N
N

N

HAL

open science

Les déterminants qualitatifs des comportements

d’activité des femmes. Au dela des incitations financieres

Céline Marc

» To cite this version:

Céline Marc. Les déterminants qualitatifs des comportements d’activité des femmes. Au dela des
incitations financieres. Economies et finances. Université Panthéon-Sorbonne - Paris I, 2006. Francais.

NNT: . tel-00136533

HAL Id: tel-00136533
https://theses.hal.science/tel-00136533v1
Submitted on 14 Mar 2007

HAL is a multi-disciplinary open access
archive for the deposit and dissemination of sci-
entific research documents, whether they are pub-
lished or not. The documents may come from
teaching and research institutions in France or
abroad, or from public or private research centers.

L’archive ouverte pluridisciplinaire HAL, est
destinée au dépot et a la diffusion de documents
scientifiques de niveau recherche, publiés ou non,
émanant des établissements d’enseignement et de
recherche francais ou étrangers, des laboratoires
publics ou privés.


https://theses.hal.science/tel-00136533v1
https://hal.archives-ouvertes.fr

UNIVERSITE PARIS | — PA[\ITHEON — SORBONNE
U.F.R. SCIENCES ECONOMIQUES

THESE

pour le

DOCTORAT EN SCIENCEECONOMIQUES :
(arrété du 30 mars 1992)

présentée et soutenue publiquement
le 14 décembre 2006 par

Céline MARC

L ES DETERMINANTS QUALITATIFS DES COMPORTEMENTS
D'ACTIVITE DES FEMMES .
AU-DELA DES INCITATIONS FINANCIERES

Directrice de thése :

Madame Héléne Zajdela, Professeure a I'UniversarésA3

JURY :

Madame Mireille ELBAUM, Professeure au CNAM

Monsieur Bernard GAZIER, Professeur a I'Universtegris 1, président

Monsieur Frangois LEGENDRE, Professeur a I'Uniér§iaris 12, rapporteur

Monsieur Yannick L'HORTY, Professeur a I'Universd&vry Val d’Essonne, rapporteur
Madame Catherine SOFER, Professeure a I'UnivePstés 1

Madame Hélene ZAJDELA, Professeure a I'Universaéd$13



Avertissement

De longs passages de la revue de littérature de cette theése ont €té
empruntes a la theése d’Olivier Thévenon (2003) sans qu’il ne soit
explicitement cité. Cette partie lui doit beaucoup méme si elle conserve
sa problématique propre. Je tiens donc a présenter mes excuses tout
d’abord a Olivier Thévenon, mais aussi a ma directrice de thése, aux
membres du jury de ma these et a toutes les personnes qui m’ont
accompagnee dans ma démarche de recherche.

Céline Marc



Odile
Zone de texte
Avertissement

De longs passages de la revue de littérature de cette thèse ont été empruntés à la thèse d’Olivier Thévenon (2003) sans qu’il ne soit explicitement cité. Cette partie lui doit beaucoup même si elle conserve sa problématique propre. Je tiens donc à présenter mes excuses tout d’abord à Olivier Thévenon, mais aussi à ma directrice de thèse, aux membres du jury de ma thèse et à toutes les personnes qui m’ont accompagnée dans ma démarche de recherche. 

Céline Marc


L'UNIVERSITE DE PARIS | PANTHEON-SORBONNE n’entendlonner aucune
approbation ni improbation aux opinions émises dasishéses ; ces opinions doivent étre

considérées comme propres a leurs auteurs.



REMERCIEMENTS

Vient I’heure des remerciements...Incroyable mais.vra

Sans vraiment me rendre compte dans quelle avefjgun®engouffrais, une chose
est slre c’est que cette these n’aurait pu vojole sans vous !

Mes remerciements s’adressent en premier lieu admegtrice de these, Hélene
Zajdela. Les mots manquent pour dire ma profondgitgde et estime. Grace a ses
qualités intellectuelles et humaines, elle a su faiee partager son godt pour la
recherche. Sa véritable curiosité intellectuelke d"ailleurs amenée a investir chacun
de mes travaux de recherche pour toujours mieuwgueer, je lui en suis infiniment
reconnaissante. Et merci pour tous les momentaga@stqui m’ont enrichie souvent
bien au-dela de la thése.

Je suis aussi particulierement redevable a Julleriia par son engagement dans la
recherche et I'’enseignement, qui m’a donné 'EnMen travail s’est souvent trouvé
enrichi par des discussions stimulantes et sa paspé intellectuelle, qui ont toujours
suscité chez moi la plus grande estime.

Je remercie aussi Patrice Gaubert pour m’avoir danon premier « petit » travail
de recherche appliquée sur le travail des femmescawrs de mon parcours
universitaire. Il m’a donné I'envie de « jouer »eavies données avec toujours plus de
précision et de rigueur. Je remercie aussi a catdelonique Leguen pour sa vision
enrichissante de I'analyse des données.

Ce travail a été realisé en majeure partie au skinlaboratoire Matisse de
I'Université Paris 1, dirigé par Jean Luc Outin, pai bénéficié de conditions de
travail remarquables et découvert des chercheussigranants et motivants. Ce fut
aussi le cas au Centre d’Etude de I'Emploi, dipgé Pierre Ralle, qui a confirmé mon
attachement a I'’économie appliqguée dans un cadré&dciplinaire.

Mais la recherche ne s’arréte a l'université et ga la chance de travailler au
Bureau des Prévisions de la CNAF avec Francois héxge Jean-Paul Lorgnet et
Florence Thibault. De voir le plaisir de cherch#évaluer et d’analyser toujours dans
la bonne humeur a été une révélation.

Je remercie également les membres du réseau TLMMabaging social risks
through Transitional Labour Markets) qui m’ont pésnd’effectuer un séjour de
recherche en Suede. Je remercie particulierementiidgue Anxo pour son accueil
chaleureux au sein du CELMS (Centre for Europeaboua Market Studies) a
I'Université de Goteborg.



Evidemment ce travail de thése doit énormément«afikes » du bureau 217 que
Michel Vernieres supporte avec bienveillance : FeuDomingo, Séverine Lemiére et
Muriel Pucci. Leur soutien et leurs conseils tougojustes sont inestimables. Merci
Pauline pour notre marche commune sur le long cheteila these. Merci Séverine
pour avoir été a l'origine de collaborations tou@ypassionnantes. Et Merci Mumu
pour l'attention constante portée a mon travaiplkets encore pour tous les moments
passés pour décrypter les modeles et structurerichées, cette aide m’a trés souvent

permis de sortir la téte de I'eau.

Ma reconnaissance est aussi sans faille pour Ceferraudin. Je la remercie pour
son aide précieuse a tous les niveaux mais padremhent pour les analyses
empiriques. Sa curiosité et rigueur intellectuellgai la poussent a investir toutes

nouvelles questions sans se ménager, sont un eggrapt moi.

Dans la derniere ligne droite, Sophie Jallais, E&écile Cazenave, Samia
Benallah et Anne Fretel ont consacré beaucoup wetéenps a une lecture attentive de
ce travail. Jai été tres touchée par leur dispiitgb et les en remercie
chaleureusement.

La recherche étant pour moi étroitement liee aségnement, je tiens a remercier
Catherine Martin, qui a guidé mes premiers pas geagigues. Travailler avec elle m’'a
beaucoup appris.

Je n'oublie évidemment pas mes amis et ma familiengjont souvent permis de
relativiser pour traverser cette « drbéle » d’épeeuN y a bien sir Peggy, Magali et
Matthieu mes amis de toujours qui par leur intellige de cceur et d’esprit ont toujours
su me comprendre et m'encourager, et surtout eslengll y a mon incroyable petite
sceur, Natacha, qui sous ses airs désinvoltespfaitve d’une intelligence et d’'une
force incomparables. Il y a aussi mon exceptiomnellere qui, malgré le caractére
énigmatique du projet de these dans lequel je me embarquée, m’a toujours
encouragée et soutenue puisque c’était important pwi. Mon pére qui a slrement
été a l'origine du désir de dépassement de soy. dl aussi Afef, Christelle, Samia,
Arnaud, Morgann, Ali et Marie qui ont su si souvem sortir des moments de désarroi
dans lesquels la thése a pu me plonger. Que toestsmmnvaincus que leur présence a
contribué sans le moindre doute a 'achevementette ¢hese.

Et enfin, merci a toi, Gilles pour ta présence secpeuse et ton soutien
inconditionnel.



SOMMAIRE

INTRODUCTION GENERALE ....ccttttiuiisieseeeeeteeeeeasasis s e s s e e s e e aee e e et eennesnss s n s s e e e e e eeeeeeennne s e e e s e e e eeeeeeeennes

P A R T E L. e 17

FONDEMENTS ET LIMITES DE L’ANALYSE MICROECONOMIQUE  DE L’'OFFRE DE
TRAVAIL
CHAPITRE 1 LE MODELE CANONIQUE DOFFRE DE TRAVAIL:

HYPOTHESES AU CEURT HYPOTHESES AUXILIAIRES.......ooiiieeeiee s icteee e e et e e e et e e seeeaeseeaeae s 23

CHAPITRE 2 LA SPECIFICITE DE LOFFRE DE TRAVAIL DES FEMMES .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiieieee e e s eiiieeieeseeesessneseenss 49

CHAPITRE 3 EXTENSIONS THEORIQUES ET EMPIRIQUES DU MODELE DFFRE DE TRAVAIL.......ccccvvvevveeeennnn. 77

CONCLUSION DE LA PREMIERE PARTIE. .. uututiiiiieeiiieitieetieeeeesseeiattetseassssssssesessseaessssessbestesssesssessssrssssesssssas 107
[ G 1 = 111

L'’ANALYSE DE L'OFFRE DE TRAVAIL INDISSOCIABLE DE LA NATURE

INSTITUTIONELLE DES LIENS ENTRE EMPLOI ET FAMILLE
CHAPITRE 4 ARTICULATION ENTRE EMPLOI ET FAMILLE

DANS LES MODELESIBTAT-PROVIDENCE .......ccciiiiitttiiiiieeeee s eeittiee s e e e e e setaeaee e s e e s e e ssasaeaeeeeas 115
CHAPITRE 5 COMPARAISON DES LIENS ENTRE EMPLOI ET FAMILLE
ERFRANCE ET ENSUEDE........ciitiitttttiiieiee e e eseitieee et e e e e e eesattessseeeessesaaabesseeeessssesbatsesseessessssee 139
CHAPITRE 6 LES EFFETS DES POLITIQUES FAMILIALES SUR EMPLOI DES MERES
EMBUEDE ET EN FRANCE ......ciiiiiitttttiiit i e e e e e ettt et e e e e e e attesseaeeessesaatbesssesessssebbasaesseessessssee 165
CONCLUSION DE LA DEUXIEME PARTIE ...cuuiitueitteeita e eeeteesteee e ee e sesaaaeeeta e saansestaaseetnsessnnsesaneeeesans 189
[ G 1 = 193
L’ANALYSE DE L'OFFRE DE TRAVAIL INDISSOCIABLE DE LA NATURE DES
EMPLOIS
CHAPITRE 7 ANALYSE DE LA NATURE DES EMPLOIS:
LES EFFETS CROISES DHRBUTS D' EMPLOI ET DES HORAIRES DE TRAVAIL........ccovieurevnnnn.. 197
CHAPITRE 8L’'EFFET DE LAPE AU REGARD DES SITUATIONS DEMPLO..c.cciiieiiiiiiiieiiee e eeeeivveeeeee e e e 241

CHAPITRE 9 ANALYSE DES TRANSITIONS DACTIVITE :

LES DETERMINANTS PROFESBINELS ET FAMILIAUX ...vvviieiiiiieeeeieeeesetiieeeeetee e seveeessiee e e 275
CONCLUSION DE LA TROISIEME PARTIE. ... uvviiiiiteeeeeetieeeeeiteeeessiteeeesestesesesessessaeesesasstesesassessesseseeeesasenesanns 307
CONCLUSION GENERALE ... cttittiit ittt et et et e et e e sa e e s e et e s e et e s e e e e et et b s ea e ebseaassansesnssneens 309
BIBLIOGRAPHIE ....vvttiiiiie et ettt e e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e s eeaab b et e e e e e e e s sasaa bt aeeeaes e sssbbeeeseeeesssesssbbbenesasesssases 317
LISTE DES ENCADRES .....cittiiitiiittttttttee e et s ieiatttetseassasassteateeaeeesssasaasbeeeseaeesssassaabeeeseassessasbbesseesessssessssbanseeesas 343
LISTE DES GRAPHIQUES........cuuttiiiiieee e s ieittteee e e e e e e s eetaaaeeeeeeessa st b aeeeeaeeessea st beteseeeessaaabesaeessessssssbsbarseeseeaas 344
LISTE DES TABLEAUX ..vttttiieee et ieetttittt e e e e e e s e ettt tet e e e e s eseaatteteeaeeesseesaab b e e e eeaeeessesaabbeeseassessasbbeeseaeeeessesssabaneeeesas 345

TABLE DES MATIERES.. ... .ttiuttitttittt ittt sttt ettt bttt sse e sttt e b et e bttt et e bt e bt e bt e besanenb e ehe e ebe e ebe e et et e nie e 347



Introduction Générale

| NTRODUCTION GENERALE

« Améliorer la participation des femmes et des trears plus agés en méme
temps que celle d’autres catégories sous-représsngdir le marché du travail est
essentiel pour réaliser les objectifs de la progies de la croissance économique et

renforcer la cohésion sociabe (Kok, 2003, p. 14).

C’est ainsi que le rapport de Teask forceeuropéenne, présidée par Wim Kok,
définit une des priorités de la politique de I'emipties Etats membrésll s’agit de
réaliser I'objectif de plein emploi fixé lors du ®met de Lisbonne (2000) : atteindre,

d’ici 2010, un taux d'emploi européen de 70% pousstet de 60% pour les femries

Cet objectif central inclut implicitement la lutteontre le chémage, but plus
traditionnel des politiques de I'emploi. Mais le och du taux d’emploi comme
indicateur du plein emploi s’inscrit plutot dansdadre d’'une baisse du non-emploi, et
concerne donc aussi bien I'inactivité que le chéeagL’Europe doit exploiterson

potentiel humain inutilis& (ibid p. 13).

Dans cette optique, les femmes apparaissent comme gisement » de main
d'ceuvre face au déclin démographique qui hypothdqueotentiel de croissance de
I'emploi. En effet, les taux d’emploi des femmestsencore inférieurs a ceux des
hommes : en 2005, le taux d’emploi des femmes da &8 ans dans I'Europe des 15
est de 57,4% alors que celui des hommes est de%72Burostat, 2005).
L'accroissement de I'emploi des femmes peut réseuel partie les questions du
tassement de la croissance consécutif a I'évoludema population active, et celles du
financement des systemes de protection socialetaBnqu’enjeu pour la croissance
economique, il semble émerger un consensus subiéegaits de la participation des

femmes au marché du travail, alors qu’il y a enc@alement une vingtaine d'années

! Depuis le Sommet européen du Luxembourg (1997) Sireégie Européenne pour 'Emploi (SEE) a été
créée sur la base du titre sur I'emploi introduihsl le Traité d’Amsterdam. Son but est de coordoane
niveau européen les politiques de I'emploi, quitges néanmoins la prérogative des Etats membres. Le
lignes directrices, qui composent la SEE, sontcatiltes mais contribuent a engendrer un cadre tbgni
commun dans lequel sont élaborées et présentégsliggues nationales. La SEE a été réformée €820
afin de la relier plus étroitement a la stratégiesbonne (2000). Pour plus de détails sur la SBFeut se
reporter par exemple a Pochet et de la Porte (2004)

2 Une cible de 50% pour le taux d’emploi des seniété ajoutée lors du sommet de Stockholm I'année
suivante.



Introduction Générale

les hostilités & son égard étaient encore visibles

L'activité des femmes s’est accrue régulieremempuie le début des années 1960.
En France, par exemple, entre 1962 et 2003, le déantivité des femmes a augmenté
de plus de 18 points, tandis que celui des homnéesoissait de presque 12 poihts
Selon 'OCDE (2006), ¥augmentation de l'activité des femmes a constituée
composante essentielle de la croissance de l'offieemain d’ceuvre au cours des
dernieres décennies €ette augmentation seraisurvenuegorincipalement de maniere
spontanée [...]. Toutefois, étant donné que les tdiactivité des femmes sont
désormais proches de ceux des hommes, leur proagnefigure tiendra davantage a
des mesures de réforme propres a faire reculefdeteurs qui découragent encore le
travail des femmes: (p. 138). A travers ces lignes, on percoit tolabord que
I'emploi des femmes apparait bien comme un levierla croissance économique.
Ensuite, que les raisons de l'insertion « spontanées femmes sur le marché du
travail sont a rechercher avant tout dans des déraiions historiques et
sociologiques, et donc en dehors du cadre éconahidinfin, que des politiques
d’activation spécifiques deviennent nécessairesr paccroitre davantage le taux
d’activité des femmes, qui aurait atteint une salte« plafond », notamment depuis
que leur niveau d’éducation est identique a cedsi lommes

Un consensus est apparemment en ceuvre sur laifudas mesures a prendre pour
accroitre I'offre de travail des femmes. Par exaemplLa Task-force invite instamment
les Etats membres et les partenaires sociaux a :

» éliminer les facteurs financiers qui ont un effedsdasif sur I'activité des femmes,

notamment en matiere de salaires et de fiscalitécoypris les écarts de
rémunération entre les sexes;

» augmenter l'offre, I'accessibilité économique efglalité des services de garde
d'enfants et de soins aux personnes ageées;

% Pour une présentation des enjeux pour le traesilfdmmes de la Stratégie Européenne pour I'Emyabar,
Thévenon (2004).

“ Selon 'OCDE, le taux d’activité des femmes franea agées de 15 & 64 ans est passé de 45,8 %2a 19
63,7 % en 2003. Dans le méme temps, le taux digtdes hommes s’est réduit, passant de 88,8 % a
75,5 %. L'écart entre les hommes et les femmeaiast passé de 43 points a moins de 12 points.

> Méme si le rapport souligne que I'élévation dueaiv d’éducation des femmes a contribué également a
accroitre leur taux d'activité. Les incitations @geenter le capital humain des femmes n’appardisges
comme une priorité, étant donné le rapprochemenhieaux d'éducation entre les hommes et les fesnme

® |l pourrait étre néanmoins important de s'intéeesen amont & la composante sexuée des choix
d’orientation scolaire qui engendre des discrimaret sur le marché du travail, comme le font nontee
travaux sociologiques (cf. Djider, 2003 ; Couppi&piphane, 2001 ; 2004).

10
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» améliorer l'organisation du travail, par des messingsant a renforcer l'attrait du
travail a temps partiel ainsi qu'a favoriser lestarruptions de carriére et les
formes de travail flexibles;

» adapter les mesures aux besoins spécifiques desdeitéfavorisées(Kok, 2003
p. 39).

Néanmoins, depuis le rapport de 'OCDE de 1997,dektiques d’activation en
général se sont beaucoup centrées sur des mesigast \a rendre le travalil
rémunérateurMaking Work Paytitre méme de ce rapport). Ainsi, depuis la firs de
années 1990, de nombreuses politiques d’incitafioanciere au travail ont été
préconisées dans les pays européens, alimentéedepagonsidérations en termes de
trappes a chémageu trappes a inactivitéLa mise en ceuvre de ces politiques prend
des formes variées selon les pays (voir Gazieragdela, 2004), mais I'idée commune
est de lutter contre les effets désincitatifs dgstesnes de protection sociale afin de
maintenir les gains financiers associés a I'emplelativement aux revenus de
remplacement. Ce type de mesures est particulietereeommandé pour les femmes,
surtout pour les femmes vivant en couple, dontfileofde travail est réputée
particulierement sensible aux incitations finaneger (Laroque et Salanié, 2000a ;
2000b ; OCDE, 2005, chapitre 3).

Toutefois, d’autres mesures sont préconisées pocnotdre l'activité des femmes,
qui prennent en compte les contraintes familialkesapt essentiellement sur les méres.
Pourtant, méme si parmi ces recommandations, oh apparaitrela qualité des
services de garde d'enfapt&ccent est souvent mis sur les subventionsdiffgrents
modes de garde privés, qui s’integrent finalemeanhsd la stratégie globale de

restauration des incitations financiéres au travail

Toujours dans le but de faciliter I'articulationtenvies familiale et professionnelle,
d’autres mesures sont proposeées : inciter les fesramecourir au temps partiel, mise
en place de congés parentaux, ou encore développetadormes de travail flexibles.
Ces mesures peuvent sembler contradictoires awbettif visant a accroitria 2005,
qualité de I'emploiqui est pourtant devenue, depuis le Conseil ewmopie Stockholm

en 2001, un théme & part entiére de la StratégiEpéanne pour 'emplabi

" Mais l'introduction de la qualité de I'emploi neodifie pas I'esprit initial des lignes directricds la SEE,
qui restent principalement centrées sur la prodisétiet les incitations financiéres (voir DavoineErhel,
2006).

11
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Le travail a temps partiel, notamment, peut étrefgim incompatible avec des
emplois de qualité. En effet, I'évolution des marshlu travail dans la plupart des pays
européens au cours des années 80 et surtout & gestiannées 90, dans un cadre de
croissance ralentie et de changements de la régulatondiale, s’est traduite par des
modifications des modes d'insertion individuelle nda Il'activitt. Cela a
particulierement concerné les femmes, souvent fplushées par le chémage. Ainsi, le
recours au temps partiel des femmes revét desté@gahétérogenes et ne peut
s’interpréter de maniére exclusive comme un « clromsant a faciliter I'articulation
entre famille et emploi. Dans ce contexte de dsesizent du marché du travail et de
recherche d’une plus grande flexibilité de la mdioeuvre, le temps partiel est de plus
en plus souvent imposé par I'employeur et se cunpdefois avec des horaires
« atypiques ». Il peut étre enfin « choisi » danssens tres restreint s’il est contraint
par les limites d'accés a des modes de garde dasterou s'’il constitue un moyen

d’insertion sur le marché du travail.

En France en particulier, I'évolution du marchétdavail est notamment marquée
par des niveaux élevés de chémage, depuis la@cizgomique de la fin des années 70.
Dans ce contexte, les frontieres entre emploi ekemploi sont devenues de plus en
plus floues et les caractéristiques des emploisssaht de fortes transformations. La
nature des emplois se modifie consécutivement awoxlifications structurelles du
marché du travail (tertiarisation et flexibilisatiodes emplois). Les parcours
professionnels deviennent tres hétérogénes et alisthe apparait entre les individus
bien insérés sur le marché du travail, qui maintiskeur carriere, et ceux qui
connaissent des parcours instables (Freyssinef7,1B899 ; Concialdi, 2001 ; Cerc,
2005 ; Milewski etalii, 2005).

Au-dela des discours de politique européenne, clasjuestion de I'analyse
économique des déterminants de l'activité des fesnqé se pose. L'intérét porté a
'augmentation quantitative des taux d’emploi p&sdnesures d’incitation financiere
témoigne implicitement d’une vision spécifique desnportements d’offre de travail.
Elle est issue de I'approche microéconomique d#réode travail, qui, dans le cadre
d’'un modele universaliste, conduit a considérerdeguments financiers comme seuls

déterminants des comportements d’activité.

12
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C’est ce cadre d'analyse que nous souhaitons adgerr en le confrontant a
I’hétérogénéité des comportements observés au degdmra variété qualitative de la

nature des emplois et des institutions.

La comparaison des gains monétaires en emploirst démaploi est certainement un
aspect important des décisions d’'offre de trawdiis les choix d’activité peuvent-ils
se réduire a ces seuls éléments financiers ? Nmwweant-ils pas, aussi, sur d'autres
caractéristiques eéconomiques liées a la natureengsois, telles que les conditions de
travail, le statut d’emploi ou la satisfaction aaviail ? Le type de contrat de travail, les
risques de chdmage, le maintien dans des emplsiakiles ou dans des conditions de
travail difficiles peuvent certainement étre égademn des éléments décisifs des

comportements d’activité.

En particulier, concernant les femmes, sur lesggellepose principalement la
charge familiale, les comportements d’activité pentvils étre appréhendés
indépendamment de la nature des arrangements goaigour de I'emploi et de la
famille ? Ne doit-on pas intégrer la maniere doas linstitutions conditionnent

I'articulation entre vie familiale et vie professioelle ?

L'objectif de cette thése est d’appréhender les détminants de l'offre de
travail des femmes, au-dela des considérations finaiéres, en intégrant la variété
qualitative des modes d’articulation entre emploi efamille et celle des situations

d’emploi.

Nous chercherons dans cette thése a enrichir leeciidnalyse des comportements
d’activité des femmes, en y intégrant l'influence ld nature des emplois et celle des
institutions. Nous ne nous intéresserons donc pa&stdment aux inégalités entre les
hommes et les femmes, ni aux discriminations deastfemmes peuvent faire I'objet,
sur le marché du travilMais ces phénoménes alimenteront notre réflesionles

comportements d’activité des femmes (Milewski etieér, 2004, Maruani, 2005).

8 L'égalité professionnelle entre les hommes etfé@smes est aussi un objectif prioritaire de la tiplie
communautaire (présent depuis le Traité de Rome)is Me théme important dépasse le cadre de notre
travail.

13
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Trois étapes structureront notre réflexion.

La premiere partie sera consacrée a une revue critique des modeéles
microéconomiques d’offre de travail, du point deevde leurs résultats empiriques
comme de leurs fondements. Tous ces modeéles analifgsecomportements d’activité
des agents économiques dans le cadre d’'un arbierageatiere d’allocation du temps.
Nous discuterons en particulier des extensionsietleissements du cadre d’analyse de
base visant a expliquer I’hétérogénéité des corepuehts d’activité entre les hommes

et femmes.

Le chapitre 1 présentera le modele canonique d’offre de ttaeai distinguant les
hypothéses au cceugui ne pourront étre remises en cause car etiaditonnent les
résultats théoriques fondamentaux, dgpotheses auxiliairegjui pourront étre levées
dans les développements ultérieurs du modele sansaffecter les propriétés
essentielles. Nous montrerons ensuite que lestadsudes estimations empiriques du
modéle canonique conduiront a amender lggothéses auxiliairesdans deux

directions, qui feront I'objet des chapitres suitgan

Le chapitre 2 sera consacré a l'étude des extensions du modelbade qui
modifient leshypothéses auxiliairede maniere a rendre compte de la spécificité des
comportements d'activité des femmes. Ces modelesnent en compte une autre
forme d’allocation du temps, en intégrant le trhwlmestique, et déplacent I'analyse

des décisions d’offre de travail du niveau de liindu a celui du ménage.

Les extensions théoriques du modele canoniquerd’afé travail qui modifient les
hypothéses auxiliairesfin de rendre le modele plus réaliste sont expes#ans le
chapitre 3. Ces extensions cherchent a intégrer les spédédianstitutionnelles du
marché du travail indépendamment des différencegestee. Nous privilégierons les
développements qui ont néanmoins des effets spéesi sur I'offre de travail des
femmes, comme le systeme de taxation non linékasegodts fixes de participation ou

les contraintes de choix horaires.
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Introduction Générale

Malgré les enrichissements du modéle canoniqudréd’afe travail, lenoyau durdu
modéle est conservé et les comportements d’actpgtésent toujours se ramener a un
arbitrage financier. Nous chercherons dans les dmarties suivantes a compléter
'analyse en intégrant, au-dela des déterminantsntiers, certaines dimensions

qualitatives qui relevent de la nature des indohd ou de la qualité des emplois.

La deuxiéme partie cherchera a dépasser I'approche universalistenusdeles
d’offre de travail, qui les empéche d’expliquer thversité des comportements
d’activité des femmes et des arrangements entreilléamat emploi, selon des
configurations institutionnelles et économiquestipatiéres. Nous illustrerons l'intérét
d’'une analyse systémique des arrangements institugis, relatifs a 'emploi et a la
famille en cohérence avec le systeme économiqumalset politique dans lequel ils

s'établissent, par une comparaison entre la SueldeFgance.

Nous construirons dans thapitre 4 une grille d’analyse institutionnaliste fondée
sur une approche sociéetale, que nous completeransuipe typologie des modeéles
d'Etat-providence. Nous modifierons les trois medéti’Esping-Andersen (1990) en
les articulant explicitement aux différents arramgats institutionnels entre Etat,
famille et marché du travail. Des arrangementsudéarticulation entre vie familiale

et vie professionnelle seront dégagés dans leytyifet ainsi complété.

A partir de ces arrangements, nous discuterons arhapitre 5, de la position de
la France et la Suede au sein de notre typologéta @Gous permettra d’émettre des
hypothéses sur les comportements d’activité desrfesnauxquels on peut s’attendre
dans chaque pays. Les différences de performantes les deux pays, en matiére de
participation des femmes au marché du travail, @oent alors étre expliquées par les

specificités des structures institutionnelles dasguelles elles s’inscrivent.

Le chapitre 6 mettra a I'épreuve des faits les hypotheses foéemikur la structure
des comportements d’activité des femmes dans lax gays. Nous proposerons une
analyse économeétrigue comparative du recours a depaptiel et de la ségrégation
professionnelle des meres francaises et suédotsegegepréterons nos résultats a la
lumiere des mesures d’articulation entre vies fai@l et professionnelle a I'ceuvre

dans chaque pays.
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La troisieme partie cherchera a enrichir I'analyse microéconomique en
introduisant la qualité des emplois dans |'étudepieipue des comportements
d’activité des femmes. En intégrant des caraciquiss de I'emploi, telles que les
aménagements horaires, les conditions de travaillest statuts d’emploi, nous
relativiserons I'importance des motifs financie@nd les choix d’activité, en mettant

en évidence des déterminants qualitatifs.

Au préalable, lechapitre 7 proposera un panorama général des situations dobéemp
en France. Il s’agira d’identifier la variété quative des situations d’emploi en France
en analysant l'influence du statut, des conditidfemploi et des aménagements des
horaires sur les comportements d’activité des femmde partir d’'une typologie des
salariés selon ces trois dimensions, nous mettemsvidence la multiplicité des
formes d’emploi et la situation particuliere desnfaes dans ces formes de flexibilité
du travail. Les deux chapitres suivants analyseforftuence de ces formes d’emploi

sur les choix des femmes de renoncer a travailler.

Le chapitre 8 cherchera a identifier les déterminants du retdéctivité des
femmes dans le cadre de I'Allocation Parentale ditadion (APE). Le succes de
I'extension de I'APE aux meéres de deux enfants atnéol’efficacité des incitations
financieres. Pourtant, en comparant les conditamploi et les statuts professionnels
des femmes éligibles a cette prestation, nous eéwe$ |'importance d’autres

déterminants dans le recours a I'APE.

Dans lechapitre 9, nous analyserons plus généralement les factedisidmels,
familiaux et professionnels qui influencent lesnsiions d’activité des femmes de
I'emploi vers le temps partiel, le chémage ou latigité. Nous utiliserons les données
francaises du panel européen des ménages (ECHPy@aftompléter la représentation
traditionnelle des transitions entre emploi et ramploi grace a des indicateurs de

qualité des emplois occupés.

La conclusion générale tentera d’évaluer I'apperindtre travail pour I'analyse des
comportements d’activité et d’en dégager les limiggnsi que les perspectives qu'il

conviendra d’explorer.
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Introduction de la Partie 1 — Fondements et limides'analyse microéconomique de I'offre de travail

PARTIE 1
FONDEMENTS ET LIMITES DE L 'ANALYSE
MICROECONOMIQUE DE L 'OFFRE DE TRAVAIL

Cette premiere partie propose une revue critiquéadgtérature microéconomique
concernant les comportements d'offre de travail géméral et la distinction des
comportements d’activité entre hommes et femmespanticulier. Cette revue de
littérature a un double enjeu. Le premier est dénmen perspective les fondements de
la formalisation microéconomique de I'offre de ta#lvqui mettent les déterminants
financiers au cceur de I'analyse. Le second enjed’ésaluer la pertinence empirique
de ces modeles supposés universels. La rechercimendodele universel qui prétend
expliquer totalement I'offre de travail dans sanfier, ses causalités et ses déterminants,
crée en fait des obstacles pour distinguer les meuses situations économiques et

sociodémographiques des individus qui participentnarché du travail.

Pour illustrer ce double enjeu, nous analyseroégolution du modele d’offre de
travail en nous concentrant sur la maniere dontpase en compte la spécificité des
comportements d’activité des femmes. Nous discaterainsi les extensions et
enrichissements du cadre d’analyse de base quordedgveloppés dans la littérature

pour décrire ’hétérogéneéité des comportementstiyid€ des hommes et des femmes.

Les différents développements du modele d’offre tdevail se situent dans la
continuité méthodologique du modele de base einsiéeht & des variations autour du
socle commun que constitue le modéle canoniquebidfage entre consommation et
loisir. Ce point de vue peut s’éclairer en ayartdorgs au concept deérogramme de

Recherche Scientifiqu¢RS) au sens de Lakalo€e cadre analytique nous permettra

® On pourrait également utiliser les conceptpdemdigmeet descience normalele Kuhn (1962). En effet,
Kuhn (1970) affirme que la terminologie employée pakatos est différente mais que le fond de leurs
approches est identique. Plus fondamentalement,dees auteurs s’accordent pour rejeter la vision
ahistorique de Popper (1959) sur la philosophiesdesnces méme s'ils se distinguent sur le poiscarder

a I'histoire de la science dans la connaissan@nsfique (Blaug, 1982). Nous préférons utiliserckdre
analytique de Lakatos car il admet la coexistere®RBRS concurrents — ce qui hous semble étre lercas
économie — tandis qu’un paradigme unique caraeténgoriquement lscience normalau sens de Kuhn.
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de comprendre la logique présidant a I'évolutios deodéles d’offre de travail, mais

surtout de justifier que I'on s’attarde dans unnpier temps sur le modele canonique.

Selon Lakatos (1978), uRrogramme de Recherche Scientifiqgee compose d’'un
cceur théorique, appeléoyau dur autour duquel s’articulent dedypotheses
auxiliaires. Le noyau dur est constitué d'un ensemble d’hypothéses de base o
hypothéses au coewx partir desquelles sont élaborées les théotiesegrattachent a ce
programme. Le @woyau dur est considéré comme irréfutable en raiderla décision
méthodologique des protagonistegLakatos, 1978, p. 64). En revanche, méme si les
hypothéses auxiliairegontribuent aussi a la construction théoriqueeslpeuvent
évoluer sans remettre en cause le PRS. Au contramee de leurs fonctions consiste a
le préserver : elles peuvent étre modifiees pouaptat le PRS, formant ainsi en

quelque sorte seeinture protectriceahéorique.

Dans l'optique de Lakatos, les PRS évoluent grace aodifications des
hypothéses auxiliaires Mais leurs évolutions peuvent étre « progressivesu
« dégénérescentes ». Les PRS sont « progressofsaulils développent des théories
qui permettent d’expliquer un nombre toujours csarg de faits et rallient un nombre
toujours croissant de scientifiques. CependantgqueaPRS rencontre sur son chemin
des phénoménes qu’il ne parvient pas a expliqueguilcontredisent ses prédictions.
Cela ne conduit pas a I'abandon immédiat de cerprome, mais pousse a reformuler
certaines théories existantes, en modifianthigsotheses auxiliairedMais ce genre de
procédé n'a qu’un temps, et, au fur et & mesuredguaouveaux faits inexplicabf@s
apparaissent ou que de plus en plus de chercheawwsosdent pour douter du PRS, ce
dernier devient « dégénérescent » : il perd despais et donc de l'influence au sein

de la communauté scientifique.

En économie, on peut qualifier d@rogramme de Recherche Scientifique
néoclassique au sens de Lakatos, le programme afhercdhe dont lenoyau durest
constitué d’'un cceur d’hypotheses immuables commatianalité, I'axiomatique des

' Dans I'optique de Kuhn, cela pourrait corresporélides anomalies, c'est-a-dire des énigmes jusque |
non percues ou négligées, mais que I'on ne peutude dans le cadre de kxience normale.
Lorsqu’elles sont persistantes, ces anomalies deadua unerévolution scientifique période dela
science extraordinaireou des paradigmes concurrents s’affrontent pdoe €élu d’'une nouvelle
science normalel’analogie est donc forte entre les PRS « dégé&uérds » selon Lakatos et les
périodes descience extraordinairselon Kuhn.
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préférences, et I'individualisme méthodologique. mxanbreuses théories peuvent étre
rattachées a ce PRS (théorie de I'équilibre génénabrie des choix dans I'incertain,
concurrence monopolistique, nouvelles théories dguche du travail, etc.). Elles se
différencient par des modifications successiveshypotheses auxiliaire@oncurrence
parfaite, concurrence imparfaite, incertitude, défa d’information, interactions
stratégiques, etc.) visant a permettre a la thédegpliquer un nombre croissant de

phénoméne¥.

Cette représentation méthodologique nous permetdanterpréter les
développements théoriques et empiriques récentsndeeles d'offre de travail. Pour
ce faire, nous partirons du modele canonique ceoffie travail, dans le but d'en
identifier le noyau dur i.e. d’en distinguer leshypothéses au cceutes hypothéses
auxiliaires. Nous soutenons que I'évolution de l'analyse daffie de travail n'a
consisté qu’en une modification dagpothéses auxiliairesvisant a protéger le coeur
du PRS, déja présent dans le modéle de base. Nmssattacherons en particulier a
deux types diypotheses auxiliairegui ont permis I'enrichissement du modele. D’'une
part, celles qui ont été explicitement modifiéesupoendre compte des différences
entre les comportements d’activité des hommes stfeimmes (prise en compte de la
production domestique et des interactions entrediésisions d'activité au sein du
ménage). D’autre part, celles qui ont été levéesodifiées afin de rendre le modeéle
plus réaliste ; prise en compte du contexte institunel (colts fixes liés au travail,
durée légale du travail, systéme d’imposition) aucddre intertemporel, dans lesquels
sont prises les décisions d’activité. Bien que eceseconde série d’hypothéses
s’inscrive dans un modéle universaliste qui coneeanpriori indifféremment les
hommes et les femmes, elles peuvent égalementaxees effets spécifiques selon le

genre.

Cette démarche explique la structure de cettegadtt premier chapitre propose
une analyse critique du modeéle canonique d’offrardeail, en distinguant l@eoyau

dur des hypothéses auxiliaires Nous montrerons que les résultats théoriques

* Dans la méme optique, O. Favereau (1989) repeéd&volution de I'analyse néoclassique (mais sa
préservation également), par le passage teétarie standardTS) a lathéorie standard élargi€T SE) qui se
serait fait grace a une hypertrophie de I'hypothdseationalité et au relachement du réle donnéarché

en tant qu'instrument de coordination.
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fondamentaux de ce modéle — les facteurs finanderd les seuls déterminants des
comportements d’activité — sont engendrés uniquémanlenoyau dur ce qui laisse

a penser qu’ils ne seront pas remis en cause dangatiantes, méme complexes, de ce
modéle, si elles reposent uniquement sur des noadiifins dediypotheses auxiliaires
Nous montrerons ensuite que, au niveau empirigeencdele a été largement utilisé
pour expliquer les comportements d’activité desrfara vivant en couple alors qu’il
avait été élaboré pour expliquer I'offre de travdiin individu quelconque, autonome

et isolé. Nous proposerons une explication de caduxe.

Les deux chapitres suivants explorent les consémsedes modifications des deux
types dhypothéses auxiliairegjue nous avons décrites plus haut. dtleapitre 2
analyse la double extension du cadre d’analyse’af&ed de travail qui permet de
fonder la spécificité des comportements d’offretoievail au sein des couples. D’un
cbté, ces modeles déplacent I'analyse des décisimfre de travail du niveau de
'individu a celui du ménage. De l'autre, ils pream en compte une autre forme
d’allocation du temps : le travail domestique. lzedficité de I'offre de travail des
femmes est alors justifiée par I'efficacité d'umasion du travail au sein des ménages,
qui les situe dans une position avantageuse vis-ae leur conjoint pour réaliser une
production domestique optimale en substituant &alame de travail « marchand » du
travail « domestique ». La pertinence de cette @gpr sera discutée du point de vue
de ses fondements empiriques et théoriques. Surdeag plans, la modélisation
proposeée des comportements apparait contestableniviau empirique, la diversité
des interactions observées dans les ménages néfpeutompletement expliquée par
I'existence d'avantages comparatifs. Au niveaurthée, cette modélisation repose sur
une conception « unitaire » des ménages dont ledefnents demeurent fragiles. Nous
discuterons alors les approches stratégique etécatipe;—ai cherchent a renouer avec
des fondements individualistes en considérant Egsibns collectives a partir de la

rationalité ou des préférences individuelles.

Le chapitre 3 sera consacré aux extensions théoriques du maeteteard d’offre
de travail qui en modifient Idsypotheses auxiliaireafin de le rendre plus « réaliste ».
Certes, ces extensions ne sont pas directemenvéestpar la volonté de mieux rendre

compte du comportement d’activité des femmes. Maitaines — comme le systéme
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de taxation non linéaire, les colts fixes de pgréition, les contraintes sur le choix des
horaires ou l'adoption d'un cadre dynamique a llgsa des comportements
d’activité — permettent explicitement de décrirertams effets spécifiques de

I’'environnement économique sur le genre.
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Chapitre 1 — Le modéle canonique d’offre de travaypotheses au cceur et hypothéses auxiliaires

CHAPITRE 1

L E MODELE CANONIQUE D ' OFFRE DE
TRAVAIL I HYPOTHESES AU CEEURET
HYPOTHESES AUXILIAIRES

Introduction

A l'origine du Programme de Recherche Scientifigguier les modeles d’offre de
travail se trouve le modéle canonique d'offre devail, qui date de la fin du 8 ou
du début du 2t (Derobert, 2001b; Spencer, 2083Bien sir, ce modéle a été depuis
largement modifié et complexifie, afin de le rendpéus performant dans ses
prédictions. Il peut donc paraitre étonnant de atiardet®. Mais, il nous parait
nécessaire au contraire de I'analyser en détajlaanme nous le montrerons, malgré
les enrichissements successifs, les propriétésasies des différents modeéles d’offre

de travail restent identiques a celles du modételn

A partir de la notion dé€rogramme de Recherche Scientificae sens de Lakatos
(cf. suprg, nous interpréterons les développements théasigaieempiriques récents
des modeéles d'offre de travail, comme le résultat modifications des seules
hypothéses auxiliairedu modéle canonique. Ce chapitre a donc pour eudisséquer
la structure du modéle de base dans le but d’'iiensonnoyau duret, ce faisant, de

distinguer ledhypothéses au coedeshypotheses auxiliaires

Nous présenterons dans cette optigue le modélefr@’afe travail canonique
(section 1) et étudierons ses propriétés en indigar celles qui découlent dwyau
dur que nous aurons identifié (section 2). Nous sar@vs ensuite un paradoxe : ce
modéle typiquement adapté a I'étude du comportememt individu autonome et isolé

a été principalement exploité pour expliquer le pontement d’activité des femmes

12| est difficile d’attribuer & un auteur la pati#éndu modéle canonique tel qu’on le présente adjbui.
Preuve en est notamment la controverse stimulanieopgpose L. Derobert (2005), qui I'attribue a P.
Wicksteed (1910) a D. A. Spencer (2005), qui liatte a D. Green (1894).

13 Toutefois, nous ne faisons pas preuve ici d’urmde originalité : les manuels les plus récentsadiémie
du travail continuent de le présenter. Voir pamepke Cahuc et Zylberberg (2001).
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vivant en couple. Nous proposerons enfin une imégdion de ce paradoxe (section 3).

Section 1 : Le modéle canonique d’arbitrage entresommation et loisir

Pour mieux appréhender I'évolution d@rogramme de Recherche Scientifique
néoclassique sur l'offre de travail, nous distingues leshypotheses au cceutes
hypothéses auxiliairedu modele canonique d’offre de travail (1.1.), rvde décrire

plus formellement le modéle (2.2.).

1.1. Les hypothéses au cceur et les hypotheses aaxiés

L'analyse de l'offre de travail, présentée commepuobléme d’allocation du temps
entre le travail et le loisir, se situe dans lereade la théorie microéconomique du
comportement du consommateur. En tant que telle ek caractérise par la
maximisation d’'une fonction d’utilité représentdes préférences de I'individu dont
les arguments sont des niveaux de consommatiors sae contrainte budgétaire.
Ainsi, les décisions d’offre de travail reposenalubdrd sur les mémes hypothéses de
stabilité des préférences et de rationalité indieite, au coeur duProgramme

Scientifique de Rechercim&oclassique.

Cependant le modele d'offre de travail repose sue thypothése au cceur
supplémentaire. Le travail, a la différence desremutbiens, n'est pas source de
satisfaction® (en ce sens, on parle de « désutilité » du trav@dn utilité est indirecte :
en tant que source de revenu, il permet d’accédarcansommation de biens, qui elle
est source de satisfaction. Ce n’est donc pasaeailr qui entre dans la fonction
d’utilité mais au contraire, le temps non travaile loisir. Le choix du consommateur
réside donc dans un arbitrage entre consommatioloigit. Le travail apparait en
filigrane puisqu’il s’agit d’'un choix entre plus desonsommation (qui nécessite de
travailler plus) ou plus de loisir (qui signifie atrailler moins). Cet arbitrage

« consommation-loisir » est reflété par la formeladonction d’utilité du travailleur

14 Cette hypothése est cohérente avec la conceptitraiil dominante a I'époque & laquelle le modéésé
pensé : un travail pénible et pas encore percu @rmmm instrument de socialisation ou une source
d’épanouissement. Nous y reviendrons.
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gui croit uniguement avec la consommation et lepede loisir.

Cette hypothése, qui restera au coeur de tous ldslewd’offre de travail, fait donc
formellement disparaitre le travail. Ainsi, comneedouligne Derobex [il] faut]...]
remarquer que le travail n'apparait pas dans I'aps¢. Tout le long les concepts de
loisir, de revenu, de taux de salaire s’affichetdndis que le travail n’est jamais
positivement manipulé. Le salaire méme est présemépas comme le prix du travail
mais comme le colt d’opportunité du loisir [...] Aits modéle canonique a cet aspect

paradoxal d’'un modele d’offre de travail sans trdva&(2001a, p. 151).

On peut justifier la disparition du travail du mdelé’'offre de travail de maniére
instrumental® : utiliser le loisir dans I'analyse est un choechnique qui la simplifie
en permettant d’utiliser un cadre théorique uniguoair représenter 'ensemble des

choix du consommateur. Mais cet argument ne notatp@as satisfaisant.

Le fait méme de concevoir I'offre de travail dares ¢adre de la théorie du
consommateur n’est pas un choix neutre. Historicrréml s’agissait certainement de
rompre avec les analyses en termes de classes au dee théories classique et
marxiste : «e travailleur et le capitaliste qui étaient au cozle I'analyse classique
disparaissent de I'analyse néoclassique et sont ptecés par deux agents
économiques, le consommateur et le producteur. bealfificatif identifie leur activité
principale (consommer ou produire). Il se trouveequour cela, ils doivent travailler
ou embaucher, mais c’est contingent. (...) En owoastruire des agents économiques
caractérisés par leur position sur le marché desnisi était cohérent avec I'analyse en

termes de prix qui remplacait la théorie de la waléravail » (Zajdela, 2005, p.10).

Pourtant, ce cadre formel nécessite de ne plugetraxplicitement du travail et
donc de ne pas s’intéresser a sa nature. Comnuoelligse Derobert, 4e langage n’est
pas neutre, il structure la réflexion autant qu’g@xprime». (2001a, p. 152). Le non-dit
du travail est crucial dans la théorisation écompraide I'offre de travail et comme

nous le verrons empéche la compréhension de certaimportements d’activité.

!> Derobert (2001b) propose quant & lui trois intét@tions de ce paradoxe de la disparition du tralaais
son « enquéte » sur les origines du modéle canenigua disparition du travail peut se lire comme un
tabou funeste, une hypothése instrumentale ou listeagtion heuristique (p. 200, notre traduction).
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Finalement, le travail n'est jamais considéré conitokjet de décision, et encore
moins comme source de bien étre, mais il est sim@hd déterminé par solde (on
soustrait le temps de loisir au temps disponibig).outre, alors que le loisir occupe
une place centrale dans le modéle puisque le fradigparait, on ne dit pas
explicitement ce qu'il représente. En effet, lesibiest défini uniquement comme le
temps non travaillé ; c’est sa définition méme gat un solde (Zajdela, 2005). Le
raisonnement apparait circulaire, le temps derl@sirespond a la différence entre le
temps disponible et le temps de travail, qui cqroesl lui-méme a la différence entre
le temps disponible et le temps de loisir. Ce #stid’autant plus problématique que le
loisir est le bien qui procure la satisfaction atre dans la fonction d’utilité. A notre
connaissance, méme l'introduction du travail domgest dans les modeles d’offre de
travail n'a pas interrogé directement la définitida loisir en se focalisant sur la

définition du travail domestique.

Quelles que soient ses limites, loyau dur du Programme de Recherche
Scientifique sur Il'offre de travail est caractérisé par une sgi@ci individuelle
d’arbitrage entre consommation de biens et consdiomale loisir, qui repose sur

cette « hypothése au cceur » d'un travail absend@manrce de désutilité.

En reprenant la terminologie de Lakatos, la prodeéctie cenoyau durdoit étre
assurée par un ensembldybothéses auxiliaireauxqguelles on pourra le cas échéant
attribuer la non pertinence du modele. Ainsi, w&alisme » du modéle canonique

pourra étre attribué au caractere trop simplificate sedhiypotheses auxiliaires

Sans étre exhaustive, parmi legpothéses auxiliairé$ simplificatrices, on peut
mettre en avant, tout d’abord, celles qui s’insentvdans le développement habituel de

la théorie du consommateur :

* I’homogénéité des biens (travail et loisir)
* lisolement stratégique
* la situation de certitude et d'information parfaite

* le cadre statique

'8 Notons que lefypothéses auxiliaireapparaissent le plus souvenposterioripuisque ce sont celles qui
seront effectivement modifiées.
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puis celles qui sont plus spécifigues au marchéalail :

» l'absence de fiscalité (contrainte budgétaire aurdiet linéaire)

» [l'absence de réglementation juridique (liberté lmtdu choix du nombre
d’heures travaillées : il n’existe aucune contrainmstitutionnelle sur le
temps de travail empéchant de choisir les heursisais)

» l'absence de codt fixe monétaires ou en temps assota participation au
marché du travail

L’évolution duProgramme de Recherche Scientifiqésulte ainsi d’amendements
successifs de cdsypothéses auxiliairedestinés a accroitre sa pertinence empirique.
Ces hypothéses, peuvent étre adaptées sans reewrttaruse le coeur du modeéle d’'un

arbitrage entre consommation et loisir ou le trbgai source de « désutilité ».

Nous montrerons par la suite que les développenréetnts sur |'offre de travail
qui relachent I'une ou l'autre de chgpothéses auxiliairegermettent de maintenir les

résultats fondamentaux du modeéle canonique, ceaigs une forme plus complexe.

1.2. Le modele canonique d’offre de travail

Comme nous l'avons vu, le coeur du modéle d’offreérdealil réside dans I'arbitrage
entre consommations de bien et de loisir. Cet @@t est représenté a partir d’'une
fonction d’utilité standard, reflétant les préfécen d’un individu, notée U(Q), ouC
représente le volume de consommation de bienslettemps non travaillé nommé
loisir. Le travail n’apparait pas comme argumenhsdéa fonction d’utilité, puisque,
nous l'avons dit, selon I'hypothése au cceur, ilsh’pas source de satisfaction. Cela

conduit a négliger les attributs non pécuniairesitifs ou négatifs, du travail.

La fonction d'utilité €f. annexe 1.1) est supposée continue, croissanteiasti-q
concave afin de pouvoir définir un taux marginal dabstitution continlment
décroissant entre consommation et loisir : plusdiVidu dispose d’'un temps de loisir
important moins il est prét a sacrifier de la cansmation pour accroitre son loisir et

inversement.
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L'individu choisissant ce qu'’il préfére, ses déciss de consommation et de lotéir
peuvent étre représentées comme le résultat de adnmsation de I'utilité sous

contrainte budgétaire compte tenu du temps totgdatiible et des prix.

La contrainte de budget implique que la valeur @ednsommation de biens doit

étre inférieure ou égale a la valeur du revenu.

Si on notew le taux de salaire horaire de marché, supposéé&ennconcurrence
parfaite, les ressources salariales de l'individaotsgales avh, ou h est le temps de
travail. L’individu peut aussi disposer de ressasrcion salariales exogenes notges

(constituées par exemple de revenus du capitakqurestations sociales).
La contrainte budgétaire s’écrit donc :
PC< wh+y (1.1)
ou P est le prix d'une unité de consommation.

L'individu est donc supposé disposer d'une quardieétemps limitéel. Il doit
déterminer le nombre d'heurgsqu'il consacre au loisir ; le hombre d'’heuresams
c'est-a-dire le sold@ — |, étant consacré au travail afin de consommer.elogps de

travail est donc simplement déterminé par solde.

Ainsi, la contrainte de temps implique que, a cleagériode, le temps disponible

qui doit étre exclusivement réparti entre le logtile travail, est limitéT = h + .

La contrainte budgétaire (1.1) peut donc étre it&cde maniere a réunir les deux
contraintes, budgétaire et temporelle :

PC<wWT-D)+y « PC+wlswT +y (1.2)

Cette expression de la contrainte budgétaire fgeaitre I'arbitrage auquel I'agent
doit procéder. On peut not®& = wT + y, le revenu nominal potentiel maximum de
I'individu lorsqu'il ne consacre pas de temps asitcet travaille I'intégralité du temps

T. Ce revenu peut-étre consacré aux dépenses derooration,PC, ou a l'acquisition

" 0On suppose en général que les individus ont befaim minimum de loisir et de consommation pour
vivre, les quantités de consommation et le temgsidie sont donc strictement positifs.
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de temps de loisirl, dont le « prix » fictif est le taux de salairearRconstruction,
I'agent doit renoncer a percevoi s’il consomme une heure de loisir. En tant que
manque a gagner, le salaire devient donc le pribohir car il apparait comme un codt

d'opportunité (une perte de ressource potentielle).

Le programme a résoudre est donc

I}/(I;%x U(C,l)

R

—
sous contraintegsPC+wlswT +y
I<T

La résolution de ce programme permet d’appréhenderdouble aspect des
décisions d’offre de travail, d’une part, celui ldequantité d’heures de travail offertes

et d’autre part, celui du choix de participationrman au marché du travail.

Supposons tout d’abord que l'individu participe @arché du travaill(<T). A
I'optimum®®, sous les hypothéses de monotonie et de conveeitéréférences, le taux
marginal de substitution entre consommation etileis c’est-a-dire 'augmentation de
la consommation permettant de compenser en teringhbté une baisse d’'une unité du
temps de loisir — est égal au salaire réel. Autmenuét, I'optimum est atteint lorsque
le taux subjectif d’échange entre consommationogdirl est égal au taux objectif du

marché. (Voir encadré A.1.1 en annexe du chapjtre 1

En notantU’, etU’, les dérivées partielles de la fonction d'utilité,choix optimal
(C*, I*) est défini par le systeme d’égalités suivantes :

_uL e _w

et PC*+wl* =R (1.3)
U.(C+I*Y) P

T™MS .

—_ *
De ces deux égalités, on déduit la relatid'm/tsyc(%,l *j =VBV

18 \oir Varian (1995) et Picard (1990) pour une préaton des méthodes d’optimisation sous contrainte
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On obtient alors la fonction de demande de loisir :
|d_|* — *(w VVT_+Y)_|(W _Xj
- T \P P “\P'P

et on en déduit I'offre de travail :

s _ WY _ (WY
ot (20 Y

Les fonctions de demande de loisir et, par sold#fré de travail dépendent donc

uniguement du salaire réel et du revenu non salaéh Par la suite, pour simplifier, le

prix des biens sera normalisf := 1.

Le graphique 1.1 propose une représentation graphdg ce choix optimal situé au

point de tangence entre la droite de budget deepemt la courbe d’indifférence

correspondant au niveau d'utilité le plus élevésus.

Graphique 1.1 : Arbitrage consommation-loisir aveolution intérieure

CA

v
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Comme nous l'avons dit, ce modele d’arbitrage eatmesommation et loisir permet
de déterminer non seulement la quantité d’heuregalail offertes sur le marché du
travail mais aussi les décisions de participatiQes derniéres sont analysées en
comparant le salaire du marchéau plus petit salaire acceptable que I'on appdle |

salaire de réserve, notg

Dans le modéle standard, le salaire de réservdédigsti comme la valeur du TMS

au point auquel I'individu ne travaille pas, saqit, (T) :

A

TUL (0T (14)

C’est le salaire au-dela duquel I'agent acceptpatéiciper au marché du travail. Si
le salaire courant est inférieur au salaire deruesd’agent n’offre aucune heure de

travail.

Lorsqu’un individu ne travaille pas dans ce modelest qu’il accorde une valeur
marginale subjective au temps libre lorsqu’il navtille pas supérieure au taux de

salaire réel (graphique 1.2).

Graphique 1.2 : Arbitrage consommation-loisir aveolution en coin
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Section 2 : Les propriétés de I'offre de travaibes déterminants

Les propriétés du modeéle canoniqgue demeurent esiestpour la compréhension
des développements théoriques plus récents, sadomet qu’ils ne sont que de simples
extensions de ce modeéle, en ce sens qu’ils en nmrgele noyau duret ne se

différencient que par la modification diegpothéses auxiliaires

Dans le modéle que nous venons d’exposer, deuxahlas seulement peuvent
influencer I'offre de travail : le salaire et levenu hors travail. Ces deux éléments sont
donc les déterminants des comportements d'actiwit&eules leurs variations sont
susceptibles d’expliquer les modifications des edfrde travail individuelles. Par
rapport au modele traditionnel du choix du consomewma les effets d'une
augmentation du salaire sur l'arbitrage entre caomsation et loisir sont plus
complexes que ceux provoqués par une variationrdudun bien dans un probleme
traditionnel de consommation. En effet, une hawukssalaire induit non seulement une
hausse du codt d'opportunité du loisir, mais auss hausse du revenu potentiel.

L'effet global comme nous le montrerons est albéotiquement indéterminé.

Théoriqguement, nous préciserons dans un premiepddes effets attendus d’une

variation du revenu hors travail (2.1) et ceux @&wariation du salaire (2.2).

2.1. Effets d’'une variation du revenu hors travail

Lorsque le revenu hors travail s’accroit, le loisiaccroit, car I'on suppose que le
loisir est un bien norm&l, et donc le temps de travail offert diminue. Cedaulte de
deux effets qui vont dans le méme sens (graphiq@e Tout d'abord, la hausse du
revenu non salarial (R- Ry) réduit I'avantage associé a une participatiomauoché du

travail car elle diminue la valeur relative accard® revenu salarial et augmente donc

9 Un bien normal est un bien dont la consommatiagrante quand le revenu augmente. Il est intéressant
de noter que, bien que le loisir ne soit pas ekphirent défini (on ne sait a quoi le temps librecemsacré),

on sait (du moins on le suppose) que c’est un idgmal. Or cette hypothése est loin d’'étre insignie car

elle conditionne les propriétés de I'offre de tiayef. infra).

32



Chapitre 1 — Le modéle canonique d’offre de travaypotheses au cceur et hypothéses auxiliaires

le salaire de réserve. Ensuite, s'il subsistesmhgtion intérieure au programme d'offre
de travail, une hausse du revenu non salarial prathe réduction de la quantité

d'heures de travail offertes.

Graphique 1.3 : Effets d’'une augmentation du reveimors travail sur I'offre de
travail

v
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2.2. Effets d’'une variation du salaire

Les effets d’'une augmentation du salaire sont plusiplexes que l'effet du prix
d’'un bien dans le cas habituel du consommateur d@amaesure ou une hausse du
salaire augmente le col(t d’opportunité du loisirignaussi le revenu potentiel donc

augmente de pouvoir d’achat (zone hachurée suralghgnque 1.4).

Graphique 1.4 : Effets d’'une augmentation du salaisur I'offre de travail
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Ainsi, deux effets sur I'offre de travail peuventedistingués suite a une hausse de
salaire.

La hausse du niveau du salaire constitue tout diaboe augmentation du prix du
loisir, ce qui incite l'individu, afin de préservé&® méme niveau de satisfaction, a
substituer de la consommation de biens a du ldis&ffet de substitution ainsi induit
agit sans ambiguité dans le sens d'une réductiortethps de loisir, donc d'un
accroissement de |'offre de travail, et d’'une augtaon de la consommation de biens.

L'augmentation du salaire suscite en parallele haesse du niveau de revenu
potentiel donc du pouvoir d’achat, qui permet d'atice les consommations de bien et

de loisir, si les deux biens sont normaux, et di@ansatisfaction individuelle. Un effet
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revenu négatif sur l'offre de travail est donc radité®.

En somme, l'effet de substitution est positif soffle de travail alors que I'effet
revenu est négatif. L'effet d'une variation de Balsse trouve donc théoriguement

indéterminé (voir graphique 1.4).

L'importance relative des effets revenus et de tdulbisn varie avec la quantité
d'heures de travail offertes. L'effet revenu estugdint plus faible que le nombre
d'heures travaillées est lui-méme initialement I&ill'effet de substitution a donc
toutes les chances de dominer lorsque le nombreudEs de travail est initialement
faible, mais cette domination est de moins en mpmbable a mesure que le nombre
d'heures travaillées croit. La fonction d'offre deavail est alors plus
vraisemblablement coudée vers l'arriere (graphigbg le nombre d'heures travaillées
commence par croitre avec le niveau de salairgujasun maximum, puis décroit pour
des valeurs de taux de salaire plus élevées (Kdlworth, 1983). A partir d'un certain
niveau d'offre de travail, des variations positivés salaire induiront alors plus
probablement une baisse de l'offre de travailfdtefevenu I'emportant sur I'effet de
substitution (Blundell ealii, 1992). On obtient finalement une courbe d’offretdalil

coudée.

% Son intensité est néanmoins assez incertaind eat en fait composé de deux termes qui influenkzen
demande de loisir dans des directions opposées) kefelation de Slutsky. D'un cété, la haussesalaire
équivaut a une augmentation du prix du loisir etdust donc, a revenu potentiel constant, & unesbaisi
pouvoir d’achat et donc de la demande de consoramati de loisir. L'effet sur I'offre de travail esdbrs
positif. On parle d'effet revenu indirect. Et d’antre c6té, la hausse de salaire induit une halissevenu
potentiel et ainsi un effet revenu direct : la aonmation de loisir augmente et, par conséquelifre'de
travail diminue.

2L On peut noter que c’est I'hypothése de normalitélaisir, généralement admise, qui permet d’obtenir
I'ambiguité sur I'offre de travail de 'augmentatiolu salaire. En effet, si le loisir est un bieféiireur I'effet
revenu diminue la consommation de loisir et augmeonc I'offre de travail comme I'effet substitutio
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Graphique 1.5 : Offre de travail coudée

\ Effet de revenu > Effet de substitution

Effet de substitution > Effet de revenu

Wi

v

En général, on représente une courbe d'offre deatr@roissante avec le salaire

(graphique 1.6). On suppose donc implicitement feket de substitution domine

|'effet revenu.
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Graphique 1.6 : Offre de travail

Effet de substitution > Effet de revenu

v

Finalement, selon ce modéle théorique, les chotingux d’offre de travail décrits
par le systeme d’égalité (1.3) dépendent uniquendensalaire réel, du revenu non
salarial et des préférences propres a lI'individosidéré. Ces variables déterminantes
ainsi que leurs effets attendus sur les comportésneractivité reposent sur les
hypothéses au ccewue nous avons identifiées : I'arbitrage entre soommation et

loisir qui s’appuie sur un travail non valorisé.

Bien que nous ne I'ayons pas défini comme une hygs® au coeur, remarquons ici
I'importance de I'hypothése d’homogénéité et denmalité du loisir. Pucci et Zajdela
(2006) montrent que les prédictions du modéle stehdi’offre de travail sont tres
sensibles a des modifications méme l|égéres de deymothese. Les auteures
s’intéressent aux « trappes a inactivité », selesqguelles les titulaires de minima
sociaux sont désincités a travailler. Partant dailalesse de la définition du loisir dans
le modéle de base, elles soulignent que le tentpe h'est pas le méme bien lorsque
I'on travaille ou que, comme les allocataires denima sociaux, I'on est contraint
financierement a un niveau de consommation minirga. distinguant simplement,

dans le temps libre, deux biens, le loisir et ivesé (le premier étant un bien normal et
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le second, un bien inférieur) et en ajoutant dansnbdéle de base un niveau de
consommation de survie, les auteures montrent ggi@llocataires de minima sociaux
peuvent avoir une offre de travail constante ;tededire qu’ils souhaitent travailler
quel que soit le taux de salaire en vigueur etard amais concernés par le risque de
trappe. Le modéle canonique est donc trés semailddrypothéses d’homogénéité et de
normalité du loisir qui conditionnent ses propri&féndamentalés

Avant de montrer que les extensions de ce modelen @articulier celles qui vont
chercher a prendre en compte les spécificités deaportements d'activité des
femmes, ne vont pas modifier ldg/pothéses au ccewtu modele, il convient de
s'interroger sur sa pertinence empiriqgue. L'estioratde ce modéle extrémement
simple, qui décrit le comportement d’un individwl maximisant sa satisfaction en
arbitrant entre consommation de biens et de loigsiojt a priori Ss’appliquer
indifféremment aux hommes et aux femmes. Il devdat maniére privilégiée étre
appligué aux comportements d’activité d’'un célilr@aonsidéré comme un décideur
autonome et montrer I'importance des variablesraneres sur le choix des heures de
travail. Nous allons voir que celui-ci est en fparadoxalement rarement estimé sur

des célibataires.

Section 3 : Le paradoxe du modéle standard d'aféréravail

Les liaisons entre variables monétaires et offrdrdeail qui découlent du modéle
canonique définissent I'équation de base que lesléhbes empiriques cherchent a
estimer. Une spécification linéaire de l'offre daviil est généralement retenue pour
tester ce modele (nous étudierons les problemesiniiation qu’il implique). La forme
caractéristique s’écrit de la fagon suivante :

Inh = alnw + BIny + yX + u (1.5)

ou In désigne le logarithme népéridn)e nombre d’heures travaillées,le salaire
réel horaire nety les revenus non salariaux réelsXetin vecteur de caractéristiques

individuelles ou de variables de contrdle. Les fioefnts a estimer sont, g ety ; etu

22 A cet égard, nous aurions peut-étre pu les coreidéissi comme déypothéses au coeur
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représente I'hétérogénéité individuelle non obsenkn utilisant les logarithmes, et
B peuvent étre interprétés respectivement commél&sgicités de I'offre de travail au

salaire et au revenu.

Le modele standard d’offre de travail est concurpexpliquer le comportement
d’activité des célibataires car il considere I'imidiu comme décideur en dehors de tout
environnement familial. En effet, 'analyse en tesnd’arbitrage consommation et
loisir fournit un cadre d’interprétation tres siraplde I'offre de travail devant
s'appliquer indifferemment aux hommes et aux femmesnsidérés comme des
décideurs autonomes, et dans lequel les différersescomportement peuvent
s’expliquer uniguement par des différences de malat de revenu. Toutefois, le
paradoxe est que les tests empiriques de ce madalsés sur un échantillon de
célibataires sont extrémement r&fg®onni, 2004). En revanche, on peut trouver une
multitude d’estimations du comportement d’offre wavail des femmes mariées. La
validité empirigue de ce modéle ne s’établit réakb@t que sur cette sous-population
qui permet d’exhiber une offre de travail sensileniveau de salaire et au revenu non
salarial (3.1). Et dans ce cadre, les difféerencescdmportement entre les sexes ne
s’expliqueraient que par une sensibilité plus fades femmes au niveau du salaire
(3.2).

3.1. La validation empirique « irréalisable » sur €s hommes

Une explication ingénue a la multitude d’estimasiaiu modeéle d’offre de travail
sur les femmes mariées serait que les modificationssidérables dans l&
comportement des femmes mariées au XXéme siécleggémiment de celle du
comportement des autres acteurs, a attiré toutddigion de la profession (Donni,
2004, p. 20).

% Les seules exceptions a notre connaissance soehtes et s'inscrivent dans le cadre des modéles
coopératifs que nous verrons dans le chapitre stivavoir, par exemple Chiappori afii (2002) et Couprié
(2003). En effet, I'une des principales difficultées modeéles coopératifs tient au fait d’identifies
préférences individuelles. En pratique, ces trauatilisent des données sur les célibataires pdimesles
préférences individuelles, puis reportent ces edioms dans 'analyse du comportement des coupfes,
d’identifier les processus de décision. Une prégant générale est proposée notamment par Bargaiii e
(2006). Pour plus de détails, on peut se reportanérevue de littérature des modéles non unitalees
Chiappori et Donni (2006).
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Une explication moins ingénue est que les compatemd’activité des hommes ne
peuvent s’expliquer avec les déterminants déduitsnddéle théorique continu d’offre
de travail. En effet, si nhous examinons quelquefrels d’Eurostat (2005) dans I'UE-
25, le taux d’emploi des hommes agés de 15 a 64esinde 71,2%, alors que le taux
d’emploi des femmes agées de 15 a 64 ans est 8&5&n outre, la part des emplois a
temps partiel atteint 7,3% pour les hommes alors gour les femmes, elle s’éléve a
32,5%.

Au niveau de la participation, I'offre de travaikesl hommes est généralement
positive, en dehors des situations de chdémage omvaire, d’handicap ou de
formation, tous les hommes ou presque travaillantniveau du « choix » du nombre
d’heures travaillées, les comportements masculimist £galement concentrés, les
hommes « choisissent » de travailler généralemeamn@s plein quel que soit le niveau

de salaire et le revenu hors travail.

La validation empirique du modele d'offre de trdvast donc difficile voire
impossible a mener sur les hommes. On peut d’agsleemarquer que les rares
estimations proposées sur les hommes ont été effestdans des pays anglo-saxons ou
I'offre de travail est plus flexible en termes demmbre d’heures que dans les pays
européens. La distribution des nombres d’heureséms$/ est en effet faible dans la
plupart des pays européens comme pour la FrancergBmnon et Magnac, 1990).
Elle est encore plus faible pour les hommes et @assl le probleme frappant d’'une
interprétation en termes de choix individuel. Ridans le modele standard d’offre de
travail, ne permet en effet de prévoir une diffeeiguelconque entre 'offre de travail
d’'un homme et celle d'une femme. Finalement, I'nyy@se de rigidité de I'offre de
travail des hommes fixée a plein temps a généraieéte adoptée dans de nombreuses
études empiriques comme celles basées sur I'approchaire (voir Heckman (1974),
Cogan (1981) ou Mroz (1987) pour des exemples hals}.

En revanche, pour certains pays comme la Grandtadre, le large éventail des
nombres d’heures de travail offertes par les femmesiées (Blundell, 1993) peut

justifier 'approche en termes de comportement vitliel d’offre de travail. Nous

24 ’existence de régles juridiques ou de conventicoiectives contraint les choix d'offre de travaili ne
sont plus des choix individuels.
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pouvons également illustrer la forte flexibilité beffre de travail des femmes mariées
avec des statistigues américaines. Heckman enidivorth (1986) montrent, en effet,
que les taux de participation au marché du traged femmes mariées ne dépassent
guere 40% aux Etats-Unis et 50% au Canada. En dalercette sous-population des
femmes mariées, la non variabilité des heures aeilr en fonction du salaire et des
revenus hors travail pose d’ailleurs le problemgsgbndamental de ce que permet de

prédire ce modele.

Pourtant, les résultats théoriques obtenus dacadee de ce modele se retrouvent

sous une forme légerement modifiée dans des mogklessomplexes.

3.2. L’élasticité salaire comme seule explicationgssible a I’hnétérogénéité
des comportements entre les hommes et les femmes

Puisque l'analyse en termes d'arbitrage entre comsaion et loisir fournit un cadre
d'interprétation de I'offre de travail s'appliguandifféeremment aux hommes et aux
femmes, les différences interindividuelles de corgroent sont exclusivement
expliqguées par des différences de salaire et dentevCe cadre permettrait donc de
rendre compte des évolutions aussi contrastéesegles affectant les niveaux d'offre
de travail des hommes et des femmes. Ainsi, aurdeges déterminants de ce modele,
la croissance des taux de participation des fermrariesgnploi s'explique simplement par
une forte progression des salaires sur le marchéralail. Cette progression des
salaires est généralement attribuée a I'élévationiveau d'éducation qui susciterait un
important effet de substitution, dominant trés éangnt I'effet revenu.

Mincer (1962) est I'un des premiers auteurs a agrploré cette hypothése pour
justifier de I'évolution, observée jusqu'aux anné®s du comportement des femmes
mariées aux Etats-Unis. Son analyse est encoreuaioi particulierement
significative et utile pour les économistes puisdi@ aboutit a un résultat positif sur le

lien entre salaire et emploi.

Mincer met en évidence un effet fortement positifrdveau de salaire sur |'offre
de travail des femmes, toutes choses égales plaursil L'élasticité moyenne par
rapport au salaire est estimée a 1,50 — c'esteagiliftune augmentation de salaire de

1% augmente de 1,5% le nombre d’heures offertetesmarché du travail — tandis que
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I'élasticité revenu est négative et deux fois pliasble en intensité (- 0,83),
conformément aux propositions théoriques du modéedar®. Aussi, la trés nette
domination de l'effet de substitution suggere-eeajue la croissance des salaires des
femmes a constitué une incitation forte a I'enttés femmes sur le marché du travail.
Toutefois, le contraste existant entre les compoetes des hommes et des femmes,
bien que diagnostiqué, demeure inexpliqué. La samise des taux d'activité des
femmes contraste en effet avec la diminution déréode travail de la population
masculine observée sur la méme période, alorsauevenu réel par travailleur triple.
Ainsi, a la différence de ce qui est observé pas flemmes, l'effet revenu parait
dominer en moyenne l'effet de substitution pour hesnmes, suggérant pour ces

derniers une courbe d'offre de travail coudée.

Globalement, dans le courant des années 70 et'ausauilieu des années 80, les
estimations aboutissaient a des élasticités d’ af&rdravail exceptionnellement élevées
pour les femmes mariées et tres faibles, voire tidgm pour les hommes. On peut
rappeler les résultats auxquels aboutissent laapluges travaux recensés dans les
quelques synthéses consacrées a l'analyse de ladftravail du milieu des années 80
(Killingsworth, 1983 ; Pencavel, 1986 ; HeckmarKédlingsworth, 1986).

* Pour les hommes: une élasticité salaire négatimeliguant une nette

domination de I'effet revenu et une élasticité revpresque nulle.

» Pour les femmes: une élasticité salaire positige une élasticité revenu
négative. Ces élasticités sont trés largement syo@s en valeur absolue a celles des

hommes.

Dans leur revue de littérature consacrée a I'af&réravail des femmes, Heckman et
Killingsworth (1986, pp. 185-197) montrent un pamkéstimation des élasticités au
salaire qui oscillent entre environ — 0,3 et + llg.soulignent que ces élasticités sont
largement plus élevées que celles des hommes, s&egnau méme moment par

Pencavel. En effet, la revue de littérature corésaer I'offre de travail des hommes de

% Soulignons déja que l'importance de l'effet destttiion identifiée par Mincer tient en partie'@xlstence

de biais d'estimation. Pencavel (1986) souligne paemple que la procédure d'agrégation des
comportements retenue par Mincer ne tient pas aordpt effets de sélection liés a la participation a
marché du travail, ce qui conduit a surestimefeted'une variation des salaires sur I'offre dedila Nous
reviendrons sur ce point par la suite.
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Pencavel (1986, pp. 60-72) recense des élasticaéant entre — 0,09 a + 0,3.

La mise en évidence d’'une nette domination deelteffe substitution sur I'effet
revenu dans le cas des femmes mariées contrastefald@ment avec l'observation des
comportements des hommes mariés. Il est tentarlg Bumiere de ces résultats,
d’expliquer ainsi la multitude des estimations dodale d'offre de travail sur les
femmes mariées : les prédictions de ce modéle, taourtypiquement congu pour
expliquer le comportement d’activité d’'un célibaggiquel que soit son sexe, ne sont
validées finalement que sur cette sous-populationce sens, I'intérét porté a ce stade
a l'offre de travail des femmes n’est qu’empiriguns une quéte opportuniste de
validation du modeéle de base. Le modéle de bagenmeet pas pour autant d’expliquer

la spécificité des comportements d’activités desnes.
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Conclusion du chapitre 1

Le modéle canonique d’'offre de travail est la baseartir de laquelle se sont
élaborées les représentations successives des oemeats d'activité. Afin de faire
apparaitre que les enrichissements de ce modéleomsisté en des modifications de
seshypotheses auxiliairesans, par conséquent, en altérecdeur, nous nous sommes
attachée a présenter ce modéle et ses propriétiesntamt d’en identifier lmoyau dur
au sens de Lakatos.

A l'issue de cette analyse, deux enseignementggagent.

D’'une part, le modele canonique doffre de travaboutit a un résultat
fondamental : les facteurs financiers (revenu epleiet revenu en non emploi) sont
les seuls déterminants des comportements d’actiht@us avons montré que ce
résultat, qui conditionne toujours la perceptionramique de I'offre de travail, résulte
deshypothéses au coedu modele. Outre Idsypothéses au ccedgja présentes dans le
Programme de Recherche Scientifigda choix du consommateur (rationalité et
stabilité des préférences), nous avons identifiegsd@ programme de recherche sur
I'offre de travail une hypothese au cceur supplémieat le travail n’est pas source de
satisfaction et il n’est pas nécessaire d’en agprdif le cadre ou la nature. Ainsi le

choix d’activité se raméne uniquement a un arbéragtre consommation et loisir.

Cette présentation nous permettra de montrer gsidypotheses auxiliairegjui
vont permettre de préserver le cceur du modeéle w@st semblables a celles du
Programme de Recherche Scientifigueoclassique en général. Elles résident
essentiellement dans une simplification du cadrstitutionnel (concurrence et
information parfaites, isolement stratégique, hoéragté du loisir donc du travail,
aucune contrainte horaire, aucun codt fixe, pafisbalité...) qui pourra étre enrichie
pour rapprocher le modéle de la réalité économigams toucher aux propriétés

essentielles du modéle canonique.

D’autre part, ce modele a été largement utiliséigaau empirique pour étudier les
comportements d'activité des femmes vivant en ceupburtant, ce modeéle est congu

pour expliquer les comportements d’individus ispléisqui plus est, quel que soit leur
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sexe. Nous considérons que l'explication de ce gma réside dans le fait que le
modéle n’est véritablement validé empiriquement aqupartir de [I'étude du

comportement des femmes vivant en couple. Cetts-population est en effet la seule
dont les élasticités de I'offre de travail corresgent aux prédictions du modele

théorique.

Pour autant, le cadre d’analyse du modele canonijoire de travail n’est pas
congcu pour rendre compte de cette particularité demportements d'activité des
femmes et ne permet pas d'en expliquer l'origine.chapitre suivant s’attachera a
décrire le double enrichissement du modele canenipncu dans le but de fonder la
spécificité des comportements d’activité des femnlle®epose sur la modification des
hypothéses auxiliaireengendrée par la prise en compte du travail daqest(plus
d’homogénéité du loisir) et des interactions déciselles au sein du ménage (plus
d’isolement stratégique).
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ANNEXE DU CHAPITRE 1

Encadré A.1.1 : Fonctions d'utilité et courbes d’inlifférences

Dans la version du modéle statique d'offre de thaVarbitrage entre travail e
loisir est représenté a I'aide d’'une fonction ditdtiindividuelle U(C, I), représentant le
préférences individuelles entre des paniers corapbrdes heures de loisly ((flux de
temps non marchand), et du volume de biens conseni@)é(flux de biens agrégé
consommes par I'individu).

U: IR"xIR" 5 IR”
(C.,Hh—=U(C,l)

ou les hiensC et | sont des biens normaux ; c'est-a-dire dont la aonsation
augmente lorsque le revenu augmente.

L’arbitrage d'un individu s’effectue donc uniguermieentre deux types de

consommation : une consommation de biens, repéserar la consommation d’'un bi
compositeC, a laquelle I'individu peut renoncer pour acc®isa consommation de lois
considéré comme un bien normal et parfaitement lgeme.

Le modéle suppose que:

(1) la fonction d'utilité U(-) est continue, I'agent peut toujours comparer
couples en termes d'utilité procurée.

(DI—P

En
r

fous

positives : il n'y a pas de phénomene de saturatidiagent préfere "avoir plus a moins"

(i) les dérivées partielles de&(.), notéesU’'c(:) et U'\(-), sont strictemer:[

(la variation d'utilité engendrée par une haussdadguantité deC ou | est strictemen
positive).

(i)  U(:) est quasi-concavel)(-) doit donc étre doublement différentiabl
I'agent est prét a sacrifier de moins en moinsalessommation contre un accroissement
temps de loisir lorsque le temps de loisir augmentetaux marginal de substitution en
la consommation et le loisir diminue donc avecdiaentation du loisir.

Graphique : Courbes d’indifférence standards

A

Co=——=1"

TMS=-—
a U

v
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La fonction d'utilité peut étre représentée pardesrbes d'indifférence ci-dess
(Graphique de I'annexe). Une courbe d'indifféredéerit les différentes combinaisons
C et | qui procurent a lindividu le méme niveau de $atison U . Ses propriété
découlent directement de celles de la fonctionildtéit

En particulier, les propriéetés énoncées ci-dessgasont utiles pour ¢
raisonnement :

» Chaque courbe d’indifférence correspond a unauwéutilité d’autant plus élev
gue la courbe s’éloigne de l'origine. Le consommataéfere donc les paniers situés
les courbes les plus éloignées de l'origine.

* Les courbes d'indifférence ne se coupent passi aine combinaison loisif
consommation correspond a un unique niveau ddaate U (i).

* La croissance de la fonction d'utilité par rapgparchacun de ses argume
implique que les courbes d’indifférence sont déssaites (ii).

* De plus, en tout point, |), on montre que la pente de la courbe d'indifféeen

est égale a I'opposé du rapport de I'utilité maaigimu loisir et de l'utilité marginale de

consommation, ou taux marginal de substitutionesihdr consommation et le loisir en

(C,1): TMS:‘Z—(I::—%
En effet, si on différencidJ = U(C, I), on obtient:
du =U'.xdC+U" xdl
Sur une méme courbe d'indifférence I'utilité eststante, d'ou:
_0C _ U

U'.xdC+U"'\ xdl =0 & —=—-.
o U'.

Le Taux Marginal de Substitution, TMS, indique Haentation de la
consommation qui permet de compenser en termetitd'wine baisse du temps de loisir.

us
de

U)

U

M-

sur

nts

la

C'est un taux d'échange subijectif (puisqu'il dépdmda forme des courbes d'indifférence

et du point C, ) considéré). Il évalue en termes réels l'utilitérgmale du loisir ou la

désutilité marginale du travail, c'est-a-dire l'enggptation minimale de la consommati

on

(donc de la rémunération) qui compenserait unesbaisine heure du temps de loisir (Uine

hausse d'une heure du temps de travail). || détermionc la valeur marginale subject
du temps libre pour I'agent e@ (1).

On suppose que l'individu est prét a sacrifier denmm en moins de consommati
contre un accroissement d’'une heure de loisir lezdg temps consacré au loisir augme

Ceci signifie que le TMS entre consommation etilagninue avec le temps de loisir, ou

encore que les courbes d’indifférence sont convéikes

ve

DN
nte.
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CHAPITRE 2
L A SPECIFICITE DE L 'OFFRE DE TRAVAIL
DES FEMMES

Introduction

Comment fonder la spécificité des comportement$fidale travail des femmes par
rapport aux hommes ? Mincer (1962) suggére qestmpossible de comprendre I'offre
de travail des femmes qu'en considérant la spééifides activités relatives des

hommes et des femmes au sein du ménage.

Il souligne tout d'abord la nécessité d'inclure tnoésiéme option dans la décision
d'allocation du temps en plus du travail salariéwetoisir : le travail domestique. Si on
élargit le cadre d'analyse, il sera en effet pdedile spécifier plus précisément l'impact
attendu des effets de substitution et de revenu,dgpendent non seulement de
I'arbitrage entre consommation et loisir, mais adescelui en réalité réalisé entre le
travail marchand et le travail domestique. Danscadre, la place prépondérante du
travail domestique dans l'occupation du temps dmanfies, qui contraste avec les
comportements des hommes, essentiellement toureks lg travail marchand et le
loisir pourrait alors expliquer la spécificité demmportements des femmes. La
possibilité de réduire la quantité de travail dotitgge en faveur du travail marchand,
sans affecter la demande de loisir, peut expligseign Mincer, la forte domination de

l'effet de substitution pour les femniés

Mincer souligne ensuite la nécessité de déplaaaalyse du niveau de l'individu a
celui du ménage. Ce dernier devient en effet ludliainalyse pertinente, dans la mesure
ou les décisions concernant les activités et Bodfe travail de 'homme et de la femme
font I'objet d'une concertation au sein du ménageeavent étre représentées comme le
résultat d'un choix collectif. Cette suggestionastceeur des modeles familiaux d'offre
de travail développés au cours des années 70 @&0modeéles ont l'intérét de mettre

en évidence l'existence d'effets croisés sur Badie travail des partenaires : en plus des

% | 'arbitrage pour les hommes ayant plus directertiententre la demande de loisir et le travail rhard,
la faiblesse de I'effet substitution est, en reven@lus probable.

49



Chapitre 2 — La spécificité de I'offre de travailstiemmes

effets de substitution et revenu induits par desatians de son propre salaire, I'offre
de travail de chaque partenaire est potentiellemaffiéctée par des effets de
substitution croisés et un effet revenu induit pls variations du salaire de son

conjoint.

La discussion la plus compléte sur le statut ddivasion sexuelle du travail dans
I'organisation des ménages est initiée par BedRés 1965, celui-ci propose en effet
une nouvelle approche des décisions d'allocatia rdesources et en particulier des
décisions d'offre de travail. Celles-ci n‘apparamsplus uniqguement comme le résultat
d'un arbitrage entre consommation et loisir, mabstssupposées dépendre des
décisions du ménage en matiére de production. &esidh du travail s'impose alors

comme le mode d'allocation du temps collectivenmatiobnnel au sein d'un ménage.

Tout d’abord, nous présenterons succinctement lie€ipes de I'approche globale
proposée par Becker en 1965 (section 1). Cela aménera tout d’abord a détailler les
fondements et les déterminants de l'offre de tdadas femmes dans le cadre des
modéles d’allocation du temps, qui ajoutent au nedanonique une nouvelle option a
I'arbitrage, la production domestique (section E)suite, nous présenterons le modéle
collectif d'offre de travail, qui remet en cause V&ion unitaire du ménage que

présupposaient les modéles précédents (section 3).

Section 1 : La division sexuelle du travail au s&&s ménages

Nous procéderons en deux étapes. Dans un premmepsienous rappellerons
succinctement les fondements de l'analyse de Bgdi@d5), ou le ménage est décrit
comme un centre de production, nouveau cadre tipd@mour étudier I'offre de travail,
en termes d'arbitrage entre travail domestiqueastatl marchand (1.1). C'est aussi un
centre décisionnel unique ou l'altruisme du chef fdmille permet d'inciter les
membres du meénage a poursuivre un objectif comnam,dépit de préférences
individuelles divergentes. Dans un second tempssmeontrerons que selon Becker, la
division du travail est le résultat d'une organmatefficiente de la production des
meéenages. Cette division s'appuie sur I'exploitatdes avantages comparatifs des

partenaires dans le secteur marchand ou domestiqquedépend de leurs décisions
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d'investissement en capital humain. (1.2). La dowisdu travail est alors sexuelle en

raison de l'avantage comparatif détenu par les fesndlans le secteur domestique (1.3).

1.1 Un nouveau cadre d'analyse de I'offre de travhi

L'analyse des décisions d'offre de travail propopéae Becker s’inscrit dans un
projet ambitieux : construire une théorie éconoreigie la famille, en proposant un
cadre d'analyse de l'allocation des ressourcesaiparfent unifié. La gestion des
ressources du ménage est alors décrite comme wegsws d'allocation parfaitement
rationnel, coordonné par l'existence de prix impds. Le ménage peut dans ce cadre
étre considéré comme un « marché implicite » daqedl les relations d'échange entre

les membres ont pour but de gérer au mieux le®uesss dont ils disposent.

L'aspect le plus novateur de cette théorie éconoenttes choix familiaux s'appuie
sur la fonction économique de la famille. La consmation est désormais congue
comme le résultat d'activités de transformatiodeeproduction. Ainsi, pour étre source
d'utilité, les biens acquis sur le marché doiven¢ &ransformés grace a un processus
de production mobilisant du temps. Le ménage mest plus représenté comme une
simple « boite noire » dans laquelle les biens yr@at de I'utilité, mais comme une
véritable « petite entreprise » qui produit desnbidondamentaux, a partir de biens

marchands et de temps.

Ce processus de production permet de faire apparkds prix implicites de ces
biens fondamentaux, a partir des prix des bienschads, du temps et des
productivités respectives de ces deux facteurs. @es implicites déterminent les
choix de production des ménages et, par conségleant décisions d'allocation du

temps.

L'offre de travail marchand devient alors une cougihce des choix de production.
Elle est donnée par la quantité de temps qui nest allouée a la production
domestique et dépend des technologies de produatiorménage et du codt de
renonciation au travail marchand (ou codt d'oppatéudu temps non marchand). Le
principal intérét de cette nouvelle formalisatiost ede faire apparaitre le codt
d'opportunité du temps non marchand correspondaniddférentes activités. Le colt

total (ou prix caché) de la production d'une umiegbien domestique est composé de
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deux éléments : un co(t direct, c'est-a-dire laewaldes biens intermédiaires
nécessaires pour produire cette unité, et un culitect (v) mesurant le prix implicite

du temps non marchand. Elle ne résulte donc plus aFbitrage entre consommation et
loisir, mais des choix de production des ménag#sctiés de facon a maximiser la
quantité produite de biens fondamentdu$a formalisation suppose que le ménage se
comporte comme un décideur unique, ce que l'ayteiifie par l'altruisme du chef de

famille.

L'analyse de Becker (1974, 1981) a pour objectifriEntrer comment le chef de
famille peut engendrer un comportement coopératiba d'un objectif collectif deés
lors qu'il est suffisamment bienveillant vis-a-wle ses partenaires, c'est-a-dire que son
utilité est affectée positivement par la consompratile I'ensemble des membres du
meénage, sur laquelle il peut agir par des transi@etrevenus. Becker montre alors que,
sous certaines conditions, cet « altruisrffedu chef de famille suffit & obtenir et a
préserver rationnellement la coopération des autrembres de la famille, méme si
ceux-ci se comportent de facon strictement égoistdhéoréme de I'enfant gaté établit
en effet que, méme si les partenaires sont panfi@ité¢ €égoistes, chacun a intérét a ce
que l'utilité des autres atteigne un niveau minjndal facon a bénéficier du maximum
de transfert de revenu provenant du chef de familleltruisme du chef de famille
induit donc une convergence des intéréts autousese propres préférences et rend
possible un équilibre socialement satisfaisantean des ménages. L'argumentation de
Becker met ainsi en évidence les conditions dugg@rde la production nécessaires a la
cohérence des intéréts des difféerents membres dageé Sa validité est néanmoins
restreinte, comme nous le verrons dans la suiteedehapitre, car elle implique des
conditions tres restrictives. En particulier, saosivert d'altruisme du chef de famille,
c'est un processus de décision totalement aut@ritpii permet en fait d'engendrer une
communauté d'intéréts. On acceptera néanmoins danpremier temps une telle
représentation du comportement des ménages afioodsidérer, avec Becker, les

conséguences de la coopération des partenairésrganisation de leur production.

27| est intéressant de noter que dans I'approchBatier, le loisir en tant que temps non travallgparait

de I'analyse pour faire apparaitre des choix delycton.

% | 'hypothése de laltruisme du chef de famille mmstitue pas la seule tentative de justification de
I'existence d'un objectif collectif au ménage. @ute, en particulier, I'hypothése du consensuslitam
développée par Samuelson (1956). On peut se repo@én (2003) pour une revue de littérature ardige
I'apparition de I'hypothése d'altruisme en économie
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1.2 Une théorie des avantages comparatifs

Si 'on admet, suivant Becker, que les partenagespérent pleinement pour la
maximisation de la production du ménage, en megantommun leurs ressources en
revenu et en temps, la division du travail appacathme une condition nécessaire a
cette maximisatiofl. C'est en effet elle qui permet d'exploiter les rages
comparatifs de chacun concernant les différentésis du ménage, et en particulier

le travail domestique ou marchand.

L'avantage comparatif d'un partenaire est mesur&gparoductivité marginale dans
le secteur marchand relativement au secteur doguestiBecker, 1981). La prise en
compte des avantages comparatifs des conjointufirplisieurs résultats intéressants.
D'abord, la production du ménage est d'autant phportante que I'écart séparant les
différentiels de productivité des deux membres,stededire leurs avantages
comparatifs, est important. De plus, méme si ladpotivité des partenaires dans le
secteur domestique est identique, la spécialisastravantageuse s'il existe un écart de
salaire. Enfin, I'existence d'un différentiel deguctivité entre les partenaires dans le
secteur domestique renforce les avantages liésta sgécialisation. Becker en déduit
qgue la production globale du ménage sera d'authrg @levée, pour une période
donnée, que les membres peuvent spécialiser laduption dans les activités pour
lesquelles ils sont relativement plus productifett€ spécialisation s'établit alors
simplement en fonction des avantages relatifs,qués méme si les partenaires sont
tous les deux plus productifs dans un secteur ques dtautre, il est dans l'intérét du
ménage que la production dans ce secteur soisémaén priorité par le partenaire pour

lequel le différentiel de productivité domestiquahthand est le plus élevé.

Ainsi, tant que la femme dispose d'un avantage ewaif dans la production
domestique, soit parce que sa productivité y epéseaure a celle de son partenaire,
soit parce qu'elle a acces a un salaire moindte,afflbuera son temps en priorité a la
production domestique. Sa productivité domestiqaatésupposée décroissante avec la
quantité de temps qu'elle y alloue, elle continweresi a se spécialiser jusqu'a ce que

l'avantage comparatif disparaisse.

2 On peut d'emblée noter le paralléle entre 'apheocle Becker et le modéle patriarcal de la famille
historiguement daté et qui a dominé jusqu’aux asr@eaux Etats-Unis (Majnoni d’Intignano, 1999).
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Il est possible que cet équilibre soit atteint dvguoe l'intégralité de son temps
disponible ait été allouée a la production domestid-a femme peut alors se tourner
vers le marché du travail. L'offre de travail desnfnes est ainsi analysée comme un
résidu : elle résulte de I'existence de temps digpe une fois la production
domestique réalisée. On retrouve ici une justifaathéorique de la représentation du

travailleur d’appoint.

Le degré de spécialisation a l'intérieur du ménd@geend non seulement du niveau
de salaire de chaque partenaire, mais aussi dectpacité a ajuster la répartition de
leur temps disponible entre les différentes ads/itSi les deux partenaires sont
parfaitement substituables dans le secteur domest{gutrement dit si la réduction
d'une heure de travail domestique de l'un peut étactement compensée par
I'accroissement d'une heure du travail domestidtexteié par I'autre) ils se partagent
les activités domestiques de facon égale (inégalé&urs taux de salaires sont égaux
(inégaux). Si, en revanche, les temps des épowonepas parfaitement substituables,
par exemple si 'homme ne peut pas totalement lsstitwer a la femme dans les taches
domestiques, alors il est efficient que celle-éeefue davantage de travail domestique,
et ce, méme si leurs salaires sont égaux (Cign®l)Y19.a contribution en temps des
deux partenaires ne sera égale que si le salail® fdenme est suffisamment supérieur

a celui de I'hnomme.

1.3 Division sexuelle du travail

La division du travail apparait ainsi nécessaila anaximisation de la production
d'un ménage au sein duquel les partenaires dispabamantages comparatifs. La
possibilité d'engendrer de tels avantages par dessiissements en capital humain
spécialisés lui confere un caractére inéluctablgpasaissant méme en l|'absence
d'avantage initial. Avec son « théoréme de la spisation » en 1985, Becker montre
gue des écarts minimes de productivité dans uresesbit marchand soit domestique
entre les membres d’'un ménage suffisent pour @retés investissements en capital

humain et la spécialisation dans I'un des secteurs.

Le modéle de la division du travail propose donce wxplication simple du

caractere sexué de la division du travail. Si leision du travail revét un caractéere
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sexué, c'est que les femmes (respectivement legniesindisposent d'un avantage
comparatif dans le secteur domestique (respectimemmarchand), qui fait obstacle a

une parfaite substituabilité des temps entre |egodots.

Il faut garder a I'esprit I'influence sirement fertlu cadre socio-culturel qui sous-
tend I'analyse des comportements d’activité des rhem et des femmes de Becker.
Celle-ci rationalise, en effet, le modéle patridrqai domine, jusqu’aux années 70,
dans les pays occidentaux. L'organisation du tlagsi héritée d’'une longue période
pendant laquelle la participation des femmes ativéé économique était quasiment
absente (Majnoni d’Intignano, 1999). En effet, lmviail des femmes n’était pas
rémunéré et correspondait a la gestion de la maikéducation des enfants et aux
soins des ascendarftgle travail domestique) alors que le travail deofime est
rémunéré et assure le revenu du ménage (ModelMalesieur gagne-painMale

breadwinney.

Les arguments mis en avant pour expliquer I'extetiun tel avantage demeurent
pourtant assez fragiles voir simplistes. Becker88,91991) évoque le fait qu'une
discrimination sur le marché du travail met certarent les femmes dans une situation
défavorable par rapport aux hommes, les incitanivastir dans le secteur domestique.
Mais c'est surtout la maternité qui est désignémmge la principale cause de cette
orientation. Becker affirme ainsi que cette spéd#i féminine donne aux femmes un
avantage comparatif dans la prise en charge demnenkt, par extension, dans la
plupart des activités domestiques. Ainsi, si lemrfees « choisissent » en priorité
d'investir le secteur domestique, c'est qu'ellesuhadent «entabiliser leur
investissement dans la grossessegBecker, 1981, p. 37). Ensuite, la forte
complémentarité de la grossesse avec les actidégwise en charge des autres enfants
(une femme pouvant par exemple s'occuper du presméant lorsqu'elle attend le
deuxieme) peut inciter les femmes a se spécialistalement dans le travail

domestique.

Ainsi, la perspective de croissance des rendentkntemps investi dans un secteur
donné, domestique ou marchand, rend incontournaibée spécialisation au sein des

ménages. L'avantage détenu « naturellement » parféenmes dans le secteur

% Le travail des femmes s'exercait aussi dans leseprises familiales agricoles, artisanales ou
commerciales familiales mais le plus souvent sansinération.

55



Chapitre 2 — La spécificité de I'offre de travailstiemmes

domestique, renforcé par une spécialisation degsimssements en capital humain,
incite a une division sexuelle du travail, les hoaesnse spécialisant dans le secteur

marchand tandis que les femmes se tournent enitgrigrs le secteur domestique.

L'argumentation de Becker, méme si elle est forgldedes décisions rationnelles
d'investissement, repose finalement sur un détesmim naturel qui échapperait aux
individus. La justification d'un tel processus pargéanmoins assez fragile. D'une part,
la grossesse n'impose pas (ou seulement de fageninritée) une allocation totale du
temps dans le secteur domestique. A cet égardenibte assez limité d'expliquer
I'extension de la spécialisation de la femme a unsemble tres large d'activités
domestiques, en supposant simplement une compléniténentre ces activités. Par
ailleurs, on peut douter du caractére suffisantadeaaternité pour orienter a long terme
et de facon définitive les investissements des femmers le secteur domestique.
Enfin, la rationalisation du modéle patriarcal séandépassée pour comprendre le
modele familial & deux carrieres prévalant aujolomi’dans les pays occidentaugf. (
Partie 2).

Malgré ces limites, I'analyse de Becker a le méde chercher a expliciter la
spécificité de I'offre de travail des femmes, etroduisant la production domestique et
I'analyse des décisions au sein du ménage. Nowsepréns alors ces deux extensions
qui touchent auxhypothéses auxiliairesdu modéle et leur conséquence sur la

représentation des comportements d’activités desnies.

Section 2 : Les modeles d'allocation du temps

Le modeéle de Becker introduit la production donmpsti mais fait disparaitre le
loisir. Nous souhaitons ici examiner les fondemeh&oriques de I'offre de travail des
femmes en considérant désormais les trois usagesatifs du temps : le loisir, le
travail marchand et la production domestique (2R)is nous verronsges limites
théoriques et empiriques de ce modeéle (2.2), potin anettre en avant que le cadre
ainsi redéfini pourrait étre cohérent avec les étiohs de la division sexuelle du
travail, mais qu’il offre une explication tres inoplete et limitée de la diversité de la

division du travail dans les couples (2.3).
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2.1 Loisir, production domestique et travail marchad

Dans le prolongement des travaux de Becker, Gr@h@u7) est I'un des premiers a
avoir présenté un modele d’offre de travail acheng,amende le modele canonique en
modifiant uniquement I'hypothese auxiliaire d’honéogité du loisir (ou du travail, ce
qui nous l'avons vu revient au méme). Il s’agiteffet d’'un modele d’arbitrage, dans
lequel le travail n’est pas source de satisfacf{ioypothese awoeun, et ou le temps
peut étre alloué, certes au travail et au loisimianégalement a la production
domestique. Une hypothése de parfaite séparalshtiée production domestique et
loisir permet alors d'étudier les effets d'une a@on des ressources ou d'une

modification des technologies de production surdiéf@rents usages du temps.

Comme dans le modéle standard d'offre de travaibjdctif des individus est de
maximiser leur utilité, qui dépend de leur niveauadnsommation de biens et de loisir

(voir Lemmenicier et Levy-Garboua, 1981 pour unésgntation détaillée du modéle) :
Max U(X,])
X,
Cependant, I'ensemble des bieisonsommés par l'agent est maintenant composé
d'une production domestiqu&y) et du bien acquis sur le march@&).(On ne suppose

aucune préférenca priori pour les biens de qualité domestique ou pour legasb

marchands, qui sont alors parfaitement substitsable
X=X4+C

Le temps disponibl§ se partage donc a présent entre trois formesodatiions :

loisir I, travail marchandh,, et travail domestiquhy.

T=h,+h, +I
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La production domestique dépend du temps invests daette productiomy selon

une technologie le plus souvent supposée a rendsrdénroissants En notanf(:) la

fonction de production, on a donc :
X, = f(hy),avec f'(h,)>0etf'(h) <0

La fonction d'utilité peut alors étre réécrite staugorme :
U(C + f(hy) , 1) .

En utilisant les méme notations et hypotheses qames de chapitre précédent,
comme le prix des biens normalisé, la maximisatsh réalisée sous les contraintes

traditionnelles de temps et de revenu :

T=h, +h, +I
C<wh,+R

Les conditions du premier ordre peuvent se réécrire

o= =w

Cette condition d'optimalité est double. D'une paoimme dans le modéle standard,
a I'optimum, la valeur subjective du tempe.(le taux marginal de substitution entre le
loisir et la consommation) est égale au salaired’&titre part, toujours a I'optimum, la
productivité domestique marginale est, elle ausgale au salaire. L’individu a intérét
a augmenter sa production domestique tant que -celkst plus productive que

['activité marchande.

Comme dans l'approche standard, I'allocation dipseest sensible a des variations
du revenu et du taux de salaire, mais elle dépendutre ici de la technologie de

production domestique.

31 Comme nous l'avons évoqué précédemment, le casendements croissants dans la technologie
domestique conduit le partenaire qui a la plusefgrtoductivité domestique initiale, le plus souvént
femme, a se spécialiser entierement dans le trdeailestique, ce qui rend I'analyse des choix dipleou
triviale.
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Une hausse du revenu non salaRahduit sans ambiguité une diminution de I'offre
de travail. D'une part, la quantité de temps ako@aéla production domestique reste
inchangée, puisque sa profitabilité ne varie paaue part, la consommation de loisir
augmente au dépend de l'offre de travail marcffarideffet revenu joue ainsi sur
I'arbitrage entre travail marchand et loisir, alogugil laisse inchangée la production

domestique.

L'effet d'une hausse de salaire sur 'offre dedilagst, quant a lui, plus ambigu.
Cette hausse affecte la substitution entre la consation de biens et celle de loisir,
comme dans le modele standard, mais, chose nouwdlke affecte également la
production domestique puisqu’une hausse de satamespond a une augmentation du
codt d'opportunité de la production domestique. Nauwons distingué, dans le modele
standard, un effet de substitution et un effet neveesumant l'influence du salaire sur
I'offre de travail. Ici, I'effet de substitution nel compte de I'augmentation du co(t
d’opportunité du temps non marchand et incite a hengsse de I'offre de travail tandis
que l'effet revenu mesure l'influence de l'augmeéimia du pouvoir d’achat sur la
demande de loisir. Au total, I'offre de travail augnte a la suite d'une augmentation de
salaire lorsque la réduction du travail domestiggxeéde l'augmentation de loisir
induite par Il'effet revenu. Le modele met ainsiémdence le fait qu'une réduction du
nombre d'heures allouées a la production domestigudonne pas automatiquement
lieu & une augmentation équivalente de I'offre rdedil, mais que les heures libérées

sont partagées entre travail marchand et loisir.

Ce modeéle permettrait donc de comprendre l'impodarelative de I'élasticité de
I'offre de travail des femmes mariées par rapparelée des hommes. La productivité
domestique marginale est en effet plus faible, ®ins sensible au temps qui est
consacré a cette activité pour les femmes que [Esuhommes puisque, initialement
elles y consacrent plus de temps. A variation daisadonnée, l'incitation a réduire la
production domestique au profit de l'offre de tidwest donc plus élevée pour les
femmes. Et plus le travail domestique est sensabl@iveau de salaire, plus I'offre de

travail marchand sera elle-méme élastique.

%2 Toutefois, si la personne est initialement inagtizette augmentation du temps de loisir se réalise
dépend du temps de production domestique.
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2.2 Les limites des modeles d’allocation du temps

Si l'approche que nous venons de présenter powexgliquer la sensibilité de
I'offre de travail des femmes au salaire, son exatmn empirique se heurte pourtant a
nombre de difficultés. En effet, celle-ci n'est sageable que sous des conditions trés
restrictives concernant les propriétés de la prodnaes ménages.

L'exploitation empirique des modeles de productsenheurte tout d'abord a des
problemes d'observabilité des activitts du ménafgeant tout, la production
domestique est difficilement observable ou quaaiie (Gronau, 1986 ; Pollak, 1999).
La répartition des taches entre les conjoints &attdnt plus complexe a identifier que
certaines activités font I'objet d'une participatjointe ou bien alternée. La distinction
entre le loisir et les activités domestiques paggement des problemes d'exploitation
empirique. Méme si la plupart des auteurs s'aceudr@eur identifier le loisir par
I'absence de produit final, certaines activité@getres difficiles a classer.

Un obstacle empirique limite plus fondamentalemanpertinence des modeles de
production domestique pour étudier les choix d&tmn du temps. Afin d’obtenir les
prix implicites des biens, des hypothéses tregiotisies sont en fait nécessaires a la
formalisation du processus de production (PollakWethter, 1975). La technologie de
production du ménage doit s'effectuer sans aucundugtion jointé® et avec des
rendements d'échelle constants contrairement apathgses du modele théorique. Si,
empiriqguement, les prédictions issues des modelaBochtion contredisent leurs
hypothéses sur les technologies de production dasages, 'apport de ces modéles

semble limité.

En outre, selon Heckman et Killingworth (1986), ne&ému niveau théorique ces
modéles d’allocation a trois composantes n’appértéen de plus que le modele
standard. En effet, ces auteurs montrent qu'omuetr le modéle standard d'offre de

travail, en représentant I'ensemble des activitdsmarchandes sous la forme d'un bien

% 0On parle de production jointe pour désigner l¢ ¢ai'une activité peut servir plusieurs buts, cest
souvent difficile de séparer ou de dénombrer. leabs de production jointe implique que les biens de
production interviennent de facon spécifique dangrbduction d'un seul bien fondamental, et dorfarqu
bien acquis sur le marché ne peut servir qu'a uhntgee de production.
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composite, le loisir désignant alors simplementnd&mble des activités non
marchande.

Heckman et Killingworth montrent ainsi que la pmse de la production
domestique dans le modéle standard ne modifie pasptopriétés de ce dernier

puisqu’il peut inclure la production domestique.cBesidérons la fonction d’utilité

précédente :

U(C, X4, 1)

ou le bienXy est produit au sein du ménage a I'aide de la fonae production :

X, = f(hy),avec f'(h,)>0etf'(h) <0

et ou le temps disponiblE peut étre consacré a trois activités différentestravail

domestique, le travail marchand et le loisir a peopent parler (avec=h, +h_, +1)

En remplacant cette fonction de production dansfdaction d’utilité, nous

obtenons U(C , f(hy) , I)

Puisque le prix du loisir est le méme que celuitdwail domestique (et égal au

salaire), le théoreme d’agrégation de Hicks perdeetéécrire la fonction d’utilité de la
maniére suivante :

MaxV/(C,1) = MaxU (C, f (hy),])

1°,hy
scl°=1+h,

ou |° désigne I'ensemble des activités non-marchandes.

bY

Toute l'analyse du modele standard peut alors Edtailisée ici a condition de
considérer la demande d’activités non-marchandegplque de loisir. Néanmoins,

seule la fonction d’utiliteéV(C, |°) sera identifiable si I'on n'observe pas les oifre

domestiques de travail.

3 En effet, selon le Théoréme d’Agrégation de Hid&s,biens consommés peuvent étre agrégés en min bie
composite pour I'analyse des choix du consommateleurs prix relatifs sont constants.
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La ou les résultats des modeéles d’allocation dupsetaient obtenus et expliqués
par des spécificités technologiques, ils s'intagredans ce cadre simplement comme

des différences dans les parametres de la fondtigilité.

Ce constat d'Heckman et Killingworth (1986) et &seils empiriques du modele
montrent les limites du cadre d’analyse des modeélakocation du temps. Toutefois,
le modeéle offre un cadre analytique plus riche pramprendre par exemple le role de
la présence d'enfant(s) sur l'allocation du tempsnitnage. Sofer (1985) montre
notamment que I'accroissement du nombre d’enfantgnente le temps consacré a la
production domestique de maniere d’autant plus mambe que le salaire potentiel est
faible. Nous proposons alors d’examiner les app@tsles limites de ce cadre
analytique (prise en compte de la production doigestdans un modeéle de décision
unitaire du ménage) dans la compréhension des ahfiécenciés d’activité au sein du

meénage.

2.3 Un cadre cohérent de I'évolution de la divisiosexuelle du travail mais
gui reste insatisfaisant

Des éléments empiriques tendent tout d’abord ademk priori la division du
travail au sein des ménages qui émerge des mod&#scation du temps dans un

cadre unitaire.

Tout d'abord, en France, la contribution tres larget dominante des femmes dans
la production domestique pourrait étre expliquée yraavantage comparatif résultant
d'un niveau de salaire tres inférieur a celui pgvaun le conjoint. Selon I'INSEE, en
2004, le salaire net annuel moyen des femmes paaursalariés travaillant a temps

complet est en effet égal a 81% de celui des hommes

Ensuite, la présence d'enfant(s) suscite une dEatian des partenaires. Elle
apparait liee a un accroissement significatif dwail domestique des femmes (de plus
d'une heure par jour), la durée moyenne du tramailichand étant réduite de plus d'une
heure par semaine en présence d'un enfant, et3eethprésence de quatre enfants et
plus (Fermanian et Lagarde, 1999). Les hommesquant a eux, tendance a accroitre
leur engagement professionnel d'environ une demiéh@ar enfant supplémentaire,

tandis que l'accroissement du travail domestiquenetement plus faible que celui
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observé pour les femmes. Selon Glaud&étude des horaires de travail des couples
dont I'hnomme est actif salarié confirme bien I'hthgse d'un changement de
comportement di a la présence d'enfant(s) danere d'une spécialisation des roles ;
I'hnomme assurant davantage son réle’ dagne-pain’, et la charge de conciliation ‘vie
professionnelle-vie familiale’ reposant sur la feemm(1999, p. 95). Cependant, I'effet
de la présence d'enfant(s) sur l'offre de travak chommes est en réalité plus
complexe, et trées dépendant de la catégorie saoifegsionnelle. Ainsi, Fermanian et
Lagarde (1999) estiment que, globalement, aucuet effest perceptible, du fait de
I'impossibilité pour les salariés de modifier ledurée du travail. Toutefois, dans les
catégories de travailleurs comme les cadres oprigfessions intermédiaires, qui ont la
possibilité de moduler leur durée du travail, lesears observent que celle-ci est tres
légérement réduite en présence de jeunes enfarlts Stuation professionnelle des
conjoints est identique, alors qu'elle est accarsdue I'nomme dispose d'une situation

professionnelle supérieure a celle de sa conjointe.

Enfin, la croissance du taux moyen d'activité demrhes en France selon I'Insee
(dgées de 25 a 49 ans) de moins de 60% en 197&sapr81% en 2005, semble avoir
pris appui sur une forte réduction de I'écart daleies entre hommes et femmes,
passant d’environ 64% dans les années 1960 poufehames travaillant a temps
complet a environ 80% en 2005. Cette évolutionagsts cohérente avec I'observation
d'une réduction de la division du travail parmi lgénérations les plus récentes,
suscitée par un accroissement de la participati@s dhommes et un relatif
désengagement des femmes de l'univers domestiodiit ipar la baisse des prix des
substituts marchands a la production domestique.

Les prédictions des modéles d'allocation du tengraipsent ainsi assez cohérentes
avec la forte croissance de la participation dasnfes au travail marchand et la
réduction de la division du travail. Ces prédicioreposent essentiellement sur des
variables monétaires : hausse des salaires etebdéssprix des substituts marchands a
la production domestique. Cependant, la diversésg ithteractions observées dans les
meénages apparait plus grande que celle qui peaiteg&pliquée par un différentiel de
salaire entre les conjoints. Différents facteursimax, reflétant le statut ou les
représentations sociales des individus et dorftuimce ne transite pas par les niveaux
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de salaire, influencent certainement davantage clasportements que les seules

variables financiéres.

En effet, la réalité de la division du travail enttonjoints doit tout d'abord étre
relativisée, dans la mesure ou l'observation dagetudu travail professionnel des
couples fait apparaitre une polarisation. Une estion économétrique des volumes de
travail offerts par les conjoints a partir de doesérancaises par Fermanian et Lagarde
(1999) met davantage en évidence un effet d'ersnaémt entre les comportements
d’activité des conjoints qu'un effet de substitnti&n effet, I'estimation des équations
simultanées des offres de travail révéle un eféitif de la durée du travail d'un des
membres sur celle de son conjoint et ce, indépentarhdes niveaux de salaire et de
la catégorie socioprofessionnelle de chacun. Notoependant, que les auteurs
observent toutefois que l'effet d’entrainement esnsiblement plus fort pour les

femmes et gu’il est réduit en présence de jeure(B@nt(s).

En outre, de nombreuses études montrent l'influeleceariables sociales sur les
décisions de travail au sein des couples. Sans @&thaustive, nous proposons
d’illustrer notre propos par quelques travaux quettent en avant l'incidence de la
mobilité sociale, du niveau d'éducation ou lesteftie I'adhésion a des normes sociales

d'égalité sur I'offre de travail.

Blossfeld etalii (2001) s'intéressent aux liens entre la mobildéiae du couple et
les comportements d'offre de travail, a partir derttes allemandes. lls mettent en
évidence un lien étroit entre I'ascension socialeanjoint et le retrait des femmes du
marché du travail et ce, indépendamment des avestagmparatifs. Les auteurs
observent ainsi que l'ascension sociale du maricexene influence négative sur I'offre
de travail des femmes, plus déterminante encorel'gquigine sociale de la femme. Le
comportement des couples parait dans ce cas daeant@endre de la trajectoire

sociale de ses membres que des avantages comparataux.

Bien que les études concernant la répartition auait domestique soient plus rares,
certains résultats suggerent également une infeiete facteurs sociaux sur la
répartition des taches, plus fondamentale encoeel'guistence d'un écart de salaire
entre les partenaires. Une étude sur données bidags, menée par Davies &fi
(2000), montre ainsi que la seule variable inflaaricsignificativement le partage du
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travail domestique est le niveau d'éducation. Letewrs estiment en effet que la
répartition du travail domestique est plus égaltgbarmi les couples dont les deux
partenaires sont dotés d'un niveau d'éducationrmypéet ce, indépendamment de leur

salaire relatif.

L'influence d'un capital culturel est égalementeném évidence par Siegers et Van
Der Lippe (1994) lorsqu'ils envisagent les effetsnd adhésion a des normes sociales
plus ou moins égalitaires concernant la divisiorntrdwail. Ces auteurs montrent que le
temps de travail marchand des femmes peut étrexmeapliqué lorsqu'est pris en
compte, en plus des salaires relatifs, le fait lseconjoints souscrivent ou non a des
normes égalitaires. Le modéle signale ainsi unt gffeitif particulierement significatif
des principes d'égalité sur la durée du travailamand des femmes. Il n’apparait en
revanche aucun effet significatif sur la répartitidu travail domestique, et aucune des
interactions envisagées entre les normes égaktarde taux de salaire potentiel des
femmes n'a d’'impact significatif sur leur durée wlavail marchand. En revanche,
l'adhésion a des « normes conservatrices » a dhemte d'autant plus importante sur
le travail domestique que le taux de salaire refétninin est faible (alors qu'il n'est
pas significatif pour le travail marchand) : undéitate conservatrice renforce l'effet
d'un différentiel de salaire défavorable aux camj@$. On en déduit que ce n'est pas
tant une substitution des partenaires en matiérgad@il marchand et domestique qui

est observe, que l'existence d'une valorisatioi@émihciée du travail des femmes.

Ces résultats empiriques montrent que les effessad@antages comparatifs sur la
division du travail doivent étre fortement relatigs. Le fondement méme de la
division du travail au sein des ménages peut apasaitre fragilisé. Les résultats
obtenus sont mitigés, dans la mesure ou les irtteracobservées dans les ménages
apparaissent beaucoup plus diverses que cellesqagpk par des différentiels de
salaires ou par une baisse des prix des substimdaschands a la production
domestique.

A partir de cette diversité des comportements an des ménages dont le modele
unitaire n'est pas capable de rendre compte, umsée pia étre explorée par les
économistes a partir de la fin des années 80 gusiste a remettre en cause la

conception unitaire du ménage. Si ces développengiiscrivant dans I'évolution
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sociale et historique des comportements d’actiaitésein des couples incitent a mettre
en cause la vision unitaire du ménage, I'on pewubiy aussi une volonté de protéger le
noyau durdu modele. En effet, la représentation du compoetd des ménages a partir
d’'une fonction d'utilité unitaire fait une entorsau principe de lindividualisme

méthodologique et il convient d’analyser les pridesdécisions au sein de la famille.

Section 3 : L'offre de travail des couples

Jusque dans les années 70 et 80, les modeles e’défrtravail familiaux sont
unitaires, c'est-a-dire qu’ils considerent que pestenaires du ménage agissent de
facon cohérente pour maximiser une fonction dteatilcollective (Ashenfelter et
Heckman, 1974 ; Heckman et Killingworth, 1986). $oles revenus des membres
(salariaux et non salariaux) sont supposés « miso@emmun » au service d'un objectif
collectif, le ménage apparaissant dés lors commeeantre de décision parfaitement
unitaire. L'intérét de ces modéles est de lier iekpment les différences de
comportement entre hommes et femmes aux interacterire les partenaires d'un
ménage. L'approche apparait néanmoins insatistaisanssi bien théoriquement
gu’empiriguement a partir de la fin des années 8Q)( Ainsi de nouveaux modeles
pluri-décisionnels seront utilisés pour représeniarfamille, qui refletent «ne
évolution chronologique du regard que portent sille ées économistes (cf. Sofer,
1999, p 149). Nous ne détaillerons pas tous ceshasdmais présenterons seulement
ceux qui conduisent & des applications empiriqéesnte¥. Nous présenterons dans
un premier temps les modéles de jeux coopératiés aolution de Nash, ou le ménage
est un espace de négociation entre les partené®@3, pour développer ensuite
I'approche collective qui, non seulement sembleoarg’hui étre la plus féconde

empiriguement, mais englobe en outre le modélaiuriet la solution de Nash (3.3).

% Pour obtenir une présentation détaillée de cesétasdvoir notamment Chiappori et Donni (2006) qui
présentent les modéles et les contenus empirigeeseatherches effectuées sur les modéles colleatifs
Sofer (1999, 2005) sur la modélisation économiciéadgrise de décision dans la famille.
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3.1. Réfutation de I'approche unitaire des ménages

Une remise en cause de l'analyse beckerienne devision du travail au sein des
couples, a partir de la fin des années 80, repasdasreprésentation unitaire des
ménages. En effet, la spécialisation sexuelle duait impose une fonction d’utilité
familiale. Becker assimile, comme nous l'avons laifonction d'utilité familiale a
celle d’'un chef de ménage bienveillant, qui troaferune justification dans le
« théoreme de I'enfant gaté » (Becker, 1981). Made hypothese d’'un « dictateur
altruiste » pose un probleme méthodologique fonddalgour les économistes. Elle
impose un lien entre les préférences de deux idds/iet une fonction d’utilité
collective unique ce qui n’est pas conforme a bematique des préférences
individuelles propre a la théorie du consommatéirr.effet, la famille ne peut faire
exception au théoréme d’Arrow qui montre I'impo$iéi® d’obtenir un classement

cohérent des préférences collectives a partir deféprnces (Samuelson, 1956 ;
Chiappori, 1988 ; 1991 ; Bourguignon et Chiappt€92).

En ce qui concerne l'aspect empirique, le modélenpmrte deux hypotheses
testables qui conduisent généralement a un reggisttiue du modeéle : d’'une part,
I’hypothése de mise en commun du revenu (ouité®@me pooling ) qui signifie que
la répartition des consommations et de I'offre devail entre conjoints ne dépend pas
des distributions initiales de revenu mais seulentin revenu mis en commun, et
d’autre part, I'hypothese de symétrie des compoetes des membres de la famille
relativement aux effets croisés des salaires degoics sur leurs offres de travail
respectives. Ces hypothéses sont le plus souvpgiées empiriquemefit L'exemple
récurrent dans la littérature économique est adduLundberg, Pollak et Wales (1997)
qui montrent que le changement de bénéficiaireedenu de transfert a un impact sur
les consommations du ménage a partir d’'une exp&riamturelle sur les couples
britanniques en 1970. Lorsque le revenu de trapséxuivalent a des allocations
familiales, a été transféré des péres vers lessn&estructure de la consommation du

meénage a été modifiée en faveur des enfants.

% De nombreux travaux empiriques réfutent égalenernodéle unitaire : Kapteyn et Kooreman 1987,
Schultz, 1990, Fortin et Lacroix, 1997. L’hypothé&semise en commun des ressources serait tout oe mé
validée pour des ménages comportant de jeunestsiffamdberg, 1988 ; Davies &fii, 2000).
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3.2 Négociations au sein du couple

Pour pallier au probléeme de I'approche unitaire desages lors du passage des
préférences individuelles a wune fonction d'utilit€ollective, contraire a
I'individualisme méthodologique et supposant uneop#ration parfaite entre les
partenaires du ménage, une nouvelle approche dwageés’est développée sous la
forme de jeux coopératifs avec solution de NastoyBr et Manser, 1978 ; McElroy et
Horney, 1981 ; Lundberg et Pollak, 1996).

Le ménage est ici considéré comme un espace deiaéign ou peuvent exister des
désaccords et des conflits. Une telle représematanne la possibilité d’intégrer en
partie des préoccupations « féministes » qui mew@navant les rapports de pouvoir
susceptibles d’influencer les décisions collectivied modélisation est celle des jeux
coopératifs : si, a l'origine, des divergences, ftitth ou autres rapports de force
existent entre conjoints sur la répartition des sconmations, ceux-ci coopereront
néanmoins pour trouver une solution Pareto-effi@enc'est-a-dire qui améliore
mutuellement la situation de chacun par rapport ree wituation de référence

insatisfaisante, représentée par un point de menace

La solution de Nash de ce jeu coopératif est olgrar la maximisation du produit
des gains, c'est-a-dire par la maximisation du pitodies utilités individuelles en écart
a l'utilité individuelle atteinte au point de mema¢. Ce point de menace correspond a
'absence de coopération, les variables de contrédstant les niveaux de

consommation et de loisir individuels :
Max (U -V;).U, -V,)

La solution de ce jeu coopératif dépend donc datpdé menace, a partir duquel les
conjoints s’entendent pour améliorer simultanément situation. Aucun d’entre eux
n‘acceptera une répartition des consommationseajlaisse a un niveau de satisfaction
inférieur au point de menace. Dans ce cadre, lsfaation de chacun au sein du
ménage dépend explicitement de la situation deregée, donc de variables
supplémentaires par rapport au modele unitairéesejue la situation du marché du

remariage ou le niveau des pensions alimentaires)mmple.

Cette représentation permet théoriquement d’échadqpe critigue méthodologique
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du modéle unitaire, puisque chaque membre du coaplene fonction d’utilité
distincte. Selon Bourguignon (1984) et Brossol&39@), elle n'y échappe en fait pas
du tout, car la contrainte d’efficience collectivg@roduit une rationalité supérieure,
collective et non individuelle. En outre, le chai& la situation de divorce comme point
de menace généralement utilisé pose probléme amigaaux. Chiappori (1988, 1991)
critique fortement I'hypothese d'une fonction dlité indépendante du statut
matrimonial. Le modéle suppose que les préféreneesont pas affectées par le fait
d’étre marié ou de divorcer. Aussi, selon Bourgoignet Chiappori (1992), sans
information sur les préférences, il est impossibdecaractériser les points de menaces
et donc impossible de valider le modeéele coopérddifautres auteurs soulevent le
probleme de la crédibilité de la menace de divo(cendberg et Pollak, 1993,
Bergstrom, 1997). Cette critique de la menace btédist d'ailleurs habituelle pour les
jeux coopératifs en général. Dans la réalité, Egogiations quotidiennes se pratiquent
plutdt avec des risques de conflits et de méseatesans aller jusqu’a la menace du
divorce. Le divorce n’apparait pas une menace btédians la négociation quotidienne
sur les choix de consommations ou de répartitiasstédches. Quoi qu’il en soit, méme
si des développements empiriques d’estimation datpte menace restent possibles,
ils n"échappent pas a la critique concernant lhisté des préférences.

3.3 Modeéle collectif

Le second développement des modeles de choix fmilproposant un cadre
cohérent avec l'individualisme méthodologique emtgtitué par les modeéles collectifs,
initiés par Chiappori (1988). Leur approche esspjénérale que celle des modéles de
négociation car elle réduit au minimum les conti®sndu choix collectif et ne spécifie
pas une solution unique mais un ensemble de saokjti@ont celle de Nash.
L'utilisation de ce type de modele, de par sa faxilde conceptualisation et
d’application, devient de plus en plus prisée pzg €conomistes pour I'étude des
comportements des ménages. Cette approche éviteida spécifier le processus de
négociation, en ne s’intéressant qu’'a son résultaisi de nombreux travaux utilisent
ce modele, finalement similaire au modéle canonisuele plan théorique, et tentent
de le développer. Les approches théoriques récenéesent en compte, par exemple,

les questions de taxation (Donni et Moreau, 20@3) choix de participation (Blundell
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etalii, 2002 ; Donni, 2003), ou de la production domesti¢Chiappori, 1997, Apps et
Rees, 1997, Rapoport, &lii, 2003).

Ces modeles sont fondés sur le postulat « minimde»Pareto-efficience des
décisions du ménage, c'est-a-dire que les memhrea&hage ne s’accordent pas sur
une allocation des ressources qui n'est pas colloent avantageuse. Le principal
argument pour justifier ce postulat est que le d@tvivre en couple suppose un désir
de coopération minimale, qui entraine des décisaffisaces. Les modeles collectifs
constituent un cas plus général que les jeux capgr qu’ils englobent, car ils
n'imposent pas de type particulier de solution ¢eé la solution de Nash) et admettent

comme cas particuliers un ensemble de modélesitasta

Sous I'hypothese de Pareto-efficience, les choix chuple résultent de la
maximisation d’une fonction d’utilité qui est la rabinaison linéaire des utilités
individuelles traditionnelles ayant pour argumemtbnsommation et le loisir. Chacun
des membreslu ménage est donc doté d’'une fonction d’utili@nstard ayant comme

arguments le niveau de consommati@net de loisid;.

Le programme s’écrit :

Max }u(-)Uh(Ch’Ih) +(@L-p()U (Cy l4)

{Chn.Cy dn dg

sc C, +C, <(T-=Il)w, +(T=1)w, +y, +V;,

Les poids, p et 1 —p , correspondent au pouvoimégociation de chacun des
membres du ménage. Le processus de négociatioh péssexplicitement modélisé
puisque la forme fonctionnelle de p est inconnuaisndépend par exemple de la part

respective de ressources individuelles, ou de patr@® liés au « marché du mariage ».

Cependant la seule hypothése de Pareto-efficieasalécisions du couple n’est pas
suffisante pour identifier ce modele d’offre devad. Il faut, en effet, y ajouter une
hypothése de séparabilité des préférences indilletueAutrement dit, il faut que
I'utilité de chaque membre du ménage ne dépendedgusa propre consommation et

de son loisir, mais pas des choix du conf8int

37 Afin d’autoriser des comportements altruistes aim slu ménage, I'hypothése de séparabilité peet étr
relachée en spécifiant des utilités de type « gasiou chaque individu est sensible au niveau tisfaection
atteint par son conjoint, mais reste indifféretiaébitrage consommation-loisir de ce dernier.
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Sous les deux hypotheses d’efficience et de sépiagabChiappori (1992)
démontre, d’aprés le second théoréme de I'éconahidien-étre, que les choix du
meénage résultent d’'un processus en deux étapes. IRgmemiere étape, le couple met
en place une «regle de partage du revenu » quermtEgdu pouvoir de négociation de
chacun. Cette répartition est le résultat du prewgsie négociation. Elle dépend des
ressources monétaires (salaires individuels etmevers travaillet éventuellement de
facteurs de distribution relative au « marché duiagge » (comme la législation sur le
divorce ou la part relative des femmes dans la |[ajmn ou sex ratig. Dans la
seconde étape, chaque conjoint maximise de mamédépendante son utilité sous la

contrainte de budget découlant du partage décidé dapremiére étape.

Trois avantages sont associés a ce modeéle colléztbord, en décomposant le
processus de décision, au cours duquel les désisienconsommation et de loisir
s'effectuent de facon individuelle, le modele camb@ habilement le probléme
d'agrégation des préférences de l'approche unitadiee principe d'individualisme
meéthodologique est ainsi respecté dans le mémestaqup la regle de partage des
revenus est endogénéisée. Ensuite, I'espace desosslcoopératives atteignables est
a priori plus grand que dans une négociation de Nash. ldelaale décision est alors
plus général et moins contraignant du point de dei¢a rationalité individuelle. Enfin,
la portée empirique de I'approche est particuliénetnintéressante car il est possible
d'identifier a la fois la regle de partage des nexeet les comportements individuels

associeés.
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Conclusion du chapitre 2

L'objectif de ce chapitre était d’explorer la madddtion d'un premier type
d’hypothéses auxiliaireslu modele canonique congcue pour fonder la spééfides
comportements d’offre de travail des femmes. Cét@ution cherchait certainement a
expliquer la forte sensibilité de I'offre de travdes femmes par rapport au salaire, que
les applications empiriques du modéle canoniquéeavaxhibée sans permettre d’'en

identifier la cause.

En rompant avec I'hypothese d’homogénéité du loi@t donc du travail),
I'introduction du travail domestique (par oppositi@au travail marchand, rémunéré)
dans l'arbitrage des individus a effectivement permde fonder la spécificité des
comportements d’activité des femmes et par la digupr la forte influence du salaire
sur leur offre de travail. L’hypothese est que ravail domestique occupe une place
prépondérante dans I'allocation du temps des fenwaeslles disposent d’'un avantage
relatif dans la production domestique — lié a umedpctivité plus élevée dans ce
secteur combinée a des salaires de marché plusdaiblles disposent ainsi d'une plus
grande marge de manceuvre que les hommes pourtaebstu travail marchand a la
production domestique (a laquelle elles consacdéfd beaucoup de leur temps), sans
affecter leur demande de loisir. A variation deag&l donnée, l'incitation & accroitre
leur offre de travail marchand est donc plus élepéar les femmes que pour les
hommes. Et, plus le travail domestique sera semshl salaire, plus I'offre de travail

marchand le sera également.

Ces modéles ont donc I'intérét de proposer unéficastion de la division sexuelle
du travail au sein des couples et de fournir undieation simple a la croissance des
taux d'activité des femmes qui résulterait de lauction du temps alloué a la
production domestique provoquée a la fois par lasha des salaires des femmes et la
baisse des prix des biens substituables a I'aétiitmestique. Néanmoins, cette vision
de la répartition des taches au sein du coupleibwt du cadre de prise de décision
(unitaire) apparait historiquement datée comme repeesentation du modéle duale
breadwinner En outre, des tests empiriques remettent en deuswdeéle unitaire : ils

montrent notamment que la structure de la consoiomatarie en fonction de
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'apporteur du revenu dans le ménage, ce qui esitraioe aux fondements du

« dictateur altruiste ».

A partir des années 80, une nouvelle représentatsnarbitrages au sein du couple
rompt précisément avec le modéle unitaire. L'intépgincipal de ce « modele
collectif » est de proposer un cadre pluri décisgimui s’écarte de la représentation
« patriarcale » de la famille dans laquelle le ciefménage prenait les décisions au
bénéfice de tous. Ainsi, en supprimant I'hypothaseiliaire d’isolement stratégique
des individus, cette approche modélise la famidlmmme un lieu ou peuvent s’exprimer
des rapports de force. Compte tenu de leur pertmeempirique, les modeéles
« collectifs » semblent aujourd’hui les plus protaets pour analyser les prises de
décisions a l'intérieur du ménage, et mettre enl@vee les facteurs susceptibles de les
influencer. Dans le prolongement de ces travaug,tdetatives récentes combinent les
deux nouvelletiypothéses auxiliaire®ndant la spécificité du travail des femmes et en
introduisant une production domestique dans desetesdcollectifs (Apps et Rees,

1997 ; Rapoport «dlii, 2006) évitent les écueils du modele unitaire.

Cependant, ce modéle conserventyau durdu modéle canonique et persiste a ne
pas prendre en considération la valeur intrinseduéravail. Si les conjoints peuvent
étre sensibles au niveau de satisfaction de ledempaire, ils sont indifférents quant a
leur maniére de I'atteindre. Autrement dit, aucwomjoint ne porte de jugements sur le
comportement de son partenaire. C’est cette hygetltgii permet de représenter le
processus de décision sous une forme simple euanidans lequel les négociations
portent intégralement sur le partage du revenu.sDam contexte, toute différence
d'opinion ou de perception sur la valeur du traesl supposée intégralement réglée
par la négociation sur le partage de revenu. Poyti@ valeur intrinseque du travail ne
peut étre appréhendée par la seule regle de padegeaevenus. Par exemple, si la
décision de travailler d'une femme releve prin@pagént d'un désir d’autonomie
financiére par rapport a son conjoint, pouvant ItBars correspondre a une perte de
revenu par rapport a une situation ou elle ne thHavgpas, son choix est par

construction impossible a intégrer dans le modelkectif.

Nous considérons donc qu’en gardant lbegpothéses au cceufseuls la
consommation et le loisir sont sources de satigfait ce cadre d’analyse, bien
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gu’indiscutablement plus riche que le modele cano@] reste insatisfaisant en raison
de son incapacité a appréhender la variété deatigins individuelles ou collectives,
qui s’appuient selon nous sur des perceptions réiffies du travail et des obligations

familiales.

Avant d’aller plus loin dans I'étude des détermitsanle I'offre de travail des
femmes, il nous faut explorer les modifications tigpotheéses auxiliairedu modéle
canonique qui cherchent a le rendre plus « réadigbar rapport aux institutions du
marché du travail. Bien que ces extensions théesgsiinscrivent dans une visée
universaliste, elles peuveatposterioriéclairer a certains égards les différences dans

les comportements d’activité selon les sexes.
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CHAPITRE 3
EXTENSIONS THEORIQUES ET EMPIRIQUES
DU MODELE D’ OFFRE DE TRAVAIL

Introduction

Parallelement aux développements visant a prendreoepte la spécificité des
comportements d’activité des femmes, une autree SBhypothéses auxiliaires ont été
levées ou modifiees afin de rendre le modéle déoffie travail plus réaliste. Ces
nouvelles hypothéses ont enrichi le modéle cananigpdce a la prise en compte des

particularités du cadre institutionnel dans leiglscrit la relation de travail.

Ces extensions s'’inscrivent au départ dans un meodélisée universaliste, et
concernent donc indifféremment les hommes et lesnfes, qui, sur le marché du
travail, sont bien sQr confront@spriori aux mémes institutions. Pourtant, les résultats
de ces nouvelles approches théoriques sont abondatrutilisés au niveau empirique
pour mettre en avant une sensibilité particulieae fltmmes aux contraintes du systeme

institutionnel, sensibilité qui justifierait la fiar élasticité salaire de leur offre de travail.

L'objectif de ce chapitre est d’évaluer plus pastierement la portée de ces
développements du modele d’'offre de travail suwwdmpréhension des comportements
d’offre de travail des femmes. Nous présenterorabard rapidement ces différentes
extensions théoriques et les propriétés des commerits d’activité qui en découléht
(section 1). Puis, nous reviendrons sur les évimnatdes élasticités-salaire de I'offre
de travail des femmes en analysant comment elle€t#nmodifiées, par la prise en
compte de contraintes institutionnelles du marcheé tvail, mais également par

% Nous ne développerons pas ici la théorie de Ispgection d’'emploi (Mortensen, 1970), que 'on peut
considérer comme une extension du modele canordtpifre de travail, relachant I'hypothése auxilair
d’'information parfaite. En effet, ce modéle n'enpas directement dans la théorie microéconomique de
I'offre de travall, il la compléte en ajoutantaccatégorie ‘chémeurs’ a celle ‘d’employés’ etifdictifs’ (...).

La théorie de la prospection d’emploi apporte, desbrte, un éclairage complémentaire sur la déacisie
participation au marché du travail. Cette derniéme prend plus la forme d’un choix entre le travetl
I'inactivité, elle consiste maintenant a savoirlsést ‘rentable’ de chercher un emploifCahuc et
Zylberberg, 2003, p.90). Ce modéle ne remet pasmase lenoyau durdu modéle canonique mais permet de
préciser les éléments déterminants du salairesgevation.
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I'utilisation des nouveaux outils micro-économétiég (section 2). Puis nous mettrons
en avant la difficulté du cadre utilitariste, basélusivement sur le colt du temps, a
saisir toute I’'hétérogénéité des comportementseerefusant de prendre en compte la

nature du travail (section 3).

Section 1 : Extensions théoriques du modéle de base

Afin de rendre le modele plus réaliste, des extamsithéoriques du modéle
canonique d’offre de travail ont pris en compte le8ets de I'environnement
economique. Nous développerons dans cette sedspXtensions théoriques incluant
des codts fixes associés au travail (1.1), desramriés sur la durée du travail (1.2), et
la fiscalité (1.3). Nous présenterons ensuite wrede décision intertemporel (1.4) qui
permet d’analyser les implications dynamiques desiportements. Ces extensions
seront analysées en fonction de leur apport a wbldaniveau d’enrichissement : celui
des déterminants d’activité et celui de la compnéien de I'offre de travail des
femmes. Nous montrerons d’'une part, que la prisecempte de ces éléments
transforme généralement la contrainte de budge$ saodifier les déterminants au
cceur du modele d'offre de travail et d’autre pajie ces extensions ne fourniront
gu’une explication tres partielle des difféerences abmportements d’offre de travail

selon le genre.

1.1 L’effet des codts fixes de participation

Parmi les hypotheses auxiliaires qui ont été méddipour rendre le modéle plus
réaliste, on peut citer celle stipulant I'absenee ablts fixes a la participation au
marché de travail. Cogan (1981) introduit deux syde colts fixes de participation au
marché du travail : d’'une part, des colts fixes étaimes (comme des dépenses liees a
la garde des enfants ou au transport) et, d’awrg des codts fixes en temps (comme
le temps passé dans les transports). En partalfttygmthese forte que la participation
des femmes a l'activité économique oblige a desdges en biens et en services qui
n‘apportent aucune satisfaction directe au méndége,colts fixes de participation

peuvent apparaitre primordiaux dans l'analyse demsportements d’activité des
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femmes. Cogan (1981, p. 945, notre traduction) meodtailleurs que 4es codts fixes
de participation sont des déterminants de premiénportance pour appréhender le
comportement des femmes mariées. Les résultatemrggdonc que les élasticités-
salaire élevées trouvées dans les études les gosntes sur l'offre de travail des
femmes mariées, sont, en partie, dues a l'ignoradeecolts fixes d’entrée sur le
marché du travail». La présence de co(ts fixes a pour principateséquence que les
agents ne travailleront pas si leur revenu salaréakcouvre pas les codts fixes liés a
I'activité. Ainsi, la prise en compte des coltsefiximplique au-dela d’'un salaire de

réserve, I'existence d’'une durée de travail derséséf. encadré 3.1).

L'analyse de l'influence des codts fixes est doapidement venue compléter la
littérature sur l'offre de travail des femmes. Léel sous-jacente est que, dans les
meénages, le travailleur d’appoint est plus sensdhbe colts fixes de participation que
le travailleur principal. Or, la femme est implement considérée comme ce travailleur

d’appoint, puisque ses choix sont supposés étsesrasibles aux variables monétaires.

L'analyse de Cogan (1981) montre, sans surprise, influence négative de la
présence de codts fixes sur la participation dasrfes a I'emploi. Elle révele aussi un
effet positif du niveau des colts monétaires sutulig@e de travail de réserve. Le travail
marchand n’est en effet désiré dans ce cas que Evienu qui en est tiré permet au
moins de couvrir les colts qu’il suscite, et dondesvolume de travail dépasse un
montant minimal pour lequel le travail marchand idav tout juste préférable a

I'inactivité.

La présence de colts fixes fait apparaitre la rsftgede distinguer les effets d’'une
variation de revenu sur le volume de travail demrfes et sur leur participation au
marché du travail. Lorsqu’on omet cette distinctiotela conduit a surestimer
I'élasticité du salaire au volume de travail, puisme faible augmentation du salaire
au voisinage du salaire de réserve peut conduisefelmmes inactives a offrir leur
durée de travail de réserve qui est généralemeporitante (Heckman, 1980 ; Cogan
1981). Une estimation non biaisée doit donc temimpte de la probabilité, pour un
salaire donné, de participer au marché du travailpeenant en compte les codts
d’entrée associés. Selon Cogan (1981), dans un lmdd&ditionnel, I'élasticité au

salaire est presque 3 fois plus élevée que damaadele prenant en compte les codts
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fixes.

L'extension du modele de base avec la prise en tondes colts fixes de
participation enrichit donc la représentation deétedminants de [l'activité en
établissant un seuil de participation. En revanete n’aboutit qu'a l'ajout de
variables de colts qui affectent le revenu salagtahon salarial. Ce sont donc les
mémes variables que dans le modele de base gentelsts seules a expliquer les

différences de comportements interindividuelles.
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Encadré 3.1 : Effets des codts fixes sur 'offre davail

Par rapport au modéle canonique, la présence dis ¢o@s est intégrée a
contrainte budgétaire.
Plus précisément, les codts fixes ont essentielierme effet sur le revenu de I'agent ¢
travaille. En effet, dés que l'offre de travail gxisitive, le revenu potentiel n’est pl
R=y+wT maisR’ =y + W(T —Cy) —Cy, ouCy désigne le colt monétaire@t, le colt en
temps.
Les colts fixes en temps affectent a la fois lemevpotentiel et le temps disponible pq
le loisir et le travail. Le niveau de l'offre deatail est conditionnel a la décision
participation. Il faut d’abord que la participatipmocure plus de satisfaction que la 1
participation, alors que les co(ts fixes en temppiétent sur le temps de loisir et que
codlts fixes monétaires diminuent la consommationdButres termes, I'individu particip
Si:

U(T —h* —=Cy,y +wh*—Cy) > U(T ,y).
Si Iindividu participe au marché du travail, sofire marshallienne de travail est donn
par :

h* =h(y —-wCr —Cy ,w) - Cr .

Ce modele d’offre de travail avec codts fixes asjgurs conséquences immeédiats
* Tout d’abord, l'offre de travail est « disconte : I'individu choisit soit de ne pa
travailler, soit de travailler une période de tempga-négligeable. Cela peut se formule
'aide d’'un salaire de réserwer et d’une durée de travail de résetvg définis par le
systéme d’équation suivant :
{hR = h(y —WRCt—Cwm, WR) —-Cr
U(T —hr—Cr,y +Wrhr —Cy) =U(T ,y)

a

ui

Dur
de
on
les
e

ée

2S .
S

bY

ra

La durée de travail et le salaire de réserve débemb un seuil en dessous duquel I'agent

refuse de travaliller.
* Ensuite, si ce dernier travaille, une variati@s dolts fixes affectera la durée optimale
travail offerte. Plus précisément, le salaire derée et I'offre de réserve augmentent s
a une augmentation des codts fixes monétairesistapcune hausse des colts fixes
temps accroit le salaire de réserve mais a un afiéigu sur I'offre de travail de réserv
le temps de loisir correspondant au salaire dervésdgiminue mais le temps disponil
aussi (Voir graphique 3.1).
Lorsque lindividu travaille, les effets des colga temps et monétaires doivent &
distingués. L’accroissement des colts fixes moredaagit simplement comme u
réduction du revenu. Le loisir étant par hypoth@seien normal, le nombre d’heures
travail offert s’accroit pour les agents qui pap@nt au marché du travail. En revanc
I'accroissement des colts fixes en temps agitf@isacomme une réduction du revenu,
comme une diminution du temps disponible pour igilolL’effet sur le nombre d’heure
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de travail offert est alors ambigu et dépend didulze de travail de réserve.
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Graphique 3.1 : Effets d’'une hausse des codts fixaenétaires et en temps
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1.2 Contraintes de choix horaires

Les modeles d’offre de travail exposés précédemmsartchent a déterminer le
nombre désiré d’heures de travail. Cependant, téedde travail releve généralement
de la loi ou de conventions collectives et présemearactére discontinu entre temps
complet, temps partiel et inactivité. Le travaiteanps partiel est lui-méme soumis a
des contraintes réglementaires. Ainsi, dans laitégale nombre d’heures de travail
désiré est généralement différent du nombre eféeeturaison de la législation ou de la
demande de travail. Par exemple, un travailleurt gEsirer travailler au salaire de
marché mais ne pas trouver de travail. Ou bientrawvailleur peut désirer travailler a
mi-temps et n'obtenir que des emplois a temps pdeireciproquement. On parle alors
de rationnement exogene. D’ailleurs, I'observatilintravail a temps partiel renseigne
mal sur I'offre de travail de I'individu puisqu’uniaction importante des personnes
concernées occupe un emploi a temps partiel ditraon, c’'est-a-dire imposé par
'employeur. Au total, s’il existe un choix indiviel d’activité, ce choix porte

davantage sur le fait de travailler ou non quelawurée travaillée elle-méme.

Si cette extension théorique n’est pas destinéendliarer la compréhension des
comportements d’activité des femmes, elle est néamsnparticulierement utile pour
les éclairer puisque, contrairement aux hommes,fdesmes choisissent souvent de

travailler a temps partiel.

D’un point de vue théorique, les contraintes caédnde peuvent tres facilement
étre modélisées. Il suffit, en effet, d’ajouter unentrainte dans le probléme de
maximisation du travailleur indiquant que la durde travail doit appartenir & un
ensemble fini E d’horaires compris entre 0 et Tr. &aemple, si le travailleur ne se voit
offrir que des emplois a mi-temps ou a temps p&isi H représente le temps plein,
alors E = {0, H/2, H}. Le travailleur choisit algrparmi ces options, celle qui lui
procure l'utilité la plus élevée. Le probléme dexin@sation avec contrainte sur les
heures de travail est identique a celui du modatenique, a ceci pres qu’il s’effectue
au sein d’'un ensemble restreint de valeurs de ddvé&avail, dont rend compte la
distribution des offres d’emploi. Le choix s’effeet alors au minimum selon une

alternative : la participation a un volume de tib¥xé ou l'inactivité. Ce modéle

83



Chapitre 3 — Extensions théoriques et empiriquesddele d’offre de travail

bY

contraint, méme s'’il renonce a I'hypothése d’un ighd’horaire continu, reste
cependant assez restrictif. En supposant tout déhboe la distribution des emplois est
identique pour tous les travailleurs, le modele prend, en effet, pas en compte
I'hétérogenéité de ces derniers (Heckman et Killiagh, 1986). Il suppose en outre
qgue la distribution des emplois est indépendantesydieme fiscal, alors que celui-ci
affecte vraisemblablement la demande de tréVail

D’un point de vue empirique, la question est deosasi I’ensemble contraint est
observé ou non par I'’économeétre. Van Soest (199ppase par exemple, que tous les
travailleurs sont confrontés a un méme ensemblehdéx discrets observé. Il estime
ensuite ce modele par la méthdebit : le travailleur compare les utilités obtenues
dans les différentes situations et choisit celledqpnne le niveau d'utilité le plus élevé.
Blundell, Ham et Meghir (1987) considerent quargux un modele avec deux types
d’agents : certains, non rationnés, choisissenetitent leur temps de travail, les autres
sont en situation de non emploi. L’économétre ries si le non-emploi observé est
dd a du chémage involontaire ou résulte d’'une déeidls cherchent alors a corriger

les estimations d’offre de travail en intégranptababilité de trouver un emploi.

Les extensions du modele canonique d'offre de trapeenant en compte les
contraintes horaires gagnent en réalisme, maisegatds arbitrages financiers dans les
décisions individuelles d’offre de travail au coderl’analyse.

1.3 Les effets du systéme d’imposition

L'examen des effets du systéme d'imposition sudfré'ade travail des femmes a
donné lieu a une importante littérature dont ontpeouver des synthéses récentes
(Atallah, 1998 ; Blundell et MaCurdy, 1999). Cettitention est motivée par le fait que
le systeme fiscal modifie considérablement le remelet net du travail et influence la
décision du partenaire qui contribue de facon séame au revenu du ménage. Or
I'idée sous-jacente est toujours que la femme estravailleur secondaire donc plus
sensible au systeme d’imposition. La prise en ceng#s impots est nécessaire pour

obtenir une estimation non biaisée des élasti@tépermet de comprendre certaines

% par exemple, en France, au début des années [a9Baisse des charges employeurs sur les emplois &
temps partiel a vraisemblablement modifié la disttion des horaires offerts (Voir Galtier et L'Hgr2000
pour une présentation détaillée des incitatiorsnfinéres au développement du temps partiel en &ranc
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différences de comportement observées d'un pays'aatrd. Une incidence
particulierement importante de I'impdt est attendwmecas d'imposition progressive,

mais variable selon 'unité d'imposition (impositiminte ou séparée).

La contrainte budgétaire de l'individu peut ne pee linéaire pour difféerentes
raisons comme les heures supplémentaires qui nepsenrémunérées au méme taux
que les heures de travail habituelles. Cependantpliis évidente des raisons est
certainement I'existence d’'une taxation progresdgiwverevenu. La non-linéarité est
alors due au fait que, si le revenu du travail a’aft, suite a une augmentation du
niveau de l'offre de travail, la derniére unité téenps travaillée sera plus lourdement

taxée.

Pour illustrer la démarche a suivre, supposons s le revenu salarial de
I'individu est imposé. Le montant de I'imp6t payargde travailleur est fonction de la
tranche de revenu et du taux d’imposition appliguéette tranche. Cette fonction
d'imposition est croissante, convéXeet linéaire par morceaux. La contrainte
budgétaire est concawd constituée dk inégalités caractérisées par les pemiest les

constanteys, avec :

Wik = (1 —tw

K
Y=Y+ 2(tk—t_1)Bs
s=1
ou tx est le taux marginal de taxation pour la trancherelenuk, et Bk la limite
inférieure de cette tranche. Le probléme du trésail consiste alors a maximiser son
utilité sous cette contrainte budgétaire (voir dnigpe 3.2 pour un exemple avec 3

tranches de revenu).

4% 'hypothése de convexité signifie que I'impdt psbgressif ou, en d’autres termes, que le préléneaes
taxes est proportionnellement plus élevé pouritd®s que pour les pauvres.
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Plus précisément,
I}é% u(c,l)
C< mkin{yk +w,.(T -1}
sc T-1=0
C=0

ou la contrainte budgétaire du ménage a été éemite@sumant toutes les inégalités par
un opérateur « minimum ».

Graphique 3.2 : Contrainte budgétaire avec impo6igressif sur le revenu salarial

C
YotwT |

Yo+ (1-t)WT ‘

Yo=y+t1B1+(t>-11) B,

y1=y+t1By
Yo=Y

La méthode adéquate pour étudier les modéles @'af& travail avec contrainte

budgétaire non-linéaire a été appliguée pour lanpee fois a la question de la
taxation par Burtless et Hausman (1978). L'idéecdte méthode s’appuie sur le fait
gue la contrainte budgétaire non-linéaire peut émplacée, dans le voisinage du
point d’équilibre, par une contrainte budgétairaéhire. A I'équilibre, le revenu

salarial du ménage se trouve dans la trankh&eules les caractéristiques de la
contrainte budgétaire pour cette tranche de revalarial sont pertinentes dans le

programme d’optimisation. Localement, la contraintelgétaire peut simplement
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s’écrire de la maniére suivante :

CSyk +Wk(T_|)l

ou la pentewg et la constantgy jouent respectivement le réle d’'un salaire et d’'un

revenu « virtuels » (ou aprés impot).

La solution a ce probleme modifié est identiqueshecdu probleme initial ; I'offre

marshallienne de travail s’écrit alorh = h (wk, Y«).

Cette transposition du probleme de maximisationlioje que les propriétés du
modele d’offre de travail canonique développé pdécément sont identiques.

Ainsi, malgré I'enrichissement du modele, une viawra marginale du salaire a le

méme effet que dans le modéle canonique, a undatdRres :

oh' _ oh
= (1-t)
ow 0w,

Cette représentation du modele permet d’étudidfefales paramétres du systeme
de taxation sur I'offre de travail au travers ureqent de l'influence des variables
‘virtuelles’ pour de petits changements du systeMais, si la variation des variables
réelles ou des parametres du systeme de taxatiompsrtante, le revenu salarial peut
changer de tranche auquel ¢asnodele précédent ne serait plus valable. Poalyser
ces situations complexes, les méthodes d’estimatoivent tenir compte du fait que le
salaire et le revenu ‘virtuels’ sont endogénes. thaygon de procéder est d'estimer le
modele par une méthode de variables instrumentelelicCurdy etalii, 1990).

Ici, le développement théorique a consisté a predwine nouvelle contrainte
budgétaire et le probléme du travailleur reviemrsla maximiser son utilité sous cette
contrainte budgétaire modifiée. La solution de cebfeme est donc identique a celle
du probléme initial. Dans le modéle canonique,dbeix individuels sont influencés
par les deux variables financieres salaire horagte revenus non salariaux.

L’intervention du systeme d’imposition modifie silement ces variables.

Finalement, un prélévement fiscal sur le revenurduail peut étre assimilé & une

baisse de salaire net, dont le modéle standardifidedeux effets :
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* un effet revenu : le travailleur compense sa peeepouvoir d’achat en
augmentant son offre de travail ;

« un effet de substitution : la baisse du colt d’amouté du loisir l'incite a
réduire son offre de travail pour augmenter sositoi

L'effet de I'imp6t est donc en théorie totalememtbau. On s'attend néanmoins a
un résultat négatif, I'effet de substitution étgénéralement dominant d'autant plus

probablement que le revenu du travail est important

L'effet de I'imp0t est en outre d'autant plus intpat que le tempsle travail
initial et le revenu sont élevés, la décroissanceashdement marginal du travail allant
alors en s'accélérant. La présence d'un impo6t pesifr peut ainsi influencer de fagon

particulierement importante la décision de traeaifh temps plein ou a temps partiel.

La progressivité de I'imp6t affecte également leslatités de la décision d'offre de
travail, puisque cette derniere entraine dans Imenfemps la sélection d'une tranche
d'imposition. Le salaire net devient (partiellem)eahdogene, et la décision optimale
d'offre de travail tient compte de l'effet indudrpdes variations du volume de travail

sur le taux d'imposition.

L'unité d'imposition, ménage ou individu, constitue autre élément clé de
I'incidence de I'impdt sur les comportements doftte travail des femmes. Le
régime d’imposition joirft* renforce les effets négatifs de I'imp6t sur l'efte travail
du « travailleur secondaire » puisque son revenu adgrs soumis a un taux
d'imposition nettement plus élevé que dans le aasedmposition séparée. Le systéeme
d’'imposition joint peut alors étre interprété commesysteme incitant le temps patrtiel

des femmes par rapport a I'activité a temps pl&uostafsson, 1996).

1.4 L'offre de travail comme décision intertemporele

Jusqu'a présent, nous avons considéré des modéfée dle travail statiques. Une
approche dynamique a semblé nécessaire aux écaesrpsur au moins deux raisons.

D'une part, les estimations de |'élasticité defriéofle travail produisent des résultats

“1 On parle de régime d'imposition joint lorsque ileeau du taux d'imposition est calculé & partir de®nus
cumulés des conjoints d'un ménage, par oppositiczaiul fondé, dans un régime d'imposition séparée
les revenus individuels.
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variables qui, loin d'étre consensuels, contredipanfois ouvertement les prédictions
théoriques du cadre statique ; certaines estimati@m contraintes concluent en effet a
des élasticités de substitution négatives (Killiogtla, 1983 ; Browning ealii, 1985).
D'autre part, la durée observée du travail surytdecde vie des individus ne coincide
pas avec I'évolution des gains salariaux (Card,4L99Considérer simplement
I'évolution des comportements comme une succesdermécisions de court terme
apparait alors nettement insuffisant. La encorge@xtension permet d’éclairer la plus
grande variabilité des comportements d’activités éEmmes, observée au cours du

cycle de vie, selon la naissance et I'age des ésnfan

L'hypothese avancée pour dépasser ces limitesuestajfre de travail résulte d'une
combinaison de décisions intra et intertemporeliéalisées par un arbitrage en deux
temps. Les individus procedent a une répartitiorlede richesse sur le cycle de vie,
avant méme d'optimiser leur allocation de ressaurser une période donnée. La
faiblesse (voire la négativité) des élasticitéssdbstitution est alors expliquée par la
confusion entre ces étapes, l'effet intertempoéeluisant fortement la substitution

intra-temporelle induite par une différence de isala une période donnée.

Ainsi, parmi les hypotheéses auxiliaires, I'aspeitigue du modéle pourrait bien
constituer un probléme majeur. Aprés tout, les gléns en termes de consommation
ou de loisir nécessitent une planification intenpemelle & plus ou moins long terme,
car elles dépendent a chaque période de I'épargognailée et des perspectives de
besoins ou de revenus futurs. Le modele dynamicgté antroduit par Heckman (1974,
1976). Il suppose des utilités fortement séparablés séparabilité intra-temporelle
entre les niveaux de consommation et de loisir dmtblée d'une hypothése de
séparabilité intertemporelle des préférefitedne solution relativement simple existe
a ce probleme si I'on est prét a supposer querkfer@nces sont « intertemporellement

additives » de la maniére suivante :

42 0On suppose alors que les préférences sont addiiveultanément sur les périodes et sur les éeata d
nature, ce qui implique, en environnement incertdinque I'ordre établi pour chaque état de lurgentre

les demandes des différentes périodes est indépeddda période considérée ; (ii) que le class¢rden
options conditionnelles aux états de la naturecaffea une période donnée est indépendant ded'étdbli a

une autre période. Ces hypothéses peuvent étredgvér les modéles qui considérent des préférences
intertemporelles non séparables.
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Z:;;U (T-h,CY,
1+p)t

ou h' etC' sont respectivement I'offre de travail et la consuation & la période f

est le taux d’actualisation &test I'horizon de planification.

Notonsx; le revenu non salarial net (revenu non salarialigiié de I'accroissement

de I'épargne ou augmenté de la désépargne) du regona :

Xt:yt+At_

ou A" désigne les actifs au début de la péribeer', le taux d’intérét pour cette méme
période. L’équation ci-dessus définit le revenu rsaarial net comme la somme du
revenu hors-travail et de la richesse disponiblé anquel on soustrait la richesse en
t + 1 actualisée. En I'absence d’épargne, le revesnu salarial net serait simplement

égal au revenu hors-travail.

L'idée de Blundell et Walker (1986) est que, si lggéférences sont
intertemporellement additives, l'allocation des s@m#rces se passe en deux étapes.
D’abord, les membres du ménage définissent leouesss qui vont étre consommées
a chaque période Ensuite, ils choisissent les offres de travailaetonsommation, a
chaque période afin de maximiser cette fonction d’utilité. Forikeenent, le probléme
du ménage ehest alors le suivant:

Max U(T-h",CY
{c.n
sc X=C'-h'w
Comme dans le modéle statique, ce probleme démitr chaque période I'offre

marshallienne de travail :
h' = h(w!, X).

Dans ce modele, le revenu hors-travail a simpleréehtemplacé par le revenu non
salarial net. Ce procédé simple montre que, poutéiiger les offres de travail d’'une
maniére qui soit compatible avec une allocatioerit@mporelle des ressources, il n’est

pas nécessaire de modifier en profondeur le madielease.
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L’élasticité de substitution intertemporelle est thgorie inférieure aux élasticités
compensée et non-compensée du modéle statique (dgClO81 ; Browning edlii,
1985). Une variation exogéene de salaire produitxdeffiets : un effet de substitution
intratemporel, a utilité marginale de la richeseastante, qui accroit I'offre de travail,
et un effet intertemporel, résultant d'une variatioduite de l'utilité marginale de la
richesse, qui réduit I'offre de travail. Ce dernédfet signifie qu'un salaire plus élevé
impligue une moindre sensibilité & une augmentatieta richesse. Il est alors d'autant
plus important que les salaires sont corrélés pesitent d'une peériode sur l'autre
(Heckman et Killingworth, 1986). Comme cet effefeate I'ensemble des périodes, il
permet en outre d'expliquer pourquoi le profil tefte de travail sur le cycle de vie ne

coincide pas toujours avec les fluctuations obses\i salaire.

Le passage a la modélisation dynamique fait dongamgtre l'existence d'une
dépendance temporelle des décisions d'offre daitrayue nous pouvons illustrer par
exemple par l'effet de I'expérience sur le marchétmvail. L'expérience au travail
influence positivement la formation de capital humat donc I'évolution des salaires :
la perspective d'une «rente dynamique » de laigyaation a I'emploi, totalement
ignorée dans un cadre statique, peut devenir dansas un élément central des
décisions. Les effets de I'expérience de travaill'swolution des salaires, modifient
partiellement le probleme de décision d'offre devail qui doit alors tenir compte de
I'effet anticipé des décisions courantes sur lesdeeents futurs du travail. Pour
estimer le rendement du travail, il faut donc aguudu salaire la « rente dynamique »
suscitée par I'accumulation de capital humain. istexce de cette rente peut infléchir
considérablement les comportements d’activité @éesnies, en incitant par exemple a
une participation continue au marché du travail gr@alla naissance d’enfants afin
d'accroitre le rendement du travail futur ou dévles effets néfastes d'une interruption

d'emploi sur les salaires futurs.

Deux processus sont habituellement distingués poendre compte de
'accumulation de capital humain. On envisage d'upart, un processus
« d'apprentissage par la pratique », dans lecqaeddmulation de capital humain résulte
de l'apprentissage qui s'effectue par I'exercicBetieploi ; on suppose dans ce cas que
I'intensité de I'accumulation dépend du volume hierde I'emploi exercé. D’autre part,

on considere un processus « d'investissement sfaocumulation de capital humain
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résulte de décisions d'investir en formation. Udividu peut ici choisir de « sacrifier »
du bien-étre présent en investissant du temps remation et non en loisir ou en travail
dans la perspective d'un accroissement de saisfiatutur. Mais la satisfaction est

toujours évaluée en termes de niveau de consommaetide loisir.

Empiriguement, la faiblesse des élasticités detgubisn intertemporelle obtenues
tant pour la population masculine que pour la papah féminine donne, selon
Pencavel (1986), un motif évident pour négligenflience du salaire sur 'offre de
travail. Plusieurs auteurs expriment ainsi leupsicesme quant a la pertinence de cette
influence pour expliquer les comportements micro@coiques. D'autres pistes sont
cependant explorées pour améliorer le cadre imgroeel et rendre compte de
l'adaptation des comportements sur le cycle de ¥e. particulier, I'hnypothese
« d'habitudes » persistantes, représentée par Iaséparabilité temporelle des

préférences, peut rehausser la valeur des élastigitotz et Miller 1988).

Nous allons maintenant évaluer plus particuliéretrles apports empiriques des
extensions du modele canonique susceptibles dfnri@ compréhension de la

sensibilité de I'offre de travail des femmes masi@ex variables financieres.

Section 2 : L'élasticité-salaire : une explicatmontestable de I'offre de
travail des femmes

La forte élasticité de I'offre de travail au sakiet aux contraintes ou incitations
engendrées par le systéme institutionnel est lomgseapparue comme une spécificité
établie des comportements des femmes mariées. éeslappements de I'analyse
théorique et empirique de l'offre de travail relédent pourtant fortement cette
spécificité. Nous allons discuter les résultats eiqpes de ces approches pour
souligner que I'élasticité-salaire n’offre qu’unepdication tres partielle des différences

de comportements entre les hommes et les femmes.

Des différences importantes marquent les résulbhtenus par les générations
successives d'estimations empiriques des élastideécomportement. Ces différences
tiennent en partie au progres des procédures mastn qui prennent en compte plus
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;o 7

efficacement les effets de sélection et de I'h@@&mnéité non observée des individus
(2.1). Ces différences tiennent aussi aux appassextensions théoriques susceptibles
de contribuer a mieux expliquer les comportemenectvité des femmes (2.2).
Finalement, malgré les nombreux développementsniisarendre le modele plus
réaliste, le cadre d’analyse, en conservamoyau durdu modeéle, reste focalisé sur les
arbitrages financiers et ne permet pas d'appréhenaediversité des situations

d’emploi et d’'inactivité. (2.3).

2.1 Des élasticités revues a la baisse

Les progrés microéconométriques réalisés depuigrengaine d'années a propos du
contrdle des effets de sélection et de I'hétérag&mon observée des individus ont
permis d'améliorer considérablement l'estimatios é&asticités des comportements
(Heckman, 2001). Le développement des procédurestimation engagé depuis le
milieu des années 70 a eu pour objectif d'obtemie estimation non biaisée des
élasticités du volume de travail. La modélisatioa type Tobit vise, dans cette
perspective, a corriger le biais de sélection ihdguar l'utilisation d'un échantillon
restreint a I'ensemble de la population occupéegerant compte de la probabilité de

participer au marché du travail.

Heckman (1974, 1976) propose une procédure pernmietia modeéliser en deux
étapes la décision de participation et les vanatidu volume de travail des femmes
déja présentes dans I'emploi. Cette modélisationheerte a priori a la non-
observabilité du salaire potentiel des femmes sanploi, qui théoriquement est au
plus égal a leur salaire de réserve. On peut toisgtééur attribuer un niveau de salaire
fictif, dépendant de leur expérience passée, deslearactéristiques personnelles et
familiales (age, nombre d'enfant(s), niveau d'étlana etc.) et de caracteres non
observables. Pour cela, on mesure l'effet de cexi@&istiques sur le niveau de salaire
dans la population féminine occupée afin d'attribaex femmes inoccupées qui
partagent les mémes caractéristiques un niveaulaldéres identique. Cette démarche
nécessite cependant de corriger les effets de temlemduits par le recours a un
échantillon exclusivement composé de la populapoésente dans I'emploi, afin de
tenir compte des caractéristiques non observalpésifiques qui influencent le salaire

de réserve des femmes inoccupées. Le salaire sdbideestimeé pour I'ensemble de la
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population. Ce niveau de salaire sert ensuiteinesta réaction de I'offre de travail a

des variations de salaire.

Si I'estimation du salaire fictif permet d'étentliemodélisation Tobit, la procédure
proposee par Heckman induit toutefois un biaistafegtion positif des élasticités de
I'offre de travail. Ce biais est d a la contraidie proportionnalité qui est imposée
entre les heures de travail désirées et I'écadatihire de marché au salaire de réserve
(Zabel, 1993). En imposant une telle contrainte, soippose implicitement que les
facteurs influencent les décisions de participatdnd’heures travaillées de maniéere
strictement identique, hypothése qui est aujouidtargement rejetée, et qui biaise
positivement les estimations (Mroz, 1987, ZabeB3, Heckman, 1993).

Une généralisation du modele Tobit permet d'estideefacon séparée une équation
de participation, en y associant deux nouveautisne part, I'absence de contrainte de
proportionnalité entre les parameétres de I'équad®participation et ceux de I'équation
des heures de travail ; d'autre part, l'introductidans I'équation de participation, de
régresseurs distincts de ceux contenus dans liéguadés heures de travai priori,
par exemple, le taux de chémage local influencpri@babilité d’étre en emploi mais
pas les heures de travaif(Fugazza ealii, 2004). Cette généralisation a I'avantage de
permettre une identification différenciée de l'ughce de codts fixes ou de contraintes
de durée minimale sur les décisions d'offre deaitavxCe sont dondn fine trois
éguations qui sont estimées séparément : une équdei participation, une équation de

salaire et une équation de durée du travail.

L'introduction de procédures d'estimation raffinéesgait totalement anecdotique si
elle ne remettait pas en cause le constat queslmposait clairement établi d'une
élasticité de I'offre féminine de travail exceptetiement élevée. Les estimations les
plus récentes contestent en effet assez forterfaanpleur des élasticités obtenues dans
le courant des années 70 et jusqu'au milieu deSemn®0, soulignant ainsi, non pas tant
une évolution des comportements, que l'inadéquatiea procédures d'estimation

antérieures.

Comme nous l'avons souligné, dans une revue dadiiire consacrée aux modéles
d'offre de travail des femmes, Heckman et Killingtho (1986) présentaient des

estimations de modéle que I'on peut qualifier denpiere génération qui oscillaient
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entre — 0,3 et + 14. Ces estimations étaient begugbus faibles dans la revue de
littérature de Pencavel (1986) consacrée aux homihest alors tentant de revenir sur
le constat évoqué a la premiere section de la Bpé€i de I'offre de travail des
femmes : une sensibilité nettement plus forte avdemtions du salaire net, en raison
d'une élasticité de substitution trés supérieucelée des hommes et d'une élasticité
revenu beaucoup plus faible. Au vu des perfectiorer@s empiriques et des extensions
théoriques, ce constat semble largement infirmédear études plus récentes, qui font
apparaitre, d'une part, des élasticités plus faiblevaleur absolue et, d'autre part, des
différences entre hommes et femmes beaucoup moargudes. La moyenne des
élasticités des femmes se situe alors plutdt auteun,5 ¢f. Blundell et MaCurdy,
1999, p. 1649-1951, pour une présentation synthétdjune « deuxieme génération »
d’estimations des élasticités pour les femmes meajiéPlusieurs explications sont

apportées a une telle réévaluation des estimations

Tout d’abord, une meilleure prise en compte, dassélquations structurelles d'offre
de travail, des développements théoriques (effetsabntraintes de rationnement, du
systeme de prélévement et de prestation, des caempents intertemporels, etc.)
conduit a une baisse de I'élasticité théorique @dean, 1993, Blundell et MaCurdy,
1999).

Ensuite, la sensibilité de la qualité des estimmetiaux différences de spécification
des comportements expligue une diminution de li&d8 estimée pour un modele
donné. Les résultats de Mroz (1987) montrent lassibdité des résultats empiriques
obtenus en fonction des hypotheses économiquestaéistgues sous-jacentes au
modele d’offre de travail. Il apparait tout d'abogde l'importance des effets de
sélection dépend de la spécification des componmésnen particulier des hypotheses
concernant le role de l'expérience au travail. k&sultats mettent en évidence une
élasticité plus de deux fois inférieure a celleeslte par Heckman (1980) a partir du
méme échantillon. Mroz montre ainsi que les élégscestimées sont extrémement
dépendantes des spécifications du modele et negpemb donc pas d’obtenir une
estimation robuste de [|'élasticité d’offre de travau salaire. Enfin, comme nous
I'avons souligné dans le paragraphe précédentplieha Tobit classique surestime en
fait I'élasticité-salaire du volume de travail, cdr confond les paramétres qui

influencent la participation et ceux qui influenté®a volume de travail (Mroz, 1987 ;

95



Chapitre 3 — Extensions théoriques et empiriquesddele d’offre de travail

Zabel, 1993). La distinction entre ces deux effatntre que le revenu influence de
facon plus importante I'entrée et la sortie du rérdu travail que le volume de travail

des personnes présentes dans I'emploi (Heckmag).199

L'importance des effets de ces différents factears ce qui concerne les
comportements féminins d'offre de travail restetdénis trés variable, puisque les
estimations varient fortement d’'une méthode d’eation ou d’'un échantillon a I'autre.
Nous pouvons dés lors nous interroger, a l'inserBdundell (1993), sur I'intérét de
définir un comportement représentatif et d’agrétgs comportements individuels :
« Les économistes considérent que |'élasticité ddfreoau niveau agrégé est le
concept adapté a I'étude des comportements. Néarsnakelle-ci ne constitue pas
'outil adéquat d’'analyse de I'offre de travail, [}..il n'existe finalement pas

d’élasticité représentative ¥Blundell, 1993, p.1).

2.2 Quels sont les apports des extensions théorigqu@ar rapport aux
comportements d’activité des femmes ?

La prise en compte du systéme d'imposition ou dedts de garde des enfants
devaient permettre de mieux expliquer la senséaiix variables financieres de I'offre
de travail des femmes mariées. Pourtant, nous nergoe ce n'est qu’en partie le cas.
Le systeme d'imposition peut étre un élément dieapbn de la participation des
femmes a I'emploi, mais un déterminant secondagréedr volume de travail (2.2.1).
En outre, la sensibilité de I'offre de travail desnmes mariées aux codts de garde des
enfants ne semble pas clairement établie (2.22).

2.2.1 L'imposition comme explication des variatiatisffre de travail des

femmes ?

Plusieurs obstacles rendent particulierement dliéfid'estimation de l'effet des
impbts sur les comportements d'offre de travail'hétErogénéité régionale des
systemes, la possibilité de choisir dans certaiagspentre imposition séparée et
imposition jointe, la complexité des systemes dimpaent ou de crédit, ou bien encore
les erreurs de mesure des heures de travail. Tass &éments rendent ainsi

particulierement périlleuse la détermination duemy net et du taux d'imposition
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effectif, et par conséquent I'estimation précise kkffet de I'impdt sur les
comportements féminins d'offre de travail. Certardsultats généraux se dégagent
toutefois. lls indiquent que les impots affectept fdcon significative la participation
au marché du travail, mais de facon non signifieatie volume de travail (Atallah,
1998).

La sensibilité du volume de travail au salaire estt quant a elle, revue nettement a
la baisse par rapport aux estimations proposeesiibeu des années 80 (Hausman,
1985), ce qui conduit a exprimer un certain scépnie a I'égard de l'effet réel des
impo6ts sur le volume d'offre de travail des femn{Btundell et MaCurdy, 1999).
Plusieurs raisons sont avancées pour justifieceptecisme (Atallah, 1998) :

* La plupart des estimations surestiment I'effet ohegbts sur les heures de
travail, puisque, on I'a vu, une partie de I'élEtdisalaire estimée a partir
d'une modélisationmobit classique provient en fait de l'effet des facteurs
financiers sur la participation (Bourguignon et Mag, 1990 ; Blundell,
1993 ; Mroz, 1987).

» La présence de contraintes sur les heures de liraeait la prise en compte
suscite une baisse de la valeur des coefficientainés (Dickens et
Lundberg, 1993), atténue les effets potentiels idg®ts sur le volume de
travail désiré. Les travailleurs peuvent peut-&tteisir de participer ou non
a I'emploi, mais ils n'ont pratiquement aucunetlate quant au choix du
nombre d'heures de travail. D’ailleurs, la moitiégsdoersonnes interrogées
dans cette étude déclarent vouloir travailler umbee d'heures différent de

leurs heures effectives pour un taux de salairetigee.

» Enfin, les déclarations des individus rejoignentteeendance puisqu'ils ne
considerent pas I'impdt comme un déterminant ingmirde leur offre de
travail (Calderwood et Webley 1992).

En résumé, d'aprés les travaux les plus récentsrélsence d'imp6ts a peu d'effet
sur le volume de travail désiré par les femmes, sdluence sur la décision de
participation pouvant apparaitre un peu plus ndige.régime dimposition joint ou

séparé pourrait ainsi expliquer en partie des difiées de comportements d’activité
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observées par exemple entre I'Allemagne, ou umrégl'imposition jointe prévaut, et

la Suéde, ou les conjoints sont soumis a une intipasséparée (Gustafsson, 1992).

2.2.2 Les colts de garde comme explication desadigg d’offre de travail des

femmes ?

Dans la tres grande majorité des études empiridass;oefficients mesurant I'effet
de la présence d'enfant(s) sur la participatiodaodurée du travail de leur mére sont
négatifs. La valeur des coefficients dépend néansde facon trés importante de la
prise en compte de I'hétérogénéité des situatidmewning, 1992). En particulier,
I'effet est d'autant plus négatif que le nombrefdiet(s) est important et qu’ils sont en
bas age avec cependant des différences importsekes les paysc. partie 2). L'offre
de travail des femmes apparait ainsi croissante bBage des enfants, suggérant que le
volume de temps consacré a la prise en charge w@smte décroit avec leur age
(Browning, 1992). Ainsi, la réduction des codlts ghrde formelle devrait permettre
d'offrir une part plus importante de leur tempslsumarché du travail.

Une revue de littérature de Perraudin et Pucci §200Qontre que les différentes
études empiriques ne permettent pas de conclummateere consensuelle quant aux
effets des aides a la garde sur la participatiarderes et sur leur choix de mode de
garde, et ce pour plusieurs raisons. Tout d’ableslyaleurs estimées de I'élasticité de
I'offre de travail des méres au co(t de garde déffié fortement d’'une étude a l'autre :
elles varient de 0 (pas d’effet significatif) a ;91 Ensuite, I'élasticité est estimée a
partir de modeles empiriques décrivant les choigrép pour un systeme de garde
particulier et ne permet pas de prévoir 'impaair® modification du systeme d’aide,
qui revét le plus souvent plusieurs dimensionsycéidns fiscales, aides directes)....
Enfin, il ressort de cette étude que les différengexpliquent en partie par le choix de
la population étudiée, mais également par les ni&ha estimation et la mesure du

colt de garde retenues.

L'influence des colts de garde sur le choix du nu&lgarde et sur I'offre de travalil
n’est donc pas clairement établie. Ainsi, si Guill®996), dans une étude sur données
francaises, fait écho a une littérature américdiBau et Robins, 1988 ; Connely,

1992) qui met en évidence un effet significatif clt de garde sur la participation
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féminine au marché du travail, Ribar (1995) estanecontraire que, si le colt de garde
exerce bien une influence significative sur le ghdu mode de garde, son incidence
sur I'offre de travail des femmes mariées est pliaible. Il faut toutefois souligner que

la plupart de ces estimations ne tiennent pas ocemetla qualité de I'offre de garde.
Browning (1992) souligne quant a lui que la plupdes estimations de I'effet des colts
de garde sur les comportements féminins d'offréraail ne tiennent pas compte des
effets de I'expérience au travail (ce qui n'est lgasas du modéle estimé par Ribar,
1995) et surestime vraisemblablement de ce faitefésts des colts de garde sur la
participation des femmes ayant un jeune enfant.sABsowning (1992) souligne-t-il

que ces effets sont vraisemblablement trés fadiegie I'influence des enfants ne peut
étre expliquée qu'en considérant les relations whygaes entre la constitution des

familles et I'offre de travail.

Plus fondamentalement, Perraudin et Pucci (2006¢loent qu'une limite de ces
études est liée a leur socle théorique communmdeléle d’offre de travail néo-
classique qui met les arbitrages financiers au cdeut'analyse (méme si certaines
études tentent de tenir compte du rationnementfdeslles en matiere doffre de
garde). Une autre limite tient au fait que les lesutte garde effectuées par la mére sont
considérées comme du temps de loisir (par opposiiw temps de travail), ce qui
conduit les auteurs a supprimer de I'’échantille4ecas aberrants » de méres qui font
garder leurs enfants pendant leur temps libre. & limites empéchent de rendre
compte du choix de méres qui gardent leur enfamtsadjue leur salaire potentiel est

relativement élevé et leur « utilité du loisir eJativement faible.

Section 3 : Le prisme réducteur de la valeur duadita

Les difféerents enrichissements du modele d'offretdevail ne parviennent pas a
expliquer pleinement les différences dans les cateptents d’activité, en particulier
entre les hommes et les femmes. La prise en comggeinstitutions du marché du
travail, en modifiant des hypotheses auxiliaireste partielle, car elle ne transite que
par des modifications des hypotheses auxiliairkes cadre institutionnel dans lequel

sont prises les décisions d’activité varie, maste@eappréhendé comme une contrainte
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qui ne fait que délimiter I'arbitrage au coeur duddle d’offre de travail.

Se présente donc une littérature trés diverse quitant recense un ensemble de
déterminants uniformes de l'offre de travail basé $ coldt du temps et donc
exclusivement sur des variables financiéres (resehutravail et revenus hors travail).
Le fond commun de ces modeles est de considéreteguidividus (ou les conjoints
dans un ménage) n'accordent qu’une valeur instrtatbemu travail, qui ne dépend pas
de sa nature, mais de ses résultats en termes rdromation ou de partage des

revenus.

Or la nature du travail est particuliere et compldxa notion méme de travail reste
polysémique, superposant différentes conceptiosmiitjues contradictoirés Prenons
quelques exemples. Si, au®18siécle et au début du TG siécle, le travail était considéré,
dans la littérature économique, comme la seulecsode valeur, il n’était pas pour autant
considéré comme une noble tache. Il était percguament comme pénible pour le salarié,
qui était contraint de travailler pour obtenir @venu lui permettant de survi¥feComme
nous l'avons souligné, c’est certainement cetteception du travail qui justifie les
hypotheses au ccoeur du modéle d'offre de travaiogéadans ce contexte. Mais on trouve
aussi, au 19"siécle, une conception du travail radicalemerfécéhte qui le considére au
contraire comme l'essence de I'étre humain. Ledilaast par exemple célébré par Hegel
comme une liberté créatrice ; il devient alors autaurce de plaisir que le loisir. Enfin, a
partir du milieu du 28" siécle, le développement d’une protection sodjaies’appuie sur
le travail modifie encore sa perception : celur@st plus seulement associé a une source

de revenu ; il devient aussi le moyen d’accés aakgdsociaux.

Aujourd’hui, a la question « qu’'est ce que le tia®a» succéde un cortége de
réponses variées et discordantes. Il est, dansase paradoxal de constater que les
travaux en microéconomie du travail, malgré lewmcsad’améliorer le modele initial
d’'offre de travail, se désintéressent apparemmentédolution de la nature du travail.
On peut leur faire la méme critique que celle quexdbert (2005¢f. suprg adressait

au modele canonique d’offre de travail : ce sord dedeles d'offre de travail sans

“3 Pour une présentation compléte de I'évolution olacept de travail & travers I'histoire, voir Méd®95 ;
2004).

“ Pour les Classiques, le salaire naturel étaitféet 8xé au niveau de la valeur du panier de bides
subsistance.
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travail. lls ne remettent pas en cause I'hypoth@secceur du modeéle canonique et

considérent que le travail est pénible et ne pmauwrcune satisfaction directe.

Les économistes néoclassiques ont négligé la naturé&ravail pour se focaliser
uniguement sur son prix. Or I'évolution des conaam du travail que nous venons de
décrire a abouti a une vision positive du travail eontradiction avec la vision
économique d’'un travail ne procurant aucune satigfa. L’'axiomatique des
préférences, en rompant avec le concept de dééudili travail, va encore plus loin. En
effet, selon Spencer (2003), la formulation ingi@lu concept de désutilité du travail,
initiée par Stanley Jevons et par Alfred Marshallait au moins le mérite d’identifier
la diversité des motivations au travail par leeeffdifférenciées de la quantité et de la
qualité du travail sur I'offre de travail. En suibsant le loisir au travail pour adopter le
cadre de la théorie des choix du consommateurauésurs ultérieurs se sont focalisés
sur le salaire en tant que colt d'opportunité dsirlonégligeant ainsi completement le
contenu du travail. Comme le souligne Spencer (R0®8es auteurs perdent de vue

I'influence de la nature du travail sur I'offre deavail. » (p.1).

Les choix réalisés en matiere d’emploi et de nomplemne sont appréhendés que
par le prisme réducteur de I'arbitrage financiar,la valeur du travail est réduite a la
seule utilité du revenu qu’il procure en comperwatie la perte de loisir qui est la
seule occupation du temps procurant une satisfacties modéles d’offre de travail
sont d’ailleurs tous résolus analytiquement enyggsesant une superiorité intrinseque
de la satisfaction qu’apporte le non-emploi parp@p a I'emploi et empéche en ce

sens une hétérogénéité des décisions d’activité.

Pourtant, la sociologie considére depuis longtemqps I'emploi ne se résume pas au
salaire, surtout quand on en est prive. Comme Udigseent Baudelot et Gollac (2001,
p. 5), «tous les travaux empiriques décrivent la perte lggss sociaux par les chémeurs,
méme les liens sans rapport avec le trawail’ouvrage fondateur sur ce point n’est pas
récent : la fameuse enquéte de P. Lazarsfeld, Mxdda et H. Zeisel, faite en 1932 auprés
des chémeurs de Marienthal, montrait déja que kAt engendrés par le chémage
dépassaient largement la simple perte de revenuchdenage confere également un
sentiment «'inutilité au monde» (Castel, 1995), de honte sociale> (Schwartz, 1990).
L’étude de Belleville-Pla (2004) confirme le sentimh d’isolement social et d'inutilité
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sociale que ressentent les bénéficiaires de misimeégux, au point qu’un allocataire du

RMI sur quatre a caché sa situation a sa famille.

Ainsi, «il en va du travail comme de toutes les composaahtielsonheur : c’est son
absence qui en fait le mieux mesurer la valeucedd d’autant plus que cette absence
est subie» (Baudelot et Gollac, 1997, p. 2). Récemment, @mmomistescf. Layard,
2005) ont également pris la mesure de la perte aidhdur engendrée par I'absence
d’emploi. Layard (2003) souligne d’ailleurs le pele cas qu’en fait la théorie
economique de I'offre de travail :&eci est en forte contradiction avec les hypothéses
faites par la plupart des économistes qui considépie le chdmage est une perte de
revenu pour la société dans son ensemble, corrg@ebaisse par la valeur d’un loisir
croissant. Mais notre analyse montre I'énorme intppsychique du chémage sur les
chdémeurs, bien plus élevé, quelle que soit I'impoce du revenu perde (Lecture 3,

p. 5, notre traduction).

De nombreux travaux d’approches disciplinairesétghtes identifient une pluralité
de raisons de valoriser le travail Le travail apporte argent, considération, relatigns
et peut étre valorisé pour cela. Il peut aussi étreesti comme activité passionnante,
ou parce gqu’on se projette dans le produit de sandil, ou encore parce gu’il donne
'occasion de résoudre des problémes. Cette ditiersa explorer, des formes
d’attachement au travail est, en soi, une invitati@ échapper a Il'alternative de la

divinisation ou de la diabolisation du travai.(Baudelot et Gollac, 2001, p. 6).

La généralisation de la société salariale fait davdil le vecteur essentiel de
I'insertion sociale (Arendt, 1961; Méda, 1995 ; 20Qayard, 2004). L'analyse de
Guillemot etalii (2002) montre que les allocataires du RMI rechenthavant tout a
s'insérer en recherchant activement un emploi.nBsrefusent que trés rarement un
emploi et encore plus rarement pour des raisormiiiere®’. De plus, environ un tiers
des allocataires, prenant ou reprenant un emmdiomt sans gains financiers mais en

retirent pour la plupart un mieux-étre.

Les travaux empirigues qui s’intéressent plus paligrement aux femmes

> Benarosh (2003) montre dailleurs que ceux quiseft un emploi le font pour d’autres raisons, cemm
par exemple pour I'élaboration d’'un projet professiel nécessitant provisoirement une période de non
emploi.
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montrent aussi que l'attachement au travail va s@svent au-dela du simple aspect
financier (Maruani et Nicole, 1989 ; Commaille, B99Niel, 1998 ; Baudelot eilii,
1999). L'aspiration des femmes a un statut diffedancelui de mere au foyer (Maruani
et Nicole, 1989) et a une autonomie par rappomu tonjoint constitue le motif le
plus fréquemment cité pour justifier leur désirad'oper un emploi. Selon les résultats
de I'Enquéte francaise « Travail et modes de viemalysés par Niel (1998), six
femmes au foyer sur dix aimeraient travailler. Etl'srigine de I'inactivité est
majoritairement liée a la constitution de la familseulement 45% des meres inactives

affirment que c’est la raison principale.

Niel (1998) montre également que seulement 18%atames inactives désignent la
non-rentabilité du travail comme l'une des raisdadeur retrait du marché du travail.
Les choix des femmes entre travail et inactivitéfa® sur des criteres multiples qui
vont, le plus souvent, au-dela d’'un arbitrage fmanou d'une priorité plus ou moins
grande donnée a la famille. D'autres motifs d’atdigont également mis en avant en
fonction des circonstances : en particulier I'assoe que représente le travail face a la
précarité du statut professionnel du conjoint (Bdad et alii, 1999) ou face a la
fragilisation de la famille et la montée du risqiee divorce (Commaille, 1993). Ainsi,
les raisons de l'inactivité des femmes ne doivastgtre analysées au travers du prisme

réducteur d’'une comparaison financiére entre lemsons d’emploi et de non emploi.

Aussi, on soutient que I'ignorance de la variétalfgative des situations d’emploi
empéche de saisir pleinement les comportementstidtéc Plus encore, en ne
considérant pas la valeur intrinséque de I'emplom, ignore du méme coup la
complexité des arbitrages qui se jouent dans lesxdliactivité, mais aussi en matiére

d’organisation entre emploi et famille.
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Conclusion du Chapitre 3

L’'objectif de ce chapitre était d’explorer les cégsences de la modification d'un
second typed’hypothéses auxiliaireslu modéle canonique congue pour rendre le
modéle plus réaliste en prenant en compte les @arsitques institutionnelles propres

au marché du travail.

Plusieurs développements du modeéle canonique d'dfrtravail ont été explorés :
I'intégration de codts fixes de participation, Emtraintes sur les heures de travail, les
conséquences du régime fiscal ou encore le cadrertemporel des décisions
d’activité. Nous avons souligné tout I'intérét descextensions qui permettent en effet
d’affiner les déterminants de I'offre de travailest particulier d’exhiber de nouveaux
éléments susceptibles de rendre compte de la sptkifle I'offre de travail des

femmes.

Toutefois, en cherchant a évaluer la portée emypérige ces extensions sur les
comportements d’activité des femmes, le constatt feéré plus nuancé. Alors que les
estimations du modele canonique concluaient a lm&tiété de I'offre de travail des
femmes par rapport au salaire plus forte que celles hommes, ces extensions
théoriques combinées avec des procédures d'estimpliis robustes réduisent en fait
les élasticités de l'offre de travail des femmesj @pparaissent finalement peu

différentes de celles des hommes.

Ainsi, les variations du niveau de salaire, consdé par le modele de base et ses
extensions comme le facteur explicatif principas éolutions de la participation des
femmes, ne rendent compte en réalité que d’'unetpzstréduite des comportements
d’activité des femmes. Ce constat nous a donc dbrdtevenir sur lenoyau durdu
modéle d’offre de travail qui par définition n'agpaté affecté par les modifications des

hypothéses auxiliaires

Les modéles d’'offre de travail méme les plus sdphigs en termes de prise en
compte des caractéristiques institutionnelles duchea du travail, persistent a ne pas
intégrer la valeur intrinseque du travail, et igar du méme coup la complexité des

arbitrages qui se jouent dans les choix d’actieit@ans I'organisation entre emploi et
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famille. lls restent pour ces modeles dépendantgju@ment de considérations
financieres. Or de nombreux travaux (sociologigaegconomiques) montrent que le
travail représente bien plus qu’une source de neveer refus de toucher arpeurdu
modéle empéche certainement la modélisation écanomde |'offre de travail de

rendre compte de I'hétérogénéité des comportentBacsivité.
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CONCLUSION DE LA PREMIERE PARTIE

L'évolution du Programme de Recherche Scientifiggau sens de Lakatos)
néoclassique sur I'offre de travail est caractérigar des enrichissements successifs du
modele canonique, qui permettent de saisir de mande plus en plus précise les
comportements d’activité. Compte tenu de notre tplyjetre présentation n’a pas été
exhaustive : nous avons privilégié les développamelrectement liés a la prise en
compte de la spécificité de I'offre de travail desnmes, ou ceux qui intégraient des
caractéristiques institutionnelles spécifigues dareché du travail aux conséguences
non négligeables sur la compréhension des comperted’activité des femmes. Ces
modéles ont permis de mieux comprendre les dé@gitactivité des femmes en tenant
compte du cadre familial dans lequel ces choix evalieu, des colts fixes liés a
I'activité, des effets de I'imposition jointe, de®ssibilités limitées dans les choix du
nombre d’heures travaillées ou encore de la ré&pmartde I'activité au cours du cycle

de vie.

Néanmoins, la succession des modeles d’offre deailr&e caractérise par une
véritable continuité du modéle canonique dont WB&tudétaillée nous a permis
d’identifier les hypothéses au coeute travail n'est pas source de satisfaction et les
choix d’activité se réduisent a un arbitrage estyesommation et loisir. Ceoyau dur
a été protégé par un ensembléypotheses auxiliairequi ont été amendées dans les
modeles qui lui ont succédé pour augmenter sa d&pacedictive ou explicative.
Cependant, lmoyau durcontraint la représentation des comportementstigite plus

gu’il ne les explique.

En effet, I'approche microéconomique de l'offre ttavail réduit le travail a sa
valeur en termes de consommation et n'identifiealBment que des déterminants
financiers aux comportements d’activité — mémeasi,cours des développements du
modéle, ils prennent en compte des éléments deeplydus variés. Il ne s’agit pas ici
de nier I'importance des déterminants financiersl'sdfre de travail mais de souligner

gu’ils ne sont pas exclusifs d’autres déterminants.
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Il semble en outre que les travaux empiriques ntaju valider la sensibilité de
I'offre de travail au salaire que sur une populatgpécifique, celle des femmes vivant
en couple, et les développements théoriques etreaps les plus récents conduisent
méme a relativiser ce résultat. Ces travaux mohtem tout cas une grande
hétérogénéité des comportements entre les hommes &8mmes, que les modeles ne
permettent de comprendre que partiellement, mdggé&éveloppements de I'analyse

microéconomique de |'offre de travail.

Le socle commun de ces modeles est de considéeeteguindividus ou conjoints
dans un ménage n’accordent qu’'une valeur instruaberdu travail, c’est-a-dire une
valeur qui ne dépend que de son résultat en tedeesveau de consommation ou de
partage des revenus. Ce socle néglige le conterliemi@loi et plus généralement la

situation générale de I'emploi.

La compréhension des décisions d'offre de trav@dessite I'adoption d'un cadre
d'analyse pluraliste. Elle nécessite en effet, diesilérer la diversité qualitative des
situations d’emploi et de non emploi que viventiledividus, a travers la diversité des
motifs pour lesquels le travail peut étre une seude satisfaction ou de non
satisfaction (conditions d’emploi, statut socidtaahement au travail, attachement a la
vie familiale, autonomie...). Si un arbitrage est gibke, il ne peut s’établir que dans
une comparaison entre la consommation et un ensediBléments qui précisent le

contenu de I’emploi ou du non emploi.

Notre démarche par la suite sera donc davantagetive, basée sur I'observation
des comportements individuels réels de participaid’activité productive, afin d’en
dégager des déterminants que la théorie de I'diéréravail ne peut pleinement prendre
en compte du fait de la rigidité du cadre d’arlgaentre consommation et loisir

gu’elle s’est imposé.

Nous chercherons a enrichir I'analyse des décisoffre de travail des femmes
sur deux plans. Nous analyserons dans la deuxiéante p’influence sur les choix
d’activité de I'environnement institutionnel (sokiat familial), de la structure du
marché du travail (type d’emplois offerts, role Idetat) et des contraintes pesant sur
I'articulation entre vie professionnelle et vie filimle. Dans la troisieme partie, nous

étudierons l'influence, sur les choix d’activitée différentes dimensions de I'emploi,
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telles que les conditions de travail et la quatigé I'emploi, sans nous limiter aux

salaires et aux nombres d’heures de travail.
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PARTIE 2
L’ ANALYSE DE L 'OFFRE DE TRAVAIL INDISSOCIABLE
DE LA NATURE INSTITUTIONELLE DES LIENS ENTRE
EMPLOI ET FAMILLE

Parmi les pays européens, les différences entréalesd’emploi des femmes sont
trés importantes. Par exemple en 2004, il existai€cart de plus de 25% entre le taux
d’emploi des femmes suédoises (70,5%) et celufel@snes italiennes (45,2%), le taux
d’emploi des femmes francaises se situant entrdédes (57,4%Y. Les taux d’activité
des femmes sont généralement affectés négativepaerit naissance d’enfants, alors
que les conséquences d’'une naissance sont opprigdles taux d'activité des hommes
(Périvier, 2004). La responsabilité et la chargélaler les enfants reposent encore
principalement sur les femmes, méme lorsqu’ellesailent (Orloff, 2006). Ces
différences s’inscrivent aussi dans des problémasq d’articulation entre vies
familiale et professionnelle, variables selon lesyg Par conséquent, les choix
d’activité des femmes ne peuvent étre appréhendas analyser les arrangements
sociaux touchant a I'emploi et a la famille, magmkément au rdle joué par I'Etat pour

relier ces deux sphéres.

Ces différences importantes peuvent-elles étreigx@és uniguement dans le cadre
d’'un arbitrage financier méme complexe, indépendantmde la cohérence
institutionnelld” dans laquelle les comportements d’activité¢ s’ingert ? Il nous
semble que les choix des femmes dépendent tropafoedtalement des contraintes
imposées a la fois par le contexte familial, le teaite institutionnel et la structure du
marché du travail, pour se contenter de ce cadigersaliste. Méme si certains
développements théoriques du modéle canoniquerd’di travail prennent en compte
des contraintes institutionnelles caractéristigdesnarché du travaik{. supra) ils ne

les mettent pas au cceur de I'analyse et conselgardyau durdu modele initial. Ce

6 Sources : Eurostat (2005).
4" Par cohérence institutionnelle nous entendonshé&rence du systéme économique, social et politigie
peut s'avérer trés différente entre les pays comoos le verrons.
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faisant, ils considérent que les acteurs sont sk mémes lois de comportement
quel que soit le contexte institutionnel, dans kqils évoluent, qui n’est pris en
compte qu’en définissant des conditions initialasdes contraintes particuliéres sur les
comportements d’offre de travail. Cette perspecsge insatisfaisante pour expliquer
qgue certains comportements d’activité des femmescentains arrangements entre
famille et emploi dominent plutét que d’autres daes configurations institutionnelles

et économiques particulieres.

Cette partie propose d'explorer une approche uigiitnaliste dans le double but
d’enrichir la compréhension des comportements d/@aétdes femmes, et d’expliquer
les différences observées dans ce domaine entrpalgs Nous souhaitons mettre a
I’épreuve la représentation universaliste du modiddéfre de travail en montrant que
certaines différences de comportements d’activitéeeles pays de I'Union Européenne
ne peuvent s’éclairer que par I'examen des modaggidation économique, sociale et

politique dans lesquels ils s’inscrivent.

Pour illustrer 'importance de l'analyse des arramgnts institutionnels relatifs a
I'emploi et a la famille, en cohérence avec le egst économique, social et politique
dans lequel ils émergent, nous proposons de comfeeomportements d’activité des
femmes en France et en Suéde. La comparaison dieagspays est a la foiobjet et
le contextede notre analyse (dyen, 1990 ; Lechevalier, 20@). peut considérer
gu’une comparaison faitobjet de I'analyse si son intérét porte fondamentalemsant
les pays étudiés. En revanche, la comparaison Isecantextede I'analyse, si son
objectif est de mettre a I'épreuve une constructigrorique destinée a expliquer des
faits sociaux dans deux ou plusieurs pays. Conobget d’analyse d’abord la
comparaison entre la France et la Suéde revéttaréinrmajeur pour notre propos car la
Suéde, avec un taux d’emploi des femmes trés élese,unanimement présentée
comme un modéle a suivre par la France. Coroamgexteensuite, la comparaison des
deux pays nous offrira I'opportunité de mettre &pleuve la grille d’analyse

institutionnalise que nous nous proposons de comstr

Le chapitre 4 <s’attachera précisément a élaborer cette grille nalise
institutionnelle en partant d’'une approche socétglie nous compléterons par une
typologie des Etats-providence centrée autour ademngements institutionnels entre
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famille, Etat et marché du travail. La variété duadive de ces relations implique en
effet des valeurs attribuées au travail différerstelon les contextes, et une diversité de
dispositifs institutionnels. Ceci nous permettraditgtinguer différentes formes idéales

de cohérence de ces arrangements entre les tiusesp

Au regard de ces modeles d'arrangements idéauxs rdiscuterons dans le
chapitre 5 de la position de la France et de la Suéde datre typologie a partir de
I'analyse des structures institutionnelles de aasxdpays. Nous montrerons qupriori
la Suede illustre assez nettement un des modesetadilation entre emploi et famille
tandis que la France, qui présente des caractiregti hybrides, est plus difficile a
classer. Toutefois cette typologie nous permettémdttre des hypotheses sur les
comportements d’activité attendus des femmes dass deux pays et sur leurs

différences principales.

Dans lechapitre 6, nous mettrons a I'épreuve des faits les hypothésenulées sur
la structure des comportements d’activité a paftine analyse statistique comparative
entre les deux pays. Nous évaluerons ainsi larngarte des mesures visant a articuler
vie familiale et vie professionnelle en France et $uéde en examinant plus
particulierement leurs effets sur le marché dudiladles méres, en termes de recours au

temps partiel et de ses conséquences sur la séigrégaofessionnelle.
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CHAPITRE 4
ARTICULATION ENTRE EMPLOI ET FAMILLE
DANS LES MODELES D'E TAT -PROVIDENCE

Introduction

Les approches institutionnalistes ne constituestypachamp d'analyse unifié mais
ont en commun de proposer un cadre d'interprétatem comportements qui met au
centre de I'analyse le réle des médiations insttutelles. Selon B. Théret (2000),
«I'institutionnalisme connait un renouveau dans &suties sciences sociales. Il se
distingue des autres paradigmes intellectuels, mobtent de [I'individualisme
méthodologique hypothético-déductif, en ce gu'ibeda nécessité de penser le role
des médiations entre structures sociales et compuwehts individuels pour
comprendre ces derniers et leurs formes collecttVegpression. Ces médiations sont

précisément les institutions?® (p. 1).

Toutes les approches institutionnalistes distingudifférentes spheres sociales
dont au moins trois leur sont communes : la spfareliale, la sphére du marché et la
sphere de [l'action publique. Ainsi, les analysestitutionnalistes offrent une
perspective riche pour appréhender les comportesnéobnomiques a l'intérieur
d’agencements plus ou moins spécifiques de ces $miéres sociales. Il s’agit de les
intégrer dans les différents rapports sociaux gissent les uns sur les autres et les uns

par rapport aux autres, et dont la cohérence gealiréstrumentée par les institutions.

Les relations d'interdépendance entre ces troigérgghpeuvent notamment produire
des modeéles de comportement d'activité spécifigquelsaque pays, en particulier pour
les femme¥. En effet, dans un pays donné, les politiquestid@ation entre vie

familiale et vie professionnelle (émanant de laé&phpublique) ont un impact sur la

8 Théret (2000) considére, dans le champ de I'éc@monue trois courants font partie de I'approche
institutionnaliste - la théorie de la régulationécbnomie des conventions et la nouvelle économie
institutionnelle- et qu'ils se distinguent selomtaniére d’envisager les institutions.

49 Parmi les travaux sur I'emploi des femmes relevimhe perspective institutionnaliste, on peut rcite
notamment ceux de Daune-Richard (1993, 1998), kiamtLetablier (1995, 1996), Rubery elii (2001),
Thévenon (2002) et Orloff (2006).
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situation des femmes a la fois dans la sphére @rétésur le marché du travail (Jenson
et Sineau, 1998 ; Fagnani, 2001 ; Revillard, 20Q8tticulation entre vie familiale et
vie professionnelle se situe donc a l'intersectiences trois sphéres et son analyse est

fondamentale pour appréhender les comportementsivité des femmes.

Dans un premier temps, nous définirons les objctisignés a I'analyse
institutionnelle comparative pour mieux appréhentes comportements d’activité
(section 1). Dans un deuxieme temps, nous auroogurg pour la compléter a la
typologie des Etats-providence d’Esping-Anderse39Q) qui offre un cadre d’analyse
systémique des comportements d’activité, au seiretigions spécifiques entre I'Etat,
le marché du travail et la famille (section 2). Cadre nous permettra, dans un
troisieme temps, d’identifier des formes types ticalation entre vie familiale et vie
professionnelle et donc de faire des hypothésesl’'éorergence de comportements

typiques d’activité des femmes au sein de chaquaéheq(section 3).

Section 1 Une approche institutionnaliste des catgmaents d’activité

Cette section a pour objectif de montrer tout Enmét d'une démarche
institutionnelle comparative pour enrichir l'anaydes comportements d’activité. Dans
un premier temps, nous nous concentrerons sur ddpg'une telle démarche en
termes de compréhension des comportements indigididel). Nous aborderons,
dans un deuxiéme temps, les limites des approchesrsalistes et culturalistes
(1.2) et justifierons notre choix de retenir unendé&che sociétale pour analyser les

comportements d’activité des femmes (1.3).

1.1. L'objectif d’'une approche institutionnelle conparative

L’'objectif de notre démarche analytique est de déber sur I'adoption d'un cadre
d'explication systémique et comparatif, permettdiaiméliorer la compréhension des
comportements. Selon Gadreyadii. (1999), la spécificité des sciences socialesavis-
vis des autres sciences, est de ne pas se limitassembler différents faits stylisés

mais de rendre compte de leur signification globdlle défendent 'idée que sur la
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qguestion de I'emploi ik faut aller au-dela des « effets de la connaissan de type
statistique ou économique, si nécessaires soisnditoute interprétation d'une telle
question, et « contextualiser » I'explication esénant les variables économiques dans
les principales relations et institutions qui canstnt dans chaque pays le cadre social

de leur définition et de leur manifestation(p. 219).

C'est donc dans leur contexte qu’il faut analyses lfaits stylisés. Cette
interprétation ou « contextualisation » doit répané certains objectifs. Le premier est
d'apprécier la cohérence interne des systéemesnm@atxoen identifiant des facteurs
explicatifs potentiels, dont la combinaison peuteéplus ou moins complexe ou
variable selon le contexte. Le second objectifdestmettre en évidence les différences

qui affectent ces systémes nationaux par le traoariparatif et inductif.

Ces objectifs s’inscrivent pleinement dans une agipe sociétale qui suppose que
les comportements d’activité dépendent des relatjparticuliéres d'interdépendance,
qui sont créées dans un pays et a un moment demiks ces comportements et les
espaces avec lesquels ils interagissent. L'approcbmparative permet donc
d'approfondir la compréhension des comportemen&tidité dans une cohérence
institutionnelle, et de ne pas se contenter, comapgproche néoclassique, de ne traiter
les variables institutionnelles que comme des eomtes venant limiter les choixf(

supra).

Cette perspective apparait donc intéressante pouch& le cadre d’analyse de
I'offre de travail, d’autant plus, que les princgométhodologiques qu’elle met en avant
permettent de dépasser les écueils de certaine$ysama qui s’'averent trop
universalistes, ou au contraire, trop culturalistiess le champ de la comparaison

internationale.

1.2. Dangers des approches universalistes et culalistes

Comme nous l'avons souligné, les approches unilistea supposent que les
individus sont soumis aux mémes lois de comporténgerel que soit le contexte,
celui-ci définissant alors simplement des contesmarticulieres au sein desquelles des
lois universelles sont appliquées. Les comportememicro-économiques sont donc
prépondérants dans toute explication des phénomeaemux. Ils expliquent par
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exemple l'arrivée massive des femmes sur le madech#&avail ou le recours au temps
partiel f. supra) Dans ce contexte, on peut comparer, d'un paysauwré, les
comportements terme a terreeidentifier les variables responsables des diffées
de comportements observées. On parle alors d’élguga fonctionnelle des facteurs

explicatifs des comportements.

Cette approche réduit les différences de componésna de simples différences
entre des facteurs considérés comme homogeneasykltdes femmes, leur recours au
temps partiel), excluant ainsi toute distinction meure (Maurice, 1989). Comme le
souligne B. Théret (1997),avant méme de se poser la question de la compéaeabit
termes quantitatifs, c’est la nature méme des sbpii peuvent étre légitimement
comparés qui doit étre examinée (p. 182). En effet, des facteurs apparemment
identiques peuvent recouvrir des réalités diffaeergt par conséquent ne pas avoir la
méme valeur explicative selon les payd.e recours au travail & temps partiel des
femmes en est un exemple typique. En effet, selantidis et Letablier (1995, 1998),
le recours au temps partiel des femmes dans l&relifts pays européens ne peut étre
analysé sans identifier le contenu national deeciettme d'emploi et sa place dans les
systémes nationaux d'emploi. Ces auteures estioest «le travail a temps partiel
prend un sens différent selon qu’il est une traositvers un régime d’activité
professionnelle a temps plein ou selon qu’il estéisultat des politiques d’emploi des
entreprises en quéte de flexibilité, ou encore Iqg@st une forme individuelle

d’aménagement du temps(Hantrais et Letablier, 1998, p.154).

A l'opposé de I'approche universaliste, la traditiulturalisté' met en avant les
effets de contexte engendrés par I'Histoire de gbagays dans la production de
modeles de comportements. Des relations spécifiqlieserdépendance entre ces
comportements et leur contexte sont mises en avanttoute comparaison a pour

objectif de révéler les propriétés intrinseques c@aportements.

%0 Cette critique est également formulée pour l'usdgy@momenclatures harmonisées dans les comparaisons
internationales dans la mesure ou cette harmomisatippose souveatpriori une équivalence fonctionnelle
entre les concepts et les catégories statistiqaes lés différents pays (Hantrais et Letablier,8.9Barbier,
2000).

®1 Selon Hantrais et Letablier (1998), cette approgiescrit dans la tradition sociologique de I'Eedale
Chicago, et a été en particulier initié par HugfiE352), qui place la contextualisation des faitsiaax au
fondement de la démarche sociologique. On peutggait dans ce cadre citer d'Iribarne (1991) qainad

au début des années 90 un programme de recherdhetmur I'enracinement social et culturel deiéades
entreprises et du fonctionnement de I'économie.
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Le risque de I'approche culturaliste, symétriqueedui de I'approche universaliste,
est de ne proposer que des explications mettamtvant le particularisme de chaque
société (Maurice, 1989). L'absence de perspectinatytique risque alors de produire
une sur-explication des comportements liée a unkitomle de facteurs explicatifs sans
permettre de les hiérarchiser (Théret, 1997). Rbaues, le risque est de réduire a un
seul modele culturel des situations d'une grandepbexité, qui peuvent ne pas faire
l'unanimité au sein de sociétés parfois caractésig@ar un pluralisme culturel (Rose,
1985). Il parait donc nécessaire de prendre en toihep relations d’interdépendance
des systémes institutionnel, économique et polé@jquius ou moins spécifiques, qui
contribuent a produire des comportements a valkis gu moins universelle.

1.3. L’approche sociétale : un cadre plus riche dwalyse

L'approche sociétale se présente comme un comprguiisend a contourner les
écueils des approches culturaliste et universali3éas la premiere, les comportements
micro-économiques sont largement surdéterminés ljgapace macro-économique,
tandis que dans la seconde, on considéere que teut gexpliquer a partir de
comportements micro-économiques universels. Faaesa points de vue Opposés,
I'approche sociétale place justement au coeur desestionnement la construction des

liens micro-macro (Théret, 1997).

L'analyse sociétale met ainsi en avant la néceshteconsidérer la fagcon dont
acteurs et espaces se construisent conjointementjnteraction. Si les acteurs
participent, par leurs actions, a structurer lgsaess dans lesquels ils évoluent, ces
espaces ont aussi des effets structurants sur de=ura (Maurice, 1989). Mais
I'originalité de I'approche réside surtout darm$él que cette construction deacteurs
dans leur relation a la société(Maurice, 1989) prend une forme particuliere damsgoe

pays, en raison des interdépendances spécifiquesnucréées entre espaces et acteurs.

Les rapports sociaux dans chaque pays ne peuventcéimpris que s'ils sont
rapportés a la logique de systeme qui les maintlenfiacon cohérente. On abandonne
donc lI'idée d’'un modele universel existant quelles cgoit I'époque ou I'Histoire des
pays. En mettant en avant I'existence de configuratnationales spécifiques, on
s'écarte de l'idée que les rapports sociaux peuedr considérés comme des
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équivalents fonctionnels, et donc directement compatermes a termes. La
comparaison dans ce cadre permet de révéler bexistde relations spécifiques et joue
un réle fondamental dans la construction du mod#krprétatif. L’intérét de I'analyse

sociétale va donc bien au-dela de I'objet de comipan qui apparait comme un
prétexte pour montrer la diversité des liens entes sphéres économiques,

institutionnelles et familiales.

Cette perspective se heurte cependant aussi ainertdimites, assez proches
finalement de celles des approches culturalistess ralle y est exposée a un moindre
degré. La premiére est le poids accordé a l'idéeaderence sociétale. Méme si un
niveau minimal de cohérence est certainement les abjectifs des institutions, elles
sont loin de parvenir a engendrer un systeme spadhitement homogene. En effet,
une pluralité de cultures et de valeurs coexistntsein d'une société donnée (Rose,
1985), créant une hétérogénéité des comportementei@ d’'un méme pays. Il est
donc important de considérer I'idée de cohérenw@ésale, sans ignorer pour autant
les tensions internes, ni la considérer comme iniileud.es développements récents
du courant sociétal, mettent d’ailleurs en avané d@ cohérence n'exclut pas le
changement, la contradiction ou le conflit (Mautic2000). Ainsi, l'idée de
cohérence sociétale peut aussi étre appréhenddgnamique a travers des trajectoires
de type « dépendance du sentiepati dependenc®) c'est-a-dire de maintien sur une

trajectoire historiguement déterminée.

La deuxieme limite, plus fondamentale, est le chadix niveau de généralité des
relations observées dans chaque pays. Comme dgmsdche culturaliste, le risque est
fort de refuser toute forme de généralisation, enndint trop de poids aux spécificités
observées. Il manque en fait une théorisation qitisuffisamment générale pour étre
applicable aux difféerents pays. Cette théorisap@sse par la construction d'idéaux
types mais sans éliminex priori la possibilité d'identifier des particularités @¢
mesurer la distance qui sépare les différents payses ideaux-types (Théret, 1997).
Sans ce fondement analytique, le risque est detiser Soit a un niveau trop agrége,
renforcant alors le poids des similitudes, soitmaniveau trop détaillé, amplifiant le
poids des différences par simple effet d'obserma{iommaille et de Singly, 1997).

Dans cette perspective, les différents idéaux-tyg&dat-providence identifiés par

2 \oir Pierson (2000) pour une revue de la littératautour du concept de « dépendance du sentier ».
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Esping-Andersen (1990) peuvent constituer un complé a I'analyse sociétale.

Section 2 : Marché du travail, Famille, Etat, e$s Imodéeles d'Etat-
providence

Afin d’obtenir un cadre théorique suffisamment g@&hépour appréhender les
comportements d’activité mais cohérent avec I'appeo sociétale que nous avons
retenue, nous aurons recours aux modéles d’Etaigeoce élaborés par Esping-
Andersen (1990), tout en cherchant a identifierdpécificités et les différences entre
les pays.

Selon B. Théret (1997), si les travaux d’Esping-@rsn font actuellement
référence, c’'est sirement parce gu’ils constitueldt recherche la plus achevée tant
au plan théorique gu’empirique pour ce qui concetaeconstruction par induction
d’'une série de classements dont la redondanceussteptible de fonder la généralité
d’'une typologie» (p. 200). Ainsi, bien que cette typologie fasebjet de critiques
sans cesse renouvelées concernant notamment ler@ahndéal-types - qui peuvent, il
est vrai, se multiplier en fonction des critérewipgiés - nous retenons avec B.Théret
(1997) l'idée qu’une ¢ypologie doit étre concue a un niveau d'abstractfus élevé
que celui des formes institutionnelles et ne das goncerner I'ensemble des cas
observables mais seulement des idéal-types deer&féren nombre limité. (p. 200).
Ce n’est que dans cette optique que le caractékal-tgpigue dans un cadre de
cohérence sociétale prend son sens, car il pemtgie de comprendre comment et

pourquoi les pays s’en éloignent.

Ainsi, les différents arrangements entre la familee marché du travail et I'Etat
dans la typologie des d’Etat-providence d’Espingd@rsen offrent un cadre analytique
systémique des comportements d’activité, qui permétitablement une analyse
sociétale. Nous présenterons dans un premier telepstrois modeéles d’Etat-
providence (2.1). Nous synthétiserons ensuite i®ugeau de ces modeles au travers

de l'intégration des « rapports de genre » et dpuksstion familiale. (2.2).
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2.1. Les trois modéles d'Etat-providence selon Espg-Andersen

Les travaux d’Esping-Andersen (1990) représentent apport majeur a la
compréhension des différents types d'Etat-providerprévalant dans les pays
occidentaux. Ces différences renvoient a des aemaegts variables entre I'Etat, le
Marché et la Famille. L'auteur distingue trois mledéd'Etat-providence libéral,
conservateur-corporatisfeet social-démocrate Ces trois régimes d'Etat-providence
sont distingués selon trois dimensions, communedes degrés divers a tous les

systémes de protection socidle

La premiére est au coeur de l'analyse, c'est leéddgdé-marchandisatiotf (de-
commodificatioh que permet d’atteindre [I'Etat-providence. |l mesule niveau
d'indépendance des individus par rapport aux leigréarché, évaluée en partie par la
générosité des revenus de remplacement face ayxedgsencourus par les travailleurs.
La dé-marchandisationmevét différents aspects selon les fondements dorime des

droits sociaux (universalistes ou minimalistessistainciels ou assurantiels).

La deuxieme dimension est celle dadistratification c'est-a-dire, les effets de la
redistribution en termes de « stratification » a6xi avec I'étendue relative des
prestations sociales universelles et des politigigeditaristes.

Enfin, la troisiéme dimension est celle de dé-familialisatiori®, c'est-a-dire la
maniere dont sont reliés I'Etat, le marché et laife ou, plus précisément, la mesure
dans laquelle les fonctions traditionnelles dévslaela famille sont prises en charge

plutdt par I'Etat que par le marché.

Les trois modeles d'Etat-providence sont alorsindisiés par Esping-Andersen
(1990) au travers de la forme de la combinaisoncds trois dimensions eé-
marchandisation dé-stratification et dé-familialisation-et leur degré d’importance -
faible, moyen ou élevé. Lenodéle conservateur-corporatistessocie une forteé-

marchandisatiora une moyenndé-stratificationet une faibledé-familialisation Dans

%3 Deux niveaux de critiques ont été formulés & bete de cette classificatioof(infra).

>* Ce concept est depuis Polanyi (1944) le princimeléteur de tout systéme de protection sociale.

*5 En fait, Esping-Andersen n'utile pas le motd#efamilialisationen 1990. Il ne le fera qu’en 1999 lorsqu'il
tentera d’'intégrer de maniére plus explicite laahision du genre dans son analyde (nfra).
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le modele libéral les trois dimensions sont de faible degré. A pogé, lemodele
social-démocrateprésente des degrés forts dans les trois dimensibécrivons

succinctement ces trois modéfes

Le modele social démocratepose sur un fondement universaliste et une fiéte
marchandisationdes droits sociaux. L'Etat promeut I'égalité démcdes citoyens aux
standards de vie les plus élevés, et non une égid besoins minimaux. La politique
du modele social démocrate concerne aussi la farpélr ladé-familialisationde la
prise en charge des personnes dépendantes (enfemsgnnes ageées ou privées de
ressources). Dans ce modeéle, tous les citoyensosntvreconnaitre le droit de
travailler pour assurer leur indépendance individueDans ce cadre, I'emploi des
femmes devient un objectif primordial et explicités interventions de I'Etat. On
observe dans ces pays un systeme extensif de sgrpublics d'aides aux familles
(garde des enfants, des personnes agées ou dedes)alausceptible de favoriser la
participation a I'emploi. Par ailleurs, les coltsld famille sont largement socialisés,
I'Etat ne pouvant attendre que la capacité d'aefdgraies familles soit épuisée pour
intervenir. Les pays scandinaves en général, Gueade en particulier, sont dans la

réalité ceux dont le fonctionnement se rapproch@ude de cet idéal type.

Le modéle libéral est basé au contraire sur un trés faible degrédée
marchandisatiop avec une intervention minimale ou résiduelle '&ak, limitée a la
lutte contre la pauvreté et la garantie d'un revemumimum. Il est dominé par
I'assistance et caractérisé par I'importance destations sous condition de ressources.
Les transferts universels et les systéemes d’asesaranciale sont tres modestes et le
niveau des prestations, faible. L'Etat a en faitrguriorité de favoriser I'autorégulation
par le marché. En matiére sociale, il ne garaniié ¢¢ minimum et subventionne
activement les systéemes privés de prévoyance. Bremaad'emploi, il privilégie la
flexibilité du marché du travail. Il en résulte desveaux encore élevés de
marchandisationa la fois des droits sociaux et de la force deditaL'égalité entre
hommes et femmes est uniguement concue comme Wtepre d'égalité de traitement
sur le marché du travail, sans regard sur les rdiffées de responsabilité familiale

puisque la vie familiale reléve du domaine du pri€@ét idéal-type correspondrait dans

% Pour une présentation plus détaillée de la typelddEsping-Andersen, voir Palier (2001).
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la réalité aux pays anglo-saxons, et en particalieRoyaume-Uni.

Le modéle conservateur-corporatistest construit sur la base du corporatisme
marqué par la préservation des différences detsthdéis a I'emploi. Les droits sociaux
sont attachés a la classe d'appartenance et aut sfes personnes. Lalé-
marchandisationest de niveau intermédiaire : il revient en effds a I'Etat qu'au
marché d'assurer la protection sociale. Mais I'Ete&ge moins la réduction des
inégalités que la préservation des statuts li€emaploi en s’engageant au maintien,
autant que faire se peut, des revenus en cas dieippad’un risque social comme le
chémage. Le systéme d'assurance privée est donc deueloppé. La dé-
marchandisatiorest ici indirecte car elle reste liee au statengploi. L'Etat reconnait
le réle central de la famille pour préserver labgi# sociale. Son intervention est alors
construite sur la préservation de la famille tradibelle, et les femmes peuvent avoir
acces aux droits sociaux comme ayant-droits dedenjoint salariés. L'intervention de
I'Etat en matiére familiale s'effectue toutefoifoseun principe de subsidiarité, c’est-a-
dire lorsque la capacité de solidarité des familkest épuisée. C’est I'Europe
continentale- I’Allemagne, en particulier- qui cespond le mieux a ce modéle d’Etat-

providence.

Deux niveaux de critiques ont été formulés a I'dgde cette typologie initiale
d’Esping-Andersen (1990).

La premiere porte sur la classification méme dedsEprovidence. Le triptyque lui-
méme a été contesté. Ces critiques visent non reeule a souligner I'existence
d’autres régimes de protection sociale (par exenliglerope du Sud) absents de la
typologie, mais aussi a remettre en cause le cli@g indicateurs retenus pour
I’élaborer. En particulier, le rdle constitutif ddegré dedé-marchandisatiora été

considéré comme exces¥if

La seconde concerne la faible place donnée danalyse & la dimension du gerfte
(Ostner, 2001 ; Orloff, 1996). En effet, si lesisraimensions identifiées par Esping-

Andersen ont de fortes conséquences en termeapgperts de genreelles ne sont pas

" Pour un développement de ces critiques, voir Gazieechevalier (2006).
%8 Cette critique est celle que Esping-Andersen (1986onnait lui-méme comme la plus pertinente, qui
compléte dans cette optique sa typologie.
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explicitement développées dans la typologie de {@%ner, 2001).

Cette seconde critique nous concerne particulienénieest vrai que la typologie
proposee par Esping-Andersen dans sa formulatitialaintegre en partie le degré de
prise en charge de la famille par I'Etat, mais eléetient pas compte de la facon dont
les rapports de genresont incorporés dans ces modeéles. dadarisation d'Esping-
Andersen sur ladé-marchandisationde la force de travail l'aurait conduit ainsi a
négliger une question essentielle dans la prodaatiol'organisation des mécanismes
de protection sociale : celle des relations er@sehlommes et les femmes ou la question
de la famille et de I'organisation de la vie privEa question familiale sous l'angle de
la division des rbles entre les sexes et de I'eadamental des taches de soin aux
personnes dépendantesaling) doit étre réintroduite sous un autre mode de

stratification : celui du genre.

La critique «féministe » principale de cette tyggie met en avant ['effet
structurant desapports de sexesur la Famille mais aussi sur I'Etat, au niveau du
systeme de protection sociale et des politiquegsnén place en direction des familles
et du marché du travail. Certains auteurs (voiramohent Fouquet elii, 1999 ;
Ostner, 2001) suggérent que les trois régimes dfiEtvidence incorporent en fait des
types trés variables dmntrat social entre les sexesest-a-dire qu'ils renvoient a des
conceptions différentes de la répartition des altiagns familiales, et des activités

marchandes et domestiques entre les hommes atrfesds.

2.2. L’intégration desrapports de sexedans les modéles d'Etat-providence

A partir de la critique liée a I'omission dempports de sexe®t sur les
fondements socio-économiques de l'intervention igukl de nouvelles analyses ont
complété l'analyse d'Esping-Andersen (1990), y caospelle proposée par Esping-

Andersen lui méme en 1999. Trois apports principamuxessortent.

Tout d’abord, les arrangements qualitatifs difféseantre le marché, la famille et
I'Etat dans les modéles d'Etat-providence sontradgp€s non plus seulement pardé-
marchandisationde la force de travail mais aussi par dé-familialisation La de-
familialisation devient un critére explicite et primordial au ménite que ladé-

marchandisation Ainsi, les différences dans le réle social dealtEs’identifient a deux
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niveaux. D’une part, par ldé-marchandisationle la force de travail, I'Etat fournit des
assurances ou des aides sociales telles que lasdusl acquierent un certain degré
d'indépendance vis-a-vis du marché en termes dsa@mge revenus. D’autre part, par son
réle dans ladé-familialisation il assure la prise en charge des soins aux pBesON
dépendantes (Orloff, 1993 ; Esping-AndersedQ9).

Ensuite, lesrapports de genrestructurent les modéles d’Etat-providence. lIs
affectent l'organisation des solidarités dans léshés de soins aux personnes
dépendantegcaring) et l'acces des femmes au marché du travail. Dderdifces
fortes apparaissent entre les pays en fonctioradtistance variable établie vis-a-vis
du modeéle traditionnel dlonsieur gagne paifMale Breadwinnerdans le systéme de
protection sociale, ou encore dans les politiquesdd aux familles ou d'aide a
I'emploi. Ainsi, les modéles d'Etat-providence sstidguent par la capacité plus ou
moins grande d'autonomisation des femmes vis-@®iteur conjoint, et du niveau de
protection face aux risques d'appauvrissementaliéstte autonomisation (Lewis, 1995;
Orloff, 1993 ; Martin, 1999 ; Sainsbury, 1999).

Enfin, est mise en avant la socialisation deul@stion familialeface a l'instabilité
croissante des structures familiales dans de nambpays (divorces, croissance du
nombre de familles monoparentales, etc.). L'équélithu régime d'Etat-providence mis
en place dans chaque pays peut se trouver fragiis€ette instabilité. L’intervention
publique doit évoluer selon des situations et ppes de plus en plus variés (Esping-
Andersen, 1996; 1999). La socialisation deleestion familialedemeure néanmoins
variable et elle est soutenue par des politiqueé®nales en direction des familles de
nature trés différente d'un pays a l'autre (HantedilLetablier, 1996 ; Commaille et De
Singly, 1997 ; Fouquet atii, 1999 ; Martin, 1999 ; Letablier, 2000).

En intégrant legapports de sexedans les modeéles d’Etat-providence, plusieurs
classifications deviennent possibles qui se distemg selon I'objet de comparaison et
les criteres retenus. Par exemple, Fouqueliie€1999) proposent quatre configurations,
et non plus trois, a partir du critére dentrat social entre les sexeSi cette nouvelle
typologie peut, sous certains aspects, étre prdeteelle d’Esping-Andersen (1990), elle

fait apparaitre explicitement un modéle particylieglui du groupe méridional (Italie,
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Espagne, Gréce, Portugdl)Celui-ci ne se réduit donc plus a une variantertdéle
conservateur, mais devient un modéle en soi, aaiaétpar des valeurs traditionnelles
de solidarité familiale et la faiblesse des préstat sociales. Périvier (2004) construit,
quant a elle, une typologie (qui ne concerne gserleres de jeunes enfants) comprenant
cing régimes, qui se différencient en fonction duxt d’emploi, du temps de travail et du

type d’emploi occupé.

Malgré ces nouveaux apports et les évolutions agtkegl font face les modéles
d’Etat-providence, nous choisissons de conservaydalogie d’Esping-Andresen, en
distinguant, au sein de chaque modele, les diftérepertoires des politiques

publiques d’articulation entre emploi et famffle

Section 3: L’articulation emploi/famille dans lemodeles d’Etat-
providence

Les relations entre emploi et famille ont deux tpgs interdépendantes. D’un coté,
les décisions des ménages s'adaptent au contestitutionnel induit par les choix
politiques. De l'autre, les choix politigues évahieavec les changements de
comportements des ménages. L'Etat joue donc urfedlamental dans I'établissement
d'un systeme cohérent dans lequel les institutotméent un ensemble de contraintes et
de ressources coordonnant les vies familiale efepstonnelle des ménages. Cette
régulation peut produire une certaine homogén@isaties comportements au niveau
local et donc des différences marquées entre lgs. painsi, les choix de politique
d’emploi ou de politique familiale peuvent tout amt expliquer que résulter de

I’émergence de comportements-types dominants da@saociéte.

Notre hypothése est que les politiques publiquesemant I'articulation entre vie
familiale et vie professionnelle, situées a l'istection des arrangements entre les trois
spheres, que sont la famille, I'Etat et le marchéticvail, sont fondamentales pour

% Les pays d’Europe du Sud sont souvent présentémecun quatriéme modéle de protection socialegui s
rapproche du modéle continental mais s’en distiqgareune plus grande hétérogénéité entre les eliffér
régimes d’assurances sociales a base professienneé part plus importante des dépenses socialgdgs
retraites, des services de santé nationaux a wocatiiverselle et la mise en place plus récentaikplrs
d’un revenu minimum (Palier, 2001).

60 C'est aussi la position de Thévenon (2004) qulyseadans ce cadre I'évolution de I'emploi des fezam
en Europe, dans les années 1990.
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appréhender les comportements d’activité des femPRas$ant de cette hypothese, nous
souhaitons montrer que les régimes d'Etat-providdadentifiés par Esping-Andersen
incorporent en fait chacun un type de politiguedbligwes d’articulation entre vie

familiale et vie professionnelle spécifique.

Nous conserverons donc le triptyque d’Esping-Aneersnais en reconstruisant
chaqgue idéal-type par l'intégration explicite desdalités d’articulation entre emploi
et famille. L'intérét de revisiter ces idéaux-types intégrant cette nouvelle
composante sera d’obtenir des comportements typigieetivité, différents selon les
contextes institutionnels, que nous tenterons par sbite de confronter aux

comportements réels d’activité.

Nous chercherons a identifier les formes d’artitiolatypiques entre vie familiale
et vie professionnelle qui sont attendues, cometrl tdes cohérences entre les trois
spheres (sphére familiale, sphére politique et hwamu travail), dans chaque modéle
d’'Etat-providence : dans lmodéle libéral(3.1), dans lanodéle conservateyg.2) et
dans lemodéle social-démocrai@.3).

3.1. Articulation emploi/famille dans lemodéle libéral

Dans lemodeéle libéral I'intervention de I'Etat en matiere économiqueaiale est
résiduelle et vise d'abord a assurer l'efficienes ctharchés (Esping-Andersen 1990 ;
1999). La référence est donc en premier lieu lecheret I'Etat doit intervenir au
minimum dans les choix individuels et familiaux pogue chacun soit a méme de
s'adapter aux opportunités offertes sur le marchétrdvail. Le seul objectif de la
politique sociale est la lutte contre la pauvréaddis que la fonction de protection est
largement déléguée aux organismes privés. L'inteime publique vise donc a rendre
I'insertion sociale par le marché du travail laspkfficiente possible. Elle maintient
juste un « filet de sécurité » sous la forme d'aesistance aux exclus a un niveau
minimum compatible avec les incitations du marchiétichvail (Barbier, 1998). Le
format d'intervention est celui d'incitations fimagres (dispositifs fiscaux, prestations
ou d'allocations financiéres). Le niveau global gesstations sociales et familiales est
relativement faible, de facon temporaire ou en @pdrtie d'une obligation de retour
sur le marché du travail’éligibilité aux différents dispositifs est le pduisouvent sous
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condition de ressources, mais aussi en fonctiostaiut marital et familial du ménage
(Sainsbury, 1999).

L'intervention publique en direction de I'emploit €ble aussi minimale. En effet,
dans ce modele, la flexibilité du marché du tragvail termes de salaire ou d’heures de
travail, doit permettre de parvenir au meilleur apgment entre la demande et I'offre
de travail (Esping-Andersen, 1999). Ainsi, un dégeotifs de l'intervention publique
est d'augmenter les possibilités d'appariements.nlise en place de politiques
d'activation axées sur l'offre de travail passe lpacréation d’incitations financiéres
nécessaires a une insertion par le travaibrkfare ou welfare to work (Barbier et
Théret, 2001 ; Barbier, 2002 ; Erhel et ZajdelaQ40 Le fonctionnement efficient du
marché du travail suppose une égalité de traitemeotamment entre hommes et
femmes, inscrite formellement dans le principe déaise égal pour un travail de

valeur égale et dans la lutte contre les actessiichination.

Dans ce contexte, l'intervention publique en terndé&sticulation entre emploi et
famille est relativement faible : les droits au gémmaternel ou parental sont fixés en
termes de droit minimal et I'offre de service diggt public des jeunes enfants est
faiblement développée (largement laissée a l'imvead'organismes privés). Le soutien
a l'articulation entre emploi et famille s'effectadors de maniére indirecte par des

politiques d’incitation au travail et par la fleXibation du marché du travail.

D’un coté, I'articulation vie familiale et vie pregsionnelle est « favorisée » par des
politiques d’incitation au travail des meres denes enfants qui prennent la forme
d’allocations ou de déductions fiscales, associéda présence ou a la garde des
enfants. L'objectif est de réduire, au moins a tdarme, le colt de la participation
des femmes au marché du travail. Ces programmesli(erd'imp6ts oun work
benefits allocations spécifiques, etc.) s'adressent eoripéi aux femmes en situation
de précarité, en leur assurant un complément dentevLa création de services de
garde est largement du ressort du marché et nohEdat, afin que les codts ne

soient pas supportés par la collectivité.

De l'autre, l'articulation entre emploi et famillest « favorisée » par la
flexibilisation du marché du travail, avec le déwgbement du travail a temps

partiel qui offre a certaines femmes une posséitle travailler, compatible avec
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leur intérét financier (de court terme) et leurgtcaintes familiales.

La flexibilité de I'emploi en termes de durée davtil (le temps partiel auquel
les femmes recourent est souvent tres court) etod&tion de la main d’ceuvre
(entrées et sorties rapides du marché du travail)denc au coeur des pratiques
d’articulation entre emploi et famille. Les entrises disposent également d’une trés
grande liberté dans la fixation des termes du cangéernel ou parental, ou dans la
possibilité d’offrir certains services de gardendéat sur le lieu de travail afin de «

fidéliser » la main-oceuvre.

Dans ce contexte, le niveau de vie des ménagesndé&ieoitement de l'intégration
au marché du travail. La croissance du niveau d@ion des femmes et par
conséquent du colt d'opportunité de leur non-empkut expliquer I'érosion du
modéle duMonsieur gagne painMale Breadwinner)(Blossfeld et Drobnic, 2001 ;
Orloff, 2006). Cependant comme la garde des enfamste trés largement
« familialisée » et dépendante des relations dexiprivé, la participation des

femmes sur le marché du travail est fortement conte.

Dans le modele libéral,le contenu institutionnel semble donc encourager le
femmes vivant en couple a subordonner leur engagemeofessionnel a leurs
contraintes immédiates (notamment familiales) & fiexibilité offerte par le marché
du travail. Cette tres forte dépendance vis-a-vis rdarché laisse attendre des
comportements d'offre de travail des femmes hétareg et tres dépendants de la
configuration familiale. On peut en outre supposler fortes inégalités entre les

femmes, en fonction de leur intégration au marchérdvail.

3.2. Articulation emploi/famille dans lemodele conservateur

Dans le modele corporatiste-conservateui'Etat intervient pour garantir la
stabilité du systeme social en permettant aux inldis de préserver le statut acquis
par I'emploi. Cet objectif justifie une forte int@ntion de I'Etat pour assurer la
protection des travailleurs et de leur famille, @pgndamment des fluctuations du
marché du travail. Cette intervention vise a |& fdipréserver la capacité productive des
travailleurs, et a procurer a ces derniers uneeptmtn sociale proportionnelle a leur

performance sur le marché du travail (Esping-Anelersi990). Comparé a celui du
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modeéle libéral le marché du travail est donc ici davantage mgula plupart des
emplois a temps partiel sont mieux protégés, gtolercentage de « mauvais emplois »
(bad jobs)est relativement plus faible (Blossfeld et Drob2i@01).

Un trait important dumodele conservatewgst la priorité donnée a la protection des
personnes ayant un lien stable avec le marchéaghaitr Le modele d&onsieur gagne
pain (Male Breadwinnerkst percu comme le plus & méme de préserver tahits®”.
Dans ce contexte, les droits sociaux des femmed po@sque exclusivement
composeés de droits dérivés de ceux du mari, owdsts de « seconde classe » ayant
pour fonction l'assistance par rapport aux prestatid'assurance, dites de « premiére
classe » (Martin, 1998).

La famille est le socle de la cohésion sociale«leuestion familiale » est dans ce
cas fortement socialisée, a la différence rédgime libéra] et I'Etat participe au
financement du col(t des enfants par des déductiieesles et par le versement
d'allocations relativement généreuses. Cette paébtide redistribution en direction des
familles reste néanmoins favorable au modéle ti@tiel, notamment parce que le
systeme fiscal, en particulier les déclarations@esnus jointes, favorise le choix de
l'inactivité plutbét que I'emploi, ou du travail &mps partiel plutét qu'a temps plein
(Blossfeld et Drobnic, 2001).

L'Etat intervient surtout au niveau des risquesuitsd par la transformation des
configurations familiales (famille monoparentale)ais apparait désireux de préserver
la fonction traditionnelle de la famille en applaqt un principe de subsidiarité. L'Etat
n'intervient que lorsque la famille a épuisé towges ressources en matiere d'aide a ses
propres membres (Esping-Andersen, 1990). En pdidicles parents sont |également
responsables du bien-étre de leurs enfants jusguép'ils puissent eux-mémes assurer
leur propre indépendance (Hantrais et Letablie®5)9L'offre de services d'accueils et
de soins destinée aux personnes agées et surtoenants apparait, dans ce contexte,
assez faiblement développée et principalement m@staux enfants de plus de trois

®1 Depuis les années soixante dix, des mutationsaslal’ordre économique, social et politique qigsient
les Etats-providence (Palier et Viossat, 2001 pEel Palier, 2005). Lenodéle conservatewst peut étre le
plus affecté, que ce soit au niveau économiqud’ooganisation du travail est plus flexible et leasrrieres
moins continues, ou que ce soit au niveau des monsasociales avec l'arrivée massive des femmesesur
marché du travail, la diversification des modelamifiaux (divorces, famille monoparentale). Ainks,
format traditionnel de la famille a la base du medgnservateur ou le mari travaille et la femm&teeau
foyer est largement remis en cause.
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ans. L'aide aux soins personnels est largemergéia l'initiative d'associations a but
non lucratif, qui bénéficient toutefois souventsidbventions publiques.

Dans ce contexte, les femmes sont reconnues aawnpes politiques sociales et du
droit du travail pour leur double statut, de trdleaises certes, mais aussi de meres, ce
qui justifie I'application a leur égard d'un pripei« d'égalité dans la différence ». Le
statut de femme, et plus encore celui de mére oiemene enceinte, fait ainsi souvent
I'objet d'une protection spécifique (comme par epleml'interdiction du travail de nuit

des femmes ou encore celle de licencier une femmoeiste).

Cette dualité du statut des femmes se retrouvéaréivée d'un enfant, dans la
coexistence de congés de maternité remunérés am fiajativement généreuse a
proportion des contributions versées au titre el@aploi, et d'une assez forte incitation
financiere a prendre personnellement en chargddinen interrompant pour cela, le

cas échéant, leur activité sur une période rela@re longue (Sainsbury, 1999).

Dans ce contexte, les institutions qui encadreaititulation vie familiale et vie
professionnelle demeurent tres largement cohéreates la représentation du modele
traditionnel deMonsieur gagne painméme si par ailleurs les mutations sociales et
économiques peuvent pousser a I'érosion de ce raoHalplace encore trés importante
de ce modele se vérifie d'ailleurs dans l'orgamisatdes rythmes scolaires, qui en
réalité demeurent difficilement compatibles avee activité des deux parents a temps

plein.

Dans ce modele, on percoit l'institutionnalisatide la division sexuelle du
travail, ou I'importance est donnée essentiellemantlien stable du chef de
famille avec le marché du travail. On peut alorpmser que la présence des femmes
dans I'emploi n’est ici valorisée qu’a condition ttengues et parfois définitives
interruptions d’activité professionnelle nécessaiida formation et au développement
de la famille. Une alternance de périodes de coitiposde la famille et d'emploi peut
étre attendue ici comme un caractére spécifique abesportements d’activité des

femmes.
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3.3. Articulation emploi/famille dans lemodele social-démocrate

Dans lemodele social-démocratéa volonté d'organiser collectivement le biereétr
public lIégitime une intervention forte de I'Etatrda marché du travail et dans la
sphere familiale. L'objectif est de compenser lexés du marché et de procurer a tous
les individus un accés égal aux standards de siplies élevés (Esping-Andersen, 1990).
Il s'agit pour cela a la fois d#é-marchandiseta force de travail afin de minimiser la
dépendance du bien-étre individuel a la particgpatau marché du travail, et die-
familialiser le plus possible la gestion des solidarités imgniduelles. L'Etat
déploie pour cela d'importants moyens a traverspidisiques d'assistance, de lutte
contre l'exclusion, et surtout le développementsaevices publics proposés aux
familles : services de garde, résidences collestiagdes aux personnes dépendantes
sont alors congus davantage comme des droits so@ae comme des biens de
marché (Esping-Andersen, 1999). L'éligibilité auroitb sociaux se base sur des
principes d'universalité liés a la citoyenneté da eésidence, et d'individualisation. Ces
droits sociaux sont ainsi détachés de la référencestatut de I'emploi ou au statut

familial.

La mise en place relativement précoce de politiqu@entaires de plein-emploi et
de partage du travail représente la spécificitéllss importante dumodélesocial
démocrate non seulement parce que I'emploi doit assuretdfeomie en matiere de
bien-étre, mais aussi parce qu'il est nécessairinancement du systeme (Esping-
Andersen, 1990, 1999; Barbier et Gautié, 1998)cdéa des femmes au marché du
travail est donc logiguement un objectif explicde ces politiques, soutenu par un
systeme extensif de services aidant les famillesnatiere de santé, d'éducation, ou
d'accueil des enfants, des personnes agées ou awalktd par une socialisation

importante du codt de la famille.

L'articulation entre vie familiale et vie professioelle fait alors I'objet d'une
problématique spécifique, I'Etat s’engageant daesixddimensions. D’une part, il
fournit des services collectifs visant a facilitarcombinaison d'une vie professionnelle
normale avec la présence d'enfants, et d’autre panstaure un systeme de protection
juridigue et des programmes « d'actions positivesfin de promouvoir I'égalité de
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statut entre hommes et femmes. Ainsi, un traitimisif du régime social-démocrate
par rapport au régime libéral est que I'objectifgdlité ne se limite pas a une égalité
d'opportunité mais vise une égalité de statut &airy, 1999). L'égalité d'acces a
I'emploi a temps plein est donc ciblée, ce qui Pope donc au modele libéral dans
lequel I'égalité est visée indirectement par lxifddité du marché du travail devant
permettre aux ménages qui le souhaitent d'optem pou partage équitable du

travail marchand et non-marchand.

L'objectif d'égalité entre hommes et femmes conauittonner aux femmes la
possibilité de mener une activité professionnetiatmue et une carriere comparable a
celle des hommes. Cette quéte d’égalité entre éeses justifie un aménagement des
politiques sociales et fiscales visant a favorigedouble activité dans les ménages.
Ainsi, selon M. Daune-Richard (2004), eslfemmes sont-elles appelées a participer a
I’'Etat-Providence non seulement en tant que citogsnet meres mais aussi au titre de
leur place pleine et entiére dans I'empl®i(p.76).

Les institutions dumodéle social-démocrateisent, dans ce contexte, a favoriser
I'acces de tous (et en particulier des femmes) arché du travail. En procurant, par
exemple, a tous ceux qui le désirent (ou pour @la @st nécessaire) des services de
garde d'enfants. La prise en charge des jeunesitsrgat donc ici « affaire d'Etat », ce
qui justifie un effort important de I'offre de ser®s publics de garde d'enfants pour les

enfants de moins de 3 ans.

D'autres dispositifs visent explicitement a soutdrarticulation entre emploi et
famille. Le congé de maternité (ou parental) estéstiné a préserver la continuité de
I'emploi et I'égalité sexuelle des parents vissde I'emploi. Cet objectif peut justifier
I'attribution d'un droit au congé parental a tifa@ moins partiellement) individuel non
transférable au conjoint, ainsi que le versemant ckvenu compensatoire relativement
élevé, indexé au niveau de salaire et destiné angjalun niveau de revenu individuel.
La durée du congé doit en revanche étre relativeérmemte de maniere a préserver le

lien a I'emploi.

La régulation du comportement des meénages estnmlitutionnalisée dans la
promotion de l'acces des femmes a I'emploi dabhsiiele garantir leur autonomie et de
leur assurer une égalité de statut social. On pkus attendre une représentation plus
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massive des femmes dans I'emploi a temps pleirlegqgee soit la situation familiale,

et donc assez indépendante de I'arrivée et dulpt@fje des enfants.

Nous avons ainsi défini trois modeles sous la fodadrois idéaux-types distincts.
Ces idéaux-types offrent une conceptualisation demés cohérentes entre les
politiques d'articulation entre emploi et famille &s comportements d’activité
attendus. Ces configurations pures ont peu de ehdi&tre observées dans la réalité
et nous nous attendons a trouver des configuratommsposites ou plus complexes
que celles établies. Cependant, cette typologiesmmnne un cadre de comparaison
déductif pour confronter les situations concréeteisppurront étre appréhendées comme
le résultat de complexification ou de singularisatides idéaux-types. Ainsi, nous
pourrons interpréter les différences de comportémediactivité des femmes dans un

cadre sociétal.
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Conclusion du chapitre 4

Ce chapitre a tenté de combler les lacunes du ctdr@rique universaliste des
comportements d’offre de travail, présentées danmémiére partie. Il nous a d’abord
permis de définir les objectifs assignés au recoarsune approche de type
institutionnaliste. Contournant les dangers deg@gpes universalistes et culturalistes,
'approche sociétale nous est apparue comme unsp@eiive nécessaire pour
appréhender les comportements d’activité a I'imtérid’agencements plus ou moins
spécifiques de trois spheres sociales : la sphandlidle, la sphére du marché du
travail et la sphére de l'action publique. La diffié de cette approche réside dans le

choix du niveau de généralité des relations a oleser

Pour pallier cette difficulté, nous avons eu resoudr la typologie d’Esping-
Andersen, qui offre un cadre théorique systémiquéfissmment général pour
appréhender les comportements d’activité dans wh&rence sociétale. En effet, il
parait fondamental de considérer que la régulatbservable dans un pays a une
époque donnée se rapproche d'une forme idéalegilmeé¢méme si le modéle adopté
n'‘est pas immuable et qu’il n'existe dans la réalducun pays qui puisse
correspondre a un modele tout a fait pur. Cependasmtcomportements d'activité des
femmes et leur évolution ne peuvent étre apprélseqdé dans une certaine cohérence
des systemes institutionnels et économiques. Cepadements ne prennent leur sens

gu’au regard des formes de cohérence au moinepardutour de trois niveaux :

* le niveau familial, identifiable par I'organisatioentre emploi et famille
« choisie » par les ménages,

* le niveau politique, identifiable par les mesuréstdrvention de I'Etat en
vers les familles et le marché du travail,

* le niveau de la structure et du fonctionnement dwcimé du travail qui, pour
partie, en résulte.

Nous avons montré que ces trois niveaux pouvaiget @préhendés au sein des
modéles d’Etat-providence d’Esping-Andersen, awera des différences dans la

régulation politique des relations entre emplofanille. Ainsi, nous avons identifié,
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dans les trois régimes d'Etat-providence, les ferohe cohérence des comportements
d’activité des femmes a travers les dispositifs lpsh liés aux modéles typiques
d’articulation entre vie familiale et vie professitelle. Grace a ces idéaux-types, on
peut évaluer les différences et ressemblancessagtre superficielles entre les pays,
mais surtout on peut mettre a jour des relatiorierdénistes entre le niveau familial,
le niveau politique, et le fonctionnement du marchetravail. L'intérét des idéaux-
types est donc d’obtenir une composante déductage abmportements d’activité par
'analyse des contextes institutionnels. Ceci pas®,peut dans le chapitre suivant
s’intéresser aux situations réelles, mais dansaginecsociétal, permettant de concevoir

des relations déterministes entre les spheresitdes| économiques et politiques.
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CHAPITRE 5

COMPARAISON DES LIENS
ENTRE EMPLOI ET FAMILLE

EN FRANCE ET EN SUEDE

Introduction

Nous proposons a présent d’étudier la pertinencla dgille d’analyse élaborée au
chapitre précédent en examinant l'influence deefat institutionnels et économiques
sur la structure des comportements d’activité avers d’une comparaison entre la
France et la Suéde. Comme nous I'avons souligrite cemparaison constitue a la fois

I’ objetet lecontextede notre analyse (@yen, 1990 ; Lechevalier, 2006).

Notre choix est motivé d’abord en tant ghjet du fait de I'intérét méme de la
comparaison de ces deux pays. En effet, la Suddenamimement présentée comme
un modéle favorisant l'activité des femmes danscantexte de forte intervention de
I'Etat sur larticulation vie familiale et vie presionnelle. Au contraire, le taux
d’emploi des femmes francaises reste insuffisantietervention publique dans le
champ familial est réputée contradictoire, combinara fois des mesures visant au

retrait de I'activité et au maintien dans 'act@it

Mais plus encore, ce choix est motivé en tant cuaexte pour mettre a I'épreuve
notre construction analytique. En effet, ces deayspse rapprochemt priori chacun
d'un idéal-type différent, le modélsocial-démocratepour la Suede et un modele
hybride, entreconservateur-corporatistet social-démocrate pour la France. Leur
comparaison nous offre ainsi I'opportunité de mentque les rapports sociaux ne
peuvent étre compareés terme a terme, sans prendrenepte la cohérence du systéme

économique, social et politique dans laquelle 'd$ablissent.

L'objectif de chapitre est donc de comprendre daunslle mesure les différences de
comportements d’activité des femmes sont assocééda diversité des contextes

institutionnels en France et en Suede. Pour ceabas mréciserons tout d’abord la
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position de la Suede (section 1) et de la Franeeti 2) au regard de la typologie
établie précédemment, en analysant les dispositifstitutionnels spécifiques
d’articulation entre emploi et famille mis en pladans chaque pays. Cela nous
permettra ensuite d’émettre des hypothéses plusige® sur les comportements
d’activité des femmes, attendus dans chaque paysobBrence avec les contextes
politiques et institutionnels qui les caractérisggction 3).

Section 1 : La Suéede : une illustration du modseial démocraté

La Suéde a longtemps été percue comme le représeted Etat-providence le plus
« dé-marchandisé », ce qui explique I'expression niedele suédoisRecouvrant
plusieurs aspects trés divers, cette notion s’gppli en particulier au systeme
d’assurance sociale, considéré comme un archétypengel dans la mesure ou il est
censé couvrir tous les citoyens, voire tous lesdefds. En ce sens, il est considéré
comme l'illustration dumodéle social-démocrat&n réalité, I'Etat-providence suédois
n'a jamais été entierement universaliste, le deoitliverses prestations sociales ne
reposant pas uniquement sur des criteres de re&sidemais aussi a un degré moindre,
sur des critéres de conditions de ressources, idit@cprofessionnelle et d’affiliation
volontairé?. En outre, la sécurité de revenu garantie pay$éésne d’assurance sociale
a été en partie affaiblie par la récession éconamides années 1990. Mais, malgré ces
limites, la plupart des experts s’accordent a rea@tne que la protection sociale

suédoise présente encore un degré élevé d’uniuérsal

La Suede est aussi particulierementuodeleen ce qui concerne sa conception des
droits et des devoirs des hommes et des femmemnemi’« étres humains », dans leur
double réle de parents et de travailleurs. Desalesées 1960, les revendications dans
ce sens ont émergé, et, selon M. Daune-Richard4{2@0la ligne centrale de ces
revendications est que le principe du plein emptoun des piliers du « modele
suédois » — jusque-la conjugué implicitement auauks, doit s’appliquer aussi aux
femmes, que I'emploi doit étre un droit et une gdnion pour tous et toutes, et que

%2 pour plus de précisions sur le fonctionnementydtésne social suédois, voir Feuillet de documentati
sur la Suéde (2002) « L'assurance sociale en Sugugblié par l'institut suédois.
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prendre soin de ses enfants fait partie, pour clmaeti chacune, de son role d’étre
humain. Ainsi les femmes sont-elles appelées aicizet a I'Etat providence non
seulement en tant que citoyennes et meres, mass auditre de leur place pleine et

entiere dans I'emploi. »p(76).

Ainsi, dans cemodeéle suédojsl'acces des femmes au marché du travail est un
objectif explicite de l'intervention publique, que soit pour garantir I'autonomie des
individus par rapport a leur bien-étre ou pour surpgr le colt du systéme solidaire
universel. En ce sens, il s’inscrit dans le modgpeque d’articulation vie familiale-vie
professionnelle dumodele social-démocrateCe modele, dans lequel femmes et
hommes seraient égaux devant I'emploi et les clsapgeentales, est finalement retenu
et mis en oeuvre dans les années 1970 et 1980¢roo@ment aux principes sociaux
démocrates, dans le but d’assurer le plein empdgi f@mmes, grace notamment a la
mise en place de l'assurance parentale et le dgpetnent des services publics
d’accueil de I'enfance.

Nous détaillerons les dispositifs institutionneigédois visant a favoriser I'acces de
tous et en particulier des femmes au marché duwiltaBeux dispositifs soutiennent
explicitement I'articulation vie familiale et viergfessionnelle, d’une part, le systéeme
d’assurance parentale avec les congés parentad) é1.d’autre part, les services
collectifs de garde d'enfants (1.2). Nous conframt alors ces dispositifs institutionnels au

modele d’articulation typique dmodéle social-démocraté.3).

1.1 L’assurance parentale et la politique familialeen Suede

Le systéme d’assurance parentale mis en place &h d€& coordonné avec celui de
I'assurance maladie, mais il est plus appropriéedmonsidérer comme un élément de la
politique familiale du pays. L'objectif de I'assumee parentale est de compenser la
perte de revenu pour les meres comme pour les peEmedant la période ou ceux-ci
s'absentent de leur travail apres la naissancéadoption d’un enfant.

Le congé parental a été introduit en remplacemantahgé maternité. Il s’adresse
aussi bien au pere qu’a la mere : tout parent &,dxda naissance d’'un enfant, a un
congé rémunéré. Le contrat de travail reste vadidia personne en congé parental est

considérée comme active. Les modalités du congénparsont tres souples. En effet,
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il peut étre pris de maniere continue ou discormjriallocation parentale pouvant étre
différée ou étalée jusqu’aux 8 ans de I'enfantchagé peut, en outre, étre pris a plein
temps ou a temps partiel sur une période plus lempgusque le montant de l'allocation

peut étre modulé selon le temps passé a garddatien

L'allocation parentale est versée au parent quilg&enfant. Depuis 2002, sa durée
totale est de 480 jours, que les parents peuvemnagex. Sur les 240 jours auxquels
chacun a droit, 180 jours seulement peuvent émesterés a I'autre parent, 60 jours
étant exclusivement réservés a chacun des deuke @en transférabilité de certains
jours de congés rémunérés a été établie en 1985daficiter les péres a prendre au
moins une partie du congé parental (il s’agissa#na 2002 de 30 jours, qualifiés de
mois des pergsLe niveau de I'allocation parentale est proportiel au salaire (80%
du revenu brut depuis 1999 ; 90% auparaifargendant 390 jours. Une indemnité
journaliére fixe de 6,5 € est versée pour les 90gagestant. L'indemnité parentale est
payable de la naissance jusqu’aux huit ans réwibdukenfant. Les parents sans revenu
avant la naissance de I'enfant percoivent une imdg#njournaliére de 16,3 € pendant
390 jours puis de 6,5 €, les 90 jours restant.lbttion est imposable et donne droit

aux congés et aux points retraites.

En plus du congé parental, le pére a droit a uméate dix jours, qui doit étre pris
dans les soixante jours qui suivent la naissand&ed&ant, rémunéré a 80% du plafond
du congé maladie. Chaque parent ou une autre pesassurée, peut aussi bénéficier
d’'un congé parental temporaire rémunéré (pouvdat aisqu’a 60 jours par enfant et
par an) lorsqu’'un enfant est malade, et ce jusqu@auze ans de I'enfant. Enfin, un
des parents a le droit de réduire son temps deaaitrale 10 heures par semaine

jusgqu’aux 8 ans de I'enfant, sans compensatiomfireae.

L'instauration de ce régime de congé parental rmw3ta été principalement
motivée par la volonté de préserver la continugd'emploi. Le but est de promouvoir
I'égalité entre les hommes et les femmes vis-&eiemploi. La non transférabilité du

%3 Au début des années 1990, la Suéde est marquda pase qui pousse I'Etat & réduire notamment les
revenus de remplacement des congés légaux (paxentaladie, formation) et les conditions d’encadeein
des enfants (diminution des personnels). Cependantjodele suédoisa su préserver sa conception
égalitaire decontrat entre les sexdsf. Daune-Richard et Nyberg, 2003 ; Daune-Richard6200

® Les autres pays nordiques ont par la suite ifstitucongé parental trés similaire caractériséspaongue
durée, le niveau élevé du revenu de substitutida sduplesse de son utilisatioof. Letablier 2003).
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mois du pereuis desdeux mois du pérest une manifestation de la détermination du
gouvernement a user de l'assurance sociale poumquaoir I'égalité des sexes.

Cependant, si I'on regarde le recours en nombrgodes au congé parental selon le
genre, I'égalité entre hommes et femmes ne senddeapquise. Les congés parentaux

restent massivement utilisés par les méres.

En effet, méme si cette mesure a changé la vigalees enfants suédois, qui sont
tous, au moins jusqu’a un an, gardés par un de lgarents, ils le sont le plus souvent
par leur meére. En fait, bien que la proportion dges parmi les bénéficiaires de
I'allocation parentale ne cesse d’augmenter, patgiradre 40% en 2001, la durée du
congé qu’ils prennent reste trés faible. Début 208®6 seulement des jours de congé
étaient pris par les peres. De plus, les peresbéntficié en moyenne de 53 jours
d’allocation parentale (concernant les enfants e#s99%%, sur les 450 disponibles
alors. Le congé parental concerne donc essentietietes méres : elles prennent 86%
des jours de congé disponibles et sur des périddgsius en plus longu®s Or, une
interruption trop longue peut compromettre I'égatie position entre les hommes et les
femmes sur le marché du travail, en dépit de lamggae du droit de retour a I'emploi
(Deven et Moss, 1999 ; 2002).

Il est d’ailleurs intéressant de remarquer qu'ungegibde paternité ait été maintenu
en Suéde alors que les péres ont droit au congdi@rau méme titre que les meéres et
que le congé de maternité a été supprimé. Ainsigm@doutes les mesures prises pour
inciter les peres a prendre une part plus grandsodgé parental, tout se passe dans les

faits comme si on actait que ce dernier restaitamgé de maternite.

1.2 L’accueil de I'enfance en Suede

Avec l'assurance parentale, I'accueil des enfantsté la pierre angulaire de la
politique familiale suédoise. Les services suédin$vent permettre aux parents de

concilier leur réle parental avec une activité pssionnelle.

% Ce nombre de jours ne peut étre calculé effectargmue lorsque le congé parental est terminé, 8ants
aprés la naissance de I'enfant.

 En moyenne, les méres sont en congé onze modistqne les péres le sont deux mois (toujours fEsur
enfants nés en 1991). En prenant en compte lgdi@itla moitié des péres n'ont pas du tout prisa®é
parental, on peut considérer que 10 % des joutsrsent sont pris par les péres. Brachet 2002).
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Le Parlement suédois a adopté en 1985 une dédsion laquelle tous les enfants
devaient avoir acces, a partir de 18 mois et jusdige de la scolarité, a une
éducation préscolaire dans le cadre de crécheséoolds maternelles ouvertes. Mais,
étant donné le nombre d’enfants et de méres exetganactivité professionnelle, cet
objectif n'a pu étre atteint. En 1995, la légishatia été renforcée, faisant obligation
aux communes de créer des places en créeche apasdien des enfants qui en ont
besoin. Cette réglementation a conduit a la craation nombre record de nouvelles
places d’accueil de I'enfance vers le milieu deséms 90. Les listes d’attente ont

disparu et aujourd’hui les équipements couvrent pessentiel les besoins.

Les services publics d’accueil de I'enfance sonstidés majoritairement aux
enfants a partir de 18 mois et jusqu’a 6 ans (féqmimaire commencant a 7 ans),
méme si certaines structures d’'accueil peuventalticudes enfants a partir d’1 an.
Les enfants qui ne sont pas encore entrés a I'émmlgoient proposer des activités
préscolaires et les enfants scolarisés un accuisgolaire. L’age de la scolarité
obligatoire est de 7 ans en Suéde, mais presqueedsienfants suivent auparavant une
forme de scolarité facultative, la classe préparatoqui a été créée en 1999. Les
activités préscolaires s’adressent donc en pringipeenfants de 18 mois a 6 ans et les
activités périscolaires aux enfants a partir das a

Les activités préscolaires ont lieu, aux termedad&i scolaire, dans le cadre de
« créches collectives®$ (forskold), de « créches familiales familjedaghem et de
« haltes garderies ouvertes ®ppen forskolp L’'accueil des enfants scolarisés est
assuré par des centres périscolaifaidshen), des creches familiales et des activités
de loisirs libres §ppen fritidsverksamhgpt

Les « creches collectives » accueillent les enfdaotd les parents travaillent ou font
des études. Les parents doivent contribuer aus fiai garde, qui varient selon les
municipalités, les revenus de la famille et lesreswde présence de I'enfawt.(infra).
Selon I'Institut suédois, en 1998, environ 60 % dafants de 1 a 5 ans, soit 338 000

enfants, fréquentaient ces « creches collectivé¢éanmoins, la proportion d’enfants

87| est difficile de donner une traduction exacts dservices publics d’accueil suédois, nous avars a
essayé de privilégier une équivalence fonctionradie termes suédois par rapport aux termes frarGeds
illustre le probléeme de concepts harmonisés damgdenparaisons internationales dans la mesure ttgl ce
harmonisation suppose souvenpriori une équivalence fonctionnelle entre les conceats des différents
pays (Hantrais et Letablier, 1998 ; Barbier, 2000).
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de 1 a 5 ans gardés par un parent, le plus soypanta mére, reste élevée (autour de
20%).

Dans les « creches familiales », une assistantermelte accueille des enfants dans
son propre foyer. La créche familiale permet d’a&ltn les enfants en petit groupe, et
est souvent utilisée lorsque les « créches collesti sont trop éloignées du lieu de
résidence. C’est donc une forme d’'accueil plus mépa dans les régions peu peuplées
et les communes rurales que dans les grandes mobames. L'effectif des « creches
familiales » a régulierement diminué depuis la fias années 80. Selon linstitut
suédois, elles accueillaient en 1998 environ 12 88 dnfants de 1 a 5 ans. Elles
recoivent aussi dans une certaine mesure des en&molarisés. Environ 4 % des

enfants de 6 a 9 ans fréquentaient une « créchiéidiam, en 1998.

Les « haltes garderies » sont, quant a elles, umpBment aux « creches
collectives » pour les enfants dont les parentseenédschez eux dans la journée, mais
elles peuvent compléter aussi la «creche famikbaleC’est un mode de garde
occasionnel. Elles proposent des activités pédageg en groupe aux enfants
accompagnés de leurs parents ou d'une assistantrmatbe. Ce type de structure
ouverte présente un caractére social, travaill@mtgxemple en coopération avec les
services sociaux et les services de protection melle et infantile. Les enfants ne sont
pas inscrits et il n’y a pas d’obligation de prész=méguliere. Les haltes garderies sont

en général gratuites.

Les centres périscolaires peuvent accueillir dar@s aux heures ou ils ne sont pas
a I'école, c’est-a-dire avant et apres la class@eartdant les congés scolaires. Les
enfants inscrits ont généralement de 6 a 9 ans.ceasres périscolaires sont ouverts
toute I'année et leurs heures d’ouverture tendedtré adaptées aux horaires de travail
des parents. Les enfants doivent étre inscritsaghme pour les « créches collectives et
familiales », les parents prennent en charge umgepdes codts en fonction de leurs
revenus, des heures de présence de I'enfant etuddidu de résidence. En 1998, 56 %
des enfants de 6 a 9 ans et 7 % des enfants delPOahs fréquentaient un centre

périscolaire.

Les besoins de structures d’accueil sont donc appes couverts pour les enfants
des personnes qui travaillent ou font des étudascBntre, les enfants des parents au
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chémage ou inactifs en sont, dans une grande mesxaus. Selon les réegles

appliguées dans quelgue 40 % des communes, leaterddige préscolaire se voient
retirer leur place dans les services d’accueilsi ldes parents perd son emploi. Ce
systeme incite donc les femmes a avoir un emphablstavant d’avoir des enfants,
puisque les situations de recherche d’emploi au enéitre que les situations

d’inactivité, ne permettent généralement pas de fgarder son enfant.

Concernant la prise en charge financiere des agligarde par les familles, qui est
cruciale dans I'accessibilité du systeme d’accdes enfants, nous avons vu que cette
prise en charge était variable selon les revenmslitux, les heures de présence des
enfants mais aussi des financements municipauxnS&hstitut Suédois, en 1997, un
peu plus de 17 % des dépenses brutes étaient @aangar les parents, et la part
restante par I'impdt local et les dotations des wmmes. Comme les communes
déterminent elles-mémes le montant a la chargepdesnts, il existe des coilts tres
variables d’une commune a l'autre, et les écarteléat a se creuser. Ainsi, les
redevances different largement selon le type ddll@mt selon les communes. Daune-
Richard (2006) souligne que, tout au long des and®80, la part du colt revenant aux
parents n'a cessé d’augmenter avec des inégalfitpertantes entre les municipalités.

Pour rétablir une plus grande équité, un plafonmdrdes tarifs a été institué en 2002.

Aprés cette description des congés parentaux €adeueil de I'enfance en Suede
(reprise de maniére synthétiqgue dans le tableaulA.Bn annexe), il s’agit de
confronter ces dispositifs institutionnels au medélarticulation entre vie familiale et

vie professionnelle typique duodéle social-démocraidentifié précédemment.

1.3 Vers une homogénéisation des comportements dtevité

Méme si la Suede illustre par de nombreux aspeatsculation entre famille et
emploi du modéle social-démocratecertains éléments I'en éloignent. En effet, la
régulation du comportement des ménages instituéilbisdée dans la promotion de
I'acces des femmes a I'emploi correspond biemadele social-démocratée principe
social-démocrate de plein emploi s’appligue aux rfsm au méme titre qu’aux
hommes. Une représentation massive des femmesl'damsloi est alors attendue en
Suéde. Mais ces comportements d’activité devra&mne, dans un modele « pur »,
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indépendants de l'arrivée et de I'age des enfadts.plusieurs éléments relativisent

fortement cette représentation.

D’'une part, la prise en charge effective des jeusafants par les structures
collectives de garde est tardive. Aucune structdigccueil n’est prévue pour les
enfants de moins d’'un an et généralement pas pswerfants de moins de 18 mois. En
effet, I'obligation légale d’accés aux structureggrolaires, c'est-a-dire avant 7 ans
n’est valable que pour les enfants a partir de b#&sntCela correspond a un choix de
société : on considere que I'épanouissement du @efiant suppose la présence d’'un de
ses parents. Quand le congé parental était plug,c@s enfants pouvaient, dés six
mois, étre accueillis dans des creches. Comme Wéigee S. Brachet (2002), les
normes sociales relatives a la parentalité et gp&dite enfance en Suéde semblent, en
grande partie, régies par le systeme du congé pateet ont eu pour résultat une
homogénéisation des comportements parentaux, laigsau de place pour des choix
individuels (...). Si un placement en creche a I'@igesix mois n’était pas considéré
comme contraire a l'intérét de I'enfant dans lesnaas 1970, aujourd’hui et pour la
plupart des parents, cela parait inconcevable. pasents estiment par ailleurs que
I’age idéal pour commencer la créche est de deux @n peut alors se demander si
ces principes éducatifs ne sont pas entieremergtogits et véhiculés par le régime de
congé parental» (p. 11). Ainsi, des interruptions relativemennhdoes du marché du

travail sont attendues a l'arrivée des enfants.

D’autre part, la durée et la souplesse du congénpal, combiné au fait qu’il reste
majoritairement utilisé par les meres, peuvent adger des inégalités entre hommes et
femmes sur le marché du travail. Ainsi, si 'acckes femmes au marché du travalil
semble garanti par le systeme institutionnel, imBke exister un biais dans la
possibilité pour les femmes de mener une activitégfgssionnelle continue et une

carriére professionnelle comparable a celle desnhesn
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Section 2: La France : un modeéle composite enamilfalisme et
féminisme

Les éléments composites des politiques socialesesmiesn ceuvre en France
conferent a ce pays une place d'exception dantufsp des travaux de comparaison
européenne (voir notamment Esping-Andersen, 1980uguet etalii, 1999, Daune-
Richard, 2004). On y reléve l'influence des traxisi bismarckienne et beveridgienne,
qui marque la mise en place d'un régime d'Etatidence relativement original. La
protection sociale liée a I'emploi par un systérfasslrance incite Esping-Andersen a
classer le régime francais au sein dwdeéle conservateur-corporatisteMais,
contrairement a I'Allemagne ou la protection soeialappuie essentiellement sur la
tradition bismarckienne d’assurance financée pdisation sociale, I'importance du
volet assistanciel financé par imp6t démarque $esye francais du précédent (Martin,
1999 ; Letablier, 2000).

Cette structure composite du régime francais s®ueé dans la facon dont I'Etat
intervient au niveau des affaires familiales, ddesquelles la frontiere entre les
logiques d'assurance et d'assistance apparaifflplues. La famille est vue comme une
institution primordiale de l'ordre social, ce quisfifie sa place centrale dans les
politiques sociales menées par I'Etat, qui s'oppalses fortement au libre jeu du
marché. Le familialisme est trés présent dans HEsats socio-politiques et sert de
fondement & une politique familiale dont les moyeaktivement importants sont
assez spécifiguement orientés vers une redistobugen direction des familles
nombreuses et aux revenus modestes, et ou la gunedémographique est une

problématique importante (Thelot et Villac, 1998).

Jusque dans les années 1970, les préoccupatioaksteast sont au coeur du soutien
financier de I'Etat aux familles, méme si, commedeiligne M. Daune-Richard, (2004)
«I'Allocation de mere au foyer, instituée dans lesn@es 1920, de méme que
I’Allocation Salaire Unique des années 1960, ot &ncues comme une compensation

du « manque a gagner » beaucoup plus que comméotme d’exclusion du marché du
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travail. » (p. 74). Quoi qu'il en soit, I'Etat-social frams semble avoir favori&&le
modeéle deMonsieur Gagne pain

Il faut attendre la fin des années 1970 pour gaedgendications d’égalité entre les
hommes et les femmes principalement portées paolgant féministe remettent en
cause les fondements familialistes de I'Etat-sogffa@uquet ealii, 1999). Débute alors
une période de relative neutralité a I'égard dwdiaféminin : il est vrai que le besoin
des femmes sur le marché du travail se fait sep#rficulierement dans le secteur
tertiaire en pleine expansion. De plus, I'élévaticontinue du niveau moyen
d’éducation des femmes, leur désir d’acquérir vmaine indépendance économique,
mais aussi, la dévalorisation sociale du statukdemme au foyer », consécutive a
'influence des idées du mouvement féministe, etréamsformation du systeme des
valeurs qui s’ensuit, vont contribuer a infléchargolitique familiale dans un sens plus

favorable a l'activité professionnelle des femmes.

Dans ce contexte, la place sociale des femmegastiasi sein d'une tension entre la
tradition familialiste et le féminisme. L'action lpique en faveur de l'articulation vie
familiale et vie professionnelle est marquée par bésitation constante entre ces deux
poles. Les politiques publiqgues cherchent un commggcentre la nécessité de protéger
la famille et d'encourager pour cela les femmesetnait de I'emploi, et celui de donner
aux femmes des possibilités concretes de se mairsi@nle marché du travail.

Cette tension apparait toujours aujourd’hui, exgtene par exemple par la mise en
ceuvre des politiques familiales de « libre choidavoir une activité professionnelle
ou de s’occuper de sa famille). Si dans les anB6efe développement des services de
garde collectifs visait a permettre aux meéres dwadiller, les politiques publiques
incitaient dans un méme temps au retrait d’actid#é8 meres pour élever leurs enfants.
Nous nous focaliserons sur I'évolution de la pqlie familiale francaise depuis une
vingtaine d’années, et en particulier sur 'ambiguies politiques familiales de « libre
choix », avec d’'un cbté les mesures relatives galale des jeunes enfants (2.1), et de
'autre, les mesures relatives aux retraits d’aii2.2). Nous chercherons enfin a
identifier les effets attendus de ce contexte tastinnel sur les comportements

d’activité des meéres (2.3).

% e systéme fiscal d’imposition conjointe du ménpgavant aussi « désinciter » le travail des femmes
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2.1 Les mesures relatives a la garde de jeunes enfa

Le développement de services de garde, sur le matkd creches publiques, a été
concu dans le but d'aider les méres actives austideurs vies professionnelle et
familiale. Le développement de I'accueil des erfat#ns des créches collectives est la
priorité de la politique des années 80, qui voienhombre de places disponibles en
créche croitre au rythme de 10% l'an (Jenson e¢dbin1998). Contrairement a la
Suéde, les enfants peuvent étre accueillis dansréehes dés 2 mois et demi, méme
s’ils ne le sont dans les faits qu’a partir de 3snbe colt des créches pour les parents
est fonction de leurs revenus. Elles sont ouveagt® I'année et leurs heures d’ouverture

peuvent étre adaptées aux horaires de travailatests®.

Toutefois, depuis les années 1990, la croissanseptices offertes en creches
s’est fortement ralentie (Périvier, 2003). Elle st gue de 2% par an en moyenne sur
la période 2000-2003 (Chastenet, 2005). De plus, glaces en créches restent
réparties de facon trés hétérogene sur le teritpuisque I'lle-de-France couvre a elle

seule pres de 46% des places offertes.

Le développement de la scolarisation des enfantsasrage vise également I'éveil
de l'enfant, et suscite de la part de I'Etat unktigoe active de développement des
écoles maternelles libres et gratuifesccessibles & tous généralement & partir des
3 ans de l'enfant. En 2001, la scolarisation dedamts de trois ans est
pratiquement totale et 35% des enfants agés de s2sant également accueillis

quotidiennement dans une école materrélle

Ce sont ces services d'accueil de I'enfance qusrinaiteraient a positionner le cas
francais dans le modéle d’articulation typiqe®cial-démocrate Cependant les

tensions entre «familialisme » et «individualisf@einiste » traversent

% Les enfants peuvent généralement étre accuedis7th30 et peuvent rester jusqu'a 19h ou moins selo
I'établissement, mais leur présence ne peut exdéxlbeures consécutives.

0 Les écoles maternelles libres et gratuites somt spécificité francaise a replacer dans le contexte
d’'affrontement entre I'église et I'Etat aprés lavattition de 1789. Dans une volonté de Iégitimité
républicaine, ce type d'école s’est développé @éebut du XIXéme siecle (Anxo et Daune-Richar®1)9
Leur vocation premiére était essentiellement seqiaur permettre a tous les enfants et notammeint aes
familles les plus démunies d’avoir acces a linstian. Elles prennent officiellement le nom d'ésole
maternelles seulement en 1881 dans la continugééfermes menées par Jules Ferry.

" Source : Ministére de I'Education nationale, 20RBpéres et références statistiques sur les eeseéns,

la formation et la recherche. Les données sont edgalt disponibles a Il'adresse suivante:
http://www.education.gouv.fr/stateval/rers/repetm.h
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perpétuellement la pensée politique francaise. D&dvé, dans des préoccupations
natalistes, I'Etat délegue au chef de famille unuvymir patriarcal avec des
discriminations entre hommes et femmes au regardted®loi’?, mais en méme temps
les femmes se voient de plus en plus reconnues eonmeres travailleuses». Cette
|égitimité n’est réellement acquise qu’au cours deeées 80 ou la participation des
femmes a I'emploi se matérialise par la place sasite du theme de I'articulation entre
emploi et famille dans la détermination des objsctie la politique familiale et des
politiques de I'emploi. Les dispositifs d'aide damilles quittent alors le registre de la
« petite enfance », pour adopter le plus souveritii cde la «conciliation vie
familiale/vie professionnelle» (Hantrais et Let&)i1995; Math et Renauddt997).
Cette tendance marque la perte de vitesse des fioeruts familialiste$ de I'action

publique.

L'orientation des politiques familiales des ann@@smnontre 'engagement accru de
I'Etat dans lae-marchandisatiordes services de garde (Martinadit, 1998). Alors que
la dé-marchandisatiomle ces services avec le développement rapiderdebes* était
I'option retenue dans les années 80, la solutiovil@giée dans les années 90 a été de
faire davantage appel au marché, en augmentanintgtions financiéres et les

déductions fiscales pour les modes de garde privée.

Depuis le £ janvier 2004, les parents peuvent bénéficiecdmplément mode de
garde dans le cadre de IBrestation d’accueil du jeune enfdn{Paje). Mais cette
tendance remonte au début des années 90 puisquammg@ément résulte de la fusion

de I'Allocation de garde d’enfant a domicile (AGEErgée en 1994) et de l'aide a la

2 Jusqu'en 1965, le mari a la possibilité de contdstalroit de sa femme de participer a I'emploi
au nom de ses obligations familiales. Une sériéotkevotées entre 1965 et 1975 instaure un partage
plus égalitaire des obligations et des respondgébilides parents vis-a-vis des enfants et une
reconnaissance des droits individuels des femmesds e n’est qu’en 1985 que I'égalité des époux
dans la gestion du patrimoine familial est insgétudontrant ainsi la force dominante du modéle
« patriarcal » en France.

3 Méme si, nous y reviendrons, d’autres élémentsneeres allocations familiales, I'imposition conjten
des ménages inciteraient toujours a situer le erdaas un modéle familialiste.

" Elles devaient assurer un accés égal pour tomssenvice de garde de qualité.

"5 Instituée par la loi de financement de la Sécuitéiale pour 2004, la prestation d’accueil du geanfant
(Paje) se substitue, a compter du ler janvier 2004, les enfants nés (ou adoptés) apres cettealateing
prestations qui, jusqu’alors, étaient liées a lat@eenfance : allocation parentale d’éducation ENP
allocation pour jeune enfant (APJE), allocationddation (AAD), aide a la famille pour I'emploi d’'en
assistante maternelle agréée (AFEAMA) et allocatiengarde d’enfant a domicile (AGED). La Paje se
compose de plusieurs aides : prime a la naissafioeation de base, complément de libre choix d/aét
(pour les familles désireuses de rester aupresudechfant) et complément de libre choix du modgatele
(destiné aux familles souhaitant confier la garde diers).
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famille pour I'emploi d’'une assistante materneWd=EAMA, instaurée en 1992). Ces
deux aides sont accordées aux ménages qui emplorentpersonne pour la garde
d'un enfant de moins de 6 ans a domicile ou a &eetr, par une assistante
maternelle. Ces aides sont accordées sans condigomessources, bien que le
montant pour la garde & domicile soit modulé ercfimm du niveau des ressources, et
peuvent étre combinées avec une déduction d'imp@ffet de cette déduction
d'impo6t peut étre importante, mais seulement p@as méenages dont le revenu est
suffisant pour bénéficier de ces déductions (Fagndf98). L'instauration du
« chéque emploi-service€®en 1994 compléte cette panoplie d'aides en doedles
parents afin de faciliter, et réduire le colt, @eriploi d’'une aide a domicile.

L'objectif de ces aides est donc double. Il s'dtftder a I'organisation d'une garde
individuelle plus flexible que celui des creches,plus directement compatible avec
des durées du travail élevées ou irrégulieres. Maiagit surtout d'encourager I'emploi
déclaré d'assistantes maternelles ou d'aides acdenparmi les familles de classes
moyennes (Martin ealii, 1998). Méme si ces aides peuvent favoriser Katttion
vie familiale et vie professionnelle, on percoitgeie la politique de I'emploi intervient

dans l'orientation des aides adressées aux familles

La politique familiale francaise, en cherchant wumpromis entre familialisme et
féminisme, essaye d'afficher sa neutralité vissades choix individuels (Fagnani,
2001). Mais, elle parait, au cours des années &@lus en plus en résonance avec la
politique de I'emploi, qui voit dans les instrumenfraditionnels de la politique
familiale un moyen de lutte contre le chémage, et e deux maniéres. D’une part,
en incitant a un retrait, au moins temporaire, 'dmploi des meres en vue de libérer
des emplois pour les chbmeurs, et d’autre pargidant la création d'emplois d'aides
a domicile ou d'assistantes maternelles afin deersmn dans le secteur officiel

certains emplois déja existant, et inciter la do¥at'emplois dans les services de soins

’® Le chéque emploi-service (CES), qui existait depi894, a été remplacé par le chéque emploi service
universel (Cesu), a compter du ler janvier 2006Cksu, comme I'ancien CES, facilite pour les paliécs

les procédures de rémunération des services effeétdeur domicile par un salarié ou un organisgréé
(association et entreprise de services a la peesa@tablissement public), mais aussi de la gaegahts a
I'extérieur du domicile, par une assistante matégragréée ou une structure agréée (créche, hattege,
jardin d’enfants et garderie périscolaire). La pifpale nouveauté du Cesu est de pouvoir étre financout

ou partie par divers organismes.
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aux enfants (Math et Renaudat, 1997 ; Martirgliet 1998 ; Barrére-Maurisson et Lemiére,
2006).

2.2. Les mesures relatives au retrait du marché dtravail

La politique de « libre choix » n'est pas dépourdiambiguités puisqu’elle vise a
aider, voire a inciter, dans le méme temps les femui désirent interrompre leur
activité afin de prendre en charge personnellerfamntjeune enfant, mais aussi celles
qui désirent se maintenir sur le marché du traealdiversifiant les aides a la garde des
jeunes enfants comme nous venons de le souligagn@ni, 1998, 2001). Leomplément
retrait d’activité- qui remplace depuis 2004 I'Allocation ParentalEdiication (APE)-

est I'illustration de ce paradoxe.

Lors de sa mise en place en janvier 1985, 'APE ditle rang 3 » a été congue pour
aider les parents qui souhaitaient suspendre letiviig@ pour élever leurs enfants, a
condition que le benjamin soit agé de moins de 8 @nsoit au moins le troisieme
enfant de la famille. Cette prestation était acéerdans condition de ressources, mais
avec une condition d’activité antérieure. Le versatrde la prestation s’arrétait quand

le parent reprend une activité ou lorsque I'enftteint ses 3 ans.

En 1994, la loi sur la famille a étendu I'éligibdide I'APE aux familles de deux
enfants a charge (APE dite « de rang 2 »), toujawsndition que le benjamin soit agé
de moins de 3 ans. La condition d’activité antémeatait de deux ans d'activité au
cours des cing dernieres années, excluant deefiteres n’ayant jamais travaillé. La
notion « d'activité » incluait alors aussi bienniploi que les périodes de chémage
indemnisé. Les versements d’allocation ch6bmage aiem¢ Etre interrompus sur
demande aupres de 'ASSEDIC. La loi de juillet 1¥9dndait également la possibilité
de percevoir une APE a taux réduit au cas ou lergactonservait un emploi a temps
partiel. Au 31 décembre 2002, le montant forfadaie I'’APE a taux plein (cessation

totale d’activité) était d’environ 485 euros pariso

A compter du ler janvier 2004, momplément retrait d’activités’est substitué a
I’APE dans le cadre doaomplément libre choiprévu par la Prestation d’Accueil du
Jeune Enfant (Paje). L'éligibilité est étendue damilles d’'un enfant mais pour une
durée plus courte (6 mois) et sous des conditicmdtiglité durcies. Les parents doivent
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justifier de deux ans d’activité dans les deux @es années qui précedent la

naissance ou l'adoption d’un enfant (Legendralet 2004).

Cette allocation est donc versée conditionnellemgnine interruption (ou une
réduction) d'activité, condition qui la distinguiial pur salaire maternel reconnaissant
I'activité de soins aux enfants. Elle est en fditsp« discriminatoire » puisqu’elle est
réservée aux femmes ayant préalablement partiacip@arché du travail et exclut par
exemple certaines femmes immigrées qui n'ont jareaiacces au marché du travail.
Un tel dispositif est emblématique de I'ambiguitér saquelle repose la politique
familiale des années 90, qui favorise un retramhperaire des femmes vers leur
foyer sans toutefois remettre en cause leur drdieraploi en leur proposant dans le

méme temps I’APE a temps partiel.

L’APE ou lecomplément retrait d’activitést donc l'illustration de I'ambiguité des
politiques familiales. D'un coté, l'allocation auxapartiel permet de concilier des
contraintes familiales et professionnelles, en gtamt de rester en contact avec le
marché du travail. Mais 'APE a taux partiel ne ceme que 20% des bénéficiaires
(Afsa, 1998). De l'autre coté, l'allocation peuthder lieu a une interruption d’emploi
pour une durée maximale de trois années sans gadmtetour a I'emploi (sauf si elle
se cumule avec un congé pareffjalL’APE & temps plein est celle qui connait legplu
grand succes depuis I'extension du versement axi@lae enfant : trois ans apres la
création de 'APE de rang 2, le nombre de bénéfiegavait triplé pour atteindre
prés de 530 000 en décembre 1998. Dans le mémes téenaux d'activité des meres de
deux enfants dont le plus jeune avait moins destamis était passé de prés de 70% a

un peu plus de 50%, apres plusieurs années d’augtian

L'influence des incitations financieres sur les gmritements d’activité a été mise
en avant comme le déterminant principal du suced$AdPE de rang 2. (Piketty, 1998 ;
Laroque et Salanié, 2000 ; 2002). Mais les diffiésl d'insertion sur le marché du
travail ou les conditions de travail difficiles dod'autres facteurs qui permettent

""En France, le congé parental non rémunéré estaindgs qu’une personne dispose d’un an d’ancignne
dans son emploi. Il est accessible jusqu’aux o de I'enfant pour une durée d’'un an, renouveldblLix
fois. Le contrat de travail est alors provisoiremarnerrompu. L’APE peut donc étre associée au éong
parental mais nous ne disposons pas d’informatiénige sur cette situation. Cependant on peut camear
que le départ en congé parental demeurait padieutient faible avant l'introduction de I'APE puisaiue
seules 1.5% des femmes employées, soit enviro®Q0§. avaient recours (Fagnani, 1999).
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d’expliquer le recours a I'APE (Afsa, 1998 ; Mar2004)®. Tout se passe en effet
comme si I'APE était « choisie » en priorité pas femmes dont la position sur le
marché du travail est relativement précaire, cecquiribue a fragiliser davantage cette
position en incitant & une interruption d'emploi déborde bien souvent de la période
de perception de Il'allocation (Bonnet et Labbe,9199imon, 2000). Elle semble avoir
favorisé une polarisation des comportements entimmales niveaux sociaux et des
niveaux de qualification, que renforce la sélectsxercant dans l'autre sens a propos

de l'acces aux aides individualisées a la gardeedests.

2.3 Vers une inégalité croissante de l'acces a I'ghoi

Le panorama que nous venons d'esquisser met eeandéda diversité francaise des
aides publiques a la garde des enfants. Nous asoggéré que cet ensemble reflétait
les tensions entre une représentation de l|'orgtinisafamiliale féministe et

familialiste.

On observe en effet une trés forte hétérogénéentedes de garde mobilisés. En
2002, parmi les 2,2 millions d'enfants de moindrdés ans, 24% étaient gardeés a titre
principal par I'un des parents qui bénéficiait G8PE, 17% étaient gardés par une
assistante maternelle agréée, environ 9% étaiemt¢gsl dans des creches, 1,2%
étaient gardés par une aide a domicile subventenmt@&ndis que 38% étaient
gardés par les parents sans bénéficier de 'AP&EnBh 9% étaient gardés en dehors
du domicile sans aide particuliere (Mahieu, 2005b)cela s'ajoute le fait que pres
d’'un tiers des enfants agés de 2 a 3 ans sontrs&daEn évolution, c'est le recours a
un mode de garde individuelle qui a connu la phusef croissance dans les années 90,
dans un contexte ou les municipalités se montrefticentes a financer le
développement de créches publigues, mais aussi sahs doute grace au

développement des aides accordées pour finanamode de garde.

Toutefois, ces aides ont touché une catégorieudigre de la population, opposée
a celle visée par I'APE, puisque ce sont les femdessmilieux plutdt favorisés qui y
ont eu majoritairement recours. Tout se passe iercdanme si, a la suite de la loi de

1994, se mettait en place une stratification decks aux différents modes de

"8 Cet aspect sera développé dans le chapitre 8.

155



Chapitre 5 — Comparaison des liens entre emplaamilfe en France et en Suede

garde, se traduisant par un renforcement des iitégalet contribuanin fine a
accroitre la polarisation des comportements d'af&dravail des femmes : les femmes
les plus qualifiees et appartenant aux catégoonemkes les plus favorisées demeurent
le plus souvent employées a la suite d'une naissdandis que les femmes les moins
qualifiées et socialement plus défavorisées intapent plus fréequemment leur
activité (Fagnani, 1998 ; Thevenon, 2001 ; Mard@40

Les raisons de ce dualisme sont en partie indytesl’hésitation des politiques
publiques francaises entre un engagement accruEtkt ldans le développement de
services de garde et lee-marchandisationde ces services que semble marquer
l'orientation des politiques familiales des anng@@qMartin etalii, 1998). Alors que la
premiere option, celle des années 80, devait assuaracces égal pour tous a un service
de garde de qualité, la solution privilégiée daes dnnées 90 a été de faire davantage
appel au marché, en augmentant les incitationnigaes et les déductions fiscales.
L’avantage de cette solution a sans doute été digireéle chbmage en subventionnant
des emplois de service a la personne, mais ausisicgant les méres a se retirer du
marché du travail. Mais son codt a été sans doussidrés important en renforcant
les inégalités d'acces et de maintien dans I'emploisein méme de la population

féminine.

A cet égard, on peut considérer que le régime &@ngion seulement s’éloigne du
modéle social-démocratanais se rapproche dmodele libéral En effet, on peut
remarquer que dans la méme période, le temps paee femmes s’est fortement
développé en France consécutivement a la montéhdimage et sous l'influence des
politiques d’allegement de cotisations sociales leygurs visant justement a le
réduire. Le travail a temps partiel peut permeé#treertaines femmes d’articuler plus
facilement leurs vies familiale et professionnetteis I'utilisation du temps partiel est
aussi encouragée afin de répondre au besoin acerdledibilité du travail des
entreprises dans une perspective de lutte contrehfenage. Le temps partiel est
largement responsable du développement d’'un mateh&mploi précaire puisque le
temps partiel contraint concerne un nombre de @splus important de femmes
(Galtier, 1999b).
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Section 3 : Hypotheses sur les comportements diéetdans les deux
pays

A partir de I'analyse des politiques d’articulatiemtre travail et famille en France et
en Suéde (pour leur syntheése, voir le tableau Aeb.Annexe) et de leur position vis-a-
vis de la typologie précédemment établie, nous poavormuler des hypothéses sur la
structure des comportements présents dans cespdgmsx et mettre en avant les points

qui les opposent.

Les orientations de la politique familiale fran@i@pparaissent contradictoires sur
les comportements d’activité des femmes. En eéfié, incite, dans le méme temps, les
femmes qui désirent interrompre leur activité afohe prendre en charge
personnellement leur jeune enfant, mais aussi cajleé désirent se maintenir sur le
marché du travail. Au contraire, la Suede appagitiori comme un modele évitant
I’écueil d’'une contradiction entre politique fanaile et activité des femmes. Les congés
parentaux introduits en Suéde en 1974 semblentr afcostement contribué aux
transformations des comportements des femmes suralkehé du travail. Les taux
d’activité des hommes et des femmes sont élevésestproches (80,7 % pour les

hommes et 76,6 % pour les femmes en 2%)04

En France, l'articulation entre vie familiale eofgssionnelle semble plus difficile
pour les méres. Nous comparerons ici le congé parsnédois au congé de maternité
francais puisque ce dernier associe comme le prdmigarantie de retour a I'emploi et
la compensation financiere. Evidemment, comparéangé parental suédois, le congée
de maternité en France est beaucoup plus coum, mi@ns généreux et ne présente
aucune souples¥e La durée du congé de maternité francais suppguser, ne pas le
perdre, un retour trés rapide des méres a I'empks. péres n’ont droit qu’a un congé

de onze jours. De plus, I'organisation de la gatdepetit enfant souléve souvent des

"9 Source OCDE (2006)

8 e congé de maternité en France concerne toutanéees. Sa durée varie avec le nombre d’enfal@s :
semaines pour les méres d’'un ou deux enfants s¢@ines pour trois enfants ou plus. Dans tousalesles
meéres ont droit a deux semaines de congé en plagyedssesse le nécessite. Ce congé est rémuad®a
du salaire (jusqu’a un plafond de 2432 €), 6 seasmavant et dix semaines aprés I'accouchementlpsur
deux premiers enfants (respectivement 8 et 18 semgour trois enfants ou plus).
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difficultés : les places en créches sont insuffisaret les autres systéemes de garde
restent, malgré les aides, trés colteux. Méme2sble maternelle accueille les enfants
au plus tard & 3 ans, ce n'est que jusqu’a 16h36lletest fermée le mercréliLa
répartition des taches domestiques entre les honeinles femmes, en particulier celle
du temps passé a s’occuper des enfants, est @galitaire en France qu’en Sueaé (
Anxo et alii, 2002). Pourtant, le taux d’activitt des femmeanfaises reste
relativement élevé, mais avec un taux de chomageitant. Elles souhaitent continuer
a travailler apres la naissance de leurs enfanteen&® cela les conduit & mener de
front deux journées de travail, professionnelle detmestique. D’ailleurs, d’aprés
I'étude d’Anxo etalii (2002), en France, lorsque les femmes travailllentgpartition
des taches domestiques est plus égalitaire, maisriwibution des peres francais aux

activités parentales restent toujours moins éleptecelle des péeres suédois.

Les meres frangaises peuvent néanmoins avoir re@UAPE si elles souhaitent se
retirer du marché du travail plus longtemps po@vét leurs enfants. Mais celles qui
font ce choix sont pour la plupart des femmes oaotpréalablement des emplois
précaires peu rémunérés ou ayant connu des péridesdmagecf. Afsa, 1996). En
effet, la dégradation de I'emploi et les mauvaisernditions de travail en France ont
largement contribué au succeés inattendu de laatrest(cf. Marc, 2004 esuprd). Les
conditions d’emploi semblent d’ailleurs étre unégmcupation partagée par une grande
partie des femmes qui ont arrété de travailler @aiasance d’'un enfant : selon Méda et
alii (2003), plus de la moitié d’entre elles (57 %)ausouhaité continuer a travailler
si les conditions d’exercice de leur emploi avaiété différentes. Ainsi, le choix de
s'arréter de travailler pour s’occuper a plein tendie leurs enfants est également pour
les meres francaises fortement dépendant de lauatigin sur le marché du travadf(

infra partie 3).

En Suéde, méme si le congé parental permet auxsnibres’arréter de travailler
sans renoncer a leur emploi, il influence fortemlents comportements sur le marché
du travail. Les valeurs véhiculées par la structdve congé parental et les modes
d’accueil de la petite enfance conduisent a unrsehgimple pour la vie de I'enfant et

de la mere. Puisque aucune structure de garde ptéstie et que les prolongations

8111 existe toutefois, dans de nombreuses munidésmlides structures d’accueil des enfants aprésléét
pour le mercredi avec des centres de loisirs.
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successives du congé parental le permettent, hengst gardé par un parent,
essentiellement par la méfeen moyenne jusqu’a un an et demi. Les méres ciomd
de fait obligées d’arréter de travailler au moirengilant un an. Ensuite, I'enfant est
gardé dans une structure collective, mais souverteraps partiéf. Les méres
reprennent leur emploi a l'issue de leur congé,snadlies sont souvent contraintes de
travailler a temps partiel. La loi le leur permetigque pour mieux pouvoir articuler
vies familiale et professionnelle, les parents thets de moins de huit ans ont le droit
de réduire leur temps de travail de deux heuregquarsans compensation financiere.

Ce sont la encore surtout les méres qui en bépéfiti

La réussite du modéle suédois en termes de tawtidié des femmes semble alors
reposer sur le congé parental mais, combiné aveanledes de garde, il contraint
cependant les femmes a moduler leur temps de tnpawar articuler vie professionnelle
et vie familiale. La régulation du comportement deénages suédois est fortement
institutionnalisée, dans la promotion de l'acces demmes a l'emploi, mais ces
comportements d’activité restent dépendants deel'dgs enfants, étant donné les

structures de garde d’enfants et le systeme d’asserparentale.

Deux hypothéses sur les différences de comportesrBactivité des méres dans les

deux pays peuvent étre formulées.

Premierement, on s’éloigne d’'une représentationctionnelle identique des
comportements d’activité a temps partiel entredesx pays. Le temps partiel francais
et le temps partiel suédois semblent ne pas canesp ni au méme contenu d’emploi,
ni a la méme place dans les deux sociétés. En Suédemps partiel apparait
inéluctable pour les méres suédoises dans l'adimul vie familiale et vie
professionnelle, mais permet d’exhiber des tauxnglei tres élevés. En revanche, le
temps partiel en France ne renvoie pas uniguemeatta logique et répond aussi a une
logique d'ajustement face aux difficultés du marahé travail (chdmage, insertion,

etc..).

82100% des enfants sont allaités et le plus sojusgt’a un an.

8 Selon Brachet (2002), la majorité des enfantgentila créche avant 16 h.

8 En outre, les deux premiers enfants sont sousgrochés, ce qui contribue un peu plus a pertusber
carriere des meéres. En effet, elles ont intérévdir deur deuxiéme enfant dans les deux ans et dgiini
suivent la naissance du premier, car I'indemnitderalors calculée a partir du salaire (plus prigmabént a
plein temps) précédant la premiére naissance.
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Deuxiemement, la cohérence du systéme institutiosn€édois en garantissant
'accés et le maintien des femmes dans I'emploicgrau temps partiel crée une
homogénéisation des comportements qui peut entrdesinégalités de position sur le
marché du travail entre les hommes et les femmesiekkanche, les incohérences du
systéme institutionnel francais renforcent le darak important dans l'accés et

I'insertion des femmes sur le marché du travail.
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Conclusion du chapitre 5

L'objectif de ce chapitre était d’enrichir la congmension des comportements
d’activité des femmes a partir d’'une comparaisotteeta France et la Suéede, prenant
en compte la cohérence du systéme économique,l sicpolitique dans laquelle ils

s’établissent.

Au regard des différences et spécificités institatielles de ces deux pays par
rapport au modele d’articulation entre vie profeasielle et vie familiale inspiré de la

typologie d’Esping-Andersen, nous avons fait deomstats :

D’une part, l'articulation entre famille et emplen Suede correspond bien au
modéle social-démocratelans le sens d'une régulation des comportements de
ménages qui promeut I'accés des femmes a I'en(pépiendant, les structures de garde
ne sont prévues que pour les enfants de plus duretala durée et la flexibilité du
congé parental sont majoritairement utilisées pamhéres. Ces deux éléments peuvent
engendrer des inégalités entre les hommes et lasnés sur le marché du travail.
Ainsi, si l'accés des femmes au marché du travhilear maintien dans I'emploi
semblent garantis par le systéme institutionnelsdimble exister un biais dans la
possibilité pour les femmes de mener une carrieoéepsionnelle continue comparable

aux hommes.

D’autre part, méme si la protection sociale lieBeanploi et certains aspects de
la politique familiale peuvent nous inciter a I'tas d’Esping-Andersen a placer la
France dans lemodéle conservateur-corporatistd’articulation entre famille et
emploi en France est en fait trés difficile a rapgbrer d’'un modéle type du fait des
tensions entre deux représentations de I'orgawisafiamiliale, féministe et
familialiste. En effet, d’'un coté la forte partiafon des femmes au marché du travail
et la dé-marchandisationdes systemes de garde accélérée dans les années 80
inciteraient plutét a rapprocher la France modéle social-démocratélais I'option
privilégiée dans les années 90 de faire davantpgelaau marché, en augmentant les
incitations financiéres et les déductions fiscatapprocherait au contraire la France du
modéle libéral Nous avons alors souligné que les éléments coitegode la politique

familiale francaise peuvent créer des inégalitésecies femmes.
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A partir de cette analyse institutionnelle, nouorss émis des hypothéses plus
précises sur les comportements d’activité des mégregvant étre observés en

cohérence avec les contextes politiques et ingirinels caractérisant ces pays.

D’une part, les comportements d’activité a tempsiplasemblent correspondre a
des logiques institutionnelles différentes dansdiesx pays. En Suede, il semble étre la
pierre angulaire de l'articulation entre vie prafiemnelle et vie familiale (flexibilité du
congé parental et structure des modes de gardejrdfrce, il s’écarte de cette logique

pour répondre aussi aux tensions du marché duikrava

D’autre part et en conséquence, la cohérence utistiinelle suédoise relative a
I'emploi des femmes permet certes d’obtenir dex t@emploi tres élevés mais peut
contribuer également a créer des inégalités emsehbmmes et les femmes sur le
marché du travail. Au contraire, les incohérenaesitutionnelles francaises peuvent
renforcer les inégalités entre les femmes dansc&acau marché du travail et le

maintien dans I'emploi.

Nous chercherons par la suite a étayer et a nocedrdeux hypotheses au travers

d’analyses statistigues comparatives entre les gays.
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Tableau A.5.1 : Le cadre institutionnel en Francé en Suede

France

Suede

Le congé
maternité

Congé de maternité rémunéré a 100%du salair

sous le plafond de la sécurité sociale comprisedi] par lecongé parentalen 1974.

et 26 semaineselon le rang de naissance de I'enfar

Pas de congé de maternité spécifique, il est ragpla

Le congé de
paternité

Depuis le ler janvier 2002, les péres bénéficiamt
congé de paternité de 11 jourgonsécutifs, étendu
18 jours en cas de naissances multjpiésmunéré
100% du salaire en dessous du plafoedalsécurit|
sociale.

Congé de paternité de 10 joursjui doit étre pris dar|
les 60 jours suivant la naissance de I'enfant, réréi3
80% du salaire.

Le congé
parental

Depuis 1984, un congé parental est possible,
certaines conditions, et pour unerée maximum d
trois ans. Ce congé peut étre pris par un seuhpard

partagé, tant que I'enfant n'a pas atteint saiénog 'emploi.

année. Le congé parental garanti le retour a l'ei
mais ne donne droit aaucune compensatio
financiére directe...

...mais pet étre associé a I'Allocation Paren
d'Education des l'arrivée d’'un enfant (depuis 2@04)
deuxieme enfant (depuis 1995) ou d'un trois
(depuis 1986), dont le montant maximum équival
moitié du SMIC. L'allocation est pergue a tauxpls
le parent choisit d'interrompre totalement son g
Elle est pergue a taux partiel si l'activité estuite 3
80%.

Le congé parental a été introduit en Suéde en
Tout parent a droit a la naissance d’'un enfanin
congé rémunéré avec une garantiele retour a

L'allocation parentale est versée au parent
garde l'enfant. En 2002, sa durée totale est@@
jours, que les parents peuvent partager. Sur leg
jours auxquels chacun a droit, 180 jours seule|
peuvent étre transférés a l'autre paréftjours étant
exclusivement réservés a chacun des deux pare
L’allocation parentale pouvant étre différée oulég
jusqu'aux 8 ans de I'enfant. Le niveau de l'alld
parentale est proportionnel au salaire (80% dun
brut depuis 299) pendant 390 jours. Une indem
journaliere fixe de 6,% est versée pour les 90 jo
restant.

nts

Scolarisation
selon I'age
des enfants

L'age d'entrée obligatoire a I'école est fixé a
6 ans.

Toutefois lascolarisation des enfants est généra
dés l'agale 3 ansa I'école maternelle.

Les modes de gardes préscolaires s'adre
généralement aux enfants 8ienois a 3 ans.

L'age d'entrée obligatoire a I'école est fixé a
7 ans.

Avant, il existe une forme de scolarité facultatolés
I'agede 6 ans.

Les modes de garde préscolaires s'adre

généralement aux enfamts 18 mois a 5 ans.

Les aides
formelles a la
garde des
enfants
préscolaire

Gratuité a partir de 3 ans pour I'école maternelle.

Avant, les parents payent selon leur revenu pa
creche.

Aides financiéres a la garde privéale jeunes enfar
de I'Etaf®.

Gratuité a partir de 6 ou 7 ans

Avant, les parents payent selon leur revenu etitée
de présence de I'enfant et en fonction des sulmreg
municipales variabl&%

8 Depuis le ler janvier 2004, un complément « moelggarde » est mis en place résultant de la fusion d
I'Allocation de Garde d'Enfant & Domicile (AGED)rsée aux parents actifs, qui font le choix d'emplayne
aide a domicile pour garder leur enfant de moingrois ans et de L'Aide a la Famille pour 'Empdtine
Assistante Maternelle Agrée (AFEAMA) qui est unle@tion versée aux ménages sans condition deuresso
afin de couvrir le montant des cotisations sociptag 'emploi d'une assistante maternelle agré&ée prendre
en charge les enfants de moins de six ans. Le ntahitacomplément « mode de garde » dépend desiresso
du ménage et de I'dge des enfants, dans la limité586 du salaire versé qui reste a la charge destpgf

www.caf.fr)

8 Pour éviter les inégalités croissantes selon lescipalités, des plafonds ont été institués er2200
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Le systeme
d'imposition
sur le revenu

Systeme d'imposition commundes conjoints qui pe

exercer un effet dissuasif sur I'emploi du tragailtient pas compte des solidarités familiales.

additionnel dont le revenu e&hixé a un taux ftr
nettement supérieur a celui qui prévaudrait en
taxation individuelle.

Systeme d'imposition individuelledepuis 1971 qui 1

Législation
concernant la
durée du
travail

La loi institue en France une durée légale a tetgis
de 39 heures par semain®5-heures depuis 2009 et
un maximum de 10 heures par jour. Les conven
collectives autorisent toutefois certains écartsnsée
secteur d'activité, le nombre d'heures autoriséegam
atteindre 48 heures (et 12 heures par jour), (ale
dispositif d'aides au passage aux 35 heures).

Le temps de travail en Suede est régi par la |dia82)
qui fixe la durée hebdomadaire légale a 40 heurs
Cette loi n’est pas appliquée car les partenaoesusx
peuvent négocier et aménager au niveau des braay
durée hebdonuire du travail. Dans la majorité (
accords)a durée du travail estinférieure a la norme
légale Cependant, la durée de travail peut v
fortement d'une branche a lautre. (Anxo, 19
Jolivet, 2000).

Le travail a
temps partiel

Deux types d'incitationsumulables sont proposés
entreprises pour développer le temps partiel aut
des années Q0un abattement de 30% des cotisat
patronales de sécurité sociale pour toute enteeprig
embauche un salarié a temps partiel ou transfo
emgoi a temps partiel, et un abattement de chd
sociales pour inciter a I'embauche de salariés s
salaire. Ces mécanismes incitatifs ont subi
nombreuses modifications au cours du temps

Galtier et I'Horty, 2000 pour une présental
complete).

Pas de mécanismes spécifiques d'incitations fieaes
du cété de la demande de travail. En revanch
recours au temps partiel peut étre favodiags le cadi
du congé parental. De plus, la loi donne aussirdé
aux parents d'enfants 4gés de moins de 8 amse
réduction de leur temps de travail de 2 heuregopay
mais sans compensation financiére.
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CHAPITRE 6

L ES EFFETS DES POLITIQUES FAMILIALES
SUR L' EMPLOI DES MERES EN SUEDE ET EN
FRANCE

Introduction

Nous disposons a présent d’'un cadre analytique iqandic les modalités de
l'intervention de I'Etat en direction des familltsdu marché du travail en France et en
Suéde. Nous souhaitons montrer que la structurecdagportements d’activité des
femmes résulte en partie de ces modalités d’intgroe. Si la compréhension de ces
comportements gagne en intelligibilité lorsqu’ilens appréhendés dans leur logique
institutionnelle et économique, la typologie ingtibnnelle ainsi établie doit étre
complétée. En effet, comme le souligne F. Milew&004), «toute classification de
pays, aussi nécessaire soit-elle, ne peut rendrepte de la réalité des inégalités dont
les femmes font I'objet. Ceci tient au fait quen I'se situe dans un domaine ou les
champs des déterminants sont multiples : il fatégrer les dimensions historique,
politique, économique, sociale, juridique, etc...quiaux données institutionnelles »

(p. 25).

Nous chercherons donc a compléter et enrichir &gmbstic issu de notre analyse
institutionnelle, mais sans nous limiter a I'analyde statistiques globales, comme les
taux d’activité ou les taux d’emploi souvent mis arant pour montrer la réussite du
modéle suédoisL’étude comparative de données statistiques pltécises nous
permettra de mieux évaluer les conséquences desresegisant a articuler travail et

famille sur I'emploi des méres, en France et end8ué

Nous chercherons plus particulierement a mettrééprduve des faits les deux
hypothéses avancées dans le chapitre précedemssdifférences de comportements
d’activité entre les deux pays. Dans un premierp&nmous proposerons une analyse

statistique du recours au travail a temps parbakée sur I'exploitation de données

" Ce chapitre s’appuie en partie sur un travailiséavec H. Zajdelaf. Marc et Zajdela, 2007).
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nationales, francaises et suédoises, afin de moqgtre le temps partiel suédois n’est
pas I'équivalent fonctionnel du temps partiel fraisg(section 1). Dans un second
temps, nous chercherons a montrer [linfluence dé&oniogénéisation des
comportements de travail a temps partiel pour legesy qui méme lorsqu’il est,
comme en Suéde, choisi pour des raisons familigkast avoir des conséquences fortes
en termes de ségrégation professionnelle (secdion 2

Section 1: Des logiques fonctionnelles associéesteamps partiel
différentes

Pour comparer les caractéristiques de I'emploi fé@smes dans les deux p&ys
nous utilisons, pour la France, I'enquéte Emploi petur la Suéde, les données
individuelles longitudinales (LINDA) (voir encadrés6.1 et A.6.2 en annexe). Afin de
mieux évaluer notre cadre analytique, qui reposdanature des politiques publiques
d’articulation entre vies familiale et professiofiag nous nous concentrerons sur

I'emploi des meres.

pY

Nous présentons tout d’abord les caractéristiquesetours a temps partiel en
France et en Suéde en fonction du nombre et de &g enfants (1.1). Nous analysons

ensuite plus précisément les déterminants de @are@u temps partiel dans les deux

pays (1.2).

1.1 Statistiques descriptives du recours au tempsaptiel

Au niveau international, aucune définition statjgg uniforme du travail a temps
partiel n'est disponible. Les comparaisons entnes [gar ce point doivent donc rester
prudente¥. Nous avons retenu pour la France la variable sempartiel (TP) de
I'Enquéte Emploi et considéré pour la Suede queetodduction de la durée habituelle

87 Nous utilisons les enquétes 2001 dans les deux paus avons sélectionné les femmes salariées dgée
18 & 65 ans dans chacune des bases de donnéd&shagdillons sont composés de 26 990 femmes (dont
13 023 méres) en France et de 99 767 femmes (ddddB méres) en Suede.

8 pour une réflexion sur les problémes méthodologigmee posent les comparaisons internationales du
recours a temps partiel, voir G. Lemaitre @lét(1997) et P. Bollé (1997).
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du travaif® de plus de 20 % correspondait & du travail & tepgrsiel. Nos résultats

sont proches des chiffres fournis par Eurostat.

Parmi les femmes salariées en 2001, 31 % des Hemscat 34 % des Suédoises
travaillent a temps partiel. Cette similitude entes deux pays correspond a deux
évolutions trés différentes. Le temps partiel demrhes, comme aménagement du
temps de travail et non pas comme forme précagmploi, a toujours été élevé en
Suéde et a été concu comme un moyen de facilitemhese au travail. Il se réduit pour
I'ensemble des femmes depuis la crise des anné@8. ¥ contraire, l'insertion
professionnelle des femmes francaises s'est réaléséemps plein, sur le modéle de
celle des hommes. Le temps partiel ne s'est aapidement qu’a partir des années

1990, consécutivement aux mesures prises pour katgre le chomageé

Dans les deux pays, les meres travaillent beauptugpsouvent a temps partiel que
les femmes sans enfant : 40,4 % en Suéde et 388 Btance. Lorsque I'on analyse le
recours au temps partiel des femmes uniquementrastibn du nombre d'enfants (voir
tableau 6.1), il n'existe pas de grande différeantre les deux pays. Toutefois, le
recours au temps partiel est plus élevé en Suedelad@remier enfant alors qu'en

France, il augmente plus fortement a partir du teuoe.

Tableau 6.1 : Temps partiel en fonction du nombredfants

0 1 enfant 2 enfants 3 ou plus Total
Suéde 29,48 % 34,69 % 41,27 % 50,53 % 34,03 90
France 24,72 % 30,44 % 42,46 % 51,92 % 30,69 qfo

Source : Enquéte Emploi (2001) et LINDA (2001)cobtles auteures
Champs : femmes salariées, agées de 18 a 65 ans

8 Cettedurée habituelle correspond & 41 heures par senfain2001, la durée légale de travail en France
était de 39 heures.

% Le temps partiel a augmenté de presque 5 poiits 2892 et 2002 (Insee). L’accélération du terartigd

en France découle en partie des baisses de cletrgetisations employeurs instaurées a partir @ 1@oir
Galtier et L'Horty, 2000 pour une présentations dessures). Toutefois, depuis 2002, le passage &ux 3
heures en France associé a la fin des exonérateookarge peut réduire les chiffres du temps partie
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Les différences se précisent lorsque I'on prendanpte I'dge du plus jeune enfant
(tableaux 6.2 et 6.3). En effet, en Suéde, quel que soit le mendbenfants, les méres
dont le plus jeune a moins de 6 ans sont presqueldé a travailler a temps partiel,
ce qui s’expliqgue sdrement par I'absence de streailaccueil gratuite et a plein temps
avant cet age. Au contraire, le recours au tempepaes meéres francaises est moins
sensible a I'dge du plus jeune enfant qu’au nondbeafants. Ceci est lié en partie a la
possibilité d’obtenir 'APE a taux réduit a partu deuxieme enfant et en partie a la

pénurie et au codt important des modes de garde.

Tableau 6.2 : Temps partiel en Suéde selon le noentirenfants et I'age du plus
jeune

Dela2ans De3a5ansDe6allans De 12 a 18 ans

1 enfant 47,75 % 43,45 % 35,90 % 30,25 %
2 enfants 53,57 % 48,51 % 39,20 % 32,59 %
3 ou plus 59,35 % 54,67 % 47,15 % 41,67 %

Source : Enquéte Emploi (2001) et LINDA (2001)cohties auteures.
Champs : méres salariées, agées de 18 a 65 ans.

Tableau 6.3 : Temps partiel en France selon le namld’enfants et I'age du plus
jeune

Moinsd'unan| Dela2ans De3a5ang De6allansDe 12 a 18 ar

1 enfant 23,56 % 26,27 % 29,85 % 34,27 N 30,81 %
2 enfants 20,11 % 46,99 % 44,36 % 43,15 % 37,87 %
3 ou plus 34,34 % 53,29 % 51,58 % 53,74 U 45,04 %

Source : Enquéte Emploi (2001) et LINDA (2001)cohties auteures.
Champs : meres salariées, agées de 18 a 65 ans.

Cette approche descriptive du recours au tempsepakts méeres en fonction de
I’age de leurs enfants - pour utile qu’elle soite permet pas d’isoler les multiples
effets de structure susceptibles de biaiser I'prigation (niveau de formation, age de
la mére, secteur public ou privé etc.). Nous fassalors appel a I'économétrie par le
biais d’'un modéld.ogit pour identifier le r6le de chacune des variables.

L Pour la Suéde, nous ne renseignons pas le termips paur les méres dont le plus jeune enfant ingo
d'un an. En effet, comme nous I'avons vu précédemphes structures collectives de garde n’accudilieas
les enfants avant 1 an, ces méres, méme si elfeseia@nt leur statut de salariées, sont en faitaagé
parental et ne travaillent pas du tout.
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1.2 Une analyse des déterminants du recours a tempatrtiel

La comparaison du recours au temps partiel des snBFencaises et suédoises
semble confirmer que la régulation des chargesliales et professionnelles se fait par
la diminution de la durée du travail rémunéré desean et que cette régulation semble
étre plus automatique pour les meres suédoisesratidn de I'age des enfants. Afin
de préciser ces résultats, nous avons separékinfle de chaque facteur susceptible de
peser sur la décision d’exercer une activité a sepgrtiel dans les deux pays, en ayant
recours a un modeleogit dichotomique (voir encadré A.6.3 en annexe). lésiltats
sont présentés dans le tableau 6.4.

Les caractéristiques individuelles prises en comgd@s cette analyse sont les
suivantes : le niveau de formation, I'age, le noenbfenfants, 'age du plus jeune
enfant, le fait de vivre en couple ou pas, de titleradans le secteur public ou privé et
le logarithme du salaire horaire. Le modeéle a étéred pour les méres de chaque pays.
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Tableau 6.4 : Paramétres estimés des modeles Laigliotomique opposant pour les
meres les deux situations : temps partiel versusps plein

France SUEDE
Coefficients Oddsratio Coefficients Oddsratio
estimés (variation) estimés (variation)

Constante ns 1,89****
Niveau de formation
Faible Réf. Réf. Réf. Réf.
Intermédiaire - 0,18%*** 0,84 (-16 %) ns ns
Elevé - 0,22%*** 0,80 (- 20 %) - 0,10** 0,90 (- 10 %)
Age
De 18 a 29 ans ns ns ns ns
De 30 a 34 ans Réf. Réf. Réf. Réf.
De 35 a 39 ans ns ns 0,06* 1,06 (+ 6 %)
De 40 a 44 ans 0,12s 1,13 (+ 13 %) 0,13%*** 1,14 (+ 14 %)
De 45 a 60 ans 0,27%** 1,32 (+ 32 %) 0,25%*** 1,29 (+ 29 %)
Nombre d’enfants
Un Réf. Réf. Réf. Réf.
Deux 0,47+ 1,60 (+ 60 %) 0,17%xxx 1,19 (+ 19 %)
Trois ou plus 0,81 x++* 2,26 (+ 126%) 0,42%x*x 1,51 (+ 51 %)
Age du plus jeune enfant
Moins de 1 ans - 0,40* 0,67 (- 33 %)
DelaZ2ans 0,27 1,32 (+ 32 %) 0,97+ 2,63 (+ 163 %)
De3ab5ans 0,26*** 1,29 (+ 29 %) 0,74 2,10 (+ 110 %)
De 6 411 ans 0,24 *r* 1,27 (+ 27 %) 0,35%*** 1,41 (+ 41 %)
De 12 2 18 ans Réf. Réf. Réf. Réf.
Vit en couple ou non
Ne vit pas en couple Réf. Réf. Réf. Réf.
Vit en couple 0,36+ 1,43 (+ 43 %) 0,27%*** 1,31 (+ 31 %)
Secteur public ou privé
Secteur privé Réf. Réf. Réf. Réf.
Secteur public 0,09* 1,09 (+ 9 %) 0,48%*** 1,62 (+ 62 %)
Log du salaire horaire - 0,54x+** - 1,40%xx*
Nombre d’observations 13023 60 075
Répartition de la popation
sous l'angle de la situation
d’emploi :
Temps plein 8 092 35176
Temps partiel 4931 24 899

Source : Enquéte Emploi (2001) et LINDA (2001)cohtles auteures.

Champ : méres salariées, agées de 18 a 65 ans.

Notes de lecture : l'analyse des disparités esectfee au moyen d'uiogit dichotomique (voir
encadré A.6.3). Pour chaque caractéristique, lftsefont étudiés par rapport a la situation déreéice
(Réf.), « toutes choses égales par ailleurs »félefes autres variables introduites dans le moelgeésentes
dans le tableau étant neutralisé). Le signe duicaeft estimé indique le sens d'influence de laafale sur la
probabilité de travailler & temps partiel versavailler & temps plein. Si le coefficient estimé @ssitif, cela
signifie que la probabilité d'étre a temps pariegmente avec cette caractéristique relativemé&nsauation
de référence. loddsratio indique comment les chances d’'étre a terapisgb varient lorsque I'on passe d’'une
modalité particuliere d’'une variable qualitativelaa modalité de référence, le chiffre entre paresghe
correspond a la variation en pourcentage. Par ekgrppur la France, dddsratio associé a la modalité
« niveau élevé de formation » est égal a 0,80 figggue les chances d’étre a temps partiel sorl 6dles
d’étre a temps plein quand on a un niveau de foomatlevé relativement a « faible » (niveau denafée).
La probabilité diminue de 20 % par rapport a la alivél de référence.

Réf. : modalité de référence ; **** ; coefficiengsificatif au seuil de 0,01 % ; *** : coefficierdignificatif au
seuil de 0,1 % ; **: coefficient significatif avesil de 1 % ; *: coefficient significatif au seuile 5 % ;
s. : coefficient significatif au seuil de 10 % ;:n%on significatif.

170



Chapitre 6 — Les effets des politiques familiales'smploi des méres en Suede et en France

Le nombre d’enfants est évidemment I'un des élémdaterminants du recours des
meres au temps partiel mais il joue considérablénpducs en France qu’en Suede.
Relativement aux meres n’ayant qu’un seul enfanprbbabilité d’étre a temps partiel
augmente de 60% en France et 19% en Suéde loregubat ont deux et de 126% en
France et 51% en Suede quand elles en ont trotte @éférence n’est pas étonnante :
d’'une part, le recours au temps partiel est plagdent en Suéde dés le premier enfant
(voir tableau 6.1); d’autre part, en France, I'AREaux réduit, qui crée une incitation a

travailler a temps partiel, n’est accessible quaéip du deuxieme enfant.

Inversement, l'influence sur le recours au tempsig@ade I'dge du plus jeune
enfant est prépondérante en Suéde. La probabditéadailler a temps partiel pour une
mere dont le plus jeune enfant a 1 ou 2 ans esigpee3 fois plus grande que pour
celle dont le plus jeune a plus de 12 ans; elleerdsux fois plus élevée lorsque le plus
jeune enfant a entre 3 et 5 ans. On peut donc reoefile profil du comportement
d’activité des meéres suédoises esquissé précédemimkes s’arrétent de travailler
pendant la premiére année de leur enfant puisitlrawviaa temps partiel jusqu’a ses 6
ans. Elles retournent progressivement a I'actigit€émps plein, méme si la probabilité
d’étre a temps plein reste de 41% plus faible loestienfant a de 6 a 11 ans que
lorsqu’il est plus agé. En France, le profil du gmrtement d’activité est plus stable :
quel que soit I'age du plus jeune enfant (de 1 add), la probabilité des meres d’étre

a temps plein reste de 30% inférieure a celles Enénfants sont au college.

Ainsi, la majorité des meres suédoises semblenvaiitar a temps partiel
exclusivement pour des motifs familiaux. Il estdant que le congé parental et le
systeme de garde influencent le comportement diaetides méeres suédoises, qui
peuvent moduler leur temps de travail en fonctienl’dge de leurs enfants. Cela est
d’autant plus facile qu’elles sont nombreuses aaitker dans le secteur public. En
effet, le fait de travailler dans le secteur puldigmente la probabilité d’étre a temps
partiel de 62%. Cet effet est beaucoup plus fagblérance (9%).

Evidemment, les politiques familiales des deux pslysscrivent dans des contextes

macroéconomiques trés différents : les situatioes oharchés du travail suédois et
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francais sont peu comparables. En France, le chénesg bien plus élev&qu’en
Suéde et les femmes francaises y sont plus exp¢$@g96) que les femmes suédoises
(4,7%). Corrélativement, I'emploi a temps partiedsdfemmes a considérablement
augmenté dans les années 90 en France, en paatidalitemps partiel subi (qui
concerne plus d'un tiers des femmes a temps patiel999) tandis qu’en Sueéde, il a
tendance a diminuer. Le temps partiel peut done &aissi un instrument de régulation

du marché du travail en France.

Nous disposons de peu de variables caractérisamagiére homogene les marchés
du travail suédois et francais. On peut néanmoxasnéner les effets des variations du
salaire horaire et du niveau de qualification gurdcours au temps patrtiel.

Dans les deux pays, plus le salaire horaire ese¢l@us la probabilité de travailler
a temps partiel est faible, ce qui résulte essikement de la nature des emplois a
temps partiel, le plus souvent moins qualifiés enad en moyenne moins bien

rémunérés.

En revanche, le niveau de qualification joue unigaet en France ou les méres ont
une probabilité d’autant plus forte de travailleteanps partiel que leur niveau de
formation est faible. Les femmes les moins quadié&ont, indépendamment de leur
situation de meres, les plus touchées par le chéraaigouvent contraintes de travailler
a temps partiel.

Ainsi, en France, le temps partiel renvoie a deagidues différentes : une logique
de conciliation entre vie familiale et professioh@e&omme en Suede, mais aussi a une
logique d’ajustement face aux difficultés sur le roi@ du travail (chébmage,
insertion...). Le travail a temps partiel concerne fait deux groupes distincts de
femmes. D’'un cO6té, des femmes peu qualifiées, qohaiteraient travailler
davantag®, mais qui sont cantonnées dans de mauvais empdofsus souvent & mi-
temps et rémunérés au SMIC. D’un autre c6té, desnies plus qualifiées qui peuvent
opter pour un temps partiel long de type scolaim@r(me ne pas travailler le mercredi),

92 Selon OCDE (2005), en 2001, année de nos donieéesjx de chdmage en France était de 8,8% pour les
actifs de 15-64 ans contre 5,1% en Suéde. Il £¢lén 2004, & 10% en France et & 6,6% en Suéde.

% Depuis la fin des années 90, de nombreux travaulignent en France I'importance encore plus grande
pour les femmes de distinguer le temps partiel stheti le temps partiel subcf( Galtier, 1999a ;1999b,
Bourreau-Dubois «dlii, 2001).
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tout en conservant une rémunération relativemeruéd.

Si I'on se limitait au critere de participation de®res sur le marché du travail, on
pourrait indiscutablement mettre en avant le modekedois de politique familiale par
rapport au modele francais. Cependant, cette foatréicipation se caractérise par un
recours important au travail a temps partiel poas daisons familiales. Le temps
partiel des femmes suédoises est apparemment ahaisi ce choix semble en partie
celui de la société puisqu’il est souvent inéviealpour répondre a la logique de
conciliation. Pour les meres suédoises, les longéemdes d’arrét de travail, suivies
d’'un travail a temps partiel, qui accompagnentdsssance des enfants, peuvent créer

des obstacles a l'accés des meéres a certainesspimis. Pour le vérifier, nous

proposons une comparaison de la ségrégation profesdle entre les deux pays.

Section 2 : La ségrégation professionnelle

Nous avons montré que la cohérence du systemetuithstinel suédois en
garantissant 'acces et le maintien des femmes danwgloi grace au temps partiel
crée une homogénéisation des comportements d'gctids méres. Nous souhaitons a
présent évaluer les effets de ce systeme sur égmlités de position entre les hommes
et les femmes sur le marché du travail. Dans umgetemps, nous comparons la
ségrégation professionnelle horizontale entre msxdays (2.1). Puis nous cherchons
a étayer I'hypothése d’un lien entre cette ségiégaprofessionnelle et le recours au

temps partiel. (2.2).

2.1 Une analyse comparative de la ségrégation prefonnelle

La discrimination entre les hommes et les femmédeeplus souvent appréhendée
au travers des différences salaridteMais il semble important d’étudier en amont la
ségrégation professionnelle a laquelle peuvent étmefrontées les femmes et qui

explique en partie ces différences salari&leka ségrégation professionnelle est en

% Pour plus de détails sur la discrimination salarigoir par exemple, Havet et Sofer (2002) et lémiet
Silvera (2003).

% Les différences salariales entre les hommes etféesmes peuvent s'expliquer aussi par des
investissements différents en capital humain nmaigs raisonnons ici a qualification identique.
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effet 'un des facteurs les plus importants d’inégaentre les hommes et les femmes
sur le marché du travail. Elle peut étre de deukeas.

La ségrégation verticaleapparait lorsque, au sein de la méme professiomwu
méme secteur d’activité, les femmes n'accedentapasmémes positions hiérarchiques
que les hommes. Ce «plafond de verre » s’expligoavent par une moindre
qualification des femmé&% Néanmoins, de nombreuses études mettent en @eiden
que, méme a niveau de formation identique, les femont une probabilité moindre
que les hommes d’occuper certaines foncfibrises femmes accédent rarement aux
positions les plus élevées dans la hiérarchie aupasitions d'autorité (Laufer, 2004).
Cette premiere forme de ségrégation contribue icen@ent & maintenir des inégalités
salariales entre les genres. Elle est présente ng@nmeuede, réputée comme étant le
pays le plus égalitairecf. Melkas et Anker, 1997 et Albrecht &lii, 2001).

La ségrégation horizontaleapparait lorsque les femmes ne sont pas ou peu
employées dans les mémes professions ou secteactivité que les hommes. Des
professions typiquement masculines ou typigueméntiriines ont toujours existe,
méme si elles ont changé au cours de I'histoale Anker, 1997). Ce qui semble
perdurer est que les professions féminines sontnsnaialorisées et moins bien

rémunérées que les professions masculines.

Nous nous concentrerons ici sur la ségrégationzbotale. En effet, une forte
ségrégation horizontale peut masquer une ségrégaéidicale importante et donc des
inégalités salariales. Ainsi, les analyses « taliese égale par ailleurs » des inégalités
de positions hiérarchiques ou salariales s’avébaisées lorsque certaines professions
sont majoritairement composées de fenitheSes « murs de verre » peuvent étre a

I'origine des inégalités de genres sur le marchéalail.

Pour analyser la ségrégation horizontale, nous sudiisé les mémes données
nationales que pour I'analyse du recours au tengsieb. Afin d’obtenir une bonne
comparabilité entre les deux pays, nous avonssétila classification internationale

standard des professions (ISCO) qui inclut 107 gssibns. Nous avons tout de méme

% Voir par exemple Meyerson, Petersen et Snartl2868g).
" Voir notamment Persson et Wadensjo (2000).
% Pour une réflexion sur ce point, on peut se réféoeamment a Silvera (1998) et Lemiére (2006).
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regroupé certaines professions lorsqu’elles étdreptdétaillées ou n'avaient pas assez

de cohérenc@ En effet, I'un des principaux objectifs étanttiter des conclusions sur

les différences et similitudes qui existent en&rsituation professionnelle des meres en

Suéde et en France, la meilleure comparabiliteaetohérence ont été privilégiées et

nous conservons finalement 55 professions.

Dans les deux pays, onze professions seulementoenplglobalement 70% des

meres et ce sont a peu pres les mémes dans lepdgsiXtableaux 6.5 et 6.6).

Tableaux 6.5 et 6.6 : Les professions les plus frégtes pour les meres en %

Tableau 6.5 : France Part des salariés Par\t des
Méres Péres | Meres
513 | Personnels soignants et assimilés 14 1 93
419 | Employés de bureau 12 2 84
910 | Employés non qualifiés des services et derigeve 9 4 70
411 | Secrétaires et opérateurs sur clavier 7 0 96
522 | Personnel des services et vendeurs des magasi@snarché 5 2 74
233 | Instituteurs de I'enseignement primaire et deemelle 5 2 68
223 | Cadres infirmiers et sages-femmes 0 40
820 | Conducteurs de machines et ouvriers de l'asagmb 4 6 33
421 | Caissiers, guichetiers et assimilés 1 (51%
232 | Professeurs de I'enseignement secondaire “ 56
121 | Dirigeants et cadres de direction 3 6 3P
Tableau 6.6 : Suede Part des salariés Par\t des
Méres Péres | Meres
513 | Personnels soignants et assimilés 29 3 93
233 | Instituteurs de I'enseignement primaire et deemelle 12 4 82
223 | Cadres infirmiers et sages-femmes 7 1 92
910 | Employés non qualifiés des services et derigeve 5 2 77
121 | Dirigeants et cadres de direction 4 11 K14
419 | Employés de bureau 3 1 86
820 | Conducteurs de machines et ouvriers de I'asageb 3 9 30
341 | Professions intermédiaires des finances eademhte 2 4 45
411 | Secrétaires et opérateurs sur clavier 0 D8
522 | Personnel des services et vendeurs des magasiasnarché 2 1 79
232 | Professeurs de I'enseignement secondaire 3 52

Source : Enquéte Emploi (2001) et LINDA (2001)cehktles auteurs.

Champs : parents salariés, agés de 18 a 65 ans.

% Des recodifications ont été effectuées car cerajrofessions et catégories socioprofessionneltes
pas d’équivalents exacts dans les deux pays.
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Néanmoins, on peut constater d'importantes difféesrau niveau de la structure de
I'emploi féminin. En Suéde, la moitié des meresaraployée dans les trois premiéres
professions. Cette concentration est beaucoup faide en France (la moitié des
meres est regroupée dans six professions). En,degeneres suédoises sont presque
30% dans une seule activité (Personnels soignansssmilés). C'est également la
premiére profession des méres francaises, mais efesont que 14%. En revanche, les
meres francaises sont plus souvent employées dmblou secrétaires (19%, si I'on

somme 411 et 419) que les meres suédoises (seuléfemour ces deux professions).

Le seul examen de ces onze professions laissesdgjagoser que la répartition des
meres entre les secteurs privé et public differeefoent entre les deux pays. En effet,
en Suede, 12% des meéres sont institutrices et peegfp, infirmieres. Ajoutées aux
29% de femmes qui font partie des personnels soignd9% des meres suédoises sont
probablement employées dans le secteur publiceianche, on peut supposer que les
meres sont plus représentées dans le secteur guisgque les employées de bureau et

les secrétaires représentent, si on les regroag@emiére activité des meres.

Ces hypotheses sont confirmées par une analysetalie I'emploi dans ces
secteurs : presque trois quarts des meres suédoesllent dans le secteur public
alors qu’en France, elles sont seulement un pes g@lun tiers. Cette différence ne
provient pas uniquement de I'importance du sectaublic en Suede puisque 40%

seulement des peres suédois y sont employés (e’eat pour 24% des peres francais).

Si I'on analyse a présent les professions les pusinisées (tableau 6.7), I'on
retrouve bien sdr la plupart (8 parmi les 11) dedgssions les plus fréquentes pour les
meéres. Nous avons conservé les professions féremise un seuil de 60%. A
I'exception de deux professions (surlignées en giass le tableau 6.7), ce sont les
mémes dans les deux pays. Toutefois, sur les ggessions les plus féminisées,

guatorze le sont plus en Suede gu’en France.
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Tableau 6.7 : Les professions les plus féminiséaplus de 60%)

en % de I'emploi Pogrcentage de
des méres meres da_ns la
profession
France | Suéde| Francg Suede

411Secrétaires et opérateurs sur clavier 7,2 2,4 96 98
513Personnels soignants et assimilés 14,1 29,2 93 93
223Cadres infirmiers et sages-femmes 4,1 6,8 90 92
422Employés de réception et d'information de la citnt 0,8 1,0 86 90
419Employés de bureau 11,6 1,0 84 90
3468Professions intermédiaires du travail social 1,8 1,2 83 68
322Prof. Interm. de la médecine moderne (sauf perdonfienier) 1,1 19 83 88
42 1Caissiers, guichetiers et assimilés 3,5 0,7 82 81
522Personnel des services et vendeurs des magasiasretrché 5,3 2,2 74 79
412Employés des services comptables et financiers 0,5 1,7 72 87
910Employés non qualifiés des services et de la vente 9,4 5,1 70 77
233Instituteurs de I'enseignement primaire et de matkr 5,2 11,8 68 82
344Prof. Interm. de I'ad. pub. des douanes et destenpbassimilé 2,0 0,9 67 75
343Prof. Interm. de la gestion administrative 2,7 2,1 67 71
512Intendants et personnel des services de restauratio 0,4 1,3 46 82
244Spécialistes des sciences sociales et humaines 1,9 1,7 44 77

Source : Enquéte Emploi (2001) et LINDA (2001)cebtles auteurs.
Champs : méres salariées, agées de 18 a 65 ans.

Mais la part de femmes concernées, par rapport @paulation totale des meres,
influence les conclusions que I'on peut tirer detaleleau. Par exemple, le personnel
soignant est une profession qui, dans les deux, peydéminisée a plus de 90%, mais

elle emploie 29% des meres suédoises et seuleméntdés meres francaises.

Par ailleurs, I'analyse est trés sensible au cdaiseuil a partir duquel on considére
gu’'une profession est a dominante féminiok felkas et Anker, 1997). Par exemple,
les infirmiers apparaitront comme une professianifésée en Suéde (91,6%) mais pas
en France (89,9%) si I'on prend un seuil a 90%. Noonserverons donc quatre seuils
de ségrégation : 60%, 70%, 80% et 90%.

L’'analyse des professions, ou la répartition panrgeest relativement égalitaire
(entre 40 et 60% de meéres), ne permet pas d’exhlibagrandes différences entre les
deux pays. Les méres sont Iégerement plus nomimesiseFrance a étre dans des

professions égalitaires. (tableau 6.8).
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Tableau 6.8 : Proportion de méres dans les professi égalitaires

Entre 40% et 60% de méres

Suede

10,82%

France

12,01%

Source : Enquéte Emploi (2001) et LINDA (2001)cehties auteurs.

Champs : meres salariées, agées de 18 a 65 ans.

En revanche, l'analyse de I'emploi des meres das professions les plus

féminisées révele des différences importantes€tabb.9).

Tableau 6.9 : Proportion de méres dans les professiles plus féminisées (selon

différents seuils)

=>60% =>70% =>80% =>90%
Suede 74,37% 72,81% 59,57% 38,29%
France 70,35% 59,81% 38,28% 20,91%

Source : Enquéte Emploi (2001) et LINDA (2001)¢cehtles auteurs.

Champs : meéres salariées, agées de 18 a 65 ans.

Evidemment, dans les deux pays, les meéeres songni@rt employées dans les
professions plus féminisées. Mais, quel que so#eleil choisi (60, 70, 80 ou 90%), la
proportion de meres suédoises dans cette situasbntoujours plus élevée que la
proportion de méres francaises. En outre, jusqga&uil de 80%, la différence entre les
deux pays se creuse au fur et a mesure que 'omenig le seuil : elle passe de 4
points (a 60%) a 13 points (a 70 %), puis 21 pofat80%). La ségrégation horizontale

des méres est donc incontestablement plus marqu8eéde qu’en France.

On retrouve les mémes différences lorsqu’on analgseprofessions a dominante
masculine ¢f. tableau 6.10). La proportion de femmes travailldems les professions a

dominante masculine est un peu plus élevée en Ergmen Suéde, ce qui confirme la

plus forte ségrégation professionnelle des merédages.
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Tableau 6.10 : Proportion de meres dans les profess a dominante masculine
(selon différents seuils)

=>60% =>70% =>80% =>90%
Suede 14,80% 8,09% 3,30% 0,97%
France 17,64% 8,45% 4,58% 2,30%

Source : Enquéte Emploi (2001) et LINDA (2001)cehtles auteurs.
Champs : méres salariées, agées de 18 a 65 ans.

La ségrégation professionnelle est plus élevée .l &#d& qu’en France : les meres
suédoises sont beaucoup plus concentrées que tes fma@ncaises dans des professions
féminisées et elles travaillent essentiellementsdarsecteur public. Mais ces résultats
ne suffisent pas a étayer l'intuition mise en avarécédemment d’une influence des
politiques familiales sur la structure de I'empttas méres en Suéde. Pour la confirmer
totalement, il faut encore vérifier que la ségrématprofessionnelle horizontale des
meres suédoises est bien liée au recours au teamnpis|p

2.2 Lien entre le recours a temps partiel et la sé§gation professionnelle

bY

Nous avons a nouveau recours au modslgit (encadré A.6.3, en annexe) qui
permet de mettre en exergue l'influence propre eps partiel sur la ségrégation
horizontale. Nous nous limiterons aux professiamihisées a plus de 80% car, sur ce
point, les résultats ne varient que peu en fonctianseuil retenu. Les résultats du

modélelLogit sont présentés dans le tableau 6.11.

En Suede, le lien entre le temps partiel et laé&gaion horizontale est indéniable :
la probabilité d’étre dans une profession féminisé@lus de 80% pour une meére
travaillant a temps partiel est plus de 60% supéeieé celle d’'une mere qui travaille a
temps complet. En France, ce lien est non significda ségrégation professionnelle

n'est pas influencée par le recours au temps partie

Le secteur public influence la ségrégation horiatmdans les deux pays, mais de
maniere considérablement plus forte en Suede. uGrag mére suédoise travaille dans
le secteur public, sa probabilité d’étre dans urdgssion ségrégée est presque 6 fois
plus grande que dans le secteur privé, alors gquidt a peine 2 fois plus élevée pour

une mere francaise.
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Ces résultats confirment que la politique familiagleédoise, en provoquant des
arréts longs d’activité et des modulations du terdpstravail, a des conséguences
importantes sur les carrieres des meres : ellésdesurtout dans des emplois protégés
et a faible concurrence masculine. Le lien entrpditique familiale et 'emploi des
meéres est beaucoup plus complexe en France, camaint parce que, dans un contexte
macroéconomique de fort taux de chdmage, elle pituiles objectifs contradictoires.
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Tableau 6.11 : Estimation des modeles Logit dichmique. Probabilité pour les
meres de travailler dans une profession féminiséplas de 80%

France SUEDE
Coefficients Oddsratio Coefficients Oddsratio
estimés (variation) estimés (variation)

Constante 0,85%*** 5,26+
Niveau de formation
Faible Réf. Réf. Réf. Réf.
Intermédiaire 0,94**** 2,56 (+ 156 %) 1,12%xx* 3,06 (+ 206 %)
Elevé 0,43+ 1,53 (+ 53 %) 1,03**** 2,80 (+ 180 %)
Age
De 18 a 29 ans - 0,29+ 0,75 (- 25 %) 1,16 1,17 (+ 17 %)
De 30 a 34 ans Réf. Réf. Réf. Réf.
De 35 a 39 ans ns ns ns ns
De 40 a 44 ans ns ns 0,05s 1,05 (+ 5 %)
De 45 a 60 ans ns ns 0,17**** 1,18 (+ 18 %)
Nombre d’enfants
Un Réf. Réf. Réf. Réf.
Deux 0,09* 1,10 (+ 10 %) 0,17+ 1,09 (+ 9 %)
Trois ou plus ns ns 0,42%*** 1,19 (+ 19 %)
Temps de travail
Temps plein Réf. Réf. Réf. Réf.
Temps patrtiel ns ns 0,27**** 1,61 (+ 61 %)
Secteur public ou privé
Secteur privé Réf. Réf. Réf. Réf.
Secteur public 0,597+ 1,80 (+ 80 %) 0,48+ 5,75 (+ 475 %)
Log du salaire horaire L1 06 L1 0w
Nombre d’observations 13023 60 075
Répartition de la population sous
I'angle de la situation d’emploi :
Profession féminisée a plus de 80 % 5046 36 205
Profession féminisée a moins de 80| % 7977 23 870

Source : Enquéte Emploi (2001) et LINDA (2001)cohtles auteures.

Champ : méres salariées, agées de 18 a 65 ans.

Lecture du tableau: l'analyse des disparités dfdcteée au moyen d'urLogit dichotomique (voir
encadré A.6.3). Pour chaque caractéristique, fetsefont étudiés par rapport a la situation déreéice (Réf.),

« toutes choses égales par ailleurs » (I'effetalges variables introduites dans le modéle eepiés dans le
tableau étant neutralisé). Le signe du coefficiestimé indique le sens d'influence de la variahle Ia
probabilité d’étre dans une profession féminis@éua de 80%. Si le coefficient estimé est posigla signifie
que la probabilité d’étre dans une profession fésm a plus de 80% augmente avec cette caraci@ssti
relativement a la situation de référenceoddsratio indique comment les chances d’'étre danspuofession
féminisée a plus de 80% varient lorsque I'on pabaee modalité particuliere d’'une variable qualitata la
modalité de référence, le chiffre entre parenthésegspond a la variation en pourcentage. Par gheemour

la France, bddsratio associé a la modalité « niveau intermédid@dormation » égal a 2,56 signifie que les
chances d’étre dans une profession ségrégée sofitcelles de ne pas y étre quand on a un niveau de
formation « intermédiaire » relativement a « faibléniveau de référence). La probabilité augmertdsb %
par rapport a la modalité de référence.

Réf. : modalité de référence ; **** : coefficiengsificatif au seuil de 0,01 % ; *** : coefficiersignificatif au
seuil de 0,1 % ; **: coefficient significatif aesil de 1 % ; * : coefficient significatif au seuie 5 % ;

s. : coefficient significatif au seuil de 10 %s: non significatif.
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Conclusion du chapitre 6

La politique familiale suédoise forme avant toutansemble cohérent de dispositifs
facilitant I'organisation de la vie quotidienne pdas parents ayant des enfants en bas
age. Le régime d’assurance parentale propose déneoises possibilités d’absence
légale de I'activité professionnelle pour prendoensd’un enfant, et fonctionne comme
un régulateur entre les responsabilités familiadedes obligations professionnelles.
Mais le congé parental a aussi pour effet une irertehomogénéisation du
comportement des meres. Telle qu’elle est formalgeurd’hui, la politique familiale,

a largement contribué a un modele d’aménagemetd die professionnelle : les deux
parents travaillent & plein temps jusqu’a la naissadu premier enfant, puis les méres
utilisent un congé parental de longue durée, d'ainmun an et demi, tandis que le
pere n’utilise le plus souvent qu’un mois. A la tie ce congé, les caractéristiques du
systeme de garde conduisent la mere a réduire exopst de travail, généralement

jusqu’a ce que le dernier enfant commence sa stalar

En France au contraire, la politique familiale n’'@as cohérente : des mesures
visant a favoriser I'emploi des meres (aides finares a la garde des enfants)
coexistent avec des mesures comme I’APE les incé#ta® retirer du marché du travail.
Cela résulte de deux problémes distincts, trop epuvmbriqués. D’'une part, une
volonté de soutenir le désir d’activité des femrapses la naissance d’'un enfant, et ce
d’autant plus que les recommandations européenmasdans ce sens. D’autre part, un
taux de chémage élevé, qui touche particulierenhentfemmes les moins qualifiées,
conjugué a l'insuffisance des structures colledidéaccueil de la petite enfance et au
codt trop élevé, malgré les aides, des autresmgsti@le garde.

On constate en France un dualisme important du mada travail des meres, que
renforce cette contradiction de la politique faaligi. D’'un c6té, celles qui sont bien
intégrées sur le marché du travail mais souventc adeuble journée de travalil,
professionnelle et familiale. Celles ci ont les moy de faire garder leurs enfants et ce
d’autant plus que les aides proposées (déductiossalés) sont d’autant plus

intéressantes que leurs revenus sont élevés. Derd'aoté, des meres dans des
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situations d’emploi précaires et faiblement rémeéeér enclines a s’arréter de travailler
pour élever leur enfant en profitant de I'APE, etdtautant plus que les gardes restent
insuffisantes ou trés colteud®s Dans ce cadre dual, le recours au temps partiel
correspond a une double logique. Seules les maresoqt bien insérées sur le marché
du travail peuvent, comme les méres suédoisess @uier un temps partiel long de
type scolaire ¢f. Galtier, 1999b). Mais, pour les autres, 'augméota récente du
temps partiel en France qui touche particulierenemnfemmes, correspond a un temps

partiel contraint lié au niveau du chémage, assdgpendant du statut de mere.

En Suéde, le temps partiel des meres est choiseesens gu’il n'est pas contraint
par des tensions sur le marché du travail. Maisdaciliation des vies familiale et
professionnelle le rend inéluctable. Le véritabhmig est sociétal : des qu’elle a des
enfants, la femme se doit de moduler son tempgal&it pour pouvoir s’en occuper
dans la sphére familiale. Le congé parental lepkrimet et la structure des modes de
garde I'y oblige. La société verrait d’'un trés maisveeil les femmes qui ne prendraient

pas le congé parent&l.

Ce choix sociétal a des conséquences importantdesgarrieres des meéres : elles
exercent essentiellement des métiers typiguemd@minins », dans le secteur public
et souvent a temps partiel. La réussite du modéésiais se fait donc aussi au prix
d’'une discrimination des femmes dans I'emploi (sac$ d’activité, profession...).
Finalement, le dualisme sur le marché du travailSelede ne se fait pas, comme en

France entre les méres, mais entre les genres.

190 es raisons d'arréter de travailler des femmesRaissance d’un enfant liées aux difficultés delgaont
mises en avant par un tiers des femmes (Méda, Sétndfierink, 2003)

191 De fait, toutes les méres y ont recours mais éespqui le souhaitent sont généralement mal vukepa
employeur.
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ANNEXES DU CHAPITRE 6

Encadré A.6.1
L’enquéte Emploi francaise de 'INSEE

L’enquéte Emploiest menée par 'INSEE depuis 1950. Elle décrititaton de
I'emploi en mars de chaque année. L'enquéte pelétetlier la structure et I'évolution
la population active, d'analyser le chémage ebhetionnement du marché du travail. B
couvre les seuls « ménages ordinaires », ce quitelecplupart des personnes vivant
foyer et « population marginale ». Les occupantg®®00 logements agés de 15 ans
plus sont interrogés, soit prés de 150 000 personB@ette enquéte est statistiquem
représentative. Le taux de sondage est d’envirdd0Eme.

Pour le tirage de I'échantillon, la méthode aréelast utilisée. Cette métho
équivaut, dans son principe, a stratifier les comesuet agglomérations urbaines en
zones définies par le croisement des 21 régiondeelO catégories de communes
découper chacune d'elle en « groupes d'aires S@é&gements environ, a tirer a un de
avec probabilité égale un groupe d'aires sur 6@s pules diviser en 5 aires de
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logements environ. Dans chacune des aires, tousidesiges sont recenses. La méthode

aréolaire facilite le repérage des logements matgiret permet d'éviter la sous-estimat|
de certaines catégories de personnes (sous-l@stdomestiques logés, personnes vi
en meublés). La méthode présente néanmoins desvigrtents tel le risque plus gra
d'erreurs aléatoires et des effets de grappe psuepartitions par activité économique
pour certaines catégories socioprofessionnellestékcarve d'aires est constituée a pa
des recensements de la population (1968, 1975, 198D). Le tirage de I'échantillon €
renouvelé par tiers. Chaque logement est donc éhduds fois successivement et perr
des analyses longitudinales.

A partir de 2003, 'Enquéte Emploi devient trimésdte et sa collecte est réalis
en continu sur toutes les semaines de chaque tramedors qu’elle était auparava
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concentrée sur le mois de mars de chaque annéz.pEtinet donc des évaluatiogns

trimestrielles de I'emploi et du chémage, et nonspteulement annuelles jusqu’en 20
Le questionnaire de I'Enquéte Emploi a égalemerd #todifié dans un sou
d’harmonisation européenne. Enfin, la nouvelle ébtgufournit des estimatior
représentatives de toute la population de Frandeopwitaine, y compris les résidents
collectivités, exclus du champ des enquétes prétésle(Pour plus de détailsf. Goux
(2003) et Givord (2003))
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Encadré A 6.2 : Les données individuelles longitudales suédoises (LINDA
Longitudinal INdividual Data)

LINDA est une base de données longitudinales isiseregistres administrati

fs

suédois dont les principaux sont les registresedenus et le recensement de la population

avec des données complémentaires issus des enquétbsses sur I'emploi et le nive
de vie.

LINDA se compose d'un grand panel d'individus et rdembres des ménag
(environ 780 000), qui est représentatif de la fetpan de 1960 a nos jours. Les mem
du ménage sont seulement inclus dans I'échantillasi longtemps qu'ils restent dang
ménage. La définition de "ménage" differe entrdecdl recensement de population
celle des registres de revenus. Le concept de méaagens du recensement est @
utilisé pour LINDA, c’est a dire les individus rdaint réellement ensemble, alors que
registres de revenu définissent un ménage au selfimmgosition.

LINDA permet de mener des analyses longitudinalssisbien que des analyses
coupe. En effet, indépendamment d'étre un paneésfuieprésentatif de la population,
procédé de préléevement aléatoire assure que legdsrsont représentatives pour toy
les années.

LINDA contient deux échantillons distincts : un éaolkillon de population

représentatif de la population entiere, et un édl@mimmigre. Les deux échantillons sgnt

aléatoires. L'échantillon de population entiére \aeuannuellement environ 3,35% de
population.
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Encadré A 6. 3 : Le modeld.ogit dichotomique

La modélisation Logit, appelée aussi régression logistique, est une aué
économétrique utilisée pour modéliser des compaesnindividuels et évaluer I'influen
de facteurs socio-économiques sur ces comportemB@ss son expression simple,
méthode vaut pour des comportements consistantcloisir » entre deux options. L
individus dont on observe les comportements sonttésdode caractéristiqu
sociodémographiques et socio-économiques tels'gge, lla catégorie socioprofessionne
le statut d’activité, etc.

Le postulat de base de la modélisation est qu’aunsman des facteurs influe sur
« choix » de l'individu entre I'option 1 et I'optin2. On attend de ce modéle essentieller
deux résultats : quels sont les facteurs qui org uniluence sur le comportement (

th
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individus ? Dans quel sens et avec quelle interjeité tel ou tel facteur « toutes choses

égales par ailleurs »? Sur le plan formel et sanser dans les détails, les facte
sociodémographiques et socio-économiques retenns ldamodéle sont résumés pat

matrice X, et le vecteur des parameétres que I'ahestimer, mesurant l'influence de chac

des facteurs, est représenté [par

Soit p la probabilité qu’un individu choisisse I'option 1 plutét que I'option 2 ;
modéle pose que le.ogit de cette probabilité est une combinaison linéaies
facteurs sociodémographiques et socio-economicgaiésdividu i :

Log [p/ (1-p)] Y=PXi+a+q ou pO[0, 1] et gest un terme aléatoire.

urs
la
un

e

Pour rendre le modéle opérationnel, il faut fixepréori une situation de référence
pour chaque variable qualitative par rapport a d#lgusera comparée chacune des autres

modalités de la variable. Les coefficients assoeig#s modalités de la variable qualitat

ve

traduisent la variation du passage de la modaktééfiérence a celle qui est associée au

coefficient. On peut alors estimer des rapportchinces, legdds ratios lls sont définis

comme les rapports de probabilités de ceux quiuoet modalité particuliere de la variable

qualitative sur ceux qui ont la modalité de réfémde cette variable qualitative. Ledds
ratios indiguent comment les chances d’'une option vat@sgue I'on passe de la moda
de référence a une modalité particuliere d’unealdei qualitative.

La fonction Logit g(p) = log(p/(1- p) est I'inverse de la fonctior dlistribution
logistique cumulative qui est f(x) = 1/[1+exp(-X)].

ité
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CONCLUSION DE LA DEUXIEME PARTIE

L'approche microéconomique de I'offre de travailmiégre les institutions qu’en
tant que contraintes dans le cadre d’'un arbitragefois plus complexe que celui du
modéle de base, mais dont la nature reste incha@géaisant, elle ne permet pas, de
notre point de vue, de prendre la mesure de l'erflie réelle des institutions sur les
comportements d’offre de travail. L’objectif de epartie était de rompre avec cette
approche universaliste, au travers d’'une analysitutionnaliste, permettant de
contextualisedes comportements d’activité des femmes, en iatégexplicitement la
spécificité des arrangements entre I'Etat, la feemgl le marché du travail.

Dans le but de compléter une approche sociétales aoons revisité la typologie
des Etats-providence d’Esping-Andersen (1990), etégrant, comme dimension
déterminante, des ideaux-types d’articulation enies familiale et professionnelle.
Malgré les critiques adressées au triptyque d’Egpindersen, nous avons conservé
ses trois modelesmodéle social-démocratenodele libéralet modéle conservateur-
corporatistg parce qu’il nous a semblé que chaque régime spordait a une forme

spécifique de mode d’articulation entre emploiaiile.

Dans ce cadre, nous avons proposé une comparais@nl@ France et la Suéede, a la
fois en tant quobjet (la Suede étant présentée comme un exemple dans cenédma
guecontexte(nous permettant de mettre a I'épreuve notre gdlémalyse) Nous avons
construit un schéma de comportements typiques idigctdes femmes dans les deux

pays que nous avons soumis a I’épreuve des faits.

En effet, 'analyse détaillée des politiques pubég d’intervention concernant la
prise en charge des enfants (congé parental, stasct’accueil de la petite enfance et
scolarité) nous a d’abord permis d’émettre des thgses de comportements d’activité

des femmes tres différentes dans chaque pays.

L'articulation entre famille et emploi en Suede respond presque parfaitement a
celle dumodéle social-démocratet permet indiscutablement de maintenir le niveau

d’activité des femmes a un niveau élevé. Toutefleis;ongé parental, qui est la clé du
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systéme, concerne essentiellement les meres, etsttestures de garde restent
colteuses jusqu’aux 6 ans de I’enfant et ne sdat&fes que pour les enfants de plus
de 18 mois. Ainsi, une absence relativement londeel’emploi au moment de la
naissance d'un enfant et le recours fréquent aypsepartiel des meres semblent
souvent inéluctables et peuvent engendrer des litggygprofessionnelles entre les

hommes et les femmes.

L'articulation entre famille et emploi en Francet gdus complexe, qui semble
osciller, au cours du temps, entre les trois madélges hésitations entre une
organisation féministe et familialiste en font ufteme hybride dumodele social-
démocrateet dumodeéle conservateur-corporatistBar ailleurs, certaines tendances
récentes comme ldé-marchandisatiordes systemes de garde la font pencher aussi
vers lemodele libéral Mais surtout, le niveau élevé du chémage franggus touche
particulierement les femmes, conduit a une confusémtre les politiques de I'emploi
et les politiques familiales, qui rend ces derrsemecohérentes et partagées entre un
objectif d'activation et un objectif dedésactivationdes femme$§%. Ces éléments
composites de la politique familiale francaise des effets différenciés sur les femmes
selon leur position sur le marché du travail etyes engendrer des inégalités sur le

marché du travail entre les femmes qualifiées £fdexmes moins qualifiées.

Nous avons ensuite proposé une analyse statistigm@arative entre les deux pays
dont nous avons analyseé les résultats a particdénsa d’activité fournie par I'analyse
institutionnelle. Nos hypotheses ont été confirmégesr une étude empirique
comparative du recours au temps partiel des mérde & ségrégation professionnelle

dans les deux pays.

L'institutionnalisation des relations entre emplet famille produit bien une
homogénéisation des comportements d’activité deesnén Suede, caractérisé par un
recours au temps partiel fortement corrélé a I'dgs enfants. Ce recours au temps

partiel des meres suédoises découle donc bien dde nibarticulation entre vie

192 Comme le souligne Elbaum (2006), la notion d'ation est passée progressivement d’'un niveau
macroéconomique a un niveau microéconomique, gdeit que I'activation concerne aujourd’hui les
individus eux-mémes.
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familiale et professionnelle engendré par les chiogtitutionnels. Mais, si il permet de
maintenir un taux d'activité élevé des femmes, gsteane engendre également une
ségrégation professionnelle forte des femmes damaploi (secteurs d’activité et

professions).

En revanche, en France, une plus grande divergt&€amportements d'activité
semble coexister. Pour les femmes les mieux inséidéerecours a temps partiel des
femmes correspond comme en Suéde a une logiquigcdlation entre vies familiale et
professionnelle. Mais, pour les autres femmes, écate de cette logique pour
répondre aussi aux tensions du marché du travaikdgrégation professionnelle entre
les hommes et les femmes est beaucoup moins préaoga’en Suéde, mais un
dualisme fort apparait entre les femmes, lié aud@ejntégration des femmes sur le

marché du travail, que la politique familiale seenbénforcer.

hY

La partie suivante cherchera a identifier la va&rié&fualitative des situations
d’emploi en France que cette comparaison avec &d&uous a permis de mettre en
avant. L’hypothese sous-jacente sera que la naderd’emploi en de statut et de

conditions d’emploi a une influence sur les comporents d’activité des femmes.
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PARTIE 3
L’ ANALYSE DE L 'OFFRE DE TRAVAIL INDISSOCIABLE
DE LA NATURE DES EMPLOIS

Les approches micro-économiques de l'offre de titanduisent le plus souvent
I'emploi a deux dimensions : le salaire et le tendestravail. Comme nous l'avons
montré dans la premiere partie, cela résulte dhypothése agoeurdu modele d’offre
de travail, qui n’attribue aucune valeur directe @avail. Ce faisant, elles ne
permettent pas d’'intégrer des déterminants aux ocot@ments d’activité qui résultent
de la nature du travaff. Pourtant, au-delad de ces deux dimensions, de reamb
facteurs qualitatifs de I'emploi constituent cem&mnent des raisons de valoriser ou non

le travail.

Dans notre analyse des déterminants des comportemdiactivité, nous
chercherons a intégrer des éléments relevant degukdité de I'emploi, dont la
rémunération n’est qu’'une composante. En effetsens le plus général, la qualité de
I'emploi intéegre également les conditions de trgvia statut juridique de I'emploi, et
la possibilité d’articuler vie familiale et vie gessionnelle (Ralle, 2006). Toutes ces
dimensions de I'emploi peuvent contribuer a expdigues choix d’activité. Par
exemple, et comme notre étude comparative entFedace et la Suede I'a confirmé, a
horaires et salaires donnés, le temps partiel a&lg@ méme valeur s’il est imposé avec
des horaires flexibles ou s’il est choisi pour $®saires qui permettent de mieux

articuler vie familiale et vie professionnelle (Niski etalii, 2005).

Certes, depuis le Sommet Européen de Lisbonne J20&urope s’est fixée des

193 selon la théorie des différences compensatoirt, Itbrigine remonte & Adam Smith, il serait redant
d’intégrer la nature des emplois dans I'analyséaf&re de travail, puisque les écarts de salagast censés
corriger les différences de pénibilité des emplGistte théorie avait déja fortement été critiquaeJp S. Mill
(1848) : «Les emplois vraiment épuisants et vraiment religtdain d'étre mieux rémunérés que les autres,
sont souvent les plus mal rémunérés parce qu’ild socupés par ceux qui n'ont pas le cheifp. 372). De
nombreux travaux théoriques ont depuis montré qgexiste une multitude de facteurs influencant la
formation des salaires (asymétrie d’informatiorscdimination, colts de transaction, présence ddisgh
etc.). En outre, au niveau empirique, aucune matroissante n’a pu étre mise en évidence erdredires

et la pénibilité des taches, ni méme avec la difficdes taches requises. Pour plus de détaila shéorie
économique de la formation des salaires et sorysmale I'hétérogénéité salariale, on peut se repart
Cahuc (2001).
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objectifs chiffrés d’accroissement des taux d'emphMais le Conseil Européen de
Stockholm en 2001 a depuis mis au cceur du débabtian dequalité de I'emplqi
nuancant ainsi I'objectif quantitatif. Depuis, laaiité de I'emploi est présentée comme
un objectif général et transversal au sein desebgmlirectrices de la Stratégie
Européenne pour I'Emploi. Selon la Commission eéempe, d4a qualité de I'emploi
va de pair avec la progression vers le plein emploe croissance accrue de la

productivité et une amélioration de la cohésionialec» (COM, 2003, n°728, p. 3).

Des indicateurs ont été élaborés au Sommetakcken(décembre 2001) pour
mesurer la qualité de I'emploi. Cependant, une aebiguités de I'approche de la
qualité de I'emploi au niveau européen repose ®lles de la notion d’emploi elle
méme. L'emploi désigne a la fois un état collectif mesurable ¥ a la participation
des individus au marché du travad,et un état individuel des personnes (le statut
professionnel conféré par un contrat de travail woe fonction publique) ¥Supiot,
2005 ; p. 1088 Ainsi, 'emploi recoupe une notion macroéconongiquaractérisant
I'acceés et le fonctionnement du marché du travailee notion microéconomique,
individuelle et juridique. Notre approche de la lijggade I'emploi se focalisera sur
cette seconde acception de I'emploi, puisque natbget consiste a appréhender
'influence de la qualité des emplois sur les congments individuels d’activité.
Méme de ce point de vue, nous nous éloigneronsqgeebeu de la définition
européenne de la qualité de I'emploi qui est pap &tirée du cbté de la productivité
et de l'attractivité financiere des emplois(Davoine et Erhel, 2006, p. 17). Notre

démarche se fera en trois temps.

La premiére étape consistera a dresser un panaganméxal des situations d’emploi
en France en considérant a la fois les statuts pl@mle temps de travail et
I'aménagement des horaires, ces trois dimensidaearfapartie intégrante de la qualité
des emplois. A partir d’'une typologie des salaséson ces trois dimensions, nous
ferons apparaitre la multiplicité des formes d’eonpt la situation des femmes dans

ces formes de flexibilité du travail. C’est I'objet chapitre 7.

Sur cette base, les deux chapitres suivants amalysiéinfluence des conditions de

travail et de la qualité des emplois sur les tridoss de 'emploi vers le non-emploi.

1% pour plus de détails, voir Gaudu (1996).
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L'objectif sera de relativiser I'importance des if®tfinanciers dans les choix
d’activité, et de mettre en évidence l'importance déterminants plus qualitatifs,

comme les aménagements des horaires, les conddetravail ou les statuts d’emploi.

Plus précisément, Iehapitre 8 étudiera, comme une « expérience naturelle »,
I'extension de I'Allocation Parentale d’EducatioARE) aux méres de deux enfants.
C’est la un réel défi pour chercher des détermmantalitatifs aux comportements
d’activité, puisque les analyses habituelles dé?EApermettent au contraire de justifier
I'efficacité des incitations financieres sur leregt d’activité. En comparant les choix
d’activité des meres de deux enfants éligiblestteqaestation, nous montrerons que le
retrait d'activité des femmes concernées par |'AG¥E fortement lié a la dégradation

des emplois occupés et aux mauvaises conditiomsadail.

Le chapitre 9 va au-dela. Il tentera de saisir les facteurs Be$emploi qui
influencent les comportements d’activité des femmese fondant également sur leur
perception. L'utilisation des données francaises phnel européen des ménages
(ECHP) entre 1994 et 2001 permettra de compléteepaesentation traditionnelle des
transitions entre emploi et non-emploi grace a d#&srmations, concernant un
ensemble de caractéristiques de I'emploi occupéuaidlies directement aupres des

travailleurs.
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CHAPITRE 7
ANALYSE DE LA NATURE DES EMPLOIS : LES
EFFETS CROISES DES STATUTS DEMPLOI ET

DES HORAIRES DE TRAVAIL *

Introduction

L’évolution du marché du travail francais, depuascrise économique de la fin des
années 70, est marquée par des niveaux élevés amagk. Dans ce contextkes
formes particuliéres d’emplo{Germe et Michon, 1979) se sont multipliées et les
frontieres entre emploi et non emploi sont deverdeeplus en plus floues (Freyssinet,
1997, 1999 ; Concialdi, 2001). Les politiques @eniploi qui visaient a réduire le colt
du travail dans une perspective de lutte contrehfBmage ont, elles aussi, participé au
développement de ce$ormes particulieres d'emploiDe nombreuses mesures
incitatives a I'emploi ont en effet encouragé 'anthe de salariés grace a des contrats
aidés a durée limitée (Contrats emploi solidai@éntrats initiative emploi, etc.). Mais
surtout, I'assouplissement de la législation etdigpositif d'abattement des charges

sociales sur l'emploi a temps partiel dans les esnd990 ont favorisé le

développement de ce type d’emplois, et en pargculu temps partiel subi.

Ce sont les travaux d’approche pluridisciplinairei @nt les premiers mis en
évidence I'importance des statuts et des formespl@. Ces travaux s'intéressent aux
formes particulieres d'emplaoit par le statut de I'emploi (Fourcade, 1992ler€,
1999 ; Maruani et Reynaud, 2001) soit par le rappor travail (Paugam, 2000). lls
renouvellent la question de la nature de la segatiemt et du dualisme du marché du
travail. lls montrent que I'emploi n’est pas rédbtd aux heures de travail et au salaire
mais comprend d’autres dimensions. Néanmoins, naf/ses, en se centrant sur les
statuts d’emploi, prennent rarement en comptedzilfilité des horaires souvent subie

par les individus.

* Ce chapitre s’appuie en partie sur un travailiséadvec S. Lemiéref Marc et Lemiére, 2006).
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D’un c6té, la flexibilité des horaires de travaduyt étre associée a une plus grande
autonomie des salariés qui peuvent « choisir » temrps de travail en fonction de
certaines exigences externes a I'emploi (Bartélétrgette, 2002). Mais elle peut aussi
étre I'expression d'une forme de précarité si largaest contraint de I'accepter pour
accéder a I'emploi ou le conserver. Une méme ddrégavail peut correspondre a des
situations qualitatives tres différenciées selor tutemps de travail s'articule plus ou
moins facilement aux autres temps de la vie pemsib@mmou familiale. (Garner elii,
2004 ; Milewski etalii, 2005.

Cette adaptation des salariés exposés a des odargavail atypiques ou flexibles
est encore plus difficile pour les femmes sur letlgs repose encore I'essentiel de
I'articulation vie familiale et vie professionnell®es horaires flexibles et imposés ne
sont pas toujours compatibles avec l'organisatiom ld garde des enfants et

compliquent les ajustements entre travail et famill

Ce chapitre proposera une analyse des effets sebaubsflexibilisation du marché
du travail a travers l'analyse des liens entre ussatd’emploi et aménagements
d’horaires atypiques. Ces deux dimensions de laliiée du travail ont un impact sur
la qualité de I'emploi ; elles influencent la sétude I'emploi, le développement des
carrieres et des compétences aussi bien que lesbpinés d’articulation entre vie
familiale et vie professionnelle. Nous chercheroronc a croiser plus
systématiquement statuts d’emploi et horaires gtys afin d’apporter un nouvel
éclairage sur la qualité des emplois et sur laasibnm différenciée des hommes et des

femmes.

Sur cette base, nous construirons, dans un preaengs, une typologie des emplois
salariés en 2002 selon ces trois dimensions afireddre compte de I'éclatement des
situations d’emploi. Nous remettrons en questionpposition habituelle entre
« emplois de bonne qualité » et « emplois de maevqualité » fondée sur une norme
de CDI a temps plein et présenterons les situatifiérenciées des hommes et des

femmes (section 1).

Nous établirons ensuite la méme typologie de diassion des salariés sur
I'enquéteEmploide I'année 1993, afin d’analyser I'’évolution desd®e d’éclatement
des situations de travail, entre les deux annaefiéss (section 2).
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Section 1 : La multiplicité des formes d’emploitateits d’emploi, temps
de travail et aménagements des horaires

L'objectif de cette section est de mettre en évoded’une part, la multiplicité des
situations d’emploi au regard du statut d’employ demps de travail et de
'aménagement des horaires de travail et d’autm, pa place des femmes dans ces
formes de flexibilité du travail. Pour cela, nousgiserons tout d’abord I'approche
suivie pour analyser les emplois en termes debilBté du travail (1.1). Ensuite, nous
présenterons les choix méthodologiques retenus dénmettre en évidence la
multiplicité des formes d’emploi relativement awtrhes de flexibilité du travail (1.2).
Enfin, nous exposerons les résultats de la typeldgis salariés en 2002 au regard des
combinaisons entre statuts d’emploi, temps de tfataaménagements des horaires
(1.3).

1.1 Flexibilités et formes d’emploi

Notre approche renvoie aux notions traditionnetlesflexibilité interne et externe
du travail €f. Freyssinet, 1982 ; Brunhes, 1989 et Gazier, 1994 flexibilité externe
releve des différents dispositifs extérieurs atfeprise qui lui permettent d’adapter ses
effectifs a la production face aux fluctuationsldedlemande : recours a des contrats a
durée limitée, extériorisation de la main d’oeuvus-traitance ou intérim). La
flexibilité interne comprend a la fois la flexili#i quantitativevia la variation de la
durée d'utilisation des eéquipements productifs oas dheures d’ouverture de
I'entreprisé®, la flexibilité qualitative favorisant la polyvalee, la mobilité et la

flexibilité salariale.

La flexibilité externe, qui constitue le signe lkip visible de I'accroissement de la
flexibilité (Givord, 2005), est largement prise eompte en France dans la littérature
sur le développement des formes d’emplois ditepiatyes (intérim, contrat a durée
déterminée, etc.), souvent qualifiées formes particulieres d’empldFPE, Germe et
Michon, 1979). En revanche, la flexibilité interest souvent absente de l'analyse.

195 Ces pratiques peuvent correspondre & des vasaties horaires de travail, au travail & tempseladi a
'annualisation de la durée du travail. Soulignogse les pratiques de variations des horaires ou
d'annualisation peuvent étre associées a des terdraemps complet, il s’agit donc de pratiques de
flexibilité interne quantitative du point de vue lintreprise, puisqu’elles lui permettent de madua durée

de production ; mais cette flexibilité n’est pasctment quantitative pour les salariés.
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Pourtant, les horaires atypiques peuvent étre ustacke majeur a une bonne
organisation de la vie familiale (horaires longsvail le samedi ou le dimanche,
déplacements fréquents, travail de nuit, etc.) @ncd un frein a [I'activité

professionnelle. Il apparait nécessaire d’intég¢petes les formes de flexibilité afin de
mieux connaitre les nombreuses situations d’emfiédibles existant actuellement.
Notre analyse tente de répondre en partie a cectiben intégrant dans I'analyse des

emplois les aménagements des horaires de travail.

La seule analyse empirique, a notre connaissandges’igpscrit dans cette optique,
est celle de Cottrel alii (2001, 2002). Celle-ci s’est intéressée aux tedgpsravail
associés auformes particuliéres d’emplaies salarié8®. A partir de I'enquét&€mploi
du tempsde 'INSEE de 1998-99, les auteurs ont analysdiéss entre les temps de
travail et les statuts d’emploi. Cette étude a pewhe conclure a 'absence d’'une forme
unique de segmentation du marché du travail, ertameen évidence la variété des
conditions de temps de travail au sein de chaquadad’emploi. En revanche, cette
analyse ne met pas en avant la dimension du geouetgmt primordiale sur ces
questions. En effet, le temps de travail et ses nage€ments sont au cceur de
I'articulation entre vie familiale et vie professioelle. L’aménagement des horaires
détermine plus particulierement la qualité des eisptes femmes et influence leur
participation au marché du travail, en rendantticaitation entre travail et famille plus

ou moins difficile.

1.2 Choix méthodologiques

Dans une analyse menée avec S. Lemiere (2005), ooogparons les statuts
d’emploi des femmes et des hommes, en retenant eocaractéristiques distinctives
des situations d’emploi : le type de contrat dedra(CDI ou CDD), la durée du travail
(temps plein ou temps partiel) et la combinaisors deux. Les résultats de I'analyse
économétrique soulignent que le fait d’étre unerfenmultiplie par 7 la probabilité de
travailler a temps partiel et par 1,7 celle d’&recontrat a durée limitée. Cependant,

I'analyse logistique consiste a étudier chaqueasibm séparément, ce qui fait émerger

1% On peut citer aussi M. Bunel (2004) mais son fitaagt centré sur la demande de travail. Il analgse
modes de flexibilité utilisés par les entreprisesealuant le recours aux heures supplémentaivgsCBD
et a l'intérim, suite au passage aux 35 heures.
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une représentation simplificatrice des situatioaksales. En effet, par construction,
dans type d’estimation on retient un nombre lindg modalités (par exemple temps
complet en CDI, temps complet en CDD, temps padreken CDI et temps partiel en
CDD) concernant des échantillons de taille suffisa®e choix contraint en général a
regrouper temps partiel « subi » et le temps paktiehoisi » dans une méme catégorie,
et donc a supposer que les variables explicativesune influence identique sur les
deux situations d’emploi. Par ailleurs, le choixsdmmbinaisons pertinentes (statuts,
temps de travail et aménagement des horaires) ot iee réalisé sans présupposé
théorique susceptible d’influencer les résultatsedt en effet difficile de définia
priori des situations d’emploi types combinant a la feis statuts, le temps de travail
et les aménagements des horaires. L’analyse tyjgplegest une maniére de pallier ces

limites.

Nous construisons donc, a partir de I'enguEmploi 2002 (cf. encadré A.6.1,
suprd), une typologie des salart@5portant sur le statut de I'emploi, le temps deaik
et les aménagements des horaires. L'objectif deldasification est d’explorer ces
données sans présupposerpriori les liens entre ces variablesf.(encadré 7.1).
L’analyse se fonde sur des méthodes d’Analyse aese€pondances Multiples (ACM)
et de classification conjointe (hiérarchique etpamtition) des salariés en fonction de
variables de statut de I'emploi, de temps de tlaghide ses aménagements. Nous

porterons un intérét particulier a la situation tesemes parmi les cas types identifiés.

1971 e champ de I'étude est constitué de 61998 saladgés de 18 a 65 ans.
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Encadré 7.1
La classification conjointe (hiérarchique et partiion)

La classification conjointe utilise deux techniqués classification : la classificatign
ascendante hiérarchique CAH et la méthode de ipariement des centres mobiles.
Nakache et Confais, 2001, 2005). Cette classiinagst particulierement adaptée |au
regroupement en classes d’un grand nombre d’indsvid
La combinaison de ces deux techniques permet diareéla partition finale, en obtenant
les classes les plus stables et les plus homogessgle.
Dans un premier temps, deux partitions issues dadthode des centres mobiles spnt
effectuées, en changeant aléatoirement les ceteeslasses et en choisissant un nombre
de classes élevé fixé a I'avance (30). Ensuitedees partitions sont croisées pour obtenir
des groupements stables (appelées aussi formes)fdis représentent les sous-ensemples
d’individus toujours affectés a une méme classes des deux partitions. L'ensemble de
ces groupements stables est ensuite soumis a uHea@éc I'utilisation traditionnelle d

la distance euclidienne et du critere d’agrégasionant la perte d’inertie minimale. Enfin,
cette partition est consolidée par le calcul daatpanoyens de ces nouvelles classes, qui
constituent alors les nouveaux centres des clasgaplacant ceux choisis au départ
aléatoirement avec la méthode des centres mokitte partition finale donne des classes
les plus distinctes et homogénes possible, cailineutie interclasse est supérieure ou égale
a la précédente.

Dans un premier temps, nous détaillerons les veasasctives sur lesquelles repose
la classification des salariés au regard des ttmeensions retenues — statut d’empiloi,
temps de travail et aménagement des horaires -1J118ous exposerons ensuite les
variables passives choisies pour illustrer les sdasétablies a partir des variables
actives (1.2.2). Enfin nous présenterons les premigsultats de 'ACM et justifierons

le nombre de classes retenues pour la typologieJ)L.

1.2.1. Les variables actives

Parmi les variables de I'enquétemploi nous avons retenu un ensemble de
variables actives pour fonder la typologie et déctes statuts d’emploi, le temps de

travail et les aménagements des horaires.
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Plus précisément, la typologie est construite st yariables actives qui sont au
cceur de notre problématique :
e LE STATUT DEMPLOI: contrats a durée indéterminée (CDI) ; contratsig@e

déterminée (CDD); intérimaires hors Etat et cdlié®s locales et
apprentis, stagiaires et contrats aidés.

* LE TEMPS DE TRAVAIL: temps partiel ou temps plein.

LA VARIABILITE DES HORAIRES : mémes horaires de travail tous les jours
(réguliers) et horaires alternés ou variables gbun a I'autre.

* LE CARACTERE « CHOISI » OU «SUBI » DU TEMPS PARTIEL: la personne
souhaite travailler davantage ou la personne nehateu pas travailler
davantage.

e LE TRAVAIL LE SOIR (entre 20h et minuit) : jamais de travail le sditravail
du soir occasionnel ou habituel.

* LE TRAVAIL DE NUIT : jamais de travail de nuit et travail de nuit cgioanel
ou habituel.

* LE TRAVAIL LE WEEK-END : jamais de travail le week-end et travail le week-
end occasionnel ou habituel.

1.2.2. Les variables illustratives

Les variables illustratives ou passives sont dembbkes choisies aprés avoir réalisé
la typologie. Elles ne contribuent donc pas a lastauction des classes mais elles sont
utiliséesa posteriori pour identifier et caractériser les regroupemeablis a partir

des variables actives.

Nous avons alors retenu :

* le sexe,

e la profession,

» le secteur d'activité,

« [l'age,

« lataille de I'entreprise,

* |e salaire,

* le niveau de qualification,

» |e secteur d’activité (privé ou public),

* |e nombre d’'enfants
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Nous détaillons aussi les modalités des variabtewes telles que le travail du
samedi et du dimanche pour le travail du week-€elled horaires alternés, variables ou

réguliers pour la variabilité des horaires.

Insistons sur le fait que ces variables illustrasivles caractéristiques individuelles,
des secteurs d’activité ou encore des salairegt@nprojetées dans un deuxiéme temps
afin de mieux caractériser les classes. La typelagii génére des combinaisons types
de statuts salariaux a partir des variables actieeprend notamment pas en compte le
sexe des individus. En revanche, I'analyseosteriori de I'inégale répartition des
hommes et des femmes dans ces combinaisons tymespkdi montrera toute sa

pertinence.

1.2.3. Premiers résultats de I'analyse des correggoaces multiples et choix du

nombre de classes

Dans un premier temps, I'Analyse des Correspondaiatiples (ACM) indique
que les statuts d’emploi, les horaires et le teagdravail des salariés se répartissent
entre plusieurs ax&¥ (graphiques 7.1 et 7.2). Ce sont les caractétistiqles horaires
qui contribuent le plus a la variance totale (24)1%e premier plan factoriel oppose
ainsi les salariés en fonction de leur type d’h@si D’un coté de I'axe 1, on distingue
les horaires de travail atypiques et non régulferess/ail du soir, du week-end, de nuit),
et de l'autre coté, des horaires de semaine, degbvéguliers. Le deuxieme axe, qui
contribue pour 18,1% a la variance totale, distmdes salariés a temps partiel et a
temps complet. Ce n'est que sur les troisieme edtrggme axes, représentant
respectivement 11,3% et 11,1% de la variance totgiéapparaissent les statuts
d’emploi. L'axe 3 isole les intérimaires et I'axeddstingue les salariés en contrat a

durée déterminée des salariés en contrats aidés.

Pour se rapprocher le plus possible de la partivptimale des salariés en fonction

des variables actives, la typologie a été établpadir d’'une classification conjointe

198 | 'ensemble des calculs de ce chapitre est issnatjaes de données effectuées sous SAS. Les sorties
SAS sont réalisées en partie a l'aide des macrasatise de données fournies par I'INSEE [snard et
Sautory, 1994) et disponibles a I'adresse Internet

http://www.insee.fr/frlnom_def met/outils_stat/ayssd_donnees/analyse_donnees.htm
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(encadré 7.1) réalisée a la suite de la méthodadalyse en composantes multipi®s
présentée ci-dessus.

En nous basant sur I'arborescence de la classditdgraphique 7.3), nous avons
choisi le nombre minimum de classes permettantotrs une classe « d’emplois
classiques » c’est-a-dire des salariés ayant ututssiable a temps complet et des
horaires de travail « normaux ». Ceci nous condugtenir une typologie en 10 classes
ce qui souligne d’emblée la multiplicité des consigons entre statut d’emploi, temps
de travail et types d’horaires. La classificatiastihgue en fait trés rapidement (en 3
classes) les salariés travaillant la nuit, lesrég&daayant un statut d’intérimaire (en 4
classes), ensuite le travail a temps partiel stibbe® salariés en contrats aidés (en 6
classes) pour enfin faire apparaitre les différerftemes d’aménagement horaire des

salariés en CDI.

Cette typologie fine permet ainsi de distinguer cgément les différentes
combinaisons entre statut d’emploi, temps de tiaataiypes d’horaires.

199 | es individus sont projetés sur les axes factrild 'ACM, et ce sont ces coordonnées qui serdent
variables de classification. Cette méthode perneettrdnsformer les variables qualitatives en vagisbl
guantitatives sans perdre d'information. En effaéme si seuls les premiers axes sont interprétabies
retient les projections sur tous les axes afinatdey I'ensemble de l'inertie du nuage de points.

205



Chapitre 7 —Analyse de la nature des emplois : fiefsecroisés des statuts d’emploi et des horaietavail

Graphique 7.1: Représentation des modalités suptemier plan factoriel

Axe 1 (0,24) et Axe 2 (0,18)

Dim2

3.5

> 1sub

3.0

2.5

2.0 -

> 1tp
1.5
> 4sCA > 2CDD
1.0 +
0.5
> 1ho
> 1hw > 1hs > 1hn
0.0 >—0hn:
> Ohs
Ohw < > Oho > 1cdi
Osub|2 3int
> 0tp
-0.5
1 1 1 I I I
-1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0
Dim1

Source : enquéte Emploi 2002, INSEE. Calculs désuaes.

Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans.

Liste des variables : Horaires réguliers ho: ndrojQoui (1ho) ; Horaires du soir hs: non (Ohs),(@ts) ; Horaires
de nuit hn: non (0hn), oui (1hn) ; Horaires du weekl hw : non (Ohw), oui (Lhw) ; Travail a tempstightp : non
(Otp), oui (1tp) ; temps partiel subi sub : nonuf)s oui (1sub)

Notes : les modalités (correctement représentéesjootribuent le plus fortement a la constructitnchaque axe
sont en gras.
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Graphique 7.2: Décomposition de l'inertie

Inertie Pourcentage |Pourcentage
principale cumulé
5 10 15 20 25
. I ISR RIS S S
0.30982 24.10 D410 |FFFFFE R R R R E R AR AR
0.23244 18.08 PPRT)
0.14512 11.29 5346 |** Frrr xR
0.14231 11.07 6453 |FFrrrr R rEE
0.13074 10.17 7470 |FFFrrrrrrx
0.10666 8.30 8300 ***
0.09553 7.43 00.43 | **xFHxx
0.06368 4.95 95.38 [*****
0.05940 4.62 100.00 [ *****
1.28571| 100.00 | |

Source : Enquéte Emploi 2002, INSEE.

Notes de lectureCe tableaulonne pour chacun des axes de 'ACM : l'inertielepge par l'axe (le
carré de la valeur propre), le pourcentage d'eestpliquée par I'axe, le pourcentage d'inertieutée)
i.e. la part d’inertie expliquée par le sous-espagepdré par I'axe et les axes précédents et un
histogramme des valeurs propres.

Graphique 7.3: Arborescence de la classificationxt@ des salariés

L% -

0.l A

ol A =Sy s L N

Source : Enquéte Emploi 2002, INSEE. Calculs désuas.
Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans
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1.3. Présentation de la typologie au regard du stat, du temps de travail
et des horaires selon le genre

Les 10 classes mises en évidence sont présentéesation de leur positionnement
par rapport a I'emploi typique &éfini par trois traits qui le caractérisent
juridiguement en France : c’est un emploi a duradéterminée, a temps plein, et qui
met en relation directe salarié et employeur, tssécarts a cette norme caractérisent
des emplois atypiques (Gazier, 1991, p. 132). Cette typologie permetettifier 5
classes dont le statut d’emploi peut étre qualtifi€atypique » par rapport a la norme
juridique et 5 classes de statuts juridiquementpiques » mais qui se distinguent par
leur forme d’aménagements des horaires. Cela coraluielativiser la distinction
habituelle entre les formes d’emploi « typiquest x atypiques ». Les tableaux 7.1 et
7.2 présentent respectivement les caractéristiguethétiques des classes 1 a 5 et des
classes 6 a 10, en spécifiant les variables acavéss variables passives. Pour plus de
détails, on peut se reporter aux tableaux A.7.1. 218 en annexe, qui caractérisent
chaque classe de la partition par les modalitésdtes les variables explicatives. Ces
modalités étant triées par niveau de significadivielles permettent de définir les

caractéristiques sur-représentées et sous-repéesetans chaque classe.

1.2.1 Les 5 premieres classes : les statuts d’dmplatypiques »

On présente ici les classes ayant des statuts tber@typiques » par rapport a la
norme juridique (tableau 7.1) : les contrats a duliéitée puis le travail a temps

partiel.
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Tableau 7.1 : Description synthétique des classes 3 (en %)

Classe 1 Classe 4 Classe 3 Classe 4 Classe 5
(4.7% des| (2.4% des| (3% des| (9.6% des| (5% des|% dans la
salariés)| salariés)| salariés)| salariés)| salariés)| pop.
Variables | CDI 0 0 0 100 78 88,8
actives CDD 100* 0 0 0 22 5,8
Intérim 0 100 0 0 0 2,4
Contrats Aidés 0 0 100 0 0 3
TP subi 0 7 20,6 0 100 5,8
Temps partiel TP 18 8,8 391 100 100 16,8
Horaires Réguliers 58,6 56,4 75,7 63,3 53,3 61,6
Week-end 49,2 29,2 40,5 43,8 53,5 47,3
Soir 30,4 32 13,9 20,1 23,8 31,2
Nuit 14,5 18,9 5,3 6,3 8,1 14,5
Variables | Femmes 57,3 34,1 52,7 88,6 82,6 46,9
passives | Diplome faible 25,7 37,9 40,1 32,4 39,4 28,6
Dipléme moyen 42,8 47,9 46,3 41,3 42,6 44,1
Dipléme élevé 31,6 14,3 13,6 26,3 18,1 27,3
Cadres 11,9 11 2 9,4 6,5 14,9
Professions intermédiaires 21,1 7,4 18,3 20,1 143 23,3
Employés 38 16,7 46,9 58,1 61,8 32,8
Ouvriers 29,1 74,9 32,9 12,4 17,3 28,9
Public 30,7 2,2 39,8 33,3 23,9 29,5
Agriculture 5 0 2,5 1,3 1,3 1,5
Construction 4,3 0 7,5 1,7 1,1 5,6
Education, santé, social 24,7 0 29,5 28,5 26,2 19,1
Energie 0,4 0 0,8 0,8 0,2 1,1
Finance et Immobilier 2,8 0 1,5 4,9 2,2 4,6
Services aux entreprises 9,5 100 55 10,2 12,3 13,5
Services aux particuliers 12,9 0 11,7 16,9 245 7.8
Industrie 14,3 0 9,1 7,1 4,1 17,8
Administrations 12,5 0 17,5 13,3 10,1 12
Commerce 10,8 0 13,4 13,1 15,8 12,3
Transport 3 0 1,1 2,3 2,3 4,9
effectif <10 23,6 8,6 39,4 29,8 31 20,9
effectif 10-50 14,2 13,6 16,3 11,7 13,3 14,7
effectif 50-500 18,5 28,7 13,9 14 15,3 19,8
effectif >500 16,8 27 13 22,7 16,5 23,9
Horaires alternés 8,7 26,9 35 4,5 3 9,6
Horaires variables 32,7 16,7 20,8 32,3 43,7 28,7
Samedi 48,3 28,7 39,8 42,9 52,3 46,3
Dimanche 28 10 16,9 21,2 26,2 25,2
Pas d'enfant 61,2 57 61,9 44,2 52,6 54,3
1 enfant 20,7 23,2 23,4 21,6 23,8 22,4
2 enfants ou+ 18,1 19,7 14,8 34,2 23,6 23,3
Moyenne d'age 32,9 ans 31,2 ans 28,6 ars 42,7 ar 37,5)ans 139,6
Salaire médian mensuel 960 euros 1067 euro 581 eurps 793 eurlos 564 ¢ui@80 euros

Source: Enquétes Emploi 1993 et 2002, INSEE. Calculsadgsures.

Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans.

Note de lecture :* 100% des salariés de la classmfien CDD.
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a) Les contrats a durée limitée

Au total, 10,1% de la population est regroupée d@&nsclasses fortement
caractérisées par des contrats précaires et desagem@ents horaires davantage
atypiques. Ces trois classes concernent 10,9% elesmés et 9,5% des hommes de
notre échantillondf. tableau 7.1).

CDD : des horaires davantage atypiqgues (classe 1)

La classe 1 rassemble tous les contrats a duréerntiége, soit 4,7% de la
population (tableau 7.1). Les horaires atypiquesvéil le week-end et horaires
variables) ainsi que le temps partiel sont surésentés dans cette classe par rapport a

leur frequence moyenne pour I'ensemble des salariés

Ce sont principalement des employés et des salphissdiplomés que la moyenne.
Le niveau médian de salaire est de 960 euros p&. imédge moyen est de 33 ans et le
taux de féminisation de la classe est de 57%. ladariés de cette classe sont plus
souvent que la moyenne sans enfant (61% contre .5E¥)n, cette classe regroupe

3,8% des hommes et 5,7% des femmes de I'échantillon

L'intérim : plutét a temps complet mais avec desdir@s atypiques (classe 2)

La classe 2, regroupant 2,4% de la population, erabte tous les contrats
intérimaires. Ces intérimaires travaillent généradat a temps complet (92%), mais
ceux qui travaillent a temps partiel souhaitenpligs souvent travailler davantage. Les
salariés de cette classe travaillent frequemmenhamaires alternés et un peu plus
souvent que la moyenne la nuit. En revanche, dsatitlent moins que la moyenne le

week-end.

Les salariés de la classe 2 sont principalementodesiers et manceuvres dont le
niveau de qualification est assez faible et powqlels le salaire mensuel médian
s'éleve a 1067 euros nets. La moyenne d’'age de oblisse est de 31 ans et elle
concerne principalement les hommes (66%). Les igalade cette classe se
caractérisent aussi par le fait d’avoir peu ougiasfants. Enfin, cette classe rassemble

3% des hommes et 1,8% des femmes de la populalanés.
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Combinaison de la durée limitée avec le temps @lartia spécificité des contrats

aidés (classe 3)

La classe 3 rassemble 3% de la population. Aloeslga deux classes précédentes
n’étaient pas spécifiques en termes de temps daikréa classe 3 croise les contrats a
durée limitée, de type contrats aidés, et le tepgytiel subi, mais avec des horaires de

travail plus réguliers que la moyenne.

Ces salariés sont davantage dans la catégoriepsotessionnelle des employés et
ont un faible niveau de qualification. Ills sont centrés dans le secteur public et dans
le secteur éducatif, santé et action sociale, lesvies aux particuliers et
'administration. lls ont généralement trés peundéats : 62% des salariés de cette
classe n'ont pas d’enfant et 23% n’en ont qu’'un.niveeau de salaire mensuel médian
s'établit a 581 euros. L'age moyen est de 29 aneefont a 52% des femmes. Cette

classe regroupe 2,7% des hommes et 3,4% des federiagpopulation.

b) Le travail a temps partiel

Les deux classes suivantes ont en commun de regraupquement des emplois a
temps partiel. Mais elles se distinguent fortemmant la durée des contrats et les types
d’aménagements des horaires. Ces deux classes Idisnadptemps partiel regroupent
au total 14,6% de la population, avec uniquemei®o3des hommes et 26,9% des

femmes ¢f. tableau 7.1).

Le travail a temps partiel : une spécificité unigie« non subie » (classe 4)

La classe 4 rassemble exclusivement des CDI a te@tel non subi, soit 9,6% de
la population. Aucun des salariés de cette classdes horaires de travail alternés.

Les employés ayant un faible niveau de qualificasont davantage représentés que
dans la moyenne. lIs travaillent légérement plugveat dans le secteur public et
I’éducation, la santé et I'action sociale. On treuei des personnels soignants, des
aides ménagers et des employés de bureau. Cesalat majoritairement des enfants
(66%). lls ont plus de 2 enfants pour 34% d’entig.d.e niveau de salaire médian est
de 793 euros. L’age moyen des salariés de la clhgst 43 ans. Les femmes sont tres

fortement représentées (88%) dans cette classaeguoupe 18,1% des femmes et
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seulement 2,1% des hommes de la population.

Subir le temps partiel, des aménagements atypigliesraires et davantage de

contrats a durée limitée (classe 5)

La classe 5 est caractérisée par plus de contrdtgee déterminée (22%) que la
moyenne (5,8%) et par des emplois a temps parntidusivement subis. Le travail du
week-end, principalement du samedi, est trés ptésémsi que les horaires variables

d’un jour a l'autre.

Les salariés de la classe 5 sont surtout des emplayant un faible niveau de
qualification, travaillant souvent dans le secteler I'éducation, la santé et I'action
sociale ainsi que le secteur des services auxcpdgrs et le commerce. Le niveau
meédian du salaire mensuel s’établit a 564 eurasldcnombre d’enfants des salariés
s’'écarte peu de la moyenne, méme s’ils ont [égenemles souvent un seul enfant. Ces
salariés ont en moyenne 37,5 ans et sont des feran8280. Cette classe rassemble
d’ailleurs 8,8% des femmes et seulement 1,6% desntes de la population, soit 5%

de la population totale des salariés.

Ces 5 premieres classes que nous venons de d&omitecaractérisées par des
statuts d’emplois atypiques : contrat a durée Bmiet/ou a temps partiel. Au total, un
qguart de la population est regroupée dans cesrbigres classes, soit seulement 13,2%
des hommes et 37,8% des femmes (voir graphique 7.4)

Contrairement a la classe 4 qui correspondrait«abhgns emplois a temps partiel »,
soulignons que les classes 1, 2, 3 et 5 cumulestsgécificités atypiques (type de
contrat, temps de travail ou aménagement des les)ailOr, plus de 15% de la
population connait le cumul de ces spécificités stiatut salarial. Ces situations

concernent 19,7% des femmes, soit presque le daigsidiommes (11,1%).
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Graphique 7.4 : Répartition hommes femmes dansdissses de statuts « atypiques »
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Source : Enquétes Empl@002,INSEE. Calculs des auteures.

Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans.

Note de lecture : La classe 1 regroupe 4,7% depalption des salariés en 2002 et elle est compesée
57% de femmes et 43% d’hommes.

1.2.2 Les 5 classes suivantes : statuts d’emplioidijuement « typiques »

Les 5 classes correspondant a des emplois en GPimas complet rassemblent
75,3% de la population (tableau 7.2). Malgré unpaagnte qualité des emplois liée a
leur statut, la distinction en 5 classes témoigeel'inportante hétérogénéité dans

'aménagement des horaires de travail.
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Tableau 7.2 : Description synthétique des classes B) (en %)

Classe 6 | Classe7 | Classe 8 | Classe 9 | Classe 10
(12.2% des| (14.3% des| (11.5% des| (10.1% des| (27.3% des| % dans
salariés) salariés) salariés) | salariés) salariés) la pop.
Variables CDI 100* 100 100 100 100 88,8
actives CDD 0 0 0 0 0 5,8
Intérim 0 0 0 0 0 2,4
Contrats Aidés 0 0 0 0 0 3
TP subi 0 0 0 0 0 5,8
Temps partiel TP 0 0 0 0 0 16,8
Horaires Réguliers 31,2 37,6 0 100 100 61,6
Week-end 87,1 74,6 42,7 100 0 47,3
Soir 92,1 100 0 0 0 31,2
Nuit 100 0 0 0 0 14,5
Variables | Femmes 19,7 39 44,3 44,7 42,7 46,9
passives | Dipldome faible 29,5 18,7 26 30 29,1 28,6
Dipldme moyen 49,4 34,9 44,7 47,9 45,7 44,1
Dipléme élevé 21,1 46,4 29,3 221 25,2 27,3
Cadres 11,9 33,4 18,9 9,6 13,5 14,9
Professions intermédiaires 22,8 28,1 26,7 24,7 24,3 23,3
Employés 25,8 17,5 29,4 38 28,4 32,8
Ouvriers 39,6 20,9 25 27,7 33,8 28,9
Public 37,5 34,2 27,9 27,5 25,6 29,5
Agriculture 14 0,8 1,9 2 1,3 1,5
Construction 2,5 2,4 5,4 51 11,5 5,6
Education, santé, social 16,2 27,8 18 16,9 12 19,1
Energie 2,2 0,9 1 0,7 1,3 1,1
Finance et Immobilier 1,4 4 5,7 7.4 6,3 4,6
Services aux entreprises 8,7 11,8 12,4 11,6 13 13,5
Services aux particuliers 6,8 7,3 4,7 6,4 3,4 7,8
Industrie 25,6 20,5 19 12,2 23,9 17,8
Administrations 16,5 8,9 10,8 8,4 13,6 12
Commerce 4.8 10,9 16,3 26 9,9 12,3
Transport 14 4,9 4,9 3,3 3,9 4,9
effectif <10 12,5 20 18,7 24,7 18,2 20,9
effectif 10-50 11,2 12,7 14 17 18 14,7
effectif 50-500 20,1 21,7 21,9 16 22 19,8
effectif >500 32,6 25,3 25,8 23,7 22,6 23,9
Horaires alternés 29,2 18,4 14,9 0 0 9,6
Horaires variables 39,6 44 85,1 0 0 28,7
Samedi 85,1 72,1 42,2 98,8 0 46,3
Dimanche 72,4 48,1 15,1 23,4 0 25,2
Pas d'enfant 51,8 55,5 56 54,5 55,5 54,3
1 enfant 21,9 21,8 22,4 23,4 22,7 22,4
2 enfants ou+ 26,3 22,7 215 22,2 21,8 23,3
Moyenne d'age 39,5 ans 40,4 ans 40,5 ang 40,3 arn 40,9 gns 39,4
Salaire médian mensuel 1524 euros 1634 euros 1397 eurps 1286 eyros 1348 qul1280 euro

Source : Enquétes Emploi 2002, INSEE. Calculs dé=uaes.

Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans.

Note de lecture :* 100% des salariés de la classmflen CDI.
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Statut typigue mais travail de soir, de nuit, dueltvend et a horaires variables

(classe 6)

La classe 6 se caractérise par des emplois exelmgmt de nuit, associant
également plus souvent le travail du week-end, aiu st des horaires variables et

alternés.

Les salariés de cette classe, soit 12,1% de lalptpo, sont plus souvent ouvriers
dans les secteurs de l'industrie, des transporte dténergie ainsi que dans le secteur
public et 'administration. Ce dernier point peut partie s’expliquer par le fait que
70% des militaires sont dans cette classe. Le nive@dian des salaires mensuels nets
est de 1524 euros et le niveau de gqualificationdestantage proche du baccalauréat
que dans I'ensemble des salariés. Les salariétlie classe ont un peu plus souvent
qgue la moyenne deux enfants ou plus (26% contre)2B%ge moyen est de 39,5 ans
et la part des hommes dans la classe est de 80%e Classe rassemble d’ailleurs
18,4% des hommes contre seulement 5,1% des femmes.

Statut typique avec des aménagements horairegjaBgimais pas la nuit (classe 7)

L'aménagement des horaires de travail spécifigleecdasse 7 est le travail du soir,
couplé avec davantage de travail du week-end atrdites variables et alternés. En
revanche, les salariés de cette classe ne travigjiimais de nuit.

Dans cette classe, les dipldomés, cadres et ensgfggrsmnt surreprésentés par
rapport a la moyenne de la population salariéegé’@oyen est de 40 ans et le niveau
de salaire médian est le plus élevé, soit 1634=um nombre d’enfants des salariés de
cette classe s’écarte peu de la moyenne. Cettseclagroupe 14,3% de la population
et elle est masculine a hauteur de 61%. Ainsi, %6¢4és hommes sont dans la classe 7

alors qu’elle ne rassemble que 11,9% des femmes.

Statut typique mais avec des horaires variables$e 8)

La classe 8, comme la 9, s’écarte des deux prétéslen n’intégrant aucun travail
du soir ou de nuit. Elle rassemble exclusivemerd deraires non réguliers, et plus

particulierement variables. Les autres spécificdé®raires sont moins présentes que
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dans la population moyenne, voire totalement alese@omme le travail de nuit ou du

soir).

Les diplomés sont davantage représentés ainsi ge chdres, professions
intermédiaires de la finance, de I'immobilier et cdammerce, le personnel soignant et
les techniciens. Le salaire médian est de 1397separ mois. Les salariés de cette
classe ont trés Iégérement moins d’enfants quedgemme (56% de ces salariés n’ont
pas d’enfant contre 54% en moyenne) Avec une maoyeatiage de 40,5 ans, cette
classe (11,5% des salariés) est masculine a hadels6%, rassemblant 12% des

hommes et 10,8% des femmes.

Statut typigue mais travaillant le week-end (cla@se

La classe 9, rassemblant 10,1% des salariés, s#fiepgar des emplois dont les

horaires de travail sont réguliers mais tres mggoement le samedi.

Le niveau de qualification moyen avoisine le baauatat. Les catégories des
Employés et Professions intermédiaires sont plpsésentées, ainsi que la profession
de vendeur dans les secteurs du commerce, dedacnet de I'immobilier. D’autres
professions s’y retrouvent comme les aides ménageroyeurs, blanchisseurs et
certaines catégories d’employés (bibliothéque, ikeur.). Le niveau du salaire médian
est de 1286 euros. Les salariés de cette classéigés en moyenne de 40 ans. lIs ont
un nombre d’enfants proche de la moyenne avec winpetit peu plus souvent un seul
enfant. La part des hommes dans cette classe €s6%e Elle rassemble 10,5% des

hommes et 9,6% des femmes.

Statut typique et des aménagements horaires «@l@ss» (classe 10)

La derniere classe correspond a ce que I'on pdun@anmer les emplois de bonne
qualité, selon les criteres de notre typologie. €@plois associent statut stable, temps

complet, et horaires réguliers sans travail de, mhitsoir ou du week-end.

La catégorie des ouvriers dans le secteur indlistoastruction et énergie ainsi que
les professions intermédiaires administrativesesttechniciens sont plus représentés
que dans I'ensemble des salariés. Le nombre d’é&nfdes salariés de cette classe est

proche de la moyenne. L’age moyen est de 41 arle eiveau de salaire médian
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s’éleve a 1340 euros. Cette classe est la plusriampe : elle regroupe 27,3% de la
population et elle est féminisée a hauteur de 4Q&ite classe rassemble ainsi 29,5%

des hommes et 24,8% des femmes.

Soulignons que seulement un peu plus d’'un quartad@opulation croise les
caractéristiques les plus favorables en termesuddit§ des emplois. Notre typologie
souligne ainsi la grande diversité des situatioadrdvail au sein de la catégorie des
CDI a temps complet ; les classes 6 et 7 cumularhenplusieurs modalités atypiques
d’aménagement des horaires de travail. Au tota, fEenmes sont sous-représentées
dans I'ensemble des 5 classes a statuts « typud$,8% des hommes appartiennent
a ces classes contre uniquement 62,2% des femiWas.graphique 7.5)
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Graphique 7.5 : Répartition hommes femmes dansdkessses de statuts « typiques »
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Source : Enquétes Emplta002,INSEE. Calculs des auteures.

Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans.

Note de lecture : La classe 6 regroupe 12,2% gepalation des salariés en 2002 et elle est conspisé
20% de femmes et 80% d’hommes

Au terme de cette analyse des classes, trois aésydtincipaux se dégagent.

Tout d’abord, le marché du travail est éclaté et twoisements entre statuts
d’emploi, temps de travail et types d’horaires ment une complexité des situations
salariales, loin des approches dichotomiques entrens » et « mauvais » emplois. Si
75,3% de la population travaille en CDI a temps ptat seulement 27,3% des emplois
croisent ces caractéristiques avec des aménagemaniéssiqgues » des horaires de
travail. La classe 10, pouvant étre considérée censtatutairement des « bons »
emplois ne recoit, en revanche, pas les plus hautaux de salaire. En effet, ce sont
les statuts stables de la classe 7, a temps canipderillant le soir et en horaires

alternés et variables (associés aux cadres) ggopent le niveau de salaire le plus
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élevé. Si ce résultat peut sembler valider la tieédes différences compensatrit8sle

salaire, cette validation ne peut étre que trésigll;, dans la mesure ou la classe 9
associant les mémes statuts d’emplois stables @stetomplet et d’autres formes
d’horaires atypiques de travail exhibe un salam&rieur a la classe des emplois

« normaux ».

Ensuite, I'éclatement des situations d’emploi njea$ neutre a I'égard du genre. En
effet, les femmes sont sous-représentées danstidrie des classes a statut d’emploi
typigue. Elles sont moins présentes dans la cldesseemplois associant statut typique
et horaires « normaux », alors que cette classatdarmieux adaptée a l'articulation
entre la vie professionnelle a temps plein et kscaux modes de garde des enfants. De
plus, les femmes sont tres fortement sur-représenti@ans la classe 5 qui associe
contrats de travail atypiques, principalement apemartiel, horaires variables, travalil
du week-end et bas salaires. Féminine a 82%, chitse rassemble prés de 9% des
femmes (et seulement 1,6% des hommes).

Enfin, les données sur les salaires ne débouclenspr une représentation simple
de leur hétérogénéité. En effet, celle-ci n'est péductible aux dimensions qui
définissent les classes car on observe une fortérdgenéité de la distribution des
salaires au sein de chaque classe (graphique 7tébitau 7.3). L'écart type des
salaires moyens est le plus élevé dans la class#agse la mieux rémunérée. Ce
constat témoigne de I'absence de relation claiteeestatut d’emploi, aménagement du
temps de travail et niveau de saldite Afin de compléter la définition des classes,
nous avons calculé des écarts salariaux entre henenéemmes au sein de chaque
classe (tableau 7.3). Les écarts de salaires moseime hommes et femmes sont les
plus élevés dans la classe 7 ou les femmes gagmenioyenne 78% du salaire des
hommes. Soulignons qu’il s’agit également de lasséa ayant la plus forte
hétérogénéité des salaires pour chaque sexe. Lagsésalariaux sont également
importants dans la classe 1 correspondant aux GEADmi les classes tres fortement

sexueées, les salaires moyens des femmes s’étatiliasenviron 87% de celui des

19| a théorie des différences compensatrices indimeele libre jeu de la concurrence sur les mardbodts

conduire a des différences de salaire uniquemehlites par des différences de pénibilité des taehete

compétences{. Cahuc, 2001).

111 . . . 7 7 . .
Une analyse des salaires horaires, avec toutéimiéss des données déclaratives sur le tempeadait et

les salaires, arrive a la méme conclusion.
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hommes dans les classes 4 et 5 fortement féminisgpar 92% dans la classe 6 a
prédominance masculine. Soulignons que les écaris relativement faibles (90%)

dans la classe 10 associée aux emplois et hordyeisues. Seule la classe
correspondant aux emplois aidés affiche une difféeede salaire Iégerement favorable
aux femmes (103%). L’'analyse de la qualité des empdn termes de genre montre
ainsi a la fois une forte sexualisation des catégode qualité des emplois et la
présence d’inégalités salariales hommes — femmesedn de chaque catégorie.
Inégalités salariales et différences d’acces a statuts, temps de travail et types
d’aménagements d’horaires témoignent de la comi@edeés phénoménes a I'ceuvre

dans 'analyse sexuée du marché du travail.
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Graphique 7.6 : Distribution des salaires mensu@lsts moyens en euros par classes
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en : ! : ,
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Source : Enquétes Emploi 2002, INSEE. Calculs désuges.

Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans.

Note de lecture Les « box plots » ou « boites a moustaches » imedigjpour chaquelasse, la valet
médiane des salaires mensuels (ligne horizontale \ans chaque boite), le troisieme et le deux
quartiles de la répartition des salaires (bordstadgjue boite) et les valeurs extrémes (les deusustache
» partant de chaque boite). Les points au-dessasi-@tssous indiquent les observations aberrante
losange orange indique quant & lui la moyenne diefrss dans chaque classe (ligne horizontale ejaet
les écarts tvpes formés par les trianales de chatéede la mcenne
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Tableau 7.3 : Moyenne des salaires mensuels netsgi@os) selon le genre

Classes

Variable | Statistique| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Ens.
Femmes |Moyenne 989 | 984 660| 933] 611 1661 17834 1448 1336 1p84 1263

Ecart type 752 38¢0 251 748 438 1165 1401 7124 12 O P9925

Hommes | Moyenne 1238 | 1109 642 | 1072| 711 1811 2218 1808 15p7 1453 1y01
Ecart type 844 | 371 273 880 519 11y0 1856 1134 106157 | 1289

Rapport de
salaires 80%* | 89%]| 103%| 87% | 86%| 92% | 78%| 80%| 849 909 74%
moyens* T
Source : Enquéte EmplaD02,INSEE. Calculs des auteures.

Champ : Salariés 4gés de 18 a 65 ans.

Commentaire : Le test de Fisher d’égalité des mogspar classe entre les hommes et les femmesHaitté,
et le test d’égalité des moyennes entre hommestanés est rejeté au seuil de 0,01% dans chaqeeclas
Note de lecture : * Le salaire mensuel net moyenfdmmes de la classe 1 représente 80% de celbodases.

Section 2 : L’évolution des formes d’emplois ert@93 et 2002.

En France, depuis la fin des années 70, les fodiesploi atypiques ont progressé
et les modalités d’aménagement du temps de traeadont modifiées. D’un cété, les
durées de travail se sont réduites mais ont étécesss a des contraintes
d’aménagement des horaires amplifiées, les horallesenant plus irréguliers et
diversifiés qu'auparavant (Bué et Rougerie, 1998).'autre c6té, la norme d’emploi
au sens juridigue —le contrat de travail a duré@Eierminée a temps complet— s’est
érodée. Cette norme d’emploi est passée pour lesrnes salariés de 90,9% en 1993 a
86,9% en 2002 et respectivement de 69,9% a 62,3%Ips femmes salariées (Marc et
Lemiere, 2005).

Pour aller au-dela de la simple évolution de casxdd&imensions de la flexibilité
(interne et externe), nous analysons I'évolutionl@leombinaison de ces formes de
flexibilité. Nous réitérons donc la méme méthode aligssification mixte, avec les

mémes variables actives mais a partir des donrea9 @32

112} a variable « travail de nuit » n’est renseigné&artir de 1993. Pour obtenir une cohérencedeées
classifications, nous utilisons donc les donnéebetiguéte Emploi 1993. Le champ de I'étude en 1883
composé de 59095 salariés agés de 18 a 65 ans.
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2.1 Une typologie stable des formes d’emploi ...

Un premier résultat s'impose : la typologie en lésses établie pour 'année 1993
est extrémement proche de celle obtenue en 20@keé&a 7.4). Ce résultat, en soi,
montre la robustesse des liens et oppositions detvevariables actives de statuts
d’emploi, temps de travail et aménagements desifesraAlors que la typologie repose
sur les salariés de 1993, on retrouve des résudiatdaires a ceux obtenus sur les
salariés de 2002, au regard des combinaisons debles actives (voir les modalités
en gras dans le tableau 7.4). La robustesse dgptdogie face aux variables actives
nous permet d'appréhender I'évolution des comboras d’emploi a partir des
caractéristiques des emplois alors méme que laldgpo est construite sur deux

populations distinctes.

On retrouve les 5 classes de statuts « atypiqueses la classe 1 des salariés en
CDD, la classe 2 des intérimaires a horaires atgsq la classe 3 des salariés en
contrats aidés a temps partiel majoritairement,dabitlasse 4 des temps partiels « non
subis » en CDI et la classe 5 des salariés a tgrapsel subi plutét en CDD. Par
rapport a la typologie de 2002, la seule différenoacerne la classe 4 : en 1993, les
salariés de cette classe ne travaillaient jamas®ie L'aménagement des horaires pour
cette classe s’est donc dégradé : plus de 10%alasés de cette classe travaillent le

soir entre 20h et minuit en 2002 (voir modalitéalgmées dans le tableau 7.4).

Les 5 classes de statuts typiques restent egaleishemiques : la classe 6 croisant
tous les aménagements atypiques des horairesadaecl/ avec les horaires variables et
les horaires du soir, la classe 8 axée sur lesifegraariables, la classe 9 associant
horaires réguliers et travail du week-end, et enéinclasse 10 correspondant aux

aménagements des horaires « typiques ».
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Tableau 7.4 : Comparaison de la typologie entre 33 2002 au regard des variables actives

. : Classe 1| Classe 2 | Classe 3| Classe4 | Classe5| Classe 6 | Classe 7 Classe 8 Classe 9 Classe 10
Variable actives | (3.99 des| (0.9% des| (2.9% des| (7.2% des| (4.3% des| (7.5% des | (10.6% deq (16.8% des| (15.3% des| (30.6% des| % dans la
1993 salariés) | salariés) | salariés) | salariés) | salariés) | salariés) salariés) salariés) salariés) salariés) pop.
CDI 0% 0% 0% 100% 82% 100% 100% 100% 100% 100% 92%
CDD 100%* 0% 0% 0% 18% 0% 0% 0% 0% 0% 5%
Intérim 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
Contrats Aidés 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3%
TP subi 0% 9% 37% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 5%
Temps partiel TP 15% 10% 56% 100% 100% 0% 5% 0% 0% 0% 14%
Horaires Réguliers 61% 63% 75% 65% 55% 33% 32% 0% 100% 100% 64%
Week-end 50% 30% 38% 42% 52% 88% 85% 51% 100% 0% 48%
Soir 12% 10% 4% 0% 9% 0% 100% 0% 0% 0% 12%
Nuit 13% 16% 4% 4% 8% 100% 0% 0% 0% 0% 14%

: : Classe 1| Classe2 | Classe 3| Classe4 | Classe5| Classe 6 | Classe 7 Classe 8 Classe 9 Classe 10
Variable actives | (4.79% des| (2.4% des| (3% des | (9.6% des| (5% des | (12.2% des| (14.3% deq (11.5% des| (10.1% des| (27.3% des| % dans la
2002 salariés) | salariés) | salariés) | salariés) | salariés) | salariés) salariés) salariés) salariés) salariés) pop.
CDI 0% 0% 0% 100% 78% 100% 100% 100% 100% 100% 89%
CDD 100%** 0% 0% 0% 22% 0% 0% 0% 0% 0% 6%
Intérim 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
Contrats Aidés 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3%
TP subi 0% 7% 21% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 6%
Temps partiel TP 18% 9% 39% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 17%
Horaires Réguliers 59% 56% 76% 63% 53% 31% 38% 0% 100% 100% 62%
Week-end 49% 29% 40% 44% 53% 87% 75% 43% 100% 0% 47%
Soir 30% 32% 14% 20% 24% 92% 100% 0% 0% 0% 31%
Nuit 15% 19% 5% 6% 8% 100% 0% 0% 0% 0% 14%

Source : Enquétes Emploi 1993 et 2002, INSEE. Gatteil'auteure.
Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans.
Note de lecture : * 100% des salariés de la class® 1993 avaient un CDD.

** 100% des salariés de la clasem 2002 avaient un CDD

224



Chapitre 7 —Analyse de la nature des emplois : fiefsecroisés des statuts d’emploi et des horaietavail

2.2 ...mais avec une progression des situations « pigues »

La robustesse de la typologie entre 1993 et 2002igmifie pas la stabilité de la
qualité des emplois. Le graphique 7.7 et le table&uillustrent I’évolution des tailles

des dix classes entre 1993 et 28 2volution davantage marquée pour les femmes.

Toutes les classes a statuts d’emplois atypiquéswreur taille augmenter entre
les deux dates. Les 5 classes a statuts atypigggsupaient 19,2% des salariés en
1993 et pres d’'un quart d’entre eux en 2002. Pdesistatuts typiques, deux classes
(classes 6 et 7) comptent davantage de salarigf@hqu’en 1993. Mais ce résultat ne
permet pas de conclure & une amélioration de ldit§uades emplois car ces deux
classes sont celles qui, parmi les statuts typiquesisent le plus de modalités
d’aménagements des horaires atypiques. De pluysartades salariés appartenant aux
autres classes a statuts typiques (classes 8,)9,célles qui croisent le moins de
caractéristiques atypiques des horaires, a diméniée les deux dates. En particulier,
la classe 10, correspondant a toutes les cara@es « normales » des emplois,

rassemble plus de 30% des salariés en 1993 mdesrsent 27,3% en 2002.

13 pour permettre la comparaison entre 1993 et 2@@2résultats sont présentés en pourcentage de la
population salariée totale, laquelle a évolué desaleux dates.
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Graphique 7.7 : Evolution de la qualité des empla@srépartition hommes femmes
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Source : Enquétes Emplb®93 et 2002INSEE. Calculs de l'auteure.
Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans.
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Ces résultats montrent la dégradation de la quadéisdemplois a trois niveaux :

* L’augmentation du nombre de salariés dans les etaasstatuts d’emplois

atypiques pouvant combiner différents aménagen@htzaires atypiques.

 Parmi les statuts typiques, les classes cumulast dedalités atypiques

d’horaires voient leurs effectifs augmenter.

» Les classes qui associent le moins de caractéregi@typiques d’horaires

voient leurs effectifs diminuer.

L'analyse sexuée de I'évolution des classes appamteclairage complémentaire

sur I’évolution de la qualité des emplois (graplEgqu? et tableau 7.5).

Tableau 7.5 : Répartition des hommes et femmes sé@taparmi les 10 classes en
1993 et 2002

1993 2002
Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total

Classe 1 3,2 4,8 3,9 3,8 5,7 4,7
Classe 2 1,2 0,6 0,9 3 1,8 2,4
Classe 3 2,3 3,5 2,9 2,7 3,4 3
Classe 4 1,2 14,4 7,2 2,1 18,1 9,6
Classe 5 1,4 7,9 4,3 1,6 8,8 5
Classe 6 11,2 3 7,5 18,4 51 12,2
Classe 7 13,5 7,2 10,6 16,4 11,9 14,3
Classe 8 18,2 15,1 16,8 12 10,8 11,5
Classe 9 15,7 14,8 15,3 10,5 9,6 10,1
Classe 10 32,1 28,7 30,6 29,5 24,8 27,3

100 100 100 100 100 100

Source : Enquétes Emplb993 et 2002INSEE. Calculs des auteures.
Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans.

En 1993, 31,3% des femmes se regroupaient dartsdkesses caractérisées par des
statuts d’emplois atypiques. Elles sont 37,8% damsas en 2002. Cette progression
est moins forte pour les hommes : la part de cewixogcupent un emploi atypique
passe de 9,3% a 13,2%. Pour les classes 1, 2,53 @i cumulent les spécificités
atypiques (type de contrat, temps de travail ou reagément des horaires), les
proportions d’hommes et de femmes concernés pasitgetions d’emploi augmentent
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de maniére relativement équivalente (environ 3 {®inSoulignons toutefois que les
femmes restent les plus nombreuses (presque 20%eaeses contre environ 11% des

hommes).

Parallélement, la sous-représentation des femmes ensemble des 5 classes a

statuts typiques s’est accentuée :

* en 1993, 90,7% des hommes se rassemblaient dam$asess contre un peu

moins de 70% des femmes,

* en 2002, 86,8% des hommes et seulement 62,2% desde occupaient un

emploi typique.

La classe 10, regroupant les caractéristiquesliessfpvorables en termes de qualité
des emplois, concernait, en 1993, 32,2% des honeh@8,7% des femmes ; elle ne
concerne plus que 29,5 % des hommes et 24,9% dasds en 2002. Si I'on regarde
globalement les deux classes a statuts typiquesreires réguliers (classe 9 et 10), la
décroissance est plus nette : elles regroupaieb®d8es femmes salariées en 1993, et
seulement 34,4% d’entre elles en 2002. Pour lesnisn la diminution est moins
importante, la part des hommes salariés dans aesaasses passant de 47,9% a 40%

entre les deux dates.

Les femmes ont ainsi été plus fortement touchéedgodégradation de la qualité
des emplois depuis une dizaine d’années, ce quimmdimtérét particulier d’étudier
'influence de la variété qualitative des situasod’emploi sur les comportements

d'activité des femmes.
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Conclusion du chapitre 7

A partir d'une typologie des salariés croisant &atuts d’emploi, le temps de
travail et 'aménagement des horaires, notre aeadypermis de mieux appréhender la
qualité des emplois en France et son évolutioneeh®93 et 2002. Nous avons pu

constater également la spécificité de la situaties femmes.
Trois grands résultats méritent d’étre soulignés.

Tout d'abord, la typologie montre la complexitésdsituations d’emploi. La
population salariée apparait fortement éclatéeeetid's emplois a statuts atypiques —
combinés parfois a des temps partiels et des amémags particuliers des horaires —
et des emplois a statuts et temps de travail « aorn» — éventuellement associés a des
aménagements horaires atypiques. En 2002, a pdisedpun quart de la population
combine les caractéristiques les plus favorableseeanes de qualité des emplois. Au-
dela du dualisme entre statuts typiques et atygigoetre recherche met en avant la
grande diversité des situations de travail au skinla catégorie des CDI a temps

complet.

Ensuite, les situations de travail ne sont pasreeud I'égard du genre. L'analyse
sexuée de notre typologie conclut a la sur-reptésiem des femmes dans les classes
combinant le plus de particularités par rappora aadrme d’emploi. Alors que 86,8%
des hommes appartiennent aux classes a statuugypigmploi, seulement 62,2% des
femmes sont dans ce cas. Ainsi, des différences &ioimmes et femmes existent dans
I'acceés aux différentes formes d’emploi, mais égaat dans les inégalités salariales

constatées au sein de chaque classe.

Enfin, la robustesse de la typologie entre 199@D2 établit la fermeté des
relations spécifiques entre statuts d’emploi, tendpstravail et aménagements des
horaires. Néanmoins, la taille relative des classe®volué, témoignant de la
dégradation de la qualité des emplois en Francauidep0 ans. Les salariés sont
davantage présents en 2002 qu’en 1993 dans leseslasstatuts d’emplois atypiques

(croisant souvent des aménagements atypiques dexsrds), et dans les statuts
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typigues cumulant des modalités d’horaires atypquk’inégale répartition des
hommes et des femmes dans les différentes classegergu’en 10 ans, les femmes
ont vu leur présence renforcée dans l'ensemble desses regroupant des

« atypicités » d’emploi.

Ainsi, au-dela du discours du Conseil Européen doarid les objectifs
d’augmentation du taux d'emploi des femmes et deeldgpement de la qualité de
I'emploi, notre analyse des situations d’emploi tm@rmue les pratiques de flexibilité
externe et interne se développent rapidement eeretrgnt une dégradation de la
qualité des emplois, en termes de statut des emplod’aménagement des horaires.
Cette dégradation n’est pas spécifique aux femmmess elles la subissent davantage,
notamment au niveau de I'aménagement des hordinesce sont les femmes qui, au
sein des ménages, ont en charge I'essentiel digcliation entre vie familiale et vie
professionnelle. En conséquence, on peut penselequgtuations d’emploi associées a
des statuts et des horaires de travail atypiquiiseimcent plus fortement les décisions

d’activité des femmes.

L'analyse développée dans ce chapitre fait don@aegpre la nécessité d’intégrer la
variété qualitative des situations d’emploi en E&adans I'analyse des comportements

d'activité des femmes.
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ANNEXES DU CHAPITRE 7

Tableau A.7.1 : Caractérisation de la classe 1 pe@s modalités de toutes les
variables explicatives (triées par niveau de sigoattivité)

CLASSE 1 % %

4'7%_ 9'85 Variables Modalités Effect,|f . dans fdans proba | Val.Test

salariés pondéré|la la

classe pop.

sur- Statut CDD 99616«| 100.( 5.€| 0.000(| 1937.5(

représentées Tranche d'ac moins de 25 ai 24162¢| 24.c 8.2 | 0.000( 461.0:
Sexte Femmq 57060¢| 57.2| 46.¢| 0.000( 212.1¢
Secteu Agriculture 4973( 5.C 1.E| 0.000c¢ 210.37
Secteu Services aux paculiers 12878¢| 12.€ 7.8 | 0.000( 174.7%
Tranche d'ac de 25a 39 al 492727 49t 41.¢| 0.000( 156.4¢
Nombre d'enfant(: pas d’enfar 60988:| 61.Z 54.2| 0.000( 143.8¢
Secteu Education, santé, soc 24596 24.7 19.1| 0.000( 139.4¢
CSF Employé 37804¢| 38.C| 32.&| 0.000( 109.3¢
Niveau de diplém Elevé 31434t 31.€| 27.2| 0.000( 95.21
Type d'horaires non réguli Variable: 32586:| 32.7 28.7| 0.000( 88.4(
Effectif de I'entrepris moins de 10 salari 23507:| 23.t 20.¢| 0.000¢( 67.0F
Travail le dimanch oui 278€27| 28.C 25.2| 0.000( 65.1¢
Travail le same oui 48066¢| 48.: 46.2| 0.000(¢ 39.9¢
Travail le Week-end ouli 48963:| 49.z| 47.Z| 0.000( 37.8(
Temps de travai temps partiel 17945( 18.C 16.&€| 0.000(¢ 32.2¢
Secteur publi oui 30561:| 30.7 29.5| 0.000( 27.0Z
Seceul Administration: 12469: 12.t 12.C| 0.000¢ 17.61
CSF Ouvriel 28944¢| 29.1| 28.¢| 0.000: 3.4C
Travail de nuit oui 14471: 14.5 14.5| 0.027¢ 1.92

SOuS- Effectif de I'entreprise de 10 & 49 salariés 1410994.2| 14.7| 0.0000] -15.36

représentées Travail le so_ir oui . 302643 30.4| 31.2| 0.0000 -18.69
Niveau de dipléme Intermédiaire 426028 42.8| 44.1] 0.0000 -26.85
Temps de travall Temps plein 816714, 82.0|{ 83.2| 0.0000 -32.28
Type d'horaires non réguliers Alternés 86652 8.7 9.6| 0.0000 -33.03
Effectif de I'entreprise de 50 a 499 salariés 1841618.5| 19.8| 0.0000 -33.39
Nombre d'enfant(s) 1 enfant 206386 20.7| 22.4| 0.0000 -41.91
Secteur Commerce 107720 10.8| 12.3| 0.0000 -46.87
CsP Profession Intermédiaire| 21046421.1| 23.3| 0.0000 -54.28
Secteur Construction 42314 4.2 5.6/ 0.0000 -61.74
Horaires réguliers oui 583650, 58.6| 61.6| 0.0000 -63.74
Niveau de dipldme Faible 255791 25.7| 28.6| 0.0000 -67.47
Secteur Energie 3799 0.4 1.1| 0.0000 -84.16
CSP Cadres 118202 11.9| 14.9| 0.0000 -91.50
Secteur Industrie 142135 14.3| 17.8| 0.0000 -98.36
Secteur Finance et Immobilier 27442 2.8 4.6| 0.0000 -100.68
Secteur Transport 29340 2.9 4.9| 0.0000] -101.57
Secteur Services aux entreprises 942389.5| 13.5| 0.0000| -129.00|
Nombre d'enfant(s) 2 enfants ou plus 17989518.1f 23.3| 0.0000f -132.77
Effectif de I'entreprise plus de 499 salariés 1671316.8| 23.9| 0.0000 -181.64
Sexe Homme 425555 42.7| 53.1| 0.0000] -212.16
Tranche d'age de 40 a 49 ans 166R8216.7| 28.4| 0.0000| -285.68
Statut Intérim 0 0.0 2.4] 0.0000[ -307.98
Tranche d'age plus de 49 ans 95527 9.6| 21.6| 0.0000| -339.86
Statut Contrats Aidés 0 0.0 3.0| 0.0000| -343.38
Temps partiel subi oui 0 0.0 5.8| 0.0000] -478.90
Statut CDI 0 0.0| 88.8| 0.0000| -1880.62

Source : Enquéte Emploi 2002, INSEE. Calculs désuaes.
Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans
Note de lecture : Les variables en gras sont Idahlas actives qui fondent la typologie, les augent des variables
illustratives de la typologie.
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Tableau A.7.2 : Caractérisation de la classe 2 pas modalités de toutes les
variables explicatives (triées par niveau de sigoattivité)

CLASSE 2 Effectif | 70 dans|%
. s ectif
2.4% des | Variable Modalité . . |la dans |proba |Val.Test
pondéré
salariés classe |la pop.

sur- Statut Intérim 512427 100.0 2.4| 0.0000 1414.32

représentées Secteur Services aux 5124p7 100.0 13.5| 0.0000 1331.67
CSP Ouvrier 383528 74.8 28.9| 0.0000 666.08
Tranche d'age moins de 25 ans 163682 31.9 8.2| 0.0000 445.80
Type d'horaires non régulier§  Alternés 137810 26.9 9.6| 0.0000 331.98
Sexe Homme 337531 65.9 53.1| 0.0000 188.59
Temps de travail Temps plein 467525 91.2 83.2| 0.0000 175.89
Effectif de I'entreprise de 50 a 499 salariés 14719 28.7 19.8| 0.0000 151.92
Niveau de dipldme Faible 193963 37.9 28.6| 0.0000 142.32
Travail de nuit oui 96816 18.9 14.5| 0.0000 86.41
Tranche d'age de 25 a 39 ans 238644 46.6 41.8| 0.0000 69.01
Niveau de dipldme Intermédiaire 245218 47.9 44.1| 0.0000 55.04
Effectif de I'entreprise plus de 499 salariés 18324 27.0 23.9| 0.0000 50.62
Nombre d'enfant(s) pas d’enfant 292309 57.0 54.3| 0.0000 40.47
Temps partiel subi oui 35601 6.9 5.8| 0.0000 34.07
Nombre d'enfant(s) 1 enfant 119068 23.2 22.4| 0.0000 14.35
Travail le soir oui 163983 32.0 31.2| 0.0000 12.10

sSous- Effectif de I'entreprise de 10 & 49 salariés 69411 135 14.7| 0.0000 -23.86

représentées Nombre d'enfant(s) 2 enfants ou plus 101p50 19.7 23.3| 0.0000 -63.56
Horaires réguliers ouli 289183 56.4 61.6| 0.0000 -76.76
Secteur Energie 0 0.0 1.1| 0.0000 -145.77
Secteur Agriculture D 0.0 1.5| 0.0000 -175.51
Temps de travail temps partiel 44902 8.8 16.8| 0.0000 -175.89
Sexe Femme 174896 34.1 46.9| 0.0000 -188.58
Type d'horaires non régulier§  Variables 85434 16.7 28.7| 0.0000 -209.02
Tranche d'age de 40 a 49 ans 83129 16.2 28.4| 0.0000 -211.95
Niveau de dipldme Elevé 73246 14.3 27.3| 0.0000 -233.49
Statut Contrats Aidés 0 0.0 3.0 0.0000 -245.71
Effectif de I'entreprise moins de 10 salariés 43950 8.6 20.9| 0.0000 -254.58
Travail le samedi oui 147230 28.7 46.3| 0.0000 -262.94
Travail le Week-end oui 149557 29.2 47.3| 0.0000 -270.14
CSP Employé 85478 16.7 32.8| 0.0000 -272.32
Travail le dimanche oui 51287 10.0 25.2| 0.0000 -291.79
Secteur Finance et Immobilie 0 0.0 4.6| 0.0000 -305.30
Secteur Transport 0 0.0 4.9| 0.0000 -313.91
CSP Profession 37941 7.4 23.3| 0.0000 -326.87
Secteur Construction 0 0.0 5.6| 0.0000 -335.44
Statut CDD 0 0.0 5.8| 0.0000 -342.60
Tranche d'age plus de 49 ans 26972 5.3 21.6| 0.0000 -358.67
Secteur Services aux 0 0.0 7.8| 0.0000 -397.54
CSP Cadres 5480 1.1 14.9| 0.0000 -414.86
Secteur Administrations 0 0.0 12.0| 0.0000 -493.14
Secteur Commerce 0 0.0 12.3| 0.0000 -499.86
Secteur public oui 11282 2.2 29.5| 0.0000 -592.47
Secteur Industrie D 0.0 17.8| 0.0000 -602.29
Secteur Education, santé, sogial 0 0.0 19.1| 0.0000 -623.44
Statut CDI 0 0.0 88.8| 0.0000] -1348.58

Source : Enquéte Emploi 2002, INSEE. Calculs désuses.
Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans
Note de lecture : Les variables en gras sont Idahlas actives qui fondent la typologie, les augent des variables
illustratives de la typologi
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Tableau A.7.3 : Caractérisation de la classe 3 p@s modalités de toutes les
variables explicatives (triées par niveau de sigoattivité)

CLASSE 3 :
3% d_e,s Variable Modalité Egﬁggé :ﬁ)gﬁgie :ﬁ’ggg;s proba |Val.Test
salariés

sur- Statut Contrats Aidés 636150 100.0 3.0| 0.0000] 1571.13
représentées Tranche d'age moins de 25 ans 316077 49.8 8.2| 0.0000[ 776.73
Temps de travail temps partiel 248948 39.1 16.8| 0.0000] 407.83

Temps partiel subi oui 130752 20.6 5.8| 0.0000[ 369.19

Effectif de I'entreprise moins de 10 salariés 25033 39.4 20.9| 0.0000f 328.53

Horaires réguliers oui 481705 75.7 61.6| 0.0000 245.88

CSP Employé 298213 46.9 32.8| 0.0000{ 232.50

Secteur Education, santé, socia| 187486  29.5 19.1| 0.0000] 197.50

Niveau de dipléme Faible 255318 40.1 28.6| 0.0000{ 196.84

Secteur public oui 253098 39.8 29.5| 0.0000{ 175.94

Secteur Administrations 111565 17.5 12.0| 0.0000{ 128.28

Nombre d'enfant(s) pas d’enfant 393621 61.9 54.3| 0.0000{ 124.79

Secteur Services aux particuliers 74215 11.7 7.8| 0.0000[ 106.87

Sexe Femme 334917 52.6 46.9| 0.0000 92.91

CSP Ouvrier 20907p 32.9 28.9| 0.0000 69.45

Secteur Construction 47431 7.5 5.6 0.0000 62.79

Secteur Agriculture 15644 25 1.5| 0.0000 53.96

Niveau de dipléme Intermédiaire 294577 46.3 44.1| 0.0000 36.41

Effectif de I'entreprise de 10 a 49 salariés 103406 16.3 14.7| 0.0000 35.02

Secteur Commerce 85496 13.4 12.3| 0.0000 28.07

Nombre d'enfant(s) 1 enfant 148569 23.4 22.4| 0.0000 18.31

SOuS- Secteur Energie 4747 0.7 1.1| 0.0000[ -26.97
représentées Sexe Homme 301233 47.4 53.1| 0.0000 -92.90
CSP Profession Intermédiaire 116070 18.2 23.3| 0.0000f -101.56

Travail le samedi oui 253118 39.8 46.3| 0.0000, -106.47

Travail le Week-end oui 257591 40.5 47.3| 0.0000] -111.13

Effectif de I'entreprise de 50 a 499 salariés 88615 139 19.8| 0.0000| -126.44

Type d'horaires non réguliers Variables 132301 20.8 28.7| 0.0000{ -148.75|

Secteur Finance et Immobilier 9369 15 4.6| 0.0000] -152.12

Travail le dimanche oui 107260 16.9 25.2| 0.0000{ -165.00

Nombre d'enfant(s) 2 enfants ou plus 93960 14.8 23.3| 0.0000{ -176.67

Tranche d'age de 25a 39 ans 198709 31.2 41.8| 0.0000| -178.28

Secteur Transport 7119 1.1 4.9| 0.0000] -186.70

Type d'horaires non réguliers Alternés 22144 3.5 9.6| 0.0000[ -205.36

Secteur Industrie 58046 9.1 17.8| 0.0000[ -207.10

Secteur Services aux entreprises 35022 5.5 13.5| 0.0000| -223.51

Effectif de I'entreprise plus de 499 salariés 82718 13.0 23.9| 0.0000{ -229.01

Statut Intérim 0 0.0 2.4| 0.0000{ -245.71

Travail de nuit oui 33917 5.3 14.5| 0.0000[ -251.97

Niveau de diplbme Elevé 86255 13.6 27.3| 0.0000{ -277.59

Tranche d'age plus de 49 ans 47970 7.5 21.6| 0.0000f -327.63

Travail le soir oui 88671 13.9 31.2| 0.0000] -336.82

Tranche d'age de 40 a 49 ans 72494 114 28.4| 0.0000f -347.62

Statut CDD 0 0.0 5.8| 0.0000| -381.95

CSP Cadres 12797 2.0 14.9| 0.0000[ -403.57

Temps de travall Temps plein 387202 60.9 83.2| 0.0000{ -407.83

Statut CDI 0 0.0 88.8| 0.0000| -1502.68

Source : Enquéte Emploi 2002, INSEE. Calculs désuaes.
Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans
Note de lecture : Les variables en gras sont laablas actives qui fondent la typologie, les auent des variables

illustratives de

la typologie.
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Tableau A.7.4 : Caractérisation de la classe 4 pas modalités de toutes les
variables explicatives (triées par niveau de sigoattivité)

CLASSE 4 . |% dans [ %
. o Effectif
9.6% des | Variable Modalité alla dans la| proba | Val.Test
pondéré
salariés classe |pop.

sur- Temps de travail temps partiel 2035073 100.0 16.8| 0.0000, 2602.17|
représentées Sexe Femme 1802264 88.6 46.9| 0.0000{ 1337.78]
Statut CDI 2035073 100.0 88.8| 0.0000] 954.55
CSP Employé 1182814  58.1 32.8| 0.0000] 764.23
Secteur Services aux particuliers 343491 16.9 7.8| 0.0000] 429.93
Nombre d'enfant(s) 2 enfants ou plus 696pP63 34.2 23.3| 0.0000{ 363.79
Secteur Education, santé, socia 579p67 28.5 19.1| 0.0000 334.54
Effectif de I'entreprise moins de 10 salariés 6@580 29.8 20.9| 0.0000{ 309.45
Tranche d'age plus de 49 ans 583595 28.7 21.6| 0.0000{ 247.38
Secteur public oui 677362 33.3 29.5| 0.0000{ 123.64
Niveau de dipldme Faible 659112 324 28.6| 0.0000{ 123.20
Type d'horaires non réguliers  Variables 656640 32.3 28.7| 0.0000{ 115.55
Tranche d'age de 40 a 49 ans 648968 31.9 28.4| 0.0000] 115.46
Secteur Administrations 271246  13.3 12.0| 0.0000 62.25
Horaires réguliers oui 1287254 63.3 61.6| 0.0000 49.91
Secteur Commerce 265765 13.1 12.3| 0.0000 35.19
Secteur Finance et Immobilier 992P5 4.9 4.6| 0.0000 19.38
SOuS- Nombre d'enfant(s) 1 enfant 440419 21.6 22.4| 0.0000] -27.62
représentées Niveau de dipldme Elevé 535046 26.3 27.3| 0.0000 -34.71
Secteur Agriculture 25696 1.3 1.5| 0.0000 -34.86
Effectif de I'entreprise plus de 499 salariés 4@164 22.7 23.9| 0.0000 -44.44
Secteur Energie 15785 0.8 1.1| 0.0000 -45.22
Niveau de dipldme Intermédiaire 840915 41.3 44.1] 0.0000 -83.30
Travail le samedi oui 872168 429 46.3| 0.0000; -103.90
Travail le Week-end oui 891359 43.8 47.3| 0.0000, -105.53
CSP Profession Intermédiaire 408657 20.1 23.3| 0.0000] -118.20
Effectif de I'entreprise de 10 a 49 salariés 237282 11.7 14.7| 0.0000] -134.01
Travail le dimanche oui 430645 21.2 25.2| 0.0000| -141.70
Secteur Services aux entreprises 207032 10.2 13.5| 0.0000| -153.14
Secteur Transport 47526 2.3 4.9| 0.0000{ -203.72
Tranche d'age moins de 25 ans 96P54 4.8 8.2| 0.0000] -209.72
Tranche d'age de 25 a 39 ans 705656 34.7 41.8| 0.0000{ -221.03
Effectif de I'entreprise de 50 a 499 salariés 28513 14.0 19.8| 0.0000| -229.66
CSP Cadres 190389 9.4 14.9| 0.0000| -254.35
Type d'horaires non régulierg  Alternés 91179 4.5 9.6| 0.0000] -301.63
Nombre d'enfant(s) pas d’enfant 898391 44.1 54.3| 0.0000{ -303.75|
Secteur Construction 34617 1.7 5.6| 0.0000{ -313.57
Travail le soir oui 408760 20.1 31.2| 0.0000{ -380.93
Travail de nuit oui 128522 6.3 14.5| 0.0000| -400.55
Statut Intérim 0 0.0 2.4] 0.0000{ -441.08
Secteur Industrie 145353 7.1 17.8| 0.0000| -484.68
Statut Contrats Aidés 0.0 3.0] 0.0000| -491.67
CSP Ouvrier 253218 12.4 28.9| 0.0000| -608.47
Statut CDD 0 0.0 5.8 0.0000| -684.73
Temps partiel subi oui 0 0.0 5.8| 0.0000] -685.36
Sexe Homme 232809 11.4 53.1| 0.0000| -1337.78]
Temps de travail Temps plein 0 0.0 83.2| 0.0000] -2601.63

Source : Enquéte Emploi 2002, INSEE. Calculs désuaes.
Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans
Note de lectures : Les variables en gras sontddahles actives qui fondent la typologie, les esigont des variables
illustratives de la typologie.
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Tableau A.7.5 : Caractérisation de la classe 5 pe@s modalités de toutes les
variables explicatives (triées par niveau de sigoattivité)

CLASSE 5 i
505 des | Variable Modalité ngr?ggté ;?gggze ;ﬁ)ggg.s proba | Val.Test
salariés

sur- Temps partiel subi oui 1066983 100.0 5.8| 0.0000, 2005.08
représentées Temps de travail temps partiel 1066983, 100.0 16.8| 0.0000| 1884.19
Sexe Femme 881405 82.6 46.9| 0.0000, 793.38

CSP Employé 65954(7 61.8 32.8| 0.0000] 615.78

Statut CDD 234910 22.0 5.8| 0.0000] 526.21

Secteur Services aux particuliers 24.5 7.8| 0.0000] 500.81

Type d'horaires non réguliers  Variables 43.7 28.7| 0.0000{ 331.13

Effectif de I'entreprise moins de 10 salariés 30.9 20.9| 0.0000{ 245.08

Niveau de dipléme Faible 39.3 28.6| 0.0000{ 240.85

Secteur Education, santé, socia| 26.2 19.1| 0.0000{ 180.77

Tranche d'age moins de 25 ans 13.3 8.2| 0.0000] 176.88

Travail le Week-end oui 535 47.3| 0.0000{ 130.61

Travail le samedi oui 52.2 46.3| 0.0000, 126.11

Secteur Commerce 15.8 12.3| 0.0000 106.46

Tranche d'age de 25 a 39 ans 43.8 41.8| 0.0000 41.76

Nombre d'enfant(s) 1 enfant 23.8 22.4| 0.0000 34.56

Travail le dimanche oui 26.2 25.2| 0.0000 25.35

Nombre d'enfant(s) 2 enfants ou plus 23.6 23.3| 0.0000 7.78

sSous- Secteur Agriculture 1408 13 1.5| 0.0000 -19.31
représentées Tranche d'age de 40 a 49 ans 289358 27.1 28.4| 0.0000 -29.47
Niveau de dipléme Intermédiaire 454041 42.6 44.1| 0.0000 -32.41

Nombre d'enfant(s) pas d’enfant 561072 52.6 54.3| 0.0000 -35.79

Secteur Services aux entreprises 131439 123 13.5| 0.0000 -36.80

Effectif de I'entreprise de 10 a 49 salariés 142273 13.3 14.7| 0.0000 -41.43

Secteur Administrations 107289 10.1 12.0| 0.0000 -64.21

Effectif de I'entreprise de 50 a 499 salariés 18352 15.3 19.8| 0.0000] -123.73

Secteur Energie 1811 0.2 1.1| 0.0000| -129.64

Secteur public oui 255076 23.9 29.5| 0.0000{ -133.10

Secteur Finance et Immobilier 232B4 2.2 4.6| 0.0000[ -142.91

Secteur Transport 24661 2.3 4.9| 0.0000{ -146.70

Tranche d'age plus de 49 ans 168084 15.8 21.6| 0.0000{ -158.08

Travail le soir oui 254193 23.8 31.2| 0.0000{ -175.42

Horaires réguliers oui 568499 53.3 61.6| 0.0000[ -179.37

Effectif de I'entreprise plus de 499 salariés 18992 16.5 23.9| 0.0000{ -196.42

Travail de nuit oui 85938 8.1 14.5| 0.0000| -215.27

Niveau de dipldme Elevé 193126 18.1 27.3| 0.0000{ -232.94

CSP Profession Intermédiaire 152767 14.3 23.3| 0.0000| -244.49

Secteur Construction 12215 1.1 5.6| 0.0000] -272.40

CSP Cadres 69613 6.5 14.9| 0.0000| -289.79

CSP Ouvrier 185056 17.3 28.9| 0.0000| -290.53

Type d'horaires non réguliers  Alternés 32349 3.0 9.6| 0.0000] -293.73

Statut CDI 832073 78.0 88.8| 0.0000| -313.68

Statut Intérim 0 0.0 2.4| 0.0000{ -318.81

Statut Contrats Aidés 0 0.0 3.0| 0.0000{ -355.44

Secteur Industrie 43982 4.1 17.8| 0.0000| -479.56

Sexe Homme 185578 17.4 53.1| 0.0000| -793.38

Temps de travall Temps plein 0 0.0 83.2| 0.0000| -1883.50

Source : Enquéte Emploi 2002, INSEE. Calculs désuaes.
Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans
Note de lectures : Les variables en gras sontddahles actives qui fondent la typologie, lesesigont des variables
illustratives de la typologie.
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Tableau A.7.6 : Caractérisation de la classe 6 pas modalités de toutes les
variables explicatives (triées par niveau de sigoattivité)

CLASSE 6 ;
12.2% des | Variable Modalite ch)fr?c(i:(t’en;é ;ﬁ)glggze ;ﬁ)ggg.s proba | Val.Test
salariés

sur- Travail de nuit oui 2584436 100.0 14.5| 0.0000{ 2973.69
Travail le dimanche oui 1870188 72.4 25.2| 0.0000| 1628.82

Travail le Week-end oui 2249670 87.0 47.3| 0.0000] 1443.58|

Travail le samedi oui 2198730 85.1 46.3| 0.0000, 1391.35

Temps de travall Temps plein 2584436 100.0 83.2| 0.0000[ 1318.54

Statut CDI 2584436 100.0 88.8| 0.0000| 1075.70)

Sexe Homme 2075570 80.3 53.1| 0.0000] 983.41

Type d'horaires non réguliers  Alternés 753669  29.2 9.6/ 0.0000] 902.31

Secteur Transport 362877 14.0 4.9| 0.0000] 578.81

Type d'horaires non régulier§  Variables 1024139 39.6 28.7| 0.0000f 396.79

CSP Ouvrier 1023084 39.6 28.9| 0.0000| 388.53

Effectif de I'entreprise plus de 499 salariés 84159 32.6 23.9| 0.0000f 331.28

Secteur Industrie 660448 25.6 17.8| 0.0000| 326.62

Secteur public oui 969602 375 29.5| 0.0000f 293.97

Secteur Administrations 426367 16.5 12.0|{ 0.0000] 225.92

Niveau de dipléme Intermédiaire 1275336 49.3 44.1] 0.0000{ 181.55

Secteur Energie 57967 2.2 1.1| 0.0000; 166.33

Nombre d'enfant(s) 2 enfants ou plus 679400 26.3 23.3| 0.0000 118.01

Tranche d'age de 25a 39 ans 1162235 45.0 41.8| 0.0000[ 108.32

Tranche d'age de 40 a 49 ans 796395 30.8 28.4| 0.0000 92.24

Niveau de dipléme Faible 763204 295 28.6| 0.0000 34.64

Effectif de I'entreprise de 50 a 499 salariés 52047 20.1 19.8| 0.0000 15.74

sous- Nombre d'enfant(s) 1 enfant 566482 219 22.4| 0.0000 -20.06
représentées CSP Profession Intermédiaire 588562 22.8 23.3| 0.0000 -22.93
Secteur Agriculture 35073 1.4 1.5| 0.0000 -25.70

Secteur Services aux particuliers 174605 6.8 7.8| 0.0000 -67.64

Nombre d'enfant(s) pas d’enfant 1338554 51.8 54.3| 0.0000 -85.12

Tranche d'age plus de 49 ans 484p43  18.7 21.6| 0.0000f -121.13

Secteur Education, santé, socia| 419090 16.2 19.1| 0.0000| -127.96

CSP Cadres 306518 11.9 14.9| 0.0000| -153.19

Effectif de I'entreprise de 10 a 49 salariés 289787 11.2 14.7| 0.0000| -176.72

Tranche d'age moins de 25 ans 1417763 5.5 8.2| 0.0000| -184.43

Niveau de diplbme Elevé 545896 211 27.3| 0.0000f -246.82

Secteur Services aux entreprises 223515 8.6 13.5| 0.0000| -262.44

CSP Employé 666272 25.8 32.8| 0.0000| -264.98

Secteur Construction 63280 2.4 5.6| 0.0000| -270.76

Secteur Finance et Immobilier 371110 1.4 4.6| 0.0000f -320.01

Effectif de I'entreprise moins de 10 salariés 37321 125 20.9| 0.0000f -382.07

Secteur Commerce 124104 4.8 12.3| 0.0000| -458.06

Statut Intérim 0 0.0 2.4] 0.0000] -497.32

Statut Contrats Aidés 0 0.0 3.0| 0.0000{ -554.34

Statut CDD 0 0.0 5.8 0.0000] -771.89

Temps partiel subi ouli 0 0.0 5.8| 0.0000| -772.61

Sexe Femme 508866 19.7 46.9| 0.0000] -983.41

Horaires réguliers oui 806628 31.2 61.6| 0.0000| -1044.43

Temps de travall temps partiel 0 0.0 16.8| 0.0000] -1316.86

Source : Enquéte Emploi 2002, INSEE. Calculs désuaes.
Champ : Salariés 4gés de 18 a 65 ans
Note de lectures : Les variables en gras sontdgahles actives qui fondent la typologie, les@migont des variables
illustratives de la typologie.
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Tableau A.7.7 : Caractérisation de la classe 7 pa@s modalités de toutes les
variables explicatives (triées par niveau de sigoattivité)

CLASSE 7 | % dans | %
0 Variable Modalité S la dans la | proba | Val.Test
14.3% des pondéré P :
salariés classe |pop.

sur- Travail le soir oui 3040527, 100.0 31.2| 0.0000| 2892.14
représentées Temps de travail Temps plein 3040527, 100.0 83.2| 0.0000| 1430.16
Statut CDI 3040527, 100.0 88.8| 0.0000| 1166.76|

Travail le Week-end oui 2266734 74.6 47.3| 0.0000[ 1044.04

Travail le samedi oui 2192189 721 46.3| 0.0000] 982.65

Travail le dimanche oui 1462269 48.1 25.2| 0.0000{ 911.61

CSP Cadres 1016743 334 14.9| 0.0000{ 847.28

Niveau de dipldme Elevé 1411659 46.4 27.3| 0.0000{ 755.44

Type d'horaires non régulierg  Variables 1338Dp81 44.0 28.7| 0.0000{ 604.18

Type d'horaires non régulierg  Alternés 560811 18.4 9.6/ 0.0000] 495.01

Secteur Education, santé, social 843865 27.8 19.1| 0.0000{ 391.79

Sexe Homme 1854550 61.0 53.1| 0.0000| 300.30

CSP Profession Intermédiaire 8547169 28.1 23.3| 0.0000] 206.99

Secteur public oui 1038935 34.2 29.5| 0.0000{ 190.87

Secteur Industrie 622944 205 17.8| 0.0000] 129.21

Tranche d'age de 25 a 39 ans 1345897 44.3 41.8| 0.0000 92.22

Effectif de I'entreprise de 50 a 499 salariés 683872 21.7 19.8| 0.0000 88.23

Effectif de I'entreprise plus de 499 salariés 77014 25.3 23.9| 0.0000 60.90

Tranche d'age plus de 49 ans 695652 22.9 21.6| 0.0000 59.39

Nombre d'enfant(s) pas d’enfant 1687342 55.5 54.3| 0.0000 46.39

Tranche d'age de 40 a 49 ans 864437 28.4 28.4| 0.0030 2.75

SOus- Secteur Transport 4.9 4.9| 0.3003 -0.52
représentées Nombre d'enfant(s) 1 enfant 21.8 22.4| 0.0000 -26.69
Nombre d'enfant(s) 2 enfants ou plus 22.7 23.3| 0.0000 -28.50

Secteur Services aux particuliers 7.2 7.8| 0.0000 -38.33

Effectif de I'entreprise moins de 10 salariés 20.0 20.9| 0.0000 -39.53

Secteur Energie 0.8 1.1| 0.0000 -41.79

Secteur Finance et Immobilier 4.0 4.6| 0.0000 -60.03

Secteur Commerce 10.9 12.3| 0.0000 -79.18

Secteur Services aux entreprises 11.8 13.5| 0.0000 -94.64

Effectif de I'entreprise de 10 a 49 salariés 12.7 14.7| 0.0000| -108.43

Secteur Agriculture 0.8 1.5| 0.0000{ -120.55

Secteur Administrations 8.9 12.0| 0.0000| -189.46

Tranche d'age moins de 25 ans 4.4 8.2| 0.0000| -290.88

Secteur Construction 2.4 5.6| 0.0000] -299.61

Sexe Femme 39.0 46.9| 0.0000| -300.30

CSP Ouvrier 20.9 28.9| 0.0000| -345.83

Niveau de dipldme Intermédiaire 34.9 44.1] 0.0000{ -352.12

Niveau de dipldme Faible 18.7 28.6| 0.0000{ -437.20

Statut Intérim 0.0 2.4] 0.0000{ -539.60

Statut Contrats Aidés 0.0 3.0| 0.0000] -601.44

CSP Employé 175 32.8| 0.0000| -657.44

Statut CDD 0.0 5.8 0.0000| -837.42

Temps partiel subi oui 0.0 5.8| 0.0000] -838.19

Horaires réguliers oui 37.6 61.6| 0.0000{ -907.57

Travail de nuit oui 0.0 14.5| 0.0000| -1324.49

Temps de travail temps patrtiel 0.0 16.8| 0.0000| -1428.50]

Source : Enquéte Emploi 2002, INSEE. Calculs désuaes.
Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans
Note de lecture : Les variables en gras sont Idahlas actives qui fondent la typologie, les augent des variables
illustratives de la typologie.
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Tableau A.7.8 : Caractérisation de la classe 8 pas modalités de toutes les
variables explicatives (triées par niveau de sigoattivité)

%

. %
Cllll_g;SEeSS Variable Modalité E:)fﬁgg:é Ic;ans dans la | proba [ Val.Test
salariés classe | P°F"

sur- Type d'horaires non réguliers  Variables 2078p4085.1 28.7| 0.0000| 1880.02
représentées Temps de travail Temps plein 2442202 100.0 83.2| 0.0000| 1281.75
Statut CDI 2442202 100.0 88.8| 0.0000| 1045.68

Type d'horaires non réguliers  Alternés 363562 14.9 9.6| 0.0000 271.02

Secteur Commerce 397598 16.3 12.3| 0.0000] 191.82

CSP Cadres 461515 18.9 14.9| 0.0000] 177.75

CSP Profession Intermédiaire 652128 26.7 23.3| 0.0000f 129.50

Effectif de I'entreprise de 50 a 499 salariés 53584 21.9 19.8| 0.0000 88.92

Sexe Homme 1361347 55.7 53.1| 0.0000 88.49

Secteur Finance et Immobilier 138123 5.7 4.6| 0.0000 79.73

Niveau de dipléme Elevé 715144 29.3 27.3| 0.0000 72.61

Effectif de I'entreprise plus de 499 salariés 627959 25.8 23.9| 0.0000 70.90

Tranche d'age plus de 49 ans 569254 23.3 21.6| 0.0000 69.34

Nombre d'enfant(s) pas d’enfant 1368317 56.0 54.3| 0.0000 58.73

Secteur Industrie 463933 19.0 17.8| 0.0000 51.27

Tranche d'age de 40 a 49 ans 72253629.6 28.4| 0.0000 44,73

Secteur Agriculture 45575 1.9 1.5| 0.0000 42.65

Tranche d'age de 25 a 39 ans 104107742.6 41.8| 0.0000 26.44

Niveau de dipléme Intermédiaire 1091460 44.7 44.1| 0.0000 20.82

Nombre d'enfant(s) 1 enfant 548005 22.4 22.4| 0.0881 1.35

Secteur Transport 118944 4.9 4.9] 0.3842 0.29

Sous- Secteur Energie 24427 1.0 1.1| 0.0000 -10.59
représentées Secteur Construction 131280 5.4 5.6| 0.0000 -12.94
Effectif de I'entreprise de 10 a 49 salariés 34233414.0 14.7| 0.0000 -31.94

Secteur Education, santé, socia| 440027 18.0 19.1| 0.0000 -44.93

Secteur Services aux entreprises 30310212.4 13.5| 0.0000 -52.96

Secteur public oui 680338 27.9 29.5| 0.0000 -59.07

Secteur Administrations 263414 10.8 12.0| 0.0000 -60.93

Nombre d'enfant(s) 2 enfants ou plus 525880 21.5 23.3| 0.0000 -71.27

Sexe Femme 1080855 44.3 46.9| 0.0000 -88.48

Effectif de I'entreprise moins de 10 salariés 49705 18.7 20.9| 0.0000 -89.81

Niveau de dipléme Faible 635598 26.0 28.6| 0.0000 -96.33

CSP Employé 716929 294 32.8| 0.0000| -124.82

Travail le samedi oui 1030305 42.2 46.3| 0.0000[ -137.47

CSP Ouvrier 611630 25.0 28.9| 0.0000| -144.14

Travail le Week-end oui 1043456 42.7 47.3| 0.0000| -152.77

Secteur Services aux particuliers 115779 4.7 7.8| 0.0000f -207.26

Tranche d'age moins de 25 ans 109835 4.5 8.2| 0.0000f -253.61

Travail le dimanche oui 368695 15.1 25.2| 0.0000| -414.02

Statut Intérim 0 0.0 2.4| 0.0000| -483.39

Statut Contrats Aidés 0 0.0 3.0| 0.0000] -538.81

Statut CDD 0 0.0 5.8| 0.0000| -750.30

Temps partiel subi oui 0 0.0 5.8| 0.0000[ -750.99

Travail de nuit oui 0 0.0 14.5| 0.0000| -1186.83

Temps de travail temps partiel 0 0.0 16.8| 0.0000| -1280.05

Travail le soir oui 0 0.0 31.2| 0.0000| -1745.00

Horaires réguliers oui 0 0.0 61.6| 0.0000 -2452.87

Source : Enquéte Emploi 2002, INSEE. Calculs désuaes.

Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans

Note de lecture : Les variables en gras sont Idahlas actives qui fondent la typologie, les asigent des variables
illustratives de la typologie.
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Tableau A.7.9 : Caractérisation de la classe 9 pe@s modalités de toutes les
variables explicatives (triées par niveau de sigoattivité)

CLASSE 9 | % dans | %
0 Variable Modalité SifEey la dans roba | Val.Test
10.1% des pondéré P :
salariés classe |la pop.

sur- Travail le Week-end oui 2138277 100.0 47.3| 0.0000[ 2123.00
représentées Travail le samedi oui 2111526  98.7 46.3| 0.0000{ 1929.91
Horaires réguliers Réguliers 2138277 100.0 61.6| 0.0000{ 1811.31

Type d'horaires non réguliers  Réguliers 2138R77 100.0 61.6| 0.0000{ 1811.31

Temps de travail Temps plein 2138277 100.0 83.2| 0.0000{ 1199.34

Statut CDI 2138277 100.0 88.8| 0.0000| 978.45

Secteur Commerce 555642 26.0 12.3| 0.0000] 553.47

Secteur Finance et Immobilier 158958 7.4 4.6| 0.0000] 187.21

CSP Employé 812492  38.0 32.8| 0.0000] 166.59

Effectif de I'entreprise moins de 10 salariés 52852 24.7 20.9| 0.0000{ 141.81

Niveau de dipldme Intermédiaire 1025117 47.9 44.1| 0.0000{ 119.84

Effectif de I'entreprise de 10 a 49 salariés 364457 17.0 14.7| 0.0000 99.65

Sexe Homme 1182827 55.3 53.1| 0.0000 68.94

Secteur Agriculture 428814 2.0 1.5| 0.0000 55.37

CSP Profession Intermédiaire 528778 24.7 23.3| 0.0000 50.31

Tranche d'age de 40 a 49 ans 636264 29.8 28.4| 0.0000 47.28

Niveau de dipldme Faible 640843 30.0 28.6| 0.0000 45.97

Tranche d'age plus de 49 ans 485810 22.7 21.6| 0.0000 42,71

Nombre d'enfant(s) 1 enfant 499304 234 22.4| 0.0000 34.75

Nombre d'enfant(s) pas d’enfant 1164893 54.5 54.3| 0.0000 6.47

SOuS- Tranche d'age de 25439 ans 892574 41.7 41.8| 0.0009 -3.12
représentées Effectif de I'entreprise plus de 499 salariés 5@743 23.7 23.9| 0.0000 -7.49
Secteur Construction 109513 51 5.6| 0.0000 -29.52

Nombre d'enfant(s) 2 enfants ou plus 474080 22.2 23.3| 0.0000 -42.43

CSP Ouvrier 59133) 27.7 28.9| 0.0000 -42.79

Travail le dimanche oui 499650 234 25.2| 0.0000 -64.28

Secteur Energie 14017 0.7 1.1| 0.0000 -68.02

Secteur public oui 587434 275 29.5| 0.0000 -68.09

Sexe Femme 955450 44.7 46.9| 0.0000 -68.94

Secteur Services aux particuliers 137384 6.4 7.8| 0.0000 -81.25

Secteur Services aux entreprises 248468 11.6 13.5| 0.0000 -86.48

Secteur Education, santé, social 360741 16.9 19.1| 0.0000 -88.13

Secteur Transport 69544 3.3 4.9| 0.0000] -125.48

Tranche d'age moins de 25 ans 123629 5.8 8.2| 0.0000{ -146.71

Effectif de I'entreprise de 50 a 499 salariés 38167 16.0 19.8| 0.0000| -152.11

Secteur Administrations 180088 8.4 12.0| 0.0000 -179.11

Niveau de dipldme Elevé 472317 22.1 27.3| 0.0000{ -186.31

Secteur Industrie 261038 12.2 17.8| 0.0000| -240.36

CSP Cadres 205670 9.6 14.9| 0.0000| -247.76

Statut Intérim 0 0.0 2.4| 0.0000| -452.17

Statut Contrats Aidés 0 0.0 3.0| 0.0000{ -504.03

Statut CDD 0 0.0 5.8| 0.0000| -701.93

Temps partiel subi oui 0 0.0 5.8| 0.0000{ -702.57

Type d'horaires non régulierg  Alternés 0 00 9.6| 0.0000{ -905.85

Travail de nuit oui 0 0.0 14.5| 0.0000| -1110.40

Temps de travail temps partiel 0 0.0 16.8| 0.0000| -1197.63

Type d'horaires non régulierg  Variables 0 0.0 28.7| 0.0000| -1565.93

Travail le soir oui 0 0.0 31.2| 0.0000| -1632.70]

Source : Enquéte Emploi 2002, INSEE. Calculs désuaes.
Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans.
Note de lectures : Les variables en gras sontddahles actives qui fondent la typologie, lesesigont des variables
illustratives de la typologie.
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Tableau A.7.10 : Caractérisation de la classe 10 s modalités de toutes les
variables explicatives (triées par niveau de sigoattivité)

CLASSE 10 . | % dans [ %
0 Variable Modalité SifEey la dans roba | Val.Test
27.3% des pondéré P ;
salariés classe |la pop.
sur- Horaires réguliers oui 5807482 100.0 61.6| 0.0000{ 2985.07
représentées Temps de travail Temps plein 5807482 100.0 83.2| 0.0000| 1976.54]
Statut CDI 5807482 100.0 88.8| 0.0000| 1612.51
Secteur Construction 666325 11.5 5.6| 0.0000] 663.26
Secteur Industrie 1386916  23.9 17.8| 0.0000] 433.45
CSP Ouvrier 196309p 33.8 28.9| 0.0000| 301.00
Effectif de I'entreprise de 10 a 49 salariés 104723 18.0 14.7| 0.0000] 259.75
Sexe Homme 3329515 57.3 53.1| 0.0000] 240.80
Secteur Finance et Immobilier 365155 6.3 4.6| 0.0000{ 216.84
Tranche d'age plus de 49 ans 1429D00 24.6 21.6| 0.0000{ 205.52
Effectif de I'entreprise de 50 a 499 salariés 18981 22.0 19.8| 0.0000] 156.77
Secteur Administrations 787295 13.6 12.0| 0.0000] 137.34
Tranche d'age de 40 a 49 ans 1750409 30.1 28.4| 0.0000{ 110.72
Niveau de dipldme Intermédiaire 2654988 45.7 44.1] 0.0000 93.71
Secteur Energie 78044 1.3 1.1| 0.0000 74.17
Nombre d'enfant(s) pas d’enfant 3223093 55.5 54.3| 0.0000 69.83
CSP Profession Intermédiaire 1411190 24.3 23.3| 0.0000 64.06
Niveau de dipldme Faible 1692080 29.1 28.6| 0.0000 32.58
Nombre d'enfant(s) 1 enfant 1317969 22.7 22.4| 0.0000 19.58
Sous- Secteur Services aux entreprises 752374 13.0 13.5| 0.0000[ -43.97
représentées Secteur Agriculture 72566 1.2 1.5| 0.0000 -68.12
Tranche d'age de 25 a 39 ans 2350914 40.5 41.8| 0.0000 -78.14
Effectif de I'entreprise plus de 499 salariés 1537 226 23.9| 0.0000 -86.58
Nombre d'enfant(s) 2 enfants ou plus 1266420 21.8 23.3| 0.0000{ -102.28
CSP Cadres 784407 13.5 14.9| 0.0000{ -113.33
Secteur Transport 226823 3.9 4.9| 0.0000{ -130.41
Niveau de dipldme Elevé 1460414 25.1 27.3| 0.0000{ -138.75|
Effectif de I'entreprise moins de 10 salariés 1@46 18.2 20.9| 0.0000{ -191.75]
Secteur Commerce 574027 9.9 12.3| 0.0000] -212.43
Sexe Femme 2477967 427 46.9| 0.0000| -240.80
Secteur public oui 1485932 25.6 29.5| 0.0000{ -243.75
CSP Employé 1648793 28.4 32.8| 0.0000| -270.99
Tranche d'age moins de 25 ans 277159 4.8 8.2| 0.0000| -383.22
Secteur Services aux particuliers 199363 3.4 7.8| 0.0000| -514.67
Secteur Education, santé, social 698594 12.0 19.1| 0.0000| -535.06
Statut Intérim 0 0.0 2.4] 0.0000| -746.60
Statut Contrats Aidés 0 0.0 3.0| 0.0000] -832.06
Statut CDD 0 0.0 5.8| 0.0000| -1158.18
Temps partiel subi oui 0 0.0 5.8| 0.0000| -1159.24
Type d'horaires non régulierg  Alternés 0 0.0 9.6| 0.0000| -1494.22
Travail de nuit oui 0 0.0 14.5| 0.0000| -1831.30
Temps de travail temps partiel 0 0.0 16.8| 0.0000| -1975.04
Travail le dimanche oui 0 0.0 25.2| 0.0000| -2416.02
Type d'horaires non régulierg  Variables 0 0.0 28.7| 0.0000| -2581.93
Travail le soir oui 0 0.0 31.2| 0.0000| -2691.95
Travail le samedi oui D 0.0 46.3| 0.0000| -3278.55]
Travail le Week-end oui 0 0.0 47.3| 0.0000{ -3313.92

Source : Enquéte Emploi 2002, INSEE. Calculs désuaes.

Champ : Salariés agés de 18 a 65 ans

Note de lectures : Les variables en gras sontddahles actives qui fondent la typologie, lesesigont des variables
illustratives de la typologie.
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Chapitre 8 — L'effet de 'APE au regard des situasa’emploi

CHAPITRE 8
L’ EFFET DE L’APE AU REGARD DES
SITUATIONS D'EMPLOI

Introduction

Le chapitre précédent a montré que la flexibilsatdu marché du travail avait
engendré un éclatement des situations d’emploieemds de statuts, de temps de
travail et d’aménagement horaires. Nous cherchemrisintégrer la variété qualitative

de ces situations d’emploi dans I'analyse des chaxtivité des femmes.

Dans ce chapitre, nous nous intéresserons a uh d@éfede devenu classique dans
le champ de I'offre de travail : I'extension de llécation Parentale d’Education (APE)
aux meres de deux enfants. Nous avons vu dansrig paécédente que l'allocation
parentale d’éducation (APE) était initialement rgge aux familles de trois enfants et
gu’'elle permet maintenant aux familles de deux etsfa(APE de rang 2) dont le
benjamin est 4gé de moins de 3 ans de bénéficiaredallocation forfaitaire sans
condition de ressources, dans le cas dune cessabw réduction d’activité
professionnelle de I'un des parents (encadré ®8as les faits, 98 % des bénéficiaires
sont des femmes et notre étude ne s’intéresserayparsares cas de péeres bénéficiaires
de 'APE. Méme si elle constitue principalement umesure de politique familiale, on
peut assimiler 'APE, en partie, & une mesure déigoe de I'emploi. En effet, depuis
sa mise en place, le taux d’activité des méresaie egnfants a diminué de maniere
spectaculaire : I'APE aurait provoqué une chutetalix d’activité des meres de deux
jeunes enfants de quinze points entre 1994 et 1988it,de 70 % 55 % (Allain et
Sédillot, 1999).

L'intérét qu’'ont porté les économistes a cette meslexplique par son caractere

d’'« expérience naturelle » et par le succes indtiequ’elle a suscité. En effet, les
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prévisions réalisées en 1994 avaient sous-eStihéffet de I’APE sur la participation

des meres, signe de la difficulté de cerner lespmytements d’activité.

Il'y a donc trois motifs sérieux de saisir cet ¢ohjéétude pour notre démarche.
Premierement, I'APE offre de réelles possibilitéapgpréhenderex post I'effet d’une
mesure sociale et économique sur la complexité cdemportements d’activité.
Deuxiemement, toutes les études sur le sujet cgewersur un point : 'APE de rang 2
aurait incité au minimum 120 000 femmes a se retike¢ marché du travail chaque
année. Enfin, troisiemement, dans les études aftfiése au retrait d’activité, les
incitations financieres sont supposées constitgerdéterminant essentiel de cette
décision. Le choix des meres reposerait ainsi aucdmparaison entre le revenu
disponible du ménage a situation inchangée etveme disponible qu’il aurait si la
mere modifiait son comportement d’offre de travadur bénéficier de I'APE. La
décision de prendre I'APE reposerait alors sur impke arbitrage financier de court
terme, ce qui semble pleinement valider I'approglstandard » de I'offre de travail.

Pour autant, la variété qualitative des situatiobesmploi des meéres de jeunes
enfants pourrait jouer un rdle tout aussi importdr effet, I'extension de 'APE est
intervenue, comme nous l'avons vu dans le chagitéeédent, dans un contexte de
précarisation croissante du marché du travail,csédfe particulierement les femmes.
Les conditions d’emploi des femmes concernées @#ePH peuvent donc étre des
facteurs explicatifs de leur retrait d'activité. d.enégliger risque de biaiser la
compréhension de ces comportements et d’amplifisrelffets estimés des incitations
financieres sur le retrait d’activité des femmagibles a la prestation. La question clé
de ce chapitre est donc de savoir quelle est lisrice des situations d’emploi des
femmes, relativement a celle de lincitation finare de court terme, sur leurs
comportements d’activité ? Autrement dit, a niveleurevenu disponible équivalent en
emploi et hors emploi, dans quelle mesure les ¢mmdi d’emploi conduisent-elles des
femmes a avoir des comportements différents vissale I'APE ?

Apres avoir exposé les résultats et les méthodest@deaux empiriques qui ont

évalué I'impact de I'APE sur le marché du travakd¢tion 1), nous décrirons les

114 Des décembre 1995, 120 000 familles de deux enfapevaient la prestation. Or, les prévisioniséas
en 1994 ciblaient environ 68 000 familles (Afsa9a&p

242



Chapitre 8 — L'effet de 'APE au regard des situasa’emploi

objectifs et la méthode de notre analyse des fastemplicatifs du retrait d’activité
dans le cadre de la mise en place de 'APE de 2aagtaux plein. L'originalité de
I'approche consistera en la prise en compte demblas explicatives relatives a la
situation professionnelle des meres (section 2ki @dt, une analyse économétrique
comparative entre les meres bénéficiaires et cejlésbien qu’éligibles & 'APE n'y
ont pas eu recours, sera réalisée (section 3).eParera ainsi l'influence propre des
conditions d’emploi et des revenus salariés du Bgpr le choix de participation a

I'activité des femmes concernées par la prestation.

Encadré 8.1
L’allocation parentale d’éducation

Lors de sa mise en place en janvier 1985, l'aliooaparentale d’éducation dite
« de rang 3 » est congue pour aider les parentsayiiaitent suspendre leur activité pour
élever leurs enfants, a la condition que le bemasoit &gé de moins de 3 ans et soit au
moins le troisieme enfant de la famille. Cette f@tsn est accordée sans condition| de
ressources, mais avec une condition d'activitéremtee. Le versement de la prestatjon
s’arréte quand le parent reprend une activité mglee I'enfant atteint ses 3 ans.

En 1994, la loi sur la famille étend I'éligibilitde 'APE aux familles de deux
enfants a charge (APE dite « de rang 2 »), toujauescondition que le benjamin soit 4gé
de moins de 3 ans. La condition d’activité antéeezst de deux ans d’activité au cours des
cinqg dernieres années, excluant de fait les mel@gamt jamais travaillé. La notio
« d’activité » inclut dorénavant aussi bien I'emplgue les périodes de chbémage
indemnisé. Les versements d’allocation chbmage gdu@tre interrompus sur demande
aupres de '’ASSEDIC. La loi de juillet 1994 éterghiement la possibilité de percevoir
une APE a taux réduit au cas ou le parent consatven emploi a temps partiel. Au
31 décembre 2002, le montant forfaitaire de I'AP&aWX plein (cessation totale d’activité)
est d’environ 485 euros par mois.

A compter du ¥ janvier 2004, le complément de libre activité &'ssbstitué 3
I'APE dans le cadre de la mise en place de la atiestd’accueil du jeune enfant (PAJE).
Pour plus de détails, on peut se référer par exeaypt articles de Legendreadii (2003,
2004), Caussat etlii (2003), Mahieu ealii (2004), Mahieu (2005b) et Chauffaut adii
(2006).
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Section 1 : Quels sont les effets de 'APE danspescipaux travaux
empiriques ?

Les travaux empiriques se sont multipliés des l&Bnsuivant la mise en place de

I’APE de rang 2. Trois grands types de travauxéatmenes :

e ceux évaluant l'impact de I'APE sur le marché davail en estimant

notamment le nombre de retraits d’activité consésatsa mise en place ;

e ceux s'intéressant au profil des bénéficiaires et tacteurs d’entrée dans
I’APE ;

» et, plus tard, ceux portant sur la réinsertion daraploi des bénéficiaires a

I'issue de la période de I'APE.

Il ne s’agit pas ici de faire une présentation exdtize et détaillée de ces travaux
mais d’exposer les hypothéses et résultats petsngsur notre propos. C’est pourquoi
cette présentation est centrée sur les étudesl’'dbidt est I'évaluation de I'impact de
I’APE sur I'évolution des taux d’activité des femsgl.1), et ceux cherchant a décrire
finement les déterminants du recours a 'APE (1@3s deux types de travaux sont
complémentaires ; ils peuvent s’enrichir mutuellemest mettre en lumiére les

faiblesses ou les manques respectifs.

1.1. L’évaluation de I'effet incitatif et son intemprétation

Fonder rigoureusement |'estimation de l'effet iatit d’'une prestation comme
I’APE sur les comportements d’activité suppose b sache correctement distinguer

115 0n dit qu’un individu

ce qui releve respectivement de I'« aubaine » diim@tation
bénéficie de l'effet d’aubaine d'une prestationskpu’il n'a pas a changer de
comportement pour la percevoir. En ce qui concévhieE a taux plein, c’est le cas

notamment d'une femme qui ne travaille déja plupuie un certain temps a la

115 Cette distinction n'a de sens que si I'évaluaponte sur le retrait d’activité. Si I’APE se jusifpar une
considération de justice sociale (assurer un ceriaeau de vie aux familles pour lesquelles I'aeis gparents
s’occupe des enfants), alors cette distinction plerda pertinence.
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naissance de son deuxiéme enfant mais qui rengslicbnditions d’activité antérieure
pour percevoir la prestation. Elle n’a pas a adaptsn comportement aux régles du
droit pour bénéficier de la prestation ni a modiBen choix de participation au marché
du travail, puisqu’elle est dé€ja inactive. L’eftfaubaine peut également concerner des
meres qui auraient interrompu leur activité a lssance du deuxiéme enfant méme en
'absence d’APE de rang 2. En revanche, l'effetitatd d’'une mesure joue lorsque
I'individu modifie son comportement pour se conf@maux conditions d’ouverture du
droit. Ainsi, 'APE a un effet incitatif sur la ferme qui décide de se retirer du marché
du travail pour recevoir la prestation, mais quil’agérait pas fait si 'APE n’avait pas

existé.

Cette distinction entre effet d’aubaine et effatitatif, pour utile qu’elle soit sur le
plan analytique, n’est pas aussi claire qu’'on lehsaterait. Entre 'aubaine pure et
I'incitation pure, il existe une zone de flou. Oa sait dire, lorsqu’une personne change
de comportement, si sa décision a été prise indkipement de tout dispositif
(prestation ou autres) lui octroyant un quelconqwantage, ou si elle a changé de
comportement pour bénéficier de cet avantage. QGkgpen I'extension de 'APE en
1994 n’a modifié les incitations a I'activité queyr un groupe particulier (dit « groupe
de traitement ») — les meres de deux enfants dontdu moins est 4gé de moins de
3 ans — tandis gu’elle laissait inchangée la sibmatles autres méres de jeunes enfants
(dit « groupe de contrdle »). Cette particularitpesimis aux économistes d’obtenir, en
comparant I'évolution des deux groupes, une estonaftssez robuste de I'effet

incitatif de la mesure.

L. Allain et B. Sédillot (1999) fournissent une &vation de cet effet incitatif. Elles
comparent le taux d’activité d’'une population dbigi (méres actives et conjointes
ayant deux enfants dont le plus jeune est agé desnme 3 ans) avec celui qui aurait
été observé en I'absence d’APE. L’'hypothése cemtdal leur étude est de considérer
gue toutes les meres, quel que soit le nombre des lenfants en bas age, ont des
caractéristiques tres proches. Ainsi, les merea énfant et celles de trois enfants en
bas age constituent un groupe de contrdle robusie gnalyser I'impact de I'extension
de I'APE sur le taux d’activité du groupe de traint (méres de deux enfants en bas
age). Or, entre 1994 et 1997, le taux d’activité deéres a progressé d'un et deux

points respectivement pour celles ayant un sewrendt celles ayant trois enfants en
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bas age. Compte tenu de ces évolutions, les autentrd’hypothése « conservatrice »
que le taux dactivité des méres de deux enfantscemées par 'APE serait au

minimum resté stable sur cette période.

L'effet incitatif de I'extension de I’APE sur lesomportements d’activité de la
population éligible peut alors étre estimé aiséménsuffit de comparer I'évolution
constatée du taux d’activité a son évolution « spoée », c'est-a-dire au taux qui
aurait prévalu en l'absence de la mesure. Enslategonnaissance du nombre de
bénéficiaires potentiels permet d’estimer de fagelativement précise le nombre
annuel de retraits du marché du travail liés ai$ence de I'APE de rang 2. Ainsi, la
chute des taux d'activité due a I'APE s’éleveratqlinze a seize points entre 1994 a
1997. Compte tenu du nombre de femmes avec dewnsneén bas age (estimé en
juillet 1997 & environ 700 000), entre 100 000 & 0R0° femmes par an auraient été
incitées a quitter leur emploi. Une famille sur depercevant '’APE de rang 2 a taux

plein a cette date serait concernée.

L. Allain et B. Sédillot insistent sur le fait que résultat rejoint les enseignements
des études empiriques sur l'offre de travaill menéass plusieurs pays, selon
lesquelles les femmes en couple constitueraiematégorie d’agents dont I'offre de
travail est la plus élastique. Mais elles remarquarssi que I'extension de I'APE aux
meéres de deux enfants est intervenue dans un dendexprécarisation croissante du
marché du travail affectant particulierement lesrges. En effet, comme nous I'avons
montré dans le chapitre précédent, les femmes anteur situation d’emploi se
dégrader en termes de statut et d'aménagement alegrds. Ainsi, selon I'enquéte
Emploi de 1998, les femmes représentent moins d’'un sakuiédeux, mais trois
salariés bénéficiant d’'un emploi aidé sur cing.pababilité de passer du chémage ou
d’'une forme particuliere d’emploi & un emploi s@bla diminué de facon plus
importante pour les femmes que pour les homme®arsaes années quatre-vingt-dix.
L’essor du temps partiel chez les femmes (32 % tdéemlles travaillaient a temps
partiel, contre 6 % des hommes) s’est accompague accroissement du temps partiel
contraint : plus d’'une femme sur trois travaillantemps partiel souhaiterait travailler
davantage (Allain et Sédillot, 1999).

116 Cette estimation est reprise par Bertrand Ballé98) et est actualisée a partir de I'enquéte Eingso
1998.
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Une autre analyse est proposée par Piketty (188 .n’est pas spécifique a 'APE
mais cherche plus généralement a mesurer l'impast idcitations financieres sur
I'offre de travail. L'objectif de cette étude est &it d’estimer I'élasticité d’offre de
travail. La méthodologie mise en ceuvre consisteadetr les réformes du systéme
francais de transferts sociaux pendant la périddB241997 comme des « expériences
naturelles » en utilisant les données individuetles enquétes Emploi conduites par
'INSEE dans cette méme période. L'auteur repénsiad’éventuelles ruptures dans les
évolutions des taux d’emploi et des taux d'activités différentes sous-populations
concernées par ces réformes. Concernant la cheadx d’activité consécutive a
I’APE, il s’agit de distinguer les effets propres h mesure de ceux qui seraient liés a
des modifications des caractéristiques socio-écamoes du public visé (méeres de
deux enfants dont un est agé de moins de 3'dn&)analyse porte sur les femmes
vivant en couple, qui étaient en grande majoriggédersonnes concernées par I’APE de
rang 2 et aboutit & une évaluation de I'effet maayde 'APE sur I'offre de travail des
femmes. Parmi les quelques 220 000 meres de jeenfts qui bénéficiaient de
I’APE de rang 2 a taux plein en 1997, ses estimatimontrent qu’au moins 35 % (et
sans doute plus de 50 %) d’entre elles ne se senpies arrétées de travailler sans cette

nouvelle incitation financiére.

En cherchant a mesurer I'impact de 'APE sur I'effte travail, T. Piketty suppose
que ce choix de retrait d’activité est di a la doélasticité de I'offre de travail des
femmes en couple par rapport au salaire. Les ages financiers que les femmes
intégreraient en comparant la satisfaction monétdie chacune des situations (non
emploi avec APE et emploi) détermineraient leur pontement d’activité. En effet, il
prend uniqguement en compte les éventuelles motidice des caractéristiques socio-
economiques (age, niveau d’éducation, lieu d’haloitd des meres de deux enfants
(dont un est agé de moins de 3 ans) relativemeamtias des autres femmes. Dans le
modéle, aucune variable relative a la situatiorcele femmes sur le marché du travalil
n'est incluse. Les conditions du marché du trayalrraient pourtant contribuer a

expliquer cette chute spectaculaire de leur taexngbloi. Sachant que les bénéficiaires

17 7. Piketty cherche & isoler l'effet de variabledles que I'age, le niveau d'éducation et, le lieu
d’habitation, a partir d’'un modelerobit d’'offre de travail pour I'ensemble des femmes wivan couple
ayant de zéro a trois enfants a charge agés desmeith8 ans sur la période 1982-1997.
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de 'APE de rang 2 a taux plein sont majoritaireingeu qualifiées (Bonnet et Labbé,
1999), les problemes d’insertion sur le marché davdil et de précarité que
connaissent les femmes peu qualifiées pourraienen@ore constituer un facteur

explicatif de I’'évolution observée.

1.2. La recherche des déterminants du retrait d’agvité

L'objectif de ces travaux économiques sur '’APEitépaincipalement de proposer
lls convergent sur un point : cette mesure aurgiité environ 120 000 femmes par an
a se retirer du marché du travail. Néanmoins, tedes cherchant a mesurer I'impact
de I'APE sur l'offre de travail ne peuvent génémaénmt pas expliquer les raisons du
retrait d’activité. En effet, elles peuvent suppospie le retrait d’activité est
essentiellement lié a I'effet de l'incitation fingiere, mais elles n'appréhendent pas
fondamentalement les raisons pour lesquelles lesmies se retirent du marché du
travail. C’est pourquoi des travaux complémentaisesit nécessaires pour saisir

I'ensemble des facteurs explicatifs du recoursA®E.

La premiére étude ayant analysé plus finement é@inéne de retrait du marché
du travail est celle de Cédric Afsa (1996). L'auteherche les facteurs explicatifs de
la demande de I’'APE de rang 2, a partir du fichiational des allocataires de la Caisse
nationale des allocations familiales (CNAF) de awbee 1995. La méthode consiste a
étudier une cohorte de femmes actives en 1994omfueu un deuxiéme enfant au cours
des douze mois suivant la mise en place de lagirest(soit entre juillet 1994 et juin
1995), puis a comparer au 31 décembre 1995 le gragpfemmes restées actives a
celui des inactives bénéficiaires de 'APE. A padiune modélisation économétrique
de typelLogit, C. Afsa identifie les facteurs socio-économiqups ont de fortes

chances d’influencer les comportements de rettaittivité.

Le résultat principal de cette étude souligne lelp@répondérant du chémage en
France sur le comportement des femmes vis-a-vid’AlRE. Elle montre que la
probabilité qu'une femme se retire du marché duaiteet demande I'APE est de trente
points plus élevée lorsque la femme a connu unmgerde chémage (les femmes au
chdmage indemnisé peuvent prendre I'APE et ainsald¢ leurs droits aux allocations
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chémage aprés la période d’APE). Le fait que lesnfies plus jeunes se retirent plus
souvent de l'activité peut aussi s’interpréter -isnandirectement — comme une
conséquence de leur situation plus précaire sundeché du travail. L'analyse de C.
Afsa met ainsi en avant une autre explication dwaredu marché du travail des
bénéficiaires de I'’APE que les seules incitationsaricieres de court terme. Les
difficultés d’insertion sur le marché du travailugraient selon lui un réle important
dans I'incitation au retrait d’activité. Les donséde la CNAF sur la situation sociale et
economique des allocataires permettent de mettevielence quelques caractéristiques
des inactives recevant I'APE. Le groupe des bérgéfes est essentiellement constitué
de femmes relativement mal insérées sur le marahgadrail (population jeune, ayant
connu des périodes de chdmage) et appartenantaadegmajorité, a des ménages aux

revenus modestes.

Cependant, le fichier de la CNAF — de type admraigst— donne des informations
relativement pauvres sur la situation de ces femswsle marché du travail. Il ne
permet pas de prendre correctement en compte dexbhes relatives aux conditions
d’emploi. La seule variable concernant le marchétivail est celle relative aux
femmes présentes dans I'échantillon ayant connupée®des de chémage. Il serait
donc intéressant d’'intégrer dans I'analyse d’autt@snées, comme celles de I'enquéte
Emploide 'INSEE, qui décrivent la situation de I'emptdiaque année, afin de rendre
compte explicitement de la situation de ces femmgsle marché du travail. L'étude
empirigue menée dans les sections suivantes, sansidans la lignée de celle de
C. Afsa, a précisément pour objectif de mesurefllience et I'intensité des facteurs
relatifs a la situation professionnelle (précarteéconditions d’emploi) des femmes
concernées par I'APE de rang 2 sur leur comporténgésctivité. Le recours aux
données appariées sur deux ans des enquétes HepItNSEE permet d’obtenir une
nouvelle base de données sur plusieurs annéescetraetériser avec plus de précision
le statut de I'emploi des femmes éligibles en idtisant des variables explicatives

nouvelles et complémentaires relatives aux conaktidemploi.
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Section 2 : Objectif et méthode de I'analyse dedefars explicatifs du
recours a 'APE

Dans un premier temps, nous exposerons |'objeaifndtre approche empirique
(2.1), puis nous présenterons la source statistugfilesée et la méthode originale

utilisée pour I'exploiter (2.2).

2.1. Objectif de I'analyse empirique

L'exploitation de D. Méda, M-O. Simon et M. WierirfR003) d’'une enquéte sur les
raisons de cesser de travailler a la naissanceatitant, montre que seulement 8 % des
meres invoquent 'arbitrage financier seul. Plus6@% des femmes qui ont arrété de
travailler ont particulierement mis en avant desaas liées aux modes de garde
(12 %), aux conditions de travail (28 %), voire adrux (21 %). Une étude de
Francoise Battagliola (1998) sur les trajectoirésngbloi montre également que les
femmes ayant pris 'APE ne souhaitaient pas tastiereau foyer que trouver un moyen
de fuir leur emploi, en raison de mauvaises coodgide travail. Méme si I'incitation
financiere de la prestation n’est pas a négliges,donditions d’emploi semblent étre

un facteur important dans la décision de particgmad I'activité.

L’'objectif de notre approche empirique est doncng@ntrer que les variations de
I'offre de travail des méres de jeunes enfants o pas exclusivement liées a des
considérations financieres de court terme. La coaipan des gains monétaires
associés au choix d'activité est certes I'un deects de I'offre de travail. Néanmoins,
le revenu du travail ne peut pas a lui seul résuecaractéristiques de I'emploi. En
effet, comme nous I'avons souligné dans le chagitézédent, il n'y a pas de relation
claire entre le statut d’emploi, 'aménagement elmps de travail et les salaires. Il faut
donc prendre en compte, en plus du salaire, latstas conditions de travail ou encore

le type de contrat.

Dans cette analyse empirique, on s’intéresse auactgxistigues des femmes en
couple bénéficiant de I'APE a taux plein en comp=ama avec les meres éligibles a la
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b

prestation mais continuant a travailler, afin dhtéer les déterminants de leurs
comportements d’activité. L'étude se focalise umiopent sur la participation au
marché du travail (comportement de cessation d’em@rsusmaintien dans I'emploi)

et néglige ainsi le choix d’'une APE a taux partiel.

Malheureusement, nous ne pouvons pas traiter latipmedes déterminants de la
variation de I'offre de travail (diminution d’hewgdravaillées et APE a taux partiel). La
modélisation d’un triple choix comme s’arréter davailler, continuer a travailler a
temps partiel, et continuer a travailler a tempsirgl serait particulierement
intéressante, mais ne peut étre réalisée étant édandifficulté d’identifier les
bénéficiaires de I'APE a taux partiel dans I'enguetploi Toutefois, les bénéficiaires
a taux plein représentent environ 70 % des béméfes de I'APE de rang 2

(graphique 8.1).

Graphique 8.1 : Evolution des bénéficiaires de latation parentale d’éducation
selon le rang et le taux de 1994 a 2001
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Source : CNAF — Direction des statistiques, dedédiet de la recherche.

Champ : France métropolitaine, régime général.

(1) Nombre de femmes et d’hommes bénéficiairesAfeH au 31 décembre de chaque année.
(2) Les APE de rang 2 incluent les APE de rang&dig’elles se succédent sans interruption.
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2.2. Source statistique et identification des béniéfaires de I'APE de
rang 2

Pour caractériser les femmes qui se retirent depleere d’activité, on souhaite
prendre en compte les données reflétant I'état duch® du travail. Ainsi, a-t-on
besoin des variables socio-économiques tenant empta fois des caractéristiques
individuelles du salarié et des caractéristiquesl'dmploi : dipléme, ancienneté,
salaire, salaire du conjoint, région, secteur @& économique, statut de I'emploi,
caractére public ou privé de I'établissement. Rarséquent, les enquétes Emploi de
I'INSEE de 1996 a 2001 — décrivant la situationndarché du travail — se sont avérées

particulierement appropriées pour I'analyst éncadré 6.1supra.

Cependant, une difficulté importante demeure : leesgionnaire de I'’enquéte
Emploi étant centré sur I'emploi, il ne renseigne pas lsubénéfice de prestations
familiales. Il ne permet donc pas d’identifier ditement les bénéficiaires de I'APE.
De plus, il n'existe pas d’identifiant commun ausntées de la CNAF et a celles des
enquétes Emploi permettant de les apparier. C'estquoi, dans un premier temps,
nous avons appliqué une procédure de sélectiotiveaent fiablé'® pour repérer les
bénéficiaires de 'APE de rang 2 a taux plein ain sg@es enquétes Emploi. Le
graphique 8.2 montre que le nombre de bénéficiagpsrés dans les enquétes emploi

est proche de celui de I'’échantillon national déscataires de la CNAF

118 Cette procédure est utilisée dans les modélesictesimulation tels que le modéle MYRIADE développé
par la CNAF et le modéle INES développé conjointetrear la Drees - Direction de la recherche, des
études, de I'évaluation et des statistiques - gténé de 'Emploi et de la Solidarité) et 'INSHE chiffrage
des bénéficiaires avec cette procédure produitmohbrement des bénéficiaires qui coincide aveédlité
observée.
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Graphique 8.2 : Comparaison entre le nombre des é#ciaires de 'APE de rang 2 a
taux plein dans les enquétes Emploi de 'INSEE etlei de la CNAF de 1997 a 2001
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O CNAF 223156 218044 211591 209582 213018
@ Enquéte Emploj 216269 206552 207294 206627 206131

Source : Enquétes Emploi 1996-2001, INSEE ; CNAfectlon des statistiques, des études et de la
recherche, échantillon national des allocataire997-2001.

Champ : France métropolitaine, régime général o@NAF, femmes éligibles a I'APE de rang 2 pour
les enquétes Empiloi.

Note : Le dénombrement des bénéficiaires de I'’ARRuUX plein de rang 2, chaque année de 1997 a
2001 dans lI'enquét&mploi, est inférieur de 1,5% a 5 % par rapport au ddirement de la
CNAF. Cette différence peut étre imputée au faie de dénombrement de la CNAF inclut les
hommes bénéficiaires, les familles monoparentatees® APE de rang 3, lorsqu’elles succédent
sans interruption les APE de rang 2. Ainsi, la pdwre d’identification par l'auteur des
bénéficiaires de 'APE dans I'enquéEamploi produit un chiffrage des bénéficiaires qui coimcid
relativement bien avec la réalité observée.

Pour identifier des bénéficiaires potentielles @°E de rang 2 a taux plein au sein

des enquétes Emploi, les hypotheses suivanteg®pbéées :

e entre 1994 et 2001, plus de 98 % des bénéficialee$APE sont des femmes,
c’est pourquoi 'identification des bénéficiaires HAPE de rang 2 se limite a la

population féminine ;
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» il existe l'allocation de parent isolé (API), uneeptation d’'un montant supérieur
a celui de I'APE pour les personnes élevant selel@gs) enfant(s). Les familles
monoparentales peuvent également bénéficier del’aAlgmenté du complément
de I'API. Ainsi, environ 5% des familles bénéfices de I'APE, sont
monoparentales. Ces bénéficiaires seront excluBadalyse. Ici, nous faisons
donc également I'’hypotheése restrictive que seldefédmmes en couple pourront

éventuellement demander I'APE ;

e 0n ne tient pas compte d’un éventuel non-recousn@adler, 2000%, a savoir
des personnes pouvant bénéficier de I'APE mais an@ldmandant pas pour
différentes raisons (manque d’information, compiéxietc.). Nous faisons
abstraction de cet aspect dans notre identificatioes femmes qui peuvent
recourir a cette allocation seront soit bénéfigiaide 'APE a taux plein, soit non
bénéficiaires volontaires de I'APE a taux pleingst‘a-dire en emploi ou en

chémage indemnisé.

» enfin, il faut repérer la population potentiellerhenncernée, a savoir les femmes
ayant deux enfants dont I'un au moins est agé desme 3 ans et répondant aux
conditions d’activité antérieure (par activitt omtend travail, formation
rémunérée ou chbmage indemnisé) d’au moins dewdans les cinq derniéres

années).

Au sein de cette population potentielle, on doiswete identifier deux types de

population :

—les femmes qui bénéficient de la prestation a tauplein : il s’agit des femmes

qui ne sont pas actives occupées et ne percoiaant’pllocation chémage,

—les femmes qui ne bénéficient pas de la prestatiantaux plein: il s’agit des
femmes actives occupées ou en situation de chomagennisé. Parmi ces femmes se

trouvent les bénéficiaires de I’APE a taux partiat elles continuent de travailler.

119 D'aprés une enquéte effectuée en Meurthe-et-Mmskels parents en non-recours représentent 10 % de
I'ensemble des parents éligibles. Ce non-recouasivement important ne semble pas lié a une p¢imep
stigmatisante de 'APE mais plutét a la difficultéavoir a faire la preuve des deux années d'aétivit
antérieure.
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Par ailleurs, pour observer l'influence de la dita professionnelle passée sur les
comportements d’activité (recours ou non a I'APE)est nécessaire de connaitre la
situation de la femme sur le marché du travailiém antérieure au recours a I'APE a
taux plein. On a donc besoin des informations pdeux années consécutives. Ainsi,
chague enquét&mploi a été appariée, par individu, avec celle qui lécpdait.
L’appariement de deux années successives permbtediio un panel d’environ deux
tiers des logements (encadré Gapra renseignés avec les variables des enquétes T et
T-1. Par exemple, pour les femmes potentiellembgibées a la prestation en 1997, on
dispose des variables de I'enqu@&mploi renseignées pour ces femmes en 1996 et
1997. Cependant, aprés appariement des individagédrsonnes ayant déménagé entre
les deux enquétes ne font pas partie de I'’échantilDn obtient un panel de femmes
éligibles inférieur au deux tiers des logementsnvimn 10 % des femmes
potentiellement éligibles dans chaque panel n'attapas le méme logement durant

deux années consécutives.

Cette démarche d’identification de la populatiortegmiiellement éligible dans un
seul panel d’enquétémploidonne un nombre d’observations relativement fajdbns
le panel 1996-1997, on compte 824 observationg)r Bormonter cette difficulté, cette
démarche est répétée sur les enquétes Emploi aéefi997 a 2001 car le nombre de
bénéficiaires de I'APE de rang deux s’est stabifisgartir de 1997, aprés trois ans de
forte croissancecf. graphique 8.1supra ). On empile alors les cing panels afin

d’obtenir un échantillon d’individus potentiellentefligibles plus important.

Dans un premier temps, le dénombrement du publientiel de 'APE de rang 2
dans chacun des panels permet d’obtenir 3 879 wéisens (tableau 8.1). Dans un
deuxieme temps, on identifie les femmes qui bénmgiicde la prestation a taux plein,
au sein de la population potentiellement concemp@e ’APE de rang 2, grace aux
informations contenues dans les panels. En cohéramec les hypothéses formulées,
les femmes n’étant ni actives occupées ni au chémademnisé I'année T seront

considérées comme bénéficiaires de I'APE a taumple
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Tableau 8.1 : Population potentiellement concerngar I'APE de rang 2

Nombre d’'observations | Extrapolation
Panel enquéteEmploi T - 1/T du public potentiel France

année T métropolitaine (1)
Panel enquétEmploi 1996-1997 824 257 669
Panel enquétEmploi 1997-1998 772 239 306
Panel enquétEmploi 1998-1999 783 248 707
Panel enquétEmploi 1999-2000 750 242 701
Panel enquétEmploi2000-2001 750 243 868
Ensemble 3879 1232251

Source: Enquétes Emploi de 'INSEE 1996-2001. Calcul datéare.

Champ : femmes éligibles a I'APE de rang 2.

Note: L'enquéte Emploi interroge environ une persormeti®is cents. Pour obtenir des résultats
cohérents avec la population totale, il faut wilites coefficients de pondération individuels de
'enquéte Emploi I'année T.

Lecture du tableaules 824 observations du panel 1996-1997 représe?2id 669 individus.

On crée ainsi la variable APE qui sera égale ardglee la femme est bénéficiaire a
taux plein (tableau 8.2). Pour les autres femmeslad@opulation potentiellement
concernée, qui continuent a travailler a tempsnplei a temps partiel, ou sont au
chémage indemnisé, la variable APE sera renseignéane égale a 0. Cela signifie
qu’elles ne bénéficient pas de I'APE a taux pleimjee cette situation est un choix
volontaire (les cas de non-recours sont exclus)esEpréférent soit continuer a
travailler (& temps plein ou a temps partiel, avecsans APE a taux partiel), soit rester

au chébmage indemnisé, sachant qu’elles sont petkntient éligibles.

Tableau 8.2 : Population observée selon le bénéficenon de I'APE de rang 2 a

taux plein

Panels APE=1 APE=0
T-1/T femmes bénéficiant de femmes ne bénéficiant pas

I’APE a taux plein de 'APE a taux plein
1996-1997 381 0b$119 294 ind.) 443 obs(138 375 ind.)
1997-1998 386 ob$117 479 ind.) 386 obs(121 827 ind.)
1998-1999 361 ob$112 090 ind.) 422 0bs(136 617 ind.)
1999-2000 341 0ob$110 601 ind.) 409 obs(132 100 ind.)
2000-2001 310 ob$108 081 ind.) 440 obs(135 787 ind.)
Ensemble 1779 obs. (567 545 ind.) 2 100 obs. (@mlind.)

Source : enquétes Emploi de I'INSEE 1996-2001. @ale I'auteure.

Champ : femmes éligibles a I'APE de rang 2.

Note : Les chiffres entre parenthéses représeigenombre d’individus en cohérence
avec la population totale sur la base des coeffisicle pondération individuels de
'enquéte Emploi 'année T.

Lecture du tableau : les 381 observations représertl9 294 femmes bénéficiant de
I'APE a taux plein au sein du panel 1996-1997.

256



Chapitre 8 — L'effet de 'APE au regard des situasa’emploi

L'estimation des bénéficiaires de 'APE de rang faax plein dans chaque panel
est inférieure d’environ 14 % au nombre de béngiies établi par la CNAF, en
prenant en compte la perte d’environ un tiers deseovations dans chaque panel. Cette
différence est due a la non prise en compte dedlésmmonoparentales, des hommes
et des femmes vivant dans des ménages ayant déénérague les enquétes ont été

appariées. La non observation des femmes ayant rdidg@éantre deux enquétes

successives peut également introduire un biais Béctsantillon.

Pour vérifier la pertinence de notre sélection d&res bénéficiaires de I'APE de
rang 2, nous avons comparé leurs caractéristigwes des quelques statistiques
descriptives disponibles dans I'échantillon natiodas allocataires de la CNAF sur

I'age et le salaire de la femme et celui du cortj¢egmcadré 8.3).

Dans un dernier temps, on restreint le champ deodjulation potentiellement
éligible a 'APE aux femmes qui travaillaient I'aéa précédente, soit un échantillon de
2 403 observations (ligne en gras dans le tablegu@ntre 3 879 observations au
préalable. En effet, 'analyse ne s’intéresse gqu'é&mmes qui travaillaient I'année
précédente afin de déterminer les facteurs quineisent soit a continuer a travaliller,
soit a cesser de travailler et bénéficier de I'APEaux plein. Sont exclues de I'analyse
les femmes qui étaient au chbmage, les femmes yar,ftes étudiantes et les autres

inactives.

Tableau 8.3 : Situation par rapport a I'emploi I'amée précédente
selon le recours a I'APE

Occupation I'année précédente APE=0 APE=1
Travaillait 90 % (1 .893) 29 % (510)
Chdmeuse (inscrite ou non a I'ANPE) 6 % (116 26,6296)
Femme au foyer 3,5 % (72) 49,5 % (882)
Etudiante et autre inactive 1% (19) 5% (91)
Total 100 % (2 100)| 100 % (1 779)

Source : enquéte Emploi de I'INSEE 1996-2001. Galed'auteure.
Champ : femmes éligibles a I'APE de rang 2.

Lecture du tableau : 90 % des femmes qui n‘'ontgpagcours a I’APE a taux plein
travaillaient I'année précédente et 29 % des fenmgmoesnt eu recours a I'APE a taux

plein travaillaient 'année précédente.
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Sur les 3 879 femmes éligibles a I’APE initialemeepérées, les bénéficiaires de
I’APE étaient moins d’un tiers a travailler 'anngeécédente contre 90% des non
bénéficiaires (tableau 8.3). La proportion trésvéie de femmes au foyer (49,5%)
s’expliqgue par la durée de la prestation. En effetrmi les bénéficiaires, certaines
femmes bénéficient de I'APE depuis plus d’'un aourmpplus de 90 % des bénéficiaires,
la durée d’octroi de la prestation est de trois Mwais ceci peut aussi manifester I'effet
d’aubaine de la prestation : certaines femmes rissgit la condition d’activité

antérieure étaient déja inactives.

En outre, on observe que 16,5 % des femmes perc&dddE a taux plein étaient
au chébmage I'année précédente contre 6 % pourscallent fait le choix de continuer
de travailler. Ces statistiques descriptives s@nhature a confirmer I'étude de C. Afsa
(1996) : la probabilité qu'une femme se retire daromé du travail et demande 'APE
est plus élevée lorsqu'elle est au chbmage. Oresgeint aussi, par la suite, aux
femmes salariées, excluant de l'analyse les femaes statuts d’indépendantes ou
d’aides familiales. Cette restriction est habiteallans ce genre d’analyse, car d’'une
part le revenu des indépendants n’'est pas toujoomsparable a celui de salariés, et
d’autre part le statut d’aide familiale est de matdifférente de la notion habituelle
« d'activité des salariés » (211 femmes dans ceiteation ont été retirées de
I’échantillon).
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Encadré 8.2 L'échantillon national des allocataires

L’échantillon national des allocataires (ENA) deGalAF est issu des bases des
allocataires. Il comprend des informations assehes et rétrospectives sur une petite

partie des allocataires des CAF. Pour chaque fanséllectionnée, sont connues
ressources par individu, les prestations qu’ellpeacues au cours des dix huit m
précédents et quelques caractéristiques sociodaplugues. On peut donc comparer
caractéristiques des bénéficiaires de 'APE de eaagaux plein de I'échantillon avec |
quelques statistiques descriptives disponibles , (gdaire de la femme et celui

conjoint) de I'échantillon national des allocataide la CNAF. Il apparait plus difficile de
comparer 'ENA et I'enquét&mploien termes de salaires nets mensuels : les sal@tes

mensuels de I'enquétemploi de I'INSEE sont déclaratifs sur un seul mois, ®lque
I'ENA indique les ressources annuelles nettes Isasiéeles déclarations d'imposition.

Moyenne d'age des bénéficiaires de I'APE de rang 2taux plein
comparée a I'échantillon national des allocataires

Age des bénéficiaires Echantillon enquéte | Echantillon national
de I'APE a taux plein Emploi des allocataires
Moyenne 31,2 30,8
Ecart type 4,2 4,1
Minimum 20 19
Maximum 50 54

Source enquéte Emploi 1996-2001 de I'INSEE et échantilational des Allocataires de la CNAF, 1997-2001.
Champ : bénéficiaires de I'APE de rang 2

Salaire mensuel net du conjoint des bénéficiairesed’APE de rang 2 a taux plein
comparé a I'échantillon national des allocatairesegn %)

Salaire mensuel net Echantillon enquéte | Echantillon national des
du conjoint Emploi allocataires

Moins de 915 euros 16 14

De 915 & 1 128 euros 17 18

De 1128 &1 326 euros 17 16

De 1 326 a 1 646 euros 18 16

De 1 646 & 2 393 euros 15 16

Plus de 2393 euros 8 8

Non renseigné 9 12

Source enquéte Emploi 1996-2001 de I'INSEE et échantilational des Allocataires de la CNAF, 1997-2001.
Champ : conjoints des bénéficiaires de 'APE degran

Salaire mensuel net des femmes bénéficiaires de PE de rang 2 a taux plein
comparé a I'échantillon national des allocatairesgn %)

Salaire mensugl net Echantillon enquéteEmploi Echantillon national des allocataires
de la femme bénéficiaire

Moins de 503 euros 22 32

De 503 a 838 euros 34 32

De 838 a 1 067 euros 24 18

De 1 067 a 1 326 euros 11 10

De 1 326 a 1 707 euros 6 5

Plus de 1 707 euros 3 2

Source enquéte Emploi 1996-2001 de I'INSEE et échantilational des Allocataires de la CNAF, 1997-2001.
Champ : bénéficiaires de I'APE de rang 2
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Section 3 : Les facteurs explicatifs du recoursAPIE au regard des
conditions d’emploi

Cette section présentera les résultats de I'anagggrique en deux temps. Dans un
premier temps, nous exposerons les résultats gégermettant en lumiére le passé
professionnel des femmes concernées (3.1). Danseaoond temps, apres avoir
présenté brievement le modele économétrique utpjmdr déterminer les facteurs de
recours a I’APE a taux plein, nous commenteronsréssiltats de I'estimation finale
(3.2).

3.1. L'approche descriptive : caractéristiques debénéficiaires de 'APE a
taux plein

Nous présenterons les traits distinctifs des bérefes de I'APE et des femmes
eligibles qui n’y ont pas eu recours, d’'une paglps les caractéristiques individuelles
et familiales (3.1.1), et d’autre part, selon laituation professionnelle antérieure
(3.1.2).

3.1.1. Les caractéristiques familiales et indivitkse

L'échantillon est composé de 2 192 femmes qui tHaent (en T-1), dont 456 ont
« choisi » de prendre 'APE a taux plein (en T)Let36 éligibles a la prestation mais
qui n’y ont pas eu recours (en T). Concernant lasaatéristiques familiales, la
procédure de sélection des bénéficiaires éligildelm prestation implique que les
femmes aient deux enfants dont I'un est agé de sndim 3 ans lI'année T. Ainsi,
'année T-1, les familles peuvent étre composéasalin enfant (cas rares de naissance
de jumeaux), d'un seul enfant (cas le plus fréquentde deux enfants (cas de recours
« tardif » a 'APE). La proportion de femmes bépifnt de I'APE a taux plein est
beaucoup plus fréquente lorsqu’elles avaient unl smu aucun enfant I'année
précédente (61 % contre 39 % des femmes avec defaxts, voir tableau 8.4). Les
femmes avec deux enfants dont I'un est agé de nden3 ans ont été confrontées, en

amont, a I'organisation du mode de garde de letargnlequel est généralement choisi
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pour une durée supérieure a un an. Les recounsli¢sta a I'’APE peuvent s’expliquer
par la perte d’'un emploi ou le passage d’'une AREua partiel a 'APE a taux plein.
Les femmes avec un seul enfant (ou aucun) voient lerganisation familiale
bouleversée. Elles sont confrontées aux difficulties trouver un mode de garde
adéquat et elles sont désormais éligibles a I'’ARElle-ci peut apparaitre attractive
étant donnés la difficulté a trouver des servicesgdrde d’enfants et le codt gu'ils
engendrent. Jeanne Fagnani (1998) souligne lesid¢acde I'accueil des enfants d’age

préscolaire pour ta marge de manceuvre des meres dans la sphérespiafi@elle».

Au regard des caractéristiques individuelles, msrhes ayant cessé de travailler
ont une structure par age différente de cellessguit toujours actives. Les femmes
agées de moins de 30 ans sont en proportion plogreuses parmi les bénéficiaires
de I'APE : presque la moitié (46 %) des bénéfi@aide I'APE a taux plein sont agées
de moins de 30 ans alors gu’elles sont moins diens & avoir moins de 30 ans parmi
les non-bénéficiaires éligibles. Par ailleurs, meégeaux de dipléome des bénéficiaires
sont plus faibles que ceux des non-bénéficiairg@s % des bénéficiaires n’ont aucun
dipldbme ou seulement un BEPC, un CAP ou un BEP,treo37 % des non-

bénéficiaires.

3.1.2. La situation sur le marché du travail

Lorsqu’elles travaillaient, les femmes ayant euotgs a I'’APE avaient en T-1 un
salaire mensuel net moyen d’environ 840 euros ajaescelui des femmes qui n’y ont
pas eu recours était d’environ 1 220 euros. Lesnfemayant « choisi » I'APE sont
surreprésentées dans les tranches de salaire einfési a 1 067 euros et sous-
représentées dans les tranches supérieures. @fédremce importante de salaire est a
relativiser car les bénéficiaires travaillaient pliréquemment a temps partiel.
Cependant, au regard de la rémunération horaite,nes bénéficiaires ont a 80 % un
taux de salaire inférieur a 7,8 euros contre 46 ®s chon bénéficiaires. Les
bénéficiaires seraient donc principalement des femrfaiblement rémunérées dans
leur emploi. Dailleurs, J. Fagnani (1996) obsetrvdéja que les femmes les plus
tentées de recourir a 'APE étaient celles dontelkenu net par mois ne dépassait pas

1 067 euros et, parmi elles, celles dont le trapfirhit peu de perspectives de carriéere.
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En ce qui concerne le temps de travail, 45 % deefidaires travaillaient a temps
partiel contre 30 % pour les non-bénéficiaires.aGdt peu surprenant car cing emplois
a temps partiel sur six se situent dans le teetjaecteur le plus féminisé, ou le temps
partiel a été encouragé législativement depuikmitdes années quatre-vingt (Galtier,
1999b ; Galtier et L'Horty, 2000). Ainsi, deux élémnts peuvent étre avancés pour
expliquer le recours plus fréquent a 'APE pour femmmes occupant des emplois a
temps partiel. D’'une part, I'arbitrage financierypodes femmes travaillant a temps
partiel peut largement jouer en faveur de '’APEaaxt plein. D’autre part, comme le
temps partiel est contrafi! pour un tiers des femmes, il peut étre utilisé par
I’employeur comme un instrument de gestion pernmé¢ti@ rotation de la main d’ceuvre
et favorisant la flexibilité. Certaines femmes s4#aint le temps partiel peuvent donc
préférer se retirer du marché du travail pour biérefde 'allocation. On ne peut pas
vérifier rigoureusement cette hypothéese, car I'étilan ne permet pas d’obtenir de
maniere fiable la répartition entre le temps parsigbi et choisi. Cependant, il est
possible de différencier plusieurs types de temadigl en fonction de la durée de
travail hebdomadaire. Selon B. Galtier (1999bgrilexiste en général deux types : les
temps partiels longs, généralement choisis, comeerplutdt les ménages aisés et les
temps partiels courts, généralement contraintciés a des désavantages en termes
d’horaires et de statut. Dans I'’échantillon, 22 %s doénéficiaires occupaient des
emplois a temps partiel court — inférieurs a 20rbsypar semaine — contre 6 % des
non-bénéficiaires. C’est un premier élément indigugue les bénéficiaires étaient plus
souvent concernées par des temps partiels corgraiimulant des taux de
rémunération faibles et des statuts relativemedtaires.

En effet, les statuts d’emploi en T-1 des meres api arrété de travailler pour
recourir a ’APE étaient plus précaires : 10 % fcerd % pour les non bénéficiaires)
étaient sous contrat précaire (contrats aidés;im{é&CDD du secteur privé). De plus, la
répartition des contrats de travail entre secteublip et privé est sensiblement
différente entre les deux populations. Seulementldes bénéficiaires travaillaient

dans des entreprises du secteur public, alors gliescqui n'ont pas choisi I'APE a

120 B Galtier (1999b) montre que le temps partiel mtivent associé & des conditions de travail plus
contraignantes que lI'emploi a temps plein. Les inesade travail sont plus irréguliers. Lorsqu'ilt es
contraint, le travail a temps partiel correspondvemt a un emploi précaire et I'acces a la fornmaést plus
difficile. Nous avons également vu dans le chapirécédent que le temps partiel « subi » était eouv
associé a des contrats a durée limitée.
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taux plein y travaillaient a plus de 36 %. Par eails, environ la moitié des
bénéficiaires avait une ancienneté inférieure @ e@ins dans leur emploi alors qu’elles
étaient moins d’un tiers pour celles ayant contideétravailler. Cette différence peut
étre, en partie, imputée a I'effet de structuredi€age des bénéficiaires. Cependant,
les bénéficiaires de la prestation apparaissenhsnbien insérées dans leurs emplois.
En outre, la répartition entre les secteurs d'dtetigst différente dans les deux groupes.
Les bénéficiaires sont davantage dans les secteucommerce, de l'industrie et des
services aux particuliers. Elles sont, en revanao@ns représentées dans les secteurs
de I'éducation, de la santé, de l'action socialedans les administrations. Les
bénéficiaires sont davantage représentées dans deteus du commerce,
traditionnellement marqué par une gestion de lanndaeuvre plus flexible. D’ailleurs,
méme si des horaires de travail alternés ou vasabémblent concerner beaucoup de
femmes potentiellement éligibles, confirmant I'arssd du chapitre précédent, une
proportion plus grande des bénéficiaires de I'APEita des horaires atypiques :

presque 40 % contre 32 % des non-bénéficiaires.

La situation professionnelle de la femme apparaihcdcomme un déterminant
primordial de la décision de recourir & 'APE. Né&avins, la situation professionnelle
du conjoint — niveau de salaire et stabilité denfdoi — devrait également jouer un réle
non négligeable. En raison du phénomeéne usuel dgarmdie socioprofessionnelle et,
dans une certaine mesure, du niveau de salairépéatition des tranches de salaire des
conjoints entre les groupes est différente. Legaints des bénéficiaires de I’APE sont
davantage représentés dans les tranches de salaisuel inférieures a 1 220 euros
(45 % contre 32 %) et moins représentés dans &xhes supérieures a 1 220 euros
(40 % contre 53 %). Quant au statut professionesl @bnjoints, la répartition de cette
variable ne semble pas discriminer les deux sopsHations en ce qui concerne les
situations d’emplois précaires, intérim, CDD dutsec privé et contrats aidés. Les
contrats de travail de la majorité des conjointaitsstables (83 % pour les non-

bénéficiaires et 82 % pour les bénéficiaires).
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Tableau 8.4 : Caractéristiques comparatives selerrécours a I'APE (en %)

APE=0 APE=1
AgeenT-1
Moins de 30 ans 28 46
De 30 a4 35 ans 58 43
40 ans et plus 14 11
Nombre d’enfanten T -1
Un enfant ou aucun 48 61
Deux enfants 52 39
Dipléme en T-1
Dipléme supérieur 17 4
Bac + 2 24 10
Niveau baccalauréat 22 19
CAP, BEP 24 38
BEPC seul 5 10
Aucun dipléme 8 19
Salaire mensuel de la femme T -1
Moins de 503 euros 7 22
De 503 & 838 euros 16 34
De 838 &1 067 euros 19 24
De 1 067 a 1 326 euros 23 11
De 1326 &1 707 euros 23 6
Plus de 1 707 euros 12 3
Salaire mensuel du conjoint T—1
Conjoint chémeur 4 3
Moins de 1 020 euros 15 23
De 1 020 a 1 220 euros 17 22
De 1 220 & 1 450 euros 17 13
De 1 450 & 1 900 euros 19 14
Plus de 1900 euros 17 13
Non renseigné 11 12
Temps de travail habituel
Temps complet 70 55
Temps partiel de 30 heures ou plus par semaine 14 10
Temps partiel de 20 & 29 heures par semaine 10 13
Temps partiel de 15 a 19 heures par semaine 4 17
Temps partiel de moins de 15 heures par semaine 2 5
Taux de salaire horaire net de la femme T —1
Moins de 5,5 11 28
De55a6,3 13 33
De6,3a78 22 19
De7,8a9,5 21 9
De9,5a128 21 8
Plus de 12,8 12 3
Secteuren T—-1
Administrations 12 6
Activités financiéres et immobiliéres 6 4
Agriculture, Energie, Construction 3 4
Commerce 13 25
Education, Santé, Action sociale 35 20
Industries 13 18
Services aux entreprises 11 11
Services aux particuliers 7 12
Statut de I'emploi en T — 1 de la femme
Salariés en CDI ou CDD du secteur public 36 14
Salariés en CDI du secteur privé 60 76
Contrats aidés, Intérimaires, CDD (hors Etat) 4 10
Statut de I'emploi du conjoint T — 1
Indépendants, Employeurs 10 10
Salariés en CDI ou CDD du secteur public 17 14
Salariés en CDI du secteur privé 66 68
Contrats aidés, Intérimaires, CDD (hors Etat) 7 8
Horaires de travail en T -1
Mémes horaires de travail tous les jours 68 63
Horaires alternés ou variables 32 37
Ancienneté dans I'emploien T -1
Moins de 5 ans 29 47
De5a9ans 42 38
De 10 & 14 ans 22 11
15 ans et plus 7 4

Source : enquéte Emploi 1996-2001, INSEE. Calclibdésure.

Champ : femmes éligibles a I'APE de rang 2.

Lecture du tableau : 28 % des femmes qui ne béeéfipas de 'APE étaient agées de moins de
30 ans ; 46 % des femmes qui bénéficient de I'AREeAt agées de moins de 30 ans.
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Cette approche descriptive comparant le passé gsiofienel des femmes éligibles a
I'APE, permet de constater que les femmes ayargécésur activité professionnelle
pour bénéficier de 'APE semblent avoir des comdis de travail et un statut plus
précaire que celles ayant continué de travailleurReertaines femmes, cette situation
sur le marché du travail était sGrement difficiletheonciliable avec une vie de
famille. Cependant, cette approche ne permet p&oldi les multiples effets de
structures susceptibles de jouer. A ce stadetiinggossible de mesurer les effets sur
le choix de I'APE de chacune des caractéristiquelviduelles ou professionnelles
indépendamment des autres, compte tenu des faaiserls existant entre elles. C’est
pourquoi, dans un deuxiéme temps, on a cherchéparese I'influence de chaque
facteur susceptible de peser sur la décision d@rrée travailler pour bénéficier de
I'APE, «toutes choses égales par ailleurs ». Onmrnao ainsi mettre en exergue
'influence propre des conditions de travail et desenus salariés du couple sur le
choix de participation a I'activité des femmes camzes par la prestation.

3.2. Résultats de I'estimation incluant les conditins d’emploi

L'analyse économétrique menée ici repose sur la éimsation du choix entre
« continuer a travailler » et « cesser totalementrdvailler pour bénéficier de I'APE a
taux plein ». L'analyse des effets des différemmsactéristiques socio-démographiques
et socio-économiques sur la probabilité de chdisiPE a taux plein est effectuée au
moyen du modéleLogit dichotomique simpfé’. L’estimation est réalisée par la
méthode du maximum de vraisemblance. Pour chaquectéaistique, les effets sont
étudiés par rapport a une situation de référenes. doefficients des modeles ont été
interprétés toutes choses égales par ailleurs dblsgétaient significatifs au seuil
minimal de 10 % (tableau 8.5). Les rapports de abdliés ©dds ratio$ associés aux
modalités des variables, traduisent la variatiodadprobabilité de choisir 'APE, par
rapport a la probabilité correspondant a la modali¢ référence de chaque variable.
Deux modéles on été estimés : le modele 1 « classiqqui n’inclut pas les variables

relatives aux conditions d’emploi et le modele 2 lgs inclut.

121 pour plus de détails, on peut se reporter & lémicA.6.3 en annexe du chapitre 6. Comme nous &vo
souligné, il s'agit d'une analyse statistique pettem®@ de neutraliser les effets de structure efaite des
hypotheses sur les comportements sous-jacentsetidio des variables introduites dans le modéle.
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Nous présenterons dans un premier temps la consparale ces deux modeéles
(3.2.1). Dans un second temps, nous commenteransrésultats de I'estimation
incluant les conditions d’emploi en distinguantnfluence des caractéristiques
individuelles (3.2.2) puis des conditions d’emp(®i2.3).

3.2.1. Les conditions d’emploi relativisent les gdapations en termes

d’incitations financiéres

Selon les indicateut¥ qui renseignent sur la qualité du modéle et swagmcité a
correctement prédire les comportements, le modelpparait de meilleure qualité. En
outre, la comparaison des deux modeles montre k@sS8mation du réle des
considérations financieres de court terme lorsquidmtégre pas les conditions
d’emploi. Les coefficients, ainsi que leslds ratios,associés aux taux de salaire
horaire net des femmes dans le modéle 1 n’inclyest les variables relatives aux
conditions d’emploi sont supérieurs a ceux du me&elqui les integre. Dans le
modele 1, la probabilité de choisir 'APE pour lEsmmes dont le taux de salaire
horaire est inférieur a 5,5 euros par rapport aréache de référence (de 6,3 a
7,8 euros) est de plus de 80 % supérieure a cellanddele 2. Si I'on omet les
variables relatives aux conditions d’emploi, leer@e I'incitation financiére de court
terme pour les plus faibles niveaux de rémunératiest donc nettement amplifié. Le
modéle 2, détaillé ci-apres, montre que les cooagtid’emploi sont déterminantes dans
le recours & I'APE. A taux de salaire équivalentaetres caractéristiques personnelles,
familiales et professionnelles identiques, les faaamui ont des conditions d’emploi
moins favorables sont aussi celles qui se retilemtius souvent du marché du travail
pour bénéficier de I'APE. Les conditions d’empldi les perspectives d’évolution

infléchissent donc bien la décision d’arréter dwailler.

3.2.2. L'influence des caractéristiques individasl|

Les femmes qui avaient déja deux enfants 'annéedutente ont une probabilité de
38 % plus faible de recourir a 'APE que les femmes n’en avaient pas ou un seul

122 0n dispose des critéres d’information d’Akaikedatcritére de Schwarz qui permettent de comparer de
modéles emboités sur les mémes données. Le madét@rmgmise ces critéres sera de meilleure qualiés.
indicateurs sont fondés sur le maximum de la |l@gsemblance, en prenant en compte le nombre de
variables explicatives et la taille de I'échantillo
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(situation de référence). Ce constat statistiguenpe de formuler des hypothéses sur
les comportements sous-jacents au choix de 'AREpE@ut supposer que cette variable
rend compte, en grande partie, des problemes dee mdedgarde des enfants et du
bouleversement de I'organisation familiale consécut’arrivée du deuxieme enfant.
Les femmes qui n'avaient qu'un seul enfant, voiueum, doivent s’interroger sur les
alternatives de garde de I'enfant et ont, aveciVae du deuxieme enfant, la possibilité
de choisir 'APE. Cette nouvelle alternative petreéattractive. En effet, une étude de
la Dares sur les raisons d’arrét de travail desiiesia la naissance d’un enfant, montre
qgue les considérations liées aux modes de gardensises en avant par un tiers des
femmes (Méda, «dlii, 2003).

Concernant la rémunération horaire, I'estimatiomfocone que des taux de salaire
horaire net inférieurs a la tranche de référenc®&,8ea 7,8 euros jouent positivement
sur la probabilité de recourir a I'APE et qu’a Vierse, les taux de salaire des tranches
supérieures jouent négativement. En revanche cleurs a I’économétrie, qui isole les
effets de structures, donne des résultats non gbdes au regard des résultats
descriptifs. L'effet positif du revenu du conjoisiir la probabilité de choisir 'APE est
non linéaire. Il est perceptible uniquement poutrenche de salaires la plus élevée
(salaire supérieur a 1 900 euros) et pour cellesdésres allant de 1 020 a 1 220 euros,
laquelle est inférieure a la tranche de référesadaire entre 1 220 et 1 450 euros par
mois). On peut faire I'hypothése d’'un choix diffeceé de I'APE en fonction de la
situation financiere du conjoint. Les couples étaativent endogames, les femmes
appartenant a des catégories sociales aisées paecenrir a I’APE avec une certaine
sérénité sur la stabilité financiere du ménageuetlasur retour a I'emploi, surtout si
elles cumulent 'APE avec un congé parental. Cetiesont cependant peu nombreuses
(13 %) a choisir 'APE a plein temps. En revanches femmes appartenant a des
classes sociales plus modestes ont plus souveotne@ I'’APE; elles sont dans des
situations sdrement plus difficiles mais le reved@ leur conjoint peut permettre
d’assurer un minimum de stabilité financiere.Labgige du statut d’emploi du conjoint
joue en effet un réle important. Le fait que le joomt travaille dans le secteur privé
(par rapport au public) influence négativement $92) la probabilité de la femme de
prendre I'APE et encore plus négativement (— 54l89que le statut du conjoint est

précaire. Le statut de salarié du public peut &veélateur d’'une situation tres stable du

267



Chapitre 8 — L'effet de 'APE au regard des situasa’emploi

conjoint. Par rapport a celle-ci, la stabilité mogrande du secteur privé et I'instabilité
des contrats précaires diminuent la probabilit¢pdre I'APE. L'idée qu'une femme
hésitera a interrompre son activité professionnellesa recherche d’emploi si son

conjoint connait lui-méme des difficultés d’ordnefessionnel est ainsi corroborée.

Au-dela de I'examen des corrélations simples, oseole que travailler a temps
partiel par rapport au temps complet augmente tivete la probabilité de recourir
I’APE a taux plein lorsque la durée de travail ie$érieure a 19 heures par semaine. Le
premier élément explicatif serait I'arbitrage fimggr en faveur de la prestation, car le
différentiel entre le niveau de salaire a tempsiglaet I'allocation forfaitaire est réduit.
Le deuxieme élément explicatif pourrait étre lagar#é des conditions d’emploi pour
certains types de temps partiels. En fait, les seipartiels longs ne favorisent pas le
recours a 'APE a taux plein. lls sont souvent simiavec des conditions d’emploi
favorables, et peuvent donc permettre une meilleoreiliation entre vies familiale et
professionnelle. De plus, des femmes ayant chaésitrdvailler a temps partiel en
amont de I'éligibilité, avec de bonnes conditiomsrdmunération, choisissent moins de
s'arréter de travailler car elles peuvent profider I'effet d’aubaine de la prestation a

taux réduit.

En revanche, les temps partiels trées courts comeng inférieurs a 15 heures par
semaine sont en majorité contraints et associég arés mauvaises conditions de
travail. Le temps partiel pourrait conduire a degidues distinctes face au choix de
I’APE a temps plein: 'une plutdét défavorable pdas temps partiels de type scolaire,
assurant un volume horaire assez important, I'afstverable, pour les temps partiels
trés courts dans des professions dévalorisées deeanauvaises conditions de

rémunération et d’emploi.

La variable « dipléme le plus élevé obtenu » d@niriodalité de référence est le
niveau baccalauréat, influence fortement le recauf&PE. La probabilité de prendre
'APE augmente pour les niveaux inférieurs et etlaninue pour les niveaux
supérieurs : étre titulaire d’'un dipldme supériediminue de presque 60 % la
probabilité de prendre I'APE et I'absence de dipddhaugmente de 95 %. Les faibles
niveaux de dipléme incitent donc les méres a opoer I’APE. Or, un faible niveau de
qualification est une cause solide des difficuldéssertion professionnelle. On peut
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aussi interpréter le dipldme comme un indicateus gmstes qu’'elles peuvent
potentiellement occuper. Ainsi la question de leawiére » se pose moins pour des
femmes faiblement diplomées, et I'arrét d’activétéra moins de conséquences sur le

niveau futur de responsabilité et de remunérateangavail.

En outre, dans I'estimation, une variable « anné@eété introduite afin de contréler
I'effet de la conjoncture sur la probabilité de gadr a 'APE. Cette variable s’avere
non significativé®. Le fait que les observations appartiennent &tell telle année
n’influence pas la probabilit¢ de prendre I'APE.rPailleurs, on a enlevé de
I’estimation une variable de localisation géograpiei et la variable tranche d’age qui
s'avéraient non significatives et diminuaient laatiji¢ du modél¥* Ainsi, dans ce
modéle, la localisation géographique et la striecpar age des femmes n’affectent pas

la probabilité de prendre 'APE.

3.2.3. L'influence des conditions d’emploi liéesxaecteurs d’activité, statut de

'emploi, horaires, ancienneté

Toutes choses égales par ailleurs, et notammentcairélant l'effet de la
rémunération des femmes et de leur conjoint, ont pendre compte de l'influence
propre des variables indicatrices des conditiomsngbloi. Le secteur d’activité dont la
modalité de référence est I'éducation, la santdaetion sociale, a une influence
significative sur le choix en faveur de I'APE. Lectseur du commerce joue tres
positivement sur le recours a I'APE (+86 %). De mérte secteur de l'industrie
augmente la probabilité de prendre 'APE de 43 g&ghant que dans ce secteur, les
femmes de I'échantillon sont représentées a plu80d# dans I'industrie des biens de
consommation et dans l'industrie des biens inteimiggs. La probabilité de prendre
I’APE augmente donc dans les secteurs du commerde Eindustrie qui peuvent étre
caractérisés par une plus grande flexibilité demiain-d’ceuvre (horaires atypiques,

intérim...) et des contrats de travail plus précaires

Le statut d’emploi de la femme influe sur le contparent d’activité. La référence

123 Un travail a aussi été effectué pour controleifdtede I'année sur les autres variables expliestiOn a
testé l'effet croisé des années avec toutes lemblas susceptibles d'étre influencées par destseffe
conjoncturels. Ces effets croisés se sont avémésigaificatifs.

124 Draprés le critére d'information d’Akaike et leitére de Schwarz.
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pour cette variable est le statut salarié en CDIGIDD dans le secteur public.
Travailler dans le secteur privé par rapport autesecpublic accroit de 52 % la
probabilité de cesser de travailler. Le secteuripudt le secteur privé different sur de
nombreux aspects, notamment par le mode de receutenta nature des métiers
exercés, le mode d’exercice de ces métiers (unéaioer garantie de I'emploi,
avancement, type d’aménagement horaire, etc.).iAlasfait de travailler dans le
secteur public peut favoriser une bonne insertiansd’emploi et permettre de mieux
concilier vie familiale et vie professionnelle. Gtele cas pour la Suéde, qui comme
nous l'avons vu, fait a cet égard figure d’exemples femmes ayant des statuts
précaires voient leur probabilité de recourir I'AP&ccrue de presque 80 %.
L’instabilité et la précarité de I'emploi sembledbnc bien étre des déterminants
importants du choix d’arréter de travailler. Pagkment, I'ancienneté dans I'emploi
réduit la probabilité de choisir 'APE et de cesdertravailler (de 23 % jusqu’a 55 %).
Cela confirme que les femmes bien insérées damselaploi sont moins enclines a se
retirer du marché du travail. En outre, les hosaide travail flexibles (alternés ou
variables) augmentent de 30 % la probabilité deisthd’APE, par rapport a des
horaires fixes. Cela indique que les femmes remeant des difficultés dans
I'organisation de leur vie familiale et professietie se retirent prioritairement de

I'activité.

Les résultats du modele sont bien sir a interpiétec prudence car ils dépendent,
entre autres, des variables explicatives retenudssemodalités de référence. De plus,
en raison des hypothéses d’identification des héiaéfes, une partie de la population
potentiellement éligible a I'APE a été exclue dchantillon.

Néanmoins, ils montrent que les conditions de titales femmes en emploi ont une
influence propre et déterminante sur les comportemeis-a-vis de I'APE, toutes
choses égales par ailleurs, et notamment a niveaevkenu du ménage donné. En les
négligeant, on surestime systématiquement le réeikcitations purement financieres.
Ainsi, des difficultés spécifiques d’insertion der marché du travail ont conduit des
femmes a faire le « choix » de 'APE. En effet, rmgard des résultats descriptifs et
économeétriques, les bénéficiaires de I'APE sont pealifiées et connaissent plus
souvent des formes précaires d’emploi ou des cmmditde travail difficiles. En outre,

dans le secteur du commerce ou elles travaillenplis souvent, les employeurs
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organisent une rotation de la main d’ceuvre favoti$as plus disponibles et tentent de
décourager les méres de famille, qui ont le pludiffecultés a se plier aux régles de la
flexibilité du temps de travail. La dégradation uharché du travail et des conditions
d’emploi, que nous avons mise en évidence danshépitre précédent, contribue

certainement a expliquer une partie du succésAfeH:

Dans l'arbitrage entre continuer de travailler géter de travailler en bénéficiant
de I'APE, notre analyse permet de comprendre quehtex ne peut se réduire a de
simples aspects financiers de court terme. Pour deses en activité, la décision
s'appuie sur des considérations multiples et lesdittons d’emploi, révélées par le
statut de I'emploi, la flexibilité des horaires, ¢aractére privé ou public du secteur
d’activité et I'ancienneté, jouent un réle toutadt fdéterminant. Cependant, les résultats
gue nous avons obtenus restent limités. En efést,conditions du marché du travalil
sont résumeées par des variables socio-économidagsiques qui tiennent a la fois aux
caractéristiques individuelles du salarié (sex@|éne, ancienneté, expérience) et a
celles de I'emploi (salaire, région, secteur datéi économique, statut de I'emploi,
caractere public ou privé de I'établissement).dhwiendrait d’enrichir le modéle en
introduisant des variables ayant trait directenwelibffre de garde des jeunes enfants,
aux conditions et aux formes d'organisation du arbydurée effective, pénibilités,
insalubrité, durée du trajet travail-domicile, myth et autonomie de travail etc.).
Néanmoins, cette approche a le mérite de montredaprise en considération d’autres
facteurs, comme les conditions d’emploi, conduitetativiser les appréciations en

termes d’incitations financiéeres.
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Tableau 8.5 : Estimation des modéles Logit

MODELE 1 MODELE 2
Coefficients estimés Odds ratio Coef. estimés Odds ratio
(écart type) (variation) (écart type) (variation )
Constante - 1,74*** (0,22) - 1,82%*** (0,31)
Année (ref. 1996, 1997, 1998, 2000) ns ns ns ns
Nombre d'enfanten T - 1
Un enfant ou aucun Réf. Réf. Réf. Réf.

Deux enfants

- 0,54 (0,12)

0,58 (- 42 %)

- 0,47 (0,12)

0,62 (- 38 %)

DiplbmeenT-1
Dipléme supérieur
Bac + 2

Niveau bac

CAP, BEP

BEPC seul

Aucun dipléme

- 0,66* (0,29)
-0,43* (0,21)

Réf.
n.s.

+0,41* (0,21)
+0,50** (0,20)

0,52 (-48 %)
0,65 (-35 %)
Réf.

n.s.
1,51 (+51 %)
1,65 (+65 %)

- 0,81* (0,30)
-0,49* (0,22)
Réf.
+0,33* (0,15)
+0,43s. (0,24)
0,67** (0,22)

0,44 (- 56 %)
0,61 (- 39 %)
Réf.
1,38 (+ 38 %)
1,53 (+ 53 %)
1,95 (+ 95 %)

Taux de salaire horaire net T - 1

Moins de 5,5 + 1,27*** (0,23) 3,58 (+258%) 1,01**** (0,21) 2,76 (+176 %)
De5,52a6,3 + 0,96**** (0,16) 2,61 (+161 %) 0,81*** (0,17) 2,24 (+124 %)
De6,3a78 Réf. Réf. Réf. Réf.

De 7,849,5 - 0,61* (0,21) 0,55 (-45 %) - 0,45* (0,21) 0,64 (- 36 %)
De 9,5a 12, - 0,65** (0,23) 0,52 (-48 %) - 0,47* (0,24) 0,62 (- 38 %)
Plus de 12,8 - 0,91** (0,34) 0,40 (-60 %) - 0,75* (0,34) 0,47 (- 53 %)
Salaire mensuel du conjoint T-1

Conjoint chémeur ns ns ns ns
Moins de 1 020 euros ns ns ns ns

De 1 020 & 1 220 euros +0,35s. (0.20) 1,42 (+ 42 %) +0,38s. (0.21) 1,47 (+ 47 %)
De 1220 & 1 450 euros Réf. Réf. Réf. Réf.

De 1 450 & 1 900 euros ns ns ns ns

Plus de 1900 euros +0,81*** (0,23) 2,24 (+ 124 %) +0,81*** (0,23) 2,25 (+ 125 %)
Non renseigné ns ns ns ns
Temps de travail habituel

Temps complet Réf. Réf. Réf. Réf.
Temps partiel de 30 heures ou plus par semaine ns ns ns ns
Temps partiel de 20 a 29 heures par semaine ns ns ns ns
Temps partiel de 15 a 19 heures par semaine + 0,50*** (0,14) 1,65 (+ 65 %) + 0,43** (0,15) 1,53 (+53 %)

Temps partiel de moins de 15 heures par semaine

+1,37%* (0,30)

3,94 (+ 294 %)

+ 1,364 (0,29)

3,90 (+290 %)

SecteurenT-1

Administrations ns ns
Activités financiéres et immobilieres ns ns
Agriculture, énergie, construction ns ns
Commerce + 0,62** (0,22) 1,86 (+ 86 %)
Education, santé, action sociale Réf. Réf.
Industries +0,36s. (0,22) 1,43 (+ 43 %)
Services aux entreprises ns ns
Services aux particuliers ns ns
Statut de I'emploien T - 1

Salariés en CDI ou CDD du secteur public Réf. Réf.

Salariés en CDI du secteur privé ]
Contrats aidés, intérimaires, CDD (hors Etat)

+0,42* (0,28)
+0,58* (0,20)

1,52 (+ 52 %)
1,79 (+ 79 %)

Statut de I'emploi du conjoint T - 1

Indépendants, employeurs ns ns
Salariés en CDI ou CDD du secteur public Réf. Réf.
Salariés en CDI du secteur privé - 0,34* (0,15) 0,71 (- 29 %)
Contrats aidés, intérimaires, CDD (hors Etat), - 0,77*. (0,31) 0,46 (- 54 %)
chémeurs

Horaires de travail T - 1

Mémes horaires de travail tous les jours Réf. Réf.

Horaires alternés ou variables

+0,26* (0,10)

1,30 (+ 30 %)

Ancienneté dans I'emploien T - 1

Moins de 5 ans Réf. Réf.
De5a9ans - 0,26s. (0,14) 0,77 (- 23 %)
De 10 4 14 ans - 0,81%*** (0,20) 0,45 (- 55 %)
15 ans et plus - 0,68* (0,30) 0,51 (- 49 %)
Critere Akaike 1952 1879

Critere de Schwartz 2162 1966

Source : enquéte Emploi 1996-2001, INSEE. Calclibdéeure.

Champ : femmes éligibles a I'APE de rang 2.

Lecture du tableau : Le signe du coefficient estintique le sens d'influence de la variable supriababilité de prendre 'APE a taux plein,
plus le coefficient estimé est élevé, plus la pbiiié de prendre I'APE est supérieure a celle alesituation de référence, le chiffre entre
parenthéses correspond a son écart tymeldsratio indique comment les chances de prendre I'ARtent lorsque I'on passe d’'une modalité
particuliére d’une variable qualitative a la motfalide référence, le chiffre entre parenthéses sjmorel a la variation en pourcentage. Par
exemple, Par exempleptidsratio associé a la modalité « avoir deux enfant3-d » est égal a 0,58 cela signifie que les cbsude prendre
I'APE sont 0,58 celles de prendre 'APE quand o un enfant ou aucun » (niveau de référence),-&'ete si on regarde la variation en

pourcentage, que la probabilité est réduite de 4aPsapport a la modalité de référence.
Réf. : modalité de référence ; **** : coefficiengsificatif au seuil de 0,01 % ; *** : coefficiersignificatif au seuil de 0,1 % ; ** : coefficient
significatif au seuil de 1 % ; * : coefficient sifjnatif au seuil de 5 % ; s. : coefficient sigiciitif au seuil de 10 %ns: non significatif.
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Conclusion du chapitre 8

L’engouement pour I'APE de rang 2, bien plus impattque ce qui avait été prévu,
a suscité beaucoup d'intérét, avec souvent poumllaine la mise en avant
d’explications reposant sur les gains monétairasisés par les bénéficiaires. Certes,
I’APE a permis a des femmes faiblement rémunérégster pour un arrét momentané
de leur activité professionnelle, a la suite d’uteuxiéme naissance, sans subir de
préjudices financiers (du moins a court terme). é€bgjant, la dégradation de I'emploi
et les mauvaises conditions de travail, mises emiadans le chapitre précédent, ont
aussi contribué au succes inattendu de la prestai@ela expliquerait la sous-
estimation initiale de l'effet de I'APE sur le rait d’activité. L'analyse empirique
confirme que le revenu des femmes et, dans unedrmesure, celui de leur conjoint
jouent effectivement un réle, mais que les condgid’emploi ont une influence propre
et décisive sur le choix de participation a l'aidtvdes femmes concernées par la
prestation. Les conditions d’emploi semblent d&ills étre une préoccupation partagée
par une grande partie des femmes qui ont arrétéradailler a la naissance d’un
enfant : selon D. Méda, M.-O. Simon et M. Wierink003), la moitié d’entre elles
aurait souhaité continuer de travailler si les gbads d’exercice de leur emploi

(57 %) avaient été différentes.

L’APE peut ainsi constituer un palliatif a courtriree aux difficultés d’emploi
rencontrées par les bénéficiaires. Cependant, dansontexte de précarité croissante
de I'emploi et du chémage féminin, ce disposititia effet de polarisation entre les
femmes elles-mémes, comme nous l'avons souligreédernotre comparaison entre la
France et la Suéde. La question de la réinsertien cés femmes se pose
inéluctablement. A I'issue de cette période de atss d’activité, on peut craindre que
les meres — qui étaient préalablement dans deststatécaires ou au chbmage — aient
des difficultés a retrouver un emploi. Ce problésse d’autant plus prégnant apres une
longue interruptioff® (trois ans dans plus de 90 % des cas) et comptede fait que

125 voir 'enquéte nationale portant spécifiquement lEspect du devenir des sortants de I'APE de 1ang
qui a été réalisée en 1998 par le CREDOC pour IAE{Gallou et Simon, 1999).
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les trois quarts des femmes qui se sont arrétédésadailler a la naissance d’un enfant
veulent reprendre le travail au plus tard aux 3dmenfant (Méda, edlii, 2003).

Nous avons mis en évidence dans ce chapitre 'iftapoe des conditions d’emploi
et du statut professionnel des meres, méme dangpenmspective de choix volontaire
d’interruption de [l'activité professionnelle pouroscuper des enfants. Ainsi les
décisions d’inactivité des femmes considérées commehoix volontaire lié a la non
rentabilité du travail ou a la maternité apparaisstortement contraintes par la
situation générale d’emploi (statuts d’emploi, cihioths de travail...). La rationalité
financiere n'est pas la seule raison, ni sans dlaut@ison majeure de l'interruption
d'activité des meres de jeunes enfants ; les donditd'emploi (statut précaire) et les
conditions de travail (horaires, pénibilité, mangdentérét) expliquent aussi les

comportements d’activité d'un certain nombre denfes.

A partir de ces résultats, nous souhaitons appdifdianalyse de I'influence de la
variété qualitative des situations d’emploi sur &®ix de transitions d’activité des
femmes dans un cadre plus général que celui deE.ANuUs chercherons d’'une part, a
appréhender les transitions d’activité des femmneass se limiter aux transitions vers
I'inactivité, et d’autre part, a enrichir les sitims d’emploi par des informations
recueillies directement aupres des travailleurs cencernant un ensemble de

caractéristiqgues objectives ou subjectives de lleimpcupé.
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CHAPITRE 9
ANALYSE DES TRANSITIONS D’ ACTIVITE
LES DETERMINANTS PROFESSIONNELS
ET FAMILIAUX

Introduction

L'abondante littérature relative a I'étude empikgdes comportements d’offre de
travail sur données transversales se focalise gfament sur la rémunération du
travail et sur la comparaison des gains financeitse emploi et non emploi. Dans tous
les cas, ni la qualité de I'emploi, ni d’autres a&eristiques pouvant jouer sur la
satisfaction liée a I'emploi ne sont prises en ctampourtant, nous avons montré, dans
le chapitre précédent le réle non négligeable dstlaation d’emploi des meres (statut
de I'emploi, contraintes horaires, secteur d’atéiyvietc.) sur leur comportement

d’activité lorsqu’elles sont éligibles a I'Allocatn Parentale d’Education.

L'objectif de ce chapitre est d’enrichir la compeélsion des comportements
d’activité des femmes grace a la prise en compteatactéristiques relatives a la
qualité des emplois. De maniére générale, la qualé I'emploi peut étre définie a
partir de plusieurs caractéristigues des empldas rémunération, la durée et les
conditions de travail, le statut juridique, et laspibilité d’articuler le travail et la vie
hors travail ¢f. Ralle, 2006). Cette définition n’est pas exhawstimais montre
d’emblée que la qualité des emplois n’est pas roleca la rémunération et au temps
de travail. Dans ce chapitre, nous chercherons rir teompte de ce caractere
multi-dimensionnel de la qualité des emplois etvaléer I'influence de différents

criteres de qualité sur les comportements d’a&idigs femmes.

Pour ce faire, nous utiliserons les données fraegaidu panel européen des
ménages (ECHP) entre 1994 et 2001. Cette sourceme 'avantage de compléter la
représentation traditionnelle des situations d’emnfdalaire et heures de travail) par un
ensemble d’informations caractérisant les divediggensions qualitatives de I'emploi

occupé. Plus précisément, nous étudierons la ocehdet salariés a temps complet
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interrogés en 1994, et toujours présents dans Uiéeqen 2001, et évaluerons les
caractéristiques distinctives de ceux qui vontgitam vers le temps partiel, le chémage
ou l'inactivité entre 1995 et 2001 par rapport axceui resteront en emploi a temps
complet sur toute la période. Nous chercherong aigerner les facteurs individuels et
familiaux, mais aussi professionnels qui conduisamtaines salariées a temps complet
a quitter, volontairement ou non, ce statut powruper un emploi a temps partiel, se

trouver au chémage, ou renoncer a participer acheéadu travail.

L'utilisation de ces données de panel permet dieffil’analyse des transitions a
deux niveaux. Premierement, le suivi de la cohgrermet d’appréhender non
seulement les caractéristiques individuelles etilfalas mais aussi les changements
familiaux qui peuvent intervenir sur la périodeaftivée d’'un enfant, une séparation ou
une mise en couple). Deuxiémement, le panel EHORpoote sept indicateurs de
satisfaction professionnelle susceptibles de rermdmpte de la qualité de I'emploi
occupé par la personne et ainsi d’enrichir la carhpnsion des comportements de

transition d’activité.

Nous présenterons dans un premier temps une andgsmiptive des transitions
d’activité selon les caractéristiques individuellédamiliales et professionnelles des
femmes de I'échantillon (section 1). Nous détadles dans un deuxieme temps les
indicateurs de satisfaction professionnelle enutastt des problémes méthodologiques
inhérents a l'utilisation des ces données (se@jorenfin, nous exposerons brievement
la méthode économétrique appliquée et analyseressrésultats obtenus en vue

d’enrichir la compréhension des transitions d’attiysection 3).

Section 1 : Analyse descriptive des transitionctivgé

~

Apres avoir défini et caractérisé les transitioriactivité a partir des données
francaises du panel européen des ménages (1.1$, aéxrirons les caractéristiques
principales des transitions d'activité des femmg), qui semblent étre quasiment
seules a « choisir » des transitions vers le tepapsel et I'inactivite.
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1.1. Définition des transitions d’activité

Le rapport du Cerc sur la sécurité de I'emploi 806onstate que chaque année
entre 1994 et 2002, le taux de transition de I'enpers le non emploi est d’environ
8%. Ces transitions d’activité sont le plus souv&nidiées pour évaluer I'instabilité de
I'emploi, I'analyse se concentrant sur I'évolutiates flux d’activité entre emploi,
chémage et inactivité (L'Horty, 2004). Un autre gpe d’études s’intéresse plus
spécifiquement aux comportements de sortie du cgémih s’agit d’'une part d’études
basées sur des modéles structurels issus de laethdm la prospection d’emplojop
search) qui étudient les effets des allocations chdmage Ies taux de retour a
I'emploi*?®; et d’autre part de modéles de durée qui estifgeptobabilité de sortie du
chémage en fonction de caractéristiques individiselimais sans prendre en compte
I'état d'arrivée (type d’emploi, inactivité, formanh...). Dans la méme veine, des
développements empiriques plus récents ont periaigliquer par les caractéristiques
individuelles les probabilités de transitions déwtage ou de l'inactivité vers plusieurs
états du marché du travail. Ces études se cergssentiellement sur le chbmage ou les
difficultés d'accés a I'emploi des jeunes (BonnalFeugére, 1990 ; Florens atii,
1990 ; Lollivier et Cases, 1994 ; Lollivier, 2000Joutes ces analyses des flux du
chdmage ou de l'inactivité vers I'emploi ne sons @alaptées pour rendre compte de
'influence de la qualité de I'emploi sur le chaikactivité, par définition inobservée

pour les personnes sans em{fioi

Pourtant, les résultats que nous avons obtenuggeéument ¢f. chapitres 7 et 8)
ont mis en évidence la grande variété des situsittbemploi et montré en particulier
'influence de la qualité des emplois sur les chdiactivité des meres de jeunes
enfants. C’est pourquoi, nous nous intéressonariuement aux salariés, et non aux
chémeurs ou aux inactifs, afin d’évaluer I'influendes caractéristiques des situations

d’emploi sur les transitions d’activité. Plus pis#ament, nous cherchons a détailler les

126 | a théorie de la prospection d’emploi cherche darenalyser les relations non triviales entre leéeu
moyenne du chdmage, I'environnement économiquesgtchractéristiques des chémeurs (cf. Cahuc et
Zylberberg, 2003).

127|| faudrait, pour analyser les corrélations eteecaractéristiques qualitatives des emplois dttes et les
transitions du non emploi vers I'emploi, pouvois lestimer et en imputer les valeurs aux personaes s
emploi. Cela supposerait que ces variables soiées luniquement aux caractéristiques des travesllae

qui est une hypothése trés contestable.
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trajectoires d’activité des salariés a temps pféivers le temps partiel, le chdmage et
I'inactivité. Ces transitions sont complexes cde®lpeuvent étre le fait du salarié
(démission), de I'entreprise (fin de contrat, licesment), ou encore des deux avec des
choix contraints par les caractéristiques de 'emnptomme le temps partiel « subi ».
Nous resterons donc prudente sur le caractéreiahesstransition$® méme sia priori

le passage au chémage correspond plutét a uneatioans involontaire » et le passage

a l'inactivité a une transition « volontaire ».

Nous utilisons les données du panel européen daageé (ECHP) de 1994 a 2001.
Pour la France, bien que les données collectéesatssent un taux d’attrition faible
par rapport aux autres pays (environ 5 % par anjaille de I'échantillon de ménages
répondant est passée de 7 000 & environ 5000 erg®d et 200F° Nous
sélectionnons les 2481 salarfiéslont 1037 femmes & temps complet en 1994, agés de
20 a 55 ans afin d’analyser leur trajectoire d\atdi La restriction sur 'age permet de

se limiter aux périodes habituelles de vie active.

Parmi ces salariés, quatre types de situationsiakga sont identifiés. S’ils restent a
temps complet sur toute la période, leur situaBshconsidérée comme stable, méme
s’ils changent d’emploi, dés lors que I'emploi esh temps complet. On peut
cependant noter que 85% de ces salariés ont gamdérme emploi sur toute la période.
Les transitions sont définies dés qu’il survient alrangement de situation du temps
complet vers le temps partiel, vers le chbmage 'madtivité. Les transitions sont
identifiées comme un changement définitif de staftactivité entre 1994 et 2001, ce
qui signifie que la trajectoire individuelle suitaime transition hors du temps complet
n'est pas prise en compte. Certes, le fait d'irgégians une méme catégorie des
individus qui changent de statut d’activité de néa@ipassagere ou de maniere durable

est source de biais, car il est probable que learactéristiques soient sensiblement

128 Malheureusement, la faible taille de I'échantilldfindividus travaillant & temps partiel en 1994 et
toujours présents dans I'enquéte en 2001 a cohtéaise limiter a I'étude de la population travaitla
initialement a temps complet.

129 Depuis le début des années 80, de nombreusessénatdrent, en effet, que les frontiéres entre empl
chdémage et inactivité sont de plus en plus floaesc le développement d'un « halo autour du chomade
est presque impossible de catégoriser nettemepbpalation active devant la multiplication de statu
intermédiaires tels que les «ch6meurs découragdes> « étudiants chdmeurs », le «sous emploi
involontaire », etc...df. Freyssinet, 1999 et Concialdi, 2001).

130 | es problémes dattrition sont d’ailleurs la piipale raison de la fin de la collecte du Panel péem en
2001 avec la huitiéme vague d’interrogation desagén ¢f. Ansieau etlii, 2001).

131 'analyse se focalise uniquement sur les salakiés travailleurs indépendants en sont donc exclus.
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différentes. Mais ce biais est malheureusemenuatéble dans ce type d’analyse car
les données sont censurées : nous ne pouvons ebdesvsalariés que pendant les 8

années du panel europé&n

Tableau 9.1 : Transitions d’activité entre 1994 2601

Stabilité Transition Transition | Transition
, n L, Ensemble
Temps complet | Temps partiel | Chémage |Inactivité
Hommes 83,4 % 6,3 % 8,3 % 19% 100 %
Femmes 65,4 % 20 % 7,8 % 6,8 % 100 %
Total 76 % 11,9 % 8,1 % 4% 100 %

Source : ECHP, vagues 1 a 8, Eurostat, calcul detBure.
Champ : Ensemble des salariés a temps complet@®het3oujours présents dans le panel en 2001.

Les quatre catégories de salariés sont présentfes ld tableau 9.1. La premiére
catégorie, qui regroupe 76% des salariés de I'édlman représente les salariés qui
sont restés a temps complet sur toute la périogéa €oncerne 83% des hommes et
65% des femmes de notre échantillon. La deuxiénié&goaie représente les salariés a
temps complet en 1994 qui sont passés a temp®lpauticours de la période (12% des
salariés), elle regroupe 20% des femmes de I'édlmantmais seulement 6,3% des
hommes. Les troisieme et quatrieme catégories septént respectivement ceux qui
ont vécu une transition vers le chémage (8 %) et @énactivité (4%). Comme
attendu, les transitions ne sont pas neutres emeterde genre. On observe
immédiatement que les femmes sont beaucoup moaidest dans I'emploi a temps
complet que les hommes. Elles vivent plus souvesttdansitions vers le temps partiel
et I'inactivité. La transition vers le chémage &stseule qui affecte les hommes et les

femmes de notre échantillon dans des proportiolasivement similaires.

132 pour information, les salariés sortis de 'empidemps plein en 1995, sont restés en moyennen8,2ra
temps partiel, 3,4 ans au chdbmage et 2,7 ans etivib@ sur les 7 années d’observation.
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Tableau 9.2 : Proportion d’hommes et de femmes dé&sstransitions d’activité entre
1994 et 2001

Stabilité Transition Transition Transition Ensemble
temps complet | temps partiel |chémage inactivité
Hommes 64,6 % 31.2% 60,4 % 29,1 % 58,9 %
Femmes 35,4 % 68,8 % 39,6 % 70,9 % 41,1 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Source : ECHP, vagues 1 a 8, Eurostat, calcul datBure.
Champ : Ensemble des salariés a temps complet@®het9oujours présents dans le panel en 2001.

Les différences en termes de genre se confirmentegaproportions d’hommes et
de femmes dans les transitions d’activité (tabl@&). Environ 70% des transitions de
I'emploi a temps plein vers le temps partiel ouwdictivité concernent les femmes. En
revanche, environ 60% des transitions vers le clg@meoncernent les hommes.
L’instabilité du statut d’emploi est réaffirmée pdes femmes qui ne représentent que
35,4% des salariés restant a temps complet sug taytériode.

Au regard de ces statistiques descriptives, lesrfesmisemblend priori les seules a
« choisir » des transitions vers le temps partidlieactivité. Nous avons vu dans le
chapitre 7 qu’elles étaient également plus sougeetles hommes dans des situations
d’emploi défavorables. Dans ce qui suit, nous edstirons donc l'analyse aux
transitions des femmes mais utiliserons toutefastatns résultats obtenus sur les
hommes ou sur I'ensemble des salariés afin de mitustrer les différentes logiques

de transition d’activité selon le sexe.

1.2. Caractéristiques principales des transitions’dctivité des femmes

Les données de panel fournissent des informatiétsiltees chaque année sur les
caractéristigues socio-économiques et socio-démpbgraes des individus. Elles
permettent ainsi d’appréhender les changementdifamiet maritaux qui surviennent
sur la période (arrivée d'un enfant, séparationriage...) et qui ne seraient pas
repérables sur données transversales. Nous inbégrees informations dans I'analyse
en retenant la situation avant la transition poes femmes dont la trajectoire est
instable et la situation moyenne entre 1994 a 2000r celles qui restent a temps
complet. Nous choisissons en effet de ne pas iedes variations qui interviendraient
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en fin de période et dont nous ne pourrions paséampgr les effets sur le changement

de statut d’activité.

Tableau 9.3 : Statistiques descriptives selon kemsitions d’activité des femmes

Variables Modalités Stabilité Transition Transition Transition
temps complet temps partiel | chémage inactivité
Tranche d’age  [Moinsde 30 ans  17% 28% 30% 41%
De 30 a 49 ans 79% 65% 59% 55%
Plus de 49 ans 4% 7% 11% 4%
Diplome Elevé 34% 33% 19% 27%
Moyen 41% 48% 56% 42%
Faible 25% 19% 26% 31%
Couple Vit en couple 72% 73% 77% 85%
Nombre d’enfants| 0 41% 45% 58% 41%
1 29% 30% 20% 25%
2 24% 17% 19% 28%
3 5% 8% 4% 6%
Ancienneté 9,6 ans 7,2 ans 5,8 ans 6,1 ans
cDI* Oui 96% 95% 70% 77%
Secteur public | Oui 42% 39% 5% 18%
Variation couplé | Stabilité 86% 96% 89% 90%
Mise en couple 8% 1% 4% 4%
Séparation 6% 3% 7% 6%
Arrivée d’enfant |Oui 11% 26% 6% 59%
Salaire mensuel brut moyéen 1459 euros 1144 euros 1171 euros 1038 euros

Source : ECHP, vagues 1 a 8 de 1994 a 2001, Eurosta

Champ : Ensemble des femmes salariées a tempsetoenpl 994 et toujours présentes dans le pand@&h 2
! Caractéristiques en 1994

2 Caractéristiques avant les transitions pour celixviyent une transition ou entre 1994 et 2000 poewx qui

restent a temps complet sur toute la période
¥Moyenne des salaires & temps complet avant lesitirs ou de 1994 a 2001 pour ceux qui resteriesab

En termes de cycle de vie, on percoit clairemestliens entre les décisions de
fécondité et les transitions d’activité des femnfiebleau 9.3). L'arrivée des jeunes
enfants est trés fréquente dans la période prétéah@ntransition vers le temps partiel
(26%) ou l'inactivité (59%), contrairement aux ts#tions vers le chémage (6%). Les
femmes qui vont subir une transition vers le choeagtant plus souvent dans des
situations précaires, on peut supposer qu’elleortept les naissances d’enfants.
Contrairement aux résultats des études traditidenele I'offre de travail, le nombre
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d’enfants n’influence pas les transitions d’actviCela vient du fait que notre champ
est constitué de I'ensemble des salariés a tengas eh 1994, et non pas de I'ensemble
des personnes en age de travailler. C'est pourgseule l'arrivée d'un enfant

supplémentaire peut influencer les transitions llorsemps complet.

Les femmes salariées qui changent de statut digegur la période, quelle que soit
la transition (tableau 9.3, colonnes 2 a 4), semtbdoir certaines caractéristiques
communes. Par rapport aux salariées qui restenendps complet, elles sont
généralement plus jeunes, ont une moindre anciéndahs I'emploi et des salaires
moyens plus faibles. Parallelement, des différeneege les types de transitions
apparaissent. Les transitions vers le chdmage ieackivité sont marquées par un
niveau de qualification plus faible et par des catst de travail non permanents. En
revanche, les femmes qui passent du temps pletaraps partiel travaillent davantage
dans le secteur public, avec un contrat a duréétémchinée et ont des niveaux de
dipléme relativement élevé. Méme si nous ne pouvdissinguer le temps partiel
« choisi » du temps partiel « subt$, ces éléments descriptifs, ainsi que la consoucti
méme de I'échantillon —impliquant l'acces a l'emipla temps plein avant une
transition — pourraient indiquer qu’'une part impote des salariées aurait transité vers
un emploi a temps partiel « choisi ». En effet,adtip des enquétes Emploi de 1993 et
1994, Galtier (1999a) a montré que les salariés apdisissent le temps partiel
travaillaient précédemment a temps plein, tandes ceux qui subissent le temps partiel
étaient le plus souvent au chémage. Ce constatoegirmé sur des données du panel
européen par Bourreau-Duboisati (2001) qui montrent que la probabilité d'étre
en temps partiel subi est bien plus élevée pourfdasmes ayant connu au moins six

mois de chémage au cours des deux derniéres amn@es4).

Ainsi, dans notre échantillon, les femmes salarigeisvont vivre des transitions
vers le chémage et l'inactivité avaient des costrd¢ travail plus précaires, étaient
moins bien insérées et travaillaient plus souverisdle secteur privé que les autres

femmes.

133 Pour plus de la moitié des salariés passant asteragiel, la variable qui permettrait de connalie®
principales raisons du passage au temps partisi pa&s renseignée. Ce probléme lié a la collectiodaées
est trés dommageable car les modalités de cetigbl@mauraient permis de distinguer la réalité wesps
partiels choisi et subi; ce que les enquétes Enfpdmcaises de I'INSEE ne permettent pas. Elles ne
renseignent pas réellement sur les raisons du tgragiel, qui peuvent seulement se déduire a pedurtir
souhait ou non de travailler davantage.
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Section 2 : L'apport des satisfactions professidiese

Nous introduirons ici les variables de satisfactidans I'emploi pour mieux
appréhender les transitions d’activité. Ces vadaldburnissent une approximation de
la qualité des emplois, dont on a déja soulign@uidtiplicité des caractéristiques. Dans
un premier temps, nous présenterons les avantatieedas de [utilisation des
satisfactions professionnelles et discuterons debl@mes méthodologiques inhérents
a leur utilisation (2.1). Dans un second temps, snguésenterons une analyse

descriptive initiale de ces données selon les itians d’activité (2.2).

2.1. Choix méthodologiques

Comme le souligne C. Afsa (2002),I'étude de la satisfaction dans I'emploi
répond a trois préoccupations. La premiéere est tGduire cette variable dans des
modéles de comportement des individus sur le madchgavail, afin d’en améliorer
la capacité descriptive voire prédictive. Secondé&opcupation, utiliser la satisfaction
dans I'emploi pour construire un indicateur de qgtéalde I'emploi, en adoptant une
démarche de nature hédonique, qui s’inscrit dandréalition inaugurée par Court
(1939). Plus précisément, I'emploi est considérgme un bien différencié possédant
un ensemble de caractéristiques. La satisfactiqriemée par I'individu indiquerait le
« prix » qu’il accorde a son emploi. La régressiomédonique » de ce « prix » sur les
caractéristiques de I'emploi permet alors de coust& un indice de qualité. Enfin,
troisieme motivation, étudier la satisfaction ddsnploi donne I'occasion de débattre
du concept économique d’utilité, et de réexamirgenalidité des postulats qui I'ont
fondé.» (p. 1).

Les deux premieres préoccupations sont en paréseptes dans notre analyse.
D’une part, nous cherchons a introduire les vaealile satisfaction dans I'emploi afin
d’améliorer la capacité descriptie¢ prédictive des comportements des individus sur |
marché du travail. D’autre part, dans la traditigrdonique, nous utilisons I’hypothese
que les différentes dimensions de la satisfactiamsd’emploi permettent d’approcher
la qualité de I'emploi, laquelle posséde un ensendd caractéristiques. Clark (1998)
montre a cet égard, sur 7000 travailleurs danpdgs de 'OCDE (données provenant

de [I'International Social Survey programme), querngpa Six composantes de
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I'évaluation de la qualité de leur emploi,le< salaire est considéré comme la
caractéristique la moins importante. A I'invers&gsipect le plus important est décrit
comme étant la sécurité et I'intérét de I'empbofp. 3). Il conclut d’ailleurs son étude
sur la nécessité de s’intéresser a tous les asgedtesmploi et ne pas se restreindre au
salaire et aux heures de travailLe salaire et les heures de travail ne sont pas les
seuls aspects d’'un bon emploi ou d’'un emploi saaht. Si I'on s’attache a un ou
deux de ces aspects seulement, on risque de seufiaé idée fausse du comportement

des travailleurs et des bons emploigp. 7).

Pour enrichir la description des situations d’empo-dela du salaire, du type de
contrat de travail et du secteur de I'emploi (pabtiu privé), nous utilisons les
informations relatives aux variables de satisfatciém travail contenues dans 'ECHP.
Nous retenons les 7 indicateurs de satisfactioatifela I'emploi actuel : satisfaction
vis-a-vis de la rémunération, de la sécurité dempmi, du type d’activité, du nombre
d’heures de travail, des horaires de travail, desditions de travail, et de la distance

entre le lieu de I'emploi et celui de la résidefjercadré 9.1).

Encadré 9.1 :
Les questions de 'ECHP

1. Pourriez-vous indiquer votre degré de satisfactima-vis de votre rémunération
dans I'emploi actuel ?

2. Pourriez-vous indiquer votre degré de satisfactimra-vis de la sécurité de votre
emploi ?
3. Pourriez-vous indiquer votre degré de satisfactisra-vis du type d’activité dans
I'emploi actuel ?
4.  Pourriez-vous indiquer votre degré de satisfactisra-vis du nombre d’heures de
travail dans I'emploi actuel ?

5. Pourriez-vous indiquer votre degré de satisfactimra-vis des horaires de travail
dans I'emploi actuel ?

6. Pourriez-vous indiquer votre degré de satisfactisra-vis des conditions de trava
dans I'emploi actuel ?

7. Pourriez-vous indiquer votre degré de satisfactisra-vis de la distance entre votre
emploi et votre lieu de résidence ?
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bY

Le probléme inhérent a [lutilisation de ces indaas de satisfaction
professionnelle est qu’il s’agit de données subyjest lls peuvent étre donc considérés
comme peu fiables puisqu’ils résultent du ressdasi personnes et non pas forcément
d’'une situation ou d'un comportement «réel ». €'é&illeurs ce que souligne
Freeman (1978) pour expliquer le manque d'intérés économistes a I'égard des

données subjectives.

Si la satisfaction professionnelle ne corresponda@ucune réalité objective de
'emploi et était complétement déterminée par desactéristiques individuelles
facilement observables, telles que l'age et I'édoica elle n’apporterait aucune
information supplémentaire. De nombreux travaux amerché a expliquer la
satisfaction par des caractéristiques de I'empiaieel’individu qui I'occupe (pour n’en
citer que quelques uns : Clark, 1997, 1998, 208bysa-Poza et Sousa-Poza, 2000 ;
Sloane et Williams, 2000). Malgré la mise en éviede certains paradoxes, comme
celui selon lequel les femmes se déclarent gémémle plus satisfaites que les
hommes tout en ayant des situations d’emploi mdawrables, le lien entre les
satisfactions professionnelles et les caractérsSqobjectives des emplois semble
avéré. De plus, de nombreux aspects de I'emplds, ¢eie le contenu du travail,
I'organisation du travail ou les conditions de t@dy demanderaient des enquétes
spécifiques et sont dans les faits rarement obsepa¥ I'économeétre. lls peuvent

pourtant affecter la satisfaction professionnelle.

Par conséquent, les indicateurs subjectifs defaatisn professionnelle semblent
fournir une grande quantité d’informations sur l@oi qui ne sont que rarement ou
partiellement mesurées dans les enquétes. L'analgsedonnées sur la satisfaction
professionnelle compléte donc utilement les analyses situations d’emploi, méme si
la satisfaction professionnelle mesure a la fois fd&teurs intrinsequement subjectifs

et des facteurs objectifa,priori inobservables par I'économeétre.

Enfin, si 'on admet que l'offre de travail peur@tcontrainte en partie par la réalité
du poste de travail (horaires flexibles, travail riét, temps de travail imposé...), ces
indicateurs de qualité de I'emploi peuvent révedassi I'influence de la demande de
travail sur les comportements d’activité. L'évalaatque font les salariés « de la

qualité de leur emploi » dans plusieurs dimensjwar®it donc appropriée pour enrichir
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la compréhension des comportements.

Méthodologiquement, nous sommes cependant faceddlemme dans I'utilisation
des variables de satisfaction. D'un c6té, si degeets importants des situations
d’emploi sont omis dans |'évaluation des comporteeale transition d’activité, les
parametres de I'estimation sont, de fait, biaid#sin autre c6té, si ces aspects sont
fortement corrélés avec les facteurs observableBisndans |'estimation, alors les
parameétres des facteurs observés seront eux aiasseéd Nous choisissons tout de
méme d’inclure les variables de satisfaction preifesnelle dans le modele, et ce pour
deux raisons principales. D’une part, comme le mearitnotamment Clark (2001) et
Kristensen etlii (2004), I'efficacité prédictive est susceptiblétd plus élevée si un
bon proxy de I'hétérogénéité inobservée est inclus dansalyge au travers des
variables de satisfaction d’emploi. Deuxiememerds lvariables de satisfaction
professionnelle peuvent donner des interprétatido@nomiques des liens entre les
dimensions de satisfaction professionnelle et kangements de statuts d’activité et
ainsi enrichir la représentation des situationsngiwi. Nous choisissons donc de
suivre une méthodologie pragmatique en analysansdasibilité des principaux
résultats selon les spécifications du modéle (amesans indicateurs de satisfaction
professionnelle).

2.2 Analyse descriptive des satisfactions professioelles

Afin de vérifier 'hypothése que I'emploi occupé tedvalué selon plusieurs
dimensions, et ne se limite pas a un aspect unigogs analysons dans un premier
temps, les corrélations entre les 7 dimensions'etaploi, et dans un second temps,

leurs poids dans le jugement global vis-a-vis daied.
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Tableau 9.4 : Corrélations entre les degrés de Saittion dans chaque dimension de
I'emploi pour les femmes (coefficients de Pearson)

Rémunéra-| Sécurité | Type Heures |Horaires |Conditions |Distance
tion d’emploi |d’activité |de travail | de travail |de travail |au travail

Rémunération 1

Sécurité 0,44 1

d’emploi

Type 0,39 0,35 1

d’activité

Heures de 0,24 0,22 0,30 1

travalil

Horaires de 0,36 0,29 0,41 0,51 1

travalil

Conditions de 0,43 0,32 0,48 0,34 0,49 1

travail

Distance au 0,11 0,20 0,13 0,11 0,15 0,18 1

travalil

Source : ECHP, vagues 1 a 8, Eurostat, calcul detBure.
Champ : Ensemble des femmes salariées a tempsetoenpl 994 et toujours présentes dans le pand@h 2

Le degré de satisfaction est mesuré, a chaque dorsune échelle allant de 1 a 6.
Chaque dimension est calculée en moyenne sur taufgériode d’emploi & temps
complet. Le tableau 9.4 indique les corrélationsestes différentes dimensions de la
satisfaction dans I'emploi pour les femmes. Lesréggle satisfaction sont positivement
corrélés entre eux mais les coefficients de caticdlasont relativement modestes, a
I'exception peut étre de la relation entre templagtires de travail (0,51), et a un degré
moindre, entre type d’activité et conditions dev&ia(0,48). Cependant, méme dans ces
cas, aucune dimension de la qualité de I'emplopeat en « expliquer » totalement une
autre, ce qui Iégitime l'utilisation de chaque dima®n, comme information spécifique

sur la qualité de I'empldi*

134 A titre de comparaison, nous avons produit en eafes mémes tableaux sur la population salariégeto
(A.9.1) et sur les hommes (A.9.2). Les corrélatisost trés proches des résultats présentés icigrséalles
sont un peu plus élevées pour les hommes.
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Tableau 9.5 : Corrélations entre le degré de saiition dans I'emploi et celui de
chaque dimension de I'emploi pour les femmes (carénts de Pearson)

Emploi
Rémunération 0,51
Sécurité d’emploi 0,50
Type d’activité 0,72
Heures de travail 0,29
Horaires de travail 0,52
Conditions de travail 0,61
Distance au travail 0,17

Source : ECHP, vagues 1 a 8, Eurostat, calcul datBure.
Champ : Ensemble des femmes salariées a tempsetoenpl 994 et
toujours présentes dans le panel en 2001.

A la fin du questionnaire individuel de TECHP geuve également une évaluation
globale de I'emploi grace a la questior:Pourriez-vous indiquer votre degré de
satisfaction vis-a-vis de votre travail ou votrecapation principale ? >Le tableau 9.5
représente les poids accordés aux différentes diimes de I'emploi dans le jugement
global de celui-ci. Le type d’activité puis les diions de travail semblent
prépondérants dans le jugement global vis-a-vieteploi. Les horaires de travail, la
rémunération et la sécurité de I'emploi n'appamiggiu’au deuxiéme plan. La distance
au travail est la seule dimension qui s’avére awwirimpact faible sur I'évaluation

globale de I'emploi**®

De ces simples statistiques descriptives, il rdéssune part que les femmes
apprécient difféeremment chacune des dimensionsedeploi qu’elles sont amenées a
évaluer, et d'autre part que le salaire et les é®ute travail ne sont pas les seuls
déterminants d’un bon emploi ou d’un emploi satisfat*. Nous intégrerons donc les

sept dimensions de satisfaction, composante paposamte, dans la suite de I'analyse.

Pour évaluer l'influence des indicateurs de satitddam sur les transitions, nous
comparons dans un premier temps les satisfactioofegsionnelles des femmes qui
changent de statut d’activité a celles des femmegaptent en emploi a temps plein

135 Toujours a titre de comparaison, le méme tableaulas population salariée totale (A.9.3) et sur les
hommes (A.9.4) est fourni en annexe. On peut renggirque pour les hommes le type d'activité et les
conditions de travail ont également les poids les pnportants dans le jugement global de leur emph
revanche la rémunération apparait plus nettemetrbesieme position pour les hommes.

136 Ce résultat semble également vérifié pour les hespmu regard des tableaux A.9.2 et A.9.4 en annexe
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sur la période. Le tableau 9.6 présente les moyenes satisfactions dans chaque
dimension de I'emploi durant la période précédad transitions d’activité. Nous

comparons ces moyennes a celles des salariéega termplet sur toute la période.

Tableau 9.6 : Moyennes de satisfaction dans chagiimension de I'emploi selon les
transitions d’activité des femmes entre 1994 et 200

Stabilité Transition Transition Transition
Temps complet |temps partiel Chdémage Inactivité
(référence)
Satisfaction de Moyenne Moyenne" Moyenne* Moyenne*
I'emploi
Rémunération 3,7 3,5%** 3, Jrer 3, Qrirk
Sécurité d’emploi 4.6 4, Qwxx 3, 2k 3, 7rHkk
Type d’activité 4,7 4, 3rex 4, 3xxk 4, Fxx
Heures de travail 3,5 3, 1wx 2 gk 3, Qrirk
Horaires de travail 4.4 4,4 ns 4,0%* 4,1%%*
Conditions de travail 4,3 4,1* 4,1%+* 4,0%
Distance au travail 4,7 4.6 ns 4 Jrrx 45ns

Source : ECHP, vagues 1 a 8, Eurostat, calcul detéure.

Champ : Ensemble des femmes salariées a tempsetoenpl 994 et toujours présentes dans le panéd@h 2
Notes :* L'écart de moyenne par rapport a la situationédérence est : ***+ : significatif au seuil de O4l;
*** - significatif au seuil de 1% ; ** : significat au seuil de 5% ; * : significatif au seuil de%Q ns : non
significatif au seuil de 10%.

Le constat principal est que les femmes qui ontngkade statut d’activité ont
généralement des moyennes de satisfaction profesdie significativement
inférieures. Ces indicateurs de la qualité d’emplisemblent pas neutres en termes de
transitions d’activité. Les femmes qui sont passsiesh6mage ou devenues inactives
ont les satisfactions professionnelles les plublési Ces salariées ont des emplois
moins satisfaisants au regard de presque touteslibesnsions qualitatives de leur
emploi, ce qui peut révéler des situations d’empiégradées favorisant les transitions
d’activité. Ce résultat est moins marqué pour tesgitions vers le temps patrtiel, ce qui
tend a confirmer I’hypothése d’'une proportion impaote de temps partiel « choisi »
dans notre échantillon, les salariées passant dpseomplet au temps partiel choisi

ayant des situations d’emploi moins défavorables.
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Tableau 9.7 : Comparaison des moyennes de satigfactians chaque dimension de
'emploi entre hommes et femmes

Stabilité Transition Transition Transition
Temps temps partiel | Chémage Inactivité
complet
Satisfaction vis-a-vis
de 'emploi H-F H-F H-F H-F
Rémunération -0,1%** -0,1 ns -0,1 ns 0,6***
Sécurité d’emploi -0, 3%*** -0,1 ns 0,1ns -0,6**
Type d’activité 0,0 ns 0,1 ns 0,1 ns 0,3 ns
Heures de travail -0,1%** -0,2 ns -0,2 ns -0,1ns
Horaires de travail -0,1** 0,1ns 0,0 ns -0,2 ns
Conditions de travail 0,0 ns 0,0ns -0,1 ns 0,0ns
Distance au travail -0, 2%*** 0,0 ns -0,1 ns -0,2 ns

Source : ECHP, vagues 1 a 8, Eurostat, calcul detBure.

Champ : Ensemble des salariés a temps complet@®het3oujours présents dans le panel en 2001.
Notes : L’écart de moyenne entre hommes et femiste$*&* ; significatif au seuil de 0,1% ; *** ;
significatif au seuil de 1% ; ** : significatif aseuil de 5% ; * : significatif au seuil de 10% ;:rson
significatif au seuil de 10%.

Comme nous l'avons souligné, les études sur lasfaation au travail mettent
généralement en avant le fait que les femmes skréét plus souvent satisfaites de
leur travail (Clark, 1997 ; Sloane et Williams, B0O0Bessiere, 2003). Ce résultat
semble potentiellement validé par les écarts defaation entre les hommes et femmes
pour les salariés qui se maintiennent a temps oeinsplr toute la période (tableau 9.7).
Les satisfactions professionnelles par rapport aélamunération, la sécurité dans
I’'emploi, les heures de travail et la distance @vdil s’avérent significativement plus
élevées pour les femmes qui restent a temps compierevanche, il n’y a presque
aucune différence significative en termes de gelares les différences de satisfactions
professionnelles pour les salariés qui changerdtatet d’activité sur la période. Pour
ces derniers, les statistiques descriptives ne g@ibemt pas de dégager des différences
claires entre les hommes et les femmes. Tout cenque pouvons affirmer, c’est que
généralement, ceux qui changent de statut d’aétivavaient une satisfaction

professionnelle plus faible que ceux qui se mamment dans I'emploi.

Au terme de notre analyse descriptive des tramstid’activité, il convient de
procéder a une analyse économétrique pour évailles différences observées jusqu’a

présent s’averent significatives « toutes choseseggpar ailleurs ».
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Section 3 : Les déterminants des transitions diaétdes femmes

Dans cette section, nous présenterons tout d’abdmidvement la méthode
économétrique employée pour mettre en évidenced&srminants des transitions
d’activité (3.1). Nous analyserons ensuite les ltatai obtenus en évaluant en

particulier 'apport explicatif des satisfactionsfessionnelles (3.2).

3.1 Estimations du modeld_ogit multinomial

Afin d’évaluer les déterminants des transitionsctilaté des salariés, nous étudions
la cohorte de salariées a temps complet en 1994 hefrchons a évaluer les
caractéristiques distinctives de ceux qui transiters le temps partiel, le chémage et

I'inactivité par rapport a ceux dont la situatioemploi reste stable.

La méthodologie utilisée repose sur lupgit multinomial, modele introduit a la fin
des années 60 par McFadden (1968). Ce type de mpdal étre utilisé soit comme un
modéle économique de comportement soit comme uit daihalyse discriminante
(voir Afsa, 2003 pour une présentation détaillédpus l'utilisons ici dans cette
seconde optique. Notre échantillon est composéddd ihdividus salariés, dont 1037

femmes, a temps complet en 1994, qui sont réparté catégories disjointes :

1. salariés qui transitent vers le temps partiel et®@5 et 2001,

2. salariés qui transitent vers le chémage entre £#92001,

3. salariés qui transitent vers I'inactivité entre 399 2001,

4. salariés qui restent en emploi a temps compleedrg®5 et 2001.

L'idée est relativement simple : on étudie les déirants de la probabilité pour
qgu’'un individu connaisse une transition d’activiigativement a la probabilité qu’il
reste en emploi a temps complet sur toute la pér{dir encadré 9.2). Les parametres

sont estimeés par la méthode du maximum de vraisembl
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Encadré 9.2: Modeéle multinomial

Chaque individu i appartient a une catégorie j pdem 4 possibles. Il est décrit par un
ensemble de K caractéristiques X., ..., X%« (par exemple son age, sexe, niveau d'études, ledic,

probabilité pour que lindividu i, compte tenu des scaractéristiquesyx fasse partie de |
catégorie j parmi les J possibles est supposéendéped'une combinaison linéaire deg
Formellement, cela s'écrit :

P(j/xi) = F(ﬁo,‘ +181jxi1 +182in2 +"'+ﬁKinK) = F(Xiﬁj) pourj=1,2,...,J

Le vecteur x= (1 %1, X2, ... Xk) €st le vecteur des variables explicatives assad
I'individu i, dont la premiére composante vaut sysatiquement 1 pour prendre en compte d
le modele, le fait que les catégories n'ont pasriémes effectifs.

La forme fonctionnelle F qui fonde le modalegit, P( j/ %) est une probabilité, c'est-a-

dire qu’elle doit étre strictement positive et coisp entre 0 et 1 :0< P( ji)x<1 et telle que

J
z P(j/x) =1. Dans le cas d’'un modélegit, la fonction retenue est la fonction exponentie
1

Le modeéle s'écrit alors:

P(i/x) = PEA)

> expix )

pour j=1,2, ...,J

1S AN

X

é
ans

lle

Pour identifier le modéle, il faut alors imposernallité de tous les parametres relatifs a
une catégorie donnée, appelée catégorie de réér8nton décide que la catégorie de référence

correspond a j = J, alors la condition d'identiima est :

Boy =By =By =...=PBy; =0
Avec cette condition identifiante, le modéle séfnalement :

exp(x .
P(i/x) = Hp("g’) pour j=1, 2, ...,J-1

1+ z expx S,)

P(J/x) = — o

\ 1+ ZeXp(Xiﬁh)

Le modeleLogit multinomial implique une propriété importante :rigpport des deu
probabilités de choix;jet p ne dépend pas des autres choix possibles (denteubre, leurg
configurations, etc.) : Cette propriété, appelée (Independence from Irrelevant Alternatiye

~

dans la littérature anglo-saxonne et que I'on peutuire par « indépendance par rapport aux

choix non retenus », peut étre une limite impoeasiton I'utilise leLogit multinomial pour
modéliser des comportements.
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Afin d’évaluer I'effet spécifique du genre sur lgansitions, nous estimons dans un
premier temps le modele en introduisant une vagiae sexe (tableau 9.8). Le modele
latent étant additif, il est ensuite estimé de fagudépendante pour les femmes et les
hommes afin de ne pas imposer que les variableBcakipes agissent de la méme
facon pour tous les salariés. En effet, les logsqde transitions sont sdrement tres
différentes entre les femmes qui ont une forteaibisté d’emploi et les hommes, qui
sont quasi-exclusivement concernés par un seul dgo&ansition, du temps complet
vers le chdbmage. Nous commenterons particuliereniestrésultats de I'estimation
pour les femmes (tableau 9.9) et utiliserons a rauvceux qui portent sur les hommes

uniquement a titre de comparaison (tableau A.9.6).
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Tableau 9.8 : Déterminants des transitions d’act&ide tous les salariés, modeéle

Logit multinomial

Variables Transition Transition Transition
Temps partiel' [ Chémagé Inactivité*
Constante 24,730 **** 13,526 **** 15,789 **x*
Sexe Femme 0,802 *x** 0,285 ns 1,770 ***=*
Homme ref ref ref
Age Moins de 30 ans -0,123 ns 0,057 ns -0,163 ns
De 30 a 49 ans ref ref ref
Plus de 49 ans 0,914 ** 0,959 *** 1,099 **
Dipldme Elevé 1,525 **x* -0,067 ns 0,386 ns
Moyen 0,610 *** 0,189 ns -0,139 ns
Faible ref ref ref
Couple Ne vit pas en couple ref ref ref
Vit en couple -0,230 ns 0,615 ** 0,754 *
Variation Stable ref ref ref
couple Mise en couple -1.023 ** -0.461 ns -0.301 ns
Séparation -1.525 *xx* -1.004 * 0.131 ns
Nombre 0 ref ref ref
d'enfants 1 0,137 ns -0,273 ns -0,035 ns
2 -0,342 ns -0,431 * 0,070 ns
3 ou plus -0,001 ns -1,505 *xx* 0,089 ns
Variation non ref ref ref
enfant oui 0,415 ** -0,919 *** 1,520 ****
CDI Oui ref ref ref
non -0,287 ns 1,319 **** 1,811 ****
Secteur Privé ref ref ref
Public 0,558 *** -1,288 **** -0,663 **
Ancienneté -0,014 ns -0,063 **** 0,029 ns
Salaire (Iog) -2,828 *kkk -1,156 *kkk -1,661 *kkk
Satisfaction Rémunération -0,342 ns -0,060 ns -0,007 ns
Satisfaction Sécurité d'emploi -0,305 * -0,695 *o -0,541 *e
Satisfaction Type d'activité -0,376 *** -0,187 ns -0,395 **
Satisfaction Heures de travail -1,425 -1,712 -1,096 ****
Satisfaction Horaires de travail -1,076 ns -0,990 ns -0,428 **
Satisfaction Conditions de travail -0,027 ns -0,277 ** -0,293 *
Satisfaction Distance au travail -0,150 ** -0,080 ns 0,006 ns
Nombre d'observations 2481
Log-vraisemblance -1412
Ratio de vraisemblance 1149,8
R2 de McFadden 28,93
Coefficient d'Estrella 37,54

Source : ECHP, vagues 1 a 8, Eurostat, calculsalgdure.

Champ : Ensemble des salariés a temps complet@®hetQoujours présents dans le panel en 2001.

! e temps complet sur toute la période est la rafére
Lecture du tableau :**** ; significatif au seuil dg1% ; *** : significatif au seuil de 1% ; ** : gnificatif au
seuil de 5% ; * : significatif au seuil de 10% ;:nson significatif au seuil de 10%.
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Tableau 9.9 : Déterminants des transitions d'act®&ides femmes,
modele Logit multinomial

FEMMES
Variables : :
Transition Temps; Transition : Transition
partiel * : Chdmage  Inactivité*

Constante 24,810 **** ; 15,336 **** ; 19,653 ****
Age Moins de 30 ans -0,241 ns . 0,013 ns . -0,134 ns

De 30 a 49 ans ref i ref 5 ref

Plus de 49 ans 0,971 * i 1,370 ** 5 1,290 *
Dipléme Elevé 1,451 *kxx ! 0,348 ns ! 0,281 ns

Moyen 0,835 *** E 0,873 ** E -0,026 ns

Faible ref ref ref
Couple Ne vit pas en couple ref ref ref

Vit en couple -0,285 ns 5 0,848 ** 5 0,522 ns
Variation Stable ref i ref ; ref
Couple Non stable -1,408 **x* ! -0,687 ns ! -0,155 ns
Nombre 0 ref i ref i ref
d'enfants 1 -0,088 ns i -0,739 ** 1 -0,161 ns

2 -0,225 ns E -0,715 * E 0,410 ns

3 ou plus 0,099 ns ; -1,159 ns ; 0,317 ns
Variation non ref ref ref
enfant oui 0,996 *+* D -1,179 * 2,844 ek
CDI oui ref ref ref

non -0,465 ns L 1,892 xex L 1,979 o
Secteur Privé ref | ref | ref

Public 0,182 * P -2,034 e I -0,824 **
Ancienneté -0,015 ns 1 -0,053 * E 0,025 ns
Salaire (log) -2,687 *x* L -1,315 w T -1,957 wxx
Satisfaction Rémunération -0,301 ns 1 -0,187 ns i -0,257 ns
Satisfaction Sécurité d'emploi -0,198 * i -0,657 1 -0,285 *
Satisfaction Type d'activité -0,457 ***  -0,136 ns i -0,550 ***
Satisfaction Heures de travail -0,922 wex* -1,338 *xx -0,740 ***
Satisfaction Horaires de travail -0,693 *x . -0,585 * . -0,461 *
Satisfaction Conditions de travail -0,030 ns -0,155 ** -0,175 *
Satisfaction Distance au travail -0,208 ** + -0,070 ns 10,015 ns
Nombre d'observations 1037
Log-vraisemblance -729
Ratio de vraisemblance 583
R2 de McFadden 28,58
Coefficient d'Estrella 38,87

Source : ECHP, vagues 1 a 8, Eurostat, calculsalgdure.
Champ : Ensemble des femmes salariées a tempsetoenpl 994 et toujours présentes dans le panéd@h 2
1Le temps complet sur toute la période est la eéfé.

*xk o gignificatif au seuil de 0,1% ; ***:

signifcatif au seuil de 1% ; **: significatif au seuide 5% ; *:

significatif au seuil de 10% ; ns : non signifi¢atu seuil de 10%.
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3.2. Interprétation des résultats

Comme les statistiques descriptives simples le é&uwgent, I'estimation sur
'ensemble des salariés (tableau 9.8) montre gaddmmes ont une probabilité plus
élevée que les hommes de vivre une transition leetesmps partiel ou I'inactivité plutét
qgue de rester a temps complet sur la période. #anple sur notre échantillon, toutes
choses égales par ailleurs, il n’y pas de difféeesignificative entre les hommes et les

femmes pour les transitions vers le chémage.

Les autres paramétres indiquent que les caradtgrest individuelles et familiales
discriminent, elles aussi, les différentes transisi. Comparativement a la tranche d’age
des 30 a 49 ans, les salariés ayant plus de 49m@nsgne probabilité plus forte de
changer de statut d’activité plutét que de restmipleyés a temps complet sur la
période. Alors que les statistiques descriptivéssiient supposer que les jeunes étaient
les plus touchés par I'instabilité de I'emploi anfgs complet, I'analyse toutes choses
égales par ailleurs fait apparaitre les salariéplde de 49 ans comme la population la
plus fragile. Les plus agés de ces salariés peuwsergffet étre plus durement touchés
par les ralentissements économiques, les fermetlieedreprises et les licenciements,

de méme que par la discrimination fondée sur 1ge

Le niveau de qualification n’est significatif queyr les transitions vers le temps
partiel par rapport a la stabilité du temps comphtis le niveau de dipldme est élevé
plus la probabilité de passer a temps partiel rapbrtante. Le temps partiel subi étant
plus souvent associé a des niveaux de diplomeefipf. Galtier, 1999b), ce résultat
tend encore a confirmer la part importante des separtiels « choisis ». Les raisons
familiales du temps partiel semblent d’ailleursedgtinantes car les transitions vers le
temps partiel sont corrélées positivement a I'&eivd’'un enfant. Cette corrélation
positive est également importante pour les tramsstivers I'inactivité par rapport a la
stabilité du temps complet mais, comme nous allengoir, elles correspondent a des
situations d’emploi plus dégradées. Concernantrhassitions vers le chémage, I'effet
opposé de l'arrivée des enfants confirme le repgernaissance dans les situations de

précarité d’emploi.

137 ¢f. Gautié (2003) pour une synthése d’articles suthéene qui met en avant les facteurs explicatifs du

coté de la demande de travail.
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Si I'on considére l'influence des caractéristigumdividuelles et familiales pour les
femmes uniquement (tableau 9.9), elle s’avére difiérenciée par rapport a I'analyse
portant sur I'ensemble des salariés. Cela tientfaduque ces caractéristiques sont
globalement non significatives pour les hommes If@b A.9.6 en annexe). Ces
résultats confirment une fois de plus, que les l@mls d’articulation entre vies
professionnelle et familiale reposent essentiellgmsur les femmes. L'arrivée d’'un
enfant par exemple est non significative dans fassitions masculines vers le temps
partiel et linactivité alors que pour les femmesle influence fortement leur
probabilité de passer a temps partiel ou a I'indtéti plutdbt que de rester a temps

complet.

Concernant les caractéristiques de I'emploi, I'anceté n’est significative que pour
les transitions vers le chémage : elle diminueri@bpbilité de devenir chémeur plutbt
que de rester a temps complet. Travailler dangdtesir public augmente la probabilité
de transition vers le temps partiel, alors qu'dieninue celles vers le chdmage et
Iinactivité. Comme attendu, ne pas avoir un can&ralurée indéterminée augmente la
probabilité des transitions vers le chémage massiavers l'inactivité. En revanche, il
n'y a pas de différence significative du type detcat pour les salariés qui passent a
temps partiel par rapport aux salariés stablesn@secomplet. Le salaire, quant a lui, est
corrélé négativement a toutes les transitions pppart a la situation de stabilité du

temps complet.

Ainsi, dans notre échantillon, les situations d’'émnpdes salariés vivant des
transitions vers le chémage et l'inactivité se idigtient bien de celles des salariés
passant a temps partiel. Les premiers sont danssitiestions plus précaires, moins
bien insérés sur le marché du travail et plus sougtans le secteur privé. Ces variables
n'ont pas une influence tres différenciée en termesgenre, si ce n’est que pour les
hommes, le secteur public a un effet significatifquement pour les transitions vers le
temps partiel. La corrélation positive entre I'apjpaance au secteur public et les
transitions vers le temps partiel s’explique strehen partie par le fait que les emplois
en contrats aidés sont souvent a temps partiedngtartie par la plus grande facilité
pour les méres qui travaillent dans le secteuripubbpter pour un temps partiel sans

trop réduire leur rémunération.
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Avant d'interpréter l'effet des variables de satidfon professionnelle qui
compléetent les situations d’emploi, revenons d’yaet, sur leur apport explicatif et

d’autre part, sur les problemes de colinéarité tais.

Nous avons estimé le modeéle avec et sans les Vesiale satisfaction. A partir de
ces modéles emboités, nous avons procédé au teappart de vraisemblanté afin
d’évaluer I'apport des variables de satisfactioas lvariables de satisfaction s’averent
avoir un effet significatif et améliorer la qualitks modele. Leur utilisation enrichit

donc les capacités descriptives du modéle.

Par ailleurs, et afin de tester le probleme denéaliité, nous avons estimé le modéle
sans les variables de salaire et de type de coftahteau 9.10) qui pouvaient étre
corrélées aux variables de satisfaction, notamroeliés concernant la rémunération et
la sécurité d’emploi. Les variations des coeffitserstimés restent faibles et la non
significativité de la satisfaction vis a vis deréanunération ne semble pas liée a un biais

de colinéarité entre le salaire et la satisfacianrapport a la rémunération.

Ainsi, la robustesse des coefficients selon legi§ipations du modele et I'apport
des indicateurs de satisfaction professionnelleititégnt leur introduction en

améliorant la capacité descriptive de cette analgsetransitions d’activité”.

138 Statistiquement, I'une des propriétés de I'estiomatpar le maximum de vraisemblance est que la
statistique du ratio de vraisemblance (I'opposélduble de la différence entre les deux log-vraidandes)
suit asymptotiquement la loi dyf, dont le nombre de degrés de liberté est égal difiérence entre le
nombre de parameétres entre les deux modéles embSiti valeur de la statistique est élevée, Gladire si

la « distance » entre les deux modéles est suffrearhimportante pour affirmer, sans risque de a@er,
que les deux modéles sont différents, alors orepeéd le modéle avec le plus de parameétres.

139 Nous retrouvons des résultats similaires sur faufation salariée totale (tableau A.9.7, en annexe)
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Tableau 9.10 : Comparaison des modeles pour lesrfes

avec et sans les salaires et types de contrats

Satisfactions par  [Rémuné- | Sécurité |Type Heures |Horaires de|Conditions |Distance
types de transitions | ration d’emploi |d’activité |de travail | travail de travail |au travail
En contrdlantavecle

salaire et les contrat

Temps partiel ns -0,198* -0,457% | .0,022%k% | .0,693%*** ns -0,208**
Chémage ns -0,657*** | ns -1,338%kx | .0, 585% % -0,155%* ns
Inactivité ns -0,285* -0,550%* | -0,740%* | -0,461* -0,175* ns

En contrélantsansle

salaire et les contrat

Temps partiel ns -0.223** -0.559% x| .0.883%kkx | .0, 716%* ns -0.065*
Chémage ns -0.877** | ns -1.115%0x | .0.520%%* -0.238** ns
Inactivité ns -0.439** -0.691%x | .0.535%kk* | .0 381%** -0.305* ns

Source : ECHP, vagues 1 a 8, Eurostat, calcul detBure.

Champ : Ensemble des femmes salariées a tempsetoenpl 994 et toujours présentes dans le pand)@&h 2

Les variables de satisfaction professionnelle queisnavons introduites sont
généralement significatives. Globalement, plus datisfactions professionnelles sont
faibles, plus la probabilité de changer de statlctivité est élevée. Les seules
exceptions concernent les satisfactions vis-a-eidadrémunération et vis-a-vis de la

distance au travail.

Alors que les analyses habituelles des comportesnmelactivité se focalisent
essentiellement sur les aspects salariaux de l@ngil ne portent qu’'une attention
limitée aux autres aspects, nous constatons que dehension financiere de I'emploi
apparait comme l'un des rares facteurs ne discantipas les transitions d’activité par
rapport au maintien dans I'emploi & temps plein. Evanche, pour toutes les
transitions, les satisfactions vis-a-vis des heutedravail et de la sécurité d’emploi
semblent étre discriminantes : par rapport auxrigsad temps complet sur toute la
période, ceux qui changent de statut sont genéemlemoins satisfaits ou ont des

emplois de moins bonne qualité.

Plus précisément, la mauvaise qualité de I'empioitermes de sécurité d’emploi,
d’heures de travail et de conditions d’emploi ieffce les transitions d’activité vers le
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chémage. Concernant les transitions vers linaidjvice sont presque toutes les
dimensions de I'emploi qui sont moins satisfaisan{eécurité dans I'emploi, type
d’activité, conditions d’emploi, heures et horaidestravail). On percoit donc, ici aussi,
la situation dégradée des salariés qui vont viwe ttansitions vers l'inactivité par
rapport au maintien dans I'emploi. Or, dans leshyw®s traditionnelles, I'inactivité est
essentiellement analysée du coté de l'offre deaitacomme un choix volontaire de
retrait du marché du travail. Ce « choix » apparaitfortement relativisé par des

contraintes qui concernent la demande de travail.

Les indicateurs de la qualité de I'emploi semblégalement distinguer les
transitions vers le temps partiel par rapport auntren dans I'emploi a temps plein,
mais plus faiblement que pour les autres transti@iailleurs, nous avons estimé ce
méme modeéle en mettant en référence le temps Ipatfile de discerner si les variables
de satisfaction différenciaient les transitionssver chémage et I'inactivité par rapport
au temps partiel. Il s’avere que les indicateurséeurité dans I'emploi, de conditions
d’emploi, d’heures et d’horaires de travail sorgnsiicativement plus faibles pour les
transitions vers le chdmage et l'inactivité parpag au temps partiel. Ainsi pour la
cohorte de salariés a temps complet en 1994, kssitrons vers le non emploi
(chébmage et inactivité) semblent marquées par désations professionnelles

antérieures dégradées par rapport a celles degésadmi se maintiennent dans I'emploi.

En termes de genre, des différences apparaisseut.|® femmes, les horaires de
travail et le type d’activité semblent discriminganpour celles qui passent a temps
partiel ou en inactivité par rapport a celles gestent en emploi a plein temps. En
revanche, pour les hommes, ce sont exclusivemsrgdgsfactions vis-a-vis des heures
de travail et de la sécurité de 'emploi qui soétedminantes dans toutes les transitions,
la satisfaction par rapport aux conditions d’emmtant significative uniquement pour

les transitions vers le chdmage.

Finalement, cette analyse montre bien que les atelics de la qualité de I'emploi,
malgré leurs imperfections dues a la part de résssividuel, abordent des facteurs
explicatifs du coté de la demande de travail, atprs jusqu’ici la plupart des travaux

mettent en avant les facteurs explicatifs du c@téaffre.
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Conclusion du chapitre 9

Afin d’enrichir la compréhension des comportemedictivité des femmes, nous
avons intégré dans une analyse des transitionstidtéc non seulement, les
caractéristiques individuelles et familiales, maisssi sept indicateurs de satisfaction

professionnelle susceptibles de caractériser l&t§ude 'emploi occupé.

Les principaux résultats de cette analyse des métants des transitions d’activité

sont multiples :

Au niveau analytique, d'une part, la prise en canpies composantes de la
satisfaction professionnelle, indicateurs de défés aspects de la qualité de I'emploi
souvent difficiles a observer ou a évaluer, amélida compréhension des
comportements de transition d’activité. D’autretpatéme s’il est difficile de faire la
part entre le ressenti individuel et la réalité phste de travail, les indicateurs de la
qualité de I'emploi montrent que I'offre de travaiéut étre contrainte en partie par des

caractéristiques de la demande de travail.

Au niveau des résultats empiriques, trois congpaitscipaux peuvent étre établis.
Tout d’abord, toutes choses égales par ailleusssdariés qui vivent des transitions de
'emploi a temps plein vers le chédmage et l'inatévprésentent des valeurs des
variables, relatives a la qualité de I'emploi argér, significativement plus faibles.
Ensuite, les contraintes familiales et professitiesepesent de maniére différenciée
selon le type de transition et selon le genrefllence des variables familiales et des
indicateurs de qualité en termes d’heures et diregade travail étant plus marquée
pour les femmes. Enfin, il apparait que le salaiest pas I'aspect qui discrimine le
mieux les transitions entre emploi a temps cometegmploi a temps partiel, chdmage
ou inactivité. Il faut donc intégrer toutes les @émsions de I'emploi et ne pas se limiter

au seul salaire pour appréhender correctemenolepartements des travailleurs.

Ainsi, on peut conclure que les comportements d/dgétne peuvent se comprendre
que de maniére tres restrictive, si on limite I'lgsa a la valeur financiere de I'emploi,
sans considérer l'intérét de son contenu et decaeactéristiques intrinseques. Les

décisions de passage a linactivitte des femmes,sidérées dans les études
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traditionnelles comme un choix volontaire lié anan rentabilité du travail ou a la
maternité, se sont en fait avérées fortement ciomiés par la situation générale des

emplois (statuts d’emploi, conditions de travail...).
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ANNEXES DU CHAPITRE 9

Tableau A.9.1 : Corrélations entre les degrés déiffaction dans chaque dimension

de I'emploi pour tous les salariés (coefficients Bearson)

Rémunéra-| Sécurité | Type Heures |Horaires |Conditions |Distance
tion d’emploi |d’activité |de travail | de travail |de travail |au travail

Rémunération 1

Sécurité 0,41 1

d’emploi

Type 0,41 0,34 1

d’activité

Heures de 0,25 0,28 0,31 1

travalil

Horaires de 0,31 0,30 0,40 0,57 1

travail

Conditions de 0,45 0,35 0,54 0,35 0,46 1

travalil

Distance au 0,12 0,18 0,16 0,14 0,20 0,20 1

travalil

Source : ECHP, vagues 1 a 8, Eurostat, calcul detBure.

Champ : Ensemble des salariés a temps complet@®hetQoujours présents dans le panel en 2001.

Tableau A.9.2 : Corrélations entre les degrés déifaction dans chaque dimension
de I'emploi pour les hommes (coefficients de Pearko

Rémunéra-| Sécurité | Type Heures |Horaires |Conditions |Distance
tion d’emploi |d’activité |de travail | de travail | de travail |au travail

Rémunération 1

Sécurité 0,38 1

d’emploi

Type 0,43 0,33 1

d’activité

Heures de 0,26 0,33 0,31 1

travalil

Horaires de 0,27 0,31 0,40 0,63 1

travail

Conditions de 0,46 0,38 0,59 0,36 0,44 1

travalil

Distance au 0,12 0,16 0,20 0,17 0,23 0,22 1

travalil

Source : ECHP, vagues 1 a 8, Eurostat, calcul datBure.

Champ : Ensemble des hommes salariés a temps daenpl®94 et toujours présents dans le panel eh. 200
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Tableau A.9.3 : Corrélations entre le degré de sédction dans I'emploi et celui de
chaque dimension de I'emploi pour tous les salariésefficients de Pearson)

Emploi
Rémunération 0,53
Sécurité d’emploi 0,48
Type d’activité 0,73
Heures de travail 0,32
Horaires de travail 0,48
Conditions de travail 0,63
Distance au travail 0,19

Source : ECHP, vagues 1 a 8, Eurostat, calcul datBure.
Champ : Ensemble des salariés a temps complet@®het3oujours
présents dans le panel en 2001.

Tableau A.9.4 : Corrélations entre le degré de s&dction dans I'emploi et celui de
chaque dimension de I'emploi pour les hommes (caréints de Pearson)

Emploi
Rémunération 0,55
Sécurité d’emploi 0,47
Type d’activité 0,75
Heures de travail 0,35
Horaires de travalil 0,45
Conditions de travalil 0,64
Distance au travail 0,21

Source : ECHP, vagues 1 a 8, Eurostat, calcul datBure.
Champ : Ensemble des hommes salariés a temps daanpl®94 et
toujours présents dans le panel en 2001.
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Tableau A.9.5 ;: Déterminants des transitions d’adgté de hommes,
modele Logit multinomial

HOMMES
Variables Transition :
Temps : Transition Transition
partiel* ' Chdmagée Inactivité*

Constante 28,711 *** & 14,687 **+* 17,123 **
Age Moins de 30 ans -0,031 ns 0,011 ns -1,395 ns

De 30 a 49 ans ref ref ref

Plus de 49 ans 0,997 ** 0,749 * 0,811 ns
Dipléme Elevé 1,712 = -0,197 ns 0,080 ns

Moyen 0,304 ns -0,143 ns -0,626 ns

Faible ref ref ref
Couple Ne vit pas en couplg ref ref ref

Vit en couple -0,200 ns 0,366 ns 1,936 *
Variation Stable ref ref ref
Couple Non stable -1,023 ** -1,296 ** -0,804 ns
Nombre 0 ref ref ref
d'enfants 1 0,516 ns 0,029 ns 0,063 ns

2 -0,564 ns -0,341 ns -0,774 ns

3 ou plus 0,024 ns -1,580 *** -0,570 ns
Variation non ref ref ref
enfant oui -0,228 ns -0,944 *+* -0,977 ns
CDI oui ref ref ref

non -0,315 ns 0,933 *** 2,007 ***
Secteur Privé ref ref ref

Public 1,365 *x* -0,649 ns -0,750 ns
Ancienneté -0,020 ns -0,071 *** 0,051 ns
Salaire (log) -3,419 *Hx* -1,292 -1,760 **
Satisfaction Rémunération -0,492 ns -0,068 ns -0,771 ns
Satisfaction Sécurité d'emploi -0,453 ** -0,785 **** -0,996 ****
Satisfaction Type d'activité -0,213 ns -0,233 ns -0,410 ns
Satisfaction Heures de travail 2,375 *** -2,207 *xx* 21,744 wee
Satisfaction Horaires de travail -0,831 ns -0,434 ns -0,364 ns
Satisfaction Conditions de travail| -0,017 ns -0,381 ** -0,497 ns
Satisfaction Distance au travail -0,055 ns -0,101 ns 0,079 ns
Nombre d'observations 1444
Log-vraisemblance -601
Ratio de vraisemblance 569
R2 de McFadden 32,12
Coefficient d'Estrella 29,36

Source : ECHP, vagues 1 a 8, Eurostat, calcul detBure.

Champ : Ensemble des hommes salariés a temps doenpl994 et toujours présents dans

le panel en 2001.
Yle temps complet sur toute la période est la rétére
**xx - gignificatif au seuil de 0,1% ; *** : signifcatif au seuil de 1% ; ** : significatif au
seuil de 5% ; * : significatif au seuil de 10% ;:nson significatif au seuil de 10%.
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Tableau A.9.6 : Comparaison des modéles avec etdan salaires et types de
contrats pour tous les salariés

Satisfactions par | Rémuné- | Sécurité | Type Heures |Horaires de|Conditions |Distance
types de transitions | ration d’emploi |d’activité |de travail |travail de travail | au travail
En contrdlantavecle

salaire et les contrat

Temps partiel ns -0,305**** | -0,376*** |-1,425**** |ns ns ns
Chémage ns -0,695%** | ns -1,712% | ns -0,277* ns
Inactivité ns -0,541% | .0,395% | -1,006*** |-0,428* -0,293* ns

En contrdlantsansle

salaire et les contrat

Temps partiel ns -0,302%* | .0,491%%* | .1 330%** |ns ns ns
Chémage ns -0,842%x | .0,240* -1,528%* | ng -0,326** ns
Inactivité ns -0,706%* | .0,470%* | -0,837*** |.0,473* -0,375* ns

Source : ECHP, vagues 1 a 8, Eurostat, calcul detBure.
Champ : Ensemble des salariés a temps complet@hetQoujours présents dans le panel en 2001.
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CONCLUSION DE LA TROISIEME PARTIE

L'approche microéconomique de l'offre de travailpgue les comportements
d’activité dans le cadre d’'un arbitrage qui ne prpas en compte la nature du travail.
Ce faisant, elle ne permet pas d'intégrer les w@siéqualitatives des situations
d’emploi, qui pourtant influencent les choix d’acté. L’'objectif de cette partie était
de prendre en compte les conséquences de la qui@géemplois sur les choix de

participation des femmes.

Méme lorsque la notion d’emploi est appréhendéamigaau microéconomique, la
qualité de I'emploi reste attachée a une norme gdlentorrespondant au CDI & temps
plein. En creux, cela signifie que toutes les aufeemes d’emploi sont dmauvaise
qualité. Nous avons montré que cette opposition entrédes et les mauvais emplois,
fondée uniquement sur la nature du contrat etrigpgede travail, était trop restrictive.
En introduisant les horaires de travail atypiquesjs avons construit une typologie des
emplois, stable depuis au moins dix ans, qui roaN®#c ce clivage simpliste. Elle
montre en particulier que les femmes sont sur-mepreées dans les classes qui
cumulent le plus de composantes atypiques en tedaesatut d’emploi, de temps de
travail et d’aménagement des horaires. En outrtée emalyse de la qualité des emplois
en termes de genre montre la complexité des liaie enégalités salariales, statuts
d’emploi, temps de travail et types d’aménagemehbradires. La grande diversité
qualitative des situations d’emploi ne coincide pasc la représentation simple de la

situation salariale qui est retenue dans les aasaliiabituelles.

A partir de ces résultats, nous avons apporté wvelcéclairage sur les raisons du
succes de I'extension de I’'Allocation ParentalediiEation aux meres de deux enfants.
En tant qu’ « expérience naturelle », elle constdupriori, une illustration presque
parfaite de linfluence des incitations financiersgr les comportements d’activité.
Pourtant, méme si, dans une perspective de choirtedruption de [lactivité
professionnelle pour s’occuper des enfants, 'ARRrésente un revenu alternatif au
travail, la compréhension de ce choix ne peut setdr a la comparaison entre les
revenus au travail et hors travail. Nous avons cam@pau sein de la population des

meres éligibles a I'APE, les statuts d’emploi degr@s selon qu’elles y avaient eu
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recours ou pas. Il s’avere que celles qui ont exouss a I'APE étaient dans des
situations bien plus difficiles sur le marché davail (statut d’emploi, flexibilité
horaire, secteur d’activité, etc...). Des élémentsalitgtifs concernant les emplois

occupés ont donc également contribué largemengtaaitrd’activité.

Ce résultat nous a conduite a rechercher de mamikie générale les facteurs
individuels, familiaux et professionnels, qui indlucent les transitions d’activité des
femmes, sans nous limiter aux rémunérations ethmuxes de travail. Pour ce faire,
nous avons ajouté aux variables individuelles habiés, des indicateurs de
satisfaction selon sept dimensions de I'emploi.ptese en compte de la qualité des
emplois a permis de mieux comprendre les choixti/aé des femmes, qui semblent
fortement contraints a la fois par la situation iiéate et par la situation
professionnelle. Il nous semble donc nécessaira pppréhender correctement les
comportements d’activité d’intégrer, au-dela deted@inants financiers, la variété des
situations professionnelles, qui résultent en paté la demande de travail.

A I'heure ou les politiques de I'emploi se tournestrs des actions sur I'offre de
travail, essentiellement par le biais de politigdgscitations financieres au travail, nos
résultats soulignent l'importance de tous les autespects de I'emploi et des
contraintes familiales qui pésent particulieremsmt les femmes. Dans un objectif de
hausse des taux d’emploi et particulierement cedsi femmes, les difficultés liées a la
flexibilité horaire, a I'insécurité d’emploi et &alticulation entre vie familiale et vie
professionnelle, devraient plutdét encourager dédex®ns autour de la sécurisation des
trajectoires par la constitution dearchés transitionnels du trava{Schmid, 1995 ;
Gazier, 2003).
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CONCLUSION GENERALE

Cette these a tenté de relever un défi: il s'agissle mettre en avant des
déterminants qualitatifs des comportements d’agides femmes et donc de relativiser
'importance des déterminants financiers sur l'effte travail, en se concentrant sur la

population qui pourtant semblait le mieux illustteuar pertinence.

R. Blundell (1993) s’étonnait que le modele canaeigl’offre de travail continue
de faire I'objet d’estimations empiriques. Selon kipour nombre de participants au
marché du travail, il ne constitue pas le cadrendedélisation approprié. L'existence
de colts fixes, la prise en compte du caractéreriatporel des décisions constituent
d'importantes extensions du modéle. D’'une facors g@nérale, les caractéristiques
institutionnelles des conventions collectives ergoeconcerne les heures de travail,
ainsi gque les contraintes limitant les réactionscaurt terme d'un individu aux
réformes fiscales, font sortir du cadre du modéém-classique statique étroitement

défini par une grande partie de I'analyse de I'effile travail »(p. 16).

Notre revue de littérature a montré que les déymopents de ['analyse
microéconomique au cours des deux derniéres déegmmit considérablement enrichi
le cadre d’analyse des décisions d’offre de trastad femmes. En particulier, la prise
en compte des caractéristiques institutionnelleisigpues du marché du travail et du
cadre collectif des deécisions du ménage a sansed@&rmis une meilleure
appréhension des comportements d’activité des faniais, ces modéles d’offre de
travail peuvent surestimer I'élasticité de I'offde travail des femmes par rapport au
salaire, si les femmes ayant les plus bas salawaes celles qui ont les plus mauvais
emplois ou au contraire, si celles qui ont de haataires sont les mieux insérées et ont
un meilleur accés aux services de garde. Ainsidépit de ces enrichissements, tous
ces modeéles ne rendent compte que partiellemetté@érogénéité des comportements

observables et ce, essentiellement pour deux raison

D’'une part, leur vocation universaliste gene las@rien considération des
spécificités institutionnelles constitutives desngmrtements d’activité. D’autre part,
ils conservent comme socle commun de considérer Igsieindividus n’accordent

aucune valeur directe au travail, dont l'intérésidé uniquement dans le niveau de
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consommation qu’il permet d’obtenir. Les détermitsgorincipaux de I'offre de travalil,

aussi complexes deviennent-ils, restent toujoucsdie financier. Nous avons estimé
que la compréhension de I'hétérogénéité des comments d’activité nécessitait de
considérer le cadre systémique institutionnel, écague et social et la variété

qualitative des situations d’emploi.

Ainsi, nous a-t-il semblé indispensable de nousréipeer de cette conception du
travail au coeur du modele canonique. Pour ce famas avons adopté une démarche
de recherche plus inductive afin d’analyser les portements d’activité effectifs des
femmes et montrer I'importance de déterminants itaptds comme les conditions
travail, les statuts d’emploi et certaines carasti@ues institutionnelles des systemes
d’emploi et de protection sociale. Nous avons dencichi I'analyse des décisions
d’offre de travail de deux maniéres. D’'une partus@vons proposé une analyse de
I'influence de I'environnement social, économiquefamilial sur les choix d’activité,
qui prenne en compté& nature des institutionpesant sur l'articulation entre vie
professionnelle et vie familiale. D’autre part, scavons appréhendé l'influence ke
nature des emploisur les choix d’activité dans toutes les dimensides situations

d’emplois, sans se limiter aux salaires et au nendbineures de travail.

Nous avons montré tout d’abord l'importance de kure des arrangements
institutionnels relatifs a I'emploi et & la famill&a travers une comparaison des
comportements d’activité des meres en Suede etarc€. Cette comparaison était a la
fois I'objet et le contextede notre analyse. La Suéede étant souvent préseatése un
modéle idéal pour I'emploi des femmes (taux d’emptevé associé a une forte
intervention de I'Etat sur l'articulation vie farrale et vie professionnelle), ce choix a
constitué le véritableobjet de notre comparaison. Par ailleurs, les deux pays
correspondant a des formes institutionnelles dffiées, leur comparaison ne pouvait se
faire sans prendre en compte la cohérence du sgsé&mnomique, social et politique
dans lequel les comportements d’activité s’étabh$s en ce sens, notre analyse

institutionnaliste était aussi ntextede cette comparaison.
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Cette comparaison s’est alors inscrite dans uneoapp sociétale offrant un cadre
d’'analyse systémique des comportements d’activdtépartir de la typologie des
modéles d'Etat-providence proposée par Esping-Aseaer(1990), nous avons
conceptualisé des formes cohérentes entre lesquag d'articulation entre emploi et
famille et les comportements d’activité attendugciCnous a permis d’établir des
relations déterministes entre le niveau familialnlveau politique et le fonctionnement
du marché du travail pour les deux pays. Dans deecaéductif, et a partir de I'analyse
de la nature des institutions, nous avons émis lugmthéses sur la nature des
comportements d’activité, confirmées et approfoadiensuite par une analyse
statistique du recours au travail a temps partietiee la ségrégation professionnelle

dans les deux pays.

La cohérence de laature institutionnelledes relations entre emploi et famille en
Suéde (congé parental et structures d'accueil def$ants) engendre une
homogénéisation des comportements d’activité desesndl permet de maintenir un
taux d’activité des femmes élevé mais induit égalemune forte ségrégation
professionnelle des femmes dans I'emploi en termdessecteur d’activité et de
profession. En France, au contrairen&ure institutionnelledes relations entre emploi
et famille forme un ensemble contradictoire de dssfifs, au sein duquel coexistent
des mesures visant a favoriser I'emploi des meéagde$ financieres a la garde des
enfants) avec des mesures les incitant a se ratiremarché du travail (Allocation
Parentale d’Education). Dans un contexte de choreémee, le dualisme important des
femmes sur le marché du travail entre les femmedifgaes et peu qualifiées est ainsi

renforcé par ces caractéristiques institutionnelles

Ces différences institutionnelles entre les paygipisent également des différences
dans lanature des emploi®ccupés, particulierement visibles dans le recaus
emplois a temps partiel. Le temps partiel en Swesdehoisi, en ce sens qu'il n’est pas
contraint par des tensions sur le marché du transis il est inéluctable pour articuler
les vies familiale et professionnelle. En Franangun contexte de chdmage élevé, le
temps partiel peut étre également choisi par leeesbien insérées sur le marché du
travail. Il est néanmoins aussi subi par des fempeesqualifiées, indépendamment de
leur statut de meére, lorsqu’il est imposé par undenale gestion des ressources

humaines ou par les déséquilibres du marché daitrav
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En tant quecontexte,cette comparaison entre la France et la Suéde raipate
souligner la diversité des comportements d'activigs femmes francaises, que la
naturedes emploisenforce. C’est pourguoi, nous nous sommes ensoiteentrée sur
influence de la variété qualitative des emplois Erance sur les transitions des

femmes entre emploi et non-emploi.

Au préalable, nous avons construit une typologie sialariés croisant les statuts
d’emploi, le temps de travail et les aménagemests lbraires, afin d’interroger la
qualité des emplois. Nous avons identifié la comipéedes situations salariales et la
variété qualitative des situations d’emploi. Audlede la dualisation entre statuts
« typiques » et « atypiques », notre analyse aemiavant la diversité des situations de
travail au sein de la « norme d’emploi » (CDI a psncomplet). Nous avons également
montré que la stabilité des combinaisons entreistegmps de travail et aménagements
des horaires depuis dix ans s’était accompagnéeredtdégradation de la qualité des

emplois en France.

L'analyse sexuée de notre typologie a mis en éwdedda sur-représentation des
femmes, croissante depuis dix ans, parmi les siost combinant le plus de
particularités par rapport a la norme d’emploi. ldéf§érences entre les hommes et les
femmes se manifestent dans I'accés aux différefteaes d’emploi, mais aussi, au
sein de chaque situation d’emploi, par des inégmlisalariales. La diversité des
situations d’emploi associée a des statuts et desires de travail atypiques ou
flexibles complexifie les ajustements entre trawdilfamille et rendent sGrement plus

difficile I'intégration des femmes sur le marchétdavail.

Cette difficulté a été confirmée par notre analyhe succes de I'Allocation
Parentale d’Education (APE). L'extension de I'APExaméres de deux enfants est
intervenue dans un contexte de précarisation @oissdu marché du travail, affectant
particulierement les femmes. En comparant les s@na professionnelles des femmes
éligibles a la prestation, nous avons cherché ®tiiiier I'ensemble des motivations des
femmes qui ont opté pour I'APE. Notre étude éconmimée a montré que les
conditions d’emploi ont une influence propre etidé&e sur les choix de participation
des femmes, méme si leur revenu, et dans une neomedsure, celui de leur conjoint,

jouent effectivement un role.
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Ainsi, les décisions d’inactivité des femmes, cdésgées comme un choix
volontaire lié a la maternité et a la non rentadillu travail, apparaissent fortement
contraintes par leur situation d’emploi. L'arbiteafjnancier n'est pas la seule raison, ni
sans doute la raison majeure de l'interruptiontiVéé des meres de jeunes enfants ;
les situations d’emploi (statuts d'emploi, type atdires, secteur d’activité eto)...
entrent aussi dans la décision d'un certain nondwefemmes d'interrompre leur

activité professionnelle pour se consacrer a leafants.

Nous avons pu généraliser ce résultat par une sm@&mpirique de l'influence de la
variété qualitative des situations d’emploi dans ¢hoix de transitions d’activité des
femmes dans leur ensemble. En intégrant sept itelica de satisfaction
professionnelle, nous avons affiné I'analyse desditions du travail a plein temps,
vers le travail a temps partiel, le chémage ouakitivité. Trois résultats principaux ont

été mis en évidence.

Tout d’abord, les transitions de I'emploi a tempkip vers le chébmage ou
I'inactivité sont significativement affectées paslvariables relatives a la qualité des

emplois antérieurement occupeés.

Ensuite, les contraintes familiales et professitiesgpéesent de maniere différenciée
selon le type de transition et selon le genre. Het,el'influence des variables
familiales et des indicateurs de qualité en teroeedemps et d’horaires de travail est

plus marquée pour les femmes.

Enfin, la satisfaction salariale n'est pas l'aspegti discrimine le mieux les
transitions entre emploi a temps complet et em@loiemps partiel, chbmage ou
inactivité. Il faut donc intégrer toutes les dimems de I'emploi et ne pas se limiter au

seul salaire pour appréhender correctement les aderpents des travailleurs.

Ainsi, au-dela des aspects financiers du travadnaes par la microéconomie de
I'offre de travail, cette these conclut a I'imparte des facteurs institutionnels de la
relation entre emploi et famille, d’une part, etldevariété qualitative de laature des
emplois, d’autre part, dans l'analyse des compoetas d’activité des femmes en

France.
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A I'hneure ou les politiques de I'emploi se tournemrs des actions sur I'offre de
travail, notamment a travers de politiques d'intbda financiére au travail, nos
résultats soulignent I'importance de tous les auargpects du travail et des contraintes
familiales, qui pésent particulierement sur les fe@s. NoOs propos questionnent en
partie ces politiques dans leur propension a miseml'influence d’éléments relatifs a
la demande de travail sur les décisions d’activ@éels sont les emplois offerts sur le
marché ? Comment l'offre de travail s’adapte-t-éll&a diversité des types de contrats
de travail, des horaires, des temps ou des moaegatiisation du travail ? Nous avons
voulu souligner que la mise en ceuvre des politigqliastion sur I'offre de travail doit
étre adaptée au contexte institutionnel et a lacaire du marché du travail, dans toutes

ses composantes.

L'absence d’articulation entre ces politiques dtesequi concernent la qualité des
emplois souléve la question de I'égalité entre $exes. Le conseil européen de
Lisbonne fixe un objectif quantitatif du taux d’elop des femmes d’ici 2010 et
parallélement, la Stratégie Européenne pour I'Emiplsiste sur la notion de qualité de
I'emploi. Mais les liens entre ces deux approchemldent peu développés : I'égalité
hommes-femmes apparait effectivement comme un atelic de la qualité de I'emploi
mais la qualité de I'emploi ne constitue pas unm@at a intégrer dans I'objectif de
taux d’emploi. L’égalité doit-elle passer par l'égration des femmes dans des emplois
précaires, avec de mauvaises conditions de tratale faibles rémunérations ? Nous
retrouvons ici les anciennes polémiques des pakisgd’'égalité, et plus généralement
les thématiques actuelles d’emploi décent. Un «vaeu» emploi vaut-il mieux que
pas d’emploi du tout ? Pour Layard (2004)e«<onheur humain est plus affecté par
I'absence d’emploi que par le type d’empld#3(p. 1, notre traduction). Notre travail
fournit une réponse plus modérée : si le travailstibtue en effet le premier vecteur
d’insertion sociale, la nature de I'emploi peutfpas affecter suffisammené bonheur

des individus pour finalement nuire a leur insartpyofessionnelle.

140 Cela justifie selon lui de mener des politiquesant & inciter les chémeurs & accepter de maungies,
quitte a compléter leur rémunération par des sufmmsvisant a les rendre meilleurs.
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Notre réflexion appelle deux types de prolongements

D’'une part, notre analyse des comportements d'étides femmes croise
systématiquement les sphéres de I'emploi et daréllle et nous a conduit a étudier les
transitions entre emploi (& temps plein, a tempgiglp chémage et inactivité. Nous
pourrions enrichir nos résultats en mobilisant éiéhts travaux, qui récemment ont
proposé des hypotheses permettant une nouvelleepton du fonctionnement du
marché du travail : « marchés transitionnels » (ddhet Gazier, 2002 ; Gazier, 2003),
contrat d’activité (Boissonnat, 1995), droits deagie sociaux (Supiot, 1999 ; 2005),
« sécurisation » des situations d’emploi et defedtaires professionnelles en termes
de protection sociale, de retour a I'emploi, deitdéola retraite, de carriére (Castel,
2003).

D’autre part, les comportements d’activité des fesapconsidérés sous I'angle de
la qualité des emplois et de l'articulation entmapéoi et famille, questionnent les
pratiques des entreprises. Depuis peu, ces desngamblent prendre conscience des
enjeux économiques de I'égalité professionnellal@&@teloppent des programmes en
faveur de I'emploi des femmes. Les mesures en faged’articulation entre emploi et
famille constituent généralement le coeur des « ésmmatiques » des entreprises dans
leurs accords collectit$' (Laufer et Silvera, 2005 ; ORSE, 2005). Ces prépations,
qui restent peu développées, présentent toutefess rtsques d’'accroissement des
inégalités parmi les femmes, entre celles qui itkerd dans les entreprises concernées,
souvent de grande taille et celles qui restentarardes dans de petites structures, sur
des secteurs en difficulté.

141 Ein 2004, un « Label Egalité » a dailleurs été e place, par le ministére délégué a la cohésioiale
et a la parité, afin de valoriser les « bonnesiquat » des entreprises.
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Notre recherche s’est focalisée sur les comportésng@iactivité des femmes. Mais
comme le souligne M. Maruani (1998)E«@ matiére de chédmage et de précarité, de
sous-emploi et de sur-qualification, de flexibilgé de partage du travail, les femmes
ne sont pas speécifiques. Elles sont symptomatigiess mouvements qui agitent le
marché du travail. Elles sont révélatrices de phéeaes d’ensemble. Leur situation
n'est pas particuliére, elle est significative(p. 12). Au-dela de I'offre de travail des
femmes, les phénomenes décrits dans cette thestiaqueent la place du travail, la
gestion de la parentalité par la société, l'arétioin entre politique familiale et
politique de I'emploi. Travailler sur les femmesparmis d’enrichir I'analyse des
comportements d’activité en tenant compte de |&t@uqualitative des emplois comme
celle des institutions. Loin de rester un sujetcsippue, les hypotheses et résultats
développés dans cette thése pourront éclairer r@awgfuestionnements économiques et

sociaux et s’ouvrir a d’autres populations.
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