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Résumé

Cette theése se propose d’analyser les phénomeénes concourrant a la dynamique de la population active occupée.
Aprés avoir dressé un large tableau rétrospectif de I’évolution des taux d’emploi au fil des périodes et des
générations, elle se fonde sur les enquétes Emploi plus récentes (1968 — 2007) et sur ’enquéte « Etude de
I’histoire familiale » de 1999 pour approfondir la décomposition des facteurs démographiques déterminant les
tendances de I’emploi. L’évolution du temps de travail hebdomadaire, celle des calendriers d’entrées et de sorties
de la vie professionnelle et le mouvement des interruptions temporaires de I’occupation professionnelle sont
ainsi introduits dans I’analyse.

La prise en compte de ces éléments de désagrégation conduit a remarquer une plus grande concentration de
I’occupation professionnelle dans la vie des individus, de 1968 jusqu’au milieu des année 1990, sous I’influence
d’un retard de ’entrée dans le premier emploi et de sorties définitives de la vie active occupée plus précoces,
double tendance qui s’estompe depuis le milieu des année 1990. A cela s’ajoute, depuis le début des années
1970, la hausse des taux d’emploi des femmes d’ages intermédiaires, sous la conjonction de trois facteurs : la
baisse de la proportion des femmes n’ayant jamais travaillé, la baisse des sorties définitives de I’occupation
professionnelle avant 50 ans, et la réduction du poids des interruptions passageres de la vie professionnelle.
L’ensemble de ces évolutions correspond a un trés fort renouvellement démographique de I’emploi, avec des
taux bruts d’entrée et de sortie qui dépassent largement les 10% mais qui, vu les tendances précédemment
évoquées, n’engendrent qu’une croissance modérée de la population active occupée, inférieure a celle de la
population en age de travailler.

Demographic analysis of the employed labor force of France

Summary

This study aims to analyze the demographic renewal of the employed labor force as a population. After a broad
retrospective study of the employment rates evolution in France, this work uses the most recent French Labor
Force Surveys (1968 - 2007) and the French demographic survey of 1999 for an expanded analysis of
demographic factors of individuals’ workforce participation. The evolution of the working week, the scheduling
of inputs and outputs of the work situation, the first job experience, the end of the workforce participation and
the temporary interruptions of workforce participation are introduced and used in the demographic analysis of
the renewal of the employed labor population.

Thus, this study shows up a greater concentration of professional occupation in the individuals’ lifetime, from
1968 until mid 1990’s, under the influence of a later first job experience and an earlier end of the workforce
participation. On the other hand, since early 1970’s, women aged 25-55 shows a higher workforce participation,
under the conjunction of three positive effects: lesser proportions of professionally inexperienced women
through generations, proportionally lesser woman whom temporary interruptions their workforce participation
and through lesser proportions of women whom workforce participation ends prematurely.

All of these developments are accompanied by an extreme dynamics of employment, with high annual turnover
rates, which far exceeds 10% but from wich results a moderate growth of employed labor force population ;
lower than the growth of population of working ages.

Mots-clés : analyse démographique, population active occupée, taux d’emploi, temps de travail, durée du travail,
occupation professionnelle, premier emploi, sortie d’activité, interruptions passageres de 1’occupation
professionnelle, occupation professionnelle des femmes.

Key words : demographic analysis, employed labor population, employment rate, working hours, , work — life
balance, time spent in work, first job experience, temporary interruptions of workforce participation, women’s
workforce participation.
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Labor is the activity which corresponds to the biological process
of the human body, whose spontaneous growth, metabolism, and
eventual decay are bound to the vital necessities produced and fed
into the life process by labor. The human condition of labor is life
itself.

Work is the activity which corresponds to the unnaturalness of
human existence, which is not imbedded in, and whose mortality
is not compensated by, the species' ever-recurring life cycle. Work
provides an "artificial" world of things, distinctly different from
all natural surroundings. Within its borders each individual life is
housed, while this world itself is meant to outlast and transcend
them all. The human condition of work is worldliness.

Action, the only activity that goes on directly between men
without the intermediary of things or matter, corresponds to the
human condition of plurality, to the fact that men, not Man, live
on the earth and inhabit the world.

Hannah Arendt - The Human Condition
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Introduction générale






A la fois déterminant et conséquence de la dynaeigemographique, l'occupation
professionnelle fait partie des phénomeénes assauiégtapes essentielles du parcours de vie.
Pour cette raison elle dispose, depuis longtempsjedplace de choix dans I'étude des
facteurs du renouvellement des populations et des gopulations. Son importance est
tellement ancrée dans les travaux démographiques méme lorsque I'occupation
professionnelle n'est pas étudiée pour elle-méneecest intégrée comme facteur explicatif ou
comme critere de différentiation. Ainsi, le statul’occupation, la catégorie
socioprofessionnelle et le statut de 'emploi oegugue les systemes de collecte ne manquent
pas de relever, sont des variables introduitesdenf quasi-systématique dans de nombreuses

études.

En matiére d’occupation professionnelle, l'intédt@tdémographe se focalise soit sur :

- I'analyse de la dynamique de la population activeupée (le plus souvent en
effectif, en structure ou via les taux d’emploi),

- I'analyse d’'une sous catégorie de la populatioivaabccupée (travailleurs
ages, actives occupées, etc....),

- 'analyse des interactions entre l'occupation psefennelle et d'autres
phénomeénes (vieillissement de la population et aepgctif occupé/retraité,
travail des femmes et fécondité, etc.). Il peursalagir de préoccupations
purement démographiques ou associées de facon uicgase aux questions

de population.

L'étude de sous catégories de la population actoeipée et I'analyse des interactions entre
'occupation professionnelle et les autres phénaaaonstituent les deux aspects les plus
approfondis des recherches portant sur 'occupadiofessionnelle. En se limitant aux seules
thématiques les plus récentes, nous pouvons eiéne autres, le vieillissement et le rapport
entre occupés et retraitédes travailleurs agés, la féminisation de la pation active

occupée (et la mise en relation de cette fémimisaéivec les comportements de mise en

! Lintérét qu’ont porté les démographes a I'étuderapport entre actifs occupés et retraités remassez loin,
sur ce sujet voir, SAUVY, Alfred, Le vieillissemede la population et la sécurité sociale, Revurcise du
travail, n°3, 1946, pp.201-210., VINCENT, Paul, Missement de la population, retraites et immignat
Population, n°2, 1946, pp. 213-244., et, DARIC,nJa4eillissement de la population et prolongatim la vie
active, INED, Travaux et documents, cahier n°7, PLB48. Pour un état des lieux européen plus régeirt
BIJAK, Jakub, KUPISZEWSKA, Dorota, KUPISZEWSKI, Mgt SACZUK, Katarzyna et KICINGER, Anna,
Population and labour force projections for 27 @an countries, 2002—2052: impact of internatiomglration
on population ageing, European Journal of Populatidl, 2007, pp.1-31.
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couple et de fécondité), le travail et la fanfilldes liens entre I'emploi et les migrations

(internes et internationaléskt par conséquent, la répartition de la poputatians I'espace.

L’analyse de la dynamique de la population activeupée, est en général entreprise dans une
perspective globalisante destinée a étre assougrandes tendances macro-economiques.
Souvent partie prenante d’une démarche pluridis@pke beaucoup plus vaste, elle doit alors
se limiter a la mesure des évolutions en termeffedts, de structures et de taux d’emploi,
afin de rendre possible une intégration de I'endentdes parametres. Ainsi, mis a part
quelques exceptiofis les contributions les plus fréquentes en matiétanalyse
démographique de la population active occupée coane I'étude de sous catégories de la
population active occupée et celle des interactemtse I'occupation professionnelle et les

autres phénomeénes

Malgré leur richesse et leur intérét, les travapé&csalisés étudiant les sous catégories de la
population active occupée ou les interactions efdoeupation professionnelle et les autres
phénomenes, ne peuvent remplacer une analyse apgi®ide la dynamique de la population

active occupée dans sa totalite.

L'objectif de cette recherche est donc d’entreprenohe analyse démographique approfondie
de la population active occupée en France, darnsadee d’'une démarche globale. Cette
entreprise thématique large, s’appuie nécessaiterm@n une réflexion meéthodologique

concernant les sources, leur exploitation, lescegliqui peuvent alors étre construits, leur
interprétation et leur intégration dans les retsiadécomposant le renouvellement de la
population active occupée. Présent dans tous kgsitobs, ce questionnement concernant les
méthodes de décomposition des phénomenes démamguaphiconstituant 'occupation

professionnelle, forme la trame de ce texte. lloaggagne la production des résultats et en

2 Voir par exemple, PAILHE, Ariane, SOLAZ, Anne (sola direction de), Entre famille et travail, Des
arrangements de couples aux pratiques des empiybiED, La Découverte, 2009.

% A ce sujet, voir, CAILLOT, Mélanie, Analyse démaghique de I'élargissement de I'accés a I'enseigmem
supérieur, Thése de doctorat en démographie, 2008.

* Voir par exemple, KASPARIAN, Robert, L'analyse ditndinale de la population active: une typologesd
profils de carriere des générations francaises9dé & 1935, Population, n°3, 1993, pp.627-653.

> Voir, par exemple, KEMPEREERS, Marianne, La digturité professionnelle des femmes au Canada :
permanence et changements, Population, n°1, 1999;28. MARCHAND, Olivier, L'activité professionrel
des femmes au début des années 1990, Populat®yl 963, p.1947-1960. VILLA, Pierre, Le capital édtif :
une approche démographique, Population, n°1, 1997,7-101. MERON, Monique et WIDMER, Isabelle, Les
femmes au chdmage retardent l'arrivée du premfangrPopulation, n°2, 2002, pp.372-357. BERGOUIGNA
Christophe, Age a la fin des études et arrivéerémier enfant, dans « La population de la Franee|ufions
démographiques depuis 1946 », CUDEP, 2005.
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guide larticulation, ce qui permet, pour l'analyske I'évolution de I'emploi féminin

notamment, de mesurer I'apport de chaque élémepiéuentaire de décomposition.

Cette réflexion méthodologique permet non seulendens’interroger sur la pertinence des
outils existants et sur leur aptitude a rendre denges comportements a l'origine des
transformations de la dynamique de la populatidiva@ccupée. Elle se traduit donc par une
étude des indices correspondants et des hypotinései$estes ou latentes associées a leur
utilisation. Elle conduit aussi, pour approfondar dlécomposition de la dynamique de la
population active occupée, et en fournir des élésnda synthese plus évocateurs, a adapter
les indicateurs utilisés pour analyser la dynamigleela population générale. Outre de
nouveaux indices synthétiques, cette transpositidroduit I'analyse des mouvements

d’entrée et de sortie de I'occupation professiolenel

Loin d’étre uniguement un exercice abstrait ceéimarche méthodologique est envisagée en
fonction des sources d’informations existantestinata a I'occupation professionnelle. Elle
porte toutefois un regard critique sur ces souetesir certaines des nomenclatures qui sont
associées aux informations collectées. Il s’agiind’ part de tenter de corriger les erreurs ou
d’encadrer les incertitudes associées aux donnéstamtes et, d'autre part, d’esquisser les
modifications conceptuelles susceptibles de résarbe insuffisances, lorsque c’est possible.
Sans prétendre proposer une définition forcémentimape des objets de collecte
correspondant aux phénomeénes participant au relieonant de la population active
occupée, ce regard critique cherche avant tout #ranen cohérence le recueil de
l'information concernant I'ensemble de ces phénagsefette interrogation sur la nature et le
contenu de la collecte d’'informations se présentsiacomme une discussion de la fagcon la
plus pertinente d’appréhender la reéalité des étapeastitutives de I'occupation
professionnelle. Enfin, elle aborde l'apport queunpait représenter [I'utilisation des
Déclarations Annuelles de Données Sociales (sadwoe le champ reste encore incomplet)

pour traiter certains aspects des champs étudier.

L’ensemble de la démarche permettra d’aboutir a dé@mposition des évolutions de la
population active occupée de 1946 a 2007, ce quligonre, compte tenu de la nécessaire mise
en perspective longitudinale, de traiter, lorsqlestcpossible, des générations nées de la fin

du 19™esiécle au début des années 1980.
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Bien que I'étude de I'évolution de la populatioriiae occupée en effectif et en structure ait
déja fait I'objet de nombreux travaux, il nous anbé nécessaire d’en décrire les tendances
ce qui nous permet d’illustrer notre présentatimuigssion des nomenclatures relatives a
I'occupation professionnelle. Cette double étapdiminaire constitue le premier chapitre de
cette thése (chapitre 1A et 1B). Elle est suivieyre analyse de I'évolution annuelle des taux
d’emplof par Age avec un important recul rétrospectif (@A) et par leur mise en
perspective longitudinale (chapitre 2B). Ces aredys’appuient les séries de taux d’emploi
par age et sur leur synthése, que I'on propose esurant la durée passée dans l'occupation
professionnelle au cours d’une vie, en I'absencermprésence de mortalité, et la portion de
vie passée dans I'occupation professionnelle. Putiss essayons d’affiner ces mesures par
'étude de la durée passée en situation de trawaitours d’'une vie, pour laquelle nous
proposons une estimation fondée sur le nombre ddsede travaillées au cours d’une
semaine de référence (chapitre 3A). Cela nous é¢baditomparer certaines sous populations
selon le nombre moyen d’heures travaillées (cha@B). L'’ensemble de ces 3 chapitres
constitue la premiére partie de notre these.

La seconde partie de la these s’attache a étudmurrence des événements d’entrée et de
sortie de I'emploi. Nous nous intéressons tout dfdla la premiéere entrée dans la vie active
occupée (chapitre 4). Son étude sera approfondiegie des interactions entre premiére
entrée dans la vie active occupeée et fin des éteidear celle des differences d’entrée dans la
vie professionnelle selon l'origine sociale. Nousdéons, ensuite, la derniére sortie et les
interruptions passageres de la vie active occupdéesi que I'étude des différentes
circonstances de sortie définitive de I'occupatioofessionnelle (chapitre 5). Nous terminons
notre recherche par I'analyse au sein des cohartaploi, d’abord par une étude de la
structure de la population active occupée selamcienneté de I'emploi et le sexe (chapitre

6A), puis par des tables de rupture de 'emploupéc(chapitre 6B).

® En principe ces indices ne sont pas des taux dessproportions, 'usage du terme « taux d’empleis
toutefois tellement répandu chez les démograpltesiognistes et statisticiens que nous I'avons maintei, de
facon a faciliter la compréhension.
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Partie I.

Evolution de la population active occupée
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Cette premiere partie est consacrée a I'étudeamllition de la population active occupée,
en se basant sur des indices correspondant alzefmée d’'une situation, dans une population
ou une sous population. Cela constitue une preméape de l'analyse qui devrait,

néanmoins, étre approfondie par une décomposigposant sur I'étude de la survenue des

événements faisant entrer et sortir les personaegsl situations.

Ainsi, au cours de cette partie, nous mettronsvanta

- I'étude de I'évolution globale de la populationiaetoccupée (en variation
absolue et en variation relative),

- I'étude des changements structurels (qui découdest caractéristiques des
individus occupant un emploi, comme le sexe etelamais aussi qui
résultent des caractéristiques des postes occapdsspindividus, comme le
statut de I'emploi, le secteur d’activité, le tenghs travail et la catégorie
socioprofessionnelle),

- et I'étude la proportion d’actifs occupés par sekéage.

Apres avoir présenté les différentes sources dibpEs pour I'étude de I'évolution de la
population active occupée, accompagnée d’'une leartique des différentes approches de
'occupation professionnelle, nous allons étudiesspen détail I'évolution de l'effectif de la

population active et les changements structurékdigua connu depuis 1946 (Chapitre 1).

Ayant pris connaissance des tendances lourdegwaution de la population active occupée,
nous allons nous intéresser a I'évolution du nivdaccupation professionnelle au fil des
ages via les taux d’emploi en nous servant desé&agiEmploi de la période 1968 — 2007, et
d’autres sources antérieutd€hapitre 2). Aprés avoir défini les taux d’emplobus allons
guestionner leur capacité a mesurer convenableniéntensité de I'occupation
professionnelle. Puis, nous allons entreprendre déemposition de la croissance de la
population active occupée distinguant les factelénsmographiques purs et les variations du
niveau d'occupation professionnelle. Enfin, nousordbrons le niveau d’'occupation

professionnelle dans une perspective longitudiredemettant bout a bout les taux d’emploi

’ Disponibles pour les seules enquétes Emploi 198680%, les fichiers de données individuelles igileiés
permettent des analyses plus précises et plus fappies. On peut néanmoins tenter d’estimer lex tau
d'emplois des années antérieures a partir d'ausesrces (données agrégées d’enquétes Emploi et
recensements).
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par age des générations et en les synthétisariapghurée annuelle moyenne de vie active

occupée.

Enfin, pour nuancer I'analyse de la durée passgs kastatut d’actif occupé a travers les taux
d’emploi, nous allons étudier de la durée passeésiteation de travail (Chapitre 3). Aprés

avoir présenté les sources permettant de prendzemesure des heures travaillées et les
grandes tendances de la période 1949 — 2007, rilmuns @&ntreprendre une analyse plus
approfondie de la durée passée en situation dailiravtravers les heures travaillées, au cours

d’'une semaine de référence, estimées a partirrdpgtes Emploi de la période 1968 — 2007.
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CHAPITRE L.

EVOLUTION DE LA POPULATION ACTIVE OCCUPEE ENFRANCE
METROPOLITAINE DEPUIS1946.

Apres une description des définitions et des saurekatives a I'occupation professionnelle
on propose ici, en premiére analyse, une étudéédelltion de I'effectif de la population
active occupée et des changements structureldeja’ebnnu depuis 1946.
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A. Les mesures de la population active occupée.

1. Actif occupé, définitions.

En France, il existe trois approches pour désignerpersonne comme « active occupée ». La
premiere, propre aux recensements mais egalemspordble dans d’autres systémes de
collecte, qualifie une personne comme active oceugi€la personne déclare exercer une
professiofl. Cela comprend, & temps partiel ou & plein terepssituation de travail au
moment du recensement ou non (en congé maladie maternité, par exemple), les salariés,
les non salariés travaillant a leur compte, ceuxaglent un membre de leur famille dans leur
travail, méme sans étre rémunéré, les apprentis cootrat, les stagiaires rémunérés et les
militaires du contingent. La deuxiéeme, commune iagstituts de statistiques qui adoptent les
résolutions du Bureau International du TraVa@it mise en oeuvre dans la conception des
enquétes Emploi en France, désigne une personnmeamtive occupée si la personne a
travaillé, au moins une heure, au cours d’'une seende référence, ou si la personne est
pourvue d'un emploi mais en est temporairement rebSe Cela regroupe les salariés, les
personnes a leur compte, les aides familiaux, peseatis et les stagiaires rémunérés, qui ont
effectué un travail en vue d’'un gain (salaire,ténaient en espece ou en nature, bénéfice ou
gain familial) lors d’une breve période de réfémiigne semaine ou un jour) ou qui s’en sont
absentés, gardant un lien formel avec leur tragail sera maintenu pendant et apres la
« bréeve » période d'interruption du travail. Enfilg derniere approche, propre a la
comptabilité nationale et conforme au systéme aeopdes comptes, possede plusieurs
définitions :

— Personnes pourvues d'un emploi, définies au titemploi », qui « comprend
toutes les personnes — aussi bien les salariédequieavailleurs indépendants —
exercant une activité productrice rentrant dandrdetiere de production du
systémé' ».

— Emplois, qui désigne « toutes les activités exera@mtre rémunération pendant

une durée déterminée ou indéterminée en vertu okeate explicites ou implicites

8 Recensement général de la population de 1999.

° Conférence internationale des statisticiens deattae 1954 et celle de 1982.

19 Institut national de la statistique et des étudlesnomiques, Enquéte sur I'emploi de mars 2001ulRés
détaillés, INSEE Résultats, Emploi — Revenus, n°178.

1 systéme européen des comptes (SEC) 1995, chapitparagraphe 11.
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passés entre des personnes et des unités institellies résidentés», que ce soit
des emplois de salarié ou d'indépendant.

- « L’emploi équivalent plein temps, qui est égalreumbre d’emplois équivalents
plein temps, se définit comme le nombre total dfesuravaillées divisé par la
moyenne annuelle des heures travaillées dans dpkisna plein temps sur le

territoire économique ».

La comptabilité nationale distingue I'emploi interaccupé dans des « unités institutionnelles

résidentes » et 'emploi des résidents qui peet@ emploi interne ou occupé a I'étranger.

Graphique n°1A- 1 : Effectif de la population aetiwccupée (y compris les militaires du contingent).
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Sources : Recensements, enquétes Emploi, Compaimalionale, INSEE, exploitation de I'auteur.
Champs : 1946 — 2007, France métropolitaine (@sIOM pour la Comptabilité nationale).

Ainsi, pour I'étude de la population active occupapuis 1946, nous avons trois séries
différentes, la série issue des recensements dg*“18442008°, la série issue des enquétes
Emploi'® de 1962’ & 2007 et la série proposée par la comptabilitomale®. Bien que ces

trois séries ne soient pas strictement comparaldidss proposent des estimations de

12 systéme européen des comptes (SEC) 1995, chapitparagraphe 22.

13 Systéme européen des comptes (SEC) 1995, chapitparagraphe 32.

14 effectif de la population active occupée que mi@wons retenue pour 1946 n’est par celui du receest de
1946 qui surestime les actifs agricoles, celui-&té remplacé par I'effectif de la population agtieccupée
redressée par Alfred Nizard (Population 1971 n°1).

!> Estimation issue des enquétes de recensemen@0dex2008, faisant référence a la datedjadvier 2006.
18 Nous avons essayé, autant que possible, de rénenda population active occupée qui se rapprabdida
définition de I'OIT et nous avons inclus les milits du contingent dans cette population. Les estims issues
des enquétes de 2003 a 2007 excluent le troisiémestre (voir Chapitre 3).

7 Bien que les enquétes emplois existent depuis,1860s ne possédons pas d’information concernant le
enquétes antérieures a 1962.

18 Emploi interne total, comptabilité nationale b26€0.
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population active occupée relativement proches @mhbme. Plus que dans les définitions
adoptées, ces modes d'observation different parolefis de collecte (architecture du
questionnaire et identification des statuts a padiés informations collectées via le
guestionnaire), ou par le traitement de linforroati(corrections apportées aux données

brutes).
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2. La population active occupée, sources disponilsle

La population active occupée selon les recensements

Dans les recensements de la populafjcet dans les enquétes de recensement depuié®2004
c’est l'individu lui méme qui déclare son occupatiprincipale. Toutefois, un individu n’est
pas identifié comme actif occupé juste parce @geidéclare spontanément comme tel. Avant
tout, il existe des instructions et des illustratigoour canaliser la déclaration individuelle vers
tel ou tel statut. Ainsi, il est précisé, sur ldiétin individuel des recensements de population,
depuis 1954, que toute personne aidant un membrsadéamille dans son travail se
considérera comme quelqu’un qui travaille, et inéi@ le type d’emploi qu’il occupe. Aussi,
depuis 1954, cette instruction est accompagnéerét@smpns supplémentaires, changeantes
selon les recensements, comme par exemple, « n@mmeecevoir de salaffe» ou « méme a
temps partiéf ». A cela s'ajoute, depuis 1990, I'instructionaris les personnes en congé de
maladie ou de maternftéqui se considéreront comme actives occupées.

Dans les faits, il existe des personnes dont lestn principale correspond a une catégorie
souvent associée a I'inoccupation (étudiant oueléstraité, femme au foyer, chémétyr)
mais qui exercent, le plus souvent a temps paotiepour une courte durée, une activité
professionnelle rémunérée. Jusqu'au recensemeonégte questionnaire interdisait a priori
gue les personnes répondant aux questions déctasctractéristiques de 'emploi qu’elles
occupaient de facon secondaire se déclarent conppartanant a une des catégories
« d’'inoccupés théoriques ». Aussi, il arrivait qaentrairement aux consignes les personnes
choisissent leur une catégorie « d'inoccupés thhées » alors méme qu’elles occupaient un
emploi. De méme d’autres personnes répondaientf@daaux questions sur leur catégorie
« d’'inoccupés théorigques » et a celles décrivaptagtivité professionnelle. Aprés la collecte,
ces personnes étaient classées par I'INSEE seldaires regles (voir infra), de fagon
exclusive dans le groupe des actifs occupés, dahs des chbmeurs ou dans celui des

inactifs. Depuis le nouveau recensement, le ballgdi 'enquéte annuelle permet en revanche

19 Cette partie concerne les recensements depuis, 18gl6ecensements de la période 1896 — 1936 seront
abordés plus loin.

20 Néanmoins, avec une modification importante. Jiesqu 999, le filtre travail / non travail précédait
question portant sur la situation principale. Atpate 2004, c’est la question portant sur la situaprincipale

qui précede le filtre travail / non travail.

2L Recensement général de la population de 1954atidis précédant la question 15 du bulletin iretiei.

22 Recensement général de la population de 196&atidis précédant la question 12 du bulletin iretiei.

% Recensement général de la population de 1990catioins précédant la question 9 ou 12 du bulletin
individuel.

24 On parlera « d’inoccupés théoriques ».

30



aux personnes de définir une situation principalersque celle-ci correspond a une catégorie
« d'inoccupés théoriques » de décrire un emploiupéc de facon secondaire. Aussi,
contrairement aux recensements généraux de papuldé questionnaire du recensement
rénoveé n’identifie pas a priori de fagon exclusiwe personne comme étant active occupée,
chédmeur ou inactive. L'emploi occupé et la catégork d'inoccupés théoriques »
correspondent a deux variables théoriquement stisleep d’étre croisées. Cela permet de
dénombrer la totalité des actifs occupés, puisqueurse personne n’exercant d’activité
professionnelle ne s’est exclue de cette catégmrienoment de la collecte sous prétexte
gu’elle percoit une pension de retraite ou unecation de chdmage ou gu’elle est inscrite
dans un établissement scolaire ou universitairensDiaabsolu cela autoriserait aussi de
comptabiliser la totalité des sous populations fpueent les étudiants, les retraités ou les
personnes connaissant une forme de chdémage, pumuee lorsqu’elles travaillent ces

personnes ont mentionné cette situation principale

Apres la collecte, 'INSEE opere des classements/aiat modifier le statut déclaré pour en
attribuer un autre. Ainsi, jusqu’au recensemeniL@é6, «étaient systématiquement regardés
comme actifs dans I'agriculture, les femmes d’agteurs, leurs ascendants de moins de 70
ans n'ayant pas déclaré une profession non agraink que les enfants d’agriculteurs agés
de plus de 14 ans n'ayant déclaré exercer ni uoiegsion non agricole ni fréquenter un
établissement scolaffe». Les personnes aidant leur conjoint ou leur péres leur activité de
commercant ou d’artisan étaient classées commeeacth partir de 1954, nous trouvons la
généralisation de cette derniére notion d’aideeadémble des membres de la famille de la

personne sans distinction de profession, pourvdajpersonne aidée ne soit pas salariée.

% En fait, pour les premiers résultats du recensem@rové, le décompte des étudiants et éléves riséda
officiellement publié dans les tableaux détaillésfait sur la base de la déclaration de I'insooiptdans un
établissement d’enseignement et non a partir destiguns sur la situation principale vis a vis dactivité.
(http://www.recensement.insee.fritelechargement/identation/tableaux-detailles/DOC_TD_FOR1_2006.pdf)
Cela ne permet pas en soi de distinguer les étisdiansupérieur des autres publics scolarisés.0B6 2omme
en 1999, on peut y parvenir en croisant la questiorie niveau d’étude (ou sur le dernier diplérb&enu) avec
celle sur le lieu d'étude, l'introduction des caifigs « d'inoccupés théoriques » dans cette anglgsmet
éventuellement d’éliminer les personnes en formatmntinue. CAILLOT, Mélanie, Analyse démographiglee
I'élargissement de I'accés a I'enseignement supgriehése de doctorat en démographie, 2008. Spricepe,
la mise a disposition d’'un fichier détail, en 1998mme en 2006, autorise la mesure des interseatioins les
différentes situations (étudiants salariés, allmicas d’'une indemnité chdbmage travaillant a tengtied, etc.).

% |nstitut national de la statistique et des étuéesnomiques, Recensement général de la populagianai
1954, résultats du sondage au f720population active, Zpartie : état civil et nationalité, imprimerie ivatale
Paris, 1960.
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Depuis 1990, un individu est classé comme actihiya emploi au moment du recensement
s'il a répondu & au moins une des questions coanerfa professioil. Le nouveau
recensement introduit néanmoins une modificatiom pas liée a la régle de classement des
individus qui est identique a celle prévalant ded®90, mais liée au questionnaire puisque
les personnes se déclarant principalement commartappnt a une catégorie « d’'inoccupé
théorique » peuvent aussi déclarer une activitéepsionnelle secondaire. Cela se traduit par
une extension statistique du nombre d’actifs ocswgr€ 2006. Elle fait suite a une premiére
extension survenue en 1990, provenant de la mattic du classement a posteriori des
personnes qui, malgré la construction des docuntentellecte, remplissaient néanmoins les
rubriqgues ayant trait au type d’inoccupation etexdrcice d’un emploi. En effet, jusqu’en
1987% le fait de se déclarer appartenant & une catgod'inoccupé théorique » était
prioritaire dans ce classement ce qui entrainaiinda prise en compte d’éventuelles
informations sur I'exercice d’'un emploi.

Par ailleurs, on distingue les emplois « au lieureeail » des actifs occupés selon le lieu ou
ils étaient recensés, ce qui permet de distingeearnploi interne de I'emploi des résidents.
Toutefois, cette distinction n’est possible querpes personnes recensées en France, ce qui

exclut les actifs occupés en France résidant desipalys voisins.

La population active occupée selon les enquéteddtmp

Dans les enquétes Emploi, qui font référence anériéférence a la population des ménages,
depuis les années 1950 et jusqu’en 2002, I'indiidmmence par déclarer son occupation
principale, puis on demande a I'individu s’il aedtué au moins une heure de travail lors de
la semaine de référerféequi est souvent la semaine précédant I'enquétite @onception du

guestionnaire permet de récupérer les actifs oscyp@arginaux » qui ne se déclarent pas

27 « Méme si par ailleurs elles ont également répainda question 9 du bulletin individuel qui conaeres
chdémeurs et les différentes catégories d’inactifistitut national de la statistique et des étuigenomiques,
Recensement général de la population de 1990, giagulactive, résultats du sondage au quart, ING&EHtats,
n°243, 1993. Ainsi, I'ensemble de ces conventiotissées lors des dépouillements des bulletinsviddiels
tendait a identifier les individus qui ont une msdion et I'exercaient au moment du recensemenguo@n
étaient momentanément éloignées, depuis 1990.

2 |nstitut national de la statistique et des etuglesnomiques, Recensement géneral de la populatidi®82,
population active, sondage au 172DFrance métropolitaine, collections de 'INSEE A21472, 1984.

% Dans les séries 1962 — 1967 et 1975 — 1981, ces deestions se suivent sans autres questions
intermédiaires, de méme dans la série 1990 — 26M#, pour les « autres inactifs », alors que dessséries
1968 — 1974 et 1982 — 1989, entre ces deux qusst@mminterroge l'individu sur I'existence d’unetiaité
antérieures et de la nature de sa derniére agtirgtéssionnelle, si elle existe.
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« spontanément » comme actif occupé mais qui aaailfé néanmoins lors de la semaine de
référencé®.

Cependant, tout comme dans les recensements, itagpdé de la réponse est canalisée par
des consignes et exemples. De plus, l'informationcernant la semaine de référence est
aussi déclarée par l'individu et n’est pas baséeisa information institutionnelle. Toutefois,
guand on demande a I'individu s'il a effectué aumaaine heure de travail lors de la semaine
de référence, on précise « ne flt-ce qu'une hewreflt-ce qu'un travail occasionnel ou
exceptionnéf », qu'il soit rémunéré ou non. A partir de I'engri@le 2003, on demande &
individu enquété s’il a effectué au moins une teede travail rémunéré. A celui qui répond
non on demande, dans l'ordre s’il a cependant upl@msinon, s’il n'a pas un emploi qui
commencera plus tard. Si la réponse est négativdeorande a l'individu s'il a effectué au
moins une heure de travail non rémunére lors deraaine de référence.

Les actifs occupés marginaux représentent enttel®oale la population active occupée dans
les enquétes des années 866U les femmes sont particuliérement concernéeapins de
1% en mars 2001. Dans I'ensemble des enquétes,plssible de distinguer 'emploi interne

de I'emploi des résidents.

La population active occupée et la Comptabilitéiblzle

Enfin, en ce qui concerne les estimations de laptahilité nationale, nous ne sommes plus
face a un systéme de collecte au sens propre, carestde cas pour les recensements et les
enquétes emploi, mais face a une institution quiraéise et traite I'information issue de
sources multiples, & fin de disposer « d'une mesguréacteur travaif », interne et totale.
Bien que les estimations soient calées sur lesnseteents de population, elles sont
actualisées en s’appuyant sur des sources comptiéinesn La structuration de I'information
par la comptabilité nationale nous empéche delibati & des fins d’analyse. Les différentes
estimations de la comptabilité nationale représgrgeur nous un repére, bien que la série ne

Soit pas strictement comparable aux deux autrags p@urons aussi recours dans I'étude des

%01 est aussi possible d’en exclure les personmése) déclarent comme telle mais qui n'ont aucen formel
avec I'emploi.

31 Question n°1A- 7a bis de la série d’enquéte 196967, question n°1A- 15 de la série 1968 — 1§ddstion
n°1A- 9 de la série 1975 — 1981, question n°1A-dé la série 1982 — 1989, question n°1A- 3 d&fée 1990
—2002.

32 |nstitut national de la statistique et des étudlesnomiques, Structure de la population activaylids des
enquétes sur I'emploi 1962 — 1967, collections'iNSEE n°1A- 22, 1970.

¥ |nstitut national de la statistique et des étuttamnomiques, Les comptes d’emploi, d’heures trieglet de
productivité, Base 2000 des comptes nationaux, méthodologique n°1A- 15, 2008.

33



heures de travail. Enfin, notons ici que la comititébnationale en est a sa septieme base, ou
«dans le vocabulaire de la comptabilité nationfagmcaise (CNF), on appelle base un
ensemble fixé de concepts, nhomenclatures, et méshd2epuis sa création dans les années
cinquante, la CNF a connu plusieurs changementsade : 1956, 1959, 1962, 1971, 1980,
1995 et maintenant 2000, traditionnellement reepa I'année de référence des séries a

prix constanty' ».

La population active occupée et les sources d’mgtion annexes

En plus de ces trois sources, il existe d'autregesyes de collectes portant sur le travail et sur
'emploi. Nous pouvons citer: les sources d'infation utilisées pour les estimations
d’emploi de I'INSEE, les enquétes portant sur desratiques reliées a I'emploi (insertion
professionnelle, biographie professionnelle, preeniéntrée dans l'occupation, etc.) et les

enquétes qui ne sont pas principalement dirigéesl\oecupation professionnelle.

Les recensements de population, bien qu’exhaustis, peu informatifs pour notre sujet. lls
permettent d’effectuer une estimation de I'effedd# la population active occupée, selon le
lieu de résidence en France métropolitaine et deltisu de travail mais ignorent les flux des
vastes périodes intercensitaires de durées vasiabke 'autre coté, les enquétes Emploi, trés
riches en information conjoncturelle, sont entashdes fluctuations aléatoires et d’autres

biais propres aux enquétes et ne sont pas corgpei®yi, pour une étude longitudinale.

La durée des intervalles intercensitaires et I'isgiole représentativité géographique détaillée
des données des enquétes Emploi impliquent le re@ud’autres sources pour produire les
estimations d’emplof8. L'INSEE a ainsi recours aux données :
- de I'Union nationale pour I'emploi dans lindustr et le commerce
(UNEDIC),
- de 'Union de recouvrement des cotisation de st&cgociale et d’allocation
familiale®® (URSSAF),

% Institut national de la statistique et des étuélesnomiques, L’économie francaise — Comptes etigtsss
INSEE Références, Edition 2005 — 2006, pp.127.

% Pour plus d'information sur les estimations d’eaile 'INSEE voir, Institut national de la staiigie et des
études économiques, Estimation d’emploi, Sourcesétthodes, Notes méthodologiques, 2007.

% Traité dans le cadre de «I'Extension du projetSSRF sur les revenus et I'emploi (EPURE) », les
informations proviennent des bordereaux récapifalale cotisation (BRC). Depuis 2008, le champ des
estimations trimestrielles d’emploi couvre I'ensdentles salariés (dispositif EPURE 2).
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- de la Mutualité sociale agricGlegMSA),

- des Déclarations annuelles de données sotig@aDS),

- du systéme d'information sur les agents de lation publiqué®,

- du dispositif « connaissance locale de I'appamabuctif (CLAP) »,

- et d’autres sources annexes mineures.

Entre les recensements, les estimations de I'éffdetla population active occupée et des
mouvements de population qui l'affectent issus slesrces administratives précédemment
enumeérées n'ont pas encore I'ensemble des qualités état civil ou d’'un registre de
population bien entretenu. Toutefois, I'organisatides diverses sources d'information se
rapproche de plus en plus d’une exhaustivité tStaleur les estimations d’emplois. Elles
comportent par ailleurs des données individuellsngttant a priori des études statistiques
approfondies. Il est néanmoins difficile de diresipotentiel actuel, qui permet d’élaborer un
systeme d’observation suivi de la population acticeupée, sera exploité de facon optimale
ou si I'administration se contentera de publier deimations d’effectif, de plus en plus

structurées, mais toujours dans une logique cotyosite.

En plus de ces sources administratives, nous peuwi@r des enquétes portant sur
I'occupation professionnelle, comme les enquétemBbon qualification professionnelle (de

1964, de 1970, de 1977, de 1985, de 1993 et de)2088 enquétes Geénération (les
générations 1992, 1998 et 2001), les enquétes leaailquéte Famille de 1990, Etude de
I'histoire familiale de 1999), I'enquéte 3Bde 1981, I'enquéte Familles et employeurs de
2004 — 2005 et d’autres enquétes plus ciblées (atimnquéte Trajectoires des demandeurs
d’emploi et marché local du travail de 1996 — 1988 la DARES?. D’autres sources

d’'information catégorisent les populations selair leccupation professionnelle que cela soit

37 La Mutualité sociale agricole est le régime detgution des exploitants, des salariées et des éadeitiaux
agricoles. Les données sont issues du fichier l#etis cotisations depuis 2005, et des donné&gégs avant
cette année. Pour plus d’information sur la Mutéakociale agricole, BRETON, Didier, Les fichiers d
déclaration de main d’ceuvre de la mutualité soagiecole, in Les population locales, Actes du Xtdloque
national de démographie, CUDEP, 2007.

% Les Déclarations Annuelles des Données Sociales wme formalité déclarative que doit accomplirtéou
entreprise employant des salariés. Les donnéesssuies du traitement de ce dispositif.

39 A partir du fichier de paie sans ordonnancemeéalpble (PSOP).

0 Le nouveau dispositif d’Estimation d’emploi loc#i (Estel) permettra des estimations annuellesesota
d'une part, en complétant le champ actuel des Detadms annuelles de données sociales en intédgant
fichiers de payes des agents de I'Etat et celles migticuliers employeurs, et d'autre part, enisaiit les
informations de I’Agence centrale des organismeséaerité sociale (Acoss) et de la Mutualité secaaricole.

“1 Enquéte Biographie familiale, professionnelle @ratoire.

“2 Direction de I'’Animation de la Recherche, des Etudt des statistiques.
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ou non leur principal objet d’étude (la catégoneisprofessionnelle ou le statut d’'occupation
étant des variables introduites de facons quasinsatique dans de nombreux systemes de
collecte). Dans notre perspective d’analyse quilioppe une décomposition approfondie des
sous populations et de leurs parcours nous retesdmalement :

- les enquétes Emploi,

- I'enquéte Etude de I'Histoire Familiale de 1999,

- les recensements,

- les estimations d’Emplois et les données de la tabigé nationale.

Dans le cours de notre analyse nous décrironsitedapects de ces sources d’information en
fonction de l'utilisation que nous envisagerons.idvid faut d’abord insister sur la définition
d’actif occupé qui est nuancée, non seulement éedreifférentes approches, mais aussi, au
fil du temps, au sein d’'une approche donnée, carilune modification dans cette définition
ou parce qu'il y a des modifications dans le systeie collecte. Lors de I'étude de ces
définitions et de leurs variations, nous avons reoé certaines dualités qui se présentent
sous forme de décalage et de conjonction devaateXplicitées, afin d’éviter les erreurs

d’interprétation.

Occupation professionnelle, les caractéristiqudatiees aux individus et les caractéristiques
relatives aux postes

La premiéere dualité est la plus évidente pour Esabraphes. Elle correspond au décalage
entre la population générale et la population démages. Les enquétes Emploi que nous
avons exploité portent sur la population des ménage« une partie de la population des
communautés (ménages collectifs et population céengt part) dans la mesure ou leurs
membres ont des liens familiaux avec les ménagdinaire$® », alors que les recensements
concernent I'ensemble de la population. Dés lofshadus faut tenir compte de ce
chevauchement, autant dans la confrontation desnmattions issues des enquétes et des
recensements que dans l'effort d’étendre les medaseies des enquétes a I'ensemble de la

population.

La deuxieme dualité concerne le décalage entrepla@ndes résidents et 'emploi interne. Le

premier fait référence aux emplois, situés en Frame ailleurs, occupés par des individus

3 |nstitut national de la statistique et des étudlesnomiques, Enquéte sur I'emploi de mars 2001ulRés
détaillés, INSEE Résultats, Emploi — Revenus, 173-1
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résidant en France, qu'ils soient francais ou @eas) alors que le deuxiéme fait référence
aux postes proposeés par des unités institutiormedigidant en France, gu'’ils soient occupés
par des individus résidant en France ou par detvidhud résidant a I'étranger. Les

populations résidant a proximité des frontiérest gmarticulierement concernées. Ainsi, un

francais qui a établi sa résidence de l'autre detda frontiere mais qui travaille en France
occupe un poste interne, alors qu’il ne sera rémeé ni enquété. De l'autre coté, un individu
résidant en France et travaillant l'autre cotéad&dntiere occupe un emploi de résident, bien

gue le poste ne fasse pas partie de I'économiedise.

De 14, nous arrivons a une troisieme dualité gulaesonjonction entre I'individu et I'emploi.
Dans l'analyse, il faudrait théoriquement distinglianalyse du point de vue des actifs
occupés de celle fondée sur les postes de tf3vas deux démarches n’étant pas identiques.
Tout d’abord, tous les postes ne sont pas poulizasuite, certaines personnes occupent
plusieurs postes. Enfin, les variables liées aclipation professionnelle caractérisent soit la
personne (le niveau de dipléme, par exemple), Eoiposte (le secteur d'activité, par
exemple), soit les deux (la catégorie socioprofes®lle, qui définit une fonctionnalité dans
l'organisation des postes ainsi qu’'une qualificatide la personne). Dans ce sens,
I'occupation professionnelle est un phénomeéne duywgisqu’elle établit une correspondance
entre deux populations, celle des individus etecelés postéd Toutefois, il est difficile
d’entamer une double analyse, a la fois du cotéirtigidus et du coté des postes, c’est a
dire, d’en proposer I'étude en tant que phénomengerd. Au-dela des problémes
méthodologique®, la seule source d'information adéquate est detmehnt incomplét¥.
Ainsi, nous traiterons I'occupation professionneibenme un phénomeéne fermé et aborderons
'analyse exclusivement du coté des individus. &ff@ement, « cela revient a admettre que
les modifications que le phénomene apporte aux geymlations en relation, ne modifient

pas la probabilité de I'événement étudié dans faufation considéréé». Cependant, cela ne

4 Précisons que dans certaines sources, emploingéBigdividu alors que dans d'autre le poste oécuigi,
nous traitons du poste occupé.

*5 Tout comme la nuptialité qui établit une corregpamce entre la population des hommes et la popuolaiés
femmes. A ce sujet, voir, HENRY, Louis, Démograpltiiealyse et modeles, Editions de I'INED, 1984,187.
Cette analogie n'est toutefois pas parfaite, damedsure ou I'asymeétrie entre les postes et leopees est plus
grande que celle entre les hommes et les femnmeppktes étant structurés fonctionnellement erigsaments
lesquels le sont parfois en entreprises.

“® Principalement liée aux méthodes de mesure.

" Déclaration annuelle de données sociales (DADS).

“8 HENRY, Louis, Démographie, Analyse et modéles,tiEds de I'INED, 1984, pp.198. Il est possible de
transformer cette supposition a une conditioneSirhodifications apportées par le phénoméne oauerteux
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signifie aucunement que nous voulons exclure t@unalyse portant sur les postes. Nous
reviendrons sur ce point au cours des deux dergieapitres. Précisons ici que, dans un
premier temps, nous ne pouvons tenir compte de céfitoaction qu’a travers les individus,

donc indirectement.

La quatrieme dualité est un décalage entre ledt@aposséder un emploi et celui de I'exercer
réellement, autrement dit, étre pris dans un cowmtaun accord relatif a I'occupation d’'un
poste et I'occuper réellement. Dans nos définitides individus qui exercent ou qui sont en
arrét « temporaire » d’exercice mais gardent lle éeec leur emploi sont considérés comme
actifs occupés. Cette dualité est analogue au ageau’il y a entre la volonté de travailler et
la possibilité d’exercer, qui concerne les acgfgyn considere « comme active toute personne
qui habituellement exerce une profession ou aidemembre de sa famille dans I'exercice de
sa profession, méme si cette activité est temporant interrompue par la maladie ou le
chémagé’ ». Dans le cas des actifs occupés, cette intéorupeémporaire de I'exercice, et
non de la possession de I'emploi, se traduit gErsknce au travail, qu’elle soit justifiée ou

non, gu’elle soit un droit, ou encore, une obligatiégale.

La derniere dualité, qui découle de la précédemriggse sur la différence gu'il y a entre le
temps pendant lequel on a le statut d'actif occtplé temps pendant lequel on se trouve en
situation de travail. Cela peut étre compris dexdgons : I'une fait appel a des durées et
lautre a des statuts. Il est possible de comptailla durée pendant laguelle on est en
possession d'un poste et la durée pendant laqaellest en exercice (le nombre d’heures
travaillées par semaine, par mois, par an). Eruceancerne le statut, on peut s'informer soit
sur le métier, I'occupation ou encore la professgmit sur le poste, I'emploi ou le contrat, les
premiers pouvant perdurer alors que les deuxiémesusceédent, sans que des périodes
d’'inoccupation (inactivité ou chémage) ne s'intéecd forcement ou en étant séparées par
des périodes d’inoccupation qui ne peuvent pasiddrgifiées. Nous reviendrons sur ce point
au dernier chapitre, quand nous essayerons de emettr évidence la dynamique

démographique propre de la population active oceupé

populations en relation ne modifient pas la prolitéhile I'événement étudié dans la population abérgie, il est
possible d’étudier ce phénoméne ouvert comme fermé.
““HENRY, Louis, Démographie, Analyse et modélestiBds de I'INED, 1984, pp.27.
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Comme nous pouvons le remarquer, 'ensemble delt@gue nous venons d’énumérer
découlent de la conjonction individu — poste etsost que des qualités relatives a I'un ou a
'autre. Ainsi, cette conjonction se trouve au cerde toute analyse de la population active

occupee.

Au fil de notre étude, nous allons introduire diastqualités relatives a I'individu (comme
son parcours familial) qui ne sont pas impactéedgsganuances de définition associées aux
différentes approches de I'emploi mais qui pernmeétide structurer la population active

occupée ou caractériser les cohortes d’analyse slerVenue des événements.

D’une certaine maniere, dans les recensementsstlda enquétes Emploi, bien gqu’il existe
des difféerences entre ces deux systemes de codectd’intérieur de chacun d’eux au fil du
temps, un actif occupée désigne :

- un individu résidant en France,

- ayant au moins un emploi, quel que soit le liedrdeail et quelles que soient les
caractéristiques de I'emploi (le statut de 'emplai secteur d’activité, le nombre
d’heures travaillé, etc.),

- méme si I'exercice est momentanément interromponannent du recensement ou
lors de la semaine de référence, sans que la pomsee I'emploi soit perdue.

Entre les recensements et les enquétes Emploifféaethce concernant les actifs occupés
marginaux se réduit a une plus grande aptitudéetguéte a identifier les individus actifs
occupés. Elle est en revanche affectée par les dléahantillonnage et par la non prise en
compte des personnes hors ménages sans lien faaméiales ménages ordinaires.

Nous nous sommes appuyes, pour I'étude de la @dd6 — 2007, principalement sur les
enquétes Emploi de 1962 & 2007, sur les recenssmuntl946 a 1999 et certaines

estimations de la Comptabilité Nationale.

%0 |es premiers résultats du recensement rénové plégimn ne sont ici utilisés que lors de la corafson des
grandes tendances d’évolution de I'emploi selorstagces.
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B. L’évolution de l'effectif de la population active occupée et ses variations

structurelles.

1. L’évolution de I'effectif de la population active occupée.

De 1946 a 2007, la population active occupée figergaconnu une hausse importante de son
effectif qui est passé de 19,3 millions d’individas 25,5 millions d’individus. En six
décennies, cette sous population s’est accrue dmglus de 32 %, soit une croissance

moyenne annuelle de 4,6 pour 1000.

Cependant, ce constat global cache I'inégalitéadedissance selon les périodes. La hausse la
plus importante a eu lieu a la fin de la périodediée, de 1995 a 2007. Avec un taux de
croissance supérieur a 10 pour 1000 par an en meydieffectif de la population active
occupée s’est accru de 3 millions de personnesierdauzaine d’années. Une autre période
gui a connu une hausse importante de I'effectifadgopulation active occupée est la période
1965 — 1975, bien que son rythme fGt inférieur laicde la période 1995 — 2007. Avec un
taux de croissance supérieur a 7 pour 1000 en meydieffectif de la population active
occupée a augmenté de 1,6 millions de personnesampiade 20 millions d’individus a 21,6
millions d’individus. Pour le reste, la croissarim |'effectif de la population active occupée
est moins importante. Ainsi, nous pouvons remarquerhausse de I'effectif de la population
active occupée de 700 000 personnes de 1946 aet@6e autre 700 000 personnes de 1975
a 1995. Toutefois, ces deux soldes nets résultesittalix de croissances variés, fluctuants
entre -0,2 pour 1000 et 4,4 pour 1000, de 194665,16t entre -1,9 pour 1000 et 4,5 pour
1000, de 1975 & 1995.
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Tableau n°1B- 1 et 2 : Variations de I'effectif ldepopulation active occup&e

Année de | Effectif de la Indice (1975 =1 000) Taux de croissance| Variation moyenne
référence | population active moyen annuel annuelle de I'effectif
occupée (milliers) (pour mille) (milliers)

19467 19 300 893 -0,23 -4
1954° 19 265 891 6,56 129
1962* 20 300 939 -1,79 -36
1965 20 191 934 6,20 127
1970° 20 825 963 7,47 158
1975 21 614 1000 3,80 83
1980 22 028 1019 -1,87 -41
1985 21 822 1010 4,54 100
1990 22 322 1033 0,20 4
1995 22 344 1034 10,38 237
2000 23529 1089 10,62 255
2005 24 805 1148 13,41 335
2007 25 475 1179
Année de | Effectif des hommes | Taux de croissance | Effectif des femmes | Taux de croissance
référence | (milliers) moyen annuel (milliers) moyen annuel

(pour mille) (pour mille)
1946 12 405 3,24 6 895 -6,68
1954 12 730 0,09 6 535 18,40
1962 12 739 3,96 7561 -11,64
1965 12 891 5,39 7 300 7,63
1970 13 242, 2,04 7 583 16,68
1975 13 378 0,63 8 237 8,86
1980 13 420 -8,45 8 608 8,05
1985 12 862, 0,74 8 960 9,84
1990 12 912, -5,67 9 410 8,03
1995 12 551 7,42 9793 14,13
2000 13 023 6,09 10 505 16,13
2005 13 425 3,89 11 380 24,54
2007 13 530 11 945

Sources : Recensements et enquétes Emploi, INS@Bjtation de I'auteur.
Champ : 1946 — 2007, France métropolitaine.

Au cours de la méme période (1946 — 2007), la @majmur francaise est passée de plus de 40
millions de personnes a plus de 61 millions de@erss, accompagnée d’'une évolution de sa

structure par 4g& soit, une croissance, en effectif et en tauxybeap plus importante.

*L Voir la série d'effectifs de la Comptabilité natale - Base 2000 (tableau n°1B- 4) et la sériederlg plus
récente publiée par 'INSEE (tableau n°1B- 14 ).

2 effectif de la population active occupée de 1%#8 une estimation de A. NIZARD (NIZARD, Alfreta
population active selon les recensements depui§, Fgpulation 1971 n°1).

3 effectif de I'année 1954 est celui du recensem@btenu en additionnant I'effectif des actifs ayan
emploi avec I'effectif des militaires du contingent

* Les effectifs de 1962 et 1965 sont ceux donnésFpavliICHON (MICHON, FrancoisStructures de la
population active, résultats des enquétes sur llenf®62-1967 les collections de I'INSEE - Démographie et
emploi n°7, pp.137).

% Les effectifs de la période 1970 — 2007 sont &stitnpartir des enquétes emplois.

* AUBRY, Bernard; BERGOUIGNAN, Christophe ; CAUCHIUVAL, Nicolas et PARANT, Alain,
L'évolution de la population de la France depuis4®9 tendances et perspectivés « La population de la
France, Evolutions démographiques depuis 1946 RER) 2005.
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Graphique n°1B- 1 : Rapports de I'effectif desfaaticcupés aux différentes populations et la priqode
femmes actives occupées.
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Sources : Recensements et enquétes Emploi, EigtINSEE, exploitation de I'auteur.
Champ : 1946 — 2007, France métropolitaine.

Ainsi, il nous faut tout d’abord tenir compte ddteeévolution de I'effectif de la population
générale, et particulierement, de I'évolution dgféctif de ceux qui sont en age de travaliller.
Pourtant, la détermination de ces &ages, ou on illevan'est pas possible sans une
décomposition par age de la population active oéeupans un premier temps, nous avons
rapporté I'ensemble de I'effectif de la populatiactive occupée a l'effectif de la population
totale, puis, a l'effectif de la population des lde 15 ans, et enfin, a l'effectif de la
population des 15 — 64 ans. Le premier rapportl&gtroportion d’'actifs occupés dans
I'ensemble de la population. Le deuxiéme rapponpedt étre assimilé a la proportion d’actifs
occupés chez les 15 ans et plus que s'il n'y adiaslividu de moins de 15 ans dans la
population active occupée sur I'ensemble de laogériétudiée. Enfin, le dernier rapport
n'équivaut a la proportion d’actifs occupés chez 1& — 64 ans que s’il n'y a pas d’actifs
occupés de moins de 15 ans et de plus de 64 aast Ay méme numérateur, la différence
entre ces rapports ne tient qu’a la différenceeclets populations au dénominateur.

Quelle gue soit la population au dénominateur,rapports sont en baisse de 1946 a 1994 et
en hausse de 1994 a 2007. La proportion d'actitupés passe de 48% a 38% lors de la
période de baisse et atteint 41% en 2007. La bdisda période 1946 — 1994 est tellement

importante qu’elle ne peut pas étre le seul reféeta baisse du poids des individus aux ages
de travailler dans I'ensemble de la population sari$ y ait une baisse de I'occupation parmi

ceux qui sont en age de travailler. La baisse @ex @utres rapports le confirme. Ainsi, de
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1946 a 1994, le rapport entre la population activeupée et la population des 15 — 64 ans
passe de plus de 70% a moins de 60%, alors quapf®nt population active occupée /
population des 15 ans et plus passe de plus deagd#ins de 50%.
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2. L’évolution de I'effectif des sous ensembles d& population active occupée.

Avant d’entreprendre une décomposition du niveaacalipation professionnelle selon les
ages, que nous mettrons en relation avec I'évaiutie la population générale, regardons
I'évolution de I'effectif des sous ensembles d@dgulation active occupée, définis selon les
caractéristiques :
- de l'individu au travail (sexe, lieu de naissandeu de résidence et
nationalité, par exemple),
- ou de I'emploi occupé (localisation, statut, nombieeures de travail qu'il

implique, branche ou secteur d’activité, par exenpl

Nous avons remarqué précédemment que la définiieoiindividu actif occupé peut étre
différente non seulement d’'une approche a I'aumr&s aussi, pour une méme approche, au fil
du temps. Or, quand on s’intéresse a I'évolutionlalestructure de la population active
occupeée, cette différentiation est d’avantage acéenpour une partie des caractéristiques
étudiées. Nous avons essayé de tenir compte ddifféentiations et nous traiterons de
chacune d’elles au fur et a mesure que nous leglatmms. Commencons d’abord par les

caractéristiques individuelles, qui sont les phabkes dans le temps.

Caractéristiques individuelles

La différence selon le sexe, du rythme de croissade I'effectif de la population active
occupeée, est particulierement frappante. Chez dasntes, I'effectif de la population active
occupée a augmenté de 1,1 millions de personn&94fa 2007, alors que chez les femmes
cette augmentation est de 5,1 millions de persorided 2,4 millions de personnes en 1946,
I'effectif de la population active occupée masceliatteint 13,4 millions de personnes en
1980, soit une hausse de 2,3 pour 1000 par an germme. De 1980 a 1995, l'effectif
masculin se réduit a 12,5 millions de personnegjuieorrespond a une baisse moyenne de
4,5 pour 1000 par an, puis augmente d’'un milliorpdesonnes en douze ans, soit 6,3 pour
1000 par an en moyenne, pour atteindre 13,5 mdlide personnes en 2007. Chez les
femmes, I'effectif de la population active occupEs quasiment stable de 1946 a 1965. A
partir de 1965, I'effectif entame sa hausse etgadgss6,9 millions d’individus a 8,2 millions
d’individus en 1975, soit une croissance de 17,dr @00 par an sur dix ans. De 1975 a
1995, l'effectif s’accroit de 1,6 millions d’indidus et atteint 9,8 millions d’individus, soit
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une hausse de 8,7 pour 1000 par an en moyenne, Befil995 a 2007, nous observons une
hausse de 2,1 millions d’individus, ce qui corregpa@ une hausse de 16,7 pour 1000 par an
sur douze ans. Ainsi, mise a part la hausse deérade 1946 — 1965, qui concerne quasi
exclusivement les hommes, la croissance de l'effeld la population active occupée
féminine est toujours supérieure a celle des hometesrincipalement élevée lors des deux
périodes de hausse remarquable de la populatiore amtcupée dans son ensemble, 1965 —
1975 et 1995 — 2007. Ainsi, la faiblesse de I'difeféminin occupé au début de la période
étudiée et sa croissance rapide jusqu’en 2007 gumtit d’entreprendre la décomposition de

I'occupation professionnelle par age en distinglestactifs occupés des deux sexes.

Le lieu de résidence constitue une autre variablsutbdivision des actifs occupés. Dans notre
perspective d’analyse, les aspects géographiques tsgs secondaires, aussi nous nous
bornons & distinguer, pour des raisons méthodalegi les résidents de la France

métropolitaine de ceux des départements d’outre-mer

Une autre subdivision de la population active oéeupeut étre opérée entre les autochtones
et les immigré¥. La population des immigrés est estimée a 4 m#lid'individus en 1982 et

a 5 millions d’individus en 2006. En ce qui coneetes actifs occupés de cette catégorie, ils
sont au nombre de 2 millions en 1982 et de 2,2ian#l en 2008. Ce qui nous donne, chez
les immigrés, un rapport actifs occupés / poputataiale de 50% en 1982 et 44% en 2006.

Trés certainement, avant les regroupements famili@s années 1970, ce rapport était encore

" Nous avons vu précédemment que la ComptabilitéoNale Francaise a comme champ la France entiére, ¢
qui comprend la métropole et les départements demer (Guadeloupe, Martinique, Guyane et Réunidn).
contrario, I'enquéte Emploi se limite a la Francétmopolitaine. Seul le recensement permet de distéinles
actifs occupés selon qu'ils résident en France apétitaine ou dans les DOM. Ainsi, nous avons étudi
I'évolution du nombre d’actifs occupés résidant sldes départements d’outre-mer pour nous assurer du
caractére limité de la distorsion qu'implique lé fde devoir passer de statistiques dont le chashpaeFrance
entiére a des statistiques dont le champ est la §eance métropolitaine.

L'effectif de la population active occupée des dégraents d’outre-mer est largement inférieur aecdi la
métropole, 400 000 personnes contre 22,3 milliomsl@90 et 560 000 contre 25,5 millions en 2007.aCel
signifie qu’un biais lié a un glissement de chaemire la France entiére et la France métropolitait@equ’un
impact mineur sur I'étude de proportions ou de ataons d'effectifs, seuls les effectifs absolus smt
légerement affectés. Il en est de méme pour I'éffdes actifs occupés transfrontaliers, I'autrenposante du
décalage entre le champ de la Comptabilité Nate@Rahncaise et les enquétes Emploi ou les recensgnhe
derniére composante du décalage concerne lesdngivésidant a I'étranger et travaillant en Framien que
mal estimé, leur nombre est encore plus faibleague résultant des deux autres formes de décalage.

% Au sens de nés étrangers a I'étranger. Les immigo@t identifiés en couplant le lieu de naissanee la
nationalité au moment de la naissance.

9 Recensement rénové de la population, tableau IMG1
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plus élevé, puisque cette sous population étaibmtajrement constituée par des hommes
arrivés sur le territoire dans le cadre d’une inmatign de travailleufs.

La population des immigrés peut étre a l'originerdenbreux biais de mesure, non pas a
cause d’un glissement de champ, puisqu’ils fontipale la population résidente, mais plutét
par des formes d’interférences, notamment dansadeecdes mesures rétrospectives. Ainsi
toutes les étapes de l'histoire professionnelless@agyu’ils rapportent dans ces formes de

collecte n'ont pas nécessairement eu lieu suritidiee francais.

Pour conclure avec les caractéristiques individgell est possible de distinguer les individus
selon leur parcours scolaire (le dipléme, le nivdaudes, ou encore, I'age de fin d’études)
ou selon leur parcours familial ('état matrimoniggal, la mise en couple, la présence
d’enfants, le type de ménage ou le type de famill®s catégories seront étudiées de facon
détaillée plus loin (voir les chapitres 3 et 5),gce expliqgue que pour l'instant, nous les avons

exclues. Il nous faut maintenant étudier les caratiques touchant le poste occupé par

l'individu.
Tableau n°1B- 3 : Effectif de personnes des diffta® sous catégories (en milliers)
Non Emploi E:gl]o' Ensemble
Salarié . Salarié Non salarié des S Ensemble dont des
salarié . ) L salarié de ) dont dont N
des transfrontalier| transfrontalier| résidents - des aides h femmes indépendantg
des . . résident I~ femmes| agriculteurs : :
DOM DOM de métropole| de métropole de de familiaux agricultrices et
métropole . employeurs
métropole
1949
1954 6518 2511 1724 2 064 1367 3950
1962 5353 1737 3556
1968 4632 1453 1095 1078 773 334
1975 21157 3 767 739 578 508 381 3 0B5
1982 21710 3462 774 658 483 392 2 8J0
1990 | 348,1 67,5 192,8 2,8 22 372 3123 594 424 308 206 2621
1999 | 4104 63,8 250,5 6,6 23 606 2 845 26 198 2577
2005 | 466,9 60,6 282.,0 6,6 24 890 2719 249 188 2 469
2007 | 4943 66,0 306,5 6,6 25628 2778 164 118 264

Sources : Recensements et enquétes Emploi, INSEE.
Champ : France métropolitaine (a I'exception dasxgeemiéres colonnes), emploi des résidents, $2@7.

Statut de I'emploi occupé

Quand nous distinguons I'emploi salarié de I'empion salarié, c’est a dire 'emploi des

aides familiaux, des indépendants et des emplofeursus remarquons une baisse trés

0 par exemple, lors de la période 1962 — 1968. DESR)UES, Guy, Les migrations intercensitaires de2186
1968, les collections de 'INSEE, démographie eplemsérie D, n°39, 1975.

b1 Certains individus classés comme non salariésgreuecevoir un salaire, sauf les aides familialela ne

pose pas de probléme pour classer ces patronglépendants comme des non salariés. Par contrestit @es

salariés ou personnes a leur compte « fictifs slagit en fait d’individus qui auraient du étras$és comme
aides familiaux. Donc, les effectifs d’aides famnilk sont sous estimés.
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importante de l'effectif de ces derniers, qui estg® de pres de 7 millions de personnes en
1946 a 2,3 millions de personnes en 2007. Dans @meantemps I'emploi salarié est en
constante augmentation, avec un effectif qui ess@ae 12,4 millions d’individus en 1946 a
23,4 millions d’individus en 2007. Lors de la pél®01949 — 1975, la croissance moyenne
annuelle de l'effectif des salariés varie entrepdfir 1000 et 16,4 pour 1000. Nous observons
un ralentissement de cette croissance lors derlade€1975 — 1999, néanmoins, les taux de
croissance restent supérieurs a 7,4 pour 1000n Elkafipériode 1999 — 2007 connait une
reprise, avec une croissance moyenne annuelleisupga 10 pour 1000. De l'autre coté, les
non salariés connaissent une baisse continueseiniortante de 1949 a 1999 avec des taux
qui varient entre -30,9 pour 1000 et -15,6 pourQlCflors que la période 1999 — 2005
témoigne d’une renversement de la tendance a$adai

Au total, de 1949 a 2006, la proportion des sadagiéns I'ensemble de la population active
occupée passe de 64,1% a 91,1%. La raison priecighalla baisse de I'effectif des non
salariés est la décroissance rapide de I'effeetfaides familiaux (femmes et/ou agriculteurs,
femmes agricultrices étant de loin les plus nomdeel qui est passé de 2,5 millions de
personnes en 1954 a 164 000 personnes en 2007aube Icoté, I'effectif des indépendants
et des employeurs est passé de 3,9 millions demees en 1954 a 2,6 millions de personnes
en 2007. Une part importante de la baisse estadtile au recul du nombre des chefs
d’exploitation dans I'agriculture, qui est passélde millions de personnes en 1962 a 474 000
personnes en 2007, et dans une moindre mesurdaisise de l'effectif des artisans, de 1
million de personnes en 1962 a 717 000 personn@8@n, et des commercants, qui est passe
de 941 000 personnes en 1962 a 750 000 personz@9én

Tableau n°1B- 4 : Effectif de personnes ayant upleinsalariés, non salariés (en milliers), proforides
salariés et les taux de croissance.

Taux de croissance moyen annuel
Emploi | Emploi [ Emploi | Proportion | gy | gplop | EMPLO
intérieur intérieur intérieur | de salariés g .| intérieur
i L salarié non salarié

salarié non salarié total (pour cent) total
1949 12 434 6 969 19 403 64,1 11,04 -16,48 1,50
1954 13 136 6413 19 549 67,2 13,60 -22,93 2,62
1962 14 635 5 327 19 962 73,3 13,60 -22,25 4,65
1968 15 871 4 654 20525 77,3 1641 -28,51 1,23
1975 17 786 3801 21587 82,4 7,48 -15,56 3,65
1982 18 739 3 406 22 144 84,6 7,49 -16,88 4,00
1990 19 891 2972 22 863 87,0 8,45 -30,87 3,99
1999 21 455 2241 23 697 90,5 10,73 -0,03 9,74
2005 22 875 2241 25116 91,1 11,68 9,48 11,48
2007 23 412 2284 25 696 91,1

Sources : Comptabilité nationale, INSEE, Base 2000.
Champ : Emploi intérieur total, France entiére fmgble et DOM), 1949 — 2007.
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Tableau n°1B- 5 : Emploi salarié et total en édiginti« temps plein ».

Taux de croissance
moyen annuel
Emploi Emploi
intérieur intérieur | Proportion Embloi Emploi
salarié en total en de salariés mp'ol intérieur
équivalent | équivalent | (pour cent) salarie total
temps plein| temps plein
1949 12 284 19 884 61,8 10,84 0,78
1954 12 964 19 962 64,9 13,43 1,64
1962 14 423 20 210 714 13,48 3,67
1968 15 630 20 659 75,7 16,66 6,67
1975 17 546 21 629 811 7,79 3,62
1982 18 525 22 183 83,5 7,61 4,18
1990 19 684 22 935 85,8 5,46 1,80
1999 20 673 23 205 89,1 12,30 10,97
2005 22 247 24 775 89,8 10,96 10,86
2007 22 737 25 316 89,8

Sources : Comptabilité nationale, INSEE, Base 2000.
Champ : Emploi intérieur total, France entiére fagtle et DOM), 1949 — 2007.

Le temps de travail

Une autre évolution importante observée lors deéldode étudiée est la baisse du temps de
travail ou de la durée passée en situation deitr@ran qu'il soit difficile de déterminer avec
précision le nombre moyen d’heures de travail, ehmmu hebdomadaire, en début de la
période étudiée, les sources disponibles propodestgrandeurs différentes, nous savons
gu’'on est passée de plus de 2 000 heures de taatin en moyenne en 1949 a environ
1 500 heures de travail par an en moyenne en ZD&Tes, le recul du temps de travail d'un
emploi & « plein temps » et 'augmentation du neerte semaines de congés p&yést joué

en faveur d’'une baisse, mais la part attribuabledangements structurels de la population
active occupée ne sont pas moins importants. Oarebdsinsi une augmentation de la part
des emplois ou le temps de travail est bas, (em@alariés, de la catégorie employé et a
« temps partiel »), au détriment de la part deslesipu le temps de travail est éleve,

(emplois non salariés et/ou dans l'agriculture).

L'imprécision de I'estimation du nombre moyen d’hesi de travail au début de la période
étudiée (1946 — 1967) tient en effet aux différencke grandeurs proposées dans les

publications, méme si les valeurs restent toutpérieures a 2 000 heufésLa valeur la plus

%2 En France, de 2 semaines de congés payés loaspdeidde 1936 — 1955, on est passé a 3 semairl56na
4 en 1969 et & 5 semaines en 1982.

% Voir par exemple, MARCHAND, Olivier et THELOT, Glde, Deux siécles de travail en FranceNSEE
Etudes, janvier 1991 et ARTUS, Patrick, CAHUC, Riezt ZYLBERBERG, AndréTemps de travail, revenu et
emploij La Documentation francaise, Paris, 2007.
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élevée atteint 2 358 heures par actif occupé p&t ane autre estimation propose 2 233
heuresar actif occupé par &n A titre indicatif, travailler 45 heures par sem@ien moyenne
sur 49 semaines moyennes conduit a 2 205 heurespar

Tableau n°1B- 6 : Les différents nombres d’heuegalvail.

Nombre d'heures de travall Nombre moyen d'heures de travail
(emploi temps plein) (ensemble)
Salariés RﬁSte des Ensemble Salariés Reste des Ensemble
eures heures

1949 1975 2 827 2 301 1951 3083 2 358
1954 1998 2 83( 2289 1971 3 088 2 338
1962 1978 2 756 2201 1950 2904 2228
1968 1933 2732 2127 1903 2 952 2141
1975 1764 2541 191p 1740 2 7P9 1914
1982 1634 2 42( 17683 1615 2 5099 1766
1990 1602 2 29( 1699 1585 2 506 1705
1999 1588 2294 1 66b 1530 2 500 1630
2005 1510 2 194 158D 1469 2 480 1559
2006 1495 2 173 1 564 1451 2451 1541

Sources : Comptabilité nationale, INSEE, Base 2000.
Champ : Emploi intérieur total, France entiére fagtle et DOM), 1949 — 2007.

Tableau n°1B- 7 : Tableau de multiplication, nomim&yen d’heures hebdomadaires et nombre de semaines
moyennes ceuvrées.

Equivalence de I'année en nombre de semaine meyeuvrée
o 52 sem. 50 sem. 49 sen. 48 sem. 47 sem. 45 sem0 sendt 30 sem. 20 sem.
£ 65 heurs 3380 3250 3185 3120 3055 2925 2|600 1 950 1300
@ g 60 heurs 3129 3000 2940 2 880 2820 2 ¥00 21400 1 800 1200
50 55 heurs 2 86( 2750 2 695 2 640 2585 2 475 2|200 1 650 1100
2 g 50 heurs 2 600 2500 2 450 2400 2 350 2 250 2|000 1 500 1000
2 5 45 heurs 2 34Q 2250 2205 2160 2115 2 025 1800 1 350 900
o g 40 heurs 2 08¢ 2000 1960 1920 1880 1800 1{600 1 200 800
g * 35 heurs 182(Q 1750 1715 1680 1645 1575 1400 1 050 700
o 32 30 heurs 1 56(0 1500 1470 1440 1410 1850 1|200 900 600
g = ai 25 heurs 1309 1250 1225 1200 1175 1125 1/000 750 500
S 5 g 20 heurs 1040 1000 980 960 940 900 800 500 400
- 15 heurs 780 75( 73b 720 705 65 600 450 B0O

Précisons également que La Comptabilité Nationedegaise inclut dans le volume d’heures
travaillées de I'ensemble, pour des raisons de tanipé évidente, le volume d’heures
travaillées non déclarées (« au noir ») et estimi@ectement le volume d’heures travaillées
des non salariés, a partir de certaines informatissues des enquétes Emploi. Or, certaines
opérations fournissent des résultats biaisés, lgsquels la Comptabilité Nationale Francaise
elle méme nous met en garde. On peut ainsi induiee distorsion en estimant le nombre
moyen d’heures travaillées des non salariés enortgp a l'effectif des non salariés la
différence entre le volume d’heures travailléed’ eilesemble et celui des salariés. Toutefois,
de par la nature des opérations effectuées paotap@bilité Nationale Francaise, le nombre

% Voir le tableau n°1B- 6.
% La base de donnée de Groningen Growth and Develop@entre and the Conference Board. Pour plus
d’'information voir http://www.ggdc.net/.
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moyen d’heures travaillées des salariés peut @s sstimé alors que celui de I'ensemble
peut étre surestimé. Ici, nous avons représent@sedtats obtenus en rapportant la différence
du volume d’heures travaillées de I'ensemble atiads salariés a I'effectif des non salariés
sur le tableau n°1B- 6, sous la rubrique « Resteh@eires ». Le nombre moyen d’heures de

travail y dépasse alors les 3 000 heures parautiipé par an, en 1946 et en 1954.
Branches et secteurs d’activité

Intéressons nous maintenant a la structuratioradepulation active occupée par l'activité
économique des entreprises, des établissementeowrdtés de production, auxquels les
emplois occupés par les individus sont attachéas[@a cas, il existe deux fagons de classer
les individus, par le secteur dactivité principatie I'établissement, comme dans les
recensements de population et les enquétes Eropliar la branche, c’est a dire par groupes
d’'unités de production homogénes, comme l'estintéréctement la Comptabilité Nationale
Francaise. A cela s’ajoutent les diverses nomamdatd’activité, différentes d’une approche

a l'autre et au fil du temps pour une méme approche

En théorie, il aurait été préférable de classenpkoi par unité de production homogéne. Or,
les sources d'information dont nous disposons aptin classement selon l'activité
principale de l'établissement. A des fins de corajs@mn, nous avons représenté les deux

séries au niveau agré§éen distinguant quatre secteurs ou branches.

Tableau n°1B- 8 et 9 : Effectif d’'emploi dans chadmanche.

Ensemble Emploi salarié en équivalent tepigis
Agriculture, Construction Agriculture, Construction
sylviculture, | Industrie Services| Ensemble sylviculture, | Industrie Services| Ensemble
A (BTP) N (BTP)
péche péche

1949 5622 4 954 1066 7 799 19 4p3 1949 1pP90 7143 878 5 745 12 284
1954 5100 4 844 1369 8 236 19 549 1954 10134 624|3 1187 6 281 12 964
1962 3931 5113 166l 9 258 19 962 1962 851 4(729 1468 7 376 14 423
1968 3121 5147 1996 10 261 20 5p5 1968 646 44|81 1783 8 386 15 63!
1975 2214 5 550 2 004 11819 21587 1975 n78 95|26 1788 10 011 17 546
1982 1758 5075 1890 13 422 22 144 1982 B66 94|84 1618 11 692 18 525
1990 1300 4 459 1708 15 4Q0 22 863 1990 B22 34|30 1474 13 586 19 684
1999 982 3825 1 40% 17 485 23 6p7 1999 B65 3|668 1254 15 386, 20 67
2005 898 3523 1612 19 083 25 1[16 2005 B89 3[365 1437 17 056 22 247
2007 855 3414 1767 19 659 25 6P6 2007 B87 3|254 1563 17 533 22 737

Sources : Comptabilité nationale, INSEE, Base 2000.
Champ : Emploi intérieur total, France entiére ¢ogle et DOM), 1949 — 2007.

% Tableau n°1B- 8 & n°1B- 15.
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Tableau n°1B- 10 et 11 : Taux de croissance moyenel de chaque branche (pour 1000).

Ensemble Emploi salarié en équivalent tentgis p
Agriculture, Construction Agriculture, Construction
sylviculture, | Industrie Services| Ensemble sylviculture, | Industrie Services| Ensemble
A (BTP) ~ (BTP)
péche péche
1949 -19,30 -4,53 51,30 12,00 1,50 1949 -25,41 41-0, 62,08 18,01 10,84
1954 -32,04 6,77 24,44 14,74 2,62 1954 -35,30 510,1 26,97 20,28 13,43
1962 -37,68 1,11 31,10 17,30 4,65 1962 -44,73 2,98 32,96 21,62 13,44
1968 -47,91 10,83 0,62 20,40 7,23 1968 -42,18 aL38,0 0,33 25,63 16,66
1975 -32,39 -12,69 -8,39 18,33 3,65 1975 -37,51 1,84 -14,14 22,42 7,79
1982 -36,98 -16,05 -12,89 17,34 4,00 1982 -15,99 14,83 -11,60 18,94 7,61
1990 -30,77 -16,89 -21,15 14,20 3,99 1990 14,23 7,594 -17,77 13,93 5,46
1999 -14,76 -13,64 23,20 14,69 9,174 1999 19,51 2714 22,93 17,32 12,30
2005 -23,89 -15,55 46,79 15,00 11,48 2005 -2,54 6,58 42,97 13,87 10,96
2007 2007
Sources : Comptabilité nationale, INSEE, Base 2000.
Champ : Emploi intérieur total, France entiére ¢ogle et DOM), 1949 — 2007.
Tableau n°1B- 12 et 13 : Part de chaque branche ldarsemble (pour cent).
Ensemble Emploi salarié en équivalent tenfgis p
Agriculture, } Agriculture, .
sy%viculture, Industrie Construction Services| Ensemble sﬁviculture, Industrie Construction Services| Ensemble
A (BTP) ~ (BTP)
péche péche
1949 28,98 25,54 5,49 39,99 100 1949 10,50 35,58 A5 7 46,77 100
1954 26,09 24,78 7,00 42,13 1¢0 1954 8,75 33,65 15 P, 48,45 100
1962 19,69 25,61 8,32 46,38 100 1962 5,90 32,79 ,1810 51,14 100
1968 15,21 25,08 9,72 49,99 1¢0 1968 4,14 30,80 4111 53,65 100
1975 10,25 25,71 9,28 54,75 100 1975 2,72 30,03 ,1910 57,06 100
1982 7,94 22,92 8,5 60,61 100 1982 197 26,18 3 8,7 63,11 100
1990 5,69 19,50 7,4% 67,36 100 1990 1{63 21,86 9 7,4 69,02 100
1999 4,14 16,14 59 73,79 100 1999 177 11,74 7 6,0 74,43 100
2005 3,57 14,03 6,42 75,98 100 2005 175 15,12 6 6,4 76,67 100
2007 3,33 13,29 6,8 76,51 100 2007 1}70 14,31 768 77,11 100
Sources : Comptabilité nationale, INSEE, Base 2000.
Champ : Emploi intérieur total, France entiére ¢opgle et DOM), 1949 — 2007.
Tableau n°1B- 14 et 15 : Emploi par secteur etld ge chaque secteur (pour cent).
Effectif Part sectorielle
Agriculture, | Industrie | Construction Services| Ensemblé¢ Agriculture, Industrie | Constructionl Services| Ensemblée
sylviculture, (BTP) sylviculture, (BTP)
péche péche
1954 5 262 5547 1275 6 94D 19024 | 1954 27,66 29,16 6,70 36,48 100
1962 3935 5704 1 687 7734 19 056 | 1962 20,65 29,93 8,88 40,99 100
1968 3131 5827 2076 8 92y 19962 | 1968 15,69 29,19 10,49 44,12 100
1970 2 706 58771 1959 10 374 20916 1970 12,94 ,1028 9,37 49,60 100
1975 2214 6 129 192y 11222 21401 1975 10,30 ,5228 8,96 52,22 100
1982 1743 5 499 181p 12 815 21 873 1982 1,97  142p, 8,30 58,59 104
1990 1290 4 883 1638 14 679 22 485 1990 5,73 722{, 7,26 65,28 10Q
1999 956 4249 134% 16 582 23132 1999 4,13 18,37 5,81 71,68 100
2005 865 4 027 152 18 300 24 713 2005 3,50 16,30 6,15 74,05 100
2007 822 3888 1658 18 804 2512 2007 3,27 15,44 6,59 74,70 100
Source : INSEE, enquétes Emploi, (calculs INSEEjegensements de 1954, 1962 et 1968.

Champ : France métropolitaine.

A nomenclature variante (pour 1954, la nomencladieseactivités collectives, édition 1954, pour 1862968, code des catégories d'activité
économique, édition 1962, a partir de 1970, caebtdmenclature économique de synthése - NES.).

Quelle que soit la date d’étude, la branche descesr compte plus d’emplois que les autres

branches, méme si elle ne représente la moitieeagsois de I'ensemble des branches qu’a

partir de 1970. En 1949, I'effectif des emplois slda branche des services est estimé a 7,8

millions pour un total de 19,4 millions, soit 40% tlensemble. Cet effectif passe a 10,3

millions en 1968 pour un total de 20,5 millions Mij@ois, soit presque 50% de I'ensemble.

De méme, en 1970, I'effectif des emplois du sectls services est estimé a 10,4 millions
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pour un total de 20,9 millions, soit pres de 50%l'dasemble. Le poids important des
emplois de service est confirmé en 1975, ou ilsésgntent 55% de I'ensemble des branches
et 54% de I'ensemble des secteurs, avec un effestifectif de 11,8 millions pour un total de
21,6 millions d’emplois internes en France et deb Tillions pour un total de 21,5 millions
d’emplois des résidents en Métropole. Les emplaissda branche des services poursuivent
leur hausse sans interruption jusqu’en 2007, pdigindre 75% des emplois, soit 19,7
millions d’emplois sur un total de 25,7 millionsut comme les emplois dans le secteur des

services avec 18,8 millions d’emplois pour un to&l25,2 millions.

A l'opposé des emplois dans les services, nous@uivemarquer la baisse ininterrompue et
de trés grande ampleur des emplois dans I'agri@yltyui représentait la deuxieme branche la
plus importante en 1949 (29% de I'ensemble), soieffiectif estimé a 5,6 millions. En 2007,
I'effectif des emplois dans I'agriculture est de58®0, soit une baisse de plus de 30 pour
1000 par an en moyenne lors de la période 195489.1%ffectif des emplois dans le secteur
agricole a tres certainement suivi la méme évatutie 1954 & 1970 (voir les estimations dans
le tableau n°1B- 14), cette baisse est confirmé&elggmdonnées par secteur, officiellement
disponibles depuis 1970, pour atteindre 822 000l@spen 2007. Ainsi, a cette date, quelle
gue soit la série, I'agriculture regroupe a peihes ple 3% des emplois.

Entre ces deux cas extrémes, nous avons une @rolitis variée de I'effectif des emplois
dans l'industrie et la construction (batiment —véax public). Dans l'industrie, aprés une
hausse lors de la période 1954 — 1975 avec desatknt de 1 a 11 pour 1000, I'effectif des
emplois connait une baisse rapide avec des taienvantre -13 pour 1000 et -17 pour 1000.
Ainsi, l'industrie regroupe 13% des emplois damm$emble des branches en France et 15%
des emplois dans I'ensemble des secteurs de laopbder. Dans la branche de la construction
(batiment — travaux public), qui compte un effeptifis important en fin de la période étudiée
gu'au début, les taux de croissance les plus rambigs ont été atteints lors des deux
périodes de 1949 — 1968 et de 1999 — 2007. Tostefei poids de cette branche dans
'ensemble a toujours été minoritaire. Le maximumié atteint lors des années 1968 — 1975,
ou la branche regroupe 2 millions d’emplois pourFlance entiere, soit presque 10% de
'ensemble, soit a peu pres autant que le secteddétropole. En 2007, les emplois dans la
construction représentent moins de 7% des empujai, que soit le champ et la méthode de

classification.
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En somme, I'ampleur de I'ensemble des évolutionsstaiées jusqu’ici est telle que la
distinction entre la méthode de classement, oueedfiamps d’étude, ne change rien a
I'essentiel de leur lecture. La croissance de laufaiion active occupée de la période 1946 —
2007 reflete la croissance de l'effectif des femmaetives occupées, des salariés et des
emplois tertiaires, l'intersection assez large entes groupes expliquant en partie leur
variation concomitante. Corrélativement les pérsode stagnation et de baisse de I'effectif de
la population active occupée sont celles ou cesdemusont plus que compensées par les
baisses observées dans les autres catégories :
- effectifs travaillant dans I'agriculture et emplaisn salariés, pour 'ensemble
de la période,
- effectifs travaillant dans I'industrie, le batimest hommes actifs occupés,
depuis 1975.
Ainsi, en 2007, nous sommes face a une populatibtmeaoccupée a 91% salariée, travaillant
majoritairement dans le tertiaire (77%) et qui ctearyp7/% de femmes. En 1949, cette méme
population ne comptait que 36% de femmes, aveooids@ncore important des non salariés
(36%), des actifs occupés de l'agriculture (29%Jesteux de l'industrie (26%).

Catégorie socioprofessionnelle

Intéressons nous maintenant a la structure professile de la population active occupée a
travers le classement par profession — catégodepmfessionnel. Comme nous I'avons
déja précise, cette variable caractérise a lalégisndividus (qualification et position sociale)

et les postes (fonctionnalité dans les établiss&sradries entreprises).

®” Nomenclature de 1982 pour la période 1962 — 20@2 003 pour 'année 2007. La différence entsedieux
nomenclatures a ce niveau d’agrégation est néglige®ans la nouvelle nomenclature PCS — 2003adtifs
occupés de la catégorie chirurgiens dentistes chmggues, psychanalystes, psychothérapeutes (non
médecins) ; vétérinaires, classés précédemment,esoBt passés en 31, les avocats (nouvelle rid)riglassés

en 37, sont passés en 31, les officiers et cadmgigants techniques et commerciaux de l'aviatiovileci
(nouvelle rubrique), classés en 54, sont pass&8 et les ouvriers qualifiés de I'assainissemeiiuetraitement

des déchets, classés en 68, sont passés en 62.
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Tableau n°1B- 16 : La population active occupéersé profession — catégorie socioprofessionfielle

RP1962| RP19735 RP1982 EE1982 EE1987 EE1992 EELIE2002| EE2007

1 Agriculteurs exploitants 3045 1689 1470 1474 1298 1043 728 796 539

Chefs d'exploitation 1705 1185 987 967 888 769 65 654 474

Aides familiaux 1340 505 482 513 409 274 166 142 65
2 Artisans, commergants et

chefs d'entreprise 2 084 1761 1819 1762 1685 785 1614 1415 1590
21 Artisans 1039 863 901 900 823 8p8 7197 684 17
22 Commergants et assimilés 941 790 187 759 747 766 692 596 750
23 Chefs d'entreprise de 10

salariés ou plus 104 109 131 103 114 131 124 136 1p4
3 Cadres et professions

intellectuelles supérieures 887 1529 1857 1821 118 2704 2940 3404 3999
31 Professions libérales 133 183 237 213 254 321 B2 326 368
33 Cadres de la fonction

publique 157 212 244 221 237 264 285 387 301
34 Professeurs, professions

scientifiques 98 272 34 34P 430 599 679 666 y55
35 Professions de l'information,

des arts et des spectacles 59 88 106 113 136 178 98 228 227
37 Cadres administratifs et

commerciaux d'entreprise 281 484 549 51§ 612 764 801 940 1181
38 Ingénieurs et cadres

technigues d'entreprise 159 290 372 408 449 578 659 857 1077
4 Professions intermédiaires 2100 3394 3 813 610 4349 4 486 4 696 5 551 6 036
42 Professeurs des écoles,

instituteurs et assimilés 385 673 759 802 82 736 764 840 84l
43 Professions intermédiaires de

la santé et du travail social 190 434 590 602 {32 747 878 1017 1209
44 Clergé, religieux 151 112 59 29 25 21 19 i 11
45 Professions intermédiaires

administratives de la fonction

publique 181 242 277 341 364 400 378 464 4j70
46 Professions intermédiaires

administratives et

commerciales des entreprises 5568 844 D23 932 110921 196 1256 1696 1831
47 Techniciens 284 570 656 719 760 822 889 D78 01/09
48 Contremaitres, agents de

maitrise 350 519 550 636 557 554 510 544 585
5 Employés 3 466 4786 5 500 5578 5 724 5901 094| 7013 7624
52 Employés civils et agents de

service de la fonction

publique 772 1352 1673 1678 1788 1773 1924 190 2193
53 Policiers et militaires 379 34p 3176 357 302 401 457 451 567
54 Employés administratifs

d'entreprise 1117 1807 2041 201p 1897 20012 1949 1895 511/8
55 Employés de commerce 389 537 625 637 67 70p 790 932 1163
56 Personnels des services

directs aux particuliers 809 744 786 906 97 1010 1289 1544 1 849
6 Ouvriers 7376 7781 7 007 6 947 6 2272 619D 428| 6274 5834
62 Ouvriers qualifiés de type

industriel 1320 1524 151p 1620 1481 1 500 A 51 1405 1340
63 Ouvriers qualifiés de type

artisanal 977 1301 130p 1291 12[72 1466 1407 4971 1447
64 Chauffeurs 350 512 527 552 51 55p 560 670 656
65 Ouvriers qualifiés de la

manutention, du magasinageg

et du transport 286 409 390 46(Q 361 364 380 445 459
67 Ouvriers non qualifiés de type

industriel 2502 2573 208y 1863 1620 1306 ap3 1229 1070
68 Ouvriers non qualifiés de type

artisanal 1132 1108 915§ 87 80p 772 712 766 6§22
69 Ouvriers agricoles 809 356 269 283 224 231 230 62 240

Ensemble 18 958 20 940 21 466 21 643 21 3P9 22 (722 228 24 452 25 622

% |es tableaux n°1B- 16 et 18 sont tirés de I'oueragivision EmploiPopulation active, emploi et chémage
depuis 30 andes collections de I'INSEE n°1B- 563, série Dnidgraphie et emploi) n°123, INSEE, novembre
1987 ». Nous l'avons complété pour la période 192D07. Les effectifs des CS au niveau 1 des PC$32
sont différents de ceux publiés dans cet ouvrages ®n avons exclus les chdmeurs. PCS — 2003 jsoumék
2007. Nous avons gardé la distinction « chefs dtaiion — aide familiaux » qui n’est pas cellesdeCS —
1982 mais qui s’avére étre plus utile pour nougsjroe nous allons le voir plus loin.
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Tableau n°1B- 17 : Proportion de chaque catégod@professionnelle dans I'ensemble (pour 100).

RP1962| RP1975 RP1982 EE1982 EE1987 EE1992 EE]99E2002| EE2007|

1 Agriculteurs exploitants 16,06 8,07 6,85 6,81 0B, 4,72 3,27 3,26 2,10

Chefs d'exploitation 8,99 5,66 4,60 4,44 4,15 348 2,53 2,68 1,85

Aides familiaux 7,07 2,41 2,25 2,37 1,91 1,p4 0|75 0,58 0,25
2 Artisans, commergants et

chefs d'entreprise 10,99 8,41 8,47 8,14 7,87 7,95 7,26 5,79 6,21
21 Artisans 5,48 4,12 4,20 4,16 3,84 3,89 3159 4,80 2,80
22 Commergants et assimilés 4,96 3,77 3,67 51 9 B4 347 3,12 2,44 2,93
23 Chefs d'entreprise de 10

salariés ou plus 0,55 0,52 0,61 0,47 0,5¢ 0,59 0,56 0,65 0,48
3 Cadres et professions

intellectuelles supérieures 4,68 7,30 8,65 8,41 ®,9]| 12,25 13,23 13,92 15,61
31 Professions libérales 0,70 0,88 1,11 0,94 1,19 46 1,47 1,33 1,44
33 Cadres de la fonction

publique 0,83 1,01 1,14 1,07 1,11 1,20 1,28 1p8 521
34 Professeurs, professions

scientifiques 0,52 1,3( 1,68 1,61 2,01 2[72 3,05 723, 2,95
35 Professions de l'information,

des arts et des spectacles 031 0,42 49 0,52 0,640,81 0,85 0,93 0,89
37 Cadres administratifs et

commerciaux d'entreprise 1,48 2,31 2,56 2,44 2,86 3,46 3,60 3,84 461
38 Ingénieurs et cadres

technigues d'entreprise 0,44 1,89 1/73 1,88 2,10 62p, 296 3,51 4,2Q
4 Professions intermédiaires 11,08 16,21 17,7 6B, 20,32 20,32 21,12 22,70 23,56
42 Professeurs des écoles,

instituteurs et assimilés 2,03 3,22 3,54 3,71 3,88 3,33 3,44 344 3)28
43 Professions intermédiaires de

la santé et du travail social 1,00 2,07 2[75 2,78 3,42 3,38 3,95 4,14 4,7
44 Clergé, religieux 0,80 0,54 0,27 0,13 0,1p 0,09 0,09 0,04 0,04
45 Professions intermédiaires

administratives de la fonction

publique 0,95 1,15 1,29 1,57 1,70 1,85 1,70 1,00 1,83
46 Professions intermédiaires

administratives et

commerciales des entreprises 2,94 4103 4,30 1,30 10 |5, 5,42 5,65 6,94 7,1%
47 Techniciens 1,5( 2,7 3,05 3,32 3,p5 3172 4,00 ,00 4 4,25
48 Contremaitres, agents de

maitrise 1,85 2,48 2,56 2,94 2,6p 2,91 2,30 2,23 2|28
5 Employés 18,28 22,85 25,62 25,77 26,71 26,78 838, | 28,68 29,76
52 Employés civils et agents de

service de la fonction

publique 4,07 6,46 7,79 7,73 8,3p 8,03 8,66 896 568
53 Policiers et militaires 2,0 1,66 1,75 1,65 1/83 1,82 2,05 1,84 2,21
54 Employés administratifs

d'entreprise 5,89 8,63 9,51 9,24 8,87 9,11 8,17 7,75 7123
55 Employés de commerce 2,05 2,56 2,91 2,97 3,17 13, 3,55 3,81 4,54
56 Personnels des services

directs aux particuliers 4,27 3,55 3,66 4,19 4,55 58 5,80 6,32 7,22
6 Ouvriers 38,91 37,16 32,64 32,10 29,07 28,04 236,| 25,66 22,77
62 Ouvriers qualifiés de type

industriel 6,96 7,28 7,04 7,48 6,69 6,79 6,82 5/75 5,23
63 Ouvriers qualifiés de type

artisanal 5,15 6,21 6,09 5,96 5,95 6,64 6/33 §,12 655
64 Chauffeurs 1,85 2,44 2,45 2,55 2,40 2,90 2,52 72, 2,56
65 Ouvriers qualifiés de la

manutention, du magasinageg

et du transport 1,51 1,95 1,82 2,12 1,69 1,65 1,71 1,82 1,79
67 Ouvriers non qualifiés de type

industriel 13,20 12,29 9,72 8,61 7,87 5,02 4166 350 4,18
68 Ouvriers non qualifiés de type

artisanal 5,97 5,29 4,26 4,06 3,74 3,50 3,20 343 2(43
69 Ouvriers agricoles 4,27 1,70 1,25 1,31 1,04 1,05 1,03 1,07 0,94

Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 10p

Sources : Recensements et enquétes Emploi, 19627~ 2
Champ : France métropolitaine, emploi interne.
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Tableau n°1B- 18 : Proportion de femmes dans chppfession — catégorie socioprofessionnelle (peunt).

RP1962| RP1975 RP1982 EE1982 EE1987 EE1992 EE]99E2002| EE2007|

1 Agriculteurs exploitants 38,4 33,8 37,2 38,3 57, 37,7 351 32,2 29,7

Chefs d'exploitation 13,2 16,4 15,6 13,3 16,7 23/8 23,8 25,5 26,4

Aides familiaux 70,5 74,5 81,4 85,2 827 76,6 78,5 62,9 53,5
2 Artisans, commergants et

chefs d'entreprise 35,3 32,7 33,6 34,5 34,3 33,2 1,8 294 28,4
21 Artisans 25,0 21,4 24,8 25,8 247 26,7 24,8 43,4 20,4
22 Commergants et assimilés 48,8 46,8 47,0 474 1 47, 440 40,3 39,2 37,%
23 Chefs d'entreprise de 10

salariés ou plus 15,4 15,8 16,8 15,4 19,0 12/4 18,5 16,8 19,9
3 Cadres et professions

intellectuelles supérieures 16,2 21,6 24,6 24,4 @7, 31,4 33,1 34,0 37,6
31 Professions libérales 18,8 23,8 27,3 31,4 31,2 45 35,0 35,6 38,9
33 Cadres de la fonction

publique 10,8 19,3 24,0 23,2 23,2 27|16 311 35,8 ,84B
34 Professeurs, professions

scientifiques 38,8 43,4 45,1 43|10 46,9 50,6 52,0 9851 544
35 Professions de l'information,

des arts et des spectacles 39,0 37,4 40,5 44,0 43,839,9 43,1 42,6 44,3
37 Cadres administratifs et

commerciaux d'entreprise 12,8 17,0 20,3 19,3 24,8 29]7 32,5 34,7 41,3
38 Ingénieurs et cadres

technigues d'entreprise 31 4,2 5,9 5,4 B,2 110 51011 155 17,8
4 Professions intermédiaires 33,9 374 40,0 40,1 1,9 43,7 45,5 47,8 49,7
42 Professeurs des écoles,

instituteurs et assimilés 64,9 63,5 63,4 64,4 61,8 63/5 65,3 66,4 67,7
43 Professions intermédiaires de

la santé et du travail social 71j1 72,6 74,3 75,2 74,8 75,6 78,1 76,4 78,2
44 Clergé, religieux 64,9 58,6 43,9 2,3 6,7 4,6 20 13,1 8,5
45 Professions intermédiaires

administratives de la fonction

publique 26,5 40,8 46,7 52,2 50,9 529 53,2 57,6 57,0
46 Professions intermédiaires

administratives et

commerciales des entreprises 26,5 34,5 39,4 39,9 7 42 48,0 47,7 51,7 54,3
47 Techniciens 5,3 7, 8,7 10{0 10,6 12,5 12,3 12,3 13,7
48 Contremaitres, agents de

maitrise 49 51 5,6 59 6,9 6,4 7.6 93 12,2
5 Employés 66,2 70,4 71,9 74,2 74,9 76,8 76,3 76,6 77,2
52 Employés civils et agents de

service de la fonction

publique 65,8 71,7 75,2 77,1 78,8 795 79,2 78,0 ,280
53 Policiers et militaires 3,2 4,0 54 444 6,1 713 6,9 10,0 16,5
54 Employés administratifs

d'entreprise 69,9 75,2 75,6 77,6 80,4 832 82,8 81,9 8B.,6
55 Employés de commerce 73,5 77,7 77,5 79,4 78,0 ,B89 76,6 75,9 77,0
56 Personnels des services

directs aux particuliers 87,5 82,2 82,8] 85,1 83,1 58 86,4 87,9 86,0
6 Ouvriers 19,4 20,0 19,5 19,8 19,3 19,8 19,2 185 173
62 Ouvriers qualifiés de type

industriel 16,7 9,6 10,5 12,8 12/0 154 16,1 141 6,41
63 Ouvriers qualifiés de type

artisanal 10,3 8,2 7,9 7, 6,3 7,1 1,6 8 B,3
64 Chauffeurs 0,9 1,2 1,8 2,2 3,0 3,9 50 6J0 8,1
65 Ouvriers qualifiés de la

manutention, du magasinageg

et du transport 7,3 8,2 74 6,7 4,4 8,2 7,8 100 10,3
67 Ouvriers non qualifiés de type

industriel 33,0 36,8 36,1 39,2 38/5 37,3 36,1 34,2 32,0
68 Ouvriers non qualifiés de type

artisanal 15,0 25,1 28,4 26,3 30,8 38/6 40,1 34,9 25,0
69 Ouvriers agricoles 11,6 11,5 14,5 23,( 22,9 24/0 25,0 23,7 30,7

Ensemble 34,2 36,6 39,4 40,5 41,9 43,2 44,4 45]0  ,946

Sources : Recensements et enquétes Emploi, 19627~ 2
Champ : France métropolitaine, emploi interne.
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En 1962, l'effectif des agriculteurs exploitantstifac occupés est estimé a 3 millions
d’individus, ce qui équivaut a 16% des actifs o&sup cette date, dont 1,7 millions de chefs
d’exploitation et 1,3 millions d’aides familiaux.idsi, 56% des agriculteurs exploitants sont
chefs d’exploitation et leur poids dans I'ensemthds actifs occupés est de 9%, contre 7%
d’aides familiaux. Les femmes actives occupéestaarat 38% de I'effectif des agriculteurs
exploitants. Toutefois, leur poids est plus fortrrpia les aides familiaux, dont elles
représentent 70%, que parmi les chefs d’exploiatimi on ne compte que 13% de femmes.
Au fur et a mesure que I'effectif des agriculteexploitants baisse, la part des aides familiaux
se modifie. Ainsi, aprés une baisse de 44% a 30f#e 4962 — 1975, la proportion d’aides
familiaux parmi les agriculteurs exploitants paasé3% en 1982, avant de se réduire a 12%
en 2007. Parallélement a cette évolution, la priporde femmes dans cette sous catégorie
augmente jusqu’'en 1982, puis baisse au-dela, eintth3% en 2007. Enfin, aprés avoir
dépasse les 20% entre 1987 et 1992, la proporgdiemmes parmi les chefs d’exploitation
atteint 26% en 2007. A cette date, I'effectif dgsi@lteurs exploitants est estimé a 539 000
personnes, dont 474 000 chefs d’exploitation dd@baides familiaux.

Nous pouvons remarquer le déséquilibre entre ktéffeles chefs d’exploitation et celui des
aides familiaux qui s’accentue au fil du temps. tes facteurs qui explique une telle
évolution est le passage des aides familiaux (fesrtexploitants, etc.) au statut de saf&rié
Toutefois, cela n’explique pas lI'ensemble de ceatiminution, quand bien méme on
considérerait que tous les ouvriers agricoles avatkes liens familiaux avec les chefs
d’exploitations. Un autre élément d’explication peétre la combinaison de facteurs
démographiques, ainsi que l'implication des memhles familles dans les exploitations et
dans le monde agricole en général. Un allongemeantalendrier et de l'intensité de la
fécondité, tout comme un départ du foyer parentalptlus en plus précoce des enfants
d’agriculteur€®, notamment les filles qui partent plus tdt que arcond’, élimine

mécaniquement une main d’'ceuvre d’aides familiaux.céla s’ajoute, la baisse de

% Comme cela a ét¢ démontré pour la gironde, BRETOMijer, De [lutilisation d’un enregistrement
administratif a des fins de suivi d'une sous-popota Thése de doctorat en démographie, 2000.

0 Ce départ de plus en plus précoce peut résuli@edrientation professionnelle des enfants d’atjgars de
plus en plus éloignée du monde agricole. Cela petamment provenir de I'allongement de la duréeéledes
qui amene une bonne partie des ruraux a s'installezone urbaine pour y suivre un cursus d’enseigné
supérieur.

"L COURGEAU, Daniel, Le départ de chez les parentse:analyse démographique sur le long terme, Ecienom
et Statistique, n°337-338, pp.37-60, INSEE, 2000.
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I'homogamie socioprofessionnelle chez les agricufé. Enfin, le dernier facteur qui peut
expliquer une telle évolution est la baisse difféiedle de I'effectif des chefs d’exploitation
selon la taille de I'exploitation. En effet, entt®892 et 2002, plus la taille de I'exploitation est
petite, plus la baisse de I'effectif des chefs @glekation est importante. De plus, entre ces
deux dates, plus la taille de I'exploitation estrgie, plus la part des aides familiaux baisse
rapidement. La corrélation entre taille de I'exftion et rythme de baisse de la part des aides
familiaux pourrait s’expliquer par le développemehut salariat agricole dans les grandes

propriétés.

Dans I'ensemble, la baisse plus rapide de l'effetds aides familiaux accentue la baisse du
nombre d’'« agriculteurs exploitants », catégorieigurofessionnelle dans laquelle ils sont
inclus, avec une division par 5,7 de 1962 a 200Tetfectif global de ce groupe. Ainsi, la
baisse de l'effectif de cette catégorie sociopitemelle est plus rapide que la baisse du
nombre d’exploitations ou du nombre de chefs d'etgtion. Ces derniers ont vu leur effectif
se diviser par 3,6 de 1962 a 2007.

Tournons nous maintenant vers les catégories sbausi de commercants, qui ont aussi connu
une baisse de leur part dans I'ensemble des aciiigpés. Estimé a un million d’individus en
1962 et a 717 000 en 2007, I'effectif de la catépdtartisans passe de 900 000 en 1982 a
684 000 en 2002. Les variations de l'effectif degife occupés dans cette catégorie
correspondent dans I'ensemble a une baisse cordesi@roportions, de 5,5% de I'ensemble
des actifs occupés en 1962 a 2,8% en 2002. Ladpartartisans reste stable entre 2002 et
2007. La proportion de femmes parmi les artisamgoegours inférieure a la proportion de
femmes dans I'ensemble des actifs occupés, avécan qui augmente au fil du temps. De
plus, si nous excluons les aides familiaux, la prbpn de femmes artisanes est beaucoup
plus faible (9% en 1982 contre 15% en 2002). Lewrmercants et assimilés (941 000 en
1962 et 750 000 en 2007), voient leur part se rédie 5% des actifs occupés en 1962 a 3%
en 2007. La proportion de femmes dans cette cagégst aussi en baisse de 1962 a 2007. En
effet, cette catégorie, qui comptait une proportierfemmes plus élevée que dans I'ensemble
des actifs occupés en 1962, comme chez les agucslt exploitants, compte

proportionnellement moins de femmes au fil du tendpsfait de la baisse de la sous catégorie

2 VANDERSCHELDEN, Mélanie, Homogamie socioprofessielfle et ressemblance en termes de niveau
d’études : constat et évolution au fil des cohodesions, Economie et statistique, n°398-399, IESE006.

Au lieu d’étre aides familiales ou inactives, lesnines d’agriculteurs exercent de plus en plus &éument une
profession éloignée du monde agricole.
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des femmes aides familiaux. En excluant ces desjérous remarquons que la baisse de la

proportion de femmes dans cette catégorie est nfioites 39% en 1982 et 35% en 2002.

De 1962 a 2007, les chefs d’entreprise de 10 gslau plus gardent une proportion plutét
stable dans I'ensemble de la population active p&euqui fluctue autour de 0,5%, ce qui
équivaut a un effectif toujours supérieur a 100 D@Ovidus. La proportion de femmes dans
cette catégorie est tres inférieure a la proportienfemmes dans I'ensemble des actifs
occupeés. Elle est estimée par les recensementd® En 1962 et a 16,8% en 1982, et par les

enquétes emplois entre 12% et 20% lors de la p&i882 — 2007.

Les cadres et professions intellectuelles supégeurconstituent la catégorie
socioprofessionnelle qui a connu la hausse laipipsrtante de son effectif. Multiplié par 4,5
en 45 ans, il est passé de 887 000 de personnEd6ena 4 millions de personnes en 2007.
Toutefois, la hausse de l'effectif se fait inégadmina l'intérieur des sous-catégories. La
hausse la plus forte concerne l'effectif des predess et professions scientifiques, qui est
passée de 98 000 en 1962 a 755 000 en 2007, paivies ingénieurs et cadres techniques,
qui comptent 159 000 actifs occupés en 1962 etdblus million en 2007. La sous-catégorie
qui a connu la hausse la moins forte de son effdxéin qu’elle reste importante, est celle des
cadres de la fonction publigtfe Leur nombre est passé de 157 000 en 1962 & 3®E100
2007.

Cette hausse spectaculaire de I'effectif des caglr@sofessions intellectuelles supérieures se
traduit par une évolution de la structure profemsadle de la population active occupée. Alors
gu’ils représentaient moins de 5% de I'ensemblda @82, dont 3,1% de cadres et ingénieurs,
les cadres et professions intellectuelles supéteregroupent plus de 15% des actifs occupés

en 2007, dont 10,3% de cadres et ingénieurs.

La proportion de femmes dans cette catégorie soafiegsionnelle, bien qu’en hausse depuis
1962, reste inférieure a la proportion de femmeassda&nsemble de la population active
occupée. Toutefois, en 2007, les proportions darfesndans les sous catégories de cadres de
la fonction publique, de professions de l'inforroafides arts et des spectacles et de cadres
administratifs et commerciaux d'entreprise sontcipes de la proportion de femmes dans

3 Une plus grande rigidité de la structure orgaiusaelle de la fonction publique administrative pait
expliquer en partie la faiblesse relative de laskaude I'effectif des cadres de la fonction puldiqu
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'ensemble des actifs occupés. La sous-catégorafesseurs — professions scientifiques est
la plus féminisée de toutes, ou la proportion danfies est toujours supérieure, et évolue
proportionnellement a la proportion de femmes damsemble des actifs occupés. La seule
exception concerne la sous-catégorie d’ingénietirsadres techniques d’entreprises, ou la
proportion de femmes bien que passant de 3,1% &2 d497,8% en 2007, reste une des plus

basses proportions de femmes parmi les sous-caégaudiéed.

Bien que d’'une moins grande ampleur, la hausse’'afiedtif des cadres et professions
intellectuelles supérieures est suivie par la hadssl’ effectif des professions intermédiaires.
Le nombre d’actifs occupés dans cette derniéregoat® est estimé a 2,1 millions de
personnes en 1962 et 6 millions de personnes en 30a un effectif multiplié par 2,9 en 45
ans, ce qui fait évoluer la proportion de professimtermédiaires dans I'ensemble des actifs

occupeés de 11,1% a 23,6% entre ces deux dates.

De 1962 a 1997, la proportion de femmes dans catiégorie est quasiment identique a la
proportion de femmes dans I'ensemble de la pouiatctive occupée, alors qu’en 2002 et en
2007, nous pouvons observer une proportion legaremies élevée. Toutefois, des qu'on
s'intéresse aux sous-catégories socioprofessi@mmeale professions intermédiaires, nous
remarquons une distribution trés inégale de lagmes des femmé&s La sous-catégorie de
professeurs des écoles, instituteurs et assinalésa proportion de femmes est de 64,9% en
1962 et de 67,7% en 2007, ainsi que la sous-cageder professions intermédiaires de la
santé et du travail social, ou les femmes représentl,1% de I'effectif en 1962 et 78,2% en
2007, sont en grande majorité occupées par des dsmhes professions intermédiaires
administratives de la fonction publique et les pssions intermédiaires administratives et
commerciales des entreprises comptent 26,5% de ésnem 1962. En 2007, cette proportion
est de 57% dans la premiére sous-catégorie et (®®%5dans la seconde. La présence
féminine augmente plus t6t et atteint un niveas glevé dans les professions intermédiaires
administratives de la fonction publique, néanmores,sont les professions intermeédiaires
administratives et commerciales des entrepriseouconnu la hausse de I'emploi féminin

la plus importante en nombre. Enfin, dans les satSgories de techniciens et de

" Comme nous allons le voir plus loin, en 2007, dess-catégories les moins féminisées sont les s#iger
catégories d’ouvriers qualifiés et de chauffeutdyies par les catégories de techniciens et derewmaitres —
agents de maitrise. Enfin les catégories de pdli@e militaires comptent légérement moins de femmee la
sous catégorie des ingénieurs et cadres technitemiseprise.

> Nous avons exclu de notre analyse la sous-catéderilergé et religieux, pour laquelle I'enquéipras des
ménages n’est pas toujours adaptée a fournir diesadi®ns valables.

61



contremaitres, agents de maitrise, les femmes teajaurs minoritaires, la proportion de
femmes techniciennes passe de 5,3% en 1962 a 1¥3)72007 et la proportion de femmes
contremaitres, agents de maitrise, passe de 4,9%62na 12,2% en 2007.

Parmi les sous-catégories de professions interninésljaine autre distinction touche la hausse
de l'effectif des actifs occupés. La hausse la phagortante concerne les professions
intermédiaires de la santé et du travail socialyisupar celle touchant les professions
intermédiaires administratives et commerciales eeseprises et les techniciens. A elles
seules, ces trois sous-catégories regroupent 18eg%actifs occupés en 2007, alors gu’elles

n’'en réunissaient que 5,5% en 1962.

Derriere les cadres et professions intellectueligserieures et les professions intermédiaires,
la catégorie socioprofessionnelle d’employés estegiaussi une hausse sensible de son
effectif, qui est multiplié par 2,2 entre 1962 €02, passant de 3,5 millions de personnes a
7,6 millions de personnes. Cette hausse d’'unesittemodérée, mais conséquente en effectif,
a amené le poids des actifs occupés de cette catélpol8,3% en 1962 a 29,8% en 2007. La
hausse d’effectif la plus importante concerne legleyés de commerce, suivie par celle

touchant les employés civils et agents de servick donction publique et les personnels des
services directs aux particuliers. A I'exceptiors g@liciers et militaires, I'ensemble des sous-

catégories d’employés est fortement féminisé dé2.19

Enfin, la catégorie des ouvriers qui rassemblditridillions d’actifs occupés en 1962 et qui a
connu son maximum en 1975 avec 7,8 millions d'aaiifcupés, a vu son effectif se réduire a
5,8 millions en 2007. Ainsi, le poids des ouvridans I'ensemble de la population active
occupée est passé de 38,9% en 1962 a 22,8% en POWeEfois, certaines sous-catégories
d’ouvriers ont vu leur effectif s’accroitre, comrmpar exemple les chauffeurs suivis par les
ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinetgdu transport ainsi que les ouvriers
gualifiés de type artisanal. Cette catégorie saoi@ssionnelle est non seulement trés peu
féminisée mais regroupe aussi des sous-catégari€dsroobserve une baisse de la part des
femmes entre certaines dates, de 1962 a 2007. ttln@int intéressant concerne les ouvriers
non qualifiés de type industriel, qui, de 1962 82,%comptaient proportionnellement presque
autant de femmes que I'ensemble de la populatitweagccupée et voient ce poids diminuer,
de 1982 a 2007, (32% de femmes dans cette catégor2007). Parmi les catégories ou la

proportion de femmes augmente, nous pouvons reraatga chauffeurs, les ouvriers non
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gualifiés de type artisanal (jusqu’en 2002), lesrimus agricoles (30,7% de femmes en 2007
contre 11,6% en 1962) et les ouvriers qualifiéslalenanutention, du magasinage et du
transport. Toutefois, a I'exception de ces catégoou I'effectif des femmes augmente, la
hausse de la part des femmes est due a une basse napide de leurs effectifs que la baisse

des effectifs masculins.

Trois points intéressants découlent de [I'étude dévolution des catégories
socioprofessionnelles, en effectif et en structure.

Premierement, la forte hausse de l'effectif desfsaciccupés des catégories de cadres et
professions intellectuelles supérieures, de prafassintermédiaires et d’employés, qui
totalisent une hausse nette de 11,2 millions deopees en 45 ans alors que dans I'ensemble
des autres catégories I'effectif s’est réduit d& @hjllions de personnes. La forte hausse de
I'effectif de la population active occupée lorsldgériode 1995 — 2007 (la plus rapide depuis
1946), refléte :

- le fort ralentissement de la baisse de I'effecef dagriculteurs exploitant,
d’artisans, de commercants et d’ouvriers, (la leads I'effectif total de ces
catégories n’étant alors que de 221 000 persorm&® ans),

- I'accélération de la hausse de l'effectif dans teségories de cadres et
professions intellectuelles supérieures, de prafass intermédiaires et
d’employés (+3,6 millions de personnes entre 1992@07). Parmi ces
dernieres, la hausse de l'effectif est plus impugeachez les catégories de
cadres, suivie des catégories de professions iathaines.

L’ensemble des évolutions observées depuis 196Hatiere d'effectifs d’actifs occupés de
chaque catégorie socioprofessionnelle se traduic qmr d’importantes modifications de
structure. Alors qu’en 1962, pour un actif occupéslla catégorie de cadres et professions
intellectuelles supérieures, on comptait 2,4 ocsupé@ns la catégorie des professions
intermédiaires et 12,2 employés et ouvriers, erv 260 compte 1,5 occupés dans la catégorie
des professions intermédiaires et 3,4 occupésldartmtégories employés et ouvriers pour un
actif occupé dans la catégorie de cadres et piofessntellectuelles supérieures. Cela
s’associe trés probablement a des changementsisatiannels dans le travail, les différentes
fonctions (encadrement, maitrise et exécution)gmi@mt des effectifs plus proches en 2007
qu'en 1962.
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La proportion de femmes dans les différentes satisgories socioprofessionnelles est en
général en hausse, bien qu'il existe des exceptibatte hausse est la plus importante, dans
les sous-catégories qui connaissent la plus fodissance de leurs effectifs, soit : les cadres
et professions intellectuelles supérieures, lefepaions intermédiaires et les employés.

Bien que dans une partie des sous-catégories aappeoche d’'une certaine parité entre
hommes et femmes, on observe une sous représenf@tiinine dans certaines professions
techniques (ingénieurs et cadres techniques dfages, techniciens, contremaitres, ouvriers
gualifiés), et une surreprésentation des femmes amprofessions sanitaires et éducatives.
On peut s’interroger sur les formes que prend t®ugellement de ces sous populations a
I'origine de I'évolution de leurs effectifs. Danesl entrées et sorties dans chaque catégorie
socioprofessionnelle quel est le role des mouvesnextatifs aux extrémités de la vie active
occupée (éventuellement par le biais de la formdtidiale’) et celui dévolu & la mobilité au

cours de la vie professionnelle ?

Les formes « particulieres » d'emploi

Enfin, nous pouvons distinguer les formes d’occigpaét d’inoccupation atypiques. Depuis
la fin des années 1970, les formes « particuliereé&emploi (contrat a durée déterminée,
contrat saisonniers, intérim, apprentissage, cbait et stage) et les formes de préretraite
(dispositif de préretraite a proprement parler naaissi dispense de recherche d’emploi) font
leur apparition comme catégories, bien que cersa@xéstent depuis longtemps. L'effectif de
ceux qui occupent une forme « particuliére » d'ehpst estim& & 1,2 millions de
personnes en 1982 et 3 millions de personnes &b 2@8 personnes de moins de 25 ans sont
particulierement concernées, et les femmes, a undmdegré. L'effectif des personnes que
nous avons classé dans des formes de préretestesstim& & plus de 600 000 personnes en
1982 et a plus de 500 000 personnes en 2003.

" CAILLOT, Mélanie, Analyse démographique de I'éiasgment de I'accés & I'enseignement supérieursél hé
de doctorat en démographie, 2008

T INSEE,Marché du travail, Séries longuddSEE Résultats, N°1B- 82 Société, mai 2008.

8 BLANCHET, Didier ; AUBERT, Patrick ; BLAU, DavidLe marché du travail aprés 50 ans : Eléments de
comparaison franco-américainé « L'économie francaise, Comptes et dossietlISEE, INSEE Références,
juillet 2005.

64



Tableau n°1B- 19 : Proportion d’'actifs occupésrapse partiel et proportion d’actifs occupés a tepgusiel ne
désirant pas travailler davantaygour cent).

Hommes Femmes
Proportion Proportion
de temps de temps
Proportion | partiels ne Proportion | partiels ne
Groupe d’ages | detemps | désirant Groupe d’ages | detemps | désirant
Année partiels pas Année partiels pas
de travailler | de travailler
mesure davantage| mesure davantage
o Moins de 30 ans 5,47 54,16 o Moins de 30 ans 21,9 A8
3 30 - 49 ans 1,7% 8261 & 30 - 49 ans 22,66 62,86
|50 ans et plus 4,98 85,04 — |50 ans et plus 27,34 73,94
o Moins de 30 ans 8,62 46,85 o Moins de 30 ans 27,5 4%
3 30 - 49 ans 3,66 3811 &8 30 - 49 ans 31,77 66,81
™[50 ans et plus 6,67 72,80 ©  [50ans et plus 31,05 78,24

Sources : Enquétes Emploi de 1990 et de 2000, ixjpdm de I'auteur.
Champ : 1990 et 2000, France métropolitaine.

Tableau n°1B- 20 : Proportion d’actifs occupés ésitént pas effectuer un nombre d’heures de tralasl
important selon le nombre d’heures travaillées@ude la semaine de référence (pour cent).

Proportion d'actifs occupés ne désirant pas tlavalhvantage

Groupe d’ages Ensemble 30 heures ou moins  20heurmoins

Moins de 30 ans 69,50 59,02 51,07

Hommes 30 - 49 ans 79,17 69,75 65,12
50 ans et plus 90,06 85,66 84,49

Moins de 30 ans 70,04 57,46 54,89

Femmes 30 - 49 ans 80,40 71,90 64,39
50 ans et plus 87,25 79,28 74,54

Sources : Enquétes Emploi de 2007, exploitatiobadgeur.
Champ : 2007, France métropolitaine.

Une part non négligeable des individus occupantesieglois a temps patrtiel, allant jusqu’a
une grande majorité des femmes et des personnphisiele 50 ans, ne désirent pas passer
une part plus importante de leur temps & travaillérest intéressant de remarquer que cela

va a I'’encontre de I'idée que I'on se fait de kaation des individus occupant ces emplois.

Soulignons un dernier point avant de continuer d\&ude de I'occupation professionnelle
par age. Nous pouvons remarquer que certaines attima de I'effectif de la population

active occupée, mais aussi dans une moindre mederdeffectif des sous catégories
d’individus ou de postes, proposent des grandeifiégrehtes, dont I'écart le plus élevé est

observé entre les différentes estimations de lalatipn active occupée de I'année 1962a

" Les deux autres modalités de cette variable santi,«sans aller jusqu’au temps plein » et « ouieraps
plein », voir la question A1l et A12 du questiomeale la série d’enquétes Emploi 1990 — 2002 emxn

% Le complément & l'unité de cette proportion ne rdompas la proportion de personnes désirant travaill
davantage et étant disponible pour le faire.

8L Entre les quatre estimations de la populatiorvadaicupée de I'année 1962 précédemment présedieda
premiere est de 19,953 millions de personnes, espar, 19,962 millions de personnes, 19,650 milide
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différence de valeur entre les estimations ne deitr@as a la seule différence de définition
adoptée ou & sa mise en pratique dans le systémaleeté?. A priori, toutes choses égales
par ailleurs, il existe une plus grande précisi@s @stimations de rapports (proportions,
moyennes, etc.) comparées aux estimations d’dféstues d’enquét®s Mais, comme nous
allons le remarquer ultérieurement, cela ne sigmpfis que tous les rapports issus d’enquétes
soient de qualité irréprochable. De méme, la figbilouchant les estimations issues des
systemes de collecte exhaustifs est a priori plexgéé que celle des estimations issues des
enquétes. En fait, il est possible d’avoir desnesgtiions issues de sources exhaustives de
moins bonne qualité que les enquétes, la précisi@iant pas le seul facteur de qualité de
I'estimation. Toutefois, I'imprécision et l'incettide ne sont pas inhérentes a toute étude de
I'occupation professionnelle. Nous remarquerondjlale notre étude :

- d’'une part que certaines estimations d’intensit@etcalendrier semblent
avoir une stabilité remarquable quelles que sdeemirocédure et la date de
collecte,

- d’autre part, qu'il est, dans les situations mdasgorables, parfois possible
de proposer des séries rectifiées.

Cette réflexion sur la qualité des données, ainst ¢ps propositions d’améliorations,
constituent un autre aspect de I'étude de I'ocdapairofessionnelle pour lesquelles I'analyse

démographique trouve un intérét.

personnes (au 31 décembre), et enfin, 18,958 millide personnes, I'écart peut aller jusqu’'au nmillio
d’individu.

82 voir, par exemple, ROUAULT-GALDO, Dominique, Lesaéts d’estimation de la population active frangais
au recensement et a I'enquéte annuelle sur 'emgloll viennent les divergences ?, Population, 4983, pp.
1683-1704.

8 Pour les premiéres il y a une convergence derlanee alors que pour les secondes il n’y en a pas.
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C. Vue d’ensemble

Les définitions de « I'actif occupé », differenttienles systemes de collecte (recensements,
enquétes emplois, comptabilité nationale,..). Ellagent par ailleurs au fil du temps pour
chacun d’eux. On observe d’autres discontinuitégemant les caractéristiques relatives aux
postes occupés par les individus (le secteur dardache d’activité, le statut de I'emploi, la
catégorie socioprofessionnelle). Par ailleursxiste aussi des discontinuités dans le champ
territorial des statistiques concernant I'actiptéfessionnelle : dans certains cas elles portent
sur la France entiere plutdét que sur la Franceapélitaine, elles font parfois référence au
lieu de travail et d’autres fois au lieu de résiedes actifs occupés. Dans I'ensemble, nous
avons constaté que ces systemes de collecte preposas grandeurs différentes pour les
estimations de I'effectif de la population activecaopée et pour l'effectif des sous-catégories

d’individus ou de postes.

Toutefois, les variations de I'effectif de la pogtibn active occupée, mais aussi les variations
de I'effectif des sous populations, sont d’'uneeta@titensité que, malgré les divergences et les
discontinuités des définitions, les estimationsuiéssdes difféerentes sources affichent des
évolutions convergentes de la population activaipée en effectif et en structure. Ainsi, de
1946 a 2007, nous avons constaté plusieurs phéremés marqués.

Tout d’abord, I'effectif de la population active aupée s’est accru de plus de 32 % en six
décennies, méme si la croissance de I'effectit @apale selon les périodes. Cette hausse est
moins importante que la hausse de la populatios dan ensemble (+53%), ou que celle des
plus de 15 ans (+59%), ou celle des 15 — 64 ar8%}Ace qui s’est traduit par une baisse des
ratios actifs occupés/inoccupes.

Ensuite, la hausse de I'effectif des actives oceafé 73%) est, de loin, plus importante que
la hausse de l'effectif des hommes en emploi (wn Peins de +10%). Cette hausse plus
importante de I'effectif de la population activecapée féminine s’est accompagnée d’une
hausse de I'effectif des personnes occupant unamsglarié (pratiquement multiplié par 2) et
d’'une baisse de I'effectif des actifs occupés redarges (qui a été divisé a peu pres par 3),
Ces évolutions sont associées a une baisse du eombyen d’heures travaillées, pour
'ensemble des actifs occupés et pour les salaltie€st en revanche difficile d’avancer un
constat sur I'évolution du nombre moyen d’heuresvdilées parmi les non salariés, du fait

des problemes de mesures.
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Par ailleurs, on assiste a une hausse de l'effdetsf emplois du secteur -ou la branche
d’activité- des services (presque multipliés paeBh une baisse tres forte de I'effectif des
emplois de I'agriculture (de plus de 5 millions #46 a moins d’un million en 2007). Ces
évolutions ont eu pour corollaire :

- la hausse de leffectif des cadres et professiotallectuelles supérieures, des
professions intermédiaires et des employés,

- la baisse de l'effectif des agriculteurs exploita des artisans, des commercants et
des ouvriers.
Enfin, malgré la féminisation de nombreuses caiégosocioprofessionnelles, la parfaite
parité est loin d’étre atteinte notamment danségégories :

- ingénieurs et cadres techniques d’entreprises,nigiens, contremaitres,

ouvriers qualifiés, ou les femmes sont sous reptéss,
- professions intermédiaires sanitaires et éducatiees dans certaines

catégories d’employés, ou les femmes sont surrepréss.

Ces évolutions macro démographiques majeures tatitd@opulation active occupée et ses
structures internes, sont toutefois insuffisantesr womprendre toutes les dynamiques de la
population active occupée. Ne faisant interveniuge décomposition en termes d’emploi et
de sexe des actifs occupés, elle ne resituent doacdfacon trés partielle ces tendances en
fonction des caractéristiques des populations pieteament impliquées dans les emplois. En
intégrant 'age dans la décomposition, le chagtieant, nous permettra une mise en relation
plus approfondie de I'évolution de la populationivae occupée avec celle de la population

générale.
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CHAPITRE 2.

OCCUPATION PROFESSIONNELLE AU FIL DES AGES

Ce chapitre est consacré a I'étude de I'évolutiomidteau d’occupation professionnelle selon
les ages via les taux d’emploi, par une approchsestrersale tout d’abord, puis dans une
perspective longitudinale.

Le premier sous-chapitre est consacré a |'étudectiamgements du niveau d’occupation
professionnelle a travers les taux d’emploi, tauigeestionnant la capacité de ces derniers a
mesurer convenablement lintensité de I'occupatmofessionnelle et en présentant les
hypothéses manifestes ou latentes associées lgsdititin de cet indice. Sur cette base nous
essayerons de décomposer la croissance de la popudative occupée en distinguant les
facteurs démographiques purs et les variationsvlan d’occupation professionnelle.

Le deuxieme sous-chapitre adopte la méme démaatiseun angle longitudinal, en insistant
davantage sur les influences potentielles desrdiffé flux d’entrées et de sorties vers
I'occupation professionnelle et en proposant, gesrgénérations étudiées, une mesure de la
durée passée dans l'occupation professionnelle camscd’'une vie, en l'absence ou en

présence de mortalité.
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A. L'occupation professionnelle selon le sexe eélje.

1. Le « taux » d’emploi : définition et estimationsselon les sources.

Le «taux » d’emploi est défini comme la proportidiactifs occupés dans un ensemble
d’individus. L’appellation de «taux » qu’on utdisabusivement pour cette proportion est
tellement ancrée dans la discipline que nous I'avotilisée. Selon I'INSEE, «le taux
d’emploi référant a une population ou a une padiela population (appelé une classe
d’individus) est le rapport entre I'effectif ayanoh emploi et I'effectif de I'ensemble des
individus, ayant un emploi ou non, a un instantraon, définition un peu plus détaillée. Il est
evident que ces « classes » ne peuvent étre forqéepar des caractéristiques touchant

I'ensemble des individus et non seul les actifaipéd®.

Structuré par age et par sexe, le taux d’emplaig’é

TE(X,s,t) = PAGX s 1)

P(x, s1)
Ou, TE(x,s,t) est le taux d’emploi a I'age « x » et du sexexasl'instant « t » PAO(x,s,t) est
I'effectif de personnes d’'age « x » et de sexex«aslinstant «t » pourvues d'un emploi et

P(x, s t) est 'ensemble de I'effectif de personnes d’agexet de sexe « s » a l'instant « t ».

Sur les graphiques n°1 a 5, nous avons rapportauesd’emploi par age et par sexe issus des
recensements et des enquétes Emploi. En théorieneamous I'avons déja préci§éla non
concordance des estimations issues de ces delpesdiant :
- a une plus grande capacité des enquétes a idem¢ifiendividus pourvus d’'un
emploi,
- aune différence de champ d’étude,
- ades biais propres aux enquétes (des fluctuati@asoires, par exemple).

A cela s’ajoute, une différence de date de colfécte

8 http://www.insee.fr/frimethodes/default.asp?pagsinitions/taux-emploi.htm

8 Ainsi, par exemple, on ne peut pas estimer desd@mplois par secteurs d’activité, sauf & rapgoles actifs
occupés de chaque secteur a I'ensemble de la gimpilan obtiendra alors la composante de chageteweau
taux d’emploi.

8 voir le chapitre 1, sous chapitre A.

87 Bien que la grande majorité des enquétes Empéola g@ériode 1968 — 2002 ont eu lieu lors du meisnars,
avec des opérations de collecte qui s’étalent jesqavril, les enquétes Emploi des années de reossts ont
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Graphique n°2A- 1 a 5 : Taux d’emploi issus degmnsements et des enquétes Emploi.
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Sources : Données harmonisées des recensemeatpajgulation 1968 a 1999 et enquétes Emploi, etgtion
de l'auteur. Champ : 1968 — 1999, France métrcgunbt

En pratique, les taux d’emploi issus de ces deuxces se confondent, a I'exception des taux
d’emploi de 20 a 65 ans en 1968 et de 20 a 60r@A9&s et en 1982. Chez les femmes, nous
observons un écart trées marqué alors que cheadlambs la différence est faible. Parmi les
facteurs que nous avons énumérés, la différendatgede collecte et celle du champ d’étude,
qui affectent plus les estimations chez les jewnthdtes et les personnes agées, ne semblent

pas avoir un impact considérable. En ce qui comcdes biais aléatoires propres aux

été décalées, laissant le mois de mars aux opésatie collecte des recensements de populationi, Rerxjuéte
de 1968 a eu lieu entre le mois d’avril et de @tjll'enquéte de 1975 et celle de 1982 ont eudiemois d’avril
et de mai, et les enquétes de 1990 et de 1999édriaisées aux mois de janvier et de février.
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enquétes, ils restent visibles mais leur amplitpaeit relativement limitée. Ce qui réduit la
différence a une meilleure identification des indlixs pourvus d’un emploi par les enquétes.
En effet, dans les enquétes Emploi :

- on ajoute les actifs marginaux aux actifs occumEntifiés a partir du statut
principal qu’ils ont déclaré,

- on exclut de cet ensemble tous les enquétés satngtéaqrofessionnelle
effective (personnes en longue maladie ou staglist ceux qui n‘ont pas
travaillé au cours de la semaine de référence duw'ian emploi qui commence
ultérieurement ou du fait d’'une cessation d’acdivit

Aussi, cette proximité croissante des taux d’emplaire les recensements et les enquétes
Emploi peut résulter soit :

- d’une baisse de la part des actifs marginaux (ifigilies uniquement dans les
enquétes Emploi),

- d’une hausse de la part des faux actifs occupésigudrait compenser une partie
de la différence entre enquéte Emploi et recensthéenaux actifs marginaux. Si
on observait cette compensation, les taux d’emmsignés via les recensements
dans des sous populations constituées selon desté@astiques individuelles
(diplébme, état matrimonial, etc.) pourraient étifecés plus que les taux d’emploi
estimés pour I'ensemble de la population, si ledaise déclarer a tort actif occupé

ou inoccupé est corrélé avec 'appartenance aaespgopulations.

Il faut préciser aussi que la qualité et la quandiinformation nécessaire pour identifier les
faux actifs occupés augment&rau fil des séries d’enquéte Emploi. Cela a pouséquence
de mélanger dans les mesures les variations dwaunigi®ccupation avec les améliorations

dans l'identification des actifs occupés de la semde référenée

8 | "architecture du nouveau questionnaire des emguEmploi depuis 2003 adopte I'approche la plusitime.
Aux individus &gés de moins de 75 ans, on poseukstipn (A2-a.) « Durant la semaine du lundi... au
dimanche..., avez-vous effectué ne serait-ce quhee de travail rémunéré ? », a ceux qui répdreleon »

on pose la question (A3-a.) « Avez-vous cependargraploi ? ». Alors que dans les enquétes antéselgs
individus déclaraient d’emblée leur occupation gipale.

8 Toutefois, les séries de taux d’emploi estiméesrir des enquétes Emploi, selon les différentfimitions
(au sens du recensement et au sens de I'enquétaetativement proches. Voir les séries de tads@ntées en
annexe n°4.
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Graphique n°2A- 6 a 7 : Les Taux d’emploi par tritne en 2003.
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Sources : Enquétes Emploi de 2003, exploitatiobadgeur.
Champ : 2003, France métropolitaine.

Graphique n°2A- 8 a 9 : Les Taux d’emploi par tritne en 2007.
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Sources : Enquétes Emploi de 2007, exploitatiobadgeur.
Champ : 2007, France métropolitaine.

Un autre facteur qui peut affecter I'étude de llewion des taux d’emploi par age est la
nouvelle procédure de collecte en continu mise enreedepuis 2003 dans les Enquétes
Emploi. Cette méthode permet de mieux tenir condete variations infra annuelles dans les
estimations d’emploi, ce qui a comme conséquenceatifier la nature des taux d’emploi en
tant qu’indice. Ce ne sont plus des proportiongemles en rapportant les actifs occupés
d'une classe a I'ensemble de l'effectif de cettassé a un instant donné, mais des taux
d’occupation, au sens propre, obtenus en rappotuaetestimation des personnes-années
actives occupées a une estimation des personnéssaxposées. Ainsi, les taux d’emploi
par age issus des enquétes Emploi de la périod&-12602 nous informent de la proportion

de personnes actives occupées au cours d'une serdainéférence (habituellement une
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semaine en mars ou en avril), alors que les taamploi par age depuis 2003 mesurent le

taux d’occupation professionnelle des individusaurs d’'une année.

Toutefois, en ce qui concerne I'occupation profasselle, si le comportement moyen des
individus au cours d’'une semaine de référence egg€sentatif de leur comportement au
cours d’'une année, les deux indices se confon@ehd. peut étre le cas :
- siles individus gardent leur emploi tout au lomgl'dnnée,
- si les individus restent des actifs occupés toutlcaug de I'année, méme s'ils
changent d’emploi,
- si les sorties vers linoccupation sont compensgas les entrées dans

I'occupation.

A I'étude des graphiques n°6 a 9, nous pouvons neuea que les taux d’emploi par trimestre
des années 2003 et 2007 se confondent, ce qui m@sa I'encontre de l'idée que les
proportions de personnes actives occupées au aburee semaine de référence sont
représentatives du niveau de I'occupation profeselie au cours d’'une année.

Malgré cela, pour garder une certaine homogéneéitéotiception avec les taux d’emploi par
age issus des enquétes Emploi de la péfidb#s8 — 2002, mais aussi, avec les estimations
des heures travaillées présenté lors du chapitneuss avons exclu le troisieme trimestre des
enquétes de 2003 a 2007 de I'estimation des tamuloi.

Au total, lorsque nous pouvions les calculer, nausns retenu les taux d’emploi par sexe et
age détaillé issus de I'enquéte Emploi comme ctuastt la mesure la plus appropriée de
I'occupation professionnelle a chaque age. Ne diapbde fichiers individuels d’enquéte
Emploi que depuis 1968, les taux d’emploi par seix@ge détaillé de la période 1946 — 1967
ont été estimés indirectement, en s’appuyant suddanées agrégeées issues des recensements
de 1954" 19627 et 1968° et des enquétes Emploi de la période 1962-Y9&% effectifs de

% Pour cette méme raison, nous avons aussi excladigillon disjoint d’octobre des enquétes de tesE975 —
1981.

1 population active ayant un emploi par sexe et(geage détaillé, sauf, de 25-29 ans a 50-54mats, aussi,
pour 70-74 ans), dont sont exclus les militairecdatingent, a la différence des taux d’emploi liespsouvent
calculés. INSEE, Recensement général de la popnlae mai 1954, Population activé, fartie : état civil et
nationalité, résultats du sondage au T720PUF, 1960.

92 Taux d'activité par sexe et age détaillé. NIZARKNred, La population active selon les recensemeefsuis
1946, Population 1971 n°1.

% Taux d’activité par sexe et age détaillé. INSEEc&hsement de la population de 1990, Populatidmeact
résultats du sondage au quart, INSEE Résultats, pii 1993.

% Taux d’emploi par sexe et age quinquennal. MICH®Mncois, Structures de la population active, Reisu
des enquétes sur I'emploi 1962-1967, Les collestam|'INSEE, n°7, Série D, juin 1970.

77



chémeurs au sens du BIT depuis 1954t les estimations annuelles (afi janvier) de la
population par sexe et age détaillé, que nous avonthiné avec I'analyse des taux de la
période 1968-2007 qui suit. Nous commencons aiasil’gnalyse des taux de la période
1968-2007, puis nous entreprendrons I'analysealesd’emploi de la période 1946-1967.

% Population active, emploi et chémage depuis 30 Rivision Emploi, Collections de I'INSEE, série B°123,
1987.
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2. L’évolution 1968 — 2007 des taux d’emploi par aget par sexe.

Graphique n°2A- 10 & 13 : Taux d’emploi par &gmur les deux sexes lors des années indiqué ecdra
métropolitaine.
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Sources : Enquétes Emploi de 1968 a 2005, exptaitae 'auteur.
Champ : 1968 — 2007, France métropolitaine.

De 1968 a 2007, I'étude des taux d’emploi par @gemet de remarquer une différence de
niveau d’occupation entre hommes et femmes quédeitrau fil du temps. Ce rapprochement
se fait par une hausse des taux d'emploi aux agesniédiaires chez les femmes,

accompagnée par une légére baisse des taux chémreses. En méme temps, chez les

jeunes et les personnes d’age avancé des deux kextmix d’emploi sont en baisse.

En 1970, chez les hommes, le taux d’emploi estédgotr 1000 a 15 ans, de 712 pour 1000 a
20 ans et de 930 pour 1000 a 25 ans. En 2000,xeetst estimé a 2 pour 1000 a 15 ans, 274

96/\9

e atteint dans I'année d’enquéte.
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pour 1000 a 20 ans et 738 pour 1000 a 25 ans. leedemmes, les taux d’emploi de 1970

sont estimés a 36 pour 1000 a 15 ans, 613 pour A@Mans et a 566 a 25 ans, alors qu’en
2000 le taux a 15 ans est de 2 pour 1000, a 2@eids2 pour 1000 et a 25 ans de 620 pour
1000. De méme, lors de la période 1968 — 1971, gdua moitié des hommes agés de 18 ans
sont des actifs occupés. Alors que lors de la géritd72 — 1980, c’est a 19 ans que nous
observons le premier taux supérieur a 500 pour.10e€e valeur est observée a 20 ans lors
de la période 1981 — 1982, a 21 ans lors de la@erl984 — 1989, a 22 ans lors de I'année
1991 et a 23 ans depuis 1992. L’évolution est apreés similaire chez les femmes, si nous
prenons comme valeur 400 pour 1000, et décalé cinnée d’age, si nous prenons comme
valeur 500 pour 1000. La baisse des taux aux aggw$ S'interrompt a partir du début des

années 1990.

Parmi les hommes agés de 50 ans en 1970, 944 pOQratcupent un emploi. Ce taux est de
899 pour 1000 a 55 ans, 749 pour 1000 a 60 arglgpdur 1000 a 65 ans. Les taux d’emploi
de 1970 restent relativement élevés au-dela den§5En 2000, le taux d’emploi est de 885
pour 1000 a 50 ans, 780 pour 1000 a 55 ans, 3051800 a 60 ans et 62 pour 1000 a 65 ans.
Au-dela de 65 ans, les taux restent inférieurs @& 1000. Pour les femmes, en 1970, le
taux d’emploi a 50 ans est de 508 pour 1000, 510 OO0 a 55 ans, 395 pour 1000 a 60 ans
et 247 pour 1000 a 65 ans, alors qu’en 2000, be 450 ans est de 700 pour 1000, 588 pour
1000 a 55 ans, 267 pour 1000 a 60 ans et 63 p&@rd®5 ans. Parmi les femmes de plus de
65 ans aussi, les taux d’emploi restent inférieusO pour 1000. Toutefois, entre 1970 et
2000 la baisse des taux d’emploi des personne®ube skxes agées de plus de 55-60 ans ne
se fait pas linéairement. La baisse est rapidedd® & 1985, puis, ralentie de 1985 a 1990, et

enfin, parait s’arréter au-dela.

De 30 a 50 ans, les taux d’emploi masculins regstelativement stables bien que les taux
maximaux soient passés de valeurs proches ded’enitl968 a des valeurs inférieures a 90%
en 2007. Alors que chez les femmes, nous observnashausse du niveau d’occupation
professionnelle aux ages intermédiaires ainsi qudissymeétrie des taux d’emplois, ou I'age
modal passe de 20 ans en 1968 a 50 ans en 2008nd2ey, la hausse des taux d’emploi des
femmes aux ages intermédiaires parait s’estompefais passée les 600 pour 1000 quel que
soit I'dge jusqu’en 1990. A partir de cette dass, faux d’emplois sont en hausse de 25 a 60
ans, méme si la hausse est plus importante entee¥®ans, au point de se rapprocher de 800

pour 1000 chez les femmes de 50 ans en 2007.
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Concernant la baisse des taux d’emploi aux ageérags d’activiteé, il est courant d’attribuer
la baisse du niveau d’occupation des jeunes aongdiment des études et la baisse du niveau
d’occupation des personnes agées a I'avancemerdépests a la retraite. Toutefois, a ces
ages extrémes, les taux d’emplois refletent, natesgent l'intensité et le calendrier de la
premiere entrée dans la vie active occupée cheelees et le calendrier de la derniere des
sorties de la vie active occupée chez les perscdgEss, mais aussi les mouvements d’entrée
et de sortie intermédiaires, c’est a dire, desopés d’inoccupation professionnelle (inactivité
et chbmage). A cela s’ajoutent les perturbationsladenortalité, de I'immigration et de
I'émigration. Par exemple, a intensité et calendr@nstants d’entrée dans le premier emploi,
il est possible d’observer une baisse des taux plasi au fil du temps aux jeunes ages
d’occupation professionnelle, si la proportion difscoccupés parmi les personnes ayant déja

travaillé connait une baisse.

Concernant la concentration des forts taux d’ensplniix ages intermédiaires, une autre
explication avancée est la baisse de la main d'eeagricole qui reste plus longtemps
occupé®’, ce qui signifie une entrée dans la vie activeupée plus précoce ainsi qu’une
sortie définitive de la vie active occupée pluslitae. C’est le cas des aides familiaux qui en
milieu agricole notamment constituent une main d/ieimmeédiatement disponible en cas de
besoins plus ou moins ponctuels quand bien mémdeden professionnel futur ou passé de
ces personnes ne serait pas ou n'a pas été dgrisulture.

Pour mesurer l'effet de ce facteur dans la conagotr des forts taux d’emploi aux ages
intermédiaires, il n'est pas possible de calcules thux d’emplois par secteur d’activité,
puisque comme nous I'avons précédemment expligpépalation non occupée ne peut étre
classée par secteur d’'activité, celui-ci ne careapt que les emplois. Calculer des taux
d’emplois par catégorie socioprofessionnelle augsadg'entrée dans la vie professionnelle
pose aussi probleme dans la mesure ou les persoreyent jamais travaillé sont alors
inclassables, ce qui donne aux taux obtenus uneuwvaluelque peu tautologique. Pour
contourner ces difficultés on peut tenter de calcdles taux d’emploi au sein des ménages
agricoles ou encore dans la population vivant diemrural.

Toutefois, afin de mettre en évidence un tel ph&ramnla structuration de la population entre

les ménages agricoles et les ménages non agrinelesous parait pas étre la meilleure

9" MICHAL, Marie-Geneviéve, L'emploi féminin en 196&s collections de 'INSEE, série D, n°25, 1978iV
aussi, NIZARD, Alfred, La population active sel@s Irecensements depuis 1946, Population 1971 n°1.
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solutior?®. Concernant les ménages agricoles, nous avonsetégrqué que I'implication des
membres de famille a été modifiée au fil du tenlppeut étre préférable d’étudier I'age au
premier emploi selon la catégorie socioprofessibardu pere et 'age a la derniére sortie

selon la catégorie socioprofessionnelle des indigui I'occupent.

En ce qui concerne I'occupation professionnelle féesmes, nous avons déja remarqué que
la hausse du niveau des taux aux ages intermé&ligiaet accompagnée d’une modification
dans la forme des taux par aje€ela peut provenir,

- d'une hausse de lintensit¢ de la primo actiftéchez les jeunes femmes,
combinée a un changement de calendrier des intemsp passageres de
I'occupation professionnelle,

- dune baisse des sorties définitives précoces decuipation professionnelle,
accompagnée par une hausse de l'intensité dene@ctivité tardive,

- d’'une variation de calendrier des entrées et soitilermédiaires qui favorisent
une présence prolongée dans I'emploi, & intensité grimo activité inchangée,

- d’un éventuel effet de génération, un groupe deégéions initiant de nouveaux
comportements traversant les ages intermédiaird®c®ipation professionnelle
entre 1973 et 1990.

Si nous voulons comprendre cette évolution de Upation professionnelle féminine, quelles
gu’en soient les raisons, a I'étude de la primovdétet de la sortie définitive s’ajoute I'étude
des entrées et sorties intermédiaires, ou du mbétsde des interruptions passageres chez

les femmes.

% |a structuration de la population générale entbains et ruraux ne nous parait pas non plus &trelilleure
solution pour distinguer un comportement différeintians I'occupation professionnelle. Une telldidétion ne
peut se faire que par commune de résidence, cesjubin de garantir une distinction nette entr® aetifs
occupés dans l'agriculture et les autres. De plasalyse rendue plus complexe, compte tenu desggraents
relatifs aux facons d’occuper I'espace résidentietamment en raison de la périurbanisation. Sotravaille a
en conservant une définition communale constantd’'edgpace rural, aggravant ainsi considérablement |
probléme déja évoqué du mélange des différentégoaes d'actifs au sein des territoires. De fagénérale
cela tendrait plut6t & sous-estimer I'impact évehte I'agriculture dans I'évolution des taux d’dpip. Soit au
contraire on adopte une définition communale despléee variant au fil de I'évolution de I'influence
géographique du monde urbain, ce qui pose un prebtBanalyse statistique puisque il n’est pas gegae les
communes restées rurales et les communes progreesiv agrégées a I'espace urbain ne different guéepr
ruralité et l'intensité des activités agricoles @y déroulent. Dans ce cas la on aurait plutbdaéece a
surestimer I'impact éventuel de I'agriculture déiésolution des taux d’emplois.

% Au dela de la seule occupation professionnelleirfére, cette modification s'observe aussi de faptrs
générale pour I'activité féminine (incluant doncl®mage féminin et non le seul emploi féminin).

19 par primo activité, nous entendons le premiereteslois occupés ou, & défaut, la premiére entrée ldavie
active occupée, identifiée selon une définition i
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Enfin, chez les hommes agés de 30 a 49 ans, audawndes taux d’emploi est maximal, la
baisse du niveau de l'occupation professionnelle 1868 a 2007 ne se traduit pas
systématiguement par une hausse du niveau de ced@magens du Bureau International du
Travail (tableau n°2A- 1). Une partie des ces inp&s est constituée de chomeurs d’une
définition plus large et plus vague que celle psggopar 'INSEE comme une interprétation
du chémage au sens du Bureau International du iTt3vane autre partie est constituée par
des individus qui sont dans l'incapacité de trdegilméme si les génes et handicaps ne
semblent pas étre a I'origine de la hausse dertadpa inoccupés chez les hommes de 30 a 49
ans, observée depuis 1980, du moins c’est ce gsselaupposer la stabilité des taux
d’incapacité par ages des hommes de moins de 3% angre 1980 et 2003. Enfin, une partie

de la baisse est expliqué par la hausse de laar@éginactifs » chez les hommes.

Tableau n°2A- 1 : Actifs occupés, chdmeurs (BlTinettifs chez les hommes de 30 a 49 ans.

Hommes de 30 a 49 ans Pour 100 hommes de 30 a 49 ans
Actif Occupé| Chémeur Inactif Actif Occupg  Chémeur | Inactif
1975 5 986 112 164 95,59 1,79 2,62
1980 6 448 154 164 95,30 2,28 2,42
1985 6678 341 212 92,35 4,72 2,03
1990 7 216 353 259 92,18 4,51 3,81
1995 7 532 587 331 89,19 6,89 3,92
2000 7 455 479 376 89,71 5,76 452
2005 7 463 504 394 89,26 6,03 4,71

Source : INSEE, enquétes Emploi, calculs INSEE
Champ : France métropolitaine, population des mésgaersonnes de 15 ans et plus.

Nous reviendrons sur I'étutfé :

- de la premiére entrée dans I'occupation professitben

- de la sortie définitive de la population active woée,

- des interruptions passageres chez les femmes.
Pour l'instant, poursuivons I'étude de l'occupatiprofessionnelle par le biais des taux
d’emploi et abordons la question des taux d’emgiéoia période 1946 — 1967.

1 THELOT, Héléne, Aux frontiéres de I'emploi, du chage et de l'inactivité, INSEE premiére n°1207,taol
2008.

192 CAMBOIS, Emmanuelle ; ROBINE, Jean-Marie ; MORMIEHPierre, Une forte baisse de l'incapacité en
France dans les années 1990 ? Discussion autogudetons de I'enquéte Santé, Population, annég,202,
pp. 363-386.

193 INSEE, Marché du travail, Séries longues, INSEEURéats, N°1B- 82 Société, mai 2008.

194 v/oir chapitre 4.
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3. Appréhension des taux d’emploi de la période 184- 1967.

Quand nous appliquons les taux d’emploi par agenésta partir de I'enquéte Emploi de
1968 aux estimations de la population de chaque a@g@remier janvier des années de
recensement 1946, 1954, 1962 et 1968 (autremeastilihées avant ces recensements), nous
obtenons des effectifs théoriques globaux d’acidfsupés masculins inférieurs aux effectifs
globaux (tous ages confondus) observés dans leagements. Cela n’est pas contradictoire
avec la baisse du niveau des taux d’emploi aux @gegmes de I'occupation professionnelle.
En ce qui concerne les femmes, nous obtenons aweéme démarche, un effectif théorique
tres proche de I'effectif observé en 1946 et ddswa supérieures aux effectifs observés en
1954 et en 1962, ce qui est compréhensible, congne de la sous-estimation de

I'occupation professionnelle féminine dans les nseenents.

Tableau n°2A- 2 : Effectifs de la population actoezupée observés et théoriques.

Effectifs théoriques
(avec les taux d’emplois de 1968 issus de la salsgnée appliqués aux
Taux d’emploi estimations annuelles de la population de chageeéad' janvier)
issus de 1946 1954 1962 1968
Hommes Recerjsement 11 122 11743 12 257 13 103
Enquéte 11 367 12 005 12 539 13 392
Femmes Recerjsement 6 247 6 334 6 340 6 840
Enquéte 6 854 6 940 6 957 7 502
Ensemble Recerjsement 17 368 18 077 18 597 19 943
Enquéte 18 220 18 945 19 497 20 894
Effectifs observés
Recensements Enquétes Empl&P®
1946 1954 1962 1962 1968
Hommes 12 405 12 730 13 056 12 739 13 134
Femmes 6 895 6 536 6 578 7561 7 457
Ensemble 19 300 19 265 19 634 20 300 20 591

Sources : Recensements et enquétes Emploi, élad2@d6, INSEE, exploitation de I'auteur.
Champ : 1946 — 2007, France métropolitaine.

Il est tres probable que cette sous-estimation ems® la baisse due a la concentration des
fortes valeurs des taux féminins aux ages interaiedi. En effet, quand nous remplagons les
taux d’emploi par age des femmes issus de I'engtétploi de 1968 par les taux d’emploi

par age issus du recensement de 1968, les effélcéitgiques sous estiment les effectifs

105 "effectif rectifié de la population active occugéu recensement de 1946 est une estimation déZARD
(NIZARD, Alfred, La population active selon les esxsements depuis 1946, Population 1971 n°1)

1% MICHON, Francois, Structures de la population\agtirésultats des enquétes sur I'emploi 1962-1887,
collections de I'INSEE - Démographie et emploi n§@,137
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globaux observés en 1946, en 1954 et en 1962. eselaommes, avec le méme procéde,
nous obtenons toujours des effectifs théoriquesgrimirs aux effectifs observés. Dans
'ensemble, cet exercice nous informe de la baissaiveau d’occupation globale de 1946 a
1968.

De l'autre coté, nous savons que le chdmage, as demecensement, insignifiant en 1946,

concerne plus de 300 000 personnes en 1954, mei@8@ 000 personnes en 1962 et de plus
de 400 000 personnes en 1868Bien que les femmes soient plus touchées quiedesnes

et que les jeunes le soient plus que les actifged’antermédiaires, la faiblesse de I'effectif

des chdémeurs rend les taux d’activité estimés &rpdwm recensement proches des taux
d’emploi issus de la méme sout®e En effet, les taux d’emploi ne sont que trés légeent

inférieurs aux taux d’activite, comme il est posside I'observer lors des recensements de
1954% et de 1968.

Graphique n°2A- 14 et 15 : Taux d’activité et talemploi*® issus du recensements de 1954.
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Sources : Recensement de 1954, exploitation deeliau
Champ : 1954, France métropolitaine.

97 NIZARD, Alfred, La population active selon les emsements depuis 1946, Population 1971 n°1.

1% En démographie, les taux d’activité sont utilisépuis longtemps & des fins d’analyse (Voir, pameple,
DARIC, Jean, Vieilissement de la population etlpngation de la vie active, INED, Travaux et docuise
cahier n°2A- 7, PUF, 1948). La transformation dasxtd’'activité en taux d’emploi nous permet d’'s#li ces
sources. En principe, la différence entre les dedices dépend de la part des chémeurs dans lalgiimpu
active. En pratique, ces taux d’activité peuvemne &ffecté par des actifs marginaux, des « fausast ou
encore, dans certains cas, des militaires du agenin ces derniers étant trés souvent inclus desigaux
d’activité et parfois intégrés aux taux d’emplois.

109 A I'exception des hommes agés de 20 a 24 anse @#térence est due aux militaires du continggat,sont
exclus de la population active ayant un emploi maikus dans la population active occupée.

10| e recensement de 1954 nous permet de connastfeckif des actifs ayant un emploi par sexe etdégeillé

(sauf, de 25-29 ans a 50-54 ans, et aussi, podOlgd ans). Nous les avons rapportés a I'effgetifage estimé
au T janvier 1954.
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Graphique n°2A- 16 et 17 : Taux d’activité et tall@amploi issus du recensement de 1968.
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Sources : Recensement de 1968, exploitation d&eliau
Champ : 1968, France métropolitaine.

Graphique n°2A- 18 et 19 : Taux d'activité par &gs des recensements de 1954, 1962 et 1968.
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Sources : Recensements de 1954, 1962 et 1968 &terigmploi de 1968, exploitation de l'auteur.
Champ : 1946 — 1968, France métropolitaine.

A partir des recensements de 1954, 1962 et 1968 pouvons observer, aux ages extrémes
d’activité, une baisse des taux, plus marquée desz hommes, alors quaux ages
intermédiaires, les taux sont plutét stables, aretéger décalage chez les femmes. Les taux
d’activité issus des recensements confirment dnbaisse du niveau d’occupation chez les
hommes de 1954 a 1968.

Chez les hommes, comme nous l'avons déja préasdifférence entre les taux d’emploi

issus des recensements et ceux issus des enqu@tés E'est pas tres importante. Toutefois,
les taux d’activité issus des recensements sorg pioches des taux d’emploi issus des
enquétes Emploi que ne le sont les taux d’emplsirdeensements. Ainsi, les taux d’activité

par age issus du recensement de 1968 et les tamphbi issus de I'enquéte Emploi de 1968
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se superposent, comme en témoigne le graphique-r#RAAinsi, le faible nombre d’actifs

marginaux observés chez les hommes semble étreecm@par les chémeurs.

Graphique n°2A- 20 et 21 : Taux d’activité par &ggs du recensement de 1968 et taux d’emploi dsus
'enquéte de 1968.
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Sources : Recensement et enquéte Emploi de 196Bjtakion de I'auteur.
Champ : 1968, France métropolitaine.

Nous avons remarqué précédemment que les taux bbemspus des recensements sous
estiment le niveau d’occupation professionnellezcles femmes agées de 25 a 65 ans. Ici
aussi, les taux d’activité issus des recensemeants roches des taux d’emploi issus des
enquétes Emploi. Méme si le niveau d’occupationfdesmes de 35 a 60 ans reste toujours
sous-estimé, le passage aux taux d’'activité rdthmpleur de cette distorsion aux autres

ages.

Des lors, chez les femmes agées de 25 a 60 armnsidérant les rapports entre les taux
d’emploi par age issus de I'enquéte et les taugtividé issus du recensement de 'année 1968
applicables aux années 1954 et 1962, nous pouvdiserles taux d’activité mesurés a ces

deux dates en effectuant une correction. Alorsanigz les hommes, nous pouvons retenir les

taux d'activité issus des recensements sans |lessest.

L’estimation des taux d’emploi de 'année 1946 é&ghlement problématique. En considérant
tous les individus inoccupés, ascendants (moing0dans), enfants (plus de 14 ans, sauf les
étudiants) ou conjointe d’agriculteurs, comme de#saoccupés, le recensement de I'année
1946 surestime I'occupation professionnelle desigeaude personnes agées et des femmes
d’ages intermédiaires. En théorie, cela ne pa@stgire un probleme pour nous, puisque les

actifs marginaux sont habituellement issus de a&&gories. De plus, le nombre de chémeurs

11 INSEE, Recensement général de la population de 1854, Population active,®Zartie : état civil et

nationalité, résultats du sondage au £720PUF, 1960.
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de l'année 1946 étant insignifiant, nous pouvongiset les taux d’activité issus du
recensement comme des taux d’emploi. Néanmoinmpalation active féminine est estimée
a 7,9 millions de personnes a travers le recenseden946, ce qui représente un effectif

beaucoup trop élevé, a moins que l'effectif desvastmarginales au recensement n’atteigne
1 million.

Pour I'année 1946, nous avons retenu la série ae déemploi obtenue en faisant une
rétropolation (& chaque age) I'évolution des talemgbloi par age entre 1954 et 1962. Cette
meéthode est simple et nécessite pour seule hypothes lors de la période 1946 — 1954, les

taux d’emploi par age évoluent au méme rythme @setdux par age retenus comme taux
d’emploi de la période 1954 — 1962.

Graphique n°2A- 22 et 23 : Taux d’emploi retenuardea période 1946 — 1968.
Hommes (1946 rétropolés) Femmes (1954 et 1962ifiés et 1946 rétropolés)
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Sources : Recensements et enquétes Emploi, exjanitie 'auteur.
Champ : 1946 — 1968, France métropolitaine.

Au total pour estimer les taux d’emploi par agelen6, 1954 et 1962, nous avons retenu :

- les taux d’activité des hommes, issus des recengsrde 1954 et 1962,

- les taux d’'activité des femmes, issus des recenssnte 1954 et 1962, corrigés
du niveau de sous-estimation observé en 1968, @e680ans, entre taux d’activité
du recensement et taux d’emploi de I'enquéte Emploi

- pour 'année 1946, nous avons rétropolé a la périb@#6 — 1954 I'évolution
précédemment estimée des taux d’emploi par agkspiiode 1954 — 1962.

Les taux d’emploi obtenus par cette méthode, uie dppliqués a I'estimation 1946 de la
population de chaque age atl janvier, nous procurent une estimation de I'effede la

population active occupée assez cohérente avdedtéfque nous avons retenu pour I'année
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19462 soit 12,4 millions d’actifs occupés et 7,2 miliod’actives occupées. De facon plus
générale, les taux d’emploi retenus nous procudest estimations de la population active
occupée assez cohérentes avec les effectifs igsusedensements qui présentent des valeurs
proches ou légerement inférieures, conformémentaoiontations précédentes.

Un autre point qui confirme la robustesse des tHamploi retenus pour I'année 1962 est la
confrontation de ces taux aux taux d’emploi par @g@quennal issus des enquétes Emploi
de la période 1962 — 1967.

Tableau n°2A- 3 : Effectifs de la population actoezupée issus des taux d’emploi retenus et isssis d
recensements.

Théorique Recensement  Théorique Recensement  Ghéor] Recensement
1946 1946° 1954 1954 1962 1962
Hommes 12 397 12 408 12 684 12 730 12 940 13 056
Femmes 7 274 6 89b 7 093 6 585 6 948 6578
Ensemble 19 672 19 300 19 777 19 265 19 888 19 634

Sources : Recensements et enquétes Emploi, élad2@d6, INSEE, exploitation de I'auteur.
Champ : 1946 — 2007, France métropolitaine.

Graphique n°2A- 24 a 25 : Comparaison des sérteaues avec celles issues des enquétes emplob@eal9
1967, taux d’emploi par groupe d’age quinquennal.
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Sources : Recensements et enquétes Emploi, exjnoitie 'auteur.

Champ : 1962 — 1968, France métropolitaine.

Au total, avec les taux d’emploi retenus, nous olises une baisse des taux chez les
personnes d’'age élevé (de fagon tres marquée eldzommes), et une baisse des taux aux
jeunes ages de l'occupation professionnelle. Comcegrl’évolution de I'activité aux ages
intermédiaires, les taux par age des hommes s@simgant identiques a ces trois dates alors
gue les taux des femmes sont légérement décalésemogardant une distribution par age

assez similaire.

12 | reffectif rectifié de la population active occupéu recensement de 1946 est une estimation déZARD
(NIZARD, Alfred, La population active selon les essements depuis 1946, Population 1971 n°1).
13 v/oir note 29.
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Au final, ces taux nous informent que, pour lesxdeexes, la concentration des fortes valeurs
des taux d’emplois aux ages intermédiaires a ét#me¥e au moins des 1954, alors que la

hausse du niveau d'occupation professionnelle desmfes aux ages intermédiaires a été
entameée au-dela de la période 1946 — 1967.
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4. Indices synthétiques et structure par age.

Avant d’appliquer les taux d’emploi par age a lgpylation par age estimée de 1946 a 2007,
attardons nous un moment sur des indices syntlestijansversaux qui peuvent nous fournir
une idée du niveau des taux d’emploi, éliminanteffsts de structure par age. Deux indices
présentent un intérét particulier, la somme des tBemploi par age et le rapport de celle-ci

au nombre d’années d’ages pour lesquelles la scangte effectuée.

L'effectif de la population active occupé a un amdt« t » peut étre posé comme un produit

scalaire d’'une série de taux par ages avec uredeéfiectif par age, ainsi :

D> PAO(x,s,t) = D TE(X, 1) * P(x,51).

X, S X, S
Supposons aussi une population ou l'effectif eshidjue a chaque age x et égal a n pour

chacun des deux sexes s (ainsi, pour tout ageauetle sexe ®(x,s,t) = n), I'effectif de la
population active occupée qui en découle s’éctir phacun des deux sexes:

D TE(XD*P(xt) = Y TE(xH*n = n* > TE(xt).
X X X

En posant n=1, la somme des taux d’emplpiSE(x,t) , nous informe du niveau d’occupation
X

professionnelle en I'absence d’effet de structuae gne, et évidemment en I'absence d’effet
d’effectif.

Si il y a indépendance entre occupation professib@n mortalité et migrations
internationaleS cette somme annuelle des taux d’'emploi par age aessi étre considérée

comme le nombre moyen d’années passées dans latgmuprofessionnelle, en I'absence de

14| est tout a fait vraisemblable que cette indéfzere ne soit pas observée, les personnes daitdstitaire
est le plus dégradé étant par exemple celles nsdeglus de décéder précocement et celles ddaetrips passé
au travail a toutes les raisons d’étre inférielam aoyenne. En pratique, les conséquences stagstide cette
dépendance qui joue plutét dans le sens d’'une tdueg®n de la durée moyenne de vie passée auiliraea
doivent pas étre exagérées. Tout d’abord, dangélieérations antérieures la reconnaissance profesdie des
problémes sanitaires n’excluait que modérémenptgailations masculines fragilisées de I'emploi y@audu
niveau des taux observés). Ensuite, les facteuta fieblesse des taux féminins, notamment la mééersont,
comme I'emploi, susceptibles d’étre négativememtédés avec I'état sanitaire, ce qui pourrait cnéee forme
de compensation. Enfin, pour les périodes récdatéaiblesse de la mortalité avant 15 ans et aws agtifs
réduit trés largement I'impact de cette éventugdipendance sur la valeur de I'indice.
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mortalité et migrations internationales, par lesmhees d’'une cohorte fictiv€®, qui aurait
subi, d’age en age, les taux d’emploi par ageat@ke concernée.

Enfin, il est possible d’appliquer la série desvawamts d’'une table de mortalité aux taux
d’emploi par ages avant de les additionner, paur tompte de I'effet de la mortalité dans le
niveau global de I'occupation professionnelle.s&5série de survivants correspond a une table
de mortalité débutant dés la naissance, nous teslons compte de la mortalité depuis la
naissance. Pour ne tenir compte de la mortalité gattir de 15 ans, il suffit de rapporter la
somme des produits taux d’emploi par age — proib@lsie survie a chague age aux survivants

de la table a 15 ans.

Figure n°2A- 1 : le rectanglesfa ; 1}.

Toujours pour un sexe donné, en posambxet «» » comme deux ages ou en deca et au-dela
l'activité occupée est négligeable, la somme dex tdemplois nous donne la surface
hachurée du rectangle{a ; 1}. Si, quel que soit I'age, entremo et «w », I'effectif de cette
population théorique est égal a un, le rapportadsurface hachuré a la surface totale du
rectangle {-a ; 1}, c’est a dire le nombre d’années d’ages pesguels la somme a été

15 En théorie, si les taux d’emploi sont des vériéabproportions, estimées pour une date donnée, nous
supposons de fagon implicite que le comportemdatifr@ I'occupation professionnelle a la date desore sera
maintenu au cours de I'année. Si les taux d’emgtmit obtenus en rapportant les personnes-annégssact
occupées aux personnes-années exposées entreggsurn@us n'avons plus besoin de cette hypothéese.
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effectuée, nous procure la proportion d’actifs gé=udans cette population théoritfiesans
effet de structure par age.
Au total, le premier indice nous informe :
- du niveau d’occupation professionnelle a I'intérielun intervalle d’age donnée,
15 — 74 ans ou 15 — 64 ans en éliminant I'effeladeomposition par age interne a
cet intervalle,
- ou encore du nombre moyen d’années passées dansgdation professionnelle

en I'absence de mortalité et de migrations intéonates.

Le second indice nous informe sur le rapport denigeau global avec l'aire que couvre
l'intervalle concerné, et nous donne une proportthorique d’actifs occupés dans la
population en age de travailler, 15 — 74 ans ou 68 ans, corrigée de I'effet de structure par

age interne a la population de ce grand groupeed’ag

Graphique n°2A- 26 et 27 : Somme des taux d’enymwiage, proportion d’actifs occupés observée et
proportion d’'actifs occupés théorique (corrigéd’elifet de la structure par age) et en France npélitaine,
1946 — 2007,
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Sources : Enquétes Emploi, exploitation de 'auteur
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116 g guel que soit I'age entrexo» et «o », P(x,t) = n =1, alors,z P(x,t) = (0-a+1). Dans ce cas, la
X

proportion d’actifs occupés a l'intérieur de la ptgiion agée de aw devient :

D TE(Xt) / Y P(x,t) =n* Y TE(xt) / (w-o+1)* n = TE(X1)/ (w-o+1).
X X X X

17 Pour les années antérieures a 1968, nous n'aaink fcalcul que pour les années de recensemettt, 19
1954, 1962.
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Graphique n°2A- 28 et 29 : Proportions d’actifsugnés observés et théoriques (corrigées de I'efféha d

structure par age).
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Sources : Enquétes Emploi, exploitation de l'auteur
Champ : 1946 — 2007, France métropolitaine.

Graphique n°2A- 30 et 31 : Nombre moyen d’annéssées dans I'occupation professionréljen I'absence
de la mortalité, en tenant compte de la mortakite 1b ans et en tenant compte de la mortalitéadésissance.
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Sources : Enquétes Emploi, Jacques Vallin et Fritesié'®, exploitation de l'auteur.

Champ : 1946 — 2007, France métropolitaine.

Chez les hommes, quel que soit le groupe d'ages leguiel la somme a été effectuée,
I'indice synthétique baisse dés 1946. La baissemsire plus rapide lors de la période 1974 -
1993. De 1993 a 2007, ce qui correspond a la pgrindla baisse des taux d’emplois aux
ages jeunes et élevés s’interrompt, I'indice sytqné se stabilise. De plus, la baisse de
lindice synthétique jusqu’en 1984 est plus rapd#ns l'intervalle 15 — 74 ans que dans
l'intervalle 15 — 64 ans, ce qui témoigne aussi’dmpleur de la baisse des taux aux ages
élevés jusqu’a cette date. L'apport de l'indicethgtiqgue ne se limite pas a une confirmation
des évolutions déja constatées en analysant lesd@amploi par age, dans le sens d’'une

baisse de I'occupation chez les hommes, mais elleggne aussi 'importance de la hausse de

I'effectif de la population en age d’occuper un émngans I'évolution de la population active

118 Avant 75 ans.

19 VALLIN, Jacques et MESLE, France, Tables de miéalrancaises pour les XIXe et XXe siécles et

projections pour le XXle siecle, INED, 2001.
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occupée. Entre 1946 et 2007, si I'évolution deféetif de la population active occupée ne
dépendait que du niveau de I'occupation, elle ayreidu 34% de son effectif chez les

hommes, au lieu de connaitre une hausse de 9%darstte méme période.

Chez les femmes, quel que soit I'intervalle d’dgesomme des taux d’emploi par age connait
une légére baisse de 1946 a 1971. Apres une pédiedeusse, entamée en 1972 et qui
perdure jusqu’en 1975, I'indice synthétique connai stabilité de 1975 a 1997. A partir de
1997, l'indice synthétique connait une hausse itapde. Tout comme chez les hommes, les
deux séries d’indices synthétiques, de I'intervalie64 ans et de l'intervalle de 15-74 ans, se
confondent dés 1984, signe du caractére devenigaable de 'occupation professionnelle
apres 65 ans. Ainsi, la relative stabilité de Befff des actives occupées de 1946 a 1971,
compte tenu de la baisse Iégere de I'indice syiunétlors de cette période, refléte la hausse
de I'effectif en age de travailler qui joue un rglempensateur. Il en est de méme de la hausse
déja remarquée de la population active occupéenfamilors de la période 1975 — 1995.
Compte tenu des faibles variations de l'indice Bgtitjue, cette hausse est majoritairement
due a une hausse de leffectif en age de travadtenon a une hausse du niveau de
'occupation professionnelle. La relative stabilidé I'indice synthétique jusqu’a 1984 est la
conségquence de l'effet opposé de la hausse desltaunploi aux ages intermédiaires et de la
baisse des taux aux ages jeunes et aux ages dlavasabilité de I'indice synthétique de 1984
a 1997 résulte d’'une part de la stabilité des tHemploi par age entre 1985 — 1990 et d’autre
part de la compensation de la hausse des tauxgpadéi35 a 55 ans par la baisse des taux
avant 25 ans. Enfin, la hausse de l'indice synfjuétidepuis 1997 est la conséquence de la
hausse des taux d’emploi des femmes de 25 a 60Emnsomme, les variations des taux
d’emploi de la période 1946 — 2007 observés cheZdmmes ne font augmenter l'indice
synthétique que de 7%, alors que l'effectif de dpydation active occupée féminine a connu
une hausse de 73% de 1946 a 2007.

Chez les hommes, dans les conditions relative@upation professionnelle de I'année

1946, les membres d’'une cohorte auraient passéaogenne 50,2 années de leur vie en

120 Cette mesure, qui illustre la décomposition desnpmeénes a l'origine de I'évolution des effectifservés
d’actifs occupés, ne constitue pas pour autargdanstitution d’'un scénario vraisemblable du paR#n ne dit
en effet, qu’en 'absence de la forte augmentadi@mpopulation que la France a connu, le niveatbdeupation
professionnelle a chaque age aurait autant dimibDaételles liaisons entre effectifs macro-démogigpds et
indices d'occupation professionnelle ne doiventdfmis pas étre exagérées. En effet, comme onrfiremra
par la suite, I'inertie des tendances des indi¢escdpation montre leur faible sensibilité vis & de I'évolution
des grands stocks macro-démographiques et macnoéigues.
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emploi en I'absence de la mortalité et de migraioniernationales. En tenant compte de la
mortalité chez les plus de 14 ans au cours dedan946, le nombre moyen d’années passées
dans I'occupation professionnelle se réduit a 4B2ées. Enfin, si nous tenons compte de la
mortalité dés la naissance, cette durée se red38tAans. Chez les femmes, les écarts sont
moins importants, 26,4 années d’occupation prafesslle en I'absence de mortalité et de
migrations internationales, 23,8 années en présgmerortalité des 15 ans et 21,5 années en
tenant compte de la mortalité dés la naissancdil Aas années, l'influence de la mortalité se
réduit. Ainsi, dans les conditions de I'année 2087 homme aurait passé en moyenne 33,3
anneées en tant qu'actif occupé en I'absence deafitért32,7 années en tenant compte de la
mortalité de l'année dés 15 ans et 31,9 annéexmant compte de la mortalité des la
naissance. Chez les femmes, cette durée moyenndeeB,3 années en l'absence de
mortalité, 27,8 années avec la mortalité des 15ean®7,7 ans, avec la mortalité des la
naissance. Quand nous tenons compte de la mqrti®g€l5 ans ou dés la naissance, la durée
moyenne de vie passée dans 'occupation professilenn’amorce sa diminution qu’apres
1962. Cela témoigne de I'apport positif du reculldemortalité dans le nombre d’années
passées dans l'activité, dans le sens d’'une augim@mtle la durée de séjour dans I'emploi.
Les années ou le niveau de mortalité est suffisamhfagble, entre 15 ans et 75 ans ou de la
naissance a 75 ans, la somme des taux d’emploietv@&ms pondération par les probabilités
de survie d’'une table de mortalité se confonderd.1946 a 1970, I'écart entre les deux
sommes, pondérée et non pondérée, se réduit, mais rgthme plus rapide en début de
période qu'a la fin. De méme ce rythme est plusdeghez les hommes que chez les
femmes, I'écart féminin étant initialement beaucplys faible. Chez les hommes, dés 1972,
la baisse de I'écart entre les deux sommes s’aecétése poursuit jusqu’en 2007, ou I'écart
atteint 1,3 ans. Chez les femmes, en 1970 I'écdre des deux sommes n’est plus que d’un
an mais il baisse lentement. Il passe en dessolsbdan depuis 1997, mais la baisse parait

étre trés ralentie depuis cette date, les gairengiets restant tres minces.

Comme nous l'avons déja souligné, la part des sactificupés dans la population en age
d’occuper un emploi ne dépend pas uniquement deanivde I'occupation professionnelle,
mais reflete aussi une influence de la structuregge de la population en question. Nous
avons déja précisé que la proportion théoriquep@epde la somme des taux d’emplois par
age au nombre d’années d'age pour lesquelles lansomété effectuée) est exempte de cet
effet de structure. La comparaison des deux noigsnme de linfluence de cet effet de la

structure par age.
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Chez les hommes, les proportions théoriques d&aadcupés chez les 15 — 64 ans se
confondent avec les proportions observées jusdL®®0, alors que les proportions théoriques
chez les 15 — 74 ans sont systématiquement inféSeaux proportions observées, tout au
long de la période étudiée. Une évolution simil@seé observée chez les femmes, méme si la
distance entre les proportions observées et théegigst moindre. Ainsi, pour les deux sexes,
la structure par age interne de la population d&s-174 ans est plus favorable a une
proportion d’actifs occupés plus élevée que cedldadpopulation des 15 — 64 ans. Cela tient
au faible poids des 65 — 74 ans dans I'ensembla gepulation tout au long de la période

étudiée, ce qui sous pondere les taux d’emploesa@ges qui ont un niveau faible ou nul.

Parmi les hommes agés de 15 a 64 ans, la propatt@mtifs occupés observée est de 896
pour 1000 en 1946, 695 pour 1000 en 1990 et 680 f6Q0 en 2007. La proportion
théorique est estimée a 893 pour 1000 en 1946p6801000 en 1990 et 660 pour 1000 en
2007. Ainsi, la différence entre les deux proparsicobservée et théorique, est de 5 pour 1000
en 1990 et 20 pour 1000 en 2007. Parmi les hommés de 15 a 74 ans, la proportion
observée est de 867 pour 1000 en 1946, alors goeopertion théorique est estimée a 836
pour 1000, soit un écart de 31 pour 1000. En 1680néme écart atteint 56 pour 1000, ou la
proportion observée est de 639 pour 1000 alorslajypeoportion théorique est de 583 pour
1000. En 2007, la proportion observée est de 618 pd00, contre une proportion théorique
estimée a 556 pour 1000, soit un écart de 57 paQ0.1

Chez les femmes, la proportion observée chez le841ans est de 483 pour 1000 en 1946,
497 pour 1000 en 1990 et de 581 pour 1000 en A0GDproportion théorique est estimée a
478 pour 1000 en 1946, 492 pour 1000 en 1990 &6@epour 1000 en 2007. Ainsi, d’'un
écart de 5 pour 1000 en 1946 et en 1990, on padSepadur 1000 en 2007. La proportion
observée chez les 15 — 74 ans est de 457 pouretD0946, 446 pour 1000 en 1990 et de 516
pour 1000 en 2007, alors que la proportion théerigst estimée a 439 pour 1000 en 1946,
414 pour 1000 en 1990 et de 472 pour 1000 en Z7un écart de 18 pour 1000 en 1946,
32 pour 1000 en 1990 et de 44 pour 1000 en 2007.

Lors d'une année donnée, la différence entre ktiffdou la proportion) d’actifs occupés
observé et ceux qu’on aurait observé si I'effepéif &ge de la population en age de travailler
était identique a chaque age, en gardant les mé&augsd’emploi par age de cette année, ne

résulte pas uniqguement de la différence de streqiar age entre les deux populations en age
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de travailler, observée et théorique, mais aussadgructure par age des taux d’emfftbi
Autrement dit, les différences (mais aussi les Igimlies) en effectif et en proportion que nous
avons observé précédemment sont, non seulementioandes a la fois par la différence de
structure par age des deux populations (celle bsdors d’'une année donnée et celle qui
compte un effectif identique a chaque age) maesd# sont aussi par les taux d’emploi par
age observés dans cette populdfidn

De 1946 a 1991, la structure par age interne gepalation des 15 — 64 ans n’a qu'une faible
influence sur l'effectif de la population activecopée (ou sur la proportion d’actifs occupés).
Or les différentes structures par age que cettelpbpn a connu au fil des années sont toutes
tres distinctes d’'une population théorique ou cleafgge pése autant dans I'ensemble. Ce
paradoxe apparent tient & des phénomenes de coatipan#.insi, I'alternance au fil des ages
des déformations de la structure définit des cyd&snplitude suffisante entre classes
« pleines » et classes « creuses » pour que gearadasses « creuses » entrent dans les ages
élevés de faible occupation, les classes « pleirastrouvent dans les ages jeunes de faible
occupation. Autrement dit, ce qu'on «perd » awesaglevés qui pésent moins dans
'ensemble est compensé par ce qu'on « gagne »agas jeunes qui pesent plus dans la
population des 15 — 64 ans. La compensation ir@et\d’abord entre les générations qui sont
nées avant 1895 et celles qui sont nées apresihaigne guerre mondiale. Puis le relais est
pris par la compensation entre ceux qui sont néastd 919 et les générations de baby-boom.
Arrivé en 1991, le faible poids des générationssreaeant le début du baby-boom n’est pas

compenseé par de jeunes générations, ce qui exptiguécart entre les séries observées et

2L Ou la distribution par age des taux d’emploi.

2En posantl ¥ =PxsY , la population active occupée a un instant t p&drire :
P(x st)
D> PAQ(x,5t) = Y TE(X, s, * P(x,5,t) = PT* ) TE(X,5,1) * =PT* ) TE(X,st)*aX.
XS X,S XS XS

Pour deux populations en age de travailler, PT Bt ¢ structure par age différentes, avec au mamsfige
ouQ@x #a'x, la différence d'effectif peut s’écrire :
DPTHTE(X s )*AX - Y PT*TE(X,s)*A'x = Y TE(x,s,0)* (PT*ay -P'T*a'y),
X,S X,S X,S
et avec PT et P'T ramené a 1, la différence PAR &O peut s'écrire :
1 1 1 !
— > PT*TE(x,s)*Ax - — > P'T*TE(x,s)*Q x = Y TE(X,s)*Ax —A .
PTXZS ()xF,.TXZS ()xxzs()(x x)

Voir un peu plus loin, I'implication de cette pomd#on de la différence structurelle par les tatedrgploi par
age sur le vieillissement de la population actigeupée.
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théoriques. Toutefois, a partir de 2012, la stmecpar age de la population des 15 — 64 ans
ressemblera, a peu pres, a une population théodgquehaque age a un méme poids. Et ce
sera le cas, tant que la mortalité avant 64 arie fatble et tant que le niveau de la fécondité
n'est pas trés éloigné du seuil de renouvellefi&nkinsi, ce faible effet de structure par age

gue nous observons depuis 1991 disparaitra.

Graphique n°2A- 32 a 34 : Pyramides de populatimp@rtionnelle lors des années indiqué en France
métropolitaine, pour 100 000. Population totale
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Sources : Etat - Civil.
Champ : 1946 — 2007, France métropolitaine.

123 v/oir la fin de ce sous chapitre.
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C'est a peu pres pour les mémes raisons que knfle de la structure par age de la
population des 15 — 74 ans est plus favorableraplei (en proportion et en effectif) et que
cette influence gagne en intensité. Non seulentestt5 — 74 ans qui constituent le groupe
d’age le moins occupé au sein des 15-74 ans ysysi#matiquement sous-représentés, mais
aussi, les taux d’emploi des 65-74 ans diminuerg tite (surtout chez les hommes), alors
que les taux aux ages intermédiaires ne varient ttgge peu (hommes) ou augmentent

(femmes).

Graphique n°2A- 35 et 36 : Moyenne d’age de la fetpnn active occupée et age moyen issu des tampulbi
par age.
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Sources : Enquétes Emploi et Etat civil, explodtatie I'auteur.

Champ : 1946 — 2007, France métropolitaine.

En somme, il est évident que certaines évolutiamdadstructure par age de la population
générale ne sont pas reflétées (ou reflétées eliffigrent) par la population active occupée, a
cause de ces phénomeénes de compensation. Or, eé®gs nous intéressons a la moyenne

d’age de la population active occupée, ces phénesn@a compensation disparaiss&nt

124 ‘A , . . P .
La moyenne d’age d’une population active occupég @ee calculée par :

> X* PAQ(X,S,1)

X PAO

_ X
- > PAQ(x, s t)
X

Nous avons vu aussi quE PAQ(X, s,t) = ZTE(X, s,t) * P(x, s,t), ce qui revient & écrire :

X, S

X, S

D X*TE(X,s,1) * P(x,5,t)

Y X

X PAO

X

) D TE(x,s,1) * P(x,s,t)

Dans une population ou I'effectif de chaque segbague age est identique et égale a « n ».

100



Chez les hommes, apres une hausse de 1946 a 4368yénne d'age des actifs occupés est
en baisse, jusqu’en 1976 chez les 15 — 64 anssqu’en 1978 chez les 15 — 74 ans, puis

repart a la hausse, quel que soit le groupe d'alpss1987. Chez les femmes, quel que soit le
groupe d’ages, la moyenne d’age est en hausse4#edl 2962, puis baisse jusqu’en 1975, se
stabilise de 1977 a 1987, enfin, repart a la hadese 1989. Ainsi, de 1946 a 2007, la

moyenne d’'age des actifs occupés masculins pas3@,4i@ens a 40,4 ans chez les 15 — 74 ans
et de 37,5 ans a 40,2 ans chez les 15 — 64 an® &g mémes dates chez les femmes, la
moyenne d’'age passe de 40,2 ans a 40,9 ans ch&3 le§4 ans et de 38,3 ans a 40,8 ans
chez les 15 — 64 ans, apres avoir atteint, en 1378, ans parmi les 15 — 74 ans et 37 ans

parmi les 15 — 64 ans.

Quand nous éliminons I'effet de structure par dgge moyen des actifs occupés des deux
sexes du groupe d’age 15 — 74 ans baisse de 19487a Chez les 15 — 64 ans, I'age moyen
augmente légérement jusqu’en 1987 pour les homaless que pour les femmes il reste

stable. Au-dela de 1987, I'dge moyen est en foateske chez les femmes, quel que soit le
groupe d’ages, jusqu’en 1997, alors que chez lemes nous observons une croissance plus
modeérée. Entre 1997 et 2007, 'dge moyen est gppEsustable, autour de 40,5 ans quel que

soit le sexe et quel que soit le groupe d’ages.

De 1946 jusqu’au début des années 2000, quels ajert de sexe et l'intervalle d’age, la
moyenne d’age de la population active occupéeoegburs inférieure a 'age moyen issu des
taux d’emploi par ages. C’est en 1975 et en 19&lgstructure par age est la plus favorable
a une moyenne d'age rajeunie de la population eatiecupée, a I'exception des actifs
occupés masculins de 15 a 74 ans. Pour ces dermiessen 1946 que cet effet maximal de la
structure par age est observé (moyenne d’'age eénfiéride 3,4 ans a 'age moyen issu des taux

d’emploi, écart le plus élevé observé entre 1948)67).

n* Y X*TE(x,st) > X*TE(x,st)

YPAO = X =X
n* > TE(X,s) D TE(Xs.)
X X

Il est évident que dans une population ou chageecémpte un méme effectif, il n'y a pas d’effetldetructure

par age de la population sur I'age moyen.
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5. L’effet combiné de la croissance démographique des taux d’emploi sur I'évolution

de la population active occupée.

Précédemment, nous avons remarqué que le niveaaugation professionnelle des hommes
a connu une forte baisse alors que l'effectif defsaoccupés masculins a légérement
augmenté. Nous avons aussi remarqué que la haimgéel du niveau d’occupation

professionnelle des femmes ne pouvait expliqueurgpifaible partie de la hausse de leur
effectif en emploi. Enfin, nous avons vu que l'udhce de la structure par age de la
population en age de travailler était limitée. Airces éléments nous informent qu’une part
non négligeable des évolutions touchant I'effed@fla population active occupée dans son
ensemble, mais aussi au niveau de chaque sexenddélgela hausse de l'effectif de la

population en age de travaliller.

Pour distinguer la part qui revient a la hausséatfectif de la population des 15 — 74 ans et
celle qui revient aux variations des taux d’empimus avons bloqué I'évolution de I'un des
deux facteurs en jeu, a tour de rdéle. Nous avons :
- appliqué les taux d’emploi par age de 2007 aux |adionms par age estimées de
1946 a 2007
- appliqué les taux d’emplois par age estimés de #92@07 a la population par age
de 2007.

Et nous avons comparé I'ensemble a I'effectif dedpulation active occupée observé.

Pour les deux sexes, l'effectif de la population &ge de travailler connait une hausse
ininterrompue lors de la période 1946 - 2007, cesquraduit par une hausse de I'effectif de
la population active occupée. Par ailleurs, le aivd’occupation professionnelle est en baisse
de 1946 a 1994. De 1946 a 1962 et de 1974 a 1899Baikse du niveau d’occupation

professionnelle compense a peu pres la hausseppldation en age de travailler, ce qui se
traduit par un effectif d’actifs occupés plutbéttdta En revanche, pendant la période 1962 —
1974 la population en age de travailler augments papidement que la baisse du niveau
d’occupation, ce qui se traduit par une hausséeffedtif des actifs occupés. De 1994 a 2007,
la hausse de la population en age de travaillecerapagne d’'une hausse légere du niveau
d’occupation professionnelle, ce qui accélere lasha de I'effectif de la population active

occupée.
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Graphique n°2A- 37 a 39 : Effectif de la populatamtive occupée observé, a population stable (jatipalde
2007) et a taux d’emploi stable (taux de 2007).
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Sources : Enquétes Emploi et Etat civil, explodtatie I'auteur.
Champ : 1946 — 2007, France métropolitaine.

Pour les hommes, la baisse du niveau d’occupatiofegsionnelle de 1946 a 1974, est
compensée par 'augmentation de I'effectif de lpylation en age de travailler qui assure une
hausse de I'effectif de la population active oceype I'ordre de 1,5 millions de personnes,
passant de 12,4 millions de personnes a 13,9 nsllie personnes. De 1974 a 1994, la baisse
du niveau d’occupation professionnelle des homrseplas forte ; et bien que la hausse de la
population en age de travailler se poursuive, seldraduit par une baisse de la population
active occupée masculine entre ces deux datesi, Raffectif des hommes actifs occupés se
réduit a 12,5 millions de personnes en 1994, sqewa pres le méme effectif qu'en 1946.
Enfin, de 1994 a 2007, l'effectif de la populatiantive occupée augmente et atteint 13,6
millions de personnes grace a une stabilité desdamploi masculins par age.

Pour les femmes, de 1946 a 1962, la hausse depldghion en age de travailler ne compense

pas tout a fait la baisse du niveau d’occupatiasfgmsionnelle, ce qui se traduit par une
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légere baisse de la population active occupée iémifde 7,3 millions de personnes a 6,9
millions de personnes). De 1962 a 1974, la hausséa doopulation en age de travailler
s’accompagne d’'une hausse du niveau d’occupatiofegsionnelle, ce qui se traduit par une
hausse de l'effectif de la population active ocaupéminine qui atteint 8,1 millions de
personnes. A partir de 1974, et jusqu’'en 1997,iWeau d’'occupation professionnelle est
stable chez les femmes alors que la hausse deldgton en age de travailler se poursuit, ce
qui se traduit par une poursuite de la hausse aftedtif de la population active occupée
féminine, ce qui 'amene a 9,8 millions de persanee 1997. A partir de 1997, la hausse de
I'effectif de la population en age de travaillet de nouveau accompagnée par la hausse du
niveau d’'occupation professionnelle, ce qui peraoret hausse de l'effectif de la population
active occupée féminine de 2 millions de personnes.

Si les variations de la population en age de thavaint une influence non négligeable sur les
évolutions de la population active occupée obséfvdeest intéressant d'étudier le role joué
par les différents déterminants de la populati@étondité, mortalité et migrations, sur la

population en age de travaliller.

Graphique n°2A- 40 & 42 : Effectifs de populatiotate, en age de travailler observés et simulés.
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125 . Thélot, O. Marchand, arrivent au méme constat des taux d’activité en utilisant une méthodsilsiire
de distinction d’age et de taux (voir MARCHAND, @ér, THELOT, Claude, Deux siécles de travail earfee,
INSEE Etudes, INSEE, 1991).

104



Population des 15 — 74 ans Population des 15 — 64 an

46 000 46 000

41000 4 41000 -

e — _

36 000 4 36 000 4

lers

|

Effectif (milliers)
Effectif (mill

31000 - 31 000 4

26 000 - 26 000 4

21000 T T T T T T T T T T T T
1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010
Année

21000 T T T T T T T T T T T T
1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010
Année

Sources : Enquétes Emploi et Etat civil, Jacqudbnvet France Mesl&® exploitation de I'auteur.
Champ : 1946 — 2007, France métropolitaine.

Pour ce faire, nous avons simulé les différentgmif@ions qu’on aurait observeé si :
- la population francaise était fermée depuis 1946(@ dire sans migrations),
- cette population fermée avait une autre structamredge (celle de la population
stationnaire ayant la mortalité et I'effectif tot 19467,
- le baby-boom n’avait pas eu lieu dans cette pojuidermée,
- la mortalité n’avait pas reculé depuis 1946 darttegaopulation fermée et sans
baby-boom?.

La population francaise sans migrations a été @ienuwd’'une part avec le niveau de la
fécondité observée et d’autre par avec un niveatedandité inférieur a ce qu’'on observe
depuis 1946, afin de tenir compte de la spécificiée comportement fécond des femmes
immigrantes qui sont absentes dans ce scénario.

A travers les simulations, nous constatons d’aloprel la migration, le baby-boom et le recul
de la mortalité depuis 1946 ont chacun un apport plu moins identique sur la croissance de
la population générale de 1946 a 2007. L'influededa structure par age initiale de 1946 est

décroissante mais visible tout au long de la périod

En ce qui concerne la population en age de travaibjuel que soit le groupe d’'age,

l'influence du baby-boom, de la migration et duulede la mortalité, restes visible. Les roles

126 \VALLIN, Jacques et MESLE, France, Tables de miéafrancaises pour les XIXe et XXe siécles et
projections pour le XXle siecle, INED, 2001.

127 Autrement dit, une population dont la distributipar age et sexe résulte de la combinaison degalgion
totale avec la répartition des sexes a la naissetrles deux séries de survivants de la table dalité de 1946.

128 Exercice théorique emprunté a AUBRY, Bernard ; BERJIGNAN, Christophe ; CAUCHI-DUVAL,
Nicolas et PARANT, AlainL’évolution de la population de la France depuist69 tendances et perspectiyes
dans « La population de la France, Evolutions déauigques depuis 1946 », CUDEP, 2005.
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de la migration et du baby-boom surpassent togefssez nettement celui de I'allongement
de la durée de vie dans la croissance de la populah age de travailler.

L'influence de I'absence d’apport migratoire estddiate, la population en age de travailler
baisse des les années 1950 et jusqu'a 1962, alerd’'igfluence d’'un niveau de fécondité
plus faible que celui connu par la France des I8#16e manifeste qu’a partir de 1962. Cette
influence tardive de la fécondité est liée au dEgml(de 15 a 25 ans) entre la naissance et
lintégration a la population en age de travaillet. si I'impact de l'immigration sur la
population en age de travailler est immeédiat, cf@#tcipalement parce qu’il est constitué
d’'une immigration de travailleurs, en ce début deiqule étudiée. Remarquons aussi que
'influence, sur la population en age de travajlige la structure par age initiale de 1946, qui
refléte les brusques variations de la natalitéestadmortalité d’avant 1946, (décés lié aux
conflits compris), reste important jusqu’aux anndé&80. Toutefois, son rble est plus
important lors de la période 1946 — 1962, puisdemmu-dela. Cela est principalement lié a
une surreprésentation des moins de 50 ans au rdgard structure par age plus uniforme
(population stationnaire associée a la table detatitgr de 1946). Enfin, l'influence de
'ensemble des facteurs sur la structure par age g@pulation des 15 — 64 ans est quasi-

négligeable.

Graphigue n°2A- 43 : Pyramides de population proponelle, observée en 2007 et simulée sans migisti
sans baby-boom et sans recul de la mortalité ddj946 en France métropolitaine, pour 100 000.
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Sources : Enquétes emplois et Etat civil, Jacquakinvet France Meslé® exploitation de I'auteur.
Champ : 1946 — 2007, France métropolitaine.

129 VALLIN, Jacques et MESLE, France, Tables de miéalrancaises pour les XIXe et XXe siécles et
projections pour le XXle siecle, INED, 2001.
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Cette analyse, toutes choses égales par ailleedsent a considérer l'occupation
professionnelle comme résultant d’'un ensemble déngmménes ferm&¥ Ainsi, la
décomposition ici opérée entre évolution des talemgloi et simulation des différentes
tendances 1946-2007 de la population totale eagmpulation en age de travailler, suppose
gue les stocks de travailleurs et de consommapaientiels sont sans influence sur le niveau
d’occupation. Les taux d’emploi par age sont alamspression de la synthése annuelle des
parcours de vie professionnels des différentesrgéogs.

Si I'on considere l'occupation professionnelle coenmésultant d’'un ensemble de
phénomenes ouverts, c’est a dire dont les manifessasont le produit d’'un ajustement entre
population disponible pour l'activité (offre de ¥ail) et postes de travail (demande de
travail), cette indépendance entre stocks de ftaues potentiels et emploi n’est
théoriquement pas pertinente. Les taux demploi @@e sont alors ['expression
générationnelle de I'ajustement des parcours d’'eyatiilité et de la demande de travail. Les
situations d’indépendance entre stocks de travasl@otentiels et taux d’emploi pourraient
par exemple correspondre a deux cas :

- les économies planifiées pour lesquelles I'empéowat attribué en fonction de la
population a occuper et selon une représentatiéteperminée des parcours de vie
professionnelle, indépendamment des besoins enamaime,

- les économies pour lesquelles les transformatiena gopulation en effectif et en
structure impliqueraient des modifications des besale main d’ceuvre via la
demande de biens, relativement homothétiques delliton de la population en
age de travailler.

Sans prétendre que la France de 1946 a 2007 conasg@ I'une ou I'autre de ces situations,
on montrera par la suite la relative inertie dedlé@tion des phénomeénes de renouvellement
intense concourrant a déterminer le niveau d’ociopaprofessionnelle. Ces tendances
lourdes semblent trés faiblement affectées par olidion quantitative des stocks
démographiques, seules les transformations quaditatle I'appareil productif et des formes
de consommation paraissent influer (comme on I'antnéodans le chapitre 1) sur les

dimensions qualitatives de I'emploi.

130 | 'entrée dans le premier emploi, les interrupti@isreprises de carriére, et la sortie définitivactivité
seraient alors essentiellement conditionnés macdeactéristiques initiales des individus au démithaque
intervalle d’exposition au risque.
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Abordons maintenant la question du vieillissemetdrf de la population, en tant que facteur
structurel au regard de sa capacité a modifieoraposition par age de la population en age
de travailler. On mettra donc en relation I'évabatifuture de la composition par age :

- de la population totale,

- de la population en age de travailler,

- et de la population active occupée. Dans ce demasrqui intervient beaucoup
plus dans une perspective de visualisation que daaperspective d’anticipation,
c’est davantage le profil par age des taux d’emgi@ leur niveau qui importe.
C’est pourquoi, sans savoir si I'inertie de I'évidn des comportements d’emploi
(qui autorise leur traitement comme phénomenesds)ise maintiendra a I'avenir,
cette appréhension de la composition par age futlerda population active
occupée, nimplique pas d’hypothése théorique sacmnte reliant stocks de
population et taux d’emploi.

On peut ainsi percevoir que le vieillissement deptpulation générale, n'implique pas
forcément celui de la population en age de traaaitomme celui de la population en age de
travailler ne sera pas obligatoirement celui dedpulation active occupée.

Graphique n°2A- 44 a 47 : Pyramides proportionselle population en 2006 (noire) et en 2112 (grise),

fécondité stable (ICF = 1,98 enfants par femmes).
Population de 2006 projetée

Population totale Population des 15 — 64 ans
100 65
90 + 60 + \\
80 1 55 T
70 - 50 -+
60 - 45
$ 50 4 40
40 - 35
30 —+ 30
20 - 25
10 —+ 20
0 T - Ve 15 1 T T T T T
800 300 200 700 1400 1000 600 200 200 600 1000 1400
Proportion (pour 100 000) Proportion (pour 100 000)

108



Population totale

Population des 15 — 64 ans

100
90
80
70
60
50

Age

40
30
20
10

800

300 200
Proportion (pour 100 000)

700

65
60
55
50
45

§a40

35
30
25
20
15

ll

1400

1000

600 200 200 600

Proportion (pour 100 000)

1000

1400

Graphique n°2A- 48 a 51 : Pyramides proportionsalle population en 2006 (noire) et en 2112 (grise),
fécondité basse dés 2007 (ICF = 1,5 enfants pamfes).
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Graphique n°2A- 52 a 55 : Pyramides proportionseaile la population active occupée en 2006 (notrehe
2112 (grise), issues des taux d’emploi de 2007.
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Sachant qu’il est peu probable que la mortalitéeehb et 64 ans augmente de fagcon durable,
et qu'en appliquant celle de 2007, l'influence $es structures futures des 15-64 ans est
guasi-négligeable, ce sont les autres phénomenesaqi susceptibles de jouer sur la
composition par age au sein des 15-64 ans powmnieges 2007 a 2112. C’est notamment la
fécondité qui sera la plus a méme de jouer ungodida structure par age interne future des
15-64 ans. Cet impact de la fécondité serait néarsmelativement limité en comparaison de
linfluence qu’elle aurait sur la composition payeade la population totale. Ce faible impact
du phénomene le plus influent sur la compositionggge interne du groupe des 15-64 ans est
encore plus manifeste si I'on considere la striechar age future des actifs occupés. En effet,
les ages susceptibles d’étre les plus affectés amt ou les taux d’emploi sont les plus

faibles.
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Au total, la fécondité reste le phénomene le philsient sur la structure par age future de la
population en age de travailler et de la populatamtive occupée. Si a I'échelle des

populations en age de travailler ou en emploi, imeau de fécondité vraisemblable devrait

permettre a I'avenir de maintenir la compositiom @ge interne comparable a celle observée
en 2006, il faudrait un niveau de fécondité beapcqlus important, et faiblement

vraisemblable, pour empécher le vieillissementdedpulation totafe”.

Tableau n°2A- 4 : Moyen d’age dans diverses pojmuiat projections avec la fécondité de 2006

(ICF = 1,98 enfants par femmes depuis 2006)

Avec la structure

L'ensemble de la

Population des 15 +

Population active

occupée des 15 —

initiale de 2006. population 64 ans

64 ans
En 2006 37,61 38,84 39,60

Hommes
En 2112 46,14 39,66 39,76
En 2006 40,53 39,19 40,18

Femme
En 2112 48,00 39,67 40,14

Sans la structure initialé

)

L'ensemble de la

Population des 15 +

Population active

occupée des 15 —

de 2006. population 64 ans
64 ans
En 2006 39,78 38,91 39,34
Hommes
En 2112 46,19 39,68 39,78
En 2006 42,89 39,24 39,89
Femme
En 2112 48,05 39,69 40,16

131 SARDON, Jean-Paul, « Les composants du vieilligsgrde la population de la France depuis 1946 bain
Population de la France, CUDEP, 2005.
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Tableau n°2A- 5 : Moyen d’age dans diverses pojmrat projection avec un niveau de fécondité bas
(ICF = 1,5 enfants par femmes dés 2007)

Population active

Avec la structure L’ensemble de la | Population des 15 + i
o ) occupée des 15 —
initiale de 2006. population 64 ans
64 ans
En 2006 37,61 38,84 39,60
Hommes
En 2112 52,73 41,51 40,98
En 2006 40,53 39,19 40,18
Femme
En 2112 54,94 41,53 41,35

_ . Population active
Sans la structure initiale L'ensemble de la | Population des 15 + i
occupée des 15 —

de 2006. population 64 ans
64 ans
En 2006 39,78 38,91 39,34
Hommes
En 2112 52,80 41,53 41,01
En 2006 42,89 39,24 39,89
Femme
En 2112 54,99 41,55 41,38

Ainsi, tant que le niveau de la fécondité restepeodu seuil de renouvellement, la population
en age de travailler n'aurait qu’une structure fge tres faiblement modifiée, méme si un tel
niveau de fécondité est loin de suffire a empéthbaisse du rapport actifs occupés/retraités.
De plus, méme un niveau de la fécondité nettemréétieur au seuil de renouvellement, se
traduisant forcement par une baisse de la populaio age de travailler, n‘aurait qu’'un

impact structurel limité.

Le vieillissement de la population générale ne iigrdonc pas un vieilissement de la
population en age de travailler et encore moingiad# la population active occupée. Pour
cette derniére, la cause principale d’'un vieillmsat faible ou modéré est le niveau tres bas
des taux d’emploi aux ages élevés. Ainsi, au-dela diveau de mortalité suffisamment bas,
il ne suffit pas que la population générale visfé, d’en haut ou d’en bas, pour que la
population active occupée vieillisse avec ellefalit encore que le niveau d’occupation
professionnelle aux &ages avancés soit suffisamn@eaté, sans quoi, I'impact du
vieillissement « général » sur la population actieeupée ne peut qu’étre observé de facon

marginale.
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B. L’évolution de I'occupation professionnelle auif des générations.

1. Générations concernées et informations disponies.

Dans une perspective longitudinale, la vie professelle des individus est étalée sur une
période assez longue. Les individus qui ont cormel expérience professionnelle de 1968 a
2007 étaient nés entre 1900 et 1990, et comme pougons le constater, aucune de ces

générations ne traverse totalement la période +968)7.

Lexis n°2B- 1 : Générations concernées et typdatmation disponible.
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En incluant les taux d’emploi des années 1946, EI5W62, précédemment établis, et sous
'hypothése d’'une linéarité des taux par age edénex générations, nous pouvons élargir le
champ de notre étude. Cela nous permet de dégageséuie de taux d’emploi compléte pour
chacune des générations nées de 1930 a 1942. hémtiéns nées apres 1942 termineront
leur vie d’actif occupé au-dela de 2007. Pour eengre une mesure intégrale, nous ne
pouvons en principe qu’attendre. Néanmoins, darss gémérations qui n’'ont pas encore
achevé leur vie active occupée, nous pouvons, &irtded’analyse, comparer des portions de
vie active occupée incomplétement vécus, ou encavancer I'’hypothése que les taux
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d’emploi & venir seront identiques & ceux de '@&8807°% Pour les générations nées avant
1930 le probleme est d'une autre nature. Bien @qsegénérations aient été recensées avant
1946, nous ne possédons que de peu d'informatiat @es définitions changeantes), celle-ci
étant plutdét axée sur l'activité que sur I'occupatiprofessionnelle. A cela s’ajoute, un
changement du territoire national aprés la pren&uerre mondiale, les périodes de conflits
(de 1914 a 1918 et de 1939 a 1945) et une périedgashde crise économique (1929 — 1939).
Pour ces générations aussi, hous pouvons comesgraitions de vie active vécue de 1946 a
2007. Une autre solution est d’apporter des camestaux taux d'activité mesurés a travers
les recensements de la période 1896 — 1946. Tasitdfexiste déja des séries « rectifiées »
par différents auteut¥® concernant I'activité et nous n’avons pas vouloutsr une autre
correction pour I'occupation professionnelle. Nostatégie est toute autre. Nous allons
élaborer deux séries de taux d’emploi, la premggge (intitulée « a ») est obtenue en
conservant les taux d’emploi de I'année 1946 sypéaode 1896 — 1946, la deuxiéme série
(intitulée « b ») est issue d'une majoratfBules taux d’emploi de 1946.

La premiere série constitue un « minimum », atprs la derniere constitue un « maximum ».
Ce maximum a été élaboré en adéquation avec lfimdton dont nous disposons sur la
période 1896 — 1946. Toutefois, nous allons effactune analyse de la période 1896 — 1946,
en s’appuyant sur les informations issues des serments et celles « rectifiées », pour

permettre aux lecteurs de vérifier la validité dére choix.

132yoir la fin de ce chapitre.

133 La tentative de construction de série homogénglua élaborée, MARCHAND et THELOT (1991), mais
aussi CAHEN (1953) et LUCCHI (1956).

134 Chez les hommes, nous avons réduit I'inoccupad®$0% a chaque age, alors que chez les femmes, nou
avons majoré tous les taux par age de 5%.
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2. Les taux d’emploi par ages dans les génératioas cours de la période 1946 — 2007.

En étudiant des portions de vie active occupée egqar les générations 1880 — 1980 au
cours de la période 1946 — 2007, nous pouvons grragrune baisse des taux d’emploi a tout
age chez les hommes, alors que chez les femmesskseme concerne que les taux d’emploi
aux jeunes ages et aux ages avances, avec une lmpsstante des taux d’emploi aux ages

intermédiaires.

Graphique n°2B- 1 a 4 : Taux d’emploi par age etsgxe de 1946 a 2007 pour les générations indiquée
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Sources : Recensements, de 1946 a 1968, Enquétkserde 1962 a 2007, exploitation de l'auteur.
Champ : Génération 1880 — 1985, France métropuditai

Ainsi, pour les deux sexes et pour les ages sup8rie 55 ans, les taux d’emploi baissent
fortement au fil des générations nées de 1880 &®.1Dans les générations suivantes on
assiste a une stabilisation (hommes) ou a unedégeénontée (femmes de 55-59 ans). Chez
les hommes, la baisse des taux d’emploi est plysoitante que chez les femmes, ces

dernieres ayant des niveaux d’occupation profesgita initiaux plus faibles. Toujours pour
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les deux sexes, les taux d’emploi entre 40 et 55 sont relativement stables avant la
génération 1930. A partir de la génération 1930 tdeix d’emploi avant 55 ans sont en baisse
chez les hommes. Entre les générations 1930 et [E35€ux d’emploi féminins baissent
avant 22 ans alors gu’ils augmentent de 22 a 55kartge la génération 1950 et la génération
1960, les taux d’emploi féminins se confondent 8&34 ans, mais a partir de 47 ans pour la
génération 1960, de 37 ans, pour la génération,J@#&k 27 ans, pour la génération 1980, les
taux observés atteignent des niveaux jamais at@isu’alors chez les femmes. Enfin, la
baisse des taux d’emploi chez les moins de 25’as®mpe a partir de la génération 1970.
Graphique n°2B- 5 et 6 : Moyenne des taux d’empériage entre les ages indiqués, en I'absenceet]tdf
structure (non pondérée par I'effectif par age).
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Sources : Recensements, de 1946 a 1968, Enquétkserde 1962 a 2007, exploitation de 'auteur.
Champ : Génération 1880 — 1985, France métropuditai

En comparant le niveau d’occupation dans des grgradges d’age, nous pouvons remarquer
gue le niveau d’occupation des hommes de 15 — 29barsse depuis la génération 1931
jusqu’a la génération 1974, puis se stabilise. dhezZfemmes, de la génération 1931 a la
génération 1950, le niveau d’occupation des 15 -ar2® est plutbt stable, avec une légére
hausse. Dés la génération 1950, le niveau d’ocmupdes femmes de 15-29 ans est en baisse
et se stabilise a partir de la génération 19721td&fois, méme si le niveau d’occupation des
hommes baisse de fagon ininterrompue jusqu’a leérgéion 1974, il reste supérieur au
niveau d’'occupation des femmes.

De la génération 1921 a la génération 1953, leanivdoccupation des 25 — 54 ans est en
légere baisse chez les hommes et en hausse cliemlags. Chez ces dernieres, la hausse est
plus importante entre la génération 1931 et la gdiod 1946. Cependant, chez les 25 — 54
ans, le niveau d’occupation des hommes reste supéicelui des femmes, quelle que soit la
génération, méme si I'écart entre les deux sexesdsat considérablement.

Enfin, chez les 50 — 74 ans, le niveau d’occupatistnen baisse entre la génération 1896 et la

génération 1933, un peu plus rapidement en fin @@ge chez les hommes que chez les
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femmes, ce qui rapproche leur niveau d’occupatioéine si chez les hommes celui-ci reste

plus élevé.
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3. La période 1896 — 1946.

Cette analyse basée sur des portions de vie désag@ns contribuant au renouvellement de
la population active occupée lors de la période61942007 reste incompléte mais ne
nécessite pas d'information concernant l'occupatos de la période 1895 — 1945. Pour
pouvoir effectuer une analyse compléte de la viev@aoccupée dans ces générations, mais
aussi pour mesurer l'impact des variations de ldatite et de la natalité sur I'évolution de
l'occupation depuis la génération 1880, il noug faampléter les taux d’emploi manquants.
Concernant la portion de vie active occupée vécueoars de la période 1896 — 1945, nous
avons proposé deux séries de taux d'emploi pampége les générations 1880 — 1930, qui
constituent un « maximum » et un « minimum ». Ma@smencons par passer en revue les

informations dont nous disposons pour la périod#6181946.

La période 1896 — 1946 a connu des recensementsliggres, tous les cing ans depuis 1896,
a I'exception des recensements de 1916 et de dh'ont pas eu lieu. L’ensemble de ces
neuf recensements présente des imperfections camtda surestimation des actifs agricoles,
trés marquée chez les femmes, la discontinuitéediidire national et les définitions vagues
et changeantes, notamment concernant les chéniusl’ensemble, nous ne disposons pas
de données individuelles pour extraire I'informatiappropriée nécessitée par notre étude
(mais aussi pour apporter des corrections). Noosrses réduits a travailler sur des données
agrégees, certaines trés sommaires en matiéreadgenient par age et proposant des taux
calculés de facon trés imparfdite Elles sont issues de diverses éttifeplus ou moins
épurées des imperfections touchant ces recensenigatplus, la grande majorité de ces

études concerne davantage I'activité que I'occopatrofessionnelle.

1% La faible pertinence de ces calculs refléte ellesades problémes de disponibilité des donnéesgjuce
conduit par exemple les auteurs a préférer rappteteactifs de moins de 25 ans au 15-24 ans ptu&t
'ensemble trés hétérogene sur ce plan des moi2¢ @ms. Du fait de I'existence de moins de 15d¢ja entrés
dans la vie professionnelle, ces taux d’activité dd.5-24 ans » dépassent I'unité.

136 | e lecteur peut trouver les références bibliogiguus, a partir desquelles les données présentégitisges
lors de cette partie ont été extraites, en notdsadede page. En plus des références citées, VIMOIdde, La
population active, PUF, 1960.
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Tableau n°2B- 1 : Taux d'activité issus des recansgs des années indiquées, non rectifiés, potarigoire

national a cette date.

Hommes
1901 1906 1911 1921 1926 1931 1936 1946 1954
moins de 15 ans 39.0 385 8. 92 7,6 4,0 4,9 3,0 0
15-24 ans ' ' 88,6 89,3 88,9 89,0 844 84[4 66,05
25-34 ans 96,4 96,4 968 96,5 96,9 97,6 97,0 D6,%,239
35-44 ans 96,1 96,6 968 97,0 96,7 9,0 96,3 D7,2,509
45-54 ans 94,9 915 94,7 95/9 95,1 94,9 9,9 94,9 95,04
55-64 ans 88,1 ' 86,6 89,0 86,1 84,9 79,0 81}4 76,p4
65 ans et plus 65,6 66,2 65,6 67,4 62,2 59|6 53,7 48| 42,60
Proportion d’actifs dans
I'ensemble de la 68,2 68,2 68,4 71,1 70,2 68}9 65,4 6Y,6 59,51
population
Femmes
1901 1906 1911 1921 1926 1931 1936 1946 1954
moins de 15 ans 249 25 g 5P 6,2 5,3 2,9 3,5 2,3 0
15-24 ans ' ' 57,8 60,1 55,5 57,6 53,2 59|13 49,76
25-34 ans 47 .6 53,6 52|8 54,9 48,4 50,0 48,8 418,0,34
35-44 ans 47,1 53,b 52|8 54,5 48,9 40,5 48,0 50,4,284
45-54 ans 45,7 499 51,9 54/6 48,6 48,9 47,0 50,9 45,66
55-64 ans 39,6 ' 46,0 49,5 42 5 42,1 39,6 43|3 38,69
65 ans et plus 23,5 28,2 27,1 31,3 2511 237 20,8 2,@| 18,22
Proportion d’actifs dans
I'ensemble de la 34,8 39,0 38,7 42,8 376 37,1 34,2 37,6 29,19
population
Sources : Recensements, INSEEexploitation de l'auteur.
Champ : 1901 — 1946, France métropolitaine.
Tableau n°2B- 2 : Taux d'activité issus des recemws#s des années indiquées, rectiffépour le territoire
national a cette date.
Hommes
1896 1911 1921 1931 1936 1954
15-24 ans 0,956 1,012 1,011 0,94 0,931 0,[766
25-39 ans 0,949 0,966 0,964 0,973 0,968 0,97
40-54 ans 0,958 0,95 0,959 0,93 0,936 0,059
55-59 ans 0,872 0,869 0,897 0,867 0,816 0,842
60-64 ans 0,832 0,773 0,798 0,757 0,692 0,717
65 ans et plus 0,541 0,511 0,535% 0,481 0,427 0,362
Proportion d’actifs dans
I'ensemble de la 0,661 0,669 0,693 0,674 0,639 0,61
population
Femmes
1896 1911 1921 1931 1936 1954
15-24 ans 0,6 0,674 0,627 0,609 0,602 0,p06
25-39 ans 0,465 0,465 0,425 0,415 0,418 0,401
40-54 ans 0,47% 0,484 0,452 0,409 0,395 0,458
55-59 ans 0,493 0,485 0,473 0,424 0,393 0,424
60-64 ans 0,446 0,421 0,421 0,375 0,352 0,351
65 ans et plus 0,238 0,228 0,22 0,19p 0,175 0,1B3
Proportion d’actifs dans
I'ensemble de la 0,352 0,362 0,355 0,328 0,306 0,307
population

Sources : Recensements, Marchand et Thélot.
Champ : 1896 — 1946, France, territoire actuel.

137 _es séries estimées par Mme CAHEN (1953).

138 MARCHAND, Olivier, THELOT, Claudele travail en France, 1800-2000athan, 1997, p.220-221.
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Tableau n°2B- 3 : Effectif de personnes sans enaplairecherche d’'un emploi, 1896 — 1946 (en nnil)ie

1896 1901 1906 1911 | 1921 1926 1931 1936 1946
Hommes 192 227 172 140 325 170 308 625 63
Femmes 78 87 66 6P 213 15 146 340 57
Total 270 314 238 204 538 245 454 865 120

Sources : Recensements, Marchand et TE®7), exploitation de I'auteur.
Champ : 1896 — 1946, France, territoire actuel.

Tableau n°2B- 4 : Effectifs de la population actfi&-64 ans) estimé&¥ et I'effectif de la population active
occupée (15-64 ans) issus des taux d’emploi de (@& « a »), les taux d’emploi de 1954 et ceriladsérie
« b » (en milliers).

Hommes
1896 1907 1906 1911 1921 1926 1931 1936 1946
Estimé* 10762 11931 12042 118p5 11664 12p0525m0| 11753 11802
Taux de 1946 11170 11301 11427 11153 11[783 1582 11676 11624
Série b 11700 1182 119%1 11699 12848 12(69R 198| 12 165
Taux de 1954 110001 11133 11261 10975 11601 98¥1 11560 11 452
Femmes
1896 1907 1906 1911 1921 1926 1931 1936 1946
Estimé* 5 826 6 38( 7 17P 6914 7 609 7 065 7230 64B| 7196
Taux de 1946 6 480 6 541 6 625 7083 7 276 7358 0487 7275
Série b 7 163 7 231 7324 7 829 8 043 8 1133 78028 040
Taux de 1954 6 312 6 370 6 450 6 986 7 080 7|167 8708 7 045
Total
1896 1901 | 1906 1911 1921 1926 1931 1936 1946
Estimé* 190500 19248 19622 19887 19469 198929948 18327 19011
Taux de 1946 17650 17842 18052 18237 19|060 5189 18724 18899
Série b 18863 19058 19276 19528 20891 20/83m 000| 20 205
Taux de 1954 17318 17503 17711 17862 18|681 1589 18430 18 497

Sources : Recensements et enquétes emploi, INSEHEN (1953), exploitation de I'auteur.
Champ : 1896 — 1946, France, territoire actuel.

Tableau n°2B- 5 : Effectifs recensés de populasictive occupée hors agriculture et effectifs estimi@mploi
dans I'agriculture comparé aux effectifs d’empksus des taux d’emploi de 1946 et de 1954 (eiensi)l

1921 1926 1931 1936 1946 1954

Population active civile non

agricole ayant un emploi 11785 12 644 13 48p 11729 12 736 13 B85
Emploi dans I'agriculture* 7214 6 856 6 398 6028 6001 5190
Emploi dans I'agriculture++ 7 320 6 990 6 5P0 6 160 5135
Total* 18 999 19 500 19 884 17 7%7 18 737 18 575
Total++ 19 105 19 634 20 006 17 889 18 520
Taux de 1946 18 903 19 762 20 256 19 479 19 672 36
Série b 20 366 21274 21 7%7 20 951 21179 21/816
Taux de 1954 18 399 19 249 19 749 19 038 19 119 g

Sources : Recensements et enquétes emploi, INSBEarchand et Thélot (1997).
Champ : 1921 — 1946, France métropolitaine.

13% |es séries estimées sont issues : CAHEN, Evalutle la population active depuis cent ans d’apess |
dénombrements quinquennaux, INSEE, Etudes et Cotjias, n°3, mai-juin 1953, pp.244.
#Y compris les moins de 15 ans.

140 "

Les effectifs de la population active civile nagricole ayant un emploi sont dondddCCHI (1956), *les

effectifs de I'emploi dans I'agriculture sont issies 'ouvrage MARCHAND, Olivier, THELOT, Claude (29),
p.214 et ++la deuxiéme série d'effectifs de I'emplans I'agriculture est donnée par VINCENT, L.{A965).
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Pour les années de recensements nous disposdiestideation :
- de la populatiott’, par sexe et par age,
- de l'effectif de chdmeurs,
- de 'effectif des actif$?, par sexe et par grands groupes d’age,
- de 'effectif des actifs occupés hors agricultfite
- de I'effectif de la population active agrictié
- des taux d'activité.
En plus de ces données, nous avons acces a dests#sées sur des correctihsoncernant

la population active, par sexe et par age, etdaif d’emploi, par secteur d’activité.

A I'étude des tableaux n°2B- 1 et 2 nous pouvormearguer que les niveaux des taux
d’activité par grands groupes d’ages chez les hanneechangent pas beaucoup au fil du
temps, a I'exception des taux d’activité des 1584, des 55-64 ans et des plus de 65 ans, ou
I'on observe une baisse au fil des années, de 492U6, selon les séries brutes, et de 1911 a
1936, selon les séries rectifiées. Chez les femdiapres les séries brutes, nous observons
une baisse des taux d’activité par grands groufiegesl de 1921 a 1946, alors que les taux
d’activité sont en hausse de 1911 a 1921. Toutetmte hausse des taux d’activité par
groupes d’ages chez les femmes n’est pas confipaétes séries rectifiées, selon lesquelles
les taux sont en baisse depuis 1911.

L’effectif des chdmeurs (dans une définition néammalifférente de la définition actuelle)
n'atteint jamais des niveaux importants susceible conduire a une structure par age des

taux d’emploi différente de la structure par age @eix d’activité.

En appliquant les taux d’emploi par ages de 195e€et946 a la population par age recensée

de 1896 a 1946 et en comparant I'effectif d’actifgupés qui en résulte aux estimations des

141 CROZE, Marcel, Population par sexe, age et étarimenial de 1851 & 1962, Etudes et documents
démographiques n°2B- 10, INSEE, 1968.

142 CAHEN, Evolution de la population active en Frandepuis cent ans d'aprés les dénombrements
quinquennaux, Etudes et conjoncture, n°2B- 3, Maiin 1953. DARIC, Jean, Vieillissement de la pagioh et
prolongation de la vie active, Travaux et documecabier n°2B- 7, INED, 1948.

143 _LUCCHI, Evolution de la population active entreOB%t 1954, Etudes Statistiques, INSEE, PUF, n2B-
juillet — septembre 1956.

144 \VINCENT, L.-A., Population active, production etopluctivité dans 21 branches de I'économie framcais
(1896-1962), Etudes et conjoncture, n°2B- 2, féi1@65.

“* MARCHAND, Olivier, THELOT, Claude, Deux siécles ¢ravail en France, INSEE Etudes, INSEE, 1991.
MARCHAND, Olivier, THELOT, Claude, LE TRAVAIL EN FRance 1800-2000, Nathan, 1997. Mais aussi,
CAHEN (1953) et LUCCHI (1956).
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effectifs de la population active issus des receeses (tableaux n°2B- 4 et 5), nous pouvons
remarquer que la série des taux d’emploi par agekd84 et de 1946 sous estime les effectifs
d’actifs jusqu’en 1931, bien au-dela du seul effietchémage. Toutefois, en 1926 et en 1931
chez les femmes, la sous-estimation des effestissi des taux d’emploi par ages de 1954 et

de 1946, est relativement faible.

Dans I'ensemble, les informations concernant laopér 1911 — 1946, suggérent une baisse
globale du niveau d’occupation des deux sexescipatement sous l'effet d’'une baisse des
taux au-dela de 60 ans. Toutefois, comparée aisaddes taux aux ages extrémes, la baisse

constatée lors de la période 1896-1946 parativetaent limitée.

Nous avons déja précisé que les recensements depbds sous-estimaient la population
active occupée, en ignorant, par définition, leesifamiliaux. Le recensement 1946 et ceux
qui le précédent ont une définition d’actif occymés large que le recensement de 1954 et
ceux qui le suivent. Par conséquent, dans les seoegnts antérieurs a 1954, le niveau
d’occupation professionnelle des femmes est suméstiA cela s’ajoute les variations de

changement de définition, de méthode de collectie ¢grritoire.

Graphique n°2B- 7 a 8 : Séries « a » et « b » vetecomme taux d’emploi par age de I'année 189%Bpacées

aux taux d'activité estimés (série « ¢ ») par Marzhet Thélot (1991) pour I'année 1896.
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Sources : Recensements, enquétes Emploi, Marchafeéet*®, exploitation de l'auteur.
Champ : 1896 — 1946, France, territoire actuel.

146 MARCHAND, Olivier, THELOT, Claude, Deux siécles ttavail en France, INSEE Etudes, INSEE, 1991.
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Compte tenu de la difficulté de transformation thesx d’activité de la période 1896 — 1946,
nous avons adopté un stratégie qui consiste airetenx séries de taux (« a » et « b ») qui
entourent les taux d’activité des générations rpudrsent la période 1886 — 1946. La série
« a » suppose une stabilité des taux au cours pieriade 1886 — 1946, la série « b » suppose
une surestimation des taux. Comparée a un ajustetieela somme des taux d’activité, qui
ignore les variations conjoncturelles pouvant nesuddes différences de qualité, cette
surestimation par les taux d’emploi de la série>xdst proche chez les hommes et supérieure
chez les femmes.

Chez les hommes, les biais de sous et sur estimdéid’activité a travers les recensements
sont moins importants que chez les femmes. Cheznews avons diminué I'inoccupation de
1946 de 40% a chaque age, afin d’obtenir les taut8B6. Chez les femmes, les biais sont
plus importants. Ainsi, pour le « maximum », nousres préféré une série de taux par age qui
surestime la tendance de la somme des taux d’epgpanajorant les taux d’emploi de 5% a

chaque age.

Graphique n°2B- 9 a 10 : La somme des taux d’détide 15 a 64 ans, issus des recensements deiddepér
1911 — 1946, et la somme des taux d’emploi de 8% @ns, issus des deux séries « a » et « b ».
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Sources : Recensements, exploitation de I'auteur.
Champ : 1911 — 1946, France, territoire actuelf(eaul911).
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Graphique n°2B- 11 & 12 : Taux d’emploi reconstileda série « b'}'.
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Sources : Recensements, enquétes Emploi, expboitdé I'auteur.
Champ : Génération 1880 — 1930, France métropuditai

147 Nous n’avons pas représentée graphiquement B sé@rb> qui reproduit les graphiques n°2B- 1 et 2.

124



4. Durée de vie et occupation professionnelle.

Abordons maintenant la comparaison du niveau dijpatan professionnelle des générations
a travers les taux d’emploi non pondérés et posdéaé les probabilités de survie des tables
de mortalité des génératidf dés la naissance et dés 15 ans, toujours soymotiese d'une

indépendance entre les taux d’emploi et les prdibébide survie, pour estimer la portion de

vie qui sera passeée dans I'état d’actif occupé.

En I'absence de mortalité et de mouvements migegples membres de la génération 1880
auraient travaillé en moyenne 50 & 54 ans poundesmes et 26 & 29 ans pour les femfiles
L'impact de la mortalité sur l'effectif des surviNg reste relativement important pour les
générations les plus anciennes. Chez les hommed4.08upersonnes nées en 1880, 30 sont
morts avant I'age de 15 ans, et parmi les 70 samtgva 15 ans, 51 sont morts entre leli"$5

et leur 75™® anniversaire, dont un part non négligeable penedioh peu aprés la guerre de
1914 — 1918. Avec la mortalité, la durée moyenrss@a dans l'occupation des hommes de la
génération 1880 se réduit a 25 a 26 ans, si hausnsecompte de la mortalité des la
naissance, et a 36 a 38 ans pour les survivarisaasl Chez les femmes, pour 100 naissances
en 1880, nous comptons 28 déces avant I'age deslBtad0 déces de 15 a 75 ans, ce qui
réduit la durée de vie moyenne passée dans |&ctivi5 a 17 ans a la naissance et a 22 a 24
ans a partir de 15 ans. Ainsi, de la naissance ang5la mortalité réduit de 50% la durée
moyenne de vie active des hommes et de 40% cedldeiemes. Du 1% anniversaire au
75°™ anniversaire, la réduction de la durée moyenneédeadans I'emploi atteint 30% chez
les hommes et 18% chez les femmes. Pour les homenkasgénération 1895, la plus touchée
par la Grande Guerre, I'impact de la mortalité 8eads a 75 ans est encore plus grand, alors
gue la mortalité avant 15 ans recule. Sur 100 aatss en 1890, 72 survivent a 15 ans
(contre 70 pour la génération 1880), et 53 décédete leurs 18™ et 7™ anniversaires
(contre 51 déces pour la génération 1880). Quelkespit la série de taux d’emploi (« a » ou

« b »), la durée de vie moyenne dans l'occupasbd&ans en I'absence de toute interférence,
elle se réduit a 29 ans en présence de la mortiitks & 75 ans et a 21 ans en tenant compte
de la mortalité dés la naissance.

148 VALLIN, Jacques et MESLE, France, Tables de miéalrancaises pour les XIXe et XXe siécles et
projections pour le XXle siécle, INED, 2001. Notams passage que pour certaines générations, es sés
survivants des tables de mortalité élaborées mmalgeurs font référence a une estimation des umvea
mortalité & venir.

149 | es deux valeurs correspondent aux deux sérietaule d’emploi des années 1886-1946, qui servent a
encadrer I'évolution des véritables taux d’empleiatte période.
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Graphique n°2B- 13 et 22 : Taux d’emploi pondérés lps probabilités de survie des tables de muitdies

générations (probabilités de survies dés la natesan dés 15 ans), a territoire constant (frordiauelles).
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Sources : Recensements, enquétes Emploi, VALLIMESLE (2001), exploitation de I'auteur.

Champ : Générations 1880 et 1930.
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Comme nous pouvons le remarquer, pour la généraBdb I'écart entre la somme des taux
d'emploi et la somme des taux d'emploi pondérédesasurvivants de la table de mortalité a
la naissance ou a 15 ans est plus important qae@e@ous avons observé pour la génération
1880. Les femmes ne connaissent pas une tellendide la mortalité liée a la guerre et la
durée de vie moyenne passée dans l'occupationéserme de mortalité est en hausse de
facon linéaire. Néanmoins, dans les générations déel915 a 1921, les individus des deux
sexes sont concernés a la fois par une Iégere satit@infantile (générations 1916 — 1921)
et a la fois par la mortalité (directe ou indirgdié a la guerre de 1939 — 1945.

Enfin, Iimpact de la mortalité de 15 a 75 anslawlurée moyenne de vie active occupée est
négligeable pour les femmes a partir de la gérardtd30, alors qu’elle reste relativement
importante chez les hommes, tout comme l'influedeeéa mortalité des la naissance pour les

individus des deux sexes.

Graphique n°2B- 23 et 24 : Somme des taux d’engigol5 a 74 ans et somme des taux d’emploi pongé@rés
les probabilités de survie des tables de mortdéggénérations.
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Sources : Recensements, enquétes Emploi, VALLIMESLE (2001), exploitation de I'auteur.
Champ : Générations de 1880 a 1942.

Graphique n°2B- 25 et 26 : Somme des taux d’emmleid5 a 74 ans et somme des taux d’emploi pongérés
les probabilités de survie des tables de mortdés2générations.
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Au total, parmi les générations qui ont achevé Maractive occupée, la durée moyenne
passée dans I'occupation professionnelle baisséa dénération 1880 a la génération 1942
chez les hommes et de la génération 1880 a la &@merl919 chez les femmes. Chez ces
dernieres, la somme des taux d’emploi reste a pesi giable entre la génération 1919 et la
génération 1927, puis elle augmente jusqu’a lamgdéio@ 1942.

En tenant compte de la mortalité dés 15 ans, l@edamoyenne de vie active occupée est
guasiment stable chez les hommes, entre la géora880 a la génération 1942, si nous
faisons abstraction de la mortalité (directe owite] liee aux deux guerres mondiales. Ainsi,

le recul de la mortalité est a peu pres proporébrin la baisse du niveau d’occupation

professionnelle. L'impact de la mortalité liée awonflits de la période 1914 — 1918 sur la vie
active occupée est d’autant plus important queglasérations mobilisées sont jeunes. Ce
phénomene est tres visible dans le cas de la gamedB895 (qui est la plus touchée) quand
nous comparons les taux d'emploi avec les tauxp@mondérés par les survivants de la
table de mortalité a la naissance ou a 15 ansnubrtlité importante concentrée en début de
vie active occupée a un impact qui perdure auxscdas ages ou le niveau des taux d’emploi
est élevé. Chez les femmes de la génération 183@akt de la mortalité a partir de 15 ans

est moins important que pour les hommes et sondanfle devient négligeable a partir de la
génération 1930, comme nous l'avons déja précisé.

Quand nous tenons compte de la mortalité des ksaate, la somme des taux d’emploi
pondérés augmente chez les hommes, de la généid@tha la génération 1942, alors que

pour les femmes elle est plutbt stable jusqu’alaégation 1915 puis augmente au-dela.

Précédemment, nous nous sommes intéressés au mileamupation des générations nées
apres 1942, a travers les portions incompletesalactive occupée vécue. Ici, il est possible
de reproduire le méme exercice. Toutefois, noussetons une approche alternative. Elle
permet de mieux appréhender linfluence de la niig#ta venit>®, mais aussi, qui nous

permet de répondre a une question qui n'est pasiatdrét. Comment va évoluer le niveau
de l'occupation professionnelle des générationss raggeés 1942, en tenant compte de la

mortalité, si les taux d’emploi a venir étaientridgques a ceux de I'année 2007 ?

Chez les hommes, la somme des taux d’emploi pdussubaisse au-dela de la génération
1942 et jusqu’a la génération 1974. A partir degénération 1974, la somme des taux

150 Telle quelle est proposée par VALLIN et MESLE (2.
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d’emploi est plutdt stable, avec une légere hau@sand nous tenons compte de la mortalité
a partir de 15 ans, la somme des taux d’emploi @a@rsdsuit a peu prés la méme évolution
gue celle de la somme des taux d’emploi, mémessiléeix courbes se rapprochent, du fait du
recul de la mortalité aux ages d’occupation proéeseelle. Enfin, quand nous tenons compte
de la mortalité des la naissance, la somme despianctérés par les probabilités de survie des
tables de mortalité poursuit sa hausse jusqu’'aél@@ation 1952, puis baisse jusqu’a la
génération 1974 et repart a la hausse. La baiskerdertalité chez les 0 — 15 ans des années
1950 aux années 1980 rapproche les deux sommesausledtemploi pondérés, avec les
probabilités de survie depuis la naissance ou depbiians. A partir de la génération 1955,
I'écart entre la somme des taux d’emploi pondéras lps probabilités de survie dés la
naissance et a partir de 15 ans est plus faibld’'@cexrt entre cette derniére et la somme des
taux d’emploi non pondérés.

Chez les femmes, quelle que soit la série (sandgrvation ou pondeérés avec des probabilités
de survie), la somme des taux d’emploi poursuihaasse jusqu’a la génération 1952, et
baisse au-dela, jusqu’a la génération 1974. A pddila génération 1974, I'impact de la
mortalité depuis la naissance sur la durée moyeleneie active occupée atteint un niveau

négligeable.

En somme, au fil des générations, une hausse sfgéfance de vie a la naissance ne signifie
pas toujours une baisse de la portion relativeiel@assée en emploi. Les générations les plus
anciennes étudiées illustrent cette situation avec
- un niveau de mortalité est trés élevé aux ages mamxi d’occupation
professionnelle, ou apres un age au-dela duqusddjmation professionnelle
est négligeable,
- un recul de la mortalité aux plus jeunes ages dipation professionnelle,
ou a un age en deca duquel I'occupation professitenast négligeable.
Pour ces générations les plus anciennes étudidagpientation de I'espérance de vie a la
naissance ne peut se traduire que par une augmantk la durée moyenne passée dans

I'empiloi, plus rapide que celle de la durée moyetmeie dans son ensembile.
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Graphique n°2B- 27 et 28 : Nombre de personneseanaétives occupées (Somme des taux d’emplois @e 15
74 ans et somme des taux d’emploi pondéré par delsapilités de survie des tables de mortalité des
générations, tenant compte de I'effectif & la rexise des génératidny.
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Sources : Recensements, enquétes Emploi, VALLIMESLE (2001), exploitation de l'auteur.

Champ : Générations de 1880 a 1942.

Graphique n°2B- 29 et 30 : Nombre de personneseanaétives occupées (Somme des taux d’emplois @e 15
74 ans et somme des taux d’emploi pondéré par delsapilités de survie des tables de mortalité des
générations, tenant compte de I'effectif & la raise des génératidny.
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Sources : Recensements, enquétes Emploi, VALLIMESLE (2001), exploitation de I'auteur.

Champ : Générations de 1940 a 1996.

Le nombre d'actifs occupés-années d'une génératimulte, non seulement du niveau

d’occupation professionnelle a chaque age et dmdealité, mais aussi de l'effectif a la

naissance de cette génération aux mouvements pirgsatinternationaux prés. L’effectif

initial d'une génération est fixé par le niveaulddgécondité par age et de I'effectif par age

des femmes a 'année de naissance de la généatimernée. En excluant les générations

touchées par la guerre (mortalité directe et imtirades conflits, ainsi que la baisse de la
natalité des périodes 1915 — 1919 et 1940 — 194y ¢enant compte de la mortalité, nous

151 | effectif des naissances vivantes par sexe deéliode 1901 — 1942 provient de I'état-civil (BEAUBY,
Catherine ; RICHET-MASTAIN, Lucile; VATAN, Mauridee, La situation démographique en 2005 -
Mouvement de la population, INSEE Résultats, n°jié,2007), I'effectif des naissances vivantedalpériode
est estimé en appliquant les taux bruts de natdditées années aux effectifs de la population &4,1d 1891,
et de 1901, dans les frontieres actuelles (issiBTEGEN, Alfred, L’évolution de la population da France de
1880 & 1945, dans « La population de la FranceluBgns démographiques depuis 1946 », CUDEP, 2005).

152 BEAUMEL, Catherine et all., ibidem.
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observons une certaine stabilité dans la participatdes générations a l'occupation

professionnelle (autour de 13 millions personna¥as chez les hommes et de 7,5 millions
de personnes années chez les femmes). En tenaptecdmla mortalité a la naissance et en
supposant invariables les taux d’emploi apres 20€¥ générations de baby-boom seraient
celles ayant connu la participation la plus élevaalgré une baisse du niveau d’occupation

importante chez les hommes.

Graphique n°2B- 31 et 32 : Rapport entre les somareegaux d’emplois et 'espérance de vie.
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L'étude de la durée moyenne de vie active occupés nonduit a élaborer trois indicateurs :
- le rapport entre la somme des taux d’emploi epEeance de vie a la naissance,
- le rapport entre la somme des taux d’emploi porsdgag les probabilités de survie

d’une table de mortalité depuis la naissance spéeance de vie a la naissance,
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- le rapport entre la somme des taux d’emploi porsdgaé les probabilités de survie
d’une table de mortalité depuis la naissance sofame des taux d'inoccupation
pondérés par les probabilités de survie d’'une tdélmortalité depuis la naissance.

Ces trois indices nous permettent d’apprehenderdifférentes manieres, la place de
I'occupation professionnelle dans la vie des irdlig. Le premier nous permet de confronter
la durée moyenne passée en tant qu'actif occupkalesence de mortalité avec la durée
moyenne passée en vie (un indice supérieur a unlesehommes nous informe gu'’ils sont
touchés par une forte mortalité entre la naissahées ages de I'occupation professionnelle).
Le deuxiéme indice nous informe de la part de ¢igva occupée dans I'ensemble de la vie
moyenne des individus. Le dernier indice est undroatation, en présence de mortalité, de
la part de la vie active occupée avec la part dadanoccupée. Le dernier indice peut étre

obtenu en rapportant le complément a I'unité duigene indice & ce deuxiéme indité

Dans I'ensemble, les trois indicateurs indiquentled degrés variables et quelques faibles
variations contre—tendancielles pres, des indiviguispassent une moindre part de leur vie
dans I'occupation professionnelle, a I'exceptiors demmes entre la génération 1934 et la
génération 1942. En supposant, les taux d’emploiagas futurs invariables apres 2007, le
niveau relatif d’occupation professionnelle chezhemmes entamera une baisse plus visible,
jusqu’a la génération 1974 alors que chez les fesnsmwus la méme hypothése, la part de la
vie passée dans I'emploi poursuivra sa hausse 'pdqugénération 1952, puis baissera

jusqu’a la génération 1974, avant de se stabiliser.

133 Soit, le complément & I'unité des taux d’emplaé taux d'inoccupation est égal & un en deca eefudes
ages minimaux et maximaux de l'occupation profexsitie.

%t Comme Y TE(x,t) *PS(x,1)- D (L-TE(x,1))*PS(x,t) = > (TE(X,t) +1-TE(x,1))*PS(x,t) = > PS(x,1),
X X X X
1-(Q_TE( ) *PS(x,t) /1 D PS(x,1))=(D_ PS(x,t)- > TE(X,H) *PS(x,t))/ Y PS(x.t)
X X X X X

=Y (-TE(X1)*PS(x,t)/ Y PS(xt).
X X
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C. Vue d’ensemble

L’analyse des taux d’emploi nous a permis de coastane baisse du niveau d’occupation
professionnelle, principalement sous l'effet d’'ubaisse des taux d’emploi aux deux
extrémités de la vie professionnelle (15-24 ans56t74 ans), alors qu’aux ages
intermédiaires, les taux d’emploi ont connu unesgmitrés |égére chez les hommes et une
hausse non négligeable chez les femmes, ce quiua gmséquence une plus grande
concentration de la vie active occupée au couta de de I'individu.

En supposant que I'occupation professionnelle egthénoméne fermé, nous avons remarqué
influence de la hausse de l'effectif de la popigda en age de travailler sur la hausse de
I'effectif de la population active occupée. La dépmsition par sexe de ces évolutions
globales nous a permis de remarquer que :

- chez les hommes, l'effectif de la population actdoeupée alternait phases
de croissance modérées et périodes de baisseusaende l'effectif de la
population en age de travailler ne pouvant pasotogjcompenser la baisse
tres importante du niveau d’occupation,

- chez les femmes, l'effectif de la population actaecupée croit de facon
continue, seul le rythme changeant au fil des pésgolLa hausse du niveau
d’occupation étant plus ou moins nétteelle accentue de facon trés variable
I'effet de 'augmentation de la population en agetaavailler sur la hausse
de l'effectif de la population active occupée. Epitl de cette augmentation
du niveau d’occupation professionnelle des femnmg;s taux d’emplois
aux ages intermediaires restent inférieurs a cesxhommes.

Une décomposition de la variation de la populagonage de travailler selon les différents
facteurs démographiques nous a permis de remaggeedans la hausse de celle-ci le réle du
baby-boom et celui de la migration surpassent akluiecul de la mortalité.

En supposant I'occupation professionnelle indépetedde la mortalité, nous avons remarqué
gue cette derniere avait deux effets :

- un impact initial, qui élimine les individus eatla naissance et I'entrée dans la vie

professionnelle,

- et un impact ultérieur en interférant avec I'guation professionnelle aux ages de

travailler.

1%E|le varie peu avant 1997, et augmente trés nettedepuis.
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Ces deux effets s’atténuent au fil des généragbres second est trés faible des la génération
1920.

Nous avons aussi remarqué que la portion de vieépadans I'occupation professionnelle
était en baisse, non seulement par concentrati@ettie occupation professionnelle aux ages
intermédiaires, mais aussi parce que les individent de plus en plus longtemps, du fait du
recul de la mortalité.

Enfin, nous n’avons pas remarqué d’influence palitce, positive ou négative, de la
structure par age interne de la population en &geadailler sur les variations de I'effectif de
la population active occupée, méme si elle a medsstt influencée la moyenne d’age de la
population active occupée. La structure par agéadeopulation en age de travailler et la
structuration par age des taux d’emploi empéchestedfets structurels conséquents, au point
gu’'un vieillissement extréme simulé de la populatgenérale ne se traduit que par un tres

léger changement dans la structure par age deplaaimn active occupée.

Cette analyse effectuée a partir des taux d’emgppelle deux formes de décomposition
supplémentaires. D’'une part, elle nécessite I'étdde événements a partir desquels un
individu acquiert et perd le statut d’actif occu@®tte analyse constituera la deuxiéme partie
de cette recherche (chapitres 4, 5 et 6). D’awdrg plle implique I'étude de la durée passée
en situation de travail lorsque l'individu a le tstad’actif occupé. Dans la continuité de
l'analyse précédemment effectuée, nous allons a&bocd dernier point lors du chapitre

suivant.
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CHAPITRE 3.

UNE ANALYSE PAR LES HEURES TRAVAILLEES

Jusqu’ici, nous avons abordé I'étude de la popadatictive occupée d'un point de vue
synthétique, ou l'état d’actif occupé est placécauntre de I'analyse, comme le révelent la
définition de l'actif occupé dans les enquétes eisptt I'utilisation de la proportion d’actifs

occupés (ou « taux d’emploi ») comme indice de b&sms cette approche, I'occupation
professionnelle n'est pas abordée comme une hestigr vie, en distinguant les emplois
successivement occupeés, mais comme une réalitéatdade la collecte. A I'opposé de cette
approche synthétique, I'analyse démographifumet I'accent non sur I'état mais sur les
événements qui sont a l'origine des changementatd:éloutefois, avant d’entreprendre une
analyse démographique de l'occupation professiémnel nous est possible d'affiner

'analyse précédemment effectuée.

Ici, contrairement au chapitre précédent, nousmallaous préoccuper davantage de la durée
passée en situation de travail au cours d’'une estiniée a partir du nombre d’heures de
travaif®” au cours d’'une semaine de référence) que de Eechassée dans le statut d’actif
occupé. En tant que complément aux différentesrdpositions precédemment établies, cette

approche permet de mieux tenir compte de la placep#e par le travail dans la vie d'un

1% v/oir la partie II.

157 pour I'économiste, I'heure de travail peut constitune équivalence de valeur ajoutée qui peudrdiffselon
I'espace, le temps et le secteur d'activité, etlars que pour le démographe, sa valeur est stabéeheure de
travail est une heure de vie.
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individu, mais aussi, ouvre d’'autres perspectivéaraalyse démographique de I'occupation

professionnelle.

Dans un premier temps, nous allons nous intéressesources qui permettent de prendre une
mesure des heures travaillées. Nous introduiross ielices qui vont nous permettre

d’effectuer une analyse a travers les heures tléeaiet nous évaluerons la validité des
mesures effectuées au cours d'une semaine de mé&mur I'année. Dans un deuxiéme
temps, aprés une étude des grandes tendancepédedde 1949 — 2007, nous effectuerons
une analyse plus approfondie de la période 1968067 ,2pour terminer avec une étude
différentielle comparant certaines sous populatidas raison du recul historique limité

(1968-2007) des sources offrant la possibilité wtlétr le temps passé au travail de fagon
détaillée, la plupart des indices ici utilisés sgrdransversaux, quelques analyses

longitudinales partielles seront toutefois entregsi
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A. Les mesures démographiques du temps passé auvad.

1. Les sources mesurant le nombre d’heures travadés.

Un premier systeme de collecte devant permettretelfeeanalyse est la déclaration annuelle
des données sociales. La déclaration annuelle @estds sociales se base sur une formalité
administrative qui doit &tre accomplie par toutéreprise employant des salafi®s Cette
déclaration concerne donc I'ensemble des persophgsiques ou morales domiciliées ou
établies en France qui versent des traitementsesusdlaires. Les agents des organismes de
I'Etat, titulaires ou non, et les employeurs etdeemployés des services domestiques, n'y
sont pas inclus, tout comme, jusqu’en 2004, leargal de I'agriculture et de la sylviculture.
Cependant, les services de I'état a caractére tinelust commercial (par exemple, E.D.F.,
S.N.C.F., La Poste, France Télécom) ainsi que ddieativités territoriales et la fonction
publigue hospitaliére font partie du champ des atétions annuelles des données sociales.
Les informations concernant les salariés qui nexdéent pas du régime général de la sécurité
sociale sont issues des déclarations fiscales 2f60ont la méme structure. Comme
I'obligation ne concerne que les employeurs domégien France, le champ couvre I'emploi
interne et non celui des résidants. En théoriegstl possible de suivre les carrieres des
salariées sur plusieurs années, mais en pratigie icdormation ne figure pas dans les
fichiers exploitables. En cas de constitution dfagistre « d’occupation professionnéifes,
il sera intéressant de I'enrichir en le rapprochdes enquétes Emploi, des données d’'état
civil, des déclarations fiscales, et d’autres dasna@dministratives. Une base de données
comprenant 1/1%" des enregistrements est disponible pour une daptmi a I'échelon des
individus et des postes. Avec les fichiers de lathion au 1/12™ qui, comme on I'a dit, ne
comprend pas la totalité des actifs occupés, nisp®sons :

- du nombre total d’heures salari&8s

- du nombre d’heures salariées dans le poste prin€ipa

1%8 | 'article R243-14 du code de la Sécurité socidéxrété le 24 mars 1972 et les articles 87.2402487de la

loi du 7 juin 1951 du code Général des Imp6ts (51)7

139v/oir le chapitre 1.

180 e nombre d’heures travaillées déclarées par lsopees dans une enquéte peut étre différent deioest
déclaré par I'employeur dans la déclaration aneugdls données sociales, si la personne a effeesialires
supplémentaires non déclarées ou non rémunérées.

181)| existe deux fichiers, poste et salarié. Ladliéince est constituée par les personnes occupantpostes
différents. Ainsi, une personne ayant travailléensdaleux établissements différents occupe deux foste
différents, dans le fichier postes, alors que danfichier salarié on ne conserve que le nombreuatés
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- de la rémunération nette totale du salarié,

- dautres informations comme I'age, le sexe, le'fiede travail et le domicile de la
personne employée, sa catégorie socioprofessiefifiellet son secteur
d’activité"®.

L’enquéte Emploi constitue une autre source d’imf@tion permettant I'étude des heures

travaillées. Précédemment nous avons présentééfestions relatives a cette enquéte, ici

nous allons approfondir davantage la question dmrses travaillées et des informations
annexes les concernant, depuis I'enquéte de '#9@8information essentielle concerne le

« nombre d’heures travaillées réellement accomfesu cours d’'une semaine de référence,

soit dans [lactivité professionnelle principale tsoiflans I'ensemble des activités

professionnelles. Le tableau n°3A- 1 regroupe Etes d’enquétes selon cette distinction,
mais aussi selon la date de I'enquéte. Dans I'ebkemles enquétes, le nombre d’heures
travaillées réellement accomplies comprend lesdsesmpplémentaires réellement accomplies
et exclut les heures payées mais non accomplies, @ie les temps de trajet domicile — lieu
de travail, les pauses-repas, les heures perdugscpase de maladie, congé ou chémage.

Dans la série 1968 — 1974, il existe aussi I'ingion de ne pas tenir compte des heures

passées dans des activités désintéressées owadmaxtistrictement ménagers. Depuis 2003,

la précision concernant I'inclusion des heures Bippntaires accomplies est absente.

Au fil des séries, a cette variable principalejaigent des questions portant sur le nombre

d’heures habituelles, le nombre moyen d’heures twladiaires, les heures supplémentaires,

le nombre d’heures en moins et en plus que voudcaibmplir 'enquété, et s'il y a lieu, les
raisons pour lesquelles le nombre d’heures effeotant travaillées est inférieur ou supérieur

aux heures habituellement travaillées.

travaillées dans le poste principal. Une autre aratlon a apporter serait de disposer d’'un idemttf salarié
permettant de lier les deux fichiers et de listsrpostes occupés par un méme salarié.

182 pgpartement et région.

183 Code sur deux positions.

184 Nomenclature économique de synthése, en 5, 16 potes.

185 Rappelons que I'enquéte existe depuis les anr@&® Beuls les résultats des enquétes réaliséadiade
1962 sont disponibles, sous une forme agrégée Ipsuannées 1962 — 1967 et sous la forme d'une d&ase
données individuelles a partir de 1968. Nous dispssionc d’informations sur le nombre d’heuresdilides
dans I'emploi principal depuis 1962, mais des asedytrés décomposées des heures de travail npassitbles
gu’a partir de 1968.

156 Question n°3- 16 de la série 1968 — 1974, n°3-dd la série 1975 — 1981, n°3- 25 de la séri@ 198989,
n°3- A18 de la série 1990 — 2002 et n°3- B48 tep003.
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Tableau n°3A- 1 : Les enquétes emplois depuis 868

Nombre d’heures travaillées réellement accomplies
lors de la semaine de référence
- Dans I'emploi Dans I'ensemble des o Taille de i )
Séries o .y ) Périodicité i ) Type d’échantillon
principal activités professionnelles I'échantillon
o . Annuelle en mars (sauf ) Sondage aréolaire
1968-1974 Non renseigné Renseigne o 60 000 ménages o
en 1968, avril - juillet) (suivi sur 3 ans)
Semestriel en mars et e
o o octobré®® (sauf en 1975, i Sondage aréolaire
1975-1981 Renseigne Non renseigné . ) 60 000 ménages o
avril - mai, et en 1976, (suivi sur 3 ans)
mars)
o o Annuelle en mars (sauf i Sondage aréolaire
1982-1989 Renseigne Non renseignée . . 60 000 ménages$ .
en 1982, avril - mai) (suivi sur 3 ans)
o .| Annuelle en mars (sauf o
o Renseigné pour un deuxiéme i Sondage aréolaire
1990-2002 Renseigné o en 1990 et en 1999, 75 000 menages .
emploi (s'il existe) o (suivi sur 3 ans)
janvier)
o . Sondage aréolaire
_ Renseigné si 'emploi est ) ) ) o
2003 Renseigné . Trimestrielle 35 000 ménages (suivi sur 6
occasionnel .
trimestres)
. . Sondage aréolaire
2004 R o Renseigné si 'emploi est 35 000 mé (suivi 5
enseigné . i i ménages$ (suivi sur
occasionnel Trimestrielle ges .
trimestres)
2005 Renseiang Renseigné si l'emploi est 45 000 & Sondage aréolaire
enseigné ] i i ménages ,_ . .
occasionnel Trimestrielle (gum sur6
trimestres)
. . Sondage aréolaire
2006 R o Renseigné si 'emploi est 35 000 mé (suivi 5
enseigné . i i ménages$ (suivi sur
occasionnel Trimestrielle ges .
trimestres)
Sondage aréolaire
2007 Renseigné Renseigné Trimestrielle 35 000 ménages (suivi sur 6
trimestres)

A cela s’ajoutent les enquétes emploi du temps @118H7, 1974-1975, 1985-1986, 1998-
1999) et les enquétes emplois complémentaires déeddu travail (1974° 1988, 1995,
2001), ainsi que d’autres enquétes complémentaire®dules d’enquéte Emploi ou il existe

des informations relatives aux temps de vie etlotravail.

Alors que les nombres d’heures travaillées parimgbvidus nous permettent de mieux
comprendre la part prise par I'occupation prinagpdns la vie des individus, en fonction de
leurs caractéristiques, I'ensemble des informatianeexes permettant de mieux saisir la

facon dont les individus et les ménages modulentleies.

187 "enquéte Emploi de 1950, 1951, 1953 et la sé9ig011967, nous étant inaccessibles, nous les auarses
de notre tableau.

188 | es échantillons d’octobre, disjoints de ceux @esnsont exclus de nétre étude.

189 Cette enquéte complémentaire s'intitule « horaiegravail ».
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2. Les indices: le nombre moyen d’heures travailEs, par personne et par actif

réellement occupé.

Comment mesurer le temps passée en situation dailtrdes membres d'une cohorte
guelconque, par exemple une génération ? Si ongisimat, jour aprés jour, le nombre
d’heures ceuvrées par 'ensemble des membres démérafion tout au long de leur vie, la
somme de toutes ces heures travaillées nous danaei@alité de la durée passée a travailler
des membres de cette génération. Cette quantiedicéh de travail ceuvrées par la génération
dépend de son effectif initial (le nombre de naisss), et de l'effet des phénomenes

perturbateurs (mortalité, immigration et émigrajion

Pour éliminer les effets de I'effectif initial eeda structure par age et sexe, tout en obtenant
un indice en I'absence de mortalité et des mignatimous pouvons estimer, a chaque age et
pour chaque sexe, un nombre moyen d’heures trégailpar age et par sé¥e puis les
additionner d’age en age. Cumulée longitudinalemjesu’'a I'age « a » cette somthe
constitue le nombre moyen d’heures travailléespgasonnes entre la naissance et 'adge « a »
en l'absence de mortalité et de migrations. On @eigsi cumuler transversalement cette
somme, ce qui donnerait le nombre moyen d’heuragailfées par personne pour une
génération fictive, non soumise a la mortalité @t aigrations, ayant travaillé toute sa vie

dans les conditions de I'année.

Deux indices (par ag€ et par sexe) présentent un intérét premier, lehmermoyen d’heures
travaillées par personne d’un age ddrhiét le nombre moyen d’heures travaillées par actif

réellement occupé d’'un age donfiéll est possible de décomposer le premier ingiee état

10 En transposant les concepts de I'analyse démoigrapldes événements au temps de travail on pourrait
parler « d’heures de travail réduites ».

1| _es heures de travail de la semaine de référanoe &u préalable annualisées.

172 Age exprimé en jours (« j »), en semaine (« £»)Mois (« M ») ou en années (« a »).

13 pour un individu «i» (d’'un sexe donné) appantéria la génération « g » notons HW(g,i,s) le nombre
d’heures passées en situation de travail au comire demaine de référence « s ». La somme de cesshe
travaillées pour I'ensemble des membres de cett@rgéon tout au long de la semaine de référence,

ZHW(g,i,s) , est égal au volume hebdomadaire d’heures tréeailhoté VHT(g,s). Le rapport VHT(g,s) a

[
I'effectif enquété, P(g,s), sera appelée le nommbogen d’heures travaillées par personne de la géogr« g »

au cours de la semaine « s », soit HWr (g,s).

17 Le nombre moyen d’heures travaillées par actifupéc HWm(g,s), est obtenu en rapportant VHT(g,s) au
nombre d’actifs réellement occupés de la génératign> au cours de la semaine « s », PARO(g,s)adfif
réellement occupé se référe a un individu qui &aité au moins une heure au cours d’'une semaine de
référence.
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matrimonial et par nombre d’enfants vivant dansnénage, le second indice peut lui étre
décomposé par C.S.P ou par statut d’emploi (saladé&pendant,.....). Comme on I'a dit, la
somme des nombres moyens d’heures travailléesgpsoines par age nous donne le nombre
brut (en I'absence de phénoménes perturbateur®uth, ou d’anné¥s, passées dans
I'occupation, par les membres d’une générdfidbrCette somme peut aussi étre décomposée
par état matrimonial et nombre d’enfants. De mémedmme de 18 & 64 ans du nombre
moyen d’heures travaillées par actif réellementupécd’'un age donné, nous fournit le
nombre brut (en I'absence de phénomenes pertursai@heures, ou d’années, passées dans
'occupation par un actif réellement occupé. Celiga représentera le nombre moyen
d’heures travaillées au cours d'uneNigour une personne entrée dans I'emploi & 18 ans et
sortie de I'occupation a 64 ans, a la condition ueombre moyen d’heures travaillées a
chaque age ne dépende que de cet age et pas dect atoulée depuis I'entrée dans le

premier empldi’®

Il faut préciser aussi que le proportion d’'actéglfement occupés est aussi le produit du taux pl@net du
complément a I'unité de la proportion d’actif océugibsents, quelle que soit la cause de I'absdnest. possible
de remplacer au dénominateur la population acéedlament occupée par la population active occupéas ce
cas, hous obtenons le nombre moyen d’heures ti&esipar actif occupé.

175 Une année équivaut approximativement & 8 766 beB865,25 jours fois 24 heures ou encore 52,18isema
fois 7 jours fois 24 heures.

176 Sj le comportement de la semaine de référence resuré chaque année pour chaque génération, témema
du nombre d’heures travaillées est représentati€atuportement des semaines de cette année, coagés p

D HW(g,i,s)
exclus, commez HWr(g,s) = '— il nous suffit de multiplier ce nombre moyen dihes de
. s 2P
[
ch

travail au cours d'une vie, p ol « ch » est égale a 52,18 moins le nombre dwise de

1
a(5' 218* 7% 24)
> HW(g,i,9*ch

. . . ch i . .
* =

congés payés, pour obten+r—(5218* 724 ZS: HWr(g, s) ZS: z P(0.1.9)* G216 7* 24) qui représente alors

i

le nombre moyen d’années de travail au cours dvimel est de méme pour HWm(g,s).

Y71 s'agit d’'une vie professionnelle débutant ads et s’achevant a 64 ans, comprenant des coagés p

mais excluant toute forme d’absence (maladie, méégr...) d’au moins une semaine. En étant retivés de la

procédure d’annualisation, les congés payés oat df réduction du nombre d’heures annualiséesrat du

temps passé au travail a I'échelle de la vie emtiér contrario, cette somme élimine I'effet d'évesites

absences (maladie, maternité,....) d’'une durée damsrune semaine. Cette élimination se fait pdnidés des

taux qui rapportent les heures travaillées au cdersa semaine de référence aux actifs réellenamipes, c'est

a dire aux personnes ayant un lien formel avecglendont on exclut les personnes n'ayant pas tllévau

moins une heure dans la semaine de référence.

178 Cette somme est la transposition au travail dmtame des taux de fécondité Iégitime par age quéspond

au nombre moyen d’enfant par femme mariée a 15an$absence de rupture d'union jusqu’'a 50 andasi

fécondité légitime a chaque age dépend de I'agerede la durée de mariage.
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Il est possible d’additionner les nombres moyeredies travaillées par age par personne en
transversal. L'indicateur conjoncturel ainsi obteraus procure le nombre brut (en I'absence
de phénoménes perturbateurs) d’heures, ou d’'anmp@ssées dans I'occupation par les
membres d’une cohorte fictive qui auraient tragadlans les conditions de I'année (pour
laquelle la somme a été effectuée) tout au lontpaievie. De la méme facon, la somme des
nombres moyens d’heures travaillées par age pdrréetlement occupé en transversal nous
fournit le nombre brut d’heures, ou d’années, passéans I'occupation par les actifs
réellement occupés d’'une cohorte fictive entréeemploi a 18 ans et sortie a 64 ans, qui
auraient travaillé dans les conditions de I'anri@&aa suppose, comme en longitudinal que le
nombre moyen d’heures travaillées a chaque agépende que de cet age et pas de la durée
écoulée depuis I'entrée dans le premier emploi.desées des enquétes Emploi permettant
le calcul des nombres moyens d’heures travaillédsague age (rapportés a la population de
cet age ou aux actifs réellement occupés de cétrégmnt disponibles que pour la période
1968-2007 on privilégiera ici l'analyse transveesalOn représentera néanmoins
longitudinalement quelques portions de séries dambmes moyens d’heures travaillées a
chaque age de facon a appréehender le role degivaagénérationnelles dans les évolutions

du moment.

Indépendamment de la référence a la cohorte fietivie son caractere évocateur, ces indices
transversaux ont pour vertu d’éliminer les effees structure par age et sexe. En les
comparant, aux nombres annuels moyens d’heureasilté®s tous ages confondus on peut
ainsi mettre en évidence l'effet de la structure @ge et sexe dans I'évolution du temps
global passé au travail ou dans les différencestaxd en la matiere entre les sous

populations.
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3. La question de I'extrapolation des temps de traail enregistrés pendant la semaine de

référence ?

Nous avons vu que les déclarations annuelles deséds sociales permettaient d’établir un
compte trés détaillé des heures travaillées massqn champ était incomplet (séries récentes
portant sur le secteur public et semi privé). A tcanmo, les enquétes emplois ont une
couverture complete de la population active occupass elles n’enregistrent qu'une mesure
hebdomadaire des heures travaillées et cela unigptepour une semaine de référence par
année denquété. Les indices synthétiqgues (sommes des nombres meogheures
travaillées par age) issus des enquétes Emplangtsede I'interférence de la mortalité et des
mouvements migratoires, peuvent étre affectés pareprésentativité annuelle de cette
semaine de référené® Si depuis 2003, la représentativité annuelle semaines de
référence est a peu prés assurée par les 4 pagsageslividu, on peut s’interroger sur la
représentativité des semaines de référence condapbaux enquétes antérieures se limitant

a un seul passage par individu.

Pour tester la représentativité des semaines @eeréfe des enquétes Emploi, nous avons
comparé le volume horaire travaillé qu’elles petaieht d’estimer avec les données de la
comptabilité nationale. A priori, les deux séries sont pas strictement comparables. La
comptabilité nationale propose une estimation dlurme total d’heures travaillées dans
'année, qui tient compte des congés payés et a@s jnon ceuvrés, relative a I'emploi
interne. L’enquéte Emploi mesure un volume hebd@madmoyen d’heures travaillées au
cours des semaines de référéfitepour les résidents appartenant & la populatiah de
ménages, ce qui peut inclure aussi les travaillirargaliers.

Si le nombre d’heures travaillées lors d’une semdi@ référence est une bonne estimation du
nombre d’heures travaillées lors d’'une semaine mogeale I'année, la multiplication par 52
du volume hebdomadaire issu d'une enquéte emplaiadeétre proche de I'estimation du

volume annuel proposé par la comptabilité natiardé®is pouvons observer sur le graphique

179 Jusqu'en 2003, chaque individu était interrogé foie par an, sur une semaine de référence unicaie.
collecte s'étalant de début mars a fin avril (alques exceptions pres, certaines enquétes ayaavaneéées ou
retardées), les semaines de références prisesnsidémtion dans les enquétes étaient donc tootepreses
dans ces deux mois. Depuis 2003, chaque individunésrrogé 4 fois par an, la collecte interventmite
'annéece qui permet une mesure annuelle.

180 sauf depuis 2003. Voir note précédente.

181 | a collecte se déroulant sur 2 mois, les semaileeséférences pour lesquelles les enquétés décianen
nombre d’heures travaillées ne sont pas identiqdeis.note précédente.
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n°3A- 1 que le volume hebdomadaire issu des engu@tploi surestime le nombre d’heures

travaillées lors d’'une semaine moyenne de I'année.

Graphique n°3A- 1 : Volume total d'heures tra¥éal par an.
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Sources : Enquétes emploi 1968 — 2007, comptabéitiénale base 2000, INSEE, exploitation de I'aute
Champs : 1968 — 2007, France métropolitaine.

Cependant, il est possible d’opérer une rectificaten supposant que I'année compte 52
semaines moins le nombre de semaines de congés, paa& a dire, trois semaines en 1968,
guatre semaines lors de la période 1969 — 198ihgtsemaines depuis 1982. Dans ce cas, le
volume horaire travaillé proposé par la comptabihiationale se confond avec I'estimation
issue des enquétes Emploi, sauf depuis 2003. &st@nations issues des enquétes de 2003 a
2007 sont moins éleveées que les autres, c’estipailecnent en raison du troisieme trimestre
(juin, juillet et aoGt) ou on observe une baissevdiwume horaire. Toutefois, de 2003 a 2007,
nous pouvons observer des nombres moyens d’haakesllées par personne et par age trés
proches entre 1e®] 2°™ et le £™ trimestre. Cela nous incite & penser que la diffée de
date entre les enquétes antérieures a 2003 neadoit qu’'un impact modéré dans les
variations de l'estimation du nombre d’heures tiigds lors d’une semaine de référence

moyenne, dés lors que les semaines de référenepkie troisieme trimestre.
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Graphique n°3A- 2 a 5 : Nombre moyen d'heures illéea par trimestre en 2003.
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Sources : Enquéte Emploi de 2003, INSEE, explomatie I'auteur.
Champs : 2003, France métropolitaine.

Ainsi, dés lors que nous tenons compte du nombeed®ines d’'une année sans les semaines
de congés pay&%, les indices issus des enquétes constituent desagsns représentatives.
Toutefois, il aurait été plus judicieux d’annuati$ebservation issue des enquétes annuelles
(semestrielle de 1978 a 1981) en réduisant lesbkdtavaillées en tenant compte des données
de la comptabilité nationale et d’autres sourceseres. Or nous avons préféré opérer des
corrections sur les enquétes de 2003 a 2007, dutenio des séries d’indices homogénes.
Connaissant les trimestres au cours desquels thgidos étaient interrogés, il nous est
possible de sélectionner les informations issues etguétes 2003 a 2007, de mettre les
volumes horaires déclarés au format des enquétiEsiaames ; la transformation inverse

sollicitant 'usage d’un correctif abstrait chamj@ypothéses implicites. Quoi qu'il en soit, les

182 Rappelons que pour estimer les heures annueltesafmié, la comptabilité nationale utilise uneqédure
similaire. Les heures hebdomadaires sont multipliger 52, auxquelles on 6te I'équivalent en heeréralvail
des jours des semaines de congés payés et les§aass
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faibles écarts observés avec les données de latabilitg nationale relativisent 'importance

de ces transformations permettant de raccordeséless.

Graphique n°3A- 6 a 9 : Nombre moyen d'heures illéea par trimestre en 2007.
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Sources : Enquéte Emploi de 2007, INSEE, exploitatie I'auteur.

Champs : 2007, France métropolitaine.
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B. Le temps passé au travail en France.

1. Les grandes tendances de la période 1949 — 2007.

De 1949 a 1985, le volume annuel total d'heureailiées par 'ensemble des actifs occupés
en France métropolitaine a baissé de 45,7 milliattleures a 37,3 milliards d’heures,
d’abord lentement lors de la période 1946 — 19€52(4nilliards d’heures), puis rapidement
au cours de la période 1966 — 1985. Depuis 198Mlleme annuel total d’heures travaillées a
connu une légére hausse, passant de 37,3 millitndsires a 39 milliards d’heures. Dans le
méme temps, de 1949 a 1990, I'emploi intérieur|tdtas’est accru de 3,5 millions de
personnes, passant entre ces deux dates de 1%ghsnidle personnes a 22,9 millions de
personnes. Aprés une période de stabilité, qurade 1990 a 1997, 'emploi intérieur total a
connu une hausse importante, pour atteindre 23]ibmsi de personnes en 2007. Ainsi, tout
au long de la période étudiée, le nombre moyenutiisetravaillées par emploi et par an a
baissé de facon plus rapide que le volume tot&udds travaillées, passant de 2 358 heures
par an en 1949 a 1 541 heures par an en 2006.i$¢selda plus importante du nombre moyen

d’heures travaillées par emploi et par an est eéseau cours de la période 1966 — 1985.

Graphique n°3B- 1 et 2 : Volume total annuel d'lssuravaillées et emploi intérieur total.
Volume total annuel d'heures travaillées Empioiérieur total

50 000
26 000 -
24000 -

45 000 4

22000 -

40 000 4

Heures travaillées (millions)
Emploi intérieur total (milliers)

20000 -

35000 T T T T T T T T T T T T 18 000 T T T T T T T T T T T T
1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005
Année Année

Source : Comptabilité nationale.
Champs : 1949 — 2006, emploi interne.

183 Emploi exprimé en nombre de personnes professilemment occupées. Voir les définitions du chapitre
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Graphique n°3B- 3 et 4: Nombre moyen annuel dé®uravaillées par emploi et le nombre moyen
hebdomadaire d'heures travaillées par emploi.
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Source : Comptabilité nationale.
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Graphigue n°3B- 5 : Evolution du volume total d'temutravaillées, de I'emploi intérieur total, dumiare moyen
annuel d'heures travaillées par emploi et du nomtwgen hebdomadai® d'heures travaillées par emploi.
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Source : Comptabilité nationale.
Champs : 1949 — 2006, emploi interne.

Au cours de la méme période, le nombre de semdmesngés payées a augmente, passant de
2 semaines au cours de la période 1949 — 195%maises lors de la période 1955 — 1968, a
4 semaines pendant la période 1969 — 1981 et méaises depuis 1982. Ce qui se traduit par
une baisse moins rapide du nombre moyen hebdoreadihigures travaillées par emploi (au
cours d'une semaine ceuvrée), comparée a la baisseomhbre moyen annuel dheures

travaillées par emploi.

Les séries de la comptabilité nationale ne permefgas I'estimation du nombre moyen
d’heures travaillées par emploi en distinguantaetsfs occupés selon leur sexe. Si le nombre

moyen d’heures travaillées par actif réellementupécde chaque sexe baisse autant que le

184 par semaine travaillée.
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nombre moyen d’heures travaillées par emploi, lsdeadu niveau global d’occupation
professionnelle chez les hommes ne peut se tradpiee par une baisse encore plus
importante de la durée totale passée en situagdnagtail. Au contraire, chez les femmes, la
hausse légere de leur niveau d’occupation professite peut contrecarrer la baisse du
nombre moyen d’heures travaillées par emploi. Tioigerien ne permet d’affirmer que la
diminution du nombre moyen d’heures travaillées gif réellement occupé est semblable
pour chaque sexe. De plus, les évolutions obse@ématir de I'analyse des taux d’emploi
par sexe et ad® appellent une décomposition, par sexe et ageotbre moyen d’heures
travaillées chez les actifs occupés, pour modeteicbnclusions basées sur les taux d’emploi
en fonction du temps passé au travail. Comme odit'@ette décomposition n’est possible

gu’a partir des enquétes Emploi de la période 18BHBz.

185 Concentration de I'occupation professionnelle ages intermédiaires, accompagnée :
- chez les hommes d’une légére baisse du niveauadaesdtemploi a ces ages intermédiaires
(ce qui se traduit chez eux par une baisse tréoriaupte du niveau global d’occupation
professionnelle),
- chez les femmes d’'une hausse remarquable des tanmpldi & ces ages intermédiaires (ce
qui ne permet qu’'une hausse modérée de leur niyledal d’'occupation professionnelle).
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2. Analyse de la période 1968 — 2007.

Chez les hommes et chez les femmes, I'étude du rombyen d’heures travaillées par actif
réellement occupé, permet de remarquer une bagsd®1D a 1985 et de 1995 a 2003, alors
gue le nombre moyen d’heures travaillées par aétilfiement occupé est relativement stable
de 1985 a 1995 et de 2003 a 2007. Quels que da@getet 'année d’enquéte les hommes
actifs réellement occupés travaillent plus quefémsmes actives occupées. Quels que soient
le sexe et la date d’enquéte, les actifs occupésittent presque autant a chaque age, un peu
moins chez les actifs réellement occupés les musgs et un peu plus chez les actifs
réellement occupés plus ageés. Aux ages ou la fé€oest élevée, il est intéressant aussi de
voir que les femmes actives réellement occupéesuoniiveau horaire qui n’est pas
fondamentalement différent du niveau horaire aukeguages, contrairement aux taux
d’emploi par age précédemment étudiés. Toutefgimrir de 1985, nous pouvons remarquer
gue le nombre moyen d’heures travaillées par lésemcréellement occupées est légerement

plus élevé chez les 20 — 35 ans.

Graphiques n°3B- 6 et 9: Nombre moyen d’heuresatiiées par actif réellement occupé (semaine de

référence).
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Sources : Enquétes Emploi 1968 — 2007, INSEE, é&sgtilon de I'auteur.

Champs : 1968 — 2007, France métropolitaine.

152



La relative faiblesse du temps passé au travadoaus de la semaine de référence chez les
actifs réellement occupés les plus jeunes estréxtdieflet d’'un effet d’age et non un effet
indirect de la durée écoulée depuis le début dmigreemploi. En estimant indirectement le

186 on observe en effet & chaque age

début du premier emploi par la fin de la formatioitiale
une quasi-indépendance (aux variations aléatoires) gntre le temps passé au travail au
cours de la semaine de référence et 'age a ladita formation initial®’ (graphiques n°3B-
10 a 13).

Graphiques n°3B- 10 a 13 : Nombre moyen d’heurestié par actif réellement occupé (semaine déredice)
selon I'age de fin d’études.

Hommes Femmes
1975

N
o
.

N
o
L

Taux (pour 1 000)
w
o

Taux (pour 1 000)
w
o

10 10
0 . . . . . . . . . 0 . . : : : . . . .
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Age Age
Age de fin d'études Age de fin d'études
—18 —19 20 21 22 23 —24—25‘ ‘—18 —19 20 21 22 23 =——24 ——25

IN
o
.

n
o
L

Taux (pour 1 000)
w
o

10 10
0 T T T T T T T T T 0 : : . . . . . . .
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Age Age
Age de fin d'études | Age de fin d'études
23—24—25‘ ‘—18—19 20 21 22 e 23— 24 ——25

‘— 18 —— 19 20 21 22

Sources : Enquétes Emploi 1975 et 2000, INSEE oégtibn de I'auteur.
Champs : 1975 et 2000, France métropolitaine.

18 En ce qui concerne la forte corrélation entreifade la formation initiale et le premier emplopiv le

chapitre suivant.

187 ) ) P . fex e X
Dans I'absolu les nombres moyens d’heures traesllau cours de la semaine de référence compargés a

méme age appartiennent a des cohortes de fin dafion initiale différentes, ce qui fragilise thisprement les

conclusions obtenues. Toutefois, la stabilité dermmbres au fil des dges donne une robustessei@umppaux

conclusions tirées de la juxtaposition des courbes.
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En somme, méme si le nombre moyen d’heures traeailbar age par actif réellement occupé
baisse au fil des années, il reste relativemertilestau fil des ages, ce qui donne une
dimension purement conjoncturelle et non généragte a cette évolution. De méme, malgré
une difféerence de niveau non négligeable entrehteames et les femmes, la baisse du
nombre moyen d’heures travaillées par age par emtifement occupé se fait a peu pres au
méme rythme pour les deux sexes. Comme nous |'asléjis précisé, chez les femmes, la
hausse légere de leur niveau d'occupation professite peut contrecarrer la baisse du
nombre moyen d’heures travaillées par active oceuhez les femmes, une maniére de
confronter la baisse du nombre moyen d’heures ittéega par active occupée de chaque age a
la hausse des taux d’emplois est d’utiliser nomboyen d’heures travaillées par personne

qui est un indice mélant ces deux grandeurs.

Graphiques n°3B- 14 a 17 : Heures travaillées tédifsemaine de référence).
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Sources : Enquétes Emploi 1968 — 2007, INSEE, é@sgilon de I'auteur.
Champs : 1968 — 2007, France métropolitaine.

L’étude du nombre moyen d’heures travaillées pasgee de chaque age, permet ainsi de
remarquer une grande similitude entre la distrdoutpar age du nombre moyen d’heures
travaillées et les taux d’emploi par age. Ainsi,nembre moyen d’heures travaillées par

personne de chaque age permet de tenir comptergas fgassé en situation de travail dans la
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mesure de I'occupation professionnelle. Par aiielar combinaison que représente cette série
d’'indices se préte bien a des simulations fixant @emple la durée hebdomadaire du
travail*®®, le nombre global d’heures travaillées, etc..

Chez les hommes, la forte baisse du nombre moyeeudts travaillées par personne de
chaque age se manifeste pendant I'ensemble de rladpéétudiée. Chez les femmes
I'évolution des nombres moyens d’heures travaillg@spersonne est plus intéressante. Mise
a part une baisse visible aux ages extrémes jusdl®d0, les nombres moyens d’heures
travaillées par femme de 25 a 50 ans varient paoedannée sur I'autre tout au long de la
période étudiée. En somme, I'étude du nombre maleaures travaillées par personne de
chaque age, nous permet de remarquer :

- chez les femmes, que la baisse du nombre moyeurgdravaillées par
active occupée et la hausse du niveau d’occupgtimiessionnelle se
compensent en grande partie aux ages intermédiaires

- chez les hommes, la durée passée en situatioradailtconnait une forte
baisse, les deux facteurs (taux d’emploi et duréedbmadaire du travail)
additionnant leurs effets sur 'ensemble de laqui1968-2007. Ce cumul
des facteurs de baisse ne se fait pas de la m&woe & cours de toutes les
sous périodes, pour certaines d’entre elles, teffe 'un des facteurs

surpassant tres nettement celui de l'autre.

188 Nous pouvons transformer une série de nombres msay@eures travaillées par personne de chaquerage
une série de taux d'emploi par age, en divisant wmplement les différents nombres moyens d’heures
travaillées par personne, a chaque age et pouuetsggie étudiée, par un nombre d’heures travaitiéané. Ce
calcul conduit a des taux d’emploi réels. lls siédeéncient peu des taux d’emploi par le fait quinpliquent
que ces personnes aient travaillé au moins uneetewrcours de la semaine de référence. En effetalex
d’emploi usuels se fondent sur une définition dactif occupé un peu plus large puisqu’elle ajoutsx a
personnes travaillant au moins une heure au cauta demaine de référence celles conservant urfdremel
avec I'emploi.

Il est possible de passer d’'une série de nombrg®emsod’heures travaillées par personne de chacué &gs
taux d’emploi usuels en la divisant par un nombheure travaillé hebdomadaire incluant I'effet ddxssences
temporaires au travail.
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Graphiques n°3B- 18 et 19 : Durée passée danupation professionnelle.
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Sources : Enquétes Emploi 1968 — 2007, INSEE, &scyallin et France Mesf€, exploitation de I'auteur.
Champs : 1968 — 2007, France métropolitaine.

La somme annuelle des nombres moyens d’heuresligagapar actif réellement occupé de
chaque age confirme, pour les deux sexes, la basgaortionnelle du nombre moyen
d’heures travaillées par actif réellement occupé.dlus, la somme annuelle des nombres
moyens d’heures travaillées par personne de chaggi@ous permet, de confirmer, a travers
un indice synthétique :

- la baisse de la durée passée en situation de lticher les hommes. Elle
résulte de la baisse de la durée hebdomadaireadailtet de la baisse de la
somme annuelle des taux d’emploi par age. L'eféetekte derniére peut étre
visualisé via I'écart croissant entre la somme aflauwdes nombres moyens
d’heures travaillées par actif réellement occup&liEque age et la somme
annuelle des nombres moyens d’heures travailléepgaonne de chaque
age,

- la tres légere baisse de la durée passée en a@itudé travail chez les
femmes. Elle résulte de la quasi-compensation dbalase de la durée
hebdomadaire du travail par la hausse de la sommneiede des taux
d’emploi par age. En effet, avant 25 ans et apteéars la baisse de la durée
hebdomadaire du travail s’additionne a une baisseaux d’emploi féminin,
ce qui explique le caractere incomplet de la cormpgion. La tendance
globale (notamment aux ages intermédiaires) dalsde des taux d’emploi
féminins peut étre visualisée via la Iégere réductle I'écart entre la somme

annuelle des nombres moyens d’heures travailléesaptf réellement

189 VALLIN, Jacques et MESLE, France, Tables de miéalrancaises pour les XIXe et XXe siécles et
projections pour le XXle siecle, INED, 2001.
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occupé de chaque age et la somme annuelle des emmmmyens d’heures

travaillées par personne de chaque age.

Une femme active réellement occupée, qui auramaiiié sans interruption de 18 a 64 ans, en
tenant compte des congés payes, aurait passéeyemmeoll années de sa vie en situation de
travail dans les conditions de 1968, alors que demonditions de 2007, elle aurait passée
en moyenne 8,1 ans de sa vie a travailler. Ceftesdae reflete que la baisse des heures
travaillées, puisqu’on suppose que l'individu estagtif réellement occupé de 18 a 64 ans. La
baisse chez 'hnomme, de 13,1 ans a 9,8 ans, arleem@hme que chez la femme en gardant
un écart identique entre les deux sexes. En reearguiiand nous tenons compte des taux
d’emploi réels, nous observons gu’une femme quaidstivi une carriére dans les conditions
de I'année 1968 aurait passe, en déduisant leesqmayés, en moyenne 5,5 années de sa vie
en situation de travail, alors que dans les caomaktide 2007 elle n’aurait consacré au travalil
gue 4,4 ans en moyenne. Chez les hommes, ou Isebdésla durée passée en situation de
travail est beaucoup plus forte (la baisse desdsewavaillées étant combiné a la baisse des

taux d’emploi réels), cet indice synthétique trarsal passe de 11,9 ans a 6,4 ans.

Afin de mieux appréhender I'évolution de la partl@eie passée dans I'occupation au fil des
périodes, il est intéressant de rappeler I'évoiutile I'espérance de vie a la naissance « du
moment » et I'évolution du nombre moyen d’annéezieé de 18 & 64 af%« du moment ».
Rappelons que de 1968 a 2007 I'espérance de @aaissance « du moment » est passée de
75,3 ans a 84,3 ans chez les femmes et de 678 AnR ans chez les hommes. Au cours de
la méme période, le nombre moyen d’années vécu#8 dé4 ans passe de 44,74 ans a 45,62
chez les femmes et de 42,87 ans a 44,51 ans chkarlemes.

Dans I'ensemble, et pour les deux sexes, nous irser une baisse de la portion de vie
passée en situation de travail, mesurée transeemsat, non seulement parce que
I'occupation professionnelle, en terme d’heuresdil&es, est en baisse mais aussi parce que

la durée moyenne de vie est en hausse.

Les évolutions observées au fil des générations assez similaires. Nous pouvons ainsi
remarquer que, chez les hommes, le nombre moyeuh travaillées par personnes baisse

non seulement au fil des générations, mais aus§il de I'age pour une méme génération.

19 350mme, de 19 & 64 ans, des survivants d’une tiableoment rapporté aux survivants & 18 ans, plasnée.
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Chez les femmes, mis a part la concentration declipation aux ages intermeédiaires, les

nombres moyens d’heures travaillées par personaahaque age restent stables. Ainsi, la

portion de vie passée dans I'occupation professibenen termes d’heures travaillées, baisse

au fil des générations, mais de facon plus imptetahez les hommes.

Graphiques n°3B- 20 a 23 : Nombre moyen d’heuragatliées par personne de chaque age, au cours de |

semaine de référence, pour les générations 19980 1
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Sources : Enquétes Emploi 1968 — 2007, INSEE, é@sgilon de I'auteur.
Champs : 1968 — 2007, France métropolitaine.
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3. Le temps passeé au travail dans certaines sousputations.

La stabilitté du nombre moyen d’heures travaillées personne de chaque age chez les
femmes d’age intermédiaire reflete, comme on I'a VYa compensation entre deux
phénomenes d’influence opposée (baisse de la dwidgdomadaire du travail et hausse des
taux d’emplois). On peut par ailleurs s’interroger I'existence d’éventuels effets structurels
derriéere de telles évolutions. Pour ce faire, ooppse une décomposition de la population
étudiée en sous-populations au sein desquellesudieéa les tendances en matiere de temps
passé au travail. Nous avons ainsi estimé les esdpécédemment utilisés pour des sous
populations définies a partir de caractéristiqueBviduelles (état matrimonial et situations
familiales) en effectuant des regroupements déeenmeour faciliter la lecture et pour
augmenter la précision. Nous avons aussi étudididaibution de la population active
réellement occupée selon le nombre d’heures ttéeail pour tenir compte de la dispersion
des heures travaillées chez les actifs réellemanip@s. De facon a rendre compte de la perte
de précision résultant de la construction d’indidésennaux (résultat moyen obtenu a partir
de 10 enquétes Emploi), nous reprenons brievertardlyse de I'ensemble de la population
avant de conduire I'étude au sein des sous popuokati

Graphiques n°3B- 24 et 25 : Nombre moyen d’heuggtliées par actif réellement occupé (HWm) et boam
moyen d’heures travaillées par personne (HWr) garlérs des quatre décennies.
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Sources : Enquétes Emploi 1969 — 2007, INSEE, &sgilon de I'auteur.
Champs : 1969 — 2007, France métropolitaine.

Ainsi chez les hommes, quelle que soit la décemuigs observons une baisse du temps passé
en situation de travail. Entre les décennies 197080, cette baisse est due a un effet conjoint
de la baisse des taux d’emploi réel et de la balsseheures travaillées, alors qu’entre les

décennies 1980 et 1990 la baisse résulte davadtage baisse des taux d’emploi réel, le
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nombre moyen d’heures travaillées par actifs régedlgt occupés étant relativement stable, et
entre les décennies 1990 — 2000 elle traduit plubit baisse du nombre moyen d’heures
travaillées par actif réellement occupé, avec dag t’'emploi baissant peu. Chez les femmes,
la relative stabilité du temps passé en situatierirdvail au fil des décennies résulte d’'une
évolution du nombre moyen d’heures travaillées gidive occupée similaire a ce que nous
avons observé chez les hommes, ce qui traduit anssk des taux d’emploi réels ages

extrémes de la vie professionnelle exceptés.

Graphiques n°3B- 26 et 27 : Nombre moyen d’heurasatliées par actif réellement occupé (HWm), par
personne de 15 — 64 ans (HWIr) et la somme des msmboyens d’heures travaillées par personne pardae
15 & 64 ans (IC.HWH.
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Sources : Enquétes Emploi 1969 — 2007, INSEE, é@sgilon de I'auteur.
Champs : 1969 — 2007, France métropolitaine.

En plus de ces deux indices, nous avons présemténidre moyen d’heures travaillées au
cours de la semaine de référence par actif réeflermecupé, le nombre moyen d’heures
travaillées au cours de la semaine de référencegraonne chez les 15 — 64 ans (le rapport
du volume horaire des 15-64 ans a I'ensemble gmpaulation des 15-64 ans, appelé aussi
« taux brut » de temps passé au travail) et «itatéur conjoncturel » de temps passé au
travail (le cinquantieme de la somme de 15 a 64dassnombres moyens d’heures travaillées
par personne de chaque age), qui nous permettvidune vision annuelle des évolutions

tout en mettant en évidence d’éventuels effetdrdetsire par age.

1911C.HWr, revét la seule propriété de réduction & simucture type de l'indicateur conjoncturel. lieision par

50 (=nombre d’'ages considérés) de la somme annilegdl@ombres moyens d’heures travaillées a chagpaud
cours de la semaine de référence empéche en effiaitifiser comme le résultat obtenu a I'échellare vie

entiére pour une cohorte fictive connaissant laxditions de I'année. Cette division par 50 a, evanehe,
'avantage de le rendre comparable au nombre mdiferures travaillées au cours de la semaine deeréfé
obtenu pour I'ensemble du groupe d’age 15-64 aosiparaison informant directement sur l'influencerd’
éventuel effet de structure par age.
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Ainsi, chez les hommes, le nombre moyen d’heur@giiliées par actif réellement occupé
baisse de 1970 a 1982 et de 1998 a 2003, aloisegtielativement stable de 1982 a 1998 et
de 2003 & 2007. Nous observons une évolution smmithez les femmes. A un niveau global,
nous remarquons aussi que cet indice reproduiévetutions déja constatées a travers les
graphiques n°3B - 18 et 19. La confrontation du bmmmoyen d’heures travaillées par
personne chez les 15 — 64 ans et l'indicateur catjwel de temps passé au travail chez les
15 — 64 ans nous permet de remarquer une treg faifbience de la structure par age de la
population des 15-64 ans sur le nombre moyen.

Enfin, pour tenir compte de la dispersion des hedravaillées, nous avons représenté la
distribution de la population active réellement qpée selon le nombre d’heures travaillées.
Compte tenu de la distribution des actifs occu@@apmbre d’heures travaillées (voir annexe
n°6), les indices de dispersion habituelle (éogret quartiles) n'ont que de peu d’intérét,

nous avons opté pour une distribution cumulée desmate (un actif occupé ayant travaillée x

heures, a aussi travaillé x-1 heures, et ainsude)s

Graphiques n°3B- 28 a 29 : Proportion d’actif réelent occupé ayant au moins travaillé le nombreuttés
indiqué par décennies.
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Sources : Enquétes Emploi 1969 — 2007, INSEE, &sgilon de I'auteur.
Champs : 1969 — 2007, France métropolitaine.

Au cours de la décennie 1970, plus de 90% dessamtifupés masculins travaillent au moins
40 heures, alors gu’un cinquiéme travaillent ples50 heures. Entre les décennies 1970 et
1980, la baisse du nombre moyen d’heures travaikése en grande partie due a la hausse de
la part des actifs réellement occupée travaill@l&ures (qui s’éleve a moins de 1% au cours
de la décennie 1970, a 26% au cours de la décédfBi@ et & 37% au cours de la décennie
1990) qui se fait au détriment du poids des aotifsupés travaillant plus de 40 heures. Enfin,

la décennie 2000 est caractérisé par le passag8sahgures et la hausse de la part de ceux
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qui travaillent moins que cette nouvelle « normealte », la baisse du poids de ceux qui
travaillent plus de 40 heures se poursuivant. Nmservons une évolution similaire chez les
femmes, la différence entre les deux sexes rémercut
- la spécificité de la distribution initiale féminirdes années 1970, ou la part
de celles qui travaillaient moins de 40 heures gegiales 25%,
- la diffusion plus grande des situations associéesdleafaibles durées
hebdomadaires du travail. En 2000, on compte 408%etides occupées

travaillant moins de 35 heures.

Le temps passé au travail selon I'état matrimonial

Alors que de 1970 a 2005 la population des 15 -ar@&®lest passée de plus de 30 millions
d’individus a un peu moins de 40 millions, la pdes individus mariés, aprés une période de
stabilité de 1970 a 1980, n'a cessé de diminueunr Ibdmbre étant a peu pres stable (20
millions de personnes), il représentent les deers tile I'effectif en 1970 contre la moitié en
2005. Cette baisse s’accompagne d’'une hausse partlades célibataires, dont la part est
passée de plus d’'un quart en 1970 a un peu moitesrdeitié en 2005, et des divorcés, dont
la part est passée de plus de 1% a plus de 5%QH¥& 2005. Evidemment, cela ne signifie
pas forcement qu’il y a plus de personnes hors lecog vivant seule, puisque cette période
se caractérise par un développement de modes daaligres que les mariages. De méme, le

fait de ne pas étre en couple ne signifie pas qe&tmun isolé.

Parmi la population des 15 — 64 ans actifs réellgrnecupés, cette tendance est globalement
reproduite, mais il existe une différence dansigsaux initiaux, réveélatrice d’une différence
de niveau d’occupation selon I'état matrimonial.uPen prendre la mesure, nous avons
calculé la proportion d’actifs réellement occupésnm les 15 — 64 ans selon ['état
matrimonial, autrement dit nous avons calculé dmsx tbruts d'emploi réel par état
matrimonial. Chez les hommes, ces taux sont nettepias élevés pour les mariés que dans
les autres catégories, notamment les veufs egldsataires. Chez les femmes, c’est le sous-
groupe des divorcées qui compte la part la plusonapte d’'actifs réellement occupés.
Néanmoins, le taux brut d’emploi réel des mariégispgésentait la valeur la plus faible en

1970 n’a cessé d’augmenter jusqu’en 2005.
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Tableau n°3B- 1 : Effectif de la population des-164 ans, effectif des actifs réellement occupés=a 64 ans
et le taux brut d’emploi réel.
Effectif de la population des 15 — 64 ans (millidespersonnes)

1970 1975 198( 198b 1990 1995 2000 2005
Célibataire 4 979 5125 5 449 6 204 7 164 7832 68B4 8956
@ | Marié 10 041 10 477 10670 10740 10384 9 894 19|37 9375
€ | Veuf 185 145 148 161 149 134 126 1p9
g Divorcé 214 278 374 495 578 838 1 0p4 1 099
T [ Ensemble 15418 16024 16640 17601 18P75 186989018 19 559
1970 1975 198( 198b 1990 1995 2000 2005
Célibataire 4 005 4100 4 385 5168 5903 6604 773 7749
@ | Mari¢ 10 219 10 77% 10952 11085 10916 10465 149 9944
€ | Veuf 842 748 727 792 69 601 553 507
% Divorcé 424 520 674 895 992 1243 1417 1552
L | Ensemble 15490 16143 16742 17940 18503  1891P9 257 19 751
Effectif des actifs réellement occupés de 15 aré# @milliers de personnes)
1970 1975 198( 198H 1990 1995 2000 2005
Célibataire 2 740 2 68y 2743 2 813 3 311 3403 2612 4785
@ | Marié 8 845 9 109 9138 8 370 7 961 7 Q67 6869 566
€ | Veuf 118 92 97 8( 6% 58 57 58
g Divorcé 165 215 284 3438 413 545 701 692
T [ Ensemble 11868 12103 12265 11607 11750 1107B1 852 12 191
1970 1975 198( 198H 1990 1995 2000 2005
Célibataire 1978 1868 1792 1977 2 284 2852 1@|0 3456
@ | Mari¢ 4076 4 839 5228 5245 5463 5083 5189 9464
€ | Veuf 429 362 334 287 231 200 206 195
% Divorcé 302 380 464 567 634 751 8p5 932
L | Ensemble 6 784 7 448 7821 8 075 8 612 8 386 9/2750 078
Le taux brut d’emploi réel (pour cent)
1970 1975 198( 198H 1990 1995 2000 2005
@ Célibataire 55,03 52,44 50,35 45,84 46/21 43,45 9u9, 53,43
£ | Marié 88,09 86,94 85,64 77,94 76,67 71/43 73,30 0/,
E | veuf 63,66 63,55 65,13 49,37 43,44 43,26 45,04 eH4,7
T | Divorcé 77,26 77,22 76,96 69,33 71,64 64,98 66,51 2,9%
1970 1975 198( 198p 1990 1995 2000 2005
@ | Célibataire 49,39 45,48 40,86 38,26 38|69 35,62 9uUp, 44,61
€ | Marié 39,89 44,90 47,78 47,31 50,05 48]58 52,34 265,
% Veuf 50,91 48,35 45,89 36,21 33,87 33,26 37,14 38,5
L | Divorcé 71,18 73,1( 68,99 63,33 63,92 60}40 61,04 0,05

Sources : Enquétes Emploi 1969 — 2007, INSEE, é@sgilon de I'auteur.
Champs : 1969 — 2007, France métropolitaine.

De facon évidente, ces taux bruts peuvent étre l§aflsence d’effets de structure par age.

De fait, les célibataires et les veuf(ve)s occupestages extrémes de lintervalle 15-64 ans

ou I'occupation professionnelle est plus faible,qoe pourrait expliquer la faiblesse de leurs

taux bruts d’emploi réel. Afin d’éliminer ces efetle structure par age et de prendre en

compte le temps passé au travail, nous avons éates séries de nombre moyen d’heures

travaillées par personne de chaque age, ainsieqnernbre moyen d’heures travaillées par

actif réellement occupé par age.
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Graphiques n°3B- 30 a 33 : Nombre moyen d’heumstliées par personne de chaque age chez les lommme
selon I'état matrimonial Iégal et la décennie.
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Sources : Enquétes Emploi 1969 — 2007, INSEE, é@sgilon de I'auteur.

Champs : 1969 — 2007, France métropolitaine.
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Graphiques n°3B- 34 a 37 : Nombre moyen d’heustliées par personne de chaque age chez les femme
selon I'état matrimonial Iégal et la décennie.
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Sources : Enquétes Emploi 1969 — 2007, INSEE, é@sgilon de I'auteur.
Champs : 1969 — 2007, France métropolitaine.

Graphiques n°3B- 38 : Nombre moyen d’heures triesl par personne par adge chez les femmes masées,
la décennie.
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Graphiques n°3B- 39 a 46 : Nombre moyen d’heuragatiiées par actif réellement occupé, par agensko
sexe, I'état matrimonial Iégal et la décennie.
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Sources : Enquétes Emploi 1969 — 2007, INSEE, &sgilon de I'auteur.
Champs : 1969 — 2007, France métropolitaine.

Quel gue soit I'age et la décennie, les hommesésamt un niveau d’occupation (en termes
de temps passé au travail) nettement plus élesdesunommes d’autres états matrimoniaux
qui semblent avoir des niveaux d’occupation simgigientre eux. Chez les femmes, nous
observons un effet inverse de I'état matrimonias Imariées affichant les niveaux
d’occupation (la aussi en termes de temps passttagail) les plus faibles. Ceux ci on
relativement peu changé, sauf aux ages extrémes.

La proximité des nombres moyens d’heures travailiéar actif réellement occupé par age
nous informe qu’en moyenne, ces différences ré@sutte I'exercice d’une premiére heure de
travail, c’est a dire, de l'acces a I'emploi et nda la modulation du temps de travail.
Toutefois, I'étude des distributions des heuresvaitkees par sous-groupes nous fait
remarquer que ce comportement moyen cache desedifiés en matiere d’heures travaillées.
Ainsi, les femmes mariées accédent moins a I'emmbileurs durées hebdomadaires de
travail sont légérement surreprésentées danstiegiens les plus extrémes (plus de 50 heures
par semaine, en 1970, il s’agissait alors sanseddes femmes aides familiaux, plus de 43

heures en 2000, et moins de 30 heures par semaine).
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Graphiques n°3B- 47 a 50 : Taux brut d’'occupatiorafre et indicateur conjoncturel d’'occupation hara
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Sources : Enquétes Emploi 1968 — 2007, INSEE, é@sgilon de I'auteur.

Champs : 1969 — 2007, France métropolitaine.

Graphiques n°3B- 51 a 58 : Proportion d’actif réelent occupé ayant au moins travaillé le nombreuttés
indiqué selon I'état matrimonial Iégal et la dédenn
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Il est courant dans la littérature scientifiquettibuer la hausse de I'occupation féminine a la
diffusion des emplois a temps partiel. La compamisians le temps et pour chaque état
matrimonial, des nombres moyens d’heures travailfie actif réellement occupé de chaque
age, avec les nombres moyens d’heures travailléepgrsonne de chaque age, permet de
déduire aisément I'évolution des taux d’emploi pge correspondants aux différents états
matrimoniaux. On montre ainsi que I'occupation fiéimé n’a augmenté que pour les femmes
mariées alors que la durée hebdomadaire de trav@iininué pour les femmes des 4 états
matrimoniaux. On observe néanmoins que la propoidi® femmes travaillant moins de 25
heures par semaine n’a que peu augmenté tout céantigpersion des durées hebdomadaires
de travail féminin. Autrement dit, la hausse dec¢gpation féminine se limite aux femmes
mariées et c’est sans doute moins la diffusionfdeses d’emplois & temps parti& qui a
permis cette hausse que la baisse du temps del ®avgénéral qui touche aussi les autres

femmes sans se traduire pour autant par une hdadsars taux d’emploi.

Toutefois, les changements en France depuis 19i70nguaffecté I'institution de mariage et
les modes d’'unions, mais aussi, la constitutionladelescendance et la composition des
meénages, nous appellent a approfondir I'étude dau-dle seul état matrimonial 1égal. De fait,
le rapprochement du niveau d’occupation des diffisraous-groupes de femmes définis par
leur état matrimonial peut étre du a 'augmentatierla part des femmes en union parmi les

célibataires.

Le temps passé au travail selon la composition doage

Afin de chercher s’'il y a une différence de nivedioccupation professionnelle selon la

composition du ménage a travers la présence d'uplecet la présence d’enfant nous avons
procédé en 2 étapes. Dans un premier temps, noas alistingué chez les hommes les isolés
(chef d’'un ménage d’'une personne) des autres desfsnénages ou I'on compte au moins un
enfant de moins de 18 ans. Chez les femmes, nauss alistingué les isolées, les meres qui
vivent seules avec leur enfant de moins de 18 #amanfe chef d’'un ménage de deux

personnes avec un enfant, femme chef d’'un ménagm®idegpersonnes avec deux enfants) et
les conjointes (Iégitimes et illégitimes) selomlembre d’enfants de moins de 18 ans vivant

dans le ménage.

192 Qui sont d'ailleurs présentes depuis plus longeqye la (re)hausse du niveau d’occupation féminine
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Tableau n°3B- 2 : Effectif des sous-groupes étueid¢aux brut d’emploi réel par sous-groupe.

Effectif des sous-groupes (milliers)

1970 | 1975| 1980] 1985 1993 1995 2040 2005
Homme isolé 434 850 1060 1378 1515 1983 2326 382
Homme chef de ménage 2375 2713 2868 2858 2790 2766 2690 2834
pére d'un enfant
Homme chef de ménage 1896| 2149 2421 2491 2425 2382 2398 2620
pére de deux enfants
Homme chef de ménage 1733| 1662 1425 1288 1210 1171 1090 1027
pére de trois enfants ou plus
Femme isolée 528 1018 1167 1508 1 %28 11827 12052 025
Femme seule 128 142 194 264 5 367 433 306
mere d’'un enfant
Femme seule 55 60 92 133 141 176 21l4 208
meére de deux enfants
Femme seule 21 31 29 45 46 57 60 65
mere de trois enfants
Femme conjointe sans enfants 4 515 4176 4|424 05095 704 5891 6 069 6 419
Femme conjointe 2136| 2620 2757 2761 2744 2722 2627 20759
meére d'un enfant
Femme conjointe 1728 2079 233% 2432 2410 2363 2373 2B85
meére de deux enfants
Femme conjointe 1582| 1611 1376 1258 1204 1169 1089 1Dp17
mére de trois enfants ou plus

Taux brut d’emploi réel par sous-groupe (pour cent)
1970 1975 1980 1986 190 1985 2000 2005

Homme isolé 76,25| 7732 7457 6792 6751 59095 1a2, 62,27
Homme chef de ménage 01,09 91,24 9051 8571 8626 8113 8381 81,28
pére d'un enfant
Homme chef de ménage 03,20 9357 9250 8865 8887 82093 8530 84,14
pére de deux enfants
Homme chef de ménage 91,39| 91711 9088 8491 8418 777 8152  79.60
pére de trois enfants ou plus
Femme isolée 65,77  67.69 66,89 5871 5854 5272 .8955 56,08
Femme seule 78,47 8122 7571 72,12 6846 6483 6400 63,63
mere d’'un enfant
Femme seule 77.41| 79,70 6956 6580 68,95 6013 57,57 60,68
meére de deux enfants
Femme seule 5556| 70,77 59,32 5321 4532 4427 3843 4573
meére de trois enfants
Femme conjointe sans enfants 46|12 47,07 47,79 645,147,98 47,50 52,05 54,18
Femme conjointe 47,42| 5476 57,16 58,10 61,14 5861 6344 64,96
meére d'un enfant
Femme conjointe 31,06| 41,50 48,01 5289 5824 5497 57,75 61,84
meére de deux enfants
Femme conjointe 19.80| 26,35 28,99 2764 29,86 3058 3562 42,30
mére de trois enfants ou plus

Sources : Enquétes Emploi 1969 — 2007, INSEE, é@sgilon de I'auteur.
Champs : 1969 — 2007, France métropolitaine.

Nous avons rapporté l'effectif de chaque sous-geoupnsi que la part de ceux qui ont

effectué au moins une heure de travail lors dectaasne de référence, depuis 1970 sur le

tableau n°3B- 2. De 1970 a 2005, le nombre estieséisblés de sexe masculin a été multiplié

par 5, passant de 434 000 a 2,4 millions de peesorku cours de la méme période I'effectif
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des femmes isolées est passé de 523 000 a 2 mifiensonnes. Dans cette évolution, la part
jouée par la massification des études post-bacéatet la hausse des ménages d’isolés
étudiants qui en découle n’est pas négligeablea €gblique aussi une part importante de la
baisse du taux brut d’emploi réel, qui est passdaP en 1970 a 62% en 2005 chez les
hommes isolés et de 66% a 56% chez les femmegssddus observons aussi une baisse du
taux brut d’emploi réel chez les femmes vivant sguhvec un ou plusieurs enfants. En

revanche, les conjointes avec enfant sont les said&gories de femmes a connaitre une
hausse de long terme des taux bruts d’emploi edefs que les hommes chef de ménage
connaissent une baisse des taux, quel que sodndne d’enfants. Les femmes conjointes

sans enfants ne connaissent une hausse des tademjuis 1995.

Mise a part les différents effets de structurexiste certainement un effet de sélection via le
type de famille. Ainsi a partir de 3 enfants daesriénage, chaque enfant supplémentaire
sélectionne les sous-groupes dont les femmes ®nideaux d’occupation professionnelle les

plus bas, comme certaines populations provenakingaigration internationale.

Tableau n°3B- 3 : Nombre moyen d’heures travaillg@spersonnes et nombre moyen d’heures travailées
actif réellement occupé, chez les 15-64 ans.
Nombre moyen d’heures travaillées par personne

1970 1975 1980 1985 199(¢ 1999 20Q0 20

Homme isolé 35,39 32,90 32,03 28,59 28,49 2525 285, 24,10

Homme chef de ménage 4418| 4128 4037 37,20 37.64 3556 35,48 31
pére d'un enfant

2,97

Homme chef de ménage

pére de deux enfants 45,77 42,72 41,65 38,683 39,03 36,49 36,67 34

1,46

Homme chef de ménage

N . 45,00 42,58 40,98 36,60 36,59 33,79 34,43 32
pére de trois enfants ou plus

2,48

(93]

Femme isolée 27,6 26,41 26,82 21199 23,18 19,84 ,5120 19,00

Femme seule

. ; 32,66 31,78 29,7% 27,06 25,73 23,66 22,69 21
mere d'un enfant

Femme seule

. 32,28 32,16 27,67 23,92 24,86 21,70 19,68 14
mere de deux enfants

Femme seule 2363| 2549 2226 1863 1569 1476 12,58 11
mere de trois enfants

Femme conjointe sans enfants 18|84 1§,14 18,43 816,617,67 17,15 18,48 18,2

Femme conjointe 18,83| 20,70 21,64 21,08 22,04 2007 2199 2]
meére d'un enfant

Femme conjointe

. 11,82 15,16 17,42 18,29 20,37 18,88 19,48 14
meére de deux enfants

Femme conjointe 7.30 9,28 9,79 9,36 9,51 9,86 11,04 12

1,00
),68

3,45

1,36
),60

83

mére de trois enfants ou plus
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Nombre moyen d’heures travaillées par actif réediehoccupé

1970 1975 198( 198 1990 1995 2000 2

DO5

b
Homme isolé 46,12 42,55 42,96 42,09 42,21 42,12 740, 38,70

Homme chef de ménage 4836| 4525 4461 4340 43,64 4383 42,33 4
pére d'un enfant

,56

Homme chef de ménage

N 48,94 45,65 45,02 43,58 43,92 44,00 42,99 A(
pére de deux enfants

,95

Homme chef de ménage

N ) 49,15 46,43 45,09 43,10 43,47 43,73 42,23 A(
pére de trois enfants ou plus

,80

38,12 39,65 37{46 37,89 3Y,63 ,6936 33,88

[92)

Femme isolée 41,9

Femme seule

. , 41,62 39,13 39,29 37,51 37,%9 36,78 35|46 3
mere d'un enfant

3,01

Femme seule

. 41,71 40,35 39,77 36,35 36,05 36,08 34,18 37
mere de deux enfants

2,43

Femme seule 42,53| 36,0 3758 3502 3461 3384 3275 2
meére de trois enfants

),41

Femme conjointe sans enfants 40|75 38,54 38,57 336,936,82 36,10 35,41 33,6

Femme conjointe 39,66| 37,80 37,85 36,29 36,04 35[78 3467 31
mere d'un enfant

7,89

Femme conjointe

. 38,03 36,53 36,28 34,58 34,97 34,34 33,73 3]
mere de deux enfants

1,69

Femme conjointe 36,83| 3521 33,7% 3385 31,96 32024 31,01  3(
mére de trois enfants ou plus

),32

Sources : Enquétes Emploi 1969 — 2007, INSEE, &sgilon de I'auteur.
Champs : 1969 — 2007, France métropolitaine.

Le nombre moyen d’heures travaillées par persobaisse chez les hommes, isolés comme
chefs de leur ménage, ainsi que chez les femmédessoalors qu’il augmente chez les

femmes conjointes avec enfant. Ainsi, les évolgiobservées a travers le taux brut d’emploi
réel se retrouvent dans l'étude du nombre moyerewtds travaillées par personnes, la
diminution de la durée hebdomadaire du travailraasformant pas fortement les tendances
différentielles du niveau d’occupation.

De fait, la baisse du nombre moyen d’heures tridesipar actif réellement occupé, s’observe
dans I'ensemble des sous-groupes, y compris paguéds le nombre moyen d’heures
travaillées par personne augmente. C'est le casfetemes conjointes avec enfants, pour
lesquelles on constate néanmoins un nombre moyeuEs travaillées par active réellement
occupée d'autant plus faible que le nombre d’esfamtant dans le ménage est important.
Ainsi, le nombre moyen d’heures travaillées des/astréellement occupées baisse a peu pres

d’'une heure par enfant supplémentaire.
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Graphiques n°3B- 59 a 70 : Nombre moyen d’heui@satliées par personne de chaque age selon Iésedité
sous-groupes et la décennie.
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Sources : Enquétes Emploi 1968 — 2007, INSEE, &stilon de I'auteur.
Champs : 1970 — 2007, France métropolitaine.
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Une comparaison du nombre moyen d’heures travaifpée personnes de chaque age dans les
différents sous-groupes nous permet de remarqueiggal que soit 'age, les hommes avec
enfants ont une contribution en terme d’heuresailiées plus importante que les hommes
isolés. Chez les femmes seules, ainsi que chemlgeintes, celles qui sont sans enfant ont
une contribution en terme d’heures travaillées @levée que celles qui vivent avec leurs
enfants. Chez les femmes, nous observons a touégks que plus le nombre d’enfants
présents dans le ménage est élevé, plus la cambriban termes d’heures travaillées est
basse. Chez les isolées de 19 a 25 ans, le cremordbre moyen d’heures travaillées par

personne que nous observons au cours des décerf8set 2000 est du aux étudiants

inoccupés, chefs de leur ménage.

Graphiques n°3B- 71 a 73 : Indicateur conjonctulel 25 a 49 ans, du nombre moyen d’heures tragailb@r

personne.
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Sources : Enquétes Emploi 1969 — 2007, INSEE, &stilon de I'auteur.
Champs : 1969 — 2007, France métropolitaine.

Graphiques n°3B- 74 a 76 : Indicateur conjonctulel 25 a 49 ans, du nombre moyen d’heures tragsilb@r

actif réellement occupé.
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Sources : Enquétes Emploi 1969 — 2007, INSEE, &stilon de I'auteur.
Champs : 1969 — 2007, France métropolitaine.
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Graphiques n°3B- 77 a 80 : Proportion d'actifs l@akent occupés ayant au moins travaillé le nombreudes
indiqué selon le sous-groupe et la décennie.
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Sources : Enquétes Emploi 1968 — 2007, INSEE, &stilon de I'auteur.
Champs : 1970 — 2007, France métropolitaine.

Nous avons élaboré deux indicateurs conjonctuleld5™ de la somme de 25 & 49 ans du
nombre moyen d’heures travaillées par personnéddgue age et le 25°de la somme de 25

& 49 ans du nombre moyen d’heures travaillées qiréellement occupé de chaque Age

La somme de 25 a 49 ans du nombre moyen d’heuxresiltées par personne confirme de
nouveau la faiblesse de la contribution horaireld@ames isolés, reflet direct de la faiblesse
de leurs taux d’emploi nettement inférieurs a cdax hommes chefs de ménage avec enfant.
Elle confirme aussi la baisse de la contributionralre associée a chaque enfant
supplémentaire chez les femmes conjointes, masi,atigez les femmes isolées a partir des
années 1980. De méme, la somme de 25 a 49 ansntwenonoyen d’heures travaillées par
actif réellement occupé montre que la baisse lédaraombre moyen d’heures passées au
travail pour chaque enfant supplémentaire chefelesnes actives occupées en couple, n’est
pas uniguement la conséquence d’éventuels effetdrdeture par age. Par ailleurs, ce n'est
gu'a partir de 1987, que les nombres moyens d’lsetnavaillées par active occupée se
différencient entre les femmes isolées et les fesnmieant seules avec leurs enfants qui
travaillent moins longtemps. Toutefois, chez leSvas occupées vivant seules avec leurs
enfants, il n’existe pas de différence significatide temps passé au travail selon le nombre
d’enfant présent dans le ménage.

19 Dans les enquétes Emploi, la rareté des méresedadts de moins de 25 ans, nous a incité a aéieta
somme de 25 a 49 ans. Nous avons divisé lindicatamjoncturel par 25 pour faciliter la lecture des
graphiques.
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Au final, le nombre d’enfants présents dans le rgémaduit :

- de facon visible I'acces a I'emploi chez leurs nseen couple ou non,

- de facon légere le temps de travail hebdomadaisefelmmes en couples

(mais aussi chez les femmes seules vers la fia gériode étudiée).

Toutefois, les enfants considérés ici le sont iet€lamment de leur age, puisque tout enfant
de moins de 18 ans est supposé avoir un rble dqotyace qui introduit des biais dans
'analyse, du fait des différences de calendriecalestitution de la famille. Cela nous incite &
une étude de l'occupation des personnes des dewes gehef de ménage, conjointe ou

conjoint) selon la présence d’enfants de moinsixdarss et de moins de trois ars

Le temps passé au travail selon la présence d'esfdem moins de six ans et de moins de trois
ans
Tableau n°3B- 4 : Individus, agés de 15 a 64 amsf de ménage ou conjoint(e), selon la présenadfaties de

moins de 6 ans.
Effectif (par milliers)

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005

Hommes Aucun_ 8 486 9 426 10 197 10 591 11 2_14 11 648 1201
Au moins un 3 065 2 834 2 896 2 8p2 2 737 2725 2@B|0
Femmes Aucun_ 9 344 10 300 11 302 11 766 12 36 12 699 aB|0
Au moins un 3 063 2 838 2935 3002 2 959 2975 2®BJ2

Taux brut d’emploi réel

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005

Hommes Aucun_ 83,61 82,12 73,75 72,73 67,37 69,81 68,23
AU moins un 93,02 92,14 87,03 87,28 81|59 84,05 9@,

Femmes Aucun_ 51,02 52,85 51,89 53,93 52,32 56,69 59,11
AU moins un 39,99 43,32 43,30 47,43 44147 46,65 8319,

Sources : Enquétes Emploi 1969 — 2007, INSEE, é@sgilon de I'auteur.
Champs : 1969 — 2007, France métropolitaine.

Graphiques n°3B- 81 et 82 : Nombre moyen d’heurssatliées chez les 15-64 ans, selon la préserengfatit
de moins de 6 ans.
Par personne Par actif réellement o&cup
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Sources : Enquétes Emploi 1968 — 2007, INSEE, &stilon de I'auteur.
Champs : 1970 — 2007, France métropolitaine.

194 pour ce faire, nous avons limité I'étude aux etegi&mploi depuis 1975. Dans les fichiers individutes
enquétes antérieures a 1975, il n’existe pas dahlarqui nous permette de distinguer les enfaatsidins de 3
ans et de moins de 6 ans.
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Graphiques n°3B- 83 et 90 : Nombres moyens d’hetaesillées par personne de chaque age et nomiyyerm
d’heures travaillées par actif réellement occupétdmue age, selon la présence d’enfants de meifsads.
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: Enquétes Emploi 1968 — 2007, INSEE, #afilon de I'auteur.
: 1970 — 2007, France métropolitaine.

Graphiques n°3B- 91 & 94 : Proportion d’actifs lefaknt occupés ayant au moins travaillé le nombreutdes
indiqué selon le sous-groupe, la présence d’emfamhoins de 6 ans et la décennie.
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Sources : Enquétes Emploi 1968 — 2007, INSEE, &stilon de I'auteur.
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Graphiques n°3B- 95 et 96 : Somme de 20 a 49 assndmbres heures travaillées réduites par agds et
nombre moyen d’heures travaillées par age, selprélsence d’enfants de moins de 6 ans.
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Tableau n°3B- 5 : Individus, agé de 15 a 64 ansf de ménage ou conjoint(e), selon la présenceatiende

moins de 3 ans.

Effectif (par milliers)

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005
Hommes Aucun_ 9948 10 808 11 660 12 026 12 5B1 12 990 as |4
Au moins un 1 603 145p 1393 1387 1371 1 883 63 |5
Femmes Aucun_ 10 825 11 692 12 821 13 307 13 868 14192 648
Au moins un 1582 1440 1416 1461 1448 1482 446
Ensemble 23 958 25 393 27 290 28 180 29 266 30 0481 320
Taux d’emploi brut réel
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005
Hommes Aucun_ 84,99 83,50 75,49 74,50 69,01 71,83 69,86
Au moins un 93,02 91,38 86,40 86,99 80|71 83,59 7680,
Femmes Aucun_ 49,98 52,37_ 51,56 53,97 52,11 56,46 59,07
Au moins un 36,76 37,95 37,08 40,27 38|29 38,74 291,
Sources : Enquétes Emploi 1969 — 2007, INSEE, é@sgilon de I'auteur.

Champs :

1969 — 2007, France métropolitaine.

Graphiques n°3B- 97 et 98 : Nombre moyen d’heursesatllées chez les 15-64 ans, selon la préserer@atits

de moins de 3 ans.
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Sources : Enquétes Emploi 1968 — 2007, INSEE, &stilon de I'auteur.
Champs : 1970 — 2007, France métropolitaine.

Graphiques n°3B- 99 et 106 : Les heures travailtédsites et le nombre moyen d’heures travailléasige,
selon la présence d’enfants de moins de 3 ans.
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Sources : Enquétes Emploi 1968 — 2007, INSEE, é@sgilon de I'auteur.
Champs : 1970 — 2007, France métropolitaine.
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Graphiques n°3B- 107 a 110 : Proportion d'actifled®ent occupé ayant au moins travaillé le nombheutes
indiqué selon le sous-groupe lors des décennidégliéds, selon la présence d’enfants de moins ds.3 a
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Sources : Enquétes Emploi 1968 — 2007, INSEE, é@sgilon de I'auteur.
Champs : 1970 — 2007, France métropolitaine.

Graphiques n°3B- 111 et 112 : Somme de 20 a 49dmssheures travaillées réduites par ages et dibneom
moyen d’heures travaillées par age, selon la poésdienfants de moins de 3 ans.
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Sources : Enquétes Emploi 1968 — 2007, INSEE, é@sgilon de I'auteur.
Champs : 1970 — 2007, France métropolitaine.

La présence d’enfants de moins de 6 ans, tout comprésence d’enfants de moins de 3 ans,
réduit chez les femmes a la fois le taux brut d'leinpéel et a la fois le nombre moyen
d’heures travaillées par personne. Chez les homewenfants (moins de 6 ans et moins de 3
ans) ont une influence inverse, elle augmenteur baut d’emploi réel et le nombre moyen
d’heures travaillées par personne. Toutefois, dBszhommes, la valeur élevée du nombre
moyen d’heures travaillées par personne résultla daiblesse du nombre moyen d’heures
travaillées par personne de chaque age chez lassrdei 25 ans. Enfin, le nombre moyen
d’heures travaillées par actif occupé est indifiéie la présence d’enfants (moins de 6 ans et

moins de 3 ans) dans le ménage.

L'étude des deux indicateurs conjoncturels, I&"3@le la somme de 20 & 49 ans du nombre
moyen d’heures travaillées par personne de chagpietde 38" de la somme de 20 & 49 ans

du nombre moyen d’heures travaillées par actifieéetnt occupé de chaque age, confirme la
faible influence de la présence d’enfants (moin®$ @ms et moins de 3 ans) dans le ménage
sur le nombre moyen d’heures travaillées chez &enps actif occupé, bien que la présence

d’enfants (moins de 6 ans et moins de 3 ans) gam&hage discrimine I'accés a I'emploi des
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meres. Cette influence de la présence de I'enfantacces a 'emploi des méres est stable
tout au long de la période 1975 — 2007, toutefm¢te influence semble se réduire au fil des
ages de I'enfant.

Ainsi, l'influence de I'enfant sur le nombre moydineures travaillées par les meres actives
occupées tient plus a la taille de la famille. Méens ce cas, le temps de travail
hebdomadaire observé chez les meres actives occofast que faiblement inférieur a ce qui

est constaté pour les autres actives occupeées.

Finalement, bien que la proportion de femmes astivecupées d’ages intermédiaires ait
connu une hausse importante depuis 1970, leuribatitn en termes d’heures travaillées n'a
gueére évolué. L'augmentation de la part des femia@s le volume total d’heures travaillées
provient donc de la baisse du nombre moyen d’hewaesillées par les hommes de chaque
age (via la durée hebdomadaire du travail et les @emploi) et non d’'une hausse du

nombre moyen d’heures travaillées par les femmesegte plutdt stable (la hausse des taux
d’emploi aux ages intermédiaires compensant lssbals la durée hebdomadaire du travail).
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4. Le nombre moyen d’heures travaillées par actif éellement occupé selon le statut de

I'emploi occupé et la catégorie socioprofessionnell

A l'exception du sexe des individus, qui semblefé&léncier de facon sensible les actifs
occupés en matiére d’heures travaillées, nous napas observé d’écarts importants sur ce
plan entre les sous-groupes d’actifs occupés pedeétent etudiés. Ainsi, la mise en couple
et la présence d’enfants dans le ménage paraidseniminer 'accés a I'emploi, mais elles
semblent avoir un impact trés limité, sur le nomim@yen d’heures travaillées chez ceux qui
occupent un emploi. Aussi, I'évolution du tempsggaau travail des actifs réellement occupés
ne saurait résulter d’effets structurels majeussiltant de la modification des structures des
ménages et des familles ou de la transformationtales d’emploi propres aux diverses
situations domestiques et familiales. Il existe@ranche un trés léger effet structurel associé
a 'augmentation des taux d’emploi féminins quiragsent le poids des femmes au sein des
actifs réellement occupés et qui élevent donc k& ges emplois correspondant aux durées
hebdomadaires de travail les plus faibles. Celaritue a la baisse du nombre moyen
d’heures travaillées par actif réellement occupmes confondus. Or comme on l'a vu,
'emploi féminin se concentre sur certains types pastes et certaines catégories
socioprofessionnelles. L'effet de structure lié & féminisation de la population active
occupée sur le nombre moyen d’heures travailléesag# occupé, peut donc dissimuler un
effet structure lié a la transformation des postedravail et a la modification du poids des
différentes catégories socioprofessionnelles. Gmlpligue donc d'étudier les différences
entre les statuts d’emploi et les catégories socfepsionnelles en matiere de temps passé au

travail.

Le statut de I'emploi occupé et la catégorie sawfgssionnelle sont un facteur de

différenciation du nombre moyen d’heures travadlgmar actifs occupés. Toutefois, la

capacité explicative de I'évolution de ces deuxicdtires, concernant la baisse du nombre
moyen d’heures travaillées par actif occupé audéis années, est faible. Cette influence
modeste est révélée par une méthode de structpee qyi attribue aux différents statuts

d’emploi et aux différentes catégorie socioprofesselle un poids identique et invariant au

fil des années.

Commencons par I'étude du nombre moyen d’heuresiti@es par actif réellement occupé

selon le statut de I'emploi de 1982 a 2002, pu@jsnproposerons une étude du nombre
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moyen d’heures travaillées et de la distributioraire selon la catégorie socioprofessionnelle

pour une période plus vaste.

Tableau n°3B- 6 : Nombre moyen d’heures travaillgasactif réellement occupé selon le statut deplei.

Hommes

1082 | 1987 | 1992 | 1997] 1998 1999 200D 2041  20p2
Indépendants 56,16 5409 5453 5451 54,01 5p,64,1384 53,27] 53,00
Employeurs 53,17| 5523 5492 5650 5659 56,14 86,156,33] 55,83
Aides familiaux 4930 47,40 4323 4160 4372 41,689,16| 4519 41,78
Intérimaires (hors Etat, 37,81| 3816 3859 37,17 37,50 37,32 36,73 36,40 1635,
collectivités locales)
Contrat saisonnier 4134| 43,41 3926 31,10 36,01 ,28| 42,21 34,65 40,0
CDD (hors Etat, collectivites | a9 74| 3937 3943 37,76 37.97 3767 36,96 36,05 4435

locales)

Autres salariés (hors contrats
atypiques, durée déterminée, hars39,91| 41,43 41,69 41,70 41,62 4120 40,38 39,72 2839,
Etat, collectivités locales)

Fonctionnaires ou agent titulaire

(%)

38,98 40,73 49,839,72| 40,23 40,06 39,50 39,87 38)98

Contractuels (sans limitation de

. 37,08 39,421 3759 38,16 3855 3768 37,52 38,51 2638,
durée)

Contractuels (pour une durée

. 3556| 32,15 3391 34,91 36,52 3420 3599 36,80 9135,
limitée), auxiliaires, vacataires

Femmes

1082 | 1087 | 1092 | 1997 1998 1999 200D 2001 _ 2002
Indépendantes 46,75 4592 4513 44,16 44,36 43,19,304 44,85 4372
Employeuses 4745| 4812 48,72 485p 47,96 4888 507, 48,06 48,29
Aides familiaux 4334 4096 40,00 40,62 40j82 39,8208l 39,71 39,34
Intérimaires (hors Etat, 3542| 3645 36,67 3363 3517 3473 3474 34,07 2833,
collectivités locales)
Contrat saisonnier 36,55| 38,50 26,97 31,14 44,84 ,20| 34,26/ 33,50 23,54
CDD (hors Etat, collectivites | 55 5| 3576 3524 32,07 3273 3249 3195 32,15 1531

locales)

Autres salariées (hors contrats
atypiques, durée déterminée, 34,94| 35,56 3585 34,9
d’Etat et de collectivités locales)

N

34,92 3467 34,09 33,84 5833,

Fonctionnaires ou agent titulaire 34,60 35,06 8%,234,13] 35,17 3529 3504 3525 34/45

n

Contractuelles (sans limitation d

duré e33,33 33,38 33,29 33,00 33,98 3348 3429 3521 8B,
urée)

Contractuelles (pour une durée | g 191 5939 3006 2881 3036 2962 29,43 29.55 4430,
limitée), auxiliaires, vacataires

Sources : Enquétes Emploi 1982 — 2002, INSEE, &stilon de I'auteur.
Champs : 1982 — 2002, France métropolitaine.

Avant tout (comme nous pouvons le remarquer stabdkeau n°3B- 6), quel que soit le type
d’emploi occupé et lI'année étudiée, le nombre moyEmeures travaillées des actifs
réellement occupés reste supérieur a celui degeaatéellement occupées. De plus, quel que
soit 'année étudiée et le sexe, les non salam@eendants, employeurs, aides familiaux)
comptent un nombre moyen d’heures travaillées plagé, comparé aux emplois salariés.
Nous pouvons remarquer aussi que pour les emplogsticuliers » du public (dont une partie
sont des emplois précaires) nous avons un nombremd’heures travaillées nettement

inférieur a celui des emplois « particuliers » divéy
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Si nous faisons exception des contrats saisonrpers, lesquels la faiblesse des effectifs et
les fortes variations conjoncturelles rendent Ianparaison délicate, la catégorie d’actifs

réellement occupés au sein de laquelle la différesrtre hommes et femmes est la plus
élevée est celle des indépendants avec un écaanwvae 8,1 a 10,3 heures travaillées. La
différence entre les employeurs et les employeaseslle aussi tres importante avec un écart
de 5,7 a 8,6 heures, selon les années étudiéediff@®nces les moins importantes sont

observées parmi les intérimaires, avec un écaré édmmes et femmes toujours inférieur a

3,5 heures.

On peut par ailleurs observer, de 1982 & 1991 cerine stabilitf des nombres moyens
d’heures travaillées au fil du temps a l'intériede chaque catégorie d'actif réellement
occupeé, chez les hommes comme chez les femmess APB4, le nombre moyen d’heures
travaillées par actif occupé baisse au sein deushagtégorie, un peu plus rapidement chez
les femmes que chez les hommes. Par ailleursJuénte de la variation du poids des
différents statuts d’emploi n’a qu’un impact limisér la baisse globale du nombre moyen

d’heures travaillées par actif réellement occupé.

Graphiques n°3B- 113 et 114 : Evolution observéendmbre moyen d’heures travaillées par actif ocoeipé
évolution théorique avec une pondération invaeatds différents statuts d’emploi de 1982 a 200di¢e 100
en 1982).
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Sources : Enquétes Emploi 1982 — 2002, INSEE, &sgilon de I'auteur.
Champs : 1982 — 2002, France métropolitaine.

En analysant le nombre moyen d’heures travaill@esptif réellement occupé des différentes

catégories socioprofessionnelles au cours de l@dern982 — 2007, on peut remarquer, a

19 Cette stabilité ne peut étre issue du changenentiasure du nombre d’heures travaillées entre 98990,
puisque les enquétes Emploi de la période 198289 hdnterrogent les individus que sur le nombrbedires
travaillées réellement accomplies au cours de taase de référence dans I'emploi principal. Lesuétes
Emploi de la période 1990 — 2002 interrogent ledividus sur le nombre d’heures travaillées réelleime
accomplies lors de la semaine de référence damplé principal et dans un deuxiéme emploi, sidividu en
occupe un.
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linstar de ce qui peut étre observé pour les ®&atilemploi, un nombre moyen d’heures
travaillées plus élevé chez les hommes que chderiases, et ce, quelle que soit la catégorie

socioprofessionnelle.

Tableau n°3B- 7 : Nombre moyen d’heures travailfgasactif masculin réellement occupé selon la CSP.

1082| 1987 1993 1997 20d0 2002 2°%| 2007
Agriculteurs sur petite exploitation 55,90 51,09 ,&D| 52,55/ 50,80 47,48 56,94 56,83
Agriculteurs sur moyenne exploitation 61,95 57/69753| 57,68 57,17 56,58 53,26 51,76
Agriculteurs sur grande exploitation 63,12 58|63 ,829 60,31| 59,68 5846 59,68 56,8
Artisans 48,98| 50,81 51,71 5256 5246 5268 51,5561,34
Commercgants et assimilés 55,06 55|94 56,13 56,14 ,44585 54,55 54,28 53,36
;ﬂifs drentreprise de 10 salariés ou| 5y 45| 5645 5353 5443 57,8 5368 5524 53,28
Professions libérales 50,61| 52,121 52,31 53,72 52,9753,71| 51,46 48,84
Cadres de la fonction publique 41,82 44|65 44,80 485 43,27 44,24 41,1y 41,44

Professeurs, professions scientifiques 371,58 40,5%7,16| 36,97] 38,11 38,54 36,28 37,29

Professions de linformation, des art ) g5 | 39051 4053 4010 3846 3800 3578 36,70
et des spectacles

Cadres administratifs et commerciau

. ; X44,68 48,59 47,90 48,74 47,03 46,28 4472 44,56
d'entreprises

Ingénieurs et cadres techniques

. : 42,54 | 4572 4543 46,3
d'entreprises

44 47 4374 42,82 42,19
Instituteurs et assimilés 31,23| 31,060 32,64 325

3B6| 34,46/ 31,79 31,3P
Professions intermédiaires de la san

Clergé, religieux 56,80| 54,89 47,61 51,7 49,30 9B, 47,01| 55,52

5
9
; . te41,10 41,08 42,08 41,21 40,90 3962 38,29 37,77
et du travail social
5
3

Professions intermediaires 4215 4041 37095  37.46

(¢
administratives de la fonction publique 40,221 43,16 4249 416

Professions intermédiaires
administratives et commerciales des| 42,70 45,26 44,56 44,20 42,57 41,64 39,92 39,79
entreprises

Techniciens 38,62 40,0 4040 40,03 39,12 37,78 483, 36,84
Contremaitres, agents de maitrise 39,93 41,34 41,34,45| 39,85 39,04 38,32 38,78
Employes civils et agents de service| 59 56| 3779 3705 3749 3712 3508 3447 3470
de la fonction publique

Policiers et militaires 45,49| 48,661 44,74 4541 B3| 43,47 40,76 40,34
Employés administratifs d'entreprises 37/56 38,548,98| 38,28/ 37,01 36,26 33,70 34,04
Employés de commerce 40,32 40,86 40,21 38,61 37,35,74| 34,14 34,3(
E;rrt?;:‘“”eer'ss desservicesdirects aux| 4511|4300 4326 39,96 3947 3901 3586 34,73
Ouvriers qualifiés de type industriel 38,09 39/089,33| 38,89 37,72 36,38 3517 35,0
Ouvriers qualifiés de type artisanal 39,62 40,05 ,3@0 39,50 39,03 37,84 36,62 36,37
Chauffeurs 41,68 42,80 43,70 43,05 42/09 40,60 13p,088,87

Ouvriers qualifiés de la manutention,

. 38,67 38,84 38,96 38,78 37,56 36,12 3569 34,99
du magasinage et du transport

Ouvriers non qualifiés de type

) . 37,98 38,69 38,49 37,97 36,68 35[72 34,28 33,96
industriel

Ouvriers non qualifiés de type 38,31| 38,11 3840 37,66 3654 35029 34,62 3413
artisanal

Ouvriers agricoles 416f 40,85 41,60 41{75 39,78 ,2389 36,55 37,05

Sources : Enquétes Emploi 1982 — 2007, INSEE, é@sgilon de I'auteur.
Champs : 1982 — 2007, France métropolitaine.

19 changement de nomenclature pour les années 2Q0D &t
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Tableau n°3B- 8 : Nombre moyen d’heures travaillgg@asactive féminin réellement occupée selon la.CSP

1982| 1987 1997 199y 2000 2002 2005 2007
Agriculteurs sur petite exploitation 4254 41,10 40| 40,33 40,63 3521 40,88 43,95
Agriculteurs sur moyenne exploitation 4484  43|782,4F | 42,28 43,44 43,06 47,31 42,385
Agriculteurs sur grande exploitation 41,88 40/84 /502 42,96 40,87 4122 44,90 46,47
Artisans 42,02 40,17/ 40,64 40,76 40,74 4182 41,38B8,89
Commercgants et assimilés 51,09 50{04 50,53 4P,91,4149 48,72| 48,56 49,3D
;Z‘zfs dentreprise de 10 salariés ou| 4 1| 4150 4555 4558 4518 4371 41190  43.85
Professions libérales 36,00 37,73 39,33 40,84 43,1440,53| 38,60 40,0%
Cadres de la fonction publique 38,24 39|61 39,84 980 40,71 39,69 37,86 37,08
Professeurs, professions scientifiques 28,99 32,®0,21| 30,47, 32,33 33,32 32,87 3293
Professions de lnformation, des arts 31 o513 05/ 3249 31,16 3259 3288 2891 3137
et des spectacles
Cadres administratifs et commerciaux o9 o5 45 43 4217 42,39 4188 4106 3850 39,02
d'entreprises
g?ge”'eufs et cadres techniques 37,85| 40,27 4157 4142 4129 4062 3834 3828

entreprises

Instituteurs et assimilés 27,60 2755 29,12 27,90 052| 31,37 29,43 29,60
Professions intermediaires de la sant€ 57 43| 37171 3721 3550 3558 3455 32148 32,87
et du travail social
Clergé, religieux 4411 | 43,84 47,2% 4444 2427 88, 21,60 16,39
Professions intermédiaires | 3543| 3557 3648 3568 36,05 3460 3352 33,96
administratives de la fonction publique
Professions intermédiaires
administratives et commerciales des| 37,00 39,30 39,04 38,80 37,44 3645 34,73 34,72
entreprises
Techniciens 36,7( 37,49 3844 37096 36,86 3%,42 7B, 33,52
Contremaitres, agents de maitrise 40,11 38,72 38,91,03| 38,34 38,24 37,15 36,69
Employes civils et agents de service| a5 54| 3455 3459 3332 3340 3289 3101 31,01
de la fonction publique
Policiers et militaires 38,03| 40,71 38,0( 39,84 3B| 3853 37,63 37,87
Employés administratifs d'entreprises 35/42 36,326,28| 35,40 34,56 33,38 31,94 31,41
Employés de commerce 35,27 3551 3437 3327 32,48,92| 31,21 31,1%
personnels des services directs aux| - 31 15| 3976 3256 3147 3162 3126 29,66 29,44
particuliers
Ouvriers qualifiés de type industriel 37,34 37,728,1®| 37,000 3569 3522 34,02 33,67
Ouvriers qualifiés de type artisanal 3571 36(41 ,78% 34,65 34,00 33,34 31,89 33,64
Chauffeurs 28,88 26,74 29,60 26,5 28,06 30,02 72[,529,93
Ouvriers qualifiés de la manutention, a6 571 3763 3575 3508 3481 34417 3294 3333
du magasinage et du transport
Ouvriers non qualifiés de type 36,65| 37,78 37,83 3696 3557 3470 3345 33,10
industriel
grlt‘l‘égﬁg non qualifiés de type 27,34| 2566 26,92 2576 24,48 2606 24,10 24,80
Quvriers agricoles 38,76 34,40 35,10 33|62 34,48 8B2 32,56| 29,17

Sources : Enquétes Emploi 1982 — 2007, INSEE, é@sgilon de I'auteur.
Champs : 1982 — 2007, France métropolitaine.

Chez les hommes, ce sont les agriculteurs sur grandhoyenne exploitation qui présentent

le nombre moyen d’heures travaillées le plus élsuésis par différentes catégories de non

salariés (commercants, chefs d’entreprise, prafassilibérales et artisans), certaines

professions intellectuelles supérieures (cadresirasimatifs et commerciaux d'entreprise,

ingénieurs et cadres techniques d'entreprise e¢sald la fonction publique). A I'inverse, les
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catégories socioprofessionnelles pour lesquelle®iiebre moyen d’heures travaillées par les
hommes actifs réellement occupés sont les pludefaibomprennent : les employés et les
ouvriers, les techniciens, les professeurs et pstfas scientifiques et les instituteurs et
assimilés. Néanmoins au sein des ouvriers, legaa#és de chauffeurs et d’ouvriers agricoles

enregistrent un nombre moyen d’heures travaillékgivement important.

Chez les femmes, a I'exception des catégories deesaadministratifs et commerciaux
d'entreprises et d’ingénieurs et cadres techniqilestreprises, les catégories ou l'on
remarque un nombre moyen d’heures travailléesivelaent élevé sont le plus souvent
constituées de non salariées. A cela s’ajouterddésgories de cadres de la fonction publique,
contremaitres, agents de maitrise et de policiermibtaires®’, ot les femmes actives
réellement occupées présentent un nombre moyemurd'tdravaillées supérieur a la durée
légale du travalf® Dans les catégories socioprofessionnelles restafé nombre moyen
d’heures travaillées est inférieur a la durée gl travail.
Enfin, concernant les différentes catégories saofegsionnelles (en 32 postes) des femmes,
nous n’avons pas remarquée de dépendance entre :
- le nombre moyen d’heures travaillées par activeupée et le nombre de
femmes occupant une catégorie socioprofessionnelle,
- le nombre moyen d’heures travaillées par activaipée et la proportion de
femmes occupant une catégorie socioprofessionnelle,
- la variation du nombre moyen d’heures travailléas gctive occupée et la
variation du nombre de femmes occupant une caggodioprofessionnelle,
- la variation du nombre moyen d’heures travailléas gctive occupée et la
variation de la proportion de femmes occupant unatégorie

socioprofessionnelle.

197 Mais aussi, en début de la période étudiée, lesnfes de catégorie de clergé, religieux. Toutefmsnme
nous l'avons déja précisé, les enquétes Emploienmgitent pas une mesure appropriée des indiviedusetie
catégorie socioprofessionnelle, qui appartiennentuee proportion non négligeable de la populati@s d
collectivités.

19 39 heures hebdomadaires depuis Tefévrier 1982, puis passage progressif aux 35 lseavecours de la
période 1998 — 2003.
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Tableau n°3B- 9 et 10: Nombre moyen d’heures thées par actif réellement occupé selon certaines

profession¥”.

Hommes
1969 1971 1973 1975 1977 1979 1981
Agriculteurs exploitants 57,19 54,40 56,14 58,09 A0 57,40 56,63
Industriels. 54,18 55,22 53,37 50,88 51,88 52,17 52,24
Artisans. 49,51| 48,36] 49,34 4716 47,14 4741 47,43
Gros commergants 57,63| 56,82 56,83 55,1 54,52 55D 54,69
Petits commercants 57,85 59,23 5935 57,86 56,55 ,6257 55,81
Professions libérales 56,57 56,87 55|04 52,55 5P,482,69 52,27
Professeurs, professions littéraires et sciengfiqu 40,18 41,61 40,20 37,51 38,19 38(30 38,13
Ingénieurs 47,13| 46,87 46,2( 42,811 44,49 44,39 44(41
Cadres administratifs supérieurs 48,01| 48,07 47,69 13| 46,69 46,89 46,76
Instituteurs, professions intellectuelles diverses| 40,27 38,95 38,64 35,50 36,62 36,63 35/41
Services médicaux et sociaux 44,33 45,66 44,39 433| 43,48 43,79 42,64
Techniciens 4556| 44,96/ 44,07 409 42,16 41,60 41}45
Cadres administratifs moyens 46,3 46|01 45,74 48,344,31| 43,68 43,74
Employés de bureau. 44,02 43,22 42,45 40,18 40,99 0,87 | 40,24
Employés de commerce. 50,73 50,47 48,89 47,30 47,49 46,19 45,82
Contremaitres 47,19| 46,88 45,63 42,76 42,68 41,0 741
Ouvriers qualifiés 47,00 46,05 4531 4241 42,53 AQ| 41,21
Ouvriers spécialisés 47,15| 46,44 4554 425p 42,78 42,21 | 41,53
Femmes
1969 1971 1973 1975 1977 1979 1981

Agriculteurs exploitants 41,48 38,91 39,67 41,4p 4B 42,18 41,68
Industriels. 42,53| 41,38 38,79 34,31 29,86 34,3 36,30
Artisans. 39,11 38,49 39,92 33,64 31,39 29,3 29,73
Gros commergants 50,21| 51,67] 4594 4836 44,17 40P 46,81
Petits commergants 49,96 50,59 51/04 50,83 49,06 ,1550 50,14
Professions libérales 45,41 44,53 44,44 38,483 39,41 40,79 38,88
Professeurs, professions littéraires et sciengfiqy 34,11 34,6( 34,2b 30,71 33,06 3090 31,94
Ingénieurs 45,42 | 42,07] 40,14 37,7p 40,52 40,07 40,49
Cadres administratifs supérieurs 4480| 42,88 42,11 B70| 41,55| 40,57 40,2p
Instituteurs, professions intellectuelles diverses| 36,69| 35,52 35,62 33,07 3355 3283 32,48
Services médicaux et sociaux 42,91 41,78 41,43 385 39,62 38,73 38,56
Techniciens 41,98| 41,22 39,67 37,68 39,49 38,03 38,59
Cadres administratifs moyens 40,81 40|85 40,31 3}7,689,05| 38,62 38,72
Employés de bureau. 40,97| 40,52 39,92 3764 38,76 8,33 | 38,00
Employés de commerce. 43,19| 42,57 41,61 40,18 39,23 38,10| 37,52
Contremaitres 42,82 42,76 42,04 39,7p 40,13 40,92 ,539
Ouvriers qualifiés 41,01 39,94 39,34 37,71 39,40 ,38| 38,94
Quvriers spécialisés 4144 41,86 41,71 38,14 39,43 39,22| 38,15

Sources : Enquétes Emploi 1969 — 1981, INSEE, &stilon de I'auteur.

Champs : 1969 — 1981, France métropolitaine.

Dans les enquétes Emploi d’avant 1982 la nomerrelaacioprofessionnelle soit différente
de celle utilisée depuis 1982. Mais, nous pouvarayaer la période 1969 — 1981 et tenter
d’en relier les grandes évolutions avec cellesadpdriode 1982 — 2007. Nous remarquons
ainsi que quelle que soit la catégorie sociopradeselle, les nombres moyens d’heures
travaillées par actif réellement occupé sont plesés chez les hommes que chez les femmes.

De méme, quel que soit le sexe, les catégoriesmmiessionnelles de non salariés présentent

19¥pCcs - 1954, INSEE.
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des nombres moyens d’heures travaillées par adifement occupé nettement plus élevés, a

I'exception des catégories d’artisans.

Chez les hommes, la baisse observée du nombre mdpewires travaillées par actif
réellement occupé au sein de chaque catégorie psotéssionnelle expligue un part
importante de la baisse de 1998 a 2007 du nombrgemd’heures travaillées par actif
réellement occupé toutes catégories confonduesement dit, il s’agit davantage d’une
evolution affectant toutes les couches d'actifsupés que du résultat d’'un changement
touchant la structure par CSP. Au contraire, cleszfémmes, une partie de la baisse du
nombre moyen d’heures travaillées par active rémdlg occupée observée depuis 1991 est
expliquée par les variations de la part des différe catégories socioprofessionnelles.
Graphiques n°3B- 115 et 116 : Evolution observéendmbre moyen d’heures travaillées par actif occeipé

évolution théorique a pondération par CSP invaeialel 1982 a 2007 (indice 100 en 1982).
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Sources : Enquétes Emploi 1982 — 2007, INSEE, é@sgilon de I'auteur.
Champs : 1982 — 2007, France métropolitaine.

En ce qui concerne la période 1969 — 1981, leatians de la part des différentes catégories
socioprofessionnellé® semblent n’avoir qu’un impact limité dans la baissbservée du

nombre moyen d’heures travaillées par actif masadellement occupé. Chez les hommes,
la baisse observée du nombre moyen d’heures ti@esipar actif réellement occupé, au sein
de chaque catégorie socioprofessionnelle, expligwpiasi-totalité de cette évolution. Chez
les femmes, a I'exception des années 1975 et 183 @ariations du nombre moyen d’heures
travaillées par active réellement occupée au seies ddifférentes catégories

socioprofessionnelles expliqguent aussi la majewadigp de la baisse du nombre moyen

d’heures travaillées par active réellement occupée.

200| 'ensemble des catégories socioprofessionnellesreprésentées, contrairement aux tableaux n°38-19.
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Graphiques n°3B- 117 et 118 : Evolution observéendmbre moyen d’heures travaillées par actif occeipé
évolution théorique a pondération par CSP invaeiaa 1969 a 1981 (indice 100 en 1969).
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Sources : Enquétes Emploi 1969 — 1981, INSEE, &atilon de I'auteur.
Champs : 1969 — 1981, France métropolitaine.

Au final, si chez les hommes, les variations imgotes de la part des différentes catégories
socioprofessionnelles au cours de la période 198904 n’ont qu’'un impact négligeable sur
I'évolution globale du nombre moyen d’heures trdgas par actif réellement occupé, c’est
principalement lié a des effets de compensationn@te la baisse du poids des catégories
socioprofessionnelles non salariées, chez qui lebne moyen d’heures travaillées par actif
réellement occupé est élevé, en parallele a laseada poids des employés, chez qui le
nombre moyen d’heures travaillées par actif réedieimoccupé est plutbt bas. Mais cela est
contrebalancé par la hausse du poids des cadreg, g le nombre moyen d’heures

travaillées par actif réellement occupé est €levé.

Chez les femmes cette compensation est moins peitgu’on observe un léger effet
structurel lié a la modification de la répartitidas actives réellement occupées par catégorie
socioprofessionnelle. Elle se fait en faveur desfgssions intermédiaires et des employées

chez qui le nombre moyen d’heures travaillées paveréellement occupée est plutét faible.
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C. Vue d’ensemble

L’intégration du temps de travail a I'analyse dactupation professionnelle nous a permis de
remarquer une forte différenciation du nombre mogéreures travaillées entre les actifs
occupés de deux sexes. Quelle que soit la semainéférence étudiée, le nombre moyen
d’heures travaillées par active réellement occuggtetoujours inférieur au nombre moyen
d’heures travaillées par actif réellement occupgiteCdifférence liée au sexe se retrouve aussi
au niveau des sous catégories de population as@ssitpar des caractéristiques individuelles
(age, état matrimonial et composition familiale)par des caractéristiques liées aux postes de

travail (statut de 'emploi occupé et catégories@arofessionnelles).

Pour chaque sexe, le nombre moyen d’heures trégaifpar actif réellement occupé baisse de
1970 a 1985 et de 1995 a 2003, alors que le nomioyeen d’heures travaillées par actif

réellement occupé reste relativement stable de A%¥D5 et de 2003 a 2007.

Au cours d'une semaine de référence donnée, nomissaremarqué une grande proximité
entre les difféerents nombres moyens d’heures tiéeai par actif réellement occupé de
chaque age. De méme, pour un sexe donné, les nemiogens d’heures travaillées par actif
réellement occupé dans différentes sous-catégoeigmpulations (selon I'état matrimonial et
selon la composition familiale) restent relativem@mches. Cette relative stabilité du nombre
moyen d’heures travaillées par actif réellement upé¢c provient de sa dimension
conjoncturellé® qui va visiblement bien au-dela de la seule irign des évolutions

|égislatives sur le temps de travail.

Le nombre moyen d’heures travaillées par persommeclthque age, est un indice qui
synthétise le taux d’emploi réel par age et le n@mioyen d’heures travaillées par actif
réellement occupé de chaque age. Il permet airgouter le temps passé en situation de
travail a la mesure de l'occupation professionnglde les taux d’emploi, et conduit a

constater une relative stabilité de la durée passesituation de travail pour les femmes
d’ages intermédiaires, la hausse du niveau d’odeup@rofessionnelle étant compensée par

la baisse du nombre moyen d’heures travailléesaptive occupée. Chez les hommes, la

201 En plus de la forte différenciation du nombre moykheures travaillées entre les actifs occupésiele
sexes.
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baisse du niveau d’occupation et la baisse du tefagsavail hebdomadaire, en additionnant
leurs effets, se sont traduits par une baisse dérafle du temps passé en situation de travail.
La hausse de la proportion de femmes occupant yloentonstatée au cour du chapitre

précédent, ne tient pas a la seule diffusion demde d’emploi a temps partiel, mais d’'une

maniere plus générale, a la baisse du temps dailteavgénéral. Ainsi, a une échelle macro,
Nnous avons remarqué :

- une absence de différence significative du tempstraeail selon I'état
matrimonial Iégal des femmes,

- des différences tres faibles chez les femmes epleochez les femmes
ayant un enfant a bas age et chez les femmes quulent ces deux
caractéristiques.

Cela étant, les femmes de ces catégories ont aomnbhausse de leur niveau d’occupation.
L’ensemble de ces éléments nous incite a pensdegdemmes modulent leur participation a
I'occupation professionnelle plus par le biais dedrées et des sorties dans I'état d'actif
occupé que par la modification du temps passéteatisin de travail.

La relative « rigidité » du temps de travail cheg femmes a aussi été confirmée par I'étude
de la distribution, selon le nombre d’heures tridé@s, des actives occupées appartenant aux
différentes sous-catégories de population (défipesleur état matrimonial et leur situation
familiale). Bien qu’'on observe des nuances, larithstion par nombre d’heures travaillées

des actives occupées garde une forme peu changkanéecatégorie a I'autre.

De méme, nous avons remarqué une différenciatiamodibre moyen d’heures travaillées par
actif occupé selon le statut de 'emploi occupsetdn la catégorie socioprofessionnelle. Chez
les hommes et chez les femmes, les non salaridssetatégories socioprofessionnelles
correspondant a ces emplois, enregistrent un nommangen d’heures travaillées par actif
occupé relativement élevé, bien qu'ils aient agesinu une baisse du temps de travail. Chez
les hommes, dans certains emplois appartenant aatégories socioprofessionnelles de
cadres et de professions intermédiaires, nous awsbssrvé un nombre moyen d’heures
travaillées par actif occupé relativement élevéeLles femmes, nous n’avons remarqué
aucune forme de dépendance entre le nombre moyienrd’s travaillées par actif occupé des
différentes catégories socioprofessionnelles gtrésence des femmes dans ces catégories

socioprofessionnelles, que ce soit en nombre, @ogption ou en variation.

190



Chez les hommes, les variations importantes de det pes différentes catégories
socioprofessionnelles au cours de la période 19890 n’ont qu’un impact négligeable sur
les variations du nombre moyen d’heures travaillgas actif réellement occupé. Chez les

femmes, cet impact se manifeste surtout depuis.1991

En somme, I'étude du nombre moyen d’heures traeaslpar actif occupé selon le sexe, I'état
matrimonial et la composition du ménage, mise emaljgde avec I'étude du nombre moyen
d’heures travaillées par actif occupé selon leustdé I'emploi occupé et selon la catégorie
socioprofessionnelle, nous incite a penser que ¢gem d’heures travaillées par active
occupée dépend plus du poste occupé que des niodslatu temps de travail par les

personnes occupant ces postes.
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Conclusion de la partie |
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Un réle majeur des évolutions démographiques gasdans les tendances de la population

active occupée

De 1946 a 2007, l'effectif de la population activecupée masculine est passe de 12,4
millions d’individus a 13,4 millions d’individus@rs que I'effectif féminin correspondant est
passé de 6,9 millions d'individus a 11,9 million$ndividus. Sur la période 1946-2007,
I'accroissement de l'effectif de la population aetioccupée masculine et féminine, résulte
pour I'essentiel de la hausse de l'effectif de tpylation en age de travailler. Jusqu’a la
moitié des années 1990, la baisse du niveau d’'aticupdes hommes a atténué l'effet de la
croissance de la population d’age actif. Avec wneassion de périodes de quasi-stabilité et
de hausse, le niveau d’occupation féminin n’a éurgimpact limité, laissant 'augmentation
du nombre de femmes en age de travailler, assaimaajeure partie de la hausse de l'effectif
des actives occupées. A partir de la moitieé de®esrn990, le niveau d’occupation des
hommes est plutbt stable, alors que celui des fesrsteecroit sensiblement. Cela se traduit
par une hausse de I'effectif de la population &ctiecupée des deux sexes, chez les hommes,
du fait de la seule hausse de la population en degeravailler et chez les femmes en

combinant hausse de la population en age de timwvailhausse de leur niveau d’occupation.

Les taux d’emploi : un premier regard sur les agesle I'occupation professionnelle

Le profil par age des taux d’emploi évolue vers phes grande concentration de la vie active
occupée a l'intérieur de la vie de l'individu, avestamment une baisse trés importante des
taux d’emploi chez les jeunes et les personnessageeutefois, cette baisse des taux
d’emplois aux ages extrémes de l'occupation prafeselle s’estompe depuis les années
1990, ce qui explique la relative stabilité du miwed’occupation chez les hommes et la
hausse du niveau d’occupation chez les femmeslieles traduisant alors pour I'essentiel les

évolutions des taux d’emploi aux ages intermédsaire

L’arrét, depuis la fin des années 1990, de la baies taux d’emplois aux ages extrémes de
'occupation professionnelle nous incite a nourirdger sur la possibilité d’'une inversion
des tendances dans un avenir proche, par un redifigeé de départ a la retraite notamment.
L’hypothese d’'une réduction de la durée des étddésaussi étre évoquée, bien que, dans les
pays développés, les stratégies affichées poueniayaccroissement du potentiel éducatif

supérieur, plus grande intégration entre enseigngemecherche et entreprise,.....) ne
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s’orientent pas vraiment dans cette direction. €@omant le niveau d’occupation aux deux
extrémités des ages actifs, les tendances déjaatées, bien que sommairement décrites par
les seuls taux d’emploi, les projets en matiérensbggnement supérieur et la réactivité
modeste des indices aux modifications de I'agellégadépart a la retraite, conduisent a
considérer comme trés hautement invraisemblaldesérvation a court ou moyen terme d’un

niveau d’occupation proche de ceux des années dtaBa60.

Pour pouvoir répondre convenablement a ces deaxagiations, et au comportement a venir
des femmes d’ages intermédiaires en matiere d’@tmup professionnelle, il nous faut
étudier plus en détail la relation entre :

- fin de la formation initiale et début de la vieiaetoccupée,

- fin de la vie active occupée et le départ a laarety

- vie familiale et entrées et sorties de I'occupatwofessionnelle chez les femmes

d’ages intermédiaires.

De fait, la participation féminine a I'emploi auges actifs intermédiaires, constitue un des

ressorts de 'augmentation future du niveau d’oetiop global de la population francaise.

La participation féminine : une évolution conjointe de I'occupation professionnelle et du

temps passé au travalil
Chez les femmes d’ages intermédiaires, nous awmargué une forte corrélation entre la

hausse des taux d’emploi féminins et la baisseethp$ de travail (nombre moyen d’heures
travaillées par active occupée au cours d’'une setg référence).
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Graphique n°PI- 1 et 2 : Corrélation entre le naaimoyen d’heures travaillées par active occupde ttux
d’emploi des femmes pour quelques ages entre 19880 .
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Sources : Enquétes Emploi 1968 — 2007, INSEE, &stilon de I'auteur.
Champs : 1968 — 2007, France métropolitaine.

Cette forte corrélation constatée entre la haussetaux d’emploi féminins et la baisse du

temps de travail souleve une série de questions :

Est-ce que cette forte corrélation traduit uneleégépendance entre la proportion
de femmes actives occupées et le nombre moyen réhdravaillées par active
occupée, ou n'est ce qu’un effet contextuel ? Nmupouvons en effet exclure que
cette corrélation découle de la rencontre de dewlutons caractéristiques de la
période 1968 — 2007 : la baisse du temps de trgmil 'ensemble des actifs
occupes et la hausse de I'occupation professiandels femmes.

S’il y a une réelle dépendance entre la propodi®fiemmes actives occupées et le
nombre moyen d’heures travaillées par active oceu@éuel point la réduction du
temps de travail pourrait avoir pour conséquencauginenter le niveau
d’occupation des femmes ?

Qu'implique une absence de dépendance entre leogiimp de femmes actives
occupées et le nombre moyen d’heures travailléeagiave occupée (limitant les
corrélations observées a des co-variations corg#af), sur l'avenir de
I'occupation féminine ?

Comment l'absence ou la présence d’'une dépendanite & proportion de
femmes actives occupées et le nombre moyen dhewagsillées par active
occupée, pourrait se traduire par une future hadeda contribution horaire des

femmes ?
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Si cette corrélation ne démontre pas, a elle sd@eistence effective d’'une dépendance
causale, nous pouvons néanmoins affirmer qu’'ure t&pendance entre la proportion de
femmes actives occupées et le nombre moyen d’héxaesillées par active occupée serait
spécifiqgue aux femmes. S’il existait une dépendanhee générale entre la baisse du temps de
travail et la hausse du niveau d’occupation, Iadmdu temps de travail, qui remonte jusqu’'a
1949, ne se serait pas accompagnée d’'une baisswaitante du niveau d’'occupation des
hommes, notamment entre les 1950 et la moitié dedes 1990.

Si cette forte corrélation résulte d’'une dépendadicecte entre la proportion de femmes
actives occupées et le nombre moyen d’heures léassipar active occupée, cela signifierait
gue pour atteindre des taux d’emploi proches d& des hommes, il faudrait réduire la durée
moyenne de travail chez les femmes a moins de Gfefdravaillées par semaine. Une telle
baisse du temps de travail hebdomadaire rendi@is & taux d’emploi, déja critiquable sur

ce point, un mauvais indicateur de la participates femmes a I'emploi.

Si la dépendance entre la proportion de femmeweactoccupées et le nombre moyen
d’heures travaillées par active occupée était uet efontextuel, I'évolution du niveau

d’'occupation féminine ne serait pas fonction, dieou indirecte, de celle des heures de
travail associées aux emplois les plus féminisés. d@ fait, cela obligerait & ne plus
représenter la compatibilité entre vie familiale &k professionnelle en termes de

disponibilité des femmes.

Qu’il y ait ou non une dépendance entre les tawmgloi et le temps de travail chez les

femmes, ne change rien au fait que les femmes pasmtonnu de hausse de leur participation
a l'occupation professionnelle en terme d’heuresdillées au cours de la période 1968 -
2007% Et si la part des heures féminines dans le voltota d’heures travaillées a connu

une hausse, comme nous l'avons déja souligné, gagst que la contribution des hommes a
fortement diminué. Toutefois, les modalités d'umaigse de la contribution des femmes par
réduction de la difféerence hommes-femmes en matienreombre moyen d’heures travaillées
varierait selon la forme de la corrélation existantre la proportion de femmes actives
occupées et le nombre moyen d’heures travailléesaptive occupée. En l'absence de

dépendance, nous pouvons attendre une réducti@hgine de la distance entre le nombre

202 Rappelons aussi que les taux d’emploi par Agdetemes n'augmentent aux ages intermédiaires qutir pa
de 1970.
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moyen d’heures travaillées par les femmes et gandenmes. Si une telle dépendance existe,
I'écart entre le nombre moyen d’heures travaillgasles femmes et par les hommes ne peut
se réduire que si on donne aux femmes les moyengyhienter leur participation horaire, et

par 1a, leur contribution au volume total d’heunewaillées.

La nécessité d'une décomposition plus approfondieed biographies professionnelles

Se baser sur les seuls taux d’emploi pour analgseorrélation entre niveau d’occupation et
temps passé au travail peut fausser notre regardaison d'un niveau insuffisant de
décomposition des phénomeénes. Ainsi, le taux d'eimgeés femmes peut augmenter, soit
parce que la proportion de personnes n'ayant jatresillé baisse, soit par ce que la durée
moyenne de séjour dans I'inoccupation diminue.
Les limites du seul recours aux taux d’emploi ncosduisent a augmenter le niveau de
décomposition en intégrant entrée dans le prenmgla, sortie d’activité et interruptions
passageres. Dans la partie qui suit nous allonayessd’isoler dans [I'évolution de
I'occupation professionnelle 'impact de l'interésiet du calendrier :

- d’entrée dans le premier emploi,

- de sortie de la vie active occupée,

- des interruptions passageres de l'occupation psmfieselle.

Dans cette perspective, on analysera aussi laesdiwne cohorte d’emploi.
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Partie II.

Analyse démographique des biographies
professionnelles
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Si I'entrée dans la vie active occupée et la sai@i¢’occupation professionnelle étaient deux
événements uniques dont les intervalles d'occueeme risquaient pas de se recouper,
'analyse précédente, basée sur les seuls tauxptbgnaurait été suffisante. Or, comme en
témoignent les taux d’emploi des femmes de cesag@mérations, les arréts éventuellement
suivis de reprises de l'occupation professionnebigpellent une décomposition plus

approfondie.

Une telle décomposition peut étre envisagée de genieres :

- soit comme I'étude des entrées et sorties de ljpatton professionnelle,
afin de décomposer I'état d'actif occupée commerdsultat de deux
phénomenes simples, les entrées dans I'emploi st derties vers
I'inoccupation,

- soit comme I'étude de l'ancienneté dans des cobhaltemploi (ensemble

des individus entrés dans un emploi lors d'un irale de temps donné).

On peut, dans une premiére démarche, analyserblet die la vie active occupée, via un
événement qui marque la fin de I'état d’inoccupataviginelle, acquis des la naissance. Cet
événement ne peut étre que non renouvelable medsrem fatal. On cherchera, alors,

mesurer l'intensité et le calendrier d’un tel évaeat.

De méme, en renversant I'ordre chronologique deidad’un individu, on peut chercher a
analyser la fin de la vie active occupée, suite &wenement qui marque la fin de la derniere
occupation professionnelle, lorsque nous savonsl'quitvidu ne retournera plus a la vie
active occupée. Etudié pour les individus ayand @& une expérience professionnelle, un tel
événement est par définition non renouvelable tat,fahaque individu ayant entamé une vie
active occupée connaissant la fin de celle-ci. @arahera, alors, mesurer le calendrier d’'un

tel événement.
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Schéma n°1- 1 : Représentation synthétique simml®dcupation.

Evénement Etat Evénement
Fin de la Retraites
formation Actif / Actif occupé
initiale
Début du Actif occupé Fin du
premier - dernier
emploi Inoccupé emploi

Dans le sens commun, ces deux extrémités de kctike occupée, se confondent avec la fin
de la formation initiale et le début de la retra#a segmentant la vie d’un individu en trois
étapes, études, travail et retraite. Pour nouse egtion réductrice ne permet pas de rendre
compte de l'intégralité des possibilités et engertr ce fait des incohérences d’analyse. Il est
par exemple possible d’occuper un emploi étantigtwdu retraité. Il est ainsi préférable de
poser le début du premier emploi occupé comme iiéntent qui marque le début de la vie
active occupée et la fin du dernier emploi occupgme I'événement qui marque l'arrét
définitif de I'occupation professionnelle. Nousaals voir plus loin comment on peut définir

ces événements et comment ils sont définis damrssdsystemes de collecte.

Cette premiere approche, bien gu’elle couvre coablement les deux extrémités de la vie
active occupée, est néanmoins insuffisante pouordposer complétement les processus
d’occupation professionnelle qui comprennent detséen et sorties intermédiaires. Cette
difficulté peut étre contournée, en confrontantties< d’emplois & une combinaison des taux
cumulés de premiére entrée dans l'emploi et deiesodéfinitive de I'occupation
professionnelle.

Une autre possibilité est de définir cette intetiaup passagere de la vie active occupée par
une durée d’interruption minimale. L'événement f&su de cette définition, complexe par
nature, est proposé par certaines enquétes dénhaguap. L'Etude de I'histoire familiale de
1999 en est un exemple, puisqu’il a été demandéeenqguétés de déclarer I'année de début et

de fin des périodes d’interruption de la vie actieeupée d’'une durée d’au moins deux ans.
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Schéma n°1- 2 : Représentation intermédiaire aelipation.

Evénement Etat Evénement complexe Etat Evénement
Début du Interruption Fin du
premier Actif occupé d’'une durée Actif occupé dernier
emploi min. de «d» emploi

Dans l'absolu, pour transformer tous les événemdi@strée et de sortie de I'occupation
professionnelle en événements non renouvelablésudrait leur attribuer des rangs. Or,
seules quelques enquétes biographiques
203 permettent de les identifier convenablement mais thamp est trop réduit pour notre

étude.

Une autre possibilité est de suivre des cohortemgloi, constituées d’individus entrés dans
un emploi lors d’'une méme année. Dans ce casyéermtans une telle cohorte et la sortie de
celle-ci peuvent étre considérés comme des évériemen renouvelables. Cette démarche
rend toutefois difficile et hasardeuse une recontippos des processus d’occupation
professionnelle a I'échelle des générations, éléndencontact essentiel pour étudier la
dynamique globale de la population active occupgeapport avec celle de la population
générale. De plus, la pertinence des résultatsgieriamoindrie si la probabilité de sortie de
I'emploi est corrélée avec son rang. Cette sitmasera encore plus dommageable si I'on
souhaite mesurer le calendrier des différentesesade sortie en éliminant I'effet de leurs
interférences. Dans ce dernier cas, la non priseoempte du rang pourrait transformer la
faible pertinence en risque de biais résultant &’'wdépendance entre phénomenes se
perturbant mutuellement. Toutefois, cette diffieybieut étre déjouee en partie, en constituant
des sous cohortes plus homogenes de facon a rédaire éliminer cette dépendance, par
exemple, en constituant des sous cohortes selostdtut de I'emploi occupé, trés
probablement corrélé au rang de cet emploi, viadléférences de stabilité professionnelle

propres a ces statuts.

203 Notamment I'enquéte 3B.
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Schéma n°1- 3 : Représentation complexe transfodmd®ccupation.
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204 \/oir chapitre 6 pour une présentation détailléeeldiagramme.
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En somme, au cours de cette partie, nous allomseétu
- la premiére entrée dans la vie active occupée (itha}),
- la sortie définitive de la vie active occupée stilgerruptions passageres de
I'occupation professionnelle (chapitre 5),
- 'ancienneté dans des cohortes constituées paatiadl début de I'emploi
(chapitre 6).
L’étude de la premiere entrée dans la vie activaipée (chapitre 4) sera accompagnée par
I'étude de la corrélation entre la fin de la forroatinitiale et le premier emploi et par I'étude
des taux d’entrée dans le premier emploi dans des-groupes constitués par la catégorie

socioprofessionnelle du peére.

L’étude de la sortie définitive de la vie activecopée et des interruptions passageres de
I'occupation professionnelle (chapitre 5) sera afiprdie, dans différents groupes d’ages a la
derniére sortie de la vie active occupée, par détdes circonstances de cessation de la

derniere occupation professionnelle.
Enfin, I'étude de I'ancienneté dans des cohortessiitnées par la date du début de I'emploi

(chapitre 6) sera accompagnée par I'étude desdeisupture de I'emploi occupé selon

I'ancienneté dans cet emploi, dans des sous cahootestituées selon le statut de I'emploi.
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CHAPITREA4.

LA PREMIERE ENTREE DANS LEMPLOI.

Ce chapitre est consacré a I'étude de I'entrée dapiemier emploi.
Au cours du premier sous chapitre, aprés un brefcapdes sources disponibles, nous
aborderons I'étude du premier emploi :
- a travers la proportion de personnes n'ayant januasaillé issue des
enquétes Emploi, tout d’abord,
- puis, a travers les taux d'entrée dans le premigsl@ issus de I'Etude de

I'histoire familiale de 1999.

Le deuxiéme sous chapitre sera consacré a I'étedie cbrrélation entre la fin de la formation
initiale et le premier emploi, puis, a I'analyses daux d’entrée dans le premier emploi dans
des sous-groupes constitués par la catégorie sobésgionnelle du pere des individus

interrogés dans le cadre de I'Etude de I'histaammifiale de 1999.
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A. La premiere entrée dans I'emploi.

1. La premiere entrée dans I'occupation professioreile : définitions et cohérence des
sources.

Dans la vie d’un individu, l'identification de I'stant ou il sort de I'état deersonne n’ayant
jamais travaillé n’est pas évidente. A priori, la difficulté ne ids pas tant dans le choix
théorique de I'événement : le premier emploi, da’'ele découle de I'appréhension concrete
de cet événement. Celle ci peut se fonder :

- soit sur des caractéristiques formelles,

- soit sur des caractéristiques de durée,

- soit sur la position relative au regard d’autregstbu événements.
Elle peut aussi croiser un ou plusieurs de ceérest Sur le plan de la forme, on distingue le
premier travail effectué dans le cadre d’'un cordrahe premiére activité non contractuelle et
non rémunéréegn aidant un membre de sa famille dans son trapait, exempl&>. Sur le
plan de la durée, il est possible de dater damstdine personnelle d’un individu, la premiere
fois qu'il a effectuéune heure de travail (lors d’'une semaine de réféeetionnéey®?®’ tout
comme la premiere fois qu’il a eu lien formel avieemploi d’au moins trois mois
successif$®. Enfin, on peut définir comme premier emploi, leemiére activité occupée
suivant un événement, par exemple la fin de la &ion initial€®, au détriment des autres
emplois qui I'ont précédé, par exempds jobs d'étudiant pendant les vacarites
Ces illustrations, tirées des questionnaires dgsées francaisés, reflétent non seulement
la diversité des conceptions concernant le preemeploi, mais aussi, la nécessité de poser
suffisamment de questions pour classer correctedentenquétés tout en les orientant,
éventuellement via la « pédagogie » d’'un enquétas la définition choisie. Une différence
de conception entre différentes enquétes, maid, argse une enquéte et les représentations
des enquétés, peut étre source de biais de mesudela des biais commun a toutes les

enquétes (refus, oublis, erreurs), et peut empécimer confrontation appropriée des

2% Enquéte sur 'Emploi 2002, France, questions @2« Q3 a », par exemple.

208 Enquéte sur 'Emploi 2002, France, question « @3par exemple.

207 Cest aussi la définition générale adopté parlle B

208 Enquéte famille associée au recensement de 18899¢é question « 9 b », par exemple.

209 Crest la définition adoptée dans de nombreusesétag, de facon explicite ou implicite.

210 Enquéte sur I'Emploi 2002, France, la question3dQ», par exemple. Mais aussi, 'enquéte sur lenéion
et la qualification professionnelle 2003, toutesdeestions portant sur les activités antérieures.

2 Enquéte sur I'Emploi 2002 et Enquéte famille agsmau recensement de 1999.
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différentes sources. La confusion peut étre inteainane enquéte, comme lincohérence
évidente entre le fait de classer un individu conaui&f occupé avec une heure de travail au
cours d’'une semaine de référence et le fait deasecpnsidérer un emploi temporaire ou
précaire (job d’été, emploi de moins de trois mpax, exemple) comme un premier emploi.
Par exemple, un aide familial « occasionnel » ag#fiectué au moins une heure de travail au
cours de la semaine de référence sera classé cayane déja travaillé lors d’'une premiére
enquéte, puis deviendra une personne n'ayant jatnasillé au cours de la deuxieme

enquéte, s'il na pas exercé au cours de la senamiméférence?.

Une des sources a priori les moins adaptées alééde la premiére entrée dans la vie active
occupée, est 'Enquéte Emploi puisque le premiepleime fait pas partie de son champ
d'étude$™® La date d’entrée dans la premiére activité oceupéurrait étre estimée a
I'échelle individuelle en croisant (pour les en@#tl975 a 2007) les réponses a deux
questions : la date de la fin de la formation &éiet I'existence d’une activité professionnelle
antérieure. Cette estimation individuelle indirestest de prime abord guére satisfaisante. En
effet, une personne ayant travaillé au moins ume dans sa vie peut avoir débuté sa vie
professionnelle avanfops d'étudiants, etc..Qu aprés la fin de la formation initiale. En
revanche on peut, a partir du cumul des proportaamgpersonnes n'ayant jamais travaillé
mesurées dans les enquétes Emploi successivess(d&nquétes de 1968 a 2006), procéder
a une estimation indirecte du calendrier d’entréesda vie professionnelle. Néanmoins, ces
proportions de personnes n'ayant jamais travafllérisquent d'étre surestimées par les
personnes inoccupées n'ayant exercé que des falimemploi désignées commeagtivités
purement occasionnelles », comme par exemple bssd@tudiants pendant les vacarfégs
Du fait de la nature des questions poseées danguié&a Emploi, il est impossible, sans

recourir a d'autres sources externes, de conndéraéiveau de surestimation de ces

212 Trés certainement, ces problémes sont & l'origiee changements de questionnaire opérés depuis 1990
mais, ces modifications rendent la chose encore ghmplexe. Par exemple, depuis 2003, aux indivajast
effectué au moins une heure de travail rémunérédeanande immédiatement si ce travail était régudier
occasionnel (question A2-b.).

213 || peut paraitre curieux qu’'une enquéte portant’smploi, maintes fois renouvelée et de plus &rspiche,
laisse la premiere entrée dans la vie active enrdafie son champ d’études. L'enquéte Emploi n'gvastune
enquéte démographigue mais une enquéte de conjenaitec une panoplie de questions pensées poudd’é
des différentes caractéristiques des actifs a mtarits donnés, plutdt que pour I'appréhensioriingdralité
des événements de la biographie professionnelletelais, au fil des séries d’enquétes, nous obssrume
augmentation du nombre de questions rétrospectieasme le calendrier mensuel rétrospectif d’adiypartie

« G » des questionnaires de la série 1990 — 20parée « K » des questionnaires depuis 2003) iétélgpuis
1990, ou les individus décrivent leur situatiompipale, mois aprés mois, durant 'année précédamjuéte.

214 Rapport entre les individus en état d'inactivitétiale (selon la conception de I'Enquéte Emplof) e
I'ensemble des individus, déclinable par sexe eéga.

215 Enquéte sur I'Emploi 2002, France, les questio@8d » et « Q3 ¢ ».
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proportions de personnes n'ayant jamais travaill@mpleur du retard artificiel du calendrier

d’entrée dans la vie professionnelle qu’elle engend

L’enquéte Emploi ne permet pas de vérifier 'abseot la présence d’'une influence de
I'activité professionnelle sur la fin de la fornati initiale (par exemple, dans le sens d'un
taux d’échec ou d’abandon plus fort chez les énidiactifs occupés comparés aux étudiants
inoccupés). Or, I'existence méme d’une telle inficey si elle est suffisamment importante,
est susceptible de biaiser les estimations indisecte la premiére entrée dans la vie
professionnelle.

Quoi gu'il en soit, 'ampleur de ce type de biaisusé ou non par une corrélation entre
activité professionnelle et fin de la formationtialie peut étre appréhendé en confrontant les
indices issus des Enquétes Emploi avec ceux issuBEdquéte Famille de 1999, ou la
mesure de la premiére entrée dans I'occupatiorepsainnelle et celle de la fin des études ont
été prises séparément.

A I'opposé de I'Enquéte Emploi, 'Enquéte Famillst éa source le plus adaptée pour une
étude démographique de la premiere entrée dan lactive occupée. Son champ est loin
d’étre exclusivement basé sur la démographie adeplei, mais elle I'aborde en partie grace a
certaines questions, notamment I'age de la preneighee dans I'occupation professionnelle
qui est concue comme I'age auquel l'individdravaillé pour la premiere fois pendant au
moins trois mois de suitéa question ne précise pas si les trois mois cporegaient a un
seul emploi ou a une succession d’emplois, elledoene pas d’indication (négative ou
positive) sur la forme d’emploi, ni ne favorise memier emploi survenant aprés un
événement quelconque. En dehors de l'exigence ddutée minimale de trois mois
conseécutifs, le choix de ce qui est un premier emgdt laissé a I'enquété qui peut omettre
certaines formes d’emploi, notamment les emploi® montractuels de type familial.
L’enquéte Famille identifie aussi 'age de fin @efbrmation initiale, qui nous permettra non
seulement d’étudier les relations entre la premaéeée dans I'emploi et la fin des études
initiales mais qui rend aussi possible I'identifioa indirecte de I'age au premier emploi par
une application aux données des enquétes Emplper@ant, comme I'enquéte Famille ne
retrace pas toute la biographie professionnelleidgsidus, il est impossible d’étudier la
survenue du premier emploi en modulant sa défmititenquéte démographique étant
couplée avec le recensement, il est possible dd#bppour un ensemble de générations et
dans différentes cohortes, une analyse rétrosgettés riche de la premiere entrée dans

I'occupation professionnelle, dés lors que I'onemte de considérer la premiére période de
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travail d’au moins trois mois consécutifs, commee premiére entrée dans la vie active

occupée.

Seule source exhausti’& les recensements permettent a priori uniqguemeétalbrer des
proportions de personnes n'ayant jamais travallléCependant, cette variable semble
inexploitée, du moins elle est absente dans de&fiaccessibles aux chercheurs.

Enfin, il existe des enquétes a priori mieux adegpte|'étude de la premiére entrée dans la vie
professionnelle. Nous pouvons citer les enquétes lasuformation et la qualification
professionnelle, surtout celle de 2003, les engugémérations et les enquétes de sortants de
I'enseignement supérieur. Néanmoins, les restnstide champ qui les caractérisent ne
permettent pas de les intégrer dans un processbalgle décomposition du renouvellement

de la population active occupée, ce qui expliquelps ne soient pas exploitées ici.

Au final, l'intensité et le calendrier d’entrée date premier emploi pour les différentes
générations (et cohortes) ici obtenus résultentadeonfrontation de 39 enquétes Emploi
(1968-2007) et de I'enquéte Famille de 1999.

1% Tout au moins les recensements généraux de pimpulgdi sont remplacés depuis 2004 par le recenseme
rénové de population qui comprend une part de rscau sondage. Quoi qu'’il en soit les recensem@nésne
fournis sous la forme d’échantillons au 1/4 ou &01des ménages recensés) sont beaucoup moingaffer

les fluctuations aléatoires que les enquétes Emploiconvénient majeur des recensements commecsour
d’étude du premier emploi est leur faible fréqueetkeur périodicité irréguliere.

27 La structure du bulletin individuel de recensempatit sembler conduire & un biais de classement des
individus selon qu’ils sont étudiants ou salariésis cela n'affecte aucunement la proportion desqrares
n'ayant jamais travaillé.
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2. Proportions de personnes n’ayant jamais travaié.

En distinguant les personnes qui ont déja travaifiécelles qui ne I'ont jamais fait, nous
pouvons estimer la proportion de personnes n’'aj@nais travaillé ou son complément a
I'unité, la proportion de personnes ayant déja &eme occupation professionnélife Chez

les individus appartenant a une génération ayasinatun age au-dela duquel nous pouvons
considérer que I'entrée dans le premier emplonégtigeable, le complément a l'unité de la
proportion de personnes n'ayant jamais travaillprésente lintensité d’entrée dans le
premier emploi, sous certaines conditions, mémmess ignorons le calendrier du phénomeéene
dans cette génération. Le cumul au fil du tempspdeportions de personnes n’ayant jamais
travaillé peut nous informer du calendrier du phape étudié au sein des générations. Le
simple fait de suivre simultanément I'évolution tleutes ces proportions (ou de leur
complémentaire a l'unité) a chaque age au fil dop® nous renseigne par ailleurs sur le

caractére éventuellement conjoncturel des modifinatde I'age au premier empitt

L’étude de I'entrée dans la vie professionnellecetie d’'un phénomene se manifestant par un

événement non renouvelable, non fatal, ce qui opoglid’analyser le calendrier et I'intensité,

218 posons le calcul de la proportion de personngsmntgamais travaillé, comme suit :

PIW(X,s, g)

PPIW(X,s, Q) = P(x.5.0)

Ou (la suite est aussi valable quand nous rempsagogénération « g » par l'instant « t HPJW(x, s, g) est la

proportion de personnes n'ayant jamais travaillage « x» et du sexe «s» pour la génération»« g

PJW(x,s,g) est l'effectif de personnes d’age « x » et de sexe» de la génération « g » n'ayant jamais

travaillé etP(x, s, g) est I'effectif de personnes d’age « x » et de sege> de la génération « g ».

219 On peut aussi en utilisant ces proportions ou leamplémentaire & l'unité, calculer un age moyen
« transversal » au premier emploi. L'utilisationad indice renvoie néanmoins a la significatioobiématique
de la notion de calendrier « transversal », qui mone le risque d’atténuer des changements de draderen
cours au fil des générations, notamment lorsquéetisité de ces générations varie peu, ou au @entelui de
faire percevoir des changements de calendrier aptmlorsque seule l'intensité des générationsaifim. Par
ailleurs, cet age moyen « transversal » au preaemngloi est obtenu, non pas en synthétisant desdamtrée
dans le premier emploi par 4ge, mais en estimataex par différence entre des proportions syistuét le
vécu de chaque génération jusqu'a l'année étudi&espect le plus visible de ce recours discutahie a
proportions dans une optique « transversale »tdeaiention possible de taux par dge négatif®si observait

un rajeunissement du calendrier d’entrée dansdmier emploi au fil des générations. Il se trouue g’est la
situation opposée qui prévaut ce qui évite la pctido de résultats « visiblement » aberrants. Ala die ce
simple argument formel, nous présentons néanmoinses 4ges moyens « transversaux » au premieroempl
pour une raison essentielle. La concentrationel@iée dans le premier emploi entre 16 et 26 amgreque la
stabilisation au cours des années 1997-2007 desmpians de personnes de chaque age n’ayant jdragllé,
correspond a une stabilisation a I'échelle des igdiofis. Autrement dit, le caractére fortement étear de cet
age moyen, prend, au moins pour les années 200R-20@ signification exempte des biais qui en kmit
théoriquement l'usage.
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et ne faisant pas sortir de la population obsee/at# qui permet de recourir & I'observation
rétrospective.

En recourant & des enquétes rétrospecéfivasest nécessaire pour que les indices ne soient
affectés par aucun biais de sélection :

- gue les personnes ayant a un age donné les phes fou les plus faibles
probabilités d’entrer dans la vie professionnettesabissent pas la migration
et la mortalité avec une probabilité difféerente aitle touchant les autres
personnes du méme age (condition d’'indépendance),

- que I'entrée dans le premier emploi ne modifie lpgsrobabilité de migrer et

celle de mourir (condition de continuité).

Le non respect de ces conditions n’entraine toistgfas toujours la manifestation de biais
importants. Ceux ci sont en effet faibles voire tigbles lorsque :

- le ou les phénomeénes perturbateurs présententailrie fntensité avant ou
pendant les intervalles de forte incidence du phé&ne étudié,

- le poids des groupes ayant les comportements aiffde plus de ceux de
'ensemble, est restreint, ce qui est une formefaildle hétérogénéité, et
limite donc les possibilités de dépendance entrénpimenes étudié et
perturbateurs,

- le phénomene étudié est tres intense et que I'iseutes proportions de
personnes encore dans I'état initial (ici les prtipas de personnes n’ayant
jamais travaillé). Dans ce cas, 'effet d’'une éwetie discontinuité (méme
tres importante) est négligeable sur les propostiabtenues, situation
inverse du cumul des événements réduits tres pwibées a une éventuelle

discontinuité si le phénomeéne étudié est trés pEmsé>.

En transposant ces principes a la proportion deop@es n’'ayant jamais exercé une activité
professionnelle a un age «x » (élaborée a tralesrenquétes Emploi), celle-ci peut étre
posée comme l'intensité du premier emploi a I'agexxiultipliée par les rapports exprimant

la différence entre population d’age «x » n'ayaamais travaillé et ensemble de la

220 Bjen que l'usage des enquétes Emploi pour étilidisirée dans la vie active occupée se limite douta la
date de I'enquéte de la proportion de personngantgamais travaillé, ce qui pourrait sembler rabitiser que
des informations a la date de la collecte, cetv@gntion correspond du point de vue de I'analyseatfraphique
a une mesure rétrospective.

221 BERGOUIGNAN, ChristopheL'usage des confrontations en analyse démographidRepport pour
I'habilitation & diriger des recherches, Universiténtesquieu-Bordeaux IV, 2004.
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population d’age « x » en matiére de probabilitéssdrvivre, de ne pas émigrer, d'étre déja
immigré, d’étre tiré au sort, d'étre enquété caesmnt?>

Si les personnes n'ayant jamais travaillé, qui reeyrqui émigrent, qui immigrent, peuvent
étre incluses dans un enquéte et interrogées colesnautres, la proportion de personnes
d’age « x » n'ayant jamais travaillé a une datendensera, a I'aléa d’échantillonnage preés,
une mesure non biaisée de la probabilité de n'gaaiais travaillé a 'age « x ». Ainsi, il ne
suffit pas que I'échantillon soit représentatif llnsemble des membres d’'une génération
présent dans le champ de I'enquéte a la date ege® ce qui concerne le phénomeéne étudié,
mais que les membres d’'une génération présentslel@hamp de I'enquéte a la date « g+x »
soient représentatifs de la vie qu'auraient véairteembres de la génération « g » de la

naissance a l'age « x » s’ils n’étaient confrommésu phénomene étudié.

A partir d'un age «w », au-dela duguel I'entrée dans le premier emgdbinégligeable, les
proportions de personnes n'ayant jamais travagle genération mesurees par les enquétes
Emploi a des dates différentes devraient étre igees, aux fluctuations d’échantillonnage
pres. Une différence excédant I'expression probalds fluctuations d’échantillonnage
(mesurée par le niveau de confiance) sera, a aamide confiance pres, la manifestation
d'un effet de sélection. Si ces difféerences appasgait plusieurs années aprés que cette
génération ait atteint « », il s’agira alors d’'une discontinuité. Si cedféliences sont
visibles immédiatement aprésw«», il pourra s'agir du mélange d'une dépendance pa

association et d’'une discontinuité.

222 5oit,

* SJW * EJW * | JW * AJW

N(S, g) * r(X, S, g) (X, S, g) (X, S, g) (X, S, g)
N(s,g) * S(x.s,9)*E(xs,0) * (x5 .9 * AX,s,9) * £(X, s, 9)
ou, N(s,g) est I'effectif initial de la cohorte[ (x,s, g) est la probabilité d’étre une personne n’ayant jama

xs9*eIW(xs g) .

PPIW(X, s, g) = e(ln)

travaillé, S(x,s,g) est la probabilité d’étre encore en ViE(x,s,g) est la probabilité de demeurer sur le
territoire, 1(x, s, g) fait référence a 1 plus l'intensité de I'immigiatidans le territoire a 'age « x ¥(X, s, )
est la probabilité d’étre tiré au sort pour I'entguét £(x, s, g) est le complément a I'unité de la probabilité de ne

pas répondre correctement (refus du participation;réponse ou réponse erronée), toutes a I'age, eaur le
sexe « s » et la génération « g ».

Les probabilités indicées avec « JW » sont relatigax individus n'ayant jamais travaillé, alors gsens
I'indice « JW » les probabilités sont relativesensemble de la population. Le terred”) fait référence a un

résidu aléatoire dans la réalisation de la proliébi(x, s, g) . Si les probabilités « S », « E », « | », « A xet»

des personnes n'ayant jamais travaillé différentceldes de I'ensemble, il est nécessaire que lésdgments
correspondants soient indépendants entre eux paiteg probabilités de rester dans différents éedddifs a
ces déterminants puissent étre combinés de cett&raaautrement dit pour que I'expression de PRHW
exacte.
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Sur le graphigue n°4A- 1, nous avons rapporté tepg@tions de personnes n’'ayant jamais
travaillé, estimées a partir des enquétes empwiEIé8 a 2007, dans les générations agées de
30 a 75 ans, atteints 'année de I'enquéte.

Graphique n°4A- 1 et 2 : Proportion de personneyarit jamais travaillé par age dans diverses géogsa
agées de 30 a 75 ans au moment de I'enquéte setfatd de I'enquéte (pour 1000).
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Graphique n°4A- 3 : Proportion de personnes n'ajantis travaillé dans diverses générations sé&ge I(pour
1000).
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Sources : Enquétes Emploi, de 1969 a 2007, Engkéatesdle 1990 et 1999, exploitation de 'auteur.
Champs : Générations 1891 — 1977, France métrajait

Bien que chez les hommes, quelle que soit la géaBrdintensité d’entrée dans le premier
emploi atteigne quasiment l'unité, et que chezfé@smes des générations nées depuis 1945
cette intensité dépasse 95% certaines années deensans jamais étre inférieure a 90%, il
est difficile d’attribuer une valeur pour les femsndes générations nées avant 1945, ou il

existe une disparité relativement importante elesenesures.

Chez les femmes, la proportion de personnes n'ajantis travaillé baisse au fil des
enquétes (graphique n°4A- 2), les valeurs les plasées étant observées au cours de la
décennie 1969-1979. Sur le graphique n°4A- 3, nausns représenté les difféerentes
estimations de la proportion de femmes n’ayant jarravaillé, issues des enquétes Emploi.
Nous avons élaboré deux bornes qui enserrent lesirgales plus regroupées du nuage de
points et excluent les valeurs plus isolées. Die dagertains ages, souvent élevés on observe,
surtout pour les valeurs supérieures, des propmtettement distinctes du nuage de points.
La plus grande fluctuation des proportions de fesim&yant jamais travaillé dans les
générations nées avant 1945, peut s’expliquer paaisse au fil des ages de I'effectif des
personnes interrogées, qui augmente la variance I'eltimation. Les fluctuations

d’échantillonnage ne suffisent néanmoins pas aigxg I'ensemble des différences de
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mesures. En effet, une partie de cette dispersamvpleurs supérieures renvoie a des
incohérences. Ainsi, le fait d’avoir déja travaditant une caractéristiqgue impossible a perdre,
la proportion de personnes n'ayant jamais trava#iésaurait augmenter au fil des enquétes
pour une méme geneération. C’est néanmoins ce quepkut observer pour les générations
nées avant 1945 pour lesquelles, au dela de 55lesmqroportions de personnes n'ayant
jamais travaillé augmentent au fil des enquételpt au fil des ages.

Un premier élément qui pourrait expliquer les étiols incohérentes, au fil des ages, pour
les mémes générations, des proportions de femnagmmt’ jamais travaillé, est 'omission
d’'une expérience antérieure. Il existe des biaigd@darations qui vont dans ce sens, comme
par exemple, dans les enquétes du début de ladpédtadiée, des femmes qui ne se déclarent
pas spontanément comme exercant une activité grofeelle, qui déclarent n’avoir jamais
travaillé, mais qui déclarent avoir travaillé au insoune heure lors de la semaine de
référence.

En effet, si la part des femmes qui s’abstiennentéclarer une expérience professionnelle
antérieure se modifie au fil des ages, les propastide femmes n’ayant jamais travaillé
pourront augmenter au fil des enquétes pour uneeng@nération, alors qu’en principe elles
devraient diminuer ou rester stable. Si cette aoms®st forte et s’accroit avec I'age,
I’évolution au fil des ages, pour une méme géndmatiles proportions de personnes n'ayant
jamais travaillé, reflétera davantage ['évolutiore dlemploi en cours que celle de
l'inexpérience professionnelle. Or, nous avons dé@marqué que les taux d’emploi
atteignaient un mode local a 55 ans dans les gédsanées avant 1945. Autrement dit, si
une partie des femmes de ces générations omeiteartir d'un certain age, de déclarer une
expérience révolue, apres 55 ans les proportiontemmenes n’ayant jamais travaillé vont
pouvoir augmenter en répercutant de facon treawétéle rythme des sorties de I'occupation

professionnelle.

Une autre possibilité qui expliguerait la haussdadeart des femmes n’ayant jamais travaillé
peut étre I'immigration de femmes n’ayant jamaayv#illé dans le cadre des regroupements
familiaux. Toutefois, I'écart est tout aussi im@ort dans les enquétes de 1969 a 1973
(périodes pour lesquelles le regroupement famdialit peu fréquent) que celles qui les

suivent.
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Graphiques n°4A- 4 &4 7 : Taux de premiére entrés damploi par age chez les femmes nées de panéstsn

France et pour 'ensemble des femmes.
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Source : Etude de T'histoire familiale de 1999, lexption de l'auteur.
Champ : Générations 1920, 1935, 1950 et 1965.

Parmi les femmes appartenant aux générations Ussgpiciennes enquétées dans le cadre de
I'Etude de I'histoire familiale de 1999, cellesi@mt un pere cadre constituent le sous-groupe
ou la proportion de personnes n'ayant jamais thévaist la plus élevée. Les tables de
mortalité par catégorie socioprofessionrféfleconfirment une sous mortalité des cadres,
méme si la période et la nature de la mesure rregmondent pas a nos femmes, et méme si
les écarts sont faibles. Autrement dit, dans lésguaies de population qui regroupent les
individus avec une meilleure situation économiqusoeiale, les femmes ont une plus faible
probabilité de connaitre un premier emploi ainsuge plus grande probabilité de survie.

A cela on peut ajouter I'éventualité d’'une probiébilde sélection différentielle par le

processus d’échantillonnage qui, dans le cas dgséezs Emploi, exclut la population non

222 ROBERT-BOBEE, Isabelle ; MONTEIL, Christian, Quedlévolutions des différentiels sociaux de mo#alit
pour les femmes et les hommes ? Document de trBWV&0506, INSEE, Juillet 2005. Voir aussi, ROBERT-
BOBEE, Isabelle ; MONTEIL, Christian, Différentiet®ciaux et familiaux de mortalité aux ages actifaelles
différences entre les femmes et les hommes ? Edereirstatistique n°398-399, INSEE, 2006, pp.11-31.
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réintégrable des collectivités. En effet, une sogilus fréquente des femmes ayant déja
travaillé de la population des ménages, dans leecdidine émigratioft’ vers la population
des collectivités, ne peut pas étre exclue.

Au final, les fluctuations aléatoires se combinamec la sous-déclaration d’'une expérience
professionnelle passée ou avec une sélection gvimalrtalité, les migrations internationales
ou le processus d’échantillonnage,...) aux ages gldgé personnes n'ayant jamais travaillé.
Cela provoque, au sein des générations, I'augmentah tendance, au dela d’'un certain age,
de la proportion de personnes n’ayant jamais thayau fil des enquétes, les fluctuations
aléatoires par valeurs supérieures sortent alonsudige de points alors que les fluctuations
par valeurs inférieures se perdent entre les estinsacorrespondent aux plus jeunes ages.
Quelles que soient les raisons de la rehaussel dediages des proportions de personnes
n'ayant jamais travaillé et des fluctuations qusont associées, il est possible d’avancer une
fourchette d’estimation pour les générations néestal945. Entre la génération 1891 et la
génération 1945, le niveau minimal de I'intensignttée dans le premier emploi ainsi obtenu
passe de valeurs supérieures a 75% a des valequesesues a 90%, son niveau maximal

passant de plus de 80% a plus de 95% pour les nmggnésations.

Quoi gu’il en soit, l'analyse de la proportion dergonnes actives occupées parmi les
personnes ayant déja travaillé, permet, y compnsages €levés, de mettre en évidence le
faible impact de ces incertitudes concernant lap@mion de personnes n'ayant jamais
travaillé?>. Elle permet par ailleurs de départager, ce quisdéaugmentation des taux
d’emploi féminins aux ages intermédiaires, tient :

- a la hausse de la proportion de femmes ayant h&@aai moins une fois dans

leur vie,

- et a la croissance de la durée de présence damsldie
Elle permet, de méme, de distinguer, dans la balesetaux d’emploi des hommes et des
femmes avant 30 ans, ce qui résulte de :

- la baisse de la proportion de personnes ayanti@aillé aux jeunes ages,

- et de la moindre durabilité de ces emplois précoces

224 On entend ici par émigration, non plus la mobilitésidentielle internationale (hors du territoire
métropolitain) mais la sortie du champ d’enquéteyree mobilité résidentielle d’'un logement ordieaiers une
collectivité. Cette derniére engendre une prok@hilulle d’étre tiré au sort parmi les résidentsrapblitains.

225 'incertitude portant sur l'intensité d’entrée dale premier emploi ne semble pas suffisamment itapte
pour affecter fondamentalement la proportion desqames actives occupées parmi les personnes aggnt d
travaillé, comme en témoignent les mesures isseebedquéte Emploi de 1968 qui ne paraissent pes 6t
affectées par la mauvaise estimation de la prapode personnes ayant déja travaillé.
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Au cours de la période 1968 — 2007, la proportiacti/es occupées parmi les femmes ayant
déja travaillé (ou les taux d’emploi que I'on atrabserveés, si l'intensité d’entrée dans le
premier emploi était identique, et égale a 'ungéur chaque génération) connait une hausse
conséquente, bien qu’inférieure a la hausse obsgreer les taux d’emploi par age féminins
au cours de la méme période. Cela témoigne d'wmegrande importance de la croissance de
la durée de présence dans I'emploi, comparée auapgport de la hausse de lintensité
d’entrée des femmes dans le premier emploi. Poeri@erprétable, la croissance de la durée
de présence des femmes dans I'emploi, observéeuas de la période 1968 — 2007, doit étre
décomposée, selon ce qui revient aux sorties tigési précoces et ce qui résulte des
interruptions passageres de l'occupation professiber Cette décomposition doit, par
ailleurs, s’envisager dans une perspective longiald et non a partir d’'une simple
comparaison des taux par age a deux dates.

Graphigue n°4A- 8 a 13 : Proportion d'actifs occup@rmi les personnes ayant déja travaillé de ehage

selon la date de I'enquéte (pour 1000).
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de 1980 a 1985
Hommes Femmes
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Sources : Enquétes Emploi, de 1968 a 2007, expitmitde I'auteur.
Champs : 1968 — 2007, France métropolitaine.

L’allongement du calendrier d’entrée dans le premmploi parait étre, en grande partie, la
cause de la baisse des taux d’emplois chez lessna@r80 ans. Ainsi, de 1968 a 1980 chez
les hommes de moins de 30 ans, la proportion dsopees actives occupées parmi les
personnes ayant déja travaillé est proche de 1,em@mous observons une baisse légere
autour de 22 ans jusqu’en 1980. De 1980 a 198 0lportion baisse brusquement a tous les
ages, mais de facon plus importante chez les 28 an2, puis avec une baisse moins forte
jusqu’en 1995 et se stabilise dés 2000. Cela $igmjfie la baisse des taux d’emploi

précédemment observée a ces ages découle en grartae d’'un retard d’entrée dans le

premier emploi jusqu’en 1980, au-dela, elle esbagmagnée par une baisse de la proportion
d’actifs occupés parmi les hommes ayant déja titavailous pouvons constater la méme

évolution chez les femmes de moins de 30 ans,aifa baisse des proportions de 20 a 22
ans parait étre entamée plus tét que chez les heneing’accompagne d’'une hausse de la

proportion d’actives occupées parmi les femmestaydja travaillé de 23 a 30 ans.

Sur les graphiques n°4A- 14 a 16, nous avons rappes proportions de personnes de chaque
age, de 15 a 30 ans, ayant déja travaflliéet les ages moyens au premier emploi en
transversal élaborés & partir de ces proporifdna I'étude des proportions de personnes de
chaque age ayant déja travaillé, I'allongement alerarier d’entrée dans le premier emploi

devient évident. Ainsi, pour les deux sexes, lasmides proportions concerne d’abord les

28| es enquétes Emploi antérieures & 2003 ont eudbemars & avril, & 'exception des enquétes d& (il

— juillet), de 1975 et de 1982 (avril — mai), maisssi, de 1990 et de 1999 (janvier — février), alque les
enquétes de 2003 a 2007 sont en continu. Dandysmanous avons essayé de tenir compte des diffésede
date de mesure qui peuvent affecter les proportions

27 Ces ages moyens « transversaux » doivent étrédéoés avec prudence comme nous I'avons expliqné da
la note 219.
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moins de 20 ans, en début de période étudiée)gmiZ0 — 25 ans, et enfin, les 25 — 27 ans en

fin de période étudiée. Chez les femmes, la balesetaux est accompagnée par une hausse
de la proportion a 30 ans, qui passe de 85% en a3 valeurs qui se situent entre 92 et

96% dés 1973.

A partir de la période 1995 — 1997, les proportioespersonnes entrées dans le premier
emploi commencent a se stabiliser. Bien que I'oseole une nouvelle hausse dans les
proportions de 1998 a 2001, elles se stabilisen084.

De 1968 a 1994, I'dge moyen transversal au preengrloi augmente linéairement, passant
de 18,3 ans a 21,8 ans chez les hommes et deds& 24,9 ans chez les femmes. A partir de
1995, I'dge moyen baisse légerement chez les hoppuoas atteindre 21,3 ans en 2007, et est
plutbt stable chez les femmes, chez qui 'age m@&eB007 est aussi de 21,9 ans, apres avoir
atteint 22,3 ans en 1999. Au dela des limites tprepgeut associer a l'interprétation d’un tel
indicateur, notamment en raison de son mode deulcgfooyenne pondérée par des
différences transversales de proportions a sigtibo longitudinale), il présente notamment
I'intérét de synthétiser les évolutions observéesrmtiére de proportions de personnes de
chaque age ayant déja travaillé. Si dans les pgEside baisse majeure (jusqu’en 1995), cette
synthese n’apporte guere d’information, il n'es$ pautile de résumer en un indicateur unique
les variations moins nettes de la période 1996-2@08tabilisation globale des évolutions
apparaissant alors plus clairement. Dans ce catgui correspond d’ailleurs a une situation
permettant une interprétation de I'indice a pelspmRempte de phénomeénes atténuateurs ou
amplificateurs, cet age moyen transversal et sativel stabilité lui conférent une capacité

évocatrice intéressante pour appuyer un raisonnepnespectif.
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Graphique n°4A- 14 a 16 : Proportion de personnyasitadéja travaillé par dge avant 30 ans selorata de
I'enquéte (pour 1000) et 4ge moyen au premier eimplo
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Sources : Enquétes Emploi, de 1968 a 2007, expinitde I'auteur.
Champs : 1968 — 2007, France métropolitaine.
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3. Taux d’entrée dans le premier emploi.

Précédemment, nous avons remarqué que tout indayidnt travaillé au moins une heure lors
d’'une période de référence était classé comme raetiement occupé. Il est alors logique de
qualifier la toute premiére heure de travail effiécpar I'individu au cours de sa vie comme
I'instant ou il perd son inexpérience professiofnedt devient un individu ayant déja
travaillé. Or, il n'en est rien, dans la plupartsdenquétes, le premier emploi, de fagon
implicite ou explicite, est défini comme celui quiccede a la fin de la scolarité obligatoire ou
la fin de la formation initiale. Elle s’oppose doaaine définition directement liée a celle de
I'actif occupé qui voudrait que la vie active océepcommence des la premiére expérience,

guel que soit la position vis a vis de la fin daglés.

Dans I'ensemble, nous avons deux visions, l'ungyda :
— Fin de la scolarité obligatoire
Naissance ou — Emploi = Début de la vie active occupée

— Fin de la formation initiale

Et I'autre, plus simple du type :

Naissance— Agea de I'activité— 1* emploi = Début de la vie active occupée

Certaines histoires de vie sont identiques au dedas deux visions. C’est le cas lorsque
I'individu n’a eu aucune expérience professionnailant la fin de sa formation initiale, ou au
plus des expériences professionnelles classées eonmégulieres ou purement

occasionnelles, tel des « jobs d'été », par exempilkustration type des individus n’ayant

jamais travaillé avant la fin de leur formationtiaie sont les anciens étudiants interrogés
avant le début de leur vie active et qui sont éassomme « chdmeurs n‘ayant jamais
travaillé». Pour ces personnes n'ayant jamais iliéuars de leur formation initiale, la fin des

études peut étre un événement immédiatement essg@oEment antérieur, les promotions de
fin d’études peuvent alors constituer des cohdmmaogenes. Toutefois, pour les individus
ayant poursuivi ou poursuivant de longues étudasafgon devenue beaucoup plus frequente
entre les générations 1965 et 1976), cette pewmepte restitue pas parfaitement leur

biographie professionnelle. En effet, si en 200as ple 90% des étudiants (ou des personnes
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en formation initiale) de moins de 21 ans déclaneavoir jamais travaill&®, chez les
étudiants (ou chez les personnes en formationaiejtide plus de 23 ans la proportion
d’individus ayant déja travaillé est loin d’étregtigeable (environ 20% pour les 23-24 ans, et

plus de 50% pour les 27 ans et plus), (graphiqgdé&ni7).

Graphique n°4A- 17 : Proportion de personnes n'ajanais travaillé dans différents générations @22
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Source : Enquéte sur 'Emploi de 2002, exploitatien’auteur.
Champ : France métropolitaine, 2002.

Il existe donc des individus ayant eu une premé@erience professionnelle avant la fin de
leur formation initiale, et leur fréquence tendu@menter avec la durée des étdtfes

L’Enquéte Famille se situe plutdt dans la deuxiénseon, ou I'age au premier emploi est
défini comme I'dge auquel I'individu a travaillé ypola premiére fois pendant au moins trois
mois de suite®. Ainsi, les événements nécessairement antérielarpremiére entrée dans la
vie active occupée sont la naissance et l'arrivéenadage en deca duquel I'occupation
professionnelle est inexistante. La fin de la fdiora initiale n’est ni un événement

nécessairement antérieur (on peut entamer sa tiwe accupée avant la fin des études, cette

28 | a quasi-totalité des enquétes réalisées par ER®ermettent une analyse avec cette approcheuet le
conception découle de ce schéma, de fagon imptcitexplicite. Mais justement, c’est peut étre aseade cette
conception que les individus qui ont connu une ggpée professionnelle qualifiée par 'Enquéte Ewnpl
comme « purement occasionnelle » se considerentm@mxes comme des personnes n'ayant jamais travaillé
Dans ce cas, parmi les étudiants (ou parmi lesopaes en formation initiale), les proportions despanes
n'ayant jamais travaillé seraient surestimées.

229 Nous savons, par ailleurs, que dans d’autres maysme I'Allemagne ou la Grande-Bretagne, la prtpor
d’étudiants ayant déja travaillé est largement sapge que ce qu'on observe en France. Sur ce,podit
LEFRESNE, Florence, Les jeunes et I'emploi, La Reeste, 2003, pp. 17-21.

230 Bulletin anonyme de I'Etude de I'histoire famibatle 1999, question 9.b.
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vie peut avoir une influence sur la date de lades études et sur celle de la fin de la
formation initiale), ni un événement perturbatell&tét d’inoccupation originelle a comme
issues la mort, I'émigration et le premier empl&ar ailleurs, il peut exister une dépendance
réciproque entre la premiere entrée dans I'emglta &n de la formation initiale, comme il
peut exister d’autres formes de dépendance enmetaiere entrée dans la vie active occupée
et des événements tels que le départ du foyer tahirda mise en union, l'arrivée d’'un
premier enfant. De plus, le fait de définir la prera expérience comme « travailler pendant
au moins trois mois de suite » sans aucune prééisi@u lieu de le caractériser comme un
emploi qui a duré au moins trois mois ou de domtesy indications sur la nature du premier
emploi excluant les « petits boulots enchainés lesw jobs d’été », rend cette variable plus
robuste.

L’age de 10 ans nous parait, pour les génératiées au cours du 20° siécle en Frané&,
relativement approprié pour fixer 'age en deca wdlgl'occupation professionnelle est
inexistante. Si I'information est collectée de fag@étrospective, les données d’observation
donnent une mesure du phénomeéne entrée dans lprofessionnelle, en I'absence de
mortalité et de migrations internationales, chamxagui ont atteint 'age maximal de premiere
entrée en activité. Néanmoins, la représentaté® personnes interrogées lors de I'enquéte
au regard des membres initiaux de la génératioh peser probleme, en raison d'éventuels
effets de sélection. Pour les générations néesuans du 26™ siécle et pour la France, il est
possible de fixer a 30 ans I'dge maximal d’entré@sdla vie professionnelle. Bien qu'il
existe, surtout chez les femmes, des premiereéemttans la vie active occupée entre 30 et
60 ans (que nous qualifierons de premiére entréivéaou de premier emploi tardif), nous
allons voir gu’elles sont tres peu fréquentes.

Les générations nées au début dif"SGont les plus anciennes que I'Etude de I'histoire
familiale de 1999 permet d’étudier. Les génératimasculines 1900 a 1908 et les générations
féminines 1900 a 1906, ont été regroupées poumesties taux d’entrée dans le premier
emploi alors attribués a la génération médiane glesipes ainsi formés. A partir de la
génération masculine 1909 et de la génération i@mii907, les taux dentrée dans le

premier emploi ont été estimés par génération.

%1 Dans tous les cas, dater la premiére heure dailttaxs d’une enquéte rétrospective nous paraitrgaliste.
Aussi, en I'état actuel des sources disponiblésudle du premier emploi ne coincide pas forcéntentessensu
avec la définition de I'actif réellement occupé rgmnne ayant travaillé au moins une heure au cdunse
semaine de référence).

232 Cet age comme l'age au dela duquel il N’y a pfesitiées dans la vie professionnelle sont contdietment
définis (les générations du '2l siécle en France), ils peuvent évidemment étreérseyrs ou inférieurs lors
d’'une autre époque ou dans une autre société.
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Graphiques n°4A- 18 a 25 : Taux de premiére ermtaés 'emploi par age chez les hommes.
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Champ

: Générations de 1909 a 1980.
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Graphiques n°4A- 26 a 33 : Taux de premiére emtads I'emploi par age chez les femmes.
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Dans les générations nées au début dil'2€ecle, la distribution des taux de premiére entré
dans I'emploi est tres proche jusqu’a la générafid@2. De méme, le calendrier d’entrée
dans le premier emploi est vécu de facon relativetrsienilaire pour les deux sex&$ Ainsi,

d’'un niveau relativement faible a 10 et a 11 aas,thux de premier emploi atteignent des
niveaux de plus en plus élevés a 12, a 13 et andAce dernier 4ge constituant le mode. Au-
dela de 14 ans les taux baissent pour atteindrarta de 21 ans, des niveaux au moins aussi
faibles que ceux observés a 11 ans. Cependamauesie 17 a 20 ans connaissent une légere
hausse de plus en plus visible au fil des génémtiet 'age moyen au premier emploi

augmente légérement.

A partir de la génération 1922, nous observonssautement une évolution des taux d’entrée
dans le premier emploi selon I'age mais aussi uutdde différenciation du calendrier selon
le sexe. Le début de cette double évolution coteikc la modification de I'article 4 de la
loi du 28 mars 1883* par la loi du 9 ao(t 1938. En effet, I'article 4 de la loi du 28 mars
1882 stipule que « L'instruction primaire est oélare pour les enfants des deux sexes agés
de six ans révolus a treize ans révolus (...) »,uteantre autres, explique assez bien le mode
des taux de premier emploi & 14 ans. A cela s’ajdatticle 6 qui stipule « Il est institué un
certificat d'études primaires ; il est décerné spua@ examen public auquel pourront se
présenter les enfants des I'age de onze ans. Geua Qartir de cet age, auront obtenu le
certificat d'études primaires, seront dispenséteps de scolarité obligatoire qui leur restait
a passer ». Dans tous les cas, avec la loi dut@ 4836, l'instruction primaire est obligatoire
pour les enfants des deux sexes, francais et @rmnggés de 6 a 14 ans révolus. Chez les
hommes, de la génération 1923 a la génération 18865 pouvons observer deux évolutions
majeures, d’'une part la baisse des taux dentrés tapremier emploi a 12 et a 13 ans,
d’autre part une hausse des taux a 14 ans. A cajaute l'absence de modification
significative des taux d’entrée dans le premier leingu-dela de 15 ans. Chez les femmes,
entre la génération 1923 et la génération 193Balase des taux d’entrée dans le premier
emploi a 13 ans et avant se traduit par une haussecoup plus modérée du taux d’entrée
dans le premier emploi a 14 ans, favorisant plutd® hausse des taux d’entrée dans le
premier emploi & 16 et a 17 ans. Au dela de 19laadaux d’entrée dans le premier emploi
restent identiques.

233 Avec, cependant, une différence de niveau despgaufges, voir ce qui suit sur le calendrierietdhsité du
premier emploi.

234 oi Jules Ferry.

2% oi Jean Zay.
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La hausse des taux masculins d’entrée dans le @remiploi & 14 ans se poursuit jusqu’aux
générations 1932 — 1934, au-dela, les taux d'entides le premier emploi a 14 ans
commencent a baisser. Toutefois, de la généra®@8 & la génération 1935, les premiers
emplois a 14 ans représentent au moins un tieremtedes. La baisse des taux d’entrée dans
le premier emploi a 14 ans coincide aussi avecléggre hausse des taux d’entrée dans le
premier emploi a 17 et a 18 ans.

Chez les femmes, la baisse des taux d’entrée @apieinier emploi a 14 ans est entamée a
partir des générations 1933 — 1935 accompagnée diansse tres visible des taux d’entrée

dans le premier emploi a 18 ans et, dans une n®imésure, a 20 ans.

Entre la génération 1940 et la génération 1950tdes d’entrée dans le premier emploi des
hommes et des femmes poursuivent leurs évolutiams¢c une hausse (limitée) des taux
d’entrée dans le premier emploi a 15 ans. Pouémgiation 1950, I'age de 14 ans correspond
encore au taux modal des hommes, néanmoins aveentgses dans le premier emploi
visibles a 18 ans. Chez les femmes, 18 ans coastéja I'age modal d’entrée dans le premier
emploi, bien que les entrées a 14 ans soient ltawod disparu. Les taux a 14 ans
poursuivent leur baisse au dela de la génératid®,18vec un baisse importante pour la
génération 1953 chez les deux sexes. L'ordonnandjdnvier 1959 qui stipule I'instruction
obligatoire jusqu’a I'dge de 16 ans (age minimgbude lors) révolus pour ceux et celles,
francais et étrangers, qui atteindront 'age de ais a compter du®ljanvier 1959. La
génération 1953 est donc la premiere concernéentare, la baisse des taux d’entrée dans le
premier emploi avant 16 ans est accompagnée, die,paar une hausse des taux d’entrée
dans le premier emploi a I'age limite de I'obligatiscolaire, c’est a dire a 16 ans, toutefois,

la hausse des taux d’entrée dans le premier eradlBians se poursuit.

Chez les femmes, a partir de la génération 1953alex d’entrée dans le premier emploi a 16
ans baissent rapidement. Cette baisse ne serad@ntdraz les hommes de fagon significative
gu’'a partir de la génération 1960, alors que pesrfemmes, la baisse des taux a 18 ans
débute a partir de cette méme génération. Pouénargtion 1970, 'dge modal au premier
emploi des deux sexes se trouve toujours a 18r@@)moins, les premiéres entrées dans
'emploi a 20 ans et au-dela ont atteint des nixealativement élevés, conséquence d’une
hausse continue de ces taux a partir de la géoerh830, tout au long de la deuxieme moitié
du 20°™ siécle avec une accentuation depuis les anné&s A88si, pour la génération 1977,

20 ans constitue I'age modal au premier emploi.
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Graphiques n°4A- 34 a 41 : Cumul des taux d'enti@es le premier emploi par 4ge des hommes.
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Graphiques n°4A- 42 a 49 : Cumul des taux dansdmer emploi par age des femmes.
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Des générations masculines nées au début §i°20ecle aux générations nées dans la
deuxiéme moitié des années 1920, la somme dedltanttée dans le premier emploi atteint
500 pour 1 000 dés 15 ans, 750 pour 1 000 a 18te880 pour 1 000 entre 25 et 26 ans. Pour
les générations nées jusqu’en 1918, cette méme sani¥ ans est toujours supérieure a 300
pour 1 000 alors qu’elle baisse rapidement a pdetifa génération 1919 et passe en dessous
de 100 pour 1 000 dés la génération 1930. La somesetaux masculins d’entrée dans le
premier emploi dépasse 500 pour 1000 :
- avant I'age de 16 ans pour les générations 19B6,1
entre 16 et 17 ans pour les générations 1937 — 1942
entre 17 et 18 ans pour les générations 1943 — 1953
entre 18 et 19 ans pour les générations 1954 — 1959
a 19 ans pour les générations 1960 — 1965,
a 20 ans pour les générations 1966 — 1970,
a 21 ans pour la génération 1971.
Cette méme somme dépasse 750 pour mille :
- avant I'age de 19 ans pour les générations 193B9,1
- a 20 ans pour les générations 1940 — 1945,
- a 21 ans pour les générations 1946 — 1961,
- a 22 ans pour les générations 1962 — 1965,
- entre 22 et 23 ans pour les générations 1966 — 1970
- entre 23 et 24 ans pour la génération 1971.
Enfin, la somme des taux d’entrée dans le prermgi@ dépasse 950 pour 1 000 :
- a partir de I'age de 25 ans pour les génératioas dé 1930 a 1936,
- a 26 ans pour les générations 1937 — 1965,
a 27 ans pour les générations 1966 — 1971.
La somme des taux féminins d’entrée dans le preemmgioi dépasse 500 pour 1000 :
- entre 16 et 17 ans pour les générations 1900 — 1930
entre 17 et 18 ans pour les générations 1931 — 1940
entre 18 et 19 ans pour les générations 1941 — 1959
entre 19 et 20 ans pour les générations 1960 — 1964
entre 20 et 21 ans pour les générations 1965 — 1971
Cette méme somme dépasse 750 pour mille :
- a 28 ans pour les générations 1900 — 1908,
- entre 22et 23 ans pour la génération 1909,
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- entre 21 et 22 ans pour les générations 1910 — 1926

- entre 20 et 21 ans pour les générations 1927 — 1959

- entre 21 et 22 ans pour les générations 1960 — 1963

- entre 22 et 23 ans pour les générations 1964 — 1969

- entre 23 et 24 ans pour les générations 1970 — 1971
De plus, la somme des taux d’entrée dans le preemwioi ne dépasse 950 pour 1 000 a
'age de 30 ans qu’a partir de la génération 1¥6.effet, a la difference des hommes,
I’évolution non négligeable de l'intensité de I'etd dans le premier emploi chez les femmes
interfere fortement avec celle du calendrier dansldtermination des valeurs prises par le
cumul des taux aux différents ages au fil des gdiugrs.
Ainsi, les évolutions de la distribution des tauendrée dans le premier emploi par age chez
’'homme ne constituent qu'une modification du cadleer, I'intensité de I'entrée dans le
premier emploi valant quasiment l'unité dés 30 dbkez la femme, les évolutions de la
distribution des taux d’entrée dans le premier enpar age est accompagnée d’'une hausse
de l'intensité d’entrée dans le premier emploi 4aB&>°, qui passe de 80 - 85%, pour les
générations 1909-191%, & plus de 95%, dés la génération %6
Chez les femmes, les proportions de personnes nt'ggmais travaillé a un age donné
(complémentaires a l'unité du cumul des taux d@&mtdans le premier emploi jusqu’a cet
age) présentent, comme on I'a vu précédemment lageenquétes Emploi et EHF, certaines
fluctuations. De facon a rendre compte des ris@ss®ciés a cette variabilité nous avons
calculé une deuxiéme série de taux d’entrée dapeehaier empldt®. Le cumul de ces taux
« rectifiés » conduit a des résultats peu différalgt ceux directement issus de I'enquéte EHF,
qui semblent donc fournir un ordre de grandeumraiable trés peu altéré par les facteurs de

variabilité precédemment analysés (voir sous-chapitcédent).

236 Comme nous l'avons déja précisé, il existe demjmes emplois tardifs chez les femmes entre 3Weirs,
de l'ordre de 2 a 5 pour cent. Nous pensons, néasimngue cela peut étre propre aux générations 195,
237 Nous estimons l'intensité & 30 ans & 78 - 83%r fgénération 1900, et & 76-81%, pour la géranatB90.
238 Stable depuis. Néanmoins, nous pouvons nous att@ndne baisse de l'intensité du premier emp80 ans,
pour les générations nées aprés 1970 et cela@odelix sexes. Voir plus loin.

%9 Nous avons appliqué, aux éléments de calendiiésde EHF, la série d'intensités corresponddati@orne
supérieure de l'intervalle du graphique n°4A- 3slcemuls obtenus sont présentés a I'annexe 7.
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Graphiques n°4A- 50 et 55 : Eléments du calendfmtrée dans le premier emploi.
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Graphiques n°4A- 56 a 61 : Eléments du calendreartte dans le premier emploi.
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Graphiques n°4A- 62 et 63 : Eléments du calendfmtrée dans le premier emploi.
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Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, leiption de I'auteur.
Champ : Générations de 1907 a 1970.

En étudiant I'évolution des éléments de calendrien, appréhende plus clairement,
I'allongement |égerement plus rapide du calend@erinin d’entrée dans le premier emploi,

que I'analyse de I'évolution des taux par age &tssgeanmoins déja percevoir.

Plus généralement on peut remarquer que l'allongende calendrier d’entrée dans le
premier emploi est entamé plus ou moins nettemenitdes transformations |€gislatives sur
les ages d’obligation scolaire (loi du 9 aolt 19@&@lonnance du 6 janvier 1959). Toutefois,
ces lois accélérent tres fortement ces processuamugaient mis plus de 10 ans pour atteindre
le niveau obtenu dés I'année suivant la nouvelieslétion. Les progrés observés concernent
essentiellement les ages précédant la fin de jabtin scolaire, un report des entrées dans la
vie professionnelle s’effectuant sur les ages glesés. En 1936, ce report se fait aux ages
succédant immeédiatement I'age de fin de la scélaobligatoire, possible signe d'une
réglementation « en avance » sur les évolutionglesc En 1959, ce report intervient a des
ages plus élevés davantage dispersés, possible digne réglementation accompagnant et
amplifiant des évolutions sociales de long termeetteC dimension I|égislative liant
implicitement interdiction du travail précoce etightion scolaire est évidemment importante
a prendre en compte dans la relation entre enttBe ld vie professionnelle et fin des études.
Elle participe sans doute aussi indirectement arapgsentation segmentée des biographies
séparant études et premier emploi, implicitememtsiwierées comme des étapes étanches.

Dans I'étude de la relation entre études et preengploi, nous verrons a la fois I'importance
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des normes juridiques et sociales régissant lagtom initiale et I'offre d’enseignement ainsi
que la relative porosité des deux situations lagdga études s’allongent.

Graphique n°4A- 64 : Age moyen au premier emploi
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Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, leitption de I'auteur.
Champ : Générations de 1903 a 1970.

Pour synthétiser les évolutions du calendrier ant ptudier les évolutions de 'age moyen au
premier emploi avant 30 ans. Il passe de plus dans% plus de 20 ans chez les hommes, de
la génération 1910 & la génération 1970. Pour desirgtions nées au début difPsiécle,
I'age moyen au premier emploi des femmes avanin30sa confond avec celui des hommes,
jusqu’aux générations nées dans la premiere mibigannées 1920. Au-dela, I'age moyen
des femmes au premier emploi est plus élevé psugdmérations 1925 — 1940 et apres la

génération 1950, bien que ces écarts restent sbunéneurs a 0,5 année.
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B. La premiére entrée dans I'emploi, la fin de ladrmation initiale et
I'origine socioprofessionnelle.

1. Age au premier emploi et age de fin d’étude.

Il existe une forte dépendance entre I'age de 'ftudes et I'age au premier emploi. Elle est
perceptible a la fois au sein d’'une génération étagers les évolutions conjointes des 2
phénomenes au fil des générations. L’enquéte &itude de I'Histoire Familiale (EHF),
mesure non seulement I'age au premier emploi magsid'age a la fin des études, ce qui
permet l'analyse croisée des deux phénoménes. aljitsici notamment d’étudier la
distribution relative des ages d’entrée dans lapvadessionnelle (dont on vient de proposer
une analyse isolée), en fonction de I'age de fétudles. Une confrontation avec les données
de I'enquéte Emploi de 1975, montre que I'age dedfétudes observé via EHF, est sans
doute peu affecté par les biais de mémorisatiate etélection différentielle par la mortalité et
les migrations (voir annexe n°8).

Graphique n°4B- 1 et 2 : Distribution des entrémssde premier emploi selon la différence entrgd’au

premier emploi et I'age a la fin de la formatioftiade, par générations.
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Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, leitption de I'auteur.
Champ : Générations de 1907 a 1965.

Pour I'ensemble des générations nées avant 195@& 68% des premiéres expériences
professionnelles des hommes sont intervenues auen@&je que la fin de la formation

initiale®”®, 15 & 20% ayant lieu I'année d’age suivant lades études. Au total, 80% des

240 Comme les individus déclarent I'age et non la dhte premier emploi et de la fin des études, ilnest
impossible de mesurer I'écart de fagcon préciseefiat, une différence de zéro année d'age peut fa@férence
a plus ou moins une année de calendrier. De pluss me pouvons savoir quel événement s’est proeluit
premier.
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premiéeres entrées dans I'emploi de ces générationsu lieu au méme age que la fin de la

formation initiale ou I'année d’age suivante.

Graphique n°4B- 3 et 4 : Proportion de personnesiagéja travaillées avant la fin de leurs étfittemans les
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Source : Etude de Thistoire familiale de 1999, lekption de l'auteur.

Champ : Générations de 1905 a 1980.
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La deuxiéme année d’age suivant celle de la finélledes représente 5 a 8% des premiéres
expériences professionnelles de ces générationsulitees. Les ages différant de I'age de la
fin des études de plus de 2 ans regroupent moind08é des premieres expériences
professionnelles. Les hommes dont I'age de finudiés est inférieur de plus de 2 ans a I'age
au premier emploi voient leur proportion passerl@® a 5% au fil des générations. A
contrario, ceux dont I'adge de fin d’études est sipé de plus de 2 ans a I'age au premier

emploi voient leur proportion passer de 5% a 10%l ales générations.

A partir de la génération 1956, le poids des pressieexpériences professionnelles des
hommes survenant au méme age que la fin des ébaikesse rapidement pour atteindre 46%
pour la génération 1968. Cette baisse traduit jpaement :
- une augmentation du poids des hommes dont la preme&périence
professionnelle survient avant I'age de fin desdésu (14% pour la
génération 1968),
- un report sur les 2 années d'age suivant la fin éedes (23% et 11%
respectivement pour chague année d’'age et podni@rgtion 1968).

Ainsi, a partir de la génération 1956, la distribnt des premiéres expériences

professionnelles des hommes connait une moindreeotration I'année d’age de la fin des

41 Dans I'ensemble de la population et parmi ceuwxomuidéja eu une expérience professionnelle.
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études. Cette dispersion relative croissante iBr\non seulement vers les ages antérieurs a
celui de la fin des études mais aussi vers desudtgggeurs. Cette croissance de la dispersion
des ages au premier emploi relativement a I'agénddes études touche aussi les femmes a
partir de la génération 1955. Celles-ci ont conne stabilité de la distribution relative de leur
age au premier emploi jusqu’a la génération 1930r paquelle les premieres expériences
professionnelles survenant au méme age que laefinétides concernent grosso modo 50%
des femmes ayant travaillé de cette génération. @84femmes nées en 1930 ayant travaillé
ont commencé a le faire une année d’age apresafgride fin d'études, 10% d’entre elles
l'ayant fait 2 années d’age plus tard. En revandbepoids des premiéeres expériences
professionnelles des femmes de la génération 1@¥@rsues au moins une année d’'age avant
la fin de leurs études est treés faible. Au deldadgénération 1930, la distribution relative des
ages au premier emploi des femmes tend a se rdygsrde celle observée chez les hommes.
Il faut néanmoins attendre la génération 1954 pounstater, pour les hommes et les femmes
ayant travaillé, une forte similitude de distrilmuti relative des ages d’entrée dans la vie
professionnelle.

Alors que ce rapprochement des distributions redatitraduisait plutét une concentration
croissante pour les femmes ayant travaillé néese et?30 et 1954, les évolutions des
générations féminines nées entre 1955 et 1965 me¥deune grande similitude avec celles
des hommes des mémes générations. Elles se cm@atécomme on l'a dit, pour les
personnes ayant travaillé des deux sexes, par igpersion relative croissante des ages au
premier emploi vis a vis de I'dage de fin d’étudéour les générations 1965-1968, ce
mouvement n’est plus aussi manifeste, puisque ue &ément jouant en faveur d’'une plus
grande dispersion relative est l'augmentation dudgodes premiéres expériences
professionnelles avant I'age de fin des étudesr Rmihommes elle s’accompagne d’une
quasi-stagnation du poids des premieres expérigmoésssionnelles survenues au méme age
que la fin des études. Pour les femmes elle s’apagme d'une hausse du poids des
premieres expériences professionnelles survenuemé@mue age que la fin des études,
principalement au détriment des premieres expé&teruofessionnelles intervenant plus

d’'une année d’age apres la fin des études.

L’augmentation de la proportion de personnes agléji travaillé avant la fin de leurs études
est naturellement le reflet de I'allongement dellaée des études. Celui-ci s’étant poursuivi
au dela de la génération 1968, on peut supposetagamissance du poids des premieres

expériences professionnelles précédant 'age déeinétudes, devrait continuer. Pour vérifier
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cette hypothése on peut mesurer pour les génésali®n0-1975 (bien que leurs membres
n'aient pas encore atteint leur'88 anniversaire en 1999, année de 'enquéte) lesoptiops

de personnes qui ont connu une expeérience profesdie avant la fin de leurs études que les
individus soient en cours d’études en 1999 ou r@m.observe ainsi, pour les hommes
comme pour les femmes des générations 1970-19%5rdeortions de I'ordre de 20%, soit
davantage que les résultats correspondant auxrpmsmées a la fin des années 1960. Or,
certaines personnes nées en 1970-1975 et n'ayamngare travaillé, n’avaient pas fini leurs
études a la date de I'enquéte, il était donc péssjb’elles débutent leur vie professionnelle
avant la fin de leurs études, les 20% précédemrobtgnus ne pouvant alors qu’étre
dépassés. Il est donc évident que la proportiopetsonnes accédant a un premier emploi

avant la fin de leurs études poursuit sa hausskelawde la génération 1969.

Bien que son intensité diminue au fil des génénatioées a partir de la deuxieme moitié du
20°™ siecle, la relation entre age de fin des étudefiget de la premiére expérience
professionnelle reste forte. Elle présente tousefiie certaine variabilité en fonction de I'age
de fin des études (graphique n°4B- 5 a 14).

Ainsi, les premiéres expériences professionnellesemant avant la fin des études sont
surtout le fait d’individus des deux sexes qui t@ent leurs études a des ages avances. Ce
phénomene n’est pas récent, puisqu’il est antéreux générations 1954-1955. C'est
pourquoi, si les proportions de personnes qui cgsaat un age au premier emploi antérieur
a l'age de fin d’étude augmentent au fil des géiairg, depuis la génération 1935, ce n'est
pas en raison d'une entrée dans la vie profesdiende plus en plus précoce pour les
personnes poursuivant des études tardives. C’esinlgle résultat d’'une modification au fil
des générations de la répartition des personnen &alr age de fin d'études en faveur d’'un

allongement de ces derniéres.
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Graphique n°4B- 5 a 14 : Distribution cumulée (pbu@00) des individus selon I'age au premier emptair un

age de fin d’études donné.
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Générations 1945 - 1956

2ae de fin d'études
Age de fin d'études

Age au premier emploi

Générations 1957 - 1969

Age de fin d'études
Age de fin d'études

s

st
:&:ﬁ:ﬁa&.

B

Afe au premisr

fal

tmiglai

00,00-50,00 50,00-100,00 100,00-150,00 150,00-200,00
200-400 m 400-500 B E00-500
B 500,00-850,00 B §50,00-900,00 # 900,00-950,00 > 950,00-1000,00

Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, leitption de I'auteur.
Champ : Générations de 1900 a 1969.

La fréquence non négligeable des enquétés déclamafge de fin d’études inférieur a I'age
légal, c’est a dire 4% ans pour les générations nées avant 1923, 14camdgs générations
1923 — 1952, et 16 ans pour les générations néeD®B et au-deld, nous incite & nous
interroger sur la qualité des informations collest@ar EHF sur ce plan. Une scolarisation de
ces enquétés dans des pays non soumis a cestlégslaourrait expliquer ces situations. Or,
parmi les enquétés déclarant ces ages de fin dgtirdérieurs a I'age minimal de fin de

242 \/oir plus haut.
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scolarisation correspondant a leurs génératiossyienigrés, ou au moins les enquétés pour
lesquels le couplage avec les données de recenspereret d’établir le statut d’immigi€,
sont tres minoritaires. Le fait d’observer les nlgttions d’age au premier emploi les plus
étalées pour les enquétés ayant déclaré un age diétides inférieur a I'age légal peut aussi
laisser supposer gu’il s’agit de personnes ayaming@oun destin particulier. Il pourrait
notamment s’agir de personnes ayant « cessé decfréigrégulierement I'école (...) pour la
premiére foi§**» assez jeunes pour raison de santé, ce qui nstitvendonc pas un
manquement a l'obligation scolaire. Une partie teneux pourrait avoir repris
ultérieurement des études secondaires voire supésieCela expliquerait des ages au premier
emploi trés retardés par rapport a I'age déclandéange celui auquel ils ont « cessé de
fréequenté régulierement I'école (...) pour la premifgis » qui ne constituerait donc pas leur
age a la fin de leurs études. Enfin, on ne peuluexd’idée qu’'une partie des enquétés ont
commis des erreurs de déclaration aléatoires sulge de fin d’études, celui-ci pouvant étre
légérement décalé par rapport a I'age réel de’'Btudes, ou totalement « fantaisiste ». Ces
dernieres situations semblent néanmoins relativeimaitées lorsque I'on confronte enquéte
EHF et enquéte Emploi dans une optique de véiificatle la qualité des données (voir

annexe n°8).

Au final, si nous excluons les ages de fin d’étudeant I'age |égal, nous remarquons une
grande dépendance entre le moment ou [lindividunatnune premiére expérience
professionnelle et le moment ou il termine ses étud.a forme de cette relation varie
néanmoins en fonction de I'age de fin d’études :
- on observe une tres forte simultanéité avant 20 ans
- a partir de 20 ans on constate des entrées dange |professionnelle
précédant d’autant plus frequemment la fin desestuplie celle ci survient a
un age avance.
Elle est relativement stable au fil des génératien$exception modérée des générations
féminines nées avant 1935. Autrement dit, I'allongat de la durée des études, c’est a dire
'augmentation, au fil des générations, du poids @iges de fin d’études élevés, constitue le

facteur le plus important de la hausse de I'age anogu premier emploi. Cette hausse

23 Lorsqu'il n'était pas possible d’affirmer ou d'inher le fait qu’'un enquété ayant déclaré un agdime
d’études inférieur a I'age Iégal minimal de fin geolarité, était ou non un immigré, nous avons dafera
approcher ce statut par le lieu de naissance destgalquestion posée dans EHF). Cela a permigdigre
I'indétermination de moitié.

244 Question 9-a., EHF-1999.
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conjointe n'est toutefois pas parfaitement propomelle car la hausse de I'age a la fin des
études implique une augmentation du poids des peesodébutant leur vie professionnelle

avant la fin de leurs études.
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2. Origine socioprofessionnelle et age au premiengloi.

Pour étudier I'effet de I'origine sociale sur lethmne d’entrée dans la vie professionnelle,
nous avons utilisé la C.S.P. du péere des enquétdsHiF comme un indicateur indirect du

milieu social auquel appartiennent les individus.

Quel que soit le sexe et le groupe de génératsnemfants d’ouvriers connaissent une entrée
dans le premier emploi plus précoce que I'enserdbieenfants des autres catégories, alors
que les enfants de cadres connaissent une entiédedpremier emploi plus tardive. Dans les
générations les plus anciennes, les taux d’enti@es de premier emploi des enfants
d’agriculteurs se confondent avec les taux d’entlées le premier emploi des enfants
d’ouvriers. Au fil des générations, les taux d’'éetrdans le premier emploi des enfants

d’agriculteurs tendent vers les taux d’entrée damsemier emploi de 'ensemble des enfants.

Chez les enfants d’agriculteurs, nous observonsi aume résistance a la loi de 9 aolt 1936,
avec des premiéres entrées dans la vie active éecapant I'age légal minimal. Cela
s’explique par différents facteurs, entres autres :

- des premiéres expériences professionnelles précamestant qu’aides
familiaux, en paralléle aux études (par exemple, activité professionnelle
lors des vacances scolaires, les week-ends, etc.),

- une possible diffusion plus tardive dans I'appimatde la loi dans les zones

rurales.

Les enfants d’employés ou d’artisans — commercanthefs d’entrepri€é® ont des taux
d’entrée dans le premier emploi légérement infésie la moyenne aux ages jeunes et

légerement supérieurs aux ages plus avanceés.

Dans l'ensemble, les enfants d'ouvriers, d'agreuts, d’employés et dartisans —
commercants — chefs d’entreprise présentent desdtantrée dans le premier emploi dont le
profil par age differe peu de celui de I'ensembdelelir génération. Cela n’a rien d’étonnant
puisque ces catégories socioprofessionnelles coment la grande majorité des peéres
(presque 80% pour les générations nées avant 192B/&pour les générations 1957 — 1969).

245 | aurait été plus judicieux d’étudier les tauwentrée dans le premier emploi par age en sépasmrnifants
de chefs d’entreprise selon la taille de cellévalheureusement I'absence d’information expliciie ls nombre
de salariés employés par le pére des enquétésarehdse impossible.
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Graphique n°4B- 15 et 24 : Taux d’entrée dans éener emploi par age selon la CSP du pere.
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Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, leiption de I'auteur.
Champ : Générations nées avant 1923, 1923-1935; 1984, 1945-1956, 1957-1969.
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Les enfants d’'un pére exercant une professionnédiaire présentent des taux d’entrée dans

la vie professionnelle dont le profil par &ge daesientre celui de 'ensemble des enquétés et

celui des enfants de cadres. Nous remarquons gqusdiallongement du calendrier d’entrée

dans le premier emploi concerne tous les indivigluel que soit la C.S.P. de leur f&fe

Graphique n°4B- 25 et 26 : Répartition par CSPmiges des enquétés pour chaque groupe de géngddion
enquétés’.
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Source : Etude de T'histoire familiale de 1999, lekption de l'auteur.
Champ : Générations de 1907 a 1969.

Graphique n°4B- 27 : Proportion de femmes ayar# ttéyaillé selon leur age de fin d’études.
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Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, lekption de I'auteur.
Champ : Générations de 1907 a 1969.

Pour les générations féminines, nous observonglifféeence de I'intensité d’entrée dans le

premier emploi selon la C.S.P. du pere, mais aeden d'autres caractéristiques (la CSP de
la mere, le statut de I'emploi des parents - fanotaire ou non -, le lieu de naissance des
parents et 'age de fin d’études). Dans les géimgrainées avant 1923, les intensités les plus

faibles d’entrée dans le premier emploi s'obsenatr@z des filles de cadres, suivies par les

248 Une autre facon d’observer la différence d’agegpeemier emploi selon la C.S.P. du pére est d'étuéie
proportions de personnes selon la catégorie samfigsionnelle de leur pére dans chaque dge augremploi
(annexe n°9). Il est évidemment nécessaire de cmmnpas proportions aux proportions de péres daague
catégorie socioprofessionnelle dans les différgmtsupes de générations d’enquétés. Cela évite aisebi
I'analyse en cas de fécondité différentielle dagpéelon leur C.S.P.

247 La somme des six proportions ne vaut pas l'uriéreste représentant les non réponses, les réponse
imprécises, mais aussi les individus qui n'ont pasnu leur pére. Nous avons préféré les représeateme

une catégorie a part, au lieu de les ignorer oudesiler entre les autres catégories.
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femmes dont le pére ou la mere sont nés a I'étrariges filles d’employées ont une
probabilité d’avoir travaillé avant 30 ans de 92fpl 000 dans les générations nées avant
1923 et de 949 pour 1 000 dans les générations 19P&34, valeurs relativement élevées
comparées aux autres femmes de ces générationz. I€hdemmes des générations nées
avant 1945, nous observons aussi des intensitésisupes a l'intensité de I'ensemble parmi
celles qui quittent I'école aux ages de fin dedalarité obligatoire ou a des ages beaucoup
plus élevés. On constate au contraire des intengiférieures a lintensité de I'ensemble
parmi celles qui quittent I'école entre 15 et 16.an

Tableaux n°4B- 1 : Proportion de femmes ayant ttéjzillé selon certain caractéristiques de leue p& de
leur mére.

Groupe de générations

Avant 1923 1923-1934 1935-1944 1945-1956 1957-1969
Ensemble 843,73 882,64 928,49 961,60 961,47
Pére ou mére né a l'étranger 787,81 832,93 874,37 09,89 924,35
Pére ou mére fonctionnaire 836,29 910,18 959,44 ,9879 976,25
Mére employée 925,08 949,03 975,33 986,61 983,30
Pére agriculteur 838,73 866,88 891,22 940,14 961,94
Pére artisan et sem. 818,67 860,02 927,27 960,44 PB7
Pére cadre et sem. 721,34 865,53 940,80 977,18 9aqa,
Pére profession interméd. 862,25 916,04 964,8( 36382, 985,30
Pére employé 852,77 908,97 959,60 978,00 972,03
Pére ouvrier 872,49 899,30 941,01 970,69 958,46

Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, lekption de I'auteur.
Champ : Générations de 1907 a 1969.

Dans les générations les plus récentes (1970-19r6hbserve une homogénéisation de la
distribution des individus selon les ages d’entd@as le premier emploi entre les C.S.P.
paternelles. Si il existe encore une différencepdsil par age des taux d’entrée dans le
premier emploi entre les individus qui ont un pewerier et ceux qui ont un pere cadre (les
enfants d’ouvriers connaissant des taux plus élavi&sans, c’est a dire a la fin de la scolarité
obligatoire, et a 18 ans, les enfants de cadresaissant des taux plus élevés a 25 ans), cette
différence est plus faible que celle constatée desmgyénérations les plus anciennes. Cette
évolution par rapport aux générations antérieusesn€me perceptible au fil des générations
nées au début des années 1970, les CSP patedistieguant moins nettement les séries de
taux d’entrée dans le premier emploi des enqué&té®n 1976 que celles des enquétés nés en
1970. Il est clair que derriere ces évolutions aehent les évolutions de I'age a la fin des
études qui augmente dans chacune des CSP, duuaiglhrgissement massif de I'accés a
'enseignement supérieur dans les générations page 1966 et 1976. De facon plus
générale, I'age a la fin des études et la CSP gitwi constituent un couple de facteurs

influant sur le premier emploi, étroitement corsééitre eux.
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Graphiques n°4B- 28 a 34 : Taux de premier emplirsla catégorie socioprofessionnelle du pére,rhesm
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Champ : Générations de 1970 a 1976.
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Graphiques n°4B- 35 & 41 : Taux de premier empigirsla catégorie socioprofessionnelle du pérenfem
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Tableaux n°4B- 2 : Durée moyenne en année d’age Enpremier emploi et la fin des études seloD3#& du
pere.

Groupe de générations
CSP du pére avant 1923 1923-1934  1935-1944  1946-195.957-1969
Agriculteur 0,645 0,623 0,530 0,458 0,336
«» | Ouvrier 0,456 0,512 0,215 0,183 0,364
g Employé 0,687 0,427 0,217 0,170 0,295
g | Artisan, commercant, chef
£ | dentreprise 0,778 0,572 0,295 0,196 0,211
Professions intermédiaires 0,610 0,371 0,070 0,088 0,214
Cadre et assimilé 0,721 0,452 0,293 -0,051 0,101
Agriculteur 1,294 1,305 1,254 0,805 0,516
«» | Ouvrier 1,144 1,174 0,756 0,459 0,570
g Employé 1,527 1,207 0,635 0,323 0,408
g | Artisan, commercant, chef
& | d'entreprise 1,600 1,530 0,778 0,449 0,362
Professions intermédiaires 1,392 1,081 0,497 0,19y 0,138
Cadre et assimilé 1,732 1,050 0,280 0,061 -0,03f7

Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, lekption de I'auteur.
Champ : Générations de 1907 a 1969.

La C.S.P. du pere a une influence modérée sur H@edmoyenne en année d’age entre le
premier emploi et la fin des études. Ceci illustrdrés grande difficulté de pratiquer une
analyse, toutes choses égales par ailleurs, podieét’entrée dans la vie professionnelle en
séparant 'effet des caractéristiques socialesigliftg de celui de I'age a la fin des études.
Concernant I'intensité d’entrée dans le premierlempon niveau toujours tres élevé dans les
générations masculines et de plus en plus éle\ des générations féminines rendent tres
problématique le recours a un modele logistiquerétant I'age a la fin des études et la CSP
du pére. En effet, la relative rareté des enquiiggant jamais travaillé dans toutes les
générations masculines et dans les générationsniféesi récentes, ne permet guere de
dépasser I'analyse bivariée, du fait de la faildedss effectifs pour lesquels une différence
peut étre mesurée. Dans les générations féminilssanciennes la proportion de femmes
n'ayant jamais travaillé est un peu plus élevéesmee sont les femmes ayant mené de
longues études qui sont rares, entrainant uneefadblustesse pour les analyses croisant I'age
a la fin des études avec d'autres variables supgos#&pliquer I'entrée dans le premier
emploi. Concernant I'analyse du calendrier d’entiléas le premier emploi, le recours a un
modele de durée (du type modéle de Cox) pour sélgareffets de I'age de fin d’études et de
la CSP paternelle, n'est guére plus convaincantefiat, la quasi-simultanéité de la fin des
études et de I'entrée dans le premier emploi pougrand nombre de personnes montre les
limites de l'analyse toutes choses égales paruadlleElle se conjugue avec une forte
corrélation entre CSP paternelle et durée des gtpdar analyser le réle des différentes

variables les unes sur les autres. Ainsi, danpdgsilations ouvriéres, une fois passé I'age
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minimal de déscolarisation, l'arrét des études g causé par la possibilité d’obtenir un
premier emploi. Dans ce cas étudier 'effet « peopide I'age a la fin des études et celui de la
CSP paternelle, sur I'age au premier emploi, n’a geande signification. Autrement dit,

selon les situations les trois variables vont camabileurs effets dans des configurations

particulieres tres mal décrites par une forme géadte corrélation statistique conditionnelle.
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C. Vue d’ensemble

Entre la génération 1904 et la génération 1969priemiere entrée dans I'occupation
professionnelle est de plus en plus tardive, quel spit le sexe. Les écarts entre hommes et
femmes, en matiére d’age moyen au premier empliaisiginsignifiants pour les individus nés
dans la premiere moitié des années 1920, ne dépagsere 0,5 an pour les générations
ultérieures. Ainsi, entre la génération 1904 egdémération 1969, 'age moyen au premier
emploi avant 30 ans passe de 15,6 ans a 20,4 aaslethommes et & 20,8 ans chez les

femmes.

Chez les femmes, appartenant aux générations néesuss de la premiére moitié du®?®
siecle, I'allongement du calendrier d’entrée damgremier emploi est accompagné par une
hausse de lintensité d’entrée dans le premier emavant 30 ans. Malgré les fortes
fluctuations de cette intensité entre les difféesrmesures issus des enquétes ER1plet des
enquétes Familfé® il est possible d’avancer une fourchette d’estioma Ainsi, I'intensité
d’entrée dans le premier emploi avant 30 ans ckefemmes est passée de 78-83% pour la
génération 1903 a 94-97% pour la génération 1950.

Pour les individus des deux sexes, l'allongementcdiendrier d’entrée dans le premier
emploi explique en grande partie la baisse desdamploi avant 25 ans.

Pour les femmes, au cours de la période 1968 —, 28@foportion d’actives occupées parmi
les femmes ayant déja travaillé connait une haosses importante que la hausse des taux
d’emploi (proportion d’actives occupées parmi l'emble des femmes), aux ages
intermédiaires de l'occupation professionnelle. MNBains, la hausse de la proportion
d’actives occupées parmi les femmes ayant déjaitlaveste conséquente. Cela montre, que
la hausse des taux d’emplois féminins au couragetiode 1968 — 2007, est plus liee a la
croissance de la durée de présence des femmesl'damdoi, qu'a l'augmentation de
I'intensité d’entrée dans le premier emploi, mérre sdle de ce dernier facteur est loin d’étre
négligeable.

La hausse de la proportion d’actives occupées pasriemmes ayant déja travaillé, observée

au cours de la période 1968 — 2007, doit étre dposge dans une perspective longitudinale.

248 Enquétes Emploi de 1969 & 2007.
249 Enquéte famille de 1990 et enquéte Etude de BitistEamiliale de 1999.
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Il convient alors de distinguer ce qui revient aaxties définitives précoces de ce qui résulte

des interruptions passagéres de I'occupation psiafiesell&>°.

Le calendrier d’entrée dans le premier emploi daggations est quasi-identique a celui de la
de fin des études. Pour les individus, la déperalentre I'age de fin des études et I'age de la
premiere experience professionnelle reste encesedrte, une grande majorité des premiéres
entrées dans I'emploi ayant lieu au méme age quie lde la formation initiale ou I'année
d’age suivante. La forte dépendance entre l'agdirdeles études et 'age de la premiere
expérience professionnelle présente une certaiifi€raticiation en fonction de I'age de fin
des études, avec un part non négligeable d’enttées le premier emploi survenant avant la
fin des études chez les individus qui terminentdeétudes a des ages avancés. Avec la hausse
de I'age a la fin des études, le poids des persodébutant leur vie professionnelle avant la
fin de leurs études augmente, de maniére plus tamer pour les hommes que pour les
femmes. Ainsi, pour la génération 1969, la proporiile personnes ayant déja travaillé avant

la fin de leurs études dépasse les 14% chez lemberat atteint 13% chez les femmes.

L’origine sociale des individus a une forte inflaensur 'age de leur premiere expérience
professionnelle, bien qu'avec 'augmentation dgd’dimite de I'obligation scolaire, suivie
par la démocratisation de I'enseignement supérieeite influence se réduise au fil des
générations. Les enfants nées avant 1923, dorréegst ouvrier ou agriculteur, connaissent
une entrée précoce dans la vie active occupédsqav les enfants d’employés, d’artisans ou
de commercants. Au fil des générations, avec bglément de la durée des études, les enfants
issus de peres appartenant a ces catégories swfesgionnelles connaissent une premiere
expérience professionnelle de plus en plus tardowg,en se rapprochant, de plus en plus, du

rythme d’entrée dans la vie professionnelle deargsfde cadres.

#0\/oir le chapitre suivant.
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CHAPITRED.

L’ ARRET DEFINITIF DE LA VIE ACTIVE OCCUPE ET LES INTRRUPTIONS
PASSAGERES DE LOCCUPATION PROFESSIONNELLE

Ce chapitre est consacré a l'étude de la sortienitiéé de la vie active occupée et des
interruptions passageres de I'occupation professiba

Dans un premier temps, la fin de I'occupation pssfennelle ainsi que les interruptions
passageres de plus de deux ans seront étudiéesestfEtude de I'histoire familiale de 1999
et les enquétes Emploi.

Puis, a travers les enquétes Emploi, nous entamméginde des circonstances de cessation de
la derniere occupation professionnelle (ou des modiarrét définitifs de l'occupation
professionnelle) et les caractéristiqgues du demmaploi occupé, selon les groupes d’ages a la
sortie.

Enfin, cette analyse sera approfondie par I'étude aréts passagers et sorties définitives

avant 30 ans chez les femmes.
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A. Une analyse des sorties de I'occupation professinelle

1. Les informations fournies par I'enquéte Etude dé'Histoire Familiale et par les
enquétes Emploi

Comme nous l'avons remarqué lors du sous-chapigeédent, il est préférable de traiter la
premiere entrée dans la vie active occupée sépatéeela fin de la formation initiale, en
essayant de mesurer et maitriser la dépendanexigte entre ces deux phénomeénes. Il en est
de méme pour la sortie définitive de I'occupatidmsi, quitter définitivement la vie active
occupeée signifie que l'individu connaitra une sdui ne se soldera jamais par un retour a
'emploi. Cette définition permet de distinguer dartie définitive de I'occupation, de la
retraite, puisque cette derniere est un disposijtif,n’est ni la seule fagcon de quitter la vie
active occupée, ni une sortie définitive de laagéve occupée. Il est possible de quitter la vie
active occupée sans jamais atteindre la retragenéme qu’il est possible de connaitre un
retour a 'emploi, ou de simplement changer d’emglo étant un retraité. Par ailleurs, il
existe des formes de sorties précoces qui ne sest dans aucun dispositif, elles peuvent
étre volontaires, surtout chez les femmes, ou enamcasionnées par la mortdiité
l'incapacité ou I'émigration. Cependant, nous adlovoir, comme c’était le cas entre le
premier emploi et la fin des études, gu'il exises dormes de corrélation entre les différents
dispositifs et la sortie définitive de I'emploi.

Au dela des spécifications que nécessite la digfimide la sortie définitive de I'occupation
professionnelle son étude pose un certain nombdiffiultes.

Parmi les sorties de I'emploi des membres d’'uneéggion au cours d’un intervalle donne,
comment distinguer celles qui sont définitives @d#les qui se solderont par un retour a
I'emploi ? Deux méthodes peuvent étre utiliséesudNpouvons étudier les retours a I'emploi
par durée écoulée depuis la derniére sortie enrégjsla proportion de personnes non
revenues a I'emploi a une durée a partir de laguell retours sont trés rares, donnera une
mesure des sorties définitives. Cela signifie qoarpchaque entrée dans I'emploi il faut
connaitre la date de la derniere sortie, si cetl@mpest pas le début de la vie
professionnelle. Cela suppose soit une observatione, soit une observation continue pour
laquelle a chaque nouvel emploi, cette informagshdemandée. Nous pouvons aussi étudier

le phénoméne de fagon rétrospective. Dans ce cés,csllecte intervient au dela de I'age

51 Concernant la place de la mortalité dans lesesode la vie active occupée, voir le chapitre siiva
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maximal d’occupation professionnelle, au moins pguelques générations, il est trés facile
d’identifier et de dater la sortie définitive poces générations. Ici, nous allons mobiliser ce
type de données rétrospectives, la premiere méthoéeessitant des informations
actuellement non collectées, du moins a I'échedldehsemble des actifs occupés. Elle peut,
par ailleurs, par souci d’homogénéiser les cohprtésessiter I'étude des entrées et sorties par
randg>2

L’étude sera effectuée a partir de I'Etude de tire familiale de 1999 et des enquétes
Emploi, en se basant sur les différents voletos@ectifs. Toutefois, rappelons que ces deux
sources ignorent par nature deux causes de sertices et I'émigration d’un actif occupé
sont exclus de l'étude. La mortalité, qui peut eomg® une entrée dans la vie active
occupé€? quel que soit le rang de cet emploi, est aussifagon de quitter la population
active occupée, un mode de sortie, peut étre llegerypuisse correspondre sans ambiguité a
un « mode » spécifique de softie Cependant, I'étude des sorties de la vie actioeipée en
I'absence de mortalité est loin d’étre dépourvuatéiét, surtout pour les sorties définitives.
En effet, si I'on entreprend I'analyse pour un gtamombre de générations au fil desquelles la
mortalité aux ages actifs s’est significativemenbdifiee, I'étude de la sortie définitive
d’'activité en l'absence de mortalité renseignergadéage sur I'évolution de I'occupation
professionnelle que I'étude de la sortie définitidiactivité en présence de mortalité.
Evidemment, le caractere rétrospectif de I'étudeetad sensible a une sélection différentielle

eventuellement opérée par la mortalité.

Dans I'Etude de I'histoire familiale de 1999 (EHH)est possible d’appréhender :
- les individus qui n’ont jamais eu d’activité prasemnnelle,
- I'age au premier emploi pour ceux qui en ont emains url>>,
- l'année de la fin de I'exercice professionnel (qoes appellerons « derniere sortie
enregistrée ») pour ceux qui ne travaillent plis date de 'enquét®’,
- les années du début et de la fin de deux périodeterduption de I'activité
professionnelle d’au moins deux &Hssans compter I'arrét actuel si I'individu est

professionnellement inoccupé.

%2 Les sources actuelles permettent encore moinsedemune telle entreprise & I'échelle de I'ensendele
actifs occupés et pour l'intégralité de leur viefpssionnelle.

253 Et ainsi perturber I'expression du phénoméne &mei emploi ».

%4 Concernant les difficultés de l'identification demdes de sortie de la vie active occupée, vouhkepitre
suivant.

255 Question 9-b du bulletin anonyme de I'Etude désttire familiale de 1999.

2% Question 10 du bulletin anonyme de I'Etude desttire familiale de 1999.
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Dans les enquétes Emploi de la période 1968 — 200dividu est interrogé sur I'année de
cessation de la derniére activité professionndlutefois, au fil des séries d’enquétes, les
informations associées a cette date se sont eesicAinsi, les séries 1968 — 1974 et 1975 —
1981 nous permettent d’identifier la derniere pssfen exercée, le statut de I'occupation et
lactivité de I'établissemefit’ Les séries 1982 — 1989 et 1990 — 2002 et leséesepuis
2003, interrogent aussi I'individu sur la circomsta de cessation de cette derniére activité

professionnelle. Depuis 1990, la date de débutednier emploi occupé est aussi renseignée.

Les recensements et I'état civil peuvent étre adtflidans I'étude de la mortalité des actifs
occupés. |l existe des études qui portent sur laatiteé différentielle des actifs dans leur

ensemble ou par catégorie socioprofessionnelle, wjilisent ces deux sources, sans
appariemerit® ou avec I'appariement effectué dans le cadreEh&ntillon Démographique

Permanerit’. Cette derniére source d'information peut étréisge dans le cadre d’une étude
indirecte des sorties définitives de la vie actieeupée incluant la mortalité comme mode de
sorti€®. N'étant pas mis a la disposition de la totaligs ¢hercheurs nous n’avons pas pu

utiliser I'’échantillon démographique permanent daose étude>

Dans un premier temps, nous entreprenons ici l&tag la sortie de I'occupation
professionnelle I'enquéte EHF de 1999. Puis not®duirons les indices obtenus avec les

données des différentes enquétes Emploi.
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Question 11 du bulletin anonyme de I'Etude desttire familiale de 1999.

Questions n°13 a, b et c.

%9 BOUVIER-COLLE, Marie-Héléne, « Mortalité et actiéi professionnelle chez les femme$spulation
1983 n°1, pp.107 — 135.

0 ROBERT-BOBEE, Isabelle ; MONTEIL, Christian, « Hifentiels sociaux et familiaux de mortalité auesig
actifs : quelles différences entre les femmes gthiemmes ? », Economie et Statistique, n°398-39SEE,
2006, pp. 11 — 31. Voir aussi, ROBERT-BOBEE, IskbelMONTEIL, Christian, Quelles évolutions des
différentiels sociaux de mortalité pour les femraekes hommes ? Document de travail, INSEE, JRDE5.

%61 Drautant plus qu'il ne peut y avoir, par définitioqu’une seule sortie définitive de la vie actieeupée, entre
deux recensements. Sur I'importance de cette dondians une analyse basée sur I'Echantillon déapddgue
Permanent, voir, COURGEAU, Daniel ; LELIEVRE, EV&8VOLBER, Odile, Reconstruire des trajectoires de
mobilité résidentielle. EIéments d’'une analyse kaphique des données de 'EDP, Economie et Statisti
n°316-317, INSEE, 1998, pp. 163 — 173.

%2 En définitive, seul un systéme d’observation perema (continu ou suivi) pourra permettre une éiidecte
de la mortalité comme cause de sortie. Cela paupar exemple, étre entrepris a partir d’'un registe la
population active occupée, comme les Déclaratiomsuglles de Données Sociales, si elles étaientuskiias
(leur champ est actuellement incomplet puisqu’ihmae certaines catégories d’actifs occupés) dlesi étaient
appariées avec l'état civil.
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2. Les calendriers de fin de vie professionnelle.

Analyse par les taux de derniére sortie de I'ocdigraprofessionnelle

Sachant que toute vie active occupée a une fintehisité de la sortie définitive de la
population active occupée est toujours égale atéumue ce soit dans une génération de
personnes ayant déja travaillé ou que ce soit daascohorte d’emploi. Ainsi, I'étude de la
sortie définitive de la population active occupée réduit a I'étude du calendrier du
phénomene qui correspond alors a la distributiaondge de ces sorties définitives parmi les
membres d’une génération qui ont connu au moinsexpérience professionneifd

Dans un premier temps, nous pouvons élaborer des da derniere sortie par age, en
rapportant simplement les derniéres softfedéclarées pour chaque age par les enquétés, a
I'effectif total des personnes ayant connu au mains expérience professionnéife Ainsi,
dans les générations enquétées a un age suffisanéfeeé pour qu’elles ne risquent plus de
débuter leur vie professionnelle ni de revenireamiploi, les taux de derniére sortie par age
constituent des taux de sortie définitive par’&geeur distribution permet donc d'étudier le
calendrier des sorties définitives.

Dans certains cas les membres d’'une génératiomntepas suffisamment agées a la date de
'enquéte, pour que leur risque de connaitre, ap@wmuéte, une premiére expérience
professionnelle, mais surtout un retour a I'empdoit nul. Les taux de sortie définitfR?é ne
peuvent alors qu'étre inférieurs aux taux de deenmortie obtenus a partir de I'enquéte.
D’une part, les sorties définitives sont une satégorie de derniére sortie, elles ont donc par
nature un effectif inférieur ou égal. D’autre pdes personnes ayant connu au moins une

expérience professionnelle auxquelles on rappoete derniéres sorties ne peuvent que

253 De trois mois minimum dans le cas de I'Etude Histbire familiale de 1999.

%4 | es sorties définitives constituent une partie desiiéres sorties, mais ne se confondent pasellex La
notion de derniére sortie fait ici référence adanitre sortie a la date de I'enquéte, elle poud@ic étre suivie
d’'un retour a I'emploi aprés I'enquéte alors quesdatie définitive est une derniére sortie surveonez des
personnes enquétées a des ages ou les retourmgloi’esont devenus impossibles. Autrement dit, pde®
personnes enquétées avant ces ages les derniéties ste I'occupation professionnelle qu'ils déefar
comprennent des sorties définitives et des satieges d’un retour a I'emploi.

%5 e caractére rétrospectif de I'observation perdeetapporter les derniéres sorties de chaque &géfextif
des personnes destinées a connaitre au moins péaaewce professionnelle avant la date de I'enquéte

26 | 'ytilisation de cet indice revient & considérereges sorties définitives dépendent davantagéade des
individus que de la durée écoulée dans le premipia. Nous allons vérifier ce point plus loin.

27| s'agit ici des taux de sortie définitive quira@nt mesurés par une enquéte rétrospective fujuend les
membres de ces générations seront suffisammenpagésjue leur risque de connaitre une premiérérexqce
professionnelle ou un retour a I'emploi, soit nul.
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représenter un effectif relatif plus important du fait d’éventuelles entrées tasidans la
vie professionnelle. Cette relation, entre tausaldie définitive et taux de derniére sortie, va
nous nous étre utile a appréhender certaines éwodut

Sur les graphiques n°5A- 1 et n°5A - 2, nous avapporté les taux de derniére sortie des
individus ayant déja travaillé par génération (@egénération 1906 a la génération 1949), a
I'exception des 50 — 65 ans, qui sont étudiés pluslétail avec les graphiques n°5A - 3 a 8
(de la génération 1909 a la génération 1939).

Graphique n°5A- 1 et 2 : Somme des taux de dersigntée pour les groupes d’'ages considérés pasmi |
personnes ayants déja travaillé.
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Avant 30 ans 30 - 49 ans ——66 ans et plus Avant 30 ans 30 - 49 ans —66 ans et plus

Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, leiption de l'auteur.
Champ : Générations de 1906 a 1939.

28| s"agit d’effectifs relatifs puisque la mortaientre les deux enquétes réduit les effectifodées et ceux de
personnes ayant connu au moins une expériencespimfielle. Ces considérations supposent doncertesre
proportionnalité dans la manifestation de la maé&ationc I'absence de sélection différentiell@ptroarquée,
hypothése sous-jacente a toute utilisation de demrétrospectives.
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Graphique n°5A- 3 a 8 : Les taux de derniere spdieage parmi les personnes ayants déja travadlé,

chaque génération indiquée.
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Source : Etude de l'histoire familiale de 1999, leiption de l'auteur.

Champ : Générations de 1906 a 1939.

Jusqu’a la génération 1933, nous pouvons considésetaux de derniere sortie par age
comme des taux de sortie définitive par age.

Ainsi, les taux de derniére sortie chez les homaeplus de 65 ans passent de valeurs
supérieures a 240 pour 1000 pour les génératices a2 1906 a 1909 a 15 pour 1000 pour la
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génération 193%° Les taux de derniére sortie de 30 & 49 ans rebtiEieurs a 50 pour
1000 pour les générations masculines nées de 12983et les taux de derniére sortie avant
30 ans sont proches de zéro. Le recours aux ersgaéiploi permet de vérifier la robustesse
de tendances obtenues avec l'enquéte EHF en mali@étensité masculine par groupes
d’ages des dernieres sorties de I'occupation psajaselle. On observe en effet une bonne
concordance pour toutes les générations communedifférentes enquétes (graphiques
n°5A- 9). Les enquétes Emploi des années 1970%{9@@rmettent aussi de retracer les
comportements de sortie de la vie professionnelgeg&nérations nées avant 1906. On montre
ainsi (graphiques n°5A- 10) que les tendances wésesrpour les générations 1906 a 1933
sont le prolongement de tendances existant déjaleswénérations nées entre 1880 et 1905.
Autrement dit, au fil des générations masculingegrentre la fin du £8°siécle et 1933), les
sorties définitives de I'occupation professionneakiieconcentrent entre 50 et 65 ans.

Au sein de ces ages, nous observons une baiss¢éaaglesde derniére sortie a 65 ans
accompagnée d’'une hausse des taux a 60 ans. Enfgénérations masculines 1909 et 1914,
les taux les plus élevés sont observés a 65 ateufuaaximale de 276 pour 1000 pour la
génération 1910 et valeur minimale de 177 pour J200 la génération 1912). Toutefois, dés
la génération 1915, le taux de derniere sortiegui&ssa valeur la plus élevée a 60 ans, en
1975, soit bien avant la modification de la Iédiska sur les retraites, ce qui pourrait
s’interpréter comme une adaptation a la crise ‘patitipation du départ (dispositifs de pré-
retraite et autres formes d’arrét précoce avedaiiess a taux pleins ou non). Ces départs a
60 ans deviennent ensuite de plus en plus fréqasetsdes taux de derniere sortie nettement
plus élevés des la génération 1918 (262 pour 1000).

Il est aussi intéressant de remarquer que jus@uighération masculine 1919, la baisse des
taux de derniére sortie a 65 ans et la hausse aes de derniere sortie a 60 ans

s’accompagnent d'une certaine stabilité des tatre & et 59 ans (fluctuations autour de 50

29 Dans I'absolu le fait de réaliser cette sommeade tle derniére sortie au dela de 65 ans pourétesations
dont la couverture de ces ages par I'enquéte EHEd6t au fil des générations étudiées, pour @itadire qu’un
an pour la génération 1932, est susceptible de arée=diminution fictive ou d’amplifier une diminah réelle.
En pratique la quasi-nullité des taux d’emploi§ssles enquétes Emploi) a ces ages non couvertepguéte
EHF pour ces générations, garantit I'absence de t&ce type. Dans I'hypothése ou les taux d’einfidsus de
'enquéte Emploi) ne seraient pas nuls aux agesconamerts par I'enquéte EHF, il suffirait de comsiet toutes
les personnes encore en activité a la date deud&agqcomme sorties de I'emploi apres 65 ans. Cttriere
solution suppose évidemment que les générationgétmaient au moins atteint 65 ans a la dateedeguiéte.

210 par souci de lisibilité, les graphiques ne pré=engue les résultats d’une sélection d’enquétepldnPar
ailleurs pour limiter I'effet des fluctuations dtéentillonnage, les résultats de plusieurs enqugdtesessives ont
été agrégés. Ainsi, I'agrégation des résultatsetgsiétes Emploi de 1969 a 1971 sont attribuésnada 1970,
'agrégation des résultats des enquétes Emploid@d & 1986 sont attribués a I'année 1985, I'agiégates
résultats des enquétes Emploi de 1998 a 2000 smifiués a I'année 1999 et I'agrégation des résultkes
enquétes Emploi de 2006 et 2007 sont attribuéanade 2007.
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pour 1000 a 55 et 56 ans), et d'une hausse desadilk et & 62 ans. En revanche, de la

génération 1920 a la génération 1929, la pourslgtéa hausse des taux de derniére sortie a
60 ans (303 pour 1000 pour la génération 1929 cefmpagne d’'une baisse des taux a 61 et a
62 ans, et d’'une hausse des taux a 55 et a 5&aesirs proches de 100 pour 1000). Pour les
générations masculines 1930-1933, nous observansartaine stabilité des taux par age.

Au total, entre les générations masculines 190980, on observe une concentration et un

rajeunissement des sorties définitives de I'ocdopgtrofessionnelle, avec un mode a 60 ans

et des sorties plus précoces, au cours de la atajuna, qui cessent d’étre marginales.

Graphique n°5A- 9 : Somme des taux de dernieréespatr groupe d’age, pour les hommes ayants d@jaitié.
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Graphique n°5A- 10 : Somme des taux de derniéteesuar groupe d’age, pour les hommes ayant déyaitté.
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Source : Enquétes Emploi, 1969 - 1971, 1984 - 19888 - 2000, 2006 et 2007, exploitation de I'auteu
Champ : Générations de 1881 a 1947.

Chez les femmes, les dernieres sorties aprés 6Eeprésentent plus de 200 pour 1000 pour
les générations nées de 1906 a 1908, alors qu'&mes ages la somme des taux de derniere
sortie de la génération 1932 est inférieure a Ar A000. Les derniéres sorties enregistrées
avant 30 ans et entre 30 et 49 ans représentergarnaon négligeable des derniéres sorties
enregistrées parmi les femmes ayant déja travdil&ela génération 1906 a la génération
1918, les taux de derniere sortie avant 30 anspase 101 pour 1000 a 178 pour 1000. A
partir de la génération 1921, et jusqu’a la gémamat933, les taux fluctuent autour de 160
pour 1000. La part des derniéres sorties entret3® eans reste relativement stable de la
génération 1906 a la génération 1933, les valeesdalix fluctuant autour de 120 pour 1000.
L’analyse plus détaillée des taux de derniere esdéninins par age montre, comme pour les
hommes, un déplacement général vers les ages qneg avec un age modal a la sortie
définitive passant de 65 ans a 60 ans. Le recawwsenquétes Emploi permet de vérifier la
robustesse de tendances obtenues avec I'enquéteeckHikatiere d’intensité féminine par
groupes d’'ages des dernieres sorties de I'occupptiafessionnelle. On observe, en effet une
bonne concordance pour toutes les générations caomsnaux différentes enquétes
(graphigues n°5A- 11), a I'exception des sortiesra\80 ans qui sont soit sous-estimées par

les enquétes Emploi réalisées depuis 1999, s@ssorées par I'enquéte EHF. Les enquétes
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Emploi des années 1970-1880permettent aussi de retracer les comportemensorie de

la vie professionnelle des générations nées a\808.10n montre ainsi (graphiques n°5A- 12
a 14 ) que les tendances observées pour les générad06 a 1933 sont le prolongement de
tendances existant déja pour les générations mées1380 et 1905.

Au total, pour les générations féminines nées datfin du 1™ siécle et 1933, les ages de
sortie définitive de I'occupation professionnellokient de facon assez semblable & ce que
'on observe chez les hommes. On remarque néanmgies dispersion selon les ages
supérieure a celle des hommes, avec des sortied &0aans beaucoup plus fréquentes,
comme en témoigne le plus faible niveau observé fmus les taux par age féminins entre 50
et 65 ans.

Au-dela de la génération 1933, les taux de derrsere ne coincident plus exactement avec
les taux de sortie définitive qui ne peuvent q@énférieurs. Ce constat permet d’interpréter
les baisses du niveau des taux, mais pas les Isaosdes stabilités. Cela nous permet donc
uniguement de remarquer que l'intensité des sodidmitives avant 30 ans baisse entre les
générations féminines 1934 a la génération 1949mains autant que la baisse enregistrée

pour la somme des taux de derniére sortie, de @64 3000 a 91 pour 1000.

Graphique n°5A- 11 : Somme des taux de derniéteesmar groupe d’age pour les femmes ayant déjaitté.
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271 par souci de lisibilité, les graphiques ne pré=engue les résultats d’une sélection d’enquétepldnPar

ailleurs pour limiter I'effet des fluctuations dtéentillonnage, les résultats de plusieurs enqugdtesessives ont
été agrégés. Ainsi, I'agrégation des résultatsetegiétes Emploi de 1969 a 1971 est attribuée admri970,

'agrégation des résultats des enquétes Emploid@d & 1986 sont attribués a I'année 1985, I'agiégates

résultats des enquétes Emploi de 1998 a 2000 teftuae a 'année 1999 et I'agrégation des résulthts

enquétes Emploi de 2006 et 2007 est attribuéenada 2007.
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Graphique n°5B- 12 et 13 : Somme des taux de dersi@tie par groupe d’age pour les femmes aygat dé

travaillé.
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Source : Enquétes Emploi, de 1969 a 1971, de 19886, de 1998 a 2000, de 2006 et de 2007, exjoitde

l'auteur.
Champ : Générations de 1881 a 1947.

Graphique n°5A- 14 : Somme des taux de derniéteesmar groupe d'age, pour les femmes ayant déja

travaillé’2
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Champ : Générations de 1881 a 1947.

272 En 1970, la proportion d’actifs occupés de pluséBeans est non négligeable, ce qui biaise les thux

derniére sortie au-dela de 65 ans issus des esghatploi de 1969 a 1971. Pour les taux rectifié@sisravons
inclus dans nos calculs ces actifs occupés deddu85 ans comme des inoccupés étant sorties apransh
Nous avons rectifi¢ de méme maniére les taux deda 1985, méme si la proportion d’'actifs occupgplds
de 65 ans est moins élevée qu’en 1970. Le biaiséggigeable pour les autres années.
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Analyse par les quotients de derniére sortie dedigation professionnelle

Graphique n°5A- 15 a 20 : Quotients de derniérdiesalte I'occupation professionnelle selon le sekdes
groupes quinquennaux de générations.
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Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, leiption de l'auteur.
Champ : Générations de 1910 a 1959.

De facon a éliminer I'effet des sorties fémininegégoces, on peut calculer des quotients de
derniere sortie, qui rapportent les derniéres emrtnregistrées a chaque age avant I'enquéte
aux effectifs de personnes encore dans I'emploi di#gbut de [lintervalle dage
correspondant®

23 Les quotients ont été obtenus, par groupe deg@mgrations, en rapportant les derniéres sortigesedeux
ages exacts a l'effectif susceptible de connaiteederniére sortie a I'adge exact inférieur, magrda moitié des
premieres entrées dans I'emploi entre ces deuxéxgags. Les quotients sont attribués a la génératiédiane
du groupe quinquennal. Comme I'Etude de I'histdamiliale de 1999 enregistre les années de soni@ss

avons émis I'hypothése que les sorties entres dgas révolus sont équi-réparties. De 13, les sogtidres deux
ages exacts « X » et « x+1 » est égale a la nastiea somme des sorties entre les ages révolub x &t « X »
d’une part et de « X » a « x+1 » d’autre part.
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A I'étude des graphiques n°5A- 15 a 20, nous poswemarquer que les risques de derniere
sortie, qui peuvent étre assimilés a des risquesale définitive jusqu’au groupe de
générations 1930 — 1934, sont, au-dela de 50 assz @emblables pour les deux sexes. Ainsi,
une fois les dernieres sorties avant 50 ans élesinén’existe qu’une faible différence entre
hommes et femmes.

Sur ces graphiques, nous pouvons aussi remargeelegujuotients de derniére sortie a 65
ans sont identiques jusqu’au groupe de générati®3® — 1934, ce qui signifie de fagon
evidente que la baisse des taux de derniere sdrsiervée a 65 ans n’est pas liée a une baisse
de lintensité des sorties a cet age mais provenia hausse des risques de sorties aux ages
précédents.

Enfin, chez les femmes, les séries de quotientted@ére sortie de 30 a 49 ans se confondent
entre le groupe de générations 1915 — 1919 etdepgr de géenérations 1945 — 1949, tout
comme les séries de quotients de derniere soréiBta80 ans, du groupe de générations 1910

— 1914 au groupe de générations 1935 — 1939.

observé (courbe noire grasse) et théorique (caunlye fine).
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Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, leitption de I'auteur.
Champ : Générations 1906 a 1979.

Afin de distinguer au sein des évolutions de I'nsiéé féminine des dernieres sorties avant 30
ans:

- la part de la variation des quotients de dernierges

- de la part du rallongement de calendrier des pmemientrées dans la vie

professionnelle,
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nous avons élaboré une série d’intensités théaigiee derniére sortie avant 30 ans. Elle
correspond & ce que nous aurions observé si leegteode sorties étaient identiques a
chaque génération a ce qui est estimé pour le grolgpgénérations 1910 — 1914. Si les
evolutions de I'intensité théorique et celles deténsité observée sont identiques cela signifie
gue les variations de lintensité de derniere saatrant 30 ans résultent du rallongement du
calendrier de premiere entrée dans la vie activaumee. Si les évolutions de lintensité
théorique et celles de l'intensité observée soffiémintes cela signifie que les variations de
l'intensité de derniére sortie avant 30 ans nelté&supas du rallongement du calendrier de
premiere entrée dans la vie active occupeée.

Nous avons rapporté ces deux seéries d’'intensitdedeieére sortie avant 30 ans, observée et
théorique, sur le graphique n°5A- 21. A I'étudecgegraphigue, nous pouvons remarquer gue
impact du rallongement du calendrier de la premientrée dans la vie active occupée est

inexistant jusqu’a la génération 1940 et négligeglqu’a la génération 1950.
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3. Premier arrét de I'occupation professionnell&” et derniére sortie de la vie active

occupée.

Afin d’augmenter le niveau de décomposition, nousna élaboré, parmi les personnes ayant
déja travaillé,
- des taux de derniére sortie par age dans des gjénéra
- des taux de derniere sortie par durée écoulée sldjgntrée dans le premier
emploi dans des générations,
- des taux de derniere sortie par durée écoulée sldjmntrée dans le premier
emploi dans des cohortes d’entrée dans le premiplog
A ce stade, pour étudier les interruptions passsget les sorties précoces de la vie active
occupée, nous avons aussi élaboré des taux degpecsartie (qui peut étre aussi la derniére
sortie pour certains individus). En effet, les tale<premiére sortie se référent a la premiere
date d’arrét de I'occupation professionnelle retepar I'enquété, quelle que soit l'issue de
cette interruption (retour a I'emploi ou arrét ahéir).
Enfin, nous avons ajouté une derniere série dedauwsortie, cette fois par durée écoulée dans
'emploi. La durée écoulée dans I'emploi renvoia domme des années passées en situation

d’actif occupé, toujours en ignorant les arrétenmediaires de moins de deux ans.

Pour les membres des générations nées en 193ardt &vdate de derniere sortie peut étre
considérée comme la date de la sortie définitivepedant, les interruptions inférieures a
deux ans étant omises, les premiéres sorties grflétn mélange de derniéres sorties et
d’interruptions d’au moins deux ans.

Les personnes entrées dans I'emploi en 1949 forfaedérnieére cohorte de premier emploi

pour laguelle la derniére sortie peut étre congiel€éomme une sortie définitive.

2% Dans I'enquéte EHF il s’agit d’interruptions d’moins deux ans.
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Graphique n°5A- 22 a 27 : Taux cumulés de sortiBadé
(Hommes).
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Graphique n°5A- 28 a 33 : Taux cumulés de sortiBadévité occupée selon I'événement et la cohorte

(Femmes).
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Comme on I'a dit, on observe une baisse des sat&sans au profit des sorties a 60 ans au

fil des générations masculines nées avant 193Rigigénéralement des sorties plus précoces.

Alors que moins de 30% des hommes des génératies aans les années 1910 quittaient

'occupation de facon définitive avant 60 ans, iesnmes des générations nées de 1930 a

1933 étaient 45% a avoir quitté la vie professidiergecet age.

Nous observons aussi que les interruptions d’aunnsndeux ans sont tres rares chez les

hommes, bien que nous notions une hausse de eesupitons entre 45 et 55 ans, entre les
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générations 1933 et 1948 En effet, cumuls des taux de premiére et de derrsortie
présentent des évolutions tres semblables.
Connaissant l'allongement du calendrier d’entréensdde premier emploi, traité
précédemment, il est évident que la durée de séjans I'état d’actif occupé se réduit. Cela
est aussi confirmé par le cumul des taux de speredurée écoulée depuis I'entrée dans le
premier emploi, que ce soit dans des générationgueuce soit dans des cohortes d’entrée
dans le premier emploi. L'absence de concentradessorties définitives a certaines durées
ecoulées depuis I'entrée dans le premier emplonpawable a ce que I'on observe a I'age de
60 ans ou de 65 ans, montre, qu’en matiére deesseti’occupation professionnelle I'age est
une variable plus déterminante que la durée écaldpais I'entrée dans le premier emploi.
La durée de 45 ans d’occupation semble néanmoimseatrer quelques sorties définitives,
notamment pour les derniéres générations pour édegua vie active occupée était achevée
lors de I'enquéte EHF 1999. Ces générations ayassivement connu leur premier emploi
avant 20 ans pour celles nées avant 1925, et ag®aur celles nées entre 1925 et 1935,
atteignent en proportion notable I'age limite deafts, exactement en méme temps que leurs
membres cumulent 45 ans de vie active occupéailRarrs, la similitude entre :

- le cumul des taux par durée écoulée depuis I'ertdedes le premier emploi dans

des générations,
- et le cumul des taux par durée écoulée depuigéertans le premier emploi dans
des cohortes de date d’entrée dans le premier gmplo

nous incite a penser que l'année d’entrée danselmipr emploi n’a pas, par elle-méme, une
grande influence sur la sortie définitive. Aussi,age plus précoce de sortie de I'occupation
professionnelle et un retard de I'age au premigpleimendent mécaniquement plus rapide le
recul de la durée passée dans l'activité dans dbertes définies par 'année du premier
emploi que dans des générations.
Au total, le cumul des taux de derniére sortie mise selon différentes durées (age,
ancienneté de l'occupation professionnelle) et diifiérentes cohortes (générations, année
du premier emploi), confirme les constats antésale plus grande concentration et de plus
grande précocité de la sortie de la vie profesgi@nCes différents cumuls permettent aussi
de mettre en évidence que, sur le plan des son@ssulines de I'occupation professionnelle :

- I'age est la variable la plus influente, mais sanifestation évolue en fonction de

la conjoncture (Iégislation sur les retraites etes économiques),

2> Rappelons que les membres de la génération 134¢hoe 58 et 59 ans au moment de I'enquéte.
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- la concentration des ages au premier emploi jouedlenlorsqu’elle se combine
avec les ages élevés de I'occupation professiannell

- la génération joue un role a travers I'évolutios dermes socio-économiques et le
croisement de la conjoncture et des ages éleviésagepation professionnelle,

- le retard des ages a lentrée et la sortie pluscqoe de I'occupation
professionnelle dans les générations confere adardu premier emploi un réle

apparent d’accélérateur.

Pour les femmes, les cumuls de taux de premiede eferniere sortie permettent d’observer
limportance de deux phénomenes :

- les sorties définitives précoces,

- les interruptions d’au moins deux ans chez lesgsuattives occupées.

En termes de groupes d'ages, la fréquence deesaéfinitives et des interruptions d’au
moins deux ans est plus importante de 20 a 29 amsle; 30 a 39 ans ou de 40 a 49 ans.

Ces deux phénoménes (sorties précoces et inteamgpdiau moins deux ans) connaissent une
évolution opposée au fil des générations.

Parmi les générations les plus anciennes enquégeslendrier de la derniere sortie est
relativement proche du calendrier de la premiémiesoce qui témoigne d’une rareté des
interruptions d’au moins deux ans. Cela ne sigmfie que les femmes de ces générations ne
connaissaient aucune interruption, puisque lesripidons de moins de deux ans ne sont pas
relevées par I'Etude de I'histoire familiale de 299

A partir des générations 1920-1924, on observe :

- un allongement tres important du calendrier deties définitives avec une baisse
des taux de derniéere sortie avant 30 ans qui deitrpar une hausse des taux au-dela de 45
ans,

- et un raccourcissement du calendrier des premigmties, avec une hausse
considérable des taux par age avant 30 ans, msg§ dans une moindre mesure, entre 30 et
34 ans.

Toutefois, nous observons une hausse légere desdeapremiere sortie de 45 a 49 ans a
partir des générations 1930 et de 35 a 39 andia ges générations 1940.

Les taux de derniére sortie de 30 a 44 ans reb@ntiu moins jusqu’a la génération 1945,

alors que les taux de 45 a 49 ans augmentent lagatades la génération 1930. Enfin, bien

gu’on observe une hausse des taux de derniere smtiie 30 et 44 ans pour les générations

nées au-dela de 1945, nayant pas affaire a defratéons suffisamment agées a la date de
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'enquéte, il peut étre erroné de l'interpréter coenune hausse des taux des sorties définitives
a ces ages.

En ce qui concerne la durée de séjour en I'étattifi’accupé chez la femme, il est plus
difficile, a priori, de supposer une baisse, puesgaules deux interruptions d’au moins deux
ans peuvent étre déclarées dans I'enquéte Etudlbisteire familiale de 1999 (EHF 1999).
Un premier emploi débutant plus tard et un deremploi quitté plus tdt, comme pour les
hommes, une hausse de la fréquence des interrgatian moins deux ans, peuvent étre, en
matiere de nombre d’années passées dans I'occopatdessionnelle, compensées par une
baisse plus que proportionnelle de la fréquenceimkesruptions de moins de 2 ans. La
somme des taux d’emploi au sein de ces génératimirschapitre 2) montre une baisse pour
les femmes nées de 1906 a 1920, signe que cetigeosation est inexistante ou partielle. En
revanche, cette compensation semble intervenir pesirfemmes nées de 1920 a 1933,

puisque la somme des taux d’emploi varie trés pesea de ces générations.
Enfin, chez la femme, comme chez 'lhomme, nous rgoans que l'influence de I'age sur la

sortie définitive est plus importante que celld’dge au premier emploi, la durée passée dans

I'occupation a donc un moindre impact sur la satéénitive.
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4. Effet d’age et effet de durée de I'occupation fessionnelle sur la sortie définitive de

la vie active occupée.

Afin de mettre en évidence l'effet de I'age surstatie définitive de la vie active occupée,
nous avons cumulé les taux de dernieres sorti#saipation professionnelle par age, dans
des sous cohortes constituées par I'age a I'entaés le premier emploi, pour cing groupes
de générations (1910-1914, 1915-1919, 1920-19225-1929 et 1930-1934). De plus, pour
ces cing groupes de générations, nous avons cudesétaux de derniere sortie de
I'occupation professionnelle par durée écoulée wepentrée dans le premier emploi, dans

des sous cohortes constituées par I'age a I'entas le premier emploi.

Dans chacun des groupes de générations étudids, aque soient le sexe et I'age a I'entrée
dans le premier emploi, la derniere sortie a agprativement lieu aux mémes ages. Seul un
retard des dernieres sorties de I'occupation psadeselle s’observe chez les individus ayant
entameé leur premier emploi tardivement, apres 24 Amsi, chez les hommes, quel que soit
'age du début de I'entrée dans la vie active oéeupes sorties définitives avant 50 ans ont
une intensité faible, puis, la grande majorité sledies définitives intervient de 55 a 65 ans.
Chez les femmes, nous observons une situationasimilquel que soit I'age du début du
dernier emploi, les sorties définitives entre 5568tans sont dominantes. Toutefois, chez
elles, nous observons des sorties définitives peEscoLes femmes ayant entamé leur vie
professionnelle de 15 a 19 ans constituent le graingz qui les sorties précoces sont les plus

visibles.

En contrepartie, dans chacun des groupes de gémérgtudiés, et quel que soit le sexe, les
sous cohortes constituées par I'age a I'entrée apsemier emploi connaissent des durées
ecoulées différentes entre I'entrée dans le preemaploi et la sortie définitive. Ainsi, plus
'age du début de la vie active occupée est taptlis la durée écoulée entre le début de la vie
active occupée et la sortie définitive est fai#lmsi, les individus qui ont connu un début de
vie active occupée précoce présentent une durédéécélevee entre leur entrée dans la vie
active occupée et la sortie définitive. Cela illagbarfaitement la plus grande importance de
'age sur la sortie définitive, au regard du mo@ddle de la durée écoulée depuis I'entrée

dans le premier emploi.
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Graphique n°5A- 34 et 43 : Cumul des taux par &deatniére sortie de la vie active occupée, poaquab age a
I'entrée dans le premier emploi, dans différentauges de générations.
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Groupes de générations : 1910-1914, 1915-1919,-1928, 1925-1929 et 1930-1934.
Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, lexption de I'auteur. Champ : Générations de 181®34.
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Graphique n°5A- 44 et 53 : Cumuls des taux dees@dr ancienneté dans I'occupation professionnadiar
chaque age a I'entrée dans le premier emploi.
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Groupes de générations : 1910-1914, 1915-1919,-1928, 1925-1929 et 1930-1934.
Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, lexption de I'auteur. Champ : Générations de 181®34.

Pour ces cing groupes de générations (1910-191%5-1919, 1920-1924, 1925-1929 et
1930-1934), nous avons aussi cumulé les taux denipre sortie de I'occupation

professionnelle par age, dans des sous cohortetitcé@es par I'age a I'entrée dans le premier
emploi. Chez les femmes ayant entamé leur vie psajanelle tardivement, les interruptions

précoces de l'occupation professionnelle sont méiéguentes, les femmes ayant eu une
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premiere expérience professionnelle plus précoésemtant a contrario des interruptions plus

précoces.

Graphique n°5A- 54 et 63 : Taux cumulé de la preenédrtie de I'occupation professionnelle (de dans ou
plus) par age, pour chaque age a I'entrée danmeieigr emploi, dans différentes générations.
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5. Les ages de sortie de I'emploi et les circonsizes de sortie.

Les enquétes Emploi ne nous permettent pas uniquelteudier la derniére sortie dans des
générations nées avant 1906, elles permettent déssdier les circonstances de cessation de

I'activité professionnelle.

Dans le tableau n°5A- 1, nous présentons la réjarties sorties définitives de I'occupation

professionnelle selon leurs circonstances :

raisons personnelles, familiales, études,

retraite ou cessation d'activité non salariée,

préretraite,

- autres types de cessation.
Ces répartitions sont proposées par groupe d’'adesartie, par groupe de génération (pour
les générations 1890 & 1919), et par $8xe

Dans le tableau n°5A- 3, nous présentons la rdjarties sorties définitives de I'occupation
professionnelle selon leurs circonstances, par pgrod’age a la sortie, par groupe de
générations (1910 & 1934), pour chaque ¥éxe

Le regroupement des sorties par fin d’'emploi a eldirditée (fin EDL), par licenciement et
par démission est commun aux deux sexes. En regapchur les autres circonstances de
sortie de la vie professionnelle, les regroupemepésés pour les hommes difféerent de ceux
proposeés pour les femmes. Pour les hommes, nouns aggroupé d’'une part les sorties par
retraite, préretraite et cessation d'activité nalargge, et d’autre part, les cessations pour
raisons de santé et les cessations pour raisossnpalles (familiales, études...). Pour les
femmes, nous avons regroupé les retraites, lestpaides, les cessations d'activité non
salariée et les cessations pour raisons de sangue méme catégorie, afin de mettre en

evidence le poids des cessations pour raisonsrpehes (familiales, études...).

278 | es informations sont issues des enquétes Emelab84 a 1986.
277 Les informations sont issues des enquétes Emelab88 a 2000.
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Tableau n°5A- 1 : Circonstances de cessation @#iligé professionnelle par groupe d’ages a la ideensortie
et par groupe de génération, pour les femzr7nge($)0ur cent).

Avant 30 ans De 30 449 ans

Cessations | Retraites, Cessations | Retraites,

pour raisons| cessations pour raisons| cessations

personnelles| d'activité | Préretraites| _. Autres d personnelles| d'activité | Préretraites| . Autres d

(familiales, non circonstances (familiales, non circonstances

études...) salariée études...) salariée
1892 72,23 5,02 0,0 22,75 b2 5841 12,00 9,00 9,592,
1897 89,53 2,72 0,0 7,74 1897 65,67 941 g,00 0225b,
1902 91,58 2,03 0,0 6,39 1902 62,84 4{05 g,00 1138,
1907 89,73 1,13 0,0 9,14 1907 67,46 637 Q,36 822b,
1912 90,27 0,25 0,0 9,4B 1912 58,112 9111 g,00 773p,
1917 87,36 1,33 0,0 11,31 |7 5146 7,97 1,44 , 1330

Source : Enquétes Emploi, de 1984 a 1986, explmitate I'auteur.
Champ : Générations de 1890 a 1919.

Tableau n°5A- 2 : Circonstances de cessation déige professionnelle par groupe d'ages a la ideensortie,
par groupe de génération (pour cent) et par sexe.

Femmes Hommes

Cessations | Retraites, Cessations Retraites,

pour raisons| cessations pour raisons | cessations

personnelles| d'activité Préretraites Autres personnelles | d'activité Préretraites Autres

(familiales, non (familiales, non

études...) salariée études...) salariée
@ 1892 13,09 76,34 0,00 10,96 2 1892 10/64 78,01 295 ,408B
© 1897 14,26 69,64 1,42 14,70 g 1897 1,04 90,97 1,57 81
8 [ 1902 13,06 64,99 0,57 21,37 “|° 1902 1,93 84,21 1,42 123
c') 1907 12,01 65,65 1,34 21,00 o 1907 1,11 80,49 2,16 184
o 1912 10,86 60,43 2,50 26,21 0 1912 1,69 75,93 4,21 18,17
" 1892 16,80 76,35 0,00 6,85 2 1892 0,00 97,47 0,00 25
2 1897 7,36 85,43 0,57 6,64 :Q 1897 4,37 87,88 0,00 7,74
= 1902 5,01 83,05 0,7 11,16 g 1902 1,61 90}93 0,34 271
© | 1907 4,33 84,54 1,2% 9,88 © 1907 2,39 91,33 0,39 5,89
© [1012 5,67 83,45 0,5 10,30 1912 0,87 90,28 0,57 8,27

Source : Enquétes Emploi, de 1984 a 1986, explmitate I'auteur.
Champ : Générations de 1890 a 1919.

278 Nous avons exclu les sorties avant 50 ans cheladesnes, qui restent inférieures & 5% quelle qitelao
génération. Au sein de ces rares sorties précaeésatupation professionnelle, les raisons deé&adépassent
50% de I'ensemble pour certains groupes de généasathasculines.
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Tableau n°5A- 3 : Circonstances de cessation déige professionnelle par groupe d’ages a la ideensortie,

par groupe de génération et par sexe (poufCent

Femmes Hommes
Retraites, Retraites Cessations
préretraites, ) . ' | pour raisons
Fin EDL, cessations ((:)ﬁsrg?s%nnss Fin EDL prere;ttranes de santé et
licencie- | d'activité non p I A I . ’ . cessations A
ments et salariée et | Personnelles utre |cen’C|e'mgnts cessa_ltl_o[\s pour raisons utre
démissions|  cessations (familiales, et démissions| d'activité personnelles
- études...) non "
pour raisons salarie® (familiales,
de santé études...)
1912 6,45 4,93 84,17 4,46 1912 0,00 35,79 64,21 0,00
% 1917 8,18 2,94 83,7 5,11 % 1917 0,00 59,30 40,70 0,00
S| 1922 7,06 5,02 84,12 370 & | 1922 0,00 49,91 34,54 1555
§ 1927 5,77 6,82 85,61 1,80 § 1927 10,09 36,23 53,68 0,00
< 1932 5,54 6,59 85,82 2,06 < 1932 6,06 46,20 38,60 9,13
1912 2,91 26,79 66,88 3,41 1912 8,01 70,03 16,01 95 b,
@ 1917 6,00 28,79 61,29 3,97 @ 1917 1,64 56|32 42,04 00 0,
g 1922 7,86 34,59 53,28 4,32 g 1922 4,07 58,19 36,18 36 [,
< <
cI> 1927 9,95 30,32 57,58 2,20 cI> 1927 6,66 44,68 48,33 33 D,
« 1932 14,89 29,21 52,66 3,24 « 1932 7,52 36,20 54,8 1,48
1912 2,61 86,61 9,3 1,45 1912 1,66 88|13 9,48 0,83
@ 1917 4,52 85,06 9,5% 0,87 @ 1917 1,/4 87(84 9,98 0,44
g 1922 5,36 84,66 8,9% 1,08 g 1922 4,94 85|51 9,26 D,28
© ©
cI> 1927 8,10 82,39 8,47 1,04 cI> 1927 5,00 86|25 g,26 0,49
0 1932 11,41 79,07 8,02 1,50 w0 1932 7,54 82,92 9,1 0,411
o | 1912 0,44 92,83 5,37 1,36 1912 0,p3 95(31 4,16 0,00
%_ 1917 0,79 94,64 2,82 1,76 %_ 1917 0,p9 94|55 4,14 0,72
g 1922 1,04 94,14 3,1 1,67 g 1922 1,44 90|95 5,30 P31
c c
g 1927 2,62 95,56 1,39 0,48 g 1927 0,88 94{78 3,54 D,79
© | 1932 1,08 93,63 1,9% 3,34 €| 1932 5,84 90,22 2,14 1,81

Source : Enquétes Emploi de 1998 a 2000, exploitate I'auteur.
Champ : Générations de 1910 a 1934.

L’étude des tableau n°5B- 1 a 3, permet de remarque, pour les femmes, les cessations

pour des raisons personnelles ou familiales reptése plus de 80% des dernieres sorties

avant 30 ans (ages comprenant un peu plus de 5%edeigres sorties parmi les générations

1881 — 1884 et plus de 10% aprés la génération)18@af pour le groupe de générations

1890-1894. Ces raisons personnelles ou familiatestduent plus de 50% des dernieres

219 pour un sexe donné, la somme des proportionsigee haut 100%. Par exemple, sur 100 sorties de
I'occupation professionnelle avant 30 ans des fesnchegroupe de génération 1910 — 1914, on obsehid 8

cessations pour raisons personnelles (familiakesles...). Pour les hommes, les sorties avant 3@&t@mt de
trés faible intensité, nous avons représenté la gas différentes circonstances de sortie en iutalideur

tendance au fil des générations n’a pas une grsigddication.
20 poyr les hommes ayant connu leur derniére soeti&@a 65 ans, les préretraites représentent 425%

circonstances de derniére sortie du groupe de gémés 1910 — 1914, 8,15% du groupe de générali®hs —

1919, 12,41% du groupe de générations 1920 — 1986% du groupe de générations 1925 — 1929 et%b,3
du groupe de générations 1930 — 1934.
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sorties de 30 & 49 &5 ages qui regroupent 10 & 15% des derniéres sqbier toutes ces
générations.

Par ailleurs, la part des femmes qui déclarentsdeses a la suite d’'une fin d’'emploi a durée
limitée, d’un licenciement ou d’'une démission n’pat négligeable. Parmi les femmes ayant
connu leur derniere sortie entre 30 et 49 ans,ald ge celles qui avancent les raisons
personnelles ou familiales se réduisent, a 67% [@groupe de génération 1910 — 1914 et a
53% pour le groupe de génération 1930 — 1934. Qeétection du poids des raisons
personnelles ou familiales s’accompagne d’'une autgmtien du poids des sorties par
préretraite, retraite et cessation pour des raistensanté, mais aussi, d’'une croissance des
sorties par fin d’emploi a durée limitée, par licemment et par démission. Enfin, parmi les
femmes ayant connu leur derniere sortie apres S0les retraites et cessations d’activité non
salariée (mais aussi les cessations pour raisonsad&®?) constituent les circonstances

dominantes.

Chez les hommes, les retraites et cessations dtactnon salariée constituent les
circonstances dominantes des derniéres sorties &prgui représentent I'immense majorité

des sorties.

%l | es sorties précoces (avant 30 ans) pour desnsaipersonnelles ou familiales chez les femmes ne
proviennent pas des aides familiaux, comme leggaix portant sur la derniére catégorie socioprifesslle et

le statut du dernier emploi occupé, qui sont pri&sean annexe n°12, le montrent clairement. Dasisatdeaux,
concernant les derniéres sorties avant 30 ans, olmservons une sous représentation des catégarikspart
des aides familiaux est élevée et une surreprésentdes femmes salariées (hors salariées d’Etatiesu
collectivités locales). Les aides familiaux, tootume les femmes a leur compte, sont surrepréspatés les
femmes ayant connu la derniére sortie aprés 65 ans.

22| a part des sorties pour raison de santé repe@8% des sorties parmi les femmes sortantes 2dite¢ 49

ans et 10% des sorties parmi les femmes sortantes 80 et 65 ans. Pour les autres groupes d'ageortie,
cette circonstance n'a qu’une part négligeable.
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B. La présence dans I'emploi et les interruptionpassageres précoces.

1. Le taux de présence dans I'emploi, chez les perses ayant déja travaillé et n’ayant

pas quitté définitivement la vie active occupée.

Nous allons maintenant nous intéresser a la présges individus dans I'emploi, pour avoir
une idée des entrée et sorties intermédiairesodeupation professionnelle, entre la premiere

entrée et la derniére sortie de la vie active oéeup

Etudions d’abord la part que représentent les idds/ ayant déja travaillé et n'ayant pas
encore connu de sortie définitive de I'occupatigofg@ssionnelle. Nous avons estimé cette
proportion, a chaque age et pour différentes géinésa en multipliant :

- lintensité a chaque age des entrées dans le pramiploi (égale au cumul des
taux d’entrée dans le premier emploi jusqu’a ced) Aigsue de I'Etude de I'histoire
familiale de 1999,

- par le complément & 'unité de I'intensité des issrtiéfinitive$®® (égale au cumul
des taux de derniére sortie de I'occupation pradeselle jusqu’a cet age), issu
des enquétes Emploi.

Les séries qui résultent de la combinaison par iptigiition de ces deux cumuls de taux
s’apparentent aux taux d’emploi que I'on auraiteské si, entre le premier emploi et la

derniere sortie de la vie active occupée, aucuiviohd n’avait connu d’interruption passagére

de I'occupation professionnelle (graphiques n°5Bx 4). Cela nous permettra par la suite de
deméler I'effet des premieres entrées et des demmorties sur les taux d’emploi a chaque
age. Pour les hommes, les séries de valeurs olstesaumd semblables aux taux d’emploi par
age des hommes (calculés au cours du chapitrel2§.oAtraire, pour les femmes, les séries
ainsi obtenues différent des taux d’emploi par dggfemmes.

Au-dela de cette comparaison, révélant d’une daigen I'existence loin d’étre négligeable

d’interruptions passageres dans la vie professinmdes femmes, ces taux d’emploi

théoriques, en I'absence d’interruption passagérodcupation professionnelle, conduisent
par combinaison avec les taux d’emploi observékelaboration d’'un indice synthétisant

I'effet des interruptions passageres sur les ta@mploi. On parlera de taux de présence dans

283 Comme on I'a déja dit, pour les générations saiffisient anciennes, on peut considérer les derrsérées
de I'occupation professionnelle comme des sortidmitives.
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I'occupation professionnelle des individus ayarjadéavaillé mais n’ayant pas encore connu

la sortie définitive de la vie active occupée. @elice s’obtient simplement en rapportant le

taux d’emploi observé a chaque age (voir chapiti@u taux d’emploi théoriques. Le taux de

présence obtenu est une proportion d’actifs occpp#ési les personnes ayant déja travaillé et

n'ayant pas connu la sortie définitive, mais pouv@mnaitre une interruption passagere.

Graphique n°5B- 1 et 2 : Produit du cumul des td'extrée dans le premier emploi avec le cumul deg te
fin du dernier emploi par age dans des générafmms 1000).
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Source : Enquétes Emploi, de 1998 a 2000, Etudbidmire familiale de 1999, exploitation de I'auitr.

Champ : Générations nées entre 1910 et 1934.

Graphique n°5B- 3 et 4 : Produit du cumul des td'extrée dans le premier emploi avec le cumul deg te
fin du dernier emploi par age dans des génératjmms 1000).
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Champ : Générations 1930 — 1949.
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Graphique n°5B- 5 a 10 : Taux de présence dansufmtion professionnelle a chaque age, dans lesajtons

(pour 1000).
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Graphique n°5B- 11 a 14: Taux de présence darcupmtion professionnelle a chaque age, dans les
générations (pour 1000).
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Source : Enquétes Emploi, de 2006 a 2007, Etudbidmire familiale de 1999, exploitation de I'auitr.
Champ : Générations 1930 — 1949.

Ces taux de présence dans l'occupation profesdiefiffemontrent que Iimpact des
interruptions passageres sur les taux d’emploi gotés une certaine stabilité au fil des
générations, y compris pour les femmes agées de 20 ans pour lesquelles ils different
néanmoins nettement de 1. Les seules évolutiomepidnles concernent les générations nées
a partir de 1930-1934, pour lesquelles on obsemgeaugmentation non négligeable des taux

de présence dans I'occupation professionnelleeltent toutefois trés inférieurs a 1 entre 22
et 40 ans.

24| a rareté des taux supérieurs & 1, situation téement impossible, et leur concentration aux agesjuels
les actifs occupés sont peu nombreux (signe d'wsipke effet des fluctuations aléatoires), monareelative

bonne concordance des données des enquétes Ewgtocelles de I'enquéte Etude de Tl'histoire farfélide
1999.
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Pour les femmes, la coexistence d’une hausse éndiéS taux de présence et d’'une relative
stabilité de lintensité des sorties avant 50 av&c une augmentation assez nette des taux
d’emploi, s’explique en partie par les évolutiomsl'éntrée dans le premier emploi.
La hausse de l'intensité d’entrée dans le premmigrl@ joue sur le niveau des taux alors que
leur profil par age est en grande partie déterrpaéle calendrier d’entrée dans le premier
emploi.
Une facon de mesurer la part jouée par le calendtigpremier emploi sur le profil par age
des taux d’emploi est d’appliquer les taux de présea des cumuls théoriques de taux
d’entrée dans le premier emploi a chaque age. Mwaas utilisé les taux d’entrée dans le
premier emploi des hommes (dont la somme est prdehen) afin de n’introduire que des
différences de calendrier dans les comparaisonss I[dgons par ailleurs retenu 3 calendriers
théoriques :

- celui estimé pour I'année 2087, qui définit des entrées trés tardives dans le

premier emploi,
- celui correspondant a la génération 1949, qui spordrait a un calendrier
intermédiaire,

- et celui de la génération 1930, plutdt précoce.
Cette simulation montre un changement de formeognal a certaines évolutions observées
en matiére de taux d’emploi féminins. La transfaioradu profil par &ge des taux d’emploi
pourrait ne pas provenir d’'une modification des pontements d’interruption passagéere de
I'occupation professionnelle (les taux de préseantdesés sont ceux de la génération 1930 et
sont donc invariables) mais seulement d'un changerde calendrier des entrées dans le
premier emploi. Etant plus tardives pour les hommesime pour les femmes, elles
réduiraient mécaniquement les taux d’emploi de dmsieres méme sans modification des
taux de présence. La disparition de la bimodaki® skries de taux d’emploi féminins pourrait
de ce fait ne pas provenir d’'une modification degerruptions passageres mais d’'un
calendrier plus tardif d’entrée dans la vie prof@asselle.
On a toutefois observé, au fil des générations rigmas, non seulement un changement de
calendrier d’entrée dans le premier emploi, massaune modification de l'intensité (de 0,85

pour la génération 1930 a plus de 0,95 pour leemgdons nées a partir de 1949). Pour en

285 gragissant d’un calendrier théorique, peu impqrté soit « transversal ». Peu importe aussi qsiit estimé
a partir de la combinaison des complémentairesi@it€ de proportions de personnes de chaque ageant’'a
jamais travaillé, méthode, comme on I'a déja dity g orthodoxe », pour construire des synthésasueasales.
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tenir compte nous avons compare 2 des 3 seriesé@maux taux d’emploi observés pour les
mémes générations. On a ainsi compareé :
- la série simulée utilisant les entrées dans le mresmploi des hommes de la
génération 1949 avec les taux d’emploi fémininseolés de la génération 1949,
- et la série simulée utilisant le calendrier d’eatidans le premier emploi des
hommes de la génération 1930, avec une intensitén@ au niveau féminin, soit
0,85 au lieu de 1, avec les taux d’emploi féminiservés pour la génération
1930.

Graphique n°5B- 15 et 16 : Influence du calenddede lintensité d’entrée dans le premier emplai la
distribution par age des taux d’emploi et sur leiueau.
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La hausse de l'intensité d’entrée dans le prenmgsl@ entre la génération 1930 et 1949 joue
en faveur d’une augmentation du niveau des taumpla par age, alors que l'allongement
du calendrier d’entrée dans le premier emploi jemefaveur d'une réduction des taux
d’emploi pour les moins de 25 ans. Entre les géioéis 1930 et 1949, le niveau des taux
d’emploi avant 22 ans change peu sous l'effet deteedances opposées, alors que celui des
taux d’emploi aprés 23 ans augmente en bloc saffet’ désormais non compensé de
'augmentation de l'intensité d’entrée dans le pernemploi. Le simple effet de ces deux
facteurs conduit, pour la génération féminine 1 8pserver des taux d’emploi variant peu
avec l'age entre 20 et 55 ans, alors que pour ergéon 1930 on constatait un profil
bimodal beaucoup plus marqué des taux d’emplot; amemaximum a 20 ans et un autre a 50
ans. Sans passer par une telle décomposition ffiet Ites différents facteurs, I'évolution au
fil des générations d’'un profil par age bimodaktreet a un profil par age quasi-invariable

(entre 20 et 55 ans) des taux d’emploi, pourragskr imaginer un effet se limitant aux
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modifications de comportements d’interruption pgesa aux ages maternels. En fait ces
comportements ont modérément changé, mais la bitédsst aujourd’hui masquée par
I'existence d’entrées encore importantes dans denjgr emploi, a des ages ou des femmes
entrées plus tdt connaissent des interruptionsagasss de leur occupation professionnelle.
Se limiter a 'analyse des taux d’emploi par agarpmmprendre les comportements féminins
d’entrée et de sortie dans la vie professionnel¥ieterruption passagére accentue de fagon
artificielle la perception des changements de cateptent en matiere d’interruption
passagere. De fait, ces modifications expliqueniren la moitié de I'évolution des taux
d’emploi entre 25 et 45 ans, le reste traduit degs2es dans le premier emploi plus fréquentes

et plus tardives. Leur role est naturellement plysortant sur les taux d’emploi avant 25 ans.
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2. Arrét, reprise et non reprise chez les femmes amt 30 ans.

Afin d’approfondir I'analyse des sorties féminin@gant 30 ans dans les générations, nous
avons calculé (graphique n°5B- 17 et 18) :

- d'une part, la proportion de personffésyant déja travaillé, ne travaillant plus a
la date de I'enquéte et ayant arrété avant 'ag8@eans (somme des taux de
derniere sortie avant 30 ans, a la date de I'eeqaBi- 1999),

- et d'autre part, la proportion de femmes ayant degaaillé, et ayant connu un
arrét d’au moins deux ans avant I'age de 30 aris/l@si aient ou non connu une
reprise apres 30 ans.

La difféerence entre les deux séries reflete I'effetla fréquence des interruptions passageres

avant 30 ans, d’au moins deux années.

Graphique n°5B- 17 et 18 : Taux de derniére saxtant 30 ans (avec ou sans reprise ultérieureodeupation
professionnelle) et proportion de non reprise. (Fes).
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Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, leiption de l'auteur.
Champ : Générations de 1903 a 1979.

Pour les générations dont tous les membres onbtakberr 36™ anniversaire la proportion,
avec ou sans reprise, ne peut plus étre modifiaf, gar des effets de sélection par la
mortalité ou par les migrations, alors que la prtpo de celles n'ayant pas repris le travail
peut encore diminuer jusqu'a l'age ou les retourd’emploi sont négligeables. Les
générations nées avant 1967 (trait noir sur lesx dgaphiques) remplissent la premiere
condition alors que celles nées avant 1933 (tnas) gemplissent la deuxieme. Ainsi, ces
graphiques nous informent que la proportion de fesweonnaissant une rupture d’au moins
deux années augmente des générations nées auddlBBOI™ siécle jusqu’a la génération
1942, baisse jusqu’a la génération 1950 et se lisebau-dela. Par ailleurs, au fil des

générations, un arrét d’au moins deux ans correasgermoins en moins a une derniéere sortie.

2% Ensemble des personnes interrogées, ayant dégalléau non.
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A partir de la génération 1933, celle ci peut &mevie d’'une reprise aprés I'enquéte. Cette
baisse de la proportion des femmes quittant déferitent 'emploi avant 30 ans (dans
'ensemble ou parmi celles qui connaissent uneurepavant 30 ans) traduit la concentration

du calendrier de la sortie définitive, et donc dusse des taux de sortie définitive entre 50 et
65 ans (voir supra).

Graphique n°5B- 19 : Taux de derniére sortie esteggavant 30 ans chez les femmes ayant déjaltéad¥ai
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Source : Etude de I'histoire familiale de 1990 etl®99, enquéte Emploi de 1969 a 1971, de 19886, b
1998 a 2000, de 2006 et de 2007, exploitationaledur.
Champ : Générations de 1881 a 1968.

27 pour les séries avec ou sans reprise ultérieuterdploi (SASR) et les séries sans reprise ultégale
'emploi (SSR).
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Tableau n°5B- 1 : Distribution de 1 000 femmes is&joelques caractéristiques croisées avec divsitsegions
en matiére de biographie professionnelle.

A connu N’a pas repris
au moins d’occupation
Caractéristiques A travaillé un arrét | A connu au| professionnelle
au moins avant 30 | moins une apres une
Ensemble une fois ans reprise sortie
38 1912 et avan 68 64 44 42 52
g3 1913-1920 20(Q 195 175 133 191
§ § 1921-1927 372 372 377 366 382
1928-1933 360 369 404 479 376
02 0 enf. 128 134 45 51 4B
’g ‘é 1 enf. 188 195 120 14y 110
28 2 enf. 254 255 271 304 259
3 enf. et plus 43( 414 564 497 589
" N'a jamais été en union 103 107 44 37 46
<2 § 1°"®union avant 20 ans 144 138 144 156 139
;83 g 5 1°"union a 20-25 ans 537 533 662 660 662
1% union a 26 ans et plys 216 2p2 151 147 153
3go 20 ans et plus 176 107 141 94
Lo & 16-19 ang 317 42y 458 415
< =u 15 ans et avant 507 467 401 492
5% Agriculteur 125 34 14 42
ST Artisan et sem 84 49 55 47
®8 Cadre et sem|. 23 15 26 11
5 2 Professions intermédiairgs 108 D6 150 75
5 "g Employé 426 508 540 496
Ouvrier 233 298 215 329

Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, leitption de I'auteur.
Champ : Générations de 1903 a 1933.

Pour mieux comprendre ce phénoméne d’arrét avaan8Gsuivi ou non d’une reprise, nous
avons étudié la répartition de ces femmes arré@dant 30 ans selon certaines
caractéristiques, et nous avons comparé cettebdistm a celles obtenues pour d’autres
groupes de femmes moins spécifiqgues (ensembleedends, femmes ayant déja travaillé).
Cela nous a permis de mieux appréhender I'hétéggédes comportements et de vérifier
s’il y a une dépendance entre ces caractéristiguks sortie de I'occupation professionnelle
avant 30 ans, mais aussi avec les différentesssdeeet arrét. En cas de dépendance, cela
peut nous permettre de mesurer le role des eftetstrdcture et celui de 'homogénéisation
des comportements, dans la baisse de la propod&riemmes quittant définitivement

'emploi avant 30 ans.

Nous observons que les femmes ayant une descenddncg enfants ou plus, sont
surreprésentées parmi celles qui arrétent avardn30 et plus encore parmi celles qui ne
retournent pas vers I'emploi. Nous remarquons aussisurreprésentation des femmes ayant

28 Ou non réponse.
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connu leur premiére vie de coufifé (d’au moins six mois) & 20-25 ans et une sous
représentation des femmes qui n'ont jamais étéoeple ou qui I'ont été au dela de 25 ans
parmi celles qui ont connu un arrét de I'occupatioafessionnelle. Néanmoins, I'age de la
premiere union ne parait pas avoir une influencd’issue des arréts avant 30 ans. De méme,
celles qui ont entamé leur vie active occupée etdrd9 ans sont surreprésentées parmi les
femmes qui ont connu un arrét avant 30 ans et peeffés qui connaissent une reprise de
'emploi, c’est a dire des arréts passagers. Patrepoles femmes ayant entamé leur vie
professionnelle avant 15 ans semblent moins caenla arréts avant 30 ans, mais celles qui
les connaissent ont moins tendance a reprendreaaupation professionnelle. Les ouvriéres
sont légérement surreprésentées parmi celles giteat avant 30 ans et encore davantage
parmi celles pour qui cet arrét est définitif. Enfles agricultrices sont largement sous-
représentées parmi celles qui connaissent un awéht 30 ans, mais lorsqu’elles le
connaissent cela parait se traduire plutét parnorereprise. Au contraire, les employees,
sont a la fois surreprésentées parmi les femmed aganu un arrét avant I'age de 30 ans, et

parmi celles qui ont connu une reprise.

Pour contrdler les multiples effets de structurevamt intervenir en raison des corrélations
existant entre ces variables familiales et proéesstlles nous avons modélisé :
- la probabilité de connaitre un arrét avant 30°8msarmi les femmes ayant déja
travaille,
- et la probabilité qu’'un arrét avant 30 ans soiindf pour les femmes qui l'ont

connu.

29 Nous avons préféré I'age a la premiére vie de leguparié ou non, a I'age au mariage.
290 Arrat définitif ou passager d’'une durée d’au maiesix ans.
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Graphique n°5B- 20 : Proportion de femmes ayanhuam arrét de I'occupation professionn&fi¢avec ou
sans reprise jusqu'a la date de I'enquéte) avagelde 30 ans (séries AA30.A) et proportion deesejui n'ont
jamais travaillé depui¥? (séries AA30.AD).
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Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, lexption de I'auteur. Champ : Générations de 181350.

Tableau n°5B- 2 : Modélisation de la probabilitardéter de travailler avant I'age de 30 ans (moltxji).

1913-1920 1921-1927 1928-1933 1934-1939 1942+19 1945-1950
Coéf. P>x2 Coéf. P>x2 Coéf. P>x2 Coéf. P>x2 Coéf. P>x2 Coéf. P>x2
Age au £ Avant 16 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
emploi 16-19ans | 0.4256] <.000] 05348 <.0001 _ 04§15 _ <.0pOD.2841 | <.0001| 0.1584 _ 0.0008 _ 0.0144 _ 0.64B4
Aprés 19 ans -0.4676 <.000l  -0.53%5 <.00p1 -0.5438.0001 | -0.5318 <.0001 -0.523p <.0001 -0.51)70 <.0001
Jamais été -0.6691 <.000Q  -0.4475 <.00p1 -0.6856 0004. | -0.5170 <.0001] -0.5588 <.0001 -0.85p0 <.04q01
Age ala Avant 20 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1°¢ union 20-25 ans 0.2854 0.0004 0.4062 <.0001 0.2624 <.0p0@.4015 <.0001 0.2961 <.0001 0.1430 0.00p3
Aprés 25 ans -0.2859 0.002]L -0.1460 0.0561 -0.3p74.0001 | -0.2963 <.0001 -0.444pD <.0001 -0.62{18 <.0001
0 -1.0822 <.0001 -1.4204 <.0001 -1.5713 <.00p1 6Q07| <.0001 -1.7944 <.0001 -1.6247 <.0001
Nombre 1 -0.6118 <.0001 -0.963 <.0001 -1.1071 <.00p1 4302| <.0001 -1.3026 <.0001 -1.2008 <.0001
d'enfants 2 -0.0932 0.2618 -0.324 <.000Q -0.2171 <.0001 99B3| <.0001 -0.3746 <.0001 -0.4147 <.0001
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 ou plus 0.2935 0.0004 0.246[ <.0001 0.2742 <.0000.0792 0.1292 0.0502 0.4078 0.2154 <.00p1
Agricultrice -1.4050 <.0001| -2.089 <.000p -2.1095<.0001 | -1.7678 <.0001] -1.085[ <.0001 -1.0167 <.0Q01
Indépendante| -0.6592  <.000f -1.0498  <.00p1 _ -1.0p7.0001 | -0.6502| <.0001] -0.198P  0.0390  -0.0890  0.204
Groupe Cadre -0.6392 0.0085 -0.3278 0.0295 -0.6406 <.0001€.3878 0.0007 -0.371§ 0.0004 -0.3982 <.00p1
social Prof. Int. | -0.1412] 0.1977| -0.2274 0.0027 -0.2952 0081 | -0.3000| <.0001] -0.174f 0.0174 -0.1895 0.0410
Employée | 0.0251] 0.7124 -0.0566  0.2336  -0.2410 _ 4.0p0-0.2411| <.0001| -0.0234 0.693B _ 0.0983  0.0482
Ouvriere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Constante -1.0609 <.0001| -0.867Q <.0001 -0.6296 0601 | -0.4787 <.0001] -0.418p <.0001 -0.4064 <.0001
-2log L 8574.347 17460.105 18004.552 19061.802 226.426 27570.990
Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, leitption de I'auteur.
Champ : Générations de 1913 a 1950.

291 Au moins deux années passées sans travailleleques soit la cause de I'inoccupation.
292 | es séries continues font référence aux femmentajéa travaillé alors que les séries en poinfitlét
référence aux femmes ayant connu une rupture 8Gaans.

304



Tableau n°5B- 3 : Modélisation de la probabilitée qet arrét soit définitif (modéele I092|83.

1913-1920 1921-1927 1928-1933
Coéf. P>x2 Coéf. P>x2 Coéf. P>x2
Age au T Avant 16 ans 0 0 0 0 0 0
emplol 16-19 ans -0.1839  0.186 -0.0671 0.42b5 -0.0452 589.5
Aprés 19 ans| -0.555 0.005]L -0.2560 0.0482  -0.2B10.0636
Jamais été 0.383 0.2238  0.6001  0.0073  0.5824  ®.408
Age ala Avant 20 ans 0 0 0 0 0 0
1°® union 20-25 ans 0.3479]  0.036 0.2627 0.0268 0.2136  0.0p72
Aprés 25ans| 0.3693  0.0706 0.30490  0.03f3  0.4866 008.4
0 -0.8095| 0.0027] -0.363 0.0495  0.0876  0.6853
Nombre 1 -0.2623| 0.1907] -0.4441 0.000b -0.4466  0.0005
denfants 2 -0.2277| 0.1952] -0.134 0.206D -0.2260  0.0167
3 0 0 0 0 0 0
4 ou plus 0.3115] 0.087 0.2101  0.0448  0.3198  0.0007
Agricultrice | 0.8186 | 0.0367] 0.7724  0.014p  0.4678 96D
Indépendante|  -0.356 0.1484  -0.4511 0.0148  -0.8348.0001
Groupe Cadre 0.4843] 0.3397 -1.3324 <0001 -1.2410 <.0001
social Prof. Int. -0.9416| <.0001] -0.9398 <.0000 -1.14p8 0061
Employée -0.0024] 05411 -0.3807 <.0001 -0.6979 G40
Quvriére 0 0 0 0 0 0
Constante 1.4009) <.000f 1.1995 <.00p1  1.0997  4.0p0
-2 Log L 1770.771 4325.600 5043.499

Source : Etude de I'histoire familiale de 1999, leitption de I'auteur.
Champ : Générations de 1913 a 1950.

Les deux modéles prennent pour modalités de ré&féren

- les femmes ayant connu leur premiére expériendegsionnelle avant 16 ans,

- les femmes ayant connu une premiere vie de codelel(s de 6 mois) avant 20

ans,

- les femmes qui ont eu au moins 3 enfants,

- les ouvrieres (CSP du dernier emploi ou de 'ematduel).
En ce qui concerne la probabilité de connaitreru@t avant 30 ans, nous remarquons que le
modéle conduit aux mémes conclusions que les amlyivariées (tableau n°5B- 1). Une
descendance élevée, un début de vie professiormné&bel9 ans, un début vie de couple a 20-
25 ans et une CSP d’employée accroissent la pridBade connaitre un arrét de I'occupation
professionnelle avant 30 ans. A contrario, une @esance faible et surtout nulle, une
expérience tardive ou inexistante de la vie de leoapune CSP d’agricultrice réduisent cette
probabilité. La modélisation de la probabilité qu'arrét avant 30 ans soit définitif montre
gu’étre employée, ne pas avoir de descendancetamenune vie professionnelle aprés 19
ans réduisent le risque alors qu'étre agricultdaene jamais avoir vécu en couple augmente

ce risque.

Il nous faut, cependant, émettre des réserves @sircanstats. Les arréts de l'occupation

professionnelle relevés par 'Etude de I'histoiaenfliale de 1999 ne font pas référence a des

% Pour cette régression nous avons écarté les gapegénérations 1934-1939, 1940-1944 et 1945-1950,
puisque leurs membres n’ont pas encore atteintd@t?® anniversaire, un retour tardif vers 'emploi, mépe
probable pour les groupes de générations 1934-£83®40-1944, agées de 55 ans et plus a I'enguoéte,
pouvant étre exclu.
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evénements (licenciement, démission et fin de eabnpar exemple) mais a une durée passée
dans un état découlant de ces événements (inocmup@e au chdmage ou a l'inactivité).
Les interruptions de I'occupation professionnetieainalysées se limitent, comme on l'a dit, a
celles durant au moins deux ans. Si nous pouvitres les arréts d’'une durée inférietife

il est probable que la proportion de femmes coréesraugmenterait, autrement dit I'intensité
des sorties avant 30 ans serait plus élevée, ebidas femmes connaissant ces arréts,
lintensité des reprises serait plus forte. Darabdolu, il est difficile de savoir si les
corrélations ici observées en seraient augment¢enunuées. On peut néanmoins supposer
gu'’il existe une liaison entre la durée des intatinns et leur motif. Ici, le choix de deux ans,
I'objectif de I'enquéte et les résultats obtenumisient faire prévaloir les motifs familiaux. I
n'est pas invraisemblable de considérer gu'unealdegéréférence plus courte se traduise par
un lien plus fort avec les variables économiquesoetales et par une atténuation du réle des
variables familiales”.

De facon plus générale, le fait de ne pas cheréhepllecter une liste d’événements a
I'origine des entrées et sorties dans I'occupapoofessionnelle, et de préférer définir des
états a partir de durées, ne nous permet pas dienvdeffet du rang de l'arrét et de
I'éventuelle reprise consécutive, notamment syslée des formes de sélection qui peuvent
en découler®.

24 Toujours, & défaut de connaitre les événementguchanger ces femmes d'état.

2% par exemple, le congé maternité, quelle que adilusée, ne rompant pas le lien formel avec I'einjilpeut
difficilement étre considéré comme une interruptitenl’occupation professionnelle, sauf & souhaten tenir
aux seules actives réellement occupées (ayantiltéa@a moins une heure dans les semaines ouvvéds,
chapitre 3), ce qui, comme on I'a dit, n'aurait guéde pertinence pour une collecte rétrospective.

29 poyvant étre analogues, par exemple, a la haesserdbabilités d’agrandissement & partir d’'un &lrgé.
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C. Vue d’ensemble

L’étude des taux de derniere sortie de I'occupapimfessionnelle par age nous a permis de
remarquer I'importance de I'dge comme facteur stmamt I'instant de la sortie définitive de
la population active occupée, pour les individugldax sexes. Néanmoins, le sexe constitue
un facteur de différenciation de la distributiorr g@e des sorties définitif de la vie active
occupée. Pour les hommes, la quasi-totalité degtsardéfinitifs de I'occupation
professionnelle ont lieu aprés 50 ans. Chez egxinkerruptions passageres de la vie active
occupée (d’'une durée d’au moins deux ans) sonti-(u@dstantes. Pour les femmes, bien
gue la majorité des sorties définitive de la vidvacoccupée aient lieu apres 50 ans, la part
des actives occupées ayant connu un arrét defmié€oce (donc avant 50 ans) est non
négligeable (plus de 15% pour la génération 18Bdsque 30% entre la génération 1918 et la
génération 1931 et 25% pour la génération 1940).

Cette différentiation sexuée des sorties défingtimecontribué pour les générations nées avant
1930 a un raccourcissement du calendrier des atéditstifs de I'occupation professionnelle
un peu plus rapide chez les femmes. Ainsi, entggfgération 1881 et la génération 1930, le
raccourcissement du calendrier des arréts défirdgfl’occupation professionnelle se traduit :

- pour les individus des deux sexes par une réducties sorties

définitives apres 65 ans,

- pour les hommes par un plus grande concentratitva B et 65 ans.
Pour les femmes, ce raccourcissement du calendiersorties définitives de la vie active
occupée, entre la génération 1881 et la généraddl, est en effet amplifié par une hausse

des sorties définitives avant 30 ans.

Toutefois, le rdle du sexe comme facteur de difféiation de la distribution par age des
sorties définitives de la vie active occupée, mgpgose pas a l'effet trés structurant de I'age.
Celui-ci est au contraire particulierement netsenblable pour les deux sexes, au dela de 50
ans, une fois que l'on élimine limpact des sortféminines précoces par le calcul de
probabilités conditionnelles (autrement dit de @gris). Cela montre un rythme des sorties
définitives quasi-identique pour les hommes etféggsmes encore en emploi a 50 ans. Les
sorties définitives précoces (avant 50 ans) somterftent corrélées avec les ages de

constitution de la famille pour les femmes.
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Pour les femmes, les ages de la constitution dartlle sont aussi déterminants sur les
interruptions passageéeres de la vie active occugiée (oins deux ans). La mise en union et
I'arrivée des enfants, quand ils ne se traduisastgar un arrét définitif précoce, poussent les
femmes a interrompre de fagon passagere leur tileamccupée. Ainsi, chez les femmes, le
taux de présence dans I'occupation professioniptigortion de femmes en emploi parmi

celles ayant déja travaillé mais n'ayant pas encoreu la sortie définitive de la vie active

occupée), montre une forte absence des femmes @dQ@ns, qui atteint 40% a 30 ans, pour

les femmes appartenant aux générations 1910 — 1934.

Toutefois, dés la génération féminine 1935, nousenlbns une augmentation des taux de
présence dans I'occupation professionnelle,
- de 30 a 50 ans, pour les femmes appartenant aéxagiems 1935 — 1940,
- de 25 a 35 ans, pour les femmes appartenant awragems 1941 — 1949,
avec un taux de présence supérieur a 75% a 30camslgs femmes de la
génération 1949.
Des la génération 1935, cette augmentation des thixprésence dans l'occupation
professionnelle des femmes contribue a la haussdaidex d’emploi des femmes aux ages
intermédiaires de l'occupation professionnelle.t€etugmentation des taux d’emploi des
femmes de 25 a 40 ans est renforcée par la haestmtensité d’entrée dans le premier

emploi, grace a une relative stabilité de l'intédsies sorties avant 50 ans.

Fortement corrélés avec la vie de couple et la etelance, l'interruption passagere de
'occupation professionnelle et l'arrét définitifgroce de la vie active occupée sont les
facteurs les plus importants de la différence ddigieation a I'occupation professionnelle
entre les hommes et les femmes d’age intermédiamatefois, au fil des générations, les
sorties définitives précoces avant 30 ans sonfudegn plus remplacées par des interruptions
passagéeres de la vie active occupée, au fur etsarmeue la part des CSP d’employées, de

professions intermédiaires et de cadres augmenteldgopulation active occupée féminine.
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CHAPITREG.

LES CYCLES DEMPLOIS.

Globalement, comme nous l'avons remarqué lors depites précédents, la hausse de
I'effectif de la population sur la période 1946 ©00Z est en grande partie due a
I'accroissement de la population « en age de tllavai alors que, dans la vie des individus,
la place occupée par le travail s’amenuise auufiteimps. Le début de la vie active survient
de plus en plus tard et la sortie définitive desgua plus t6t, les heures de travail diminuent, le
nombre de jours de congés payés et de repos augmhefpparaissent également des formes
« particulieres » d’emploi, dont une partie somherchées et non subies, caractérisées par un
lien moins étroit entre I'individu occupant et legbe occupé. Toutefois, certaines tendances
paraissent s’estomper, comme l'allongement du daiend’entrée dans le premier emploi.
Enfin, les incertitudes portant sur les futuresiataons de lintensité des sorties définitives
précoces et la diffusion des interruptions passsg@iactivité rendent difficile I'estimation du
niveau futur de I'occupation professionnelle fémaiL’ensemble de ces constats touche les
contours de I'occupation professionnelle. Mais erpeut raisonnablement prétendre analyser
en profondeur l'entrée dans le premier emploi, tatis définitive, les interruptions
passageéeres, le temps passé en tant qu'actif o s'intéresser aux flux en jeu au sein
méme de la population active occupée, aux entreéssriies intermeédiaires de I'occupation
professionnelle ou encore aux causes de ruptunepdice. Nous avons déja souligné que I'état
d’actif occupé est, entre autre, la résultante diem entre un individu et un poste disponible,
lien qui se fait et se défait au fil du temps eé aquous allons tenter d’étudier, ou plutét de

mettre en évidence.

Le premier sous chapitre est consacré a la misplage du cadre conceptuel d’'une telle

analyse : la notion de cohorte d’emploi, les dédfées définitions possibles d'un événement
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constitutif de cette cohorte, les différentes cqticas du lien individu — emploi et les modes
de rupture. Nous étudierons en suivant la strugbareancienneté de I'emploi occupé dans
'ensemble et a I'intérieur des sous-groupes.

Au cours du deuxieme sous chapitre, 'analyse deylaamique de la population active
occupeée se fera, d’abord, a travers la relatioddomentale de la dynamique des populations,

puis, par une étude rétrospective de la rupturéedundividu occupant — poste occupé.
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A. Cohortes d’emploi et ancienneté dans I'emploi @upé.

1. Analyse de cohortes d’emploi : principes générau

L’ensemble des individus qui contractent un emf@os d’un intervalle de temps donné, quel
gue soit la nature de cet emploi, constituent uwrteode, que nous appellerons une cohorte
d’emploi. Tét ou tard, le lien qui unit I'individoccupant et le poste occupé se rompt. Ainsi,
au fil du temps, les individus quittent cette cdbpjusqu’a son extinction totale. La durée
ecoulée depuis le moment de constitution de ceaiteorte correspond a l'ancienneté de
'emploi. Il n'existe qu’un phénomene qui régit lsarties, la fin de I'emploi occupé, c’est a
dire la rupture de l'union individu occupant — mostccupé. Cependant, il existe plusieurs
causes de rupture, ou de type de rupture selomrhirtologie de Louis Henfy, qui
dépendent des caractéristiques relatives a I'emptmupée et / ou des caractéristiques
individuelles des actifs occupés.

Pour une cohorte donnée, dés qu'on s’intéressétade d’'une cause de sortie spécifique,
toutes les autres causes deviennent des phénomeénesrrents, et donc potentiellement
perturbateurs. Ainsi, les déces d'actifs occupépadpnant a une cohorte d’emploi
n‘empéchent pas une rupture des liens unissanhdidgdus a leur poste d’avoir lieu mais
sont cause méme d’une partie de ces ruptures.dnbuld mortalité d’actif occupé perturbe
les autres causes de rupture ; par exemple, utie pas actifs occupés décédés auraient pu
démissionner s’ils n’étaient pas décédés. Une idiéfin rigoureuse des événements
concurrents est primordiale. De plus, pour que ésure de la sortie pour une cause donnée
en l'absence des autres soit non biaisée, il cobviBéviter d’étre confrontés pour les
membres de la cohorte & une corrélation statist@ntee événement étudié et événement
perturbateur. La vraisemblable forte hétérogéraitéein des cohortes d’actifs appellera donc
une décomposition en sous cohortes d’emplois edifidus, les plus homogenes possibles

au regard de la probabilité de vivre I'événementlit et les événements perturbateurs.

2T HENRY, Louis,Démographie, Analyse et modélgslitions de I'INED, 1984, pp.91.
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Lexis n°6A-1 : Cohortes d’anciennét®

//:
/ v
Déces' / /:
4 - 1 Anciemas
r / o /% / /:
Inmigrés (8) yAIN7 AV A
o r 1 / / = a / /]I Date
W
e A A A A A
S S
A A A
TN A
| yd !
Ao | W 7 S
'(z)m ©) |t 1 e— Inocoupés
J' ¥ & l“ :
+ o [e  [10® D fectits
Ty

2% Des leur naissance, les individus intégrent lassmpulation des inoccupés, plus précisément, frailption
des inactifs (événement n°1 sur le diagramme ds [€6A-1).

Les individus appartenant a la sous population ad@smeurs ou des inactifs peuvent intégrer une t¢ehor
d’emploi par une entrée dans 'occupation professédle au cours de I'année de constitution de aaitorte
(événement n°2 ou 3 sur le diagramme de lexis rMCBA-

Au cours d’'une année, les actifs occupés apparténane cohorte d’emploi constituée I'année préotedeu
avant, peuvent intégrer la cohorte d’emploi en salg constitution, s’ils quittent leur emploi paure autre,
sans forcement passer par I'inoccupation (événenfdnsur le diagramme de lexis n°6A-1).

Comme les cohortes d’emplois se référent a I'empiimicipal, il est possible qu’un actif occupé, weant plus
d'un emploi, change d’ancienneté, uniquement eidg®rson emploi principal. Un tel individu actif cupé
disparait d'une cohorte d’ancienneté et apparait dae autre (événement n°11 sur le diagrammexgergsA-
1). En plus des passages entres les cohortes dignhgist possible que les individus actifs occupéittent une
cohorte d’emploi vers le chdmage ou l'inactivité/§gement n°5 ou 6 sur le diagramme de lexis n°6/Aol)
encore vers la mort (événement n°12 sur le diagmucheriexis n°6A-1).

Enfin, si un actif occupé émigre depuis la Frangeénamigre vers la France, tout en maintenant umadieec son
emploi principal (par exemple, un travailleur fraligr résidant en France déménage vers l'étrangeuro
travailleur frontalier de I'étranger déménage Margrance), il peut disparaitre ou apparaitre darescohorte
d’emploi, (événement n°7 ou 8 sur le diagramme edésIn°6A-1) si I'étude se fait a travers les indus
résidant en France. Il est possible aussi qu'unigrémpasse par la sous population des inoccupé&mtav
d’intégrer une cohorte d’emploi (événement n°9lsutiagramme de lexis n°6A-1). De méme, un indivpeuit
émigrer, aprés avoir passé dans la populationmbesiipés (événement n°10 sur le diagramme denégis-1).
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Une seule des causes de rupture est commune a tesitgous cohortes, le déces de l'individu
actif occupé. Ce constat laisse entrevoir la nééedadun premier niveau de découpage en
sous cohortes. Leur nombre peut étre potentieli¢timaité par des regroupements, possibles
dans certains cas selon la nature de I'emploi agceelon les similitudes de certaines
caractéristiques individuelles. Par exemple, puadgposte qu’il occupe implique un tiers, un
salarié peut étre licencié, alors qu’un indépendégt pas concerné par cette cause de sortie.
Pourtant, il est possible que le méme indépendemétead’exercer du fait d'une cause
impliquant un tiers. Par exemple, parce qu'on lun@igé une interdiction d'exercer, ou

encore, parce qu’on lui a retiré sa licence.

Deux ensembles de causes potentielles posent pentianent probléme : les migrations et
les raisons dites personnelles ou familiales. leanpére difficulté est leur identification en
tant que causes, la deuxieme les formes de dépemdprelles peuvent entretenir avec les
autres causes de rupture. Une émigration peut higssiétre la cause directe d’'une démission
ou d’'une cessation délibérée d’activité que la égansnce directe d’'un licenciement ou d’'une
faillite. Egalement, un déménagement, méme surdistance relativement éloignée, ne se
traduit pas forcément par une rupture avec I'emptmiupé mais peut emmener l'individu et
son ménage hors du champ d’étude. De méme, unedgment arréter de travailler pour se
consacrer a son enfant a venir, mais aussi, peaitd&criminée a cause d’'une grossesse.
Ainsi, identifier des causes de sorties et corestities sous cohortes d’emploi ne permet pas
de pallier tous les problémes. Il serait nécessdérenon seulement clairement définir les
phénomeénes étudiés et les sous cohortes mais diéssgiier les différents phénoménes de

fagon conjointe.
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Lexis n°6A-2 : Histoire de vie stylisée d’un indiwi fictif.

Durée écoulée
»
Pheénoménes
e
/ /
Enfants
e /
=
Chimage —
Inactivité /
E—— // _,_‘-——""—"’—).
Date

Ermploi

Un autre point qui nécessite une attention paréoglest I'arrivée d’un nouvel emploi aprés

la rupture de I'ancien, surtout si le délai entre tleux événements est trés court. L'individu
qui connait une rupture, en quittant la sous pdjuaétudiée, et s’il n'est pas sorti de la

population générale, n’entre pas nécessairemert @asous population des chémeurs ou
celle des inactifs. Il est possible gu’'un emploit gitté pour un autre. Par exemple, un
emploi a durée limitée et a temps partiel peut &neplacé par un emploi a durée non limité
et a temps complet, sans changement d’employeuen@are, les individus qui occupent plus
d’'un poste, en cas de perte d'un de leurs emplesent des actifs occupés. De ce fait, une
cohorte d’emplois n’est pas constituée forcémeriuement d’individus précédemment

inoccupés, qu'ils soient chédmeurs ou inactifs, mais moins en grande partie, par des
individus, y compris des actifs occupés, qui aviaiemention d’occuper un nouvel emploi.

Le rang de I'emploi occupé, outre le fait qu’il nidel trés certainement les probabilités de
connaitre une rupture lors d’'un intervalle de temmsné, pourrait étre un bon indicateur de la
stabilité de la position occupée et répondre etigparce probleme. De plus, les individus
peuvent changer leur rang a lintérieur d'une méamnée donnée, en contractant un
deuxieme emploi suite a la rupture du précédemitracté lui aussi la méme année. Connaitre
le rang de I'emploi occupé permet d'éviter ce peoid. Cependant, ne disposant pas
d’'information adéquate, il ne nous est pas posgigetenir compte du rang de I'emploi

occupé®.

29 voir le chapitre 6-B.
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Nous posons qu’'un emploi est créé quand le liereemt individu et un poste est crée, et que
'emploi disparait a jamais quand ce lien est rontpela ne signifie pas que le poste disparait
dans le méme temps, méme si la disparition du poste causer une rupture (donc une
disparition de I'emploi). La disparition de 'emploe signifie pas que l'individu disparaisse,
alors que la disparition de lindividu est une @auwe rupture (donc une disparition de

'emploi).

Revenons aux mouvements touchant une cohorte fd’'acttupés entre la durée d’ancienneté
« X » a une date «t» et la durée d’anciennetéloxa une date «t+1 ». lIs peuvent étre
partagés entre les déces, les mouvements migsteiot comme interférants soit comme

modes de rupture, et les autres modes de rupturerdindividu — poste, soit :

AO PAO

PAO(X+1,t+1) = PAQX,t)_ Sa(x Xx+1) — Sj(x Xx+1) — §(x X+1) — (x ;x+1) + (x ;x+1)

Ou PAQu+1,+1) est I'effectif de la population active occupeerd@nneté « x+1 » a la date
«t+1 » ; PAQy est l'effectif de la population active occupee @i@mneté «x » a la date
«t»; Sy.1) représente les autres modes de rupture (licenaierdémissions, faillites,
etc.) ; §(X «+1) représente les ruptures par déces d’actif occopé &t » et « t+1 » ;°§ 1)

. L . , . . AO . ,
représente les ruptures par émigration d’actif pequlf x:x+1) sont les actifs occupés
émigres sans rupture entre «t» et « t+1 >§A8(§ L+1)sont les actifs occupés immigrés sans

rupture entre «t » et « t+1 ».

Une rupture par émigration d’actif occupé est ettencomme une migration cléturant

I'occupation du poste par I'individu.
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2. Cohorte, événements constitutifs et ruptures :éfinitions, sources et méthodes.

De notre conception de la conjonction individu quamt — poste occupé découle I'étude de
'ancienneté, des cohortes d’emploi, des ruptutedes cycles de vie professionnelle. Pour
réaliser cette étude nous avons opéré certain aigpiondant aux questions suivantes.
Comment identifier le lien reliant I'individu a ymoste ? Comment définir une « rupture » ?

Quelles sont les modalités de sortie d’'une cohtigmploi ?

Quand on pense au lien unissant un individu etastep I'attention est immédiatement portée
sur le contrat du travail. Or, un individu peut naitre plus d’une rupture de contrat, entre le
moment ou il a intégré la population active jusqufaoment ou il la quittera définitivement.
Cela est possible, méme s’il n’a connu qu’un seopleyeur, dans la méme structure, a la
méme adresse, en occupant la méme professionfemuent le méme travail, sans jamais
connaitre le chémage ni l'inactivité. En I'absert=e précision convenable, la confusion sur
les dates de début d’emploi devient inévitable.

De plus, une part non négligeable des actifs oup& pas de contrat de travail, ni un
document analogue (licence ou permis) qui peueteptacer. Certes, le contrat de travalil
trouve un intérét particulier dans certains cas, @emple si on suit une cohorte de
signataires d’'un contrat a durée indéterminé, rpaig étre insuffisant ou inadapté selon les

besoins de I'analyse ou selon la réalité de I'obgjebn décompose.

A I'opposé, on pourrait considérer le lien commmpa si I'individu connait le chémage ou
linactivité en tant que situation principale latain intervalle de temps donné. Peu importe
alors si I'individu enchaine des contrats, changengloyeur, de lieu de travail, de profession
ou de secteur d’activité, du moment qu'’il est pssfennellement occupé, sans interruption
lors d'une semaine de référence, en tant que witugtrincipale lors d’'un mois ou sans
aucune interruption qui dure plus de deux ansstléeident qu’ici le lien n’est plus entre un
individu et un poste précis, mais entre un indivedwn statut. Dans ce cas, on fera face a
deux problemes :

- notre compréhension du phénomeéne est fonctiatidirdes choix opérés pour la définition
de la rupture et les résultats peuvent varier fioet® au gré de I'évolution des conventions,

- si cette définition inclut une durée (périodendicupation d’au moins de deux ans, par

exemple) 'analyse sera sujette a des biais peiergn raison des variations de calendrier.
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Une autre possibilité, assujettie aux modes deeci@s actuels de facon implicite, est de
considérer qu'il y a rupture s’il y a un changemdatprofession, de métier ou de vocation.
Cette vision est intrinséquement liée a la préctedest les deux découlent de I'étude de
lactivité. L’individu est actif entre deux ageselai du premier emploi et celui de l'arrét

définitif, et cette vie active est segmentée par\es professionnelles. Certes le métier ou la
profession transcendent les emplois successiveatenpés, mais entre la perte d’'un emploi
et le début du suivant, un individu peut changemd¢ier ou de profession, sans qu’on puisse
identifier le changement. De plus, le métier oprafession peuvent étre remplacés, bien que
cela soit inhabituel, par le secteur, le tempsrdeail, le statut et d’autres caractéristiques.
Ainsi, on peut considérer gu’il y a une rupturel'sidividu change de secteur, passe des
emplois a temps partiel a ceux a temps plein, aroren quand il n'est plus salarié mais

devient indépendant.

Du moment ou on considére que I'emploi est disttheistatut d’actif occupé, il convient de

poser des criteres plus restrictifs.

Il est possible de considérer un changement d’eyepip d’entreprise, de société,

d’établissement ou de lieu de travail comme unéurgp Or, méme a ce niveau de précision,
la logique sous-jacente reste identique aux degiong précédentes, méme s'il y a une
différence entre la datation du changement de gsaja et la datation du changement
d’employeur ou du lieu de travail, sur le fait quedividu peut connaitre des périodes de
chémage ou d’inactivité, sans que lors des périddmsupation il change d’employeur ou de

lieu de travail.

Il est possible d’accroitre la précision, et coastd qu’il y a une rupture des qu’il y a un
changement dans une configuration initiale ou lieltig (par exemple, le nombre d’heures de
travail hebdomadaire effectué habituelleni&ht Toutefois, dans ce cas, mise a part le fait
gue l'individu peut connaitre des interruptionsnsagju’il y ait de changement dans la
configuration initiale ou habituelle des périodéscdupation, il est possible que de telles

criteres restrictifs entrainent une surestimaties sbrties.

300 s¢rie d’enquétes 1990 — 2002, question A13.
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Les enquétes Emploi permettent de dater le changedrétablissement (d’adresse), lors de la
série d’enquétes 1975 — 1984 d’entreprise ou de société, lors des séries 1982852 et
1990 — 200, C’est cet événement « rupture entre le postepgceti|'individu I'occupant »,
gue nous avons retenu pour caractériser la sohieedcohorte, qui nous parait étre le

meilleur compromi®*

301 Question 16-b.

302 Question 17-c.

303 Question A8-e.

%4 Dans I'enquéte Emploi de 2003, bien que lintitalé la question soit contradictoire avec le contdau
question est posée de fagon plus appropriée, seltye point de vue. Question B62 des enquétes 68 a0
2006, B61 en 2007, intitulé « A quelle date avemsyreommencé a exercer cette profession ? ». Laigues
posée est « A quelle date avez-vous commencé ailtea(sans interruption pour I'entreprise qui vous emploie
actuellement (ou dans la fonction publique) ? la giersonnes est salari¢, «A quelle date avez-soumsnencé a
travailler (sans interruptign sans étre salarié dans cette entreprise, cepieimtion ou ce cabinet ? » si la
personne est aide familial et « A quelle date ax@rs pris la direction de I'entreprise (ou de I'igation, du
commerce, du cabinet, de l'atelier, de cette a&ff&ir» si la personne est a son compte.
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3. Sources et indices.

Les sources d’information actuelles ne sont panstant pas exploitables pour une analyse
de I'emploi par rang. Il existe des enquétes biplgigues, notamment I'enquéte « Histoire de
vie » 2003 et le «3B » (datant des années 198@)s mans les deux cas la taille de
I'échantillon est trop restreinte pour notre étidd 'enquéte Familles et Employeurs de 2004
enregistre, par tranche de six mois, toutes leoges d’emplois des individus. Toutefois,
comme c’est le cas pour I'enquéte « Etude de ldilist familiale » 1999 et le calendrier
d’activité des enquétes « Emploi », I'événementasdteint a une condition de durée. Les
« Déclarations Annuelles des Données Sociales »D@®A dont le champ détude est
actuellement incompl&®, peuvent étre & I'origine d’un registre de pogola@ctive occupée
en suivant les individus au fil de leur carrierepy@nnant la mise en place d'un fichier
nominatif, par un appariement (anonyme et sécurigg « Déclarations Annuelles des
Données Sociales » successives avec d’autres soadmainistratives, ce qui fait défaut
actuellement”. Ainsi, les probabilités de survie dans I'emplghérent pour I'heure le rang
de I'emploi. Toutefois, nous allons voir a la fie de sous chapitre que le statut de I'emploi
actuel peut étre plus apte a constituer des sdumtes d’emploi homogenes.

Dans l'analyse de la survie des cohortes d’emplmis allons utiliser deux méthodes.

- La premiére méthode se base sur l'interrogaties iddividus de facon rétrospective. Nous
allons utiliser les questions rétrospectives cameer la situation un an auparavant des
membres du sous échantillon entrant. Dans les ¢egjE@mploi de la série 1990 — 2002, les
individus sont interrogés sur la date du débutetaploi occupé un an avant I'enquéte ce
qui nous permet d’élaborer des probabilités de isudans I'emploi actuel de facon
rétrospective.

- La deuxieme méthode découle de la relation foreateate de la dynamique des populations.

Elle se fera, dans la population active occupégadir de I'étude de la structure par

395 'idéal serait d'intégrer une feuille biographiqaex enquétes Emploi qui non seulement permetirat
analyse approfondie mais aussi de réduire la taille questionnaire en éliminant certaines questions
rétrospectives.

30%v/oir chapitre 1-A.

307 Bien que les Déclarations Annuelles des Donnéesa®s ont un champ incomplet, le registre & venir
pourrait avoir non seulement un champ complet, naaissi, pourrait étre apparié avec d'autres sources
notamment les recensements et les enquétes Emploi.

308 C'est & dire, I'ancienneté de I'emploi occupé earsnde I'année précédente, question « F10-d. >te Cet
guestion est posée uniquement pour les personraetere interrogation.
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ancienneté de I'emploi actuel. Ainsi, nous allotidiser la question portant sur la date du
début de I'emploi actuel chez les actifs occdpépour une analyse basée sur les pyramides
de population active occupée par ancienneté depl@mccupé et par sexe, en 1975, en 1990
et en 2002. De méme, a partir de la relation foretdaade de la dynamique des populations,
nous allons élaborer des probabilités de survies de@mploi actuel, dans le cadre d’'une

confrontation avec les résultats de la premierénouk.

309 Disponible depuis 1975. Voir la question « 16-powr la série 1975-1981, question « 17-c. » pawsérie
1982-1989, question « A8-e. » pour la série199(R2fiqjuestion « B61 » pour la série 2003-2007.
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4. La structure par durée d’ancienneté de la popul@on active occupée.

Dans une population active occupée, une manietadig¥ I'ancienneté de I'emploi actuel, a
un instant donné, est de se servir des pyramidepogelation, qui portent la trace des
mouvements passés d’entrée et de sortie dans benNmus avons opté pour trois dates pour
des raisons pratiques et relatives aux informatebsigonibles : 'année 1975 pour le début de
la période étudiée, I'année 1990 pour le milieladeeriode et, enfin, I'année 2002 pour la fin
de la période.

Il nous était possible de représenter I'ancienmigtedifférentes manieres, soit par la durée
exacte au mois prés lors des differentes datesqd&a, ce qui revient a mélanger les
différentes cohortes d’ancienneté et nécessitdriiaer un calendrier mensuel a certaines
cohorte&'® (par exemple les cohortes d’emploi constituéesial@71 et enquétées en 1975),
soit par la durée auf"ljanvier (ou 31 décembre) en opérant par interjoiat Soit par année
de constitution des cohortes. Tenant compte ddsrelifces de mois de collecte entre ces
enquétes, avril — mai pour I'enquéte de 1975, mpour I'enquéte de 1990 et mars pour
'enquéte de 2002, nous avons opté pour cette ekersiolution, ce qui nous permet d’avoir
une photographie de I'ancienn&tésans aucune modification.

En plus d'une structuration par cohortes d’anciédneous avons aussi distingué les deux
sexes, pour I'ensemble et dans chacune des sousafiops étudié€s?. Les pyramides sont
en représentation proportionnelle (pour 100 000)netis avons donné l'effectif de la
population (ou des sous populations) d’actifs oésugorrespondante, afin de permettre une
comparaison avec les effectifs précédemment estigrédm, le critere utilisé est 'ancienneté
dans I'établissement (enquéte de 1975) ou dandgrdjerse (1990 et 2002) ; sont donc
ignorées les rupture internes liées aux évoluties individus dans I'établissement ou dans

I'entreprise.

310 A 'exception des enquétes Emploi ultérieures 8019% mois d’entrée dans I'emploi actuel n’est pasnu

pour les cohortes de cing années d’anciennetérageees lors de la série 1975 — 1981, et les cebale deux
années d'ancienneté, interrogées lors la série 198B9.

311 es membres de la cohorte en cours de constitliionée d’enquéte ont toujours une anciennetéienfée a

0,5 an, les membres de la cohorte de I'année paétéenquéte ont entre 0,5 et 1 an d’ancienndtd, faut
ajouter 1 an d’ancienneté pour chaque cohorte gdedteé.

312 |es différentes populations d'actifs occupés repméées sur ces pyramides ne sont pas exactement
comparables aux autres estimations de la populatibive occupée. Ici, hous avons considéré comrtié ac
occupé toute personne qui déclare en étre ou gffeatué au moins une heure de travail lors desfaasne de
référence et qui a répondu a la question concetiaammée du début de I'exercice de I'emploi actuel.
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Au préalable, nous allons étudier la photograpteel’dnnée 2007. La pyramide est tres
élargie & la base et se rétrécit rapidement addil’anciennet¥>. La cohorte de 2006
représente 10% de I'ensemble de la population ectdeupée, soit 2,5 millions de personnes.
Sachant que I'effectif initial de la cohorte de 80tk peut étre inférieur a leur effectif observe
en 2007, le taux brut d’entrée de I'année 2006 duo# supérieur a 10%, ce qui témoigne
d'une force des entrées trés élevée. La granderidaj89% des actifs occupés, ont une
ancienneté de moins de 20 ans, dont 59% de moid® @ms, ce qui témoigne, connaissant
les taux de croissance de la population active m@etf et les taux de croissance de la
population en age de travailler, d’'une force detiesy elle aussi, tres élevée.

Graphique n°6A-1 : Pyramide de population activeupée en 206%, par ancienneté et par sexe (pour
100 000).
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Sources : Enquétes Emploi de 2007, exploitatiobadgeur.
Champs : 2007, France métropolitaine, populatidiveoccupée, effectif estimé a 24,6 millions despanes.

33 ci, en ce qui concerne les entrées et les spitiesnviendrait de préciser que la dynamique dgraphique
« propre » de la population active occupée difideecelle de la population générale. Dans cettei@hernil
existe une relation de proportionnalité (via laofédité) entre I'effectif de la population de cemtafges et celui
des entrées. En revanche, les entrées dans unlreupbi n'entretiennent pas de relation de prapartalité
directe avec l'effectif de la population active opée quelle que soit I'ancienneté dans I'emploi.eat, pour
une durée d'ancienneté donnée, les individus péwsa@tir de la population active occupée et latégrer a la
durée zéro, et cela plusieurs fois (sans nécessatepasser par I'innocupation, puisque certair@@sgmnes
changent d’emploi sans interrompre leur occupgtimfessionnelle). Sur ce point, la dynamique démpigique
« propre » de la population active occupée présemeeforte ressemblance avec un cycle de réinéansafle
samsara). En considérant la premiere entrée dawm® lactive occupée comme la premiére naissandeset
entrées suivantes comme des réincarnations, nanope affirmer que les individus traversent un noamtbe
cycles d’emploi avant d’atteindre le Nirvana (lateodéfinitive de la vie active occupée).

3% voir, chapitre 1, sous chapitre B.

315 ’'enquéte Emploi de 2007 est en continu sur 4dsires. L'image qui en découle équivaut & peu rés
gu’'on aurait observé si I'enquéte avait été réaliaéd mois d'Avril. Il est possible de rectifier ld#fférents
décalages de dates (nous reviendront sur ce ddneurement).
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Analysons maintenant I'évolution de la structure @acienneté entre 1975, 1990 et 2002.

Graphique n°6A- 2 a 4 : Pyramides de populatioiva@ccupée par ancienneté et par sexe (pour 100 00
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Sources : Enquétes Emploi de 1975, de 1990 et @2 23ploitation de l'auteur.
Champs : 1975, 1990 et 2002, France métropolit@iopulation active occupée, respectivement, effestimé
a 21,2, 22,2 et 24,2 millions de personnes.

Ces trois pyramides confirment le constat fait pp0@7 concernant les lois d’entrées et de
sorties. Le renouvellement semble étre plus intepse ne le laissaient croire les taux de
croissance modérés de la population active occpédes taux d’emploi par age. Les
pyramides ont une base trés large, beaucoup ples @07° et les cohortes des années
précédant chaque enquéte (cohortes 1974, 198904),20esent plus que la cohorte 2006
mesurée en 2007, respectivement, 14%, 14,8% ef4l3;6 qui correspond a 3 millions
d’'actifs occupés en 1975 et 3,3 millions en 199@re2002. Ainsi, le taux brut d’entrée est
vraisemblablement bien supérieur a 10% par an andtux supérieur a 3 millions d’entrées
par an. Or 3 millions coincide avec 'augmentatiena population active occupée sur 27 ans,
qui s’élevait a 21,2 millions en 1975 et 24,2 roitis en 2002. Pour mieux comprendre ces
flux d’entrée trés puissants, il conviendra deidggter :

- les entrées par rang,

- les personnes occupant des emplois peu stableslojsmpccasionnels et

saisonniers, emplois en interim ou a durée déter@)in

- les salariés du privé, du public et les indéperslant
La structure par ancienneté la plus «jeune » elé ae l'année 1975, ou l'ancienneté
moyenne observée est de 9,9 ans chez les hommesgt ans chez les femmes. La valeur de
l'indicateur augmente par la suite au fil du temp3,8 ans chez 'homme et 9,8 ans chez la
femme en 1990 contre 10,9 ans chez I'homme et 4@s3chez la femme en 2002. L'écart

entre les hommes et les femmes se réduit alork,5dans a 0,6 an sur 27 ans.

31%\/u la force des sorties, cette faiblesse peutdiieed une sous estimation issue de la collectenftEmation
en continu.
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On notera pour I'année 1975 une attraction poudigges rondes, terminant par O ou par 5,

moins visible sur les autres pyramides mais nommekistante.

Ancienneté et age des actifs occupés

Distinguons trois groupes d’ages, les moins der) s 30 — 49 ans et les 50 ans et plus.
Nous savons que les premiéres entrées dans I'ernpldela de 30 ans sont peu nhombreuses.
Nous savons aussi que, de 30 a 50 ans, les soetiplis de deux ans ou les sorties précoces
définitives sont rares chez les hommes et relatrerfaibles chez les femmes. En distinguant
les actifs occupés de ces trois groupes d’agesimude chacune des trois pyramides, on
remarque que, globalement, les moins de 30 angentle bas, les plus de 50 ans le haut et
les 30 — 49 ans se trouvent entre les deux. Pair av nombre d’années d’ancienneté élevé,
un individu doit avoir un age relativement avarige.facon évidente, les moins de 30 ans ne
peuvent avoir plus de 20 ans d’'ancienneté et, pauwi seul ceux qui ont entamé leur
carriere avant 'age de 20 ans peuvent avoir useganeté de plus de 10 ans. En somme, il y
a une relation mécanique entre I'age et I'ancielnBburtant, en étudiant de plus prés les
trois pyramides, on constate que cette relationraméoe n’explique pas tout : les 30 — 49 ans
représentent 1/3 des survivants de la cohorte itodstI'année précédant I'enquéte de 1975
(au nombre de 3 millions). Leur part dans les ctdsoprécédant 'année d’enquéte est en
augmentation au fil du temps, atteignant presqueddié de 'effectif de la cohorte de 2001.
Cela témoigne, compte-tenu de la faiblesse deebéff des inoccupés, surtout chez les
hommes, de probabilité de retour a 'emploi trevéés et / ou, malgré un effectif important

d’actifs occupés, de changements d’emplois relaterg fréequents.

Graphique n°6A- 5 a 7 : Pyramides de populatioivaaiccupée avec la part de chaque groupe d’ages
(pour 100 000 ; gris foncé pour les moins de 30 gns pour les 30 — 49 ans et gris clair poubi@sans et plus).
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Sources : Enquétes Emploi de 1975, de 1990 et @2, 28ploitation de l'auteur.
Champs : 1975, 1990 et 2002, France métropolitpiopylation active occupée.
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Graphique n°6A- 8 a 16 : Pyramides de populatidgiveaoccupée pour chaque groupe d'ages
(pour 100 000 ; gris foncé pour les moins de 30 gris pour les 30 — 49 ans et gris clair pousiesans et plus).
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Sources : Enquétes Emploi de 1975, de 1990 et @2 23ploitation de l'auteur.
Champs : 1975, 1990 et 2002, France métropolitpioeulation active occupée.

Graphique n°6A- 17 & 19 : Effectif moyen des 119-e215 — 24" ans dans I'ensemble de la population et flux
annuel de primo entrants dans la population acideipée chez les moins de 30 ans.
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Sources : Etude de I'histoire familiale de 199%tEivil 2006, exploitation de I'auteur.
Champs : 1945 — 2006, France métropolitaine.

317 Si l'intensité de la premiére entrée dans I'emglaiit de un (sur I'ensemble de la période étudiéequi est
qguasiment toujours vérifié chez les hommes, et picemment chez les femmes) et s'il n'y avait pas d
changement de calendrier (ce qui parait étre @datere a court terme) I'effectif annuel de primorants dans la
population active occupée aurait été identiquefdelctif moyen des individus aux ages d’entrée damsemier
emploi, c’est a dire, le rapport de la populati@s d1-29 ans, ou des 15-29 ans, au nombre d’adi@gss qui
séparent les plus jeunes des plus agés (19 annékes années). Cela nous permet d’avoir une iddefilectif
maximal des primo-entrants, au cas ol I'on ne dispait pas des séries de taux d’entrée dans ldgaremploi.

327



Depuis 1975, l'effectif annuel de primo entrant®sléa population active occupée (pour un
emploi d'une durée supérieure a trois mois congéguteprésente environ 700 milles
personnes par an, avec un peu plus dhommes quendmes. Pourtant, il ne peuvent
expliquer gu’'au plus, s’il N’y a pas de sortie enka constitution du cohorte et la date de
'enquéte, la moitié des entrants avant 30 ansieksee représente 1/3 de l'effectif des actifs
occupés de moins de 30 ans, et si nous tenons eamgsi de la forme de leur pyramide
propre, 'ensemble nous révele que les jeunes dssaT@ eux-mémes des entrées et sorties
multiples. Toutefois, linfluence du rallongementi ¢alendrier d’entrée dans le premier
emploi sur la baisse du poids des moins de 30 amsifensemble des actifs occupés est tres

importante.

Tableau n°6A- 1 : Effectifs estimés des moins dea8 ayant déja travaillé, des actifs occupés dasme 30
ans et taux d’occupation des moins de 30 ans al¢gattravaillé.

Déja travaillés Actifs occupés de moins de Rapport
30 ans (pour cent)
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
1975 4776 986 4 289 414 3885010 2937 520 81,33 68,48
1990 4357721 3949109 3025 428 2 494 932 69,43 63,18
2002 3681 404 3164 228 2634181 2137 838 71,55 67,56

Sources : Enquétes Emploi de 1975, de 1990 et @2, Hiude de I'histoire familiale de 1999, EtatilcR006,
exploitation de l'auteur.
Champs : 1975, 1990 et 2002, France métropolitaine.

Enfin, le groupe des 50 ans et plus n'est pas cempmiguement de personnes dont
'ancienneté dans I'emploi est élevée. Notammentreanarque un nombre non négligeable
d’entrées récentes. Pourtant, leurs pyramides m¢ gas tres informatives mélangeant

plusieurs ages a I'entrée dans I'emploi actuel.

Tableau n°6A- 2 : Effectifs de 1975 par cohortendianneté et groupe d’ages a I'entrée.

Années de Hommes Femmes
constitution | moins de 30a49 | 50 ansetff Ensemble] moinsde 30 a49 | 50 ans etff Ensemble
de cohorte 30 ans ans plus 30 ans ans plus

1970/1975 3609 31 2127522 497615 6234|454 14560| 1435450 341358 4391308

V
1965/1970 162010 13283%4 2587174 3207|233 591034 808983 1821209 2050146
1960/1965 991 40% 834319 103884 1929608 55293877 399 83482 1113816

1955/1960 705 050 537 154 19242 1261446 335/52275 004 16 913 627 44p

Sources : Enquétes Emploi de 1975, de 1990 et @2, 2&ploitation de l'auteur.
Champs : 1975, 1990 et 2002, France métropolitaiopylation active occupée.

Au total, I'age des individus a une influence ses probabilités de rupture, au-dela de son
influence mécanique (la nécessité d’avoir un certage pour atteindre une certaine
ancienneté, I'impossibilité d’'un séjour long powug qui ont intégré une cohorte a des ages

avances).
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Graphique n°6A- 20 a 28 : Pyramides de populatativaaoccupée pour chaque groupe d’ages a I'entrée
(pour 100 000 ; gris foncé pour les moins de 30 gnis pour les 30 — 49 ans et gris clair pousi@sans et plus).
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Sources : Enquétes Emploi de 1975, de 1990 et @2 23ploitation de l'auteur.
Champs : 1975, 1990 et 2002, France métropolitpioeulation active occupée.

L’ancienneté des sous cohortes d’age de fin d’&ude

La forte corrélation qui existe entre I'age de digtude et le premier emploi nous permet de

poser I'année de la fin de la formation initialevsue I'année de constitution de la premiere

cohorte d’ancienneté. Déterminer la proportion despnnes de chaque cohorte d’ancienneté

appartenant a la cohorte d’année de fin d’étudeutd@b la méme année va permettre de

distinguer la part des individus qui enchainentdestes de vie professionnelle de la part des

individus qui restent dans la cohorte constituéanriée de fin d’étude, donc qui ne

connaissent aucune rupture, ou presque.
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Graphique n°6A- 29 a 34 : Distribution des sousottds d’ancienneté dans les cohortes d’année aBéinde.
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Sources : Enquétes Emploi de 1975, de 1990 et @2, 28ploitation de l'auteur.
Champs : 1975, 1990 et 2002, France métropolitpioeulation active occupée.
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Dans la série de graphiques ci-dessus sont repé&sepour chaque cohorte d’année de fin
d’étude les proportions (pour 1000) d’'actifs ocaupgpartenant a la cohorte d’ancienneté
indiguée en ordonnées. Des proportions élevéesifd'appartenant a des cohortes d’emploi
récentes dans des cohortes d’'années de fin d'étadegennes témoigneraient d’un

enchainement de cycles professionnels, tandis qufante concentration autour de la

bissectrice serait le reflet d’'une stabilité daesploi. Les points intermédiaires ne peuvent
porter a commentaire en raison d’'une augmentates achtégories possibles au fur et a
mesure gu’on remonte vers les cohortes d’annéeirdel’étude les plus anciennes. On

remarque que la part des individus qui restent dareohorte constituée I'année de la fin

d’étude devient trés rapidement marginale au fux Btesure que I'on remonte le temps, de
méme que la part des individus appartenant auxrtashal’ancienneté les plus récemment
constituées. On peut en conclure que, vraisembteie au-dela de quelques cycles courts,
ou peut-étre d’un seul, les individus connaissenbu plusieurs cycles longs et que, pour les
promotions de fin d’étude les plus anciennes umngesde I'emploi, quel que soit son rang, est

souvent définitive.
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B. Lois de survie dans I'emploi actuel.

1. L’ancienneté a des durées révolues.

De 1975 & 1998, I'effectif des actifs occupés dusée zéro révolde® varie entre 2,5 et 3,5
millions d’individus. En 1999, I'effectif passe tap de 3,5 millions pour atteindre 4 millions
d’'individus en 2001. A partir de ces informatiomgus avons pu estimer dans un premier
temps des taux bruts d’entrée, sous-estimés dudaitl'effectif des entrées annuelles dans
'emploi ne peut étre que supérieur aux effectfBneés a la durée zéro révolue. Nous avons
pu également calculer, a partir de ces entréamn@ss et des taux d’accroissement annuels de
la population active occupée lors de la période51972002, des taux bruts de sortie,

€également sous-estimés.

Graphique n°6B- 1 a 3: Pyramide par année d’aneignf@urée révolue, pour 100 000).
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Sources : Enquétes Emploi de 1975 a 2002, exptmitde I'auteur.
Champs : 1975 — 2002, France métropolitaine, pdpualactive occupée.
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Graphique n°6B- 4 a 6: Effectif de la populatiortiae occupée, effectif des actifs occupés a la eluéro
révolue et rapport des deux effectifs.
Sources : Enquétes Emploi de 1975 a 2002, explmitde I'auteur.
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Champs : 1975 — 2002, France métropolitaine, pdpualactive occupée.

318 Chez les actifs occupés qui ont déclaré une adiederée sans déclarer un mois d’entrée dans l'eimpl
actuel, nous avons attribué aléatoirement le meisticte, comme si le mois d’entrée dans I'emplauelcétait
distribué uniformément a l'intérieur de chaque andé&ntrée dans I'emploi actuel. Cela réduit labadulité
d’estimer correctement le mois du début de I'empltiuel pour un actif occupé mais, en ce qui naumeerne,
évite une discontinuité dans les séries, contrardgrau fait de considérer que toute entrée qu’opens dater a
eu lieu en milieu de 'année, au 30 juin ou &ljdillet.
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Graphique n°6B- 7 et 8: Taux d’entrée et de s@uigs-estimés.
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Champs : 1975 — 2002, France métropolitaine, pdpualactive occupée.

Ces taux sous-estimé (tout comme les pyramide<i@ianeté des années 1975, 1990 et 2002
gue nous avons commentées précédemment) plaidentdpe taux de sortie tres similaires
entre les deux sexes (a moins que la sous-estmafio dépend des probabilités de sortie de
la durée exacte zéro a la durée zéro révolue ditdérente entre hommes et femmes) et un

fort renouvellement, avec des taux bruts d’enttékeesortie qui se situent entre 10 et 17%.
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2. Premiére approche de I'estimation : mesures rétispectives.

Nous allons ici nous intéresser a l'interrogati@traspective des individus appartenant au
sous-échantillon d’entrants et qui représentenirenwn tiers de I'échantillon annuel au
cours de la période 1990 — 2002.

Il convient tout d’abord de préciser certaines g#tes de la collecte des données :

- Pour les enquétes de 1990 et de 1999, ou I'ogation porte sur le mois de mars de I'année
précédente, il existe un décalage d’'un a deux nAissi, la distance annuelle n'est pas
toujours respectée.

- Les mesures rétrospectives ignorent les dédes émigrés. Toutes les causes de rupture ne
pourront donc étre étudiées.

- Seules certaines questions de la partie rétrtispate I'enquéte sont communes a toutes les
séries d’enquétes Emploi. Depuis 1968, les indwidant interrogés sur leur résidence, leur
occupation, leur profession, leur statut, le nonu (@ison sociale) et l'adresse de
I'établissement qui les emploie ou qu’ils dirigeite 1968 a 1981, toute personne ayant
exercé un emploi un an auparavant répond aux €iffés questions portant sur leur emploi
de 'année précédente, alors que de 1982 a 1989ukestions ne sont posées que s’il y a un
changement. Les individus occupés aux deux datemiiehe déclarent aucun changement
dans leur vie professionnelle depuis uri*ame sont pas interrogés sur ces questions. Dés
1990, cette question filtre disparait et laisse@la une consigne, réinterroger les individus
méme s'ils déclarent que rien n'a changé depuismif’. Enfin, I'ancienneté de I'emploi
occupé en mars de I'année précédente n’est rergsemyre lors de la série d’enquétes 1990 —
2002. Ainsi, pour étudier la rupture de I'empldigst évident que la seule période ou nous
pouvons classer rétrospectivement les actifs occgpton I'ancienneté est la période 1989-
2001. Pour le reste, 'ancienneté de I'emploi o&ep mars de I'année précédente n’est pas

renseignée.

Pour l'instant, concentrons notre attention supdaode 1989 — 2001, a travers les enquétes
Emploi de 1990 a 2002.

319 | a question D-46 du questionnaire de la série 198289.

320 Entre la question F-2 et F-3: « ATTENTION. Poas Ipersonnes qui travaillaient un an avant, POSER
TOUTES LES QUESTIONS F.3 a F.12, méme si ellesditint aussi a la date de I'enquéte (partie A tehp

et déclarent d'emblée que "rien n'a changé". Qaiteédure vous est demandée pour bien saisir &sis |
mouvements. Les enquétés ne pensent pas spontdriémertes les modifications qui sont susceptidesous
intéresser ; il faut les passer en revue. »
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Il existe des individus occupés a ces deux date®mfuconnu au moins une rupture suivie
forcément par une entrée, avec ou sans passag&tpard’inoccupés. Mais ces individus
doivent avoira priori une date de début de I'emploi actuel différentdaddate de I'emploi
occupé en mars de l'année précédente et qui se, sawf en cas d’erreur, entre mars de
'année précédente et la date de I'enquéte. Alasijndividus occupés au mois de mars de
'année précédente qui déclarent deux dates diffése ou encore, une date du début de
'emploi occupé au moment de I'enquéte entre mard'ahnée précédente et la date de

'enquéte, ont connu au moins une rupture d’emploi.

Pour élaborer des tables perspectives, nous atlensifier I'effectif des entrées entre mars de
'année précédente et la date de I'enquéte. Podaioe, nous pouvons considérer comme
ayant connu une entrée toutes les personnes inéesupu mois de mars de l'année
précédente et occupées a la date de I'enquéte.aBen fplus générale, nous pouvons
considérer tous les individus occupés au mois des m@ I'année précédente qui déclarent
comme date du début de I'emploi occupé au momentedquéte le mois mars de I'année
précédente et ceux qui suivent jusqu’a la datéethgjliéte. Il est en outre possible d’identifier
les inoccupés a ces deux dates qui ont connu ansmioie entrée et une sortie entre ces deux
dates au moyen de la question relative a I'exerdice emploi depuis mars de l'année

précédant I'enquéte, posée aux inoccupés a ladddtenquéte.

Si nous récapitulons, parmi les personnes occupéenois de mars de I'année précédente
nous considérerons comme ayant connu une ruptulemeloi actuel, en plus de toutes
celles qui sont inoccupées a la date de I'enqu&iées qui déclarent une date du début de
'emploi occupé au moment de I'enquéte entre mard'ahnée précédente et la date de
'enquéte (série « b »).

Nous considérerons ensuite comme effectif initiaind cohorte d’emploi entre mars de
'année précédente et la date de I'enquéte :

- les individus inoccupés au mois de mars de l'arpréeedente et occupeés
entre mars de I'année précédente et la date dguéta ;

- les individus occupés aux deux dates et déclaramine date du début de
I'emploi occupé au moment de I'enquéte tous lessnpuécédant I'enquéte
depuis le mois de mars de I'année précédente ;

- les inoccupés a ces deux dates qui ont déclaréexxen emploi depuis mars

de I'année précédant 'enquéte.
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Nous avons rapporté les quotients ainsi obtenutesgnraphique n°6B- 9 et 10. Comme nous
pouvons le remarquer, ces quotients fluctuent daémnanon négligeable.
Graphiques n°6B- 9 et 10 : Quotients perspectifaials (par durée d’'ancienneté).
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Sources : Enquétes Emploi de 1990 a 2002, exptmitae 'auteur.
Champs : 1989 — 2001, France métropolitaine, pdipualactive occupée.
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Si les fluctuations touchant les quotients persfsesbnt aléatoires, combiner ces quotients
perspectifs issus des enquétes, en les appliquameéfectif initial, doit permettre d’éliminer
ces «erreurs » aléatoires, ce qui revient a étabies tables annuelles de sortie d’emploi
actuel, ou la série des survivants ainsi que I'esp de vie ne seraient pas affectées par ces
fluctuations. A partir des probabilités perspediamnuelles, nous avons élaboré ces séries de
survivants ainsi que des durées moyennes de gémsversal dans un emploi.

Graphiques n°6B- 11 et 12 : Probabilités de suauies durées d’'ancienneté révolues.
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Sources : Enquétes Emploi de 1990 a 2002, explmitde I'auteur.
Champs : 1989 — 2001, France métropolitaine, ptipalactive occupée.

Tableau n°6B- 1 : Espérance de vie de I'emploiduig@e 0 révolue selon la série et 'année deeatd.

1989 | 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1097 198809 | 2000/ 2001

Homme| 5,46/ 593 64y 6,70 7,17 700 6|52 6,82 6313| 6,07 653 6,97

Femme| 5,34 579 646 6,37 655 741 702 7,30 65896 6,07 6,15 6,06

Sources : Enquétes Emploi de 1990 a 2002, exptmitde I'auteur.
Champs : 1989 — 2001, France métropolitaine, pdipualactive occupée.
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Enfin, nous avons élaboré des tables de survie l&begpa des durées exactes. L’estimation
des survivants de la table a une durée exactssst de la moyenne des survivants aux deux
durées révolues entourant I'ancienneté exacte @s ne savons pas si cette hypothese est

vérifiée pour I'ancienneté exacte « 1 ».

Tableau n°6B- 2 : Quotients relatifs aux triangledexis, durée exacte zéro et durée zéro révolue.

1989 | 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 199899 | 2000 2001

Hommes| 140,7| 128,1 150,9 1771 1819 1653 178,5 1684 ,814999,8/ 128,7 116,9 1409

Femmes| 181,1| 156,9 1758 1777 1711 1891 181,1 188,55 ,9156993,6| 160,8 143,0 167

(€3]

Sources : Enquétes Emploi de 1991 a 1998, exptmitae 'auteur.
Champs : 1990 — 1997, France métropolitaine, pdpualactive occupée.

Graphiques n°6B- 13 et 14 : Probabilités de suiviles durées exactes.
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