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RESUME

Cette thése analyse la portée actuelle des droits humains au sein des
groupements religieux a travers la question de la discrimination des femmes
dans 1’acces aux fonctions cultuelles. Si actuellement, le principe de liberté de
religion conditionne 1’appréhension juridique du caractére discriminatoire de
I’exclusion des femmes de certaines fonctions cultuelles, I’enracinement de
I’égalité des sexes dans les sociétés contemporaines amorce de nouveaux
traitements et réflexions en ce qui concerne les atteintes aux droits des femmes
et les discriminations sexuelles liées au religieux, au niveau du droit positif et
dans le cadre des droits internes de certaines religions.

RESUME EN ANGLAIS

This thesis focuses on the current impact of human rights within religious
communities, through the topic of women’s discrimination in access of some
religious functions. If the principle of religious freedom conditions the legal
understanding of discriminatory nature of women’s exclusion from some
religious functions, the implantation of gender equality in contemporary
societies initiates new treatments and reflexions about women’s rights
violations and gender discriminations from religious, at the level of positive
law and of some religious laws.

MOTS CLES : Droit des femmes, droit des religions, conflits de droits, égalité
des sexes, discrimination sexuelle, liberté de religion, fonctions cultuelles,
liberté des communautés religieuses
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INTRODUCTION

Selon la lettre de Victor HUGO aux dames du comité de la Société pour
I’amélioration du sort des femmes en 1875, « une moiti¢ de 1’espeéce humaine est
hors de 1’égalité, il faut 1’y faire rentrer. Ce sera la une des grandes gloires de notre
grand siecle: donner pour contre-poids au droit de I’homme le droit de la femme;
c’est-a-dire mettre les lois en équilibre avec les meeurs. »'. Cette pensée de Victor
HUGO présage des changements juridiques qui vont se réaliser concernant le statut
des femmes. Ces changements sont particulicrement forts au sein des sociétés
contemporaines, notamment depuis la consécration des droits des femmes comme
faisant « inaliénablement, intégralement et indissociablement partie des droits
universels de la personne » en 19932, Ils se concrétisent en effet par une redéfinition
réelle des rapports entre les hommes et les femmes se détachant de la différenciation
traditionnelle du féminin et du masculin. Tous les « microcosmes » sociaux sont
questionnés par ces changements. Dans le domaine religieux, I’affirmation de
I’égalité des sexes a notamment pour conséquence d’interroger 1’exclusion des

femmes de certaines fonctions cultuelles.

Le paysage religieux actuel connait en effet beaucoup de confessions au sein
desquelles seuls les hommes exercent les fonctions religieuses. Il n’en a pas toujours
¢té ainsi dans I’histoire de I’humanité. Le féminin n’a pas été continuellement exclu
du cultuel. Aussi, a la période du néolithique, il a existé un culte de la « déesse
mere ». En effet, selon Jacques CAUVIN, « Sur toute la durée du Néolithique et
dans tout le Proche et le Moyen-Orient », il existe une « déesse », « Etre supréme et
Meére universelle (...) couronnant un systéme religieux qu’on pourrait qualifier de
‘monothéisme féminin’ en ce sens que tout le reste lui demeure subordonné. »°.

L’importance accordée au féminin a cette période s’explique par le lien fait entre la

! Victor HUGO, lettre en réponse aux dames du comité de la Société pour 1’amélioration du sort des
femmes, in Actes et paroles. Tome III Depuis [’exil 1870-1885. Mes fils, Albin Michel, Paris, 1940,
p- 178.

% « Déclaration et Programme d’action de Vienne », Conférence mondiale sur les droits de I’homme,
25 juin 1993, point 18. Voir également Jean-Pierre COLIN, « La femme dans tous ses droits.
L’évolution de la protection internationale des droits de la femme », in Mélanges en [’honneur du
professeur Gustave PEISER, Presses Universitaires de Grenoble, 1995, p. 127-140.

3 Jacques CAUVIN, Naissance des divinités, naissance de I’agriculture : la révolution des symboles
au néolithique, CNRS Editions, Paris, 1997, p. 53.



fécondité des femmes et la fertilité de la terre - au cceur du culte de la « Déesse
mére »': « Dans une seconde époque, les hommes ayant domestiqué la terre,
¢laborérent progressivement 1’agriculture et le mariage. ‘Nourriciere de fils’, la
femme prit dans cette société la premiere place. Issue de la Terre-Mere qu’elle
symbolisait, elle fut vénérée comme ‘Grande Mere’, ‘Grande Déesse’. Ce fut la
souveraineté des déesses féminines, correspondant au matriarcat et a la

gynécocratie. »~.

Puis, comme I’explique Francoise GANGE, ce systéme est bouleversé¢ par « la
formidable lutte pour le pouvoir engagée vers -3000 (...) par I'ordre patriarcal
conquérant qui vient asseoir ses rois sur le trone des Grandes Prétresses,
incarnations de la Déesse, et promouvoir ses Dieux et le cortege de ses héros en voie
de divinisation, dans un panthéon jusqu’alors domaine de 1’'unique Déesse-Mere
omnipotente. »°. Avec le patriarcat®, ¢’est alors une « forme d’organisation sociale
(...) fondée sur la filiation en ligne paternelle (...) ou 1’autorité politique, sociale et
religieuse est détenue par le pére de famille »° qui se met en place. Ainsi, le culte va
se masculiniser, comme |’explique Christian CANNUYER: «la masculinisation
croissante du contrdle social » se traduit par « I’émergence d’une autre figure divine,
virile celle-1a, celle du dieu Taureau, qui (...) concurrence le culte de la grande
déesse et finira par le supplanter. Désormais exalté en tant que reproducteur,

guerrier et chef de la cité, I’homme va donner son sexe aux divinités suprémes,

' Voir Claudine COHEN, « Quand Dieu était une femme », Le Monde des religions, « La femme
dans les religions», n° 33, 1% janvier 2009, http://www.lemondedesreligions.fr (consulté le
04/05/2011). Comme 1’explique Claudine COHEN, « L’idée d’un culte de la ‘grande déesse’ qui
aurait régné sur les premiéres civilisations humaines se fonde en effet sur I’existence d’une grande
abondance d’images féminines peintes, gravées, de figurines de pierre, d’argile modelée ou de terre
cuite, que I’on retrouve du rivage atlantique jusqu’a la Russie, au Moyen-Orient et dans tout le
pourtour méditerranéen, du début du paléolithique supérieur, il y a plus de 30 000 ans, jusqu’a la fin
du néolithique, il y a moins de 3 000 ans. L’absence de visage, I’extréme stylisation des formes et
I’insistance sur les parties du corps en rapport avec la génération ont suscité 1’idée que ces
représentations féminines étaient en rapport avec un culte de la fertilité incarné par une ‘grande
déesse’, qui aurait perduré depuis le lointain des temps paléolithiques. ».

2 Albert SAMUEL, Les femmes et les religions, Les Editions de 1’ Atelier/Editions Ouvriéres, Paris,
1995, p. 31.

3 Frangoise GANGE, Les dieux menteurs. Notre mémoire ensevelie : [’humanité aux temps de la
Déesse, La Renaissance du Livre, Tournai, 2002, p. 19.

* Selon Louise MELANCON, « Les principales hypothéses indiquent le passage du monde de
I’agriculture a celui de 1’'urbanisation, les déplacements des populations et les invasions, comme étant
déclencheurs (...) de la montée du patriarcat. ». Louise MELANCON, « Je crois en Dieue... La
théologie féministe et la question du pouvoir », Théologiques, vol. 8, n° 2, 2000, p. 80.

> «Patriarcat », Dictionnaire de 1’Académie frangaise, site de 1’Académie Frangaise,
http://www.academie-francaise.fr/dictionnaire (consulté le 05/05/2011).



reléguant les déesses femmes dans des fonctions subalternes, méme si la grande
Mater va survivre ici et 1a, connaissant parfois des regains de ferveur considérables

(Cybeéle en Anatolie, Artémis a Ephése, Isis en Egypte (...)) »'.

Ce champ religieux connait alors toujours des prétresses, comme en Babylonie?, en
Egypte’, en Gréce®, dans «la religion romaine »°. Cependant, Ralph STEHLY
constate que les fonctions des femmes « dans le monde religieux » (« guérisseuses et
magiciennes », « chanteuses et musiciennes », «oracles», « prétresses »,

« prostituées sacrées ») sont « plutdt des fonctions non-institutionnelles »°.

Pour leur part, les religions monothéistes (judaisme, christianisme et islam) se

caractérisent par un culte masculin, sans déesse’, ni prétresse'. Comme 1’explique

! Christian CANNUYER, « Point de vue interreligieux. La femme, béte noire des religions? », Vues
d’ensemble. Dossier Féminin... Pluriel..., Université catholique de Lille, n® 41, avril 2009, p. 15.
Voir également Edwin Oliver JAMES, Le culte de la Déesse-Mere dans [’histoire des religions,
Payot, Paris, 1960, 300 p.

? Daniel ARNAUD, « Les religions de la Mésopotamie », Encyclopédie des religions, tome 1, Bayard
éditions, 2000, 2éme éd., p. 64: comme ’explique Daniel ARNAUD, « Jusqu’au début du deuxiéme
millénaire avant notre ére, les femmes en Babylonie jouérent un role important et quelquefois de
premier plan dans le clergé; on les trouvait méme a diriger les plus grands sanctuaires. (...) A partir
du XVIIIéme siécle, pourtant, elles furent peu a peu écartées des sanctuaires, pour n’y rester que
comme modeste personnel d’entretien. ».

3 Voir Albert SAMUEL, Les femmes et les religions, Les Editions de I’Atelier/Editions Ouvriéres,
Paris, 1995, p. 37.

Voir  Anne BIELMAN, «Roéles et devoirs d’une prétresse »,  Antiquitas,
http://elearning.unifr.ch/antiquitas/fiches.php?id_fiche=69 (consulté le 05/06/2010); et Jean-Pierre
MEYNIAC, Valérie PHELIPPEAU et Pierre BORGO, « Les femmes dans la Gréce antique »,
supervision Anne BIELMAN et André-Louis REY,
http://www.memo.fr/article.asp?ID=ANT_GRE_014 (consulté le 05/06/2010). Comme 1’expliquent
ces auteurs, « C’est une fonction de grande importance, comparable aux magistratures. Les femmes
sont principalement attachées a des divinités féminines comme Athéna, Déméter ou Artémis (...)
Cette fonction est assurée par les femmes dans des conditions similaires a celles des hommes : a
Athénes la prétresse d’Athéna Nike est désignée pour un an et percoit un salaire (misthos) de 50
drachmes, et elle bénéficie de distinctions honorifiques comme la place d’honneur au théatre.
Certaines prétresses étaient désignées a vie, telle la prétresse d’Athéna Polias a Athénes. Les
prétresses étaient d’ordinaire des citoyennes ‘normales’, épouses et méres de famille. Toutefois, dans
certains cas, plutdt rares, la prétrise est accompagnée de restrictions concernant la vie sexuelle. ».

5 Albert SAMUEL, Les femmes et les religions, Les Editions de 1’ Atelier/Editions Ouvriéres, Paris,
1995, p. 43. Selon Danielle PORTE, « les vestales (...) ont la garde du feu sacré brilant dans le
temple de Vesta, et dont dépend la survie de Rome. (...) Outre cette tache, les prétresses, choisies
pour trente ans par le grand pontife parmi des fillettes de six a dix ans, doivent prier pour le salut de
Rome et de ’Empire, nettoyer chaque jour le temple (...), confectionner le gateau rituel ». Danielle
PORTE, «La religion romaine traditionnelle (Ileme si¢cle av. J.C. - Ileme si¢cle ap. J.C.»,
Encyclopédie des religions, tome 1, Bayard éditions, 2000, 2¢me éd., p. 193- 194.

® Ralph STEHLY, Le personnel du temple: prétres, prétresses et prostituées sacrées,
http://stehly.perso.infonie.fr/lemythe2.htm (consulté le 10/06/2010).

7 Selon Odon VALLET, «le dieu unique est masculin et son culte supprime celui des déesses,
notamment en Arabie ou les ‘versets sataniques’ du Coran rappellent I’existence maudite des trois
déesses Alat, Uzza et Manat (Sourah 53, 21-22). ». Odon VALLET, « Le singulier pluriel », Topique,
2006/3, n° 96, p. 8.
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Thomas ROMER, « I’émergence du monothéisme judéen a la fin de I’exil [VIéme
siécle avant I’EC] s’est accompagnée de la condamnation du culte des déesses »°
vénérées « en Israé€l et en Juda a 1I’époque de la monarchie (X-VIIIéme siccles av.
JC) »’, mais « certains aspects de ce culte se sont néanmoins maintenus, en
particulier par la transposition d’images typiquement associées au féminin dans la
représentation du Dieu unique.»'. Aussi, dans le cadre de ces religions
monothéistes, les femmes ne sont pas chargées des fonctions cultuelles en raison de
I’existence d’ « un partage sexuel des roles et des responsabilités dans les différents

secteurs de la vie sociale et religieuse, (...) prescrivant une place et une fonction

! Comme I’explique Mathilde DUBESSET, « Quant & I’exclusion des femmes de la gestion du sacré,
elle se traduit par le monopole masculin de la fonction sacerdotale (&tre prétre). Les prétres
catholiques, comme les prétres du temple de Jérusalem dans les temps trés anciens, sont
exclusivement des hommes. Cette exclusion des femmes est sans doute plus marquée dans les
religions monothéistes, celles du Dieu unique, pensé et représenté au masculin.». Mathilde
DUBESSET, « Femmes, féminismes, christianisme », colloque Qu’est ce que le féminisme
musulman ? , Maison de I"UNESCO, Paris, 18 septembre 2006, actes sur Islam & Laicité,
http://www.islamlaicite.org/ (consulté le 28/05/2010).

2 Thomas ROMER, « L’éviction du féminin dans la construction du monothéisme », Efudes
théologiques et religieuses, tome 78, 2003/2, p. 167.

3 Thomas ROMER, « L’éviction du féminin dans la construction du monothéisme », Efudes
théologiques et religieuses, tome 78, 2003/2, p. 169.

Selon Jean SOLER, « Datant du VIIéme siécle (...) des inscriptions découvertes en Israél portent la
formule ‘lahvé et son Ashéra’. (...) Pour désigner les dieux et les déesses pris globalement, la Bible
dit souvent ‘les Baals et les Ashéras’. Ici, de toute évidence, Ashéra est la compagne du dieu national.
Il en allait ainsi avec les autres dieux nationaux : ils vivaient en couple. Israél ne fait pas exception a
la régle. Du reste, les archéologues israéliens ont retrouvé en quantité, a Jérusalem méme, des
figurines de la méme époque représentant une femme nue. Au VIéme si¢cle avant notre ére, apres la
destruction du Temple de Jérusalem, Jérémie (...) reproche a ses compatriotes de vénérer une déesse
qu’ils appellent la ‘Reine du Ciel’. L expression désigne sans ambiguité Ishtar-Ashéra-Astarté. A
cette déesse on verse des libations et on offre des giteaux (...). On fait aussi briler pour elle de
’encens. Les Judéens exilés en Egypte affirment 4 Jérémie que lorsqu’ils adoraient la Reine du Ciel a
Jérusalem, ils étaient ‘rassasiés de pain’ et vivaient ‘heureux’; et que c’est pour s’étre détournés
d’elle qu’ils ont ‘péri par le glaive et par la famine’ (Jérémie 44, 17-19). Le prophéte les exhorte, en
vain, a ne vénérer que Iahvé. Eux ne rejettent pas le dieu national, non, le texte est clair sur ce point,
mais ils veulent rester fidéles, également, a leur déesse. Au siécle suivant, le Véme, en Egypte
encore, des militaires juifs au service des Perses qui ont conquis le pays, vivent, avec leurs familles,
dans une ile de la haute vallée du Nil appelée Eléphantine (prés d’Assouan). (...) Ils ont un temple
dédié a Tahvé, ou ils pratiquent des sacrifices animaux, mais ils vénérent aussi une déesse appelée
‘Anat-Yahou’, c’est-a-dire 1’Anat de Iahvé, la compagne du dieu national. ». Jean SOLER, « Qui est
Dieu ? Ou depuis quand et pourquoi les juifs se disent-ils monothéistes ? », Topique, 2006/3, n°® 96,
p- 27.

* Thomas ROMER, « L’éviction du féminin dans la construction du monothéisme », Efudes
théologiques et religieuses, tome 78, 2003/2, p. 167. Selon Thomas ROMER, « L’attitude de YHWH
a I’égard du peuple judéen est ainsi comparée a I’amour d’une mére pour ses enfants » (p. 176), « il
est souvent présenté dans les livres prophétiques comme le mari d’Israél, qui occupe alors,
métaphoriquement parlant, la place de la déesse » (p. 179) et « la Shekina dans la mystique (...)
hypostase de la présence divine dans le monde (...) adopte souvent des traits féminins associés au
Dieu unique » (p. 180).
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distinctes a chacun »', leur « raison d’étre » étant alors « la procréation et la tenue

d’un foyer »~.

Monique DUMALIS précise I’appréhension théologique de la femme au sein de ces
religions monothéistes: « Les femmes sont présentes, dés les premiéres pages des
livres sacrés, mais elles sont déja situées dans une culture patriarcale qui transparait
aisément et qui marque les interprétations qui vont étre données aux textes religieux.
Dans le livre biblique de la Genese, nous découvrons la femme. Elle apparait dans le
premier récit de la création, créée sur un pied d’égalité a I’homme, ‘a I’image de
Dieu’, alors que dans un deuxiéme récit, elle est tirée de la cote de ’homme. Cette
seconde description mythique a ét¢ davantage retenue ‘d’abord dans le judaisme,
puis dans le christianisme, enfin dans la religion islamique’ (...). Cette description a
souvent ét¢ interprétée comme donnant a la femme un statut de subordination,
d’infériorité, de dépendance vis-a-vis de I’homme. Ainsi, ’apotre Paul établit un
ordre clairement hiérarchique entre ’homme et la femme : ‘L’homme, lui, ne doit
pas se couvrir la téte, parce qu’il est I’image et le reflet de Dieu; quant a la femme,
elle est le reflet de ’homme. Ce n’est pas ’homme en effet qui a été tiré¢ de la
femme, mais la femme de I’homme; et ce n’est pas I’homme, bien sir, qui a été créé
pour la femme, mais la femme pour I’homme.” (I Corinthiens 11,7-9). (...) Dans le
récit de la faute, au troisieme chapitre de la Genese, la femme est désignée comme
la premiere a succomber a la séduction du serpent, symbole du mal. Cette
présentation va peser lourdement dans la suite des temps sur le sort des femmes qui

seront affublées des titres de tentatrices, d’étres faibles. » 3,

! Régine AZRIA, « La femme dans la tradition et la modernité juives », Archives de sciences sociales
des religions, 1996, 95, p. 117.

% Article « Femmes », Dictionnaire encyclopédique du judaisme, Cerf/Robert Laffont, Paris, 1996, p.
363. Voir également Bernard PAPERON, « La femme dans le judaisme », Revue de droit canonique,
tome 46, 1996, p. 99-100; Nadine WEIBEL, « Femmes, pouvoir et islam », Revue de droit
canonique, tome 46, 1996, p. 112; et Florence ROCHEFORT, « Contrecarrer ou interroger les
religions », in Eliane GUBIN, Catherine JACQUES, Florence ROCHEFORT (dir.), Le siécle des
féminismes, Les éditions de I’atelier/éditions ouvriéres, Paris, 2004, p. 347.

3 Monique DUMALIS, « L’autre salut : femmes et religions », Recherches féministes, vol. 3, n° 2,
1990, p. 2.
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En effet, cette perception de la femme, imprégnée dans « la misogynie médiévale
(...) ‘théologisée’ et de ce fait vérité intangible »', conduit a « des lois religicuses
qui lui imposeront maints carcans discriminatoires, (...) 1’écarteront de toute
fonction liturgique ou ministérielle, au mieux la relégueront dans la sphére de la
dévotion privée ou du mysticisme. »°. Paradoxalement, les femmes bénéficient, dans
le cadre religieux, de possibilités auxquelles elles n’ont en revanche pas acces dans
la société en raison de leur sexe’. C’est « le cas des religieuses » comme le souligne
Mathilde DUBESSET: « le couvent (...) pouvait étre aussi I’occasion d’échapper a
la miseére matérielle et a la tutelle familiale et conjugale, voire d’accéder a des
responsabilités qui n’avaient guere d’équivalents, pour une femme, dans la vie
civile », les couvents n’étant pas « seulement ces lieux d’enfermement (...), mais
aussi des lieux d’accés a I’étude »*. En outre, de nombreuses femmes purent
« exercer une influence hors du cadre familial dans des ccuvres d’éducation, des
ccuvres sociales et caritatives, dans le soin des malades comme aussi dans
I’initiation religieuse de I’enfance »°. Par contre, les responsabilités cultuelles leur
demeurent inaccessibles: comme I’explique Michel LAUWERS, « Au sein du
christianisme, I’exclusion des femmes du sacerdoce est le résultat d’une longue
histoire, principalement médiévale, qui renvoie aux idéologies et aux systémes
sociaux ¢laborés par I’institution ecclésiale. C’est en effet en interprétant les

catégories traditionnelles du masculin et du féminin et en y greffant de nouvelles

! Paulette L’HERMITE LECLERCQ, « Les femmes dans la vie religieuse au Moyen Age. Un bref
bilan bibliographique », CLIO. Histoire, femmes et sociétés [En ligne], 8, 1998, mis en ligne le 03
juin 2005. URL : http://clio.revues.org/index323.html (consulté le 28/05/2010).

% Christian CANNUYER, « Point de vue interreligieux. La femme, béte noire des religions? », Vues
d’ensemble. Dossier Féminin... Pluriel..., Université catholique de Lille, n°41, avril 2009, p. 15.

3 Voir Mathilde DUBESSET, « Femmes, féminismes, christianisme », colloque Qu’est ce que le
féminisme musulman ? , Maison de ’'UNESCO, Paris, 18 septembre 2006, actes sur Islam & Laicité,
http://www.islamlaicite.org/ (consulté le 28/05/2010) ; et Gérard CHOLVY, « Des femmes et de la
religion », in Gérard CHOLVY (dir.), La religion et les femmes, Carrefour d’histoire religieuse,
centre régional d’histoire des mentalités, université Paul Valéry, Montpellier, 2002, p. 8.

* Mathilde DUBESSET, « Femmes, féminismes, christianisme », colloque Qu’est ce que le
féminisme musulman ? , Maison de ’'UNESCO, Paris, 18 septembre 2006, actes sur Islam & Laicité,
http://www.islamlaicite.org/ (consulté le 28/05/2010).

En outre, selon Paulette L’HERMITE LECLERCQ, « 1I’état religieux est posé comme supérieur au
laique ; la hiérarchie des status s’est établie trés t6t en fonction de 1’exercice de la sexualité et cela
plus nettement chez les femmes, vivant quasiment toujours dans I’ombre d’un male, pére, mari ou
prétre, d’ou la classification : vierges, épouses, veuves, prostituées.». Paulette L’HERMITE
LECLERCQ, « Les femmes dans la vie religieuse au Moyen Age. Un bref bilan bibliographique »,
CLIO. Histoire, femmes et sociétés [En ligne], 8, 1998, mis en ligne le 03 juin 2005. URL :
http://clio.revues.org/index323.html (consulté le 28/05/2010).

> Gérard CHOLVY, « Des femmes et de la religion », in Gérard CHOLVY (dir.), La religion et les
femmes, Carrefour d’histoire religieuse, centre régional d’histoire des mentalités, université Paul
Valéry, Montpellier, 2002, p. 8.
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classifications, visant a établir, puis a consolider leur pouvoir, que les clercs du
Moyen Age définirent les modalités d’acces des femmes au sacré. (...) Toutefois, si
les femmes furent exclues de toute fonction sacerdotale, elles se virent confier, en
tant que meres et €pouses, une tache d’enseignement. (...) Deux lieux et deux
modes d’enseignement ont alors été distingués : celui de la mére, exhortant dans le
privé ; celui du prédicateur, préchant en public. (...) Aux épouses, il incombait de
s’occuper du salut de leurs maris, voire de les convertir (...) du vivant de leurs
maris, celles-ci les poussaient a fonder ou a doter des communautés religieuses ;

aprés leur mort, elles multipliaient les dons pour leur salut. »'.

C’est ce role maternel et familial qui va caractériser la place de la femme dans les
sociétés sur toute une période de I’histoire humaine®. Pierre BOURDIEU précise
que « Le travail de reproduction était assuré (...) par trois instances principales, la
famille, 1’Eglise et I’Ecole, qui (...) avaient en commun d’agir sur les structures
inconscientes. C’est sans doute a la famille que revient le rdle principal dans la
reproduction de la domination et de la vision masculines ; ¢’est dans la famille que
s’impose D’expérience précoce de la division sexuelle du travail et de la
représentation 1égitime de cette division, garantie par le droit et inscrite dans le
langage. Quant a I’Eglise, habitée par I’antiféminisme profond d’un clergé prompt &
condamner tous les manquements féminins a la décence, notamment en maticre de
vétement, et reproducteur attitré d’une vision pessimiste des femmes et de la
féminité, elle inculque (ou inculquait) explicitement une morale familialiste,
enticrement dominée par les valeurs patriarcales, avec notamment le dogme de
I’infériorité fonciere des femmes. Elle agit en outre, de maniére plus indirecte, sur

les structures historiques de I’inconscient, a travers notamment la symbolique des

' Michel LAUWERS, « L’institution et le genre. A propos de 'accés des femmes au sacré dans
I’Occident médiéval », Clio, numéro 2-1995, Femmes et Religions, [En ligne], mis en ligne le 01
janvier 2005. URL : http://clio.revues.org/index497.html (consulté le 25/01/2011).

2 Comme le note Francis MESSNER, « Jusqu’au début du 20éme siccle, le modéle de la femme
mineure confinée dans un rdle domestique a été proposé conjointement par la société et par les
communautés religieuses. ». Francis MESSNER, « Les religions et les femmes. Editorial », Revue de
droit canonique (RDC), Strasbourg, 46, 1996, p. 3.

Selon Pierre BOURDIEU, « En fait, c’est toute la culture savante, véhiculée par I’institution scolaire,
qui, dans ses variantes tant littéraire ou philosophique que médicale ou juridique, n’a pas cessé de
charrier, jusqu’a une époque récente, des modes de pensée et des modéeles archaiques (avec par
exemple le poids de la tradition aristotélicienne qui fait de I’homme le principe actif et de la femme
I’élément passif) et un discours officiel sur le deuxiéme sexe auquel collaborent théologiens, 1égistes,
médecins et moralistes, et qui vise a restreindre 1’autonomie de 1’épouse, en mati¢re de travail
notamment, au nom de sa nature ‘puérile’ et imbécile, chaque époque puisant dans les ‘trésors’ de
I’époque précédente ». Pierre BOURDIEU, La domination masculine, Seuil, Paris, 1998, p. 93-94.
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textes sacrés, de la liturgie et méme de I’espace et du temps religieux (...). A
certaines €époques, elle a pu s’appuyer sur un systeéme d’oppositions éthiques
correspondant & un modele cosmologique pour justifier la hiérarchie au sein de la
famille, monarchie de droit divin fondée sur 1’autorité du pére, et pour imposer une
vision du monde social et de la place qui y revient a la femme par une véritable
‘propagande iconographique’. L’Ecole enfin, lors méme qu’elle est affranchie de
I’emprise de 1’Eglise, continue de transmettre les présupposés de la représentation
patriarcale (...) c’est-a-dire entre des manieres d’étre et des manieres de voir, de se
voir, de se représenter ses aptitudes et ses inclinations, bref, tout ce qui contribue a
faire non seulement les destins sociaux mais aussi I’intimité des images de soi. (...)
Il faudrait, pour achever le recensement des facteurs institutionnels de la
reproduction de la division des genres, prendre en compte le role de I’Etat qui est
venu ratifier et redoubler les prescriptions et les proscriptions du patriarcat privé par
celles d’un patriarcat public, inscrit dans toutes les institutions chargées de gérer et
de régler D’existence quotidienne de ['unit¢ domestique. (...) Et I’ambiguité
essentielle de 1’Etat tient pour une part déterminante au fait qu’il reproduit dans sa

structure méme (...) la division archétypale entre le masculin et le féminin » .

Cette « division entre le masculin et le féminin» va étre bouleversée par
I’affirmation de 1’égalit¢ des sexes dans les sociétés modernes. Selon Régine
AZRIA, « La modernité a ouvert aux femmes la voie vers I’égalité en les libérant
d’un ordre traditionnel qui leur assignait des roles et un statut spécifiques dans
I’ordre social et symbolique et qui les évingait des fonctions et des positions de
pouvoir. Dans cet ordonnancement traditionnel de la société, la religion et son
systtme de normes et de symboles occupaient une position d’autant plus centrale

que ¢’était d’eux que cet ordre social tenait sa 1égitimité. »*.

Cependant, cette égalité n’est pas assurée des I’origine de la « modernité »: « Pour
rendre compte de la genése du droit de la non discrimination selon le sexe (...), il
faut partir de ’oubli des femmes dans la Déclaration des droits de I’homme et du

citoyen de 1789 (...) Issue de la philosophie des Lumiceres, 1’égalité est consacrée

! Pierre BOURDIEU, La domination masculine, Seuil, Paris, 1998, p. 92-95.
2 Régine AZRIA, « La femme dans la tradition et la modernité juives », Archives de sciences sociales
des religions, 1996, 95, p. 117.
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par la Déclaration des droits de I’homme et du citoyen a 1’article premier (...) Ce
principe général du droit frangais a ét¢ fondé autour d’un individu abstrait, ‘asexué’.
L’¢galit¢ formelle ainsi proclamée ne concerne que les étres humains de sexe
masculin, possédant un certain nombre de biens, payant I’impo6t et d’un certain age.
L’¢galité¢ dite universelle ne 1’est pas dans les faits, puisqu’elle omet d’inviter au
banquet de la République la moiti¢ de sa population aux motifs qu’elle est
incapable. »'. Aussi comme 1’explique Frangoise GASPARD, malgré les évolutions
« sociale, économique, idéologique et politique », « pour les femmes, la Révolution
constitue 1’aboutissement d’une construction, celle de leur genre, et marque une
rupture qui les renvoie définitivement dans la sphére privée, dans celle de la
tradition et dans celle de la nature. (...). Les sociétés de la modernité¢ (...) ont
enfermé les femmes dans leur réle domestique. (...) On leur donne un réle, différent
de celui de I’homme. On voit ainsi la différenciation déboucher sur la distinction des
fonctions qui entraine, a son tour, une séparation, plus radicale encore qu’elle ne
I’était sous 1I’Ancien Régime, entre le ‘public’ et le ‘privé’. Un ‘public’ auquel seuls
les hommes participent et qui (...) est identifi¢ au politique. Un ‘privée’ auquel les
hommes participent aussi, mais dans lequel les femmes se trouvent claustrées.
L’infériorisation des femmes est ainsi construite en dépit d’un discours, auquel
d’ailleurs les femmes adhérent, qui exalte leur fonction de mére, d’épouse et de
vestale. »”. Ainsi, « la modernité naissante, qui supprime dans la nuit du 4 aoit les
ordres anciens, fonde, en droit, un nouvel ordre qui n’existait pas auparavant, celui
des femmes, lesquelles, en raison de leur sexe biologique, sont privées de la
citoyenneté politique et aussi de la citoyenneté civile. Les femmes ne seront pas des
citoyennes. Les citoyens qui feront la loi seront des hommes et ces hommes

rédigeront des lois qui font des femmes des mineures civiles. »°.

! Annie JUNTER et Caroline RESSOT, « La discrimination sexiste: les regards du droit », Revue de
I’OFCE, 2010/3, n°® 114, Presses de Sciences Po, p. 67.

2 Francoise GASPARD, « Les femmes: un défi pour la modernité? Présentes dans I’action, absentes
du pouvoir», 21 novembre 1996, Etudes et recherche d’Auteuil, http://www.erf-
auteuil.org/conferences/les-femmes-un-defi-pour-la-modernite.html (consulté le 20/10/2010).

3 Francoise GASPARD, « Les femmes: un défi pour la modernité? Présentes dans I’action, absentes
du pouvoir», 21 novembre 1996, Etudes et recherche d’Auteuil, http://www.erf-
auteuil.org/conferences/les-femmes-un-defi-pour-la-modernite.html (consulté le 20/10/2010); voir
également Nicole ARNAUD-DUC, « Le piége de la famille », in Geneviéve FRAISSE et Michelle
PERROT (dir.), Histoire des femmes en Occident. IV. Le XIXeme siecle, Plon, Paris, 2002, p. 120-
139. Sur le féminisme au XVIIléme siécle, voir Louis DEVANCE, « Le féminisme pendant la
Révolution frangaise », Annales historiques de la Révolution frangaise, n°229, 1977, p. 341-376.
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Ce sont les actions féministes qui vont faire évoluer cet « ordre » vers 1’égalité, a
partir de la fin du XIXeéme si¢cle. Selon Yvonne KNIBIEHLER, « La premicre
vague [féministe] se forme et déferle sous la Troisieme République : c’est la montée
en puissance d’un militantisme de mieux en mieux organisé et diffusé, soutenu par
certains hommes (...). Décidées a promouvoir 1’égalité¢ des sexes, les ‘suffragistes’
(...) revendiquent avant tout le droit de vote, mais aussi les droits civils : droit a
I’instruction et acces a tous les métiers, droit au travail et libre disposition du salaire,
limitation de la puissance maritale et paternelle. Pour autant ces femmes résolues ne
renoncent pas a défendre la maternité, inventant des droits sociaux spécifiques :
cong¢ de maternité, soins et secours aux accouchées démunies, création d’une Ecole
des meres pour diffuser 1’hygieéne pasteurienne. (...) La Premi¢ére Guerre mondiale
suspend cette effervescence (...). Mais pendant la guerre les femmes ont remplacé,
avec vaillance et efficacité, les hommes mobilisés. (...) Certaines de leurs
revendications se trouvaient ainsi légitimées (...). Entre les deux guerres, le nombre
de celles qui entreprennent avec succés des ¢études secondaires et supérieures
commence a augmenter. (...) certaines institutions souhaitées par les féministes et
les défenseurs de la famille voient le jour: I’assurance maternité (1928), les
allocations familiales (1932); des dispensaires soignent gratuitement les femmes
démunies et leurs enfants. (...) Le gouvernement du Front populaire, qui a élevé
trois femmes aux responsabilités de secrétaire d’Etat, a inspiré la loi du 15 février
1938 supprimant I’incapacit¢ de la femme mariée (...) en 1944 les Frangaises
regoivent enfin 1’intégralité des droits politiques (...). La deuxiéme vague féministe,
qui se forme au cours des années 1950-1960, révele une profonde mutation des
meeurs et des représentations : I’objectif qui vient désormais au premier plan des
aspirations féminines est la maitrise de leur corps fécond. (...) La dépénalisation de
la contraception et de ’avortement a triomphé dans tout 1’Occident entre 1960 et
1980. (...) Parallelement, les jeunes femmes ont envahi des professions de prestige

et de pouvoir : la magistrature, la médecine. » '

Concernant le domaine religieux, Florence ROCHEFORT reléve que « La religion
n’a pas ét¢ d’emblée un sujet de discussion évident pour les mouvements féministes.

(...) La premicre vague féministe est ainsi davantage marquée par une approche

" Yvonne KNIBIEHLER, Les mouvements féministes, http://www.garriguesetsentiers.org/article-
31279986.html (consulté le 20/10/2010).
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politique du religieux que par une critique interne des religions et du religieux,
méme si s’amorcent la lutte pour 1’acces des femmes au sacerdoce et les relectures
de textes fondateurs. (...) La deuxiéme vague s’amorce dans un climat
majoritairement hostile ou indifférent aux religions. (...) En se focalisant sur les
droits a I’avortement, sur la contraception et sur la libération sexuelle, les féministes
affrontent directement les morales religieuses et les pouvoirs religieux. (...) le
religieux est devenu un nouveau terrain d’investigation pour certaines féministes de
la deuxiéme vague. L’affirmation de celles qui entendent concilier féminismes et
religions ou spiritualités est déja perceptible dans les années 1960. (...) Cette
nouvelle étape est aussi celle d’une radicalisation des féminismes religieux et du
développement des théologies féministes. Différents groupements confessionnels,
juifs et chrétiens, se mettent en place et développent largement les problématiques
antisexistes, égalitaires et identitaires sur le terrain religieux. » '. Ce « féminisme
religieux » s’intéresse alors notamment au « sexisme linguistique qui consisterait a
user du genre masculin pour désigner Dieu »°, 4 « la prédominance masculine (...)
au plan des institutions, au plan des représentations, et au plan des 1égitimations »°,
a « la ségrégation des sexes dans les lieux des cultes »*, a « la division sexuelle du
travail dans I’Eglise, fondée sur un accaparement masculin du sacré, [qui] empéche
I’avénement de 1’égalité entre les sexes »°. Elisabeth PARMENTIER note les causes
ayant favorisé de telles réflexions : ¢’est « la conjonction de différents facteurs : la
liberté¢ de quelques femmes privilégiées, les évolutions socio-culturelles, techniques
et médicales, ainsi que les révolutions opérées par les mouvements d’émancipation,
qui poussérent finalement la théologie et les Eglises a s’interroger. La

conscientisation des femmes s’inscrit dans le vaste processus de lutte pour les droits

! Florence ROCHEFORT, « Contrecarrer ou interroger les religions », in Eliane GUBIN, Catherine
JACQUES, Florence ROCHEFORT (dir.), Le siécle des féminismes, Les éditions de 1’atelier/éditions
ouvrieres, Paris, 2004, p. 348, 352-353 et 355.

2 Anne-Marie PELLETIER, Le christianisme et les femmes. Vingt siécles d’histoire, Cerf, Paris,
2001, p. 170. Voir également Olivette GENEST, « Langage religieux chrétien et différenciation
sexuelle. De quelques évidences », Recherches féministes, volume 3, n° 2, 1990, p. 11-30; et Denise
J.J. DIJK, « L’aspiration & une image de la liturgie », in Susan K. ROLL, Women, Ritual and
Liturgy, Peeters, Leuven, 2001, p. 53-61 (sur le « langage inclusif » dans Ia liturgie).

3 Gérard DELTEIL, « Les racines religieuses de I’inégalité hommes-femmes », colloque Paroles de
femmes pour la Paix, le Mans, 6 et 7 mars 1999, disponible sur le site Women Priests for the Catholic
Church, http://www.womenpriests.org/fr/francais/delteil.asp (consulté le 24/03/2010).

* Osire GLACIER, « Femmes et traditions religieuses », Vivre ensemble, Centre Justice et foi, n°® 55,
volume 16, 2009, p. 2.

5 Marie-Andrée ROY, « Les femmes, le féminisme et la religion », Erudit, http://www.erudit.org
(consulté le 10/10/2010).
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de I’Homme, pour le partage de la parole et des prises de décision, pour la

possibilité de devenir des sujets libres et pensants. »'.

Ainsi, au XXeéme siccle, les sociétés se transforment, au bénéfice d’une plus grande
¢galité entre les sexes : en leur sein, « Les femmes ont sans conteste conquis, parfois
de haute lutte, la quasi-totalité des bastions traditionnels du pouvoir masculin. Elles
sont dorénavant présentes dans toutes les hautes sphéres des organismes politiques,
¢économiques, administratifs, judiciaires et militaires. »*>. Cependant, comme
I’explique Francis MESSNER, « contrairement a la société, les Eglises et religions
ont d’une maniere générale été plus réticentes, sinon fermement opposées a toute
évolution en la matiére. Jusqu’au début du 20éme siccle, le modele de la femme
mineure confinée dans un réle domestique a ét¢ proposé conjointement par la
société et par les communautés religieuses. La disparition de ce consensus renvoie
les Eglises et religions a leur propre gestion de I’image de la femme, gestion souvent
percue comme antinomique des valeurs communes et des protections spécifiques

garanties par les textes internationaux et constitutionnels. »°.

En effet, au niveau juridique, il est désormais garanti aux femmes les mémes droits
qu’aux hommes, sans distinction. La Déclaration de Beijing de 1995 illustre bien la
teneur juridique actuelle de ces droits des femmes : selon cette Déclaration, la
communauté internationale s’engage a « réaliser 1’égalité des droits et la dignité
intrinséque des hommes et des femmes » et a « garantir la pleine réalisation des
droits fondamentaux des femmes et des petites filles». Par ce texte, les
gouvernements affirment que « 1’égalité¢ des droits, des chances et de ’accés aux
ressources, le partage égal des responsabilités familiales et un partenariat
harmonieux entre les femmes et les hommes sont essentiels », ainsi que « la
reconnaissance et la réaffirmation expresses du droit de toutes les femmes a la
maitrise de tous les aspects de leur santé, en particulier leur fécondité ». Leurs

résolutions sont ainsi de « veiller a ce que les femmes et les petites filles jouissent

pleinement de tous les droits de la personne humaine et de toutes les libertés

! Elisabeth PARMENTIER, Les filles prodigues. Défis des théologies féministes, Labor et Fides,
Geneve, 1998, p. 43-44.

% Francis MESSNER, « Les religions et les femmes. Editorial », Revue de droit canonique (RDC),
Strasbourg, 46, 1996, p. 3.

3 Francis MESSNER, « Les religions et les femmes. Editorial », Revue de droit canonique (RDC),
Strasbourg, 46, 1996, p. 3.
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fondamentales » et de « prendre toutes les mesures voulues pour éliminer toutes les
formes de discrimination a 1’égard des femmes et des petites filles ainsi que les

obstacles a ’égalité des sexes et a la promotion des femmes »'.

Aussi, dans le cadre de cette Conférence mondiale sur les femmes de 1995, s’est
particuliérement concrétisée la distinction entre 1’approche des droits des femmes
des instruments relatifs aux droits humains et celle des doctrines religieuses®. Face a
la mise en cause « d’un role stéréotypé des hommes et des femmes »°, 1’approche
religieuse rappelle « la fonction maternelle de la femme » et le fait que « Dieu a
voulu que I’homme et la femme soient créés avec une dignité égale, mais aussi avec
une ‘complémentarité’ effective »'. Par conséquent, les autorités catholiques
recommandent des 1égislations garantissant une égalité¢ des sexes respectueuse de la
différence de vocation entre hommes et femmes : « dans beaucoup de pays, un statut
de la femme qui fasse cesser une discrimination effective et établisse des rapports
d’égalité dans les droits et le respect de sa dignité est 1’objet de recherches, parfois
de revendications vives. Nous ne parlons pas de cette fausse égalité qui nierait les
distinctions établies par le Créateur lui-méme et qui serait en contradiction avec le
role spécifique, combien capital, de la femme au cceur du foyer aussi bien qu’au sein
de la société. L’évolution des législations doit au contraire aller dans le sens de la

protection de sa vocation propre en méme temps que de la reconnaissance de son

! « Déclaration de Beijing », Quatriéme Conférence mondiale sur les femmes, 1995.

2 Voir Denise COUTURE, « Droits des femmes et religions: analyse de quelques discours islamiques
et catholiques », Studies in Religion / Sciences Religieuses, 32/1-2, 2003, p. 5-18; et Réjane
SENAC-SLAWINSKI, L’ordre sexué : la perception des inégalités femmes-hommes, Presses
universitaires de France, Paris, 2007, p. 132.

3 Article 5 de la Convention sur ’élimination de toutes les formes de discrimination a ’égard des
femmes de 1979.

* « Intervention de la Délégation du Saint-Siége a la Conférence mondiale de I’année internationale
de la femme », La Documentation catholique, 7-21 septembre 1975, n°® 1682, p. 770-771.

Aussi, selon la délégation du Saint-Siége en 1995, « affirmer la dignité et les droits de toutes les
femmes suppose que 1’on respecte le role des femmes pour qui la recherche de 1’épanouissement
personnel et de 1’édification d’une société stable est inséparablement liée avec leurs engagements
envers Dieu, envers leur famille, leur entourage et spécialement leurs enfants. ». « Déclaration de
Madame Mary Ann GLENDON, Chef de la Délégation du Saint-Siége a la quatriéme Conférence
mondiale sur les femmes, Beijing, 5 septembre 1995 », in Denis LENSEL, Un défi aux femmes: la
conférence de Pékin (septembre 1995), Pierre Téqui éditeur, Paris, 1995, p. 33. Voir également
I’intervention de Mary Ann GLENDON aux Nations-Unies le 7 mars 2005 a I’occasion du 10éme
anniversaire de la [IVéme Conférence mondiale de Pékin, publiée dans La Documentation catholique,
17 juillet 2005, n° 2340, p. 698-700.

Sur le statut du Saint-Siége a 1’ONU, voir Joél-Benoit d’ONORIO (dir.), Le Saint Siege dans les
relations internationales, Cerf/Cujas, Paris, 1989, 469 p.; et Yves-Henri NOUAILHAT, « Le Saint-
Siege, I’'ONU et la défense des droits de I’homme sous le pontificat de Jean-Paul Il », Relations
internationales, n° 127/2006, p. 95-110.

20



indépendance en tant que personne, de 1’égalité¢ de ses droits a participer a la vie
culturelle, économique, sociale et politique. »'. Aussi, «il est nécessaire de
s’employer en faveur de la revalorisation sociale des fonctions maternelles, du
labeur qui y est li¢, et du besoin que les enfants ont de soins, d’amour et d’affection
pour é&tre capables de devenir des personnes responsables, moralement et
religieusement adultes, psychologiquement équilibrées. (...) d’une facon plus
générale, il est nécessaire d’organiser et d’adapter tout le processus du travail de
manicre a respecter les exigences de la personne et ses formes de vie, et avant tout
de sa vie de famille, en tenant compte de 1’age et du sexe de chacun. C’est un fait
que, dans beaucoup de sociétés, les femmes travaillent dans presque tous les
secteurs de la vie. Il convient cependant qu’elles puissent remplir pleinement leurs
taches selon le caractere qui leur est propre, sans discrimination et sans exclusion
des emplois dont elles sont capables, mais aussi sans manquer au respect de leurs
aspirations familiales et du réle spécifique qui leur revient, a c6té de I’homme, dans
la formation du bien commun de la société. La vraie promotion de la femme exige
que le travail soit structuré de maniere qu’elle ne soit pas obligée de payer sa
promotion par I’abandon de sa propre spécificité et au détriment de sa famille dans

laquelle elle a, en tant que mére, un role irremplagable. »°.

Cette conception religieuse fait ainsi de la femme, selon Liliane VOYE, « un étre
sexu¢ » dont les « particularités physiques et physiologiques sont ‘naturellement’ -
c’est-a-dire de fagon inéluctable et irréversible mais aussi universelle - porteuses et
des spécificités de son caractére, et de la définition des roles qui sont les siens »°.
Aussi, selon cette conception, la femme doit se réaliser dans « sa propre ‘originalité’
féminine » et « envisager son épanouissement personnel, sa dignité et sa vocation,

en fonction de ces ressources, selon la richesse de la féminité qu’elle a recue le jour

! Lettre apostolique Octogesima adveniens du Pape Paul VI au Cardinal Maurice ROY, président du
Conseil des laics et de la Commission pontificale « Justice et paix » a I’occasion du 80e anniversaire
de I’encyclique Rerum Novarum, 14 mai 1971, point 13.

% Encyclique Laborem exercens du Pape Jean-Paul II du 14 septembre 1981, point 19.

De méme, selon 1’exhortation apostolique Familiaris consortio du Pape Jean-Paul II du 22 novembre
1981, «la vraie promotion de la femme exige que soit clairement reconnue la valeur de son réle
maternel et familial face a toutes les autres fonctions publiques et a toutes les autres professions »
(point 23).

3 Liliane VOYE, « Femmes et Eglise catholique. Une histoire de contradictions et d’ambiguités »,
Archives de sciences sociales des religions, « La Religion: Frein a L’Egalité Hommes/Femmes? »,
41éme année, n° 95, juillet- septembre, 1996, p. 17.
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de la création »'. En vertu de cela, dans le cadre de I’Eglise catholique romaine, « la
femme ne peut recevoir le sacrement de 1’Ordre, et donc, ne peut remplir les
fonctions propres du sacerdoce ministériel », mais elle « est invitée a user de ses
propres ‘dons’: avant tout, le don qui est sa dignité personnelle elle-méme, le don de
la parole, du témoignage de sa vie, et puis les dons liés a sa vocation féminine », la
femme ayant « en particulier », comme « tache », « de donner toute sa dignité a la

. s \ 2
vie d’épouse et de mere. »”.

De méme, au sein des groupements juif orthodoxe et musulman, les femmes ne
remplissent pas les responsabilités cultuelles. Concernant le judaisme, c’est « dans
I’espace privé » que le role religieux de la femme s’accomplit’: « c’est elle qui a la
responsabilité de I’éducation, de la nourriture kasher et de I’ensemble de la vie du
foyer. L’éducation des jeunes enfants incombe d’abord a la mére qui transmet la foi,
la pricre et les premiers gestes rituels. Quant a la vie conjugale, elle dépend
totalement du cycle de la femme ; le mari ne peut pas 1’approcher tant qu’elle a ses
régles. (...) A ces régles de pureté familiale (prescription pour la femme de pratiquer
le bain rituel apres les menstrues), il faut ajouter les deux rites que doit accomplir
spécifiquement la mére : I’allumage des bougies pour ’entrée du shabbat (vendredi
soir) et des fétes, et le prélevement de la part du pauvre au moment de pétrir la pate
du pain »*. Dans la religion musulmane, les rapports entre les hommes et les femmes
sont marqués par la « complémentarité sociale et juridique »°, « la femme a[yant]
clairement comme tache primordiale, comme responsabilité premiere, d’¢lever ses

enfants. »°.

Aussi, ces groupements religieux maintiennent la conception traditionnelle des rdles
des hommes et des femmes en dépit des changements relatifs a la condition

féminine dans les sociétés contemporaines, comme [’explique Roland .

! Lettre apostolique Mulieris dignitatem du Pape Jean-Paul II du 15 aoftit 1988, point 10.

% Exhortation apostolique Christifideles laici du Pape Jean-Paul II du 30 décembre 1988, point 51.

3 Anne-Sophiec SCHAEFFER et Benjamin MATALON, « Le judaisme » in Droits humains et
religions. Les femmes, rapport de la section frangaise d’ Amnesty international, février 2006, p. 62.

* Anne-Sophie SCHAEFFER et Benjamin MATALON, « Le judaisme » in Droits humains et
religions. Les femmes, rapport de la section frangaise d’ Amnesty international, février 2006, p. 62.

> Nayla FAROUKI, « L’islam: lecture du Coran », in Droits humains et religions. Les femmes,
rapport de la section frangaise d’ Amnesty international, février 2006, p. 94.

% Nayla FAROUKI, « L’islam: lecture du Coran », in Droits humains et religions. Les femmes,
rapport de la section frangaise d’ Amnesty international, février 2006, p. 94.
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CAMPICHE : « face aux revendications de 1’égalit¢ hommes/femmes, certaines
traditions religieuses ont persisté dans leur position et ont promu un discours
légitimant en particulier la différence de statuts entre hommes et femmes en leur
sein », tandis que « d’autres organisations religieuses s’inscrivant dans une
perspective libérale ont reconnu la pertinence de la valeur d’égalit¢ hommes/femmes
et ont développé un discours justifiant cette attitude »', telles que les églises vieille-
catholiques, protestantes et anglicanes, et les communautés juives non-orthodoxes.
En conséquence de cela, ces groupements religieux ont désormais des « ministres du
culte » hommes et femmes, ayant ainsi « li¢ le fonctionnement de leurs institutions
aux femmes, 4 ’instar de la société toute entiére »°, et de sa conception de 1’égalité

des sexes.

Le rapport sur « L approche intégrée de 1’égalité entre les femmes et les hommes »
explique bien cette acception de [’égalité entre les sexes dans les sociétés
contemporaines: « On entend par égalité 1’égale visibilité, autonomie, responsabilité et
participation des deux sexes a/dans toutes les spheres de la vie publique et privée. Le
concept d’égalité entre les sexes, hors de toute référence aux différences lies au sexe,
s’oppose simplement au concept d’inégalité entre les sexes, c’est-a-dire aux disparités
des conditions de vie des femmes et des hommes. Il soutient le principe d’une
participation totale des femmes et des hommes a la vie en société.»’. Aussi, le
« principe de ’égalité » a pour « corollaire » le « principe de la non-discrimination »*
lequel « interdit de traiter différemment une personne ou un groupe de personnes en
fonction de leur statut ou situation particuliére, par exemple en fonction (...) du
sexe »°. Comme I’indique Patrick SIMON, « les ‘vertus’, les ‘talents’, le mérite

constituent les seules sources de distinction admises dans 1’espace social » actuel®.

! Roland J. CAMPICHE, « Introduction: la Religion: un frein a 1’'Egalité? », Archives de sciences
sociales des religions, « La Religion: Frein a L’Egalité Hommes/Femmes? », 41éme année, n°® 95,
juillet-septembre 1996, p. 6.

% Francis MESSNER, « Les religions et les femmes. Editorial », RDC, Strasbourg, 46, 1996, p. 5.

3 Rapport L’approche intégrée de 1'égalité entre les femmes et les hommes. Cadre conceptuel,
méthodologie et présentation des bonnes pratiques, Groupe de spécialistes pour une approche
intégrée de 1’égalité, Direction générale des droits de I’homme, Conseil de I’Europe, Strasbourg,
2004, p. 8.

* Observation générale sur le droit égal de I’homme et de la femme au bénéfice de tous les DESC n°
16 (2005) du Comité des droits économiques, sociaux et culturels.

> Observation générale sur le droit égal de I’homme et de la femme au bénéfice de tous les DESC n°
16 (2005) du Comité des droits économiques, sociaux et culturels.

S Patrick SIMON, « Introduction au dossier: ‘la construction des discriminations’ », Sociétés
contemporaines (2004), n° 53, p. 6.
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En cela, les doctrines des religions catholique, juive orthodoxe et musulmane - qui
relient le sexe a des fonctions - contrastent avec ces principes d’égalité des sexes et
de non-discrimination a I’égard des femmes reconnus dans le cadre des droits
humains. Firouzeh NAHAVANDI souligne les raisons de ces possibles
« contradictions » entre le droit positif et les droits religieux: « Les religions ont leur
propre logique et leur interprétation du réle de I’individu, sa place dans le monde et
ses obligations. Il est donc inévitable que cette logique entre en contradiction ou en
en opposition avec les droits civil, pénal et de maniere générale avec la notion des

droits de ’homme au sens moderne. »'.

Cela conduit actuellement a des questionnements juridiques relatifs au traitement
des « contradictions » entre ’égalité des sexes et la liberté de religion’. Selon la
Déclaration et le Programme d’action de Vienne de 1993, « Tous les droits de
I’homme sont universels, indissociables, interdépendants et intimement liés. La
communauté internationale doit traiter des droits de I’homme globalement, de
manicre équitable et équilibrée, sur un pied d’égalité et en leur accordant la méme
importance. »°. Pour cette raison, comme le précise le rapport d’Emmanuelle
BRIBOSIA et d’Isabelle RORIVE sur « la recherche d’un équilibre entre le droit a
I’égalité et d’autres droits fondamentaux », « I’inexistence d’une hiérarchisation a
priori d’un droit sur l’autre est généralement admise, sauf quand le droit
international pose des critéres de priorité. »*. Aussi, une autre « méthode » a été
développée par la doctrine afin « d’appréhender les conflits entre droits

fondamentaux »° : selon cette approche de la « concordance pratique », « lorsque

Firouzeh NAHAVANDI, interview débat, « Sécularité-universalité: 1’avenir des droits de
I’homme? », Analytica iranica, www.analyticairanica.com/fr/droit2.pdf (consulté le 11/05/2010).
% Voir Lucy VICKERS, Religion et convictions: discrimination dans I’emploi - le droit de ['union
européenne, Direction générale de 1’emploi, des affaires sociales et de 1’égalité des chances,
Commission européenne, Office des publications officielles des Communautés européennes,
Luxembourg, 2007, p. 48.
3 Déclaration et Programme d’action de Vienne de la Conférence mondiale sur les droits de ’homme
adoptés le 25 juin 1993, point 5.
* Emmanuelle BRIBOSIA et Isabelle RORIVE, 4 la recherche d’un équilibre entre le droit a
l’égalité et d’autres droits fondamentaux, Direction générale de 1’emploi, des affaires sociales et de
I’égalité des chances de la Commission européenne, réseau européen des experts juridiques en
matiére de non-discrimination, Office des publications de 1’Union européenne, Luxembourg, 2010, p.
6.
> Emmanuelle BRIBOSIA et Isabelle RORIVE, 4 la recherche d’un équilibre entre le droit a
l’égalité et d’autres droits fondamentaux, Direction générale de 1’emploi, des affaires sociales et de
I’égalité des chances de la Commission européenne, réseau européen des experts juridiques en
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deux droits fondamentaux sont en conflit, aucun d’entre eux n’a de vocation a se
voir a priori sacrifié au profit de ’autre. Les deux droits en conflit se doivent des
concessions réciproques : leurs requétes respectives doivent €tre rabotées aux fins de
surmonter, ou a tout le moins, de ‘réduire’ ou encore de ‘repousser’ au maximum le
. . 1 . . .
conflit qui les oppose » . Dans d’autres cas, « ces conflits et tensions sont dans une
certaine mesure résolus par les exceptions aux droits, lorsque celles-ci sont
nécessaires et proportionnées a la réalisation d’un objectif l1égitime, comme la

protection des droits d’autrui. »*.

Concernant I’exclusion des femmes des fonctions cultuelles, la liberté de religion,
traitée juridiquement comme « la liberté de former, de nommer, d’¢lire ou de
désigner par succession les dirigeants appropri€s, conformément aux besoins et aux
normes de toute religion ou conviction »°, paralyse I’applicabilité du principe de
non-discrimination sexuelle au sein des groupements religieux’. Cependant, il faut
relever I’existence d’appréhensions différentes de ce conflit de droits: tout d’abord,
le cas de certaines Eglises nationales de pays nordiques pour lesquelles, au début du
XXeme siecle avec les avancées égalitaristes, la législation a consacré le pastorat
des femmes’ ; et d’autre part, le positionnement progressif des instruments relatifs
aux droits humains en faveur de « la prééminence sur toute coutume ou tradition,

u’elle soit d’origine religieuse ou non, des principes universels de nature
9

matiére de non-discrimination, Office des publications de 1’Union européenne, Luxembourg, 2010, p.
23.

" Emmanuelle BRIBOSIA et Isabelle RORIVE, 4 la recherche d’un équilibre entre le droit d
l’égalité et d’autres droits fondamentaux, Direction générale de 1’emploi, des affaires sociales et de
I’égalité des chances de la Commission européenne, réseau européen des experts juridiques en
matiére de non-discrimination, Office des publications de 1’Union européenne, Luxembourg, 2010, p.
23.

Voir également Guillaume DRAGO, « La conciliation entre principes constitutionnels », Recueil
Dalloz, 1991, p. 265 s.; et Virginie SAINT-JAMES, La conciliation des droits de [’homme et des
libertés en droit public frangais, Presses Universitaires de France, Paris, 1995, 476 p.

2 Lucy VICKERS, Religion et convictions: discrimination dans I’emploi - le droit de I'union
européenne, Direction générale de 1’emploi, des affaires sociales et de 1’égalité des chances,
Commission européenne, Office des publications officielles des Communautés européennes,
Luxembourg, 2007, p. 45.

3 Article 6 de la Déclaration sur I’élimination de toutes les formes d’intolérance et de discrimination
fondées sur la religion ou la conviction de 1981.

* Voir notamment Lucy VICKERS, Religion et convictions: discrimination dans I’emploi - le droit de
['union européenne, Direction générale de 1’emploi, des affaires sociales et de 1’égalité des chances,
Commission européenne, Office des publications officielles des Communautés européennes,
Luxembourg, 2007, 71 p. ; et Francis MESSNER, « Les religions et les femmes. Editorial », RDC,
Strasbourg, 46, 1996, p. 5.

> J.E. HAVEL, « La question du pastorat féminin en Suéde », Archives de sciences sociales des
Religions, Année 1959, Volume 7, Numéro 1, p. 116-130.

25



impérative que sont le respect de la personne et de son droit inaliénable de disposer

d’elle-méme, ainsi que la pleine égalité entre les hommes et les femmes. »'.

Aussi, I’étude des contradictions entre la liberté¢ de religion et 1’égalité¢ des sexes
permet de mettre en avant un glissement progressif dans leur traitement juridique,
directement 1ié a «la révolution de D’égalité entre les sexes» des sociétés
contemporaines. En effet, les évolutions juridiques et sociologiques en la matiere
reflétent la situation actuelle de transition de valeurs des sociétés (égalité des
sexes/conception traditionnelle des roles féminin et masculin). Cependant, ce
traitement juridique est confronté a une difficulté particuliére liée au domaine dans
lequel il intervient comme le souligne le Rapporteur spécial Abdelfattah AMOR
dans son étude sur les femmes et les religions : « contrairement a d’autres droits de
I’homme, nous sommes dans un domaine ou les considérations relatives aux
convictions se chevauchent avec le temporel, ou le sacré se mélange avec le social et
le culturel et ou I’irrationnel cotoie les exigences de la vie sociale et de respect des
droits de I’homme »°. C’est particuliérement le cas concernant I’exclusion des
femmes de certaines fonctions cultuelles : ces fonctions se rapportent au « sacré » en
tant qu’elles concernent I’ « hommage que 1’on rend au divin par des actes de
religion », 1’ « ensemble des cérémonies et des rites établis par une religion »* ;
I’exclusion des femmes de ces fonctions touche pour sa part le « culturel » en tant
qu’elle est liée a la « distinction des roles » entre les sexes — distinction qui renvoie
a ’organisation des « sociétés traditionnelles » comme 1’explique Iréne THERY”.
Selon cette sociologue, dans son ouvrage « La distinction de sexe. Une nouvelle

approche de 1’égalité », « la division par sexes consiste (...) a instituer des statuts de

! Abdelfattah AMOR, Rapporteur spécial, Etude sur la liberté de religion ou de conviction et la
condition de la femme au regard de la religion et des traditions, conformément a la résolution
2001/42 de la Commission des droits de I’homme, E/CN.4/2002/73/Add.2, 5 avril 2002, p. 11, point
30; Lucy VICKERS, Religion et convictions: discrimination dans [’emploi- le droit de ['union
européenne, Direction générale de 1’emploi, des affaires sociales et de 1’égalité des chances,
Commission européenne, Office des publications officielles des Communautés européennes,
Luxembourg, 2007, p. 48; et Résolution 1464 (2005) « Femmes et religion en Europe » du 4 octobre
2005.

2 Rapport mondial sur le développement humain 1995, Programme des Nations Unies pour le
Développement (PNUD), Economica, Paris, 1995, p. 1.

3 Abdelfattah AMOR, Etude sur la liberté de religion ou de conviction et la condition de la femme au
regard de la religion et des traditions, conformément a la résolution 2001/42 de la Commission des
droits de I’homme, E/CN.4/2002/73/Add.2, 5 avril 2002, p. 11, point 28.

4 «Culte », Dictionnaire de [’Académie francaise, site de I’Académie Frangcaise,
http://www.academie-francaise.fr/dictionnaire (consulté le 05/05/2011).

3 Iréne THERY, La distinction de sexe. Une nouvelle approche de 1’égalite, Odile Jacob, Paris, 2007,
p- 223.
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sexe, entierement relatifs et relationnels. Si elle est beaucoup plus difficile a
percevoir, c’est d’abord a cause de I’écran que forme la différence naturelle des
corps males et femelles, semblant constituer par elle-méme deux sous-ensembles
humains. »'. Aussi, « dans les sociétés traditionnelles et jusque trés récemment dans
les sociétés modernes, le principe de partage sexué des roles, des statuts et des

taches a toujours organisé la vie commune. »° .

Ce «partage sexué¢ des roles » est en effet remis en cause dans les « sociétés
modernes » depuis le développement juridique et sociologique de 1’égalité des sexes
au XXeme siecle. Aussi, les instruments relatifs aux droits humains garantissent
« tous les droits et (...) toutes les libertés (...) sans distinction (...) de sexe »".
Cependant, au sein des sociétés contemporaines, il demeure d’autres optiques de
I’¢égalité des sexes, comme I’optique religieuse selon laquelle, comme I’explique le
Cardinal Walter KASPER, il faut distinguer « d’une part, I’égalité de valeur et de
dignité¢ de I’homme et de la femme, et, d’autre part, la différence entre les sexes
lesquels sont en relation mutuelle complémentaire. »*. Dans le cadre religieux, cette
optique (au fondement de I’exclusion des femmes des fonctions cultuelles) est
cependant mise en cause par la théologie féministe au regard des droits des femmes :
« Le discours de la théologie féministe entend démontrer que la place assignée aux
roles de sexes est une création de I’homme et non la volonté de Dieu. C’est pourquoi
son discours se veut contestataire par rapport a [’ordre social établi. Avec

I’émancipation des femmes (insertion dans la vie publique, contrdle de leur

maternité), les anciennes certitudes ne vont pas de soi. »°.

Dans son « étude sur la libert¢ de religion ou de conviction et la condition de la
femme au regard de la religion et des traditions », Abdelfattah AMOR met
¢galement en avant « la dimension culturelle » impliquée par certaines normes

religieuses relatives aux femmes : « certaines pratiques préjudiciables a la santé, ou

! Iréne THERY, La distinction de sexe. Une nouvelle approche de l’égalité, Odile Jacob, Paris, 2007,
p. 127.

% Iréne THERY, La distinction de sexe. Une nouvelle approche de [’égalité, Odile Jacob, Paris, 2007,
p. 223.

3 Article 2 de la Déclaration universelle des droits de ’homme de 1948.

* Cardinal Walter KASPER, «Des femmes évéques dans 1'Eglise d’Angleterre? »,  La
documentation catholique, 5 novembre 2006, n°® 2367, p. 963.

> Denise VEILLETTE, « Exister, penser, croire autrement. Thématique religieuse féministe de la
revue Concilium », Recherches féministes, volume 3, n° 2, 1990, p. 38.
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au statut juridique, ou de maniere générale a la condition de la femme sont
revendiquées par des personnes ou des communautés ou encore des Etats qui
exercent ces pratiques ou les percoivent comme une composante de la liberté¢ de
religion et comme une obligation religieuse a laquelle, eux et leurs ancétres, se sont
soumis depuis des temps immémoriaux et qui semblent a leurs yeux étrangeres a
toute question de protection universelle des droits des femmes. (...) La question est
sensible, parce que les pratiques ou les normes attentatoires a la condition de la
femme ont leurs sources, du point du vue de ’auteur de la discrimination, dans ce
qui est considéré comme des convictions profondes et, en pratique, dans des
prescriptions, injonctions ou valeurs fondées sur la religion ou imputées a celle-ci.
On peut s’interroger sur leur définition, mais il n’est pas toujours facile, nous le
verrons, de les distinguer de la dimension culturelle ou identitaire, voire ethnique
d’une société. (...) Le role de la culture est par conséquent essentiel dans 1’approche
explicative des discriminations dont seraient victimes les femmes du fait des
religions. Utilisée dans une variété de contextes et a des fins différentes, la culture
est généralement définie comme ‘un ensemble complexe qui inclut les
connaissances, les croyances, les arts, les moeurs, les lois, les coutumes, et toutes
autres capacités et habitudes acquises par I’homme en tant que membre de la
sociéte’. Cela est de nature a considérer la culture comme englobant la religion mais
la premiére semble induire davantage une fagon d’agir, c¢’est-a-dire que ’homme
dans sa progression historique joue un role parfois conscient, mais souvent
inconscient, pour la fagonner en fonction des ses exigences, son environnement, ses
valeurs, ses contraintes, ses peurs.... (...) Toutes les religions influencent 1’action
humaine et sont influencées par elle et les expériences historiques, culturelles, etc.,
font partie intégrante de la définition méme des religions ou du moins des pratiques
religieuses. Un nombre impressionnant de rites, de mythes, de techniques,
d’institutions sont la résultante non pas des croyances religieuses telles qu’elles ont
été révélées ou telles qu’elles ont existé dans leur état brut et originel, mais de la
manicre dont ces croyances ont ¢té faconnées par 1’action humaine, c¢’est-a-dire par

la culture. »'.

! Abdelfattah AMOR, Etude sur la liberté de religion ou de conviction et la condition de la femme au
regard de la religion et des traditions, conformément a la résolution 2001/42 de la Commission des
droits de I’homme, E/CN.4/2002/73/Add.2, 5 avril 2002, p. 5 et 8, points 3, 17 et 18.
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Plusieurs interrogations surgissent alors: quelle est la nature de cette exclusion des
femmes des fonctions cultuelles? Est-elle d’origine divine ou d’origine culturelle ?
Les propos de Marie GRATTON BOUCHER mettent en exergue les éléments de
confrontation liés a cette question : « 1’idée selon laquelle les femmes sont, par
nature (...), inaptes a D’exercice de l’autorité et vouées a la subordination, a
I’obéissance et a la soumission reléve d’une idéologie patriarcale qui, dans nos
sociétés occidentales, est per¢ue comme un fait culturel plutét que comme
I’expression d’un impératif naturel absolument irréfragable. Quand ’Eglise prétend
que les femmes ne peuvent ni ne doivent exercer en son sein aucun ministére de
sanctification et de gouvernement, parce que cela irait contre la volonté du Seigneur
et enfreindrait ’ordre qu’il a inscrit dans la création, elle se place non seulement en
marge mais en contradiction avec un des courants majeurs de la culture

contemporaine : la montée des mouvements de femmes en quéte d’équité. »'.

Cela conduit aussi a s’interroger sur la portée, d’une part, des droits humains,
« créés par les hommes pour les hommes »* mais affirmant des valeurs essentielles
liées a I’humain, et d’autre part, de « la logique religieuse » selon laquelle « Dieu
(...) fait les lois pour les hommes », mais que les hommes « interprétent » et
« appliquent »°. La question de ’égalité entre les hommes et les femmes est d’autant
plus sensible, dans ce cadre, qu’elle est en lien avec 1’idée de création divine et de
différences naturelles entre les sexes. Aussi, pour le Grand rabbin de Paris David
MESSAS concernant le judaisme, « Il y a une parité entre les hommes et les femmes
avec, pour chacun d’eux, un role différent a jouer. La place des hommes et des

femmes a ¢été¢ dictée par Dieu dans un juste équilibre, et 1’évolution de la société

' Marie GRATTON BOUCHER, « Femmes et Eglise a I’aube du troisiéme millénaire, recension
d’un livre de Hans Kiing », Recherches féministes, volume 3, n° 2, 1990, p. 175, Erudit,
http://id.erudit.org/iderudit/057613ar (consulté le 13/04/2010).

En outre, selon Jean-Marie AUBERT, « dans la mentalité juridique qui a envahi notre culture depuis
plusieurs siécles, grande est la tentation d’absolutiser un loi ou un droit, ou en d’autres termes de
mettre sous le prestige de la loi divine de pures coutumes humaines ou maniéres de voir propres a
une culture ; (...) ’histoire des idées morales donne de nombreux exemples de telles absolutisations,
attribuant & Dieu ce qui ne revient qu’a ’homme, pour lui donner plus de force convainquante et de
vénérabilité: on a un exemple célébre avec 1’invention, a la fin du Moyen Age, de la fameuse théorie
du ‘droit divin des rois’, imaginée par les l1égistes civils pour mieux cautionner 1’absolutisme royal.
Or ici la question qui se pose est claire: peut-on voir une forme de droit divin, donc intouchable, dans
le fait que le Christ n’a choisi que des hommes pour &tre apotres? ». Jean-Marie AUBERT, L ’exil
féminin: antiféminisme et christianisme, Cerf, Paris, 1988, p. 223-224.

% Interview débat de Firouzeh NAHAVANDI, « Sécularité-universalité: 1’avenir des droits de
I’homme? », Analytica iranica, www.analyticairanica.com/fr/droit2.pdf (consulté le 11/05/2010).

3 Interview débat de Firouzeh NAHAVANDI, « Sécularité-universalité: 1’avenir des droits de
I’homme? », Analytica iranica, www.analyticairanica.com/fr/droit2.pdf (consulté le 11/05/2010).
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moderne ne peut modifier cet ordre établi »'. Cette interprétation préte a réflexion au
regard du positionnement de communautés religieuses qui, justement, ont redéfini

« cet ordre établi » en leur sein par un exercice égalitaire des fonctions cultuelles.

Ainsi, actuellement, avec les avancées juridiques modernes, la valeur des droits
religieux est « concurrencée » par la valeur des droits humains. Ces derniers sont
considérés comme « inhérents a la personne humaine, inaliénables et universels »” et
ils servent de référence’. Par conséquent, ils interrogent les droits religieux. C’est le
cas concernant la problématique de la discrimination des femmes dans 1’acces a
certaines fonctions cultuelles. Cette problématique souléve en effet la question de
I’application des droits humains (en [’espeéce, 1’égalit¢ des sexes) au sein des
groupements religieux et elle sonde le réglement actuel du conflit en faveur de la
liberté religieuse. Les propos de Stephan PFURTNER & propos de I’Eglise
catholique mettent bien en exergue tous les enjeux de ce questionnement: « les
conflits peuvent-ils étre résolus par la simple indication qu’il s’agirait ici ‘d’affaires
intérieures” a 1’Eglise catholique? Celle-ci, déclare-t-on, serait une communauté
nettement orientée et aurait corrélativement le droit d’imposer un ordre interne.
Mais, ’Eglise doit-elle d’abord et avant tout respecter le droit qui appartient & tout
homme en tant qu’homme, ou bien le droit posé par elle, qui sert au maintien et au
développement de son systéme? L Eglise se trouve ici devant des taches semblables

a celles des Etats souverains, dont la revendication particuliere de souveraineté doit

' « David Messas, grand rabbin de Paris : non aux femmes rabbins ! », Paris Match, février 2001, p.
8, cité par Anne-Sophie SCHAEFFER et Benjamin MATALON, « Le judaisme », Droits humains et
religions. Les femmes, Commission « Philosophies et Religions », Amnesty International, 2006, p.
63. Bernard PAPERON explique également que « Pour le judaisme orthodoxe les modéles sont
figures d’éternité, et doivent servir de guide aux différentes époques, plus qu’ils ne devraient &tre
modifiés par celles-ci. (...) André Neher (...) concluait son ouvrage Moise ou la vocation juive en
citant le rabbin allemand Samson Rapha€l Hirsch: ‘On reproche au judaisme de ne pas étre de son
siecle? Quand le si¢cle sera avec Dieu, le judaisme sera de son siécle’. (...) il existe des modéles
‘éternels’, en l'occurrence (...) une véritable essence du féminin qui doit étre préservée
fondamentalement, dans les différentes fluctuations historiques. ». Bernard PAPERON, « La femme
dans le judaisme », Revue de droit canonique, Strasbourg, tome 46, 1996, p. 102.

% « Le cadre des droits de ’lhomme », UNICEF, http://www.unicef.org (consulté le 21/05/2011).

3 Selon Jean-Marc FERRY, « les droits de I’Homme représentent la base axiologique et normative
d’un sens commun libéral-démocratique. Ils situent le point de référence servant a 1égitimer les actes
de puissance publique, ainsi qu’a offrir une caution aux réclamations que les citoyens peuvent élever
les uns vis-a-vis des autres comme a Iencontre de leur Etat. ». Jean-Marc FERRY, « Face a la
tension, entre droits de I’homme et religion, quelle éthique universelle ? », Recherches de Science
Religieuse, 1/2007 (Tome 95), URL : www.cairn.info/revue-recherches-de-science-religieuse-2007-
1-page-61.htm (consulté le 21/05/2011).
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se laisser critiquer et éventuellement restreindre par les principes juridiques

/4 14 * 2’ 1
généraux, donc comprenant tout, que sont les droits de [’homme » .

C’est cette portée actuelle des droits humains au sein des groupements religieux que
notre thése analyse a travers la question de la discrimination des femmes dans
I’acces aux fonctions cultuelles. Si actuellement, le principe de liberté de religion
conditionne 1’appréhension juridique du caractére discriminatoire de 1’exclusion des
femmes de certaines fonctions cultuelles (Partie I), ’enracinement de 1’¢galité des
sexes dans les sociétés contemporaines amorce de nouveaux traitements et
réflexions en ce qui concerne les atteintes aux droits des femmes et les
discriminations sexuelles liées au religieux, au niveau du droit positif et dans le

cadre des droits internes de certaines religions (Partie II).

! Stephan PFURTNER, « Les droits de ’homme dans 1’éthique chrétienne », Concilium, 144, 1979,
p. 85-86.
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Partie I. Inapplication du principe de non-discrimination
sexuelle aux fonctions cultuelles en raison de la liberté de

religion
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Comme I’explique Pascal BRUCKNER, « Traditionnellement, dans toutes les
sociétés, les femmes ont €té assignées a la nature : a elles la procréation, 1’éducation
des enfants en bas age, le role de gardiennes du foyer. A ’homme les charges nobles
du travail, de la culture, de I’entreprise. (...) C’est la grande subversion introduite par
le féminisme depuis un siccle : le fait d’étre né fille ou gar¢on ne détermine plus un
destin préétabli. Cette évolution est a la fois récente et fragile (...). Méme dans les
démocraties occidentales ou 1’ordre patriarcal a été fortement ébranlé, le sexisme,
c’est-a-dire la discrimination en fonction du genre, persiste dans de nombreux
domaines. (...) Mais le progrés démocratique va inexorablement vers une extension
du droit des femmes (...). Les femmes se battent pour devenir des €tres humains a

part entiére. »'.

Les sociétés contemporaines connaissent ainsi une profonde redéfinition des rapports
de sexe dans le sens d’une égalité entre les hommes et les femmes. Différents moyens
juridiques sont mis en ceuvre pour favoriser cette égalité des sexes, comme
I’interdiction des discriminations sexuelles ¢’est-a-dire des « différences de fonctions,
de statuts, de droits et de devoirs »* entre hommes et femmes. Pour leur part, les
doctrines des religions juive orthodoxe, musulmane et catholique romaine mettent en
avant une certaine distinction entre les sexes en vertu de laquelle « I’homme et la
femme se sont vus attribuer des responsabilités spécifiques et non interchangeables
par Dieu. En d’autres mots, si les femmes et les hommes sont égaux devant Dieu, ils
ont été créés pour remplir des roles différents sur terre »°. L’une des conséquences de
cette distinction est que les femmes ne peuvent étre rabbin, imam et prétre catholique.
Cette exclusion des femmes de ces fonctions cultuelles renvoie a ce que le droit
détermine comme une discrimination a I’égard des femmes: comme 1’explique Marc
RUEGGER, « Certaines formes de discrimination fondées sur le genre reposent par
exemple sur I’idée que les hommes et les femmes doivent occuper des rdles et des

fonctions différents et non nécessairement inégaux au sein de la société. (...) Si les

! Pascal BRUCKNER, « Sexisme », Abécédaire. Guide Républicain,
http://www.aidh.org/Racisme/Images/abecedaire.pdf (consulté le 12/02/2012).

% Thierry BLOSS (dir.), La dialectique des rapports hommes-femmes, Presses universitaires de France,
Paris, 2001, p. 1.

3 Rapport de Rosmarie ZAPFL-HELBLING, Femmes et religion en Europe, 22 septembre 2005,
Commission sur 1’égalité des chances pour les femmes et les hommes, document 10670.
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différenciations de genre sont discriminatoires (...) c’est d’abord parce qu’elles visent
a exclure les femmes des positions de pouvoir et qu’elles restreignent la gamme des
options leur permettant de mener les modes de vie qu’elles estiment souhaitables pour
elles-mémes. (...) La différence de traitement est alors inséparable de 1’inégalité de
conditions qu’elle vise & préserver et a perpétuer. »'. L’exclusion des femmes de
certaines fonctions cultuelles entre donc dans ce cadre de discrimination (Titre I).
Cependant, en droit positif, cette distinction sexuelle ne fait pas 1’objet d’une
interdiction au titre de discrimination a I’égard des femmes”. Cela tient au fait que le
principe de non-discrimination doit «respecter d’autres libertés et droits
fondamentaux, notamment (...) la liberté de religion »° - laquelle « implique (...) la
liberté¢ de former, de nommer, d’élire ou de désigner par succession les dirigeants
appropriés, conformément aux besoins et aux normes de toute religion ou

conviction »*. (Titre II).

' Marc RUEGGER, « Discriminations », Dico Po. Dictionnaire de théorie politique,
http://www.dicopo.fr/spip.php?article73 (consulté le 18/01/2012).

2 Voir notamment le rapport de Lucy VICKERS, Religion et convictions: discrimination dans
l’emploi- le droit de ['union européenne, Direction générale de I’emploi, des affaires sociales et de
I’égalité des chances, Commission européenne, Office des publications officielles des Communautés
européennes, Luxembourg, 2007.

3 Directive 2004/113/CE du 13 décembre 2004 mettant en oeuvre le principe de 1'égalité de traitement
entre les femmes et les hommes dans ['accés a des biens et services et la fourniture de biens et
services.

* Article 6 de la Déclaration sur I’élimination de toutes les formes d’intolérance et de discrimination
fondées sur la religion ou la conviction du 25 novembre 1981.
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Titre 1. Caractere discriminatoire des distinctions sexuelles liant

I’acces a certaines fonctions cultuelles

L’exclusion des femmes des fonctions de rabbin, de prétre catholique et d’imam, non
« formulée » en tant que telle dans les textes sacrés', est essentiellement liée & un
« argument anthropologique des rapports entre I’homme et la femme »* «la
différence de fonctions et de nature de la femme par rapport a 1’homme »".
Cependant, avec les évolutions relatives aux droits des femmes et a 1’égalité des
sexes, cette exclusion est mise en cause, au sein des groupements religieux, au regard
de la non-discrimination sexuelle (Chapitre I). Sur le plan juridique, cette exclusion
des femmes des fonctions cultuelles peut en effet s’analyser comme une
discrimination directe c’est-a-dire «une différence de traitement repos[ant]
directement et explicitement sur des distinctions fondées exclusivement sur le sexe et
les caractéristiques propres aux hommes ou aux femmes, qui ne peuvent étre

justifiées objectivement. »* (Chapitre II).

! Comme I’indique Pauline BEBE 4 propos du judaisme, « rien dans la halakha n’interdit I’ordination
des femmes ». Pauline BEBE, Qu’est ce que le judaisme libéral?, Calmann-Lévy, Paris, 2006, p.
150. De méme, concernant la religion musulmane, Tareq OUBROU explique qu’il « ne trouve aucun
texte, ni Coran, ni hadith univoque et formel, qui réserve le pouvoir uniquement a I’¢lément
masculin ». Leila BABES, Tareq OUBROU, Loi d’Allah, loi des hommes. Liberté, égalité et femmes
en Islam, Albin Michel, Paris, 2002, p. 289.

2 Louis LIGIER, «La question du sacerdoce des femmes dans 1'Eglise », La documentation
catholique, 21 mai 1978, n° 1742, p. 483.

3 Allocution du Pape Paul VI adressée a des juristes catholiques italiens le 7 décembre 1974 lors d’un
Congres sur « la femme dans la société italienne d’aujourd’hui », La Documentation catholique, 19
janvier 1975, n® 1668, p. 55.

* Observation générale n° 16 (2005) du Comité des droits économiques, sociaux et culturels, Droit égal
de I’homme et de la femme au bénéfice de tous les droits économiques, sociaux et culturels, point 12.
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Chapitre 1. Les distinctions sexuelles concernant ’accés a ’'imamat, au rabbinat

et a la prétrise, interrogées par les évolutions égalitaristes contemporaines

Du latin relegere (« recueillir », « rassembler ») et religare, (« re-lier a », « attacher
a»)', la religion est définie, selon Emile DURKHEIM, comme « un systéme solidaire
de croyances et de pratiques relatives a des choses sacrées, c’est-a-dire séparées,
interdites, croyances et pratiques qui unissent en une méme communauté morale,
appelée Eglise, tous ceux qui y adhérent. (...) I’idée de religion est inséparable de
I’idée d’Eglise, il fait pressentir que la religion doit étre une chose éminemment
collective »*. La définition apportée par Vincente FORTIER met également en avant
ce caractére collectif de la religion: « adhérer a une religion, c’est entrer dans la
communauté ou est transmise la tradition de son fondateur. Dans les trois moments du
religieux — le symbolique, la croyance, la communauté — il ne faut pas s’arréter au
deuxiéme stade et oublier la dimension communautaire. Croire, c’est croire ensemble.
Or toute communauté religieuse a une vie publique, visible avec ses rites, son culte,
ses temples, ses ministres, son organisation, son engagement social. La religion n’est
plus alors et seulement affaire personnelle, elle est aussi manifestation des
convictions, propagation de la foi, obéissance aux rites et prescriptions »°. Aussi, au
sein de ces communautés religieuses, les « ministres du culte » assurent «la
célébration de cérémonies organisées en vue de I’accomplissement, par des personnes
réunies par une méme croyance religieuse, de certains rites ou de certaines

pratiques »".

Dans le judaisme, ce « personnel cultuel » est constitué, a « la période du Second
Temple », des prétres - kohanim (chargés des « sacrifices au Temple ») et des lévites
(« choristes », « musiciens », « gardiens des portes »)°. Puis a partir de la destruction

du Temple, « une autorité juridico-religieuse exercée par un corps de rabbins (...) se

! Jean-Frangois COLLANGE, « Qu’est-ce qu’une religion? Le religieux entre identité et altérité »,
Etudes théologiques et religieuses, tome 73, 1998/4, p. 562.

2 Emile DURKHEIM, Les formes élémentaires de la vie religieuse. Le systéme totémique en Australie,
CNRS éditions, Paris, 2007, p. 95-96.

3 Vincente FORTIER, « Le juge, gardien du pluralisme confessionnel », RRJ, 2006-3, p. 28.

* Conseil d’Etat, Avis d’assemblée, 24 octobre 1997, Association locale pour le culte des Témoins de
Jéhovah de Riom, n° 187122.

> Article « Prétres », Dictionnaire encyclopédique du judaisme, Cerf/Robert Laffont, Paris, 1996, p.
809.
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substitue au pouvoir sacerdotal (...) déchu: il assure I’encadrement et la prise en
charge normative, idéologique, intellectuelle » Actuellement, en France, les rabbins
exercent leur fonction dans le cadre d’ « une organisation centralisée et pyramidale »
mise en place sous Napoléon®: le Consistoire central « gére diverses instances comme
le séminaire israélite ou le tribunal rabbinique »°; les consistoires locaux réglent « les
affaires des congrégations dans chaque département francais »*; le Grand rabbin de
France «exerce un pouvoir moral » et représente «la communauté devant les
autorités »°; les grands rabbins régionaux sont « le relais du grand rabbin de France
auprés des rabbins de communautés » et ont « un pouvoir moral »°; et les rabbins des
communautés « dirige[nt] les offices religieux », enseignent et sont « impliqué[s]

dans tous les aspects sociaux et religieux de la communauté »'.

Dans I’Eglise catholique romaine, « les fonctions ecclésiastiques » sont exercées par
«une hiérarchie a trois degrés » qui se met en place des les premiers siecles du
christianisme®: « Dans la primitive Eglise, les ‘épiscopes’ sont les ‘anciens’
(presbutéroi) a qui les apdtres confient la ‘surveillance’ des communautés
chrétiennes; il semble qu’au début, cette charge ait été exercée collégialement par les

‘presbytres’ : ‘Soyez attentifs a vous-mémes, recommande saint Paul aux anciens

! Régine AZRIA, « Vers de nouveaux paradigmes de ’autorité dans le judaisme? », in Martine
COHEN, Jean JONCHERAY et Pierre-Jean LUIZARD (dir.), Les transformations de [ autorité
religieuse, I’Harmattan, Paris, 2004, p. 271-272.

2 Base de données Eurel, « Minorités religieuses: France », http://www.eurel.info (consulté le
15/05/2011).

> Base de données FEurel, « Minorités religieuses: France », http://www.eurel.info (consulté le
15/05/2011).

Selon I’article ler de ses Statuts, le Consistoire central a notamment « pour objet de sauvegarder
I’indépendance et la dignité des ministres du culte, d’assurer la permanence de la fonction de Grand
Rabbin de France, de favoriser le recrutement des Ministres du culte en assurant le fonctionnement du
Séminaire Israélite de France et de contribuer, éventuellement, a leur traitement, de maintenir et
développer I’enseignement religieux, de veiller, par des réglements généraux applicables a tous les
organismes adhérents, au maintien de I’union, de la discipline, du bon ordre dans 1’exercice du culte ».
* Article « Consistoire », Dictionnaire encyclopédique du judaisme, Cerf/Robert Laffont, Paris, 1996,
p- 249.

> Bernard PAPERON, « Le rabbin », Revue de droit canonique, 47/2, Strasbourg, 1997, p. 292.

Selon le Dictionnaire encyclopédique du judaisme, le grand rabbinat est la « forme centralisée
d’autorité religieuse, expérimentée dés le Moyen Age, souvent dotée de fonctions tant représentatives
que judiciaires. En Europe médiévale, un ‘chef des juifs’ (...) était parfois a peine plus qu’un
collecteur d’impo6t et un agent de la Couronne; dans d’autres cas, il pouvait étre le chef d’un tribunal
rabbinique (...), ou quelque Juif éminent reconnu comme ‘rabbin de la Couronne’ par le
gouvernement, ou les deux a la fois ». Dictionnaire encyclopédique du judaisme, Cerf/Robert Laffont,
Paris, 1996, p. 851-852.

% Bernard PAPERON, « Le rabbin », Revue de droit canonique, 47/2, Strasbourg, 1997, p. 292-293.

" Bernard PAPERON, « Le rabbin », Revue de droit canonique, 47/2, Strasbourg, 1997, p. 293-294.

¥ Alexandre FAIVRE, Naissance d’une hiérarchie : Les premiéres étapes du cursus clérical,
Beauchesne, Paris, 1977, p. 47.
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d’Ephése, et & tout le troupeau dont I’Esprit Saint vous a établis gardiens (épiskopous)
pour paitre I’Eglise de Dieu, qu’il s’est acquise par le sang de son propre Fils’ (Ac 20,
28). Assez vite, un ‘épiscope’ unique se voit attribuer la responsabilité de toute une
église (1 Tm 3, 1-7 ; Tt 1,7-9), secondé¢ par les presbytres (Tt 1, 5; 1 Tm 5, 17) et
assisté par les diacres (1 Tm 3, 8-13). »'. Actuellement, le Pontife romain exerce « le
pouvoir ordinaire, supréme, plénier, immédiat et universel »* « sur 1’Eglise toute
entiére »°, assisté des Evéques et « aidé en outre des Péres Cardinaux ainsi que par
d’autres personnes et par diverses institutions selon les besoins du moment »*. Au
niveau des Eglises particuliéres, les Evéques ont « la charge d’un diocése »° dans
lequel ils exercent « le pouvoir ordinaire, propre et immédiat requis pour I’exercice de
[leur] charge pastorale »® ¢’est-a-dire « la charge de sanctifier, celles d’enseigner et
de gouverner »’, et ce, avec le concours notamment du synode diocésain, de la curie
diocésaine, de vicaires généraux et du conseil presbytéral®. Les curés ont pour leur

part « la charge pastorale » des paroisses, sous I’autorité des évéques diocésains’.

Dans I’islam sunnite, « il n’existe pas de hiérarchie unique et pyramidale »'°. Comme
I’explique Louis GARDET, « profondément ¢&galitaire (...), la communauté
musulmane ne reconnait a aucun de ses membres un pouvoir spirituel vrai sur aucun

autre. C’est en tant que chef temporel, ou plutdt c’est en raison de la fusion du

' Article «Les ‘ministres ordonnés’: évéque, prétre, diacre », d’aprés Dom Robert Le Gall,
Dictionnaire  de  Liturgie, 16 juin 2011, Portail de la  Liturgie  Catholique,
http://www. liturgiecatholique.fr (consulté le 19/01/2012).

% Canon 331 du Code de droit canonique de 1983.

3 Canon 333 § 1 du Code de droit canonique de 1983.

* Canon 334 du Code de droit canonique de 1983.

Voir également Patrick VALDRINI, Jean-Paul DURAND, Olivier ECHAPPE, Jacques VERNAY,
Droit canonique, 2éme édition, Dalloz, Paris, 1999, p. 123-141.

> Canon 376 du Code de droit canonique de 1983.

% Canon 381 § 1 du Code de droit canonique de 1983.

7 Canon 375 § 2 du Code de droit canonique de 1983.

¥ Canons 460, 469, 47581 et 495§1 du Code de droit canonique de 1983. Voir Patrick VALDRINI,
Jean-Paul DURAND, Olivier ECHAPPE, Jacques VERNAY, Droit canonique, 2éme édition, Dalloz,
Paris, 1999, p. 150-168.

? Canon 515 § 1 du Code de droit canonique de 1983.

Voir également Patrick VALDRINI, Jean-Paul DURAND, Olivier ECHAPPE, Jacques VERNAY,
Droit canonique, 2éme édition, Dalloz, Paris, 1999, p. 168-176.

10 Alain BOYER, « La place et I’organisation du culte musulman en France », Etudes, 2001/12, Tome
395, p. 624.

Concernant 1’islam chiite, Frangois PIERRELAT explique que I’ « on a pu dire du chiisme que, sans
étre une église, il comporte un clergé. (...) a la suite d’une évolution historique, propre aux trois
derniers siécles, les hommes de religion du chiisme se sont constitués en hiérarchie. L’autorité dont ils
sont investis dépend bien slir de la qualité morale de leur vie, mais surtout du degré d’avancement de
leurs recherches. 11 s’agirait donc en quelque sorte d’une hiérarchie de type universitaire au sommet de
laquelle se situerait (...) les incontestables savants ». Francois PIERRELAT, « La spécificité chiite »,
Pouvoirs, n°62, 1992, p. 67.
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spirituel et du temporel que le Calife est chargé a la fois de ‘défendre la religion et
gouverner le monde’. Quant aux ‘savants’ (...), c’est au nom méme de la
communauté qu’ils formulent leurs décisions, non point spécifiquement religieuses,
mais tout aussi bien sociales, juridiques, religieuses ou politiques. Il s’agit sans plus
de I’exercice d’un droit qui appartient, ou mieux de 1’accomplissement d’un devoir
qui incombe a tout musulman qui y est apte: juger de la conformité ou de la non-
conformité de tel ou tel acte avec les lois révélées promulguées par le Coran »'. Au
niveau cultuel, des imams sont chargés des « aspects techniques, pratiques relatifs a
I’accomplissement du culte » (« prédication du Vendredi » et « direction des priéres
quotidiennes »)*. En France, le Conseil Francais du Culte Musulman (CFCM),
« instance représentative du culte musulman »° créée en 2003, « a pour objet (...): de
défendre la dignité et les intéréts du culte musulman en France; de favoriser et
d’organiser le partage d’informations et de services entre les lieux de culte;
d’encourager le dialogue entre les religions ; d’assurer la représentation des lieux de

culte musulmans auprés des pouvoirs publics »”.

Concernant ces trois religions, les « ministres » chargés du culte au niveau des
communautés locales sont donc les rabbins, les imams et les prétres catholiques. Ces
fonctions cultuelles ne sont pas accessibles aux femmes selon les doctrines des
religions juive orthodoxe, musulmane et catholique romaine (Section I). Cependant,
les évolutions des sociétés modernes en faveur de 1’égalité des droits et des fonctions
entre les hommes et les femmes éprouvent actuellement I’exclusion des femmes de

ces responsabilités religieuses (Section II).

Section I. Des autorités religieuses exclusivement masculines dans les

communautés locales juives orthodoxes, catholiques et musulmanes

Selon les canons de I’Eglise catholique romaine, « les ministres sacrés », « astreints

au célibat » (canon 277§1 du CIC), sont « consacrés et députés pour étre pasteurs du

" Louis GARDET, La cité musulmane. Vie sociale et politique, Librairie philosophique J. Vrin, Paris,
1981, 4éme édition, p. 194.

2 Franck FREGOSIL, «L’imam, le conférencier et le jurisconsulte: retour sur trois figures
contemporaines du champ religieux islamique en France », Archives de sciences sociales des religions,
n° 125, janvier-mars 2004, p. 137.

3 Site officiel du Conseil Frangais du Culte Musulman, http://www.lecfem.fr (consulté le 15/05/2011).
* «Les Statuts. Article 1%», Site officiel du Conseil Fran¢ais du Culte Musulman,
http://www.lecfcm.fr (consulté le 15/05/2011).
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peuple de Dieu, chacun selon son degré, en remplissant en la personne du Christ Chef
les fonctions d’enseignement, de sanctification et de gouvernement » (canon 1008 du
CIC). Aussi, « seul le prétre validement ordonné est le ministre qui, en la personne du
Christ, peut réaliser le sacrement de I’Eucharistie » (canon 900 §1 du CIC). Le
rabbinat et ’imamat ne comportent pas cette dimension sacrée et unique. En effet,
comme I’explique Ralph STEHLY a propos des imams, « tant dans les textes de la
Sunna que dans ceux des premiers fugaha [1égistes musulmans] (...) il n’y a rien qui
puisse faire penser que I’imamat ait quelque rapport avec un sacerdoce, ni méme un
ministére. L’imam n’est pas non plus un médiateur. Tous les textes sont unanimes sur
ce point: I’imamat est une pure fonction, souvent transitoire, interchangeable, et
relayable »'. Aussi, « tout musulman, a condition qu’il en ait les compétences, peut
étre appelé a conduire la priére et a exercer les fonctions d’ ‘imam’ »*. De méme, le
rabbin « n’est en aucune fagon un prétre ; il est marié et pére de famille, et ne joue pas
de role particulier dans la liturgie synagogale. Il ne sert pas d’intermédiaire entre Dieu
et les hommes ; il ne confesse ni n’absout ; il n’a pas ’exclusivité¢ de la célébration
des offices (réservée au hazan professionnel ou bénévole) ni de la bénédiction des
fideles: le rabbin est, avant tout, le maitre qui guide et qui instruit. Il percoit ou non
une rémunération, et entretien des liens variables avec les institutions
communautaires et avec leurs dirigeants laics.»’. Ces fonctions, réservées aux

hommes (B), sont essentielles au sein des groupements religieux (A).

A) Le rabbinat, les ministéres ordonnés de l’Eglise catholique et ’imamat: des

fonctions essentielles au sein des groupements religieux

Les rabbins, les prétres catholiques et les imams sont en charge des « trois fonctions
religieuses communes a toutes les religions monothéistes : la fonction doctorale et

prophétique, la fonction de gouvernement, la fonction rituelle de présidence du

" Ralph STEHLY, « L’imamat des cinq priéres selon Chafi’i et Ibn Qudima », in Franck FREGOSI
(dir.), La formation des cadres religieux musulmans en France. Approches socio-juridiques,
I’Harmattan, Paris, 1998, p. 27.

En revanche, comme le précise Frangois PIERRELAT, « pour les chiites, les imams sont intercesseurs
de priere ». Francois PIERRELAT, « La spécificité chiite », Pouvoirs, n° 62, 1992, p. 63.

2 Alain BOYER, « La place et I’organisation du culte musulman en France », Etudes 2001/12, Tome
395, p. 624. Voir également Ralph STEHLY, « L’imamat des cinq priéres selon Chafi’l et Ibn
Qudama », in Franck FREGOSI (dir.), La formation des cadres religieux musulmans en France.
Approches socio-juridiques, ’Harmattan, Paris, 1998, p. 25-33.

3 Frédéric ZEITOUN, « Le rabbinat », Itoni, Lettre bimestrielle de I'union juive libérale de Lyon,
juillet-aotit 2007, n® 21, p. 2.
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culte »'. Aussi, comme 1’explique Bernard PAPERON, actuellement en France le
rabbin « dirige les offices religieux de la communauté », « est en grande partie un
enseignant » (« il dirige le talmud torah » et « donne des cours et des conférences
assez souvent les soirs de semaine »), il « supervise ce qui a trait a 1’alimentation
rituelle », « il est en charge du mikvé », « il assure I’aumodnerie » (lycées, armées,
prisons, hdpitaux), « il instruit le dossier » de conversion ou de divorce, il « célebre
les mariages et les enterrements » , il « s’implique dans les ceuvres de bienfaisance de
la communauté », il « est trés souvent per¢u comme un recours en cas de conflits ou
de difficultés relationnelles »*. Le rabbin est donc, « dans le paysage communautaire
francais », une des « figures de proue »°. Il en est de méme aux Etats-Unis ou « le
role du rabbin peut aisément s’identifier a celui du pasteur en ce sens que des activités
sociales, économiques, politiques s’ajoutent aux responsabilités sacramentelles et
d’enseignement »4; et en Israél ou « les rabbins ont retrouvé, en dehors bien entendu
des fonctions liées aux rites essentiels de la naissance, du mariage et de la mort, la
plénitude de leur role de juges (I’état civil étant aux mains du rabbinat), d’exégetes et
d’enseignants, se prolongeant par celui de gardien de I’orthodoxie dans tous les

domaines de la vie sociale »°.

' Michel REEBER, « Les représentations de ’imamat chez Sayyid Qutb (1906-1966). Analyse du
commentaire du verset 124 de la sourate al-Bagara paru dans le ‘Zilal’ », in Franck FREGOSI (dir.),
La formation des cadres religieux musulmans en France. Approches socio-juridiques, 1’Harmattan,
Paris, 1998, p. 66.

% Bernard PAPERON, « Le rabbin », Revue de droit canonique, 47/2, Strasbourg, 1997, p. 293-295.
Joélle ALLOUCHE-BENAYOUN et Laurence PODSELVER, suite a leur « enquéte auprés des
rabbins consistoriaux de Paris et d’Ile de France », relévent également que certaines épouses de rabbin
sont trés « investies » dans la communauté de leur mari: « la ‘femme de rabbin’ traditionnelle n’a pas
disparu, méme si elle est en voie de disparition. Plusieurs des épouses de nos interlocuteurs sont
responsables des Talmud Torah, sont membres des Hevra Kadisha. Souvent investies dans Ia
communauté, elles assurent aussi, outre le ‘standard téléphonique’, I’aide aux personnes en difficulté,
la formation des jeunes mariées ou la réception des femmes au mikvé, assurent des cours pour les
femmes dans la synagogue de leur maris ». Joélle ALLOUCHE-BENAYOUN et Laurence
PODSELVER, « Les mutations de la fonction rabbinique », Observatoire du monde juif, 2003, p. 37.

3 Bernard PAPERON, « Le rabbin », Revue de droit canonique, 47/2, Strasbourg, 1997, p. 297.

Aussi, pour Emile TOUATI, « le rabbin est avant tout un maitre & penser, a agir, un animateur, un
rassembleur, un inspirateur, un conseiller et un conciliateur ». Emile TOUATI, Information juive,
juillet 1987, cité par Dominique de La MAISONNEUVE, Le judaisme... Tout simplement, Les éditions
de I’atelier, Paris, 2007, p. 102.

* Claude TAPIA, Les juifs sépharades en France (1965-1985), L’Harmattan, Paris, 1986, p. 254.

> Claude TAPIA, « Le rabbinat: adaptation et permanence », in Prétres, pasteurs et rabbins dans la
société contemporaine, VIéme colloque du Centre de sociologie du protestantisme, Cerf, Paris, 1982,
p- 125-126.
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Concernant la religion musulmane, la Charte du Culte Musulman en France donne
une description de la fonction d’imam': « A I’échelon de chaque mosquée, I’imam
dirige la priere rituelle (salat) cinq fois par jour, organise les priéres spéciales et
assure la prédication hebdomadaire de la priere du vendredi. Outre la direction de la
pricre, son rdle est également pédagogique : il veille a I’enseignement du Coran et de
la Sunna, dispense I’éducation religieuse. Il consacre une attention particulieére
impliquant un effort constant de réflexion et de recherche, a une autre fonction
sensible et précieuse pour les fideles : trouver des réponses appropriées aux questions
liées aux aspects juridiques ou rituels de la vie des musulmans au sein de la société
francaise ; des réponses compatibles avec les exigences de la foi et respectueuses des
lois de la République et des réalités de 1’environnement social. L’imam doit avoir un
comportement moral et social exemplaire, posséder une formation reconnue et une
bonne connaissance de la langue francaise, s’informer sur les problémes sociaux,
familiaux et individuels de sa communauté, maintenir en toute circonstance,
notamment sur le plan politique, la réserve inhérente a sa charge et a la séparation des
cultes et de I’Etat » (article 20); « L’imam est responsable du local officiel du culte
musulman. Il doit entretenir dans les domaines qui le concernent des rapports avec les
pouvoirs publics et les représentants des autres cultes. Il est nommé par I’autorité
compétente qui représente la communauté » (article 21). Ainsi, en France (et dans
d’autres pays européens), les responsabilités de I’imam s’étendent « sur les terrains
religieux, culturel, éducatif, politique et social »*. Comme le souligne Franck
FREGOSI, « a la différence de ce qu’on peut observer généralement dans le monde
musulman (principalement au Maghreb) ou I’imam remplit plutdt un role secondaire,

strictement limité aux aspects techniques, pratiques relatifs a 1’accomplissement du

! Cette Charte a été adoptée par le Conseil Représentatif des Musulmans de France le 10 décembre
1994. Comme I’explique Franck FREGOSI, « Dans les faits, ce texte est dépourvu de toute valeur
juridique. 11 a été ratifié par quatre-vingt-deux personnalités musulmanes parmi lesquelles on ne
compte que quatre représentants d’organisations et d’associations religieuses indépendantes de la
grande mosquée de Paris ». Franck FREGOSI, Penser I'Islam dans la laicité. Les musulmans de
France et la République, Fayard, Paris, 2008, p. 232-233.

? Hans VOCKING, La formation des imams en Belgique. Une orientation pour le débat qui concerne
la politiqgue sociale, Bruxelles, janvier 2007, p. 1. Selon Hans VOCKING, «dans la diaspora
européenne, les imams ont du remplir une fonction beaucoup plus diversifiée. La société demande
qu’ils interviennent sur les terrains religieux, culturel, éducatif, politique et social. Elle attend d’eux un
soutien a I’intégration des immigrés et les compare ainsi avec les clercs des religions présentes depuis
des siécles. Puis, étant donné que la transmission de la religion est culturellement différenciée, les
imams deviennent aussi vecteurs de la tradition ethnique et culturelle : marocaine, kurde, pakistanaise,
turque ou autre. Et enfin, quant aux champs sociaux, leur fonction porte sur des conseils individuels ou
collectifs sur la maniére de vivre en tant que musulman dans un contexte européen sécularisé et
pluraliste » (p. 1).
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culte (I’imam khatib chargé de la prédication du Vendredi, et les imams des cinq
pricres chargés de la direction des prieres quotidiennes) dont la capacité d’autonomie,
notamment en mati¢re de prédication, est rigoureusement encadrée, controlée par le
ministére ou la direction des Affaires religieuses, en France, on observe une tendance
visant au contraire a lui conférer un role prééminent au sein de la collectivité
religieuse musulmane. Cette valorisation sociale de la fonction symbolique de I’imam
renvoie au fait qu’en dehors du monde musulman son champ d’intervention est
effectivement plus large que la sphére stricte du culte quotidien et hebdomadaire. 11
tend en fait a cumuler plusieurs fonctions au plan religieux, social et civil pour ne pas
dire civique. C’est ainsi qu’il prend souvent en charge 1’é¢ducation des plus jeunes,
s’occupe de 1’accompagnement spirituel des fideles hors des lieux de cultes et se
transforme, a 1’occasion, en médiateur interculturel et social dans certains

quartiers. »'.

Au sein de I’Eglise catholique romaine, « celui qui a regu le sacerdoce ministériel
jouit d’un pouvoir sacré pour former et conduire le peuple sacerdotal, pour faire, dans
le role du Christ, le sacrifice eucharistique et 1’offrir a Dieu au nom du peuple tout
entier »°. Aussi, I’évéque a la charge du « diocése qu’il préside, avec le pouvoir sacré,
comme maitre de doctrine, prétre du culte et ministre du gouvernement »°. Il a « le
droit sacré, et devant Dieu le devoir, de légiférer pour [ses] fidéles, d’émettre des
jugements et de régler tout ce qui regarde 1’organisation du culte et de I’apostolat »”.
Le prétre, « pasteur de la communauté »°, s’occupe « du culte (...) de I’enseignement,
du témoignage ou de I’action caritative et plus généralement de la direction de la

communauté chrétienne »°. Il a notamment pour fonctions « I’administration du

" Franck FREGOSI, «L’imam, le conférencier et le jurisconsulte: retour sur trois figures
contemporaines du champ religieux islamique en France », Archives de sciences sociales des
religions, 2004, 125, janvier-mars 2004, p. 137.

Voir également Francoise LORCERIE, Slaheddine BARIKI, Frangois BRUSCHI (dir.), Les
populations d’origine maghrébine et comorienne de Marseille, Chapitre III « Les imams marseillais
comme agents juridiques », rapport de recherche CNRS-IREMAM, Aix-en-Provence, février 1999, p.
79-103.

% Constitution dogmatique sur I’Eglise Lumen Gentium, point 10.

3 Directoire pour le ministére pastoral des Evéques Apostolorum successores de la Congrégation pour
les évéques du 22 février 2004, point 63.

* Directoire pour le ministére pastoral des Evéques Apostolorum successores de la Congrégation pour
les évéques du 22 février 2004, point 64.

> Directoire pour le ministére et la vie des prétres de la Congrégation pour le clergé du 31 janvier 1994,
point 55.

® Jean-Luc HIEBEL, « Les ministres ordonnés en droit canonique », Revue de droit canonique, tome
47/2, Strasbourg, 1997, p. 361.
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baptéme », « I’administration du sacrement de la confirmation », « I’administration
(...) de DP’onction des malades », « l’assistance aux mariages et la bénédiction
nuptiale », «la célébration des funérailles », «la célébration eucharistique »1,
I’annonce de « la parole de Dieu (...) aux habitants de la paroisse »*, ’aide aux
malades, aux pauvres, aux affligés, aux isolés, aux exilés®. Enfin le diacre, destiné au
« service »*, a pour fonction « d’assister I’évéque et les prétres dans la célébration des
divins mysteres, surtout de I’Eucharistie, de la distribuer, d’assister au mariage et de
le bénir, de proclamer I’Evangile et de précher, de présider aux funérailles et de se

consacrer aux divers services de la charité »°.

Ces fonctions de rabbin, d’imam et de prétre catholique sont empreintes d’une
certaine importance sur le plan religieux: le rabbin est « une sommité », «un
enseignant faisant autorité en matiére religicuse »°. En effet, « Rabbi »’ renvoie au
« titre officiel conféré aux membres ordonnés du Sanhédrin, considérés comme
experts en matiere de loi juive » (Ier siécle de 1’¢re chrétienne) lors d’une cérémonie
d’ordination (semikhah) disparue au IVéme siécle®; et par la suite 4 « toute personne
qualifiée pour prendre des décisions en matiére de loi juive »’. Le Grand Rabbin Max
WARSCHAWSKI explique que «pendant des si¢cles le rabbin n’était pas
fonctionnaire rémunéré : il donnait son enseignement bénévolement, tout en gagnant

sa vie par I’exercice d’un métier. Ce n’est qu’au cours du Moyen Age, avec le

' Canon 530 du CIC.

% Canon 528 § 1 du CIC.

3 Canon 529 § 1 du CIC.

* Comme P’explique Darticle 1554 du CEC, « la doctrine catholique (...) reconnait qu’il existe deux
degrés de participation ministérielle au sacerdoce du Christ : 1’épiscopat et le presbytérat. Le diaconat
est destiné a les aider et a les servir. C’est pourquoi le terme sacerdos désigne, dans 1’usage actuel, les
évéques et les prétres, mais non pas les diacres. Néanmoins, la doctrine catholique enseigne que les
degrés de participation sacerdotale (épiscopat et presbytérat) et le degré de service (diaconat) sont tous
les trois conférés par un acte sacramentel appelé ‘ordination’, c’est-a-dire par le sacrement de
I’Ordre ». Aussi, le motu proprio Omnium in mentem du Pape Benoit XVI (26 octobre 2009) introduit
un troisiéme paragraphe au canon 1009 du CIC selon lequel « Ceux qui sont constitués dans 1’Ordre de
I’épiscopat ou du presbytérat recoivent la mission et la faculté d’agir en la personne de Christ Chef, les
diacres en revanche deviennent habilités a servir le Peuple de Dieu dans la diaconie de la liturgie, de la
Parole et de la charité ».

> Article 1570 du CEC.

5 Article « Rabbi, rabbin », Dictionnaire encyclopédique du judaisme, Cerf/Robert Laffont, Paris,
1996, p. 849.

7 Racine 27, « grand » en hébreu biblique et « maitre » en hébreu post-biblique. Article « Rabbi »,
Jewish encylopedia, http://www.jewishencyclopedia.com (consulté le 14/04/2009).

8 Article « Rabbi, rabbin », Dictionnaire encyclopédique du judaisme, Cerf/Robert Laffont, Paris,
1996, p. 849.

? Article « Rabbi, rabbin », Dictionnaire encyclopédique du judaisme, Cerf/Robert Laffont, Paris,
1996, p. 849.

44



développement de communautés locales que [I’on nomma des rabbins
‘professionnels’. Ils restaient avant tout des maitres, mais aussi des décisionnaires.
Cependant, beaucoup d’érudits refusaient d’étre dépendants d’une communauté et
vivaient, souvent trés chichement, d’un travail qui leur laissait des loisirs pour étudier
et transmettre la Torah et la tradition. Ils étaient parfois a la té€te d’une école
talmudique, (une Yeshiva), qui formait les savants et les maitres des générations a
venir. Pour résoudre les problémes qui survenaient entre individus ou collectivités, il
y avait des tribunaux rabbiniques, composés au minimum de trois maitres connaissant
parfaitement la loi, telle qu’elle avait été transmise depuis des générations »'. La
fonction de rabbin au Moyen Age est alors celle de « savant interpréte et exégéte »,
de « juge dont les arréts forment jurisprudence en matiere de loi religieuse et civile »
et d” « enseignant de niveau supérieur dans une yeshiva (école rabbinique) ou, a titre
personnel, de prédicateur et de chef spirituel de sa communauté »>. Puis, a partir du
XVIIéme siécle, il y a «une diversification du modéle unique antérieur »’
concernant le rabbinat comme le note Claude TAPIA: en Europe orientale, dans des
communautés hassidiques, certains rabbins sont « considérés, non seulement comme
des docteurs de la loi, comme des juges ou comme des enseignants, mais encore
comme des maitres ou des gourous tout-puissants »'. En revanche, « en Europe
occidentale, & partir de I’époque de 1’Emancipation (...) la fonction du rabbin en tant
que juge disparait vraisemblablement et il n’est plus nécessaire d’étudier le hoshen

Mishpat (code civil juif) puisque les applications pratiques n’existent plus. De plus,

! Grand Rabbin Max WARSCHAWSKI, « Rabbinats et Rabbins », Site du Judaisme d’Alsace et de
Lorraine, http://judaisme.sdv.fr (consulté le 14/04/2010).

% Richard AYOUN, « Une nouvelle conception du métier de rabbin : le rabbin consistorial en France
au XIXe siecle », Archives juives, 2002/2, volume 35, p. 123.

3 Claude TAPIA, « Le rabbinat: adaptation et permanence », in Prétres, pasteurs et rabbins dans la
société contemporaine, VIéme colloque du Centre de sociologie du protestantisme, Cerf, Paris, 1982,
p- 124.

* Claude TAPIA, « Le rabbinat: adaptation et permanence », in Prétres, pasteurs et rabbins dans la
société contemporaine, VIéme colloque du Centre de sociologie du protestantisme, Cerf, Paris, 1982,
p- 125.

Selon Ilan GREILSAMMER, « Le hassidisme a essayé d’instituer un autre type d’autorité
charismatique, celle du tsaddig (juste) encore appelé admor (maitre), celui qui a un contact mystique
permanent avec la divinité et régne sur ses disciples comme un roi. (...) L autorité du tsaddig combine
celle d’un Roi, d’un guérisseur, d’un faiseur de miracles, d’un maitre intellectuel, d’un confesseur,
d’un guide moral, d’un conseiller pratique. (...) Cette vision de ’autorité du tsaddig hassidique s’est
heurtée a 1’opposition totale et absolue des mitnagdim (opposants). (...) Pour les mitnagdim, 1’étude
du Talmud dans les yechivor (...) et ’effort intellectuel de I’exégése devaient rester le fondement
unique de toute autorité. ». Illan GREILSAMMER, « Autorité religieuse institutionnelle et autorité
religieuse charismatique. Le cas de 1’Etat d’Israél », in Martine COHEN, Jean JONCHERAY et Pierre-
Jean LUIZARD (dir.), Les transformations de l’autorité religieuse, I’Harmattan, Paris, 2004, p. 74-75.
Voir également Jean BAUMGARTEN, La naissance du hassidisme. Mystique, rituel et société (XVIII-
XIXéme siecles), Albin Michel, Paris, 2006, 652 p.
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méme si les problémes de rituel et les questions de 1égislation matrimoniale restent
dans la sphere de la juridiction juive, les rabbins de ces pays n’en sont plus chargés,
ces questions étant confiées a un Bet Din (tribunal rabbinique) central, et les fonctions
qui s’y rapportent étant remplies par le dayan (juge) »'. En France, sous Napoléon,
les rabbins deviennent « les agents d’une structure hiérarchisée ou ils occupent des
fonctions de ministre du culte responsable des sacrements et des rituels
quotidiens »°. Selon le décret impérial du 17 mars 1808 qui ordonne ’exécution d’un
Reéglement du 10 décembre 1806, concernant les Juifs, « les fonctions des rabbins
sont, 1° d’enseigner la religion, 2° la doctrine renfermée dans les décisions du grand
sanhédrin ; 3° de rappeler en toute circonstance 1’obéissance aux lois, notamment et
en particulier a celles relatives a la défense de la patrie (...); 4° de faire considérer
aux Israélites le service militaire comme un devoir sacré (...); 5° de précher dans les
synagogues, et réciter les priéres qui s’y font en commun pour I’Empereur et la
famille impériale; 6° de célébrer les mariages et de déclarer les divorces, sans qu’ils
puissent, dans aucun cas, y procéder que les parties requérantes ne leur aient bien et
dament justifié de 1’acte civil de mariage ou de divorce » (article XXI). L’ordonnance
du 25 mai 1844 portant réglement pour 1’organisation du culte israélite stipule pour sa
part que « les rabbins officient et préchent dans les temples de leur ressort » (point
46) et qu’ils « ont, sous I’autorité¢ des consistoires, la surveillance et la direction de
I’instruction religicuse dans les écoles israélites » (point 56)°. Depuis la loi du 9
décembre 1905 concernant la séparation des Eglises et de I’Etat, ces textes ne
régissent plus le culte israélite et par conséquent les fonctions rabbiniques. Aussi,
Mich¢ele BITTON et Lionel PANAFIT remarquent que « depuis la Seconde Guerre
mondiale, les rabbins, mieux formés, sont de plus en plus nombreux a ne plus vouloir

étre cantonnés dans des fonctions d’officiants et cherchent a retrouver des

" Richard AYOUN, « Une nouvelle conception du métier de rabbin : le rabbin consistorial en France
au XIXe siecle », Archives juives, 2002/2, volume 35, p. 124.

2 Michele BITTON, Lionel PANAFIT, E‘trejuifen France aujourd’hui, Hachette, Paris, 1997, p. 177.

3 En outre, selon ces textes, « Aucun rabbin ne pourra étre élu, 1° s’il n’est natif ou naturalisé Francais
(...); 2° s’il ne rapporte une attestation de capacité, souscrite par trois grands rabbins (...) et, a dater de
1820, s’il ne sait la langue frangaise » (article XX du Décret); et « Nul ne peut étre ministre officiant
s’il n’est 4gé de vingt-cing ans et s’il ne produit un certificat du grand rabbin de la circonscription,
attestant qu’il posséde les connaissances religieuses suffisantes » (point 50 de 1’Ordonnance). Et selon
la loi du 8 février 1831, « A compter du ler janvier 1831, les ministres du culte israélite recevront des
traitements du Trésor public ».

Sur les rabbins frangais au XIXéme siécle, voir Jean-Marc CHOURAQUI, « Le corps rabbinique en
France et sa prédication : Problémes et Desseins (1808-1905) », Histoire, économie et société, Année
1984, Volume 3, Numéro 2, p. 293- 320.
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prérogatives traditionnelles en redevenant des animateurs de la vie juive locale et

surtout des conseillers et des juges pour tout ce qui concerne la pratique religicuse »'.

Au sein de la communaut¢ musulmane, I'imam «a un rbéle de présidence et
d’anticipation des gestes rituels » lors de la priére commune®. Selon le Sheikh Yasuf
AI-QARADAWI, «I’imam doit étre suivi dans ses gestes par les orants: s’il
s’incline, ils doivent s’incliner derricre lui, s’il se prosterne, ils doivent se prosterner,
et s’1l récite le Coran, ils doivent écouter ». Aussi, le mot arabe imdm, de « la racine
verbale amma », « se diriger vers », « étre devant », « étre chef »/ « étre mere »,
« 8tre source », « étre principe », veut dire « celui qui préside, qui est devant »”.
Michel REEBER précise que « dans la conception traditionnelle de 1’islam, I’imam
est chargé de porter la prédication et de gouverner. Sa charge est appelée 1’imamat.
On distingue I’imamat originel exercé par le Proph¢te Muhammad, I’imamat califat
exercé par les califes et I’imamat cultuel de présidence de la priere dans les
communautés locales, exercé au nom de 1’imam qui gouverne »’. Concernant cet
« imamat cultuel », «les califes nommaient des hommes attachés a une mosquée
pour I’animation de la priere, pour le préche du vendredi midi, pour produire un
enseignement religieux dans les écoles coraniques, pour assurer les actes juridiques

(contrat de mariage) ou rituels (enterrement) et pour répondre aux questions morales

" Michéle BITTON, Lionel PANAFIT, E‘trejuifen France aujourd’hui, Hachette, Paris, 1997, p. 179.

? Michel REEBER, « La fonction d’imam dans la Risala d’Ibn Abi Zayd Al- Qayrawani », Revue de
droit canonique, tome 47/2, 1997, p. 336.

3 Sheikh Ytsuf AI-QARADAWI, « Quand la femme peut-elle diriger la priére 2 », 18 mars 2005,
banque de fatwas, site Islamophile, http://www.islamophile.org (consulté le 20/03/2009).

* Michel REEBER, « Les représentations de I’imamat chez Sayyid Qutb (1906-1966). Analyse du
commentaire du verset 124 de la sourate al-Bagara paru dans le ‘Zilal’ », in Franck FREGOSI (dir.),
La formation des cadres religieux musulmans en France. Approches socio-juridiques, 1’Harmattan,
Paris, 1998, p. 60.

> Michel REEBER, « La fonction d’imam dans la Risala d’Ibn Abi Zayd Al- Qayrawani », Revue de
droit canonique, tome 47/2, 1997, p. 333.

Dans I’islam chiite, comme 1’explique Sabrina MERVIN, « les douze imams infaillibles détenaient, de
leur vivant, toute forme d’autorité. En effet, les exégétes chiites interprétent différemment des sunnites
le verset coranique : ‘O vous qui croyez ! Obéissez & Dieu et obéissez au Prophéte et & ceux d’entre
vous qui détiennent 1’autorité’ (IV, 59). Pour les sunnites, les détenteurs de 1’autorité (uli al-amr)
peuvent étre les califes et les rois ; pour les chiites, ce sont les imams. A D’instar du prophéte
Muhammad, dont ils transmirent la sunna, les imams étaient, pour leurs fideles, les guides de la
communauté et les détenteurs des pouvoirs spirituel et temporel. (...) En outre, dans les doctrines
chiites, I’imamat fait partie des fondements de la religion et compléte la prophétie. Comme le prophéte
et sa fille Fatima, les imams sont tenus pour infaillibles : ils ne commettent pas d’erreur. Par ailleurs,
selon les anciens hadith chiites, seuls les imams sont habilités a décliner les normes de la loi sacrée. ».
Sabrina MERVIN, « Les autorités religieuses dans le chiisme duodécimain contemporain », Archives
de sciences sociales des religions, 125, 2004, p. 64-65.

47



des croyants »'. Selon Dalil BOUBAKEUR, a partir du XVéme siécle, sous « le
califat Ottoman », « le titre honorifique ‘d’Imam’ » est « décerné aux ministres du

culte reconnus par 1’Etat. »*.

Concernant 1’Eglise catholique romaine, le sacerdoce ministériel consiste a
« représenter le Christ - Téte de I’Eglise - face a I’assemblée des fidéles » et a agir
«au nom de toute I’Eglise lorsqu’il présente a Dieu la priére de I’Eglise (...) et
surtout lorsqu’il offre le sacrifice eucharistique »*. Aussi, la réalisation du
« sacrement de I’Eucharistie » reléve seulement du « prétre validement ordonné »”, ce
« sacerdoce ministériel » se distinguant alors du « sacerdoce commun de tous les
fideles »° et marquant une distinction entre les « prétres » et les « laics ». Selon
Alexandre FAIVRE, la Tradition Apostolique (début du Illeme siecle de I’EC) « nous
renseigne sur le durcissement de la coupure entre clercs et laics et nous en explique le
fondement: I’imposition des mains est réservée a la hiérarchie a trois degrés en vue du
service liturgique. Elle nous montre une séparation qui apparait parmi les fidéles:
séparation entre ceux qui exercent une fonction reconnue officiellement et la masse
des chrétiens »°. Aussi, Céline BERAUD explique que « le sacrement de 1’ordination
fonctionne comme un rite d’institution au sens ou 1’entend Bourdieu: un ‘acte de
magie sociale’ dont I’effet essentiel est de marquer une frontiére non pas tant entre

ceux qui ont eu acces au rite et ceux qui n’y ont pas encore eu acces, qu’entre ceux

" Hans VOCKING, La formation des imams en Belgique. Une orientation pour le débat qui concerne
la politique sociale, Bruxelles, janvier 2007, p. 1.

? Dalil BOUBAKEUR, « Statut de I’imam », Site de la Mosquée de Paris, http://www.mosquee-de-
paris.org (consulté le 23/06/2009). Dalil BOUBAKEUR précise qu’au XXéme siécle, « Tous les états
issus de cet empire musulman allaient peu a peu se doter de Ministéres des affaires religicuses
(awqafs) se calquant peu ou prou sur la distinction des pouvoirs de I’Etat et de la religion, opérant du
méme coup la prééminence de 1’Etat et son autorité maintenue en matiére de formation, qualification,
nomination du personnel religieux dépendant administrativement du pouvoir étatique, parfois par
I’intermédiaire de Conseils supérieurs (majlis ach chou-oun-diniya) regroupant les plus hauts
dignitaires religieux souvent placés sous 1’autorité d’un haut personnage de I’Etat. ».

? Article 1552 du CEC.

* Canon 900 § 1 du CIC.

> Article 1547 du CEC. Selon cet article, « le sacerdoce ministériel ou hiérarchique des évéques et des
prétres, et le sacerdoce commun de tous les fidéles, bien que ’1’un et 1’autre, chacun selon son mode
propre, participent de I’unique sacerdoce du Christ’ (...), différent cependant essentiellement, tout en
étant ‘ordonnés I’un a I’autre’ (...) le sacerdoce ministériel est au service du sacerdoce commun (...) Il
est un des moyens par lesquels le Christ ne cesse de construire et de conduire son Eglise. C’est pour
cela qu’il est transmis par un sacrement propre, le sacrement de 1’Ordre ». Aussi, « par le sacrement de
I’Ordre, d’institution divine, certains fidéles sont constitués ministres sacrés par le caractére indélébile
dont ils sont marqués; ils sont aussi consacrés et députés pour étre pasteurs du peuple de Dieu, chacun
selon son degré, en remplissant en la personne du Christ Chef les fonctions d’enseignement, de
sanctification et de gouvernement » (canon 1008 du CIC).

6 Alexandre FAIVRE, Naissance d’'une hiérarchie. Les premiéres étapes du cursus clérical,
Beauchesne, Paris, 1977, p. 66.
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qui ont eu acces au rite et ceux qui n’y auront jamais acces. (...) Dans le catholicisme
(...) la reconnaissance par excellence est d’ordre rituel. Elle passe par une forme de
visibilité liturgique dont le prétre jouit pleinement mais dont les laics sont tres

largement dépourvus »'.

Ces fonctions de rabbin, d’imam et de prétre catholique, liées a des activités de
conseil, de direction et de décision, ainsi qu’a I’exercice du culte et a 1’autorité
spirituelle, ne peuvent pas étre exercées par les femmes selon les normes des religions

juive, musulmane et catholique (B).

B. L’exclusion des femmes des fonctions de rabbin, de prétre catholique et

d’imam

Les normes des religions juive, catholique et musulmane posent plusieurs critéres
pour I’accés a I’imamat, au rabbinat et au ministére ordonné. Concernant le judaisme,
le critere du « savoir» est trés important comme I’explique Régine AZRIA: la
légitimité « de 1’autorité rabbinique, outre la piété et le charisme personnel®, (...)
s’ancre dans la tradition, une tradition d’érudition et de familiarité avec le texte, et
dans I’inscription dans une ‘lignée savante’, chaine d’initiés supposée remonter aux
origines mythiques du judaisme »°. En outre, selon les « conditions d’admission et
réglements de la scolarité » du Séminaire Israélite de France®, « le candidat doit

présenter un profil rabbinique » c’est-a-dire une « profonde piété », une « santé

! Céline BERAUD, Prétres, diacres, laics. Révolution silencieuse dans le catholicisme frangais, PUF,
Paris, 2007, p. 128-129.

% Selon Sylvie-Anne GOLDBERG, « Les rabbins mentionnés dans le Talmud (...) sont révélés par
leurs qualités charismatiques et surnaturelles. Leur pouvoir se manifeste dans leur capacité a débattre
avec les prophétes ou par leur immunité face a I’ Ange de la Mort. Ils peuvent, en outre, revenir de 1’au-
dela pour pénétrer les réves de leurs disciples ou de leurs collégues, converser avec les anges voire
avec Dieu lui-méme, agir sur la chaleur, le feu et la pluie ou interpréter les réves. Capables de lire les
signes du temps et les présages de la nature, les rabbins détiennent la plus slire connaissance des
maniéres de se comporter jusque dans les plus humbles affaires des voies de ce monde. ». Sylvie-Anne
GOLDBERG, « La notion d’autorité dans le judaisme rabbinique. De la norme a 1’usage, en passant
par la Loi», in Martine COHEN, Jean JONCHERAY et Pierre-Jean LUIZARD (dir.), Les
transformations de [’autorité religieuse, ’Harmattan, Paris, 2004, p. 45-46.

3 Régine AZRIA, « Vers de nouveaux paradigmes de I’autorité¢ dans le judaisme? », in Martine
COHEN, Jean JONCHERAY et Pierre-Jean LUIZARD (dir.), Les transformations de [ autorité
religieuse, I’Harmattan, Paris, 2004, p. 272.

* Ou « Ecole Rabbinique de France ». C’est « un établissement privé d’enseignement supérieur » dont
le but est de « former les rabbins, de maniére a pourvoir en guides spirituels les communautés affiliées
au Consistoire Central Israélite de France ». Il est géré « par le Consistoire Central, avec le concours de
I’ Association consistoriale israélite de Paris ». « Présentation », Site du Séminaire Israélite de France,
http://sif.bethalimoud.com (consulté le 20/01/2012).
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psychologique parfaite », des « qualités de coeur et d’esprit » et des « capacités de
communication »'. Dans les communautés juives orthodoxes, les femmes ne sont pas
admises au rabbinat. Comme [’explique Adin STEINSALTZ, « il ne leur a pas été
attribué de role actif dans la communauté. (...) elles sont dispensées de I’importante
mitsvah d’étudier la Torah, ce qui, inévitablement, les écarte de toute place centrale

dans la vie culturelle et spirituelle du judaisme »°.

Concernant la fonction d’imam dans la religion musulmane, «la science est la
premiére [des] qualités requises »°. Selon la Risdla d’Ibn Abi Zayd Al- Qayrawani
relative au « rite malékite », « la direction de la priére des fidéles est confiée au
meilleur et au plus versé dans le figh parmi eux »”*. Pour Michel REEBER, ces « deux
critéres doivent €tre cumulés: €tre le meilleur (le texte arabe dit afdhal, qui peut se
comprendre ainsi : ‘le meilleur dans 1’ordre de la vie morale et du mérite personnel’),
et étre le plus versé dans le domaine du Figh, c’est-a-dire de la jurisprudence. Les
autres traditions juridiques sunnites mettent davantage 1’accent sur la connaissance du
Coran »°. Selon le « Statut de ’imam », I’imam est « qualifié selon sa compétence en:
ler degré: Imam des cinq prieres (Imam assalawat al khams), 2éme degré: Imam
Khatib (peut prononcer le Prone), 3¢éme degré: Imam Mumtaz: Imam Emérite, grand
Imam »°. L’imam doit « étre musulman, de sexe masculin, pubére ou adulte » et
« étre sain d’esprit, doué de patience, d’intelligence et de foi religieuse »’. Ce Statut

se référe a Ibn Khaldoun® selon lequel « 'Imam doit présenter quatre qualités :

' « Conditions d’admission et réglements de la scolarité », Site du Séminaire Israélite de France,
http://sif.bethalimoud.com (consulté le 20/01/2012).

2 Adin STEINSALTZ, Introduction au Talmud, Albin Michel, 2002, p. 155.

3 Dalil BOUBAKEUR, « Statut de I’imam », Site de la Mosquée de Paris, http://www.mosquee-de-
paris.org (consulté le 23/06/2009).

Selon Nadine WEIBEL, « I’attribution d’une fonction, en islam, est tributaire de la connaissance qu’a
celui qui y aspire de la loi divine, la charia, qui indique aux humains la voie a suivre ». Nadine
WEIBEL, « Femmes, pouvoir et islam », Revue de droit canonique, tome 46, 1996, p. 105.

* Citée par Michel REEBER, « La fonction d’imam dans la Risdla d’Ibn Abi Zayd Al- Qayrawéni »,
Revue de droit canonique, tome 47/2, 1997, p. 334.

> Michel REEBER, « La fonction d’imam dans la Risala d’Ibn Abi Zayd Al- Qayrawani », Revue de
droit canonique, tome 47/2, 1997, p. 336.

5 Dalil BOUBAKEUR, «Le statut de 1’imam»», Site de la Grande Mosquée de Paris,
http://www.mosquee-de-paris.org (consulté le 23/06/2009).

Sur les formations a I’imamat en France, voir Jean-Frangois HUSSON, La formation des imams en
Europe. Etat des lieux, fondation Roi Baudouin, Bruxelles, juin 2007; et Franck FREGOSI, Penser
lislam dans la laicité: les musulmans de France et la République, Fayard, Paris, 2008, p. 345-357.

7 Dalil BOUBAKEUR, «Le statut de Uimam», Site de la Grande Mosquée de Paris,
http://www.mosquee-de-paris.org (consulté le 20/02/2009).

¥ Ibn Khaldoun (1332-1406) est un « célébre écrivain arabe, historien et sociologue (...) qui enseigna a
Tunis et dans les différents pays du Maghreb ». Universalis, Robert MANTRAN, « Hafsides »,
http://www.universalis-edu.com (consulté le 12/08/2012). Voir également Universalis, Jamel Eddine
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science, probité (...), compétence (...) et sens et membres exempts de tout défaut de
jugement ou de mouvement »'. Pour Ralph STEHLY, les conditions pour étre imam
des cinq priceres sont « &tre musulman », « étre cultivé », « &tre adulte », et avoir
I’ « accord explicite ou implicite de la communauté et si possible consensus »”.
Concernant le critére du sexe, Ralph STEHLY explique que « selon Chafi’i (Umm
1.164), ’imamat de la femme est autorisé pour un groupe de femmes, car selon le
hadith Umm Salama et Aicha dirigeaient la priére du groupe de femmes dont elles
faisaient partie, mais a condition que ‘I’imame’ (femme) ne se trouve pas en téte de la
rangée des orantes (comme c’est le cas de 1’imam homme), mais au milieu d’elles »°.
De méme, pour I’'imam Ibn Qudama, «la présidence de la priere est un devoir
d’obligation stricte. Les femmes ont dans ce domaine, celui des devoirs d’obligation
stricte, le méme statut que les hommes. Ce qui est simplement répréhensible pour
elles, c’est I’appel a la priere, parce qu’on y éleéve la voix, et qu'une femme se doit
d’étre discrete. Celle qui dirige la pricre se placera donc au milieu des orantes, et non
a leur téte. L imam femme (...) se doit simplement de respecter la régle du voilement
(...) et de la discrétion »*. En revanche, pour Ahmad b. Hanbal’, « si des femmes font
la priere sous la direction d’une femme cela est blamable, mais leur priere est quand
méme valable »°. Selon certains hanbalites, « la femme peut diriger les hommes dans
la priere des tarawih » (« prieres nocturnes du Ramadan ») dans le cas de « la femme

maitrisant le Coran et qui dirige la priere des gens de sa maisonnée et de ses proches.

BENCHEIKH, «Ibn Khaldun (1332-1406)», http:/www.universalis-edu.com (consulté Ie
12/08/2012).

' Dalil BOUBAKEUR, «Le statut de 1’imam»», Site de la Grande Mosquée de Paris,
http://www.mosquee-de-paris.org (consulté le 20/02/2009).

% Ralph STEHLY, « L’imamat des cinq priéres selon Chafi’i et Ibn Qudama », in Franck FREGOSI
(dir.), La formation des cadres religieux musulmans en France. Approches socio-juridiques,
I’Harmattan, Paris, 1998, p. 29-30.

3 Ralph STEHLY, « L’imamat des cinq priéres selon Chafi’ et Ibn Qudama », in Franck FREGOSI
(dir.), La formation des cadres religieux musulmans en France. Approches socio-juridiques,
I’Harmattan, Paris, 1998, p. 30.

* Ralph STEHLY, « L’imamat des cinq priéres selon Chafi’i et Ibn Qudama », in Franck FREGOSI
(dir.), La formation des cadres religieux musulmans en France. Approches socio-juridiques,
I’Harmattan, Paris, 1998, p. 31.

> Ahmad b. Hanbal (mort en 855) est le fondateur de ’école juridique hanbalite. Universalis, Christian
JAMBET, Jean JOLIVET «ISLAM (La civilisation islamique) — La philosophie »,
http://www.universalis-edu.com (consulté¢ le 12/08/2012); Yves THORAVAL, « HANBALITE
Ecole», http://www.universalis-edu.com (consulté le 12/08/2012).

6 Ralph STEHLY, « L’imamat des cinq priéres selon Chafi’ et Ibn Qudama », in Franck FREGOSI
(dir.), La formation des cadres religieux musulmans en France. Approches socio-juridiques,
I’Harmattan, Paris, 1998, p. 31.
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Certains ont également limité cela aux femmes agées »'. Pour Chafi’l’, «si une
femme dirige la priere d’un groupe mixte (hommes, femmes et enfants males), la
priére des femmes est valable, mais pas celle des hommes »°. Selon Ibn Qudima, « si
une femme dirige (...) la priere dans une rangée d’hommes, cela est simplement
blamable et n’invalide pas pour autant ni sa propre priere, ni celle de ceux qui I’ont
suivie »*. En revanche, suivant le « rite malékite », « la femme ne dirige ni priére
d’obligation divine, ni priére surérogatoire, ni les hommes, ni les femmes »’.
Actuellement, selon certaines autorités religieuses, comme le Sheikh égyptien Ytsuf
Al-Qaradawi, « 'imamat de la femme dans une priére exclusivement féminine » est
possible’; pour le Cheikh Ali Jomaa, Grand Mufti d’Egypte, «il ‘n’y a pas de
consensus interdisant a la femme de diriger la priere. S’il y a des hommes qui
acceptent d’étre dirigés par une femme, toujours en matiere de priere, qu’ils le
fassent’ »’ . En revanche, pour d’autres, comme le Grand Cheikh d’Al Azhar
(Egypte) Mohamed Sayed Tantaoui (1928 - 2010), « une femme ne peut pas diriger

une priére mixte »°, et selon le Conseil Supérieur des Ouléma du Maroc, « la femme

n’est pas habilitée a diriger la priére »°.

! Sheikh Yasuf AI-QARADAWI, « Quand la femme peut-elle diriger la priére ? », 18 mars 2005,
banque de fatwas, site Islamophile, http://www.islamophile.org (consulté le 20/03/2009).

Le Sheikh Yasuf AI-QARADAWTI se référe 4 Umm Waraqah a qui le Prophéte « assigna un muezzin
qui appelait a la priére pour elle, et lui demanda de diriger la priére pour les gens de sa maisonnée
(comprenant des hommes et des femmes). La chaine de transmission de ce hadith a également été
jugée faible par les savants. Il demeure néanmoins qu’il concerne le cas particulier d’une femme ayant
mémorisé le Coran et qui dirigerait la priére pour les gens de sa maisonnée : son époux, ses fils et ses
filles, qui sont de proches parents, et dont elle n’a pas a craindre qu’ils soient séduits par elle. Ad-
Daraqutni précise dans une variante que le Prophéte lui demanda de diriger la priére des femmes de sa
maisonnée. ».

% Chafi’! (mort en 820) est le fondateur de 1’école juridique chaféite. Universalis, Christian JAMBET,
Jean JOLIVET «ISLAM (La civilisation islamique) — La philosophie », http://www.universalis-
edu.com (consulté le 12/08/2012).

3 Ralph STEHLY, « L’imamat des cinq priéres selon Chafi’i et Ibn Qudima », in La formation des
cadres religieux musulmans en France. Approches socio-juridiques, Franck FREGOSI (dir.),
I’Harmattan, Paris, 1998, p. 32.

* Ralph STEHLY, « L’imamat des cinq priéres selon Chafi’i et Ibn Qudama », in La formation des
cadres religieux musulmans en France. Approches socio-juridiques, Franck FREGOSI (dir.),
I’Harmattan, Paris, 1998, p. 31-32.

> La Risdla citée par Michel REEBER, « La fonction d’imadm dans la Risila d’Ibn Abi Zayd Al-
Qayrawani », Revue de droit canonique, tome 47/2, 1997, p. 334.

6 Sheikh Ytsuf AI-QARADAWI, « Quand la femme peut-clle diriger la priére 2 », 18 mars 2005,
banque de fatwas, site Islamophile, http://www.islamophile.org (consulté le 20/03/2009).

7 Khalid CHRAIBI, « Le Cheikh d’Al Azhar et le Mufti d’Egypte : des lectures différentes de la
charia », 25 juin 2006, site Qumma.com, http://oumma.com (consulté le 09/03/2009).

¥ Khalid CHRAIBI, « Le Cheikh d’Al Azhar et le Mufti d’Egypte : des lectures différentes de la
charia », 25 juin 2006, site Qumma.com, http://oumma.com (consulté le 09/03/2009).

? Khalid CHRAIBI, « Le Cheikh d’Al Azhar et le Mufti d’Egypte : des lectures différentes de la
charia », 25 juin 2006, site Qumma.com, http://oumma.com (consulté le 09/03/2009).
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Concernant le ministére ordonné dans le catholicisme romain, « pour que la collation
des ordres du presbytérat ou du diaconat soit licite, il est requis que le candidat, apres
la probation exigée par le droit, possede les qualités voulues, au jugement de
’Evéque propre ou du Supérieur majeur compétent, qu’il ne soit retenu par aucune
irrégularité ni aucun empéchement » et que « le candidat soit considéré comme utile
pour le ministére de I’Eglise »'. Aussi, I’ « ordinand » doit jouir « de la liberté
voulue » (canon 1026 du CIC), avoir recu « une préparation soignée » et étre instruit
« de ce qui concerne cet ordre et ses obligations » (canons 1027 et 1028 du CIC),
avoir « une foi intégre », étre animé « par une intention droite », posséder « la science
voulue », jouir « d’une bonne réputation » et étre doté « de moeurs intégres, de vertus
éprouvées et des autres qualités physiques et psychiques en rapport avec 1’ordre qu’ils
vont recevoir » (canon 1029 du CIC), avoir « vingt-cinq ans accomplis » et jouir
« d’une maturité suffisante » (canon 1031 § 1 du CIC), avoir accompli cinq années
d’études de philosophie et de théologie (canon 1032 § 1 du CIC), avoir « recu le
sacrement de confirmation » (canon 1033 du CIC). Selon le canon 1024 du code de
droit canonique, « seul un homme baptisé recoit validement I’ordination sacrée »°. En
effet, pour les autorités catholiques, les femmes ne peuvent pas accéder aux
ministéres ordonnés. Selon le Pape Paul VI, «la femme n’est pas destinée a avoir
dans ’Eglise des fonctions hiérarchiques de magistére et de ministére » (proclamation
de Thérése d’Avila et Catherine de Sienne « Docteurs de I'Eglise », 1970)* et « les
femmes ne recoivent pas I’appel a I’apostolat des Douze et donc aux ministéres
ordonnés (...) Nous ne pouvons pas changer le comportement de Notre-Seigneur ni
son appel aux femmes » (allocution devant les membres de la Commission d’étude
sur le role de la femme dans la société et dans 1’Eglise et les membres du Comité pour
1’ Année internationale de la femme, 1975)°. Par conséquent, dans la déclaration Inter
insigniores du 15 octobre 1976, la Congrégation pour la doctrine de la foi « estime
devoir rappeler que I’Eglise, par fidélité a I’exemple de son Seigneur, ne se considére
pas autorisée a admettre les femmes a 1’ordination sacerdotale »°. De méme, selon la

lettre apostolique Ordinatio Sacerdotalis du Pape Jean-Paul II du 22 mai 1994,

" Canon 1025 § 1 et 2 du CIC.

% Voir également Jean-Luc HIEBEL, « Les ministres ordonnés en droit canonique », Revue de droit
canonique, tome 47/2, Strasbourg, 1997, p. 357-372.

3 Voir également le canon 754 du code des canons des Eglises orientales (CCEO) et Iarticle 1577 du
CEC.

4 Cité par Pierre GALLAY, Des femmes prétres?, Bordas, Paris, 1973, p. 20.

5 La Documentation catholique, 4 mai 1975, n°1675, p. 403.

% La Documentation catholique, 20 février 1977, n°1714, p. 159.
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« I’Eglise n’a en aucune maniére le pouvoir de conférer I’ordination sacerdotale a des
femmes et (...) cette position doit étre définitivement tenue par tous les fideles de
I’Eglise ». La Congrégation pour la doctrine de la foi, en « réponse a un doute sur la
doctrine de la lettre apostolique Ordinatio Sacerdotalis » le 28 octobre 1995,
confirme que « cette doctrine exige un assentiment définitif parce qu’elle est fondée
sur la Parole de Dieu écrite, qu’elle a ét¢ constamment conservée et mise en pratique
dans la Tradition de I’Eglise depuis 1’origine et qu’elle a été proposée infailliblement
par le Magistére ordinaire et universel (...). C’est pourquoi, dans les circonstances
actuelles, le Souverain Pontife, exercant son ministére de confirmer ses fréres (...), a
exprimé cette méme doctrine par une déclaration formelle, affirmant explicitement ce
qui doit toujours étre tenu, partout et par tous les fidéles, en tant que cela appartient
au dépot de la foi »'. Aussi, selon les autorités catholiques, I’ordination des femmes
est « un simulacre de sacrements », « une faute grave contre I’Institution divine de
I’Eglise »*, un « délit grave » entrainant tant pour « celui qui attente la collation de
I’ordre sacré¢ que la femme qui attente la réception de D'ordre sacré »,
« ’excommunication latae sententiae [automatique] réservée au Siege Apostolique »

et « si le coupable est clerc, il pourra étre puni du renvoi ou de la déposition »°.

Les autorités catholique romaine, juive et musulmane ont ¢t¢ amenées a se prononcer
sur I’exclusion des femmes de ces fonctions cultuelles face aux démarches féministes
liées a I’affirmation de 1’égalité des sexes et des droits des femmes dans les sociétés
contemporaines’. En effet, comme le souligne Pauline BEBE a propos du rabbinat,
« la loi juive n’interdit pas a une femme d’étre rabbin puisque la question ne s’est pas
posée avant les mouvements pour I’égalité des sexes»’. Concernant la religion
catholique, le Pape s’est alors référé a la spécificité¢ féminine. Selon le Pape Paul VI

dans une allocution adressée a des juristes catholiques italiens le 7 décembre 1974

" Voir a propos de ces textes, Marie-Jeanne BERERE, « L’ordination des femmes dans 1’église
catholique: les décisions du magistére », RDC, Strasbourg, 46, 1996, p. 7-20; Elisabeth G.
SLEDZIEWSKI, « ’Ordinatio sacerdotalis’: frileuse pentecote », RDC, Strasbourg, 46, 1996, p. 21-27,
et Jacques JOUBERT, « L’ordination des femmes et le dép6t de la foi. A propos d’une ‘réponse’ de la
Congrégation pour la doctrine de la foi », RDC, Strasbourg, 46, 1996, p. 29-36.

% Monitum de la Congrégation pour la Doctrine de la Foi du 10 juillet 2002, sur le Site Culture et Foi,
http://www.culture-et-foi.com (consulté le 20/02/2010).

3 Normae de gravioribus delictis, Congrégation pour la Doctrine de la Foi, 15 juillet 2010, article 5.

* Voir Marie-Jeanne BERERE, « L’ordination des femmes dans 1’église catholique: les décisions du
magisteére », RDC, Strasbourg, 46, 1996, p. 7-20.

3 Pauline BEBE, « Les espoirs de Pauline Bebe, premiére femme rabbin francaise », Entretien réalisé
par Nicolas BALLET, 01/04/2011, Site Le Progres.fr, http://www.leprogres.fr (consulté le
16/05/2011).
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lors d’un Congrés sur « la femme dans la société italienne d’aujourd’hui », devant
« I’égalité et 1I’émancipation croissante de la femme par rapport a ’homme; une
nouvelle conception et une nouvelle interprétation de ses réles d’épouse, de mére, de
fille, de sceur; son accession toujours plus large au travail professionnel (...) le vrai
probléme consiste précisément a reconnaitre, respecter et, lorsque cela est nécessaire,
retrouver les principes qui constituent des valeurs irremplagables pour la culture d’un
peuple évolué (...) : d’abord la différence de fonctions et de nature de la femme par
rapport a I’homme, d’ou découle I’originalité¢ de son étre, de sa psychologie, de sa
vocation humaine et chrétienne »'. Dans son allocution du 30 janvier 1977, aprés la
publication de la déclaration Inter insigniores de la Congrégation pour la doctrine de
la foi, le Pape Paul VI rappelle ¢galement les fondements de la non-ordination des
femmes, car « le féminisme moderne (...) demande avec insistance raison de cette
inégalité: pourquoi seuls les hommes, et non les femmes, peuvent-ils recevoir le
sacerdoce? »*. De méme, le Pape Jean-Paul II, dans sa lettre apostolique Mulieris
Dignitatem du 15 aolt 1988, revient « sur la dignité et la vocation qui résultent de la
différence et de 1’originalité personnelles spécifiques de ’homme et de la femme » au
regard de « la question des ‘droits de la femme’ » qui « a pris une portée nouvelle

dans le vaste contexte des droits de la personne humaine »°.

Cependant, les justifications religieuses a I’exclusion des femmes du rabbinat, du
ministére ordonné et de 'imamat par cette « différence » des sexes tirée des textes
sacrés et par la tradition sont plus que jamais confrontées a I’affirmation des droits
des femmes et a 1’égalité des sexes dans le cadre des droits humains dans les sociétés

contemporaines (Section II).

' La Documentation catholique, 19 janvier 1975, n°1668, p. 55.
% La Documentation catholique, 20 février 1977, n°1714, p. 157.
3 Lettre apostolique Mulieris Dignitatem du pape Jean-Paul II du 15 aofit 1988, point 10.
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Section II. Confrontation entre 1’exclusion des femmes de fonctions cultuelles et

la reconnaissance de I’égalité des sexes dans les sociétés contemporaines

Comme D’explique le Dictionnaire encyclopédique du judaisme, « dans les temps
anciens, environné d’une société moyen-orientale a forte composante patriarcale, le
judaisme était une religion également patriarcale. Les fonctions sociales étaient
¢tablies selon le sexe. D’aprés la prescription biblique, la classe dirigeante de la
société israélite (la prétrise et, a quelques exceptions pres, la monarchie) était
masculine. Le rdle principal de la femme et sa raison d’étre étaient la procréation et la
tenue d’un foyer »'. Cette distinction sexuelle sous-tend toujours 1’exclusion des
femmes des responsabilités cultuelles des religions juive orthodoxe, catholique
romaine et musulmane (A). Cependant avec les évolutions contemporaines relatives
aux droits des femmes, cette distinction sexuelle souléve certains questionnements au

regard de 1’égalité des sexes au sein de ces groupements religieux (B).

A) La « distinction » des dispositions des hommes et des femmes au fondement

de ’exclusion des femmes du rabbinat, du ministére ordonné et de ’imamat

Si les femmes juives, catholiques et musulmanes sont impliquées dans les religions
monothéistes”, elles ne remplissent pas, en revanche, d’attributions cultuelles « en

opposition aux cultes ambiants »°. En effet, comme I’explique Jean-Marie AUBERT

! Dictionnaire encyclopédique du judaisme, Cerf/Robert Laffont, Paris, 1996, p. 363.

% Sur les femmes et leur participation religieuse dans ces religions, voir notamment Karl HERMANN
SCHELKLE, Femmes dans la Bible, Maison St Gérard, Haguenau, 1980, p. 36-37 ; Pierre GALLAY,
Des femmes prétres?, Bordas Poche, 1973, p. 57-60 ; I’Encyclopédie de la femme en Islam, tome 2
« La participation de la femme musulmane a la vie en société », Abd Al-Halim Aboli CHOUQQA,
éditions Al Qalam, Paris, 2005, p. 53, 56 et 142-143 ; Muhammad ZUBAYR SIDDIQI, « Des femmes
érudites en sciences du hadith », adaptation frangaise: Oumayma, site Musulmane.com,
http://www.musulmane.com (consulté le 20/03/2009); Nadine B. WEIBEL, Par-dela le voile. Femmes
d’islam en Europe, éditions Complexe, Bruxelles, 2000, p. 23; Igbal al GHARBI, « Islam, femmes et
savoir », www.wfeo.org (consulté le 20/03/2009) ; Annemarie SCHIMMEL, [’Islam au féminin. La
femme dans la spiritualité musulmane, Albin Michel, Paris, 2000, p. 39-62 ; Mireille HADAS-LEBEL,
« La femme dans le Talmud », in Janine ELKOUBY, Sonia-Sarah LIPSYC (dir.), Quand les femmes
lisent la Bible, éditions In press, Paris, 2007, p. 129-131; Sonia-Sarah LIPSYC, « Quand les femmes
interprétent la loi. Le paradigme des filles de Tsélofrad dans la Bible », in Janine ELKOUBY, Sonia-
Sarah LIPSYC (dir.), Quand les femmes lisent la Bible, éditions In press, Paris, 2007, p. 65-91; et
Claude-Annie GUGENHEIM, « Les femmes prophétesses. A partir du traité Meguila 14b du Talmud
de Babylone », in Janine ELKOUBY, Sonia-Sarah LIPSYC (dir.), Quand les femmes lisent la Bible,
éditions In press, Paris, 2007, p. 103-121.

3 Pierre GALLAY, Des femmes prétres?, Bordas Poche, 1973, p. 52. Selon Pierre GALLAY, « alors
qu’a Babylone, qu’en Egypte, prétresses et prostituées sacrées peuplent les temples des divinités, la
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pour le christianisme, « I’existence (...) d’un sacerdoce paien féminin, sans parler de
la prostitution sacrée, ne pouvait jouer un role de modele. En effet, I’existence des
prétresses antiques, loin d’avoir di influencer le christianisme dans le sens d’une
imitation, ne pouvait que le renforcer dans le sens d’un refus »'. Aussi, les femmes
ne peuvent étre diacres, prétres et évéques® dans le cadre de « I’administration
ecclésiale »°: « toutes les tentatives faites pendant les premiers siécles de "histoire
de I’Eglise chrétienne, pour faire accéder les femmes soit au presbytérat, ¢’est-a-dire
principalement au ministére eucharistique et a la prédication publique, soit a
I’épiscopat, c’est-a-dire a la régence du peuple chrétien, seront repoussées et jugées
hérétiques »', comme dans les sectes montanistes, cataphrygiennes et
collyridiennes’. Cependant, des femmes sont « diaconesses dans I’Eglise d’Orient »

jusqu’au Xéme ou XIéme siécle®. Elles s’occupent du « service des femmes », de

religion de Yahweh en opposition aux cultes ambiants, réduit la femme au silence et lui interdira tout
r6le actif dans le culte » (p. 52).

! Jean-Marie AUBERT, L exil féminin: antiféminisme et christianisme, Cerf, Paris, 1988, p. 215.

% Pierre GALLAY rapporte que les Conciles de Nimes en 394, d’Orange en 441, d’Epaone en 517 et
d’Orléans en 533 « prononcérent tous d’énergiques condamnations contre toute ordination féminine
diaconale et contre tout ministére féminin ». Pierre GALLAY, Des femmes prétres?, Bordas Poche,
1973, p. 67. En outre, comme 1’explique Michel LAUWERS, « Selon le concile de Paris, réuni en 829,
‘il est contre la loi divine et les régles canoniques que les femmes se mélent des saints autels ou
touchent impudemment les vases consacrés’ (...) vers 1140, le Décret, somme de droit canonique
réalisée par le moine de Bologne Gratien (...) s’accompagna d’une exclusion renforcée des femmes de
toute fonction sacerdotale. Le Décret multiplie en effet pour les femmes les interdictions - de précher,
de conférer le baptéme - et les prohibitions concernant le contact avec les objets sacrés. Pour Gratien,
la femme se trouve dans un état d’infériorité manifeste par rapport a I’homme. Les Décrétales du pape
Grégoire IX (1234) complétent le Décret, en interdisant aux femmes de pénétrer dans le sanctuaire, de
servir la messe, de précher, de lire I’Evangile en public et de confesser. Et alors qu’en 1210, le pape
Innocent I1I avait défendu aux abbesses d’exercer un certain nombre de fonctions cléricales (précher,
bénir, entendre les confessions des moniales), Boniface VIII réaffirme avec vigueur, en 1298, la
nécessité d’une cloture totale pour les religicuses ». Michel LAUWERS, « L’institution et le genre. A
propos de I’accés des femmes au sacré dans 1’Occident médiéval », Clio, numéro 2-1995, Femmes et
Religions, [En ligne], mis en ligne le 01 janvier 2005. URL : http://clio.revues.org/index497.html
(consulté le 17/06/2010).

3 Brigitte d’ARX, Lettre sur le sacerdoce féminin, Collége de France, chaire d’Histoire des
syncrétismes de 1’ Antiquité tardive, juillet 2002 : comme I’indique Brigitte d’ARX, « Peu a peu, les
contours de la notion d’ordre se définissent, les roles se spécialisent et se chargent d’une symbolique
sacrale. Avec le développement et la complexification de 1’administration ecclésiale et son insertion
dans le monde romain patriarcal, les théologiens vont éliminer la femme des charges qui revétent un
caractere prestigieux du fait de la configuration au Christ. ». Voir également Louise MELANCON,
« Je crois en Dieue... La théologie féministe et la question du pouvoir », Théologiques, volume 8, n°
2,2000, p. 77-97.

* Pierre GALLAY, Des femmes prétres?, Bordas Poche, 1973, p. 61.

5 Pierre GALLAY, Des femmes prétres?, Bordas Poche, 1973, p. 61-62.

6 Janine HOURCADE, Les diaconesses dans [ ’Eglise d’hier... et de demain?, éditions Saint Augustin,
Saint Maurice, 2001, p. 65 et 69.

Piersandro VANZAN explique que « les études de nature historique sont centrées sur les ordinations
de I’Eglise ancienne et médiévale. C’est précisément sur la sacramentalité ou non de ces ordinations
que I’on ne réussit pas a débrouiller la question (...) Gryson soutient que 1’ordination des diaconesses
était semblable a celles des diacres. (...) Dans une autre étude, Martimort, insistant sur la coincidence
avec ’ordination du sous-diacre et du lecteur, nie que celle de la diaconesse soit équivalente a
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« I’assistance lors de I’administration du baptéme aux femmes », de « I’accueil des
femmes dans les assemblées liturgiques » selon la Didascalie des Apotres (Illeme
siécle) et les Constitutions apostoliques (IVéme siécle)'. Ces textes énoncent
également que les femmes ne peuvent pas enseigner dans 1'Eglise’. Marcel
METZGER explique que cela est justifié¢ par le fait que « le Christ n’a pas envoyé
de femmes pour la prédication » et que « I’homme est la téte de la femme »°. En
outre, selon ces textes, les femmes ne peuvent pas baptiser parce que «c’est
I’homme qui a été choisi pour le sacerdoce (...); si des femmes exercent le
sacerdoce, c’est contre nature (...); suit une condamnation des prétresses établies
pour le service des déesses. Le troisiéme argument s’appuie sur ’ordre de la
création: ’homme a été créé avant la femme et celle-ci a été tirée du coté de
I’homme (Gen. 2, 21). Le dernier argument considére les institutions établies par le
Christ (...) : le Christ aurait pu demander a €tre baptisé par sa mere plutot que par
Jean-Baptiste, mais il ne 1’a pas fait; il aurait pu en charger des femmes, mais il n’a
pas envoyé de femmes avec les apdtres pour baptiser »*. En outre, comme le note
Michel LAUWERS, «les recommandations de Paul [‘La femme doit garder le
silence, ne doit pas enseigner, ni faire la loi aux hommes’], exprimées dans la
premicre €pitre aux Corinthiens (14, 34) et dans la premiére épitre a Timothée (2,
12), sont souvent citées » °. Il faut néanmoins relever que des femmes ont été

amenées, parfois, dans I’histoire de I’Eglise, a exercer « un véritable ministere

I’ordination du diacre ». Piersandro VANZAN, « Le diaconat permanent féminin. Ombres et
lumiéres », La documentation catholique, 2 mai 1999, n°® 2203, p. 440 et 442.

! Roger GRYSON, Le ministére des femmes dans I’Eglise ancienne, J. Duculot, Gembloux, 1972, p.
104-106.

2 Voir Marcel METZGER, « Pages féminines des Constitutions apostoliques », in Hans-Jiirgen
FEULNER, Elena VELKOVSKA, Robert F. TAFT, Crossroad of cultures : studies in liturgy and
patristics in honor of Gabriele Winkler, Pontificio istituto orientale, Rome, 2000, p. 532.

? Marcel METZGER, « Pages féminines des Constitutions apostoliques », in Hans-Jiirgen FEULNER,
Elena VELKOVSKA, Robert F. TAFT, Crossroad of cultures : studies in liturgy and patristics in
honor of Gabriele Winkler, Pontificio istituto orientale, Rome, 2000, p. 532.

* Marcel METZGER, « Pages féminines des Constitutions apostoliques », in Hans-Jirgen FEULNER,
Elena VELKOVSKA, Robert F. TAFT, Crossroad of cultures : studies in liturgy and patristics in
honor of Gabriele Winkler, Pontificio istituto orientale, Rome, 2000, p. 532-533.

> Michel LAUWERS, « L’institution et le genre. A propos de I’accés des femmes au sacré dans
I’Occident médiéval », CLIO. Histoire, femmes et socié¢tés [En ligne], 2 | 1995, mis en ligne le 01
janvier 2005 (consulté le 26/02/2012). Anne-Marie HEITZ reléve également que la compilation
Statuta Ecclesiae Antiqua de « I’Eglise gallo-romaine du Véme siécle » « refusait en principe aux
laics le droit d’enseigner, a une exception pres (...). Cette disposition ne concernait pas les femmes,
qui se voyaient écartées de toute fonction ecclésiale publique. Faisant référence aux épitres de Paul
(...) sans pour autant les citer, ce texte défendait expressément aux femmes d’enseigner
publiquement aux hommes ». Anne-Marie HEITZ, « Femmes dissidentes a Strasbourg au XVIéme
siécle », Positions luthériennes, n° 3, juillet-septembre 2006, p. 330.
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sacerdotal »'; des « abbesses médiévales (...) jouissaient de pouvoirs étendus de
juridiction et de gouvernement, pouvoirs presque épiscopaux »~; et « a partir du
XIVeéme siecle », « des diaconesses dans les monastéres (...) sont habilitées (...) a

la célébration de I’office monastique »°.

L’exclusion des femmes des fonctions cultuelles est liée a « la différenciation » des
hommes et des femmes comme ’explique Charles MOPSIK: « la Bible considére la
différenciation sexuelle comme une ceuvre divine qui préside a la création d’un étre
humain (Genese 1: 26-27) et Adam et Eve, le premier couple, constitue le prototype
du noyau familial a ’image duquel les sociétés se sont organisées (...). La non-
participation générale des femmes a la prétrise et au culte du Temple et, plus
globalement, leur faible implication dans la vie religieuse collective, indique que la
différence sexuelle est traduite socialement par une répartition trés inégale des lieux
d’expression socio-religieux entre les sexes. (...) Le corpus rabbinique n’a fait
qu’élargir et aggraver la portée des regles concernant la distinction entre les sexes.
(...) Le Talmud va méme jusqu’a esquisser une théorie de la présence universelle du
masculin et du féminin en toutes choses (...). Le principe de différenciation entre les
sexes traverse toute la création qui se distribue en deux ‘camps’ qui jamais ne se
confondent ni ne doivent se confondre, et qui obéissent a un ordre de domination et
de fonctions voulues par Dieu des le début des temps, la différence entre hommes et
femmes n’étant qu’un cas particulier d’un principe qui enveloppe toute chose. (...) La
plupart des expressions de la vie religieuse, surtout de celles qui ont un caractére
public, ont donc été soigneusement réparties entre hommes et femmes, les premiers
assumant la quasi-totalité des pratiques concretes, les secondes veillant surtout a

¢viter les transgressions des régles et a faciliter 1’observance religieuse par les

! Jean-Marie AUBERT, L’exil féminin : antiféminisme et christianisme, Cerf, Paris, 1988, p. 230.
Selon Jean-Marie AUBERT, des « historiens ont établi, par une étude approfondie de la
correspondance du pape Gelase Ter (492-496), qu’existaient dans 1’Ttalie méridionale et probablement
ailleurs aussi, des évéques qui conféraient I’ordination sacerdotale a des femmes, pratique que le pape
condamnait séveérement; (...) plusieurs épitaphes mortuaires de cette époque montrent qu’elles
concernent des femmes-prétres et non pas d’épouses de prétres. De plus en ce Ve siecle des évéques
de Gaule (Tours, Rennes, Angers) condamnérent des prétres bretons qui admettaient des femmes au
service de I’autel, jusqu’a leur confier la distribution de la communion au calice. Enfin citons la
curieuse réponse donnée au [Xéme siécle par un évéque de Verceil, connu par son esprit rigoureux et
réformateur : interrogé sur ce sujet, il estimait que ce fut le concile de Laodicée (Iléme siécle) qui mit
fin & la coutume ancestrale d’ordonner des femmes au sacerdoce » (p. 229-230).

2 Jean-Marie AUBERT, L exil féminin: antiféminisme et christianisme, Cerf, Paris, 1988, p. 228.

3 Janine HOURCADE, Les diaconesses dans [ ’Eglise d’hier... et de demain?, éditions Saint Augustin,
Saint Maurice, 2001, p. 85.
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hommes. En dehors de la vie conjugale, les hommes et les femmes ne devaient pas se
mélanger, discuter entre eux, se toucher, se voir, s’entendre, et limitaient leurs
relations au strict nécessaire. (...) Les discours qui I’ont soutenu et consolidé reposent
tous, de facon le plus souvent implicite, sur la croyance en une identité sexuelle de
nature substantielle, acquise des la naissance et irrévocable, imperturbable et
immuable. Cette identit¢ détermine également une série de comportements,
d’inclinations, d’attitudes physiques ou mentales et d’aptitudes rigoureusement

répertoriées et distribuées différentiellement entre les sexes » .

Aussi, dans le judaisme, il revient aux femmes de pourvoir « a la bonne observance
des lois alimentaires et sabbatiques, a la pureté de la vie familiale et a I’éducation des
enfants, au devoir de 1’hospitalité et a tous ceux qu’imposent la charité et I’amour du
prochain » car « la femme est garante de la piété de ceux de sa maison »°. Elles sont
départies « des commandements positifs liés pour leur exécution a un moment donné
du jour ou de I’année»’; cependant, Régine AZRIA souligne que « trois
commandements positifs leur sont tout spécialement destinés: le prélevement de la
dime sur la pate a pain (en souvenir de la dime du temple); I’observance des regles de

pureté conjugale; I’allumage des bougies du chabbat »*.

En revanche, il n’appartient pas aux femmes de remplir les responsabilités cultuelles’.

En conséquence, les femmes ne sont pas prises en compte dans le minyan en raison

! Charles MOPSIK, Le sexe des ames. Aléas de la différence sexuelle dans la cabale, Editions de
I’éclat, Paris, 2003, p. 28-31 et 34-36.

% Ernest GUGENHEIM, Le judaisme dans la vie quotidienne, Albin Michel, Paris, 1970, p. 51.

3 Adin STEINSALTZ, Introduction au Talmud, Albin Michel, 2002, p. 155 : comme le note Adin
STEINSALTZ, elles sont ainsi départies du « port des #zitzit », de la « pose des tefilin », de la
« récitation du Chema Israel », de la « construction de la souccah » et du « pélerinage ».

* Régine AZRIA, « La femme dans la tradition et la modernité juives », Archives de sciences sociales
des religions, 1996, 95, p. 125.

> Comme I’explique Sonia-Sarah LIPSYC, « Un passage du Deutéronome, 5éme livre de la Torah,
envisage que si les Hébreux souhaitent s’imposer un roi, a I’instar des peuples qui les entourent,
lorsqu’ils seront souverains sur la terre d’Isragl, ils devront : ‘Mettre, tu mettras sur toi un roi que Dieu
ton Dieu choisira. Du sein de tes fréres, tu mettras sur toi un roi ; tu ne pourras pas mettre sur toi un
homme étranger qui ne soit pas ton frére’. Une source autorisée de 1’antiquité, le Midrach Halakha
Siffri (2éme siécle), I’interpréte ainsi : ‘Un roi et non une reine’. (...) Maimonide (...) souligne que
cette interdiction concerne non seulement ‘la royauté mais tout pouvoir de décision, d’autorité et de
contrainte (comme le définit le terme de sererout)’ qu’il détaille ainsi : ‘chef des armées, préposé aux
eaux, juge ou prince (du Sanhedrin, par exemple)’. 11 énonce, par déduction ou par extension, que cette
interdiction touche également les femmes qui ne pourront assumer toutes ces fonctions pour lesquelles
‘on ne nommera que des hommes’. (...) force est de constater que depuis les temps bibliques jusqu’a
I’époque contemporaine, malgré leur place prépondérante dans la vie juive, le rayonnement des
femmes dans la sphére publique fut quasi inexistant. Elles furent écartées des domaines de 1’étude, du
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du verset « Ne déshonorez point mon saint Nom, afin que je sois sanctifi¢ au milieu
des fils d’Israél » (Lévitique 22 : 32) a I’origine de la régle du minyan'. Elles ne
peuvent pas étre chelihot tsibour (dont le role « est de représenter la communauté et
de remplir en son nom 1’obligation de la priére »)?, car, comme I’explique Monique
SUSSKIND-GOLDBERG, « toute personne non astreinte a une obligation ne peut en
procurer I’accomplissement a autrui » (Michna, Roch Hachana 3:8)° et « les femmes
sont dispensées des ‘commandements positifs délimités par le temps’ » (comme « la
lecture du Chema »)*. En outre, les femmes ne peuvent pas lire et monter & la Torah
car selon le Talmud, « Tout le monde [est habilité a] monte[r] a la Torah parmi les
sept personnes requises, méme une femme, méme un mineur. Mais les sages ont dit :
une femme ne lira pas dans la Torah en raison de la ‘dignité de la communauté’

(kevod hatsibour)’ » (Meguila 23a, Talmud de Babylone)’. Comme I’explique Sonia-

1égislatif, du juridique, du rituel public, et de I’exécutif. Ainsi, elles ne furent ni docteur de loi, ni
rabbin, ni membre du Sanhédrin, ni Juge, ni prétre au Temple, ni responsable des armées ou du pays,
ni chef de communautés, etc. En fait, elles n’exercérent aucune fonction qui relevait de ce pouvoir
discrétionnaire (sererout) s’appuyant, comme nous l’avons relevé, sur la prise de décision pour le
collectif, ’autorité ou la contrainte. ». Sonia-Sarah LIPSYC, « Femmes et Judaisme. Les femmes et le
leadership communautaire et religieux », Revue Mila, n® 96, p. 5-6, site de [’organisation WIZO —
France, http://www.wizo.asso.fr (consulté le 23/01/2012). En outre, selon Bernard PAPERON, dans le
judaisme, « la femme est présentée dans sa nature profonde comme ‘la précieuse intimité’ a protéger
d’un monde corrosif. A elle s’applique réguliérement ce verset des Psaumes: ‘ Tout [ honneur de la fille
du Roi (est tourné) vers [’intérieur’. (...) La femme apparait donc comme un étre de fine sensibilité et
d’intuition, qu’il ne faut pas trop ‘jeter en pature’ au monde. Son role essentiel, certes, n’est pas dans le
domaine public ». Bernard PAPERON, « La femme dans le judaisme », Revue de droit canonique,
Strasbourg, tome 46, 1996, p. 99-100.

' Monique SUSSKIND-GOLDBERG, « Les femmes dans le minyan et dans le role de Chelihot
Tsibour », Apprendre et enseigner, Carnets d’étude sur le statut de la femme dans la Loi Juive, n°3,
Institut Schechter des études juives, Jérusalem, 2005, p. 21-27.

2 Monique SUSSKIND-GOLDBERG, « Les femmes dans le minyan et dans le role de Chelihot
Tsibour », Apprendre et enseigner, Carnets d’étude sur le statut de la femme dans la Loi Juive, n°3,
Institut Schechter des études juives, Jérusalem, 2005, p. 27.

> Monique SUSSKIND-GOLDBERG, « Les femmes dans le minyan et dans le role de Chelihot
Tsibour », Apprendre et enseigner, Carnets d’étude sur le statut de la femme dans la Loi Juive, n°3,
Institut Schechter des études juives, Jérusalem, 2005, p. 28.

* Monique SUSSKIND-GOLDBERG, « Les femmes dans le minyan et dans le role de Chelihot
Tsibour », Apprendre et enseigner, Carnets d’étude sur le statut de la femme dans la Loi Juive, n°3,
Institut Schechter des études juives, Jérusalem, 2005, p. 7 et 28.

Comme [I’explique Monique SUSSKIND-GOLDBERG, «I’expression ‘la dignit¢ de Ia
communauté’, dans ce cas, signifie le déshonneur des hommes de cette communauté, qu’on pourrait
soupconner de ne pas Etre capables de lire la Torah et d’avoir besoin d’une femme pour lire a leur
place. Une telle crainte de la part des hommes ne peut advenir que dans une société et a une époque ou
seul les hommes apprenaient & lire la Torah, et ou la plupart des femmes ne savaient pas lire ».
Monique SUSSKIND-GOLDBERG, « Les femmes et la lecture publique de la Torah », Apprendre et
enseigner. Carnets d’étude sur le statut de la femme dans la Loi Juive, n°2, Centre de recherche sur la
Femme dans la Loi Juive, Institut Schechter des Etudes Juives, Jérusalem, 2004, p. 20. Voir également
Perle NICOLLE, « La montée des femmes & la Tora», in Daniel FARHI, Pierre HATAT (dir.),
Anthologie du judaisme libéral. 70 textes fondamentaux, Parole et Silence, Paris, 2007, p. 307-308.

% Monique SUSSKIND-GOLDBERG, « Les femmes et la lecture publique de la Torah », Apprendre et
enseigner. Carnets d’étude sur le statut de la femme dans la Loi Juive, n°2, Centre de recherche sur la
Femme dans la Loi Juive, Institut Schechter des Etudes Juives, Jérusalem, 2004, p. 6. Comme le
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Sarah LIPSYC, les femmes sont également « dispensées du commandement de
I’é¢tude de la Torah qui implique le fait d’étre initi¢, d’apprendre et d’enseigner a son
tour »' en raison du « sens restrictif » du verset « vous les enseignerez [les paroles de
la Thora] & vos fils [benekhem] » (Deutéronome 11: 19)*. Selon le Grand rabbin de
Paris David MESSAS, « dans la religion juive, ’homme étudie, la femme prie et
transmet la religion & ses enfants »°. Aussi, comme le précise Sonia-Sarah LIPSYC,
« Bien str, il y eut des femmes érudites et ce, dés 1’époque biblique, mais leur histoire
est quelque peu occultée et elles sont I’exception qui confirme la régle. La majorité
des femmes apprenaient par tradition, a la maison familiale, ce qu’elles devaient
savoir comme dinim (régles pratiques) pour tenir un foyer et mener une vie conforme
aux commandements de la Thora »*. Cela est li¢ a la « répartition de (...) catégories

de Dintelligence entre les hommes et les femmes »°: selon Maimonide', « les Sages

rapporte Monique SUSSKIND-GOLDBERG, « Les décisionnaires ont interprété la baraita du Talmud
de Babylone de différentes maniéres. Certains pensent que les femmes ne montent pas a la Torah parce
qu’elles sont dispensées de la lecture publique, sans lien avec le concept de ‘dignité de la
communauté’. Ces décisionnaires considérent que la lecture publique de la Torah fait partie du
commandement de 1’étude de la Torah et puisque d’aprés eux les femmes ne sont pas astreintes a
I’étude de la Torah, elles sont aussi exemptées de sa lecture publique. De plus, certains décisionnaires
estiment que la raison de cette exemption est que la lecture publique de la Torah constitue un
‘commandement positif 1i¢ au temps’, or les femmes sont en général dispensées de ces
commandements. D’autre part, certains décisionnaires sont persuadés que les femmes ont 1’obligation
d’assister a la lecture publique de la Torah et que la seule raison pour laquelle les femmes ne montent
pas a la Torah est ‘la dignité de la communauté’. » (p. 8).

Voir également le responsum du rabbin David GOLINKIN, « Une femme peut-elle monter a la
Tora? », in Rivon KRYGIER (dir.), La loi juive a ['aube du XXleme siecle, éditions Messer, Paris,
1995, p. 181-212.

" Sonia-Sarah LIPSYC, « Les femmes et 1’étude du Talmud », in Nadine WEIBEL (dir.), Religions
d’hommes-regards de femmes, Waxmann, Miinster, 2008, p. 107.

% Sonia-Sarah LIPSYC, « L’accés des femmes au Talmud: le point de vue traditionnel en question », in
Sonia-Sarah LIPSYC (dir.), Femmes et judaisme aujourd’hui, In press éditions, Paris, 2008, p.27-28 ;
et Sonia-Sarah LIPSYC, « Les femmes et 1’étude du Talmud », in Nadine WEIBEL (dir.), Religions
d’hommes-regards de femmes, Waxmann, Miinster, 2008, p. 107.

3 « David Messas, grand rabbin de Paris : non aux femmes rabbins ! », Paris Match, février 2001, p. 8,
cité par Anne-Sophie SCHAEFFER et Benjamin MATALON, « Le judaisme », in Droits humains et
religions. Les femmes, Commission « Philosophies et Religions », Amnesty International, 2006, p. 63.
* Sonia-Sarah LIPSYC, « L’accés des femmes au Talmud: le point de vue traditionnel en question », in
Sonia-Sarah LIPSYC (dir.), Femmes et judaisme aujourd hui, In press éditions, Paris, 2008, p. 23.

Sur ces femmes « érudites » (comme Myriam, Déborah, Houlda, les filles de Tsélofrad, Berouria, la
femme de Rabbi Meir, la fiancée du fils de Rabbi Akiba, les filles du Grand rabbin de Troyes Rachi),
voir Pauline BEBE, Qu ’est ce que le judaisme libéral?, Calmann-Lévy, Paris, 2006, p. 142-143; Sonia-
Sarah LIPSYC, « Quand les femmes interprétent la loi: le paradigme des filles de Tsélofrad dans la
Bible », in Quand les femmes lisent la Bible, éditions In press, Paris, 2007, p. 65-91; Sonia-Sarah
LIPSYC, « L’accés des femmes au Talmud: le point de vue traditionnel en question », in Femmes et
Jjudaisme aujourd’hui, In press éditions, Paris, 2008, p. 52; et Adin STEINSALTZ, Introduction au
Talmud, Albin Michel, 2002, p. 156-157.

> Sonia-Sarah LIPSYC, « L’accés des femmes au Talmud: le point de vue traditionnel en question », in
Sonia-Sarah LIPSYC, Femmes et judaisme aujourd hui, In press éditions, Paris, 2008, p. 40-41. Aussi,
selon Bernard PAPERON, la femme « n’est pas supposée aborder 1’aspect juridique et discursif des
textes (par exemple, la partie discursive du Talmud dite Halakha), car cela pourrait altérer sa nature
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ont ordonné au pere de ne point enseigner la Torah a sa fille, parce que la majorité des
femmes n’a pas ’esprit apte a I’étude et qu’elles transforment les paroles de la Torah
en vain bavardage selon 1’indigence de leur entendement. Nos Sages ont dit: ‘tout
celui qui enseigne la Torah a sa fille, c’est comme s’il lui enseignait la frivolité
(tiflout)’. Au sujet de quoi ces choses sont-elles dites? De la Torah orale. Mais a
priori, il n’enseignera pas non plus la Torah écrite et s’il lui a enseigné ce n’est pas

comme s’il lui avait enseigné la frivolité »*.

Pour Régine AZRIA, il y a ainsi une « mise a 1’écart » des femmes juives: « les
motifs de pureté rituelle sont souvent invoqués pour justifier la mise a 1’écart des
femmes. (...) Non disponible sexuellement, la femme en état d’impureté peut
néanmoins allumer les bougies du chabbat, préparer la nourriture, se rendre a la
synagogue et prier. Mais, la encore, au sein méme du monde orthodoxe, la liste des
domaines, des activités et des contacts licites et non licites varie selon les
communautés (...). Il n’en demeure pas moins que, dans la tradition rabbinique
dominante, pures ou non, les femmes ne participent pas au rituel synagogal. Elles en
sont exclues et lorsqu’elles y assistent, c’est en spectatrices, de loin, cachées derriere
un rideau ou du haut d’un balcon»’. En effet, dans les lieux de culte des
communautés juives orthodoxes, hommes et femmes ont leurs espaces®, de maniére a

éviter les « inattentions »°. Comme I’explique Monique SUSSKIND-GOLDBERG,

profonde (intuitive) ». Bernard PAPERON, « La femme dans le judaisme », Revue de droit canonique,
Strasbourg, tome 46, 1996, p. 100.

! « Maimonide (1135-1204), savant et philosophe juif, également connu sous le nom de Ramban »,
Universalis, Gérard NAHON, « Maimonide », http://www.universalis-edu.com (consulté Ie
12/08/2012).

% « Lois sur ’étude de la Torah », Le livre de la Connaissance, citées par Sonia-Sarah LIPSYC, « Les
femmes et I’étude du Talmud », in Nadine WEIBEL (dir.), Religions d’hommes-regards de femmes,
Waxmann, 2008, Miinster, p. 109.

Sur « I’étude de la torah et les femmes », voir Liliane et Henri ACKERMANN, « L’étude de la Torah
et les femmes. Le responsum du rabbin Shlomo Hacohen Gross », in Janine ELKOUBY, Sonia-Sarah
LIPSYC (dir.), Quand les femmes lisent la Bible, éditions In press, Paris, 2007, p. 153-166; et Sonia-
Sarah LIPSYC, « L’acces des femmes au Talmud: le point de vue traditionnel en question », in Sonia-
Sarah LIPSYC (dir.), Femmes et judaisme aujourd’hui, In press éditions, Paris, 2008, p. 23-68.

3 Régine AZRIA, « La femme dans la tradition et la modernité juives », Archives de sciences sociales
des religions, 1996, 95, p. 124-125.

* Voir Michéle BITTON, « Les femmes dans le judaisme. A la synagogue », in Femmes entre ombre et
lumiere. Recherches sur la visibilité sociale (XVIe-XXe si¢cles), Groupe de Recherches Femmes-
Méditerranée de la Maison méditerranéenne des sciences de 1’Homme d’Aix-en-Provence, Paris,
Publisud, 2000, p. 53-64, http://www.afmeg.info (consulté le 15/06/2010).

> Selon le Grand rabbin de France René Samuel SIRAT, « Les offices ne sont pas mixtes du fait de la
faiblesse des hommes dont I’attention nécessaire a la priére risquerait d’étre troublée par la présence
des femmes ». René Samuel SIRAT, « La femme dans le judaisme », in Gisele HALIMI (éd.),
Femmes: moitié de la terre, moiti¢ du pouvoir, Gallimard, Paris, 1994, p. 82, cité par Michele
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« a une certaine époque, les Rabbins ont promulgué un décret exigeant 1’édification
d’un balcon pour les femmes, dans le Parvis des Femmes du Temple, pendant la féte
du ‘puisement de I’eau’. (...) cette balustrade n’était érigée que pour les besoins de la
féte du puisement de 1’eau. Les auteurs du décret voulurent ainsi séparer les sexes
afin de prévenir la ‘frivolité¢’ susceptible de se manifester pendant la féte du
puisement de I’eau »'; puis, « 4 la fin du XIXéme siécle, apparait pour la premiére
fois dans des sources halakhiques, 1’obligation explicite de la séparation entre les
sexes a la synagogue, soit au moyen d’une mehitsa, soit par une galerie de femmes.
Cette exigence des rabbins orthodoxes faisait partie de leur combat contre les

nouveaux courants du Judaisme (Réformé) »*.

Dans I’Eglise catholique romaine, la non-admission des femmes aux ministéres
ordonnés est également liée au « caractére propre» de la femme’: selon une
allocution du Pape Paul VI aux participantes du Congres du Centre italien féminin en
décembre 1976, « les femmes doivent ‘jouer leur role selon leurs aptitudes propres’
(Gaudium et spes, 60). Et la femme ne doit pas renoncer a son caractére propre. En
effet, si elle est ‘a I’image et a la ressemblance de Dieu’, tout comme I’homme et en
pleine égalité¢ avec lui (...), elle I’est d’une fagon particuliere qui la différencie de
I’homme tout autant d’ailleurs que ’homme se différencie de la femme, pour ce qui
est non pas de la dignité de leur nature, mais de la diversité de leurs fonctions »*. La
Commission pastorale de la Congrégation pour I’Evangélisation des peuples précise
que « Le récit de la Genese, des les débuts du texte sacré, en signalant que Dieu créa
I’étre humain comme homme et femme, signale de fagon bréve mais prégnante, la

complémentarité¢ des deux sexes, c’est-a-dire a la fois leur ressemblance, leur

BITTON, « Les femmes dans le judaisme. A la synagogue », in Femmes entre ombre et lumiére.
Recherches sur la visibilité sociale (XVIe-XXe si¢cles), Groupe de Recherches Femmes-Méditerranée
de la Maison méditerranéenne des sciences de ’Homme d’Aix-en-Provence, Paris, Publisud, 2000,
http://www.afmeg.info (consulté le 15/06/2010). Voir également Monique SUSSKIND-GOLDBERG,
« La Mehitsa a la Synagogue », Apprendre et enseigner. Carnets d’étude sur le statut de la femme dans
la Loi Juive, n°1, Centre de recherche sur la Femme dans la Loi Juive, Institut Schechter des Etudes
Juives, Jérusalem, 2003.

" Monique SUSSKIND-GOLDBERG, «La Mehitsa a la Synagogue », Apprendre et enseigner.
Carnets d’étude sur le statut de la femme dans la Loi Juive, n°1, Centre de recherche sur la Femme
dans la Loi Juive, Institut Schechter des Etudes Juives, Jérusalem, 2003, p. 6.

2 Monique SUSSKIND-GOLDBERG, « La Mehitsa a la Synagogue », Apprendre et enseigner.
Carnets d’étude sur le statut de la femme dans la Loi Juive, n°1, Centre de recherche sur la Femme
dans la Loi Juive, Institut Schechter des Etudes Juives, Jérusalem, 2003, p. 16.

3 Allocution du Pape Paul VI aux participantes du Congrés du Centre italien féminin en décembre
1976, La documentation catholique, 2 janvier 1977, n° 1711, p. 8.

* La documentation catholique, 2 janvier 1977, n° 1711, p. 8.
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différence et leur convergence en tout projet humain »'. Aussi, dans la déclaration
Inter insigniores de la Congrégation pour la Doctrine de la Foi du 15 octobre 1976
sur la question de I’admission des femmes au sacerdoce ministériel, il est expliqué
que « 1’égalité n’est point identité, en ce sens que I’Eglise est un corps différencié, ot
chacun a son rdle ; les roles sont distincts et ne doivent pas étre confondus, ils ne
donnent pas lieu a la supériorité des uns sur les autres, ne fournissent pas prétexte a la
jalousie »*. Par conséquent, selon le Monitum de la Congrégation pour la Doctrine de
la Foi du 10 juillet 2002 a propos des ordinations de femmes, « cette affaire fait du
tort & la promotion de la femme, qui, au sein de I’Eglise ainsi qu’au sein de la Société,
occupe une place spécifique et irremplacable ». Pour le Pape Jean-Paul II, «le
message biblique et évangélique sauvegarde la vérité sur |’ ‘unité’ des ‘deux’, c’est-
a-dire sur la dignité et la vocation qui résultent de la différence et de 1’originalité
personnelles spécifiques de ’homme et de la femme. (...) La femme ne peut - au nom
de sa libération de la ‘domination’ de I’homme - tendre a s’approprier les
caractéristiques masculines, au détriment de sa propre ‘originalité’ féminine. (...) La
femme - comme ’homme aussi, du reste - doit donc envisager son épanouissement
personnel, sa dignité et sa vocation, en fonction de ces ressources, selon la richesse de
la féminité qu’elle a recue le jour de la création et dont elle hérite comme une
expression de I’ ‘image et ressemblance de Dieu’ qui lui est particuliére »°, et « le

mystére de la ‘femme’ » est « vierge-mére-épouse »".

En outre, selon les autorités catholiques, « I’ordination sacerdotale, par laquelle est
transmise la charge, confiée par le Christ a ses Apdtres, d’enseigner, de sanctifier et
de gouverner les fideles, a toujours ¢té, dans 1’Eglise catholique depuis 1’origine,
. , , N 5 . - . .
exclusivement réservée a des hommes »°. Aussi, « I’Eglise, en appelant uniquement
des hommes a I’ordination et au ministére proprement sacerdotal, entend demeurer

fidele au type de ministére ordonné voulu par le Seigneur Jésus-Christ et

! Commission pastorale de la Congrégation pour I’Evangélisation des peuples, « Fonction de la
femme dans 1’évangélisation », La documentation catholique, 4 juillet 1976, n° 1701, p. 612.

% La documentation catholique, 20 février 1977, n° 1714, p. 164.

3 Lettre apostolique Mulieris dignitatem du pape Jean-Paul II du 15 aoftit 1988, point 10.

* Lettre apostolique Mulieris dignitatem du pape Jean-Paul II du 15 aofit 1988, point 22.

Voir également Alice GOMBAULT, « Une question verrouillée: 1’ordination des femmes », in Nadine
WEIBEL, Religions d’hommes- regards de femmes, Waxmann, Miinster, 2008, p. 130-131.

> Lettre apostolique Ordinatio Sacerdotalis du Pape Jean-Paul II du 22 mai 1994, point 1.



religicusement maintenu par les apdtres »'. En effet, le « Christ (...) a choisi ses
Apbtres uniquement parmi les hommes »* « d’une maniére totalement libre et
souveraine. Il I’a fait dans la libert¢ méme avec laquelle il a mis en valeur la dignité
et la vocation de la femme par tout son comportement, sans se conformer aux usages
qui prévalaient ni aux traditions que sanctionnait la législation de son époque »°. De
plus, les ministres ordonnés, agissant « in persona Christi, tenant le role du Christ, au
point d’étre son image méme », « quand il faut traduire sacramentellement le role du
Christ dans I’Eucharistie, il n’y aurait pas cette ‘ressemblance naturelle’ qui doit
exister entre le Christ et son ministre si le réle du Christ n’était pas tenu par un
homme: autrement, on verrait difficilement dans le ministre 1’image du Christ. Car le
Christ lui-méme fut et demeure un homme »*; et ce d’autant que « dans les étres
humains la différence sexuelle exerce une influence importante, plus profonde que,
par exemple, les différences ethniques »°. Ainsi, « le Christ - par un choix libre et
souverain, bien attesté dans I’Evangile et dans la tradition constante de 1’Eglise - a
confié seulement aux hommes le devoir d’étre ‘icone’ de son visage de ‘pasteur’ et d’

cr ’ I . \ K . e . ) 6
époux’ de I’Eglise a travers [’exercice du sacerdoce ministeriel »°.

Les justifications des autorités catholiques a I’exclusion des femmes du sacerdoce
sont donc: une certaine conception de la différence entre les sexes, le choix de Jésus
d’apotres hommes, la tradition et la masculinité de Jésus. Alice GOMBAULT releve
cependant que ces justifications ne sont plus les mémes que par le passé, la non-
ordination des femmes reposant essentiellement auparavant sur le « statut inférieur »
de la femme’: « les arguments utilisés aujourd’hui contre 1’ordination des femmes ont

légerement évolué. (...) On ne peut plus tirer des textes des interprétations

! Déclaration Inter insigniores de la Congrégation pour la Doctrine de la Foi du 15 octobre 1976, La
documentation catholique, 20 février 1977, n° 1714, p. 159.

? Lettre apostolique Ordinatio Sacerdotalis du Pape Jean-Paul II du 22 mai 1994, point 1.

3 Lettre apostolique Mulieris Dignitatem du Pape Jean-Paul II du 15 aofit 1988, point 26; et Lettre
apostolique Ordinatio Sacerdotalis du Pape Jean-Paul II du 22 mai 1994, point 2.

* Déclaration Inter insigniores de la Congrégation pour la Doctrine de la foi du 15 octobre 1976, La
documentation catholique, 20 février 1977, n° 1714, p. 162.

> Déclaration Inter insigniores de la Congrégation pour la Doctrine de la foi du 15 octobre 1976, La
documentation catholique, 20 février 1977, n° 1714, p. 163.

6 Lettre du Pape Jean-Paul Il aux femmes du monde entier du 29 juin 1995, point 11.

’ Dans son ouvrage La femme : antiféminisme et christianisme, Jean-Marie AUBERT explique ce
changement d’argumentation de I’Eglise au XXéme siécle : « le seul argument sur lequel est basée
I’interdiction canonique (...) est la sujétion de la femme envers I’homme ». Mais avec « I’évolution
des idées, de la promotion d’une femme qui a fait ses preuves d’égalité avec I’homme, cet argument
n’a plus aucune valeur; il n’est que du vide » ; ’Eglise avance alors de « nouveaux arguments ».
Jean-Marie AUBERT, La femme : antiféminisme et christianisme, Cerf/Desclée, Paris, 1975, p. 159-
162.
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dévalorisantes pour les femmes. La tradition reste plus difficile a dépasser.
L’argument actuel de la non ordination des femmes, c’est que 1’Eglise ne I’a jamais
fait et n’a pas la faculté de le faire. Alors que I’argument qui a prévalu dans 1’histoire
¢tait celui de leur incapacité: incapacité juridique d’abord, puisqu’étant dans un état
de sujétion, elles n’avaient pas d’autonomie, n’étaient pas vraiment un sujet social,
ne pouvaient étre témoins ni occuper un poste public d’autorité. Avec I’évolution du
statut des femmes que nous connaissons en Occident, ce type d’argument n’est plus
valable. Les arguments d’impureté féminine sont également difficiles a maintenir
pour une pensée contemporaine. Néanmoins, dans I’inconscient collectif, ces images
archaiques de la femme restent vivantes »'. Micheline LAGUE pense également que
« impureté féminine » peut sembler un obstacle au sacerdoce des femmes : selon
cette théologienne, « le service de I’autel demeure toujours officiellement interdit aux
femmes, par contre, la pratique de les admettre se répand de plus en plus dans les
Eglises locales. Une pratique qui n’est pas étrangére au changement de la législation
qui survient en 1994. La lenteur a lever I’interdiction trouverait une explication dans
I’expérience pastorale suivante : ‘le service de 1’autel a, du moins jusqu’a une époque
relativement récente, provoqué chez les enfants et les adolescents le désir du
sacerdoce’. (...) la nouvelle 1égislation porte un grand coup au motif de ‘convenance’,
évoqué pendant des siecles, pour tenir a distance les femmes du sanctuaire. Ce motif
est lié, en partie, aux motivations archaiques de ’'impureté du sang menstruel. Des
textes d’hommes d’Eglise montrent de fagon trés claire la référence a ce tabou qui
s’enracine dans la culture et la mentalité religieuse des peuples. (...) Méme au
XXeme siecle, des théologiens orthodoxes évoquent que ‘I’état d’impureté des
femmes’ ne leur permettrait pas d’ ‘accomplir les devoirs sacerdotaux’. Ce tabou
archaique a aujourd’hui totalement disparu de 1’argumentation orthodoxe officielle
opposée a I’ordination des femmes. Elisabeth BEHR-SIGEL se pose tout de méme la
question si elle a pour autant ‘disparu des mentalités populaires et des inconscients ?’
La théologienne orthodoxe n’est pas la seule a s’interroger en ce sens. Il est a se
demander, en effet, si I’on ne doit pas voir un dernier vestige de ce tabou dans le refus

de catholiques de recevoir le pain eucharistique de la main des femmes ? »°.

' Alice GOMBAULT, « Une question verrouillée: 1’ordination des femmes », in Nadine WEIBEL,
Religions d’hommes- regards de femmes, Waxmann, Miinster, 2008, p. 128.

2 Micheline LAGUE, « Femmes et célébration eucharistique : jalons historiques et symbolisme »,
Théologiques, vol. 10, n° 1, 2002, p. 211-213.
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Concernant I’imamat des femmes dans la religion musulmane, il n’y a « aucun texte
authentique et explicite interdisant a la femme de prononcer le sermon du vendredi ou
de diriger la priére des Musulmans »'. Ghassan ASCHA explique que « les
théologiens se fondent » sur certains « versets coraniques » et « hadiths »*: les hadiths
« une femme ne doit pas diriger la priére d’'un homme ; un bédouin ne doit pas diriger
la priére d’un émigré ; un débauché ne doit pas diriger la priére d’un croyant »°; « ne
connaitra jamais la prospérité le peuple qui confie ses affaires a une femme »*; « les
meilleures parmi les rangées des femmes sont les dernicres et les pires sont les
premicres ; les meilleures parmi les rangées des hommes sont les premiéres et les
pires sont les derniéres »°; le verset 34 de la Sourate IV du Coran « les hommes ont
autorité sur les femmes » et le verset 228 de la Sourate II du Coran, « les hommes ont
sur elles une prééminence »°. Selon ces textes, les femmes ne peuvent pas diriger les
hommes et se tenir devant les hommes durant la priere. Aussi, comme 1’explique le
Conseil Supérieur des Ouléma du Maroc, « Quant a la direction par la femme de la
priere des hommes, la jurisprudence islamique est unanime a la proscrire, en raison
des modifications que cela entrainerait pour le rituel de la priére, sachant que la priere
de la femme doit s’accomplir a basse voix, une obligation qui, si elle est appliquée a
une priere devant s’effectuer a haute voix, la rendrait incompléte. En outre, la
direction par la femme de la priére supposerait immanquablement qu’elle se place a
I’avant et qu’elle change de position dans la configuration de la priére collective. »’.
De plus, selon le Sheikh Yasuf AI-QARADAWI, « Dans la pri¢re musulmane, il y a
des gestes, des positions debout, des positions assises, des inclinations et des
prosternations. Il ne convient pas qu’une femme accomplisse ces mouvements devant

des hommes, au cours d’un acte de culte ou sont exigés le recueillement du cceur, la

! Sheikh Yasuf AI-QARADAWI, « Quand la femme peut-elle diriger la priére ? », 18 mars 2005,
banque de fatwas, site Islamophile, http://www.islamophile.org (consulté le 20/03/2009).

2 Ghassan ASCHA, Du statut inférieur de la femme en Islam, L’Harmattan, Paris, 1987, p. 179.

3 Sheikh Ytsuf AI-QARADAWI, « Quand la femme peut-clle diriger la priére 2 », 18 mars 2005,
banque de fatwas, site Islamophile, http://www.islamophile.org (consulté le 20/03/2009).

* Leila BABES, Tareq OUBROU, Loi d’Allah, loi des hommes. Liberté, égalité et femmes en Islam,
Albin Michel, Paris, 2002, p. 281; et le Rapport du Conseil Canadien des Femmes Musulmanes
(Canadian Council of Muslim Women), cité par Emmanuel DUBUC, « Aux Etats-Unis, une femme
présidera la grande priére du vendredi », 17 mars 2005, site Qumma.com, http://oumma.com (consulté
le 09/04/2009).

> Sheikh Yasuf AI-QARADAWI, « Quand la femme peut-elle diriger la priére ? », 18 mars 2005,
banque de fatwas, site Islamophile, http://www.islamophile.org (consulté le 20/03/2009).

% Ghassan ASCHA, Du statut inférieur de la femme en Islam, L’Harmattan, Paris, 1987, p. 179.

7 Conseil Supérieur des Ouléma du Maroc, fatwa du 26 mai 2006, site Portail-religion.com,
http://www.portail-religion.com et site LE MATIN.ma, http://www.lematin.ma (consultés le
29/03/2009).
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sérénité de I’ame et la concentration de I’esprit dans I’imploration du Seigneur. La
Sagesse divine a voulu que le corps de la femme soit fagonné différemment du corps
de ’homme. Elle y a placé des caractéristiques susceptibles d’exciter la libido de
I’homme, et ce, afin de permettre le mariage qui sert de cadre pour la perpétuation de
I’espéce humaine et la réalisation de la Volonté divine de civilisation de la Terre.
Afin d’écarter toute tentation, et de barrer la voie aux prétextes de la séduction, la
Législation islamique a réservé aux hommes 1’appel a la priére et la direction de la

priére. »'.

A cela s’ajoute le « consensus » de la communauté musulmane sur le caractére
masculin de I’imamat comme le souligne le Conseil Américain des Juristes
Musulmans: « Le consensus de la Communauté, en Orient et en Occident, s’est établi
autour de I’impossibilité pour les femmes de prononcer le sermon ou de diriger la
priere du vendredi. Toute priére accomplie dans ces conditions est invalide, aussi bien
pour I’imam que pour le fidéle. A notre connaissance, tout au long des siécles
consécutifs qui ont fait 1’histoire musulmane, aucun ouvrage musulman n’a fait état
de I’opinion d’un seul juriste, qu’il soit sunnite, shi ite, hanafite, malékite, shafi'ite ou
hambalite, ayant permis a la femme de prononcer le sermon ou de diriger la priere du
vendredi. (...) Il n’a jamais été question au cours de I’histoire musulmane qu’une
seule femme ait entrepris une telle initiative ou 1’ait revendiquée, ni au temps du
Prophéte, ni au temps des Califes Bien-Guidés, ni au temps des Successeurs, ni dans
les époques postérieures. (...) L’histoire musulmane a connu la femme active dans
tous les domaines : elle I’a connue en tant que savante, en tant que juriste, en tant que
participante dans les adorations collectives, dans les opérations humanitaires, dans
I’injonction au bien et la réprobation du mal. Mais elle ne 1’a jamais connue en tant
qu’imam dans une assemblée publique d’hommes. Par conséquent, il est évident et
nécessairement connu de la religion musulmane que la masculinité est une condition
pour pouvoir prononcer le sermon du vendredi ou pour diriger les prieres publiques
en congrégation. »°. De méme, selon le Conseil Supérieur des Ouléma du Maroc,

« Le rite malékite s’est orienté¢ vers ce qui est généralement admis, a savoir que la

! Sheikh Yasuf AI-QARADAWI, « Quand la femme peut-elle diriger la priére ? », 18 mars 2005,
banque de fatwas, site Islamophile, http://www.islamophile.org (consulté le 20/03/2009).

2 Comité Permanent du Conseil Américain des Juristes Musulmans, « Faut-il étre un homme pour
prononcer le sermon du vendredi ? », 28 mars 2005, site Islamophile, http://www.islamophile.org
(consulté le 20/03/2009).
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femme n’est pas habilitée a diriger la priére tel que I’enseignent les propos des imams
du rite, toutes époques confondues. (...) De plus, il n’a jamais été prouvé, que ce soit
dans I’Histoire du Maroc ou chez ses ouléma, qu’une femme ait dirigé a la mosquée
la priére des hommes ou des femmes. »'. Le Sheikh Yiasuf AI-QARADAWI affirme
¢galement qu’ « on ne connait pas dans I’histoire musulmane, longue de quatorze
siecles, une seule femme ayant prononcé le sermon du vendredi ou ayant dirigé des
hommes dans la priere. (...) Originellement, I’imamat dans la pric¢re est réservé aux
hommes. (...) Les quatre écoles juridiques islamiques, voire les huit écoles, se sont
accordées a dire que la femme ne peut diriger un homme dans les priéres prescrites,
méme si certains ont permis a la femme maitrisant le Coran de diriger la priere au

sein de sa famille »°.

Enfin, comme le note Ghassan ASCHA, certains « penseurs musulmans » se référent
a des « obstacles naturels » pour justifier « I’interdiction de I’acceés des femmes a
I’imdma »*: « la jurisprudence islamique a réservé la fonction d’imdma aux hommes.
Ce jugement est aussi conforme aux dires du prophete: ‘la femme ne doit jamais
guider les hommes dans la priere’. Ajoutons a cela les obstacles naturels (la
menstruation, 1’accouchement...) qui empéchent la femme d’accomplir ses
obligations religicuses, d’entrer dans la mosquée et de lire le Coran. »*. En effet, dans
I’islam, tel que le précise Sheila Mc DONOUGH, « il y a (...) une croyance qui dit
qu’une femme ayant ses régles polluerait une mosquée. En effet, le Prophéte dans le

hadith (tradition) dit qu’une femme qui a ses regles est dispensée de prier, d’ou on a

conclu que ces femmes ne devraient pas entrer dans une mosquée. »°.

Ces justifications religieuses a 1’exclusion des femmes des fonctions d’imam, de

rabbin et de prétre catholique font I’objet d’un certain nombre de réflexions, en lien

' Conseil Supérieur des Ouléma du Maroc, fatwa du 26 mai 2006, site Portail-religion.com,
http://www.portail-religion.com et site LE MATIN.ma, http://www.lematin.ma (consultés le
29/03/2009).

% Sheikh Yasuf AI-QARADAWI, « Quand la femme peut-elle diriger la priére ? », 18 mars 2005,
banque de fatwas, site Islamophile, http://www.islamophile.org (consulté le 20/03/2009).

3 Ghassan ASCHA, Du statut inférieur de la femme en Islam, L’Harmattan, Paris, 1987, p. 179-180.

* Zaidan Abdul Baki, « professeur de sociologie et expert au Centre des études féminines et du
développement au Caire », cité par Ghassan ASCHA, Du statut inférieur de la femme en Islam,
L’Harmattan, Paris, 1987, p. 179-180.

3 Sheila Mc DONOUGH, « Les femmes musulmanes », Recherches féministes, volume 3, n°® 2, 1990,
p. 168.
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avec les avancées égalitaristes des sociétés contemporaines, dans le cadre religieux

(B).

B) Remise en cause de I’exclusion des femmes des fonctions de rabbin, de prétre

et d’imam sur le fondement des droits des femmes et de I’égalité des sexes

Face aux changements relatifs a [’égalit¢ des sexes au sein des sociétés
contemporaines, les autorités catholique, musulmane et juive orthodoxe préservent
I’exclusion des femmes de certaines fonctions cultuelles. Comme ’explique Régine
AZRIA a propos du judaisme, « en 1’état actuel des choses, toute avancée législative
en faveur des femmes en matic¢re (...) d’acces aux fonctions religieuses (rabbinat,
tribunal rabbinique, etc.) semble bloquée, parce que percue comme une concession a
un monde moderne vis-a-vis duquel le monde orthodoxe juif affiche une franche
hostilité »'. Cependant, sur d’autres points, la reconnaissance des droits des femmes
fait évoluer les régles religieuses, par exemple celles relatives a I’étude du Talmud
dans le judaisme ainsi que le souligne Sonia-Sarah LIPSYC: «deux attitudes
majeures prévalent dans le monde juif orthodoxe. Celle qui, malgré 1’acces a tous les
savoirs pour les femmes depuis un demi-siecle, consideére que rien ne doit €tre ajouté
au programme préconisé par le Hafetz Haim?, et donc ne permet pas I’étude du
Talmud. Et I’autre, qui, prenant acte du développement sans précédent de 1’éducation,
des femmes, et de leur évolution dans la société, autorise - animé également par un
souci éthique - I’accés des femmes a I’étude talmudique »°. Par conséquent, les
femmes « peuvent poursuivre de facon partielle ou intensive, 1’étude du Talmud, dans
des instituts supérieurs d’études juives (...) Cette connaissance du Talmud par les
femmes permet I’émergence de nouvelles fonctions, celles d’avouées rabbiniques

(toenyot rabbayot) ou de conseilléres en loi juive (yoétsot halakah) »*, ou encore

! Régine AZRIA, « La femme dans la tradition et la modernité juives », Archives de sciences sociales
des religions, 1996, 95, p. 123.

? « Hafetz Haim », surnom de « Méir Ha-Kohen Kagan Israél» (1838-1933)est un « rabbin et
commentateur » autour duquel se forma « un groupe (...) bientét connu sous le nom de yechivah
Hafets Hayyim » qui « devient ’'une des institutions majeures du judaisme orthodoxe en Europe ».
Article « Isra€l, Méir Ha-Kohen Kagan », Dictionnaire encyclopédique du judaisme, Cerf/Robert
Laffont, Paris, 1996, p. 500.

3 Sonia-Sarah LIPSYC, « Les femmes et I’étude du Talmud », in Nadine WEIBEL (dir.), Religions
d’hommes-regards de femmes, Waxmann, Miinster, 2008, p. 112.

* Sonia-Sarah LIPSYC, « Les femmes et I’étude du Talmud », in Nadine WEIBEL (dir.), Religions
d’hommes-regards de femmes, Waxmann, Miinster, 2008, p. 113.
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surveillantes de la kashrut'. 11 existe également d’autres avancées égalitaristes : en
France, « les femmes sont ¢éligibles et peuvent siéger dans toutes les commissions
communautaires ou consistoriales y compris celles s’occupant des affaires
religicuses »” et en Israél, elles peuvent « siéger au sein d’un conseil municipal
religieux »°. Au niveau cultuel, il existe dorénavant des « groupes féminins de
priéres » qui « célébre[nt] I"office et procéd[ent] a la lecture publique de la Torah »* ;

dans certaines « synagogues égalitaires », les femmes peuvent « monter a la Torah »*;

! Liliane VANA, « L’absence des femmes des fonctions religieuses: un réexamen de la loi juive
(halakhah) », in Sonia-Sarah LIPSYC (dir.), Femmes et judaisme aujourd’hui, In press éditions, Paris,
2008, p. 116-117.

% Sonia-Sarah LIPSYC, « Femmes et Judaisme. Les femmes et le leadership communautaire et
religieux », Revue Mila, n° 96, p. 7, site de [’organisation WIZO — France, http://www.wizo.asso.fr
(consulté¢ le 23/01/2012). Voir également Sonia-Sarah LIPSYC, « Les femmes et le leadership
communautaire et religieux », Enquéte menée de décembre 2005 a mars 2006, disponible sur le site de
I’Association Wizo- France (http://www.wizo.asso.fr).

3 Sonia-Sarah LIPSYC, « Femmes et Judaisme. Les femmes et le leadership communautaire et
religieux », Revue Mila, n° 96, p. 7, site de [’organisation WIZO — France, http://www.wizo.asso.fr
(consulté le 23/01/2012). Voir également Léah SHAKDIEL, « Mon combat pour étre la premiére
femme au sein d’un conseil municipal religieux en Israél », in Janine ELKOUBY, Sonia-Sarah
LIPSYC (dir.), Quand les femmes lisent la Bible, éditions In press, Paris, 2007, p. 227-233 ; et Liliane
VANA, « L’absence des femmes des fonctions religieuses: un réexamen de la loi juive (halakhah) »,
in Sonia-Sarah LIPSYC (dir.), Femmes et judaisme aujourd’hui, In press éditions, Paris, 2008, p.113-
114. Comme le rapporte Liliane VANA, « Au terme d’une longue bataille juridique, la Cour Supréme
de I’Etat d’Israél rend, le 29 novembre 1987, un arrét favorable a Léa Shakdiel. L arrét précise que
(...) Popposition a la nomination de Madame Shakdiel est surtout motivée par le fait qu’il s’agit d’une
femme ; que ceci est contraire a la loi israélienne qui interdit toute forme de discrimination entre les
hommes et les femmes. » (p. 113).

* Liliane VANA, « L’absence des femmes des fonctions religieuses: un réexamen de la loi juive
(halakhah) », in Sonia-Sarah LIPSYC (dir.), Femmes et judaisme aujourd’hui, In press éditions, Paris,
2008, p.105; voir également Danielle STORPER-PEREZ, « ‘Dieu désire nos pricres, les rabbins, ¢’est
moins sir...”. Evolution de la priére chez les femmes religieuses orthodoxes », in Janine ELKOUBY,
Sonia-Sarah LIPSYC (dir.), Quand les femmes lisent la Bible, éditions In press, Paris, 2007, p. 171-
182. Comme I’explique Liliane VANA a propos de la réception de ces « groupes féminins de pricres »
par les autorités rabbiniques, « Certains rabbins (...) ont exprimé leur approbation (...) a condition:
que les groupes de femmes ne se constituent pas en zzibbur (public) ou en minyan (...); que les groupes
soient constitués de femmes tzadganiyot (de grande piété); que les femmes y prient le-shem shamayim
(pour I’amour du ciel). (...) Shelomo Goren, alors grand rabbin de ’Etat d’Israél (...) décréta que les
femmes sont autorisées a se constituer en groupes de pri¢re dont le statut et le déroulement de I’office
seraient identiques aux minyanim des hommes (...). D’autres rabbins (...) se sont violemment opposés
aux groupes de priére féminins. (...) Quant au rabbin Menashé Klein (...) il alla jusqu’a écrire que le
comportement des femmes était nuisible a la société; que les groupes de priére féminins détruisent la
vie familiale; que la place des femmes est au foyer (...); que le réle des femmes consiste a s’occuper
de leurs maisons, de leurs enfants et a satisfaire la volonté de leurs époux.». Liliane VANA,
« L’absence des femmes des fonctions religieuses: un réexamen de la loi juive (halakhah) », in Sonia-
Sarah LIPSYC (dir.), Femmes et judaisme aujourd hui, In press éditions, Paris, 2008, p. 104-105.

> Danielle STORPER-PEREZ, « *Dieu désire nos pricres, les rabbins, ¢’est moins sir...". Evolution de
la pricre chez les femmes religieuses orthodoxes », in Janine ELKOUBY, Sonia-Sarah LIPSYC (dir.),
Quand les femmes lisent la Bible, éditions In press, Paris, 2007, p. 177; voir également Liliane VANA,
« L’absence des femmes des fonctions religieuses: un réexamen de la loi juive (halakhah) », in Sonia-
Sarah LIPSYC (dir.), Femmes et judaisme aujourd hui, In press éditions, Paris, 2008, p. 108-109.
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et la bat mitzva (avec participation de la jeune fille a I’office et parfois lecture de la

Torah « dans une assemblée exclusivement féminine »') se développe®.

Au sein de la communauté musulmane, les femmes ont également de plus en plus de
responsabilités religicuses: il y a désormais des murchidit au Maroc®, des

« prédicatrices » en Chine”, des femmes « imams » en Europe’. Les femmes peuvent

! Muriel TOLEDANO, « La célébration de la bat mitzva entre tradition et renouvellement », in Janine
ELKOUBY, Sonia-Sarah LIPSYC (dir.), Quand les femmes lisent la Bible, éditions In press, Paris,
2007, p. 187.

2 Muriel TOLEDANO, « La célébration de la bat mitzva entre tradition et renouvellement », in Janine
ELKOUBY, Sonia-Sarah LIPSYC (dir.), Quand les femmes lisent la Bible, éditions In press, Paris,
2007, p. 183-194. Comme I’explique Muriel TOLEDANO, certains décisionnaires s’opposent a « la
célébration de la bat mitzva» car «- la célébration de la bat mitzva est une émanation des
communautés réformées du XIXeéme siécle, qui ont elles-mémes subi I’influence chrétienne de la
confirmation; or il est interdit d’imiter les coutumes étrangéres; - on ne peut légiférer en un domaine en
I’absence de coutume antérieure pratiquée par les anciens; - 1’entrée des filles dans le monde des
mitzvot, des commandements, ne se traduit par aucune manifestation rituelle collective visible (...) et
ne justifie de ce fait aucune célébration; - la célébration, dans un forum mixte hommes-femmes dans
laquelle la jeune fille se présente en public, prend la parole et chante est une enfreinte aux régles de la
tseniout, de la pudeur. » (p. 187-188).

3 Karima DIRECHE, « Les Murchiddt au Maroc. Entre islam d’Etat et islam au féminin », Revue des
mondes musulmans et de la Méditerranée, 128, décembre 2010, mis en ligne le 05 janvier 2012,
URL : http://remmm.revues.org/6857 (consulté le 23/01/2012): comme ’explique Karima DIRECHE,
« Les murchidat apparaissent (...) selon les discours officiels comme un des vecteurs de diffusion d’un
islam moderne et féministe. (...) ces assistantes sociales, éducatrices, accompagnatrices et guides des
préceptes islamiques et du nouveau code de la famille, se retrouvent au carrefour de toutes les
contradictions et paradoxes liés aux exigences de la bonne gouvernance et de la volonté de
préservation de I’identité religieuse du pays des emprunts fondamentalistes. (...) Les femmes
commencent donc & occuper la scéne religieuse, jusque 1a réservée a quelques rares ‘alimdt (...) Avec
les murchidat, c’est I'univers religieux - considéré, jusqu’a la, comme un espace exclusivement
masculin - qui commence a étre investi. ».

* « Chine: une premiére volée de prédicatrices musulmanes a achevé sa formation », 31 aotit 2003, site
Religioscope, http://www.religion.info (consulté le 10/02/2010). Selon cette dépéche, ces prédicatrices
« seront affectées a différentes mosquées de femmes dans plusieurs provinces du pays. Ce groupe de
prédicatrices se compose de 75 femmes, la plupart dgées de plus de 40 ans, ayant maitrisé le Coran, la
sunnah du Prophéte ainsi que les principes fondamentaux du figh et de la charia (...) L’institut chinois
ou elles ont été formées existe depuis 1985, mais n’admettait d’abord que des hommes. Cependant, a
partir de 1998, il a commencé a accepter les femmes. Leur formation a duré cinq ans. ».

En outre, comme I’explique Elisabeth ALLES, il existe en Chine des ahong féminines dans la
communauté des musulmans sinophones Huizu (sunnites de tradition hanéfite). L’ahong « conduit la
priére a la mosquée et dans les familles a leur demande, elle donne un enseignement et a souvent un
r6le de conseil. Une des taches importantes qui lui est attribuée est la préparation des corps des femmes
pour le rituel funéraire (...). Enfin elle a la charge de I’ensemble des activités de la mosquée féminine
et le souci de 1’organisation dont les aspects pratiques incombent a la responsable du comité de gestion
shetou, en particulier I’entretien et le bon fonctionnement de la salle d’ablution. ». Elisabeth ALLES,
« Des oulémas femmes : le cas des mosquées féminines en Chine », Revue du monde musulman et de
la Méditerranée, 1999, volume 85, p. 218- 219.

> Comme Houarria FETTAH, affectée en 2008 comme « imam de troisiéme rang » au sein de la
mosquée de Belgique Assahaba (Verviers) et dont le role « est d’enseigner le Coran et la langue arabe;
de former les fidéles aux savoirs religieux et a 1’héritage musulman, mais d’en faire aussi de bons
citoyens qui contribuent a leur société ; d’étre a I’écoute des préoccupations des fideles ; de réaliser des
conférences pour conscientiser la communauté aux problématiques majeures en matiére d’éducation et
de formation personnelle ; enfin de développer un encadrement spécifique de la population féminine
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également étre maazoun (notaire)' et mufti (interpréte de la loi musulmane)’. Au
Sénégal, il existe « une ¢lite féminine dans I’Islam confrérique : comme enseignante,
exégéte ou soufie ayant gravi des daraja (échelons) ». En outre, comme ’explique
Nadine WEIBEL, il y une « émergence de comportements novateurs a I’initiative de
femmes, en l’occurrence musulmanes vivant en Europe de 1’Ouest' (...) les
compétences et le militantisme religieux de certaines leur conférent, au sein de leur
communauté, un pouvoir nouveau qui les ameéne parfois a endosser des roles de

conseilléres ou de médiatrices »°.

Concernant ’Eglise catholique romaine, il est affirmé, dans le cadre du Concile
Vatican II (1962-1965), que « Comme de nos jours les femmes ont une part de plus
en plus active dans toute la vie de la société, il est trés important que grandisse aussi
leur participation dans les divers secteurs de 1’apostolat de I’Eglise. »°. Depuis,
Elizabeth McDONOUGH remarque que dans «les documents ecclésiaux », une

« conception plus récente voit les femmes comme 1) égales en dignité aux hommes

qui provient d’horizons divers (culture, age et trajectoire de vie différents). ». « Houarria, prédicatrice a
Verviers », Reliures, 25,2010, p. 21-22.

! Jaleh BRADEA, « Vu d’Orient... Bienvenue aux marieuses ! », 3 novembre 2008, site de la chaine
de télévision France 5, http://blog.france5.fr (consulté le 10/01/2010).

2 « Le Grand Mufti de Dubai ouvre la voie a des femmes mufti », 5 mars 2009, site OQumma.com,
http://oumma.com (consulté le 12/01/2010). Selon cette information, une fatwa du grand mufti de
Dubai Ahmed AI-HADDAD de 2009 « donne accés aux femmes pour la premiére fois a la fonction de
grand mufti officiant aussi bien pour les hommes que pour les femmes. Se référant a la pionniére que
fut Aicha, la femme du prophéte Mohammed, en la maticre, rien ne s’oppose selon lui dans le Texte a
ce que la femme prétende briguer cette haute responsabilité, aussi longtemps qu’elle en a les
compétences et les connaissances théologiques requises. ».

3 Penda MBOW, « L’islam et la femme sénégalaise », Ethiopiques, numéros 66-67, ler et 2¢me
semestres 2001, http://ethiopiques.refer.sn/spip.php?article1287 (consulté le 14/03/2009); voir
également Christian COULON et Odile REVEYRAND, L’islam au féminin: Sokhna Magat Diop,
cheikh de la confrérie Mouride (Sénégal), Centre d’étude d’ Afrique noire, travaux et documents, n® 25,
1990, 27 p.

* Nadine WEIBEL, « De I’autorité du pére a celle de Dieu. Ou comment les ‘musulmanes actives’
d’Europe se réapproprient ’autorité religieuse », in Martine COHEN, Jean JONCHERAY et Pierre-
Jean LUIZARD (dir.), Les transformations de l’autorité religieuse, I’Harmattan, Paris, 2004, p. 139.

> Nadine WEIBEL, « De I’autorité du pére a celle de Dieu. Ou comment les ‘musulmanes actives’
d’Europe se réapproprient ’autorité religieuse », in Martine COHEN, Jean JONCHERAY et Pierre-
Jean LUIZARD (dir.), Les transformations de [’autorité religieuse, 1’Harmattan, Paris, 2004, p. 146.
Voir également Nadine WEIBEL, « Islamité, égalité et complémentarité: vers une nouvelle approche
de I’identité féminine », Archives de sciences sociales des religions, 1996, n° 95, p. 133-141.

% Décret Apostolicam actuositatem du 18 novembre 1965, point 9.

En outre, comme le rapporte Pierre GALLAY, des femmes sont nommées auditrices lors de ce
Concile: « Ce fut (...) un événement extraordinaire alors, que la nomination par Paul VI, comme
auditrices au concile, bien que non admises dans 1’Aula, pour la troisiéme session en 1964, de 19
femmes laiques ou religieuses. Leur nombre était porté a 23 pour la derniére session, en 1965. C’était,
de toute I’histoire, la premiére présence féminine officielle dans une instance supérieure de I’Eglise
catholique. ». Pierre GALLAY, Des femmes prétres?, Bordas Poche, 1973, p. 15. Voir également
Suzanne CITA-MALARD, Les femmes dans I’Eglise a la lumiere de Vatican II, Mame, Toulouse,
1968, p. 20-34.
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avec qui elles partagent la complémentarité; 2) intrins€équement bonnes et rachetées
par le Christ, bien qu’ayant part avec les hommes a la condition humaine de péché¢; 3)
douées aussi bien que les hommes d’intelligence, de jugement, d’initiative et de
responsabilité pour des entreprises sociales et ecclésiales. A de rares exceptions, c’est
cette conception nouvelle qui est intégrée dans les canons du code de 1983. »'. Aussi,
selon le code de droit canonique de 1983, les femmes peuvent notamment étre
¢conomes (canon 494 du CIC), parties au conseil pastoral (canon 536 du CIC),
auditeurs, promoteurs de justice ou défenseurs du lien dans les tribunaux
ecclésiastiques de premiere instance (canons 1428 et 1435 du CIC) et elles peuvent
participer « a I’exercice de la charge pastorale d’une paroisse » en cas de « pénurie de

prétres »* (canon 517 § 2 du CIC)’.

Si les normes religieuses sont ainsi amenées a évoluer en lien avec les changements
sociologiques et juridiques relatifs a 1’égalité des sexes, c’est également avec la
portée reconnue par les sociétés contemporaines aux droits humains que 1’exclusion
des femmes des fonctions cultuelles est mise en cause. Au sein de 1’Eglise catholique

romaine, 1’Alliance internationale Jeanne d’Arc demande ainsi, dans une résolution

! Elizabeth McDONOUGH, « Les femmes et le nouveau droit ecclésiastique », Concilium, 205, 1986,
p- 100.

2 Comme le remarque Micheline LAGUE, « Ainsi, & la faveur de 1’évolution des mentalités, des
femmes, toujours plus nombreuses exercent au sein de leur communauté chrétienne diverses tiches
pastorales. Au nombre de ces derniéres, il y a celle de convoquer, en 1’absence d’un ministre ordonné,
le rassemblement dominical de la communauté. Les chrétiennes et les chrétiens se réunissent pour
écouter la Parole de Dieu et pour partager le pain eucharistique. Il revient a I’animatrice de présider
I’assemblée et de la guider dans 1’approfondissement des mystéres de la foi. ». Micheline LAGUE,
« Femmes et célébration eucharistique : jalons historiques et symbolisme », Théologiques, volume 10,
n° 1,2002, p. 214.

3 Elizabeth McDONOUGH, « Les femmes et le nouveau droit ecclésiastique », Concilium, 205, 1986,
p. 99-108; et Alice DERMIENCE, « Femmes et pouvoir dans I’Eglise catholique. 1889-1989 », in Luc
COURTOIS, Jean PIROTTE et Frangoise ROSART (dir.), Femmes et pouvoirs. Flux et reflux de
[’émancipation féminine depuis un siecle, Recueil de travaux d’histoire et de philologie, 6éme série,
fascicule 43, éditions Nauwelaerts, Université de Louvain, Bruxelles, 1992, p. 126-127.

Sur le role des femmes catholique au sein des communautés locales, voir Le Pélerin, n° 6588, 5 mars
2009, p. 30-31 (selon cette Revue, dans I’Eglise catholique de France, les responsables d’auméneries
de I’enseignement public sont a 70% des femmes et les catéchumenes a 69 % des femmes) ; Monique
HEBRARD, Les femmes dans 1’Eglise, Le Centurion/Le Cerf, Paris, 1984, 415 p. (selon Monique
HEBRARD, les femmes ont « un role beaucoup plus global qui ‘frole’ sans cesse les attributions du
prétre » (p. 34)); Alice GOMBAULT, « Une question verrouillée: 1’ordination des femmes », in
Nadine WEIBEL (dir.), Religions d’hommes-regards de femmes, Waxmann, Miinster, 2008, p. 136
(sur les « ministéres de fait» des femmes); « Fonction de la femme dans 1’évangélisation »,
Commission pastorale de la Congrégation pour I’Evangélisation des peuples, 1976, La documentation
catholique, 4 juillet 1976, n°1701, p. 615; Pierre GALLAY, Des femmes prétres?, Bordas Poche, 1973,
p. 15 et 38-39 ; et Dominique BELOEIL, « La place des femmes dans la Curie romaine depuis le
concile Vatican II (1962-1994) », in Jean-Marc DELAUNAY, Yves DENECHERE (dir.), Femmes et
relations internationales au XXeme siécle, Presses Sorbonne Nouvelle, 2006, p. 201- 211.
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de 1969, « que I’Eglise, respectant les droits et les responsabilités des femmes
chrétiennes, reconnaisse comme légitime et réalisable leur vocation a la prétrise »'.
L’Union Mondiale des Organisations Féminines Catholiques (UMOFC) propose, lors
d’un colloque sur « La femme dans I’Eglise et le Droit canon » de 1969, « 1. Que les
droits fondamentaux de la personne humaine, qui impliquent que la femme est sur un
pied d’égalité avec I’homme dans I’accomplissement de sa vocation humaine, dans la
vie familiale, civique, sociale et ecclésiale, soient insérés et appliqués dans la
législation de I’Eglise. 2. Que les Droits de I’homme, tels qu’ils sont formulés dans
I’Encyclique Pacem in Terris acquierent force de loi dans la mesure qui leur revient.
3. Que soient supprimées toutes prescriptions ou mesures qui supposent ou indiquent
une discrimination au détriment de la femme. »°. De méme, selon la Conférence des
Organisations Internationales Catholiques (1987), il faut réviser « les articles du Droit
canon qui sont discriminatoires pour les femmes, ou qui sont basés sur des
présupposés limitatifs a propos de la ‘nature’ et du ‘réle’ des femmes, (...) y compris
le n° 1024 concernant I’ordination »°. Aussi, elle « dénonce la notion traditionnelle de
complémentarité qui étouffe le potentiel humain de la femme et de I’homme »*. En
1994, le « Réseau européen Pour une Eglise de liberté » adopte une « Déclaration des
droits et libertés dans 1’Eglise catholique ». Selon cette Déclaration, « I’Eglise ne
saurait étre en retrait par rapport a la Déclaration universelle des droits de [’homme
des Nations-Unies, objet d’une reconnaissance universelle » et «les droits de la
personne humaine et les droits spécifiques des chrétiens et chrétiennes doivent étre
considérés comme un tout dans la constitution de I’Eglise ». Elle énonce notamment
que « les chrétiennes et les chrétiens ont le droit de participer pleinement a la vie
sacramentelle de 1’Eglise, aprés une préparation appropriée, sans considération de
sexe, d’orientation sexuelle, d’état de vie ou de statut social » (article 9 § 1) et qu’
« au titre de sa participation au sacerdoce du Christ, toute chrétienne et tout chrétien,
sans considération de sexe, d’orientation sexuelle, de nationalité ou de culture, ont le

droit d’étre désignés pour les fonctions et ministéres et comme candidats a 1’¢lection

! Citée par Pierre GALLAY, Des femmes prétres?, Bordas, Paris, 1973, p. 33.

2 Citée par Pierre GALLAY, Des femmes prétres?, Bordas, Paris, 1973, p. 33-34.

3 Sixiéme recommandation de la Conférence des Organisations Internationales Catholiques adoptée
lors du colloque « Femmes dans I’Eglise et dans la société » de 1987, actes du colloque Femmes dans
Z’Eglise et dans la société, COIC, Genéve, 1987, p. 22.

* Actes du colloque Femmes dans I’Eglise et dans la société de la Conférence des Organisations
internationales catholiques, COIC, Genéve, 1987, p. 25.
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pour toutes les assemblées, selon des critéres clairement définis et rendus publics. »

(article 14 § 2)".

En outre, le mouvement d’ordination de femmes Roman Catholic Womenpriests® se
fonde sur les atteintes a 1’égalité entre les sexes générées par la non-admission des
femmes au sacerdoce : selon ses membres, le canon 1024 du code de droit canonique
selon lequel « Seul un homme baptis¢ recoit validement 1’ordination sacrée », « est
une offense contre 1’égalité entre homme et femme proclamée par Dieu »°, « une loi
injuste qui discrimine les femmes »” et « toute exclusion, exercée (...) en raison de la
condition sexuelle, représente une atteinte a la liberté et a la dignité personnelle d’une

étre humain et ne peut étre justifiée »*. De méme, des théologiens et des prétres

' Déclaration des droits et libertés dans I’Eglise catholique, Réseau européen Pour une Eglise de
liberté (Conférence européenne pour les droits et libertés dans les Eglises), janvier 1994, en ligne sur le
site FHEDLES, http://thedles.fr (consulté le 23/01/2012).

% Site du mouvement Roman Catholic Womenpriests (http://www.romancatholicwomenpriests.org).

En outre, comme le rapportent Petr FIALA et Jiti HANUS, « I’Eglise catholique romaine a déja
quelques expériences pratiques d’ordination de femmes: en Tchécoslovaquie, plusieurs femmes furent
ordonnées par un évéque clandestin, Mgr Felix M. DAVIDEK (1921-1988) dans la premiére moitié
des années 1970 au sein de Koin6tés, 1’organisation ecclésiastique non officielle qu’il avait fondée. ».
Selon Mgr Felix M. DAVIDEK, « 1. L’Eglise, dans le monde entier, doit éprouver 1'obligation de
respecter le kairos. (Davidek entend par kairos un temps de la visite, ou Dieu vient avec un nouveau
signe que I’homme reconnait comme appel a créer une réalité nouvelle. (...) ) 2. L ordination des
femmes peut, dans certaines circonstances, se défendre sur des bases pastorales et sociologiques. (...)
3. L’aspect culturel-anthropologique de [’ordination des femmes doit aussi étre regardé comme
important. (...) 4. L ordination des femmes a ['appui de la tradition de 1’Eglise. (Davidek tenait
compte du fait que, aux premiers siécles du christianisme, des femmes administraient les baptémes,
portaient I’eucharistie aux malades et avaient leur place a elles dans la hiérarchie.) 5. Par conséquent,
les modifications nécessaires devaient étre apportées au droit canonique.». Petr FIALA et Jifi
HANUS, « La pratique de I’ordination des femmes dans 1’Eglise actuelle. Préparation théologique et
établissement de I’ordination des femmes dans 1’Eglise clandestine en Tchécoslovaquie », Concilium,
281, 1999, p. 155-156 et 160.

3 Citées par Jean-Frangois MAYER, « Catholicisme: autour de ’excommunication des sept femmes
ordonnées en juin », 7 aolt 2002, Religioscope, http://www.religioscope.com (consulté le 19/06/2010).
* Site du mouvement Roman Catholic Womenpriests (http://www.romancatholicwomenpriests.org).

> Citées par Alice GOMBAULT, « Une question verrouillée: I’ordination des femmes », in Nadine
WEIBEL (dir.), Religions d’hommes - regards de femmes, Waxmann, Miinster, 2008, p. 135.

Selon Ia lettre de ces femmes aux autorités catholiques en réponse au décret d’excommunication de la
Congrégation pour la doctrine de la Foi de 2003, « That the exclusion of women from all offices of
ordination (according to can. 1024, CIC) and the underlying doctrine itself, are both based on a grave
form of sexist discrimination, is to be judged not by you, but in the first place by the women who are
affected by this law. To expect that we, under the threat of the punishment of excommunication, will
say yes to such discrimination and that we will recognize the exclusion of women as ‘truth that belongs
to the Catholic faith’, is inhuman, indeed perverse - and deserves the strongest resistance, for the sake
of the dignity of women. (...) You trace an argument in your Decree, following principles in line with
your ‘closed system’, very far from the reality of society, which has long recognized the equal human
dignity of women and their human rights as worthy of protected interest and has aligned its laws and
regulations accordingly (...) Therefore we see ourselves as called and challenged, in our human and
Christian dignity, to transgress the law discriminating against women (can. 1024), because it does not
come from God, but has been imposed by men within the Church on women. ». http://www.virtuelle-
dioezese.de/ (consulté le 23/01/2012).
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confrontent 1’exclusion des femmes des ministeres ordonnés aux évolutions
égalitaristes contemporaines'. Selon le congrés de théologiens de Bruxelles des 12-17
septembre 1970, « Il faut dénoncer la discrimination qui est pratiquée a 1’égard des
femmes dans I’Eglise comme souvent encore dans la société. Il est temps d’envisager
sérieusement la place des femmes dans les ministéres. »°. Pour I’archevéque de St
Paul, Mgr BYRNE, «Les conférences ¢piscopales devraient entreprendre de
sérieuses études de leur propre culture nationale, de la loi de I’Eglise et de son
application, de facon a éliminer toute forme de restriction aux droits de la femme
dans la vie civile. Cette étude devrait couvrir le champ complet des implications des
droits de la femme dans la société tant civile qu’ecclésiastique. (...) Les femmes
n’ont a étre exclues d’aucun service de I’Eglise si cette exclusion reléve d’une
interprétation douteuse de ’Ecriture, de 1’orgueil des males, d’une adhésion aveugle a
des traditions purement humaines, qui peuvent s’enraciner dans la position sociale des
femmes d’autres périodes de 'histoire. »° . Selon ’évéque Jean-Guy HAMELIN, « il
existe un contraste évident entre la condition féminine dans la société et dans I’Eglise.
Certes, il y a encore des barrieres psychologiques, sociologiques et culturelles a
surmonter pour que les femmes participent pleinement a la vie de la société civile,
mais les obstacles juridiques ont été levés et, en principe, les femmes peuvent avoir
acces a toutes les responsabilités et a tous les métiers et services. Dans I’Eglise aussi
la participation des femmes s’est beaucoup développée. Mais des champs de
responsabilités et de services leur restent fermés (...) et le ministére ordonné auquel
est rattachée la juridiction leur est inaccessible. Ce contraste entre la société et
I’Eglise est de plus en plus apparent et de plus en plus contesté. (...) nos mentalités,

notre pratique et notre discours ne concordent pas toujours avec les affirmations sur

" Voir Anne-Sophie SCHAEFFER, « Le catholicisme », in Droits humains et religions. Les femmes,
Commission « Philosophies et Religions », Amnesty International, Section frangaise, février 2006, p.
77-81. Aussi, en juin 2011, « un appel a la désobéissance pour motif de conscience » a été lancé par un
groupe de prétres, « le groupe Pfarrer-Initiative - 300 curés de paroisse d’Autriche », en faveur d’une
réforme de I’Eglise, notamment concernant la prétrise des femmes: selon cet appel, « Le refus romain
d’une réforme de I’Eglise nécessaire depuis bien longtemps et I’inaction des évéques non seulement
nous autorisent, mais nous obligent a suivre notre conscience et a agir de notre propre initiative : Nous
prétres voulons porter & votre connaissance nos intentions futures : (...) 6) Nous allons aussi oeuvrer
pour que chaque paroisse ait son propre chef, que ce soit un homme ou une femme, marié ou non, que
ce soit sa fonction principale ou non. Il ne s’agit pas de faire des regroupements de paroisses mais de
définir une nouvelle image du prétre. 7) En conséquence nous allons donc utiliser toutes les occasions
pour nous exprimer en faveur de ’accession a la prétrise des femmes ou des personnes mariées. Et
nous les accueillerons en tant que collégues prétres. ». Texte original allemand sur http://www.pfarrer-
initiative.at/, Traduction francaise de Georges HEICHELBECH, site web de la Fédération Européenne
de Prétres Catholiques Mariés, www.pretresmaries.eu (consulté le 23/01/2012).

2 Douziéme résolution, citée par Pierre GALLAY, Des femmes prétres?, Bordas, Paris, 1973, p. 16.

3 Cité par Pierre GALLAY, Des femmes prétres?, Bordas, Paris, 1973, p. 18.
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I’égalité que I’on trouve dans nos déclarations. (...) Dans notre contexte culturel,
cette situation est de moins en moins acceptable. Si 1’on ne recherche pas activement
des moyens d’assurer une représentation €équitable des femmes et des hommes a tous
les niveaux de la vie ecclésiale, c’est la crédibilité méme de I’Eglise qui sera

atteinte. »'.

En outre, pour certains, cette exclusion des femmes du ministére ordonné n’est pas
« fondée » théologiquement®. C’est le cas de René METZ, qui procéde 4 une analyse
des raisons « du statut canonique appliqué aux femmes, qui est un statut inégalitaire
par rapport a celui des hommes ». Pour ce théologien, parmi les « principes
fondamentaux du christianisme » figure 1’égalité des sexes : « la personne humaine:
c’est I’ame immortelle créée a I’image de Dieu qui confére a la personne humaine son
éminente dignité. La valeur de la personne est indépendante des conditions physiques.
(...) Dieu veut le salut de toutes les créatures humaines; (...) la sainteté n’est pas le
privilege d’une catégorie particulicre: hommes et femmes, faibles et puissants,
peuvent y accéder indifféremment. (...) aucun texte de I’Evangile n’établit une
inégalité¢ entre les hommes et les femmes ». René METZ se référe également a I’
«attitude » de Jésus a I’égard des femmes qu’ «il traite (...) en égales des
hommes ». Quant a 1’argument selon lequel «le Christ a choisi les Apdtres
uniquement parmi les hommes », le théologien répond que « le Christ ne pouvait
pratiquement pas agir d’une autre maniere » eu égard au contexte de 1’époque. Aussi,
pour René METZ, les causes du statut inégalitaire des femmes dans I’Eglise sont liées
au « milieu social de I’époque » ou, « dans I’exercice du culte public, les femmes
juives ne jouissaient pas d’une situation brillante (...) La loi de I’Ancien Testament
les écartait des fonctions liturgiques, qui étaient réservées aux hommes ». Par
conséquent, « les Apotres et leurs successeurs ne pouvaient pas concevoir 1’idée
d’admettre des femmes a la présidence des assemblées chrétiennes, d’autant moins
que le Christ n’avait choisi aucune femme pour la prédication de 1’Evangile ». Le
théologien explique alors que face a «cette inconséquence et (...) ce manque

d’harmonie avec les principes fondamentaux de 1’Evangile », les responsables

" Intervention de 1’évéque Jean-Guy HAMELIN lors du Synode des évéques de Rome de 1987, Les
laics dans 1’Eglise et dans le Monde. Leur vocation et leur mission vingt ans aprés Vatican II, Le
centurion/Cerf, Paris, p. 84-85.

% Voir Anne-Sophie SCHAEFFER, « Le catholicisme », in Droits humains et religions. Les femmes,
Commission "Philosophies et Religions", Amnesty International, Section frangaise, février 2006, p. 77-
81.
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religieux « s’efforceront de trouver une justification chrétienne aux mesures
discriminatoires prises a 1’égard des femmes » en se référant a saint Paul. René
METZ conclut ainsi qu’il n’y a pas de raison théologique a I’exclusion des femmes
des fonctions cultuelles, mais seulement des raisons historiques: « on ne voit pas au
nom de quel principe théologique les femmes seraient soumises a des incapacités
juridiques et, plus spécialement, exclues du sacerdoce. Le seul motif que I’autorité
ecclésiastique peut invoquer pour une telle exclusion est un motif d’opportunité

historique. »'.

Cette analyse de Ren¢ METZ de 1974 rejoint les propos tenus en juin 2011 par le
Cardinal-Patriarche de Lisbonne, Jos¢é POLICARPO, selon lesquels « d’un point de
vue théologique, il n’y a aucun obstacle fondamental a I’ordination des femmes. Mais
il y a le poids de la tradition... Les choses ont toujours été ainsi. »°. Pour le cardinal
Policarpo, « la position de I’Eglise catholique se fonde avant tout sur la fidélité a
I’Evangile : elle n’est donc pas autonome dans ses décisions comme pourrait 1’étre un
parti politique ou un gouvernement. Il y a cette fidélité & I’Evangile, a Jésus, et & une
tradition trés ancrée, trés forte, que nous avons regue des Apdtres. (...) il n’y a aucun
obstacle fondamental. Il y a une égalit¢ fondamentale de tous les membres de
’Eglise. Le probléme se pose sous un autre angle, celui du poids de la tradition

héritée de Jésus, et celui du role des femmes ».

Dans la communauté musulmane, il y a également toute une réflexion autour de la
question de 1’égalité des sexes en matiere de responsabilités cultuelles développée par
des féministes®. Selon Valentine M. MOGHADAM, ces féministes musulmanes « ont
relu le Coran et étudié¢ les débuts de I’histoire de I’islam afin de récupérer leur

religion des interprétations patriarcales et violentes, de plaider pour les droits et la

! René METZ, « L’accession des femmes aux ministéres ‘ordonnés’ », Effort Diaconal, Ordination des
Femmes au Diaconat, Colloque de Paris 16-17 mars 1974, p. 21-30, http://www.womenpriests.org
(consulté le 20/09/2010).

% Propos du Cardinal-Patriarche de Lisbonne Jos¢é POLICARPO, Extrait de la revue de I’Ordre des
avocats portugais, numéro de mai 2011, traduction réalisée par Didier Da SILVA, cité par Philippe
CLANCHE, « De I’ordination des femmes », Témoignage chrétien, http://www.temoignagechretien. fr
(consulté le 21/08/2011).

3 Propos du Cardinal-Patriarche de Lisbonne José POLICARPO, Extrait de la revue de ’Ordre des
avocats portugais, numéro de mai 2011, traduction réalisée par Didier Da SILVA, cité par Philippe
CLANCHE, « De I’ordination des femmes », Témoignage chrétien, http://www.temoignagechretien. fr
(consulté le 21/08/2011).

* Voir Existe-t-il un féminisme musulman?, Islam & Laicité, http://www.islamlaicite.org/ (consulté le
28/05/2010).
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participation des femmes dans le cadre de la religion et de donner une légitimité
théologique a I’appel pour les droits des femmes dans le monde musulman »'. Ainsi,
la féministe Aminah WADUD a dirigé « la priére du vendredi » pour « des fidéles des
deux sexes »°, souhaitant « le droit des femmes musulmanes a 1’égalité avec les
hommes au niveau des obligations religieuses, notamment le droit de la femme a étre
imam, et I’inexigibilité pour les femmes de prier dans les rangées arriere, derriere les
hommes, dans la mesure ou cela est le résultat de coutumes et de traditions
ancestrales dépassées, n’ayant rien a voir avec la religion »*. Comme le rapporte
Margot BADRAN, « a cette occasion, les féministes islamiques et les chercheuses en
religion s’appuyerent sur le Coran et les hadiths pour justifier 1’utilisation égalitaire
de la mosquée et d’accession des femmes & la fonction d’imam »*. Le Conseil
Canadien des Femmes Musulmanes (Canadian Council of Muslim Women) démontre
ainsi que « rien n’empéche une femme d’étre imam lors de la priére en commun et/ou
de prononcer le sermon de la priére du vendredi ou de 1’Aid »’: en effet,

- «rien dans le Coran n’interdit I’imamat de la femme »,

-« le Coran atteste de la capacité de la femme a diriger une communauté tant sur le
plan politique que religieux » (exemples de la reine de Saba et de Myriam),

-« plusieurs traditionalistes ont affirmé que le prophéte Muhammad aurait ordonné
a Umm Waraqgah, une musulmane médinoise qui avait mémorisé le Coran par coeur,
de présider la priere des musulmans de son secteur »,

- et «iln’y a pas de consensus sur I’interdiction des femmes a présider la priere en

commun ))6.

Dans le judaisme, les féministes luttent également contre « le sexisme et toutes les

formes de discrimination au sein de la communauté juive »'. Selon Sylvia BARACK

" Valentine M. MOGHADAM, « Qu’est-ce que le féminisme musulman? Pour la promotion d’un
changement culturel en faveur de I’égalité des genres », in Existe-t-il un féeminisme musulman?, Islam
& Laicité, http://www.islamlaicite.org/ (consulté le 28/05/2010), p. 44-45.

? « Quand la femme peut-elle diriger la priére ? », 18 mars 2005, banque de fatwas, site Islamophile,
http://www.islamophile.org (consulté le 20/03/2009).

3 « Quand la femme peut-elle diriger la priére ? », 18 mars 2005, banque de fatwas, site Islamophile,
http://www.islamophile.org (consulté le 20/03/2009).

* Margot BADRAN, «Le féminisme islamique en mouvement», in Existe-t-il un féminisme
musulman?, Islam & Laicité, http://www.islamlaicite.org/ (consulté le 28/05/2010), p. 67.

> Emmanuel DUBUC, « Aux Etats-Unis, une femme présidera la grande priére du vendredi », 17 mars
2005, site Oumma.com, http://oumma.com (consulté le 09/04/2009).

® Emmanuel DUBUC, « Aux Etats-Unis, une femme présidera la grande priére du vendredi », 17 mars
2005, site Oumma.com, http://oumma.com (consulté le 09/04/2009).
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FISHMAN, « certaines se sont concentrées sur le leadership, d’autres sur la vie des
femmes et des jeunes filles en général, dans le but notamment : — de marquer les
grandes étapes de la vie des femmes par des rites religieux et/ou des célébrations ;
d’inclure les femmes dans la pratique religieuse publique en tant que dirigeantes ou
participantes actives ; — d’améliorer 1’éducation juive et la connaissance de la culture
juive des jeunes filles et des femmes ; — d’innover et soutenir 1’érudition juive par des
juives et sur des femmes juives dans les textes classiques et toute 1’histoire du
judaisme, créer une liturgie dans les synagogues, d’autres pricres et des rites qui
incluent les femmes ; — de retrouver et publier des textes sur les expériences des
femmes et des jeunes filles juives d’aujourd’hui et dans le passé ; — de réexaminer les
textes religieux, les lois, les coutumes et la culture juifs a la lumicre des théories
féministes et de la question de 1’égalité des genres ; — de créer une législation
religieuse et laique qui mette fin aux rapports de force inégaux et aux violences
infligées aux femmes, notamment contre les agunot ou m’sarevet get (les femmes
auxquelles leur mari refuse le divorce) »°. Pour Régine AZRIA, « aujourd’hui encore,
un des principaux griefs a ’encontre du judaisme traditionnel reste son caractére
sexiste, sa conception biologique de la femme qui légitime son refus de la mettre a
parité avec son vis-a-vis masculin 4 travers des dispositions juridico-religicuses ». Il
existe cependant des avancées: « des femmes que I’on nomme % ‘akhamot, envisagent
d’étre rabbins au sein méme de 1’orthodoxie. Déja trois d’entre elles ont recu leur
ordination privée (semih’a) de la main de rabbins orthodoxes: Mimi Feigelson (...),
Evelyne Goodman-Thau (...) et Aviva Ner-David »*. En 2009, Sara HURWITZ est
nommée « Maharat » (« guide halakhique, guide spirituelle et enseignante de

Torah »)°, devenue « Rabba» (« féminisation du mot Rav »)' par le rabbin Avi

Uil VEXLER, « Initiatives récentes dans le cadre des associations féministes juives américaines », in
Sonia-Sarah LIPSYC (dir.), Femmes et judaisme aujourd’hui, In press éditions, Paris, 2008, p. 335-
336.

% Sylvia BARACK FISHMAN, « Remodeler la vie juive contemporaine », in Existe-t-il un féminisme
musulman?, actes du colloque organisé par la Commission Islam et laicité de la Ligue des droits de
I’homme en collaboration avec ’'UNESCO en septembre 2006 a Paris, version électronique sur le site
Islam & laicité.org, http://www.islamlaicite.org/ (consulté le 10/02/2010), p. 33.

3 Régine AZRIA, « Sécularisation interne du judaisme et redéfinition des roles des femmes », in
Frangoise LAUTMAN, Ni Eve, ni Marie. Luttes et incertitudes des héritieres de la Bible, Labor et
Fides, Geneéve, 1998, p. 236.

* Sonia-Sarah LIPSYC, « Les femmes et I’étude du Talmud », in Nadine WEIBEL (dir.), Religions
d’hommes-regards de femmes, Waxmann, Miinster, 2008, p. 113; voir également Yeshaya DALSACE,
« Ordination de femmes rabbins », 18 décembre 2009, site du judaisme Massorti Francophone,
http://www.massorti.com (consulté le 19/06/2010).

3 « Une femme Rabbin... et orthodoxe?! », 5 décembre 2009, Le blog Modern Orthodoxe,
modernorthodox.over-blog.com (consulté le 20/12/2009).
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WEISS: « elle ne pourra officier comme un homme puisqu’elle ne peut ni participer
au minyan, ni diriger I’office et elle se doit de s’asseoir dans la section des femmes.
Néanmoins, selon le Rav Weiss, une Maharat peut faire 95% des activités qu’un
rabbin réalise. »*. En outre, il existe désormais des « séminaire[s] rabbinique[s] pour

3 comme la Yeshivat Maharat* et « I’institut Hartman de

femmes orthodoxes »
Jérusalem »°. Cependant, «la principale association Orthodoxe moderne,
le Rabbinical Council of America, s’est prononcé contre I’ordination des femmes en

tant que rabbins. » °.

La place des femmes au sein des religions est ainsi actuellement en mutation, suivant
les évolutions sociétales contemporaines en mati¢re d’égalité des sexes. L affirmation
des droits des femmes a I’échelle des droits humains au XXeéme siecle bouleverse
effectivement I’appréhension religicuse de la femme. Les instruments relatifs aux
droits de I’étre humain affirment les mémes droits pour les hommes et les femmes,
indépendamment des différences entre les sexes. Aussi, les régles de certaines
religions qui reposent sur une distinction des dispositions féminines et masculines —
comme I’exclusion des femmes des fonctions cultuelles — sont fortement questionnées
au regard du principe de non-discrimination sexuelle. Cette distinction sexuelle
relative aux fonctions d’imam, de rabbin et de prétre catholique est en effet

analysable juridiquement en terme de discrimination (Chapitre II).

'« Mme le Rabbin, Rabba ou Maharat ? », 12 février 2010, Le blog Modern Orthodoxe,
modernorthodox.over-blog.com (consulté le 20/06/2010).

2 « Une femme Rabbin... et orthodoxe?! », 5 décembre 2009, Le blog Modern Orthodoxe,
modernorthodox.over-blog.com (consulté le 20/12/2009).

3 « Une femme Rabbin... et orthodoxe?! », 5 décembre 2009, Le blog Modern Orthodoxe,
modernorthodox.over-blog.com (consulté le 20/12/2009).

* « Une femme Rabbin... et orthodoxe?! », 5 décembre 2009, Le blog Modern Orthodoxe,
modernorthodox.over-blog.com (consulté le 20/12/2009).

3 Yeshaya DALSACE, « Ordination de femmes rabbins », 18 décembre 2009, site du judaisme
Massorti Francophone, http://www.massorti.com (consulté le 19/06/2010).

6 Penny SCHWARTZ, « Barriers broken, female rabbis look to broader influence », traduit de 1’anglais
par Léo Michel ABRAMI, December 13, 2010, World Jewish News, site Alliance,
http://www 1 .alliancefr.com (consulté le 14/03/2012).



Chapitre II. Existence d’une discrimination dans le cas de ’accés a certaines

fonctions cultuelles selon le sexe, non proscrite en droit positif

Selon le Dictionnaire de I’Académie francaise, la discrimination est I’ « action de
distinguer, de séparer deux ou plusieurs ¢léments d’apres les caracteres distinctifs »,
I’ « action de distinguer une personne, une catégorie de personnes ou un groupe

humain en vue d’un traitement différent d’aprés des critéres variables » .

En droit, le concept de discrimination renvoie a une distinction défavorable’ comme
I’explique Dani¢le LOCHAK: « le mot discrimination est chargé, toutefois, au-dela
de son sens premier, étymologique, d’une connotation négative : discriminer, dans le
langage courant, ce n’est pas simplement séparer mais en méme temps hiérarchiser,
traiter plus mal ceux qui, précisément, seront dits victimes d’une discrimination.
L’adjectif discriminatoire désigne ainsi exclusivement un acte ou un agissement qui
tend a distinguer un groupe humain ou une personne des autres, a son détriment. Le
langage juridique a intégré cette connotation négative : en dépit d’un certain
flottement terminologique qui conduit parfois a qualifier de discrimination toute
différence de traitement, toute distinction opérée entre des catégories de personnes,
indépendamment de son caractere 1égitime ou non, la volonté de plus en plus nette,
tant au niveau international que dans les législations internes, de traquer et de mettre
hors-la-loi toutes les formes de discrimination ne laisse aucun doute sur ce point : la

discrimination apparait bien comme ce qui est fondamentalement a proscrire »".

Dictionnaire de [’Académie frangaise, neuviéme édition, site de 1’Académie Francaise,
http://www.academie-francaise.fr (consulté le 11/06/2011).
Comme 1’explique Marc BOSSUYT, « L’histoire de la ‘discrimination’ en droit international montre
que ce terme y fut introduit par la pratique internationale et par le langage juridique anglo-
américains. (...) Il figure surtout dans les traités de paix et les traités de protection de minorités aprés
1918. Comme ‘terminus technicus’ du droit international, 1’interdiction de la discrimination n’acquit
sa grande popularité qu’aprés 1945. ». Marc BOSSUYT, L 'interdiction de la discrimination dans le
droit international des droits de |’homme, Bruylant, Bruxelles, 1976, p. 12.
% Aussi, selon la définition retenue par le Haut Conseil 4 I’Intégration, la discrimination est « toute
action ou attitude qui conduit, & situation de départ identique, a un traitement défavorable de
personnes du fait de leur nationalité, origine, couleur de peau ou religion, qu’une intention
discriminante soit, ou non, a ’origine de cette situation. ». Rapport du Haut Conseil a 1’Intégration,
Lutte contre les discriminations : faire respecter le principe d’égalité, Rapport au Premier ministre,
La Documentation francaise, 1998, p. 10.
3 Daniéle LOCHAK, « La notion de discrimination », CONFLUENCES Meéditerranée, n° 48, Hiver
2003-2004, p. 15.
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Ainsi, la discrimination est « la distinction ou la différence de traitement illégitime:

illégitime parce qu’arbitraire, et interdite puisqu’illégitime »'.

Marc BOSSUYT précise que « I’interdiction de la discrimination ne s’applique pas
a la totalit¢ des intéréts multiples de ’homme. Ce n’est que dans les intéréts
individuels protégés par le droit qu’il est interdit de faire des distinctions
arbitraires »°; « L’intérét qui subit un traitement discriminatoire appartient soit au
domaine du droit soit a celui du non-droit. Lorsque cet intérét appartient au domaine
juridiquement protégé, I’interdiction de la discrimination est de rigueur. En
revanche, cette interdiction devient inopérante dans le domaine du non-droit, ou
I’adage ‘de gustibus et coloribus non disputandum est’ conserve toute sa force »".
Par conséquent, « pour qu’il y ait discrimination, il faut que le comportement ou
I’acte tombe sous le coup d’une régle juridique qui le prohibe »*. Actuellement, le
droit positif interdit, en tant que discrimination, « toute différence de traitement qui
n’est pas justifiée — justifiée notamment par une différence de situation » et « le
traitement défavorable dont sont victimes des personnes particulierement
vulnérables en raison de leur appartenance a un groupe défini par une caractéristique
particuliére (le sexe, la race ou l’origine ethnique, le handicap, 1’orientation

sexuelle...) »°.

Concernant I’exclusion des femmes de certaines fonctions cultuelles, cette
distinction sexuelle tient d’une discrimination (Section I). Cependant, elle ne fait pas
I’objet d’une interdiction en droit car le principe de non-discrimination sexuelle doit
« respecter d’autres libertés et droits fondamentaux, notamment (...) la liberté¢ de

religion »°. Par conséquent, I’interdiction des discriminations sexuelles ne s’impose

! Daniéle LOCHAK, « Réflexions sur la notion de discrimination », Droit social, n° 11, novembre
1987, p. 778.

2 Marc BOSSUYT, L’interdiction de la discrimination dans le droit international des droits de
[’homme, Bruylant, Bruxelles, 1976, p. 73.

3 Mare BOSSUYT, L’interdiction de la discrimination dans le droit international des droits de
[’homme, Bruylant, Bruxelles, 1976, p. 74-75.

* Daniéle LOCHAK, « La notion de discrimination », CONFLUENCES Meéditerranée, n° 48, Hiver
2003-2004, p. 14.

5 Daniéle LOCHAK, « La notion de discrimination », CONFLUENCES Méditerranée, n° 48, Hiver
2003-2004, p. 16.

¢ Directive 2004/113/CE du Conseil du 13 décembre 2004 mettant en oeuvre le principe de 1’égalité
de traitement entre les femmes et les hommes dans l’accés a des biens et services et la fourniture de
biens et services, Préambule, point 3.
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pas dans la sphere religieuse et donc concernant 1’exclusion des femmes des

fonctions de rabbin, de prétre et d’imam (Section II).
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Section I. Correspondance de I’exclusion des femmes de certaines fonctions

cultuelles avec une discrimination

En droit, « discriminer, c’est d’abord faire une distinction injustifiée fondée sur un
motif interdit, tel que le sexe, 1’origine ethnique ou raciale, I’age, le handicap,
I’orientation sexuelle, etc ». Aussi, I’exclusion des femmes de certaines fonctions
cultuelles s’identifie & une discrimination (A), sa justification par les dispositions

liées a chaque sexe impliquant une inégalité entre les hommes et les femmes (B).

A) Identification des distinctions sexuelles en matiére de fonctions cultuelles a

une discrimination telle que définie en droit positif

Comme I’explique Sophie LATRAVERSE, « La discrimination est le terme choisi
par les Conventions internationales sur les droits de 1’homme pour désigner la
différenciation (distinction, exclusion, restriction, référence, différence de
traitement) faite sur la base d’un critére prohibé par le droit et arbitraire, qui a pour
effet ou pour but de porter atteinte, détruire, altérer, compromettre le principe

d’égalité. »°.

Aussi, selon la Convention concernant la discrimination en matiére d’emploi et de
profession du 25 juin 1958, « le terme discrimination comprend: toute distinction,
exclusion ou préférence fondée sur la race, la couleur, le sexe, la religion, 1’opinion
politique, 1’ascendance nationale ou 1’origine sociale, qui a pour effet de détruire ou
d’altérer I’égalité de chances ou de traitement en maticre d’emploi ou de
profession » (article 1, 1.a). La Convention sur 1’¢limination de toutes les formes de
discrimination a I’égard des femmes du 18 décembre 1979 définit, pour sa part,
précisément la « discrimination a I’égard des femmes » comme « toute distinction,

exclusion ou restriction fondée sur le sexe qui a pour effet ou pour but de

" Timo MAKKONEN, « Les principales causes, formes et conséquences des discriminations », in
Pour une société plus juste. Le droit international, communautaire et frangais en matiére de
discriminations, Bureau Régional de I’Organisation Internationale pour les Migrations pour les Pays
Baltes et Nordiques a Helsinki, International Organization for Migration, Helsinki, 2004, p. 15.

2 Sophie LATRAVERSE, « Le droit frangais en matiére de discriminations », in Pour une société
plus juste. Le droit international, communautaire et frangais en matiére de discriminations, Bureau
Régional de I’Organisation Internationale pour les Migrations pour les Pays Baltes et Nordiques a
Helsinki, International Organization for Migration, Helsinki, 2004, p. 106.
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compromettre ou de détruire la reconnaissance, la jouissance ou I’exercice par les
femmes, quel que soit leur état matrimonial, sur la base de I’égalité de ’homme et
de la femme, des droits de I’homme et des libertés fondamentales dans les domaines
politique, économique, social, culturel et civil ou dans tout autre domaine » (article
ler). En droit européen, I’article 14 de la Convention de sauvegarde des droits de
I’homme et des libertés fondamentales du 4 novembre 1950 énonce que «la
jouissance des droits et libertés reconnus dans la présente Convention doit étre
assurée, sans distinction aucune, fondée notamment sur le sexe (...) »; et en droit
francais, selon le Code pénal « constitue une discrimination toute distinction opérée

entre les personnes physiques a raison (...) de leur sexe (...) » (article 225-1).

Ainsi, le «sexe» fait partie des « critére[s] de distinction considéré[s] comme
illégitime[s] » en droit'. En effet, comme le souligne Timo MAKKONEN, « La
discrimination se fonde sur toutes les caractéristiques attribuables a 1’étre humain.
Selon les époques et les lieux, les motifs different et font I’objet tour a tour d’une
attention particuliere du droit et des sciences politiques. Les expériences varient
selon les groupes et les pays. Initialement, le genre sexuel et I’origine ethnique ont
¢té reconnus par de nombreuses juridictions. D’autres motifs, tels que le handicap
ou la préférence sexuelle, 1’ont été plus tardivement. En droit international, la Charte
des Nations unies forme une des bases de cet ordre juridique international. Elle
déclare : ‘L’un des objectifs des Nations unies est de réaliser la coopération
internationale en résolvant les problémes internationaux d’ordres économique,
social, intellectuel ou humanitaire, en développant et en encourageant le respect des
droits de I’homme et des libertés fondamentales pour tous, sans distinctions de race,

de sexe, de langue ou de religion’. »°.

" Rapport du Haut Conseil a I’Intégration, Lutte contre les discriminations : faire respecter le
principe d’égalité, Rapport au Premier ministre, La Documentation frangaise, 1998, p. 9; voir
également Dani¢le LOCHAK, « La notion de discrimination », CONFLUENCES Méditerranée,
n°48, Hiver 2003-2004, p. 13-23.

2 Timo MAKKONEN, « Les principales causes, formes et conséquences des discriminations », in
Pour une société plus juste. Le droit international, communautaire et frangais en matiére de
discriminations, Bureau Régional de I’Organisation Internationale pour les Migrations pour les Pays
Baltes et Nordiques a Helsinki, International Organization for Migration, Helsinki, 2004, p. 16.
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La discrimination est liée 4 « un désavantage »', & une inégalité’: la discrimination
renvoie a une « distinction, exclusion ou préférence (...) qui a pour effet de détruire
ou d’altérer 1’égalité de chances ou de traitement » (article ler de la Convention
concernant la discrimination en mati¢re d’emploi et de profession du 25 juin 1958).
Selon la loi n°® 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d’adaptation
au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations,
« constitue une discrimination directe la situation dans laquelle, sur le fondement de
son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie ou une
race, sa religion, ses convictions, son age, son handicap, son orientation sexuelle ou
son sexe, une personne est traitée de maniére moins favorable qu’une autre ne 1’est,
ne I’a ét¢é ou ne l'aura été dans une situation comparable. Constitue une
discrimination indirecte une disposition, un critere ou une pratique neutre en
apparence, mais susceptible d’entrainer, pour I’un des motifs mentionnés au premier
alinéa, un désavantage particulier pour des personnes par rapport a d’autres
personnes, a moins que cette disposition, ce critére ou cette pratique ne soit
objectivement justifié par un but 1égitime et que les moyens pour réaliser ce but ne

soient nécessaires et appropriés » (article 1).

Concernant plus particuliecrement les discriminations sexuelles, celles-ci sont
associées a des inégalités entre les hommes et les femmes: « Les femmes se voient
souvent refuser 1’égalité de jouissance de leurs droits fondamentaux, en particulier
en raison du statut inférieur qui leur est réservé par la tradition et la coutume ou
suite a une discrimination ouverte ou déguisée. Bien des femmes subissent plusieurs
formes de discrimination car a la discrimination fondée sur le sexe s’ajoute celle
fondée sur d’autres facteurs liés a leur situation particuliere tels que la race, la
couleur, la langue, la religion, 1’opinion politique ou autre, 1’origine nationale ou

sociale, la fortune, la naissance, ou encore 1’age, 1’origine ethnique, le handicap, le

! Article 1 de la loi n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d’adaptation au droit
communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations.

2 Patrick SIMON, « Introduction au dossier: ‘la construction des discriminations’ », Sociétés
contemporaines (2004), n° 53, p. 5-7. Voir également Dani¢le LOCHAK, « La notion de
discrimination », CONFLUENCES Méditerranée, n°48, Hiver 2003-2004, p. 13-23.



statut matrimonial, ou le statut de réfugi¢ ou de migrant, ce qui les pénalise plus

encore. » ! .

Cela est favorisé par les distinctions reposant sur les différences entre les sexes. Le
Comité des droits économiques, sociaux et culturels explique ainsi que «la
discrimination fondée sur le sexe peut étre liée a un traitement différent des femmes
motivé par leurs caractéristiques biologiques (...) ou a des conceptions stéréotypées
qui conduisent par exemple a orienter les femmes vers les emplois de bas niveau en
présumant qu’elles sont moins disposées a consacrer autant de temps que les
hommes a leur travail. (...) Les différences entre les deux sexes affectent le droit
¢gal des hommes et des femmes a jouir de leurs droits. Elles renvoient a des attentes
et des présupposés culturels quant au comportement, aux attitudes, aux traits de
caractere et aux aptitudes physiques et intellectuelles des hommes et des femmes, en
fonction uniquement de leur identit¢ d’hommes ou de femmes. Les présupposés et
attentes sexospécifiques désavantagent en général les femmes pour ce qui est de
I’exercice concret de leurs droits, tels que la liberté d’agir et d’étre reconnues en tant
qu’adultes autonomes, jouissant de leur pleine capacité, de participer pleinement au
développement économique, social et politique et de prendre des décisions
concernant leurs situation et conditions de vie. Les présupposés quant au rodle
¢économique, social et culturel que tel ou tel sexe est appelé a jouer empéchent le
partage, dans tous les domaines, des responsabilités entre les hommes et les femmes,
indispensable a 1’égalité »*. C’est pourquoi en droit, le sexisme, qui « est fondé sur
des préjuges liés a I’appartenance sexuelle et aux roles sociaux dévolus aux hommes
et aux femmes » et qui « résulte de la subordination sociale et juridique des femmes

dans une culture dominée par les hommes »°, est considéré comme une « cause » de

discrimination a 1’égard des femmes®.

! Comité des droits économiques, sociaux et culturels, Observation générale n°16 Droit égal de
I’homme et de la femme au bénéfice de tous les droits économiques, sociaux et culturels (art. 3 du
Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels), 2005, point 5.

2 Comité des droits économiques, sociaux et culturels, Observation générale n°l6 Droit égal de
I’homme et de la femme au bénéfice de tous les droits économiques, sociaux et culturels (art. 3 du
Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels), 2005, points 11 et 14.

3 Timo MAKKONEN, « Les principales causes, formes et conséquences des discriminations », in
Pour une société plus juste. Le droit international, communautaire et frangais en matiére de
discriminations, Bureau Régional de I’Organisation Internationale pour les Migrations pour les Pays
Baltes et Nordiques a Helsinki, International Organization for Migration, Helsinki, 2004, p. 21.

* Timo MAKKONEN, « Les principales causes, formes et conséquences des discriminations », in
Pour une société plus juste. Le droit international, communautaire et frangais en matiére de
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Les caractéristiques d’une discrimination sexuelle se retrouvent concernant
I’exclusion des femmes de certaines fonctions cultuelles. Cette exclusion est li¢e a
une distinction des roles entre les sexes selon laquelle seuls les hommes ont
vocation a accéder aux fonctions de prétre catholique, de rabbin et d’imam, les
femmes étant destinées a d’autres roles en raison de leurs dispositions propres. Or,
comme le souligne Danicle LOCHAK, «la discrimination, au sens fort, c’est
I’exclusion: I’exclusion de certaines personnes en tant qu’elles appartiennent a un

groupe défini par des caractéristiques intrinséques, ‘naturelles’, sur lesquelles les

intéressés n’ont pas prise, telles que (...) le sexe »'.

Le rapport annuel de la Cour de cassation de 2008 met ¢galement en évidence ce
rapport entre la discrimination et les critéres d’ordre physiologique: « I’interdiction
des discriminations (...) est liée a une certaine conception de I’homme. Les premiers
critéres visés sont 1’origine, le sexe, les moeurs, 1’orientation sexuelle, I’age, la
situation de famille, les caractéristiques génétiques, 1’appartenance ou la non-
appartenance a une ethnie, a une nation ou a une race. IIs renvoient a une conception
unitaire du genre humain, a une fraternité non pas de 1’affect, mais du vivant. Ils
interdisent qu’une personne soit défavorisée en raison de ses caractéristiques
propres, de ce contre quoi, en tant qu’étre vivant, elle ne peut rien, ou, pour la suite
du texte, de ce qui, en tant qu’étre agissant et pensant, appartient a sa liberté la plus
irréductible. La prohibition des discriminations est une prohibition des com-

portements attentatoires a ’homme essentiel. »”.

Plus précisément, la distinction sexuelle relative aux fonctions d’imam, de rabbin et
de prétre correspond a une discrimination directe, laquelle est définie comme « une
différence de traitement» qui «repose directement et explicitement sur des

distinctions fondées exclusivement sur le sexe et les caractéristiques propres aux

discriminations, Bureau Régional de I’Organisation Internationale pour les Migrations pour les Pays
Baltes et Nordiques a Helsinki, International Organization for Migration, Helsinki, 2004, p. 18.

! Daniéle LOCHAK, « Réflexions sur la notion de discrimination », Droit social, n° 11, novembre
1987, p. 790.

2 Rapport annuel de la Cour de cassation de 2008, Troisiéme partie, Etude, « Les discriminations
dans la jurisprudence de la Cour de cassation », p. 84.
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hommes ou aux femmes, qui ne peuvent &tre justifiées objectivement »'. Ainsi que
le précise Denis MARTIN, « le constat que la discrimination est fondée directement
sur le sexe semble (...) facile: dés lors qu’une condition s’applique exclusivement a
I’un des deux sexes, elle doit étre considérée comme directement discriminatoire ».
Or, seuls les hommes peuvent €tre imams, rabbins ou prétres catholiques: selon le
canon 1024 du code de droit canonique, « seul un homme baptisé recoit validement
I’ordination sacrée ». De méme, le « Statut de I’imam » précise que « pour étre apte

a remplir cette fonction, I’Imam doit : étre (...) de sexe masculin »".
L’aspect discriminatoire de 1’exclusion des femmes de 1’exercice de ces
responsabilités religieuses tient ¢galement aux inégalités entre les hommes et les

femmes que cette exclusion génere (B).

B) L’inégalité entre les sexes générée par ’exclusion des femmes de fonctions

cultuelles

L’exclusion des femmes de I’imamat, du rabbinat et du ministére ordonné est
conditionnée par la distinction des dispositions de chaque sexe. Jusqu’aux
évolutions modernes en matiere d’égalit¢ des sexes au XXeme siécle, les sociétés se
sont fondées également sur une telle distinction entre les sexes®. Ainsi, comme
I’explique Elisabeth BOULOT, la jurisprudence et la législation au XIXéme siécle
différencient « les responsabilités de la vie publique et professionnelle, qui
incombent aux hommes, et celles de la vie familiale, qui appartiennent aux
femmes »°. Hommes et femmes disposent donc de réles précis dans la société. Les
propos du juge BRADLEY dans I’arrét de la Cour supréme des Etats-Unis Bradwell
v. lllinois de 1873 illustrent bien la conception des différences entre les sexes et des

rapports entre les hommes et les femmes de cette époque: « the civil law, as well as

! Comité des droits économiques, sociaux et culturels, Observation générale n°16 Droit égal de
I’homme et de la femme au bénéfice de tous les droits économiques, sociaux et culturels (art. 3 du
Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels), 2005, point 12.

2 Denis MARTIN, Egalité et non-discrimination dans la jurisprudence communautaire : étude
critique a la lumiere d 'une approche comparatiste, Bruylant, Bruxelles, 2006, p. 154.

3 Dalil BOUBAKEUR, « Statut de I’imam », site de la Mosquée de Paris, http://www.mosquee-de-
paris.org (consulté le 23/06/2009).

* Voir Francis MESSNER, « Les religions et les femmes. Editorial », Revue de droit canonique
(RDC), Strasbourg, 46, 1996, p. 3.

> Elisabeth BOULOT, « La Cour supréme, les droits des femmes et 1’égalité des sexes », Revue
francgaise d’études américaines, n°® 87, janvier 2001, p. 88.
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nature herself, has always recognized a wide difference in the respective spheres and
destinies of man and woman. Man is, or should be, woman’s protector and defender.
The natural and proper timidity and delicacy which belongs to the female sex
evidently unfits it for many of the occupations of civil life. The constitution of the
family organization, which is founded in the divine ordinance, as well as in the
nature of things, indicates the domestic sphere as that which properly belongs to the
domain and functions of womanhood. The harmony, not to say identity, of interest
and views which belong, or should belong, to the family institution is repugnant to
the idea of a woman adopting a distinct and independent career from that of her
husband. So firmly fixed was this sentiment in the founders of the common law that
it became a maxim of that system of jurisprudence that a woman had no legal
existence separate from her husband, who was regarded as her head and
representative in the social state; (...) a married woman is incapable, without her
husband’s consent, of making contracts which shall be binding on her or him. This
very incapacity was one circumstance which the Supreme Court of Illinois deemed
important in rendering a married woman incompetent fully to perform the duties and

trusts that belong to the office of an attorney and counsellor »'.

Quand les femmes travaillent, une réglementation vient « protéger les plus faibles et
les plus vulnérables des travailleurs (...) les femmes » et « confirmer dans la sphere
du travail la fonction maternelle des femmes»’. C’est ce qui ressort du
positionnement des juges de la Cour supréme des Etats-Unis dans 1’arrét Muller v.

State of Oregon de 1908: « that her physical structure and a proper discharge of her

! « Le droit civil, ainsi que la nature elle-méme, a toujours reconnu une grande différence dans les
domaines et les destins respectifs de I’homme et de la femme. L’homme est, ou devrait étre, le
protecteur et le défenseur de la femme. La timidité naturelle et appropriée et la délicatesse qui
appartiennent au sexe féminin rendent la femme évidemment inapte pour beaucoup d’activités de la
vie civile. La constitution de ’organisation familiale, qui est fondée par 1’ordonnance divine, ainsi
que par I’ordre des choses, indique la sphére domestique comme celle qui appartient en propre au
domaine et aux fonctions de la femme. L harmonie, pour ne pas dire 1’identité, de 1’intérét et des
vues qui appartiennent, ou devraient appartenir, a 1’institution de la famille, est contraire a 1’idée
qu'une femme ait une carriére distincte et indépendante de celle de son mari. Aussi, ce sentiment,
fermement fixé chez les fondateurs de la common law devint une maxime du systéme de
jurisprudence, selon laquelle une femme n’avait pas d’existence juridique distincte de celle de son
mari, qui était considéré comme son chef et son représentant au niveau de 1’état social ; (...) une
femme mariée est incapable, sans le consentement de son époux, de passer des contrats qui la ou le
lient. Cette méme incapacité fut une circonstance que la Cour Supréme de I’Illinois jugea importante
en rendant une femme mariée incompétente pour exercer pleinement les fonctions et les charges qui
relévent de la profession d’avocat et de conseiller ».

2 Jacqueline LAUFER, « Entre égalité et inégalités : les droits des femmes dans la sphére
professionnelle », L ’Année sociologique, 2003/1, volume 53, p. 146.
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maternal functions - having in view not merely her own health, but the well-being of
the race - justify legislation to protect her from the greed as well as the passion of
man. (...) The two sexes differ in structure of body, in the functions to be performed
by each, in the amount of physical strength, in the capacity for long continued labor,
particularly when done standing, the influence of vigorous health upon the future
well-being of the race, the self-reliance which enables one to assert full rights, and
in the capacity to maintain the struggle for subsistence. This difference justifies a

difference in legislation »'.

Cette distinction des sexes est remise en cause avec I’affirmation de 1’égalité des
sexes au XXeme siecle. Jacqueline LAUFER explique alors qu’ « a une logique de
protection et d’inégalité a succédé une logique égalitaire caractérisée par un principe
d’égalité des droits, puis d’égalité de traitement et enfin d’égalité des chances » dans
le monde professionnel’. Désormais 1’exclusion des femmes d’un emploi « en raison
des différences morphologiques existant en moyenne entre les hommes et les
femmes »° ou «au motif qu’elles devraient étre davantage protégées que les
hommes contre des risques »* n’est plus permise « au regard du principe de 1’égalité
de traitement entre les sexes », a I’exception « des dispositions destinées a protéger

la femme en ce qui concerne ‘la grossesse et la maternité’ »°.

1 . . ., .
« sa structure physique et un exercice approprié¢ de ses fonctions maternelles — ayant en vue non

seulement sa propre santé mais également le bien-étre de la nation a venir — justifie une l1égislation
qui la protége de 1’avidité ainsi que de la passion de I’homme. (...) Les deux sexes différent en ce qui
concerne la constitution corporelle, les fonctions devant étre accomplies par chacun, la quantité de
force physique, la capacité pour un travail long et continu, particuliérement quand il est effectué
debout, I’influence d’une bonne santé sur le bien-étre de la nation a venir, I’autonomie qui permet a
chacun de faire valoir pleinement ses droits, et la capacité de maintenir la lutte pour la subsistance.
Cette différence justifie une différence dans la 1égislation ».

Voir Danielle PINARD, « La preuve des faits sociaux et les Brandeis Briefs: quelques réserves »,
Revue de droit de ['Université de Sherbrooke (RDUS), 26, 1996, p. 497-513; et Michel
ROSENFELD, « Le principe d’égalité appliqué aux femmes dans la jurisprudence de la Cour
supréme américaine », Les Cahiers du Conseil constitutionnel, n°5, 1998, p. 86-87.

2 Jacqueline LAUFER, « Entre égalité et inégalités : les droits des femmes dans la sphére
professionnelle », L ’Année sociologique, 2003/1, volume 53, p. 144.

> Arrét de la Cour de Justice des Communautés Européennes (Cour de Justice de 1’Union
Européenne) du ler février 2005, Commission ¢/ Autriche, C-203/03, point 40.

* Arrét de la Cour de Justice des Communautés Européennes du 11 janvier 2000, Kreil ¢/ Allemagne,
C-285/98, point 30.

> Arrét de la Cour de Justice des Communautés Européennes du ler février 2005, Commission ¢/
Autriche, C-203/03, point 43. Selon la Cour, « I’article 2, paragraphe 3, de la directive 76/207, en
réservant aux Etats membres le droit de maintenir ou d’introduire des dispositions destinées a
protéger la femme en ce qui concerne ‘la grossesse et la maternité’, reconnait la 1égitimité, au regard
du principe de 1’égalité de traitement entre les sexes, d’une part, de la protection de la condition
biologique de la femme au cours de sa grossesse et a la suite de celle-ci et, d’autre part, de la

94



Si I’égalité des droits entre les sexes et 1’égal acces des hommes et des femmes a
toutes les fonctions sont désormais des principes juridiques des sociétés
contemporaines, la distinction des sexes est au contraire un principe religieux pour
les groupements juif orthodoxe, musulman et catholique. Selon Marie-Thérése van
LUNEN CHENU, «Du c6té de la société civile, la parité hommes/femmes
s’impose comme référence de valeur et norme de droit (...) et de I’autre, nous
constatons que se fait bruyante, marquante et parfois dangereuse la prétention de
certaines religions a conserver comme essentielle et dirimante une différentiation
sexuelle codée par I’androcentrisme et le patriarcat.»'. Pour les autorités
religieuses, cette « différenciation » doit €tre au fondement des rapports entre les
sexes : selon le Pape Paul VI, «Il faut se garder d’une forme insidicuse de
dévaluation de la condition féminine dans laquelle on peut tomber aujourd’hui
lorsque 1’on méconnait les diversités inscrites par la nature dans les deux étres
humains. Il est dans Iordre de la création que la femme se réalise en tant que
femme, non pas en s’affrontant avec ’homme pour savoir qui dominera 1’autre,
mais en se complétant I’un I’autre d’une fagon harmonieuse et féconde, dans la
reconnaissance et le respect des roles propres a chacun. »*. Les femmes ont des
« prérogatives propres (...) dans la vie conjugale, familiale, éducative et sociale »°,

mais pas en maticre de responsabilités cultuelles.

Selon les autorités religieuses, cette distinction des roles entre les sexes s’inscrit
dans D’égalité entre les sexes®. Comme I’indique Adin STEINSALTZ, dans le

judaisme, « la distinction entre les sexes est fondée sur une division fonctionnelle

protection des rapports particuliers entre la femme et son enfant au cours de la période qui fait suite a
I’accouchement. » (Point 43).

! Marie-Thérése van LUNEN CHENU, « Le fossé entre le discours romain et I’évolution du rapport
entre les sexes au sein des sociétés modernes », Texte d’une conférence présenté lors du
colloque L ‘accés des femmes aux ministéres ordonnés dans 1’Eglise catholique : une question réglée
organis¢ en octobre 2006 par le Centre justice et foi en partenariat avec le Centre St-Pierre, la
collective L autre Parole et le réseau Femmes et Ministéres. Site du Réseau Femmes et Ministeres -
www.femmes-ministeres.org (consulté le 19/02/2012).

2 Allocution du Pape Paul VI aux participantes du Congrés du Centre italien féminin en décembre
1976, La documentation catholique, 2 janvier 1977, n° 1711, p. 8.

3 Allocution du Pape Paul VI adressée aux participants du Congrés des juristes catholiques italiens
sur « la femme dans la société italienne d’aujourd’hui », le 7 décembre 1974, La Documentation
catholique, 19 janvier 1975, n° 1668, p. 55.

* Selon Yves CONGAR, « L’égalité est-elle identité des fonctions? La nature n’enseigne-t-elle pas
plutdt la différence dans 1’égalité par la complémentarité des dons? ». Yves CONGAR, « Préface »,
in Elsie GIBSON, Femmes et ministéres dans [’église, Casterman, Paris, 1971, p. 13.
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des taches qui sont vues comme séparées mais égales »'. Dans I’islam, « des critéres
qui se veulent d’ordre biologique (...) légitiment la scission de la société¢ en sphere
publique masculine et en sphere privée, domestique, féminine. On insiste beaucoup
sur cette complémentarité impliquant des devoirs différents pour ce qui concerne
I’organisation sociale de la communauté. Tout cela, selon les musulmans, ne doit en
aucun cas remettre en question ’égalité de "homme et de la femme devant Dieu »”.
De méme, pour les autorités catholiques a propos de I’exclusion des femmes du
« sacerdoce », « cette inégalité de fonctions ne signifie pas une différence de dignité
dans I’ordre objectif de la grace, et donc une dévaluation dans la hiérarchie de la
charit¢ et de la sainteté (...) Il ne s’agit pas de donner la préférence a ’un aux
dépens de I’autre. Il s’agit d’un ordre fondé sur I’essence des personnes (...), d’une
beauté qui a pour origine la sagesse ontologique de la nature, c’est-a-dire du Dieu
créateur »°. Ainsi, selon la lettre apostolique Ordinatio Sacerdotalis du Pape Jean-
Paul II du 22 mai 1994, « la non-admission des femmes a 1’ordination sacerdotale ne
peut pas signifier qu’elles auraient une dignité moindre ni qu’elles seraient I’objet
d’une discrimination » (point 3). En outre, la Congrégation pour la Doctrine de la
Foi, dans sa Déclaration Inter insigniores du 15 octobre 1976, explique que le
« sacerdoce » ne peut étre mis sur le plan des droits humains: ¢’est « un service de
Dieu et de 1’Eglise »: il « ne fait pas partie des droits de la personne mais reléve de
’économie du mystére du Christ et de I’Eglise. La charge sacerdotale ne peut
devenir le terme d’une promotion sociale; aucun progrés purement humain de la
société ou de la personne ne peut par lui-méme y donner acces: cela est d’un autre
ordre. »*. En effet, « ’Eglise est une société différente des autres sociétés, originale
en sa nature et en ses structures. La charge pastorale, dans 1’Eglise, est normalement
liée au sacrement de I’Ordre: elle n’est pas un simple gouvernement, comparable
aux modes d’autorités qui se vérifient dans les Etats. Elle n’est pas octroyée par le

choix spontané des hommes (...). Pour cette raison, on ne voit pas comment il est

' Adin STEINSALTZ, Introduction au Talmud, Albin Michel, Paris, 2002, p. 163.

% Nadine B. WEIBEL, « Femmes, pouvoir et islam », Revue de droit canonique, tome 46, 1996, p.
112.

3 Allocution du Pape Paul VI du 30 janvier 1977, La Documentation catholique, 20 février 1977, n°
1714, p. 157.

* Congrégation pour la Doctrine de la Foi, Déclaration Inter insigniores du 15 octobre 1976, La
Documentation catholique, 20 février 1977, n° 1714, p. 164.



possible de proposer I’acces des femmes au sacerdoce en vertu de I’égalité des

droits de la personne humaine, égalité qui vaut aussi pour les chrétiens. »'.

Cependant, en elle-méme, la distinction des rdles entre les sexes sur le fondement
des dispositions de chaque sexe (conditionnant I’exclusion des femmes de certaines
fonctions cultuelles) est liée a certaines inégalités. C’est ce que met en avant la
théorie du genre’. Le genre, comme I’explique Massan d’ALMEIDA, « fait
référence aux roles et responsabilités des femmes et des hommes tels qu’ils sont
déterminés par la société » et « a la relation structurellement inégalitaire entre les
hommes et les femmes, telle qu’elle se manifeste au niveau micro (au sein de la
famille) et au niveau macro (par exemple sur le marché du travail) ». Aussi, selon
cette approche, « les roles des femmes et des hommes sont socialement construits, et
ne relévent pas uniquement de la biologie : le genre différe du sexe », « les rapports
sociaux de sexe et les roles assignés aux femmes et aux hommes (et a la famille)
sont en grande partie déterminés par les structures économiques, la nature de 1’Etat
et ses orientations sociales, la religion, la culture, ainsi que par les rapports étroits
qu’entretiennent tous ces €¢léments » et « la discrimination exercée a 1’endroit des
femmes et I’oppression qu’elles subissent sont systémiques et se manifestent non

seulement dans les relations interpersonnelles, mais aussi dans les structures et le

! Congrégation pour la Doctrine de la Foi, Déclaration Infer insigniores du 15 octobre 1976, La
Documentation catholique, 20 février 1977, n° 1714, p. 164.

% Cette approche dissocie « le sexe » i.e « les caractéristiques biologiques et physiologiques qui
définissent les hommes et les femmes» et «le genre» ie «I’ensemble des déterminations
socioculturelles qui font que (...) le genre féminin et le genre masculin sont les dépositaires
d’attributs spécifiques (réles sociaux, attitudes psychologiques, habitudes culturelles, projets de vie,
identités, symboles, valeurs, représentations, etc.) qui orientent leurs comportements dans toutes les
sphéres de la vie. Comme construction sociale, le genre est fondé sur deux dimensions : I La
hiérarchie ou le classement de caractéristiques innées ou acquises liées au sexe biologique, se
prolongeant par les notions psychologiques d’identités sexuées dont les identités sexuelles ne sont
qu’un des aspects. II Les pouvoirs détenus et les roles assignés aux hommes et aux femmes, au foyer,
au travail, dans la société, dans la médecine. Ces différents éléments sont variables d’une société a
une autre en fonction de valeurs, du contexte socio-historique, des représentations des catégories
(...)». M. GOGNALONS-NICOLET, « Identités sexuées, identités sexuelles et genre », Revue
Médicale Suisse, numéro 2385, 2002; et Gary BARKER, Christine RICARDO et Marcos
NASCIMENTO, Inclure des hommes et des gar¢ons dans la lutte contre les inégalités de genre en
matiere de santé: enseignements tirés des programmes d’intervention, Organisation mondiale de la
Santé, Geneve, 2007, p. 7.

Selon Yvonne KNIBIEHLER, Simone De BEAUVOIR dans son ouvrage Le deuxieme sexe de 1949,
déja « montre que la prétendue vocation du sexe faible pour la maternité et la vie privée est en fait le
produit d’une aliénation culturelle. Chaque femme est d’abord un étre humain : elle peut et doit
s’affirmer comme individu, comme sujet autonome, en cultivant son intelligence grace a des études
de son choix, en exergant des activités conformes a ses golts et a ses aptitudes. ». Yvonne
KNIBIEHLER, Les mouvements féministes, http://www.garriguesetsentiers.org/article-
31279986.html (consulté le 28/05/2010).
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fonctionnement des institutions, dans les relations familiales de jure (telles que
régies par le droit) et de facto (de fait et non de droit), dans I’acces aux ressources
¢conomiques et les systémes juridiques. ‘La violence a I’égard des femmes [par
exemple] traduit des rapports de force historiquement inégaux entre hommes et
femmes, lesquels ont abouti a la domination et a la discrimination exercées par les
premiers et freiné la promotion des secondes, et [...] compte parmi les principaux

mécanismes sociaux auxquels est due la subordination des femmes aux hommes’ »'.

Par conséquent, les instruments relatifs aux droits des femmes - qui prennent en
compte le concept du genre” - mettent en cause « les différences entre les deux
sexes » et « les présupposés quant au réle économique, social et culturel » de chaque
sexe en tant qu’ils « affectent le droit égal des hommes et des femmes a jouir de
leurs droits » et « empéchent le partage, dans tous les domaines, des responsabilités
entre les hommes et les femmes, indispensable a 1’égalité »°. Aussi, selon I’article 5
de la Convention sur 1’¢limination de toutes les formes de discrimination a 1’égard
des femmes de 1979, il faut « Modifier les schémas et modeles de comportement
socio-culturel de I’homme et de la femme en vue de parvenir a I’élimination des
préjugés et des pratiques coutumieres, ou de tout autre type, qui sont fondés sur
I’idée de D’infériorit¢ ou de la supériorit¢ de I'un ou I’autre sexe ou d’un rdle
stéréotyp¢ des hommes et des femmes » et « Faire en sorte que 1’éducation familiale

contribue a faire bien comprendre que la maternité est une fonction sociale et a faire

' Massan d’ALMEIDA, « Comprendre le concept Genre », 8 avril 2007, Site Genre en action,
http://www.genreenaction.net/spip.php?article5514 (consulté le 03/05/2010).

2 Comme I’expliquent Annie JUNTER et Caroline RESSOT, « Depuis les années 1970, les
conférences onusiennes sur les femmes se sont fondées peu a peu sur les recherches sur les rapports
sociaux de sexe pour élaborer leur plan d’action. La conférence mondiale sur les femmes de Pékin,
en 1995, illustre cette évolution, en incitant dans son Programme d’action a 1’adoption d’une
perspective de genre dans 1’élaboration des politiques publiques. Le Conseil de 1I’Europe puis
I’Union européenne reprennent a leur compte cette ‘approche intégrée de I’égalité’. ». Annie
JUNTER et Caroline RESSOT, « La discrimination sexiste: les regards du droit », Revue de ['OF CE,
2010/3, n® 114, Presses de Sciences Po, p. 74.

Cependant, Hervé LEGRAND remarque que « hors d’Occident, cette éthique, que Marie-Thérése van
Lunen Chenu a si bien analysée comme une anthropologie de la réciprocité paritaire et de la co-
responsabilité des hommes et des femmes dans toute leur existence privée et publique, se heurte au
fait qu’elle ne trouve pas de bases socio-économiques dans ces cultures qui, de plus, se sentent
agressées par elle dans leur identité traditionnelle ». Hervé LEGRAND, « L’émergence d’une
nouvelle relation hommes/femmes dans les sociétés occidentales comme questionnement théologique
et ecclésiologique », in Au tournant de [’histoire chrétiens et chrétiennes vivent de nouvelles
alliances, actes du colloque 7-8 mars 1997, Femmes et Hommes en Eglise, Faculté de théologie de
Lyon, Profac, Lyon, 1998, p. 47.

3 Observation générale n° 16 du Comité des droits économiques, sociaux et culturels Droit égal de
I’homme et de la femme au bénéfice de tous les droits économiques, sociaux et culturels (art. 3 du
Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels), 2005, point 14.
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reconnaitre la responsabilit¢ commune de ’homme et de la femme dans le soin
d’¢lever leurs enfants et d’assurer leur développement, étant entendu que I’intérét
des enfants est la condition primordiale dans tous les cas. ». La « différenciation »
des sexes est ainsi associée a 1’idée d’infériorisation des femmes comme le
soulignent Marie-Thérése VAN LUNEN CHENU et Louise WENTHOLT au sujet
de cet article 5: « C’est 1a un développement nouveau: on connaissait — et déja on
récusait — le rapport de hiérarchisation entre les sexes. Mais il aura fallu attendre le
résultat d’analyses systématiques s’appliquant a déceler le caractere particulierement
subtil du sexisme pour pouvoir assimiler les effets de la spécification systématique
fondée sur I’appartenance a un sexe aux effets de la hiérarchisation. Tous deux sont

considérés désormais comme des préjugés qui stéréotypent. » .

Concernant ’exclusion des fonctions d’imam, de rabbin et de ministre ordonné, il
existe en la matiere un « dispositif de maitrise qui naturalise et ‘sexualise’ le
pouvoir »*: il est relevé que les femmes « sont exclues des fonctions sacrées et, par
conséquent, ‘de tous les lieux décisionnels et des possibilités d’un pouvoir réel’ »° et
qu’elles sont « confinée[s] dans des roles subalternes »* dans les institutions
religieuses en raison de leur sexe. Par conséquent, Alice GOMBAULT note, au sujet
de la « vision de la femme » dans I’Eglise catholique romaine, que « I’humanité
féminine, selon une belle expression de Jean-Paul II, reste abusivement marquée par
son appartenance sexuelle: son mystere est d’étre ‘vierge, mere, épouse’.
L’humanité masculine, elle, semble transcender son appartenance sexuelle. Il n’est
nulle part fait allusion a une prédisposition innée de I’homme masculin a la vocation
d’époux, de vierge ou de pére (...). La belle réciprocité (...) est rendue impossible
par I’assignation des femmes a une vocation conforme ‘au dessein de Dieu’ (donc

difficilement contestable), dans laquelle I’asymétrie des relations est de rigueur. »°.

! Marie-Thérése VAN LUNEN CHENU et Louise WENTHOLT, « Le statut de la femme dans le
code de droit canonique et dans la convention des Nations Unies », Praxis juridique et religion, 1,
1984, p. 10.

2 René HEYER, « Seules devant Dieu. La théologie féministe dans ses traits distinctifs et son unité »,
Revue de droit canonique, Strasbourg, tome 46, 1996, p. 95.

3 Anne-Sophie SCHAEFFER, « Le catholicisme », in Droits humains et religions. Les femmes,
rapport de la section frangaise d’ Amnesty international, février 2006, p. 75.

* Liliane VOYE, « Femmes et Eglise catholique. Une histoire de contradictions et d’ambiguités »,
Archives des sciences sociales des religions, « La Religion: Frein a L’Egalit¢ Hommes/Femmes? »,
volume 95, juillet-septembre 1996, p. 11.

5 Alice GOMBAULT, « Une question verrouillée: 1’ordination des femmes », in Nadine WEIBEL
(dir.), Religions d’hommes - regards de femmes, Waxmann, Miinster, 2008, p. 130.



Ad VAN DER HELM met également en avant cette « asymétrie » et I’inégalité des
roles de chaque sexe dans la sphere catholique: « Le magistére pontifical maintient
expressément qu’il n’y a pas de discrimination de la femme a I’intérieur de I’Eglise,
malgré le canon 1024 qui réserve ’ordination aux hommes: il s’agit simplement
d’un partage des responsabilités parmi des personnes équivalentes. (...) La femme
ne peut accéder au sacerdoce (...). Cela n’est possible que pour un homme. Ce
raisonnement serait acceptable s’il existait une alternative équivalente a I’intérieur
de I’Eglise pour les femmes. Ce n’est pas le cas. Au contraire, il existe une seconde
démarcation infranchissable entre les fideles, d’origine juridique et ecclésiologique:
il y a une distinction absolue entre les sexes dans la structure de gouvernement de
I’Eglise catholique romaine. (...) En ce qui concerne les rapports homme-femme
dans 1’Eglise, (...) I’inégalité fondamentale a gardé son acuité et le pouvoir des
autorités ecclésiastiques traditionnelles est resté¢ intact. Hommes et femmes sont
considérés comme ayant recu chacun leur fonction dans 1’ordre de la création, une
fonction déterminée par le sexe. (...) D’une part cette anthropologie réserve
I’ordination aux hommes, de I’autre le cléricalisme ecclésiastique réduit les laics,
dont les femmes, au rang de fideles passifs. (...) La femme, plus que le laic male, est
génée dans son épanouissement humain et religieux, mais en outre elle manque de
possibilités pour modifier cette situation. (...) Le magistére catholique nie que la
réservation de 1’ordination sacramentelle au fidele masculin et I’exclusion de la
femme des structures de gouvernement ecclésiastique aient des effets négatifs pour
la dignité de la femme. Cependant, au vu de la définition donnée par la Convention
[sur 1’¢limination de toutes les formes de discrimination a 1’égard des femmes de
1979], il n’est pas difficile de soutenir qu’il y a bien, dans I’Eglise, discrimination a
I’égard de la femme. Les arguments qui justifient une telle discrimination sont
d’ordre anthropologique et juridique. Ils sont les produits d’un systéme
philosophique déterminé par le réle symbolique des sexes et par I’origine divine des

institutions ecclésiastiques. »'.

M¢élanie DUBOIS démontre également que 1’exclusion des femmes des « ministeres

dans I’Eglise catholique » est « une discrimination basée sur le sexe » car « il n’y a

" Ad VAN DER HELM, « La femme dans 1’Eglise catholique: un statut marginalisant », Revue de
droit canonique, Strasbourg, tome 46, 1996, p. 48, 50-52.
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aucun argument historique, biblique, théologique et exégétique, qui justifie » cette
exclusion'. Selon Mélanie DUBOIS, « Force est de constater qu’une partic de
I’humanité est simplement exclue en raison de son sexe. Certes, il n’est plus
question de ‘subordination’ ou de °‘sujétion’ des femmes dans les textes du
Magistére, mais ces termes ont simplement été remplacés par un mot plus
acceptable a nos sensibilités actuelles, celui de ‘nature’. Néanmoins, qu’il s’agisse
de ‘nature’, de ‘sujétion’ ou de ‘subordination’, les conséquences sont les mémes
pour la femme: la détermination de vocations ‘féminines’ et I’exclusion des
ministeres. »2; « En fait, I’exclusion des femmes des ministéres ne repose ni sur la
Bible ni sur la théologie ni sur I’exégese et encore moins sur I’histoire. Elle s’appuie
plutot sur une vision dichotomique et complémentaire des sexes, de sorte qu’elle

constitue une discrimination basée sur le sexe. »°.

L’exclusion des femmes des fonctions cultuelles implique ainsi une discrimination
car la « différenciation » des roles entre les sexes contient une « inégalité de
conditions » comme I’explique Marc RUEGGER: « Certaines formes de
discrimination fondées sur le genre reposent par exemple sur 1’idée que les hommes
et les femmes doivent occuper des roles et des fonctions différents et non
nécessairement inégaux au sein de la société ». Cependant, si ces « différenciations
de genre sont discriminatoires (...), c’est d’abord parce qu’elles visent a exclure les
femmes des positions de pouvoir et qu’elles restreignent la gamme des options leur
permettant de mener les modes de vie qu’elles estiment souhaitables pour elles-
mémes. (...) La différence de traitement est alors inséparable de I’inégalité de

conditions qu’elle vise & préserver et & perpétuer. »".

! Mélanie DUBOIS, L 'exclusion des femmes des ministéres catholiques: une discrimination basée
sur le sexe, Mémoire présenté comme exigence partielle de la maitrise en sciences des religions,
Université du Québec a Montréal, décembre 2007, vi et vii.

2 Mélanie DUBOIS, L exclusion des femmes des ministéres catholiques: une discrimination basée
sur le sexe, Mémoire présenté comme exigence partielle de la maitrise en sciences des religions,
Université du Québec a Montréal, décembre 2007, p. 95.

3 Mélanie DUBOIS, L’exclusion des femmes des ministéres catholiques: une discrimination basée
sur le sexe, Mémoire présenté comme exigence partielle de la maitrise en sciences des religions,
Université du Québec a Montréal, décembre 2007, p. 116.

* Marc RUEGGER, « Discriminations », 2007, in V. BOURDEAU et R. MERRILL (dir.), DicoPo,
Dictionnaire de théorie politique, http://www.dicopo.org/spip.php ?article73 (consulté le
10/10/2010).
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En outre, cette « différenciation » des rodles entre les sexes suppose une autre
inégalité, tenant a la conception interne du féminin et du masculin. En effet,
Francoise HERITIER met en avant, avec sa théorie de la « valence différentielle des
sexes », la différence de « valeur » entre le féminin et le masculin: la « valence
différentielle exprime un rapport conceptuel orienté, sinon toujours hiérarchique,
entre le masculin et le féminin, traduisible en termes de poids, de temporalité
(antérieur/postérieur), de valeur. »'. Comme le précise Radka RADIMSKA, « dans
tous ces systemes de division et de différenciation, les deux opposés se voient
accorder une valeur inégale : ce qui correspond symboliquement au pdle masculin
est considéré comme supérieur, alors que ce qui correspond au pdle féminin est
considéré en général comme inférieur. »*. Cela s’appuie sur les « différences
naturelles entre les sexes »: « cette différenciation, cette division du cosmos en
masculin et féminin, est universelle (...) elle est fondée d’abord sur I’observation de
la réalité corporelle, caractérisée par la différence des sexes et le role différent des
sexes dans la reproduction. A cela s’ajoute la division du travail entre I’homme et la
femme : la construction sociale des genres est en fait le résultat de la division
sexuelle des taches. »°. C’est ce qui ressort des propos de Thierry BLOSS dans son
ouvrage « La dialectique des rapports hommes-femmes »: « la famille reste le pdle
principal d’activité¢ des femmes, pour ne pas dire leur lieu d’affectation obligé, ce
qui renvoie au fait qu’un certain nombre d’inégalités sociales entre hommes et
femmes passent encore inapercues, car mises sur le compte de différences naturelles
entre les sexes. (...) La force de cette division des rdles parentaux résulte en grande
partie des représentations sexuées fondées sur 1’acquisition d’un certain nombre
d’obligations et d’aptitudes spécifiques a chaque sexe (...). Cette injonction morale,
le plus souvent silencieuse et invisible (...), fonctionne comme un référentiel
normatif. (...) Ces identités sexuelles supposées s’appuient sur des prétendues
dispositions naturelles (d’autorit¢ pour I’homme, d’affection pour la femme) qui

masquent ou contribuent & reproduire une économie domestique inégalitaire »".

! Francgoise HERITIER, Masculin/Féminin : la pensée de la différence, Odile Jacob, Paris, 1996, p.
24,

? Radka RADIMSKA, « La différence des sexes en tant que fondement de la vision et de la division
du monde », Revue Sens public, http://sens-public.org/spip.php?article51 (consulté le 12/02/2012).

3 Radka RADIMSKA, « La différence des sexes en tant que fondement de la vision et de la division
du monde », Revue Sens public, http://sens-public.org/spip.php?article51 (consulté le 12/02/2012).

* Thierry BLOSS, La dialectique des rapports hommes-femmes, Presses universitaires de France,
Paris, 2001, p. 60-61.
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Par conséquent, I’exclusion des femmes de I’imamat, du rabbinat et du ministere
ordonné, en tant qu’elle entraine des inégalités, peut étre qualifiée de discrimination
au sens du droit positif. Les propos d’Anne-Sophie SCHAEFFER au sujet de
I’Eglise catholique romaine, mettent bien en exergue ces inégalités: « L’insistance
du discours ecclésial sur la différence des sexes dans leur essence légitime la
hiérarchisation des sexes, maintient I’appropriation exclusive masculine du sacré et
accentue I’occultation des femmes. En d’autres termes, elle institutionnalise
I’invisibilité des femmes et consacre leur exclusion. Elles sont exclues des fonctions
sacrées et, par conséquent, ‘de tous les lieux décisionnels et des possibilités d’un
pouvoir réel’. Dés que I’on gravit la hiérarchie ecclésiale, la mixité est absente. On
ne peut parler ni de collaboration dans une véritable égalité, ni de codirection entre
les femmes et les hommes. »'. Selon les travaux de théologie féministe, il y a ainsi,
dans ce cadre, du « sexisme »” : comme le note Denise VEILLETTE, « La théologie
féministe n’identifie pas seulement la dynamique androcentrique et les éléments
misogynes des Ecritures, des traditions et des théologies chrétiennes, mais aussi les
structures ecclésiales et sociales qui maintiennent non seulement le sexisme mais

également le racisme, le classisme et I’'impérialisme culturel et religicux. »°.

Cette « confrontation » entre les droits des femmes et les droits religieux souleve des
réflexions juridiques: d’ailleurs « le conflit potentiel entre la liberté religieuse et
I’égalité entre les femmes et les hommes a fait 1’objet de nombreuses discussions

dans les débats au sujet des droits de I’homme.»*. Aussi, un parlementaire

' Anne-Sophie SCHAEFFER, « Le catholicisme », in Droits humains et religions. Les femmes,
rapport de la section frangaise d’ Amnesty international, février 2006, p. 75.

2 Voir Alice GOMBAULT, « L’Eglise, les femmes et les ministéres », novembre 2007 ; et Marie-
Thérése van LUNEN CHENU, « Le fossé entre le discours romain et 1’évolution du rapport entre les
sexes au sein des sociétés modernes », Texte d’une conférence présenté lors du colloque L ‘accés des
femmes aux ministéres ordonnés dans 1’Eglise catholique : une question réglée organisé en octobre
2006 par le Centre justice et foi en partenariat avec le Centre St-Pierre, la collective L autre Parole
et le réseau Femmes et Ministeres. Site du Réseau Femmes et Ministéres - www.femmes-
ministeres.org (consulté¢ le 19/02/2012). Comme 1’explique Louise MELANCON a propos des
travaux de théologie féministe, « Il s’agissait maintenant d’aller aux causes, aux racines du mal : le
sexisme inscrit dans le systéme patriarcal qui se transmet, se maintient par le processus de
socialisation des roles sexuels. ». Louise MELANCON, « Je crois en Dieue... La théologie féministe
et la question du pouvoir », Théologiques, vol. 8, n° 2, 2000, p. 86.

3 Denise VEILLETTE, « Exister, penser, croire autrement. Thématique religicuse féministe de la
revue Concilium », Recherches féministes, volume 3, n° 2, 1990, p. 38.

* Lucy VICKERS, Religion et convictions: discrimination dans [’emploi. Le droit de 1'Union
européenne, Réseau européen des experts en matiére de non-discrimination, Commission européenne
Direction générale de 1’emploi, des affaires sociales et de 1’égalité des chances, Communautés
européennes, Luxembourg, 2007, p. 48.
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européen, Stavros XARCHAKOS, a consulté la Commission européenne au sujet de
« I’égalité des sexes dans 1’exercice des dignités religieuses »: « Le refus d’ordonner
des prétres de sexe féminin est-il compatible avec 1’idée d’égalité que promeuvent la
Commission et les autres institutions communautaires? Quel est le point de vue de la
Commission sur la présence de pasteurs féminins dans I’Eglise protestante? Quelles
initiatives pourrait-elle prendre pour mieux faire connaitre et comprendre des autres
religions chrétiennes et des religions judaique et musulmane, notamment, le principe
selon lequel il est nécessaire d’offrir aux femmes ’acces a la prétrise? Que pense la
Commission de I’interdiction faite aux prétres de toutes confessions, a I’exception
de I’Eglise orthodoxe, de se marier et de fonder une famille, deux acquis qui
attestent le respect de cette Eglise pour la nature humaine? »'; « La Commission
agit, par I’intermédiaire de sa direction générale de I’emploi et des affaires sociales,
en faveur du renforcement de I’égalité entre hommes et femmes. Or, le seul domaine
dans lequel cette égalité n’existe pas est peut-€tre celui de I’administration des
sacrements dans les religions qui excluent totalement les femmes des fonctions
liturgiques. Les femmes ne peuvent accomplir les cérémonies religieuses, réservées
aux hommes, elles ne peuvent étre ordonnées prétres et sont écartées d’un domaine
ou tous les étres humains devraient par excellence avoir les mémes droits. La
Commission pourrait-elle donner son avis a ce sujet? Entend-elle prendre des
initiatives pour renforcer 1’égalité entre hommes et femmes dans ce domaine? Peut-
elle indiquer si le programme-cadre pour 1’égalité entre les sexes (2001-2005)
qu’elle a annoncé pourrait comporter quelque disposition incitant les religions
existant dans les Etats membres de 1’Union européenne & accepter la présence de

femmes prétres a égalité avec les hommes? »°.

La question de la « différenciation » religicuse des sexes et de I’exclusion des
femmes de certaines fonctions cultuelles par rapport a 1’égalit¢ des sexes est
¢galement traitée dans certains instruments relatifs aux droits des femmes. Selon la
Résolution 1464 (2005) « Femmes et religion en Europe » adoptée le 4 octobre 2005
par I’Assemblée parlementaire du Conseil de I’Europe, « Alors que la plupart des

religions enseignent 1’égalité entre les femmes et les hommes devant Dieu, elles leur

" Question écrite E-1992/01 posée par Stavros XARCHAKOS (PPE-DE) a la Commission.
Ecclésiastiques masculins et féminins. Journal officiel n°® C 040 E du 14/02/2002, p. 0158 — 0159.

% Question écrite E-3622/00 posée par Stavros Xarchakos (PPE-DE) a la Commission. Femmes
prétres. Journal officiel n® C 151 E du 22/05/2001, p. 0196 — 0197.
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attribuent des rdles différents sur Terre. Des stéréotypes de genre motivés par des
croyances religieuses ont conféré aux hommes un sentiment de supériorité qui a
abouti a un traitement discriminatoire des femmes par les hommes, allant méme
jusqu’au recours a la violence. » (Point 2). Aussi, suivant cette Résolution, « Il
incombe aux Etats membres du Conseil de I’Europe de protéger les femmes contre
les violations de leurs droits au nom de la religion, et de promouvoir et pleinement
mettre en ceuvre 1’égalité entre les sexes. Les Etats ne doivent accepter aucun
relativisme religieux ou culturel en matie¢re de droits des femmes. Ils ne doivent pas
accepter de justifier la discrimination et I’inégalité touchant les femmes pour des
raisons telles que la différenciation physique ou biologique fondée sur ou imputée a
la religion. Ils se doivent de lutter contre les stéréotypes sur le réle des femmes et

des hommes, motivés par des croyances religieuses (...). » (Point 6).

Dans son expos¢ des motifs, la Rapporteuse Rosmarie ZAPFL-HELBLING
remarque que « L’¢égalité¢ des femmes et des hommes n’est pas une doctrine centrale
de ces religions — au contraire, la discrimination séculaire a 1’égard des femmes
continue souvent de s’exercer. Tout le monde sait, par exemple, que I’Eglise
catholique romaine et les Eglises orthodoxes n’autorisent pas I’ordination des
femmes » (point 3). En outre, selon la Rapporteuse, le « stéréotype religieux de la
nature et du réle des femmes n’est pas compatible avec notre conception moderne
de DI’égalité entre les sexes et de I’égalité des chances pour les femmes et les
hommes, car il renforce les positions traditionnelles des femmes et des hommes
dans la société et les prive de la possibilité d’accéder a des responsabilités

traditionnellement réservées a 1’autre sexe » (point 17)".

De méme, dans son « Etude sur la liberté de religion ou de conviction et la condition
de la femme au regard de la religion et des traditions » de 2002, le Rapporteur
spécial Abdelfattah AMOR caractérise D’interdiction des femmes de certaines
fonctions religicuses en tant que « disqualification sociale »*. Il reléve dans son
rapport que « Dans le judaisme orthodoxe, les femmes sont cantonnées aux roles

familiaux caritatifs et d’enseignement; seul le judaisme libéral accepte 1’idée qu’une

! Rosmarie ZAPFL-HELBLING, Rapport Femmes et religion en Europe, Commission sur ’égalité
des chances pour les femmes et les hommes, document 10670, 22 septembre 2005.
2 Abdelfattah AMOR, Etude sur la liberté de religion ou de conviction et la condition de la femme au
regard de la religion et des traditions, 5 avril 2002, E/CN.4/2002/73/Add.2, p. 47.
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femme puisse devenir rabbin. De méme, la qualité¢ de juges de tribunaux religieux
est interdite pour les femmes dans les lois de certaines communautés religieuses
d’Israél. »'. Concernant I’Islam, le Rapporteur spécial constate qu’ « I n’y a pas de
clergé en islam, mais seulement des fonctions dont les femmes sont exclues. Les
oulémas (interpretes de la loi), les qadis (juges), le calife (guide de la communaut¢),
les imams (chefs de la priére) sont des fonctions réservées aux hommes. Les
fonctions des femmes se limitent & la sphére privée et domestique. »*. Enfin, au sujet
du christianisme, il est indiqué dans ce rapport que « De nombreuses sensibilités et
pratiques religieuses chrétiennes s’accordent sur I’interdiction pour les femmes
d’accéder a des fonctions de responsabilité. Ainsi, 1’Eglise catholique réserve
I’ordination aux hommes. Cette discrimination dont I’origine repose sur les
traditions romaines et méditerranéennes est fondée sur une anthropologie qui
attribue a chaque sexe une fonction strictement délimitée: I’homme est I’image de
I’autorité sacramentelle, la femme est 1’image de la Vierge, épouse et mere du
Christ. L’exclusion du sacerdoce empéche aussi la femme d’accéder au pouvoir de

gouvernement dans I’Eglise »”.

Ainsi, ces instruments relatifs aux droits humains analysent 1’exclusion des femmes
des fonctions cultuelles en tant que discrimination. Si cette exclusion s’identifie
bien a une discrimination, en droit, la libert¢ de religion paralyse son interdiction

malgré la valeur du principe de non-discrimination sexuelle (Section II).

! Abdelfattah AMOR, Etude sur la liberté de religion ou de conviction et la condition de la femme au
regard de la religion et des traditions, 5 avril 2002, E/CN.4/2002/73/Add.2, p. 49, point 180.
2 Abdelfattah AMOR, Etude sur la liberté de religion ou de conviction et la condition de la femme au
regard de la religion et des traditions, 5 avril 2002, E/CN.4/2002/73/Add.2, p. 49, point 181.
3 Abdelfattah AMOR, Etude sur la liberté de religion ou de conviction et la condition de la femme au
regard de la religion et des traditions, 5 avril 2002, E/CN.4/2002/73/Add.2, p. 48, point 178.
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Section II. Les distinctions en matiére d’accés aux fonctions cultuelles non

concernées par ’interdiction des discriminations sexuelles

Le principe d’interdiction des discriminations est désormais «un principe
transversal a tous les droits de la personne humaine, présent au niveau international,
européen et national. La non-discrimination est a la fois un droit de la personne a lui
seul et un élément constitutif de tous les autres droits »'. Il est lié aux principes
d’égalité et de dignité des personnes humaines® (A). Cependant, comme le remarque
Magalie FLORES-LONJOU, le principe de non-discrimination a une « portée
relative » « dans les systémes étatiques »°. Aussi, il doit « respecter d’autres libertés
et droits fondamentaux » comme « la protection de la vie privée et familiale » ou
«la liberté de religion »*. Par conséquent, les conditions sexuelles d’accés aux
fonctions cultuelles des religions juive orthodoxe, musulmane et catholique romaine

ne font pas 1’objet de I’interdiction des discriminations fondées sur le sexe (B).

A) Consécration de Dinterdiction des discriminations sexuelles sur le

fondement de la dignité et de 1’égalité des étres humains’

Les discriminations sexuelles sont traitées comme « des atteintes a la dignité de la
personne »°. Selon la Déclaration sur I’élimination de la discrimination a I’égard des
femmes du 7 novembre 1967, « la discrimination qui s’exerce contre les femmes est
incompatible avec la dignit¢ humaine » (préambule) et « la discrimination a 1’égard

des femmes, du fait qu’elle nie ou limite I’égalité des droits de la femme avec

' Timo MAKKONEN, « La non-discrimination en droit international et en droit européen », in Pour
une société plus juste. Le droit international, communautaire et fran¢ais en matiére de
discriminations, Bureau Régional de I’Organisation Internationale pour les Migrations pour les Pays
Baltes et Nordiques a Helsinki, International Organization for Migration, Helsinki, 2004, p. 52.

2« Avant-propos » d’Edouard VERNY, Rapport annuel de la Cour de cassation de 2008,
« Troisiéme partie. Etude: Les discriminations dans la jurisprudence de la Cour de cassation », p. 49 :
selon Edouard VERNY, « L’égalité et la dignité de la personne humaine fondent la prohibition des
discriminations. ».

3 Magalie FLORES-LONJOU, « Femmes, accés aux ministéres dans les églises et non-discrimination
entre les sexes. Problémes juridiques », Revue de droit canonique, Strasbourg, tome 46, 1996, p. 123.
* Point 3 du préambule de la Directive 2004/113/CE du Conseil du 13 décembre 2004 mettant en
oeuvre le principe de 1’égalité de traitement entre les femmes et les hommes dans [’accés a des biens
et services et la fourniture de biens et services.

> Voir I’ « Avant-propos » d’Edouard VERNY, Rapport annuel de la Cour de cassation de 2008,
« Troisiéme partie. Etude: Les discriminations dans la jurisprudence de la Cour de cassation », p. 49.
% Code Pénal, Livre II, Titre II, Chapitre V.
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I’homme, est fondamentalement injuste et constitue une atteinte a la dignité
humaine » (article 1). De méme, pour la Convention sur 1’élimination de toutes les
formes de discrimination a I’égard des femmes adoptée le 18 décembre 1979 par
I’Assemblée générale des Nations Unies, «la discrimination a [’encontre des
femmes viole les principes de 1’égalit¢ des droits et du respect de la dignité

humaine » (préambule).

Concernant la définition de la dignit¢ humaine, Marie-Caroline VINCENT-
LEGOUX note que «la dignité¢ de la personne humaine signifie littéralement le
respect di a la personne humaine, ¢’est-a-dire le respect de I’humanité de I’homme,
de I’ ‘irréductible humain’ »'. Le Rapport de 2008 du Comité de réflexion sur le
préambule de la Constitution présidé par Simone VEIL se référe aux différentes
définitions de la « dignité » apportées par ’ouvrage « La dignité de la personne
humaine. Recherche sur un processus de juridicisation » de Charlotte GIRARD et
Stéphanie HENNETTE-VAUCHEZ: « Selon une premiére approche, qualifi¢e de
‘traditionnelle’, la dignité, ‘liée avec la trace la plus ancienne du principe en droit,
a savoir le principe de dignitas’, est ‘une qualité attachée a un rang ou a une
fonction officielle’. En ce sens, d’une part, elle est ‘directement porteuse
d’obligations particulieres’ qui ‘incombent a la personne titulaire de la fonction ou
de l'office’, d’autre part, elle ‘emporte, a [’égard des tiers, une obligation générale
de respect de ce rang ou de cette fonction’, ‘la dignité-dignitas fonctionn[ant] alors
comme un attribut de la souveraineté’. ‘La vocation de la dignité est ici la
protection de la fonction, non celle de la personne physique qui en est chargée.’.
Selon une deuxiéme approche, la dignit¢ est une qualité¢ attachée (...) ‘a la
personne humaine’ en tant qu’elle peut étre opposée par chaque homme a des tiers.
Ici, la dignité (...) ‘est comparable dans son fonctionnement aux références
traditionnelles que constituent la liberté et I’égalite’; ‘d’une part, elle privilégie le
présupposé de 1’égalité entre les personnes humaines titulaires de la protection
qu’offre la dignité’; ‘d’autre part, elle présuppose la liberté ou [’autonomie congues
dans la théorie politique moderne comme les principes fondateurs de tout systeme
politique’. Autrement dit, c’est parce que les hommes sont tous et également

dépositaires de la méme dignité qu’il est inacceptable que 1I’'un d’entre eux exerce

! Marie-Caroline VINCENT-LEGOUX, L ordre public : étude de droit comparé interne, PUF, Paris,
2001, p. 497.
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une véritable domination sur son prochain. C’est aussi parce qu’ils sont égaux en
dignité que les €tres humains ne peuvent étre liés que par la loi commune ou par
I’effet de leur propre consentement, et que 1’asservissement, lui, n’est jamais
acceptable. (...) Selon une troisiéme approche (...) la dignité¢ est ‘une qualité
opposable a I’homme par des tiers’ et ‘devient ici un concept absorbant les
obligations générales de respect vis-a-vis d’une certaine représentation de ce qu’est
[’humanité digne. La série d’obligations comprise dans cette approche incombe a
tout individu quel qu’il soit et en tant qu’il appartient au genre humain’. 11 s’agit
‘d’une conception nouvelle, fondée sur une redéfinition des concepts traditionnels
de droits, de libertés, d’autonomie ainsi que sur [’utilisation de nouvelles notions de
dignité, d’humanité, de personne’. Dit autrement, I’étre humain digne est, en ce
sens, celui qui, disposant de soi, c¢’est-a-dire notamment de son propre corps, ne
contrevient pas a un modele de comportement socialement prédéterminé comme
acceptable. C’est celui qui, vis-a-vis de lui-méme, ‘se montre digne’ de la condition

humaine. »'.

Aussi actuellement, le terme « dignité » « désigne (...) "humanité de 1’homme »>,
« la défense de ce qui fait ’humanité de "homme »°. Ainsi, sa teneur est essentielle:
selon la Déclaration et le Programme d’action de Vienne adoptés le 25 juin 1993 par
la Conférence mondiale sur les droits de I’Homme, « tous les droits de 1’homme
découlent de la dignit¢ et de la valeur inhérentes a la personne humaine »
(Préambule). La Déclaration Universelle des Droits de I’ Homme du 10 décembre
1948 affirme pour sa part que « la reconnaissance de la dignité inhérente a tous les
membres de la famille humaine et de leurs droits égaux et inaliénables constitue le
fondement de la liberté, de la justice et de la paix dans le monde » (Préambule).
Jean-Francois RENUCCI note, par conséquent, I’importance de la dignité sur le plan
des droits humains: « La ‘science des droits de ’homme’ (...) est d’étudier les

rapports entre les hommes en fonction de la dignit¢é humaine, en déterminant les

! Rapport du Comité de réflexion sur le préambule de la Constitution présidé par Simone VEIL et
remis au Président de la République, Redécouvrir le Préambule de la Constitution, La documentation
francaise, Paris, décembre 2008, p. 93.

2 Bernard EDELMAN, « La dignité de la personne humaine, un concept nouveau », Recueil Dalloz,
26/06/1997 : aussi, comme I’explique Bernard EDELMAN, « ce concept a surgi, en tant que tel, (...)
en deux occurrences: a propos de crimes contre [’humanité il a contribué a spécifier, juridiquement,
le concept d’humanité qui (...) permet a la dignité de se réaliser; a propos des lois sur la bioéthique ».
3 Nicolas MOLFESSIS, « La dignité de la personne humaine en droit civil », in Marie-Luce PAVIA,
Thierry REVET (dir.), La dignité de la personne humaine, Economica, Paris, 1999, p. 114.
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droits et les facultés dont 1I’ensemble est nécessaire a I’épanouissement de la
personnalité¢ de chaque étre humain. Dans le cadre des droits de I’homme, la notion
de dignité est essentielle car elle apparait comme le ‘principe matriciel’ par
excellence qui constitue le socle des droits fondamentaux, voire leur raison d’étre.

(...) la notion de dignité a toujours irrigué la philosophie des droits de ’homme. »'.

Cette importance du principe de dignité de la personne humaine est donc reconnue
juridiquement’. En France, le Conseil Constitutionnel estime que « la sauvegarde de
la dignit¢é de la personne humaine contre toute forme d’asservissement et de
dégradation est un principe a valeur constitutionnelle » au regard du Préambule de la
Constitution de 1946 selon lequel « Au lendemain de la victoire remportée par les
peuples libres sur les régimes qui ont tenté d’asservir et de dégrader la personne
humaine, le peuple frangais proclame a nouveau que tout étre humain, sans
distinction de race, de religion ni de croyance, possede des droits inaliénables et
sacrés »°; et selon le Conseil d’Etat, « le respect de la dignité de la personne
humaine est une des composantes de I’ordre public »*. Ainsi, Jacques ROBERT
explique que «le principe de dignit¢ de la personne humaine », qui « n’est pas
explicitement inscrit, en tant que tel, dans la Constitution », « est, aujourd’hui, en
France, un ‘droit de ’homme’ a valeur constitutionnelle »°. Le rapport de 2008 du
Comité de réflexion sur le préambule de la Constitution présidé par Simone VEIL
propose pour sa part « la consécration de la notion au niveau constitutionnel, sous la

forme d’un principe d’égale dignité de chacun. »°.

! Jean- Francois RENUCCI, Droit européen des droits de I’homme, L.G.D.J., Paris, 1999, p. 1.

% Ce principe est énoncé notamment dans: la Charte des Nations Unies; la DUDH de 1948; le Pacte
international relatif aux droits civils et politiques de 1966; la Déclaration universelle sur le génome
humain et les droits de ’Homme de 1997; la Déclaration universelle sur la bioéthique et les droits de
I’Homme de 2005; la Déclaration sur les responsabilités des générations présentes envers les
génerations futures de 1997; la Charte des droits fondamentaux de [’'Union européenne; et en droit
francais aux articles 16 et 16-1-1 du code civil. Rapport du Comité de réflexion sur le préambule de
la Constitution présidé par Simone VEIL et remis au Président de la République, Redécouvrir le
Préambule de la Constitution, La documentation francaise, Paris, décembre 2008.

3 Décision n® 94-343/344 DC du 27 juillet 1994, Loi relative au respect du corps humain et Loi
relative au don et a l'utilisation des éléments et produits du corps humain, a [’assistance médicale a
la procréation et au diagnostic prénatal.

* Conseil d’Etat, Assemblée, 27 octobre 1995, Commune de Morsang-sur-Orge, n° 136727.

> Jacques ROBERT, « Le principe de dignité de la personne humaine », in Le principe du respect de
la dignité de la personne humaine, Actes, Commission européenne pour la démocratie par le droit,
Conseil de I’Europe, Strasbourg, 1999, p. 45 et 47.

6 Rapport du Comité de réflexion sur le préambule de la Constitution présidé par Simone VEIL et
remis au Président de la République, Redécouvrir le Préambule de la Constitution, La documentation
francaise, Paris, décembre 2008, p. 86.
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Le principe de non-discrimination est également considéré comme « le corollaire du
principe de 1’égalité »'. La garantie de I’égalité engendre en effet I’interdiction des
discriminations comme I’explique Michel BORGETTO: « si le principe d’égalité est
trés souvent énoncé par les textes pour ce qu’il fonde, en I’occurrence la généralité
de la régle, il est aussi trés souvent énoncé pour ce qu’il implique, en 1’occurrence
I’interdiction sinon de toutes, du moins de certaines distinctions : distinctions que
I’on peut dés lors considérer, en tant qu’elles se voient expressément prohibées,
comme discriminatoires. »°. Aussi, selon Marc BOSSUYT, «I’égalité et la non-
discrimination sont deux facettes d’'une méme réalité, mais qui est formulée tantot

de maniére positive tantdt de fagon négative »°.

En France, le principe d’égalité¢ est assuré dans la Déclaration des Droits de
I’Homme et du Citoyen du 26 aolt 1789: « Les hommes naissent et demeurent libres
et égaux en droits. Les distinctions sociales ne peuvent étre fondées que sur 1’utilité
commune. » (Article 1) et « La Loi est I’expression de la volonté générale. Tous les
Citoyens ont droit de concourir personnellement, ou par leurs Représentants, a sa
formation. Elle doit étre la méme pour tous, soit qu’elle protége, soit qu’elle
punisse. Tous les Citoyens étant égaux a ses yeux sont ¢galement admissibles a
toutes dignités, places et emplois publics, selon leur capacité, et sans autre
distinction que celle de leurs vertus et de leurs talents. » (Article 6). Mais I’égalité
des sexes se concrétise en droit positif a partir du XXéme siécle’. Selon le
Préambule de la Constitution du 27 octobre 1946: « le peuple frangais (...) proclame
(...) comme particulierement nécessaires a notre temps, les principes politiques,
¢conomiques et sociaux ci-apres : (...) La loi garantit a la femme, dans tous les
domaines, des droits égaux a ceux de I’homme. » (Alinéas 1 a 3); puis, selon la
Constitution du 4 octobre 1958: « La France est une République indivisible, laique,

démocratique et sociale. Elle assure 1’égalit¢ devant la loi de tous les citoyens sans

! Observation générale n° 16 du Comité des droits économiques, sociaux et culturels Droit égal de
I’homme et de la femme au bénéfice de tous les droits économiques, sociaux et culturels (art. 3 du
Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels), 2005, point 10.

2 Michel BORGETTO, « Egalité, différenciation et discrimination : ce que dit le droit », Informations
sociales, 2008/4, n° 148, p. 11.

3 Marc BOSSUYT, L’interdiction de la discrimination dans le droit international des droits de
[’homme, Bruylant, Bruxelles, 1976, p. 37.

* Voir Annie JUNTER et Caroline RESSOT, « La discrimination sexiste: les regards du droit »,
Revue de I’'OFCE, 2010/3, n° 114, Presses de Sciences Po, Paris, p. 65-94.
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distinction d’origine, de race ou de religion. (...) La loi favorise 1’égal acces des
femmes et des hommes aux mandats ¢lectoraux et fonctions électives, ainsi qu’aux

responsabilités professionnelles et sociales. » (Article 1).

La professeur Malika BENRADI explique bien tout le processus de reconnaissance
de I’égalité des sexes en droit par « cinq mécanismes »: « 1’égalité devant la loi,
I’¢égalité de traitement dans la loi sans discrimination de sexe, 1’égalité des chances,
I’égalité de résultats et 1’égalité en dignit¢ humaine ». Tout d’abord, « I’égalité
devant la loi» permet « la reconnaissance d’une égalité formelle entre les
citoyens » mais elle a pour limite d’étre «une approche segmentaire, qui
s’accommode des inégalités substantielles les plus flagrantes, car elle justifie
légalement 1’exclusion de certaines personnes : les femmes, les enfants, les
étrangers, les noirs... ». Aussi, face a « la problématique de 1I’égalité politique, civile,
sociale ou économique entre différents groupes humains » et a la nécessité « de
rééquilibrer la condition des membres d’un groupe discriminé ou désavantageé (...)
avec celle des membres du groupe ‘normal’ », « I’égalité de traitement dans la loi
sans distinction » est mise en place. Cependant, pour Malika BENRADI, cette
approche a également des failles puisqu’elle « a réduit les femmes a une catégorie et
a totalement ignoré que les conditions d’acces aux droits et les conditions d’exercice
sont trés différenciées pour les hommes et pour les femmes en raison précisément
des conditions de socialisation et des rapports sociaux de sexe qui traversent toutes
les sphéres de la vie en société ». Pour tenter de remédier effectivement aux
inégalités, une autre approche, « apparue dans les pays anglo-saxons et
scandinaves », est adoptée : I’ « égalit¢ de chances ». Celle-ci « procede d’une
stratégie de changement social, qui de fait, abandonne complétement 1’égalité pour
privilégier une logique différente : celle de I’égalisation des conditions de départ
faites aux individus par rapport a la garantie de certains droits visés par la loi ».
Mais a nouveau, Malika BENRADI reléve des carences pour cette approche : en
effet, celle-ci «ignore totalement les rapports sociaux de sexe qui déterminent
I’ensemble des conditions de départ selon que 1’on est femme ou homme. Les
chances pour les femmes d’accéder au travail, a la promotion dans leur fonction, a la
responsabilité dans les postes de décision, sont surdéterminées par les conditions de
vie dans la sphere privée ». Aussi, selon Malika BENRADI, « il faudrait prendre des

mesures de discrimination positive pour compenser les désavantages», ce
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qu’apporte 1’approche de «1’égalit¢ de résultats ». Toutefois, des difficultés
entourent la mise en place d’une telle approche : « Le consensus politique et social
sur I’objectif de 1’égalité entre les sexes, comme droit fondamental, semble accepté,
du moins en théorie ; mais dés qu’il faut adopter des mesures pratiques pour arriver
a un résultat concret, la machine se grippe, et on revendique que les femmes soient
soumises aux mémes conditions que les hommes ». Quant au principe de « dignité
humaine » qui sert de socle a I’affirmation de 1’égalité des droits entre les sexes,
Malika BENRADI souligne qu’ « en pratique et compte tenu des rapports sociaux
de sexe, la dignité, I’autonomie, la valeur de I’étre humain, constituent des
acceptions trop relatives, se nourrissant le plus souvent de la dimension culturelle,
elles demeurent largement déterminées par les conditions sociales et culturelles et de

ce fait ne peuvent réaliser I’égalité matérielle des femmes »'.

Actuellement, 1’égalité¢ et la non-discrimination sont au centre de la garantie des
droits humains comme le releve Timo MAKKONEN : « L’égalité, par I’interdiction
de la discrimination, est la pierre angulaire des droits de ’homme: les droits de la
personne humaine appartiennent a tous, sans aucune discrimination. A ce titre, le
concept d’égalité¢ est implicitement gravé dans la notion méme de droits humains.
Le droit de toute personne a 1’égalité devant la loi et a la protection contre la
discrimination constitue un droit universel reconnu dans de nombreux textes, tels
que la déclaration universelle des droits de I’homme (DUDH). L’interdiction de
discriminer est un élément essentiel de 1’Etat de droit des systémes juridiques

nationaux, qui cherchent 4 éliminer les décisions arbitraires. »”.

Aussi, «le champ » du « principe de non-discrimination entre les sexes (...) est
désormais quasi total »°. Michéle RIVET souligne que « les premiéres références a

la notion d’interdit de discrimination en raison du sexe ou d’autres motifs se

' Malika BENRADI, « Genre et droit : Pour une lecture critique des mécanismes de 1’égalité »,
interview par Massan d’ALMEIDA, 20 novembre 2007, Association For Women’s Rights in
Development - Association pour les droits de la femme et le développement (AWID),
http://www.awid.org (consulté le 23/02/2010).

2 Timo MAKKONEN, « Les principales causes, formes et conséquences des discriminations », in
Pour une société plus juste. Le droit international, communautaire et frangais en matiére de
discriminations, Bureau Régional de I’Organisation Internationale pour les Migrations pour les Pays
Baltes et Nordiques a Helsinki, International Organization for Migration, Helsinki, 2004, p. 12.

3 Rapport public du Conseil d’Etat de 1996, Sur le principe d’égalité, La documentation francaise,
Paris, 1997, p. 105.
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rattachant aux caractéristiques individuelles se font dans le champ du droit
international du travail, par I’Organisation internationale du travail (OIT) » '. Selon
la Déclaration de Philadelphie de 1944 concernant les buts et objectifs de
I’Organisation internationale du Travail, « tous les étres humains, quels que soient
leur race, leur croyance ou leur sexe, ont le droit de poursuivre leur progreés matériel
et leur développement spirituel dans la libert¢ et la dignité, dans la sécurité
¢conomique et avec des chances égales ». Aussi, la Convention n° 100 du 29 juin
1951 adoptée par la Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail
affirme le « principe de 1’égalité¢ de rémunération entre la main-d’ceuvre masculine
et la main-d’ceuvre féminine pour un travail de valeur égale » et la Convention n°
111 du 25 juin 1958, « I’égalité de chances et de traitement en matiere d’emploi et
de profession, afin d’éliminer toute discrimination [fondée sur la race, la couleur, le
sexe, la religion, I’opinion politique, I’ascendance nationale ou 1’origine sociale] en

cette matiere. ».

De méme, pour 1’Organisation des Nations Unies (ONU), « D¢s sa création, [’une
des préoccupations majeures (...), en réaction aux crimes commis lors de la Seconde
Guerre mondiale, a été de promouvoir les droits de I’ Homme et de combattre toutes
les formes de discriminations. »°. Aussi, selon la Charte des Nations Unies du 26
juin 1945, I'un des buts des Nations Unies est de «réaliser la coopération
internationale en résolvant les problémes internationaux d’ordre économique, social,
intellectuel ou humanitaire, en développant et en encourageant le respect des droits
de I’homme et des libertés fondamentales pour tous, sans distinctions de race, de
sexe, de langue ou de religion » (article 1. 3). La Déclaration Universelle des Droits
de ’'Homme du 10 décembre 1948 affirme ainsi que « Chacun peut se prévaloir de
tous les droits et de toutes les libertés proclamés dans la présente Déclaration, sans
distinction aucune, notamment (...) de sexe » (article 2), que « Tous sont égaux
devant la loi et ont droit sans distinction a une égale protection de la loi. Tous ont

droit a une protection égale contre toute discrimination qui violerait la présente

" Michéle RIVET, « La discrimination dans la vie au travail: le droit & I’égalité a ’heure de la
mondialisation », RDUS, 34, 2003-04, p. 278.

% Rapport Vers la Haute Autorité de Lutte contre les Discriminations et pour I’Egalité, remis au
Premier ministre, Bernard STASI (Pst.), La documentation frangaise, Paris, février 2004, p. 12.
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Déclaration et contre toute provocation a une telle discrimination » (article 7)', qu’
« A partir de 1’Age nubile, I’homme et la femme, sans aucune restriction quant a la
race, la nationalité ou la religion, ont le droit de se marier et de fonder une famille.
Ils ont des droits égaux au regard du mariage, durant le mariage et lors de sa
dissolution » (article 16), que « Toute personne a droit au travail, au libre choix de
son travail, a des conditions équitables et satisfaisantes de travail et a la protection
contre le chdmage. Tous ont droit, sans aucune discrimination, a un salaire é¢gal pour
un travail égal » (article 23) et que « Toute personne a droit a 1’éducation » (article

26).

Avec le Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels du 16
décembre 1966, « Les Etats parties (...) s’engagent a assurer le droit égal qu’ont
I’homme et la femme au bénéfice de tous les droits économiques, sociaux et
culturels qui sont énumérés dans le (...) Pacte » (droit au travail, droit a la sécurité
sociale, droit a I’éducation...) et avec le Pacte international relatif aux droits civils et
politiques du 16 décembre 1966, « le droit égal des hommes et des femmes de jouir
de tous les droits civils et politiques énoncés dans le (...) Pacte » (droit a la vie, droit
a la liberté et a la sécurité de sa personne, droit a la liberté¢ de pensée, de conscience
et de religion, droit a la libert¢ d’expression, droit de se marier, droit de voter et

d’étre ¢lu, droit d’accéder aux fonctions publiques ...).

La Convention sur I’élimination de toutes les formes de discrimination a I’égard des
femmes adoptée le 18 décembre 1979 par I’Assemblée générale des Nations Unies
engage pour sa part les Etats parties a « a) Inscrire dans leur constitution nationale
ou toute autre disposition l1égislative appropriée le principe de 1’égalité des hommes

et des femmes, si ce n’est déja fait, et a assurer par voie de législation ou par

' Comme I’explique Timo MAKKONEN & propos de cet article, « La référence au principe de
I’égalité devant la loi indique que les juridictions et les autres instances qui mettent en oeuvre le droit
ne peuvent faire de distinction. La référence a ce principe est notamment adressée au législateur afin
d’interdire 1I’adoption de 1égislation discriminatoire. L’exigence de 1’égalité de traitement (qui ne veut
pas forcément dire un traitement identique) s’étend, au-dela des droits figurant dans la déclaration, a
tout ce qui touche au domaine public. Le principe selon lequel toute personne a droit a une protection
non seulement contre toute discrimination mais aussi contre toute provocation a la discrimination est
spécifique a la déclaration et n’apparait dans aucun autre instrument relatif aux droits de I’homme. ».
Timo MAKKONEN, « La non-discrimination en droit international et en droit européen », in Pour
une société plus juste. Le droit international, communautaire et frang¢ais en matiére de
discriminations, Bureau Régional de I’Organisation Internationale pour les Migrations pour les Pays
Baltes et Nordiques a Helsinki, International Organization for Migration, Helsinki, 2004, p. 55.
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d’autres moyens appropri€s, 1’application effective dudit principe; b) Adopter des
mesures législatives et d’autres mesures appropriées assorties, y compris des
sanctions en cas de besoin, interdisant toute discrimination a 1’égard des femmes; ¢)
Instaurer une protection juridictionnelle des droits des femmes sur un pied d’égalité
avec les hommes et garantir, par le truchement des tribunaux nationaux compétents
et d’autres institutions publiques, la protection effective des femmes contre tout acte
discriminatoire; d) S’abstenir de tout acte ou pratique discriminatoire a 1’égard des
femmes et faire en sorte que les autorités publiques et les institutions publiques se
conforment a cette obligation; e) Prendre toutes mesures appropriées pour é¢liminer
la discrimination pratiquée a 1’égard des femmes par une personne, une organisation
ou une entreprise quelconque; f) Prendre toutes les mesures appropriées, y compris
des dispositions législatives, pour modifier ou abroger toute loi, disposition
réglementaire, coutume ou pratique qui constitue une discrimination a I’égard des
femmes; g) Abroger toutes les dispositions pénales qui constituent une
discrimination a I’égard des femmes. » (Article 2). Aussi, « Les FEtats parties
prennent dans tous les domaines, notamment dans les domaines politique, social,
¢conomique et culturel, toutes les mesures appropriées, y compris des dispositions
l1égislatives, pour assurer le plein développement et le progres des femmes, en vue
de leur garantir I’exercice et la jouissance des droits de I’homme et des libertés

fondamentales sur la base de 1’égalité avec les hommes. » (Article 3).

En droit européen, la Convention Européenne des Droits de ’'Homme du 4
novembre 1950 prévoit que « La jouissance des droits et libertés reconnus dans la
(...) Convention doit étre assurée, sans distinction aucune, fondée notamment sur le
sexe, la race, la couleur, la langue, la religion, les opinions politiques ou toutes autres
opinions, I’origine nationale ou sociale, 1’appartenance a une minorité nationale, la
fortune, la naissance ou toute autre situation » (article 14) c’est-a-dire en matiere de
droit a la vie, interdiction de la torture, interdiction de I’esclavage et du travail forcé,
droit a la liberté et a la slreté, droit a un proces équitable, droit au respect de la vie
privée et familiale, libert¢é de pensée, de conscience et de religion, liberté

d’expression, liberté de réunion et d’association, droit au mariage'. La Charte

1 N . ’ . s g L

Le Protocole n° 12 a la Convention du 4 novembre 2000 énonce une « interdiction générale de la
discrimination »: « La jouissance de tout droit prévu par la loi doit étre assurée, sans discrimination
aucune, fondée notamment sur le sexe, la race, la couleur, la langue, la religion, les opinions
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sociale européenne de 1961 révisée le 3 mai 1996 appelle pour sa part les Etats
parties a « reconnaitre » le « droit a I’égalité de chances et de traitement en maticre
d’emploi et de profession, sans discrimination fondée sur le sexe » et « a prendre les
mesures appropriées pour en assurer ou en promouvoir I’application » en matiére d’
«acces a I’emploi, protection contre le licenciement et réinsertion professionnelle »,
d> «orientation et formation professionnelles, recyclage, réadaptation
professionnelle », de «conditions d’emploi et de travail, y compris la
rémunération » et de « déroulement de la carriére, y compris la promotion » (article

20).

En droit communautaire, la Charte communautaire des droits sociaux fondamentaux
des travailleurs de 1989 encourage également I’égalité entre les hommes et les
femmes: « L’égalité de traitement entre les hommes et les femmes doit étre assurée.
L’égalité des chances entre les hommes et les femmes doit étre développée. A cet
effet, il convient d’intensifier, partout ou cela est nécessaire, les actions pour
garantir la mise en ceuvre de I’égalité entre hommes et femmes, notamment pour
I’acceés a I’emploi, la rémunération, les conditions de travail, la protection sociale,
I’éducation, la formation professionnelle et I’évolution des carrieres. Il convient
¢galement de développer des mesures permettant aux hommes et aux femmes de
concilier leurs obligations professionnelles et familiales. » (Point 16). Selon la
Charte des droits fondamentaux de 1’Union européenne, « L’¢galité entre les
femmes et les hommes doit étre assurée dans tous les domaines, y compris en
matiere d’emploi, de travail et de rémunération. » (Article 23). L’article 119 du
Traité instituant la Communauté Economique Européenne du 25 mars 1957 énonce
que « Chaque Etat membre assure (...) et maintient (...) ’application du principe de
I’égalité des rémunérations entre les travailleurs masculins et les travailleurs
féminins pour un méme travail. ». En outre, selon I’article 19 du Traité sur le
fonctionnement de 1’Union européenne, « le Conseil, (...) aprés approbation du
Parlement européen, peut prendre les mesures nécessaires en vue de combattre toute
discrimination fondée sur le sexe, la race ou ’origine ethnique, la religion ou les
convictions, un handicap, I’age ou 1’orientation sexuelle. ». Des directives assurent

« I’égalité des chances » et « I’égalité de traitement entre hommes et femmes » en

politiques ou toutes autres opinions, 1’origine nationale ou sociale, I’appartenance a une minorité
nationale, la fortune, la naissance ou toute autre situation. » (Article ler).
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matiere d’emploi (acces a [’emploi, promotion, formation professionnelle,
conditions de travail, rémunérations, régimes professionnels de sécurité sociale)' et
dans le cadre d’une « activité indépendante »°, ainsi que « dans I’accés a des biens et

services et la fourniture de biens et services »°.

La France prohibe désormais les discriminations sexuelles dans ces domaines’.
Selon le code du travail, « Aucune personne ne peut étre écartée d’une procédure de
recrutement ou de 1’acceés a un stage ou a une période de formation en entreprise,
aucun salarié ne peut étre sanctionné, licenci¢ ou faire 1’objet d’une mesure
discriminatoire, directe ou indirecte, (...) notamment en matiere de rémunération,
(...), de mesures d’intéressement ou de distribution d’actions, de formation, de
reclassement, d’affectation, de qualification, de classification, de promotion
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat en raison (...) de son

sexe » (article L. 1132-1).

De plus « nul ne peut : 1° Mentionner ou faire mentionner dans une offre d’emploi
le sexe ou la situation de famille du candidat recherché. Cette interdiction est
applicable pour toute forme de publicité relative a une embauche et quels que soient

les caracteres du contrat de travail envisagé ; 2° Refuser d’embaucher une personne,

! Directive 2006/54/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative d la mise en
ceuvre du principe de 1’égalité des chances et de l’égalité de traitement entre hommes et femmes en
matiere d’emploi et de travail (reprenant la directive 76/207/CEE du Conseil du 9 février 1976
relative a la mise en oeuvre du principe de 1’égalité de traitement entre hommes et femmes en ce qui
concerne ['acces a l’emploi, a la formation et a la promotion professionnelles, et les conditions de
travail, la directive 86/378/CEE du Conseil du 24 juillet 1986 relative a la mise en oeuvre du
principe de l’égalité de traitement entre hommes et femmes dans les régimes professionnels de
securité sociale, la directive 75/117/CEE du Conseil du 10 février 1975 concernant le
rapprochement des législations des Etats membres relatives a [’application du principe de [’égalité
des rémunérations entre les travailleurs masculins et les travailleurs féminins et la directive
97/80/CE du Conseil du 15 décembre 1997 relative a la charge de la preuve dans les cas de
discrimination fondée sur le sexe); et Directive 79/7/CEE du Conseil, du 19 décembre 1978, relative
a la mise en oeuvre progressive du principe de 1’égalité de traitement entre hommes et femmes en
matiere de sécurité sociale.

? Directive 86/613/CEE du Conseil du 11 décembre 1986 sur I’application du principe de I’égalité de
traitement entre hommes et femmes exercant une activité indépendante, y compris une activité
agricole, ainsi que sur la protection de la maternité et Directive 2010/41/UE du Parlement européen
et du Conseil du 7 juillet 2010 concernant [’application du principe de l’égalité de traitement entre
hommes et femmes exer¢ant une activité indépendante, et abrogeant la directive 86/613/CEE du
Conseil.

3 Directive 2004/113/CE du Conseil du 13 décembre 2004 mettant en oeuvre le principe de 1’égalité
de traitement entre les femmes et les hommes dans l’accés a des biens et services et la fourniture de
biens et services.

* Voir le Rapport annuel de la Cour de cassation de 2008, « Troisiéme partie. Etude: Les
discriminations dans la jurisprudence de la Cour de cassation » et Ya&l ATTAL-GALY, Droits de
I’homme et catégories d’individus, LGDJ, Paris, 2003, p. 110-120.
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prononcer une mutation, résilier ou refuser de renouveler le contrat de travail d’un
salari¢ en considération du sexe, de la situation de famille ou de la grossesse sur la
base de critéres de choix différents selon le sexe, la situation de famille ou la
grossesse ; 3° Prendre en considération du sexe ou de la grossesse toute mesure,
notamment en matiere de rémunération, de formation, d’affectation, de
qualification, de classification, de promotion professionnelle ou de mutation. »

(article L. 1142-1).

Quant au code pénal, il vise les discriminations sexuelles consistant « 1° A refuser la
fourniture d’un bien ou d’un service ; 2° A entraver 1’exercice normal d’une activité
¢conomique quelconque ; 3° A refuser d’embaucher, a sanctionner ou a licencier
une personne ; 4° A subordonner la fourniture d’un bien ou d’un service a [la]
condition [du sexe] (...) ; 5° A subordonner une offre d’emploi, une demande de
stage ou une période de formation en entreprise a [la] condition [du sexe] (...) »

(article 225-2).
Cependant, en droit, certaines distinctions fondées sur le sexe sont autorisées ou ne
font pas I’objet d’une interdiction. C’est le cas de I’exclusion des femmes de

certaines fonctions cultuelles (B).

B) Non-applicabilité, en droit positif, du principe d’interdiction des

discriminations fondées sur le sexe concernant les fonctions cultuelles

L’interdiction des discriminations ne vise pas toute distinction fondée sur le sexe.
Selon la Cour Européenne des Droits de I’Homme, « 1’égalité de traitement est
violée si la distinction manque de justification objective et raisonnable. L’existence
d’une pareille justification doit s’apprécier par rapport au but et aux effets de la
mesure considérée, eu égard aux principes qui prévalent généralement dans les
sociétés démocratiques. Une distinction de traitement dans 1’exercice d’un droit
consacré par la Convention ne doit pas seulement poursuivre un but légitime:
I’article 14 (art. 14) est également violé lorsqu’il est clairement établi qu’il n’existe

pas de rapport raisonnable de proportionnalité entre les moyens employés et le but
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visé. »'. Cependant, pour la Cour, « la progression vers 1’égalité des sexes constitue
aujourd’hui un objectif important des Etats membres du Conseil de 1’Europe.
Partant, seules des raisons tres fortes pourraient amener a estimer compatible avec la
Convention une distinction fondée sur le sexe. »°. Aussi, Timo MAKKONEN reléve
que « les différences fondées sur le sexe ne sont pratiquement jamais justifiées »°.
Hélene SURREL remarque également que « la Cour censure (...) les différences de
traitement fondées exclusivement sur le sexe qui manquent de ‘justification
objective et raisonnable’, ¢’est-a-dire qui sont dépourvues de but l1égitime. La marge
d’appréciation ne parait jouer quasiment aucun role quand la discrimination lui
apparait évidente »*. De méme, pour la Cour de justice de I’Union européenne,
«une discrimination fondée directement sur le sexe » c’est-a-dire une mesure qui

« s applique exclusivement a I’un des deux sexes »°, ne peut « &tre justifiée »°.

Cependant selon le droit communautaire, « Les Etats membres peuvent prévoir, en
ce qui concerne 1’acces a I’emploi, y compris la formation qui y donne acces, qu’une
différence de traitement fondée sur une caractéristique liée au sexe ne constitue pas
une discrimination lorsque, en raison de la nature des activités professionnelles
particuliéres concernées ou du cadre dans lequel elles se déroulent, une telle
caractéristique constitue une exigence professionnelle véritable et déterminante,

pour autant que son objectif soit 1égitime et que ’exigence soit proportionnée. »’.

" Arrét de la Cour Européenne des Droits de I’Homme, affaire « relative a certains aspects du régime
linguistique de I’enseignement en Belgique », 23 juillet 1968.

2 Arrét de la Cour Européenne des Droits de ’Homme, affaire Abdulaziz, Cabales et Balkandali c.
Royaume-Uni, 28 mai 1985, point 78.

3 Timo MAKKONEN, « La non-discrimination en droit international et en droit européen », in Pour
une société plus juste. Le droit international, communautaire et fran¢ais en matiére de
discriminations, Bureau Régional de I’Organisation Internationale pour les Migrations pour les Pays
Baltes et Nordiques a Helsinki, International Organization for Migration, Helsinki, 2004, p. 74.

* Héléne SURREL, « Les juges européens confrontés a I’interprétation des différences de traitement
fondées sur le sexe », Revue trimestrielle des droits de [’homme, 2004, 57, p. 152.

> Arrét de la Cour de justice de I’Union européenne, Dekker contre Stichting Vormingscentrum voor
Jong Volwassenen, 8 novembre 1990, affaire C-177/88.

 Lucy VICKERS, Religion et convictions: discrimination dans [’emploi. Le droit de 1'Union
européenne, Réseau européen des experts en matiére de non-discrimination, Commission européenne
Direction générale de 1’emploi, des affaires sociales et de 1’égalité des chances, Communautés
européennes, Luxembourg, 2007, p. 13, note 21.

’ Directive 2006/54/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative d la mise en
oeuvre du principe de 1’égalité des chances et de 1’égalité de traitement entre hommes et femmes en
matiere d’emploi et de travail (refonte), article 14. 2.
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Ainsi, en droit francais, les dispositions du code pénal ne s’appliquent pas aux
« discriminations fondées, en matiére d’embauche, sur le sexe, 1’age ou I’apparence
physique, lorsqu’un tel motif constitue une exigence professionnelle essentielle et
déterminante et pour autant que 1’objectif soit 1€gitime et I’exigence proportionnée »
(article 225-3, 3°). Selon le code du travail, des « différences de traitement »
fondées sur le sexe sont autorisées « lorsqu’elles répondent a une exigence
professionnelle essentielle et déterminante et pour autant que 1’objectif soit 1égitime
et I’exigence proportionnée » (article L. 1133-1); et « lorsque I’appartenance a I’un
ou I’autre sexe répond a une exigence professionnelle essentielle et déterminante et
pour autant que 1’objectif soit légitime et I’exigence proportionnée » (article L.
1142-2). Suivant un décret en Conseil d’Etat, «Les emplois et activités
professionnelles pour 1’exercice desquels 1’appartenance a 1’un ou ’autre sexe
constitue la condition déterminante sont (...): 1° Artistes appelés a interpréter soit
un role féminin, soit un rdle masculin ; 2° Mannequins chargés de présenter des

vétements et accessoires ; 3° Modéles masculins et féminins. » (Article R. 1142-1).

Concernant « I’accés a des biens et services et la fourniture de biens et services »,
les « différences de traitement » entre les femmes et les hommes ne sont « acceptées
que lorsqu’elles sont justifiées par un objectif 1égitime » comme par exemple « la
protection des victimes de violences a caractere sexuel (dans le cas de la création de
foyers unisexes), des considérations liées au respect de la vie privée et a la décence
(lorsqu’une personne met a disposition un hébergement dans une partie de son
domicile), la promotion de I’égalité des sexes ou des intéréts des hommes ou des
femmes (par des organismes bénévoles unisexes par exemple), la liberté
d’association (dans le cadre de I’affiliation a des clubs privés unisexes) et
I’organisation d’activités sportives (par exemple de manifestations sportives

unisexes). »'.

Aussi, la législation pénale francaise ne s’applique pas pour les « discriminations
fondées, en matiere d’acceés aux biens et services, sur le sexe lorsque cette

discrimination est justifiée par la protection des victimes de violences a caractere

! Directive 2004/113/CE du Conseil du 13 décembre 2004 mettant en oeuvre le principe de 1’égalité
de traitement entre les femmes et les hommes dans l’accés a des biens et services et la fourniture de
biens et services, préambule, point 16.
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sexuel, des considérations liées au respect de la vie privée et de la décence, la
promotion de 1’égalité des sexes ou des intéréts des hommes ou des femmes, la

liberté d’association ou I’organisation d’activités sportives » (article 225-3, 4°).

Qu’en est-il des distinctions sexuelles établies par les doctrines religieuses
concernant 1’acces aux fonctions de rabbin, d’imam et de prétre catholique? Magalie
FLORES-LONJOU s’interroge : « des discriminations fondées sur le sexe peuvent
étre considérées comme légitimes, quand le sexe est la condition déterminante de
I’exercice d’un emploi ou d’une activité professionnelle. Ne pourrait-on pas
admettre, par analogie, qu’a c6té de mannequins chargés de présenter des vétements
et accessoires ou d’artistes chargés d’interpréter des réles masculin ou féminin

figurent les personnes chargées d’une autorité ecclésiastique? » .

Le sexe peut-il étre « une exigence professionnelle essentielle et déterminante » dont
I’objectif est « légitime et 1’exigence proportionnée » dans le cas de I’exclusion des
femmes de certaines fonctions cultuelles? Comme 1’explique Hélene SURREL, la
Cour de Justice des Communautés Européennes, « condamne clairement les
traitements discriminatoires exclusivement fondés sur 1’existence de différences
biologiques »°. Plus largement, il y a en droit une mise en cause du « role stéréotypé
des hommes et des femmes »°: selon I’article 5 de la Convention sur I’élimination de
toutes les formes de discrimination a 1’égard des femmes du 18 décembre 1979, les
Etats parties doivent prendre « toutes les mesures appropriées pour (...) modifier les
schémas et modéles de comportement socioculturel de I’homme et de la femme en
vue de parvenir a I’¢élimination des préjugés et des pratiques coutumicres, ou de tout
autre type, qui sont fondés sur 1I’idée de I’infériorité ou de la supériorité de I’un ou
I’autre sexe ou d’un role stéréotypé des hommes et des femmes » et pour « faire en
sorte que 1’éducation familiale contribue a faire bien comprendre que la maternité
est une fonction sociale et a faire reconnaitre la responsabilit¢ commune de ’homme

et de la femme dans le soin d’¢élever leurs enfants et d’assurer leur développement ».

! Magalie FLORES-LONJOU, « Femmes, accés aux ministéres dans les églises et non-discrimination
entre les sexes. Problémes juridiques », Revue de droit canonique, Strasbourg, tome 46, 1996, p. 133.
2 Héléne SURREL, « Les juges européens confrontés a I’interprétation des différences de traitement
fondées sur le sexe », Revue trimestrielle des droits de ['homme, 2004, 57, p. 156.

3 Article 5 de la Convention sur ’élimination de toutes les formes de discrimination a I’égard des
femmes du 18 décembre 1979.
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Cependant, il est admis juridiquement que le sexe « constitue une exigence
déterminante » dans le cas des fonctions cultuelles'. C’est ce qu’explique le rapport
sur I” « Egalité des genres: les régles de I’UE et leur transposition en droit national »
de Sacha PRECHAL et Susanne BURRI: « La transposition de 1’exception au titre
de laquelle le sexe du travailleur constitue une exigence déterminante pour 1’activité
visée prend essentiellement I'une des deux formes suivantes: soit la 1égislation
nationale de transposition contient une exception ‘générale’ fixant des critéres
abstraits applicables a I’ensemble du domaine de 1’emploi lorsque le sexe du
travailleur constitue un facteur déterminant pour 1’exercice d’une activité
professionnelle; soit elle contient une liste précise d’activités professionnelles pour
lesquelles le sexe du travailleur constitue une exigence déterminante. On trouve
aussi, de toute évidence, une combinaison de ces deux approches. Les listes
couvrent habituellement I’exercice des professions suivantes: chanteurs, acteurs,
mannequins ou modeles, personnel militaire (le plus souvent certaines unités des
forces armées — sous-mariniers dans la marine francaise, par exemple), agents de
sécurité privés, gardes dans des refuges pour femmes, prestataires de soins
personnels impliquant un contact physique, membres d’ordres religieux ou acces a

la prétrise. »”.

Le rapport de Lucy VICKERS « Religion et convictions: discrimination dans
I’emploi — Le droit de 1I’Union européenne » fait le méme constat: « Dans de
nombreux cas, le fait qu’une exigence professionnelle essentielle puisse Etre
imposée par un employeur sera fonction du caractére nécessaire et proportionné de
cette exigence. La question sera particuliérement complexe en cas de conflit entre
les droits contradictoires. Cela pourra étre le cas lorsque des groupes religieux ne
tolérent pas I’homosexualité ou ne reconnaissent pas 1’égalit¢ des femmes. Il semble
y avoir un consensus, parmi les Etats membres, sur la nécessité de respecter la
liberté religieuse des Eglises et des groupes religieux en les autorisant & choisir eux-
mémes les professeurs de religion et les personnes qui dirigeront les rites religieux

ou y participeront. Des exigences discriminatoires, comme par exemple étre de sexe

' Egalité des genres: les régles de I’UE et leur transposition en droit national, Sacha PRECHAL et
Susanne BURRI, Direction générale de 1’emploi, des affaires sociales et de 1’égalité des chances,
Commission européenne, Office des publications de I’Union européenne, Luxembourg, 2009, p. 9.
% Egalité des genres: les régles de I’'UE et leur transposition en droit national, Sacha PRECHAL et
Susanne BURRI, Direction générale de 1’emploi, des affaires sociales et de 1’égalité des chances,
Commission européenne, Office des publications de 1’Union européenne, Luxembourg, 2009, p. 9.
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masculin pour les dirigeants religieux seront, dés lors, probablement des exigences
professionnelles essentielles, pour autant qu’elles soient nécessaires au maintien de

la liberté de religion. »'.

Ainsi, ¢’est le respect de la liberté de religion qui conditionne une telle considération
et paralyse I’interdiction des discriminations sexuelles concernant 1I’exclusion des
femmes des fonctions de rabbin, d’imam et de prétre catholique. Comme le souligne
la Directive 2004/113/CE du Conseil du 13 décembre 2004 mettant en ceuvre le
principe de 1’égalité de traitement entre les femmes et les hommes dans I’acces a des
biens et services et la fourniture de biens et services, « Tout en interdisant la
discrimination, il est important de respecter d’autres libertés et droits fondamentaux,

notamment (...) la liberté de religion. » (Préambule).

Si certains instruments relatifs aux droits humains visent « la discrimination et
I’inégalité touchant les femmes pour des raisons telles que la différenciation
physique ou biologique fondée sur ou imputée a la religion »* ou engagent les Etats
a lutter contre « toutes les formes de discrimination a 1’égard des femmes » « dans
les domaines politique, économique, social, culturel et civil ou dans tout autre
domaine » pratiquées par «les autorités publiques» ou «une personne, une
organisation ou une entreprise quelconque »°, I’exclusion des femmes des fonctions
d’imam, de rabbin et de prétre catholique n’est pas concernée par les dispositions
¢tatiques interdisant les discriminations sexuelles. Or, comme I’explique Danicle
LOCHAK, « si un principe général de non-discrimination s’impose aujourd’hui aux
autorités publiques, a la fois comme principe fondamental du droit international et
comme principe de valeur constitutionnelle en droit interne, 1’interdiction pour les

personnes privées d’adopter un comportement discriminatoire ne peut résulter que

" Lucy VICKERS, Religion et convictions: discrimination dans I’emploi. Le droit de 1'Union
européenne, Réseau européen des experts en matiére de non-discrimination, Commission européenne
Direction générale de 1’emploi, des affaires sociales et de 1’égalité des chances, Communautés
européennes, Luxembourg, 2007, p. 63.

2 Résolution 1464 (2005) « Femmes et religion en Europe » de I’ Assemblée parlementaire du Conseil
de I’Europe, point 6. Voir également le rapport de Rosmarie ZAPFL-HELBLING, Femmes et
religion en Europe, 22 septembre 2005, Commission sur 1’égalité des chances pour les femmes et les
hommes, document 10670; et le Rapport d’Abdelfattah AMOR, Rapporteur spécial, Etude sur la
liberté de religion ou de conviction et la condition de la femme au regard de la religion et des
traditions, conformément a la résolution 2001/42 de la Commission des droits de 1’homme,
E/CN.4/2002/73/Add.2, 5 avril 2002.

3 Convention sur I’élimination de toutes les formes de discrimination a 1°égard des femmes du 18
décembre 1979.
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d’un texte expres. Les dispositions prohibant telle ou telle forme de discrimination
ont cependant tendance a se multiplier dans les 1égislations nationales, et plusieurs
conventions internationales obligent les Ftats signataires a adopter des mesures
appropriées pour ¢liminer la discrimination pratiquée par des personnes ou
entreprises privées »'. Aussi, « la loi est intervenue pour interdire et réprimer les
discriminations résultant du comportement des personnes privées. Cette intervention
¢tait nécessaire, dans la mesure ou le principe d’égalité n’est directement opposable
qu’aux autorités publiques et ou la facult¢ qu’ont les particuliers de traiter
différemment, en vertu de critéres qu’ils déterminent librement, les individus avec
lesquels ils s’engagent sur la base d’un contrat ne peut céder que devant une
disposition législative expresse: seul le législateur est compétent, en effet, pour

poser des limites a la liberté contractuelle »°.

Cela n’est pas le cas en ce qui concerne les distinctions sexuelles relatives a 1’acces
et a D’exercice de certaines fonctions cultuelles. La raison est en la liberté de
religion, comme I’explique Francis MESSNER: « contrairement & I’Etat et aux
groupements intermédiaires, Eglises et religions ne peuvent en 1’état actuel du droit
étre contraintes a la non-discrimination. La liberté d’organisation des Eglises, qui est
un volet de la liberté de religion, a pour conséquence d’exclure les ministres du culte
du droit commun du travail et de créer une exception statutaire pour les disciplines
religieuses. En d’autres termes, les religions peuvent ¢laborer elles-mémes, a partir
de criteres théologiques, le statut de leurs ministéres et ainsi en refuser 1’acces aux
femmes. La supériorité accordée par le juge a la liberté religieuse sur le principe
d’égalité¢ confére un statut particulier aux fonctions cultuelles, statut dont le
particularisme dépasse celui de I’entreprise de tendance, simple aménagement du
droit commun »>. Ainsi, la liberté de religion préserve les doctrines religicuses
relatives a I’exclusion des femmes des fonctions cultuelles face aux exigences

¢galitaristes actuelles (Titre II).

! Daniéle LOCHAK, « Réflexions sur la notion de discrimination », Droit social, n° 11, novembre
1987, p. 788.

% Daniéle LOCHAK, « Les minorités et le droit public francais: du refus des différences a la gestion
des différences », in Alain FENET et Gérard SOULIER (dir.), Les minorités et leurs droits depuis
1789, ’Harmattan, Paris, 1989, p. 116.

3 Francis MESSNER, « Les religions et les femmes. Editorial », Revue de droit canonique (RDC),
Strasbourg, 46, 1996, p. 5.
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Titre II. Admission des discriminations sexuelles en matiére d’acceés

a certaines fonctions cultuelles au regard de la liberté de religion

Selon Jean-Bernard MARIE dans le « Traité de droit francais des religions », « la
liberté de religion est (...) un des premiers droits de I’homme a avoir fait 1’objet
d’une reconnaissance et d’une garantie internationales (...) Avec la signature le 25
juin 1945 a San Francisco de la Charte des Nations Unies, la protection
internationale de portée universelle, franchit un pas décisif puisque le respect des
droits de I’homme ‘pour tous’ est inscrit explicitement parmi les principaux buts et
attributions de la nouvelle organisation mondiale en méme temps qu’ils font 1’objet
d’engagement spécifiques des FEtats membres, tant individuellement que
collectivement. C’est sur ces fondements que se construira un ensemble de normes
internationales, que s’institueront des mécanismes de controle de leur mise en ceuvre
et que se développeront des procédures spéciales thématiques visant a définir, a
promouvoir et a protéger partout dans le monde, I’ensemble des droits de I’homme

et, en particulier la liberté de religion. »'.

Actuellement, la liberté de religion est protégée, en droit international des droits de
I’Homme, quant a « a) La liberté de pratiquer un culte et de tenir des réunions se
rapportant a une religion ou a une conviction et d’établir et d’entretenir des lieux a
ces fins; b) La libert¢ de fonder et d’entretenir des institutions charitables ou
humanitaires appropriées; c) La liberté de confectionner, d’acquérir et d’utiliser, en
quantité adéquate, les objets et le matériel requis par les rites ou les usages d’une
religion ou d’une conviction; d) La liberté¢ d’écrire, d’imprimer et de diffuser des
publications sur ces sujets; €) La liberté d’enseigner une religion ou une conviction
dans les lieux convenant a cette fin; f) La liberté¢ de solliciter et de recevoir des
contributions volontaires, financiéres et autres, de particuliers et d’institutions; g) La
liberté¢ de former, de nommer, d’¢lire ou de désigner par succession les dirigeants
appropriés, conformément aux besoins et aux normes de toute religion ou

conviction; h) La liberté d’observer les jours de repos et de célébrer les fétes et

! Jean-Bernard MARIE, « La liberté de religion dans le systéme de protection des droits de I’Homme
des Nations Unies », in Francis MESSNER, Pierre-Henri PRELOT, Jean-Marie WOEHRLING (dir.),
Traité de droit frangais des religions, Litec/ Editions du Juris-Classeur, Paris, 2003, p. 301-302.
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cérémonies conformément aux préceptes de sa religion ou de sa conviction; 1) La
liberté¢ d’établir et de maintenir des communications avec des individus et des
communautés en matiere de religion ou de conviction aux niveaux national et
international. » (Article 6 de la Déclaration sur 1’élimination de toutes formes
d’intolérance et de discrimination fondées sur la religion ou la conviction proclamée

par I’Assemblée générale des Nations Unies le 25 novembre 1981).

Cette acception juridique de la liberté de religion a pour conséquence, concernant le
sujet qui nous intéresse — I’exclusion des femmes des fonctions cultuelles, de
garantir un cadre de liberté aux groupements religieux, par rapport aux autorités
¢tatiques, en matiere de fonctions cultuelles (Chapitre I). De cette donnée, découle
I’inapplicabilit¢ de D’interdiction des discriminations sexuelles garantie en droit

positif dans la sphere religieuse (Chapitre II).
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Chapitre 1. Abstention des autorités étatiques dans le cadre interne des

communautés religieuses sur le fondement de la liberté de religion

Comme I’explique Patrice ROLLAND, « La religion est une conviction qui a des
conséquences sociales plus importantes que d’autres. Dans la vie des individus elle
appelle des pratiques religieuses, rituelles ou autres qui doivent pouvoir étre
juridiquement garanties. Elle induit aussi une vie collective plus développée et, en
particulier, ce type de réunion qu’on appelle culte au sens étroit, c’est-a-dire la

pratique en commun de rites et cérémonies. » .

Ces « conséquences sociales » qu’évoque Patrice ROLLAND sont prises en compte
juridiquement: la liberté de religion « est fondée sur le respect que I’Etat professe
envers I’homme et sa dignit¢ fondamentale, s’interdisant d’y porter lui-méme
atteinte et sanctionnant les atteintes que les particuliers pourraient lui porter. A ce
titre, elle est éminemment une liberté personnelle; mais non uniquement une liberté
individuelle: elle comporte en effet la liberté pour les fideles d’'une méme religion
de se grouper, d’agir de concert, de s’organiser en institutions (hiérarchisées
parfois), et par la elle prend I’aspect d’une liberté collective. La liberté religieuse
comporte la liberté pour chacun de croire, d’adhérer a une religion, de vivre selon
les exigences de sa foi et les impératifs de sa religion; elle comporte aussi la liberté
des Eglises elles-mémes; celle-1a serait vaine sans celle-ci. (...) cette liberté des
Eglises apparait, dans la perspective d’un Etat non-confessionnel, comme médiate

par rapport 4 la liberté personnelle des croyants »°.

Ainsi, en droit, « le principe de ‘la liberté religieuse’ (...) présente deux aspects.
Celui de la libert¢ de conscience. Il s’agit alors du respect de convictions
personnelles, donc d’une question strictement personnelle, et en quelque fagon

intérieure. L’autre aspect est celui de la libert¢ de culte, c’est-a-dire de la libre

! Patrice ROLLAND, « Qu’est-ce qu’un culte aux yeux de la République ? », Archives de sciences
sociales des religions, 129, janvier - mars 2005, p. 53.

% Louis De NAUROIS, « Aux confins du droit privé et du droit public. La liberté religicuse », Revue
trimestrielle de droit civil, 60, 1962, p. 243.
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expression collective, et donc publique, d’une option religieuse. »'. Dans le cadre de
cette liberté¢ de culte, les groupements religieux disposent d’une autonomie quant a
leur vie interne (Section I): ils ont la possibilité « de s’organiser en conformité avec
, . . . Ce g . 2
leur auto-compréhension doctrinale et leurs droit ou discipline internes »”, « les
activités cultuelles » étant « dépendantes des autocompréhensions religicuses »°.
Aussi, les groupements religieux peuvent, indépendamment des regles étatiques
relatives a la non-discrimination sexuelle, exclure les femmes de certaines fonctions

cultuelles (Section II).

! Jean GAUDEMET, « Conclusions de I’historien des institutions », in Brigitte BASDEVANT-
GAUDEMET, Francis MESSNER (dir.), Les origines historiques du statut des confessions
religieuses dans les pays de ’Union européenne, PUF, Paris, 1999, p. 233-234.

2 Francis MESSNER, «Le droit des religions en Europe », in Frangoise CURTIT, Francis
MESSNER (dir.), Droit des religions en France et en Europe : recueil de textes, Bruylant, Bruxelles,
2008, p. 7.

3 Francis MESSNER, « Le droit des religions dans une Europe interculturelle », HERMES, 23-24,
1999, p. 60.
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Section I. La garantie de la liberté des groupements religieux en matiére de

fonctions cultuelles dans le cadre du principe de liberté de religion

Au niveau juridique, « La liberté de pensée, de conscience et de religion est un droit
fondamental (...). C’est un droit essentiel, dont I’importance est considérable. » '
(A). Cette importance est notamment évoquée dans le Programme d’action de
Beijing adopté par la Conférence mondiale sur les femmes en 1995: « La religion, la
spiritualité et les convictions jouent un rdéle central dans la vie de millions de
femmes et d’hommes, dans la mani¢re dont ils vivent et dans leurs aspirations. Le
droit a la liberté de pensée, de conscience et de religion est inaliénable et tout
individu doit pouvoir I’exercer. Ce droit implique la liberté d’avoir ou d’adopter la
religion ou la conviction de son choix, ainsi que la libert¢é de manifester sa religion
ou sa conviction, individuellement ou en commun, tant en public qu’en privé, par le
culte, ’accomplissement des rites, les pratiques et I’enseignement. Si ’on veut
parvenir a 1’égalité, au développement et a la paix, il est nécessaire de respecter
pleinement ces droits et libertés. La religion, la pensée, la conscience et la
conviction peuvent effectivement contribuer a la satisfaction des besoins moraux,
¢thiques et spirituels des femmes et des hommes et a I’accomplissement de leur
plein potentiel dans la société. » (Point 24). Ces implications du droit a la liberté de
religion comprennent, selon les instruments relatifs aux droits humains, la liberté

des groupements religieux en maticre de fonctions cultuelles (B).

A) La liberté de religion: « un droit essentiel »>

La liberté de religion est fortement liée a la construction des Etats modernes:
« Historiquement, la liberté de religion compte parmi les premicres libertés que les
Etats occidentaux, en se démocratisant, ont cherché a faire respecter. La tolérance

face au religieux fait partie intégrante de 1’histoire des démocraties européennes.

! Apercu de la jurisprudence de la Cour en matiére de liberté de religion, Rapport de la Division de
la Recherche, Cour européenne des droits de I’Homme, Conseil de 1’Europe, janvier 2011, p. 4. Voir
également Jean-Bernard MARIE, « La liberté de religion dans le systéme de protection des droits de
PHomme des Nations unies», in Francis MESSNER, Pierre-Henri PRELOT, Jean-Marie
WOEHRLING (dir.), Traité de droit frangais des religions, , Litec/ Editions du Juris-Classeur, Paris,
2003, p. 297-299.

2 Apercu de la jurisprudence de la Cour en matiére de liberté de religion, Rapport de la Division de
la Recherche, Cour européenne des droits de I’Homme, Conseil de 1’Europe, janvier 2011, p. 4.
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Elle permit de mettre un terme aux nombreuses guerres de religion qui ont séparé les

Nations et déchiré les peuples entre eux »'.

La garantie de cette liberté prend forme au XVIéme siécle comme I’explique Emile
POULAT: la liberté religieuse « est une notion moderne, apparue en Europe comme
une conséquence de la Réforme protestante. La paix d’Augsbourg (1555) a pris acte
de ce schisme: Cujus regio ejus religio, on a la religion de son pays. C’est une forme
collective de liberté religieuse »°. Klaus MALETTKE précise que « L’ordre de paix
et de coexistence établi a Augsbourg était (...) de nature politique et laique. Il
garantissait a I’avenir aux deux confessions la méme protection et — du moins en
principe — la méme reconnaissance de la part de ’Empire. Il devait leur assurer
I’existence politique, reconnaitre a leurs adeptes 1’autonomie spirituelle intérieure

ainsi que la liberté d’extérioriser leur foi et de développer leur Eglise. »”.

En France, I’Edit de Nantes du Roi Henri IV de 1598 pacifie I’exercice des religions
catholique et protestante: il rétablit « la religion catholique, apostolique et romaine
(...) en tous les lieux et endroits » du Royaume de France « pour y étre paisiblement
et librement exercé sans aucun trouble ou empéchement » (point III), et il permet « a
ceux de ladite religion prétendue réformée vivre et demeurer par toutes les villes et
lieux (...) sans €tre enquis, vexés, molestés ni astreints a faire chose pour le fait de
la religion contre leur conscience » (point VI) et aussi de « faire et continuer
I’exercice [de cette religion] en toutes les villes et lieux (...) ou il était par eux établi

et fait publiquement » (point IX)*. Cependant, I’Edit de Fontainebleau du Roi Louis

! Jan VELAERS et Marie-Claire FOBLETS, « L’appréhension du fait religieux par le droit. A propos
des minorités religicuses », Revue Trimestrielle des Droits de I’Homme (RTDH), n°30, Editions
Nemesis, Bruxelles, 1997, p. 274.

2 Emile POULAT, Liberté religieuse, p. 165, http://www.bibliojuridica.org/libros/4/1763/10.pdf
(consulté le 29/06/ 2010).

3 Klaus MALETTKE, « Les traités de paix de Westphalie et ’organisation politique du Saint Empire
romain germanique », Dix-septieme siecle, 2001/1, n° 210, p. 130.

* « Edit de Nantes », Source: Centre d’Edition de Textes Electroniques, Faculté des Lettres et
Sciences Humaines, Université de Nantes, « Edit de Nantes en faveur de ceux de la religion
prétendue réformée, France, 13 avril 1598 », Bibliothéque Jeanne Hersch,
http://www.aidh.org/Biblio/Text_fondat/FR_01 1.htm (consulté le 21/06/2010).

Cet Edit « met fin 4 une période de prés de 40 ans de guerres civiles ponctuées par de nombreux
massacres entre les partis catholique (la Ligue) et protestant (I’Union protestante), et aprés plusieurs
tentatives de conciliations entre ces deux partis (...) L’édit de Nantes s’inspire de nombreux édits
promulgués tout au long du conflit et dont certains sont mentionnés : 1’édit de Saint-Germain-en-
Laye accordant I’amnistie aux protestant et leur accordant quatre ‘places de streté’ dont La Rochelle
et Montauban; 1’édit de Beaulieu, de 1576, donnant la liberté de culte dans tout le royaume sauf a
paris, huit places de streté, 1’égalité d’acceés a tous les emplois civils et militaires, ainsi que des
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XIV de 1685 révoque 1’Edit de Nantes: « I. (...) par ce présent édit perpétuel et
irrévocable, supprimé et révoqué, supprimons et révoquons, 1’édit du Roi notredit
aieul, donné a Nantes au mois d’avril 1598, en toute son étendue (...); ensemble
toutes les concessions faites, tant par ceux-ci que par d’autres édits, déclarations et
arréts, aux gens de ladite Religion Prétendue Réformée de quelque nature qu’elles
puissent étre, lesquelles demeureront pareillement comme non advenues : et en
conséquence, voulons et nous plait, que tous les temples de ceux de ladite Religion
Prétendue Réformée situés dans notre royaume, pays, terres et seigneuries de notre
obéissance soient incessamment démolis. II. Défendons a nosdits sujets de la
Religion Prétendue Réformée de ne plus s’assembler pour faire I’Exercice de ladite
Religion en aucun lieu ou maison particuliére, sous quelque prétexte que ce puisse
étre, méme d’exercices réels ou de bailliages, quand bien méme lesdits exercices
auraient ¢t¢ maintenus par les arréts de notre conseil. (...) IV. Enjoignons a tous les
ministres de ladite Religion Prétendue Réformée qui ne voudraient pas se convertir
et embrasser la Religion Catholique, Apostolique et Romaine, de sortir de notre
royaume et terres de notre obéissance, quinze jours apres la publication de notre
présent €dit, sans y pouvoir s¢journer au dela, ni pendant ledit temps de quinzaine
n’y faire aucun préche, exhortation ni autre fonction, a peine des galéres. (...) X.
Faisons trés expresses et itératives défenses a tous nos sujets de ladite R.P.R. de
sortir, eux, leurs femmes et enfants, de notre dit royaume, pays et terres de notre
obéissance, et d’y transporter leurs biens et effets, sous peine pour les hommes de

galéres et de confiscation de corps et de biens pour les femmes. »'.

La liberté religieuse est « réclamée avec une particuliére vigueur et une persistance
notable depuis ‘la philosophie des Lumiéres’ du XVIIIéme siécle. »>. Aussi, en
France, I’Edit de Versailles, dit aussi « Edit de Tolérance », du Roi Louis XVI de
1787 amorce la reconnaissance de cette liberté: « notre justice et I’intérét du
royaume ne nous permettent pas d’exclure plus longtemps, des droits de 1’¢état civil

ceux de nos sujets ou des étrangers domiciliés dans notre empire, qui ne professent

garanties judiciaires; 1’édit de pacification de Poitiers, de 1577, et 1’édit de Nérac de 1579. ». « L édit
de Nantes : la liberté de conscience accordée aux protestants en France, 13 avril 1598 », Textes
fondateurs, Bibliothéque Jeanne Hersch, http://www.aidh.org (consulté le 03/12/2009).

' «Edit de Fontainebleau (1685) ou révocation de I'Edit de Nantes »
http://huguenotsweb.free.fr/histoire/edit1685.htm (consulté le 10/01/2012).

2 Jean GAUDEMET, « Conclusions de I’historien des institutions », in Brigitte BASDEVANT-
GAUDEMET, Francis MESSNER (dir.), Les origines historiques du statut des confessions
religieuses dans les pays de ’Union européenne, PUF, Paris, 1999, p. 234.
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point la religion catholique (...) La religion catholique, que nous avons le bonheur
de professer, jouira seule, dans notre royaume, des droits et des honneurs du culte
public, tandis que nos autres sujets non catholiques, privés de toute influence sur
I’ordre établi dans nos états, déclarés d’avance et a jamais incapables de faire corps
dans notre royaume, soumis a la police ordinaire pour I’observation des fétes, ne
tiendront de la loi que ce que le droit naturel ne nous permet pas de leur refuser, de
faire constater leurs naissances, leurs mariages et leurs morts, afin de jouir, comme
tous nos autres sujets des effets civils qui en résultent » (Préambule); « Permettons
(...) a ceux de nos sujets qui professent une autre religion que la religion catholique,
apostolique et romaine, soit qu’ils soient actuellement domiciliés dans nos états, soit
qu’ils viennent s’y établir dans la suite, d’y jouir de tous les biens et droits qui
peuvent ou pourront leur appartenir a titre de propriété ou a titre successif, et d’y
exercer leurs commerces, arts, métiers et professions sans que, sous prétexte de leur
religion, ils puissent y étre troublés ni inquiétés. » (Point I)!. Cette reconnaissance
de la liberté de religion se confirme dans la Déclaration des Droits de I’Homme et
du Citoyen de 1789 selon laquelle « Nul ne doit étre inquiété pour ses opinions,
méme religieuses, pourvu que leur manifestation ne trouble pas 1’ordre public établi
par la Loi » (article 10) et dans la Constitution du 3 septembre 1791 qui « garantit
(...) comme droits naturels et civils: (...) la liberté a tout homme (...) d’exercer le

culte religieux auquel il est attaché ».

Désormais, la liberté de religion est consacrée par les divers instruments relatifs aux
droits humains. Selon I’article 18 de la Déclaration Universelle des Droits de
I’Homme du 10 décembre 1948, « Toute personne a droit a la libert¢ de pensée, de
conscience et de religion ; ce droit implique la liberté de changer de religion ou de
conviction ainsi que la liberté de manifester sa religion ou sa conviction seule ou en
commun, tant en public qu’en privé, par I’enseignement, les pratiques, le culte et
I’accomplissement des rites » et selon 1’article 18 du Pacte international relatif aux
droits civils et politiques du 16 décembre 1966, « 2. Nul ne subira de contrainte
pouvant porter atteinte a sa libert¢ d’avoir ou d’adopter une religion ou une
conviction de son choix. 3. La liberté de manifester sa religion ou ses convictions ne

peut faire 1’objet que des seules restrictions prévues par la loi et qui sont nécessaires

' «Edit de Versailles (7 novembre 1787)», http:/huguenotsweb.free.fr/histoire/edit] 787.htm
(consulté le 10/01/2012).
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a la protection de la sécurité, de ’ordre et de la santé publique, ou de la morale ou
des libertés et droits fondamentaux d’autrui. 4. Les Etats parties au présent Pacte
s’engagent a respecter la liberté des parents et, le cas échéant, des tuteurs légaux de
faire assurer 1’éducation religieuse et morale de leurs enfants conformément a leurs

propres convictions. ».

Au niveau européen, I’article 9 de la Convention européenne des droits de I’homme
du 4 novembre 1950 énonce que « 1. Toute personne a droit a la libert¢ de pensée,
de conscience et de religion ; ce droit implique la liberté de changer de religion ou
de conviction, ainsi que la libert¢ de manifester sa religion ou sa conviction
individuellement ou collectivement, en public ou en privé, par le culte,
I’enseignement, les pratiques et I’accomplissement des rites. 2. La liberté de
manifester sa religion ou ses convictions ne peut faire 1’objet d’autres restrictions
que celles qui, prévues par la loi, constituent des mesures nécessaires, dans une
société démocratique, a la sécurité publique, a la protection de 1’ordre, de la santé ou

de la morale publiques, ou a la protection des droits et libertés d’autrui. ».

Aussi, Jean-Bernard MARIE constate, au regard notamment de ces textes, une
« valorisation de la liberté de religion » sur le plan juridique: « La mention réguliére
dans les textes garantissant les droits de ’homme de la liberté de religion en des
termes a trés peu de choses prés semblables témoigne a elle seule de cette
valorisation. De plus la liberté de religion apparait a bien des ¢gards comme dotée
d’une valeur particuliere comparée a d’autres droits et libertés de la personne
humaine. »'. Jean-Bernard MARIE se référe a la reconnaissance de cette liberté
comme « droit indérogeable » dans le Pacte international relatif aux droits civils et
politiques de 19667 selon I’article 4 de ce Pacte, « 1. Dans le cas ou un danger
public exceptionnel menace I’existence de la nation et est proclamé par un acte
officiel, les Etats parties au présent Pacte peuvent prendre, dans la stricte mesure ot
la situation 1’exige, des mesures dérogeant aux obligations prévues dans le présent

Pacte, sous réserve que ces mesures ne soient pas incompatibles avec les autres

! Jean-Bernard MARIE, « La liberté de religion dans le systéme de protection des droits de I’Homme
des Nations unies », in Francis MESSNER, Pierre-Henri PRELOT, Jean-Marie WOEHRLING (dir.),
Traité de droit frangais des religions, Litec/ Editions du Juris-Classeur, Paris, 2003, p. 298.
? Jean-Bernard MARIE, « La liberté de religion dans le systéme de protection des droits de I"'Homme
des Nations unies », in Francis MESSNER, Pierre-Henri PRELOT, Jean-Marie WOEHRLING (dir.),
Traité de droit frangais des religions, Litec/ Editions du Juris-Classeur, Paris, 2003, p. 298.
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obligations que leur impose le droit international et qu’elles n’entrainent pas une
discrimination fondée uniquement sur la race, la couleur, le sexe, la langue, la
religion ou l’origine sociale. 2. La disposition précédente n’autorise aucune
dérogation aux articles 6, 7, 8 (par. 1 et 2), 11, 15, 16 et 18 », c’est-a-dire aux
articles relatifs au « droit a la vie », a I’interdiction de la torture et « des peines ou
traitements cruels, inhumains ou dégradants », a I’interdiction de « I’esclavage » et
de la «servitude », a I’interdiction d’emprisonner une personne « pour la seule
raison qu’il n’est pas en mesure d’exécuter une obligation contractuelle », a
I’interdiction de condamner une personne « pour des actions ou omissions qui ne
constituaient pas un acte délictueux », a « la reconnaissance en tous lieux de [l]a
personnalité juridique » et au « droit a la liberté de pensée, de conscience et de

religion ».

Au niveau européen, « la liberté de religion » constitue un « droit substantiel de la
Convention »'. Selon la Cour européenne des droits de ’'Homme, « Telle que la
protege I’article 9 (art. 9), la liberté de pensée, de conscience et de religion
représente 1'une des assises d’une ‘société démocratique’ au sens de la Convention.
Elle figure, dans sa dimension religieuse, parmi les €léments les plus essentiels de
I’identité des croyants et de leur conception de la vie, mais elle est aussi un bien
précieux pour les athées, les agnostiques, les sceptiques ou les indifférents. Il y va
du pluralisme - chérement conquis au cours des siécles - consubstantiel a pareille
société. »°. Aussi cette valeur de la liberté de religion conditionne les possibilités de
sa limitation comme le souligne la Cour européenne: « Le caractére fondamental des
droits que garantit 1’article 9 par. 1 (art. 9-1) se traduit aussi par le mode de
formulation de la clause relative a leur restriction. A la différence du second
paragraphe des articles 8, 10 et 11 (art. 8-2, art. 10-2, art. 11-2), qui englobe

I’ensemble des droits mentionnés en leur premier paragraphe (art. 8-1, art. 10-1, art.

! Jean-Frangois RENUCCI, Droit européen des droits de [’'homme, LGDIJ, Paris, 2002, 3éme édition,
p. 139. Selon Jean-Frangois RENUCCI, «la Cour européenne des droits de I’homme a élevé la
liberté de religion au rang de droit substantiel de la Convention, d’abord indirectement puis de fagon
plus directe. » (p. 138-139).

% Arrét de la Cour européenne des droits de I'Homme Kokkinakis ¢/ Gréce du 25 mai 1993, requéte
n°® 14307/88, § 31.
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11-1), celui de I’article 9 (art. 9-1) ne vise que la ‘liberté de manifester sa religion ou

ses convictions’. »'.

Que ce soit sur le plan international ou sur le plan européen, les limitations
autorisées a la libert¢ de religion ne portent ainsi que sur cette « liberté de
manifester sa religion ou ses convictions »*. En outre, ces limitations doivent étre
« prévues par la loi » et étre « nécessaires a la protection de la sécurité, de 1’ordre et
de la santé publique, ou de la morale ou des libertés et droits fondamentaux
d’autrui. »°. Par contre, « aucune restriction ne peut étre imposée aux convictions
intimes d’un homme ou a sa conscience morale ou a son attitude a 1’égard de
I’univers ou de son créateur »*. Comme le précise le Rapport sur « la jurisprudence
de la Cour en matiere de liberté de religion », « Sur le plan ‘interne’, la liberté est
absolue : s’agissant des idées et des convictions profondes, se forgeant dans le for
intérieur de la personne et ne pouvant donc, en soi, porter atteinte a 1’ordre public,
celles-ci ne peuvent, par conséquent, faire 1’objet de restrictions de la part des

autorités étatiques. »°.

L’acception de « la liberté de manifester une religion ou une conviction » est définie
par I’Observation générale n° 22 du Comité des droits de I’homme de 1993. Selon
ce texte, « La liberté de manifester une religion ou une conviction peut étre exercée
‘individuellement ou en commun, tant en public qu’en privé’. La liberté de
manifester sa religion ou sa conviction par le culte, I’accomplissement des rites, les
pratiques et 1’enseignement englobe des actes trés variés. Le concept de culte
comprend les actes rituels et cérémoniels exprimant directement une conviction,

ainsi que différentes pratiques propres a ces actes, y compris la construction de lieux

! Arrét de la Cour européenne des droits de "'Homme Kokkinakis ¢/ Gréce du 25 mai 1993, requéte
n°® 14307/88, § 33.

% Article 18 § 3 du Pacte international relatif aux droits civils et politiques.

3 Article 18 § 3 du Pacte international relatif aux droits civils et politiques.

Selon I’article 9 § 2 de la Convention européenne des droits de I’Homme, « La liberté de manifester
sa religion ou ses convictions ne peut faire 1’objet d’autres restrictions que celles qui, prévues par la
loi, constituent des mesures nécessaires, dans une société démocratique, a la sécurité publique, a la
protection de I’ordre, de la santé ou de la morale publiques, ou a la protection des droits et libertés
d’autrui. ».

* « Activités de PONU dans le domaine des Droits de I’Homme, Nations Unies, 1986, STHR 2- Rev.
2, p. 176, n° 336 », document cité par Jean DUFFAR, « La liberté religicuse dans les textes
internationaux », Revue de droit canonique, Strasbourg, 46, 1996, p. 323.

> Apercu de la jurisprudence de la Cour en matiére de liberté de religion, Rapport de la Division de
la Recherche, Cour européenne des droits de I’Homme, Conseil de 1I’Europe, janvier 2011, p. 7.
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de culte, ’emploi de formules et d’objets rituels, la présentation de symboles et
I’observation des jours de féte et des jours de repos. L’accomplissement des rites et
la pratique de la religion ou de la conviction peuvent comprendre non seulement des
actes cérémoniels, mais aussi des coutumes telles que 1’observation de prescriptions
alimentaires, le port de vé€tements ou de couvre-chefs distinctifs, la participation a
des rites associés a certaines étapes de la vie et 1’utilisation d’une langue particuliére
communément parlée par un groupe. En outre, la pratique et I’enseignement de la
religion ou de la conviction comprennent les actes indispensables aux groupes
religieux pour mener leurs activités essentielles, tels que la liberté de choisir leurs
responsables religieux, leurs prétres et leurs enseignants, celle de fonder des
séminaires ou des €coles religieuses, et celle de préparer et de distribuer des textes

ou des publications de caractére religieux. » (Point 4) .

La «liberté¢ de manifester une religion ou une conviction » compte ainsi, selon les
instruments relatifs aux droits humains, la liberté des « groupes religieux » de
« choisir » les titulaires des fonctions cultuelles. Jean DUFFAR note par conséquent,
a propos de la garantie juridique de la liberté de religion (article 9 CEDH), qu’est
protégé « avant tout le domaine des convictions personnelles et des croyances
religieuses » mais également « les actes intimement liés a ces comportements, tels
que les actes du culte ou de dévotion qui sont des aspects de la pratique d’une
religion ou d’une conviction sous une forme généralement reconnue. Le rdle
prépondérant reconnu a la manifestation privée de la liberté religieuse n’exclut pas
le droit de manifester sa religion en public. Au contraire ce droit a toujours été
considéré comme une composante essentielle de la liberté de religion: la religion

2. Les groupements religieux

peut se pratiquer sous l’'une ou l’autre forme. »
disposent ainsi d’un cadre de liberté pour tout ce qui concerne leur activité interne,

ce qui inclut les fonctions cultuelles (B).

! Dans sa communication Malakhovsky ¢/ Bélarus de 2005, le Comité des droits de I’homme rappelle
que « la liberté de manifester sa religion ou ses convictions par le culte, I’accomplissement des rites,
les pratiques et I’enseignement englobe des actes trés variés, y compris les actes indispensables au
groupe religieux pour mener ses activités essentielles, tels que la liberté de choisir ses responsables
religieux, ses prétres et ses enseignants, et celle de fonder des séminaires ou des écoles religieuses. ».
Communication n°® 1207/2003, Malakhovsky c/ Bélarus, du 26 juillet 2005, point 7.2.

% Jean DUFFAR, « La liberté religicuse dans les textes internationaux », Revue de droit canonique,
Strasbourg, 46, 1996, p. 330.

137



B) Le cadre interne de liberté des groupements religieux garantie par la liberté

de religion

Dans les faits, « Toute communauté religieuse a une vie publique visible avec ses
rites, son culte, ses temples, ses ministres, son organisation, son engagement
social. »'. Cela se traduit au niveau juridique par une protection, dans le cadre de la
liberté¢ de religion, de « la liberté collective » de religion comme 1’explique Jean-
Marie WOEHRLING: cette « liberté¢ collective (...) comprend 1’organisation des
¢glises ou communautés religieuses, mais €galement toutes les formes d’expression
religieuse organisées. (...) La libert¢ d’organisation interne des institutions
religieuses constitue une dimension essentielle de la liberté collective de religion.
Cette liberté implique une reconnaissance: - du droit de constituer une organisation
religieuse; - du droit de définir les régles internes de cette organisation qui
paraissent les plus appropriées a ses finalités; - du droit de pouvoir doter cette
organisation des moyens financiers et patrimoniaux nécessaires. La reconnaissance
du droit de choisir le mode d’organisation interne adapté a 1’auto-compréhension du
groupe religieux implique, par exemple, la possibilit¢ de choisir entre des modes
d’organisation hiérarchisés ou démocratiques, ou encore de se placer dans le cadre
du droit du travail ou d’y déroger, etc. L’ordre public et le respect du droit commun
définissent les limites de cette liberté mais ils ne doivent pas étre entendus de
maniere trop stricte, afin de ne pas faire obstacle a la liberté collective de religion.
Les cultes doivent pouvoir conserver une marge favorisant leur auto-organisation.
(...) D’autres Etats imposent au culte un cadre juridique prédéfini. Quoi qu’il en
soit, ils ne sauraient inférer dans le fonctionnement et dans les orientations internes
des institutions religicuses. »*. Ce cadre de liberté interne des groupements religieux

est établi dans les instruments relatifs aux droits humains.

Selon I’ « Etude des mesures discriminatoires dans le domaine de la liberté de
religion et des pratiques religieuses » d’Arcot KRISHNASWAMI de 1960, qui

¢tablit «un projet de regles fondamentales (...) capables d’orienter les

! Roland MINNERATH, « La spécificité de la liberté religicuse par rapport aux autres libertés de
I’esprit », Conscience et liberté, n° 40, 1990, p. 17.

% Jean-Marie WOEHRLING, « Les principes fondamentaux du droit des religions », in Francis
MESSNER, Pierre-Henri PRELOT, Jean-Marie WOEHRLING (dir.), Traité de droit francais des
religions, Litec/ Editions du Juris-Classeur, Paris, 2003, p. 45.
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gouvernements membres des Nations Unies au moment de traiter, au niveau
administratif, social ou législatif, les questions ayant rapport a la liberté
religicuse »', « La liberté de manifester sa religion ou sa conviction implique le droit
de former des membres du clergé tels que pasteurs, prétres, rabbins, mollahs et
imams, car le manque de desservants convenablement formés peut rendre difficile
sinon impossible 1’accomplissement d’un grand nombre de pratiques et

d’observances. »°.

Aussi, l’article 6 de la Déclaration sur I’élimination de toutes les formes
d’intolérance et de discrimination fondées sur la religion ou la conviction du 25
novembre 1981 affirme que «le droit a la liberté de pensée, de conscience, de
religion ou de conviction implique, entre autres, (...) a) La liberté de pratiquer un
culte et de tenir des réunions se rapportant a une religion ou a une conviction et
d’établir et d’entretenir des lieux a ces fins; (...) €) La liberté d’enseigner une
religion ou une conviction dans les lieux convenant a cette fin; (...) g) La liberté de
former, de nommer, d’¢lire ou de désigner par succession les dirigeants appropriés,
conformément aux besoins et aux normes de toute religion ou conviction; h) La
libert¢ d’observer les jours de repos et de célébrer les fétes et cérémonies

conformément aux préceptes de sa religion ou de sa conviction ».

Dans son rapport de 2007, la Rapporteuse spéciale sur la liberté de religion ou de
conviction Asma JAHANGIR rappelle ainsi que « Le droit a la liberté¢ de pensée, de
conscience, de religion ou de conviction englobe la liberté¢ de former, de nommer,
d’¢lire ou de désigner par succession des chefs spirituels. Les communautés
religieuses ont chacune leur propre structure hiérarchique et leur fagon de désigner
leurs chefs. Une ingérence indue dans la formation des chefs religieux peut entrainer
une pénurie dans ce domaine. En outre, certains Etats empiétent sur la procédure de
nomination des chefs religieux ou exigent que certaines promotions au sein des
groupes religieux soient approuvées par les autorités. La Rapporteuse spéciale tient

a souligner que la liberté de religion ou de conviction confére aux groupes religieux

" Mgr Justo MULLOR-GARCIA, « Le Saint-Siége, ’ONU et la liberté religicuse », in Joél-Benoit
d’ONORIO (dir.), La liberté religieuse dans le monde. Analyse doctrinale et politique, Editions
Universitaires, Paris, 1991, p. 87.

2 Arcot KRISHNASWAMI, Etude des mesures discriminatoires dans le domaine de la liberté de
religion et des pratiques religieuses, Publications des Nations Unies, New York, 1960, p. 46.
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le droit de mener librement leurs activités essentielles, notamment de choisir leurs

responsables religieux, leurs prétres et leurs enseignants. » .

De méme, le droit européen garantit ce cadre de liberté interne aux groupements
religieux sur le fondement du principe de liberté¢ de religion de ’article 9 de la
Convention européenne des droits de 'Homme?. Julie RINGELHEIM explique que
« L’article 9 de la Convention, en protégeant la libert¢ de manifester sa religion
‘individuellement ou collectivement’, reconnait le caractére communautaire de la
pratique religieuse. Il ne consacre cependant pas expressément la liberté collective
de religion, en tant que liberté des communautés religieuses. La reconnaissance des
implications collectives de cette disposition est le fruit d’une évolution progressive
de la jurisprudence. Dans un premier temps, la Commission avait estimé que seules
les personnes physiques pouvaient exercer les droits reconnus a 1’article 9 § 1 de la
Convention. (...) Par la suite, elle a révisé cette position: qualifiant d’
‘essentiellement artificielle’ la distinction qu’elle avait établie entre 1’Eglise et ses
membres sur le plan de Darticle 9 § 1 »°. Cette « révision » résulte de la décision de
la Commission européenne des droits de ’'Homme X. et Church of Scientology ¢/
Suéde du 5 mai 1979: «En ce qui concerne I’Eglise, la Commission a
précédemment appliqué la régle selon laquelle une société, en tant que personne
morale, par opposition a une personne physique, ne peut tre titulaire ni exercer les
droits mentionnés au paragraphe 1 de I’article 9 de la Convention (voir requéte n°
3798/68 (...)). La Commission avait considéré que I’Eglise elle-méme est protégée -
en ce qui concerne les droits garantis par I’article 9 - par I’intermédiaire des droits
accordés a ses membres (voir requéte n° 7374/76" (...)). Conformément a cet avis,

les divers membres nommés de I’Eglise auraient la possibilité d’introduire - en fait

! Rapport de la Rapporteuse spéciale sur la liberté de religion ou de conviction Asma JAHANGIR,
Promotion et protection de tous les droits de I’homme, civils, politiques, économiques, sociaux et
culturels, y compris le droit au développement, 2007, p. 9-10, point 16.

% Voir Jean-Pierre SCHOUPPE, « La dimension collective et institutionnelle de la liberté religieuse a
la lumiére de quelques arréts récents de la CEDH », Revue Trimestrielle des Droits de I’Homme,
n°63, 2005, p. 611- 631.

3 Julie RINGELHEIM, Diversité culturelle et droits de [’homme: 1'émergence de la problématique
des minorités dans le droit de la Convention européenne des droits de [’homme; Bruylant, Bruxelles,
2006, p. 99-100.

* Selon la décision X. ¢/ Danemark de la Commission européenne des droits de I’Homme du 8 mars
1976, « Grace aux droits reconnus a ses adhérents par I’article 9, 1’église elle-méme bénéficie d’une
protection dans sa liberté de manifester sa religion, d’organiser et de célébrer son culte, d’enseigner
les pratiques et les rites, et elle peut assurer et imposer 1’uniformité en ces matiéres. ». Décision de la
Commission européenne des droits de I’'Homme, X. ¢/ Danemark, 8 mars 1976, requéte n°® 7374/76.
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au nom de I’Eglise - une requéte en vertu de I’article 25. (...) La Commission
voudrait toutefois saisir cette occasion pour réviser 1’avis qu’elle avait exprimé a
I’occasion de la requéte N° 37514/68. Elle considére maintenant que la distinction
qui a été établie plus haut entre 1’Eglise et ses membres, au sujet de Darticle 9,
paragraphe 1, est essentiellement artificielle. Lorsqu’un organe ecclésial introduit
une requéte en vertu de la Convention, il le fait en réalité au nom des fideles. Il faut
en conséquence admettre qu’un tel organe est capable de posséder et d’exercer a
titre personnel, en tant que représentant des fideles, les droits énoncés a I’article 9,
paragraphe 1. Cette interprétation est en partie corroborée par le premier paragraphe
de larticle 10, qui, en faisant référence aux ‘entreprises’, prévoit qu’une
organisation non gouvernementale comme la requérante peut étre titulaire du droit a

la liberté d’expression et I’exercer. » '

Désormais, selon la Cour européenne des droits de ’Homme, « I’autonomie des
communautés religieuses est indispensable au pluralisme dans une société
démocratique et se trouve donc au cceur méme de la protection offerte par 1’article
9 »%: « les communautés religicuses existent traditionnellement et universellement
sous la forme de structures organisées. Elles respectent des reégles que les adeptes
considerent souvent comme étant d’origine divine. Les cérémonies religieuses ont
une signification et une valeur sacrée pour les fidéles lorsqu’elles sont célébrées par
des ministres du culte qui y sont habilités en vertu de ces régles. La personnalité de
ces derniers est assurément importante pour tout membre actif de la communauté.
La participation a la vie de la communauté est donc une manifestation de la religion,
qui jouit de la protection de I’article 9 de la Convention. Lorsque 1’organisation de
la communauté religieuse est en cause, I’article 9 doit s’interpréter a la lumicre de
I’article 11 de la Convention qui protége la vie associative contre toute ingérence
injustifiée de 1’Etat. Vu sous cet angle, le droit des fidéles a la liberté de religion
suppose que la communauté puisse fonctionner paisiblement, sans ingérence
arbitraire de 1’Etat. (...) ’autonomie des communautés religieuses (...) présente un
intérét direct non seulement pour 1’organisation de la communauté en tant que telle,

mais aussi pour la jouissance effective par I’ensemble de ses membres actifs du droit

! Décision de la Commission européenne des droits de I’Homme, X. et Church of Scientology ¢/
Suéde, 5 mai 1979, n°® 7805/77.

2 Arrét de la Cour européenne des droits de I’'Homme, Hassan et Tchaouch ¢/ Bulgarie, 26 octobre
2000, n° 30985/96, § 62.
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a la libert¢ de religion. Si ’organisation de la vie de la communauté n’était pas
protégée par I’article 9 de la Convention, tous les autres aspects de la liberté de

religion de I’individu s’en trouveraient fragilisés. »'.

Cette liberté des communautés religieuses implique, selon la Cour, « que les fideles
puissent s’associer librement, sans ingérence arbitraire de 1’Etat »’; aussi « Le
principe d’autonomie (...) interdit & ’Etat d’obliger une communauté religieuse
d’admettre en son sein de nouveaux membres ou d’en exclure d’autres (...). De
méme, I’article 9 de la Convention ne garantit aucun droit a la dissidence a
I’intérieur d’un organisme religieux; en cas de désaccord doctrinal ou
organisationnel entre une communauté religicuse et son membre, la liberté¢ de
religion de ce dernier s’exerce par la faculté de quitter librement la communauté en
question (Saint Synode de [’Eglise orthodoxe bulgare (métropolite Innocent) et
autres (...) ainsi que Karisson c. Suéde, n° 12356/86, décision de la Commission du
8 septembre 1988 (...)). (...) Dans une sociét¢ démocratique, ou plusieurs religions
ou plusieurs branches d’une méme religion coexistent au sein d’une méme
population, il peut se révéler nécessaire d’assortir cette liberté de limitations propres
a concilier les intéréts des divers groupes et a assurer le respect des convictions de
chacun. Toutefois, dans 1’exercice de son pouvoir de réglementation en la matiére et
dans sa relation avec les divers religions, cultes et croyances, I’Etat se doit d’étre
neutre et impartial ; il y va du maintien du pluralisme et du bon fonctionnement de
la démocratie (...) Sauf dans des cas trés exceptionnels, le droit a la liberté de
religion tel que 1’entend la Convention exclut toute appréciation de la part de I’Etat
sur la légitimité des croyances religieuses ou sur les modalités d’expression de
celles-ci. De méme, des mesures de I’Etat favorisant un dirigeant d’une
communauté religieuse divisée ou visant a contraindre la communauté, contre ses
propres souhaits, a se placer sous une direction unique constituent également une
atteinte 4 la liberté de religion. Dans une société démocratique, I’Etat n’a pas besoin
de prendre des mesures pour garantir que les communautés religieuses soient ou
demeurent placées sous une direction unique. En effet, le role des autorités dans un

tel cas n’est pas d’enrayer la cause des tensions en éliminant le pluralisme, mais de

! Arrét de la Cour européenne des droits de I'Homme, Hassan et Tchaouch ¢/ Bulgarie, 26 octobre
2000, n° 30985/96, § 62.

2 Arrét de la Cour européenne des droits de I’Homme, Mirolubovs et autres ¢/ Lettonie, 15 septembre
2009, requéte n° 798/05, § 80.
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s’assurer que des groupes opposés ’un a I’autre se tolérent (...) »'. En outre, « une
communauté religieuse est libre de choisir et de nommer ses ministres de culte et les
membres de ses organes décisionnels conformément a ses propres regles

canoniques. »°.

Ces considérations de la liberté des groupements religieux sont également assurées
au niveau ¢&tatique, ainsi que le décrit Francis MESSNER: « Le principe
d’autonomie, de liberté d’organisation ou d’autodétermination des cultes est une
conséquence logique du principe de neutralité de I’Etat et de la garantie de liberté de
religion. L’Etat non confessionnel, et donc non théologien, n’est pas compétent pour
traiter des affaires internes aux confessions religicuses. Son role n’est pas de
controler les doctrines religieuses, de s’immiscer dans la rédaction des disciplines,
statuts ou droits internes des religions, de fixer les circonscriptions religieuses et de
nommer les ministres du culte. (...) La liberté¢ d’organisation des cultes peut prendre
différentes formes selon les Etats concernés. Il est toutefois possible de distinguer
deux grandes tendances. La premicre est caractérisée par la capacité¢ des
communautés religieuses a définir leur propre systéme de croyance sans aucune
ingérence de 1’Etat. Elle est respectée dans tous les Etats européens. (...) Il convient
d’ajouter a cette autonomie doctrinale la liberté d’organisation des religions, ¢’est-a-
dire la faculté reconnue aux confessions religieuses de s’organiser en conformité
avec leur auto-compréhension doctrinale et leurs droit ou discipline internes. Cette

régle s’applique partout en Europe »°.

Ainsi, en Allemagne, selon [’article 137 de la Constitution de Weimar, « Chaque
société religieuse ordonne et administre librement ses affaires dans les limites de la
loi applicable a tous. Elle confére ses fonctions sans la participation de I’Etat ou de

la commune civile.» * Ces «sociétés religieuses» disposent du « droit

" Arrét de la Cour européenne des droits de I’'Homme, Mirolubovs et autres ¢/ Lettonie, 15 septembre
2009, requéte n° 798/05, § 80. Voir également les arréts Serif ¢/ Gréce du 14 décembre 1999, Haut
conseil Spirituel de la communauté musulmane ¢/ Bulgarie du 16 décembre 2004 et Eglise
métropolitaine de Bessarabie et autres ¢/ Moldova du 13 décembre 2001, n® 45701/99.

2 Arrét de la Cour européenne des droits de I’Homme, Mirolubovs et autres ¢/ Lettonie, 15 septembre
2009, requéte n° 798/05, § 85.

3 Francis MESSNER, «Le droit des religions en Europe », in Frangoise CURTIT, Francis
MESSNER (dir.), Droit des religions en France et en Europe : recueil de textes, Bruylant, Bruxelles,
2008, p. 6-7.

* « Constitution de Weimar », source: Digithéque MJP, http://mjp.univ-perp.fr/constit/de1919.htm
(consulté le 10/01/2012).
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d’autodétermination » c’est-a-dire de «la garantie nécessaire et juridiquement
suffisante qui ajoute a la liberté religieuse la liberté de garantir ces missions par la
détermination de I’organisation, de la réglementation et de I’administration de leurs
affaires intérieures »'. En Belgique, I’article 21 de la Constitution pose que « L’Etat
n’a le droit d’intervenir ni dans la nomination ni dans I’installation des ministres
d’un culte quelconque, ni de défendre a ceux-ci de correspondre avec leurs
supérieurs »*. En Espagne, selon I’article 16. 1 de la Constitution du 27 décembre
1978, «La libert¢ idéologique, religicuse et de culte des individus et des
communautés est garantie, sans autres limitations, quant a ses manifestations, que
celles qui sont nécessaires au maintien de I’ordre public protégé par la loi »° et selon
I’article 6 de la Loi organique du 5 juillet 1980 sur la liberté religieuse, « Les
Eglises, confessions et communautés religicuses inscrites auront une pleine
autonomie et pourront établir leurs propres normes d’organisation, régime interne et
régime de leur personnel. Ces normes (...) pourront inclure des clauses de
sauvegarde de leur identité religicuse et de leur caractére propre, ainsi que du
respect di a leurs croyances, sans préjudice du respect des droits et libertés reconnus
par la Constitution, en particulier ceux de libert¢, d’égalit¢ et de non

discrimination. » *.

Les articles 7 et 8 de la Constitution de la République italienne affirment que
« L’Etat et I’Eglise catholique sont, chacun dans son ordre, indépendants et

souverains » et que « Toutes les confessions religicuses sont également libres

Selon cet article 137, « Les sociétés religieuses acquicrent la personnalité juridique conformément
aux prescriptions générales du droit civil. Les sociétés religieuses restent des organismes du droit
public lorsqu’elles avaient jusqu’ici ce caractére. Les mémes droits sont, a leur demande, octroyés
aux autres sociétés religieuses, lorsqu’elles présentent, par leur constitution et le nombre de leurs
membres, des garanties de durée. Lorsque plusieurs sociétés religieuses ayant ce caractére de droit
public s’unissent, cette union forme aussi un organisme de droit public » et « Les sociétés religieuses
qui sont des organismes de droit public sont autorisées a prélever des impoéts sur la base des réles
civils d’imp6ts conformément aux dispositions du droit du Land. ». « Constitution de Weimar »,
source: Digitheque MJP, http://mjp.univ-perp.fr/constit/de1919.htm (consulté le 10/01/2012).

! Cour constitutionnelle fédérale, BVerf GE 53, 366(401), citée par Thierry RAMBAUD, Le principe
de séparation des cultes et de I’Etat en droit public comparé. Analyse comparative des régimes
francais et allemand, LGDIJ, Paris, 2004, p. 243.

2 «La Constitution belge », source: site du Sénat de Belgique,
http://www.senate.be/doc/const_fr.html (consulté le 10/01/2012).

3 Source: bases de données EUREL et LEGIREL, http://www?2.misha.fr/ (consulté le 10/01/2012).

* Source: bases de données EUREL et LEGIREL, http://www?2.misha.fr/ (consulté le 10/01/2012).

> Aussi, selon la loi n° 121 du 25 mars 1985 portant ratification et exécution de 1’accord et de son
protocole additionnel, signé & Rome le 18 février 1984, modifiant le Concordat du Latran du 11
février 1929 entre la République italienne et le Saint-Siége, « La République italienne reconnait a
I’Eglise catholique la pleine liberté d’exercer sa mission pastorale, éducative et caritative,
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devant la loi. Les confessions religieuses autres que la confession catholique ont le
droit de s’organiser selon leurs propres statuts, pour autant qu’ils ne s’opposent pas
a ordre juridique italien. »'. Selon la Constitution du Portugal du 2 avril 1976,
«Les Eglises et les communautés religieuses sont séparées de I’Etat et peuvent
librement s’organiser, exercer leurs fonctions et célébrer leur culte » (article 41). La
Charte des droits de ’homme et des libertés fondamentales de la République
tchéque énonce que « Les Eglises et les sociétés religicuses gérent leurs affaires ;
elles mettent notamment en place leurs autorités, désignent les ecclésiastiques et
fondent leurs ordres et autres institutions religieuses indépendamment des organes
de ’Etat » (article 16. 2)°. Suivant Darticle 25.3 de la Constitution polonaise du 2
avril 1997, « Les rapports entre I’Etat et les Eglises et autres unions confessionnelles
se fondent sur le principe du respect de leur autonomie et de leur indépendance
mutuelle dans leurs domaines respectifs, ainsi que sur le principe de la coopération
pour le bien de ’homme et pour le bien commun » * et selon Iarticle 24.3 de la
Constitution slovaque du 3 septembre 1992, « Les églises et les sociétés religieuses
administrent leurs affaires elles-mémes, indépendamment des pouvoirs publics,
notamment en constituant leurs organes, en investissant leurs ministres du culte, en
assurant I’enseignement de la religion et en fondant leurs institutions régulieres et

d’autres institutions religieuses. »°.

Concernant la France, « I’autonomie des cultes est le corollaire de la laicité de la
République rappelée par 1’Article premier de la Constitution du 4 octobre 1958: la

France est une République laique.» °. Aussi, comme Iexplique Thierry

d’évangélisation et de sanctification. En particulier, est assurée a 1’Eglise la liberté d’organisation,
d’exercice public du culte, d’exercice du magistére et du ministére spirituel ainsi que de juridiction
en maticre ecclésiastique » (article 2.1) et « La nomination des titulaires d’offices ecclésiastiques est
effectuée librement par [Dautorité ecclésiastique. Celle-ci communique aux autorités civiles
compétentes la nomination des archevéques et évéques diocésains, des coadjuteurs, des abbés et
prélats ayant juridiction territoriale, ainsi que des curés et des titulaires des autres offices
ecclésiastiques qui jouent un role au regard de I’organisation de I’Etat » (article 3. 2). Source: bases
de données EUREL et LEGIREL, http://www2.misha.fr/ (consulté le 10/01/2012).

" Source: Senato della Repubblica, http://www.senato.it/ (consulté le 10/01/2012).

2« Constitution du Portugal », source: Digithéque MJP, http://mjp.univ-perp.fi/constit/pt1976.htm
(consulté le 10/01/2012).

3 Source: Digithéque MJP, http://mjp.univ-perp.fr/constit/czcar.htm (consulté le 10/01/2012).

* Source: Digithéque MJP, http://mjp.univ-perp.fr/constit/pl1997.htm (consulté le 10/01/2012).

> Source: Digithéque MJP, http://mjp.univ-perp.fr/constit/sk1992.htm (consulté le 10/01/2012).

Voir également le Rapport Droit et religions dans les Etats membres de 1'Union européenne,
Commission « Philosophies et Religions », Amnesty international, mai 2008, 224 p.

6 Jean DUFFAR, «Le régime constitutionnel des cultes dans les pays de la Communauté
européenne », Conscience et liberté, 1995, n° 50, p. 14.
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RAMBAUD, « Le droit public francais ne garantit pas explicitement le droit a la
liberté institutionnelle des cultes », ’article 4 de la loi du 9 décembre 1905
établissant juste une « reconnaissance indirecte et incertaine »'. Selon cet article 4
de la loi du 9 décembre 1905 concernant la séparation des Eglises et de I’Etat, « les
biens mobiliers et immobiliers des menses, fabriques, conseils presbytéraux,
consistoires et autres établissements publics du culte seront (...) transférés par les
représentants 1égaux de ces établissements aux associations qui, en se conformant
aux regles d’organisation générale du culte dont elles se proposent d’assurer
I’exercice, se seront légalement formées (...) pour I’exercice de ce culte ». Pour
Jean-Paul WILLAIME, cette « loi de 1905, loin d’assimiler les groupes religieux a
des associations ordinaires, reconnait donc la spécificité des groupements religieux

et respecte leur auto-compréhension organisationnelle. »°.

Auparavant, les religions catholique, protestante et juive « étaient promues a la
condition de ‘cultes reconnus’, bénéficiant d’un financement important sur fonds
publics mais soumises, en contrepartie, a un étroit controle de la part de pouvoirs
publics. Ces cultes étaient organisés en service public, selon la conception de
politique générale du Premier consul : étatisation, hiérarchie, contrdle. »°. Dans ce
cadre, I’Etat interfére dans la sphére religieuse, notamment concernant les ministéres
cultuels: selon les textes relatifs a la religion catholique, « Aucune bulle, bref,
rescrit, décret, mandat, provision, signature servant de provision, ni autres
expéditions de la cour de Rome, méme ne concernant que les particuliers, ne
pourront étre regues, publiées, imprimées, ni autrement mises a exécution, sans
I’autorisation du Gouvernement » et « Les décrets des synodes étrangers, méme
ceux des conciles généraux, ne pourront étre publiés en France, avant que le
Gouvernement en ait examiné la forme, leur conformité avec les lois, droits et

franchises de la République frangaise, et tout ce qui, dans leur publication, pourrait

! Thierry RAMBAUD, Le principe de séparation des cultes et de I’Etat en droit public comparé.
Analyse comparative des régimes francais et allemand, LGDJ, Paris, 2004, p. 246.

2 Jean-Paul WILLAIME, « 1905 et la pratique d’une laicit¢ de reconnaissance sociale des
religions », Archives de sciences sociales des religions, 129 (2005),
http://assr.revues.org/index1110.html (consulté le 09/01/2010).

3 Brigitte BASDEVANT-GAUDEMET, « Un siécle de régime de cultes reconnus, un siécle de
séparation », site de la Revue catholique de formation permanente Esprit & Vie, http://www.esprit-et-
vie.com (consulté le 13/12/2009).
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altérer ou intéresser la tranquillité publique »'; « Les nominations aux évéchés (...)
seront (...) faites par le premier Consul, et I’institution canonique sera donnée par le
Saint-Siége »°; « On ne pourra étre nommé évéque avant I’age de trente ans, et si on
n’est originaire Francais » et « celui ou ceux qui seront proposé€s, seront tenus de
rapporter une attestation de bonne vie et meeurs (...); et ils seront examinés sur leur
doctrine par un évéque et deux prétres, qui seront commis par le premier Consul,
lesquels adresseront le résultat de leur examen au conseiller d’état chargé de toutes
les affaires concernant les cultes »; « Les évéques nommeront et institueront les
curés. Néanmoins ils ne manifesteront leur nomination, et ils ne donneront
I’institution canonique, qu’apres que cette nomination aura été agréée par le premier
Consul »*; «IIs ne pourront ordonner aucun ecclésiastique, s’il ne justifie d’une
propriété produisant au moins un revenu annuel de trois cents francs, s’il n’a atteint
I’age de vingt-cinq ans, et s’il ne réunit les qualités requises par les canons regus en

France »°.

Concernant les ministres du culte israélite, le Décret impérial du 17 mars 1808
prévoit qu’ « Aucun rabbin ne pourra €tre €lu, 1° s’il n’est natif ou naturalisé
francais (...) 2° s’il ne rapporte une attestation de capacité, souscrite par trois grands
rabbins (...) et (...) s’il ne sait la langue francaise (...); celui qui joindra a la
connaissance de la langue hébraique quelques connaissance des langues grecque et
latine, sera préféré, toutes choses égales d’ailleurs" (article 20) et que "Les fonctions
de rabbins sont 1°, d’enseigner la religion, 2° la doctrine renfermée dans les
décisions du grand sanhédrin ; 3° de rappeler en toute circonstance 1’obéissance aux

lois (...) 4° de faire considérer aux Israélites le service militaire comme un devoir

! Articles 1 et 3 des Articles organiques de la Convention du 26 Messidor an IX. Source: Revue de
droit canonique, http://www.droitcanon.com (consulté le 15/12/2009).

% Article 5 du Concordat de 1801. Source: Revue de droit canonique, http://www.droitcanon.com
(consulté le 15/12/2009).

3 Articles 16 et 17 des Articles organiques de la Convention du 26 Messidor an IX. Source: Revue de
droit canonique, http://www.droitcanon.com (consulté le 15/12/2009).

* Article 19 des Articles organiques de la Convention du 26 Messidor an IX. En outre, selon I’article
14 du Concordat, « Le Gouvernement assurera un traitement convenable aux évéques et aux curés ».
Source: Revue de droit canonique, http://www.droitcanon.com (consulté le 15/12/2009).

> Article 26 des Articles organiques de la Convention du 26 Messidor an IX. Source: Revue de droit
canonique, http://www.droitcanon.com (consulté le 15/12/2009). En outre, selon I’ordonnance royale
du 25 décembre 1830, « nul ne pourra étre nommé archevéque ou évéque, vicaire général, dignitaire
ou membre de chapitre, curé dans une ville chef-lieu de département ou d’arrondissement, s’il n’a
obtenu le grade de licencié en théologie, ou s’il n’a rempli pendant quinze ans les fonctions de curé
ou de desservant ». Texte cité par Eric SANDER, « Agrément public et libre nomination », in Francis
MESSNER, Pierre-Henri PRELOT, Jean-Marie WOEHRLING (dir.), Traité de droit francais des
religions, Litec/ Editions du Juris-Classeur, Paris, 2003, p. 987-988, § 2224.
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sacré (...) 5° de précher dans les synagogues, et réciter les prieres qui s’y font en
commun pour I’Empereur et la famille impériale, 6° de célébrer les mariages et de
déclarer les divorces » (article 21). Selon I’ordonnance du 25 mai 1844 portant
réglement pour I’organisation du culte israélite, « Nul ne peut étre grand rabbin
consistorial s’il n’est 4gé de trente ans, et s’il n’est porteur d’un diplome de second
degré rabbinique » (article 44); « Nul ne peut €tre rabbin s’il n’est 4gé de vingt-cing
ans accomplis, et porteur d’un diplome du premier degré rabbinique » (article 47); et
« Nul ne peut étre ministre officiant s’il n’est agé¢ de vingt-cinq ans, et s’il ne produit
un certificat du grand rabbin de la circonscription, attestant qu’il possede les

connaissances religieuses suffisantes » (article 50).

Enfin, suivant les Articles organiques des cultes protestants, « Nul ne pourra exercer
les fonctions du culte, s’il n’est Francais »'; « Nul ne pourra étre élu ministre ou
pasteur d’une église de la confession d’Augsbourg, s’il n’a étudié, pendant un temps
déterminé, dans un des séminaires francais destinés a I’instruction des ministres de
cette confession, et s’il ne rapporte un certificat en bonne forme, constatant son
temps d’étude, sa capacité et ses bonnes mceurs »; « On ne pourra €tre €lu ministre
ou pasteur d’une église réformée, sans avoir étudi¢ dans le séminaire de Geneve, et
si on ne rapporte un certificat dans la forme énoncée dans 1’article précédent »*. En
outre, concernant les cultes protestants, « Aucune décision doctrinale ou
dogmatique, aucun formulaire, sous le titre de confession ou sous tout autre titre, ne
pourront étre publiés ou devenir la matiere de 1’enseignement, avant que le
Gouvernement en ait autoris¢ la publication ou promulgation », « Aucun
changement dans la discipline n’aura lieu sans la méme autorisation » et « Les
réglements sur I’administration et la police intérieure des séminaires, sur le nombre
et la qualit¢ des professeurs, sur la manieére d’enseigner et sur les objets
d’enseignement, ainsi que sur la forme des certificats ou attestations d’étude, de

bonne conduite et de capacité, seront approuvés par le Gouvernement »°.

' Article 1 des Articles organiques des cultes protestants. Source: Revue de droit canonique,
http://www.droitcanon.com (consulté le 15/12/2009).
% Articles 12 et 13 des Articles organiques des cultes protestants. Source: Revue de droit canonique,
http://www.droitcanon.com (consulté le 15/12/2009).
3 Articles 4, 5 et 14 des Articles organiques des cultes protestants. Source: Revue de droit canonique,
http://www.droitcanon.com (consulté le 15/12/2009).
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Avec la loi de séparation de 1905, la vie des groupements religieux et le ministere
cultuel se détachent de I’Etat et trouvent leur autonomie. Comme I’explique le
rapport d’Aristide BRIAND du 4 mars 1905 relatif a la séparation des Eglises et de
I’Etat, « les ministres des cultes seront, pour tout ce qui concerne leur ministére ou
en dérive, légalement ignorés. Toute la législation d’exception qui leur est
actuellement applicable est abrogée implicitement, sous la réserve, toujours, de
I’intérét de I’ordre public. Les incompatibilités et priviléges dont ils sont 1’objet
disparaissent. Ils pourront étre jurés, deviendront €ligibles aux conseils municipaux
et généraux, au sénat. (...) Il est presque inutile d’ajouter que tous les réglements sur
les honneurs de présence et visite des corps cesseront de viser les ministres de
cultes ; ceux-ci n’auront plus rang officiel. Toutes les exceptions de procédure
(attributions aux cours d’appel de la connaissance de la connaissance des délits
commis par les archevéques, évéques et président de consistoires), comme en
matiere d’impot, de réquisition militaire, etc., deviendront lettre morte ». Aussi, « la
loi doit laisser les Eglises, et c’est pour elles une liberté aussi essentielle que la
liberté du culte, s’organiser selon leurs tendances, leurs traditions et leur gré. La
constitution de chacune d’elles est adéquate a ses principes et comme la
conséquence de ses dogmes. (...) Le projet a eu pour but de laisser ainsi les
communautés cultuelles, s’organiser librement pour I’accomplissement intégral de
leur but strictement religieux. Aucune des exceptions admises ne peut apporter a
leur ceuvre, ainsi définie et limitée, aucune entrave : il n’en est pas qui puisse les
géner en aucune manicre dans leur indépendance (...) S’il est, en effet, une liberté
que la loi doive accorder aux églises, c’est la libert¢ d’organisation. Dans toutes les
dispositions légales relatives au droit des associations cultuelles, le principal souci
du législateur doit étre de respecter les principes ecclésiastiques de toutes les
communautés religicuses existant actuellement. »'. Désormais, les groupements
religieux jouissent d’un cadre de libert¢é et d’indépendance internes touchant

notamment aux fonctions cultuelles (Section II).

! Aristide BRIAND, Rapport fait le 4 mars 1905 au nom de la commission relative a la séparation des
Eglises et de I’Etat et de la dénonciation du Concordat chargée d’examiner le projet de loi et les
diverses propositions de loi, Assemblé Nationale. Document produit en version numérique par
Claude OVTCHARENKUO, Site web: http://classiques.uqac.ca/ (consulté le 23/05/2010).
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Section II. Indépendance des groupements religieux par rapport aux régles et

autorités étatiques en matiére de fonctions cultuelles

Selon Jean VOLFF, « L’autorité publique s’abstient depuis 1905 de toute ingérence
dans le domaine laissé€ au droit ecclésial et spécialement en tout ce qui concerne les
croyances, 1’organisation et le fonctionnement des divers cultes, ainsi que le choix
de leurs ministres. »'. Les groupements religieux sont donc libres par rapport a
I’Etat pour tout ce qui regarde leur vie interne (A) bien qu’il existe certaines

particularités et limites en la matiere (B).

A) Liberté des groupements religieux par rapport a I’Etat pour ce qui concerne

leur vie interne et les fonctions cultuelles

Selon I’article ler de la Constitution du 4 octobre 1958, « La France est une
République indivisible, laique, démocratique et sociale. Elle assure 1’égalit¢ devant
la loi de tous les citoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion. Elle
respecte toutes les croyances. ». Aussi, 1’Etat se doit d’étre neutre du point de vue
religieux: « Le respect du principe de neutralité impose a 1’autorité publique de ne
pas s’immiscer dans l’organisation interne des cultes, et a 1’inverse de ne pas
attribuer des conséquences juridiques 4 des options purement religicuses. »*. En
outre, en raison de la loi de séparation de 1905°, « les tribunaux ne peuvent empiéter
sur le domaine religieux en se livrant a des appréciations d’ordre théologique »*. Il a
ainsi été déterminé en droit francais, ce que le cadre de liberté interne des
groupements religieux implique pour les autorités publiques: « il n’appartient pas a

des juges civils, quelle que soit par ailleurs leur croyance, de les critiquer ou de les

! Jean VOLFF, Le droit des cultes, Dalloz, Paris, 2005, p. 98.

% Jean-Marie WOEHRLING, « Les principes fondamentaux du droit des religions », in Francis
MESSNER, Pierre-Henri PRELOT, Jean-Marie WOEHRLING (dir.), Traité de droit francais des
religions, Litec/ Editions du Juris-Classeur, Paris, 2003, p. 49.

> Pour Thierry RAMBAUD, « L’incompétence de I’Etat dans les affaires religicuses résulte
fondamentalement du principe de séparation. C’est ce principe qui implique que les cultes disposent
d’une liberté d’organisation et d’administration. ». Thierry RAMBAUD, Le principe de séparation
des cultes et de I’Etat en droit public comparé. Analyse comparative des régimes frangais et
allemand, LGDI, Paris, 2004, p. 252.

* Décision du Tribunal civil de la Seine du 2 novembre 1912, citée par Emmanuel TAWIL, Norme
religieuse et droit fran¢ais, Presses universitaires d°Aix-Marseille, Aix-en-Provence, 2005, p. 70.
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condamner »'; « il faut ‘respecter, avec le plus grand soin, la doctrine et les dogmes
de chaque religion, sa discipline, sa hiérarchie et I’organisation générale du
culte’ »% « II est des hypothéses ou le juge est tenu de se référer 4 une norme de
droit religieux pour trancher un litige »’; « Le juge (...) refus[e] de qualifier
juridiquement des situations qui relévent de I’ ‘essence ecclésiastique’ et (...) ne
control[e] pas les mesures unilatérales prises par les autorités hiérarchiques
religicuses »*; les « relations entre le ministre du culte et son supérieur hiérarchique
relévent de ce qu’il convient d’appeler I’ ‘essence ecclésiastique’, c’est-a-dire tout
ce qui concerne au plus haut point la liberté de chaque culte de s’organiser comme il
I’entend »°; « les régles d’organisation des Eglises et leur interprétation ne relévent
pas de la compétence des tribunaux de I’Etat : ceux-ci se bornent a reconnaitre plein
effet aux décisions des organes compétents des cultes sans rechercher s’ils sont
conformes aux regles internes a 1’institution religieuse. Les cultes bénéficient d’une

sorte d’immunité institutionnelle »°; « les églises ont le droit de se gouverner elles-

! Cour d’appel de Paris, 4 décembre 1912, citée par Elsa FOREY, Etats et institutions religieuses.
Contribution a [’étude des relations entre ordres juridiques, Presses Universitaires de Strasbourg,
Strasbourg, 2007, p. 57.

2 Alain GARAY, «La situation légale du ministre du culte en France: le cas des Témoins de
Jéhovah », Revue de Droit Public (RDP), 1991, p. 1115, reprenant les conclusions du Commissaire
du Gouvernement CHARDENET a propos de I’arrét du Conseil d’Etat du 9 décembre 1910.

3 Thierry RAMBAUD, Le principe de séparation des cultes et de I’Etat en droit public comparé.
Analyse comparative des régimes francais et allemand, LGDJ, Paris, 2004, p. 248.

Thierry RAMBAUD expose « les théses traditionnelles relatives au fondement de la régle religieuse
invoquée »: selon « la thése ‘contractuelle’ », si « les particuliers ont décidé de régir leurs rapports
selon ce type de droit particulier qu’est le droit religieux », « les dispositions des droits internes
religieux » doivent étre tenues « pour valables dans le cadre de ’article 1134 du Code civil »; selon
« la thése ‘factuelle’ », la « régle de droit religieux s’impose comme un ‘pur fait” au juge qui doit en
tirer, par la suite, certaines conséquences juridiques »; selon « la thése ‘coutumiére’ », « les régles de
droit ecclésiastique religieux sont regues en droit frangais comme des coutumes dans la mesure ou le
litige est patrimonial et échappe aux ‘obligations d’essence ecclésiastique’» ; et selon « la thése
‘institutionnelle’ », « les Eglises, 4 la maniére de I’Etat, de la famille ou des associations, sont des
institutions qui produisent leur propre droit statutaire et disciplinaire », aussi, « les régles de droit
religieux doivent étre considérées comme des régles institutionnelles découlant du principe de laicité
et de liberté religieuse. » (p. 248-252).

* Thierry RAMBAUD, Le principe de séparation des cultes et de I’Etat en droit public comparé.
Analyse comparative des régimes francais et allemand, LGDJ, Paris, 2004, p. 254.

> Thierry RAMBAUD, Le principe de séparation des cultes et de I’Etat en droit public comparé.
Analyse comparative des régimes francais et allemand, LGDJ, Paris, 2004, p. 254.

6 Jean DUFFAR, «Le régime constitutionnel des cultes dans les pays de la Communauté
européenne », Conscience et liberté, 1995, n° 50, p. 14.

Ainsi, selon I’arrét de la Cour de cassation du 6 février 1912 Esdoluc, « la cour d’appel a 1également
motivé le rejet de ces conclusions, en déclarant a bon droit qu’il ne lui appartenait pas de rechercher
si les mesures prises par les chefs hiérarchiques des abbés (...) étaient conformes aux régles
canoniques et de les apprécier ». Cité par Emmanuel TAWIL, Norme religieuse et droit francais,
Presses universitaires d‘Aix-Marseille, Aix-en-Provence, 2005, p. 79.

De méme, dans le cadre du régime des cultes reconnus d’Alsace-Moselle, le Conseil d’Etat estime
que « s’agissant d’une décision de révocation (...) I’autorité administrative était tenue (...) de mettre
fin au paiement du traitement de M.Y ». Arrét du Conseil d’Etat, 2 décembre 1981, n° 27903.
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mémes, de recruter leurs prétres ou pasteurs comme bon leur semble, sans qu’il
puisse €tre fait appel a I’intervention des tribunaux pour critiquer ou approuver les
investitures ou les révocations »'. Ainsi, « 'Etat n’a pas compétence pour tout ce
qui concerne 1’organisation et I’exercice des cultes, y compris la formation, le
recrutement, le statut et la cessation des fonctions des ministres des cultes, tous

domaines qui sont laissés  la libre disposition des communautés religicuses. »°.

Il faut cependant relever quelques particularités en la matiére, comme « I’aide-
mémoire » de 1921. Selon cet « aide-mémoire »: « Les rapports diplomatiques
normaux entre la France et le Saint-Si¢ge heureusement rétablis, entre en vigueur la
disposition du canon 255 du Code de droit canonique [‘Il appartient a la
congrégation des affaires ecclésiastiques extraordinaires...de nommer des hommes
idoines aux diocéses vacants, toutes les fois que ces questions doivent étre traitées
de concert avec les gouvernements civils’]. Par conséquent la secrétairerie d’Etat
devra désormais s’occuper de la promotion des évéques de France, et c’est au
Cardinal secrétaire d’Etat qu’il appartient d’interroger S. E. I’Ambassadeur francais
si le gouvernement a quelque chose a dire au point de vue politique contre le
candidat choisi. »*. Ainsi que I’explique René METZ, « En cette année 1921, Rome
accordait au gouvernement de la République un certain droit d’intervention dans la
nomination des évéques catholiques destinés a diriger un diocese dans le territoire

de la métropole. »".

! Tribunal civil de la Seine, 2 novembre 1912, cité par Emmanuel TAWIL, Norme religieuse et droit
francais, Presses universitaires d‘Aix-Marseille, Aix-en-Provence, 2005, p. 87.

% Jean VOLFF, Le droit des cultes, Dalloz, Paris, 2005, p. 96.

3 Cité par René METZ, « Le personnel religieux en régime de séparation », in Francis MESSNER,
Pierre-Henri PRELOT, Jean-Marie WOEHRLING (dir.), Traité de droit frangais des religions, Litec/
Editions du Juris-Classeur, Paris, 2003, p. 969.

* René METZ, « Le personnel religieux en régime de séparation », in Francis MESSNER, Pierre-
Henri PRELOT, Jean-Marie WOEHRLING (dir.), Traité de droit francais des religions, Litec/
Editions du Juris-Classeur, Paris, 2003, p. 969. Comme le précise René METZ, ces dispositions de
I’aide-mémoire « s’appliquent pour la nomination des évéques des diocéses de la Martinique, de la
Guadeloupe et de la Réunion. » (p. 972). En outre, René Metz signale d’autres particularités: « avant
la publication dans [’Osservatore Romano, Rome communique, par courtoisie, au gouvernement le
nom du nouvel évéque auxiliaire » (p. 972); ainsi que le nom de 1’évéque de la Mission de France a
I’ambassadeur de France prés le Saint-Siége « avant sa publication officielle » (p. 973); et selon
I’article 6 des « statuts du diocése frangais aux Armées », « I’évéque du diocése aux Armées est
nommeé par le Saint-Si¢ge en accord avec le gouvernement frangais » (p. 974).
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Une autre particularité tient aux aumoniers des services publics': « Les auméniers
militaires en chef sont nommés par le ministre de la défense, parmi les candidats
proposés par chaque culte, conformément a ses régles d’organisation. Les autres
aumoniers sont nommeés par le ministre de la défense sur proposition de 1’aumonier
militaire en chef de leur culte »*; les aumoniers hospitaliers « sont recrutés ou
autorisés par les chefs d’établissement sur proposition des autorités cultuelles dont
ils relévent en fonction de leur organisation interne »°; « L’agrément des aumoniers
[des prisons] est délivré par le directeur interrégional des services pénitentiaires
apres avis du préfet du département dans lequel se situe 1’établissement visité, sur
proposition de I’auménier national du culte concerné »*; et « Les auméniers [dans
les établissements publics d’enseignement] sont proposés a I’agrément du recteur
par les autorités des différents cultes »°. Il y a ainsi une participation des autorités
étatiques a la nomination de ces aumoniers. Cependant, Pierre-Henri PRELOT
reléve que cette nomination des aumoniers par « l’autorit¢ en charge du service
public » «est en réalité purement formelle »: « elle consiste a entériner le choix
opéré par les autorités religieuses qui mandatent 1’aumonier. Cela étant, dans la
mesure ou ils interviennent au sein des services publics, percoivent une
rémunération publique et jouissent méme parfois d’un statut de droit public, le
pouvoir de nomination a €été¢ conservé entre les mains de 1’autorité publique, qui y
reste attachée. L’exercice du pouvoir de nomination doit permettre de s’assurer que
la présence de 1’aumonier n’est pas de nature a porter préjudice au bon
fonctionnement du service public ou il intervient, il ne porte en aucun cas sur les
qualifications religieuses de I’aumodnier qui sont appréciées par les seules autorités
religieuses. Dans cette mesure, il est approprié¢ de parler, pour la nomination des

aumoniers, de ‘double investiture’. (...) La volonté des autorités religieuses de

! Voir Pierre-Henri PRELOT, « L’aménagement juridique de la liberté de religion », in Francis
MESSNER, Pierre-Henri PRELOT, Jean-Marie WOEHRLING (dir.), Traité de droit francais des
religions, Litec/ Editions du Juris-Classeur, Paris, 2003, p. 456-458.

? Article 5 du décret n° 2008-1524 du 30 décembre 2008 relatif aux auméniers militaires.

Comme I’explique Georges DOLE, en Alsace-Moselle, les aumoniers militaires « titulaires sont
nommés par les services des cultes sur proposition des autorités ecclésiastiques aprés agrément du
ministre de la Défense », et les aumodniers militaires non titulaires « sont mis a la disposition de
I’Armée par les autorités ecclésiastiques ». Georges DOLE, « Les aumoniers », in Francis
MESSNER, Pierre-Henri PRELOT, Jean-Marie WOEHRLING (dir.), Traité de droit francais des
religions, Litec/ Editions du Juris-Classeur, Paris, 2003, p. 1010, § 2293.

3 Circulaire DHOS/P1 n° 2006-538 du 20 décembre 2006 relative aux auméniers des établissements
mentionnés a ’article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique hospitaliére.

* Article D. 439 du code de procédure pénale.

> Article R. 141-6 du code de I’éducation.
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mettre fin a la mission d’un aumonier, ou encore de modifier son affectation, lie
I’autorité en charge du service public, qui est tenue d’y faire droit (...). En sens
inverse, les autorités religieuses ne peuvent imposer le maintien d’un aumonier qui
aurait ét¢ révoqué par I’administration de maniére réguliére et pour des motifs
légitimes, c’est-a-dire excluant toute volonté d’entraver 1’exercice de la liberté de

religion. »'.

En outre, en Alsace-Moselle, le régime des cultes reconnus est « maintenu en
vigueur »°, ce qui implique un certain engagement de I’Etat dans la nomination des
ministres du culte: en vertu des articles 4 et 5 du Concordat, « il appartient au chef
de I’Etat de désigner les titulaires des siéges épiscopaux vacants de Strasbourg et de

Metz », le pape donnant « I’institution canonique »°; le ministre de I’intérieur est

! Pierre-Henri PRELOT, « L’aménagement juridique de la liberté de religion», in Francis
MESSNER, Pierre-Henri PRELOT, Jean-Marie WOEHRLING (dir.), Traité de droit francais des
religions, Litec/ Editions du Juris-Classeur, Paris, 2003, p. 458, § 982 et 983.

Voir les arréts du Conseil d’Etat du 17 octobre 1980, n° 13567 et du 27 mai 1994 n°® 119947.

2 Rapport de la Commission de réflexion juridique sur les relations des cultes avec les pouvoirs
publics présidée par Jean-Pierre MACHELON, La documentation frangaise, Paris, 2006, p. 67.
Comme I’explique ce Rapport, « la loi du 9 décembre 1905 concernant la séparation des Eglises et de
I’Etat ne fut appliquée qu’aux territoires pour lesquels le Concordat de 1801 était en vigueur. (...)
Dans les deux départements de 1’Alsace et celui de la Moselle, annexés par 1’Allemagne aprés la
défaite de 1870, le Concordat a été maintenu en vigueur. A la législation cultuelle issue de la loi du
18 germinal an X se sont également ajoutées des dispositions du droit allemand. Cette spécificité ne
fut pas remise en cause par le retour de 1’Alsace-Moselle a la France, et fut méme pérennisée par la
loi du ler juin 1924.» (p. 67). Voir également Francis MESSNER, « L’histoire du droit local
alsacien-mosellan », in Francis MESSNER, Pierre-Henri PRELOT, Jean-Marie WOEHRLING (dir.),
Traité de droit frangais des religions, Litec/ Editions du Juris-Classeur, Paris, 2003, p. 125- 142.
Cependant, comme le souligne René EPP, « Plusieurs articles du Concordat sont (...) tombés en
désuétude (par exemple le serment de fidélité qu’évéques et curés devaient préter au gouvernement).
Et surtout, bon nombre d’articles organiques - articles gallicans dont le but était de faire contrdler
I’Eglise par I’Etat et qui n’ont jamais été reconnus par le Saint-Siége - ne sont plus appliqués (par
exemple la nécessité de 1’autorisation gouvernementale pour recevoir, publier ou mettre a exécution
un acte venant de Rome, pour réunir un synode diocésain ou une autre assemblée délibérante ; la
surveillance des chapitres et des séminaires par le gouvernement ; I’appel comme d’abus, etc.) ».
René EPP, « Le statut des cultes et le statut scolaire en Alsace et en Moselle », site de la Revue
catholique de formation permanente Esprit & Vie, http://www.esprit-et-vie.com (consulté le
15/12/2009).

> René METZ, « Les évéques diocésains de Strasbourg et de Metz ainsi que leur coadjuteur avec
droit de succession et les évéques auxiliaires », in Francis MESSNER, Pierre-Henri PRELOT, Jean-
Marie WOEHRLING (dir.), Traité de droit frangais des religions, Litec/ Editions du Juris-Classeur,
Paris, 2003, p. 977.

Comme il est précisé dans le « JurisClasseur Alsace-Moselle », « La nomination de 1’évéque par le
Président de la République est précédée de négociations entre le Gouvernement frangais et le
Vatican ; (...) Bien qu’il s’agisse d’une prérogative du Président de la République, la désignation des
évéques concordataires est, dans la pratique, délibérément laissée a la libre décision du Saint-Si¢ge.
(...) Comme sa nomination, la démission d’un évéque concordataire exige 1’intervention du pouvoir
civil. La démission doit donc étre présentée a la fois au Pape et au Président de la République. Celui-
ci, dans la pratique, ne I’accepte que lorsque le Pape lui a fait connaitre sa propre décision. (...)
L’évéque coadjuteur est nommé sur la demande ou avec le consentement de I’évéque résidentiel pour
I’aider dans I’administration du diocése. La nomination est faite exactement dans les mémes formes
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compétent « pour agréer la nomination des curés »'; la nomination des pasteurs par
le conseil restreint de I’Union des Eglises protestantes d’Alsace et de Lorraine « sur
proposition du conseil presbytéral (...) est soumise a I’approbation du ministre de
I’intérieur »*; « Les grands rabbins des consistoires départementaux sont nommés
par le consistoire départemental concerné (...) La nomination est agréée par décret
du Premier ministre »’; «Les rabbins sont nommés par les consistoires
départementaux et agréés par le Ministre de I'intérieur »*; « Les ministres officiants
qui sont chargés de célébrer les offices religieux et de dispenser 1’enseignement
religieux sont nommés par les consistoires départementaux (...) L’agrément des

ministres officiants est prononcé par arrété du préfet »°.

Selon Gérard DESOS, « Ces agréments, et la prise en charge financiére qui en

découle, sont loin d’étre automatiques. L’administration les subordonne a la

que pour un évéque résidentiel. (...) L’évéque auxiliaire est choisi par I’évéque résidentiel pour
I’aider dans ’exercice de son ministére spirituel. Sa nomination n’appartient pas au Président de la
République mais seulement au Pape. Néanmoins, le Pouvoir civil est amené a intervenir a deux
reprises dans la procédure, tout d’abord pour autoriser la collation a I’intéressé d’un titre d’évéque
titulaire dit naguére in partibus (décision du Président de la République), ensuite pour enregistrer et
porter réception de la bulle de nomination (décret du Président de la République, le Conseil d’Etat
entendu). L’év€que auxiliaire se voit généralement chargé de fonctions qui, appartenant
exclusivement a I’épiscopat, ne peuvent pas étre déléguées a d’autres collaborateurs. Ces
interventions du Pouvoir civil dans les nominations épiscopales sont contraires aux dispositions du
décret conciliaire (Vatican Il) Christus Dominus. paragraphe 20 (...). Leurs suppressions n’ont
néanmoins pas encore été officiellement envisagées. Ainsi, a I’heure actuelle, la France est la seule
nation du monde ou le chef de I’Etat bénéficie d’une telle prérogative. ». JurisClasseur Alsace-
Moselle, fascicule 240 : CULTE CATHOLIQUE — Textes commentés période antérieure a 1870.

! JurisClasseur Alsace-Moselle, fascicule 240 : CULTE CATHOLIQUE — Textes commentés période
antérieure a 1870.

2 Décret du 18 avril 2006 modifiant le décret du 26 mars 1852 sur ’organisation des cultes
protestants dans les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle. Selon ce décret, « Le
conseil restreint de 1’Union nomme les pasteurs sur proposition du conseil presbytéral ; cette
nomination est soumise a I’approbation du ministre de I’intérieur. Il nomme les suffragants ou
vicaires et propose aux fonctions d’aumoénier pour les établissements civils qui en sont pourvus. Il
décide, avec I’agrément du ministre de 1’intérieur, le passage d’un pasteur d’une cure a une autre. Cet
agrément est réputé acquis a défaut de réponse de 1’administration au terme d’un délai d’un mois a
compter de la notification de la décision du conseil restreint. ».

3 JurisClasseur Alsace-Moselle, fascicule 247 : CULTE ISRAELITE, Jean-Claude KATZ, actualisé

par Francis MESSNER.
* JurisClasseur Alsace-Moselle, fascicule 247 : CULTE ISRAELITE, Jean-Claude KATZ, actualisé
par Francis MESSNER.
> JurisClasseur Alsace-Moselle, fascicule 247 : CULTE ISRAELITE, Jean-Claude KATZ, actualisé
par Francis MESSNER.

Sur le salaire et le logement des ministres du culte en Alsace-Moselle, voir Jean-Louis BONNET,
« Le financement public des cultes en Alsace-Moselle », in Francis MESSNER, Pierre-Henri
PRELOT, Jean-Marie WOEHRLING (dir.), Traité de droit francais des religions, Litec/ Editions du
Juris-Classeur, Paris, 2003, p. 823-828; et Eric SANDER, « Le logement des ministres du culte. Le
régime des cultes reconnus», in Francis MESSNER, Pierre-Henri PRELOT, Jean-Marie
WOEHRLING (dir.), Traité de droit francais des religions, Litec/ Editions du Juris-Classeur, Paris,
2003, p. 940-948.
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vérification des conditions imposées par les textes concordataires et par les regles
concernant I’emploi des deniers publics et ’exécution du budget de I’Etat. (...) En
revanche, I’administration s’interdit de porter une appréciation sur I’aspect religieux
des décisions et de s’immiscer dans le fonctionnement des régles internes des
Eglises. Si d’ailleurs elle s’avisait de le faire, comme les textes concordataires le lui
permettent et comme cela se produisait jadis, elle commettrait, aujourd’hui, une
faute car, en maticre cultuelle, la réglementation ne s’applique plus a la lettre mais
doit étre interprétée a la lumicre des grands principes protecteurs des libertés
publiques reconnus par nos lois et réaffirmées par le préambule de la Constitution.
L’aspect religieux des décisions réguliecrement intervenues s’impose a
I’administration comme il s’impose également a la juridiction administrative. »'.
Conformément au principe de liberté de religion, il appartient ainsi, dans ce cadre du
régime des cultes reconnus, aux autorités religieuses de ces cultes de « fixe[r] sans
aucune intervention des pouvoirs publics les conditions nécessaires a 1’acces aux

fonctions de ministre du culte prévues au budget de I’Etat »*.

Il faut également mentionner le cas de certains territoires d’Outre-Mer: en Guyane,
« en application » de I’ordonnance du Roi Charles X du 27 aott 1828 selon laquelle
« Le gouverneur veille au libre exercice et a la police extérieure du culte, et pourvoit
a ce qu’il soit entouré de la dignité convenable », «les membres du clergé
catholique de Guyane sont rétribués sur le budget départemental, aprés agrément de
I’autorité préfectorale, sur demande de I’autorité religieuse, qui propose ¢galement
leur mutation et leur radiation»’. En o