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Résumé

Sur I’ensemble de la période de colonisation frangaise de Madagascar, des milliers de
personnes travaillent dans 1’enseignement colonial officiel avec le statut « d’Européen » qui
les distingue des colonisés. Agents de I’Etat colonial, ces enseignantes et ces enseignants sont
des actrices et des acteurs quotidiens du colonialisme frangais. L’étude de cette population
enseignante, de leur entrée dans le Service de I’enseignement a leur sortie, de la composition
du groupe, de leur parcours, de leur travail et de leur place dans la société coloniale permet
d’aborder sous un nouvel angle la situation coloniale, en prenant en compte les complexités et
les différences internes au groupe des colonisateurs. Cette histoire ne concerne pas seulement
le territoire précis de Madagascar, mais éclaire en retour certains aspects de I’histoire sociale
des enseignantes et des enseignants en métropole. Une approche thématique a été utilisée pour
faire ressortir les points de convergences et de ruptures propres a 1I’ensemble des phénomeénes
étudiés, appuyée par des approches chronologiques pour analyser des évolutions précises,
notamment concernant la perception du colonialisme et de la « mission civilisatrice », ainsi
que les cas de fonctionnaires remis a disposition de la métropole. Cette étude met en évidence
les divergences et les intéréts communs a ces enseignants et enseignantes, a partir des
différences de professions, de statut et de sexe, mais aussi a partir de variables utilisées dans
une approche prosopographique, telles que le temps de présence a la colonie, les origines
géographiques ou le type d’enseignement dans lequel ces personnes travaillent (européen ou
indigene).

Mots-clés

Etat colonial, Madagascar, Empire, Métropole, Enseignant, Enseignante, Instituteur,
Institutrice, Professeur, Enseignement, Fonctionnaire, Administration, Mission civilisatrice,
Colonisé, Colonisateur, Indigéne, FEuropéen, Colonialisme, Colonisation, Colon,
Syndicalisme, Franc-maconnerie, Travail, Sexualité, Loisir, Voyage, Encadrement,
Acculturation, Prosopographie.



Abstract

On the entire Madagascar’s French colonization period, thousands of people work in official
colonial education with a "European" status which distinguishes them from the colonized. As
agents of the colonial State, these teachers are daily actors of French colonialism. Studying
these teachers, from the moment they enter the "Service de I'enseignement” to the one they
leave, studying the group's composition, their routes, work and place in the colonial society
enables to tackle colonial situation under a new point of view, taking account of the
complexities and the internal differences within the colonizer's group. This history applies not
only to the precise territory of Madagascar, it also clarify some aspects of teachers' social
history in the metropole. A thematic approach was used in order to bring to light convergence
and rupture points which belongs to the studied phenomena along with chronological
approaches in order to analyse precise evolutions, in particular for the perception of
colonialism and "civilizing mission" so as the cases of the state agents who were "made
available again" to the metropole. This work highlights discrepancies and common interests
of these teachers going from differences in the occupations, status and gender but also from
variables used in a prosopographical way, like the duration of the presence in the colony,
geographical origins or type of education in which they work (European or indigenous).

Keywords

Colonial State, Madagascar, Empire, Metropole, Teacher, Teaching, Schooling, State agent,
Administration, Civilizing mission, Colonized, Colonizer, Indigenous, FEuropean,
Colonialism, Colonization, Syndicalism, Trade unionism, Freemasonry, Work, Sexuality,
Leisure/Hobbies, Travel, Supervision, Acculturation, Prosopography.
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Introduction générale

Albert Rahoto Ratsimamanga a participé a la création du Mouvement démocratique pour la
rénovation malgache (MDRM) a la sortie de la Seconde Guerre mondiale. En 1959, Philibert
Tsiranana, issu du Parti des Déshérités de Madagascar (PADESM) puis du Parti social
démocrate de Madagascar (PSD) est le premier président de la République de Madagascar qui
prend son indépendance en 1960. Andrée Duteil, est la fille de Sosthéne Pénot, un instituteur
travaillant dans I’ile de 1905 a 1933. Jusqu’en 1945, elle passe la majeure partic de sa
jeunesse a Madagascar, s’étant mariée en 1932 avec Georges Duteil, également instituteur a
Madagascar de 1920 a 1945. Tous trois s’expriment a des moments différents sur les

enseignants coloniaux :

« Pour [Albert] Rakoto Ratsimamanga, un des dirigeants du MDRM dans les années 40, " inspirés par
un esprit d’apostolat laique et du droit de ’homme, ces hommes [des enseignants] [...] ont été
appréciés par leurs éléves — c’est le cas du signataire de ces lignes — leur souvenir reste gravé dans
leur cceur... Charles Renel, ce pionnier, est un de ceux qui ont ceuvré en vue de faire de Madagascar
une future nation moderne." »'

« Cet ouvrage a déja fait ses preuves depuis de longues années. Il est I’ceuvre de 1’un des Frangais
auxquels Madagascar est particuliecrement redevable, Monsieur André DANDOUAU [...]. Sa
courageuse épouse, qui a été mon professeur a 1’Ecole Le Myre de Vilers, a revu la présentation
agréable et utile de ce précis qui résume les connaissances utiles sur notre Grande Ile. [...] je n’ai pas
oublié la premiére vocation qu’avait été pour moi la noble carriére de I’enseignement, et je suis
heureux de témoigner de ’attachement profond que je garde envers mes maitres de I’Ecole Normale
Le Myre de Vilers et de I’ceuvre désintéressée de chacun d’eux. »*

« Je n’aime pas mes parents parce qu’ils ont été trop durs avec nous ; mais j’admire mon pére parce
qu’il a fait des trucs pour la colonie, pour les Malgaches, que j’ai rarement vu faire par des
Européens. Il a vraiment tout fait pour eux. »

Surprenante idée qui consiste a saluer I’action d’enseignants et d’enseignantes venus travailler
a Madagascar pour 1’Etat colonial. Convergence apparente qui recouvre des réalités diverses,
liées aux positions sociales des locuteurs. La ou Philibert Tsiranana, en 1960, se situe dans
une la filiation d’une Administration qui a facilité sa prise de pouvoir®, Flavien Ranaivo peut
comparer les pratiques des enseignants a celles de ’ensemble des colonisateurs et Andrée

Duteil garde une certaine fierté de 1’action de son pére. Aussi ne faut-il pas se laisser abuser

! Flavien Ranaivo, cité par Solofo Randrianja, Société et luttes anticoloniales @ Madagascar, (1896-1946), Paris,
Karthala, 2001, p. 127.

? Lettre de Philibert Tsiranana du 29 aotit 1959 publi¢e en préface de I’ouvrage de Georges-Sully Chapus,
Gabriel Pain, André et Berthe Dandouau, Manuel de géographie de Madagascar a 'usage des écoles de la
République (avec la nouvelle organisation administrative), Paris, Larose, 1960, p. 3.

3 Entretien avec Andrée Duteil, février 2000.

* Faranirina Rajoanah, « Madagascar. Colonisation, ecthnies et nationalisme”, in Claude Liauzu (dir.),
Dictionnaire de la colonisation frangaise, Paris, Larousse, 2007, p. 435. Voir également Jean-Roland
Randriamaro, « Entre collaboration et résistance : le PADESM », Tsingy, N°8, 2008, pp. 47-66.

3



par des jugements qui répondent a des positions différentes. Pour autant, le sujet de ces trois
citations est le méme : il s’agit de I’action d’enseignants et d’enseignantes, considérés comme
« européens » ou « citoyens francais » par opposition aux « indigeénes », « autochtones » ou
« citoyens de statut local », présents a Madagascar pendant la période d’administration directe

de I'ile par la France. L’étude de ces « enseignants coloniaux » est au ceeur du présent travail.

Champs de recherche et problématique

Une histoire a Uintersection de plusieurs champs:
Uhistoire sociale de colonisateurs
Cette histoire sociale d’un groupe professionnel particulier dans une période et un territoire
précis est redevable a des travaux liés a différents champs de recherches. Elle se situe dans le
prolongement des études consacrées a I’enseignement colonial, aussi bien que celles
concernant Madagascar et celles traitant du personnel enseignant en métropole.
Les nombreux travaux concernant ’enseignement colonial francais’, & Madagascar en
particulier®, fournissent un contexte historique précis a cette étude. De méme, les récentes

recherches sur la « mission civilisatrice »7, sur I’Etat colonial, ses soubassements® et les liens,

> Par exemple les travaux de Denise Bouche sur ’AOF, de Jean Capelle sur I’ Afrique noire, d’Antoine Léon qui
développe une vue générale s’appuyant sur I’exemple algérien, Marie Salaiin sur I’école en Nouvelle-Calédonie,
Trinh Van Thao et Pascale Bezangon sur I’Indochine. Denise Bouche, L'enseignement dans les territoires
francgais d'Afrique occidentale de 1817 a 1920. Mission civilisatrice ou formation d'une élite ?, thése de
I'Université Paris I, Lille, Atelier de reproduction des théses de 1'Université de Lille III, 2 tomes, 1975, 947 p. ;
Jean Capelle, L'Education en Afrique noire a la veille des indépendances (1946-1958), Paris, Karthala, 1990,
326 p.; Antoine Léon, Colonisation, enseignement et éducation. Etude historique et comparative, Paris,
L’Harmattan, 1991, 320 p.; Marie Saliin, L’école indigene, Nouvelle-Calédonie, 1885-1945, Presses
Universitaires de Rennes, 2005, 279 p. ; Trinh Van Thao, L école frangais en Indochine, Paris, Karthala, 1995,
321 p.; Pascale Bezancon, Une colonisation éducatrice ? L’expérience indochinoise (1860-1945), Paris,
L’Harmattan, 2002, 478 p.

% On trouvera dans la bibliographie quelques analyses primordiales (Hugon, Esoavelomandroso, Goguel) aussi
bien que des travaux parfois proches de la compilation de sources et souffrant peut-&tre d’un manque de recul
critique, permettant cependant de se faire une idée sur des éléments de 1’enseignement a Madagascar, en
particulier sur la période coloniale. Philippe Hugon, « Apergus historiques de 1’enseignement a Madagascar », in
Annuaire des pays de I'Océan indien vol. I, 1975, pp. 79-101 ; Faranirina V. Esoavelomandroso, « Langue,
culture et colonisation a Madagascar : malgache et francais dans I’enseignement officiel (1916-1940 »), in
Omaly sy Anio, N°3-4, Antananarivo, 1976, pp. 105-165. et « Politique des races et enseignement colonial a
Madagascar (jusqu’en 1940) », Omaly sy Anio, n°5-6, 1977, pp. 245-256. ; Anne-Marie Goguel, Aux origines du
mai malgache, Désir d’école et compétition sociale, 1951-1972, Paris, Karthala, 2006, 378 p.

7 Ainsi I’intéressant travail d’Alice Conklin, A Mission to Civilize. The Republican Idea of Empire in France and
West Africa, 1895-1939, Stanford, Stanford University Press, 1997, 367 p. On trouvera un complément
intéressant dans le travail de Dino Costantini, qui consacre par ailleurs, comme beaucoup d’historiens en ce
moment, des chapitres a Franz Fannon, Albert Memmi et Aimé Césaire, Mission civilisatrice, le réle de
[’histoire coloniale dans la construction de [’identité politique fran¢aise, Paris, La Découverte, 2008, 288 p.

¥ Voir par exemple le dossier « I’Etat colonial » coordonné par Romain Bertrand et Emmanuelle Saada, in
Politix, Vol. 17, n° 66, 2004.
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les va-et-vient de personnes et de connaissances entre Empire et métropole’, ont permis de
penser différemment 1’approche historique de ces enseignants, dans un contexte de débats
historiographiques concernant les approches de la colonisation et du fait (post)colonial en
France'’. Mais si les colonisés, enseignants ou éléves, ont été étudiés sur quelques
territoires'', il n’en va pas de méme des enseignantes et enseignants considérés comme
« colonisateurs », ce dernier groupe €tant souvent étudié par le prisme de ses plus importants
responsables politiques ou administratifs'%, ou de ses colons'® mais assez rarement par le biais
d’une approche de celles et ceux qui travaillent pour I’Etat colonial® ; souvent méconnus ou
ignorés', ils sont les acteurs et actrices quotidiens du rapport colonial, ici du Service de
I’enseignement de Madagascar, en position charnicre entre la politique coloniale et une partie

de la population colonisée. Cette étude s’appuie sur celles concernant le personnel de

? L’agenda de recherche proposé par Frederick Cooper et Ann Laura Stoler en 1997 peut sembler toujours
d’actualité : « Between Metropole and Colony, Rethinking a Research Agenda», in Tensions of Empire.
Colonial cultures in a bourgeois world, Berkeley / Los Angeles / London, University of California Press, 1997,
470 p. Voir également, en francais le dossier « la colonie rapatriée » coordonné par Tom Charbit et Frangoise de
Barros, Politix, Vol.19, N°76, 2006.

' Les synthéses, analyses et productions polémiques se sont multipliées a un rythme effréné depuis 2003. Pour
un résumé des débats, voir Marie-Claude Smouts « Le postcolonial, pour quoi faire », in La situation
postcoloniale, Paris, Les presses de Sciences Po, 2007, pp. 25-66. ; Catherine Coquery-Vidrovitch, Les enjeux
politiques de [’histoire coloniale, Marseille, Agone, 2009, 190 p.

" Voir les travaux de Fanny Colonna, de Jean-Hervé Jézequel ou de Pascale Barthélémy. Fanny Colonna,
Instituteurs algériens (1883-1939), Alger, Presses de la Fondation nationale des sciences politiques et Office des
publications universitaires d’Alger, 1975, 239 p.; Jean-Hervé Jézequel, Les "Mangeurs de craies": socio-
histoire d'une catégorie lettrée a I'époque coloniale. Les Instituteurs diplomés de I'Ecole normale William-Ponty
(1900-1960), these sous la direction d’Elikia M’Bokolo, Ehess, 2002 ; Pascale Barthélémy, Femmes, africaines
et diplomées : une élite auxiliaire a I’époque coloniale. Sages-femmes et institutrices en Afrique occidentale
frangaise (1918-1957), theése sous la dir. de Catherine Coquery-Vidrovitch, Université Paris 7-Denis Diderot,
2004, 945 p.

2 Que ce soit dans des études d’ensemble comme chez Alice Conklin (A Mission to Civilize), ou par le biais de
biographies de coloniaux composant un corpus d’ouvrage de qualité inégale et hétérogene, allant de 1’analyse
historique a 1’hagiographie nostalgique. Voir par exemple 1’ouvrage de 1’Amicale des anciens instituteurs et
instructeurs d’Algérie, cercle Algérianiste, Des enseignants d’Algérie se souviennent de ce que fut
I’enseignement primaire, 1830-1962, édition Privat, 1981, 407 p.

" Principalement pour les populations présentes en Algérie, communément qualifiées de « pieds-noirs », dont
I’historiographie est la plus développée.

4 A T’exception des militaires, concernés par le méme type d’ouvrages que les biographies ou de quelques
travaux rares, tels que Hélene Vacher, « Les figures de I’ingénieur colonial a la fin du XIXe siecle : la formation
de la Société francaise des ingénieurs coloniaux et de 1’Ecole spéciale des travaux publics », in Le Mouvement
social, N° 189 (oct- déc. 1999), pp. 47-65. Voir également 1’ouvrage d’Isabelle Merle, Expériences coloniales.
La Nouvelle-Calédonie (1853-1920), Paris, Belin, 2000, 479 p. De méme, sur la question de la société coloniale
voir le travail de doctorat d’Alain Tirefort, Européens et assimilés en Basse-Cote d’Ivoire, 1893-1958/1960.
Mpythes et réalités d’une société coloniale, doctorat d’Etat sous la direction de P. Guillaume, Université
Bordeaux III, 1989.

> Ainsi, si ’on prend un travail de synthése comme celui de Denise Bouche, qui est spécialiste de
I’enseignement colonial, Histoire de la colonisation frangaise, Paris, Fayard, 1991, dans le passage concernant
« la mission civilisatrice », s’il est fait allusion au corps de santé des colonies, il n’est jamais question du
personnel enseignant (pp. 234-273). Dans une synthése plus récente Claude Liauzu, dans son Dictionnaire de la
colonisation frangaise, parle principalement du colonisateur dans ’article « colon », qui mélange 1’ensemble des
catégories pouvant s’y intégrer (pp. 202-210).



I’enseignement exercant en métropole'®, en tentant de percevoir ce qu’implique pour cette
profession de « travailler a la colonie ».

Il ne s’agit cependant pas de nier les avancées des dernicres décennies en maticre de
recherche concernant 1’étude du fait colonial et des colonisés'’. Nous ne pensons pas que ce
travail, en se focalisant sur 1’étude de colonisateurs, participe a une vision ethnocentrique de
’approche coloniale'®. 1l s’agit de faire une histoire nécessaire pour comprendre le
fonctionnement quotidien de cette société, qui inclut colonisés et colonisateurs dans des
rapports complexes'®. En cela, nous pensons que cette étude s’insére dans I’historiographie
actuelle de I’histoire de Madagascar. Enfin, cette étude doit aux avancées des études
concernant les femmes et le genre, notamment en situation coloniale® ; la possibilité
d’intégrer cet axe important dans la recherche est certainement plus évidente qu’il y a

quelques années encore.

Il s’agit de mener une approche globale d’un groupe professionnel en « situation » ou en

« moment » colonial®’. A travers I’exemple historique de Madagascar, I’interrogation porte

16 par exemple : Georges Duveau, Les instituteurs, Paris, Le Seuil, 1958, 192 p.; Gérard Vincent, Les
professeurs du second degré, Paris, Armand Colin, 1967, 308 p. ; Antoine Prost, Histoire de I’enseignement en
France, 1800-1967, Paris, Armand Colin, 1968, 522 p.; P. Guiral et G. Thuillier, La vie quotidienne des
professeurs de 1870 a 1940, Paris, Hachette, 1982, 320 p. ; Jacques et Mona Ozouf, avec Véronique Aubert et
Claire Steindecker, La République des instituteurs, Paris, le Seuil, 1992, 492 p.; Philippe Savoie, Les
enseignants du secondaire : le corps, le métier, les carrieres. T. 1 : 1802-1914, Paris, Economica, 2000, 751 p. ;
Jacques Girault (dir.), Les enseignants dans la société frangaise au XX° siecle. Itinéraires, enjeux, engagements,
Paris, Publications de la Sorbonne, 2004, 230 p.

"7 Cette recherche peut exister et prendre sens parce que 1’histoire de Madagascar s’est décolonisée sous
I’impulsion des historiens malgaches des années 1970. Voir Didier Nativel, « Le renouveau de 1’écriture de
I’histoire de Madagascar : de 1’érudition coloniale 8 Omaly sy Anio (années 1950 — années 1990), in Awenengo
Séverine, Barthélémy Pascale et Tshimanga Charles, Ecrire ['histoire de I'Afrique autrement ?, Groupe Afrique
noire, Cahier n° 22, Université Paris VII, L’Harmattan, 2004, pp. 103-128

'8 Voir Isabelle Merle et Emmanuelle Sibeud, « Histoire en marge ou histoire en marche ? La colonisation entre
repentance et patrimonialisation », intervention lors du colloque La politique du passé : constructions, usages et
mobilisation de [’histoire dans la France des années 1970 a nos jours, septembre 2003, ou plus récemment
Catherine Coquery-Vidrovitch, Enjeux politiques de [’histoire coloniale, Marseille, Agone, 2009, pp. 35-51.

' Les positions intermédiaires dans chaque catégorie et la prise en compte des rapports sociaux, mais aussi de
genre ou de « race » doivent amener a éviter toute généralisation abusive.

? Voir par exemple les travaux ou les dossiers de revues sous la direction d’Yvonne Knibiehler et Régine
Goutalier, d’Odile Goerg, de Catherine Coquery-Vidrovitch, d’Anne Hugon, d’Ann Laura Stoler, d’Angela
Woollacott, de Pascale Barthélémy ou d’Amandine Lauro. Sur la question des enseignantes, voir Mineke van
Essen et Rebecca Rogers, « Ecrire I’histoire des enseignantes », Histoire de [’éducation, N°98, 2003, pp.5-35.

2! Le terme de « situation coloniale », dii & Georges Balandier (1951) sert a expliciter les complexités et les
spécificités propres au colonialisme. Pour la genése de ce terme voir Frederick Cooper, Colonisalism in
Question. Theory, knowledge, history, Berkley / Los Angeles / London, University of California Press, 2005, pp.
33-58. Georges Balandier est revenu sur I’actualité de ce terme « La situation coloniale : ancien concept,
nouvelle réalité », in French, Culture & Society, Vol. 20, N°2, 2002. Romain Bertrand lui préfére le terme de
«moment colonial », dans son article « Politiques du moment colonial. Historicités indigénes et rapports
vernaculaires au politique en « situation coloniale », Questions de Recherche, N°26, octobre 2008, pp.16-17.
URL : http://www.ceri-sciences-po.org/publica/question/qdr26.pdf

6



sur la complexité que peut recouvrir le sens d’étre « colonial »** par le prisme de «
I’enseignant colonial », en tant que personne travaillant pour un service administratif précis —
celui de I’enseignement — et disposant d’un statut spécifique par rapport aux colonisés. Ce
statut se définit par une reconnaissance de citoyenneté de la part de I’Etat colonial face aux
« sujets indigénes »>, aprés la Seconde Guerre mondiale « citoyens de statut local », toutes et
tous étant de nationalité francaise®. Le qualificatif d’« enseignant colonial » semble plus
convenable que celui d’« enseignant colonisateur », pour désigner les positions occupées par
ces personnes, en prenant en compte les persistances et les évolutions, depuis les premiers
fonctionnaires coloniaux de la fin du XIX®™ siécle jusqu’a celles et ceux qui continueront
parfois leur carriére comme « assistants techniques » puis « coopérants » a partir des années
1960. Ce personnel enseignant, hétérogéne™ par plusieurs aspects, est en situation d’étre le
représentant physique d’une « mission civilisatrice »** servant réguliérement de justification
politique et morale a la domination coloniale, en métropole comme a la colonie. Ainsi, étudier
sa place dans le fonctionnement de I’Etat colonial doit permettre de mieux comprendre la
facon dont une partie de la population, ici de « citoyenneté francaise », participe a la
colonisation et au fait colonial. En effet, s’il est primordial de maitriser le contexte politique
et 1égal dans lequel interviennent élus politiques, grand commis de ’Etat ou administrateurs
coloniaux et ou évoluent ces enseignants et ces enseignantes, la situation d’administration
directe peut laisser des marges de manceuvres conséquentes’’, faisant apparaitre des discours
et des pratiques nouveaux, si ce n’est originaux, correspondant aux situations. Il ne s’agit pas
de refaire une histoire de I’enseignement a Madagascar pendant la période abordée, mais bien
d’étudier une partie de ses actrices et acteurs, intermédiaires quotidiens entre une partie de

I’ Administration et une partie de la population colonisée. Parce que 1’enseignement n’est pas

> L’interrogation des catégories coloniale se pose depuis plusierus années. Voir notamment Ann Laura Stoler,
« Rethinkink Colonial Categories : European Communities and the Boundaries of Rule », Comparative Studies
in Society and History, 31, 1989, pp. 134-161.

2 Sur cette question voir Iarticle de Sophie Dulucq et Jean Frangois Klein, « Citoyenneté », in Les mots de la
colonisation, Sophie Dulucq, Jean-Francois Klein, Benjamin Stora (dir.), Toulouse, Presse Universitaires du
Mirail, 2008, pp. 25-27.

* Pour différencier les catégories coloniales de celle du chercheur, les guillemets sont utilisés. Ainsi les
« indigenes », les « Frangais », les « Européens » ou les « Malgaches » sont des catégories fluctuantes qui
nécessitent une prise de distance critique face a leur utilisation pendant la période coloniale. Par contre,
I’enseignement européen ou I’enseignement indigéne, par exemple, définissent des types d’enseignements précis
et ne prennent pas de guillemets.

»* La question des sous-catégories de ce groupe et la fagon dont elles sont abordées dans cette recherche sont
explicitées dans cette introduction.

%% La mission civilisatrice est comprise dans un sens large. Il faut prendre en compte qu’une partie importante du
personnel enseignant travaille dans des établissements de type « européen », dont I’enseignement est calqué sur
celui de la métropole. Le personnel passe réguliérement, surtout dans le primaire, d’un enseignement a 1’autre,
et ’enseignement européen n’est ouvert qu’a une fraction infime de la population colonisée. Par ailleurs, la
« mission civilisatrice » ne se limite pas aux établissements scolaires.

" Ce phénoméne a déja été largement souligné, notamment par Véronique Dimier, « De la décolonisation... 4 la
décentralisation. Histoire de préfets "coloniaux " », Politix, Vol. 14, N° 53, pp. 203-225.
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une citadelle hermétique face a un extérieur, et que les enseignantes et enseignants vivent
dans un contexte précis, travailler sur ces enseignants coloniaux signifie également chercher
a comprendre leur place dans la/leur(s) société(s) coloniale(s), et appréhender leurs champs
d’actions dans le contexte malgache, en dehors de la situation de travail dans I’enseignement
stricto sensu. Etudier leurs idées, mais aussi leurs pratiques, essayer de percevoir 1’influence
qu’ils ont sur les sociétés coloniales et colonisées, c’est mieux comprendre une partie du
processus de ce qui est souvent présenté comme le paradoxe ironique d’un enseignement en
situation de domination qui porterait les germes d’une émancipation. C’est également
s’intéresser aux ¢léments structurels et conjoncturels, aux intéréts particuliers et collectifs, qui
font que ces personnes sont présentes a Madagascar. Dans ce cadre, cette histoire peut étre
utile pour comprendre une partie des stratégies de médiation existant en situation coloniale.
Cette ¢tude permet également de reconsidérer 1'image qui voudrait opposer des fonctionnaires
« humanistes » a des colons « exploiteurs ». Mieux cerner la complexit¢ du role et de la
mentalité de ces enseignants dans le systéme colonial permet d’appréhender ce qu’ils et elles
peuvent transmettre a la société francaise, et a une partie des futurs acteurs de I’indépendance
et futurs dirigeants de Madagascar, dans des années ou I’enseignement va cristalliser les
problématiques sociales™. Aprés les indépendances, des enseignantes et des enseignants
continuent a partir travailler a Madagascar, sous un statut transformé, celui « d’assistant
technique ». Ainsi, ce travail peut étre percu comme une « pré-histoire » de la situation

. . fngs 229
d’enseignants ou d’enseignantes en coopération” .

Il convient de signaler ce qui fut pour moi une motivation singuliére a engager une telle
recherche. Deux de mes aieux, Sosthéne Pénot et Georges Duteil, font partie du corpus étudié.
La transmission de la mémoire familiale par des récits anecdotiques concernant ces individus
et leur vie, ne pouvait que laisser insatisfait un étudiant en histoire face aux multiples
questions que pouvait soulever leur présence a la colonie. D’autant que si I’on invite
régulicrement des personnes vivant dans la métropole frangaise, descendantes d’anciens

C .30
esclaves ou colonisés, a s’interroger sur « leur » passé™, on ne le demande que rarement aux

* Voir Anne-Marie Goguel, Aux origines du mai malgache, Désir d’école et compétition sociale, 1951-1972,
Paris, Karthala, 2006, 378 p.

¥ Cf. les travaux de Michel Grossetti sur le sujet, par exemple « Enseignants en coopération. Apergus sur un
type particulier de trajectoires sociales », Revue frangaise de sociologie, Vol. 27, N° 1 (Jan.-Mar., 1986),
pp- 133-148.

11 n’est pas question ici de I’approche historique du fait colonial, mais plutét d’un processus double et indirect,
concernant une partie de la population vivant sur le territoire frangais . Ce processus concerne a la fois les
discriminations multiples que subissent des personnes sur une base « raciale » (qui ne touche pas seulement des
descendants d’esclaves ou de colonisés) et un discours, parfois essentialiste, rappelant I’importance d’un travail
de mémoire que ces personnes devraient mener sur leurs « racines » supposées. Voir par exemple autour de cette
question Didier Fassin et Eric Fassin (dir.), De la question sociale a la question raciale ? Representer la société



descendants d’anciens colonisateurs’. C’est notamment du fait de cette position de
descendant « & longue distance » de colonisateurs®, et de celle d’apprenti historien, que fut
menée une maitrise, qui s’est continuée. La ou la position du chercheur n’est jamais neutre,
les méthodes historiques permettent d’entreprendre un tel travail. Loin de toute entreprise
d’hagiographie familiale, I’intérét pour chercher a comprendre ce passé¢ dépasse largement
une position personnelle. Ce travail, nous pensons qu’il peut étre socialement utile a un
moment ou la question coloniale a refait surface de fagon aigué dans la société francaise. A
une époque ot on tente d’instrumentaliser Ihistoire en « positif » ou en « négatif »*>, ou le
débat sur le passé colonial peut, a plusieurs décennies d’écart, susciter clivages et passions et
ou un président de la République en exercice favorise une vision essentialiste que 1’on croyait
révolue, du moins & ce niveau®®, cette recherche peut, en s’appuyant sur une historiographie
riche, en mettant en ceuvre les méthodes historiques et en travaillant sur des sources variées,

amener quelques éléments de réponse™. .. et de nouveaux questionnements.

frangaise, Paris, La Découverte, 2006, 264 p., ou Pap Ndiaye, La condition noire. Essai sur une minorité
frangaise. Paris, Calmann-Lévy, 2008, 436 p.

311 ne s’agit pas ici de « repentance » mais bien d’une approche historique du fait colonial et de la colonisation.
32 Et nous sommes nombreux et nombreuses dans ce cas, comme le note Bouda Etemad : « Les Européens
d’aujourd’hui sont les descendants des plus actifs colonisateurs que le monde ait connu. Méme si les habitants du
Vieux Continent ne revendiquent pas cette filiation, ils restent les héritiers d’une ceuvre coloniale aux
dimensions planétaires. Et méme si cette ceuvre n’est pas glorifiée, elle fait partie du patrimoine européen. », in
De ['utilité des empires. Colonisation et prospérité de ['’Europe, Paris, Armand Colin, 2005, p. 5.

33 Notamment autour de la loi du 23 février 2005 « portant reconnaissance de la nation et contribution nationale
en faveur des Frangais rapatriés ». Sur le sujet voir Claude Liauzu et Gilles Manceron (dir.), La colonisation, la
loi et I’histoire, Paris, Syllepse, 2006, 184 p. et Romain Bertrand, Mémoires d'empire. La controverse autour du
« fait colonial », Bellecombe-en-Bauges, Editions du Croquant, 2006, 219 p.

** Dans le désormais célébre « discours de Dakar » de juillet 2007, Nicolas Sarkozy, par la plume d’Henri
Guaino, son conseiller spécial, ne donne pas seulement une vision essentialiste des Africains, mais également
une vision autocentrée et rédemptrice des colonisateurs, méme si possiblement pensée comme critique par
Iauteur :

« Le colonisateur est venu, il a pris, il s'est servi, il a exploité, il a pillé des ressources, des richesses qui ne lui
appartenaient pas. Il a dépouillé le colonisé de sa personnalité, de sa liberté, de sa terre, du fruit de son travail.

11 a pris mais je veux dire avec respect qu'il a aussi donné. Il a construit des ponts, des routes, des hopitaux, des
dispensaires, des écoles. Il a rendu fécondes des terres vierges, il a donné sa peine, son travail, son savoir. Je
veux le dire ici, tous les colons n'étaient pas des voleurs, tous les colons n'étaient pas des exploiteurs.

Il y avait parmi eux des hommes mauvais mais il y avait aussi des hommes de bonne volonté, des hommes qui
croyaient remplir une mission civilisatrice, des hommes qui croyaient faire le bien. Ils se trompaient mais
certains étaient sinceres. Ils croyaient donner la liberté, ils créaient l'aliénation. Ils croyaient briser les chaines de
l'obscurantisme, de la superstition, de la servitude. Ils forgeaient des chaines bien plus lourdes, ils imposaient
une servitude plus pesante, car c'étaient les esprits, c'étaient les ames qui étaient asservis. Ils croyaient donner
I'amour sans voir qu'ils semaient la révolte et la haine. »

URL : http://www.elysee.fr/elysee/elysee.fr/francais/interventions/2007/juillet/allocution_a 1 universite de dak
ar.79184.html

35 Pour autant, une des questions au dela d’un travail de recherche universitaire est la fagon d’en vulgariser ses
possibles apports, face a des images ou des représentations profondément installées. L’exemple des « ancétres
gaulois » repris depuis des décennies dans la société francaise comme élément de critique de 1’enseignement
colonial a été démonté par Denise Bouche... en 1968 ! « Autrefois notre pays s’appelait la Gaule... : remarques
sur 1’adaptation de I’enseignement au Sénégal de 1817 a 1960 », Cahiers d "Etudes Africaines, N°29, 1968,
pp- 110-122.



Sources, choix et méthodes

La construction d’un corpus de sources permettant de traiter un tel sujet a été complexe. Les
découvertes aussi bien que les attentes non comblées ont orienté la recherche aujourd’hui
présentée.

Une source manuscrite privée a été particulicrement utile deés le départ : les écrits de Sosthéne
Pénot, qui a laissé a la fois des mémoires autobiographiques (écrites a la fin des années 1930)
et un travail « d’ethnologie » de Madagascar (écrit vers 1910), documents jusqu’alors
inexploités et particulierement riches s’agissant d’un instituteur présent dans I’ile entre 1905
et 1933. De méme, nous disposions de quelques documents, conservés par un autre
instituteur, Georges Duteil.

Le travail d’archives effectué¢ pendant la maitrise et le DEA, en particulier au centre des
archives d’outre-mer (CAOM), a permis de cerner les problémes spécifiques a la construction
de ce sujet. Il existe des fonds concernant I’enseignement colonial a Madagascar,
principalement ceux du Gouvernement général de Madagascar (GGM) qu’il convenait de
relire en s’intéressant plus particulierement aux enseignantes et enseignants. De méme, nous
nous sommes intéressés directement aux dossiers faisant mention dans leur intitulé « des
fonctionnaires ». D’autres fonds d’archives, ne concernant pas toujours directement
I’enseignement au niveau de la direction du Service, comme par exemple ceux des provinces
(Diégo-Suarez, Majunga et Tananarive), des papiers d’agents (PA), des archives privées
(APC) ou du fonds ministériel (FM), ont été dépouillés dans le triple objectif de chercher des
traces de ces enseignants extérieures a I’enseignement, d’avoir une approche de I’objet a
différentes échelles et de mieux cerner la situation coloniale. Par ailleurs, si les dossiers
administratifs du personnel détaché auprés du Ministére des Colonies sont conservés au
CAOM, il n’existe aucun fichier consultable directement et permettant de cerner, par
exemple, I’ensemble des personnes pouvant entrer dans le corpus du sujet. Il a donc fallu
construire un premier recensement a partir de sources variées et individuellement lacunaires™,
qui ont permis par la suite de consulter, souvent aprés attente de dérogations, des dossiers
administratifs individuels. Au total, 558 individus ont ét¢ identifiés comme disposant d’un
dossier conservé au CAOM. La temporalité de la recherche peut avoir son importance. Ainsi,
entre temps, un séjour de travail de 10 jours a la Réunion et de 3 mois a Madagascar, a permis
non seulement de consulter, aux archives de la République de Madagascar (ARM), un nombre

conséquent de documents li€s a I’enseignement colonial, mais aussi de découvrir un fonds de

36 Sources administratives (rapports de Service, rapport d’inspections, journal officiel de Madagascar, annuaires
officiels, revue du Service de 1’enseignement...), imprimés divers (reportage sur le Service de 1’enseignement,
annuaires privés, revues amicalistes ou syndicales...).

10



1136 dossiers individuels concernant le personnel « européen» travaillant dans
I’enseignement entre 1950 et 1972. En fait, certains dossiers remontent parfois aux années
1930. L’intégralité¢ de ces dossiers des ARM a été dépouillée, avant ceux du CAOM qui ne
I’ont été qu’en partie. En effet, certains individus disposent de dossiers nominatifs dans les
deux centres d’archives. Aprés consultation de quelques doublons pour déterminer les
possibles différences et apports, ou concernant des individus centraux, et surtout face au
temps nécessaire a la consultation de ces dossiers, (avec des droits d’archives différents entre
les deux centres’’), environ 260 dossiers du CAOM ont été dépouillés. Un travail du méme
type avait était mené précédemment auprés de la Mission laique frangaise (MLF) lors du
travail de DEA sur 50 dossiers. Au total, 1820 personnes ayant travaillé¢ dans 1’enseignement
a Madagascar entre 1896 et 1972 ont été rassemblées dans une base de données construite
avec le logiciel Access. Toutes ces informations ont servi a constituer une base de données,
dont la structure sera explicitée ultéricurement, dans une optique prosopographique™,
méthode intéressante pour traiter un sujet concernant un groupe professionnel déterminé, dans
un espace et un temps précis. Le travail dans d’autres centres d’archives a apporté, parfois des
informations de contexte général, parfois des renseignements servant a la construction de la
base de données. Un séjour au Centre des Archives Diplomatiques de Nantes (CADN) a
permis de mieux percevoir les évolutions des années 1950, la transition vers I’indépendance et
I’immédiate post-indépendance. L’acces, parcellaire, a des archives conservée au Grand
Orient de France, a permis de mieux situer les liens existant entre franc-magonnerie et
enseignement jusqu’a la Premiére Guerre mondiale®® et de les mettre en perspective grice aux
archives de la Ligue des droits de I’Homme (LDH) concernant Madagascar et de ses sections
dans I’ile a la Bibliotheque de Documentation Internationale Contemporaine (BDIC). Un
séjour au centre de documentation du Musée national de 1I’éducation de Mont Saint-Aignan,

avait comme principal objectif de vérifier si des personnes comprises dans le corpus étudié

37 La ou il a été possible aux ARM de photographier la quasi totalité des archives consultées, il n’en a pas été de
méme au CAOM concernant les dossiers obtenus sur dérogation, donc de personnes nées aprés une date
postérieure de 120 ans au moment de la demande de communication. Il s’agit bien aussi d’un différentiel
important a prendre en compte dans la méthode de recherche de I’historien. Le développement de I’informatique
et de la photo numérique permet de différer le lieu de traitement des archives, en les faisant sortir de I’espace de
lecture a proprement parler, tout en permettant lors de déplacements souvent limités dans le temps et difficiles a
reproduire réguliérement, comme ce fut le cas a8 Madagascar, de pouvoir travailler sur des fonds plus amples, en
différant et externalisant une partie du travail sur les archives. Cependant, cela implique en retour un travail
d’archiviste aussi bien qu’une constante attention pour éviter de se noyer sous un flot d’informations qui ne
seraient pas maitrisées.

3% Sur le travail prosopographique portant sur des colonisateurs, voir Sarah Mohamed-Gaillard et Maria Romo-
Navarette (textes réunis et publiés par), Des Frangais Outre-mer, Paris, Presses de 1’Université Paris-Sorbonne,
2005, 252 p.

* D’autres loges, présentes 2 Madagascar pendant la période coloniale, ont été contactées, mais n’ont pas donné
de réponse.
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avaient répondu au questionnaire « Ozouf» au début des années 1960*. Hélas, les seuls
coloniaux de ce corpus venaient d’Algérie (22), du Maroc (1) ou de la Tunisie (7). Enfin,
nous remercions Paul Sager qui nous a transmis quelques imprimés intéressants, récoltés
notamment dans le « fonds Boiteau » conservé au centre de documentation du laboratoire
SEDET .

Deux autres types de sources ont ¢été examinées pour que ce travail ne dépende pas
uniquement de celles de I’ Administration coloniale. Le premier concerne les divers écrits et
imprimés pouvant étre attribués aux enseignantes ou enseignants étudiés, qu’ils soient
directement ou non en lien avec leur profession a Madagascar. Un travail de recherche
systématique a ¢été entrepris, tant dans les bibliothéques des centres d’archives que dans
d’autres lieux de conservations; le plus de résultats ont été obtenus a la Bibliotheque
nationale de France (BNF) et a I’Académie des sciences d’outre-mer (ASOM), cette derniére
disposant d’importants fonds privés versés par d’anciens coloniaux. Le second consiste dans
la recherche de sources permettant de se confronter directement au discours administratif. Les
pistes explorées avaient comme objectif la recherche de mémoires autobiographiques ou de
personnes entrant dans le corpus et acceptant un entretien. La difficulté dans les deux cas fut
la méme : comment trouver des personnes conservant dans un cercle privé de possibles
archives ou tout simplement disposées a témoigner, avec lesquelles il eut été possible de
s’entretenir. Diverses tentatives qui peuvent s’apparenter a des bouteilles a la mer, ont été
effectuées*’. Des contacts se sont concrétisés par quelques entretiens oraux, menés sur la base
semi-directive d’un questionnaire pré-établi*>. Surtout, il a été possible de disposer
tardivement d’une source rare, a savoir d’un autre mémoire autobiographique, d’Emile
Autran, instituteur ayant exercer dans le Madagascar colonial . Au final, la mobilisation de
sources variées doit permettre de mener cette histoire sociale par une double approche, a la

fois quantitative et qualitative.

Le travail sur les sources a conduit a faire des choix précisant progressivement le sujet et son

traitement. L’idée initiale était de mener un travail comparatiste sur trois territoires coloniaux

* Questionnaire envoyé a ce moment & plus de 20 000 instituteurs et institutrices ayant commencé a travailler
dans I’enseignement avant 1914. Ce questionnaire et son analyse se retrouvent expliqués dans Jacques et Mona
Ozouf, avec Véronique Aubert et Claire Steindecker, La République des instituteurs, Paris, le Seuil, 1992, 492 p.
*! Ainsi, partant de I’idée qu’une partie de la reproduction sociale améne certainement des enfants d’enseignants
ou d’enseignantes a rejoindre cette carriére, I’ensemble des syndicats de cette profession a été contacté pour
insertion d’une demande de recherche. De méme, le ministére de I’éducation nationale a été contacté a plusieurs
reprises, sans succes, pour essayer de voir s’il était possible de disposer du contact de personnes ayant poursuivi
en métropole leur carriére. Enfin, en prenant en compte le développement d’internet et la vague d’intérét pour la
généalogie familiale, il a été ouvert un blog ou était intégré un listing nominatif d’une partie du corpus et
indiquant la démarche scientifique. Quelques contacts ont eu lieu par ce biais, mais aucun intéressant pour cette
recherche.

** Disponible en annexe.

12



francais : Madagascar, 1’Indochine et le Sénégal. Force a été¢ de constater rapidement les
diverses difficultés rencontrées pour mener un tel travail : nombre trés important de personnes
entrant dans le corpus, amplitude chronologique plus importante de la période coloniale et
surtout nécessité de maitriser des contextes locaux et des historiographies différents. Le
second élément qui a évolué durant le travail de thése concerne la réflexion sur la
périodisation la plus apte a rendre compte du sujet. Si, dans un premier moment, le temps de
la période d’administration directe de 1’Etat francais sur Madagascar a été retenu, la
confrontation aux archives ainsi qu’aux travaux d’Anne-Marie Goguel incitait a repousser une
borne chronologique jusqu’en 1972. Mais ce découpage impliquait a la fois une évolution
générale dans la problématique et 1’appréhension d’un contexte dense et différent, sur une
période encore plus longue, importante & 1’échelle contemporaine®. Le temps imparti a la
recherche doctorale et les recherches supplémentaires a mener pour aborder ce sujet,
s’opposaient a une telle approche. Un dernier choix fut difficile a déterminer : fallait-il étudier
I’ensemble des enseignants et des enseignantes ou seulement une sous-catégorie
professionnelle, celles et ceux du primaire ou du secondaire ? Les différences profondes
pouvant exister entre ces deux catégories, surtout en début de période, auraient pu justifier le
choix de mener une étude sur un seul groupe, de fait plus homogeéne. Mais les spécificités de
I’enseignement colonial et la faible présence d’un groupe du secondaire jusqu’a la fin des
années trente, aussi bien que les rapprochements lents et progressifs, en métropole, entre ces
deux catégories, nous ont poussé a étudier le personnel enseignant dans son ensemble.

Engager un travail de thése, c’est apprendre a faire des choix dans la recherche, parfois
difficiles a mettre en application au regard des intentions premiéres. Il est vite apparu qu’il ne
serait pas possible de travailler de facon approfondie sur la perception de ces enseignants par
les colonisés comme par le reste de la population colonisatrice*. Une telle approche nous
semblerait néanmoins pertinente et complémentaire du présent travail. Les archives a
dépouiller, journaux a lire, entretiens a mener, pour ne citer que quelques éléments du travail
du chercheur, nécessaires pour mener ce type d’approche, constituent en soi un travail de
recherche important. De méme, cette étude aurait a gagner d’une approche similaire
concernant le personnel catégorisé « indigéne », « autochtone », ou de « statut local », du

Service de I’enseignement. Enfin, a quelques exceptions pres, les dossiers d’enseignants et

# Méme si le temps de la colonisation reste un temps court, a replacer, comme le propose Frangoise Raison-
Jourde a propos de 1947, dans un temps plus long, «le soulévement de 1947 : bref état des lieux », in
Madagascar 1947. La tragédie oubliée. Actes de colloque rassemblés par Francis Arzalier et Jean Suret-Canale,
Pantin, Le Temps des Cerises, 1999, p. 18.

* Pour une telle approche concernant un fragment de ’enseignement, voir Gergaud Mathieu, Le lycée Jules
Ferry d’Antananarivo (1924-1972) : outil colonial ou pépiniere d’élites ?, Mémoire de DEA dirigé par Alain
Tirefort, Université de Nantes, 2003, 196 p.
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d’enseignantes en métropole auraient pu étre analysés, méme en partie. A part quelques
sondages, et une tentative 4 la Réunion®, ce chantier titanesque a été, pour le moment du

moins, repoussé.

Une base de données:
des catégories, des femmes et des hommes

Le travail de compilation d’informations dans une base de données mérite d’étre explicité,
avant tout pour mieux cerner la composition du corpus, mais aussi pour définir les termes
utilisés et donner une idée des informations individuelles collectées. Apres avoir défini le
corpus général utilisable et les catégories en présence, il s’agira de ne pas oublier le risque
d’uniformisation inhérent a tout traitement quantitatif, et de garder a I’esprit que ce travail
repose sur I’étude de femmes et d’hommes, des individus, étudiés dans un systéme, une

société et un contexte particulier et évolutif.

Sur les 1820 individus recensés, 1590 ont ét¢ identifiés comme entrant en exercice dans le
Service de I’enseignement 2 Madagascar entre 1896 et 1960 inclus*®. C’est la base du corpus
qui est étudié ici. Lorsqu’un individu est anonymé dans ce travail, c’est la clef de classement
dans la base, déterminée par ’ordre de saisie (et non par I’ordre alphabétique ou temporel),
qui permet de I’identifier. Mais avant de détailler les catégories étudiées, un descriptif de la
base et du sens des variables utilisées semble nécessaire.

La base comporte différents sous-ensembles. Evidemment, suivant la nature des sources, leur
précision, mais aussi I’époque, le taux de remplissage est fort variable.

L’état civil contient les informations de nom patronymique, de nom de naissance, de
prénom(s), de sexe, de date de naissance, de département et de lieu de naissance, de date et de
lieu de déces.

Les informations sur la formation et le travail sont exclusivement consacrées a la période
antérieure a tout exercice professionnel dans 1’enseignement a Madagascar. On y trouve les
lieux de formations, les diplomes et leurs années d’obtention, les langues maitrisées, 1’année
d’entrée comme travailleuse ou travailleur dans 1’enseignement, la carriére précédente hors
métropole et les années concernées, la carriere en métropole ainsi que le département

d’origine, c’est-a-dire le dernier département de rattachement administratif. On peut

* Hélas, le systéme de classement des archives départementales de la Réunion a été modifi¢ dans les années
2000, ce qui a rendu malaisé de retrouver certaines références relevées dans d’autres travaux de recherche
effectués antérieurement a ces modifications archivistiques.

% Les 230 autres individus présents dans la base de données sont principalement des enseignantes et enseignants
entrés dans 1’enseignement & Madagascar a partir de 1961. Pour une cinquantaine, aucune date de présence n’a
pu étre trouvée, ils ont donc été écartés du corpus utilisé.
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également y inscrire, quand celles-ci sont explicites, les motivations avancées pour travailler
en situation coloniale, et/ou a Madagascar, ainsi que les différents territoires souhaités, en
respectant la hiérarchie de préférence initiale.

L’ensemble « carri¢re » permet d’indiquer la date de nomination a un poste & Madagascar, la
date d’arrivée dans I’ile ainsi que la date effective d’entrée en fonction. On y trouve
également le numéro de matricule mécanographique des dossiers*’, la profession (y compris
ses possibles changements), la ou les matieres enseignées pour les professeurs, 1’auxiliariat et
la date de titularisation, la province d’exercice a Madagascar si elle est unique, les différents
postes occupés et les années correspondantes, le type d’enseignement, européen ou indigéne,
les directions d’établissements ou de circonscriptions scolaires, ainsi que les conflits avec
I’ Administration jugés importants. Il s’agit ici de conflits pouvant mettre en jeu la présence
des enseignants et des enseignantes dans le Service. Sont également indiqués 1’age a 1’entrée
et a la fin de la présence dans le Service de I’enseignement, ou bien I’age supposé a 1’entrée
ou a la sortie. La certitude dépend des informations relatives au temps de présence.

Dans cet espace sont classées les informations concernant les années de présence dans
I’enseignement a Madagascar. Plusieurs choix sont possibles suivant la précision des sources.
L’année d’entrée et/ou de sortie certaine indique des dates corroborées par au moins une
source. En cas de doute ou d’absence de source, lorsque la date d’arrivée n’est pas certaine,
I’année ou un individu apparait pour la premiere fois est notifiée dans la case « année de
présence basse ». Il en va de méme pour la date de fin de présence dans I’enseignement a
Madagascar, avec la case « année de présence haute ». Une case « année de présence unique »
concerne la date de présence d’un individu qui n’apparait qu'une fois dans les sources. Cela
ne signifie pas qu’il n’a exercé qu’un an a Madagascar, mais que sa présence dans
I’enseignement n’est avérée que cette année-la. L’information du nombre d’années de carriére
a Madagascar est ¢galement notée, soit dans la case « certain », soit dans la case « supposé »,
en fonction des précédentes variables temporelles.

Une partie de la base de données concerne la famille et les relations sociales. S’y concentrent
les informations relatives a la situation maritale avant d’entrer dans le Service et une fois en
poste a Madagascar ; le nombre d’enfants avant et apres; le nombre de mariages, de

divorces ; les liens familiaux avec d’autres membres de 1I’enseignement & Madagascar, c’est-a-

Y La mécanographie est un systéme utilisé pour les traitements mécaniques d’informations de grande ampleur.
Une partie des dossiers administratifs du personnel étudié a été classé a une époque de cette manicre. La saisie
de ce code dans la base de données devait permettre de voir s’il existait une construction temporelle logique, de
la part de I’administration 1’ayant noté, permettant d’associer un ordre mécanographique a une période de
présence dans 1’enseignement & Madagascar, ce qui aurait donné une indication temporelle pour des individus
dont les dossiers sont évasifs. Ce n’est pas le cas, les numéros mécanographiques des dossiers consultés ne
suivent aucune logique chronologique ou alphabétique.
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dire les personnes exercant ou ayant exercé dans le méme service avec lesquels un lien
familial est connu ; des informations diverses sur la famille, les amitiés ou inimitiés avérées.
Un espace dans la base de données permet également de noter I’état civil du conjoint, ainsi
que sa profession, la date de mariage et la possible rupture d’union par divorce ou veuvage.
De méme, pour les enfants, il est possible de renseigner la base de leurs prénoms, leur sexe,
leur date de naissance, leur éventuel déces, sa date et son lieu. Une case permet également
d’indiquer ’absence d’enfant.

Un espace spécifique concentre les informations sur I’organisation de ces enseignantes et
enseignants : amicale ou syndicat, avec années de présence et responsabilités, idem pour la
franc-maconnerie. Il s’agit également de savoir si I’individu est passé par 1’école Jules Ferry
(EJF) de la Mission laique francaise (MLF), en précisant I’année, si il ou elle a travaillé dans
un ¢établissement de la MLF. Un espace de la base de données permet d’entrer les
informations diverses concernant d’autres appartenances éventuelles a des structures.

Un autre espace permet de signaler les distinctions obtenues, qu’elles soient d’ordre
académique, colonial, étatique ou militaire.

La situation militaire, service, mobilisation, est précisée, ainsi que des éléments liés a la
Premiére ou a la Seconde Guerre mondiale.

Un espace est consacré a la situation postérieure a la présence dans I’enseignement a
Madagascar : postes occupés (années concernées), éventuellement hors métropole, année et
age de départ a la retraite, et caisse d’affiliation.

Certaines informations concernant les congés et les vacances peuvent étre saisies : lieu et
moment de villégiature, type de vacances.

Enfin, une partie de la base de données permet d’indiquer des renseignements sur des
questions de santé, la pratique ou non du malgache, une éventuelle propriété immobiliére dans
I’1le, les écrits de tout type produits par 1’individu, les particularités a signaler ainsi que les

différentes sources ayant permis d’alimenter la fiche.

Si cet ensemble peut paraitre lourd, avec de trés nombreux champs, un travail de mise en
forme dans le logiciel permet d’en simplifier 1’utilisation. Cette base de données permet
finalement de concentrer un grand nombre d’informations biographiques, tout en rendant
possible une approche statistique de certains phénomenes, et le croisement de variables. Le
tableau 1 ci-apres indique les informations recueillies concernant les principales variables
indiquées précédemment, pour I’ensemble du corpus d’une part, et plus précisément pour le
personnel primaire et secondaire d’autre part, en tenant compte du sexe. Il donne une idée du

résultat de la recherche concernant la construction prosopographique. Certaines informations
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ne signifient pas forcément un résultat positif ou négatif mais un fait connu concernant un
individu. Par exemple, on dispose d’informations concernant des propriétés immobilieres
pour 264 individus, ce qui ne veut pas dire que l'on a 264 propriétaires : une information

négative reste une information pertinente.
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Tableau 1

Nombre d’informations dans la base de données
concernant les principales variables, par profession et sexe (1896-1960)

Tous Primaire |Secondaire
F H F H F H
727 863 | 499 416 | 113 169
409 863 | 307 416 | 72 169
449 576 | 318 328 | 86 129
370 521 [ 257 302 76 118
339 469 (238 273 | 71 103
82 48 57 18 1 17 13
11 36 12 18 1 13

Nombre d’individus dans la base de données
nom de naissance
date de naissance
département de naissance
lieu de naissance
naissance hors de la métropole
date de déces
lieu de déces
280 318 [ 184 181 [ 63 82
281 366 | 235 283 | 35 50
238 302 | 198 214 | 37 49
111 181 | 78 84 | 29 46
30 121 ] 13 82 | 14 27
485 534 | 382 284 | 84 123
251 198 [ 190 121 [ 41 38
112 120 | 87 74 | 20 26
ose 30 [
387 536 [ 267 300 76 116
463 634 | 320 339 | 97 138
201 301 | 138 154 33 72
190 283 | 138 160 | 32 64
168 265 | 119 138 | 29 61
38 30 | 27 21 5 7
101 80 | 98 42 8 22
345 384 | 272 220 | 69 82
355 399 | 170 223 | 72 85
242 293 [ 164 177 | 53 61
51 37 | 67 24 4 3
363 288 | 262 150 | 76 87
206 386 | 87 199 ( 13 37
118 223 | 106 181 | 4 13
0 42 0 35 0 2
217 17 1206 11 11 6
87 4 87 4 4
10 46 10 30 0
10 146 6 95 4 24
2
2

situation maritale avant

département d'origine
année d'entrée dans l'enseignement
travail extra-métropolitain avant

territoire colonial souhaité pour travailler

situation maritale pendant
profession du conjoint
conjoint dans I'enseignement
profession
age certain a l'entrée
année d'entrée certaine
année de fin certaine
durée du séjour certaine
age certain a la fin
age supposé a l'entrée
année de présence basse
année de présence haute
durée du séjour supposée
age supposé a la fin
année de présence unique
enseignement européen
enseignement indigéne
direction d'établissements scolaires
Chef de Circonscription scolaire
Statut d’auxiliaire

titularisation pour les auxiliaires

information Premiére Guerre mondiale

information Seconde Guerre mondiale

50 67 42 48
36 52 32 43
71 147 | 54 99 15 32
103 161 | 75 107 | 24 33
68 103 | 65 97 1 2
10 21 10 19 0 2

0 14 0 11 0 0
F=Femmes H=Hommes

année de la retraite

age de la retraite

langue malgache

information sur une propriété¢ a Madagascar

membre d’une amicale, d’un syndicat

lié a la Mission laique frangaise

membre de la franc-magonnerie

Ces informations sont celles disponibles a partir de la base de données au 12 janvier 2008.

Cette précision est importante car quelques informations ont pu étre ajoutées ou corrigées a

18



posteriori. La version du corpus présentée en annexe est la plus actuelle au moment de
I’impression. Le type de sources utilisées et le croisement entre diverses archives permet de
penser qu’une grande majorité du personnel entrant dans le corpus a, au minimum, été
identifi¢**. Méme si une recherche systématique de doublons a été effectuée (sur les dates de
naissance, les noms de famille...)*, il en reste certainement quelques-uns : les changements
de statut matrimonial, mais aussi les erreurs d’écriture dans les sources ou le manque
d’information peuvent entrainer des saisies multiples pour un méme individu. Six personnes
sont saisies dans la base sans qu’on en connaisse le sexe. Elles sont prises en compte dans le
total de 1590 individus car elles peuvent étre comptabilisées dans des traitements ou le sexe
n'intervient pas. Ce tableau contient déja une partie des catégories utilisées pour étudier ce

corpus.

Profession, statut et sexe

Trois variables, qui ne sont pas indépendantes les unes aux autres, peuvent servir de fil
conducteur pour analyser le corpus : la profession, le statut et le sexe de I’individu.

Dans I’enseignement métropolitain francais, les catégories professionnelles sont nombreuses,
il en va de méme a Madagascar. Le tableau AA de 1’annexe statistique indique la répartition
par profession des individus recensés dans la base de données. A Madagascar, il y a un
personnel primaire et secondaire, mais aussi des inspecteurs, des économes, des directeurs
d’établissements secondaires... Dans le cadre de ce travail, I’accent est principalement mis
sur le personnel primaire qui représente 57% de I’ensemble du corpus recensé et sur celui du
secondaire qui en représente 18%.

Seconde catégorisation induite, celle du statut, c’est-a-dire le type de « contrat de travail » :
titulaire ou auxiliaire®’. Ces deux catégories ouvrent notamment des droits différents
(concernant le travail, le salaire ...). A la lecture des archives, il parait important de mettre en
perspective les différences, pour mieux comprendre le systéme, mais aussi les parcours

individuels.

* Les individus qui ne s’y trouvent pas et qui ont exercé dans le Service de 1’enseignement & Madagascar sur la
période étudiée sont soit des auxiliaires, recrutés localement, et dont les traces administratives et archivistiques
sont faibles, soit des individus restés trés peu de temps dans le Service et difficilement identifiables pour cause
de sources non existantes, non identifiées ou indisponibles.

* Une quarantaine de doublons ont été identifiés et supprimés. Les données exposées dans ce mémoire tiennent
compte de ce travail.

>0 « Auxiliaires » est le terme le plus courant usité dans le Service de 1’enseignement pour désigner les personnes
contractuelles, ¢’est-a-dire embauchées directement par la colonie et non détachées d’un autre ministére, comme
c’est le cas pour les fonctionnaires titulaires. Le terme d’auxiliaire a été préféré dans ce travail a celui de
contractuel, puisque de fait méme les fonctionnaires sont soumis & une durée de séjour fixe qui est a renouveler
aupres de la colonie (tous les 4 ans a Madagascar). Cette durée de séjour, son renouvellement ou non peut
s’apparenter a une forme de relation contractuelle. En opposition a auxiliaire (on ne peut avoir les deux statuts a
la fois) le terme « titulaire » correspond aux personnes détachées en tant que fonctionnaires.
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Derniére catégorie de traitement, et non des moindres : la question du sexe (féminin /
masculin). Tout comme pour les statuts, il est vite apparu que la question du sexe de la
personne qui exerce dans I’enseignement a Madagascar mérite d’étre étudice, car elle est
constitutive de phénomenes de genre qui lui sont rattachés.

En fin de compte, les principales catégories étudiées ici sont les institutrices, les instituteurs,
les professeurs femmes et hommes, et les auxiliaires qui sont principalement des

femmes (78% de cette catégorie).

Au dela des catégories, des histoires individuelles

Le risque de la démarche statistique, c’est 'uniformisation, la construction de groupes
abstraits n’ayant pas forcément d’existence dans la réalité. Dans le cadre de ce travail, nous
proposons des changements de focales : le recours a la statistique est 1i¢ a la mise en valeur de
situations individuelles. Cette double approche doit permettre de mettre en perspective des
phénomeénes qui n’apparaissent que dans le cadre d’un traitement de groupe, tout en évitant
une déformation qui donnerait I’impression que les parcours et les situations sont semblables.

L’étude d’enseignantes et d’enseignants, de femmes et d’hommes, se fait a partir du travail
mené sur les sources et les archives qui révele un déséquilibre en défaveur des femmes pour
lesquelles le déficit d’informations, en comparaison de celles disponibles pour leurs collegues
masculins, se ressent particuliecrement. Cette lacune, concernant souvent les mémes
personnes, est similaire concernant les auxiliaires par rapport aux statutaires.

Dans cette recherche, trois instituteurs sont plus réguliérement mis en avant. Il s’agit de
Sosthéne Pénot, Georges Duteil et Emile Autran. Les sources disponibles, notamment privées,
permettent de confronter leur situation personnelle pour un grand nombre des facteurs étudiés.
Il s’agit dans ces trois cas d’instituteurs titulaires, passés par 1’école normale et dipldmés du
BS, qui font carriere a Madagascar. Sosthéne Pénot entre en service a Madagascar en 1905 et
y travaille jusqu’en 1933. Georges Duteil entre officiellement dans 1’enseignement de 1’ile en
1920 et prend sa retraite en 1945. Emile Autran quant a lui arrive & Madagascar en 1937 et
quitte définitivement 1’fle en 1965. Ainsi, la majeure partie de la période coloniale est
couverte par la présence de ces 3 enseignants qui nous servent de fils directeurs et de points
de comparaison sur la durée.

Il en va de méme avec deux professeurs : Jean Paulhan, qui a laissé une correspondance
fournie et détaillée concernant son court temps de présence 4 Madagascar’', et Madame R. qui

a exercée 2 Madagascar de 1948 a 1969 et qui a souhaité rester anonyme™”.

> Cahiers Jean Paulhan, I Correspondance Jean Paulhan Guillaume de Tarde 1904-1920, Paris, Gallimard,
1980, 206 p. et 2 Jean Paulhan et Madagascar 1908-1910, Paris, Gallimard, 1982, 414 p., ainsi que Jean
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Avant d’aborder le cceur du sujet, une approche du contexte dans lequel vit et travaille le

personnel enseignant est indispensable.

Etat et enseignement colonial A Madagascar

Le passage d’un régime de protectorat a celui d’administration directe implique la mise en
place, la structuration de I’Etat colonial a Madagascar et, dans ce cadre, la création d’un
Service de I’enseignement, placé sous la direction du Gouvernement général de 1’ile. Ce
Service va réglementer et développer I’enseignement colonial a Madagascar, mais aussi
encadrer le personnel enseignant quel que soit son statut ou son origine. Revenir sur la
structuration et sur I’évolution, les débats et les lignes de tensions concernant la structure et la
politique d’enseignement doit permettre de comprendre le systéme Iégal, mental et

administratif dans lequel évolue le personnel enseignant de statut métropolitain.

« Pacifier », controler, organiser:
mise en place de la colonisation

La mise en place du protectorat en 1895 se base sur 1’idée de recycler ’appareil et le
personnel administratif du Royaume de Madagascar pour mettre en place a moindre cot la
domination coloniale frangaise. Plusieurs facteurs sont a prendre en compte pour comprendre
I’annexion coloniale qui survient en 1896.

D’une part, les différentes révoltes armées qui voient le jour dans 1’1le, I’'une des plus connues
étant le mouvement des Menalamba (« Toges Rouges »), mouvement de résistance®
expression d’un protonationalisme malgache face a la conquéte. La situation locale se dégrade
rapidement et le Gouvernement frangais justifie de fait I’annexion comme moyen de défendre
ses droits™

D’autre part, les mémes groupes qui ont poussé a la campagne de 1895 (lobbies réunionnais,

catholiques et militaires, notamment) veulent €carter la concurrence britannique de I’ile. Ils

Paulhan, annoté et commenté par Laurence Ink, Lettres de Madagascar, 1907-1910, Paris, Editions Claire
Paulhan, 2007, 536 p.

52 Entretien avec Madame et Monsieur R., février 2008, en annexe.

53 Manassé Esoavelomandroso, « Madagascar de 1880 a 1939, initiatives et réactions africaines a la conquéte et
a la domination coloniale », in A. du Boahen (dir), L Afrique sous domination coloniale 1880-1935, Paris,
Présence Africaine / Edicef / Unesco, édition abrégée, 1989, p. 192.

> Dépéche du ministére des colonies du 11 février 1896 adressée « aux puissances étrangéres » : « A la suite de
difficultés survenues a Madagascar dans I’exercice de son protectorat, le gouvernement de la République a été
obligé d’intervenir militairement pour faire respecter ses droits et assurer des garanties pour ’avenir. 11 a été
ainsi amené a faire occuper 1’ile par ses troupes et a en prendre possession définitive », cité par Pierre Boiteau,
Contribution a I’histoire de la nation malgache, Paris, Editions Sociales, 1958, p. 201.
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considérent Madagascar comme un champ d’influence « naturel » de la France et militent
pour une annexion avec gestion coloniale directe®. Certains voient en Madagascar une
possible colonie de peuplement qui constituerait une « France australe »*°. En aott 1896,
I’annexion est officialisée au parlement francais, Madagascar et les iles qui en dépendent
étant considérées comme colonie francaise. Les parlementaires catholiques ainsi que les
socialistes font passer a I’assemblée 1’abolition immédiate de I’esclavage’’, abolition
promulguée par le résident général Laroche le 26 septembre 1896, deux jours avant d’étre
remplacé a son poste par Galliéni.

Pour établir un controle réel de I’'lle et mettre en place une administration directe,
conséquence de 1’échec du protectorat, le Gouvernement francais envoie le général Joseph
Galliéni de retour du Tonkin et qui a auparavant participé comme colonel a la campagne du
Soudan. Il embarque a Marseille avec les pleins pouvoirs civils et militaires, doté du statut de
Gouverneur Général. La répression des mouvements insurrectionnels menée par le
Gouverneur Général Galliéni, contribue & définir le modéle de colonisation qui suivra®®. Il
proclame 1’état de siége, fait fusiller plusieurs membres de ’oligarchie merina™ et abolit la
royauté, exilant la Reine Ranavalona III a la Réunion puis en Algérie. Galliéni, épaulé entre
autres par le colonel Lyautey, met en place un systéme d’occupation méthodique dit «en tache
d’huile » déja pratiqué au Soudan®. Ce systéme consiste a installer la présence coloniale
dans une zone précise (présence militaire et administrative) avant d’augmenter la surface de
I’occupation militaire et de repousser ainsi les « insurgés ». Cette campagne militaire est dite
de « pacification », terme qui reléve de la propagande francaise et qui sert a effacer les

. n . 1
violences des conquétes coloniales®'.

> Gilbert Meynier, Jacques Thobie, Histoire de la France coloniale, tome II, I'apogée, 1871-1931, Paris,
Armand Colin, 1991, p. 177.

> N. Neyrier, « Colonie d’exploitation et colonie de peuplement, Comparaison entre le Tonkin et Madagascar »,
Revue de Madagascar, Bulletin du comité de Madagascar, 1900, pp. 82-91.

> Abolition ne veut évidemment pas dire disparition. Cette question est intéressante car dans de nombreux
discours, notamment dans I’enseignement a Madagascar, cette question de I’abolition de 1’esclavage représente
un des actes fondateurs et justificatifs de la présence francaise a Madagascar. Ce discours de « mission
civilisatrice » ne prend en compte ni les réformes pré-coloniales de 1’esclavage, ni les réalités d’application de
I’arrété de Laroche. Sur ce sujet voir Pierre Boiteau, Contribution a [’histoire de la nation malgache et
L’esclavage a Madagascar, Aspects historiques et résurgences contemporaine, Actes du Colloque International
sur ’Esclavage, Antananarivo, septembre 1996.

% Stephen Ellis, L’insurrection des Menalamba. Une révolte a Madagascar (1895-1898), Leiden /
Paris /Antananarivo, ASC / Kharthala / Ambozontany, 1997, p. 21.

% Voir Stephen Ellis, Un complot colonial a Madagascar, [’affaire Rainandriamampandry, Paris /
Antananarivo, Karthala / éditions Ambozontany, 1990, 135 p.

Merina est le nom du groupe humain vivant a Tananarive et dans une partie des Hautes terres centrales, dont est
issue la monarchie tentant de contrdler I’ensemble de 1’ile au XIX™ siécle. Ce groupe est longtemps qualifié de
fagon simplificatrice de « Hova » par le colonisateur, ce qui correspond dans les faits a une sous-catégorie.

60 Jacques Binoche-Guedra, La France d’outre-mer, Paris, Elsevier-Masson, 1992, p. 103.

6! Jean Fremiggaci, « Pacification » in Sophie Dulucg, Jean-Frangois Klein et Benjamin Stora (dir), Les mots de
la Colonisation, Toulouse, Presse Universitaires du Mirail, 2008, p. 87.
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Joseph Galliéni décrit ses objectifs, partant du constat du « faible » nombre de militaires a sa
disposition, mais également de la nécessité d’envisager la mise en place de 1’Etat colonial.
L’objectif est donc « de ne détruire qu’a la derni¢re extrémité [...] de ménager le pays et ses
habitants », mais aussi de relancer 1’économie, de mettre en place une base administrative en
invitant ses officiers a « dresser une carte ethnographique » des régions sous leur autorité et

en s’appuyant sur les situations locales :

«S’il y a des meeurs et des coutumes a respecter, il y a aussi des haines et des rivalités qu’il faut
savoir déméler et utiliser a notre profit, en les opposant les unes aux autres, en nous appuyant sur les
unes pour mieux vaincre les secondes. [...] En somme, toute action politique doit consister a
discerner et mettre a profit les éléments locaux utilisables, a neutraliser et & détruire les éléments
locaux non utilisables »**.

La recherche d’auxiliaires « autochtones » a la colonisation se fait dans le cadre de «la
politique des races », terme utilis¢ par Galliéni pour qualifier une logique qui vise a
rééquilibrer les postes de responsabilités aux profits des populations cotieres, en opposition
aux populations des Hautes Terres, en s’appuyant sur les hiérarchies politiques et sociales pré-
existantes. Comprendre cette politique et ses répercussions est important pour cerner la fagon

dont la colonisation ethnicise, catégorise, la population colonisée.

Madagascar, qui dépend en métropole du Ministére des Colonies, a a sa téte, entre 1896 et
1960, un Gouverneur Général, appel¢ Haut Commissaire apres la Seconde Guerre mondiale.
Le titulaire de ce poste, qualifié couramment de « pro-consul » par ses opposants, dispose
d’une grande marge d’action. Il organise, dirige et contrdle par décrets les différents Services
administratifs. Il promulgue les lois et les réglements de la colonie. Il réside a Tananarive,
ancienne capitale royale, chef lieu de la colonie, si¢ge de 1’Administration centrale et des
Chefs de Services®. Le choix de I’administration directe implique en paralléle du contrdle
militaire de 1’1le la mise en place d’un systéme administratif. Si les zones et les échelles de
découpages changent a plusieurs reprises durant la période 1896-1960, I’organisation de base
varie peu. Durant la conquéte le découpage administratif de I’ile se fait en cercles militaires
avec a leur téte des militaires gradés. Ces cercles sont ensuite remplacés par des provinces,
avec a leur téte un administrateur colonial civil. Tous les représentants des diverses
Administrations, a I’exception des magistrats, lui sont théoriquement subordonnés. Le Chef
de Province a pouvoir de mutation sur tous les fonctionnaires de la colonie® sur lesquels il est
amené¢ a donner son avis dans le cadre des notations administratives. Les provinces sont

découpées en districts avec a leur téte un Chef administrateur responsable des fonctionnaires

62 Journal Officiel de Madagascar, 2 mai 1898, pp. 1889-1893, reproduit par Deschamps et Chauvet, Galliéni le
Pacificateur, Ecrits coloniaux, pp. 230-247.

5 André You, Madagascar : Histoire — Organisation - Colonisation, Paris, Berget-Levrault, 1905, p. 199.

% André You, Madagascar : Histoire — Organisation — Colonisation, Paris, Berget-Levrault, 1905, pp. 226-227.
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dépendants de 1I’Administration générale (agents techniques, état civil...). Un maillage plus
serré que les districts est sous la responsabilit¢ de gouverneurs indigénes. Le nombre de
subdivisions dépend alors des zones géographiques ou de la densité de population®. L’échelle
administrative la plus petite, sur les Hautes Terres centrales, est le fokonolona, assemblée de
village qui mandate un représentant chargé des requétes a 1’autorité supérieure, mais qui est
surtout responsable de la collecte de I’impdt. Le fokonolona, présenté comme « traditionnel »
permet a 1’Etat colonial d’imposer aux communautés paysannes le principe de responsabilité
collective®. Le pouvoir de I’ Administration est d’autant plus important, que de 1901 a 1945 il
s’appuie légalement sur un code de I’indigénat. Le code de ’indigénat®’, variable dans ses
articles suivant les colonies, est un ensemble de textes permettant a 1’Administration de
sanctionner les populations catégorisées comme « sujets frangais » soumises a une
réglementation spéciale qui ne concerne pas les citoyens de la République. Il y a alors
confusion entre exécutif et judiciaire, ce qui permet aux administrateurs d’infliger jusqu’a 15
jours de prison, mais aussi des internements administratifs et plus généralement de fortes
amendes pour sanctionner des agissements considérés comme des manquements a 1’ordre
colonial® ; systéme qui @ Madagascar permet avant tout de faire rentrer les imp6ts®. Si pour
Claude Liauzu, ce code constitue une violation des principes fondamentaux de la séparation
des pouvoirs en contradiction avec le droit métropolitain, les peines pouvant en outre &tre
collectives’™, Ihistoriographie récente replace de fagon intéressante le débat sur ce que cela
nous dit de la métropole plutét que sur « 1’anormalité» de cette exception’'.

Jusqu’en 1945, les « Malgaches» n’ont aucun droit politique™ méme si des conseils de
notables existent. L’Union frangaise introduit la notion de « citoyen a statut » qui concerne les

colonisés et fait le distinguo avec les « citoyens a part entiere ». Chaque catégorie de citoyen

5 Paul Miramil, Une Carriére Coloniale, Limoges, Librairie du XX™ siécle, 1910, p. 179.

% Solofo Randrianja, Société et luttes anticoloniales a Madagascar (1896-1946), Paris, Karthala, 2001,p. 61.

57 Voir sur le sujet : Jean Fremigacci, « L’administration coloniale : les aspects oppressifs », in Omaly sy Anio,
N° 7-8, 1978, pp. 209-237.

% Le régime de I’indigénat évolue en fonction des besoins de I’Etat colonial. En 1937 le nombre d’infractions
spéciales concernant exclusivement les sujets est ramené a 5 : non paiement ou retard dans le paiement de
I’imp6t de capitation, refus du travail obligatoire, habitation isolée, refus de se présenter a une convocation
réguliére, quéte sans autorisation. Solofo Randrianja, Société et luttes anticoloniales a Madagascar (1896-
1946), Paris, Karthala, 2001, p. 56.

% Solofo Randrianja, Société et luttes anticoloniales @ Madagascar (1896-1946), Paris, Karthala, 2001, p. 33.

0 Claude Liauzu, Dictionnaire de la colonisation frangaise, Paris, Larousse, 2007, pp. 367-368.

! Isabelle Merle, « De la « légalisation » de la violence en contexte colonial, Le régime de I’indigénat en
question », Politix N°66, L’Etat Colonial, 2004, pp. 137-162. Pour Isabelle Merle, on ne peut considérer le
régime de I’indigénat indépendamment des normes juridiques en vigueur dans la métropole et du contexte de
construction de I’Etat frangais et de la nation, les apports historiographiques récents sur cette question permettent
d’envisager la colonie dans une continuité, comme un cas-limite mettant a 1’épreuve les principes politiques et
juridiques fondamentaux de la nation.

2 Gilbert Meynier, Jacques Thobie, Histoire de la France coloniale, tome II, I’apogée, Paris, Armand Colin,
1991, p. 213.
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vote pour un collége distinct qui a le méme nombre de députés, ce qui sur-représente
fortement les colonisateurs’”.

A partir de la loi de 1900 sur I’autofinancement des colonies, I’Administration doit trouver
localement les ressources qui financent sa politique. Ce n’est envisageable que par
I’instauration de taxes, notamment sur le bétail, le contrdle douanier et évidemment le recours
a impot direct. Cette fiscalité sert également de moyen de pression sur les populations
locales en partant d’un calcul simple : I’obligation de disposer de ressources financieres doit
pousser a accepter un travail salarié ou a pratiquer le commerce marchand. La Colonie a aussi
recours a de grands emprunts contractés en métropole pour financer ses projets
d’infrastructures, notamment les lignes de chemins de fer.

Dans I’ Administration qui se met en place a Tananarive, les Services devant faciliter I’activité
économique et commerciale et le financement de la colonie sont une priorité : Services des
mines, des douanes, du trésor, de 1’agriculture, des eaux et foréts... A co6té, deux Services
« d’ceuvres sociales » sont créés : 1’assistance médicale indigene (AMI) et le Service de

I’enseignement.

Le Service de I’enseignement a une quadruple compétence : développement des structures
propres a I’enseignement, élaboration des programmes et organisation des concours, gestion
administrative du personnel dépendant du Service et inspection de 1’ensemble des
établissements scolaires de 1’ile. A sa téte se trouve un directeur proposé par le Ministre des
Colonies et nommé par le Gouvernement général. C’est dans les bureaux du Service que sont
préparées les réformes de D’enseignement, c’est ce Service qui fixe les impératifs
d’enseignement, en lien avec le Gouvernement général qui produit les décrets de mise en
forme. Il est responsable, en lien avec le Service des travaux publics, de la gestion des
batiments d’enseignement. Dans ses prises de décisions, le Chef de Service est entouré d’un
conseil de 1’enseignement’® consultatif, qui regroupe un certain nombre de responsables et
doit permettre de discuter de I’enseignement en fonction des besoins et de la situation de la

colonie.

73 En effet, malgré 1’idée répandue au XIX*™ siécle et au moment de la prise de possession frangaise de I’ile de
faire de Madagascar une colonie de peuplement, la population non malgache de I’ile ne dépasse pas, au plus fort
de sa présence, les 1,5% de la population totale. Voir le chapitre 8.

™ Créé en 1907, remanié en 1918, son président est le directeur de I’enseignement, il est composé du directeur
des travaux publics, du directeur de 1’artillerie, de I’inspecteur général des Services agricole et forestier, d’un
administrateur des colonies, d’un magistrat, du directeur de 1’école de médecine, du proviseur du lycée de
garcons, de la directrice du lycée de filles, d’un inspecteur primaire, d’un professeur du secondaire, d’un
instituteur ou une institutrice, de deux membres de la chambre consultative et de deux « péres de familles ».
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L’enseignement officiel a Madagascar

Pour comprendre et comparer ce qui se met en place a Madagascar, il faut revenir sur les
principes fondamentaux de 1’enseignement métropolitain au moment de 1’élaboration de ce
Service de I’enseignement.

La mise en place dans les années 1880 par les républicains d’un service public de
I’enseignement primaire avec les lois fondamentales (gratuité totale en 1881, obligation de
scolarisation entre 7 et 13 ans et laicité des locaux en 1882, laicité du personnel en 1886)” a
bouleversé les relations de ’enseignement avec la société francaise’®. L’école primaire
publique est alors un outil dans la construction de I’unité nationale et dans la formation de
« citoyens républicains », par I’intériorisation de valeurs, la normalisation des comportements
et Iinculcation de traits culturels communs.”” Ses hérauts sont les « hussards noirs »
popularisés par Charles Péguy’® qui occupent un role important et souvent mythifié dans
I’imaginaire collectif frangais. Ces « missionnaires laics »'°, dont on oublie souvent qu’une
par importante et rapidement majoritaire est constitué par les femmes, sont formés a la
pédagogie mais aussi « a la République » dans les écoles normales départementales, non
mixtes. Le personnel primaire devient fonctionnaire d’Etat en 1889. Si I’école primaire est
vue comme |’école « du peuple », ’enseignement secondaire qui comprend des classes
élémentaires jusqu’en 1945, profondément malthusien™, permet de former les élites : il donne
notamment acces aux carri¢res prestigieuses du droit mais aussi a celles de professeur, et n’est
accessible qu’a une partie de la bourgeoisie qui peut 1’assumer financiérement et

culturellement.

Cette dichotomie dans 1’enseignement métropolitain se retrouve de facon adaptée dans la
colonie. A un facteur social s’ajoute un découpage colonial qui se traduit & Madagascar
pendant plus de cinquante ans par un enseignement spécifique pour les populations
colonisées. La politique coloniale en matiere d’enseignement a Madagascar est liée aux
impératifs du colonialisme et de la domination francgaise. Durant un court premier temps,
I’Administration va s’appuyer sur I’enseignement existant, quasiment exclusivement

congréganiste. Dans un second temps, les besoins de la colonisation et la concurrence avec le

> Antoine Prost, Histoire de [ ‘enseignement en France 1800-1967, Paris, Armand Colin, 1968, pp. 192-193.
76 Béatrice Compagnon, Anne Thévenin, L école et la société frangaise, Paris, Complexes, 1995, p. 11.

7 Claude Carpentier, Nadir Marouf, (dir.), Langue, école, identité, Paris, L’Harmattan, 1998, p. 33.

78 Charles Péguy, « L’ Argent », Cahier de la Quinzaine, N° 6 de la 14° série, 16 février 1913.

7 Béatrice Compagnon, Anne Thévenin, L école et la société francgaise, Paris, Complexes, 1995, p. 44.

% pierre Albertini, L école en France du XIX® siécle a nos jours, Paris, Hachette, 2006, p. 88.
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privé sur fond de laicisation vont pousser au développement de 1’enseignement officiel®'. Les
principaux objectifs sont d’imposer et de développer I’enseignement du frangais et de
professionnaliser 1’enseignement, avec, en parallele, la formation d’auxiliaires administratifs.
Il s’agit de disposer d’intermédiaires indispensables au systéme productif et a
I’ Administration, qui auront intérioris¢ les valeurs du colonisateur tout en étant soumis au
pouvoir colonial®. Pour autant, les conséquences sociales, politiques, culturelles ou
¢conomiques de I’enseignement en situation coloniale sont bien plus importantes que ce que
peuvent penser ou souhaiter ses organisateurs. De méme, les gouvernements coloniaux
tiennent compte des tensions, des rapports de forces et font évoluer I’enseignement entre les
deux guerres dans une logique de contrdle accru sur fond de mobilisation égalitariste dans la
population « malgache ». Ces revendications seront en partie entendues a un moment ou,
risquant de perdre pied, le pouvoir colonial s’engage aprés 1947 dans une politique
d’assimilation forte, mettant en place un systéme d’enseignement qui survivra a

I’indépendance.

Situation pré-coloniale et réflexions sur les modalités d’administration

L’enseignement & Madagascar ne commence pas avec la prise de controle frangaise en 1895-
1896. Les missionnaires anglais ont développé a partir de 1820 un enseignement religieux
mais aussi « européen » pour une petite fraction de I’aristocratie merina. Apres 1’intermede du
régne de Ranavalona I (1826-1861) ou les missionnaires sont écartés par le pouvoir royal, les
congrégations reviennent et développent un enseignement scolaire dans un contexte de
compétition religieuse entre protestants et catholiques. Les enjeux inter-religieux se traduisent
pour la plupart en termes de nationalités : les protestants sont assimilés aux anglais, les
catholiques aux francais. La période 1861-1895 est qualifiée « d’explosion scolaire » dans la
capitale et les campagnes alentours. Cet enseignement chrétien a eu, pour Anne Marie
Goguel, plusieurs conséquences : lien entre christianisation et occidentalisation, accentuation
et transformation des différences sociales et géographiques, hégémonie du dialecte merina sur
les autres par la diffusion de la Bible, apparition d’une classe de lettrés®. La concurrence
entre missions religieuses qui s’exprime notamment a travers 1’enseignement, fait partie, pour
une fraction catholique frangaise, des enjeux de la prise de controle de Madagascar : la

situation est jugée plus favorable aux protestants qui ont une meilleure implantation et ont

1 A Madagascar, I’enseignement public est appelé "officiel" pour marquer auprés des populations son lien avec
le pouvoir colonial.

%2 Philippe Hugon, « Apergus historiques de I’enseignement & Madagascar », in Annuaire des pays de 1'océan
Indien vol. II, 1975, p. 84.

% Anne-Marie Goguel, Aux origines du mai malgache. Désir d’école et compétition sociale, 1951-1972, Paris,
Karthala, 2006, p. 28-31.
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gagné la conversion de la reine Ranavalona Il en 1869. Controler 1’1le faciliterait 1’action
catholique.

Le Comité de Madagascar™, intégré dans le « parti colonial », regroupe des notables, des
géographes, des commergants. Ses positions, ses débats, visant & accompagner la colonisation
de I'ile, nous éclairent sur la fagon dont va étre menée la politique scolaire dans les premicres
années de la colonie. Favorable dans un premier temps a la mise sous protectorat, le comité se
résigne a la mise en place d’un systeme d’administration directe, qu’il trouve justifi¢ pour
défendre les intéréts économiques frangais. Emile Félix (E-F) Gautier, un de ses trois vice-
présidents a sa fondation, sera de 1896 a 1900 le premier Chef du Service de 1’enseignement a
Madagascar. En 1895, dans le numéro de lancement de la Revue de Madagascar, le bulletin
du comité, E-F Gauthier signe un article intitulé « Madagascar et son avenir ». Le propos
central est de décrire les tentatives d’implantation des missionnaires dans la périphérie de
I’1le. S’ensuit une réflexion sur la situation générale, la question de la civilisation et de

I’enseignement assez €clairante quand on sait le poste qu’il occupera un an plus tard :

« Dans quelques mois nous serons les maitres de Madagascar, et nous avons évidemment I’intention
de nous servir des indigénes, nous en aurons besoin ; il faut donc que nous tachions de voir s’ils sont
aptes a nous servir, et s’ils y sont tous également aptes, si déja ils n’y ont pas été préparés par les
missionnaires, ce qui a été fait et ce qui reste a faire.|...]

Chez les Hovas [...] la prédication et surtout I’enseignement des missionnaires trouvent un terrain
particuliérement favorable. De plus le gouvernement, reine ou premier ministre, a pris en main la
cause de la civilisation. Il a imposé le christianisme. Une loi défend les pratiques du vieux fétichisme
et impose a tout sujet de la reine de se rattacher a I’une quelconque des confessions religieuses. Les
missionnaires ont donc eu la main libre, mieux que cela ils ont été appuyés. Ils ont couvert le pays
d’écoles ou les éléves ont afflué. Depuis trente ans environ ’instruction, les idées européennes, ont
fait des progres énormes. |...]

Enfin, des efforts considérables ont été faits, toute une organisation a été créée, et le résultat acquis
est considérable.

La sympathie, I’avidité avec laquelle les Hovas accueillent nos idées européennes est étonnante. Elle
se traduit dans les plus petits détails. L’indigéne abandonne de plus en plus son costume national qui
lui va bien, pour adopter notre costume, sous lequel il est grotesque. [...]

Mais il y a 1a une ceuvre qu’il est de notre devoir de sauvegarder et de continuer. Il est inadmissible
que tout cela s’effondre dans la tourmente qui va s’abattre sur Madagascar.

Je sais I’objection qu’on peut faire.

Par qui I’ceuvre de civilisation a-t-elle été faite chez les Hovas ?

En grande partie par les ennemis de la France.

La statistique est navrante.

% « La conquéte de Madagascar, en ajoutant de nouveaux territoires a notre domaine national et en ouvrant de
nouveaux débouchés a notre commerce, impose du méme coup a la France des charges et des responsabilités
nouvelles. Le Comité de Madagascar se propose de favoriser tous les efforts qui tendront a alléger ces charges et
a supporter ces responsabilités. [...]

Aussi le comité estime-t-il qu’au lendemain de la conquéte, il faudra nettement mettre 1’ile de Madagascar face a
face avec les responsabilités financiéres qui, seules, peuvent prévenir les fautes du présent et faciliter la tache des
colons de I’avenir. Il pose en principe que I’ile devra vivre de ses seules ressources et suffire a tous les besoins
de son administration. [...]

Sur ces idées générales, qui lui paraissent répondre aux besoins nouveaux de la colonisation, le Comité fait appel
a tous les hommes de bonne volonté, qui désirent que les sacrifices de la France ne soient pas infructueux, mais
que les colonies apportent réellement a la métropole un supplément de force politique et économique. »
Déclaration, Bulletin du Comité de Madagascar, n° 1, 1 année, mars 1895 p. 2-3.
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Sur les 8.000 maitres d’école indigénes, nos missionnaires frangais n’en ont que 640, moins de un
huitiéme. Sur les 100.000 éléves, 17.000 seulement, moins de un quart, appartiennent & nos
écoles.[...]

Qu’il soit établi demain que les écoles frangaises ouvrent seules la voie aux fonctions publiques,
autrement dit que le pays nous appartienne, et nos écoles regorgeront de monde.

Si nous le voulons les missionnaires anglais auront travaillé pour nous.

Je me résume.

Les Sakalaves se sont montrés réfractaires a toute civilisation. Chez les Hovas, il existe un corps
constitué d’écoles, un enseignement primaire organisé qui fournit déja nos négociants de commis aux
écritures, et qui pourra devenir pour nous une pépini¢re d’administrateurs.

Nous faisons la guerre au gouvernement Hova — un gouvernement incapable et détesté.

C’est lui qui est notre ennemi.

11 serait souhaitable que nous ne le confondions pas avec le peuple hova, destiné, si nous savons le
vouloir, 4 devenir notre auxiliaire. »>

Ce qui est intéressant ici, c’est cette vision du travail et de I’enracinement des missions dans
le centre de I’1le ainsi que la mise en exergue implicite du couple « anglais/ennemis » et de la
nécessité d’avoir des auxiliaires utiles a la colonisation. Ce programme va chercher a se

réaliser.

Tatonnements dans la mise en place (1896-1905)

Entre 1896 et 1905, deux hommes dirigent le Service de I’enseignement : E-F Gauthier
(1896-1900) et Pierre Deschamps (1900-1906). Les bases de ce que sera I’enseignement a
Madagascar vont étre posées dans cette période par étapes et par ajustements successifs.
Quatre axes sont développés dans un premier temps pour 1’enseignement a destination des
populations colonisées : I’appui sur I’enseignement privé, quasi exclusivement celui des
missions religieuses, ['utilisation de la langue frangaise, la vocation professionnelle de
I’enseignement et la mise en place de formations supérieures devant fournir les auxiliaires
jugés nécessaires a la colonisation. Un dernier aspect fait consensus chez le colonisateur :
’utilisation de I’école comme instrument de contrdle de la population.

Le choix d’un enseignement développé dans le cadre privé, et I’intention de s’appuyer sur le
réseau existant des missions peuvent étre liés a deux facteurs. D’une part, une priorité qui
consiste a instaurer 1’ordre francais a Madagascar face aux mouvements armés. D’autre part le
fait que cet enseignement privé, méme subventionné par le Gouvernement, permet de disposer
d’un réseau déja bien implanté sur les Hautes Terres a un cofit infime, ce qui correspond par

exemple aux vues de I’influent Comité de Madagascar®®. Cet aspect utilitariste peut étre

S E-F Gautier, « Madagascar et son avenir », Bulletin du comité de Madagascar, n° 1, 1 année, pp. 20-33.

% Mais pas seulement. Ainsi, Lyautey, présent comme colonel dans le sud de Madagascar, partage cette idée
dans son ouvrage de 1903, Dans le Sud de Madagascar, pénétration militaire, situation politique et
économique : « Dans les régions, qui sont les plus nombreuses et les plus populeuses, ou sont établies les
missions, ’enseignement primaire officiel devient une superfétation inutile et onéreuse. Nous devons étre trop
heureux d’avoir 1a un personnel tout formé, acclimaté au pays, en connaissant parfaitement la langue et les
meeurs, offrant toute garantie au point de vue de I’honorabilité et du dévouement. Il est évident qu’il faut alors le
subventionner largement, [...] mais si larges que soient ces subventions, elles ne représentent jamais qu’une part
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renforcé par une vision favorable des religieux percus comme occidentaux, civilisateurs et in
fine utiles dans la situation présente. Mais cette question est étroitement liée a celle des
nationalités des missionnaires. Lorsque Galliéni arrive, une de ses premieres mesures est la

francisation de 1’enseignement (circulaire du 5 octobre 1896) :

« Le développement de I’instruction et la création d’un service d’enseignement public devaient aussi
étre un moyen d’action trés puissant sur les populations indigenes.

Dés mon arrivée, je tracais la ligne de conduite a suivre a cet égard a tous ceux qui détenaient une
part quelconque d’autorité. La langue frangaise — disais- je dans une de mes premicres circulaires —
doit devenir la base de I’enseignement dans toutes les écoles de I’fle. Les programmes seront
remaniés et établis d’une maniére simple en revétant surtout un caractére professionnel, de fagon que
les écoles fournissent aussitot que possible des auxiliaires aux entreprises agricoles et industrielles de
nos colons.

Je spécifiai aussi les avantages qui seraient réservés aux indigénes possédant notre langue :
" Dorénavant, nul Malgache ne sera pourvu d’un emploi public s’il ne parle et écrit le frangais ; en
toute circonstance, celui qui connaitra notre langue aura la préférence sur les autres indigénes. " »*’

Cette francisation a comme conséquence directe en 1897, pour la London Missionary Society
(LMS), principale mission protestante anglaise dans I’ile, le transfert de ses directions
d’établissements a des membres de la Mission Protestante de France (MPF). L’objectif est
d’éviter de voir la majorité des fidéles se diriger vers les missions et les écoles catholiques,
quasiment exclusivement francaises, qui ont pour avantage d’étre considérées comme partie
intégrante du nouveau pouvoir en place, idée non démentie auprés des populations
concernées. En 1897 le Service de I’enseignement passe une convention avec les Fréres des
Ecoles Chrétiennes et les Sceurs de Saint Joseph de Cluny : le Gouvernement finance les
missions qui en retour développent I’enseignement dans les cadres fixés par 1’ Administration.
En 1898 le méme type d’accord est passé avec les Lazaristes et les écoles protestantes
franaises®®.

La finalité¢ de I’enseignement est claire dans 1’esprit de ses concepteurs : celui-ci doit étre
professionnel. Il s’agit de mettre en place une formation qui doit servir dans le cadre de
I’exploitation économique de I’ile et qui doit étre utile aux colons. Pourtant, I’ Administration
pour se développer a besoin d’un personnel formé spécifiquement pour la situation coloniale
malgache, au risque de voir se développer un fonctionnariat, qui renforcerait la bureaucratie,
produirait « des déclassés » et ne servirait pas les intéréts économiques des colonisateurs,
crainte énoncée par une partie du colonat.

L’ensemble de ces éléments explique la mise en forme d’un systéme en entonnoir a trois

degrés qui est institué en 1899. L’enseignement indigeéne officiel de premier degré correspond

minime de ce que cofliterait un personnel civil similaire d’instituteurs officiels européens, en soldes, indemnités
de transports et constructions,... ».

87 Joseph Galliéni, Neuf ans a Madagascar, Le Tour du Monde, Tome XII, nouvelle série, N° 15, avril 1906,
p. 194.

% Francis Koerner, Histoire de l’enseignement privé et officiel @ Madagascar 1820-1995, Paris, I’Harmattan,
1999, pp. 120-121.
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4 un enseignement primaire et doit permettre de donner des bases de francais®’, « d’hygiéne
coloniale », de «respect de la France » ainsi que des bases en travaux manuels et en
agriculture pour les garcons, en couture pour les filles. Les meilleurs éléments ont accés pour
les garcons aux écoles régionales, et pour les filles aux écoles ménageres, considérées comme
un enseignement de second degré et qui, dans les faits, reprennent de fagon concentrique les
notions du premier degré. Un troisieme degré donne acceés a 1’école professionnelle
supérieure, a I’école d’agriculture ou a I’école Le Myre de Vilers (LMV), créée en janvier
1897, qui forme les instituteurs, les interpretes, les agents de 1’Administration, et prépare
¢galement a I’école de médecine.

Pendant les premiéres années de la colonisation, I’action scolaire est concentrée sur les Hautes
Terres centrales, ou la population est la plus nombreuse, qui sont militairement sous controle
et ou les missions sont trés présentes. Cette concentration ne facilite pas la « politique des
races »  envisagée par Galliéni. L’extension dans des zones ou les missionnaires sont peu
implantés va favoriser I’émergence de 1’enseignement officiel laic, dépendant directement du
Service de I’enseignement, avec, dans un premier temps, des militaires comme instituteurs de
fortune, en attendant la formation d’instituteurs « malgaches » et I’arrivée d’un personnel
« européen ». Cet enseignement est gratuit, les maitres « malgaches » sont exemptés d’impots
et de service militaire. Si Joseph Galliéni et E-F Gauthier développent cet enseignement, qui
reste faible face a celui des missions, c’est, selon Francis Koerner, parce que le Gouverneur
Général souhaite « une école officielle a forte armature capable de donner 1I’impulsion a
I’enseignement privé »”'. C’est aussi pour se donner les moyens d’un recrutement propre,
d’un outil dépendant directement du Gouvernement général, ne passant pas par le filtre ou
I’intermédiaire des missions. C’est également le moyen de fidéliser une population, et
notamment la partie de 1’élite locale s’accommodant de la domination frangaise’” et cherchant
a maintenir son statut en collaborant avec le nouveau pouvoir.

Au moment de quitter son poste, E-F Gautier, en congé a Paris, participe fin 1899 a une
conférence de I’Alliance francaise sur Madagascar donnée a la Sorbonne. La fin de son
intervention, retracant sa vision de [’action menée a Madagascar depuis 1896, est

symptomatique de I’'image renvoy¢ée vers la métropole :

% Sur cette question, voir Faranirina V. Esoavelomandroso, « Langue, culture et colonisation & Madagascar :
malgache et francais dans 1’enseignement officiel (1916-1940 »), in Omaly sy Anio, n° 3-4, Antananarivo, 1976,
pp. 105-165.

% Voir Faranirina V. Esoavelomandroso, « Politique des races et enseignement colonial 2 Madagascar (jusqu’en
1940) », Omaly sy Anio, n° 5-6, 1977, pp. 245-256.

°! Francis Koerner, Histoire de ’enseignement privé et officiel a Madagascar 1820-1995, Paris, L’Harmattan,
1999, p. 125.

%2 Anne-Marie Goguel, Aux origines du mai malgache, Désir d’école et compétition sociale, 1951-1972, Paris,
Karthala, 2006, p. 31.
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« L’enseignement, comme les autres services publics & Madagascar, a recu du général Galliéni une
vive impulsion. C’est un vieil édifice que nous avons trouvé la-bas a notre arrivée, et que nous avons
utilisé sans le démolir : on I’a agrandi, on en a changé I’aménagement intérieur ; et, tout compte fait,
la plus i;l;portante des transformations qu’il ait subie, mais elle est capitale, c’est qu’il a changé de
maitre » .

L’enseignement est pergu et utilisé dans une logique de développement et de renforcement de la
l1égitimité de la présence coloniale. Dans ce premier temps, celui de la prise de contrdle total de I’ile,
ce qu’il faut ¢’est 1égitimer la présence frangaise. Dans son intervention E-F Gauthier rapporte des
propos qu’aurait tenus Galliéni :

« Chaque fois que le général arrivait dans un village, les enfants de 1’école étaient 1a, aux premiers
rangs, conduits par leur maitre, portant des drapeaux frangais et chantant la Marseillaise. « Je doute,
dit le général Galliéni, que ces nouveaux petits Frangais fassent jamais des insurgés. »”*

Le développement quantitatif de 1’enseignement public correspond a un moment bien précis
lié¢ aux débats métropolitains en matiére de laicité et a un changement de directeur du Service
de I’enseignement.

L’arrété du 25 janvier 1904 annongant pour le premier janvier 1905 la fin de toute subvention
a ’enseignement privé va marquer le début d’une période de grande tension et de va-et-vient
sur la question de 1’enseignement entre la métropole et la colonie. Pourquoi une transition si
abrupte alors que les engagements contractés en 1897 avec les missions portaient sur 20 ans ?
Il faut certainement regarder, comme Monique Ratrimoarivony Rakotoanosy, du co6té de la
métropole : suite a 1’Affaire Dreyfus, les gouvernements de défense républicaine et surtout
ceux du bloc des gauches, haussent le ton et meénent une politique anti-cléricale importante.
Les recommandations se font plus pressantes de la part du Gouvernement pour une laicisation
de D’enseignement 4 Madagascar et I’arrét des subventions aux missions”. Ainsi, Joseph
Galliéni et Pierre Deschamps, son nouveau directeur de 1’enseignement, donnent des le
tournant du siécle quelques signes d’évolution en direction du camp laic. Pierre Deschamps,
inspecteur dans I’enseignement a Madagascar a partir de 1898 remplace Gautier en 1900. Il va
organiser le Service pour le rendre efficace en dehors de 1’Imerina® en créant des
circonscriptions scolaires et en définissant des programmes d’enseignement plus précis
(circulaire et arrété du 25 mars 1901). Franc-macon, il est I'initiateur de la Mission laique
francaise qui va jouer un role majeur dans la sphére de 1’enseignement dans les colonies
francaises et dans le bassin méditerranéen avant la Premiére Guerre mondiale. L’une des

priorités de la MLF est la formation d’instituteurs et d’institutrices frangais préparés en

% E-F Gauthier, « L’ceuvre scolaire & Madagascar », Revue de Madagascar, janvier 1900, p. 42.

" E-F Gauthier, L euvre scolaire @ Madagascar, Revue de Madagascar, janvier 1900, p. 28.

% Monique Ratrimoarivony Rakotoanosy, Historique et nature de [’enseignement a Madagascar de 1896 a
1960, Thése sous la direction de Lydie Gore, Université Paris IV Sorbonne, 1986, pp. 91-92.

% Historiquement, région des Hautes terres centrales ou se trouvent les Merinas.
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France aux « réalités coloniales » °’. Pour ce faire elle se dote d’une école baptisée Jules
Ferry, qui va envoyer des enseignants dans tout I’Empire et notamment a Madagascar. Les
références politiques de cette « mission », le profil des enseignants qu’elle recrute et son nom
méme, la positionnent dans une logique de confrontation avec 1’enseignement religieux.
Pourtant, le départ de Galliéni de Madagascar et son remplacement par Victor Augagneur qui
va mener une politique ouvertement anti-cléricale, révele notamment les divergences
entrevues a I’époque sur ce que doit étre la place des missions dans I’enseignement a la

colonie.

L’anticléricalisme comme article d’exportation ?

En 1905, Victor Augagneur, ancien maire socialiste modéré de Lyon, est nommé Gouverneur
Général de Madagascar. Il nomme a la direction du Service de I’enseignement Charles Renel
qui reste en poste jusqu’a sa mort en 1925 ; celui-ci doit sa nomination a une proximité
certaine avec Augagneur mais aussi a une campagne contre la présence de Pierre Deschamps
menée par des membres de la France Australe (FA), loge du Grand Orient de France (GODF)
a Tananarive. On reproche a Pierre Deschamps un manque d’entrain dans la politique de
laicisation, voire méme une collusion avec les religieux’® ainsi qu’une gestion clanique du
Service de l’enseignement”. Augagneur méne une politique de laicisation qui touche
fortement a 1’enseignement et va plus loin que le simple arrét des subventions. Les arrétés du
12 mars et du 4 septembre 1906 interdisent les concours des écoles administratives,
professionnelles et normales aux éléves qui n’ont pas passé les deux années précédentes dans
I’enseignement officiel. L’optique est clairement affichée : éliminer 1’influence des missions,
jugée prédominante, sur les fonctionnaires « malgaches ». Le décret du 23 novembre 1906
fixe de nouvelles régles : il n’est permis aux instituteurs d’ouvrir des écoles que « s’ils
possédent les certificats de capacité nécessaires »'”, il interdit les écoles privées « dans un
temple ou un édifice consacré au culte » et limite la création d’écoles privées, en imposant
leur mise en conformité sous deux mois. Ces mesures, qui provoquent la fermeture d’un grand

nombre d’école privées, entralnent de fortes protestations des différentes missions qui

critiquent en outre le fait que 1’enseignement officiel ne peut compenser ces fermetures et

°7 Concernant cette école, son programme, ses modalités de fonctionnement, les enseignants qui y passent, voir :
Simon Duteil, Les enseignants formés a I’Ecole Jules Ferry de la Mission laique fran¢aise (1902-1914), DEA
sous la direction de John Barzman, Université du Havre, 2003.

% Pour la loge France Australe, il a « constamment pris des mesures, favorables en tous points, aux Jésuites et
aux congrégations ». Archives du Grand Orient de France, carton 1883, Lettre du 31 juillet 1906.

% CAOM MAD/GGMY/5(2)D3, Rapport du Service de I'enseignement pour 1906, non signé mais attribuable a
Devaux alors directeur par intérim.

1% Brevet élémentaire pour les écoles primaires, brevet supérieur pour les écoles primaires supérieures et
baccalauréat pour les établissements secondaires.
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absorber la population scolaire'®’. Le conflit qui s’ouvre a rapidement des retentissements en
métropole qui débordent le cadre religieux, notamment avec I’intervention de Francis de
Pressensé, président de la Ligue des Droits de I’'Homme (LDH) auprés du Ministre des
Colonies pour dénoncer I’aspect « anti-protestant » des réformes en cours. De 1906 a 1909 le
conflit va conduire a la production de différents rapports d’analyse sur la situation par les
partis opposés, mais aussi a I’expression publique en France du soutien & Augagneur'** aussi
bien que sa condamnation par le congrés de Lyon de la LDH en 1908'®. Cette situation a
¢galement des conséquences locales, Charles Renel et Victor Augagneur stoppent toute
collaboration avec la MLF qui en retour ferme sa section de formation pour Madagascar a
’EJF. A Tananarive, la FA soutient Augagneur membre du GODF, tout comme la section de
la. LDH dont sont membres de nombreux francs-magons. Le conflit s’estompe
progressivement, Augagneur quittant définitivement 1’ile en 1910. Son successeur, Albert
Piquié, met en place une séparation officielle des églises et de I’Etat & Madagascar par son
décret du 11 mars 1913'% qui reste en vigueur jusqu’au Gouvernement de Vichy a
Madagascar. Dans ce conflit, trois camps se distinguent. Celui des missions qui veulent
revenir a ’avant 1904 et a un financement direct de leur enseignement par la colonie. Celui de
Victor Augagneur et du GODF qui souhaitent une laicisation forte et un affaiblissement des
églises dans 1’ile. Et enfin, celui de la LDH métropolitaine et de la MLF, qui occupent une
position intermédiaire : développer I’enseignement officiel sans attaquer frontalement les
missions. C’est ce dernier camp qui ’emporte : le nouveau Gouverneur Général, Albert
Piquié, lui est trés lié. Il est membre en 1906 du comité d’initiative du congres de

105

I’enseignement colonial de Marseille organis¢ par la MLF ™ et est, en 1912, membre du

106

conseil d’administration de 1’association . De fait, il est critiqué par la FA qui lui reproche

. i 107
une trop grande tolérance face aux missions .

%! Brancis Koerner, Histoire de [ ‘enseignement privé et officiel a Madagascar, Paris, L’Harmattan, 1999, p.167.
12 BDIC, Fond LDH, F delta rés. 798/180. Banquet a Lyon du 24 novembre 1907.

19 e congrés adopte par 27 000 voix contre 12 000 la mention suivante : « Le Congrés de la Ligue des Droits
de ’'Homme conformément a ’article 10 de la Déclaration des droits, considérant que 1’un des premiers devoir
des peuples conquérants est de développer la civilisation chez les peuples en tutelle, invite le gouvernement de la
République frangaise a faire respecter 8 Madagascar la liberté de conscience des indigénes et a y développer, au
lieu de le restreindre, I’enseignement public et privé. »

104 Qur les détails et les acteurs de ce conflit voir Simon Duteil, « Laicisation dans les colonies frangaises, le cas
de Madagascar (1904-1913) », in Patrick Weil (dir.), Politique de la laicité au XX° siécle, Paris, Presse
Universitaire de France, 2007, pp. 265-284.

1% MLF, Revue de I’enseignement colonial, 3™ année, n° 5, 1906, p. 3.

% MLF, Almanach de la MLF pour 1912, p. 2.

"7 La FA estime en 1913 que Piquié en acceptant « de discuter avec les représentants des missions [...]
certaines questions scolaires » initie « une période, sinon de cléricalisme officiel, au moins de faiblesse vis-a-vis
des associations confessionnelles, dont la conséquence devrait étre ’abandon des résultats si chérement acquis
par la fermeté républicaine du prédécesseur .» Archives du Grand Orient de France, carton 1884. Lettre de la
France Australe au GODF 5 mai 1913.
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Cette période, mouvementée, va étre celle du développement massif de 1’enseignement
officiel face a I’enseignement privé. L’importance de la concurrence du point de vue du
Service de I’enseignement se percoit dans la lecture de chaque rapport annuel du Service, qui
fait, entre autres, a chaque fois et en le soulignant, le bilan du développement de
I’enseignement officiel face a I’enseignement privé. C’est aussi le moment ou 1’enseignement
pour les « Européens » prend son essor, avec le développement du réseau des écoles primaires
et la création en 1907 d’établissements secondaires pour les deux sexes. En 1909, les
statistiques font état de 349 écoles privées du premier degré indigéne qui scolarisent 27 200
enfants, contre 36 377 enfants scolarisés dans 462 écoles officielles. Les 15 établissements
officiels du second degré indigéne scolarisent 700 ¢éleves et 614 sont répartis dans les diverses
formations du troisiéme degré, rapidement toutes concentrées a Tananarive. Encore faut-il se
méfier des statistiques officielles qui, dés Galliéni, sont sources de manipulations visant a
démontrer les réussites des politiques publiques. Sous les Gouvernements Galliéni et
Augagneur, les structures de fonctionnement de I’enseignement sur I’ensemble de 1’ile sont

108 , )
1", Les réformes essentielles concernent les

posées et ne vont que peu évoluer jusqu’en 195
programmes de I’enseignement, conséquences de la perception politique et économique avec
comme questionnement central : faut-il tout apprendre et en quelle langue, en privilégiant

quelle population, pour quelle finalité ?

Adaptation de Uenseignement a la situation coloniale

Si Joseph Galliéni annonce dans ses premiers discours qu’il est venu « faire des Francais » la
question d’une assimilation par 1’école est vite repoussée, le systetme dual enseignement
indigéne / enseignement européen étant congu comme étanche. Seuls les enfants des
« Francais d’origine malgache », des naturalisés'®, pourront prétendre jusqu’en 1946 y
accéder, I’objectif étant alors 1’enseignement secondaire. Quelques exceptions politiques
existent cependant pour les enfants des élites colonisées non naturalisées. La majeure partie
des « Malgaches » suivant I’enseignement officiel se retrouve dans un enseignement indigéne
qui reste minimaliste et ne peut étre comparé avec 1’enseignement primaire francais. Le
recrutement en ER ou EM, en section d’apprentissage, et plus encore 1’acces au troisieme
degré ouvrant la voie aux carrieres administratives restent limités a quelques centaines

. P 110
d’individus par an’ .

1% Voir en annexe le graphique de synthése concernant I’enseignement & Madagascar entre 1899 et 1951.

1 Le décret du 3 mars 1909 ouvre la possibilité d’obtenir la nationalité frangaise, avec notamment comme
critére « une solide instruction ». Donnée au compte-goutte et a la discrétion de 1’administration elle sert
« d’idéologie de gouvernement » et concerne moins de 1500 personnes en 1935. Solofo Randrianja, Société et
luttes..., p. 39 et p.163.

"% Voir en annexe le tableau concernant la fréquentation scolaire.
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La premiére crise et la réforme des programmes de I’enseignement sont des conséquences
directes de « I’affaire de la VVS ». Fin 1915, la mise au jour par 1’Administration coloniale
d’une société secrete, la VVS (vy, vato, sakelika, fer, pierre, réseau) dont le nom a donné lieu
a de multiples interprétations''', va par ricochet provoquer une réforme de 1’enseignement.
Pergue comme la premiére manifestation du nationalisme moderne 4 Madagascar''?, 1a VVS a
de multiples adhérents chez les jeunes Merinas en formation dans le troisiéme degré indigéne,
principalement a 1’école de médecine mais aussi a LMV. La répression contre ses membres va
étre d’autant plus forte que la situation de guerre accentue les peurs et les mythes véhiculés
dans la société coloniale. L’enseignement dispensé est montré du doigt comme inadapté et
surtout dangereux. Comme le souligne Anne-Marie Goguel, en mettant en avant le rdle
contradictoire et dialectique de 1’enseignement colonial qui porte en lui les germes de son
propre dépassement'"”, I’ Administration voit dans I’enseignement de I’histoire de France,
mais aussi dans la concentration de la jeunesse en formation a Tananarive, des menaces
sérieuses face aux objectifs de controle et de colonisation francaise. Deux arrétés pris
successivement en février 1916 sont censés résoudre ce probléme. Celui du 1¥ février réserve
des places pour les « locaux » dans les écoles régionales. Celui du 14 février vise a renforcer
I’orientation professionnelle de [’enseignement indigéne, supprime [’enseignement de
I’histoire des programmes, réduit a un an la scolarit¢ a LMV et crée en retour une année de
classe supérieure dans les écoles régionales ou I’enseignement ne peut étre dispensé qu’en
francais. Dans les écoles du premier degré, I’enseignement commencera par ’utilisation du
« dialecte de la région », progressivement remplacé par le frangais. On retrouve dans ces
arrétés la logique de « politique des races », mais €galement les réflexions sur la langue
d’enseignement et la professionnalisation, axes centraux pour éviter de former des
intellectuels « déclassés » qui se retourneraient contre le colonisateur.

A la suite de la mort de Charles Renel & Madagascar en 1925, Martin Cheffaud, agrégé
d’anglais, professeur au lycée d’Aix-en-Provence et chargé de cours de langue et littérature
anglaise a la Faculté des Lettres d’Aix-Marseille, le remplace en 1926. Il est directeur du
Service jusqu’en 1937 et travaille sous la direction des Gouverneurs Généraux Marcel Olivier
(1924-1930) et Léon Cayla (1930-39 puis 1940-41). L arrété du 17 janvier 1929 met en avant
I’importance de « I’éducation morale », porte a nouveau les études a deux ans a LMV et fait
du malgache la langue d’enseignement dans le premier degré. Cette politique est critiquée

chez les colonisateurs parce qu’elle entrainerait le déclin de la langue francaise et donnerait

" Francis Koerner, Madagascar, colonisation francaise et nationalisme malgache, XX° siécle, Paris,
L’Harmattan, 1994, p. 164.

12 Solofo Randrianja, Société et luttes ..., p. 159.

'3 Anne-Marie Goguel, Aux origines du mai malgache. Désir d’école et compétition sociale, 1951-1972, Paris,
Karthala, 2006, p. 35.
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des arguments au mouvement anticolonial''* actif sur cette période, dont les revendications
évoluent de I’assimilationnisme a I’indépendantisme. Il faut certainement y voir I’origine de
la réforme de 1933, rédigée par Jules Méheust, directeur du Service par intérim, sur la
demande de Léon Cayla, qui revient a la situation de 1916 et sera la base de I’enseignement
jusqu’en 1951. Seule nouveauté en 1933, la mise en place d’un contingent de places réservées
aux ¢leves des écoles régionales a LMV pour faciliter la représentation des différentes régions
dans la fonction publique, toujours dans la logique de la « politique des races »'"°.

Si le Front Populaire n’a pas de conséquences directes sur 1’orientation de 1’enseignement a
Madagascar, il en va différemment de la Seconde Guerre mondiale. De 1940 a 1942 les
gouvernements vichystes de Léon Cayla puis d’Armand Annet vont prendre des mesures
visant spécifiquement la jeunesse. Eric Jennings qui a étudié Madagascar sous le régime de
Vichy''® a également travaillé sur I’enseignement''”. Tl ressort de son travail que cette période
« d’importation de la révolution nationale » dans 1’ile est au niveau administratif et politique
un moment de condamnation de I’enseignement général pour mettre en avant, une nouvelle
fois, le travail manuel et technique. Ces gouvernements reprennent la critique de I’entre-deux-
guerres sur I'inutilité de la formation générale, sur les risques d’agitation politique liés a ces
cursus, en lien avec 1’idéologie pétainiste de « retour a la terre ». L’idée de « régénération »
par 1’éducation physique existe également et se traduit, dans la structure de I’enseignement,
par le projet de création a Fianarantsoa d’une école supérieure d’éducation physique de
Madagascar, qui s’accompagne de discours sur les capacités physiques en fonction des
«races ». Si cette école n’a pas le temps de voir le jour, il en va différemment de la remise en
cause de la laicité héritée du début du siécle : I’instruction religieuse est réintroduite en 1941

dans I’ensemble des programmes, y compris dans 1’enseignement européen.

Bouleversements de Uaprés-guerre

La mise en place fin 1942, apres le débarquement britannique, d’un Gouvernement gaulliste a
Madagascar, marque le retour a I’enseignement d’avant Vichy sans toutefois supprimer
I’enseignement religieux dans [’enseignement officiel. L’impact de la conférence de
Brazzaville et la création avec la quatrieme République de « citoyens francgais de statut local »

poussent 1’enseignement colonial & plus d’assimilation. C’est ainsi qu’en 1946, ’accés au

" Faranirina V. Esoavelomandroso, « Langue, culture et colonisation 4 Madagascar : malgache et frangais dans
I’enseignement officiel (1916-1940 »), in Omaly sy Anio, N°3-4, 1976, p. 119.

'3 Anne-Marie Goguel, Aux origines du mai malgache. Désir d’école et compétition sociale, 1951-1972, Paris,
Karthala, 2006, p. 37.

1% Eric Jennings, Vichy sous les tropiques. La Révolution nationale a Madagascar, en Guadeloupe, en
Indochine, 1940-1944, Paris, Grasset, 2004, pp. 51-113.

"7 Eric Jennings, « Vichy & Madagascar. La “Révolution nationale”, I’enseignement et la jeunesse, 1940-1942 »,
in Revue d’histoire moderne et contemporaine, N°46-4, pp. 729-746.
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secondaire européen est ouvert, principalement sur la base d’une maitrise du frangais jugée
« satisfaisante » sur examen. Par ailleurs, face au mouvement national malgache, la logique
« de balkanisation »''*, découpage de I’ile en provinces avec assemblées représentatives et
pouvoirs administratifs, notamment avec la charge des budgets des deux premiers degrés de
I’enseignement malgache, est adoptée. La mise en place du fonds pour le développement
économique et social (FIDES) dans 1’Union frangaise débouche a Madagascar sur un vaste
financement de 1’équipement de [’enseignement. Les écoles privées sont a nouveaux
subventionnées a partir de 1947. La politique d’enseignement est présentée comme un outil
important dans la justification de la présence francaise. Face a la montée des nationalismes
indépendantistes, et en réponse au soulévement de 1947, I’ Administration francaise fait le pari
de réformes qui maintiennent Madagascar sous gouvernement francgais et prennent en compte
une partie des aspirations malgaches'"”. L’arrété du 12 novembre 1951 met en place une école
de «type métropolitain» et une ¢cole de «type malgache», calquée sur 1’école
métropolitaine et préparant au brevet élémentaire, 1’école métropolitaine étant une fois encore
accessible a tout enfant ayant un niveau de frangais jugé « suffisant » ; 1’objectif est la fusion,
réalisée en 1957. Par ailleurs les écoles régionales sont transformées en cours
complémentaires d’administration (CCA). Monique Ratrimoarivony Rakotoanosy y voit les
prémisses du principe de validité de plein droit en France métropolitaine des diplomes
obtenus a Madagascar, pierre angulaire, s’agissant de I’enseignement, des accords de

120 oo . \ \ . L
0'7". Les différentes réformes menent a une explosion scolaire a

coopération passés en 196
Madagascar dans les années cinquante dans le cadre d’une assimilation forte véhiculée par
I’enseignement ou ['utilisation et la maitrise de la langue frangaise sont renforcées. On peut,
comme Philippe Hugon et Anne-Marie Goguel, discerner dans cette explosion scolaire et la
demande sociale qui en résulte les prémisses des mouvements sociaux qui font chuter la

Premiére République malgache en 1972,

18 Anne-Marie Goguel, Aux origines du mai malgache. Désir d’école et compétition sociale, 1951-1972, Paris,
Karthala, 2006, p. 61.

9 Idem, p. 67.

120 Monique Ratrimoarivony Rakotoanosy, Historique et nature de I’enseignement a Madagascar de 1896 a
1960, thése de I11éme cycle sous la direction de Lydie Gore, Université Paris IV, 1986, p. 243.

12! Philippe Hugon, « Apergus historiques de I’enseignement & Madagascar », in Annuaire des pays de I’Océan
indien vol. II, 1975, pp. 79-101 et Anne-Marie Goguel, Aux origines du mai malgache. Désir d’école et
compétition sociale, 1951-1972, Paris, Karthala, 2006.
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Une premicre partie, « Intégrer le Service », permet a la fois de mieux cerner le corpus étudié
(chapitre 1) et de s’interroger sur la fagon dont les personnes se portent candidates pour
travailler dans 1’enseignement a Madagascar (chapitre 2) ainsi que le fonctionnement et
I’évolution de la sélection et du recrutement de personnel (chapitre 3).

Une deuxiéme partie, intitulée « Travailler », s’intéresse a ce qui détermine de prime abord la
présence de ces enseignantes et enseignants dans un service administratif colonial. Sont ainsi
étudiés les regles de fonctionnement administratif et de carriéres (chapitre 4), la fagon dont se
passe les relations d’ordre administratif entre les individus et leur hiérarchie ansi que les
organisations, les regroupements qui interférent (chapitre 5), ainsi que des ¢éléments
constitutifs du travail d’enseignante et d’enseignant colonial (chapitre 6).

Une troisieme partie, « Vivre (a) la colonie », permet de mettre en évidence leur perception du
colonialisme et de la «mission civilisatrice » (chapitre 7) et de certains aspects de
quotidienneté en société coloniale (chapitre 8) .

Enfin, une quatrieme partie s’intéresse a la situation de ces enseignantes et enseignants
« Post-Madagascar », que ce soit dans le va-et-vient de personnes et d’idées entre la
métropole et ’Empire (chapitre 9) ou par 1I’étude de cas limites: celles et ceux qui,
fonctionnaires, sont (re)mis a disposition de leur Ministére d’origine en métropole

(chapitre 10).
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[Premiére partie]

Intégrer le Service
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[1]
Une approche quantitative du corpus

Une premiere analyse quantitative va servir a mieux cerner le corpus étudié. Elle doit
permettre de dégager des différences et des orientations typologiques, principalement en
fonction de trois variables : la profession, le statut et le sexe. Loin d’une démarche de
« sacralisation du chiffre », il s’agit d’utiliser les outils de la statistique dans 1’optique
prosopographique et, ainsi, de donner plus de sens au traitement « qualitatif » des sources
utilisées dans cette recherche. Les principaux points étudiés ici permettent d’avoir une
photographie précise du corpus sur quelques éléments indispensables : années d’arrivée et de
départ, durée de la présence dans I’enseignement a Madagascar, nombre total du personnel en
place sur une base diachronique. L’age, élément important pour identifier un groupe, est
également étudié, que ce soit 1’age a I’arrivée ou au départ du Service, ainsi que les
répartitions internes des personnes en exercice a des moments donnés. Avant tout un sous-

découpage temporel est nécessaire pour étudier plus finement ce groupe.

1.1] Découpage temporel de la période étudiée

Cette ¢tude qui porte sur la période 1896-1960 peut étre considérée comme de longue durée
par rapport a I’échelle d’une carriere « type » dans 1’enseignement métropolitain de 35 a 40
ans d’exercice. Pour mieux saisir les possibles ruptures et les évolutions des variables qui
nous intéressent, il semble nécessaire de comparer cette longue durée avec des périodes plus
courtes. Le choix est difficile : faut-il prendre les dates des générations d’enseignants
identifiées en métropole par des historiens (« les ferrystes », « les combistes »...)", mais cela
est-il réellement possible ? Vaut-il mieux se baser sur la temporalité coloniale ? C’est ce
second choix qui a été retenu, d’autant qu’il n’est pas forcément contradictoire avec les
catégorisations métropolitaines. Le découpage des périodes s’est également fait avec une
considération de reperes historiques parlants et d’équilibres temporels. Nous nous proposons
de comparer cette période de 64 ans (1896-1960) avec trois sous-périodes : 1896-1918, 1919-
1939 et 1940-1960. Comme tout découpage, celui-ci est artificiel. Il peut sembler « facile »

car il s’appuie sur les Guerres mondiales. Mais celles-ci sont des moments de rupture et

! Comme Antoine Prost, Histoire de [ ‘enseignement en France, 1800-1967, Paris, Armand Colin, 1968, 522 p.
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d’évolution dans la colonie comme en métropole et, dans la pratique, les calculs statistiques
qui découlent de ce découpage semblent pertinents.

Dans I'utilisation de ces périodes, il s’agit toujours du moment ou un individu a commencé a
travailler pour le Service de ’enseignement a Madagascar. Ainsi une institutrice embauchée
pour la premiére fois dans le Service comme auxiliaire en 1916, titularisée en 1928 et quittant
le Service en 1941 sera comptabilisée statistiquement dans la période 1896-1918 ainsi que

dans la période 1896-1960.

1.2] Quelques variables descriptives des catégories

Cette partie se base sur les tableaux disponibles dans I’annexe statistique, construits a partir
de I’analyse et le croisement des variables de la base de données.

Le tableau AAI1 et son interprétation en pourcentage (AA2 et AA3) permettent de mieux
cerner ce qui constitue le corpus recensé du personnel travaillant dans 1’enseignement a
Madagascar, avec la répartition par profession des individus présents dans la base de données.
Le personnel primaire représente de loin, avec 57 % du personnel total, la premicre catégorie
professionnelle exercant dans le cadre du Service de I’enseignement. Mais, en fait, ce chiffre
cache un différentiel de sexe : les instituteurs représentent 48% du personnel masculin alors
que les institutrices composent 69% du personnel féminin sur la période 1896-1960%. A noter
que si les institutrices semblent, des la période 1919-1939, représenter moins de la proportion
du corpus, cette donnée doit étre nuancée par la forte présence de personnel féminin dont la
profession n’est pas connue (19% des femmes).

Les professeurs représentent la seconde catégorie professionnelle, soit pres de 18% de
I’ensemble du corpus (16% des femmes, 19% des hommes).

Un ¢élément important a souligner est la forte proportion de « seconde profession » chez les
inspecteurs ou dans les postes de direction d’établissements européens de second degré. Cette
catégorie de « seconde profession » indique les personnels évoluant dans I’enseignement a
Madagascar (instituteur devenant inspecteur ou professeur devenant principal). De méme, la
place importante des hommes chargés de cours sur la période 1896-1918, soit 32 % des
hommes travaillant dans le Service sur cette période, a une explication précise : au moment de
la création du Service de I’enseignement, et avant de disposer d’un personnel suffisant pour

occuper I’ensemble des postes, la colonie a besoin de spécialistes, notamment a I’école LMV.

2 Tableau AA2.
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Ces besoins en ressources externes diminuent avec le temps, rendant cette catégorie de

chargés de cours quasiment inexistante apres la Premiere Guerre mondiale.

Les tableaux AB sont une synthése des informations principales disponibles dans la base de
données concernant les instituteurs (ABA) et les professeurs (ABC). Les informations
relatives aux auxiliaires, un statut et non une profession, sont également étudiées plus en
détail (ABB). Ces tableaux permettent de visualiser les informations disponibles et donc d’en
mesurer la proportion par rapport & chaque catégorie analysée. Les seules variables qui
changent entre ces tableaux et celui proposé dans I’introduction’ sont « parle malgache » et
« propri¢taire a Madagascar » qui indiquent ici le nombre d’individus pour lesquels
I’information est effective.

Concernant le personnel primaire (ABA1, ABA2 et ABA3), on voit tout de suite que la
premiere période (1896-1918) est celle pour laquelle nous disposons, proportionnellement, du
plus grand nombre d’informations.

Les tableaux des professeurs (ABC) sont particuliers en ce sens que I’enseignement
secondaire ne prend son essor a Madagascar qu’aprés la Premiére Guerre mondiale. Les
différentes réformes de I’enseignement, en métropole comme a Madagascar, de 1’apres
Seconde Guerre mondiale expliquent que les quatre cinquiémes des professeurs arrivent dans
le Service durant la troisieme période (1940-1960). Concernant les auxiliaires (ABB),
I’indication de titularisation permet de voir si des variables statistiques peuvent les expliquer,
au moins en partie.

Les femmes sont plus nombreuses que les hommes dans le personnel primaire, quelle que soit
la sous-période. Pourtant les informations disponibles dans la base de données sont plus
nombreuses pour les hommes. Ceci est 1i¢ a deux facteurs : d’une part des sources moindres
concernant les femmes, notamment lorsqu’elles sont mariées, d’autre part le fait que 41% des
institutrices sont des auxiliaires, et méme 80% de celles recensées sur la période 1919-1939 .
Or, les informations sur les personnes concernées par ce statut d’auxiliaire sont faibles dans

les différentes sources, surtout lorsqu’il n’y a pas titularisation.

1.2.1] Quand arrivent et partent ces enseignants ?

Une premiere représentation graphique de données doit permettre de mieux visualiser les
entrées et les sorties dans le Service de I’enseignement, c’est-a-dire le moment ou les

individus entrent en exercice a Madagascar et le moment ou ils quittent le Service. Pour

3 Voir le tableau 1 dans I’introduction.
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chacun des graphiques de cette partie, I’abscisse représente les années, 1’ordonnée le nombre

d’individus concernés.

Graphique 1 Entrées et sorties du Service de Uenseignement a Madagascar
pour U'ensemble du corpus (en nombre d’individus)
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Les lignes en traits pleins indiquent les individus dont la date d’arrivée dans 1’enseignement
ainsi que celle de fin d’exercice sont certaines. Les lignes en trait discontinu, « total », sont la
somme des années certaines d’entrées ou de sorties avec des années de présence hautes ou
basses. Les superposition de lignes d’'une méme couleur distinguent les moments précis ou les
informations concernant le personnel en poste sont les plus certaines. Les différentiels entre
traits en pointillés et traits pleins indiquent des manques dans les sources concernant des

individus. Pour les dates d’entrée, il s’agit surtout des périodes 1896-1900, 1924-1928 et
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1933-1937. Pour les dates de sortie de I’enseignement a Madagascar, il s’agit principalement
des périodes 1920-1922, 1937-1940, 1950-1952 et 1957-1964.

Concernant le nombre d’individus entrant dans le Service de 1’enseignement, on observe un
premier tassement entre 1910 et 1920, une légere progression dans les années vingt, en
comparaison avec la période pré-1908, une nette augmentation de personnel sur la seconde
partie des années trente, qui reprend massivement, de facon quasi exponentielle, apres la
rupture de la Seconde Guerre mondiale. Cette hausse flagrante des années trente doit étre
relativisée : il peut s’agir d’une progression plus lente. Le manque de sources sur la période
1928-1936 fait quand méme apparaitre en 1937 un personnel déja présent depuis quelques
années dans le Service.

On peut noter que les sorties de I’enseignement suivent de fagon générale de peu la courbe
des entrées : les hausses des départs et des arrivées sont liées. Comme pour le pic des entrées
de 1937, le pic de départ de 1952 peut s’expliquer par les sources disponibles : il existe un
listing du personnel en 1952, ce qui n’est pas le cas pour le reste des années cinquante. Ainsi
une personne peut €tre apparue pour la derniere fois cette année-1a dans une source tout en
ayant encore travaillé quelques années dans 1’enseignement 8 Madagascar.

Il s’agit 1a de I’ensemble du corpus présent dans la base de données. Une étude plus précise
portant sur le personnel primaire et secondaire permet de voir si les évolutions sont

homogenes dans I’ensemble du Service et s’il existe des ruptures professionnelles ou de sexe.
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Graphique 2

Entrées certaines dans le Service de 'enseignement a Madagascar
du personnel primaire et secondaire (en nombre d’individus)
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Il s’agit dans ce graphique des individus classés par profession et sexe dont la date d’entrée
dans I’enseignement a Madagascar est connue de fagon certaine.

En abordant la question des entrées par ces catégories, on se rend mieux compte de
I’existence de différents flux. La mise en place du Service de I’enseignement et les
recrutements d’instituteurs durant les années Galliéni et Augagneur avant 1910 apparaissent
assez clairement. La Premi¢re Guerre mondiale est marquée par 1’absence de recrutement
masculin et ameéne I’apparition de la catégorie des femmes professeurs. L’entre-deux-guerres
montre un plus faible recrutement d’institutrices. Si la période de guerre 1940-1945 est
quasiment nulle au niveau des arrivées, la hausse fulgurante d’aprés-guerre semble avoir été
amorcée des les années trente. Les entrées certaines culminent en 1958. En partant des

données de ce graphique, on peut discerner trois périodes de recrutement plus importantes :
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avant 1910, a la fin des années trente et aprés la Seconde Guerre mondiale. Ces tendances

sont similaires a celles de I’ensemble du personnel.

Graphique 3

Années de fin de présence dans le Service de Uenseignement a Madagascar
du personnel primaire (en nombre d’individus)
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Il s’agit ici des années de fin de présence dans I’enseignement & Madagascar du personnel
primaire, par sexe. Les années certaines sont marquées d’un trait plein, les traits pointillés
représentent la somme des fins certaines et des fins supposées, nous informant de la méme
maniere sur I’état des sources que pour les entrées.

Les années vingt marquent un début de 1’augmentation, en valeur absolue, des départs. Mais,
si les résultats sont moins précis, c’est aussi parce que ces pics indiquent la présence
d’auxiliaires. Il ne semble pas y avoir de phénomeéne particulier qui distinguerait le personnel
primaire de I’ensemble des professions étudiées (graphique 1), si ce n’est durant les années
trente, avec une hausse de départs certains qui représente en fait, lorsqu’on regarde les cas
individuels, un le moment du départ a la retraite de personnes présentes depuis avant la

Premi¢re Guerre mondiale. On observe également un différentiel de sexe, avec un pic des
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institutrices, li¢ a la situation d’auxiliaires d’une majorité d’entre elles sur cette période.
Comme les sources sont faibles concernant une partie de ce personnel, I’intégration de
données sur la base d’une année précise peut provoquer des déformations du type « pointe »
et cache un phénomene certainement plus lisse et continu dans la réalité.

Aprés les entrées et les sorties du Service, nous allons nous intéresser a la durée de la

présence de ce personnel dans 1’enseignement colonial.

1.2.2] Durée de présence

Une approche de la durée de présence permet d’appréhender la place que prend la présence a
Madagascar dans une carrieére d’enseignante ou d’enseignant. L’abscisse représente le nombre

d’années de présence, I’ordonnée représente le pourcentage de la catégorie concernée.

Graphique 4

Durée de présence de 'ensemble du corpus
dans Uenseignement a Madagascar en année (1896-1960)
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I1 s’agit ici de la durée de présence certaine des personnels, c’est-a-dire les individus dont
I’information « année certaine d’entrée » et « année certaine de fin » est précisée dans la base
de données, soit pres de 30% du corpus total. Les institutrices et instituteurs représentent 63%

de ces 30%.



Un premier ¢lément peut étre souligné : la diversité des parcours individuels. Sur la période
1896-1960, une partie conséquente ne reste que quelques années en exercice dans I’ile, 1a ou
d’autres individus font une carriére nettement plus longue. Les pics a 4 et 8 ans sont plus
nettement marqués et représentent la durée de 4 ans comme engagement de base a servir dans
la colonie. A noter, le nombre important de femmes, comparé aux hommes, qui travaillent
moins de 2 ans dans I’enseignement a Madagascar. La encore, se ressent le poids des
auxiliaires.

Un calcul fait sur les données permet de savoir que la durée médiane de présence dans
I’enseignement, c’est-a-dire le point d’équilibre répartissant en deux ensembles égaux le
groupe, est de 6 ans pour les femmes et de 7 ans pour les hommes. Le personnel primaire
reste en général plus longtemps que le reste de la population enseignante puisque cette méme
médiane est de 7 ans pour les institutrices et de 8 ans pour les instituteurs.

Mais, cette approche sur la longue durée ne permet pas de distinguer de possibles évolutions ;
les tableaux suivants, qui analysent le méme phénomeéne par sous-périodes, devraient

permettre de voir si des phénoménes sont remarquables.

Graphique 5 Durée de présence de 'ensemble du corpus entré
en exercice dans 'enseignement a Madagascar entre 1896 et 1918
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Graphique 6 Durée de présence de 'ensemble du corpus entré
en exercice dans l'enseignement a Madagascar entre 1919 et 1939
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Graphique 7 Durée de présence de 'ensemble du corpus entré

en exercice dans 'enseignement a Madagascar entre 1940 et 1960
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Une trés nette différence de durée de présence apparait entre les personnes arrivées dans le

Service apres 1940 et celles entrées durant les deux périodes précédentes : la durée moyenne
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de présence est plus courte, sans aucune présence de plus de 18 ans dans I’enseignement. Par
ailleurs, méme si les données ne sont pas trés différentes, on peut noter une présence "en M"
sur la période 1896-1918, avec une concentration dans une durée de présence inférieure a 6
ans, une lente baisse, une remontée sur la période de 18-24 ans de présence et une nouvelle
baisse. Encore faut-il faire la moyenne entre femmes et hommes : des différences de genres
apparaissent, méme si elle ne trouvent pas forcément de réponse pour le moment. Concernant
le personnel entré dans le Service entre 1919 et 1939, la répartition de durée de présence est
plus homogene sur I’ensemble, avec tout de méme un pic de durée entre 13 et 20 ans chez les
femmes, et un phénomeéne inexpliqué a 24 ans de durée de présence chez les hommes.

Le graphique 7 éclaire les précédents : les carrieres coloniales du personnel arrivant apres
1940 sont plus courtes que pour les personnes arrivées précédemment. Par ailleurs, le nombre
de personnes arrivant a cette époque écrase proportionnellement les données du graphique 4,
et montre la nécessité de découper les analyses par sous-périodes. De plus, si la durée de
présence est plus courte et qu’il y a plus d’entrées et de sorties (graphique 1), cela indique des
rotations de personnel plus importantes.

Les périodes de recrutement de quatre ans qui concernent les personnels titulaires sont
toujours visibles, mais plus nettement pour 1’apres 1940.

L’analyse des présences cumulées peut nous permettre d’affiner le contexte d’enseignement
en mettant en évidence le nombre d’enseignantes et d’enseignants présents a des moments

donnés.
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1.2.3] Présence cumulée

Graphique 8
Présence dans Uenseignement 48 Madagascar
des enseignants recensés dans la base,
par profession et statut (1896-1960)
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Le tableau de présence des enseignants recensés dans la base est construit par périodes de
trois ans. Il indique le nombre de personnes qui travaillent dans le Service sur une période
donnée. Par exemple, une institutrice qui arrive en 1902 et quitte 1’7le en 1916 apparait six
fois (1901-03 ; 1904-06 ; 1907-09 ; 1910-12 ; 1913-15 ; 1916-18). Ce tableau n’indique pas le
nombre exact d’agents présents par année mais permet de voir les tendances quant a la

présence du personnel « citoyen frangais » dans le Service de I’enseignement de Madagascar.
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Si ’augmentation du personnel est forte jusqu’en 1907-09, moment de la création du Service,
elle se stabilise pendant dix ans, et monte a partir des années vingt par pallier, avec un
premier pic sur les périodes 1934-36 et 1937-39. Ce seuil de personnel des années trente est a
nouveau atteint a partir de la période 1949-51. Ce premier pic doit étre relativisé par le peu de
sources dont nous disposons pour la fin des années vingt et le début des années trente : dans la
réalité la croissance a di étre plus réguliére, méme si la Seconde Guerre mondiale constitue
une réelle rupture. Durant la période 1949-1951 il y a trois fois plus de personnel en service
que durant la période 1907-1910. Mais surtout, ce tableau révele un double phénomene
concernant les années cinquante : la présence du personnel est a son maximum et continue
d’augmenter de facon plus rapide que sur toutes les périodes précédentes, excepté le pic de
déformation statistique des années trente. A noter toutefois que la méthode de calcul par
période de 3 ans favorise une augmentation artificielle de la représentation graphique du
nombre d’individus : les graphiques précédents ont permis de voir qu’il s’agit d’une période
ou les rotations de personnel sont plus rapides, avec des temps de présence plus courts.

Les auxiliaires prennent de I’importance sur la période 1919-1939 et semblent étre, a ce
moment, la variable qui fait augmenter la courbe du total du premier degré, contrairement a
I’apreés Seconde Guerre mondiale ou le nombre d’auxiliaires croit nettement plus lentement
que le personnel du premier degré. L’aspect en dents de scie, qui détermine les arrivées ou les
départs et qu’on trouve sur les précédents graphiques, se retrouve liss¢, c’est-a-dire que
I’impact des départs ne se fait que peu ressentir, sauf sur la période de la Seconde Guerre
mondiale, ce qui tend a montrer que la gestion du personnel est telle qu’il n’y a pas de grande
période de « trou », de baisse de présence de personnel. Il faut tout de méme prendre en
compte que le mode de calcul sur des périodes de 3 ans est une des explications de ce lissage.

Si I’on ajoute la variable de sexe, on voit apparaitre des variations spécifiques.



Graphique 9
Présence dans Uenseignement a Madagascar
des enseignants recensés dans la base,
par profession, statut et sexe (1896-1960)
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Entre le début de la Premiére Guerre mondiale et la fin des années trente, les institutrices sont
majoritaires. Mais la vraie différence est la question du statut : le Service repose dans les
années vingt et trente sur les femmes auxiliaires, dont le nombre correspond quasiment a
I’ensemble des institutrices sur la période 1937-1939, alors que les courbes se différencient
aprés-guerre : est-ce juste une question de sources ou une question de choix administratifs et
de gestion du personnel ? La suite de ce travail permet de répondre.

En 1958-60, il y a quatre fois plus d’institutrices, sept fois plus d’instituteurs, vingt fois plus
de professeurs femmes et treize fois plus de professeurs hommes qui travaillent dans

I’enseignement qu’en 1919-1921.



L’étude de I’dge du personnel en exercice peut donner un dernier éclairage global sur ce

personnel.

1.2.4] Ages
a] A Uentrée et i la sortie dans Uenseignement a Madagascar

L’age est un facteur important a prendre en compte dans 1’analyse du corpus. Non seulement
il permet de mieux cerner la population présente dans I’ile, mais c’est aussi un déterminant de
comportements sociaux : on ne vit pas forcément les choses de la méme maniere a 25 ans
qu’a 50 ans.

Les graphiques qui suivent, avec un calcul statistique des ages a I’entrée et a la sortie du
Service de I’enseignement & Madagascar ont a chaque fois en abscisse 1’année d’entrée dans
I’enseignement et en ordonnée 1’age de la population étudiée.

Pour faciliter la lecture, les graphiques intégrent des moyennes, des écarts-types, calculés sur
5 périodes, et des moyennes mobiles. L’intérét des moyennes mobiles est de supprimer les
fluctuations dans une série temporelle et donc de mettre en évidence les tendances & moyen
terme. Elles sont calculées ici sur 5 périodes (pér.). La médiane, qui représente la courbe des
ages qui sépare la population en deux blocs égaux, évite de n’avoir que I’écrasement de la

moyenne ou de I’écart a la moyenne et de permettre de repérer les éventuels phénomeénes

particuliers.
Graphique 10
Age de Uensemble du corpus a Uentrée
dans Uenseignement 48 Madagascar (1896-1960)
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Graphique 11

Age de Uensemble du personnel primaire a Uentrée
dans U'enseignement a Madagascar (1896-1960)
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Le premier graphique est calculé sur 58% du corpus présent dans la base de données, pour
lequel nous disposons de I’information « dge certain a D’entrée ». Le personnel primaire
représente 61,5% de ces 58%. Les deux graphiques indiquent des tendances similaires, liées a
I’importance du personnel primaire dans le corpus. Le graphique 11 nous montre un
rajeunissement plus important chez les institutrices et instituteurs entrant dans les années
vingt par rapport a I’ensemble du corpus. Ces deux graphiques montrent plus généralement
qu’il existe une plus grande homogénéité d’age a I’arrivée entre 1896-1918 et 1940-1960 que
sur la période 1919-1939. La premicre période est marquée des le début par une présence plus
jeune, avec a partir de 1903 une moyenne sous la barre des 30 ans. Les conséquences
démographiques de la Premieére Guerre mondiale se font ressentir par une hausse de I’age
d’arrivée mais aussi par des €carts-types plus importants. Il faut attendre 1925 pour voir a
nouveau une moyenne inférieure a 30 ans, avec des écarts-types toujours plus importants que
sur la premiére période. La Seconde Guerre mondiale marque une rupture, avec un retour a un
écart-type régulier qui accompagne une population qui arrive plus agée : jamais moins de 30
ans de moyenne et allant méme vers 35 ans en 1958, les individus qui entrent alors dans
I’enseignement ont, en moyenne, 8 ans de plus que ceux entrés dans le Service cinquante ans

auparavant.



Au niveau de I’age a la sortie de I’enseignement, les variables semblent corroborer les

précédents graphiques, de durée de présence.

Graphique 12
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Graphique 13
Age de Uensemble du personnel primaire a la sortie
de Uenseignement 4 Madagascar (1896-1960)
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Les informations disponibles dans la base de données sont moins importantes que pour les
tableaux précédents. L’« age de fin de service » a Madagascar est connu pour 27% du corpus.
Les institutrices et instituteurs représentent 54% de ces 27%. Les trous dans les sources sont
matérialisés dans ces deux graphiques. Deux phénoménes sautent au yeux. D’une part un
vieillissement des départs, avec un fort écart-type durant 1’entre-deux-guerres, qui indique
I’hétérogénéité des situations. D’autre part un rajeunissement des départs, autour de 40 ans en
moyenne, dans I’apres 1945, ce qui corrobore les données sur la durée de présence. Le pic de
1920-1922 peut s’expliquer par la présence prolongée a Madagascar d’une partie du
personnel, présence « subie » pour cause de guerre. Les années trente marquent le début de la
fin des périodes longues de présence, méme si certains partent toujours assez agés dans les

années cinquante, comme le laisse présumer 1’écart-type.
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Ces graphiques, s’ils montrent des ruptures temporelles dans les ages a I’arrivée et a la sortie,

peuvent étre complétés par 1’étude des ages des personnels présents a un moment donné.

b]l Radar des ages en 1909, 1918, 1927, 1939, 1948 et 1960.

Les graphiques suivants permettent de visualiser la répartition des ages dans la population
enseignante présente 8 Madagascar a des années précises. Les années témoins retenues sont
1909, 1918, 1927, 1939, 1948 et 1960. Les années sont les dates butoirs de fin des périodes de
présence indiquées dans la base de données (périodes de trois ans, déja utilisées dans les
graphiques 8 et 9). L’age est calculé sur la derniere année, pour les individus dont
I’information de la date de naissance existe dans la base. De fait, comme les informations
pour les hommes sont plus nombreuses dans la base, il faut plus tenir compte de la répartition
sur zone que du nombre en valeur absolue. La projection en radar semble dans ce cadre plus
utile que la projection en pyramide pour comparer la répartition de la population. Les femmes
sont indiquées en rouge, les hommes en vert. Les périodes de naissance de chaque classe

d’age en fonction de I’année de référence du radar sont indiquées entre parenthéses.

Graphique 14
Radar des ages du personnel en service a Madagascar en 1909
< 420 ans (> 1879)

40-44 ans (1859-1855)
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Graphique 15
Radar des ages du personnel en service a Madagascar en 1918
< 420 ans (> 1898)

>=a 60 ans ( <=1858) 20-24 ans (1898-1894)
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40-44 ans (1878-1874)

Graphique 16
Radar des dges du personnel en service a Madagascar en 1927

< a20ans (>1907)
2

>=a 60 ans ( <=1865) 20-24 ans (1907-1903)

1

1

55-59 ans (1872-1866) 25-29 ans (1902-1898)

50-54 ans (1877-1873) 30-34 ans (1897-1893)

45-49 ans (1882-1878) 35-39 ans (1892-1888)

40-44 ans (1887-1883)

Graphique 17
Radar des ages du personnel en service a Madagascar en 1939
<a20ans(>1919)
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55-59 ans (1884-1880) 25-29 ans (1914-1910)

50-54 ans (1889-1885) 30-34 ans (1909-1905)

45-49 ans (1894-1890) 35-39 ans (1904-1900)

40-44 ans (1899-1895)
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Graphique 18
Radar des ages du personnel en service 8 Madagascar en 1948

<a20ans(>1928)
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45-49 ans (1903-1899) 35-39 ans (1913-1909)

40-44 ans (1908-1904)

Graphique 19
Radar des ages du personnel en service a Madagascar en 1960
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40-44 ans (1920-1916)

Le premier radar (1909) marque la répartition des ages par sexe a la fin de la mise en place de
I’enseignement a Madagascar, d’une premicre période de recrutement plus « massif». On
note une forte homogénéité de 1’age de la population féminine présente, principalement
comprise entre 25 et 35 ans, alors que la population masculine se répartit entre 25 et 45 ans.
Le second graphique (1918), calculé sur I’année 1918, nous montre un vieillissement de la
population féminine et un resserrement des écarts d’adge dans la population masculine,
principalement 1i¢ a la Premiére Guerre mondiale.

Le troisieme radar (1927) montre que le vieillissement de la population enseignante se

poursuit dans les années vingt. Le pic d’hommes en service nés entre 1898 et 1902 et le faible
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nombre de femmes présentes sont liés a la politique de recrutement des personnels dans
I’apres-guerre, avec une volonté d’augmenter la proportion d’instituteurs par rapport au
nombre d’institutrices”.

Le graphique concernant 1939 montre un certain équilibre d’age entre les deux populations.
Le faible nombre de femmes est plus lié au récurrent manque d’informations dans les sources
concernant les auxiliaires qu’a une présence moindre, comme I’a montré le graphique 9 sur
les présences cumulées par profession, sexe et statut. C’est la période ou I’amplitude des ages
dans la population du primaire est la plus forte. Aprés-guerre, en 1948, la population s’est
rajeunie, avec une proportion plus faible des plus de 50 ans et une amplitude des ages quasi
identique.

Le dernier radar (1960) montre un nouveau vieillissement de la population. Ce vieillissement
est li¢ a la présence des enseignantes et des enseignants faisant une carrieére plus longue,
parfois entrés dans le Service de I’enseignement a Madagascar avant 1940, ainsi qu’a I’age

plus élevé du personnel recruté les années précédentes (graphiques 10 et 11).

Conclusion du chapitre 1

La construction de catégories est toujours problématique : a la fois produit des observations et
de la perception du chercheur, elles sont forcément discutables. Il nous semble au moins que
les catégorisations proposées permettent de mieux cerner le corpus étudié. On voit ainsi des
différences marquées apparaitre lorsque 1’on utilise les variables de profession, de sexe et de
statut. La suite du travail permettra de mesurer la pertinence de ces sous-catégories pour
I’analyse de ce personnel enseignant, tout en n’oubliant pas les limites d’une telle approche.
Par ailleurs, le sous-découpage temporel, privilégiant des périodes de durées comparables et
des ruptures « classiques », fait apparaitre des phénoménes non identifiables autrement car se
trouvant écrasés par la longue période, notamment a cause de la massification du personnel
enseignant apres la Seconde Guerre mondiale.

La définition du corpus et les éléments statistiques analysés ici permettent de traiter le sujet en
levant plus facilement, pour la suite, le voile du « qui parle d’ou ?» et en évitant de tomber
dans une approche trop globalisante menant a des généralisations abusives. C’est dans ce sens
que les exemples individuels sont utilisés dans la suite de cette recherche.

Apres avoir cerné et qualifié le corpus, il est temps d’observer de plus pres la question des

candidatures au travail a Madagascar.

* Voir le chapitre 3.
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[2]
Des candidatures au travail a Madagascar

Avant de se trouver dans une position d’exercice professionnel a Madagascar, les
enseignantes et les enseignants sont dans une situation de candidates et candidats. Une partie
du personnel, de statut auxiliaire, est recruté sur place. Mais la majorité du personnel provient
de métropole. S’interroger sur ce qui caractérise ces candidatures passe par plusieurs étapes.
Tout d’abord, un questionnement sur la possibilit¢é en histoire d’expliquer une présence
coloniale qui releve du champ de la motivation, de parcours et de choix de vie avant tout
individuels et particuliers. Sans généraliser, il semble possible, grace aux sources variées de
mettre en avant les principaux ressorts existants. Partir dans une colonie peut étre une fin en
soi. Mais cette étude porte sur un territoire précis : Madagascar. Comment des personnes
débarquent ou atterrissent sur cette ile plutot que dans une autre colonie ? La seconde partie
tente d’y répondre. Ensuite, ce personnel peut étre approché plus globalement, en utilisant des
informations compilées a partir de la base de données concernant la période d’avant leur
travail dans I’enseignement a Madagascar, avec toujours une réflexion sur la situation
professionnelle, statutaire et sexuée. Cette approche permet de percevoir tant les points
communs que les différences internes au corpus. Enfin, une mise en avant de situations
individuelles permet de mieux percevoir la fagon dont des €léments divers s’agglomerent pour

en arriver a travailler dans une colonie.

2.1] Peut-on expliquer une présence coloniale ?

Si la réponse au « comment », c’est-a-dire les méthodes de recrutement, les transports, les
questions budgétaires..., reléve des choix de I’ Administration, des régles, de la hiérarchie en
place et d’un processus décryptable, la question du « pourquoi » est bien plus complexe a
aborder. Il existe de multiples raisons pouvant expliquer une présence a Madagascar,
difficilement classifiables, les motivations et circonstances étant multiples et individuelles.
Pour autant, il est possible de souligner les éléments les plus flagrants rencontrés dans les
sources. Plusieurs phénomenes récurrents y apparaissent, que ce soit dans les dossiers du
personnel ou dans les entretiens. S’ils ne sont pas isolément « la » raison de la présence de
I’ensemble de ce personnel, il faut les prendre en compte pour comprendre la position et, de

ce fait, les motivations qui déterminent que 1’on travaille dans le contexte social et de vie



d’une colonie. Le personnel venant de métropole, s’exilant a des milliers de kilométres,
accepte de vivre dans un espace et une temporalit¢é (communications, transports...) plus
contraignants. Il ne s’agit parfois, ici, que de pistes, qui permettent de mieux cerner les
différents parcours et ainsi de tenter de répondre a cette question : pourquoi travailler aux

colonies ?

2.1.1] La question du salaire

La motivation la plus récurrente, et clairement affichée, quelle que soit la période, est la
question économique. La Colonie, c’est la promesse d’une majoration de salaire quand on est
titulaire. C’est aussi un mode de vie, avec personnel domestique, inaccessible et
inenvisageable pour le personnel du primaire en métropole. Cette question du salaire joue
différemment suivant la situation sociale du personnel enseignant. Elle n’a certainement pas
la méme importance pour un instituteur qui a une nombreuse famille & charge en métropole’
au début du XX*™ siécle que pour un professeur, « demi-bourgeois »* a la méme époque.
Encore que dans le corps professoral les carrieres peuvent étre bloquées, que les distinctions
sont fortes entre agrégés et licenciés, qui se retrouvent parfois encore cantonnés dans des
postes de répétiteurs’. C’est peut-étre une raison supplémentaire a la question financiére qui

motive par exemple Charles Chevaillier :

« M. Chevaillier, né le 9 avril 1902 a GRAND (Vosges) est licencié es-sciences 1928. Maitre
d’internat au lycée de NANCY, il a été nommé répétiteur au Lycée de GAP en octobre 1925, puis au
Lycée de BESANCON, en octobre 1926. 11 est marié (un enfant). Ses notes le représentent comme un
répétiteur particulicrement travailleur et qui cherche, par son travail, a améliorer sa situation
matérielle »”.

Engagé a Madagascar en 1930, professeur, puis censeur, révoqué en 1941 pour appartenance
a la franc-magonnerie, réintégré en 1943, il travaille 8 Madagascar au lycée Galliéni jusqu’en
1959, il a alors 57 ans.

L’interrogation sur la question financiére, sur la « situation » est certainement ce que 1’on
trouve le plus dans les demandes du personnel en devenir ou en poste dans le Service de
I’enseignement, que ce soit en terme de salaire directement, ou de prime de poste, de

paiement d’heures supplémentaires... Pour Andrée Duteil, « Les enseignants venaient a

"' C’est le cas, par exemple de Pierre Autret, instituteur présent 2 Madagascar de 1904 a au moins 1920 originaire
du Finistére, qui si ’on en croit son ami Jean Paulhan, « fait vivre [...] ses fréres et sceurs » en Bretagne, Pierre
Autret envoyant une grande partie de sa paye. Jean Paulhan, Lettres de Madagascar, 1907-1910, Paris, Editions
Claire Paulhan, 2007, p. 361. Lettre du 1¥ septembre 1909.

% Antoine Prost, Histoire de ‘enseignement en France, 1800-1967, Paris, Armand Colin, 1968, p. 356.

3 Antoine Prost, Histoire de ‘enseignement en France, 1800-1967, Paris, Armand Colin, 1968, pp. 355-356.

* ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Chevailliers Charles. Lettre de la direction de 1’enseignement
secondaire a I’inspection conseil de I’instruction publique au ministére des colonies, 15 mars 1930.
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Madagascar parce qu’il n’étaient pas payés »°. Ce qu'Antoine Prost a déja étudié, soulignant
les faibles ressources et les difficultés matérielles des instituteurs et des institutrices de la
Belle Epoque’. Non seulement le salaire permet de mieux vivre qu’en métropole, mais il
s’agit aussi souvent de constituer un pécule, pouvant permettre une acquisition immobiliére,
une fois de retour en métropole. Encore faut-il pour cela faire une carriére coloniale, ce qui
n’est pas le cas de tout le monde. Par ailleurs, les auxiliaires ont un salaire bien moindre que
les titulaires, différence difficile a quantifier, puisque d’un c6té ce sont des grilles de salaire
fonctionnant sur la classe du personnel, puis sur I’indice des fonctionnaires, de 1’autre ce sont
des personnes engagées avec des salaires individuels, parfois trés inégaux entre eux. Ainsi, en
1920, on peut voir des auxiliaires de 1’enseignement rémunérés 5 francs par jour travaillg,
d’autres 150 francs par mois, d’autres 210 ou 300 francs par mois’... Toujours est-il que ces
revenus ne donnent pas la méme capacité financiére que ceux du personnel titulaire. Les
auxiliaires sont principalement des femmes mariées et leur salaire est considéré, non pas
comme un salaire « principal », mais comme devant constituer un appoint a celui de leur mari.
Appoint appréciable, parfois indispensable, surtout pour les femmes de petits colons.

I1 reste que la question financicre transparait régulieérement dans les dossiers du personnel, et
touche toutes les catégories d’enseignants. Ainsi Gaston Rouanet, professeur, cherche-t-il a se

renseigner en 1931 :

« Montpellier 15 Aofit 1931

Monsieur 1’Inspecteur Conseil,

Je joins a ma lettre les picces nécessaires a une demande d’emploi comme professeur de
mathématiques de I’Enseignement secondaire en Indo-Chine.

Jattire votre attention sur ce fait que cette demande est pour I’année scolaire 1932-33 car je suis en
ce moment professeur de mathématiques & Téhéran et mon contrat avec le gouvernement persan
n’expire qu’en septembre 1932.

Je vous serais trés reconnaissant de vouloir bien me donner encore quelques renseignements sur
’Indo-Chine.

La solde de présence est-elle touchée en Indo-Chine ?

L’avancement dans les cadres de la Métropole se fait-il régulicrement tous les 4 ou 6 ans ?

Quels sont les avantages accordés aux fonctionnaires locaux ?

Dans quelle catégorie et classe pourrais-je entrer (service local) ? Je suis en 5° classe des licenciés de
I’enseignement secondaire des colléges.

Les économies réalisées en piastres peuvent-elles étre facilement transformées en francs au cours
légal ?

Quelles sont les indemnités allouées aux directeurs de colléges et aux inspecteurs en chef de
I’enseignement primaire ?

L’indemnité spéciale de départ colonial est-elle calculée sur la solde en francs (de présence) ou sur la
solde coloniale en piastres évaluées en francs ?

Excusez moi de vous demander ces détails verbeux, vous en comprendrez sans peine I’opportunité.
Dans cette attente, je vous prie d’agréer, Monsieur I’inspecteur Conseil, ’hommage de mon profond
respect. Rouanet, Avenue Professeur Grasset, Montpellier (Hérault) »®

> Entretien avec Andrée Duteil, juillet 2001.

% Antoine Prost, Histoire de | ‘enseignement en France, 1800-1967, Paris, Armand Colin, 1968, p. 381.
" CAOM GGM 11B64, 1918-1924, contrdle nominatif des auxiliaires des divers services.

¥ Base de données N°313 (CAOM)
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Ce professeur, né dans I’Hérault en 1902, est nommé a Madagascar, au lycée Galliéni, en
1933 et reste en service dans 1’1le pendant 17 ans.
Les exemples de ce type sont 1égions. Mais la question financiére, si elle est centrale, ne doit

pas cacher d’autres motivations.

2.1.2] Imaginaire, exotisme et voyage

Autre facteur pouvant motiver a travailler dans le champ colonial, I’attrait pour les voyages et
la confrontation a des environnements radicalement différents de ceux de la métropole. Ainsi
Claude Legrand, instituteur né et travaillant dans le Loiret, marié sans enfant & ce moment,

écrit dans sa demande de travail aux colonies en 1949, il a alors 26 ans :

« Vif désir de connaitre les régions tropicales et d'y vivre. »’

Ce qui peut sembler une conséquence évidente de la situation, doit étre pris en compte comme
¢lément de motivation individuelle, méme si en dehors de mémoires personnelles, les sources
pour traiter de la motivation individuelle sont bien ténues. Travailler dans une colonie, c’est le
dépaysement assuré¢, tout en étant en France. Du moins, c’est ce que promet I’exotisme des
expositions coloniales et plus largement les vecteurs culturels et économiques, une
propagande mettant en avant en métropole l’intérét de carricres coloniales, notamment
militaires.

Le travail dans un territoire outre-mer, ¢’est la possibilité de voyager, phénomene plus facile a
percevoir individuellement, car 1’Administration laisse des traces. La question du voyage,
souvent le déplacement entre la métropole et la colonie, et vice versa, change avec le
développement des lignes aériennes. Auparavant, le voyage est souvent identique : départ de
Marseille, canal de Suez, Djibouti, Comores, Madagascar, avec diverses étapes suivant la
compagnie, le moment,... L’avion et les diverses routes aériennes permettent, a partir des
années cinquante, de varier les trajets de retour et de découvrir I’intérieur de I’ Afrique de
I’Est. La possibilité de faire le trajet en bateau se réduit, il devient alors difficile de 1’obtenir
car elle s’apparente plus a une forme de croisiere qu’a un déplacement obligatoire,
I’ Administration ne souhaitant ou ne pouvant pas donner suite a toutes les demandes de retour

10
par mer .

? CAOM EE/I1/5668 carton 71. Legrand Claude.
' Sur cette question, voir le chapitre 9.
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2.1.3] Des spécificités féminines ?

Il semble qu’on puisse déterminer des spécificités féminines dans les raisons de présences
coloniales. Une premiére, est liée & un moment précis, celui du début de la colonisation de
Madagascar''. A la fin du XIX®™ siécle, Iidée d’un manque de femmes « frangaises » aux
colonies se développe, avec comme toile de fond I’envie de transformer des travailleuses
potentielles de France en épouses de colons et d'assurer ainsi I’implantation coloniale
francaise. Le départ pour les colonies est présenté, pour les femmes, comme le moyen de «
réussir un bon mariage ». C’est ’Union Coloniale frangaise, groupe de pression influent,
militant pour le développement des colonies, qui dans une conférence célebre sur
« ’émigration des femmes aux colonies» met en avant cette possibilit¢é de « vases

communiquants » :

« Tandis qu’en France elles sont, de par les meeurs et la vie, réduites a attendre et a subir le choix des

hommes, la-bas, la proportion des nombres étant inversée, c’est elles qui ont en main le droit de
L o . 12

choisir. Leur valeur est, en fait, décuplée et leurs chances s’augmentent d’autant. »

Les femmes visées par I’Union en métropole sont décrites des le début de la conférence :

« A force d'entendre vanter les bienfaits de I’instruction, beaucoup d’entre elles se sont figurées que
I’instruction menait a tout et qu’il suffisait d’un certificat ou d’un brevet pour se tirer d’affaire dans la
vie. Elles se sont ruées aux examens ; les unes y ont échoué, les autres y ont réussi, mais n’en sont
pas beaucoup plus avancées pour cela. Vous n’ignorez pas en effet qu’il existe en France, a I’heure
qu’il est, un grand nombre d’institutrices sans éléves, d’employées sans emploi, de télégraphistes sans
télégraphes, de téléphonistes sans téléphone, qui végétent sans gagne-pain et qui sont condamnées a
d’autant plus dures miseres que leurs réves avaient été plus ambitieux. Ce ne sont pas des déclassées ;
le mot serait injuste et dur. Ce sont des non-classées ; mais les femmes non classées sont toujours en
péril de devenir des déclassées. »"

Ce discours s’accompagne d’une proposition concrete, la création d’une société d’émigration
féminine aux colonies, qui doit permettre de mettre en place ce programme en facilitant le
financement du voyage des candidates et en les mettant en relation avec les colonies. On se
retrouve pleinement dans une logique de sortie de la sphére du travail en métropole pour
ramener les femmes a une sphére maritale en situation coloniale. Ce ne sont jamais les
questions de formation, de diplome ou de compétence qui sont mises en avant mais un besoin
de « pérennisation » de la « race » qui confine les femmes dans une idéologie de la maternité
et, comme le note Anne Hugon, les assigne directement a I’espace privé'. A Madagascar,

I’idée fait son chemin, mais révele aussi un autre enjeu a cette présence féminine : la

! Une partie de cette analyse est extraite d’un article : Simon Duteil, « Partir et travailler dans le domaine
colonial francais : Enseignantes métropolitaines et réunionnaises & Madagascar, 1896-1920 », Sextant, 2008,
pp. 141-155.

12 Joseph Chailley-Bert, Gabriel-Paul d’Haussonville, L émigration des femmes aux colonies, Paris, Armand
Colin, 1897, p. 52.

'3 Joseph Chailley-Bert, Gabriel-Paul d’Haussonville, L émigration des femmes aux colonies, Paris, Armand
Colin, 1897, p. 4-5. Les mots en italiques le sont dans le texte original.

'* Anne Hugon, « La redéfinition de la maternité en Gold Coast, des années 1920 aux années 1950 : projet
colonial et réalités locales », Anne HUGON (dir.), Histoire des femmes en situation coloniales Afrique-Asie XX°
siecle, Paris, Karthala, 2004, p. 145.



racialisation de la présence coloniale. Le point de vue de Galliéni, explicite, est rapporté dans

La Réforme Sociale de juin 1903 :

« Je veux empécher les soldats dont je fais des colons, a I’expiration de leur congé, de se mettre en
ménage irrégulier ou méme régulier avec des femmes malgaches, je voudrais que 1’ile fut peuplée,
non par une race de métis, mais bien par une pure race francaise. »

Cette société d’émigration féminine a été ¢tudiée par Yvonne Kniebiehler et Régine Goutalier
qui ont montré son ampleur limitée et son aspect éphémeére. Sur les quatre a cinq cents
candidatures recues au départ par cette société la premiere année, on compte « 68 institutrices,
gouvernantes et demoiselles de compagnies »'°. En 1903 seules 20 femmes sont parties par
son biais & Madagascar'’. Concernant les enseignantes travaillant 4 Madagascar, une au
moins, Lydie Brissac, institutrice née en 1876, a ét¢ « envoyée a Madagascar sous les
auspices de la Société d’émigration des femmes francaises » et se retrouve ironiquement a son
arrivée en 1902 directrice de I’école des enfants métis, qui est créée a Tananarive'®. Dans le
dossier administratif de Lydie Brissac, qui se marie en 1904 a Madagascar avec un nomme¢
Dirat et se retrouve en congé illimité a partir de ce moment, on trouve une correspondance du
Gouverneur Général Galliéni avec la société d’émigration des femmes. Galliéni fait état de
leur précédente rencontre et tire le bilan deés 1901 d’une idée qu’il juge bonne, mais qui n’est

pas en phase avec la réalité coloniale :

« Tout d’abord, en ce qui concerne les unions de nos colons Européens et notamment de nos soldats
colons avec des femmes francgaises, je ne puis encore vous donner de renseignements défavorables.
Nous ne pouvons pas marier les colons par force et, ceux que j’ai consultés m’ont tous répondu qu’ils
ne voulaient pas qu’on leur envoie de femmes Européennes d’avance ou qu’ils préféreraient aller se
marier eux-mémes en France. [...] J’avais bien pensé a faire venir d’avance par votre intermédiaire, un
petit nombre de femmes Européennes qui, en attendant leur mariage, auraient trouvé asile chez les
Sceurs ou dans les familles protestantes de la Mission frangaise. Mais je crains de nous exposer aux
réclamations de ces personnes, si, au bout de quelques temps, elles ne trouvent pas a se marier. » [Lettre
du 20 décembre 1901].

« Il convient d’ailleurs de remarquer que ceux de ces jeunes agriculteurs qui ont vraiment réussi
n’hésitent pas a aller en France pour épouser 1’amie d’enfance dont ils ont gardé le souvenir. [...] Votre
ceuvre, Madame, est de celles qu’il faut exécuter qu’avec la certitude absolue du succes. » [Lettre du 29
décembre 1901].

On voit ici la différence entre 1’idée, encore véhiculée par Galliéni en 1903, et I’aspect concret
d’une entreprise qui ne prend guere des 1901.

I1 est imaginable que les considérations de Chailley-Bert sont a ’origine de quelques départs
féminins, d’autant qu’il a requ force soutiens et publicités®’. Mais a I’opposé d’une conception

« servile », il se peut que ces expatriations soient pensées comme un facteur d’émancipation

1 « L’émigration des femmes aux colonies », La Réforme Sociale, juin 1903, p. 877.

1 Yvonne Kniebiehler et Régine Goutalier, La femme au temps des Colonies, Paris, Stock, 1986, p. 90.

17 « L’émigration des femmes aux colonies », La Réforme Sociale, juin 1903, p. 880.

'8 CAOM GGM 6(10)D4, école des enfants métis.

1 CAOM EE/I1/2404/12. Brissac Lydie. Lettre du 20 et du 29 décembre 1901 du Général Galliéni & Madame
Pégard, secrétaire générale de la Société d’Emigration des femmes.

2 Yvonne Kniebiehler et Régine Goutalier, La femme au temps des Colonies, Paris, Stock, 1986, p. 90.
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par rapport aux conditions sociales de France, du moins pour des institutrices. Leurs
conditions professionnelles en France peuvent le justifier.

Fin XIX®™, début XX siécle, les instituteurs et institutrices du public sont soumis aux
diverses pressions de notables locaux qui peuvent facilement les faire muter. Ils et elles
dépendent d’une hiérarchie ou domine Iarbitraire et ou I’inspecteur est tout puissant™. Ainsi,
on pourrait considérer que le départ, dans certaines circonstances, est une « fuite » vers un
milieu que I’on imagine plus clément, ou les structures sociales semblent différentes, ou I’on
peut « refaire sa vie», ce qui n’est évidemment pas contradictoire avec des motivations
financi¢res. Cette question doit étre abordée de fagon genrée. Si d’un co6té quelques
instituteurs partent suite a un veuvage ou sur recommandation d’un parent déja présent a la
colonie, d’autres spécificités peuvent motiver les institutrices, au vu de leur situation
particulicrement difficile en France. La vie d’une institutrice dans les campagnes francgaises, a
une époque ou la laicité et la laicisation sont des enjeux majeurs, est plus dure que celle de
leurs colleégues hommes : « On la montre du doigt, les commergants refusent de la servir, les
¢léves, montés par leur famille, sont intenables, le curé préche contre 'usurpatrice »??
D’autant que le mariage leur est difficile en zone rurale, en dehors du milieu de
I’enseignement. Elles sont considérées alors comme des « déclassées » par une partie de la
société patriarcale. Ceci est surtout valable avant la Premiére Guerre mondiale. Ainsi Marie
Hym, institutrice qui passe par I’EJF de la MLF, section Indochine, explique dans sa demande

de place pour se préparer a I’enseignement colonial :

« En octobre 1902, j’étais nommée directrice de I’école maternelle de Longwy haut (laicisation) ou
je suis encore. J’ai eu a subir les attaques du maire réactionnaire a propos d’enlévement de crucifix,
de suppressions de priéres, etc. »*

En 1912, a Madagascar, sur 31 institutrices titulaires et 14 auxiliaires intégrées au Service de
I’Enseignement, 16 sont mariées a des instituteurs, 6 sont les épouses d’agents d’autres
Services administratifs et 2 vivent maritalement avec des colons (dont un pharmacien)** : il y
a 21 célibataires, veuves ou femmes vivant seules ou, moins plausiblement, en concubinage.
On peut penser que parmi ces femmes, certaines cherchent a éviter les pressions sociales de la
métropole, préférant se confronter a celles de la colonie. Mais peu partent dans 1’esprit de
développer une colonie de peuplement, selon 1'idée de 1’Union Coloniale, comme le montrent
a ce moment les rares mariages avec des colons et 1’idée qu’il s’agit d’une parenthése dans la
carriere qui se referme forcément, parfois a la retraite, et se solde par un retour dans la

métropole.

2 Jacques et Mona Ozouf, La République des instituteurs, Paris, le Seuil, 1992, pp. 299-302.

22 Antoine Prost, Histoire de / ‘enseignement en France, 1800-1967, Paris, Armand Colin, 1968, p. 382.
B MLF, dossiers des éléves de I’école Jules Ferry, G4.200/A024.10. Hym Marie.

** CAOM GGM 5(2)D7, Rapport du Service de I’enseignement 1912.
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En revanche, la réclame faite par ce groupement sur la possibilité pour les femmes de « faire
leur vie» a la colonie, participe a attirer 1’attention de quelques institutrices sur cette
possibilité et sert les intéréts d’autres groupements coloniaux tels que la MLF. Mais dés avant
1910, la colonie ne souhaite plus, sauf exceptionnellement, recruter des femmes célibataires
provenant de métropole, cherchant & favoriser les couples d’enseignants™. Il faut y voir a la
fois un échec des idées de peuplement et d’installation, mais aussi une logique de gestion
administrative.

Autre spécificité qui n’apparait que comme féminine, visible dans les dossiers sur 1’ensemble
de la période 1896-1960, mais surtout aprés 1918 : la présence liée a la carriere du mari. Dans
de nombreux dossiers d’enseignantes, principalement mariées en dehors de 1’enseignement,
ce phénomene se retrouve explicité clairement par le rédacteur administratif d’une facon
courte : « suit le mari ». Il s’agit de femmes accompagnant leur mari faisant leur carricre, ou
au moins une partie, aux colonies. Une fois a Madagascar, ces derniéres, souvent en situation
de congé sans solde de I’instruction publique puis de 1’éducation nationale demandent a
travailler dans 1’enseignement, ce qui se traduit quasi systématiquement par une situation

d’auxiliaire.

2.1.4] Soutenir la politique coloniale

Autre motivation, celle du soutien a la politique coloniale de la France, au colonialisme en
particulier. On en trouve des traces nettes dans la période 1940-1960, rarement auparavant, ce
qui peut s’expliquer par un raidissement et une politisation accrue de 1’enjeu colonial dans la
société frangaise. Ainsi cet instituteur, Paul Hoche, originaire du Haut-Rhin, ayant fait la
campagne de France en 1939-40 et celles d’Afrique et d’Europe de 1942 a 1945, médaillé de
la résistance, qui entre en service a Madagascar en 1948, et qui souhaite la méme année
« coopérer a I’ceuvre de la France dans son Empire »*°. Ainsi Jean Cerruti, maitre d’éducation
physique de 27 ans, travaillant a la direction générale de la jeunesse et des sports du Tarn-et-
Garonne qui exprime en 1951 son « désir de servir aux colonies » et demande le Gabon et le
Cameroun, obtenant Madagascar®’. Encore faut-il prendre en compte qu’il peut s’agir de
tentative de séduction de I’ Administration : mettre en avant un élément personnel de fidélité a
’idée coloniale peut étre pensé comme un atout pour le recrutement. C’est certainement le cas
aprés 1945 a Madagascar. Méme si cette idée n’est pas souvent exprimée directement,

travailler dans les colonies c’est travailler dans le cadre d’un systéme colonial.

 Voir le chapitre 3.
*® ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Hoche Paul.
*” ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Cerruti Jean.
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2.1.5] Un faisceau de motivations

Comme il a été souligné, de multiples possibilités, peuvent expliquer une présence coloniale.
Si, pendant longtemps, le climat est per¢cu comme un désagrément li€¢ a la situation coloniale,
avec son c,ortege de maladies et de risques réels et supposés, I’aprés Seconde Guerre
mondiale voit également un changement a ce niveau et ’apparition de demandes de départ
vers des climats chauds pour raisons médicales justifiant le fait de travailler aux colonies.
Encore qu’il s’agisse d’une motivation rare dans les correspondances administratives. C’est le
cas notamment pour Georges Desmons, instituteur travaillant en Ille-et-Vilaine ou il est né en
1919, qui souhaite en 1952 travailler en AOF ou il a des amis, mais surtout, parce qu’atteint
de bronchite chronique, il souhaite un climat chaud®®. Il entre en fonction a2 Madagascar en

octobre 1952.

Evidemment, le départ colonial, c’est aussi la possibilité de refaire sa vie. Les motivations
peuvent étre nombreuses, qu’il s’agisse de ruptures familiales, explicitées chez des
instituteurs divorcés, ou de situations liées aux conséquences des Guerres mondiales. C’est le
cas par exemple de Sylvain Goyeau, professeur licencié, dont le départ pour Madagascar en
1945 est en partie motivé par sa situation de sinistré de guerre & Royan®’. La colonie peut
aussi étre percue comme le moyen pour les célibataires de ne plus I’étre, dans des conditions
sociales plus avantageuses, ce qui peut expliquer le différentiel trouvé dans 1’étude de la base
de données entre célibataires avant de partir et mariés une fois dans l’enseignement a
Madagascar. Plus rarement, mais présents dans les sources, il s’agit aussi de « fuites »,
d’abandon de la vie métropolitaine, parfois avec femme et enfant, comme c’est le cas pour un
instituteur, qui travaille a Madagascar de 1925 a 1928 et qui laisse derriére lui sa femme et sa
fille en bas 4ge, sans nouvelle ni soutien financier, aprés que le divorce lui a été refusé™. I

semble que ce soit une spécificité masculine.

Une hypothese a prendre en compte dans la motivation au départ colonial, concerne les jeunes
hommes face a la situation militaire qui les attend s’ils se trouvent en métropole, notamment
dans le cadre de la guerre d’Algérie. Ainsi, les hommes non réformés qui travaillent a
Madagascar regoivent automatiquement une nouvelle affectation militaire liée a la colonie.
On voit ainsi une partie du personnel masculin mobilisé & Madagascar lors des deux Guerres

mondiales. Apres 1945, et surtout dans les années cinquante, le carnet d’affectation militaire

% ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Desmons Georges.
* ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Goyeau Sylvain.
3% Base de données. N° 1548.
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est retiré a ’arrivée dans 1’1le pour étre modifié. Il existe peut-étre une stratégie d’évitement,
mais ce n’est qu’une supposition qui mériterait d’€tre travaillée plus largement avec les
archives militaires et en relation avec la mobilisation des forces armées francaises de 1’1le hors
Guerres mondiales.

La guerre peut étre le moyen de rentrer en contact avec les colonies et Madagascar en
particulier. Ainsi durant la Premiére Guerre mondiale Georges Lahaye se trouve mobilisé
dans un régiment d’infanterie colonial malgache. Cette rencontre est un élément central qu’il

met en avant en 1920 pour justifier son désir de travailler dans ’ile’".

Une autre motivation est a chercher du cot¢ de la relation personnelle aux territoires
coloniaux. Une part non négligeable du personnel, durant I’entre-deux-guerres et surtout apres
1945, est née dans les colonies®®. Le débouché colonial peut sembler d’autant plus logique
que c’est le mode de vie connu jusqu’alors, voire que le territoire demandé est déja vécu. Il

peut s’agir d’enfants de « coloniaux » qui réitérent ainsi le choix de leurs parents.

Enfin, le dernier aspect permettant de comprendre le choix du travail en situation coloniale
reléve de la question de I’opportunité, de I’occasion rencontrée, de 1’information croisée
permettant d’envisager concreétement le départ colonial et un poste dans I’enseignement, que
ce soit par le biais d’une conférence, d’une relation professionnelle ou familiale. Cette
question, li¢ a celles des réseaux et des soutiens facilitant la venue aux colonies, notamment a
Madagascar, est importante. Un exemple de ce type de rencontre possible est la situation de
Pierre Deschamps : ancien inspecteur puis directeur du Service de I’enseignement a
Madagascar depuis 1900, initiateur de la MLF en 1901, il est évincé de Madagascar en 1905
et se retrouve en 1908 directeur de 1’école primaire supérieure de Douarnenez, dans le
Finistére™. 11 est certain que, dans son poste, il partage son expérience coloniale et cherche a

susciter des vocations chez de futurs instituteurs et institutrices.

Méme s’il est impossible de dire avec certitude ce qui motive un individu, I’étude de ces
différentes motivations est importante pour comprendre la position de ces individus une fois
en exercice dans 1’ile. Toutefois, vouloir travailler dans les colonies n’est pas une explication

sur le choix précis de Madagascar comme destination.

3! CAOM EE/11/3514/28. Lahaye Georges.

32 Voire la série AB des tableaux de I’annexe statistique.

33 Mission laique frangaise, Historique, statuts, comités. Conférence de M. Aulard sur les écoles d’orient, Paris,
Mission Laique Frangaise, 1908, p. 32.
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2.2] Madagascar comme destination

Pourquoi choisir Madagascar comme territoire de destination ? S’il existe certainement des
affinités pour un territoire plutdt qu’un autre, certains éléments permettent de mieux
comprendre ce qui fait que des enseignants se retrouve dans I’ile plutdét que dans d’autres
colonies. Dans un premier temps, on peut penser que Madagascar n’est pas particuliérement a
I’honneur, notamment au travers de ce qui peut étre grossierement percu et véhiculé sur cette
ile en métropole. On peut légitimement se demander si Madagascar n’est pas une destination
«au hasard ». Mais il faut également prendre en compte des raisons spécifiques : pour
certains individus, Madagascar est le point de chute logique, pour d’autres, elle est

I’opportunité ou encore la seule possibilité pour travailler dans 1’enseignement colonial.

2.2.1] Perception et connaissance de Madagascar

Dans la société francaise, dans la presse métropolitaine, Madagascar apparait sur la place
publique de fagon importante, en dehors des expositions coloniales, principalement a deux
moments, qui concernent deux générations différentes et qui ne sont pas forcément
mobilisateurs pour aller y travailler.

D’une part, des le début de la colonisation, I’expédition militaire suscite des remous, et méme
une poussée anti-coloniale, de par le nombre de déces liés aux maladies. Au début de la Belle
Epoque, I’ile de Madagascar peut étre percue comme une terre « mortelle » a I’exception du
centre, idée qui reste longtemps ancrée, méme si le fiasco militaire est mis tour a tour sur le
compte du manque de préparation, de militaires réunionnais « indolents» ou de la
concurrence entre la marine et I’armée de terre. Cependant il faut également prendre en
compte 1’offensive propagandiste vers le public pour valoriser cette nouvelle possession que
le « parti colonial » méne sur la méme période®*.

D’autre part, cinquante ans plus tard, le soulevement anti-colonial en 1947-1948 qui touche
une partie de 1’1le, et la répression militaire, administrative et judiciaire qui s’ensuit peuvent
sembler faire de Madagascar une colonie instable, périlleuse, a I’image de 1’Indochine. Cet
événement, relayé en métropole®, peut étre un repoussoir a un départ vers une zone
« sensible ».

La guerre de conquéte concerne les personnels arrivant dans les débuts de la colonisation,

méme si I’image d’une colonie dangereuse pour la santé peut s’installer sur la durée. Les

34 Charles Richard, Le gouvernement de Victor Augagneur a Madagascar (1905-1910), doctorat du 3™ cycle,
Paris, 1969, pp.1-3.

> Grégoire Pourtier, Les événements de 1947 a Madagascar et leurs suites judiciaires a travers la presse
parisienne, mémoire de maitrise, Paris 1, dir. Jean Fremigacci, 1999.
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événements de 1947 ne vont concerner qu’a la marge les enseignantes et enseignants de la
période : rien n’indique dans les archives consultées des départs massifs de 1’ille pour la
métropole ou bien une difficulté particuliere de recrutement pour 1’enseignement a cette

période.

Pour le personnel métropolitain n’ayant aucun lien avec 1’océan Indien, la question d’aller a
Madagascar peut se poser en terme de connaissance. Les sources pour ¢étudier les
connaissances spécifiques de ces enseignants avant leur arrivée dans 1’1le sont rares. On peut
supposer que les manuels scolaires, facilement accessibles, constituent le bagage minimum de
connaissances. Madagascar n’y apparait pas, en général, comme une colonie d’importance, si
I’on compare 1’espace consacré a cette ile a ceux d’autres colonies comme I’Algérie ou
I’Indochine, quelle que soit la période ou le niveau. Prenons quelques exemples :

Dans le Cours d’histoire des Ecoles Normales de Seignobos et Rolland de 1911°°, servant a
former le personnel primaire, « ’expansion coloniale de la France » occupe 14 pages,
Madagascar une page et demie, 1a ou I’Indochine en comporte 3, I’ Algérie 7.

Dans le cours de géographie de Galouédec et Maurette’’ pour le cours moyen et la premiére
année de cours supérieur, qui date de 1930, I’Empire colonial occupe 11 pages, avec quelques
lignes trés générales consacrées a Madagascar soit le quart d’une page, contre 2 pleines pages
a I’Indochine et 4 a I’ Afrique du Nord.

La différence est moins forte dans les manuels de géographie de la collection Jean Brunhes®®
des années quarante. Pour les classes de premiere, 1’édition de 1942 « France et colonies
francaises » de 396 pages, dont 106 sur I’Empire, 10 pages traitent de Madagascar, 14 de
I’Indochine et 25 de I’Algérie, I’édition de 1949 « France et Union francaise » étant
quasiment identique.

D’autres manuels révéleraient des écarts similaires. S’il est évident que la place de 1’ Algérie
dans les manuels est liée a une plus longue histoire, a un peuplement colonial trés important
nécessitant la méme place qu’une région métropolitaine, la comparaison avec 1’Indochine
permet de voir que Madagascar n’est pas « colonie de premier rang » du moins dans la place
qui lui est accordée dans les manuels scolaires.

Evidemment, il existe de multiples moyens de rentrer en contact avec Madagascar, que ce soit

par les espaces dédiés lors des expositions coloniales, les entreprises ayant un lien avec

36 Charles Seignobos et Charles Rolland, Cours d’histoire a ['usage des Ecoles normales primaires,
Programmes de 1905, Armand Colin, 1911, 516 p.

37 L. Gallouedec et F. Maurette, Cours de géographie, Cours Moyen et Premiére année du Cours Supérieur,
Programmes de 1923, Librairie Hachette, sixiéme édition, 1930, 96 p.

3% Henri Boucau et Jean Petit, , France et colonies fran¢aises, Géographie pour I’enseignement du second degré,
classe de premiére, collection Jean Brunhes, A. Hatier, 1942, 396 p. et France et Union francaise, A. Hatier,
1949, 409 p.
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I’1le,... Mais on peut avancer le fait que Madagascar en tant qu’espace géographique est peu
connu dans la société métropolitaine, a fortiori encore moins comme colonie.

Alors pourquoi Madagascar comme destination pour travailler dans 1’enseignement ?

2.2.2]Un hasard ?

La venue a Madagascar n’est pas forcément liée a un choix précis. Il s’agirait donc d’un
hasard dans la destination, le processus de sélection du territoire ne dépendant pas directement
du candidat, le facteur prédominant étant de travailler dans une colonie.

Les dossiers administratifs a remplir dans I’immédiat aprés Seconde Guerre mondiale, pour
une candidature aux colonies, comportent un espace demandant aux personnels de
hiérarchiser 3 territoires souhaités. Quelques dossiers de 1’entre-deux-guerres comprennent
déja parfois ce type d’informations. Il s’agit de métropolitains n’ayant jamais travaillé outre-
mer. Les informations proviennent de dossiers d’individus embauchés a Madagascar a la suite
de cette demande. L’¢étude de ce formulaire permet donc de voir le niveau de distorsion entre
les territoires souhaités et le territoire ou I’on est nommé, nous renseignant ainsi sur le
fonctionnement administratif, aussi bien que sur les fonctionnaires enseignants.

Pour la période 1919-1939 nous disposons de I’information de « territoires souhaités » pour
11 instituteurs, 6 professeurs hommes et une professeur femme. Pour la période 1940-1960
cette information concerne 13 institutrices, 67 instituteurs, 12 professeurs femmes et 21
professeurs hommes. Le tableau ci-aprés permet de voir la répartition des veeux. La colonie
désirée est indiquée en téte de ligne et de colonne. Les chiffres entre parenthéses donnent le
nombre d’individus concernés en valeur absolue. Une fois de plus, les sources sont
majoritairement masculines. Deux facteurs pour comprendre cela : d’une part, lors du départ
d’un couple, c’est la situation du mari, « chef de famille », qui est prise en compte, ce qui fait
que certaines femmes ne remplissent pas cette partie, ce qui ne signifie pas qu’elles ne
participent pas au processus de hiérarchisation ; d’autre part, la forte proportion de femmes
auxiliaires (recrutées sur place) induit qu’elles ne demandent pas la colonie dans le cadre d’un
détachement de leur Service d’origine, et donc ne remplissent pas des formulaires qui ne

concernent que les titulaires détachés.
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Tableau 2
Territoires coloniaux souhaités par les enseignants
classés par profession et genre (1919-1960)

Madagascar 1919-1939 1940-1960
1er choix | 2éme choix | 3¢me choix | Non demandé | 1er choix | 2éme choix | 3eme choix | 4éme choix | Non demandé
Instituteurs 64% (7) 9% (1) 9% (1) 18% (2) 51% (34)| 11% (7) 9,5% (6) 7,5% (5) 21 % (14)
Institutrices - - - - 69% (9) | 15% (2) | 7.5% (1) - 75% (1)
Professeurs hommes| 20% (1) | 20% (1) | 20% (1) 40% (2)  |72% (15)] 14% (3) | 95% (2) | 4,5% (1) -
Professeurs femmes - - - 100% (1) |83% (10)| 8% (1) - - 8% (1)
AEF 1919-1939 1940-1960
et Cameroun 1er choix | 2éme choix | 3éme choix | 1er choix | 2éme choix | 3éme choix
Instituteurs - - 9% (1) 17,5% (11) | 21% (13) 8% (5)
Institutrices - - - 7,5% (1) 7,5% (1) 7,5% (1)
Professeurs hommes - - - 4,5% (1) 4,5% (1) 9% (2)
Professeurs femmes - - - - - -

AOF 1919-1939 1940-1960
1er choix | 2éme choix | 3éme choix | 1er choix | 2éme choix | 3éme choix
Instituteurs 18% (2) | 18% (2) 9% (1) 11% (7) 13% (8) 11% (7)
Institutrices - - - 7,5% (1) | 22,5% (3) -
Professeurs hommes - - - - 19% (4) 9,5% (2)
Professeurs femmes - - - 8% (1) 8% (1) -
Indochine 1919-1939 1940-1960
1er choix | 2éme choix | 3éme choix | 1er choix | 2éme choix | 3&éme choix
Instituteurs 18% (2) 27%(3) - 1,5% (1) - -
Institutrices - - - - - -
Professeurs hommes 80% (4) - - 4,5% (1) - 4,5% (1)
Professeurs femmes 100% (1) - - - - -

Océanie 1919-1939 1940-1960
1er choix | 2éme choix | 3éme choix | 1er choix | 2éme choix | 3&éme choix
Instituteurs - 9% (1) - 11% (7) 8% (5) 6% (4)
Institutrices - - - 15% (2) 7,5% (1) 7,5% (1)
Professeurs hommes - 20% (1) - 14% (3) 9,5% (2) 4,5% (1)
Professeurs femmes - - - 8% (1) - -
Autres territoires 1919-1939 1940-1960
1er choix | 2éme choix | 3éme choix | 1er choix | 2éme choix | 3éme choix
Instituteurs - 9% (1) 9% (1) 11% (7) 9,5% (6) 11% (7)
Institutrices - - - - - -
Professeurs hommes - 20% (1) - 4,5% (1) 4,5% (1) 4,5% (1)
Professeurs femmes - - - - - -

Ces tableaux aménent quelques commentaires. Le faible nombre d’individus sur la période
1919-1939 ne permet pas une réelle comparaison avec la période suivante. Mais il permet de

voir, par exemple, que 1’Indochine qui représente logiquement une faible part des choix apres
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1940, est une destination souhaitée davantage que tout autre territoire, a 1’exception de
Madagascar, avant la Seconde Guerre mondiale®”.

Sur la période 1940-1960, on peut noter que Madagascar comme premier choix est
proportionnellement plus important chez les professeurs des deux sexes, que pour le
personnel primaire. Ce phénomeéne peut s’expliquer. D’une part, la progression de carricre
d’un professeur est complexe, avec une hiérarchie entre les différents établissements scolaires,
les moments dans la carriére, les changements de postes sont importants*’. On peut penser que
demander un poste colonial se fait alors aprés un minimum de prise d’informations sur les
possibilités de réussite. Ainsi, la disponibilit¢ de postes précis, liée a une maticre
d’enseignement, a une spécialisation, rend plus spécifique I’embauche du personnel
secondaire par rapport au personnel primaire. D'autre part, il faut prendre en compte les
circuits d’informations corporatistes plus développés des professeurs, avec des associations
regroupant par matiére, des revues, des réseaux propres aux agrégés', qui permettent de
disposer de ces informations.

Au-dela, au regard des dossiers, il semble que plus une personne bénéficie d’un statut élevé
dans la hiérarchie de ’enseignement, plus son choix de colonie, si ce n’est de poste est,
précis : c’est la résultante d’un travail d’information en amont permettant de savoir ou des
postes accessibles existent, d’une capacité certainement plus importante a mobiliser des
ressources pour I’obtenir, mais aussi de la recherche de profils spécifiques qui limitent les
candidatures.

A contrario, la gestion d’un personnel primaire plus facilement interchangeable est plus
souple, ce qui se traduit par le fait qu'un cinquiéme des instituteurs sur la période 1940-1960
n’ait pas demand¢ Madagascar et s’y retrouve quand méme. Ceci tend a indiquer que pour ces
personnels qui acceptent un poste, la priorité est de travailler dans une Colonie, non dans un
territoire précis. La raison de leur présence reléve alors des opportunités, des postes
disponibles et du choix de recrutement par I’ Administration.

Mais ce n’est pas le cas pour I’ensemble du personnel. Pour des enseignantes et des

enseignants, Madagascar est une colonie de destination logique.

3% Lattrait pour 1’Indochine peut s’expliquer de différente maniére, notamment par une vision « positive » des
cultures locales, mais aussi de facon plus pragmatique par un nombre de places d’enseignement plus grand sur
cette période : huit fois plus de professeurs, quatre fois plus d’institutrices et d’instituteurs, si on compare les
chiffres du personnel frangais & Madagascar avec ceux mis en avant pour 1930 par Pascale Bezangon, Une
colonisation éducatrice ? L expérience indochinoise (1860-1945), Paris, L’Harmattan, 2002, p. 325.

0 pierre Guiral et Guy Thuillier, La vie quotidienne des professeurs de 1870 a 1940, Paris, Hachette, 1982,
pp. 83-87.

*I'Voir par exemple Yves Verneuil, « Valeurs et combats de la Société des agrégés depuis 1914 », Vingtiéme
Siecle, Revue d’histoire, n° 77,2003, pp. 69-84.

79



2.2.3] Une destination logique

Pour les Réunionnais et les « non-malgaches » nés dans 1’ile, qu'on appelle zanatany, la
proximité géographique pourrait étre une explication en soi. L’étude géographique
développée plus loin montre la proportion importante, surtout chez les institutrices, d’un
personnel né dans 1’océan Indien.

S’il ne faut pas réduire une présence dans I’enseignement a Madagascar a cette seule
géographie des naissances, c¢’est un ¢lément qui différencie une partie du personnel enseignant
par rapport a des métropolitains qui viendraient & « I’aveugle ». D’autant que certaines et
certains, avant d’étre enseignant, ont été éleves a Madagascar, et ont parfois obtenu une
bourse de la colonie qui les engage en retour a exercer 10 ans dans I’ile. Du fait du différentiel
temporel entre le début de 1’occupation coloniale et I’arrivée a 1’age adulte, les zanatany qui
se retrouvent dans I’enseignement, avec parfois des parents eux-mémes enseignants, entrent
principalement en service a partir des années trente et n’apparaissent qu’au compte-gouttes
dans la premicre période de découpage statistique (1896-1918).

Madagascar est ¢galement un territoire d’exercice professionnel logique, différencié d’une
colonie quelconque par les liens personnels pouvant y exister, par exemple pour les personnes

qui y rejoignent un membre de leur famille.

2.2.4] Une opportunité ?

En dehors de raisons spécifiques, le choix de la colonie reléverait donc plutdt de 1’opportunité
d’y étre embauché, mais aussi, si I’on en croit certains échanges de courriers retrouvés dans
les dossiers des personnels, d’une comparaison entre colonies effectuée par les candidats.
Cela induit la recherche des meilleures conditions de travail, principalement financicres,
chaque colonie ayant des fonctionnements différents. Ainsi, Paul Borlot, instituteur né en
1891 en Haute-Saone et directeur d’une école primaire en 1927, s’adresse cette méme année

de facon directe au Ministére des colonies :

«Jai I’honneur de faire appel a votre haute bienveillance, en vous priant de bien vouloir me faire
donner par vos services les renseignements suivants :

1) Quelles sont les colonies frangaises ou le traitement d’instituteur est le plus élevé (donner le chiffre
mensuel approximatif pour un instituteur de 2° Cl.)

2) Dans ces mémes colonies, les années de service comptent-elles doubles ? Un instituteur agé de 35
ans, comptant 19 ans de services, pourrait-il y prendre sa retraite aprés 10 ans de séjour ?

3) Quel est le régime des congés ?

4) Quelles sont les démarches a faire pour obtenir rapidement dans une de ces colonies, un poste a
peu prés équivalent a celui de la métropole ? »*

42 CAOM EE/11/3844/18. Borlot Paul.



Paul Borlot entre dans 1’enseignement a Madagascar en 1928, y travaillant au moins jusqu’en
1938. Cette démarche n’est pas isolée. Pierre Elisabeth, instituteur né en 1903 en Gironde ou
il exerce, demande au Ministre des Colonies, la méme année que Paul Borlot, de se « faire
adresser la liste des postes coloniaux ainsi que les conditions afférentes a ces postes »*. 11
débarque a Madagascar en juin 1928 et ne fait qu'un séjour, quittant définitivement le
territoire en 1932.

Ce type de demande est trés fréquente dans les dossiers de la premiére et de la seconde
période. Apres la Seconde Guerre mondiale, la centralisation des demandes au Ministére de la
France d’Outre-Mer (FOM) facilite pour les personnes candidates la connaissance des
diverses situations.

C’est ainsi que I’on peut comprendre certaines carrieres coloniales, que l'on retrouve sur
I’ensemble des périodes : des personnes changent de colonies pour aller vers de meilleurs
salaires ou conditions d’exercice™.

Il faut prendre en compte, surtout pour le personnel primaire, la méconnaissance des régles de
recrutement et des situations salariales dans les colonies: un grand nombre de
correspondances dans les dossiers du personnel sont des interrogations sur le processus
d’embauche et de mise a disposition des colonies. Peut jouer également la perception des

situations politiques locales et des risques sanitaires.

2.2.5] La seule colonie possible

Le dernier facteur que I’on retrouve a divers moments et qui permet de comprendre le choix
de Madagascar comme destination, est la possibilité de I’embauche des deux membres d’un
couple. Un nombre conséquent de couples, souvent d’enseignants, arrivent a Madagascar car
ils n'ont pas trouvé de place pour les deux dans d’autres colonies, le Service de
I’enseignement acceptant de les recevoir. Ainsi Edmonde Charpentier, née dans le Var en
1919, se retrouve avec son mari a Madagascar apres 3 ans en Indochine de 1948 a 1951. Elle
est titulaire, et indique sur sa feuille de notation en 1952 deux interruptions de service : une
pour « maternité », I’autre pour « impossibilité d’obtenir un poste en Indochine »*. Si les
événements en Indochine poussent au départ, la possibilit¢ d’€tre embauché, qui plus est
comme statutaire, fait certainement la différence dans le choix de la destination. La réciproque
est valable, et a certains moments ou le nombre de places, notamment pour les femmes, est

limit¢ dans la colonie, des hommes refuseront leur affectation a Madagascar, pourtant

* CAOM EE/11/3866. Elisabeth Pierre.
* Voir le chapitre 9.
* ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Charpentier Edmonde.
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acceptée. C’est dans ce cadre par exemple que Maurice Riche, instituteur né en 1906 a
Belfort, qui a été refusé en Indochine en 1929 faute de poste, vient a Madagascar ou il sait un
poste libre et part de I’ile aprés seulement un an de présence : le Service de 1’enseignement ne
peut embaucher sa fiancée institutrice. Il quitte la colonie pour travailler au lycée frangais de
Beyrouth, géré par la MLF, qui les accepte tous deux*®. Inversement, Thérése Manquillet,
institutrice née en 1903 dans la Marne, travaillant a Tahiti de 1927 a 1932 avec son mari
contrdleur des douanes, quitte ce territoire pour cause de compression budgétaire, Madagascar
les accueillant tous deux. Elle est dans un premier temps auxiliaire mais est titularisée en
1936. Elle travaille dans 1’1le de 1932 a 1948, année ou elle est réintégrée en métropole dans

les Alpes-Maritimes®’.

Rien ne sert de multiplier ces exemples, ils indiquent par eux-mémes des modes divers et
variés menant au travail dans 1’enseignement a Madagascar. De fagon plus générale, la
situation des enseignantes et des enseignants avant d’entrer en service dans I’ile peut

¢galement étre caractérisée quantitativement.

2.3] Caractérisation en amont

Qui sont les personnes qui partent pour Madagascar ? L’étude de quelques ¢léments de fagcon
statistique peut permettre de mieux cerner les différences en fonction des professions, des
statuts et du sexe, avant de commencer a travailler a Madagascar. L’étude, comme pour le
reste, porte sur des individus qui y seront embauchés. Quatre axes sont ici privilégiés :
I’origine géographique, que ce soit le lieu de naissance ou le lieu de travail et de vie au
moment de rejoindre 1’ile, le fait d’avoir travaillé en dehors de la métropole avant de venir a

Madagascar, les diplomes ainsi que la situation maritale au moment de poser sa candidature.

2.3.1]Un lieu de départ

Cette partie est basée sur les données statistiques de répartition, ainsi que sur les
représentations graphiques disponibles en annexes. L’approche géographique doit étre
comprise dans le croisement de I’ensemble des données permettant le traitement statistique. Si
elle permet de déterminer une géographie de ce personnel colonial, elle permet surtout de

soulever quelques questions sur des aspects de concentration ou de désert visibles, en mettant

“ CAOM EE/11/3659. Riche Maurice.
47 CAOM EE/11/3903/13 et ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Manquillet Thérése.
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en avant des phénomeénes dont 1’explication peut étre multiple. Ce n’est pas toujours le cas :
certaines cartes permettent de voir qu’il n’y a pas forcément de phénoméne spatial
perceptible. Par ailleurs, le peu d’individus sur certaines variables et périodes doit faire
prendre ce traitement avec précaution. Ainsi, la période de I’entre-deux-guerres voit un grand
nombre d’institutrices embauchées en tant qu’auxiliaires, c’est-a-dire sans détachement et
donc sans département d’origine. Les analyses sont plus précises et variées concernant le
personnel primaire, pour lequel nous disposons d’un plus grand nombre d’informations dans
la base de données. Pour faciliter I’interprétation géographique et la perception de la
répartition, nous utiliserons la catégorie des régions administratives, méme si leur création

(1972) est postérieure a la période étudiée.

a] Département de naissance

Au niveau du personnel primaire, il existe une base commune assez forte entre institutrices et
instituteurs sur la période 1896-1960, dans les régions Bretagne, Poitou-Charente, Aquitaine,
Rhone-Alpes, Ile-de-France et Centre. La répartition par département et région de naissance
permet de voir qu'aucun instituteur ou institutrice n'est né en Auvergne, dans le Limousin, non
plus en Picardie. Si l'on affine au niveau départemental, la Savoie et la Haute-Savoie, mais
aussi le Gers ne sont pas concernés. Les différences de sexe sont assez visibles sur deux
espaces : les colonies et I’Est de la France. Ainsi la ou pres de 20% des institutrices sont nées
dans une région de I’Empire colonial, principalement la Réunion et Madagascar, moins de 5%
des instituteurs y sont nés. Par contre si I'on considére I’Est de la France métropolitaine, en
Champagne-Ardenne, en Lorraine, en Franche-Comté et en Alsace, la proportion masculine
est au moins le double de celle des institutrices.

Sur la période 1896-1918, la Seine semble constituer une frontiére pour les institutrices, qui se
répartissent dans 1’Ouest et surtout le long du Rhoéne et a la Réunion. Au niveau des
instituteurs, la répartition est moins nette, mais le Centre-Ouest concentre également une forte
population.

Durant I’entre-deux-guerres, 1’axe rhodanien semble disparaitre chez les institutrices, alors
que 1’Ouest, la région parisienne, et surtout le domaine colonial ressortent clairement. C’est
durant cette période que les instituteurs nés a 1’Est prennent une place importante, tout comme
les natifs de la Bretagne et de la cote de la Manche, alors que seul un instituteur né dans le
domaine colonial, en I’occurrence a Madagascar, y travaille.

La période 1940-1960 est moins tranchée. Pourtant, les institutrices sont encore souvent nées
dans le domaine colonial, avec 1’Indochine qui s’ajoute a Madagascar et la Réunion. Au

niveau des instituteurs, les concentrations sont un peu plus nettes : un pdle du Pas-de-Calais a
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I’Isére, la facade méditerranéenne et la Corse, la Bretagne et un autre pdle de la Vendée a la
Gironde englobant le Poitou-Charente.

L’¢tude des départements de naissance des femmes auxiliaires, méme si elle est basée sur
moins d’individus, fait ressortir une tendance trés nette sur la période 1896-1960 : plus du
tiers sont nées dans le domaine colonial frangais, et principalement a la Réunion et a
Madagascar.

Il est intéressant de voir que si certaines régions ont une population d'enseignants coloniaux
plutot forte sur I’ensemble de la période, la répartition est plus complexe lorsque 1'on change
d'échelle. C’est par exemple le cas du département des Deux-Sévres : 4% des institutrices et
2,5 % des instituteurs travaillant a Madagascar y sont nés sur 1896-1960, alors que ce
département ne représente jamais plus de 1% de la population totale métropolitaine. A
I’inverse, le département du Nord largement plus peuplé, mais aussi plus urbanisé, ne
représente que moins de 2% des institutrices et 3% des instituteurs en exercice a Madagascar
sur la période 1896-1960.

Ainsi, il ressort de cette approche que le personnel primaire est principalement né sur la
périphérie de la métropole, avec également un « noyau » Ile de France auquel on peut lier le
Loiret et le Loir-et-Cher. De fagon surprenante, la fagade méditerranéenne ne représente que
peu de monde, y compris proportionnellement a la population, a I’exception de la Corse, sur-
représentée. Enfin, quelle que soit la période, les colonies, celles de Iocéan Indien en
particulier, sont les territoires de naissance d’un grand nombre d’institutrices travaillant dans
I’enseignement a Madagascar, en imaginant que par ailleurs, ces derni¢res sont certainement

minorées dans la base de données.

b]l Département d’origine

Le département d’origine est celui de rattachement administratif du personnel enseignant
avant son entrée en service a Madagascar, c’est-a-dire en régle générale le lieu géographique
ou il se trouve, ce qui nous indique alors la provenance directe au moment d’entrer dans
I’enseignement a Madagascar.

Au niveau du personnel primaire, les différences sont sensibles par rapport aux départements
de naissance. Il existe toujours une France du vide colonial. La place occupée par
Madagascar, aire d’arrivée qui ne peut, de fait, étre « département d’origine » et qui était prise
en compte dans la partie précédente, se fait largement au profit de I’'lle de France, qui
concentre 16% des institutrices et 13% des instituteurs sur la période 1896-1960, mais aussi
de I’Algérie, avec 6,25% des institutrices, 5,28% des instituteurs, a égalité avec la Réunion

pour les institutrices. Quelques régions représentent environ 5% de chaque sexe sur
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I’ensemble de la période : Bretagne, Centre, Pays de la Loire, Rhone-Alpes. Les différences
de genre sont plus fortes dans le Nord-Pas-de-Calais et en Haute-Normandie, avec
respectivement 5 et 3 points d’écart, au profit des instituteurs, mais aussi en provenance de la
Réunion (6,25% des femmes, 1,41% des hommes). Si I’on rentre dans le détail des périodes,
certains phénomenes sont intéressants a souligner.

Entre 1896 et 1918, aucune institutrice ne vient de la Réunion ou de Corse, et plus
généralement, du nord de la Seine. Les deux poles, Centre-Ouest et bassin rhodanien,
ressortent de la méme maniére que pour les départements de naissance. Au niveau des
instituteurs, la répartition spatiale est un peu plus variée, avec quelques instituteurs du
département du Nord, mais surtout une présence €parse dans les Pyrénées et le Midi. Entre les
deux guerres, la répartition évolue nettement. Les provenances des colonies, a part un
instituteur arrivant d’Algérie, ne concernent que les institutrices, qui, a 1’exception des
Vosges, de I'Isere et de la Corse sont concentrées sur la facade ouest de la métropole.
L’origine des instituteurs est bien plus marquée au nord de la Loire, le long des frontieres
maritimes et terrestres d’ouest en est, avec par ailleurs plus de 8% d’entre eux en provenance
de la Seine.

Aprés 1940, la répartition est plus diffuse. Pour cette période, nous disposons de 1’origine
départementale de trois fois plus d’institutrices et deux fois plus d’instituteurs que pour
I’ensemble 1896-1939. De fait, c’est a cette période que la Seine et 1’Algérie deviennent de
gros pourvoyeurs en personnel primaire. Si 11 institutrices proviennent a cette période de la
Réunion, ce n’est le cas que d'un seul instituteur. Le poids de I’lle de France augmente
également par la place que prend la Seine-et-Oise. Pour le reste, la répartition est assez proche
de la répartition générale 1896-1960, avec une origine de 1’ouest de la métropole et des
colonies, visible pour les femmes, alors que si le pdle ouest est également a prendre en
compte au niveau masculin, une origine du Nord et de I’Est est plus marquée que pour la
population féminine.

La répartition des professeurs se fait sur moins d’individus mais tranche avec celle du
personnel primaire. Le premier point intéressant est le peu de différence de sexe dans la
répartition de 1’origine géographique de cette profession. Ensuite, deux éléments qui peuvent
étre soulignés toujours en comparaison avec le personnel primaire, d'une part la faible place
de I’origine coloniale (3 femmes et 4 hommes recensés sur la période), et d'autre part la place
importante que tiennent la cOte méditerranéenne et la Seine qui concentrent 41% des

professeurs femmes et 43 % des professeurs hommes.



2.3.2] Travail hors métropole

Le département d’origine nous indique la provenance avant d’entrer dans 1’enseignement a
Madagascar. Mais des individus ont pu travailler hors métropole a divers moments avant de
rejoindre Madagascar. « Travail hors métropole » ne signifie pas obligatoirement un travail
dans un espace colonial frangais, méme si c’est le cas dans la majorité des situations. Il est
intéressant de repérer ces individus, qui ont un profil particulier a travers une carriére au
moins en partie exogeéne a la métropole, et pas seulement a Madagascar.

Les tableaux E permettent d’en mesurer le nombre. Ainsi 76 institutrices et 91 instituteurs
sont concernés, soit 15% et 22% du primaire sur la période 1896-1960, alors que seuls 39
institutrices et 20 instituteurs arrivent directement d’une colonie comme département
d’origine suivant les informations comprises dans la base de données. Ceci est li¢ a la fois a
des parcours intra-coloniaux, de va-et-vient avec la métropole®®, mais aussi a des situations ot
le département d’attachement reste en métropole. Mais surtout, ces chiffres permettent de
mesurer le poids des parcours internationaux et des carriéres, au moins en partie, coloniales®.
La proportion de travail hors métropole est de 6% chez les auxiliaires femmes, chiffre
certainement minoré par le manque de sources et par le fait que les auxiliaires n’ont pas
forcément d’expérience professionnelle dans I’enseignement avant Madagascar.

C’est dans le corps professoral que la proportion ayant été exercer hors métropole est la plus
importante : 26% des professeurs femmes et 30% des professeurs hommes sur la période
1896-1960. Surtout, on note les proportions pour la période post 1940 qui pour le personnel
primaire passe a 23% pour les institutrices et 27% pour les instituteurs, contre 2 et 5% avant
1918 et 5 et 12% entre les deux guerres. Si le phénomene est plus fort sur cette période, avec
une grande diversité de parcours, on peut lier une partie des arrivées aux conséquences des
guerres coloniales (Indochine, Algérie) et des décolonisations qui poussent certains
fonctionnaires coloniaux a retrouver une place dans un autre territoire sous controle frangais.
De facto, si la population enseignante, reste moins longtemps dans le Service de
I’enseignement a Madagascar durant la période 1940-1960 que durant les précédentes
périodes™, elle est composée pour beaucoup de personnes ayant en arrivant une expérience
coloniale.

Ces carri¢res a 1’étranger et surtout dans les colonies ne sont pas uniquement liées a une
naissance extra-métropolitaine, méme si cette position concerne 22% de ces institutrices, 14%

de ces instituteurs, 30% des auxiliaires femmes (le nombre d’auxiliaires hommes est trop peu

* Sur cette question, voir le chapitre 9.

¥ Les listes détaillées des personnels et des lieux d’exercices avant d’enseigner  Madagascar est disponible en
annexe.

>0 Voir chapitre précédent.



significatif pour le mettre en perspective) ainsi que 17% de ces professeurs femmes et 11%

des hommes.

2.3.3] Les diplomes

La question des diplomes est essentielle : c’est dans I’enseignement la clef d’accession
professionnelle par excellence. La saisie dans la base de données s’est arrétée aux
informations certaines, sans révisions en cascade : si un instituteur pourvu du brevet supérieur
(BS) dispose a priori du brevet élémentaire (BE) cette information, si elle n’était pas
indiquée, n’a pas été validée dans la base de données. Il en va de méme pour les licences et le
baccalauréat chez les professeurs. Quelques phénomenes ressortent d’une analyse sérielle.
Ainsi, si une partie du personnel primaire ne dispose pas du BS, il est intéressant de le mettre
en perspective avec 1’obligation pour chaque arrivant a partir du Gouvernement de Joseph
Galliéni d’en disposer : ces chiffres indiquent que cette régle n’est pas respectée pour
I’embauche d’auxiliaires.

Certaines différences liées aux réformes de 1’enseignement apparaissent dans la base de
données, avec par exemple une concentration des institutrices et instituteurs ayant le bac dans
la période 1940-1960 (le baccalauréat devient obligatoire en métropole pour devenir
institutrice ou instituteur avec la loi du 18 septembre 1940).

Chez le personnel secondaire, le faible nombre d’agrégés est intéressant a souligner : 9% des
femmes et 11% des hommes. Méme si le chiffre est sous-évalué par rapport a la possibilité
d’information, il est trés bas par rapport a la proportion d’agrégés dans les lycées de
métropole. Sur la période 1919-1939, les agrégés représentent 11% des professeurs femmes et
13% des professeurs hommes a Madagascar, alors qu’en 1926, les agrégés représentent 51%
des professeurs de lycée en métropole”’. Mais il faut se garder d’en tirer des conclusions
hatives : il peut s’agir d’un manque d’attraction du séjour colonial dans le cadre de la carriere
d’un agrégé, aussi bien que d’un choix de la colonie de privilégier des licenciés pour des

raisons budgétaires.

2.3.4] Situation maritale pré-enseignement a Madagascar

Il s’agit de la situation maritale considérée au moment ou les individus entrent dans
I’enseignement a Madagascar. Les individus renseignés sur cette variable dans la base

représentent 44% du personnel du premier degré, 51% des professeurs et 30% des auxiliaires.

31 Antoine Prost, Histoire de [’enseignement en France, 1800-1967, Paris, Armand Colin, 1968, p. 354.
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Ces informations sont croisées avec le fait d’étre né hors métropole, et avec le type
d’enseignement et de responsabilité a Madagascar, pour savoir si ces phénomenes peuvent
étre liés. Il s’agit de la série B de I’annexe statistique.

La premicre chose qui apparait a travers ce traitement est la différence entre professions et
statuts, mais aussi entre sexes : si 37% des institutrices et 49% des femmes professeurs sont
célibataires a leur entrée dans le Service sur la période 1896-1960, les instituteurs et les
professeurs hommes ne le sont qu’a 26%. Le statut joue fortement puisque plus de la moitié
des femmes comme des hommes auxiliaires sont célibataires. La grande majorit¢ du
personnel arrive mariée a Madagascar.

Pour autant, en entrant dans une analyse plus détaillée, par période, on remarque a nouveau de
fortes différences : si la baisse des célibats est déja visible durant I’entre-deux-guerres, la
période 1940-1960 est une véritable rupture : 1 institutrice sur 6 et 1 instituteur sur 5 arrivent
célibataires dans le Service, contre 7 institutrices sur 10 et 1 instituteur sur 2 pour la période
1896-1918. Ce changement de répartition dans la situation maritale a 1’entrée ne touche pas
les professeurs de la méme maniere : le nombre de célibataires des deux sexes baisse sur la
période 1940-1960, mais les différences de genres restent fortes.

Au niveau des auxiliaires, principalement des institutrices, la méme tendance se dessine, avec

une célibataire pour deux mariées dans la période post 1940.

Croiser ces informations avec le tableau H2 de I’annexe statistique, avec comme variable
principale I’age a D’entrée dans le Service de 1’enseignement pour les institutrices et les
instituteurs permet de mieux cerner la répartition de ces individus dans la base de données. Si
I’on prend les classes d’age les plus nombreuses, a savoir 20-29 ans a I’entrée (230 individus)
et 30-39 ans a I’entrée (219 individus), soit 80% des personnels du primaire pour lesquels
nous disposons de cette information, on se rend compte que le célibat concerne bien plus la
classe d’age 20-29, avec quasiment autant de célibataires que de mariés sur I’ensemble de la
période 1896-1960 et une proportion forte sur la période 1940-1960. Par contre les 30-39 ans
ont sur la durée un taux trés faible de célibataires. Or, comme nous ’avons vu, la période
1940-1960 est un moment de vieillissement de la population enseignante. Le personnel du
primaire qui a entre 20 et 29 ans au moment d’entrer dans le Service de 1’enseignement
représente suivant les trois périodes : 53%, 50% et 32% des institutrices, 50%, 70% et 32%
des instituteurs. En paralléle, les entrants compris dans la classe d’age 30-39 ans passent de
16% des institutrices et 20% des instituteurs sur la période 1919-1939 a 44% des institutrices
et 46% des instituteurs sur la période 1940-1960. De méme, la classe d’age des 40-49 ans

représente 18% des institutrices et 17% des instituteurs entrés dans le Service apres 1940 alors



qu’elle ne représente que 6% des institutrices et 2% des instituteurs entrés entre 1919 et 1939.
Ce vieillissement de la population est certainement une des causes de 1’évolution de la
situation maritale a I’arrivée, par ailleurs liée aux criteres de recrutement de
I’ Administration™.

Ces données doivent étre comparées avec la situation métropolitaine, pour entrevoir les
possibles spécificités. Nous disposons des données du recensement de la population francaise
métropolitaine de 1906 qui peuvent servir de base de référence pour la période 1896-1918.
Ce recensement de 1906, qui méle veuvage et divorce sans faire de distinction, indique pour
les personnes ayant répondu a cette question sur une base de 10 000 individus, 2 564
célibataires, 2 095 mariés et 258 veufs ou divorcés pour les hommes, 2 352 célibataires, 2 104
mariées et 627 veuves ou divorcées pour les femmes. Les chiffres sont différents pour la
population comprise entre 20 et 39 ans, avec 2 643 célibataires, 3 125 mariés et 82 veufs ou
divorcés pour les hommes, 1 803 célibataires, 3 959 mariées et 198 veuves ou divorcées pour
les femmes. Par rapport a ces chiffres, les institutrices entrant sur la période 1896-1918 sont
davantage célibataires en arrivant a Madagascar que la proportion dans la population recensée
en métropole, contrairement aux hommes, davantage mariés et « veufs ou divorcés » que la
population métropolitaine. La population coloniale, au moins sur cette période, est spécifique
du point de vue marital.

La variable « veuvage » ne représente que de rares individus et ne peut servir dans cette
partie. La question des divorces est quasi similaire, sauf pour les instituteurs ou elle semble
une variable indicative a ne pas négliger, soit 6% d’instituteurs divorcés entrant dans le
Service sur la période 1896-1960. Mais nous ne disposons pas de statistiques comparatives
pour I’ensemble de la période avec la situation métropolitaine.

En tout cas, I’aspect « refaire sa vie aux colonies » parfois rencontré ou véhiculé comme
justification, motivation a un départ colonial, semble un phénoméne minime, du moins pour
ce qui est d’un lien avec la situation maritale antérieure au départ colonial. La comparaison
avec les données sur la situation maritale a Madagascar, peut pousser a penser que, pour une
partie de la population féminine, le travail 8 Madagascar est un moyen de « faire sa vie », pris
dans le sens du mariage, en passant par les colonies.

Les personnels nés hors métropole pour lesquels I’information sur leur situation matrimoniale
existe dans la base de données sont principalement des femmes, catégorie ou 1’on trouve

proportionnellement plus de célibataires que pour la moyenne des arrivantes.

32 Voir le chapitre suivant.
>3 Ministére du travail et de la prévoyance sociale, Statistique générale de la France, Résultats statistiques du
recensement général de la population effectué le 4 mars 1906, Paris, Imprimerie Nationale, 1908.



Une approche spatiale des variables "célibat" et "mariage" en fonction du département
d’origine (voir annexe) ne fait pas spécialement ressortir de concentration extraordinaire entre
les variables elles-mémes en comparant la répartition générale de la population et le

département d’origine.

2.4] Un éventail de motivations au départ

L’étude de quelques cas permet d’appréhender la diversité et la complexité des parcours qui
ameénent a enseigner a Madagascar, et d’éviter de percevoir de fagcon monolithique ce
personnel enseignant. Les sources disponibles pour apprécier plus en détail les situations
individuelles sont, une fois de plus, majoritairement en rapport avec le personnel masculin,
qui laisse, comme 1’ Administration, plus de traces. L’année entre parenthéses correspond a

celle de I’entrée de 1’individu concerné dans le Service de I’enseignement & Madagascar.

2.4.1] Sosthéne Pénot (1905)

Oscar Sosthéne Pénot nait en décembre 1873 a Bricy, dans le Loiret, d’un pére cultivateur et
parfois carrier ou magon « car son métier ne suffisait pas a nourrir sa famille »** et d’une mére
« sans-profession ». Il a un frére ainé et aura plus tard 3 autres fréres. Ses 2 sceurs, une grande
et une plus jeune sont décédées en bas age. Il passe son enfance dans son village natal,
participant aux taches domestiques et agricoles que lui donnent ses parents « vraiment
pauvres ». Il est également enfant de cheeur. C’est une vie a la campagne, rythmé par les
travaux des champs et les fétes patronales, ou « on ne croyait plus guére aux loups garous et
pourtant on intimidait encore les enfants par la menace du sorcier »”. A 1’école, ou les
ouvrages sont le tour de France de deux enfants et Franginet, « le plus grand désir du maitre
était que chacun puisse écrire une lettre correctement, sans I’émailler de trop de fautes »*°. La
guerre de 70, qui a eu de fortes répercussions dans le village et sa famille, avec occupation de
troupes prussiennes et prise en otage d’une partie de la population, est également présente a
I’école :

«[...] ¢’¢était I’époque de la "revanche " et des bataillons scolaires. L’enfance vivait sous la
malédiction de la guerre de 1870. A P’école, on parlait de I’Alsace-Lorraine, de Reischoffen, de
Bazeilles, de Bismark. Entre camarades, " prusco" était une injure. On contemplait la carte de France
avec sa tache gris-violet a I’Est. »°’

> Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 44.
>> Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 56.
%6 Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 63.
37 Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 65.



En 1885, lors des élections législatives, « il n’était pas question de rallier catholiques et
républicains [...] ce fut une bataille mémorable ». Cette méme année, Sosthéne Pénot obtient

son certificat d’étude. Il a 12 ans. Ses parents se questionnent alors sur son avenir :

« J’étais tellement petit, menu, peu apte aux durs travaux de la terre, qu’ils résolurent de me laisser a
I’école communale quelque temps. [...] [L’instituteur] conseilla & mes parents de m’envoyer a la ville
pour continuer mes études et m’orienter vers la carriére d’instituteur, on ne connaissait pas d’autre
situation possible a la campagne ».”®

Il est envoyé « aux Aydes, faubourg d’Orléans », chez une tante, rempailleuse de chaises et
entre en octobre 1888 & 1’école primaire supérieur de la préfecture du Loiret. Sa situation

matérielle est difficile, mais il se doit de réussir :

«[...]j’avais des parents pauvres qui faisait un gros sacrifice pour moi en se privant du fruit de mon
travail si j’avais été envoyé dans les fermes pour y devenir le souffre douleur des autres domestiques.
Je savais qu’il me fallait réussir a tout prix pour acquérir une situation que je croyais merveilleuse, un
emploi slir qui me mettrait a 1’abri du besoin. Je me disais : plus tard, je n’aurai plus jamais a lutter
sans relache pour gagner mon pain quotidien ; le douloureux probléme de cette lutte pour la vie ne se
poserait plus, car ma sécurité matérielle serait assurée. »*°

Il s’astreint, pendant les 3 ans de I’école, a un travail assidu. A coté, la vie quotidienne avec
une tante trés pratiquante, I’obligeant a « des dévotions forcées [qui] contribuérent bien vite a
[1]éloigner de la religion »*. A la fin de I’EPS, le départ de chez sa tante est un

soulagement :

«[...] ma tante ne pouvait me supporter, et moi, je ne pouvais vivre non plus avec elle. [...] Finies les
oraisons. Adieu, offices et sermons d’églises. J’en étais sursaturé pour toute la vie. »°'

Les deux mois d’été sont consacrés aux travaux des champs. En 1891, il est enthousiasmé par
le décorum entourant la venu du président Sadi Carnot & Orléans. A la fin de sa troisiéme
année il obtient le premier prix d’honneur et le prix d’excellence puis son BE et la place de
5°™ au concours d’entrée de 1’école normale. S’ouvre alors une nouvelle vie, 1’école normale
prenant en charge ses pensionnaires, charge a lui de travailler 1’été pour financer son
trousseau de normalien.

Son passage a 1’école normale le transforme : repas variés, perspective d’une carriére pergue
comme « nourrissant son homme », apprentissage de la vie en collectivité, découvertes de
maticres scientifiques, exercices militaires et surtout initiation a la politique sur fond de crise
boulangiste. Il obtient son BS en seconde session en 1894 puis enchaine sur son service
militaire a Orléans. Début 1895, une permission lui permet de rendre visite a son frére a Paris,

premier « grand voyage » qui I’« émerveille »**. Pendant son service a lieu le départ des

volontaires pour la campagne de Madagascar. En octobre 1895, il est nommé a Saint-Jean-de-

¥ Mémoires de Sosthéne Pénot, pp. 73-74
%Y Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 78.

5 Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 79.

6! Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 83.

62 Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 105.
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Braye, pour son premier poste, comme adjoint. Les relations avec son directeur sont difficiles
et la solde n’est au final que peu encourageante. En 1896, il est nommé a Olivet, poste qu’il
conserve pendant 4 ans, ou il juge les relations bonnes avec son nouveau directeur, et ou la
concurrence avec 1’enseignement catholique se fait ressentir, il est d’ailleurs membre de la
Société Musicale Républicaine, concurrente de la Société de Saint Joseph.® II obtient son
CAP, synonyme de titularisation, en 1897. En 1900 il rencontre, lors d’un mariage, Renée
Forton, cousine de la mari¢e, qui devient sa femme en 1901. Il obtient cette méme année un
poste a Orléans, a I’école du faubourg Baumier, qu’il trouve plus dur que ses précédents en
zone rurale :

« C’est toujours I’époque des écoles libres, et le directeur craignant la concurrence accepte tous les
vauriens chassés de ces écoles. Dans certains quartiers de la ville, les classes chargées sont intenables.
N’a-t-on pas vu des éléves, punis de retenues, essayer d’incendier I’école de la rue de I’Université en
mettant le feu aux combles. Dans la méme école un autre éléve montrera le maniement du revolver a
ses camarades. Aussi, ce n’est pas le réve d’avoir a enseigner dans de telles classes. Beaucoup de
fatigue, pas de résultats. On passe trop de temps a obtenir de la discipline.»**
Un apercu de ses opinions et réflexions sur le contexte politique et social permet de mieux le
cerner. Il se déclare dreyfusard®, considére le tsar comme un « potentat slave »°°, trouve
« sage » d’avoir cédé sur Fachoda®, considére la mission Voulet-Chanoine comme un
« incident déplorable »*®. 11 soutient la ligue de 1’enseignement de Jean Macé et le projet
pédagogique d’école « la ruche », tourné vers I’enfant, du libertaire Sébastien Faure. Il est
résolument laique :

« En France, la politique anticongréganiste devient plus active en raison de I’attitude intransigeante
du clergé. [...] A Orléans, les religieux et religieuses essayérent bien d’apitoyer la population.
Escortés par une foule bruyante, ils prétendaient arborer la palme du martyre. Sans que la police eut a
intervenir, ils quittérent la ville, abandonnés par leurs fanatiques et laissés a leur sort voulu et choisi.
[...] L’attitude de la plupart des catholiques lors de I’affaire Dreyfus a ét¢ la source de la Séparation
des Eglises et de 1’Etat. Leur grande erreur a été de se confondre avec le conservatisme le plus étroit,
I’indigence d’esprit la plus mesquine, les fortunes les mieux établies. [...] Et sous le ministere
Combes, I’on aboutit avec 1’intolérance papale a la Séparation des Eglises et de I’Etat ».%

On a bien ici le parcours d’un instituteur de «la laique », qui aurait pu faire partie des
répondants au questionnaire de Jacques et Mona Ozouf sur les instituteurs et institutrices
d’avant 1914.

Sosthéne Pénot revient dans ses mémoires sur les raisons et la fagon dont il s’est retrouvé a
Madagascar. En 1904, instituteur a Orléans, a quelques kilométres de Bricy, son village natal,

il a 31 ans et est titulaire de son poste. Ils ont avec sa femme Renée, « sans profession », un

63 Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 128.
64 Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 147.
5 Mémoires de Sosthéne Pénot, pp. 132-135.
5 Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 131.
7 Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 136.
6% Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 137.
% Mémoires de Sosthéne Pénot, pp. 152-155.
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second enfant, ce qui rend leur situation matérielle difficile : « A la fin de chaque mois, il me
restait guére plus que la fatigue du métier qui s’avérait trés dur en ville »”°. Au méme
moment, il se brouille avec son inspecteur pour une affaire de rapport « erroné» le
concernant. Le rapport est corrigé, mais il se voit condamné, aprés avoir été « bien vu » et
avoir profité de ’avancement au choix, a un avancement a I’ancienneté, synonyme de carricre
ralentie. Dans la foulée, le poste a la campagne qu’il se pense déja attribué, devant faciliter
I’entretien du ménage (le colt de vie étant moindre qu’en ville), lui échappe : « j’eus pour la
premiere fois la tristesse de subir I'influence néfaste des hommes politiques. C’est un
conseiller général qui enleva le poste pour son frére ».”' Toujours 1ié par son engagement
décennal a I’instruction publique, un ancien professeur de I’EPS, M. Février, de retour d’Inde,
lui conseille la carriére outre-mer : « comme ancien colonial, il me fit miroiter les avantages
de toutes sortes de la fonction d’instituteur aux colonies »'>. Etant membre de la MLF, cet
ancien professeur lui obtient une bourse d’études a I’EJF, études qu’il entreprend en 1904-

1905 :

« Notre promotion « Paul Bert» comprenait seulement 2 sections: A.O.F. et Madagascar.
L’Indochine ne demandait pas d’agent cette année-1a. Je choisis Madagascar ».”

En mai 1905 il est nommé a Madagascar, le Service recrutant encore, avant la période
Augagneur, des ferrystes. Il y fera sa carriere jusqu’a sa retraite en 1933. Cette carriére
coloniale est liée par une motivation de prime abord essentiellement financiére, rendue

possible par des rencontres.

2.4.2] Jean Paulhan (1907)

Jean Paulhan, futur animateur de la Nouvelle Revue frangaise, est, en 1907, un jeune homme
célibataire de 23 ans, licenci¢ de lettres en philosophie. Cette méme année, son échec a
I’agrégation semble un moteur pour quitter la société parisienne. Laurence Ink relativise le
fait qu’il essaye de prendre de la distance avec une relation féminine trop présente, de I’ordre
du passé pour lui, aussi bien que 1’aspect financier devant lui permettre d’écrire sa thése pour
mettre en avant une situation de « réve d’aventure »'*. C’est la facon dont a été percu a
posteriori par son entourage son départ : « Pourquoi Jean Paulhan est-il parti ? Pour se libérer
de I’emprise familiale, s’éprouver, connaitre 1’aventure, voyager... ? Un peu toutes ces

raisons sans doute, principalement cependant, pour pénétrer une autre forme de pensée par

" Mémoire de Sosthéne Pénot, p. 155.

"' Mémoire de Sosthéne Pénot, p. 156.

> Mémoire de Sosthéne Pénot, p. 157.

3 Mémoire de Sosthéne Pénot, p. 160.

™ Laurence Ink, Jean Paulhan, lettres de Madagascar, 1907-1910, Paris, Editions Claire Paulhan, 2007, pp. 12-
13.
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I’intermédiaire du langage »”°. Dans un premier temps lui et un ami sont intéressés par
Salonique en Gréce ou la MLF a ouvert un lycée francais ou bien par 1’établissement du
Caire. Mais ils refusent un poste « ou il fallait garder les enfants le dimanche »’°. Jean
Paulhan est un des deux premiers professeurs nommé au tout nouveau collége de garcon de
Tananarive. Comment-a-t-il eu vent de ce poste et comment 1’a-t-il obtenu? Certainement par
le biais familial : Fernand Thérond, Secrétaire général du Gouverneur Général en 1907 est le

. 77
cousin maternel de Jean Paulhan'’.

2.4.3] Jeanne Mervoyer (1907)

Cette méme année 1907, Jeanne Mervoyer, célibataire de 32 ans, institutrice de 1’école Ragot
a Saint-Denis (Seine), demande un poste & Madagascar. Elle est titulaire du BS depuis 1894 et
du CAP depuis 1902. En 1901, son pere, représentant de commerce déceéde, elle est
responsable financierement de son jeune frére de 17 ans, d’une ni¢ce de quatre ans et de sa
mere sans emploi. Elle se retrouve alors a exercer a Bagnolet « commune qui ne donne que
1300, au lieu des 1 500" [qu’elle avait] & Vitry »'°. Malade et en congé de fagon récurrente,

elle s’explique en 1902 avec sa directrice qui le lui reproche :

« Madame,

Excédée par mon voyage a Rouen, je suis affligée d’une migraine épouvantable jointe a une grippe
qui me donne la fiévre. Je ne pourrai pas reprendre mon service avant lundi, j’ai une courbature qui
m’empéche de marcher. Je sais bien que toutes ces absences me nuisent dans votre esprit et dans celui
de Monsieur I’Inspecteur, mais il n’y a pas de ma faute, je suis obligée de défendre moi-méme les
intéréts de ma Mére absente, et comme il s’agit d’un héritage assez important, je ne puis rien négliger
pour réussir ; I’enseignement public ne m’apporte pas assez pour qu’on dédaigne I’argent qui peut
vous revenir. "*»

La question de I’obtention d’un poste rémunérateur, revient a plusieurs reprises dans ses
échanges avec ’inspection d’académie. Institutrice a Saint-Denis depuis 1903, elle demande
des 1904 a changer de poste « pour une banlieue de troisiéme série plus rapprochée de [son]
domicile, soit Montreuil, soit Vincennes » le justifiant par une question de temps de trajets.
Elle n’a toujours pas obtenu gain de cause en 1907. L’inspecteur d’académie qui appuie sa
demande parle de «raisons trés légitimes » pour aller a Madagascar, sans les nommer.
L’impression qui ressort de ses dossiers administratifs, c’est que de multiples raisons la
poussent a partir 8 Madagascar, qu’elles soient d’ordre financier (elle emmeéne d’ailleurs sa
niéce avec elle), d’ordre administratif et de carriére (elle n’arrive pas a obtenir le poste

souhaité), ou relevant de sa situation personnelle : trois ans apres son arrivée a Madagascar,

> Cahier Jean Paulhan n° 2, Jean Paulhan et Madagascar, 1908-1910, Paris, Gallimard, 1982, p. 19.

78 Laurence Ink, Jean Paulhan, lettres de Madagascar, 1907-1910, Paris, Editions Claire Paulhan, 2007, p. 89.
" Laurence Ink, Jean Paulhan, lettres de Madagascar, 1907-1910, Paris, Editions Claire Paulhan, 2007, p. 69.
7® Archives départementales de Paris, Série T. Philippe Jeanne.

7 Archives départementales de Paris, Série T. Philippe Jeanne.
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Jeanne Mervoyer devient Jeanne Philippe, femme d’un pharmacien de Tananarive. Elle

travaille dans 1’enseignement 2 Madagascar au moins jusqu’en 1924

2.4.4] Emile Gangnant (1910)

Emile Gangnant est né a Saint-André de la Réunion en 1877. En 1910 cela fait 14 ans qu’il a
obtenu son BS et qu’il travaille dans 1I’ile, comme répétiteur au college de Saint-André,
comme instituteur a I’école centrale, en huitieme au lycée de Saint-Denis, puis au cours
complémentaire de 1’école primaire centrale de Saint-Denis. Il a obtenu son CAP a une date
indéterminée antérieure a sa venue a Madagascar. En septembre 1906 il demande un congé de
six mois pour affaires personnelles, qu’il veut passer a Madagascar, plus précisément a

Fénérive, sur la cote Est pour se déterminer sur sa possible « acclimatation »:

« Mr le Directeur du Syndicat Lyonnais de prospection a Madagascar veut bien m’offrir un emploi
dans son service. En ma qualit¢ de soutien de famille, j’estime, ne sachant pas si je pourrais
m’acclimater 8 Madagascar, ou me faire & mes nouvelles fonctions, qu’il est sage d’obtenir un congé
qui me procure I’avantage d’une réintégration au cas échéant. »"'

Cette expérience ne doit pas étre concluante, puisqu’en mai 1907 il demande sous couvert de
son Chef de Service a la Réunion un poste de professeur en Indochine. La direction de

I’instruction publique de I’Indochine répond :

« Tout en prenant trés bonne note de votre recommandation, j’ai le regret de ne pouvoir vous faire

connaitre quand il sera possible de donner satisfaction a sa demande. Non seulement les postes

vacants sont rares, mais sa candidature ne pourra étre examinée qu’apres celle des instituteurs
. . . \ 197 . . . e 82

boursiers de I’Indo-Chine a I’Ecole Jules Ferry, qui ont un droit naturel de priorité. »

Non recruté, continuant de travailler a la Réunion, il se confronte & I’ Administration qui lui
refuse en 1909 un congé de convalescence suite a une maladie, Emile Gangnant ne se sentant
« pas capable de reprendre du service ». En 1910 il est nommé instituteur 8 Madagascar. A ce
moment, Victor Augagneur encore Gouverneur Général de Madagascar, en conflit avec la
MLF ne recrute plus de ferrystes. Il y travaille jusqu’a sa retraite, en 1933, et y reste apres

celle ¢i®.

2.4.5] Georges Duteil (1920)

Georges Duteil est né en 1887 a la Haye-Pesnel dans la Manche :

« Dans la famille de Georges, ils sont originaires des environs de Granville. Son pére était boulanger,
mais il est mort jeune. Sa mére était institutrice et il a fallu qu’elle éléve seule ses trois enfants. Ca a
été d’autant plus dur que «la mere Duteil » était une femme assez pauvre. Donc elle était pas bien

% CAOM EE/II/1571/3. Philippe Jeanne.

81 Archives départementales de la Réunion, série T. Gangnant Emile. Lettre du 10 septembre 1906.
%2 Archives départementales de la Réunion, série T. Gangnant Emile. Lettre du 17 mai 1907.

% CAOM EE/11/2476/5. Gangnant Emile.



vue. C’était comme ¢a dans les campagnes. Georges étant premier de la classe, I’instituteur 1’a poussé
a passer son brevet et apres il a passé le concours de 1’école normale. L’école normale des garcons
était a Saint-Lo, puisque 1a les études étaient gratuites. C’est toujours le méme probléme, si tu n’as
pas d’argent tu ne peux pas permettre aux enfants de faire des études. »**

I1 obtient son BS en 1906 et son CAP en 1909. Entre 1906 et 1910 il exerce son métier dans

les environs de Granville :

« 11 a fait un poste en France, mais ¢a ne lui a pas plus, parce qu’il est tombé dans un patelin ou il y
avait des antagonismes entre 1’école laique et 1’école privée. L’école privée ramassait tous les gosses
du patelin. Ca ne I’intéressait pas du tout »*’

I1 décide alors, pour des questions économiques de partir enseigner a 1’étranger. Il exerce un

an a Salonique, de 1910 4 1911%¢

, dans 1’établissement de la MLF, avant d’obtenir un poste de
directeur d’école a Saint-Pierre-et-Miquelon. Mobilis¢é en métropole durant la Premicre
Guerre mondiale, il contracte une fievre typhoide qui lui fait quitter le front, ou il était
fourrier. Aucune source ne fait explicitement référence a ses opinions, du moins sur cette
période.

Méme si Georges Duteil est instituteur avant guerre, comme Sosthéne Pénot, les quelques
années qui les séparent ont leur importance : Sosthéne Pénot est de la fin de la « génération
Ferry » 1a ou Georges Duteil entre dans la vie professionnelle apres 1’affaire Dreyfus et le
combisme.

Une fois rétabli, il est envoyé a Madagascar pour aider au recrutement de tirailleurs

87
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« malgaches ». Démobilisé, il demande a étre affecté en tant qu’enseignant 8 Madagascar™ ', ce

qu’il obtient. Il y travaille jusqu’a sa retraite, en 1945. Si les diverses motivations et la fagon
dont il s’est porté candidat et a obtenu ses premiers postes ne nous sont pas connues, son
dossier fait état de sa démobilisation a Madagascar, qui peut paraitre d’autant plus surprenante
qu’il s’est marié avec une Saint-Pierre-et-Miquelonaise en juillet 1913. En octobre 1919 il

écrit au Chef du Service colonial du Havre :

« Mon intention est de ne pas rejoindre mon poste de S' Pierre, a I’expiration de mon congé. En
rentrant de Madagascar, je me suis vu dans 1’obligation de demander le divorce ; or ma femme est
native de S' Pierre ou habite toute sa famille : je me trouverais 13 plutét dans une situation
désagréable | D’autre part, comparés a ceux des autres colonies, les traitements de S' Pierre sont
plutot « maigres ». Et cependant la vie y est trés chére et pas trés agréable. Par contre, si je renonce a
rejoindre S' Pierre, je pose ma candidature a un poste 4 Madagascar : je viens d’accomplir & Diégo-
Suarez un séjour de 3 ans %2 comme mobilisé et j’y retournerais volontiers comme instituteur. »**

En janvier 1920, il écrit a I’inspecteur général de I’instruction publique aux colonies et, apres

avoir repris les mémes arguments, il se fait plus précis :

8 Entretien avec Andrée Duteil, février 2000.

8 Entretien avec Andrée Duteil, février 2000.

8 CAOM EE/11/3865/3. Duteil Georges.

%7 Entretien avec Andrée Duteil, juillet 2001.

% CAOM EE/11/3865/3. Duteil Georges. Lettre du 6 octobre 1919. Les éléments soulignés le sont dans le
document d’origine.



« Ayant accompli un sé€jour de t[rois] ans et demi a Diégo-Suarez, j’ai appris & connaitre les meeurs
des Ma[lga]ches et les habitudes du pays. J’ai d’autre part, prés de M" Pénot, D[irecteur] des Ecoles
de Diego, d’excellents con[seil] au sujet de I’enseignement coloni[al] »*.

Il semble que sa proximité a Diégo-Suarez avec la famille Pénot, et la fréquentation de la fille
ainée, Marcelle, puisse étre un élément a prendre en compte : il épouse cette derniére en aott

1921, a Madagascar.

2.4.6] Georges Lejamble (1922)

Georges Lejamble est né au Havre en 1898, dans une famille ouvriére. Normalien, il obtient
son BS a Caen en 1916 puis est mobilis¢ et blessé pendant la Premiére Guerre mondiale. Il est
alors soigné a Marseille. Pour son fils, Georges Edouard Lejamble, qui a écrit une
autobiographie de son enfance, il s’agit a ce moment d’une rencontre avec un monde
cosmopolite et d’une « bouffée d’air exotique » qui donne « envie d’aller voir ailleurs »°".
Envoyé¢ en dépot a Orléans, en attente de sa démobilisation, il rencontre sa future femme, qui
a passé son enfance a Rio de Janeiro, dans une famille bourgeoise. Ils se marient au Havre en
1920. 1l reprend alors le chemin de 1’école, cette fois-ci comme instituteur et obtient son CAP
en 1921. Les relations difficiles entre sa femme et sa famille, s’expliquant par une éducation
dans des milieux étrangers et des modes de vie différents, la naissance d’un premier enfant en
1921, et le souvenir d’un passé brésilien faste, poussent Georges Lejamble, aprés avoir
considéré qu’une émigration, un départ « a zéro » n’était pas envisageable, a se renseigner sur
les postes disponibles aux colonies’'. La rue Oudinot, siége du Ministére des Colonies, lui
indique Tahiti et Madagascar comme destination possible a ce moment-1a pour un instituteur.
Apres plusieurs mois d’attente, faisant le pas il postule pour le poste a Tahiti, mais il est trop
tard : la place est prise. Il obtient alors d’étre engagé a Madagascar. Débarqué en 1922, il y

travaillera 33 ans jusqu’en 1955,

2.4.7] Emile Autran (1937)

Emile Autran est né en 1904 a Hyéres, dans le Var. Il ne revient pas dans ses mémoires sur
son enfance. Sa fille, Christiane, nous donne quelques informations sur la famille de son pere

qui semble pour elle importante pour comprendre la suite de son parcours :

« Mon pére était d’origine modeste. Mon grand-pére était coiffeur [...]. Papa avait un autre frére qui
s’appelait Joseph. Et il n’était pas du tout... Alors I’enseignement... je ne sais pas s’il explique, je ne

% CAOM EE/I1/3865/3. Duteil Georges. Lettre du 11 janvier 1920.

90 Georges Edouard Lejamble, Les coloniaux, tome 1, Antananarivo, Société Malgache d’édition, 1987, p.3.
! Georges Edouard Lejamble, Les coloniaux, tome 1, Antananarivo, Société Malgache d’édition, 1987, p.4.
2 CAOM EE/I1/5669 carton 72. Lejamble Georges.
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connais pas ses motivations. Peut étre que dans le fond ses motivations c¢’était pour partir, parce qu’il
avait une meére... Ma grand-mére c’était une maitresse femme, heu... une femme d’ailleurs trés dure,
qui avait eu deux enfants, donc un Joseph, I’ainé, qui était malléable, doux, vous voyez, vraiment... oui,
malléable. Et mon pére qui était, heu, peut étre plus, plus, comment on dirait. Pas téte brilée, mais
enfin, qui ruait dans les brancards, qui ne laissait pas ma grand-mére prendre ses décisions. Et donc je
pense que... est-ce que tout ¢a a motivé ? Son désir de partir je crois que... Quand il est rentré du Rif,
de la guerre du Rif, il était un jeune homme hein, il n’était pas marié bien slr, ce coté extérieur a la
France je pense, I’a tenté. » *°

Effectivement, Emile Autran, aprés avoir été a 1’école normale de Draguignan entre 1921 et
1924 et obtenu son BS et son CAP en 1924, participe pour son service militaire a la guerre du
Rif, en 1925-26, comme caporal puis comme sergent. De retour en métropole il travaille
comme instituteur dans le Var, a Pignans puis a Porquerolles. En 1929, il part au Maroc avec
Lucienne, sa femme, ou il enseigne pendant 7 ans, a Tiznit, 8 Meknes, a Azrou, puis a Erfoud
ou il est directeur de 1’école musulmane. Une nouvelle fois de retour en métropole, il se
retrouve instituteur 4 Hyéres, sa ville natale’®. Il cherche alors & repartir dans une colonie, ce
sera Madagascar en 1937. Le choix de cette colonie s’explique peut-étre par la présence d’un
ancien condisciple et ami de I’école normale, Louis Barrois™, qui I’accueille a son arrivé a
Madagascar et qui a pu ’informer, en amont, des possibilités de poste dans I’ile, tout en
facilitant 1’acceptation de sa candidature.

Emile Autran avance des motivations avant tout culturelles pour expliquer son parcours
colonial. Ses mémoires, écrites dans les années 1960 permettent de confronter une vision

personnelle aux informations d’archives :

« Il faut que je remonte bien loin pour trouver 1’origine de ce qu’on pourrait appeler un peu
prétentieusement " ma vocation coloniale ". Comme tous les enfants, je dévorais tous les livres
d’aventures que je pouvais trouver et " I’Intrépide" ou les belles images tout autant que les
publications bon marché qui ont fait réver les jeunes de ma génération ont puissamment contribué a
me donner le désir de voir ces pays ou Sitting-Bull et Makoko évoluaient dans une atmosphére de
batailles suivies de graves palabres calumet en main et ces pays de réve ou les villages sont enfouis
sous les palmes et une profusion de fleurs aux senteurs " vénéneuses " (je cite) [...]

Sur ce, les années ont passé puis la vraie géographie que méme a 1’Ecole Normale j’ai détestée parce
qu’elle était pour moi une énumération séche et sans vie est venue comme un éteignoir sauf quand
des noms comme Grands Lacs, Congo, Limpapi, me ramenaient en une courte flambée a mes réves
d’enfant. [...] Pour étre moins naives, les images de ma jeunesse ne m’en poursuivaient pas moins
quand je suis parti faire mon service militaire. C’est pour cela, qu’a défaut de terres lointaines, j’ai
demandé a partir au Maroc pendant la guerre du Rif. [...]

Rendu a la vie civile pourvu d’une dysenterie amibienne qui fut mon seul fait d’arme et ma blessure
glorieuse, je me retrouve, sur ma demande, affecté a I’ile de Porquerolles (toujours 1’attrait d’outre-
mer). Pendant trois ans, j’y exercerai mon métier d’Instituteur tout en sentant ressurgir en moi, le
désir des grands espaces.

Demandeg%, redemandes, et ayant postulé pour 1’Indo-Chine, je me retrouve en 1929 a Tiznit au
Maroc. »

Mais le Maroc ne semble plus aussi attractif au bout de 7 ans de présence :

% Entretien avec Christiane Autran, aout 2008.

% CAOM EE/I1/7293 et ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Autran Emile.

% Louis Barrois est né en 1901 a Brest. Il fait I’école normale de Draguignan, et travaille dans le Var de 1919 a
1925. En 1926 il entre dans le Service de I’enseignement de Madagascar, ou il travaille jusqu’en 1959. CAOM
EE/11/7299 et ARM Dossiers du personnel européen 1950-1972. Barrois Louis.

% Mémoires d’Emile Autran, pp. 1-2.



« Pendant cing ans nous avons vécu la transformation d’Erfoud. Aprés la prise de Rissani, enfin les
routes sures n’exigeaient plus de convois protégés, le ravitaillement plus fréquent s’était amélioré, des
amis de Casa et d’Azrou purent venir nous rendre visite. Mais en contre partie le sud n’était plus le
vrai sud, et pour moi la vie différait peu de ce qu’elle aurait été si j’étais resté en France. Je me mis
alors a réver de colonies lointaines, de foréts, de savanes et je demandai une réintégration qui seule
pouvait me permettre de prendre un nouveau départ.

Me voici donc en France ou affect¢ a Hyeres je déchantai rapidement, mes demandes réitérées ne
recevaient que des réponses évasives, jusqu’au jour ou frappant enfin a la bonne porte j’appris avec
joie que j’étais désigné pour servir a Madagascar, a Tuléar pour étre précis ».”’

Il a alors 33 ans. Sa femme attend leur quatriéme enfant, il part seul pour prendre son poste

dans I’ile en septembre 1937.

2.4.8] Madame R. (1948)

Madame R. est née en 1925 a Madagascar. Fille d’un officier corse et d’une institutrice
exercant a Madagascar, elle-méme née en 1902 a Diégo-Suarez, elle est une zanatany, fille de
zanatany. Apres avoir fait toute sa scolarité a8 Madagascar, une grande partie au lycée de filles
Jules Ferry, elle suit des études de lettres a Aix-en-Provence. Licenciée en 1948, Madagascar

est une destination évidente :

«Madame R. : [...] moi, mon but c’était de revenir. Ce pays est devenu mon pays. D’ailleurs, je
faisais partie des zanatany, c’était un nom qu’on a did vous donner, j’avais beaucoup d’amis
malgaches, et, moi je ne me concevais pas d’enseigner en France, d’abord pour commencer. Je me
trouvais bien a Aix-en-Provence malgré tout, enfin je ne concevais pas de rester la-bas, et aussitot que
j’ai été licenciée je suis revenue rapidement et j’ai eu un poste.

Monsieur R. : Et d’autant plus que ton mari était nommé a Madagascar ! [En fait, ils sont fiancés. Le
mariage a lieu en 1948 a Tananarive]

Madame R. : Mon mari arrivait sur ces entrefaites a Madagascar, comme éléve administrateur, et il a
fait toute sa carriére a Madagascar »°".

Sa situation d’originaire de 1’1le et son parcours scolaire lui facilitent I’accés a la colonie :

« Madame R. : [...] Il faut dire que j’ai eu des facilités, parce que la directrice qui était au lycée Jules
Ferry m’avait eu comme éléve déja, donc elle me connaissait et a appuyé dés que ma demande est
arrivée au Ministére. .. Il n’y avait pas de Ministére a ce moment 1a, ¢’était I’enseignement.

Monsieur R : La direction de I’enseignement

Madame R. : La direction de I’enseignement. Tout de suite j’ai eu un poste sans difficulté. Et j’ai fait
ma carriére sans difficulté non plus» *°.

Elle est professeur pendant 21 ans au lycée Jules Ferry, jusqu’a son départ pour la métropole

en 1969.

7 Mémoires d’Emile Autran, p.16.
% Entretien avec Madame et Monsieur R., février 2008.
% Entretien avec Madame et Monsieur R., février 2008.



2.4.9] L'enseignement colonial comme opportunité ou roue de
secours

Autre phénomene intéressant : les personnes ne venant pas a Madagascar pour travailler dans
I’enseignement mais finissant par y exercer. Il ne s’agit pas forcément de personnes
embauchées comme auxiliaires. Ce phénomeéne n’est pas massif, mais reste révélateur de ce
que semble permettre le systéme colonial. On le trouve des le début du Service de
I’enseignement, d’apres les correspondances de Jean Paulhan. Ce dernier fait la connaissance
a Tananarive de Francois Cap, professeur détaché de I’enseignement métropolitain en 1897

. \ 1
pour devenir colon 2 Madagascar'™ :

«1Il y en a un [professeur] avec qui je partirai sans doute prospecter aux vacances. C’est un ancien
colon. Il est arrivé a Tananarive la premicre fois avec 3000 fr. Aussitot il a monté une exploitation
agricole qui I’a ruiné en deux ans. Alors il a pris une place de commis dans 1’administration des
domaines et n’a mangé que du riz.

Au bout de 2 ans, il avait 2000 fr. de coté. Il a acheté une concession forestiére et est reparti dans la
brousse. Au bout de 1 an, il n’avait plus un sou.

Alors il est rentré et est devenu inspecteur au marché de Tananarive. Aprés un an, il est parti comme
prospecteur. Mais il n’a rien trouvé. Quand il est revenu on fondait le collége : il était licencié de
sciences, ancien répétiteur en France, il a été nommé professeur. »'"'

D’abord auxiliaire, puis titularisé, Francois Cap, agé de 42 ans en 1908, enseigne la physique
au college Condorcet qui devient le lycée Galliéni, a Tananarive, au moins jusqu’en 1926. Cet
exemple montre comment le Service de 1’enseignement peut étre un filet de secours pour des
personnes se retrouvant pour une autre raison 8 Madagascar. Ce qui nous renseigne sur le fait
que des parcours personnels variés amenent a I’enseignement mais aussi que la colonie, quand
elle en a besoin, puise localement dans les « ressources » disponibles. Quelques exemples
montrent la diversité des périodes et des situations, puisqu’on trouve dans le Service : un
ancien commis des Services civils a Paris et a Madagascar, instituteur au bout de deux ans de

4 1,102
présence dans I’ile"

; une employée de la haute couture dont le mari fonctionnaire travaille a
Madagascar, reconvertie comme maitresse d’atelier a ’EPS'® ; un militaire de carriére en
Algérie, devenu professeur d’éducation physique et sportive 4 Madagascar'® ; un chimiste en
service travaillant pour la colonie devenant professeur au lycée Galliéni et membre de

1’ Académie Malgache'® ; un préparateur de fabrication dans les établissements « Delattre et

11 aurence Ink, Jean Paulhan, Lettres de Madagascar, Paris, Editions Claire Paulhan, 2007, p. 108

191 yean Paulhan, Lettres de Madagascar, Paris, Editions Claire Paulhan, 2007, pp- 105-106. Lettre du 24 février
1908

122 CAOM/EE/11/2612/3 Toussaint Albert. Né dans I’Oise en 1867, il est présent a Madagascar de 1906 a 1932,
dont 24 ans comme instituteur.

1% ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Laridon Marie-Louise. Née dans le Finistére en 1908,
travaille dans I’enseignement a Madagascar de 1938 a au moins 1951.

1% ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Saumon André. Né en Charente en 1913, il est sous officier
en Algérie de 1934 a 1941. Il travaille 8 Madagascar de 1946 a au moins 1960.

'% ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Massot Joseph (et CAOM/EE/II/7303). N¢é en 1901 a
Marseille, entré au Service de I’enseignement en 1935 il travaille au lycée Galliéni jusqu’en 1961.
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Fromard », présent dans 1’ille pendant son service militaire, qui, démobilisé, devient
professeur de dessin en collége administratif'” ; un instituteur reconverti dans 1’agriculture,
qui revient a I’enseignement'®’ ; une employée de I’Administration coloniale reconvertie
comme institutrice auxiliaire puis titularisée'® ; un ingénieur reconverti dans 1’enseignement

professionnel, précédemment passé par Tahiti et Bamako'” ; ...

Conclusion du chapitre 2

Chaque situation reste individuelle, méme si des points communs peuvent étre trouvés dans
les motivations a travailler en situation coloniale et dans le choix de Madagascar comme
colonie de destination. D’autres sources pourraient étre recherchées pour comprendre plus
largement et globalement le rapport entre monde scolaire métropolitain et colonialisme,
notamment la propagande spécifique et organisée du parti colonial a destination de
I’enseignement et de ses enseignants, ainsi que 1’étude approfondie des enseignements portant
sur le colonialisme (ouvrages, conférences scolaires, cahiers d’éléves...).

Toujours est-il que pour travailler & Madagascar, il ne suffit pas d’étre candidat, il faut étre
recruté, que ce soit en métropole ou directement dans la colonie. Les cas particuliers étudiés
laissent supposer que, parfois, motivations, moyens et fins pour enseigner dans le cadre
colonial sont liés. L’approche plus précise de la facon dont se passent et se réfléchissent la

sé¢lection et le recrutement effectif du personnel peut éclairer ce point.

1% ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Schneider Pierre. Né en 1930 en Meurthe-et-Moselle, il
entre dans I’enseignement & Madagascar en 1953 et y travaille au moins jusqu’en 1963.

17 ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Vienne Georges. Né a Saint-Joseph de la Réunion en 1921,
il devient exploitant agricole dans la Seine entre 1952 et 1955, avant d’étre recruté a Madagascar la méme année.
11 reste au moins 7 ans dans I’ile.

1% ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Philippot Nicole et CAOM/EE/II/5711 Philippot Maurice.
Née en Syrie 1930, elle est présente a Madagascar depuis 1949, clle entre dans I’enseignement en 1952. Son
mari instituteur est alors Chef par intérim du Service de 1’enseignement de la région de Tamatave. Titularisée en
1955, elle est présente dans 1’ile au moins jusqu’en 1958.

"% ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Chabouis Francis, né en 1914 & Boulogne-sur-Seine, présent
a Madagascar entre 1956 et 1959.
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[3]
Sélections et recrutements

Une fois une candidature posée pour ’enseignement a Madagascar, I’ Administration décide
de la valider ou non et de recruter I’enseignant ou I’enseignante en question. C’est cette
sélection mais aussi le processus de recrutement qui détermine le statut. Avant la Seconde
Guerre mondiale, le parcours administratif est le suivant: le ou la candidate fait acte de
candidature auprés du Gouvernement général de Madagascar. Dans la pratique c’est la
direction du Service de I’enseignement qui désigne les candidatures a retenir. Si I'une d'elle
est acceptée, la ou le candidat demande au Ministére de I’Instruction publique sa mise a
disposition de celui des Colonies. Aprés la Seconde Guerre mondiale, au moment de la
massification du personnel, les candidats doivent s’adresser directement a la direction du
personnel du Ministere de la France d’Outre Mer. Le Service du personnel du Ministére fait
une pré-sélection et fait suivre aux territoires ou des postes sont a pourvoir. Concernant le
personnel auxiliaire, I’embauche se fait localement sur décision du Service de I’enseignement
et validation, automatique, du Gouvernement général.

Trois facteurs semblent centraux dans le processus de sélection, jouant a des échelles
différentes et interagissant entre eux. D’une part, il y a les critéres « objectifs », qu’ils soient
énoncés ou non. Il s’agit du niveau professionnel requis, mais aussi d’une forme de controle
moral, de la perception de ce que doit étre une « bonne candidature ». Dans un second temps,
sur la période étudiée, un contrdle des opinions politiques se met en place. Ensuite, la vision
que la direction du Service a de son personnel, de ses besoins et de ses ressources va
I’influencer pour orienter la sélection et le recrutement. Pour répondre aux problémes que cela
pose, le Service met progressivement en place des régles particuliéres visant une profession,
un statut et un sexe: les institutrices auxiliaires. Enfin, ’importance des soutiens aux
candidatures, que ce soit en métropole ou a Madagascar, est un élément a prendre en compte
pour comprendre la fagon dont, in fine, une enseignante ou un enseignant peut étre recruté

dans I’enseignement a Madagascar.
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3.1] Des critéres coloniaux

Il ne suffit pas d’étre enseignant titulaire en métropole pour pouvoir travailler 8 Madagascar.
Le nombre de places d’enseignants dépend de la politique locale, du développement de
I’enseignement et du budget qui lui est alloué. Pour pourvoir les postes disponibles, le Service
sélectionne le personnel. A des critéres professionnels s’ajoute de fagon plus feutrée une
sélection sur une vision du « bon colonial », qui doit étre moralement irréprochable. Apres la
Seconde Guerre mondiale, le contréle politique dans un contexte de crise du colonialisme

devient une nouvelle norme.

3.1.1] Un modéle professionnel

Dans les premicres années de la colonisation, le Service fonctionne avec peu de personnel. Le
critere du diplome semble alors marginal : le recrutement se fait sans regles précises, souvent
dans I’1le méme, et plusieurs instituteurs ou institutrices ne sont pourvus que du BE. Avec le
développement du Service de I’enseignement sous la conduite de Pierre Deschamps, des
régles sont mises en place pour recruter un personnel homogene et répondant au profil de
personnel colonial que recherche la direction. Ainsi la colonie porte les mémes exigences que
la MLF dans sa sélection d’éléves a I’EJF : disposer du BS et du CAP. En recrutant des
normaliens ayant déja fait leurs preuves dans 1’enseignement, I’ Administration coloniale veut
I’élite du personnel primaire, passé par la « voie royale»', sans prendre le risque de
s’adjoindre les services de personnes n’ayant pas ou peu exercé. Le BS, méme s’il devient de
plus en plus important pour travailler dans 1’enseignement primaire, ne devient en effet
obligatoire pour les instituteurs de métropole qu’a partir de 1932°.

A priori plus qualifié et plus polyvalent, ce personnel doit pouvoir s’adapter, par son niveau,
aux particularismes coloniaux. Il doit étre jeune, facteur percu comme assurant une certaine
« souplesse », une facile « acclimatation » et la capacité d’assumer des postes et des
responsabilités variés. Au début du XX*™ siécle, I’idée est de recruter un personnel faisant
carriecre a Madagascar, pouvant rester sur un long terme. C’est dans ce sens qu’il faut
comprendre la démarche de Pierre Deschamps qui souhaite disposer de « missionnaires
laiques » préparés par la MLF a I’enseignement colonial. L’horizon de la présence frangaise
reste a ce moment indépassable dans tous les esprits. Pour autant, il arrive encore jusqu’a la
Premiére Guerre mondiale que des institutrices ou des instituteurs recrutés ne possedent que

le BE et le CAP. La colonie a-t-elle des difficultés a attirer les normaliens ? En tout cas, le

! Jacques et Mona Ozouf, La république des instituteurs, Paris, le Seuil, 1992, p. 104.
% Antoine Prost, Histoire de ‘enseignement en France, 1800-1967, Paris, Armand Colin, 1968, p. 377.
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conflit entre Augagneur et la MLF ferme pendant quelques années la possibilité de recourir a
des ferrystes. Le degré d’exigence du point de vue des diplomes reste le méme, pour le
personnel titulaire, jusqu’a la Seconde Guerre mondiale. Le personnel primaire détaché de la
métropole est majoritairement passé par des écoles normales. Apreés la Seconde Guerre, la
hausse du niveau de formation — le personnel primaire doit passer le baccalauréat depuis 1940
— se ressent. De plus en plus d’enseignants, entrant en exercice sur la période 1940-1960, en
sont titulaires. Mais ne pas avoir le baccalauréat n’est pas rédhibitoire : des institutrices ou des
instituteurs formés avant guerre et ne possédant que le BS sont toujours recrutés. Par ailleurs,
comme nous ’avons vu, la moyenne d’age des nouveaux arrivants est en augmentation apres
1940. L’importance « d’étre jeune » semble moins flagrante. Plusieurs phénomenes peuvent
I’expliquer : les conséquences démographiques de la guerre et les besoins en métropole, le
niveau d’infrastructure supérieur aux débuts de la colonisation, le développement des
quartiers coloniaux européanisés, sans oublier la crispation coloniale, face aux mouvements
anti-coloniaux, qui peut pousser a recourir a un personnel pensé comme plus expérimenté et
plus fiable.

Au dela du diplome, la sélection se fait sur le parcours antérieur dans l’enseignement.
Concrétement, 1’expérience est jugée sur les rapports d’inspection fournis par les inspections
académiques d’origine. Ce mode de sélection va persister au moins jusqu’en 1960. C’est un
premier ¢lément réel de sélection « qualitative » en sus des diplomes. Ainsi en 1949, dans une
lettre de la direction du personnel formalisant la nomination de deux instituteurs, la direction

refuse celle d’un troisi€éme :

« En ce qui concerne M. TOMASINI cet instituteur agé de 29 ans est encore en 6° classe et les notes
qui lui ont été attribuées sont assez réticentes. Par ailleurs aucun avis n’est donné par 1’Inspecteur
d’Académie sur la suite a réserver a sa demande qu’il ne m’est pas possible d’accueillir
favorablement »°.

Mais les traces de refus du recrutement, pour des individus ne se trouvant pas a posteriori a
Madagascar, sont rares. De fait, le personnel recruté est plutdt bien noté en métropole. Les
appréciations professionnelles, le parcours, mais aussi les diplomes supplémentaires, comme
le certificat d’aptitude agricole ou le certificat d’aptitude a I’enseignement du travail manuel,
dans un systéme ou 1’enseignement indigeéne se veut le plus professionnel possible, peuvent

constituer des facteurs de différenciation entre les candidatures.

Dans le secondaire, la question du niveau professionnel ne se pose pas de la méme manicre.
Le diplome semble suffire, et Madagascar est le premier poste d’exercice d’une proportion

non négligeable de professeurs. Il ne semble pas y avoir de politique spécifique quant au

3 Base de données, N°1543 (dossier CAOM).
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niveau de dipldme, mais nous avons vu que la proportion d’agrégés présents dans les lycées
de I’1le, du moins durant I’entre-deux-guerres est inférieure a ce qui existe en métropole sur la

méme période.

3.1.2] Une bonne « moralité »

Le niveau de recrutement va de pair avec la question « morale ». Pour chaque personne
désirant travailler a Madagascar, un controle de « bonnes vie et mceurs » est demandé¢ a la
préfecture du lieu de vie. Il ne s’agit pas en soi d’une spécificité coloniale, mais elle prend un
accent précis ici.

Dans une démarche de demande de poste classique, la préfecture informe 1’ Administration
frangaise a Madagascar avec, apres 1945, un formulaire administratif fourni par le Ministére
de la FOM. Celui-ci renseigne alors sur ’état-civil, la situation familiale, le détail des services
dans 1’Administration et I’armée, le degré d’instruction, les décorations obtenues, une
résidence « aux colonies » pré-existante, la tenue, la conduite privée et publique, la situation
de fortune et I’attitude politique du candidat et de sa famille. Le document conclut sur des
observations générales et est signé, souvent par délégation, au nom du préfet du département.
Les informations produites reposent alors sur les sources préfectorales, donc conditionnées
par le travail et les sources de cette administration. Comme 1’étude porte sur les documents
dans des dossiers de personnes ayant pass¢€ avec succes cette étape, ils pourraient permettre de
juger du niveau de la sélection notamment par rapport a la moralité. En fait, ces formulaires
sont bien souvent laconiques. Pour une majorité des personnes, la préfecture n’a rien signalg,
ce qui se traduit en langage administratif par une constitution « normale », une tenue
« correcte », une conduite privée et publique « bonne » ou « irréprochable ».

On trouve parfois dans les dossiers de candidature des biographies trés détaillées, comme
c’est le cas pour cet instituteur né en 1924 a Metz, demandant un poste en 1954. Sous le
tampon « confidentiel », 1’Administration préfectorale transmet deux pages d'informations
dactylographiées sur ses études, son mariage et son divorce signalé comme étant « aux torts
exclusifs de son ancienne épouse », son passage par 1’Algérie et I’école normale de la

Bouzarea, son parcours professionnel, sa situation militaire. La note conclut :

« L’intéressé vit de son travail et n’a pas de fortune personnelle. Son attitude politique ainsi que celle
de sa famille, n’a donné lieu a aucune critique a ce jour. Son pére est employé comme chef de service
a I'usine d’électricité de Metz. Le candidat désire étre affecté dans 1’enseignement a Madagascar,
pour des raisons de famille consécutives a son divorce. »*

Il est recruté & Madagascar et y travaille au moins jusqu’en 1960.

* Base de données, N° 1249. (CAOM)
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Cette mise sous contrdle au départ, ainsi que la sélection professionnelle du personnel
primaire « par le haut » est a lier a I’importance accordée dans le champ colonial, dés la fin du
XIX™™ siécle 4 la « conduite modéle » que doivent avoir les agents représentant la nation
colonisatrice, qui se retrouvent représentants d’un peuple, d’une « race » ou d’une civilisation,
aupreés des naturels, indigénes, autochtones, citoyens locaux. Comment porter la mission
civilisatrice et véhiculer un discours glorificateur sur la « meére patrie » et la supériorité
occidentale si 1’on n'est pas irréprochable ? Evidemment il y a un fossé entre le discours et les
pratiques. Il n’empéche, pour 1’¢lite bourgeoise, il faut éviter au maximum d’envoyer des
personnes moralement suspectes, a la conduite pouvant étre imprévisible en situation
coloniale.

L’ Administration cherche donc, a travers un controle et des criteéres « objectifs » a disposer du
personnel le plus @ méme de convaincre de la véracité de son discours. Elle essaye d’éviter
d’envoyer des « aventuriers », des « profiteurs » ou des « parasites », des catégories décriées
dés la fin du XIX®™ siécle, au moment du développement de 1’Empire, par les revues et
conférences du parti colonial, mais aussi par des anti-coloniaux’. L’utilisation de «la
moralité » est ainsi un moyen de pratiquer une sélection sociale non explicitée. La perception
méme de la moralité, varie suivant la personne qui porte le jugement mais aussi suivant la
personne jugée, selon le milieu social, la profession, le sexe... Etudier les individus ou les
groupes sociaux qui sont associés a ce discours sur les comportements permet par extension
d’identifier les persona non grata de la colonie. La recherche d’une telle moralité est aussi
l'outil de réhabilitation de I’image des colonies en direction de «’opinion publique »
métropolitaine. En mettant I’accent sur les « hautes qualités », « I’esprit d’entreprise » et plus
généralement sur « la vocation coloniale » on cherche a rompre avec une conception des
colonies datant du XIX®™ siécle dans laquelle ces derniéres pouvaient constituer un
débouché, souvent contre leur volonté, pour les populations marginales et les opposants
politiques de la métropole.

En 1898, I’Union Coloniale et le Comit¢ de Madagascar éditent un guide « a I’usage de
I’émigrant a Madagascar ». En ressortent de fagon explicite des normes de comportement

adaptées a la colonie, qui sont de fagon perceptible une extension de valeurs bourgeoises :

« Le colon désirant aller a Madagascar devra étre suffisamment formé, c’est-a-dire avoir vingt-quatre
ou vingt-cinq ans d’dge et étre encore en possession de toutes ses forces, n’ayant pas par suite
dépassé la quarantaine ; il devra également jouir d’une bonne santé, ¢’est-a-dire ne présenter aucun
vice d’organe : poitrine, foie, ceeur, etc. étre sain de corps et surtout posséder un bon estomac. [...] Il
devra étre sobre et rangé. [...] De méme la débauche, s’il ne sait 1’éviter, 1’aura vite usé, ou il sera
rapidement atteint d’une de ces maladies honteuses si fréquentes a Madagascar. [...] De plus, il
faudra qu’il soit intelligent, mais d’une intelligence pratique, qu’il sache un peu de tout [...]. Les

> Claude Liauzu, Histoire de I’anticolonialisme en France, du XVI siécle a nos jours, Paris, Armand Colin,
2007, p. 79.
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ratés sont encore plus nuisibles ici qu’ailleurs, car ils sément le découragement et les idées
baroques.[...] Qu’il ait de la volonté, de la ténacité et de I’énergie, afin de pouvoir persévérer.[...] Un
caractére gai et jovial I’aidera beaucoup aux moments pénibles. [...] Autant que possible, qu’il soit
marié. [...] [La] présence [de sa femme] sera pour lui presque une certitude de réussite. Il se
découragera moins facilement; il aura une compagnie constante et agréable; il aimera sa maison, ses
repas seront bien préparés; il sera entouré de ces mille petits soins si appréciables partout, mais
surtout dans I’isolement d’un pays étranger, et il ne dépendra que de lui d’étre sobre, de bien se
conduire, etc. »°

Les liens sont étroits entre I’Administration coloniale et le parti colonial, notamment a
Madagascar. On peut penser que les idées énoncées ici, éléments du processus normatif en
cours dans I’ile, avec notamment un enjeu autour de la sexualité et sa racialisation, se
retrouvent dans le mode de sélection. Ainsi, on peut comprendre les renseignements fournis
par la hiérarchie de I’enseignement aussi bien que par 1’Administration préfectorale comme
un moyen de connaitre ou d’imaginer de fagon précise les possibles comportements
individuels. Mais il faut faire attention : il s’agit bien d’un discours porté vers la société
francaise, qu’il faut mettre en relation avec la réalité et la vie quotidienne des coloniaux a
Madagascar’. Cette idée du « bon profil colonial » perdure aprés les premiéres années de la
colonisation francaise. Dans les années vingt, on en trouve encore écho, comme par exemple

dans cette série d’interventions propagandistes a la T.S.F. :

« La colonie n’est plus I’asile des émigrés politiques, le lieu de bannissement, le refuge des esprits les
plus aventureux suivis de gré ou de force par les individus a la réputation détériorée. Les colonies
sont devenues le réve de jeunes gens actifs et des jeunes filles qui préférent les brillantes réceptions
de Saigon aux modestes appartements parisiens et au cinéma de leur quartier. » *

«[...] il faut trier le bon grain de I’ivraie. [...] L’ivraie... c’est beaucoup de monde encore dans cette

matiere. C’est I’irrésolu qui, incapable de faire son trou en France, s’imagine que cela sera plus facile
la-bas. C’est le téméraire qui n’a pas assez interrogé son foie, sa rate et ses artéres. C’est le paresseux.
C’est la foule vraiment considérable des hommes sans spécialité qui, ne sachant ni monter a cheval,
ni conduire une auto, ni parler une langue étrangére, ni écrire correctement le frangais, ni cultiver la
terre, s’imaginent que c’est 12 une excellente condition pour se tirer d’affaire dans la Plus Grande
France. [...9 ] Le terrain déblayé de cette foule, nous restons entre gens de choix. Nous voila formant
une élite. »

La question « morale » semble davantage prise en compte par I'Administration pour éliminer
des candidatures que pour les valider. La sélection se fait par le vide. Une « haute valeur
morale » n'est pas directement synonyme de sélection par I’Administration locale. Ainsi,
Louis Devaux, directeur par intérim du Service de I’enseignement, indique dans une lettre

adressée au Gouverneur Général en février 1920 :

6 Union Coloniale Francaise et Comité de Madagascar, Guide de I'émigrant @ Madagascar. Avec une carte,
Paris, Auguste Challamel, 1898, pp. 39-40.

" Voir le chapitre 8.

¥ Pierre Hamp, « La vocation coloniale », in Les monographies de la dépéche coloniale, Une campagne de
propagande coloniale par T.S.F., Politique générale de la France aux Colonies, Paris, La Dépéche Coloniale,
1927, pp. 14-15

? Pierre Scize, « Les jeunes Frangais aux colonies », in Les monographies de la dépéche coloniale, Une
campagne de propagande coloniale par T.S.F., Politique générale de la France aux Colonies, Paris, La Dépéche
Coloniale, 1927, pp. 47-48
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« M. et Mme DURIAUD sont anciens éléves d’école normale et pourvus du brevet supérieur. En
outre M. DURIAUD a eu pendant la Guerre une trés brillante conduite [souligné au crayon]. Ces
deux candidatures sont donc particuliérement intéressantes. Mais je suis obligé de signaler que
I’effectif actuel des institutrices a Madagascar dépasse de sept unités les besoins du service [...]. En
outre I’effectif de 65 instituteurs et institutrices prévu au budget de 1920 va se trouver atteint a la
suite de la nomination de M. Baudoin et de M. Duteil [...]. Pour ces motifs et malgré les titres
militaires que fait valoir M. Duriaud je ne puis qu’émettre un avis défavorable sur les demandes qui
me sont soumises. J’ajoute, au surplus, que les demandes de M. et Mme DURIAUD n’ont pas suivi la
voie hiérarchique et que leurs chefs n’ont pu formuler aucune appréciation sur la valeur
professionnelle et les aptitudes des intéressés. »'°

Jane et Fernand Duriaud sont recrutés par la colonie I’année suivante et entrent en service a
Madagascar en décembre 1921. 1l y travaillent jusqu’en 1948, année de leur retraite et de leurs
55 ans.

La colonie n’est pas hermétique a la société métropolitaine. Les jugements moraux, sur les
questions de vie maritale notamment, suivent les évolutions et transformations de la société
frangaise, méme s’il persiste un discours au moins jusque dans les années quarante sur
« I’homo colonial », qui permet d’éliminer de possibles candidats et candidates suspectés de
ne pas répondre aux critéres. A ce méme moment se développe sensiblement un autre type de

contrdle : celui des opinions politiques des candidates et des candidats a la colonie.

3.1.3] Un controle politique

Jusque dans les années trente, la question centrale semble étre la « moralité » des candidats et
des candidates. A partir de la Seconde Guerre mondiale s’ajoute la question de I’orientation
politique du personnel, dans un contexte local et international agité du c6té des colonies. S’il
existait déja en filigrane, le contrdle semble alors plus pointilleux.

Dans I’immédiate aprés-guerre, 1’ Administration s’intéresse avant tout au comportement, a
I’attitude, pendant I’occupation. Un formulaire spécifique existe dés 1944 permettant de
vérifier I’appartenance du candidat a une organisation « anti-nationale » c¢’est-a-dire vichyste

ou collaborationniste :

« Je soussigné déclare sous la foi du serment :

1°- n’avoir jamais appartenu, a quelque titre que ce soit, a I'une des organisations anti-nationales
suivantes : Service d’ordre légionnaire, Milice, Groupe collaboration, Phalange africaine, Milice
antibolchévique, Légion tricolore, Rassemblement National Populaire, Comité ouvrier de secours
immeédiats, Jeunesse de France et d’Outre-mer, Association Nationale des Travailleurs Frangais en
Allemagne, Mouvement Prisonnier, Service d’ordre prisonnier.

2°- n’avoir jamais adhéré ou continué¢ d’adhérer au Parti Populaire Francgais, Parti Franciste,
Mouvement Social Révolutionnaire et ce, postérieurement au 1 Janvier 1942. »"'

Ce formulaire type n’est utilis¢é que dans I’immédiate aprés-guerre. L’information sur le

comportement pendant la Seconde Guerre mondiale perd lentement de son importance, mais

10 CAOM/EE/11/3864/18 Duriaud Fernand. Lettre du 7 février 1920.
' CAOM EE/11/5029/10. Roidot Jean-Pierre.
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peut également étre directement fournie par des services de préfecture. Ainsi, Fernand
Cazenave, instituteur travaillant a Marseille, né a Séte en 1914, candidat a un poste a
Madagascar en 1949, est I’objet d’une lettre du préfet des Bouches-du-Rhone a la direction du

personnel de la rue Oudinot :

« J’ai ’honneur de vous informer que M. CAZENAVE a quitté Marseille depuis le 1° Juillet pour
accomplir un stage et se rendre ensuite en vacances, dans la Haute-Loire jusqu’en septembre.

Les résultats de 1’enquéte parviendront a vos services a cette date mais d’ores et déja, j’ai I’honneur
de vous signaler que I’intéressé est inconnu des divers services de police et que son attitude pendant
’occupation a été correcte. »'>

Dans les années cinquante, on ne trouve plus de trace directe du « comportement » pendant
I’occupation, sauf lorsque le candidat a été signalé comme combattant de la France libre ou
comme résistant.

Une autre catégorie de candidats semble alors plus importante a identifier : celle des possibles
anti-coloniaux, des militants solidaires des luttes de décolonisation, qui pourraient obtenir un
poste et exercer une action potentiellement subversive. Le « bon fonctionnaire » colonial est
un individu qui ne remet a priori pas en cause la politique nationale d’une part, la situation
locale d’autre part. Cette question ne se pose pas avant 1940 : les anti-coloniaux sont bien
moins nombreux, le « risque » est moindre.

Cette idée du «bon agent» pour la colonie peut étre un élément pour comprendre
I’augmentation forte aprés la Seconde Guerre mondiale de personnes ayant déja exercé en
situation coloniale. Entre 1940 et 1960, au moins 23 % des institutrices, 27 % des
instituteurs'”, mais également 31% des femmes professeurs'* entrant dans I’enseignement a
Madagascar ont auparavant exercé hors de la métropole, trés majoritairement dans les
colonies. Ces proportions ne sont que de 5% pour les institutrices et de 12% pour les
instituteurs entrés dans le Service entre 1919 et 1939, et aucune femme professeur n'est dans
ce cas. Les professeurs hommes sont un cas a part : de facon continue sur I’ensemble des
sous-périodes, une proportion d'environ 30 % d'entre eux a travaillé hors métropole'>. En
plus du systéme de carriére colonial'®, le personnel provenant de colonies peut étre percu
comme acquis a la situation coloniale, mais aussi comme préparé a y travailler. En 1944, les
commentaires du directeur de I’enseignement accompagnant la note administrative de Charles
Robin, professeur débarquant dans le Service, est éclairante sur ce point, ainsi que sur la

perception des méthodes d’apprentissages de la langue francaise :

« Capacité : particulierement ’allemand et le frangais aux indigénes. [...] M. Robin, formé a
I’enseignement du Frangais, 1°) en Alsace en 1922 2°) en Algérie et Indochine de 1922 a 1938, est

2 ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Cazenave Fernand.
'3 Annexe statistique. Tableau ABA 2.

4 Annexe statistique. Tableau ABC 2.

' Annexe statistique. Tableau ABC 2.

' Voir chapitre 9.
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bien préparé a ’enseignement de notre langue aux Malgaches. Il vient de s’atteler a cette tache ou

j’espére qu’il réussira. »'’
A noter que ce professeur a également enseigné a la Réunion entre 1940 et 1944, ce qui n’est
pas signalé ici, mais est peut étre de notoriété publique dans le petit cercle de I’ Administration
a Madagascar. Ce professeur, né en 1895 dans 1’Ain, enseigne a Madagascar de 1944 a 1950,
et continue ensuite son parcours colonial en Guyane et en Guadeloupe.
Il ne faut cependant pas perdre de vue que ces mutations intra-coloniales vers Madagascar
n’ont pas qu’une cause. Outre celles déja évoquées, on peut ajouter aprés-guerre les tensions
locales dans d’autres colonies (Indochine, Algérie) qui poussent le personnel non militaire a
partir. On peut aussi y voir une reproduction familiale pour des personnes évoluant depuis
longtemps dans I’Empire francais. Mais la part du nombre de personnes nées hors métropole
et travaillant & Madagascar aprés 1940 n’augmente pas significativement par rapport aux
périodes précédentes : il y a une augmentation en nombre d’individus, mais elle est minorée
dans la hausse générale du nombre d’enseignants en poste. Reste qu’il peut étre séduisant
pour I’Administration locale de recruter un personnel déja « rompu » au colonialisme, surtout
apres 1947.
Les fiches concernant le personnel embauché présentent un double intérét : elles nous
informent sur le degré d'information des préfectures d'une part et sur les critéres non
discriminants pour la mise a disposition coloniale d'autre part. Prenons I’exemple de ce
professeur, né¢ en 1905 en Haute-Vienne, exercant & Bayonne, mari¢ avec trois enfants. Il
demande un poste en 1952 pour Madagascar. Dans sa fiche préfectorale, un passage est
souligné au crayon rouge : « Constitution et santé : pensionné 35% pour infirmité contractée
en captivité. Parait de constitution robuste et de bonne santé ». Cela semble étre un facteur a
prendre en compte, mais pouvant étre a double tranchant : s’agit-il d’un aspect jugé négatif,
une invalidité pouvant étre pensée plus handicapante dans 1’espace colonial, ou au contraire
d’un aspect positif pour I’Administration, de par sa situation d’ancien combattant et
prisonnier de guerre ? Concernant le contrdle politique, il est indiqué « socialisant, il ne milite
pas. Son épouse ne s’intéresse pas a la politique »'*. Comme il est recruté, on peut se dire que
ni son invalidité ni ses opinions ne sont un souci ce qui permet de cerner ou se situe le curseur
sur la question politique.
Un cas intéressant montre que le parti communiste est directement visé, méme s’il ne s’agit
pas d’un enseignant francais. En 1957, un étudiant « malgache », citoyen francais de statut

local, né a Tananarive en 1926 demandant a étre recrut¢ a Madagascar, fait 1’objet d’un

7 CAOM EE/11/5029/2 Robin Charles.
'8 Base de données, N° 538. (ARM)
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échange de courrier adressé par Roger Duveau, membre de 'UDSR' Secrétaire d’Etat 4 la
marine marchande sous le Gouvernement de Guy Mollet mais surtout député de Madagascar a

I’attention de Gaston Defferre, alors Ministre de 1’Outre-Mer :

« Monsieur le Ministre et cher collégue,

J’ai eu I’occasion, par lettres SP 2685 du 25 février 1957 et SP 2740 du 7 mars 1957, d’appeler
votre haute attention a M. Edmond R. qui désire étre recruté¢ dans les cadres de 1’enseignement
secondaire & Madagascar et qui, malgré ses titres universitaires, s’est heurté a un refus que Iui a
notifié officieusement, le 10 janvier dernier, votre Direction du Personnel.

La raison du rejet de sa candidature parait résider dans I’appartenance de M.R. a des
organisations politiques d’extréme gauche et dans sa participation a des congrés ou mouvements
d’étudiants d’inspiration plus ou moins communiste.

Je n’ai connu que tout récemment cette particularité mais je n’insiste pas moins trés vivement
aupres de vous pour que la requéte de ce jeune homme recoive une suite favorable.

Sans doute peut-on regretter que dans nos Facultés, dont nous lui avions ouvert les portes, il ait
pu recevoir de camarades ou méme de certains professeurs des conseils et des enseignements d’ordre
plus politique que scientifique. Peut-étre aussi les privations qu’il a subies pendant les années ou il a
men¢ la dure existence de 1’étudiant pauvre ont-elles, comme il est fréquent, ouvert aux doctrines
extrémistes un climat psychologique favorable.

Quoiqu’il en soit, I’appartenance au parti communiste, fiit-elle certaine, ne saurait, 8 mon sens,
déterminer I’ Administration du Territoire a rejeter la demande de ce candidat.

On oppose trop souvent au désir des autochtones de participer a la gestion de leurs propres
affaires, leur manque de qualification, pour pouvoir écarter d’un emploi public un Malgache qui,
précisément, réunit toutes les conditions de capacité requises. Il n’est pas d’usage, que je sache, de
refuser aux Frangais I’accés des cadres de 1’Education Nationale, & raison de leurs opinions ou de
leurs activités politiques, de nombreux professeurs qui ne se cachent pas d’étre communistes et que
nul cependant ne songe, pour ce seul motif, a exclure de I’Université.

Il n’y a donc aucune raison valable de traiter autrement un Malgache désireux d’enseigner dans
son pays. Maintenir I’ostracisme dont il est 1’objet reviendrait a exercer une discrimination raciale qui
révolte la conscience et qui serait profondément ressentic par les populations autochtones de la
Grande Ile.

Je serais heureux en conséquence que vous acceptiez de reconsidérer vous-méme le cas de M
R. et de me faire part de votre décision.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre et cher Collégue, ’expression de mes sentiments de
haute considération. Amicalement, Roger DUVEAU »*.

Si cet échange met en avant 'existence de tensions, de désaccords au plus haut sommet de
I’Etat quant a la politique coloniale et au traitement des personnes colonisées, parlant
clairement de « discrimination raciale », il montre également qui est visé par 1’impossibilité
d’exercer a Madagascar et les politiques administratives spécifiques, les contréles mis en
place concernent le personnel travaillant dans I’enseignement. Edmond R., a priori,
n’exercera pas, du moins a ce moment, dans I’enseignement a Madagascar.

Concernant le personnel recruté localement, la colonie produit les mémes efforts de controle,
au moins au moment des possibles titularisations. Le dossier administratif de Paul Cabrol

contient un télégramme limpide :

« COMMISSAIRE DIVISIONNAIRE a CHEF PROVINCE p.i. TULEAR
Intéressé arrivé 8 TULEAR le 14 février 1951 — sans antécédents judiciaires connus, sa conduite et sa
moralité n’ont donné lieu a aucune observation défavorable depuis son séjour dans notre localité — ne

!9 Union démocratique et socialiste de la Résistance, dont les principales personnalités politiques sont René
Pleven et Frangois Mitterand.
2 Base de données, N° 1540. (CAOM)
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s’est pas signalé a mes services au point de vue politique — AVIS FAVORABLE pour I’emploi qu’il
sollicite - CODIVISE ROUSSEL~ .»*'

Paul Cabrol est né en 1924 dans le Tarn. Il est recruté comme contractuel en 1953 et travaille
comme chef d’atelier dans I’enseignement a Tuléar. En 1954, il demande sa titularisation,
c’est dans ce cadre que le Chef de province demande un avis a la police locale. Il travaille
dans I’enseignement a Madagascar jusqu’en 1958, il a alors 34 ans.

Il est impossible de quantifier les refus ou les annotations excluantes prises en compte par
I’ Administration. Cette démarche doit permettre & I’Administration d’anticiper une possible
« contamination politique », ou une nuisance pour 1’image de la France, et d'empécher ainsi
une rupture de discours a la colonie. L uniformité de vue est pensée comme nécessaire, car
sinon, le risque serait du point de vue de I’Administration la possible action d’individus qui en
critiquant et/ou décrédibilisant le discours colonial, risqueraient de porter atteinte a ce qui est
percu comme « les intéréts de la France ».

En méme temps, quelle est la réalité¢ de I’information préfectorale a la base ? Y a-t-il enquéte
sur chaque individu, ou les fonctionnaires chargés de la rédaction des fiches se contentent-ils
de ce qui peut exister dans un fichier, obligatoirement lacunaire ? La réponse est a chercher du
coté de I’histoire de la surveillance de la population par I’ Administration et des consignes
spécifiques existantes concernant le personnel a « vocation coloniale ». Ces fiches nous
informent surtout sur la vision dans les préfectures, a cette époque, du bon candidat pour les
colonies dont on valide la demande.

Il ne reste pas moins que ce contrdle, et la fagon dont il est utilisé, indiquent bien que pour
I’ Administration, la présence coloniale n’est pas neutre, que le role d’enseignant dépasse le
simple exercice professionnel.

En 1952, un instituteur né en 1921 en Isére, marié, un enfant de 8 ans, demande Madagascar
comme destination. Toutes les informations sociales sont « bonnes » ou « correctes », il « ne
fait pas de politique, sa famille ne se signale pas et semble loin de toute activité politique » et
en plus, il a une « attitude parfaite sur le plan national, cet instituteur fai[sant] 1’objet de bons
renseignements a tous égards »*2. Recruté en 1953, il travaille encore a Madagascar en 1961.
Ce serait, sur le papier, I’archétype de la bonne recrue. Encore faut-il entrer, en dehors de

critéres généraux, dans les catégories privilégiées par I’ Administration dans le recrutement.

> ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Cabrol Paul.
2 Base de données, N° 954. (ANM)
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3.2] La construction empirique d’une sélection

I1 apparait trés clairement dans les archives que les questions d’ordre professionnel, morale ou
politique ne sont pas les seuls criteres de sélection du personnel. Si cette étape permet
d’¢liminer des candidates ou des candidats jugés trop peu qualifiés ou indésirables a
Madagascar, il s’avere qu’une autre sélection, plus discréte, a lieu de fagon permanente. Il y a
un véritable rapport dialectique, pour la direction du Service de I’enseignement a Madagascar,
entre le travail et le personnel enseignant devant 1’accomplir. Ce rapport est fonction des
mentalités, du contexte, mais aussi des moyens économiques disponibles pour
I’enseignement, la colonie étant jusqu’en 1946 autonome financiérement. Il apparait
rapidement que les questions d’origine géographique, mais aussi de sexe et de statut marital
jouent un role important dans le recrutement. La meilleure source disponible pour étudier
cette « sous-sélection » est le rapport annuel du Service de I’enseignement, rédigé par son
Chef, a destination du Gouverneur Général. A partir de cet écrit, il est possible de percevoir
les conséquences a long terme de cette construction qui place le personnel féminin,
essentiellement les institutrices, au cceur du systéme de gestion du personnel. Les femmes
représentent la majorité des auxiliaires, elles-mémes utilisées dans la colonie, a partir de la
massification du Service de 1’enseignement, sous Augagneur, comme variable d’ajustement

des effectifs enseignants.

3.2.1] Le processus de catégorisation a la direction de
Uenseignement

Les rapports consultables et disponibles permettent de bien cerner les années 1908-1931, ou
en général une partie est consacrée au « personnel européen ». Le rapport porte sur I’exercice
de I’année précédent. Il est rédigé au début de I’année suivante, tragant bilans, demandes
matérielles au Gouvernement général et perspectives pour I’enseignement officiel, ainsi qu’un
recensement et des commentaires concernant I’activité de 1’enseignement privé. Ces archives
permettent de mieux percevoir I’évolution des préoccupations et des problématiques

spécifiques dans le recrutement au niveau de la direction du Service.

Le rapport de 1908 signé par Charles Renel se focalise, en une seule page, sur le niveau de
diplome du personnel primaire. Il souligne le fait qu’un quart des 53 titulaires ne possede que

le BE, 31 ayant BE, BS et CAPZ.

» CAOM GGM 5(2)D4, Rapport du Service de I’enseignement 1908.
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Le rapport de 1910 est particuliérement intéressant. Renel, en poste depuis 5 ans, y exprime
des avis précis sur le recrutement. Il s’intéresse d’abord au personnel du collége. A ce
moment, d’aprés le rapport, le personnel comprend un principal licencié¢ de lettres, deux
professeurs licenciés (un en mathématique, 1’autre en physique), un bachelier en lettres, un
instituteur, deux institutrices et 7 chargés de cours, dont une femme sans autre activité, et
deux militaires. Les trois femmes sont célibataires. Non stable et peu qualifi¢, le Service
comble les manques en personnel au collége en ayant recours a des instituteurs y travaillant
en heures supplémentaires. Renel insiste sur la nécessité¢ d’embaucher un professeur de lettres
en remplacement de Jean Paulhan reparti en métropole, seul alors a donner les cours relevant
de cette discipline. A son premier stade de développement, la question du recrutement est
fondamentale pour Renel, qui attribue la faible attraction du collége a la non existence d’une
grille de salaires des professeurs a Madagascar, et donc a I’impossibilité d’un avancement de

carrieére.

« Ne pouvant compter sur aucune promotion, nos professeurs rentreront en France, une fois leur
premier séjour terminé, et se feront remettre a la disposition du département de I’ Instruction publique,
qui leur assure dans la métropole un avancement régulier. Dans ces conditions le Collége de
Tananarive ne possédera que de trés-jeunes licenciés, curieux d’un séjour colonial et qui ne
présenteront pas les garanties pédagogiques nécessaires. Or je tiendrais, autant que possible, a ne
soumettre a votre choix que les noms de fonctionnaires réguliérement détachés du cadre
métropolitain, et ayant déja quelques années de service. Mais, pour obtenir ce personnel, il sera
nécessaire de lui accorder un traitement de début suffisant, et de lui assurer des promotions
réguliéres. »**

Concernant le personnel primaire, apparait pour la premicre fois la question de la répartition
des postes par sexe et Renel enchaine sur le niveau requis en insistant sur le mode de

recrutement :

«Le cadre local comprend actuellement 30 instituteurs et 29 institutrices; la répartition est
rationnelle, car pour les agents présents dans la Colonie, nous disposons de 22 postes qui doivent étre
réservés a des hommes, de 23 postes, ou il est préférable ou nécessaire de mettre des institutrices, et 5
postes ou peuvent étre placés indifféremment des institutrices ou des instituteurs. [...] Des 59 agents
titulaires, 37 (23 hommes et 14 femmes) posseédent tous les titres exigés des instituteurs
métropolitains, soit le BE, le BS et le CAP. [...] Le recrutement des instituteurs pour le cadre local
est en général facile. Les demandes sont extrémement nombreuses : beaucoup sont & éliminer sans
doute pour diverses raisons, mais il en reste assez, et de séricuses, pour qu’on puisse choisir entre de
bons candidats, jeunes, ayant exercé en France, et pourvus du BE, du BS et du CAP. [...] Pour les
prochaines nominations dans le cadre local, il serait bon aussi de ne tenir compte que des demandes
soit d’instituteurs ou d’institutrices célibataires, soit d’instituteurs dont les femmes n’exercent pas la
profession d’institutrice. En effet, nous avons en ce moment, onze ménages, soit vingt-deux agents
qui doivent étre affectés deux par deux dans les mémes villes ; d’autre part cinq institutrices sont
mariées a des fonctionnaires divers de la Colonie, et pour leur affectation, il faut une entente
préalable entre deux services ; enfin deux institutrices ont pour maris des colons établis a demeure
dans une ville déterminée. Toutes ces considérations étrangeres au service, mais qui doivent entrer en
ligne de compte pour les affectations, ne laissent pas que d’étre fort génantes et d’assez sérieux
inconvénients pourraient résulter de 1’accroissement du nombre de ces institutrices mariées a des
fonctionnaires ou a des colons. » >,

** CAOM GGM 5(2)D3, Rapport du Service de I’enseignement 1910.
» CAOM GGM 5(2)D3, Rapport du Service de I’enseignement 1910.
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La question des dipldmes est nettement posée, la proportion de titulaire du BS et du CAP, par
rapport au personnel total augmente logiquement du fait des nouvelles normes de
recrutement. La préoccupation du genre des fonctionnaires concerne particulierement les
femmes avec un double enjeu : distribution des postes par sexe et mobilité en fonction de la
situation maritale. Pour la premicre fois également, Renel aborde de front la question des

auxiliaires :

« Les auxiliaires, au nombre de treize [note de bas de page : chiffre réduit a onze dés le début de
1911 par le licenciement de deux auxiliaires a Tamatave] sont des européens (deux) et surtout des
créoles (onze) recrutés sur place. Généralement ce sont des femmes (10 sur 13) ; des trois hommes un
est Saint-Marien, un autre (métis) n’a pas de nationalité¢ bien définie, le troisiéme est bourbonnais.
Recrutés sur place, ils sont payés presque tous a la journée, dimanche et jours de congé compris, mais
ne touchent rien pendant les vacances. Leur allocation quotidienne étais jadis de 3 ou 5 francs, mais, a
la suite de réclamations nombreuses, elle a été augmentée peu a peu, si bien qu’aujourd’hui elle est
presque partout de 8 et 9 francs, exceptionnellement de 5 et 7. Certains auxiliaires ont donc une solde
de 2400 francs, presque égale a celle d’un titulaire de 5° classe.

Or ces agents sont en général extrémement médiocres. Pourvus seulement du brevet élémentaire de la
Réunion (une seule auxiliaire a le C.A.P., conquis également a St-Denis), dénués de toute expérience
pédagogique, ils ne peuvent qu’étre employés en sous ordre ou affectés a des écoles maternelles, dans
les centres ou dominent la population créole, a Tamatave par exemple ou a Anamakia. Mais le plus
grand inconvénient est qu’au bout de quelques années de service il est difficile de refuser la
titularisation & ceux de ces agents qui on réussi a obtenir le CAP ; il ne faut pas se dissimuler que
neuf fois sur dix on encombre ainsi de non valeur le cadre local. On lése en méme temps les intéréts
de bons instituteurs, car les auxiliaires devenus titulaires finissent par avoir des promotions comme
les autres, et aux dépens des autres.

Si cette catégorie d’agents pouvait étre supprimée, il en résulterait sans doute quelque augmentation
de dépense pour le budget de la Colonie, mais aussi une amélioration singuliére dans la marche du
service.

En tout cas ils devraient étre réduits a 3 ou 4 au maximum : je doute qu’on puisse descendre au
dessous de ce chiffre, car il est parfois indispensable de nommer provisoirement un auxiliaire pour
remplir un vide causé par la maladie, ou pour parer a de trop nombreux départs simultanés dus a des
congés administratifs d’agents titulaires. “°»

Les bases sont posées pour quelques années concernant 1’amalgame explicite entre médiocrité
et origine «non européenne » des auxiliaires. Catégorie principalement féminine deés
I’origine, les auxiliaires servent de variable d’ajustement dans la gestion du personnel. Les
arréts de longue durée ne sont pas rares et par ailleurs, les reégles administratives a
Madagascar permettent aux titulaires, aprés 3 ans d’exercice dans I’ile, de disposer d’un
congé administratif de 6 mois. Ces 6 mois de congés représentent en réalité plus de temps. Si
I’enseignant revient a Madagascar, son absence sera de quasiment un an lorsque 1’on
additionne le temps de transport, les cures thermales et les prolongations de congé de
convalescence.

Plus profondément, en dehors de la possible concurrence avec le reste du personnel une fois
titularisé, ce qui est prégnant, c’est la localisation des auxiliaires: des Réunionnaises
« médiocres » pour les populations créoles. On touche ici a un aspect particulier a Madagascar

dans le champ colonial frangais, avec une hiérarchisation et une catégorisation plagant

% CAOM GGM 5(2)D3, Rapport du Service de I’enseignement 1910.
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nettement la majorité de la population réunionnaise dans une situation intermédiaire entre les
catégories de colonisateur/européen/blanc et de colonisé/malgache/noir, justifiant les choix
administratifs. Claude Bavoux souligne que des le début de la colonisation, dans les
« localités ou se concentrent les Réunionnais, la situation scolaire est ainsi faite de bric et de
broc, ce dont ils se plaignent. »*’

Le rapport pour 1912 pose comme probléme majeur un nombre d’institutrices jugé trop élevé,
avec toujours les mémes enjeux : répartition des postes par sexe d’une part, affectation plus

difficile des femmes mariées hors enseignement :

« En résumé, les raisons techniques et les raisons administratives militent a la fois en faveur de la
réduction du nombre des institutrices. Ce nombre doit étre nécessairement supérieur a 18 et ne devrait
pas excéder 34. Il y aurait donc lieu, dans les prochaines nominations, et pour se rapprocher de cette
norme, de ne titulariser que des instituteurs »**.

Renel enchaine sur le fait que seuls des auxiliaires, 16 alors pour 63 titulaires, servent au
remplacement, étant toujours un personnel de « non valeur ». Mais la position évolue, et si en
1910 et 1911 il était question de la suppression des auxiliaires, le Chef de Service se rend
compte que le Gouvernement général ne va pas augmenter son budget suffisamment pour ne
recruter que des titulaires métropolitains. Il réfléchit alors a I’utilisation possible de ce

personnel, tout en martelant leur sous qualification :

« Aux auxiliaires que nous recrutons habituellement et qui sont pour la plupart des Bourbonnaises

besogneuses, pourvues du BE ; on pourrait confier a la rigueur des fonctions de surveillance, mais

elles n’ont ni l’instruction générale ni D’instruction professionnelle nécessaire pour faire une
29

classe » .

Les attentes budgétaires de Renel ne seront pas comblées.

Dans son rapport pour 1913, il indique un total de 67 titulaires pour 22 auxiliaires,
« proportion excessive, surtout si on considére la valeur de ces auxiliaires »*°. Fait nouveau, 3
institutrices auxiliaires sont des institutrices métropolitaines « possédant tous leurs titres »,
c’est-a-dire le BE, le BS et le CAP. C’est I’apparition au sein des auxiliaires d’une catégorie
de femmes embauchées sur place, titulaires dans 1’enseignement en métropole, se retrouvant a
Madagascar certainement dans le cadre de leur mariage. Double avantage pour le Chef de
Service : la situation d’auxiliaire permet a la fois de disposer d’un personnel qualifié a
moindre cout et par ailleurs de le licencier en cas de difficult¢ quelconque, notamment
d’affectation. Autre fait nouveau a ce moment : des difficultés de recrutement du personnel

métropolitain apparaissent. Renel expose les mesures a prendre pour y remédier :

*" Claude Bavoux, Les Réunionnais de Madagascar de 1880 a 1925, thése sous la direction de Frangoise Raison-
Jourde, Université de Paris VII, 2 tomes, 1997, p. 455.

2 CAOM GGM 5(2)D7, Rapport du Service de I’enseignement 1912.

¥ CAOM GGM 5(2)D7, Rapport du Service de I’enseignement 1912.

3% CAOM GGM 5(2)D8, Rapport du Service de I’enseignement 1913,
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« J’ajoute que le recrutement des instituteurs titulaires métropolitains pour notre cadre local va
devenir de plus en plus difficile. Les demandes se font trés rares, a cause des améliorations
considérables apportées récemment a la situation des instituteurs en France. De plus les Inspecteurs
d’Académie, ne trouvant plus assez de candidats, dans la métropole, se voient parfois dans
I’obligation, par nécessité de service, de refuser I’exeat aux instituteurs de leur département qui
deésirent se faire détacher aux Colonies.

C’est une des principales raisons pour lesquelles j’ai cru devoir mettre un avis favorable au sujet des
divers veeux exprimés en 1913 par les instituteurs de Madagascar en vue du relévement de leur
situation. Si nous ne concédons pas a nos agents métropolitains des avantages sérieux, en rapport
avec ceux qui leur sont accordés en France, nous serons réduits soit a recruter uniquement nos maitres
a la Réunion, soit a les préparer sur place, en créant un cours normal. Il faudrait, 8 mon avis, que
I’économie réalisée fiit bien importante, pour nous faire renoncer au bénéfice considérable du
recrutement métropolitain. »°'

A la veille de la Premiére Guerre mondiale, le recrutement du personnel est un enjeu majeur
du Service. Pour son Chef la question des moyens financiers alloués aux salaires est centrale.
Mais connaissant I’improbabilité d’une hausse massive de son budget, il n’entrevoit qu'une
solution : continuer a recruter des instituteurs métropolitains et gérer tant bien que mal les
remplacements par des auxiliaires, qui doivent rester peu nombreuses. En effet, celles-ci ont a
ses yeux, un double désavantage : ce sont des femmes, or la répartition sexuée des postes
d’enseignement fait apparaitre un déficit d’hommes ; elles sont pour la plupart Réunionnaises
et non pourvues du BS, ce qui est pour lui synonyme de médiocrité.

La guerre mobilise une partie du personnel masculin en France ou dans la colonie et empéche
toute possibilit¢ de recrutement d’instituteurs métropolitains, ce qui aggrave, pour lui, une
situation décrite avant 1914. Dans son rapport écrit en 1915, Renel cite des passages de ses
précédents rapports. Faisant de la prospective, il voit un avenir sombre pour le recrutement a

Madagascar :

« Les circonstances actuelles accroitront considérablement ces difficultés dans 1’avenir. Il faut
compter d’abord avec les pertes malheureusement possibles, probables méme, d’agents sur le front.
De plus, il convient d’escompter, a la fin de la guerre, quelques défections parmi les instituteurs de
Madagascar, soit qu’ils trouvent en France des situations avantageuses qui ne manqueront pas a la
suite des vides produits dans la population masculine, soit qu’ils restent dans 1’armée ou plusieurs
auront conquis le grade de sous-lieutenant ou lieutenant, soit qu’ils passent dans un cadre colonial
plus lucratif que celui de Madagascar, par exemple au Maroc. Il n’y a aucun espoir de recruter
désormais, au moins avant plusieurs années, des instituteurs métropolitains de carriére. La situation
qui leur est offerte ici est insuffisante. De plus la métropole aura assez de mal a combler les vides
nombreux causés par la guerre parmi les 25 000 instituteurs envoyés aux frontiéres et dont beaucoup
ne reviendront pas ou quitteront 1’enseignement. Méme, il ne faut plus songer a créer un cours normal
a Tananarive avec des éléments européens ou avec des éléments créoles choisis. Les tout jeunes gens
trouveront apres la guerre trop d’occasions lucratives d’occuper leur activité en France pour
rechercher des situations modestes aux colonies »*~.

Devant ce constat, et les difficultés de recruter, le recours aux auxiliaires devient
incontournable pour le Chef de Service qui envisage de passer leur nombre de 13 a 30. Ces
derniéres, toujours variable d’ajustement et de remplacement, vont donc prendre une place

croissante dans le Service.

' CAOM GGM 5(2)D8, Rapport du Service de I’enseignement 1913,
2 CAOM GGM 5(2)D11, Rapport du Service de 1’enseignement 1914.
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En 1916, 33 personnes sont auxiliaires dans le Service de I’enseignement. Si elles sont

recrutées en période de guerre, le discours reste aussi dur qu’en 1910 :

« La plupart de ces institutrices auxiliaires, placées dans des postes qui ne devraient étre confiés qu’a
des titulaires, sont des jeunes femmes de la Réunion, pourvues seulement du brevet élémentaire, et
qui ne se destinaient pas a I’enseignement. Leur instruction générale est trés médiocre ; & part
quelques rares exceptions, leur instruction professionnelle est nulle, et on peut affirmer que deux sur
trois sont tout a fait inférieures a leur tache. Elles compromettent le bon renom de 1’instruction
publique dans la Colonie, et tendent a faire accréditer cette opinion, parfois exprimée dans le public,
que I’administration met les intéréts scolaires des indigénes au dessus de ceux des Européens. » *>.

La période de guerre, contrairement aux souhaits exprimés dans les premiers rapports,
accentue la féminisation de I’enseignement, y compris dans le secondaire avec la nomination
de professeurs femmes au collége de jeunes filles. En 1915, 6 titulaires en tout sont
recrutées®®. Renel reprend pour 1915, 1916 et 1917 les mémes arguments concernant les
conséquences de la guerre sur le futur recrutement, avec quelques nouvelles considérations
comme de pouvoir «en attirer un grand nombre par D’appat d’une brillante carriére
coloniale »*>. Pour 1917 - rapport signé en mars 1918 - il envisage « I’organisation d’une
préparation professionnelle a 1’'usage des auxiliaires », procédé alors employé en métropole.
Mais pour ce faire il faudrait des inspecteurs, or le Service n’en compte que deux, dont un
mobilis¢™.

Les rapports de I’immédiat aprés-guerre ont disparu et ne nous permettent pas d'étudier les
positions a ce moment de la direction du Service.

Celui de 1923, est signé de Devaux, directeur du Service par intérim pendant le congé
administratif de Renel. Se pose alors la question de la création d’un enseignement primaire
supérieur et professionnel qui nécessite le recrutement de professeurs spécifiques. Par ailleurs,
rien n’indique une crise des candidatures particuliéres aprés la guerre, contrairement aux
craintes exposées antérieurement. Ce rapport nous donne la répartition des agents par sexe et
statut pour 1923, soit 24 instituteurs et 32 institutrices titulaires, 3 instituteurs et 34
institutrices auxiliaires. La question maritale semble alors tellement importante qu’un tableau

détaillé des couples est fait, avec les commentaires afférents :

« Institutrices mariées a des instituteurs ou a des membres de I’Enseignement : 12

Institutrices mariées a des fonctionnaires d’autres services : 6

Institutrices mariées a des officiers : 2

Institutrices mariées a des colons : 2

Institutrices auxiliaires mariées a des fonctionnaires, des officiers ou des sous-officiers : 4

La disproportion entre le nombre des instituteurs et des institutrices sera bientt quelque peu atténuée,
car 5 instituteurs ont été demandés au Département dans le courant de 1923 ; ils ont été recrutés et il
est vraisemblable qu’ils auront tous rejoint leur poste dans le courant de I’année 1924. [...] Pour le

33 CAOM GGM 5(2)D13, Rapport du Service de 1’enseignement 1916.
3 CAOM GGM 5(2)D12, Rapport du Service de 1’enseignement 1915.
3 CAOM GGM 5(2)D13, Rapport du Service de 1’enseignement 1916.
3¢ CAOM GGM 5(2)D15, Rapport du Service de 1’enseignement 1917.
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fonctionnement normal du Service, il faudrait arriver & remplacer progressivement 6 institutrices par
6 instituteurs »°” .

La position de la direction du Service sur les auxiliaires évolue au début des années vingt vers

des considérations plus pragmatiques

« Mais comme je 1’ai déja dit et comme ’a déclaré M. Renel dans son rapport de 1922, le gros danger
pour 1’avenir scolaire de Madagascar réside dans la multiplication du nombre des auxiliaires qui, en
11 ans, est passé de 14 a 37.

La mesure, trés souhaitable évidemment, qui consisterait a renoncer au personnel auxiliaire pour
n’employer que des agents titulaires, entrainerait une augmentation de dépense telle qu’il me parait
trés peu probable que les crédits nécessaires puissent étre alloués en 1’état actuel. Donc pratiquement
la Direction de I’Enseignement doit se résigner a employer pendant un temps encore assez long un
contingent élevé d’auxiliaires et par suite s’efforcer d’obtenir de ce personnel le meilleur rendement
possible.

Je ne vois en l’occurrence qu’un seul moyen, c’est de nous attacher les meilleurs des maitres
auxiliaires par des contrats leur accordant une situation suffisante ; ainsi les non valeurs seront
progressivement ¢éliminées, les emplois seront recherchés par des candidats désireux de se faire par
leur travail une situation stable et nous disposerons enfin d’un personnel subalterne capable de rendre
de réels services.

La question est d’importance pour le fonctionnement de nos écoles et tout particuliérement des écoles
primaires européennes. »°°

Cette évolution dans la réflexion de I’utilisation des auxiliaires peut s’expliquer par la
connaissance de la politique coloniale en matiére d’enseignement et I’acceptation du fait que
le budget ne permettant pas leur remplacement par des titulaires, il faut composer avec la
situation réelle. Mais cette position découle également d’une évolution dans le recrutement
des auxiliaires.

Pour I’année 1924, Charles Renel précise bien que la répartition sexuée des postes le pousse a
la sélection: « Il y a lieu encore de recruter exclusivement des instituteurs et de ne nommer
aucune institutrice »°. Il s’agit de son dernier rapport, avant son décés en septembre 1925 a
Madagascar. Apres un an d'intérim assuré par Louis Devaux, Martin Cheffaud le remplace en
1926. Professeur licencié de lettres, agrégé d’anglais, il quitte la khagne d’Aix-en-Provence
pour son second poste colonial : il a travaillé un an au lycée d'Alger en 1913-1914%. 11 le
conserve 11 ans. Le changement de Chef de Service change-t-il quelque chose ?

La partie consacrée au « personnel européen » du rapport du Service pour 1926 se concentre
sur des données statistiques, faisant le point sur 1’état du personnel, sa répartition, reprenant
les découpages des précédents rapports : 34 instituteurs et 33 institutrices titulaires, 1
instituteur et 34 institutrices auxiliaires. Au niveau de 1’enseignement secondaire, la
densification du personnel au début des années vingt, qui a accompagné 1’accroissement de la
population scolarisée dans ces établissements, permet d’envisager de ne plus recourir a des

chargés de cours « étrangers a I’enseignement » que de facon « accidentelle ». Pour Cheffaud,

7 CAOM GGM 5(2)D17, Rapport du Service de 1’enseignement 1923.
¥ CAOM GGM 5(2)D17, Rapport du Service de 1’enseignement 1923.
3 CAOM GGM 5(2)D18, Rapport du Service de 1’enseignement 1924.
“ CAOM EE/11/3506/8. Cheffaud Martin.
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« la disproportion signalée entre le nombre des instituteurs et des institutrices n’existe plus ».
Il n’en reste pas moins que dans les agents nouveaux, il prévoit de recruter 10 instituteurs et 1
institutrice’'. Contrairement aux 15 derniéres années, aucun commentaire d’aucune sorte sur
les auxiliaires ne se trouve dans cet écrit.

En 1930, la priorité¢ dans le recrutement semble évoluer. Si le rapport ne comporte aucune
partie consacrée spécifiquement au personnel, celle portant sur 1’enseignement européen est
quasi exclusivement consacrée au secondaire, poste auquel est consacré le cinquieéme du
budget total du Service de I’enseignement. Le personnel est alors composé de 30 professeurs,
dont 3 agrégés, ce qui ne semble pas suffisant face a la progression des inscriptions, qui
oblige a nouveau a recourir a des chargés de cours externes, malgré les prévisions de 1926.
Ainsi « cette constatation a incit¢ les membres des Conseils d’Administration des
¢tablissements secondaires a demander le recrutement d’un personnel supplémentaire, une
augmentation d’un tiers de 1’effectif actuel du corps enseignant »**. La conclusion est simple :
il faut des moyens financiers supplémentaires.

En 1931, la crise économique ralentit fortement ’activité du Service. En effet, moins de
places sont ouvertes aux ¢léves dans 1’enseignement indigéne du second et troisiéme degré
pour limiter la formation de « déclassés » qui ne trouveraient pas d’emplois et pourraient étre
plus facilement attirés par les idées anticoloniales. Aucun commentaire n'apparait sur le

recrutement du personnel, pourtant 1i¢ au potentiel de ressources budgétaires de la colonie.

L’étude de ces rapports permet d'analyser 1'évolution du discours de la direction du Service et
la catégorisation du personnel qui lui est lié. Mais la disparition d’un discours virulent envers

les auxiliaires peut étre compris par I’étude de I’évolution de leur recrutement.

3.2.2] Auxiliaires : des institutrices comme variable d’ajustement

Les graphiques 8 et 9 mettent en évidence la forte croissance du nombre d’auxiliaires
employées par le Service de I’enseignement dans les années trente. Pour expliquer ce
phénomeéne, on peut émettre 1’hypothése d’un lien direct avec la situation économique de
I’ile. En effet, durant cette période le nombre de « Francgais » passe de 19 245 en 1931 a

30216 en 1940*, ce qui implique un accroissement de la population enfantine en age d’étre

* CAOM GGM 5(2)D20, Rapport du Service de I’enseignement 1926.

2 CAOM GGM 5(2)D22, Rapport du Service de I’enseignement 1930.

* Noélle Pasqualini, Etude démographique de la population francaise de Madagascar de 1915 a 1960, mémoire
de maitrise sous la direction de Yves Paillard, Université de Provence, 1990, Tableau 4a.

Nous ne savons pas quelle est la source directe de ce tableau, ni si les métis sont comptabilisés dans la catégorie
« Frangais », ce qui est fort probable et ne change en tous cas rien au propos. Une catégorie « étrangers » existe,
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scolarisée dans I’enseignement européen. Et qui impliquerait a priori une augmentation
conséquente du nombre d’enseignants. On peut comprendre le recours massif a des auxiliaires
si on met en parall¢le le vieillissement de la population enseignante en place sur cette période
(graphiques 15 a 18) avec I’age moyen a I’entrée en service a Madagascar qui diminue durant
les années trente (graphiques 10 et 11). Ce vieillissement de la population, alors que les
nouveaux arrivants sont plus jeunes en moyenne que lors de la décennie précédente, est
certainement li¢ a la présence des enseignantes et des enseignants faisant une carriere longue
a Madagascar, et arrivés dans 1’lle avant 1918 ou dans I'immédiate aprés-guerre. Or une
carriere longue signifie des avancées de carriére entrainant mécaniquement des salaires plus
importants. Ce phénomeéne entraine la hausse du poste salarial dans le budget du Service, sans
pour autant que celui-ci dispose de davantage de personnel. Dans le méme temps, le Service
doit répondre a I’augmentation démographique pour éviter les pressions locales concernant la
répartition des moyens entre enseignement métropolitain et enseignement indigéne. La
solution rationnelle pour le Service, comme pour la colonie est alors I’embauche d’auxiliaires.
D’autant que le mode genré de recrutement permet d’avoir dans ce statut des institutrices
titulaires en métropole a qui 1’Administration refuse, du moins dans un premier temps, un
poste de titulaire, et le salaire qui va avec, dans la colonie.

Il faut revenir aux années vingt pour comprendre la mise en place de ce systeme. Méme si les
informations individuelles disponibles a partir du traitement de la base de données ne sont pas
suffisantes pour un traitement statistique fiable, il semble que la proportion de Réunionnaises
dans le personnel auxiliaire baisse, au profit des métropolitaines. Cette modification de
recrutement liée a 1’origine géographique du personnel permet de comprendre la disparition
d'un discours systématiquement dévalorisant.

Cette évolution découle du processus de catégorisation et de perception des ressources
humaines locales de la part de la direction de 1’enseignement, qui, par ses choix en mati¢re de
recrutement, génere une nouvelle sous-catégorie de personnel : les femmes, titulaires de
I’enseignement avant leur venue a Madagascar, embauchées dans 1’1lle comme auxiliaires.

Le processus commence durant les années 1908-1910. A ce moment, aprés que I’idéologie
coloniale ait poussé a recruter des institutrices célibataires, Charles Renel pointe des
problémes de gestion des postes liés pour lui, a la trop forte proportion de femmes et a la
situation maritale de certaines d’entre elles. Le Service de I’enseignement, principal service
de personnel féminin avec le Service de santé, met en place de fagon empirique des régles

spécifiques de genre dans le recrutement. Les problémes de personnel pendant la Premiére

il s’agit des «non frangais » et des « non indigénes ». Il faut prendre ces chiffres plus comme un ordre de
grandeur que comme une réalité exacte.
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Guerre mondiale, que ce soit de mobilisation ou de recrutement, poussent le Service a recourir
massivement a des auxiliaires, pergues comme de faible compétence dans 1’enseignement car
non préparées a y exercer. S’ajoute a cela une image dévalorisée concernant la population
d’origine réunionnaise. Le différentiel de perception avec les titulaires est d’autant plus fort
que leur niveau de recrutement est au BS. Un systéme non public de sélection visant les
femmes se met en place.

Durant les années cinquante, au moment de la massification du personnel, le systeme est
toujours en place, et méme de fagon légale, dans I’ensemble des territoires de 1’Union
francaise. Une circulaire de la direction du personnel du Ministére de la FOM a destination

des Chefs de I’ensemble des territoires coloniaux, en 1954, est explicite :

« Objet : Détachement a court terme dans un emploi d’enseignement des professeurs et institutrices
dont le mari n’appartient pas a 1’enseignement.

[...] Les intéressées ne pourront étre employées en principe que dans la mesure ou il existera une
vacance d’emploi dans la résidence ou exerce leur mari (qu’il soit fonctionnaire ou non). Elles se
trouveront en conséquence dans 1’obligation de solliciter de leur administration d’origine leur mise en
congé pour convenances personnelles, lorsqu’elles accompagneront leur mari. [...] Le détachement
sera deglandé pour une période n’excédent pas I’année scolaire en cours et le congé qui y fait
suite. »

La mise en congé pour convenances personnelles implique de fait I’embauche en tant
qu’auxiliaire. En 1955, un échange de courriers entre la direction du personnel et le directeur
de I’enseignement & Madagascar confirme 1’application et les conséquences de cette

circulaire :

« En me transmettant la demande de détachement formulée par Mme Dutertre, institutrice du cadre
métropolitain, vous avez bien voulu m’indiquer qu’il était de régle a Madagascar, de ne recruter a
I’extérieur que des institutrices mariées a des membres du corps enseignant.

J’ai I’honneur de vous demander de bien vouloir me faire connaitre si cette régle est purement
coutumicre ou si elle résulte de textes ou instructions particuliéres.

Elle aboutit en définitive a discriminer deux catégories d’institutrices, celles qui, étant mariées a des
membres de I’enseignement, sont recrutées en France et pergoivent I’indemnité d’éloignement et les
autres qui, recrutées sur place, ne peuvent bénéficier de cette indemnité. »*°

Et le directeur de I’enseignement Cabriére de donner des extraits de la circulaire ministérielle

de 1954 et d’ajouter en complément :

« Il semble bien que cette circulaire interdise implicitement le recrutement dans la Métropole des
institutrices non mariées & des fonctionnaires de 1’Enseignement »*.

Cette disposition administrative appliquée a 1’ensemble des territoires francais de 1’outre-mer
est la continuité d’un mode de recrutement effectif 8 Madagascar depuis la Premic¢re Guerre
mondiale.

Si ce systeme peut étre accepté plus facilement sur un temps de présence court, il pose

probléme pour les enseignantes titulaires avant de venir a Madagascar, qui se mettent en

* Circulaire de la Direction du personnel, Ministére de la France d’Outre Mer, 12 juillet 1954,
* ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Dutertre Aline.
% ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Dutertre Aline.
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congé « pour motifs personnels » de leur poste métropolitain, qui sont embauchées comme
auxiliaires a Madagascar faute de poste « disponible » et qui y restent sur un temps long.
Régulierement des institutrices dans ce cas demandent leur détachement, synonyme de
titularisation, de majoration salariale mais aussi de progression de carriere.

De trés nombreuses institutrices sont concernées par ce processus. Un exemple parmi tant
d’autres : celui de Thérése Manquillet. Cette institutrice, née dans la Marne en 1903 est
mariée a un contrdleur des douanes recruté a Madagascar en 1932. Elle-méme n’est pas
détachée aupres du Ministére des Colonies, le Service de 1’enseignement a Madagascar ne lui
proposant pas de poste de titulaire. Elle se met en congé pour convenance personnelle de
I’instruction publique pour suivre son mari. Arrivée dans I’ile, elle demande un poste
d’auxiliaire, qui lui sera accordé. Mais Martin Cheffaud, dans une lettre au Gouverneur
Général, précise bien qu’elle ne pourra étre titularisée, les places disponibles étant pour le
moment réservées a des instituteurs, et d’autres institutrices - il en dénombre 8 dans le méme
cas - sont prioritaires. Elle réussit tout de méme a étre titularisée en 1936, apres 4 ans de
travail comme auxiliaire. *’

On retrouve dans cette situation le souhait exprimé par Renel dans son rapport de 1923 : des
institutrices non mariées & un membre de 1’enseignement se retrouvent dans une situation
d’auxiliaire alors qu’elles disposent de la qualification suffisante pour prétendre étre titulaire.
Ce systeme est, du point de vue de 1I’Administration, a la fois bénéfique pour 1’enseignement,
avec un personnel plus qualifié, et économique pour le budget de la colonie. Et méme si des
institutrices sont titularisées, ce qui concerne 40% des 247 auxiliaires recensées sur la période
1896-1960*, il n’y a pas de rattrapage de salaires sur la période d’auxiliariat. Cette situation
constitue donc un gain financier pour le Gouvernement général et le Service de
I’enseignement.

Outre les femmes mariées concernées par ce dispositif en fonction de la profession de leur
mari, ces mesures touchent de plein fouet les institutrices célibataires désirant travailler a
Madagascar, leur recrutement semblant compromis. Les femmes professeurs ne sont que peu
concernées, y compris par la circulaire de 1954 : elles n’exercent qu’a Tananarive, donc sans
probléeme d’affectation et de déplacement.

Il semble que cette politique concernant les institutrices n’a pas été spécifique a Madagascar,
comme le montre cette correspondance entre 1’inspecteur conseil chargé de I’instruction

publique au Ministére des Colonies et I’inspection d’académie des Deux-Sévres, faisant

7 CAOM/EE/11/1571/3 Manquillet Thérése
* Tableau ABB1 de I’annexe statistique.
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suivre en 1922 une demande de poste d’Héléne Alvinerie, institutrice célibataire, née dans les

Deux-Sévres en 1883.

« En réponse a votre lettre du 26 mai, j’ai I’honneur de vous faire connaitre qu’il n’y a actuellement
aucun poste d’institutrice vacant a Madagascar ni d’ailleurs dans aucune autre de nos possessions.
Seuls des ménages d’instituteurs et d’institutrices sont demandés. Dans ces conditions, la requéte de
Mlle Alvinerie ne me parait susceptible d’aucune suite et je ne puis que vous en exprimer tous mes
regrets »®.

Le Ministére, dans la logique des régles de recrutement spécifiques des femmes développées
depuis la fin des années 1910, indique I’impossibilité pour cette institutrice d’obtenir un
poste. Pourtant elle est tout de méme recrutée a Madagascar et débarque dans I’ile en avril
1923. 1l semble bien qu’il faille prendre en compte un dernier facteur dans le processus de
sélection et de recrutement du personnel: les soutiens facilitant 1’acceptation par

I’ Administration.

3.3] Des soutiens indispensables ?

Quand on observe le processus de sélection, qu’on le compare aux cas particuliers qui passent
a travers la nasse de la régle générale il semble que d’autres éléments expliquent le
recrutement a Madagascar. Il s’agit ici de recenser les différents modes de soutien, plus ou
moins directs, a une candidature et d’en mesurer le possible succes, c’est-a-dire le recrutement
effectif. Deux choses sont a noter avant d’entrer dans les détails. D’une part, la majorité des
sources provient toujours de dossiers administratifs d’un personnel effectivement recruté. Il
faut donc faire la part des choses : un enseignant recommandé¢ ne signifie pas intrins€quement
que cette recommandation a fait la différence au moment de la sélection. Il reste le fait
intéressant qu’elle se trouve dans une chemise de I’ Administration, ¢’est-a-dire qu’il a semblé
normal ou important au personnel administratif le traitant de la conserver, et que I’enseignant
candidat a ressenti le besoin de faire appuyer sa démarche. D’autre part, il s’agit aussi de
réseaux, c’est-a-dire les relations entre individus et groupes sociaux qu’ils entretiennent les
uns avec les autres™. Ceci doit nous faire réfléchir sur 1’efficacité concréte de ces soutiens : il
faut que les personnes pouvant valider un recrutement, Chef de Service ou Gouverneur
Général, soient concernées par le procédé. Soit qu’ils aient un intérét a les prendre en compte,
qu’ils soient liés directement par un méme réseau a ces soutiens, soit que leur propre

hiérarchie le soit.

¥ CAOM EE/I1/3591/16 Alvinerie Héléne. Lettre du 03 juin 1922 du ministre des colonies & I’inspecteur
d’académie des Deux-Sévres.
3% Pierre Mercklé, Sociologie des réseaux sociaux, Paris, La Découverte, 2004, p. 7.
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Les principaux appuis peuvent se catégoriser de facon géographique: d’une part ceux
provenant de métropole, plus en lien avec le monde politique administratif et colonial, d’autre
part ceux s’exprimant directement & Madagascar, liés aux réseaux locaux mais aussi aux

influences et aux rapports de forces qui s’y exercent.

3.3.1] A Uextérieur de Uile

Les soutiens métropolitains, variés, sont en lien avec la politique, le « parti colonial » ou
I’ Administration, parfois les trois a la fois, comme c’est le cas pour la Mission laique

francaise ou 1’ Alliance francaise.

a] Du coté politique

La recherche d’appui politique pour obtenir un poste n’est pas une nouveauté, ni une
spécificité des enseignants — la nomination méme des Gouverneurs Généraux ou du Chef de
Service de I’enseignement se fait en lien avec le Ministere et est un enjeu politique — ni propre
a la situation coloniale. Il est courant de trouver dans un dossier du personnel, bien plus
souvent d’homme que de femme, une lettre a en-téte de I’ Assemblée Nationale recommandant
une candidature et signée d’un député. Il est difficile de distinguer ce qui est de I’ordre de
I’appui classique d’un député, lettre écrite lors d’une permanence de circonscription, de ce qui
reléverait d’un soutien plus fort, le député ayant un enjeu propre a appuyer la démarche.

Par exemple, dans le dossier de Gustave Genevois, né¢ en 1879 en Isére ou il est instituteur
depuis 1899, on trouve en 1906 un échange entre le député de sa circonscription, A. Zévags,
guesdiste’’, et le Ministre des Colonies d’alors, Georges Leygues, radical. Zévaés parle de son
candidat comme de son « protégé » et « recommande chaleureusement sa candidature ». La

réponse du Ministre est de renvoyer a la démarche administrative de base :

«J’ai ’honneur de vous faire connaitre que les nominations dans le personnel du Service de
I’Instruction Publique aux Colonies, notamment a Madagascar, sont exclusivement réservées aux
Gouverneurs Généraux et Gouverneurs. [...] Ci-joint un imprimé contenant tous les renseignements
sur les conditions d’admission dans le personnel de I’Instruction Publique des Colonies. » >

Le Gouverneur Général d’alors est Augagneur. Gustave Genevois est nommé en janvier 1907
et débarque dans I’ile en aoft. Il travaille a Madagascar jusqu’en 1933, année de sa retraite.

Ce type de lettre se trouve souvent dans les dossiers des enseignants de la fin du XIX™™ si¢cle
a la Seconde Guerre mondiale, et nous informe sur le procédé aussi bien que sur le peu de

connaissance, chez les députés et les enseignants, du fonctionnement administratif menant a

! Yves Lequin, « Classe ouvriére et idéologie dans la région lyonnaise a la fin du XIXe siécle (vers 1870-
1914) », in Le Mouvement Social, n° 69, 1969, p. 5.
2 CAOM EE/11/2480/4 et 17. Genevois Gustave.
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une carriere coloniale. La présence plus faible de ces documents apres-guerre peut signifier un
recours moindre a ce type d’assistance plutdt qu’un moindre archivage par le personnel
administratif, puisque plusieurs exemples existent dans des dossiers de cette période. Encore
que la montée en puissance de la pré-sélection en amont, au niveau du Ministére de la FOM,
et non plus directement a la colonie, peut amener un changement dans la fagon de porter des
soutiens. Il se peut également que 1’augmentation massive de postes diminue corrélativement
le sentiment et la réalité de concurrence et par conséquence la nécessité de soutiens externes
pour pouvoir étre embauché. Pour vérifier cette hypothese, il faudrait avoir acces a I’ensemble
des candidatures et non seulement a celles retenues.

Dans le processus de sélection, le patronage d’hommes politiques semble étre décisif a
plusieurs moments pour étre effectivement recruté. Ainsi en 1927, un échange de courriers
interne au Ministére des Colonies montre qu’une telle démarche peut faciliter la prise en

compte d’un dossier :

«En réponse a sa note du 4 novembre 1927, N°5204 relative a une recommandation de
M. HAYAUX, sénateur, en faveur de M. BORLOT, qui sollicite un emploi d‘instituteur a
Madagascar ou en Indochine, j’ai I’honneur de faire connaitre a Monsieur le Chef du Bureau de
Cabinet que la candidature de cet instituteur a été proposée a M. le Gouverneur Général de
Madagascar. »*

Jules Hayaux, ancien professeur, est sénateur de la Haute-Sadne, département de naissance et
d’exercice de Paul Borlot, depuis janvier 1927. Le Gouverneur Général d’alors, Marcel
Olivier, précédemment gouverneur du Soudan, a lui-méme de « solides appuis politiques »°*.
Mais est-ce que cela joue dans le recrutement de cet instituteur ? En tout cas pas en sa
défaveur puisque Paul Borlot débarque en 1928, a 37 ans, a8 Madagascar.

Le soutien politique existe sur I’ensemble de la période coloniale, méme s’il semble plus
intense entre 1896 et 1940. 11 est difficile d’en connaitre I’efficacité réelle. On peut supposer
que plus le pouvoir potentiel et les relations avec des membres de 1’Administration de
Madagascar sont forts, plus le succes de I’entreprise est assuré. Tous les soutiens politiques ne
se valent pas. On peut ainsi se dire que 1’appui apporté a Gaston Chapou en 1953 par Jean
Jacques Juglas, député MRP mais surtout président de la commission des Territoires d’Outre-
Mer a I’assemblée nationale depuis 1946™ a plus de poids que la recommandation d’un
député « anonyme ». Sa lettre au Haut Commissaire montre la fagon dont se tissent les
réseaux permettant a un professeur en poste au Maroc de disposer d’un tel soutien et la fagon

dont celui-ci s’exprime :

« Monsieur le Haut Commissaire,

** CAOM EE/11/3844/18 Borlot Paul

* Hubert Deschamps, Histoire de Madagascar, Paris, Berger-Levrault, 1951, p. 257.

> L’Assemblée Nationale met a disposition des biographies individuelles des députés sur son site internet :
http://www.assemblee-nationale.fr/histoire/biographies/
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Le Secrétaire d’Etat & la France d’Outre-Mer auprés de qui j’étais intervenu en faveur de M. Georges
CHAPOU il s’agit bien de Gaston Chapou], professeur au lycée francais de Tanger, qui avait
demandé sa mutation pour un Territoire d’Outre-Mer, vient de me faire savoir que la candidature de
mon protégé vous a été transmise.
Monsieur CHAPOU m’est particuliérement recommandé par un de mes anciens collégues de
I’Université qui est un de mes vieux amis et j’apprécierais tout spécialement ce que vous pourriez
faire en sa faveur. Je précise que ’intéressé serait de préférence candidat a un poste de professeur de
lettres modernes mais qu’il accepterait tout emploi correspondant a ses titres.
En vous remerciant de ce qu’il vous sera possible de faire pour mon protégé, je vous prie de croire,
Monsieur le Haut Commissaire, a 1’assurance de mes sentiments distingués.
J.J. JUGLAS
Député de Lot et Garonne Président de la Commission des Territoires d’Outre-Mer. »°®

Gaston Chapou est nommé professeur d’histoire géographie au lycée Jules Ferry de
Tananarive en 1954. Il y exerce toujours en 1959.

Le soutien politique n’est pas réservé aux seuls métropolitains. Les « vieilles colonies » ont
une représentation dans le 1égislatif national, qui sert également dans ces territoires. Ainsi, en
1926, Germaine Hippolyte, née en 1903 a Saint-Frangois, en Guadeloupe, obtient sa licence
de lettres. Son pere est a ce moment Chef du Service des douanes a Libreville. Elle est
candidate pour un poste en Indochine et est soutenue par Henry Bérenger, sénateur de
Guadeloupe et également ambassadeur de France aux Etats-Unis. Il adresse une lettre au
Ministre des Colonies. La lettre, envoyée de Paris, date du 20 juillet 1926, le 23 juillet Léon
Perrier (gauche démocratique) succéde a Adrien Dariac (gauche radicale) a la téte du
Ministére.

« Monsieur le Ministre et cher collégue,

Des démarches ont été faites aupres de moi en faveur d’une jeune Guadeloupéenne, Mlle Germaine
Hippolyte, habitant 49 rue de Babylone a Paris, qui vient de passer brillamment ses examens de
licence és-lettre, afin qu’elle plit étre nommée professeur d’histoire et de géographie en Indo-Chine
au Collége Chasseloup-Laubat ou, parait-il, il y a deux vacances.

Je serais particuliérement heureux de voir ma jeune protégée obtenir satisfaction et vous remercie
d’avance de la bienveillance que vous voudrez bien lui accorder. »*’

Peut-étre que les postes indiqués sont déja pourvus, car en octobre 1926 Germaine Hippolyte
entre au service comme professeur d’histoire géographie au lycée Jules Ferry. Elle se marie a
Tananarive, avant 1930, avec Henri Armangau, agrégé de physique d’un an son ainé, et

travaillera & Madagascar plus de trente ans, jusqu’en 1957, année de leur retraite.

Un cas particulier semble tout de méme emblématique d’une période et de la fagon dont peut
servir un réseau politique pour une carriere coloniale. Il s’agit de celui de Gaston Peyrot. N¢é
en 1880 a Royere, dans la Creuse, il est professeur, pourvu d’une licence de lettres et d’une de
droit. Il travaille en Guyane en 1906, en Egypte en 1908, en Nouvelle-Calédonie entre 1909 et
1913, a Madagascar de 1913 a 1917 et en Indochine de 1919 a 1922. Il est directeur de

I’enseignement au Tonkin. Il est signalé comme inspecteur primaire de I’instruction publique

6 ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Chapou Gaston.
7 CAOM EE/11/4957/8. Armangau Germaine
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a Fécamp, en Normandie, en 1922. Il pourrait s’agir d’un simple parcours intra-colonial. Or il
n’en est rien. Son parcours ne s’explique pas par un golt prononcé des voyages ou par la
recherche de postes plus intéressants, mais par les conflits avec 1’ Administration locale dans
chaque territoire ou il exerce. Son dernier supérieur, directeur de ’instruction publique en
Indochine, qui I’avait personnellement recruté en métropole en 1919, le note ainsi en février

1922 :

« 11 est regrettable qu’apres s’étre rendu indésirable dans plusieurs autres colonies, M. PEYROT ait
été envoyé¢ en Indochine. Impatient de toute autorité, ce fonctionnaire donne a ses subordonnées un
exemple permanent d’indiscipline. Trés orgueilleux et n’admettant d’autres idées que les siennes, il
prend des initiatives qui entraineraient, si 1’autorité supérieure les laissait se développer, les
conséquences les plus graves au point de vue pédagogique et méme politique. Il manque totalement
des qualités particuliécrement nécessaires aux fonctionnaires coloniaux : souplesse d’esprit,
pondération de caractére, habitude de la réflexion. Ses qualités mémes deviennent dans la pratique
des défat;tgs graves, son activité étant désordonnée et brouillonne et son énergie une obstination
brutale. »

Sans rentrer dans les détails du dossier, Gaston Peyrot « évincé » d’Indochine fait un recours
devant le conseil d’Etat. On peut se demander comment quelqu’un renvoyé de diverses
colonies arrive a continuer a s’y faire nommer. La réponse est certainement politique. Dans
son dossier administratif, entre 1906 et 1926, pas moins de 4 députés, 4 sénateurs, 2 ministres
en exercice, René Viviani alors Garde des Sceaux en 1917 et Jean Durand Ministre de
I’Agriculture en 1926, ainsi que 2 Présidents du Conseil, Ferdinand Sarrien en 1906 et
Georges Clemenceau en 1907, lui apportent leur soutien dans ses démarches et demandes de
poste. La ressource politique est identifiable : Gauche Démocratique, Parti Radical Radical-
Socialiste et Parti Républicain Socialiste pour René Viviani. Gaston Peyrot semble disposer
d’un réseau dont le pouvoir dépasse le simple « coup de pouce » griffonné rapidement lors
d’une permanence de député. Il est a noter que la majorité des députés et des sénateurs qui le
soutiennent ont un mandat politique en Creuse, département de naissance de Gaston Peyrot,
ce qui pousserait a chercher une connexion, son insertion dans un réseau de notabilité
départementale, dans la galaxie radicale. Le soutien politique semble ici prédominant : 1a ou
tout autre se serait vu remettre ad vitam aeternam a la disposition de la métropole, ce
professeur continue pendant 15 ans a exercer par sauts de puce, de territoire colonial en
territoire colonial, de conflits locaux en conflits locaux. Deux autres lettres de soutien a ses
démarches apparaissent dans son dossier. Elles émanent de la MLF. En 1906 elle est rédigée
par Alphonse Aulard, a ce moment-la président de 1I’organisation, connu comme titulaire de la
chaire d’histoire de la Révolution a la Sorbonne et comme radical convaincu. En 1926, elle

est signée par Edmond Besnard, Secrétaire général de la MLF et personnage central de cette

¥ CAOM EE/I1/2569/1. Peyrot Gaston
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structure jusqu’a la Seconde Guerre mondiale. Ces soutiens ne viennent pas de nulle part :

Gaston Peyrot a travaill¢ au Caire dans un établissement de la MLF en 1908.

b] La Mission laique francaise

La MLF est centrale dans la structuration de 1’enseignement colonial au début du XX

1 et la nébuleuse

siecle. Elle est classée par Antoine Léon dans le parti colonia
d’organisations qui le forment®™. Initiée par Pierre Deschamps, alors directeur du Service de
I’enseignement a Madagascar, sa création en 1902 est soutenue par I’Alliance Frangaise et
particuliérement son président, Pierre Foncin, ainsi que par des enseignants dont un des points
communs est d’étre francs-macgons ou proches de la franc-maconnerie®’. La MLF est reconnue

d’utilit¢ publique en 1907. Ses statuts de 1902 définissent son champ et ses moyens

d’actions :

«[...] le but est la propagation de I’enseignement laique dans les colonies et a I’étranger.[...] La
Mission laique frangaise exerce son action :

1° Par la présentation aux gouverneurs des colonies francaises et aux représentants de la France a
I’étranger de candidats aux emplois de I’enseignement primaire ;

2° Par la création dans les colonies et & I’étranger d’établissements laiques relevant directement de la
Mission ;

3° Par I’attribution d’encouragements et de subventions a des établissements laiques animés de son
esprit et répondant a ses vues.

Dans les établissements fondés ou encouragés par la Mission, tout prosélytisme religieux est interdit.
L’enseignement est approprié a I’état intellectuel, moral et social des indigénes ; il sera scientifique et
rationnel. »*

La MLF développe trois axes d’intervention des sa création.

Premicrement elle recrute des institutrices et des instituteurs pourvus du BS et du CAP pour
les former pendant un an a I’enseignement et a la vie coloniale. L’école Jules Ferry (EJF),
située a Paris, accueille environ 120 personnes entre 1902 et 1914. La MLF place ses éleves
dans les colonies mais I’EJF ne survit pas a la Premiére Guerre mondiale®.

Deuxieémement elle veut participer a élaborer et structurer I’enseignement colonial frangais.
Cela passe par la mise en place d’un journal bi-mensuel, la revue de I’enseignement colonial,

lancée en 1904, mais aussi par ses congres : son premier se déroule en 1906 a Marseille en

%% Antoine Léon, Colonisation, enseignement et éducation, Paris, L’Harmattan, 1991, p.70.

% Sur le parti colonial voir principalement Raoul Girardet, L idée coloniale en France de 1871 & 1962, La Table
Ronde, 1972 et Charles Robert Ageron, « Le « parti » colonial », L 'Histoire, Le temps des colonies, HS n° 11,
2001, pp. 28-33.

' André Thévenin, La Mission laique francaise a travers son histoire, 1902-2002, Paris, Mission laique
frangaise, 2002, p.17. et Francis Keerner, Histoire de I’enseignement privé et officiel a Madagascar, Paris,
I’Harmattan, 1999, p. 143.

52 Mission laique frangaise, Revue de [’enseignement colonial, N°1, janvier-février 1904, p. 26.

53 Concernant cette école, son programme, ses modalités de fonctionnement, les enseignants qui y passent, voir :
Simon Duteil, Les enseignants formés a I’Ecole Jules Ferry de la Mission laique frangaise (1902-1914), DEA,
Université du Havre 2003.
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paralléle au congrés de I’enseignement colonial®, dont la Mission laique est a Iinitiative®.
Ces deux congrés se tiennent dans le cadre de I’exposition coloniale de Marseille®. Les
congres suivants de la MLF se tiennent a Paris en 1910 et & Lyon en 1912. La base du
discours et de la méthode proposés est le refus d’un systéme d’enseignement
assimilationniste. Totalement porteuse de I’idéologie de la mission civilisatrice, elle se
positionne comme indigénophile, André Thévenin parlant de 1’objectif d’un enseignement
« respectueux des croyances, des meeurs et des langues indigenes, orienté résolument vers le
progres et la modernité, soucieux de préparer aux métiers nécessaires au développement de
chaque pays et [devant] concilier a la France les sympathies des populations qui recevront cet
enseignement. »°’

Troisiemement, pour appuyer sa politique, la MLF développe ses soutiens publics et son
implantation. Un rapide inventaire des personnes associées a la MLF et de sa structure d¢s ses
premicres années permet d’en mesurer la possible influence. Une liste de ses membres
constitue un bottin politique et colonial dense de la période, et désigne la MLF comme point
de rencontre entre les coloniaux et les responsables républicains de 1’instruction publique. En
1908%, on trouve dans son comité de patronage Jean Baptiste Beau, Léon Bourgeois, Henri
Brisson, Ferdinand Buisson, Paul Doumer, Joseph Galliéni, Jean Jaurés, Paul Revoil, Ernest
Roume pour les plus connus. A noter également la présence de plusieurs directeurs de Service
du Ministere de I’Instruction publique et du Ministeére des Colonies et, trés symboliquement,
des veuves de Paul Bert et de Jules Ferry. Le conseil d’administration n’est pas en reste
puisque sur ses 35 membres, on trouve Alphonse Aulard, Fernand Dubief, Eugéne Etienne®,
Gaston Doumergue, Pierre Foncin, Albert Piquié, un Schneider’® et Théodore Steeg. Dans son
comité de 1’école Jules Ferry et son comité de propagande, soit 45 personnes au total, on

décompte un inspecteur d’académie, 3 inspecteurs primaires, un directeur d’école normale, 3

% Edouard Hackel et Cyprien Mandine, Exposition coloniale de Marseille 1906. L’enseignement colonial en
France et a [’étranger, Barlatier imprimeur Editeur, 1907, 198 p.

5 CAOM GGI/7713. Congrés de I’enseignement colonial a Marseille.

6 TIsabelle Aillaud, « L’exposition coloniale de 1906 », in Désirs d’ailleurs. Les expositions coloniales de
Marseille 1906 et 1922, Marseille, Editions Alors Hors Du Temps, 2006, pp. 63-103.

67 André Thévenin, La Mission laique frangaise a travers son histoire, 1902-2002, Paris, Mission laique
francaise, 2002, p. 19.

%% Mission laique frangaise, Historique, statuts, comités. Conférence de M. Aulard sur les écoles d’orient, Paris,
Mission Laique Frangaise, 1908, 31-38.

% Eugéne Etienne, chef de file du « parti » colonial est président de la MLF de 1903 a 1904. I quitte ce poste
suite & un conflit interne a la MLF lié au vote a la chambre des députés de ’amendement Leygues fait a la loi sur
la suppression de I’enseignement congréganiste en 1904. Cet amendement vise a permettre la formation d’un
personnel religieux a destination des colonies et protectorat, le justifiant par ’influence francaise que portent ces
congrégations dans un cadre de concurrence nationale aux colonies. Sur ce point, ainsi que sur les tensions
autour de I’exportation de la laicité, et plus généralement sur le développement de la MLF, voir André Thévenin,
La Mission laique francaise a travers son histoire, 1902-2002, Paris, Mission laique frangaise, 2002.

70 Probablement Eugéne Schneider (1868-1942), ses qualités indiquées dans la brochure sont : « industriel,
président d’honneur du comité d’ Aubervilliers ».
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agrégés, dont Félicien Challaye, et 21 professeurs certifiés travaillant notamment au college
Chaptal et aux Lycées Henri IV, Janson-de-Sailly, Charlemagne, Voltaire et Lakanal. La MLF
se démultiplie en 1908 dans 90 sections et comités locaux, soit prés de 450 personnes
réparties sur 35 départements, mais également dans les colonies et protectorats (Algérie,
Madagascar, Martinique, Sénégal, Soudan, Tonkin, Tunisie) et a I’étranger (Autriche, Egypte,
Moldavie, Syrie). On y retrouve une majorité d’enseignants et d’enseignantes, du primaire
comme du secondaire, mais aussi quelques notables locaux (avocats, notaires) et des ¢lus
politiques (maires, députés, sénateurs). En dehors de la Seine, les départements regroupant le
plus de membres sont le Pas-de-Calais, le Rhone (avec Edouard Herriot comme président de
comité), la Marne, le Nord et le Loiret.

Ainsi, dans le processus de recrutement, étre en lien avec la MLF, voire étre passé par I’EJF,

eme

constitue un avantage certain au début du XX si¢cle, comme I’a montré précédemment la
réponse de I’ Administration indochinoise 4 Emile Gangnant en 1907’'. L’EJF dispose d’une
section Madagascar entre 1902 et 1905 puis de 1910 a sa fermeture. Cette rupture entre 1905
et 1910 s’explique par le conflit de laicisation qui a lieu a Madagascar, et qui oppose, entre
autre, la MLF et Victor Augagneur, ce dernier refusant en 1906 de financer la MLF et de
recruter des ferrystes’”. Passer par I’EJF reste la garantie d’étre recruté dans une colonie,
notamment 4 Madagascar, comme le montre cet échange entre Albert Piquié” et le Ministére
des Colonies en 1913 :

« Afin de compléter les effectifs du personnel enseignant de la Colonie, j’ai I’honneur de vous prier
de faire mettre a ma disposition un instituteur de la métropole, ancien éléve de 1’école Jules Ferry.

Je m’en rapporte pour le choix de ce candidat, aux propositions que vous adressera M. le Président de
la mission laique [qui est Jean-Baptiste Bienvenu-Martin de 1912 a 1920]. »"*

« 258. Tres urgent. Suite lettre 1087 du 23 juin. Reconnaissant recruter deux instituteurs parmi éléves
école Jules Ferry ou a défaut vouloir procéder a une enquéte sur candidature Goumand objet lettre
1087 et Mathieu instituteur Port Vendres. Piquié. »”

Dans la pratique, c¢’est Edmond Besnard qui répond a Piquié et qui propose en réponse a la
premiere lettre Noél Natali, instituteur né en Corse en 1884 et y exercant depuis 1905. 11 fait
partie de la promotion de I’EJF 1911-1912 et travaille a8 Madagascar a partir de 1913 jusqu’a
son retour en Corse en 1921.

Au-dela du réseau MLF, le fait de recruter des ferrystes semble rationnel pour la colonie : la

MLF a déja fait une sélection d’instituteurs et d’institutrices en amont, avant leur entrée a

"' Voir le chapitre 2.

72 Simon Duteil, « Laicisation dans les colonies francaises, le cas de Madagascar (1904-1913) », in Patrick Weil
(dir.), Politique de la laicité au XX° siécle, Paris, Presse Universitaire de France, 2007, pp. 265-284.

3 Avant d’étre Gouverneur Général de Madagascar, il est déja 1ié¢ a la MLF, étant en 1906 membre du comité
d’initiative du congrés de 1’enseignement colonial et membre de son conseil d’administration en 1908.

™ CAOM/EE/1/1526/6. Natali Nogl, lettre du 5 février 1913.

7 CAOM/EE/I1/1526/6. Natali Noél, télégramme du 27 aotit 1913.
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I’EJF, et la préparation regue, aussi bien « linguistique » que « sanitaire », permet de disposer
d’un personnel jugé « préparé » a la situation malgache.

Mais c’est aussi un réseau qui peut apporter un appui certain ou au minimum une référence
quand on a travaillé dans un de ses établissements du bassin méditerranéen.

L’étude des dossiers des ¢léves acceptés a I’EJF croisée avec les dossiers du personnel
membre du Service de I’enseignement indique de fagon certaine 15 instituteurs et 2
institutrices qui travaillent ensuite & Madagascar, dont Sosthéne Pénot (promotion Paul Bert,
1904-1905). Les dossiers permettent également d’affirmer que 4 instituteurs, 1 institutrice et 2
professeurs, chiffres certainement minorés, ont exercé dans des établissements de la MLF
avant de travailler a Madagascar, c’est le cas par exemple de Georges Duteil qui a travaillé au
lycée frangais de Salonique en 1910-1911.

Véritable institution liée intrins€équement au pouvoir politique et a I’ Administration coloniale,
I’influence dans le recrutement de la MLF semble aller en diminuant durant I’entre-deux-

guerres. D’autres réseaux persistent ou se développent alors.

c] L’Alliance frangaise

Créée en 1883, I’Alliance francaise de Paris (AF) est pensée comme un outil de rayonnement
culturel dans 1’aprés défaite de 1870. En lien étroit avec 1’entreprise coloniale, elle fait de la
diffusion du francais un axe fort de sa politique.

L’AF semble intervenir dans I’ile dés 1887 pour fonder des établissements scolaires. Il
s’agirait d’une demande de la société des colons francais de Madagascar aupres de la section
mauricienne’®. En février 1895, Emile Gauthier, futur premier Chef du Service de
I’enseignement tient une conférence a la Sorbonne, présidée par Charles le Myre de Vilers,
sur « Madagascar et son avenir [...] devant le public de I’ Alliance frangaise »'".

L’AF s’implante dés le début de la colonisation & Madagascar. En 1899, son comité de
Tananarive revendique 168 adhérents, et organise des fé€tes qui financent son action
principale, a savoir l'attribution de subventions et de bourses aux établissements
d’enseignement et I’impression de dictionnaires. Les propos reportés du président du comité

de Tananarive sont explicites :

« M. Jully a insisté sur la nécessité de créer des écoles dans le nord-ouest et I’ouest de I’ile. Seules
elles seront capables de combattre efficacement 1’influence des Arabes aussi funeste a la France, que
déprimante au point de vue intellectuel. »”®

7 « L’Alliance Francaise est présente 2 Madagascar depuis plus de cent ans tout juste aprés la création de

I’Alliance Frangaise de 1’1le Maurice. En effet, la Société des Colons Frangais de Madagascar fit appel a la
section mauricienne de 1’Alliance en 1887 afin de créer une ou plusieurs écoles de Langue Frangaise a
Madagascar. » URL : http://www.alliancefr.mg/historique.htm (consulté en juin 2008).

77 Bulletin du comité de Madagascar, 1° année, N° 1, mars 1895, p. 47.

78 Bulletin du comité de Madagascar, 5™ année, N° 2, février 1899, p. 87.
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En 1905, ’AF compte 4 comités a Madagascar : Tananarive, Tamatave, Majunga et
Vatomandry, mais semble en perte de vitesse avec 22 membres recensés, dont « deux
indigénes ». Dans ses membres, un seul est li¢ a I’enseignement, Pierre Deschamps, secrétaire
du comité de Tananarive””. Cet étiolement apparait durable dans 1I’ile ce qui est certainement
li¢ au développement de I’enseignement officiel et de la présence coloniale frangaise : il ne
semble pas y avoir de nécessité de maintenir une association de « propagation de la langue
frangaise » en parallele®™.

L’AF joue un role dans la sélection du personnel au tout début de la colonisation. A la
création du Service de I’enseignement, un échange entre Galliéni et le Ministére est a ce titre

intéressant :

« Monsieur le Ministre,

J’ai eu I’honneur de vous rendre compte a plusieurs reprises dans mes rapports politiques des rivalités
et des querelles qui divisent constamment le corps enseignant a Madagascar. Instituteurs catholiques
et protestants luttent avec acharnement a qui attirera le plus d’éléves dans son école, et tous les
moyens leur sont bons pour arriver a ce but. Sans cesse les Présidents et Commandants de cercles
sont obligés de rétablir la paix et d’interposer leur autorit¢ pour faire respecter la liberté de
conscience. Au milieu de ces agitations I’enseignement lui-méme est naturellement négligé.

Pour remédier a cet état de chose, je désirerais pouvoir commencer 1’organisation de 1’enseignement
officiel et je me suis entendu déja a ce sujet avec M. Gauthier. L’« Ecole Le Myre de Villers » a été
instituée ainsi que je vous en ai rendu compte dans un rapport politique N°384 du 12 Janvier, dans le
but de créer des maitres d’écoles, mais cet établissement ne pourra fournir des éléves aptes a
I’enseignement qu’au bout de deux ans au moins. En attendant, je désirerais vivement faire venir de
France deux instituteurs dont I’un soit marié avec une personne capable de remplir les fonctions
d’institutrice. La tadche qui leur incomberait serait lourde ; aussi faudrait-il choisir des gens jeunes,
robustes et sérieux.

J’ai déja recu des demandes de plusieurs instituteurs, mais je ne connais pas assez les candidats pour
pouvoir faire un choix ; aussi ai-je prié le Directeur de I’Enseignement, M. Gauthier, de s’entendre
avec le Comité de I’Alliance frangaise pour choisir des gens aptes a remplir les emplois en question.
J’ai I’honneur, Monsieur le Ministre, de vous rendre compte de ces mesures, et je vous serais
reconnaissant de vouloir bien décider I’envoi des candidats qui seront proposés par 1’Alliance
frangaise.

Les traitements alloués aux instituteurs seront d’environ 8 000™ pour Dinstituteur marié et
Iinstitutrice sa femme, et 5 000™ pour le célibataire. Galliéni. »"'

L’AF est a ce moment une interface pour le recrutement qui se fait au compte-gouttes en ces
premicres années d’administration directe. En avril 1897, Pierre Foncin, alors Secrétaire
général de I’AF, dans une lettre adressée au Ministre des Colonies, indique que le couple a été
recruté hors AF, méme si cette derniére avait une proposition de candidats, et que pour

I’instituteur célibataire, il propose Charles Lavoipiere :

« Les renseignements que j’ai obtenus sur ce fonctionnaire au point de vue pédagogique sont
excellents, j’ai eu l'occasion de I’interroger moi méme et je ne doute pas qu’ils soit apte a s’acquitter

™ Gouvernement général de Madagascar, Guide annuaire de Madagascar a l'usage de colons, planteurs,
commercants, industriels fonctionnaires et voyageurs, Tananarive, Imprimerie officielle, 1905, p. 556.

% En 1935-36, I’annuaire de I’AF fait état d’un comité a Tananarive présidé par le docteur Fontoynont,
personnage important dans le colonialisme frangais a8 Madagascar (voir sa notice dans : Dominique Ranaivoson,
Madagascar. Dictionnaire des personnalités historiques, Saint-Maur-des-Fossés / Antananarivo, Editions Sépia
/ Editions Tsipika, 2005, p. 75-76). Les annuaires Junot de 1934-35 et 1936-37, qui se veulent exhaustifs sur les
associations et comités présents dans 1’1le, ne mentionnent cependant pas I’AF.

1 CAOM EE/I1/1549/21. Lavoipiére Charles, lettre du 27 janvier 1897.
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de ses fonctions avec zeéle et intelligence. J’ajoute qu’il est fils d’un inspecteur primaire treés
82
estime » .

Charles Lavoipicere, né en 1870 dans I’Eure, pourvu du BS et du CAP, débarque a Madagascar
le 26 juillet 1897. 1l est nommé directeur de LMV et devient Chef du Service par intérim de
Gauthier dans un Service qui comporte alors moins de 10 membres. En 1901, il est remis a la
disposition du Ministére de 1’Instruction publique, aprés qu’une enquéte ouverte contre un
agent des travaux publics pour une affaire d’actes de propriétés, a laquelle il est mélé, stipule

_ . N, . 83
qu’il s’est rendu coupable d’« agissements trés répréhensibles. »

L’intervention directe de I’AF semble presque inexistante a partir de la création de la MLF.
Mais on note a nouveau quelques liens entre des fonctionnaires engagés et I’AF, apres la
Seconde Guerre mondiale : membres de I’AF en métropole, délégués...

Un cas particulier éclaire les possibilités de recrutement et certains arrangements menant a
une sorte « d’emploi fictif » ou de délégation d’emploi. Il présente I'intérét de montrer les
liens qui peuvent exister entre une organisation « culturelle », le monde politique et la sphere
privée. En 1950, le Secrétaire général de I’AF, Marc Blancpain ainsi que le Ministre de la
FOM, Frangois Mitterrand, demandent au Haut Commissaire de Madagascar, Robert Bargues,
d’embaucher Roger Gouze, professeur détaché au Ministére des Affaires étrangéres. Or Roger
Gouze est également le beau-frére de Francois Mitterand, lequel écrit au Haut Commissaire le

22 octobre 1950:

« Ainsi que je vous en ai entretenu verbalement lors de votre récent voyage a Paris, je serais
particuliérement heureux d’apprendre qu’il vous est possible de prendre en service détache a la
délégation de Madagascar a Paris M. GOUZE Roger, professeur (6°™ échelon) de lettres, histoire et
géographie de I’enseignement technique.

Ce fonctionnaire a été détaché du ler Juin 1939 au 30 Septembre 1950 au Ministere des Affaires
Etrangeres (Direction générale des Relations culturelles). Il occupe les fonctions de secrétaire général
adjoint de I’ Alliance francgaise, association reconnue d’utilité¢ publique.

Son détachement aux Affaires Etrangéres ne pouvant plus étre prolongé, j’attacherais le plus grand
prix, tout comme 1’Alliance frangaise dont ’action sur le plan national est bien connue, a ce qu’il soit
possible de conserver M. GOUZE dans ses fonctions actuelles dans lesquelles d’ailleurs il ne
manquerait pas d’apporter la plus utile contribution aux territoires d’outre-mer et spécialement
Madagascar, I’ Alliance frangaise possédant des correspondances dans tous nos territoires. [...]

Je vous remercie vivement par avance de 1’intérét que vous ne manquerez pas de témoigner a cette
affaire dont I’importance ne vous échappera pas et je vous serais tres obligé de vouloir bien me tenir
informé dans les meilleurs délais de la suite qu’il vous sera possible de lui réserver. F. Mitterrand ».**

La réponse de Robert Bargues, limpide, ne se fait pas attendre :

« Tananarive, le 6 novembre 1950
Monsieur le Ministre,

2 CAOM EE/I1/1549/21. Lavoipiére Charles, lettre du 26 avril 1897.

% CAOM EE/I1/1549/21. Lavoipiére Charles, lettre du 5 janvier 1906.

¥ ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Gouze Roger. Dépéche du 26 octobre 1950, arrivée le 2
novembre 1950.
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Vous avez bien voulu, au cours de mon récent voyage a PARIS, me demander d’envisager la
possibilité de faire supporter par le Budget général de Madagascar la solde de votre beau-frére, Mr
GOUZE Roger [...].

J’ai ’honneur de vous faire connaitre que je viens de prendre une décision pronongant le détachement
de Mr GOUZE a la Délégation de Madagascar a PARIS.

Mr GOUZE percevra ainsi sa solde au compte du budget du territoire, étant bien entendu qu’il
continuera d’étre détaché a 1’ Alliance francaise.

Je vous prie de croire, Monsieur le Ministre, a I’expression de mes sentiments respectucusement
dévoués. R. Bargues ».*

Roger Gouze sera reconduit dans son détachement, compté dans le budget de Madagascar, au

moins jusqu’en 1953.

d] D’autres réseaux coloniaux

Les différents soutiens ne viennent pas forcément directement du pouvoir politique ou d’une
association ayant un lien avec 1’enseignement, en particulier dans les colonies. Il reste qu’il
s’agit de personnes en situation de pouvoir, qu’il soit politique, économique, administratif ou
méme symbolique, pouvant servir pour étre accepté dans une colonie.

Le plus flagrant exemple de ce type, est le soutien de 1’Administration coloniale. Ainsi,
Georges Lejamble, qui fait sa demande de poste pour quitter Le Havre en 1922, s’appuie sur

son réseau local pour donner du poids a sa candidature :

« Le Havre le 30 juin 1922
Monsieur,
J’ai ’honneur de m’adresser a vous sous les auspices de Monsieur Sithner, du Havre, dont veuillez
trouver ci-joint la carte, pour vous prier de vouloir bien donner quelques renseignements.
Je suis instituteur public et j’ai I’intention bien arrétée de demander ma nomination a Madagascar
pour la prochaine rentrée. Ma femme qui va se représenter le 24 juillet prochain au brevet
¢lémentaire, peut-elle prétendre en cas de réussite a un poste d’institutrice avec le seul brevet
¢lémentaire ?
Dans I’affirmative, nous serions tous deux candidats.
En attendant votre réponse je vous remercie a 1’avance et vous prie de me considérer dorénavant
comme postulant officieux pour cette colonie.
Je vous présente, Monsieur, mes salutations respectueuses.
Lejamble.
14 rue Lecat, Le Havre
[Carte jointe :]
Monsieur Lejamble, de la part de René Siihner
Chef de bureau au Ministere des Colonies
Chef du Service colonial
27 place de I’Hotel de Ville Le Havre »™

L’efficacité des soutiens de « I’extérieur » est difficile & mesurer, mais on peut supposer
qu’entre plusieurs candidatures, celles qui sont « fléchées» ont plus de chance d’étre
prioritaires.

Au moins un dernier ¢lément permet de comprendre la fagon dont le personnel peut étre
sélectionné puis recruté a Madagascar : par relations sociales ainsi que par I’action de

groupements divers qui font pression dans 1I’1le elle-méme.

% ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Gouze Roger, courrier du 6 novembre 1950.
% CAOM EE/I1/5669 carton 72. Lejamble Georges.
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3.3.2] Du cdté de Madagascar

Jusqu’a D’aprés 1945, le processus de recrutement des titulaires donne un pouvoir tres
important a la direction du Service, chapeautée par le Gouvernement général. Si ceux-ci
peuvent subir des influences venant de la métropole, les liens qui se tissent dans 1’1le peuvent
expliquer certaines embauches. Cela concerne évidemment I’embauche des auxiliaires, par
définition recrutés localement, mais aussi parfois de titulaires. Autre phénomeéne intéressant a
souligner : I’embauche comme auxiliaires d’individus apparentés a un membre de
I’enseignement. Les réseaux et les liens personnels a la colonie peuvent également étre une
ressource pour contourner des blocages administratifs. Au-dela, il existe dans la société
coloniale des regroupements associatifs qui peuvent fonctionner comme des groupes de
pression a des moments ou la situation salariale se contracte dans I’ile, particuliecrement dans
I’aprés Premiére Guerre mondiale. Sans avoir une action exclusive en direction de
I’enseignement, I’embauche d’auxiliaires peut répondre a une attente, un rapport de forces
local. Le propre de ces relations locales est la part de proximité et donc d’oralité, qui laisse
moins de traces directes. Mais l'analyse des échanges administratifs, ou une lecture spécifique
des sources permettent de mettre en évidence des phénomenes primordiaux pour I’embauche

d’une partie du personnel enseignant.

a] Un recrutement au service des relations sociales et privées de la hiérarchie
administrative

Les Chefs du Service de 1’enseignement sont intégrés dans la micro-société dans laquelle ils
travaillent et vivent. Le pouvoir de recrutement dont ils disposent peut étre mis au service de
leurs réseaux locaux.

Le cas d’Héléne Alvinerie semble un bon exemple de ce mode de recrutement. Institutrice
célibataire de 40 ans en 1923, le Ministeére a répondu cette année-1a sur ’impossibilité de son
recrutement : elle est célibataire et la colonie ne cherche pas a recruter de femmes. Comment
alors est-elle embauchée ? Marie-Thérése Rolet, est une institutrice née en 1978 dans les
Deux-Sevres, qui travaille a Madagascar depuis 1907. Elle est la grande sceur d’Héléne
Alvinerie®’. Marie-Thérése s’est mariée dans 1’ile entre 1909 et 1911 avec un contrdleur des
douanes. Ils travaillent & Tamatave depuis au moins 1914. Cette présence joue un role certain.
Mais une source rare, un rapport d’inspection des enseignants a Tamatave en 1926% a

destination du Gouvernement général et tamponné comme « secrét», nous donne des

informations supplémentaires qui permettent de reconstituer le processus. Charles Poirier,

7 CAOM EE/I1/2590/2. Rolet Marie-Thérése.
% CAOM GGM/3D/102. Rapport N° 33 L.P. du 9 février 1926 de M. Poirier Charles, Inspecteur des Provinces.
Chez les « primaires » de Tamatave. Huit mois de vie publique (Juin 1925- Janvier 1926). Chronique.
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inspecteur des colonies, rédige son rapport d’enquéte suite a son envoi a Tamatave pour
résoudre un conflit qui oppose en deux camps marqués, de fagon publique, le personnel
enseignant primaire « européen ». Sans revenir ici sur ’ensemble de cette histoire®, une

information intéressante pour comprendre le recrutement d’Héléne Alvinerie en ressort :

« L’élite universitaire de la Direction de I’Enseignement, M.M. RENEL, DEVAUX, MEHEUST,
GERARD, fréquente les ROLET ; Chef de service, Inspecteurs du vieux temps et Inspecteur frais
éclos profitent des réceptions et des largesses des ROLET quand ils demeurent & Tamatave : pousse
et domestiques a discrétion, gite et couvert. »”°

Ainsi la connivence qui existe entre les Rolet et les membres de la direction du Service peut
expliquer I’embauche de la sceur d’une amie, méme si celle-ci ne remplit pas les criteres de
sélection en cours. Dés son arrivée a Madagascar Héléne Alvinerie est nommée a Tamatave.
Nous avons vu précédemment que Jean Paulhan a comme cousin le Secrétaire général du
Gouvernement général en 1907, mais aussi que madame R. n’a aucune difficulté¢ a étre
embauchée en 1948, la directrice du lycée Jules Ferry la connaissant bien.

La relation entre embauche a Madagascar et contacts dans I’ile n’est pas une supposition,
méme si elle ne peut pas vraiment €tre quantifiée : elle joue a divers moments de la
colonisation. Le lien familial, étre fille ou fils d’enseignants ayant exercé dans I’ile, joue
certainement un role croissant : méme si les sources ne permettent pas réellement de le
quantifier, il apparait quun nombre non négligeable d’enseignants de 1’aprés Seconde Guerre
mondiale a un lien familial avec la génération précédente. Ce qui facilite les contacts avec des
personnes pouvant faire accepter I'embauche.

Un cas particulier mérite d’étre développé : les auxiliaires recrutés dans la famille de titulaires

en exercice.

b) Des auxiliaires dans la famille

En parcourant la base de données de compilation par fiche individuelle du personnel
enseignant, on remarque la présence de membres de la famille d’instituteurs publics, qui sont
auxiliaires, et qui n'entrent pas dans la catégorie des institutrices titulaires en métropole /
auxiliaires & Madagascar étudiée précédemment.

C’est le cas notamment de la seconde femme de Georges Duteil, Marcelle, fille de Sosthéne
Pénot. Un arrété du Gouvernement général’’ indique que Marcelle Duteil est embauchée
comme auxiliaire, au salaire journalier de 12 francs. Georges Duteil est alors directeur des
écoles de Diégo Suarez. Marcelle Duteil qui a vécu dans le milieu de I’enseignement et a

obtenu son BE, n’est certainement pas moins qualifiée qu’une autre « recrutée locale » pour

% Résumée dans le chapitre 10.
% CAOM/GGM/3D/102 Rapport N° 33 L.P, pp. 3-4.
°! Journal officiel de Madagascar, 28 avril 1928.
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étre auxiliaire. Mais sa situation familiale n’est certainement pas indifférente a sa situation
salariale.

Le cas de la femme d’Emile Autran est également digne d'intérét : il semble qu’elle exerce a
plusieurs reprises comme institutrice auxiliaire, aux cotés de son mari alors directeur d’écoles
régionales voire Chef de Circonscription scolaire’. Pourtant, aucune trace de ce salariat n’a
été trouvée dans les archives administratives.

Prenons un autre exemple : aprés 1’obtention en 1941 de son brevet de capacité coloniale,
équivalent du baccalauréat, Georges Edouard Lejamble, fils de Georges Lejamble, suit son
pere a ce moment Chef de la Circonscription scolaire de Tuléar et est pendant plusieurs mois
instituteur, en tant qu’auxiliaire, en remplacement d’un départ d’institutrice. En 1942, il est
recruté comme surveillant au lycée Galliéni, ou il exerce pendant plusieurs années’. La
situation particuliére et le manque de personnel pendant la guerre peuvent expliquer le
premier emploi. Et il est courant a Madagascar de recruter de frais « bachots » comme
surveillants. Mais on peut aussi voir un phénomene s’y surajouter.

On peut penser qu’il existe une double utilit¢ a ce que les membres de la famille
d’enseignants soient recrutés. C’est un personnel qui est « du milieu », qui sait comment
fonctionne 1’enseignement a Madagascar, qui peut aussi facilement étre aidé, « contr6lé » ou
cornaqué au sein méme de la famille. Mais il s’agit aussi d’un apport financier non
négligeable qui fournit un salaire supplémentaire dans des familles, qu’a priori, les
traitements coloniaux ne laissent pas dans le besoin. Ces embauches peuvent alors étre
considérées comme des renvois d'ascenseur de |’Administration envers ses agents
« méritants », une pratique qui n’est certainement pas propre a Madagascar, mais qui s’y
exprime. Méme si le manque d’informations concernant les auxiliaires et les liens de parenté
ne permet pas d’en déterminer ’ampleur exacte, une dizaine de cas similaires apparaissent

apres recoupement dans la base de données.

c] Débloquer des problémes administratifs

Les relations locales ne s’arrétent pas au simple fait de recruter une ou un candidat. Elles
peuvent permettre de débloquer des problémes divers empéchant de travailler 8 Madagascar.
Difficile de trouver des traces écrites de ce genre d’actions. Ce qui ne signifie pas qu’elles
n’ont pas existé ou qu'elles ont eu lieu de fagon seulement marginale.

En 1935, Marius Cordier, né en 1886, agrégé de physique et professeur au lycée Galliéni, aide

son neveu, Lucien Colignon. Jeune licenci¢ de lettres, né en 1911 a Soissons, Lucien

92 Mémoires d’Emile Autran et entretien avec Christiane Autran, aolt 2008.
% CAOM EE/I1/7939. Lejamble Georges Edouard.
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Colignon cherche a obtenir deux postes a Tananarive pour lui et sa femme, Jeanne Colignon,
elle-méme licenciée de lettres classiques, née en 1909 a Vitry-sur-Seine et boursiere du
protectorat du Maroc. Seul probléme, Lucien Colignon n’a pas rempli ses obligations
militaires, élément indispensable pour pouvoir étre recruté dans la colonie. Un échange de
courriers dans le dossier de ce dernier montre que tout probléme général peut trouver une

solution locale :

« Monsieur CORDIER, professeur agrégé au Lycée de Tananarive est venu ce matin me parler de son
neveu, M. COLLIGNON [Colignon] qui a posé sa candidature a un poste du méme Lycée. Il m’a
demandé si nous pourrions incorporer M. COLLIGNON ici 4 Madagascar au cas ou il serait désigné.
Rien de plus facile.

En conséquence, en tant que commandant du Bureau de Recrutement, j’ai fait la lettre ci-jointe et
vous I’envoie a toutes fins utiles sur la demande de M. CORDIER. C’est vous, m’a-t-il dit qui avez
bien voulu vous occuper d’essayer de faire aboutir la candidature de M.COLLIGNON (et de sa
femme). GOUACHON, Chef d’Etat-Major. »”*

En septembre 1935, Jeanne Colignon entre en service au lycée Jules Ferry. Lucien Colignon
entre officiellement en service en octobre 1936, aprés un an de service militaire effectué dans
la colonie.

Ce type d’exemple renvoie au fonctionnement de la micro-société locale, ou existent

¢galement des groupes plus structurés.

d] Des groupes de pression dans la société coloniale

Le Service n’est pas coupé du reste de la société « européenne » qui I’entoure. A la sortie de
la Premiére Guerre mondiale, celle-ci semble se structurer davantage. La période de I’entre-
deux-guerres marque un fort développement des associations « indigénes » 4 Madagascar™. 11
en est de méme dans la société « européenne ». L’étude de deux groupements pris comme
exemples permet également de voir la fagon dont certaines personnes sont recrutées, mais
illustre aussi les tensions sur I’emploi et les salaires, conséquences de 14-18.

En mai 1919 est publi¢ le premier bulletin de I’amicale des mutilés et réformés de guerre de
Madagascar et dépendances (AMRG), « office de renseignement et d’entraide » qui cherche a
entretenir une « camaraderie qui [...] doit rester vivace ». Charles Renel en est membre
d’honneur’®. Aucun enseignant ne figure parmi les 4 membres fondateurs et les 21 premiers
adhérents. Par contre, dés le numéro deux, en juin 1919, sur les 143 abonnés indiqués, 4 sont
du Service de I’enseignement, dont un inspecteur primaire (Devaux) et le directeur de LMV

(Rabaté). Des septembre 1919, le bulletin devient commun avec « I’association des

% CAOM EE/11/4973/4. Colignon Lucien, lettre du 28 avril 1935 a I’inspecteur général de ’instruction publique
au ministére des colonies.

% Alain Rajaonarison, Les associations autorisées sous la colonisation a Madagascar (1896-1960). Leur réle
dans la construction de la conscience ethnique et nationale, thése sous la direction de Frangoise Raison-Jourde,
Université de Paris 7, 2003.

% Bulletin de ’AMRG (4 Aot 1914 —11 Novembre 1918) Madagascar et dépendances, N°1, mai 1919, p. 1.
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combattants ». En 1920, Genevois, directeur de ’ER de Farafangana est le seul a faire partie
du personnel de I’enseignement parmi les 41 membres de I’AMRG. L’Association des
combattants compte quant a elle 218 membres, dont Claude Duc, proviseur par intérim du
lycée Condorcet (futur lycée Galliéni), Martin Kors, professeur dans le méme lycée et Jean-
Louis Riou, instituteur a LMV.

Un article dans le journal de septembre 1919, intitulé « Promesses» explicite les
ressentiments sur les difficultés de réinsertion des anciens combattants et les tensions
généreées :

« PROMESSES !!!

De Clémenceau « La patrie ne vous oubliera pas », replacement « promis » aprés guerre, ...

Voila les promesses. Voici la réalité.

Deux mutilés arrivés a Madagascar depuis plus d‘un mois cherchent en vain une situation leur
permettant de vivre.

L’administration, le commerce et I’industrie leur répondent « Mille regrets, nos cadres sont pleins, notre
personnel actuel nous donne satisfaction, nous n’avons pas de raison pour renvoyer ceux-la qui nous ont
rendu quelques services pendant la guerre, pour prendre ceux-ci qui n’ont, somme toute, rien fait
pendant la guerre si ce n’est risquer leur vie.

Vos cadres sont pleins ! Vous les avez remplis pendant la guerre par un personnel de fortune recruté
parmi les mal fichus, les embusqués ou les neutres ! Faites place nette... Ces places appartiennent aux
mutilés, aux blessés, aux combattants.

Quand les Boches se ruaient sur Paris, vous nous disiez dans vos journaux « Hardis les gars, On les
aura, tenez bon, Défendez-nous, nous et nos richesses, soyez sans inqui¢tude pour 1’aprés-guerre.

Nous ne vous oublierons pas.

Montrez-le ! C’est le moment ! »°’

On peut penser que l’existence d’un tel groupement, ainsi que les liens certains avec un
personnel influent du Service de I’enseignement joue a ce moment dans le rapport de forces

local pour faciliter I’embauche d’anciens combattants, y compris comme auxiliaires.

Un autre groupement publie son premier bulletin 8 Madagascar la méme année : la Ligue des
Fonctionnaires Péres de Famille Nombreuse (LFPFN)”®. Créée a Tananarive en 1915-1916,
elle est une émanation de 1’association métropolitaine du méme nom qui voit le jour en 1911.
Sans s’arréter sur la finalité politique et revendicative de cette organisation’, sa composition
mérite d’étre soulignée. En 1919, le président du comité malgache est Louis-Henri Brangier,
instituteur a LMV, qui travaille dans I’ile depuis 1903. Son vice-président est Georges-Sully
Chapus, professeur a Condorcet. On apprend dans ce premier bulletin que Taillefer'®,
professeur a Condorcet, décédé en 1916 a Madagascar, en a été le premier vice-président. Sur
les 142 membres, dont seul le nom est indiqué (sauf pour 6 femmes qualifiées de « veuves »),

on trouve au moins 8§ homonymes d’instituteurs en service a ce moment dans 1’ile, ainsi que

?7 Bulletin de I’AMRG (4 Aoit 1914 —11 Novembre 1918) Madagascar et dépendances, N°5, septembre 1919.

% Bulletin de la Section pour Madagascar de la Ligue des Fonctionnaires Péres de Famille Nombreuse, N°1, juin
1919. Aucun autre bulletin de ce groupement n’a été trouvé.

% Voir un extrait du bulletin en annexe.

1% Si sa présence est mentionnée 3 Madagascar dans I’annuaire général de 1914, aucun dossier nominatif le
concernant n’a été trouvé.
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de 2 professeurs, 2 maris d’institutrices et la veuve du professeur Taillefer. Or, 1'un des axes
de revendication est: « quand les veuves de fonctionnaires seront aptes a exercer certains
emplois, I’ Administration les admettra dans ses cadres de préférence a toute autre candidate ».
Or justement, en 1920, madame « veuve » Taillefer est lingére, avec un statut d’auxiliaire, au
lycée Condorcet'™".

Au dela de cette situation spécifique, on peut penser qu’un tel regroupement est utile pour
obtenir des postes d’enseignantes auxiliaires, que ce soit pour des veuves ou des enfants de
fonctionnaires. Il constitue un réseau local de pression qui peut prendre 1'opinion a témoin sur

des situations individuelles et ainsi pousser I’ Administration, qui en a le pouvoir, a intervenir.

Conclusion du chapitre 3

La fagon de procéder aux recrutements évolue dans le temps et la Seconde Guerre mondiale
semble étre une étape importante. La massification du personnel fait passer d’un recrutement
au compte-gouttes centralisé a Tananarive a une gestion centralisée en métropole au niveau du
Ministere, ce qui perturbe les procédés « classiques » de sélection. Mais il reste des marges de
manceuvre a la colonie pour favoriser certains candidats ou candidates et les auxiliaires
continuent d’en dépendre directement. Il existe des pistes intéressantes a approfondir pour
cerner plus précisément les processus en oeuvre : l'analyse des dossiers de candidatures
rejetées, les structures d’appartenance des soutiens politiques et leur efficacité en fonction du
Ministre et du pouvoir administratif et politique en place a Madagascar, les soutiens de
structures développées a Madagascar telles que la franc-magonnerie ou les associations
« d’originaires » — Corses, Réunionnais... — qui disposent, a certains moments, d'une

. 102
influence forte

. De méme, I’hypothése plusieurs fois évoquée d’un recrutement intra-
colonial plus important aprés 1947 devrait étre approfondie et comparée avec ce qui se passe

dans d’autres colonies.

%" ARM G156, Cahier de Charles Renel, 1920.
192 Voir chapitre 8.
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[Seconde partie]

Travailler
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[4]
En service dans le Service:
régles et carriéres

Une fois recruté, I’enseignant ou I’enseignante est ensuite confronté a la réalité du travail dans
le cadre du Service. Le systéme bicéphale, enseignement européen d’un coté, indigéne de
I’autre, recouvre des réalités différentes dans la pratique quotidienne du métier d’enseignant
ou d’enseignante.

Une grande partie du fonctionnement est similaire a ce qui se passe en métropole. Mais la
situation coloniale génére des spécificités dans les conditions de travail, dans les
responsabilités qui accompagnent les postes, mais aussi dans leur hiérarchie, au niveau du
type de I’établissement ou d’enseignement. Etudier le service des enseignants dans le Service
de I’enseignement, c’est chercher quelle est leur représentation de ce travail, ce qui peut étre
un ¢élément d’explication de présences et de carriéres coloniales plus longues.

Mais peut-on penser qu’il existe un seul parcours type pour I’ensemble des enseignantes et
des enseignants ? A 1’évidence, non. L’approche statistique de la répartition des institutrices
et des instituteurs dans les types d’enseignement, européen ou indigéne, mais aussi les
responsabilités d’établissements scolaires ou la titularisation des femmes auxiliaires peuvent
permettre de dégager des éléments communs, de vérifier, par exemple, si des variables
d’origine géographique ont une influence ou non. Pour ne pas se contenter d'une approche
statistique, nous allons mettre en exergue différentes carricres.

Cette partie doit permettre de mieux cerner les enjeux, les conditions sociales, les regles

fixées induites, les multiples facons d’étre en service dans le Service de I’enseignement.

4.1] Conditions de travail

Les conditions de travail regroupent a la fois la fagon dont s’organise 1’enseignement, dans sa
partie structurelle, et un certain nombre de régles administratives concernant la hiérarchie
interne des postes, les salaires, les congés, les retraites, importantes a connaitre pour apprécier

le déroulement des carriéres coloniales.
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4.1.1] Structure du travail

Par structure, il faut comprendre la fagon dont s’organisent concrétement I’enseignement et le
travail des enseignants. On peut distinguer trois catégories de travail : celle de I’enseignement
secondaire, celle de 1’enseignement primaire européen et celle de I’enseignement indigéne.
Un ¢lément a noter : le rythme de 1’année scolaire est calqué sur celui de la métropole pour
I’enseignement européen, alors que I’année dans 1’enseignement indigéne court de janvier a
fin octobre.

Dans I’enseignement secondaire, la structure des horaires est la méme qu’en métropole.
L’objectif est d’arriver a produire une équivalence de formation sanctionnée par un diplome,
le brevet de capacité colonial, qui apres validation en France métropolitaine équivaut au
baccalauréat. Un point spécifique peut étre souligné : 1’obligation de polyvalence de
disciplines d’enseignement de la part du personnel pour combler les manques liés a la
situation géographique. Il est en effet difficile de trouver des remplagants en cas de
défaillance. Il arive que des postes a pourvoir n’ouvrent pas de recrutement pour un personnel
spécifique. Si la colonie embauche des économes, les censeurs se recrutent chez les
professeurs : dans les années trente, ¢’est Charles Chevaillier, professeur de mathématiques,
qui fait office de censeur' ; Otmar Meyer, professeur de formation, est censeur du lycée
Galliéni de 1945 & 1950, avant d’en devenir principal en 1951%. Ce type de situation n’a plus
I’air de mise dans les années cinquante.

Comme le secondaire, le primaire européen est fondé sur la reproduction des structures et des
programmes de la métropole. Il s’agit pour le personnel en place de faire les mémes cours, en
utilisant les mémes manuels. La structure hiérarchique entre le directeur ou la directrice et les
autres enseignants est similaire. Seule adaptation : le temps de classe peut varier d’une heure
par semaine en fonction de la saison. Par contre il ne faut pas oublier que pour beaucoup
d’écoles, en dehors des principales villes, il s’agit de classes uniques a multiples niveaux.

La catégorie de travail la plus spécifique a la colonie est de fait celle de 1’enseignement
indigene, du moins jusqu’a la réforme de 1951. Les enseignants de statut européen y
interviennent au second degré (ER, EM) et au troisiéme (LMV, Flacourt). Jusqu’a 1’apres
Seconde Guerre mondiale, un directeur d’ER, hors Tananarive, est également responsable des
EM, EE de sa « zone ». Polyvalent, il est aussi souvent responsable des tournées d’inspection
des écoles primaires indigénes et il est ainsi, une partie de 1’année, en déplacement. A la fin
des années trente, se créent de véritables postes de Chefs de Circonscription, sans autre tache,

qui remplacent les directeurs d’ER pour les tournées d’inspection. La structuration en

' ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Chevaillier Charles.
2 ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Meyer Otmar.
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province aprés guerre renforce la hiérarchie administrative et diminue I’indépendance
d’action de ces instituteurs. A ’origine, un seul instituteur dirige et dispense quelques cours,
principalement de morale. Surtout il a sous ses ordres un personnel « indigéne » varié : chefs
d’ateliers, jardiniers, instituteurs, professeurs assistants. Les directrices d’EM ont également
un personnel sous leurs ordres, notamment des maitresses de couture, spécifique a
I’enseignement féminin. Dans les années trente, un second instituteur travaille en ER, il est
chargé de la derniére année de formation, antichambre de LMV. Dans les années cinquante,
les ER se transforment en cours complémentaires d’administration (CCA), parfois en
colleges, le personnel enseignant « citoyen frangais de statut métropolitain » se renforce
quantitativement.

LMYV est un pdle plus important avec plus d’une dizaine d’instituteurs et d’institutrices qui y
travaillent, avec également un personnel « indigéne » nombreux, notamment des professeurs

assistants.

4.1.2] Hiérarchie des postes

Une hiérarchie induite des postes se met en place dés les débuts de la colonisation. Dans
I’enseignement secondaire, concentré a Tananarive, il y a peu d’enjeux, seule la fonction de
principal ou de directrice de lycée peut étre considérée comme supérieure et faire I’objet de
tensions au sein du microcosme de la capitale. En revanche dans le primaire, il existe une
vraie hiérarchie des postes, qui se base sur de multiples critéres.

Le premier, le plus évident, est celui de la responsabilité que donne le poste dans la hiérarchie
de ’enseignement. Ainsi étre directeur ¢’est avoir un pouvoir. Mais tout le monde ne peut pas
occuper n’importe quel poste: les femmes ne peuvent diriger que des établissements
primaires européens ou les quelques rares établissements ménagers du second degré indigene.
Pour les instituteurs, le sommet de la pyramide est certainement la direction de LMV et la
responsabilité d’une circonscription scolaire, puis en dessous, d’une ER, plus tard d’un CCA
ou de I’école Flacourt. L’enseignement primaire européen, pour un instituteur, peut étre un
poste « d’intégration » dans 1’lle. Les postes de I’enseignement indigéne donnent plus de
responsabilité et de prestige. Ces postes s’accompagnent ¢galement d’une hausse des revenus,
grace aux diverses primes liées a telle ou telle direction. Une forme de hiérarchie a
I’ancienneté existe comme I’indique Sosthéne Pénot dans ses mémoires. Lors de son dernier
séjour a la colonie, en froid avec le Chef de Service, Martin Cheffaud, il est affecté a

Analalava. Il indique que ce dernier craignait de sa part une réclamation concernant « un
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poste 4 Tananarive auquel [il] avait droit »*. Ce droit est de ’ordre de la 1égitimité usuelle et
non de la 1égalité administrative.

Le second élément a prendre en compte, spécifique a Madagascar, est la hiérarchie en
fonction de la disposition dans I’ile. Etre sur les Hautes Terres est considéré comme une
meilleure situation. Le summum étant d’étre a Tananarive. Plusieurs raisons a 1’attraction de
la capitale administrative et politique : « les cotes » sont percues comme plus dangereuses au
niveau du climat, notamment par ses conséquences sanitaires’; Tananarive c’est la
concentration de I’enseignement secondaire, de toute 1’ Administration, une sociabilité a part ;
la proximité avec le pouvoir peut faciliter la progression de carricre...

La direction du Service qui connait cette hiérarchie, d’autant qu’elle participe a la développer,
a mis en place un systéme non écrit de répartition « équitable » : lors d’un premier séjour, un
instituteur ou un couple d’enseignants sera nommé dans le centre de 1’1le. Au second séjour la
nomination se fera sur une « cote », et inversement ainsi de suite a chaque séjour. Dans les
faits, il existe de nombreux de passe-droits permettant de ne pas respecter ces dispositions, ce
qui crée des tensions, parfois des plaintes et méme des départs de la colonie.

Un exemple met en évidence ces enjeux géographiques : celui d’Henri et Yvonne Raynal.
Henri Raynal est né en 1916 dans les Pyrénées-Orientales. Il est normalien a Macon et obtient
son BS en 1937. Jusqu’en 1952 il travaille en Sadne-et-Loire. En 1941, il se marie avec
Yvonne Bonneau, née en 1915 a Brest, a ce moment qui travaille alors comme auxiliaire au
Trésor en Sadne-et-Loire. Elle obtient son BS en 1940, entre dans 1’enseignement en 1942 et
valide son CAP en 1945°. Ce couple d’instituteurs entre en service a Madagascar en 1952 a
Diégo-Suarez, accompagnés de leurs trois enfants. A la fin du premier séjour de trois ans,

Henri Raynal remplit dans sa feuille de notation annuelle la partie « veeux du fonctionnaire » :

« Le climat de la c6te ne convenant ni @ ma femme ni & mes enfants, je formule le veeu d’étre nommé,
a mon retour, sur les Hauts Plateaux et dans un centre permettant & mes enfants de poursuivre leurs
: 6
études. »

Cette demande n’a pas été couronnée de succes. En 1955, devant I’impossibilité d’obtenir le
poste souhaité, Henri Raynal écrit au Ministre pour demander la réintégration du couple en

métropole :

«Monsieur Raynal Henri instituteur de 2° classe du département de Sadne-et-Loire détaché a
Madagascar, en congé administratif a St Félicien d’Avail, avenue de la gare, Pyrénées-Orientales.

A Monsieur le Ministre de la France d’Outre-Mer, Paris,

J’ai I’honneur de vous rendre compte que, par lettre du 19 courant, je demande & monsieur le Ministre
de 1’Education Nationale ma réintégration dans le cadre métropolitain ainsi que celle de ma femme,
née Bonneau, institutrice de 4° classe de Sadne-et-Loire, détachée & Madagascar

3 Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 318.

* Voir le chapitre 8.

> CAOM EE/I1/5723. Raynal Yvonne.

% CAOM EE/I1/5723. Raynal Henri. Bulletin individuel de note 1954-1955.
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Aprés un séjour a Diégo-Suarez la santé de mes enfants étant devenue médiocre et la Direction de
I’Enseignement a Tananarive ne pouvant assurer un poste sur les Hauts-plateaux, nous préférons
éviter un nouveau séjour.

Veuillez agréer, monsieur le Ministre, I’assurance de ma trés haute considération et de mon
respectueux dévouement. »’

Le lieu de travail peut donc étre un motif de non retour dans I’ile.

Un des postes « passe-droit » est celui de secrétaire a la Direction de I’enseignement. Sous la
direction de Charles Renel, et jusqu’a la fin des années quarante, le Service de I’enseignement
embauche un instituteur qui aide dans la gestion du Service, s’occupe du bulletin de
I’enseignement... On peut légitimement penser, et c’est ce que montrent les sources, qu’un tel
poste est réservé a une personne de confiance, en bons termes avec le Chef de Service.
Occuper ce poste est certainement un atout dans une carriére a Madagascar.

Reste que la question du salaire, élément récurrent dans les motivations a une présence
coloniale, est un ¢élément important a prendre en compte pour comprendre les enjeux de

postes.

4.1.3] Salaires

Au niveau des conditions sociales, la colonie suit les réformes et évolutions métropolitaines,
que ce soit, par exemple, dans la mise en place de la sécurité sociale ou des allocations
familiales, mais aussi en ce qui concerne des réévaluations salariales. La base du salaire est
différente que 1’on soit titulaire, détaché de I’instruction publique ou auxiliaire. Les premiers
voient leur salaire métropolitain majoré et sont régis par des régles collectives alors que les
seconds, ou plutot les secondes, sont individualisées sur cette question. Le taux de majoration
varie en fonction des périodes, diminuant au fur et a mesure : de 8/10 vers 1900, il est de 4/10
a la fin des années cinquante, décennie ou la baisse des traitements accompagne la
massification du personnel. Est incluse une prime de logement qui varie suivant le lieu de
résidence et qui est fixée par le Gouvernement général, elle représente suivant les périodes, le
lieu, et le statut, entre 2 et 10% du salaire. Le paiement se fait en franc jusqu’en 1945 puis, a
partir de cette année-13, en franc des colonies francaises d’Afrique (CFA)®. Le salaire est
régulicrement réévalué en fonction de 1’inflation monétaire, parfois forte, comme c’est le cas
a la fin des années quarante. Cet extrait d’un relevé de service de Pierre Delmouly, instituteur

né en 1899 en Dordogne, arrivé a Madagascar en 1930 le montre :

7 CAOM EE/I1/5723. Raynal Henri. Lettre du 19 aofit 1955.

¥ L>acronyme CFA change de sens a plusieurs reprises, en fonction du rapport de la France avec ses colonies. En
1958 il signifie « franc de la communauté frangaise d’Afrique ». Le taux de conversion se pose ainsi 1945-1948,
1 FCFA = 1,70 FF ; 1948-1958, 1 FCFA = 2 FF, 1958-1994, 1 FCFA = 0.02 FF. Source : site de la Banque
Centrale des Etats de I’ Afrique de I’Ouest .

URL : http://www.bceao.int/internet/bcweb.nsf/pages/musel ()
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« Solde fixée a :

399.000 F.M. p/c du I janvier 1948
462.000 F.M. p/c du I janvier 1949
497.000 F.M. p/c du I janvier 1950
532.000 F.M. p/c du I juillet 1950

589.000 F.M. p/c du 25 décembre 1950
606.000 F.M. p/c du I juillet 1951

849.000 F.M. p/c du I mars 1951

739.000 F.M. p/c du 10 septembre 1951 ».’

Un travail approfondi sur les rémunérations et la comparaison avec la métropole concernant le
cout de la vie reste a mener. En tout cas, ce qui ressort clairement du travail sur les sources
c’est, au moins pour le personnel titulaire, une large aisance financiére, méme s’il existe un
discours récurrent sur la faiblesse ou I’iniquité des traitements et des indemnités. Les
différences de salaires varient également dans le temps. A titre d’exemple, en 1914, la solde
coloniale de base a Madagascar est comprise entre 9 000 et 12 000 francs pour un principal ;
entre 7 000 et 11 000 francs pour un inspecteur ; entre 6 000 et 9 000 francs pour un
professeur licencié ; entre 3 000 et 7 000 francs pour une institutrice ou un instituteur'®. On
peut noter que le salaire maximum d’un professeur en fin de carriére est 3 fois plus important
que celui d’un instituteur débutant. Le salaire d’un instituteur en fin de carriére est 2,3 fois
plus élevé que celui d’un débutant. A titre de comparaison, en 1909 les salaires du « personnel
indigéne » montrent 1’écart de rémunération : 900 a 2 000 francs pour un professeur assistant,
360 a 1 080 francs pour un instituteur, 540 a 1 020 francs pour un contremaitre''. En 1955,
une note de la direction du personnel & Tananarive prend 1’exemple d’un « fonctionnaire
citoyen de statut métropolitain, marié, pere de deux enfants », pour faire une comparaison de

soldes interne au Service de I’enseignement :

« 85001 francs en qualité de professeur agrégé de lre cl.-cadre sup.
44 964 francs en qualité de professeur agrégé de 6¢ cl.-cadre norm.
62 681 francs en qualité de professeur licencié de Ire cl.-cadre sup.
34 855 francs en qualité de professeur licencié de 6e cl.-cadre norm.
49 307 francs en qualité d’instituteur principal de cl. exception.

24 339 francs en qualité de d’instituteur de 6e cl. »'

Le salaire maximum d’un professeur agrégé en 1955 est 3,5 fois plus élevé que celui d’un
instituteur débutant. Le salaire d’un instituteur en fin de carriére est 2 fois plus élevé que celui
d’un instituteur débutant. On note un léger tassement des traitements entre 1914 et 1955 pour

le personnel primaire, tant dans la carriére d’institutrice ou d’instituteur qu’en comparaison

’ ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Delmouly Pierre. 1l s’agit du salaire annuel. P/c signifie
« pour compter ».

' Arrété portant réorganisation du personnel européen de I’enseignement du 11 juillet 1914. Il est précisé : « La
solde d’Europe est uniformément fixée a la moitié de la solde coloniale ».

" Paul Hubert Rallion, Les fonctionnaires d Madagascar. Personnel colonial. Agents métropolitains détachés.
Personnel local. Agents engagés temporairement. Personnel indigene, Tananarive, Imprimerie du Progrés de
Madagascar, 1909, pp. 210-212.

12 ARM 52G156, Personnel, Question d’ensemble. Courrier du 7 février 1955.
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avec le salaire le plus élevé d’un personnel secondaire. Il n’y a pas de différence de salaire en
fonction du sexe, mais de fait, plus de femmes ont un salaire moindre, en tant qu’auxiliaires.

La gestion des revenus se fait jusqu’a la fin des années quarante par I’intermédiaire d’un livret
de solde colonial qui doit étre validé a chaque entrée ou sortie de la colonie. Il permet
d’établir une continuité de traitement, notamment durant les congés administratifs. Il est visé¢
et complété par 1’ Administration avant chaque départ pour la colonie et est, normalement,

. - 13
classé dans le dossier du personnel .

La question du montant du salaire dépend du statut, mais pas seulement. Les auxiliaires ne
sont pas les seules a toucher un salaire moindre. Aprés guerre, la majoration coloniale semble
ne pas étre liée qu’au statut de détaché de I’Education nationale, mais également au lieu de

naissance des fonctionnaires, comme 1’indique Madame R. :

«Madame R. : [...] ils avaient fait une loi qui disait que les gens nés a Madagascar étaient
Malgaches. Et moi j’étais jeune professeur a ce moment-la. D’ailleurs ¢a m’a complétement
scandalisée, au bout de deux ans on m’a dit voila vous ne serez plus payée votre traitement

Monsieur R. : Considérée comme expatrié. ..

Madame R. : J’étais considérée comme... Comment on disait & ce moment-la ? Quel était le terme
qu’on utilisait & ce moment-1a ?

Monsieur R. : Quoi ?

Madame R. : Les gens qui étaient de Madagascar.

Monsieur R. : Les originaires

Madame R. : Les originaires, c’est ¢a. J’avais le cadre des originaires de Madagascar, donc
condamnée a la kapok de riz, ..

Monsieur R. : Et au régime des rémunérations locales, sans primes d’expatriation.

Madame R. : Et alors ce qui m’a d’autant plus scandalisée & ce moment, ¢’est que, nous nous
sommes mariés en 49, et parce que j’avais épousé un Frangais, a part entiére, et bien a ce moment-1a
on m’a restitué mon traitement

Monsieur R. : Tu n’étais plus considérée comme originaire..

Madame R. : Je n’étais plus considérée comme originaire, voila. Si j’étais née sur un bateau, sur le
bateau qui méne a Madagascar, et bien j’aurais été aussi considérée comme une Frangaise a part
entiére. Oui c’est vrai j’avais oublié cette partie de, du début de ma carriére, c’est vrai. Oui, c’est a
peu prés... »'*

Il n’a pas été trouvé trace d’un réglement officiel concernant cette disposition. Un tel systéme
aurait 1’avantage pour I’Administration d’économiser une partie conséquente des salaires,
mais aussi de continuer a pratiquer une politique de découpage en fonction des catégories
coloniales, zanatany ou Frangais obtenant la citoyenneté dans 1’ile, qui accédent au Service de
I’enseignement. Dans la pratique, ’existence d’une telle réglementation ne semblerait pas

éme

surprenante, d’autant qu’il existe depuis le début du XX si¢cle des régles spécifiques liant

territoire d’origine et congés administratifs.

13 Ce livret est régi par le décret du 28 janvier 1890, article 14, puis par le décret du 2 mars 1910, article 154 et la
circulaire ministérielle du 7 mars 1910, article 116. Ces articles se trouvent en seconde page de chaque livret.
4 Entretien avec Madame et Monsieur R., février 2008.
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4.1.4] Congés

Durant les années cinquante, chaque membre du Service de I’enseignement doit remplir une
fiche de « résidence habituelle ». Cette fiche s’intéresse au curriculum vite du déclarant ainsi
qu’a celui de son conjoint et de ses éventuels enfants, au lieu d’établissement et de naissance
des parents, au « lieu de jouissance des congés administratifs ». Il n’a pas été trouvé trace
dans les différentes sources des raisons qui ont conduit a mettre en place ce formulaire, ni son
utilisation. On peut penser que cette démarche n’est pas faite par hasard. Les questions posées
ainsi que certaines réponses laissent percevoir que les enjeux induits par une bonne
catégorisation sont forts : il ne faut étre attaché ni 8 Madagascar, ni a la Réunion. Un exemple
parmi d’autres le montre clairement. Carle Hoarau est né a Entre-Deux, a la Réunion, en
1901. En 1930 il entre au lycée Galliéni, comme professeur d’anglais. Il y exerce jusqu’en
1961. En 1954 il envoie un courrier a la direction du personnel a Tananarive dont 1’objet est
« suite a questionnaire remis le 6 mai 1954 — renseignements complémentaires ». Le contenu

est éclairant :

« Je ne posséde aucune propriété, ni a la Réunion ou je n’ai plus aucun parent, et ot je n’ai fait aucun
séjour depuis 17 années — ni @ Madagascar ou, pour des raisons de convenance personnelle, je n’ai
jamais rien acheté — . En effet, mes enfants, qui ont leurs parents en France et en Espagne, — et moi-
méme, qui habite la France depuis 1920, appartiens au Cadre Métropolitain depuis 1928, et passe
réguliérement mes congés en France, — tenons a nous y fixer dés que possible. [...]

Ayant été remis, 1’an dernier, a la disposition de 1’Education Nationale (cf lettre N°49410 du 27
Octobre 1953), j’étais décidé de m’acheter un appartement a Nice, ou je passe toujours une partie de
mes congés et songe a prendre ma retraite ; mais le décret portant création du Cadre Général me
permettant de faire un nouveau séjour a Madagascar, j’ai différé de trois ans 1’exécution de ce projet.
Rien ne pressait, en effet, puisque des amis, qui pourraient en témoigner, m’avaient aimablement
prété un de leurs appartements & Paris, — trois, Rue du Soudan (15°™) — pendant la durée du congé.
Telle est ma situation dans toute sa netteté. Tout m’appelle en France, et tout m’y raméne. »'

Dés 1905 les textes législatifs traitant du congé administratif intégrent une notion d’origine

territoriale de I’ayant droit :

« Des congés administratifs de six mois, donnant droit a la solde entiére d’Europe, peuvent étre
accordés aux fonctionnaires, employés et agents civils et militaires des services coloniaux ou locaux
servant hors de la zone de leur pays d’origine aprés un séjour consécutif aux colonies, dont la durée
minimum est fixée comme suit :

Vingt mois pour le Haut Sénégal et Niger, la Guinée frangaise, la Cote d’Ivoire, le Dahomey ainsi
que le Congo frangais et Dépendances. [...] ;

Deux ans pour le Sénégal et la Cote frangaise des Somalis et dépendances ;

Trois ans pour la Guyane, Madagascar et Dépendances, Mayotte et Dépendances et 1’Indo-Chine ;
Cinq ans pour les autres colonies.

Ce minimum est porté a trois ans pour le personnel né dans les colonies et possessions francaises de
la Cote occidentale d’Afrique [...] et employé dans ’une quelconque de ces possessions autres que le
pays d’origine. [...]

Il est fixé a cinq ans pour le personnel né dans les possessions frangaises de 1’océan Indien (Indes,
Réunion, Madagascar, Mayotte et Comores) et employé dans I’une quelconque de ces possessions
autres que le pays d’origine. [...]

En ce qui concerne les employés et agents locaux en service dans leur colonie d’origine, toute liberté
est laissée aux Gouverneurs pour la concession des congés administratifs (Décret du Ier mars 1900).

'> ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Hoarau Carle. Lettre du 5 juin 1954.
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Le personnel créole ou indigéne, titulaire d’un congé administratif peut opter pour la jouissance du dit
congg entre la France et son pays d’origine.

S’il opte pour ce dernier et qu’il doive pour s’y rendre, passer par la Métropole, il peut étre autorisé a
y séjourner pendant la moitié au plus de son congé. »

Qu’est-ce qui justifie une telle politique ? Certainement 1’idée qu’un personnel « né dans les
colonies » n’a pas les mémes besoins en congg, car « acclimaté » et potentiellement proche de
son cadre familial, et qu’ainsi tout le monde n’a pas besoin des mémes droits. Ce décret est
trés intéressant du point de vue des catégorisations coloniales et de 1’effort du pouvoir
politique pour les mettre en application. On comprend mieux I’importance pour une partie de
la population née dans 1’océan Indien de réussir a se faire considérer non pas par le lieu de
naissance mais comme citoyen frangais et de tout faire pour se « rattacher » a la métropole.
Par ailleurs, il permet de comprendre que si, @ Madagascar, le personnel auxiliaire ne dispose
jamais de congés administratifs pendant la période coloniale, c’est un choix de
I’ Administration locale. Choix rationnel pour la colonie puisque justement ce personnel sert
pour beaucoup a combler les absences de poste des fonctionnaires en congeés.

Dans la pratique, les congés sont un possible moment de tension entre les enseignants et une
Administration qui retarde parfois les départs faute de remplagants. La durée du congé est
proportionnelle au temps de sé€jour, la base étant trois années de service. Ainsi pendant les
deux Guerres mondiales ou les congés administratifs ne sont pas donnés, ils sont cumulés.
Cela permet de comprendre certaines longues absences dans le personnel aprés ces deux
périodes : leur temps de congés est allongé.

L’aprés Seconde Guerre mondiale, voit également le développement de lignes aériennes
réguliéres qui transforment radicalement le rapport temps/distance : de 3 semaines de bateau
entre Majunga et Marseille, on est a une journée d’avion entre Tananarive et Orly. On assiste
progressivement, a la fin des années cinquante, a la disparition des congés administratifs : ne
restent que les vacances scolaires classiques, avec un congé de 75 jours entre juillet et
septembre. Il ne semble pas, selon les dossiers, que cette disparition se soit faite d’un bloc,
mais plutdt qu’elle n’a concerné dans un premier temps que les personnes nouvellement
recrutées, et qu’elle s’est d’abord appliquée aux professeurs avant de concerner le personnel
primaire. Elle est liée a la mise en place de congés proportionnels, puis au remplacement a
terme par des congés annuels. Ce fonctionnement « mixte » pourrait étre un casse-téte dans

son application pour I’Administration, mais la massification du personnel permet dans la

' Décret du 23 février 1905 sur les congés administratifs modifiant le décret du 23 décembre 1897 portant
réglement sur la solde et les accessoires de solde du personnel colonial. Article 35. in Paul Hubert Rallion, Les
fonctionnaires a Madagascar. Personnel colonial. Agents métropolitains détaches. Personnel local. Agents
engagés temporairement. Personnel indigeéne, Tananarive, Imprimerie du Progres de Madagascar, 1909, p. 324.
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pratique une gestion sans trop de difficultés particuliéres'’, d’autant que les Services
administratifs disposent également de plus en plus de personnel. Il reste toutefois des
problémes de gestion inter-services, entre le Service de 1’enseignement et celui du personnel.
La question de la régularité et de la durée des congés est évidemment un enjeu fort. Un
échange de courrier avec un professeur permet de mieux comprendre la mise en place du
processus dans 1’ile. Gaston Chapou est né¢ dans le Lot en 1919. Aprés un baccalauréat de
philosophie passé a Toulouse en 1939, il obtient sa licence d’histoire en 1944. Il s’est marié
avec Madeleine Peyre certainement avant 1945, puisque, a partir de cette année, ils exercent
tous deux au Maroc ; lui comme professeur, elle comme institutrice. Elle est née dans le Lot
en 1921 et obtient son BS a Cahors en 1940. Avec leurs deux filles, ils rejoingnent
Madagascar en 1954. A I’approche du mois de juin 1955, une certaine tension concernant les

congés s’installe, Gaston Chapou envoie un courrier au Haut-Commissaire :

« Venus de Tanger en février 1954, nous aurons 1’un et ’autre dix-sept mois de sé€jour le 2 juillet.
Nous appuyant sur la circulaire trés libérale que vous avez bien voulu adresser a Monsieur le
Directeur de 1’Enseignement, nous avons sollicité un congé proportionnel pour nous rendre en
métropole. Il est clair que nous ne ’avons pas fait pour des raisons financiéres. Nous sommes
simplement d’ardents partisans du congé annuel ; nous avons vigoureusement soutenu cette position
au syndicat bien que nous y fussions en minorité. Nous n’avons d’ailleurs accepté de venir a
Madagascar que parce que notre ami Monsieur Juglas, alors président de la Commission des
Territoires d’Outre-Mer nous avait annoncé I’imminence du congé annuel dans I’Ile. [...]

Monsieur le Directeur de I’Enseignement a transmis une demande avec la mention « Avis favorable
sans objection pour la marche du service ». Monsieur le Chef du Personnel a répondu ce matin a une
communication téléphonique de Monsieur Delaunay que les congés proportionnels ne pouvaient étre
accordés au-dessous de 18 mois.

Devant des prises de position aussi différentes, il m’a paru qu’une seule solution demeurait pour
trancher valablement notre cas : faire appel & votre arbitrage. »'*

Dans une transmission suivante du directeur de 1’enseignement au haut-commissaire, le
premier précise :

« M. CHAPOU force un peu, a son profit, les termes de ma premicre transmission [...] ainsi libellée :
Sans objection du point de vue du fonctionnement du service mais en signalant que I’intéressé est
arrivé a Madagascar le 2 février 1954. »"°

En 1956, le couple Chapou demande sa réintégration en métropole, aprés avoir renoncé a un
poste en Nouvelle-Calédonie. En 1957 et 1958, ils enseignent au Laos et reviennent a
Madagascar en 1959. Il semble probable qu’a ce moment, dans le processus de constitution de
la premic¢re République malgache, les congés annuels sont devenus la base pour I’ensemble

du personnel détaché.

'7 Du moins, aucune situation complexe liée a ce phénoméne n’a été relevée dans les échanges administratifs et
les dossiers du personnel.

'® ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Chapou Gaston. Lettre de mai 1955 au Haut-Commissaire.

' ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Chapou Gaston. Transmissions du 25 mai 1955.

154



4.1.5] Retraites

Concernant le systéme de retraite, le personnel titulaire dépend du systéme métropolitain et
continue d’y cotiser. Aucun systéme n’existe pour les auxiliaires durant les dix premicres
années de la colonie. En 1906 le Gouvernement Général crée une caisse de retraite réservée
aux « fonctionnaires, employés et agents civils, citoyens francais des divers services
locaux de la colonie de Madagascar et Dépendances qui font partie des cadres réguliers et
permanents du personnel de cette possession et dont les emplois ne conduisent pas a pension
d’Etat »*°. La retenue est de 5% sur salaire, tout comme pour le personnel détaché continuant
de cotiser en métropole.

Cette caisse est intéressante a plus d’un titre : en plus de sa spécificité coloniale, elle est un
élément important pour comprendre les carriéres longues dans 1’le. A partir de 1917, il s’agit
de la caisse intercoloniale de retraite (CIR) ; en 1928 il s’agit de la caisse de retraite de la
France d’Outre-Mer (CRFOM) toujours existante en 1960. Il apparait que de nombreux
enseignants en service a Madagascar vont se faire rattacher a cette caisse. Pour ce faire, une
commission administrative doit autoriser I’intégration dans le cadre local de Madagascar. La
conséquence pour le personnel est d’étre rayé des cadres métropolitains de retraite, mais aussi
de I’enseignement : un instituteur qui suit ce processus devient instituteur de la colonie de
Madagascar, il n’est plus « détaché ». Le salaire et les droits liés au « détachement colonial »
restent les mémes. L’intérét de faire une telle démarche réside dans une pension de retraite
plus élevée, méme si aucune source traitée durant cette recherche ne donne d’indication
précise sur les montants ni ne permet une comparaison. Mais c¢’est également un changement
de position : il n’est plus question de demander un détachement tous les 4 ans, puisque 1’on
appartient dorénavant aux cadres de la colonie. Cela implique pour les personnes concernées
la fin de la « contractualisation coloniale ». Mais c¢’est aussi un choix important pour
I’ Administration, car remettant en cause la facile (re)mise a disposition d’un individu
« génant » au bout de sa période de séjour de 4 années’’. On peut donc penser que les
titulaires de la CIR puis de la CRFOM sont des personnes bien intégrées a la colonie ou du
moins en bons termes avec 1’ Administration.

La motivation du dernier séjour a Madagascar de Sosthéne Pénot est liée a cette retraite
intercoloniale. I1 apprend en 1930, alors en congé en France, que les membres du Service de
I’enseignement qui en ont fait la demande viennent d’étre intégrés dans la CIR par arrété du

Gouverneur Général. Tous, sauf lui. Il pense que sa situation est due a une malveillance de

2% paul Hubert Rallion, Les fonctionnaires a Madagascar. Personnel colonial. Agents métropolitains détachés.
Personnel local. Agents engagés temporairement. Personnel indigene, Tananarive, Imprimerie du Progrés de
Madagascar, 1909, p. 302.

*! Voir le chapitre 10.
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Martin Cheffaud : « Je ne suis pas incorporé et pourtant j’étais en téte de liste. Il n’est pas

difficile de deviner d’ou vient le coup ». Pour Sosthéne Pénot I’enjeu est trop important :

« Dois-je abandonner une pension avantageuse et rester en France ou retourner provisoirement a la
colonie. Je pressens que je n’aboutirai pas si je ne reste pas en service actif. Alors ma détermination
est prise, je retournerai a Madagascar. »**

Au méme moment, un autre instituteur est dans le méme cas que lui. En 1930 Louis-Henri
Brangier fait appel a une association, le Cri du Retraité et des fonctionnaires et militaires,
pour servir d’intermédiaire avec le Ministére des Colonies. Cette lettre est écrite par un
responsable de I’association. Par son existence comme par ce qui est écrit, elle nous montre

I’importance de ce systéme comparé au régime métropolitain :

« 1l s’agit de monsieur Brangier L. H demeurant a Peymerol Lot-et-Garonne, instituteur du cadre
métropolitain, prété au cadre de Madagascar, qui a été mis a la retraite dés 1’expiration de son congé
et qui de ce fait n’a pas bénéfici¢ de son admission dans le cadre local et des dispositions contenues
dans le réglement de la caisse intercoloniale. Il en résulte un grand préjudice pour I’intéressé qui est
cependant digne d’intérét en raison de ses longs services coloniaux . »*

Un autre élément important concerne le temps de cotisation réduit pour pouvoir accéder a la
retraite. Dans une lettre de 1920, le Chef du Service de 1’enseignement au Ministére des

Colonies écrit a une jeune professeur cherchant a se renseigner sur les conditions sociales :

« Si vous désirez au contraire, terminer votre carriere dans [illisible] vous pourrez quitter le cadre de
I’Instruction Publique en renongant au statut métropolitain. Vous bénéficierez alors du régime spécial
de pensions institué a Madagascar par le décret du 17 janvier 1917 qui permet d’obtenir une retraite
aprés 25 ans de service sans conditions d’age. Vous pouvez d’ailleurs partir comme détachée et faire
votre cl;i)ix sur place. Un délai de 5 ans a dater de votre arrivée dans la Colonie vous est laissé pour
opter. »

Les informations concernant I’affiliation pour la retraite sont fragmentaires dans les dossiers
du personnel. La compilation dans la base de données permet de donner une évaluation du
nombre de personnes concernées. Les chiffres donnés entre parenthéses indiquent la
proportion que cela représente pour chaque catégorie. Pour les personnes entrées en activité a
Madagascar avant 1918, on trouve 6 institutrices (10%), 4 instituteurs (5%) et deux
professeurs (20%) affiliés a la CIR. Pour les personnes entrées entre 1919 et 1939 1l y a 7
instituteurs (8,5%), 10 institutrices (7,5%), 4 professeurs hommes (13%) et 3 professeurs
femmes (17%). Concernant I’apres 1940, on trouve 14 institutrices (5%), 7 instituteurs (2,5%)
et une femme professeur (1%). Il faut relativiser ces chiffres par le faible nombre de dossiers
du personnel ou la caisse de retraite est indiquée, ce qui tend, a priori, & minorer les
proportions présentées ici. Si I’on croise I’information de caisse de retraite avec le temps de
présence, on commence a trouver un profil type : celui des présences longues. Sur la période

1896-1918, la moyenne de durée de présence « certaine » des titulaires / futurs titulaires de la

2 Mémoires de Sosthéne Pénot, pp. 310-311.
> CAOM EE/11/2403/6. Brangier Louis Henri. Lettre du 5 juin 1930.
* CAOM EE/I1/5028/6. Reynis Isabelle.
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CIR ou de la CRFOM dans I’enseignement a Madagascar est de 25 ans (calculée sur 14
individus). Seul un individu a une durée de présence « supposée », qui est de 30 ans. Pour la
période 1919-1939, la moyenne de présence « certaine» est de 23 ans (calculée sur 8
individus) et la durée de présence « supposée » est de 24 ans (calculée sur 17 individus). La
période postérieure a 1940 marque une rupture : la durée moyenne de présence certaine des
affiliés a la CRFOM est de 6 ans et demi (calculée sur 10 individus) et la durée supposée est
de 9 ans (calculée sur 17 individus).

L’impression qui ressort de la lecture des dossiers est que cette acceptation dans les cadres
locaux, quand elle se fait sur commission, pour les personnes présentes avant le décret de
mise en place, est une sorte de remerciement pour services rendus a la colonie. Surtout, ce
systéme particulier de retraite participe a créer un véritable corps de fonctionnaires
coloniaux : il ne s’agit plus d’étre juste détaché de 1’Instruction publique ou de I’Education
nationale dans la colonie, mais de dépendre pleinement de celle-ci et de vouloir y faire
carriere. On peut certainement y voir un ¢lément explicatif des longues carriéres, mais aussi
une conséquence.

Une approche statistique basée sur les répartitions relevées dans les sources concernant
instituteurs et institutrices dans les différents enseignements peut permettre d’affiner

I’approche et la construction du travail a Madagascar dans le Service de 1’enseignement.

4.2] Une approche statistique

L’approche statistique n’est pas une fin en soi, mais elle a au moins deux avantages :
permettre de déterminer a grande échelle 1’existence de phénoménes spécifiques et voir s’il
est possible de dégager des éléments qui les expliquent. L’étude qui suit se base
essentiellement sur le personnel du premier degré en y intégrant les femmes auxiliaires™. I
s’agit de se concentrer sur le groupe numériquement le plus important dans le Service de
I’enseignement en essayant de voir si 1’analyse statistique nous apporte des éléments de

compréhension concernant 1’exercice professionnel des enseignants 8 Madagascar.

2 ~ . . . . ,
> Méme si certaines femmes professeurs sont auxiliaires, elles ne représentent que 4% du groupe (tableau
ABB2), ce qui a priori n’empéche pas une comparaison avec le groupe des institutrices, tous statuts confondus.
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4.2.1] Enseignement européen, enseignement indigéne, les deux ?

Le fait de travailler dans un enseignement plutdt qu’un autre, n’est pas neutre. Une analyse de
la répartition du personnel est révélatrice de la fagon dont fonctionne le Service de

I’enseignement.

a]l Approche générale

Dés le premier regard sur les tableaux statistiques™, la différence de sexe dans le type
d’enseignement ou travaille le personnel saute aux yeux : sur la période 1896-1960, au moins
199 instituteurs travaillent dans 1’enseignement indigene, contre 87 institutrices, alors que 262
institutrices travaillent dans ’enseignement européen, contre 150 instituteurs : le ratio de
répartition de I’ordre de 1/3 contre 2/3 se trouve inversé. Concernant les personnes qui, dans
leur carriére, travaillent dans les deux types d’enseignement, la répartition proportionnelle
entre les sexes est quasiment similaire a celle de I’enseignement indigéne.

Attention cependant a voir les différences entre les sous périodes. La premicre, 1896-1898,
semble atypique : plus d’institutrices travaillent dans 1’enseignement indigéne et dans les deux
enseignements que sur les autres périodes. L’aprés Premiére Guerre mondiale marque pour
les femmes un changement d’affectation de poste : elles sont de plus en plus nombreuses dans
’enseignement européen. A noter également la faible proportion qui travaille dans les deux
enseignements. Les instituteurs entrés en service entre 1919 et 1939 travaillent pour majorité
(58%) dans I’enseignement indigéne, et méme si le rapport diminue, au moins 28 %
travaillent durant leur séjour malgache dans les deux types d’enseignement. On peut
¢galement noter une rupture pour les instituteurs entrés aprés 1939, avec une forte diminution
de ceux travaillant dans les deux enseignements. Selon les informations sur les carriéres
présentes dans les dossiers du personnel, il est probable que ce phénomene soit le signe d’un
plus grand hermétisme, durant cette période, entre les deux types d’enseignement : les
carrieres se font dans I’un ou dans 1’autre. Il faut également prendre en compte le temps de
présence bien plus court des personnels dans cette période, qui limite de fait la possibilité de
changer d’enseignement.

Concernant les auxiliaires, le faible nombre d’hommes dans ce statut (autour de 20% des
auxiliaires sur 1896-1960) ne permet pas une comparaison valable entre les deux sexes. On
remarque toutefois une proportion plus €levée d’institutrices auxiliaires dans 1’enseignement

européen que pour le groupe des institutrices tous statuts confondus.

*6 Série D de tableaux dans I’annexe statistique.
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b] Les institutrices dans Uenseignement indigéne

A partir de I’aprés Premiére Guerre mondiale, les femmes se retrouvent plutdt cantonnées
dans I’enseignement européen. Le travail dans les deux types d’enseignement se réduit dés ce
moment pour celles-ci, alors qu’il faut attendre 1’apres 1940 pour voir le méme éveénement
dans la population masculine : les parcours a Madagascar se cantonnent de plus en plus a un
seul type d’enseignement, ce qui reste logique avec une moyenne générale de temps de
présence plus court a la colonie. La Premi¢re Guerre mondiale est un tournant dans
I’assignation des enseignements en fonction des genres : les institutrices travaillent nettement
plus avec des enfants « européens », 1a ou I’enseignement avec les « indigeénes » est plus un
fait masculin. Bien sir, cette répartition par type d’enseignement dépend également de la
répartition sexuée des postes par la direction du Service: la majorit¢ des éléves de
I’enseignement indigéne sont des garcons, les enseignants sont ipso facto des hommes, les
institutrices intervenant dans les quelques EM, puis parfois, aprés la Seconde Guerre
mondiale, comme adjointes dans des ER. Pourtant, a LMV, une école de jeunes hommes, des
femmes travaillent dans I’enseignement indigéne. Mais cette école est a Tananarive, localisée
dans un espace de forte concentration de population « européenne ». A contrario, seuls des
hommes travaillent dans les ER, souvent plus isolées. Le rapport a la sexualité coloniale peut
étre une piste pour comprendre ce phénomeéne qui pourrait se résumer ainsi : peut-on laisser
une femme considérée comme « frangaise » travailler avec de jeunes hommes « indigenes » ?
D’autant qu’une littérature se fait I’écho d’une sexualité « indigéne » débridée, a Madagascar,
ne répondant pas aux normes et tabous métropolitains®’,

Si on prend en compte la variable « situation familiale & Madagascar »**, il semble bien que
quelque chose se joue de ce coté-la. Sur la période 1896-1960, 15% des institutrices
célibataires travaillent dans 1’enseignement indigéne, contre 20 % des institutrices mariées.
Sur la méme période, le double de femmes mariées travaille dans les deux enseignements :
9% contre 5%. Si on affine par période, on remarque qu’entre 1896 et 1918, 29% des
célibataires et 40% des mariées travaillent dans I’enseignement indigene, et que seule une
célibataire sur les 14 recensées, contre 10 mariées sur les 35 dans la base, travaillent dans les
deux enseignements. Pour les institutrices entrées dans ’enseignement a Madagascar entre
1919 et 1939, on passe a 4% de célibataires dans 1’enseignement indigéne contre 17 % de
femmes mariées. Seules 9 institutrices célibataires ont ét¢ dénombrées pour la période 1940-
1960, dont 2 travaillant dans ’enseignement indigéne, ce qui ne permet pas une comparaison

en pourcentage avec les 192 institutrices mariées de la méme période, dont 33 travaillant dans

" Voir par exemple certains romans de Charles Renel.
¥ Série C de tableaux dans 1’annexe statistique.
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I’enseignement de méme type. La rupture de la Premiére Guerre mondiale apparait a nouveau
dans la répartition par situation maritale : il y a plus de probabilités de travailler dans
I’enseignement indigeéne lorsque 1’on est mariée. En comparaison, 8 des 11 instituteurs
célibataires sur la période 1896-1960 travaillent dans I’enseignement indigene, un seul de ces
8 passant également par I’enseignement européen. Concernant les femmes auxiliaires, on
observe le méme phénomene : moins de 8% des célibataires sur la période 1896-1960
exercent dans I’enseignement indigéne, contre 16% des mariées. Aucune célibataire ne
travaille dans les deux types d’enseignement.

On peut affiner ces chiffres en croisant le type d’enseignement, la situation maritale et la
classe d’age pour essayer de voir si cela donne des indications supplémentaires, ce que
permettent les tableaux H. La répartition par classe d’age des entrants est quasiment similaire
sur la période 1896-1960 : 40% des institutrices et 41% des instituteurs ont entre 20 et 29 ans,
39% des deux sexes ont entre 30 et 39 ans, 13% ont entre 40 et 49 ans. Quelques éléments
semblent confirmer l'existence d'un « possible sexuel », c'est a dire des possibilités de
relations, dans la répartition des postes. Dans la classe d’age 20-29 ans, on trouve 8
institutrices célibataires. Aucune ne travaille dans 1’enseignement indigéne, alors que dans la
méme classe d’age 7 instituteurs sur les 10 célibataires y exercent. Et, toujours chez les
enseignantes ayant entre 20 et 29 ans au moment de leur arrivée, sur les 84 qui sont mariées,
26 travaillent a un moment de leur parcours dans I’enseignement indigéne, et 17 dans les deux
enseignements. Il faut toutefois noter que le peu d’informations disponibles sur les dates de
mariage ne permettent pas de savoir a quel moment de leur carriére ce changement de
situation a lieu: on compte au moins 32 femmes célibataires dans cette classe d’age au
moment de leur entrée en fonction a Madagascar. Mais sur ces 32, 18 entrent avant 1918,
période ou la question des possibles rapports sexuels semble moins présente, du moins au

niveau de la répartition des postes en fonction de 1’age et de la situation maritale.

c] Croisement avec la variable « née hors métropole »

Le croisement avec cette variable a pour objectif de voir s’il existe une corrélation, une
répartition particuliére entre le fait d'étre née hors métropole, majoritairement dans les
colonies, et le type d’enseignement dans lequel les enseignantes et enseignants travaillent a
Madagascar®. A I’analyse des données, il semble que non. Les répartitions sont trés proches
de celles observées pour I’ensemble du personnel primaire, quelle que soit la période, le sexe

ou le statut.

¥ Série D de tableaux dans I’annexe statistique.
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d] Croisement avec la variable « travail hors métropole avant Madagascar»

Cette variable, qui se base sur la géographie de I’exercice avant I’entrée dans 1’enseignement
a Madagascar™’, doit permettre de répondre a la question : est-ce que le fait d'avoir travaillé
hors de métropole, en particulier dans les colonies, change quelque chose au type
d’enseignement dans lequel on exerce une fois 8 Madagascar ?

La réponse a cette question doit prendre en compte la période. Sur 1896-1960, 76 institutrices
et 91 instituteurs ayant travaillé hors métropole, la répartition est la suivante : 20% des
institutrices et 46 % des instituteurs travaillent dans I’enseignement indigéne, 51% des
institutrices et 37% des instituteurs travaillent dans [’enseignement européen, 7% des
institutrices et 22% des instituteurs exercent dans les deux. Ces données sont quasiment
similaires a la répartition observée dans le tableau DA2, qui concerne I’ensemble du
personnel primaire.

En revanche, si I’on prend spécifiquement la période 1940-1960, cette population qui se
retrouve un peu plus dans I’enseignement indigéne que la moyenne : alors que 38% des
instituteurs et 15% des institutrices y travaillent (tableau DA2), la proportion monte a 56%
des instituteurs et 19% des institutrices ayant exercé hors métropole avant de venir a
Madagascar, ce qui pourrait renforcer I’hypothése d’une utilisation plus spécifique de la part
de la direction du Service, pouvant se justifier par une expérience acquise mais aussi par la
volonté de confier des postes plus sensibles (car en contact direct avec la population
colonisée) a des personnes ayant plus d’expérience « en matiere coloniale ». Il s’agit peut-étre
d’une crispation du colonialisme a travers son enseignement sur cette période, surtout a partir
de 1947 ou la question indépendantiste ne peut plus étre ignorée ou minimisée de la méme
facon qu’auparavant. Mais il ne s’agit bien sir que d’une hypothése, propre au type
d’enseignement du personnel primaire, ces variations de proportion ne se vérifiant pas chez
les professeurs.

Une observation plus détaillée montre des différences entre les territoires. Ainsi, il est
intéressant de noter qu’aucune femme ayant auparavant exercé a la Réunion ne semble
participer a ’enseignement indigéne.

I1 faudrait pouvoir affiner en fonction du type d’enseignement exercé précédemment, avant la
venue a Madagascar, en situation coloniale, ce que ne permet pas la base de données. On peut
supposer que 1’exercice dans un enseignement indigéne auparavant favorise un méme type de
poste une fois a Madagascar. Ainsi, si 'on compare le personnel primaire ayant exercé en

Algérie avant de venir a Madagascar, sur la période 1896-1960, soit 21 instituteurs et 14

30 Série E de tableaux dans I’annexe statistique.
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institutrices, on trouve de facon certaine 7 instituteurs et 6 institutrices exercant dans
I’enseignement indigéne a Madagascar. La méme analyse avec le personnel provenant de
I’AOF indique 8 instituteurs et 11 institutrices, dont 5 hommes et 3 femmes travaillant dans
I’enseignement indigene a Madagascar. Le nombre d’individus est trop faible pour faire une
réelle comparaison, mais cette possible proportion plus forte d’instituteurs provenant de
I’AOF et travaillant dans I’enseignement indigéne pourrait s’expliquer par la situation dans
cette colonie ou la population et I’enseignement européen sont moins nombreux qu’en

Algérie.

e] Croisement avec la variable « durée de présence »

Le type d’enseignement est-il li¢ au temps de présence dans I’ile ? La série GB de tableaux
permet de répondre a cette question.

Le fait central a souligner est la corrélation entre le travail dans 1’enseignement indigéne de
second degré et la durée de présence : plus cette dernicre est longue, plus les proportions
augmentent. On passe, sur 1896-1960, de 7% des institutrices dont la durée de présence
certaine est inférieure a 5 ans a 35% pour celles travaillant entre 11 et 20 ans a Madagascar.
De méme, pour les instituteurs, on passe de 37 % travaillant dans 1’enseignement indigéne
pour une durée de présence certaine inférieure a 5 ans a 77% pour ceux exergant a
Madagascar entre 11 et 20 ans et méme a 88% de ceux restant entre 21 et 30 ans sur la
période 1896-1960. Deux phénoménes peuvent I’expliquer. D’une part une forme de « sas
d’acclimatation » a la situation coloniale, sorte de professionnalisation spécifique a acquérir
avant de se retrouver en situation de travail avec la population colonisée, le palier semblant
déja important entre une période de présence inférieure a 5 ans et une présence comprise entre
6 et 10 ans. En fait il s’agirait du premier séjour, d’une durée de trois ans ; les personnes
revenant a Madagascar aprés un premier congé administratif étant comptabilisées dans ce
tableau dans la partie 6-10 ans. D’autre part, 1’enseignement indigéne concentre beaucoup de
directions et I’analyse de la hiérarchie des postes a montré que cet enseignement contient les
postes les plus « prestigieux » pour une carriére d’instituteur a Madagascar : étre présent plus
longtemps, c’est pouvoir accéder a de tels postes. Voyons si ’analyse des postes de direction

confirme ces éléments.

4.2.2] Postes de directions

La faible taille des écoles fait qu’il existe beaucoup de postes de directions en proportion du

nombre d’institutrices et d’instituteurs pouvant les occuper. Evidemment, entre la direction de
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LMV et d’une école primaire a Morondava, les responsabilités ne sont pas les mémes, ni

I’importance symbolique du poste.

a] Approche générale

La question des directions laisse entrevoir des inégalités de sexe, nettement en faveur du
personnel masculin en ce qui concerne les directions d’établissements scolaires.

Quelques chiffres permettent de mesurer les écarts : tandis que les institutrices représentent
64% du personnel primaire européen sur la période 1896-1960, les instituteurs occupent 57%
des directions d’écoles primaires recensées sur la méme période. Ces chiffres semblent
¢loquents, mais sont a prendre avec prudence. La période coloniale n’est pas uniforme et ces
données sont fortement marquées par les directions des personnels entrés en service a
Madagascar aprés 1939. En effet, plus d’institutrices que d’instituteurs entrés entre 1896 et
1939 dirigent des écoles primaires de 1’enseignement européen. Par contre, 30% des
instituteurs arrivés a partir de 1940 dirigent une école, contre 7% des institutrices. Il y a donc
une nette transformation dans la gestion des postes sur cette derniére période : la massification
du personnel s’accompagne d’une prise de positions et de responsabilités accrue pour les
hommes au détriment des femmes dans la colonie.

Il en va de méme dans I’enseignement indigéne ou, de fait, la majeure partie des postes de
direction est réservée a des hommes depuis leur création. Sur la période 1896-1960, les
institutrices représentent 30% du personnel y travaillant et n’occupent que 25% des
directions. La aussi le fossé se creuse dans le personnel entré a partir de 1940 : 3% des
institutrices dirigent au moins une fois un établissement de ’enseignement indigéne, pour
15% y travaillant, contre 18% de directeurs pour 38% des instituteurs y travaillant.

Le statut d’auxiliaire n’empéche pas d’étre directrice : sur ’ensemble 1896-1960, elles ont la
méme proportion de postes de direction dans I’enseignement européen que la moyenne des
institutrices tous statuts confondus. Mais la différence est forte sur la premicére période : seuls
23% des auxiliaires dirigent une école contre 40% de I’ensemble des institutrices. Encore
faudrait-il pouvoir faire une répartition spatiale dans I’ile, qui montrerait certainement une
concentration des directions confiées a des auxiliaires vers le nord et I’est ou se situe le plus la
population réunionnaise.

Si quelques institutrices auxiliaires dirigent un établissement de second degré indigene, il est
probable que cela se passe aprés leur titularisation qui est certaine pour 7 des 9 individus
concernés.

Sur I’ensemble du personnel primaire et de la période 1896-1960, 57 institutrices et 18

instituteurs sont nés hors métropole, soit 11% et 4% de l'ensemble de chaque sexe recencé
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dans la base de données. Sur les 34 institutrices nées hors métropole dont on sait qu’elles
travaillent dans 1’enseignement européen, 9 dirigent une école primaire. Aucune des 8
travaillant dans I’enseignement indigéne ne dirige d’établissement. Ces chiffres sont

indicatifs, ils ne permettent pas de comparer avec 1’ensemble du corpus du primaire.

b] Croisement avec la variable « département d’origine »

Une analyse par origine géographique de ces directions d’école fait principalement ressortir
une sous-représentation des Réunionnaises par rapport a leur nombre dans la population
primaire. Concernant les directions du second degré, aucune institutrice dont le département
d’origine est la Réunion ne dirige une école, alors que c’est I’origine géographique la plus
importante pour les femmes, juste apres la Seine, sur toute la période 1896-1960. De méme,
un phénomene difficile a expliquer est la quasi absence de Bretons et de Bretonnes dans ces
directions de 1’enseignement indigéne, alors qu’ils représentent 6% du personnel primaire sur

1896-1960. De tels phénomenes ne peuvent trouver de réponses simplement statistiques.

c] Croisement avec la variable « situation maritale 8 Madagascar »

Ce croisement des variables renvoie aux analyses précédentes : sur 1896-1960 les institutrices
célibataires ont proportionnellement plus de directions dans I’enseignement européen que
celles qui sont mariées : 33% contre 14%. Encore faut-il analyser la répartition spatiale de ces
directions. C’est I’inverse pour I’enseignement indigéne avec 8,5 % de directions recensées
pour les femmes mariées et 4% pour les célibataires.

Mais encore une fois, la dernic¢re période écrase les autres et accentue ici les différences dans
I’enseignement européen entre célibataires et mariées. Chez les auxiliaires, les proportions de

directions sont moindres mais ne changent pas dans le rapport célibataires/mariées.

d] Croisement avec la variable « durée de présence »

Le tableau GB2 permet de constater le méme phénoméne que pour 1’enseignement indigene :
le temps de présence dans I’enseignement augmente la probabilité de diriger un établissement.
Un phénomeéne pourtant : le temps d’accéder a une direction semble plus long. Sur la période
1896-1960, sur une durée de présence certaine inférieure a 5 ans (un seul séjour), 10% des
institutrices et 14% des instituteurs dirigent une école primaire. Si I’on passe a une durée
certaine de présence dans 1’enseignement a Madagascar comprise entre 6 et 10 ans (deux
séjours), on trouve des chiffres proches avec 8% d’institutrices et 12% des instituteurs a la
direction d’écoles primaires. Le véritable saut se fait lors des troisiéme, quatrieme et

cinquiéme s¢jours : entre 11 et 20 ans de présence, on passe a 31% des institutrices et 20%
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des instituteurs, pour lesquels on a une information certaine de présence, qui dirigent une
école primaire.

On note toutefois des différences entre les sous-périodes. Ce phénomene de faible taux de
direction pour les courtes périodes de présence est plus fort apreés 1918, surtout pour les
femmes.

Concernant les directions d’établissement dans 1’enseignement indigéne, la question du temps
de présence se ressent encore plus. Sur 1896-1960, 16% des instituteurs qui restent moins de
6 ans dirigent un établissement de I’enseignement indigéne, ceux qui restent en service a
Madagascar entre 11 et 20 ans représentent 61%. Les directrices d’EM sont dans le méme
cas : 3% des institutrices sont présentes moins de 6 ans, concentrées d’ailleurs sur la période
1896-1918, 12% des institutrices présentes entre 6 et 10 ans, 19% des institutrices présentes
entre 11 et 20 ans, 32% des institutrices présentes entre 21 et 30 ans.

Mais attention, cela ne veut pas forcément dire que ces directions s’obtiennent au bout d’un
long séjour, mais possiblement que le personnel qui occupe ces postes fait de longues

carrieres & Madagascar, méme si les deux éléments ne sont pas contradictoires.

4.2.3] Durée de présence dans Uenseignement a Madagascar

L’approche par durée de présence’’ permet de percevoir quelques éléments caractérisant les
courts passages dans le Service de I’enseignement comme les longues carriéres. Cette
approche sert ¢galement a relativiser les précédents résultats : est-ce la durée de présence qui
explique les situations de direction ou I’inverse ? Difficile en [’état de répondre
catégoriquement. Pour traiter la question de la durée, les tableaux sont dédoublés : d’un coté
apparaissent les personnes dont les durées de présence sont certaines, c’est-a-dire dont les
dates d’arrivée et de départ sont connues, de 1’autre celles dont il manque au moins une des
dates, il s’agit de la durée supposée. Le recoupement des sources autorise a affirmer que ces
données supposées ne sont pas ¢loignées de la réalité¢ du temps de présence. Elles permettent,
sur des périodes ou les sources sont moins précises, de contrdler par comparaison les données
certaines. Ce travail est utile pour la perception générale des enseignantes et des enseignants
coloniaux : on peut imaginer que les comportements, I’intégration, la fagon de vivre et de
ressentir un parcours a Madagascar, les interactions avec les colonisés sont différents selon
qu’on y travaille 4 ou 30 ans.

Les tableaux GA croisent durée de présence et classe d’age au moment de 1’entrée en fonction

a Madagascar. Premier point a souligner : les différences de sexe sont moins évidentes que

3! Série G de tableaux dans I’annexe statistique.
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pour certaines variables précédemment étudiées. Sur la période 1896-1960, 44% des
institutrices et 39% des instituteurs restent moins de 5 ans, soit un seul séjour. Si I’on y ajoute
les présences de 6 a 10 ans, on voit que 62% des institutrices et 60% des instituteurs de durée
certaine restent moins de 10 ans en service & Madagascar, soit une période de deux séjours
avec congés administratifs. Un cinquiéme du personnel primaire reste dans 1’enseignement
entre 11 et 20 ans, un autre cinquiéme plus de 20 ans. A partir de 13 on serait amené a
considérer un temps de présence court comme majoritaire chez le personnel. Or, 1’analyse par
sous-période nous montre des comportements différents. Pour le personnel entré en service a
partir de 1940, la quasi totalité, soit plus des quatre cinquiemes, reste moins de 10 ans dans la
colonie et une majorité ne fait qu’un séjour. Il s’agit bien la d’un facteur propre a cette
derniére période. Sur la période 1919-1939, 70% (durée supposée) a 90% (durée certaine) des
institutrices restent plus de 10 ans dans la colonie. Pour les instituteurs, 80% restent
également plus de 10 ans, dont 40% plus de 20 ans. Concernant la période 1896-1918, on
observe une proportion de plus longues carricres dans ’enseignement colonial : 54% des
institutrices et 40% des instituteurs de durée de présence certaine restent plus de 20 ans en
service dans I’ile.

Si l'on observe ces données par le prisme de la classe d’age, il n’y a pas de surprise : les plus
jeunes a I’arrivée sont celles et ceux qui restent le plus longtemps en service.

Les phénomenes liant durée de présence, type d’enseignement et direction d’établissement ont

déja été étudiés, nous n’y revenons pas.

4.2.4] Titularisation des femmes auxiliaires

Dernier élément abordé dans cette partie de fagon statistique, la question de la titularisation
des femmes auxiliaires. Les femmes représentent 78% des auxiliaires recensés sur la période
1896-19602. 40% de ces femmes auxiliaires sont titularisées dans I’enseignement a
Madagascar. Les auxiliaires sont la catégorie certainement la plus minorée dans la base de
données, pour lesquelles les informations sont plus fragmentaires et moins nombreuses. On
peut se demander si les auxiliaires titularisées sont caractérisables par rapport aux non
titularisées. La difficulté étant que leur date de titularisation n’est pas mise en relief par
rapport a leur situation : elles peuvent étre catégorisées comme auxiliaires tout en étant a un
moment titularisées. L’objectif n’est donc pas de trouver des explications de fond sur les

titularisations par un traitement statistique.

32 Série ABB de tableaux dans I’annexe statistique.
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Le croisement a partir de la base de données entre date d’entrée certaine et date de
titularisation donne des résultats intéressants.

Sur la période 1896-1960, la moyenne de temps entre I’entrée et la titularisation est de 5,3
ans, avec une médiane a 4 ans et un écart type de 5,7 ans.

Si I'on entre dans le détail, sur la période 1896-1918, qui regroupe 23 % des auxiliaires de la
période 1896-1960, avec date d’entrée et date de titularisation connues, la moyenne de temps
entre entrée dans le Service d’enseignement et titularisation est de 4,5 ans, avec une médiane
a 2 ans et un écart-type a 6,4 ans, qui indique de fortes différences individuelles. En fait, on se
rend compte que les quatre années de guerre concentrent plus de 70% des titularisations de la
période.

Pour les auxiliaires entrées en service entre 1919 et 1939, soit 27% des femmes auxiliaires de
la période 1896-1960, le temps moyen avant titularisation est de 9,5 ans, la médiane est a 8 et
I’écart-type a 7,6 ans. C’est cette période qui tire vers le haut le temps moyen pour étre
titularisée avec tout de méme de fortes différences individuelles. Cela correspond justement a
la période ou le recours aux auxiliaires est le plus massif dans le Service de I’enseignement. Il
n’y a pas de concentration particuliére de titularisation. Par contre il y a un aspect intéressant
a souligner : les années 1945 a 1948 voient 9 titularisations d’auxiliaires, dont 4 ont plus de
20 ans de présence dans I’enseignement (3 des 9 sont entrées dans le service apres guerre).
Les auxiliaires entrées en service a partir de 1940, 50% du corpus ici traité, ont une moyenne
de temps de travail avant titularisation de 3,5 ans, avec une médiane a 3 ans et un écart-type a
2,2 ans. 1940-1960 est une période d’harmonisation dans le temps d’accés a la titularisation®>,
délai plus court a une période ou les durées de présence le sont également. Les titularisations

sont réguliéres dans le temps, aucune année ne semble sortir réellement du lot.

Deux ¢léments apparaissent dans le tableau ABBI : sur la période 1896-1960, sur 28
auxiliaires nées a la Réunion ou & Madagascar, 23 sont titularisées. Cela ne veut évidemment
pas dire que le lieu de naissance est un facteur de titularisation, mais que justement, étre
réunionnaise ou zanatany ne semble pas un élément discriminant sur ce point. A noter
¢galement que sur la méme période, 22 des 26 auxiliaires membres d’une amicale ou d’un

syndicat de I’enseignement & Madagascar’* sont titularisées.

3 11 ressort de 1’étude des dossiers, sans qu’une trace administrative ait pu étre trouvée, I’impression qu’a partir
de la fin des années quarante la procédure pour se faire titulariser est développée par 1’administration. Non pas
qu’elle favorise plus les titularisations, mais un circuit administratif spécifique semble mis en place.

** Sur ce point, voir le chapitre suivant.
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Le tableau CB1 nous informe sur la situation maritale des auxiliaires, une fois en exercice
dans I’enseignement a Madagascar. Sur 186 femmes auxiliaires dont I’information existe sur
1896-1960, 81 sont titularisées, soit 44%. Si les femmes mariées sont dans la moyenne (45%),
les célibataires, elles, sont largement en dessous avec 21% de titularisation. Méme si elles
sont peu nombreuses, il est intéressant de constater que les auxiliaires divorcées sont
titularisées a 75% et les veuves a 67%. Encore qu’il soit difficile de savoir si les divorces et
les déces sont intervenus avant ou apres la titularisation.

Au niveau du type d’enseignement, les tableaux DB n’indiquent pas de variation entre les
deux types d’enseignement, sauf peut-étre pour celles qui travaillent dans deux
enseignements, peu nombreuses, avec une proportion de titularisées double. En revanche, les
auxiliaires directrices sont plus titularisées que la moyenne : 3 sur 4 des directrices d’écoles
primaires dans I’enseignement européen, 7 sur 9 des auxiliaires directrices d’un établissement
du second degré indigeéne sur 1896-1960.

Le faible nombre d’auxiliaires recensées comme ayant travaillé hors métropole avant
Madagascar® n’est pas suffisant pour voir si cette variable joue, méme s’il semble que non,

les rapports étant grosso modo les mémes.

4.2.5] Une progression de carriéres comparée

Dans le cadre de la constitution de la base de données, il n’a pas été fait de place spécifique au
suivi des progressions réelles de carriere. Ce pourrait étre un travail de recherche en soi. Un
sondage sur ’année 1914, permet de voir que dans les carrieres mémes, il existe des
différences de progression entre instituteurs et institutrices. Cette année est intéressante car
elle est charniére : jusqu’en 1911 les promotions ne se font qu’au choix.

Les données des tableaux suivants sont tirées de 1’annuaire officiel de Madagascar de 1914,
publié par I’Administration®® qui donne des informations individuelles sur le personnel
colonial dont la classe, la date de naissance et la date d’entrée dans 1’instruction publique. On
y trouve que le Service compte 35 institutrices et 29 instituteurs, sans précision de statut. La
comparaison des répartitions par classe dans l'enseignement, par moyennes d’age et par
moyennes de temps de carriere du personnel primaire, permet de dégager des tendances
indiquant des différences de genres dans les carrieres.

L’ordonnée représente pour chacun des graphique la répartition par classe dans

I’enseignement.

33 Série EB de tableaux dans I’annexe statistique.
3% Gouvernement Général de Madagascar et Dépendances, Annuaire Général de Madagascar, 1914, Tananarive,
Imprimerie Officielle, 1914, p. 86-91.
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Graphique 20
Répartition par classe du personnel primaire de 'enseignement en 1914
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Graphique 21
Moyenne d’dge en années, du personnel primaire de Uenseignement en 1914
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Les femmes sont surreprésentées dans les dernieres classes. La comparaison avec la moyenne
d’age et le temps de carriére montre que non seulement elles sont souvent plus vieilles mais

qu’en plus elles n’ont jamais moins d’années de carriere dans [’enseignement que leurs
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collégues masculins. Il semble donc que I’avancement « au mérite », « au choix », favorise les
hommes plutdt que les femmes. Il est difficile de savoir a quel niveau administratif s’exerce
cette politique : Charles Renel se plaint réguliérement du fait que ses propositions de
promotion ne soient pas suivies par le Ministére des Colonies.

Enfin, cet ensemble d’approches statistiques ne doit pas écraser la complexité des parcours

individuels.

4.3] Des parcours individuels

Une approche chronologique de quelques parcours dans 1’enseignement a Madagascar permet
de remettre en perspective la fagon dont évoluent individuellement les carricres, ainsi que leur
diversité. Une fois de plus, les carences dans les dossiers se font ressentir quand il s’agit de
tracer les carri¢res précises des enseignantes. Les dates entre parenthéses indiquent les années

de début et de fin de présence dans I'enseignement officiel a Madagascar.

4.3.1] Installer la colonie, installer 'enseignement 1896-1918

a] Alfred de Cespédes (1901-1934)

Alfred de Cespédes est né a Saint-Denis de la Réunion en 1877. Il est instituteur dans son ile
de naissance de 1895 a 1899. Il effectue son service militaire 8 Madagascar entre octobre
1899 et septembre 1901. Au cours de son service, il est détaché comme chargé de cours. Il est
embauché sur place et titularisé en septembre 1901. 11 va exercer 33 ans a Madagascar. Ses
différents congés administratifs semblent courts, si on les compare a ceux de Sosthéne Pénot
et semblent relever de 1’application des régles spécifiques a la naissance dans une colonie : de
mars a juillet 1903, de septembre a avril 1908, de juillet 1921 a avril 1922, de mai 1927 a
février 1928 et de mai 1931 a janvier 1932. Il semble passer la plupart de ses congés en
métropole. A Madagascar, aprés avoir été chargé de cours a LMV, il est nommé directeur
d’EE d’abord a Mananjary, puis a Mahanoro et a Diégo-Suarez en 1906-1907. Apres son
cong¢ administratif de 1908, il est nomm¢é directeur de I’ER de Miarinarivo. Il va étre
directeur d’ER tout le reste de sa carriére, notamment a Antsirabe, Maroentsetra et Tamatave.
Durant son congé de 1921, il se perfectionne dans des chantiers navals a la charpente
maritime pour la construction de bateaux. Il est affili¢ a la CIR, mais ne profitera pas de sa

retraite : il décéde a Tananarive en 1934, a 57 ans.”’

7 CAOM EE/11/2437/8. De Cespédés Joseph.
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b] Berthe Dandouau (1902-1939)

Berthe Duval est née en Isére en 1880. Elle obtient son BS dans le Jura en 1898 et y exerce
jusqu’en décembre 1902, ou elle s’embarque pour Madagascar. Elle est alors affectée a I’EE
de filles de Tananarive, puis en 1903, a I’école d’ Antsirabe. Son premier congé administratif
court de mai a décembre 1906, moment ou elle se marie avec un instituteur, André Dandouau
arrivé a Madagascar en provenance d’Algérie en 1901. Elle est alors nommée a 1’école
d’ Antsirabe, puis en mars 1907 a 1’école professionnelle de Miarinarivo et enfin a 1’école de
filles de Tamatave en juillet 1907. Elle prend son second congé administratif de février a
octobre 1909. A son retour, en paralléle aux postes de directeur d’ER de son mari, elle est
directrice d’EM dans les mémes localités : Analalava jusqu’en octobre 1910, Ambositra
jusqu’en février 1911, Tananarive jusqu’en septembre 1914 ; Fianarantsoa jusqu’en avril
1915. A ce moment-13, elle occupe le poste de directrice de ’école maternelle de Diégo-
Suarez. Elle a un congé de convalescence de juillet 1915 a décembre 1916. A son retour dans
le Service, elle travaille a I’école primaire de Nosy Be dirigée par son mari. En septembre
1918, elle travaille a I’école de Majunga, également sous la direction d’André Dandouau. Elle
est a nouveau en congé d’avril 1921 a juillet 1922 ou elle est nommée a la direction de ’'EM
de Fianarantsoa. Il est difficile de connaitre son parcours exact durant les années vingt. Son
mari meurt a Fianarantsoa en 1924 et elle reste dans 1’enseignement. En 1936, elle travaille a
LMV. En 1939, a 59 ans, elle quitte le Service de I’enseignement a Madagascar pour prendre

sa retraite 2 Marseille.*®

c] Marie Garcon (1907-1924)

Marie Gargon est née en 1877 a Saint-Benoit de la Réunion. Titulaire du BE, elle semble étre
veuve en juin 1907, au moment ou elle est recrutée comme institutrice auxiliaire pour
travailler a I’EE d’Antsirane (Diégo-Suarez). En 1909 la direction du Service la nomme
directrice de 1’école d’ Anamakia (Diégo-Suarez) ou elle est la seule enseignante. Elle obtient
le CAP en février 1911. Le 1* avril 1912 elle est nommée adjointe a I’EE de Majunga ou elle
exerce au moins jusqu’en 1918. Entre temps, elle est titularisée en 1915. Durant ’année
scolaire 1920-21, elle est a nouveau adjointe dans une EE de Diégo-Suarez. Elle quitte le
Service de I’enseignement en 1924, a 47 ans. Elle ne semble avoir travaillé que dans

I’enseignement européen.”’

3% CAOM EE/11/1566/6 et 11 /2434/5. Dandouau Berthe
% CAOM EE/I1/3510/15. Gargon Marie.
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d] Marthe Germenot (1915-1921)

Marthe Grégoire est née a Lyon en 1889. En 1913, son premier poste de professeur est au
collége du Luc dans le Var. Célibataire, elle est recrutée a Madagascar en 1915. Elle a 26 ans
et travaille au collége de jeune filles de Tananarive. En 1920, elle épouse un administrateur
colonial, Germenot. En 1921 elle quitte la colonie et enseigne au collége de jeunes filles de

Tonnerre. Elle a 32 ans.*°

4.3.2] Apogée impériale 1919-1939

a] Georges Duteil (1920-1945)

Georges Duteil débarque pour la premiére fois a Madagascar en janvier 1916, a 29 ans. 1l est
affecté au 3° bataillon malgache de Diégo-Suarez et y reste jusqu’a sa démobilisation, en aolt
1919. Aprés un congé en métropole, il est affecté comme directeur a I’EE de Tamatave en
septembre 1920 et occupe ce poste jusqu’en février 1922. Entre temps il se marie a
Madagascar en 1921, avec Marcelle Pénot, la fille ainée de Sosthéne Pénot. Il est nommé en
1922 directeur des écoles européennes, de la section d’apprentissage industriel et est chargé
de I’inspection des écoles indigeénes de la région de Diégo-Suarez, poste qu’il occupe jusqu’en
juillet 1930, situation entrecoupée par deux congés : de septembre 1923 a février 1924 et de
1926 a mars 1927. En 1928 il a intégré la CIR. De retour en mai 1931 de ses congés entamés
en juillet 1930, il est affecté un an comme sous-directeur a LMV, jusqu’en 1932, année ou il
prend la direction de I’ER et de la section d’apprentissage industriel de Fianarantsoa. De
retour dans I’ile aprés un congé passé en métropole de 1’ét¢ 1933 au début de I’année 1934, il
prend la direction de I’école Flacourt, poste qu’il occupe jusqu’en 1938, moment d’un
nouveau congé en métropole. En février 1939 il devient Chef d’une des deux circonscriptions
scolaires de Tananarive. Fin 1941, Georges Duteil est nommé a la direction de LMV. Il
occupe ce poste jusqu’a sa retraite, en septembre 1945 a 58 ans, qu’il prend a Granville, dans

le département de la Manche.*!
b] André Heitz (1934-1960)

André Heitz est né a Chalons-sur-Marne en 1909. Pourvu du BS et du CAP, il a passé
¢galement un dipldme de maitre de gymnastique. Il entre dans 1’enseignement en 1927. En

1934, il est recruté comme instituteur a Madagascar. Il est jusqu’en 1938 adjoint a LMV. Il

“ CAOM EE/11/1534/5. Germenot Marthe.
1 CAOM EE/11/3865/3. Duteil Georges, et archives privées.
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est en congé administratif d’avril 1938 a janvier 1939. A son retour dans la colonie, il est
adjoint a ’EE de Diégo-Suarez. Mobilisé sur place de septembre 1939 a aolit 1940, il
réintegre ensuite son poste d’adjoint. En décembre 1941 il est nommé directeur de I’EE de
Nosy Be. Il y est mobilisé de mai a septembre 1942, puis reprend sa direction jusqu’en avril
1943, il est alors a nouveau mobilisé jusqu’en mars 1945. On peut penser qu’il s’engage dans
les FFL. Entre mars et juillet 1945 il travaille au Ministére des Colonies, puis obtient un
congé jusqu’a son retour & Madagascar en décembre 1945. Il est alors nommé Chef de la
Circonscription scolaire de Diégo-Suarez, puis de juillet 1946 a juin 1947 de la
circonscription scolaire de Tamatave. De cette date a juillet 1949, il est Chef du Service de
I’enseignement de la région de Tamatave. Il prend alors un congé administratif qui va de 1’été
1949 a octobre 1950. Jusqu’en novembre 1953 il est Chef du Service de I’enseignement de la
région de Tananarive, puis directeur du CA, c’est-a-dire de LMV, en méme temps qu’adjoint
au Service de Tananarive. Il est en congé de mai & décembre 1954. A son retour, il est
surveillant général du CCM de Tananarive jusqu’en octobre 1956. De ce moment a juillet
1958, il est directeur de I’EP d’ Analakely, la plus importante de la capitale. Son dernier congé
s’étend de juillet 1958 a février 1959. Il est alors Chef du Service de I’enseignement de la
province de Tuléar. André Heitz est admis a la retraite en 1960. On peut se demander si les
postes occupés de 1954 a 1958 ne sont pas acceptés pour rester a Tananarive : ils sont moins
importants et gratifiants que ses précédents postes. Sa position en 1959-1960 est particuliere

en pleine préparation de I’indépendance et processus de malgachisation des cadres.**

c] Jean Le Goux (1934-1964)

Jean Le Goux est né en 1905 dans les Cotes-du-Nord. En 1934 il entre dans 1’enseignement a
Madagascar et n’y occupe que des postes de direction. Il est d’abord quelques semaines, de
mars a mai, directeur de I’ER de Majunga, puis se retrouve de septembre 1934 a avril 1937
directeur de I’ER d’Analalava dans la province de Majunga. Il part en congé d’avril a
décembre 1937. La il est nommé a la direction de I’ER de Tamatave, poste qu’il occupe
jusqu’en mai 1939. 1l prend alors la direction de la circonscription scolaire de Majunga, puis
est mobilisé. Il s’engage certainement dans les FFL, n’étant démobilis¢ qu’en juin 1946. Il
devient alors, jusqu’en juillet 1950, Chef de la Circonscription scolaire de Diégo-Suarez. Il est
en congé de juillet 1950 a novembre 1951. Pendant un an, il est directeur de ’ER et du CC de

Mananjary. Il est a nouveau en congé de novembre 1952 a aotit 1953. Son dernier poste connu

> ARM Dossier du personnel européen 1950-1972 et CAOM EE/II/5655 (carton 57), EEII/5379 et EEII/7771
Heitz André.
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est la direction du CC d’Ambatondrazaka, jusqu’en 1956. Il travaille a Madagascar au moins

jusqu’en 1964, année ou, a 59 ans, il prend certainement sa retraite.*

d] Joseph Massot (1935-1961)

Joseph Massot est né a Marseille en 1901. En 1930 il est nommé chimiste du cadre local de
Madagascar et est titularis¢ en 1931. Il obtient un congé de convalescence de 6 mois, de
novembre 1931 a aolt 1932. En avril 1935, il est nommé professeur du cadre local de
I’enseignement au lycée Galliéni et est titularisé en 1936. Il obtient un congé administratif de
7 mois qui s’étend de janvier a septembre 1937. Il est a Madagascar pendant la Seconde
Guerre mondiale. En 1946 il obtient une permission d’absence de 3 mois, augmentée de 6
mois, de novembre 1946 a juillet 1947. En 1950, il lui est accordé un congé administratif d’un
an courant de juillet 1950 a juillet 1951. Son dernier congé administratif a lieu en 1954 : il est
absent de 1’ile de juillet 1954 a février 1955. A partir de 1’été 1956, il obtient des congés
scolaires de 75 jours, de juillet a septembre. Il est admis a la retraite de la FOM le 19 juillet

1961, aprés 26 ans dans I’enseignement secondaire 4 Madagascar.**

e] Jeanne Nicola (1937-1962)

Jeanne Philippe est née en 1918 sur la colline d’Isoraka a Tananarive. Elle a certainement un
lien de famille avec Jeanne Mervoyer, née en 1875, institutrice dans l’enseignement a
Madagascar de 1908 a au moins 1924, mari¢e a Tananarive en 1911 a un pharmacien du nom
de Philippe®. Jeanne Philippe, zanatany, fait ses études a Tananarive au lycée Jules Ferry et
obtient son bac en 1937. Jusqu’en 1939 elle est surveillante auxiliaire au méme lycée.
D’octobre 1939 a septembre 1940 elle est institutrice auxiliaire a I’école d’Analakely. De
cette date a octobre 1941 elle est surveillante d’internat & ’EPS de Tananarive. D’octobre
1941 a septembre 1946 elle est institutrice auxiliaire au lycée Jules Ferry. Elle est titularisée
fin 1946 et est a nouveau institutrice a 1’école d’Analakely. Elle se marie le 31 mars 1948
avec un fonctionnaire de I’institut géographique national de Paris, Nicola. Son premier congé
administratif va d’avril 1948 a aolt 1949. Cette durée s’explique certainement par la
naissance de son premier enfant en mai 1949. De retour, elle travaille 4 ans comme adjointe a
LMV et obtient un nouveau congé d’aolt 1954 a mai 1955. Elle est alors adjointe a 1’école
primaire Bernard Canut de Tananarive. Son dernier congé connu s’étend de mai a novembre
1957. En 1959 elle est rattachée administrativement au département de la Haute-Saone. 11 faut

voir dans sa présence en continu a Tananarive un lien direct avec la localisation du travail de

# ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Le Goux Jean.
* ARM, Dossier du personnel européen 1950-1972 et CAOM/EE/II/7303. Massot Joseph.
* CAOM EE/I1/1571/3. Philippe Jeanne. Ainsi que Bulletin de I’amicale, 1911.
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son mari. Elle est présente dans I’enseignement a Madagascar au moins jusqu’en 1962, elle a

alors 44 ans .*°

4.3.3] Derniére génération coloniale 1940-1960

a] Francois et Simone Schiff (1947-1952)

Francois Schiff est né a Strasbourg en 1919. Simone Benbacite est née a Alger en 1913 et
entre dans I’enseignement comme professeur a Aix-en-Provence en 1935. De 1941 a 1944
elle travaille au lycée de Vichy. Le couple se marie durant la Seconde Guerre mondiale.
Frangois Schiff est agrégé d’allemand, Simone Schiff de lettres. Les Schiff sont recrutés a
Madagascar en 1947 et travaillent au lycée Galliéni jusqu’en 1952. Cette année-la, les deux
enseignants sont dans un premier temps réintégrés dans 1’enseignement métropolitain a Aix-

. . 47
en-Provence, puis se retrouvent nommes en AEF ",

b] Jean Massicot (1948-1961)

Jean Massicot est né en 1924 en Ille-et-Vilaine. Entre 1942 et 1944 il suit une formation
d’instituteur a I’école normale de Rennes. Il effectue son service militaire en 1944-45 et
s’engage dans 1’armée. Il est en Indochine de novembre 1945 & janvier 1948. A son retour, il
est employé a I’inspection académique de Rennes. Il finit sa formation en 1948-49. Son
premier poste comme instituteur est la direction de I’EP de Mahamasina a Tananarive, école
accolée a LMV, poste qu’il occupe jusqu’en 1952, dirigeant également en paralléle de mai a
septembre 1950 I’EE du Square Poincaré. Son premier congé administratif court d’octobre
1952 a juin 1953. De son retour a juillet 1956, il est directeur de I’EE de Sainte-Marie. A la
fin de son second congé en France, en février 1957, il est nommé adjoint au CCA de
Farafangana, poste qu’il occupe jusqu’en septembre 1957. 11 travaille alors, d’octobre 1957 a
aolt 1948, au collége de Mahazengy. A la rentrée 1958, il est nommé Chef de la
Circonscription scolaire de Fianarantsoa Sud. Les informations précises manquent alors. Il
est encore présent dans I’enseignement a Madagascar en 1960-61, année scolaire ou on le

\ \ I3 . r 4
retrouve a nouveau a I’école Poincaré. Il a 37 ans.*®

% ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Nicola Jeanne.
“7 CAOM EE/I1/5032 et 6428. Schiff Simone et Frangois.
* ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Massicot Jean.
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c] Claude Vivant (1949-1959)

Claude Rousseau, zanatany, est née a Farafangana en 1926. Elle est la fille d’Eugénie
Rousseau, née en 1903 en Seine-et-Marne et présente dans I’enseignement & Madagascar au
moins entre 1934 et 1951. Eugénie Rousseau est une institutrice auxiliaire titularisée en
1941%. Claude Rousseau est titulaire d’un baccalauréat, certainement obtenu au lycée Jules
Ferry. En 1949, elle débute dans 1’enseignement par un poste d’institutrice 4 Madagascar, au
lycée Galliéni. Elle semble ne travailler qu’a Tananarive, on la retrouve a 1’école européenne
Bernard Canut (rebaptisée ensuite école primaire) en 1953 et 1956. Elle se marie a
Madagascar avec un fonctionnaire du service de météorologie. Son dossier administratif

s’arréte en 1959, année ol elle semble quitter le territoire malgache”.

d] Jeanne Schmitt (1951-1959)

Jeanne Loye est née dans le territoire de Belfort en 1919. Apres un passage a 1’école normale
de Vesoul, d’ou elle sort titulaire du BS, elle entre dans I’enseignement comme institutrice en
1939. Jusqu’en 1950, elle va enseigner successivement dans le Territoire de Belfort, en
Haute-Marne, dans le Doubs et dans 1’Aube. En 1946, clle se marie avec un M. Schmitt,
« employé de société privée ». En 1951 le couple travaille a Madagascar, Jeanne Schmitt a 32
ans et deux enfants. Titulaire, elle ne travaille qu’a Tananarive durant 1’ensemble de son
temps de présence, ce qui est certainement li¢ a la situation de son mari. En 1951, elle est
institutrice a I’EE d’Analakely. En 1959, elle enseigne dans les classes enfantines du lycée
Galliéni. Cette méme année, le contrat de son mari s’acheve et les Schmitt, ainsi que leurs

7 1
quatre enfants, rentrent en métropole.’

e] Christine Willard ( 1952-1960)

Christine Nicol est née dans le Morbihan en 1927. Aprés avoir été éléve a 1’école normale de
Quimper, elle entre dans 1’enseignement comme institutrice a Brest, dans le Finistére, en
1947. Elle se marie en 1952 a un M. Willard, qu’elle « suit » la méme année a Madagascar ou
il occupe le poste de secrétaire rédacteur au parquet de Tananarive. Christine Willard a alors
25 ans. Elle travaille dans un premier temps a ’EM de Tananarive, qui se transforme en
college administratif. On la retrouve en 1956 dans I’enseignement primaire européen de la

capitale. Il n’y a pas au dossier de traces de présence & Madagascar ultérieure a 1960°%.

¥ CAOM EE/I1/5736. Rousseau Eugénie.

%0 CAOM EE/I1/5767 et ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Vivant Claude.

' CAOM EE/I1/5742 et ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Schmitt Jeanne.

2 CAOM EE/I1/5770 et ARM, Dossier du personnel européen 1950-1972. Willard Christine.
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fl Albert Rochefort (1955-1959)

Albert Rochefort est né a Mayenne en 1917. Titulaire du BS, il entre dans I’enseignement en
1936. De 1938 a 1941, avec une interruption pour cause de mobilisation, il suit les cours de
I’école normale supérieure d’enseignement technique (ENSET). Devenu professeur, il
travaille dans le département de la Seine jusqu’en 1946, avec une interruption en 1944-45 : il
est engagé volontaire. De 1946 a 1950, il enseigne en Martinique. Il revient ensuite en
métropole, travaillant un an a Rouen, puis 4 ans a Argenteuil. En 1955, il entre dans le
Service de I’enseignement de Madagascar et occupe le poste de directeur de 1’école Flacourt.

Il ne semble plus travailler dans 1ile aprés la fin de son premier séjour, en 1959.7

¢l Germaine Bongat (1958-1962)

Germaine Combelles est née a Lyon en 1917. Elle commence une carriére d’institutrice dans
les Ardennes de 1937 a 1939, puis continue dans le Loiret de 1939 a 1950, département ou
elle obtient son CAP en 1940. Avec son mari gendarme, elle travaille comme directrice
d’école de filles a Ouagadougou en Haute-Volta de 1950 a 1957, ou naissent deux enfants.
Elle est recrutée a Madagascar pour une période de détachement d’un an en 1958, « suivant »
son mari, alors capitaine de gendarmerie. En service dans la province de Tuléar, elle est
directrice de ’EP du boulevard Campan dans cette méme ville. Avec 1’indépendance elle est
alors sous statut d’assistante technique et passe, en 1961, un congé biennal de trois mois et
demi a Toulon. Début 1962, elle est rapatriée sanitaire en France, et ne semble pas revenir a

Madagascar par la suite.’

Conclusion du chapitre 4

Le service de ce personnel enseignant dans le Service de I’enseignement est finalement
fonction de multiples variables : sexe, statut, profession, durée de présence... mais aussi
période d’entrée en fonction : le systéme de carriére n’est pas le méme que ’on arrive dans
I’enseignement a Madagascar avant 1918, durant 1’entre-deux-guerres ou aprés 1940. Mais
quelque soit le moment, méme s’il existe de fortes fluctuations, notamment dans les apres-
guerres, on peut penser que les conditions d’exercice, au niveau des responsabilités, du
salaire, des retraites, peuvent étre meilleures qu’en métropole, du moins pour le personnel

titulaire. Une étude plus précise reste a mener concernant les avancements de carriére que

3 CAOM EE/I1/5595/9 et ARM, Dossier du personnel européen 1950-1972. Rochefort Albert.
> ARM, Dossier du personnel européen 1950-1972. Bongat Germaine.
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peut procurer la présence coloniale par rapport a un parcours strictement métropolitain. Les
exemples individuels montrent qu'il existe de multiples facons de faire carriére dans 1'le.

Reste que la direction du Service de I’enseignement, la hiérarchie administrative directe, est le
lieu de gestion central des enseignants et des enseignantes coloniaux en exercice a
Madagascar. C'est les interractions antre hiérarchie et enseignants que nous allons maintenant

aborder.
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[5]
Entre hiérarchie et enseignants:
imbrications et faces a faces

Pour le personnel enseignant en poste a Madagascar, la majeure partie de la carriére se joue
dans les bureaux de la direction du Service, a Tananarive, puis également, aprés 1946, dans
les directions provinciales. Etudier les relations individuelles ou collectives avec la hiérarchie,
c’est se donner les moyens de mieux comprendre les ressorts du systéme, la fagon dont se
gerent les carriéres, mais aussi ce qui est générateur de conflit ou non pour ce personnel. Les
sources sont nombreuses : les relations entre 1’Administration et ses agents sont une des
composantes essentielles des documents conservés dans les dossiers administratifs.

Dans un premier temps, I’accent est mis sur la direction du Service, pour mieux percevoir son
fonctionnement, ses moyens d’action et ses enjeux de sélection et de notation du personnel.
Dans un deuxiéme temps, est traitée I’interaction entre cette Administration et les
enseignantes et enseignants pour déterminer les ressorts utilisés par ces derniers pour obtenir
satisfaction ou résoudre des conflits les opposant a leur hiérarchie directe.

Dans une derniére partie, ce sont les regroupements ayant un impact sur la corporation, qu’ils
soient associatifs ou syndicaux qui vont étre étudiés, pour cerner les motivations a se
rassembler dans la colonie, les actions collectives possibles, mais également I’impact que cela

peut avoir sur les relations administratives et hiérarchiques.

5.1] A la direction du Service

La direction du Service de I’enseignement est sous la responsabilité du Chef de Service, étant
lui-méme directement sous celle du Gouverneur Général. Occuper ce poste de direction est en
soi un enjeu intéressant a étudier. Second axe évident qui reléve de la direction, la gestion du
personnel, avec une notation annuelle primordiale dans un territoire ou les rencontres
physiques et les inspections de la direction du Service ne sont longtemps limitées qu’a une

partie congrue et centrale de I’ile.
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5.1.1] Une structure administrative
a] Role et organisation

Le Service de I’enseignement, installé a Tananarive, dépend directement du Gouvernement
Général de Madagascar. Il est ’interface de gestion du personnel, qu’il soit « européen » ou
« indigéne », validant les recrutements. Il est également en charge des programmes
d’enseignement, de I’inspection de I’enseignement privé et de I’immobilier scolaire. Tout cela
implique des échanges avec les autres services, parfois des demandes d’arbitrage aupres du
Gouvernement Général puis du Haut Commissariat, mais aussi avec les administrateurs
locaux. C’est le sommet de la hiérarchie directe des enseignants. La direction du Service, en
particulier son Chef, répond de ses choix devant le Gouverneur Général. Il est également en
lien avec le Ministére des Colonies puis de la FOM, notamment avec 1’inspecteur conseil qui
est chargé de Dinstruction publique au Ministére' pour le suivi des nominations, régles,
décrets ou lois concernant l’enseignement et son personnel. L’ensemble des décisions
administratives prises est validé par arrété¢ au niveau de la colonie et publié¢ au journal officiel
de Madagascar et dans le bulletin de ’enseignement officiel : L école Franco-Malgache, qui
devient en 1952, L ’école publique de Madagascar.

Si en 1896-1897 la direction du Service se résume a un directeur, il regoit rapidement le
renfort de personnel. En 1927, la direction comprend une dizaine de personnes, dont un
inspecteur adjoint au directeur, un inspecteur en charge de 1’organisation des écoles et du
personnel indigénes du premier degré, épaulé par deux professeurs assistants, un rédacteur, un
instituteur qui tient le réle de secrétaire de Direction (organisation des examens, centralisation
des demandes...), un comptable, un inspecteur chargé de I’enseignement privé, un
responsable de 1’enregistrement (archives et statistiques)”.

Le niveau de hiérarchie s’ajuste aux modifications du découpage administratif territorial en
une sorte de décentralisation. Dans les années trente des instituteurs sont nommés Chefs de
Circonscription (Diégo-Suarez, Fianarantsoa, Tamatave, Tuléar, Tananarive nord et sud) et
sont responsables de 1’inspection des écoles indigénes, tiches qui revenaient auparavant aux
directeurs d’ER. Aprées guerre, le service suit le découpage en provinces avec dans chacune un
service de I’enseignement provincial, dirigé par un instituteur ou un inspecteur. La direction
du Service a Tananarive supervise alors 1’ensemble. Ce nouveau découpage correspond

¢galement au moment ou le personnel enseignant francais « citoyen métropolitain » se

' Le poste d’inspecteur conseil, central dans les relations administratives et auquel les enseignants ont
réguliérement recours rendrait intéressante 1’étude des archives en relevant. Malheureusement, si des fonds
existent au CAOM, ils ne sont pas, du moins jusqu’a 2008, classés ou consultables.

> CAOM GGM 3/D/12, Rapport de la mission d’inspection des colonies « Pegourier » sur le Service de
I’Enseignement, 1927.
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massifie dans I’enseignement 4 Madagascar. A ce moment-13, chaque service provincial gére
une population enseignante correspondant a celle présente sur la totalit¢ de 1’ile trente ans
auparavant. Ce facteur doit étre pris en compte car il induit des modifications dans la relation
quotidienne des enseignants a leur hiérarchie administrative.

La nomination a la direction de I’enseignement, 1’obtention d’un poste, répondent a des régles

précises.

b] Obtenir un poste

Les postes de responsabilité hiérarchique sont réglementés dés le début de la colonisation et il
faut répondre a des critéres universitaires précis pour y accéder. Le degré de base est le
professorat. En 1907, le Chef de Service est nommé par décret sur proposition du Ministre des
Colonies et présentation de candidats de la part du Gouverneur Général. Le candidat doit étre
professeur de I’enseignement secondaire ou supérieur dans les cadres de la métropole®. En
1914, un nouveau décret précise qu’il doit étre agrégé ou docteur”’. Il faut comprendre cette
évolution par le développement de I’enseignement secondaire a Madagascar : le Chef de
Service ne saurait étre d’un niveau universitaire inférieur a certains de ses professeurs. La
base est fixée pour longtemps.

Les inspecteurs arrivent en second dans la hiérarchie de ’enseignement. Selon le décret de

1907 :

« Les inspecteurs primaires doivent étre pourvus soit du certificat d’aptitude a 1’inspection des écoles
primaires, soit du certificat d’aptitude au professorat des écoles normales. Quand les besoins du
service I’exigeront, un instituteur du cadre local pourra étre chargé a titre provisoire des fonctions
d’inspecteur primaire ; toutefois il ne pourra étre titularisé dans ses fonctions que s’il obtient un des
certificats précédemment mentionnés. »°

Jusqu’a la Seconde Guerre mondiale, il semble bien qu’il s’agisse d’une promotion de carriere
interne & Madagascar : la majorité des quelques inspecteurs est nommée localement. Ils ne
sont pas reconnus comme inspecteurs dans les cadres métropolitains s’ils n'obtiennent pas les
diplomes en métropole. Jusqu’au milieu des années trente, la direction par intérim de
I’enseignement est confiée a un inspecteur du service. Louis Devaux, inspecteur du cadre
local, semble le remplagant attitré de Charles Renel et occupe au moins 4 ans par intérim la
direction du Service entre 1906 et 1927. Mais le corps professoral supporte difficilement
d’étre dirigé par des instituteurs, méme montés en grade. Ainsi, ce n’est pas un inspecteur qui
assure 'intérim apreés le départ de Martin Cheffaud de la colonie en 1937, mais Henri

Armangau, professeur agrégé en poste au lycée Galliéni.

3 Arrété portant réorganisation du personnel européen a Madagascar, 21 juin 1907, Augagneur.
* Arrété portant réorganisation du personnel européen a Madagascar, 11 juillet 1914, Piquié.
> Arrété portant réorganisation du personnel européen a Madagascar, 21 juin 1907, Augagneur.
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Les postes de direction de circonscription sont plus nombreux et plus réguliérement
renouvelés que les emplois d’inspecteur. Les instituteurs qui y sont nommés sont tres
rarement des débutants a Madagascar. Apres la Seconde Guerre mondiale, les postes vacants,
transformés en direction de province, sont occupés par des inspecteurs, au fur et & mesure des
possibilités de recrutement en métropole.

En fait, sur la durée, on assiste a une professionnalisation accrue du personnel en poste.
Jusqu’a la fin des années trente, les ressources locales comblent les manques de moyens et
facilitent les promotions internes. Apres la Seconde Guerre mondiale, les moyens financiers et
en personnel qui augmentent pour l’enseignement et la décentralisation permettent a
I’ Administration de disposer du personnel adéquat, réglementairement prévu.

Les responsabilités et I’importance du poste de direction de 1’enseignement font que les
nominations nécessitent des soutiens soit du gouverneur en place, soit directement du
Ministére. Emile-Félix Gauthier, en 1896, est membre de I’influent Comité de Madagascar et
peut se targuer de connaitre ’ile®. Pierre Deschamps, dans un premier temps inspecteur, avant
de prendre la direction de 1’enseignement, a d’abord été recommandé¢ par Pierre Foncin de
I’AF puis par Ferdinand Buisson’, avant de s’étre rapproché de Galliéni. Augagneur fait le
vide en arrivant de Lyon et amene Charles Renel dans ses bagages. Lorsque Charles Renel
décede, apres 18 ans de direction du Service, I’intérim est une nouvelle fois assuré par Louis
Devaux. C’est un poste important qu’obtient Martin Cheffaud, directement soutenu en 1926

par Pierre Laval®, alors Ministre de la Justice, qui contacte son collégue des Colonies ...

5.1.2] Noter les enseignants

La gestion du personnel enseignant consiste principalement pour 1’ Administration, en dehors
de I’embauche, a déterminer les avancements de carriére, les mutations, les congés et, pour le
personnel titulaire, le renouvellement des détachements dans 1’ile. La feuille de note annuelle
est un outil partagé entre les enseignants et leur Administration qui permet, a travers les
diverses catégories présentes, de mieux comprendre la fagon dont se fait la gestion

quotidienne du service.

6 Comité de Madagascar, Bulletin du comité, N°1, 1™ année, mars 1895.

7 André Thévenin, La Mission laique a travers son histoire, 1902-2002, Paris, Mission laique frangaise, 2002,
p. 24.

¥ CAOM EE/11/3506/8. Martin Cheffaud.
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a] La feuille de note

Chaque année, comme en métropole, une feuille de notation administrative doit rendre
compte de la situation individuelle. Les enseignants en remplissent une moitié (état civil,
diplomes, poste occupé, souhaits, carriere dans I’enseignement), la hiérarchie en remplit une
seconde, particuliérement intéressante. A divers critéres, allant de la moralité a I’instruction
générale, la conduite, la santé, ... s’ajoutent un commentaire de la hiérarchie, une note et une
proposition pour la carriere. Pour ’enseignement primaire, cette partie est remplie, en regle
générale, jusque dans les années vingt, directement par le Chef de Service. Mais il peut
parfois y avoir un commentaire d’un administrateur territorial (Chef de District...) ou d’un
directeur d’ER, surtout pour le personnel isolé. Pour le personnel secondaire, ¢’est le principal
du lycée Condorcet/Galliéni ou la directrice du lycée Jules Ferry qui note ses subalternes. La
quatriéme page permet a différentes personnes de donner leur avis et de valider les
propositions : Chef de Service, Secrétaire Général et Gouverneur Général. A partir des années
trente, la place des hiérarchies intermédiaires est plus importante. Quasi systématiquement, en
dehors de Tananarive, le personnel est d’abord noté soit par le supérieur direct, le chef
d’établissement d’une EE ou d’une ER, soit par le Chef de Circonscription puis par le
directeur du Service provincial. Dans les années cinquante la validation finale se fait a la
direction du Service : I’avis du Haut Commissaire n’est pas directement exprimé.

La notation est un moment important pour chaque enseignant : elle permet d’adresser une
demande directe a 1’ Administration, mais surtout, d’elle dépend I’évolution de la carriere a
Madagascar comme dans les cadres métropolitains. Pour le personnel détaché, un double des
feuilles est transmis au Ministére pour étre versé au dossier métropolitain.

Les commentaires qui accompagnent ces feuilles sont souvent formatés en un langage
administratif mais peuvent aussi étre révélateurs de la perception individuelle d’une
enseignante ou d’un enseignant, soit par des félicitations, soit par des critiques. Un exemple
parmi d’autres, celui de Marie-Rosalie Dubocq, montre que les critiques ne sont pas
forcément figées dans le temps. Née Lechatellier en 1875 dans 1’Orne, elle entre dans
I’enseignement primaire métropolitain en 1896, apres 1’obtention de son BS. Mariée en 1899
a un instituteur, Ludovic Dubocq, tous deux sont nommés a Madagascar en 1901. Elle est
alors titulaire du CAP. En 1902, elle travaille sous la direction de son mari a I’éphémere école

normale de la cote est de Mahanoro’. En 1903, elle est notée ainsi :

« Notes du Chef de Service :

Madame Dubocq manque d’initiative et sert sans dévouement. Elle est intelligente, parait instruite
mais ne peut pas étre considérée comme une bonne institutrice. A Tananarive, le 12 février 1903.
Deschamps.

’ CAOM EE/11/2452/22. Dubocq Ludovic.
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Notes du Secrétaire Général :

Cette institutrice n’a pas répondu a D’attente de I’administration locale. Elle a d’ailleurs été
fréquemment malade. A Tananarive, le 13 février 1903 [illisible]

Notes du Gouverneur Général :

Rend peu de services. A Tananarive, le 14 février 1903 Galliéni. »'°

Une telle notation pourrait amener une remise en cause de sa présence. Mais son mari est lui
bien noté, et leur premier séjour administratif n’est pas fini. L’année suivante,

I’ Administration semble plus satisfaite :

« Note du Chef de service de I’Enseignement :

Intelligente et instruite, Madame Dubocq a, cette année, montré plus de zéle qu’auparavant. A
Tananarive, le 26 aout 1904, [illisible]

Note du Secrétaire Général :

Assez bonne institutrice ; en progrés au point de vue du zéle professionnel. A Tananarive, le 29 aoit
1904. [illisible].

Note du Gouverneur Général :

Opinion conforme. A Tamatave, le 23 sept. 1904. Galliéni. »"'

En comparaison, quelques années plus tard, en 1912, elle est notée de fagon dithyrambique.
Mais elle est déja une « vieille coloniale », ayant plus de 10 ans de présence a Madagascar et

les responsables ont changé :

« Conduite et Moralité : Parfaite. Maniére de servir: Tres satisfaisante. [...] Capacité : apte aux
divers emplois des institutrices a Madagascar.[...]

Observations générales. Institutrice intelligente et instruite, active et trés dévouée a ses fonctions ;
donne toute satisfaction et a sa trés grande part dans la situation florissante de 1’Ecole Ménagére de
Fianarantsoa. Proposition : promotion a la 2° classe pour compter du 1% janv.1913. Tananarive le 12
Aot 1912. Charles Renel.

Notes du Gouverneur Général.

J’ai constaté a mon récent passage a Fianarantsoa les résultats remarquables obtenus par Madame
Dubocq. Les petites filles indigénes ont produit des travaux justement admirés. Elles le doivent a
cette éducatrice parfaite qu’est Madame Dubocq. Note 19.

Proposition : 2°-classe-du—cadre-métropelitain-pour—compter—du—1"—anvier 1913, Javais fait cette

proposition sur la foi des renseignements fournis par le Chef de Service de I’enseignement. Apres
controle, il ont été reconnus inexacts. Madame Dubocq a été déja promue a la 2° classe pour compter
du 1 janvier 1911. Tananarive le 27 aott 1912. Albert Piquié. »'

Marie-Rosalie Dubocq continue de travailler a Madagascar jusqu’en 1921, année de son
décés, a 46 ans, a Tananarive.
Le dernier commentaire de Piquié, souléve une erreur administrative de I’enseignement, et

amene a étudier les conflits intra-hiérarchiques s’exprimant dans les feuilles de notes.

b] Conflits de hiérarchie

Au-dela d’erreurs administratives, il peut exister des différences de points de vue dans la
hiérarchie, principalement entre le Chef de Service et le Gouverneur Général. Ces différences
sont a la fois révélatrices des conflits internes a 1’ Administration, mais aussi de la proximité

qui peut exister entre le Gouvernement général et des instituteurs, dans le cadre administratif,

'© CAOM EE/11/2452/22. Dubocq Marie-Rosalie. Feuille de note de 1902.
' CAOM EE/11/2452/22 .Dubocq Marie-Rosalie. Feuille de note de 1903.
'2 CAOM EE/11/2452/22. Dubocq Marie-Rosalie. Feuille de note de 1912.
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aussi bien que dans la vie sociale. Elles peuvent aussi étre I’expression d’un conflit dans la
hiérarchie, qui s’exprime par une contradiction feutrée ou un conflit local port¢ a la
connaissance du Ministere : si le gouverneur a pris connaissance des remarques du Chef de
Service, I’inverse n’est a priori pas réciproque.

Cette cristallisation semble exister en 1919, entre Charles Renel et le Gouverneur Général par
intérim, Casimir Guyon. Des oppositions sur au moins deux cas, Pauline Naudon et Berthe
Dandouau, ont été relevées.

Pauline Naudon, alors directrice de I’EM d’ Avaradrova fait I’objet de vues contradictoires :

« Conduite et moralité : Parfaite. Maniére de servir : Satisfaisante. [...]

Observations Générales.

Institutrice intelligente et instruite trés expérimentée, un peu entétée dans ses opinions pédagogiques,
et d’un zéle moyen. Proposition : néant. Tananarive le 12 Aotit 1919. Ch. Renel.

Notes du Gouverneur Général :

Madame Naudon ne me parait pas étre appréciée a toute sa valeur par son Chef de Service. Elle
n’aurait pu, sans z¢le, obtenir les trés bons résultats constatés par M. le Gouverneur Général titulaire
et par moi-méme, en des visites inopinées de son école. Tananarive, le 1 octobre 1919. Guyon. »

Rien, du moins dans le dossier, n’explique cette différence de point de vue, si ce n’est pour
Renel, « un caractere un peu difficile avec ses supérieurs et ses collégues » mis en avant en
1911'*. Pauline Naudon, née 4 Saint-Etienne dans les Deux-Sévres en 1867, est en poste a
Madagascar depuis 1902 avec son mari, Louis Naudon né également dans les Deux-Sévres,
en 1868. Tous deux quittent définitivement la colonie en prenant leur retraite en 1921.

La méme année 1919, Charles Renel note Berthe Dandouau, alors en poste a Nosy Be dans
I’EE dirigée par son mari :

« Conduite et Moralité : trés bonne. Maniére de servir : satisfaisante. Rapports avec les supérieurs :
Corrects actuellement. [...] Capacité : Apte a la direction d’une école. [...]

Observations Générales :

Trés bonne institutrice, connaissant bien la langue et la mentalité des indigénes, mais d’esprit un peu
aigri et moins zélée qu’autrefois dans son service. A composé jadis un opuscule pour I’enseignement
ménager dans les écoles indigénes. Proposition : promotion a la 1°° classe. Tananarive le 11.8.19. Ch.
Renel.

Note du Gouverneur Général p.i. [ajouté & la main]

Institutrice trés distinguée, qui ne parait pas avoir toujours bénéfici¢ de la part de ses chefs, de toute
la bienveillance due a son mérite. Tananarive, 1 octobre 1919. Guyon.

Proposition : pour la 1 classe. »'°

Dans ces notes, si Charles Renel semble régler des comptes plus anciens, Casimir Guyon le
contre, en justifiant de sa connaissance personnelle des institutrices concernées. C’est un
aspect important des possibilités qu’offrent encore a ce moment-la le peu de hiérarchie et la
micro-société coloniale. Peut-étre que Pauline Naudon et Berthe Dandouau ont ressenti des
injustices face a leur situation et en ont fait part a Casimir Guyon, qui était en mesure de

prendre leur défense.

13 CAOM EE/11/1562/6/7. Naudon Pauline. Feuille de note de 1919.
' CAOM EE/11/1562/6/7. Naudon Pauline. Feuille de note de 1911.
15 CAOM EE/I1/1566/6 et 2434/5. Dandouau Berthe. Feuille de note de 1919,
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On trouve dans ces commentaires de la direction, concernant ces enseignantes, des aspects
intéressants pour approcher la fagon dont est désigné le personnel travaillant dans

I’enseignement indigene.

c] Etre apte & enseigner dans Uenseignement indigéne

Il est difficile de cerner 1I’ensemble des variables que I’ Administration prend en compte pour
désigner le personnel qui peut accéder a 1’enseignement indigéne. Dans les notes, quelques
¢léments laissent entrevoir que 1’ancienneté, « I’adaptation », 1’expérience a/de Madagascar
sont des ¢léments importants.

Si I’on reprend les exemples de Pauline Naudon et de Berthe Dandouau, leur bonne
connaissance de la langue et de la « mentalité¢ » semble un point important pour enseigner
dans ce cadre. Mais elles sont aussi présentes dans I’ile depuis plus de dix ans. Il est commun
de trouver dans les annotations des feuilles de notes « apte a 1’enseignement indigéne » ou
« peut diriger une ER ».

Cette vision d’aptitudes spécifiques semble étre partagée par les enseignants exercant dans
I’enseignement de type indigéne, du moins par une partie d’entre eux, comme le montre cette

note du directeur de I’ER d’Antsirabe en 1947, a propos de Clotilde Caille :

« En service depuis moins de deux mois a 1’école régionale, Mme Caille ne peut étre jugée sur les
résultats obtenus. Elle me parait posséder les aptitudes et les qualités nécessaires pour réussir dans
I’enseignement des Malgaches. »'°

Cette note doit certainement son existence au contexte extraordinaire de cette institutrice : elle
est adjointe dans une ER comme premier poste a la colonie, conséquence des manques en
personnel de la période de I’immédiate aprés guerre. Mais son age, elle est née a Nice en
1917, et sa situation maritale, elle arrive mariée a la colonie, la font certainement préférer,
peut étre a défaut d'instituteur disponible, a une jeune institutrice célibataire.

La maitrise de la langue malgache est un autre ¢lément a prendre en compte, particuliérement
au début de la période coloniale pour les postes ¢éloignés des Hautes Terres dans lesquels les
enseignants vont se retrouver dans des milieux peu francophones et vont étre amenés a
parcourir de vastes distances pour controler les établissements indigénes du premier degré.
S’il existe une maitrise usuelle, cet enjeu est assez important pour que I’administration de
Galliéni crée un brevet de langue malgache qui sanctionne la capacité a comprendre, parler et
écrire, et qui rapporte aux fonctionnaires qui en sont titulaires une prime annuelle.
L’obtention de ce brevet est un enjeu pour une partie du fonctionnariat colonial, du moins
jusqu’a la Seconde Guerre mondiale, comme le montre une chanson tirée du bulletin de

I'AMRG :

' ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Caille Clotilde. Feuille de note de 1947.
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« LE COURS DE MALGACHE
(air : Adala faona)

I Je le crie bien fort, pour qu’on le sache / Je suis I’bon éléve du cours de Gache,
Trois fois par semaine & Antan’narena / Avec mes cahiers, en douc’, j’m’améne.
Je pénétre dans la petite salle, / Et sans faire de bruit je m’installe ;
J’ouvre mes livres et je me livre / Au charme du cours qui m’enivre.....
II Notre professeur est un chic type / Et, sur le blanc dolman qui le nippe
L’on peut voir une belle croix de guerre / Car ce gars-la fut au front nagueére ;
Il nous enseigne un tas d’joli’s chose / Comment on dit I’pain, le beeuf, les roses ;
De suav’s femmes prennent des tas de notes / Et révent de dev’nir polyglottes.
1 Lorsque vient ’'moment du questionnaire / Vrai ! Chére Madame, c’est extraordinaire
Chacun des éléves en vain s’efforce / D’étaler aux yeux de tous sa force.
On bafouille des phras’négatives / On fait des phrases affirmatives,
Pour ces derniéres un typ’ dit « Ca y est » / Mais le prof’lui dit « Non, t’as nié »
IV Je m’éreinte, je travail’ comme un négre, / Je fais des efforts qui n’sont pas maigres.
Je culott’ferme le vocabulaire / Et je potasse dur la grammaire
J’espére ainsi gagner la prime / D’neuf cent balles, ma foi, j’estime
Que c’te galette qui me viendra en aide / Mettra un peu de beurr’ dans mes brédes. »'”

La maitrise du malgache est-elle limitée aux instituteurs et institutrices travaillant dans
I’enseignement indigéne ? Si un Jean Paulhan, qui travaille sur les proverbes, maitrise
rapidement la langue au début du XX™ siécle, il semble tout de méme que le fait de rester
cantonné a Tananarive et d’étre dans le second degré européen ne pousse pas a maitriser la

langue, du moins si I’on en croit ce que nous disent des témoins de la période post 1945 :

« S.D. : Et avez-vous appris la langue malgache ?

Madame R. : Non, non je n’ai pas appris la langue malgache, nous avions des domestiques qui
parlaient bien le frangais. Mon mari a suivi des cours de malgache.

Monsieur R. : Moi j’ai suivi des cours de malgache a I’école nationale de la France d’outre-mer
(ENFOM), il y avait un professeur de malgache, et on commengait a se débrouiller pas mal. Et quand
je suis arrivé la-bas, j’ai essayé de parler avec les domestiques. Mais ils me répondaient en frangais,
systématiquement. Jamais ils ne m’ont répondu en malgache. Si bien que je n’ai pas continué dans la
pratique de cette langue, comme ¢a ne servait a rien...

Madame R. : On connaissait le vocabulaire courant quand-méme. Les enfants parlaient trés bien le
malgache, les enfants parlaient trés bien.

Monsieur R. : Oui a cause

Madame R. : A cause de leur nénéne, de leur...

Monsieur R. : de leur nurse la, quand ils étaient tout petits, ils apprenaient pas mal de mots
malgaches, mais ¢a passait assez vite. Mais les fonctionnaires européens qui arrivaient ne pouvaient
pas parler malgache avec leurs domestiques, il y avait un refus systématique.

Madame R. : Oui, ouli, ils parlaient tous bien frangais.

Monsieur R. : Ils répondaient en frangais, ils parlaient tous bien frangais d’ailleurs. Oui. »'®

Jean Fremigacci confirme la méme « non maitrise » de la langue par ses parents, présents 23
ans a Madagascar'’. Mais ces professeurs n'ont pas a enseigner dans I’enseignement indigéne.
On voit ici, par un aspect pratique, une différence importante dans le vécu de la situation
coloniale qui peut exister entre enseignants ou enseignantes du premier et du second degré et
a Pintérieur du premier degré entre types d’enseignement. L approche statistique montre une

maitrise du malgache peu répandue, avec des taux compris entre 2 et 4,5% suivant le sexe, la

"7 Bulletin de I’AMRG (4 Aotit 1914 —11 Novembre 1918) Madagascar et dépendances, N°10, février 1920,
p. 11.

'8 Entretien avec Madame et Monsieur R., février 2008.

' Entretien avec Jean Fremigacci, juin 2007.
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profession et le statut, mais ce faible chiffre est li¢ au peu d’information sur cette variable

saisie dans la base de données (elle n'existe que pour 13,7 % du corpus).

d] Une notation couperet ?

La notation, la mauvaise appréciation sur les qualités professionnelles attendues a-t-elle un
impact direct sur la présence dans 1’ile, sachant que le sommet de la grille des sanctions est la
révocation pour le personnel auxiliaire et « la remise a disposition du territoire d’origine »
pour les titulaires ?

Comme le cas de Pauline Dubocq 1I’a montré, une mauvaise note ne signifie pas ipso facto un
renvoi dans la métropole : il s’agit de faire « progresser» le personnel en poste. Ce
phénomeéne semble valable sur ’ensemble de la période. Edmée Cerveaux, née en 1926 a la
Réunion est institutrice au lycée Galliéni depuis son arrivée a Madagascar en 1953. En 1956,

elle est renouvelée dans son détachement :

« APPRECIATION DETAILLEE sur la valeur pédagogique et la maniére de servir de Mme Edmée
CERVEAUX, institutrice.

Institutrice moyenne. Mme CERVEAUX donne le sentiment qu’elle ne met pas pleinement en ceuvre
ses connaissances techniques ainsi que les enseignements de I’expérience. Elle a obtenu des résultats
trés inégaux. Mais elle est animée de beaucoup de bonne volonté. Avis favorable au renouvellement
du détachement de Mme Cerveaux. Tananarive, le 29 JUIL 1956. R. Carle. »*°

Chaque cas est pris individuellement, et certainement réfléchi en fonction du poste de
responsabilité, du besoin en personnel mais aussi des soutiens possibles de la personne
concernée. Ainsi, lorsque Charles Renel dépeint des auxiliaires qu’il juge incompétents a la
fin des années 1900, il n’a aucun moyen financier de les remplacer.

Méme un jugement pédagogique trés défavorable, s’il a des implications sur la carriére, ne

semble pas remettre en cause une présence a Madagascar :

« Egaré dans I’enseignement. Nous le subissons. A ne promouvoir qu’a I’ancienneté. Tananarive, le
28 novembre 1956. Le directeur de I’enseignement. E. CABRIERE. »*'

Ce professeur est arrivé a Madagascar en 1948 et exerce jusqu’en 1960. Il est cette année-la
remis a disposition de la métropole pour faute grave.

Il semble que les non renouvellements ou, plus directement, les (re)mises a disposition au
Ministere, en dehors des fautes graves similaires a ce qui existe en métropole, sont plus a
chercher du c6té de ce qui géne dans le cadre de la société coloniale, que dans la valeur jugée
des enseignantes et des enseignants.

Un autre exemple, celui de Georges Bourrel, semble intéressant pour se rendre compte qu’il

existe certainement des négociations internes a I’ Administration durant les années cinquante.

2% ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Cerveaux Edmée.
?! Base de données N°1342 (ARM). Voir sur cet enseignant le chapitre 10.
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Georges Bourrel est né en Ardéche en 1919. Pendant la Seconde Guerre mondiale, il rejoint
les FFI, puis est considéré comme résistant du 2 mai 1943 au 23 aotit 1944. 1l est décor¢ de la
médaille des évadés, de la croix de guerre et de la médaille du combattant volontaire de la
Résistance. Il est de 1943 a 1945 dépanneur régional des PTT. Il entre dans 1’enseignement en
1949 et travaille dans les Hautes-Pyrénées avant d’étre recruté en 1953 a Madagascar comme
professeur technique contractuel au collége de Tzimbazaza ou il donne des cours de
mécanique automobile. Il est marié et a deux enfants”>. En 1954, il demande sa titularisation
dans les cadres de Madagascar. Le directeur du Service de I’enseignement émet un avis

contrasté :

« CONFIDENTIEL. AVIS DU DIRECTEUR DE L’ENSEIGNEMENT

Monsieur BOURREL est certainement un technicien de grande valeur. La qualité de ses services est
indiscutable.

Mais I’action réelle qu’il peut exercer sur les contremaitres de cadre local n’est pas exempte de
maladresse psychologique et politique ; la question pourrait étre un jour posée de 1’opportunité de sa
présence a Madagascar. Dans ces conditions, le Territoire peut difficilement envisager dés maintenant
de le prendre en charge en qualité de titulaire.

Tananarive, le 24 juillet 1954. E. Cabriére. »*

S’agit-il d’une attitude jugée trop « colonialiste » ou au contraire d’une remise en cause du
systeme local ? Dans sa feuille de notation remplie 5 mois plus tard, Edmond Cabriére se fait
plus précis :

« Notes du Directeur de I’Enseignement

Les qualités techniques de M. Bourrel et le profit que pourrait en tirer I’Enseignement Technique sont
annulés par son action partisane et subversive, aussi bien a ’'intérieur du Collége Technique qu’a
I’extérieur. A ce titre, on ne peut pas le considérer comme un collaborateur précieux et lui attribuer
une bonne note. NOTE : 10/20. A Tananarive, le 14 décembre 1954. E. Cabriére. »**

George Bourrel n’est titularisé qu’a la fin de son contrat de trois ans. On peut se demander
pourquoi la colonie conserve en son sein un élément jugé subversif. Plusieurs ¢éléments
peuvent permettre de le comprendre : son statut de résistant, qui rend difficile une remise en
cause trop ouverte, mais aussi les possibles soutiens « malgaches » qu’il peut recevoir, ainsi
que sa spécialité qui rend plus difficile un remplacement. En tout cas, la suite de sa carriére
semble bien particuliére : il est détaché deux ans a Paris du 10 novembre 1955 au 22 juin
1957 en tant que directeur de la Maison des Etudiants de Madagascar et revient dans 1’ile en
1957 détaché a la présidence du conseil et conseiller technique du Président du conseil de
Gouvernement de la République malgache. En 1959, Philibert Tsiranana le note comme «
fonctionnaire dévoué, travailleur, juste » et lui attribue 18/20. Sa « subversion » du début
des années cinquante n’est plus un désavantage au moment de la création de la République

malgache.

2 ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Bourrel Georges.

# ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Bourrel Georges. Avis du 24 juillet 1954.

** ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Bourrel Georges. Feuille de notation pour 1954.
> ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Bourrel Georges. Feuille de notation pour 1959.
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Enfin, si la décision d’affectation vient de la direction de l’enseignement, le personnel
enseignant peut solliciter un poste précis dans les « veeux » de la premiere page de sa feuille

de note.

e] Des souhaits

Les demandes individuelles en direction de I’ Administration exprimées annuellement peuvent
étre catégorisées. Aucun travail sériel n’a été effectué.

Les souhaits les plus courants concernent directement 1’évolution de la carri¢re, a savoir le
passage dans une classe supérieure, que ce soit a la colonie ou en métropole, synonyme d’une
augmentation de salaire. Les écrits de ce type sont trés nombreux. Dans la méme catégorie
peuvent étre rangées les sollicitations de distinctions académiques ou honorifiques, ainsi que
les souhaits, pour les titulaires, d’une intégration permettant d’accéder a la CIR. Plus rarement
s’expriment des sollicitations pour obtenir la validation d’un changement de statut
professionnel en métropole, en conséquence du travail effectué a Madagascar, notamment
pour les inspecteurs.

Une partie des souhaits concerne directement un poste dans I’enseignement a Madagascar :
demande de responsabilités précises, comme la direction d’une ER, d’une mutation
géographique, de conserver un poste ou de revenir dans 1’ile aprés un congé administratif.
Pour les auxiliaires qui disposent des diplomes requis, la feuille de notation annuelle est
I’occasion quasi systématique d’exprimer le souhait de leur titularisation.

Enfin, il est souvent rappelé par le personnel enseignant les droits dont il est censé bénéficier
et qui ne sont pas respectés, particuliérement concernant le logement aprés la Seconde Guerre
mondiale.

Souvent, cet espace est laiss¢ vide par les enseignants, qui n’expriment aucun souhait, du
moins par cet intermédiaire. Difficile de savoir la fagon dont sont pergus par I'Administration
les veeux formulés. Ce qui est certain, c’est que, souvent, les mémes apparaissent plusieurs
années de suite, ce qui dénote un hiatus entre les attentes du personnel et les actes de
I’ Administration.

Au-dela des souhaits des enseignants ou des commentaires de 1’Administration, se pose la

question de leur aboutissement. Les pratiques pour y parvenir sont souvent individuelles.
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5.2] Une Administration, des individus

Face a I’Administration, il y a plusieurs facons de régler un probléme li¢ a la carric¢re. Dans la
micro-société coloniale de Madagascar, la priorité semble donnée a 1’action individuelle, qui
reléve d’une part du niveau de relation avec les supérieurs hiérarchiques, d’autre part des
capacités de mobiliser des soutiens extérieurs, percus ou pensés comme influents sur

I’ Administration en place.

5.2.1] Des relations personnelles

La faiblesse de la hiérarchie directe, le nombre restreint d’enseignants et la vie sociale dans la
société coloniale favorisent, au moins jusqu’a la fin des années quarante, les démarches
individuelles pour obtenir ce que 1'on attend de 1’ Administration. Cela tranche nettement avec
la pyramide hiérarchique et les tensions, les contrdles des inspections d’académie en
métropole, sur la méme période.

C’est ce que I’on peut trouver dans les mémoires de Sosthéne Pénot. Peu apres son entrée en
fonction a Madagascar, Charles Renel débarque dans 1’1le. Pour Sosthéne Pénot, c’est un Chef
de Service « bienveillant, une décision n’est pas prise sans connaissance de cause »*°. Ce

jugement peut étre 1ié aux relations privées qu’ils entretiennent alors :

« M™ Renel est toute amabilité en méme temps qu’une organisatrice de 1% ordre. Elle sait mettre a
I’aise tous ses invités, ne marquant aucune préférence. [...]

C’est une ardente joueuse de tennis ainsi que son mari. Le tennis est la distraction aimée des
Européens. Dans la cour de 1’école, un tennis est installé. Dés que le soleil était caché par les hauts
manguiers, chacun apportait sa raquette et son ardeur au jeu. Je reconnaissais que ce jeu est un service
salutaire nécessaire pour nous autres, européens, qui avons tendance a grossir par le manque
d’activité.

M' Renel était un grand amateur photographe et ma collection de clichés stéréoscopiques s’est
enrichie grace & nos préts mutuels. A cet effet, I’on avait installé un laboratoire dans le sous-sol de
1’Ecole Normale et chaque dimanche matin nous voyait installés dans ce cabinet noir.

A la Résidence, le G. G. Augagneur n’était pas ennemi des fétes, des réunions. Les européens
n’étaient pas encore trés nombreux a cette époque et nous étions a 1’aise dans les salons du rez-de-
chaussée. »”’

Ainsi se tisse un réseau de relations personnelles, qui peuvent faciliter les démarches, mais

aussi expliquer certaines nominations et évolutions de carrieres :

« A Tananarive, dés les premiers jours de mon arrivée [en avril 1909, aprés son premier congé
administratif en métropole], je fus reu par le G". G*. Augagneur qui m’informe que ¢’est lui qui m’a
demandé pour diriger I’école régionale de Tananarive en remplacement de Gatault envoyé a
Antsirabe, et qu’il ferait droit 2 ma demande pour obtenir le passage ultérieur de ma famille. »**

Ce n’est certainement pas non plus par hasard que Charles Renel I’emploie comme secrétaire-

rédacteur a la Direction, au retour de son troisieme séjour en décembre 1913. On peut penser

26 Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 193.
" Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 193.
¥ Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 217.
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que durant la direction de Renel, la situation, les demandes de Sosthéne Pénot sont accueillies
de fagon bienveillante. Sosthéne Pénot fait alors une demande de nomination comme commis

d’inspection d’académie®, appuyée par Charles Renel

« Excellent maitre, M. Pénot posséde une trés bonne instruction professionnelle; c’est un
fonctionnaire modeste, faisant preuve d’un excellent service. Il est trés aimé des éléves indigénes a
qui il s’intéresse et a la mentalité desquels ses lecons sont parfaitement adaptées. Il a composé pour
nos écoles du 2° degré un livre de lectures frangaises qui rend beaucoup de services. Depuis le 1%
Décembre 1913, M. Pénot remplit & ma grande satisfaction les fonctions de secrétaire du Chef du
Service. Personnellement, je serais trés heureux que la faveur qu’il sollicite lui soit accordée et qu’il
puisse continuer ses services 8 Madagascar en qualité de commis d’inspection académique chargé des
fonctions de secrétaire & la Direction de ’Enseignement. Ch. Renel. » *°

Cette demande n’aboutit pas, certainement a cause du cott financier d’une telle mesure mais
aussi parce que le Ministére tente de limiter les changements de profession trop flagrants.
Dans ce cas, le pouvoir du Chef de Service ne suffit donc pas forcément.

I1 faut aussi relativiser ce que fondent les « bonnes relations » a la colonie. Dans un courrier
adress¢ au Secrétaire général de la MLF en 1918, Sosthéne Pénot, ancien de I’EJF, se plaint
de Charles Renel au sujet d’une promotion hors classe qui n’est pas venue comme

escomptee :

« Je viens d’étre terriblement dupe de mon Chef de Service M. Renel qui doit partir incessamment en
France. Aprés m’avoir flatté, fait comprendre la nécessité pour le Service que j’aille réorganiser les
écoles de Diégo, félicité pour mon travail et fait espérer de I’avancement, il m’a traitreusement laissé
a ’arriére-plan justifiant ainsi ce qu’on me disait de lui: « Loin des yeux, loin du cceur ». A mes
réclamations, il n’a jamais répondu. Le Gouverneur Général M. Merlin, qui lui laisse entiére liberté,
m’a transmis une réponse dilatoire, que je reconnais comme 1’ccuvre de M. Renel. C’est pourquoi je
vous serais reconnaissant de bien vouloir faire parvenir au bureau compétent du Ministére des
Colonies, la lettre ci-jointe. »°'

Charles Renel décéde a Tananarive en 1925. En mars 1926, Sosthéne Pénot rentre d’un congé
en métropole. Durant son voyage, il apprend que le poste prévu est Farafangana. Arrivé a

Tananarive, tout est remis en cause :

« J’apprends que Mantasoa est libre. Je fais des démarches a la Direction de I’Enseignement et au
cabinet civil du G.G. pour obtenir ce poste. M". Devaux, directeur par intérim, me propose « Le Myre
de Vilers », poste que j’accepte et qui m’est accordé. [...] En méme temps, je fais une visite a Mr.
Berthier, gouverneur général par intérim (je 1’ai connu a Diégo comme chef de province). » **

Mais le changement de direction change la donne. Les méthodes de Martin Cheffaut, nouveau

Chef du Service, ne conviennent pas a Sosthéne Pénot :

« Les résultats de 1’enseignement donné seraient excellents si le nouveau directeur de I’enseignement
(arrivé fin 1926) ne s’avisait pas de bouleverser continuellement les affectations des divers maitres de
I’Ecole [LMV]. A mon point de vue, ces changements ne s’imposent pas toujours, ce qui occasionne
des frictions qui ne s’atténuent point. Je crois que si je n’étais pas au sommet du classement
hiérarchique des instituteurs, je pourrais avoir a souffrir de certaines antipathies, car je ne quémande
rien pour moi, mais je suis obligé de soutenir mes collaborateurs, de maintenir mes propositions de
promotions combattues par mon chef. Il m’est aussi arrivé de proposer des collégues pour une
distinction honorifique, alors que mon Chef savait que j’en étais privé.

¥ 1l n’est pas question de ce fait dans ses mémoires.

3 Dossier des éléves de I’école Jules Ferry, G4.200A/035.7. Pénot Sosthéne. Lettre du 31 janvier 1914.
3! Dossier des éléves de I’école Jules Ferry, G4.200A/035.7. Pénot Sosthéne. Lettre du 6 juin 1918.

32 Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 303.
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Fait curieux : deux de mes anciens instituteurs indigénes que j’ai préparés et fait admettre aux
concours de professeur assistant ont obtenu bien avant moi les palmes académiques et sans services
exceptionnels. Toutes ces divergences de caractére me seront préjudiciables plus tard. »*

Et effectivement, en 1928, Sosthéne Pénot, pour bénéficier de la CIR, fait avant de partir en
congé administratif une demande d’intégration dans le cadre local, demande agréée par Louis
Devaux, une nouvelle fois directeur du Service par intérim, « avec le second rang sur tous les
collégues »**. Bien placé et stir de lui, Sosthéne Pénot pense demander sa retraite a la fin de
son congé¢ et rester en métropole. Mais le conflit local semble avoir des conséquences sur sa

possible retraite :

« J’apprends par mes collégues que le G. G. a pris un arrété incorporant dans le cadre local,
conformément aux dispositions du réglement de la caisse intercoloniale, tous les membres de
I’enseignement qui en ont fait la demande. Une seule exception : je ne suis pas incorporé et cependant
j’étais en téte de liste. Il n’est pas difficile de deviner d’ou vient le coup. [...] Immédiatement, je
demande une audience a Mr Olivier, gouverneur général en congé a Paris, lequel me connait et m’a
vu a Pceuvre. Sur ces entrefaites changement de gouverneur. Mr Cayla remplace M' Olivier. 11 se
montre bienveillant, mais naturellement ne peut prendre de décision que sur les lieux. Je réfléchis
longuement sur la conduite a tenir. Dois-je abandonner une pension avantageuse et rester en France
ou retourner provisoirement a la colonie ? »*°

Il retourne a la colonie pour un dernier sé¢jour pendant lequel il va obtenir gain de cause. Un
dernier ¢élément, au moment de son débarquement, est intéressant a souligner dans 1’utilisation
possible de relations personnelles sur place. Il permet de voir indirectement que le pouvoir de
nomination est en quelque sorte partagé, qu’en parallele de la direction du Service,

I’ Administration territoriale dispose de marges de manceuvres :

« La [a Majunga], je regois mon affectation pour Analalava. Je m’y attendais : il vaut mieux me voir
éloigné. A Majunga, je fais ma visite aux autorités. J’y retrouve le Chef de région, un ami de
Tananarive. Il veut me retenir a ce poste, car il désire un chef de circonscription qu’il connait. Si
j’accepte, ce sont les tournées d’inspections qui m’attendent. Or je suis agé et la vie de brousse
parfois inconfortable pourrait m’étre funeste. Et puis, je ne peux lui avouer que mon intention n’est
pas de faire un séjour complet. Malgré ses sollicitations et celles du chef de circonscription scolaire
en service, je m’en tiens a mon affectation. Ai-je bien fait ? Je le pense. »*°

Andrée Duteil donne un autre éclairage sur le conflit entre Sosthéne Pénot et le directeur de
I’enseignement, assez révélateur des enjeux de I’enseignement et de la perception des
populations colonisées. Pour elle, il s’agit avant tout d’un différend sur le type

d’enseignement & mener dans 1’ile en direction des populations colonisées :

« Mon pére a écrit ses mémoires pendant sa retraite. Mon pére aurait di étre décoré. 11 était a la
colonie depuis 1905. Il connaissait les Malgaches par cceur, leur fagon de vivre, leur fagon de penser,
parce qu’il les aimait, d’abord. Il s’entendait trés bien avec 1’administration frangaise, parce qu’elle
écoutait les gens qui vivaient a la colonie, qui connaissaient les Malgaches. Il est venu de France un
jeune, plein d’idées frangaises, sans savoir du tout ce que c’était que la colonie, et il a voulu faire
comme en France. C’était le chef du service de 1’enseignement. Je crois que c’était Cheffaud son
nom. Parce que sinon, tout le monde était copain, avec le personnel administratif. Cette espéce de
blanc-bec, parce que mon peére le détestait, a voulu faire avec les Malgaches ce qu’on fait en France.
Mon pére s’est faché, il lui a dit que c’était pas possible, parce que depuis le temps que je suis 13, je

33 Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 306.
3 Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 308.
3% Mémoires de Sosthéne Pénot, pp. 310-311.
36 Mémoires de Sosthéne Pénot, p. 311.

193



sais ce qu’on peut faire avec les Malgaches. On peut pas leur imposer, ils le feront jamais, mais on
peut leur faire faire beaucoup de choses. Et lui, non, il fallait que ce soit comme en France. Et comme
mon pére était beaucoup plus agé, il I’a engueulé, il ’a envoyé valser. Mais comme c¢’était un
“Monsieur ” c’est lui qui s’est vengé. Mon pére en revenant de France aurait di étre, pour son
dernier séjour, vu son age, sur les hauts plateaux, parce que la cote c’est trés pénible. Et pour se
venger, Cheffaud I’a envoyé dans un bled, au bord de la mer, dans un petit coin impossible, ou il était
le seul Frangais. C’est 1a que mon pére a dit, puisque c’est comme ¢a, je me fais porter malade. Le
médecin I’a déclaré malade. Les années ont passé, mais personne ne voulait y aller dans ce bled.
Cheffaud voulait imposer un enseignement frangais pour les Malgaches, mais c’était impossible. Le
petit Malgache, si ses parents ne parlaient pas frangais, il ne parlait pas francais. Il voulait imposer la
langue et surtout la fagon de vivre. Et mon pére ne voulait pas. Pourquoi vouloir leur apprendre des
choses qui ne leur serviront a rien ? »*’

Peut-on généraliser un cas individuel concernant les liens avec I'Administration ? Il semble

bien qu’il s’agisse du fonctionnement courant sur cette période. Un article publi¢ dans le

bulletin de 1’amicale en 1934 va dans le méme sens :

Gabriel

« L’ Administration.
Nous avons dit combien le statut de 1’instituteur colonial était incohérent, peu ferme et pour ainsi dire
inexistant. C’était d’ailleurs un avantage au temps de la prospérité car cela permettait de faire
« passer » tout le monde au grand choix. Nous en voyons aujourd’hui les inconvénients.
Il ne s’ensuit pas cependant que 1’administration entretienne avec nous des rapports dénués
d’aménité.
A Madagascar, I’instituteur est un fonctionnaire, dans le sens honorifique du mot. Sauf exception, il
peut se présenter partout : chez I’ Administrateur, chez le Directeur de I’Enseignement, chez les hauts
fonctionnaires des autres administrations. On le recevra sans qu’il ait eu & demander audience. A la
colonie, les distinctions sociales sont exagérées au point de vue des traitements et salaires, mais
diminuées au point de vue des rapports sociaux.
Quant a I’Inspecteur primaire, généralement un ancien collégue, il n’y a nul inconvénient a entretenir
avec lui des relations d’amitié personnelle. Le service n’en va pas plus mal. Il est méme plus facile de
régler une affaire en « blaguant » et en fumant une cigarette qu’en affectant une attitude glaciale.
C’est difficilement qu’on pourrait trouver dans 1’Ile, parmi tout le personnel de I’Enseignement, 5 ou
6 individus grincheux ou simplement distants.
En somme si, a la Colonie, on méprise quelque peu trop a soi tout cela se fait, se dit, si gentiment
qu’on ne songe pas toujours a s’en plaindre.
Quoiqu’il en soit, ’instituteur & Madagascar, n’est ni un étre méprisé€, ni — moralement parlant — le
dernier des fonctionnaires.
Si ’on pouvait faire abstraction du point de vue matériel, la situation serait incontestablement
meilleure qu’en France.

Gabriel Richard, directeur de ’école Flacourt »*®

Richard, comme Sosthéne Pénot, sont des instituteurs avec des postes de

responsabilité, intégrés dans la société coloniale. Tout le monde ne peut certainement pas s’y

reconnaitre, & commencer par la majeure partie des auxiliaires.

L’existence d’une multitude de conflits, ne se réglant pas uniquement a I’échelle de 1’ile,

montre que les réseaux locaux ne suffisent pas forcément et qu’il existe une certaine solitude

dans les démarches entreprises.

37 Entretien avec Andrée Duteil, juillet 2001.
3% Gabriel Richard, « A nos camarades de France », Bulletin de I’Amicale des institutrices et instituteurs de
I’Enseignement Laique de Madagascar et Dépendances, N° 3, nouvelle série, juillet 1934, p. 5.
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5.2.2] Faire fléchir UAdministration locale par Uextérieur

On trouve régulierement dans la tentative de résolution des conflits avec 1’ Administration
locale I'utilisation du méme type de réseaux que pour obtenir un poste a la colonie. Ce
phénomeéne se retrouve sur I’ensemble de la période et montre que des réseaux influents, a
I’extérieur de la colonie, peuvent parfois se substituer a de bonnes relations avec la hiérarchie.
Ainsi Maria Vignioboul, née a Brest en 1881, vivant a Madagascar depuis 1908 mais
n’entrant dans 1’enseignement qu’en 1914, est maitresse des classes ¢lémentaires, un statut
particulier. Elle demande chaque année son assimilation comme répétitrice des lycées, ce qui
lui est refusé. En 1921, la tension monte, elle se plaint de sa situation en faisant remonter ses
revendications au Ministre par la voie hiérarchique, ¢’est-a-dire par transmissions successives
a I’échelon supérieur. Hubert Garbit, alors Gouverneur Général, transmet son courrier en

I’accompagnant d’une lettre d’explication :

« Jai déja fait connaitre 8 Mme Vignioboul que le cadre des répétitrices de lycée n’existe pas dans la
colonie, il ne saurait étre question de prévoir une hiérarchie et une échelle de solde correspondant a
celle de la loi de Finance du 30 avril 1921. Au surplus, le cadre local des maitresses de classes
¢lémentaires auquel appartient Mme Vignioboul a été supprimé par extinction et n’existe pas dans la
Meétropole. Enfin, Mme Vignioboul dont le poste normal est a Tananarive a été affectée a 1’école
européenne de Maroantsetra pour ne pas étre séparée de son mari, inspecteur principal de la garde
indigéne et qui sera prochainement mis a la retraite. Elle occupe donc par faveur spéciale un poste
que 1’administration ne confie d’habitude qu’a des auxiliaires. En ce qui concerne sa nomination dans
le cadre des institutrices, il n’est pas possible, étant donné les dispositions formelles de 1’arrété
organique du 1° Juillet 1918, de dispenser Mme Vignioboul du CAP. »*°

Sa démarche 1’opposant a 1’ Administration locale se ressent dans ses notes administratives.
En 1919, Charles Renel la note comme « maitresse intelligente et instruite ayant 1I’expérience
de I’enseignement ; obtient dans sa classe des résultats satisfaisants, a de la discipline et est

appréci¢e des familles »*. Et Charles Renel de la noter plus séchement en 1923 :

« Maitresse de culture générale et professionnelle moyenne, a acquis I’expérience de 1’enseignement
et obtenait d’assez bons résultats dans les classes primaires du lycée Jules Ferry ; depuis quelques
années son caractére s’est aigri et elle fait preuve maintenant d’un zéle trés médiocre. »*'

L’incapacité de Maria Vignioboul a passer outre le blocage local ne lui permet pas d’obtenir
satisfaction 1a ou d’autres aurait certainement trouvé un arrangement par accointances et
bonnes relations.

D’autres semblent disposer de réseaux suffisamment influents. En 1921-22, les Dandouau
sont en congé administratif en métropole. Dans un échange de courrier entre Charles Renel et
le Gouvernement général, il semble que pendant ce congé ce couple ait fait remonter son

souhait de localisation de poste 8 Madagascar jusqu’au Ministre:

¥ CAOM EE/I1/1539/9. Vignioboul Maria, lettre du 30 janvier 1922.
% CAOM EE/11/1539/9. Vignioboul Maria, feuille de note de 1919.
I CAOM EE/11/1539/9. Vignioboul Maria, feuille de note de 1923.
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« M. Le Ministre des Colonies [...] demande instamment que M. Dandouau soit nommé Directeur
d’une école a Tananarive. Mais il n’y a en ce moment aucune vacance de ce genre et je n’en prévois
point avant un certain nombre de mois. Pour donner satisfaction & M. Le Ministre, je vous propose de
réserver a M. Dandouau le premier poste convenant a ses aptitudes professionnelles, qui sera vacant a
Tananarive, et, en attendant, de lui donner la Direction de 1’Ecole régionale de Fianarantsoa qu’il est
urgent de pourvoir. Mme Dandouau prendrait la direction de I’Ecole ménagére dans la méme ville.
[...] Parmi les directions de Tananarive, une seule, @ mon avis conviendrait 8 M. Dandouau, celle de
I’école Supérieure Indigéne, ot M™ Dandouau pourrait étre affectée comme adjointe.

Deux autres directions pouvant étre confiées a des instituteurs existent a Tananarive : celle de 1’école
Le Myre de Vilers et celle de I’Ecole primaire européenne. Pour 1’Ecole Le Myre de Vilers, M.
Dandouau me paraitrait trés peu désigné pour diverses raisons, dont la principale est qu’il aurait sous
ses ordres 5 instituteurs ou institutrices. Or il est en assez mauvais termes avec la plupart de ses
collégues. L’école primaire européenne ne lui conviendrait guére non plus, car il importe d’utiliser la
connaissance qu’a cet instituteur de la mentalité et de la langue des indigénes. L’Ecole supérieure, ot
il n’aura sous ses ordres que sa femme, seule adjointe, et ou il dirigera les études, au 2° et au 3e degré,
de nombreux adolescents indigénes recrutés dans 1’élite de la population Imérinienne, me parait tout
indiquée42pour utiliser au mieux les aptitudes professionnelles de M. et Mme Dandouau.[...] Ch.
Renel. »

Cette lettre est intéressante, en dehors des aptitudes spécifiques a enseigner, et du fait que les
enseignants indigénes sont inexistants, Charles Renel semble indirectement justifier
I’¢loignement d’André Dandouau de la capitale par un passif tendu dans le milieu de
I’enseignement. Le Gouverneur Général, Hubert Garbit, transmet ces informations au

Ministere. Albert Sarraut intervient alors directement :

«474. COLONIES a GOUVERNEMENT MADAGASCAR
Conformément mon 335, vous prie examiner possibilité affecter Tananarive DANDOUAU Directeur
Ecole Fianarantsoa a qui je porte intérét. SARRAUT. »*

Et le Gouverneur Général de répondre deux jours plus tard :

« COLONIES PARIS,
584 — Réponse 474 — DANDOUAU affecté TANANARIVE. GARBIT »*

Cet exemple montre bien que des réseaux influents peuvent remplacer de bonnes relations
locales. Mais aussi que le sé¢jour en métropole est 1’occasion d’arranger des problémes de
Madagascar. L’efficacité, méme s’il est périlleux de chercher a la mesurer, peut étre plus
importante également lorsque la pression sur le responsable administratif, gouverneur ou Chef
de Service, s’exerce lors de son congé en métropole. Ainsi, en 1936, Charles Chevaillier, en
froid avec Martin Cheffaud, le Chef du Service, utilise I’appui extérieur pour se faire
titulariser comme censeur au lycée Galliéni. Camille Picard, député des Vosges le soutient
dans sa démarche de titularisation en juin 1936, et Léon Cayla, Gouverneur Général alors en
métropole en prend note®. Charles Chevaillier obtient satisfaction.

Plus la distance statutaire avec le pouvoir est grande, moins les moyens de contournement de
I’ Administration semblent exister. C’est particuliérement vrai pour une partie des auxiliaires

qui cherchent a se faire titulariser mais n’y arrivent que difficilement. Le nombre de

2 CAOM EE/I1/1566/6. Dandouau André. Lettre du 26 juillet 1922.

# CAOM EE/I1/1566/6. Dandouau André. Dépéche télégraphique du 28 octobre 1922.

* CAOM EE/I1/1566/6. Dandouau André. Dépéche télégraphique du 30 octobre 1922.

* ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Chevaillier Charles, lettre du 25 juin 1936.
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demandes est tel, qu'un soutien trop peu influent ne saurait suffire comme le montre par
exemple, cette note interne au Ministeére des Colonies faisant la synthése d’un échange avec le
Gouvernement de Madagascar concernant Thérese Manquillet, qui réussit finalement a se

faire titulariser en 1936 :

« Mme MANQUILLET a fait I’objet de la note 292 X du 21 janvier 1933 adressée au Bureau du
Cabinet a la suite d’une intervention de M. BOUTET Député.

Je ne peux que confirmer a Monsieur COTTRET a la suite de cette nouvelle intervention, la lettre du
Gouverneur Général de Madagascar dont copie était jointe & ma note précitée.

De cette lettre il résultait que la situation de Mme MANQUILLET est identique a celle de plusieurs
institutrices qui, pour suivre leur mari, sont venues dans la Grande Ile sans y étre préalablement
affectées et n’ont pu étre employées pour I’administration locale qu’en qualité d’auxiliaires, les
effectifs du personnel réguliérement encadré étant au complet. Certaines candidatures de cette
catégorie sont méme demeurées en instance, faute de vacance.

Et M. CAYLA concluait « il ne m’est donc pas possible, pour le moment, de donner satisfaction a
Mme MANQUILLET »*.

A partir des années trente, le développement d’une représentation politique a Madagascar
semble un moyen, accessible aux auxiliaires n’ayant pas de réseau ou de possibilité de soutien
spécifique, de contourner le blocage administratif local.

En 1939, Carmen Mac¢, née Loupy en 1888, demande sa titularisation. Présente dans 1’1le
depuis 1920, son mari est fonctionnaire et elle est recrutée comme institutrice en 1935. Elle
fait appel a Georges Boussenot, ancien député de la Réunion et surtout, a ce moment, délégué
de Madagascar au conseil supérieur des colonies, pour 1’appuyer. Georges Mandel, alors

Ministre des Colonies, répond favorablement a cette demande :

« objet : intervention en faveur de Mme Macé
Monsieur le délégué et cher ancien collégue,
Vous avez bien voulu appeler mon attention sur Mme Macé¢, ex-institutrice de la Réunion,
actuellement institutrice auxiliaire 8 Madagascar, qui désirerait étre titularisée dans le cadre local de
cette dernicre colonie.
J’ai I’honneur de vous faire connaitre que le Gouverneur Général de Madagascar, a qui j’avais tout
particuliérement signalé cette requéte, vient de me rendre compte que Mme Macé, étant susceptible
d’obtenir a I’4ge de 60 ans une pension sur la Caisse Intercoloniale de retraite, sera inscrite sur la liste
des institutrices auxiliaires qui remplissent les conditions pour étre titularisées. Ce haut fonctionnaire
ajoute que la nomination de I’intéressée interviendra deés que la situation des effectifs du personnel de
I’Enseignement primaire le permet.
Je suis heureux d’avoir en cette circonstance secondé le bienveillant intérét que vous témoignez a
votre protégée.
Veuillez agréer, Monsieur le Délégué et cher ancien Collégue, 1’assurance de ma haute considération.
Le Ministre des Colonies. G. Mandel »*’

Ces ressources locales sont d’autant plus d’actualité aprés la Seconde Guerre mondiale que
Madagascar envoie des députés en métropole. Ainsi en 1950, Francine Goarin fait appel a Roger

Duveau, député de Madagascar depuis 1946 et membre de la commission des territoires d’Outre-Mer :

«Monsieur le Haut-Commissaire,

J’ai I’honneur d’appeler votre attention sur le cas de Madame GOARIN, née Francine LE TOUEDIC,
institutrice auxiliaire a 1’école européenne de TULEAR.

Cette institutrice qui compte aujourd’hui prés de vingt années d’expérience professionnelle, réunit
tous les titres voulus pour obtenir sa titularisation, aux termes de I’arrété du 30 novembre 1949.

% CAOM EE/11/3903/13 et ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Manquillet Thérése.
*7 CAOM EE/I1/5675. Macé Carmen. Lettre du 30 aofit 1939.
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Effectivement Mme GOARIN a adressé en haut lieu plusieurs demandes, mais qui paraissent étre

restées sans suite.

Je me permets donc, Monsieur le Haut-Commissaire, d’insister auprés de vous pour que Mme

GOARIN, dont les titres professionnels sont indiscutables, fasse 1’objet dans les moindres délais

d’une décision de titularisation. [...] ROGER DUVEAU, Député de Madagascar. »**
Francine Goarin, née en 1912 dans les Cotes-du-Nord, est embauchée en 1935, avec Marcel
Goarin, instituteur, I’année de leur mariage. Elle est alors employée comme auxiliaire et le
reste pendant 15 ans. La démarche de 1950 est concluante, elle est aussitdt titularisée.
L’accélération de I’évolution de la société coloniale locale et le renforcement de la hiérarchie
administrative aprés la Seconde Guerre, aussi bien que des durées de carriere plus courtes a
Madagascar révelent une distance plus forte entre individu et Administration, qui se traduit
par des recours administratifs plus importants qu’auparavant, devant le conseil du contentieux
administratif de Madagascar, voire devant le conseil d’Etat.
Ainsi, par exemple, en 1955, Iréne Grimaud fait un recours contre le territoire de Madagascar
devant le conseil de contentieux de I’ile concernant le lieu de sa résidence habituelle. Née a
Saint-Denis de la Réunion en 1905, institutrice auxiliaire 2 Madagascar en 1926, titularisée en

1946, elle se bat pour que son rattachement soit la métropole, ce qui implique le paiement de

I’indemnité d’éloignement®. Elle obtient satisfaction et travaille &8 Madagascar jusqu’en 1961.

Les démarches individuelles peuvent aussi étre 1’expression d’une faiblesse locale des
organisations corporatives, du refus d’y recourir ou de I’inefficacité, réelle ou imaginée, d’un
tel accompagnement. Mais il existe également des regroupements plus sélectifs du personnel

enseignant qui entretiennent des relations parfois fusionnelles avec 1’ Administration.

5.3] Des regroupements

Le recours a certaines structures, surtout lorsqu’une partie de I’ Administration en est proche
ou actrice, peut aider dans la carriére coloniale. C’est vrai a certains moments pour les
ferrystes ou les membres de la franc-magonnerie. Il faut cependant se méfier des retours de
baton : des débats internes a ces organisations, liés aux enjeux de pouvoir a la colonie peuvent
provoquer des effets inverses, des mises au ban ou des départs de Madagascar. Mais, la
structure qui regroupe le plus de monde dans I’enseignement et qui reste la structure

corporatiste par excellence est ’amicale, puis le syndicat. Leur étude plus en détail permet de

* ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Goarin Francine. Lettre du 6 mars 1950
* ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Grimaud Iréne. Audience du 9 février 1955.
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mieux comprendre leur force, leur potentiel d’action mais aussi leur relation a

I’ Administration.

5.3.1] Les ferrystes

Les ferrystes, c’est-a-dire les anciens ¢léves de I’EJF de la MLF sont un groupe privilégié
dans I’embauche d’institutrices et d’instituteurs avant la Premiére Guerre mondiale, excepté
durant les années Augagneur.

Le fait d’étre ferryste semble un avantage dans la gestion des divers problémes qui peuvent
étre rencontrés a Madagascar, ainsi que dans 1’aide active aux démarches. La MLF se sent une

responsabilité envers ses anciens ¢léves, du moins du temps ou Edmond Besnard en est son

150

Secrétaire général™. Une lettre de Gaston Gatault, membre de la premiére promotion de

I’EJF, instituteur a Madagascar depuis 1903, montre bien les relations entre MLF et ferrystes
dans la gestion des difficultés de carriere rencontrées, mais aussi des ressources que la MLF
peut apporter a ses « missionnaires laiques » a un moment de forte concurrence avec
I’enseignement priveé :

« Je n’ai toujours aucune nouvelle du Gouvernement Général au sujet de la nomination de ma femme.
J’espére que I’on réserve la nomination pour le mois de janvier. Je vais vous demander encore une
fois de vouloir bien nous préter votre bienveillant appui auprés du Gouverneur Général pour lui
rappeler qu’il nous a oubliés & Farafangana depuis un an. Votre lettre partant au prochain courrier
arriverait & Tananarive dans les débuts du mois de janvier et ferait sans doute que ma femme aurait la
premicre nomination Je n’aurais pas cru, partant I’an dernier de France, avec des promesses formelles
de nomination prompte, étre obligé d’attendre une année . J’ai autre chose a vous demander. Je fais
des séances de projections a mes €léves mais je ne posseéde que des vues « graves » sur les animaux
préhistoriques, sur la fabrication en papier — rien de gai —.

La Mission laique ne pourrait-elle me venir en aide, pour égayer mes soirées. J’aurais quelques vues
amusantes — vues a transformation — personnages dont le nez s’allonge — chronoscopes etc — que cela
me rendrait grand service. Il y a a Paris des maisons qui vendent ces vues pour lanternes magiques
d’occasion. Votre protection ne peut-elle faire que la Mission s’intéresse a nous ? Nous sommes ici
bien abandonnés bien que « officiels » et protégés du Gouvernement. Les bons péres regoivent a
chaque courrier — des jeux, des vétements — des images, des médailles , des livres pour leurs éléves.
Nous sommes réduits a notre influence que nous donne notre prestance. » °.

Gaston Gatault, directeur de I’EE de Farafangana devient a la suite de cette lettre directeur de
I’ER de Farafangana. Une lettre de la MLF en 1914 atteste de 1’envoi d’un colis de jouets a
destination de 1’école. Sa femme apparait dans 1’enseignement a partir de 1914. Gaston
Gatault, né dans le Loiret en 1879, membre de la loge du GODF de Tamatave en 1907 et
membre de la premiére amicale, devient inspecteur primaire du cadre local en 1921 et

travaille 8 Madagascar au moins jusqu’en 1926.

%0 Simon Duteil, Les enseignants formés a I’Ecole Jules Ferry de la Mission laique francaise (1902-1914), DEA
sous la direction de John Barzman, Université du Havre, juin 2003, pp. 102-115.
! Dossier des éléves de I’école Jules Ferry, G4.200A/020.26 Gatault Gaston. Lettre du 10 novembre 1911.
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Il ne faut pas surévaluer la force de la MLF dans sa faculté a aider ses anciens et anciennes
¢leves qui dépend de ses relations avec le personnel en place a Madagascar et au Ministére
des Colonies. Mais il est certain que cela donne une possibilité de recours supplémentaire aux
ferrystes, s’ajoutant aux relations individuelles développées localement. Ce phénomene est
visible dans une lettre de Nicolas Pélerin. Né a Douai en 1880, ferryste en 1904-1905, il entre
en service a Madagascar en 1905. Cette lettre de 1910 fait suite a une réponse de la MLF
concernant sa volonté de partir de Madagascar pour 1’Indochine, ou il pense qu’il serait plus

aisé pour sa femme de trouver un emploi dans 1’enseignement :

« Je suis heureux de constater que ce n’est jamais en vain que I’on frappe a la porte de la Mission
laique. [...] Quant a ce qui concerne le début de la derniére classe, j’en serais bien un peu ennuyé, car
j’espére qu’on me tiendra compte des 4 années assurées de séjour aux colonies, mais c’est un
sacrifice que je consentirais volontiers si j’étais slir d’obtenir la nomination de ma femme. J’avais
d’autre part d’assez bonnes relations publiques prés de M. Lebrun I’ancien Ministre et je ne sais s’il
ne serait pas utile d’y recourir encore ; je vous prie de me donner votre avis a ce sujet. Je ne vous en
ai pas encore parlé parce que je sais qu’un changement de Ministre améne en général un reniement
de marche et que d’anciennes relations pourraient étre plus nuisibles qu’utiles. J’ai connu a
Madagascar un administrateur aujourd’hui Rédacteur Principal au Ministére des Colonies qui pourrait
peut-étre m’aider le cas échéant. »*>

Nicolas P¢lerin est réintégré en métropole en 1911, mais il ne semble pas réussir a obtenir un
poste pour I’Indochine ou bien ses plans ont changé : en 1913 il est instituteur au Maroc, ou il
décede en 1918, 4 38 ans™.

Mais les ferrystes sont-ils aussi un groupe a Madagascar ? Existe-t-il des liens privilégiés et
une possible entraide liée a leur formation et passé commun, qui implique aussi une vision
spécifique de I’enseignement colonial et de la concurrence avec les missions religieuses ?
Difficile de répondre a cette question. Il n’existe pas une structuration forte de la MLF a
Madagascar. Officiellement, la MLF a un comité¢ a Madagascar, seul deux anciens de la MLF,
Gaston Gatault et André Dandouau en sont membres en 1908>*. Une lettre de Sosthéne Pénot
de 1911 semble indiquer la disparition d’un comité a Madagascar, mais aussi une reprise
d’activité :

« M. Riou vous prépare deux ou trois petites choses aussi qu’il vous envoie séparément. Et dans
I’avenir nous serons moins paresseux. Nous avons demandé audience au Gouverneur Général pour
nous faire connaitre, lui parler de nos envois, de nos projets de reconstitution d’un comité de la M.L.
Nous espérons une bonne réception ; nous lui soumettrons vos desiderata et tout ce que nous jugeons
utile pour la M.L. »”

Le gouverneur est alors Albert Piqui¢, qui remplace un Victor Augagneur publiquement
hostile a la MLF, contrairement a son successeur. Le passage par ’EJF semble créer une unité

de point de vue, mais 1’adaptation aux réalités locales, les conséquences du Gouvernement

32 Dossier des éléves de I’école Jules Ferry, G4.200A/035.04. Pélerin Nicolas.

3 CAOM EE/11/1550/18, EE/11/2183/14 et EE/11/3649/9. Pélerin Nicolas.

* Mission laique frangaise, Historique, statuts, comités. Conférence de M. Aulard sur les écoles d’orient, Paris,
Mission Laique Frangaise, 1908, p. 38.

> Dossier des éléves de I’école Jules Ferry, G4.200A/035.7. Pénot Sosthéne. Lettre du 31 octobre 1911.
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Augagneur, semblent avoir affaibli les ferrystes auprés de 1’Administration par rapport a la
période précédente. Si Sosthéne Pénot semble dégager une activité forte en maticre de
propagande entre 1911 et 1914 — vente d’almanach, recherche d’adhésions — il semble étre
assez isolé dans sa démarche.

Le temps de Victor Augagneur, semble étre le temps d’un développement important de la
franc-maconnerie a Madagascar, dont sont membres des instituteurs aussi bien que des

responsables de I’ Administration.

5.3.2] « Entre fréres » : francs-macons a Madagascar

Cette partie repose sur I’analyse de deux cartons d’archives du GODF concernant la loge « la
France Australe » (FA) de Tananarive entre 1905 et 1914. Il existe au moins une autre loge du
GODF a Tamatave « L’indépendance malgache », ainsi qu'une loge mixte de I’obédience du
droit humain & Tananarive®. Malgré le faible laps de temps que couvrent ces archives,
certains phénomenes sont intéressants a relever, et permettent de mieux comprendre la fagon
dont, a ce moment, ce regroupement est une forme de passerelle entre individus et
Administration a Madagascar.

Victor Augagneur, quitte la mairie de Lyon pour devenir le premier Gouverneur Général civil
de Madagascar’’. Socialiste proche des radicaux, favorable au maintien du bloc des gauches,
surnommé « I’Empereur » pour ses pratiques jugées autoritaires™, il est membre du conseil de
I’ordre du GODF au moment de sa venue dans 1’ile’”. La mise en place de 1’administration de
Victor Augagneur s’accompagne pour la FA d’un développement important et de rapports
étroits avec 1’Administration locale, comme l’indique son compte rendu des travaux de

I’année 1906 :

«La RL, France Australe, O, de Tananarive compte actuellement 58 membres actifs, en
augmentation de 10 sur le Chiffre existant au 1 Janvier 1906 [...]. Le nouveau Gouverneur Général
et son entourage ne lui ménagérent pas, en effet, dés le début, les témoignages de sympathie et les
offres de protection et de conseil. De son coté, I’atelier, aprés avoir manifesté ouvertement sa joie,
crut devoir marquer au nouveau Gouvernement sa confiance respectuecuse [...]. Quelques veeux
cependant émis par 1’atelier, notamment concernant 1’élection des chambres consultatives et la
direction du service de I’enseignement furent soumis au Gouverneur et bien accueillis.[...] ».®°

En mai 1908, elle compte 68 membres®'. Le poids du GODF semble important 2 Tananarive a

ce moment. Il s’agit de fait d’une passerelle, faisant fi des hiérarchies administratives entre les

°% Concernant cette derniére, les démarches pour accéder & de possibles archives n’ont pas abouti.

> Sur le départ de Galliéni et les enjeux de succession, voir Charles Richard, Le gouvernement de Victor
Augagneur a Madagascar (1905-1910), doctorat de 3°™ cycle, Paris, 1969.

*¥ Dictionnaire biographique du mouvement ouvrier Maitron, notice Victor Augagneur.

%Y GODF Carton 1883, Discours au banquet de la FA, 21 septembre 1907.

% GODF Carton 1883, Compte rendu du 23 février 1907.

! GODF Carton 1883, Compte rendu du 4 mai 1908.
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individus qui en sont membres. Par ailleurs, le contexte de crise ouverte autour de la politique
de laicisation de I’ile, qui a des retentissements en métropole et 4 I’international®, soude les
rangs.

Avant 1910, au moins 9 instituteurs, un professeur, Alphonse Duc, ainsi que Louis Devaux,
alors inspecteur en sont membres : ¢’est plus du quart de la population masculine du Service
de I’enseignement sur I’ile®, soit la majorité des présents & Tananarive. La proportion réelle
doit étre encore un peu plus élevée, tous les membres du GODF n’étant pas identifiés. Charles
Renel est déja franc-magon a Lyon, mais de I"obédience de la Grande Loge de France™, en
1914 il semble étre membre de la FA depuis plusieurs années®. A noter la présence de quatre
ferrystes dans ses rangs : Pierre Autret, Gaston Gatault, Jules Lenclud et Jean-Louis Riou.
Autre ¢élément intéressant, 3 des 6 instituteurs qui passeront d’instituteurs a inspecteurs dans
le Service de I’enseignement a Madagascar avant 1939, Jules Méheust, Gaston Gatault, et
Eugene Gérard, appartiennent a cette loge. L’implantation de la franc-magonnerie dans le
Service de 1’enseignement semble donc trés importante sur cette période, ce qui fait dire a
Jean Paulhan en avril 1908, parlant des membres du Service de 1’enseignement : « Avec moi,
c’est le seul [Frangois Cap] qui ne soit pas franc-magon »°°.

Son influence est forte, spécialement au moment du Gouvernement Augagneur. Avant méme
la nomination de Charles Renel, les membres de la FA demandent en 1906 le non
renouvellement de Pierre Deschamps, critiquant fortement son action dans le cadre de la

MLF :

« Note confidentielle.

On appelle I’attention de Monsieur le Ministre du Commerce, Président de 1’Association « La
Mission Laique Frangaise » [Doumergue], sur les agissements de certains membres de cette
Association, et notamment sur 1’attitude de M. Deschamps [...]. Si le but de 1’association est des plus
louables, il n’en est pas de méme des moyens employés. [...] Les missions religieuses sont encore
toutes puissantes dans la Grande Ile ; en un mot, tout est encore a faire en ce qui concerne la diffusion
de I’Enseignement laique. La responsabilité de cet état de chose retombe tout entiére sur le Général
Galliéni et son fidele serviteur, M. Deschamps. Ce dernier proposait d’accorder des subventions a
I’enseignement confessionnel. [La MLF est accusée d’étre un office de placement facilitant la venue
de personnes, et l’action de Deschamps ne servirait qu’a développer un apprentissage manuel
inutile, alors que les missions forment les éleves de I’école normale et de I’école de médecine.] Les
républicains de Madagascar préteront leur concours le plus dévoué a la Mission laique frangaise, des
que les éléments suspects qui participent & son action en seront éliminés. »®’

82 Sur les détails, les acteurs et la résolution de ce conflit voir Simon Duteil, « Laicisation dans les colonies
frangaises, le cas de Madagascar (1904-1913) », in Patrick Weil (dir.), Politique de la laicité au XX° siécle,
Paris, Presse Universitaire de France, 2007, pp. 265-284.

8 Gouvernement général de Madagascar, Annuaire de Madagascar 1912, Tananarive, Imprimerie officielle,
pp. 406-411.

% Laurence Ink, Jean Paulhan, Lettres de Madagascar, Paris, Editions Claire Paulhan, 2007, p. 308.

% GODF Carton 1884, Lettre du 5 mai 1914.

% Jean Paulhan, Lettres de Madagascar, Paris, Editions Claire Paulhan, 2007, p. 145. Lettre du 10 avril 1908.

7 GODF Carton 1883, lettre du 31 juillet 1906.
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Le GDOF répond que « le possible est tenté¢ au sujet de la « Mission laique » », mais que
Doumergue n’est pas franc-macon®. Un signataire de cette premiére lettre est Louis Devaux,
alors secrétaire de la FA. Dans un rapport envoyé en parallele sur «1’avenir de
I’enseignement a Madagascar », il est demandé que tout soit fait pour empécher le retour a la
colonie de Pierre Deschamps, alors en congé administratif en métropole®. Pierre Deschamps
ne revient pas et se trouve remplacé par Charles Renel. Dans le méme rapport, il est introduit
I’idée de la création d’un collége secondaire, pour répondre a un monopole des jésuites
obligeant les parents « européens » a placer leurs enfants dans un enseignement « qui les
répugnent » ou « a s’en séparer » pour les envoyer en métropole. Cet établissement serait
¢galement un outil de 1’école laique pour une « clientéle indigeéne », et il est explicitement
écrit que cette démarche au GODF est recommandée par « le F, Augagneur » .

Le college d’enseignement secondaire, futur lycée Galliéni, voit le jour & Tananarive fin 1907.
Mais sur la période Augagneur, la FA, c’est aussi un lien étroit avec la section de la ligue des
droits de 1’homme (LDH) de Tananarive, qui soutient activement la politique du
Gouvernement a Madagascar et la création d’un journal, Le Progres, publi¢ dans 1’ile a partir
de 19087". C’est également un lien fusionnel avec le Comité d’Action Républicaine (CAR),
présidé par Jaquet, vénérable de la FA”?, devant lequel Louis Devaux tient une conférence sur
I’enseignement laique et confessionnel & Madagascar en octobre 19077,

Difficile de mesurer directement les possibles résolutions de problémes intra-administratifs
pour des enseignants membres de la FA. Leurs démarches sont d’autant plus facilitées qu'un
certain nombre de « fréres » occupent des postes de responsabilités, a Madagascar comme en
métropole, et que cette proximité est utilisée a plusieurs reprises comme levier, a travers un
discours souvent alarmiste qui tente de montrer « 1’état de siége » dans lequel se trouvent les
francs-magons a Madagascar, ce qui justifierait entraide et facilités.

Mais I’étude des conflits peut étre une explication en creux de ce qui peut se passer dans cette
société coloniale. Albert Piquié remplace Victor Augagneur a la téte de la colonie. Proche de
la MLF, non franc-macon, il est jugé comme trop timor¢ sur la question laique et critiqué par
la. FA auprés du GODF en 1913 qui lui reproche « d’accepter de discuter avec les
représentants des missions [...] certaines questions scolaires » initiant « une période, sinon de

cléricalisme officiel, au moins de faiblesse vis-a-vis des associations confessionnelles, dont la

58 GODF Carton 1883, lettre du 10 septembre1906.

% GODF Carton 1883, rapport du 21 juillet 1906.

"* GODF Carton 1883, rapport du 21 juillet 1906.

"' BDIC, fond LDH, F delta rés. 798/180

> GODF Carton 1883, compte rendu du 14 mai 1908.

7 Conférence faite par M. Devaux inspecteur de I’enseignement le 6 octobre 1907 au Comité d’Action
Républicaine, Enseignement Laique et Confessionnel a Madagascar, Tananarive, Imprimerie de 1’Echo de
Madagascar, 19 p.
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conséquence devrait étre 1’abandon des résultats si chérement acquis par la fermeté
républicaine du prédécesseur. » '+ Mais cette position ne fait pas I'unanimité au sein de la FA,

comme le montre un précédent courrier de Jean-Louis Riou a la MLF du 1* janvier 1911 :

« Monsieur le Secrétaire Général, j’ai le plaisir d’attirer votre attention sur le N° du Samedi 24
Décembre du Journal Officiel de Madagascar :

1° Vous y trouverez page 980, le compte rendu d’une féte des Ecoles laiques — dont ci-joint un
programme — que notre nouveau Gouverneur Général Monsieur Picquié a bien voulu présider. Il a
ainsi coupé court a certains bruits d’apres lesquels il devait témoigner a 1’enseignement laique moins
de sollicitude que ses prédécesseurs.

2° A la page 965 vous trouverez un rapport suivi d’arrétés portant des modifications & I’enseignement
indigéne et particuliérement a I’Enseignement professionnel.»”

En fait il faut y voir un conflit qui anime la FA et une partie du Service de I’enseignement
depuis fin 1912. Cette année-la, au moment des élections générales de la loge, une bataille
s’engage en interne. Seule la version des responsables de la FA est disponible, mais elle est
révélatrice de la transition entre une Administration locale aux liens étroits avec la FA et une
Administration plus distante, qui essaye cependant d’en avoir 1’appui.

En 1912, un groupe de cinq personnes, dont André Dandouau et Alphonse Duc, essaye
d’obtenir le poste de vénérable de la FA pour leur « frére » Jean Vuillod, trésorier-payeur de
la colonie et ancien sénateur du Jura, contre Louis Devaux. Cette candidature de Jean Vuillod
est annoncée comme « approuvée et méme préconisée par M. Piquié », un « profane ».
S’ensuit un imbroglio psychodramatique de réunions, de tentatives de pressions et
d’influences, de menaces de mutation loin de Tananarive envers les membres de la FA, la
candidature de Louis Devaux étant « considérée comme un acte d’hostilité personnelle a
I’égard du Gouverneur Général ». Le jour des élections, plusieurs membres fonctionnaires de
la FA auraient été ¢loignés de la capitale, mais c’est tout de méme Louis Devaux qui est élu
vénérable de la loge. Or, un mois plus tard, en décembre 1912, le conseil d’administration de
la colonie vote la création de trois circonscriptions scolaires, la circonscription de Tananarive
étant confiée, en ’absence d’inspecteur, au directeur du Service. Pour la FA, il s’agit d’une
mesure d’éloignement de Jules Méheust et de Louis Devaux, tous deux inspecteurs a ce
moment-1a, et devant, suite a cette réforme, prendre en charge les circonscriptions de
Tamatave et de Majunga, ce qui provoquerait de fait une nouvelle ¢lection. La loge demande
alors au GODF de saisir le Ministre des Colonies pour bloquer le projet d’Albert Piquié’.
Pour la FA, lexplication de 1’agissement d’Albert Piqui¢ se trouve dans « ses
compromissions avec les représentants des Missions religieuses » et, épaulée dans sa

démarche par son Chef de la Stireté, la loge décrit une situation alarmante :

™ GODF Carton 1884, lettre du 5 mai 1913.
7 Dossier des éléves de I’école Jules Ferry, G4.200A/039.05. Riou Jean-Louis.
7 GODF Carton 1884, lettre du 15 décembre 1912.
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« Les Européens, colons ou fonctionnaires, sont I’objet d’un espionnage indigne organisé par M.
Lallier CHEF de la Sareté. Cet espionnage est exercé par des indigénes. Aussi peut-on se rendre
compte de la considération que les indigénes ont pour I’européen. A ce point de vue la Colonie a
reculé de plus de 20 ans. Les indigénes ont actuellement moins de considération pour I’européen
qu’avant ’occupation frangaise. M. Lallier, ’homme a tout faire de M. Piquié, ne craint pas de salir
I’honneur de ceux qu’il veut combattre.[...] En résumé, M. Piquié combat la Magonnerie a
Madagascar ; il persécute les Francs-Magons, favorise I’extension de I’influence des Missions
religieuses au détriment de I’influence laique. M. Piquié ne cesse de proclamer qu’il est le
continuateur de I’ceuvre de notre F_ Augagneur. Il n’en est rien.[...] La terreur régne dans cette
possession, a 1’abri du drapeau francais. Les hommes les plus indépendants, ceux qui tiennent par
dessus tout a leurs droits de citoyen n’osent plus dire ouvertement ce qu’ils pensent, car le mouchard
est partout, rapportant les propos et les dénaturant, ramassant les bouts de papier, méme les plus
malpropres. Ce régime policier et démoralisateur exerce des ravages incroyables et conduit la Colonie
a sa perte.[...] Je vous supplie, TT, CC, FF, d’employer toute votre influence et de faire d’urgence
des démarches trés pressantes en vue de provoquer un refus trés catégorique [de renouvellement de
Piquié] de la part du ministre. En agissant ainsi, vous rendrez un service inappréciable a notre ceuvre
civilisatrice 8 Madagascar, je vous en donne 1’assurance la plus formelle. »’’

Les propos développés ici sont intéressants, nous montrant a la fois une justification de
I’action de la FM dans la colonie par le biais de la mission civilisatrice et une description du
contrdle policier dans la colonie. Difficile de savoir la réalité¢ concréte de ces surveillances.
Mais ce qui est certain, c’est que le controle existe déja du temps d’Augagneur, sauf qu’il ne

s’exerce pas sur les mémes personnes. Jean Paulhan le note :

« [A propos d’un bal costumé a la résidence] Et tous ces gens-la qui vivent des Malgaches. Quelle
bourgeoisie pourrie, tout de méme. Les syndicats ne sont pas bien sympathiques, mais c’est tout de
méme mieux que ces gens-1a. Ca ne fait rien. Il ne faut pas insister parce qu’on ouvrira peut-étre la
lettre.[...] »"®

« Nous avons appris a ce propos quelque chose de désagréable. C’est que M. Daux était devenu le
mouchard officiel du collége. C’était lui qui nous surveillait et renseignait Devaux, au jour le jour. Il
n’était pas le seul mais il était le principal. Et il y a eu des histoires bien plus étranges que je vous
raconterai un autre jour. »'°

Ainsi mieux vaut-il étre du c6té de I’Administration en place. Ce conflit entre Piquié et la FA
a d’autres conséquences en interne qui permettent de comprendre pourquoi en 1920 Charles
Renel parle d’une situation de mauvais termes entre André Dandouau et « la plupart de ses
collegues » et pourquoi les Dandouau passent par le Ministére pour contourner un blocage du
Service les tenant a distance de Tananarive.

En 1913, André Dandouau est suspendu trois mois de la FA a la suite d’une plainte
d’Alphonse Duc. Ce dernier accusant le premier de 1’avoir qualifi¢ de traitre, propos
qu’assume André Dandouau qui s’épanche longuement sur sa vision de ’affaire et ce qui
fournit un témoignage intéressant de la perception des relations de pouvoir entre

Administration et individus a ce moment :

«J’ai accusé le fr, Duc d’avoir trahi le groupe Vuillod dont il se réclamait au profit du groupe
Devaux, et je maintiens mon accusation. [...] C’est un des multiples épisodes engagés sur tous les
terrains, depuis plus de 10 ans, entre le fr, Devaux et moi. [...] J’ai pendant longtemps supporté avec
philosophie les brimades que le fr, Devaux se plaisait a infliger & moi et aux miens, car il a pris, au

" GODF Carton 1884, lettre du F. Rouhier au cgnseil de ’ordre
78 Jean Paulhan, Lettres de Madagascar, Paris, Editions Claire Paulhan, 2007, p. 295. Lettre du 31 mars 1909.
7 Jean Paulhan, Lettres de Madagascar, Paris, Editions Claire Paulhan, 2007, p. 341. Lettre du 16 juin 1909.
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Service de I’Enseignement, par suite de la faiblesse du chef de Service, une influence trés grande :
déplacements successifs : trois en six mois, écart systématiques de Tananarive ou j’avais pourtant
quelques droits d’étre nommé, retard dans I’avancement |...]

Ma nomination au poste que j’occupe actuellement [directeur de 1’école professionnelle de
Tananarive] fut fort dure a obtenir. Le bureau du personnel eut a vaincre de la part du fr, Devaux une
résistance trés vive, et il fallut que le Gouverneur Général, mis au courant du dessous de cette
résistance, imposat sa volonté. Je fus nommé, les persécutions continuérent.[...]

Vinrent les élections de I’At,. Ses membres se partagérent en deux groupes : le groupe Vuillod, et le
groupe Devaux. L’un avait a sa téte un vétéran de la mag_, ancien sénateur, trésorier-payeur général
de la colonie. Il comprenait nombre de vieux mag, des L L, de France partisans de la paix et de
I’entente, ne voulant pas que I’At, persistat dans la voie d’opposition systématique au gouverneur
général ou il s’était déja engagé, estimant que, surtout aux Colonies, ou les questions de politique se
réduisent toujours a des questions de personnes, il fallait s’en tenir a I’esprit et a la lettre de nos
Réglements Généraux et ne nous occuper que de questions d’ordre économique et social.

L’autre composé de mag, ayant a peu prés tous regu la lum, a Tananarive, ne voulait en rien changer
I’orientation de la L, et désirait perpétuer le conflit regrettable que, par leur zéle maladroit, certains
fr, avaient créé entre le Gouvernement Général et I’At_. [...] j’appris du prof, Bonn, commissaire
central 2 Tananarive, que des agents de police indigénes de service a 1’Etat-Major, tout prés du
domicile du fr, Devaux avaient vu le fr, Duc se rendre chez ce dernier la veille au soir, a onze heures
et en sortir a minuit. Dés lors tout s’expliquait. Le groupe Devaux tout dispos¢ a 1’entente la veille
était intransigeant le lendemain parce que le fr, Duc I’avait renseigné sur notre propre situation. »™

Ces exemples montrent les crispations internes a la FA qui ont des répercussions sur des
enseignants qui en sont membres. Les archives disponibles ne permettent pas de traiter les
périodes ultérieures pour voir la facon dont évoluent les relations entre franc-magonnerie et
Administration a Madagascar. Mais les révocations de la période vichyste attestent de
I’existence de la franc-magonnerie dans les années trente. Les crispations suivent la période
du Gouvernement de Victor Augagneur, moment faste pour la loge. Ce n’est certainement pas
par hasard qu’aprés ce départ, au moment ou se multiplient les tensions entre FA et
Administration et ou, par conséquent, ce regroupement semble moins utile dans la résolution
de problemes individuels, que se crée et se développe le premier regroupement corporatiste :

la premicre amicale de I’enseignement primaire voit le jour en 1911.

5.3.3] Amicalisme et syndicalisme dans 'enseignement

Il existe a Madagascar des structures corporatistes calquées sur le modéle métropolitain. Pour
autant, ces structures semblent développer des particularismes tant de forme, avec un retour a
I’amicalisme apres un passage par le syndicat, que de fond, liés a la situation coloniale. Il
s’agit en s’intéressant successivement a la constitution et aux évolutions, puis a I’animation et
a ’adhésion recue dans le milieu enseignant et enfin aux actions et revendications déployées,
de voir la place de ces regroupements, interfaces par excellence entre 1’individu et
I’ Administration, souvent révélateurs en creux des évolutions des rapports hiérarchiques dans

la société coloniale

% GODF Carton 1884, lettre de mai 1913.
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a] Constitution et évolutions

La premiere Amicale de I’Enseignement Primaire et Laique de Madagascar et dépendances
(AEPLM) est créée en 1911, On peut se demander pourquoi le corps enseignant met tant de
temps a s’organiser, le Service de I’Enseignement de Madagascar étant créé en 1896, alors
qu’en métropole les amicales sont largement développées dés le début du XX™ siécle, avec,
en métropole en 1905, soixante-quinze pour cent des enseignants du primaire amicalistes™.
Un faisceau d’explications peut permettre de comprendre ce laps de temps. D’une part, dans
les toutes premicres années de la colonisation le personnel peu nombreux est trés hétérogene
et présent sur de courtes périodes, ce qui ne facilite pas une organisation professionnelle
corporatiste. En 1911, les bases de I’enseignement a Madagascar sont posées, le personnel
recruté en métropole est plus homogeéne au niveau des diplomes et de 1’age, il est
numériquement plus important qu’au tournant du siécle. Ensuite, le poids de la FM dans
I’enseignement entre 1905 et 1910 ne fait pas forcément ressentir le besoin d’une structure
corporatiste. Fin 1910, le départ d’Augagneur est certain, et les beaux jours de la FA a
Tananarive sont en train de s’assombrir. Les rapports de forces changent a la colonie. Une
autre organisation, peut-étre mieux pergue du pouvoir local se fait ressentir. Enfin, pour créer
une telle structure, il faut un « animateur » convaincu, un « moteur », qui va motiver ses
collegues et impulser un travail spécifique. En 1908, le catalyseur arrive. Il s’appelle Paul
Sausseau. N¢ en 1873 dans les Deux-Sévres, sorti de I’école normale de Pathernay en 1892, il
est I’un des fondateurs, en 1904, de « L’Emancipation de Maine-et-Loire », I’un des six
premiers syndicats d’instituteurs créés en France. A ce titre, il participe au premier congrés de
la Fédération des syndicats d’instituteurs, a Paris, en 1905*. Sa notice du Maitron indique
qu’il part pour Madagascar pour « problémes personnels ». En fait il est divorcé et laisse en
métropole une fille née en 1898**. Son passé syndicaliste n’est pas précisé dans la note de la
préfecture qui fait suite a sa demande de travail a Madagascar, et qui montre indirectement
I’idée que se fait la préfecture d’un bon candidat pour la colonie, ce qui peut aussi étre le

moyen de 1’¢loigner de métropole :

« M. Sausseau qui demande a aller aux colonies pour des raisons personnelles peut rendre de trés
bons services dans 1’enseignement aux Colonies. Il est intelligent, soigneux et ingénieux — bien doué
pour le travail manuel — est capable d’initiative et d’activités variées. »"

Débarqué a Madagascar en 1908 il est le premier président et le moteur de I’AEPLM. Tres

bien noté par ’ensemble de ses supérieurs a Madagascar, son premier poste est a Ambositra et

81 Voir en annexe I’appel a création de I’amicale et ses statuts.

82 Jacques et Mona Ozouf, La République des instituteurs, Paris, le Seuil, 1992, p. 311.

% Dictionnaire biographique du mouvement ouvrier, Maitron, notice Paul Sausseau.

% CAOM EE/I1/2191/5. Sausseau Paul.

% CAOM EE/I1/2191/5. Sausseau Paul. Bulletin de demande de renseignement, 13 avril 1908.
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I’administrateur de la province précise dans son premier bulletin de notes que « sa tenue est
parfaite »*°. Louis Devaux écrit également en 1910 qu’il s’agit d’un « excellent professeur
[...] ayant une attitude et une tenue générale irréprochables »*’. Cette insistance sur sa
« tenue » semble souligner une possible réserve en amont de la part de I’ Administration, ce
genre de phrase ne se retrouvant pas a la méme époque dans les commentaires portés sur les
instituteurs, ce qui nous montre qu’il existe un circuit d’information parall¢le ou du moins que
toutes les informations ne sont pas versées au dossier administratif. Paul Sausseau décéde a
Tananarive en 1912, juste aprés son retour du congrés métropolitain des amicales de
I’enseignement primaire de Nantes de 1911 ou il a activement participé au développement
d’un volet colonial.

On peut supposer que le choix d’une amicale plutot que d’un syndicat repose sur le contexte
particulier de la colonie. En effet, les syndicats d’enseignants sont interdits en France a cette
période, ce qui n’empéche pas un nombre important d’enseignants d’en créer, mais il reste
beaucoup plus difficile d’en développer au sein d’une micro-société coloniale étroitement
surveillée, ou un syndicat ne fait certainement pas consensus dans le corps enseignant. Ce
n’est cependant pas une idée totalement minoritaire, puisque dés 1907, la FA, apres plusieurs

mois de discussion lors de tenues solennelles, s’est prononcé pour :

« La France Australe souhaite que les pouvoirs publics accordent aux fonctionnaires quels qu’ils
soient le Droit syndical tel qu’il résulte de la loi du 21 mars 1884, sous réserve des pénalités relatives
aux coalitions de fonctionnaires qui doivent étre conservées. » *°

L’amicale survit a Paul Sausseau, et édite régulie¢rement son bulletin durant la Premicre
Guerre mondiale, gardant le lien avec les collégues mobilisés en métropole, publiant leurs
lettres, envoyant des colis®’.

L’AEPLM participe a un regroupement plus large: l’amicale des fonctionnaires de
Madagascar (AFM), dont elle obtient plusieurs fois la présidence. L’AEPLM et I’AFM sont
fermées aux colonisés, qui créent leurs propres associations, fortement surveillées et
contrdlées par 1’ Administration. Aprés chaque réunion de quelque association jugée sensible,
un rapport détaillé est immédiatement adressé au bureau politique, au Commissaire central et
a la Streté générale de Madagascar™”.

La distance n’empéche pas Madagascar d’étre rattrapé par les débats de la métropole, a savoir

pour le sujet qui nous intéresse, la transformation des amicales en syndicats. L’amicale de

% CAOM EE/I1/2191/5. Sausseau Paul. Bulletin de note, 24 septembre 1908.
8 CAOM EE/I1/2191/5. Sausseau Paul. Bulletin de note, 5 aott 1910.

% GODF Carton 1883, lettre du 25 décembre 1907.

% Bulletin de I’AEPLM, juillet - aott 1916.

% CAOM GGM 6(7)D 67.
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Madagascar se fait le relais des différents points de vue. Dans son bulletin de mai-juin 1919,

I’AEPLM publie un article sur le droit syndical assez explicite par rapport au débat en cours :

« La transformation des Amicales en Syndicats nous apparait comme une nécessité professionnelle,
puisque la loi, en nous y conviant, nous reconnait du méme coup le droit a la défense de nos intéréts
moraux et matériels. D’autre part, nous ne pouvons envisager un seul instant I’idée d’une gréve du
corps enseignant primaire, puisque traitement et avancement sont réglés par des lois et des décrets qui
ne peuvent étre modifiés que dans la méme forme. Enfin, dans I’état actuel des choses, en face du
programme minimum de la CGT et des tendances politiques qu’y s’y manifestent, nous ne pouvons
songer a adhérer maintenant & cette organisation. Telles sont les trois conclusions fermes et
raisonnées que nous proposons aux délégués de I’Union a son Conseil d’ Administration avant de les
soumettre 4 une Assemblée Générale de la société [des amicales]. »°'

Apres la division de la CGT au congres de Lille en 1921 et la création de la CGTU par les
tendances communistes et anarchistes, la fédération majoritaire des amicales se transforme en
Syndicat National des Institutrices et Instituteurs publics de France et des colonies (SNI) et
rejoint la CGT de Léon Jouhaux’. En septembre 1921 est publié le premier numéro du
bulletin du SNI, section coloniale de Madagascar, successeur de I’AEPLM. Ce syndicat n’est
toujours pas ouvert aux colonisés. L’AFM se transforme en 1924 pour faire face a la diversité
des structures et prend le nom de Fédération des Associations de Fonctionnaires de
Madagascar et Dépendances (FAFM) qui édite un bulletin éponyme. En 1923, il existe
également une amicale des professeurs du lycée Condorcet™. Si en 1924 la FAFM édite un
annuaire du personnel européen® calqué sur les précédents annuaires du Gouvernement
général, il n’y a aucune trace dans quelque source que ce soit d’une activité syndicale ou
amicaliste dans le corps enseignant & Madagascar a ce moment. Mais un conflit dans
I’enseignement & Tamatave en 1925, révele I’existence d’une amicale de 1’enseignement
primaire, et non d’un syndicat.” Il semble ainsi que la section du SNI n’ait qu’une existence
éphémere.

En 1934, un bulletin annonce la création de 1I’Amicale de I’Enseignement laique de

Madagascar et Dépendances (AELM). L’¢éditorial indique :

« Un Essai

Chers Camarades,

Voici un revenant que nous vous présentons.

S’endormit-il bercé par la facilité trompeuse des années prosperes, ou bien succomba-t-il a la tache
devant des obstacles trop durs et parce qu’il les voulut gravir d’un coup ? A vrai dire, nous 1’ignorons
au juste. »”°

Cette amicale est censée regrouper tout le personnel « européen » de 1’enseignement. En 1934

et 1935, ’AELM participe aux réunions de la Fédération des Fonctionnaires Européens

! Bulletin de I’AEPLM, N°65 mai-juin 1919.

92 Antoine Prost, Histoire de | ‘enseignement en France, 1800-1967, Paris, Armand Colin, 1968, p. 392.

” ARM G405.

* FAFM, Annuaire du personnel européen en service dans la Colonie, Tananarive, Imprimerie de I’Imerina,
1924,

% CAOM GGM 3D/102. Rapport, p. 21.

% Bulletin de I’AELM, N°1, janvier 1934.
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(FFE), remplacante de la FAFM. Aucun représentant de 1’enseignement ne semble présent en
1938”".

En 1942, une fois le Gouvernement vichyste destitué, la CGT sort de I’ombre et apparait une
Section fédérale interprofessionnelle des Fonctionnaires de Madagascar (SFIM) « groupant 30
syndicats dont plusieurs mixtes (Européens et Autochtones) affiliée a la CGT »°".

La CFTC se constitue aprés guerre dans I’ile et lance en mai 1946 La fonction publique de
Madagascar, « organe mensuel du syndicat chrétien des fonctionnaires européens de
Madagascar ». Rien n’indique 1’existence de ce syndicat dans 1’enseignement.

Il faut attendre 1947 pour voir reparaitre un bulletin du SNI a Madagascar, qui semble avoir

une activité au moins depuis 1946, et on peut supposer, depuis la création de la SFIM :

« A tous...

A tous, ce bulletin espére apporter la certitude que notre syndicat n’est pas mort. Nos revendications
ne regoivent pas toujours la solution que nous aurions souhaitée. Nous sommes peu et nous sommes
loin. Notre voix a beaucoup de peine a se faire entendre. En France on ignore bien souvent notre vraie
situation et le mythe colonial subsiste toujours qui fait de chacun de nous un privilégié n’ayant pas le
droit de se plaindre. Nous nous heurtons a une législation qui rend souvent inapplicables ici bien des
textes valables a la Métropole. Enfin notre dispersion fait que 1’action syndicale ne peut étre menée
que par quelques-uns.

Ce bulletin vous montrera que notre lutte n’est pas toujours victorieuse, mais qu’elle est quand méme
méritante.

Le Bureau Syndical. »”

C’est le seul bulletin que publie le SNI durant les années quarante. Cette méme année 1947,
en novembre, Georges Edouard Lejamble, alors surveillant d’internat participe a la fondation
du Syndicat des Auxiliaires des Services Publics de Tananarive, ouvert a tous et a toutes,
c’est-a-dire également aux « Malgaches », dont il devient le secrétaire'®™. En 1947 se
constitue ¢galement le Cartel des Syndicats de Fonctionnaires et agents des Services Civils de
Madagascar (CSFM) qui publie La voix syndicale et qui semble proche dans 1’esprit de la
CGT-FO. En parall¢le se crée le Syndicat Fédéral Malgache, réservé aux « autochtones ». En
1954 le CSFM tient son premier congres, présidé par un instituteur, André Heitz, secrétaire
général, qui dresse dans son rapport moral un historique de I’organisation des fonctionnaires a

la colonie. Il expose sa vision de la rupture avec la SFIM :

« En 1944, I’Unité syndicale est une réalité, une Force franco-malgache. En 1945, le CGT a prés de
11 000 adhérents dans I’Ile et le secteur fonctionnaire est parfaitement organisé.

Les revendications sont solutionnées favorablement — la Haute Administration locale et les
Départements intéressés ayant conscience de la puissance des organisations locales. Hélas, ce
syndicalisme jeune, vigoureux, tyrannique et victorieux inquicte.

De regrettables compromissions dans les tristes événements de 1946-47 permettent une nouvelle fois
a la réaction de prendre le dessus.

Tout ce qui se réclame du Syndicalisme est étiqueté « Communisme ».

7 CAOM GGM 6(7)D66.

% CSFM, Cahier N°1, congrés annuel 1954, p. 4.

% Bulletin du SNI section Madagascar, Janvier-Février-Mars-Avril-Mai 1947.

1% CAOM GGM 6(15) D12. Merci & Jean Fremigacci pour m’avoir indiqué 1’existence de ce document.
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Résultat — fin 1947- la Section Fédérale intersyndicale, pressée de toute part, ayant dans son sein des
éléments de discorde, méme des provocateurs, éclate puis disparait. »'*!

Le SNI relance un bulletin en 1955'%*, toujours existant en 1956, et semble avoir alors une
activité réguliere.

S’il n’existe aucun bulletin de la Fédération générale de I’enseignement ou de la Fédération
de DI’enseignement national (FEN) en tant que telle a Madagascar avant 1960, Charles
Chevaillier est présent¢ comme secrétaire de «la Fédération de I’Enseignement » a

Madagascar en 1948'"

, ce qui tend a montrer a ce moment précis, I’existence de liens
spécifiques entre les syndicats de 1’enseignement, mais qui sont faibles : en 1955 le bureau du
SNI invite un représentant local du SNES pour former une « Fédération de 1’Education

Nationale »'*.

b] Animations et adhésions

L’¢tude de Dl’animation et de 1’adhésion aux différentes structures corporatives de
I’enseignement permet de mieux comprendre le fonctionnement de I’action corporatiste. Fin
décembre 1910, neuf institutrices et onze instituteurs sont a 1’origine de « I’Appel aux
collégues » visant a former I’AEPLM. La quasi totalité est en poste a Tananarive, les arrivées
a Madagascar sont comprises entre 1898 et 1910, avec tout de méme 10 individus présents
depuis moins de trois ans, et il y a trois instituteurs passé¢ par ’EJF : Sosthéne Pénot, Jean-
Louis Riou et Pierre Autret, ces deux derniers étant également membres de la FA, tout comme
Eugene Gérard, arrivé a Madagascar dans I’année, est membre du GODF.

La commission administrative, qui est le bureau de I’AEPLM, renouvelée annuellement, est
constituée d’enseignants en fonction a Tananarive et ceci pour des raisons évidentes de
proximité avec I’Administration coloniale. C’est une spécificité favorisant les rotations de
mandat par le déplacement de personnel li¢é aux congés administratifs et aux mutations dans
I’1le.

L’étude des personnes en responsabilité peut permettre de voir s’il existe des spécificités dans
la direction de I’AEPLM. En 1911 a lieu I’¢lection de la premiére commission administrative.
Le vote se fait sur 36 inscrits, il y a 30 votants dont un nul. Le poste de président est décroché
« légitimement » par Paul Sausseau avec 18 voix, contre 8 a Jean Louis Riou, présent depuis
1904 a Madagascar et 3 voix a Charles Lamberton, présent depuis 1905. Le poste de vice-

président est attribué par 15 voix a Angele Gérard, présente depuis 1910, femme de

101 CSFM, Cahier N°1, congrés annuel 1954, p. 4.

12 Bulletin du SNI section Madagascar, trimestriel, 1 année, N°1, avril-aott 1955.
19 ARM Dossier du personnel européen 1950-1972. Chevaillier Charles.

19 Bulletin du SNI section de Madagascar, N°1, avril-aotit 1955, p. 9.
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I’instituteur Eugéne Gérard, contre Marie Robert-Altemer, présente depuis 1898 qui obtient 5
voix et Sosthéne Pénot, qui obtient 4 voix. Les 6 autres membres de la commission qui
doivent se répartir les postes restants, ¢lus sur une liste de 19 candidats sont dans 1