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qui ont participé a I’aventure de cette thése
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AVERTISSEMENT

Sous la forme d’un document volant pouvant étre utilisé au fil de la lecture de notre these,
nous avons réalisé, pour chaque enquété, une « notice biographique » qui vient compléter les
caractéristiques sociodémographiques’.

Cette these est également accompagnée d’un CD.ROM sur lequel figure tous les entretiens
intégralement retranscrits ainsi que d’un DVD qui comprend un entretien exploratoire filmé.

' Cf. Pages 5 a 7 du corpus d’entretiens.
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INTRODUCTION

La profession d’agriculteur ne cesse de se transformer depuis la « révolution silencieuse »
dans les années 50 — révolution tant culturelle qu’économique (Hervieu et Purseigle, 2013, p.
147) - et les agriculteurs tendent a étre aujourd’hui « une minorité au sein d’une majorité »
pour reprendre la formule de Bertrand Hervieu et Francois Purseigle (2013). En effet, comme
le souligne également Céline Laisney (2010), [Mé&me dans les espaces ruraux, les agriculteurs
sont devenus minoritaires. Au-dela de ces données quantitatives, c’est I’ensemble du monde
agricole qui est en train de changer profondément, et sans que le reste de la société s’en rende
vraiment compte.] (Laisney, 2010, p. 1). Il convient de souligner qu’[Entre 1988 et 2005, le
nombre d’exploitations professionnelles® a diminué de 43% passant de 612 000 & 347 000
unités, tandis que la taille moyenne de ces exploitations a augmenté de 74%.] (Fiches
thématiques. Les revenus des exploitants agricoles, 2009, p. 128). Cette vague de
transformations socio-économiques a conduit un certain nombre de chercheurs a parler de « la
fin des paysans » (Mendras, 1984, Hervieu et Purseigle, 2013). On peut donc supposer que si
la paysannerie «a disparu », c’est toute une culture — la culture paysanne — qui s’est
« éteinte ». Par conséquent, nous avons trouvé pertinent de nous demander ce qu’il en est
aujourd’hui des valeurs culturelles chez les agriculteurs. Forment-ils encore un groupe du
point de vue culturel ? Et si tel est le cas, qu’est-ce qu’il en est de cette culture ? Renvoie-t-
elle a la culture paysanne ou du moins conserve-t-elle des traces plus ou moins prégnantes de
celle-ci ou au contraire est-elle en rupture totale avec la culture paysanne ? Notre point de
départ étant donc la culture paysanne.

Notre propos introductif a pour objet de faire un point sur notre cheminement a la fois pour le
choix de ce sujet de thése mais aussi théorique et méthodologique. Mais avant cela, nous
allons établir un rapide état des lieux de la situation des agriculteurs — que notre corpus
d’entretiens corrobore - & partir du dernier recensement agricole afin de nous faire une idée
des transformations qui ont affectées le milieu agricole et par extension la culture de ce
groupe socioprofessionnel puisque nous émettons — comme sous hypothése — I’existence
d’une relation intrinséque entre les bouleversements socio-economiques et les changements
culturels autrement dit les perturbations socio-économiques affecteraient les valeurs
culturelles.

Une diminution des agriculteurs et un accroissement de la taille des exploitations
Selon le dernier recensement Agreste (2010), I’agriculture frangaise s’étend sur plus de la

moitié du territoire national. Elle est la premiere production de 1’Union européenne avec 66
milliards d’€uros en 2012. En 2010, on dénombre 490 000 exploitations en France

2 Selon Agreste, une exploitation agricole professionnelle [(...) atteint une dimension économique d’au moins 8
unités de dimension européenne (12 hectares équivalent-blé (...)) elle utilise au minimum 1’équivalent du travail
d’une personne occupée a trois quarts de temps pendant une année (0,75 unité de travail annuel)] (Agreste).
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métropolitaine contre 664 000 en 2000. Ce qui équivaut a la disparition d’une exploitation sur
quatre en dix ans (soit une diminution de 26%). Au vu de cette évolution, le nombre des
petites et des moyennes exploitations baisse de maniere importante, celui des grandes est
constant et méme augmente pour ce qui est des trés grandes exploitations : sur 490 000
exploitations, 312 000 sont des moyennes et grandes exploitations. Les chefs d’exploitation et
coexploitants sont au nombre de 603 900, soit 63% des actifs permanents la majorité a temps
complet (61,5% en 2010, 55% en 2000), ils étaient 764 000 en 2000. On note un faible
pourcentage de chefs d’exploitation 4gé de moins de 30 ans et une proportion non negligeable
des 50-59 ans. En 2010, les chefs d’exploitation hommes ont en moyenne 49,2 ans et les
femmes chefs d’exploitation ont 53,2 ans.

Ces changements au niveau national sont sensibles a 1’échelle régionale. En 2010, le
Languedoc-Roussillon compte 31 000 exploitations, ce qui équivaut a 6% des exploitations
francaises, exploitant 886 000 hectares de SAU®, [64% des exploitations ont des surfaces en
vigne, 20% des surfaces toujours en herbe et en fourrages, 18% des céréales, 18% des
vergers.] (Languedoc-Roussillon. Premiéres tendances, Agreste Donneées, 2011). Néanmoins,
13 000 exploitations ont disparu en dix ans, représentant environ 30% d’exploitations en
moins et la SAU a baissé de 10%. Les plus frappées par cette baisse sont les petites
exploitations, avec  -38% mais leur part reste encore importante dans la région, puisqu’elles
sont pres de la moitié des exploitations agricoles (47%), ce qui est une caractéristique
régionale. Avec 29 hectares en moyenne par exploitation, la SAU est en augmentation, elle
était de 22 hectares en 2000 et ce phénomene touche a la fois les grandes, les moyennes,
comme les petites exploitations. Les chefs d’exploitation et coexploitants sont respectivement
31000 et 3000. La viticulture est I’activité agricole dominante en Languedoc-Roussillon :
[19 800 exploitations cultivent des vignes (deux tiers du total régional), dont 18 200 (60%) en
font leur activité principale (otex*).] (Languedoc-Roussillon. Premiéres tendances, Agreste
Donnees, 2011).

Au sein de la région Languedoc-Roussillon, nous avons choisi, pour des raisons qui seront
évoquées dans une sous-partie de notre thése®, de retenir deux régions agricoles situées dans
les départements de 1’ Aude et des Pyrénées-Orientales, comme terrains pour notre enquéte. Le
recensement agricole de 2010 montre que 1’Aude compte 7 300 exploitations en 2010, soit
24% des exploitations du Languedoc-Roussillon. L’Aude est relativement moins touché que
les autres departements par la diminution du nombre d’exploitations avec 22% d’exploitations
en moins par rapport & 2000 a comparer aux moins 30% dans les autres régions. Et méme si
les petites exploitations diminuent fortement (moins 27%), elles restent toutefois importantes
puisqu’elles représentent encore 44% des exploitations audoises. Et 1’Aude représente
presque le tiers du vignoble du Languedoc-Roussillon et c’est le premier département de la
région pour ce qui est des oléoprotéagineux.

% Surface agricole utile. Instrument statistique qui a pour fonction de mesurer le territoire consacré a la
production agricole.

* Orientation technico-économique des exploitations.

5 Cf. «11.1.2 Le terrain : entre proximité et ‘étrangeté’ », p. 61.

14



En ce qui concerne les Pyrénées-Orientales, ¢’est dans ce territoire que la SAU et le nombre
d’exploitations ont le plus baissé entre 2000 et 2010, moins 19% pour ce qui est de la SAU et
moins 40% pour le nombre d’exploitations et ce sont surtout les petites exploitations qui ont
disparu (moins 49%). Ces diminutions touchent principalement la viticulture, les cultures
fruitiéres et dans une moindre mesure le maraichage. L’ agriculture est essentiellement le fait
des grandes exploitations et le phénomene de concentration autour des grandes exploitations
agricoles y est plus important que dans les autres départements de la région. Mais comme
pour ce qui est de I’Aude, les petites exploitations sont aussi nombreuses, représentant 45%
des exploitations. 1l y a, dans les PO, 4 150 exploitations en 2010 soit 14% des exploitations
de la région. Il s’agit avant tout du premier département frangais pour la production de péches
et nectarines avec 4 290 ha soit 65% de la surface régionale et la viticulture represente, tout
comme dans I’Aude, la principale activité agricole. D’autre part, que ce soit dans I’Aude ou
dans les PO, c’est la dimension patrimoniale qui est prégnante dans la viticulture, la grande
majorité des exploitations viticoles étant sous forme individuelle, c’est aussi le cas pour ce qui

est des autres types de culture alors que les formes sociétaires ne cessent d’augmenter depuis
1970°,

Un sujet et un positionnement théorique

Ce choix d’étudier les valeurs culturelles dans le monde agricole contemporain est issu d’un
long cheminement. Il a commencé par une orientation vers la sociologie du travail et de
maniere concomitante vers les travailleurs indépendants, ce qui est paradoxal puisque la
sociologie du travail est quasi-exclusivement une sociologie du salariat’. Nous nous sommes
tout d’abord intéressés aux infirmiers libéraux avant de nous tourner vers une autre catégorie
socioprofessionnelle, certes indépendante, mais totalement différente : les agriculteurs. Nous
entretenons une relation étroite avec ce milieu puisque nous partageons des origines rurales et
agricoles, ce qui a facilité I’entrée sur le terrain — I’interconnaissance étant toujours active —
ainsi que la compréhension du vécu des enquétés pour étre au plus pres de leur réalité.
Cependant, nous avons essayé d’avoir toujours présent a 1’esprit qu’il ne s’agissait pas d’une
autoanalyse afin d’éviter a tout prix toute forme de « sublimation ». Mais nous nous sommes
rapidement rendus compte que la sociologie rurale était « un parent pauvre de la sociologie »
qui est principalement une sociologie urbaine. Par conséquent, notre intérét s’est porté sur
cette branche de la sociologie. Et au fur et a mesure de nos lectures mais aussi a la suite de
notre pré-enquéte lors de notre mémoire de master I1, notre orientation pour le travail agricole
s’est doublé d’une orientation en termeS de mode de vie qui s’est progressivement
transformée en valeurs culturelles, suite notamment aux lectures qui annoncaient la fin d’une
civilisation et le début d’une nouvelle (Mendras, 1984). De plus, donner une orientation
culturelle a notre étude des travailleurs indépendants semble d’autant plus pertinent - quelle
que soit la catégorie de travailleurs indépendants - puisque selon I’Inserm (2011), les
indépendants seraient porteurs d’une culture du fait d’une existence ancienne : [Les « métiers

® Toutes ces informations proviennent des premiers résultats du recensement agricole de 2010.
" Or selon I'Inserm (2011), [En 2007, les travailleurs non-salariés étaient 2 778 000 soit environ 11 % de la
population active (...)] (Inserm, 2011, p. 5).
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» et occupations qui constituent le gros des catégories indépendantes d’aujourd’hui sont le
fruit d’une longue histoire et semblent plus anciens que les activités salariées.] (Inserm, 2011,

p. 7).

Nos premiéres lectures se sont davantage centrées sur les paysans, nous avons cherché a
dégager les valeurs de ces derniers, autrement dit des ¢léments qu’ils considérent comme
importants et qui guident, d’une certaine maniere, leur comportement. Ces valeurs identifiées
ont ensuite été interrogées sur le terrain. Néanmoins, nous ne sommes pas partis de
I’hypothése que ces valeurs allaient se retrouver ou non aupres des agriculteurs d’aujourd’hui
mais nous avons préféré émettre I’hypothése d’un syncrétisme (Cuche, 1996) — en contexte -
des valeurs anciennes et des valeurs nouvelles autrement dit ne pas tomber dans le piege de
I’opposition radicale entre rural et urbain ou traditionnel et moderne (termes que nous avons
volontairement choisi de ne pas employer pour notre thése) mais aussi de ne pas étudier cette
culture en termes de manques — le paysan n’étant pas 1’antithése de la modernité - et de veiller
¢galement a ne pas I’idéaliser, ce qui semble étre souvent le cas chez certains chercheurs
étudiant le milieu rural. Nous avons donc laissé la possibilité au terrain de mettre au jour
d’autres valeurs. Et lors de I’analyse des données, nous avons tenté de construire un référent
culturel commun confirmant I’hypothése que les enquétés partagent un certain nombre de
valeurs communes. En outre, afin de mettre en évidence le syncrétisme des valeurs et
I’impossibilité de dissocier la dimension paysanne et la dimension agricole, nous avons
décider de nommer le référent culturel commun : le référent culturel « agripaysan ». Nous
n’avons pas pu non plus, a 'intérieur de ce dernier, hiérarchisé chacune des valeurs, ni
clairement les différencier. Nous avons trouvé plus pertinent de les regrouper en trois groupes
de valeurs: les «valeurs identitaires et distinctives », les « valeurs nécessaires » et les
« valeurs extraprofessionnelles ». D’autre part, nous avons observé qu’il y a une appropriation
différenciée du référent culturel, s’expliquant par un investissement différent dans les trois
groupes de valeurs et confirmant ainsi une autre hypothése de départ. Pour en rendre compte,
nous avons élaboré une typologie — en trois idéaux-types - qui vient ainsi compléter notre
référent culturel.

Un autre choix théorique a également été fait, celui d’analyser la culture des enquétés sous
I’angle de la culture populaire notamment ouvriére puisque la culture populaire est
principalement, pour ne pas dire uniquement, référée a une culture ouvriére. La culture
paysanne ayant été relativement peu étudiée par les chercheurs, nous avons eu besoin de la
raccrocher a un domaine plus large et davantage investi par la sociologie. Ce qui semble avoir
été pertinent car notre travail de lecture et ensuite 1’analyse de nos données ont mis en
évidence le partage d’un certain nombre de traits communs, c’est le cas de I’attachement a la
famille, I’encrage territorial, un rapport particulier entretenu vis-a-vis du travail et du temps,
une transmission privilégiée de la culture par 1’oralité, mais aussi les loisirs ou encore le
niveau d’instruction. Il est également difficile au sein des membres de la culture populaire de
distinguer vie professionnelle et vie privée - ce qui se double, pour les paysans, d’une
impossible dissociation du lieu de travail et du lieu de vie — mais aussi un syncrétisme
d’ancien et de nouveau. Nous nous sommes également rendus compte que la culture des
enquétés est I’expression d’une dimension pratique, concrete, non abstraite contrairement a la
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« culture dominante » (Bourdieu, 1979, Lahire, 2006). Par conséquent, nous avons pu
comprendre et interpréter un certain nombre de valeurs a partir de la culture populaire et/ou
ouvriere, méme si les enquétés se distinguent aussi sous certains aspects que nous n’avons pas
manqué d’évoquer. En outre, la bibliographie montre également que le paysan a souvent été
étudié en comparaison — généralement négative - avec 1’ouvrier. Il conviendra de ne pas
tomber dans le piege de la comparaison abusive mais ce rapprochement doit permettre un
éclaircissement de certains traits en référence avec la culture populaire et/ou ouvriére. Et une
originalité de notre thése est de s’intéresser aux agriculteurs a la fois a leur travail et a leur vie
en dehors de celui-ci, les deux dimensions étant, presque tout le temps, séparée dans les
recherches.

Une méthodologie et un terrain d ’enquéte8

Notre thése analysant les pratiques et les représentations des enquétés, nous avons opté pour
une démarche compréhensive mobilisant des entretiens semi-directifs® et libres*® audio de
méme que filmés ainsi que des observations directes et participantes’ dont certaines ont aussi
été filmées. Il convient de souligner que méme si notre démarche d’enquéte n’est pas
uniquement empirico-inductive — alliant au contraire les démarches hypothético-déductive et
empirico-inductive — notre thése accorde toutefois une place importante au travail de terrain.
Et c’est au prix d’un certain nombre d’heures passées sur le terrain que nous avons pu
recueillir ce matériel nécessaire a 1’analyse.

L’€criture de notre thése comporte un plan en sept chapitres. Ce plan témoigne, dans sa
construction, de I’impossibilité, la plupart du temps, de séparer les valeurs anciennes et les
valeurs nouvelles tant elles sont imbriquées et paradoxalement cette impossibilité « soutient »
ce qui est I’épine dorsale de notre recherche et son originalité, rendant ainsi pertinente notre
présentation en sept chapitres. Un certain nombre de valeurs anciennes se sont transformées
ou un certain nombre de valeurs nouvelles ont été construites sur la base de valeurs anciennes
comme les valeurs travail, famille, nature. En outre, nous n’avons pas pu non plus clairement
dissocier la vie professionnelle et la vie privée puisque, comme nous I’avons déja précisé,
I’imbrication des deux dimensions est toujours forte — elle est d’ailleurs une dimension trés
importante de notre recherche - méme si une tentative de dissociation se retrouve au chapitre
six mais elle n’est pas totalement réalisée puisque nous évoquons la question du « travail a-
cOté » ainsi que I’organisation des loisirs et des vacances qui est liée aux exigences de
I’exploitation. Dans un premier chapitre, nous avons voulu mettre en évidence notre travail de

® Nous revenons, au chapitre 11, & la méthodologie et au terrain.

% 60 entretiens semi-directifs audio au total.

1% Deux entretiens libres audio.

11 Ce qui représente une trentaine d’heures d’observation auprés d’agriculteurs et une quinzaine d’heures lors des
élections municipales de 2014 ou nous avons fait partie d’une liste qui s’est présentée. Nous avons participé aux
réunions qui ont eu lieu pour préparer la campagne des élections et des observations participantes ont donc été
réalisées en compagnie des habitants qui se représentaient (parmi lesquels un seul était agriculteur, Philippe,
entretien n°4).
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problématisation et notre positionnement théorique vis-a-vis des concepts centraux de notre
thése, a savoir ceux de culture et de valeur culturelle. Nous abordons également notre
principale hypothése : celle d’un « syncrétisme » des valeurs. Dans un deuxieme chapitre,
nous développons notre méthodologie de recueil de données de terrain, les différents outils
utilisés et notre rapport au terrain. En effet, la relation de confiance que nous avons pu
entretenir avec les enquétés nous a permis de constituer le matériau principal de la recherche.
Nous avons ensuite fait le choix (aux chapitre 11l et V) de montrer que le travail est la valeur
centrale (chapitre Ill) - renvoyant & nos résultats de terrain - en mettant en évidence qu’il
s’agit a la fois d’un travail particulier et d’'un mode de vie (chapitre VI). Ce métier nécessite
des conditions particuliéres pour 1’exercer, ce que nous avons décidé de nommer des
« prédispositions » (chapitre IV) et au quotidien, il impose un certain nombre d’exigences
(chapitre V). Dans ces chapitres, il s’agit également d’analyser nos données de terrain au
regard de notre positionnement théorique. Et nous avons opté pour un dernier chapitre qui
évoque - sous la forme d’une synthése - a travers trois idéaux-types (chapitre V1I), la maniére
dont les enquétés s’approprient différemment les valeurs du référent culturel commun. Mais
revenons plus en détail sur chacun des sept chapitres.

Le premier chapitre concerne 1’état de ’art et le travail de problématisation que nous
venons, précédemment d’évoquer, sans rentrer dans les détails, a savoir notre questionnement
et notre positionnement théorique, nos différentes hypotheses et sous-hypothéses et nos
orientations de recherche. Nous développerons notre hypothése principale, celle d’un référent
culturel commun, autrement dit, les valeurs constitutives de ce dernier que nous avons
étudiées sur le terrain. Et il est question d’interroger chacune des valeurs de ce dernier. Nous
abordons également, dans ce chapitre, notre autre hypothése, celle de 1’appropriation
différenciée du référent culturel. Et nous revenons aussi sur nos positions théoriques face au
concept central de notre these : la culture.

Le deuxieme chapitre est consacré au développement de notre méthodologie ou nous
évoquons longuement notre terrain et notre rapport a ce dernier ainsi que la relation
enquéteur-enquété. Il est question également d’aborder les différents outils de recueil de
données utilisés notamment 1’introduction d’un nouvel outil I’image animée qui n’est pas trés
répandue en sociologie.

Le troisiéme chapitre — ou nous commengons 1’interprétation de nos données de terrain en
interaction avec notre travail théorique et de problématisation - concerne 1’analyse de la
valeur travail, qui s’est révélée étre la valeur centrale chez les enquétées de notre corpus.
Nous évoquons la portée symbolique de ce dernier, qui est un élément de construction de leur
identité. Les enquétés trouvent leur travail valorisant méme s’ils reconnaissent qu’ils prend
beaucoup de leur temps - ou qu’ils y accordent beaucoup de leur temps — et qu’ils ne sont pas
toujours rémunérés a hauteur du temps passé. Nous abordons donc également dans ce
chapitre, le revenu et le temps ou nous mettons en évidence la difficile séparation entre temps
de travail, temps familiaux et temps sociaux.
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Le quatriéeme chapitre souligne la présence de ce que nous avons appelé des prédispositions
qui facilitent ou influencent — voire pour certains enquétés « conditionnent » - I’exercice du
métier. C’est le cas de la transmission de 1’exploitation familiale ou nous montrons que ce
n’est pas seulement 1’exploitation qui est transmise mais aussi le réle de transmetteur,
autrement dit, le receveur veut étre, a son tour transmetteur. Ce chapitre sera également
I’occasion d’évoquer la valeur famille et de définir ce que nous avons appelé le « modele
familial agricole ». Et pour finir avec les prédispositions, les enquétés ont mentionné étre
passionné par leur métier, une passion qu’ils ont depuis I’enfance (socialisation primaire) et
qui est nécessaire a I’exercice du métier. Or quand ils parlent plus en détail de cette passion, le
pere n’est pas loin et il semblerait que ce soit davantage une inculcation du métier des le plus
jeune age, renvoyant a une forme d’habitus professionnel. Ce qui interroge sur la question du
choix du métier.

Le cinquiéme chapitre renvoie a ’activité travail autrement dit a la dimension pratique et
non symbolique du travail. Nous nous intéressons a la facon de travailler des enquétés et au
rapport qu’ils entretiennent avec leur profession. Au centre du travail en train de se faire, il y a
la nature, ils travaillent tous en faisant attention & ne pas la dégrader. De plus, ils ont
également souligné que la solidarité a disparu et a laissé place a I’entraide.

Le sixieme chapitre est consacré a leur vie en dehors du travail ou leur mode de vie tend a se
rapprocher, pour certains traits — notamment le logement — de celui du reste de la société. Les
enquétés accordent de I’importance a leur alimentation, ce qui passe, pour un nombre non
négligeable d’entre eux, par la mise a distance des grandes surfaces pour privilégier les petits
producteurs locaux mais aussi par la culture du jardin potager. Un certain nombre d’entre eux
ont mentionné « ne pas avoir beaucoup de besoins », nous avons cherché a savoir ce que cela
voulait dire pour eux. En outre, ils sont attachés au village dans lequel ils vivent - méme s’il a
connu des changements en ce qui concerne ses habitants - et rares sont ceux qui 1’ont déja
quitteé.

Le septieme chapitre confirme notre autre hypothése, celle d’une appropriation différenciée
du référent culturel commun qui sera évoquée a travers ’élaboration d’une typologie — en
trois idéaux-types - qui vient en complémentarité de ce dernier. Ces trois idéaux-types sont les
suivants : le paysan-agriculteur, le chef d’entreprise-paysan et 1’agri-manager.
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CHAPITRE 1 ETAT DE L’ART ET PROBLEMATISATION

L’intension du travail de recherche est d’interroger le référent culturel dun groupe
professionnel de la société contemporaine : le groupe des agriculteurs dans deux petites
régions agricoles, 1’Aude et les Pyrénées-Orientales. Pour cela, nous avons opté pour les
démarches hypothético-déductive et empirico-inductive. Notre travail de lecture nous a
conduit a formuler I’hypothése de I’existence d’un référent culturel propre aux agriculteurs
autrement dit un ensemble de traits culturels prenant le statut de valeurs et se retrouvant chez
les enquétés de notre corpus (I.1). Il s’agit de notre principale hypothése, elle a permis de
construire le guide d’entretien et a ét€ au centre du recueil de données sur le terrain.
Néanmoins, au retour du terrain et lors de la premiere mise en forme des donnés — avant
interprétation - et méme si cette hypothése s’est confirmée, nous nous sommes rendus compte
que le référent culturel n’était pas approprié de la méme facon selon les agriculteurs. Il
conviendra donc de s’interroger sur les données objectives entrainant une variation plus ou
moins importante du référent culturel comme 1’age, le genre, le type d’exploitation, son
ancrage familial, etc. et les sous-hypothéses formulées devront étre vérifiées (1.2).

D’autre part, I’originalité de ce travail est de s’intéresser sociologiquement a la culture d’un
groupe professionnel, par conséquent, il est nécessaire de se positionner sur le plan théorique
face au concept central de la thése qu’est la culture ; mentionner notamment la définition
retenue et qui a guidé le travail de terrain et les angles d’approche choisis en particulier le
choix qui a été fait de rapprocher la culture paysanne de la culture populaire et principalement
de la culture ouvriere (1.3).

Il est, en outre, difficile de parler de paysan et d’agriculteur sans étre accusé d’opter pour une
théorie évolutionniste. Ce que nous essayons, a tout prix, d’éviter, dans notre travail. Par
conséquent, il convient de clarifier ce qu’on entend quand on emploie les termes « paysan » et
« agriculteur ». Pour notre travail d’écriture, quand on parle de paysan, nous faisons allusion a
la période d’avant guerre 45 et donc pour I’agriculteur, a celle d’aprés 45 ; période
représentant des changements socio-économiques importants caractérisés par le
développement de la mécanisation, avec I’expansion du tracteur, ayant pour conséquences la
premiere période d’augmentation de la productivité et donc une maniere différente de
produire.

I.1 Un référent culturel commun....

Notre thése a pour objectif de reconstruire les traits culturels partages par le groupe
professionnel que sont les agriculteurs. Par conséquent, il nous semble pertinent de
commencer par aborder la question du référent culturel commun. Un référent culturel ou
configuration de valeurs ou encore modele culturel est constitué d’un ensemble de valeurs
ordonné et rationnel (Bréchon, 2003, p. 13). En effet, qu’il s’agisse d’un individu ou d’un
groupe d’individus, les valeurs ne sont jamais séparées d’autres valeurs ou désordonneées.
Mais elles sont en relation les unes aux autres, elles sont dépendantes. Par conséquent, le
moindre changement — les valeurs étant mouvantes - que ce soit la perte d’une valeur et/ou le
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remplacement par une autre, affectent le référent dans son ensemble. Au sein du référent, il y
a une hiérarchie de valeurs. Les valeurs ne sont pas égales, I’individu ayant un attachement
plus fort a certaines valeurs plutdét qu’a d’autres. Et c’est la facon dont les valeurs sont
agenceées qui cree la différence entre les individus et non pas ce que renferme le référent.
Certaines valeurs peuvent monter dans la hiérarchie ou au contraire perdre leur place et
redescendre. Des valeurs pénetrent la configuration, d’autres disparaissent. Certaines
s’intensifient, ont davantage d’influence, d’autres s’affaiblissent et sont abandonnées. De
plus, il peut y avoir des contradictions au sein des valeurs, les objectifs peuvent étre
incohérents. La rationalité du référent n’apparait pas toujours a premicére vue et 1’individu
peut ne pas avoir conscience de 1’incohérence. Il y a aussi une autre contradiction quand les
comportements sont en désaccord avec les valeurs (Rezsohazy, 2006). Un référent culturel est
donc un ensemble de valeurs qui est dynamique, complexe, change beaucoup, difficile a
étudier et a I’intérieur de ce dernier, certaines valeurs ont plus ou moins d’importance.

Nous allons tenter d’élaborer le référent culturel des agriculteurs a partir de leurs discours sur
leurs pratiques et leurs représentations. La culture étant évolutive (Cuche, 1996), elle se
modifie et s’adapte, nous sommes donc partie de I’hypothése que la culture paysanne est
toujours présente chez les agriculteurs, bien que différente, en raison des transformations que
ces derniers ont connu, autrement dit un [syncrétisme] (Cuche, 1996) des valeurs anciennes et
des valeurs nouvelles. En outre, les lectures mettent en évidence que la terre représente la
valeur centrale chez les paysans, mais a I’issue du terrain cette hypothése n’a pas été
confirmée mais nuancée. Nous avons fait le choix de considérer la culture des agriculteurs ou
la culture paysanne - le choix du terme fera I’objet d’une discussion?, mais & ce stade de la
recherche, nous optons pour le terme « culture paysanne » puisqu’il est accepté par la grande
majorité des enquétés — comme un tout autonome, or celle-ci n’est pas pour autant
déconnectée de la culture de la société d’appartenance, nous montrerons, en effet, que des
valeurs revendiquées par les paysans le sont aussi par la majorité des membres de la société
(1.1.3).

La construction du référent culturel a pour objectif de répondre a la question : « quels sont les
valeurs constitutives de ce référent culturel ? Et comment le nommer ? »

1.1.1 Un syncrétisme des valeurs

Nous émettons également comme autre hypothese, celle que le référent culturel commun
serait [syncrétique] (Cuche, 1996) autrement dit il y aurait une [intrication] (Schwartz, 2002,
p. 5) de valeurs anciennes et de valeurs nouvelles — Richard Hoggart (1970) distingue lui [les
attitudes (...) « anciennes » (...) et (...) « modernes »] (Hoggart, 1970, p. 48) soulignant ainsi
la pertinence de cette dichotomie (Ibid, p. 49) - qui est particulierement marquée chez les
cultures populaires®® du fait de leur [relation ambivalente & la « modernité »] (Schwartz, 2002,

12 Chapitres 111 & V1.

13 e lien entre culture paysanne et culture populaire est développé dans la sous-partie « 1.3.3 la culture paysanne
a ’aune de la culture populaire ». De plus, nous employons indifféremment, culture populaire au singulier et au
pluriel. Quand nous utilisons le singulier, il ne s’agit pas, pour autant, de nier I’hétérogénéité de celle-ci.
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p. 5)* — qui est aussi présent chez les ouvriers'® — permettant, par la méme occasion, de
rompre avec la vision évolutionniste ou de tomber dans ce piége. Et la modernité est
nécessairement composée d’éléments anciens qui expliquent la non disparition des ouvriers et
des paysans méme si ces derniers ont changé ; il est donc important de comprendre les raisons
de leur continuité (Ibid). Hoggart (1970) souligne que, si les cultures populaires ont change,
c’est en prenant en compte les valeurs anciennes — représentant des socles et des guides - que
ces changements ont été effectués et non pas en rupture vis-a-vis de ces dernieres. Mais il
conviendra aussi de s’intéresser a la maniére dont les deux dimensions — constance et
nouveauté — cohabitent. Est-ce qu’il y a davantage de valeurs anciennes que nouvelles ou
inversement ou alors un équilibre et une harmonie entre les deux dimensions ? Cette
hypothése de la cohabitation entre ancien et nouveau n’est pas partagée par les économistes
pour qui, il y a une dichotomie entre culture traditionnelle et culture moderne, méme si celle-
ci ne fait pas consensus et pour d’autres 1’évolution — qui est inévitablement synonyme de
perturbations pour la culture - entraine une destruction de la culture traditionnelle, ou encore
pour d’autres, une adaptation de celle-ci (Douglas, 2007/1).

Par conséquent, a I’'image de Richard Hoggart (1970) et de Olivier Schwartz (2002) qui,
malgré 1’évolution du monde ouvrier, évoquent la permanence de traits culturels anciens, nous
supposons, la persistance de valeurs caractéristiques des paysans — considérées comme
anciennes - chez les agriculteurs d’aujourd’hui. Pour confirmer ou infirmer cette hypothese,
nous avons listé un certain nombre de valeurs pris dans la bibliographie portant sur la
paysannerie. Il apparait que les auteurs mettent en avant I’importance de certaines valeurs.
Nous avons donc repris cette hiérarchie — qui sera peut-étre remaniée a la suite de 1’analyse
des données - et nous allons revenir sur les valeurs en respectant cette derniere. Nous avons
retenu la terrel6, le travail, la famille, le temps, 1’utilité, l’éducati0n17, I’autosubsistance, la
collectivité villageoise, I’innovation®®, I’épargne, la politique, 1’'indépendance, la solidarité et
I’individualisme™, la religion. Cette configuration de valeurs ou référent culturel commun? —
qui n’a, a ce stade de la recherche qu’une dimension théorique - risque d’étre modifiée a la
suite du travail d’analyse de données et une autre configuration sera peut-étre élaborée. Nous
avons donc cherché, a travers les guides d’entretien, a interroger ces valeurs, plus ou moins
explicitement. Pour la valeur terre, par exemple, nous nous sommes d’abord intéressés a des
données objectives sur 1’exploitation : sa taille, son type, son histoire, son évolution, c¢’est-a-
dire si ’exploitation appartient a la famille depuis plusieurs générations, depuis combien de
temps, ils en sont propriétaires, s’ils y ont apporté beaucoup de transformations ; puis a des
¢léments subjectifs, qu’est-ce que cela représente pour eux d’étre propriétaire de leurs terres,

Y1 convient de noter que Hoggart (1970) émet le méme constat.

1> Quand nous parlons des ouvriers, nous faisons allusion aux ouvriers d’usine, en référence a la bibliographie et
non aux ouvriers agricoles.

1%L a valeur terre est traitée dans la sous-partie suivante « 1.1.2. Le travail de la terre : la valeur centrale », p. 34
" Etant donné que les valeurs famille et éducation sont fortement imbriquées, elles ne sont pas abordées
séparément dans cette sous-partie. Par contre, elles sont distinguées dans le tableau reprenant le référent culturel.
Cf. Annexe 1.

¥ Tout comme la valeur terre, la valeur innovation n’est pas développée dans cette sous-partie mais dans la
partie « 1.2...Mais trois appropriations différentes du référent culturel », p. 36.

19 Certaines valeurs étant imbriquées comme par exemple travail-famille ou encore famille-éducation.

20 Nous avons également construit un tableau qui synthétise le référent culturel, met en relation travail théorique
et travail de terrain et scinde également hypothéses et questionnements de départ. Cf. Annexe 1.
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quel devenir envisagent-ils pour leur exploitation. Une association a été établie entre terre et
exploitation. Mais aussi s’ils respectent la nature et s’ils apprennent a leur enfant a la
respecter. En outre, les travaux sur la paysannerie évoquaient un développement des loisirs,
nous avons donc cherché a savoir ce qu’il en était aujourd’hui, est-ce qu’ils pratiquent
réguliérement une activité, de quelle (s) activité (s) s’agissait-il ? On peut penser rencontrer
un certain nombre de chasseurs et de pécheurs, c¢’est-a-dire des activités en lien avec la nature.
On a également voulu savoir s’ils s’accordaient des vacances et si elles étaient synonymes de
départ. Néanmoins, ’enquéte doit aussi laisser la possibilité a des valeurs d’émerger des
données de terrain et une attention particuliére sera accordee aux valeurs émergentes car
entretenant un lien affectif avec le milieu enquété, le risque est encore plus grand de
sélectionner dans le discours ce dont on s’attend a trouver, autrement dit, il convient de se
défaire de [la vision naive] (Bourdieu, 2002, p. 10) ; méme si, a I’image des milieux familiers,
le monde paysan ou agricole se révélera, in fine, pas aussi familier qu’il n’y parait (Ibid). Et il
y a également le risque de sublimer le milieu et donc avoir un regard éthnocentrique et on sait
que le danger de I’ethnocentrisme est important quand on s’intéresse aux cultures populaires
(Grignon, Passeron, 1989).

Mais revenons sur chacune des valeurs du référent culturel, en commencant par évoquer la
valeur travail. A I’'image de Georges Friedmann et Pierre Naville (1961-1962) qui font du
travail un prescripteur de conduites - nous émettons I’hypothése que le travail soit une valeur
importante du référent culturel commun et qu’il soit a l’origine d’une fagon de vivre
spécifique : vivre a la campagne, en prenant en compte les saisons et le climat, avec un temps
fortement employé au travail, ce dernier étant principalement effectué en famille sur une
exploitation héritée du pere et transmise depuis plusieurs générations mais aussi la
consommation de ses propres produits, la pratique d’activités liées a la nature comme la
chasse et/ou la péche, etc. Nous supposons également qu’étre agriculteur, ce n’est pas
seulement un métier, c’est un mode de vie, li¢é aux spécificités que nous venons de
mentionner. Ce qui s’explique aussi par le fait qu’il s’agisse de travailleurs indépendants.
Nous pensons que les enquétés de notre corpus, qui ont plus de cinquante ans, n’ont pas suivi
d’enseignement agricole et travaillent en mettant a profit les connaissances empiriques
transmises par le pére et apprises a ses cotés. Quant aux autres, ils ont suivi un enseignement
agricole sans delaisser pour autant les savoirs transmis par le pére. Nous émettons donc
I’hypothése d’une distinction, au niveau du travail, entre les agriculteurs de moins de
cinquante ans et de plus de la cinquantaine. La tranche des cinquante ans est, pour 1’instant,
arbitraire. 1l conviendra de vérifier si elle est pertinente ou si une autre 1’est davantage. On
peut s’attendre a ce que les enquétés mentionnent des conditions de travail difficiles soit a
travers le champ lexical de la combativité ou de la fatalitté — pour ne pas dire le cynisme
caractéristique des classes populaires selon Hoggart (1970, p. 327) - mais aussi en faisant
allusion a I’amour du métier li¢ a ses particularités : transmission générationnelle, étre son
propre patron, sentiment de nourrir la nation. Henri Mendras (1984) souligne que le paysan ne
se demande pas s’il aime réaliser telle tache et déteste telle autre car [(...) dire « j’aime » oU
« j’aime pas » telle besogne serait mélanger le domaine du plaisir et de la consommation avec
celui de I’obligation et de la production. Au surplus, 1’agriculteur s’imposant a lui-méme sa
discipline de travail, toute la logique de celle-ci se trouverait ébranlée s’il tenait compte de ses

23



godts.] (Mendras, 1984, p. 222). Il ne s’interroge jamais non plus sur son bonheur ou non au
travail [(...) car pour lui la besogne est trop dépendante de la morale et de sa discipline
personnelle pour qu’il ne soit pas malsain de se poser de telles questions.] (Ibid). Les paysans
revendiquent avec fierté le fait d’exercer un métier difficile et ils se complimentent, a défaut
d’avoir choisi, d’accepter cette dureté. Il sera intéressant de voir si on retrouve, dans les
propos des enquétés, le champ lexical du courage et quel sens il prend : la combativité - tout
faire pour améliorer les conditions de travail, par exemple manifester pour obtenir une
revalorisation des prix - ou la résignation - faire notamment avec les conditions de travail
difficile - mais aussi s’ils évoquent leur métier comme un choix et de s’interroger sur cette
notion de choix. En outre, ils mentionneront peut-étre des qualités personnelles et concretes
comme, entre autres, le souci du travail bien fait en lien avec le fait qu’il soit des travailleurs
indépendants. Les ouvriers eux — pour qui le travail n’est pas signe de reconnaissance,
d’identité et encore moins d’épanouissement personnel - se sentent valorisés en mettant en
avant la dureté du travail, la virilité, la force physique ou encore le courage lié justement a ce
travail difficile physiquement (Schwartz, 2002). Si les enquétés parlent beaucoup du travail,
qu’ils le valorisent voire le survalorisent, il faudra se demander ce qu’il y a derricre. Au
niveau de ’organisation du travail, est-ce qu’ils sont plutét routinier, moutonnier ou au
contraire, ils s’interrogent sur ce qu’ils font autrement dit ils se demandent par exemple s’il
est nécessaire de passer tel traitement, ou ils le font parce qu’ils ont I’habitude de le faire a
telle période ou encore parce que les autres agriculteurs le font. Il sera aussi intéressant de
savoir la vision qu’ils ont de leur métier, est-ce qu’ils le considerent tout d’abord comme un
métier qui s’apprend par un enseignement spécifique suivi en établissement ou trouvent-ils
qu’il faut y étre né, renvoyant a 1’idéologie du don naturel voire les deux a la fois, c’est-a-dire
une dualité compétences morales, personnelles, compétences professionnelles. Et si les
agriculteurs n’ont pas de successeur connu, est-ce que cela a une influence sur leur maniére de
travailler ? On peut supposer un moindre investissement de leur part. Et quel avenir
envisagent-ils pour leur exploitation ? Fin de celle-ci ou pérennité a travers la vente ? De plus,
le revenu étant considéré comme plus important dans le travail indépendant, on peut supposer
que certains agriculteurs ont une aisance financiere : habitat plutdt cossu, voyages et il ne sera
pas étonnant de rencontrer des différences de modes de vie parmi nos enquétés, ce qui se
retrouve également chez les ouvriers.

Tout comme pour les ouvriers pour qui le travail est une valeur (Alonzo et Hugrée, 2010, p.
35) - les premiers travaux sur le travail des classes populaires portant presque exclusivement
sur les conditions de travail des ouvriers dans les usines (Ibid, p. 69), c¢’est-a-dire le travail en
train de se faire - les lectures mettent en évidence que les paysans construisent fortement leur
identité a travers le travail lequel a beaucoup évolué, il s’est mécanisé et donc transformé, y
compris dans les manieres de le nommer, puisqu’au vu de la classification de I’INSEE, le
terme officiel n’est pas paysan mais agriculteur. Cependant, on peut penser qu’il existe une
certaine échelle et des degrés différents de modernisation et d’intégration économique au
systtme productiviste avec d’un coOté, ceux qui ont adopté le minimum de machines
mécaniques, ont une petite exploitation et ne sont pas rentrés dans « le jeu » productiviste, de
I’autre, les mécanisés a outrance, avec des grandes exploitations, totalement inclus dans le
productivisme et entre les deux, ceux qui se sont mécanises raisonnablement avec une
exploitation moyenne et qui sont également dans le systeme productiviste. Il conviendra de
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définir plus précisément cette échelle. Méme s’il n’existe pas de définition absolue de
I’exploitation, il y a toutefois des définitions relatives en fonction du choix de certains
criteres. C’est ainsi que le recensement agricole de 2010 caractérise les exploitations en
prenant principalement en compte le critére économique mais aussi 1’activité, la taille et la
gestion. A partir du calcul de la production brute standard (PBS), il distingue les petites
exploitations, [les « petites exploitations » (...), les « moyennes exploitations » et les
« grandes exploitations »] (Agreste?!). Contrairement & I’Insee qui, toujours & partir du calcul
de la PBS, mais aussi en s’intéressant a la spécialisation des exploitations agricoles,
différencie les exploitations en [« moyennes et grandes exploitations » (...) «grandes
exploitations »] (Insee??). Ces deux caractérisations différentes mettent en évidence une
différenciation au niveau de [D’intégration économique au systéme productiviste. Par
consequent, il y a une hétérogénéité au sein des agriculteurs qui se retrouve pour ce qui est du
contexte socio-économique, entre autres, le revenu mais aussi des pratiques et des
représentations autrement dit la mani¢re de voir et d’exercer le métier. Le recours ou
I’obligation a I’informatisation a entrainé un changement des techniques de production, de
gestion et de commercialisation. Les statisticiens parlent, depuis une cinquantaine d’années,
d’exploitation « professionnelle » (Bessiére et al, 2008-3, p. 5). Les agriculteurs se
différencient également entre ceux qui sont pluriactifs, ceux qui ont adhéré a une activité
d’agro-tourisme et ceux qui pratiquent la commercialisation en circuits courts. 1l y a donc une
diversité des modes de vie et Céline Bessiere et al (2008-3) préférent parler de [« groupes
sociaux agricoles »] (Ibid, p. 9).

Pour ce qui est de la valeur famille, on peut supposer que la plupart des agriculteurs a une
exploitation acquise par héritage familial et on peut donc s’attendre a voir plusieurs
générations travailler ensemble et méme des agriculteurs a la retraite qui continuent a
travailler sur I’exploitation de leurs enfants. Les parents vivent a proximité du fils (ou de la
fille), dans le méme village voire sous le méme toit. Dans le couple, la femme — qui vient du
milieu rural, du méme village ou du village voisin voire est issue du monde agricole, de
parents agriculteurs ou ouvriers agricoles c’est-a-dire un fort taux d’endogamie comme chez
les ouvriers (Terrail, 1990, p. 66) - travaille avec le mari ou ne travaille pas pour s’occuper
des taches domestiques. Les enfants, en age de travailler, doivent également s’occuper de la
propriété. On peut envisager de trouver une sorte de clan familial ou il y a peu d’échanges
avec I’extérieur en ce qui concerne 1’exploitation : cave particuliere pour les viticulteurs, pas
d’ouvrier extérieur a 1’entourage familial, vente de ses propres produits. Il conviendra de
s’interroger sur ce que représente aujourd’hui la famille chez les agriculteurs : une réserve de
main-d’ceuvre pour I’exploitation ou un lieu de repli face a la dureté du métier a ’image de la
famille ouvriére ? Chez les ouvriers, 1’identité se construit a travers la famille (Schwartz,
2002), ’enquéte de Schwartz (2002) montre qu’il y a un repli des ouvriers dans le domaine
privé comme moyen de se protéger contre les menaces extérieures ; avant lui Nicole Tabard
(1976) parle d’une [fermeture sur la famille] et [d’une vision autarcique de la famille]
(Tabard, 1976 in Terrail, 1990, p. 63). Alors que Schwartz (2002) développe le concept de

2! http://agreste.agriculture.gouv.fr/IMG/pdf/Gaf13p192-208.pdf
22 http://www.insee.fr/frithemes/tableau.asp?reg_id=0&ref id=NATTEF10202
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[privatisation] ou [monde privé] (Ibid), Terrail (1990) parle lui d’[individuation ouvriere]
(Ibid, p. 9) pour expliquer le phénomene de mise a distance du collectif au profit de la famille.
Cependant Florence Weber (1991) trouve ces concepts réducteurs car 1’ouvrier est un et
indivisible, il est le méme a la fois dans le travail et dans le hors travail autrement dit il ne
peut pas étre collectif dans 1’espace professionnel et individuel dans 1’espace privé et préfére
reprendre le concept de [dignité personnelle] (Ibid, p. 188) qui inclut les deux dimensions.
Mais aussi quelle est la composition de cette famille ? S’agit-il de la famille élargie ? Au
niveau du travail en famille, on cherchera a savoir comment se passe ce dernier ? Est-ce qu’il
y a une repartition stricte des taches — ce qui impliquerait une division du travail - et auquel
cas, qu’est-ce qui la détermine ? On peut supposer que 1’age ait une influence sur les tiches a
réaliser ou peut-étre aussi le genre comme chez les ouvriers ou il y a une division sexuée des
roles (Schwartz, 2002, p. 2). Est-ce qu’il y a une bonne entente ou plutét un conflit
générationnel quand pere et fils travaillent ensemble par exemple ? On peut s’attendre a
trouver une imbrication des roles et des fonctions, le pere étant a la fois le chef d’exploitation
et le chef de famille et par extension une imbrication vie professionnelle-vie personnelle. Or
pour Mendras (1984), [A mesure que les exploitations se spécialiseront et s’ouvriront sur le
marché, le role de producteur se différenciera du role de chef de famille (...)] (Mendras, 1984,
p. 116). Quand le pére retraité travaille toujours, est-ce qu’il a main mise sur la gestion du
travail ou se contente-t-il de faire ce que son fils lui demande ? S’il ne gére plus I’organisation
du travail, est-ce qu’il perd aussi son role de patriarche dans la vie privée ? Autrement dit, est-
ce que la répartition des rdles dans le travail est la méme en dehors de celui-ci ? Les ouvriers
ont une relation privilégiée avec leur mere (Schwartz, 2002), on peut s’attendre a retrouver,
chez les enquétés, cette relation privilégiée avec le pére. Les paysans, tout comme les ouvriers
ont une vision concréte et pragmatique de la famille ou comme dirait Terrail (1990) [une
morale pratique de la famille] (Terrail, 1990, p. 64).

A T’inverse, on peut également penser que rares sont les agriculteurs qui se sont installés a
leur compte sans un capital de départ hérité de la famille (parents, grands-parents) ou de la
belle-famille (une épouse ayant son peére agriculteur). Et méme il s’agit peut-étre d’un
héritage qui se transmet de génération en génération. On peut donc s’attendre a rencontrer peu
de mobilité sociale chez les agriculteurs - tout comme chez les ouvriers - mais plutét une
reproduction sociale c’est-a-dire que beaucoup d’entre eux sont fils d’agriculteurs car il
semble plus facile de devenir agriculteur quand on a des parents agriculteurs ayant leur propre
exploitation et la majorité d’entre eux doit également avoir des enfants qui sont agriculteurs et
qui travaillent soit sur I’exploitation familiale, soit qui ont leur exploitation. Ce que ne
confirme pas I’enquéte FQP, Formation et Qualification Professionnelle de ’'INSEE menée en
1993 et en 2003 puisqu’en 1993, sur 100 peéres agriculteurs, seulement 24,6 ont un fils
agriculteur et sur 100 agriculteurs (pour I’année 1993), 86 avaient un pere agriculteur. Cette
tendance se poursuit en 2003. En effet, sur 100 péres agriculteurs, 22 ont un fils agriculteur et
sur 100 agriculteurs en 2003, 88 avaient un pére lui-méme agriculteur. Qu’est-ce qu’il en est
donc du modéle familial aujourd’hui ? S’achemine-t-on pour autant vers I’éclatement du
modéle familial ? En outre, on peut supposer que la taille de I’exploitation influence la
destinée sociale des enfants et lorsque I’exploitation est petite, les enfants exercent souvent
une profession en dehors de I’agriculture. Peut-étre que les enfants dont la mere travaille a
I’extérieur de 1’exploitation sont plus nombreux a exercer ou a vouloir exercer un autre métier
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que celui de leur pére. Mendras (1984) émet I’hypothése que les méres, davantage que les
peres, influenceraient les fils a exercer un autre métier que celui d’agriculteur. Par contre,
dans les campagnes les plus reculées ou le mode de vie urbain est moins présent, on peut
s’attendre a rencontrer beaucoup d’enfants travaillant avec leurs parents sur 1’exploitation.
Plusieurs facteurs peuvent donc influencer la trajectoire sociale des enfants d’agriculteurs
comme la taille de I’exploitation, sa situation géographique mais aussi le métier et/ou le
diplome de la mére ou encore les transformations de la conjoncture économique. Nous
chercherons a connaitre le devenir professionnel des enfants qui sont encore scolarisés et a
savoir si ce dernier est influencé par les parents et de quelle maniére. Les incitent-ils a exercer
le méme métier et a reprendre 1’exploitation ou au contraire, font-ils tout pour les en
dissuader ? S’ils essaient de les en dissuader, sont-ils toutefois soucieux de transmettre les
valeurs paysannes ? Il est possible que les agriculteurs qui ont une grande exploitation pour
laquelle ils ont investi dans du matériel moderne mais aussi sur le plan cultural, soient tentés,
plus ou moins explicitement, d’influencer leurs enfants a la reprendre, la considérant comme
viable. Les garcons sont peut-étre davantage influencés, que les filles, par leurs parents,
notamment le pere, ce qui renvoie a la question du genre ; le paysan se caractérisant par
I’absence de choix concernant son métier méme s’il pense I’avoir délibérément choisi. Si
I’exploitation va étre reprise par un enfant est-ce qu’il est encouragé, par ses parents, a
poursuivre ses études au-dela de 1’age obligatoire ? S’agit-il d’un enseignement agricole ? Si
les parents incitent leurs enfants a suivre des études agricoles en vue de la reprise de
I’exploitation famille, cela suppose donc que la succession ne soit plus envisagée comme
naturelle ou du moins que I’apprentissage sur le tas est insuffisant. Pour ce qui est des
enquétes de Mendras (1984), quand le fils songe a reprendre I’exploitation, son pére ne le
pousse pas a continuer les études. Selon lui, ils ressentent les différentes transformations que
subit ’agriculture mais ils ne pensent pas que ce soit I’école qui fournira les outils nécessaires
pour faire face a cette nouvelle situation. Autrement dit [(...) les agriculteurs n’imaginent pas
que I’agriculture puisse devenir un métier qui se choisit et qui s’apprend, ce sera toujours un
état dans lequel le fils succede au pére.] (Ibid, p. 227). L’école est pergue par les paysans
comme n’ayant aucun rapport avec la vie quotidienne et le risque d’échec scolaire est vu
comme important (Grignon, 1968, p. 220). Mendras (1984) releve un paradoxe concernant le
devenir professionnel des enfants : [Lorsqu’on demande aux agriculteurs leurs intentions et
leurs désirs au sujet de leurs enfants, on obtient des réponses contradictoires. Tous, ou
presque, sont d’accord qu’il vaut mieux avoir un métier que d’étre a la terre, mais beaucoup
cependant esperent qu’un fils au moins reprendra I’exploitation. Il est trés rare qu’un paysan
envisage délibérément la disparition de son exploitation et affirme : «le fils fera ce qu’il
voudra, mais pas un paysan, un métier ». Suivant les régions les conditions et les réactions
sont différentes.] (Mendras, 1984, p. 224). Toutefois, une des particularités des classes
populaires, depuis les années 60-70, est d’avoir investi dans I’école alors que Claude Grignon
(1968) montre qu’en 1960, les enfants de milieux populaires ruraux sont les moins représentés
en 6°™. Pour Stéphane Beaud et Michel Pialoux (1999), Iaffaiblissement du sentiment
d’appartenance a la classe ouvricre et les dévalorisations économiques subies par les ouvriers
expliquent cet investissement dans 1’école. On peut donc supposer que la crise que
connaissent les agriculteurs peut également permettre de comprendre leur souhait de voir
leurs enfants poursuivre des études. Si les enfants suivent des études qui n’ont rien a voir avec
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I’agriculture, est-ce que cela signifie la fin de la reproduction sociale ? Est-ce qu’ils
n’envisagent pas plus tard de reprendre I’exploitation ? De plus, on peut se demander ce qu’il
en est de la culture paysanne chez les enquétés qui n’ont pas de parents agriculteurs et/ou qui
ne sont pas issus du milieu puisque celle-ci s’apprend principalement dans le milieu familial
et peut outrepasser une génération. Chez les fils d’ouvriers, il y a un refus du travail du pére
et, par extension, de 1I’[« identité » ouvriere] (Schwartz, 2002, p. 9), est-ce qu’il y a aussi chez
les fils d’agriculteurs, un rejet du travail du pére et de ses conditions de vie qui y sont
associées ? Peut-étre que ce n’est pas tant le métier qui est refusé que son mode de vie. De
maniére générale, [la reproduction des classes populaires est aujourd’hui «en crise »]
(Mauger, 1998, p. 6).

Nous observerons également la fagcon d’habiter afin d’apporter des informations
supplémentaires sur I’imbrication ou la séparation vie professionnelle-vie personnelle : le lieu
de travail est-il strictement séparé du lieu de vie et auquel cas ou se situent les batiments
agricoles ? 1l peut arriver que le lieu de travail soit attenant a la maison voire en dessous de
I’espace de vie, conduisant a une imbrication lieu de travail-lieu de vie, ce qui ne se retrouve
pas chez les ouvriers ou la distinction est tres nette (Halbwachs, 1964 ; Chombart de Lauwe,
1977). Et en outre, qui vit au foyer ? Est-ce que plusieurs générations vivent sous le méme
toit ?

D’autre part, méme si les chercheurs remettent en question la dimension paysanne de
I’agriculture, ils n’en font pas autant pour la dimension familiale de cette derniére. Pour
Hugues Lamarche (1987, 1989), il n’est pas possible d’appréhender les transformations
qu’ont connu les agriculteurs si I’exploitation familiale n’est pas considérée comme un objet
d’étude et malgré les changements, elle reste prédominante (Lamarche, 1989) : [Les mondes
agricoles sont vus ici a travers le prisme d’une « exploitation familiale » plus ou moins
intégrée a I’économie de marché.] (Lamarche, 1989, p. 186). De nombreux travaux, plus ou
moins récents mettent en évidence que 1’agriculture aujourd’hui est une agriculture familiale,
c’est le cas de Patrick Champagne (1986) — qui en fait une caractéristique du milieu agricole
et qui le différencie des autres milieux professionnels (Champagne, 1986, p. 42) — ainsi que
Dominique Jacques-Jouvenot et Marie Gillet (2001/3-4) qui soulignent que I’agriculture reste
[un métier patrimonial] (Jacques-Jouvenot et Gillet, 2001/3-4, p. 111), les exploitations sont
issues d’un héritage familial et des connaissances sont transmises par le pere a I’enfant
désigné comme le successeur. Par conséquent, [Le lien du sang constitue alors ce qui légitime
la transmission du patrimoine familial a un héritier-successeur.] (Ibid). La terre est pergue ici
comme un moyen de production lié, de maniere indissoluble, a une famille et transmis de
génération en génération. Hériter du métier implique d’hériter de la terre. Il y a donc la
transmission d’un double patrimoine, économique et professionnel : [Le métier se transmet
comme un bien de famille, circule dans la famille] (Ibid, p. 112). C’est donc davantage
I’appartenance familiale qui donne acceés au métier que les compétences professionnelles, et
cela alors méme que I’agriculture est devenue un métier. De plus, selon Jacques-Jouvenot et
Gillet (2001/3-4), il y a dans le métier d’agriculteur une [naturalisation des savoirs] (Ibid, p.
115) qui se percoit a travers des discours fréquemment entendus des parents & propos de leur
fils agriculteur comme : [« il a ¢a dans le sang »] (Ibid) signifiant une nécessité moindre
d’acquisition de compétences professionnelles. Il faut donc avoir le [patrimoine génétique]
(Ibid) pour exercer ce métier d’ou le fort taux [d’endoreproduction professionnelle] (Ibid).
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Toutefois, Jacques-Jouvenot et Gillet (2001/3-4) montrent que des formes de transmission
excluant la succession dans le cadre familial se développent comme par exemple le
Programme Régional Installation qui existe en Franche-Comté depuis 1989 interdisant toutes
transmissions familiales jusqu’au troisiéme degré inclus. Néanmoins, leur enquéte en
Franche-Comté a mis en évidence que méme dans les transmissions en dehors du cadre
familial, 1’origine agricole n’est pas exclue puisqu’en général les agriculteurs désireux
d’acheter une exploitation ont des parents agriculteurs ou de la famille dans le milieu, leur
conférant ainsi une légitimité et une primauté sur 1’achat de 1’exploitation. Par conséquent,
[les liens du sang qui scellaient la transmission se distendent mais demeurent en s’inscrivant
dans le cadre de la famille professionnelle. Le successeur hors cadre familial est habilité a
succéder parce que ses liens familiaux le définissent comme héritier du métier. Le métier est
donc reconnu comme un patrimoine dont on hérite familialement.] (Ibid, p. 122-123). On
passe de la famille de sang a la famille professionnelle. Néanmoins Hervieu et Purseigle
(2009/1) soulignent que les exploitations ne sont pas toujours des exploitations familiales et
assimiler 1’agriculteur a I’agriculteur familial a provoqué chez les sociologues ruraux une
impossibilit¢ de penser I’agriculteur sans réduire ce dernier au modele familial >, Pour
Mendras (1984), comme dans la société paysanne, dans [’agriculture aujourd’hui,
I’exploitation et la famille sont toujours imbriquées, c’est-a-dire la vie professionnelle et la
vie familiale et donc lorsqu’il est demandé a 1’agriculteur [(...) d’analyser en détail le métier
proprement dit, il a tendance a parler des « conditions » d’exercice (les terres, la famille, etc.)
plutét que de I’activité elle-méme, le travail et les qualités nécessaires au travailleur.]
(Mendras, 1984, p. 219). Mais Pierre Cordonnier (1995) nuance ses conclusions en mettant en
évidence que, méme si, dans les années 90, [la part du travail familial demeure prédominante,
on constate que le travail est de plus en plus fourni par 1’exploitant lui-méme.] (Cordonnier,
1995, p. 122). Par conséquent, [1’activité agricole repose davantage que par le passé sur une
seule personne.] (Ibid). Ce qui peut étre mis en parallele avec le fait que de plus en plus de
femmes d’agriculteurs ont un emploi a I’extérieur de 1’exploitation. De plus, il conviendra
d’accorder de I’importance a ce que Schwartz (2002) appelle les [réponses « familialistes »]
(Schwartz, 2002, p. 89) c’est-a-dire tout ce qui se rapporte a la famille et/ou réalisé en famille
comme par exemple les loisirs.

La valeur temps, quant a elle, renvoie a deux temporalités: le temps de travail et la
représentation du temps par les enquétés. En effet, le paysan peut se servir d’un événement
personnel notamment familial pour dater un évenement extérieur. Ce qui prouve que le temps
a une dimension concréte dans la paysannerie, il est singulier et il est percu a travers
I’expérience personnelle. Le paysan est aussi attaché au passé qu’il trouve securisant alors que
le futur lui apparait comme inquiétant car il est toujours incertain (Mendras, 1984, p. 262)
alors que I’ouvrier lui, vit en pensant au futur et a une vie meilleure (Verret, 1988, p. 63). Il
est possible que les enquétés s’expriment longuement sur le passé, le leur ou le passé de
manicre générale et peu sur le futur notamment celui de leur exploitation et de I’agriculture
dans son ensemble. Pour le temps de travail, les enquétés étant des travailleurs indépendants
et ces derniers ayant une approche particuliére du temps, on peut s’attendre a rencontrer des

2 Selon la Chambre d’Agriculture, 1/3 des nouveaux agriculteurs ne sont pas d’origine agricole.
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agriculteurs qui consacrent beaucoup de leur temps au travail au détriment de leur vie
personnelle notamment des loisirs, ce qui est peut-étre source de tensions au sein du couple.
Est-ce qu’ils arrivent a concilier, temps de travail et temps personnel ? Autrement dit, est-ce
qu’ils parviennent a distinguer temps de travail et temps de loisir ? Sont-ils en phase avec les
rythmes sociaux ?

Au regard des particularités du métier, notamment la production de matieres alimentaires
primaires, les enquétés peuvent évoquer une certaine fierté face au sentiment de nourrir la
nation — avec des produits de qualité - considérant la terre comme la mére nourriciere et peu
importe les heures passées a travailler. Ou le sentiment valorisant d’entretenir le paysage, s’ils
n’¢étaient pas 13, celui-ci serait en friches ; considérant ainsi leur profession comme utile et
indispensable, ce qui peut aussi entrainer un certain optimisme quant a son avenir. Par
consequent, il est question de se demander comment ils se représentent leur métier et en quels
termes ils en parlent.

Le paysan consomme ses produits et seul le surplus est vendu. Etant donné qu’il est rentré
dans I’économie de marché, nous ne rencontrerons pas ce cas de figure. Par contre, on peut
supposer que 1’autosubsistance a aujourd’hui pris la forme du jardin potager et de 1’élevage
d’animaux pour leur propre consommation sans oublier — méme s’ils sont principalement
vendus — la consommation des produits de I’exploitation. Mais qu’est-ce que cela signifie
d’avoir son propre jardin potager ? Un lieu de détente plus qu’un moyen de bien se nourrir a
moindre colt ? On peut s’attendre également a trouver des enquétés qui ont un mode de
consommation spécifigue comme par exemple le refus de se rendre en grande surface pour
certains produits comme les fruits, les léegumes ou encore la viande et le poisson et privilégier
les petits commercants voire ceux de proximité. Comme ils sont eux-mémes des producteurs,
il est possible qu’ils accordent de I’importance a leur alimentation en recherchant des produits
de qualité ou a ne consommer que bio et a chercher a acheter chez leurs voisins producteurs.
Ils ont également peut-étre le souhait de se détacher de la société de consommation, ce qui
peut passer par la mise a distance de certaines pratiques comme aller dans un fast-food. Quel
sens donnent-ils a leurs pratiques de consommation ? Qu’est-ce qu’ils appellent « produits de
qualité » ? Pour certains chercheurs, la tendance aujourd’hui est a I’urbanisation du mode de
vie (Herpin et Verger, 2008), il est donc possible que les pratiques de consommation et de
loisirs des enquétés soient un syncrétisme d’identification a la culture paysanne et
d’acculturation a la culture de la société englobant624.

Le paysan vit dans une collectivité villageoise ou I’interconnaissance est présente. Ce qui
signifie qu’il y a une connaissance réciproque de tous les membres formant la collectivité
réunie sur un méme territoire, lieu de vie et de travail. Les habitants sont des individus
installés la depuis un certain temps et dont la famille habite également la depuis longtemps ou
encore des gens venus de I’extérieur a la suite d’un mariage ou pour travailler. Marcel Maget
(1953) a résumé la collectivité villageoise par I’affirmation: [« Ici tout le monde se
connait. »] (Maget, 1953 in Mendras, 1976, p. 75). Mais dans la collectivité, se connaitre a
une signification précise, il s’agit d’une connaissance totale, approfondie. Il y a donc un fort
controle social exercé par la collectivité. Toute présence d’un individu extérieur a la

24 Terme que nous reprenons & Mendras (1965, 1976) pour désigner la société dans son ensemble.
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collectivité ne passe pas inapergue. Pour étre supportable, cette société d’interconnaissance
s’accompagne d’un profond respect des membres de la collectivité et la préservation de leur
vie privée. Chacun reste a sa place et s’occupe de ses affaires ; [Ainsi, paradoxalement, plus la
vie villageoise est « communautaire », plus elle pousse ses membres a I’individualisme]
(Mendras, 1976, p. 78). La collectivité villageoise chez les paysans ressemble au quartier chez
les ouvriers. On peut supposer que les enquétés vivent dans un village ou ils ont toujours vécu
et ou leur famille est installée depuis une ou plusieurs générations ou dans un village a
proximité de celui dont ils sont originaires. Ils connaissent tous les anciens du village et moins
voire pas du tout les nouveaux habitants. Il sera intéressant de chercher a savoir qui sont ces
nouveaux. Et quelle relation ils entretiennent avec eux : petits échanges verbaux, ou plus, ou
au contraire, indifférence totale voire conflit lié a leur métier, a cause par exemple, de
nuisances sonores, quand ils doivent passer un traitement t6t le matin ? Cherchent-ils a les
connaitre et a nouer des relations amicales ? Tout comme pour les ouvriers, il y a aussi chez
les paysans, cette distinction des Nous et des Ils qui peut prendre différentes formes. Laurence
Wylie (1968), lors d’une étude d’un village provencal a mis en évidence [la dialectique des
Nous et des Ils : Nous sommes bons, Ils sont méchants, Ils ne nous apportent rien de bon, il
faut donc par tous les moyens nous protéger d’Ils.] (Wylie, 1968, p. 167). Il y a une séparation
des « Nous » qui représentent les membres de la collectivité villageois partageant des valeurs
communes et des « IIs » qui incarnent 1’extérieur, 1’inconnu, la différence, le mal. Pour Bernot
et Blancart (1996), dans leur enquéte réalisée a Nouville, [ils ¢’est la ville, les ouvriers, les
intermédiaires...par-dessus tout le gouvernement et en un mot ceux « qui font que ¢a va mal
pour nous »] (Bernot et Blancart, 1996, in Mendras, 1984, p. 230). Hoggart (1970) fait lui,
allusion a la distinction entre Eux, c’est-a-dire [le monde des « autres »] (Hoggart, 1970, p.
117) et Nous. Or pour Schwartz (2002) et Terrail (1990), cette dichotomie n’est plus
opératoire, elle a été remplacée par la référence a la premiere personne du singulier
uniquement. 1l nous conviendra d’observer, dans 1’analyse des entretiens si on retrouve cette
opposition des Nous et des Ils ou des eux dans leurs discours et de repérer qui sont les Nous et
qui sont les Ils. D’autre part, comme ils sont installés depuis longtemps voire depuis toujours
dans leur village, et les paysans, tout comme les ouvriers, étant attachés au local, on peut
trouver un certain attachement, chez les enquétés, pour leur village. Il conviendra de
s’interroger sur le sens de cet attachement et quelle forme il prend. En effet, occupent-ils des
fonctions au sein du village, notamment au conseil municipal et participent-ils aux différentes
manifestations qui y sont organisées ? Ce lien au local peut aussi s’accompagner d’un
attachement a la campagne, on peut donc s’attendre a ce que le métier d’agriculteur traduise
aussi un projet de vie.

En outre, la société paysanne a un rapport particulier a I’argent. En effet, celui-ci n’a pas de
valeur, il ne sert pas a la consommation, il doit étre épargné ou servir a acheter des terres. Le
crédit est appréhendé sous 1’angle de la morale. Par conséquent, [la dette est un signe certain
de pauvreté (...) on est « le domestique du prét ».] (Mendras, 1984, p. 239). Et [Jusqu’aux
années récentes, pour un paysan, emprunter c’était avouer sa misére et Se reconnaitre
incapable de faire face a ses dépenses, qu’il s’agisse indifféremment de payer son pain, de
I’engrais ou un tracteur] (Ibid, p. 109). L’enquéte de Chambart de Lauwe (1977) montre que
chez les ouvriers d’usine également, 1’achat a crédit et I’emprunt sont mal jugés, ces derniers
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ayant peur de ne pas pouvoir rembourser 1’argent emprunté. Les agriculteurs font désormais
partie de I’économie de marché, on peut supposer que c’est davantage le crédit que I’épargne
qui domine et les enquétés n’ont peut-étre que des exploitations a crédit. On peut donc se
demander quelle signification a le crédit aujourd’hui chez les agriculteurs ? Qu’est-ce qui les
incite a avoir recours a I’emprunt ?

Pour ce qui est de la politique de maniére générale, les paysans ont toujours représenté un
poids électoral non négligeable que les candidats cherchent a conquérir. Mais les paysans se
méfient des politiciens et de I’Etat qu’ils incarnent, voyant ce dernier comme un [bouc-
émissaire] (Mendras, 1984, p. 231, 232), caractéristique des classes populaires qui ne font pas
confiance a I’autorité et a ses représentants. Néanmoins, lors des crises, ils font appel a I’Etat
pour régler les problémes. Ce qui domine chez les classes populaires, ¢’est le sentiment qu’on
ne peut compter que sur soi-méme ; sentiment qui peut s’exprimer par le champ lexical du
courage (Hoggart, 1970, p. 123). Les fonctions politiques et professionnelles ont été pendant
longtemps occupées par des notables, des bourgeois ou des gros exploitants. En effet, le
paysan hésite a prendre des responsabilités sur le plan national par peur d’étre perverti, de ne
pas avoir sa place a la ville et une fois revenu au village, perdre le rang qu’il occupait et ne
plus savoir ou se situait. En outre, les classes populaires seraient aujourd’hui marquées par
une baisse générale de I’adhésion syndicale (Alonzo et Hugrée, 2010, p. 62) c’est le cas
notamment du groupe ouvrier. On peut donc s’attendre a rencontrer des enquétés qui soient
réfractaires a la politique et au syndicalisme. Il faudra chercher a savoir la place qu’occupe la
politique chez ces derniers ? Percoivent-ils la politique et le syndicalisme comme
nécessaires ? Qu’est-ce qui les incitent a se syndiquer ?

Comme ils n’ont pas de patron pour leur dire ce qu’ils ont a faire, on peut s’attendre a ce
qu’ils aient une certaine fiert¢ a €tre travailleurs indépendants et qu’ils fassent tout pour
protéger cette indépendance et cette autonomie, voire qu’ils aient décidé de faire ce métier
pour cette liberté. Néanmoins, la bibliographie fait allusion aux saisons, aux aléas climatiques,
a I’état d’avancement des cultures comme éléments influengant I’organisation du travail. Par
conséquent, on peut s’interroger sur cette autonomie qui peut prendre la forme de contraintes.
L’enquéte de Champagne (1986) montre que lorsque les agriculteurs sont interrogés sur les
avantages de leur métier, la majorité d’entre eux cite le fait de travailler dehors en contact
avec la nature et de pouvoir consommer des produits de qualité, une minorité seulement
évoque la liberté liée au fait d’étre travailleurs indépendants (Champagne, 1986, p. 53).

Le paysan dénonce en général un manque de solidarit¢ : [Lorsqu’on demande si les
agriculteurs pourraient faire la greve comme les ouvriers, la réponse est le plus souvent
désabusee.] (Mendras, 1984, p. 233) ainsi qu’un fort individualisme. Comme chaque paysan
cherchait a étre meilleur producteur et plus habile que 1’autre pour se distinguer, acquérir un
certain prestige social et une réussite économique, il était difficile de songer a une action
collective pour améliorer sa situation et celles des autres paysans.; méme si les
manifestations du printemps 1961 ont montré que I’action collective était possible. Maurice
Halbwachs (1964) aussi évoque un individualisme persistant chez les paysans qui concerne
[toute la partie de leur vie et de leur activité qui les laisse en contact avec la terre, ¢’est-a-dire
dans ce qui est proprement la culture et le genre d’existence paysanne telle qu’elle lui est
adaptee.] (Halbwachs, 1964, p. 88). Il est difficile de formuler une hypothése sur 1’état de la
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solidarité et de I’individualisme au sein des agriculteurs aujourd’hui. Au vu de la crise que
traverse le monde agricole depuis une dizaine d’années, on peut penser que les agriculteurs
sont davantage solidaires, «se serrent les coudes ». L’enquéte Valeurs montre que,
contrairement a ce que certains penseurs annongaient, la tendance de la société actuelle n’est
pas a I’individualisme® (Bréchon et Galland, 2010, p. 13). Les enquétés ont-ils le sentiment
de faire partie d’un groupe professionnel ? S’ils ont I’impression de former un groupe soudé¢,
comment le nomment-t-ils ? Le groupe des paysans ou des agriculteurs ? Quelles formes
prend cette solidarité, si solidarité il y a ? Pour ce qui est des ouvriers, un certain nombres de
chercheurs s’accordent pour souligner que le sentiment d’appartenance a la classe ouvriére
diminue (Alonzo et Hugrée, 2010, p. 47).

Par contre, les ouvrages que nous avons lus ne traitent pas de la question de la religion dans la
culture paysanne a I’exception de Halbwachs (1964) et Hervieu (1996). Ce dernier indique
que dans les années 90, la population agricole était la catégorie la plus représentée parmi les
catholiques alors que le taux de pratiquants a baissé, tombant a 11% pour I’ensemble des
Francais contre 20% de pratiquants réguliers chez les agriculteurs?®®. Et Halbwachs (1964)
mentionne que la religion n’occupe pas une place centrale dans la culture paysanne, elle
permet aux paysans de se retrouver, elle a seulement valeur de tradition et c’est en référence a
cette derniére et pour la perpétuer que les paysans se rendent a 1’église mais il pressent la
disparition de cette coutume (Halbwachs, 1964, p. 79). Il conviendra de voir ce qu’il en est
aujourd’hui, si les enquétés attachent de I’importance a la religion et si cet attachement
s’accompagne de pratiques religieuses comme aller a la messe tous les dimanches.

En outre, notre enquéte doit permettre — a partir du présent, c’est-a-dire celui du discours —
d’interroger le passé afin de voir les valeurs qui sont plus ou moins anciennes et celles plus
récentes. Est-ce que toutes les valeurs sont le produit de la socialisation primaires®” ? La
socialisation primaire est-elle plus importante que la socialisation secondaire ?® dans
I’inculcation des valeurs ? En outre, les souvenirs matérialisent le passé, ils sont I’expression
d’une dimension intérieure de I’individu et abolissent les régles de la temporalité puisque le
passé apparait dans le présent ; il y a donc entrecroisement des deux temps (Muxel, 1996, p.
25). L’analyse du corpus d’entretiens accorde de I’importance aux manifestations du passé,
dans le discours des enquétés - comme par exemple les souvenirs - et ’interprétation des
données doit également évaluer le role qu’a le passé. De plus, elle n’a pas seulement comme
objectif de mettre au jour les valeurs des agriculteurs dans la société contemporaine mais
aussi d’accéder a la signification de ces valeurs pour ces derniers. Par exemple, qu’est-ce qui
est mis en avant derriere la valeur travail ? La construction de 1’identité professionnelle ?

2 Bréchon et Galland (2010) ont mesuré ’individualisme en s’intéressant a la maniére dont les individus
appréhendaient autrui et quels autres suscitaient chez eux de la compassion et quels autres entrainaient plutét du
rejet et/ou de l’indifférence ; permettant ainsi de caractériser cette acceptation et cette exclusion en deux
catégories chacune : [I’altruisme compassionnel et social] (Bréchon et Galland, 2010, p. 19) pour la premiere,
I’[indifférence identitaire], [I’indifférence sociale] (Ibid) pour la seconde.

% Le choix d’inclure la religion dans le référent culturel au vu de sa faible représentation dans la bibliographie
s’explique par le fait que nous souhaitons analyser cette valeur aujourd’hui chez les enquétés de notre corpus.

27 Processus qui se produit durant 1’enfance.

% Processus enclenché aprés la période de I’enfance et qui se déroule tout au long de la vie adulte.
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1.1.2 Le travail de la terre : la valeur centrale

A la suite des lectures, il semblerait que la terre - celle qu’ils possédent mais aussi la nature en
général - soit la valeur centrale chez les paysans et a ’origine d’un travail spécifique, sur du
vivant, en prenant en compte les saisons. C’est avec cette hypothése que nous avons abordé le
terrain. En effet, le paysan connait la terre, qu’il a hérité de son pére, jusque dans les moindres
détails comme s’il en était le créateur (Mendras, 1984, p. 66). En outre, la connaissance de
maniére précise [du sol, du climat, de la plante, de I’animal et de I’homme] (Ibid) caractérise
le bon paysan [pour qui il n’y a pas deux terres ou deux vaches pareilles] (Ibid) et cette
connaissance n’est pas formalisée dans une discipline qui s’enseigne a 1’école mais elle est
transmise, de génération en génération, en travaillant sur le terrain aux cotés du pere et se
distingue voire s’oppose au technicien (Ibid, p. 67). Cette connaissance empirique et
singuli¢re, fruit d’années de travail implique un lien affectif avec la terre. Chaque nouvelle
acquisition de terre conduit le paysan a consacrer du temps pour apprendre a la connaitre.
Mendras (1984) précise pour ce qui est de 1’achat d’un champ que [La création d’une
familiarité avec ce nouveau venu met en jeu tout un faisceau d’attitudes et de mécanismes
psychologiques (...)] (Ibid, p. 66). Ce qui entraine aussi chez le paysan, le sentiment que sa
compétence est unique et il accorde ainsi peu d’importance a I’avis du technicien.

De plus, la terre est parfois personnifiée et elle a une valeur capitale puisque c’est elle qui
nourrit la nation. Pour le trés ancien droit mésopotamien, cette personnification de la terre
héritée correspond a un lien de parenté entre le paysan et sa terre qui ne peut pas étre
rompu. La terre renvoie a la fois a des attributs naturel, humain et social qui sont enchevétrés :
[Pour I’agriculteur ce mot évoque a la fois le sol qu’il travaille, I’exploitation qui fait vivre sa
famille depuis des générations, le métier qu’il exerce, tout autant que la condition paysanne et
I’ensemble des agriculteurs dans la nation.] (Ibid, p. 69). Ce sentiment vis-a-vis de la terre ne
peut pas étre compris par les non paysans puisqu’il ne s’explique pas par des mots mais il se
vit. Pour Halbwachs (1964) aussi, I’amour de la terre est la caractéristique essentielle de la
psychologie des sociétés paysannes, qui les différencie des autres et serait également a
I’origine des autres valeurs comme celles de la famille et de la collectivité villageoise
(Halbwachs, 1964, p. 66). Il donne deux explications a cet attachement du paysan francais
pour la terre : le fait qu’il considére la terre comme une mére nourriciére dévouée pour ses
enfants ainsi que le lien des produits agricoles au territoire ou terroir. Cette particularité de la
production agricole induit un attachement [a tout ce qui fait corps avec elle] (Ibid) c’est-a-dire
a la maison, a I’exploitation, a la collectivité villageoise [et surtout au genre de vie] (Ibid).
Dans I’enquéte de Mendras (1984), par contre, certains paysans expliquent cet attachement a
la terre par le fait qu’elle leur appartient, qu’ils I’ont la plupart du temps hérité, elle se
transmet parfois depuis plusieurs générations, symbolisant la continuité de la famille et un
morceau d’eux-mémes. La terre n’est donc pas un capital dans la culture paysanne puisqu’elle
n’engendre pas de profit mais elle fait partie du patrimoine familial. Posséder sa propre terre,
c’est gage de liberté¢ et d’indépendance. En revanche, ne pas étre détenteur de la terre
implique la soumission a son propriétaire. Mendras (1976) releve une corrélation entre la
possession de la terre et le degré d’attachement que les paysans lui attribuent. Si le paysan ne
possede pas la terre qu’il cultive, il y sera moins attaché par contre, il continue a accorder de
I’importance a la terre en général, valorisant cette derniere [comme nourriciére du genre
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humain et méme divinisée en déesse-mere] (Mendras, 1976, p. 163). Halbwachs (1964) émet
le méme constat et pour lui, cet attachement peut prendre la forme d’une identification a
I’exploitation (Ibid, p. 72). Dans la bibliographie faisant référence a la paysannerie, la terre
renvoie au sol mais aussi a I’exploitation et au bétail. D’autre part, cette valeur sentimentale
des paysans pour la terre provient aussi du fait qu’ils apprennent a la connaitre, a «
I’apprivoiser », ils s’en occupent, la travaillent et ils y passent du temps.

Néanmoins, a I’issue du terrain et avant I’analyse des données, on ne peut pas vraiment
confirmer I’hypothése selon laquelle la terre serait la principale valeur du référent culturel.
Les enquétés ont surtout évoqué leur travail et quand ils faisaient allusion a la terre, c’était le
travail de I’exploitation qui était mentionné. Par conséquent, une nuance doit étre apportée a
cette hypothese. Il semblerait que ce soit le travail de la terre, renvoyant au sol, a
I’exploitation, au bétail, qui soit la valeur centrale. Le travail de la terre leur prend du temps, il
définit un emploi du temps et par conséquent, une fagon de vivre. L’analyse apportera un
éclairage sur cette hypothése empirique mais aussi sur ce qu’il en est de la valeur terre
aujourd’hui. Les enquétés sont-ils toujours attachés a la terre ? Si I’attachement a la terre est
revendiqué, comment peut-on 1’expliquer ? Comment se matérialise-t-il aujourd’hui ? Quelle
(s) représentation (s) symbolique (s) ont-ils de la terre aujourd’hui ?

1.1.3 Un référent culturel en lien avec la société globale

A T’issue des lectures, les valeurs qui nous semblent parmi les plus importantes chez les
paysans, a savoir le travail et la famille se retrouvent également comme des valeurs centrales
pour la société dans son ensemble. En effet, il ressort de I’enquéte Valeurs que la famille est
depuis 1981, la valeur considérée comme la plus importante, pour les Francais®, devant le
travail et les relations (amicales, sociales, etc., ¢’est-a-dire une sociabilité proche), la religion
occupe la derniére place : [Prés de 9 Francais sur 10 considérent toujours la famille comme
tres importante dans leur vie (...)] (Bréchon et Tchernia, 2009, p. 12) ; pour le travail, c’est le
cas de 7 personnes sur 10. Et le classement montre la permanence des valeurs malgré les
changements économiques, sociaux et politiques mais aussi les différentes crises. En outre, la
religion s’est aussi révélée comme une valeur peu opératoire chez les paysans.

L’enquéte Valeurs distingue également la configuration de valeurs des Francais en deux
dimensions : une dimension appelée [traditionalisme] (Bréchon et Galland, 2010, p. 237) qui
se caractérise par un attachement aux valeurs anciennes que ce soit pour la famille, le travail,
le respect des régles dans la sphére publique et privee, etc. et une dimension appelee
[intégration sociale] (Ibid, p. 239) qui se définit par une plus grande confiance institutionnelle
et envers autrui ainsi que par une plus grande participation démocratique, associative,
religieuse, etc. (Ibid, p. 237). Cette dichotomie s’apparente a 1’association valeurs anciennes-
valeurs nouvelles qui se retrouve chez les paysans. Par conséquent, nous considérons que le
référent culturel est inclus dans la société dont les agriculteurs font parties, certes avec des
différences. Il conviendra lors de I’analyse des entretiens, de voir si les enquétés de notre
corpus partagent d’autres points communs avec les valeurs de la société d’appartenance.

2 parmi les valeurs proposées dans le questionnaire qui étaient : famille, travail, amis et relations, loisirs,
politique et religions (Bréchon et Tchernia, 2009, p12, 13).

35



D’autre part, le paysan doit sa paternité, selon Mendras (2000), & Robert Redfield (1989) dont
sa théorie de la paysannerie définit [(...) les sociétés paysannes comme une part sociéty,
incluse dans une société plus large, encore appelée «société englobante » a laquelle ces
communautés sont conduites a se soumettre sans pour autant perdre leur autonomie.] (Hervieu
et Purseigle, 2013, p. 39). La paysannerie ne forme pas une totalité¢ indépendante, elle
entretient des liens avec le monde urbain et la classe dominante, ce qui ne signifie pas qu’elle
n’ait pas ses caractéristiques propres et une certaine autonomie. De plus, on ne peut pas parler
d’une culture uniquement de I’intérieur ou de I’extérieur sans se référer a une autre culture
(Hall, 1979). Chaque culture a un élément de la culture globale.

Apres avoir caractériser le référent culturel et mis en évidence les éléments que nous allons
interroger sur le terrain, il convient d’aborder une autre hypothése, celle de 1’appropriation
différenciée de ce dernier.

1.2 ...Mais trois appropriations différentes du référent culturel

Nous avons également conscience que tous les éléments culturels ne vont pas se retrouver a
I’identique chez tous les enquétés mais il y aurait plutdt une personnalisation du modéle
culturel : [I1 existe ainsi pour chaque individu un systéme complexe d’accentuations, de
contradictions, de transformations, en fonction des différents éléments qui jouent ou ont joué
dans les processus de socialisation qui ont eu un effet sur lui.] (Michelat, 1975, p. 232). Par
conséquent, 1’objectif est aussi de mettre en évidence la maniére dont les enquétés
s’approprient le référent culturel, qui fera 1’objet d’un chapitre de I’analyse % Pour la
psychologie sociale, chaque individu s’approprie a sa fagon les valeurs — et la configuration
de valeurs — il se les fait siennes. La psychologie sociale appréhende le changement comme la
possibilité d’une ouverture vers d’autres valeurs, sans pour autant, abandonner celles déja
existantes mais elles perdent de leur importance (Fischer, 2005, p. 208). D’autre part, pour
qu’une culture puisse se transmettre, il faut que les individus aient fait I’expérience de valeurs
et de normes mais cette transmission perpétuelle n’est pas recue a 1’identique par les individus
qui s’approprient les valeurs et les normes et donc en modifient le sens (Sainsaulieu, 1988, p.
10).

Nous supposons que le rapport entretenu par les enquétés vis-a-vis de I’innovation —
autrement dit I’adhésion ou pas - est a ’origine de cette appropriation différenciée du référent.
En effet, I’agriculture se caractérise par une rapidité¢ des innovations dont la plus marquante
est ’introduction du tracteur. Avec I’envahissement du progres, ce sont les valeurs paysannes
qui sont transformées et le paysan doit désormais faire face a la rationalité. Pour Mendras
(1958), il s’agit de la disparition de la société paysanne : [Il nous faut constater que la
modernisation de I’agriculture n’est qu’une face d’un conflit de civilisation qui remet en
question les fondements de la société paysanne traditionnelle, la personnalité sociale des
paysans et leur vision du monde. Il ne s’agit pas d’un simple probléme d’investissement ou
d’éducation mais du remplacement d’une civilisation par une autre.] (Mendras, 1958, p. 58).
Le paysan - caractérise par la vie en collectivité villageoise composée d’un petit nombre ou il

%0 « Chapitre V11 Trois idéaux-types », p. 507.
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y a la prédominance de I’interconnaissance, la conscience d’une existence extérieure mais
avec qui il entretient de faibles échanges et une spécialisation des taches et des réles
déterminée par la collectivité — a laissé place a 1’agriculteur, intégré dans la société dans son
ensemble, participant a 1’économie de marché et avec une spécialisation mais aussi une
différenciation des taches et des réles. Pour Mendras (1976), il n’y a pas de point commun
entre le paysan et 1’agriculteur et ce dernier étant intégré dans la société globale, il partagerait
davantage de traits avec celle-ci — voire I’ensemble des traits - qu’avec la paysannerie. Il n’y
aurait donc pas de continuité entre le paysan et I’agriculteur mais une rupture entre les deux.
Notre recherche se distingue de cette théorie en supposant la coexistence de plusieurs
[mondes agricoles] (Hervieu et Purseigle, 2013) — se différenciant principalement en fonction
de la taille de I’exploitation, de son organisation, du systeme de production - partageant plus
ou moins de valeurs communes et il conviendra de décrire les modalités de cette coexistence :
pacifisme ou tensions ? Est-ce qu’il y en a un qui veut prendre I’ascendant sur 1’autre dans
I’objectif de le faire disparaitre ? Mais aussi combien sont-ils ? Beaud et Pialoux (1999)
quand ils commencent, dans les années 80, leur enquéte sur le monde ouvrier, étudient eux
aussi une classe sociale qui s’est transformée et qui a perdu de son importance alors que les
ouvriers sont toujours nombreux en termes d’effectifs et un certain nombre de travaux
antérieurs évoquent ¢galement 1’éclatement du groupe ouvrier. Leur ouvrage débute par une
série d’interrogations sur notamment la nécessité d’étudier une classe en voie d’extinction :
[Pourquoi écrire aujourd’hui sur les ouvriers ? Ne sont-ils pas les survivants d’un vieux
monde industriel en voie de disparition ? N’a-t-on pas déja tout dit sur la fin de la « classe
ouvriére » ?] (Beaud, Pialoux, 1999, p.14). Et dans une telle conjoncture, les deux sociologues
se sentent en quelque sorte obligés de justifier leur recherche sur le monde ouvrier : [Pourquoi
alors continuer a travailler sur la réalité ouvriere ? Parce que nous pensons que la question
ouvriere est plus que jamais d’actualité, et qu’il faut continuer d’aller voir a I'intérieur de
I’entreprise comment 1’on y travaille (...)] (Ibid, p. 16). Le monde agricole connait une
situation similaire, le contexte étant a la « contraction » des actifs autrement dit il y a de
moins en moins d’agriculteurs mais ceux qui restent ont des exploitations de plus en plus
grandes et ils produisent davantage. Et tout comme le monde paysan, le monde ouvrier ne fait
plus vraiment 1’objet d’enquéte depuis les années 1980,

De plus, I’innovation est aussi source d’inégalités économiques et sociales entre agriculteurs
puisqu’il y a ceux qui pourront innover - principalement les agriculteurs moyens (Bodiguel,
1975, p. 176) - et ceux qui ne le pourront pas au vu du potentiel de leur exploitation. Hervieu
et Purseigle (2013) nuancent les propos de Mendras (1976), pour eux, I’innovation n’a pas
seulement contribué¢ a 1’apparition de 1’agriculteur, elle a transformé ce dernier en chef
d’exploitation qui tend a se confondre avec un chef d’entreprise. En effet, il a eu une
professionnalisation du métier puisque I’agriculteur ne se contente pas de produire, il faut
qu’il produise en lien avec le marché et qu’il sache aussi vendre. Le métier n’est plus
uniquement appréhendé comme une transmission générationnelle, ce qui traduit également sa
professionnalisation. Et le projet de modernisation de 1’agriculture d’aprés-guerre s’articule

3! Les agriculteurs connaissant une situation similaire & celle des ouvriers, il est bien évident que nous nous
sommes posés et qu’on nous a posé les mémes questions que celles de Beaud et Pialoux (1999). Néanmoins,
nous avons décidé d’y répondre et de montrer 1’originalité de cette thése tout le long de ce chapitre et de faire un
point en conclusion de ce dernier.
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autour de trois objectifs : une rationalisation du travail, une inclusion de 1’agriculteur dans la
société toute entiére et pour finir, un développement de [la solidarité professionnelle]
(Hervieu et Purseigle, 2013, p. 129). Ce projet s’est matérialis¢é dans des organisations
professionnelles qui ont permis aux agriculteurs de former un groupe professionnel partageant
des valeurs communes et donc une identité professionnelle (Hervieu et Purseigle, 2013, p.
129, 130). L’agriculture a donc été jusqu’au début du XXIeme siécle, une agriculture de
groupes, d’organisations ; tout comme le paysan qui était indissoluble de la collectivité
villageoise. La tendance change désormais depuis une décennie environ ou la dimension
individuelle tend a I’emporter sur le collectif qui se traduit par un détachement de
I’agriculteur de toutes les formes organisationnelles et c’est la représentation d’un individu
solitaire qui tend & émerger (Hervieu et Purseigle, 2013, p. 133). C’est donc dans ce contexte
ou se développent d’autres innovations avec leurs répercussions sociologiques et socio-
économiques que notre enquéte a été réalisée. En outre, l'innovation peut avoir des formes
plurielles, elle peut étre I'adoption du modéle dominant (celui du productivisme dans les
années de modernisation), elle peut étre aussi I'adoption de modéles alternatifs (bio®, labels,
AMAP®*) ou I'adoption des formes contemporaines du productivisme comme l'agriculture
raisonnée ou encore l'agriculture OGM* et il est important de se demander quelles formes
prend I’innovation.

Nous pensons que 1’innovation entrainerait une distinction entre les agriculteurs qui seraient
davantage enclins aux tendances paysannes notamment au niveau de la facon de travailler et
ceux qui seraient du c6té des tendances agricoles ; distinction liée aussi aux conditions
d’existence, autrement dit ceux qui ont pu innover du fait qu’ils en avaient les moyens. Et par
extension, c’est la fagon de penser et de se représenter le monde qui est transformée et donc
c’est le référent culturel qui est approprié différemment. A 1’image de Terrail (1990) avec les
ouvriers, il s’agirait d’étudier la dimension sociale et la dimension singuliere des enquétés.
Nous considérons, a ce stade de la recherche, qu’il y aurait deux attitudes face a I’innovation :
une adhésion totale et une adoption du stricte nécessaire. Ce qui rappelle la distinction
qu’opére Mendras (1984) entre le [progrés traditionnel] (Mendras, 1984, p. 197) et le [progrés
moderne] (Ibid) c’est-a-dire un changement radical ou modéré, voire adaptatif. 1l faudra donc
caractériser I’innovation. De plus, [Marc Bloch a bien montré que la révolution agricole du
XVllle siecle a été faite par les grands agriculteurs contre la « routine » du petit paysan qui
n’était guere sensible a I’idée d’accroitre la production nationale ni méme celle d’augmenter
sa propre production (...) sa principale préoccupation était de conserver a peu pres intact son
niveau de vie traditionnel.] (Ibid, p. 48). Pour Mendras (1984), les paysans éprouvaient une
certaine peur face a I’innovation car ils percevaient [le grand bouleversement social] (Ibid)
qui se cachait derriere. Toute innovation est percue, dans la culture paysanne, comme une
aventure. Ce qui freine aussi la pénétration de I’innovation dans la société paysanne, c’est
I’importance de la tradition et qui, aux yeux du paysan, ne peut étre remise en cause puisqu’il
la percoit comme [un allant de soi] (Bourdieu, 1979), c’est pour lui, [la fagon normale dont il

%2 Agriculture biologique.
%3 Association pour le Maintien d’une Agriculture Paysanne.
% Organisme Génétiquement Modifié.
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faut vivre et travailler] (Mendras, 1984 p. 51). Aller a I’encontre de la tradition est ressentie
comme un risque.

Il serait possible, des a présent, de dresser le portrait théorique des « agriculteurs
innovateurs® », qu’il conviendra de vérifier et d’approfondir lors de I’analyse. Nous émettons
I’hypothése qu’il s’agit d’enquétés qui ont moins de cinquante ans, ils ont une grande
exploitation® dont une partie a été héritée du pére, ils ont suivi un enseignement agricole, font
régulierement des formations, sont syndiques et ont contracté un certain nombre de crédits
pour agrandir et moderniser I’exploitation transmise. Autrement dit, ils se posent beaucoup de
questions concernant la conduite de leur exploitation — se remettant réguliérement en
question - qu’ils gerent de maniére rationnelle et n’ont pas peur de prendre des risques. Dans
ce contexte, il est intéressant de se demander qu’est-ce qu’il en est des valeurs paysannes ?
Pour Mendras (1976), I’innovation ne s’accompagne pas d’une remise en cause des valeurs
paysannes. On peut également s’interroger sur ce qu’il y a derriére ’innovation : un besoin
pour la viabilité de I’exploitation ou une recherche incessante de profits jamais assouvie ?
L’innovation est-elle percue comme une valeur — un élément de construction de I’identité - ou
comme [un phénomene de mode et d’imitation] (Mendras, 1984, p. 179-180) ? L’autre
portrait serait son contraire®’. L’enquéte de Mendras (1984) fait ressortir trois idéaux-types
méme s’il souligne ne pas avoir construit de typologie : [Le routinier, fidéle au modeéle
traditionnel du paysan, a le sentiment d’aller a la ruine ; il en rend responsables les malheurs
du temps et la perfidie des puissants et pousse son fils a apprendre un métier. Le moderniste
traditionnel investit, « met du foin dans ses bottes », et s’appréte ainsi a tenir le coup si les
temps deviennent plus durs, sachant bien que « ses » hommes politiques ne laisseront pas les
temps devenir trop durs. Le progressiste a compris le fonctionnement d’un systéme
économique qu’il ne contrdle pas ; il fait des paris, crée des institutions neuves, s’adapte a
I’évolution de la demande mais risque d’étre condamné s’il a fait un mauvais pas ou si le jeu
est faussé sans qu’il s’en rende compte.] (Ibid, p. 210). Et ce n’est pas tant 1’age des
agriculteurs qui aurait une grande influence sur le changement (Ibid, p. 207) mais la taille de
I’exploitation : [les modernistes traditionnels sont plus souvent des gros et les modernistes
progressistes des gros moyens] (Ibid) ; il y a donc une corrélation entre le changement et les
moyens dont les agriculteurs disposent. En effet, il faut disposer de moyens financiers
suffisants pour ne pas courir le danger d’adopter une innovation qui peut se révéler inefficace
et mettre en péril I’exploitation. En outre, étant donné que la terre cultivée nourrit le paysan et
sa famille, ce dernier hésite a essayer toute nouveauté. L’enquéte de Mendras (1984) met
également en évidence que [Disposer de 5 hectares ou de 30, avoir trente ans ou soixante-dix,
étre propriétaire ou fermier : cette diversité de situations n’interdit pas de partager une méme
vision des choses et n’induit pas a des attitudes et a des comportements déterminés.] (Ibid, p.
207). La classification de Mendras (1984) ressemble a la typologie de Champagne (1986)
élaborée en quatre idéaux-types, autrement dit, quatre différents cas de figure de la

% Terme que nous utilisons 4 cette étape de la recherche et qui risque d’étre modifié.

% 1 ’analyse s’attachera a ne pas séparer les propos des enquétés des données objectives (autrement dit les
caractéristiques sociodémographiques comme 1’age, le niveau de diplome, la date d’entrée dans le métier ou
encore le type et la taille de I’exploitation).

% 1l n’est pas exclu que 1’analyse fasse émerger d’autres portraits, notamment un portrait intermédiaire. C’est la
raison pour laquelle nous ne parlons pas encore, a ce stade de la recherche, d’idéaux-types.
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succession, chacun renvoyant a un portrait : [une succession impossible] (Champagne, 1986,
p. 44) qui concerne les paysans « traditionnels », [une succession difficile] (Ibid, p. 50) qui est
le fait de petits agriculteurs qui se sont agrandis mais qui n’ont pas changé leur facon de
travailler, [le retour de 1’héritier] (Ibid, p. 56) qui fait référence a [une bourgeoisie agricole
locale] (Ibid) aux exploitations modernisées et pour finir, [la passion de 1’agriculture] (Ibid, p.
62) renvoyant & un [agriculteur résolument « moderniste »] (Ibid).

Lamarche (1987), dans une étude réalisée dans les années 70, sur deux villages, un dans le
Morbihan et un dans les Cévennes, a également établi une typologie comprenant quatre types
d’exploitations s’apparentant aux idéaux-types de Mendras (1984) et Champagne (1986) : [les
entreprises familiales et les entreprises capitalistes, les exploitations paysannes vivriéres, ou
« de survie », et les exploitations modernes peu soumises au marché et relativement plus
dépendantes par rapport a la famille (...)] (Mendras, 1995, p. 308). Les entreprises familiales
et capitalistes sont trés modernes, mécanisées et productivistes. Elles sont tournées vers le
marché et non vers le local ce qui contribue a dépeupler le milieu rural. Contrairement aux
exploitations paysannes qui [(...) développent des activités économiques nombreuses et
diversifiées, base de toute une trame d’échanges de produits et de services, proches de
I’économie informelle, qui entretiennent la vitalité du monde rural, qui reste en liaison avec
les villes petites et moyennes.] (Ibid, p. 308-309). L’exploitation moderne se différencie des
autres. Elle se développe suivant sa propre logique. Sa production est plutdt extensive et en
partie autoconsommée, elle a plus d’autonomie que les autres modeles d’exploitation, elle
n’est pas non plus entiérement orientée vers le marché et elle est également plus indépendante
par rapport aux aides de I’Etat. En outre, la terre et la famille gardent une place importante :
[I’exploitation moderne utilise plus de main-d’ceuvre que les entreprises et celle-Ci est presque
uniquement familiale ; elle n’a recours au travail salarié que pour des tiches ponctuelles et
saisonnieres.] (Ibid, p. 309). Les exploitants modernes sont bien intégrés a la collectivité
villageoise.

Ces différentes typologies mettent 1’accent sur la diversité des modes de vie au sein des
agriculteurs, ces derniers se rapprochant, selon les cas, des classes inférieures et pour d’autres
des classes supérieures. On peut donc se demander ce qu’il y a de commun, au niveau des
valeurs entre le petit producteur et le gros exploitant capitaliste ? Pour Grignon (1975), du fait
de I’hétérogénéité de leur revenu, de leur mode de vie et de leur travail, il est difficile de
donner une définition du paysan et encore plus de le classer dans une ou I’autre extrémité de
I’échelle sociale, soit classe dominante, soit classe dominée (Grignon, 1975, p. 82). A
I’intérieur de la paysannerie, il y aurait des catégories — petits, moyens, gros - et il identifie ce
qu’il appelle [« les nouveaux paysans »] (Ibid) comme faisant partie des classes supérieures.
En outre, tout dépend ce que I’on mesure — niveau de consommation, de dipléme,
d’investissement, d’épargne — et selon le critere choisi, le paysan se rapprochera des classes
dominantes, indépendantes ou des classes dominées, ouvriéres. Mais il est aussi a certains
¢gards impossibles de les assimiler a ’'une ou Dl’autre extrémité, sinon de fournir une
interprétation erronée, c’est le cas en ce qui concerne le choix d’une scolarité courte. 11 s’agit
d’une catégorie qui se caractérise par une certaine ambivalence, voire un entre-deux ou encore
une funambule passant d’une catégoric a une autre selon les situations : [LeS « jeunes
agriculteurs », les « nouveaux paysans » qui ont su se lancer a temps dans I'élevage industriel
seraient des bourgeois s'ils ne vivaient a la fois comme des bourgeois et comme des ouvriers
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agricoles ou méme comme des sous-prolétaires. Ils participent a des séminaires, a des
sessions de formation, manient des idées comme s'ils étaient des cadres ou des « managers »,
mais ils n'encadrent, au moins pour la production, qu'eux-mémes et leur famille (...)] (1bid, p.
83). D’ou les difficultés a caractériser le paysan : s’agit-il d’un travailleur indépendant — dans
la mesure ou personne ne lui donne des ordres mais il n’en donne pas non plus — ou d’un
salarié ? Pour Grignon (1975), une des caractéristiques du paysan serait d’établir un équilibre
entre les deux possibilités qui lui sont offertes — ou imposées comme une contrainte - a la fois
capitaliste et prolétaire et a adopter 1’une ou I’autre catégorie en fonction des situations.

Ce qui conduit Hervieu et Purseigle (2013) a [(...) parler de mondes agricoles et non pas d’un
monde agricole] (Hervieu et Purseigle, 2013, p. 137). Par conséquent, comme ils le
soulignent, une théorie de la diversité du monde agricole — ce qui ne renvoie pas a une théorie
évolutionniste mais reconnait la présence de différents mondes agricoles - serait plus
pertinente qu’une théorie de la fin des paysans, que ce soit au niveau global que local.
Bessiére et al (2008-3) vont dans ce sens en parlant de [« groupes sociaux agricoles »] (Ibid,
p.9). Ce qui n’empéche pas pour autant la pérennité du référent culturel qui leur est propre
puisque [(...) par dela cet éclatement constaté, le groupe professionnel et social des
agriculteurs demeure étonnamment repérable, du point de vue des attitudes, des
comportements et des valeurs, au sein de la société francaise.] (Ibid, p. 10), renforcant ainsi la
pertinence de 1’étude du mode¢le culturel. On peut également supposer qu’il n’y ait pas un
cloisonnement entre les différentes appropriations du référent mais plutdt une perméabilité,
des éléments pouvant ce retrouver dans I’un ou I’autre idéal-type ; ce qui conduit a poser la
question de la rupture ou de la continuité : est-ce qu’il y a rupture ou continuité entre la petite
exploitation paysanne et la grande exploitation capitaliste ? Question a laquelle nous tenterons
de répondre a travers 1’analyse des données de terrain.

Notre these a pour objectifs 1’¢laboration du référent culturel commun aux enquétés de notre
corpus ainsi que la mise en évidence de son appropriation différenciée et les éléments
influencant cette derniére. Par conséquent, il convient désormais de faire un point sur nos
positionnements théoriques face au concept central de notre enquéte : la culture.

1.3 Des positionnements théoriques face a la polysémie de la culture

Cherchant a mettre au jour le référent culturel propre aux agriculteurs ainsi que les différentes
manieres de s’approprier ce dernier, nous mettons au centre de 1’étude, le concept de culture.
Il s’agit d’un concept large, étudi¢ dans plusieurs disciplines, chacune lui donnant sa propre
définition et des maniéres différentes de 1’aborder qui sont souvent a 1’origine de débats voire
de polémiques. Les problemes auxquels font face les travaux portant sur cet objet ont été
clairement identifiés mais aucune méthode n’a été mise au jour et expérimentée afin de les
dépasser. Outre le fait que ce soit un concept large et difficile a appréhender, il est aussi a
I’origine d’un nombre important de concepts connexes. La culture est mouvante (Cuche,
1996), expliquant ainsi, en partie, les transformations de la culture paysanne. Nous devons
donc a présent nous positionner sur la définition choisie — celle de la culture en tant que mode
de vie - ainsi que sur la méthodologie adoptée pour étudier la culture paysanne — la théorie de
la rationalité axiologique - et expliciter les raisons de ce rapprochement avec la culture
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populaire.
1.3.1 La culture en tant que mode de vie

Il est difficile de caractériser ce qu’on entend par culture notamment a cause de sa polysémie.
A T’issue des lectures et des hypothéses formulées il convient de mentionner la définition
retenue de la culture et qui a permis de réaliser I’enquéte. La culture renvoie au mode de vie et
a la fagon de penser autrement dit elle joue un rdle au niveau des comportements et des
catégories de perception. Elle se retrouve au quotidien, dans toutes les activités, elle donne
une signification aux actions et a la maniére d’étre. La culture comprend un ensemble
d’éléments®, dépendants les uns des autres, plus ou moins cohérents, qui touchent toutes les
dimensions de I’existence. L’individu s’y référe dans sa vie de tous les jours et cet ensemble
d’éléments est, en outre, partagé par un certain nombre d’individus formant un groupe et
reconnus comme tel de 1’extérieur, par ceux qui n’y adhérent pas. Cet ensemble structuré est
inculqué des le plus jeune age par le milieu familial et tout au long de la vie a travers les
différents agents socialisateurs, il est intériorisé mais il se manifeste par des signes extérieurs
(langues, coutumes, pratiques) méme s’il n’est pas toujours verbalisé car il est parfois non
conscientisé. Les ¢éléments sont hiérarchisés et 1’ensemble est également évolutif, plus ou
moins bouleversé, des éléments pouvant émerger, d’autres monter dans la hiérarchie ou la
quitter. La hiérarchie est le produit d’une distinction individuelle, elle n’est pas vécue de la
méme facon selon les individus. En effet, au sein du groupe partageant la méme culture, il y a
des différences individuelles, des éléments ne sont pas considérés avec la méme intensité
(Rezsohazy, 2006). L’individu est donc [un transformateur] (Maget, 1953, p. 82) culturel. La
culture participe a la construction de I’identité ; elle peut étre source de solidarité mais aussi
de distinction marquant ainsi sa différence et sa non appartenance a d’autres cultures, faisant
des acteurs sociaux des acteurs culturels. Elle est plus ou moins valorisée et revendiquée par
les individus qui en font partie. 1l faudra donc relever ce qui influence le degré, plus ou moins,
élevé de I’appartenance culturelle chez les enquétés en lien avec des critéres objectifs comme
la taille et le type d’exploitation, 1’age, etc. Toutes les cultures entretiennent des rapports de
forces entre elles et avec la culture dominante ; il y a une interdépendance et la culture permet
d’asseoir une position sociale.

De plus, les éléments faisant partie de la culture sont érigés en valeurs et les valeurs occupent
différents statuts ; il peut s’agir de valeurs universelles partagées par la société, de valeurs
socles, c’est-a-dire qui sont au fondement de la société ou du groupe et qui ne changent
jamais, etc. S’intéresser aux valeurs revient a analyser le statut qu’elles ont. La sociologie
considere comme valeur, tout ce que les individus valorisent, apprécient, cherchent a obtenir.
C’est une notion large qui peut étre matérielle — un objet, une institution - comme symbolique
— une idée, un comportement (Rezsohazy, 2006). Pour Pierre Bréchon (2003), les valeurs
renvoient [(...) aux orientations profondes qui structurent les représentations et les actions
d’un individu.] (Bréchon, 2003, p. 13).

%8 Nous préférons employer ce terme que nous trouvons plus neutre que ceux de « traits » ou « critéres ».
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Pour Durkheim, il est aussi du ressort du sociologue d’étudier la culture puisque il y a du
symbolisme dans les phénomenes sociaux (Cuche, 1996, p. 24). Les individus d’une méme
société partagent des valeurs, des visions du monde, que Durkheim nomme « conscience
collective » et qu’on pourrait rapporter au concept de culture (Ibid). Il y a une dimension
sociale dans la culture puisqu’elle existe a travers un ensemble de relations de communication
entre individus ; quand les individus sont en situation d’interactions, ils se transmettent le
symbolisme, les valeurs, constitutifs de leur culture (Ibid, p. 49). Bourdieu (in Cuche, 1996)
lui met en relation la culture et les classes sociales et quand il s’intéresse a la dimension
anthropologique de la culture, il utilise le concept d’habitus. Il existe un habitus propre a
chaque classe sociale (Cuche, 1996, p. 81).

La sociologie appréhende la culture selon un double registre, elle est a la fois collective et
individuelle ; elle favorise la cohésion sociale, elle fédére un groupe. Pour les sociologues, la
culture renvoie a la vision du monde, a la fagon d’éduquer les enfants, de se nourrir, de se
soigner, de s’habiller. Depuis les années 1960, la sociologie étudie la culture en lien avec la
position sociale et met, & maintes reprises, 1’accent sur les inégalités d’acces a la culture. Les
cultures naissent de relations sociales qui sont des rapports de forces c¢’est-a-dire des relations
inégalitaires. Les cultures sont donc hiérarchisées et la hiérarchisation culturelle provient de la
hiérarchie sociale. L’absence de hiérarchie culturelle impliquerait qu’il n’y ait pas de rapport
entre les cultures et que celles-ci existent de maniére indépendante. Les cultures ne sont pas
toutes percues par la société comme ayant la méme valeur. Les cultures sont toujours en
conflit, cela peut aller de la simple tension a la violence. Et il ne faut pas croire que c’est
toujours la culture dominante qui s’impose. La culture est propre & un groupe social ou a une
classe et contribue a la reproduction des inégalités sociales (Sainsaulieu, 1988, p. 10). Les
pratiques culturelles sont étroitement liées aux différentes instances de socialisation que sont
la famille, les amis, 1I’environnement professionnel (Lahire, 2006, p. 10) - que I’individu a
connu ou connait tout au long de sa vie et dont il en garde des traces - ce qui explique des
disparités au sein d’un méme groupe. Pour Lahire (2006), les variations des pratiques
culturelles sont le produit de variations sociales ; et la meilleure fagon de comprendre les
pratiques culturelles serait de mettre en relation comportements individuels et contexte social,
autrement dit, ne pas isoler ces derniers du contexte social dans lequel ils se produisent.

Etant donné que nous étudions la culture en tant que mode de vie d’un groupe, il est
nécessaire de faire un détour par la notion de mode de vie. La notion de « genre de vie » -
c’est-a-dire [(...) un ensemble de coutumes, de croyances et de maniéres d’étre qui résulte des
occupations habituelles des hommes et de leurs modes d’établissement] (Halbwachs, 1930, p.
502) - remplacée par la suite par celle de « mode de vie » a occupé une place centrale dans la
sociologie urbaine des années 1970-1980. L’originalité de notre enquéte est double :
introduire la notion de mode de vie dans la sociologie rurale en étudiant le mode de vie d’un
groupe professionnel et s’intéresser a la culture en tant que mode de vie, autrement dit en tant
que manifestation du mode de vie d’un groupe. La culture comme mode de vie peut étre
définie comme un ensemble de pratiques et de représentations spécifiques a un groupe social
donné. Cette définition appelle plusieurs questions. Existe-t-il un mode de vie propre a un
groupe social ? Et auquel cas, est-ce le groupe social qui définit le mode de vie spécifique ou
inversement c’est le mode de vie qui détermine le groupe social ? Pour la géographie
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humaine, le mode de vie correspond a un ensemble d’activités habituelles permettant a un
groupe de préserver son existence en utilisant les ressources d’un milieu donné. Les
fondateurs de 1’école de Chicago, notamment Robert Park et Ernest Burgess ont fait de la ville
le fondement d’un mode de vie urbain dont les principales caractéristiques sont 1’utilitarisme,
I’individualisme, la rationalité, I’anonymat, des relations superficielles, la segmentation des
réles, la mobilité généralisée etc. (Stébe et Marchal, 2010). Cependant notre enquéte n’a pas
pour objectif de décrire le mode de vie rural qui prendrait pour modele la campagne mais de
voir s’il existe un mode de vie propre au groupe socioprofessionnel agriculteur. Halbwachs
(1964) apporte un élément de réponse qu’il conviendra de vérifier ; pour lui, chaque catégorie
sociale [(...) détermine la conduite des membres qu’elle comprend, elle leur impose des
motifs d’action bien définis ; elle leur imprime sa marque, une marque propre et bien distincte
pour chaque groupe, avec une telle force que les hommes faisant partie de classes sociales
séparées, bien qu’ils vivent dans un méme milieu et a la méme époque, nous donnent
quelquefois I’impression qu’ils appartiennent a des espéces différentes.] (Halbwachs, 1964, p.
21-22). Chaque catégorie sociale aurait donc ses propres conduites.

Il en est de méme pour la théorie marxiste - qui définit les classes sociales en fonction de la
position qu’elles occupent dans les rapports de production - I’appartenance a une classe
détermine les formes concrétes d’existence. On s’attachera a étudier les spécificités du mode
de vie des enquétés. Comme mentionné précedemment, notre hypothese est que le travail
agricole est a l’origine d’un mode de vie qui lui est propre, ce que laisse supposer
I’imbrication entre vie professionnelle et vie privée. Halbwachs (2008) va dans ce sens ; pour
lui, c’est le mode de vie propre aux paysans — dans lequel il y a une imbrication vie
professionnelle et vie personnelle - qui en fait un groupe spécifique (Hervieu et Purseigle,
2013, p. 26). Pour lui, c’est ’appartenance a une communauté rurale ainsi que I’indistinction
entre vie professionnelle et vie privée qui définissent le paysan. D’autre part, pour Halbwachs
(1939 cité par Jollivet 1972) et Jollivet (2001), il y a une différence radicale entre le mode de
vie rural et urbain par conséquent, il y aurait davantage une classe rurale qu’une classe
paysanne, ce qui peut expliquer I’attention portée, dans les travaux, sur la collectivité rurale
voire paysanne plutdt que sur le paysan en lui-méme mais aussi sur la disparition de la
paysannerie et la modernisation de I’agriculture (Hervieu et Purseigle, 2013, p. 30) et non pas
sur le paysan et I’agriculteur. Pour construire les traits caractéristiques de la paysannerie,
Mendras (1965, 1976, 1984) part du collectif, il élabore une typologie qui accorde une place
prépondérante a la collectivité rurale. Notre enquéte se distingue de ces travaux en portant une
attention particuliere sur les agriculteurs, leurs discours et leurs représentations. Au regard des
différentes évolutions chez les paysans, que ce soit au niveau des conditions de travail, que de
vie, on peut s’attendre a rencontrer un mode de vie proche des non agriculteurs de manicre
géneérale, autrement dit de la société dans son ensemble et des non ruraux. La notion de mode
de vie est donc tres vaste regroupant a la fois, les pratiques (comme celles de consommation),
les représentations, le travail. Notre enquéte n’a pas pour objectif d’analyser le mode de vie en
rapport avec la consommation mais d’avoir une approche anthropologique et sociologique de
ce dernier c’est-a-dire de mettre les valeurs au centre du mode de vie ; étudier le mode de vie
a travers les valeurs.
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En outre, a c6té de la notion de mode de vie, il existe aussi celle de style de vie que Bourdieu
(1979) érige en concept. 1l fait également du concept d’habitus le moyen de régler le
probléme de la diversité et de I’unité¢ des modes de vie d’une méme classe sociale. L’habitus
est le produit d’une classe déterminée de conditions d’existence. Il y aurait un habitus
commun a chaque classe sociale. L habitus permettrait donc d’harmoniser les pratiques et les
golits de chaque catégorie sociale. Pour Bourdieu (1979), I’habitus — il inclut sous ce terme
I’éthos (Heéran, 1987, p. 391) - revoie [(...) au processus (ou le résultat du processus) par
lequel l'individu a été conduit a « faire sien » quelque chose qui lui était extérieur, a se
I'incorporer.] (Ibid). Méme s’il désigne une intériorisation, 1’habitus est plus qu’une habitude
puisqu’il est créateur de comportements et de pensées et a terme source de changement (Ibid,
p. 393). En intériorisant des éléments du passé, il produit une [disposition pour I’avenir] (Ibid)
et donc articule le passé et le futur, c’est le passé mis en action pour le futur (Ibid, p. 393-
394). L’habitus ne se laisse pas facilement étudier, ni observer. Il est possible de le voir a
I’ceuvre quand il vient rectifier une conduite (Ibid, p. 401). Nous n’utiliserons pas le concept
d’habitus pour notre recherche car il ne laisse aucune capacité d’action ou marge de
manceuvre a I’individu mais il I’envisage comme assujetti.

Il convient également de souligner que pour la sociologie de la culture, parler de style de vie
renvoie a 1’é¢tude des gotts et des pratiques les plus symboliques, esthétiques ou encore
abstraites autrement dit, ceux qui se situent le plus loin des contraintes économiques. Par
consequent, peut-on employer I’expression « style de vie » pour étudier la culture paysanne et
par extension la culture du groupe socioprofessionnel agriculteur ? Parler de style de vie,
quand on fait référence a la culture paysanne revient a la doter d’un symbolisme et donc on ne
peut pas se contenter de ’analyser en termes de contraintes puisque évoquer un style, c’est
reconnaitre un choix méme s’il est plus difficile de mettre au jour le style quand on est sur du
concret et non sur de I’esthétique. Comme la culture paysanne se manifeste dans la vie
quotidienne, il s’agira d’analyser le symbolisme de la culture des enquétés dans le concret, le
pratique, le quotidien par opposition a I’abstrait, aux mondes des idées. La sociologie définit
le style de vie [(...) comme ’ensemble des pratiques par lesquelles les agents s’efforcent de
styliser leur vie (alimentation, habillement, logement, etc.) en conformité avec des modeéles
qui n’émanent pas nécessairement de la culture dominante et qui, lorsque c’est le cas,
n’émanent pas toujours de la sphére de la 1égitimité.] (Grignon et Passeron, 1989, p. 148). Par
conséquent, dominants et dominés ont un style de vie « en-soi » et « pour soi » (lbid, p. 147,
148) et c’est a partir de ce postulat qu’il faut interpréter les gotits et les pratiques des cultures
populaires.

En outre, méme si I’enquéte a pour objectif d’é¢tudier sociologiquement la culture d’un
groupe, des apports seront recherchés du coté de 1’anthropologie puisque c’est a cette
discipline qu’on doit la premiere définition du concept. Pour 1’anthropologie, la culture
renvoie a [(...) ’ensemble des significations, représentations et valeurs plus ou moins
codifiées, dont on se sert pour agir et se faire comprendre dans les échanges (...)]
(Sainsaulieu, 1988, p. 11-12). C’est un concept assez large qui fait référence aux symboles,
aux objets, aux comportements et a la maniere de penser partages par un groupe plus ou
moins important voire par la société dans son ensemble. La culture s’acquiert, elle se transmet
par apprentissage, elle n’est donc pas héréditaire. Edward B. Tylor (1876-1878) — tout comme
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Claude Lévi-Strauss (1964) - s’intéresse en particulier aux persistances culturelles puisque,
selon lui, c’est en analysant ces derniéres qu’il est possible de reconstruire le systéme culturel
d’origine (Cuche, 1996). Considérant chaque culture comme unique, Boas était attiré par ce
qui fait la singularité d’une culture. Pour lui, chaque culture fait partie d’'un ensemble plus
large. Par consequent, il cherche avant tout a comprendre les faits culturels par rapport a
I’ensemble auxquels ils se rattachent et pas seulement a les décrire. Il pense qu’une coutume
ne peut étre comprise que par référence a son systeme culturel. Chaque culture a ses propres
particularités qui se retrouvent dans différentes manifestations comme la langue, les
croyances ou encore les coutumes, etc. (Cuche, 1996).

Pour la plupart des anthropologues américains, la culture n’existe pas indépendamment de
I’individu. L hypothése qu’ils formulent est que chaque culture est a I’origine d’un certain
type de comportement commun & un ensemble d’individus faisant partie d’une culture
déterminée. Chaque culture est donc singuliere et différente des autres et elle propose a
chaque individu un modele de vie a suivre (Cuche, p. 35, 36). Ce qui n’est pas totalement
accepté par les anthropologues se réclamant de 1’école « culture et personnalité » ; pour ces
derniers, ce qui définit la culture, ce sont les individus qui la font vivre. L’individu et la
culture représentent deux entités différentes mais dépendantes 1’une de 1’autre. L’individu vit
singulierement le rapport qu’il entretient avec la culture de son groupe ou de sa société et les
différences individuelles permettent une dynamique interne de la culture (Cuche, p. 40).

1.3.2 La théorie de la rationalité axiologique

La signification des valeurs n’est pas immédiate et les valeurs ne sont pas non plus
directement visibles. Elles sont de 1’ordre de I’implicite, les individus ont du mal a en parler
(Rezsohazy, p. 41). Différents supports permettent de les appréhender. Il s’agit, entre autres,
du verbal (paroles, discours, mots, etc.) ou de 1’écrit (phrases, livres, dessin, etc.), des gestes,
des comportements, des objets symboliques ou non, etc. Ces supports peuvent s’observer
directement.

La sociologie s’est trés peu intéressée a la question des valeurs notamment leur appréhension
sur le terrain, remettant ainsi en question l’existence d’une «sociologie des valeurs »
(Heinich, 2006/2, p. 288). En effet, il y a trés peu d’études empiriques sur les valeurs or
I’empirie est 1’outil méthodologique de la sociologie, ce qui en fait une discipline a part
entiere distincte des autres, notamment de la philosophie qui a, elle, traité de la question des
valeurs mais sur un plan théorique. D’autre part, quand les valeurs ont fait I’objet d’étude, soit
il ne s’agit pas de [description analytique de ce qu’elles sont pour les acteurs] (Ibid, p. 304-
305), soit il s’agit d’enquétes statistiques — c’est le cas de I’enquéte Valeurs (Bréchon et
Tchernia, 2009) — qui peuvent s’apparenter aux sondages d’opinion (Heinich, 2006/2, p. 305)
ou les réponses sont superficielles, décontextualisées et, en outre, les valeurs proposées par le
questionnaire ne correspondent pas toujours a celles des enquétés et donc s’éloignent de leur
expérience. 1l ne faut pas oublier non plus que les valeurs ne sont pas toujours conscientisés
par les individus or le questionnaire ne permet pas d’accéder a une autre dimension que celle
de la conscience et il y a une confusion entre des instances incarnant des valeurs (comme la
famille, I’école, le travail) et les valeurs qu’elles soutiennent (entraide, respect, vaillance).
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Notre enquéte a pour objectif d’apporter un plus a ce niveau la puisqu’il s’agit d’une
recherche empirique sur les valeurs accordant une attention particuliére a leur vrai sens.

Quand on aborde la question des valeurs, le monde de la recherche se divise en deux : d’un
coté des chercheurs qui pronent 1’objectivité et d’un autre, ceux qui pensent qu’on ne peut pas
se passer de subjectivisme pour ce qui est de I’étude des valeurs. Pour Boudon (1999), il y a
deux maniéres aujourd’hui en sociologie d’aborder les valeurs : en les considérant comme
étant issues d’une rationalité et comme relevant de processus irrationnels c¢’est-a-dire comme
le produit de la socialisation ou d’une dimension affective. Boudon (1999) adhére a la
premiere maniére et quand il fait allusion aux valeurs, ce n’est pas a leur étude empirique
mais pour développer sa théorie de la rationalité qui rejette la pluralité des valeurs (Boudon,
1999, p. 300). Il y a un respect absolu des valeurs, qui peut prendre différentes formes et
intensités et elles sont percues par les individus [(...) comme des impératifs fortement
investis, chargés d’affects] (Ibid), ce qui est mis de coté par la distinction entre rationalité et
irrationalité. Il convient d’étre particuliérement vigilant a la dimension subjective qui est tres
présent dans 1’étude des valeurs. Notre enquéte ne nie pas la part de subjectivité mais un
effort sera fait afin qu’elle ne perturbe pas I’analyse des résultats de la recherche bien que
nous ayons conscience que 1’objectivité totale soit un idéal a atteindre.

Pour analyser les valeurs, Nathalie Heinich (2006/2) revendique [une sociologie analyco-
descriptive] (Heinich, 2006/2). Elle s’intéresse uniquement aux discours et sépare dans ces
derniers ce qui reléve du jugement de fait et du jugement de valeur (Ibid, p. 302). Ce qui
ressort, selon elle, des discours, ce sont des jugements et ’analyse revient a repérer ce qui
renvoie a de I’objectif et ce qui est du subjectif (Ibid). Cependant, pour elle, les valeurs sont
toujours de ’ordre du subjectif, ce qui ne veut pas dire pour autant qu’elles ne soient pas
collectivement partagées (lbid). Il a des valeurs objectives/subjectives et des valeurs
individuelles/collectives (Ibid, p. 303), ce sont deux modes de distinction différents. D’autre
part, elle considére que la méthode compréhensive, a travers la réalisation d’entretiens — et
non pas forcément des observations - est plus a méme d’analyser les valeurs, de rendre
compte du sens que ces derniéres ont pour les enquétés, les éléments contextuels de leur
sollicitation, la cohérence ou au contraire la non cohérence de la configuration de valeurs
(Ibid, p. 310). II faut donner la parole aux individus, les laisser s’exprimer, s’intéresser a leurs
discours sur les valeurs ainsi qu’a leurs justifications. En outre, méme s’il n’y a pas une
infinité de valeurs, il y en a toutefois un certain nombre, ce qui empéche de construire une
science propre aux valeurs mais chaque discipline des sciences humaines et sociales les
aborde en lien avec ses outils théoriques et méthodologiques.

Les sciences humaines et sociales sont dominées par le culturalisme et le relativisme, deux
écueils qu’il faut éviter. En effet, deux fagons d’expliquer les valeurs sont omniprésentes :
d’une part, la rationalité instrumentale, les individus adhérent a une valeur parce qu’ils ont un
intérét a le faire ou alors les valeurs peuvent résulter de différents processus comme
I’inculcation a travers la socialisation, d’autre part, le conformisme qui renvoie au
culturalisme ou encore un attachement affectif voire une explication liee a la nature (Boudon,

1999, p. 162, 206, 207). Ce qui a pour conséquences [(...) de gommer la distinction entre
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normes et valeurs et de réduire les secondes aux premiéres.] (lbid, p171). Pour Boudon
(1999), seule la théorie rationaliste peut expliquer les valeurs qui sont le produit de raisons
fortes, notamment cognitivistes davantage qu’instrumentales. Par conséquent, [Il y a des
verités axiologiques exactement au sens ou il y a des vérités médicales par exemple.] (Ibid, p.
246). L’individu adhére a une valeur parce qu’il a des raisons fortes de le faire (Ibid, p. 54) et
ces raisons sont telles qu’il n’y a pas de raison aussi forte permettant son contraire. Ces
raisons fortes — peu importe leur validité - sont admises par le plus grand nombre, elles font
consensus (Ibid, p. 65) car elles sont [objectives] (Ibid), essentielles et ne peuvent pas étre
renversées (lbid, p78). Boudon (1999) se range du c6té de Max Weber quand celui-ci
soutient que la rationalité est [une donnée anthropologique universelle] (Ibid). Les raisons
fortes ne sont pas fixes mais changeantes en fonction de la temporalité et de la spatialité mais
aussi mouvantes en fonction de la société. Des raisons qui ont pu étre fortes a tel moment
peuvent devenir faibles a un autre et elles sont aussi liées a un contexte, une situation. Les
raisons fortes ne sont pas non plus infaillibles, elles peuvent étre fondées sur des raisons qui
ne soient pas aussi fortes qu’elles n’y paraissent (Ibid, p. 66). La théorie de la rationalité fait
de I’individu un [maximisateur] (Ibid, p. 132) de raisons c’est-a-dire qu’il va chercher la
raison la plus forte et la maximisation est une des caractéristique du paysan (Grignon et
Passeron, 1989). Ces raisons fortes s’appliquent pour expliquer des comportements mais aussi
des visions du monde. Les raisons fortes donnent du sens aux valeurs.

Cependant Weber (in Boudon, 1999) a montré que ’individu n’agit pas toujours sous une
certaine rationalité, en lien a des raisons fortes, mais la tradition et 1’attachement affectif
peuvent également expliquer certains comportements. Or, il souligne également que les
conduites traditionnelles et les actions affectives n’ont qu’un pouvoir explicatif limité
(Boudon, 1999, p. 142-143). En outre, la tendance dans les sciences humaines et sociales et
dans la société dans son ensemble est de réduire la rationalité a la rationalité instrumentale. Or
la rationalité n’est pas toujours instrumentale, au contraire, la rationalité axiologique ou
cognitive (Ibid, p. 144) permet tout autant d’expliquer les comportements et les
représentations des individus notamment leur adhésion aux valeurs ; les deux formes étant
distinctes et complémentaires (Ibid, p. 147). En effet, pour Weber et Boudon (1999, p. 149),
I’individu croit au bien fondé¢ d’une valeur en référence a des raisons fortes de type
cognitiviste et instrumental. Mais les valeurs ne peuvent étre expliquées par les seuls intéréts
et encore moins par des intéréts de classe (Ibid, p. 164, 165).

Il existe des valeurs universelles sur le plan théorique, qui ne peuvent pas étre renversées, ce
qui n’assure pas pour autant leur application sur le plan concret, au niveau pratique (Ibid, p.
199). Par conséquent, les valeurs que nous avons identifiees comme étant propres aux paysans
et représentant les valeurs fondamentales de ce groupe peuvent ne pas se retrouver
aujourd’hui sur le plan pragmatique.

A I’'image de Boudon (1999), nous avons décidé d’opter pour la théorie de la rationalité
axiologique pour étudier les valeurs chez les agriculteurs, avec une nuance, nous considérons
que I’attachement a la tradition et I’attachement affectif - qui pourraient expliquer 1’adoption a
telle valeur - représentent des raisons fortes.
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1.3.3 La culture paysanne a I’aune de la culture populaire

Comme nous 1’avons déja mentionné, il n’est pas facile de définir le mode de vie de
I’agriculteur aujourd’hui et par extension sa culture du fait de la disparité du groupe
professionnel. Par conséquent, nous avons essayeé de trouver une culture de référence, dont il
partagerait théoriquement un certain nombre de traits, de laquelle nous pourrions le
rapprocher et ainsi voir les points de convergence et de divergence. Cette culture de référence
est la culture populaire car nous nous sommes rendus compte, a travers les lectures, sur le
monde paysan que ce dernier était proche de la culture populaire, ce que nous allons, tout
d’abord, tenter de mettre en évidence en développant les traits que nous retenons de celle-ci.
En effet, il y a une culture au sens universel mais cette culture, n’est pas uniforme, elle est
divisée en deux types c’est-a-dire qu’il y a une culture populaire et une « culture savante ». La
culture populaire est liée & un territoire parce que le « peuple® » est lié & un territoire donné
qu’il soit rural ou urbain. Elle est associée au lieu de travail des gens. Le terme en soi renvoie
a des réalités sociales, a des temporalités, a des spatialités. Le débat, dans le registre de la
temporalité, est de deux natures. On dit que la temporalité de la culture populaire, c’est la vie
quotidienne, le travail et les conditions de vie du présent. Ca veut dire que le « peuple »
s’exprime a travers sa vie quotidienne en utilisant des matériaux du passé mais il s’exprime
dans le présent. On peut donc étudier la culture populaire comme un style de vie (De Certeau,
1990 ; Hoggart, 1970) et Michel De Certeau (1990) va méme plus loin en précisant que la
culture populaire peut étre appréhendée a travers la consommation de produits de masse.
D’autre part, la question se pose de savoir qui sont les agents et comment ils se définissent.
Les agents sont des personnes, qu’ils soient hommes ou femmes, et qui font parties du grand
nombre. Ce ne sont pas souvent des intellectuels. Ils sont définis a travers des groupes sociaux
qui sont en opposition ou en contradiction avec la classe dominante. La culture populaire,
produit une cohésion de son groupe social par rapport aux autres groupes sociaux (Hoggart,
1970). La culture populaire se définit également par un espace donné. La culture populaire est
une fabrication des espaces de vie. Elle manifeste une certaine maniére de faire ¢’est-a-dire un
style de vie. Elle renvoie au pragmatisme, au concret ; ses goQts et ses pratiques sont liés aux
contraintes de leur niveau de vie qui sont différentes selon les groupes (Grignon et Passeron,
1989, p. 119-120). Cependant, associer les classes populaires aux besoins pratiques,
nécessaires, a la recherche de I’utilité immédiate, par opposition aux classes dominantes qui
cultivent une certaine finesse du goQt renvoie a une vision évolutionniste (Ibid, p. 118) et
c’est par extension mettre les cultures populaires du coté de I’essence des choses, autrement
dit, de ’ordre de la nature, contrairement aux élites qui sont du coté de la culture (Ibid, p.
119). Le concret ne se réduit pas non plus au strict nécessaire autrement dit a [(...) une
réponse mécanique a un systeme de contraintes, ou plus exactement a un systéeme de
limitations réduisant a néant les possibilités de choix (...)] (Ibid, p. 139). Il faut souligner que
la culture populaire se réalise dans les limites de la vie quotidienne, elle est marquée par une

% Le dictionnaire « Trésor de la Langue Francaise » donne quatre définitions du peuple. Parmi celles-ci nous
retenons la premiere : le peuple est [« ’ensemble des humains vivant en société sur un territoire déterminé qui
présentent une homogénéité relative de civilisation et sont liés par un certain nombre de coutumes et
d’institutions communes »] (Alonzo et Hugrée, 2010, p. 12). Ce qui est intéressant dans cette définition au vu de
notre recherche c’est I’homogénéité et le partage de coutumes et d’institutions communes.
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imbrication entre vie professionnelle et vie privée, elle accorde une importance au local, elle
est notamment considérée comme routiniére, coutumiére et conservatrice. La configuration et
la destination sont fixées par des traditions immémoriales, anonymes, orales et non scolaires.
La culture populaire n’est pas une culture é¢litiste ; elle ne s’apprend pas a 1’école. La
transmission se fait par 1’oralité, il y a une continuité a travers le récit, le discours. Or, on sait
que I’école est le meilleur moyen d’imposer la légitimité d’une culture (Lahire, 2006, p. 39),
ce qui est intériorisé par certains enquétés qui ont mentionné lors de la prise de contact, « Je
sais pas si je saurais répondre, je suis pas allé longtemps a 1’école ». Il arrive, en effet, que
I’enquété se rende [(...) encore plus petit qu’il n’est.] (Ibid, p. 42); ce qui résulte de
[I’intériorisation de la légitimité culturelle] (Grignon, Passeron, 1989, p. 70-71) ou qu’il
ignore cette classification binaire légitime-illégitime ou encore qu’il peut chercher a la
renverser (Lahire, 2006, p. 43). Toutefois, 1’objectif n’est pas de s’enfermer dans cette
distinction réductrice entre culture 1égitime d’un c6té et donc supérieure et culture illégitime
et inférieure de 1’autre mais considérer la culture populaire et par extension la culture
paysanne comme une culture a part entiére car ’enquéte a mis en évidence qu’elle n’est pas
envisagee par les enquétés en question comme non légitime : [La force d’une croyance
culturelle, méme la plus locale et limitée qui soit, peut opposer une résistance a 1I’ensemble
des autres croyances culturelles, méme les plus larges qui soient, et rendre localement
caduques et inopérantes les hiérarchies plus établies.] (Lahire, 2006, p. 63). De plus, la culture
populaire est dominée dans I’espace des gouts et des pratiques et elle est, la plupart du temps,
analysée comme telle, notamment en termes déficitaire. Elle se caractérise par une volonté de
[(...) faire rendre le maximum au minimum (...)] (Grignon et Passeron, 1989, p. 124). Pour
Guy Barbichon (1987), trois valeurs caractérisent les cultures populaires : [le localisme, le
familialisme et la sociabilité directe] (Barbichon, 1987 in Retiere, 2003, p. 123).

Les cultures populaires sont dans un entre-deux, ni totalement libres, ni totalement
dépendantes, ni une imitation, ni une invention. Elles confirment que toute culture particuliere
est un mélange de différents éléments. Elles sont hétérogeénes, ce qui ne leur enléve pas pour
autant leur cohérence. Certains sociologues, du fait de leur élaboration en situation spécifique,
c’est-a-dire en situation de domination, les présentent comme des cultures de résistance ; une
résistance face a la domination culturelle mais aussi comme des cultures d’oppositions
(Cuche, p. 71). Néanmoins, il serait réducteur de les définir uniqguement sous cet angle. Les
cultures populaires ne sont pas tout le temps dans 1I’opposition et ce sont surtout des cultures
qui ont intériorisé¢ la domination voire qui ’ont ignorée. En outre, elles se situent entre
tradition et modernite (Simmel, 1988). Il y a une survivance des aspects traditionnels et une
absence de coupure radicale entre ancien et moderne (Hoggart, 1970). On est dans une mixite.
Les cultures populaires manifestent ainsi leur pouvoir spécifique de s’adapter aux
changements en assimilant la nouveauté, ce qui convient a leur éthos. La culture populaire
exprime un éthos de classe entre 1’ancien et le nouveau (Hoggart, 1970). Ce qui renvoie au
[syncrétisme] (Cuche, 1996) auquel nous faisons allusion pour la culture paysanne.

Par conséquent, a partir de cette définition des cultures populaires et ce que nous avons
développé dans les parties précédentes sur la culture paysanne, nous voyons que cette derniere
fait bien partie des cultures populaires. Et les termes méme de culture populaire et/ou de
culture paysanne, largement répandus, suffisent a montrer qu’il s’agit d’une culture a part
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entiere et admise comme telle par la société dans son ensemble (Lahire, 2006, p. 63). La
campagne est caractérisée par un aspect originel, naturel et authentique, pénétrée et
retravaillée par une dimension culturelle : la langue, les coutumes, etc. Le paysan est ’homme
de la campagne et le cultivateur de la terre et c’est ainsi qu’il est identifi¢. La campagne a sa
propre langue, le patois et ses propres régles de transmission des connaissances (la proximité
et I’oralité). Le paysan s’oublie au profit de son lieu de vie et de son travail : la campagne. Il
n’existe pas en tant qu’individu a part entiére mais représente un tout. C’est aussi un étre de
besoins primaires et élémentaires, en recherche de satisfactions immédiates et non de
superflu. En outre, le patois exclut de son vocabulaire, tous les termes qui renvoient a
I’esthétique, a ’abstrait. Le paysan se situe dans un entre-deux, & mi-chemin entre la nature et
la culture. C’est donc un étre de nature et de culture. (Revel, 1975, p. 144-149).

Les réflexions sur la culture en sociologie, comme évoqué précédemment, portent
principalement sur les pratiques culturelles, elles mettent en évidence les différences
culturelles au sein de la société francaise et soulignent les distinctions entre « culture
savante » et culture populaire (Sainsaulieu, 1988, p. 389). Pour Bourdieu (1979) et Rey
(2006), parler de «cultures populaires » est un abus de langage dans la mesure ou la
distinction renforce la légitimité de la « culture savante ». Les cultures populaires sont de
I’ordre du folklore et caractérisées par des manques. Ce qui explique les difficultés, pour la
sociologie, de définir les cultures populaires et ses représentants et notamment, comme ¢’est
souvent le cas, de les définir sans référence a la culture dominante (Pasquier, 2005, p. 61). Par
conséquent, étudier les cultures populaires en sociologie, c’est nécessairement se positionner,
soit du coté du rapport de force qu’elles entretiennent avec la culture dominante et donc dans
I’analyse de ce dernier, soit du c6té de son aspect autonome. Au vu de cette spécificité, propre
a la sociologie francais selon Pasquier (2005), nous avons fait le choix, comme nous ’avons
déja précisé, d’étudier la culture paysanne comme un tout autonome, ayant ses propres
productions et manifestations culturelles, mais non déconnecté de la société d’appartenance et
par extension de son rapport de force. 1l nous est donc impossible de nous situer soit sous
I’angle du rapport de force, soit sous celui de 1’autonomie. Nous optons pour une troisiéme
voie, un privileége accordé a 1’autonomie de la culture paysanne sans occulter le rapport de
force. Claude Grignon et Jean-Claude Passeron (1989) soulignent eux aussi I’impossibilité de
trancher, de maniere pertinente, entre les deux approches. En effet, deux postulats dans la
sociologie de la culture : toute culture produit ses propres goQts et pratiques mais du moment
ou il y a rapport de force, il y a influence réciproque entre culture dominante et culture
dominée (Grignon et Passeron, 1989, p. 19). Prendre pour objet d’étude la culture paysanne
comme un tout autonome est un moyen de [(...) rendre compte de la diversité et de la
cohérence de ses productions.] (Ibid, p. 24), c’est I’analyser comme ayant des aspects
différents qui lui sont propres et non pas comme des manques. De plus, il convient de
souligner que la sociologie frangaise, principalement avec Bourdieu (1964), analyse la culture
et la culture populaire exclusivement a partir des élites. Pour preuve, le concept de « classe
objet » développé par Bourdieu (2002) et repris par Beaud et Pialoux (1999) pour les ouvriers.
Les cultures populaires sont étudiées sous la double dimension soumission et dépendance a la
culture dominante et dépourvue de toute production symbolique.
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Mais contrairement a la sociologie frangaise, qui a appréhendé, pendant longtemps, les
cultures populaires comme un ensemble de manques, le courant des Cultural Studies lui, les
considere comme des cultures a part entiere dotées de toutes les caractéristiques qui font une
culture (Cuche, 1996). Et en appliquant, aux cultures populaires, les concepts utilisés pour
étudier la culture dominante, la sociologie frangaise oublie 1’analyse des cultures populaires.
Les objets d’étude sont eux aussi choisis en référence a la culture dominante, pour exemple, la
primauté des études sur le musée et une quasi-absence de recherches sur la télévision. Il faut
attendre les travaux de Grignon et Passeron (1989) pour dénoncer ces erreurs — a la fois celles
de Bourdieu (1964, 1979) et des Cultural Studies — et tenter de trouver une solution pour
étudier les cultures populaires pour ce qu’elles sont, ce qui implique une mise a distance du
rapport de force que ce soit sous sa forme résistance que soumission. Plus réecemment, Lahire
(2006) montre que les univers culturels ne sont pas aussi cloisonnés qu’il n’y parait et qu’il
est possible de trouver chez un méme individu des pratiques légitimes et d’autres illégitimes.
I1 émet I’hypothese d’une non remise en cause de cette classification. Néanmoins, il souligne
que cet état de fait est plus rare du c6té des cultures populaires. Aux Etats-Unis, par contre,
les sociologues qui s’intéressent a la culture, dans les années 1970-1980 considérent que la
position sociale n’influence pas les pratiques culturelles et trouvent non opératoire la
hiérarchie culturelle (Pasquier, 2005, p. 65). Or, la culture en Europe, c’est une affaire de
position sociale (Arendt, 2007). Et nous considérons qu’il serait toutefois réducteur de nier la
relation entretenue entre position sociale et pratiques culturelles. La sociologie aborde la
culture et la culture populaire comme une pratique sociale. En effet, les auteurs/créateurs et
les destinataires de la culture populaire appartiennent a un certain groupe social. Les membres
de la classe populaire ont le sentiment tres vif d’appartenir a un groupe et d’avoir des relations
de coopération. En France, les courants américains de sociologie de la culture, ont jusqu’a
récemment, été occultés et selon Pasquier (2005), il y a toujours peu de travaux sociologiques
consacrés aux cultures populaires. D’autre part, toujours selon Pasquier (2005) aujourd’hui,
les médias de masse diffusent trés largement le modéle culturel populaire. Ce qui a peut-étre,
pour conséquence, une valorisation de ce dernier par ceux qui font parties des cultures
populaires.

Il convient de souligner que 1’'un des risques quand on fait de la sociologie des cultures
populaires, c’est soit de tomber dans le populisme, soit dans le misérabilisme (Grignon et
Passeron, 1989). Les sociologues présentent les cultures populaires, soit comme étant
authentiques - c’est le cas de ceux qu’on peut qualifier de populistes - soit comme renvoyant a
la nature par opposition a la culture - pour ce qui est des misérabilistes - (Ibid, p. 12). Grignon
et Passeron (1989) se demandent également a quels outils conceptuels, le sociologue pourrait
avoir recours quand il travaille sur les cultures populaires. Les mémes que ceux appliqués
pour les dominants, par la sociologie de la culture, tels que ceux de « capital », « champ »,
« ethos », « habitus » (Ibid) — puisque ce n’est pas un abus de langage que de souligner que la
sociologie de la culture est avant tout une sociologie des dominants ? Ces derniers permettent-
ils de rendre compte des golts et des pratiques des cultures populaires ou ne conduisent-ils
pas, au contraire, a un ethnocentrisme de classe — autre danger récurrent, trénant comme une
épée de Damoclés, quand on s’intéresse aux cultures populaires ? Ou bien la sociologie des
cultures populaires devrait-elle construire et definir ses propres concepts ? Ce qui pose, selon
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Grignon et Passeron (1989), un probléme éthique et théorique car si elle élabore des concepts
spécifiques, cela revient a reconnaitre voire a amplifier, glorifier I’infériorit¢ des cultures
populaires. Etant donné que nous avons fait le choix d’aborder principalement — mais non
exclusivement — la culture populaire comme une culture autonome, nous pensons que la
sociologie des cultures populaires doit créer ses propres concepts, ce qui permettra de
I’étudier en tant qu’objet propre et non en référence a la culture dominante.

La théorie de la légitimité culturelle et le relativisme culturel se retrouvent également, de
maniére récurrente, dans la sociologie des cultures populaires comme un probleme
épistémologique et sont parfois présents, tour a tour et non simultanément, chez un méme
sociologue tant la frontiere entre les deux est facilement franchissable et tant les deux
approches sont complémentaires (Ibid, p. 37-38). Faute de trouver la solution a cette
alternative, un des moyens pour dépasser le populisme serait de considérer la culture
populaire non pas comme la « culture du peuple » mais comme la culture des dominés (lbid,
p. 38). Ce qui revient a reconnaitre 1’influence du social mais aussi une culture l1égitime et une
culture illégitime, autrement dit une hiérarchie des godts et des pratiques et donc encourager
le misérabilisme. C’est la raison pour laquelle nous ne partageons pas ce point de vue et nous
nous interrogeons par la méme occasion sur la possibilité d’une troisiéme voie pour dépasser
le populisme et le misérabilisme. Existe-t-elle vraiment, sans étre un équilibre entre
populisme et misérabilisme, permettant de ne pas succomber a 1’un des deux extrémes ? Et si
elle existe, quelle est-elle ? En effet, il ne suffit pas de décrire un modele culturel, il faut aussi
s’interroger sur la mani¢re dont on I’appréhende. Cependant, pour Grignon et Passeron
(1989), cette alternative doit étre autre chose qu’un équilibre entre relativisme culturel et
théorie de la 1égitimité culturelle, autrement dit entre populisme et misérabilisme et une des
possibilités, sans étre la solution idéale mais faute de mieux, pourrait résider dans 1’alternance
ou ’ambivalence entre autonomie et soumission a la domination (Ibid, p. 70) ¢’est-a-dire une
interprétation qui ne va pas que dans une seule voie.

Travailler sur les cultures populaires implique également un effort de la part du chercheur de
se défaire de ses représentations — comme pour toute recherche sociologique — afin de ne pas
sélectionner dans les comportements uniquement ceux qui sont conformes au milieu
populaire, du moins a I’image qu’il s’en fait, ne retenir que ceux qu’il s’attend a voir et donc
laisser de coté ceux qui s’écartent de ses attentes. Il faut chercher dans les cultures populaires,
ce qui releve de leurs propres godts et pratiques et non pas essayer d’y retrouver les
manifestations des godts et pratiques des dominants autrement dit les traits de la culture
1égitime et libérer son regard de I’emprise de cette dichotomie dominant-domine.

A I’'image de la sociologie rurale qui a toujours étudi¢ la campagne a 1’aune de la ville, mais
aussi le monde rural presque exclusivement a travers les paysans, la sociologie des classes ou
cultures populaires analyse principalement ces derniers a 1’aune du groupe ouvrier. Or, en
1982, quand Claude Thélot (1982) utilise les termes «classes populaires » dans sa
classification, il y inclut a la fois les ouvriers et les paysans. Pour Bourdieu (1983), par contre,
c’est la spécificité de 1’étude et ce que le chercheur veut connaitre qui guident les catégories
de population a y inclure. Et si on se réfere a la tradition marxiste, les classes populaires ne
désignent pas les paysans car ces derniers sont propriétaires — méme si ce n’est que d’une
partie — de leur outil de travail. Notre enquéte représente, a ce niveau 1a, une autre originalité,
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puisqu’elle s’intéresse aux paysans comme membres de la culture populaire. Il s’agit de
considérer— malgré des points communs avec la classe moyenne —des particularités propres
aux classes populaires pour ce qui est de la facon de penser et de vivre et comme le souligne
Bourdieu (1984), [La position sociale adéquatement définie est ce qui donne la meilleure
prévision des pratiques et des représentations (...)] (Ibid, p. 11); I’enquéte de Philippe
Coulangeon et Yannick Lemel (2009) émet le méme constat pour ce qui est des loisirs sportifs
et culturels. De plus, comme Pierre Bourdieu (1966) et Louis Chauvel (1999) nous nous
opposons d’une certaine maniére aux auteurs qui évoquent une homogénéisation ou
uniformisation culturelle de la société dans son ensemble mais aussi a ceux qui reconnaissent
une [moyennisation de la société] (Alonzo et Hugrée, 2010, p. 10) notamment Louis Dirn
(1996). En outre, les travaux sur les cultures populaires ont essentiellement porté sur le travail
et peu sur le hors travail, ce qui n’est pas le cas de notre enquéte qui s’intéresse a la dimension
privée c’est-a-dire a la [zone extérieure a la production] (Halbwachs, 2008, p. 119) ou encore,
dit autrement [le monde privé] (Schwartz, 2002).

I1 serait intéressant pour I’étude de la culture paysanne, de s’inspirer du modele d’analyse
appliqué par Roger Bastide (1970) sur 1’étude des cultures afro-américaines. Apres avoir
passé en revue les différentes études anthropologiques et sociologiques sur le sujet, il
préconise de distinguer la culture négre de la culture africaine et de considérer la culture negre
[soit comme « bi-culturelle » soit comme « contre culture »] (Bastide, 1970) et non plus
comme une culture minoritaire. Dans cette perspective, il conviendrait de ne plus considérer
la culture paysanne comme une sous-culture de la culture dominante et/ou de ne plus la
comparer a la culture urbaine. Comme nous 1’avons déja mentionné, nous ne voyons pas,
comme c’est souvent le cas, les classes populaires comme des classes inegales, inférieures
caractérisées par des mangues mais comme des classes qui ont leurs propres spécificités,
différentes des autres et a ’intérieur, des catégories qui ont elles aussi, sous certains aspects,
leurs particularités en plus de leurs ressemblances et nous considérons qu’il est réducteur de
les aborder uniquement ou principalement sous 1’angle économique, comme c’est le cas de
nombreux travaux. Et le risque est grand quand on travaille sur les cultures populaires
d’opérer une distinction entre les goQts et les pratiques légitimes et illégitimes. Au lieu de les
étudier en termes négatifs, Schwartz (2002) préfere les aborder comme des classes qui se
séparent des classes dominantes et qui valorisent cette autonomie. Cela consiste, a I’image de
Michel Verret (1988), a étudier les classes populaires pour ce qu’elles sont, autrement dit des
classes a part enticre et d’accéder au vrai sens de leurs valeurs.

Par conséquent, contrairement a Halbwachs (2008) avec les ouvriers, nous ne faisons pas des
paysans un groupe culturel a part, en marge de la société. Daniel Roche (1998) lui, fait des
classes populaires des classes opposées aux classes dominantes, tout comme Bourdieu (1966).
Pour Hoggart (1970), c’est la situation de domination dans laquelle se trouvent les classes
populaires qui les rend créatrices de leur propre mode de vie, de leurs pratiques et de leurs
représentations et donc actrices de leurs conditions. Il en fait des classes attachées a la
localité, la famille et aux apprentissages informels. Outre des valeurs partagées avec les
paysans, les ouvriers connaissent une situation similaire, autrement dit une diminution de
leurs effectifs et des transformations, dues chez les paysans a 1’innovation, chez les ouvriers,
aux dégradations des conditions de travail dans I’usine et a I’ouverture de leurs frontieres
professionnels, aux métiers des services par exemple. L’ouvrier n’est plus quasi-
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exclusivement un ouvrier industriel. Ce qui conduit, tout comme chez les paysans, a un
changement de leurs pratiques, de leurs représentations, de leurs valeurs et donc on peut
supposer qu’eux aussi s’approprient de maniére différente le référent culturel commun, ce
dernier étant également composé d’un assemblage de valeurs anciennes, des valeurs socles et
de valeurs nouvelles. Il conviendra donc de continuer, comme nous 1’avons fait jusqu’a
présent, a s’intéresser aux travaux sur le monde ouvrier afin de mieux comprendre le sens des
valeurs chez les enquétés de notre corpus.
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Notre hypothése principale est donc 1’existence d’un référent culturel commun que nous
avons construit a travers la bibliographie et qui est un syncrétisme des valeurs anciennes et
nouvelles. Et c’est ce dernier que nous avons interrogé sur le terrain. Mais nous supposons
¢galement qu’il n’est pas appropri¢ de la méme fagon selon les enquétés, ce qu’il conviendra
de vérifier et si c’est le cas de s’intéresser aux ¢éléments qui influencent 1’appropriation du
référent culturel. En outre, au vu de ce balayage théorique et épistémologique sur les cultures
populaires et comme nous ’avons déja souligné, nous choisissons une troisiéme voie pour
étudier la culture paysanne et/ou agricole® : considérer les enquétés comme un groupe & part
entiére ayant ses propres pratiques et représentations mais qui n’est pas inférieur, ni en marge
de la société d’appartenance. Il ne s’agit donc pas de nier le rapport de force et nous sommes
d’accord avec le fait que la sociologie de la culture populaire doit développer ses propres
concepts. Et notre recherche accorde une importance a la dimension privée et pas uniquement
professionnelle mais aussi a cette imbrication vie professionnelle-vie personnelle et notre
attention sera portée sur la signification que les enquétés donnent a leurs valeurs. Il convient
également de préciser que cette enquéte ne sera pas seulement 1’occasion d’un [retour aux
origines] (Bourdieu, 2002, p. 11) — élément que nous allons développer dans le chapitre qui
suit - mais d’un retour réflexif sur le milieu d’origine puisqu’au fur et a mesure que le
chercheur avance dans la connaissance de son objet, il n’a plus le méme regard sur celui-Ci et
il est amené a porter un regard connaissant (Ibid, p. 14) sur son objet aussi familier qu’il
puisse paraitre. En outre, il s’agit d’'un milieu d’origine qui n’a jamais été refoulé¢ par
I’enquétrice mais des liens étroits ont toujours été entretenus ; par conséquent, cette thése
n’est pas un moyen de se défaire d’une quelconque culpabilité.

Rentrons progressivement dans ’analyse des résultats en commengant par nous intéresser au
terrain, a la maniére dont nous avons recueilli les données et a la relation entretenue avec les
enquétés.

0 Comme nous I’avons déja évoqué, il est difficile, a cette étape de la recherche, de nommer cette culture.
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CHAPITRE Il METHOLOGIE

Ma thése s’inscrivant en sociologie, j’ai choisi*', pour celle-ci la méthode qualitative & travers
la réalisation d’entretiens*” et d’observations, privilégiant ainsi une rencontre de quelques
heures avec les enquétés® et accordant de I’importance a leurs propos mais pas uniquement.
Par conséquent, j’ai adopté la méthode compréhensive et j’ai élaboré ma recherche
essentiellement a partir de la démarche empirico-inductive méme si je ne delaisse pas pour
autant, la démarche hypothético-déductive puisque [(...) la recherche ne consiste pas a tester
des hypothéses, mais plut6t en des concessions incessantes entre ce que vous apprenez du
terrain et vos efforts pour donner du sens a vos découvertes.] (Becker, 2006, p. 12). Je
considere les enquétés comme des acteurs au sens large, ils ont de bonnes raisons de faire ce
qu’ils font et de dire ce qu’ils disent en fonction notamment de leur statut, de leur position, de
leur situation et a I’image de Schwartz (2002), pour les ouvriers, ils sont pour moi, des
producteurs et des «transmetteurs » de leur culture. C’est donc a partir de ce postulat
méthodologique que j’ai abordé mon terrain ; ma thése met donc au centre de I’analyse le
discours des enquétés. Howard S. Becker (2006) a également mis en évidence, a partir de ses
enquétes de terrain la rationalité de I’acteur c’est-a-dire [(...) que les personnes agissent
souvent de maniére cohérente parce qu’elles ont mis en jeu des choses ayant de la valeur a
leurs yeux — de I’argent peut-étre, mais aussi leur réputation et d’autres choses de valeur — en
continuant a adopter le méme comportement que celui choisi précédemment pour une raison
spécifique, mais qui est devenu, en surface du moins, formellement indépendant de cette ligne
d’activité.] (Becker, 2006, p. 13). Il conviendra d’analyser le reférent culturel (ou
configuration de valeurs) qui guide les conduites. Et contrairement a la sociologie explicative
ou au holisme, Becker (2006) considére [(...) la société comme une action collective et la
sociologie comme I’étude des formes d’action collective.] (lbid, p. 15) libérant ainsi
I’individu de toute forme de déterminisme. De plus, Becker (2006) accentue la dimension
sujet-acteur rationnel de 1’enquété en soulignant que ce dernier ne se laisse que trés peu
influencer par I’enquéteur et ses interrogations. Il poursuit en mettant en évidence la capacité
d’action des enquétés : [Mais a supposer que les sujets de la recherche de terrain soient
affectés par les biais de I’observateur et adaptent leurs actions et leurs paroles en fonction de
ce qu’ils pensent que celui-Ci veut, cela présume que non seulement ils sont préts a le faire,
mais également qu’ils en sont libres. Cela suppose qu’ils ne sont sujets a aucune autre
contrainte et peuvent ainsi suivre leur disposition a étre serviables s’ils ont une telle
disposition.] (Ibid, p.73-74). Didier Demaziere et Claude Dubar (1997) vont dans le méme
sens puisque leur démarche [(...) considere les personnes qui parlent au chercheur comme des
« sujets » exprimant, dans un dialogue marqué par la confiance, leur expérience et leur

*! Evoquant dans ce chapitre, notre rapport personnel au terrain, il nous a été impossible d’employer le « nous »
scientifique. Ce qui explique que ce chapitre soit écrit a la premiére personne du singulier.

*2 [La production par le chercheur de données & base de discours autochtones qu’il aura lui-méme sollicités reste
un élément central de toute recherche de terrain. D’abord parce que 1’observation participante ne permet pas
d’accéder a de nombreuses informations pourtant nécessaires a la recherche : il faut pour cela recourir au savoir
ou au souvenir des acteurs locaux. Ensuite parce que les représentations des acteurs locaux sont un élément
indispensable de toute compréhension du social.] (Olivier de Sardan, 1995).

* Comme je I’ai mentionné précédemment, le choix des entretiens et des observations s’expliquent aussi par le
fait que je m’intéresse aux représentations et aux pratiques des acteurs.
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convictions, leur point de vue et leurs « définitions des situations vécues »] (Demaziére,
Dubar, 1997, p. 7). lls accordent une place centrale aux mots des enquétés estimant que ces
derniers sont capables d’exprimer verbalement leur parcours, leurs idées.: [Ces mots
expriment ce que le sujet vit ou a vécu, son point de vue sur «le monde » qui est «son
monde » et qu’il définit & sa maniére, en méme temps qu’il I’apprécie et qu’il tente de
convaincre son interlocuteur de sa validité.] (Ibid). A travers les entretiens sociologiques nous
accedons a la réalité des enquétés qui est peut-étre différente de « LA réalité », ce qui
conviendra de vérifier en comparant les discours a des données objectives.

Par conséquent, ¢’est avec ce postulat théorique et méthodologique que j’ai abordé le terrain.
J’ai réalisé trois types d’entretien: les entretiens semi-directifs audio, classiques en
sociologie, les entretiens libres audio et pour finir les entretiens filmés**. Ainsi que des
observations participantes « classiques », de méme que filmées. Les différents outils de
recueil de données utilisés pour mon enquéte sont explicités dans les sous-parties suivantes
(11.2), leurs conditions de réalisation ainsi que les apports et les limites de chacun d’eux. En
effet, la méthode qualitative, notamment a travers la réalisation d’entretiens® ainsi que des
observations*® m’a permise d’accéder au systéme de représentations et de pratiques des
enquétés. Néanmoins, une telle méthode ne peut donner un résultat probant que si s’instaure
une relation de confiance entre enquétrice et enquété et celle-ci est également abordée dans
les sous-parties suivantes (11.2). Mais avant d’évoquer mes outils empiriques, je voudrais faire
un point sur mon terrain d’enquéte (I1.1).

I1.1 Le terrain d’enquéte

Avant d’évoquer les différents outils de recueil de données utilisés pour notre enquéte, nous
allons nous intéresser au terrain, en commencant par mentionner des aspects pratiques et
quantitatifs — la temporalité ainsi que le nombre d’entretiens et d’observations — pour
développer la relation particuliére que nous entretenons avec notre terrain et cette dernier nous
a conduit a ressentir le besoin de faire un point épistémologique sur le rapport au terrain afin
de s’armer le mieux possible face a la subjectivité.

I1.1.1 Le calendrier de terrain et le corpus en chiffres

Mon travail de terrain se divise en plusieurs periodes. Je me suis tout d’abord rendue sur le
terrain entre janvier et mars 2011*' ou j’ai réalisé une enquéte exploratoire dont 1’objectif était
de «tester » les guides d’entretien, voir s’il y avait des [questions-guides]*® (Quivy, Van
Campenhoudt, 2006, p. 174) qui posaient probleme, des questions que les enquétés ne
comprenaient pas ou comprenaient autrement que ce qui était attendu voire si des questions
¢taient ressenties comme embarrassantes. A 1’issue des douze entretiens et de leur

* Je ne saurais les qualifier de semi-directifs ou libres, stirement parce qu’ils sont un peu les deux.

* Audio et filmés.

“® participantes filmées et participantes non filmées.

*" Douze entretiens semi-directifs ont été réalisés durant cette période.

*® Quand je parle de « questions » en référence aux guides d’entretien et 4 la passation de ces derniers, je fais
allusion aux « questions-guides » ou « thémes ».
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retranscription minutieuse, j’ai dégagé plusieurs éléments d’hypothése pour la thése. Je ne se
suis retournée sur le terrain qu’en janvier 2012 ou jusqu’au début du mois de juin, j’ai fait des
allers-retours entre terrain et théorie. Par contre, a partir de la mi-juin jusqu’a la mi-aodt de la
méme année, j’ai vécu une période d’immersion totale dans le terrain ou je réalisais des
entretiens quasiment tous les jours et ou je consacrais le reste du temps a la prise de contact
afin d’obtenir un entretien. S’en est ensuite suivie une autre période, de septembre a
novembre, ou j’ai a nouveau alterné entre terrain et théorie. Contrairement a ma pré-enquéte
ou mon principal objectif était de tester les guides et ou j’ai été obligée de réaliser tres vite des
entretiens au vu du temps imparti, choisissant des personnes dont j’étais siire qu’elles
m’accorderaient un entretien, j’ai, durant la période de I’'immersion, affiné mon corpus. J’ai
cherché notamment a interviewer des jeunes agriculteurs mais aussi plus d’agricultrices, a
varier davantage les types d’exploitation et a interroger des enquétés ayant un lien de parenté
(pere-fils, freres, frere-sceur, époux-épouse) puisque je m’intéresse a la dimension familiale et
intergénérationnelle, ce qui me permettra également de mieux déméler les propos objectifs et
les propos subjectifs en comparant les discours. Pour ce qui est du nombre, j’ai, durant la
période de juin a aodt, réalisé quarante-trois entretiens semi-directifs audio, quatre autre entre
septembre et novembre et un en mars 2013 (car faute de temps de ma part, je n’avais pas pu
contacter I’enquétée avant). J’ai donc un corpus de soixante®® entretiens semi-directifs audio.
Il ne s’agit pas d’un groupe homogene puisque les enquétés sont, au contraire, trés différents
en raison de I’age (de moins de 30 ans a plus de 70 ans) mais aussi de la taille et du type
d’exploitation. La diversité est une dimension importante (Michelat, 1975) dans une
recherche puisque comme je I’ai précédemment écrit, 1’individu est un représentant de la
culture a laquelle il adhere. Je cherche a mettre au jour le modele culturel présent chez chaque
individu du corpus en considérant le vécu, le ressenti comme un élément de la configuration
de valeurs. Pour ce qui est du type principal d’agriculture 0 j’ai interrogé vingt-trois
viticulteurs, neuf vignerons™, huit arboriculteurs, huit éleveurs (bovin, ovin, avicole), cing
maraichers, deux céréaliers. Parmi ces enquétés, quarante-six agriculteurs travaillent a plein
temps>2, quatre ont une double activité, sept sont retraités mais six continuent a travailler®® et
mon corpus comprend huit agricultrices. De plus, trente-six enquétés sont de 1’Aude et dix-
neuf des Pyrénées-Orientales. Des dénominateurs communs cependant : ils sont propriétaires
de leur exploitation, c¢’est un métier qu’ils exercent depuis longtemps, certains depuis plus de
vingt ans, la plupart d’entre eux n’a jamais exercer une autre profession, un nombre important

* Ce nombre s’explique par la crainte que j’avais de manquer d’éléments d’analyse, au moment de I’écriture. Ce
qui n’a donc rien avoir avec une donnée scientifique mais plutdt avec un sentiment propre au chercheur. En
outre, certains entretiens ont été réalisés avec deux enquétés (soit pere-fils, soit époux-épouse), ce que je ne
distingue pas puisque je parle de soixante enquétés (je n’inclus pas non plus dans ce chiffre, un enquété des deux
enquétés qui avec qui j’ai réalisé un entretien filmé, ’autre m’ayant également accordé un entretien semi-directif
lors de la pré-enquéte). Par conséquent, quand je parle de soixante enquétés, je fais davantage allusion aux
soixante entretiens semi-directifs.

%0 Certains enquétés étant en polyculture, il s’agit du type principal de culture.

> Méme si les viticulteurs et les vignerons ont, comme leur appellation I’indiquent des vignes et donc la méme
production, je les différencie car les vignerons principalement se sont clairement distingués, pendant les
entretiens, des viticulteurs, allant jusqu’a dire qu’ils exercent un autre métier.

*2 Dont un qui est propriétaire d’une exploitation qu’il ne travaille plus et qu’il a laissé en fermage mais il est
salarié a plein temps dans une autre exploitation.

% Dont un qui loue ses terres mais qui travaille en tant qu’ouvrier agricole (chez 1’exploitant qui lui a pris ses
terres en fermage) afin d’apporter un complément de revenu a sa « maigre » retraite.
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travaille en famille et a hérité de I’exploitation. Ce sont des éléments qu’on ne distingue pas a
premiére vue — il ne s’agit donc pas, de ma part, d’une sélection de certains critéres, a
I’exception du statut de travailleur indépendant, écartant ainsi de mon enquété les ouvriers
agricoles - mais qu’on apprend lors de I’entretien.

Etant donné qu’il s’agit d’une enquéte qualitative, mon corpus ne vise pas la représentativité
au sens statistique du terme mais plutot la diversité et 1’étude en profondeur d’un nombre
moins €levé d’enquétés.

Cependant, a I’issue de mon travail de problématisation, j’ai choisi un certain nombre de
critéres par rapport a mon objet d’étude, autrement dit des [variables stratégiques] (Michelat,
1975, p. 236) c’est-a-dire celles que je pense, a ce moment de 1’enquéte, comme exergant une
influence sur le modeéle culturel. On peut les diviser en deux sortes : des critéres objectifs>*
qui sont le sexe, 1’age et la profession et des critéres propres a mon enquéte : le fait d’étre
propriétaire (ou futur propriétaire de 1’exploitation par transmission du vivant, quand le pére
aura cessé son activité — ce qui représente la grande majorité des cas dans mon corpus
d’entretiens - ou par héritage a son déces), le type de production, le département de résidence
et donc de travail. Il s’agit de critéres explicites, qui se donnent facilement a voir ou a savoir a
travers un informateur. D’autres critéres auraient également étaient pertinentes comme des
individus qui ont hérité de I’exploitation et d’autres qui n’ont pas hérité — une minorité au sein
de mon corpus - voire des néo-ruraux — qui sont inexistants parmi mes enquétés, ce qui n’est
pas une volonté délibérée de ma part - ou encore des enquétés qui travaillent en famille et
d’autres seuls ou avec des ouvriers sans lien familial mais ces données sont difficilement
perceptibles a moins de poser quelgques questions au moment de la prise de contact mais je ne
préférais pas prendre le risque d’influencer la relation dés le premier contact. Et méme si je
suis aussi passée par des informateurs soit « intérieurs »*° & mon enquéte, soit « extérieurs »*°,
je leur ai juste demand¢ si les personnes qu’ils connaissaient susceptibles de m’accorder un
entretien ¢€taient propriétaires de leur exploitation et quel type d’exploitation il s’agissait. Je
n’ai pas pensé, a ce moment de I’enquéte, a diversifier plus finement les criteres. Je ne voulais
pas non plus risquer de « braquer » mon informateur en lui posant trop de questions sur les
personnes qu’ils pouvaient me faire rencontrer.

> Par conséquent, méme si je connaissais certains enquétés, du fait de mes origines agricoles et que je sois issue
d’un milieu rural, la connaissance que j’avais de ces derniers se limitaient a des critéres objectifs.

 Les enquétés eux-mémes. En effet, les enquétés m’ont parlée de connaissances dans le milieu dont ils
n’avaient pas toujours le numéro mais que je pouvais appeler pour demander un entretien et méme un enquété
qui a un caveau de vin m’a donnée le numéro de téléphone d’un de ses fournisseurs qui avait des oliviers et des
arbres fruitiers (il a trouvé le numéro sur un pot de confiture qu’il vend au caveau avec les bouteilles de vin qui
représentent sa marchandise la plus importante).

% ’[itération] (De Sardan, 1995) est au cceur de I’enquéte sociologique. L enquéteur ne connait pas la totalité
des personnes qu’il va interroger mais son corpus d’entretiens se fagonne au fur et a mesure de 1’avancement du
travail de terrain, par des enquétés qu’il rencontre et qui lui donnent les coordonnées de personnes qu’il peut
contacter de sa part ou encore des informateurs, ce qui permet d’une certaine maniére d’avoir acces au capital
social et/ou le réseau familial : [Les individus de ’enquéte de terrain sont des individus non abstraits de leurs
conditions concrétes d’existence, de leurs affiliations personnelles, familiales ou clientélistes, de leurs modes de
sociabilité (...). L’enquéte de terrain s’adapte donc aux divers circuits sociaux locaux, a leur complexité, a leurs
imbrications, a leurs distorsions. Elle n’a rien de linéaire.] (Olivier de Sardan, 1995).
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Je n’ai pas interrogé de représentants d’organisations agricoles ou syndicales par exemple, ce
qui aurait pu m’apporter des données objectives et me permettre une prise de recul ;
représentant donc une limite a mon enquéte.

11.1.2 Le terrain : entre proximité et « étrangeté »°'

Mon choix pour le terrain d’enquéte s’est porté sur les petites régions agricoles de 1’Aude et
des Pyrénées-Orientales. Deux raisons ont motivé ce choix. Tout d’abord, elles présentent une
agriculture plutdt variée reflétant ainsi la situation agricole de la France mais aussi parce que
j’avais des entrées dans ce terrain.

Je vais a présent aborder plus en détails mon terrain. Tout d’abord, a I’issue du travail de
lecture, il m’a semblé davantage pertinent de caractériser le terrain d’enquéte en termes de
petites régions agricoles — telles que définies par la statistique agricole afin d’avoir une
représentation homogéne de I’agriculture francaise, a partir de la spécialisation agricole
territoriale - que de départements qui représentent une limite administrative ne prenant pas en
compte la dimension agricole et donc qui est peu opératoire pour ma thése. Néanmoins, il
convient de souligner que 1’évolution de I’agriculture remet aujourd’hui en question ce
découpage qui date de 1946 (Agreste). En outre, pour affiner la caractérisation des communes
d’enquéte, je me également intéresseée au dernier recensement agricole Agreste de 2010 qui,
lui, est découpé en départements et en communes, ce qui ne s’oppose pas aux petites régions
agricoles puisque leur découpage prend également ces derniers en compte (Ibid). L’Aude est
découpé en six petites régions agricoles : Lauragais, Montagne Noire, Narbonnais, Pays de
Sault, Razes, région viticole. Pour ce qui est des Pyrénées-Orientales, il y en a huit : Capcir,
Cerdagne, Conflent, Corbieres du Roussillon, Cru Banyuls, Fenouilléde, Plaine du Roussillon,
Vallespir et Albéres.

Aujourd’hui, I’imbrication lieu de travail-lieu de vie, qui était une spécificité du paysan, est
en train de disparaitre. La majorité des enquétés de mon corpus ne vit plus sur I’exploitation
mais dans une commune. Cependant, 1’exploitation reste & proximité et méme si la plupart du
temps celle-ci est morcelée, j’ai pris — comme référence - la commune principale autrement
dit le lieu ou se situe la partie la plus importante de 1’exploitation et qui est, pour tous les
enquétés, la commune de residence. Par conséquent, les agriculteurs ne résident plus sur
I’exploitation mais sur la commune de celle-ci. Vingt-six enquétés sur soixante continuent
toutefois a vivre sur I’exploitation®® qui se situe a I’extérieur de la commune de référence
voire a plusieurs kilomeétres. Parmi les quarante communes de référence que comprend mon
enquéte — vingt de I’Aude et vingt des Pyrénées-Orientales - pour ce qui est de 1’Aude, seize
communes se situent en région viticole, une en Lauragais, une en Narbonnais, une en Pays de

57 Le titre initial « Le terrain : entre familiarité et ‘étrangeté’ » a été modifié aprés la lecture de différentes
expériences de terrain ou ce dernier était familier pour le chercheur or je n’entretiens pas du tout la méme
familiarité par conséquent je me suis rendue compte que le terme « familier » employé pour les enquétes
sociologiques n’avait pas la méme définition que celle que je lui attribuais.

%11 s’agit d’enquétés qui vivent plus ou moins éloignés de la commune de référence, entourés de leurs terres et
la plupart du temps a proximité du batiment agricole mais aussi qui ont généralement fait construire leur maison
sur les terres de 1’exploitation.
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Sault et une en Razes. Pour les PO, douze sont en plaine du Roussillon, trois en corbiéres du
Roussillon, deux en Conflent, une Fenouillede et deux en Vallespir et Albéres. Contrairement
aux petites régions agricoles de 1’Aude principalement constituées par la viticulture, la carte
des orientations technico-économiques de I’agriculture au niveau communal du Languedoc-
Roussillon (2000)*°, montre une variété agricole au sein des petites régions agricoles des PO,
composée de 1’¢levage, de la polyculture a orientation herbivore, des fruits et autres cultures
permanentes et de la viticulture, ce qui est confirmé par le recensement agricole de 2010

Petites régions agricoles

Communes de I’Aude

Région viticole & dominante viticole®*

Aigues-Vives, Castelnau d’Aude, Escales,
Ferrals-les-Corbiéres, La Redorte, Lezignan,
Marseillette, Montbrun, Peyriac d’Aude,
Puichéric, Roquecourbe Minervois, Rieux
Minervois, Roubia, Saint-Couat, Saint
Frichoux, Talairan

Lauragais a dominante polyculture Pexiora.
Narbonnais a dominante viticole Saint Nazaire
Pays de Sault a dominante polyélevage Sougraigne
Razes a dominante polyculture Villesiscle

Petites régions agricoles

Communes des PO

Plaine du Roussillon a dominante viticole®

Corneilla-La-Riviere, Bouleternére, Corbere,
Ille-sur-Tét, Latour-Bas-Elne, Montescot,
Palau-del-Vidre, Pezilla-de-la-Riviére,
Ponteilla, Rivesaltes, Torderes, Villeneuve-
de-la-Riviére

Corbiéres du Roussillon a dominante viticole

Belesta, Maury, Saint Paul-de-Fenoullet

Conflent a dominante élevage

Mosset, Vinca.

Vallespir et Capcir a dominante élevage

Maureillas las lllas, Prats-de-Mollot-la-Preste

Fenouillede a dominante viti-élevage

Prats-de-Sournia

%9 http://www.aude.gouv.fr/IMG/pdf/carte_agricole_Ir_cle27d597.pdf
% http://agreste.agriculture.gouv.fr/IMG/pdf_D6611A01.pdf
http://draaf.languedoc-roussillon.agriculture.gouv.fr/IMG/pdf/ra2010_pages_a4_languedoc-

roussillon_cle4149ae.pdf

shttp://draaf.languedoc-roussillon.agriculture.gouv.fr/IMG/jpg/c_agri_otex_commune_2010_d11_2012-12-

19 _cle8f211c.jpg

ehttp://www.chambresagriculture.fr/fileadmin/user_upload/thematiques/Agir_sur_les_territoires/Foncier_Urbani

sme/chartes/charteCA66.pdf, p. 6-7.
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Il convient également de préciser que mon travail de terrain se situe @ mi-chemin entre la
proximité et 1’ « étrangeté », I’inconnu que ce soit sur le plan humain ou spatial. Le
département de I’ Aude est le département ou je suis née et ou j’ai grandi, de plus mon pére et
mon grand-pére sont d’anciens viticulteurs, j’avais donc une entrée dans le milieu, ce qui
n’est pas négligeable quand on fait un travail de theése. Et les PO m’ont accueillie en 2006
puisque j’y suis venue pour mes ¢études et j’y vis depuis. Dans 1I’Aude, j’ai interrogé des
enquétés que je connaissais plus ou moins puisque une minorité fait partie de ma famille ou
de mon réseau de relations plus ou moins proches. Il y a également certaines personnes que je
n’avais jamais vues ou a qui je n’avais jamais parlé jusque 1a mais qui savaient qui j’étais de
part mon pere et/ou mon grand-pere, anciens viticulteurs et les villages dans lesquels je suis
allée ne m’étaient pas méconnus. J’ai donc pu faire ’expérience de l’interconnaissance,
caractéristique de la paysannerie, elle s’est révélée étre trés présente et double. En effet, la
majorité des enquétés me connaissait, non seulement parce que je suis originaire d’un village
alentour, mais aussi de part mes origines familiales c’est-a-dire mon pére et mon grand-pére.
L’interconnaissance est définie comme [(...) un ensemble de personnes en relation directe les
unes avec les autres ou plus exactement qui disposent, les unes sur les autres, d’un certain
nombre d’informations nominales.] (Beaud et Weber, 2003, p. 295). Elle représente une
condition pour la réalisation d’entretiens et d’observations (Ibid). Ce qui ne veut pas dire pour
autant que sans interconnaissance, aucune enquéte n’est possible mais celle-ci sera différente.
L’interconnaissance est aussi synonyme de [réputation] (Ibid, p. 296). Par contre, je n’ai pas
de famille dans les PO et trés peu de connaissances, de plus je n’étais jamais allée dans la
plupart des villages ou ont eu lieu les entretiens. J’étais, dans ce cas, avant tout pergue, par les
enquétés comme une universitaire méme si parfois pendant les entretiens, il m’est arrivé de
dire que j’avais un pere viticulteur, notamment quand les enquétés me 1’ont demandé¢.

Je me suis longuement interrogée sur le lien que j’entretiens avec mon sujet et mon milieu
d’enquéte, j’avais le souci que mes résultats soient faussés. Ce n’est pas toujours un avantage
d’avoir une proximité trop grande avec son objet de recherche [Car le ressort le plus str de
I’enquéte ethnographique reste de se décentrer pour voir autrement le monde social, pour
découvrir sous des faits apparemment banals, naturels, évidents, des relations sociales, une
histoire : le dépaysement permet une conversion du regard.] (Ibid, p. 46). Et il est plus facile
d’enquéter dans des terrains étrangers car la non familiarité permet la distanciation, évite de se
laisser aveugler, pousse a la méfiance, aux questionnements permanents, ce qui est source
d’une meilleure compréhension de son objet et permet d’étre au plus prés de la réalité.
Enquéter dans un milieu familier implique donc, de la part de I’enquéteur, de fournir un effort
important, mais non impossible, de distanciation qui rend possible I’effet de surprise,
représentant ainsi [Le ressort de I’enquéte ethnographique, ce qui fait voir et entendre.] (Ibid,
p. 296-297). Toutefois, jouer la carte de I’honnéteté, de la transparence, en ne cachant pas
cette proximité que j’entretiens avec mon sujet de thése est un moyen parmi d’autres de ne
pas me laisser aveugler par mon enquéte et son avancement et éviter ainsi le risque, par
exemple, de ne pas reconnaitre que je suis dans une impasse.
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11.1.3 Une réflexion épistémologique sur la relation au terrain

Des enquétes, ont au contraire, mis en évidence les points positifs de la réalisation d’enquétes
en terrain familier (Gouirir, 1998 ; Bajard 2013). Flora Bajard (2013), fille de céramistes dont
le pere est connu dans le metier et qui réalise une enquéte aupres de cette profession, a
souligné étre parvenue a recueillir des données auxquelles elle n’aurait jamais pu accéder dans
d’autres circonstances puisqu’il s’agit, tout comme la société paysanne, d’un milieu fermé,
méfiant, difficile a pénétrer et ou existe 1’interconnaissance (Gouirirﬁs, 1998, p. 113) ainsi
qu’une précarité. Ce qui I’a amenée a analyser la question de la filiation au sein de la situation
d’enquéte, tout comme I’enquéte de Malika Gouirir (1998) réalisé au sein d’un [douar]®
(Gouirir, 1998).

En ce qui concerne mon enquéte, certains enquétés ignoraient tout de mes origines agricoles
(fille et petite fille d’anciens viticulteurs) que je pouvais cacher si je le souhaitais et je n’en ai
pas toujours parlé65 ou parfois une fois I’entretien terminé, dictaphone éteint, ce qui n’a pas
été possible pour Bajard (2013) au vu de la réputation (au sens positif du terme) de son pere
dans la profession ; elle porte un nom connu dans le milieu des céramistes. Je pourrais donc
voir s’il y a une différence de discours quand mes origines sont connues ou pas et le travail
d’analyse consistera & s’attacher a [(...) comprendre les conditions de production de ces
énoncés.] (Bajard, 2013, p. 21). En outre, la familiarit¢ avec le milieu d’enquéte est a
relativiser puisque la neutralité est un idéal a atteindre qui est souvent présenté comme un
leurre et admis comme tel : [(...) la neutralité du chercheur au cours de I’enquéte est bien une
illusion (...)] (Legavre, 1996, p. 20866). Bajard (2013) appartient elle aussi au monde qu’elle
étudie de part ses parents mais pas d’elle-méme, elle est la « fille de » tout comme je le suis
pour mon terrain: [C’est donc ici que mon statut de « fille de... » me plagait dans une
position frontaliere ou d’appartenance ambigué : je n’étais ni tout a fait leur semblable, ni une
véritable étrangere. Je me situais d’avantage dans une position tierce, caractérisée par une
relation de familiarité — a tous les sens du terme — avec le métier, sans pour autant partager
’identité professionnelle de mes enquétés : je m’apparentais en fait a une « ethnologue-
metis », personne qui étudie un milieu qu’elle connait, mais dont elle ne fait pas partie en
raison de ses expériences et appartenances propres.] (Bajard, 2013, p. 10). 1l s’agit donc
d’occuper une position d’entre-deux, ni tout a fait étrangere, ni tout a fait «indigéne »
néanmoins, en ce qui me concerne, je n’avais aucune difficulté a me positionner : je suis une
universitaire et c’est ce statut que je mettais systématiquement en avant méme s’il m’est
arrivée, a plusieurs reprises de prendre mon pére avec moi®’ quand je voulais établir un
premier contact avec des enquétés que je n’avais jamais vu ou la je montrais d’emblée ma

% Tout comme Tassin (2005), elle a aussi mis en évidence un certain nombre d’inconvénients relatifs & I’enquéte
en terrain familier comme un renforcement de la méfiance et du contrdle de la part de la population enquétée.

% [(...) terme arabe signifiant village, regroupement d’habitants de familles généralement apparentées.] (Gouirir,
1998, p. 110).

% Ce qui n’a pas, pour autant, empéché les enquétés d’employer un vocabulaire technique sans étre toujours
défini.

% Gérard Mauger (1991) va aussi dans le méme sens.

%7 Tout comme 1’a fait Pierre Bourdieu (2002) quand il est allé & la rencontre des paysans en Béarn (Bourdieu,
2002, p. 11).
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filiation. Mais il ne m’a pas servi d’informateur puisque c’est apreés avoir identifié les
enquétés en question que je lui demandais de m’accompagner. De plus, il convient de
souligner que méme si mes parents habitent toujours le village rural ou j’ai grandi, j’ai, quant
a moi déménagé méme si je leur rends réguli¢rement visite. Cette position d’entre-deux qui
peut paraitre, de 1’extérieur, inconfortable rend plus facile la mise a distance de I’objet
d’enquéte et donc 1’objectivation indispensable a toute enquéte en sciences humaines et
sociales. Flora Bajard (2013) mentionne que le fait, pour les enquétés, de savoir qu’elle est la
« fille de » a permis I’installation d’une relation de confiance en elle et en son travail, c’est
également le cas pour Malika Gouirir (1998) ou encore Damien Tassin (2005) : [L’existence
d’expériences partagées a certes facilité 1’échange.] (Gouirir, 1998, p. 118). Bajard (2013) va
méme jusqu’a se servir de sa filiation comme une [carte joker] (Bajard, 2013, p. 15) : [Si la
minimisation des appartenances et 1’affichage d’une neutralité (idéologique, affective, sociale)
de I’enquéteur est bien souvent la bienvenue, dans une telle situation ou je ne pouvais ni
renier ni gommer mon affiliation familiale, c’est au contraire par un renforcement de ma
position que j’ai noué et développé les relations sociales de terrain. Plus précisément, c’est
grace a un travail de précision et de réitération de certaines de mes caractéristiques familiales
que la parole pouvait étre libérée, dans certaines situations de 1’interaction qui portaient au
jour des points problématiques de cet espace professionnel, ou des enjeux délicats pour les
acteurs.] (Ibid, p19).

Néanmoins, méme si j’¢tais la « fille de », j’étais libérée de la question de la réputation -
puisque mon pére n’a pas une notoriété dans le milieu méme s’il y a I’interconnaissance et
donc un risque de ma propre censure, y compris pour le travail d’écriture - et méme si un
certain nombre d’enquétés veulent lire mes résultats. Je me distingue également de 1’enquéte
de Bajard (2013) du fait que ma mére n’est pas du milieu, par contre mon grand-pére était lui
aussi viticulteur, il y a donc une dimension générationnelle en ce qui concerne le métier. Dire
que j’étais la fille d’un viticulteur retraité était un moyen, pour moi, de signifier aux enquétés
que je pouvais davantage les comprendre que si j’étais totalement extérieure, éprouver, dans
une certaine mesure ce qu’ils ressentent.

Pour ce qui est de Damien Tassin (2005), musicien et sociologue réalisant une enquéte sur le
rock, afin de mettre a distance ce double statut et cette familiarité avec son objet, a mis en
place une méthodologie particuliére a travers 1’utilisation de I’entretien et de 1’observation. Il
a d’abord commencé par €crire une sorte de journal intime (qui n’a rien a voir avec un journal
de terrain mais qui en deviendra un, au fur et a mesure de I’avancement de la recherche) dans
lequel il retrace son [histoire de musicien] (Tassin, 2005) ; ce qui a été un moyen pour lui de
se décentrer de sa pratique de musicien pour se centrer sur celle de sociologue et de
comprendre le choix de faire de la sociologie : [Pour débuter I’enquéte de terrain comme
sociologue, il était nécessaire de prendre conscience de mes propres connaissances de ce
milieu et de cette expérience accumulée (...)] (Ibid). Ayant baigné depuis toujours dans le
milieu rural et agricole, il est donc nécessaire - sans forcément aller jusqu’a écrire un journal
d’une vingtaine de pages - que je pose a plat les représentations que j’ai de ce milieu puisque
J’al souvent assisté a des conversations de mon pere et je suis également allée travailler a ses
cotés plus jeune. Tassin (2005) précise qu’il a arrété la musique le temps de ’analyse de ses
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données recueillies. Il a fait ’expérience de I’impossibilit¢ de réaliser une observation
participante ¢’est-a-dire de jouer de la musique tout en observant d’ou la nécessaire utilisation
de la vidéo, de la photo et du journal de terrain. Il s’est rendu compte que lorsqu’un
sociologue enquéte dans un milieu familier, il lui est impossible de faire abstraction de cette
familiarité mais il faut la prendre en compte dans la situation d’enquéte: [Il n’est pas
pertinent de nier son expérience de musicien et surtout, il est illusoire d’imaginer que 1’on
puisse se détacher de son passé, il est préférable d’y faire face et de comprendre la fagon dont
on est agi en tant que musicien dans le rapport que 1’on entretient avec sa recherche.] (Ibid).
Par conséquent, afin que son double statut de musicien et de sociologue ne vienne pas trop
perturber ’enquéte, il a préféré ne pas commencer par des entretiens en face a face mais par
des entretiens ou il n’était pas physiquement présent en donnant des cassettes audio vierges a
des musiciens amateurs (ce n’était pas I’enquéteur qui se chargeait de donner et de récupérer
les cassettes audio mais le personnel puisque 1’enquéte avait lieu dans des salles de répétition
ou des studios) afin d’occulter complétement sa présence physique et pour que les enquétés
répondent a la question suivante : [« Dis-moi pourquoi tu joues de la musique dans un
groupe ? »] (Ibid). Les enquétés avaient la possibilité de choisir une maniére originale de
répondre (poésie, chanson, musique, etc.), ils devaient également remplir un questionnaire qui
comportait un certain nombre de données sociodémographiques et objectives et ils étaient
conviés a participer a un entretien individuel plus approfondi, cette fois-ci en présence de
I’enquéteur : [Cette démarche provenait de la volonté de me « désengager physiquement » de
la pratique qui me paraissait trop familiére et trop proche, il s’agissait d’expérimenter un
recueil d’informations sans situation de face a face réelle. Analyser un matériau issu de
musiciens avec lesquels il n’y a pas eu d’interaction était une gageure pour le musicien
sociologue impliqué.] (Ibid). Il a ensuite réuni un groupe composé d’une dizaine de personnes
proches de lui, amateurs de musique ou professionnels®, pour qu’ils donnent leur avis au
sociologue a divers moments de 1’enquéte. Sans oublier la réalisation d’entretiens semi-
directifs pour lesquels ils soulignent avoir joué de son double statut : [Dans I’interaction, je
me positionne autant comme un musicien que comme un «sociologue qui connait la
musique »] (Ibid). J’ai adopté un positionnement inverse a celui de Tassin (2005) en me
présentant comme universitaire et ce n’est qu’accessoirement, en fonction du déroulement de
I’enquéte, que j’ai parlé de mon origine agricole, quand cette derniére n’était pas connue des
enquétés. Par contre, pour un groupe de musiciens, il s’est présenté comme, a la fois
sociologue et musicien, afin d’analyser 1’influence de cette présentation sur la situation
d’enquéte. Il conclut son article en mentionnant la nécessité d’analyser sa propre expérience
quand on enquéte dans un terrain familier pour [(...) mieux cerner le véritable objet de la
recherche tout en évitant de se berner soi-méme (...)] (Ibid) ainsi que ses enquétés. Il faut
réaliser un travail réflexif sur sa posture encore plus conséquent du fait du double statut et des
différentes utilisations de ce dernier.

D’autre part, méme si j’ai pris le parti de ne pas cacher mes origines - & savoir que je viens du
milieu agricole, d’un pére pluriactif aujourd’hui retraité et un grand-pére ancien viticulteur
mais aussi que j’ai grandi dans un village rural a forte composante agricole - ce qui m’a

% Ce qu’il a appelé [groupe « Méthode »] (Tassin, 2005, p6).
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facilitée 1’acces au terrain, je ne manquerais pas de prendre en compte cet élément lors de
I’analyse. Et comme le mentionnent Beaud et Weber (2003), la question de recherche [(...)
doit faire écho a votre expérience, renvoyer d’une maniére ou d’une autre a votre histoire
personnelle ou familiale, a votre parcours (scolaire, social, sportif, amoureux, etc.). (...) Les
questions que vous aurez envie de poser a la société sont aussi des questions que vous vous
posez a vous-mémes (...)] (Beaud et Weber, 2003, p. 36). Pour Michel Pincon et Monique
Pincon-Charlot (2002), étre issu ou proche du milieu d’enquéte, de par ses origines, évite
d’étre [(...) contraints d’en reprendre les catégories de classement, faute de pouvoir en
relativiser les criteres.] (Pingon et Pingons-Charlot, 2002, p. 20) autrement dit, il s’agit d’une
aide a Dl’enquéte. D’autres chercheurs mettent en garde 1’enquéteur qui entretient une
proximité émotionnelle trop importante avec son milieu d’enquéte : [J. Douglas demande aux
enquéteurs d’éviter de mener des investigations sur des sujets « trop proches de leurs coeurs »,
dans lesquels ils sont empétrés en raison de conflits émotionnels intenses et irrésolus.]
(Emerson in Céfai, 2003, p. 414). A I’image de la bourgeoisie, le monde paysan est difficile a
pénétrer et encore plus si on ne fait pas justement partie de ce « monde ». Mes origines m’ont,
d’une certaine manicre, facilitée, ’entrée dans le terrain. Néanmoins, j’ai accordé une grande
prudence aux termes que j’employais pour ne pas risquer de braquer les enquétés, je ne
voulais pas installer la relation enquété-enquétrice dans une relation de domination de par mes
diplomes et le fait que les agriculteurs soient percus comme des « culs terreux » ce que
certains ont mentionné. Les représentations sociales ont donc eu également une influence sur
moi-méme®. Je suis partie du postulat que la relation de confiance était fragile et devait sans
cesse étre alimentée, confortée, consolidée durant ’entretien, je ne devais surtout pas me
reposer sur mes « acquis ». Cependant, selon Jean-Baptiste Legavre (1996), la position de
domination dans laquelle serait placé I’enquéteur serait une illusion quelle que soit la
population enquétée : il ne faut pas oublier que, méme si ¢’est I’enquéteur qui analyse les
données recueillies et écrit ses résultats, il sollicite la parole des enquétés, outil indispensable,
et ces derniers peuvent répondre ce qu’ils veulent ou ce que 1’enquéteur a envie d’entendre’”.
Il ne faut pas tomber dans le piege de I’amalgame de 1’entretien avec une simple conversation
de tous les jours. L’entretien est [(...) une relation sociale ou chacun investit ce qu’il est dans
I’interaction, chacun se situant & un point de I’espace social, chacun ayant une trajectoire
sociale (...). L’entretien n’est donc jamais seulement une « situation de communication »,
c’est un rapport de force pratique.] (Legavre, 1996, p. 216). Dans le face a face enquéteur-
enquété, il y a donc un dominant et un dominé, un supérieur et un subalterne, les deux
positions peuvent étre occupées par les deux acteurs a des moments différents de 1’entretien.
L’analyse de la relation de domination’ et de ses changements doit étre incluse dans
I’écriture.

% Dominique Memmi et Pascal Arduin (1999), enquétant sur des sans-abris, objet de recherche soumis & de forts
sentiments et préjugés n’ont pas essayé, dans la mesure du possible, de neutraliser ces derniers, mais ayant
conscience que cela était du reste difficile voire impossible, ils ont trouvé plus judicieux de les inclure dans
I’analyse et d’en faire également un moyen supplémentaire de compréhension des enquétés. 11 s’agit donc de ne
pas renier la subjectivité de 1’enquéteur.

" Bourdieu (1964, 1979, 1983) ainsi que Pincon et Pingon-Charlot (2002) ont mis en évidence que les enquétés
qui « manipulent » le plus I’enquéteur se retrouvent au sein de la bourgeoisie.

™! Malgré des éventuels efforts, il est impossible 4 I’enquéteur mais aussi a I’enquété de cacher ses origines
sociales (Mauger, 1995, p. 131).
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11.2 Les différents outils de recueil de données

Pour notre thése, nous avons choisi d’utiliser, comme outils de recueil de données, I’entretien
et I’observation, qui ont pris différentes formes que nous allons aborder dans cette partie mais
aussi la pertinence de ces outils pour notre enquéte afin d’expliquer ces choix
méthodologiques, sans oublier les modalités de leur réalisation (guides d’entretien, grille
d’observation, prise de contact notamment). Il conviendra également d’évoquer 1’utilisation
que nous avons eu de I’image, technique peu répandue en sociologie, ainsi que de faire un
point sur la relation enquétrice-enquété, élément déterminant pour le travail de terrain.

[1.2.1 L’entretien audio : une parole libérée

Il ressort des entretiens que les enquétés ont vécu ce moment particulier et peu habituel pour
eux comme 1’opportunité de dévoiler leur ressenti surtout sur leur métier, la maniere dont ils
vivent ce dernier et ce qu’ils considerent injustes mais aussi la facon dont ils pensent étre
pergus, trouvant auprés de I’enquétrice une écoute attentive. Certains rencontrent ainsi, durant
le moment d’entretien, un [bonheur d’expression] (Bourdieu, 1993, p. 1408), ce qui explique
que la plupart d’entre eux a remercié 1’enquétrice au moment de partir. La grande majorité des
entretiens a duré plus de deux heures et un nombre non négligeable trois heures. Je n’ai pas
relevé de différence au niveau du temps et du discours entre les entretiens effectués dans
I’Aude, mon département d’origine et ceux des PO. En effet, méme si les enquétés ne
m’avaient jamais vue, ils ont répondu & toutes les questions sans « tabou’? », avec honnéteté
et franchise comme certains 1’ont souligné (employant réguliérement les adverbes
« honnétement » ou « franchement » et leurs déclinaisons) : « (...) je savais qu’un jour je
reprendrais honnétement, je pensais pas que ¢a se ferait aussi rapidement (...) j'ai pas honte
de le dire » (Jean-Marc, entretien n°30). Je n’ai pas senti de géne, ni de réponse a demi-mot
voire de mensonge : « Autrement moi je voulais étre cavalier, je voulais pas étre agriculteur
moi. Enfin je voulais...rester dans le milieu hippique quoi (...) a la mort de mon pere, bon
voila, tu dois choisir, tu peux pas tout faire. Alors...j ai laissé tomber les chevaux (...) »
(Patrick, entretien n°31).

111.2.1.1 Les themes des guides et leurs modalités de passation

Lors de mon travail de mémoire, j’ai élaboré trois guides d’entretiens’ relatifs au statut des
enquétés, selon s’ils sont agriculteurs exploitants, agriculteurs-retraités ou pluriactifs ¢’est-a-
dire a la fois agriculteurs et salariés (la plupart du temps hors agriculture). Leur forme était
déja bien aboutie, ces guides n’ont été que 1égérement modifiés’ & la suite de mon enquéte
exploratoire et de mon travail de problématisation mais aussi au fur et a mesure des entretiens
réalisés, en particulier celui concernant les agriculteurs exploitants, catégorie la plus

72 Je mets des guillemets au terme « tabou » car il s’agit d’une interprétation de ma part, il m’a semblée que les
enquétés parlaient sans retenue, du moins, je n’en ai pas décelée, si ce n’est, d’'une certaine manicre, le revenu
puisque peu d’entre eux ont dit combien ils se versaient de salaire. Néanmoins, je ne le leur demandais pas.

3 Cf. Annexes 3 pour voir les différents guides.

7 Cf. Annexes 3 pour voir les différentes modifications.
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représentée dans mon corpus. Les différents guides sont divisés en themes. Pour les
agriculteurs exploitants, il y a, comme thémes : « I’agriculture et le travail d’agriculteur »,
« I’installation en tant qu’agriculteur exploitant », « I’activité hors travail a proprement dit »,
« I’entourage familial » et «le futur professionnel et personnel ». Pour les agriculteurs-
retraités, les themes sont les suivants : « la retraite », «1’activité hors travail a proprement
dit », « I’entourage familial » et «le futur personnel ». Et pour les pluriactifs, il s’agit de
« salarié et indépendant », « I’agriculture et le travail d’agriculteur », « I’activité hors travail a
proprement dit », «1’entourage familial » et «le futur: indépendant et/ou salarié ? ». Ce
découpage gossier représente plus une aide pour ne pas perdre 1’enquété lors de 1’entretien
qu’un outil véritablement scientifique. En effet, le passage d’un théme a un autre est annoncé
aux enquétés lors de I’entretien’ afin de susciter un discours spontané, cependant ce n’est
arrivé que tres rarement ; les enquétés attendant la question de ’enquétrice mais aussi pour
qu’ils aient le sentiment d’étre un peu guidé, ce qui est important (Beaud et Weber, 2003)®.
L’objectif sera d’analyser la maniere dont le theme fait sens chez les enquétés mais aussi les
relations qu’il y a entre les thémes.

Ce qui est mis en avant derriére ce découpage c’est le cadre spatio-temporel avec une
temporalité trés large : avant le métier, le métier, I’aprés métier autrement dit passé, présent,
futur. En commencant par leur situation actuelle et en terminant par leur avenir, tout en faisant
un détour par leur passé au milieu de ’entretien. Bien qu’il faille se méfier de la maniére dont
les enquétés évoquent leur passé (Weber, 2006), j’ai fait confiance a leur mémoire et il
convient de souligner que la plupart du temps, les enquétés n’ont pas eu de mal a évoquer
leurs souvenirs, je n’ai pas relevé d’importants problemes de mémoire, qui auraient pu se
manifester, par exemple, par des silences, des hésitations ou encore des contradictions. Mais
en tant qu’enquéteur [(...) nous n’avons aucune ambition a reconstituer un passé¢ et méme
lorsque les enquétés évoquent leur passé, ce qui nous intéresse, c’est ce qu’ils en font
aujourd’hui.] (Weber, 2006, p. 104). Il convient de souligner que pour le theme « I’entourage
familial », les questions portent & la fois sur le présent, en faisant référence aux membres de
leur famille qui travaillent avec le chef d’exploitation ou I’aident plus ou moins régulicrement
mais aussi le devenir des enfants, quel métier ils exercent ou souhaitent exercer, est-ce qu’ils
reprendront ou pas 1’exploitation. Comme la famille fait partie du référent culturel commun
construit avant de se rendre sur le terrain, il était nécessaire de lui consacrer un theme,
néanmoins, elle représente la toile de fond des guides puisqu’elle est aussi présente pour ce
qui est du theme du travail et celui de la vie hors travail.

Pour ce qui est de I’espace, il s’agit de la vie au travail et de la vie hors travail. Les guides
interrogent surtout des pratiques : la maniére de travailler, les pratiques familiales,
villageoises, religieuses, les loisirs, les vacances, me permettant ainsi, lors de ’analyse, de
percevoir ce qu’il en est des valeurs; chaque valeur du référent culturel, précedemment
élaboré, étant plus ou moins explicitement questionnée. Pour ce qui est de la valeur famille, je
leur demande, par exemple, s’ils travaillent en famille, s’ils ont des loisirs avec leur femme et

> Néanmoins, je n’annongais pas les thémes au début de 1’entretien mais au fur et & mesure du déroulement de
celui-ci ce qui évitait, je pense, que 1’enquété ne réfléchisse trop a I’avance a un théme alors qu’on est en train
d’en aborder un différent ou qu’il cherche a passer au théme suivant car le préférant.

® De plus, le découpage par thémes rend plus facile I’analyse des entretiens, bien que des thémes nouveaux
puissent apparaitre au moment de I’interview et auxquels je n’avais pas pensé jusque la.
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leurs enfants, ou habitent leurs parents, ce que ces derniers font dans la vie ou encore s’ils les
voient réguliérement, afin de marquer la distinction avec ’entretien biographique ou il y a le
danger d’avoir des propos marqués par [« I’illusion biographique »] (Pinson et Sala Pala,
2007, p. 561) c’est-a-dire qu’[Un interlocuteur qui, interprétant la situation d’entretien comme
une sommation a se présenter en « acteur de sa propre vie », aura tendance a se donner le bon
role.] (Ibid, p. 560-561). De plus, les entretiens ont mis en évidence, chez les enquétés du
corpus, une cohérence entre les pratiques et les opinions. Comme par exemple, le bio. Ceux
qui trouvent que le bio « c’est de la foutaise » pour reprendre leurs propres termes, n’achétent
pas de produit bio. En outre, un nombre important de mes questions portaient également sur
les caractéristiques sociales et culturelles des enquétés (questions sur I’entourage familial, la
trajectoire scolaire, professionnelle et résidentielle, I’appartenance religieuse et dans une
moindre mesure politique a travers les questions sur le syndicalisme). Ce qui m’a également
permis d’obtenir les caractéristiques sociodémographiques des enquétés’’. En effet, ces
derniéres ont été recueillies tout au long de I’entretien, [de maniére éparse] (Beaud et Weber,
2003, p. 226), j’ai posé des questions quand le moment s’y prétait et non [a brile-pour-point]
(Ibid, p. 227) ; afin d’éviter que ce soit ressenti par les enquétés comme trop personnel et
qu’ils aient le sentiment de passer un interrogatoire.

Les thémes étaient toujours introduits de la maniere suivant: «je voudrais qu’on parle
de... ». J’ai essayé dans les formulations de susciter un dialogue, que I’enquété développe ses
propos afin d’éviter qu’il ne réponde de maniére évasive m’obligeant a intervenir en
formulant une autre interrogation. Je leur montrais ainsi ce que j’attendais d’eux, qu’ils
développent longuement leurs propos, me détachant ainsi du questionnaire ou les réponses
attendues sont courtes. Et j’ai également essayé de parler simplement avec un vocabulaire et
des tournures du langage courant. On retrouve dans les guides, un certain nombre de formules
comme : « Pouvez-vous me parler... », « Que représente pour vous... », « Comment voyez-
vous... » « Que pensez-vous... », « Considérez-vous que... », « Trouvez-vous que... »'8
afin de laisser I’enquété décrire ses pratiques et ses représentations et avoir son point de vue.
Ce qui accentue aussi la démarche de 1’enquétrice, elle est venue chercher 1’opinion des
personnes au centre de son enquéte et non pas celle de spécialistes du sujet. Ce qui explique
par la suite qu’ils ont retracé leur parcours quand 1’enquétrice leur demandait ce qu’ils
faisaient avant de s’installer, montrant ainsi qu’ils avaient compris la démarche souhaitée. En
échange les enquétés attendent une écoute de la part de ’enquétrice, il y a une sorte de « don
contre don» dans la situation d’entretien: «si vous m’écoutez attentivement, je vous
parlerais ouvertement ». Et dans une telle interaction, chacun y trouve des avantages :
I’enquétrice donne la parole a des enquétes dont leur avis est souvent passé sous silence et en
échange, ces derniers font avancer la recherche. D’autre part, j’utilise également ce genre de
tournures : «Si j’ai bien compris... », « Vous voulais dire que...» «Si je Suis Vvos
propos »....ou je reformulais avec mes propres mots, le discours des enquétés cherchant ainsi

" Cf. Annexe 5. Les caractéristiques sociodémographiques me permettront d’analyser les données personnelles
voire subjectives au regard d’éléments objectifs autrement dit « d’objectiver le subjectif ».

"8 Aucune de mes formulations n’emploie le terme « pourquoi » car comme le souligne Beaud et Weber (2003)
mais aussi Becker (2002) celui-ci crée un malaise chez les enquétés et méme parfois [une réaction de défense]
(Becker, 2002, p. 105).
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a voir si j’avais bien compris mais aussi pour leur prouver une nouvelle fois que ce qu’ils me
disent m’intéresse et que je les écoute; ce qui a eu tendance a conduire a d’autres
développements de la part de I’enquété qui se sent encouragé a parler et se rend parfois mieux
compte de ses propos quand il les entend exprimer par 1’enquétrice. De plus, je reprenais
aussi, dans la formulation des themes d’échange, les mots des enquétés, permettant ainsi de
les interroger sur leurs [catégories indigenes] (Pinson et Sala Pala, 2007) lesquelles doivent
étre transformées en [catégories sociales] (Demaziére et Dubar, 1997, p. 98) pour finir en
concepts au moment de I’analyse. Il conviendra également de s’intéresser aux relations
éventuelles entre les catégories indigénes et I’analyse des entretiens réside aussi dans 1’étude
du vocabulaire «indigéne »”® c’est-a-dire le vocabulaire propre aux enquétés, différent de
celui de I’enquétrice autrement dit [comprendre les discours étranges] (Becker, 2002, p. 239)
ou encore [voir les choses du point de vue de I’indigéne] (Geertz, 1986, p. 74). Il faut
s’intéresser a la maniére dont les enquétés mettent en mots leurs pratiques et leurs
représentations, 1’objectif étant justement d’accéder a la compréhension des pratiques et des
représentations. J’ai également interrogé les enquétés sur des points concrets en employant
des termes de mon enquéte comme : « Existe-t-il, pour vous, une culture paysanne ? VVous
considérez-vous comme agriculteur ou plutét comme paysan ? Quelle (s) valeur (s) mettez-
vous en avant ? » . Je voulais voir ce que cela induisait chez eux. Je me suis apercue, au
moment de la retranscription que mes relances n’étaient pas toujours bien formulées mais j’ai
eu ’honnéteté de les écrire comme je les avais prononcées, de rester fidéle a 1’entretien méme
si la tentation a été grande de les modifier. Et j’ai également trouvé que certaines questions
n’étaient pas bien construites comme par exemple : « Quelles ont été, pour vous, les
innovations les plus importantes pour 1’agriculture et le travail agricole ? Accordez-vous de
I’importance aux valeurs dans votre vie de tous les jours et dans votre métier ? ». J’introduis
deux éléments que je cherche a interroger : les innovations pour 1’agriculture de maniére
générale, pour 1’agriculteur en particulier et son travail ; les valeurs dans la vie hors travail et
dans le travail. J’aurais da, en outre, étre dans I’implicite plutdét que dans I’explicite en
cherchant a savoir ce qui est important pour eux dans leur fagon de travailler, par exemple.
Mais ces maladresses peuvent étre relativisées puisque [(...) I'intervieweur peut réaliser de
trés bons entretiens approfondis (sur le plan des résultats de la recherche) en étant maladroit,
en faisant des « gaffes », en se trompant sur le moment, ou en se montrant parfois trop
dirigiste ou interventionniste. Les « bons » entretiens sont moins liés a des qualités techniques
« abstraites » qu’a la capacité de I’enquéteur a susciter et a obtenir — méme maladroitement,
méme en transgressant les consignes « techniques » - la confiance de 1’enquété qui, seule,
conduira au recueil d’un matériau suffisamment riche pour étre interprété.] (Beaud, 1996, p.
244). 11 est arrivé qu’il y ait des silences plus ou moins longs durant les entretiens, je ne suis
intervenue que rarement, laissant 1’enquété réfléchir sur le théme énoncé. Et certains enquétés

¥ C’est-a-dire [(...) les mots des différents milieux (professionnel, social, géographique, familial) auxquels
appartient I’enquété, qui sont autant de mots sociaux qui condensent une pratique, une existence, une perception
du monde social. Leur efficacité propre (pour le sociologue) tient au fait qu’ils disent a leur maniére — simple,
imagée, quotidienne — des catégories de classement et de jugement « indigenes » que 1’on peut confronter aux
modes de classements sociaux plus généraux et abstraits.] (Beaud, 1996, p. 252). Le travail du sociologue
consiste a interpréter objectivement les mots « indigénes » autrement dit une [(...) mise en relation de ces mots
et de la position sociale objective des personnes considérées et des groupes auxquels ils appartiennent.] (Ibid, p.
253).
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décrivant notamment leurs activités de travail ou encore leurs opinions ont tenu a souligner
qu’ils ne représentaient pas I’ensemble des agriculteurs.

En outre, le caractére unique de la situation d’entretien a eu pour avantage de me libérer pour
le choix des questions, je n’ai pas eu a me priver de poser certaines questions. Ce fut le cas
quand j’ai demandé¢ aux céréaliers de mon corpus ce qu’ils pensaient de cette qualification qui
leur est faite de « fonctionnaires de I’agriculture » notamment par les viticulteurs :

Moi je ’avais pas trop entendu alors...mais enfin...pour avoir vu les quotas d’éleveurs un
peu et de...et de céréaliers a coté, c’est vrai que les...les aides sont conséquentes [silence]. Je
sais pas quoi en penser [petit rire] parce que [silence]. Fonctionnaires de [’Europe [silence].
Je sais pas, est-ce que c’est...est-ce qu’on pergoit les aides pour...est-ce que le but, c¢’est de
maintenir des exploitations, des gens au travail ou est-ce qgue c’est, le but, c’est de maintenir
de la production...de la production de denrées quoi [silence]. Bon on peut imaginer que...on
aura plus besoin de céréale et de viande que de vin mais...c’est un raisonnement qui est tres
raccourci [sourire] (Mathieu, entretien n°47, céréalier, 4gé d’une vingtaine d’années).

11.2.1.2 La prise de contact

Il est couramment admis de reconnaitre, en sociologie, que la prise de contact est décisive au
bon déroulement de I’entretien puisque ce dernier est une interaction entre deux personnes,
soit qui se connaissent plus ou moins, soit qui ne se sont jamais vues : [On peut dire, sans
exagerer, que les premiers moments de la rencontre sont stratégiques : ils marquent un climat,
une « atmosphére » dans laquelle se déroulera ensuite 1’entretien.] (Beaud, 1996, p. 238). Il
est donc important de prendre des notes sur la premiere rencontre et/ou le déroulement de
I’entretien (notes qui figurent dans les encadrés de début de chaque entretien).

11.2.1.2.1 A la rencontre des enquétés

Le travail d’affinage de mon corpus m’a amenée a faire souvent de longs trajets™ en voiture,
parfois plus de deux cents kilométres par jour, notamment pour rencontrer les éleveurs et les
céréaliers. Trois manieres différentes m’ont permises de rencontrer les enquétés et d’obtenir
des entretiens. Pour certains enquétés, ceux de 1’Aude, bien que je ne les aie jamais vus,
J’avais déja entendu parler d’eux de part le fait que je sois originaire d’un petit village a
dominante agricole. Je me suis rendue, la grande majorité du temps, a leur domicile ou sur
leur exploitation, en compagnie de mon pere, pour établir un premier contact, me présenter,
exposer brievement le sujet de 1’enquéte, leur demander s’ils seraient d’accord pour un
entretien et prendre un rendez-vous. Parfois, mais de fagon exceptionnelle, la premiére prise
de contact a eu lieu par téléphone®, faute de temps. Pour d’autres, y compris de 1’Aude, je
suis passes par des informateurs « extérieurs » a mon enquéte, c’est-a-dire des individus, qui

8 Quand les entretiens avaient lieu dans les PO, la plupart du temps, je ne connaissais pas les villages ou je
devais me rendre, je partais donc plus en avance.

81 C’est a ce moment qu’a lieu [(...) le «contrat initial de communication » et ol se constituent les
représentations et croyances des interlocuteurs sur les enjeux et les objectifs de ’entretien (...)] (Demziére et
Dubar, 1997, p. 87).
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ne font pas parties de mon corpus d’entretiens, méme si certains entretiennent un lien, plus ou
moins direct, avec ’agriculture (un de mes informateurs, par exemple, est ouvrier agricole).
Et pour finir, j’ai également eu des informateurs « intérieurs », c¢’est-a-dire par les enquétés
eux-mémes qui m’ont donnée des contacts. A la fin de certains entretiens, dictaphone éteint,
je demandais aux enquétés s’ils ne connaissaient pas des personnes que je pourrais contacter
de leur part et qui seraient susceptibles d’accepter un entretien. Il arrivait également que ce
soit les enquétés qui me proposent des contacts sans que je ne le leur demande, en précisant
que ce serait intéressant pour mon enquéte que j’ai le point de vue d’untel. Les informateurs
m’ont autorisé a dire a untel que je téléphonais de leur part, voire, plus rarement ont eux-
mémes téléphoné & la personne pour établir un premier contact®, ce qui renvoie &
I’interconnaissance présente dans le groupe professionnel agriculteur. Et [L’enquéte de terrain
se fait par contacts successifs, par arborescence (...)] (Beaud et Weber, 2003, p. 125). J’ai da
méme renoncer a certains entretiens car j’avais mon corpus déja constitué mais j’ai conservé
cependant les coordonnées. L’aide des informateurs, quels qu’ils soient m’a été d’une grande
utilité, quelques enquétés, une minorité m’ayant avouée qu’ils avaient accepté 1’entretien
parce que je connaissais untel. Pour tous les entretiens effectués dans les PO, j’ai téléphoné
aux enquétés, pour la premiére prise de contact, pour une question d’ordre matériel, ils
habitaient assez loin de mon domicile®. Par conséquent, pour un nombre non négligeable
d’enquétés, je ne les avais jamais vus avant le moment de I’entretien. Et j’ai remarqué que la
relation de confiance est 1égeérement plus difficile a établir quand c’est la premicre fois que
I’enquété me voit mais loin de la impossible puisque j’ai pu la mettre en place, ce qui est
confirmé par la longueur des entretiens® et surtout par les propos des enquétés qui ont parlé
sans « tabou » : « ¢a ne le mettait pas quand méme, je vous le dis a vous (...) je vous raconte
tout eh (...) enfin ¢a je vous le dis que je devrais pas vous le dire (...) » (André, entretien
n°29). En effet, au début de I’entretien, ’enquété est un peu impressionné mais rentre
progressivement dans cet exercice inhabituel pour lui qu’est I’entretien. D’ou la nécessité de
lui poser, pour commencer, des questions renvoyant a lui et a sa facon de travailler par
exemples.

11.2.1.2.2 L’explication de ma venue

Mes propos étaient toujours les mémes pour établir le premier contact, que ce soit par
téléphone ou en face a face, bien que je privilégiais, dans la mesure du possible, la
présentation physique. Je me présentais tout d’abord, en mentionnant que je suis en doctorat
de sociologie (sans préciser quelle université ne jugeant pas cela nécessaire mais les enquétés
me 1’ont, par la suite, demandée) montrant ainsi le caractére sérieux de ma démarche et en
poursuivant en leur disant que je fais ma theése sur le monde agricole, que je m’intéresse a la
facon de travailler et de vivre des agriculteurs® ; en veillant a ne pas employer les termes de

82 C’est surtout le cas des informateurs « extérieurs ».

8 parfois a une centaine de kilométres.

8 La majorité des entretiens durent plus de deux heures, un certain nombre plus de trois heures et un entretien a
méme duré quatre heures.

8 Tel est le [contrat implicite] (Demaziére et Dubar, 1997, p. 88) que je passais avec les enquétés. Ces derniers,
en acceptant I’entretien s’engageaient a parler a la fois de leur vie professionnelle et de vie personnelle.
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« paysan », « culture », « valeur », « mode de vie » afin de ne pas influencer leur discours®
ou encore le vocable «enquéte » qui peut étre mal interprété par les enquétés (Beaud et
Weber, 2003)%”. Une minorité seulement m’a demandée des précisions, ce qui ne veut pas dire
que j’ai présenté 1’enquéte clairement et qu’ils ont tout saisi mais c’est sUrement qu’ils se
préoccupaient davantage de savoir s’ils pouvaient répondre a mes questions. En effet,
certains, peu d’entre eux toutefois, m’ont dit qu’ils avaient peur de ne pas savoir quoi dire.
J’ai di donc, quand c’était nécessaire, essayer de les rassurer. Le face a face enquéteur-
enquété n’a rien d’une conversation habituelle, la seule présence de I’enquéteur mais aussi la
situation suffisent a modifier les propos de 1’enquété en fonction de I’image qu’il se fait de
I’enquéteur : [L’enquété, que 1’enquéteur le veuille ou non, a une représentation de
I’enquéteur qui influe sur la parole produite. (...) ’enquété ne parlera pas avec lui comme il
parlera avec d’autres. L’enquéteur 1’ « oblige » a avoir des propos qu’il tente en général de
structurer. Méme si cette structuration peut étre éloignée, on s’en doute, d’un « exXposé »
universitaire, 1’enquété peut penser qu’il doit étre « a la hauteur » et, en conseéquence, tenter
de « soigner » ses propos. Il tente aussi souvent de comprendre ce que cherche 1’enquéteur ; il
se représente 1’enquéteur en fonction des représentations qu’il se fait de 1’univers de la
recherche et de I'université, etc.] (Legavre, 1996, p. 213). Par conséquent, I’enquéte ne
consiste pas simplement a recueillir des données et 1’entretien a une conversation. De plus,
c’est cette interaction, autrement dit, la situation d’enquéte®® qui doit étre analysée, ce qui
consiste [(...) a déplacer le regard de 1’enquéteur du contenu de 1’entretien vers sa forme et
tout ce qui I’entoure, ou, pour le dire vite, du texte vers le contexte et le para-texte, comme
autres signifiantes, mais aussi a déplacer le regard de 1’explicite vers le latent.] (Memmi,
Arduin, 1999, p. 134). En effet, au lieu de chercher vainement la neutralité, il est plus
judicieux d’analyser la situation d’enquéte [(...) comme une situation d’examen, une sorte de
proces, ou les enquétés se sont et se savent toujours mesurés a une norme.] (Mauger, 1991, p.
131), étape indispensable pour accéder & la compréhension des enquétés, a leur systéme de

8 Je ne voulais pas prendre le risque qu’ils emploient ces termes durant I’entretien alors que c’est moi qui les
avait introduits. J’ai essayé de faire une présentation simple, tout en étant au plus prés de la vérité.

8 A la premiére prise de contact, un seul enquété a voulu des précisions, je lui ai dit, peut-étre maladroitement,
que je voulais savoir s’il avait une technique de travail particuliére, s’il utilisait beaucoup de machines agricoles.
Et deux enquétés m’ont demandée si j’avais besoin de documents administratifs. Je leur ai répondus que non,
uniquement leur discours et leur vécu. Ce qui a fait rire un des deux et qui m’a dit : « Mon vécu sera pas long, je
suis un jeune éleveur » (Sébastien, entretien n°50, la trentaine).

8 Enquéteur et enquété ont leur propre définition de la situation d’enquéte, chacun des deux cherchant & imposer
la sienne et c’est de cette fagon que doit étre analysée la relation d’entretien. Néanmoins, [De fagon générale, la
situation d’enquéte peut étre définie comme la rencontre entre une « offre de parole » (un témoignage, des
informations, un point de vue, une opinion, un récit de vie sollicités) et une « disposition a parler ».] (Mauger,
1991, p. 130). A cela s’ajoute une autre définition de la situation d’enquéte, celle d’une [situation d’examen
réciproque] (lbid). La définition de la situation que donne ’enquéteur a I’enquété consiste & la recherche d’un
équilibre [(...) entre identification et extériorité, entre connivence et distance, entre déférence et
condescendance, entre une définition officielle, publique, de la situation d’enquéte (« pour la science », « pour la
cause ») et une définition privée (conversation, confidence).] (Ibid, p. 130-131). Et [Faire un bon entretien
suppose seulement de maftriser quelques techniques ou, pour le dire autrement, de connaitre les « bonnes
maniéres ». Ce sont ces maniéres d’étre dans I’interaction qui permettraient a ’enquéteur de diminuer « les
mécanismes de défense » de I’enquété et de faire émerger une parole authentique. Il suffit donc que ’enquéteur
soit « sympathique », ait « une bonne santé », de « la discipline », un « certain niveau de culture », un «bon
moral »...] (Legavre, 1996, p. 212).

89 [(...) il faut alors reconstituer la représentation que les enquétés se font de I’enquéteur et de la relation
d’enquéte ou, plus précisément, analyser le processus progressif de classement de I’enquéteur par les enquétés, la
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représentations et a leurs pratiques. Il ne faut pas oublier que lorsque le chercheur réalise une
enquéte, il est aussi enquété par ses enquétés. Pour Olivier de Sardan (1995) par contre, la
présence de l’enquéteur a une faible influence voire aucune sur le comportement de
l’enquétégo.

Certains informateurs, sans me demander mon avis, ont préféré d’abord parler de moi aux
personnes qu’ils pouvaient me faire rencontrer pour I’enquéte. Je ne sais pas comment ils
m’ont présentée et en quels termes ils ont parlé de I’enquéte. Mais j’avais dit a ces
informateurs, les mémes propos que lorsque j’établissais un premier contact avec les enquétés
eux-mémes, que je suis en doctorat de sociologie et que je m’intéresse, pour ma thése, a la
facon de travailler et de vivre des agriculteurs. On peut supposer que c’est dans ce sens qu’ils
ont exposé mon travail. Certains informateurs m’ont simplement dit, quand ¢’était le cas —
autrement dit la plupart du temps - que ’enquété avait accepté sans hésitation ; un
informateur, par contre m’a dit que ce n’est pas facile de trouver des personnes qui soient
d’accord pour un entretien quand on mentionne que c¢’est dans le cadre de la these, ce dernier
m’a néanmoins permise de rencontrer deux enquétés (tous les deux céréaliers). Et comme
pour les autres enquétés, avant de commencer 1’entretien, tout en actionnant le dictaphone, je
présentais 1’enquéte qui était un moyen pour moi de clarifier ma démarche.

11.2.1.2.3 « Est-ce que vous seriez d’accord pour m’accorder un
entretien ? » : la demande d’entretien et la présentation de ses modalités

Une fois I’enquéte et son cadre de réalisation - c’est-a-dire la thése - explicités, je leur
demandais ensuite s’ils seraient d’accord pour un entretien en insistant sur le temps de ce
dernier puisque je leur ai dit ouvertement, au risque d’avoir un refus, que je souhaitais un
créneau horaire de deux heures™ lequel s’est révélé trés utile, la plupart des entretiens faisant
plus de deux heures voir plus de trois heures. Parler du temps et étre honnéte avec celui-ci
était important pour moi, par respect pour I’enquété mais aussi et surtout car je ne voulais pas
me déplacer, commencer 1’entretien et ne pas pouvoir le terminer faute de temps. En outre, ne
pas annoncer clairement le temps, chercher a le cacher pour que I’enquété accepte 1’entretien
aurait entrainé des frustrations de ma part durant la passation de ce dernier, ce qui aurait
probablement conduit a ce que je ne laisse pas 1’enquété développer librement ses propos
justement par crainte de ne pas pouvoir aborder tous les themes. De plus [(...) I’inscription de
I’entretien dans un temps long lui permet de prendre un rythme de croisiére et de connaitre
des tournants.] (Beaud et Weber, 2003, p. 195). En benéficiant de ce laps de temps, il est plus
facilement possible d’[(...) explorer différentes pistes et abaisser progressivement le niveau
de censure de I’interviewé. Celui-ci mis en confiance, a des chances de moins se surveiller, de
« baisser sa garde ».] (Ibid). Il était donc nécessaire que les enquétés ne soient pas limités au
niveau du temps mais deux d’entre eux, au bout des deux heures et alors que I’interview

place qui lui est assignée dans le groupe d’interconnaissance et dans le réseau de relations sociales propre a
chaque agent.] (Mauger, 1991, p. 133).

%1 faut se méfier car quand I’enquété est bien accueilli par le milieu enquété, il a tendance a se considérer
comme faisant partie des leurs et a tendance a penser que sa présence ne modifie en rien la situation. Or il ne
passe jamais inapercu (Mauger, 1991).

9 Certains m’ont demandée : « Combien de temps ¢a va durer ? » avant méme que je leur parle du créneau.
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n’était pas terminée, ont di partir, m’obligeant a abréger 1’entretien et a sélectionner les
questions les plus importantes a mes yeux. Cependant la majorité des enquétés n’a pas fait de
remarque sur les deux heures demandées bien que quelques-uns aient été interpellés par ce
temps ; peut-étre que derriere leur étonnement, il y avait la crainte de ne pas arriver a parler
autant. En outre, formuler une telle demande me permet aussi de préciser ma méthode et de la
distinguer du questionnaire. Les sondages étant devenus aujourd’hui une pratique courante, il
est nécessaire de dire, des le départ, que ce n’est pas la méme démarche et que
I’investissement notamment en temps est plus conséquent. Une agricultrice était d’accord
pour réaliser un entretien mais ne disposait pas, dans son emploi du temps, d’une plage
horaire de deux heures, elle m’a donc proposée de nous voir deux fois pendant une heure, ce
que j’ai bien sir accepté. Et deux enquétés, un éleveur dans les PO et un riziculteur dans
1’ Aude ont toutefois refusé de m’accorder un entretien faute de temps selon leurs propos et ne
voulant pas d’entretien a la va-vite, je n’ai pas négocié le temps. Deux refus, c’est peu au vu
du nombre d’entretiens que j’ai réalisé et alors que certains agriculteurs notamment les
arboriculteurs et les maraichers étaient en pleine récolte. Ce qui peut s’expliquer par le fait
qu’il s’agit d’une population qui a le sentiment d’étre délaissée, entre autres par les pouvoirs
publics, a qui on ne donne pas la parole et aussi mal comprise car souvent accusée de se
plaindre tout le temps ou de polluer, ce qui a été clairement formulé par certains enquétés. lls
ont donc pergu ’entretien comme une reconnaissance® et une opportunité pour parler de leur
métier®® et de ses difficultés tellement il est rare que quelqu’un d’extérieur s’intéresse a eux,
qui plus est, issu de Iuniversité®. D’autre part, [La reconnaissance, aussi limitée soit-elle,
aussi artificielle qu’elle puisse paraitre, en situation d’entretien de recherche, n’est peut-étre
pas aussi fictive que cela.] (Demaziere et Dubar, 1997, p. 279). Ainsi certains sont parvenus a
surmonter les craintes qu’ils avaient et qu’ils ont parfois ouvertement exprimé, comme la peur
ne pas savoir répondre aux questions de quelqu’un qui a un niveau de diplome élevé™, la
majorité des enquétés n’ayant pas un niveau scolaire important, un enquété allant méme
jusqu’a dire qu’il ne voulait pas réaliser I’entretien, « je voulais pas te recevoir » (André,
entretien n°29) mais son fils — lui-mé&me en doctorat de sociologie - a insisté et a fini par le
convaincre®. La prise de contact qu’elle soit en face en face ou par téléphone permet donc a
I’enquéteur de se faire une petite idée de la personne qu’il va rencontrer méme si elle peut, au
moment de I’entretien, s’avérer erronée ou du moins pas totalement exacte. En effet, on peut
supposer que lorsque I’enquété exprime ouvertement son appréhension a 1’idée de ne pas
savoir répondre a des questions, on peut s’attendre a devoir étre plus actif et a formuler
davantage de relances. Mais il m’est arrivee, durant le travail de terrain, d’avoir de faux a
priori, d’infirmer ma premiére perception. Il renvient a ’enquéteur de montrer a I’enquété,
lors de la prise de contact I’intérét qu’il porte a son discours et 1’écoute que ce dernier aura de

% Et par extension un sentiment d’existence.

% Se considérant ainsi comme des acteurs ; ils sont en mesure de parler d’eux, de décrire leur travail et leur
quotidien, de montrer la rationalité de leurs actions.

% Certains enquétés ont mentionné, dictaphone éteint : « pour une fois que quelqu’un s’intéresse & nous » ou
« s’intéresse aux agriculteurs ».

% Les réactions lors de la prise de contact ont été notées & postériori sur le journal de bord et figurent dans un
encadré a chaque début d’entretien retranscrit.

% Néanmoins, je n’ai pas ressenti, durant I’entretien, qu’il y avait eu une quelconque insistance de la part de son
fils, j’ai trouvé au contraire, qu’il prenait plaisir a parler.
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sa part. Par conséquent, la prise de contact n’est pas une simple formalité, fixant les modalités
techniques de la rencontre (lieu, heure, durée du rendez-vous) mais elle pose les bases de la
relation enquéteur-enquété et elle a toute son importance dans 1’enquéte. Lors de la prise de
contact, je ne parlais pas du dictaphone ni de I’aspect confidentiel de 1’entretien, mais
j’annongais ces ¢léments au début de I’entretien, ce qui était pour moi un moyen de mettre les
enquétés en situation.

Pour ce qui est du moment de I’entretien, les enquétés choisissaient les heures qui leur
convenaient le mieux et la plupart du temps, ’interview avait lieu en fin d’aprés-midi, aprés
la sieste car comme au moment de mon immersion totale sur le terrain, on était en période
d’été et les températures étaient élevées, les agriculteurs se levaient tot le matin pour aller
travailler avant la chaleur et se reposaient apres le repas de midi pour repartir travailler le soir
vers 20h00. D’autres, moins nombreux, se sont déroulés en fin de matinée, a 10h00 ou 11h00.
Outre, le créneau horaire de deux heures que j’ai souhaité, j’ai également essayé d’imposer le
lieu du rendez-vous car m’intéressant a la maniére de vivre, il était important pour moi, de
faire, en méme temps que I’entretien, un petit travail d’observation, de voir leur lieu de vie,
bien que ce ne soit que de maniére partielle, je ne voyais, en général, que 1’extérieur de la
maison et uniquement la piece ou avait lieu I’interview. Mais cela me permettait de me faire
une petite idée sur leur go(t (moderne, traditionnel, les deux, sobriété au niveau des couleurs,
des objets de décoration ou le contraire ou encore bien équipé au niveau de 1’électroménager,
présence d’un téléviseur, d’un ordinateur) et sur le style de la maison (récente, ancienne,
grande, petite, a étage) pour pouvoir confronter, en partie, ce qui est dit par les enquétés et les
faits, la réalité. Quand je me déplacais chez les enquétés, pour la prise de contact, je ne leur
demandais pas ou ils désiraient que I’entretien ait lieu, essayant ainsi que ce soit envisageait
comme logique que cela se passe chez eux, comme quelque chose de « naturel », [un allant de
soi] (Bourdieu, 1979) comme dirait Bourdieu (1979). Et quand le premier contact se passait
au téléphone, je demandais aux enquétés qu’ils me donnent leur adresse exacte, ne leur
laissant donc pas le choix de I’endroit mais ne voulant pas non que ce soit pergu comme une
imposition. Je pense toutefois qu’ils préféraient que ’entretien se déroule a leur domicile, se
sentant slirement davantage rassuré dans un endroit familier et en outre, ils n’avaient pas a se
déplacer méme si certains enquétés, une minorité, m’ont a ce moment la indiquée qu’ils
voulaient que I’entretien se passe soit a la cave coopérative, ou au caveau, ou encore sur leur
exploitation mais cela a toujours été dans des endroits calmes, sans bruit. Un entretien s’est
méme deroulé a mon domicile, situé a environ deux kilométres de celui de 1’enquété en
question et demandé par ce dernier, précisant que sa maison était en travaux. Pour ces
enquétés, je n’ai donc pas vu leur maison, seul leur discours permet subjectivement
d’imaginer leur domicile. D’autre part, presque tous les rendez-vous étaient fixes plusieurs
jours a I’avance, voire parfois une semaine avant afin que je puisse établir mon emploi du
temps et remplir mon agenda. Un seul enquété a oublié le rendez-vous. Je lui ai téléphoné,
une fois que j’ai été devant son domicile, il était en train de passer les traitements aux vignes
et Pentretien a été reporté quelques jours apres, ce qui n’a pas eu de conséquence dans la
relation enquétrice-enquété, je ne lui ai pas tenu rigueur de m’étre déplacée pour rien.
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En ce qui concerne le contexte de I’entretien, deux sortes de contexte® sont & mentionner
pour la période de I’immersion totale sur le terrain : le « micro-contexte », certains enquétés,
c’est le cas des arboriculteurs, des maraichers et des céréaliers étaient en pleine récolte,
d’autres, les vignerons et les viticulteurs, en pleins traitements, les derniers avant la récolte et
les éleveurs eétaient eux, par contre, plus tranquilles et plus disponibles notamment les
éleveurs bovins car les animaux sont, a cette période de 1’année en estive. Et le « macro-
contexte », les entretiens ont eu lieu trois ou quatre mois apres les élections présidentielles,
voire moins pour les entretiens du mois de juin, mais aussi en pleine période de réforme de la
PAC et a I’occasion d’un début de sortie de crise pour les viticulteurs et les vignerons.

11.2.1.3 Les étapes de la passation de [’entretien et la relation enquété-
enquétrice

[1.2.1.3.1 Le moment précédent 1’entretien et les premicres
minutes d’entretien

Je suis arrivée, pour tous les entretiens, une dizaine de minutes a 1’avance pour éviter que le
temps pris pour mon accueil et mon installation ne vienne empiéter sur les deux heures
d’interview. De plus, comme parfois, j’avais un certain nombre de kilométres a faire et que je
ne connaissais pas le trajet, je partais également de mon domicile bien a I’avance, au cas ou je
me perde mais aussi pour prendre le temps une fois a proximité du lieu de ’entretien, de
rester quelques minutes dans mon véhicule pour me concentrer, me mettre en condition pour
la passation de I’entretien et en outre, [Réaliser une interview ethnographique n’est jamais un
geste anodin. Au moment de se rendre au rendez-vous, I’enquéteur ressent toujours un peu de
tension : il ne sait jamais exactement comment la rencontre va se dérouler, il peut y avoir des
imprévus, des malentendus, des «problémes ».] (Beaud, 1996, p. 249). Peu de temps
s’écoulait entre I’accueil a son domicile par ’enquété et le début de ’entretien ; la plupart du
temps j’ai refusé le verre d’eau ou la tasse de café proposés par I’enquété ce qui, je me rends
compte avec le recul, aurait pu compromettre 1’installation d’une relation de confiance. Ce
refus s’explique par le fait que je ne voulais pas abuser de la gentillesse de I’enquété qui
acceptait de me recevoir chez lui et de m’accorder de son temps.

L’entretien commengait toujours de la méme fagon. Je leur demandais avant tout si je pouvais
les enregistrer en sortant en méme temps le dictaphone® de mon sac. L’enregistrement de
leurs propos, n’a pas posé¢ de probléme, je leur ai précis€S que c’était pour moi, que je
retranscrivais par la suite parce que je ne pouvais pas tout noter au moment de I’entretien, ce
qui a été compris par les enquétés et aussi que I’anonymat serait respecté. Un seul a
légérement hésité pour trés vite accepter™. Le dictaphone semblait vite étre oublié au fur et &

97 Les différents contextes auront leur importance lors de ’analyse de données.

% 11 s’agit d’un dictaphone numérique, par conséquent, je ne coupais pas la dynamique de I’entretien, en
changeant de cassette et je ne suis pas non plus pressée par le temps puisqu’il a capacité de stockage importante.
% Ne leur ayant pas parlé du dictaphone lors de la prise de contact, j’avais envisagé de partir si jamais j’avais un
refus au moment de la présentation du dictaphone, je m’y étais préparée. Je trouve que réaliser un entretien en
prenant juste des notes n’aurait pas apporté grand-chose a mon enquéte. Je me serais focalisée sur la prise de
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mesure qu’avangait ’entretien, ce qu’un enquété a clairement mentionné : « Tu vois ¢a [il fait
un signe du doigt pour désigner dictaphone posé juste en face de lui], on [’oublie au bout
d’un moment » (André, entretien n°29). La présentation du dictaphone et le démarrage de
I’entretien ont été deux moments quasi-indistincts puisqu’une fois que D’appareil
d’enregistrement était accepté par I’enquété je 1’actionnais et je présentais a nouveau
I’enquéte. Ainsi c’est moi qui amorgais 1’entretien, pour mettre a I’aise I’enquété et 1’inciter a
parler plus facilement en lui ouvrant en quelque sorte le chemin du dialogue. D’autre part, au
début de chaque entretien, j’écrivais beaucoup sur mon petit carnet que j’avais toujours avec
moi, car pour la plupart des entretiens enquétrice et enquété étaient installés en position de
face a face, et écrire m’évitait de regarder I’enquété droit dans les yeux et donc peut-étre de le
mettre mal a Paise voire de le déstabiliser™ ou de regarder ailleurs pour éviter justement de
provoquer une @géne mais au risque que ce soit interprété de sa part comme un
désintéressement de I’enquétrice. Cela me permettait également de noter des éléments de
relances et/ou des questions qui me venaient a 1’esprit au moment de 1’entretien. Certains
enquétés ont jeté quelques regards discrets sur ce que je marquais, d’autres parlaient
lentement pour me laisser le temps de noter ou faisaient des pauses et donc dans ce cas,
j’écrivais moins pour ne pas interrompre la dynamique de I’entretien. Et écrire sur le carnet
semblait était percu, par I’enquété, comme un signe que son discours était important pour
I’enquétrice : « D ailleurs, je croyais pas que tu me fasses tcharer autant eh. Tu marques pas
grand-chose quand méme, je passe souvent a...je SUis souvent a coté de la plaque moi. »
(Andre, entretien n°29). Comme précédemment mentionné, certains enquétés, au moment de
la prise de contact, ont exprimé une sorte de crainte, celle de ne pas savoir répondre aux
questions et/ou que leurs propos ne soient pas d’une grande utilité pour I’enquétrice’®. La
présence du guide que je sortais presque a chaque fois mais que je ne regardais que tres peu
voire pas du tout - le connaissant par cceur - permettait d’accentuer le caractére sérieux de
I’entretien. Si on se référe a ce que Beaud (1996) indique, sur ’utilisation du guide d’entretien
en milieu populaire, on aurait eu tendance a ne pas le sortir, puisque selon ce dernier, son
utilisation [(...) risque fort d’accroitre la distance sociale entre enquéteur et enquété, en
renforcant le mécanisme d’assignation statutaire de celui-la du co6té de 1’écrit, ou plus
exactement de la culture écrite et de la culture lIégitime.] (Beaud, 1996, p. 239-240). Et on sait
que la culture paysanne est du coté de 1’oral et non de I’écrit.

J’ai effectué quelques entretiens — une minorité cependant - sans sortir le guide or, comme je
viens de le préciser, sa présence est interprétée, par les enquétés comme une marque
supplémentaire de séricux et il me permettait également d’étre davantage concentrée sur les
propos des enquétés, de les laisser parler car je n’avais pas le souci d’oublier une question, de
perdre «le fil » de I’interview, il me suffisait si ¢’était le cas de jeter un coup d’ceil sur le

notes et j’aurais eu du mal a étre concentrée sur les propos de I’enquété et a lui poser des relances pertinentes. En
outre, je n’aurais pas pu noter tous ses propos.

1001 ors d’un colloque ou j’ai mentionné cette attitude, une personne du public m’a demandée si je n’avais pas,
au contraire, pensé que cela aurait pu compromettre la relation, pouvant étre interprété par I’enquété comme de
I’impolitesse. Je n’avais pas envisagé cela jusque la mais je me suis rendue compte lors de cette remarque qu’en
réalité, c’est moi qui était génée de regarder 1’enquété droit dans les yeux et pas forcément I’inverse.

101 1°ai essayé, a ce moment 13, de les rassurer en leur disant que les questions portaient sur leur vécu et que leur
discours me serait d’une grande utilité.
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guide, et je retrouvais rapidement la suite de I’entretien. Ce qui ne m’a pas pour autant obligée
a respecter I’ordre des questions, cela ne m’a pas empéchée non plus d’écouter et de regarder
les enquétés, cela n’a pas coupé la dynamique de I’entretien. Autrement dit je me suis servie
du guide d’entretien comme d’un [canevas d’entretien] (Olivier de Sardan, 1995), un
[« pense-béte »] (Ibid). Mon objectif était de faire en sorte que I’enquété oublie qu’il a a
répondre a une série de questions, 1’inciter a parler ouvertement, a donner des anecdotes, le
couper le moins possible, ne pas rendre I’entretien trop directif tout en veillant a ne pas trop
s’écarter du sujet méme si le hors sujet n’existe pas en entretien ethnographique et qu’il est
souvent révélateur de quelque chose'®. D’autre part, deux entretiens semi-directifs ont eu lieu
pendant le repas de midi'® ou les enquétés, deux éleveurs que je n’avais jamais vus avant le
moment de I’interview m’ont invitée, quand je leur ai téléphoné’®, & manger avec eux et leur
famille. Il n’était donc pas possible a ce moment la d’avoir de guide car je pense que cela
aurait rompu la dynamique mais aussi la dimension conviviale du repas®. Par contre, comme
les deux entretiens ont commencé avant le repas et se sont poursuivis une fois que celui-ci a
été terminé, j’ai écris a ces moments la, sur mon carnet. Pour ces deux entretiens, je ne suis
pas arrivée les mains vides et je n’ai pas non plus apporté n’importe quoi, j’ai tenu a leur
amener une spécialité régionale’®. J’ai donné une bouteille d’un digestif que mon pére
fabrique a I’'un et des petits gateaux catalans a 1’autre, comme s’il s’agissait d’un « don contre
don ».

11.2.1.3.2 Des themes de prédilection

Je notais sur le carnet les éléments de relance que je ne voulais pas oublier et je n’hésitais pas
a le consulter si nécessaire. Je n’ai pas hésité non plus a relancer quand je voulais que
I’enquété développe davantage son discours. Et donc souvent mes relances reprenaient mots
pour mots les dires de I’enquété. Je me suis rendue compte, au moment de la retranscription
que cela a eu, parfois, pour effet que ce dernier reformule différemment ses propos pensant
que si I’enquétrice les réemployer tels quel cela voulait dire qu’ils n’étaient pas appropriés.
Cela a donc provoqué une géne chez certains enquétés qui heureusement n’est pas allée
jusqu’a la déstabilisation ou a rompre la relation de confiance établie avec ’enquétrice.
D’autres, au contraire, ont vu la une marque supplémentaire de ’intérét que I’enquétrice porte
a leur discours, trouvant ainsi un encouragement a poursuivre. Selon les entretiens, je suis
plus ou moins intervenue, certains enquétés m’ont annoncé clairement qu’ils voulaient que je
leur pose des questions pour les aider a parler : « Apres ya tellement de choses a dire que c’est
mieux que vous me posiez des questions parce que. » (Thierry, entretien n°24). Pour d’autres,
il m’¢était difficile d’intervenir, me sentant un peu dépossédée de mon role d’enquétrice,

192 [Quand un interlocuteur est « hors sujet », ou quand ses réponses sont confuses, le chercheur tendra encore

plus I’oreille.] (Olivier de Sardan, 1995).

193 11s ne m’ont pas invité du fait de mes origines agricoles puisqu’ils n’étaient pas au courant mais siirement car
ils n’ont pas beaucoup de temps le reste de la journée.

9% ors de la premiére prise de contact.

105 Ces deux entretiens ont toutefois été enregistrés.

1% Un certain nombre d’enquétés ayant souligné consommer principalement des produits locaux, il m’a semblé
logique de venir avec de tels produits.
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j’avais I'impression que c¢’était I’enquété qui menait I’entretien sans méme se soucier de ma
présence.

Comme je I’ai déja précisé, il y a beaucoup d’enquétés que je n’avais jamais vu avant la
passation de I’entretien, ce qui ne les a pas, pour autant, empéchés de parler longuement
notamment de leur travail et de leur exploitation. Ce qui n’est pas vraiment le cas pour leur
activité en dehors de celui-ci ou les réponses ont été plus évasives, certaines questions ont
méme suscité de I’étonnement notamment celles sur les pratiques de consommation et sur la
religion. De plus, beaucoup d’enquétés sont revenus sur leur activité de travail alors que le
théme était justement sur le hors travail. Les réponses qu’ils ont donné aux questions sur la
vie non professionnelle ont mis en évidence leurs difficultés a se détacher de leur travail. Ce
qui est aussi révelateur de I’imbrication trés forte entre vie professionnelle et vie personnelle.
Par conséquent, commencer 1’entretien par le théme « ’agriculture et le travail d’agriculteur »
a été judicieux. En outre, comme ils ont beaucoup de choses a dire sur leur métier et qu’ils
aiment en parler, évoquer ce théme, des le démarrage de 1’entretien a permis de mettre a 1’aise
les enquétés. On peut noter deux phases «denses» lors des entretiens c’est-a-dire des
moments ou j’ai senti que l’enquété avait envie de parler et s’étendre sur le sujet :
incontestablement le théme « I’agriculture et le travail d’agriculteur » et dans une moindre
mesure celui de « I’entourage familial » notamment les questions relatives aux enfants et a
leur succession ou pas. Et deux phases « plates » ou a I’inverse j’ai ressenti que 1’enquété
n’avait pas grand-chose a dire ou ne voulait pas trop en dire. Il s’agit du théme « I’activité en
dehors du travail a proprement dit » et dans une moindre mesure « 1’installation en tant
qu’agriculteur exploitant ». IIs ont également pris position sur certains sujets, principalement
le bio, la PAC, le syndicalisme, la religion. D’autre part, outre les relances que j’ai effectué
pour obtenir des précisions de la part des enquétés, j’ai également suscité le dialogue par des
mimiques comme I’étonnement™’ en ouvrant grand les yeux ou I’incompréhension en plissant
les sourcils mais aussi I’approbation par un signe de la téte’®. Elles ont aussi permis de mettre
plus facilement a ’aise 1’enquété.

11.2.1.3.3 La relation enquété-enquétrice

Il convient de souligner que la relation enquété-enquétrice était inégalitaire, comme c’est le
cas la majorité du temps en situation d’entretien, les enquétés étant en position dominée et
I’enquétrice en position dominante puisque méme si certains ont des diplomes, 1’enquétrice
est une universitaire. Les effets qui pouvaient étre induits par cette position ont eté
contrecarrés par mes origines sociales puisque je suis issue d’un milieu rural (j’ai grandi dans
un petit village et j’ai un pére et un grand-pére anciens viticulteurs), ce qui m’était parfois
important de souligner, notamment pour les enquétés des PO qui ne me connaissaient pas et je
ressentais moi-méme parfois le besoin de le dire par crainte d’imposer, sans le vouloir une

197 Alors que souvent je n’étais pas étonnée mais c’était un moyen pour moi d’inciter 1’enquété a développer ses
propos. Il s’agissait de « jouer a I’idiot » pour reprendre I’attitude adoptée en situation d’entretien par Becker
(2006) ce qui revient a prétendre ne pas comprendre afin d’inciter ’enquété a rendre lui-méme ce qui est
implicite explicite. Attitude qui ne peut pas s’appliquer systématique mais qui pouvait dans de telle circonstance
puisque I’entretien semi-directif représente ici un moment unique.

198 Mais aussi en pronongant & plusieurs reprises : « oui » ; « oui, oui » ; « ah oui ».
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certaine « violence symbolique », pour reprendre le concept de Bourdieu (1979). Cependant,
j’ai également cherché a éviter de tomber dans le picge de la relation amicale avec les
enquétés, ce qui a été facile au vu de la différence d’age que j’avais avec la plupart d’entre
eux. Mais les enquétés étant plus agés, ils n’ont pas cherché, pour autant, a imposer leur
supériorité. Deux éléments intrinsequement liés rentrent en jeu dans la relation d’entretien :
obtenir des informations utiles pour I’avancement de la recherche et maintenir une relation
positive avec 1’enquété afin qu’il se sente en confiance pour parler ouvertement et faire ainsi
avancer I’enquéte. Et Weber (2006) accorde une place centrale a la relation d’enquéte dans
I’analyse des entretiens puisqu’elles considérent les entretiens non pas comme un ensemble de
mots mais comme [des transcriptions d’interactions] (Weber, 2006, p. 98) et donc [On ne
cherche pas a utiliser ce que les gens disent explicitement, on cherche a retrouver le systéme
de contraintes dans lequel sont pris les enquétés, aussi dans leur relation a I’enquéteur, et
pourquoi ils disent cela & un moment donné et pas autre chose : c’est le « pourquoi » et le
« comment » (avec quels mots, dans quel ordre) qui nous intéresse, et non pas le « cela ».]
(Ibid, p. 100).

Certains entretiens ont eu lieu en double — ce qui a été décidé par les enquétés en question et
non par moi-méme - soit pere-fils, soit époux-épouse, quand fils et épouses travaillaient sur
I’exploitation et ont été, la plupart du temps, source de « conflits ». Ils n’avaient pas toujours
le méme avis, ils n’hésitaient pas a le mentionner et se mettaient a débattre entre eux. Je
n’intervenais pas a ce moment la, trouvant, au contraire, intéressant de les laisser s’exprimer
et déevelopper leurs opinions, bien que parfois, ils se coupaient mutuellement la parole. En
outre, les entretiens en bindme ont souvent conduit a la monopolisation de la parole d’un des
deux enquétés, c’est pour cela que lorsque je savais que pére et fils ou époux et épouse étaient
tous deux agriculteurs, je préférais avoir un entretien séparément, donnant ainsi la possibilité
a chacun de donner librement son point de vue, sans risque de « censure » ou de « conflit ».
Cependant, le choix de 1’enquété, de la présence de son fils ou de sa femme, lors de la
passation de I’entretien, peut étre révélateur d’une certaine crainte, d’un manque d’assurance

: . . . 109
ou d’une envie de valoriser le travail de son fils ou de son épouse, souvent dans I’ombre™ .

[1.2.1.3.4 L’évolution des guides

Au bout d’un certain nombre d’entretiens, des questions ont ét¢ modifiées, notamment au
niveau des termes que j’employais dont quelques-uns étaient repris a leur compte par les
enquétés. C’est le cas notamment du vocable «investissement» que j’ai remplacé par
« depense »10 qui, & mon sens, a une connotation moins forte ; d’autres ont été supprimées,
c’est le cas de la question : « Qu’est-ce que vous entendez par culture ? » que j’ai trouvé, lors
de la passation des entretiens, trop scolaire et trop pointue. Ce que je n’ai pas ressenti pour la
question : « Que savez-vous des paysans d’autrefois (leur fagon de vivre, de travailler, leur

19 Pour les entretiens en bindme, je ne compte, dans le corpus, que I’agriculteur principal, le pére quand il s agit
du bindbme pére-fils et le mari pour le bindme époux-épouse.
10 A partir de I’entretien n°38.
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histoire) ? ***» mais elle semble avoir a été percue, par quelques-uns des enquétés, comme

une évaluation scolaire, un moyen pour moi de juger de leurs connaissances. Par conséquent,
je ne I’ai pas toujours posée. Il s’est avéré que la question « Accordez-vous de 1’importance
aux valeurs dans votre vie de tous les jours et dans votre métier ? » induisait une réponse
positive et tous les enquétés ont répondu « oui » a cette question. Pour certains, le « oui » est
sans appel, pour d’autres, il est moins affirmé, c’est plus : « oh...oui... », suivi d’un soupir.
Dans une moindre mesure, il en est de méme pour : « Est-ce que dans votre vie de tous les
jours, vous accordez de I'importance a la protection de la nature ? ». D’autre part, la
question : « Rencontrez-vous des difficultés a gérer temps de travail et temps personnel ? » a
été source de malentendus. Les enquétés ont parfois mal compris le terme « personnel », ceux
qui avaient un ou plusieurs ouvriers pensaient que je faisais allusion a la gestion de ces
derniers, d’autres n’évoquaient que le temps de travail. J’ai donc remplacé « personnel » par
« pour vous »12 Cest ¢galement le cas pour la question : « Les traitements, [’utilisation des
machines agricoles, etc. ne représentent-ils pas un danger pour la nature ? » ou « nature » a
été remplacée par les enquétés par « santé » et ou ils ont évoqué les risques qu’ils encourent
pour leur santé. En ce qui concerne la question: « Est-ce que vous vous sentez proche
d’autres métiers ? » les enquétés ont cru que je voulais parler d’autres corps de métiers qui
travaillaient avec eux. Les enquétés ont beaucoup réfléchi a la question : « Quelles ont éte,
pour vous, les innovations les plus importantes pour I’agriculture et le travail agricole ? » et
ont méme souvent voulu des précisions, se demandant si je parlais des innovations techniques
ou culturales et/ou depuis quelle période. A la question : « Existe-t-il, pour vous, une culture
paysanne ? », certains ont voulu que je définisse « culture paysanne », je I’ai remplacé, a ce
moment la par «mode de vie paysan». La question: «Vous considérez-vous comme
agriculteur ou plutdt comme paysan ? » a réguliérement été accompagné d’un moment
d’hésitation et elle a aussi été a 1’origine de propos confus, certains ont méme dit a
I’enquétrice : « C’est une colle ? », « ¢’st un piége » suivi de rires. « Pouvez-vous me donner
une définition personnelle de ces deux termes? » a été accompagnée de rires pour les
enquétés qui I’avaient anticipés. « Consommez-vous vos propres produits ? » a également été
suivies de rires car pour eux, il est logique de boire son vin quand on est vigneron ou
viticulteur par exemple. Certains ont précisé avec humour « Il est bon » ou « Il est pas
dangereux » et ils ont tous affirmé consommer leur production quelle qu’elle soit
(arboriculture, élevage, etc.), le « oui » a souvent été accolé d’un « bien sr » et parfois d’un
« pourquoi ? ».

11.2.1.3.5 Les derni¢res minutes d’entretien et I’apres entretien

Pour signaler que I’entretien touchait a sa fin, j’annoncais le dernier theme de la manicre
suivant : « Pour terminer... » afin de rompre en douceur la relation d’entretien mais aussi
pour informer I’enquété de 1’état d’avancement de I’entretien (comme je 1’avais fait jusque la
en annongant le passage d’un théme a un autre) et ainsi lui donner éventuellement la

111 . : . . . AL . . . . Az .
Par la suite, je n’ai posé cette question qu’aux enquétés que je sentais qu’ils ne seraient pas génés, ce qui est

du ressenti tres personnel ; des enquétés qui étaient plus a ’aise que d’autres, qui avaient une plus grande aisance
a parler.
12 A partir de ’entretien n°53.
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possibilité d’exprimer des propos qu’il aurait oublié ou qu’il n’aurait pas eu 1’occasion de
mentionner jusque la. Et en méme temps que je le remerciais, j’éteignais le dictaphone.

L’entretien terminé et le dictaphone éteint représentaient souvent un moment propice a une
petite discussion™. Certains enquétés voulaient savoir si leurs propos différaient ou non des
autres agriculteurs et donc savoir par la méme occasion ce qui se disait. D’autres ont voulu
connaitre mes premiers éléments d’analyse mais aussi les raisons qui m’ont poussée a choisir
un tel sujet de these et mon futur professionnel. Faire part, a leur demande, de mes premiers
résultats d’enquéte m’a également permise de voir les réactions des enquétés et ces derniers
sont allés dans mon sens peut-étre parce qu’ils n’ont pas osé contredire une universitaire. Une
enquétée a méme poursuivie I’entretien car elle s’est rendue compte qu’elle avait oublié de
mentionner un point. Par contre, rares ont été les fois ou 1’enquété s’est servi de ce moment
ou D’enregistrement était arrété pour revenir sur une idée a laquelle il n’avait pas pensé ou
pour en évoquer une qu’il n’aurait pas voulu qu’elle soit enregistrée. Je notais sur mon carnet,
une fois sortie, ces breves conversations non enregistrées. Certains enquétés, ont précisé, a
I’issue de mon invitation, qu’ils viendraient a la soutenance de ma thése, y compris des
enquétés de 1’Aude et que je les tienne au courant. Néanmoins, les enquétés m’ont posée peu
voire pas du tout de question durant 1’entretien, ils n’ont pas cherché, par exemple, a avoir
mon avis sur certains sujets™*, certaines fois, ils ont parlé de choses techniques sans savoir si
cela m’était familier ou pas. Une minorité, par contre, m’a demandée si j’étais issue du milieu
agricole quand je ne 1’avais pas évoqué. Une limite a mon travail de terrain est a mentionner,
je n’ai pas osé demander aux enquétés comment ils avaient vécu la situation d’entretien alors
que j’étais curieuse de le savoir, qu’est-ce qu’ils pensaient des themes d’échange, ceux qu’ils
avaient trouvé intéressants, ceux qu’ils avaient eu du mal a répondre (bien que durant
I’entretien, les difficultés a répondre sont généralement perceptibles, par des hésitations, des
silences) ; données qui auraient eu de I’intérét au moment de I’immersion totale mais aussi de
I’écriture. En outre, il aurait également été judicieux que je fasse lire une partie de mon travail
a certains enquétés et de prendre en compte leurs éventuelles réactions mais faute de temps, je
n’ai pas pu le faire sérieusement méme si un enquété a lu une de mes communications pour
un colloque.

Chague entretien était associé a une observation ou devrais-je dire une « mini-observation »
puisque bien que je prenais des notes, j’ai porté la plus grande attention a regarder les
mimiques de 1’enquété, ses postures, ainsi que son lieu de vie et/ou de travail puisque a
I’exception de trois entretiens’*®, les autres ont été réalisés ou au domicile des enquétés ou sur
leur exploitation ou les deux quand il y a imbrication domicile-exploitation. Tous ces
élements relatifs a la prise de contact et au déroulement de I’entretien (lieu, attitude de
I’enquété, possibles éléments d’analyse) ont été soigneusement notés dans mon journal de
terrain. J’ai eu une utilisation « classique » du journal de bord a part que j’en ai utilisé deux.

13 Je n’ai pas actionné a nouveau le dictaphone.

14 Ce que j’explique - peut-étre & tord - par le fait que j’ai ressenti, chez mes enquétés, une grande envie de
parler et ainsi il ne voulait pas risquer de perdre du temps de parole en me demandant mon avis. Je suis trés peu
intervenue, pour donner mon opinion, durant les entretiens et la plupart du temps pas du tout.

115 parmi ces trois entretiens, un s’est déroulé & mon domicile, un & la cave coopérative et I’autre a la mairie
puisque 1’enquété qui est viticulteur est aussi le maire de son village.
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Sur un j’ai inscrit la maniére dont j’ai rencontrée les enquétes, comment je les ai connus, par
qui, les modalités de la prise de contact, au teléphone ou en face a face, lieu, heure, les propos
des enquétés, des remarques concernant le moment de la passation de I’entretien (que j’ai
souvent noté a la sortie de I’entretien, dans ma voiture), mes impressions, si I’enquété a été a
’aise, des notes relatives a certaines réponses aux questions, les discussions de fin d’entretien.
J’ai ensuite retranscrit, a ’ordinateur, le journal de bord sous la forme d’un encadré® qui
précéde chaque entretien dans lequel je donne des éléments situationnels (date, durée de
I’entretien, licu), fais des remarques sur 1’entretien et/ou sur la relation enquété-enquétrice et
mentionne des données d’observation. Et chaque entretien a été minutieusement retranscrit
avec une attention particuliére accordée aux silences (plus ou moins longs)**’, aux hésitations,
changements de ton, rires et autres mimiques, tant des enquétés que de 1’enquétrice puisque
[Un entretien sociologique est donc d’autant plus riche et interprétable que sa retranscription
respecte les silences, souligne les hésitations et atermoiements, marque les inflexions de la
voix et signale les différences de ton, note les gestes et mimiques qui accompagnent la
parole.] (Beaud, 1996, p. 250). En plus des encadrés de début, a la fin de chaque entretien
figure les caractéristiques sociodémographiques de I’enquété en question remplies par moi-
méme de retour & mon domicile au vu des propos de I’enquété durant 1’entretien. Etant donné
que les entretiens duraient en moyenne deux heures, je n’ai pas osé donner aux enquétés les
fiches des caractéristiques sociodémographiques a remplir, comme je 1’avais prévu, me
rendant, en outre, trés vite compte que j’avais les informations nécessaires pendant 1’entretien.
Il convient donc de considérer chaque entretien comme 1’expression personnelle et singuliére
du réferent culturel.

Pour ce qui est des observations participantes, j’ai écris, dans le journal de bord mes
hypothéses de départ et les informations recueillies relatives a la grille d’observation c¢’est-a-
dire la retranscription de celle-ci en phrases. Le journal de bord représente aussi mon
répertoire téléphonique puisque j’ai consacré les derniéres pages de celui-ci a ’inscription des
coordonnées des enquétés et des informateurs. Sur un autre, j’ai noté, a la fin de chaque
interview, des éléments récurrents c’est-a-dire qui Se retrouvent dans plusieurs entretiens et
qui pourront, peut-étre, par la suite, représenter des eléments d’analyse. Ces derniers étant
nombreux, j’ai trouvé plus judicieux d’y consacrer un journal dans lequel j’ai également
marqué des éléments de méthodologie concernant I’image animée, sa réalisation, ses
contraintes, ses atouts ainsi que des références bibliographiques, des ouvrages et des articles
que je compte lire.

18 Je me suis rendue compte, au moment de la lecture, que dans certains encadrés, j’emploie le « nous »
scientifique et dans d’autres, le « je ». Je n’ai pas apporté de modification car je trouve que cette différence
d’emploi du pronom marque des moments de rupture différente.

17 Jaj arbitrairement établi une distinction entre ce que j’appelle « silence » et « bref silence ». Le « silence »
étant bien plus long méme s’il ne s’agit toujours que de seconds et non de minutes. J’ai fait la méme différence
pour ce qui est des « sourires », « petit rire » et « rires ». 11 y a une hiérarchisation, le sourire est un mouvement
des lévres qui ne produit pas de son mais un léger arrét de la parole, le petit rire est bref alors que les rires sont
bien plus longs et communicatifs ¢’est-a-dire qu’ils ont entrainé des rires de ma part et un arrét momentané du
discours.
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II. 2.1.3.6 L’épreuve de I’immersion totale

Différents sentiments m’ont traversée durant mon immersion dans le terrain d’enquéte. Il
s’agit d’une immersion que je qualifie, non sans erreur, de totale car durant la mi-juin, jusqu’a
la mi-aoit, je n’ai effectué que des entretiens, bien que je n’aie eu qu’une seule fois deux
interviews de suite car je souhaitais disposer d’une plage horaire suffisamment importante
pour laisser ’entretien librement se dérouler et ne pas risquer de 1’interrompre pour partir a un
autre rendez-vous. Et le temps pendant lequel je n’étais pas en entretien, je le consacrais a
téléphoner aux enquétés ou a aller les voir pour obtenir un entretien mais aussi a écrire sur
mon journal de bord. Comme le soulignent Beaud et Weber (2003), il faut également [(...)
vivre cette activité d’enquéte comme un vrai « travail » (méme s’il n’est pas salarié¢) en vous
imposant des contraintes réguliéres que vous vous efforcez de suivre : tenir un journal de
terrain, faire régulierement des observations, réaliser des entretiens, aller vous documenter,
aller aux archives, lire. Car le travail de terrain ne supporte pas la demi-mesure ou le travail en
pointillé, il faut que votre enquéte vous habite tout entier.] (Beaud et Weber, 2003, p. 100). En
outre, durant cette période, il n’y avait pas un jour ou je n’avais pas d’entretien et méme une
fois, j’en ai eu un samedi a la demande de I’enquété qui préférait ce jour-la. Toutefois, la
posture du [« fieldworker »] (Ibid, p. 8) c’est-a-dire I’immersion totale est nécessaire quand
on est chercheur, elle permet de réaliser une véritable enquéte de terrain. Elle est un moyen
pour acquérir une maitrise supplémentaire de son objet, étre plus a I’aise dans la réalisation
des entretiens et donc une meilleure écoute du discours des enquétés, bien connaitre son
guide, une aisance dans les relances, les effectuer au moment opportun, ce qui enrichit les
entretiens. De plus, ce sentiment d’assurance permet, selon moi, de mettre plus facilement en
confiance 1’enquété en face de soi. Il faut faire le choix de la réciprocité : [Faites confiance a
vos enquétés : ils vous feront confiance. Ne les craignez pas : ils ne vous craindront pas.]
(Ibid, p. 101). Et on peut rajouter, « faites vous confiance : vos enquétés auront confiance en
VOUS ».

Cependant, étre immergé dans son terrain a eu aussi, en ce qui me concerne ses inconvénients.
En effet, les nombreux trajets, la durée importante de la majorité des entretiens et ces derniers
étant suivis puisque tous les jours, m’a fatiguée physiquement et moralement, conduisant a un
« ras-le-bol » du terrain, une envie d’en finir, des difficultés parfois a me concentrer pendant
les entretiens et a espérer, vers la fin du terrain, que les entretiens ne durent pas trop
Iongtemps“g. Au début de mon terrain, j’ai abordé ce dernier telle une sprinteuse en quéte
effrénée d’entretiens. Je cherchais a multiplier les entretiens, a obtenir rapidement des rendez-
Vous, ce qui était un moyen pour moi, je pense, de lutter contre I’angoisse que j’avais, celle de
ne pas arriver a obtenir suffisamment d’entretiens. Mais j’ai vite abandonné cette attitude,
prenant trés vite conscience, de la nécessité d’affiner mon corpus. Je me suis posée et j’ai
réfléchi sur les personnes que je devais contacter et qui pourraient enrichir mon enquéte.

18 Cette fatigue a également eu des répercussions sur ma vie personnelle en fin d’enquéte ou quand je sortais
d’un entretien j’avais du mal a écouter mon entourage qui me parlait, je cherchais a m’isoler, a me retrouver
seule et surtout a fuir toute conversation notamment celles qui nécessitaient, de ma part, une écoute. Ce qui
traduit I’effort que requiert un entretien ethnographique.
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11.2.1.4 « A I’époque...», « une fois... » . le partage d’instants de vie

« A ’époque, t’avais les petits vieux...moi je me rappelle, y’en avait un la chez nous, son fils,
il était exploitant et lui, il était a la retraire depuis...il plantait, quand il plantait des greffons
et bé le vieux, il y allait méme en plein été avec le...il se promeéne dans la vigne, ¢a lui faisait
plaisir parce que c¢a le sortait un peu, avec un petit piquet, il travaillait les plants, il
travaillait les greffes » (Marius, entretien n°51).

Dans les réponses aux questions, les enquétés ont tenu a évoquer des instants de vie. Il est vrai
que j’ai essayé de faire en sorte qu’il en soit ainsi a travers les thémes d’échange choisis mais
je fais ici allusion a des moments de vie abordés spontanément, qui ne sont pas toujours
spécifiques au théme énoncé et qui montrent que I’enquété a oublié¢ qu’il était en situation
d’entretien. En effet, un instant de vie propre a un théme est pour moi de leur demander, par
exemple, ou ils sont partis en vacances ces dix derniéres années et qu’ils racontent un
souvenir de vacances. Je considére que 1a, c’est un peu moi qui les conduis a se rappeler d’un
moment vécu. C’est également le cas quand je veux savoir comment ils organisent leur
emploi du temps ou ce qu’ils faisaient avant de s’installer en tant qu’agriculteurs. En outre,
comme je I’ai déja précisé, les thémes d’échange font référence a différentes temporalités : la
vie au travail, la vie en dehors du travail, aujourd’hui, hier, demain et il arrive qu’il y ait un
entrecroisement des temporalités dans les propos des enquétés, comme c’est le cas dans
I’extrait suivant :

« Bé...[bref silence] j’ai...j’ai acheté...a peu pres tout, on aura plus de sous eh, on aura...je
sais pas comment on paiera le...on a installé le chauffage au gaz, moi j’ai trongonné
pendant...pendant trente ans de ma vie et puis quand on a pu, on a eu des aides...de
["amélioration de [’habitat 1a, on a installé le chauffage au gaz et ¢a nous codte a peu pres
3 000 €uros parce qu’on a tout, [’eau chaude et tout ¢a, la cuisiniere, le chauffage, ¢a nous
colte 3 000 €uros par an et on va avoir 1 000 €uros par mois donc...je me demande méme
comment on va faire pour payer le chauffage [petit rire] donc [’avenir je le sens un peu
sombre, on le voit [bref silence] on le voit...j ai un...j ai fait des provisions ; des provisions
de linge, des provisions de couverture, des provisions de... C’est ridicule de dire tout ¢ca mais
c¢’est vrai, des provisions de livres, des provisions de disques et puis...j’ai un métier a tisser
[soupir] c’est idiot eh » (Maya, entretien n°34, plus de soixante ans, éleveuse).

Je demandais a cette enquétée comment elle envisageait son futur. On voit qu’elle
commence, comme le suggere la question, a parler au futur, puis elle emploie le temps du
passé pour terminer par le présent.

Les thémes d’échange renvoient implicitement ou explicitement a des tranches de vie plus ou
moins personnelles: leur vie avant [D’installation s’ils ont exercé un autre métier
qu’agriculteur, I’adolescence avec les études voire 1’enfance notamment quand I’enquétrice
cherche a savoir s’ils ont toujours voulu exercer ce métier, la relation qu’ils avaient avec leur
pere (qui la plupart du temps est ou a été agriculteur) ou celle qu’ils entretiennent avec leurs
enfants ou méme avec leurs amis du milieu ou extérieur a celui-ci, les rapports de couple :

87



« Parce que la oui, on s’entrainait nous, on travaillait on va dire de 9h00 a 11h00 et de 5h00
a 7h00™°, voila. Quatre jours par semaine, le jour de repos au milieu et le week-end, y avait
un jour de match, un jour de récup, ou on allait a la piscine le matin, ya pire. Aprés vous avez
rien a faire eh, a part sortir, aller dans des bars, aller au restaurant, faire des soirées,
enfin...c’est...c’est la belle vie pendant sept ans » (Bertrand, entretien n°48, entre trente-cing
et quarante ans, arboriculteur et maraicher. Cet enquété était joueur de rugby professionnel
avant de s’installer agriculteur).

Partir du postulat théorique que les enquétés sont des acteurs implique [(...) de reconnaitre
que tout — chaque personne, chaque groupe, chaque action, chaque évenement — a une
histoire. Rien n’apparait juste comme ¢a, de facon si mystérieuse que nous n’ayons pas a nous
en préoccuper.] (Becker, 2006, p. 16). C’est en inscrivant les personnes, les événements, les
actions dans une histoire et en cherchant a retracer celle-ci que nous pouvons les comprendre.
De plus, tout est lié voire interdépendant ; une personne est forcément inscrite dans un réseau
de relations, par conséquent, [(...) vous ne pouvez éviter de reconnaitre que les événements
sont transactionnels ou interactionnels, que vous comprenez ce qu’une personne fait en
connaissant le réseau d’interactions dans lequel elle opére et ce que les autres personnes font
et comment cela conditionne et est conditionné par ce que la premiére fait.] (Ibid). D’ou une
fois de plus I’importance des instants de vie qui souvent renvoient a des membres de leur
famille ou de leur entourage.

Les thémes d’échange ont également été transversaux - « moi tu vois du coq, je passe a [’ane
[petit rire de [’enquétrice] et ton truc, il avance pas (...) » (André, entretien n°29) - c’est-a-
dire qu’en répondant a un théme d’échange’®, les enquétés anticipaient souvent sur le
prochain comme par exemple quand ils évoquent la transmission de 1’exploitation, ils parlent
de leur vie avant I’installation et du parcours de leurs ascendants (parents et/ou grands-
parents) :

« (...) ma grand-meére était bretonne, elle était partie comme tous les Bretons au début du
siecle, elle était partie comme ouvriere agricole dans I’Oise, tous les Bretons, ils allaient faire
les saisons dans [’Oise et...et donc mon pére est né comme ¢a. Et ma meére elle, elle
était...elle est née dans une...toute petite exploitation dans les Hautes-Pyrénées et quand ils
ont pu avoir un tout petit bout de terre, ils sont arrivés a un maximum de quatre hectares
et...et quelques vaches mais ils ont vécu...dans ces pays la, les gens ont vraiment vécu de la
misére eh ; comme en Bretagne quoi. Mais beaucoup de ces gens qui sont venus vivre en ville,
apres c’était des gens qui ont été poussés [en insistant sur le verbe « pousser »] par la misere
des campagnes eh. (...) Ah oui, oui, oui, ma mere, elle est partie des Hautes-Pyrénées mais
c’est intéressant tout ¢a quand méme. Elle est partie, comme tous les gens de son village, y’en
avait qui partaient vers |’ Argentine, y’en avait qui partaient, y 'avait toute une immigration de
ces populations des Pyrénées...vers [’Argentine, vers |'Uruguay et tout ¢a et puis, y’avait une
autre partie, eux ils avaient trouvé une filiere, dans son village, ils allaient dans les pompes
funébres, a Paris, dans...rue de Flandre et puis c’était une filiére et tous les gens de ce
village, ils partaient...la et puis les femmes partaient comme bonnes chez les riches. Et...et
donc elle, elle est partie comme ¢a et puis, elle devait revenir se marier dans son village...une

'1917h00 & 19h00.
120 parfois dans leurs propos, ils ne répondaient pas au théme énoncé mais je ne leur reposais pas la question ou
alors je leur demandais d’y revenir dessus plus tard dans ’entretien.
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fois qu’elle se serait constituée une dot, elle voulait pas arriver chez son promis sans avoir la
dot et puis en chemin, elle a rencontré mon pere. (...) Et mon pere lui...il avait donc comme
sa mere était ouvriere agricole et qu’elle avait eu...elle s’est mariée avec un autre ouvrier
agricole mais plus agé, mon pere, il a eu une vie terrible ; terrible [elle répete deux fois
I'adjectif « terrible »] ces ouvriers agricoles, lui il travaillait en plus, il travaillait dans les
champs de betteraves eh, c¢’était...non c’était terrible. Et elle, elle trimbalait son petit avec
elle dans les champs ma grand-meére. Et donc il a eu une vie terrible et puis placé en
apprentissage tres, trés [elle répéte deux fois ['adverbe « tres »] tot et tout et donc ils...ils
avaient, d’une part lui, cette idée de la misére [en accentuant sur « misere »] et de la
difficulté de la terre qu’il avait connu puisqu’il aidait sa mere a cueillir les betteraves et tout
ca, pendant des années » (Maya, entretien n°34, a qui je demandais si ses parents étaient
ouvriers agricoles).

«Jusqu’a ce que je sois étudiant. Apres étudiant, je suis parti mais oui je...je suis arrive,
J avais, mes parents sont arrivés en 75 donc j’avais cing ans quand je suis arrivé ici. Voila.
Donc j’ai fait école maternelle, I’école primaire de Rieux et...et [’école d’agriculture de
Carcassonne et aprés je suis parti ailleurs mais voila. Oui j’'ai grandi on va dire ici
oui » (Jean-Marc, entre quarante et quarante-cing ans, vigneron. Je lui demandais si le village
dans lequel il vit c’est également le village dans lequel il a grandi).

J’ai appris notamment que deux enquétés ont pris I’exploitation familiale a la suite du déces
de leur pere :

« Et puis, si vous voulez, quand j’ai repris la propriété, j'ai eu un entrainement qui a fait que,
pendant deux ans, mon pere a été malade, il avait un cancer, il a fallu que je gére lui, que
gere sa maladie a lui et que je gere la propriété pour deux. Donc si je m’étais pas adapté a
["organisation si vous voulez pour le gérer a lui qui était malade, pour gérer le boulot qu’on
faisait a deux, la je me suis retrouvé seul et...gérer ses soins aussi parce qu’il voulait pas
qu’on le soigne, il fallait que ce soit moi qui le soigne. Donc la c’était pas des journées de
quatorze heures, c’était des journées de vingt heures. Ya que les perfs'?! que je pouvais pas
lui mettre mais aprés tous les soins...de femme de ménage ; pas de femme de ménage mais de
femme de...d aide-soignante, c’est moi qui les faisais. Donc si vous voulez, il a fallu quand
méme que je m’organise dans...dans une journée parce que on a que vingt-quatre heures
et...et de fait, voila apres ¢a s’est passé...relativement simplement quoi. Méme les papiers,
J’avais jamais mis le nez dans les papiers, j’ai tout ouvert, bon je me suis enfermé pendant
une journée complete dans le bureau et a la fin de la journée, j’étais a jour de tout et j’ai fini
la saison...ou il a été malade ou il a pas pu continuer de faire les papiers, j’ai fini la saison
comme si de rien n’était méme au niveau administratif. » (Bertrand, entretien n°48).

11.2.1.4.1 Des informations décisives sur les enquétes et leur entourage

Ces petits moments de vie mis bout a bout permettent de retracer le parcours professionnel et
personnel des enquétés et de se faire une petite idée sur leur personnalité quand ils font
référence a des traits de caractere :

« On est arrivé ici, nous on avait rien, on était...on était des baba cool, on arrivait de
Paris...on croyait qu’on allait vivre...en faisant notre fromage, tisser notre laine et manger

121 perfusions.
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notre viande et...et faire nos légumes et puis voila, on était cette génération la. On est resté
longtemps comme ¢a et puis apres bé ma foi [elle hausse en méme temps les épaules] on est
rentré dans le systéme quoi » (Maya, entretien n°34).

IlIs m’ont également permis de connaitre des moments de leur quotidien: « (...) quand je
rentre a midi...en été, je rentre jamais a midi mais en hiver, je prends un peu plus le temps
euh....en général, en buvant le café apres manger, je l’épluche completement quoi. La c’est le
soir quand je rentre...je jette un coup d’ceil aux commandes...éventuelles que je peux avoir
euh...j’envoie les...les messages pour mes fournisseurs pour le lendemain...et apres ouais je
prends...une grande menthe a [’eau bien fraiche ou un grand Coca et en général ouais
J’épluche...j’épluche le journal ouais (...) je parle beaucoup du travail et puis, ya le travail et
apres ya tous les problémes [en accentuant sur « problemes »/ qui sont ressassés...souvent le
soir on est la on mange et moi je parle de mes problemes de boulot (...) la nuit, ya des fois, je
me reveille, je transpire [petit rire de [’enquétrice], je me dis ‘demain matin, je vais me faire
tuer a cause de ci, a cause de la’, c’est...I’enfer » (Thierry, entretien n°24) ; « Le soir, ¢ est
pareil, apres-manger, quand j ai rien a foutre la...ya la télé allumée, je me fous sur le canapé
et hop et je me réveille “ merde qu’est-ce qu’il a dit ?’ [petit rire] (...) ah et le feuilleton du
soir, la ma femme elle le regarde, je suis obligé de la regarder, on est a table, Plus Belle La
Vie [petit rire de [’enquété et de [’enquétrice]. La il faut pas parler, ‘shut [il fait un signe du
doigt pour dire de se taire] tais-foi’ [petit rire de [’enquété et de l’enquétrice] mais enfin
bon. (...) Quand t’es au supermarché, moi [’autre jour, on y allait samedi avec Babeth, faire
des courses, elle me dit ‘oh j’ai plus de saucisse’, pour acheter un peu de saucisse, pour
manger, putain quand j’ai vu le Prix mais j’ai dit ¢a va pas non, 11 €uros un kilo de saucisse
[en haussant la voix]. Et bé, moi j'en ai fait, elle m’est revenue a 4 €uros la saucisse »
(Marius, entretien n°51).

Mais aussi d’avoir accés a des aspects plus personnels de leur quotidien, c’est
particuliérement le cas quand les enquétés ont parlé des questions d’argent :

« Qui, oui, bon ¢a arrive quand vraiment on est...on est complétement dans la deche, je m’en
vais, la ya trois, quatre ans, je suis allée a [’usine, a coté, au tapis, faire la...trier les péches
quoi. Et puis souvent...quand...enfin moi j’ai taillé la vigne pendant [soupir] comment dire,
peut-étre vingt ans. Y’avait beaucoup de femmes qui taillaient la vigne eh. Et y’avait un
monsieur a Fourques qui était sympa et qui m’a...qui a accepté de me prendre pour tailler,
qui m’a...on m’a...ya une équipe qui m’a appris et puis j’ai taillé, je veux dire j ai...peut-étre
plus de vingt ans méme. Avant je ramassais les serments, j’arrivais...¢ca aussi c’est une
solidarité, le paysan qui vous embauche pour travailler quand vous avez vraiment une baisse
de revenu parce que des baisses de revenu y’en a dans [’élevage eh, on a...on a eu une fois,
pour quelle raison, je pense que c’est dans le camion, les brebis, elles ont attrapé une
Chlamydié et puis on a pas eu d’agneau cette année ou on a eu une centaine d’agneaux en
moins cette année la et on a da en plus, soigner les bétes donc ¢a nous a codteé tres cher bon
bé cette année la, j’ai di, je suis...retournée au travail comme je pouvais. Et puis, je pense
que la, quand on va étre a la retraite, on aura méme pas 1 000 €uros par mois a nous
deux...on va étre obligé d’aller travailler en plus. (...) Nous, [’année prochaine, on aura,
quand je vais étre a la retraite, on aura trés peu d’argent. Mais je pleure pas eh, on a de la
chance eh, on a une maison, on a une bergerie, on a...un terrain » (Maya, entretien n°34).
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« (...) en sachant tout ce que...tout ce que j'y ai fait...et tout le mal [il accentue sur « mal »]
que je me suis donné, physiquement, financierement, quand vous avez la banque qui appelle
tous les quinze jours pour vous dire monsieur H...il faut nous verser ou..méme j'ai été
interdit bancaire pendant un mois ou deux, que les fournisseurs vous savez plus comment les
payer machin, etc. que vous dormez plus la nuit quoi eh. Parce que c’est pas dormir la nuit la
eh. » (Jean-Marc, entretien n°30).

IIs ont souvent parlé, a travers les instants de vie de leur relation de couple ou de leur rapport
avec leur pére et/ou leurs enfants :

«Moi j’ai de la famille, enfin du coté de ma femme, ils sont tous...fonctionnaires et ils
comprennent pas que moi, je bosse...je bosse quinze heures par jour ou...pour gagner Si peu
quoi. ‘Mais comment, tu travailles tant et tu gagnes si peu ’[en changeant sa voix]. Alors que
eux, ils sont tout le temps en vacances et...ils ont un salaire exorbitant, voila. Méme du coté
de ma femme bon ¢a a claché a cause de ¢a quoi. Et la maintenant qu’elle a...maintenant
qu’elle travaille, qu’elle a...bon elle s’apercoit que elle a un salaire mais...voila, il est limité
son salaire quoi. Et elle a pas un salaire extraordinaire quoi » (Patrick, entretien n°31,
divorcé, maraicher).

« A la limite, ce que j ai fait, il faut le faire célibataire quoi c’est le mieux. Vous faites souffrir
personne et vous souffrez pas, voila. Et du coup...et du coup voila...une certaine autonomie
aujourd’hui que j’ai voulu et que je veux pas qu’on touche donc quand je sens que...nos vies
ne se...qu’elle, elle a besoin de ce faste et que moi j’ai besoin d’autre chose et bé on se
respecte eh, voila, moi je rentre chez moi, elle, elle rentre chez elle et voila et peut-étre que le
choix est de se voir peut-étre moins souvent mais avec l’envie du partage quoi, voila hein,
c’est ¢a. Et si ¢a se fait pas, ma foi, écoutez, ¢a se fera pas mais bon...je ’aurais au moins
essayé quoi eh parce que...voila on est pas fait pour vivre seul. Ca j’en suis convaincu, ya des
choses qu’il faut partager dans la vie et...notamment celle-la quoi, d’étre en couple, je pense
que c’est ce qui ya quand méme de plus...de plus merveilleux quoi, quand on arrive a...quand
on arrive a le faire hein voila c’est pas...le...["harmonie du couple, c’est...c est une alchimie
[soupir] tres compliqué, oui voila » (Pierre, entretien n°27, aviculteur, la cinquantaine,
divorcé, il parle dans cet extrait de sa compagne du moment).

Ces moments de vie laissent transparaitre des sentiments, comme des regrets, des doutes, des
incompréhensions, ce qui donne des renseignements sur leur état d’esprit :

« Et quand on a eu cette fievre de...de Malte, cette Brucellose, quand j’ai amené mes bétes a
["abattoir parce que on a été obligé de les abattre, ¢ca a été tres long [elle met I’accent sur
['adjectif « long »/, ils n’abattaient que celles qui...que celles qui étaient touchées, il fallait
faire des prises de sang tout le temps et tout ¢a quoi. Et j’ai beaucoup pleuré, j’ai beaucoup
souffert, moi je voulais arréter, je voulais repartir a Paris (...) » (Maya, entretien n°34).

«Je vous cache pas que de temps en temps...étant un ancien restaurateur, j aime bien...aller
me faire un bon restaurant et...et voila bon...des petits plaisirs de la vie, oui c’est sir que
c’est important. Ca...ca vous aide a passer des moments difficiles, voyez quand vous avez des
moments ou...vous dites ‘mais bon [soupir] qu’est-ce que c’est cette vie la’ et bé non, ¢a vous
redonne...voila. Moi j’ai pas besoin de forcément vivre des fastes, le fait de savoir que si je
veux [en insistant sur le verbe « vouloir »] me les payer, je peux me les payer, ¢a me suffit
(...) » (Pierre, entretien n°27).
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« Bé j’avais des projets bon...j ai eu quelques ennuis de santé bon et ¢a m’a...ca m’a Stoppé
net dans tous les domaines et...bon. Je bricole, je végete, je...je ne suis méme pas heureux
loin de la parce que je serais un peu [’inverse et...bon mais sinon j’avais plein de projets la-
dessus la. » (Geérard, entretien n°15, arboriculteur retraité, plus de soixante ans). Plus loin
dans I’entretien il revient sur son état d’esprit actuel : « Bon c’est...d ailleurs j’ai pas le moral
eh, c’est affreux. Non je fais plus...je fais presque plus rien quoi eh [soupir] c’est...du lit au
canapé, du canapé au lit, du canapé au verger a...deux cents métres et puis je reviens enfin
bon [soupir] ».

A travers ces instants de vie, j’ai également pu avoir des informations sur leur entourage

familial, ce qui m’a permise de voir la place accordée  la famille'? :

« Une fois, quand Raphaél était gamin, Gérard essayait de l'initier bon, Raphaél qui est un
enfant trés souple, trés docile, bon il venait, il [’accompagnait, il [’écoutait et puis un jour,
Gérard, il dit ‘oh il faudrait qu’il aille désherber’. Raphaél, il était grand, i/ était...adulte la.
Raphaél “oui bé oui’. ‘Bon bé viens avec moi on va aller au verger, je vais te montrer ce qu’il
faut désherber’ [en changeant sa voix]. Et c’était aussi du verger la [elle fait un signe de la
téte pour montrer la direction] y’avait de I’herbe, haute comme ¢a [elle fait un signe de la
main], il dit ‘tu vois ce qu’il faut désherber ?’ et Raphaél, il dit ‘mais ou ¢a ?’ [petit rire de
[’enquétrice]. Bon bé il avait pas la fibre agricole quoi, c’est sir que [rires] j'ai dit ‘la
maintenant ¢’as compris Gérard, maintenant on en fera pas un paysan quoi’. C’est vrai que la
culture...que ce soit aussi bien...enfin [’agriculture, que ce soit dans le bétail ou dans les
céréales ou dans, si on ['aime pas, c’est difficile quoi de... Donc pour Raphaél, y’ avait de
[’herbe haute mais il I’avait pas vu » (Joceline, épouse de Gérard, entretien n°15, elle parle de
son fils qui est le beau-fils & Gérard).

«Je veux dire quand ya une erreur sur...une connerie a une feuille de stock, elle*® va me
gonfler pendant deux [il insiste sur le chiffre « deux »/ heures pour...pour dix bouquets qui
manquent et on fait...trente ou quarante milles bouquets par jour quoi. Il manque dix
bouquets, on a acheté dix bouquets a un fournisseur, elle arrive pas a les retrouver, elle va
me péter un...[rires] j’y dis ‘mais t’as rien d’autre a faire’, j'y dis ‘franchement’. Elle me dit
‘c’est pas une question de quantité, c’est une question’ [en changeant sa voix pour imiter sa
compagne] tac [il fait en méme temps un geste de la main qui signifie carre] elle veut que ce
soit au carré. Bon c’est...pour dire comme quoi elle est au carré mais apres bon voila je sais
pas a la base la question ce que ¢ était mais voila » (Thierry, entretien n°24).

11.2.1.4.2 Les anecdotes

D’autre part, les instants de vie évoqués ont souvent, mais pas toujours, pris la forme
d’anecdotes, d’« histoires » ou « petites histoires » comme les ont appelées certains enquétés :

« (...) comme on mangeait tous les dimanches en face [il fait, en méme temps, un signe de la
A ’ . \ \ \ L. r o ren . 124
téte, pour montrer [’endroit] chez mon pere la et ma mere était décédée déja et un jour, elle

a fait la fiere, ils sont restes mariés ensemble deux ans eh je crois ou deux ans et demi, le
temps de faire une fille, ma niece et...devant mon pere, j'y dis ‘toi magnague la, t’aurais

1221 a valeur « famille » est évoquée dans la partie « IV.2 Le ‘modéle familial agricole’ », p. 236.
123 53 compagne.
1241 "ancienne femme du frére de ’enquété, C’est-a-dire la belle-sceur de 1’enquété.
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jamais di le dire ¢a’. Elle a dit ‘oh nous, les vignes, on en a pas besoin, ¢a nous intéresse
pas’. Et comme je savais que mon pere, il voulait nous partager, au moment du partage, elle,
elle croyait qu’elle aurait...quand méme des biens. Et mon pere, il a dit ‘Philippe et André, ils
auront les vignes, les batisses et tout et toi Michel, tu auras que [en accentuant sur « que »]
[’argent’, voila. On y a donné une grosse somme d’argent, c’est le notaire qui a fait
[’évaluation tout et apres, ils ont divorcé, voila. A part ¢a, elle était pas intéressée, voyez

[petit rire de [’enquétrice]. Et...bon ¢a c’était pour la petite histoire » (André, entretien
n°29).

Je définis I’anecdote comme une petite histoire - qui peut faire appel a des images — renvoyant
a un moment particulier dont les enquétés ont une idée de la période mais qu’ils ne peuvent
pas dater précisément méme s’ils en ont un souvenir exact car marquant pour eux et en
donnent des détails. Par conséquent dans 1’anecdote, on est a la fois dans la précision et dans
le vague. Les anecdotes sont caractérisées par le flou parce que les enquétés sont incapables
de dater I’événement en question, lequel est, la plupart du temps, unique c’est-a-dire qu’il ne
se répéte pas et pour le situer, ils le rapprochent souvent a un autre évenement mais elles ont
un aspect de précision quand par exemple les enquétés reprennent mots pour mots ce que leur
a dit un ancien ou du moins font passer leurs propos comme étant ces mots la :

«(...) quand je me suis installé, donc on avait un stage d’installation...six mois en entreprise
et...je suis allé en cave particuliere, chez des gens trés Sympas qui m’ont...vraiment enfin je
me suis régalé (...) » (Romain, entretien n°22, trente-sept ans, viticulteur).

«(...) y’en a un pour avoir un champ propre, il m’a dit ‘si tu le veux, tu le coupes et j ’aurai le
truc propre’. Té t’as Jean-Louis M...la, d’habitude, je lui prétais la faucheuse et le rdteau et
puis j’allais le lui emballer et la, il a été malade et ’autre jour, je sais pas ce qu’il a enfin il
est malade, il va un peu mais et [’autre jour, il me téléphone ‘ouh j’ai pas pensé a te le dire, si
tu le veux’ et bé j’ai dit j’irai le voir’ ‘parce que sinon je foutrai un coup de girobroyeur’ »
(Marius, entretien n°51).

De plus, [(...) I’anecdote est un formidable révélateur et analyseur de situation sociale et I’art
de I’enquéteur est de savoir les susciter abondamment, au bon moment et dans le droit fil du
discours de I’interviewé.] (Beaud, 1996, p. 243). Ces anecdotes mentionnées spontanément
ont des sujets trés divers et variés mais un récurrent est celui des «anciens », les
« vieux » pour reprendre le vocable des enquétés :

« Et oui maintenant, on est les plus vieux, on les a tous vus mourir ici tous ces vieux qui
y’avait qui nous ont appris...[elle accentue sur le verbe « apprendre »] qui nous ont appris le
village, qui nous ont appris [en accentuant, a nouveau, sur le verbe « apprendre »] les
chemins ; chemins qui sont fermés souvent maintenant, par les clétures, qui nous ont appris
[elle insiste sur le verbe « apprendre »/ comment on faisait vivre une béte moi quand j’ai eu
mon premier chevreau qui est né, tous les vieu, ils étaient la pour me faire voir. On a appris
que avec des vieux et avec des vieux bergers qui...qui nous ont...qui nous ont enseignés [bref

silence] » (Maya, entretien n°34).
«(...) a I’époque, j'ai commencé a...a apprendre a tailler les plantiers, avec un vieux qui

avait travaillé avec mon grand-pére. Et mon grand-pére moi, je [’ai jamais connu, il est
que...il est mort que j’étais méme pas né. Et ce petit vieux...il me dit ‘oh putain Marius’ [en
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changeant sa voix/, il s ’appelle comme moi le grand-pere et bon, on m’a donné le méme nom
que mon grand-pere enfin le prénom et...et il m’expliguait oh putain on a travaillé pendant
longtemps et...lui, c’est lui qui m’a appris a tailler les plantiers et on a planté...on partait en
mobylette et au debut en vélo [petit rire] oui j’'avais méme pas quatorze ans en vélo on y
allait, de Rieux [petit rire] et on allait planter en plein hiver, on plantait...on plantait la vigne
(...) » (Marius, entretien n°51).

Elles peuvent concerner aussi un événement du quotidien mais qui n’est pas banal pour eux :

« Ah bé...les difficultés, c’est la fatigue, un exemple c’est...jeudi...ya deux jeudis la, bon la
J’habite chez ma mere, j'ai été cherché un papier et en méme temps que je cherchais le
papier, je me suis fait un café et j étais tellement [en accentuant sur [’adverbe « tellement »]
fatigué que je me suis dit tien j’ai dit pendant que le café est chaud, je vais faire...voila je
m’allonge deux minutes la et je me suis réveille que le lendemain [en insistant sur
« lendemain »] matin a...a 8h00 quoi, tellement que le corps, il était, il en peut plus quoi »
(Patrick, entretien n°31).

Un certain nombre d’enquétés ont raconté une anecdote quand j’ai cherché a connaitre leur
avis sur la solidarité :

« Les vendanges derniéres, a 4h00 du matin, on tape au volet la [il se retourne Iégerement de
sur sa chaise pour montrer les volets d’un signe de la téte] et c’était un copain qui est sur
Saint-Couat qui avait cassé sa machine a vendanger, qui me réveille pour voir si je pouvais
pas lui faire ses parcelles bon...voila » (Romain, entretien n°22).

C’est également le cas pour la religion comme si ils cherchaient a se justifier de leur croyance
ou de leur non croyance ou alors quand ils sont croyants du fait qu’ils ne soient pas
pratiquants : « (...) mais j'y crois plus maintenant que avant. Et je crois qui ya quelque chose
parce que je vais vous raconter guelque chose, vous étes pas obligée de le croire » (André,
entretien n°29) ou encore un enquété qui évoque, un événement vécu par sa femme lors d’une
séance de sophrologie quand I’enquétrice lui a posé la question « Est-ce que vous avez
I’habitude d’aller réguliérement a la messe ? » :

«(...) Joceline®® ce qu’elle a vécu et c’est la chose suivante. A ['occasion d’une séance de
sophrologie, elle s’est sentie tellement bien que son...elle a vu son...son dme a quitté le corps
et elle a vu son corps par terre et elle s’est sentie tellement bien qu’elle se demandait si elle
allait revenir ou pas et puis bon, elle a décidé de revenir. Et la seconde fois, rebelote, la
méme chose et la donc, elle se sentait tellement bien et puis, elle a eu peur qguoi...elle s est dit
bon la, si je reviens pas, ¢ est trop tard quoi » (Gérard, entretien n°15).

Bien qu’elles puissent prendre plusieurs formes, elles commencent souvent par «a
[’époque », « une fois », « ['autre jour » et elles se terminent parfois par : « Bon il faudra que
vous effaciez tout ¢ca eh » ; « Bon ¢a vous le mettrez peut-étre de cote ». Ce qui permet de voir
la relation de confiance entre enquétrice et enquété puisque celui-ci se « laisse aller » oubliant
le caractére formel et universitaire de l’entretien avant de s’en rendre compte et de se
reprendre : « je fais une diversion » ; « je m’écarte un peu » ; « ¢a c’était...une parenthése

1251 54 Ark
L’épouse de I’enquéteé.
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aussi » ; « mais ¢a c’est peut-étre pas dans le sujet» ; « Allé continuons ». Certains vont
méme jusqu’a oublier ce que leur demandait au départ 1’enquétrice : « Et ou c’est qu’on en
était 7 ; « Et...le fin fond, de quoi on parlait ». L’importance de I’anecdote n’est plus a
souligner mais au-dela de son caractére illustratif puisque ¢’est principalement cette valeur la
que les enquétés lui attribuent, elle apporte des précisions sur 1’enquété notamment sur son
veécu, son ressenti et sa personnalité et elle renseigne aussi sur son entourage. Certains
enquétés en ont données plus que d’autres, stirement des enquétés davantage attachés aux
« petites histoires », aux souvenirs qui parfois remontent a loin dans le temps. Or il y aurait
une tendance chez les apprentis sociologues a éviter les anecdotes ¢’est-a-dire une [Résistance
vis-a-vis de cet effort consistant a analyser les enquétés comme des personnes sociales, c’est-
a-dire comme des individus qui ont une histoire complexe (histoire familiale, scolaire,
professionnelle, conjugale ou matrimoniale, etc.) qu’il convient d’interroger. Or les histoires
singulieres des enquétés n’intéressent pas toujours les (futurs) sociologues.] (Beaud, 1996, p.
247).

11.2.1.4.3 Les différents rdles attribués a I’enquétrice

Ces instants de vie abondants et ces anecdotes plus ou moins personnelles dans les entretiens
peuvent s’expliquer par la relation de confiance que j’ai su établir avec mes enquétés mais
aussi par Dattribution de réles dont j’ai fait 1’objet par ces derniers puisque [Pour penser la
relation d’entretien ou la place de I’observateur, les enquétés utilisent toujours des modeles a
leur disposition, qu’il s’agisse de situations ordinaires ou exceptionnelles.] (Beaud et Weber,
2003, p. 256). Il ressort de mon terrain que trois rbles différents ont été attribués a
I’enquétrice selon les enquétés. Cette attribution de role de I’enquété a I’enquéteur se produit
systématiquement lors d’un entretien, elle influence les réponses données et donc par
extension ’analyse finale (Demaziére et Dubar, 1997). Toutefois, elle peut étre comprise par
le fait que [(...) la situation d’entretien représente une forme particuliére d’intrusion
impliquant un renforcement des processus de «contre interprétation » par lesquels
I’interviewé attribue un role et une identit¢ a I’interviewer. Les réponses engagent des
positions, souvent implicites, qui ont des incidences sur les résultats obtenus et les analyses
produites.] (Ibid, p87)'?°. Certains ont considéré I’enquétrice comme une personne ayant du
pouvoir et qui pouvait améliorer leur situation. 1ls la dotaient donc dans ce cas la d’un pouvoir
prescriptif'?’, elle avait la mission d’alerter les pouvoirs publics et puis [D’une certaine
maniere, faire du terrain revient a rendre justice, a voir réhabiliter des pratiques ignorees, mal
comprises ou méprisées.] (Beaud et Weber, 1998, p. 9). D’autres 1’ont vue comme une
écrivain ou une journaliste®® qui va mettre au grand jour leurs conditions, décrire notamment

126 | es enquétés ont tendance a attribuer & I’enquéteur [(...) une place dans le cadre de leur représentation de
I’espace social, dans les hiérarchies de 1’age, de la richesse, du pouvoir, de la culture (« au-dessus » ou « au-
dessous », « adversaire » ou « allié », etc.) ’apparentant en général a des positions a peu prés semblables dont
les enquétés ont acquis antérieurement 1’expérience (professeur, journaliste, etc.) et (ou) Dl’affiliant a tel
stéréotype préconstitué.] (Mauger, 1991, p. 133).

127 Ce role pouvait parfois s’expliquer par mes origines agricoles : si je suis de leur milieu, je vais forcément
chercher a améliorer leur situation.

128 Quand je ressentais, au moment de I’entretien que 1’enquété me confondait avec une journaliste, je faisais tout
pour me détacher de cette confusion en lui disant clairement: «Je ne suis pas une journaliste ». C’est
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leurs difficultés mais sans étre un analyseur de celles-ci. Et certains ont eu un regard
analytique, ils ont analysé ce qu’ils sont c’est-a-dire que I’entretien s’est transformé en
moment réflexif presque thérapeutique pendant lequel ils ont réfléchi sur eux-mémes, avec
I’aide de I’enquétrice et ont mis au jour des contradictions. Comme par exemple un enquété
qui a souligné étre soucieux de la protection de la nature mais s’est rendu compte pendant
I’entretien qu’il était tombé dans un systéme ou il devait produire toujours plus pour pouvoir
s’en sortir et qui, par conséquent, impliquer 1’utilisation massive de produits de traitement.
L’entretien a été pour ce dernier une sorte de remise en question sur lui-méme tellement que
lorsque je lui ai demandé s’il ne connaissait pas des agriculteurs (notamment de sa géneération
puisqu’il avait moins de la quarantaine) qui seraient d’accord pour m’accorder un entretien, il
a hésité, ne sachant pas si les personnes qu’il connaissait accepteraient de faire un tel travail
sur elles-mémes, précisant que c’était comme « une thérapie » pour reprendre son propre
terme. Par conséquent, les enquétés ont vu un intérét a I’entretien, méme s’il n’est pas le
méme pour tous. Et ces différentes fagcons de percevoir I’enquéteur devront étre prises en
compte dans ’analyse des résultats : [(...) les caractéristiques objectives de I’enquéteur, telles
qu’elles sont pergues par les enquétés sont importantes : non pas pour elles-mémes, mais dans
I’analyse des multiples interactions d’enquéte.] (Beaud et Weber, 2003, p. 297). Je pense que
je m’ai jamais été percue par les enquétés comme une personne qui allait analyser leur
situation et formuler éventuellement une théorie, bien qu’ils m’aient cependant considéré
comme quelqu’un ayant un savoir, di @ mon niveau d’étude. En effet, j’ai également ressenti
que le fait de dire que je suis en doctorat et que je réalise une these signifiait
incontestablement que j’avais des compétences et des connaissances davantage, il m’a
semblé, que lorsque j’étais en Master II et que j’effectuais a ce moment 1a un mémoire. Et
[C’est finalement par I’analyse de toutes les places qu’on lui assigne parallélement ou
successivement, que 1’ethnographe pourra comprendre a la fois ce qu’on lui dit et ce qu’il
observe, puisqu’il saura a qui I’on dit et a qui I’on montre. Cette analyse lui dévoilera aussi
I’espace des positions et des relations (...)] (Ibid, p. 129).

11.2.1.5 L entretien libre

Le choix du terme «entretien libre » est délibéré, ce n’est pas un substitut a celui d’
« entretien non directif » puisque je lui attribue une définition différente. Lors de mes deux
entretiens libres audio et de mes huit films sociologiques (a la fois entretiens et observations),
J’avais déja effectué un travail au préalable de problématisation et d’élaboration d’hypothese,
de construction de guides d’entretien et réaliser quelques entretiens semi-directifs, méme s’il
serait prétention de ma part de penser que je maitrisais mon sujet d’enquéte, j’avais toutefois
des connaissances sur ce dernier et je trouve que c’est une technique qui s’avere efficace
quand on a avancé un minimum dans son enquéte et qu’on a une idée assez précise de ce
qu’on cherche, qu’on connait les thémes de I’entretien semi-directif mais aussi les propos des
enquétés ayant répondu a ces themes méme si I’enquéte de terrain est loin d’étre terminée.
J’avais donc des objectifs en téte, des €léments a creuser, lesquels n’étaient pas connus de

notamment le cas, pour un enquété, qui m’a comparé a une journaliste en soulignant, pendant ’entretien, qu’une
journaliste était venue lui poser des questions. Ce dernier semblait, toutefois, avoir une bonne opinion des
journalistes.
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I’enquété. Néanmoins, lors des entretiens libres audio, je suis arrivée au rendez-vous sans idée
de théme et je n’ai énoncé aucun théme a I’enquété mais j’ai laissé démarrer I’entretien sans
intervenir, ce qui n’est pas le cas pour I’entretien libre filmé. L usage que je fais de I’entretien
libre audio différe donc de celui de I’entretien non directif puisque dans ce dernier,
I’enquéteur demande a 1’enquété de développer ses propos, son opinion autour du théme qu’il
vient de lui énoncer. L’enquéteur se laisse déposséder de son [role d’exploration]
(Michelat'®, 1975, p. 229) qu’il essaie de faire endosser & I’enquété et il n’a plus qu’ [un role
de facilitation et de soutien] (Ibid). II reconnait ainsi a ’enquété la capacité d’analyse du
probleme qui lui est présenté en fonction de sa pensée et de ses affects. Je ne nie pas cette
faculté de I’enquété, bien au contraire, par contre, j’ai fait le choix de ne mentionner aucun
théme et dans ce sens, les entretiens libres que j’ai réalisé se rapprochent de [I’entretien
rogerien] (Ibid) ou le patient fait la démarche personnelle d’aller voir le psychothérapeute
[(...) et qui choisit ce dont il va parler.] (Ibid). J’admets toutefois que cette liberté peut étre
contestée dans le sens ou il y a la présence de I’enquéteur - pour autant qu’il soit pergu
comme tel — et donc on peut penser que I’enquété, sans dire qu’il censure ses propos, du
moins parle avec réserve, retenu. De plus, il m’est arrivé, au cours des entretiens libres, que ce
soit I’enquété lui-méme qui me soumette un théme pour I’entretien filmé. Les entretiens libres
ont précédé la réalisation de films sociologiques. En ce qui concerne ce que j’appelle moi «
entretien libre », c’est la spontanéité qui domine, ce qui explique que j’avais de gros doutes,
au départ, pour chacun des deux entretiens libres, j’appréhendais le fait de ne pas obtenir
d’informations qui feraient avancer ma recherche, « de parler de tout et de rien » comme il se
dit dans le langage courant, ce que j’aurais vécu comme une perte de temps car ce n’est pas
nouveau, tout le monde sait que lorsqu’on fait une thése en sciences humaines et sociales, le
temps est compté. Mais méme si cela n’a pas été une perte de temps, cela ne m’a pas été non
plus une source riche d’informations, je me suis rendue compte qu’il était inutile d’en réaliser
un nombre important. En effet, voyant que c’était les mémes thémes qui revenaient et
préférant privilégier les entretiens semi-directifs audio, je n’ai pas poursuivi la méthode de
I’entretien libre audio ou filmé.

L’entretien libre est aussi envisagé comme la possibilité de mettre au jour un ou plusieurs
théemes d’échange que je n’avais pas pensé et de Vvérifier mes hypothéses, ce qui est aussi une
caractéristique de I’entretien non directif (Ibid, p. 243). Et si un enquété tient des propos
contradictoires, cette ambivalence doit étre interprétée comme une différence de degré
d’introspection, elle devient plus profonde. Il n’est pas pertinent, au moment de ’entretien,
d’interroger 1’enquété sur cette contradiction car cela aurait pour effet de conduire ce dernier a
opter pour 1’une ou I’autre proposition, ce qui n’est pas significatif (Donegani, 1990).

11.2.1.5.1 Les objectifs méthodologiques

Pour ma recherche, les entretiens libres se sont révélés complémentaires et non substituables
aux entretiens semi-directifs et c’est dans ce sens qu’ils vont étre analysés c’est-a-dire que

211 ne parle pas d’entretien libre mais d’entretien non directif. Toutefois je rapproche, dans une certaine
mesure, ’entretien libre a ’entretien non-directif car méme si les modalités de passation different, ils partagent
des caractéristiques.
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méme si les modalités de réalisation ou encore les themes abordés sont explicités, a travers ce
chapitre, dans des sous-parties séparées, ils seront par la suite inclus dans ’analyse (& partir
du chapitre 1) indifféeremment des entretiens semi-directifs. Au vu de mon objet d’étude, il
m’était impensable de ne pas utiliser I’entretien libre (ou non directif du moins, méme si ce
n’est qu’en faible nombre) car [Son apport nous semble essentiel chaque fois que 1’on cherche
a apprehender et a rendre compte des systemes de valeurs, de normes, de représentations, de
symboles propres a une culture et a une sous-culture.] (Michelat, 1975, p. 230). D’autre part,
aprés toutes les questions que je me suis posée concernant les thémes d’échange, leurs choix,
leurs formulations, les significations que je leur donnais, les réponses que j’attendais, ce que
je voulais interroger - donnant lieu a la constitution d’un « support complémentaire aux
guides d’entretien™ » - ce qui représente ainsi un travail de déconstruction, reconstruction de
I’objet comme le préconise un certain nombre de sociologues parmi lesquels Dubet (2011)
afin de mettre a plat ses préjugés, ’entretien libre est apparu comme une évidence, une
nécessité, plus peut-étre pour apaiser mes appréhensions d’apprentie chercheuse que pour
faire avancer ma thése : [On a souvent dit, a juste raison, que le danger est que I’écart soit
grand entre la signification que le chercheur donne aux questions qu’il pose et aux réponses
qu’il propose et celle que lui donneront les personnes y répondant. Il est également possible
que les questions soient mal choisies ou mal formulées et constituent de trés mauvais
indicateurs de ce que veut appréhender le chercheur. Plus précisément, I’enquété se pose peut-
étre des problémes dans des termes tout a fait différents de ceux qu’imagine le chercheur.]
(Ibid). Par conséquent, aprés m’étre longuement interrogée sur mes guides et apres les avoir
testés lors de la pré-enquéte, les entretiens libres ont été un moyen supplémentaire pour me
rassurer sur le recueil de mes données. Je cherchais également a limiter le plus possible ma
présence et voir ainsi ce qui se passait puisqu’avec I’entretien semi-directif j’énonce des
thémes d’échange et I’enquété répond ; j’induis donc d’une certaine maniere, a travers les
thémes proposés, le discours de I’enquété et j’enléve la part de spontanéité, ce qui est aussi
légitime puisque j’ai un objet d’étude concret. Ce qui n’est pas sans poser question chez le
chercheur. En effet, [(...) on peut considérer que toute réponse a un stimulus donné a une
signification (et 1’absence de réponse est également une réponse). Il reste a savoir si ce
stimulus est le plus adapté et le plus facilement interprétable par rapport a 1’objectif fixé et s’il
est le meilleur indicateur disponible.] (Ibid, p. 231). Ce qui explique toutes les questions que
je me suis posée en élaborant mes guides*®* et tout le long de la passation des entretiens.

Je suis partie de I’hypothese qu’avec I’entretien libre j’arriverais a atteindre une dimension
plus personnelle de I’individu, des éléments qu’il n’avait pas osé dire ou qu’il n’avait pas eu
I’occasion de mentionner puisqu’une des caractéristiques de 1’entretien non directif c’est
d’atteindre [des niveaux plus profonds] (Ibid) ce qui s’explique par la [liberté laissée a
I’enquété] (Ibid) qui favorise [(...) la production d’informations symptomatiques qui
risqueraient d’étre censurées dans un autre type d’entretiens.] (Ibid). De plus, I’entretien non
directif rendrait plus facile I’expression des affects, en lien direct avec les comportements, et

130 Cf. Annexe 4. Ce dernier me permet aussi de penser, pendant I’entretien, si I’enquété fournit des informations
sur ce que je recherche, ce qui ne doit pas m’empécher de laisser émerger des éléments inattendus et de leur
accorder une importance.

131 Comme mentionné précédemment, les guides ont subi plusieurs modifications. Cf. Annexe 3.
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qui ont leur importance dans 1’analyse des phénomeénes sociaux (lbid). La technique de
I’entretien libre peut également étre vue comme la possibilit¢ d’atteindre des dimensions
caractérisées de psychologique et qui ne sont pas facilement abordables (Lazarsfeld, 1970).
Dans I’entretien non-directif [L’enquété n’aurait ainsi aucune chance de répondre par
« faiblesse » ce que voudrait bien entendre 1’enquéteur qui le pousserait trop souvent, sans
méme s’en rendre toujours compte, a produire un certain discours préformé, le sien ou celui
qu’il croit étre celui de I’enquété.] (Legavre, 1996, p. 212).

Le contre-argument qu’il est possible de formuler a I’encontre de I’entretien libre est que dans
I’entretien semi-directif, I’enquéteur peut permettre a 1’enquété d’avoir un discours réflexif
sur lui-méme et sur ses pratiques, autrement dit [I’aider a mettre des mots sur sa situation, a
mettre en mot sa situation.] (Pinson et Sala Pala, 2007, p. 588). Cela veut donc dire que méme
si les enquétés n’arrivent pas toujours a verbaliser leurs pratiques sz I’enquéteur leur
reconnait toutefois une capacité de perception et de réflexion de celles-ci et une fois placé en
situation d’entretien, face a un enquéteur qui joue pleinement son role, ’enquété développe
une [conscience réflexive] (Bertaux, 1980, p. 588). En effet, I’entretien semi-directif met
I’enquété a distance suffisante pour qu’il puisse produire une réflexion sur ses pratiques
méme s’ils éprouvent des difficultés a mettre des mots dessus. La neutralité de I’enquéteur est
mise a mal puisque ce dernier est parfois « interventionniste », exercant ainsi une influence
sur la production du discours. Or, est-il nécessaire de rappeler que la neutralité est certes un
idéal a atteindre mais aussi et peut-étre surtout un leurre. Un enquéteur qui intervient peu dans
la relation d’entretien modifie aussi la situation, néanmoins, il n’y a pas non plus,
transformation radicale du discours de I’enquété quand I’enquéteur se trouve étre présent dans
I’interaction : [Croire que ces interventions transforment radicalement la vérité des
représentations que I’enquété se fait de sa pratique ou trajectoire serait une erreur. Il n’y a pas,
d’un c6té, de « fausses » images mentales de 1’enquété influencé par I’enquéteur et, de 1’autre,
les « bonnes » représentations de I’enquété quand I’entretien se veut non directif*®. Il y a
seulement coproduction d’une certaine réalité avec 1’enquéteur.] (Pinson et Sala Pala, 2007, p.
220). Certains sociologues sont, au contraire, favorables a un [engagement de 1’enquéteur,
nécessaire a la libération de la parole de I’enquété] (Ibid, p. 589) allant méme jusqu’a une
[empathie vis-a-vis d’enquétés tenant des discours racistes.] (1bid).

11.2.1.5.2 Les modalités de réalisation

Les deux entretiens libres (les mardis 19 et 26 juin 2012) ont été réalisés avec le méme
enquété a qui j’ai attribué le role de [consultant]™** (Olivier de Sardan, 1995), que je distingue,
de celui d’informateur qui désigne, dans mon enquéte, des personnes qui m’ont aidée a
constituer mon corpus d’entretiens. Il a aussi participé a certains films sociologiques et a un

132 |1 'y a une différence entre la « conscience discursive c’est-a-dire la possibilité de I’enquété de [(...) mettre en
mots des choses] (Giddens, 1987, p. 93) et la « conscience pratique » ¢’est-a-dire [(...) ce que I’enquéteur sait
faire] (Ibid, p. 55) mais qu’il n’exprime pas verbalement, c’est de 1’ordre de la [conscience tacite] (Ibid, p. 440)
car cela renvoie a la routine.

133 Je ne fais pas allusion a un enquéteur directif quand je parle de son intervention mais d’une posture différente
de celle de I’entretien libre.

134 par conséquent, quand je parle de « consultant », je fais référence a cet enquété.
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entretien semi-directif ** et je suis allée travailler sur Iexploitation de son fils lors

d’observations participantes. Il s’agit d’un viticulteur, d’une soixantaine d’années, ancien
pluriactif aujourd’hui retraité mais qui aide son fils qui a repris 1’exploitation et qui est
également salarié¢ en dehors de 1’agriculture. A 1’occasion de deux films sociologiques, il m’a
invitée & partager le repas de midi'*® et j’ai profité de cette opportunité pour effectuer des
entretiens libres, je ne I’avais pas décidé au préalable car je ne voulais pas abuser de son
temps. Ces deux entretiens libres se sont donc déroulés pendant le repas, dans la cuisine de
’enquété, avec la présence de son épouse™’

partager ce moment de vie qu’est le déjeuner a été enrichissant.

; m’intéressant aux pratiques des enquétés,

Pour ces deux entretiens libres, je dirais que mon réle d’enquétrice se résumait a une écoute
attentive, certes propre a la méthode de I’entretien mais aussi dynamique, c’est-a-dire une
abondance de mimiques (haussement de la téte pour signifier 1I’approbation, froncement des
sourcils pour traduire 1’étonnement et signifier a I’enquété qu’il développe ses propos). Dans
I’entretien non directif, on considére que 1’enquéteur influence moins 1’enquété que lors de
I’entretien semi-directif puisqu’il intervient le moins possible, il ne fait que mentionner le
théme pour lequel il veut que 1’enquété parle. Dans la posture que j’ai adopté, c’est-a-dire ne
pas donner de théme, on peut dire que 1’effet de ma présence est encore plus réduit. En outre,
I’entretien non directif peut étre davantage [(...) gage de sérieux, de scientificité, d’objectivité
(...) parce qu’il entretient le mythe de la neutralité de I’enquéteur.] (Pinson et Sala Pala, 2007,
p. 555) contrairement a 1’entretien semi-directif qui [(...) fait figure d’entredeux bizarre, de
méthode hasardeuse, et pour ainsi dire peu sérieuse.] (Ibid). Par contre, lors de mes deux
entretiens libres, le role de I’enquéteur consistant & mentionner des thémes pour « faire
parler » I’enquété a été attribué a la télévision puisque au moment des deux entretiens, elle
était allumée, c’était I’heure des informations télévisées et ’enquété donnait son opinion en
fonction des sujets qui y étaient abordés. Il s’agit d’un imprévu propre au travail de terrain.

J’ai laisseé I’enquété débuter I’entretien comme bon lui semblait et s’exprimer librement méme
s’il m’est arrivé d’intervenir pour demander des précisions notamment afin de I’inciter a
développer davantage ses propos. Néanmoins, je tiens a préciser, que les entretiens libres
n’ont pas pris la forme d’une conversation ordinaire, ni celle de I’entretien semi-directif.
Disons qu’ils se sont situés entre les deux formes, un enquété qui parle, une enquétrice qui
écoute de maniére dynamique c’est-a-dire en intervenant brievement sur certains propos et en
faisant beaucoup de mimiques pour solliciter sa parole mais aussi et surtout pour lui montrer
que ce qu’il dit m’intéresse. Tout entretien étant une interaction, il était nécessaire que je
montre a I’enquété que je suis non seulement présente mais enthousiaste. L’entretien libre est
une technique que j’ai trouvé plus « reposante » pour 1’enquéteur puisqu’il n’a pas le souci de
chercher a recadrer la personne ou du moins de trouver 1’ouverture pour énoncer un théme
d’échange, voyant que le temps passe et qu’il a encore beaucoup d’informations a demander a

135 Lors de I’enquété exploratoire pour le mémoire de master 11 le jeudi 20 janvier 2011.

1% Deux autres enquétés, deux éleveurs m’ont également invitée & partager le repas de midi avec eux et leur
famille mais privilégiant I’entretien semi-directif, en outre, ne les connaissant pas et ayant peu d’éleveurs au sein
de mon corpus, j’ai opté pour ce type d’entretien.

137 53 femme a été présent pour les deux entretiens libres.
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I’enquété, ce qui s’est parfois passe pour certains entretiens semi-directifs dont la principale
difficulté a résidé dans la gestion du temps puisque je m’étais fixée, comme objectif,
d’aborder I’ensemble des thémes des guides, ce qui est compréhensible puisque qu’il
s’agissait d’une situation d’entretiens de recherche. Je n’ai donc eu aucun probleme a laisser
parler la personne, ce qui ne veut pas dire que je me suis sentie dépossédée de mon role
d’enquétrice puisque comme je 1’ai mentionné, il s’agit d’avoir une écoute active ou
dynamique propre aux sociologues en situation d’enquéte. Je n’avais pas le souci d’évoquer
tous les thémes puisque, au contraire, je n’en avais pas et je cherchais justement a faire
émerger des thémes qui ne figuraient pas dans I’entretien semi-directif. Autrement dit accéder
a des opinions, des sentiments librement formulés par 1’enquété c’est-a-dire non suscité par
I’annonce d’un théme.

L’enquété ne savait pas au départ qu’il était, des le repas, en situation d’entretien puisque
j’avais décidé de sortir discretement le dictaphone et de lui dire que je 1’avais enregistré une
fois le repas terminé et lui demander, a ce moment la, si je pouvais conserver la bande.
Procéder de la sorte m’a permise de voir la relation que j’entretenais avec le consultant. En
effet, dés que nous nous sommes assis a table, il a commencé a parler de politique, & donner
ses opinions. Par conséquent, je me suis apercue que méme s’il me connaissait avant que je ne
lui parle de I’enquéte et qu’il m’avait, depuis, vu a plusieurs reprises, il me considérait comme
une «enquétrice » - méme si je ne sais pas s’il employait ce terme pour me décrire - ; du
moins comme une personne qui s’intéresse a I’agriculture dans le cadre universitaire,
comprenant ainsi, d’une certaine maniére, que je n’étais pas seulement la pour le repas, ce qui
peut aussi étre d au fait que nous allions réaliser un enregistrement filmé aprés le repas™®.
Cependant, je n’ai pas eu I’impression qu’il avait censuré son discours parce qu’il me voyait
comme une enquétrice et j’ai méme eu I’impression qu’il avait senti que je cherchais a
atteindre une dimension personnelle. Pourtant je ne pense pas avoir eu une conduite
particuliere pour encourager cela si ce n’est que je n’avais pas de guide avec moi
contrairement a entretien semi-directif**® que j’avais réalisé avec lui, un an auparavant, ni
mon carnet de notes et le dictaphone n’était pas placé, bien en vue, en face de lui et a
proximité, mais pres de moi, sur le coté de la table, en position plus discrete. Je n’ai donc pas
eu de difficulté a le faire rentrer dans la posture d’un enquété, sachant qu’il ne savait pas que
j’étais en situation d’enquéte, le repas prenant la forme d’un entretien ou il a tenu a me parler
de ses opinions alors justement que le contexte ne s’y prétait pas & premiére vue puisque que
nous partagions un moment de détente de la vie quotidienne. Ce qui a été décisif pour la
réalisation des entretiens libres car si j’avais d intervenir a plusieurs reprises pour essayer de
le faire rentrer dans la démarche de I’entretien, ce dernier n’aurait pas pris la forme d’un
entretien libre mais davantage celle d’un entretien semi-directif voire directif. Mais le repas
est aussi un moment de détente propice a I’expression des sentiments les plus personnels,

138 Son attitude 2 mon égard n’est pas la méme que lors des films sociologiques ou il considére ces derniers
comme un support de mémoire notamment pour son fils et ses petits enfants, leur enlevant ainsi leur caractere
scientifique. Cf. sous-partie suivante, «11.2.3.1.1 Les enquétés », p. 113.

139 Olivier de Sardan (1995) a mis en évidence les avantages qu’il pouvait y avoir 4 rencontrer & plusieurs
reprises un méme enquété. En effet, cela permet notamment de rapprocher I’entretien de la conversation, de
préciser certains points mentionnés lors d’une entrevue précédente si besoin mais aussi de modifier la perception
que I’enquété se fait de I’enquéteur, il voit ce dernier comme plus compétent a chaque entretien effectué.
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représentatifs du groupe dont il fait partie. Par contre, sa femme n’a pas eu la méme attitude a
mon égard, elle m’a, par exemple, posée des questions sur mes futures vacances, me voyant
donc uniquement comme la personne qu’elle connait.

Pour revenir sur la question de I’enregistrement, lors du premier repas, j’avais posé le
dictaphone sur la table en ne disant rien a personne. Je comptais leur avouer qu’ils avaient été
enregistrés a la fin du repas mais 1’épouse de ’enquété, s’en est rendue compte quand nous
avons terminé de manger. Elle me demande si c’est mon téléphone portable, je lui réponds
que non que c’est un appareil pour enregistrer et qu’elle a été enregistrée mais elle 1’a bien
acceptée tout comme son mari, qui est habitué & ce que je I’enregistre™®. Pour le second
entretien, j’ai procédé de la méme fagon, j’ai posé le dictaphone prés de moi, mais
connaissant désormais 1’appareil, les enquétés ont compris qu’ils étaient enregistrés et ne
m’ont fait aucune remarque. J’ai choisi d’enregistrer les entretiens libres car ¢’est un moment
qui dure genéeralement assez longtemps puisqu’il s’agit du partage d’un repas donc j’avais
I’appréhension de ne plus me rappeler de certains themes évoqués par les enquétés et surtout
ne pas pouvoir les retranscrire avec leurs propres termes. Pour pallier, en partie, a ces
difficultés, j’aurais pu, a la place du dictaphone, sortir mon carnet de notes mais noter risquait
de couper la dynamique spontanée de I’entretien libre. Par conséquent, a choisir un matériel,
j’ai préféré le dictaphone. D’autre part, ce dernier étant numérique et discret, je 1’ai mis a coté
de mon téléphone portable. Néanmoins, par déontologie, je n’ai jamais caché aux enquétés
qu’ils avaient été enregistrés et je leur ai toujours demandés si je pouvais conserver les
enregistrements, qui ont été, par la suite, retranscrits.

11.2.1.5.3 Les themes émergents

Le theme récurent aux deux entretiens est celui du « politico-économique » c¢’est-a-dire la
situation politique et économique de la France. Et la discussion ne change guere : la politique,
c’est «bonnet blanc et blanc bonnet» (Jeannot), je décéle un penchant, non avoué
directement, pour le Front National dont le consultant fait allusion a plusieurs reprises
notamment a Marine Le Pen. Et pour 1’économique, il ne fait que reléguer le discours
alarmiste des économistes qui annoncent la mise en place, trés prochainement, de mesures
drastiques : « Alors il*** a dit ‘bé voild, il va falloir que les Frangais fassent un effort’ et voila
et alors on va avoir des imp6ts et ci, la-bas, bon enfin, je te dis pas bon et ¢a va sortir Ia, ¢ca
va sortir. Et bé on va faire des efforts quoi. On va foutre des gens sur la paille de plus en plus
et puis c’est fini. » (Jeannot). Le théme du « politico-economique » est en lien avec 1’actualité
du moment puisque le week-end précédent I’entretien du mardi 19 juin, il y a eu les élections
législatives et il est aussi a I’origine d’un autre théme « les étrangers en France ». En effet, le
consultant donne son avis sur la politique de la France concernant I’immigration, il a des
propos que je qualifierais de virulent, accusant « les étrangers » de profiter du systeme social
frangais et pressent une issue assez sombre pour la société « On va vers une guerre, civile,
voila. Entre nous, on se tirera sur...entre nous, on tuera les Arabes, Gitans, ceux qui nous

0 puisque qu’il a participé a la plupart de mes films sociologiques.
Y1 Dapres Penquété, le ministre de 1’économie.
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bouffent tout. » (Jeannot) ; confirmant ainsi ce que je pensais, une certaine attirance pour le
Front National. Il précise aussi que dans le village ou il vit depuis toujours, il y a de moins en
moins d’habitants originaires du village et de plus en plus de gens qui viennent d’ailleurs,
voire de I’étranger comme les Anglais, ce qu’il regrette. Ce que mettra aussi en avant
I’enregistrement filmé. Le point de vue critique concernant I’immigration est a mettre en lien,
selon certains auteurs (Bréchon et Tchernia, 2009), avec une appréhension négative de
I’avenir, renvoyant davantage a un prétexte pour laisser transparaitre la crainte du futur ainsi
qu’un certain pessimisme concernant 1’intégration dans la société d’accueil des immigrés
(Roux, 2009, p. 312). L’enquéte Valeurs de 1999 et 2008 montre que la question de
I’immigration reste problématique malgré une certaine tolérance qui se développe (Ibid, p.
310-311).

Deux thémes, par contre, sont longuement développés dans le deuxieme entretien libre mais
ne figurent pas dans le premier. C’est tout d’abord celui de 1’écologie, plus précisément de la
pollution de I’eau par ’'Homme. L’Homme a beau étre évolué, étre 1’origine de grands
progres, il n’a rien fait pour protéger 1’eau qui est maintenant polluée et quoi qu’il puisse
faire, c’est trop tard pour y remédier. Il y a beaucoup d’étres humains sur la planéte et ils
consomment trop d’énergie pour qu’il y ait un renversement de la situation méme si il y a une
prise de conscience :

«(...) ils s’en occupent les écolos, mais c’est trop tard, c’est fini. C’est cuit. Et comment vas-
tu faire toi, une ville comme Marseille ot c’est que tu vas aller foutre les égouts ! (...) La
pollution...ma pauvre, elle y est, il fallait pas faire tous ces trucs avant. Seulement, c’est des
problémes énormes tu comprends, comment veux-tu toi des villes entiéres qui se sont
agrandies, qui a du monde de plus en plus mais comment tu veux faire. » (Jeannot).

Ensuite comme autre theme dans le deuxieme entretien libre, il y a la famille et les repas de
famille**? ou le consultant parle longuement de ce que je qualifie d’une tradition familiale, la
préparation du cochon, avec sa tante, ses cousins et son épouse, c¢’est-a-dire qu’ils achétent un
morceau de cochon qu’ils décortiquent tous ensemble pour en faire de la saucisse, du
saucisson, du paté, « comme ils faisaient a I’époque » (Jeannot). Et le consultant s’adonne a
cette activité familiale, tous les ans, en janvier. A travers ce theme, il en profite pour souligner
que les jeunes d’aujourd’hui se nourrissent mal contrairement aux anciens, ce qui se retrouve
selon lui, au niveau de I’espérance de vie, il est réservé quand a la longévité de la nouvelle
géneration.

Cependant, pour Guy Michelat (1975), la répétition d’un théme n’a pas de pertinence et n’est
pas révélatrice d’'une importance particuliere pour ’enquété, au contraire : [Si ’on admet
qu’il existe des mécanismes de blocage, de censure au niveau de I’expression individuelle,
dus ou non, aux mécanismes de l’inconscient, il est vraisemblable que des éléments
d’information importants n’apparaitront peut-étre que de fagon fugitive et masquée. On peut
méme dire, comme dans la théorie de l’information, que plus faible est la probabilité
d’occurrence d’un théme, plus grande est la quantité d’information qu’il apporte.] (Michelat,

142 Comme les entretiens semi-directifs, les entretiens libres sont aussi riches d’anecdotes.
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1975, p. 238). De plus, la fréquence ne peut étre utilisée, de maniére significative, que pour
des entretiens de durée égale ou proche et quel chiffre retenir. Et je n’ai, en outre, effectué que
deux entretiens libres.

11.2.1.5.4 Les atouts et les limites

L’avantage des entretiens libres a été de pouvoir aborder d’autres sujets que ceux liés a
I’agriculture, laquelle a été peu mentionnée. L’entretien libre est moins formel, il n’y a pas la
présence du guide, rien n’est préparé a I’avance, j’ai posé spontanément des questions en
fonction des propos de ’enquété — ce qu’on pourrait appeler des questions-relances - et de la
tournure de la discussion, bien que je n’en aie posées que peu. L’entretien libre vient donc
apporter un complément a I’entretien semi-directif notamment pour le théeme « I’activité hors
travail a proprement dit » qui a été, de maniere générale, moins développé par les enquétés du
corpus. Il permet également de connaitre un petit peu plus le consultant, notamment son état
d’esprit, sa pensée, son ressenti. En effet, il a peu parlé, durant ces deux entretiens, de son
travail ou de ses activités mais il a davantage développé ses opinions. A travers ses propos,
Jj’ai pu voir que c’est une personne qui s’intéresse a I’actualité, notamment économique, il
regarde, & la télévision, des émissions sur I’économie qu’il écoute aussi a la radio. Il est
soucieux de connaitre la situation économique et sociale de son pays, le chdmage, les imp6ts
(sur le revenu et le foncier), les futures mesures. J’ai pu également me rendre compte qu’il
avait des craintes concernant 1’avenir de sa société, principalement une fois de plus sur le plan
économique et social. Il s’interroge sur le devenir des jeunes. Mais il a aussi des
appréhensions concernant sa propre situation surtout pour ce qui est de I’augmentation des
impots. Il est également au courant de la conjoncture des autres pays européens puisqu’il a
fait un parallele avec 1I’Espagne. Il n’est donc pas tres optimiste comme on peut le voir quand
il dit « on est mal barré » (Jeannot). Les entretiens libres ont donc été 1’occasion de percevoir
un certain nombre de craintes éprouvées par le consultant. Ils ont aussi permis de confirmer ce
que j’avais pergu lors de I’entretien semi-directif, a savoir que 1’enquété est tres attaché a la
valeur travail et qu’il ne supporte pas ceux qui ne travaillent pas et vivent des aides sociales
ainsi qu’a son village qu’il connait bien notamment du point de vue historique. 1l a également
¢été actif dans sa construction et son amélioration puisqu’il a travaillé en tant qu’employé de
mairie, ce que j’ai également pu constater lors des films sociologiques. En outre, il est
nostalgique de I’ancien temps, il répéte a plusieurs reprises « a /’époque », il compare souvent
la situation actuelle a celle d’avant, sans pour autant dater cet « avant » : « (...) avant bé
y’avait pas de pollution (...) » (Jeannot) et il accorde une légitimité particuliere aux anciens :

« (...) si les anciens ont fait comme ¢a, de se grouper avec Castelnau pour aller pomper
de l’eau la-bas, les mecs, ils étaient pas cons eh, il faut pas croire...on a rien inventé eh,
la preuve on a continué avec Castelnau et méme qui y ait de la secheresse, on a de [’eau,
grace comme je te dis au canal du Midi qui se déverse. » (Jeannot).

Il trouve également qu’il y a une différence importante entre sa génération et la nouvelle
allant jusqu’a dire : « On est arriéré nous. », « On est dépassé. » (Jeannot).
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A travers ces entretiens libres, j’ai pu davantage connaitre les affects de I’enquété et accéder a
une dimension plus personnelle dans le sens ou il a parlé de politique, il a donné son point de
vue sur I’immigration ou encore la peine de mort ; sujets généralement considérés comme
« tabous ». Et cela je dirais « librement » c’est-a-dire que je ne lui ai pas donné un théme
d’échange, je ressors donc de ce type d’entretiens sans me poser des questions d’ordre
déontologique : est-ce que je n’ai pas volé une parole qui n’aurait pas été dite dans d’autres
circonstances, est-ce que je ne vais pas froisser I’enquété si je la divulgue, si elle sort du cadre
personnel de I’entretien ; interrogations que se sont posés Michel Pingon et Monique Pingon-
Charlot (2002). D’autre part, atteindre des sentiments est une des caractéristiques de
I’entretien non directif ou [L’analyse porte plus sur ce qui est ressenti que sur ce qui est connu
et cela a partir de la production de symptdmes obtenue par I’entretien non directif :
« I’individu ressent plus qu’il ne connait ces modeles et les applique en toute candeur sans
pouvoir les décrire consciemment ».] (Michelat, 1975, p. 234). L’individu serait plus un « étre
de sentiments » qu’un « étre de pratiques ». Cependant, ma thése s’inscrivant en sociologie et
méme si ces affects expriment des craintes, des appréhensions, des peurs, mon objectif est de
rechercher les causes sociales de celles-ci et non psychologiques.

Ces entretiens libres qui ont conduit a une libération de la parole du consultant n’ont été
possibles que parce que je le connaissais au départ mais aussi parce que j’ai établi, au fil des
rencontres (entretiens et films sociologiques), une relation de confiance avec lui. En outre,
méme si je connaissais le consultant, je I’ai vu, au cours de la recherche, sous un autre jour. I
a formulé des opinions sans me demander mon avis, ce qui ne m’a pas dérangé bien au
contraire, cela a évité un effort de ma part qui aurait consisté a atténuer mes idées si elles
n’allaient pas dans le méme sens que ce dernier puisque déontologiquement je ne veux pas lui
mentir. A certains moments, les entretiens libres ont méme pris la forme d’un monologue,
bien que j’aie toujours été toujours dans une posture d’écoute active.

Mais a tous avantages, ses inconvénients. Ces derniers sont principalement d’ordre pratique.
Je n’ai réalisé ce genre d’entretien qu’avec un seul enquété, faute de temps. En effet, pour
exploiter toute 1’utilité de cet outil, il faudrait accompagner chaque entretien semi-directif
d’un entretien libre, au cours d’'un moment particulier de la vie quotidienne propice a un
échange et partagé en famille comme le repas. Je ne connaissais que peu les enquétés et apres
avoir passé, la plupart du temps, 3h00 en leur compagnie lors de I’entretien semi-directif, je
n’ai pas osé leur demander qu’ils m’invitent & manger avec eux et leur famille et de
m’accorder a nouveau de leur temps si compté. En outre, pratiquer ce genre d’entretien
qu’avec une seule personne conduit au risque de rester dans une dimension subjective et
prendre cette derniére comme de 1’objectivité (Maget, 1953, p. 64).

[1.2.2 L’observation participante ou I’épreuve du terrain
11.2.2.1 Les objectifs méthodologiques : une complémentarité a la parole

Les entretiens semi-directifs sont insuffisants quand on cherche a connaitre les pratiques et les
représentations des acteurs car ces derniéres sont difficilement verbalisables. Par conséquent,
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I’observation participante n’est pas 1’outil privilégié de mon enquéte mais elle est venue en
complément des entretiens semi-directifs, a la maniére d’une [synergie] (Olivier de Sardan,
1995). L’enquéte de terrain pouvant étre définie comme [fondamentalement polymorphe]
(Ibid), les observations permettraient a I’enquéteur de s’imprégner du milicu enquété, d’avoir
des informations qu’il ne trouve pas nécessaires de noter mais qui sont importantes et qu’il
mobilisera comme [un allant de soi] (Bourdieu, 1979) notamment lors du travail final
d’écriture. Bien que j’aie effectué quelques observations directes, ces derniéres n’étaient
qu’une €tape préparatoire aux observations participantes, une pré-observation a I’image des
pré-enquétes : [(...) ’observation directe ou indirecte, spontanée ou préparée, présente ou
Iégerement rétrospective, est un instrument indispensable a qui veut comprendre des univers
sociaux ¢loignés du sien, tous ceux que I’on ne connait guére intimement par contact direct.]
(Peneff, 2011). De plus, I’observation est [(...) réputée plus fiable que ’entretien puisque
offrant un acces supérieur direct, immeédiat, aux pratiques sociales (...)] (Pinson et Sala Pala,
2007, p. 555), permettant ainsi d’atteindre plus facilement [la « verité » des pratiques] (lIbid,
p. 559) que les autres outils d’enquéte notamment d’outrepasser le probléme de la mémoire
défaillante ou encore les éventuels effets produits par le caractére particulier de la situation
d’entretien sur 1’action de verbalisation de I’enquété. En effet, [(...) la situation d’enquéte est
considérée comme conduisant a la déformation globale des pratiques et représentations. Non
seulement la relation d’enquéte (en particulier, les asymétries sociales entre 1’enquété et
I’enquéteur) mais, au-dela, I’ensemble des parametres de la situation d’entretien, tels que le
lieu, sont réputés influencer le matériau produit. On est ici confronté non seulement au
probléme des biais introduits par la situation d’enquéte, mais aussi a la question plus générale
du rapport entre les attitudes et valeurs exprimées d’un coté et les actions et pratiques
effectives de 1’autre.] (Ibid, p. 567). 1l y aurait une distorsion entre ce que les enquétés disent
faire et ce qu’ils font réellement. Il s’agit de la principale critique adressée a ’entretien
comme moyen d’acces aux pratiques et aux représentations des acteurs. Mais aussi une non
verbalisation de certaines pratiques et représentations par les enquétés : [Les pratiques les plus
ordinaires se prétent difficilement a I’entretien : les enquétés littéralement ne « voient » pas ce
qu’ils font: le travail reposera alors principalement sur 1’observation.] (Beaud et Weber,
2003, p. 176).

D’autre part, D’observation permettrait également d’éliminer la problématique de la
subjectivité que ce soit celle de I’enquété mais aussi celle de 1’enquéteur et replacerait
I’enquété dans le contexte social culturel et institutionnel dans lequel il évolue. Pingon et
Pingon-Charlot (2002), bien qu’ils aient conscience de 1’impossibilité de réaliser des
expérimentations dans les sciences humaines et sociales a I’image de la biologie, rapprochent
toutefois 1’observation a la technique de 1’expérimentation : [(...) expérimenter dans toute la
mesure du possible ce dont parlent les discours recueillis permet de s’émanciper des
problématiques a priori, de relativiser le point de vue intellectuel sur les pratiques concretes
et d’avoir un rapport moins distancé, donc moins abstrait aux enjeux et aux rapports Sociaux
du monde réel.] (Pincon et Pingon-Charlot, 2002, p. 72).

Schwartz (1993), quant a lui, fait des entretiens semi-directifs, le matériel privilégié : [Non
seulement il arrive qu’ils constituent la seule voie d’acces possible a des réalités essentielles,
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mais comme ils sont imprégnés de 1’existence et du savoir des enquétés, ils peuvent se révéler
beaucoup plus instructifs que ceux que I’ethnographie aurait pu produire par observation
directe.] (Schwartz, 1993, p. 283-284). Il reconnait cependant leur complémentarité avec les
observations : [(...) les « choses dites » ne sont pas les informations immédiatement vraies sur
le monde (...)] (Ibid). Cette complémentarité entre observations et entretiens a également été
mise en évidence par Pincon et Pingon-Charlot (2002) lors de leur étude sur la grande
bourgeoisie. En outre, 1’utilité de 1’outil observation pour ma these est aussi a chercher du
coté de la scientificité de celui-ci. En effet, Becker (2006) fait de 1’observation une des
méthodes les plus scientifiques des sciences humaines et sociales, celle ou I’enquéteur, en
I’occurrence I’observateur, influence le moins les données recueillies : [L’observation de
terrain va vraisemblablement moins permettre au chercheur de biaiser les résultats qu’il
obtient dans la direction que lui suggerent ses propres attentes, croyances ou désirs que les
méthodes plus strictes d’expérimentation en laboratoire et de sondages par questionnaires.
Presque chaque travailleur de terrain croit en cette proposition, normalement parce qu’il a
souvent d{ sacrifier ses idées favorites et ses hypothéses aux faits récalcitrants de ses notes de
terrain.] (Becker, 2006, p. 70). Il y a I’idée qu’avec I’outil observation, c’est le terrain, c’est-a-
dire la pratique qui prime sur la théorie. Toutefois méme si Becker (2006) reconnait la
fiabilité de 1’observation, il souligne que cet outil est inefficace quand on cherche a étudier les
valeurs car celles-ci ne transparaissent pas ou trop peu dans les comportements des individus,
elles sont de I’ordre de 1’utopie, un [idéal] (Ibid, p. 78) pour reprendre son terme. Pour
contenir cette distorsion entre idéal et réalité, les enquétés ont le choix entre deux
comportements : [Les individus peuvent étre idéalistes, acceptant pleinement et
chaleureusement les valeurs, pensant que chacun devrait vivre en accord avec elles et qu’elles
sont a la fois « justes » et « pratiques ». Ou ils peuvent étre cyniques, concevant les valeurs
comme impraticables avec lesquelles il est impossible de vivre en concordance ; ils peuvent
penser que quiconque accepte pleinement ces valeurs triche avec lui-méme et que des
compromis sont nécessaires pour faire face aux exigences de la vie quotidienne.] (Ibid). C’est
la premiere attitude qui ressort de mon corpus d’entretiens. D’ou I’intérét d’utiliser
I’observation en complément des entretiens.

Pour les observations directes, j’ai adopté le role qui s’apparente, pour certains traits, a celui
du [pur observateur] (Gold, in Céfai, 2003, p. 347) avec les différences que les enquétés
connaissaient le sens de ma visite (ma thése sur le monde agricole) ils savaient que je les
observais et il m’est arrivé de leur poser des questions. D’autre part, ma thése accordant une
place importante au travail et a ses conditions d’exécution, il m’est apparu nécessaire de
travailler aux cotés des enquétés et en outre, [(...) on ne peut ressentir le sens pris par
certaines pratiques sans en étre.] (Pingon et Pingon-Charlot, 2002, p. 69). D’ou le choix de la
participation qui a parfois pris le dessus sur I’observation, sans que je ne m’en rende compte
sur le moment mais lors de la prise de recul a travers I’écriture du journal de bord. J’ai
demandé aux deux enquétés avec qui j’ai aussi réalisé des films sociologiques si je pouvais
venir travailler a leur c6té, mon temps étant compté, je me suis adressée a ceux que je savais
que cela ne poserait pas de probléeme et comme je 1’ai déja précisé, les entretiens semi-
directifs représentant 1’outil central pour mon enquété, c’est a ce dernier que j’ai accordé
I’essentiel de mon temps.
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11.2.2.2 Les modalités de réalisation

J’ai réalisé quatre observations participantes, ce qui représente une trentaine d’heures'®, &
cela s’ajoute quelques observations directes a valeur exploratoire. Toutes les observations
participantes ont été réalisées dans les vignes. Deux journées d’observation participantes ont
eu lieu en janvier** et deux autres en septembre® et j’ai effectué des travaux différents : en
hiver, j’ai pré-taillé et enleve les serments des fils de fer ; en été, les vendanges. Tout comme
pour les entretiens, les enquétés étaient au courant de ma venue sur I’exploitation, ce qui a
influencé ’interaction d’enquéte. Il est arrivé qu’un enquété me dise qu’il a modifié le travail
qu’il devait faire ce jour la. Il avait prévu de tailler, au lieu de cela, il a décidé de retirer les
serments des fils de fer. Ce qui peut également s’expliquer par le fait que certaines taches ne
sont pas réalisables quand on n’a pas appris a les faire, traduisant ainsi le caractere
professionnel du métier agricole.

Trois observations participantes ont été coupées par un repas a midi au domicile du consultant
en compagnie de sa femme dont deux avec en plus son fils et sa petite-fille, pour les
vendanges, lesquels vendangeaient aussi.

Javais construit une grille d’observation™* uniquement pour les deux derniéres observations
ou le travail a faire était de vendanger, je n’avais pas matériellement celle-Ci avec moi, mais
elle était présente dans mon esprit. Et je n’avais pas non plus avec moi mon carnet de notes,
j’écrivais tout sur ce dernier a la fin de la journée d’observation, quand j’arrivais & mon
domicile*" et je remplissais également la grille. La grille d’observation interroge deux
éléments : I’organisation du travail et les conversations. Lors de 1’élaboration de la grille,
J’avais deux hypotheses. En effet, je pensais rencontrer une organisation du travail plutot
imposée par le chef d’exploitation et rigide ainsi que des discussions importantes avec des
sujets variés mais aussi avec un sujet principal et récurrent : la vigne. Or, les observations
participantes ont fait ressortir une organisation du travail que je qualifierais, a ce jour, de
« naturelle », de «spontanée » notamment d(, peut-étre, au fait que chaque vendangeur
connaissait son travail, elle est également rigide, puisqu’elle ne change guére : chaque vigne
était divisée en deux, un coté était d’abord vendangé, puis 1’autre c’est-a-dire des demi-
rangées afin de limiter les distances a parcourir, avec la hotte chargée pour le porteur,
jusqu’au tracteur qui était garé a chaque extrémité de la vigne, selon le coté qui était travaillé.
Elle est, en outre, fondée sur ’entraide qui a aussi ses limites : Si tu es en retard dans ta
demie-rangée, je viens spontanément t’aider mais je ne viderais pas ton seau dans la hotte que
tu sois vieux ou jeunes. Peu de consignes ont été données aux vendangeurs voire aucune et
quand il y a eu des directives, elles ne venaient pas du chef d’exploitation'*® mais de son pére,

3 Ces observations ont été réalisées avec des agriculteurs. Et nous avons réalisé une quinzaine d’heures
d’observations participantes lors des élections municipales. Cf. « VI1.3.4 La collectivité villageoise et la
municipalité : une valorisation de 1’entre-Soi », p. 472.

%4 |e lundi 23 et le mercredi 25 janvier 2012.

5| e lundi 10 et le mardi 11 septembre 2012.

15 Cf. Annexe 6.

17 Je résidais chez mes parents quand j’étais sur le terrain dans 1’ Aude.

148 )avier (entretien n°8).
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le consultant, qui commandait davantage le travail que son fils. D’autre part, j’ai également
relevé un silence que je dirais compréhensible et non pesant et que j’expliquerais par la
fatigue, moi-méme n’ayant pas envie de parler. J’ai également veillé a ne pas trop en dire, a
me contenter d’effectuer le travail comme les autres afin de ne pas influencer les
conversations et de ne pas étre par exemple I’initiatrice de certains sujets de conversation™*.
J’ai fait en sorte que ma présence ne modifie pas trop la situation d’enquéte. Les sujets
principaux des quelques conversations qu’il y a eu, portaient sur la chasse, sujet beaucoup
développé, la politique, les faits d’actualité, le jardin potager, le village. Mais il y a eu peu de
discussions sur la vigne.

11.2.2.3 Participer plus qu observer

La grande problématique quand on fait de ’observation participante et qui n’est pas encore
résolue renvoie au degré d’implication du chercheur. Or on le sait, la compréhension des
pratiques réside dans 1’adoption de la bonne distance. Ma posture pour les observations
participantes se rapproche de celle du [participant-comme-observateur] (Gold in Céfai, 2003,
p. 345) ou ma participation dans le milieu enquété a pris le pas sur I’observation, se
transformant donc involontairement en [participation observante]™° (Soulé, 2007) un autre
imprévu du terrain. En effet, a certains moments j’étais tellement concentrée sur le travail ou
sur les conditions climatiques ou physiques que j’en oubliais d’observer'®’, ce qui n’est pas
rare puisqu’[Il n’y a pas de degré ni d’exclusivisme a la participation.] (Peneft, 2011). Je mets
des guillemets sur le terme « participation observante » du fait de sa polysémie soulignée par
Bastien Soulé (2007) qui en donne plusieurs définitions et différentes mises en pratiques. Il
montre aussi que I’expression est souvent utilisée comme une alternative a celle d’observation
participante, faute de trouver un terme mieux adapté mais dans le souci de mettre en évidence
une distinction. Il arrive également que le vocable « participation observante » soit également
employé indifféremment de celui d’observation participante. Il définit toutefois la
« participation observante » [(...) comme une sorte de figure de style, ayant vocation a
souligner un investissement important, ou particuliérement prolongé, au sein d’un groupe,
d’une communauté ou d’une organisation.] (Soulé, 2007, p. 130). En ce qui me concerne,
I’emploi de ce terme se justifie par le fait que lorsque je travaillais, j’étais tellement captivée
par les éléments extérieurs, a savoir les conditions climatiques, physiques et les éléments
olfactifs que j’ai mis de c6té les motivations de ma présence : observer afin de recueillir des
données pour ma thése. D’autre part, il convient de souligner que méme si je suis deja allee
travailler a la vigne, quand j’étais enfant, lors de week-ends ou de vacances, je n’y vais plus
depuis une dizaine d’années et il s’agit d’une activité trés éloignée de ce que je fais
aujourd’hui. Cet écart peut justifier le recours au terme « participation observante » (Soule,
2007). La « participation observante » se distingue également de 1’observation participante
par son important degré d’intensité alors que 1’observation participante se mesure par la
fréquence et la durée, le chercheur passant de longs séjours réguliers dans le milieu d’enquéte.

9 Je n’ai pas participé a toutes les conversations. Néanmoins, ma posture parfois de retrait, dans certaines
discussions n’a pas interpellé les enquétés.

150 Terme mis en exergue par Loic Wacquant (2002).

131 Ce qui pointe du doigt une fois de plus I'importance d’associer deux outils de recueil de données.
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Il y a donc un certain consensus au sein des chercheurs employant ce terme : la « participation
observante » définit [un rapport singulier au terrain] (Ibid, p. 137) et qui va a I’encontre d’un
postulat méthodologique : 1’équilibre entre participation et observation. La « participation
observante » se différencie aussi de par les informations recueillies qu’aucun autre outil ne
pourra permettre d’accéder : [(...) on recucille en effet des informations a propos de ce que
quelqu’un expérimente véritablement du monde, et sur la maniére dont est vécue cette
expérience. La présence sur le terrain n’est pas seulement destinée a décrypter un systeme
social de I’intérieur, elle vise a comprendre ce que c’est qu’étre un acteur de ce terrain (...)]
(Ibid, p. 134). Néanmoins, c’est la subjectivité de I’enquéteur qui est enregistrée, lequel n’est
plus un observateur ou un chercheur mais un [acteur de terrain] (Ibid, p. 135) ; ce qui est peut-
étre relativisé par le fait que la subjectivité, quelle que soit la méthode choisie ne peut pas étre
occultée mais elle doit étre prise en compte au moment de I’analyse des données recueillies,
autrement dit quand 1’enquéteur-acteur de terrain redevient chercheur. En ce qui me concerne,
cette primauté de la participation sur 1’observation n’exclut pas, pour autant, qu’a d’autres
moments, 1’observation a repris le dessus notamment quand je tiens la caméra et ou j’ai repris
mon réle de chercheur de maniére exclusive et en outre, I’écriture du journal de terrain, dans
lequel je mentionnais mon ressenti permet également une prise de distance.

De plus, cette supériorité de la participation sur 1’activité d’observation est caractéristique du
role de participant-comme-observateur défini par Gold (2003). Par contre, un probléme lié a
ce role est le risque de confusion des réles entre enquété et enquéteur quand la relation est
trop proche: [(...) I'informateur peut s’identifier a ’enquéteur de facon excessive pour
continuer a faire fonction de simple informateur. Dans ce cas, 1’informateur s’apparente trop
lui-méme a un observateur. Il entretient un rapport a son propre monde qui n’est plus celui
d’un membre de telle ou telle communauté, mais celui d’un sociologue.] (Gold in Céfai, 2003,
p. 345). C’est le cas quand le « consultant » m’a donnée certaines directives, comme le choix
des themes ou des prises de vue. lors de certains films sociologiques :

« Ah on ira au chateau aussi. Voila qui a été fait vers 1500 a peu pres, il a été construit. La
c’est I’époque des seigneurs, aprés c’est le...le serf. Ah marque™? les nouveaux lotissements
aussi. On ira voir tout ¢a et on discutera dessus. Oh bé c’est bon, une heure et demi, c’est
bon » (Jeannot).

« Fin juillet, il faudrait qu’on s’entende et filmer quand on arrache les patates parce que
apparemment, je pense qu’il va y en avoir eh parce qu’elles sont belles eh mes patates eh
alors 1a avec le tracteur, les petites™®® et tout 13, quand on ramasse. On organisera ¢a, il faut
["organiser » (1bid).

A contrario, [(...) I’enquéteur peut s’identifier irrémédiablement a 1’informateur, y perdre le
sens de la recherche et « virer indigéne ».] (Gold in Céfai, 2003, p. 345). Piege dans lequel je
ne suis pas tombée au vu de mon ressenti lors des observations participantes.

1521 *enquétrice note en méme temps sur son carnet tout ce qu’ils ont prévu de filmer.
153 Ses deux petites filles.
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11.2.2.4 Le vécu de I’enquétrice

Je n’ai pas vécu les entretiens semi-directifs et les observations participantes de la méme
facon. A la différence des moments d’entretien ou j’ai vécu ces derniers comme un échange,
un partage, un enrichissement voire un épanouissement - les enquétés ayant pris cet exercice
avec sérieux, connaissant ma démarche et mon statut d’universitaire - j’ai trouvé que les
observations participantes, et méme si j’ai obtenu des informations importantes pour ma
recherche, avaient un coté « dégradant » et surtout décalé avec ma posture d’universitaire. Ce
que je retiens de ma premiére observation participante, en janvier 2012, hormis le froid qu’il
faisait ce jour la, c’est un moment de dialogue avec le consultant qui a donné lieu, les heures
qui ont suivi, a un entretien filmé dont les sujets ont été trouvés en concertation avec ce
dernier. Mais pour ce qui est des deux jours d’observations participantes durant 1’été ou j’ai
dG vendanger, j’ai éprouvé un sentiment de dévalorisation, j’avais chaud, mal au dos,
certaines souches étant carrément couchées, j’étais fatiguée et je devais respirer les odeurs de
pesticides. Je trouve que c’est moins gratifiant que les moments d’entretiens, je me suis
demandée ce que je faisais la et il me tardait d’en finir. J’ai également éprouvé une certaine
culpabilité d’avoir ressenti de telles sensations car je suis issue du milieu agricole et en outre,
j’ai déja travaillé a la vigne ; je sens que je m’¢éloigne de mes origines mais sans pour autant
les renier. Cependant j’ai I’impression d’abandonner mon milieu d’origine, mon identité
semble changer et peut-étre que cette culpabilité est davantage a rechercher du c6té de mon
étonnement, je ne m’attendais pas a éprouver cela. D’autre part, ce sentiment est li¢ au fait
que dans la posture de participant-comme-observateur, le jeu de rdle est [(...) intense et
continue, car I’enquéteur est souvent considéré par les informateurs comme un partenaire plus
proche qu’il ne le croit.] (Gold in Céfai, 2003, p. 346). Ce qui renvoie egalement au fait que le
terrain de maniere générale met I’enquéteur a 1’épreuve et le conduit a une remise en
question : [(...) le travail de terrain n’est pas seulement ni méme premi€rement une entreprise
de recherche. Le travail de terrain implique plutdt la totalit¢ de 1’expérience humaine et
personnelle. 1l est un processus de « ré-apprentissage et de resocialisation » qui engendre des
sentiments profonds d’insécurité, d’angoisse, de solitude, de frustration et de désarroi’®. Les
valeurs et les croyances personnelles tendent a étre provoqueées et questionnées et les attitudes
changent de fond en comble au contact de terrain.] (Emerson in Cefai, 2003, p. 414).
L’observation participante permet de comprendre de I’intérieur les pratiques, la fagon de vivre
mais aussi d’éprouver des sensations. De plus, les personnes avec qui je vendangeais™ - a
I’exception du chef d’exploitation et de son pere, le consultant - ne savaient pas que je fais ma
thése sur le monde agricole, j’étais une anonyme, une vendangeuse parmi d’autres, je n’ai
donc pas bénéficié d’un traitement de faveur. Jai travaillé comme les autres vendangeurs™®®.
Le consultant leur a juste dit que j’étais a I’université, il est resté vague sur le sujet, il ne leur a
pas précisé que je faisais un travail sur le monde agricole. Mon identité était donc a demi-

1411 est vrai que je me suis dit quand je vendangeais que c’est un métier que je ne veux surtout pas exercer et

que je ferais tout pour ne pas étre obligée d’aller a la vigne, préférant choisir une autre profession si jamais je
devais me reconvertir.

155 Qui étaient de simples vendangeurs, ¢’est-a-dire des salariés.

181 *quipe était formée de six personnes en comptant le chef d’exploitation (Xavier, entretien n°8) et son pére
autrement dit le consultant. Les autres vendangeurs étaient une femme d’une cinquantaine d’années, un homme
d’environ soixante-dix ans, la fille du chef d’exploitation qui a dix-sept ans et une amie a elle qui a la vingtaine.
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connue, ils ignoraient tout de mon statut d’apprentie chercheuse. Mais ma présence n’a pas
semblé les géner, je n’ai pas trouvé qu’ils me voyaient uniquement comme une universitaire,
ces personnes m’ont parlée d’égal a égal ; I’exemple illustrant le mieux cette relation d’égalité
est le tutoiement alors qu’elles ne me connaissaient pas. En effet, la majorité des personnes
avaient plus de trente ans voire la soixantaine, je les ai vouvoyées et elles m’ont tutoyée. Il
convient de souligner que la maniére dont I’observateur se présente aux enquétés a une
influence sur D’interaction enquéteur-enquété : [Si 1’observateur effectue sa recherche
incognito, se faisant passer pour un membre légitime du groupe, il accedera a des
informations qui sont normalement partagées avec un membre et qui pourraient étre cachées a
un étranger. Il pourrait avec raison interpréter sa propre expérience comme celle d’un
hypothétique membre « typique » du groupe. A contrario, si son identité de chercheur est
révélée, il doit savoir comment les membres du groupe le définissent et en particulier s’ils
croient que certains types d’informations et d’événements doivent lui étre dissimulés.]
(Becker, 2006, p. 55). Becker (2002), remet également en question un principe de base : celui
que I’observateur modifierait la situation de terrain par sa présence et simplement par celle-ci.
L’observateur étant sur le terrain que de manicre exceptionnelle et éphémere (méme s’il arrive
qu’il y séjourne parfois plusieurs années) voire saccadée ¢’est-a-dire couper par des moments
ou il quitte le terrain pour retourner a son bureau ou pour s’adonner a d’autres obligations, son
influence, sur la situation observée, engendrée par sa présence, est réduite au minimum : [Que
la personne observée sache ou non ce que 1’observateur attend d’elle, elle n’ose pas répondre
a cette attente. Ce dans quoi elle est engagée au moment de 1’observation est en régle générale
bien plus important pour elle que I’observateur.] (Ibid, p. 75). Ce qui I’emporte c’est ce qui
est en train de se dérouler. Toutefois, cette attitude ne prime pas lorsque les enquétés
percoivent 1’observateur comme une menace et quand il en est ainsi, il y a une mise en scéne
de la part des personnes observées, I’enquéteur étant donc sans cesse obligé de se présenter,
de se justifier, de mentionner qu’il ne représente pas un pouvoir de décision. Il y aurait une
sorte de paradoxe : [Quand un chercheur de terrain convainc les personnes qu’il étudie que ce
qu’il voit n’aura aucune conséquence, cela produit paradoxalement 1’effet contraire que cette
méme affirmation aurait dans une situation de recherche plus contrélée. La, plus les personnes
croient que ce que I’observateur les voit dire ou faire n’aura aucune conséquence, plus ils sont
influencés par lui ; dans la recherche de terrain, plus les gens croient que le chercheur est
insignifiant, plus ils se sentent libres de répondre aux autres contraintes pressantes qui les
entourent.] (Ibid, p. 77). Autrement dit, moins les enquétés attribuent de prestige et de pouvoir
a ’observateur, plus ils se laissent observer sous leur vrai jour.

Le jour™’ suivant les deux observations participantes ou j’étais incluse dans une équipe de
vendangeurs, je suis allée ramasser des raisins sur la seule vigne qu’il reste @ mon pére,
aujourd’hui viticulteur retraité, pour ’aider a la fabrication d’un certain digestif pour sa
consommation personnelle. J’ai vécu ces quelques heures de travail de maniere complétement
différente que lors des deux journées d’observations participantes précédentes. Je ne trouvais
plus le travail dégradant, alors que je devais effectuer la méme tache, mais je ne la faisais plus
de la méme fagon, mes gestes étaient différents, je prenais davantage soin de la souche et je

57 |_e mercredi 12 septembre 2012.
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sélectionnais le raisin a ramasser. Ce que j’explique par le fait que la vigne appartient & mon
pére et par extension & moi-méme. J’étais passée, dans mon esprit, du statut, de simple
vendangeuse-exécutante a celui de chef d’exploitation. Par conséquent, j’ai pu, 1’espace de
quelques heures, mieux comprendre ce que m’avaient dit les enquétés lors des entretiens, leur
attachement a la terre, et surtout leur souci du travail bien fait et qu’on ne travaille pas de la
méme facon quand on est « patron », ce que j’ai pu faire I’expérience : « (...) au bout d’une
paire d’années quoi, je ne travaillais plus dans ma téte comme un ouvrier ; c’est la que je me
suis rendue compte que c’était a moi quelque part et que...et j avais envi de travailler comme
un patron enfin comme un propriétaire quoi pas patron, c’est propriétaire, quelque chose qui
t'appartient et que tu veux que ¢a marche quoi.» (Florence, entretien n°6, vigneronne).
Apprendre sur les autres, ¢’est aussi apprendre sur soi, il ne faut pas oublier qu’[En se mettant
a leur place, on sort de soi pour échanger une analyse des différences (...)] (Peneff, 2011).

Peut-étre que I’aspect dégradant que j’ai ressenti en vendangeant a été renforcé par
I’incompatibilit¢ & mes yeux d’un statut d’universitaire avec celui d’un simple ouvrier
agricole. Sans m’en rendre compte jusque la, I’intériorisation de mon statut d’universitaire
c’est faite au prix d’une mise a distance (et non d’une négation) de mes origines agricoles. Ce
« rejet »*8 du travail agricole a eu aussi son avantage, c’est qu’il a représenté un garde-fou
contre le risque de [virer indigéne] (Gold, in Céfai, 2003, p. 344), probléme auquel sont
confrontés de nombreux sociologues en situation d’observation. De plus, les périodes, ou j’ai
quitté le terrain entre les différentes observations, m’ont permise de prendre de la distance et
d’avoir ce que j’appelle «le recul analytique » nécessaire a toute recherche en sciences
humaines et sociales.

[1.2.3 L’entretien et 1’observation en images
11.2.3.1 Les prémices de la réalisation

11.2.3.1.1 Les enquétés
Jai effectué¢ huit films sociologiques®® (entretiens et observations souvent les deux a la
fois)'®° avec des durées variables allant de quinze minutes & une heure et demie environ. Il ne
m’a pas été facile de formuler une telle demande, ce qui explique qu’a ce jour, je n’aie réalisé
des films sociologiques qu’avec deux enquétés membres de ma famille plus ou moins
proches, que j’ai rencontré a plusieurs reprises. En effet, je suis novice dans ce domaine et je
n’ai pas de méthode pour m’aider contrairement aux autres outils d’enquéte ou le chercheur a,
par exemple, a sa disposition, les petits ouvrages de méthode de la collection 128, bien que

%8 pemploie le terme « rejet » mais j’ai dii mal & trouver un terme qui caractérise le sentiment que j’ai ressenti et
qui explique cette mise a 1’écart ou stigmatisation qui s’en est suivie. Autrement dit, je rejette le travail agricole
car éprouvé comme dégradant.

19 pai réfléchi sur le choix du terme pour désigner cet outil et aprés avoir opté pour celui de « films
documentaires », j’ai finalement préféré celui de « films sociologiques » qui accentue davantage, a mon sens,
I’aspect scientifique mais aussi pour mettre en avant la dimension sociologique et le travail de préparation que
cela implique.

190 1] m’est arrivé, a deux reprises, de poser la caméra sur un pied prévu a cet effet.
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j’aie regardé les films documentaires de Raymond Depardon (2009) mais ils n’ont pas de
vocation sociologique et ne se revendiquent pas comme tels. D’autre part, je n’ai pas non plus
de connaissance dans la sociologie visuelle (ou filmique)'®! par conséquent, il s’agit de films
sociologiques amateurs, enregistrés avec peu de moyens matériels, ce qui se retrouve
également au niveau du montage. J’ai filmé avec une petite caméra numérique d’amateur, ce
qui explique que parfois on ait du mal a entendre les propos des enquétés. Il m’était, en outre,
difficile de demander de filmer les enquétés car cela signifie une implication encore plus
importante de leur part que I’enregistrement avec le dictaphone du fait de ’image mais aussi
parce que je ne maitrise pas un tel objet qui est la caméra et I’outil'®® qui est I’image. J’avais
donc besoin moi aussi d’étre en confiance avec les enquétés en question. Parmi ces deux
enquétés, il y a le consultant que j’ai également vu pour un entretien semi-directif audio lors
de la pré-enquéte et avec qui j’ai aussi réalisé deux entretiens libres a 1’occasion de repas. |l
est vrai que j’entretiens avec ce dernier une relation de confiance et donc je n’ai pas eu de
difficulté a lui demander si je pouvais revenir a plusieurs reprises pour lui prendre de son
temps. A T’issue de I’entretien semi-directif, j’ai percu qu’il représentait une « personne
ressource », il connaissait trés bien son village auquel il était tres attaché et pour lequel il avait
été salarié (il était employé de mairie en méme temps qu’il travaillait son exploitation avant
de prendre la retraite) méme s’il ne fait pas partie du conseil municipal ainsi que sur son
métier. De plus, il avait un jardin potager dont il s’occupe avec soin. Au niveau du travail, je
savais qu’il était mécanisé mais pas a outrance. Je voyais donc en lui, sans 1’admettre
ouvertement, le représentant de la culture paysanne traditionnelle du moins la représentation
que je m’en fais a la suite de mon travail de lecture. Et [Si un membre de la communauté est
bien considéré comme représentatif de sa culture, il I’est a travers sa singularité que nous
considérons comme révélatrice]. (Michelat, 1975, p. 234). Il a été ravi de se préter au jeu.
C’est une personne qui aime évoquer son métier et son activité en dehors de celui-ci. Lors du
tournage, ce dernier a méme parfois semblé oublier le caractére scientifique et universitaire du
film. Il a pris plaisir a étre filmé et a voulu une copie de chaque film pour avoir un souvenir
qu’il montrera a sa famille et a ses amis, accentuant ainsi le fait qu’il ne voit pas le film
comme un outil scientifique mais comme un support de mémoire, notamment pour son fils et
ses petits-enfants ; conférant donc un intérét personnel a sa démarche, d’ou son implication.
Pour I’autre enquété, il s’agit de mon pere, ancien viticulteur lui aussi pluriactif et aujourd’hui
retraité. J’ai choisi de faire plusieurs films sociologiques avec lui car il m’a, a plusieurs
reprises, sollicitée pour me donner son point de vue, connaissant mon enquéte et voyant en
elle le moyen de dire ce qu’il trouve aberrant dans la profession. Néanmoins, au vu de la trop
grande proximité que j’entretiens avec lui et de I’implication qu’il a dans mon enquéte - il
connait le sujet voire méme les guides d’entretien et il m’a aussi accompagnee pour certaines
prises de contact avec des enquétés de 1’ Aude - j’ai toujours refusé de réaliser un entretien, ce
qu’il a fini par ne plus comprendre. Par contre, j’ai transformé sa demande en film

181 objectif de la sociologie visuelle est I’utilisation de 1’image animée et/ou non animée dans 1’analyse d’un
phénoméne social : [L’image comme donnée représente et décrit les phénomeénes sociaux sur la base subjective
du chercheur (photographe, vidéaste) et doit étre guidée par des notions sociologiques, des idées et des
hypotheses théoriques.] (La Rocca, 2007, p. 37). La sociologie visuelle doit, par conséquent, élaborer a la fois
une méthode pour recueillir les images sur le terrain et pour les analyser et produire des résultats.

162 Quand je parle d’ «objet» je fais référence au matériel « caméra » alors que quand j’emploie le terme
« outil » je fais allusion a la méthode de recueil de données.
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sociologique (entretiens et quelques petites séquences d’observations directes), ne voulant pas
non plus laisser passer cette occasion et j’ai également choisi les thémes d’échange pour ne
pas que les films prennent la forme d’une « tribune des revendications ». D’autre part, quand
j’ai demandé¢ a ces deux enquétés si je pouvais les filmer, ils n’ont exprimé aucune géne et ont
accepté sans hésitations, le consultant allant méme jusqu’a me solliciter par la suite, pour
réaliser d’autres « films » comme il dit.

11.2.3.1.2 Une réflexion épistémologique sur la caméra et 1’image

Amener une caméra dans le milieu enquété n’est pas anodin [(...) car ce n’est pas seulement
un corps étranger qui s’introduit dans une pratique sociale, c’est avec lui tout un dispositif
d’observation distanciée et différée. C’est donc I’irruption dans une situation déterminée
d’une pratique extérieure qui ne se réduit pas a sa seule composante technique.] (Terrenoire,
1985, p. 519). Tout comme le dictaphone, la caméra entraine une modification et une nouvelle
création de sens qui doit étre prise en compte au moment de I’interprétation, Aujourd’hui, il y
a une production abondante d’images dans notre société [(...) si bien que nous lisons les
images de maniére « naturelle ». S’établit ainsi une culture visuelle (...) une centralité de la
vision dans notre quotidien, et donc un processus de construction et de signification des
images.] (La Rocca, 2007, p. 35). L’image est rentrée dans les meeurs, quelle qu’elle soit, il
est courant de voir dans les médias ou encore dans les films, des images violentes comme des
cadavres ou encore touchant a la pudeur comme la nudité. Et paradoxalement, il y a tout un
ensemble de normes concernant le droit a I’'image. On peut dire que notre société entretient un
rapport particulier a ’image et la sociologie mais aussi les autres sciences s’inscrivent dans
cette perspective : [Il n’est que de voir les résistances de 1’appareil éducatif quand il s’agit
d’introduire I’image comme objet de savoir ou comme instrument pédagogique. Il n’est que
de constater les timidités des instances judiciaires quand il s’agit d’user pleinement des
ressources des enregistrements visuels dans le cours d’un proces, pour I’administration de la
preuve et pour 1’édification des juges et des jurés.] (Terrenoire, 1985, p. 510). Je pense que
dans la maniére dont j’ai abordé cet instrument qu’est la caméra, j’ai été influencée, sans m’en
rendre compte au moment du terrain, par ce contexte. Or, la caméra est utile pour 1’objet de
ma recherche qui est de comprendre les pratiques et les représentations d’un groupe social
puisqu’elle permet de dépasser le domaine de 1’abstrait pour toucher une réalité plus concrete.
L’image est la [représentation visuelle d’un objet] (La Rocca, 2007, p. 34). Elle est un outil
complexe puisque [L’image doit étre pensée comme un texte, ¢’est-a-dire des tissus capables
de former des ensembles de significations dont il est possible de décrire le fonctionnement et
les effets induits.] (Ibid) et qui se suffit a lui-méme : [Elle est comme un modele d’expression,
de communication, de monstration et de démonstration, un outil qui rassemble les trois
principes fondamentaux d’une analyse: la description, la recherche des contextes,
I’interprétation.] (Ibid). L’image en sociologie est appréhendée comme mettant en lien, de
maniére concomitante, I’acte de regarder et celui de penser. La perception et I’interprétation
sont des activités [socioculturelles] (Ibid) et [(...) depuis toujours I’homme utilise les images
pour donner forme aux concepts de la réalité.] (Ibid). Par conséquent, I’individu se représente
la réalité a travers les images mais c’est toujours de ’ordre du subjectif car [(...) les outils
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visuels ne nous offrent jamais que des fragments et des témoignages de la réalité] (Ibid, p.
35).

Il convient également de mentionner que pour Fabio la Rocca (2007), les images sont
productrices de sens: [Quand nous produisons des images, le but est généralement de
reproduire quelque chose qui soit similaire a 1’objet de référence.] (Ibid). Avec I’image
produite par I’enquété nous sommes au plus prés de sa réalité. Et [(...) ’instrumentation est
inséparable de la méthodologie et de I’objet de recherche. Elle devient méme indissociable de
I’exposé des résultats. Plus elle est complexe, plus elle informe I’objet de I’investigation, et
mateérialise spécifiquement la méthode utilisée.] (Naville, 1966, p. 158). Pierre Naville (1966)
entend par «instrumentation » [(...) tous les moyens matériels propres a recueillir des
données mesurées dans un champ donné, que ces données soient primitives, élaborées,
provoquées, ou de toute autre nature.] (Ibid). Il va méme jusqu’a établir un lien entre le niveau
d’instrumentation et la qualité des données recueillies : [D’une fagon générale, on peut dire
que plus I’instrumentation sera complexe (au point de devenir elle-méme un systéeme
scientifique), plus la nature des données recueillies et traitées sera indirecte, précise et
inventee.] (Ibid). D’autre part, il clarifie la distinction entre instrumentation et méthodologie :
[La méthode s’entend de I’¢laboration et de 1’exécution d’une suite d’opération a accomplir.
L’instrumentation y entre comme ¢élément indispensable, mais s’en distingue, contrairement a
ce que laissent souvent entendre les locutions courantes.] (Ibid). Autrement dit, la méthode
renvoie a toutes les étapes propres a une recherche scientifique qui va de la problématique au
résultat et I’instrumentation désigne, comme le terme 1’indique, les instruments, le matériel
permettant de recueillir et/ou d’enregistrer les données de terrain. Naville (1966) considere
que la caméra est le meilleur moyen pour enregistrer une réalité de terrain puisqu’elle permet
d’avoir une vue d’ensemble que ce soit pour ce qui est des paroles, des gestes et du décor et le
plus adapté pour réaliser une enquéte sociologique. La Rocca (2007) trouve lui aussi que
I’image a un rdle important pour analyser la réalit¢ sociale. Ce que contredit Edgar Morin
(1962) en rappelant que la caméra a un champ de vision délimité.

Les sociologues ont tendance a délaisser 1’utilisation de I’image animée ou alors a ne s’y
intéresser qu’en la prenant comme objet d’étude (étudier par exemple une émission ou série
télévisée). En effet, [(...) la recherche aujourd’hui (est) tributaire du langage écrit et parlé au
point d’y étre exagérément soumise et méme de s’y réduire tout a fait (...)]**® (Naville, 1966,
p. 162) ainsi que du modeéle quantitatif. Il y a une domination de 1’écrit : [Les habitudes ont
été prises de travailler pour I’essentiel sur des écrits disponibles (archives, documents,
publications...), sur des écrits provoqués (questionnaires d’enquéte, formulaires, tests...), ou
encore sur de «quasi-écrits », qu’ils soient suscités (transcription d’entretiens) ou qu’ils
soient dérivés (description de pratiques se donnant a voir)] (Terrenoire, 1985, p. 510-511). On
peut donc dire que 1’écrit fait partie de [habitus scientifique] (Ibid, p. 511) qui se retrouve a
toutes les étapes de la recherche. Or, dans mon enquéte, j’ai pris I’image comme un
instrument : [(...) il est assez frappant que 1’étude sociologique des systémes audio-visuels de
masse ne se serve jamais, du moins chez les sociologues, des moyens audio-visuels eux-

13 Et méme s’il y a eu quelques évolutions, Darticle de Naville (1966) datant des années 60, 1’utilisation de
I’image animée, comme outil de collecte de données, reste toutefois secondaire en sociologie.
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mémes comme moyen d’investigation. Tout part de textes et aboutit a des textes. On
remarque méme la maigreur des illustrations dans les publications, sauf bien entendu dans
celles des critiques d’art (...) la sociologie se réfugie dans des mots et des chiffres.] (Naville,
1966, p. 163-164). Ce qui est sGrement di a des difficultés propres a son utilisation sur le plan
pratique (savoir filmer, avoir des moyens matériels) mais aussi sur le plan théorique (élaborer
une méthodologie propre au recueil de I’image animée ainsi que pour son analyse afin de
contribuer a ce que celle-ci devienne une méthode sociologique). On peut légitimer
I’utilisation de 1’image en recherche sociologique par le fait qu’elle est [un rapport social]
(Terrenoire, 1985, p. 514) entre un émetteur, un signifiant et un récepteur. Mais il ne faut pas
négliger pour autant les mots puisque c’est au contraire la mise en relation de la parole, du
texte et des images qui permettent d’atteindre [un degré élevé de compréhension.] (La Rocca,
2007, p. 35). Il y a donc complémentarité avec les données textuelles et iconographiques. Ces
données de différentes sortes fournissent chacune une connaissance particuliere du méme
objet qui mises en commun permettent de se rapprocher un peu plus prés de la connaissance
totale de ce dernier.

Il convient de préciser que I’image a rencontré plus de succés aux Etats-Unis principalement
chez les ethnologues®®. Déja en 1942 [(...) Margaret Mead et Gregory Bateson réalisent The
Balinese Charecter, avec une intentionnalité méthodologique précise qui est de justifier
I’utilisation des techniques visuelles comme outil pour recueillir des données sur des aspects
non verbaux du comportement.] (La Rocca, 2007, p. 37).

11.2.3.1 L’image animée : une complémentarité a l’entretien et a l’'observation
« classiques »

I1.2.3.1.1 L’impossible dissociation des outils de recueil de données

Il faut voir les films sociologiques comme un plus pour mon enquéte quand on s’intéresse aux
pratiques des enquétés et le choix de cette technique s’est révélé utile quand on adopte une
démarche compréhensive puisqu’elle permet de redonner, aux enquétés, toute leur place. J’ai
effectué des entretiens et des observations filmes, parfois les deux en méme temps, puisque
’observation était accompagnée d’une prise de parole de 1’enquété permettant ainsi la mise en
ceuvre simultanée d’une interview et d’une observation et on sait que ces deux méthodes sont
primordiales dans une recherche ethnographique et c’est aussi un bon moyen pour les
indifférencier puisque [Le terrain n’est pas compartimenté (...)] (Beaud et Weber, 2003, p.
177). Réaliser un petit entretien lors d’une observation m’a permise d’enregistrer le discours

164 En 1983, le CNRS-audiovisuel publie un catalogue intitulé « Images et sons de la recherche... » retracant la
production filmique francaise des trente dernieres années: [(...) sur un total de 540 films ou bandes
vidéographiques, les trois quarts relévent de I’ethnologie, le quart restant se distribuant entre la sociologie (9%),
I’architecture et I’urbanisme (9%), 1’anthropologie, la préhistoire et I’archéologie (4%), la psychologie (2%) et
les sciences économiques (1%).] (Terrenoire, 1985, p. 510). La plupart du temps, ethnologues et sociologues
attribuent un role différent aux images : [Les uns, ethnologues, pensent pouvoir accéder, grace a elles, a une
observation médiate et différée. D autres, sociologues, voient en elles un moyen de saisir de fagon plus directe et
plus immédiate la réalité sociale.] (Ibid, p. 511). On retrouve la classique distinction temporelle non fondée entre
sociologie et ethnologie, cette derniére imposant un séjour plus long dans le milieu enquété.
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de I’enquété en situation de travail c’est-a-dire en direct et de connaitre la signification qu’il
donne & son activité pour étre ainsi au plus prées de la réalité. Et I’image animée s’est aussi
révélée étre complémentaire aux entretiens et observations « classiques ». En effet, elle
permet de saisir davantage certaines pratiques énoncées dans les entretiens mais aussi
d’accéder a des sentiments notamment quand I’enquété parle de son village. En outre, elle
vite la partie fastidieuse qui consiste a retranscrire, a travers des mots, les émotions, les
mimiques, les postures, les tenues vestimentaires. L’image animée a aussi 1’avantage de
capter plus facilement I’attention du public et de toucher un public plus large. A la suite de
mes lectures, il convient de souligner que la sociologie visuelle pratique davantage
I’observation et peu les entretiens.

11.2.3.1.2 L’utilisation du film sociologique

Le montage a été realisé le plus simplement possible afin de ne pas « fabriquer » de toute
piéce un matériel qui n’aura plus rien a voir avoir avec celui d’originel65. En outre, je ne
dispose pas de connaissance en ce domaine. J’ai uniquement entrecoupé, les différents extraits
de film sociologique, de photos - principalement des territoires de 1’enquéte — afin de
symboliser le passage d’une séquence filmée a une autre.

L’objectif des films sociologiques n’est pas de faire de ce matériel, un outil a valeur
illustrative, mais d’exploiter les informations implicites qu’ils nous montrent sur I’enquété :
mode de vie, hexis corporelle, attachement. Je fais le choix de ne pas retranscrire les films
sociologiques afin qu’ils ne perdent pas leur role principal : I’information par 1’image. En
effet, dans les films sociologiques, une place importante est accordée au décor, a
I’environnement c’est-a-dire aux lieux (village, jardin) et a tout ce qui entoure I’enquété. Le
consultant (enquété avec qui j’ai réalisé le plus de films sociologiques) a voulu, par exemple,
qu’'un entretien soit effectué chez lui mais en choisissant d’avoir derriére lui son mur en
pierres apparentes et que celui-ci soit bien visible sur la caméra, I’autre enquété a souhaité
réaliser un entretien en compagnie de ses chevaux, au risque que I’attention du spectateur soit
captivée par ce qui entoure I’enquété et qu’il n’écoute pas ses propos. Au départ, j’ai utilisé
I’image a des fins illustratives, mettre en images ce que les entretiens montrent, parfois
difficilement et approximativement, par des mots. Néanmoins, j’ai essaye, tant bien que mal,
lors de I’analyse des données, de dépasser la simple illustration pour obtenir une translation
de nature c’est-a-dire que les images deviennent de la narration. Il s’agit d’un montage qui ne
répond pas aux exigences de la sociologie visuelle. Toutefois, il est difficile de se défaire du
role d’illustration, ce qui peut s’expliquer par le fait qu’il s’agisse du role premier attribué a
I’image animée'® (Naville, 1966) et donc un role mineur, le mot étant le role majeur. L’image
a, pendant longtemps, été utilisée comme illustration par les ethnologues. Mais quand on
utilise, a la fois, dans une recherche, les mots et les images, celles-ci ne doivent pas étre des
illustrations (La Rocca, 2007). L’image est polysémique et c’est 'usage que 1’on en fait qui

165 Cf. DVD accompagnant la thése dans lequel figure un entretien exploratoire filmé réalisé le 29 novembre
2010 avec le consultant et son fils.

166 Becker (in Blanc et Pessin, 2004) notamment s’est servi de la photographie comme d’une illustration, un
moyen pour fournir la preuve.
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lui donne sa signification et sa dimension : [Chaque image est un produit social et a une
valeur sociale en tant que produit d’une activité humaine. Il faut distinguer ici I’image sociale,
une image qui a une fonction et une valeur dans la société, et 1’image du social, qui est
descriptive ou représentative des phénomeénes sociaux et qui illustre la condition humaine.]
(La Rocca, 2007, p. 36). C’est I’appréhension et I’analyse des images qui en font des données
sociologiques.

J’ai cherché a utiliser 1’image animée principalement en tant qu’[élément de controle
expérimental] (Naville, 1966, p. 165) pour reprendre I’'une des trois fonctions qui lui sont
attribuées par Naville (1966) c’est-a-dire pour [(...) vérifier quelque chose autrement que par
un mot ou un nombre concluants.] (Ibid) ; ayant conscience que les mots sont insuffisants
pour rendre compte des pratiques et des représentations. Et secondairement, sous la forme
[active] (Ibid) c’est-a-dire comme la possibilité de faire émerger des données nouvelles. Pour
ce qui est des observations en situation de travail, j’ai filmé I’enquété en train de tailler et de
vendanger ; mon guide d’entretien consacrant une partie importante au théme du travail, j’ai
pu ainsi enregistrer le discours en actes et en images. L’image animée a donc ici une valeur
discursive.

11.2.3.2 L’image animée  étre au plus pres de la réalité des enquétés
11.2.3.2.1 « Comme si le lecteur/spectateur y était »

Les observations que j’ai filmées se sont révélées étre un appui non négligeable a mon journal
de bord. Elles apportent un soutien de taille aux longues et contraignantes descriptions,
pourtant si nécessaires. Trois savoir-faire liés entre eux sont au centre de 1’observation
ethnographique : [(...) percevoir, mémoriser, noter.] (Beaud et Weber, 2003, p. 143) et cette
derniére implique [(...) un va-et-vient permanent entre vos perceptions®’, leur implication
mentale, leur mémorisation et le cahier (...)] (Ibid). L’observation filmée facilite la mise en
ceuvre de toutes ces capacités. De plus, m’intéressant aux pratiques notamment a la fagcon de
travailler des agriculteurs, la méthode de 1’observation filmée a été tres pertinente pour étudier
mon objet. Pour ce qui est des observations participantes filmées ou le consultant n’est pas
seul a travailler, toutes les personnes présentes avec lui pour vendanger se sont prétées préter
a un tel exercice sans manifester la moindre hésitation ou géne méme s’il convient de préciser
que leur avis ne leur a pas été demande, le consultant leur a imposées la caméra en leur disant
que j’allais filmer. Ce qui n’a pas semblé étre vécu, par ces derniéres, comme une contrainte,
elles n’ont pas non plus posé de questions, elles n’ont pas cherché a savoir ce que j’allais faire
du film. Et j’ai opté pour la méme attitude que le consultant, je n’ai rien dit de plus.

L’image animée avait le méme objectif méthodologique que les autres outils de mon enquéte
— entretiens semi-directifs et libres, observations directes et participantes — a savoir
comprendre les pratiques et les représentations des acteurs concernés afin de tenter d’en
dégager des valeurs. J’avais déja réalisé une enquéte exploratoire et je me rendais compte que

167 Celles de I’enquéteur.
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les mots avaient leurs limites, qu’il y avait des éléments qu’ils ne pouvaient pas rendre
compte. D’autre part, au niveau de ’entretien je voulais dépasser le caractére toujours
approximatif des descriptions et de I’effort imaginatif que I’enquéteur doit toujours susciter
chez le lecteur. Par conséquent, dans mon enquéte, I’image animée n’est pas un outil en soi -
je n’ai aucune prétention, loin de 1a, a faire de la sociologie visuelle - mais vient en
complément des autres outils de recueil de données et son analyse n’est pas indépendante
mais incluse dans 1’analyse finale, méme si j’ai quelques connaissances en sémiologie de
I’image, je n’en ai que peu et ayant recueilli les images en adoptant la démarche sociologique,
je voulais qu’elles conservent toute cette dimension. Ce sont principalement les entretiens
semi-directifs qui m’ont amenée a avoir recours a la caméra tout en conservant 1’objectif de
départ. L’entretien peut avoir un caractére factice et I’observation filmée a une dimension
interprétative parfois erronée (Rissoan, 2004) mais les deux méthodes utilisées conjointement
dans une enquéte sont un moyen de dépasser ces difficultés : [Les discours permettent de
canaliser les interprétations des comportements observés, quand les données filmées
permettent de mettre en évidence des logiques d’action indicibles.] (Rissoan, 2004). Allier les
deux permet donc de trouver une solution aux limites de chacune des deux méthodes. Et je
trouve que pour réaliser au mieux un film sociologique, il faut avoir bien avancé dans sa
recherche, que ce soit au niveau théorique, la problématisation, que pratique, le terrain, ce qui
permet d’étre plus en confiance et de pallier ainsi a ce qu’implique cette méthode (ne pas
avoir de guides avec soi, effectuer des relances et la maitrise de la technique de
I’enregistrement filmé, ce qui n’est pas mon cas, comme savoir tenir une camera ou encore
zoomer). Et [(...) lors du visionnement des enregistrements, les hypothéses de travail guident
le regard du sociologue, tout comme elles avaient guidé celui de la caméra.] (Ibid).

En outre, la caméra, quand elle n’est pas posée sur un pied mais tenue par I’enquéteur apporte
des informations sur ce dernier. En effet, quand celui-ci fait des gros plans, cela signifie qu’il
accorde une importance particuliere, du moins sur le moment, a ce qu’il zoome, ce qui
renvoie a sa subjectivité et celle-ci, tout comme celle de I’enquété, doivent étre prises en
compte dans I’analyse. La caméra établit également une distance entre enquété et enquéteur
puisqu’elle se situe entre les deux, ce qui a ses inconvénients mais aussi ses avantages quand
la proximité est trop forte. Elle a un role similaire a celui du dictaphone et tout comme ce
dernier, sa présence est vite oubliée par I’enquété.

11.2.3.2.2 Les limites méthodologiques et épistemologiques

L’image animée me permet de décrypter aprés coup - et parfois un certain temps apres quand
on connait les nombreuses obligations d’un apprenti chercheur - les mimiques, les facons de
parler, de faire, de se tenir et donc de réaliser une observation plus minutieuse et plus précise
repoussee dans le temps. Néanmoins, [1l serait naif de croire que le film permet d’enregistrer
toute la réalité sociale, dans toutes ses dimensions et toute sa dynamique.] (Rissoan, 2004) ou
de penser que I’image animée peut combler les manques d’une enquéte peu préparée. En
effet, méme si la caméra permet de zoomer, elle a aussi un champ d’observation imposant un
cadre, nécessitant d’opérer des choix, un classement entre ce qui est jugé important et ce qui
ne I’est pas. L’image animée renvoie, dans ce sens, aux mémes contraintes que les thémes
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d’échange dans un entretien semi-directif : [(...) elle est un regard sur le social, un mode
d’entrée particulier qui éclaire certaines dimensions, et en néglige d’autres. Dit autrement, les
données filmées sont, comme toutes données en sociologie, une construction.] (Ibid). Et
derriere la caméra, il y a un chercheur qui la tient et donc une subjectivité. Quand on choisit
cet outil exclusivement ou en complément d’autres, le chercheur doit 1a aussi se défaire de ses
préjugeés, de ses prénotions et avoir effectué un travail théorique au préalable puisqu’il est
nécessaire [(...) de guider le regard de la caméra en définissant a priori, a partir des
indicateurs que la problématique conduit & considérer comme pertinents, quelles pratiques,
dans quels lieux et a quels moments, il s’agit de filmer.] (Ibid). Tout comme lors d’une
observation « classique » ou on ne peut pas observer sans grille d’observation sinon le regard
du chercheur serait perdu par une masse d’informations a observer et a recueillir finissant par
ne plus savoir quoi observer. On pergoit donc, une fois de plus, la dimension sociologique de
I’image animée. En ce qui me concerne, étant peu formée a cette méthode, je me suis rendue
sur le terrain, en sachant uniquement ce que je voulais enregistrer : des pratiques en
conditions réelles mais aussi percevoir des affects et des opinions : I’importance accordée au
village, au jardin. J’avais des thémes que je voulais interroger et donc les traduire en images
mais il m’¢était difficile d’établir une grille d’observation. J’apporte ici aussi un autre plus
puisque le travail a davantage été filmé en sociologie que le hors travail.

D’autre part, la sociologie a également utilisé I’image non animée, la photographie, méme si
c’est une activité marginale de la discipline depuis les années cinquante. Cependant, elle a les
mémes avantages que ’image animée comme la représentation d’un aspect de la réalité. En
effet, [Plus encore que les données sociologiques (extraits d’entretien, notes d’observation),
une photographie a I’intérieur de son cadre peut receler une richesse de détails que le langage
verbal a du mal a exprimer et a épuiser. Comme si la réalité saisie par 1’objectif sur la surface
chimique ou maintenant sur I’écran numérique recueillait en une fraction de seconde plus que
des pages de notes d’observation.] (Peretz, 2004). Mais aussi les mémes inconvénients parmi
lesquels I’'illusion d’atteindre la réalité puisque entre autres, il y a, pour la photo aussi, la
question du cadre. Et elle fait appel aux mémes exigences que les autres outils
méthodologiques a la disposition du sociologue pour recueillir les données de terrain comme
la nécessité d’un long séjour dans le milieu enquété, établir une relation de confiance avec les
enquétés, éviter que la présence du chercheur ne soit une source de perturbations,
contextualiser la photo, confronter la photo a d’autres photos ou a d’autres documents afin de
verifier sa véracité, ne pas modifier delibérement une photo (retouches) ou encore le choix de
la photo présentée. J’ai également fait quelques photos notamment lors de I’enregistrement de
I’image animée et celles-Ci m’ont servie lors du montage des entretiens et des observations
filmés pour marquer par exemple le passage d’un entretien a un autre, comme je 1’ai
précédemment mentionné.

Les articles que j’ai lu concernant 1’utilisation de I’image et plus précisément de la caméra
mentionne la rareté de cette démarche en sociologie et ce matériel est principalement voire
exclusivement employé pour les observations et peu pour les entretiens. Et quand 1’image
animée est utilisée comme un outil de recueil de données, les informations sont mises de coté
lors de I’analyse. Cela peut s’expliquer par cet [« habitus scientifique »] (Terrenoire, 1985)
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qui privilégie largement I’écrit. D’autre part, il y a également, de maniére générale, le
probléme d’inclure I’image animée dans 1’analyse, difficulté qui ne m’est pas étrangere. Une
des solutions trouvées est se servir du film sociologique comme [une argumentation en soi, a
coté et en marge des productions scientifiques livresques] (Rissoan, 2004) ce qui consisterait
a le considérer comme une fin en soi. Mais si le chercheur en sciences humaines et sociales
veut utiliser les images animées a des fins scientifiques, il doit mentionner les conditions et
les modalités de recueil de celles-ci et faire un travail sur la maniere dont il les analyse
(Terrenoire, 1985) ; taches qui ne different pas de celles que doit faire tout chercheur avec les
autres outils de terrain. L’image animée doit également étre analysée en prenant en compte le
contexte dans lequel elle a été produite et ensuite étre replacée avec les autres images apres
avoir été interprétée séparément, ce qui ne change pas la non plus des méthodes sociologiques
classiques. D’autres réflexions sociologiques sur I’image animée ont vu le jour et elles
étudient [(...) le statut occupé par la caméra sur le terrain, montrent de quelles maniéres cet
instrument permet de recueillir des données et des comportements et des dispositions que les
autres méthodes dites «reéactives » ne permettent pas de produire.] (Rissoan, 2004).
L’observation filmée serait le moyen idéal pour accéder a des comportements intériorisés
comme [un allant de soi] (Bourdieu, 1979) par les individus qui n’en ont aucune conscience et
donc qui sont incapables de verbaliser, comme c’est le cas des pratiques et des
représentations. Par contre, pour ce qui est de I’analyse de I’image, les réflexions n’ont pas
conduit a I’élaboration d’une méthode (Rissoan, 2004). En la matiére, les problémes
concernent [(...) la difficult¢ a analyser la masse de données aussi riches que variées a
laquelle il*®® doit faire face ; la difficulté & exposer les opérations concrétes de construction et
de sélection de données, de sorte que ses conclusions et ses maniéres d’y arriver soient
compréhensibles et critiquables par le lecteur.] (Ibid). Les difficultés renvoient au fait qu’il
n’y ait pas de consensus sociologique sur une ou plusieurs méthodes d’analyse, I’absence de
techniques reconnues comme sociologiques et dont les critiques pourraient étre fondées
sociologiquement.

J’ai voulu montrer qu’il était possible de réaliser un film sociologique avec peu de moyens et
de connaissances en la matiere mais aussi que le matériel audio et/ou papier n’est pas un
support exclusif ou du moins ne doit pas I’étre. A 1’ére de I’image et la sociologie étant la
science de la société, elle doit s’adapter et évoluer dans cette direction.

11.2.3.3 Les conditions de realisation
[1.2.3.3.1 Un fait : 1a mise en retrait de I’enquétrice

Pour ce qui est des entretiens filmés, chacun d’entre eux renvoie a un theme relatif au travail
ou a la vie de I’agriculteur (le village, le jardin) et certains ont été trouvés par moi-méme mais
la plupart du temps par le consultant qui m’a, a plusieurs reprises, contactée (par téléphone ou
en face en face) pour me soumettre un theme, étant a ce moment Ia, un petit peu dépossédée
de mon statut d’enquétrice, tout comme lors de la réalisation du film ou il s’est quelque fois

188 ) e chercheur.
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montrer directif, en choisissant notamment les endroits ou se rendre mais aussi comment je
devais me positionner ; ce que j’ai cependant relativisé au vu des informations que j’ai pu
recueillir. Le reproche que I’on peut formuler a une telle situation, c’est que le film a peut-étre
pris sous certains aspects, la forme d’une mise en scéne, appelée [profilmie] (Terrenoire,
1985, p. 520) c’est-a-dire une [auto-mise en scéne de ceux qui sont filmés] (Ibid). Mais a
contrario, on peut dire qu’il s’agit de la mise en scéne de ’enquété et c’est cela qui doit étre
analysé. En outre, il ne faut pas oublier que [(...) montrer ¢’est construire une scéne ou
chaque chose trouve sa place et son role.] (Ibid, p. 515). Et quand je tiens la caméra, je
m’efface spontanément, je pose le moins de question possible, privilégiant davantage I’image
a la parole.

11.2.3.3.2 Les difficultés de réalisation

Les principaux inconvénients consistent a trouver des enquétés acceptant d’étre filmés, de
jouer le jeu et de ne pas sur-jouer c’est-a-dire par exemple, de mettre, pour le film, une tenue
vestimentaire qu’ils n’auraient stirement pas porté dans d’autres circonstances 169 ou de
réfléchir aux mots qu’ils utilisent (probléme qui se retrouve également pour ce qui est des
entretiens audio) et & ceux-la s’ajoutent des aléas propres au terrain’’°. Mais aussi que
I’enquéteur arrive, avec le plus de tact possible, comme je 1’ai déja précisé, a demander une
telle requéte et sur le plan technique, parvenir a filmer et a poser des questions en méme
temps, sans guide avec soi, resté concentrer, ne pas perdre le fil de I’entretien et réaliser un
film qui soit suffisamment visible et audible quand on a aucune qualification dans ce domaine
bien que la possibilité de poser la caméra sur un pied'’* permette, en partie, de réduire ces
problémes techniques. Je n’apparais que deux fois a I’écran; lors d’une observation
participante, ce qui s’explique par le fait que je travaillais auprés du consultant et lors d’un
entretien ou j’ai posé la caméra sur un pied. Pour ce qui est des entretiens filmés, j’ai fait le
choix de ne pas apparaitre a I’écran pour que le regard du spectateur se concentre sur
I’enquété lui redonnant une fois de plus toute son importance et pour que celui-ci regarde la
caméra et non pas I’enquéteur a c6té de lui. Il aurait été peut-€tre plus intéressant d’avoir une
troisieme personne qui se contente de tenir la caméra afin de pouvoir zoomer mais en optant
pour cette technique, le chercheur ne choisit plus les moments qu’ils trouvent importants pour
zoomer. Mais je préféere tenir la caméra plut6t que la poser sur un pied car je me sens plus
active, je peux plus facilement zoomer. Par contre, je n’ai pas cherché a savoir ce que les
enquétés preféraient, avoir I’enquétrice devant eux, le visage légérement caché par la caméra
ou a coté d’eux et donc percevoir peut-Etre une position d’égalité puisque étant tous les deux
face a 1’objet cameéra et aucun des deux ne pouvant se dissimuler. Cependant, lorsque j’ai
posé la caméra sur un pied pour la réalisation d’un entretien, j’ai eu I’impression que cela la

189 | e consultant s’est d’ailleurs changé pour le tournage d’un film. Il s’agit donc 13 d’une mise en scéne qui,
méme si elle n’est pas visible a chaque fois, est cependant toujours présente (Olivier de Sardan, 1995).

170 par exemple, lors d’un entretien filmé dans le village, le consultant a été interpellé par une automobiliste qui
lui a demandé son chemin.

71| _a sociologie visuelle ne préconise pas de poser la caméra sur un pied, puisqu’il n’est plus possible, dés lors,
de zoomer mais qu’un autre chercheur la tienne, les différents plans et autres ayant leur importance et leur
signification ; ce qui implique de ne pas étre seul a réaliser la recherche et donc impossible pour un travail de
thése.
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rendait plus visible, plus imposante comme si c’était une troisiéme personne, 1’enquété ne
savait plus qui regarder de la caméra ou de 1’enquéteur, alternant son regard, une fois pour le
matériel, une fois pour la personne a coté¢ de lui. J’émets ici des hypothéses car n’ayant
effectué qu’un seul entretien filmé avec la caméra sur un pied, je ne peux pas affirmer mes
propos.

De plus, pour essayer d’obtenir un entretien au plus pres de la réalité des enquétés, je me suis
fixée comme objectif de ne faire qu’une seule prise. Rien n’a été coupé au montage. J’ai
essay¢ d’enregistrer une image animée qui soit la plus spontanée possible bien que dans une
recherche sociologique la spontanéité ait ses limites quelque soit 1’outil choisi mais je voulais
réduire au maximum les effets de la caméra. Cette exigence de la prise unique était clairement
annoncée aux enquétés, ce qui aurait pu étre source de pression, mais je pense que cela n’a
pas ¢été le cas, ils semblent, au contraire I’avoir compris et ne pas avoir été perturbés.
L’entretien audio « classique » enregistre bien les erreurs linguistiques, les cafouillages par
exemple et la tdche du chercheur est de les retranscrire avec fidélité y compris les siennes, il
n’était donc pas envisageable que ce ne soit pas le cas pour le film sociologique. D’autre part,
avec un tel outil, ’enquéteur ne peut pas tricher, il ne peut pas notamment étre tenté de
reformuler ses relances si elles ont été mal construites puisque ma voix a été conservée sur les
films. L’enquéteur doit donc connaitre son sujet d’enquéte mais aussi étre expérimenté dans la
conduite d’un entretien. Quant a 1’enquété, il doit étre a 1’aise avec 1’enquéteur.

Au vu de mon manque de connaissance en ce qui concerne la maniere de filmer et de tenir
une caméra, je ne me suis pas posée de question pour ce qui est du choix de 1’angle de vue, ou
des gros plans, j’ai juste choisi de zoomer quand je me suis retrouvée en situation, lorsque
I’enquété me montrait quelque chose ou quand il faisait une mimique particuliere. Je n’ai
donc pas cherché a produire un quelconque effet mais au contraire que I’image enregistrée
soit la plus simple possible et la plus proche de la réalité afin ne pas créer une fiction.

Certains films sociologiques ont été montrés aux enquétés en question et a certains membres
de leur famille avec leur accord. Les enquétés ont apprécié se voir a I’écran et ont trouvé le
film «tres bien» pour reprendre leurs propos, c’est-a-dire intéressant et réaliste. Un
visionnage a méme été filmé pour enregistrer les réactions. J’ai également diffusé un film a un
public de non initiés qui I’a regardé avec beaucoup d’attention. Et je me suis servie d’un
extrait de film pour un collogue.
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Mon expérience de terrain qui a conduit au recueil de données nécessaires a la réalisation de
cette these est donc ambivalente : a la fois enrichissement et épreuve. Ce tiraillement des
sentiments est révélateur de mon investissement vis-a-vis de mon travail de terrain. J’ai pu
¢tablir une relation de confiance avec les enquétés qui s’explique par mes efforts déployés
mais aussi par la réceptivité des enquétés : il s’agit d’une catégorie socioprofessionnelle qui
s’est décrite comme mise a 1’écart, suscitant peu d’intéréts, ils ont donc saisi 1’occasion de ma
venue a leur rencontre pour parler d’eux, principalement de leur profession et de leurs
conditions de travail.

Pour recueillir mes données , j’ai eu principalement recours aux entretiens semi-directifs
représentant 1’outil méthodologique privilégié de ma thése. Néanmoins viennent en
complément de ces derniers 1’observation participante (quelques observations directes), les
entretiens libres et les films sociologiques (entretiens et observations) renforcant ainsi la
validité de mes données. Le reproche qui pourrait m’étre formulée est celui d’avoir utilisé
trop d’outils de recueil de données. Je réponds a cette éventuelle critique que j’ai un outil
central, les autres gravitant autour et [Chaque terrain produit ses propres techniques ; il ne faut
ni les restreindre ni les limiter parce qu’on a moins besoin de théories que d’investigations
concrétes ! Notre spécialité est d’étre au plus prés de la société.] (Peneff, 2001). En outre,
mon enquéte, bien que j’aie voulu réaliser un travail théorique important au préalable y
compris lors du master II, a cependant laissé une place a I’improvisation caractéristique du
terrain, je me suis en quelque sorte, laissée guider par les spécificités de ce dernier. Je suis,
dans ce sens, d’accord avec ce que mentionne Peneff (2011) au sujet de la théorie : [Ce qu’on
entend par théorie est quelque chose parfois de trop rigide, dogmatique (systeme de penseée,
regles de travail fixes, intransigeantes au lieu de schémas ou de perspectives ouvertes)] (Ibid).
La définition qu’il donne de la théorie en histoire peut s’appliquer a la sociologie et a ses
disciplines voisines comme 1’ethnologie ou I’anthropologie : [C’est un code de conduite
général, un garde-fou, des précautions apprises plus que des regles stricto sensu ou des
normes indépassables. Préconisations qui ne sont pas des prescriptions. Ce sont des barriéres,
des garanties de confiance et de fiabilité et non des conditions préalables de forme. Elles sont
évolutives, relatives au contexte intellectuel. La théorie en histoire est un assemblage de
méthodes a respecter, une facon de travailler a laquelle tous se réferent.] (Ibid). Autrement dit,
la théorie renvoie a un consensus sociologique.

Je voulais également insister sur le fait qu’il n’y ait pas de méthode idéale, tout dépend du
terrain et de I’objet de I’enquéte. Par contre, mon travail de terrain montre que 1’idéal consiste
a combiner au moins deux outils d’enquéte de maniere complémentaire. Le choix de réaliser
des entretiens semi-directifs s’est imposé a moi dés le master Il pour tout ce qu’ils apportent a
ce que je cherche mais aussi parce que j’apprécie cet outil et ¢’est avec celui-Ci que je me sens
le plus a I’aise. Je savais, en outre, que j’utiliserais, en complément, un autre outil de recueil
de données mais je ne savais pas laquelle lorsque j’ai commencé ma thése. C’est au fur et a
mesure de I’avance de celle-ci que mes décisions se sont préecisées. En effet, [Le monde est
trop compliqué pour étre capté par les méthodes simples que de si hombreux enseignants
recommandent. Vous devez, par contre, inventer vos méthodes et vos théories au fur et a
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mesure, en les créant a la lumiére de ce que vos recherches vous montrent, en les adaptant aux
réalités du monde que vous découvrez.] (Becker, 2006, p. 12).

Aprés avoir developpé la maniére dont nous avons recueilli les données de terrain, nous allons
a présent — des chapitres 111 a VII — les soumettre a 1’analyse.

Notre terrain et 1’analyse des données ont confirmé 1’hypothése de la persistance d’un référent
culturel commun. Les objectifs des chapitres suivants seront d’analyser si toutes les valeurs
du référent culturel construit lors du travail de problématisation se retrouvent ou au contraire
si certaines ont disparu et si d’autres ont émergé (chapitres Il & VI). Il sera également
question d’expliquer le choix du terme « agripaysan » pour nommer ce référent culturel
commun (chapitre I11). Néanmoins, nous montrerons aussi au chapitre VII, que malgré des
valeurs communes, il y a également une appropriation différenciée du référent culturel. Et a
I’aide d’une typologie, nous verrons la maniére dont les enquétés fagonnent le référent
culturel et ce qui est a I’origine de ce modelage différencié.

Afin de faciliter la lecture de notre analyse, nous avons fait le choix d’utiliser des encadrés
pour approfondir certains aspects ou pour des extraits de discours que nous estimons
représentatifs des résultats obtenus. En effet, nous avons, la plupart du temps, présenté dans
des encadrés les propos des enquétés que nous estimons renvoyer parfaitement a ce que nous
cherchons a démontrer.
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CHAPITRE 11l UN REFERENT CULTUREL COMMUN : LE
MONDE « AGRIPAYSAN »

« Ca dépend [petit rire] ¢a dépend agricultrice parce que c’est un terme moderne parce que
quand méme on est assez moderne dans notre esprit, on essaie de...de ne pas étre
toujours...comme ya cent cinquante ans eh quand méme et aprés paysan parce qu’on est
quand méme au contact de la terre. Et qu’on a les racines quand méme...bien enterrées [petit
rire] et bien profondes. Et..bon agricultrice c’est vrai parce qu’on a, moi je vois
[’agriculteur, je le vois avec le coté moderne [elle met I’accent sur « moderne »] de la chose,
informatique, tout ce qui est nouveau, les nouvelles cultures et apreés le coté paysan parce que
malgré tout, c’est...c’est un métier qui remonte a la nuit des temps et parce que c’est toujours
le méme et c’est toujours au contact de la terre et c’est la terre nourriciere donc voila, ¢a
c’est le coté paysan et je trouve qu’on a les deux. Parce qu’on voyait le paysan comme avant
le rustre, le paysan dans sa campagne, alors que bon, quand méme...c’est celui qui crée
guand méme aussi. » (Suzanne, entretien n°57).

« Plutot paysan. Plutot paysan que...enfin ¢a dépend la casquette que je porte. Ca dépend la
casquette que je porte. Le paysan, il est plus proche de la terre, plus proche de la nature a
mon sens que [’agriculteur. L agriculteur, lui c’est plutét le...et le paysan, il touche un peu a
tout. L’agriculteur, lui c’est plutét...c’est plutot ciblé euh...mais le paysan, lui, il est
beaucoup plus proche de la terre que [’agriculteur. Il est plus touche a tout puis paysan,
¢a...ca fait un peu plus pauvre [en insistant sur « pauvre »/ on va dire ¢a fait...et ¢ est plus
humble un paysan [en accentuant sur « paysan »/ alors que [’agriculteur lui il...a mon sens,
je connais pas la définition ni...ni de ['un ni de l'autre. Mais...mais [’agriculteur, lui non
c’est...c’est un peu plus technique. C’est un peu plus technique euh...ouais. Bon comme je te
disais tout a [’heure, il faut étre professionnel aussi donc le paysan se doit d’étre
professionnel sinon, il peut pas...il peut pas vivre. » (Christophe, entretien n°5).

Ces deux extraits d’entretien montrent toutes les difficultés qu’ont les enquétés de notre
corpus a choisir entre les termes « paysan » et « agriculteur » pour se définir et se nommer.
Néanmoins, ils s’accordent sur I’appartenance a un « monde » qui a ses propres spécificités
tout en entretenant un lien avec la société dans son ensemble. L’objectif de ce chapitre est de
développer la valeur centrale du référent culturel commun : le travail. Mais avant, il convient
dés a présent, d’expliquer le choix du terme «agripaysan ». Pour cela, nous allons nous
intéresser a la signification et au réle que les enquétés attribuent a ce « monde ». Deux
dimensions sont au cceur de ce dernier : le travail et le mode de vie spécifiques qui sont mis
en lien, par les enquétés, avec la culture paysanne. Il conviendra donc également de voir la
maniere dont ils définissent cette derniére. Nous montrerons qu’elle représente un élément de
distinction face aux non ruraux. De plus, cette référence a un « monde » et a la culture
paysanne est un moyen, pour les enquétés, de justifier la dichotomie des « Eux et Nous » sans
pour autant trouver un consensus sur la maniére de nommer ce « monde » ; «agricole »,
« paysan » ou autre ? Cependant, la majorité d’entre eux se dit paysan. Par conséquent, il sera
aussi question d’étudier la définition et la fonction de cette référence au paysan pour les
enquétés. Et ces définitions permettront de comprendre notre choix du terme « agripaysan »
pour nommer le référent culturel commun mis en évidence par les données de terrain et qui se
sera caractérisé tout au long des chapitres 111 a VI :
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« On peut passer des fois pour un peu...ringard mais on a la culture ; culture paysanne quoi
un peu dont on est fier [il met ’accent sur I’adjectif « fier »]. » (Claude, entretien n°19).

« (...) moi je sais pas ce que c’est un art de vivre mais...non, non mais c’est clair ya...[bref
silence] ya une spécificité dans...dans [’art de vivre ou la maniere de vivre des gens de la
terre qui est quand méme assez...[bref silence] assez tenace quoi. » (Pascal, entretien n°33).

«(...) il faut...la culture paysanne, il faudra qu’elle existe toujours, il faut garder toujours
ce...ce mode de transmission de voir les choses. Mais c’est un monde a part, moi, je dis, c’est
un monde a part l’agriculture, dans [’esprit, dans la fagon d’étre, dans la facon de
devenir'’®. » (Paul, entretien n°38).

La plupart des enquétés de notre corpus, quand nous avons cherché a savoir s’il existait une
culture paysanne, a souligné adhérer a un « monde », qu’ils n’ont pas tous nommé de la méme
maniére, pour certains, les plus nombreux, il s’agit du « monde agricole », pour d’autres du
«monde paysan » ou encore du « monde des travailleurs de la terre ». Le vocable « monde »
est donc apparu comme un terme indigéne méme s’il n’a pas été mentionné spontanément
mais apres que I’enquétrice ait parlé de la culture paysanne. Par conséquent, on ne peut pas
affirmer qu’ils revendiquent ce « monde » dont ils considérent faire partie, ni qu’ils s’en
servent pour construire leur identité :

« (...) ya une specificité du monde paysan...[bref silence] qui dans la société d’aujourd’hui,
tu peux [’assimiler a une culture parce que c’est tellement marginal au reste, enfin moi je
trouve que c’est quand méme marginal au reste de...au reste de la population. Parce que
quand tu commences a échanger avec les agriculteurs, c¢’est marrant mais qu’ils soient de
n’importe quel secteur d’activité, tu as des choses...tu as vraiment quelque chose en commun
et tu peux discuter et...voila... (...) Euh...c’est des...c’est |’ensemble de fagons de voir les
choses qui est déterminé par le style de vie qu’on a et qui nous...et qu’on a un peu en
commun, on a en commun tous les paysans. » (Charles, entretien n°59).

Si on s’intéresse a la définition que le dictionnaire en ligne Larousse attribue au mot
«monde », on voit qu’il traduit, dans son sens premier, un grand ensemble. Ce n’est pas a
cette signification que les enquétés ont fait référence, ce qui se comprend du fait, entre autres,
de la diminution de leur nombre. Mais, pour ces derniers, « monde » renvoie a une autre
définition du terme, a savoir, [Milieu, groupe social défini par une caractéristique, un type
d’activité ; personnes qui en font parties (...)] (Larousse). Ce qui est confirmé par le fait
qu’une minorité a choisi d’autres mots pour exprimer la méme idée : « famille », « peuple » -
(...) on fait partie du peuple paysan (...) » (Philippe, entretien n°4) ; « Les agriculteurs, ils
font des ceréales, des...c’est a peu pres pareil, oui, enfin c’est la méme famille quoi, on peut
dire. » (Xavier, entretien n°8) - synonymes de monde mais sans la dimension grandeur. Ils
présentent effectivement ce monde comme ayant ses propres spécificités — au niveau du
travail, du mode de vie, de la facon de penser et de se comporter — qui sont des
caractéristiques de la culture paysanne: «Et si je trouve un viticulteur de mon age a

721 ’enquétrice aurait pu lui demander des précisions sur ce « monde d part (...) dans Uesprit, dans la fagon
d’étre, dans la facon de devenir » dont il parle.
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Puichéric*™, on va parler pareil. Vous allez interroger quelqu’un de mon dge, il vous
donnera les mémes réponses. Quand je vois un type tailler moi [’hiver, je sais a quoi il pense
[petit rire]. » (Gaultier, entretien n°2) ; « Je pense que oui je pense qu’on a un style de vie
bien [il insiste sur [’adverbe « bien »] particulier mais qu’on se rend peut-étre pas forcément
compte quoi. Mais oui, oui. Et puis j’ai l'impression que tous les agriculteurs vivent [en
accentuant sur le verbe «vivre »] beaucoup de la méme facon quoi avec...des priorités qui
sont pas...forcément celles de tout le monde, enfin...[silence]. » (Romain, entretien n°22). Les
enquétés se considérent donc comme faisant partie d’un groupe'™, ce qui contredit le constat
de Philippe Alonzo et Cédric Hugrée (2010) pour qui, il y aurait une perte du sentiment
d’appartenance a une classe dans le milieu populaire, notamment au sein de la classe
ouvriere ; les catégories supérieures ayant davantage ce sentiment (Alonzo et Hugrée, 2010, p.
47-48).

I convient toutefois de souligner qu’une de nos erreurs a été d’employer, lors des entretiens,
le terme « culture paysanne », en voulant savoir, si selon eux, il existait une culture paysanne.
Par conséquent, nous avons induit un terme sans laisser les enquétés nommer eux-mémes ce
monde.

Ils définissent la culture paysanne” par le travail de la terre, I’amour de celle mais aussi de la
nature en général et la vie a la campagne ainsi que, pour certains, par sa dimension localisée,
elle est propre & une région, voire un territoire, la montagne principalement :

« Y’en a quand méme mais bon enfin ici c’est pas non plus. Ici c’est pas trop, trop [elle répéte
’adverbe « trop » a deux reprises] la région je trouve, il faut plus aller dans I’Ariége ou quoi
pour... » (Virginie, entretien n°20, quand 1’enquétrice lui demande si elle trouve qu’il existe
une culture paysanne).

« Peut-étre oui peut-étre qu’il en existe mais pas chez nous. Je pense que...dans des zones
montagnes, dans des trucs comme ¢a oui ya une culture paysanne, dans des zones montagnes
dans des trucs un peu...un peu retirés de grandes villes un petit peu oui, oui. Je pense qu’on
peut trouver ca plus facilement en montagne ou dans des zones un petit peu plus
désertiques. » (Jean-Marc, entretien n°30).

« (...) voila I’amour de la terre et de la nature et donc tout se fait...voila on chasse, on péche
et on est dans les vignes, voila bon je...je pense que...moi je suis trés attachée a mon terroir,
je me régale de monter a...a For¢a Real et tout (...) » (Catherine, entretien n°32, quand
I’enquétrice lui demande de définir la culture paysanne).

Encadré n°1 Le lien a la terre

« C’est pas évident. Dans agriculteur, il faut qu’il y ait le mot paysan pour moi. Et...apres
voila apres ya le gars qui se sera lancé dans I’agriculture pour faire du fric [bref silence] ¢a

173 Village situé a deux kilométres de celui des enquétés et de I’enquétrice.

174 Ce sentiment de former un groupe commun est dotant plus important qu’il n’y a pas une forte participation
syndicale chez les enquétés de notre corpus. Or, comme le souligne, I’Inserm (2011), le syndicalisme permet [la
diffusion de référents identitaires] (Inserm, 2011, p. 11).

17 Le guide d’entretien utilisé pour la pré-enquéte ne comportait pas de théme renvoyant a la culture paysanne.
Cf. Annexe 3.
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j’en connais méme dans le département y’en a donc apres tout le...toute [’éthique un peu
paysanne, il en a rien a foutre (...) Ouais pour moi dans agriculteur, il faut qu’il y ait paysan
sinon c’est...bé c’est a cause de ¢a qu’il y a eu des déboires aussi dans I’agriculture puisque
si on est consciencieux de ce qu’on fait, si on aime ce qu’on fait, si on aime la terre, les
animaux. Alors que les gars qui ont fait un peu n’importe quoi, bé c’est que quelque part,
il...il manquait ce lien...ce lien avec la terre quoi. Voila, je pense que paysan [il accentue
sur « paysan »/ ca a vraiment [il met [’accent sur ['adverbe « vraiment »] le lien avec le
terroir. Avec la zone, avec... Moi je vois je suis éleveur mais...si je devais aller dans une
super [il insiste sur « super »/ zone d’élevage pour bosser, peut-étre je changerais...enfin je
peux pas dire que je changerais de métier mais... Ici on a vraiment [bref silence comme s il
n’osait pas dire la suite] on a vraiment les plus mauvaises enfin [il change sa phrase] on a
pas des conditions...des plus plaisantes pour bosser mais d’étre paysan ici, c’est...c’est mon
pays, j ai envie de rester la. » (Sébastien, entretien n°50).

Par conséquent, dans la définition qu’ils en donnent, ils insistent principalement sur deux
dimensions, celles du travail et du mode de vie :

« Ah clairement ouais. Ah oui, oui, c’est...bé étre paysan c’est...c est plus qu’un...enfin c’est
un mode de vie. Je pense qu’il a des...des constantes dans le milieu agricole qui sont réelles
[en accentuant sur ’adjectif « réelles »] quoi. Ah oui, oui. Oui, c’est le style de vie oui. »
(Romain, entretien n°22, quand I’enquétrice lui demande s’il existe, selon lui, une culture
paysanne ; on voit qu’il réduit dans sa réponse « culture paysanne » & « paysan »).

« Un mode de vie paysan, oui je pense ouais. Plutot un mode de vie quoi parce que...une
culture paysanne, c’est difficile a...suivant ce qu’on fait c’est difficile quoi, enfin c’est...c est
pas...[silence]. C’est siir que les paysans, on les...je pense qu’on les reconnait quoi. On les
reconnait...par leur facon d’étre, leur fagon de...on finit par avoir des valeurs de vie
différentes de la société [bref silence] ca rejoint ce que je vous disais tout a [’heure quoi, les
artifices, tout ¢a. On a besoin de moins d’artifices que...que ces gens de la ville quoi. Donc
on est peut-étre mis a l’écart par rapport a ¢a, des valeurs différentes, des besoins différents.
Voila. » (Pierre, entretien n°27).

« C’est vrai qu’on est...oui on est...une communauté ouais je pense que...ouais. Bé le fait que
on est vachement organisé, [’agriculture, c’est trés organisée quoi, ya vachement de
syndicats, de tout ¢a, le fait que...on fait un métier qui est un peu particulier quand méme qui
ya pas par rapport a...a d’autres trucs, tout ¢a, ouais je pense que ya une communauteé,
quelque part, des paysans bon. Mais apres on est pas non plus a part quoi eh dans le village,
on vit comme tout le monde quoi. Mais c’est vrai que c’est un peu un monde a part, qui a un
poids... Comparé a la population qu’on représente, je trouve que [’agriculture, dans notre
région a quand méme un poids assez important dans les choix...mémes politiques et tout,
enfin ya un certain poids du monde agricole je pense. » (Ludovic, entretien n°28).

La culture paysanne est aussi un élément de distinction face aux « urbains » ou « citadins'’® »
et donc d’identification. En effet, malgré des différences au niveau de leur travail, ils
considérent partager le méme mode de vie et qui n’est pas celui des gens de la ville :

176 « Urbains » et « citadins » sont des termes indigéne.
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« Et on dit souvent « le bon sens paysan ». Si on a pas le bon sens, parce qu’a l’école, vous
apprenez, on vous apprend beaucoup. Vous avez le savoir mais est-ce que vous avez le bon
sens et 'intelligence [en accentuant sur « intelligence »] ! L’intelligence ne s’ apprend pas.
On ne vous l’apprendra pas a [’école l'intelligence...(...) Le paysan c’est quelqu’un, moi
quand je croise quelqu 'un « bonjour, il fait beau temps, ¢a va bien ». Le citadin lui [il fait une
grimasse] il vous croise comme si vous étiez...un décor. Et ¢a, je...le comprends pas. »
(Gaultier, entretien n°2).

« Quand les...les gens viennent ici, bon ya beaucoup de personnes souvent de Toulouse, ou de
Paris, ou de Lille qui viennent ici et qui...ca leur plait puisque c’est notre facon [elle met
["accent sur « fagon »] de vivre qui leur plait. C’est tout un monde différent des gens de...de
la ville. » (Johanna, entretien n°13).

« (...) moi je trouve qu’aujourd ’hui un citadin a une vie beaucoup plus compliqué, beaucoup
plus difficile que le paysan, enfin moi je vis ici dans un village, je me sens beaucoup plus
privilégié [il met ['accent sur le verbe « privilégier »] que...que quelqu’un qui habite plein
centre de Toulouse, qui doit galérer, pour payer son loyer, toutes ses factures, qui doit aller
bosser, enfin je sais pas, cette vie la, c’est trés particulier quoi eh. Nous on a la nature ici, on
respire du bon air, on est...on est privilégié, enfin moi je me sens privilégié par rapport
a...par rapport a...a ce mode de vie urbain quoi. Voila quoi. » (Pierre, entretien n°27).

«Ah oui. Oui la culture paysanne, c’est la culture qui...aux citadins...de faire prendre
conscience aux citadins de...de leur facon de...de vivre quoi parce qu’ils ont aucune vie, ils
ont pas le contact avec la nature, ils ont pas de...ils ont pas de facon de se...d’avoir, comme
dirais-je [bref silence]. Dans leur fagon de vivre, ils ont aucun contact avec la nature, ils ont
aucun...[bref silence] comment dirais-je ¢a [bref silence] ils ont pas de.../bref silence] ils
peuvent pas comparer la facon de vivre, s’ils ne venaient pas disons a notre...a notre
rencontre, ils sauraient pas qu’il existe une fagcon, une autre fagon de vivre beaucoup
plus...beaucoup plus disons...en contact avec cette nature mais...ausSi entretenir cette nature
et ¢’est ce que [bref silence]. » (Régis, entretien n°49).

Ce sentiment d’appartenance a un « monde » - qui ne caractérise pas uniquement les classes
populaires - peut étre rapproché de la distinction entre Eux et Nous - ou Nous et IIs'"" - mise
en exergue par Hoggart (1970). Intéressons nous plus en détails a la signification de cette
distinction afin de renforcer cette idée de monde. Hoggart (1970) montre que cette dualité
entre Eux et Nous est ancienne et représente le ciment d’un groupe (Hoggart, 1970, p. 117) et
donc un élément de construction de I’identité (Inserm, 2011, p. 6). Chez les enquétés de notre
corpus, les Eux ou Ils prennent différentes identités. Il peut s’agir des non travailleurs de la
terre, des non originaires du village ou encore, plus rarement des écologistes, des techniciens
agricoles ou des fonctionnaires'’®. Pour Alonzo et Hugrée (2010), il convient toutefois d’aller
au dela de cette séparation car aujourd’hui, il y aurait une volonté de la part des cultures
populaires de dépasser cette dualité et cet enfermement (Alonzo et Hugree, 2010, p. 90) méme
si cette distinction reste, pour les classes populaires, un élément de construction de leur

7 Nous reviendrons sur cette dichotomie dans la sous-partie «VI1.3.2 La collectivité villageoise et
I’interconnaissance », p. 455.

178 Selon I’Inserm (2011), [Pour les indépendants, le « eux » concerne a la fois les salariés, supposés étre des
assistés en puissances, et les grands patrons représentant une logique gestionnaire qui serait oublieuse des
métiers et de la qualité.] (Inserm, 2011, p. 6).

131



identité. En outre, les enquétés de notre corpus ont mentionné a plusieurs reprises étre ouverts
d’esprit, il conviendra de s’intéresser a ce qu’ils entendent par « ouverture d’esprit ». En effet,
I’ouverture d’esprit chez les enquétés ne signifie pas I’ouverture sur les marchés extérieurs au
contraire, Hervieu et Purseigle (2013) mettent en évidence qu’aujourd’hui la distinction entre
Eux et Nous a pris la forme d’une dichotomie [Eux et les autres] (Hervieu et Purseigle, 2013,
p. 228) incarnant une volonté de la part des agriculteurs de se protéger contre la concurrence
des marchés étrangers ; se rapprochant ainsi davantage des opinions des Francais dans leur
ensemble que des autres travailleurs indépendants (Ibid). Cependant méme si elle a changg,
cette separation en deux ensembles est toujours présente. Et a I’image de Gotman (1988) qui
montre le role des [lieux de famille] (Gotman, 1988, p. 214) comme élément de construction
de I’identité renvoyant ainsi a la séparation entre « eux » et « nous », on peut dire que chez les
enquétés de notre corpus, c’est 1’exploitation familiale qui occupe cette fonction. Elle
symbolise la famille ainsi qu'un lieu, pour la plupart, d’entre eux, fortement investi durant
I’enfance, représentant un certain nombre de souvenirs ; une différenciation se crée donc entre
ceux qui ont une exploitation familiale et ceux qui n’en ont pas. Par conséquent, méme si on
ne peut pas dire que le sentiment de faire partie d’un « monde » structure leur identité, il fait
néanmoins partie de leur habitus. Ce que confirme Guy Barbichon (1977) qui a montré que
lorsqu’un agriculteur décide de se reconvertir professionnellement, il choisit souvent un
métier qui lui permet de rester proche du [milieu agricole] (Barbichon, 1977, p. 94) que ce
soit pour ce qui est des conditions de travail — notamment une certaine liberté — que pour ce
qui est du mode de vie. Et ceux qui ont quitté ce milieu se raccrochent davantage au rural et
aux élements qui le représentent que ceux qui y sont restés. Mais les enquétés de notre corpus
sont également autant & penser que la culture paysanne existe qu’a mentionner qu’elle a existé
mais qu’elle «se perd » voire qu’elle «a disparu ». Toutefois, méme si nous montrerons
qu’ils se sont professionnalisés — a travers notamment I’enseignement agricole qui tend a se
généraliser — et modernisés que ce soit au niveaux de la mécanisation que sur le plan cultural,
nous ne pouvons pas employer le terme de « monde agricole » pour caractériser cet ensemble
de particularités notamment du fait de sa référence a un certain nombre de valeurs paysannes
mais aussi car la mise a distance de I’individualisme et la mobilisation collective
caractéristiques du [I’agriculteur « moderniste »] (Hervieu et Purseigle, 2013, p. 130) ne se
retrouvent pas chez les enquétés de notre corpus.

Cependant, un paradoxe est a relever, la majorit¢é d’entre eux considére faire partie du
«monde agricole » ou du « monde paysan » - ce sont les principaux termes qui ont été relevés
pour qualifier ce monde — or uniquement deux enquétés se sont dit agriculteur quand nous
leur avons demandé en quoi consistait leur métier tout en précisant ce dernier : « Voila
comment j'en suis venu a étre entre guillemets un petit agriculteur quoi [petit rire].
Aviculteur, agriculteur quoi (...)» (Pierre, entretien n°27); «Alors moi donc je suis
agriculteur et plus précisément éleveur. » (Sébastien, entretien n°50). Deux se sont décrits
comme exploitants agricoles et les autres comme viticulteur, vigneron, éleveur, maraicher,
arboriculteur, autrement dit ils se sont caractérisés en fonction de leur type de production et
une minorité a employé le vocable « producteur » en précisant le type de production. En
outre, aucun n’a mentionné étre paysan a ce moment la de ’entretien. Pour Bourdieu (1962),
[Le paysan ne se saisit comme paysan qu’en présence du « citadin » (...)] (Bourdieu, 1962, p.
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95) : « Oui, bé disons que dans la...quand on dit agriculteur, moi j aime bien préciser que je
suis viticulteur parce que agriculteur, ¢a regroupe un paquet de trucs quoi. Donc moi j aime
bien dire que je suis viticulteur, c’est le travail de la vigne, c’est un métier a part entiere,
c’est comme si on disait, c’est comme chez les...chez les docteurs quoi, ya les dentistes, ya
les...ya les chirurgiens, ya...c’est....ya en aucun, c’est....pas le méme métier quoi. Celui qui
s’ occupe des dents, il va pas opérer quelqu’un de l’estomac bon, il est dentiste. Voila. Moi je
suis viticulteur, moi si on me demande sur du blé, de [’orge ou du soja ou...j’y connais rien.
Et les animaux, c’est pareil, j'y connais rien [il insiste sur « rien »]. On me dit « ouais tu
connais, t’es agriculteur » [en changeant sa voix]. Non je connais pas, moi je connais la
vigne [il met 'accent sur « Vigne »] apreés...le reste, je m’y intéresse, je lis des choses mais
[bref silence] je connais pas quoi. » (Joél, entretien n°41).

De plus, vingt-et-un enquétés de notre corpus se considérent comme paysans et onze a la fois
paysans et agriculteurs ou viticulteurs — certains ayant employé des formules originales pour
montrer cette impossible distinction comme « vigneron-paysan », « paysan-agriculteur » - ne
faisant pas de différence entre les deux : « On est les deux'’® en méme temps parce que
paysans c’est ceux qui vivent de la terre donc... On vit de la terre. » (Marie-Noélle, épouse de
Luc, entretien n°10) ; « Bé...automatiquement le vigneron, il est paysan [en accentuant sur
« paysan »/. Enfin d’aprés moi, il doit avoir cette culture [silence]. » (Claude, entretien
n°19) ; « Je ferai pas de...distinction entre les deux, personnellement donc je ne sais pas enfin
quel est... Le paysan fait vivre son pays, [’agriculteur cultive la terre, je sais pas, enfin
qu’est-ce que c’est la définition exacte de ['un et de ['autre, je ne sais pas. Moi
personnellement, je cultive ma terre et j'essaye de faire vivre mon pays [petit rire] c’est
[rires]. Donc je suis un agriculteur-paysan, certainement c’est...[sourire] je sais pas. »
(Brice, entretien n°36). Et onze enquétés se considérent uniquement comme agriculteurs®.
Pour ceux qui se définissent comme paysans, ce dernier est celui qui travaille la terre avec le
plus grand respect pour celle-ci mais aussi pour la nature en général, il est, en outre, honnéte
et ne se préoccupe pas de I’argent. C’est aussi celui qui aime la terre et qui est né paysan.
Autrement dit, il est porteur d’un certain nombre de valeurs: «(...) ya des gens qui
travaillent, des gens... Je pense qui ya une certaine honnéteté quand méme dans le monde
paysan méme si ya...ya de tout eh mais bon. Disons que le gars qui va étre tordu, il va devoir
faire gaffe et se cacher quoi, c’est pas...dans certains métiers, a la limite, il va étre bien vu
[petit rire]. Nous ya quand méme une honnéteté....voila apres...comment le [soupir] je sais
pas, c’est des gens travailleurs, la famille... C’est vrai que des métiers ou le grand-pére aide
le fils qui lui aide le petit fils fout ¢a bon c’est un peu spécial quoi, c’est...c’est un monde un
peu a part, on vit dehors, voila on est dans un métier ou on vit dehors. » (Ludovic, entretien
n°28). Ils reconnaissent toutefois qu’« autrefois*® », le paysan était moins ouvert d’esprit et
sa vie était beaucoup plus « difficile », plus « rude », plus « pénible »*¥, que ce soit pour le

19 E|le fait référence a « viticulteur » et « paysan ».

180 pouyr les autres, soit nous ne leur avons pas posé la question, soit leur réponse s’est écartée de la question et
nous l’l’y sommes pas revenus dessus.

181 Terme employé par 1’enquétrice sans le définir et qui n’a pas non plus était définit par les enquétés.

182 « difficile », « rude » et « pénibles » sont des termes indigénes.

133



travail mais aussi au niveau du mode de vie ou il n’avait pas le confort d’aujourd’hui mais
c’était aussi une vie moins stressante et plus « conviviale » :

« Mais non c’était pas pareil. C’était...déja ils vivaient un peu en milieu fermé. Moi j’ai des
photos de la place du village ou y’avait...a midi, ils se réunissaient tous, y’avait vingt, trente
personnes. Y avait des exploitations de trente hectares, y’avait dix ouvriers, maintenant y’en
a plus aucun. Y’ avait une...une vie. » (Claude, entretien n°19).

« Alors les paysans d’autrefois, je sais ce que...ce que mes parents me disaient, de la dureté
[en accentuant sur « dureté »/ du travail [bref silence] euh...un ami nous a prétés un livre,
J'ai commencé a le lire mais j’ai pas continué et c’est vraiment sur la...sur la vie paysanne
[elle insiste sur « paysanne »/ d’autrefois et...non...bé avant ils travaillaient beaucoup,
durement, ils ne partaient pas en vacances, avaient tout juste de quoi manger et de se Vétir,
roulaient en bicyclette, quand mes parents ont pu s’ acheter une mobylette, ils étaient contents
euh...et...voila apres peut-étre...et...[bref silence] oui la vie plus...plus rude mais ce que me
disait ma mere [en haussant légérement la voix] c’est qu’elle était plus...la vie avant été
plus...conviviale, les gens dans les...bé y’avait pas la télévision donc les gens se retrouvaient
beaucoup [elle met ’accent sur l’adverbe « beaucoup »] entre eux, des veillées, des fétes ou
des...ils n’hésitaient pas de partir a vélo pour...se retrouver et...y avait ce coté convivial qui
n’y est plus qui...qui est beaucoup moins maintenant, que les gens sont...isolés chez eux. »
(Patricia, entretien n°21).

Encadré n°2 « Ah oui, moi je suis paysan. Et je dis pas agriculteur, je dis paysan »

A travers les propos de cet enquété, on voit que pour lui, le paysan incarne des valeurs et
c’est la raison pour laquelle, il s’accroche a ce terme.

« Ah oui, moi je suis paysan. Et je dis pas agriculteur, je dis paysan, c’est un terme qui me
plait alors qui y’en a qui ont un sens péjoratif au terme paysan [il met [’accent sur
« paysan »/ alors que moi non, c’est un terme qui me plait. Parce que agriculteur ¢a fait...ca
fait chef d’entreprise, ¢a fait...non. (...).

- Qu’est-ce qui vous fait dire que vous étes paysan ?

- [Silence]. Avoir certaines valeurs [bref silence] on en reviendra toujours a la méme chose,
certaines valeurs, le respect de...[soupir] pas mal de choses, je sais pas si c’est le milieu
agricole qui veut ¢a ; respecter les anciens, c’est énorme ¢a, respecter ses parents, respecter
les personnes dgées, c’est...c’est quelque chose, je sais pas si c’est spécifique aux paysans
ou quelque chose qui vient spécifiquement d’un village qui y fait. Mais c’est...c est pareil.
Mais ce qui dit village, c’est qu’a une époque, y’avait que des agriculteurs, dans les petits
villages. Alors c’était un ensemble, c’est ¢a qui veut...ce systeme. Le respect des autres, des
personnes dgées, des...[bref silence] ne pas supporter ceux qui respectent pas. (...) On m’a
éleve d’une facon qu’il faut respecter les autres et j’ai toujours vu ¢a ailleurs et...j 'aime bien
discuter [en accentuant sur le verbe « discuter »] avec les vieux, on a beaucoup a apprendre.
Quand on est jeune, on apprend beaucoup plus bon j’en apprends tous les jours mais c’est
quand on est jeune a écouter les anciens, c’est...c est bien ¢a. C’est connaitre son...c’est un
patrimoine aussi eh, c’est un patrimoine savoir tout ce qui s’est passé et pourtant mes
origines, elles sont pas ici. Je suis né ici, je renie slrement pas mes origines qui sont
espagnoles, siirement pas mais...¢a fait partie du patrimoine, savoir ce qui s’est passé a une
époque, je me régale [il accentue sur le verbe « régaler »] de voir des documentaires, ¢a
c’est quelque chose qui me plait, allé té a voir des trucs, des vieilles photos d’époque du
coin, des trucs...dans mon coin ici, j’en ai pas trouve, c’est dommage, mais tout ce qui est
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Vinga, tout ce qui est aux alentours, savoir I’évolution. J aimerais revenir dans les années
50, ¢a me plairait, voir le début de [’agriculture, quand y’avait beaucoup d’agriculteurs, que
¢a marchait, ca me plairait de voir ¢a. » (Fréderic, entretien n°44).

Ce qui se retrouve également chez David (entretien n°55) — 4gé d’une trentaine d’années -
méme si ce dernier n’a pas trop développé ses propos :

« (...) on est plus des paysans je pense. Enfin c’est plus le...le terme...c eSt le terme un peu
plus adéquaté quoi. C’est aprés...on est forcément agriculteur parce que on dépend de...de
la machine comme tout le monde. Par force on est agriculteur, par...par morale, j aimerais
étre paysan. Par force, on est agriculteur, moralement j aimerais bien étre paysan quoi. »

Par opposition, 1’agriculteur est moins consciencieux dans son travail, il est « moderne » -
faisant ainsi référence a une trajectoire d’évolution, « (...) le paysan a évolué en agriculteur
quoi, on va dire » (Jean-Marc, entretien n°30) - et pollueur - « I/ est dénigré parce qu’on
associe agriculteur-pollueur. C’est la premiére des choses qu’on vous dit, agriculteur-
pollueur » (Suzanne, entretien n°57) - :

« (...) alors paysan ¢a fait proche de...de la terre, des valeurs tout ¢a mais c’est un terme un
peu vieillot, paysan, ¢a fait le type avec ses sabots et...et sa béche sur le dos la et ses sabots
remplis de paille bon aujourd’hui on est quand méme...plus agriculteurs dans le sens ou...ou
on exploite et oui donc je suis plus agriculteur et c’est vrai qu’on prend, on est moins a
[’écoute ou prend moins [il insiste sur ’adverbe « moins »] soins des sols, de... et [soupir] je
sais pas si le bon sens paysan'® est en train de se perdre au...au profit d’autres valeurs qui
sont moins jolies mais...dans lesquelles on est propulsé enfin rentabilité...aujourd’hui ya cet
aspect la que n’avaient pas nos ancétres les paysans ou...pour eux bé il fallait nourrir la
famille et éventuellement nourrir les voisins quoi. Maintenant on parle....voila de rentabilité,
de...ya un aspect économique qui est indéniable et exploitation. Donc oui, je suis plutot
agriculteur aujourd’hui, oui, que paysan. Méme si des fois, on se tarde entre nous donc de
paysans la et c’est plutét sympa quoi. » (Romain, entretien n°22, on voit que pour lui, le
paysan reste celui qui a certaines valeurs).

« Bé c’est-a-dire nous on est plus paysan qu’agriculteur, mon fils, il est peut-étre plus
agriculteur étant donné qu’il travaille avec des moyens beaucoup plus...sophistiqués que
comme nous [elle met ['accent sur le pronom personnel « NOUS »] quand...quand on a
commencé quoi. Aprés bon [bref silence] moi je les associe un peu tous les deux, un paysan,

un agriculteur ou un éleveur, ou... Voila. (...) C’est le monde agricole. » (Christiane, entretien
n°23).

« Ah paysan, on va dire que c’est...agriculteur, c’est le nom moderne du...du paysan. Mais au
bout du compte [silence]. Aprés oui...aprés oui c’est ¢a eh. Voila maintenant on le voit bien
avec [’histoire des céréales la que c’est plus des...avant d’avoir cueilli le blé déja ils essaient

de savoir combien ils vont le vendre enfin non des...c est des traders (...) » (Marc, entretien
n°33).

« Bé l’agriculteur encore n’a pas pris conscience que ce qu’il fait c’est...c’est pour...¢ca a un
impact au niveau de [’environnement, au niveau de la...de la biodiversité, au niveau de la

1831 *enquétrice n’a pas pensé a lui demander ce qu’il entendait par « bon sens paysan ».
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pollution, au niveau de tout quoi. Je pense que [’agriculteur, c’est un tout quoi, c’est
pas...agriculteur, c’est une profession, vous étes agriculteur de [en insistant sur la
préposition « de »] cette profession, non pas que paysan c’est l’esprit paysan eh, c’est
pas...c’est pas le...c’est en plus de la profession. De toute maniére, quand on est paysan, on
essaie de transmettre...on essaie de transmettre [bref silence] quelque chose et une...une
autre facon de voir, une autre facon de voir [’avenir et essayer de trouver des solutions.
Voila. » (Régis, entretien n°49).

Encadre n°3 « Aujourd’hui, la société a évolué »

« Une culture paysanne [d’un air étonné et silence]. Il existait...je pense une culture
paysanne, c’est-a-dire qu’en fait...la société avant ne fonctionnait pas du toute de la méme
maniere, comme on le disait, les gens...enfin le pays était pas aussi riche, les gens ne
dépensaient pas autant et les gens qui vivaient notamment en milieu rural, donc 90% de la
population...[bref silence] enfin ils faisaient attention a ce qu’ils faisaient quoi enfin ils...ils
étaient obligés, entre guillemets, ils avaient pas les moyens et puis y’avait...un certain
honneur a étre autonome et a pas aller demander d’appui ou d’aide enfin bon. Je pense que
¢a, ¢ca existait. Aujourd’hui, la société a évolué, on est plus dans le paraitre, on est plus
dans...le fait de montrer qu’on est [silence] enfin...je sais pas meilleur ou plus haut que son
voisin quoi et c’est vrai que du coup bé...forcément...¢a entraine un peu de concurrence,
d’escalade a la...au développement, a ci, a la et des fois, enfin...on va un peu trop loin. Donc
je pense que le monde paysan justement a plutét évolué un peu dans le sens de la société, au
sens large que plutét la société a continué a...enfin a fonctionner comme le monde paysan. »
(Brice, entretien n°36).

L’agriculteur serait celui qui ne cesse d’innover et qui est performant au niveau notamment de
la rentabilité : « Paysan, je vois plus la partie artisanale [il accentue sur [’adjectif
« artisanale »/, [l’agriculteur, je le vois plus industriel si je devrais mettre...alors que le
paysan, je le vois un peu plus artisanal. Paysan, ¢a fait plus artisanal pour moi.
Agriculteur...agriculteur, ¢a peut étre...il peut étre industriel, il peut étre agriculteur
industriel, faire...voila. Je le vois comme ¢a donc je me considere plus paysan que
agriculteur. » (Jean-Marc, entretien n°30). La majorité des enquétés ne rejetant pas 1’aspect
paysan de leur métier, on peut donc considérer que les valeurs sont une élément de
construction de leur identité. Toutefois, bien qu’elle soit une valeur, I’innovation n’est pas,
pour les enquétés, au centre de leur construction identitaire, contrairement a une de nos sous-
hypothéses de départ : « Voila [sourire]. Non mais aprés c’est...ca a plus de valeurs, ¢a a
peut-étre plus...[bref silence] ¢a a plus une belle image. (...) Voila [’agriculteur, on dit, les
agriculteurs, c’est des pollueurs mais [’agriculteur, c’est plus moderne, c’est plus en phase
avec sa...(...) Oui quand on me dit « t’es un paysan » bon pour moi, c’est pas une insulte. »
(Stéphane, entretien n°40).

Encadré n°4 « Je suis un petit paysan (...) je m’estime pas étre un agriculteur »

Pierre (entretien n°27) s’est spontanément défini comme paysan et s’est différenci¢ de
I’agriculteur. On voit, a travers 1’extrait ci-dessous, les définitions qu’il donne du paysan et
de I’agriculteur :
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« Et bé je fais ¢a depuis une dizaine d’années maintenant ouais, une dizaine d’années. Bon
en fait, moi je considere pas ¢a vraiment comme un métier [il met [’accent sur « métier »]
parce que je...je vous [’ai dit quoi, c’est une reconversion professionnelle quoi donc je reste
humble devant ce métier la qui est...qui est un beau métier quoi mais bon ya...je suis un petit
paysan quoi, je...je m’estime pas étre un agriculteur quoi vous voyez. Moi [’agriculture pour
moi c’est...c’est le gars qui a vraiment quelques hectares de terres, qui...qui essaie de vivre
de son exploitation, qui gere...qui gere un tas de choses quoi. Moi avec mes petits [il insiste
sur adjectif « petits »] moyens quoi voila, j’arrive a vivre mais je veux dire j'ai pas une
gestion d’une exploitation quoi, voila. Il faut pas me considérer comme un vrai...un vrai
agriculteur quoi. Je...d ailleurs j’ai pas de diplome d’agriculture...et...je...je fonctionne au
bon sens des choses quoi, voila. D’ailleurs c’est ce qu’ils devraient faire beaucoup
d’agriculteurs quoi. Parce que ce qui est paradoxal c’est que les agriculteurs touchent des
aides de la PAC...tout ¢a pour polluer les terres, pour...pour une rentabilité...absolue...et
voila. Et ¢a c’est le paradoxe enfin c’est paradoxal mais en méme temps c’est la qu’on peut
dire qu’on marche un peu sur la téte en France et ailleurs, on donne de [’argent a des gens
pour une certaine production parce qu’il faut nourrir les gens et a coté de ¢a..le
développement du...de la culture bio, on nous aide pas beaucoup (...) ».

On retrouve la méme distinction dans les propos d’Eric (entretien n°46) :

«(...) pour moi, I’agriculteur, il...[bref silence] il produit quelque chose sur la terre mais
sans trop...pour moi, il est pas attaché a sa terre. Pour moi, un agriculteur quoi déja, il a
beaucoup trop de terres, parce que...ca dépend ce que c’est un agriculteur. Un agriculteur,
normalement, c’est tous les métiers qui...qui vivent de la terre, y’en a plusieurs sortes mais
[silence] moi le...[bref silence] pour moi, le terme, c’est paysan, le terme du...de I’homme
qui vit de la terre et tout ¢a, pour moi, c’est paysan, c’est pas agriculteur, voila. Agriculteur,
c’est plus...plus général, c’est plus...disons que tout le monde peut étre agriculteur,
paysan...tu l’es ou tu [’es pas. Tu nais pour étre paysan ou tu...voila. Ya des mecs qui sont
jamais paysan de leur vie, méme s’ils veulent [’étre, ils y arriveront pas parce qu’ils auront
pas ce...voila, il faut...paysan, c’est un peu péjoratif mais maintenant... Un agriculteur,
demain t’achétes un tracteur et tout, tu semes du blé, tu fais des pommes de terre et t’es
agriculteur mais t’auras pas ce ressenti... ».

Pour ces deux enquétés, le paysan est celui qui a des valeurs et une fagon de vivre
particuliere, I’agriculteur est celui qui est professionnel et mécanisé.

De plus, pour la plupart d’entre eux, le paysan renvoie a une dimension ancienne et
I’agriculteur a une dimension moderne, ils ne verbalisent donc pas, au moment de la
définition des deux termes, le syncrétisme des valeurs anciennes et nouvelles — mais
davantage une dichotomie - cependant ce dernier est présent tout au long des entretiens, ce
que nous allons mettre en évidence dans 1’analyse. Pour d’autres, I’agriculteur est la
continuité du paysan, ce n’est rien d’autre qu’un terme administratif ou un euphémisme :
«(...) le mot agriculteur, c’est un...une fagon d’enjoliver le mot paysan, c’est comme une
femme de ménage au jour d’aujourd’hui, on dit plus une femme de ménage, on dit une
technicienne de surface et encore qu’aujourd’hui, on dit plus agriculteur, on dit exploitant
agricole. Donc...pour moi, c’est la méme chose mais ¢a fait mieux. Ca fait plus dans notre
temps. » (Bertrand, entretien n°48). Une minorité seulement trouve le terme « paysan »
péjoratif et certains, au contraire, le revendiquent avec fierté y compris ceux qui travaillent
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avec les moyens les plus modernes car le terme est plus valorisant au vu des représentations
sociales qui entourent celui d’agriculteur ; ils rejettent ainsi toute représentation sociale
négative de ce dernier, aspect qui se retrouve également dans la mise en avant de 1’ouverture
d’esprit, qui traduit une mise a distance de I’image du paysan enfermé sur ses terres et dans sa
collectivité villageoise :

« Enfin paysan...le terme ne me dérange pas méme au contraire. Bon maintenant des fois on
dit « paysan » ¢a a une connotation...le paysan d’ya trente ans c’était...un arriéré, un
illettré... A la limite, c’était presque [il accentue sur [’adverbe « presque »] une insulte. Non
alors que non paysan c’est...je pense que la définition c’est...vivre au pays ou on est né je
crois, ¢’est un peu ¢a je pense. » (Claude, entretien n°19).

« Ah non pas du tout, moi du moment que...on travaille la terre bon on est des paysans [il met
["accent sur « paysan »] pour moi, c’est pas du tout péjoratif, c’est...voila. Comme on dirait
« paysan et fier de [’étre ». Voila. » (Raphaél, entretien n°56, qui a une trentaine d’années).

« Non mais...non mais apres paysan, le monde, on fait partie du monde paysan, enfin, des
gens de...de la terre. Non ¢a aussi, ce qu’on disait, enfin c’est...la paysannerie, c’est quand
méme ceux qui nourrissent...eh il vaut mieux avoir a manger que d’avoir un papier et un
stylo, des fois, surtout quand t’as faim. Non c’est...je trouve qu’on est pas consideéré, assez
considéré, les gens, les éleveurs, tout ¢a, c’est...c’est la base de tout ¢a eh. » (Christian,
entretien n°42).

« (...) moi quand on me demande ma profession, je dis paysan, je dis pas exploitant agricole
ou agriculteur. A part quand les papiers sont pré-remplis, il faut cocher des cases bon la on
met ce qui ya en face, on coche la case en face le mot mais, pour moi, un vrai paysan doit dire
«quelle est ta profession ? » «Je suis paysan ». Je suis pas agriculteur ou exploitant
agricole. » (Bertrand, entretien n°48).

Mais rares sont ceux qui ont spontanément employé le terme « paysan », ils 1’ont repris quand
I’enquétrice 1’a mentionné. Une erreur de notre part a donc été de leur demander s’ils se
considérent comme agriculteur ou plutét comme paysan, il aurait été plus pertinent de les
laisser choisir un vocable méme si certains ont préféré celui de « viticulteurs ».

Cependant, méme pour ceux qui ne se considerent pas comme paysan, on voit au fil de
I’entretien, qu’ils partagent un certains nombres de valeurs™®* avec ceux qui se définissent
comme paysan, principalement celles du travail, de la nature et de la famille ; valeurs
partagées par les paysans eux-mémes. Par conséquent, tous les enquétés de notre corpus

entretiennent un lien intrinséque avec les paysans™® : « (...) j'ai les genes paysans, j’ai les

184 Nous avons cherché a savoir s’ils accordent de I’importance aux valeurs dans leur travail et dans leur vie de
tous les jours. Or demandé ainsi, les enquétés se sont sentis obligés de répondre positivement, voire méme de
rajouter « c’est essentiel », « c’est normal », ou encore « par la force des choses ». Poser explicitement, la
question n’a pas été opératoire, elle n’a donc pas toujours été mentionnée et elle ne figurait pas sur le guide
d’entretien de la pré-enquéte.

185 Nous leur avons également demandés s’ils se sentent proches d’autres métiers, nous voulions ainsi savoir s’ils
considerent partager des points communs avec d’autres métiers indépendants comme 1’artisanat ou le commerce.
Néanmoins, cette question ne s’est pas révélée pertinente car elle n’a pas toujours été bien comprise, les enquétés
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chromosomes paysans, les chromosomes X et Y, ils sont tous paysans [petit rire]. Oui mais
par obligation, je suis forcément plus un chef d’entreprise aujourd’hui qu’un paysan,
malheureusement. » (Thierry, entretien n°24). Et on pourrait dire que pour la majorité d’entre
eux, l’agriculteur est le paysan d’aujourd’hui autrement dit un exploitant qui s’est
professionnalisé tout en perpétuant des valeurs de la paysannerie, ce que nous allons
démontrer tout au long de 1’analyse du référent culturel commun : « (...) le mot paysan enfin
je sais pas c’est...¢ca représente une image années 70 ou méme début du siecle dernier. Et
alors qu’a I’heure actuelle, voila c’est vrai que j’en reviens a cette fameuse [elle met ’accent
sur [’adjectif « fameuse »/ visite du 15 aoiit, quand on leur a dit qu’on récoltait avec un
appareil mécanique et que la débroussailleuse, elle était sur une pile a lithium et que le
moulin, voila ya dix-sept moteurs, on regle tous les parametres, on est en triphasé et on gére
par ordinateur ; ils nous ont regardés la bouche ouverte [petit rire de [’enquétrice] parce que
paysan, c’est la beche, le béret et [petit rire] voila donc ya quand méme une évolution, on est
pas complétement arriéré, déconnecté...voila on...on peut étre paysan et avoir...des moyens
de communication et des outils de production modernes. On s’est pas arrété [petit rire] aux
années 50. » (Magali, entretien n°60). Comme le montre certains travaux sur les ouvriers
(Alonzo et Hugres, 2010, p, 91), ces derniers, y compris les plus jeunes, ne rejettent pas les
valeurs anciennes de leur groupe, il en est de méme pour les enquétés de notre corpus mais la
tendance est davantage au [renouvellement partiel de la culture] (Ibid).

C’est principalement a partir de ces définitions de culture paysanne, paysan et agriculteur que
nous avons construit les chapitres suivants sur le référent culturel commun. Nous verrons que
les enquétés de notre corpus évoquent tous une évolution dans leur facon de travailler et dans
leur mode de vie tout en conservant des caractéristiques anciennes représentant un socle
autrement dit une base paysanne. D’ou le choix du terme « agripaysan ». Nous verrons que le
groupe «agripaysan » ou le monde «agripaysan » accorde de I’importance aux valeurs
travail, nature, famille restreinte, étude, transmission-donnation. Il s’agit des principales
valeurs qui appellent d’autres — comme celles de temps, d’innovation, de choix, de courage,
de création, de «réaction adaptatives », d’autoconsommation et de village - mais il ne
s’accompagne pas de solidarité, ni de recherche d’indépendance.

Encadré n°5 « Agripaysan »
Les propos d’Armel (entretien n°53) illustrent ce que nous entendons par « agripaysan » :

- Est-ce que vous vous considérez comme agriculteur ou plutét comme paysan ?

- Les deux. Les deux ; évidemment que par certains cotés, je suis un agriculteur, moderne
mais par d’autres cotés, je suis et j’'ai envie de rester un paysan aussi, voila. Pour moi,
paysan c’est pas du tout péjoratif, au contraire méme je dirais.

- Quelles différences vous faires entre I’agriculteur et le paysan ?

- L’agriculture, c’est vraiment quelque chose qui est tournée vers la modernité, qui a évolué,
voila on fait appel aux...nouvelles technologies, aux nouvelles techniques, au matériel...a

pensant que nous leur demandions s’ils entretiennent des liens étroits avec d’autres professions. Par conséquent,
la question ne leur a pas toujours été posée.
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toute sorte de chose. Le paysan, disons que c’est un peu plus le coté traditionnel je vais
dire...voila euh...attaché voila un petit peu aux racines...et encore une fois, pour moi, ce qui
est important, justement c’est de trouver un équilibre entre les deux quoi. Je veux pas étre
qu’un paysan et je veux pas non plus devenir...un agriculteur du XXIleme siecle pur et dur
quoi voila [petit rire]. Voila. Bon c’est pas toujours facile a expliquer ce genre de chose
Mais...je sais pas si vous comprenez ce que je veux dire.

Au retour du terrain, le travail s’est révélé étre, comme nous 1’avons précédemment évoqué, la
principalement valeur du référent cultuel commun, ce que confirme 1’analyse des données :
«Le don de soi par rapport au travail. Voila. C’est une expression qui est grosse [en
accentuant sur [’adjectif « grosse »/ mais c’est ¢ca. C’est, on passe la vie au travail. Le travail
nous appartient mais nous on lui appartient aussi. » (Bertrand, entretien n°48).

Nous allons, par conséquent, commencer par évoquer la dimension symbolique du travail
(I11.1) pour les enquétés de notre corpus, pour ensuite I’étudier en tant qu’activité — au
chapitre V. Nous nous intéresserons également dans ce chapitre aux questions du revenu
(111.2) et du temps de travail (111.3) qui se sont révélés fortement imbriqués, ce qui est
inéluctable quand on étudie le travail agricole.

111.1 Une vie de travail

« Pour étre agriculteur...[bref silence] bé il faut déja pas avoir peur de...de sacrifier sa vie
personnelle pour son travail, ¢ca c’est...je pense que...c’est...¢ca dépend tout comment on
place ses priorités en fait. » (Thierry, entretien n°24).

« Nous ya quand méme une honnéteté....voila apres...comment le [soupir] je sais pas, c’est
des gens travailleurs, la famille... » (Ludovic, entretien n°28).

« La culture paysanne comment la définir [a voix basse et soupir] des gens généreux, on
revient un peu sur les qualités...dont on a parlé tout a ['heure...sur quelles qualités faut-il
avoir pour s’installer aujourd’hui mais c’est un peu ¢a quelque part eh. C’est avoir...le goiit
du travail bien fait, le respect de sa terre et des hommes avec qui on travaille, [’honnéteté, la
franchise et la droiture apres...[bref silence] aprés ya toujours la vaillance mais...qui fait
partie de la culture aussi (...) » (Bertrand, entretien n°48).

Ces extraits d’entretien mettent en évidence la place occupée par le travail chez les enquétés
de notre corpus que ce soit sur le plan symbolique que pragmatique. Ils le placent a coté de
I’honnéteté, du respect et de la valeur famille. L’enquéte Valeurs (2009) montre que les
Frangais interrogés placent le travail en deuxiéme valeurs derriere la famille, c’est le cas pour
sept individus sur dix (Bréchon et Tchernia, 2009, p. 12). Hélene Garner et Dominique Méda
(2004, 2006) soulignent également que le travail avec la famille'® sont les deux principaux
facteurs de construction de 1’identité des individus (Garner et Méda, 2006, p. 623) : [Pour les
deux tiers des actifs en emploi, le travail est « assez important mais moins que d’autres
choses » (vie familiale, vie personnelle, vie sociale...).] (Garner et al., 2004, p. 1) et [(...)

186 Ni la sociologie du travail, ni la sociologie de la famille ne mettent en concurrence le travail et la famille, ni
méme en interaction. La famille est, pour la sociologie du travail, la premiére instance de socialisation de
I’individu avant que le travail prenne ce role. (Garner et al., 2006, p. 25).
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54% des seuls actifs occupés citent « le métier, la situation professionnelles, les études » au
moins une fois dans les trois principaux composants de leur identité (...). 7% le choisissent
comme premier constituants de I’identité.] (Garner et Méda, 2006, p. 624). L’enquéte Valeurs
(2009) met en évidence des résultats similaires puisque [(...) 68% des personnes interrogées
affirment que le travail occupe une place trés importante dans leur vie (...) plus de 78% des
enquétés sont d’accord ou tout a fait d’accord avec 1’opinion selon laquelle « il faut avoir un
travail pour développer pleinement ses capacités » (...)] (Gonthier, 2009, p. 179). Mais tous
les individus n’y accordent pas la méme importance. En effet, [Si, pour les cadres et les
indépendants®®’, le travail est une activité trés importante, vecteur d’épanouissement et de
réalisation personnels, cela est beaucoup moins le cas pour les employés et ouvriers,
notamment peu qualifiés.] (Garner et Méda, 2006, p. 623)'®. Pour Garner et al. (2004), ¢’est
la catégorie socioprofessionnelle qui joue le role le plus déterminant concernant I’importance
que les actifs occupés accordent au travail : [Ainsi, les artisans/commercants et les
agriculteurs, qui sont les plus nombreux a considérer que le travail est plus important que tout
le reste, se répartissent-ils dans toutes les catégories de revenu, en exprimant chaque fois le
haut degré d’importance qu’ils accordent au travail.] (Garner et al., 2004, p. 3)**. De plus,
quand les individus exercent un métier a fort patrimoine et autonomie, ils sont davantage
enclins que les autres a attribuer une place importante au travail (Ibid, p. 4). Et le statut joue
également un réle : [(...) les non-salariés accordent plus d’importance au travail que les
salariés du public (8 points de plus) et que ceux du privé (10 point de plus).] (Ibid). Toutes ces
données se retrouvant chez les enquétés de notre corpus, on peut ainsi comprendre
I’importance qu’ils accordent au travail. Nous allons voir, a travers cette partie, qu’en plus
d’étre la valeur principale, il y a également une imbrication d’autres valeurs a partir de la
valeur travail. Outre de montrer que le travail fait partie de la construction de leur identité,
nous chercherons a savoir les raisons qui expliquent cette place centrale accordée au travail
par les enquétés de notre corpus. Nous nous intéresserons pour cela, aux caractéristiques de ce
dernier ainsi qu’a la signification que les enquétés y attribuent notamment le fait de travailler
dehors, au contact de la nature, sur 1’exploitation familiale et sans oublier la possibilit¢ de
créer son propre produit que ce travail rend possible. Nous mettrons également en évidence
I’ambiguité dont le travail en général est porteur, a la fois plaisir et souffrance, qui se retrouve

87 (...) Pimportance du travail reconnue par les cadres et les indépendants rendrait compte d’un ensemble de
gratifications attachées au travail : hauts salaires, impression de se réaliser mais aussi éventuellement de la
quantité de temps consacrée au travail (...)] (Garner et al., 2006, p. 31). Les enquétés de notre corpus trouvent
qu’ils n’ont pas des revenus importants mais leur travail est gratifiant et ils I’investissent en temps.

188 IDeux effets semblent a I’ceuvre dans le fait que le travail semble concurrencé par d’autres activités, domaines
de vie ou valeurs : I'un 1ié au travail et a ses conditions d’exercice, susceptible d’expliquer notamment la
position de « retrait » des professions intermédiaires, des employés et des ouvriers, I’autre, extérieur au travail,
qui met en évidence la concurrence objective dans laquelle se trouvent vie professionnelle et vie familiale,
notamment pour les femmes.] (Garner et al., 2006, p. 21).

189 Néanmoins 1’enquéte du Cevipof montre que les ouvriers placent le travail comme élément le plus important
dans la vie : [I’enquéte congue par le Cevipof (...) demandait ainsi aux personnes interrogées si elles étaient ou
non d’accord avec 1’idée que « le travail est ce qu’il y a de plus important dans la vie ». 41 % étaient « tout a fait
d’accord » et 35 % « assez d’accord » avec cette formulation. Les personnes les plus en accord avec cette
formule étaient les personnes sans diplome, les employés et les ouvriers.] (Garner et al., 2006, p. 28). Mais les
ouvriers percoivent aussi le travail [(...) comme une obligation subie (...)] (Ibid).
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chez les enquétés de notre corpus. Mais ces derniers considérent qu’étre travailleur est une
qualité nécessaire pour exercer le métier d’agriculteur, le travail fait partie de leur habitus et
ont du mal a arréter de travailler une fois a la retraite. Néanmoins, nous verrons également
que cette importance qu’ils donnent au travail ne leur est pas propre mais c’est aussi le cas
pour I’ensemble de la population, ce qui sera mis en avant a travers les recherches sur la
satisfaction et le bonheur au travail®®® (Gonthier, 2009 ; Baudelot et Gollac, 1997), nous
conduisant ainsi a évoquer les [normes sociales] (Tchernia, 2009) du travail. Il convient de
souligner que parfois les enquétés font davantage référence au travail sur I’exploitation qu’au
travail en général. Quand c’est le cas, nous parlerons de travail sur 1’exploitation. Et nous
reviendrons plus en détail sur le travail en tant qu’activité, au chapitre V.

Le travail n’est pas une activité innée mais plutot, selon Yves Clot (2006) une activité qui
s’est constituée au fil de I’histoire de ’humanité. Chez les enquétés de notre corpus, elle est
devenue une valeur et un élément de construction de leur identité. En effet, contrairement a
une de nos hypothéses de départ, I’analyse des données de terrain n’a pas confirmé la terre
comme valeur principale du référent culturel commun mais elle a mis en évidence qu’il s’agit
du travail : « (...) quand tu travailles, il faut se tenir au travail, il faut pas avoir peur de...du
travail (...) » (Brice, entretien n°36). En outre, la valeur travail est d’autant plus centrale
qu’elle est a I’origine d’autres valeurs comme celle de la nature puisque les enquétés de notre
corpus ont mentionné travailler sur du vivant en lien avec les différents éléments naturels :

« Le paysan....bé c’est...celui qui travaille la terre; la premiere des richesses d’un pays.
Alors que souvent on dit le contraire et bien non. Comme disait Sully, labourage et paturage
sont les deux mamelles de la France [a haute voix], a [’époque [en reprenant une voix
normale] et moi, je suis resteé la dedans, voila. » (Jeannot, entretien n°1).

«(...) moi je...je considere que j’ai...j ai passé une vie euh...d 'un homme heureux. J'ai été un
homme libre, j’ai fait mon travail comme je [’entendais, sans contrainte, au milieu de la
nature, en regardant passer les nuages, en regardant le lever du soleil, le coucher et...les
amandiers en fleurs au mois de mars et avril. J'ai été un homme heureux [en accentuant sur
[’adjectif « heureux »]. » (Gaultier, entretien n°2).

« La terre, c’est...c est une vie pour...[bref silence]. C’est comme le viticulteur qui plante une
vigne quoi, il la plante pas pour cing ans, il la plante pour quarante [il accentue sur le chiffre
« quarante »/ ans le type, c’est...il va passer la moitié de sa vie avec cette parcelle qu’il est en
train de planter la. La c’est pareil, quand tu prends un champ et puis que tu commences a le
faire produire et puis, il faut le soigner un champ, il faut...il faut lui amener a manger, il faut
[’entretenir, il faut...c’est comme une béte eh, c’est pareil eh. Et puis plus tu le soignes, plus il

190 ITnterrogés sur la satisfaction qu’ils retirent de leur travail actuel, les actifs occupés sont 48 % & répondre que

les motifs de satisfaction I’emportent, contre 11 % pour les motifs d’insatisfaction et 41 % pour lesquels les deux
s’équilibrent (...) Parmi les « satisfaits », 34 % considerent que le travail est plus important que le reste ou trés
important, et parmi ceux pour lesquels le travail est trés important, 58 % sont satisfaits.] (Garner et al., 2006, p.
32). Et [Les moins satisfaits sont les employés du commerce, les ouvriers non qualifiés de I’industrie, les
ouvriers qualifiés de la manutention et les policiers et militaires.] (Ibid, p. 33). En outre, [on demandait aux
personnes ce qu’elles souhaitaient changer dans leur travail actuel : les non-satisfaits (...) souhaitent changer
plus que les autres leur salaire, leurs horaires et leurs possibilités de promotion.] (Ibid). Ainsi nous pouvons
percevoir I’'importance de la rémunération et du temps de travail dans la question de la satisfaction au travail.
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te le rend. Si I’autre la-haut, il arrose quand il faut. Bé oui ¢a...oui l’agriculteur, le probleme
c’est ¢a quoi, c’est que ya...ya tellement de choses autour qui ne prennent en aucune fagon le
paramétre sentimental de la...d une exploitation agricole qu’il se fait berner a cause de ca
quoi. Ca c’est... » (Julien, entretien n°45).

«Je crois que c’est un peu...les deux font la paire je crois eh. Il faut étre...viticulteur,
agriculteur et paysan, il faut étre...ca fait partie du...de l’ensemble eh. Je suis agriculteur
mais je suis paysan aussi, je reste, c’est mon role de vivre...de vivre avec la nature, de
vivre...en tant que dehors quoi, tu vis dans la nature, tu vis, moi j 'aime bien la nature, je suis
bien dehors [petit rire]. C’est ¢a qui me... Voila aprés bon [soupir] enfin, de toute maniere,
un agriculteur, il faut qu’il soit paysan sinon c’est pas...qu’est-ce que tu veux qu’il soit, tu
peux pas étre, travailler ¢ca comme une...comme une bourougne, dire « je vais tirer comme un
con sur la vigne » et puis ne pas penser aprés au reste enfin moi je le vois dans ce sens la
[silence]. » (Marius, entretien n°51).

Une remarque est également a mentionner, ce n’est plus la terre qui se révele étre une valeur
mais la nature en général, incluant une dimension plus large. Et il s’agit de la deuxieme valeur
du référent. Mais c’est aussi un travail qui s’effectue encore en famille, troisieme valeur. De
plus, les enquétés de notre corpus ont mentionné que le travail, autrement dit 1’exercice du
métier est rendu possible par la transmission-donation générationnelle de I’exploitation, autre
valeur induite de la valeur travail. Toutes ces spécificités — notamment le travail sur du vivant,
dehors, en contact, voire, pour certains, en « connexion » avec la nature et sur 1’exploitation
familiale - font que c’est un travail valorisant pour les enquétés de notre corpus :

«(...) certains métiers méme actuellement que je préfere cent fois étre a la vigne, quand tu
vois des auxiliaires de vie ou quoi, il en faut je dis pas ¢a mais, ¢a n’a rien...c’est... Quand
t’es dans ton jardin que tu vas cueillir...tes tomates ou que tu vas...ramasser tes pommes de
terre bon bé je veux dire, ya rien de...si, tu vas étre plein de terre. (...) a la base mon pere, il
a quand méme des vignes de mon arriéere grand-pere, de son grand-pere a [ui donc c’est un
arriere grand-pére a moi bon y’en a toujours eu [elle accentue sur « toujours eu »] tu vois
bon apreés...enfin voila quoi. Je me dis ma vigne, elle a été replantée cette année, c’est quand
méme la terre de mon arriere grand-pere.» (Virginie, entretien n°20).

«(..) c’est des meétiers qui peuvent apporter des satisfactions personnelles...qui
permettent...la réalisation de...de l'initiative que d’autres métiers ne permettent pas, qui
permettent de valoriser des engagements que d’autres métiers ne permettent pas, que c’est un
métier qui peut procurer une reconnaissance, je veux parler de la relation avec le
consommateur que d’autres métiers ne permettent pas, une identité...ouais enfin si on fait la
balance eh on va trouver...des cotés, des points positifs, des points négatifs enfin voila (...) Ya
des jours, on trime et puis d’autres jours, on...on s’extasie devant une culture, devant...voila,
on dit « tien ¢a c’est moi qui [’ai fait » bon voila donc oui. » (Maurice, entretien n°47).

Encadré n°6 « C’est beau tout ¢a »

«(...) c’est voila, c’est...il pleut la, il fait froid, le vent si il fait beaucoup de vent, tu es en
train de tailler la, il fait du vent a cent a [’heure mais tu vas dans des vignes a [’abri, tu
tailles bon t’as le bout des doigts gelé, les pieds gelés, tu te dis qu’est-ce que je fous la, voila.
Mais tu regardes ta souche et tout, toutes les souches sont différentes, tailler une vigne, c’est
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pas...on te dit « fais tout tailler ». Nous, on se taille tout, je peux pas le faire tailler moi. Les
mecs qui taillent, ils taillent ¢a...chaque souche est différente, toutes les souches sont
différentes et toutes les souches...en fait c’est la structure eh. Toutes les souches, tu les
tailles différemment, toutes [en insistant sur [’adjectif « toutes »]. Donc si tu sais pas tailler
déja, tu vas faire n’importe quoi, donc moi on m’a appris, mon grand-pére m’a appris a
tailler, mon pére, alors tu tailles, pourquoi tu vas laisser celui-la et pas celui-1a, bon. Toutes
les souches, t’arrives tu la regardes, clac-clac [il mime avec sa main le fait de tailler] tu la
tailles, tu passes a la suivante, elle est différente. C’est beau tout ¢a, c’est pas tailler, jeter
les ciseaux, clac-clac [il mime avec sa main] avancer, avancer [il répete deux fois le verbe
« avancer »] ya des mecs qui font 1 000 souches par jour, nous on en fait 500, voila
alors...c’est tout pareil et tout ¢a, c’est une culture, je l’ai appris parce que...et puis, ¢a me
plait. » (Eric, entretien n°46).

Par conséquent, a I’instar de Sainsaulieu (1988) qui montre que, pour le travailleur, quel qu’il
soit, I’entreprise est un puissant vecteur d’identification, on peut dire que pour les enquétés de
notre corpus, ¢’est ’exploitation, quel que soit son type ™, qui joue ce role. Elle symbolise la
chaine familiale, matérialise des souvenirs, représente le travail de la famille et
I’apprentissage du métier ; points qui seront développés dans le chapitre suivant. Ce qui
renvoie a ce que souligne Sainsaulieu (1988), a savoir que, I’identité¢ de 1’individu travailleur
est une imbrication de ressources cognitives et affectives autrement dit un métissage de
raisonnement et de ressenti.

De maniére générale, le travail — qui signifie, étymologiquement, instrument de torture,
renvoyant donc a quelque chose de difficile - est devenu un facteur d’épanouissement humain.
Et malgré le fait que les enquétés de notre corpus ne gagnent pas bien leur vie, pour reprendre
leurs propos notamment au vu des heures passées'® — se rapprochant ainsi des salariés peu
qualifiés travaillant en horaires atypiques et anormaux (Bouffartigue et Bouteiller, 2001) -
mais aussi que ce soit un travail solitaire et parfois a I’origine de représentations sociales
négatives — les agriculteurs sont traités de pollueurs - il est toutefois pour ces derniers sources
d’épanouissement du fait notamment de ses caractéristiques — a savoir le travail dehors, sur du
vivant — et de la possibilité de création'®® ; valeur émergente des données :

« Apres par rapport au travail je pense qu’a aujourd’hui oui...la valeur travail, c’est une
valeur aussi...de pouvoir...comment on peut dire, de pouvoir dire « et bé ouais c’est moi qui
[’ai fait de mes propres mains... » je Pense que...c 'est une fagon et une vision des choses. »
(Jean-Marc, entretien n°30).

« Et puis, on a quand méme [en insistant sur « quand méme »/, une...une satisfaction dans ce
métier de...du plaisir du travail bien fait quoi. C’est...au-dela de...au-dela de |’économique,
t’as quand méme le plaisir d’avoir des belles vignes, d’avoir...[il bafouille] de créer quelque

191 Autrement dit son orientation technico-économique.

192 1ls s’inscrivent ainsi en tant que travailleurs indépendants puisque un des éléments de construction de
I’identité des indépendants est [(...) la volonté de conserver une relation de proportionnalité entre la quantité de
travail ou les résultats et le niveau de rémunération, méme si cela est également le cas de certains salariés (...)]
(Inserm, 2011, p. 13).

193 Nous allons revenir sur ce point & la sous-partie « V.1.5 Créateurs et non ‘dilapideurs’ », p. 373.
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chose quoi, de...qui se détache du truc économique. Quand t’as fini de faire quelque chose a
la vigne, t’es content parce que c’est bien fait, que c’est joli, t’as faconné quelque chose,
comme le magon qui construit une maison et qui est fier de ce qu’il a fait aussi quoi, c’est un
petit peu le méme principe. C’est une partie [en accentuant sur « partie »] du métier qui est
guand méme assez gratifiante quoi, moi je trouve. Quand t’as fini de labourer ta vigne et
que...elle est bien labourée et que tu repars, c’est nikel, t’es content du travail que tu as fait,
t’es pas content pour l’argent que ¢a va te rapporter. T’es content parce que tu l’as bien
fait. » (Fabien, entretien n°54).

En effet, les enquétés de notre corpus ne sont pas de simples exécuteurs, ils peuvent
pleinement marquer le travail de leur empreinte personnelle ; Michel Paysant et Fabrice Batty
(1997) définissent le travail indépendant comme 1’exercice [(...) d’un «art » étranger par
nature a toute subordination] (Paysant et Batty, 1997, p. 186). Contrairement aux ouvriers
enquétés par Schwartz (2002) qui investissent le travail en tant que moyen d’expression de [la
valorisation liée a I’effort] (Schwartz, 2002, p. 289) et de leur virilité masculine — éléments de
construction des identités masculines ouvrieres (Schwartz, 2002) - les enquétés de notre
corpus se 1’approprient comme moyen d’expression de leur créativité. L’activité créatrice est
importante chez les travailleurs, quels qu’ils soient y compris chez les OS qui travaillent dans
des conditions de contraintes (Linhart, 1982). Mais chez ces derniers, la création n’a pas la
méme signification que chez les enquétés de notre corpus, pour qui elle renvoie a la
fabrication d’un produit alors que pour les OS, il s’agit de la mise en ceuvre de leur capacité
d’imagination afin de contourner le travail prescrit et avoir le sentiment d’une emprise sur
I’activité. Et la valorisation de la valeur création dans le sens de fabrication peut-étre un
moyen, chez les enquétés, de rendre supportable une liberté et un sentiment de liberté qui leur
échappent. Clot (2006) a notamment montré I’importance de la liberté et de la subjectivité au
travail autrement dit la pénétration de la dimension individuelle dans 1’activité qui se divise en
ressources cognitives et en ressources émotionnelles, affectives et morales considérées
comme essentiellement construites par la biographie individuelle de chacun.

Par conséquent, le travail fait souffrir — il peut-étre une activité contraignante, appauvrissante,
répétitive, stressante pour laquelle celui qui travaille semble moins vivre par son travail que
vivre pour effectuer un travail qui mutile son existence - mais il est aussi source de plaisir*®* -
il est désiré comme moyen d’acquérir des compétences, comme moyen de se réaliser
autrement dit comme moyen d’avoir une vie sociale qui ne se borne pas a la sphére privée ou
familiale -il s’agit donc d’une notion ambigué. Les hommes en ont besoin pour organiser leur

194 Héléne Garner et al. (2006) mettent en évidence que pour Marx (1844) aussi le travail est source de plaisir, il
est un des principaux éléments constitutifs de la nature humaine et est le fondement de I’identité de ’homme :
[(...) I’essence de I’homme, générique et individuelle, est le travail. (...) le travail manifeste au plus haut point la
vocation de I’homme, qui consiste a détruire (Vernichten) le naturel pour mettre de ’humain a la place, et,
d’autre part, parce qu’il permet a chacun d’exprimer ce qu’il a & la fois de plus intime et de plus universel (...)]
(Garner et al., 2006, p. 22). Pour d’autres auteurs, il structure la vie quotidienne dépassant ainsi la seule
appréehension comme source de revenus (Ibid, p. 24) : [Jahoda, écrira ainsi en 1984, dans un article intitulé «
Braucht der Mensch die Arbeit ? » (...), que le travail, outre sa fonction manifeste (apporter un revenu), remplit
cing fonctions indispensables : « il impose une structure temporelle de la vie ; il crée des contacts sociaux en
dehors de la famille ; il donne des buts dépassant les visées propres ; il définit I'identité sociale et il force a
l’action ».] (Ibid).
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rapport a I’environnement donc il y a un besoin vital de travailler. Selon Clot (2006), en
travaillant, quelles que soient les conditions, les hommes et les femmes prennent part a la
constitution d’une mémoire matérielle qui va leur survivre apres leur mort. Et on peut dire que
pour les enquétés de notre corpus, travailler sur 1’exploitation, c’est perpétuer la mémoire
familiale, inscrire son nom au sein de la chaine familiale ; nous reviendrons sur ce point au
chapitre 1V. Pour Clot (2006), le travail est un puissant vecteur de développement humain
méme dans une situation de contrainte. Ici le développement n’est pas pensé comme quelque
chose d’inné, mais qui s’est construit au fil de I’histoire humaine et que chaque individu porte
en lui. Pour Clot (2006), le travail est une activité dont le sujet a besoin pour se développer
mais il sait que ce besoin se situe dans un contexte sociétal difficile ou il y a peu de liberté. La
ou est tout le paradoxe du travail et de la subjectivité du travail, c’est que le travail ¢’est a la
fois quelque chose que I’individu a besoin pour se développer mais en méme temps, en
trouvant moyen de le satisfaire peut se trouver en situation de domination et d’exploitation. Il
convient de souligner que rares sont les enquétés de notre corpus qui ont mis en avant le fait
d’étre leur propre patron. De plus, tout comme les ouvriers de Schwartz (2002), ils mettent en
avant la dureté du travail et le fait qu’ils y ont toujours fait face sans se décourager, comme
éléments de valorisation de leur travail ; renvoyant ainsi a une [référence morale] (Schwartz,
2002, p. 293). Par conséquent, il s’agit d’une identité qui se construit a la fois dans le plaisir
du travail et dans la souffrance du temps, ce qui est lié aux caractéristiques de ce dernier déja
évoquées : « Nous on a eu cueilli sous la pluie, on a eu cueilli sous la neige, on a eu
cueilli...on a jamais arrété, il fallait y aller, il fallait y aller. » (Maryse, épouse de Jacky,
entretien n°14) ; « (...) quand il faisait mauvais temps, des fois on allait aux serres (...) quand
il neigeait ou comme ¢a, nous on allait aux serres surveiller, moi j’ai passé des nuits avec un
groupe électrogene aux serres, quand il neigeait parce que bon, y’avait des coupures de
courant, j'avais un groupe €lectrogene adapté au tracteur, il fallait passer toute la nuit avec,
je restais dans la voiture [petit rire]. » (Lucien, entretien n°58).

Et parmi, les qualités nécessaires pour exercer le métier d’agriculteur, la plupart d’entre eux
met, une nouvelle fois, le travail en avant, en soulignant qu’il faut étre « vaillant » :

« Il faut se bouger [petit rire a la fois de [’enquété et de [’enquétrice]. Bon il faut se...il faut
se remuer, parce que bon celui qui bouge pas, il avance pas [silence]. Il avance pas [soupir],
il faut étre vaillant c’est tout [petit rire]. » (Raymond, entretien n°52).

« La polyvalence [bref silence] il faut étre gestionnaire aussi [bref silence] et travailleur
enfin et ne pas craindre le travail quoi, étre prét, il faut étre prét a vraiment au niveau du
travail a s’investir réellement quoi [silence]. » (Armel, entretien n°53).

Je pense que, premiére qualite, il faut pas étre fainéant [petit rire] deja, il faut aimé bosser, il
faut avoir la téte sur les épaules et voir loin un petit peu quoi et...et avoir une capacité
d’adaptation [bref silence]. » (Fabien, entretien n°54).

Ce qui peu s’expliquer par le fait que le travail renvoie a leur habitus ce que semblent
suggérer les propos de cet enquété : « Moi je voulais étre vigneron, je savais que mon pere, il
avait galéré, enfin il avait galéré [soupir] il travaillait beaucoup bon aprés il gagnait de
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[’argent quand méme mais...il avait pas le temps de le dépenser non plus parce qu’il
travaillait tout le temps. A quoi, ¢a sert de gagner beaucoup d’argent si tu le dépenses pas !
Moi quand j étais petit, moi...bon on avait cette maison a la mer, on partait a la mer, moi je
passais tous mes étés a la mer a Port-Leucate, avec ma mére. Mon pere, il faisait comme ce
que je fais maintenant, il venait des fois le soir et le matin, il revenait...voila, on le voyait pas
mais la culture paysanne, c’est ¢a, c’est étre...né dans ce milieu ld, ou tu as vu tes parents
faire et si ¢a te plait ce qu’ils ont fait et tout, tu continues et puis tes enfants, ils vont
continuer, ¢a c’est une culture. La culture c’est ¢a. Maintenant si tu as pas vu faire, arriver,
dire « té demain je vais...élever des poules ». Tu vas étre paysan mais avec quoi ! Tu auras
pas un savoir-faire. Tu aura appris des choses mais tu auras pas ce savoir-faire que tu acquis
la dans le temps en regardant faire tes parents, tes grands-parents, moi je...quand j étais tout
petit, ma grand-mere, elle me gardait, elle allait pré-zailler et j’allais [’aider, je pré-taillais
avec elle, on faisait ¢a deux heures I’aprés-midi, quand il faisait beau (...) » (Eric, entretien
n°46).

En outre, les enquétés valorisent également le travail bien fait : « Oui parce que bon enfin
comment te dire, les choses moi j’'aime qu’elles soient bien faites donc...enfin soit tu fais
quelque chose, moi je pars du principe que soit tu fais quelque chose bien, soit tu ne le fais
pas [elle met l'accent sur ['adverbe de négation « pas»] voila. Donc moi je pars de ce
principe la donc...voila ¢a veut...¢a veut tout dire. Moi si je fais quelque chose, je suis a fond
dedans quoi. C’est...enfin ya que comme ¢a aussi que t’avances aussi enfin bon apres ca
c’est...c’est chacun, c’est une personnalité, c’est...chacun... » (Virginie, entretien n°20) ;
« Qui, c’est quand méme un métier...c’est un métier a part parce qu’on a quand méme des
valeurs de...de bien faire notre boulot, de... » (Christiane, épouse de Frangois, entretien
n°23).

Mais contrairement a Schwartz (2002) qui évoque [un ethos du dévouement a 1’effort]
(Schwartz, 2002, p. 291), ce dernier ne se retrouve pas chez les enquétés de notre corpus car
méme s’ils soulignent faire beaucoup d’heures de travail et ne pas gagner un revenu
important, ils sont soucieux de s’accorder du temps pour eux et leur famille, principalement
les week-ends et la majorité d’entre eux prend des vacances : « Le travail ¢a va bien un peu
mais [petit rire a la fois de |'enquété et de [’enquétrice] ya pas que le travail dans la vie. »
(Joél, entretien n°41).

Encadre n°7 « Tout ce qu’on a, c’est nous qu’on l’a créé »

Ces trois enquétés insistent sur le fait que c’est par le travail, qu’ils ont obtenu ce qu’ils ont
aujourd’hui :

Jacky — C’est-a-dire que nous, on a, tout ce qu’on a, c’est nous qu’on l’a créé, qu’on l'a
acheté.

Maryse — Oui, on n’a jamais rien hérite.

Jacky — Ca nous vient pas de...

Maryse — De famille.

147




Jacky — De famille eh. Nous ¢a, ¢’est...c est nous que bon...

Maryse — Ouais qu’on a tout achete.

Jacky — On a tout acheté... On est arrivé la, on avait pas de maison et bé il a fallu demander
si on pouvait faire une maison.

Maryse — On a acheté oui, ya des gens qui...

Jacky — /Il coupe la parole a sa femme]. Ya des gens que bon ils sont aidés. (...) Ouais.
Tandis que nous, tout...tout ce qu’on a, on a tout acheté, c’est pas...ca vient pas de famille,
alors c’est pas pareil.

Maryse — C’est vrai que des fois, c’est pas pareil, si ya pas d’emprunt a payer dessus, si...¢ca
fait ¢a, chaque moi a...en moins. C’est comme si une maison, on vous la donne. C’est pareil.
Jacky — Moi j’entends dire...méme a [’époque, ils s’en tiraient pas alors qu’on leur avait
tout donné [petit rire de [’enquétrice].

Maryse — Oui. Ca apres c’est chacun...comme il vit.

Jacky — Maintenant c’est la fagon, y’en a que...moi j'en connais, en hiver, il va partir au ski
ou...et le samedi déja il travaille pas, le dimanche, ah ma foi ¢a, chacun le voit & sa maniere.
Maryse — C’est apres...

Jacky — Nous on travaillait pour essayer de payer [en accentuant sur le verbe « payer »], ou
essayer de...bon. » (Entretien n°14).

« Qui par le travail manuel [en haussant la voix et en accentuant sur [’adjectif « manuel »]
parce que bon....j étais magon en plus, je faisais du travail noir. Oui, oui, on venait me
chercher pour faire des platres et des...des trucs bon que je savais faire mais [bref silence]
et encore, et encore [il répete ses mots] aussi on m’en demande alors. Voila et que je fais
oui. Oh oui, oui, quand les vignes vont étre finies, j’ai des amis la qui, il me faut aller
travailler chez eux. Alors ¢a aussi, quand on est pas bon a l’école, que on est...comme moi,
Jje n’ai méme pas mon certificat d’étude. Bon, je suis allé travailler a quatorze ans, a cette
époque la, puisque bon, on pouvait a quatorze ans quitter [’école mais moi, j'ai appris un
métier qui m’a rapporté, qui m’a beaucoup [il met ’accent sur [’adverbe « beaucoup »]
aide, ah je me cache pas de le dire. Parce que si tu sais faire que couper de [’herbe, tu
trouveras pas beaucoup de boulot. » (Jeannot, entretien n°1).

De plus, 'importance que les enquétés de notre corpus accorde au travail peut se comprendre
par le fait que ce dernier est aussi a I’origine d’un mode de vie spécifique notamment
matérialisé par un ancrage territorial autrement dit une vie a la campagne et principalement
dans un village mais aussi I’autoconsommation a travers le jardin potager : « Non et puis j'y
consacre beaucoup de temps quoi. Pour moi, c’est pas un travail, c’est...quand on me dit « tu
prends pas des vacances ? ». En fait, je suis en vacances toute l’année [petit rire de
[’enquétrice]. Quais mais je suis voila c’est le style de vie que j’aime ¢a (...) » (Eric, entretien
n°46). Laisney (2010) souligne que dans I’identité professionnelle, [Le rapport au territoire est
également important : 40% des agriculteurs se définissent par les lieux auxquels ils sont
attachés, la proportion étant de 28% pour 1’ensemble des Francais et de 32% pour ceux qui
vivent en zone rurale.] (Laisney, 2010, p. 4).

Il convient également de souligner qu’il s’agit d’'un métier qu’ils ont du mal a quitter. En
effet, parmi les sept agriculteurs retraités que nous avons rencontres, six d’entre eux
continuent a travailler I’exploitation, il s’agit soit de quelques terres qu’ils ont gardées et
qu’ils continuent a cultiver, soit ils aident leur fils qui a repris ’exploitation familiale : « Je
me suis pas arrété de travailler, je travaillais pareil eh mais c’est pas pareil eh, travailler
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pour quelqu’un [en insistant sur « pour quelqu’un »] et travailler pour toi. (...) C’est pas
pareil, c’est pas le méme truc. Moi j’avais jamais si bien dormi que maintenant [petit rire de
[’enquétrice] ah ouais, ¢a ouais, je vous le dis franchement. Maintenant moi j’ai pas arrété de
travailler moi j’ai continué, je faisais...des heures et des trucs comme ¢a, moi. On a le jardin,
on a des trucs, je me suis pas arrété, je suis pas allé a la péche ou tout ¢a ni rien
mais...dormir, j’avais jamais si bien dormi. » (Jacky, entretien n°14, aujourd’hui retraité mais
qui continue a travailler en tant qu’ouvrier agricole).

Encadré n°8 « ¢ca m’est nécessaire »

Le travail de I’exploitation, est nécessaire voire vital pour certains a tel point que méme s’ils
sont a la retraite, ils continuent a travailler sur I’exploitation et arréter n’est pas dans leurs
projets proches.

« Et puis moi...il faut que je...ca m’est nécessaire. C’est ma...ma thérapie moi la vigne. Ca
me fait du bien. Moi je m’en vais tailler a la vigne, je reviens, je suis content. Je vais
labourer, je vois la terre qui se tourne bien, c’est le paradis sur terre. (...) Voila les raisons.
Le...le plaisir. Le plaisir de... Mais vous savez a la montagne la, on y va et...il y a des gens
qui racontent beaucoup d’histoires. Et ils disaient que le berger, il avait le méme plaisir que
moi ; la montagne, son cabanon, il se faisait le pain, il mangeait, son troupeau autour de lui,
le plein air, la nature, la montagne, c’est magnifique. Et tant qu’il pouvait monter, ¢a allait,
le jour qu’il pouvait plus monter, il mourait. (...) Ouais, il avait fini sa vie, il voyait plus ses
moutons, sa montagne, il mourrait. Et le viticulteur, ce qui le tient...en bonne santé je pense,
c’est tant qu’il peut y aller aux vignes. Apres, il rentre dans un autre monde. Mais c’est un
monde... [soupir]. » (Gaultier, entretien n°2).

« Et puis et bé, le jour ou Jésus-Christ me dira que je peux plus travailler, que ¢ ’est fini et bé
je resterai a la maison, je ferai ce que je pourrai, voila, c’est tout. Voila. Bon mais
enfin...avec tout le travail que j’ai devant quand méme je suis programmé jusqu’a 150 ans
alors encore j'ai le temps de voir [petit rire a la fois de [’enquété et de [’enquétrice]. Avec
tout le travail que j’ai devant a faire, je suis programmé jusqu’a 150 ans, voila. Voila le
futur.

- Donc a heure actuelle tu ne te vois pas arréter de travailler ?

[Sans hésitation]. Et non pas du tout pourquoi !/ Non, non, tant qu’on peut il faut travailler.
Bon il faut peut étre le prendre plus cool mais il faut pas s arréter. Le matin, quand on se
leve, il faut savoir [en accentuant sur le verbe « savoir »/ ce qu’on va faire, le matin, dire
« té aujourd’hui [il siffle et fait un signe de la main] je vais faire ¢a ». Et ¢a, c’est tres
important pour la santé. Ah oui, ah oui. Si tu te leves le matin bon que tu es comme un
léegume la et bé...tu as compris.

- Le travail, c’est la santé [petit rire de I’enquétrice].

- Oui, oui. Et c’est vrai. Il faut que les membres travaillent et tout et [’esprit. Ah oui, il faut
avoir un but, voila. Alors le matin moi quand je me réveille enfin [petit rire] je le sais déja de
la veille, je dis « bon aller, aujourd’hui, je monte la-haut, je vais faire cette vigne ou si la-
bas bon... ». Ouais. » (Jeannot, entretien n°1).

Cet enquété, qui n’est pas encore a la retraite, a réduit ses heures de travail sur I’exploitation,
suite @ un probleme de santé, et il souligne toutes les difficultés qu’il ressent de ne plus
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pouvoir travailler comme il le souhaite :

« Mais moi, je me sens et alors je...je sais pas comment vous dire je...[bref silence] ya des
Jjours ou...presque je déprimerais, de voir que je peux pas travailler (...). Mais j’ai [soupir]
Jje sais pas comment vous dire, ¢’est dur de...de laisser la place, voila. Je la laisse avec
plaisir la place mais j’aurais voulu pouvoir travailler encore un peu plus, voila. Et ¢a je
peux pas, ¢ est au dessus...[bref silence] de mes forces. » (André, entretien n°29).

Aprés avoir mis en évidence le travail comme élément de construction identitaire chez les
enquétés de notre corpus ainsi qu’une appréhension de ce dernier comme gratifiant et
valorisant, intéressons nous tout d’abord, a travers I’enquéte de Garner et Méda (2006) a ce
qui conduit les individus a le considérer comme marqueur identitaire puis, nous aborderons
ensuite, les déterminants de [la satisfaction au travail] (Gonthier, 2009, p. 179). Garner et
Méda (2006) montrent que placer le travail au centre de ses préoccupations masquent trois
autres valorisations : [(...) hauts salaires, impression de se réaliser mais aussi importance
quantitative prise par le travail] (Garner et Méda, p. 626). A cela s’ajoutent I’exercice une
profession laissant libre cours a I’expression de la créativité de I’individu (Garner et al., 2004)
- ce qui est le cas chez les enquétés de notre corpus puisque un certain nombre a affirmé faire
un métier de création — ainsi que des horaires de travail importants et atypiques sans oublier la
possession de son outil de travail (Ibid). Tous ces éléments se retrouvant chez les enquétés de
notre corpus.

Néanmoins, il s’agirait davantage d’un [conformisme social] (Ibid) que d’une réelle opinion
dans un contexte social ou la tendance est a la valorisation du travail comme moyen
d’épanouissement personnel. En allant dans ce sens, on peut se demander si cette
manifestation du travail, de la part des enquétés de notre corpus, comme élément de
construction de 1’identité n’est pas étroitement liée a leur revenu et au temps qu’ils passent au
travail. En effet, il est possible que la valorisation du travail voire la survalorisation soit un
moyen de rendre leur situation — a savoir un faible revenu et une charge de travail en termes
de temps selon leurs propos — supportable, ce qui serait une stratégie d’adaptation rationnelle
au vu de leurs conditions. Mais il peut s’agir d’une situation inverse ; en tant qu’un des
principaux composants de leur identité, ils le surinvestissent et cela passe par un nombre
d’heures important a travailler sur I’exploitation et I’acceptation d’un revenu qui ne refléte pas
I’investissement en temps : « (...) ¢ ’est voila entre trente-cing, quarante, les moments ou on
est tranquille, nous, quand on fait trente-cing heures, c’est le top quoi on est bien,
c’est...[petit rire], on est a la bonne période et apres ¢a peut aller voila soixante heures bon,
ca depend. Et pendant les vendanges, alors 1a, on commence le matin a 7h00, on finit le soir a
10h00*°. Voila. Donc c’est pour ¢a que quand on voit [’argent qu’il faut...au niveau du
foncier et tout ¢a...qu’on investit, on fait des emprunts...le temps qu’'on y passe et tout,

Jestime que le Smic c’est pas normal, c’est pas...c’est pas suffisant. » (Ludovic, entretien
n°28).

195 92h00.
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Pour ce qui est de la satisfaction au travail, celle-ci est différente selon le niveau d’études et le
revenu (Garner et al., 2004, p. 5). Par conséquent, [Par CSP, les plus satisfaits sont de loin les
cadres et professions libérales, suivis par les professions intermédiaires et les
artisans/commercants, puis les agriculteurs, les employés et enfin les ouvriers.] (Ibid). Il 'y a
également un clivage relatif a 1’age : [(...) les plus de soixante ans sont les plus satisfaits au
travail tandis que les 18-25 le sont le moins ; mais c’est la tranche 26-35 qui affiche la plus
forte satisfaction, juste apres les plus de soixante ans.] (Ibid). De plus, le statut d’emploi
influe également sur la satisfaction au travail puisqu’elle est plus important chez les
travailleurs a leur compte (Gonthier, 2009, p. 181). Il semblerait ainsi que le fait d’étre son
propre patron expliquerait cette satisfaction au travail chez les enquétés de notre corpus. Et
cette derniére n’est pas remise en question malgré les faibles revenus selon leurs propos. Or,
[Le niveau de revenu reste la caractéristique la plus clivante. On remarque ainsi que la
satisfaction et I’insatisfaction ont tendance a s’ordonner selon les degrés de la distribution des
revenus : les enquétés les moins dotés économiquement se déclarent plutdt insatisfaits de leur
travail, alors que les enquétés les mieux dotés se disent davantage satisfaits.] (Ibid, p. 181-
182) ; donnée également mise en évidence par les enquétes de Garner et Méda (2006, p. 625 ;
Garner et al., 2004, p. 2). Une autre donnée est également a prendre en compte : étre libre de
prendre ses propres décision (Garner et Méda, 2006, p. 182). Chez les enquétés de notre
corpus, la liberté dans le travail n’a été que rarement évoquée. De plus, méme si chaque
Francais continue a souhaiter [(...) de « bien gagner sa vie », d’avoir un travail « intéressant »
et de travailler dans « une bonne ambiance » (...)] (Ibid, p. 186), il y a un recul, enregistré en
2008, des attentes vis-a-vis du travail, ce qui s’expliquerait par la conjoncture économique et
sociale (Ibid). En effet, ces aspirations seraient désormais percues, par les Francais, comme
inenvisageables, ce qui ne leur enléve pas, pour autant, de leur importance aux yeux des
répondants (Ibid, p. 186-187) ; mais aussi par une [diversification des attentes] (Ibid, p. 187).
Et ’enquéte Valeurs (2009) montre également un recul des [items liés a la réalisation de soi]
(Ibid, p. 188) qui connaissaient une augmentation constante depuis 1981, ce qui est & mettre
en lien avec le recul des items renvoyant [aux « conditions matérielles de travail »] (Ibid, p.
187). Ainsi, [Les items mettant en avant des qualités individuelles comme D’initiative ou les
capacités refluent dans les proportions les plus notables.] (Ibid, p. 188). La valorisation de
certaines dispositions comme la « réaction-adaptative » ou encore 1’ouverture d’esprit se
retrouve, de maniere trés présente, chez les enquétés de notre corpus, ce que nous mettrons
particulierement en évidence dans le chapitre suivant. La PCS jouerait un réle dans le choix
des items — [(...) les cadres et les professions intellectuelles supérieures mentionnent par

exemple beaucoup plus volontiers des critéres de réalisation de soi que les ouvriers.] (Ibid)*®®,

19 Garner et al. (2006) soulignent cette distinction entre d’une part les cadres et les indépendants et d’autre part,
les ouvriers : [En définitive, si I’on considére les trois indicateurs permettant d’apprécier le rapport au travail des
personnes interrogées (place du travail dans I’identité, importance et satisfaction), les résultats concordent : ils
permettent de tracer une frontiére trés nette entre deux parties de la population en emploi. D’une part, les cadres
et dans une moindre mesure les indépendants, qui atteignent les « scores » les plus hauts en matiére de
satisfaction au travail et d’importance relative accordée au travail mais aussi en matiére de place du travail dans
ce qui les définit le mieux. D’autre part, (...) les ouvriers dont les composants de I’identité sont principalement
non professionnels (famille, amis, loisirs), qui accordent une faible importance relative au travail sont, (...)
moins satisfaits que la moyenne.] (Garner et al., 2006, p. 34). De plus, en ce qui concerne les agriculteurs, ils
sont 69 % a citer le métier parmi les trois themes les définissant le mieux, 34 % a considérer que le travail est
aussi important ou autant que d’autres choses et 46 % ou les motifs de satisfaction au travail dominent (Ibid).
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dans cette perspective, les enquétés de notre corpus se rapprochent davantage des cadres et
professions intellectuelles que des ouvriers qui portent plus attention aux conditions
mateérielles de travail - 1’age, le sexe et le niveau de diplome auraient une influence plus faible

(Ibid).

Encadreé n°9 « Des petites satisfactions »

« A midi, j’étais avec un groupe la, on...donc lié a la coopérative et donc on a mangé au
restaurant, donc on était, je sais pas, une cinquantaine la et le restaurateur qui amene
Iassiette crudité, il dit « bon eh, j'ai mis du melon de Mr C...**" » bon quelque part, ya une
certaine fierté enfin...bon. C’est des petits plaisirs quand méme enfin bon, c’est pas...on fait
pas le métier pour ¢a mais bon voila, ya des petites satisfactions comme ¢a tous les jours...
Un restaurateur qui vous dit, [’autre jour, que le haricot est formidable, qu’il a un produit
divin, que...qu’avec ¢a, il fait un cassoulet génial, bon enfin... C’est siir que ¢a fait pas
d’argent eh, c’est pas avec ¢a que vous allez voir votre banquier quoi eh, bon mais c’est un
petit plus aussi qui fait qu’on est fier de faire ¢a quoi eh donc...[bref silence]. Alors est-ce
que ¢a, quelque part, c’est de la culture paysanne, le fait d’étre fier de son produit, j’en sais
rien mais...oui pourquoi pas ¢a peut... Voila. » (Maurice, entretien n°47).

Autre donnée permettant de mesurer la satisfaction au travail, I’enquéte de Christian Baudelot
et Michel Gollac (1997) qui mesure le travail comme faisant partie du bonheur. Ainsi [Plus
d’un Frangais sur quatre déclare que le travail est une composante importante du bonheur. A
la question : « Qu’est-ce qui est pour vous le plus important pour étre heureux ? », 27% des
personnes interrogées invoquent dans leur réponse le « travail », soit directement (22%), soit
sous la forme d’un synonyme — «emploi», «boulot», «métier», «profession »
(5%).] (Baudelot et Gollac, 1997). Et ici il y a I’influence de la position sociale. En effet, ce
sont les catégories sociales les plus précaires professionnellement qui associent le plus le
travail au bonheur (Ibid). Pour les ouvriers et les employés, le travail en tant que composante
du bonheur arrive en troisieme position juste apres la famille et la santé mentionnées comme
premiers éléments. Et alors que pour les catégories populaires, le bonheur dépend de
conditions matérielles favorables, pour les catégories aisées dotées en capital culturel, le
bonheur au travail renvoie également a des dispositions psychologiques, il faut se donner les
moyens pour étre heureux. Méme si nous n’avons pas pos€ une telle question aux enquétés de
notre corpus, un certain nombre d’entre eux ont déclaré avoir été heureux dans ce métier et
s’étre démenés pour cela: «Je suis content d’avoir fait ce métier, si c’était a refaire, je
recommencerais [en insistant sur le verbe « recommencer »/ ce que j ai fait. Ca parait peut-
étre bizarre a quelqu’un qui n’est pas habitué a travailler a la vigne parce que quelqu’un
qui...qui ne connait pas la vigne, presque euh...ils aiment pas trop y mettre les pieds [il met
["accent sur « pieds »] dedans, pour pas se salir les souliers [il insiste sur « soulier »]. Ils ont
comme euh...pas une allergie mais un recul [en accentuant sur « recul »] ils voient ¢ca comme
un métier...ingrat [en insistant sur l’adjectif « ingrat »], qui peut étre difficile, ce qui n’est
pas le cas. » (Gaultier, entretien n°2, il est aujourd’hui retraité mais a gardé une vigne qu’il
travaille et a transmis le reste de 1’exploitation a son fils, Philippe, entretien n°4). Néanmoins,
au vu de I’importance que le travail prend dans leur vie, notamment au niveau du temps de

9 Non de famille de I’enquété.
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travail, on peut supposer que pour rendre le temps passé au travail supportable, ils
reconstruisent le travail comme un élément important au bonheur.

En outre, I’enquéte Valeurs (2009) s’intéresse également aux [normes sociales] (Tchernia,
2009, p. 193) véhiculées par le travail : [Deux opinions sont massivement soutenues par la
population en 2008 : I’idée que le travail permet de développer pleinement ses capacités et
qu’il constitue un devoir vis-a-vis de la société.] (Ibid). On peut remarquer qu’a ce niveau la
non plus, les enquétés de notre corpus ne se distinguent pas du reste de la population. En effet,
ils essaient d’inculquer la valeur travail a leurs enfants, notamment la satisfaction du travail
bien fait et certains ont critiqué ceux qui, ne travaillant pas, bénéficiaient des aides sociales.
Et [Les etudes montrent que les agriculteurs considérent, plus souvent que les autres, que les
Francais ne travaillent pas assez, et rares sont ceux qui trouvent que la France est un pays ou
I’on travaille beaucoup.] (Hervieu et Purseigle, 2013, p. 227) :

«J’inculque a mes enfants la valeur des choses quoi et la valeur...oui de tout, de tout [elle
répéte « de tout » a deux reprises], on a rien sans rien. Et il faut se la donner pour avoir des
choses et c’est...et puis si on les a, elles sont pas forcément acquises...pour toujours
donc...on peut...étre bien [elle met I’accent sur « étre bien »/ aujourd’hui et...et pas bien le
lendemain. » (Patricia, entretien n°21).

« Ya pas assez d’écart aujourd’hui entre le mec qui bosse et le gars qui a une prestation
sociale, je suis pas contre les prestations sociales, je dis qu’il en faut du social, je suis le
premier a dire qu’il en faut mais enfin, il faut que le gars qui se leve le matin et qui fait un
travail machin, il gagne quand méme plus...que le gars qui reste a la maison quoi, je dis pas
que c’est facile pour le gars qui reste a la maison...parce que il a pas de boulot. Mais je dis
que au moins, le gars qui travaille, il ait quand méme...alors que [’autre en restant a la
maison, il va pas payer ci, pas payer ¢a, le machin, le transport gratuit...etc. et [ ’autre il paye
tout et il a moins et [’autre en plus, il va aller faire du black pour travailler ailleurs et a la fin,
il aura plus que le mec qui va travailler, ya un probléme. » (Jean-Marc, entretien n°30)

« Euh...non méme s’ils sont venus travailler pour les vacances, pour...se faire de l’argent de
poche ou...voila. Ouais voila c’est un peu le principe a la paysan ¢a, c’est...« tu veux quelque
chose, tu travailles, je te le donne », voila donc Dylan qui a...qui a 15 ans, qui va avoir 15
ans au mois d’aotit, il a 14 ans, il veut s ’acheter un scooter, j’ai dit bé « écoute voila, tu te
leves a 5h00 le matin, en méme temps que moi et...tu travailles au moins le matin, pour que tu
apprennes a te lever le matin et apres voila tu viens bosser pendant un mois et on verra
apres », voila. Bon...ils le font, ils sont capables de le faire. » (Thierry, entretien n°34).

«(...) le travail aussi enfin le mot travail, je crois que je leur'*® répéte vingt-cing fois par
jour. Trop peut-étre enfin...enfin la valeur travail ¢a fait la différence, quelqu 'un qui travaille
pas et quelqu 'un qui travaille, tu vis pas pareil. Voila. » (Christian, entretien n°42).

« Qui...on essaie de transmettre aussi aux enfants voila que...si on travaille, on est
récompensé du travail fourni, qui ya rien a attendre enfin rien a attendre, il faut pas tout
attendre...et de la société et des autres (...) » (Magali, entretien n°60).

198 ges trois enfants.
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Encadré n°10 L’éducation par le travail

Jeannot (entretien n°l) attribue une fonction particuliére au travail, celle d’éduquer les
enfants et de les empécher de faire n’importe quoi :

« Et alors, ¢a aussi ¢a a dressé ma femme, quand elle était jeune, le jeudi, parce qu’avant,
on allait pas a l’école le jeudi et bé c’est elle qui allait ramasser les serments dans les vignes
et oui voila bé on a appris comme ¢a. On a appris comme ¢a, voila. Au lieu de...le jeudi
avant, on savait ou on allait, on se disputait pas dans la maison entre fréres et seeurs ou aller
faire des conneries dans le village, on nous envoyait a la vigne. Alors, on savait [’occupation
qu’on avait et d’ailleurs, c’est un truc ¢a qui est tres important, c’est d’apprendre jeune [en
accentuant sur « jeune »/ a travailler. C’est la qu’on dresse les jeunes. Et c’est la qu’on
apprend a souffrir [il met ’accent sur le verbe « SOUfrir »] au travail parce qu’on souffre au
travail souvent, il faut pas croire. C’est pas toujours facile de travailler quand il fait froid ou
chaud. On souffre mais c’est la qu’on apprend jeune [en insistant sur « jeune »]. C’est pas
maintenant a trente ans qu’on va mettre des jeunes aller travailler la au froid et a la chaleur
et tout ce qui s’ensuit. Et nous, nous c’était ¢a, c¢’était...on nous habituait comme ca et
d’ailleurs et bé on...on voit ou on en est arrivé aussi. On pensait pas d’aller foutre un coup
de couteau a quelqu’'un comme maintenant la ou aller fumer du chite la. Et oui. »

Par conséquent, cette forte mise en avant du travail n’est pas propre aux enquétés de notre
corpus puisque 1’enquéte Valeurs (2009) note une [(...) nette progression du soutien a I’idée
que le travail doit toujours passer en premier (...)] (Tchernia, 2009, p. 190) ; ce qui pourrait
s’expliquer par [(...) les craintes relatives a la mondialisation] (Ibid) et ces derniéres ont été
mentionnées par la majorit¢ des enquétés de notre corpus. Il semblerait qu’il y ait une
influence significative de I’age et du niveau d’instruction sur 1’intérét porté par les individus
aux normes sociales du travail. Ce dernier [(...) augmente avec 1’dge et diminue avec le
niveau d’instruction.] (Ibid). Et en lien avec le niveau d’instruction, la PCS entrainerait une
variation de I’adhésion aux normes sociales du travail : [(...) il apparait notamment que les
agriculteurs, les indépendants et, dans une certaine mesure, les ouvriers ont une position plus
normative que le reste de la population.] (Ibid, p. 192). Et ces normes seraient a 1’origine
d’[(...) un mod¢ele de comportement qui favorise une plus grande assiduité au travail (...)]
(Ibid, p. 193) ; ce qui permet de comprendre cet investissement en temps que représente le
travail pour les enquétés de notre corpus, ce qui va étre abordé dans une partie suivante.

L’enquéte Valeurs (2009) montre également que le travail permet 1I’expression individuelle
puisqu’il est source de valorisation et d’épanouissement personnel (Bréchon et Tchernia,
2009, p. 201). Et elle permet également d’apporter des précisions : [La satisfaction au travail
est d’ailleurs fortement corrélée au degré d’autonomie sociale dont bénéficient les individus :
pour étre heureux au travail, mieux vaut étre ou se sentir autonome au travail et dans la vie.]
(Ibid).
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Encadré n°11 Le sacrifice d’une vie au travail

Il y a quelques cas extrémes d’enquétés au sein de notre corpus, pour qui le travail de
I’exploitation est synonyme de sacrifice :

« Le temps de travail ? [Elle s’était absentée un certain temps et se rassied]. (...) J avais
compté en plein été, soixante-dix heures la semaine. (...) Moi j’ai sacrifié toute ma vie de
famille, pour le travail. On sait pas ce que c’est que les vacances en famille, méme individuel
eh. On a pas connu les vacances en famille. (...) On a pas profité des bons de vacances, de la
Sécu, on a pas profité non plus...et les docteurs, avec nous, ils auraient fait faillite parce que
non plus on connait pas [petit rire]. Moi j’avais les enfants bon..méme enceinte, je
travaillais, j’étais trés [elle met [’accent sur [’adverbe « trés»] malade enceinte, j’ai
travaillé quand méme jusqu’au dernier moment et quand les...les bébés, les enfants, je les
laissais au lit, ils dormaient et puis je faisais la navette, toutes les heures, je venais écouter,
heureusement qu’ils ont été sages, bon je les ai écartés de tout danger aussi dans...dans le
berceau mais toutes les heures, je faisais la navette, j’écoutais et ils dormaient, ils étaient
sages donc je repartais, je faisais que ¢a, toute la journée. Et ouais, jusqu’a dimanche midi
et puis, on est jamais parti en vacances ensemble tous les quatre...jamais. (...) Les cultures
se chevauchaient ['une avec [’autre donc on avait pas de temps...de temps mort. » (Nadine,
épouse de Lucien, entretien n°58).

Nous venons de montrer, a travers cette partie, qu’a I’image des ouvriers qui s’approprient
culturellement les relations au sein de 1’organisation (Sainsaulieu, 1988, p. 10), le travail chez
les agriculteurs a aussi une dimension culturelle. Il s’agit du travail de I’exploitation, qui
implique de travailler dehors, en prenant en compte la nature et les saisons mais aussi d’avoir
des connaissances et des dispositions particuliéres notamment la passion du métier et des
qualités de gestion et d’adaptation, autrement dit a la fois des qualités personnelles et des
compétences ; nous reviendrons plus en détails sur ces points, dans les chapitres suivants. Le
travail de I’exploitation est a I’origine d’un état d’esprit commun et oriente également un
certain nombre d’éléments de la vie personnelle, comme le rapport a la famille, les loisirs, les
vacances, 1’alimentation'®®. Le référent culturel commun est donc, chez les enquétés de notre
corpus un ethos et on pourrait parler d’ « ethos agripaysan », ce que nous allons développer
dans les chapitres suivants. Nous montrerons que 1’ethos agripaysan est fait d’étre et d’avoir
(Mendras, 1984, p. 212). En effet, les enquétés de notre corpus entretiennent tous des liens
étroits avec le milieu agricole puisqu’ils ont tous un pére voire un grand-pere agriculteur, ils
ont presque tous vécu a la campagne et une minorit¢ seulement n’a pas hérité de
I’exploitation. Cependant rares aussi sont ceux qui n’ont pas suivi d’enseignement agricole.
Mais intéressons nous au revenu et au temps de travail.

19 1 es enquétes relatives a I’importance accordée au travail et a la satisfaction au travail ont mis en évidence
I’imbrication entre le travail et les autres domaines de la vie comme la famille et les loisirs (Garner et al., 2004 ;
Garner et al., 2006).

155




111.2 Un revenu « en dents de scie »

« On se plaint pas mais bon on a pas des revenus...qui sont forcément en rapport avec ce
qu’on travaille quoi. Heureusement qu’on a...qu’on aime le métier donc si on met les deux
choses, c’est sir qu’on travaille moins, c¢’est moins dur, ya beaucoup moins de travail
manuel. Hormis la taille en fait, tout le reste est mécanisé, quasiment, on prend un peu de
personnel pour relever les serments mais...relever les fils plutot et prendre les serments
dedans mais apres c’est tout mécanisé donc c’est vrai que c’est moins [il met [’accent sur
[’adverbe « moins »] dur. Mais finalement vu [’augmentation des surfaces et la difficulté d’en
tirer un revenu...je vous dirais pas [en insistant sur |’adverbe de négation « pas »] que c’est
forcément plus facile quoi. Voila, tout dépend de quel c6té on se pose. » (Ludovic, entretien
n°28).

« Si je vous dis que en dix ans, il a baissé chaque année, je peux pas vous dire...beaucoup ou
pas beaucoup, de combien parce que c’est trés aléatoire, en dix ans, on a connu deux bonnes
saisons, 2003 et 2008. » (Paul, entretien n°38).

« (...) ya un proverbe qui dit que notre métier c’est le métier de...je vais dire en patois de
[’an que ben, de [’année prochaine. L’année prochaine ¢a ira mieux [petit rire de
[’enquétrice], cette année, ¢a va c’est difficile mais [’année prochaine, tu verra ¢a ira mieux,
c’est le métier de ’an que ben. » (Christian, entretien n°42).

« Les gens s’imaginent que c’est facile, non c’est pas facile, c’est trés difficile justement,
c’est...un c’est mal rémunéré, c’est pas rémunéré a sa juste valeur, les gens, ils sont...pas
écoutes. » (Régis, entretien n°49).

A travers ces extraits d’entretien, on pergoit les difficultés pour étudier le revenu chez ces
professionnels dues aux caractéristiques de ce dernier. A cela s’ajoute le caractére indiscret de
la question. Par consequent, il ne nous a pas été simple de nous intéresser au revenu des
enquétés de notre corpus. Nous avons tenté d’aborder le sujet en leur demandant comment
leur revenu a évolué depuis qu’ils se sont installés en tant qu’agriculteur et s’ils le considérent
comme suffisant pour vivre. C’est a ces deux données que nous allons revenir dans cette
partie, ce qui permettra d’approcher les représentations et les pratiques des enquétés face au
revenu gue ce soit dans la vie de tous les jours (ou ils ont développé la posture de « on a pas
beaucoup de besoins ») mais aussi dans la vie professionnelle ou un certain nombre d’entre
eux réinvestissent tout ce qui a été gagné dans 1’exploitation. Nous ne manquerons pas de
définir le terme indigéne « en dents de scie ». Nous verrons également les stratégies mises en
place par certains pour compenser le faible revenu. Ce qui nous permettra également de voir
le rapport qu’ils entretiennent avec 1’argent. Et nous évoquerons également la question des
aides dans le revenu agricole et celle des emprunts. De plus, nous veillerons a ne pas nous
enfermer dans le discours des enquétés sans le remettre en question, c’est la raison pour
laquelle, nous nous réfererons régulierement aux données objectives en variant la temporalité
de celles-ci en lien avec les périodes de recueil de données sur le terrain.

La majorité des enquétés de notre corpus évoque une évolution de leur revenu depuis qu’ils se

sont installés en tant qu’agriculteur ; dix d’entre eux évoquent une baisse, un fait allusion a
une augmentation puis a une diminution — « Donc les revenus, ¢a...des revenus moyens qui

156



ont chuté et qui maintenant remontent mais avec une remise en question personnelle...une
grosse remise en question personnelle, ¢’est-a-dire que je me suis beaucoup impliqué dans
tout ce qui était...coopérative, tout ce qui était collectif et autre et la, je me suis impliqué
nulle part, voila. » (Jean-Philippe, entretien n°39) - et un autre souligne qu’il n’y a plus
d’évolution depuis dix ans :

« Il a baisse. Il n’a cessé de baisser enfin avec des hauts et des bas. Disons que maintenant
je...je survis [en accentuant sur le verbe « SUrvivre »] alors qu’a l’époque je vivais bien.
Enfin on vit juste [il insiste sur [’adjectif « juste »] quoi. Bon apreés a l’époque, quand je me
suis installé, j’ai pu faire construire une maison et tout...ma femme, elle travaillait pas, ni
rien, c’est... Aprés maintenant, ¢’est un peu plus dur. Bon mais comme j’ai cinquante-deux
ans, je me dis « peut-étre bientot t’auras la retraite ». Mon fils est pas intéressé [petit rire].
Mais bon je sais pas je vais voir, on verra bien. Mais bon aprés ¢a me plait, le métier me
plait. Mais bon a force on s’en dégoiite, si on travaille pour la gloire. » (Claude, entretien
n°19). On a I'impression, a travers ces propos, que Claude essaie de trouver une explication
rationnelle a 1’acceptation de ce revenu, en commencant par souligner qu’il n’en a pas
toujours été ainsi, qu’il a « pu faire construire une maison », puis en soulignant qu’il est
proche de la fin de son activité professionnelle et pour finir par I’amour du métier qui est
immédiatement remise en question, par son contraire : « le dégodt ».

« Bon apres j’ai pas honte de dire que pendant...sept ou huit ans, on se versait 500 €uros
quoi de salaire. Donc la c’est toujours pareil, si ya pas un peu l’aide du grand-pére et la
femme qui travaille bé vous faites faillite quoi. Alors la maintenant depuis un an et demi, on
recommence d...d se payer correctement quoi. Voila. Mais ¢a a été...un long tunnel et on a
laissé les copains sur le bord de la route quoi, ya eu beaucoup d’arrachages...de faillites...ca
a été...trés dur quoi. » (Ludovic, entretien n°28).

« Mais en...bon moi je suis la depuis 2003, a ['époque on était deux a travailler sur
[’exploitation, mon pere est décédé ya, ¢a fait quatre ans, donc logiquement, comme j’ai
récupéré sa part de [’exploitation, j’aurais dii avoir un double salaire a son déces et bé en dix
ans, mon salaire est resté le méme qu’au départ. Donc ¢a veut dire que les revenus de
[’exploitation ont été divisés par deux. Voila. » (Bertrand, entretien n°48).

De plus, la plupart d’entre eux souligne qu’ils ont dii agrandir leur exploitation afin de
maintenir leur revenu et donc de travailler davantage : « Bé...il a évolué dans le sens [petit
rire] naturellement, il augmente mais l’exploitation a augmenté aussi donc c’est normal qu’il
augmente dans ce sens la mais...a aujourd’hui, je me dis que il faudrait que ¢a augmente
davantage. » (Jean-Michel, entretien n°35) ; « Bé comme je vous disais apres le revenu, il a
pas...il a pas tellement progressé [il insiste sur le verbe « progresser »] quoi, enfin, il a
progressé parce qu’on a pris des terres [en accentuant sur « il a progressé parce qu’on a pris
des terres »/. Ya dix ans, on avait cinquante hectares [bref silence] et aujourd’hui, on en a
soixante-quinze et j'ai quasiment [il insiste sur « quasiment »] le méme revenu mais il faut [il
accentue sur le verbe « falloir »] en avoir soixante-quinze, dix ans apres [il accentue sur
« dix ans apres »/ c’est ce que je trouve pas [en insistant sur [’adverbe de négation « pas »]
normal quoi. On travaille de plus en plus pour maintenir [il met [’accent sur le verbe
« maintenir »] un revenu. » (Joél, entretien n°41). Huit parlent d’une stagnation et trois sont
mitiges, ils ont du mal a répondre. Leurs propos a souvent commence par « ¢’est difficile a
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dire » - d’ou nos difficultés a réunir, de maniére homogene, les réponses - du fait de
I’instabilité du revenu®® liée aux aléas climatiques mais aussi aux fluctuations du cours des
produits : « C’est...c’est pas...c est pas...[soupir] ¢a c’est selon les...c est totalement [il met
['accent sur ['adverbe « totalement »/ différent [il accentue sur [’adjectif « différent »] selon
les années quoi. Euh...quand je me suis installé j'avais un bon [en insistant sur [’adjectif
« bon »] revenu euh...puis ya eu des hauts et des bas, puis ya eu la crise, la vraiment on était,
on travaillait pour pas [en accentuant sur [’adverbe de négation « pas»] grand-chose
franchement, c’était [soupir suivi d 'un bref silence] c’était dur, la on est sorti un peu de crise
euh...donc on est revenu a...[bref silence] a un revenu qui est...correct on va dire, correct
mais qui, enfin moi, quand je vois...ce que je disais apres quoi, quand je vois les autres
régions viticoles, on...on est vraiment loin...[soupir]. (...) on a au moins dix cépages
différents et une année, c’est un qui marche mieux que [’autre, on sait jamais [il insiste sur
[’adverbe « jamalis »], on a pas [en insistant sur [’adverbe de négation « pas »] un revenu fixe
donc [bref silence]. En fait, le revenu, il a pas [il met [’accent a nouveau sur [’adverbe de
négation « pas »] tellement évolué, parce que comme je disais apres, les prix, on est sur des
prix d’yva dix ans en arriére. » (Joél, entretien n°41) ; « C’est une exploitation agricole. En
huit ans d’exploitation, avec le moulin, on a jamais eu deux années similaires, qui se suivent
ou pas. Ca a toujours été, trées, tres [elle répéte deux fois ’adverbe « tres »] différent, ¢a va
de un a cing, en terme de production. » (Magali, entretien n°60).

Et la majorité d’entre eux a souligné que le revenu est « en dents de scie », terme indigéne a
travers lequel ils veulent exprimer le caractéere non fixe de ce dernier voire incertain et
impreévisible : « En dents de scie [rires]. Ya pas, c’est rare, je pense les...c est jamais [en
accentuant sur l’adverbe « jamais »] linéaire les évolutions du revenu dans le...enfin de ce
que je connais en tout cas, dans le monde agricole puisqu’on est soumis [il accentue sur le
verbe «soumettre »/ a tellement d’aléas qu’ils soient climatiques, économiques (...) »
(Armel, entretien n°53) ; « Bé de toute facon, la c’est en dents de scie la viticulture, c¢’est
jamais...ya jamais un revenu fixe. On touche jamais la méme...le méme revenu. Ca dépend
des cours du vin et du temps parce qu’on est tributaire du temps aussi. Si une année on est
gelé ou...ou grélé [il insiste sur le verbe « gréler »/ ou quelque chose comme ¢a (...) Si vous
voulez, comme je vous disais tout a I’heure, c’est en fonction du...des cours du vin puisqu’on
peut pas dire que...[silence] ce soit depuis l’installation, comme c’est en dentS de scie quoi,
c’est...pas des revenus...[silence].» (Raphaél, entretien n°56). En effet, de maniere générale,
les agriculteurs connaissent une fluctuation des revenus que ce soit d’une année sur 1’autre ou
entre agriculteurs (Laisney, 2010, p. 1). Ces derniers se distinguent également au niveau du
taux de pauvreté®® qui est plus élevé que la moyenne : [(...) 24% contre 13% en 2006, et
I’écart tend a s’accroitre.] (Ibid). Selon Michel Amar et al. (2009), [Dans 1’ensemble des
exploitations agricoles, le résultat courant avant impdéts par unité de travail non salarié est de
17 100 euros en moyenne en 2006. Les revenus individuels sont plus élevés dans les
exploitations végétales que dans les élevages : 27 100 euros dans les exploitations spécialisées
en viticulture d’appellation, 13 000 euros pour les élevages de vaches laitiéres. Le montant

20 Au vu de cette instabilité des revenus, il faut rappeler que 1’enquéte de terrain a été réalisée, principalement a
la suite de deux périodes distinctes : janvier-mars 2011 et juin-aoQt 2012.
201 aisney (2010) précise que le taux de pauvreté ne tient pas compte du patrimoine.
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moyen par exploitation en primes et subventions d’exploitation se monte a 29 500 euros.]
(Amar et al. 2009, p. 9). Pour ce qui est de I’année 2011, [(...) ce résultat était en moyenne de
32500 euros. (...) En 2011, ce résultat par actif non-salarié était en moyenne en viticulture de
58 000 euros ; en grandes cultures de 41 700 euros ; en élevage porcin de 32 600 euros ; en
bovin lait de 29 900 euros ; en ovins et caprins de 17 600 euros ; en bovins viande de 15 400
euros.] (Hervieu et Purseigle, 2013, p. 177). Mais il existe des différences persistantes selon
les régions : en 2006 [(...) le résultat courant par Utans®® s’échelonne en moyenne entre 2
800 euros pour la région Languedoc-Roussillon tres touchée par la crise viticole et 47 200
euros pour la région Champagne-Ardenne.] (Fiches thématiques. Les revenus des exploitants
agricoles, 2009, p. 130). En outre, selon Eliane Le Rey et Tayeb Saadi (2009), [Le revenu
agricole moyen des exploitations professionnelles chute de 32% en 2009 (...)] (Le Rey et
Saadi, 2009). Cette baisse n’est pas compensée par la diminution des cotts de production car
le prix des productions chute également (Ibid). Ce qui conduit [(...) le revenu agricole moyen
en termes réels au-dessous de son niveau du début des années 1990.]%* (Ibid). Ce qu’ont
souligné certains enquétés de notre corpus, malgré une augmentation des prix évoquée par
certains d’entre eux concernant le vin : « On est sur des prix d’ya dix [il met ’accent sur le
chiffre « dix »/ ans en arriére la. On est content parce que c’est remonté apres la crise un peu
mais on est sur des prix d’ya dix ans en arriére. Alors bon...¢a suit pas l’inflation quoi [petit
rire]. Donc on travaille, on travaille, on travaille [il répete « on travaille » a trois reprises]
beaucoup... Voila. » (Joél, entretien n°41). En effet, [On constate pour la France une période
de hausse du revenu agricole de 1982 a 2000. A partir de 2000, la tendance s’est inversée et
cette tendance baissiére semble se confirmer malgré une hausse spectaculaire en 2010.]
(Hervieu et Purseigle, 2013, p. 175). Ce qui va dans le sens des propos des enquétés qui ont
parlé d’une hausse récente des prix. Plus récemment, [Aprés trois années historiqguement
élevées, le résultat moyen des exploitations moyennes et grandes s'établit en 2013 a 25 500
euros par actif non salarié, en baisse de 30 % par rapport a 2012 et de 8 % par rapport a la
moyenne 2000-2012. La dispersion des résultats se contracte aprés deux années
d'augmentation mais reste plus élevée qu'au début des années 2000. L'effort d’investissement
reste important. En 2014, le résultat moyen serait légérement inférieur a 2013 (- 5 %), a 24
400 euros par actif non salarié.] (Dedieu et al., 2014, p. 1). Et [32 % des exploitations ont un
résultat par actif non salarié¢ inférieur a 10 000 € et 17 % un résultat négatif en 2013. 15 %
ont, a I’inverse, un RCAI?™ supérieur a 50 000 € par actif non salarié. En dépit de la baisse
générale des résultats, 34 % des exploitations ont un RCAI qui progresse par rapport a l'an
passe.] (Ibid, p. 3).

Il convient de préciser les déterminants de ces disparités régionales concernant le revenu par
Utans identifiés comme étant le type d’orientation qui est propre a une région et la dimension
économique des exploitation (Fiches thématiques. Les revenus des exploitants agricoles,
2009, p. 130). De plus, dix-sept enquétés trouvent que leur revenu est suffisant pour vivre.

202 Unité de travail annuel non salariée.

203 [ Globalement, le revenu net d’entreprise agricole (RNEA) a diminué en termes réels de 56% entre « 1960 » et
« 2004 », cette baisse intervenant surtout depuis 1973. Néanmoins le revenu moyen par actif non salarié dans
I’agriculture a progressé sur la méme période de 88%.] (Desriers, 2007, p. 23). Cette progression est due a la
baisse du nombre d’exploitants (Ibid).

204 Résultat courant avant impots.
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Cependant, il convient de remarquer que leurs propos étaient toujours accompagnés d’un
« oul mais » ; mentionnant la plupart du temps, que leur revenu est suffisant pour vivre car ils
n’ont pas trop de besoins ou qu’ils vivent raisonnablement, en faisant attention a leurs
dépenses ou encore qu’ils ne comptent pas leurs heures de travail :

« Disons que...on vit avec le plaisir de notre métier. Suffisant euh...difficile. Ca dépend des
besoins de chacun. Ya des personnes qui ont suffisamment avec 100 €uros et d’autres avec
1000 ne leur suffit pas. Donc c’est surtout d’avoir le plaisir d’avoir cette fagon de vivre qui
est...trés agréable et...méme si on travaille beaucoup d’heures. » (Johanna, entretien n°13).

« Pour vivre oui puisque moi...je me verse le Smic voire un petit peu plus la en ce moment, ¢a
dépend des moments mais...la base c’est le Smic et apres...on va un peu plus haut, un peu
plus bas, ma femme travaille donc...elle est aide-soignant donc. Pour vivre oui, maintenant si
vous me demandez par rapport a l’investissement financier que j’ai fait, au travail que
je...fais et tout non, la il faudrait... J’estime qu’il faudrait étre a au moins un Smic et
demi...régulier...par rapport au travail qu’on fait quoi parce que les trente cing heures...le
jeudi, ils sont faits quoi, méme pas. Enfin je sais pas voila, c’est... Et puis, ya le travail que
[’on fait et ['investissement...financier tout ¢a qu’on fait, si a la fin, c’est pour gagner 1 000
€uros, c’est pas suffisant. Alors on arrive de 500, la on est a un peu plus de 1 000, on est
content, on respire mais bon, c’est pas...c’est pas suffisant. Voila. A une époque...enfin ya
pas trés longtemps, avant la crise, un vigneron ici, qui travaillait bien, il gagnait 2 000 €uros
par mois quoi. » (Ludovic, entretien n°28).

« A aujourd’hui j’y arrive mais parce que [bref silence] entre guillemets, je suis pas comme
les autres. Déja j’ai créé ma cave particuliére et puis je suis dans une cave qui fonctionne
relativement bien et puis bon je suis sur un secteur ou quand on a vingt-cing hectares, enfin
vingt-trois, c’est déja étre un gros propriétaire euh...on travaille pas les vignes ici comme 0N
travaille dans d’autres régions... C’est beaucoup plus dur a travailler et arriver a faire...avec
vingt-trois hectares, grosso modo un peu plus de milles hectos maintenant, c’est pas facile,
dans d’autres régions, ya des vignerons qui sont en cave coopérative et qui feront que la
moitié et qui n’ont que ¢a pour vivre. Moi j’arrive a faire ¢a a la cave et j'ai ma cave
particuliere a cdté donc mes revenus sont différents mais je compte pas mes heures, je le
redis. » (Jean-Michel, entretien n°35).

« Il est suffisant pour vivre parce qu’on mene pas la grande vie quoi eh, parce qu’on a...on se
contente de...[soupir] de peu on va dire. L agriculteur, enfin moi, personnellement, ¢a, ¢a a
rien avoir avec le métier, c’est personnel, euh...si on voulait mener la grande vie, avec ce
qu’on gagne en agriculture actuellement, il faudrait changer de métier quoi. Non il faut qu’on
se contente d’une vie...simple, voila. D’abord, on a pas le choix, avec tout ce qu’on voit
autour qui colte cher, si on voudrait avoir beaucoup de choses...on peut pas. On peut pas
non. Mon revenu a baissé donc il faut que je m’adapte et puis méme c’est pas dans mon
tempérament de...méme si j’avais gagné beaucoup d’argent, que les saisons étaient tres
bonnes de craquer tout I’argent non plus non donc voila. Mon train de vie ne change pas, au
contraire, on fait attention puisque les revenus baissent, voila. » (Paul, entretien n°38).

« Euh...[soupir] cette année...cette année, comptablement, ¢a devrait passer, oui,

théoriquement oui, mais on compte pas les heures, mais on compte pas le temps, mais voila.
Apres c’est quoi étre suffisant pour vivre | C’est relatif quoi. » (Jean-Philippe, entretien n°39).
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«(...) l’hiver, on a moins de travail parce que déja, on a pas de personnel, on bosse qu’a
deux mais on est au minimum aux trente-cing heures, ¢ est un minimum. Trente-cing heures et
moi généralement c’est sept heures sur six jours plus le dimanche matin donc ¢a fait
quarante-cing heures quoi. Donc sur ’année, ¢a fait, en moyenne, on a compté 3 200 heures ;
pour revenu sur le travail, un Smic puisque 1 000, 1 200 €uros, ¢a fait un Smic eh nous. »
(Bertrand, entretien n°48).

Ce qui est a mettre en lien avec le fait que certains enquétés ont mentionné ne pas étre
intéressés par I’argent — caractéristique de la société paysanne pour qui I’argent n’a pas de
valeur, il ne sert pas a la consommation, il doit étre épargné ou servir a acheter des terres

(Mendras, 1976, p. 45) - et d’autres ont souligné inculquer le sens de I’argent a leurs

enfants®® :

« Mais [’argent pour moi, ¢a a pas été la premiere des nécessités, j'aime pas en manquer
mais je suis pas fou la pour...[rires de Josiane] non. (...) Moi je veux pas essayer d’étre le
plus riche du cimetiere [petit rire de ['enquétrice]. » (Gaultier, entretien n°2).

- Dans votre vie de tous les jours et dans votre travail, est-ce que vous accordez de
Uimportance aux valeurs ?

Marc — Valeur de I’argent.

- N’importe, les valeurs. Ca peut étre ¢ca ou d’autres valeurs.

Valerie — Valeur de ’argent, on a...non.

Marc — On s’en fout de I’argent. On s’en fout.

Valérie — On s’en fout, non parce qu'on a besoin de ¢a pour vivre, mais je veux dire
bon...[bref silence] [’argent [soupir] c’est pas...c’est pas notre [bref silence] priorité,
notre... (entretien n°37).

« Non [’argent, je te dis franchement, [’argent...des fois on en parle avec Baptiste B...,
[’argent, j’en ai pas besoin, moi que je paye le personnel, que je paye les fournisseurs...apres
I’argent qui me restent...2 000 ou 100 000 a la fin de I’année, franchement ¢ca m’est égal eh,
ca [soupir] je...que je mange...[petit rire] que je mange et que je paye l’argent, les factures
que je dois, c’est...ca me enfin j'ai pas besoin de plus a la fin. Apres je monterais a cheval
quand méme, [’argent de toute fagon, ¢a c’est prouvé, l’argent ne fait pas le bonheur je veux
dire tu peux étre heureux, il en faut...c’est pour ¢a qu’on travaille mais je veux dire bon. »
(Christian, entretien n°42).

Cette sorte de désintéressement de 1’argent n’est pas propre aux enquétés de notre corpus
puisque I’enquéte Valeurs (2009) montre que les frangais [(...) étaient environ 70% a
considérer comme une bonne chose d’attacher moins d’importance a 1’argent aux trois vagues
précédentes®®.] (Algan, 2009, p. 217). Et c’est également une qualité que les Francais
souhaitent apprendre a leurs enfants. En effet, [Dans une liste de qualités que les parents
peuvent chercher a encourager chez leurs enfants, le pourcentage de sondés qui mentionnent
«’esprit d’économie et ne pas gaspiller I’argent ni les choses » comme une qualité
importante augmente sensiblement au cours des trois derniéres décennies. lls sont 43% a
mentionner cette qualité en 2008, contre 32% en 1981, 36% en 1990 et 38% en 1999.] (lbid)

25 Cf. «IV.2.7 Le ‘modéle familial agricole’ et la place de ’enfant », p. 281.
2991990 ; 1999 ; 2008.
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méme s’il ne s’agit pas de la qualité principale qu’ils désirent transmettre mais uniquement la
cinquieme. Néanmoins, les enquétes de notre corpus se détachent du reste des Francais dans
le sens ou I’enquéte Valeurs (2009) met en évidence un certain matérialisme chez ces derniers
(Ibid, p. 217-218). Et I’enquéte Valeurs (2009) révele également que les enquétés de notre
corpus ont des représentations de 1’argent qui se rapprochent, sous certains aspects, de celles
des cadres et sous d’autres, de celles des ouvriers puisque [(...) les ouvriers étant les plus
favorables a 1’esprit d’économie et les cadres les plus détachés des biens matériels.] (Ibid, p.
218).

En outre, neuf enquétés ont toutefois souligné qu’il n’est pas suffisant pour vivre et deux
qu’ils ne se versent pas de revenu « Euh...bé le revenu, il a pas [il met [’accent sur I’adverbe
de négation « pas »] évolué puisque j’en ai pas depuis cing ans. » (Sébastien, entretien n°50).
Il s’agit d’exception chez les agriculteurs puisque [A la CCMSA?”, 5,7% des non-salariés
agricoles déclarent des revenus nuls et 8,3% des revenus négatifs. Au total, 14% des non-
salariés agricoles ont des revenus nuls ou négatifs, contre 10% des autres non-salariés.] (Les
revenus d’activité des indépendants. Annexes, 2009, p. 147). Rares sont ceux qui ont donné
des chiffres et quand cela a été le cas, on a pu se rendre compte de la disparité des revenus au
sein de la méme profession — « Bon aprés c’est...enfin c’est...c’est aléatoire et c’est
hétérogéne, ya des gens qui gagnent mieux et ya des gens qui gagnent moins quoi. »
(Ludovic, entretien n°28) - certains ont évoqué « [ ’équivalent d'un RSA » pour reprendre leurs
propos, autrement dit 400 a 500 euros, d’autres d’un Smic, ¢’est-a-dire aux alentours de 1100
euros net, un enquéteé a parlé de 2000 euros de revenu : « (...) j arrive, je...a me prélever,
pour moi, pour vivre et pour la famille, on est autour des 2 000 €uros par mois, voila. (Armel,
entretien n°53). Selon Amar et al. (2009), [En 2006, un quart des exploitations
professionnelles dégage un RCAI par Utans®® supérieur & 24 300 euros, la moitié un résultat
inférieur a 13 700 euros, tandis qu’un autre quart ne dépasse pas 4 600 euros (...). Au sein de
ce dernier quart, on compte 54 300 exploitations qui dégagent un résultat par Utans négatif
cette année, soit 16 % des exploitations professionnelles francaises.] (Amar et al., 2009, p.
27). Et il convient de remarquer que [De mani¢re générale, le nombre d’exploitations qui
améliorent leur revenu en valeur réelle (118 000) est tres nettement inférieur au nombre
d’exploitations qui reculent (208 000). Depuis 2000, la part des exploitations qui subissent
une dégradation de leur revenu (64%) n’a jamais été aussi importante. La baisse de revenu est
supérieure a 30% pour 43% des exploitations en 2008.] (Le Rey et Saadi, 2009).

Encadré n°12 « Si je me sortais 800 €uros par mois, je me trouverais riche »

«Je vois si je devais me sortir...[soupir] 500 €uros par mois, mensuellement je...oui ya des
périodes ou je pourrais mais...la, par exemple, en ce moment, je pourrais pas [silence]. Et
aprés a coté de c¢a, c’est que [bref silence] si je les mettais sur un compte a COté,
personnellement euh...je les utiliserais pas... Je vois...enfin on a une maison, bon c’est ma

27 Caisse centrale de la mutualité sociale agricole : [Les rémunérations des non-salariés sont établies & partir des
déclarations annuelles que les non-salariés effectuent auprés de la CCMSA (...).] (Les revenus d’activité des
indépendants. Annexes, 2009, p. 146).

208 Unité de travail non salarié.
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copine qui l’a achetée, apres tout ce qui est course et tout ¢a bon c’est moi qui...on se le fait
a deux. Aprés on a la chance bé je vois...la viande, je fournis tout, mine de rien ce...quand je
vois euh...méme sans le mettre au prix que je le commercialise, bé quand je vois les colis que
je me garde, a coup de 120, 130 €uros, ¢a fait un gros budget a la fin de [’année. Et on
mange une viande qu’ya des gens, en allant chez le boucher, n’ont pas. Et souvent je me
garde les meilleurs morceaux quoi, les filets, les... Et...on se fait un petit potager, je vois on
achete, ya des jours...la on se le disait...ya des fois, l’été, on mange...pendant deux mois, on
mange que des trucs qu’on fait quoi [bref silence]. Et aprés je vois, on part en vacances,
ou...c’est pas...je vois, j'ai pas besoin de sortir 500 €uros par mois pour...[bref silence].
Et...enfin, on se met 200 €uros par mois, pour le budget du mois, enfin pour l’instant, on a
pas d’enfant encore apres plus tard ¢a va changer [sourire] mais...mais il nous en reste
quoi. Et pourtant je vois on ne se prive de rien, je veux dire, moi je fais...je fais la féte
souvent avec les copains [’été... Apres je vois quand je sors, je regarde [il insiste sur le verbe
« regarder »/ pas, enfin...je vais pas cramer 500 €uros dans une soirée mais je...je suis pas
a compter, a aller au resto®®, 4 regarder la carte...a regarder le truc le moins cher quoi. Et
Jje me dis que si j'avais 1000 €uros par mois aujourd hui, enfin je vais pas dire que je serais
pas quoi en faire [petit rire] euh...mais...la, tout ce que j’ai, ¢a part sur [’exploit pour me
faire avancer quoi. (...) Apres j’y dis si je me sortais 800 €uros par mois, je me trouverais
riche quoi. Parce que...pourtant tout en ayant un train de vie...enfin je fais beaucoup de
montagne, on s’achéte des trucs de montagne, quand j’achete je vais pas regarder le prix
de... Enfin apres on est...mais si j avais ouais 800 €uros, je me trouverais...je pense qu’il en
reste quoi. Ou si ou alors apreés il faudrait dépenser, s acheter une voiture en plus mais bon
moi je vois j’ai ma voiture pour le boulot, ma copine a sa voiture... Quoi je vais acheter une
Golf pour...sortir le week-end, ¢a fait... Oui c’est les Portugais qui font ¢a pour se faire
remarquer quoi, moi ¢a me...je suis pas...a aller flamber avec...avec une voiture quoi. »
(Sébastien, entretien n°50, qui dit ne pas se verser de revenu).

« Bon apres le besoin d’un agriculteur, d’'une famille d’agriculteur [soupir] il est quoi, une
fois qu’on vit sur place...on paie quoi, enfin moi je vois ici, on paie l’électricité c’est tout
quoi. J’ai un puits donc on s’en sert l’électricité pour mettre le moteur en...en marche et
apres voila. Apres...toute exploitation ya un coté avec un poulailler, avec...un jardin...a part
le sel et le poivre....I"agriculteur, il achéte pas grand-chose quoi eh. La viande bon la
viande, ¢a a toujours été la volaille, les machins bon j’ai jamais réussi a Iui®™® faire faire
des...ne serait-ce que de la volaille. La les collégues, enfin j ai des collégues, ils ont toujours
un poulailler avec une vingtaine ou une trentaine de poules et...ils tapent la-dedans quoi.
Moi j’ai pas ¢a. Et mon exploitation, c’est mon jardin potager [petit rire]. Donc la en ce
moment, on bouffe des tomates, des concombres, bon c’est un peu tout le temps la méme
chose mais bon, je me régale de bouffer ¢ca quoi. C’est trés bon. » (Patrick, entretien n°31).

« Donc vu qu’on est pas tenté directement par la consommation, aujourd’hui, on a une
situation financiere qui est plus que correct parce que on est pas dépensier... Et on...on ne
prétend pas avoir plus que ce qu’on a aujourd’hui, on est calé la, on a de I’eau au robinet
[sourire] on a du bois pour chauffer [sourire] un troupeau qui...un potager qui turbine, des
poules...quatre bétises et puis voila quoi. » (David, entretien n°55).

Une minorité a également parlé de 1’importance des aides dans leur revenu ; selon Amar et al.

209 Restaurant.
219 50n ex-épouse.
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(2009), [Un cinquieme des exploitations se partagent la moitié des subventions.] (Amar et al.,
2009, p. 9). En outre, [Depuis la réforme de 1993, le montant moyen des subventions versées
aux exploitations est en hausse continue. En 2005, ce montant s’établit a 19 800 euros en
moyenne par Utans, en hausse de 4,8 % par an par rapport a 2000 en euros constants.] (Ibid,
p. 26). Plus en détails, il convient de préciser qu’[En 2006, le montant moyen par exploitation
en primes et subventions d’exploitation se monte a 29 500 euros. (...) Toutes orientations
confondues, prés de 29 200 exploitations, soit 8 % du total, ne percoivent aucune subvention.
La situation n’est guére différente pour les quelques 6 400 exploitations qui bénéficient
d’aides d’un montant inférieur a 1 000 euros. Au total, pour 10 % des exploitations, les
subventions sont nulles ou négligeables. A I’inverse, 16 % des exploitations les plus aidées,
soit 56 900 d’entre elles, percoivent des aides d’un montant supérieur ou égal a 50 000
euros.] (Ibid, p. 28). Selon Maurice Desriers (2007), la part des subventions européennes
dépasse [80% du revenu, dont 62% pour les subventions sur les produits.] (Desriers, 2007, p.
29) et toujours selon lui, les variations du revenu agricoles sont liées aux différentes réformes
de la politique agricole commune (lbid, p. 17). Plus récemment, [En 2013, 89 % des
exploitations moyennes et grandes ont percu des subventions (hors aides a l'investissement),
de 34 100 euros en moyenne. Un quart des exploitations bénéficiaires a percu moins de 16
200 euros (soit 6 % de I'enveloppe d'aides), et un quart a regu plus de 45 000 euros (soit 51 %
de I'enveloppe d'aides). Le niveau médian de subventions est de 28 700 euros. Ces aides
représentent, en moyenne en 2013, 84 % du RCAl.] (Dedieu et al., 2014, p. 3) :

« Mais notre revenu...notre revenu [bref silence] comment expliquer, au fur et a mesure que
¢a s’est développé le systeme européen...on a eu des...on a eu des aides et tout ¢a et on est
devenu comme des chiens qui attendent leur gamelle quoi...[soupir]. » (Maya, entretien n°34).

- Vous trouvez que vous vivez plus grdce aux aides que...

Stéphane — /1l coupe la parole a [’enquétrice]. Non pas grice aux aides parce que...mais on
a besoin d’aides.

Francois-Xavier — Enfin heureusement qu’elles y sont ces aides.

Stéphane — Si y’‘en a pas...on foutrait, on mettrait la clé sous la porte ¢a c’est clair.
Francois-Xavier — Ah oui mais ¢a c’est sir. C’est de ['ordre...grosso modo, on est a combien
a...

Stéphane — Ca doit représenter plus de 40%.

Francois-Xavier — Plus de 100 000 €uros enfin.

Stéphane — Plus de 40% du...du chiffre d’affaire parce qu’aprés comme on a choisit les...les
potageres bon on est moins soumis mais si on les enleve.... (entretien n°40).

Il convient également de mentionner que certains enquétés de notre corpus, une minorité, ont
parlé de « chiffre d’affaire » et non de revenu alors que I’enquétrice a employé le terme
revenu : « Bé disons la premiere et la deuxiéme année, ¢a a pas été terrible vu que justement
Jje tombais...en faisant double activité...je n’avais pas un produit au top, j avais pas le temps
de m’en occuper quoi, disons comme il fallait quoi, professionnellement et la...[bref silence].
Bon je me suis...j’ai augmenté mon nombre d’hectares et...j’ai mis des variétés qui étaient
rémunératrices donc ¢a a permis de faire évoluer mon chiffre d affaire et la actuellement...je
suis a un chiffre d’affaire viable quoi, bien viable, voila. » (Régis, entretien n°49, quand
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I’enquétrice cherche a savoir comment a évolué son revenu depuis qu’il s’est installé en tant
qu’agriculteur). D’autres, ont préféré se distinguer des salariés, autrement dit de ceux qui ne
sont pas patrons et ne disposent pas des moyens de production pour expliquer que s’ils n’ont
qu’un faible revenu ou pas du tout, c’est parce que 1’argent gagné est réinvesti dans
I’exploitation ; autre caractéristique de la culture paysanne ou toute action est faite en vue
d’augmenter le capital et non pour accroitre son revenu. En effet, dans la paysannerie, [On
travaillait pour vivre et, si I’on envisageait de travailler plus ou mieux, ¢’était avant tout pour
pouvoir epargner et augmenter le capital.] (Mendras, 1984, p. 64). :

« Je sais pas puisqu’on capitalise. En fait, c’est différent puisqu’on a investi de plus en plus
donc on peut pas dire que...nous gagnons plus euh...je pense qu’on gagne, da peu pres, autant,
c’est...c’est différent. C’est pas forcement...on est...quand on est...[bref silence] son propre
patron, on finit toujours par investir, ce n’est pas comme quand on est salarié ou on espere
gagner toujours plus, plus, plus [elle répéte « plus » a trois reprises]. Nous ¢ est surtout, pour
avoir la propriété au top, tout le temps. En investissement, c’est chaque année. Chaque
année, on investit, dans tout, c’est-a-dire, ¢ca commence a la vigne, tout c’est un ensemble,
donc les terres, les murs, aussi bien dans le commercial, aussi bien dans du personnel en
plus... On investit tout le temps. Si on ne fait pas ¢a, on est pas au top. On peut pas suivre. »
(Johanna, entretien n°13).

« Le revenu chez moi, il a pas changé, mon revenu, il est toujours de 450 €uros net par mois
parce que j'ai la chance d’avoir une femme jusqu’a [’an dernier qui travaillait ailleurs,
comme Jérome, sur une autre propriété mais qui faisait du secrétariat donc c’est toujours elle
qui m’a nourri et que tout l’argent qui a été...qui est sorti de la propriété, il a été réinvesti
dessus, depuis 2000. Ya pas un [il met [’accent sur le chiffie « un »] centime, mise a part ces
450 €uros que je me verse depuis douze ans aujourd’hui, tout le reste a été réinvesti sur
[’exploitation, voila. » (Jean-Marc, entretien n°30).

Certains ont développé des stratégies afin de compenser une baisse de revenu: la
diversification de la production principalement. De plus, onze enquétés®* ont mentionné
louer une maison, ce qui leur permet d’avoir une rentrée d’argent supplémentaire et fixe et un
enquété a des «sociétés civiles immobilieres » (Louis, entretien n°9). Cependant, il est
possible que ce nombre de onze enquétés soit sous-évalué car il semble qu’ils n’aient pas
toujours compris ce que l’enquétrice parlait quand elle a cherché a savoir s’ils avaient
plusieurs sources de revenu, ce qui s’est vu par la suite de I’entretien quand certains ont
répondu négativement et evoqué par la suite une maison en location. Posez la question ainsi
ne s’est donc pas révélé pertinent.

En outre, un autre élément est a prendre en considération quand on évoque les revenus : les
emprunts. En effet, méme si les guides d’entretien n’interrogeaient pas la problématique des
emprunts, certains 1’ont mentionné spontanément. Il semblerait qu’un nombre non négligeable
d’entre eux ait contracté des crédits principalement pour acheter du matériel et dans une
moindre mesure pour agrandir I’exploitation familiale qu’ils ont repris, la tendance serait
donc davantage au crédit qu’a 1’épargne: « Parce que c’est enfin bon moi j’ai une

2 Pour un d’entre eux, il s’agit d’une location d’un hangar.
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exploitation qui est quand méme...assez grosse quoi, enfin je veux dire plus de trente
hectares, ¢a commence a étre...une grosse exploitation mais je me dis qu’avec le...la somme
de travail que...que j’ai [en insistant Sur le verbe «avoir »] et le faible revenu que j’ai [il
accentue sur le verbe « avoir »/, c’est...c est vraiment n'importe quoi mais...bon...je suis la-
dedans, je suis un peu plus ou moins pris, quand je me suis installé, j’ai fait des emprunts, des
gros emprunts qu’il faut que je rembourse donc il faut que...bé que j’exploite, que j assure un
revenu minimum enfin...c est un peu un cercle vicieux, on est pris la-dedans enfin moi j’ai ce
sentiment la des fois. » (Romain, entretien n°22) ; « Moi bon la maintenant, la chance que
j’ai, je me suis installé jeune, j’arrive a la fin de mes emprunts et...la a trente-trois ans,
maintenant j arrive au bout des emprunts, c’est déja pas mal, ¢a fait de [’air parce que bon
¢a fait...1000 €uros par mois bon déja t’as pas ¢a a payer...¢a fait un peu d’air. » (Fabien,
entretien n°54). Le crédit, par contre, est une marque de changement vis-a-vis de la culture
paysan qui percevait ce dernier a travers la dimension morale. Par conséquent, [la dette est un
signe certain de pauvreté (...) on est « le domestique du prét ».] (Mendras, 1984, p. 239). Et
[Jusqu’aux années récentes, pour un paysan, emprunter c’était avouer sa misere et se
reconnaitre incapable de faire face a ses dépenses, qu’il s’agisse indifféremment de payer son
pain, de I’engrais ou un tracteur] (Ibid, p. 109). Les enquétés sont donc dans un entre-deux, a
la fois empreint de valeurs anciennes et de valeurs nouvelles comme le souligne les propos de
cet enquété qui préfére investir ses bénéfices dans I’exploitation plutdt que se verSer un
revenu mais qui a aussi beaucoup d’emprunts : « Ce qui me fait rester aujourd’hui, c’est que
J ai encore beaucoup d’emprunts d’accord mais quand je vois comment était la propriété et
comment elle est aujourd’hui, apres douze anms, je me dis que...c’est vrai j'ai pas eu de
salaire, c’est vrai machin mais j’ai créé quelque chose et j’ai un capital, ya une marque, ya
machin, j’ai une demande puisque toute ma production est pratiquement vendue dans |’année
donc je me dis que j’ai pas forcément fait le mauvais choix et que...méme si c’est dur, a
aujourd’hui, que t’as toujours le banquier qui vient t ' emmerder, ma foi je dis que méme si je
me casse la gueule et bé j’aurais pas...j aurais pas tout perdu quoi, voila. » (Jean-Marc,
entretien n°30).

I11. 3 « Je passe beaucoup de temps sur mon exploitation » : un travail dévoreur de
temps

« Ca c’est...bon c’est...un des problemes de la profession, c’est que...c est tres, tres [il répete
['adverbe « tres » a deux reprises] gourmant en temps. Et encore que la...maintenant je...je
fais un peu la part des choses et j’essaie de...d étre...un peu plus chez moi mais...on passe
beaucoup, beaucoup, beaucoup [il répéte I’adverbe « beaucoup » a trois reprises] de temps
sur l’exploitation quoi. C’est...enfin je sais pas comment...je sais pas combien d’heures par
an mais c’est énorme [il accentue sur l’adjectif énorme] ; c’est énorme [il répete ses propos].
On fait peut-étre, ya des semaines, 1’été, bon la ¢a va commencer a se calmer mais on...[bref
silence suivi d’'un soupir] soixante-dix heures semaine c’est...c est classique. C’est ce qui est
terrible quoi, c’est que...c’est tres gourmant en temps. Et...a coté bon la vie privée a cote,
elle en patit quand méme, la vie familiale, la vie... Avant j’étais investi dans une
association...enfin quand j’étais plus jeune eh bon, ya aussi un temps pour tout mais c’est
vrai qu’aujourd’hui, le temps que je passais dans le...dans [’associatif, aujourd’hui, je le
passe...avec ma famille quoi, voila. » (Romain, entretien n°22).
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« Et que j’aurai peut-étre un peu plus de temps oui, donnez-moi du temps, ya pas de
probléme, j’irai un peu plus au village, j’irai un peu plus, je sortirai un peu plus mais je peux
pas faire plus que ce que je fais aujourd’hui ou alors il faut que je scie autre chose pour
pouvoir prendre...le prendre sur autre chose. C’est ¢a [’histoire, c’est que c’est une question
de temps quoi eh. Moi du jardin, ca me dérangerait pas mais donnez-moi le temps, voila.
Aller au café, pas de probléme eh, je veux bien y aller mais donnez-moi du temps quoi. »
(Jean-Marc, entretien n°30).

« Quand je vous dis un mode de vie, disons pour vous le définir, moi j’ai pas un travail, j’ai
un mode de vie, c’est-a-dire que...le travail fait partie de ma vie, je sais pas...J ‘organise pas
mon travail en fonction d’un impératif horaire ou autre, j organise ma journée en fonction
des résultats, qui est un travail mais qui est aussi un mode de vie parce que...parce que
aujourd’hui, cette aprés-midi, je discute avec vous, ce soir, on est invité, on va manger a
Capendu, en rentrant, j’ai le moteur qui tourne, je vais aller faire le tour du moteur, demain
matin, a 6h00, je vais vérifier que tous les niveaux soient bons, etc. et puis...j organise ma
Jjournée en fonction du...des besoins de [’exploitation, des besoins de...de mon boulot entre
guillemets, de mon job comme disent les Américains... Quand il faut faire, si il faut faire dix
heures, on fait dix heures, si il faut...s’il faut bosser toute la nuit et bé il faut bosser toute la
nuit, ¢’est pas...c’est méme pas une contrainte, c’est...pour arriver a un résultat, il faut faire
ca et bé on fait ¢a, voila, ¢a veut dire que le conjoint, il suit. Si on peut prendre que dix jours
de vacances ou huit jours de vacances, on prend dix jours de vacances ou huit jours de
vacances, aprés on peut recommencer a en prendre quelques-uns de plus mais c’est...voila
c’est...et puis il faut récolter pour la récolte, il faut vendre pour la vente parce qu’il faut
récolter parce qu'il faut vendre. » (Jean-Philippe, entretien n°39).

« Moi j’ai un probléeme c’est que ya que vingt-quatre heures dans la journée voila. (...) On est
quand méme dans une organisation tres...enfin dans des emplois du temps...trés saisonnier,
tres dépendant du temps et de la saison, donc avec plutot des pointes de travail en été...juillet
et aolt, lié notamment & la culture du melon, l'irrigation, la récolte des haricots qui va
arriver bientot la. Voila et puis apres avec des temps morts, beaucoup plus morts...novembre,
décembre, janvier, février...ou ya plus de temps pour faire de [’entretien, tout ce qui est
gestion, comptabilité...bon voila aprés. Mais enfin les semaines ne font pas trente-cing heures
quoi enfin c’est clair. » (Maurice, entretien n°47).

Ces quatre extraits d’entretien permettent a la fois de percevoir un manque de temps chez les
enquétés de notre corpus et ses conséquences ainsi que la maniére dont ils se représentent le
temps et le rapport qu’ils entretiennent envers ce dernier. En effet, il est décrit par la plupart
d’entre eux, comme ¢étant saisonnier, autrement dit cyclique, irrégulier puisqu’il y a des
périodes de « pics » d’activité - « (...) mais [’été, ya des pics (...) » (Stéphane, entretien n°40)
- et d’autres « creuses » et nous pouvons rajouter au vu des entretiens, imprévisibles : « Aprés
les heures tout dépend de la période dans I’année. Donc...[soupir] ¢a peut aller a soixante
heures par semaine...et puis en période creuse a trente-cing, quarante heures quoi. C’est
des...des coups de bourre. » (Ludovic, entretien n°28). Cette partie sera consacrée a 1’analyse
de ces specificités du temps et il convient de préciser que certains enquétés, ont spontanément
parlé de la question du temps des les premieres minutes de 1’entretien. De maniére générale,
les déterminants de 1’organisation du temps de travail sont [(...) principalement des
caractéristiques collectives propres du secteur d’activité et de la profession exercée.] (Chenu,
2002, p. 152). De plus, le temps de travail étant un terme employé pour les salariés, la
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question de ce dernier figurant sur les contrats de travail (Bouffartigue et Bouteiller, 2001)%*?,

nous préférons utiliser le vocable «temps agripaysan » puisque certains enquétés de notre
corpus ont tenu a se distinguer du temps de travail des salariés notamment des fonctionnaires :
« C’est pas comme un salarié qui va faire huit heures par jour, c’est pas tout a fait comme ¢a
mais ya une certaine régularité automatiquement puisqu’on peut pas faire vingt-quatre
heures un jour et zéro heure le lendemain, il faut toujours, mais bon. Suivant ce qu’on fait,
quand je sulfate...je peux faire dix-sept heures dans la journée et puis le lendemain je bricole
deux, trois heures et puis le surlendemain, je fais dix heures, donc en trois jours, j aurai fait
trente heures ou un peu plus mais bon...[bref silence]. Ca dépend...¢a dépend des périodes. »
(Ludovic, entretien n°28) ; « Moi...bon voila, je travaille, je travaille [il répéte ses propos]
quand je veux prendre trois jours, je prends trois jours eh, s’il me faut une semaine, je prends
une semaine. Je suis pas fonctionnaire, je m’impose pas d’avoir cing semaines de congés
dans [’année... Je fais...comme ¢a me va bien, si je dois aller a la vigne le dimanche, je vais a
la vigne le dimanche, si le lundi et bé je dois prends deux heures, de 8h00 a 10h00, je prends
deux heures de 8h00 a 10h00 eh. Mais apreés je regarde pas mes heures (...) » (Jean-Michel,
entretien n°35). Néanmoins, la bibliographie étant fortement imprégnée du temps de travail
salarié, nous nous référerons parfois a ce dernier en veillant a le préciser afin de voir sous
quels aspects, les enquétés de notre corpus se rapprochent des salariés et sous quels autres, ils
s’apparentent davantage aux non-salariés. En outre, selon 1’Inserm (2011), les salariés et les
travailleurs indépendants se distinguent principalement sur deux aspects: le temps de
travail**® et I’autonomie (Inserm, 2011, p. 5). Nous montrerons que 1’investissement en temps
n’est pas propre aux éleveurs mais concerne I’ensemble des enquétés de notre corpus et est
une spécificité du « monde » agricole.

Les guides d’entretien s’intéressaient & deux éléments relatifs au temps®* : 1’organisation
d’une journée de travail type, tout en cherchant a savoir si les enquétés avaient des horaires
fixes et lesquels - afin de pouvoir se faire une idée de I’importance ceux-ci prenaient dans une

212 En effet, comme le soulignent Paul Bouffartigue et Jacques Bouteiller (2001), [La catégorie de temps travail
s’est construite comme 1’un des piliers du contrat de travail, vu comme mise a disposition de capacités de travail
a un employeur, dans une triple finalité, de bornage, de séparation et d’évaluation.] (Bouffartigue et Bouteiller,
2001). Or I’histoire de la catégorie indépendant montre que cette derniére s’est construite en opposition au
salariat (Inserm, 2011, p. 7).

213 [Globalement, le temps de travail des non-salariés est supérieur a celui des salariés. D’aprés 1’enquéte Emploi
2007 de I’Insee, en France, les indépendants travaillent en moyenne 53,3 heures par semaine (et parmi eux les
employeurs 57,3) contre 37,6 pour I’ensemble de la population active occupée.] (Inserm, 2011, p. 15). Ce que
confirme Nathalie Misségue (2000), en précisant qu’[en 1999, les indépendants travaillent en moyenne plus de
50 heures par semaine. Les exploitants agricoles sont toujours dans le groupe de téte bien que leur durée de
travail ait considérablement diminué depuis vingt ans. (...) Travailler le samedi ou le dimanche est trés fréquent
chez les indépendants.] (Misségue, 2000). En effet, [Pendant les vingt dernieres années, le temps de travail des
agriculteurs est passé de plus de 60 heures par semaine a 53 heures environ (...)] (Ibid). Laisney (2010) met en
évidence un temps passé sur 1’exploitation de [(...) 54 heures en moyenne par semaine, contre 52 pour les
artisans, commergants et chef d’entreprise, 42 pour les cadres et 36,5 pour les ouvriers.] (Laisney, 2010, p. 3).
Néanmoins, le temps des agriculteurs passé a travailler est loin de se rapprocher de celui des salariés soumis a
une réglementation horaire : [Le temps de travail annuel d’un agriculteur est par exemple aujourd’hui beaucoup
plus proche des 2 500 heures que des 1 600 a I’instar des autres catégories socioprofessionnelles.] (Bernardi et
Defalvard, 2006, p. 85). De maniere générale, le temps de travail des non-salariés commence & baisser & partir de
la cinquantaine et il se réduit fortement aprés 60 ans (Amar et al., 2009, p. 11).

24 e guide d’entretien concernant les agriculteurs retraités ne s’intéresse pas au temps, et en ce qui concerne les
pluriactifs, nous avons préféré ne pas tenir compte de leurs propos dans ’analyse car nous nous sommes rendus
compte que leur temps de travail est trop influencé par le temps salarié ce qui fausse les discours.
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journée - mais aussi s’ils rencontraient des difficultés a gérer temps de travail et temps
personnel. Nous allons commencer par aborder 1’organisation du temps avant de voir ce qu’il
en est de sa gestion.

Quand nous avons demandé aux enquétés de notre corpus de décrire une « journée de travail
type », ces derniers ont commencé par souligner que « c’est variable » - « Ca varie. En fait ¢ca
varie suivant les saisons (...) » (Johanna, entretien n°13) - ou « ¢a dépend » - « Ca dépend la
saison »?!* (Claude, entretien n°19) - qui sont des termes indigénes et cette variabilité se
retrouve & la fois au niveau des heures®® que des taches & effectuer. En effet, ils ont mis en
évidence un emploi du temps déterminé par les saisons c’est-a-dire cyclique®” mais aussi par
le climat et pour certains c’est le travail qui dicte I’organisation de I’emploi du temps
autrement dit le travail saisonnier voire « la culture » - « (...) c¢’est la culture qui commande
eh. » (Patrick, entretien n°31) ; « C’est...la végétation commence a pousser et c’est la que elle
nous pousse en fait voila [rires a la fois de l'enquétée et de l’enquétrice] (...) » (Florence,
entretien n°5) - ou «la nature » - « (...) c’est la nature qui régle, le temps qui régle les
horaires quoi. » (Ibid) - :

215 Mendras (1984) interpelle sur le terme saison. Ce dernier a plusieurs sens. En référence au temps, pour les
enquétés de notre corpus, il s’agit de [(...) I’état de développement de la végétation (...) les différentes périodes
de travail] (Mendras, 1984, p. 78).

2181 *enquéte d’Alain Chenu (2002) sur le temps de travail montre que concernant [La variabilité des horaires
d’une semaine sur ’autre (...) La fourchette est plus ouverte chez les hommes que chez les femmes, chez les non
salariés que chez les salariés, chez les diplomés que chez les peu diplomés (...).] (Chenu, 2002, p. 157).
L’enquéte de Boisard et de Fermanian (1999) met également en évidence que ’irrégularité des horaires est plus
fréquente chez les non-salariés que chez les salariés mais elle est davantage choisie chez les premiers : [La part
d’actifs salariés qui travaillent selon un calendrier hebdomadaire régulier est plus grande que celle des non-
salariés : 78 % des salariés travaillent toujours le méme nombre de jours chaque semaine pour 73 % des non-
salariés. A 1’opposé, plus de 17 % des non-salariés travaillent un nombre de jours variable d’une semaine a
I’autre, sans régularité apparente, alors que seuls 10% des salariés sont concernés par une telle irrégularité (...).
De plus, 67 % des salariés ont les mémes horaires chaque jour contre seulement 57 % des non-salariés.] (Boisard
et Fermanian, 1999, p. 113). En outre, [Parmi les indépendants, les exploitants agricoles et les membres des
professions libérales se distinguent de nouveau par la variabilité la plus fréquente.] (Misségue, 2000) et [Entre
1981 et 1989, la proportion d’indépendants sans horaire habituel augmente un peu plus vite chez les exploitants
agricoles que chez les autres indépendants (+18 points, contre +12 points en 7 ans)] (Ibid). Pour ce qui est du
choix des horaires : [(...) 92 % des non-salariés, mais seulement 8 % des salariés, déterminent eux-mémes leur
rythme de travail (...)] (Ibid). Mais les deux auteurs soulignent que choisir ses horaires n’enlévent pas la
question des contraintes puisque [(...) les non-salariés sont plus affectés par des contraintes d’horaires que les
salariés, notamment en ce qui concerne les samedis et dimanches travaillés.] (Ibid), Tendance ancienne et qui se
retrouve chez I’ensemble des actifs : [Sur la période 1978-1998, les indicateurs vont dans le sens d’un
accroissement de la variabilité des horaires de travail, et d’une moindre fréquence de deux jours de repos
consécutifs, d’horaires plus matinaux et plus tardifs, d’une progression du travail selon des horaires atypiques,
surtout pour le travail dominical (...). On note cependant que cette « dérégulation » des horaires de travail
s’accompagne d’un recul des formes de détermination et de contrble externes les plus directes, avec la
progression de la part des salariés déclarant choisir eux-mémes leurs horaires et, plus encore, n’étant pas soumis
a un contrdle formel de leur présence. (...)] (Bouffartigue et Bouteiller, 2001) ; constat qui est également présent
sur la période 1990-200 (Ibid).

217 Selon Pierre Boisard et Jean-David Fermanian (1999), en 1999, [Les personnes qui ont un rythme de travail
cyclique ou irrégulier représentent prés de 30 % des actifs occupés. (...) Prés d’un tiers des travailleurs subissent
des perturbations dans leur rythme de travail. Celles-ci peuvent prendre diverses formes : horaires variables et/ou
changement hebdomadaire de jours travaillés.] (Broisard et Fermanian, 1999, p. 111). Les auteurs ne distinguent
pas les salariés des non salariés.
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« Mais si on voit qu’il fait beau temps pendant dix jours, on va pas travailler jusqu’a minuit
pour le plaisir quoi bon on s’arréte mais si on sent que le temps est incertain et qu’il faut le
faire, bon ca dure trois ou quatre jours bon on donne un bon coup de collier apres
c’est...c’est fini. Mais on peut pas dire, cette semaine, je vais travailler tant ou la semaine
prochaine je serai en vacances. » (Stéphane, entretien n°40).

« Bo [’hiver on fait une semaine...normale de quarante heures de taille par exemple et puis en
fonction du travail, du temps et...je vais, le samedi souvent, je vais faire du tracteur et tout ¢ca
(...) des fois, il faut faire des journées de dix heures, onze heures, douze heures et bé tu les
fais et puis voila quoi. » (Fabien, entretien n°54).

Ce qui renvoie a une conception paysanne du temps ou ce dernier est déterminé [par les
cycles naturels et les conditions atmosphériques] (Mendras, 1984, p. 76). En outre, le
calendrier, qui mesure le temps de maniere qualitative, représente, pour Mendras (1984), [« le
code des qualités du temps »] (Ibid, p. 77) puisque [Les unités de temps ne sont pas des unités
de mesure, mais les unités d’un rythme, ou I’alternance des diversités ramene périodiquement
au semblable.] (Ibid). Le calendrier indique des évenements et ces derniers servent a mesurer
le temps. Par conséquent, le temps est une notion plus concrete, plus en accord avec la vie
humaine. Dans la société paysanne, la semaine est ’'unité de temps qui est généralement la
plus utilisée. Le dimanche est souvent le seul jour différent des autres, un jour qui n’est pas
consacré au travail, hormis pour les éleveurs. 1l est employé pour la vie religieuse qui est aussi
’occasion de partir de sa ferme et rencontrer ses voisins. Cependant, toutes les semaines ne se
ressemblent pas pour autant puisqu’elles se divisent en journées qui ne sont pas invariables
mais changent [en fonction du jour solaire et de la somme de travail & accomplir.] (lbid, p.
80). L’emploi du temps qu’il soit paysan ou « agripaysan » est donc imprévisible?’® tant au
niveau des taches a réaliser que des heures a passer sur ’exploitation, : « Et apres...voila ya
des journées ou ya des imprévus, vous avez les renards qui ont attaqué les poules, vous
avez...bon comme dans tous les métiers quoi, il faut gérer...il faut gérer 'urgence, il faut
gerer les imprévus (...)» (Pierre, entretien n°27); « Euh...[soupir] c’est pas moi qui
m’organise, c’est le travail qui m’organise [petit rire]. » (Jean-Philippe, entretien n°39) ;
«(...) c’est pas un travail & la chaine donc ya des jours ou tu as prévu quelque chose, tu vas
faire totalement autre chose parce que ya un impératif, une piéce qui casse sur une
machine...bé t’avais prévu de faire ¢a...je sais pas, labourer un champ sauf qu’il pleut [petit
rire] bon bé tu fais autre chose quoi donc voila (...) » (Julien, entretien n°45). Cependant, la
dimension cyclique du temps n’est pas une caractéristique des non-salariés, contrairement a
I’irrégularité, puisque selon Boisard et Fermanian (1999), [Les rythmes cycliques touchent

2811 s’agit d’une caractéristiques des indépendants puisqu’ils [(...) sont beaucoup plus nombreux que les
salariés a « ne pas avoir de durée habituelle de travail » : 44 % contre 9 % des salariés (...). Plus de 47 % des
agriculteurs et des professionnels libéraux (...) ou intermédiaires n’ont pas d’horaires réguliers de travail : les
agriculteurs parce qu’ils doivent s’adapter aux contraintes de production (...)] (Misségue, 2000). En outre,
Mendras (1984) interpelle le lecteur sur I’environnement de travail de 1’agriculteur. Celui-ci travaille dans un
espace ouvert influencé par la nature et le climat et ou régne 1I’'imprévisibilité : [A la différence de 1’ouvrier
d’industrie, I’agriculteur ne travaille pas dans un espace fabriqué par I’homme et organisé rationnellement en vue
du meilleur rendement de travail. Tout a 1’opposé, il utilise un espace naturel essentiellement divers et
« irrationnel », soumis en outre aux caprices du climat.] (Mendras, 1984, p. 90).
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moins d’un actif sur dix (...), mais pratiquement aucun non-salarié’*®. En revanche, plus de
deux non-salariés sur cing ont des rythmes de travail irréguliers®’, contre moins d’un salarié
sur cing (...).] (Boisard et Fermanian, 1999, p, 114). D’autre part, la notion de temps n’a pas
la méme signification selon les civilisations et elle [est étroitement liée au systéme de valeurs
et a ’organisation de la vie quotidienne] (Mendras, 1984, p. 84). Dans la culture paysanne, les
générations se succédent, les exploitations sont transmises au fils et donnent 1’impression
d’une continuité dans le temps. Les unités temporelles que ce soit les jours, les saisons, les
années ou encore les générations, sont prises comme une totalité qui se suit et se perpétue de
la méme maniere. Par conséquent, [Dans ces conditions, le temps était certainement percu par
les paysans comme cyclique d’essence. Pour parler en termes imagés, I’ordre éternel des
choses était fait d’un éternel retour des choses.] (Ibid, p. 98). La dimension cyclique du temps
— qui représente ce dernier comme un éternel recommencement - fait partie de 1’habitus — elle
est toujours présente méme si avec les innovations techniques et économiques, le temps est
devenu linéaire (Ibid) - ce qui explique qu’il soit accepté par les enquétés de notre corpus sans
occasionner de quelconque perturbation et rares sont ceux qui n’ont pas évoqué cet aspect du
temps.

Et alors qu’ils sont leur propre patron - les particularités des travailleurs indépendants étant de
pouvoir gérer eux-mémes leur temps passé a travailler mais aussi de travailler beaucoup et
avec des horaires atypiques, autrement dit travailler jusqu’a tard le soir et le week-end
(Chenu, 2002, p. 151) - ils mentionnent que ce sont les saisons qui « commandent » le
travail®®! et le rythme de travail®*? et selon certaines d’entre elles, ils travaillent beaucoup et
jusqu’a tard le soir — « Ce soir vers 19h00 si le vent finit de tomber, je vais sauter sur le
tracteur, je vais partir de 19h00 a...23h00, minuit, une heure des fois, bon. » (Jean-Michel,
entretien n°35) - voire parfois la nuit?® et les week-ends?**. Par contre, au cours de certaines

2% pour ce qui est des agriculteurs, 46,1 % ont un rythme de travail régulier, 0,5 % cyclique et 53,4 % irrégulier
(Boisard et Fermanian, 1999, p. 112).

220 [(...) une faible majorité d’indépendants seulement déclarent avoir un rythme de travail régulier, alors que 41
% d’entre eux ont un rythme irrégulier (54 % parmi les agriculteurs (...)) contre 18 % pour les salariés. (...). En
pratique, il est difficile de distinguer des traits caractéristiques des actifs irréguliers non-salariés. Néanmoins, les
« irréguliers-horaires » regroupent une grande partie des indépendants irréguliers : 54 % des agriculteurs (...).
Ces catégories d’actifs travaillent fréquemment 6 ou 7 jours par semaine de maniére habituelle, et leur
irrégularité est due aux variations d’horaires.] (Boisard et Fermanian, 1999, p. 116). Pour ce qui des agriculteurs,
7,4 % sont irréguliers en jours et 38,6 % sont totalement irréguliers (Ibid), c’est-a-dire & la fois en termes
d’horaires et de jours. En outre, de maniéere générale, [De 1991 a 1998, les semaines irréguliéres et le travail du
samedi, qui avaient fortement augmenté au cours des années 1980, se sont stabilisés. Les durées hebdomadaires
de plus de 40 heures ont reculé. Le travail de nuit et celui du dimanche ont légérement progressé.] (Bue et
Rougerie, 1999, p. 1).

221 Or une des caractéristiques des indépendants et qui les distinguent des salariés, ¢’est de pouvoir organiser leur
emploi du temps et la durée de leur travail en lien avec leur activité (Missegue, 2000) : [Lorsqu’en 1995, a
I’occasion d’une enquéte sur le temps de travail, on a interrogé les indépendants sur la manic¢re dont sont
déterminés leurs horaires de travail, 92 % des indépendants ont déclaré qu’ils les déterminaient eux-mémes,
contre seulement 8 % des salariés. De ce point de vue, les indépendants se rapprochent de deux catégories de
salariés : les cadres et les professions intermédiaires du privé.] (Ibid).

22211 convient de souligner que [(...) le travail semble s’étre intensifié pour la plupart des catégories (...), y
compris celles qui ont le plus la maitrise de leurs horaires de travail (...)] (Méda, 2003, p. 4).

223 plus précisément, I’enquéte de Chenu (2002) met en évidence que 0,9 % des agriculteurs travaillent la nuit
(23h a 5h), 15,9 % au petit matin (5h a 9h), 22,2 % le matin (9h a 11h30), 11,7% a midi (11h30 a 14h), 18,2 %
en début d’aprés-midi (14h & 16h30), 19,7 % en fin d’aprés-midi (16h30 & 19h) et 11,4 % en fin de soirée (19h &
23h) (Chenu, 2002, p. 161). Les saisons influencent les créneaux horaires.
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saisons, ils soulignent avoir plus de liberté au niveau de 1’organisation de leur temps, pouvant
plus facilement aménager leur emploi du temps : « C’est un peu saisonnier aussi la vente bon
c’est sir que la, on est en pleine saison, j'ai un peu moins de temps que...l’hiver ou je
m’accorde un peu plus de temps a moi quoi voila. » (Pierre, entretien n°27) ; « Apres ya deux
périodes un peu plus...libres, c’est le mois d’octobre [bref silence]. Octobre permet d’étre un
peu plus cool quoi en fait et...normalement le mois de mars si on a bien géré la
taille...normalement au mois de mars, on peut étre un peu plus libre quoi voila. » (Brice,
entretien n°36) ; « (...) et ou on peut...on peut prendre des vacances, on a des temps creux [il
accentue sur ’adjectif « Creux »/, on a des temps creux en été, c’est déja pas mal. Au mois
d’aoit quand méme, on peut...on peut se permettre de prendre dix ou quinze jours de
vacances. » (Fabien, entretien n°54). Par conséquent, il s’agit d’'une organisation flexible :
« C’est pas compliqué. La vigne te dit ce qu’il y a a faire [petit rire a la fois de [’enquété et de
[’enquétrice]. Et ce qui est vrai cette année n’est pas vrai l’année prochaine. Voila, il faut
tout le temps [en accentuant sur « tout le temps »] se remettre en question parce que si tu fais
quelque chose cette année comme ¢a, [’année prochaine...tu pourras pas le faire pareil parce
que ce sera pas le méme temps [en insistant sur « temps »/, le méme climat [il met [’accent
sur « climat »], le méme moment [il insiste sur « moment »/, y ‘aura du vent [il accentue sur
«vent »/. Voila. Ce qui est vrai cette année n’est pas vrai l’année prochaine voila [petit rire].
Les vignes sont plus miires cette année, a telle date, apres pour tout, ya dix jours d’écart.
Voila. » (Raymond, entretien n°52).

En outre, ils ont indiqué que cette imprévisibilité a des conséquences au niveau de leur vie
professionnelle — ils ne peuvent pas organier leur emploi du temps a ’avance : « (...) quand
vous avez un travail régulier, vous avez des horaires réguliers, vous savez ce que vous allez
faire. » (Suzanne, entretien n°57) — comme personnelle ; méme si la majorité d’entre eux
s’accorde des loisirs?*® — certains ont indiqué avoir moins de loisirs??® aujourd’hui et d’autres

224 Notre corpus d’entretiens a révélé qu’il n’y a pas que les éleveurs qui travaillent le week-end.

225 comme le soulignent Bernardi et Defalvard (2006), [Lorsque les chefs d’exploitation sont amenés a
s’expliquer sur le jugement qu’ils émettent sur leur temps de travail, beaucoup trop long pour 22%, un peu trop
long pour 40% et satisfaisant pour 37% d’entre eux, ils sont prés de la moitié a référer leur temps de travail
agricole au temps libre qu’il leur laisse ou ne le leur laisse pas pour la vie familiale et les loisirs. Or, nous avons
vu précédemment que le pourcentage de réponses associant le temps de travail au temps libre qu'il permet ou, au
contraire, empéche de libérer pour la vie familiale et les loisirs représente 41,6% des réponses individuelles. Ce
résultat est la marque que les chefs d’exploitation ne sont pas, en ce qui concerne la conception de leur temps de
travail, en décalage avec la société francaise comme société salariale.] (Bernardi et Defalvard, 2006, p. 96).

228 Selon I’enquéte « Emploi du temps de I'INSEE », le temps de loisirs [(...) augmente en treize ans de prés
d’une demi-heure par jour en moyenne pour I’ensemble de la population (...) En 1997, dans 1’enquéte intitulée
« Les pratiques culturelles des Francais », on demandait aux personnes interrogées : « diriez-vous que pendant
votre temps libre, vous manquez de temps pour faire tout ce dont vous avez envie ? » (et quatre autre items) : 39
% répondaient positivement, hommes et femmes avec les mémes scores, les agriculteurs, les artisans et les chefs
d’entreprise (...)] (Méda, 2003, p.2). De plus, concernant 1’enquéte de I’observatoire Thalys/Ipsos 2001, [(...) a
la question formulée ainsi : « sur une journée, en régle générale, pensez-vous consacrer trop de temps a votre vie
professionnelle ou & vos activités quotidiennes ? », les Européens interrogés sont 35 % a répondre positivement,
les Francais arrivent loin (46 %) devant les six autres pays européens (...) et ce de maniére spectaculaire en ce
qui concerne la tranche 25-34 ans, dont 62 % pense consacrer trop de temps aux activités professionnelles.
Interrogés sur les activités ou les personnes auxquelles ils pensent consacrer trop peu de temps, les Frangais sont
également de loin les plus nombreux a citer les amis ( 80 % contre une moyenne de 60 %), la famille (74 %
contre 53 %) et soi-méme (70 %).] (Ibid, p. 3).
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faute de temps ne s’engagent pas au conseil municipal de leur commune - et des vacances, ils
ne peuvent pas toutefois partir quand ils le veulent?”’, au moment de la récolte ou des
traitements par exemple, ils sont « contraints »*? (terme que certains ont employé) de rester
sur I’exploitation — (...) quand ¢a presse, quand ya des traitements et les arrosages, surtout
[’été quand ya des ...des maladies qui s 'installent, il faut étre réactif, la ya pas de week-end, la
va rien, la maladie, elle attend pas, c’est pas la fermer la porte, éteindre la machine et dire
« je m’en vais », non, non, c’est pas ¢a. Non la c’est vraiment contraignant question...il faut
étre présent ; il faut étre présent et surtout...tourner sur l’exploitation (...) » (Régis, entretien
n°49) - et il est arrivé a certains d’annuler « au dernier moment » une sortie, méme si rares
sont les enquétés qui travaillent systématiquement les week-ends, ne serait-ce que le samedi
mais ce n’est qu’occasionnellement, selon les saisons®?® : «(...) au printemps, on a eu
beaucoup de travail et le samedi et le dimanche... » (Patricia, entretien n°21); « Parce
que...c est tout, parce qu'il faut aller au charbon, il faut y étre le samedi et des fois, il faut y
étre le dimanche quoi. S’il a plu et que c’était le bon moment pour passer les charrues on dit
pas « oh putain vite on va...on attendra la semaine prochaine pour le faire, je suis en
vacances ». Non, non on y va comme...comme tous...c’est le probleme du monde agricole
quoi. » (Jean-Marc, entretien n°30) ; « Oui ¢a on peut pas le décider ouais, la météo, le gros
probleme c’est ¢a, c’est que souvent bon ou méme [soupir] on veut partir, on se dit bon...on
va aller chez des amis, tout ¢a et le fait est que souvent [sourire] on est toujours obligé de
décommander un truc parce que bon...on a pas pu faire un truc, il faut le faire juste au
moment ou on avait prévu de pas étre la quoi. Ca, ca arrive trés souvent par contre. »
(Frangois-Xavier, entretien n°40) ; « (...) et parfois on aimerait...on est invité, té un exemple
tout béte, on est invité chez des amis ou de la famille a passé un week-end et puis il faut
faucher ou les vaches vélent et donc on peut pas y aller quoi, ¢a des fois ¢’est un peu ralant
mais [petit rire] ¢a fait partie de...de la vie de ’agriculteur (...) » (Armel, entretien n°53) ;
« (...) par rapport a ma copine, ¢a la géne un petit peu plus parce que des fois je...j arrive
pas a dire « bé dans trois semaines...» voila par exemple, on a eu des problémes, au mois de
mai 1a, « j’aimerai qu’on parte trois jours tout ¢a, je fais le pont tout ¢a » [il change sa voix
pour imiter celle de sa compagne]. Et moi « attends je sais pas si je vais pouvoir partir trois
jours, je sais pas ce que je vais avoir a faire, je... ». » (Fabien, entretien n°54). Et ils veillent
a s’accorder des vacances®® et des temps de repos voire du temps pour eux selon leurs

227 Ce qui pause parfois des difficultés de synchronisation avec les vacances de la conjointe et/ou de celles des
enfants (Hervieu et Puseigle, 2013, p. 185) : « (...) on [lui et sa copine] a eu des problémes, au mois de mai la,
«j’aimerai qu’on parte trois jours tout ¢a, je fais le pont tout ¢a » [il change sa voix pour imiter celle de sa
compagne]. Et moi « attends je sais pas si je vais pouvoir partir trois jours, je sais pas ce que je vais avoir a
faire, je... ». » (Fabien, entretien n°50).

228 Ce que mettent également en évidence Hervieu et Purseigle (2013): [(...) si une majorité de jeunes
agriculteurs font le choix de s’installer avec I’idée d’étre indépendants, ils éprouvent, quelques années aprés leur
installation, le sentiment que leur métier leur impose une vie sous contraintes (administratives, astreintes, etc.).]
(Hervieu et Purseigle, p. 185).

223 [ De facon systématique ou occasionnelle, plus de 90 % des indépendants travaillent le samedi, prés de 61 %
travaillent le dimanche et plus d’un quart, la nuit, ¢’est-a-dire entre 0 et 5 heures du matin. Mais les variations
d’une profession a 1’autre sont trés fortes. Les agriculteurs sont les plus concernés en raison de la nature méme
de leur métier : les trois quarts travaillent tous les samedis et un peu plus de la moitié tous les dimanches.]
(Missegue, 2000). Plus précisément, 74,0 déclarent travailler habituellement le samedi, 24,0 %
occasionnellement et 53,7 % affirment travailler habituellement le dimanche et 36,1 % occasionnellement (Ibid).
230 Cf. « VI1.2.6 Les vacances : un départ forcé... », p. 449.
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besoins, ce qui peut étre interprété comme une maniere d’avoir une prise sur ce temps
particulier : « Apres [’avantage qu’on a, ¢’est que quand méme, bon, si un jour, on a un truc a
faire, on est nos propres patrons donc bon voila. Moi [’autre jour, a 11h00 du matin, j avais
rendez-vous chez [’ostéopathe a Lézignan, je suis parti a 10h30, je suis venu, je me SuUis
douche, je suis allé la-bas et personne...qui a rien a me dire, je fais... Aprés évidemment [en
accentuant sur ['adverbe « évidemment »/ c’est un truc qu’il faut rattraper, quand on perd
une demie journée ou une journée ou bon, c’est quelque chose qu’on perd, il faut le rattraper
mais [il hausse les épaules] bon, c¢’est un avantage apres. » (JOél, entretien n°41) ; « (...) la
taille, ca presse pas, tu peux dire « la je vais...je vais pas travailler pendant une semaine,
apreés je vais mettre les bouchées double pendant quelque temps et je vais rattraper le retard,
je vais travailler le samedi, je vais travailler le dimanche et je vais rattraper le retard ».
Apres ya des périodes de...de I’année ou...ou on peut pas...on peut pas prendre de retard
quoi parce que...ca pousse et que tous les jours...tous les jours, ya la charge de travail qui
évolue (...) » (Fabien, entretien n°54). Comme le font remarquer ces deux enquétés, quand ils
ne travaillent pas sur I’exploitation, ils « rattrapent » ce temps qui n’a pas été passé sur
I’exploitation. Ce sentiment d’avoir une prise sur le temps n’est donc qu’une illusion : « Oui
c¢’est sur, ouais, ouais parce qu’ya des fois ou...c’est sir moi [petit rire] je suis plus heureux
d’étre ici avec ma famille que bon, je suis bien dans les vignes mais bon, je veux pas y passer
ma vie [il met I’accent sur « Vie »] quoi donc...[bref silence] c’est sir. La au mois de...au
mois d’avril ...Audreyzgl, elle m’a un peu forcé a partir en vacances, on est parti a Disney
mais bon [soupir] au départ j'y dis « je peux pas, je peux pas» [il répéte ses propos en
accentuant sur me deuxiéme « je peux pas »]. « Bé on part sans toi » [rires de [’enquétrice].
Et ouais non mais c’est comme ¢a tous les couples de...d agriculteurs, de viticulteurs, c’est
comme ¢a. « Tu veux pas venir, on part sans toi ». « Je viendrai ». On est parti quatre jours.
(...) Bé oui, non mais c’est pas [il insiste sur [’adverbe de négation « pas »] que j’ai pas envie
moi je...en plus j'aime bien les voyages, j'aime bien partir [il accentue sur le verbe
« partir »/, je me régalerais de partir trois semaines quelque part...mais bon, on peut pas [en
insistant sur [’adverbe de négation « pas »], franchement on peut pas. » (Ibid). A travers les
propos de Raymond (entretien n°52), on percoit ce manque d’emprise sur le temps : « Méme
si je vais a la chasse mercredi bon [petit rire a la fois de l’enquété et de [’enquétrice]. J'’y
vais un peu le samedi matin et voila. Il s’agit de s’organiser, de s’y tenir moi je dis. ». En
outre, [Les personnes qui effectuent de longues semaines de travail prennent généralement
moins de congés que celles dont les semaines sont relativement 1égeres (...)] (Chenu, 2002, p.
152).

Néanmoins, une seule enquétée a donné son point de vue sur la variabilité de 1’activité
agricole: « Oh bé [soupir]/ on travaille...bon la c’est exceptionnel mais...on travaille
beaucoup, c’est... mais l’avantage, ce qui est bien, c’est que, on travaille...c’est pas...c est
pas fixe quoi, c’est pas...c est changeant, c¢’est un travail...changeant, riche. (...) Mais enfin
j’imagine, dans un bureau, que vous savez a peu pres les taches que vous devez faire mais 13,
des fois, par exemple, d’un seul coup, oh la cloture marche pas, il faut...il faut organiser la
journée autrement. Voila, la journée, les journees se modifient en fonction de...de tous les

1 53 compagne.
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évenements quoi, c’est bien eh.» (Maya, entretien n°34). Mais il semblerait que la non
imposition de I’irrégularité de I’emploi du temps autre que par une entité naturelle et donc
abstraite et toute puissante, que ce soit au niveau du rythme que des taches, rende cette
derniere plus acceptable.

Quatre enquétés uniquement ont mentionné anticiper leur emploi du temps et prévoir ce
dernier plus ou moins a I’avance, ce qui n’est pas le cas de la majorité - « (...) j'arrive pas a
me projeter dans trois semaines ou dans un mois (...) » (Fabien, entretien n°54) - :

« Ensuite je vais [bref silence] voir d’autres parcelles pour voir les travaux, pour anticiper
les travaux dans le...et aprés je travaille moi-méme apres, je reviens a la taille, tout ca.
C’est...¢ca va a peu pres c’est...mais bon moi au départ, c’est siir je donne le travail que j’ai
préparé déja il y a...quelques jours auparavant, je sais par exemple, la ils nettoient tout a
[’heure, ils vont aller tailler, il y en a qui sont en train la de dépalisser, je sais que lundi, je

vais envoyer tant de personnes a ouvrir le plastique, les autres vont... » (Jean-Luc, entretien
n°12).

« Comment je m’organise, moi je m’organise, le matin au réveil, deux heures avant [petit rire
de ’enquétrice]. Je m’organise, j essaie de mettre les choses chronologiques, ¢ est-a-dire que
dans la journée, je sais ce que je vais faire et donc a partir d’un certain moment, ya des
choses qui vont passer plutét en un qu’en trois et donc ya des boulots, par exemple, je sais
que, si je dois utiliser un tracteur, selon l’outil que j’aurais la veille, je peux pas le dételer, je
vais démarrer...le travail sur quelque chose et aprés progressivement, je vais passer sur un
autre travail, etc. donc je vais réfléchir pour pas avoir d’un seul coup, a me dire « merde si
t’avais pas dételé, tu aurais pu faire ¢a...t’aurais pu faire ¢a, t’aurais pu profiter pour gagner
du temps, pour faire un truc », déja de réfléchir sur ce que je vais faire dans la journée et
m’organiser chronologiquement tous les travaux que je vais faire pour voir si je peux gagner
du temps. Le temps que je vais gagner, en emboitant les choses...en les imbriguant comme il
faut, déja ¢a c’est la premiere des choses que je fais. (...) je rale toujours quand on me met
une réunion la veille pour...enfin quand on me le dit...aujourd 'hui pour demain quoi eh, moi
je suis quand méme assez pris et organisé pour...dans mon travail, je suis tout seul donc il
faut que je me débrouille quoi eh (...) » (Jean, entretien n°43).

« C’est un peu tout mélangé eh, le temps de travail et le temps personnel. On en parle déja le
soir de ce qu’on fait demain. » (David, entretien n°55).

« (...) je sais que j’ai une course a faire et apres il faut que je m’occupe de conditionner une
partie, voila, je me le gere deux, trois jours avant, je sais ce que je vais faire, c’est pas le
matin ou je me dis...tien qu’est-ce que je vais faire aujourd’hui, la liste est tellement longue
que...je préfere pas voir ’ensemble de ce qui ya a faire [petit rire] parce que sinon c’est trop,
trop [elle répéte deux fois [’adverbe « trop »] de choses (...) » (Magali, entretien n°60).

Ils n’ont pas systématiquement donné un chiffre au niveau du nombre d’heures, une minorité

s’est révélée incapable de le chiffrer’® — et certains ayant employé I’expression indigéne « on

232 Une minorité seulement s’est référée aux 35 heures. Il en est de méme pour I’enquéte de Bernardi et
Defalvard (2006, p. 95).
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compte pas les heures »?® : «Alors je fais vingt-cing heures par semaine. Vous le
croyez ? »** (Régis, entretien n°49) - mais ils n’ont eu aucune difficulté pour décrire les
différentes activités en fonction des saisons — « (...) la journée type bon c’est suivant les...les
travaux qu'ya a faire quoi. A I’époque de la taille, on taille (...) » (Claude, entretien n°19) - il
convient donc de parler plutét de « journées de travail types cycliques » ou de « cycles de
journées de travail types » :

«Je sais pas. On travaille sept jours sur sept déja et...ya des jours, on fait seize heures par
Jjour, donc...je peux pas vous dire a combien on travaille d’heures euh...toujours. » (Johanna,
entretien n°13).

« Alors la j’en sais rien. J'en sais rien, je suis loin des trente-cing heures [petit rire a la fois
de [’enquétée et de [’enquétrice]. Euh...[bref silence] je sais pas. Moi entre quarante et
cinquante heures; en comptant [’administration et tout eh parce que... Bon on va dire
quarante aller pour couper la poire en deux parce que bé ya toujours...la j'ai moins de
travail a la vigne mais je suis au bureau (...) » (Patricia, entretien n°21).

« Alors...[soupir] type c’est un peu compliqué parce qu’il y en a aucune qui se ressemblent
bon...en moyenne c’est une dizaine d’heures de travail apres ¢a évolue vraiment selon
les...selon la saison quoi. Vraiment...on s adapte...a la saison. » (Romain, entretien n°22).

Paul Bouffartigue et Jacques Bouteiller (2001) se sont intéressés a la capacité des salariés en
horaires irréguliers et atypiques, a chiffrer leur temps de travail mais aussi a la signification
qu’ils y attribuaient : [Au plan de I’aptitude des salarié¢s a énoncer de mémoire la durée de leur
temps de travail sur une année, le résultat est sans appel : elle est quasiment nulle, et une
reconstitution ex post s’avére également trés périlleuse, parce que la mesure de la durée ne fait
pas ou fait peu sens a leurs yeux.] (Bouffartigue et Bouteiller, 2001)**. On peut supposer
qu’il en est de méme pour les enquétés de notre corpus mais I’explication peut étre aussi a
chercher du c6té du revenu qui est faible, selon eux au vue du nombre d’heures de travail
effectuées : « Mais apres ¢a, il faut le ramener au nombre d’heures, ¢a je préfere ne pas le
savoir, sinon ¢a me déprime [petit rire de ['enquétrice] apres ¢a. » (Armel, entretien n°53).

Cependant, les viticulteurs et les vignerons?*® ont mentionné des horaires de travail fixes au
moment de la taille des vignes : ils commencent tous le matin a 8h00, arrétent & 12h00,
reprennent a 13h30 et arrétent & 17h30, autrement dit ils débutent leur journée au lever du
soleil et la terminent quand celui-ci se couchent ; un certain nombre d’entre eux ayant pris ce
dernier comme élément naturel structurant leur journée avec, une pause de plusieurs heures
I’ét¢ au moment ou la chaleur est la plus forte mais avec des journée de travail qui

233 Expression qui se retrouve aussi chez les enquétés — artisans notamment boulangers - d’Isabelle Bertaux-
Wiame (2004/2, p. 14). Pour titre indicatif, dans ’enquéte réalisée par le Groupe de Division Familiale du travail
de MATISSE, Unité Mixte de Recherche du CNRS et de 1I’Université Paris I, le temps de travail est en moyenne
de 39 h 30mn (Barrére-Maurisson et Marchand, 2000.05, p. 1).

2% Ce temps important passé a travailler sur 1’exploitation conduit certains & nuancer 1’amélioration des
conditions de travail voire parfois a répondre négativement quand 1’enquétrice cherche a savoir s’ils considérent
qu’il y a eu une amélioration de leurs conditions de travail.

2% Les deux auteurs précisent qu’[Il n’a été possible d’approcher la durée annuelle du travail que pour quelques
salariés aux horaires trés réguliers. Les possibilités de reconstitution a partir de la seule mémoire ne dépassent
pas, le plus souvent, la semaine.] (Bouffartigue et Bouteiller, 2001).

23 Toutefois, le temps passé sur I’exploitation est différent selon le type de production.
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commencent donc plus tot puisque le soleil se léve avant : « Bon et aprés au fur et a mesure
que le jour se leve, les journées s’allongent. La en ce moment, bon ce matin [bref silence] je
suis parti d’ici c’était 4h30 normalement [bref silence] (...) en ce moment c’est Sh00...midi. »
(Romain, entretien n°22) ; « Souvent le matin, c’est assez fixe, ya des périodes ou la, tous les
matins, on se léve a telle heure, tout c¢a, en gros, on travaille avec le soleil quoi. » (Ludovic,
entretien n°28) ; « (...) ld je repars souvent aprés souper, on repart jusqu’a 10h00°3" & peu
prés, jusqu’a la nuit, on part, une heure et demi, deux heures. » (Jean, entretien n°43). L’été,
la plupart des enquétés de notre corpus commencent leur journée de travail tét le matin et la
termine tard le soir®® et le travail de nuit est lui-aussi - tout comme les créneaux horaires -
cyclique. Et selon Alain Chenu (2002), [Le travail de nuit est plus fréquent dans la Fonction
publique et dans les grands et moyens établissements que chez les non salariés et les salariés
des petits établissements ; les non salariés fournissent beaucoup de travail en fin de journée —
mais trés peu de travail de nuit.] (Chenu, 2002, p. 154). De maniére générale, [La semaine
standard %*° (...) ne concerne que 3% des non salariés. Les semaines de cinq jours non
standard touchent pratiquement toutes les professions (...). La semaine de quatre jour (...)
atteint son minimum chez les non salariés (5%). (...). Inversement, les semaines sans jour de
repos ou n’en comptant qu’un (semaines de six jours ou plus) sont trés majoritaires chez les
non salariés (...)**°.] (Ibid, p. 156). Dans son enquéte relative au temps de travail, Chenu
(2002) établit une typologie d’organisation du temps de travail en six « idéaux-types » (Ibid,
p. 159), il inclut les agriculteurs dans le premier groupe qu’il intitule [autonomie et horaires
lourds pour les entrepreneurs] (Ibid, p. 160). Ils soulignent que les travailleurs indépendants
qu’il nomme [entrepreneurs] (Ibid) se distinguent des autres catégories socioprofessionnelles
par leur emploi du temps : [Les entrepreneurs travaillent peu la nuit, beaucoup en fin de
journée. Les horaires sont lourds, varient fortement d’un individu a un autre (...). Ils varient
fortement aussi d’une semaine sur 1’autre pour un méme individu : c’est également pour les
non-salariés qu’en moyenne, 1’écart entre les horaires extrémes représente la plus forte
proportion de I’horaire moyen, a savoir prés de 24% (...). Ils sont libres de prendre des pauses
a leur convenance. lls se plaignent de manquer de temps, notamment dans le cadre de leur
journée de travail. L’éventail d’horaires pratiqués dans ce groupe va d’horaires lourds,
envahissant tous les jours de la semaine y compris le dimanche, a des rythmes de travail
voisins de ceux des salariés et plus étroitement encadrés par le droit du travail (...). Par ordre
de durée du travail décroissante, se succédent ainsi les agriculteurs, les commercants les chefs
d’entreprise, les artisans, les membres des professions libérales, les professions de
I’information, des arts et des spectacles.] (Ibid). Les enquétés de notre corpus ont des emplois
du temps qui correspondent a ceux d’écrits par Chenu (2002) pour les entrepreneurs.

23722h00.

238 *horaire a laquelle ils terminent leur journée est variable selon les enquétés, généralement, il s’agit de 20h et
pour quelques-uns d’entre eux, 22h. Néanmoins, 1’Inserm (2011) soulignent que, de maniére générale, [(...) les
agriculteurs, artisans, commercants ou professions libérales sont beaucoup moins nombreux que les ouvriers,
employés et professions intermédiaires a déclarer avoir des horaires alternants, tardifs ou trés matinaux (...)]
(Inserm, 2011, p. 15).

39 1(...) elle est un « horaire de bureau », plus quun « horaire de fonctionnaire » (...)] Chenu, 2002, p. 156).

240 Selon Chenu (2002), 87,4 % des agriculteurs travaillent 6 ou 7 jours, 1,1 % 5 jours standard, 4,8 % 5 jours
non standard, 2,5 % 4 jours et 0,0 % 3 jour ou moins (Chenu, 2002, p. 163).
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Les caractéristiques du « temps agripaysan » conduisent certains enquétés a mentionner avoir
des difficultés & gérer temps de travail et temps personnel®*!, c¢’est le cas de quinze d’entre
eux®?, ce qui n’est pas la majorité puisque vingt-trois soulignent, au contraire, ne pas avoir de
difficultés**® notamment parce qu’ils ont ’habitude, on peut dire que ce que nous appelons
« temps agripaysan » fait partie de leur habitus : « Pour moi, tu t’improvises pas paysan
Comme ¢a, comme tu ne t’improvises pas...t’as envie d’étre peintre toi, demain, tu vas
arriver, tu vas pas faire un Picasso quoi. (...) Moi je voulais étre vigneron, je savais que mon
pére, il avait galéré, enfin il avait galéré [soupir] il travaillait beaucoup bon apres il gagnait
de l’argent quand méme mais...il avait pas le temps de le dépenser non plus parce qu’il
travaillait tout le temps. (...) c’est ¢a, c’est étre...né dans ce milieu la, ou tu as vu tes parents
faire et si ¢a te plait ce qu’ils ont fait et tout, tu continues (...) » (Eric, entretien n°46).

Mais ils sont aussi soutenus par un pére et/ou une épouse (ou un époux)®**
solidarité familiale au travail®* :

ce qui renvoie a la

« Mais [soupir] je me dis que peut étre, si j étais restée seule, j'y pense des fois euh...ouais
J aurais peut-étre trouvé des difficultés mais je suis pas seule alors je pense que je l’ai plus
facile. C’est vrai que quand...quand mon pere est mort et que je me suis retrouvée pendant
quelques années quoi seule a gérer et a...et a diriger [elle insiste sur le verbe « diriger »]
enfin a tout faire quoi, c’était...c’est plus difficile quand méme. Quand il y a quelqu’un
d’autre, que ce soit, un mari ou un pere enfin...je trouve que c’est quand méme plus facile, il
v a toujours, enfin...je pense enfin...¢ca va dans les deux sens peut étre aussi pour mon mari,
de savoir qu'il y a quelqu 'un quand méme. » (Florence, entretien n°5).

241 Cette information n’a pas été demandée tous les enquétés dii & un oubli au moment de I’entretien et quatre ont
confondu « temps personnel » avec le temps de travail du personnel. « Temps pour vous » aurait été mieux
adapté.

2 11s se rapprochent, d’une certaine maniére, de la majorité des actifs occupés puisque [A la question :
« trouvez-vous que votre travail (horaires, lieu, organisation) rend difficile I’organisation de votre vie de
famille ? », 41 % des hommes et 38 % des femmes répondent par 1’affirmative. Plus précisément, 15 % des
personnes indiquent que la conciliation est « tout a fait difficile » et 24 % « un peu difficile ».] (Garner et al.
2006, p. 36). Pour Garner et al. (2006), trois données semblent expliquer la difficile conciliation entre vie
professionnelle et vie familiale et ces derniéres sont liées : [(...) le fait d’avoir des horaires longs ou atypiques, le
fait d’avoir une charge de famille, et le fait d’accorder de I’importance au travail.] (Garner et al., 2006, p. 38) ;
éléments présents chez la majorité des enquétés de notre corpus, puisque s’ils ont tous des horaires particuliers et
accordent tous de I’importance au travail, ils n’ont pas tous une famille avec des enfants.

3 0r les hommes trouvent qu’il est difficile de concilier vie professionnelle et vie personnelle (Méda et al.,
2004, p. 7-8). Et selon I’enquéte Histoire de vie de 'INSEE, 16% des hommes trouvent qu’il est « tres difficile »
de concilier vie professionnelle et vie familiale, contre 13% des femmes (Ibid, p. 14) et cela méme s’ils ont la
possibilité d’organiser leur travail. Notre corpus d’entretiens étant majoritairement constitué d’hommes, il
convient de mettre en évidence un autre phénomene relatif a articulation entre temps de travail et temps
sociaux : [(...) un intérét plus accru des péres et une implication plus grande d’une partie d’entre eux (...)]
(Association pour une fondation travail-université, aott 2007) méme si [(...) la participation de nombreux péres
aux responsabilités parentales et aux taches familiales reste faible.] (Ibid). En outre, [Ce qui distingue fortement
les salariés qui déclarent pouvoir concilier travail et vie privée et ceux qui déclarent pouvoir le faire, ce sont les
horaires de travail.] (Ibid). En effet, il existe une [(...) proportion plus importante d’horaires variables et de
travail décalé chez les salariés qui déclarent avoir des difficultés de conciliation entre travail et temps privé (...)]
(Ibid).

24 Selon Missegue (2000), [Un indépendant sur huit est secondé par un aide familial, le plus souvent sa
conjointe.] (Misségue, 2000).

5 Cf. « IV. 2.1 Exploitation familiale et travail en famille », p. 237.
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« Ya la préparation de la cueillette, ya...le personnel a s’occuper, ya les contrats,
heureusement que ma femme m’aide, la pour ¢a je m’en occupe pas, ¢a va [sourire de
[’enquéte et de l’enquétrice]. (...)

- Est-ce que vous rencontrez des difficultés a gérer temps de travail et temps personnel ?

- Comme je vous dis, pour moi, pas trop VU que je suis bien épaulé [sourire].(...) Mais la
partie vraiment administrative, ¢ est-a-dire contrats, compta et tout, bon c’est ma femme qui
s’en occupe. La il faut étre deux la eh. La il faut étre deux. » (Régis, entretien n°49).

De plus, il convient de préciser qu’aprés avoir mentionné faire beaucoup d’heures voire de
travailler sept jours sur sept, certains ont immédiatement évoqué qu’il s’agit d’un « plaisir »
mais aussi d’un « choix » ; « le choix d 'une vie ».

« Non. Pas de difficulté [petit rire a la fois de I’enquétée et de |’enquétrice]. C’est un plaisir
[sourire].

- Oui, enfin un plaisir prenant.

- Mais ¢a, on a fait ce choix la, on savait donc...si on veut pas travailler, il faut faire un autre
choix. On sait que quand on prend un domaine dans ce style, c’est beaucoup [en accentuant
sur [’adverbe « beaucoup »/ d’heures. Donc ¢ est forcément...on le sait. » (Johanna, entretien
n°13).

«(...) je me consacre qu’a mon travail donc j’ai pas forcément une vie privée...passionnante
quoi (...) Mais bon je [’assume, c’est moi qui [’ai choisie, c’est moi qui [’ai voulue euh...que
vous dire non c’est...[bref silence]. » (Pierre, entretien n°27).

« Mais ¢a c’est...c’est un choix, c’est bien pour ¢a que d’ailleurs que nos enfants font
totalement autre chose [rires] voila. Ca leur plait de faire du vin eh, mon fils, il prend des
congés pour faire du vin eh. Il me dit « mais des coups de téléphone & 9h00?*® du soir et &
midi et le matin a 6h00 et...non » et voila. Et les gens qui viennent n’importe quand, le
dimanche, le samedi, voila c’est...et mais c’est toute une vie donc c’est voila, c¢’est un choix
[petit rire]. » (Catherine, entretien n°32).

«(...) je sais pas si on fait une moyenne...[bref silence] ¢a doit tourner [bref silence] en
moyenne hebdomadaire, sur l’année en temps de travail, on doit étre, enfin je dois étre
a...[silence] minimum cinquante heures hebdo®*’. Voild. Mais bon aprés ¢ est un choix de vie,
c’est un choix que j’ai fait, je n’ai pas été contraint a m’installer agriculteur donc je I’assume
pleinement [sourire]. » (Armel, entretien n°53).

« Mais pour moi, c’est, a la limite, c’est pas du travail, c’est voila je...¢a fait partie...c’est un
plaisir aussi, c’est pas parce que je suis a coté que...je...je travaille. (...) mais la plupart du
temps, j ai une activité qui me prend beaucoup de temps mais je [’associe pas forcément a du
travail. C’est du plaisir et...bon c’est vrai que quand on a deux, trois visites dans la journée,
c’est aussi du plaisir. (...) Jestime avoir beaucoup de chances de faire quelque chose qui me
plait a me dire...enfin si, ¢ est du travail dans la mesure ou les heures, je les compte pas et si
je ne le fais pas, personne le fait a ma place. » (Magali, entretien n°60).

Et quand ils parlent de difficultés a gérer temps de travail et temps personnel, la plupart
d’entre eux — mais pas tous — c’est parce qu’ils arrivent encore moins que les autres a

246 21h00.
24" Hebdomadaire.
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distinguer vie professionnelle et vie personnelle, a I’image de Romain (entretien n°22) dans
I’encadré ci-dessous ; précisons que [Le travail indépendant se caractérise aussi par une plus
grande imbrication entre vie professionnelle et vie privée (...)] (Misségue, 2000),
contrairement aux ouvriers qui compartimentent les différentes dimensions de leur vie : ce qui
se passe dans 1’usine reste a 1’usine une fois le travail terminé et qu’ils rentrent a leur
domicile. Cependant, la tendance est aujourd’hui a la séparation entre vie professionnelle et
vie privée que ce soit pour les lieux mais aussi pour ce qui est des temps (Hervieu et
Purseigle, 2013, p. 186) : « Non mais aprés par exemple...la maintenant j essaye de faire en
sorte aussi a 17h00, dans la mesure du possible, quand j’ai récupéré les enfants, de ne pas
retourner a la boutique, ¢a c’est dans l’absolu eh parce qu’apres, quand la boutique est
ouverte, c’est sir [elle insiste sur ’adjectif « SUr »] qu’apres 17h00 j’ai du monde. Mais de
plus en plus, j’essaye justement et le week-end et le soir, de ne pas y retourner, quand c’est
possible. Parce que c’est tres difficile de fermer la porte et de pas culpabiliser d’étre d’un
coté ou de [’autre parce que les enfants sont la mais j’ai du travail a coté mais si je suis la
[elle fait un signe du doigt pour désigner [’endroit ou on se trouve c’est-a-dire la cuisine] et
Jje sais que j’ai des choses a faire a coté, voila c’est dur de faire la part des choses. » (Magali,
entretien n°60).

Encadré n°13 « L’investissement est total, on peut pas le faire a moitié »

- Est-ce que vous rencontrez des difficultés a gérer temps de travail et temps personnel ?
Romain — [Sans hésitation]. Oui.

Justine — Oh [soupir] n’en parlons pas. Le téléphone, il sonne a toute heure du jour et de la
nuit. On peut dire.

Romain — Non pas de la nuit.

Justine — Be a 7h00 du matin.

Romain — /1l coupe la parole a Justine]. Il fait jour maintenant [petit rire de ['enquétrice].
Justine — [Elle poursuit ce qu’elle est en train de dire]. A 8h00, 9h00**® du soir. En période
d’asperges et de raisins de table la. Et le dimanche [elle met ’accent sur « dimanche »] a
midi enfin...ya aucune [en accentuant sur « aucune »] limite.

- Mais ce sont des clients qui vous appellent ou d’autres agriculteurs... ?

Romain — Oui, oui.

Justine — C’est tout, des employés...tout le monde [en accentuant sur « tout le monde »].
Romain — Oui, tout le monde. Bon c’est vrai qui ya pas de...ya pas de distance, c’est pas
comme quelqu’un qui fait sa journée de travail au bureau, qui arrive a 8h00 et qui a 6h00**°
peut...peut tout oublier, enfin je schématise ou quelqu’un qui est salarié, qui peut tout
oublier, on oublie jamais mais qui peut poser ses baloches et dire « bon 1a, on arréte ». Moi
¢a continue, ce qui me fait chier c’est que je parle beaucoup du travail et puis, ya le travail
et apres ya tous les probléemes [en accentuant sur « problemes»] qui sont
ressassés...souvent le soir on est la on mange et moi je parle de mes problemes de boulot
[petit rire de Justine] des fois je me dis « putain mais arréte un peu ». Enfin, tu me supportes
assez bien quand méme [en regardant Justine].

248 920h00-21h00.
249 18h00.
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Justine — Oui, non [sourire].

Romain — Mais...c est...ca s arréte jamais [en insistant sur ’adverbe « jamais »] en fait?>°,
c’est...la vie privée et la vie professionnelle ne font qu 'un.

Justine — Ah oui, ¢a c’est sir, enfin surtout pour toi, je sais pas si c¢’est pour tout le monde
pareil mais...

Romain — Bé forcément enfin bon on peut-étre plus ou moins attaché mais...[silence]. Enfin
peut-étre que je me débrouille pas bien a ce point de vue la mais je pense que c’est une
constante pour les agriculteurs, c’est imbriqué. On est parti prenante enfin je veux dire ya
pas de...l’investissement est total, on peut pas le faire a moitie.

Justine — Pourquoi ? [Petit rire].

Romain — Bé parce que c¢a se voit si on le fait a moitié [silence]. Enfin je peux pas dire
« voila té je vais commencer a 8h00-midi, 2h00-6h00%* » c’est...ca marche pas comme ¢a.
Si tu dis « je vais faire ¢ca » c’est...tu vas au casse pipe parce que c’est pas permanent, la
météo [soupir] et puis ya tellement d’imprévus, tellement de choses qui...[bref silence] on
travaille avec du vivant et...et c’est jamais...figé, c est toujours, toujours [il répete I’adverbe
« toujours » a deux reprises] en mouvement [bref silence]. Ouais. (Entretien n°22).

Quatre enquétés de notre corpus évoquent la fatigue comme difficulté pour gérer temps de
travail et temps personnel :

« Non, de la fatigue surtout. De la difficulté, non. Non de la difficulté, non, non mais...oui de
la fatigue oui (...) » (Patricia, entretien n°21).

« Ah bé...les difficultés, c’est la fatigue, un exemple c’est...jeudi...va deux jeudis la, bon la
J habite chez ma mere, j’ai été cherché un papier et en méme temps que je cherchais le
papier, je me suis fait un café et j étais tellement [en accentuant sur [’adverbe « tellement »]
fatigué que je me suis dit tien j’ai dit pendant que le café est chaud, je vais faire...voila je
m’allonge deux minutes la et je me suis réveille que le lendemain [en insistant sur
« lendemain »] matin a...a 8h00 quoi, tellement que le corps, il était, il en peut plus quoi. Il
faut savoir, le probléme c’est comme tout le reste, il faut savoir s écouter aussi, ce qui est pas
évident quand on a un coté tétu. 1l faut savoir s’écouter quoi parce que si on a pas la santé
déja, on peut rien faire ; absolument rien. Alors voila. » (Patrick, entretien n°31).

« Bé oui c’est quand méme difficile parce que il faut étre...tout le temps en forme parce
que...ya beaucoup de choses a penser mais je pense que c’est pareil pour tout eh, je pense
que...dans tous les métiers quoi. » (Maya, entretien n°34).

« Des que je commence la saison, la premiére semaine déja, le stress et la fatigue, dés la fin
de la premiére, on va dire dans la deuxieme semaine, ¢a y est les kilos sont perdus et apres je
mets tout [’hiver pour les rattraper [petit rire a la fois de [’enquété et de l’enquétrice]. Je
mets six mois pour les rattraper non mais ¢a c’est chaque année. » (Paul, entretien n°38).

Selon Chenu (2002), [Se sentir fatigué en fin de journée en raison de la durée de la journée de
travail est trés fréquent chez les non salariés, fréquent chez les cadres et les salariés les moins
qualifiés, et relativement rare chez les employés et ouvriers qualifiés.] (Chenu, 2002, p. 158).
Et selon I’'Inserm (2011), [Le fait de se voir comme un métier a responsabilités, a lourde

20 justine dit « non ».
251 14h00-18h00.
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charge de travail, par rapport aux salariés, pourrait encourager la représentation des problémes
en termes de stress et de fatigue.] (Inserm, 2011, p. 17).

En outre, il convient de souligner, que malgré ce travail important dévoreur de temps, il n’y a
que deux enquétés qui ont évoqué étre en retard : « D’ou le retard, moi j’ai pris un retard
dingue parce que voila, il arrive un moment ou c’est que...et la j'ai encore les plastiques
de...de la culture de persil de cet hiver quoi. Toute [’exploitation de tout I’autre coté c’est le
bordel complet quoi, mais bon ¢a se fera tant pis. On va prendre encore du retard mais bon
ca se fera. » (Patrick, entretien n°31) ; « (...) j'ai toujours du retard sur tout, je me fais des
listes mais j’ai toujours du retard sur tout. Et il me faudrait faire ceci, il me faudrait cela
(...) » (Magali, entretien n°60). Ce nombre peu élevé peut s’expliquer, selon Chenu (2002),
par le fait que les enquétés ne contrdlent pas I’aménagement du « temps agripaysan ». En
effet, [A durée du travail identique, bénéficier d’horaires standard régulierement répartis sur
cinq journées favorise I’expression du sentiment de disposer de temps, et, inversement, étre
responsable de 1’organisation de son temps de travail renforce le sentiment d’étre débordé.]
(Chenu, 2002, p. 151). Il explique également le sentiment de fatigue et de manque de temps
par I’irrégularité des horaires et leur lourdeur mais des spécificités se dégagent: [(...) la
perception d’une fatigue liée a la lourdeur des horaires de travail est un peu plus fréquente
chez les personnes qui travaillent moins de 35 h que chez celles qui travaillent 35 ou 40h. La
fréquence du sentiment d’étre débordé décline au-dela de 60h de travail par semaine (peut-
étre, au-dela de cette limite, le travail perd-il en intensité ce qu’il gagne en durée).] (Chenu,
2002, p. 164)**%,

Cependant le guide n’interrogeait pas cet aspect. Et certains, une minorité toutefois, ont « levé
le pied » pour reprendre leurs propos, autrement dit ont réduit le temps passé a travailler sur
I’exploitation®® - ce qui s’explique par I’effet de I’4ge mais aussi par les enfants et le désir de
passer du temps avec eux afin de « les voir grandir »**

«(...) puis ce qu’on fait aussi maintenant, qu’on faisait pas c’est que bé pourquoi pas
prendre un week-end. Prendre un week-end avec les gamins, quand on est sir de pas...de
pouvoir le faire, bé on s’en va, on a passé...on a passé quatre ou cing jours, dans un dite,
entre Noél et Premier de 1’An, voila, on fait ¢a et s’il faut partir un week-end bé on part en
week-end famille, tranquillou, un peu décompresser parce que je m’apercois que c’est bon
aussi de décompresser et d’aller assez loin, ce que je te disais tout a [’heure...que de rester la
[soupir] on se ressource pas forcément donc il vaut mieux partir, partir loin, loin du train
train quotidien, de la routine quotidienne de voir un peu d’autres tétes ; de voir d’autres tétes,
de voir autre chose. Et ne serait-ce qu 'un week-end, le temps d’'un week-end, bé on revient, on
est un peu plus, méme pas partir trop, trop loin mais de couper un peu cette monotonie, on
revient apres on est un peu plus...on est un peu plus bousté, ¢a nous a fait du bien, on est prét
a recommencer la semaine. Mais ¢a, j’étais pas du tout dans cet esprit avant, je te dis

52 Plus précisément, dans ’enquéte de chenu (2002), 65,3 % des agriculteurs se sentent fatigués, 20,0 %

débordés et 34,0 % évoquent un manque de temps alors que 96,4 % sont libres au niveau de leurs pauses (chenu,
2002, p. 164).

253 I1s n’ont pas pour autant chiffrer ce temps passé en moins sur I’exploitation.

»" Méme s’ils ne sont qu’une minorité 2 mentionner avoir « levé le pied » pour passer du temps en famille,
I’étude de la famille a mis en évidence une attention particuliére accordée a celle-ci qui se matérialise par du
temps passé en famille notamment & travers les loisirs et les vacances. Cf. « IV.2 Le ‘modéle familial agricole’ »,
p. 236.
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franchement, j’étais pas du tout dans cet état d’esprit, c’était...c est toujours, boulot, boulot,
boulot [il répéte « boulot » & trois reprises »/ mais...mais apres, il y a des priorités. Et je te
dis, il y a des choses que je m’impose parce que peut-étre moi je [’ai pas vécu avec mes
parents parce que mes parents aussi ¢ était...c est une famille d’agriculteur et c’était...c était
toujours le travail a fond et...la famille passait en second plan. Donc j’en ai un peu souffert
moi de ¢a. Je veux pas...je veux pas que mes gamins le vivent parce que moi, je l’ai vécu et ¢a
m’a fait...ca m’a fait du mal et je voudrais pas que...je voudrais pas faire pareil avec mes
gamins, avec ma famille. Donc si tu veux...bon j’essaie de ne pas faire les mémes erreurs que
mes parents. » (Christophe, entretien n°5).

« Il faut, a moment donné, savoir...lever un peu le pied quoi, ¢ est-a-dire que ayant pas non
plus des...des remboursements de crédits sur le dos ou des...une pression forte [il accentue
sur l’adjectif « forte »], je peux m autoriser...certaines choses (...) » (Pierre, entretien n°27).

« Depuis cette année, j’essaie...d’avoir au moins mon dimanche quoi. Parce que j’ai deux
garcons et puis je les vois pas grandir. (...) Et...mais voila j avais décidé de plus faire de la
courgette parce que j’ai dit non, non, entre la tomate, la salade, le machin, j’ai dit je vais me
réveiller un matin et je vais me regarder dans la glace, j’aurais 60 ans [petit rire]. Alors j’ai
dit non, non, la il faut...il faut vivre un peu, ouais il faut vivre. » (Patrick, entretien n°31).

« Et la ou j’ai levé le pied aussi au niveau du machin, c’était ouais parce qu’avec AlterBio,
j’ai beaucoup, beaucoup, beaucoup [il répéte l'adverbe « beaucoup » a trois reprises]
travaillé et je suis arrivé a...a un moment a soixante kilos quoi, a force de bosser, j’ai dit oh
la. Bosser ¢ca va et on va arréter quoi. » (Ibid).

Garner et Méda (2006) mettent en évidence a quel point il est difficile de concilier travail et
famille tellement ces deux dimensions importantes de la vie d’un individus sont dévoreuses
de temps (Garner et Méda, 2006, p. 627) : [(...) une partie des actifs en emploi considére la
conciliation entre vie professionnelle et vie familiale difficile (41 % des hommes et 38 % des
femmes). Plus précisément, 15 % des personnes percoivent cette conciliation comme « tout a
fait difficile » et 24 % comme « un peu difficile ».] (Ibid). De plus, Bouffartigue et Bouteiller
(2001) soulignent que [La synchronisation du temps du travail avec les autres temps demeure
le premier critére a partir duquel est évalué sa qualité. Avec les temporalités familiales tout
d’abord : temporalité du conjoint, temporalité des enfants scandée par les rythme de ’appareil
scolaire.] (Bouffartigue et Bouteiller, 2001). Les enquétes relatives a la réduction du temps de
travail montrent que [Les personnes déclarant souffrir de manque de temps et faisant état d’un
besoin de surcroit de temps « libre », non professionnel, ne le font pas au nom des loisirs mais
au contraire d’abord pour consacrer plus de temps a leur famille. Autrement dit, 1’alternative
ou I’opposition principale n’est pas entre le travail et le loisir (...) mais bien entre plusieurs
usages du temps, temps professionnel, temps parental, temps domestique, temps de repos,
temps de loisirs.] (Méda, 2003, p. 7)*°. Par conséquent, [Ce n’est pas un désir de loisirs qui
se fait entendre a travers cette complainte du manque de temps mais un souhait de
rééquilibrage entre temps professionnel et temps parental, social et personnel, et un besoin de
surcroit de temps a consacrer aux enfants, notamment lorsqu’ils sont jeunes.] (Ibid, p. 9). En

2% Méda (2003) fait remarquer la nécessité de ne pas opposer de maniére dichotomique travail et loisirs mais au
contraire [(...) mettre en regard I’ensemble des usages du temps quotidien, professionnels, parentaux,
domestiques et loisirs.] (Méda, 2003, p. 8).
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effet, Garner et al. (2005) montrent que dans notre société, temps de travail et temps familial
sont mis en concurrence ; travail et famille sont deux valeurs qui demandent du temps
entrainant un certain nombre d’individus a rencontrer des difficultés a concilier les deux
(Garner et al., 2005, p. 58). Il s’agit surtout les hommes - plus que les femmes — ayant des
enfants alors que ce sont principalement les femmes qui ont a charge les taches domestiques
et familiales mais aussi les individus ayant moins de 35 ans et surtout les moins de 25 ans. En
outre, que ce soit les hommes ou les femmes, plus ils ont d’enfants, plus ils trouvent la
conciliation difficile et la difficulté diminue au fur et & mesure que les enfants grandissent. Et,
les hommes se trouvent dépassés deés I’arrivée du premier enfant alors que les femmes c’est
quand elles en ont deux (Ibid, p. 60). La catégorie socioprofessionnelle a aussi une influence
sur la conciliation - les travailleurs indépendants évoquant davantage de problemes (lbid, p.
61) lié a leur temps de travail atypique (Ibid, p. 63) - ainsi que le revenu et le niveau de
dipléme : plus ceux-ci sont élevés, plus la conciliation est difficile (Ibid, p. 62). Et dernier
¢lément : [La conciliation est d’autant plus difficile que 1’on accorde autant d’importance au
travail qu’a d’autres domaines de la vie.] (Ibid, p. 65), ce qui semble étre le cas de la majorité
des enquétés de notre corpus, expliquant ainsi que certains aient voulu « lever le pied ». Les
enquétés de notre corpus se rapprochent ainsi davantage d’[une conception familiale]
(Bernardi et Defalvard, 2006, p. 86) du temps de travail que d’[une conception instrumentale
qui renvoie au nombre d’heures de travail effectuées] (Ibid) et qui est notamment mise en lien
avec le revenu ; méme si les deux conceptions sont présentes chez ces derniers. Et de maniére
générale, [(...) les exploitant(e)s agricoles comme les salariés sont aujourd’hui majoritaires
pour concevoir leur temps de travail et leur vie familiale comme les deux facettes a concilier
pour accroitre leur bien-étre.] (lbid, p. 97). Les propos de cet enquété suggerent que la
conciliation n’est pas facile : « Pas plus que le...enfin je sais pas si ya des qualités, s’il faut
avoir des qualités...spécifiques mais [silence] peut-étre enfin mise a part c’est vrai quand
méme une certaine...une certaine...[bref silence] pas abnégation mais enfin un certain
sacrifice sur la vie familiale parce que bon c’est vrai que le...c’est vrai que moi en été, j ai
pas envie d’aller au cinéma le soir ou...j’ai pas envie de faire grand-chose quoi, j’ai plutot
envie de m’endormir et... Mise a part ¢a et...et que ¢a puisse étre accepté...par [’ensemble de
la famille bon apres et c’est plus par rapport a la cadence de travail bon mais apres nous
¢ ’est spécial parce qu’on travaille le gros en été (...) » (Pascal, entretien n°33).

Encadré n°14 Un événement « déclencheur »

« (...) on a pas une vie sociale super...épanouie quoi, tres riche, mais voila la avec [’arrivée
des enfants...[bref silence] je commence a me dire que bon ya d’autres priorités...qu’il faut
deégager du temps. Bon la petite...on l’a pas tout le tempszss... Je pense que le déclencheur
¢a a été oui voila l’arrivée de Victoire et me dire que si...bé je voulais qu’elle me, qu’elle
connaisse son papa, il allait falloir s ’investir quoi. Donc...voila, on l’a un week-end sur deux
et le mercredi donc Ia, il fallait que bé eh je lache le travail, donc forcément ¢a a eté un
déeclic et...parce que ya encore trois ans de ¢a, pour moi, c’était impossible [il insiste sur
["adjectif « impossible »/, mais vraiment [il accentue sur I’adverbe « vraiment »] impossible
de ne pas travailler un jour de la semaine, c’était un truc, ¢ca me...¢ca me rendait malade. Et
bon avec Victoire et bé avec [’arrivée de Victoire, il a bien fallu eh que j’y aille quoi donc le

2% Romain a eu Victoire avec sa compagne précédente.
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mercredi, enfin bon...des fois je déroge a la régle mais souvent le mercredi, bé c’est pour la
petite. Voila. Et donc du coup je me suis dis «ah bé tien finalement, c’est possible,
[’exploitation » [bref silence].

Justine — Mais aussi tu dis pas que du coup tu travailles le dimanche.

Romain — Pas tout le temps. Pas tout le temps, pas tout le temps, pas tout le temps [il répete
«pas tout le temps » quatre fois comme s’il cherchait a convaincre Justine et a se
convaincre lui-mémej. Je passe quand méme moins de temps sur [’exploitation depuis qu’il
ya Victoire. Ouais ?

Justine - Si, si, si.

Romain — Un peu moins. Il me semble en tout cas. Mais bon aprés ya une limite, je peux pas
ne pas...étre présent sinon ¢a part en live. Et...ca a des conséquences...immédiates. Moi
si...je rate un traitement parce que...j’ai décidé de...partir en vacances, si je rate un
traitement, je...j attrape des maladies, ¢a impacte directement mon...mon rendement qui
impacte mon revenu hectare et ¢a met a mal [’équilibre précaire de [’exploitation donc
vraiment...voila ¢a...ca revient sur cette notion de liberté toute relative, voila. Voila. Mais
bon...moi je...j’'ai envie de...de baisser le nombre d’hectares pour pouvoir étre plus
tranquille. » (Entretien n°22).

On peut voir a travers cet échange entre Romain et sa compagne, une différence de
conception du temps. Romain trouve qu’il passe davantage de temps en famille qu’avant et le
temps degagé pour la famille semble le satisfaire ce que ne partage pas Justine qui trouve que
c’est toujours insuffisant et qu’il travaille toujours trop.

Un seul enquété, par contre, a mentionné « s’imposer » des heures de travail qu’il respecte
autrement dit ce qu’il appelle « des horaires normaux » : « Puis j'ai pas mal de réunions
aussi, souvent le soir et...apres je fais pas des heures...a 6h00), 6h30%, j'ai fini...je me
charge pas de travail jusqu’a...a part quand il y a des réunions a la Chambre d’agriculture
ou ¢a peut arriver a 7h00 ou...mais je suis pas le genre de gars a dire « oh moi je m’arréte
a..je travaille... ». Non, non, c’est pas vrai, je me suis toujours imposé des
horaires...normaux. Je trouve que...faire des journées de bourre...enfin j’ai jamais aimé ¢a
quoi, je fais des horaires normaux et... » (Jean-Luc, entretien n°12).

Apres avoir vu les spécificités du « temps agripaysan », intéressons nous aux causes de cet
investissement en temps. Pour augmenter mais surtout pour maintenir leur revenu, les
enquétés de notre corpus ont ét¢ obligés, selon leurs propos, d’agrandir leur exploitation et/ou
opter pour la diversification, ce qui a eu pour conséquence une augmentation de leur temps
passé a travailler : « Nous, on peut se gérer, aprés c’est une question de revenu, quand ya pas
les revenus, on travaille...le maximum pour...[silence] pour faire vivre...la propriété quoi
mais apres, en tant normal, on peut gérer quoi, on prend un peu de personnel et puis on se
débrouille. Voila. » (Ludovic, entretien n°28). Il ne s’agit donc pas d’un choix. Néanmoins,
expliquer leurs pratiques uniquement par des influences extérieures — la conjoncture
économique - serait réducteur. En effet, leur temps de travail peut étre analysé comme un
choix rationnel en fonction de leur situation. Les enquétés considerant le travail comme un
élément de construction de leur identité, un élément valorisant, ils sont, en outre,
passionnés 2% par leur métier et accordent de I'importance au travail bien fait, il est
compréhensible que tout ceci se matérialise par un investissement en temps : «(...) apreés

257 1800, 18h30.
28 Cf. « IV.3 « “Il faut aimer...” : quand la passion participe & I’habitus professionnel », p. 300.
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arrive un moment ou j en ai ras-le-bol [bref silence] mais parce que...bon encore une fois, on
prend sur nous-mémes...parce que ya un manque d’argent, voila. Et... [silence] mais bon, est-
ce qu’on a une ame travailleuse [rires| ah sirement parce que pour faire tout ce qu’on fait,
on le ferait pas sinon, voila. » (Patricia, entretien n°21). La dimension symbolique entourant
I’exploitation®® — celle de la famille, du travail familial et de la chaine familiale - peut étre
également un ¢lément d’explication a cet investissement en temps. Mendras (1984) a
également montré la rationalité de I’investissement en temps : [(...) pour les paysans, la
valeur supréme est le travail, et I’ardeur au travail, le plus grand compliment. M. Cépede
répéte volontiers que, pour un vrai paysan, « courageux » veut dire travailleur. Des lors
I’analyse du travail indépendamment du travailleur n’a guére de sens et une analyse purement
rationnelle, quantitative et temporelle ne fait que souligner a quel point, pour le travailleur
agricole, le travail est affaire de morale : s’il travaille beaucoup, il s’attire sa propre estime et
celle des autres. C’est en ces termes que ’agriculteur pense son travail et toute 1’analyse
précédente conduit a souligner la « rationalité » de cette facon « irrationnelle » de voir.]
(Mendras, 1984, p. 93). A I’image des ouvriers, on percoit, en abordant la question du temps,
que les enquétés de notre corpus entretiennent un rapport particulier avec le travail : a la fois
¢élément de construction de 1’identité et a la fois dévoreur de temps ; ce qui est a mettre en lien
avec les caractéristiques du travail abordées précédemment : plaisir et souffrance.

En outre, certains recherchent, dans leur facon de travailler, a gagner plus de temps et
d’argent*® et le temps fait partie, pour quelques-uns d’entre eux, de leur projet futur,
soulignant qu’ils souhaitaient se dégager du temps :

« (...) enfin le progres serait de...de pouvoir envisager un peu plus de temps, ¢a, ¢a serait une
bonne évolution. Pas travailler plus parce que c’est difficilement possible mais...pour...la
famille et tout, essayer de travailler un petit peu moins (...) » (Christian, entretien n°42).

« Bé j’espere avoir...[bref silence] plus de temps [en accentuant sur « plus de temps »] pour
moi. Voila. J'espere que [bref silence] que la viticulture se portera un peu mieux [il insiste
sur «se portera un peu mieux »/, qu’on arrivera a en retirer davantage de bénéfices,
que...[bref silence] et qu’on arrivera davantage a profiter de...d’avoir un petit peu plus de
temps de libre pour...[bref silence] pour vivre...normalement quoi parce que la c’est vigne,
vigne, vigne [il répéte « vigne » & trois reprises/ quoi. Un peu trop [il met [’accent sur « un
peu trop »/ a mon gotit, méme si je les aime, c’est un peu trop, ouais [soupir] on passe...90%
de notre temps dans les vignes donc [bref silence] c’est...on a beau les aimes les vignes bon,
c’est ce que je disais tout a [’heure, au bout d’un moment...[soupir]. Moi je suis bien en
famille, je suis bien a sortir, a aller me promener, voila donc. » (Joél, quand I’enquétrice
cherche a connaitre comment il envisage son futur professionnel et personnel).

On voit a travers cet extrait que Joél souhaiterait avoir un meilleur revenu au vu du temps

passé sur I’exploitation et non en famille. On peut donc dire qu’il est dans un entre deux, a la
fois empreint d’une conception familiale du temps de travail et d’une conception
instrumentale (Bernardi et Defalvard, 2006). Ce que confirme les propos de ces enquétés :

29 Cf. « IV.1 La transmission du « role de transmetteur », p. 192.
260 Cf. « V.1 Des professionnels de la terre et des créateurs », p. 319.
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Maryse — Voila, ils voient pas la vie de la méme maniere, c’est pas le méme travail je pense
que d’aller travailler dans une boulangerie, peut-étre, il faut avoir aussi, c’est pas la
méme...le méme travail, les mémes contraintes, les mémes...on est esclave eh. On est esclave
[elle répeéte ses propos] si...on peut pas faire comme on veut, on peut pas... On a les enfants,
on peut pas aller a la plage, moi je voyais, quand ils étaient petits, et bé on les a presque
Jjamais amenés nulle part. Moi j’allais encore j'y allais, on cueillait, tu te rappelles, le matin
on cueillait et vers 10h00 je pliais, j’allais les amener pendant une heure a la mer comme on
["avait pas loin mais je veux dire on pouvait pas [elle accentue sur [’adverbe de négation
«pas »] se permettre de... Et c’est sur ce fait la que quand méme il faut...il faut y étre
presque né pour dire, pour vraiment travailler et y rester toute une vie. On peut pas apres
quelqu’un qui...

Jacky — Et encore si de [’argent rentre, vous voyez que vous rentrez des sous bon. Mais bon.
Maryse — Oui, des fois bon on pourrait se permettre de.

Jacky — Vous faites des heures, on travaille bon c’est bon. Mais quand vous voyez que ¢a
rentre pas bien. (Entretien n°14).

Encadré n°15 « C’est beaucoup de sacrifices, il faut pas avoir peur de faire des sacrifices »

On percoit, a travers cet extrait d’entretien que pour Bertrand (entretien n°48), dont la femme
est enceinte au moment de la réalisation de ’entretien, le temps passé sur 1’exploitation se
fait au détriment des temps sociaux :

«(...) d’avoir une femme compréhensive aussi, ¢a c’est important ¢a parce que sinon au
bout de trois ans, c’est le divorce assuré, ¢a je vous le certifie. Au bout de trois ans, je table
peut-étre un peu court mais au bout de cing, six ans je pense que...ouais, voila
supporter...supporter la contrainte et...la contrainte de pas avoir de vie sociale quelque part
parce qu’on est tellement...habité par son métier et...et en méme temps, il habite tellement
notre temps qu’on en a trés peu pour faire autre chose ou pour vivre en société. On est un
peu coupé du monde quelque part dii aux heures qu’on fait parce que c’est vrai que la c’est
la pleine saison pour nous mais en méme temps c’est l’été alors c’est la période ou vous étes
invité a faire un apéro a droite, a manger a gauche...et vous refusez catégoriquement en
permanence parce que sinon on dort pas et ya six mois a faire donc on sait que si on
commence a faire ¢a au mois de mai, on va le payer au mois d’aoiit et qui reste, enfin apres
c’est...c’est beaucoup de sacrifices, il faut pas avoir peur de...de faire des sacrifices
eh...parce que...parce que au regard des autres, c’est des sacrifices eh, pas forcement au
nOtre dans la mesure ou on aime ce qu’on fait. Et ¢’est je pense ce que souvent les gens ont
du mal a comprendre, c¢’est notre mode de vie. Voila.

- Vous avez impression que les gens, qui vous entourent, ne comprennent pas votre mode
de vie ?

- Les gens qui viennent de [’extérieur, nous on sort, méme ma mere, d 'une famille qui sorte
de la terre donc si vous voulez par rapport au temps qu’on passe au travail et a l'implication
qu’on y met, ¢a se comprend pas. Je vois ma femme qui vient de [’extérieur, qui n’a rien a
voir du tout avec le monde agricole, des fois, elle a du mal eh. Des fois, elle a vraiment,
vraiment [il répete [’adverbe « vraiment » a deux reprises] du mal parce qu’on se voit pas.
Le fait de partir & 5h00 et de rentrer le soir & 8h00%*!, ca fait long, bon méme si elle
travaille, mais la, en [’occurrence, en ce moment, elle travaille pa5262. Donc elle le trouve

251 20h00.
%62 5on épouse est en congé maternité.
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tres long, une semaine de vacances par an, quand au minimum, les gens en ont cing, ¢a veut
dire qu’elle va en passer quatre seule, la comme je vous disais, c’est l’été, toutes les
semaines, ya une invitation, elle y va toute seule, ya des mariages, elle y va toute seule. Donc
je comprends que ce soit pas facile a vivre [il accentue sur « pas facile a vivre »] mais méme
aprés cing ans de vie commune, elle a encore du mal [en accentuant sur « mal »] a
comprendre la vie qu’on méne, du fait de notre travail, enfin la vie que je mene. Voila, c’est
pour ¢a que je dis c’est pas...avoir quelqu’un, un conjoint qui comprend la vie que nous
impose [il insiste sur le verbe « imposer »/ le travail parce qu’en fait c’est ¢a, c’est la vie
que nous impose le travail, c’est important. C’est important [il répéte deux fois « c’est
important »/ parce qu’en plus d’avoir des soucis au boulot, le soir, quand vous rentrez, ¢a
gueule parce que... C’est pas super. Ca arrive des fois mais bon ¢a va mais c’est pas
super. » (Bertrand, entretien n°48).

Mais il y a également une minorité au sein de notre corpus qui se distingue. En effet, on peut
dire qu’il s’agit de « cas extrémes » au niveau de I’appréhension du « temps agripaysan » :
«Je....[silence] bé j’ai pas de temps personnel vraiment. C’est-a-dire que avant-hier j étais
chez le coiffeur et que j’ai dii répondre a un transporteur, appeler un client et voila, c’est
comme ¢a et ¢a m’agace des fois mais c’est...c’est comme ¢a [petit rire] voila et...mon mari,
c’est un peu pareil, oui. Sauf qu’il se défend de répondre au téléphone a partir d’une certaine
heure parce que c’est moi qui le fais [petit rire] « ah non ¢a suffit », voila. » (Catherine,
entretien n°32). 1l y a un dévouement de leur part pour le travail se traduisant en terme
d’investissement en temps et ils n’ont aucune prise sur ce dernier ; ce que montre 1’encadré
suivant : « (...) au bout du compte, tu fais 15 000 €uros de bénéfices, bon. Alors c’est vrai
que, comme tu prends pas de vacances, tu travailles toujours tu dépenses pas de sous [petit
rire de [’enquétrice]. Non mais attends mais moi je dis je suis pas un cas social mais c’est
comme ¢a que j’ai fait, c’est comme ¢a, j'ai passé ma vie a travailler comme un con enfin
comme un con, comme une brute quoi et...a pas sortir, a pas... » (Charles, entretien n°59).

Encadré n°16 « Je suis peut-étre un cas particulier »

« La c’est le plus...le plus embétant, c’est que...[soupir] quand tu fais ce métier la, c’est un
métier que tu aimes, qui te passionne, c’est une passion donc quand tu fais un métier
passionnant, tu regardes pas les heures. Et c’est pas évident a gérer. C’est pas évident a
gérer, la tu...[soupir] disons que...a l’époque, bon...on essayait d’avoir des week-ends, des
trucs comme ¢a pour les enfants, tout ¢ca bon maintenant comme ils sont avec nous et qu’ils
ont plus besoin de nous, pour leur tenir la main [petit rire] ils se démerdent et bon nous, on'y
va le week-end, le samedi et le dimanche mais c¢’est un travail qui est prenant tous les jours
de la semaine quoi. Nous, depuis qu’on a la cave, ¢a fait onze ans maintenant, on a pas pris
un jours de congé. Pas de vacances, rien. Méme les jours fériés. Le jour férié, on va...un jour
férie, on dit « tien on pourrait s’avancer de...de faire un assemblage pour la filtration parce
qu’il nous manque du vin pour faire des fontaines ». On va faire une mise en bouteille donc
il faut filtrer le vin bon tu... C’est l’'inconvénient de ce systeme la, de....[soupir] il faut...ou
alors il faut mettre des...des barrieres. Tu dis voila « tel jour et tel jour par semaine, je le
consacre a mes loisirs ». Mais quand tu es pris dans ce systéeme la, c’est un tourbillon, tu....
Moi je sais que Bernadette et moi, on regarde pas les heures ouh la [soupir]. Mais nous c’est
trop dans notre vie ¢a. Apres a un moment donné, c’est ta vie, tu te fais bouffer par le...par
le truc la, tu...tu t’éclates, tu te régales, moi mes congés, c’est le marché [rires de
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[’enquétrice]. (...) Donc tout est question de, c’est le travail qui commande, c’est plus...la
c’est le travail qui commande, c’est plus le... C’est pas comme quelqu’un qui a 8h00-midi,
2h00-6h00°®® bon. Disons que la, c’est pas pareil quoi. Donc [’agriculteur, lui, il est
condamné a faire des heures quoi. » (Jean-Pierre, entretien n°3).

« Oh I’emploi du temps, c’est facile, on commence c’est trés matin et on finit trés tard.
Quand ya des périodes ou ya du boulot...[soupir] des fois, je commence a 4h30, 5Sh00 et je
finis a 3h00 du matin [petit rire] avec bon des fois...ya des fois je le fais sans trop d’arréts
dans la journée. Enfin c’est pas tous les jours comme ¢a mais enfin ¢a...ya des journée de
pointer eh. Non des fois...enfin quand...on est a la bourre, ya beaucoup de choses,
c’est...enfin si tu fais pas ¢a, tu fais pas tout eh [petit rire]. Bon c’est pas six mois par an
comme ¢a mais ya des périodes ou...je suis obligé de faire ¢a, au moins a 5h00 et méme des
fois je me couche pas enfin des fois, ma femme, elle m’a trouvé...je me couche sur le
carrelage demi heure, elle me dit « va prendre une douche », « non » j'’y dis, je repars de
suite, c’est, je dors demi heure, je m’en vais, je repars. Jeune j’ai eu fait 48 heures non stop,
j'ai voulu essayer. Bon c’est des conneries [petit rire a la fois de [’enquété et de
[’enquétrice] c’est des conneries [il répéte ses propos] mais enfin bon j’ai voulu, voila me
tester pour voir mais ¢a tu le fais quand t’es jeune, apres tu...apres il faut dormir un peu,
jeune tu résistes un peu mieux, non ya du boulot c’est...c’est la quand tu fais plusieurs
cultures a la fois, bé le matin, t'es d’'un coté, tu descends d’un tracteur, tu montes dans
["autre, tu dors d’un cil [sourire] c’est dangereux méme des fois...des fois je me suis surpris
en bout d’un rang, je savais plus ni dans quelle vigne j’étais, s’il fallait que j aille a gauche,
a droite...c’est comme...le manque de sommeil sur la route. Non mais enfin bon en
moyenne...on peut dire qu’on fait des heures, non mais ¢a c’est des périodes...quand ya des
petites périodes exceptionnelles, non mais apres il faut...a [’heure, on est pas payé cher des
fois [petit rire a la fois de |'enquété et de l’enquétrice]. Les années ou t’as une mauvaise
récolte et qu’il faut travailler beaucoup...enfin y’en a pas beaucoup qui doivent se douter
de...de ce qu’on fait bon enfin, je suis peut-étre un cas particulier, je fais...beaucoup de
choses eh, j’ai pas...mais c’est siur que si j'aurais que la vigne, je serais un petit peu plus
tranquille.

- Est-ce que vous rencontrez des difficultés a gérer temps de travail et temps personnel ?

- [Bref silence]. Mais ya des périodes enfin...moi ¢a me choque pas trop parce que j'y suis
habitué mais c’est ceux qui vivent avec moi qui me le font remarquer [sourire] qui me disent
« bon des fois, il faudrait que tu... » enfin des fois, si on va a la mer, je me leve encore plus
matin [petit rire de [’enquétrice]. On part a la mer, ma femme conduit, je dors une heure
dans la voiture...voila c’est... Des fois, j'ai des coups de barre, bam pendant un quart
d’heure « ne me parle plus je dors ». Non, c’est que...bon et puis apres avec [’dge, tu le
ressens davantage aussi, je résistais un pew. La des fois [soupir] des fois, je leur dis, c’est
pour ¢a que de temps en temps, je vais chez [’ostéo [petit rire de l’enquétrice] me faire
remettre le dos en place. » (Christian, entretien n°42).

« - Au niveau du temps de travail, comment vous vous organisez pour votre emploi du
temps ?

- [Petit rire et silence]. Je...je m organise pas, le travail me bouffe, voila, en gros c’est clair,
on fait ce qui ya a faire. Si il faut travailler le samedi, on travaille le samedi, si il faut
travailler le dimanche, on travaille le dimanche, si il faut faire douze heures de travail on
fait douze heures de travail voila, en gros...tu peux pas dire que...enfin moi mes
salariés...j’essaie de pas trop, j’essaie de travailler le moins possible...quand mes salariés

263 14h00-18h00.
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ne sont pas la mais bon en réalité, j'y suis quand méme toujours, pour la surveillance,
par...par des petites choses, pour faire des choses qui sont en retard, voila j'y suis tout le
temps. C’est...voila. En été par exemple, en été, c’est ma plus grosse saison avec la...avec le
concombre mais voila quoi, tu passes 1’été comme ¢a...jusqu’a 9h00 le soir et...et le samedi,
le dimanche parfois, le 15 aout si il le faut, voila. On peut pas dire...apres j’essaie de me
libérer, on prend, depuis quelque temps, on prend un peu de vacances, on prend une semaine
de vacances. Voila. (...) c’est le travail qui commande, c’est pas...c’est notre travail
commande notre emploi du temps et pas le contraire eh voila, en gros moi je...et puis je sais
pas qui c’est qui va te dire autre chose que ¢a eh, dans...[bref silence] dans le maraichage
eh, dans les serres.

- Ca veut dire que vous rencontrez des difficultés a gérer temps de travail et temps pour
vous ?

- Non j’ai pas de difficulté parce que...parce que je pense qu’on sacrifie toujours le temps
pour...on consacre essentiellement, notre vie est orienté vers le travail voila. Comment dire
¢a, ¢a se comprend, tu vois ce que je...[bref silence]. Aprés bon j’essaie de me prendre,
maintenant j’essaie de me prendre un peu plus de temps voila, maintenant c’est différent,
Jj‘essaie de me prendre, j’aspire a ¢a, j aspire a prendre un peu plus de temps mais parce que
bon parce que je suis plus a [’aise, matériellement je suis plus a [’aise voila, pour un
ensemble de chose et puis je suis plus fatigué aussi. Mais sinon voila ma vie, ¢a a été ¢a, ca a
été de...ca a été...[bref silence] le boulot quoi. Au début quand on a vingt-cing, vingt-trois,
vingt-cing, trente ans, on a des copains, ils m’invitaient a bouffer, moi je m’endormais sur la
table moi [rires de l’enquétrice]. Attends [rires] tu étais crevé quoi bon alors [rires] enfin
J'exagere, ¢ca a dii m’arriver mais c’est un peu ¢a quoi, tu [soupir] voila t’es pas dispo
comme...comme les mecs qui s arrétaient le vendredi d...a 4h00°®* de I'aprés-midi quoi eh.
Toi t’as travaillé vendredi jusqu’a 8h00°®® du soir, tout samedi, dimanche matin et voila
(...) » (Charles, entretien n°59).

264 16h00.
285 20h00.
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Le travail est a la fois pour les enquétés de notre corpus un plaisir et une souffrance sous
certains aspects. En effet, il se traduit par un investissement important en temps. Et ce
chapitre a été 1’occasion d’aborder les particularité du « temps agripaysan » : lourd, cyclique
et donc irrégulier et imprévisible. Ce qui n’entraine pas pour autant chez les enquétés des
difficultés d’organisation ni de conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle. En
outre, la plupart parvient a distinguer temps passé au travail et temps de loisirs autrement dit
temps professionnels, temps sociaux et temps familiaux et donc méme s’ils sont en phase
avec les rythmes naturels, ils essaient également d’€tre en phase avec les rythmes sociaux. On
peut dire que le temps, en lien avec la valeur travail puisqu’il représente une matérialisation
de celle-ci, est une valeur chez les enquétés de notre corpus, ils font le nécessaire pour avoir
du temps pour eux et pour leur famille mais aussi pour gagner du temps sur le travail de
I’exploitation et il fait partie, pour certains, de leur projet. De plus, ils ont longuement parlé
du passeé, le leur mais aussi de maniére générale, en évoquant par exemple, a la demande de
I’enquétrice, les paysans d’autrefois, mais ils ont eu des difficultés a se projeter dans le futur,
plus ou moins proche.

Une autre spécificité du « temps agricpaysan » : il n’est pas, selon la plupart des enquétés de
notre corpus, valorisé du point de vue de leur revenu qui a lui aussi ses propres
caractéristiques : il est «en dents de scie » autrement dit mouvant en fonction de la
conjoncture économique. Et il peut s’avérer faible si le prix de la production en question
connait une période de baisse de prix. Mais le revenu est compensé par les aides européennes,
qui ne concernent pas tous les types de production de la méme maniére.

Malgré ces particularités du temps et du revenu, qui sont des données constitutives du travail,
ce dernier représente une dimension symbolique importante chez les enquétés de notre
corpus. Il est valorisant, source de reconnaissance et donc il est un élément de construction de
leur identité. Le chapitre V revient sur le travail et le temps en acte, autrement dit sur la
maniére dont ils se matérialisent.

Cependant, nous allons mettre en évidence au chapitre suivant que si les enquétés de notre
corpus semblent s’accommoder a toutes ces particularités que nous venons de souligner, que
ce soit pour le travail, le temps ou encore le revenu, c’est parce qu’ils ont acquis, ce que nous
avons appeler des « prédispositions » a I’exercice du métier.
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CHAPITRE IV DES PREDISPOSITIONS PARTICULIERES A
L’EXERCICE DU METIER

Ce chapitre a pour objectifs de s’interroger sur 1’éventuelle existence de conditions internes
et/ou externes importantes voire indispensables a 1’exercice du métier d’agriculteur et a la
reprise de 1’exploitation. Nous chercherons éventuellement a savoir ce qui a poussé les
enquétés a exercer cette profession et a reprendre I’exploitation. Par conditions internes, NOUs
faisons allusion a des prédispositions individuelles, a la naturalisation de leur parcours
professionnel et de la reprise de 1’exploitation autrement dit 4 une dimension « innée »**® 3
laquelle ils font référence. Ce qui sera aussi ’occasion de s’intéresser a la dimension
symbolique de la transmission (IV.1). Il conviendra également de savoir si ces conditions
internes ne sont pas davantage des conditions externes c’est-a-dire qui relévent d’un
apprentissage au sein de la famille, par I’intermédiaire notamment du pére et donc lié¢ a la
socialisation primaire, a 1’habitus mais intériorisées comme des qualités personnelles. Nous
nous interrogerons sur la passion du métier qui a souvent été mentionnée dans les entretiens
(IV.3).

Nous étudierons également la valeur famille (1V.2) du référent culturel commun, tout en étant
vigilant aux valeurs émergentes. En effet, étant donné que 1’exploitation est familiale, quelle
relation les enquétés de notre corpus entretiennent-ils avec les membres de la famille ? Quelle
forme prend la famille, quel est son rdle et sa symbolique... ? Notre attention se portera sur
ce que nous appelons le «modele familial agricole » fortement imprégné par la figure
paternelle et nous verrons ce qu’il en est de ce dernier a la fois dans la vie professionnelle
notamment le travail en famille et la vie privée ou une grande vigilance est accordée a la
relation a I’enfant. Et nous tenterons de mettre au jour ses persistances et ses changements.

IV.1 La transmission du « réle de transmetteur »

« Mais...je suis bien content que Philippe ait continué moi parce que [bref moment de
silence] j’aime pas les choses qui s’arrétent. Et...s’il m’avait fallu voir mon exploitation se
terminer, tout vendre, tout arracher, j’aurais mal fini. Tandis que la, a Philippe je lui dis
« té cette vigne des Clots la, un petit mailleul, elle était de | 'arriere grand-pere, ca fait quatre
fois qu’on se la transmet ». J'y dis « essaye de la garder celle-1a ». Moi je suis attaché comme
¢a aux choses qui...qui sont anciennes. » (Gaultier, entretien n°2).

« (...) quand je vois comme je trime donc si...si j arrive a faire un bel outil de travail bon
apres méme si c’est pas..méme si c’est pas un de mes enfants qui reprend, si...si ya
quelqu’un, si ya un repreneur, un jeune qui reprend, je ferai tout pour que...pas lui
foutre...pas lui mettre un coup de barre que...qu’il puisse pas s’en sortir méme s’il faut
alléger le prix mais qu’il puisse démarrer... Mais bon s’il ya des enfants, s’il y’en a...qui
reprenaient pas, c’est sur que ¢a me ferait chier quelque part parce que bon apres t’as
travaillé toute une vie, t’as des bétes c’est...c est une partie de toi quoi, t’as tout qui décampe
comme ¢a...[bref silence]. Je sais que, enfin tous ceux qui ont arrété comme ¢a, qui étaient

2611 s’agit du vocabulaire indigéne auquel nous n’adhérons pas considérant qu’il s’agit de I’intériorisation de
leur habitus.
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passionnés, ils ont un gros [en accentuant sur [’adjectif « gros »] pincement au coeur quoi. »
(Sébastien, entretien n°50).

La transmission de I’exploitation est une des préoccupations majeures des agriculteurs
(Dionis du Séjour et al, 1995)%°" : «Si on peut transmettre, on transmettra » (Claude,
entretien n°19), ce que 1’on pergoit a travers ces extraits d’entretien. Céder son exploitation,
c’est envisager une suite a I’exploitation et aux différents éléments qui la constituent c’est-a-
dire la terre, le ou les batiment (s), les équipements, le cheptel et les droits attachés a la
production (comme par exemple, 1’engagement dans une coopérative). La transmission du
vivant, est le mode de transfert patrimonial le plus répandu chez les agriculteurs (Bessiére,
2004/4) : [Ainsi, 37% des agriculteurs percevant une retraite d’indépendant déclarent avoir
transmis la totalité de leur exploitation a un membre de leur famille (...). Les autres catégories
d’indépendants déclarent plus souvent que les agriculteurs avoir vendu leur entreprise (...)]
(Blanpain, 2000). Mais s’agit-il uniquement de céder des terres, une ou plusieurs culture (s)
voire du matériel et des batiments ou il y a-t-il autre chose derriére ? Comment expliquer que
les transmetteurs préferent transmettre 1’exploitation en ’état plutdt que de gagner de ’argent
par I’intermédiaire de sa vente et est-ce uniquement une volonté de ces derniers ? Autrement
dit que souhaiteraient recevoir les repreneurs ? Comment s’effectue, dans les faits, cette
transmission-donation ? Y a-t-il des stratégies mises en ceuvre et qui se retrouvent chez un
certain nombre d’enquétés ? C’est a ces questions nous allons tenter de répondre dans cette
partie. Nous choisissons d’employer le terme « transmission-donation » du pére au fils pour
insister sur le caractere gratuit de la transmission de 1’exploitation qui se retrouve chez tous
les enquétés ®® et «transmetteur » plutdt que donateur pour accentuer sur le role de
transmission : « C’est siir que si on avait vendu [’exploitation nous, ¢a nous arrondissait la
retraite. Tu prends la somme que tu en fais, tu divises par dix ou quinze ans, c¢a te fait un
apport...important en plus tous les ans. (...) Mais on transmet, on le donne. » (Gaultier,
entretien n°4). De plus, I’héritage prend la forme d’une transmission-donation puisqu’il a lieu
du vivant du pére et la plupart du temps bien avant son déces afin de maintenir I’exploitation
en activité et cette situation n’est pas spécifique aux agriculteurs (Singly, 1991, p. 245, 246).
Nous parlons ici exclusivement de D’exploitation et non de I’'immobilier qui peut
’accompagner et qui ne fait pas partie de notre étude. La transmission de celui-ci, par contre,
se fait, généralement au décés du dernier parent en vie, pére ou mere et en direction du fils ou
de lafille.

%7 L’envie ou le besoin de transmettre le commerce ou ’entreprise se retrouve également chez les artisans
enquétés par Isabelle Bertaux-Wiame (2004/2). En effet, [Promouvoir un avenir possible pour les enfant donne
in fine le sens des pratiques de travail et de ’engagement intense. Il ne s’agit pas seulement de réussir pour soi
mais aussi, surtout, pour la génération suivante. Des lors, on comprend que la question « A qui allons-nous
donner » notre entreprise ? » ne peut se réduire & une simple transaction financiére.] (Bertaux-Wiame, 2004/2, p.
36). Et elle souligne que dés qu’il y a passage du salariat au travail indépendant, le devenir du commerce ou de
I’entreprise est envisagé.

268 Méme si certains enquétés, dont nous ne connaissons pas le nombre puisque nous ne nous sommes pas
intéressés a cet aspect la, ont dii verser une compensation financiere a leur (s) frére (s) ou sceur (s). La
transmission est néanmoins gratuite du pére au fils.
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En outre, alors que 1’enquétrice employait les mots « hériter » ou « héritage »**, sans se
rendre compte qu’elle pouvait influencer les enquétés et que ces derniers reprennent ce
vocable, ils ont eux, la plupart du temps, parlé de reprise, les termes « j’ai repris »*'° sont
récurrents dans les entretiens et les enquétés ont également employé spontanément
I’expression « exploitation familiale » soulignant ainsi la non séparation entre les deux,
renvoyant a I’imbrication vie professionnelle-vie privée. « Reprise » et «exploitation
familiale » sont donc des termes indigénes. Nous considérons que le terme « repreneur »*™* -
qui renvoie a I’idée de reprise, vocable utilisé par les enquétés, une fois que 1’autorité
paternelle 1’aura décidée et de continuité - est davantage adapté que ceux de «receveur »,
« récepteur » ou encore « successeur » ; expliquant ainsi son emploi de notre part. Mais quand
nous utilisons le mot « repreneur » nous faisons uniquement allusion au fils (ou fille) qui a
repris I’exploitation familiale et non aux autres héritiers méme s’ils se sont vus attribuer des
compensations. Bessiere (2004/4) distingue le terme de « repreneur » qui renvoie a la reprise
des fonctions de chef d’exploitation de celui d’ « héritier » qui recoit uniquement un bien
patrimonial (Bessiére, 2004/4, p. 75). Et Anne Gotman (2006) souligne que « transmission »,
« succession », « héritage » et « patrimoine » sont utilisés indifféremment, or ils n’ont pas le
méme sens et elle en donne une définition : [La transmission indique, a proprement parler, le
transfert d’un point & un autre. La succession précise 1’ordre selon lequel s’effectue ce
transfert, a la fois contigu et créateur de continuité entre des classes de parenté ou de
proximité individuelles ou collectives (...). Le patrimoine est I’objet concret (matériel ou
immatériel) de ce transfert. L’héritage, quant a lui, désigne le rapport social organisateur de la
transmission d’un objet concret par voie de succession. Dans le vocabulaire courant,
« héritage » désigne néanmoins aussi bien 1’objet de la transmission (comme dans
I’expression « recevoir un héritage »), que la propriété de cet objet, le fait qu’il ait été
transmis par voie de succession (comme dans I’expression « avoir un objet en héritage »).]
(Gotman, 2006, p. 5)2’%. C’est dans ce dernier sens, que les enquétés ont employé le vocable
« héritage » quand ils y ont fait référence. Et dans I’héritage, il y a un aspect [immérité]
(Masson et Gotman, 1991-4-5, p. 209), ce qui ne semble pas étre ressenti chez les enquétés de
notre corpus ayant employé ce terme. Revenons sur ce que nous appelons la transmission-
donation.

Au niveau de la question de la transmission-donation de 1’exploitation, nous avons dans notre
enquéte et au moment de la réalisation des entretiens, deux types d’enquétés: les
transmetteurs et les repreneurs ; repreneurs qui deviendront a leur tour, dans un futur plus ou
moins proche, des transmetteurs quel que soit ce qu’ils cédent puisqu’il se peut, et les propos
le laissent présager que ce ne soit pas I’exploitation en tant qu’exploitation qu’ils transmettent

29 Alors que dans le guide d’entretien figure le terme « transmission » et non « héritage » mais ’enquétrice ne
s’est pas rendue compte, lors de la passation de I’entretien, qu’elle changeait de vocable.

210 A travers cette expression, on peut supposer qu’ils sont influencés par le vocabulaire du mérite individuel,
fortement véhiculé par la société actuelle.

271 Bessiére (2003) parle d’[héritier] (Bessiére, 2003, p. 254) et pour elle, en méme temps que ’exploitation est
transmisse, il y a également la transmission [d’une identité d’héritier] (Ibid) et ¢’est parfois celle-ci qui conduit &
la reprise de I’exploitation et/ou a I’exercice du métier (Ibid).

22 pour Gotman (2006), I’héritage est a la fois [un fait domestique trivial] (Gotman, 2006, p. 206) et [un fait
social total] (Ibid).
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mais peut-étre des terres incultes. Nous ne séparerons donc pas dans notre analyse — comme le
font habituellement les chercheurs - les transmetteurs, qui sont généralement étudiés par les
économistes et les repreneurs qui sont souvent I’objet de recherche des sociologues (Masson
et Gotman, 1991-4-5, p. 207) car il y a interrelation entre les deux mais la temporalité est
différente.

Il sera question dans cette partie de s’intéresser a la transmission-donation du point de vue de
sa signification a la fois pour les transmetteurs et les repreneurs et de voir comme elle est
mise en ceuvre dans les faits a travers les « arrangements de famille » (Bessiere, 2004/4, p. 69)
et la stratégie paternelle. Nous distinguons « arrangements de famille » qui concernent
I’ensemble de la fratrie et stratégie paternelle qui est a I’initiative du pere et qui se passe entre
transmetteur et repreneur.

IV.1.1 Le symbolisme de la transmission-donation

L’analyse des entretiens a mis en évidence la présence d’une symbolique entourant la
transmission de 1’exploitation due au caractére particulier du bien transmis. En effet,
I’exploitation est a la fois percue comme une entité, la famille et comme une personne, le
pére. Par conséquent, elle représente la continuité de la famille ainsi que ses valeurs et
derriére la transmission de 1’exploitation, il y a la pérennité de la mémoire du pére et de son
travail mais aussi de son réle et ses fonctions notamment son autorité incarnée désormais par
le repreneur.

La transmission-donation a un descendant s’est révélée étre une valeur chez les enquétés ;
valeur qui émerge des données de terrain. Cinq enquétés seulement sur soixante n’ont pas
regu d’exploitation, ni de terres familiales (que ce soit du pere ou du grand-pere) et la
transmission-donation est dotant plus une valeur qu’elle n’est pas obligatoire (Gotman, 1988,
p. 198). De plus, elle conditionne la relation a 1’exploitation ; [L’individu apparait ainsi
conditionné par son «héritage » au sens large : matériel certes, mais aussi affectif et
symbolique (...)] (Masson et Gotman, 1991-4-5, p. 208). Pour la majorité des enquétés, il
s’agit d’une exploitation familiale qui se transmet depuis plusieurs générations*”® — « Oui,
depuis cinqg générations. Oui c’est un peu lourd a porter mais bon... » (Romain, entretien
n°22) ; « Ah oui, elle se transmet depuis...[soupir] je crois en 1800 et quelques, méme
avant. » (Suzanne, entretien n°57) - et sur laquelle, les parents, les grands-parents, les arrieres
grands-parents voire au-dela ont travaillé’”*. La dimension générationnelle de I’exploitation et
du métier a été régulierement mise en avant par les enquétés comme Alain (entretien n°25)
quand DI’enquétrice lui dit « C’est un métier que vous exercez depuis 84 », il poursuit :
« Euh...oui, depuis trois générations. Je me suis installé en 84, voila. ». Et a I’image de la
maison, I’exploitation fait partie des [lieux de famille] (Singly, 1992, p. 26 ; Gotman, 1988, p.
214), elle est donc un lieu de mémoire, élément de [la construction de I’identité] (Ibid). Elle

"3 1 arrive que la transmission soit tellement ancienne qu’ils ne puissent pas donner le nombre de génération :
« Je sais pas depuis quelle année mais...y avait, bon y’avait les terres déja, y’avait bon y’avait quelques
animaux...on a...bon les vignes [soupir] on en a gardé (...) » (Marc, entretien n°37 quand 1’enquétrice lui a
demandé : « C’est une exploitation qui se transmettait de génération en génération ? ».

274 Céline Bessiére (2004/4) souligne que [L’exploitation familiale est le dépositaire et le conservatoire du labeur
des générations antérieures ainsi que le résultat de sa propre vie de travail.] (Bessiére, 2004/4, p. 76).
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matérialise des souvenirs notamment ceux des vacances d’enfance passées a travailler sur
I’exploitation avec ses parents ; symbolisant ainsi la relation familiale, principalement la
relation pere-fils, ou pére-fille autrement dit le respect et I’affection pour le pére :

«(...) j'ai toujours...dit moi que je voulais travailler a la vigne depuis...[bref moment de
silence] pas depuis que je sais parler non peut-étre pas mais [petit rire] depuis longtemps,
depuis que je suis petite. Je me souviens que petite, enfin je sais pas quel age, je me rappelle
pas de l’age mais on avait déja les pommiers et tout et...on avait déja la station fruitiere,
j’allais pas travailler non mais enquiquiner disons plutot les femmes qui cueillaient les
pommes, qui calibraient. J étais tout le temps fourrée quoi. J'ai toujours dit que je voulais
rester la. » (Florence, entretien n°6).

« Mon pére était ouvrier ouais, il était régisseur et ils avaient.../soupir] ils avaient pas trop
de vignes, ils devaient avoir trois ou quatre hectares tu vois a eux et...donc bon moi a
[’époque, ]’y allais mais c’était de |’amusement, tu vois pour moi...moi je sais que j’y allais
avec mon pére mais...on tombait les...on tombait les...les trucs ou alors on allait...pré-tailler
parce qu’il en avait aussi en gobelet alors on aillait pré-tailler non c’était rigolo parce
qu’avant, on faisait suivre le truc pour briiler la bon maintenant ¢a se fait plus ¢a. Alors on
pré-taillait, on faisaiz suivre une carriole la un bidon c’était tu sais la sur roues et tu mettais
les serments et tu brilais au fur et a mesure, je sais pas...ca se faisait ¢a beaucoup a
[’époque. Bon nous on s amusait un petit peu (...) » (Rosane, entretien n°11).

« Ah je travaillais avec mes parents. Oh non mais moi j’ai toujours...j étais aide familial
avant donc moi j'ai toujours baigné la-dedans. Toujours, toujours, toujours [il répete
[’adverbe « toujours » a trois reprises]. Depuis que je sais marcher [il met [’accent sur le
verbe « marcher »/ eh, je ramasse des patates. Parce que mes parents, a l’époque, ils avaient
presque rien donc ils faisaient des patates 1’été, de la salade [’hiver, avec un hectare de
terres, on faisait comme ¢a quoi alors l’été, pendant mes vacances, c’était ramasser les
patates eh mais quand je dis ramasser les patates, j 'avais un petit seau comme ¢a [il fait un
signe des mains pour montrer la taille du seau], j avais quatre ou cing ans, je ramassais des
patates. » (Frédéric, entretien n°44).

Et méme si les enquétés parlent des week-ends ou des vacances ou ils allaient travailler sur
I’exploitation, a la demande de leurs parents, ¢’est toujours positivement qu’ils se remémorent
cette période.

L’exploitation permet d’entretenir des liens avec le passé et représente trois temporalités
imbriquées. Celle du passé, puisqu’elle fait partiec de la famille depuis parfois trés longtemps,
rappelant les efforts des membres de la famille notamment du pere au travail - et donc la
reprendre c’est une forme de reconnaissance?’ (Bessiére, 2004/4, p. 76) envers eux - mais
aussi ceux du repreneur quand il était enfant et qu’il allait travailler au cOté de son pére,
symbolisant ainsi le support de la mémoire familiale. Celle du présent, puisqu’elle a été
reprise, elle est actuellement travaillée, il y a donc eu continuité. Et souvent mais pas toujours,
celle du futur puisque certains envisagent un devenir a 1’exploitation autre que sa fin comme
la transmission ou la vente. Par conséquent, 1’exploitation fait partie de la construction de
I’identité¢ (Gotman, 1988, p. 214) professionnelle mais aussi personnelle. Et tout comme elle
met en lien trois temporalités, elle permet également une interrelation entre trois

2’5 Et & I’inverse une trahison si aucun membre de la fratrie ne la reprend (Bessiére, 2010).
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générations®’® quand elle est transmise du transmetteur au repreneur ; représentant ainsi [(...)
une maniére de « redonner » a ses géniteurs son propre bien. La génération héritiere fait office
de génération-témoin entre la génération précedente et la suivante.] (Ibid, p. 220). En outre,
certains enquétés ont toujours leur grand-pére en vie, ce qui rend, on peut le supposer, la
transmission d’autant plus importante. Anne Muxel (1996) définit la transmission comme la
[reconnaissance d’une inscription générationnelle dans le temps long d’une histoire familiale
et comme la volonté de perpétuer un certain nombre d’attributs caractéristiques de cette
histoire et d’une identité collective partagée.] (Muxel, 1996, p. 199). L’exploitation qui se
transmet du pére au fils est le témoin de I’histoire filiale (lbid, p. 150). Certains
anthropologues distinguent [(...) « gens du finage » (familles paysannes dans lesquelles la
mémoire généalogique s’appuie sur les terres et les batiments) et « gens du bois » (blcherons
sans propriété et sans mémoire familiale) (...)] (Debordeaux et Strobel, 2002, p. 89). Et pour
ceux qui reprennent 1’exploitation familiale, il y a un devoir de mémoire, ils perpétuent la
mémoire de leurs parents, voire de leurs aieuls faisant ainsi de 1’exploitation un témoin
générationnel : « Parce que je voulais pas...que voila, que son passage, ce soit fait voila, je
voulais qu’il reste quelque chose quand méme. Et ouais, il reste...je sais pas ce qui reste mais
il reste quoi (...) » (Patrick, entretien n°31 qui parle de son pere décédé).

Lors des entretiens, quand nous avons évoqué la question de leur installation, les enquétés ont
souvent parlé spontanément de la transmission de I’exploitation par leur pere, certains 1’ayant
méme abordé¢ des les premicres minutes de I’entretien. Il ne s’agit donc pas d’un sujet tabou,
ce qui peut s’expliquer par le fait que dans leur cas, la mort du pére « n’est pas d’actualité »*'’
puisque les difficultés morales des héritiers « classiques » proviennent de [cette proximité
mort/partage] (Gotman, 1988, p. 117). La transmission-donation chez les agriculteurs n’est
pas synonyme de perte du transmetteur. Les enquétés associent toutefois 1’exploitation a
I’effort sans relache du pere et parfois de la famille (en y incluant la mere et les aieuls) au
travail et parfois & un sacrifice ; le sacrifice d’une vie au travail. Ils se doivent donc d’apporter
la plus grande attention a I’exploitation, autrement dit, ne pas la mettre en faillite le temps
qu’ils sont en activité professionnelle mais la dette. envers le pére voire la famille s’arréte 1a,
elle ne passe pas par la transmission a leur tour. Et pour certains enquétés, la valeur
symbolique attachée au bien transmis est source de responsabilités et de pressions et cela alors
qu’ils n’ont pas mentionné avoir recu de directives de la part du transmetteur ; ils ont peur de
ne pas s’en sortir et ne veulent surtout pas étre la génération qui a rompu la chaine familiale :
«(...) j'ai pas hésité non plus comme ¢a vient de la famille et ouais, ouais, on va pas
laisser... » (Xavier, entretien n°8) ; « Mais quand vous avez hérité de quelque chose et que ¢a
dure depuis tant d’années, si vous faites faillite et bé c’est...vous serez la [en accentuant sur
['article « la »] génération qui aura fait le...voila donc c’est vrai que, ¢ est pour ¢a qui ya des
suicides dans [’agriculture d’ailleurs. » (Ludovic, entretien n°28). En effet, il faut veiller & ne
pas dilapider le bien transmis - les enquétés de notre corpus s’interdisent d’en bénéficier

27® Deux cas de figure possibles : soit la génération du transmetteur, du récepteur et des enfants de ce derniers ;
soit la génération des parents du transmetteur (qui ont été eux-mémes transmetteur), celle du transmetteur et du
récepteur.

27T Cette dissociation mort/transmission 6te le bien transmis de tout caractére infime et le dote d’un aspect
honorifique.
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pleinement et librement et méme s’ils ont tous modifi¢ 1’exploitation transmise, ils 1’ont
agrandie et/ou modernisée ; tout est fait dans 1’objectif de la faire fructifier et la rendre
pérenne - ce qui est le propre de tout héritage : [Les biens hérités ne se consomment pas
comme les biens acquis (...)] (Gotman, 1988, p. 205) ce qui conduit a un paradoxe traduisant
une fois de plus la symbolique familiale : [D’un co6té les biens de famille ne sont donc pas a
soi mais de 1’autre ils ne doivent en aucun cas devenir propriété d’un autrui indifférencié.]
(Ibid, p. 206) : « Donc j’ai hérité [il accentue sur le verbe « hériter »] les terres de mon pere
donc je suis propriétaire, bon la, ¢a m’a fait un peu quelque chose, parce que...je deviens
propriétaire des terres familiales qui ont été transmis... Donc la c’est un poids [en insistant
sur « poids »/. C’est quand méme...un peu difficile a porter, parce que j’ai l'impression de
pas le mériter souvent mais bon... » (Romain, entretien n°22).

Il convient également de souligner que le rapport entretenu avec les biens transmis renvoie a
un tiraillement — renforcé par la particularité de 1’exploitation a la fois outil de travail et
patrimoine familial - entre la dimension symbolique qu’ils représentent et leur valeur
économique et [(...) en tant qu’homo oeconomicus, leur bénéficiaire cherchera a les utiliser
au mieux en vue de la satisfaction pratique de ses besoins présents ou futurs.] (Masson et
Gotman, 1991-4-5, p. 217). Par conséquent, les enquétés sont dotés d’[Une rationalité bi-
dimensionnelle] (Ibid, p. 227) et c’est ainsi qu’ils doivent étre appréhendés afin de
comprendre la maniere dont les biens transmis sont appropriés.

Un certain nombre d’enquétés envisagent la vente de I’exploitation faute d’un enfant
repreneur mais selon leurs propos, ils ne souhaitent pas non plus qu’ils la reprennent au vu
des difficultés du métier. La vente est donc [un compromis] (Gotman, 1988, p. 206). On peut
supposer qu’il s’agit d’un important travail qu’ils ont fait sur eux-mémes et sur
I’appréhension symbolique de I’exploitation. On peut s’interroger sur la maniére dont il
considere symboliquement ce bien qui va étre vendu et qui va quitter la famille. Mais il ne
nous est pas possible d’apporter des éléments d’analyse car les données recueillies sur le
symbolisme qui entoure la transmission-donation ont été mentionnées spontanément par les
enquétés et sont donc épars contrairement a la symbolique de la possession qui a été
recherchée explicitement?’®. Par contre, on percoit, dans 1’encadré ci-dessous, que pour
Gaultier (entretien n°2) - &gé de plus de 70 ans et qui a déja transmis 1’exploitation a son fils -
parler avec ce dernier de ’héritage de sa maison et de son devenir sont des sujets tabous car
ils renvoient au moment de sa mort.

Encadré n°17 L’indicible de I’héritage

Gaultier — Et puis ce que j’aimerais [bref moment de silence] que Philippe ne me dise pas,
c¢’est quand je serai...dans [’au-dela [bref moment de silence, il est ému, il a les larmes aux
yeux] je voudrais pas savoir s’il veut vendre cette maison ou non. Ca je préfere qu’il me le
dise pas.

28 A travers la question : « Qu’est-ce que cela représente, pour vous, d’étre propriétaire de vos terres ? ». En
outre, s’agissant, la plupart du temps d’une exploitation qui est transmise c’est-a-dire une ou des cultures, du
matériel voire des batiments, la question aurait di plutdt étre : « Qu’est-ce que cela représente pour vous, d’étre
propriétaire de votre exploitation ? ».

198




Josiane — Tu veux pas le savoir. 1l y est tellement attache.

Gaultier — Ah ouais.

Josiane — Non mais elle se vendra pas non.

Gaultier — /1l s adresse a sa femme]. Non mais je te...

- Vous ne voulez pas imposer a Philippe de la conserver cette maison ?

Gaultier — Je peux pas le lui imposer.

- Enfin, je me suis mal exprimée, c’est pas ce que je voulais. Vous en avez jamais...
Gaultier — /1l coupe la parole a l’enquétrice]. Non on en a jamais parlé. Jamais parlé. Ce
que je regretterai aussi...c 'est que avec Philippe on se soit pas davantage exprimé [il insiste
sur le verbe « exprimer »].

Josiane — Communiqué.

Gaultier — On a pas trop [en accentuant sur [’adverbe « trop »] communiqué avec Philippe.
On communique pas trop. Bon bé c’est comme ¢a. Mais ¢a me ferait quelque chose s’il me
disait...je pense pas qu’il me le dise « quand tu seras pas la, je la vendrai ». Ca je...je
préfere qu’il me le dise pas. Bon apres quand j'y serai pas, il fera ce qu’il voudra mais c’est
une...une maison de famille qui a connu cing générations et...¢a je voudrais pas le savoir,
partir tranquille, pas me remuer apres.

Josiane — Et bé bien siir. Non mais...

Gaultier — Voila a peu prés ce que je...ce que je peux dire.

Dans le cas de Gaultier (entretien n°2) et de sa maison, il ne s’agit pas d’une question de
transmission-donation mais d’héritage. Anne Gotman et Anne Laferrére (1991) soulignent
que I’héritage n’est pas un [(...) sujet de conversation familiale ni sociale : seul un dixiéeme
déclare en avoir parlé a ses enfants et petits-enfants, 13% a un amis.] (Gotman et Laferrére,
1991, p. 246) et elles poursuivent en indiquant que [Seule la retransmission de ce qu’on a soi-
méme recu est considérée comme une obligation.] (Ibid).

Il convient également de souligner qu’outre la [reproduction] (Gollac, 2008, p. 64) du métier
et du statut?”® ou [héritabilité professionnelle] (Reboul, 1981, p. 113) - « La profession se
transmet depuis plusieurs générations. » (Bertrand, entretien n°48) - les enquétés reproduisent
I’attachement que leur pere avait pour I’exploitations transmise : [(...) la relation au
patrimoine?®° hérité passe par la relation que les parents ont eue & leur propre bien.] (Singly,
1992, p. 27). L’attachement a I’exploitation familiale fait partie de leur habitus. Ce qui peut
expliquer leur choix de reprendre I’exploitation mais aucun enquété n’a fait allusion a une

2% [Ce sont les enfants d’agriculteurs qui reprennent le plus I’activité de leurs parents (...) bien qu’il faille

prendre en compte 1’effet d’age : les enfants d’agriculteurs les plus jeunes se détournent davantage de I’activité
de leurs parents. « 21,6% des enfants d’agriculteurs sont devenus indépendants en reprenant la profession de
leurs parents »] (Gollac, 2008, p. 61). 21,6% d’agriculteurs sont fils d’agriculteurs (Ibid). De plus, [(...) ce sont
les agriculteurs qui constituent de loin le groupe qui recoure le plus & un « recrutement interne » : plus de 77%
des agriculteurs sont des enfants d’agriculteurs.] (Ibid, p. 62). Et la majorité des travailleurs indépendants
exercant le méme meétier que le pere — 55% des indépendants ont un pere de méme statut, le taux passe a 64%
quand on inclut le beau-pére (Laferrére, 1998, p. 14) - on peut dire que c’est davantage la reproduction sociale
qui transparait que la reproduction du statut (Laferrére,1998). Or, [En fait, avoir un pére indépendant joue de
maniéere bien spécifique. Que le pére soit agriculteur n’influence en rien la probabilité de devenir artisan,
commergant ou chef d’entreprise et réciproquement.] (Ibid, p. 20). Anne Laferrere (1998) souligne également
que derriére la reproduction du métier, il y a la reprise de I’[entreprise familiale] (Ibid, p. 23).

280 Depuis le Moyen Age voire au deld, le patrimoine est indissociable de la famille (Gotman, 2006, p. 58).
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quelconque injonction de leurs parents notamment du pére. Et c’est aussi, pour certains, la
dimension familiale de 1’exploitation qui les pousse a continuer a travailler malgré la crise
agricole et alors qu’ils ont connu des périodes ou ils n’ont pas gagné de revenu : « Donc on
avait perdu pratiquement entre 40 [en insistant sur le chiffre « 40 »] et 50% du salaire la
pendant quatre ou cing ans. Ah oui, oui, autant que ¢a. C’est énorme. (...) comme c’était bon,
comme enfin, je me suis installé, mon grand-pére m’avait aidé a acheter des vignes et mon
pere alors bon, j’ai pas voulu ldcher voila par amitié. » (Xavier, entretien n°8) ; « Bé c¢’est
ce...je suis désolée mais c’est ce qui nous fait vivre...c est les chambres d’hotes eh, c’est pas
la vigne. Donc pour nous, la vigne, c’est le complément qui fait que bon...je ne sais pas,
qui...enfin voila tout simplement, les vignes c’est |’exploitation familiale, elles sont la, on
continue, ce qu’on a gardé, on continue a le gérer. » (Geneviéve, entretien n°26). Un enquété
va méme jusqu’a employer une métaphore végétale en évoquant un enracinement pour
justifier qu’il ait continué a exercer le métier sans ne rien gagner : « (...) ¢a allait pas du tout
bien quoi...en travaillant...en faisant le...rendement hectolitre hectare demandé...bé on avait
pas de salaire en face quoi, on pouvait pas y arriver. Donc...je me suis posé maintes
questions de dire « j’arréte, qu’est-ce que je fais, je change de métier » etc. mais oui®®* en
arriver la et comme j’étais bien enraciné, que j'aimais bien ¢a bé...(...) » (Jean-Michel,
entretien n°35).

Néanmoins, ils ne perpétuent pas, a leur tour, a leurs enfants, cet habitus, du fait de la
conjoncture actuelle du métier mais ils les familiarisent toutefois au travail de la terre en les
contraignant a venir travailler avec eux, certains week-ends ou pendant les vacances, sur
I’exploitation. Le travail durant le temps libre continue donc, a la différence que celui-ci est,
désormais, souvent rémunére : « (...) l’année derniére on a fait une plantation, bon bé i1?%% est
venu, il y a passé quinze jours de vacances quoi. Bon il faisait pas huit heures par jour mais
enfin, il s’y est tenu...bon on [’a rémunéré apres, on lui a donné la piece comme on dit enfin
c’était plus que la piece [petit rire]. Et aprés bon on lui a dit ‘tu vois, t’as travaillé, t’as
gagné des sous, bon tu peux t’acheter ce que tu veux maintenant...’ » (Philippe, entretien
n°4). Ce qui n’était pas le cas pour I’ancienne génération, ceux qui ont plus de cinquante-cing
ans et qui ont eux aussi travaillé étant enfant : « (...) moi j ai travaillé jusqu’a vingt ans chez
moi, mais mon pére ne m’a jamais donné un rond ; juste pour sortir le samedi et le dimanche,
c¢’est tout. » (Jacky, entretien n°14, enquété qui a plus de 60 ans et qui est a la retraite). « Oui
on s’est retrouvé avec une cinquantaine...quarante et quelques hectares, voila mais d’un seul
tenant c’est tout regroupé voila. Et au début, méme pour acheter des pantalons, je demandais
['argent a mon pére, il nous donnait trés peu d’argent (...) » (André, entretien n°29, enquété
qui a la soixantaine). On ne peut pas dire que la famille soit toujours une ressource de main-
d’ceuvre gratuite. Une autre fagon de familiariser les enfants a la terre consiste a les amener
sur I’exploitation pour les garder faute d’avoir une présence, comme un grand parent pour les
surveiller. Et méme si les enquétés ont conscience que la chaine familiale de transmission
risque d’étre bris€e, ils ne chercheront pas a influencer leurs enfants pour qu’ils reprennent
I’exploitation. On peut s’interroger sur le sentiment de ces enfants - qui ont cotoyé le travail

%81 1] a remarqué I’air étonné de I’enquétrice.
%82 |_e plus jeune de ses fils, qui a environ seize ans.
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sur 1’exploitation auprés de leur pére et qui se destinent & exercer un autre métier’® - au
moment ou il faudra prendre une décision concernant le devenir de 1’exploitation ou du moins
des terres. Feront-ils le choix de s’en séparer en les vendant ? Ou ont-ils développé un
attachement qui les empéche de les vendre ? 1l serait également intéressant de connaitre la
réaction du pere-transmetteur, pour les enquétés qui 1’ont toujours, a I’annonce de la cessation
de I’exploitation et de la possible vente s’il en a été mis au courant. Un enquéte, agé entre 50
et 55 ans mentionne que ses trois enfants - ils ont entre 23 et 28 ans, ont tous les trois terminé
leurs études mais deux n’ont pas encore d’activité professionnelle - sont attachés a
I’exploitation et veulent que celle-ci reste dans la famille alors qu’ils ne savent toujours pas
s’ils la reprendront. Dans ce cas, la valeur symbolique, pour cette génération, a toujours une
influence, conduisant les enfants de cet enquété a vouloir, de maniére unie, la garder mais on
peut se demander jusqu’a combien de générations encore (Bessiére, 2004/4, p. 81) : « Mais
aucun a dit « on ne reviendra pas a [’agriculture ». Si je leur parle de la propriété, ils sont
quand méme attachés a la propriété quoi. (...) Mais je sais que quand je leur en parle...méme
sils viennent pas, ils me disent « il faut la garder la propriété ». « Ouais » J'y dis « d’accord
[petit rire] mais je pourrai pas tout le temps la travailler moi quoi ». Mais aucun des trois
sont pour que je me sépare de la propriété quand méme. » (Jean-Luc, entretien n°12). A en
croire les propos de cet enquéte, il y aurait chez ses enfants, une dissociation entre
I’exploitation et le métier. Ils semblent attachés a I’exploitation, au bien familial, sans vouloir
exercer le métier.

Gotman (1988) énonce deux éléments rentrant en jeu dans 1’attachement a 1’héritage : son
[ancienneté] (Singly, 1992, p. 28) et/ou le dévouement des parents pour celui-ci (Ibid). Chez
la grande majorité des enquétés, ces deux éléments se retrouvent de maniere concomitante.
De plus au déces, le transmetteur prend le [statut d’ancétre] (Gotman, 1988, p. 246) et
I’héritier devient [successeur] (Ibid). Par conséquent, dans ces conditions, selon Gotman et
Laferrere (1991), on peut s’interroger sur ce qu’il en est de I’autonomie du repreneur. Si
I’héritage regu est symboliquement per¢u comme la continuité de 1’existence du transmetteur,
le repreneur peut-il envisager ou accepter psychologiquement de vendre I’exploitation ? Selon
Gotman (1988), I’acceptation passe par un important travail psychologique (Gotman, 1988, p.
215) et c’est d’autant plus dur quand les transmetteurs étaient attachés au bien transmis. En
effet, [(...) la relation au patrimoine hérité passe par la relation que les parents ont eue a leur
propre bien. Il est d’autant plus difficile de vendre que les parents eux-mémes n’eussent rien
laché (...)] (Ibid, p. 215). Elle souligne que le bien transmis entrainera [(...) le plus souvent
un compromis entre les contraintes pratiques, économiques d’une part et affectives,
symboliques d’autre part, dont la traduction est tout entiere cristallisée dans le dilemme :
« garder ou vendre ? »] (Gotman, 2006, p. 108). Et le fait que le bien soit transmis depuis
plusieurs générations conditionne également la relation que le repreneur entretient vis-a-vis de
ce dernier et contrairement & la maison (Gotman, 1988, p. 216-217), plus ’ancrage de
I’exploitation dans la famille est ancien, plus ’attachement est profond car elle représente

283 En 1984 déja, Francois Héran (1984) qualifie le groupe socioprofessionnel des agriculteurs de [catégories
« refoulantes »] (Singly, 1992, p. 25) c’est-a-dire une catégorie qui est délaissée par les fils qui en sont
originaires pour une autre notamment salariale et dite [catégories « aspirantes »] (Ibid).
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I’effort au travail de chaque génération et perpétuer la transmission, ¢’est aussi faire que cet
effort familial au travail agricole ne soit pas vain. Il convient de préciser que pour ce qui est
de la vente également, aucun enquété n’a mentionné avoir recu de directives de la part du
transmetteur, comme par exemple de ne pas vendre 1’exploitation ou du moins de faire en
sorte qu’elle reste dans la famille ; transmetteurs qui sont la plupart du temps encore vivants.
Neéanmoins, le fait que les transmetteurs soient souvent toujours en vie n’explique pas cette
absence de requéte puisque de maniere générale, peu d’héritages sont suivis d’un testament,
ni [(...) de prescriptions morales et commémoratives capables d’assurer au défunt une
véritable existence d’ancétre (...)] (Ibid, p. 247). Nous sommes donc bien dans une dimension
symbolique. Toujours selon Gotman et Laferrére (1991), [Pour un artisan, un agriculteur, ou
un entrepreneur, transmettre est une maniére de donner une situation a I’un des siens.] (Ibid,
p. 246). Il faudrait également se demander plus en détails, quelle signification est donnée a
I’acte de transmettre par celui qui transmet ; il semblerait que le constat de Gotman et
Laferrere (1991) soit faussé aujourd’hui du fait de la conjoncture défavorable de 1’agriculture
depuis quelques années, installant les agriculteurs dans une situation de précarité économique
selon le point de vue des enquétés et modifiant ainsi la représentation symbolique de la
transmission.

Toutefois méme s’ils n’ont pas évoqué de directives particuliéres, il ne s’agit pas non plus
d’un héritage totalement libéral, modéle défini par Masson et Gotman (1991-4-5, p. 216)
comme étant un abandon du bien transmis au repreneur qui en fait ce qu’il veut. Il est possible
que les directives n’aient pas la forme parlée que I’on connait habituellement mais qu’elles se
montrent, autrement dit qu’elles passent par les actes comme 1’effort au travail du
transmetteur et qui a été vu et pratiqué par le repreneur. Ce qui semblerait d’autant plus vrai
que des travaux sociologiques mettent en évidence [(...) que le rapport a I’héritage matériel
regu résulterait en partie d’un choix rétrospectif, dicté par la dimension symbolique des biens
recus, la maniere dont I’héritier régle ses liens affectifs a 1’égard de ses parents et de sa
famille, et 1’attachement qu’il porte a sa propre enfance.] (lbid). De plus, le rapport a
I’héritage renvoie a la socialisation primaire (Ibid, p. 17).

Pour les enquétés qui ont hérité de I’exploitation familiale, il y a une sorte de vénération pour
cette derniere liée au fait qu’elle leur a été transmise et qu’elle se transmet depuis plusieurs
générations ; représentant ainsi la famille, se confondant méme avec la famille. En effet,
contrairement & Durkheim qui affirmait qu’[avec le capital scolaire, 1’idéologie du mérite a
dévalorisé I’héritage] (Singly, 2004, p. 70), pour les enquétés 1’héritage de I’exploitation a été
le moteur de leur [installation professionnelle] (Ibid). Néanmoins, méme si certains ont avoué
espérer qu'un de leurs enfants la reprenne voire les petits-enfants, ce n’est pas le cas de tous,
la plupart préférant qu’ils exercent un autre métier moins difficile et surtout un métier qu’ils
auront choisi. Cependant dans tous les cas, ils ne leur imposeront pas I’exploitation mais
envisagent sa vente ou son arrét. Certains ont souligné que 1’argent de sa vente servira a aider
leur enfant pour leur avenir professionnel, ce qui est pour eux, un autre moyen de continuer a
faire vivre — méme symboliquement - 1’exploitation familiale et ainsi [s’inscrire dans la
continuité familiale (...)] (Masson et Gotman, 1991-4-5, p. 225) : «(...) si il veut pas faire ce
métier et bé je le vendrai et puis...y aura un tremplin pour y créer une situation s’il faut, s’il
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en a besoin ou pas quoi (...) » (Fabien, entretien n°54). La représentation de 1’exploitation
ressemble, & ce niveau I3, a celle de la maison familiale (Gotman, 2006, p. 120) y compris
dans le fait que les deux, exploitation et maison familiales symbolisent 1’effort des parents au
travail. Par conséquent, méme s’il y a une vénération autour de 1’exploitation, il faut la
distinguer des autres héritages qui sont appréhendés [selon une logique du culte] (Singly,
2004, p. 69) et donc pour lesquels la vente est impensable. La transmission de I’exploitation
n’est plus aujourd’hui une priorité méme si certains ont mentionné qu’ils ne vendraient pas la
totalité des terres notamment celles qu’ils ont recu du pére et qui se transmettent parfois
depuis plusieurs générations : « On a rien vendu de [’exploitation familiale et on vendra rien
[petit rire]. On pourrait eh, cinquante fois, on aurait pu vendre...mais méme en crise, on
préfere comme la...on l’a donné en fermage (...)» (Genevieve, entretien n°26). Dans la
typologie des héritiers que Gotman (1988) élabore, pour un des idéaux-types et en ce qui
concerne la maison héritée, [La question de la transmission aux enfants ne se pose plus, dés
lors, directement, en termes de passation d’une génération a 1’autre mais se congoit plus
aisément comme un continuum : la maison héritée, secondaire, est une maison pour la famille
avant de devenir une maison de famille. On s’y réunit du vivant des deux et méme des trois
générations.] (Gotman, 1988, p. 22). Dans ce sens, il en est de méme pour 1’exploitation qui
accueille plusieurs générations avant d’étre définitivement et entiérement cédée - si reprise il
y a - période pendant laquelle il y a transmission des savoirs a travers 1’apprentissage sur le
tas. Et méme si il y a transmission, les générations continuent a se cotoyer sur I’exploitation,
elle est donc un rassembleur intergénérationnel. Par conséquent, [La transmission est plus un
facteur de coexistence que de succession.] (Ibid, p. 45).

On peut souligner également qu’il y a hérédité du besoin de transmettre ou de la logique de
transmission-donation. Il y a donc, en plus de la transmission de I’exploitation, une
transmission de la valeur transmission-donation autrement dit le [capital symbolique] (Masson
et Gotman, 1991-4-5, p. 212) : [L’enfant hérite en effet de capitaux familiaux multiples,
étroitement liés entre eux, d’ordre génétique, affectif, symbolique, idéologique, culturel,
social, et enfin économique.] (Ibid). Pour Gotman (1988), il ne s’agit pas d’une valeur mais
d’une obligation, d’une [adhésion au devoir de transmission] (Gotman, 1988, p. 157) et elle
met en évidence que [L’on est d’autant plus transmetteur que 1’on est soi-méme héritier.
Transmettre s’impose quand on a soi-méme recu quelque chose de ses parents. La
transmission est pour une large part re-transmission du patrimoine familial.] (Ibid, p. 156-
157). 1l s’installe une sorte d’envie ou de besoin chez le repreneur de transmettre a son tour.
La transmission-donation prend ici la forme du [legs rétrospectif] (Arrondel et Masson, 1991-
4-5, p. 99) développé par Arrondel et Masson (1991-4-5, p. 99) autrement dit en transmettant
I’exploitation c’est aussi la valeur transmission-donation qui est inculquée (Ibid, p. 100) afin
de perpétuer la chaine familiale a travers I’exploitation méme si elle ne sera pas travaillée par
les enfants qui la rendront obsoléte mais ils auront rempli leur r6le : transmettre et seront
déchargés de leur obligation propre au don, celle de rendre (Gotman, 2006, p. 107). Et c’est le
propre des biens transmis de circuler (Gotman, 1988, p. 223) — [(...) la transmission est
toujours retransmission] (Gotman, 2006, p. 107) puisqu’elle transmet la valeur transmission
mais aussi une dette - donnant ainsi vie a la famille ou a la parenté. La propriété n’est que
temporaire méme si elle n’est pas pergue comme telle par les enquétés a 1’exception de
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Romain (entretien n°22) : « On est locataire de I’Etat. De [’Etat....et puis bon...comme on fait
que passer, on est propriétaire mais pas tres...pas trés longtemps enfin voila on est pas
vraiment propriétaire en fait. (...) Mais apres oui...on ne fait que passer, aprés moi, ¢a
sera...je le leguerai a mon fils ou ma fille et...sinon...a un étranger quoi. Donc...la notion de
propriété est toute relative (...) » (Romain, entretien n°22).

Le bien transmis est davantage un bien familial a transmettre qu’un bien individuel de
possession. Gotman (2006) n’a pas relevé, lors de son enquéte, de comportement €goiste face
a I’héritage qui consisterait & consommer le patrimoine sans penser aux enfants (Gotman,
2006, p. 99), il en est de méme pour notre enquéte mais au contraire, la transmission est
présentée par les enquétés comme [un allant de soi] (Bourdieu, 1979) pour reprendre le
concept de Bourdieu (1979). Et on peut méme supposer que les enquétés, aujourd’hui encore
en activité, transmettront I’exploitation ou ce qu’il en restera a leurs enfants de leur vivant car
au dela de I’exploitation qui leur a été transmise par leurs parents, ces derniers leur ont aussi
transmis ses modalités, dont la principale, la transmission du vivant. Luc Arrondel et André
Masson (1991-4-5) ont montré que les héritiers qui regoivent I’héritage par testament léguent
a leur tour, leurs biens par testament et il est de méme pour la transmission (Arrondel et
Masson, 1991-4-5, p. 95) : « Mais volontiers si ¢a peut les... Moi on me les*®* as laissées, il y
a pas de souci, ou a la retraite ou s 'ils* avaient besoin, s’ils avaient pas de travail ou... Pas
de souci. » (Yvan, entretien n°7). Ces auteurs soulignent également qu’il y a interrelation
entre les différents types de transmission : [(...) I’aide annonce souvent la donation, et de
fagon moins nette, la donation précéde 1’héritage.] (Ibid). Chronologiquement, 1’héritage
arrive en dernier puisqu’il a lieu a la mort du transmetteur par conséquent, 1’aide ou la
transmission-donation symbolisent davantage le dessein des transmetteurs que 1’héritage qui
est contraint par la mort (Ibid, p. 96).

Il 'y a un paradoxe dans cette chaine familiale de transmission. En effet, en méme temps qu’il
y a une envie de transmettre de la part des enquétés-repreneurs et de devenir a leur tour
transmetteurs, ils incitent leurs enfants a faire des études, a voir autre chose et a exercer un
autre métier. Par conséquent la transmission de I’exploitation qui prend souvent la forme de
terres transmises n’est plus synonyme, pour la nouvelle génération, de reproduction sociale.
Ce qui n’a pas été le cas pour les enquétés-repreneurs et les enquétés-transmetteurs de notre
corpus ou pour la majorité d’entre eux la transmission a ¢été double : transmission de
I’exploitation et transmission du meétier et qui ont souvent mentionné « La profession se
transmet depuis plusieurs générations. ». Mais continuer la chaine familiale de transmission
semble davantage signifier aujourd’hui continuer a transmettre 1’exploitation (ou les terres
incultes) que le métier.

Si I’exploitation s’arréte, la chaine familiale va s’éteindre mais il y a 1’idée également d’une
déstabilisation des liens familiaux due a la disparition de la solidarité familiale matérialisée
par le travail en famille — méme s’il continue de se retrouver dans notre enquéte, le travail est
de plus en plus réalisé par le seul chef d’exploitation - qui entraine une réciprocité de
I’entraide notamment la solidarité pére-fils qui peut prendre différentes formes. Six enquétés

284 | es vignes.
28 geg deux enfants.
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n’ont jamais travaillé avec leur pére (ou beau-pére sur I’exploitation) mais pour un d’entre
eux, le pére lui a cédé 1’exploitation et lui donne des « coups de pouce » financiers. Pour les
autres, il aurait été intéressant de connaitre davantage la relation qu’ils entretiennent ou
entretenaient avec leur pére ; on sait, en particulier, qu’un enquété a un rapport tendu avec ce
dernier : « Et aprées comme il est un peu jaloux bé...des fois, de I’hiver, on se voit a la maison
mais...la cet hiver, enfin ¢a fait deux hivers que les bétes, il vient pas les voir. (...) Bon apres,
c’est pas le pére qui va venir et te donner des conseils...enfin et vous donner des
conseils...(...) Donc bé moi si des fois il vient pas bé je fais expres de pas y aller non plus
et...c’est peut-étre con comme réaction mais c’est comme ¢a, je vais pas... Alors apres, bé le
jour ou il a besoin, il commence a appeler, a venir la tous les soirs [rires d’Odile]. Mais
[petit rire] voila enfin c’est...c est une relation un peu bizarre qui...¢ca me chagrine mais bon
c’est comme ¢a. Puisqu’a chaque fois, c’est moi qui fais les efforts donc...[silence] donc
voila. » (Sébastien, entretien n°50).

Mais comme il s’agit d’une minorité, nous ne pouvons pas affirmer qu’il n’y a pas de lien
quand il n’y a pas une forme d’implication — notamment par le travail - du pére. Cependant on
peut dire qu’a I’'image de I’exploitation, le travail en famille est aussi le ciment familial. Et en
ce sens les enquétés de notre corpus se rapprochent de 1’idéal-type des [entrepreneurs] (Ibid,
p. 38) de Gotman (1988) définis comme étant [(...) des gens qui congoivent la vie de famille
comme une entreprise, ¢’est-a-dire comme une affaire de collaboration.] (Ibid, p. 39). Dans sa
typologie, ils recoivent les biens davantage par donation du vivant que par héritage (Ibid, p.
41). Mais contrairement a eux, les enquétés de notre corpus sont davantage vigilants a la
protection des frontiéres de leur entre-soi parental®®. Les entrepreneurs considérent I’héritage
comme un capital (Ibid, p. 47) et [(...) pratiquent plus volontiers 1’anticipation, la donation, et
la transmission prend chez eux un caractére plus prononcé.] (lbid, p. 47). Des distinctions
doivent étre opérées, dans notre enquéte, entre ceux qui considérent 1’exploitation comme un
patrimoine et ceux qui I’appréhendent comme un capital (ce qui sera fait au chapitre VII qui
développe notre typologie). De plus, pour certains enquétés, la transmission-donation de
I’exploitation renvoie a un véritable projet préparé dans le sens ou le pére n’aurait pas
travaillé de la méme fagon s’il n’avait pas su qu’il y avait reprise du fils. La reprise de
I’exploitation — voire son éventualité - conditionne donc, chez certains enquétés, leur maniere
de travailler : « (...) on espére bien continuer déja pour la suite, pour nos enfants, pour...leur
laisser aussi une exploitation [bref silence] une bonne base pour eux pour continuer. »
(Johanna, entretien n°13, qui évoque son futur professionnel et qui a un fils qui souhaite
reprendre et qui suit, au moment de I’entretien, un enseignement agricole) ; « Bé continuer
pareil, évoluer sur [’exploitation...la rendre la plus compétitive possible, toujours dans
[’esprit de me dire que si un jour mon fils veut rester, j'espere que...des le départ, je pourrais
'intégrer [en accentuant sur le verbe « intégrer »] dans [’entreprise, ce qu’avec mon pére, on
avait pas réussi a faire, moi, j'ai pas pu m’intégrer directement €t avoir un revenu direct, il a
fallu que vite on pédale pour faire grossir [’exploitation. » (Ludovic, entretien n°28).

Et cet enquété notamment, n’aurait pas créé une cave particuliére si ses enfants n’avaient pas
voulu travailler sur 1’exploitation : « Ils voulaient rester avec nous, bon Rémy, Virginie et
Camille avaient dit bon...Donc on a dit s’ils veulent rester sur...travailler dans les vignes, on

%86 Cf. «IV.2.5 Le ‘modéle familial agricole’ : entre solidarité et protection de 1’entre-soi parental », p. 268.
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n’a pas cinquante solutions, il faut faire une cave donc comme ¢a, on les emploiera a eux et
puis apres bon, on fera notre...on fera notre vin ce qu’on avait aussi envie quoi. » (Jean-
Pierre, entretien n°3).

Par contre, certains enquétés soulignent qu’ils ne travaillent pas 1’exploitation en vue de sa
reprise par les enfants mais parce que c’est leur choix et les enfants en feront ce qu’ils
voudront : « Je fais pas partie de ceux qui sont la et qui veulent & tout prix que leurs enfants
reprennent [’exploitation bon [’exploitation nous on [’a fait parce que ¢a nous plait...on se
régale mais on la fait pas en se disant...comme la par exemple, on a acheté des vignes mais
on se dit pas «on achete des vignes parce que plus tard il leur faudra trente hectares a
chacun » on le fait pour nous, ensuite [’exploitation, ils en feront ce qu’ils voudront. »
(Philippe, entretien n°4, qui a deux garcons qui font des études qui n’ont rien a voir avec
’agriculture). Ce qui n’est pas le cas de Christian (entretien n°42) qui est le seul enquété de
notre corpus a penser, quand il travaille au quotidienne, a la reprise de 1’exploitation par ses
enfants ou du moins le seul a I’avoir ouvertement mentionné : « (...) bon aprés moi j ai deux
gargons, j aimerais...a mon dge quand j’achete...des terres c’est plus pour eux que pour moi.
Bon...si y’en avait aucun qui restait ¢a me...tant pis mais...non mais ¢a aussi bon la j’ai trois
enfants mais...jusqu’a, tant que mon pere était en activité, bon mon pére maintenant ya un
moment qu’il travaille plus, bon a l’dge que j’ai, je pense plus a...si je fais quelque chose,
c’est plus pour la suite que pour moi. C’est un peu...enfin c’est humain [il insiste sur
« humain »/, ¢’est normal. ».

Tous les individus ne sont que de passage sur terre mais ils sont tous animés par la crainte que
leur existence se résume ainsi d’ou un investissement dans 1’éducation des enfants qui
représentent la famille et un bout d’eux-mémes. Ce qui explique la diminution du poids de
I’héritage matériel dans les destinées contrairement a [hérédité sociale] (Gotman, 1988, p. 57)
et une augmentation des transmissions avant la mort afin que les enfants ne manquent de rien.
La transmission est vue comme une aide, un coup de pouce et pour les enquétés, elle a été une
nécessité, une condition a I’exercice de leur métier et donc a la concrétisation de leur projet
professionnel®®’. Et selon Gotman (1988), la transmission du vivant peut étre considérée
comme [(...) une transmission véritable et non pas comme 1’abandon d’un surplus mort.]
(Ibid, p. 75). Cette appréhension symbolique a peut-étre influencée les enquétés a reprendre
I’exploitation car il s’agit véritablement du souhait du pere qui est respecté méme si certains
enquétés-transmetteurs, une minorité, ont avoué¢ qu’ils auraient préféré que leur fils ne
reprenne pas la succession et certains enquétés-repreneurs ont évoqué le fait que leur pere
était réticent a 1’idée qu’ils reprennent 1’exploitation. On peut s’interroger sur le degré de
verité de cet aveu des transmetteurs au vu du symbolisme qui entoure la transmission. Et il y a
un sentiment contradictoire. En effet, aucun enquété n’a affirmé ouvertement vouloir que ses
enfants reprennent 1’exploitation pourtant ils aimeraient bien que celle-Ci continue a exister
quand ils ne pourront plus la travailler. On peut supposer qu’ils souhaiteraient que leurs
enfants prennent leur succession pour la pérennité de I’exploitation mais ils ont conscience

%7 Dans la partie « IV.3 ‘Il faut aimer...” : quand la passion participe a I’habitus professionnel », p. 300, qui
traite de la passion, nous allons nous interroger sur la notion de « projet professionnel ».
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que c’est un sentiment égoiste au regard des difficultés du métier donc ils n’osent exprimer
explicitement leur vrai désir :

« Voila et...bon moi j’'aimerais enfin je sais pas si j aimerais bien que...que mes enfants
reprennent ou pas, ¢a m’embéte de...qu’aprés moi y ait plus rien quand méme puisque ¢a fait
un moment que...voila enfin qu’on est la et puis que c’est un métier avec des...des joies quand
méme, c’est quand méme...quand méme un beau métier. » (Romain, entretien n°22).

« Si y’en a un qui reprend, ¢a sera tres bien, je peux pas...je peux pas non plus cracher sur
le...et est-ce que je vais, voila, ma question, a [’heure actuelle, parce que quand...quand t’es
tout seul en train de travailler, tu...tu fais que réfléchir d’ailleurs et je me dis est-ce que je
vais ['aider a...est-ce que c’est vraiment ce que je veux, est-Ce que voila. Parce que quand il
me voit, des fois, je pars le matin, ils sont en train de dormir et j'arrive le soir, ils sont au lit
quoi. Ca c’est...mais bon. Est-ce que c’est ce qu’on leur souhaite a eux ! Bon apres...j essaie
d’en faire le maximum pour que eux...eux n’aient pas ce coté pénible eh, qu’ils aient juste a
aller passer un coup de tracteur et a planter derriere quoi. Voila quoi. » (Patrick, entretien
n°31).

De plus, le repreneur peut avoir une certaine fierté a recevoir la transmission du fait de
I’inscription du bien transmis dans le temps familial. En effet, [Hériter, c’est recevoir quelque
chose qui a déja été acquis a la génération précédente et qui jouit d’une ancienneté relative.
Le bien hérité est une prime d’ancienneté a double titre, qui procure des bénéfices directs (de
confort et de niveau de vie) et indirects (de statut). Hériter, ¢’est bénéficier des acquis de la
génération précédente et se distinguer par la présence de ce passe.] (Gotman, 1988, p. 111).

Encadré n°18 Une envie de reprise filiale

Patricia (entretien n°21) a deux garcons agés d’une vingtaine d’années, I’un fait des études
supérieures, au moment de I’entretien et 1’autre va passer son baccalauréat et envisage de
suivre le méme parcours scolaire que son frere. Par conséquent, aucun des deux ne prévoit de
reprendre D’exploitation. Patricia dit les soutenir dans leur projet professionnel et les
encourager a poursuivre leurs études. Néanmoins, au fil de ses propos, on se rend compte
qu’elle a un fort désir de transmettre 1’exploitation — évoquant méme la possibilité de
transmission a un neveu — et étant donné que celle-ci est viable et moderne, son arrét n’est
pas pensable s’il n’y a pas de reprise. Elle a également du mal a envisager la vente de
I’exploitation :

« Euh...bé si...en fait moi je pense pas qu’ils la reprendront euh...mais j’espére qu’un
moment donné ils...étant adultes...et...comment dire [bref silence] et stables dans leur
travail...ou dans leur...qu’ils auront du temps pour...pour s’en occuper, pour la gérer [elle
met l’accent sur le verbe « gérer »] voila, pour la gérer. Parce que ce que je trouverais
dommage c’est qu’il y ait...qu’il y ait un potentiel et qu’ils n’en profitent pas, voila.
Maintenant ils feront ce qu’ils veulent [petit rire] et...oui. Alors bon en riant parfois je dis
« peut-étre c’est un neveu [en accentuant sur « NeVeU »] qui reprendra l’exploitation ou...on
sait pas. On sait pas... Bon tant qu’on pourra, on gerera sans pour autant apres, a moment
donné, a ne plus aller travailler...mais gérer. (...) Non la maison non moi j'envisage pas de
la vendre non. Les vignes peut-étre de par...mais...de par le...les décisions de mes enfants
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mais non, vraiment je...je me projette pas dans la vente, pas du tout [rires] ah non, non pas
du tout, moi je...en plus je le leur dis [rires] je leur dis « vous [’aurez, ¢a sera payé [en
insistant sur le verbe « payer »/, ¢a sera...ce sera que du bénéf*®® et...bon si vous étes pas
assez intelligents pour le récupérer, tant pis... » tant pis quoi c’est pas...c’est pas de
intelligence, c’est...de [’envie, il faut avoir envie et...voila [petit rire]. »

Marc et Valérie (entretien n°37), qui ont deux enfants, une fille qui a une vingtaine d’années
et un gargon de quinze ans, avouent ouvertement qu’ils aimeraient que leur fils reprennent
leur exploitation et que « ¢’est dommage » si ce n’est pas le cas :

Marc — (...) Déja, ¢ca intéresse pas mes gamins. Bon ¢a déja [petit rire] un point qui...qui
m’embéte un peu.

Valérie — Qui nous embéte un peu ouais.

Marc — On est dans une situation pas trop...pas trop mauvaise et que ¢a les branche pas,
C’est...¢a me fait un peu...ca me fait un peu rdaler quoi. Bon apres, ¢a veut rien dire eh.
Valérie — Oui bon, on est pas encore dans le...on sait pas ce qui...

Marc — Apreés oui, ¢ca veut rien dire eh.

Valérie — lIs disent ¢ca mais bon peut-étre qu apres.

Marc — Oui Jean-Marc a quinze ans, bon bé qu’il aille voir ailleurs eh, qu’il aille travailler
chez un patron aprés peut-étre que il reviendra en courant eh, quand il aura vu ce qui se
passe ailleurs.

Valérie — Oui on va le laisser murir. 1l a...la il est pas mur du tout [rires]. La il est encore
dans un stade de...

Marc — Je le force pas.

Valérie — Bon la, il est...anti-nous enfin je veux dire bon la il est...

Marc — /1l coupe la parole a sa femme]. Oui bon c’est [’ado.

Valérie — C’est I'adolescence, c’est méme pas la peine d’en parler, on verra...on verra. Mais
bon c’est vrai que c’est...je sais pas.

Marc — C’est dommage.

Valérie — Surtout dans notre coin la c’est...

Marc — Ya la place.

Transmettre 1’exploitation, c’est la continuité dans ce qui a été créé et d’apres les enquétés de
notre corpus, la transmission - qu’elle se fasse au sein de la famille (un enfant ou un neveu)
Ou avec un étranger, a titre gratuit ou onéreux - est le but de 1’agriculteur, ce qui le stimule au
quotidien car derri¢re 1’idée de transmettre, il y a ’envie de laisser une trace (Champagne,
1986, p. 46) :

« Quais entretenir un capital et le transmettre. Et oui je pense pas que le...enfin que le but de
[’agriculteur ¢a soit de...[bref silence] de...de devenir riche mais bon...[bref silence] de
pouvoir vivre correctement et éventuellement de transmettre ouais. Je pense que c’est la
motivation de la plupart des agriculteurs et des viticulteurs (...) » (Romain, entretien n°22).

« Et...bon ce qu’ont fait mes parents, je voudrais pas que ¢a se perde et ce que moi j’'ai mis
quelques années a mettre en place, je voudrais pas que ¢a se perde. Je me suis pas fait chié
[en accentuant sur le verbe « chier »] & acheter des terres, a défricher tout ¢a pour que ¢a se

288 Bangfice.
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perde, c’est du patrimoine. (...) Non c’est quelque chose que j’ai réussi a avoir et je vais pas
m’en séparer, je voudrais transmettre quelque chose a mes enfants disons allé » (Frédéric,
entretien n°44).

« Et puis, l’idée, c’est transmettre quoi. Faire, créer un outil parce que c’est voila, on crée
une exploitation agricole et pouvoir le transmettre ou...ou aux filles ou...a quelqu’'un d’autre,
peu importe eh mais...voila, créer un outil qui fonctionne, viable et...et puis...et puis, pouvoir
le transmettre. Et ¢a, si tu le fais avec un truc en location, la motivation n’est pas la
méme. (...) Aprés un agriculteur qui vous dit que il veut pas que ce soit les enfants qui
reprennent, c’est un menteur. Voila...la finalité c’est que voila un des enfants reprenne, un
Jjour. Moi je m’étais destiné a tout a fait autre chose et puis j’ai repris [’activité agricole, avec
les conséquences que ¢a a mais tu sais tres bien que... Apres c’est génerationnel, mais si ¢a
s’arréte, ¢a s arréte eh, c’est comme ¢a. » (Julien, entretien n°45).

De plus, quand ils évoquent leur envie ou besoin de laisser une trace, ils se distinguent a ce
niveau la des ouvriers d’usine qui une fois a la retraite se retrouvent sans rien : « Apres on
construit, c’est...enfin je pense que dans....enfin moi dans ma vie, j’aurai construit quelque
chose, tu laisses des traces enfin c’est siir que par rapport a d’autres, celui qui travaille dans
une usine, bon c’est...le jour ou il prend la retraite et il ressort comme il est rentré et...et
voila. » (Christian, entretien n°42). Masson et Gotman (1991-4-5 ; 1988) soulignent que le
transmetteur [(...) en léguant ses biens, cherche a se garder au « bon souvenir » de ses enfants
et a éviter de tomber dans 1’oubli.] (Masson et Gotman, 1991-4-5, p. 215). Et les particularités
de I’exploitation — notamment le fait qu’elle peut étre un outil de travail — et sa symbolique —
notamment celle de la terre nourriciere qui peut permettre de passer les mauvaises périodes —
réconfortent les transmetteurs dans 1’idée qu’elle va rester ou doit rester dans la famille.

L’exploitation représente leurs racines, leur histoire, par conséquent, c’est une part d’eux-
mémes qu’ils transmettent : « Et puis c’est...enfin c’est des choses, en plus on travaille un
métier ou c’est familial c’est...on reprend les choses de la famille donc ¢a fait... Mon grand-
pere avait fait des recherches, depuis I’époque de Napoléon, ya des vignes dans la famille.
Donc, bon pas les mémes parce que...(...) ya eu des achats, des ventes mais bon ya toujours
eu des vignerons depuis cette époque la. Donc en plus on aime le métier, on se dit ¢ est béte
de...de laisser tomber quoi, c’est une histoire. C’est ce qui aussi met, rajoute de la pression
aussi (...) » (Ludovic, entretien n°28)?®°. Ainsi, I’exploitation est personnifiée, elle représente
la famille, autrement dit, une entité et non une personne — « Quand on vous dit que les
agriculteurs n’arrivent pas a dissocier le...la famille de [’exploitation, c’est ¢a, parce que
c’est des générations, des générations, des générations [elle répéte trois fois « des
générations »/, ¢a a toujours été...dans la méme famille (...) » (Suzanne, entretien n°57) - et
pour d’autres, elle incarne plus précisément le pere, lui conférant ainsi [une existence sociale]
(Gotman, 2006, p. 104). Et comme le souligne Gotman (2006), il s’agit d’[une interprétation]
(Ibid). L’importance de I’exploitation dépasse donc de loin le cadre financier voire ce dernier
est inexistant pour certains ; la transmission-donation de I’exploitation étant davantage vue,
par les transmetteurs, comme la possibilité de laisser une trace de leur passage sur terre et elle

289 Cette référence a la généalogie peut étre aussi interprétée comme un moyen de justifier leur choix pour ce
métier malgré les contraintes.

209



est également appréhendée ainsi par certains enquétés-repreneurs : « (...) j’aurais pu ou tout
vendre ou...non, j’ai choisi alors j’ai fait le choix qui était pas le plus simple, c’était de
reprendre. Parce que je voulais pas...que voild, que son passage®”, ce soit fait voila, je
voulais qu’il reste quelque chose quand méme. Et ouais, il reste...je sais pas ce qui reste mais
il reste quoi. » (Patrick, entretien n°31, qui mentionne une obligation personnelle, celle de
perpétuer, d’une certaine fagon, la mémoire de son peére en ayant repris I’exploitation de ce
dernier). Par conséquent, la transmission-donation doit étre plutdt considérée une continuité
que comme une prise de possession (Gotman, 1988, p. 82). Et méme s’ils sont fiers d’étre
propriétaires de leurs terres, représentant la liberté de faire ce qu’ils veulent dessus mais aussi
une sécurité, ils n’ont pas spontanément mentionné cet aspect’. Ils ont souvent opposer le
statut de propriétaire a celui de locataire : « Non mais c’est...c’est déja un soutien parce que
t’es chez toi tandis qu’en location, c’est...si on te met dehors. » (Frangois, entretien n°23) et
derriere la symbolique de la possession, on retrouve toujours cette envie de transmettre :
« Moi j’ai encore la satisfaction de dire que le jour ou...ou j’arréterai...¢a sera tout a moi
et...si j’ai un gamin qui veut faire ce métier bé je pourrai lui transmettre et puis si il veut pas
faire ce métier et bé je le vendrai et puis...y ’aura un tremplin pour y créer une situation s’il
faut, s’il en a besoin ou pas quoi, c’est...voila quoi. » (Fabien, entretien n°54, on voit que
chez cet enquété c’est la valeur transmission qui est mise en avant, peu importe le bien
transmis). De plus, méme si la transmission-donation de I’exploitation n’est pas synonyme de
déces du transmetteur, ce dernier n’est pas éternel et elle permet donc qu’il ne disparaisse pas
totalement. Ainsi, une fois qu’il aura quitté le monde des vivants, le lien sera maintenu entre
transmetteur et repreneur y compris quand le repreneur devient transmetteur a son tour
puisqu’il perpétue le role de transmettre ; role pour lequel il a été initié par le défunt. Dans la
culture paysanne, une exploitation agricole ne tombe jamais en faillite, elle s’éteint le jour ou
le propriétaire meurt si le fils ne veut pas la reprendre. Et [Le départ des enfants transforme la
ferme en exploitation de retraite, en attendant qu’elle disparaisse a la mort des parents]
(Mendras, 1984, p. 120-121).

Il convient de souligner également que pour certains enquétés c’est davantage la transmission
ou le r6le de transmetteur qui est une valeur que la transmission-donation a un enfant :

« (...) mon pere nous a tout donner enfin ils nous a pas encore tout donner mais c’est a nous,
lui qu’est-ce qu’il a ! Voila. C’est pour ¢a moi, je pense a ¢a, si un jour, j’ai un fils qui veut
reprendre, si il est passionné d’accord, si tu vois, mais si c’est pour reprendre...[soupir]
parce qu'il faut reprendre le domaine, non. » (Eric, entretien n°46).

290 || fait référence & son pére décédé.

1 De maniére générale, selon le dernier recensement Agreste (2010), les jeunes agriculteurs sont moins souvent
propriétaires de leurs terres: [En moyenne, dans les exploitations dirigées exclusivement par des jeunes
agriculteurs un tiers de la SAU est en propriété (ou en fermage aupres des associés). Cette proportion est de 43%
dans les exploitations codirigées par des jeunes agriculteurs et des agriculteurs de plus de 40 ans, alors qu’elle
atteint 59% dans les exploitations sans jeune agriculteur.] (Les jeunes agriculteurs. Un agriculteur sur cing a
moins de 40 ans, Agreste Primeur 2012). Il y a un lien entre 1’age des agriculteurs et le pourcentage de terres en
propriété : plus D’agriculteur est dgé, plus le pourcentage de terres en propriété augmente. Alors que les
agriculteurs agés de 25 ans ont environ 30% de leurs terres en propriété, les agriculteurs agés de 65 ans ont
environ 80% de leurs terres en propriété (lbid).
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« Moi mon futur c’est...[bref silence] si c’est un futur immédiat, immédiat, immédiat [il
répéte, a trois reprises, 'adjectif « immédiat »] je le vois essayer de passer le témoin quoi, de
passer, transmettre quoi, transmettre...essayer de transmettre [’exploitation, tout en y
participant quoi ¢ est-a-dire essayer de voir avec un systéme, ¢a existe eh, avec des systemes
ou pendant, j’en sais rien, cing, six ans, sept ans la, on intégre quelqu’un au niveau de
[’exploitation quoi et on fait un passage de témoin progressivement quoi (...)» (Jean,
entretien n°43). Cet enquété, qui pense a son neveu pour reprendre 1’exploitation a conscience
que cela risque de poser des problémes au niveau de ses enfants :

« Je resterai avec lui, le probléme, je [’envisage pas comme c¢a dans un premier, enfin,
comment je l’envisage dans un premier temps, parce que bon, on a des enfants ; les enfants
ils sont pas cons non plus...les enfants, ils savent tres bien que ce qu’on a gagné, ¢a va leur
revenir un jour quoi donc...avant de dire que ce soit mon neveu qui reprenne l’exploitation,
en tant qu’agriculteur, bon je sais pas si ¢a sera comme ¢a que ¢a se passera quoi. Donc dans
un premier temps, il va rentrer comme salarié, je vais [’embaucher comme salarié et puis...je
le formerai comme il faut et puis, quand il va, enfin j'espére que...que [’exploitation
continuera a étre performante et a ce moment la...il faudra que je trouve un systeme pour que
allé progressivement, il puisse, si ¢a l'intéresse bien sir, ¢a c’est de toute fagon, la condition,
¢a sera que lui, ¢a le motive et qu’il sera intéressé et si il me dit « non tonton, moi je veux
rester salarié, ¢ca me va tres bien « ou quoi que ce soit, bé alors ce sera les enfants qui se
colleront a la société et quand il sera bien formé, c’est lui qui continuera a...a bosser...tout
en étant salarié quoi, si il rapporte un peu d’argent, bé ils se le rapporteront, si il en rapporte
pas, j'en sais rien, ils se démerderont, voila. » (Ibid, qui évoque également sa stratégie de
transmission qui ne passe pas forcément par la transmission a ses enfants).

IV.1.2 Les « arrangements de famille?*?

Dans les sociétés paysannes anciennes, le mariage prend en compte deux
éléments concomitants : [(...) la continuit¢ du lignage sans compromettre 1’intégrité du
patrimoine.] (Bourdieu, 1962, p. 34). Ce qui passe par la transmission dans sa totalité du
patrimoine a un seul héritier en veillant a une certaine égalité entre membres de la fratrie et le
patrimoine — qui est, pour I’essentiel, des terres - symbolisait déja la famille (Ibid, p. 36).
Cette association symbolique patrimoine-famille n’est donc pas récente, ni les préoccupations
concernant la transmission patrimoniale. C’est 1’ainé gar¢on qui hérite a moins que cela porte
préjudice au patrimoine et les regles informelles de 1’héritage étaient régies par la stricte
autorité du chef de famille (Ibid, p. 37). Le cadet (ou les cadets s’il y en a plusieurs) devait
quitter la ferme. Selon Bessiére (2003), face a la transmission familiale, chague membre de la
fratrie occupe un role qui renvoie a un réle familial : il y a le repreneur qui va se voir
transmettre la totalit¢ de 1’outil de travail et il y a les autres fréres et sceurs qui acceptent la
transmission inégalitaire au profit du repreneur qui contribue a la pérennité de 1’exploitation
familiale. On peut donc dire qu’a travers leurs roles, chaque membre de la fratrie participe au
devenir de I’exploitation et par extension au devenir familial et tous les fréres et sceurs y ont
un intérét. Nous sommes donc en présence d’[une rationalité collective] (Gollac, 2005) et non
individuelle. Chez les enquétés de notre corpus aussi 1’exploitation - les terres et ce qui les

%2 Nous reprenons ici I’expression de Bessiére (2010) - et qui est aussi le titre d’un de ses ouvrages — afin
d’expliquer la maniéere dont le transmetteur et éventuellement le repreneur font en sorte que 1’exploitation soit
transmise dans son intégralité a un seul ainsi que les modalités et la signification de cette transmission.
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accompagne, comme le batiment agricole et le matériel — est, la plupart du temps, transmise
en un «bloc » & un seul membre de la fratrie - le repreneur - afin de ne pas la morceler. Et
certains ont évoqué que leurs fréres et/ou sceurs ont eu une compensation notamment
immobilieére, mais étant donné qu’il ne s’agissait pas du principal objet de notre étude, nous
n’avons pas cherché a en savoir davantage sur ce point :

« Apres au bout de...sept ans je crois...bé Sarkozy a été élu en 2007 parce que en fait, c’est
lui qui a changé la loi par rapport aux successions donc je crois que c’est vers les 2008,
2009 ; 2008 plutot. On a profité qu’il a baissé les seuils au niveau des successions et puis
comme mon pére approchait de la retraite et que les banques étaient frileuses pour préter,
¢ était mieux que les terres soient a mon nom pour...pour faire des emprunts et hypothéquer
les terres et tout ¢a, enfin c’était...c était mieux pour nous, comme on payait pas de frais de
succession et comme mon frere était déja...bé a cette époque la, il était pas en doctorat mais
bon, il était déja parti...il était en Master, tout ¢a, bon il savait trés bien qu’il resterait pas a
la vigne. Bon on en a discuté et on en a convenu que lui ¢a l’'intéressait pas et donc on a fait
un partage, lui a pris de [’'immobilier et moi j’ai pris les vignes et...et donc on a toujours [il
accentue sur [’adverbe « toujours »/ dans la méme société mais maintenant c’est moi qui
porte le foncier, voila en gros ['installation s est faite comme ¢a. » (Ludovic, entretien n°28).

« Moi j’ai une sceur donc ma scur a été dédommagée ou sera dédommagée ou est
dédommagée autrement quoi, voila. Et la aussi ¢ est un probléme, si...heureusement que mes
parents avaient d’autres bien que la cave et...et la vigne parce que sinon il aurait fallu que je
fasse comme mon pére c’est-a-dire vendre encore une partie des vignes pour garder une
partie de la cave et machin quoi, je veux dire quand ya deux enfants c’est...on peut pas
donner tout a l'un...voila. Seulement a une époque, on a donné...on disait...« les filles, on
leur donnera les maisons et le garcon, il garde la terre ». Les filles se sentaient lésées ou
celui qui avait pas les terres se sentait lésé a une époque et aujourd’hui c’est celui qui a la
terre qui est lésé comme je dis bon ya pas de jalousie entre ma sceur, on s entend parfaitement
bien, j’y dis « toi t’as pris la maison et moi j’ai pris la merde ici quoi », voila. » (Jean-Marc,
entretien n°30).

Il convient de souligner que pour Jean-Marc, ce n’est pas sa sceur qui a regu une
compensation de la part de ses parents, a travers le bien immobilier transmis, mais c’est lui-
méme en recevant I’exploitation et qui se sent au final « perdant » en ce qui concerne la
transmission ; ce qui renvoie a un point de vue subjectif.

Yvan (entretien n°7) parle lui aussi de compensation, son frére ayant recu davantage
d’hectares de vigne : « 4 la base...c était...un héritage oui. Mon pere, il a dii me laisser un
petit peu plus, trois hectares et demie, quatre hectares et j’ai eu moins que mon frére. Donc
mon frere, lui par contre, il est viticulteur de métier. Donc lui il avait plus, moi j’ai eu en
compensation...une maison plus grande que mon frere et donc...voila. ».

La possession d’un ou plusieurs biens immobiliers facilitent la transmission égalitaire et [(...)
I’enquéte Insee Patrimoine 2003-2004 rappelle d’ailleurs que le patrimoine des indépendants
n’est pas uniquement composé de biens professionnels : par exemple, plus de 80% d’entre
eux possédent des biens immobiliers®®® (contre 60% des ménages salariés) dont plus de 35%
des biens immobiliers autres que la résidence principale (contre 17% pour les ménages

2% parmi I’ensemble des professions indépendantes, les agriculteurs possédent un montant de patrimoine
immobilier plus faible que les autres. (Bessiére et al, 2011, p. 66).
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salariés), cette proportion croissant avec la richesse globale.] (Gollac, 2008, p. 64). Or, Sybille
Gollac (2008) montre que la transmission-donation de I’outil de travail est a 1’origine
d’inégalités entre fréres et sceurs®™ 1 [(...) les biens professionnels sont plus souvent d’un
montant €élevé que les autres types de transfert (46,0% sont d’une valeur supérieure ou égale a
30 000 €, contre 27,9% pour les autres flux enregistrés)] (Ibid, p. 72) ; sachant que dans
I’enquéte de Gollac (2008) [(...) pour 20,5% des transferts en biens professionnels, les
enquétés déclarent ne pas pouvoir ou refuser d’estimer leur valeur, ce qui est le cas pour
seulement 8,9% des autres transferts.] (Ibid). De plus, Bessiere et al (2011) soulignent que
[Les agriculteurs et les professions libérales ont des niveaux de patrimoine brut plus élevés
que les artisans et les commercants.] (Bessiére et al, 2011, p. 55) — les indépendants ayant des
niveaux de patrimoine plus élevé que I’ensemble de la population (Ibid, p. 57) - mais aussi
que [(...) les agriculteurs détiennent les plus gros patrimoines professionnels bruts®® (274 573
euros en moyenne).] (lbid) et le niveau de patrimoine, pour cette catégorie
socioprofessionnelle reste constant et se morcelle moins que les autres (Ibid, p. 55, 58). Les
agriculteurs [(...) possédent un patrimoine brut (dettes incluses) bien supérieur a celui des
salariés : en moyenne 1.5 million de francs en 1998, contre pres de 400 000 francs pour les
salariés. Outre la différence de volume, le mode d’acquisition de ce patrimoine est également
specifique : « seul le quart du patrimoine total des jeunes non-salariés a été emprunté, contre
le tiers pour les salariés » (Blanpain, 2000). (...) 47 % des ménages comportant un agriculteur
ont recu & un moment donné une donation. Ce n’est le cas que de 19 % de ’ensemble des
ménages.] (Bessiére, 2004/4, p. 69). Bessiére et al (2011) mettent en évidence que pour les
agriculteurs, le foncier est la variable la plus significative sur leur niveau de richesse : [(...)
plus les agriculteurs sont riches, plus la part du foncier est importante dans leur patrimoine
professionnel (...)] (Bessiére et al, 2011, p. 70), ce qui s’explique par le fait que la terre est
déterminante pour la transmission et la reprise de I’exploitation (Ibid, p. 70) ; contrairement a
ce que souligne Gollac (2008) pour qui la terre n’est pas un ¢lément suffisant a I’installation
en tant qu’agriculteur*®. Plus précisément, [En moyenne, le patrimoine professionnel
constitue la moiti€ du patrimoine brut des agriculteurs et des commergants alors qu’il
représente seulement 22 % de celui des professions libérales ou 37 % de celui des artisans. La
résidence principale constitue entre 25 % (pour les artisans) et 42 % (pour les professions
libérales) des patrimoines bruts et le patrimoine financier entre 11 % (pour les agriculteurs) et
22 % (pour les professions libérales).] (Ibid, p. 60). Cependant, il s’agit aussi d’une profession

2% Luc Arrondel et André Masson (1991-4-5) montrent qu’il n’y a pas toujours égalité entre les héritiers, quel
que soit le type de bien transmis, (Arrondel et Masson, 1991-4-5, p. 105).

2% [En moyenne, le patrimoine professionnel des agriculteurs est constitué d’abord de matériels, cheptels, stocks
et fonds de commerce (...) de biens fonciers et de batiments (...)] (Bessiére et al, 2011, p. 69). Dans notre
enquéte, tous les agriculteurs sont propriétaires d’au moins une partie de leurs terres.

2% En effet, Gollac (2008) montre que [(...) le fait que les parents soient propriétaires de terres non exploitées
diminue significativement (au seuil de 10%) la probabilité de reprendre leur activité plutdt que de choisir une
autre profession indépendante. Cela confirme 1’hypothése selon laquelle 1’existence de ces terres au sein du
patrimoine familial témoigne d’un processus intergénérationnel de sortie du milieu agricole.] (Gollac, 2008, p.
65). Dans notre enquéte, tous les agriculteurs sont propriétaires d’au moins une partie de leurs terres, élément
important dans le choix des enquétés. Et il convient de souligner que la terre est la premiere possession des
classes populaires et symbolise donc I’accession a la propriété (Gotman, 1988 ; p. 67).
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ou il y a un fort taux d’endettement (Aubert et Léon, 1987 ; Lifran, 1994 ; Agreste, 2010),
[(...) c’est le cas de 66 % des ménages d’agriculteurs, loin devant les artisans (48 %), les
commercants (43 %) et les professions libérales (36 %).] (Bessiére et al., 2011, p. 59). Les
viticulteurs de I’enquéte de Bessiere et al (2011), ceux qui ont les moyens, investissent dans
des biens immobiliers qui sont mis en location afin de rentrer une somme d’argent régulicre
mais aussi pour anticiper sur la faible retraite. Certains enquétés de notre corpus ont eux aussi
de I’immobilier en location mais nous ne pouvons pas €tre précis concernant leur nombre car
aucune question du guide ne portait sur ce theme mais ils I’ont mentionné spontanément
notamment quand nous leur avons demandés s’ils avaient plusieurs sources de revenu. : « Et
puis on a la roue de secours avec l’appartement des Angles, si on était...on avait besoin on le
vend et puis on..on profite, enfin.» (Gaultier, entretien n°4 qui est retraité). Cet
investissement immobilier ne semble pas étre envisagé comme la possibilité d’une
compensation pour le non repreneur dans le but de ne pas morceler 1’exploitation. Nous nous
sommes également rendus compte, au fil des entretiens, que certains d’entre eux ne
considéraient pas la location immobiliere comme une source de revenu supplémentaire. Et
une spécificité des travailleurs indépendants et des agriculteurs en particulier est que leur
capital®®’, alors en accroissement durant la période de activité professionnelle, diminue au
fur et a mesure de I’avance de 1’age (Ibid, p. 58).

Malgré cette possible inégalité entre héritiers, il semblerait que, pour les enquétés de notre
corpus, la transmission se soit passée sans conflit, elle n’a pas entrainé une quelconque
division de la famille, notamment au sein de la fratrie. Cependant, les enquétés-transmetteurs

de notre corpus ont tenu, selon leurs propos, a ne pas désavantager leurs autres enfants, tout a

été fait, pour qu’aucun des fréres et sceurs ne soit 1¢sé2*® méme si rares sont ceux qui ont

évoque cet aspect la durant I’entretien :

«(...) de toute maniere nous, on a déja fait la succession donc bon donc c’est Stéphane qui se
retrouve un peu avec tous les...toutes les terres quoi. Et apres mes autres filles bon y’en a une
qui a une maison, [’autre...l’autre maison enfin bref on a fait ¢a justement on a fait avant la
date butoir de fin juillet la parce qu’aprés ¢a aurait été beaucoup plus difficile. » (Frangois-
Xavier, entretien n°40).

« Bon quand (...) vous aurez gagné de [’argent, aprés il faudra le redistribuer aux enfants.
Donc on a essayé de pas tout mettre dans...enfin de...de pas tout mettre dans un bloc bon ya
pas que ce bloc mais disons que ¢a, c’est un gros bloc donc...la maison on a essayé enfin de
’isoler, de I’écarter un peu quoi mais disons que ¢a a rien a voir avec la propriété quoi. Elle
est pas du tout dépendante de la propriété (...) mais de toute facon apres, quand on a quelque
chose, il faut le diviser et bon...la propriété, elle va faire un et la maison va en faire un autre
quoi parce que ce qui se passe c’est que les maisons comme ¢a, isolées, sur le territoire, a
["heure actuelle, on peut plus en faire, c’est interdit puisque le département est passé en

\

zones...a risques...inondations quoi donc toute la plaine est soumise a contréle de la

297 Contrairement & Bessiére et al (2011) qui parlent de patrimoine, nous choisissons nous d’employer le terme
« capital » car il s’agit principalement de 1’outil de travail.

% Or, selon Gollac (2005), en ce qui concerne les travailleurs indépendants et lorsqu’il y a reprise du bien
productif par un enfant, les autres membres de la fratrie se trouvent désavantagés puisqu’il y a la nécessité de ne
pas démembrer 1’outil de travail.
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préfecture donc c’est fini, on peut plus construire en dehors des zones urbanisables quoi.
Donc des maisons isolées comme ¢a...vous pouvez plus en faire. Donc tout ce qui est rare est
cher quoi et recherché donc...¢a a une valeur peut-étre plus importante que [’ensemble de la
propriété ou du moins allé, pour le peu qui ya, ¢a peut-étre I’équivalent quoi. Donc un ¢a
sera la propriété et deux ca sera la maison, voila. » (Jean, entretien n°43).

Il faudrait toutefois vérifier ces dires auprés des autres membres de la fratrie afin de voir si le
partage a été égalitaire a leurs yeux mais aussi dans les faits. Ces derniers se sont
généralement orientés vers d’autres professions, méme si nous ne Savons pas toujours
lesquelles et on peut supposer qu’il y a eu, dans la majorité des cas, mobilité sociale
ascendante puisque selon Bessi¢re (2004/4) les débats sur les questions d’héritage ont lieu
quand fréres et sceurs font parties des classes populaires ou connaissent une situation de
précarité ou encore quand ils ont eux-mémes le statut d’indépendant (Bessiére, 2004/4, p. 82).
Pour Gotman (2006), la transmission sanctionne des liens [(...) d’affection, de fidélité, de
loyauté.] (Gotman, 2006, p. 9) ; [Méme égal, aucun partage ne peut donc étre neutre (...)]
(Ibid, p. 66). Ce qui peut conduire a des tensions, méme si elles sont dissimulées, chez celui
qui n’a que des compensations. Mais elle souligne qu’il n’y a pas de place pour la jalousie
face a la transmission, tout étant fait pour préserver les liens fraternels, du moins tant qu’un
des deux parents est toujours en vie puisqu’il s’agit des [membres fondateurs] (Gotman, 1988,
p. 203) et on peut les appeler les fédérateurs de la parenté. Il serait intéressant de connaitre le
lien que les autres membres de la fratrie entretiennent avec le repreneur — I’ensemble
représentant le [groupe de descendance] (Bessiere (2004/4, p. 72) - et avec 1’exploitation,
support de mémoire. Est-ce que lorsque fréres et sceur renoncent a I’exploitation et s’en
éloignent, méme si ce n’est que symboliquement, il y a un total désintéressement ? Est-ce
qu’a I’image des membres de la famille enquétés par Gollac (2005) pour la pérennité de la
boulangerie familiale, les fréres et sceurs des enquétés de notre corpus forment, eux aussi, [un
collectif familial] (Gollac, 2005) préoccupé par la transmission-donation de I’exploitation
familialea 1'un d’entre eux ? Bessiére (2004/4) souligne que [La préservation de
I’exploitation familiale peut constituer une cause commune pour 1’ensemble de la fratrie.]
(Bessiére, 2004/4, p. 80). Quel est leur point de vue des non repreneurs sur 1’équité ?

Cette «bonne entente » - il conviendrait d’avoir la version des autres héritiers pour savoir
véritablement ce qu’il en est - lors de la transmission, méme si elle est inégale, peut
s’expliquer par le fait que les fréres et sceurs, familiarisés eux aussi a 1’exploitation, aient
intériorisé la chaine familiale, 1’association pérennité de 1’exploitation-pérennité de la
famille ; ils ne veulent pas risquer de la briser en demandant une compensation financiere au
repreneur et veillent ainsi a 1’unité de 1’exploitation. Un seul enquété a mentionné avoir
racheter la part de I’exploitation qui revenait a sa sceur : « Tellement bien que...mes parents,
la donation qu’il ont fait a ma sceur, je l’ai donnée en...je lui paie sa part si vous voulez et
J ai gardé [’exploitation qu’avaient mes parents encore si vous voulez plus le mas, pour avoir
le patrimoine qui était depuis le début. » (Frédéric, entretien n°44). 11 y a I’idée chez cet
enquété que la mémoire de ses parents ne pourra se perpétuer que si I’exploitation familiale
n’est pas morcelée. Pour les autres, il semblerait que la reprise de 1’exploitation, sa continuité
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soit percue comme un dédommagement suffisant®®®. D’autre part, les enquétés ont plutot parlé

d’un désengagement de la part de leur (s) frére (s) et sceur (s) qui peut se comprendre par le
fait que la transmission ait eu lieu en présence du pére et donc de son autorité fortement
respectée : au dela de transmettre un bien, il transmet peut-étre aussi la valeur famille. Mais
aussi par le caractére particulier du bien transmis qui est obsoléte s’il n’est pas travaillé et
coute quand méme de I’argent (les impots fonciers notamment) — aucun enquété n’a CONserve
a I’identique 1’exploitation transmise - puisque c’est un outil de travail qui est cédé mais aussi
par la fluctuation de sa valeur monétaire en fonction de la conjoncture agricole ou encore par
une reconnaissance envers la reprise de I’exploitation qui symbolise la pérennité de la famille
ainsi que le respect de la décision du pére. A travers les propos de cet enquété-repreneur, on
percoit que tout est fait pour maintenir ’'union familiale ; il est tout autant soucieux du
maintien de la famille que de celui de I’exploitation :

« Bon moi j’avais un quart donc de [’exploitation d’ici en fermage et apres...mes soeurs
avaient...avec mon frére bé le reste eh donc...¢a faisait cent soixante-cing moins quarante
enfin bref. Et ce que j’ai fait, bon c’était en Gfa*® et...et j’ai fait des emprunts pour leur
racheter la part de Gfa ; ce que ne font pas d’habitude les...[sourire] les familles ou y’en a
un qui exploite tout et que ses freres et seeurs n’ont pas de Gfa. Moi j’ai des amis la qui
sont...enfin qui...dans les mémes structures eh mais encore qui n’a pas acheté de part de Gfa
a ses frerves et seeurs bon donc je vous dis pas [’ambiance qui ya dans les familles quand c’est
comme ¢a. Voila. (...) Oui c’est ce que je disais au début, voila qui ont fait des Gfa, c’est-a-
dire c’est un peu le truc pour sauver un peu le patrimoine, pour pas que ¢a se...partage, ¢a
se... Mais bon...le probleme c’est que les autres, arrive un moment, ils ont un capital, quand
méme, important, ils se disent bon bé...il nous rapporte rien du tout eh. (...) Oui apres ¢a crée
des embrouilles. Et combien de familles se sont...complétement brouillées, truc, pour des
conneries comme ¢a eh, enfin des conneries, c’est ce que...bon. Tandis que quand c’est clean
des le départ, si on peut bien sdr eh mais bon. » (Francois-Xavier, entretien n°40).

De plus, alors que [La prise en charge des parents agés est toutefois le seul motif aujourd’hui
reconnu et légitime d’un partage patrimonial inégalitaire] (Gotman, 1988, p. 173), on peut
dire qu’il semblerait qu’au sein de notre corpus d’entretiens, ce soit la continuité de
I’exploitation qui justifie un partage inégal faisant ainsi de I’exploitation une prescriptrice des
rapports familiaux. Si nous partons du principe que les enquétés s’entendent aussi bien qu’ils
I’énoncent avec leurs fréres et sceurs, on peut dire que cela renvoie a la solidarité familiale. Et
elle contribue a souder la parenté dans le sens ou le pére transmetteur continue a travailler
avec le fils repreneur. Mais il convient de souligner que la transmission-donation ne
représenterait pas une donnée pertinente a 1’étude de la solidarité fraternelle et selon Gotman
(1988), quand les transmetteurs veulent rendre le partage égalitaire, ils finissent par le rendre
inégalitaire. La transmission-donation doit au contraire prendre en compte le contexte familial
et I’affinité des repreneurs voire leur investissement physique et/ou financier vis-a-vis du bien

299 |_e processus de transmission-donation de ’exploitation, chez les enquétés de notre corpus ressemble, dans
une certaine mesure, au systéme successoral [de la famille-souche pyrénéenne] (Gotman, 2006, p. 43). A savoir
I’autorité du chef de famille sur le patrimoine, une transmission de I’exploitation dans son intégralité a un seul
repreneur, qui doit lui accorder une grande vigilance et les autres qui se voient attribuer une compensation.

300 Groupement foncier agricole.
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transmis d’autant plus que les autres membres de la fratrie se verront attribuer des
compensations (Ibid, p. 180-181) ; ce que Gotman (1988) nomme « programme » : [L’égalité,
souhaitable & la fois pour les parents et pour les héritiers, est donc un programme qui
implique du jugement et ne se suffit pas de I’application d’une loi impersonnelle.] (Ibid, p.
181). Les travailleurs indépendants sont généralement moins soucieux de la transmission
égalitaire ; les mieux dotés lors de la transmission sont ceux qui la revendiguent le moins
(Ibid, p. 181) et ceux qui sont favorables a la donation sont aussi ceux qui souhaitent qu’elle
soit intégrale (Ibid, p. 197). De maniére générale, 1’égalité dans la transmission est plus
relative @ une dimension théorique, de ’ordre de la loi qu’une application stricte dans les
faits. Pour Gotman (1988), il ne faut pas voir la donation comme un substitut de 1’héritage
mais comme [sa forme la plus aboutie.] (Ibid, p. 197).

Une enquétée de notre corpus semble toutefois laisser sous-entendre un probleme avec un de
ses fréres concernant I’héritage mais elle ne s’étend pas davantage sur le sujet et méme si
nous avons réussi a établir une relation de confiance, il s’agissait de notre premiére rencontre
et nous ne voulions pas risquer de la géner au risque de mettre a mal la relation enquétée-
enquétrice et le déroulement de 1’entretien. Par conséquent, nous ne lui posons pas d’autres
questions sur le sujet. Le tabou ne parait pas concerner 1’héritage mais les désaccords entre
fréres et soeurs qui I’entourent:

« Mais celui de Reims déja, il...il travaillait pas la terre mais il voulait pas non plus...enfin je
veux dire bon, dans les familles, chacun...chacun a des problemes de famille on va dire bon
la, c’est pas que c’était un probleme, c’était quelque part, c’était logique mais nous, on
[’exploitait mais on lui laissait un fermage quand méme donc si vous voulez, c’était une terre,
quelque part, qui nous appartenait un petit peu mais voila. Et oui. Donc déja rien que la en
indivision, c¢’était assez complexe, voila. Alors que maintenant que on est vraiment [elle
insiste sur [’adverbe « vraiment »/, on a fait le partage et tout...et...on est vraiment [en
accentuant sur ['adverbe « vraiment »] propriétaire...voila l’affaire...oui chacun a ses trucs,
point final [rires]. » (Geneviéve, entretien n°26).

En outre, la transmission-donation de I’exploitation confére également une place au
repreneur : le droit de rester sur I’exploitation, de continuer a vivre la ou il a grandi et d’étre a
proximité de ses parents et contraint souvent les autres membres de la fratrie a 1’exil. Bernard
Zarca (1995) montre que les trajectoires sociales des fratries sont davantage des affaires de
famille que des histoires individuelles. Il aurait été intéressant de chercher a savoir si la
transmission-donation de I’exploitation a précipité le départ des autres fréres et sceurs ou si
ces derniers étaient partis avant. Et lorsqu’il arrive que les deux fils veuillent reprendre
I’exploitation familiale, le compromis souvent trouvé pour ne pas démembrer 1’exploitation
est 1’association, formelle, sous forme sociétaire ou informelle, d’un commun accord verbal.
Un enquété a souligné que son pere n’avait pas encore effectué le partage de 1’exploitation
entre ses deux enfants: « Il faut savoir que j'ai une sceur aussi, j'ai une sceur
euh...donc...donc les vignes qui appartiennent a mon pere a l’heure actuelle euh...bon bé
peut étre qu’un jour ¢a va étre...¢a va étre partagé entre ma sceur [il insiste sur « ma sceur »]
et moi, enfin le jour du partage je sais pas comment ¢a va se passer bon pour l’'instant c’est
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pas d’actualité. » (Christophe, entretien n°5). On a ici I’exemple d’un repreneur pour qui la
question du partage n’a pas encore été réglée et en agissant ainsi, son pere-transmetteur
I’avantage a lui. Nous ne savons pas s’il est un cas isolé ou si cela concerne également
d’autres enquétés. Pour cet enquété, la [« phase successorale »] (Bessiére, 2004/4, p. 85),
c’est-a-dire la transmission de 1’exploitation, n’a pas été concomitante a son installation mais
elle se prolonge dans le temps.

Le patrimoine agricole étant essentiellement transmis par la famille (Bosse-Platiére, 2005),
I’allongement de la vie, la recherche croissance d’autonomie et d’indépendance des nouvelles
générations, 1’agrandissement des exploitations ont eu des répercussions sur la transmission
(Ibid). Mais le droit rural s’est lui aussi modifi¢ afin d’accompagner ces changements en
accordant une importance particuliére au maintien de 1’exploitation et donc a sa transmission
dans son intégralit¢ afin d’éviter son morcellement 01 _ 3 travers la mise en ceuvre de
stratégies de contournement du droit civil, comme par exemple la donation-partage, le salaire
différé etc. - n’excluant plus une éventuelle inégalité entre héritiers au profit de la pérennité
de I’exploitation (Ibid). Et cette adaptation est ancienne, premi¢rement [(...) avec la loi de
1938, qui assouplit les contraintes du partage et étend les conditions de I’indivision (...)]
(Gotman, 1988, p. 54) mais aussi, par exemple, la loi Ribot du 10 avril 1908 ou encore la Loi
Lemire du 12 juillet 1909 (Ibid, p. 90) alors que tout est fait dans les textes, depuis le
XVIiléme siécle pour garantir 1’égalité fraternelle face a 1’héritage — remettant en cause la
légitimité paternelle mais qui est a mettre en lien avec les évolutions au niveau de
I’appréhension de 1’enfant qui en font aujourd’hui une personne a part entiére®? entrafnant
une pratique différente de 1’héritage (Ibid, p. 174) - ce qui ne s’est pas passé sans constations
notamment pour le bon développement de 1’agriculture (Ibid, p. 80). La majorité des enquétés
ont recu ou transmis l’intégralit¢ de 1’exploitation, on peut supposer que du fait du lien
indéfectible entre exploitation et famille, une division de I’exploitation est vécue par ces
derniers comme un risque de scission familiale. Or selon Hubert Bosse-Platiére (2005) il n’en
est que rarement ainsi, c’est davantage 1’égalité entre héritiers qui prévaut contraignant le
repreneur a verser une compensation financiére a ses freres et sceurs (Ibid). Le droit n’encadre
que peu la question financiere de la transmission et celle-ci passe, la plupart du temps par un
arrangement entre cohéritiers, facilité par la faible rentabilité des exploitations agricoles
(Ibid). Hériter de I’exploitation est une condition quasi-nécessaire pour s’installer puisque
rares sont ceux qui sont agriculteurs sans avoir repris I’exploitation familiale mais elle n’est
pas suffisante. Face a un métier qui ne cesse de se professionnaliser, 1’agriculteur doit avoir
des connaissances professionnelles (Bosse-Platiére, 2005). Et tout en étant soucieux de la
pérennité de 1’exploitation, 1’objectif du droit rural est aussi aujourd’hui de favoriser certaines
installations. En effet, depuis la loi d’orientation du 9 juillet 1999, il est possible qu’une
transmission familiale soit rejetée s’il est avéré, par exemple, que le fils héritier n’a pas les
compétences professionnelles nécessaires ou qu’un autre jeune, hors cadre familial soit
davantage compétent (Ibid). Il peut arriver aussi que le fils héritier se voit autoriser la

%01 Et non en vue de désavantager un enfant moins méritant (Gotman, 2006, p. 65).

%02 Gotman (1988) met en évidence un paradoxe : il y a aujourd’hui appréhension de I’enfant comme une
personne & part entiére entrainant une personnalisation des liens affectifs or I’héritage égalitaire met de coté cette
évolution de la relation a I’enfant (Gotman, 1988, p. 175).
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transmission de 1’exploitation mais pas son exploitation et soit contraint de la louer a un autre
reconnu comme ayant les compétences nécessaires. Il y a donc une dissociation entre
transmission de I’exploitation et transmission du métier méme s’il y a transmission toutefois
d’une trajectoire professionnelle et d’un statut. Le métier ne s’hérite plus mais s’apprend par
un enseignement professionnel. Tout comme I’héritier total qui est en voie de disparition
(Gotman, 1988, p. 46), le repreneur pur se fait rare voire inexistant dans notre enquéte pour ce
qui est des enquétés de moins de 50 ans puisqu’ils se sont tous formés au métier que ce soit en
suivant un enseignement agricole durant la période de la scolarité ou apres a travers une
formation continue. L’enseignement agricole est obligatoire si les agriculteurs veulent
bénéficier des aides a I’installation méme pour ceux qui regoivent 1’exploitation. De plus, les
enquétés incitent leurs enfants a faire des études ; [L’héritage aujourd’hui est intellectuel,
culturel et social, immatériel (...)] (Ibid, p. 57). La partie consacrée & la valeur famille** sera
I’occasion de montrer qu’aujourd’hui, la famille agricole est davantage centrée sur
I’épanouissement personnel de ses membres que sur la transmission du patrimoine 304
contrairement aux paysans qui étaient attachés au [mode plutét patrimonial] (Giraud et Rémy,
2008-3, p. 40) - par conséquent, elle participe a la construction de 1’identité (Ibid). Dans cette
perspective, la famille change de sens, elle n’est plus vouée a la survie de I’exploitation, de
part son travail ou sa transmission mais elle se centre sur ses membres et cela méme si les
deux conjoints travaillent sur I’exploitation.

IV.1.3 Une stratégie paternelle

Les arrangements familiaux ne sont pas les seules données intervenant dans la transmission-
donation de ’exploitation. En effet, nous avons observé que la figure paternelle joue un role
dans les arrangements fraternels mais le pere élabore également une stratégie conduisant le
fils a reprendre 1’exploitation et a intérioriser, la plupart du temps, cette derniére comme
« naturelle ». Ce que nous allons tenter d’expliciter.

Contrairement a 1’héritage qui est tabou, il ne se parle pas et ne se pense pas (Gotman, 1988,
p. 1, 139) du fait qu’il matérialise la mort de la personne léguant a un ou plusieurs héritier (s),
la transmission de 1’exploitation se met en mots et en actes, autrement dit, elle se prépare
conjointement entre « transmetteur » et « repreneur » et elle s’anticipe d’autant plus qu’elle
symbolise la famille. Elle a lieu du vivant du transmetteur et la grande majorité du temps, bien
avant sa disparition, a DI’exception de deux enquétés de notre corpus qui ont repris
I’exploitation a la suite du déces prématuré de leur pere : « Si tu veux...j avais 19 ans, mon
pere est décédé donc j’ai commencé a 19 [il met I’accent sur le chiffre « 19 »] ans (...) »
(Yvan, entretien n°7).

En France, I’héritage est une tendance fortement pratiquée et concerne toutes les classes
sociales, contrairement a la transmission-donation qui semblerait étre une pratique propre au
groupe socioprofessionnel agriculteur. Mais selon Gotman (1988), il s’agit d’[une anti-valeur]

303 Cf, «IV.2 Le ‘modé¢le familial agricole’ », p. 236.
304 Arrondel et al (2004) distinguent trois objectifs de possession du patrimoine pour un ménage : [(...) réserve
de précaution, épargne pour les vieux jours et transmission pour les siens.] (Arrondel et al, 2004, p. 136).
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(Ibid, p. 2) notamment dans le sens ou il renforce les inégalités entre ceux qui héritent d’un
patrimoine important et ceux pour qui il est faible voire dérisoire ; en outre il touche a la
morale (Ibid). Ce qui ne se retrouve dans notre enquéte ou on ne peut pas parler d’héritage
dans le sens ou I’exploitation est transmise du vivant, qu’elle est nécessaire a I’installation des
agriculteurs et intériorisée par ces derniers comme tel. Pour la majorité des agriculteurs, s’il
n’y avait pas reprise de 1’exploitation, I’exercice du métier leur serait impossible, au vu de
I’investissement financier que cela demande mais aussi parce qu’il est nécessaire d’acquérir

des connaissances sur le tas; renforcant par la méme occasion la dépendance

intergénérationnelle (Ibid, p. 6)°® :

« 1l faut qu’il ait les pieds a terre quoi, un socle quoi, il faut qu’il ait...et apres que lui,
investisse pour améliorer, d’accord mais au départ, créer tout, tout seul, c’est pas vrai, il peut
pas. Il peut pas [il répete ses propos], il faut que ce soit un truc qui Vienne d’ailleurs, il faut
que ce soit les parents qui ou alors il faut que ce soit un gars qui ait fait un héritage, un
milliardaire. Mais un gars tout seul qui dit ‘demain je vais minstaller agriculteur’, c’est pas
vrai quoi, il peut pas. (...) un jeune qui veut, qui a jamais été vigneron méme qui...il ait cette
passion, il est...il est tout, il peut pas s’installer, c’est pas vrai. Si ¢a vient pas déja des
parents, il ne peut pas [il accentue sur [’adverbe de négation « pas »] s’installer, c’est
impossible, il va acheter des hectares de vignes une folie, des batiments, une folie, du
matériel, le pauvre, il a trente récoltes déja...sur le dos, avant de cueillir une grappe de
raisins, c’est... L agriculture c’est ¢a, je trouve que c’est, peut-étre, un peu le malheur quoi.
(...) Comme si moi, tu me mets demain matin..méme que j hériterais des
vignes...honnétement jy comprends rien. Ou soit j'ai un voisin qui est...qui est intime qui me
dit ‘tu fais ¢a, té demain, tu prépares ¢a bon attends je viendrais te voir quand tu sulfates
pour te faire les...” voila mais moi je sais pas si c’est aujourd’hui qu’il faut sulfater, si
demain, il faut faire autre chose, c’est pas mon métier, je vais me casser la gueule de suite
quoi. Je vais faire rire les gens, ils vont dire ‘il est complétement fou, il laboure maintenant, il
coupe les serments maintenant, il...il sait plus ce qu’il fait lui, il devient fou quoi’. C’est pas
mon métier, c’est pas mon métier. 1l faut apprendre quoi et ¢a s’apprend pas comme ¢a non
plus.» (Francois, entretien n°23).

« (...) a aujourd’hui, il est impossible [en insistant sur « impossible »] & un jeune qui a envie
[il accentue sur « envie »] de faire ce métier, d’acheter des terres, de construire un batiment
et de...et de s’installer agriculteur. S’il n’y a pas derriere ou de [’argent ou des parents qui
sont agriculteurs, en gros, il est impossible aujourd’hui, mathématiquement parlant, la c’est
pas...c’est mathématique, il est impossible aujourd’hui de s’ installer agriculteur, si on a pas
de la famille derriére. La preuve est, par le fait des installations on le voit bien quoi.
Aujourd’hui, le peu de gens qu’on installe, sont des jeunes qui reprennent des vignes de leurs
parents ou des terres de leurs parents quoi si on...fait le monde agricole en régle générale.
Mais ya pas de jeunes aujourd’hui qui disent ‘bé je vais faire un lycée agricole et une fois que
Jaurais fini mes études, je vais acheter des terres, construire une cave, construire...un
endroit ou je vais faire des poules ou des machins’, ¢’est pas possible. C’est pas possible [il
répete ses propos]. C’est mathématique. (...) A aujourd’hui, c’est le seul [en accentuant sur
['adjectif « seul »] moyen que le jeune ait de pouvoir s’installer, c’est que y ait la reprise
d’une exploitation agricole en régle géenérale ou d’une exploitation viticole, c’est le seul [il
insiste a nouveau sur [’adjectif « seul »] moyen pour que le jeune s’installe, il n’y a pas

305 pour Gotman (2006), la dépendance vis-a-vis des donataires est le propre de la donation (Gotman, 2008, p.
101).
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d’autre, c’est mathématique la, c’est pas...qu’on me démontre le contraire, machine a
calculer a ’appui. Voila. Ou alors il arrive parce qu’il a un héritage, machin, etc. et que
voila ya des....comme on dit, ya papa et maman qui sont derriere, qui ont des sous et...¢a
c’est possible (...) » (Jean-Marc, entretien n°30).

«(...) je le dis depuis le début, on devient pas vigneron comme ¢a quoi, il faut étre né la-
dedans, je vais a la vigne depuis que...enfin j’avais cing ans j’allais m’amuser a la vigne et
puis quand j’ai eu l’dge de travailler un peu plus et bé...enfin de travailler, entre guillemets,
de commencer a bricoler bé de suite, je me suis intéressé, j’ai bricolé et en grandissant, bé on
attrape la foi [petit rire de [’enquétrice] et en attrapant la foi, on devient un bon vigneron, il
me semble étre un bon vigneron quoi. Mais...on devient pas vigneron dans les livres quoi,
c’est ce que je veux dire eh, quelqu’un qui est pas vigneron, ne le devient pas comme ¢a, du
jour au lendemain. C’est pas l’instruction qui va faire un bon vigneron. Voila, c’est pas
l'instruction agricole qui va faire un bon vigneron eh, il faut beaucoup plus que ¢a. 1l en faut
de l'instruction, je suis d’accord mais c’est pas ¢a qui fera, il faut autre chose. Il faut...étre
imprégné la-dedans. » (Jean-Michel, entretien n°35).

Mais en plus d’avoir un objectif familial — perpétuer la chaine — la stratégie paternelle de
transmission-donation de I’exploitation s’inscrit dans un projet professionnel : celui d’étre
agriculteur et dans ce sens, 1’exploitation est transmise a un moment opportun, contrairement
a I’héritage qui ne peut pas étre anticipé. Cependant, que ce soit pour 1’héritage ou la
transmission, ces deux dimensions sont traversées par la question de 1’égalité et de 1’équité
entre héritiers ou repreneur (Gorman, 1988, p. 3). D’autre part, la transmission-donation de
I’exploitation se distingue de la représentation que les individus se font de I’héritage en
général. En effet, selon Gotman (1988), [(...) les héritiers tiennent la succession pour un
événement particulier et aléatoire, une émanation du destin, non de la rationalité, une richesse
providentielle et non pas méritée, un coup du sort et de la mort qui ne souffre pas de mots.]
(Ibid). Or pour les enquétés de notre corpus, il y a derriére la transmission-donation, une
préparation qui a parfois lieu dés I’enfance et qui continue a se perpétuer apres
I’accomplissement de celle-ci puisque la grande majorité du temps, le pere travaille toujours
sur I’exploitation et veille au bien*® transmis. 11 n’y a pas, a ce niveau la, d’effet de hasard ou
de surprise. La dichotomie mort et chagrin d’un c6té, enrichissement et joie de I’autre n’est
pas opératoire mais au contraire la transmission-donation est positive, que ce soit pour le
transmetteur qui perpétue la chaine familiale, ayant lui aussi, la plupart du temps, recu
I’exploitation de la famille et le repreneur qui peut exercer son métier et qui est, en méme
temps, a I’origine de la continuité de la chaine. Et a I’inverse de 1’héritage qui a pour date, la
mort du donataire, la transmission-donation n’a pas été précisément datée par les enquétés et
certains ont méme parlé de I’exploitation comme si elle leur appartenait en totalité alors qu’au
fil de ’entretien, on se rend compte, qu’ils n’en possédent qu’une partie, 1’autre appartenant
toujours a leur pere, ce qui montre que méme si ce dernier n’a plus d’autorité liée souvent a
son age, il est toutefois toujours présent : « (...) je ['ai pas [il accentue [’adverbe de négation
« pas »] encore héritée, c¢’est pas a mon nom mais j’'ai un fermage gratuit de la part de mes
parents quoi c’est-a-dire je [’exploite, j’encaisse et...voila. » (Claude, entretien n°19, agé
d’une cinquantaine d’années); « (...) méme encore actuellement, les terrains, le [en

%06 | e terme « bien » est ici préféré a ceux de patrimoine et de capital qui sont connotés et qui ne font pas
I’unanimité.
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accentuant sur l’article « le »] propriétaire Iégal des terrains est encore ma meére. Donc
voila, parce que...pour l’instant ¢a va bien comme ¢a quoi. » (Cédric, entretien n°18, cet
enquété est le seul a ne pas étre propriétaire de 1’exploitation, en général, les enquétés en
possedent une partie). Par conséquent, comme on ne peut pas parler d’héritage, la
dénomination « héritier » n’est pas non plus adaptée. D’ou notre choix pour ceux de
« transmission-donation » et « repreneur ».

Dans la transmission-donation mais aussi pour ce qui est de I’héritage de maniére générale, ce
qui est recherché c’est I’entre soi parental®®’ dans la mesure ol transmission-donation et
héritage ont lieu, la plupart du temps, entre parents transmetteurs et enfants repreneurs. Il n’y
a donc pas uniquement une [(...) lutte pour la part d’héritage, mais pour une place dans la
famille (...)] (Gotman, 1988, p. 7); dans la fratrie dirions nous pour notre enquéte.
Néanmoins, la transmission-donation ne valorise pas toujours le repreneur le plus apte a
s’occuper de I’exploitation mais plutot le seul de la fratrie qui ait voulu de ce bien®®. Ce qui
ne renvoie donc pas a une quelconque autorité paternelle puisqu’il ne s’agit pas d’une sorte
d’¢élection faite par le transmetteur, ni d’une imposition ou encore la marque d’un sentiment
affectif plus fort mais le pére s’est, d’une certaine fagon, « contenté » de celui qui a souhaité
la reprendre, bien qu’il se présente ou qu’il soit présenté comme le plus compétent, celui qui
est fait pour le métier, celui qui « I’aime »*®, ce que Bessiére (2004/4) appelle la [vocation
agricole] (Bessiére, 2004/4, p. 85), correspondant a la constitution de 1’habitus (Bessiére,
2010) et donc au [capital culturel] (Masson et Gotman, 1991-4-5, p. 212).. Il n’y a pas non
plus de schéma préétabli, autrement dit, il ne s’agit pas forcément de I’ainé® ou du garcon de
la fratrie qui recoit 1’exploitation contrairement a ce que mettent en évidence Gollac (2008) et
Bessiére (2010)%*. Mais le fils qui travaille depuis 1’enfance sur I’exploitation gagne
légitimement le droit de la recevoir. Autrement dit, la transmission se paie au prix d’efforts —
le pére transmettant en paralléle la valeur travail*'? - et le repreneur montre ainsi au
transmetteur - I’un et ’autre formant la [parentele] (Bessiere, 2004/4, p. 72) - qu’il peut lui
faire confiance®'. Et il recoit en méme temps, par apprentissage sur le tas — ¢’est-a-dire [une
socialisation professionnelle familiale] (Gollac, 2008, p. 61) - une partie des savoir-faire du
métier®*
pratique du terrain, c’est souvent différent. Tres souvent [petit rire]. C’est un métier qui

. « Ya la pratique, la théorie, ¢a fait deux. La théorie qu’on vous enseigne et...et la

%07 Cf. « IV.2.5 Le ‘modéle familial agricole’ : entre solidarité et protection de ’entre soi parental », p. 268.

%% On peut supposer que lorsqu’un enfant s’intéresse au travail agricole, le pére jette son dévolu sur ce dernier,
délaissant ainsi les autres et les poussant vers « la sortie » autrement dit vers un autre métier car la majorité du
temps, 1’exploitation ne peut accueillir qu’un seul repreneur. Nous sommes également conscients que plusieurs
stratégies existent en fonction des situations mais le sujet de la transmission mériterait, a lui seul, une enquéte.

309 Cf. partie suivante, « IV.3 ‘Il faut aimer...” : quand la passion participe & I’habitus professionnel », p. 300.

319 Dans les classes populaires, il y a avantage de 1’ainé sur le second a I’héritage s’il a un écart d’age important
avec son pere et chez les petits indépendants, 1’ainé est avantagé sur le second a la condition que la différence
d’age soit élevée entre le pere et son frére benjamin (Zarca, 1995, p. 353).

11 La préférence des péres pour ’ainé de la fratrie renvoie a la dimension stratégique de la transmission de
I’exploitation ; I’ainé au vu de son age pourra reprendre ’exploitation au départ a la retraite du pére. Et quand
c’est la fille qui reprend c’est a I’absence d’un fils ou en présence d’un fils « défaillant ».

312 Ce qui renvoie aussi au mérite individuel tant valorisé par la société (Bessiére, 2010).

313 Méme si aujourd’hui les enfants des enquétés-repreneurs continuent, pour la plupart d’entre eux, a travailler
occasionnellement sur I’exploitation, le sens du travail a changé, ce n’est plus en vue d’une transmission.

314 e reste de I’apprentissage se fera & travers un enseignement agricole.
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s ’apprend sur le tas. Ca s’apprend pas...[en accentuant sur [’adverbe de négation « pas »]
rien que sur les cahiers. Ya des subtilités du métier que...la théorie ne vous dira jamais [bref
silence]. C’est le métier comme on dit. » (Claude, entretien n°19)*!®. Un certain nombre
d’enquétés ont d’abord travaillé sur I’exploitation en tant qu’aide familial ou salarié :

« Voila que j’ai repris officiellement [’exploitation. Parce qu’avant j’ai fait...un CAP quoi, je
suis passé en apprentissage ou j'ai été...aide d’exploitation puisque lié¢ a la famille, j’étais
qu’une aide familiale et apres...passées les années d’étude, la bé a l’age légal, 21 ans, j’ai
repris...la société quoi, [’exploitation, voila. » (Cédric, entretien n°18, a la suite des propos
suivant de I’enquétrice : « Ca fait quinze ans que vous étes viticulteur et depuis dix ans a
votre compte, ¢ca veut dire que ¢a fait dix ans que vous avez [’exploitation ». Il convient de
rappeler que Cédric n’a pas encore recu les terres qui appartiennent toujours a sa mere).

« Je suis rentré...je suis sorti d'un BTASG en 91 et...91,92 je sais plus et aprés j’ai aidé mes
parents, j'ai été aide familial, j’ai aidé mes parents sur [’exploitation jusqu’en 93, je suis
parti au service militaire en 93 (...) et puis...je me suis installé en 96 parce que mes parents
ont pris la retraite en 96, c’est tombé bien du coup moi, mes parents...j étais salarié avec mes
parents, j’étais salarié...et donc du coup comme ils ont pris la retraite et moi je
voulais...rester, de toute facon je voulais m’installer eh, tout est bien tombé quoi. Mais je me
suis pas installé de suite apres les études, voila. » (Paul, entretien n°38, le «tout est bien
tombé » qu’il mentionne renvoie en réalité a la stratégie paternelle).

Et selon Gollac (2008), la combinaison transmission de 1’exploitation et transmission des
connaissances professionnelles *° est nécessaire a Iinstallation; la transmission de
I’exploitation étant donc indispensable, au vu de I’investissement financier que cela demande,
mais insuffisante (Gollac, 2008, p. 56, 57). Cependant, les enquétés de notre corpus n’ont pas
regu, contrairement a ce que souligne Gollac (2008), de compétences gestionnaires, ce qu’elle
qualifie de [compétences entrepreneuriales] (Ibid, p. 57). Et méme si certains se considérent
comme des chefs d’entreprise et gérent leur exploitation comme une entreprise, ce n’est pas
leur pére qui leur a inculqué cela puisqu’ils se distinguent a ce niveau la de ces derniers®"’.
Par conséquent, dans notre enquéte la transmission est double alors que pour Gollac (2008),
elle est triple.

Cette période préalable avant de céder I’exploitation au fils ainsi que sa gestion ressemble a
un rite initiatique tel que le définissent les anthropologues dont les objectifs sont de vérifier
que le repreneur soit en mesure de gérer I’exploitation puisqu’a I’issu du rite, il y a un
changement de réle autrement dit une passation de role mais aussi permettre progressive cette
inversion ; tout étant afin d’assurer la pérennité de 1’exploitation : [Ainsi que le suggerent le
droit, I’anthropologie (...) et la psychanalyse (...), il faut d’abord se laisser approprier par
I’héritage avant de pouvoir se I’approprier. Préalablement a toute utilisation, il faut prendre la

315 Nous verrons dans partie « V.1 Des professionnels de la terre et des créateurs », p. 319, que la majorité des
enquétés considere que, pour apprendre le métier, il faut une combinaison de connaissances apprises a travers un
enseignement agricole et des connaissances apprises sur le tas aux cotés du pére.

316 Nous distinguons ce qui est transmis sur le tas par le pére que nous appelons « connaissances » des
« compétences professionnelles » acquises lors d’un enseignement.

317 Méme si le bien transmis porte fortement 1’empreinte du pére, la plupart s’en détache en adoptant une fagon
différente de la gérer et en I’agrandissant.
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place du défunt, se substituer & lui en tant que propriétaire du bien transmis — il faut pouvoir,
en quelque sorte, enfiler les chaussures du disparu et les faire a son pied.] (Masson et Gotman,
1991-4-5, p. 223). Ce qui se retrouve dans notre enquéte et cette appropriation se fait avec la
complicité — pour ne pas dire a la demande - du transmetteur :

« Mon pere m’a un peu recadré en me disant ‘bon écoute, si tu veux pas faire les études, tu as
toujours la porte de sortie’, a savoir la vigne. ‘Ouais bof ‘. Et j’ai dit ‘Ouais pourquoi pas.
Pourquoi pas’. Et puis...donc mon pére au départ m’a donné trois hectares de vignes pour
VOIr un peu ce que...ce que je pensais faire, ce que je voulais, ce que j’avais dans les tripes, il
m’a donné ¢a, il m’a...il m’a pris avec lui en tant qu’aide familial, voila. » (Christophe,
entretien n°5).

« On laisse pas les rénes comme ¢a...j’ai été suivi de prés pendant trois ans, ils ont vite vu
que...ils se sont vite aper¢us qu’il y aurait pas de souci quoi [petit rire]. Donc apres feu vert.
Suivi pendant trois ans oui et aprés...le monsieur se débrouille. » (Jean-Michel, entretien
n°35).

« En fait, on a mis en commun, mon pére n’a pas voulu nous donner...il a encore tout si vous
voulez et il le met & disposition du Gaec™® lui parce que si vous voulez, si on avait pas
fonctionné nous, si on avait fait une faillite ou quoi, mon pére, il aurait tout récupéré. Si il
nous avait tout donné, ils te prennent tout quoi, voila. Donc c’est pour ¢a que moi, ¢a me
dérange pas qu’il nous ait rien donné parce que bon, on s’en fout, de toute fagon, on
travaille, c’est comme si ¢ était pour nous et...et bon apres, un jour, quand il fera le partage,
parce que on est trois freres, y'en a un autre qui est militaire mais bon, lui, la vigne ¢a lui a
jamais plu mais bon apres quand il fera le partage, on partagera, on aura chacun...mais ¢a
changera rien du tout, ¢a sera juste, ca m’appartiendra quoi eh. » (Eric, entretien n°46).

Mais tous les enquétés soulignent que leur intégration sur I’exploitation du pere s’est, dans
I’ensemble, plutot bien passée, certains vont méme jusqu’a la « naturaliser », ce qui peut
renvoyer a un choix non réfléchi s’apparentant a un « choix de facilité » ou encore a la
socialisation primaire :

« Donc j’ai toujours été dans ce milieu la quoi. Autrement dit a dix-huit ans, je me suis pas dit
‘bon je vais faire agriculteur’, je le connaissais le métier depuis [bref moment de silence]
depuis que je suis né, enfin depuis I’dge de dix ans, on est toutes les...tout le temps ici quoi,
toutes les vacances a faire des choses donc c’est pas... Et c’est ce que j'ai pas voulu
reproduire avec mes gosses®™® méme s'ils sont tous venus travailler & un certain dge mais
c’était pas une obligation et c’était pas...méme si...méme si Fabienne ou Marie-Laure sont
venues avec moi ou méme Adrien mais j'ai jamais dit “ils feront agriculteurs’, je les ai laissés
faire donc j’ai pas voulu refaire [en insistant sur le verbe « refaire »] le méme cheminement
que j’ai fait moi quoi. » (Jean-Luc, entretien n°12).

« Ca s’est passé trés bien parce que...il"%° a eu I'intelligence de...de me laisser faire. Je pense
que ¢a devait pas étre facile mais il ’a fait et...parce que je devais pas étre toujours
commode mais bon, enfin apres...je suis d’un naturel souple donc...et lui, il est plutot...il

318 Groupement agricole d’exploitation en commun.
319 Jean-Luc a trois enfants un garcon &gé de 26 ans et deux filles, une de 24 ans et I’autre de 22 ans environ.
320 A

Son pére.
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rentre dedans et moi je...je suis plutot souple donc on s’est bien...¢ca s’est bien combiné. Et
J’ai apporté un peu plus de rigueur, enfin...ouais ¢a s’est bien...[bref silence] ¢a s’est bien
combiné, il m’a laissé...prendre les décisions, il a délégué ce qui lui plaisait pas et lui, il
faisait ce qui me plaisait pas mais ¢a s ’est fait...comme ¢a quoi. Ca s’est fait naturellement ¢a
c’est bien tombé quoi. Voila. Et donc ¢a s’est trés bien passé et la transition, elle s’est
faite...petit a petit...bon maintenant, il est parti a la retraite mais il est toujours la, il m’aide.
Ca s’est pas fait sans heurts, ni sans engueulades ni...sans réglements de compte des fois
mais...mais c¢’est jamais allé loin et...puis bon il m’a toujours aidé quoi quand méme. Ouais
Jje pense que si tout le monde...enfin je suis pas mal tombé en termes de parents. » (Romain,
entretien n°22).

« L’intégration, c’est vrai que bon, dans un premier temps, on va dire, j’étais plus...[bref
silence et soupir] dans le statut, j’étais chef d’exploitation mais dans la réalite, j étais plus
ouvrier puisque...je découvrais un peu [’organisation au quotidien et le fonctionnement quoi.
Donc...j écoutais ce qui était dit et puis j apprenais...je finalisais on va dire ma formation,
j’avais déja des connaissances puisque je travaillais sur [’exploitation mais c’était de
maniére plus ponctuelle et épisodique quoi voila. La c¢’était a I’année donc c’est vrai que la,
la principale évolution ¢a a été ¢a le changement eh, passer de [’école a...au travail en direct,
tous les jours, sur l’exploitation. Et ensuite donc effectivement bé au fur et a mesure que les
années ont passé, bé prendre un certain nombre de postes en charge... Enfin...la
aujourd’hui...c’est moi qui gere les encépagements, c’est moi qui gere les plantations, c’est
moi qui gere...enfin...toute [’organisation des vendanges, le recrutement, la déclaration du
personnel...tout ce qui est administratif, c’est moi qui le gere... Mon pere s occupe de
[’entretien du parc de matériel, il fait plutot des travaux...donc de tracteur parce que...ca lui
demande un peu moins d’effort physique, moi je fais surtout ce qui est manuel (...). Bon apres
Jje le concerte quoi mais ya quelques années, c’était lui qui le faisait et puis il me disait ‘voila
on va utiliser ¢a, parce que ya si, parce que ya ¢a’. Maintenant, c’est...¢a s est un peu inversé
quoi en fait voila. Et donc apres quand il arrétera complétement et bé moi j ’aurai encore plus
de choses a ma charge quoi voila [petit rire]. Voila. » (Brice, entretien n°36).

« Ca s’est passé naturellement, j’ai pas eu a...a me forcer pour un truc ou...enfin je sais pas
c’est...une trés bonne intégration. Et aprés bon apres l’intégration, ici, ¢a a pas changé non,
quand j’ai été membre du Gaec moi j’ai trouvé ma place enfin j’ai continué a travailler
comme je faisais enfin papa aussi enfin...j ai pas pris sa place ou lui a pas pris la mienne, ¢a
s’est...ca s est équilibré naturellement, ya pas eu de. » (Stéphane, entretien n°40).

Encadré n°19 Du travail manuel au travail de gestion

« Comment s’est passé votre intégration dans cette exploitation ou il y avait déja beaucoup
de monde qui travaillait ?

- Franchement...les doigts dans le nez quoi je dirais [rires]. Non sans souci particulier.
J'ai...j’ai toujours été..méme quand j’étais a l’école...les vacances de...les grandes
vacances, la fin des grandes vacances, la cueillette des pommes commencait donc moi
j allais cueillir des pommes donc ou j’allais calibrer enfin j’étais déja [soupir suivi d’'un
silence]. Et puis je sais pas je...je savais que j’allais...enfin je voulais [en insistant sur le
verbe «vouloir »/ faire ¢ca donc ¢a m’a pas posé de probleme, je...[soupir] je me suis
facilement intégrée...non ¢a m’a pas posé de souci particulier, ¢a s’est fait tout seul quoi.
Je...enfin je connaissais déja, je savais comment ¢a marchait, enfin j’étais...puisque ¢a
m’intéressait depuis toujours donc je savais comment ¢a fonctionnait, le travail qu’il y avait
bon apres c’est vrai que j’allais pas [’hiver a la vigne, bon c’est peut-étre la ¢a a été un peu
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le plus dur au debut le...le travail vraiment...entre cueillir des pommes [’été et puis apres
aller a la vigne [’hiver tous les jours quand il fait froid tout ¢a bon c’est quand méme plus
dur mais bon...[soupir] aprés un petit moment d’adaptation quoi, ¢ca m’a pas posé de souci.
Bon oui, je me souviens le premier hiver, ¢a a été...il y a certains travaux qui ont été un peu,
que j’ai trouvé un peu dur quoi parce que enfin je suis arrivée la, j’ai pas été la fille a papa,
tu vas te mettre dans un coin bien au chaud et puis tu vas...et puis tu vas commander les
gens, faire des trucs faciles et tout ¢a quoi bon. Mon pére était pas vraiment comme ¢a, ‘tu
veux rester a la vigne’, bon bé il y avait toutes les...les saisonniéres qui partaient pour
dépalisser, moi j’y allais aussi quoi, aller hop, tu montes dans le fourgon avec tout le monde
et puis tu vas faire tes quatre matins et tes quatre aprés-midi quoi, j’ai pas eu droit a...a un
régime de faveur ou quoi que ce soit. Aprés j'allais calibrer bé il faisait froid, on avait froid
aux pieds, aux mains, je calibrais quoi bon. Aprés au bout de...au bout de quelques années
j’ai continué a travailler tout en...en dirigeant une équipe ou autre mais j’ai toujours
travaillé...avec des ouvriers, tout le temps, tout le temps [elle répéte « tout le temps » pour
insister »/, voila j’ai jamais été la pour commander ou quoi que ce soit quoi parce que bon.
Ca aurait pu étre le cas en ayant du personnel pour faire le travail et moi me permettre
de...d’étre tranquille quoi. Non, non ¢a a jamais été le cas moi j’ai toujours travaillé et
apres bon quand mon pére et mon oncle, ils m’ont dit que j 'étais capable de...de diriger quoi
le personnel enfin de dire ‘té’ me laisser les consignes et puis aprés faire...aller faire les
choses quoi bon j’ai...j ai dirigé aussi les gens quoi mais j’ai toujours travaillé avec eux en
permanence quoi. Je faisais ma part de travail tout le temps quoi et ¢a s’est bien passé. C’est
vrai que je me suis retrouvée avec...a 17 ans ou 18 ans, a 18 ans quoi avec des gens
de...peut-étre 50 ans, de 45 ans a diriger. Bon ¢a arrive a tout un tas d’autres personnes
dans n’importe quelle entreprise quoi. Bon ¢a a pas été un souci. Et bon c’était des gens que
je connaissais et qui me connaissaient aussi bon, il y a pas...ca a pas posé de probléme. »
(Florence, entretien n°6).

Comme le mentionne trés bien Gotman (1988), [Il existe dans la plupart des familles un
enfant qui représente et incarne plus que d’autres les valeurs familiales, qui sera en toute
hypothese son meilleur repreneur et son plus fidele émissaire. Que la famille ait pour valeur
fédératrice et pour embléme la réussite professionnelle, elle élira celui qui, a ses yeux, s’est le
mieux sorti d’affaire. Si elle chérit par-dessus tout le rassemblement et la solidarité familiale,
elle préferera ses plus fervents supporters. Et ce sera le plus souvent un compromis entre les
deux, car trop d’ascension sociale finit par ¢éloigner et trop de fidélité lasse. Tout I’art du
partage consiste alors a attribuer a cet héritier privilégié la part de patrimoine qui lui assure le
meilleur profit possible et/ou celle dont il sera le plus sir gardien.] (Gotman, 1988, p. 178).
Chez les enquétés de notre corpus, il ne s’agit pas de la famille qui a en charge la stratégie®*
mais du pere. Geneviéve (entretien n°26) met en évidence un désaccord familial, ce que n’ont
pas mentionné les autres enquétés de notre corpus ce qui ne veut pas dire que c’est un cas
unique, mais peut-&tre qu’ils sont passés sous silence: « Parce que...ya des gens, tout
simplement, ya des gens qui sont...sentimentaux et y’en a qui le sont pas [petit rire] c’est ¢a
surtout et mon frerve n’est pas sentimental, voila. Donc lui, de sa part a lui, il a déja vendu
une parcelle. Mais bon cette parcelle 13, elle était un peu excentrée et puis cette parcelle I3,
en quelque sorte...on savait que y’avait un acheteur dessus et...et puis comme...[bref silence]

%21 Bessiére (2004/4) souligne qu’il existe des stratégies économiques relatives a I’ensemble des travailleurs
indépendants bien qu’il ne s’agisse pas uniquement, pour notre enquéte, de stratégies économiques.
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c’est pas une carotte mais presque comme...nous...on voulait pas qui y’ait d’autres parcelles
qui soient vendues [le téléphone sonne] et bé il fallait pas que lui, il les ait parce que sinon, il
les aurait direct vendues donc on savait qu’en lui laissant cette parcelle lui, il allait la vendre
donc et bé comme elle était excentrée et tout et bé tant pis. » (Geneviéve, entretien n°26).

La transmission-donation de 1’exploitation se mérite, ce qui est lié a son caractere familial et
donc sacré ; le repreneur n’est pas passif face au bien transmis, il ne se contente pas de jouir
de D’effort au travail du pére voire de la mére, mais au contraire, ce qui conditionne la
transmission-donation, c’est le rapport que le repreneur entretient avec 1’exploitation. Ce qui
explique également que la plupart des enquétés-repreneurs cherchent a inculquer la valeur
travail a leurs enfants en les obligeant a travailler pendant les vacances. En outre, en reprenant
I’exploitation, le repreneur honore, par la méme occasion, la volonté du pere, méme si une
minorité d’enquété-transmetteur a avoué que ce n’était pas leur souhait que leurs enfants
reprennent mais un projet de ces derniers. Pour Arrondel et Masson (1991-4-5), c’est le
transmetteur qui est 1’actif (ou D’acteur) de la transmission et non le repreneur: [(...)
I’existence, la forme, le montant et les mobiles des transmissions dépendent des moyens dont
dispose le « transmetteur » (patrimoine, ressources...), de ses préférences (degré d’altruisme
par exemple) ou des ses objectifs, et des opportunités qui s’offrent a lui : existence ou nombre
des enfants, de conditions fort diverses ou semblables, ayant mieux ou moins bien réussi que
leurs parents...] (Arrondel et Masson, 1991-4-5, p. 97).

La transmission-donation conduit le transmetteur a travailler méme au dela de la retraite mais
en se déchargeant des responsabilités une fois que la reprise a eu lieu. Par conséquent, [Elle
est aussi un moyen de gérer la décroissance de 1’autorité parentale et le déclin social de ceux
qui sont dits atteints par la limite d’age, en satisfaisant les besoins de désengagement auquel
I’age justement prédispose. Symboliquement, la donation est I’occasion sinon d’atteindre a
« I’insoutenable légereté de 1’étre », du moins d’écouler des biens devenus finalement
encombrants.] (Gotman, 1988, p. 197). Les enquétés de notre corpus, toujours en activité au
moment de D’entretien, ont mentionné que si leurs enfants reprenaient 1’exploitation, ils
travailleraient a leurs cotés pour les aider et y compris a la retraite. Ce qui renvoie, une fois de
plus, a la valeur travail qui est transmise a 1’image de 1’exploitation mais aussi a la solidarité
familiale et donc a la valeur famille. En outre, Gotman (1988) souligne que face a des
repreneurs et des transmetteurs qui partagent des liens comme par exemple le travail pére-fils
et des freéres ou sceurs qui s’éloignent géographiquement et/ou professionnellement, recevant
en compensation de I’argent ou un bien immobilier par exemple, il n’y a véritablement qu’un
seul repreneur. Et la transmission-donation de 1’exploitation ne signifie pas la mort du
transmetteur mais la fin de sa carriére professionnelle et le début d’une autre : celle du travail
a la retraite en occupant un role différent de celui qu’il avait quand il était en activité.

Gollac (2008) s’interroge sur la temporalité du statut d’indépendant : est-ce que 1’on devient
indépendant parce que 1’on a regu le bien parental ou est-ce que I’on recoit le bien parental
parce qu’on est indépendant ? (Gollac, 2008, p. 58). Les enquétés de notre corpus sont
devenus agriculteurs parce qu’ils ont recu I’exploitation familiale ou du moins une partie ; la
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transmission est antérieure a Iinstallation puisque aucun d’eux*” ne s’est installé sans
réception de Dexploitation qui arrive tot dans I’age **° et dés le début de Dactivité
professionnelle®® : « (...) mon pére m’a laissé et il I’a fait...et il I'a fait quand j étais jeune,
ca a été bien ca parce que quand je me suis installé quoli, il a dit ‘bé voila il faut qu’on fasse
le partage quoi’, il faut qu’on clarifie les choses parce que j’avais des fréres et sceurs, voila.
Donc moi, j’allais ici, dieu merci, il I’a fait, il a pensé a ¢a parce que...¢ca c’est pas, pour
certains, c’est vraiment un probleme ¢a eh parce que quand les parents...quand les parents,
ils ldchent, quand le fils, il a quarante ans et les deux freres et sceurs qui sont partis...alors
que le gars ca fait quand méme vingt-cing ans qu’on est la tous les jours eh, c’est un
probleme eh, je sais que parfois c¢’est un probleme, moi je [’ai pas eu voila, mon pere il a eu
la sagesse de faire, de partager...de faire que je sois propriétaire quoi des le départ comme
¢a j'ai, ce que j’ai fait, j'ai fait chez moi quoi, voila. Non ¢a, ¢a a été bien. » (Charles,
entretien n°59).

En effet, dés qu’ils ont les connaissances et les compétences professionnelles nécessaires pour
exercer le métier (mais aussi pour bénéficier des aides a I’installation), ils se mettent a leur
compte ou rentre dans la société familiale agricole (en Gaec la plupart du temps) au sein de
laquelle ils ont le statut d’indépendant. Ils sont donc repreneurs de 1’exploitation avant d’étre
agriculteurs, ce qui semblerait étre une particularité de la profession agricole puisque [(...) si
les repreneurs sont plus nombreux que les autres a avoir recu du patrimoine productif,
seulement 5,2% d’entre eux ont bénéficié d’un tel héritage ou d’une telle donation avant de se
mettre & leur compte (...)] (Gollac, 2008, p. 67). Mais recevoir 1’outil de travail des parents
conditionne toutefois ’exercice du méme metier autrement dit la reproduction sociale : [Les
enfants d’indépendants qui ont repris 1’activité indépendante de leurs parents sont ainsi
logiquement les plus nombreux a avoir hérité de biens professionnels (14,9%), suivis par ceux
qui sont restés indépendants mais dans un autre secteur (8,5%), alors qu’il est extrémement
rare qu’un enfant d’indépendant devenu salarié regoive du patrimoine productifs (2%).] (Ibid,
p. 71). Pour Bessicre (2010), dictée par la socialisation, la transmission de 1’exploitation I’est
aussi par sa taille et le nombre de freres et sceurs.

Il n’y a pas eu de testament chez les enquétés de notre corpus, sous la forme qu’on connait
habituellement, puisque la transmission a lieu du vivant du transmetteur mais on peut dire que
le testament se fait en acte : I’acte de donner du vivant I’exploitation, ce qui lui confére plus

%22 Nous ne prenons pas en compte ici les enquétés qui se sont installés hors cadre familial.

831(...) 33,5 % des moins de 35 ans et 40 % des 35-45 ans en ont recu une (& comparer avec 17 % chez les
moins de 50 ans dans I’ensemble des ménages).] (Bessiére, 2004/4, p. 69). Mais aussi [(...) 40 % des
agriculteurs percevant une retraite déclaraient dans 1’enquéte Actifs Financiers 1992 avoir transmis la totalité ou
une partie de leur exploitation a un membre de leur famille (alors que ce n’était le cas que de 12 % des artisans et
11 % des commergants et chefs d’entreprise) (Blanpain, 2000).] (Bessiere et al, 2011, p. 63).

24 En outre, [Dans le cas de I’agriculture, une politique volontariste de 1’Etat et de la profession menée
continlment depuis les années 1960 — indemnités viagéres de départ, aides a I’installation des jeunes
agriculteurs, politique de développement des sociétés agricoles, soutien a la modernisation et ’agrandissement
des exploitations — a favorisé la reprise des exploitations en contribuant a 1’avancée du calendrier des
transmissions familiales de patrimoine professionnel et en permettant I’endettement des jeunes agriculteurs
(Barthez, 1982).] (Bessiére et al, 2011, p. 64).
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de force que les écrits. A I’'image de [(...) I’héritage préférentiel en faveur de celui qui
s’engage a s’occuper de ses parents jusqu’a leur mort.] (Ibid, p. 41), il y a la transmission-
donation préférentielle a I’enfant qui reste travailler sur I’exploitation et on peut également
supposer, méme s’il conviendrait de le vérifier aupres des fréres et sceurs qui n’ont pas repris
I’exploitation, que ces derniers la laissent logiqguement au frére (ou sceur) qui la travaille, qui a
choisi d’exercer le métier et qui perpétue la chaine familiale. Les réformes de 1938, 1961 et
1971 autorisent la transmission de I’exploitation au repreneur qui a travaillé sur 1’exploitation
permettant ainsi qu’elle ne soit pas morcelée (Ibid, p. 97). Certains enquétés, une minorité,
ont évoqué une transmission-donation qui a été en faveur de leur frére, souvent, mais pas
toujours, la primauté de 1’ainé ; celle-ci s’est donc faite a leur désavantage qu’ils ont accepté :

« Qui moi j’ai mon frere qui est agriculteur [silence]. Bon mais il a repris les...les propriétés
plus ou moins de mes parents eh donc... Il a continué a faire de la péche parce que eux ils
sont...ils ont des arbres fruitiers. Lui est...j’ai deux freres et donc mais y’en a qu’un qui
pouvait reprendre de toute maniére...tous on pouvait pas resté a...a retravailler la-bas donc
c¢’est lui qui a repris et qui a...qui a travaillé. Enfin qui travaille encore. » (Maryse, entretien
n°14, nous n’avons pas pensé a lui demander si son frére qui a repris I’exploitation familiale
est I’ainé de la fratrie).

« (...) au départ, en fait, je ne m’étais pas vraiment [il accentue sur [’adverbe « vraiment »]
destiné, j'avais fait des études dans le domaine agricole, mais je ne m’étais pas vraiment
destiné a étre agriculteur...voila. Donc du coup, c’était ['un de mes freres, qui lui, voulait
[’étre, qui a, de maniére tout a fait logique, a repris l’exploitation familiale. » (Armel,
entretien n°53).

Il 'y aurait selon Gotman (1988) une [intériorisation de la régle de I’héritier unique (...)]
(Gotman, 1988, p. 171), en outre, le milieu rural accorde de I’importance a 1’ainesse (Ibid, p.
175) et elle souligne que [La loi de la terre, qui ne se divise pas et va prioritairement aux
garcons pese encore fortement dans la France rurale. D’aprés un récent rapport de
I’ Agriculture (1984) : « dans I’exploitation agricole, les hommes sont les propriétaires et non
les femmes. » On compte en moyenne trois fois plus d’hommes que de femmes exploitants
disposant de biens personnels.] (Ibid, p. 168). Et malgré le caractere daté des données de
Gotman (1988), la tendance est la méme aujourd’hui. Cependant nous n’avons pas demandé
aux enquétés, s’ils avaient des fréres ou des sceurs, ni quel rang eux-mémes occupaient au
sein de la fratrie. Gotman (1988) fait de la transmission, quel que soit le bien transmis, un
attribut inhérent a la possession mais aussi une médiation entre membres de la parenté qui va
au-dela de la crainte de la mort — ce qui en fait un don intéressé - et derriere le bien matériel, il
y a aussi une transmission symbolique, celle du pouvoir (lbid, p. 8, 133). Dans ce sens,
I’exploitation familiale représente une bonne illustration ; le pére transmet le statut de chef
d’exploitation et par extension, celui de chef de famille (Ibid, p. 133) puisqu’il y a
indistinction entre exploitation et famille : « 1I’%
jour au lendemain...du jour au lendemain, on devient a la fois...chef d’exploitation, presque,
quasiment...chef de famille [petit rire] et...et voila quoi. » (Patrick, entretien n°31). Par
consequent, [Cette transmission recoupe trois dimensions : patrimoniale (hériter d’un

est décédeé d’un arrét cardiaque alors du

%25 Son peére.
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patrimoine familial), professionnelle (apprendre le métier de ses parents) ainsi que statutaire
(reprendre 1’entreprise familiale en tant que chef d’entreprise).] (Bessiére et Gollac, 2007/2, p.
47). Gotman (1988) souligne que [L’¢lection du nouveau chef de famille est une constante de
la succession qui résulte presque toujours d’un arbitrage entre deux types de qualification :
I’implication familiale et la compétence des affaires] (Gotman, 1988, p. 133). Nous ne savons
pas, pour les enquétés de notre corpus, ce qu’il en était de la relation qu’ils entretenaient avec
leur pére avant la transmission-donation de 1’exploitation mais il y a une présence aidante de
I’enquété-repreneur pour ses parents>2® ; le [(...) risque « d’euthanasie sociale »] (Ibid, p. 195)
mentionné par Gotman (1988) quand il y a transmission-donation du vivant — qu’elle pergoit
comme [un acte d’autorité] (Ibid, p. 196) - n’a donc pas lieu d’étre chez les enquétés de notre
corpus.

En échange de la transmission-donation, le transmetteur attend de la part du repreneur [une
contrepartie symbolique] (Ibid, p. 201), un juste retour des choses. Pour les enquétés de notre
corpus, cela peut étre la continuité de la famille a travers la pérennité de I’exploitations et
donc le sentiment de laisser une trace mais aussi une attention qui lui soit accordée : « Ca
m’est difficile de le dire. Si j’allais en maison de retraite, j aimerais que mes enfants et mes
petits-enfants pensent & venir me voir de temps en temps. » (Gaultier®”’, entretien n°4, qui a
plus de 70 ans et a transmis son exploitation a son fils). Au dela de la transmission de
I’exploitation a titre gratuit, il y a également derrieére, méme si ce n’est pas toujours avoué,
I’'idée que le fils (ou la fille) repreneur sera toujours reconnaissant et présent pour le
transmetteur?. 11 s’agit d’une logique informelle, qui n’a pas lieu de s’écrire ou de se dire.
Par conséquent, en acceptant la transmission, le repreneur rentre dans une sorte de lien de
dépendance envers le transmetteur, un don contre don®® tel que ’a défini Marcel Mauss
(2007) — qui est, selon Gotman, une [forme de pouvoir] (Gotman, 1988, p. 196) qui n’est pas
propre aux agriculteurs (Ibid) — plutdt que des obligations a 1’encontre de ce dernier. Le don
contre don perdure dans le temps, il inscrit la relation transmetteur-repreneur dans une
réciprocité et dans une certaine durée. Le repreneur recoit 1’exploitation et par la méme
occasion, ce sont les liens de parenté qui sont transmis ; ils se renforcent et, au contraire, se
distendent souvent avec les autres membres de la fratrie. Il y a donc transmission-donation
d’un bien mais aussi d’un lien : [Faire circuler la richesse au lieu de la confisquer, renoncer au
profit personnel, c’est faire cercle de famille. Le don est présent et présence a I’autre, il
rapproche et lie quand 1’échange marchand sépare et rend étranger.] (Ibid, p. 200). Une
relation privilégiée durable s’installe entre le transmetteur et le repreneur qui semblerait, selon
certains chercheurs, expliquer les services rendus par le repreneur au transmetteur, cette sorte
de don contre don, une forme de dette consentie (Debordeaux et Strobel, 2002, p. 68 ; Masson

%26 Nous développons davantage ce fait dans la partie « 1V.2 Le ‘modéle familial agricole’ », p. 236.

32711 souligne également, peu aprés, qu’il fera tout pour ne pas étre une charge financiére pour son fils.

328 Bessiere (2004/4) montre qu’il s’agit d’[(...) un des enjeux des « arrangements » mais (qui) reste dans
I’implicite des négociations familiales, du fait de la mise en jeu des sentiments et des obligations entre
apparentés.] (Bessiére, 2004/4, p. 78).

29 Le don contre don qu’on retrouve au sein de la famille serait, selon Daniéle Debordeaux et Pierre Strobel
(2002), un élément stable malgré les changements de cette derniére notamment sa modernisation (Debordeaux et
Strobel, 2002, p. 67).
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et Gotman, 1991-4-5, p. 215), que la famille nucléaire, forme restreinte de famille n’a pas
dissoute (Debordeaux et Strobel, 2002, p. 29). La transmission-donation de 1’exploitation
prendrait sous cet aspect la forme du [legs altruiste pur] (Arrondel et Masson, 1991-4-5, p. 98)
tel que défini par Arrondel et Masson (1991-4-5), autrement dit un intérét des parents vis-a-
vis de la transmission-donation aux enfants. Ce que nous ne pouvons pas toutefois affirmer
avec certitude.

De plus, il convient de souligner que les enquétés de notre corpus n’ont pas parlé de
I’avantage fiscal de la donation (Gotman, 1988, p. 201) - Gotman (1988) souligne que de
maniére générale, ce n’est pas la motivation premiére des donateurs - et ils ne se sont pas
étendus non plus sur les modalités de la transmission, ce qui renvoie aux « arrangements de
famille ».

Encadré n°20 La transmission, une stratégie

Nous consacrons un encadré a Andreé (entretien n°29) car il est celui qui a le plus parlé de la
transmission des biens.

Une anecdote qu’il évoque concernant le partage des biens entre lui et ses freres :

« Et celui qui est au milieu Michel, qui habite a Bizanet maintenant, comme il était marié
avec une femme qui voulait pas entendre parler de la vigne, je vous raconte tout eh (...) Qui
voulait pas entendre parler de la vigne et comme on mangeait tous les dimanches en face [il
fait, en méme temps, un signe de la téte, pour montrer l’endroit] chez mon pere la et ma
mere était décédée déja et un jour, elle a fait la fiére, ils sont restés mariés ensemble deux
ans eh je crois ou deux ans et demi, le temps de faire une fille, ma niece et...devant mon
pere, j’y dis ‘toi magnague 13, ¢’aurais jamais dii le dire ¢a’. Elle a dit ‘oh nous, les vignes,
on en a pas besoin, ¢a nous intéresse pas’. Et comme je savais que mon pére, il voulait nous
partager, au moment du partage, elle, elle croyait qu’elle aurait...quand méme des biens. Et
mon pere, il a dit ‘Philippe et Andre, ils auront les vignes, les batisses et tout et toi Michel, tu
auras que [en accentuant sur « que »/ [’argent’, voila. On y a donné une grosse somme
d’argent, c’est le notaire qui a fait ['évaluation tout et apres, ils ont divorcé, voila. A part ¢a,
elle était pas intéressée, voyez [petit rire de [’enquétrice]. Et...bon ¢a c’était pour la petite
histoire. »

André souligne la stratégie qu’il a mis en place pour pouvoir permettre a un de ses deux fils
de s’installer en tant qu’agriculteur :

« Et ensuite, qu’est-ce que je voulais vous dire...on s’est partagé en 89 avec mon frere
[silence]. Lui il a gardé la campagne, le domaine, les batisses et il a pris vingt hectares, moi
J’en ai pris un petit peu plus, vingt-deux, en vigne et j'ai gardé tous les biens du village moi.
La maison de mon pere, les terrains a bdtir, des remises, tout, voila. Et...depuis 89,
Ludovic®° est né en 81, Nicolas est né en 87, quand Ludovic a su qu’il voulait vraiment
rester, j'ai vu qu’il voulait rester a la vigne, j’ai commencé a acheter des terres, des champs.
Quand il etait a Charlemagne, déja je lui avais acheté sept ou huit hectares, voila. J'ai fait
des ilots vraiment...compacts voila. J’ai acheté autour de la campagne et j’en ai acheté la [il

30 Entretien n°28.
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fait, en méme temps, un signe de la téte, pour montrer la direction] a cent metres du village
parce que je voyais que c’était une affaire parce que ¢a va devenir constructible et que
c’etait... J'avais l’argent a ce moment la et voila. Et j’ai commencé a installer Ludovic,
voila. Quand il est sorti de Charlemagne, il avait déja des hectares a planter et... »

A travers I’extrait suivant, il met en évidence que 1’égalité entre membres de la fratrie n’est
pas simple :

« Et Nicolas la...enfin ¢a, je vous le dis mais, il me devait des sous et tous les mois, je [Ui
avais dit ‘tu me donneras tant, tous les mois’. Et la je ’ai appelé ya un mois, je l’ai pas dit a
son frére pour pas, enfin, j’essaie de faire a peu prés pareil a tous les deux, j'ai dis ‘la
maintenant de neuf mois, tu me paies plus’. Alors il était content, voila. Voila. »

Néanmoins André veille rigoureusement a ne pas désavantager 1’un de ses fils :

«(...) moi j’ai toujours voulu, vous voyez, Ludovic était a l’école, j'ai acheté des champs
pour lui, voila. Nicolas fait des études, mais je...en quelle année c’est que j’ai commencé a
les partager. Quand j’ai vu que la vigne allait vraiment mal, j’ai eu peur que Ludovic avec
les emprunts qu’il faisait et tout, il se bouffe les plombs alors j’ai dit ‘la maintenant’. Et en
plus, ce qui nous a aidé, c’est que quand Sarkozy est passé, ya eu un abaissement des...des
droits de succession, alors j’ai dit il faut que...je leur ai dit, il faut que je vous en laisse une
partie et j 'ai bien dit a Ludovic ‘tu veux les vignes, t'auras les vignes toi’. Alors le notaire, il
est venu, il a fait les estimations de tout et encore il me reste ¢a en face la [il fait un signe de
la téte pour désigner [’endroit], toutes ces bdtisses en face, il me reste des trucs a...a leur
partager que...qu’on a pas fait parce que mon pere est pas décédé encore, mais disons que
le gros est fait, voila. Je leur ai donné 3000 m2 de terrain a batir a chacun, Nicolas a le sien,
Jai donné trente hectares a Ludovic, de vignes, avec le hangar tout, le matériel et Nicolas, il
a cette maison®*, un appartement, une remise, les 3000 m2 de terrain & batir, les jardins, il a
20 000 €uros a venir sur le prochain partage encore, voila. Alors je lui ai dit, je
voulais...parce que dans toutes les familles, les gens, ils se fdachent au partage. Et
Quand...quand les parents meurent, ils se tirent le chignon, alors comme j’ai dit ‘moi ¢a me
fera pas mourir mais au moins, je sais que déja’ [bref silence] enfin ils savent ce qu’ils
auront voila. J’ai gardé I'usufruit de la maison, il peut pas vendre et méme quand je les ai
partagés les terrains, au notaire, j'ai demandé d’avoir la signature pour Nicolas. Ludovic
non parce qu'il avait fait sa maison mais Nicolas, il était jeune, je voulais pas, il était avec
Aurélie encore, je voulais pas que sur un coup de téte, il nous vende 1000 m2 au prix que
c’est, pour s acheter une bagnole ou... J'y dis moi ‘Si un jour tu veux faire une maison que tu
veuilles vendre’ je te le signerai le papier mais voila, vous comprenez ?

- Oui.

- J'ai toujours tenu quand méme a...je leur dis moi, a Ludovic j’y dis ‘si tu t’agrandis pas, je
t’en tiendrai pas rigueur mais au moins ne te mange pas ce qu’on te donne’ parce que ¢a
cotite beaucoup. Une famille, quand il te faut voir les générations qu’il te faut pour avoir une
propriété comme on a quand méme, dans le coin, on est les seuls ou y’en trente hectares
d’un seul tenant, de... Voila. »

On voit a travers les propos précédents, les directives d’André concernant le patrimoine
transmis ainsi que I’emprise qu’il conserve sur ce dernier vis-a-vis de son fils cadet.

31 La maison dans laquelle il vit et ot a eu lieu I’entretien.
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Pour André, transmettre ses biens, c¢’est présenté comme [un allant de soi] (Bourdieu, 1979),
il ne peut pas en étre autrement. Et il n’est pas pensable pour lui — ni pour 1’ensemble des
enquétés du corpus - de profiter égoistement de ses biens mais il veut, au contraire, en faire
bénéficier ses deux fils :

« (...) j’en aurais eu qu'un il me dit ‘bon je m’en vais’, déja je me serais pas fait chié comme
je me suis fait chié, j aurais pas acheté des terrains quand il était a Charlemagne et tout ca,
tu vois... 'tu t’en vas et bé t’en fais pas t’en auras mais ce que j’ai, moi j’en profite un peu’,
voila. Alors que maintenant, je pourrais vendre la maison de mon pére encore parce que il a
une grande maison, ya quatre chambres, une salle a manger, une grande cuisine, un grand
se¢jour, ya le jardin derriere, ¢a donne, c’est sur la route et c’est dans le village tu
comprends. Ca donne sur le terrain de derriére ou ya toute...tout ¢ca de Ludovic et de
Nicolas. Je vendrais ¢a cher mais pourquoi faire ! Je peux plus sortir, on peut plus voyager,
pourquoi faire, acheter une bagnole neuve, j'en ai jamais eu, j'en ai pas besoin, tu
comprends, voila. Et j’en ai assez pour faire ce que j’ai a faire alors je me dis autant le
laisser aux enfants. C’est ma vision des choses. Alors que le boulanger de Villeneuve la, il
s’est faché, il avait qu’un fils, il s’est faché avec son fils, avec sa belle-fille bien sir mais
avec son fils et il profite de son petit-fils qui a dix-neuf ans que depuis I’année derniere. Il
fallait que son fils lui donne rendez-vous sur un lac dans les Pyrénées pour dire qu’ils
allaient a la péche et qu’il revienne le voir a son petit-fils la. La boulangerie de Villeneuve
(...) quand son fils a pris la releve, tu sais pas ce qu’il a fait, il lui a fait payer [il met
["accent sur le verbe « payer »] la boulangerie a I’époque quatre-vingt millions. Et son fils
eh, il avait tout le temps travaillait la, c’est comme moi si j’avais fait payer les vignes a
Ludovic ou a Nicolas, que je leur dise ‘les vignes, ¢a vaut tant, vous me donnez tant’. Et
apres il s’étonne qu'’ils se fachent, tu comprends ?

- Oui [petit rire].

- Voila. Non ya des choses qu’il faut pas faire dans la vie. Et alors chaque fois qu’il voyait le
terrain la parce que...la il reste 6 000 m? mais c’était plus grand, j'en ai vendu deux
morceaux moi pour faire un hangar et pour faire [’appartement de Ludovic la. Il me dit
‘putain’ il me dit ‘les enfants tu leur laisses 1 000m? chacun et tu vends le reste’. Mais j’y dis
‘mais Frangois’ j’y dis ‘qu’est-ce que tu veux que je fasse de [’argent, que je le place’. Avec
la dévaluation qui ya et tout ce qu’on te tire, j’y dis 'non’j’y dis ‘ya des choses qui..." Et ¢a
il le comprend pas, c’est des types, ils sont... »

Nous avons étudié, dans cette partie, la pratique de la transmission chez les enquétés que ce
soit dans les faits et dans le symbolisme, ce qui est d’autant plus intéressant qu’il n’existe que
peu de travaux consacrés a I’héritage du fait de ses particularités - I’interdépendance avec la
mort et la gratuité échappant ainsi au domaine economique - et peu de recherches consacrées
au repreneur (Gotman, 2006, p. 5). Et cette étude — uniquement du point de vue sociologique
et non économique de la transmission méme s’il s’agit d’un theéme pluridisciplinaire (Masson
et Gotman, 1991-4-5, p. 227) - a été possible car la transmission-donation a lieu du vivant du
transmetteur et nous avons tenté de montrer que pour les enquétés de notre corpus, il s’agit
d’une transmission-donation particuliére qui n’a rien a voir avec 1’héritage classique. En effet,
alors qu’aujourd’hui [Le patrimoine est laissé plus que transmis, et les héritiers n’attendent
plus leur héritage.] (Ibid, p. 6), la transmission-donation de I’exploitation, chez les enquétés
releve d’une stratégie paternelle commencée longtemps a I’avance :
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«(...) donc chemin faisant, au college, j’'ai commencé a lui dire que...le métier
m’intéresserait. Donc lui avait constitué son exploitation et il a décidé de s ’agrandir donc...a
partir du moment ou j’étais fin college...début lycée, il a continué a se développer tout ¢a et
donc ce qui a géner un peu aux entournures pour la continuité de mes études, c’était que la
taille de [’exploitation devenait un peu plus importante et comme on ne souhaitait pas évoluer
en termes de fiscalite, bé il a fallu anticiper mon exploitation par rapport a...a la formation
quoi en fait voila. » (Brice, entretien n°36).

«(...) enfin voila, mais au début si, c’est moi qui le travaillais parce que mon pere, il a
acheté, j’étais pas encore installe qu’il achetait des vignes, mais j’ai travaille moi, quand
J avais quinze ans, le samedi et le dimanche j’allais a la vigne, les vacances j’allais a la vigne
et...voila quoi, quand j’étais gamin, je travaillais tout le temps. Je faisais péter l’école un
petit peu pour aller travailler [petit rire a la fois de |’enquété et de I’enquétrice]. » (Fabien,
entretien n°54).

En outre, la transmission-donation est attendue par les reprencurs puisqu’elle est la condition
nécessaire a leur installation et donc a I’exercice du métier d’agriculteur ; [(...) la réception de
I’héritage n’est donc pas seulement sa conséquence mécanique, mais une pratique sociale a
part entiere, analysable en tant que telle.] (Ibid). Nous pouvons rajouter, en ce qui concerne
notre enquéte, qu’elle est aussi une pratique familiale, en plus d’étre sociale. En outre, elle
n’est pas pratiquée de la méme fagon selon que I’on se situe du c6té des transmetteurs ou des
repreneurs actuels. Pour les transmetteurs, il faut que les repreneurs montrent leur motivation
et leur aptitude a la reprendre. Et la reprise de I’exploitation s’inscrit, pour les repreneurs,
dans un projet; un projet professionnel : I’exercice de la profession d’agriculteur. Les
repreneurs se percoivent comme des méritants et des futurs transmetteurs puisqu’ils savent
d’ores et déja qu’ils transmettront quelque chose a leurs enfants méme si ce n’est pas
I’exploitation en 1’état actuel. De plus chez les enquétés, la transmission de 1’exploitation est
aussi synonyme de transmission immatérielle, celle des valeurs : la valeur travail et la valeur
famille ou encore les savoirs du métier et la protection de la nature ; cette derniére ne
s’exprimant pas par des mots mais passe, pour un certains nombres d’enquétés, par une mise
en pratique des parents en montrant « I’exemple a suivre » :

« Quais mais quand je dis laisser une trace, pour moi, ¢a a pas...¢a a pas de...¢ca a pas de
sens par rapport au foncier, par rapport au bati, par rapport au...non. Enfin ¢a, je veux dire,
les terres étaient la avant moi, les batiments étaient la avant moi...ils seront la apres donc...
Moi je suis tout a fait dans cette idée de dire qu’on fait que passer quoi eh donc...[silence]. Je
pense que l'important, c’est ce qu’on fait, pas ce qu’on a donc...[silence]. Ouais. Transmettre
enfin ouais on transmet...on transmet un outil, on transmet des savoirs, on transmet...voila
oui ,; ¢a oui, oui. Enfin...¢ca c’est...c’est vrai que...avec une suite, une succession, on peut
transmettre ses...des choses immatérielles aussi...voila... Alors qu’une vente...ne valorise
pas, je veux dire, vous vendez un domaine, vous vendez bon vous la vendait vous avez
un...mais c’est plus vous enfin c’est plus vous, en tous les cas c’est plus vous mais c’est vrai
que le fait de transmettre, c’est srement propre a la culture paysanne ¢a par contre, le fait
de transmettre, c’est...ya une autre dimension que...que des hectares, des métres carrés...
Oui je crois oui. » (Maurice, entretien n°47).
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« Ils connaissaient le métier a fond et aussi il m’a transmis de pére en fils peut-étre, il m’a...il
m’a peut-étre transmis cette facon d’aimer la nature et d’aimer la profession (...) » (Régis,
entretien n°49).

Gotman (2006) précise que la transmission est de moins en moins matérielle et davantage
[(...) immatérielle, ou encore « culturelle » : dispositions durablement transmises aux jeunes
générations, volontairement ou non, par les générations parentes, éducation, valeurs,
habitudes, voire traits de personnalité (...)] (Gotman, 2006, p. 45-46) ; traces qui se retrouvent
dans le fort taux de reproduction sociale (Ibid, p. 46). Ce que confirme également Laferrére
(1998), en mettant en évidence le rdole de la [famille d’origine] (Laferrére, 1998, p. 13),
notamment quand le pére est lui-méme travailleur indépendant, dans le choix des fils pour ce
statut, que ce soit pour ’aide financiére ou en capital mais aussi dans le transfert d’[(...) un
capital humain informel, fait d’esprit d’entreprise, de golt du risque, de connaissance du
milieu, de réseau relationnel, d’ambiance favorable.] (Ibid). Peu d’enquétés de notre corpus
ont parlé du risque qu’ils ont pris en se langant dans le travail indépendant ou durant leur
métier. C’est notamment le cas de Patricia (entretien n°21) ou encore de Jean-Marc (entretien
n°30) :

« Alors notre exploitation, on s’est...on a commencé, mon mari avait...une...une quinzaine
d’hectares a peu pres et...on a acheté petit a petit pour arriver actuellement a pres de
soixante hectares. Voila. Donc...bé on achete assez régulierement, voila, et ces dernieres
années, malgré la crise, on a acheté, prés de...vingt hectares, voila pour...bon c’était des
opportunités [elle accentue sur « opportunités »] en fait eh, des personnes qui arrétaient leur
activité et...donc on a...c’était ou des parcelles qui nous touchaient ou des...ou des...choses
intéressantes donc on a...on a sauté le pas et...voila. (...) Et bé en fait t’as des opportunités
alors soit tu les prends, soit... soit elles restent sur le coté et puis...les gens arrachent
arrachent et...ca finit en friches et...sauter le pas, oui dans le sens que on s’agrandit et que
¢a...ca implique des...beaucoup de concessions puisqu’en période de crises, on travaille
beaucoup, plus, voila. On s’est beaucoup plus investi en fait puisque...ya pas forcément
[’argent pour la main d’ceuvre tout le temps, voila et vivement qu’on en sorte un peu parce
que...c’est [petit rire] c’est des gros efforts voila, on a fait ce choix de...de s ’agrandir mais
c’est... » (Patricia, entretien n°21).

« Et bé de toute fagon c’est...je vais dire si on prend pas une part de risque, qu’on SOit
restaurateur, qu’on soit agriculteur ou quel que soit le monde du travail aujourd’hui, ya une
part de risque eh je crois que tout chef d’entreprise a une part de risque dans ce qu’il est
appelé méme un macon, une entreprise de magonnerie eh, ya une part de risque aussi. »
(Jean-Marc, entretien n°30).

Et ce processus de socialisation ne se fait plus a travers I’autorité paternelle [mais par de
bonnes relations entre parents et enfants. La famille contemporaine n’est plus patrimoniale
mais relationnelle.] (Gotman, 2006, p. 45-46) ; point que nous allons aborder dans la partie
suivante qui a pour sujet la famille. Les recherches sur I’héritage montrent que ce dernier,
quelle gque soit sa forme, est un phénomeéne complexe qui appelle une étude spécifique pour
saisir davantage les modalités et les significations des transmissions mises en avant chez les
enquétés de notre corpus.
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IV.2 Le « modele familial agricole »

« (...) apres bon je me dis moi c’est...la maison familiale alors quelque part c’est la source,
c’est...un endroit ou vont venir se ressourcer mes enfants...parce que...on en a besoin tous
d’aller se ressourcer...dans sa maison familiale ou aupreés de ses parents, voila. » (Patricia,
entretien n°21).

L’enquéte Valeurs (2009) met en évidence que la famille est la valeur privilégiée des
Francais®*?, & la fois en 1990, 1999 et 2008. Elle est la premiére du classement — 87% des
Francais la trouve trés importante en 2008 - suivie par le travail, les amis et relations, les
loisirs, la religion, la politique (Bréchon et Tchernia, 2009, p.13). Par conséquent, il s’agira
d’analyser les données de terrain relatives a la famille a la fois dans le travail et dans la sphére
privée - sans séparer les deux au vu de leur forte imbrication dans le monde agricole - tout en
la rapprochant d’une dimension plus large, autrement dit la famille en général pour voir les
points communs et les différences mais aussi en faisant une comparaison avec le milieu
populaire notamment ouvrier. L’objectif est de faire un état des lieux analytique de ce que
nous avons choisi d’appeler le « modéle familial agricole » : son role, sa signification, sa
composition, les relations entre les membres notamment I’appréhension de 1’enfant et son
éducation...

A travers I’analyse des données que nous avons recueillies, nous allons montrer que la famille
occupe une place prépondérante. Pour ce qui est de la vie professionnelle, I’agriculteur® a
généralement hérité¢ de ’exploitation familiale et il est souvent secondé au travail par un ou
plusieurs membres de la famille ; en ce sens, on ne peut pas dire que le modele familial
d’exploitation a disparu méme si la conjointe a, de plus en plus fréquemment, un emploi
salarié a Pextérieur®®*. Et au sein du « modéle familial agricole », la figure paternelle occupe
une place importante. Mais la famille agricole a connu des changements au niveau de la vie
privée ou homogamie sociale et endogamie professionnelle ne sont plus une regle stricte et la
maniére d’habiter des agriculteurs n’est plus la méme qu’avant - la cohabitation
intergénérationnelle ayant disparu - ce qui ne signifie pas pour autant un bouleversement des
liens entre générations. Néanmoins la famille joue également un role, pour ce qui est de son
domaine premier : la sphére privée ou une attention est accordée aux enfants et la relation
parents-enfants a évolué.

%32 |_es enquétes de Garner et al. (2004) ainsi que Garner et Méda (2006) mettent en évidence le méme constat.
%33 Quand nous employons le terme « agriculteur » nous ne faisons pas uniquement référence a ceux de notre
enquéte - ou nous parlons, a ce moment la, d’enquétés - mais aux agriculteurs en général.

334 [La pluriactivité des foyers d’agriculteurs a progressé, puisqu’un foyer sur trois est pluriactif en 2003 contre
un sur quatre en 1997.] (Delame et Thomas, 2007, p. 232). En 2010, [(..) prés de trois quarts des jeunes épouses
ne travaillent pas sur I’exploitation de leur mari agriculteur.] (Laisney et Lerbourg, 2012, p. 3). En effet, selon le
dernier recensement Agreste de 2010, le travail avec le conjoint est moins fréquent chez les jeunes agriculteurs :
[(...) c’est le cas de 22% d’entre eux contre 38% pour les exploitants de plus de 40 ans.] (Les jeunes
agriculteurs. Un agriculteur sur cing a moins de 40 ans, Agreste Primeur, 2012). Les agriculteurs de maniére
générale et les enquétés de notre corpus semble se détacher des autres travailleurs indépendants puisque selon
Isabelle Bertaux-Wiane (2004/2), [La participation conjugale des femmes, quel qu’en soit le statut ou le degré,
est donc bien un élément de production et de structuration des milieux indépendants, qui jusqu’a présent Se
conjuguent surtout au masculin.] (Bertaux-Wiane, 2004/2, p. 35). Or, il arrive chez certains enquétés de notre
corpus que la femme ne s’implique pas du tout au travail de 1’exploitation notamment quand elle occupe un
emploi a I’extérieur.
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IV.2.1 Exploitation familiale et travail en famille

« (...) non mais sur une exploitation...enfin la main-d’ceuvre familiale compte pour beaucoup,
a tous les niveaux eh [silence]. Si on a des enfants, les parents, les grands-parents, si tout le
monde met un peu la main a la pdte au conditionnement, c’est siir que ¢a cotite moins cher
que...enfin c’est des petits détails mais dans I’agriculture, c’est énorme. Voila. » (Christian,
entretien n°42).

Dans la société paysanne, il n’y a pas de [division du travail, ni la séparation de la production
et de la consommation, ni celle de la vie économique et de la vie familiale (...)] (Mendras,
1984, p. 102). En effet, le paysan réalise principalement la vie économique au sein de la
famille, ¢’est-a-dire du groupe domestique®*® selon le vocable employé par Mendras (1976). Il
y a donc une imbrication des roles et des fonctions [(...) le chef de famille est, en méme
temps, chef d’entreprise.] (Mendras, 1984, p. 102) ; ce qui ne se retrouve pas au sein du
monde ouvrier (Halbwachs, 1964, Chombart de Lauwe, 1977). Et il y a, toujours selon
Mendras (1984), une interdépendance entre la fonction de chef de famille et celle de chef
d’entreprise : [(...) il est I’un parce qu’il est I’autre (...). Dans la plupart de ses activités, le
paysan est ’'un et 'autre et il vit sa vie professionnelle et familiale comme une totalité
indissociable.] (Mendras, 1984, p. 102). L’imbrication des roles®® se retrouvent chez tous les
membres de la famille : la femme est a la fois la mére, la femme de maison et elle travaille sur
I’exploitation, les enfants sont aussi des ouvriers agricoles et des futurs successeurs. Il y a
également une répartition des taches qui ne prend pas en compte les connaissances, les
compétences ou encore 1’expérience mais elle est déterminée [par la coutume en fonction du
sexe et de 1’age] (Ibid). Les travaux des champs sont en général effectués par I’homme et ceux
des animaux sont laissés a la femme, aux enfants ou encore aux vieillards c’est-a-dire aux
[forces marginales de la ferme] (Mendras, 1976, p. 50). Une répartition des taches se retrouve
chez cet enquété de notre corpus qui travaille avec sa femme et ses trois enfants sur
I’exploitation : « Rémy, il est plutdt sur son tracteur avec sa radio et sa climatisation [rires a
la fois de I’enquété et de [’enquétrice]. Non Rémy, il est plutdt sur le tracteur, lui ¢a lui plait
le tracteur bon tout ¢a. Camille, elle bon, elle change les piquets d’espalier, elle attache tout
¢a, elle s’est, bon elle est dehors elle. Elle est dehors, elle prend son thermo de café et elle
s’en va. Et Virginie, elle, elle est passionnée par la cave. Alors la Virginie, elle c’est ouh la,
la sortir d’ici ouh. Elle, elle fait le vin, d’ailleurs ¢a fait deux ans la qu’elle s’accroche...elle
fait pas mal quoi. (...) Et nous Bernadette et moi, on va...on va plutdt sur le marché, bon on
est polyvalent nous ; nous on fait tout. Virginie, elle s’est la cave, elle...Bon elle va a la vigne
aprés quand il y a... Mais maintenant, il y a beaucoup de boulots a la cave quand on est en
vente directe. (...) Donc on est deux en permanence a la cave, donc Virginie et souvent j’y
suis moi ou Camille ou... Mais souvent j’y suis moi parce que c’est vrai que la vente directe,

%% Mendras (1976) définit le groupe domestique comme le [groupe constitué par les gens qui vivent selon les
expressions anciennes au méme pot et au méme feu, au méme pain et au méme vin.] (Mendras, 1976, p. 57). Ce
terme [met 1’accent sur I’ensemble des gens vivant dans la maison et évoque a la fois 1’économie domestique qui
répond au besoin du groupe, et le domaine qui le fait vivre.] (Ibid, p. 58).

3% Schwartz (2002) définit le role comme [(...) un modéle normatif de la conduite, statutairement prescrit a
I’acteur par sa position dans un systéme donné de relations, et garanti par un ensemble d’attentes sociales —
notamment formulées par le partenaire — qui se transforment en sanctions s’il n’est pas accompli.] (Schwartz,
2002, p. 23).
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¢a implique beaucoup plus de travail a la cave aussi, voila donc. Et chacun s’est positionné,
bon. Je sais pas on a pas demandé, on a rien dit bon, tout le monde a pris son truc bon bé ¢a
va [rires]. » (Jean-Pierre, entretien n°3). Dans la culture paysanne, le pere ne se fait pas obéir
uniquement parce qu’il a des compétences professionnelles mais aussi parce qu’il a la
fonction de chef de famille et deux types de groupes domestiques distincts et opposes
dominent au sein de celle-ci : la famille indivise vivant sur un patrimoine appelée aussi
famille patriarcale®’, qui représente la forme la plus achevée du groupe domestique et la
famille souche®®. En outre, sont intégrés dans la fonction de chef de famille les différents
roles liés au métier. La famille est confondue avec I’exploitation ; toutes décisions concernent
a la fois la famille et I’exploitation. Par conséquent, le maintien de la famille est lié a celui de
I’exploitation et vice versa. Et en plus d’une imbrication des roles et des fonctions familiaux
et professionnels, il y a également une indifférenciation du langage familial et professionnel.
Cependant, selon Mendras (1984), [A mesure que les exploitations se spécialiseront et
s’ouvriront sur le marché, le role de producteur se différenciera du role de chef de famille, le
travail manuel se subordonnera au travail de gestion et ainsi ’agriculteur acquerra des
connaissances comptables et une mentalité plus économique.] (Mendras, 1984, p. 116).

A I’image du monde paysan, les ouvriers accordent également de I’importance a la famille et
au foyer familial qui constitue un lieu de repli et de repos apres la dure journée de travail a
I’usine mais aussi de protection - autrement dit, [un microcosme protecteur des avoirs
familiaux] (Schwartz, 2002, p. 515-516 ; Hoggart, 1970, p. 66) - et de réalisations spécifiques
notamment en incitant les enfants a travailler a 1’école (ce qui est davantage marqué quand
I’ouvrier connait une ascension économique) ou encore de réalisations matérielles, a travers
I’achat de biens matériels comme la télévision. Chez les ouvriers, I’identité ne se construit pas
a travers le travail mais a travers la famille. Ce qui peut se comprendre par le fait que I’ouvrier
n’est pas détenteur des moyens de production, il n’est pas son propre patron mais il n’a que sa
force de travail et il est souvent « exploité ». L’ouvrier qui rentre chez lui aprés une journée
de travail a I’usine n’a qu’une envie : Se reposer et se détendre.

L’agriculture s’est modernisée en prenant en compte I’exploitation familiale et non contre elle
et cette derniére s’est adaptée aux différents changements (Abdelmalek, 2000) et s’est
maintenue. La modernisation de 1’agriculture n’a pas rompu les liens familiaux. Pour Ali Ait
Abdelmalek (2000), la sociologie rurale a compris la nécessité de prendre en compte la
famille pour comprendre la situation de 1’agriculture (Ibid, p. 40). Dans toutes les sociétés de
marché, la production agricole est le fait d’exploitations familiales (Ibid, p. 41) c’est-a-dire la
participation d’un ou plusieurs membres de la famille au travail agricole. Or, les relations

%37 La famille patriarcale est une famille élargie, fondée sur le patrimoine et I’autorité. Dans cette famille,
plusieurs générations vivent sous le méme toit, y compris les oncles, les tantes, etc. Le pere a un rdle central, son
autorité permet la cohésion du groupe et il I’exerce de la méme maniére pour ses fils que pour les salariés qu’il
peut avoir. Il s’occupe de 1’éducation des fils et la mere des filles. La relation que les enfants ont avec leur pére
n’est guére différente de celle qu’ils ont avec leurs oncles ou méme les valets. Dans la famille patriarcale peu de
place est accordée aux sentiments.

%% |_a famille souche est un terme utilisé par Le Play. Elle est plus restreinte que la famille patriarcale ; seuls les
parents et les enfants vivent dans la méme maison. La meére est au centre de la famille, elle maintient les rapports
de la famille avec I’extérieur, C’est elle qui s’occupe de 1’éducation des enfants et 1’autorité n’est pas un principe
fondamental de la famille mais celle-ci accorde une place importante aux sentiments.
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familiales ne peuvent pas se réduire a une dimension économique. En effet, parents et enfants
sont liés par un [contrat familial] (Ibid) informel et au centre de la relation, il y a [la
« filiation-transmission »] (Ibid). Abdelmalek (2000) définit la famille paysanne par le
partage d’un espace de vie (Ibid, p. 42) et non par les liens du sang. Cet espace de vie est
confondu avec I’espace de travail. Cette définition est aujourd’hui obsoléte puisqu’on ne
retrouve plus plusieurs générations vivant sous le méme toit — « Quelqu 'un qui était malade,
comme ils étaient huit ou neuf dans la famille, dans la maison et be ils se débrouillaient
comme ¢a enfin c’était une vie totalement différente. Maintenant....on se verrait pas vivre
avec mes parents et mon grand-pére quoi, c¢’est une évolution....(...) » (Ludovic, entretien
n°28) - et que I’espace de vie tend a se différencier de 1’espace de travail et méme si
I’agriculteur vit sur son exploitation, habitat et batiment agricole sont bien séparés : « (...)
comme on a fait construire, j’ai fait le batiment d’exploitation a coté de la maison, question
pratique aussi parce que j avais tout sur place quoi. » (Philippe, p151).

Il ne faut pas confondre 1’exploitation familiale essentiellement caractérisée par le travail en
famille avec I’exploitation paysanne qui a pour caractéristiques la consommation de
I’essentiel de la production plutét que sa vente, le travail en famille®*® non rémunérée et la
production [des valeurs d’usage et non des valeurs d’échange] (Abdelmalek, 2002, p. 43).
Lamarche (1987, 1991) souligne que [(...) I’exploitation paysanne est une exploitation
familiale mais toutes les exploitations familiales ne sont pas paysannes] (Lamarche, 1987, p.
12). A D’exploitation paysanne familiale s’est substituée 1’exploitation agricole familiale :
[C’est celle qu’une famille peut cultiver en employant les techniques rationnelles pratiquées
de son temps, et en adoptant le systeme de culture le mieux adapté au sol et au climat. Il est
facile aussi d’ajouter qu’elle doit étre suffisamment étendue pour occuper et faire vivre la
famille — mais pas trop, sinon elle exigerait de nombreux salariés et perdrait son caractere
familial.] (Courtin, 1946, p. 342).

Il y a une pérennité du modele familial malgré les transformations de 1’agriculture et ce
dernier est hétérogéne (Abdelmalek, 2000, p. 43). Et selon Abdelmalek (2000), [le degré
d’intégration a 1’économie de marché] (Ibid) définie un niveau de consommation, de mode de
vie et d’une certaine fagon, des représentations (lbid, p. 44). Il y a d’un coté les
« exploitations familiales paysannes » et d’un autre, les « exploitations familiales entreprise »
et au milieu, un modéle qui est dans un entre-deux.

Abdelmalek (2000) conclut son article en mentionnant que quel que soit le type d’exploitation
— il distingue trois idéaux-types d’exploitation relatifs a sa typologie, les « paysans
nationaux », les « agriculteurs » et les « entrepreneurs de 1’Europe » (Ibid, p. 44) — le modéle
de I’exploitation familiale perdure (Ibid, p. 51). Et cela méme si les dirigeants des instances
représentatives du monde agricole ont appliqué la notion d’entreprise aux exploitations
agricoles dans une volonté de mettre fin au modele familial en agriculture. L’entreprise

39 Ce dernier a diminué de 30% entre 2000 et 2010, ne contribuant plus qu’a [12% a Dactivité des exploitations
contre 19% en 2000] (France métropolitaine. Premiéres tendances, Agreste Primeur, 2011) et uniquement 19%
travaillent & temps complet (Ibid). En Languedoc-Roussillon, la famille ne participe plus au temps de travail qu’a
hauteur de 12% contre 16% en 2000 (Agreste). Toutefois méme si beaucoup de conjoints non coexploitants ne
travaillent plus sur I’exploitation, les actifs familiaux représentent [811 400 personnes, soit 84% des actifs
permanents] (Mains d’ceuvre et travail agricole. Un million d’actifs permanents, Agreste Primeur 2012).
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agricole est définie par [(...) la rationalité c’est-a-dire la mise en ordre des moyens et des fins
dans la gestion de D’entreprise; la pérennité, pour éviter les démembrements des
exploitations ; et enfin 1’autonomie de I’exploitation par rapport a la famille, qui impose la
dissociation entre comptabilité d’entreprise et budget familial.] (Ibid, p. 46).

A Tinstar d’Abdelmalek (2000), plusieurs autres auteurs s’accordent pour souligner que
malgré les transformations subies, I’exploitation agricole a toujours une dimension familiale
(Lamarche, 1987, 1991 ; Bosse-Platiére, 2005), le travail est principalement réalisé par le chef
d’exploitation — qui détient également la terre et le capital — avec la participation plus ou
moins assidue des membres de la famille et 1’exploitation est héritée du pére. Ce qui ne veut
pas dire, selon Bosse-Platiére (2005), que I’exploitation se confonde avec la famille puisque
le droit rural s’applique uniquement aux membres de la famille qui travaillent, plus ou moins
réguliérement, sur 1’exploitation.

Parmi les soixante enquétés de notre corpus, 42 travaillent en famille plus ou moins
officiellement et plus ou moins réguliérement. Le travail en famille peut prendre différentes
formes et concerner divers membres. En général, il s’agit de 1’épouse et/ou du pére et dans
une moindre mesure des enfants et des fréres des enquétés. Un enquété travaille a la fois avec
sa femme qui a un statut et ses trois enfants qui sont salariés mais aussi avec son pére retraité ;
et un autre enquété a aussi son fils salarié¢ sur I’exploitation. Mais en général quand le fils
travaille sur ’exploitation, il a le statut d’exploitant. De plus, la forme que prend ce travail est
multiple, cela va d’une aide ponctuelle — le pere étant retraité et les enfants scolarisés - a des
heures d’un salarié¢ a temps complet avec un statut ou non. Les enquétés eux-mémes ont du
mal a définir le travail familial a I’image de cet enquété :

« Quais, ouais, ils participent ouais, pas...pas a temps plein mais...ouais, ils sont au courant,
ils s’y intéressent, ce qui est...j allais dire ce qui est normal puisque ma mere est propriétaire
des terrains...c’est ses parents...(...) ils travaillent pas, a proprement parlé, c’est...mon pére
bon, il va y passer une heure quand il va chercher...des amandes, les abricots...en passant
tac, il voit qu’il y a une branche longue, il va la couper comme ¢a, il passe mieux, mais c’est
voila c’est plus de l’occupation et aussi peut-étre de la curiosité parce qu’il s’intéresse aussi
a ce que je fais puisqu’il I’a pas spécialement pratiqué, il avait son activité et donc il avait
pas le temps de...de voir ¢a professionnellement. 1l voyait les étapes, il a déja travaillé pour
les vendanges, ci et ¢a, il a déja essayé mais il était pas dedans...au quotidien. Maintenant
qu’il habite ici, on se voit souvent, on en parle, il a une autre vision de ce que c’est quoi
donc... » (Cédric, entretien n°18).

Pour cet enquété, le travail en famille se résume a un intérét de ses parents, notamment a des

échanges de points de vue avec son pere.

Tout comme pour les paysans (Hervieu et Purseigle, 2010, p. 2010), le travail en famille sur

I’exploitation se fait & travers une division des taches selon le sexe et 1’age®? ; divisions

0 Elizabeth Bott (1957), [[...) a émis I’hypothése selon laquelle le degré de division des réles dans le couple
était lié a la densité des réseaux de relation des époux en dehors du foyer. Plus un réseau de sociabilité est serré
autour du noyau familial et de la parenté, avec de fortes interconnexions, doublé d’une proximité spatiale, plus
on a affaire a des familles dans lesquelles dominent la division et la hiérarchisation des roles sexuels, ce qui
correspond plutét au modéle de la classe ouvriére. S’exerce alors une forte pression sociale mutuelle. A
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sexuelles qu’on peut rapprocher de la théorie de Parsons (1955)** sur la famille (Singly,

1991, p. 107) et qui représente aussi une continuité de tendances anciennes (Ibid, p. 158). Et il
ne faut pas oublier parfois I’aide financiére et/ou matérielle des parents a leur enfant**%. Dans

ces conditions, la réussite de I’exploitation ou dans certains cas, sa survie, est une affaire de

famille entrainant ainsi une reconnaissance vis-a-vis du travail en famille®* :

Gaultier — Et oui. Quand Philippe s’est installé, il empruntait le tracteur de papa, il allait
labourer.

Josiane — Et oui, ¢ est ¢a sinon c’est pas possible.

Gaultier — L appareil a sulfater, la benne a vendanger. Ca lui a rien coitité, s’il avait fallu
qu'il se paie ¢a, il aurait pas pu. (Entretien n°2).

« Humain. Les trois quarts du temps humainement et puis...en fin de parcours, ya méme eu
des aides financiéres quoi. Mais ¢a a été surtout humainement parce que...quand ils** étaient
encore...enfin capables de travailler, on avait quasiment pas de personnel donc ¢a nous
permettait quand méme de...de tenir le coup quoi. Et un peu financierement sur la fin. Parce
que malgré [’aide humaine...il fallait... Donc voila, mais ¢a c’est le...c’eSt vrai que dans
notre métier, les générations s entraident toujours quoi, enfin c’est...¢a c’est... Normalement
ca S’est toujours pratiqué quoi. Apres a la retraite, on aide celui qui...a repris et puis voila.
Les jeunes aident les personnes agées et puis voila c’est toujours... C’est vrai qu’on a un
métier ou [bref silence] bé par la force des choses on va dire...ya des petites retraites, ya
toujours des hauts et des bas au niveau des revenus donc c’est vrai que les générations sont
toujours...ya toujours de la solidarité entre les générations. Et d’ailleurs quand elle s arréte
souvent [’exploitation a du mal a...a survivre quoi. Parce que méme des...je vois dans le
village, sans donner de nom, mais ya...une tres grosse exploitation qui fait de la vente directe,
qui a tout en.../bref silence] qui se vinifie tout enfin qui est vraiment trés pointue, bé c’est tres
[il insiste sur [’adverbe « tres »] familial quoi. Ya le pére, la mere qui est a la retraite mais
qui est toujours, les deux...le frere et la sceur...enfin voila ya tout...c’est toujours tres familial
quoi. C’est compliqué avec...les prix de vente que on a d’avoir une entreprise
vraiment...[bref silence] ou on pourrait dire bé on a [’entreprise, on verse des salaires, et
puis on gere comme une entreprise classique, c’est...ce serait tres compliqué quoi. »
(Ludovic, entretien n°28, qui fait référence a la solidarité intergénérationnelle).

contrario, un réseau plus ouvert, plus lache, moins localisé et plus diversifié, permet une certaine souplesse
normative et correspond a des roles plus égalitaires dans le couple, ce qui caractérise plutdt les couches
moyennes. Moins centré sur la parenté, le réseau comprend des amis et des collégues de travail.] (Debordeaux et
Strobel, 2002, p. 45). L hypothése de Bott (1957) aide a comprend cette division des taches chez les enquétés de
notre corpus et montre, une fois de plus, qu’ils se rapprochent du groupe ouvrier.

%41 Selon cette théorie, [(...) un couple doit reposer sur une différenciation et une spécialisation sexuelles pour
bien fonctionner et assurer la satisfaction de ses membres. L’homme doit prendre en charge la direction des
affaires domestiques, et la femme assurer 1’intégration affective de la famille : au premier de jouer le réle
instrumental, a la seconde le rdle expressif.] (Singly, 1991, p. 107).

342 Les travaux d’Agnés Pitrou (1977 ; 1978) ont mis en évidence [(...) le role quasi-assurantiel joué par la
parenté en cas de difficultés socio-économiques, et ce d’autant plus dans les milieux populaires, qui apparaissent
presque dépendants de cette aide. La famille joue & la fois un rdle de soutien quotidien et de protection en cas de
«coups durs ».] (Debordeaux et Strobel, 2002, p. 46). Et la décohabitation n’affaiblit en rien la solidarité
familiale, ce qui a été souligné par Mendras (1988).

3 Dans ’enquéte d’Isabelle Bertaux-Wiane (2004/2) sur les artisans notamment boulangers, le travail de la
femme qui peut prendre différentes formes — tenir la caisse de la boutique ou s’occuper du foyer — est une
condition indispensable a I’installation de 1’époux & son compte et a la continuité de ’entreprise. Chez les
enquétés de notre corpus, c’est dans certains cas mais pas tous, davantage une question de survie.

344 Ses deux grands-péres.
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« Financiere [a voix basse comme si elle éprouvait une certaine géne| ouais. T'as quand
méme [silence] tu pourras plus...plus avancer, plus...si on t’as donné, si t’as eu du matériel,
Si tu as eu tout ¢a oui. Actuellement oui, vraiment. Si t’as...oui si t’as hérité de tes parents,
t’as tout pour...pour avancer quoi. (...) Et y’en a beaucoup, quand je les revois, y’en a...par
rapport &, on était une classe de vingt-quatre, vingt-cing, sur vingt-quatre, vingt-cing, on est
peut-étre six. Six et c’est les parents quoi, les autres, ils ont tous changer de... Non, il faut
étre vraiment en famille, moi je vois tous ceux qui sont restés que ce soit R...** de Castelnau,
T..moi ou..il fallait que les parents aient assuré et que...et que ce Soit...tout
bénéfique...enfin (...). » (Virginie, entretien n°20).

38 (les papiers

347 et

Dans notre enquéte, les femmes s’occupent de la partie administration
autrement dit la « paperasserie » pour reprendre le terme de certains), de la comptabilité
de la commercialisation quand les enquétés vendent eux-mémes leur production :

« Bé nous, en ce qui nous concerne avec...avec Linda, c’est qu’on a vraiment chacun [il
accentue sur « chacun »], chacun, chacun [il répéte « chacun » trois fois] son réle. (...) Elle,
elle est simplement a [’administratif, elle fait de la gestion pure, elle fait de [’analyse
d’entreprise, elle fait du suivi...du suivi, vraiment pur [il met l’accent sur l’adjectif « pur »],
elle gere ¢a aux oignons. » (Thierry, entretien n°24).

« Pareil chacun a...sa partie a s’occuper bon lui, c’est la cave, c’est la vigne, c’est la
production, aprés moi c’est plus [elle accentue sur l’adverbe « plus »] donc la réception des
gens...le...le commercial, la comptabilité, les papiers. Rien que le commercial, on fait
beaucoup a deux [en insistant sur le chiffre « deux »] aussi, on travaille énormément a deux.
Donc on travaille effectivement...tous les jours [elle met [’accent sur « tous les jours »]
ensemble donc il vaut mieux que ¢a se passe bien [petit rire de |’'enquétrice]. » (Johanna,
entretien n°13).

« (...) enfin, la vente directe, c’est souvent développé puisqu’il y avait souvent [’épouse sur
I’exploitation pour...¢ca faisait...ca améliorait le revenu et c’est l’épouse qui s’occupait de
tout et le mari bé bossait pareil. » (Sébastien, entretien n°50).

L’enquéte de Yasmine Siblot (2006/3), sur les habitants d’un quartier populaire face a
I’administration publique, met en évidence que la question des taches administratives, au sein
du ménage, est partagée entre les hommes et les femmes mais avec une prégnance de la
gestion plus importante chez les femmes ainsi qu’une une distinction entre d’un co6té, pour les
hommes [les choses «importantes» (impdts, comptabilité, courriers de réclamation,
classement et archives, rendez-vous ponctuels)] (Siblot, 2006/3, p. 57) et de 1’autre, pour les
femmes [les pratiques les plus routinieres (dossiers a renouveler, déplacements réguliers dans
les services, avec une attente au guichet).] (Ibid). En outre, elle souligne également que les
taches écrites dans le domaine privé, c’est une histoire de femmes (lbid, p. 50) et
particulierement dans le milieu ouvrier (Alonso et Hugrée, 2010, p. 85). Pour ce qui est des

3 Elle parle de Joél (entretien n°41) et de son frére Raphaél (entretien n°56).

%11 en est de méme chez les femmes d’artisans notamment boulangers de 1’enquéte d’Isabelle Bertaux-Wiame
(2002, p. 17).

347 | es taches administratives du ménage et sa gestion financiere, dans les milieux populaires, c’est aussi
I’affaire des femmes (Hoggart, 1970, p. 77, 78).
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enquétés de notre corpus, nous ne savons pas qui s’occupe des taches administratives relatives
au ménage, méme si nous serions tentés de penser que c’est la femme, ni s’il y a une
distinction entre celles-ci. Nous n’avons pas non plus interrogé les enquétés sur ce qu’il en est
de la division des taches dans la sphere privée. Les travaux sur ce sujet montrent que les
hommes participent davantage aux taches domestiques et familiales quand la femme travaille
en temps plein que lorsqu’elle est a temps partiel ou qu’elle ne travaille pas (Méda et al, 2004,
p. 9). Néanmoins, il y a toujours une inégalité entre homme et femme pour le partage des
taches domestiques puisqu’elles sont principalement I’apanage des femmes et les enquétes
montrent également que les enfants n’ont aucun effet sur la vie professionnelle des péres
puisque la réduction du temps de travail, le temps partiel ou la cessation d’activité est le fait
des meres (lbid, p. 10). Selon une enquéte IPSOS, réalisée en décembre 2002, 62% des
parents actifs trouvent qu’ils ne consacrent pas assez de temps a leur famille notamment a
leurs enfants, 63% & leur conjoint et 65% a eux-mémes, de plus, 52% estiment qu’ils en
consacrent suffisamment a leur travail et méme 39% trop (lbid, p. 13).

Il arrive parfois, mais rarement, qu’en plus de leur travail sur I’exploitation, les conjointes
aillent se louer pour d’autres travaux notamment saisonniers, sur une autre exploitation ou
ailleurs notamment celles qui ont aujourd’hui plus de 50 ans, ce qui est & mettre en lien avec
le fait qu’il s’agisse de petites exploitations : « Ah oui, oui, oui, je taillais, je faisais tout eh,
tout, tout [elle répete [’adjectif « tout »/, j attachais, tous les travaux... Méme j’allais tailler
pour des gens, attacher pour Pierre, Paul tout ¢a... Quand y’avait quelque chose a prendre,
je prenais eh. » (Nicole, épouse de Bernard, entretien n°16, aujourd’hui retraitée et qui se
remémore durant I’entretien, cette époque) ; « (...) ¢a arrive quand vraiment on est...on est
completement dans la deche, je m’en vais, la ya trois, quatre ans, je suis allée a [’usine, a
coté, au tapis, faire la...trier les péches quoi. Et puis souvent...quand...enfin moi j ai taillé la
vigne pendant [soupir] comment dire, peut-étre vingt ans. » (Maya, entretien n°34).

A défaut d’étre constant, avec ou sans statut>®®, il se peut aussi que le travail des femmes soit
occasionnel, tout comme celui des enfants et du pére, les enquétés parlent la de « coups de
mains » notamment quand ils en ont eu besoin. Etant donné qu’il y a imbrication vie
professionnelle-vie personnelle et que les enquétés parlent de « coups de mains », on peut dire
qu’ils confondent ce travail sur I’exploitation au travail domestique. Le travail des femmes sur
I’exploitation, aux c6tés du mari, peu importe sa forme, est une caractéristique ancienne de la
paysannerie. Il est rare dans notre enquéte que la conjointe, qui n’a pas d’emploi a I’extérieur,
ne travaille pas ou ne vienne pas aider I’époux sur 1’exploitation. Néanmoins selon les propos
des enquétés, ils ne les obligent pas ; on peut dire qu’elles sont elles aussi attachées a la valeur
travail. En outre, le travail sur I’exploitation peut permettre aussi, a celles qui n’ont aucune
formation, d’avoir une activité professionnelle et les avantages qui vont avec quand elles ont
un statut comme le droit a la retraite :

« Non, elle connaissait pas le métier, elle le connaissait un peu parce que elle avait fait les
saisons a Torreilles, dans les abricots, elle avait fait deux saisons, elle cueillait des abricots

348 Les conjoints et conjointes (63% sont des femmes) travaillant sur 1’exploitation sans le statut de coexploitant
restent néanmoins nombreux puisqu’ils sont 137 300 ; 8 500 sont des femmes selon la MSA (Agreste).
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dans un mas mais apres elle connaissait pas quoi eh. Et comme elle avait aucune formation,
aucun diplome...elle avait fait des stages a la mairie de Perpignan, en puéricultrice, enfin en
puéricultrice, en...[bref silence] pour...pour garder des enfants quoi eh, en...ouais dans le
secteur maternité elle était aussi a la mairie de Perpignan et secteur...créche, voila, creche et
voila quoi. Et comme...j avais besoin de mains sur [’exploitation et comme ¢a lui déplaisait
pas donc...elle est restée avec moi sur [’exploitation. » (Paul, entretien n°38).

Comme nous 1’avons déja mentionné, a ’exception d’un enquété — ou les enfants sont salariés
sur I’exploitation - les enfants ne travaillent que ponctuellement sur 1’exploitation, certains
week-ends et certaines vacances ou ils viennent apporter un « coup de main » et ont a charge
principalement le travail de la brasse (pré-taille, relevage des fils de fer, attacher, etc.) et
parfois celui ou il est nécessaire de manier un engin agricole comme le tracteur. 1l y a donc
complémentarité dans 1’attribution et la réalisation des taches, en outre, [L’activité des enfants
sur 1’exploitation est aussi ancienne que la notion d’exploitation agricole familiale.] (La
Bosse-Platiere, 2005) :

Maurice - On essaye que tout soit fait, que chacun prenne sa part...de ce qui ya a faire, voila
mais bon, c’est pas forcément...c’est pas forcément un bureau et l’autre dans les champs ;
une répartition un peu naturelle des groupes.

Mathieu — Selon les compétences de chacun. (Entretien n°47).

Bosse-Platiére (2005) explique la création des GAEC entre pére-fils — qui ont été détournés de
leur fonction premiére puisqu’ils n’avaient pas pour vocation 1’association entre membres de
la méme famille - par le manque de législation encadrant le travail des enfants sur
I’exploitation, or ces derniers sont en recherche de responsabilités, d’autonomie et de
rémunération, notamment et surtout ceux qui ont en vue la reprise de I’exploitation.

Dans notre enquéte, le pére de I’exploitant, la plupart du temps retraité, peut travailler tel un
ouvrier a qui le fils dit ce qu’il doit faire puisqu’il n’a plus de responsabilité sur I’exploitation.
En méme temps, qu’il y a donation de 1’exploitation, il y a un renoncement et une passation
de I’autorité dans le sens de commandement du pere au fils et donc le rapport hiérarchique
s’inverse :

«(...) il y a mon pere qui me donne un coup de main comme il est a la retraite. Donc...[bref
moment de silence] c’est mon ouvrier quoi maintenant [rires a la fois de [’enquété et de
I’enquétrice]. » (Xavier, entretien n°8).

«(...) mon pere, il a continué a travailler, il a pris sa retraite et puis...moi j’ai pris les
responsabilités...lui s’est déchargé de beaucoup de choses, de la gestion notamment, c’est
moi qui ai tout pris en...en main (...) il s’appuyait sur moi donc tout ce qui est préparation de
bouillie, tout ¢a, c¢’est moi qui le faisais et je lui faisais faire. Lui, il appliquait (...) » (Paul,
entretien n°38).

« Mais mon pere m’a...des que j’ai commencé avec lui, il m’a laissé gérer la propriété, lui il

s occupait un peu plus mon pere du personnel mais tout ce qui était gestion produits, tout ¢a,
¢’est moi qui [’ai pris de suite [en accentuant sur « de suite »]. » (Jean-Luc, entretien n°12).

244



« La il est a la retraite, bon il a eu quelques petits problemes...de santé donc il a un peu levé
le pied la mais oui il est toujours la, il est toujours dans les parages, je...je le vois pas tous les
jours maintenant mais presque et puis il me file un coup de main surtout pour
plus...techniquement, maintenant, il me conduit plus les tracteurs tout ¢a parce que...je
[’engueule parce qu’il me casse le matériel [petit rire] au bout d’un certain dge, on ne peut
plus se retourner sur le tracteur donc on sait plus trop ce qu’on fait derriére [petit rire]. Non
je plaisante mais ouais, ouais, y’a une part de vérité et...et donc du coup bon, il a laissé un
peu tomber la technique mais il me file un coup de main pour les asperges, pour ces cultures
annexes. Pour...la commercialisation notamment et le conditionnement aussi. » (Romain,
entretien n°22, qui parle de son pere).

Cependant on peut dire qu’en continuant a travailler sur I’exploitation, plus ou moins
assidument, le pere-transmetteur continue a avoir un regard ou méme a veiller sur le
patrimoine familial transmis. Mais il peut aussi apporter une aide précieuse par
I’intermédiaire de conseils préparant ainsi en douceur son départ définitif de 1’exploitation et
donc la fin de la transmission ; une des fonctions de la famille est d’aider au développement
de I’[identité personnelle] (Singly, 1996, p.12) de ses membres les plus proches. Or, comme
nous I’avons déja souligné, chez les enquétés, une importance particuliére est accordée a
I’identité professionnelle, on peut donc mentionner qu’en secondant 1’exploitant, le pére ou le
conjoint ou encore, dans une moindre mesure, les enfants, la famille participe a la
construction de celle-ci.

Il arrive fréquemment de rencontrer plusieurs générations sur I’exploitation et le travail de
chacun est plus ou moins cloisonné, soit il y a pénétration de I’'un des membres sur le travail
de 1’autre qui peut prendre la forme d’un simple intérét, soit chacun sait, plus ou moins, ce
qu’il a a faire. De plus, ce travail « pluri-générationnel » conduit a une imbrication et une
confusion des roles et des fonctions. Et dans certains cas, le pére trop « rétrograde » pour tout
ce qui est nouvelles technologies sur le plan matériel et cultural peut méme perdre
progressivement son rble de conseiller. L’apparition de la mécanisation a provoqué un
changement au niveau de la transmission de I’exploitation et de sa structure. Le pére transmet
de son vivant et n’a plus mainmise sur I’exploitation cédée. Par conséquent, le pére qui a le
role de patriarche dans la vie privée n’est plus qu’un subalterne dans la vie professionnelle.
Cette répartition des roles ne s’est pas toujours effectuée sans heurts, certains allant jusqu’a
parler de « conflit de générations », la nouvelle génération a imposé son regard nouveau :
« Quelques conflits mais ¢a bon, c’est inévitable, entre parents et enfants, c’est rare quand
v’a pas de conflit eh (...) » (Bertrand n’°48). ; « Dans la famille, on...on a chacun un peu une
facon différente de travailler. » (Stéphane, entretien n°40). Les principaux problemes évoqués
dans le travail en famille concernent la relation pére-fils** et la gestion des personnalités et
des points de vue différents. En effet, le conflit générationnel ne renvoie pas aux valeurs dans
leur ensemble®*° mais pour les enquétés de notre corpus, & la maniére de travailler, entre par
exemple, ceux qui ont opté radicalement pour la mécanisation et ceux qui y adhérent
moyennement. I a méme un enquété qui a mentionné qu’il n’aurait pas voulu travailler

9 Ce qui s’explique par le fait qu’il y a beaucoup plus d’enquétés qui travaillent ou qui sont aidés par le pére
que par un autre membre de la famille.

30 A ce niveau 14, Olivier Galland (2006/6) souligne que de maniére générale, la jeune génération ne s’oppose
plus a P’ancienne sur le plan culturel mais il y a aujourd’hui une [indifférence] (Galland, 2006/6, p. 63)
générationnelle culturelle.
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I’exploitation avec son fils et sa fille a cause d’une incompatibilité au niveau du caractere :
« (...) si elle vient sur la propriété, je m’en vais. » (Jean, entretien n°43, qui fait allusion a sa
fille). Néanmoins, pere et fils ont su progressivement faire la distinction entre le travail et la
vie en dehors. Dans la vie hors travail, pere (ou mere) et fils (ou fille) reprennent leurs réles :

« Dans la mesure ou on sait faire la part des choses entre la vie professionnelle et la vie
familiale, parce que nous, les réles sont inversés. Dans la vie professionnelle, je suis leur
patron, dans la vie personnelle, c’est ma mére et c’est mon beau-pére. Donc
émotionnellement, il faut étre capable [bref silence], c’est plus dur pour eux que pour moi eh,
mais Que, parce qu’apres je pars du principe que, tout le monde, pour pas qui y ait de
Jjalousie et de tension, tout le monde est sur un plan d’égalité. Donc si un jour, il faut gueuler
et que c’est eux qui ont fait la connerie, je les engueulerais de la méme fagon que si c’est un
autre salarié. Aprés ma mere, elle peut m’engueuler a moi, en dehors du travail méme si c’est
dans le travail pour la partie privée, elle peut m’engueuler, c’est ma mere. Mais c’est la ou
des fois c’est...il faut savoir jouer et pas trop forcer, il faut dire bon je vais [’engueuler, c’est
quand méme ma mere ou mon beau-pere donc adapter la facon de dire les choses vis-a-vis
d’eux, par respect. Mais les leur dire quand méme si vous voulez, par rapport aux autres,
voila. Mais aprés si ce n’est ¢a, ¢a se passe trés bien, dans la mesure ou dont je vous dis ou
chacun sait ou sont les limites et que...la journée, c’est le boulot donc c’est moi qui suis en
haut et quand on ferme le portail qui ya plus personne, clac, je repasse en dessous. »
(Bertrand, entretien n°48).

Encadré n°21 « C’est source de conflit »
Cet extrait d’entretien d’Aimé et Laetitia®> (entretien n°17), pére et fille qui travaillent
ensemble sur ’exploitation laisse transparaitre certaines difficultés du travail en famille
notamment pere et enfants :

« Comme je disais a votre peére, j’étudie aussi la dimension intergénérationnelle, donc
comme souvent ce sont des exploitations qui sont héritées, qui sont reprises par les
enfants...

Laetitia — Et voila.

Aimé — C’est...des problémes de...[petit rire] de génération mais c’est...source de conflits
aussi [rires a la fois de la fille et de I’enquétrice]. N oubliez pas de le noter ¢a.

Cécile - Surtout quand ya des caracteres forts [petit rire].

Aimé — C’est tres important [il accentue sur [’adjectif « important »] mais il faut composer
[il insiste sur le verbe « composer »/, voila, ¢ est toujours...

Laetitia - Dis le qu’il faut composer [rires].

- D’aprés ce que j’ai cru comprendre, ya une...une répartition des tiches qui est quand
méme assez...

Aimé — /1l coupe la parole a l’enquétrice]. Voila oui, oui.

Laetitia — Normalement, oui. Oui, oui.

Aimé — [En coupant la parole a sa fille et en la regardant]. Comment normalement ?
Laetitia — Oui il faut que ¢a fonctionne comme ¢a parce que sinon ¢a marche pas bien.

Aimé — Mais...bien siir, c’est pas possible de faire autrement. Ya pas d’interférence quoi
voila. Des fois je regrette un peu quand méme.

%1 L ’entretien a eu lieu avec Aimé et son épouse, Laetitia n’étant pas 1a ce jour-1a, nous ne I’avons vue que cing
minutes (environ) mais nous avons profité de 1’occasion que pére et fille soient réunis pour aborder la question
du travail en famille.
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Laetitia — Et voila. Voila, il voudrait qu’on soit un peu plus...bon [elle s ’excuse mais doit
partir].

Le deésaccord genérationnel peut se retrouver aussi entre collatéraux notamment entre
fréres®2 qui travaillent sur la méme exploitation :

« Bé pour nous bien parce que sinon ¢a aurait pas duré aussi longtemps. Bé pour mon pére
et mon oncle, ils ont travaillé un certain nombre d’années ensemble, puisque mon grand-
pere était aussi sur [’exploitation et puis donc mon pere et mon oncle travaillaient en
commun, ils ont continué a travailler en commun méme quand mon grand-pére a commencé
a se retirer un peu de [’exploitation mais...au final...ils avaient pas [en accentuant sur
[’adverbe de négation « pas »] la méme...fagon de voir... Enfin mon oncle est, enfin, je sais
pas comment dire mais sur les générations plus anciennes, ¢ est-a-dire qu’en fait, méme s’il
a quinze ans de plus que mon pere, il fait partie des...des générations plus anciennes encore
quoi, il était presque plus de la génération de mon grand-péere donc peu de matériel, pas
forcément beaucoup de plantations, pas trop de remise en question, plutét conserver le
patrimoine existant, faire attention, le préserver, donc le travailler comme il faut, y mettre de
[’engrais, enfin ’entretenir et tout ce qui s’en suit quoi mais, pas forcément aller trop de
["avant quoi. Alors que mon pére était plus battant, il voulait plus planter, il voulait acheter
des vignes...réfléchir a [’acquisition de matériel, étre plus performant pour améliorer son
matériel enfin toujours ce volet la et mon oncle était pas forcément...au méme niveau quoi et
donc...a moment donné, ils ont décidé et bé de faire chacun...leur activité de leur coté donc
bon ils se cotoient...toujours autant eh, enfin je veux dire, ils se voient toutes les semaines
bon mais...ils sont loin d’étre fachés quoi eh mais...sur la gestion de [’exploitation, ils ont
préféré...carrément travailler séparément quoi. » (Brice, entretien n°36).

L’imbrication vie professionnelle et vie familiale a, a ce niveau la, ses limites, ce qui
représente un changement avec la société paysanne, conséquence de la spécialisation des
exploitations et de leur ouverture au marché (Mendras, 1984). Et pour ce qui est du travail en
famille, ils ont généralement évoqué une bonne « entente », gage d’un bon déroulement :

« Bien. Oui. Oui, oui. Ya des heurts mais bon [petit rire] normal c’est...il faut s’exprimer,
tout le monde s exprime [petit rire]. Mais non, ¢a va, oui, oui. » (Patricia, entretien n°21, a la
question de 1’enquétrice : « Comment se passe le travail en famille ? »).

« Comment se passe le travail en famille ?

Christiane — Bien.

Frangois — Oui bien.

Christiane — Tres, tres [elle répéte 'adverbe « tres » a deux reprises] bien. Bé non parce
qu’on est bien organisé quoi. Voila eh franchement ? [Elle regarde son mari].

Francois — Oui ya une bonne entente quoi.

Christiane — Ya une bonne entente oui. » (Entretien n°23).

« Et bé...ce qui compte le plus c’est ’entente. Il ne faut pas se tirer dans les pattes quand on
travaille [petit rire] surtout. Bon, il faut pas dire ‘tu vas faire si, tu vas faire ¢a...’, l'autre
dit ‘non’. Nom, c’est pas ¢a, c’est [’entente. Bon la actuellement on taille donc aucun
probleme, on attaque une vigne, on [l’acheve [petit rire]. Voila. C’est pas un truc...voila de

%2 Six enquétés travaillent, plus ou moins formellement avec leurs fréres, sans forcément étre en société ni avoir
la méme exploitation.
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discorde ni rien ; le travail, il est devant et il faut le faire et voila. C’est surtout [’entente qui
compte. Et puis, bon, on parle [il insiste sur le verbe « parler »] aussi, il y a un dialogue
quand méme qui s 'engage, il faut pas croire que, bon moi, je donne mon idée, lui aussi ou...et
puis bon, voila quoi, il faut...C est ¢a qui compte le plus, voila. » (Jeannot, entretien n°1).

Il convient de souligner que le fils a Jeannot (entretien n°1) a également évoqué un bon
rapport de travail : « Ah bien, bien, on s’entend trés bien. On a aucun probléme sur... On a
aucun probleme la-dessus, tout se passe bien. (...) Bon quand c’est le moment de la taille la
bon, on taille ensemble bien sir et...et apres quand il y a le...quand on a fini la taille qu’on
commence a prendre les tracteurs, la on se...il y en a un qui fait ¢a et I’autre fait autre chose,
voila on se [silence]. On s’entend trés bien, bon. » (Xavier, entretien n°8). Toutefois, les
observations participantes, sur 1’exploitation de Xavier (entretien n°8), au moment des
vendanges, ont mis en évidence une posture directive du pére (Jeannot®3, entretien n°1). Ce
dernier donne les ordres a 1’équipe et a son fils qui ne réplique pas, il ne dit pas son avis et
celui-ci ne lui est pas non plus demandé. Précisons que 1’exploitant est le fils Xavier qui a
repris I’exploitation de son pére aujourd’hui retraité. La plupart des enquétés a mentionné ne
pas donner d’ordres aux membres de la famille travaillant avec eux notamment aux peéres et
aux fréres, c¢’est une des raisons pour lesquelles les péres-repreneurs voudraient que leurs
enfants aillent travailler ailleurs : « (...) quand tu travailles pour quelqu 'un, tu travailles pas
pour papa quoi, méme si ¢ est une exploitation familiale, ¢’est pas aussi cool quoi. » (Patrick,
entretien n°31). Cependant, il est possible que des ordres soient donnés sans que ce ne soit
conscientisé, qu’ils soient des donneurs d’ordres sans s’en rendre compte. D’autres
observations, sur différentes exploitations, auraient permis d’apporter des précisions.

Encadré n°22 Quand vie professionnelle et vie privée se mélangent

Des exemples dans le discours des enquétés, nous montrent que I’imbrication vie
professionnelle et vie personnelle est encore prégnante. A I’image de la réponse de cette
enquétée quand I’enquétrice lui demande depuis combien de temps elle est mariée qui
mélange vie commune et vie passée au travail et commence par évoquer le nombre d’années
de travail avec le mari avant de parler du mariage :

« Euh...disons qu’on vit ensemble depuis vingt-six ans, on travaille ensemble depuis plus de
vingt ans et on est marié depuis un an [rires a la fois de I’enquétée et de [’enquétrice]. Donc
c’est pour ¢a que je reprends depuis le départ [rires a la fois de [’enquétée et de
[’enquétrice]. » (Johanna, entretien n°13).

Les observations ont aussi montré que le travail de la terre est une activité solitaire méme s’il
y a plusieurs personnes qui travaillent sur ’exploitation. Et cette solitude conduit, en partie,
I’enquétrice, a la suite des différentes observations notamment participantes, a considérer ce
métier comme ennuyeux, au vu des rares moments d’interactions verbales méme quand
plusieurs personnes sont en train de travailler au méme endroit.

%53 Pour rappel, il s’agit de 1’enquété que nous avons appelé le « consultant ». Cf. « 11.2.1.5.2 Les modalités de
réalisation », p. 99.
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IV.2.2 La figure paternelle

Au sein de cette sorte de « clan familial »***, il y a un personnage central : le pére. A I’image

de ce qu’évoque Schwartz (2002) quand il fait allusion au personnage de la mére®® chez les
ouvriers, quand nous parlons du pére, il ne s’agit pas uniquement de la [la personne empirique
considérée dans ses rapports avec les enfants] (Ibid, p. 177) mais de la figure paternelle et ce
qu’elle représente chez les enquétés. A travers les extraits d’entretiens suivants, nous voyons
que, pour certains enquétés et a certains moments de leur vie, il a joué le réle de « pere-
guide » n’hésitant pas a rappeler le fils quand celui-ci s’écartait du « droit chemin », du moins
de ce que le pére attendait de lui; il a été, quelque part, celui qui les a mis face a leurs
responsabilités :

«(...) ils**® avaient treize hectares donc ¢a faisait une petite exploitation et c’est a ce moment
la, en 80 quand j’ai eu mon BTS, je devais, j étais accepté a Toulouse et il m’a dit voila et
qu’est-ce que tu fais’. ‘Hop la attend, attend, avant de prendre ta décision’. Il me dit * qu’est-
ce que tu fais tu continues toi a [’école ou tu viens travailler la vigne ?’ Parce qu’il me dit
‘moi je peux pas continuer a étre ouvrier magon, je rentre dans [’dge et travailler les vignes
que le week-end, non, non’. Et j'y dis ‘bé écoute voila bon et bé je vais profiter qu 'une
exploitation s’est vendue, tac je vais [’acheter’. Et j’ai acheté et voila, je me suis installée.
Mais non, non, mes parents, ils étaient ouvriers, ma mere était ouvrier agricole et mon pere
était ouvrier magon, donc c’est pas une... Bientot on va commencer a compter les générations
mais avant non [rires].

- Et si votre pére ne vous aurait pas quelque part imposé cette sorte d’ultimatum de prendre
Dexploitation, vous auriez fait quoi ?

[Soupir]. Va-t'en voir, on s’aurait plus la et on serait pas la en ce moment [rires]. On
serait...bé j’en sais rien, je serais peut-étre comptable dans un centre de gestion, je serais
peut-étre [bref silence] directeur de cave. J'avais fait une spécialisation directeur de cave
coopérative mais bon je sais pas, je sais pas. J avais plusieurs cordes puisque je partais pour
faire de la gestion puis j’avais viticulture cenologie puis peut-étre que je serais conseiller
technique dans une Chambre d’agriculture peut-étre...ou pas du tout ou peut-étre rien de tout
¢a. Mais enfin c’est...l’agriculture me plaisait quoi, voila. Je m’éclatais. » (Jean-Pierre,
entretien n°3).

« Alors en fait, moi j’ai fait, j’ai...j ai fait un bac agricole, ensuite, je suis parti en BTS, j’ai
fait un BTS et puis [soupir] le probleme, c’est que j’'avais les capacités pour continuer mais
j’ai pas voulu...j’ai commencé a sortir, a faire un peu n’importe quoi et puis bon, mon pere
m’a un peu recadré. Mon pére m’a un peu recadré en me disant ‘bon écoute, si tu veux pas
faire les études, tu as toujours la porte de sortie’, a savoir la vigne. ‘Ouais bof’. Et j’ai
dit ‘ouais pourquoi pas. Pourquoi pas’. Et puis...donc mon pére au départ m’a donné trois
hectares de vignes pour voir un peu ce que...ce que je pensais faire, ce que je voulais, ce que
j avais dans les tripes, il m’a donné ¢a, il m’a...il m’a pris avec lui en tant qu’aide
familial, voila. (...) je voulais continuer...je voulais continuer les études mais...mais c¢’est que
J avais les capacités mais j’avais pas la volonté. Bé moi je voulais continuer...faire un
diplome, un DNO, faire un Diplome National d’(Enologue, je voulais partir dans cette voie

%% On pourrait également utiliser le concept de « maisonnée » défini par Gollac (2005) comme [un groupe de
coopération productive] (Gollac, 2005).

% Nicolas Renahy (2010) souligne lui aussi I’importance de la mére chez les ouvriers ruraux qu’il a enquétés.
%% Ses parents.
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la, faire de la biologie. Voila j’étais parti dans cette voie la et puis...et puis voila. Et puis
comme bon, ¢a partait un peu en vrille, que je faisais un peu [en insistant sur « un peu »]
n’importe quoi. Je sortais, je faisais un peu...un peu n’importe quoi [il met l’accent sur « un
peu n'importe quoi »] mon pere, Un peu m’a rattrapé et m’a dit ‘bon écoute, si pour toi
[’école, c’est ¢ca be écoute, t’es toujours attend de revenir sur le propriété’, voila. Bon bé j’ai
dit ‘ouais’, tout au tard, de toute facon, j'y serais revenu (...) » (Christophe, entretien n°5).

« Je vais vous raconter. En 735, j’étais, je faisais un IUT technique commerciale, voila. Et...a
la fin de ’année, mon pére m’a dit ‘tu rentres parce que ta mere va mourir’. Ma mere est
morte d’un cancer rapidement et mon pere, il voulait pas rester seul donc il m’a dit tu
rentres, tu fais plus la fac, aller hop [il siffle] . Donc qu’est-ce que j’allais faire ! Bé tu vas
t’occuper du domaine. Donc j’ai commencé a m’occuper de Caylus et voila. Depuis 75 et j’ai
cinquante-sept ans, voila et...donc j ai toujours fait ¢a (...) » (Louis, entretien n°9).

Le peére est aujourd’hui, pour la majorité des enquétés de notre corpus, un « conseiller », il est
présent quand ils ont besoin de lui, pour réaliser certaines taches agricoles notamment et
n’occupe plus qu’une position d’exécutant. La relation pére-fils est donc ambivalente puisque
au travail le pére n’est plus finalement qu’un ouvrier qui attend que le fils lui dise ce qu’il a a
faire alors que dans la vie de tous les jours, il reprend son role de patriarche :

« Est-ce que tu as des ouvriers ?

- Non, non, non. A part avec...il y a mon pere qui me donne un coup de main comme il est a
la retraite. Donc...[bref moment de silence] c’est mon ouvrier quoi maintenant [rires a la fois
de ['enquété et de ['enquétrice].

- Un ouvrier que tu rémuneéres ?

- Non. Non, non. Il me donne un coup de main et voila, pour passer le temps, il est a la
retraite, il faut s ’occuper un peu [petit rire].

- Ga fait beaucoup quand méme dix-huit hectares, enfin pas a temps perdu mais presque !

- Oui. Enfin bon comme bon j’ai un coup de main®" 1a bon, comme ¢a, ¢a va. La ¢ est siir que
bon le jour que je serai seul, la c’est pas pareil, la c’est autre chose la. 1| faudra envisager
enfin surtout pour la taille c’est...c’est le plus long ¢a parce qu’aprés bon avec le tracteur
c’est pas pareil, en faisant des heures. Le plus long c’est la taille, voila, c’est la brasse. Apres
a part ca [bref moment de silence] oui, oui ». (Xavier, entretien n°8, on percoit a travers cet
extrait, I'importance du travail du pere puisque I’enquété laisse sous-entendre qu’il sera
obligé de trouver une solution, le jour ou son pére ne travaillera plus sur I’exploitation et il
semble qu’il sera contraint de prendre un ouvrier. Il convient de souligner que Xavier est
pluriactif, il est salari¢ en dehors de I’exploitation, il est employé de mairie a temps partiel et
un paradoxe est a relever : il compare son pere a un ouvrier alors que, comme nous 1’avons
précédemment souligné, les observations participantes ont mis en évidence que les ordres
venaient du pére et non de Xavier).

Au sein du monde ouvrier et plus particulierement chez les femmes, le personnage de la mére
occupe une place centrale, elle est un soutien face aux difficultés qu’elles traversent et
notamment celles du couple. Mais la bonne entente mére-fille n’est pas 1’unique cas de figure,
certaines sont aussi en conflit avec leurs meres.

571 fait allusion au travail de son pére.
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Pour Frangois Héran (1992), il est difficile d’accéder au sens et a la compréhension de la
relation peére-fils a travers les discours mais il faut essayer de 1’objectiver le plus possible a
travers la statistique et les tables de mobilité (Singly, 1992, p. 23). Les tables de mobilité
mettent en évidence une reproduction sociale chez les agriculteurs, la tendance est toujours a
I’exercice du méme métier que le pére et il s’agit d’'un phénoméne qui se retrouve dans
I’ensemble de la société. Il conviendrait davantage de parler, pour notre enquéte, de
reproduction professionnelle - Claude Thélot (1991) emploie lui les termes [héredité
professionnelle]**® (Singly, 1991, p. 229) - car les enquétés de notre corpus sont souvent plus
diplomés que leur pére — comme par exemple Jean-Pierre (entretien n°3) et Christophe
(entretien n°5) qui ont un BTS - ont une exploitation plus grande et plus moderne donc
davantage inscrite dans le systeme productiviste que précédemment mais aussi ils ont parfois
exerce - méme si ce n’est que rarement - Un autre métier avant de reprendre 1’exploitation (un
enquété notamment a été joueur de rugby professionnel avant de reprendre l’exploitation)359.
En outre, par dela la transmission de la passion du métier, il y a également une familiarisation
a [certaines valeurs] (Ibid). Pour les agriculteurs, il peut s’agir de 1’indépendance, de la
liberté¢, de 1’autonomie bien que cette transmission est a relativiser dans le sens ou les
enquétés de notre corpus n’ont évoqué que rarement ces valeurs, par contre, ils ont beaucoup
parler de la passion®® pour leur métier et de la nécessité de faire ce qu’on aime. Par
consequent, il semblerait que ce soit la passion qui ait joué un role - davantage que les valeurs
associées a la profession - autrement dit la transmission d” « un patrimoine psychologique et
intellectuel » (David, entretien n°55). Deux enquétés n’avaient pas leur pére agriculteur, ni
ouvrier agricole mais pour un, il avait une exploitation qu’il se contentait de gérer et 1’autre
avait ses grands-parents qui avaient une exploitation. Nous n’avons pas, pour autant,
délibérément exclu ceux qui s’installent en agriculture sans lien avec le milieu mais comme le
souligne 1’épouse d’un enquété, « (...) on a tous [elle répéete ses propos] des grands-parents
qui étaient...dans [’agriculture (...) » (épouse de Charles, entretien n°59).

Il semblerait que certains enquétés aient repris I’exploitation de leur pére car ils ne voulaient
pas les décevoir. En 2008, parmi les devoirs des enfants a 1’égard des parents, les Frangais
choisissent a 76% que [Quels que soient les qualités et les défauts des parents, on doit
toujours les aimer et les respecter] (Déchaux et Herpin, 2009, p. 161) et pour 56% [Les
enfants adultes doivent fournir 1’aide que nécessitent leurs parents, méme aux dépens de leur
propre bien-étre] (Ibid, p. 162). Par contre, ’opinion des Frangais est plus unanime
concernant le devoir des parents vis-a-vis des enfants puisqu’en 2008, 81% des Frangais
considerent que [Le devoir des parents est de faire de leur mieux pour leurs enfants, méme
aux dépens de leur propre bien-étre] (lbid, p. 163). Par conséquent, la société dans son
ensemble valorise davantage le bien-étre de leurs progénitures que celui de leurs parents. Ce
qui se retrouve aussi au niveau des comportements des hommes qui souhaitent passer plus de
temps avec leurs enfants.

358 11 définit 1’hérédité professionnelle comme [(...) le fait d’avoir recu et acquis un savoir, une compétence et un
gotlt pour un métier (...)] (Singly, 1991, p. 229).

9 L’enquéte de Bessiére et al (2011/2