
Université Lumière Lyon 2 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte 
ED 485 — École doctorale Eduction, Psychologie, Sciences de l’Information 

et de la communication 

Institut de Psychologie 

Laboratoire Santé-Individu-Société EAM-SIS-HCL 4128 

Processus identitaires personnels et 
professionnels et trajectoire migratoire 

chez des médecins diplômés à 
l’étranger : une étude exploratoire en 

France et au Brésil  

Annexes 

Thèse de doctorat présentée par Marie Baraud 

Dirigée par Nadja ACIOLY-RÉGNIER et Jorge Tarcisio DA ROCHA FALCÃO 

 
Soutenance prévue le 4 février 2016 

Devant un jury composé de : 

Nadja ACIOLY-RÉGNIER, Maître de conférences HDR, Université Lyon 1  

Jorge DA ROCHA FALCÃO, Professeur des universités, Universidade Federal 
do Rio Grande do Norte  

Daniel DERIVOIS, Professeur des Universités, Université de Bourgogne-
Franche-Comté 
Nathalie DUMET, Professeur des Universités, Université Lumière, Lyon 2 
Line NUMA-BOCAGE, Professeur des universités, Université de Cergy-Pontoise 
Gérard VERGNAUD, Directeur de recherche émérite au CNRS



 2 

Tables des Annexes 

Tables des Annexes ................................................................................................................................. 2	
Annexe 1 :	 Questionnaire a destination des médecins exerçant en France ............................................ 5	
Annexe 2 :	 Questionnaire à destination des médecins exerçant au Brésil ............................................. 13	
Annexe 3 :	 Guide d’entretien en Français .............................................................................................. 20	
Annexe 4 :	 Guide d’entretien en Portugais ............................................................................................. 23	
Annexe 5 :	 Analyses réalisées avec le test d’indépendance du Khi-deux et le test du rapport de 
vraisemblance pour la variable Pays d’Exercice ....................................................................................... 25	

Annexe 5.1 :	 Autres langues parlées/Pays d’Exercice ....................................................................... 25	
Annexe 5.2 :	 Niveau lecture/Pays Exercice ........................................................................................ 26	
Annexe 5.3 :	 Niveau oral/Pays Exercice ............................................................................................. 27	
Annexe 5.4 :	 Niveau compréhension/Pays Exercice .......................................................................... 28	
Annexe 5.5 :	 Niveau ecrit/Pays Exercice ............................................................................................ 29	
Annexe 5.6 :	 Difficultés de compréhension/Pays Exercice ................................................................. 30	
Annexe 5.7 :	 Administration complexe/Pays Exercice ........................................................................ 31	
Annexe 5.8 :	 Employés/Pays Exercice ............................................................................................... 32	
Annexe 5.9 :	 Différence avec le pays d’origne/Pays Exercice ............................................................ 33	
Annexe 5.10 :	 Appartenance Cluster/Pays Exercice .......................................................................... 34	
Annexe 5.11 :	 Situation familiale/Pays Exercice ................................................................................. 35	
Annexe 5.12 :	 Conjoint présent/Pays Exercice ................................................................................... 36	
Annexe 5.13 :	 Enfants présents/Pays Exercice .................................................................................. 37	
Annexe 5.14 :	 Salaire insuffisant /Pays Exercice ................................................................................ 38	
Annexe 5.15 :	 Situation politique dangereuse/Pays Exercice ............................................................. 39	
Annexe 5.16 :	 Désaccord Politique /Pays Exercice ............................................................................ 40	
Annexe 5.17 :	 Conditions de travail/Pays Exercice ............................................................................ 41	
Annexe 5.18 :	 Conditions de vie/Pays Exercice ................................................................................. 42	
Annexe 5.19 :	 Situation dangereuse pour les enfants/Pays Exercice ................................................ 43	
Annexe 5.20 :	 Système de soins/Pays Exercice ................................................................................. 44	
Annexe 5.21 :	 Nourriture Insuffisante /Pays Exercice ......................................................................... 45	
Annexe 5.22 :	 Evolution professionnelle limitée/Pays Exercice .......................................................... 46	
Annexe 5.23 :	 Non reconnu au travail/Pays Exercice ......................................................................... 47	
Annexe 5.24 :	 Système éducatif/Pays Exercice ................................................................................. 48	
Annexe 5.25 :	 Conditions financières /Pays Exercice ......................................................................... 49	
Annexe 5.26 :	 Nouvelles rencontres/Pays Exercice ........................................................................... 50	
Annexe 5.27 :	 Nouvelle culture/Pays Exercice ................................................................................... 51	
Annexe 5.28 :	 Expérience professionnelle/Pays Exercice .................................................................. 52	
Annexe 5.29 : ......................................................................................................................................... 53	
Annexe 5.30 :	 Nouvelle langue/Pays Exercice ................................................................................... 54	
Annexe 5.31 :	 Voyager /Pays Exercice ............................................................................................... 55	
Annexe 5.32 :	 Expérience à l’étranger précédente/Pays Exercice ..................................................... 56	
Annexe 5.33 :	 Proches ayant eu une expérience migratoire/Pays Exercice ...................................... 57	
Annexe 5.34 :	 Situation économique /Pays Exercice ......................................................................... 58	
Annexe 5.35 :	 Sécurité/Pays Exercice ................................................................................................ 59	
Annexe 5.36 :	 Perspectives d’emploi/Pays Exercice .......................................................................... 60	
Annexe 5.37 :	 Connaissance préalable langue/Pays Exercice ........................................................... 61	
Annexe 5.38 :	 Attrait culture/Pays Exercice ........................................................................................ 62	
Annexe 5.39 :	 Connaissances vivant en France/Pays Exercice ......................................................... 63	
Annexe 5.40 :	 Voyage passé/Pays Exercice ...................................................................................... 64	
Annexe 5.41 :	 Vécu passé/Pays Exercice .......................................................................................... 65	



 3 

Annexe 5.42 :	 Proches sur place/Pays Exercice ................................................................................ 66	
Annexe 5.43 :	 Facilités administratives/Pays Exercice ....................................................................... 67	
Annexe 5.44 :	 Vêtements/Pays Exercice ............................................................................................ 68	
Annexe 5.45 :	 Téléphone/Pays Exercice ............................................................................................ 69	
Annexe 5.46 :	 E-mail/Pays Exercice ................................................................................................... 70	
Annexe 5.47 :	 Skype/Pays Exercice ................................................................................................... 71	
Annexe 5.48 :	 Poste/Pays Exercice .................................................................................................... 72	
Annexe 5.49 :	 Transfert d’argent /Pays Exercice ................................................................................ 73	
Annexe 5.50 :	 Facilité amis / Pays Exercice ......................................................................................... 74	
Annexe 5.51 :	 Facilité Rencontre / Pays Exercice .............................................................................. 75	
Annexe 5.52 :	 Origine amis / Pays Exercice ....................................................................................... 76	
Annexe 5.53 :	 Préférence Amis/Pays Exercice .................................................................................. 77	
Annexe 5.54 :	 Alimentation/Pays Exercice ......................................................................................... 78	
Annexe 5.55 :	 Religion/Pays Exercice ................................................................................................ 79	
Annexe 5.56 :	 Culture/Pays Exercice ................................................................................................. 80	
Annexe 5.57 :	 Profession/Pays Exercice ............................................................................................ 81	
Annexe 5.58 :	 Horaires/Pays Exercice ............................................................................................... 82	
Annexe 5.59 :	 Education/Pays Exercice ............................................................................................. 83	
Annexe 5.60 :	 Relations sociales/Pays Exercice ................................................................................ 84	
Annexe 5.61 :	 Relations amoureuses/Pays Exercice ......................................................................... 85	
Annexe 5.62 :	 Santé/Pays Exercice .................................................................................................... 86	
Annexe 5.63 : ......................................................................................................................................... 86	
Annexe 5.64 :	 Soins du corps/Pays Exercice ..................................................................................... 87	
Annexe 5.65 :	 Pays Exercice / Retour ................................................................................................ 88	
Annexe 5.66 :	 Pays Exercice / mobilité ............................................................................................... 89	
Annexe 5.67 :	 PaysExercice / salaire ................................................................................................. 90	

Annexe 6 :	 Analyses réalisées avec le test d’indépendance du Khi-deux et le test du rapport de 
vraisemblance pour la variable « diplômé UE/Non UE » .......................................................................... 91	

Annexe 6.1 :	 Salaire insuffisant / Diplôme UE/Non UE ....................................................................... 91	
Annexe 6.2 :	 Situation politique dangereuse / Diplôme UE/Non UE ................................................... 92	
Annexe 6.3 :	 Désaccord Politique / Diplôme UE/Non UE ................................................................... 93	
Annexe 6.4 :	 Conditions de travail / Diplôme UE/Non UE .................................................................. 94	
Annexe 6.5 :	 Conditions de vie / Diplôme UE/Non UE ....................................................................... 95	
Annexe 6.6 :	 Situation dansgereuse pour les enfants / Diplôme UE/Non UE ..................................... 96	
Annexe 6.7 :	 Système de santé / Diplôme UE/Non UE ...................................................................... 97	
Annexe 6.8 :	 Evolution professionnelle limitée / Diplôme UE/Non UE ................................................ 98	
Annexe 6.9 :	 Non reconnu au travail/ Diplôme UE/Non UE ................................................................ 99	
Annexe 6.10 :	 Système éducatif / Diplôme UE/Non UE ................................................................... 100	
Annexe 6.11 :	 Conditions financières / Diplôme UE/Non UE ............................................................ 101	
Annexe 6.12 :	 Nouvelles rencontres / Diplôme UE/Non UE ............................................................. 102	
Annexe 6.13 :	 Nouvelle culture / Diplôme UE/Non UE ..................................................................... 103	
Annexe 6.14 :	 Expérience professionnelle / Diplôme UE/Non UE .................................................... 104	
Annexe 6.15 :	 Nouvelles façons de travailler / Diplôme UE/Non UE ................................................ 106	
Annexe 6.16 :	 Nouvelle langue / Diplôme UE/Non UE ..................................................................... 108	
Annexe 6.17 :	 Voyage / Diplôme UE/Non UE ................................................................................... 109	
Annexe 6.18 :	 Expérience étranger précédente / Diplôme UE/Non UE ............................................ 110	
Annexe 6.19 :	 Expérience migratoire proches / Diplôme UE/Non UE .............................................. 111	
Annexe 6.20 :	 Téléphone / Diplôme UE/Non UE .............................................................................. 113	
Annexe 6.21 :	 E-mail / Diplôme UE/Non UE ..................................................................................... 114	
Annexe 6.22 :	 Poste / Diplôme UE/Non UE ...................................................................................... 115	
Annexe 6.23 :	 Skype / Diplôme UE/Non UE ..................................................................................... 116	
Annexe 6.24 :	 Transfert argent / Diplôme UE/Non UE ..................................................................... 117	
Annexe 6.25 :	 Origine amis / Diplôme UE/Non UE ........................................................................... 118	
Annexe 6.26 :	 Préférence amis / Diplôme UE/Non UE ..................................................................... 119	
Annexe 6.27 :	 Facilité rencontre / Diplôme UE/Non UE ................................................................... 120	



 4 

Annexe 6.28 :	 Facilité amis / Diplôme UE/Non UE ........................................................................... 121	
Annexe 6.29 :	 Situation économique / Diplôme UE/Non UE ............................................................ 122	
Annexe 6.30 :	 Sécurité / Diplôme UE/Non UE .................................................................................. 123	
Annexe 6.31 :	 Perspectives emploi / Diplôme UE/Non UE ............................................................... 124	
Annexe 6.32 :	 Connaissance préalable langue / Diplôme UE/Non UE ............................................. 125	
Annexe 6.33 :	 Attrait culture / Diplôme UE/Non UE .......................................................................... 126	
Annexe 6.34 :	 Connaissances dans le pays d’accueil / Diplôme UE/Non UE .................................. 127	
Annexe 6.35 :	 Voyage passé / Diplôme UE/Non UE ........................................................................ 128	
Annexe 6.36 :	 Vécu passé / Diplôme UE/Non UE ............................................................................ 129	
Annexe 6.37 :	 Proches sur place / Diplôme UE/Non UE .................................................................. 130	
Annexe 6.38 :	 Facilités administratives / Diplôme UE/Non UE ......................................................... 131	

Annexe 7 :	 Analyses réalisées avec le test d’indépendance du Khi-deux et le test du rapport de 
vraisemblance pour la variable « Cluster d’appartenance » ................................................................... 132	

Annexe 7.1 :	 Cluster d’appartenance / Sexe .................................................................................... 132	
Annexe 7.2 :	 Cluster d’appartenance / Groupe Diplôme .................................................................. 133	
Annexe 7.3 :	 Cluster d’appartenance / Enfants présents .................................................................. 134	
Annexe 7.4 :	 Cluster d’appartenance / Connaissances dans le pays d’accueil ................................ 135	

Annexe 8 :	 Articles de presse analysés ................................................................................................ 136	
 

 

 

 



 5 

Annexe 1 : Questionnaire a destination des médecins 
exerçant en France 

Questionnaire Médecins diplômés hors de France 
Présentation 

Merci d'avoir accédé à cette page ! 
 

  
– Informations préliminaires sur la recherche – 
  
Cher(ère) participant(e), 
  
Avant tout, nous vous remercions de votre attention et de votre collaboration volontaire pour notre recherche. 
MERCI ! 
Le questionnaire auquel vous allez avoir accès dans les prochaine pages fait partie d'une étude exploratoire réalisée 
dans le cadre  d'un doctorat Psychologie (UFRN et Université Lyon 2) qui vise, avant tout, à comprendre des 
questions relatives à l'identité professionnelle chez les médecins ayant obtenu leur diplôme hors de France. 
La passation du questionnaire demande environ 30 minutes. Les données collectées seront utilisées uniquement à 
des fins d'analyse statistique (pourcentages, moyennes,etc.). Ainsi, ce questionnaire respectera le principe de 
confidentialité et nous garantissons que tous les principes éthiques seront respectés, le questionnaire n'était pas 
susceptible de causer préjudice ou de faire encourir un risque de quelque nature aux participants. 
Nous tenons à rappeler que cette étude est conduite par Marie Baraud, doctorants en psychologie et est sous la 
coordination de Nadja Acioly-Régnier, directrice de thèse, affiliée au laboratoire "Santé-Individu-Société", EAM-
SIS-HCL 4128 de l'Université de Lyon et de Jorge da Rocha Falcão, affilié ou Groupe de Recherches et d'Etudes sur 
le Travail (GEPET-CCHLA) de l'UFRN. 
Dans la suite de ce formulaire, nous allons vous demander de lire la fiche de Consentement Libre et Eclairé, qui 
vous fournira des informations plus détaillées sur cette recherche, et en cas d'accord de votre part, vous donnera 
accès au questionnaire. 
En cas de doutes ou si vous avez besoin de précisions supplémentaires, n'hésitez pas à nous contacter par e-mail 
(voir ci-dessous). 
Nous vous remercions une fois de plus de votre collaboration et de votre attention ! 
 
Marie Baraud (doctorante) 
Doctorante en Psychologie - GEPET-UFRN/EAM-SIS-HCL 4128, Université Lyon 2 
e‐mail: marie.baraud@univ-lyon2.fr 
 
Nadja Acioly-Régnier (directrice de thèse) Laboratoire "Santé-Individu-Société" EAM-SIS-HCL 4128, IUFM, 
Université de Lyon, France. 
e-mail : acidly.regnier@wanadoo.fr  
 
Jorge Tarcísio da Rocha Falcão (directeur de thèse) Groupe de Recherches et d'Etudes sur le Travail (GEPET-
CCHLA-UFRN)  
Programme de Pós-graduação en Psychologie/UFRN, Brasil 
e-mail: falcao.jorge@gmail.com 
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Consentement libre et éclairé 
 

Cette recherche vise à recueillir un ensemble d’éléments démographiques ainsi que liés à votre 
expérience migratoire et à votre niveau de bien-être personnel en lien avec votre activité professionnelle dans le 
domaine médical. A cette fin, vous avez été sollicité pour répondre à questionnaire dans lequel sont demandées, 
dans la première partie, des information sur le sexe, l’âge, l’état civil, la deuxième partie concerne votre parcours 
migratoire, la troisième partie concerne votre parcours de formation et professionnel et enfin la quatrième partie et 
liée à votre bien-être psychique.  

Le temps estimé pour répondre à ce questionnaire est de  30 minutes. Il s’agit d’une recherche anonyme, 
ainsi, vous ne serez identifié de manière nominative à aucune moment et le nous vous demanderons aussi peu 
d’informations personnelles que possible. De plus, la participation à cette recherche est volontaire, ce qui signifie 
que vous êtes libre à tout moment de retirer votre participation sans aucun préjudice. 

Nous vous informons également du fait que les données seront conservées sous la forme d’une banque 
de données générales de façon à ce que votre identité ne puisse être révélée dans aucune circonstance. Les données 
seront gardées pour une durée de 5 ans sur le disque dur de la chercheure responsable, liée au Groupe d’Etudes et de 
Recherches sur le Travail de l’Université Fédéral du Rio Grande do Norte, Natal, Brésil et au laboratoire Santé-
Individu-Société, EAM-SIS-HCL 4128, Universtié Lyon 2, Lyon France, après quoi elles seront effacées.  

Il convient de préciser que les données recueillies seront utilisées exclusivement pour la présente étude 
et les résultats seront rendus publics par le biais de publications d’articles dans des revues scientifiques et de 
présentations orales lors d’événements scientifiques.  

Au cas où vous auriez besoin d’informations supplémentaires à propose de cette recherche, vous pouvez 
contacter directement la responsable de l’étude, Marie Baraud, par e-mail : marie.brd@gmail.com.  

Après avoir déclaré que vous consentez  participer à cette recherche, vous aurez accès au questionnaire.  
 
Merci de votre participation! 
 

Marie Baraud (doctorante) 
Doctorante en Psychologie - GEPET-UFRN/EAM-SIS-HCL 4128, Université Lyon 2 
e‐mail: marie.baraud@univ-lyon2.fr 
Nadja Acioly-Régnier (directrice de thèse) Laboratoire "Santé-Individu-Société" EAM-SIS-HCL 4128, IUFM, 
Université de Lyon, France. 
e-mail : acidly.regnier@wanadoo.fr  
 
Jorge Tarcísio da Rocha Falcão (directeur de thèse) Grupo de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho (GEPET-
CCHLA-UFRN)  
Programa de Pós-graduação em Psicologia/UFRN, Brasil 
e-mail: falcao.jorge@gmail.com 
 
Consentement libre et éclairé* 
En cochant cette case, vous reconnaissez avoir pris connaissance des conditions de cette recherche et acceptez d'y 
participer. 
 

o Oui 
o Non 

 
Informations générales 

 
Date de naissance :     /   /19    
 
Sexe 
 

o Féminin 
o Masculin 

 
Nationalités 
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Nationalité - Naissance  
Nationalité(s) - Autres  
 
Lieu de naissance 
Vous êtes né 

o dans une zone urbaine 
o dans une zone rurale 

 
Date de votre arrivée en France :    /    / 
 
Situation Familiale 
Etes-vous ? 

o Célibataire 
o En couple 
o Pacsé(e) 
o Marié(e) 
o Divocé(e) 
o Veuf(ve) 

 
Quelles sont les membres de votre famille qui vivent en France avec vous ? 

o Parent(s) 
o Conjoint 
o Enfant(s) 
o Frère(s) et/ou soeur(s) 
o Autres 

 
 
 
Combien avez-vous d'enfants à charge?  
Parmi eux, combien sont nés en France?  
Votre conjoint est-il français ?  

 
PARCOURS MIGRATOIRE 

Quelles sont les raisons qui vont ont amené à quitter votre pays d'origine ? 
Vous pouvez cocher autant de cases que vous le souhaitez 
 Raisons de votre départ 
Le salaire que vous perceviez n'était pas suffisant  
La situation politique de votre pays était dangereuse  
Vous étiez en désaccord avec la situation politique dans votre 
pays 

 

Vos conditions de travail étaient insatisfaisantes  
Les conditions dans lesquelles vous viviez ne vous 
convenaient pas 

 

La situation de votre pays était susceptible de mettre en 
danger la vie de vos enfants 

 

L'accès aux soins et le système de santé dans votre pays vous 
semblaient insuffisants 

 

L'accès à la nourriture vous semblait insuffisant  
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Les perspectives d'évolution professionnelle étaient trop 
limitées 

 

Vous ne vous sentiez pas reconnu dans votre travail  
Les système éducatif dans votre pays vous semblait 
insuffisant 

 

En quittant votre pays, vous espériez accéder à plus de 
possibilités financières 

 

En quittant votre pays, vous espériez faire de nouvelles 
rencontres 

 

En quittant votre pays, vous espériez découvrir une nouvelle 
culture 

 

En quittant votre pays, vous espériez améliorer votre CV et 
acquérir de l'expérience professionnelle 

 

En quittant votre pays, vous espériez découvrir d'autres 
façons de travailler 

 

En quittant votre pays, vous espériez apprendre une nouvelle 
langue 

 

En quittant votre pays, vous espériez découvrir un nouveau 
pays/voyager 

 

Vous aviez déjà vécu à l'étranger et souhaitiez renouveler 
cette expérience 

 

Vous aviez de la famille, des proches qui ont déjà vécu une 
expérience migratoire et cela vous a motivé 

 

 
 
Autres raisons ne figurant pas dans la liste 
Ici, vous pouvez ajouter les raisons qui ne figurent pas dans la liste ou approfondir les réponses de votre choix. 
 
Quelles sont les raisons vous ayant amené à choisir la France en particulier ? 
 
 Raisons de votre choix 
La situation économique du pays vous paraissait favorable  
Les conditions de sécurité vous semblaient satisfaisantes  
Les perspectives d'emploi vous semblaient favorables  
Vous connaissiez déjà la langue  
La culture du pays vous attirait  
Vous connaissiez des personnes en France  
Vous étiez déjà venu en voyage en France dans le passé  
Vous aviez déjà vécu en France dans le passé  
Vous aviez de la famille ou des proches déjà sur place  
Vous pouviez bénéficier d'avantages/de facilités 
administratives ou financières(accord bilatéral, UE,etc.) * 

 

* Avantages/facilités administratives 
Si vous avez coché la case relative aux facilités administratives, expliquez ici ce dont il s'agit. 
 
Autres raisons ne figurant pas dans la liste 
Ici, vous pouvez ajouter les raisons qui ne figurent pas dans la liste ou approfondir les réponses de votre choix. 
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VIE QUOTIDIENNE ET ADAPTATION 
Niveau de langue 
Comment évalueriez-vous votre niveau de français d'une manière générale? 
 Peu Raisonnablement Bien 
Vous lisez    
Vous parlez    
Vous écrivez    
Vous comprenez    
Autres langues 
Parlez-vous une ou plusieurs autre langues, en dehors du français et de votre langue maternelle si celle-ci n'est pas le 
français? 

o Oui 
o Non 

 
Si oui, lesquelles ? 
 
RELATIONS SOCIALES 
Quels sont vos contacts avec votre pays d'origine (amis, famille, etc.)? 
 Jamais Une fois par 

mois 
2 à 4 fois par 
mois 

2 à 3 fois par 
semaine 

Téléphone     
E-mail     
Courrier (lettres ou colis)     
Conversation video (type 
Skype) 

    

Transferts d'argent     
 
Relations en France 
 D'origine française Originaires d'un 

autre pays que le 
mien mais ne sont 
pas français 

Originaires du 
même pays que le 
mien 

La plupart de mes amis sont    
Je préfère avoir des amis    
Il m'est plus facile de 
rencontrer des personnes 

   

Il m'est plus facile d'être ami 
avec des personnes 

   

 
TÂCHES DU QUOTIDIEN 
Comment estimez-vous le niveau de difficulté que vous rencontrez dans la réalisation des tâches quotidiennes ou 
courantes en France ? 
 Très difficile Difficile Facile Très facile 
Démarches administratives relatives au 
statut d'étranger (visas, titre de séjour) 

    

Démarches administratives relatives à la 
profession (reconnaissance du diplôme, 
embauche, tâches quotidiennes) 
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Administration quotidienne et services 
de proximité (poste, mairie, école, 
assurances...) 

    

Courses d'alimentation     
Sorties     
Transports et mobilité     
Logement (acquisition et démarches 
relatives au logement : assurance, 
réparations, entretiens...) 

    

Sports et loisirs (recherche d'information, 
inscriptions dans des lieux consacrés, 
relations avec les autres participants) 

    

 
Origine des difficultés 
Selon vous et d'une manière globale, quelle est l'origine de ces difficultés (sachant que _ _ correspond à pas du tout 
d'accord et + + à totalement d'accord) ? 
 Totalement 

en désaccord 
Plutôt en 
désaccord 

Putôt 
d'accord 

Totalement 
d'accord 

La langue française/les 
difficultés de compréhension 
linguistiques 

    

La procédure administrative 
trop complexe 

    

Les personnes qui ne facilitent 
pas les choses 

    

L'écart entre la façon de 
procéder dans votre pays 
d'origine et en France 

    

Mode de vie 
Avez-vous l'impression d'avoir opéré des changements dans votre mode de vie depuis que vous vivez en France? 
 Oui, j'ai 

l'impression 
d'adopter des 
pratiques 
françaises. 

Oui, j'ai 
l'impression 
de renforcer 
les pratiques 
de mon pays 
d'origine. 

Oui, j'ai 
adopté une 
pratique qui 
ne relève 
d'aucun des 
deux pays. 

Non, je n'ai 
rien changé à 
mes 
habitudes. 

Vêtements     
Alimentation     
Pratique religieuse     
Pratiques culturelles 
(littérature, cinéma, musique, 
etc.) 

    

Pratique professionnelle     
Education des enfants     
Horaires et rythmes quotidiens     
Relations sociales     
Relations amoureuses     
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Pratiques de santé personnelles     
Pratiques liées aux soins du 
corps 

    

 
 

 
PARCOURS PROFESSIONNEL ET FORMATION 

 
Diplôme et formation 
 
Pays d'obtention du diplôme  
Année d'obtention du diplôme  
Intitulé du diplôme  
 
Conditions de reconnaissance du diplôme 
Votre diplôme vous donne-t-il accès au plein exercice de la profession médicale en France ? 

o Oui 
o Non 

 
Quelles ont été les démarches que vous avez du effectuer pour obtenir la possibilité d'exercer? Précisez si elles sont 
encore en cours ou si elles ont abouti à l'autorisation d'exercer. 
 

ACTIVITE PROFESSIONNELLE ACTUELLE 
Formation complémentaire 
Avez-vous entrepris une ou plusieurs formations complémentaires, une spécialisation? 

o Oui 
o Non 

 
Si oui, laquelle ou lesquelles ? 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Satisfaction générale 
 
 Pas du tout 

satisfait 
Plutôt pas 
satisfait 

Plutôt 
satisfait 

Tout à fait 
d'accord 

Etes-vous satisfait de vos 
conditions de travail en général 
? 

    

Etes-vous satisfait de votre 
rémunération ? 

    

Etes-vous satisfait de la qualité 
de vos relations avec vos 
collègues ? 

    

Etes-vous satisfait de la qualité 
de vos relations avec vos 
supérieurs hiérarchiques ? 

    

Etes-vous satisfait de la qualité 
de vos relations avec les 
patients? 
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Projet d'avenir 
 

 Tout à fait en 
désaccord 

Plutôt en 
désaccord 

Plutôt 
d'accord 

Tout à fait 
d'accord 

Diriez-vous que vos conditions 
de travail vont évoluer de 
manière positive dans les 
années à venir? 

    

Envisagez-vous d'aller vivre et 
travailler dans un autre pays 
dans les années à venir? 

    

Envisagez-vous de retourner 
vivre et travailler dans votre 
pays d'origine dans les années à 
venir? 

    

 
Je vous remercie d'avoir pris le temps de remplir ce questionnaire et d'avoir contribué à cette recherche. Je vous 
rappelle que les résultats resteront anonymes et vous invite à me contacter si vous souhaitez plus d'informations.  
 
Si vous avez connaissance d'autres professionnels dans un cas similaire au votre, vous serait-il possible de leur faire 
parvenir le lien pour ce questionnaire afin que le plus grand nombre de professionnels aient accès à celui-ci.  
 
Marie Baraud 
Doctorante en psychologie  
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Annexe 2 : Questionnaire à destination des médecins 
exerçant au Brésil 

Questionário para Médicos formados fora do Brasil 
 

Apresentação 
 

Obrigada por acessar essa página! 
  
– Informações preliminares sobre a pesquisa – 
  
Prezado(a) participante, 
  
Antes de tudo, agradecemos a sua atenção e colaboração voluntárias em nossa pesquisa. OBRIGADA! 
O questionário ao qual você terá acesso nas próximas páginas integra um estudo exploratório de doutorado em 
Psicologia (UFRN e Universidade Lyon 2) que visa, sobretudo, compreender as questões relacionas à identidade 
profissional dos médicos quem se formaram fora do Brasil. 
Para preencher o questionário, você utilizará, em média, cerca 30 minutos. Os dados coletados serão usados apenas 
para fins de pesquisa, principalmente análise estatística (porcentagens, médias, etc). Desta forma, suas respostas 
obedecerão ao requisito da confidencialidade e garantimos que todos os princípios éticos serão respeitados, sem 
previsão de riscos ou prejuízos para os participantes. 
Convém ressaltar que esse estudo está sendo conduzido pela doutoranda Marie Baraud, sob a coordenação do Prof. 
Dr. Jorge da Rocha Falcão, pertencente ao Grupo de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho (GEPET-CCHLA) da 
UFRN e sob a coordenação da Profa. Dra. Nadja Acioly-Régnier, pertencente ao Laboratório "Saúde-Indivíduo-
Sociedade" EAM-SIS-HCL 4128 da Universidade de Lyon-França. 
  
A seguir, você será solicitado a ler o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, que fornecerá informações mais 
detalhadas sobre a pesquisa e, caso manifeste concordância com as condições propostas e aceite participar, terá 
acesso ao questionário. 
Em caso de dúvidas ou necessidade de esclarecimentos adicionais, por favor entre em contato por meio do endereço 
eletrônico (abaixo informado). 
  
Agradecemos uma vez mais por sua colaboração e atenção! 
 
Marie Baraud (doutoranda) 
Aluna de doutorado em Psicologia - UFRN/Université Lyon 2 
e-mail: marie.baraud@univ-lyon2.fr 
 
Prof. Dr. Jorge Tarcísio da Rocha Falcão (orientador) 
Pesquisador do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho (GEPET-CCHLA-UFRN)  
Programa de Pós-graduação em Psicologia/UFRN, Brasil. 
e-mail: falcao.jorge@gmail.com 
 
Profa. Dra. Nadja Acioly-Régnier (orientadora) 
Laboratório "Saúde-Individuo-Sociedade" EAM-SIS-HCL 4128, Universidade de Lyon, França. 
e-mail : acioly.regnier@wanadoo.fr   
 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido 
  
Essa pesquisa pretende levantar um conjunto de elementos demográficos e de informações sobre sua experiência de 
migração e seu nível de bem-estar pessoal em relação à atividade profissional que você desempenha, ou seja, o 
trabalho como medico. Para tanto, você será solicitado a responder um questionário que tem três partes: na primeira 
parte, são solicitadas informações sobre sexo, idade e estado civil; na segunda parte, há questões sobre as condições 
de sua migração para o Brasil; na terceira parte são feitas perguntas sobre seu percurso de formação e de atuação 
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profissional, e por fim, a quarta parte traz questões sobre seu bem estar físico e psicológico. 
  
O tempo estimado para responder a este questionário é de aproximadamente 30 minutos. Esta é uma pesquisa 
anônima, ou seja, você não será identificado nominalmente em momento algum, e tão pouco qualquer dado 
individual será revelado. Além disso, a participação na pesquisa é voluntária, e você pode deixar de participar do 
estudo a qualquer momento, sem prejuízo algum. 
  
Informo que os dados coletados serão guardados em um banco de dados geral de forma que sua identidade não será 
revelada em circunstância alguma. Tais dados serão guardados por 5 (cinco) anos em banco de dados no computador 
da pesquisadora responsável, localizado no Grupo de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho (GEPET – CCHLA – 
UFRN), e no laboratório Santé-Individu-Société, EAM-SIS-HCL 4128, Universtié Lyon 2, Lyon France, após os 
quais serão destruídos. 
  
Convém ressaltar que os dados que você fornecerá serão utilizados exclusivamente para o presente estudo e os 
resultados desta pesquisa serão tornados públicos através de artigos publicados em periódicos científicos e 
apresentações em eventos científicos. 
  
Caso você tenha algum dúvida a respeito dessa pesquisa, envie-a diretamente para a pesquisadora responsável, 
Marie Baraud, pelo e-mail marie.brd@gmail.com. Além disso, dúvidas adicionais a respeito de questões éticas dessa 
pesquisa poderão ser encaminhadas ao Comitê de Ética em Pesquisa da UFRN situado na Praça do Campus 
Universitário, Lagoa Nova, Caixa Postal 1666, CEP 59072-970 – Natal/RN –, telefone/fax (84) 3215-3135. 
  
Após declarar seu consentimento, você terá acesso ao instrumento (questionário). 
  
Muito Obrigada! 
Você concorda com esse termo de consentimento e aceita de responder ao questionário. 

o Sim 
o Não 

Dados Gerais 
Data de nascimento 
 
Sexo: 
 

o Feminino 
o Masculino 

 
Nacionalidade 
Nacionalidade de nascimento  
Outra(s) nacionalidade(s)  
Local de nascimento 
Você nasceu 

o Em zona urbana 
o Em zona rural 

Data de chegada no Brasil 
 
Seu estado civil é: 

o Solteiro(a) 
o União livre 
o Outro tipo de união 
o Casado(a) 
o Divorciado(a)/Separado(a) 
o Viúvo(a) 
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Quais são os membros de sua família que moram no Brasil ? 
o Pai/mãe o pais 
o Esposo/a 
o Filho(s)/Filha(s) 
o Irmã(s)/Irmão(s) 
o Outros 

 
Numero de crianças (sob seus cuidados e sua responsabilidade)  
Dentre eles, quantos nasceram no Brasil?  
Qual é a nacionalidade de seu esposo  
 

Percurso de migração 
Quais foram as razões de sua migração ? 
Você pode indicar mais de uma das razões abaixo – indique como quiser: 
 Razões de sua partida 
Seu salário em seu país de origem não era suficiente  
A situação política de sua país era perigosa  
Você estava em desacordo com as políticas de seu pais  
Suas condições de trabalho não eram satisfatórias  
Suas condições de vida não eram satisfatórias  
A situação de seu país era perigosa para suas crianças  
O acesso á saúde não era adequado  
O acesso á comida não era adequado  
As perspectivas de evolução profissional eram limitadas  
Você não se sentia reconhecido(a) em seu trabalho  
O sistema educativo de seu país era inadequado  
Ao sair de seu país, você esperava encontrar melhores condições 
financeiras 

 

Ao sair de seu pais, você esperava fazer novos encontros  
Ao sair de seu país, você esperava descobrir uma nova cultura  
Ao sair de seu país, você esperava melhorar seu currículo e ganhar 
experiência profissional 

 

Ao sair de seu país, você esperava descobrir maneiras diferentes de 
trabalhar 

 

Ao sair de seu país, você esperava aprender um novo idioma  
Ao sair de seu país, você esperava descobrir um novo país/viajar  
Você já tinha vivido num pais estrangeiro e você estava querendo 
repetir a experiência 

 

Você tinha família ou familiares que já fizeram uma experiência 
migratória e isso foi uma motivação para você 

 

 
Outras razões que não estão na listagem 
Você pode adicionar aqui todos as razões que não estão na listagem o aprofundar suas repostas 
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Quais foram suas razões para escolher o Brasil em particular ? 
 
 Razões de sua escolha 
A situação econômica do 
Brasil lhe parecia favorável 

 

As condições de segurança lhe 
pareciam satisfatórias 

 

As perspectivas de emprego 
lhe pareciam favoráveis 

 

Você já falava português  
A cultura do pais lhe atraía  
Você já conhecia pessoas no 
Brasil 

 

Você já conhecia o Brasil  
Você já tinha morado no 
Brasil 

 

Você já tinha familia ou 
familiares morando no Brasil 

 

Você podia ter condições 
especais para vir o ficar 
(Mercosul, Mais Medicos, 
etc.)* 

 

* Condições facilitadoras 
Se você escolheu a razão das condições especiais, por favor escreva aqui quais foram essas condições 
 
Outras razões que não estão na listagem 
Você pode adicionar aqui todos as razões que não estão na listagem o aprofundar suas repostas 
 
VIDA QUOTIDIANA E ADAPTAÇÃO  
Nivel de proficiência em português: 
 
 Pouco Razoavelmente Bem 
Lê    
Fala    
Escreve    
Compreende    
Outras idiomas 
Você fala outras idiomas além do português e da sua língua materna - se essa língua não é o português? 
Sim 
Não 
Caso você respondeu sim, qual é essa ou quais são essa(s) línguas? 
 
 
Relações sociais 
Quais são seus contatos com seu pais de origem (amigos, família, etc.)? 
 
 Nunca Menos de 

uma vez por 
mes 

Menos de 
uma vez por 
semana 

Todos os dias 
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Telefone     
Troca de E-mails     
Troca de cartas e pacotes por 
correio 

    

Ligações em vídeo (tipo 
Skype) 

    

Transferência de dinheiro     
Relações sociais no Brasil 
 
 De origem 

brasileira 
Originados de um 
outra pais que o 
meu mais que não 
são Brasileiros 

Da mesma origem 
que mim 

A maioria de seus amigos são    
Você prefira ter amigos    
Para você, é mais fácil 
encontrar pessoas 

   

Você tem mais facilidade para 
fazer amizades com pessoas 

   

 
Tarefas quotidianas 
Qual é, para você, o nível de dificuldade encontrado em cada uma das tarefas descritas abaixo (considerando que _ _ 
é muito difícil e + + é muito facil)? 
 _ _ _ + + + 
Questões administrativas em relação ao estatuto de estrangeiro (vistos, 
registro de estrangeiros, etc.) 

    

Questões administrativas em relação ao trabalho (reconhecimento do 
diploma, documentos, etc.) 

    

Administração quotidiana e serviços na circunvizinhança (correios, serviços 
públicos, escola das crianças, etc.) 

    

Compras de alimentos     
Festas/Saídas/Vida noturna     
Transportes e mobilidade     
Alojamento (obtenção de documentação)     
Esportes e lazer (obtenção de informações, inscrição num lugar para 
praticar, relações com os outros, etc.) 

    

 
Origem das dificuldades 
Para você e de maneira geral, de que vem essas dificuldades (considerando que _ _ é um desacordo total e + + é um 
acordo total)? 
 _ _ _ + + + 
A língua portuguesa e as dificuldades de compreensão linguística     
O procedimento administrativo complexo demais     
As pessoas que não facilitam as coisas     
O hiato entre o jeito em seu pais é no Brasil     
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Modo de vida 
Você tem o sentimento de ter um modo de vida diferente aqui no Brasil em relação a cada um dos itens abaixo? 
 Sim, tenho a 

sensação de 
adotar 
praticas 
Brasileiras 

Sim, tenho a 
sensação de 
fortalecer as 
praticas de 
meu pais de 
origem 

Sim, tenho a 
sensação de 
ter adotado 
praticas de 
nenhum dos 
dois países 

Não, fiquei 
com hábitos 
idênticos. 

Roupa     
Alimentação     
Prática religiosa     
Prática cultural (musica, 
literatura, cinema, etc.) 

    

Prática profissional     
Horários e ritmos de vida     
Educação das crianças     
Relações sociais     
Relações amorosas     
Práicas de saúde     
Cuidados do corpo     
 

Percurso profissional e estudos 
 
Diploma e estudos 
Pais de obtenção do diploma  
Ano de obtenção do diploma  
Especialização  
Condições de reconhecimento do diploma 
Seu diploma lhe dá um aceso direto e sem revalidação ao exercício da profissão médica no Brasil? 
Sim 
Não 
Revalidação e reconhecimento do diploma no Brasil 
Como você procedeu para obter o direito de atuar como medico no Brasil?  
Em relação a este procedimento, você considera que ele: 
Está concluído 
Você ainda aguarda a revalidação de seu diploma ou autorização para atuar 
 

Atuação actual  
Formação complementar 
Você realizou uma formação complementaria ou uma especialização? 
Sim 
Não 
Caso você tenha respondido sim, qual foi essa formação? 
 
 

Condições de trabalho 
 
Satisfação geral 
 
Qual é seu nível de satisfação com seu trabalho (considerando que _ _ é uma insatisfação total é + + é uma 
satisfação total)? 
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 _ _ _ + + + 
Está satisfeito com suas condições de trabalho em geral?     
Está satisfeito com seu salario?     
Está satisfeito com a qualidade das suas relações com seus colegas?     
Está satisfeito com a qualidade das suas relações com seus superiores 
hierárquicos? 

    

Está satisfeito com a qualidade das suas relações com os pacientes?     
Projectos futuros 
Quais são seus projetos futuros em relação a cada um dos aspectos mencionados abaixo: (consederando que _ _ 
significa um desacordo total e + + um acordo total)? 
 _ _ _ + + + 
Você diria que suas condições de trabalho vão evoluir de maneira 
positiva nos anos que vêm? 

    

Você planeja de viver e trabalhar num outro pais nos anos que vêm?     
Você planeja de regressar para seu pais de origem nos anos que vêm?     
 
Muito obrigada por sua contribuição nessa pesquisa !  
 
Se você tem alguma dúvida, fico a sua disposição para responder. Você pode entrar em contato comigo deixando 
seu contato e suas perguntas no quadrado em baixo. 
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Annexe 3 : Guide d’entretien en Français 

 

Je vous rencontre dans le cadre de ma thèse de doctorat en psychologie de la santé, pour 
laquelle je réalise une recherche sur les migrations professionnelles dans le domaine de la santé. 
Cet entretien durera environ une heure trente, il sera enregistré si vous acceptez et les résultats 
seront anonymes. Vous êtes libres à tout moment de vous retirer de cette recherche.  
 
 

1. Question	introductive	de	l’entretien	
 

J’aimerais que vous me racontiez votre histoire, votre parcours (personnel et professionnel), 
jusqu’à aujourd’hui.   

	
2. Formation	

	
a. Comment	avez-vous	choisi	de	débuter	votre	formation	?	Pouvez-vous	me	dire	ce	

qui	vous	a	fait	choisir	cette	voie	?	
b. Etiez-vous	attiré	par	un	aspect	particulier	de	la	profession	médicale/soignante	?	

(vocation,	 aspect	 relationnel,	 soin,	 «	sauver	des	vies	»,	 connaissance	biologique	
et	complexité,	prestige,	technicité	?)	

c. Aviez-vous	une	idée	de	ce	qu’allait	être	votre	futur	métier,	de	la	façon	dont	vous	
alliez	l’exercer	?	Aviez-vous	pensé	à	votre	future	spécialité/spécialisation	?	

d. Où	s’est	déroulé	votre	formation,	dans	quelle	faculté/école		
(je	 vous	 rappelle	 que	 cela	 restera	 anonyme,	 c’est	 un	 élément	 que	 je	 vous	
demande	afin	de	mieux	comprendre	votre	parcours)	

	
3. Premières	années	d’exercice	

a. Où	 avez-vous	 commencé	 à	 exercer	?	 Etiez-vous	 dans	 un	 hôpital	ou	 bien	 aviez-
vous	une	pratique	libérale	?	Qu’est-ce	qui	a	déterminé	cet	aspect	?	

b. Est-ce	 que	 vous	 avez	 eu	 l’impression	 qu’il	 y	 avait	 une	 grande	 différence	 par	
rapport	 à	 ce	 que	 vous	 aviez	 appris	?	 Avez-vous	 ressenti	 un	 changement	
important	à	ce	moment-là	?	

c. Aviez-vous	 des	 attentes	 à	 ce	 moment-là	 à	 propos	 du	 déroulement	 de	 votre	
carrière	?	Pensiez-vous	rester	dans	le	même	lieu,	exercer	de	la	même	façon	?	
	

4. Départ/démarche	migratoire	
a. Comment	avez-vous	pris	la	décision	de	venir	en	France/au	Brésil	?		

i. Qu’est-ce	qui	vous	a	poussé	à	choisir	la	France/au	Brésil	?		
ii. Etait-ce	 pour	 la	 langue,	 du	 fait	 d’un	 lien	 historique,	 d’une	 opportunité	

professionnelle,	pour	être	mieux	rémunéré,	pour	suivre	un	proche,	pour	
la	scolarité	des	enfants	?	

iii. Etiez-vous	déjà	venu	en	France/au	Brésil	en	voyage	?	
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b. Etes-vous	venu	seul	?	Aviez-vous	des	proches,	des	connaissances	en	France/au	
Brésil	?	

c. Avez-vous	 eu	 la	 possibilité	 de	 préparer	 votre	 départ	 et	 votre	 arrivée	?	 De	
chercher	un	logement,	de	choisir	où	vous	installer	?		

d. Comment	envisagiez-vous	 les	choses	avant	de	partir	concernant	votre	emploi	?	
Saviez-vous	 où	 vous	 alliez	 travailler	 ou	bien	 aviez-vous	prévu	de	 chercher	 sur	
place	?	

e. Vous	étiez-vous	renseigné	au	préalable	sur	les	conditions	pour	exercer,	pour	que	
votre	diplôme	soit	reconnu	?	Qu’en	pensez-vous	?	

f. Avez-vous	 eu	 l’occasion	 de	 retourner	 dans	 votre	 pays	 d’origine	?	 Y	 retournez-
vous	régulièrement	?	Avez-vous	de	la	famille,	des	amis	là-bas	?	
	

5. Travail	en	France/au	Brésil	
a. Quand	vous	êtes	arrivé	en	France/au	Brésil,	où	avez-vous	 travaillé	?	Etait-ce	 le	

même	métier	 que	 celui	 que	 vous	 exerciez	 en	 (Pays)	?	 Avez-vous	 eu	 besoin	 de	
suivre	une	formation	complémentaire	pour	travailler	?		

b. Quelles	sont	les	difficultés	auxquelles	vous	avez	été	confronté	dans	ce	travail	?	
i. A	quoi	était-elles	dues	:	la	langue,	la	différence	par	rapport	à	ce	que	vous	
avez	appris	pendant	votre	formation,	la	différence	dans	les	pratiques	par	
rapport	 à	 votre	 poste/lieu	 d’exercice	 en	 (pays),	 les	 relations	 avec	 les	
collègues,	avec	la	hiérarchie,	avec	les	patients	?	

ii. Comment	avez-vous	fait	face	à	ces	difficultés	?	avez-vous	été	aidé	par	un	
tiers	(ami,	famille,	collègue,	professionnel	extérieur	?)	

c. Vous	 sentiez-vous	 reconnu	dans	 vos	 compétences	?	Avez-vous	 eu	 le	 sentiment	
qu’on	vous	confiait	en	priorité	certaines	tâches	?	Au	contraire	vous	en	refusait-
on	certaines	?	Etait-ce	 justifié	selon	vous	?	arrivait-il	que	ces	tâches	soient	sans	
rapport	avec	votre	poste	?		

d. Est-ce	que	vous	avez	l’impression	que	votre	parcours	vous	rend	plus	sensible	à	
l’expérience	des	patients	étrangers	?	

e. Avez-vous	le	sentiment	que	cette	croyance	est	partagée	par	vos	collègues	?	
 
5bis. Famille  
 

1) Conjoint	suivi,	marié	en	France,	pas	marié	?		
2) Votre	conjoint	exerce-t-il	une	profession	?	Laquelle	?	
3) Avez-vous	des	enfants	?	Sont-ils	nés	ici	ou	bien	sont-ils	venus	avec	vous	?	

	
 

6. Retour	en	formation	ou	revalidation	du	diplôme	de	médecin	:	
	

a. Comment	 avez-vous	 pris	 la	 décision	 de	 reprendre	 une	 formation	?	 Etait-ce	
quelque	chose	que	vous	aviez	prévu	à	votre	arrivée	ou	une	décision	prise	après	
quelque	temps	d’exercice	?		

b. Comment	 avez-vous	 fait	 votre	 choix	?	Qu’est-ce	qui	 vous	 a	poussé	 à	 choisir	 de	
faire	une	 équivalence	pour	 votre	 thèse	d’exercice/entreprendre	une	 formation	
de	cadre.	
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Comment envisagez-vous la suite de votre parcours ? (rester en France, rentrer ?) 
 
7. Incident critique/Choc culturel 
 J’aimerais que vous me racontiez si vous vous souvenez d’un épisode qui vous a 
particulièrement marqué dans votre travail au cours duquel vous vous êtes senti bouleversé par 
un événement, une pratique qui était différente de vos habitudes ou vos croyances, d’une manière 
positive autant que négative? Pour quelle raison cela vous-a-t il affecté à votre avis ?  
Comment avez-vous réagi face à cet événement ? 
Si jamais rencontré au travail, est-ce que c’est arrivé en dehors, dans la vie quotidienne ?  
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Annexe 4 : Guide d’entretien en Portugais 

Roteiro de questões – Professionais de saúde migrantes 
 
Nos encontramos hoje no âmbito da minha tese de doutorado que estou fazendo na França e na 
UFRN. Estou fazendo uma pesquisa sobre as migrações e as mobilidades internacionais dos 
professionais de saúde e em particular dos médicos. A duração desta entrevista será mais o 
menos de uma hora, a entrevista será gravada se você concorda e todo o que você vai dizer 
ficará anônimo. Você esta livre de desistir dessa pesquisa em qualquer momento. 
 
Questão introdutiva da entrevista : 
 
Eu queria que você me contasse sua historia, seu percurso pessoal e profissional até hoje.  
 

	
1. Estudos	

a. Como	foi	que	você	escolheu	a	medicina	?		
b. Tinha	um	aspeto	especifico	que	lhe	atraia	na	profissão	de	médico?			
c. Você	já	tinha	uma	ideia	do	que	podia	ser	o	trabalho	de	médico,	o	maneira	na	

qual	você	atuaria?			
d. Onde	foi	que	você	se	formou	?		

	
2. Primeiros	anos	de	atuação:	

a. Onde	 foi	 que	 você	 começou	 de	 atuar?	 Num	 hospital	 o	 numa	 consultoria	
particular?		

b. Sera	que	você	tinha	o	sentimento	de	uma	grande	diferencia	entre	o	que	você	
tinha	 aprendido	 e	 a	 realidade	 do	 trabalho?	 Você	 achou	 que	 tinha	 uma	
mudança	importante	no	seu	trabalho	nesse	momento?	

c. Você	 tinha	 algumas	 expetativas	 particulares	 nesse	 momento	 sobre	 sua	
carreira	profissional	?	Você	pensava	em	ficar	no	mesmo	lugar	o	tempo	todo?		

	
3. Saída	do	pais	de	origem/migração		

a. Como	foi	que	você	tomou	a	decisão	de	vir	para	o	Brasil?		
b. Quais	foram	suas	razoes	para	escolher	o	Brasil?	
c. Você	já	conhecia	o	Brasil?		

 

d. Você	chegou	sozinho/a	o	com	sua	família?	Você	conhecia	pessoas	aqui?	
i. Você	teve	a	possibilidade	de	preparar	sua	partida	e	sua	chegada?		
ii. Você	 já	 teve	a	possibilidade	de	viajar	para	 seu	pais	de	origem?	Tem	

amigos	o	família	lá?		
iii. Tem	contatos	com	eles?		

	
4. Trabalho	no	Brasil	
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a. O	que	foi	que	aconteceu	quando	você	chegou?		
b. Quais	foram	as	dificuldades	que	você	encontrou	nesse	trabalho?		

i. De	que	vêm	essas	dificuldades	na	sua	opinião	?	(a	língua,	a	diferencia	
entre	o	que	você	aprendeu	em	sua	formação	e	a	maneira	de	trabalhar	
aqui?	As	relações	entre	os	colegas?)		

ii. Como	você	fez	para	superar	essas	dificuldades	?	Teve	ajuda	de	amigos,	
de	colegas...		

iii. Você	 se	 sente	 reconhecido?	 Sente	 que	 suas	 competências	 são	
reconhecidas		

 

5. Familia	
a. Esposo/a	com	você?	Solteiro/a	o	viúvo/a?		
b. Qual	é	a	profissão	de	seu	esposo?	
c. Tem	crianças?	Estão	aqui	com	você?			

 

	
6. Incidento	critico/Choque	cultural	

 

Você	lembra	de	um	evento,	de	um	momento	particular	no	seu	trabalho	no	qual	você	se	
sentiu	abolado,	particularmente	movido	por	um	evento,	uma	pratica	que	era	diferente	
de	 seus	 hábitos	 o	 de	 suas	 crenças?	 Pode	 ser	 de	 uma	 maneira	 negativa	 bem	 como	
positiva?	Quais	são	as	razoes	que		podem	explicar	porque	você	se	sentiu	assim?		
Qual	foi	sua	reação	com	esse	evento?	
Si	 nunca	 aconteceu	 no	 trabalho,	 algo	 parecido	 aconteceu	 fora	 do	 trabalho,	 na	 vida	
quotidiana	?	
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Annexe 5 : Analyses réalisées avec le test d’indépendance 
du Khi-deux et le test du rapport de vraisemblance pour la 

variable Pays d’Exercice 

Annexe 5.1 : Autres langues parlées/Pays d’Exercice 
Tableau de contingence (effectif observé) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

autres langues 
0 7 11 18 
1 36 36 72 

Total 43 47 90 

 
Tableau des fréquences 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

autres langues 
0 7.8% 12.2% 20.0% 
1 40.0% 40.0% 80.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

autres langues 
0 38.9% 61.1% 100.0% 
1 50.0% 50.0% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 

 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

autres langues 
0 16.3% 23.4% 20.0% 
1 83.7% 76.6% 80.0% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

autres langues 
0 8.6 9.4 18.0 
1 34.4 37.6 72.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-deux .713a 1 .399 
Nombre de cas Valides 90   
a. 0 cases (0.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  ont un effectif 
théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  8.60. 
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Annexe 5.2 : Niveau lecture/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectif observé) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
niveau 
lecture 

Raisonnable 2 7 9 
Bien 41 40 81 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
niveau 
lecture 

Raisonnable 2.2% 7.8% 10.0% 
Bien 45.6% 44.4% 90.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
niveau 
lecture 

Raisonnable 22.2% 77.8% 100.0% 
Bien 50.6% 49.4% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
niveau 
lecture 

Raisonnable 4.7% 14.9% 10.0% 
Bien 95.3% 85.1% 90.0% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
niveau 
lecture 

Raisonnable 4.3 4.7 9.0 
Bien 38.7 42.3 81.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 2.776 1 .096 
Nombre de cas Valides 90   

 
 
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  ont un effectif théorique 
inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  4.30. 
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Annexe 5.3 : Niveau oral/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
niveau 
oral 

Raisonnable 5 27 32 
Bien 38 20 58 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
niveau 
oral 

Raisonnable 5.6% 30.0% 35.6% 
Bien 42.2% 22.2% 64.4% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
niveau 
oral 

Raisonnable 15.6% 84.4% 100.0% 
Bien 65.5% 34.5% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
niveau 
oral 

Raisonnable 11.6% 57.4% 35.6% 
Bien 88.4% 42.6% 64.4% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
niveau 
oral 

Raisonnable 15.3 16.7 32.0 
Bien 27.7 30.3 58.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 20.574a 1 .000 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 0 cases (0.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  ont un effectif théorique 
inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  15.29. 
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Annexe 5.4 : Niveau compréhension/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
niveau 
compréhension 

Raisonnable 7 7 14 
Bien 36 40 76 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
niveau 
compréhension 

Raisonnable 7.8% 7.8% 15.6% 
Bien 40.0% 44.4% 84.4% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
niveau 
compréhension 

Raisonnable 50.0% 50.0% 100.0% 
Bien 47.4% 52.6% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
niveau 
compréhension 

Raisonnable 16.3% 14.9% 15.6% 
Bien 83.7% 85.1% 84.4% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
niveau 
compréhension 

Raisonnable 6.7 7.3 14.0 
Bien 36.3 39.7 76.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux .033a 1 .856 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 0 cases (0.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  6.69. 
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Annexe 5.5 : Niveau ecrit/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

niveau 
ecrit 

Peu 0 1 1 
Raisonnable 2 23 25 
Bien 41 23 64 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

niveau 
ecrit 

Peu  1.1% 1.1% 
Raisonnable 2.2% 25.6% 27.8% 
Bien 45.6% 25.6% 71.1% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

niveau 
ecrit 

Peu  100.0% 100.0% 
Raisonnable 8.0% 92.0% 100.0% 
Bien 64.1% 35.9% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

niveau 
ecrit 

Peu  2.1% 1.1% 
Raisonnable 4.7% 48.9% 27.8% 
Bien 95.3% 48.9% 71.1% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

niveau 
ecrit 

Peu .5 .5 1.0 
Raisonnable 11.9 13.1 25.0 
Bien 30.6 33.4 64.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 27.059 2 .000 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 2 cases (33.3%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  .48. 
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Annexe 5.6 : Difficultés de compréhension/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
diff_compréhens
ion_bin 

Réponses négatives 29 22 51 
Réponses positives 8 18 26 

Total 37 40 77 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
diff_compréhens
ion_bin 

Réponses négatives 37.7% 28.6% 66.2% 
Réponses positives 10.4% 23.4% 33.8% 

Total 48.1% 51.9% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
diff_compréhens
ion_bin 

Réponses négatives 56.9% 43.1% 100.0% 
Réponses positives 30.8% 69.2% 100.0% 

Total 48.1% 51.9% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
diff_compréhens
ion_bin 

Réponses négatives 78.4% 55.0% 66.2% 
Réponses positives 21.6% 45.0% 33.8% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
diff_compréhens
ion_bin 

Réponses négatives 24.5 26.5 51.0 
Réponses positives 12.5 13.5 26.0 

Total 37.0 40.0 77.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 4.697a 1 .030 
Nombre de cas Valides 77   
a. 0 cases (0.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  12.49. 
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Annexe 5.7 : Administration complexe/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
admin_compréhensionle
xe_bin 

Réponses négatives 2 22 24 
Réponses positives 35 19 54 

Total 37 41 78 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
admin_compréhensionle
xe_bin 

Réponses négatives 2.6% 28.2% 30.8% 
Réponses positives 44.9% 24.4% 69.2% 

Total 47.4% 52.6% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
admin_compréhensionle
xe_bin 

Réponses négatives 8.3% 91.7% 100.0% 
Réponses positives 64.8% 35.2% 100.0% 

Total 47.4% 52.6% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
admin_compréhensionle
xe_bin 

Réponses négatives 5.4% 53.7% 30.8% 
Réponses positives 94.6% 46.3% 69.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 
admin_compréhensionle
xe_bin 

Réponses négatives 11.4 12.6 24.0 
Réponses positives 25.6 28.4 54.0 

Total 37.0 41.0 78.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 21.258a 1 .000 
Nombre de cas Valides 78   
a. 0 cases (0.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  11.38. 
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Annexe 5.8 : Employés/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

employés_bin 
Réponses négatives 6 24 30 
Réponses positives 28 19 47 

Total 34 43 77 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

employés_bin 
Réponses négatives 7.8% 31.2% 39.0% 
Réponses positives 36.4% 24.7% 61.0% 

Total 44.2% 55.8% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

employés_bin 
Réponses négatives 20.0% 80.0% 100.0% 
Réponses positives 59.6% 40.4% 100.0% 

Total 44.2% 55.8% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

employés_bin 
Réponses négatives 17.6% 55.8% 39.0% 
Réponses positives 82.4% 44.2% 61.0% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

employés_bin 
Réponses négatives 13.2 16.8 30.0 
Réponses positives 20.8 26.2 47.0 

Total 34.0 43.0 77.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 11.630a 1 .001 
Nombre de cas Valides 77   
 
a. 0 cases (0.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  13.25. 
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Annexe 5.9 : Différence avec le pays d’origne/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

diff_pays_orig_bin 
Réponses négatives 18 18 36 
Réponses positives 16 25 41 

Total 34 43 77 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

diff_pays_orig_bin 
Réponses négatives 23.4% 23.4% 46.8% 
Réponses positives 20.8% 32.5% 53.2% 

Total 44.2% 55.8% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

diff_pays_orig_bin 
Réponses négatives 50.0% 50.0% 100.0% 
Réponses positives 39.0% 61.0% 100.0% 

Total 44.2% 55.8% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

diff_pays_orig_bin 
Réponses négatives 52.9% 41.9% 46.8% 
Réponses positives 47.1% 58.1% 53.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

diff_pays_orig_bin 
Réponses négatives 15.9 20.1 36.0 
Réponses positives 18.1 22.9 41.0 

Total 34.0 43.0 77.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p Valeur de p Valeur de p 

Test du Khi-Deux .936a 1 .333   
Continuity Correctionb .544 1 .461   
Rapport de vraisemblance .937 1 .333   
Fisher's Exact Test    .366 .230 
Linear-by-Linear Association .924 1 .336   
Nombre de cas Valides 77     
a. 0 cases (0.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  15.90. 
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Annexe 5.10 : Appartenance Cluster/Pays Exercice 
 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

Numéro Cluster 
1 24 23 47 
2 10 20 30 

Total 34 43 77 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

Numéro Cluster 
1 31.2% 29.9% 61.0% 
2 13.0% 26.0% 39.0% 

Total 44.2% 55.8% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

Numéro Cluster 
1 51.1% 48.9% 100.0% 
2 33.3% 66.7% 100.0% 

Total 44.2% 55.8% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

Numéro Cluster 
1 70.6% 53.5% 61.0% 
2 29.4% 46.5% 39.0% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

Numéro Cluster 
1 20.8 26.2 47.0 
2 13.2 16.8 30.0 

Total 34.0 43.0 77.0 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 2.335a 1 .127 
Nombre de cas Valides 77   
 
a. 0 cases (0.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  13.25. 
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Annexe 5.11 : Situation familiale/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

situation familiale 

autre 3 2 5 
célibataire 2 12 14 
divorcé 11 5 16 
marié 20 21 41 
union libre 5 7 12 
veuf 2 0 2 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

situation familiale 

autre 3.3% 2.2% 5.6% 
célibataire 2.2% 13.3% 15.6% 
divorcé 12.2% 5.6% 17.8% 
marié 22.2% 23.3% 45.6% 
union libre 5.6% 7.8% 13.3% 
veuf 2.2%  2.2% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

situation familiale 

autre 60.0% 40.0% 100.0% 
célibataire 14.3% 85.7% 100.0% 
divorcé 68.8% 31.2% 100.0% 
marié 48.8% 51.2% 100.0% 
union libre 41.7% 58.3% 100.0% 
veuf 100.0%  100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

situation familiale 

autre 7.0% 4.3% 5.6% 
célibataire 4.7% 25.5% 15.6% 
divorcé 25.6% 10.6% 17.8% 
marié 46.5% 44.7% 45.6% 
union libre 11.6% 14.9% 13.3% 
veuf 4.7%  2.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

situation familiale 

autre 2.4 2.6 5.0 
célibataire 6.7 7.3 14.0 
divorcé 7.6 8.4 16.0 
marié 19.6 21.4 41.0 
union libre 5.7 6.3 12.0 
veuf 1.0 1.0 2.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

90 
Résultats du test 

 Valeur degrés 
de 

liberté 

Valeur de p 

Rapport de 
vraisemblance 13.386 5 .020 

Nombre de cas 
Valides 90   

a. 4 cases (33.3%) ont un effectif théorique inférieur à 5. 
L’effectif théorique minimum est  .96. 
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Annexe 5.12 : Conjoint présent/Pays Exercice 
 
 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

V05_Conjoint 
Non 11 38 49 
Oui 31 9 40 

Total 42 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

V05_Conjoint 
Non 12.4% 42.7% 55.1% 
Oui 34.8% 10.1% 44.9% 

Total 47.2% 52.8% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

V05_Conjoint 
Non 22.4% 77.6% 100.0% 
Oui 77.5% 22.5% 100.0% 

Total 47.2% 52.8% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

V05_Conjoint 
Non 26.2% 80.9% 55.1% 
Oui 73.8% 19.1% 44.9% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

V05_Conjoint 
Non 23.1 25.9 49.0 
Oui 18.9 21.1 40.0 

Total 42.0 47.0 90.0 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 26.781a 1 .000 
Nombre de cas Valides 90   
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  18.88. 
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Annexe 5.13 : Enfants présents/Pays Exercice 
 
 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

V05_Enfants 
Non 10 44 54 
Oui 32 3 35 

Total 42 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

V05_Enfants 
Non 11.2% 49.4% 60.7% 
Oui 36.0% 3.4% 39.3% 

Total 47.2% 52.8% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

V05_Enfants 
Non 18.5% 81.5% 100.0% 
Oui 91.4% 8.6% 100.0% 

Total 47.2% 52.8% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

V05_Enfants 
Non 23.8% 93.6% 60.7% 
Oui 76.2% 6.4% 39.3% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

V05_Enfants 
Non 25.5 28.5 54.0 
Oui 16.5 18.5 35.0 

Total 42.0 47.0 90.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 45.298a 1 .000 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  16.52. 
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Annexe 5.14 : Salaire insuffisant /Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

salaire_insuf 
Non 29 21 50 
Oui 14 26 40 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

salaire_insuf 
Non 32.2% 23.3% 55.6% 
Oui 15.6% 28.9% 44.4% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

salaire_insuf 
Non 58.0% 42.0% 100.0% 
Oui 35.0% 65.0% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

salaire_insuf 
Non 67.4% 44.7% 55.6% 
Oui 32.6% 55.3% 44.4% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

salaire_insuf 
Non 23.9 26.1 50.0 
Oui 19.1 20.9 40.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
 

Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 4.712a 1 .030 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  19.11. 
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Annexe 5.15 : Situation politique dangereuse/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sit_pol_danger 
Non 34 47 81 
Oui 9 0 9 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sit_pol_danger 
Non 37.8% 52.2% 90.0% 
Oui 10.0%  10.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sit_pol_danger 
Non 79.1% 100.0% 90.0% 
Oui 20.9%  10.0% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sit_pol_danger 
Non 42.0% 58.0% 100.0% 
Oui 100.0%  100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sit_pol_danger 
Non 38.7 42.3 81.0 
Oui 4.3 4.7 9.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 14.394 1 .000 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  4.30. 
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Annexe 5.16 : Désaccord Politique /Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

désaccord_pol 
Non 37 43 80 
Oui 6 4 10 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

désaccord_pol 
Non 41.1% 47.8% 88.9% 
Oui 6.7% 4.4% 11.1% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

désaccord_pol 
Non 46.2% 53.8% 100.0% 
Oui 60.0% 40.0% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

désaccord_pol 
Non 86.0% 91.5% 88.9% 
Oui 14.0% 8.5% 11.1% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

désaccord_pol 
Non 38.2 41.8 80.0 
Oui 4.8 5.2 10.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Rapport de vraisemblance .675 1 .411 
Nombre de cas Valides 90   
 

a. 1 cases (25.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  4.78. 
 
 
 
 
 
 
 



 41 

Annexe 5.17 : Conditions de travail/Pays Exercice 
 
 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

cond_trav 
Non 25 36 61 
Oui 18 11 29 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

cond_trav 
Non 27.8% 40.0% 67.8% 
Oui 20.0% 12.2% 32.2% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

cond_trav 
Non 41.0% 59.0% 100.0% 
Oui 62.1% 37.9% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

cond_trav 
Non 58.1% 76.6% 67.8% 
Oui 41.9% 23.4% 32.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

cond_trav 
Non 29.1 31.9 61.0 
Oui 13.9 15.1 29.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 3.502a 1 .061 
Nombre de cas Valides 90   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  13.86. 
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Annexe 5.18 : Conditions de vie/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

cond_vie 
Non 37 33 70 
Oui 6 14 20 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

cond_vie 
Non 41.1% 36.7% 77.8% 
Oui 6.7% 15.6% 22.2% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

cond_vie 
Non 52.9% 47.1% 100.0% 
Oui 30.0% 70.0% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

cond_vie 
Non 86.0% 70.2% 77.8% 
Oui 14.0% 29.8% 22.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

cond_vie 
Non 33.4 36.6 70.0 
Oui 9.6 10.4 20.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 3.257a 1 .071 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  9.56. 
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Annexe 5.19 : Situation dangereuse pour les enfants/Pays 
Exercice 

 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sit_pol_danger_enfants 
Non 39 47 86 
Oui 4 0 4 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sit_pol_danger_enfants 
Non 43.3% 52.2% 95.6% 
Oui 4.4%  4.4% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sit_pol_danger_enfants 
Non 45.3% 54.7% 100.0% 
Oui 100.0%  100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sit_pol_danger_enfants 
Non 90.7% 100.0% 95.6% 
Oui 9.3%  4.4% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sit_pol_danger_enfants 
Non 41.1 44.9 86.0 
Oui 1.9 2.1 4.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 6.113 1 .013 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  1.91. 
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Annexe 5.20 : Système de soins/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

soins_santé_insuff 
Non 32 47 79 
Oui 11 0 11 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

soins_santé_insuff 
Non 35.6% 52.2% 87.8% 
Oui 12.2%  12.2% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

soins_santé_insuff 
Non 40.5% 59.5% 100.0% 
Oui 100.0%  100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

soins_santé_insuff 
Non 74.4% 100.0% 87.8% 
Oui 25.6%  12.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

soins_santé_insuff 
Non 37.7 41.3 79.0 
Oui 5.3 5.7 11.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 13.697a 1 .000 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  5.26. 
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Annexe 5.21 : Nourriture Insuffisante /Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nourriture_insuff 
Non 43 43 86 
Oui 0 4 4 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nourriture_insuff 
Non 47.8% 47.8% 95.6% 
Oui  4.4% 4.4% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nourriture_insuff 
Non 50.0% 50.0% 100.0% 
Oui  100.0% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nourriture_insuff 
Non 100.0% 91.5% 95.6% 
Oui  8.5% 4.4% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nourriture_insuff 
Non 41.1 44.9 86.0 
Oui 1.9 2.1 4.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 5.367 1 .021 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  1.91. 
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Annexe 5.22 : Evolution professionnelle limitée/Pays 
Exercice 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

évol_pro_limité 
Non 25 43 68 
Oui 18 4 22 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

évol_pro_limité 
Non 27.8% 47.8% 75.6% 
Oui 20.0% 4.4% 24.4% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

évol_pro_limité 
Non 36.8% 63.2% 100.0% 
Oui 81.8% 18.2% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

évol_pro_limité 
Non 58.1% 91.5% 75.6% 
Oui 41.9% 8.5% 24.4% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

évol_pro_limité 
Non 32.5 35.5 68.0 
Oui 10.5 11.5 22.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 13.523a 1 .000 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  10.51. 
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Annexe 5.23 : Non reconnu au travail/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

non_reco_travail 
Non 37 43 80 
Oui 6 4 10 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

non_reco_travail 
Non 41.1% 47.8% 88.9% 
Oui 6.7% 4.4% 11.1% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

non_reco_travail 
Non 46.2% 53.8% 100.0% 
Oui 60.0% 40.0% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

non_reco_travail 
Non 86.0% 91.5% 88.9% 
Oui 14.0% 8.5% 11.1% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

non_reco_travail 
Non 38.2 41.8 80.0 
Oui 4.8 5.2 10.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Rapport de vraisemblance .675 1 .411 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 1 cases (25.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  4.78. 
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Annexe 5.24 : Système éducatif/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

systèm_ éducatif 
Non 38 46 84 
Oui 5 1 6 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

systèm_ éducatif 
Non 42.2% 51.1% 93.3% 
Oui 5.6% 1.1% 6.7% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

systèm_ éducatif 
Non 45.2% 54.8% 100.0% 
Oui 83.3% 16.7% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

systèm_ éducatif 
Non 88.4% 97.9% 93.3% 
Oui 11.6% 2.1% 6.7% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

systèm_ éducatif 
Non 40.1 43.9 84.0 
Oui 2.9 3.1 6.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 3.496 1 .062 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  2.87. 
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Annexe 5.25 : Conditions financières /Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

cond_financières 
Non 34 18 52 
Oui 9 29 38 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

cond_financières 
Non 37.8% 20.0% 57.8% 
Oui 10.0% 32.2% 42.2% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

cond_financières 
Non 65.4% 34.6% 100.0% 
Oui 23.7% 76.3% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

cond_financières 
Non 79.1% 38.3% 57.8% 
Oui 20.9% 61.7% 42.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

cond_financières 
Non 24.8 27.2 52.0 
Oui 18.2 19.8 38.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 15.302a 1 .000 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  18.16. 
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Annexe 5.26 : Nouvelles rencontres/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_rencontres 
Non 35 37 72 
Oui 8 10 18 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_rencontres 
Non 38.9% 41.1% 80.0% 
Oui 8.9% 11.1% 20.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_rencontres 
Non 48.6% 51.4% 100.0% 
Oui 44.4% 55.6% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_rencontres 
Non 81.4% 78.7% 80.0% 
Oui 18.6% 21.3% 20.0% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_rencontres 
Non 34.4 37.6 72.0 
Oui 8.6 9.4 18.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux .100a 1 .752 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  8.60. 
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Annexe 5.27 : Nouvelle culture/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_cult 
Non 30 21 51 
Oui 13 26 39 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_cult 
Non 33.3% 23.3% 56.7% 
Oui 14.4% 28.9% 43.3% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_cult 
Non 58.8% 41.2% 100.0% 
Oui 33.3% 66.7% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_cult 
Non 69.8% 44.7% 56.7% 
Oui 30.2% 55.3% 43.3% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_cult 
Non 24.4 26.6 51.0 
Oui 18.6 20.4 39.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 5.755a 1 .016 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  18.63. 
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Annexe 5.28 : Expérience professionnelle/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

expé_pro 
Non 19 14 33 
Oui 24 33 57 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

expé_pro 
Non 21.1% 15.6% 36.7% 
Oui 26.7% 36.7% 63.3% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

expé_pro 
Non 57.6% 42.4% 100.0% 
Oui 42.1% 57.9% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

expé_pro 
Non 44.2% 29.8% 36.7% 
Oui 55.8% 70.2% 63.3% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

expé_pro 
Non 15.8 17.2 33.0 
Oui 27.2 29.8 57.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-Deux 2.005a 1 .157 
Nombre de cas Valides 90   
 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  15.77. 
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Nouvelles façons de travailler/Pays Exercice 
Annexe 5.29 :  

Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_faç_trav 
Non 27 25 52 
Oui 16 22 38 

Total 43 47 90 
 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_faç_trav 
Non 30.0% 27.8% 57.8% 
Oui 17.8% 24.4% 42.2% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_faç_trav 
Non 51.9% 48.1% 100.0% 
Oui 42.1% 57.9% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_faç_trav 
Non 62.8% 53.2% 57.8% 
Oui 37.2% 46.8% 42.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_faç_trav 
Non 24.8 27.2 52.0 
Oui 18.2 19.8 38.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p Valeur de p Valeur de p 

Test du Khi-Deux .848a 1 .357   
Nombre de cas Valides 90     

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  18.16. 
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Annexe 5.30 : Nouvelle langue/Pays Exercice 
 
 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_langue 
Non 33 12 45 
Oui 10 35 45 

Total 43 47 90 
 

Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_langue 
Non 36.7% 13.3% 50.0% 
Oui 11.1% 38.9% 50.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 

Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_langue 
Non 73.3% 26.7% 100.0% 
Oui 22.2% 77.8% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 

Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_langue 
Non 76.7% 25.5% 50.0% 
Oui 23.3% 74.5% 50.0% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 

Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

nouv_langue 
Non 21.5 23.5 45.0 
Oui 21.5 23.5 45.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 23.558a 1 .000 
Nombre de cas Valides 90   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  21.50. 
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Annexe 5.31 : Voyager /Pays Exercice 
 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

voyage 
Non 30 20 50 
Oui 13 27 40 

Total 43 47 90 
 

Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

voyage 
Non 33.3% 22.2% 55.6% 
Oui 14.4% 30.0% 44.4% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 

Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

voyage 
Non 60.0% 40.0% 100.0% 
Oui 32.5% 67.5% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 

Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

voyage 
Non 69.8% 42.6% 55.6% 
Oui 30.2% 57.4% 44.4% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 

Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

voyage 
Non 23.9 26.1 50.0 
Oui 19.1 20.9 40.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 6.736a 1 .009 
Nombre de cas Valides 90   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  19.11. 
   
 
 
 



 56 

Annexe 5.32 : Expérience à l’étranger précédente/Pays 
Exercice 

 
 

Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

expé_étranger_précédente 
Non 33 15 48 
Oui 10 32 42 

Total 43 47 90 

 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

expé_étranger_précédente 
Non 36.7% 16.7% 53.3% 
Oui 11.1% 35.6% 46.7% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

expé_étranger_précédente 
Non 68.8% 31.2% 100.0% 
Oui 23.8% 76.2% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

expé_étranger_précédente 
Non 76.7% 31.9% 53.3% 
Oui 23.3% 68.1% 46.7% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

expé_étranger_précédente 
Non 22.9 25.1 48.0 
Oui 20.1 21.9 42.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-Deux 18.132a 1 .000 
Nombre de cas Valides 90   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  20.07. 
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Annexe 5.33 : Proches ayant eu une expérience 
migratoire/Pays Exercice 

 
 

Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

expé_migra_proches 
Non 35 45 80 
Oui 8 2 10 

Total 43 47 90 

 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

expé_migra_proches 
Non 38.9% 50.0% 88.9% 
Oui 8.9% 2.2% 11.1% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

expé_migra_proches 
Non 43.8% 56.2% 100.0% 
Oui 80.0% 20.0% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

expé_migra_proches 
Non 81.4% 95.7% 88.9% 
Oui 18.6% 4.3% 11.1% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

expé_migra_proches 
Non 38.2 41.8 80.0 
Oui 4.8 5.2 10.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 4.930 1 .026 
Nombre de cas Valides 90   

 
a. 1 cases (25.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  4.78. 
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Annexe 5.34 : Situation économique /Pays Exercice 
 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sit_éco 
0 37 27 64 
1 6 20 26 

Total 43 47 90 
 

Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sit_éco 
0 41.1% 30.0% 71.1% 
1 6.7% 22.2% 28.9% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 

Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sit_éco 
0 57.8% 42.2% 100.0% 
1 23.1% 76.9% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 

Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sit_éco 
0 86.0% 57.4% 71.1% 
1 14.0% 42.6% 28.9% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 

Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sit_éco 
0 30.6 33.4 64.0 
1 12.4 13.6 26.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 8.941a 1 .003 
Nombre de cas Valides 90   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  12.42. 
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Annexe 5.35 : Sécurité/Pays Exercice 
 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sécurité 
0 38 41 79 
1 5 6 11 

Total 43 47 90 
 

Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sécurité 
0 42.2% 45.6% 87.8% 
1 5.6% 6.7% 12.2% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 

Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sécurité 
0 48.1% 51.9% 100.0% 
1 45.5% 54.5% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 

Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sécurité 
0 88.4% 87.2% 87.8% 
1 11.6% 12.8% 12.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 

Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

sécurité 
0 37.7 41.3 79.0 
1 5.3 5.7 11.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux .027a 1 .869 
Nombre de cas Valides 90   
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  5.26. 
   
 
 
 
 
 
 
 



 60 

Annexe 5.36 : Perspectives d’emploi/Pays Exercice 
 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

persp_emploi 
0 28 29 57 
1 15 18 33 

Total 43 47 90 
 

Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

persp_emploi 
0 31.1% 32.2% 63.3% 
1 16.7% 20.0% 36.7% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 

Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

persp_emploi 
0 49.1% 50.9% 100.0% 
1 45.5% 54.5% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 

Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

persp_emploi 
0 65.1% 61.7% 63.3% 
1 34.9% 38.3% 36.7% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 

Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

persp_emploi 
0 27.2 29.8 57.0 
1 15.8 17.2 33.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux .113a 1 .737 
Nombre de cas Valides 90   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  15.77. 
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Annexe 5.37 : Connaissance préalable langue/Pays Exercice 
 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

connaiss_préal_langue 
0 11 42 53 
1 32 5 37 

Total 43 47 90 
 

Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

connaiss_préal_langue 
0 12.2% 46.7% 58.9% 
1 35.6% 5.6% 41.1% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 

Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

connaiss_préal_langue 
0 20.8% 79.2% 100.0% 
1 86.5% 13.5% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 

Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

connaiss_préal_langue 
0 25.6% 90.4% 58.9% 
1 74.4% 10.6% 41.1% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 

Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

connaiss_préal_langue 
0 25.3 27.7 53.0 
1 17.7 19.3 37.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-Deux 37.732a 1 .000 
Nombre de cas Valides 90   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  17.68. 
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Annexe 5.38 : Attrait culture/Pays Exercice 
 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

attrait_culture 
0 25 19 44 
1 18 28 46 

Total 43 47 90 
 

Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

attrait_culture 
0 27.8% 21.1% 48.9% 
1 20.0% 31.1% 51.1% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

attrait_culture 
0 56.8% 43.2% 100.0% 
1 39.1% 60.9% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

attrait_culture 
0 58.1% 40.4% 48.9% 
1 41.9% 59.6% 51.1% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 

Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

attrait_culture 
0 21.0 23.0 44.0 
1 22.0 24.0 46.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-Deux 2.820a 1 .093 
Nombre de cas Valides 90   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  21.02. 
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Annexe 5.39 : Connaissances vivant en France/Pays 
Exercice 

 
 

Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

connaiss_france 
0 26 45 71 
1 17 2 19 

Total 43 47 90 
 

Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

connaiss_france 
0 28.9% 50.0% 78.9% 
1 18.9% 2.2% 21.1% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

connaiss_france 
0 36.6% 63.4% 100.0% 
1 90.5% 10.5% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

connaiss_france 
0 60.5% 95.7% 78.9% 
1 39.5% 4.3% 21.1% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

connaiss_france 
0 33.9 37.1 71.0 
1 9.1 9.9 19.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 16.782a 1 .000 
Nombre de cas Valides 90   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  9.08. 
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Annexe 5.40 : Voyage passé/Pays Exercice 
 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

voyage_passé 
0 29 47 76 
1 14 0 14 

Total 43 47 90 
 

Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

voyage_passé 
0 32.2% 52.2% 84.4% 
1 15.6%  15.6% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

voyage_passé 
0 38.2% 61.8% 100.0% 
1 100.0%  100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

voyage_passé 
0 67.4% 100.0% 84.4% 
1 32.6%  15.6% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 

Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

voyage_passé 
0 36.3 39.7 76.0 
1 6.7 7.3 14.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

&Valeur de p 

Test du Khi-Deux 18.121a 1 .000 
Nombre de cas Valides 90   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  6.69. 
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Annexe 5.41 : Vécu passé/Pays Exercice 
 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

vécu_passé 
0 36 47 83 
1 7 0 7 

Total 43 47 90 
 

Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

vécu_passé 
0 40.0% 52.2% 92.2% 
1 7.8%  7.8% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

vécu_passé 
0 43.4% 56.6% 100.0% 
1 100.0%  100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

vécu_passé 
0 83.7% 100.0% 92.2% 
1 16.3%  7.8% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 

Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

vécu_passé 
0 39.7 43.3 83.0 
1 3.3 3.7 7.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 10.988 1 .001 
Nombre de cas Valides 90   

 
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  3.34. 
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Annexe 5.42 : Proches sur place/Pays Exercice 
 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

proches_S_place 
0 29 46 75 
1 14 1 15 

Total 43 47 90 
 

Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

proches_S_place 
0 32.2% 51.1% 83.3% 
1 15.6% 1.1% 16.7% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

proches_S_place 
0 38.7% 61.3% 100.0% 
1 93.3% 6.7% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

proches_S_place 
0 67.4% 97.9% 83.3% 
1 32.6% 2.1% 16.7% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 

Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

proches_S_place 
0 35.8 39.2 75.0 
1 7.2 7.8 15.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-Deux 14.972a 1 .000 
Nombre de cas Valides 90   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  7.17. 
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Annexe 5.43 : Facilités administratives/Pays Exercice 
 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

facilités_admin 
0 32 28 60 
1 11 19 30 

Total 43 47 90 
 

Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

facilités_admin 
0 35.6% 31.1% 66.7% 
1 12.2% 21.1% 33.3% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

facilités_admin 
0 74.4% 59.6% 66.7% 
1 25.6% 40.4% 33.3% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 

Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

facilités_admin 
0 53.3% 46.7% 100.0% 
1 36.7% 63.3% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 

Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

facilités_admin 
0 28.7 31.3 60.0 
1 14.3 15.7 30.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-Deux 2.227a 1 .136 
Nombre de cas Valides 90   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  14.33. 
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Annexe 5.44 : Vêtements/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

vêtements 

Pratiques locales 8 7 15 
Pays d’origine 10 11 21 
Aucun des deux 
pays 9 20 29 

Rien changé 7 5 12 
Total 34 43 77 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

vêtements 

Pratiques locales 10.4% 9.1% 19.5% 
Pays d’origine 13.0% 14.3% 27.3% 
Aucun des deux 
pays 11.7% 26.0% 37.7% 

Rien changé 9.1% 6.5% 15.6% 
Total 44.2% 55.8% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

vêtements 

Pratiques locales 53.3% 46.7% 100.0% 
Pays d’origine 47.6% 52.4% 100.0% 
Aucun des deux 
pays 31.0% 69.0% 100.0% 

Rien changé 58.3% 41.7% 100.0% 
Total 44.2% 55.8% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

vêtements 

Pratiques locales 23.5% 16.3% 19.5% 
Pays d’origine 29.4% 25.6% 27.3% 
Aucun des deux 
pays 26.5% 46.5% 37.7% 

Rien changé 20.6% 11.6% 15.6% 
Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

vêtements 

Pratiques locales 6.6 8.4 15.0 
Pays d’origine 9.3 11.7 21.0 
Aucun des deux 
pays 12.8 16.2 29.0 

Rien changé 5.3 6.7 12.0 
Total 34.0 43.0 77.0 

Résultats du test 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 3.618a 3 .306 
Nombre de cas Valides 77   
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  5.30. 
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Annexe 5.45 : Téléphone/Pays Exercice 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

téléphone 

Jamais 1 1 2 
Moins d'une fois par mois 5 11 16 
Moins d'une fois par semaine 20 21 41 
Tous les jours 17 14 31 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

téléphone 

Jamais 1.1% 1.1% 2.2% 
Moins d'une fois par mois 5.6% 12.2% 17.8% 
Moins d'une fois par semaine 22.2% 23.3% 45.6% 
Tous les jours 18.9% 15.6% 34.4% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

téléphone 

Jamais 50.0% 50.0% 100.0% 
Moins d'une fois par mois 31.2% 68.8% 100.0% 
Moins d'une fois par semaine 48.8% 51.2% 100.0% 
Tous les jours 54.8% 45.2% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

téléphone 

Jamais 2.3% 2.1% 2.2% 
Moins d'une fois par mois 11.6% 23.4% 17.8% 
Moins d'une fois par semaine 46.5% 44.7% 45.6% 
Tous les jours 39.5% 29.8% 34.4% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

téléphone 

Jamais 1.0 1.0 2.0 
Moins d'une fois par mois 7.6 8.4 16.0 
Moins d'une fois par semaine 19.6 21.4 41.0 
Tous les jours 14.8 16.2 31.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 2.443 3 .486 
Nombre de cas Valides 90   

 
a. 2 cases (25.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif 
théorique minimum est  .96. 
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Annexe 5.46 : E-mail/Pays Exercice 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

e-mail 

Jamais 8 1 9 
Moins d'une fois par mois 9 2 11 
Moins d'une fois par semaine 16 6 22 
Tous les jours 9 37 46 
9 1 1 2 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

e-mail 

Jamais 8.9% 1.1% 10.0% 
Moins d'une fois par mois 10.0% 2.2% 12.2% 
Moins d'une fois par semaine 17.8% 6.7% 24.4% 
Tous les jours 10.0% 41.1% 51.1% 
9 1.1% 1.1% 2.2% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

e-mail 

Jamais 88.9% 11.1% 100.0% 
Moins d'une fois par mois 81.8% 18.2% 100.0% 
Moins d'une fois par semaine 72.7% 27.3% 100.0% 
Tous les jours 19.6% 80.4% 100.0% 
9 50.0% 50.0% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

e-mail 

Jamais 18.6% 2.1% 10.0% 
Moins d'une fois par mois 20.9% 4.3% 12.2% 
Moins d'une fois par semaine 37.2% 12.8% 24.4% 
Tous les jours 20.9% 78.7% 51.1% 
9 2.3% 2.1% 2.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

e-mail 

Jamais 4.3 4.7 9.0 
Moins d'une fois par mois 5.3 5.7 11.0 
Moins d'une fois par semaine 10.5 11.5 22.0 
Tous les jours 22.0 24.0 46.0 
9 1.0 1.0 2.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de liberté Valeur de p 
Rapport de 
vraisemblance 33.847 4 .000 

Nombre de cas 
Valides 90   

a. 4 cases (40.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  .96. 
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Annexe 5.47 : Skype/Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

skype 

Jamais 19 39 58 
Moins d'une fois par mois 10 4 14 
Moins d'une fois par semaine 7 2 9 
Tous les jours 6 2 8 
9 1 0 1 

Total 43 47 90 
 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

skype 

Jamais 32.8% 67.2% 100.0% 
Moins d'une fois par mois 71.4% 28.6% 100.0% 
Moins d'une fois par semaine 77.8% 22.2% 100.0% 
Tous les jours 75.0% 25.0% 100.0% 
9 100.0%  100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

skype 

Jamais 44.2% 83.0% 64.4% 
Moins d'une fois par mois 23.3% 8.5% 15.6% 
Moins d'une fois par semaine 16.3% 4.3% 10.0% 
Tous les jours 14.0% 4.3% 8.9% 
9 2.3%  1.1% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

skype 

Jamais 27.7 30.3 58.0 
Moins d'une fois par mois 6.7 7.3 14.0 
Moins d'une fois par semaine 4.3 4.7 9.0 
Tous les jours 3.8 4.2 8.0 
9 .5 .5 1.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 15.940 4 .003 
Nombre de cas Valides 90   
a. 6 cases (60.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  .48. 
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Annexe 5.48 : Poste/Pays Exercice 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

poste 

Jamais 24 28 52 
Moins d'une fois par mois 16 17 33 
Moins d'une fois par semaine 2 0 2 
Tous les jours 0 1 1 
9 1 1 2 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

poste 

Jamais 26.7% 31.1% 57.8% 
Moins d'une fois par mois 17.8% 18.9% 36.7% 
Moins d'une fois par semaine 2.2%  2.2% 

Tous les jours  1.1% 1.1% 
9 1.1% 1.1% 2.2% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

poste 

Jamais 46.2% 53.8% 100.0% 
Moins d'une fois par mois 48.5% 51.5% 100.0% 
Moins d'une fois par semaine 100.0%  100.0% 

Tous les jours  100.0% 100.0% 
9 50.0% 50.0% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

poste 

Jamais 55.8% 59.6% 57.8% 
Moins d'une fois par mois 37.2% 36.2% 36.7% 
Moins d'une fois par semaine 4.7%  2.2% 

Tous les jours  2.1% 1.1% 
9 2.3% 2.1% 2.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

poste 

Jamais 24.8 27.2 52.0 
Moins d'une fois par mois 15.8 17.2 33.0 
Moins d'une fois par semaine 1.0 1.0 2.0 
Tous les jours .5 .5 1.0 
9 1.0 1.0 2.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de liberté Valeur de p 
Rapport de vraisemblance 4.319 4 .365 
Nombre de cas Valides 90   

a. 6 cases (60.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  .48 
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Annexe 5.49 : Transfert d’argent /Pays Exercice 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

transf_argent 

Jamais 29 7 36 
Moins d'une fois par mois 13 36 49 
Moins d'une fois par semaine 1 3 4 
Tous les jours 0 1 1 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

transf_argent 

Jamais 32.2% 7.8% 40.0% 
Moins d'une fois par mois 14.4% 40.0% 54.4% 
Moins d'une fois par semaine 1.1% 3.3% 4.4% 
Tous les jours  1.1% 1.1% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

transf_argent 

Jamais 80.6% 19.4% 100.0% 
Moins d'une fois par mois 26.5% 73.5% 100.0% 
Moins d'une fois par semaine 25.0% 75.0% 100.0% 
Tous les jours  100.0% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

transf_argent 

Jamais 67.4% 14.9% 40.0% 
Moins d'une fois par mois 30.2% 76.6% 54.4% 
Moins d'une fois par semaine 2.3% 6.4% 4.4% 
Tous les jours  2.1% 1.1% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

transf_argent 

Jamais 17.2 18.8 36.0 
Moins d'une fois par mois 23.4 25.6 49.0 
Moins d'une fois par semaine 1.9 2.1 4.0 
Tous les jours .5 .5 1.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 27.926 3 .000 
Nombre de cas Valides 90   

 
a. 4 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  .48. 
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Annexe 5.50 : Facilité amis / Pays Exercice 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

facil_amis 

Local 17 19 36 
Etranger 4 6 10 
Même que moi 16 21 37 
# 6 1 7 

Total 43 47 90 

 
Tableau des fréquences 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

facil_amis 

Local 18.9% 21.1% 40.0% 
Etranger 4.4% 6.7% 11.1% 
Même que moi 17.8% 23.3% 41.1% 
# 6.7% 1.1% 7.8% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

facil_amis 

Local 47.2% 52.8% 100.0% 
Etranger 40.0% 60.0% 100.0% 
Même que moi 43.2% 56.8% 100.0% 
# 85.7% 14.3% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

facil_amis 

Local 39.5% 40.4% 40.0% 
Etranger 9.3% 12.8% 11.1% 
Même que moi 37.2% 44.7% 41.1% 
# 14.0% 2.1% 7.8% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs attendus sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

facil_amis 

Local 17.2 18.8 36.0 
Etranger 4.8 5.2 10.0 
Même que moi 17.7 19.3 37.0 
9 3.3 3.7 7.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultat des tests 

 Valeur df Valeur de p 
Rapport de vraisemblance 4.976 3 .174 
Nombre de cas Valides 90   

a. 3 cases (37.5%) ont un effectif attendu inférieur à 5. L’effectif attendu minimum est 3.34. 



 75 

Annexe 5.51 : Facilité Rencontre / Pays Exercice 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

facil_rencontre 

Local 26 28 54 
Etranger 3 1 4 
Même que moi 8 13 21 
9 6 5 11 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

facil_rencontre 

Local 28.9% 31.1% 60.0% 
Etranger 3.3% 1.1% 4.4% 
Même que moi 8.9% 14.4% 23.3% 
# 6.7% 5.6% 12.2% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

facil_rencontre 

Local 48.1% 51.9% 100.0% 
Etranger 75.0% 25.0% 100.0% 
Même que moi 38.1% 61.9% 100.0% 
# 54.5% 45.5% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

facil_rencontre 

Local 60.5% 59.6% 60.0% 
Etranger 7.0% 2.1% 4.4% 
Même que moi 18.6% 27.7% 23.3% 
# 14.0% 10.6% 12.2% 

Tableau des effectifs attendus sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

facil_rencontre 

Local 25.8 28.2 54.0 
Etranger 1.9 2.1 4.0 
Même que moi 10.0 11.0 21.0 
# 5.3 5.7 11.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultat des tests 

 Valeur df Valeur de p 
Rapport de vraisemblance 2.236 3 .525 
Nombre de cas Valides 90   
a. 2 cases (25.0%) ont un effectif attendu inférieur à 5. L’effectif attendu 
minimum est 1.91. 
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Annexe 5.52 : Origine amis / Pays Exercice 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

orig_amis 

Local 19 20 39 
Etranger 4 2 6 
Même que moi 19 25 44 
# 1 0 1 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

orig_amis 

Local 21.1% 22.2% 43.3% 
Etranger 4.4% 2.2% 6.7% 
Même que moi 21.1% 27.8% 48.9% 
# 1.1%  1.1% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

orig_amis 

Local 48.7% 51.3% 100.0% 
Etranger 66.7% 33.3% 100.0% 
Même que moi 43.2% 56.8% 100.0% 
# 100.0%  100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

orig_amis 

Local 44.2% 42.6% 43.3% 
Etranger 9.3% 4.3% 6.7% 
Même que moi 44.2% 53.2% 48.9% 
# 2.3%  1.1% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs attendus sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

orig_amis 

Local 18.6 20.4 39.0 
Etranger 2.9 3.1 6.0 
Même que moi 21.0 23.0 44.0 
# .5 .5 1.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 
Résultat des tests 

 Valeur df Valeur de p 
Rapport de vraisemblance 2.734 3 .434 
Nombre de cas Valides 90   
a. 4 cases (50.0%) ont un effectif attendu inférieur à 5. L’effectif attendu 
minimum est .48. 
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Annexe 5.53 : Préférence Amis/Pays Exercice 
 

 
 
 

 
 

Résultat des tests 

Tableau des effectifs attendus sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

préf_amis 

Local 18.2 19.8 38.0 
Etranger 4.8 5.2 10.0 
Même que moi 13.9 15.1 29.0 
# 6.2 6.8 13.0 

Total 43.0 47.0 90.0 

 Valeur df Valeur de p 
Rapport de vraisemblance 2.734 3 .434 
Nombre de cas Valides 90   
a. 1 case (12.5%) ont un effectif attendu inférieur à 5. L’effectif attendu 
minimum est 4.78. 
 

Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

préf_amis 

Local 20 18 38 
Etranger 6 4 10 
Même que moi 10 19 29 
# 7 6 13 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

préf_amis 

Local 22.2% 20.0% 42.2% 
Etranger 6.7% 4.4% 11.1% 
Même que moi 11.1% 21.1% 32.2% 
# 7.8% 6.7% 14.4% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

préf_amis 

Local 52.6% 47.4% 100.0% 
Etranger 60.0% 40.0% 100.0% 
Même que moi 34.5% 65.5% 100.0% 
# 53.8% 46.2% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

préf_amis 

Local 46.5% 38.3% 42.2% 
Etranger 14.0% 8.5% 11.1% 
Même que moi 23.3% 40.4% 32.2% 
# 16.3% 12.8% 14.4% 

Total  100.0% 100.0% 100.0% 
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Annexe 5.54 : Alimentation/Pays Exercice 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

alimentation 

Pratiques locales 28 16 44 
Pays d’origine 4 8 12 
Aucun des deux pays 1 1 2 
Rien changé 9 21 30 
Absence de réponse 1 1 2 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

alimentation 

Pratiques locales 31.1% 17.8% 48.9% 
Pays d’origine 4.4% 8.9% 13.3% 
Aucun des deux pays 1.1% 1.1% 2.2% 
Rien changé 10.0% 23.3% 33.3% 
Absence de réponse 1.1% 1.1% 2.2% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

alimentation 

Pratiques locales 63.6% 36.4% 100.0% 
Pays d’origine 33.3% 66.7% 100.0% 
Aucun des deux pays 50.0% 50.0% 100.0% 
Rien changé 30.0% 70.0% 100.0% 
Absence de réponse 50.0% 50.0% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

alimentation 

Pratiques locales 65.1% 34.0% 48.9% 
Pays d’origine 9.3% 17.0% 13.3% 
Aucun des deux pays 2.3% 2.1% 2.2% 
Rien changé 20.9% 44.7% 33.3% 
Absence de réponse 2.3% 2.1% 2.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

alimentation 

Pratiques locales 21.0 23.0 44.0 
Pays d’origine 5.7 6.3 12.0 
Aucun des deux pays 1.0 1.0 2.0 
Rien changé 14.3 15.7 30.0 
Absence de réponse 1.0 1.0 2.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 9.433 4 .051 
Nombre de cas Valides 90   
a. 4 cases (40.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  .96. 
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Annexe 5.55 : Religion/Pays Exercice 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

religion 

Pratiques locales 6 4 10 
Pays d’origine 1 6 7 
Aucun des deux pays 3 1 4 
Rien changé 31 35 66 
Absence de réponse 2 1 3 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

religion 

Pratiques locales 6.7% 4.4% 11.1% 
Pays d’origine 1.1% 6.7% 7.8% 
Aucun des deux pays 3.3% 1.1% 4.4% 
Rien changé 34.4% 38.9% 73.3% 
Absence de réponse 2.2% 1.1% 3.3% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

religion 

Pratiques locales 60.0% 40.0% 100.0% 
Pays d’origine 14.3% 85.7% 100.0% 
Aucun des deux pays 75.0% 25.0% 100.0% 
Rien changé 47.0% 53.0% 100.0% 
Absence de réponse 66.7% 33.3% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

religion 

Pratiques locales 14.0% 8.5% 11.1% 
Pays d’origine 2.3% 12.8% 7.8% 
Aucun des deux pays 7.0% 2.1% 4.4% 
Rien changé 72.1% 74.5% 73.3% 
Absence de réponse 4.7% 2.1% 3.3% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

religion 

Pratiques locales 4.8 5.2 10.0 
Pays d’origine 3.3 3.7 7.0 
Aucun des deux pays 1.9 2.1 4.0 
Rien changé 31.5 34.5 66.0 
Absence de réponse 1.4 1.6 3.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 5.816 4 .213 
Nombre de cas Valides 90   
a. 7 cases (70.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  1.43. 
 



 80 

Annexe 5.56 : Culture/Pays Exercice 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

culture 

Pratiques locales 17 16 33 
Pays d’origine 3 8 11 
Aucun des deux pays 3 2 5 
Rien changé 19 19 38 
Absence de réponse 1 2 3 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

culture 

Pratiques locales 18.9% 17.8% 36.7% 
Pays d’origine 3.3% 8.9% 12.2% 
Aucun des deux pays 3.3% 2.2% 5.6% 
Rien changé 21.1% 21.1% 42.2% 
Absence de réponse 1.1% 2.2% 3.3% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

culture 

Pratiques locales 51.5% 48.5% 100.0% 
Pays d’origine 27.3% 72.7% 100.0% 
Aucun des deux pays 60.0% 40.0% 100.0% 
Rien changé 50.0% 50.0% 100.0% 
Absence de réponse 33.3% 66.7% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

culture 

Pratiques locales 39.5% 34.0% 36.7% 
Pays d’origine 7.0% 17.0% 12.2% 
Aucun des deux pays 7.0% 4.3% 5.6% 
Rien changé 44.2% 40.4% 42.2% 
Absence de réponse 2.3% 4.3% 3.3% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

culture 

Pratiques locales 15.8 17.2 33.0 
Pays d’origine 5.3 5.7 11.0 
Aucun des deux pays 2.4 2.6 5.0 
Rien changé 18.2 19.8 38.0 
Absence de réponse 1.4 1.6 3.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 2.752 4 .600 
Nombre de cas Valides 90   
a. 4 cases (40.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  1.43. 
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Annexe 5.57 : Profession/Pays Exercice 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

profession 

Pratiques locales 32 19 51 
Pays d’origine 1 10 11 
Aucun des deux pays 1 3 4 
Rien changé 8 13 21 
Absence de réponse 1 2 3 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

profession 

Pratiques locales 35.6% 21.1% 56.7% 
Pays d’origine 1.1% 11.1% 12.2% 
Aucun des deux pays 1.1% 3.3% 4.4% 
Rien changé 8.9% 14.4% 23.3% 
Absence de réponse 1.1% 2.2% 3.3% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

profession 

Pratiques locales 62.7% 37.3% 100.0% 
Pays d’origine 9.1% 90.9% 100.0% 
Aucun des deux pays 25.0% 75.0% 100.0% 
Rien changé 38.1% 61.9% 100.0% 
Absence de réponse 33.3% 66.7% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

profession 

Pratiques locales 74.4% 40.4% 56.7% 
Pays d’origine 2.3% 21.3% 12.2% 
Aucun des deux pays 2.3% 6.4% 4.4% 
Rien changé 18.6% 27.7% 23.3% 
Absence de réponse 2.3% 4.3% 3.3% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

profession 

Pratiques locales 24.4 26.6 51.0 
Pays d’origine 5.3 5.7 11.0 
Aucun des deux pays 1.9 2.1 4.0 
Rien changé 10.0 11.0 21.0 
Absence de réponse 1.4 1.6 3.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 14.308 4 .006 
Nombre de cas Valides 90   
a. 4 cases (40.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  1.43. 
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Annexe 5.58 : Horaires/Pays Exercice 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

horaires 

Pratiques locales 32 20 52 
Pays d’origine 0 6 6 
Aucun des deux pays 1 2 3 
Rien changé 9 18 27 
Absence de réponse 1 1 2 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

horaires 

Pratiques locales 35.6% 22.2% 57.8% 
Pays d’origine  6.7% 6.7% 
Aucun des deux pays 1.1% 2.2% 3.3% 
Rien changé 10.0% 20.0% 30.0% 
Absence de réponse 1.1% 1.1% 2.2% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

horaires 

Pratiques locales 61.5% 38.5% 100.0% 
Pays d’origine  100.0% 100.0% 
Aucun des deux pays 33.3% 66.7% 100.0% 
Rien changé 33.3% 66.7% 100.0% 
Absence de réponse 50.0% 50.0% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

horaires 

Pratiques locales 74.4% 42.6% 57.8% 
Pays d’origine  12.8% 6.7% 
Aucun des deux pays 2.3% 4.3% 3.3% 
Rien changé 20.9% 38.3% 30.0% 
Absence de réponse 2.3% 2.1% 2.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

horaires 

Pratiques locales 24.8 27.2 52.0 
Pays d’origine 2.9 3.1 6.0 
Aucun des deux pays 1.4 1.6 3.0 
Rien changé 12.9 14.1 27.0 
Absence de réponse 1.0 1.0 2.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 14.332 4 .006 
Nombre de cas Valides 90   
a. 6 cases (60.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  .96. 
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Annexe 5.59 : Education/Pays Exercice 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

éducation 

Pratiques locales 22 1 23 
Pays d’origine 3 2 5 
Aucun des deux pays 3 2 5 
Rien changé 12 25 37 
Absence de réponse 3 17 20 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

éducation 

Pratiques locales 24.4% 1.1% 25.6% 
Pays d’origine 3.3% 2.2% 5.6% 
Aucun des deux pays 3.3% 2.2% 5.6% 
Rien changé 13.3% 27.8% 41.1% 
Absence de réponse 3.3% 18.9% 22.2% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

éducation 

Pratiques locales 95.7% 4.3% 100.0% 
Pays d’origine 60.0% 40.0% 100.0% 
Aucun des deux pays 60.0% 40.0% 100.0% 
Rien changé 32.4% 67.6% 100.0% 
Absence de réponse 15.0% 85.0% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

éducation 

Pratiques locales 51.2% 2.1% 25.6% 
Pays d’origine 7.0% 4.3% 5.6% 
Aucun des deux pays 7.0% 4.3% 5.6% 
Rien changé 27.9% 53.2% 41.1% 
Absence de réponse 7.0% 36.2% 22.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

éducation 

Pratiques locales 11.0 12.0 23.0 
Pays d’origine 2.4 2.6 5.0 
Aucun des deux pays 2.4 2.6 5.0 
Rien changé 17.7 19.3 37.0 
Absence de réponse 9.6 10.4 20.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 39.367 4 .000 
Nombre de cas Valides 90   
a. 4 cases (40.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  2.39. 
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Annexe 5.60 : Relations sociales/Pays Exercice 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

rel_sociales 

Pratiques locales 22 13 35 
Pays d’origine 2 6 8 
Aucun des deux pays 4 3 7 
Rien changé 13 23 36 
Absence de réponse 2 2 4 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

rel_sociales 

Pratiques locales 24.4% 14.4% 38.9% 
Pays d’origine 2.2% 6.7% 8.9% 
Aucun des deux pays 4.4% 3.3% 7.8% 
Rien changé 14.4% 25.6% 40.0% 
Absence de réponse 2.2% 2.2% 4.4% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

rel_sociales 

Pratiques locales 62.9% 37.1% 100.0% 
Pays d’origine 25.0% 75.0% 100.0% 
Aucun des deux pays 57.1% 42.9% 100.0% 
Rien changé 36.1% 63.9% 100.0% 
Absence de réponse 50.0% 50.0% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

rel_sociales 

Pratiques locales 51.2% 27.7% 38.9% 
Pays d’origine 4.7% 12.8% 8.9% 
Aucun des deux pays 9.3% 6.4% 7.8% 
Rien changé 30.2% 48.9% 40.0% 
Absence de réponse 4.7% 4.3% 4.4% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

rel_sociales 

Pratiques locales 16.7 18.3 35.0 
Pays d’origine 3.8 4.2 8.0 
Aucun des deux pays 3.3 3.7 7.0 
Rien changé 17.2 18.8 36.0 
Absence de réponse 1.9 2.1 4.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 7.214 4 .125 
Nombre de cas Valides 90   
a. 6 cases (60.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  1.91. 
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Annexe 5.61 : Relations amoureuses/Pays Exercice 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

rel_amoureuses 

Pratiques locales 7 9 16 
Pays d’origine 0 5 5 
Aucun des deux pays 4 1 5 
Rien changé 29 28 57 
Absence de réponse 3 4 7 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

rel_amoureuses 

Pratiques locales 7.8% 10.0% 17.8% 
Pays d’origine  5.6% 5.6% 
Aucun des deux pays 4.4% 1.1% 5.6% 
Rien changé 32.2% 31.1% 63.3% 
Absence de réponse 3.3% 4.4% 7.8% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

rel_amoureuses 

Pratiques locales 43.8% 56.2% 100.0% 
Pays d’origine  100.0% 100.0% 
Aucun des deux pays 80.0% 20.0% 100.0% 
Rien changé 50.9% 49.1% 100.0% 
Absence de réponse 42.9% 57.1% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

rel_amoureuses 

Pratiques locales 16.3% 19.1% 17.8% 
Pays d’origine  10.6% 5.6% 
Aucun des deux pays 9.3% 2.1% 5.6% 
Rien changé 67.4% 59.6% 63.3% 
Absence de réponse 7.0% 8.5% 7.8% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

rel_amoureuses 

Pratiques locales 7.6 8.4 16.0 
Pays d’origine 2.4 2.6 5.0 
Aucun des deux pays 2.4 2.6 5.0 
Rien changé 27.2 29.8 57.0 
Absence de réponse 3.3 3.7 7.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 9.093 4 .059 
Nombre de cas Valides 90   
a. 6 cases (60.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  2.39. 
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Annexe 5.62 : Santé/Pays Exercice 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

santé 

Pratiques locales 16 13 29 
Pays d’origine 2 9 11 
Aucun des deux pays 1 1 2 
Rien changé 22 22 44 
Absence de réponse 2 2 4 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

santé 

Pratiques locales 17.8% 14.4% 32.2% 
Pays d’origine 2.2% 10.0% 12.2% 
Aucun des deux pays 1.1% 1.1% 2.2% 
Rien changé 24.4% 24.4% 48.9% 
Absence de réponse 2.2% 2.2% 4.4% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

santé 

Pratiques locales 55.2% 44.8% 100.0% 
Pays d’origine 18.2% 81.8% 100.0% 
Aucun des deux pays 50.0% 50.0% 100.0% 
Rien changé 50.0% 50.0% 100.0% 
Absence de réponse 50.0% 50.0% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

santé 

Pratiques locales 37.2% 27.7% 32.2% 
Pays d’origine 4.7% 19.1% 12.2% 
Aucun des deux pays 2.3% 2.1% 2.2% 
Rien changé 51.2% 46.8% 48.9% 
Absence de réponse 4.7% 4.3% 4.4% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

santé 

Pratiques locales 13.9 15.1 29.0 
Pays d’origine 5.3 5.7 11.0 
Aucun des deux pays 1.0 1.0 2.0 
Rien changé 21.0 23.0 44.0 
Absence de réponse 1.9 2.1 4.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 4.951 4 .292 
Nombre de cas Valides 90   

a. 4 cases (40.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  .96. 
Annexe 5.63 :  
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Annexe 5.64 : Soins du corps/Pays Exercice 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

soin_corps 

Pratiques locales 15 14 29 
Pays d’origine 2 4 6 
Aucun des deux pays 2 2 4 
Rien changé 22 25 47 
Absence de réponse 2 2 4 

Total 43 47 90 
Tableau des fréquences  
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

soin_corps 

Pratiques locales 16.7% 15.6% 32.2% 
Pays d’origine 2.2% 4.4% 6.7% 
Aucun des deux pays 2.2% 2.2% 4.4% 
Rien changé 24.4% 27.8% 52.2% 
Absence de réponse 2.2% 2.2% 4.4% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

soin_corps 

Pratiques locales 51.7% 48.3% 100.0% 
Pays d’origine 33.3% 66.7% 100.0% 
Aucun des deux pays 50.0% 50.0% 100.0% 
Rien changé 46.8% 53.2% 100.0% 
Absence de réponse 50.0% 50.0% 100.0% 

Total 47.8% 52.2% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

soin_corps 

Pratiques locales 34.9% 29.8% 32.2% 
Pays d’origine 4.7% 8.5% 6.7% 
Aucun des deux pays 4.7% 4.3% 4.4% 
Rien changé 51.2% 53.2% 52.2% 
Absence de réponse 4.7% 4.3% 4.4% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Pays Exercice Total 

France Brésil 

soin_corps 

Pratiques locales 13.9 15.1 29.0 
Pays d’origine 2.9 3.1 6.0 
Aucun des deux pays 1.9 2.1 4.0 
Rien changé 22.5 24.5 47.0 
Absence de réponse 1.9 2.1 4.0 

Total 43.0 47.0 90.0 
Résultats du test 

 Valeur degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance .728 4 .948 
Nombre de cas Valides 90   
a. 6 cases (60.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est  1.91. 

  



 88 

Annexe 5.65 : Pays Exercice / Retour 
 
Tableau de contingence (effectif observé) 
 Retour Total 

Pas du tout d'accord Plutôt pasd'accord Absence de réponse 

Pays Exercice 
France 19 12 12 43 
Brésil 4 6 37 47 

Total 23 18 49 90 
 
Tableau des fréquences 
 retour Total 

Pas du tout 
d'accord 

Plutôt 
pasd'accord 

Absence de 
réponse 

PaysExercice 
France 21.1% 13.3% 13.3% 47.8% 
Brésil 4.4% 6.7% 41.1% 52.2% 

Total 25.6% 20.0% 54.4% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 retour Total 

Pas du tout d'accord Plutôt pasd'accord Absence de réponse 

PaysExercice 
France 44.2% 27.9% 27.9% 100.0% 
Brésil 8.5% 12.8% 78.7% 100.0% 

Total 25.6% 20.0% 54.4% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 retour Total 

Pas du tout d'accord Plutôt pasd'accord Absence de réponse 

PaysExercice 
France 82.6% 66.7% 24.5% 47.8% 
Brésil 17.4% 33.3% 75.5% 52.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 retour Total 

Pas du tout 
d'accord 

Plutôt 
pasd'accord 

Absence de 
réponse 

PaysExercice 
France 11.0 8.6 23.4 43.0 
Brésil 12.0 9.4 25.6 47.0 

Total 23.0 18.0 49.0 90.0 

 
 

Résultats des tests 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 24.408a 2 .000 
Nombre de cas valides 90   
 
a. 0 cases (0.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique 
minimum est 8.60. 
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Annexe 5.66 : Pays Exercice / mobilité 
 

Tableau de contingence (effectif observé) 
 mobilité Total 

Pas du tout 
d'accord 

Plutôt 
pasd'accord 

Absence de 
réponse 

PaysExercice 
France 18 17 8 43 
Brésil 15 8 24 47 

Total 33 25 32 90 
 
Tableau des fréquences 
 mobilité Total 

Pas du tout 
d'accord 

Plutôt 
pasd'accord 

Absence de 
réponse 

PaysExercice 
France 20.0% 18.9% 8.9% 47.8% 
Brésil 16.7% 8.9% 26.7% 52.2% 

Total 36.7% 27.8% 35.6% 100.0% 
 
Tableau des profiles lignes 
 mobilité Total 

Pas du tout 
d'accord 

Plutôt 
pasd'accord 

Absence de 
réponse 

PaysExercice 
France 41.9% 39.5% 18.6% 100.0% 
Brésil 31.9% 17.0% 51.1% 100.0% 

Total 36.7% 27.8% 35.6% 100.0% 
 
Tableau des profils colonnes 
 mobilité Total 

Pas du tout 
d'accord 

Plutôt 
pasd'accord 

Absence de 
réponse 

PaysExercice 
France 54.5% 68.0% 25.0% 47.8% 
Brésil 45.5% 32.0% 75.0% 52.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 mobilité Total 

Pas du tout 
d'accord 

Plutôt 
pasd'accord 

Absence de 
réponse 

PaysExercice 
France 15.8 11.9 15.3 43.0 
Brésil 17.2 13.1 16.7 47.0 

Total 33.0 25.0 32.0 90.0 

 
 

Résultats des tests 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 11.357a 2 .003 
Nombre de cas valides 90   
 
a. 0 cases (0.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique 
minimum est 11.94. 
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Annexe 5.67 : PaysExercice / salaire 
 
Tableau de contingence (effectif observé) 
 salaire Total 

Pas du tout 
satisfait 

Plutôt pas 
satisfait 

Absence de 
réponse 

PaysExercice 
France 5 10 28 43 
Brésil 23 9 15 47 

Total 28 19 43 90 
 

Tableau des fréquences 
 salaire Total 

Pas du tout 
satisfait 

Plutôt pas 
satisfait 

Absence de 
réponse 

PaysExercice 
France 5.6% 11.1% 31.1% 47.8% 
Brésil 25.6% 10.0% 16.7% 52.2% 

Total 31.1% 21.1% 47.8% 100.0% 
 
Tableau des profils lignes 
 salaire Total 

Pas du tout 
satisfait 

Plutôt pas 
satisfait 

Absence de 
réponse 

PaysExercice 
France 11.6% 23.3% 65.1% 100.0% 
Brésil 48.9% 19.1% 31.9% 100.0% 

Total 31.1% 21.1% 47.8% 100.0% 
 
Tableau des profils colonnes 
 salaire Total 

Pas du tout 
satisfait 

Plutôt pas 
satisfait 

Absence de 
réponse 

PaysExercice 
France 17.9% 52.6% 65.1% 47.8% 
Brésil 82.1% 47.4% 34.9% 52.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 salaire Total 

Pas du tout 
satisfait 

Plutôt pas 
satisfait 

Absence de 
réponse 

PaysExercice 
France 13.4 9.1 20.5 43.0 
Brésil 14.6 9.9 22.5 47.0 

Total 28.0 19.0 43.0 90.0 

 
 

Résultats des tests 
 Valeur degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 15.407a 2 .000 
Likelihood Ratio 16.407 2 .000 
Linear-by-Linear Association 11.125 1 .001 
Nombre de cas valides 90   

 
a. 0 cases (0.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique 
minimum est 9.08. 
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Annexe 6 : Analyses réalisées avec le test d’indépendance 
du Khi-deux et le test du rapport de vraisemblance pour la 
variable « diplômé UE/Non UE » 

Annexe 6.1 : Salaire insuffisant / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

salaire_insuf 
Non 11 18 29 
Oui 11 3 14 

Total 22 21 43 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

salaire_insuf 
Non 25.6% 41.9% 67.4% 
Oui 25.6% 7.0% 32.6% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

salaire_insuf 
Non 37.9% 62.1% 100.0% 
Oui 78.6% 21.4% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

salaire_insuf 
Non 50.0% 85.7% 67.4% 
Oui 50.0% 14.3% 32.6% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

salaire_insuf 
Non 14.8 14.2 29.0 
Oui 7.2 6.8 14.0 

Total 22.0 21.0 43.0 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-Deux 6.241a 1 .012 
Nombre de cas valides 43   
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 6.84. 
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Annexe 6.2 : Situation politique dangereuse / Diplôme 
UE/Non UE 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sit_pol_danger 
Non 20 14 34 
Oui 2 7 9 

Total 22 21 43 
 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sit_pol_danger 
Non 46.5% 32.6% 79.1% 
Oui 4.7% 16.3% 20.9% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
 
Tableau des profils lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sit_pol_danger 
Non 58.8% 41.2% 100.0% 
Oui 22.2% 77.8% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sit_pol_danger 
Non 90.9% 66.7% 79.1% 
Oui 9.1% 33.3% 20.9% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sit_pol_danger 
Non 17.4 16.6 34.0 
Oui 4.6 4.4 9.0 

Total 22.0 21.0 43.0 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 3.983 1 .046 
Nombre de cas valides 43   

a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 4.40. 
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Annexe 6.3 : Désaccord Politique / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

désaccord_pol 
Non 20 17 37 
Oui 2 4 6 

Total 22 21 43 
 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

désaccord_pol 
Non 46.5% 39.5% 86.0% 
Oui 4.7% 9.3% 14.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
 
Tableau des profils lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

désaccord_pol 
Non 54.1% 45.9% 100.0% 
Oui 33.3% 66.7% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

désaccord_pol 
Non 90.9% 81.0% 86.0% 
Oui 9.1% 19.0% 14.0% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

désaccord_pol 
Non 18.9 18.1 37.0 
Oui 3.1 2.9 6.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance .900 1 .343 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 2.93. 
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Annexe 6.4 : Conditions de travail / Diplôme UE/Non UE 
 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

cond_trav 
Non 10 15 25 
Oui 12 6 18 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

cond_trav 
Non 23.3% 34.9% 58.1% 
Oui 27.9% 14.0% 41.9% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
 
Tableau des profils lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

cond_trav 
Non 40.0% 60.0% 100.0% 
Oui 66.7% 33.3% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

cond_trav 
Non 45.5% 71.4% 58.1% 
Oui 54.5% 28.6% 41.9% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

cond_trav 
Non 12.8 12.2 25.0 
Oui 9.2 8.8 18.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
 

Résultat du test 
 Valeur Degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 2.978a 1 .084 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 8.79. 
b. Computed only for a 2x2 table 
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Annexe 6.5 : Conditions de vie / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

cond_vie 
Non 20 17 37 
Oui 2 4 6 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

cond_vie 
Non 46.5% 39.5% 86.0% 
Oui 4.7% 9.3% 14.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

cond_vie 
Non 54.1% 45.9% 100.0% 
Oui 33.3% 66.7% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

cond_vie 
Non 90.9% 81.0% 86.0% 
Oui 9.1% 19.0% 14.0% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

cond_vie 
Non 18.9 18.1 37.0 
Oui 3.1 2.9 6.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance .900 1 .343 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 2.93. 
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Annexe 6.6 : Situation dansgereuse pour les enfants / 
Diplôme UE/Non UE 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sit_pol_danger_enfants 
Non 22 17 39 
Oui 0 4 4 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sit_pol_danger_enfants 
Non 51.2% 39.5% 90.7% 
Oui  9.3% 9.3% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sit_pol_danger_enfants 
Non 56.4% 43.6% 100.0% 
Oui  100.0% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sit_pol_danger_enfants 
Non 100.0% 81.0% 90.7% 
Oui  19.0% 9.3% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sit_pol_danger_enfants 
Non 20.0 19.0 39.0 
Oui 2.0 2.0 4.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 6.165 1 .013 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 1.95. 
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Annexe 6.7 : Système de santé / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

soins_santé_insuff 
Non 17 15 32 
Oui 5 6 11 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

soins_santé_insuff 
Non 39.5% 34.9% 74.4% 
Oui 11.6% 14.0% 25.6% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

soins_santé_insuff 
Non 53.1% 46.9% 100.0% 
Oui 45.5% 54.5% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

soins_santé_insuff 
Non 77.3% 71.4% 74.4% 
Oui 22.7% 28.6% 25.6% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

soins_santé_insuff 
Non 16.4 15.6 32.0 
Oui 5.6 5.4 11.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p Exact Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (1-
sided) 

Test du Khi-Deux .193a 1 .661   
Nombre de cas valides 43     

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 5.37. 
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Annexe 6.8 : Evolution professionnelle limitée / Diplôme 
UE/Non UE 

Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

évol_pro_limité 
Non 8 17 25 
Oui 14 4 18 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

évol_pro_limité 
Non 18.6% 39.5% 58.1% 
Oui 32.6% 9.3% 41.9% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

évol_pro_limité 
Non 32.0% 68.0% 100.0% 
Oui 77.8% 22.2% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

évol_pro_limité 
Non 36.4% 81.0% 58.1% 
Oui 63.6% 19.0% 41.9% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

évol_pro_limité 
Non 12.8 12.2 25.0 
Oui 9.2 8.8 18.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
 

Résultat du test 
 Valeur Degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 8.777a 1 .003 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 8.79. 
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Annexe 6.9 : Non reconnu au travail/ Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

non_reco_travail 
Non 16 21 37 
Oui 6 0 6 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

non_reco_travail 
Non 37.2% 48.8% 86.0% 
Oui 14.0%  14.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

non_reco_travail 
Non 43.2% 56.8% 100.0% 
Oui 100.0%  100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

non_reco_travail 
Non 72.7% 100.0% 86.0% 
Oui 27.3%  14.0% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

non_reco_travail 
Non 18.9 18.1 37.0 
Oui 3.1 2.9 6.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 8.972 1 .003 
Nombre de cas valides 43   
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 2.93. 
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Annexe 6.10 : Système éducatif / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

systèm_ éducatif 
Non 20 18 38 
Oui 2 3 5 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

systèm_ éducatif 
Non 46.5% 41.9% 88.4% 
Oui 4.7% 7.0% 11.6% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

systèm_ éducatif 
Non 52.6% 47.4% 100.0% 
Oui 40.0% 60.0% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

systèm_ éducatif 
Non 90.9% 85.7% 88.4% 
Oui 9.1% 14.3% 11.6% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

systèm_ éducatif 
Non 19.4 18.6 38.0 
Oui 2.6 2.4 5.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance .283 1 .594 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 2.44. 
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Annexe 6.11 : Conditions financières / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

cond_financières 
Non 17 17 34 
Oui 5 4 9 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

cond_financières 
Non 39.5% 39.5% 79.1% 
Oui 11.6% 9.3% 20.9% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

cond_financières 
Non 50.0% 50.0% 100.0% 
Oui 55.6% 44.4% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

cond_financières 
Non 77.3% 81.0% 79.1% 
Oui 22.7% 19.0% 20.9% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

cond_financières 
Non 17.4 16.6 34.0 
Oui 4.6 4.4 9.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance .088 1 .767 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 4.40. 
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Annexe 6.12 : Nouvelles rencontres / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_rencontres 
Non 17 18 35 
Oui 5 3 8 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_rencontres 
Non 39.5% 41.9% 81.4% 
Oui 11.6% 7.0% 18.6% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_rencontres 
Non 48.6% 51.4% 100.0% 
Oui 62.5% 37.5% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_rencontres 
Non 77.3% 85.7% 81.4% 
Oui 22.7% 14.3% 18.6% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_rencontres 
Non 17.9 17.1 35.0 
Oui 4.1 3.9 8.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance .511 1 .475 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 3.91. 
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Annexe 6.13 : Nouvelle culture / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_cult 
Non 13 17 30 
Oui 9 4 13 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_cult 
Non 30.2% 39.5% 69.8% 
Oui 20.9% 9.3% 30.2% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_cult 
Non 43.3% 56.7% 100.0% 
Oui 69.2% 30.8% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_cult 
Non 59.1% 81.0% 69.8% 
Oui 40.9% 19.0% 30.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_cult 
Non 15.3 14.7 30.0 
Oui 6.7 6.3 13.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-Deux 2.434a 1 .119 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 6.35. 
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Annexe 6.14 : Expérience professionnelle / Diplôme UE/Non 
UE 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

expé_pro 
Non 8 11 19 
Oui 14 10 24 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

expé_pro 
Non 18.6% 25.6% 44.2% 
Oui 32.6% 23.3% 55.8% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

expé_pro 
Non 42.1% 57.9% 100.0% 
Oui 58.3% 41.7% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

expé_pro 
Non 36.4% 52.4% 44.2% 
Oui 63.6% 47.6% 55.8% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

expé_pro 
Non 9.7 9.3 19.0 
Oui 12.3 11.7 24.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-Deux 1.118a 1 .290 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 9.28. 
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Annexe 6.15 : Nouvelles façons de travailler / Diplôme 
UE/Non UE 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_faç_trav 
Non 11 16 27 
Oui 11 5 16 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_faç_trav 
Non 25.6% 37.2% 62.8% 
Oui 25.6% 11.6% 37.2% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_faç_trav 
Non 40.7% 59.3% 100.0% 
Oui 68.8% 31.2% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_faç_trav 
Non 50.0% 76.2% 62.8% 
Oui 50.0% 23.8% 37.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_faç_trav 
Non 13.8 13.2 27.0 
Oui 8.2 7.8 16.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-Deux 3.154a 1 .076 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 7.81. 
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Annexe 6.16 : Nouvelle langue / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_langue 
Non 16 17 33 
Oui 6 4 10 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_langue 
Non 37.2% 39.5% 76.7% 
Oui 14.0% 9.3% 23.3% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_langue 
Non 48.5% 51.5% 100.0% 
Oui 60.0% 40.0% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_langue 
Non 72.7% 81.0% 76.7% 
Oui 27.3% 19.0% 23.3% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

nouv_langue 
Non 16.9 16.1 33.0 
Oui 5.1 4.9 10.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance .410 1 .522 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 1 cases (25.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 4.88. 
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Annexe 6.17 : Voyage / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

voyage 
Non 12 18 30 
Oui 10 3 13 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

voyage 
Non 27.9% 41.9% 69.8% 
Oui 23.3% 7.0% 30.2% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

voyage 
Non 40.0% 60.0% 100.0% 
Oui 76.9% 23.1% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

voyage 
Non 54.5% 85.7% 69.8% 
Oui 45.5% 14.3% 30.2% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

voyage 
Non 15.3 14.7 30.0 
Oui 6.7 6.3 13.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-Deux 4.949a 1 .026 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 6.35. 
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Annexe 6.18 : Expérience étranger précédente / Diplôme 
UE/Non UE 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

expé_étranger_précédente 
Non 16 17 33 
Oui 6 4 10 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

expé_étranger_précédente 
Non 37.2% 39.5% 76.7% 
Oui 14.0% 9.3% 23.3% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

expé_étranger_précédente 
Non 48.5% 51.5% 100.0% 
Oui 60.0% 40.0% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

expé_étranger_précédente 
Non 72.7% 81.0% 76.7% 
Oui 27.3% 19.0% 23.3% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

expé_étranger_précédente 
Non 16.9 16.1 33.0 
Oui 5.1 4.9 10.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance .410 1 .522 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 1 cases (25.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 4.88. 
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Annexe 6.19 : Expérience migratoire proches / Diplôme 
UE/Non UE 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

expé_migra_proches 
Non 17 18 35 
Oui 5 3 8 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

expé_migra_proches 
Non 39.5% 41.9% 81.4% 
Oui 11.6% 7.0% 18.6% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

expé_migra_proches 
Non 48.6% 51.4% 100.0% 
Oui 62.5% 37.5% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

expé_migra_proches 
Non 77.3% 85.7% 81.4% 
Oui 22.7% 14.3% 18.6% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

expé_migra_proches 
Non 17.9 17.1 35.0 
Oui 4.1 3.9 8.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance .511 1 .475 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 3.91. 
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Annexe 6.20 : Téléphone / Diplôme UE/Non UE 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

téléphone 

Jamais 0 1 1 
Moins d'une fois par mois 1 4 5 
Moins d'une fois par semaine 7 13 20 
Tous les jours 14 3 17 

Total 22 21 43 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

téléphone 

Jamais  2.3% 2.3% 
Moins d'une fois par mois 2.3% 9.3% 11.6% 
Moins d'une fois par semaine 16.3% 30.2% 46.5% 
Tous les jours 32.6% 7.0% 39.5% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

téléphone 

Jamais  100.0% 100.0% 
Moins d'une fois par mois 20.0% 80.0% 100.0% 
Moins d'une fois par semaine 35.0% 65.0% 100.0% 
Tous les jours 82.4% 17.6% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

téléphone 

Jamais  4.8% 2.3% 
Moins d'une fois par mois 4.5% 19.0% 11.6% 
Moins d'une fois par semaine 31.8% 61.9% 46.5% 
Tous les jours 63.6% 14.3% 39.5% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

téléphone 

Jamais .5 .5 1.0 
Moins d'une fois par mois 2.6 2.4 5.0 
Moins d'une fois par semaine 10.2 9.8 20.0 
Tous les jours 8.7 8.3 17.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 12.842 3 .005 
Nombre de cas valides 43   
a. 4 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est .49. 
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Annexe 6.21 : E-mail / Diplôme UE/Non UE 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

e-mail 

Jamais 4 4 8 
Moins d'une fois par mois 3 6 9 
Moins d'une fois par semaine 7 9 16 
Tous les jours 8 1 9 
# 0 1 1 

Total 22 21 43 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

e-mail 

Jamais 9.3% 9.3% 18.6% 
Moins d'une fois par mois 7.0% 14.0% 20.9% 
Moins d'une fois par semaine 16.3% 20.9% 37.2% 
Tous les jours 18.6% 2.3% 20.9% 
#  2.3% 2.3% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

e-mail 

Jamais 50.0% 50.0% 100.0% 
Moins d'une fois par mois 33.3% 66.7% 100.0% 
Moins d'une fois par semaine 43.8% 56.2% 100.0% 
Tous les jours 88.9% 11.1% 100.0% 
#  100.0% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

e-mail 

Jamais 18.2% 19.0% 18.6% 
Moins d'une fois par mois 13.6% 28.6% 20.9% 
Moins d'une fois par semaine 31.8% 42.9% 37.2% 
Tous les jours 36.4% 4.8% 20.9% 
#  4.8% 2.3% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

e-mail 

Jamais 4.1 3.9 8.0 
Moins d'une fois par mois 4.6 4.4 9.0 
Moins d'une fois par semaine 8.2 7.8 16.0 
Tous les jours 4.6 4.4 9.0 
# .5 .5 1.0 

Total 22.0 21.0 43.0 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 8.831 4 .065 
Nombre de cas valides 43   

a. 8 cases (80.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est .49. 



 115 

Annexe 6.22 : Poste / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

poste 

Jamais 11 13 24 
Moins d'une fois par mois 9 7 16 
Moins d'une fois par semaine 2 0 2 
# 0 1 1 

Total 22 21 43 
 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

poste 

Jamais 25.6% 30.2% 55.8% 
Moins d'une fois par mois 20.9% 16.3% 37.2% 
Moins d'une fois par semaine 4.7%  4.7% 

#  2.3% 2.3% 
Total 51.2% 48.8% 100.0% 
 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

poste 

Jamais 45.8% 54.2% 100.0% 
Moins d'une fois par mois 56.2% 43.8% 100.0% 
Moins d'une fois par semaine 100.0%  100.0% 

#  100.0% 100.0% 
Total 51.2% 48.8% 100.0% 
 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

poste 

Jamais 50.0% 61.9% 55.8% 
Moins d'une fois par mois 40.9% 33.3% 37.2% 
Moins d'une fois par semaine 9.1%  4.7% 

#  4.8% 2.3% 
Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 4.553 3 .208 
Nombre de cas valides 43   
a. 4 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est .49. 
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Annexe 6.23 : Skype / Diplôme UE/Non UE 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

skype 

Jamais 10 9 19 
Moins d'une fois par mois 4 6 10 
Moins d'une fois par semaine 3 4 7 
Tous les jours 5 1 6 
# 0 1 1 

Total 22 21 43 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

skype 

Jamais 23.3% 20.9% 44.2% 
Moins d'une fois par mois 9.3% 14.0% 23.3% 
Moins d'une fois par semaine 7.0% 9.3% 16.3% 
Tous les jours 11.6% 2.3% 14.0% 
#  2.3% 2.3% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

skype 

Jamais 52.6% 47.4% 100.0% 
Moins d'une fois par mois 40.0% 60.0% 100.0% 
Moins d'une fois par semaine 42.9% 57.1% 100.0% 
Tous les jours 83.3% 16.7% 100.0% 
#   100.0% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

skype 

Jamais 45.5% 42.9% 44.2% 
Moins d'une fois par mois 18.2% 28.6% 23.3% 
Moins d'une fois par semaine 13.6% 19.0% 16.3% 
Tous les jours 22.7% 4.8% 14.0% 
#  4.8% 2.3% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

skype 

Jamais 9.7 9.3 19.0 
Moins d'une fois par mois 5.1 4.9 10.0 
Moins d'une fois par semaine 3.6 3.4 7.0 
Tous les jours 3.1 2.9 6.0 
# .5 .5 1.0 

Total 22.0 21.0 43.0 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 4.873 4 .301 
Nombre de cas valides 43   
a. 7 cases (70.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est .49. 
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Annexe 6.24 : Transfert argent / Diplôme UE/Non UE 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

transf_argent 
Jamais 16 13 29 
Moins d'une fois par mois 6 7 13 
Moins d'une fois par semaine 0 1 1 

Total 22 21 43 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

poste 

Jamais 12.3 11.7 24.0 
Moins d'une fois par mois 8.2 7.8 16.0 
Moins d'une fois par semaine 1.0 1.0 2.0 
# .5 .5 1.0 

Total 22.0 21.0 43.0 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

transf_argent 
Jamais 37.2% 30.2% 67.4% 
Moins d'une fois par mois 14.0% 16.3% 30.2% 
Moins d'une fois par semaine  2.3% 2.3% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

transf_argent 
Jamais 55.2% 44.8% 100.0% 
Moins d'une fois par mois 46.2% 53.8% 100.0% 
Moins d'une fois par semaine  100.0% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

transf_argent 
Jamais 72.7% 61.9% 67.4% 
Moins d'une fois par mois 27.3% 33.3% 30.2% 
Moins d'une fois par semaine  4.8% 2.3% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

transf_argent 
Jamais 14.8 14.2 29.0 
Moins d'une fois par mois 6.7 6.3 13.0 
Moins d'une fois par semaine .5 .5 1.0 

Total 22.0 21.0 43.0 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 1.751 2 .417 
Nombre de cas valides 43   

a. 2 cases (33.3%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est .49. 
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Annexe 6.25 : Origine amis / Diplôme UE/Non UE 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

orig_amis 

Local 8 11 19 
Etranger 1 3 4 
Même que moi 13 6 19 
# 0 1 1 

Total 22 21 43 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

orig_amis 

Local 18.6% 25.6% 44.2% 
Etranger 2.3% 7.0% 9.3% 
Même que moi 30.2% 14.0% 44.2% 
#  2.3% 2.3% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

orig_amis 

Local 42.1% 57.9% 100.0% 
Etranger 25.0% 75.0% 100.0% 
Même que moi 68.4% 31.6% 100.0% 
#  100.0% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

orig_amis 

Local 36.4% 52.4% 44.2% 
Etranger 4.5% 14.3% 9.3% 
Même que moi 59.1% 28.6% 44.2% 
#  4.8% 2.3% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors UE 

orig_amis 

Local 9.7 9.3 19.0 
Etranger 2.0 2.0 4.0 
Même que moi 9.7 9.3 19.0 
9 .5 .5 1.0 

Total 22.0 21.0 43.0 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 5.526 3 .137 
Nombre de cas valides 43   
a. 4 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est .49. 
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Annexe 6.26 : Préférence amis / Diplôme UE/Non UE 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

préf_amis 

Local 10 10 20 
Etranger 3 3 6 
Même que moi 6 4 10 
# 3 4 7 

Total 22 21 43 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

préf_amis 

Local 23.3% 23.3% 46.5% 
Etranger 7.0% 7.0% 14.0% 
Même que moi 14.0% 9.3% 23.3% 
# 7.0% 9.3% 16.3% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

préf_amis 

Local 50.0% 50.0% 100.0% 
Etranger 50.0% 50.0% 100.0% 
Même que moi 60.0% 40.0% 100.0% 
# 42.9% 57.1% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

préf_amis 

Local 45.5% 47.6% 46.5% 
Etranger 13.6% 14.3% 14.0% 
Même que moi 27.3% 19.0% 23.3% 
# 13.6% 19.0% 16.3% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

préf_amis 

Local 10.2 9.8 20.0 
Etranger 3.1 2.9 6.0 
Même que moi 5.1 4.9 10.0 
# 3.6 3.4 7.0 

Total 22.0 21.0 43.0 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-Deux .520a 3 .915 
Rapport de vraisemblance .523 3 .914 
Linear-by-Linear Association .101 1 .751 
Nombre de cas valides 43   
a. 5 cases (62.5%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 2.93. 
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Annexe 6.27 : Facilité rencontre / Diplôme UE/Non UE 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

facil_rencontre 

Local 15 11 26 
Etranger 1 2 3 
Même que moi 3 5 8 
# 3 3 6 

Total 22 21 43 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

facil_rencontre 

Local 34.9% 25.6% 60.5% 
Etranger 2.3% 4.7% 7.0% 
Même que moi 7.0% 11.6% 18.6% 
# 7.0% 7.0% 14.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

facil_rencontre 

Local 57.7% 42.3% 100.0% 
Etranger 33.3% 66.7% 100.0% 
Même que moi 37.5% 62.5% 100.0% 
9 50.0% 50.0% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

facil_rencontre 

Local 68.2% 52.4% 60.5% 
Etranger 4.5% 9.5% 7.0% 
Même que moi 13.6% 23.8% 18.6% 
9 13.6% 14.3% 14.0% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

facil_rencontre 

Local 13.3 12.7 26.0 
Etranger 1.5 1.5 3.0 
Même que moi 4.1 3.9 8.0 
9 3.1 2.9 6.0 

Total 22.0 21.0 43.0 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 1.440 3 .696 
Nombre de cas valides 43   

a. 6 cases (75.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 1.47. 
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Annexe 6.28 : Facilité amis / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

facil_amis 

Local 7 10 17 
Etranger 3 1 4 
Même que moi 8 8 16 
# 4 2 6 

Total 22 21 43 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

facil_amis 

Local 16.3% 23.3% 39.5% 
Etranger 7.0% 2.3% 9.3% 
Même que moi 18.6% 18.6% 37.2% 
# 9.3% 4.7% 14.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

facil_amis 

Local 41.2% 58.8% 100.0% 
Etranger 75.0% 25.0% 100.0% 
Même que moi 50.0% 50.0% 100.0% 
# 66.7% 33.3% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

facil_amis 

Local 31.8% 47.6% 39.5% 
Etranger 13.6% 4.8% 9.3% 
Même que moi 36.4% 38.1% 37.2% 
# 18.2% 9.5% 14.0% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

facil_amis 

Local 8.7 8.3 17.0 
Etranger 2.0 2.0 4.0 
Même que moi 8.2 7.8 16.0 
# 3.1 2.9 6.0 

Total 22.0 21.0 43.0 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance 2.235 3 .525 
Nombre de cas valides 43   
a. 4 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 1.95. 
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Annexe 6.29 : Situation économique / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sit_éco 
Non 18 19 37 
Oui 4 2 6 

Total 22 21 43 

 
 

Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sit_éco 
Non 41.9% 44.2% 86.0% 
Oui 9.3% 4.7% 14.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sit_éco 
Non 48.6% 51.4% 100.0% 
Oui 66.7% 33.3% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sit_éco 
Non 81.8% 90.5% 86.0% 
Oui 18.2% 9.5% 14.0% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sit_éco 
Non 18.9 18.1 37.0 
Oui 3.1 2.9 6.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 
 Valeur Degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Rapport de vraisemblance .683 1 .408 
Nombre de cas valides 43   
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 2.93. 
 
 
 



 123 

Annexe 6.30 : Sécurité / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sécurité 
Non 20 18 38 
Oui 2 3 5 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sécurité 
Non 46.5% 41.9% 88.4% 
Oui 4.7% 7.0% 11.6% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sécurité 
Non 52.6% 47.4% 100.0% 
Oui 40.0% 60.0% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sécurité 
Non 90.9% 85.7% 88.4% 
Oui 9.1% 14.3% 11.6% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

sécurité 
Non 19.4 18.6 38.0 
Oui 2.6 2.4 5.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 
 Valeur Degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Rapport de vraisemblance .283 1 .594 
Nombre de cas valides 43   
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 2.44. 
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Annexe 6.31 : Perspectives emploi / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

persp_emploi 
Non 11 17 28 
Oui 11 4 15 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

persp_emploi 
Non 25.6% 39.5% 65.1% 
Oui 25.6% 9.3% 34.9% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

persp_emploi 
Non 39.3% 60.7% 100.0% 
Oui 73.3% 26.7% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

persp_emploi 
Non 50.0% 81.0% 65.1% 
Oui 50.0% 19.0% 34.9% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

persp_emploi 
Non 14.3 13.7 28.0 
Oui 7.7 7.3 15.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 
 Valeur Degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 4.532a 1 .033 
Nombre de cas valides 43   
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 7.33. 
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Annexe 6.32 : Connaissance préalable langue / Diplôme 

UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

connaiss_préal_langue 
Non 4 7 11 
Oui 18 14 32 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

connaiss_préal_langue 
Non 9.3% 16.3% 25.6% 
Oui 41.9% 32.6% 74.4% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

connaiss_préal_langue 
Non 36.4% 63.6% 100.0% 
Oui 56.2% 43.8% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

connaiss_préal_langue 
Non 18.2% 33.3% 25.6% 
Oui 81.8% 66.7% 74.4% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

connaiss_préal_langue 
Non 5.6 5.4 11.0 
Oui 16.4 15.6 32.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-Deux 1.296a 1 .255 
Nombre de cas valides 43   
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 5.37. 
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Annexe 6.33 : Attrait culture / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

attrait_culture 
Non 11 14 25 
Oui 11 7 18 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

attrait_culture 
Non 25.6% 32.6% 58.1% 
Oui 25.6% 16.3% 41.9% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

attrait_culture 
Non 44.0% 56.0% 100.0% 
Oui 61.1% 38.9% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

attrait_culture 
Non 50.0% 66.7% 58.1% 
Oui 50.0% 33.3% 41.9% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

attrait_culture 
Non 12.8 12.2 25.0 
Oui 9.2 8.8 18.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 
 Valeur Degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux 1.226a 1 .268 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 8.79. 
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Annexe 6.34 : Connaissances dans le pays d’accueil / 
Diplôme UE/Non UE 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

connaiss_pays 
_acc 

Non 11 15 26 
Oui 11 6 17 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

connaiss_pays 
_acc 

Non 25.6% 34.9% 60.5% 
Oui 25.6% 14.0% 39.5% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

connaiss_pays 
_acc 

Non 42.3% 57.7% 100.0% 
Oui 64.7% 35.3% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

connaiss_pays 
_acc 

Non 50.0% 71.4% 60.5% 
Oui 50.0% 28.6% 39.5% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

connaiss_pays 
_acc 

Non 13.3 12.7 26.0 
Oui 8.7 8.3 17.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-Deux 2.064a 1 .151 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 8.30. 
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Annexe 6.35 : Voyage passé / Diplôme UE/Non UE 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

voyage_passé 
Non 14 15 29 
Oui 8 6 14 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

voyage_passé 
Non 32.6% 34.9% 67.4% 
Oui 18.6% 14.0% 32.6% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

voyage_passé 
Non 48.3% 51.7% 100.0% 
Oui 57.1% 42.9% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

voyage_passé 
Non 63.6% 71.4% 67.4% 
Oui 36.4% 28.6% 32.6% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

voyage_passé 
Non 14.8 14.2 29.0 
Oui 7.2 6.8 14.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-Deux .297a 1 .586 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 6.84. 
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Annexe 6.36 : Vécu passé / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

vécu_passé 
Non 18 18 36 
Oui 4 3 7 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

vécu_passé 
Non 41.9% 41.9% 83.7% 
Oui 9.3% 7.0% 16.3% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

vécu_passé 
Non 50.0% 50.0% 100.0% 
Oui 57.1% 42.9% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

vécu_passé 
Non 81.8% 85.7% 83.7% 
Oui 18.2% 14.3% 16.3% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

vécu_passé 
Non 18.4 17.6 36.0 
Oui 3.6 3.4 7.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Rapport de vraisemblance .120 1 .729 
Nombre de cas valides 43   
a. 2 cases (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 3.42. 
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Annexe 6.37 : Proches sur place / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

proches_S_place 
Non 18 11 29 
Oui 4 10 14 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

proches_S_place 
Non 41.9% 25.6% 67.4% 
Oui 9.3% 23.3% 32.6% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

proches_S_place 
Non 62.1% 37.9% 100.0% 
Oui 28.6% 71.4% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

proches_S_place 
Non 81.8% 52.4% 67.4% 
Oui 18.2% 47.6% 32.6% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

proches_S_place 
Non 14.8 14.2 29.0 
Oui 7.2 6.8 14.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-Deux 4.240a 1 .039 
Nombre de cas valides 43   
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 6.84. 
 
 
 
 



 131 

Annexe 6.38 : Facilités administratives / Diplôme UE/Non UE 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

facilités_admin 
Non 16 16 32 
Oui 6 5 11 

Total 22 21 43 

 
Tableau des fréquences 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

facilités_admin 
Non 37.2% 37.2% 74.4% 
Oui 14.0% 11.6% 25.6% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

facilités_admin 
Non 50.0% 50.0% 100.0% 
Oui 54.5% 45.5% 100.0% 

Total 51.2% 48.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

facilités_admin 
Non 72.7% 76.2% 74.4% 
Oui 27.3% 23.8% 25.6% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Diplôme UE/Non UE Total 

Diplôme UE Diplôme hors 
UE 

facilités_admin 
Non 16.4 15.6 32.0 
Oui 5.6 5.4 11.0 

Total 22.0 21.0 43.0 

 
Résultat du test 
 Valeur Degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-Deux .068a 1 .795 
Nombre de cas valides 43   

 
a. 0 cases (.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est 5.37. 
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Annexe 7 : Analyses réalisées avec le test d’indépendance 
du Khi-deux et le test du rapport de vraisemblance pour la 

variable « Cluster d’appartenance » 

Annexe 7.1 : Cluster d’appartenance / Sexe 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 Sexe(M=0/F=1) Total 

Masculin Féminin 

Cluster d’appartenance 
1 23 23 46 
2 8 22 30 

Total 31 45 76 

 
Tableau des fréquences 
 Sexe(M=0/F=1) Total 

Masculin Féminin 

Cluster d’appartenance 
1 30.3% 30.3% 60.5% 
2 10.5% 28.9% 39.5% 

Total 40.8% 59.2% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 Sexe(M=0/F=1) Total 

Masculin Féminin 

Cluster d’appartenance 
1 50.0% 50.0% 100.0% 
2 26.7% 73.3% 100.0% 

Total 40.8% 59.2% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 Sexe(M=0/F=1) Total 

Masculin Féminin 

Cluster d’appartenance 
1 74.2% 51.1% 60.5% 
2 25.8% 48.9% 39.5% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 Sexe(M=0/F=1) Total 

Masculin Féminin 

Cluster d’appartenance 
1 18.8 27.2 46.0 
2 12.2 17.8 30.0 

Total 31.0 45.0 76.0 

 
Résultat des tests 

 Valeur Degrés de 
liberté 

Valeur de p 

Test du Khi-deux 4.093a 1 .043 
N of Valid Cases 76   

 
a. 0 cases (0.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimal est 12.24. 
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Annexe 7.2 : Cluster d’appartenance / Groupe Diplôme 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 GroupeDiplôme Total 

UE PADHUE Cuba 

Cluster d’appartenance 
1 10 14 23 47 
2 6 4 20 30 

Total 16 18 43 77 

 
Tableau des fréquences 
 GroupeDiplôme Total 

UE PADHUE  Cuba 

Cluster d’appartenance 
1 13.0% 18.2% 29.9% 61.0% 
2 7.8% 5.2% 26.0% 39.0% 

Total 20.8% 23.4% 55.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 GroupeDiplôme Total 

UE PADHUE Cuba 

Cluster d’appartenance 
1 21.3% 29.8% 48.9% 100.0% 
2 20.0% 13.3% 66.7% 100.0% 

Total 20.8% 23.4% 55.8% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 GroupeDiplôme Total 

UE PADHUE Cuba 

Cluster d’appartenance 
1 62.5% 77.8% 53.5% 61.0% 
2 37.5% 22.2% 46.5% 39.0% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 GroupeDiplôme Total 

UE PADHUE Cuba 

Cluster d’appartenance 
1 9.8 11.0 26.2 47.0 
2 6.2 7.0 16.8 30.0 

Total 16.0 18.0 43.0 77.0 

 
 

Résultat des tests 
 Valeur Degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-deux 3.166a 2 .205 
N of Valid Cases 77   

 
a. 0 cases (0.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique 
minimal est 6.23. 
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Annexe 7.3 : Cluster d’appartenance / Enfants présents 
 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 V05_Enfants Total 

Non Oui 

Cluster d’appartenance 
1 25 21 46 
2 25 5 30 

Total 50 26 76 

 
Tableau des fréquences 
 V05_Enfants Total 

Non Oui 

Cluster d’appartenance 
1 32.9% 27.6% 60.5% 
2 32.9% 6.6% 39.5% 

Total 65.8% 34.2% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 V05_Enfants Total 

Non Oui 

Cluster d’appartenance 
1 54.3% 45.7% 100.0% 
2 83.3% 16.7% 100.0% 

Total 65.8% 34.2% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 V05_Enfants Total 

Non Oui 

Cluster d’appartenance 
1 50.0% 80.8% 60.5% 
2 50.0% 19.2% 39.5% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 V05_Enfants Total 

Non Oui 

Cluster d’appartenance 
1 30.3 15.7 46.0 
2 19.7 10.3 30.0 

Total 50.0 26.0 76.0 

 
 

Résultat des tests 
 Valeur Degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-deux 6.778a 1 .009 
N of Valid Cases 76   

 
a. 0 cases (0.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimal est 10.26. 
 
 
 



 135 

Annexe 7.4 : Cluster d’appartenance / Connaissances dans 
le pays d’accueil 

 
Tableau de contingence (effectifs observés) 
 connaiss_pays_acc Total 

0 1 

Cluster d’appartenance 
1 32 15 47 
2 30 0 30 

Total 62 15 77 

 
Tableau des fréquences 
 connaiss_pays_acc Total 

0 1 

Cluster d’appartenance 
1 41.6% 19.5% 61.0% 
2 39.0%  39.0% 

Total 80.5% 19.5% 100.0% 

 
Tableau des profils-lignes 
 connaiss_pays_acc Total 

0 1 

Cluster d’appartenance 
1 68.1% 31.9% 100.0% 
2 100.0%  100.0% 

Total 80.5% 19.5% 100.0% 

 
Tableau des profils-colonnes 
 connaiss_pays_acc Total 

0 1 

Cluster d’appartenance 
1 51.6% 100.0% 61.0% 
2 48.4%  39.0% 

Total 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tableau des effectifs théoriques sous H0 
 connaiss_pays_acc Total 

0 1 

Cluster d’appartenance 
1 37.8 9.2 47.0 
2 24.2 5.8 30.0 

Total 62.0 15.0 77.0 

 
 

Résultat des tests 
 Valeur Degrés de 

liberté 
Valeur de p 

Test du Khi-deux 11.891a 1 .001 
N of Valid Cases 77   

 
a. 0 cases (0.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimal est 5.84. 
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