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A Lebrac et Vito Corléone,






Avant-propos

AVANT-PROPOS

Tout a commencé avec Lebrac, héros de La guerre des boutons (1962) de Yves Robert,
javais 10 ans. Peut-étre que le noir et blanc jouait en la faveur du courage et de
I’indépendance dont il faisait preuve. Et méme quand il doit se cacher dans la forét pour
ne pas subir les coups paternels, et qu’il doit sacrifier le lapin qu’il a recueilli pour ne
pas se faire attraper, il ne pleure que peu, Lebrac. Les autres filles qui avaient vu le film
le trouvaient beau et intrépide, I’amoureux idéal. Je les trouvais ridicules... Ce que je
souhaitais, moi, c’était de lui ressembler, incorporer a sa personnalité la mienne, avoir la
force et le charisme de conduire mes pairs vers ce en quoi ils ont foi. Dans ce cas précis,

un trésor fait de boutons, de vin rouge et de Gauloises blondes.

Plus tard, a 1’adolescence, est arrivé Vito Corléone. Toute une vie de principes
fondateurs, d’ambition et de sens de I’honneur portée a I’écran. Les deux premiers
volets de la saga Le Parrain (1972, 1974) me montraient ce qu’il était possible de
construire en forcant le respect des autres. Et I’aventure... La sceéne ou Vito passe de
toit en toit, bien décidé a changer le cours de sa vie en éliminant le parrain en place, me
revenait en téte chaque fois que je prenais une décision motivée par le sens que je

voulais donner a mon existence.

Pour moi, c’était facile, je n’avais qu’a piocher chez eux, chez ces personnages, a
petites doses pour m’inspirer dans mes comportements. Je n’avais aucune obligation
venant d’eux, juste des attractions avec lesquelles jouer. Les obligations venaient de
mon propre « camp ». Les filles, les femmes, les meres, les femmes d’affaires, les
séductrices et les réconfortantes, toutes celles qui étaient dépeintes m’enfermaient dans
ce que j’avais le droit d’€tre, en tant que membre obligée du club. Peut-on jurer comme
un homme quand on est une femme ? Peut-on avoir le méme sarcasme ? Peut-on étre
délibérément mal a 1’aise avec ses émotions ? Je restais réveuse devant tout ce qui leur
était permis. Mais est-ce pareil pour les hommes ? Ce qui me semblait un terrain de jeu
et de possibilités en observant les personnages masculins peut-il étre oppressant, ou ne
serait-ce que pesant, pour eux ? Mais non, pensais-je, étre un homme, c’est pouvoir étre

ce qu’on veut...
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Avertissements

AVERTISSEMENTS

Ce travail de recherche fait face a une difficulté terminologique. Plusieurs notions
utilisées sont homonymes : représentation (sociale) et représentation (du masculin a
I’écran) ; genre (gender) et genre (cinématographique); catégories (sociales) et
catégories (de termes); performance (d’acteur) et performance (du genre/de la
masculinité). Nous souhaitons faciliter la compréhension du lecteur et rendons toujours
possible la différenciation des termes soit par le contexte, soit en ajoutant un
qualificatif : « Représentation » est toujours suivi de « sociale » s’il s’agit du concept,
« genre » est toujours suivi de « cinématographique » s’il ne s’agit pas du « gender » et
« performance » est toujours suivie de « de la masculinité » ou «du genre », le cas

échéant, ce qui permet de ne pas confondre les termes.

L’emploi du masculin peut étre utilisé pour ses fonctions de généralisation. En
revanche, le terme « étudiant(s) » est utilis€ au masculin a dessein, car la population est

composée uniquement d’étudiants faisant partie du groupe social « homme ».

Le choix a été fait d’employer le « nous de majesté » dans la rédaction.

Les dates de consultation indiquées en note de bas de page sont les dates auxquelles les

sites ont été consultés pour la derniere fois.

Les URL des articles scientifiques apparaissent en note de bas de page.

Les dates de réalisation des films sont indiquées entre parentheéses a chaque fois qu’ils
sont mentionnés excepté dans les extraits d’entretien et les citations, dans un souci de
lisibilité. Pour les sagas, les évocations qui suivent la premiere peuvent intégrer les

dates des différents opus en note de bas de page pour faciliter la lecture.

Tous les films et leur résumé se retrouvent en filmographie (annexe), y compris ceux

cités par les interrogés et les auteurs.



Avertissements

Le lecteur peut se référer a la Table des Figures et a celle des Tableaux afin de trouver

la page qui correspond a ce qu’il souhaite consulter.

Les références incluent la mention « p. », suivi du numéro de la page concernée, afin de
ne pas confondre avec des numéros de paragraphes « § » indiqués pour certains

documents numériques.

Lorsqu’un auteur cite lui méme une référence, celle-ci est indiquée en note de bas de
page, retranscrite comme rédigée par 1’auteur. Elle ne figure pas dans la bibliographie,

excepté si elle fait partie des références travaillées par 1’auteure du mémoire de these.

Lorsque 'usage de guillemets a 1’intérieur d’une citation est nécessaire, les guillemets

anglais sont utilisés (* ).

Les Tables sont les tableaux de résultats produits dans le cadre de I’enquéte, les

Figures proviennent de sources externes.

La 1égende des Tables se trouve au-dessus de celles-ci, celle des Figures se trouve en

dessous.

La mention « Ibid. » est utilisée apres une citation lorsqu’elle provient de la méme

référence bibliographique que celle qui la précede immédiatement.

Les chiffres et nombres qui concernent les interrogés ou les résultats (par exemple, le
nombre de répondants a une question) ne seront pas écrits en toutes lettres dans le texte.

Il en est de méme pour les dates dont les jours et les années seront indiqués en chiffres.

Tous les prénoms des interrogés ont été changés. Apres chaque extrait d’entretien, le
lecteur retrouve 1’age de I’interrogé et son niveau de Licence (L1, L2, LL3). Les phrases
prononcées par la chercheuse sont précédées de Q (question) et celles prononcées par

les interrogés sont reconnaissables par la mention R (réponse).
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Introduction :

Projet et méthodologie générale

INTRODUCTION : PROJET ET METHODOLOGIE GENERALE.

Yann entre dans le bistrot de son adolescence, le ventre noué par le mélange de
mélancolie et d’angoisse et pense « Que va-t-on se dire ? Comment va-t-il étre ? Aura-
t-il aussi peu changé que ce bar ? ». Le jeune homme, qui vient de féter ses 35 ans,
prend place a une table et commande une tisane. Thomas apparait soudain en face de
lui, promptement, avec l’énergie de leurs 18 ans. Avec aussi la méme veste en jean et la
méme coiffure... Manifestement, Yann est le seul a avoir évolué, a étre devenu un
homme respectable dont le costume traduit la situation sociale. Thomas le regarde en
riant et lance, déconstruisant d’une simple phrase la pensée de son meilleur

ami d’enfance : « tu veux pas plutdt une boisson d’homme ? »'.

Avoir vécu cette sceéne du film Nos futurs (2015) a travers un écran de cinéma peut
interpeller deux faces de I'identité d’un étudiant, celle du spectateur et celle du jeune
homme. Autrement dit, 1’identité spectatorielle et 1’identité de genre seront sollicitées
par cette scéne. « L’identité spectatorielle » (Ethis, 2003)* d’un individu, ce que le
cinéma lui fait et ce qu’il fait du cinéma, est observable dans sa multiplicité. Elle est
faite, bien slir, de ces pratiques quantifiables et exactement descriptibles (fréquences,
dispositifs, etc.), mais elle est aussi faite des choix, des attirances et désamours, des
opinions et discours, en termes plus génériques, des goiits. Les goits, quand ils sont
considérés comme 1’expression profonde de ce pour quoi I’individu se meut, ce pour
quoi il s’engage en termes affectifs, et ce a un moment précis de sa vie, sont une fenétre
formidable sur ce que l’individu percoit de lui-méme et sur ce qu’il entend faire

percevoir de lui :

Le golit n’est pas mécanique, il est toujours “tentatif”’, c’est un
“accomplissement” (...). Le gofit doit étre expérimenté, essayé ; il se
déroule selon une temporalité complexe, faite de petits va-et-vient
entre 1’abandon de I’amateur a ses sensations et la reprise en main de
ses opinions, la curiosité tournée vers [’objet extérieur et
I’introspection dirigée vers ses états d’ame ou ses sensations intimes
(Hennion et Teil, 2003 : p.67).

" La description de cette scéne est rédigée par 1’auteure.
? Publication disponible en ligne < http://id.erudit.org/iderudit’008752ar >. Consultée en Juillet 2016.
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Introduction :

Projet et méthodologie générale

C’est a un instant précis de 1’existence, de la carriere de spectateur, que les gofiits et
pratiques doivent €tre observés, ceux-ci naissant a différents moments, se faisant oublier
a d’autres ou se transformant sans cesse. Ils appartiennent a 1’individu a un instant T et
doivent étre considérés au sein de sa carriere de spectateur. A chaque période de vie
correspondent des circonstances personnelles explicites et des tendances dues aux
appartenances. Le temps des études n’échappe pas a la regle, définissant un rapport a

soi et aux autres :

Lorsque 1’on est étudiant, tout comme 1’univers intime de la musique
que I’on écoute, on tend a accorder une confiance particuliere a
I’univers cinématographique qu’autrui propose et cela justement
parce que ces univers-la ne relevent pas directement de
I’apprentissage scolaire (...). On “reconnait” ’autre lorsqu’on pense
qu’il s’est saisi des mémes initiatives que soi. Et 1’on est
particulierement attentif a cette reconnaissance d’autrui durant ces
périodes de formation que sont les études universitaires, spécialement
structurantes dans la construction de son “petit soi” culturel (Malinas,
2004 : p.9).

L’identité spectatorielle d’un étudiant est caractérisée par les traces laissées par les
institutions, parents, scolarité, médias, qui ont déterminé voire dirigé ses pratiques. Mais
elle est surtout caractérisée par 1’autonomisation. L ’individu s’émancipe partiellement
de ces institutions, prend d’autres reperes, comme les amis, et affute sa propre

conception de ce qui lui donne culturellement du plaisir et de ce qu’il trouve

inintéressant.

Nous faisons I’hypothese qu’il est possible de mieux saisir le godt s’il
n’est compris ni comme le conséquent (automatique ou éduqué) des
objets golités eux-mémes, ni comme une pure disposition sociale
projetée sur les objets, mais comme un dispositif collectif et
instrumenté de mise a 1I’épreuve de nos sensations (Hennion et Teil,
2003 : p.67).

Le golit est percu non pas d’un point de vue uniquement déterministe ou du seul
contenu méme des objets, mais d’un point de vue sensible. C’est bien a travers la mise
en discours de ces sensibilités que les golits pourront étre « saisi[s] ». Toucher du doigt
I’identité spectatorielle d’un étudiant n’a pas pour ambition d’expliquer ses goflits, mais

bien de comprendre en partie leur fonctionnement. A cette période, I’étudiant revoit les

ceuvres spécifiques qui accompagnent son identité en intégrant de nouvelles références,
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Projet et méthodologie générale

en éliminant certaines autres et en changeant la hiérarchie des ces ceuvres favorites. Ce

jeu durera toute son existence :

Si nous aimons éperdument Sheila, Dalida ou Sylvie Vartan a 11 ans,
il y a fort a parier que ces divas de la variété francaise perdurent
comme chanteuses favorites lorsque 1’on atteint les 38 ans, quitte a ce
qu’elles recouvrent la téte de notre palmares personnel a 57 ans. Les
raisons mémes de ces divers reclassements sont le résultat de
reconfigurations successives de pdles de références perpétuellement
aptes a évoluer ; prendre la décision d’annoncer Sylvie Vartan comme

N

chanteuse favorite a 14 ans ou a 62 ans a, de surcroit, de fortes
chances de procéder de significations tres différentes au regard de la
présentation de soi’ (Ethis, 2004 : p.39).

Quel que soit le domaine culturel en question, interroger 1’identité spectatorielle d’un
étudiant, c’est questionner son évolution, c’est pouvoir observer des changements
récents et la signification que donne I’étudiant a ses évolutions. C’est aussi pouvoir

observer le « devenir adulte » et, plus spécifiquement, le « devenir homme ».

« Devenir un homme », ou simplement « étre un homme », qu’est-ce que cela peut
représenter pour un étudiant ? Faire partie d’une catégorie, avec tout ce que cela
engendre, I’incarner, la performer, c’est explorer son identité de genre qui elle aussi est
mouvante, uniquement saisissable en partie a un instant précis. Pour comprendre ce
qu’est I’identité de genre, il faut en premier lieu comprendre ce qu’est le genre.
Christine Détrez reprend, dans son article « Le genre : 1’évidence du naturel, le naturel
de I’évidence » une définition générale du genre : « Les auteurs* parviennent (...) a la
définition suivante du genre : “un systeme de bicatégorisation hiérarchisé entre les sexes
(hommes/femmes) et entre les valeurs et représentations qui leur sont associées
(masculin/féminin) ” » (Détrez, 2014a: p.32). Ajoutons deés maintenant que la
hiérarchisation s’applique aussi au sein des groupes sexués, valorisant socialement un
type d’homme ou un type de femme. Cette hiérarchisation, en tout cas chez les hommes,
est directement liée a la hiérarchisation entre les deux sexes puisque I’homme qui

démontre une proximité avec le féminin est dévalorisé : « la domination masculine (...)

* Emmanuel Ethis de rajouter en note de bas de page : « Il ne s’agit pas d’affirmer que I’on exercera & 62
ans un meilleur contrdle qu’on ne le fait a 14 ans sur la distance prise avec soi-méme dans la présentation
qu’on donne de soi. En revanche, I’affirmation de soi prend un sens avéré au fur et 2 mesure que notre vie
s’écoule et que I'on est confronté avec une prise de conscience de plus en plus saillante de cet
écoulement-1a » (Ethis, 2004 : p.39).

* Bereni, L., Chauvin, S., Jaunait, A., Revillard, A. (2012). Introduction aux études sur le genre (2¢ éd.
revue et augmentée). Bruxelles : de Boeck. Cité par Christine Détrez (2014a : p. 32).
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s’exerce également sur les garcons, obligés de faire preuve de virilité, dominés eux-
mémes par les principes de leur domination. La violence des sanctions a 1’encontre des
déviants témoigne de la rigidité de cet ordre nominatif du masculin et du féminin »
(Ibid.). Pour reformuler ce que signifie le genre, nous pouvons dire que la présence d’un
sexe, pénis ou vagin, a la naissance d’un individu va lui imposer de baigner dans des
« valeurs et représentations » directement corrélées a ce sexe. Ce qui fait la puissance de
ce dispositif, et la difficulté sociale a accepter la porosité des identités de genre, c’est sa

dimension « d’évidence » :

Si la catégorisation [homme/femme] et les assignations
[masculin/féminin] qui en découlent s’imposent avec tant d’évidence,
au point que 1’on peut parler “d’évidence du naturel et de naturel de
I’évidence” (Bloss, p.2)°, c’est par la force de la socialisation, c’est-a-
dire tout ce qui entoure, faconne, éleve un individu tout au long de sa
vie. On voit bien qu’aucune sceéne sociale, aucun moment n’échappe a
la socialisation, que celle-ci soit explicite (les injonctions a se tenir ou
se comporter de telle facon) ou implicite (I’imitation ou 1’influence
des représentations et stéréotypes par exemple) (Détrez, 2014a : p.33).

Nous voyons que le genre consiste en partie en une série d’ « assignations » et
d’ « injonctions », d’ « imitation[s] » et d’ « influence[s] » pour les individus, soutenue
solidement par un « déploiement infini des lieux d’exercice de la socialisation de
genre » (Ibid.). Cependant, I’identité de genre ne peut €tre comprise sans voire que les
individus incarnent leur genre, le performe : ils font des choix, conscients ou pas, quant
aux caractéristiques genrées qu’ils valoriseront a travers leur maniere d’étre. Ce
semblant de liberté soumet largement les individus aux sanctions sociales qui
accompagnent les transgressions, aussi minimes soient-elles. Pourtant, il a aussi la
faculté de redessiner les contours de ce que signifient le masculin et le féminin : par
leurs performances, leurs acceptations et leurs transgressions, les individus transforment
le genre. C’est dans ce sens que nous sommes constamment témoins d’avancées
libertaires ou de reculs normatifs quant aux normes genrées dans toutes les sociétés.
L’individu puise dans ce qu’il sait, ce qu’il comprend de la masculinité et de la féminité,
mais aussi dans la facon dont il les ressent, pour exprimer son unicité a travers son

identité de genre. Les individus sont autant de « fagons de faire » (Mouchtouris, 2007 :

> Bloss, T. (sous la dir.) (2001). La dialectique des rapports hommes-femmes. Paris : PUF. Cité par
Christine Détrez (2014a : p. 33).

18



Introduction :

Projet et méthodologie générale

p.57) le genre, en mettant a 1’ceuvre un « art de combiner » et « d’utiliser » (Ibid.) les

ressources normatives et transgressives qui s’offrent a eux.

Les individus ont a incarner ces catégories sexuées, méme lorsqu’ils
s’efforcent de les défaire. Cette condition paradoxale ne sera pas
supprimée tant I’on se contentera d’invoquer le caracteére construit de
“femme” [ou “homme”], pour éviter au fond d’affronter le tissage
complexe de la subjectivité (Downs, 2008 : 72).

La subjectivité des individus est la pierre angulaire de la compréhension de 1’identité de
genre. Leur subjectivité, leur unicité, leur appréhension propre du genre ne peuvent étre
tenues hors du champ de réflexion, si ce n’est au risque de réduire les hommes et les

femmes au déterminisme de leurs catégories d’appartenance.

La subjectivité des individus, mise en avant par Robert Stoller’, a
peut-étre trouvé, dans le concept d’identité de genre, un moyen de
s’exprimer. En tant que vécu intime, I’identité de genre appartient a
I’individu, donc, c’est a lui de dire, d’exprimer ce qu’il ressent.
Contrairement au role de genre, lequel fait référence plutot au
comportement observable, I’identité de genre est insaisissable a nos
yeux, car elle est intime, elle est subjective, elle appartient a I’intimité
de I’individu. Il faut donc lui donner la parole (Cyrino, 2014 : p.88).

Les chercheurs ne peuvent que supputer les normes particulieres qui vont marquer
individu précis, les valeurs qu’il a, d’un point de vue genré, les influences qui vont
I’'impacter, les caractéristiques stéréotypées qu’il va apprécier ou repousser, etc.
L’identit¢ de genre ne peut &tre saisie qu’a travers la subjectivité d’un individu,
seulement perceptible dans son discours, d’autant plus si ce dernier concerne sur sa

propre performance.

L’objectif de cette enquéte n’est pas de démontrer que tous les aspects de I’identité
spectatorielle et ceux de I’identité de genre sont poreux, mais simplement qu’elles sont
en interaction permanente, ce qui sert leur cohérence au sein de 1’identité sociale lors de
la présentation de soi. Par interaction, nous entendons précisément, d’une part, que les
films ont des impacts sur la construction de 1’identité masculine et donc sur la
performance du masculin. Les hommes sont, des leur naissance, dirigés vers une culture

particuliere, dite masculine, qui comprend le cinéma. Beaucoup de ces films, souvent

6 Stroller Robert, « A contribution to the study of gender identity », 23rd International Psycho-Analytical
Congress, Stockholm, July-August 1963. Cité par Rafaela Cyrino (2014 : p.88)
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des « films de mecs », sont le support d’éléments stéréotypés a propos du masculin, ils
traduisent une forme de masculinité hégémonique. Dans le méme temps, d’autres films
questionneront ces éléments stéréotypiques. D’autre part, nous verrons que, dans un
mouvement parallele, les hommes se définissent a travers des productions
cinématographiques, les aiment, les repoussent, en parlent. Et a travers ces discours, ils
se présentent a I’autre en spectateur, mais aussi en tant qu’homme. Le choix de parler
d’un film précis peut, dans certaines situations, performer la masculinité,
spécifiquement lorsque I’engagement émotionnel avec le film est fort. Tout au long du
mémoire de theése, nous suivrons un cheminement qui permettra de mettre en lumiere
des traces de ce dialogue chez les étudiants. Les étudiants sont 2 un moment de leur
existence ol I’émancipation des stéréotypes liés a la masculinité et I’individualisation
des pratiques spectatorielles battent leur plein. Cette tranche de la population est propice
a observer le fait que parler des films auxquels on est attachés, c’est aussi parler de

I’homme qu’on pense étre ou pouvoir étre. Le goiit culturel de I’individu est soutenu par

ses propres valeurs, y compris en ce qui concerne sa performance du genre.

L’étude proposée tente de répondre a la problématique suivante :

Dans quelle mesure ’identité spectatorielle est-elle en lien avec l’identité de genre ?

Pour répondre a cette question, nous verrons 1’identité spectatorielle a travers les films
qui représentent un investissement affectif pour les étudiants et 1’identité de genre a
travers la performance du genre traduite par les discours sur la masculinité. Nous
pourrons alors montrer dans quelle mesure les films appréciés par les étudiants et leur
performance de la masculinité sont li€s, en espérant que si la démonstration d’un
dialogue est visible, un champ de recherche et de réflexion s’intensifiera sur les notions

plus largement considérées.

La focalisation sur le groupe « homme » et sur la masculinité permet de saisir les
relations intragroupes en évitant de tomber dans le comparatisme intergroupe
homme/femme, qui affaiblirait la réflexion qui se veut concentrée sur une dynamique
identitaire précise. De plus, ce choix instaure la présente recherche dans un champ
encore peu exploité, celui des rapports hommes-hommes en tant que rapport

intragroupe :
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Alors que la différenciation des groupes d’hommes selon la classe, la
race ou 1’age est de plus en plus souvent un élément des recherches
actuelles, les rapports de genre au sein du groupe des hommes sont
peu souvent traités en tant que tels. Il s’agit pourtant d’une expérience
ordinaire : de nombreux discours et expériences distinguent les “vrais
hommes” des autres, identifient certains traits comme
particulierement masculins, établissent finalement une hiérarchie des
masculinités (Bereni et Trachman, 2014 : p.73).

Il nous sera possible, a travers cette étude, de mettre en évidence la place du cinéma

dans le traitement de cette hiérarchie par les jeunes hommes que sont les étudiants.

La réflexion est guidée par une hypothese générale : nous allons voir que les films
diffusant une représentation sociale du masculin impactent la construction identitaire
des hommes. Nous ajouterons a ce constat le fait que les hommes eux-mémes
transmettent ce qu’ils valorisent du masculin a travers les films qu’ils apprécient et
déprécient. A travers ces films sur lesquels ils communiquent, ils éprouvent la
coconstruction de la représentation sociale du masculin. En d’autres termes,
communiquer sur son engagement affectif avec un film, c’est aussi performer la

masculinité.

De cette hypothese générale, parler de film, c’est aussi performer le genre, découlent
trois hypotheses auxquelles nous répondrons au long des neufs chapitres jalonnant le

mémoire de these :
— Hypothese N° 1 : Les films déterminent la performance de la masculinité.

Hypothese 1.1 : Les films participent a la transmission de la masculinité hégémonique.
Hypothése 1.2 : Les films ou personnages évoqués peuvent représenter une perception

et un investissement dans le groupe « homme ».

— Hypothese N° 2 : Les films appréciés sont des soutiens de 1’identité sociale et, par

conséquent, de sa dimension genrée.

Hypothése 2.1 : Les personnages peuvent étre des objets de comparaison sociale au sein

du groupe « homme ».
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Hypothése 2.2 : Les personnages peuvent représenter des identités virtuelles puis des
schémas de travail pour les interrogés.
Hypothése 3.3 : Les films ou personnages évoqués sont utilisés en tant que soutien des

facades mises en place selon les cadres d’interaction.

— Hypothese N° 3 : Les étudiants définissent leur identité sociale a travers un certain
nombre de références cinématographiques qu’ils apprécient. Un panthéon personnel de
références filmiques est présent chez les interrogés, panthéon qui peut étre observable

en termes de genre.

Avant de présenter les différents chapitres de ce mémoire de these, il convient de
s’attarder quelque peu sur la méthodologie mise en place. Celle-ci emprunte a la
Psychologie Sociale et a la Sociologie de la Culture pour tenter de valider I’hypothese
générale, qui sert des fins intégrées dans le domaine des Sciences de I’Information et de
la Communication. Pour récolter les données nécessaires a I’étude des interactions entre

films et performance de la masculinité, cinq thématiques d’enquéte ont été isolées :

* Le sexe social des films.

* La représentation sociale du masculin.

* Lasignification de I’appartenance au groupe « homme ».
* La performance de la masculinité.

* L’appréciation des références cinématographiques.

Ces thématiques ont été abordées avec les étudiants de 1’Université d’Avignon a ’aide
de deux outils : le questionnaire et I’entretien. Nous allons en premier lieu décrire les
cadres dans lesquels ces deux outils ont été utilis€s pour ensuite s’intéresser aux
thématiques qui les organisent. Mais avant cela, nous devons souligner un point qui
guide toute la méthodologie mise en place. Pour cette enquéte, les interrogés sont la
principale source d’informations pour tous les thémes abordés. Nous avons souhaité
mettre en lumicre leur propre représentation sociale du masculin pour décrire le
stéréotype du masculin et non exploiter un contenu issu d’une précédente étude. Nous
avons voulu comprendre quelles étaient, selon eux, les normes au sein du groupe

« homme », quels étaient les films rattachés au masculin, quels étaient leurs propres
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golts, etc. C’est en faisant travailler les uns avec les autres ces éléments issus du terrain,
en faisant parler la subjectivité des interrogés, qu’il est possible de comprendre le

processus identitaire interrogé.

Les questionnaires ont été diffusés sur le campus de I’université d’Avignon au mois de
janvier 2014. La passation a été effectuée dans le cadre de cours Méthodologie en
Sciences Sociales, dispensé a la promotion de Licence 3 de 1’année universitaire 2013-
2014. Les quatre-vingt-sept étudiants ont eu chacun deux questionnaires a faire remplir
par d’autres étudiants qui ne se trouvaient pas dans leur promotion. Ils ont eux-mémes
été la population test pour I’enquéte préliminaire, afin de tester le questionnaire. Ils
avaient pour mot d’ordre de n’interroger que des étudiants du groupe « homme », entre
18 et 24 ans. Cette limite d’age permet de considérer les interrogés comme de « jeunes
adultes » (Cicchelli, 2001)” qui, en tant que groupe, fréquentent les salles obscures et
visionnent de films fréquemment (Octobre, 2009 : p.3) qui, de plus, sont étudiants.
Cette période de vie représente une émancipation face a 1’encadrement des pratiques
culturelles par les institutions lors de I’enfance ou de 1’adolescence, encadrement qui
laisse pourtant des traces sur les pratiques. Cette période de vie particuliere se
caractérise par « la transformation des modeles domestiques » (Ciccelli et Vincezzo,
2001 : p.6), par « la facon dont les jeunes adultes se construisent en tant qu’individus
autonomes tout en continuant d’appartenir a leurs familles d’origine et en étant encadrés
par des instances de socialisation » (Ibid.), telles que 1’université et la famille, mais
aussi par « des tendances communes aux autres classes d’age, ce qui revient a étudier de
facon relationnelle son rapport a 1’age adulte, d’une part, a I’enfance et a I’adolescence,

d’autre part » (Ibid.).

Les enquéteurs ont été organisés afin de s’assurer qu’une majorité de filicres de
I'université était représentée. Les filieres les plus représentées sont Droit (18), Histoire
(13), STAPS (13), Information et Communication (13) et Mathématiques (9). Le reste
des effectifs se répartissent sur 36 domaines, dont 1’ Informatique, 1’ Anglais, la Biologie,
SVT, etc.® L’équipe s’était aussi organisée afin d’obtenir une diffusion équitable entre

les étudiants de Licences 1, 2, 3 et de Masters 1 et 2. Il s’agit bien d’un échantillon

" Publication disponible en ligne <http://www .persee.fr/doc/caf_1149-1590_2001_num_65_1_961>
Consultée en Aofit 2016.
¥ La totalité des filieres représentées sont indiquées en annexe.
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« empirique » car « obtenu de maniere non probabiliste. (...) L’échantillon est alors
sélectionné a partir d’éléments de la population accessibles et disponibles au
chercheur » (Le Roy et Pierrette, 2012 : p.18). De plus, I’échantillon de cette enquéte se
rapproche de I’échantillon « empirique par quotas » (Ibid.), car les interrogés ont été
« sélectionnés en fonction de caractéristiques les identifiant» (Ibid.). Ces
caractéristiques sont le sexe, 1’age et le fait d’appartenir a une formation particuliere,
autant en termes de domaine qu’en terme de niveau. Cependant, I’échantillon n’a pas
cherché a étre représentatif du nombre d’étudiants en Licences 1, 2 ou 3 ou encore de

Masters 1 et 2 a I'université, mais a avoir une proportion équitable de chacun des

niveaux.
Table 1 : Niveau des étudiants interrogés
Niveau d’étude Effectifs Fréquence

Non réponse 2 1,4 %

Etudiants de Licence 1 32 22,5 %
Etudiants de Licence 2 29 20,4 %
Etudiants de Licence 3 31 21,8 %
Etudiants de Master 1 27 19,0 %
Etudiants de Master 2 21 14,8 %
Total 142 100,0 %

L’échantillon ne reproduit pas la répartition des étudiants dans les différentes filieres de
I’Université d’Avignon, mais cherche a représenter leur diversité. Pour obtenir une
représentativité  exacte, il aurait été nécessaire de produire un «plan
d’échantillonnage reproduisant les distributions relevées dans les statistiques [qui] fixe,
pour un échantillon de taille donnée, le nombre d’individus de chaque catégorie a
interroger » (Berthier, 2010 : p.167). Cet échantillon est issu d’un « choix raisonné [qui]
amene a choisir des individus “moyens” que 1’on déclare “représentatifs” d’un groupe.
(...) La justification de cette méthode qui peut sembler naturelle et relativement simple
n’est pas statistique, mais sociologique » (Berthier, 2010 : p.171-172). La comparaison
entre les différents profils d’étudiants, profils qui pourraient étre guidés par 1’age ou la
promotion de provenance, ne fait pas partie des objectifs de cette recherche. Il s’agit
d’une étude sensible et compréhensive qui veut observer l’existence de phénomenes
chez les jeunes hommes étudiants en général et non, par exemple, de comparer les films
préférés selon les filieres ou les dges. Nous avons cherché, avec les questionnaires, a

mettre a jour I’existence de faits (principalement, qu’il existe des films « de mecs » et
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qu’il y ait une représentation sociale du masculin chez les étudiants) ou de tendances
(un acteur est plus apprécié qu’un autre, les personnages sont observés sous 1’angle du
genre, la culture dite féminine est dévalorisée, etc.) pour ensuite les « vérififer] et
approfond[ir] » (Berthier, 2010 : p.29)° avec les entretiens semi-directifs. La seule
opération de comparaison et de sélection a laquelle a contribué I’outil questionnaire est
la suivante : leurs résultats ont confirmé le fait que les étudiants en Licence Information
et Communication étaient les plus attirés par le média cinéma, ce sur quoi nous

reviendrons dans le descriptif des entretiens.

Le protocole de passation est le suivant: les enquéteurs devaient en premier lieu
demander aux enquétés s’ils se considéraient membres du groupe « homme ». Avant de
laisser répondre les enquétés directement sur le questionnaire en leur laissant tout le
temps dont ils avaient besoin, les enquéteurs ont di eux méme poser les questions qui
concernent le relevé de la représentation sociale du masculin'. Ils devaient ensuite leur
demander s’ils se considéraient comme membre de la catégorie « masculin ». Les
enquéteurs devaient s’assurer que les enquétés pouvaient bénéficier d’un endroit
approprié pour prendre le temps de répondre aux questions qui, pour la plupart, ont
demandé beaucoup de réflexion. Les enquéteurs devaient fournir un stylo, mais aussi un
support pour le remplissage, une table ou une tablette par exemple. Ils restaient a la
disposition de 1’enquété au cas ou celui-ci avait des précisions a demander. Ayant été la
population test, ’équipe d’enquéteurs connaissait parfaitement le questionnaire ainsi
que ses objectifs, ceux-ci ayant été discutés lors du cours de Méthodologie des Sciences
Sociales. 11 s’agit d’un questionnaire comportant une partie administrée par 1’enquéteur
et une partie autoadministrée. La partie administrée par I’enquéteur a permis de
s’assurer de la spontanéité des réponses concernant la représentation sociale du
masculin. En revanche, il semblait cohérent d’offrir aux enquétés la possibilité de
répondre eux-mémes aux questions plus personnelles, comme leurs films préférés,
question qui nécessitait un temps de réflexion long et qui pouvait appeler le
« phénomene de désirabilité sociale » : « en effet, les personnes interrogées vont avoir

tendance a répondre au questionnaire de facon a donner une bonne image d’elle-méme

° Nicole Berthier fait référence aux « techniques d’entretien conseillées suivant le type d’étude ». La
référence est la suivante : Ghiglione et Matalon, Les enquétes sociologiques, Armand Colin, 1978, p.77.
Citée par Berthier (2010 : p.29).

' Cette phase de I’enquéte est détaillée dans le Chapitre 1.
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et en essayant de coller le plus possible a I’opinion de 1’enquéteur sans toutefois révéler

le véritable fond de leur pensée » (Le Roy et Pierrette, 2012 : p.52).

L’équipe d’enquéteurs a permis de récolter les réponses de 142 étudiants. Le nombre de
questionnaires passés €tait initialement de 174. 8 questionnaires ont été invalidés, car
difficilement lisibles, 12 I’ont été également, car les enquéteurs n’avaient pas respecté le
protocole de passation''. 2 autres questionnaires n’ont pas été pris en compte, car ils
avaient été dispensés a des étudiants qui n’appartenaient pas a ’'université d’Avignon, 3
ont pris pour interrogés des doctorants au-dela de 25 ans, 2 questionnaires ont été
manifestement remplis par I’enquéteur lui-méme et enfin 5 autres ont été invalidés, car

les interrogés n’avaient pas répondu a plus de 50 % des questions.

Les deux objectifs principaux du questionnaire sont de relever les éléments de contenu
de la représentation sociale du masculin et de comprendre quels sont les films rattachés
clairement a chacun des deux sexes pour les interrogés. Nous avons souhaité relever ces
éléments dans 1’échantillon et éviter de partir de recherches préalablement conduites par
d’autres chercheurs. Nous aurions pu, par exemple, travailler directement sur les traits
du stéréotype de I’homme isolés par de précédentes études. Cependant, il nous semble
que la volonté de travailler au plus pres des opinions des interrogés de 1’échantillon
offre a I’enquéte une base solide et une aura compréhensive. Nous avons souhaité nous
éloigner au maximum de certaines remarques présentes dans la littérature sociologique
concernant les présupposés que les chercheurs pourraient avoir sur leurs interrogés en

observant simplement leurs appartenances :

Loin d’étre le refuge de la connaissance rigoureuse et empiriquement
fondée sur le monde social, la sociologie est aussi la source de
fictions envahissantes servant a expliquer pourquoi les individus se
conduisent comme ils le font sans méme qu’il soit besoin de les
interroger ou de les connaitre de pres. Mais c’est alors de prototypes
d’individus dont il s’agit, identifi€s par 1’appartenance a une catégorie
sociale ou a une culture, non des individus en chair et en os auxquels
seuls nous avons a faire lors de nos échanges. Suffit-il de parler de
catégorie sociale ou de culture, des lors invoquant un schéme culturel,
une opinion publique, une mentalité ou un habitus pour y voir clair
dans les mobiles de I’individu ? (...) Ces entités impalpables que sont
une catégorie sociale ou une culture doivent en effet beaucoup aux
intuitions et aux procédés des chercheurs (Bizeul, 2006 : p.69).

'" Chaque enquéteur devait remettre, avec les questionnaires remplis, un petit texte descriptif de sa session
de passation.
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Il a semblé logique de « travailler au plus pres » des interrogés afin de comprendre ce
que pouvait signifier pour eux 1’appartenance au groupe homme, y compris au niveau
des pratiques et attirances culturelles. Ils nous ont offert la possibilité de réfléchir le
concept de représentation sociale, de le lier théoriquement aux notions de stéréotype
puis de masculinité hégémonique tout en limitant les interprétations hasardeuses sans
réelle base pragmatique. C’est pour les mémes raisons que nous avons souhaité partir de
ce que les interrogés considerent étre des films représentatifs de la culture dite
masculine et de la culture considérée comme féminine plutot que de nourrir uniquement
la réflexion de ce qui a déja été fait scientifiquement. Nous souhaitons pourtant
souligner que les recherches préalablement effectuées sur ces sujets ont largement

contribué au cheminement, comme leur présence visible dans ce mémoire 1’indique.

Le troisieme objectif général de ce questionnaire est, comme nous 1’avons
préalablement souligné, de mettre a jour des tendances sur lesquelles nous appuyer pour
analyser les entretiens. Par exemple, I’analyse de la persona de I’acteur préféré des
interrogés en termes de masculinité ou encore des genres cinématographiques les moins
appréciés ont permis de nourrir des interprétations référencées qui nous font connaitre

certains paradigmes dans lesquels les interrogés évoluent.

Le questionnaire a été pensé en cing sections: « Vos pratiques culturelles et
cinématographiques », « Vos golits en matiere de cinéma », « Vos films préférés »,
« Votre représentation du masculin » et « Vos informations ». En tant que questionnaire
qui « concerne les pratiques de la culture » (Ethis, 2004 : p.37-38), les questions de ces
cinq sections peuvent étre ventilées au sein « des trois grands registres s€émiques » mis a

jour par Emmanuel Ethis :

— « Le registre de ’expertise, du jugement et de la compétence : 1’individu exprime ses
sensations face a un objet quelconque, il le situe dans sa hiérarchie de perception et de
golt, il le confronte activement a d’autres en avancant ou en justifiant de son champ de
comparaison » (Ethis, 2004 : p.37). Dans ce registre, nous trouvons les questions qui
concernent le dernier film vu et les raisons du choix (question 5), le dernier film vu au

domicile et le dispositif de visionnage utilisé (question 7), etc. Les questions concernant
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la corrélation entre un film et la culture genrée (questions 11, 12 et 13) font également

partie de ce registre, car elles font appel au jugement et a I’expertise de 1’interrogé.

— « Le registre de la mémoire, du souvenir et de l’affirmation de soi: I’individu a
recours pour répondre a son expérience passée objectivée directement en tant que telle —
quel est votre film préféré ? ...). Le deuxieme registre laisse saisir des gofits affirmés et
maturés au cours de la carriere de spectateur de 1’individu » (Ibid. : p.37-38). Ce registre
est le plus exploité au sein de cette étude. Il concerne les questions sur les genres
cinématographiques appréciés ou non (questions 9 et 10), sur les films, acteurs et

personnages préférés (questions 15 a 19), etc.

— Enfin, «le registre de I’identité : 1’individu se présente dans ce dernier registre a
travers ses conditions sociales d’existence, ce qui le définit a la fois a travers son
identité sociale (...) et son identité personnelle » (Ibid.: p.38). Nous retrouvons ici la
plupart des questions comprises dans la section « Vos informations ». Les questions qui
concernent « I’identité sociale » sont celles qui sont « généralement de 1’ordre du
visible », comme 1’dge et le sexe'’. Les questions relatives a I’identité personnelle,
« inaccessibles dans le visible instantané », se retrouvent également dans la section
« Vos informations », comme la formation suivie a 1’université ou la situation familiale,
mais aussi tout au long du questionnaire. Par exemple, la question 14 concerne les

affiches possédées au domicile des interrogés.

Nous retrouvons au sein du questionnaire, trois des cinq thématiques nécessaires au
cheminement de [’enquéte présentée, c’est-a-dire 1’appréciation des références

cinématographiques, le sexe social des films et la représentation sociale du masculin.

Les entretiens ont eu lieu entre le 24 novembre et le 12 décembre 2014. Ils sont au
nombre de vingt-sept. Initialement, 30 rendez-vous avaient été pris, 10 étudiants
appartenant a chacun des trois niveaux de Licence Information et Communication, mais
trois interrogés n’ont pas honoré ces rencontres de leur présence. Ces trois étudiants

faisant partie du niveau Licence 1, les 27 entretiens se répartissent comme suit: 7

12 Le sexe, pour cette étude est un critére de sélection des interrogés, il n’apparait donc pas dans le
questionnaire mais les enquéteurs devaient s’assurer de I’appartenance sexuée avent de commencer le
questionnaire.
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entretiens avec des étudiants de Licence 1, 10 entretiens avec des étudiants de Licence 2

et 10 avec des étudiants de Licence 3.

La totalité des étudiants des trois niveaux de Licence Information et Communication ont
été contactés pour participer a I’enquéte. Il s’agissait d’une « sélection systématique »
(Dereze, 2009 : p.112) puisque tous les étudiants répondant aux deux criteres suivants
ont été sollicités : faire partie du groupe « homme » et étre étudiant en Licence
Information et Communication. Les trois promotions de Licence comprenaient
ensemble 58 jeunes hommes, 20 en Licence 1, 18 en Licence 2 et 20 en Licence 3. Nous
avons pu avoir pratiquement la moitié de 1’effectif en entretien. Cette Licence a été

sélectionnée pour trois raisons principales.

D’abord, il a été observé que les étudiants de cette licence sont ceux qui entretiennent
un rapport des plus serrés avec le cinéma au sein de leur formation: ils ont été
sélectionnés a I’entrée de la Licence en prenant en compte 1’intérét pour la culture, et en
son sein pour le cinéma, ils suivent des enseignements en rapport avec le cinéma et leur

formation est le vivier de plusieurs associations culturelles liées au cinéma.

Ensuite, le fait d’avoir enseigné au sein de cette licence depuis 2012 permet non
seulement un acces facilité a ces étudiants, mais aussi d’instaurer rapidement une
relation de confiance lors des entretiens. Nous nous trouvions, avec les étudiants, dans
une relation d’ « interconnaissance : ce terme désigne le fait que des personnes se
connaissent mutuellement — de vue, de nom, d’expérience. (...) L’interconnaissance
désigne une relation interpersonnelle. L’interconnaissance suppose 1’existence
d’interactions personnelles répétées » (Beaud et Weber, 2010 : p.32). En ce qui
concerne les étudiants de Licence 2 et 3, un lien a été tissé durant les enseignements
dispensés au premier semestre de 1’année 2014 ainsi que [’année universitaire
précédente. Il a été indispensable de commencer les entretiens apres le passage des
évaluations et corrections de ces enseignements afin d’assurer aux étudiants de la
scission entre cours et enquéte. Les étudiants de Licence 1, eux, n’ont été rencontrés que
lors des réunions de rentrée en septembre 2014, les cours a notre charge ne commencant

qu’au second semestre. Ce qui sous-entend que le rapport d’interconnaissance était

moindre, mais pour autant existant.
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Enfin, la Licence Information et Communication integre également la connaissance de
ce qu’est une enquéte en science sociale dans son programme, ce qui place les étudiants
dans un environnement qui ne leur est pas tout a fait étranger lorsqu’ils font la démarche
d’accepter de participer aux entretiens. Il semble que la situation de communication que
représente un entretien soit ainsi dédramatisée par les prédispositions énoncées, atout
non négligeable lorsque des sujets intimes, tels que le rapport a la masculinité, sont

abordés.

Gérard Dereze, dans son ouvrage Méthodes empiriques de recherche en
communication, énonce plusieurs points qui doivent étre pris en compte lors de la mise
en place d’entretien « de recherche » (2009 : p.104). Ces points sont repris ici afin de
donner le maximum d’éléments de compréhension de 1’utilisation de cet outil dans la

présente enquéte.

— «La demande. Elle participe a la définition de la situation et fixe le cadre de
I’interaction. Le plus souvent, elle s’effectue lors d’'une demande préalable » (Dereze,
2009 : p.113). La demande de participation a I’enquéte s’est faite par mail. Apres avoir
récupéré les listings de Licence Information et Communication, un mail nominatif a été

envoyé a chacun des étudiants des trois niveaux, sur leur adresse universitaire :

« Bonjour [prénom],

Je me permets de vous contacter dans le cadre du travail de thése qui m’occupe a ce
Jjour. Vous étes sollicité pour participer a cette recherche conduite sous la direction
scientifique de M. Emmanuel Ethis. Cette participation consiste en un échange
d’environ une heure. Le theme de cette discussion portera sur vos habitudes et goiits

cinématographiques ainsi que sur le genre masculin.

Merci de remplir le calendrier Doodle au plus vite, via le lien ci-dessous, avec vos
disponibilités afin de prendre rendez-vous. Vous pouvez donner jusqu’a 4 disponibilités.

Vous recevrez ensuite un mail confirmant la date de la rencontre.

http://doodle.com/b65ythfnuvc8kkzz
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Cet entretien se fera dans un cadre de détente, I’objectif étant d’avoir une discussion
dans laquelle vous vous sentez a l’aise pour aborder les questions qui m’intéressent. Il

se déroulera au café MG’s, qui se trouve 125 rue Carreterie a Avignon.

Je vous remercie de votre attention et espere pouvoir compter sur votre participation.
Je reste a votre disposition a ’adresse présente dans la signature de ce mail si vous

avez la moindre question.

Marianne Alex. »

Les étudiants ont eu a leur disposition un document Doodle qui a permis de proposer
des dates et horaires de rendez-vous en fonction des impératifs de chacun. Le fait de ne
pas imposer un rendez-vous et de rendre 1’étudiant actif dans la mise en place du
rendez-vous est, a notre sens, une maniere de leur montrer que les relations
asymétriques au sein de 1’université, d’enseignante a étudiant, sont floutées. C’est
également le moyen de les rendre acteurs de la rencontre et donc, d’attiser leur intérét.
Ce premier mail a été envoyé deux semaines avant la premiere date de rendez-vous
proposée. Notre expérience avec les étudiants et la gestion de leur emploi du temps nous
a conduits a penser que ceux-ci prévoient a court ou moyen terme. De plus, de
nombreux auteurs conseillent de « proposer une date assez proche du moment ou [elle
est] fix[ée] » (Beaud et Weber, 2010 : p.169). Apres avoir recu la totalité des réponses,

des dates et horaires de rencontre ont été soumis a 1’approbation des étudiants, de

nouveau par mail :

« [prénom],

Merci de votre intérét ainsi que pour votre retour rapide sur le document Doodle. La
date du [jjimois/2014] que vous m’avez proposée me convient tout a fait. L’horaire que
vous m’avez indiqué est [heure]. L’entretien sera d’environ une heure. Si vous sortez de
cours avant de me rejoindre, ne vous inquiétez pas, je vous attendrai le temps que vous

fassiez le trajet.

Je vous attendrais au MG’s Bar qui se trouve a quelques pas de I’Université. Vous
trouverez mon numéro de portable dans la signature de ce mail en cas de besoin, ainsi

qu’un plan ci-dessous pour accéder au lieu de rendez-vous.
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Au plaisir de discuter avec vous !

Marianne Alex. »

Enfin, un mail de rappel sur le méme modele que le précédent a été envoyé le matin de
la veille du rendez-vous afin d’« évit[er] le désagrément d’étre seul[e] au rendez-vous »

(Ibid.). Seul le premier paragraphe a été remplacé par :

« [prénom],

Je serai ravie de vous rencontrer demain a [heure] pour l’entretien que nous avons
convenu de passer ensemble. J'en profite pour vous remercier une nouvelle fois de

votre participation. »

— Vient ensuite la description du cadre de ’entretien, c’est-a-dire « le lieu, le moment
et les conditions d’entretien. C’est ce qu’on peut appeler la détermination du cadre »
(Dereze, 2009 : p. 104). Le choix du bar indiqué s’est fait en premier lieu a cause de sa
proximité avec 1’université sans pour autant é&tre fréquenté par une clientele
estudiantine. Lors de sessions de reconnaissance a différents horaires de la journée,
nous avons remarqué que les clients étaient essentiellement des ouvriers (le matin), des
commercants de la rue Carreterie (le midi), des lycéens ou jeunes apprentis (I’apres-
midi) ainsi que des habitués (toute la journée). La période de 1’année a laquelle les
entretiens ont été conduits n’étant pas extrémement touristique, plusieurs tables étaient
libres, quel que soit I’horaire. En second lieu, un bar permettait de sortir du cadre
universitaire et ainsi de couper avec [’environnement qui sous-entend une
« interdépendance » (Beaud et Weber, 2010 : p.32) entre I’interrogé et nous. « Les
relations médiatisées par des objets (...), par des institutions, par des références
conceptuelles tissent I’interdépendance autant que les relations interpersonnelles »
(Ibid.). Le statut asymétrique étudiant/enseignante joué a I'université cherchait a étre
effacé au profit d’une relation d’étudiant a doctorante et ce, y compris a travers

I’environnement de la rencontre.

Les entretiens ont eu lieu a des horaires divers, qui pouvaient aller de 9h30 a 17h pour
le dernier rendez-vous. Les horaires proposés ont été choisis pour étre en adéquation
avec les heures de cours. Une heure et demie était prévue pour chaque interrogé.
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L’entretien le plus court a duré 43 minutes et le plus long a duré une heure et 32

minutes.

— La volonté de positionner I’interrogé en dehors de la relation d’autorité et de
transmission préalablement construite a 'université était renforcée par les premiers
échanges, puis par «l’entrée en matiere » (Dereze, 2009 : p.104). Les premiers
échanges étaient d’ordre systématique, mais se voulaient chaleureux. L’étudiant était
attendu a l’entrée du bar et était salué par un sourire et une poignée de main
accompagnée de « bonjour, je suis Marianne ». Nous proposions ensuite de s’installer a
I’intérieur ou a I’extérieur en précisant que 1’étudiant pouvait choisir 1’extérieur pour
fumer sans que cela ne pose de problemes. Dans les deux cas, des tables avaient été
repérées afin de correspondre au placement imaginé idéal, c’est-a-dire en face-a-face,
mais légerement décalé, avec une distance suffisamment grande, environ un metre, afin
de ne pas étre oppressante pour I’interrogé (Sauvayre, 2013 : p.51-56). Les tables de
I'intérieur du bar étant carrées et assez exigiies, un emplacement prévu pour quatre
personnes était requis. Nous invitions alors I'interrogé a s’asseoir non pas directement
en face d’elle, mais en diagonal, les deux protagonistes occupant ainsi chacun une table
pour deux personnes. Les tables de I’extérieur, choisies par seulement deux interrogés,
étant rondes, mais plus larges, elles obligeaient a un face-a-face plus direct tout en

gardant la bonne distance.

Une fois I’interrogé installé, nous posions la question suivante : « Est-ce que je peux
vous offrir quelque chose a boire, un café, un jus de fruit, une biere ? Je vais moi-méme
prendre quelque chose » et commandions rapidement au bar le temps que ’interrogé
s’installe. Suivaient alors les « échanges de convenance sur le temps, sur [la] facilité a
trouver le lieu du rendez-vous, sur [les] conditions de transports, etc.» (Sauvayre,
2013 : p.51). Comme Romy Sauvayre le précise, ces échanges permettent également de
« remercier chaleureusement I’enquété pour sa participation » (Ibid.). L entretien en tant
que tel pouvait alors débuter par « I’entrée en matiere », c’est-a-dire « la présentation
(...) du chercheur et (...) la définition des objectifs et du cadre de la recherche »
(Dereze, 2009 : p.104). Cette présentation devait informer I’interrogé sur la thématique
et la direction du travail de these, les objectifs généraux des questions de 1’entretien et
les thématiques abordées. De plus, elle devait rassurer 1’interrogé sur la liberté de

réponse, ou de non-réponse, qui lui était offerte, sur I’anonymat, mais aussi sur le
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rapport d’égalité qui était souhaité entre les participants, en proposant une réciproque en
fin d’entretien. Enfin, il était important de « valoriser les apports de son témoignage
[pour] amélior[er] les chances de le voir parler librement et largement de tout, méme ce
qui lui semble inintéressant » (Sauvayre, 2013 : p.51), d’autant plus que 1’entretien
aborde les relations intimes avec le cinéma et la masculinité. L’entrée en maticre

ressemblait a I’exemple qui suit, reprit de ’entretien avec Julien :

« Cet entretien se déroule dans le cadre de mon travail de thése sous la direction
d’Emmanuel Ethis. Je travaille sur le cinéma et les liens qu’il peut avoir avec la
masculinité. Je vais vous poser des questions qui sont parfois générales, n’hésitez pas a
donner le plus de détails possible, des anecdotes, des exemples, des souvenirs... tout est
bon pour moi. Si je dois avoir plus de précisions, je vous poserai des questions plus
précises. Si a certaines questions, vous ne pouvez pas répondre, n’hésitez pas a me le
dire et nous verrons si une autre solution est possible, une autre entrée par exemple. Si
vous ne souhaitez pas répondre, n’hésitez pas a me le dire. Il n’y a pas de bonnes ou de
mauvaises réponses, ce qui m’intéresse c’est votre ressenti. Vous étes, je vous le
rappelle, couvert par I’anonymat. L’enregistrement est uniquement fait pour produire
des retranscriptions. A la fin de I’entretien, je vous prendrai en photo pour remettre un
visage sur un nom, mais ¢a ne sera pas diffusé non plus. A la fin de entretien, vous
pourrez aussi me poser toutes les questions que vous souhaitez, que ce soit les mémes
que ’entretien ou d’autres qui n’ont rien a voir. Est ce que vous avez d’ailleurs des

questions sur le déroulement de ’entretien ? »
Si I’interrogé n’avait pas de questions, I’entretien alors pouvait commencer.

— Le «déroulement de I’entretien et 1’attitude générale » (Dereze, 2009 : p. 114) ont
été guidés, d’une part, par les guides d’entretien et de relance" apprit par cceur, mais
toujours disponible, et d’autre part, par 1’attitude de ’interrogé. Si celui-ci était a 1’aise
et bavard ou, au contraire, si celui-ci montrait un comportement fermé sur la longueur,
nous adaptions les attitudes et les relances. Précisément, seuls trois interrogés n’ont pas
souhaité aller dans les détails de leurs opinions, sans pour autant montrer des signes de
négativité. Leurs réponses étaient simplement trés courtes, malgré les relances, et les

détails peu nombreux. De maniere plus générale, la plupart des interrogés n’ont pas

13 Le guide d’entretien ainsi que le guide de relance sont en annexes.
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hésité a donner des souvenirs, anecdotes ou encore opinions, certains sur des sujets de

prédilections et d’autres sur absolument tout ce qui étaie abordé.

Les cinq thémes précisés en début de partie jalonnaient 1’entretien, celui-ci étant
découpé en trois parties annoncées aux interrogés : leur rapport au cinéma au moment
de I’entretien, leurs références favorites et leur rapport a la masculinité. Le théme « la
représentation sociale du masculin » était abordé en début d’entretien avec le
remplissage du tableau de test de mise en cause'’. Les thémes « I’appréciation des
références cinématographiques » et « le sexe social des films » étaient clairement posés
sous forme de questions telles que « Est-ce que vous avez des films préférés ? » ou
« Est-ce que vous pensez qu’il y a des films pour les filles ou femmes et des films pour
les garcons ou hommes ? ». Les thémes « la performance de la masculinité » et «la
signification de I’appartenance au groupe « homme » » étaient abordés, eux, en fin
d’entretien, et de maniere plus subtile, méme s’ils avaient souvent trouvé écho dans les
premicres parties. Les questions sur les normes, sur les modeles ou encore sur les
comparaisons entre hommes intervenaient a un moment un ’entretien avait en général
permis de mettre a 1’aise 1’interrogé, mais aussi de 1’avoir plongé dans ses souvenirs et

opinions propres.

— La «cloture » de I’entretien doit « laisser la porte ouverte a des réactions de la
personne » (Dereze, 2009 : p.114). La fin proche de I’entretien était annoncée aux
dernieres questions. Une fois que celles-ci avaient été abordées, les interrogés étaient
invités a s’exprimer avec une tirade sur le modele suivant : « Je n’ai maintenant plus de
questions, je vous remercie. Est-ce que vous souhaitez ajouter quelque chose, un oubli,
une anecdote que vous n’avez pas pu raconter, un film que vous souhaitez citer, ce que
vous voulez...». Selon la réponse de 1’interrogé, le dialogue pouvait continuer. Ensuite,
I’interrogé pouvait a son tour poser les questions qui 1’animaient. Elles pouvaient étre
d’ordre personnel («n’est pas difficile d’avoir un bébé alors que vous é&tes
doctorante ? », «Je voulais savoir votre style de film ») ou avoir un rapport avec
Pentretien (« Comment ¢a se passa prés, vous allez analyser ?»)". Enfin, une

photographie de 1’interrogé était prise.

" Voir Premier Chapitre.
'> Questions posées respectivement par Benjamin, Thomas et Colin.
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Les entretiens utilisés dans ce mémoire de theése sont des entretiens « semi-directifs »
(Sauvayre, 2013 : p.8), suivant un guide d’entretien et proposant des thémes tout en
posant les questions « dans 1’ordre le plus adapté au discours de 1’interrogé » (Ibid.). Ce
sont des entretiens « approfondis » (Beaud et Weber, 2010 : p.158-160) qui ont offert a
I’enquéte des tranches de vie, mais aussi des rencontres « marquante[s], parfois
intense[s] [ou] rire et bonne humeur ou colere, émotion retenue, des larmes, ne sont pas
rares » (Beaud et Weber, 2010 : p.158). Leur mise en place a été « postérieure »
(Blanchet et Gotman, 2010: p.43) a celle des questionnaires, ce qui a permis
« contextuer [et] interprét[er] » (Ibid.) des données récoltées aupres d’une population
plus diverse d’étudiants. Il s’agit, a nos yeux, d’une enquéte ou les deux outils font
preuve d’une complémentarité en cohérence avec un cheminement précis au service
d’une enquéte « sur les représentations et les pratiques [qui] nécessit[e] la production de
discours modaux'® et référentiels'’ » (Blanchet et Gotman, 2010 : p.30). Les éléments de
ces deux outils font I’objet d’une « analyse thématique [qui permet] de répondre petit a
petit a la question générique type » (Paillé et Mucchielli, 2008 : p. 162), thématisation

représentée par les différents chapitres de ce mémoire de these.

L’organisation de ce mémoire de thése ne suit pas le plan classique en trois parties
(théorie, méthodologie, résultats). Pour répondre a la question, nous avons souhaité
dérouler un cheminement sur neuf chapitres en mobilisant chacun de ces trois points au
besoin de la réflexion. Le lecteur sera ainsi conduit pas a pas. Nous débuterons avec la
notion de représentation sociale. Apres avoir défini cette notion, nous verrons le
contenu de la représentation sociale du masculin chez les étudiants, ses liens avec la
virilité et nous comprendrons que tout homme n’est pas forcément considéré comme
masculin (Premier Chapitre). Le Deuxieéme Chapitre décrira comment la socialisation
genrée des jeunes garcons implique le visionnage de films qui leur sont dédiés,
impactant fortement la représentation sociale du masculin. Ensuite, nous verrons qu’une
représentation sociale n’est compréhensible que lorsqu’elle est mise en lien avec la
catégorie d’individus qui I’a produite. Il sera nécessaire de comprendre ce qu’est une

catégorie sociale et quel est le fonctionnement de 1’identité sociale découlant de

16 « Un discours modal est un discours qui tend a traduire 1’état psychologique du locuteur » en note de
bas de page dans Blanchet et Gotman (2010 : p.29).

7 « Un discours référentiel est un discours qui décrit ’état des choses » en note de bas de page dans
Blanchet et Gotman (2010 : p.30).

36



Introduction :

Projet et méthodologie générale

I’appartenance a une catégorie sociale (Troisieme Chapitre). La catégorie sociale qui
nous intéresse est la catégorie « homme », qui peut également €tre appelée groupe social
« homme ». Nous verrons alors ce qu’implique, pour les interrogés, 1’appartenance au
groupe « homme », en termes de normes. Nous verrons aussi que 1’appartenance au
groupe « homme » implique que ses membres se comparent entre eux, en prenant
comme référence le stéréotype du masculin, dans le but de mettre en place une identité
sociale positive, et plus spécifiquement de tenter d’avoir une identité de genre
valorisante (Quatrieme Chapitre). Dans le Cinquieme Chapitre, des morceaux choisis
des théories sur les masculinités seront présentés, afin de comprendre que le stéréotype
du masculin correspond a une forme de masculinité qui est hégémonique, c’est-a-dire
valorisée socialement méme si elle n’est que rarement incarnée dans son ensemble. De
plus, nous comprendrons ce que les hommes performent leur genre, qu’ils agissent en
tant qu’homme en puisant dans les masculinités en tant que ressource. Les Sixieéme et
Septieme Chapitres présenteront respectivement les acteurs et les personnages de films
comme ressource pour la performance de la masculinité des étudiants. Nous
comprendrons alors qu’ils rendent visible la confrontation entre masculinité
hégémonique et transgressions. Nous aurons vu que les étudiants tissent un lien plus
profond avec les personnages qu’avec les acteurs, si tant est qu’ils soient dissociables,
ce qui nous poussera, dans le Huitieme Chapitre, de mettre a jour le lien entre les
personnages favoris des interrogés et leur performance de la masculinité a travers des
sociogrammes. Enfin, dans le Neuvieme Chapitre, nous me&nerons une expérience qui
nous permettra de comprendre que les références cinématographiques peuvent étre
invoquées par les étudiants afin de servir leur performance de la masculinité dans des
cadres d’interaction particuliers. Il sera alors possible de considérer qu’au sein de
I’identité sociale, 1’identité de genre et I’identité spectatorielle dialoguent afin de

proposer une présentation de soi en cohérence avec le cadre d’interaction.
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PREMIER CHAPITRE : LA REPRESENTATION SOCIALE DU MASCULIN

Ce chapitre s’attache a présenter les tenants et aboutissants de la théorie des
représentations sociales afin de pouvoir comprendre I'intérét d’en relever le contenu.
Nous souhaitons entreprendre cette étude en comprenant ce qu’est une représentation
sociale, pour continuer avec les résultats obtenus sur 1’objet « masculin » pour les
étudiants de 1’université d’Avignon. Nous verrons les principaux points théoriques, la

méthodologie de relevé de contenu ainsi que les résultats obtenus.

L’objectif de ce chapitre est de présenter la théorie ainsi que les méthodes et outils de
recueil utilisés afin de mettre en lumiere le contenu et la structure de la représentation
du masculin chez les étudiants de 1’Université d’Avignon. Pour cela, nous allons
« repérer et faire émerger les éléments constitutifs de la représentation [et] connaitre
I’organisation de ces éléments » (Abric, 1994 : p.74). Le lecteur comprendra que
I’analyse de la représentation sociale du masculin n’a pas vocation a répondre aux
exigences d’un travail de doctorat en psychologie sociale. Nous souhaitons en
emprunter certains outils afin de s’ancrer dans le domaine de la communication de
facon transdisciplinaire : « Le choix d’une méthodologie (de recueil comme d’analyse)
est déterminé (...) par les considérations empiriques (...), mais aussi et de facon plus

fondamentale par le systeme théorique qui sous-tend et justifie la recherche ». (Ibid. :

p.73-74).

La premiere partie de ce chapitre a pour ambition d’expliciter ce que sous-tend la notion
de représentation sociale. Ensuite, la deuxieéme partie mettra a jour les outils utilisés
pour extraire la représentation sociale du masculin chez les étudiants tout en présentant
les résultats. Nous verrons alors, sans avoir la prétention de vérifier le contenu du noyau
central de facon subtile, que la représentation sociale du masculin peut €tre rapproché
de la notion de virilité et que les interrogés font une différence entre un homme

« masculin » (ou viril) et un homme « non masculin » (ou non viril).
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La représentation sociale du masculin.

A. LA THEORIE DES REPRESENTATIONS SOCIALES

A.l. Les représentations collectives.

Le concept de représentation sociale est de nos jours essentiellement travaillé,
développé et creusé dans le domaine de la psychologie sociale. Ce qui n’empéche pas
quantité d’autres domaines des sciences sociales de 1’utiliser, comme la géographie, les
Sciences de I’Information et de la communication ou plus fréquemment la sociologie'®.
Cette fréquence peut s’expliquer par la parenté du concept attribuée a Emile Durkheim.
Ce dernier publie en 1898 « Représentations collectives et représentations
individuelles », qui propose un cheminement presque philosophique: une
argumentation sur 1’existence méme du concept que Durkheim avance. Comme le
souligne Pierre Manoni dans le Que sais-je dédié aux représentations sociales,
Durkheim va décrire ce qu’il appelle « représentations », mais va aussi « les 1égitimer

comme objet d’intérét scientifique » (2006 : p. 42).

Nommé « représentations collectives » (Durkheim, 1898), ce concept émergeant a pour
but premier de démontrer une forme d’emprise que la société a sur I’individu. Cette
emprise se fait par le partage de représentations homogenes sur des objets particuliers,
représentations ayant une capacité de variation et de transformation tres faible, si ce
n’est nul. C’est ce qui va les différencier des représentations individuelles qui, comme
leur appellation 1’indique, sont propres a chaque individu et possedent une hétérogénéité
certaine. Ces dernieres sont «extrémement variables, transitoires, éphémeres et
constituent un flot continu alors que les représentations collectives se situent hors du
devenir et sont impersonnelles » (Moliner & Guimelli, 2015 : p. 14). Cette opposition
claire entre les deux types de représentations est pour Durkheim une facon
d’argumenter le fait que les représentations collectives sont non seulement observables

pour elles-mémes, mais aussi qu’elles sont des outils de connaissance d’une société

"® Voir a ce sujet I’article d’Isabelle Danic « La notion de représentation chez les sociologues : premier
apergu » de 2006 dans la revue ESO. Publication disponible en
ligne <http://eso.cnrs fr/fr/publications/eso-travaux-et-documents/n-25-decembre-2006.html> Consultée
en Mars 2016.
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particulierement probants. Le domaine de la Psychologie Sociale, a travers Moscovici,
argumentera plus tard qu’elles ne sont pas représentatives d’une société au complet,

mais bien d’un groupe social particulier au sein de cette société.

Un des apports de I’article de Durkheim est 1’argument suivant : les représentations

collectives sont une réaction inconsciente, au sens de non réfléchie, non calculée, de la

N N

part des individus, lorsqu’ils sont soumis a un stimulus corrélé a un objet de
représentation. Pour asseoir son propos, Durkheim reprend d’abord un discours acquis

au sein de la psychophysiologie de I’époque et y propose un ajout :

Il est devenu presque classique de réduire la mémoire a n'étre qu'un
fait organique. La représentation, dit-on, ne se conserve pas en tant
que telle (...). Seule, l'impression organique qui a précédé cette
représentation ne disparaitrait pas completement : il resterait une
certaine modification de 1'élément nerveux qui le prédisposerait a
vibrer de nouveau comme il a vibré une premiere fois. Qu'une cause
quelconque vienne donc a l'exciter, et cette méme vibration se
reproduira et, par contrecoup, on verra réapparaitre dans la conscience
I'état psychique qui s'est déja produit, dans les mémes conditions, lors
de la premiere expérience. (...) En réalité, si la théorie est exacte, il
constitue un phénomene tout nouveau. Ce n'est pas la méme sensation
qui se réveille apres étre restée comme engourdie pendant un temps ;
c'est une sensation entierement originale puisqu'il ne reste rien de
celle qui avait eu lieu primitivement. Et nous croirions réellement que
nous ne l'avons jamais éprouvée si, par un mécanisme bien connu,
elle ne venait d'elle-méme se localiser dans le passé. Ce qui seul est le
méme dans les deux expériences, c'est 1'état nerveux, condition de la
seconde représentation comme de la premicre. (Durkheim, 1898 :

p-5")
Plus loin dans D’article, Durkheim renforce son argumentation en insistant sur la
conservation possible des représentations en dehors de la conscience, phénomene
impensable, selon lui, pour les chercheurs de 1’époque. 11 s’indigne en ces mots
« Mais de quel droit limite-t-on ainsi la vie psychique ? » (Ibid.: p.13) avant de

souligner le nombre considérable de « phénomenes qui sont psychiques sans étre

appréhendés » (Ibid. : p. 14).

19 1] s’agit ici de la version du texte disponible via la collection numérique Les classiques des Sciences
sociales. Publication disponible en ligne
<http://www.ugac.uquebec.ca/zone30/Classiques_des_sciences_sociales/index.html > Consultée en Mars
2016.
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Pour lui, Dl’activation d’une représentation constitue une sensation nouvelle, pas
forcément consciente, qui s’ancre dans le passé. Ce n’est pas seulement la réapparition
d’une sensation préalablement éprouvée. Si désormais le champ lexical du processus
cognitif plutot que celui de la sensation est privilégié€, il n’en est pas moins vrai que
I’automatisme des réactions, actes ou discours est un phénomene dans lequel beaucoup
de questionnements scientifiques prennent leur source, dont celui qui nous préoccupe
dans ce mémoire. Durkheim lance un nouvel outil de description au sein des sciences
sociales, un outil d’analyse des sociétés qui sera repris en tant que tel par d’éminents
scientifiques tels que Lévy-Bruhl avec La mentalité primitive en 1922%° ou encore Lévi-
Strauss dans son ouvrage La pensée sauvage en 1962*' dans le domaine de

I’anthropologie.

A.2. Définition des représentations sociales

Serge Moscovici, chercheur d’une trentaine d’années ayant fait ses études de
psychologie a Paris, a la suite de sa fuite de Roumanie en 1948, soutient sa theése titrée
La Psychanalyse, son image et son public en 1961. Ce travail, qui marquera les débuts
d’une carriere scientifique remarquable pour son auteur, va redistribuer les cartes du
concept de représentation sociale. S’inscrivant, pour ces travaux sur cette thématique,
en psychologie sociale, Moscovici va prendre pour socle la théorie de Durkheim tout en

réclamant d’autres objectifs, mais aussi de grandes différences conceptuelles.

Moliner et Guimelli (2015 : p. 15) relévent trois points essentiels qui caractérisent la
posture théorique de Moscovici par rapport a celle de Durkheim, outre le fait qu’il
décide de rebaptiser les « représentations collectives » en « représentations sociales ».
Comme Durkheim met 1’accent sur le fait qu’une représentation puisse mentalement
exister et se différencier d’un souvenir, son argumentation se concentre sur I’individu et

sur un des processus internes qui lui sont propres. Sur ce point, Moscovici propose de

21 EVY- BRUHL, La mentalité primitive, Paris, Flammarion, 2010 [1922].

ZLEVY STRAUSS, La pensée sauvage, Paris, Presses Pocket, 1986 [1962].

22 Publication disponible en ligne <http://www.lemonde fr/disparitions/article/2014/11/16/serge-
moscovici-figure-de-la-psychologie-sociale-est-mort_4524344 3382 .html> Consultée en Mars 2016.
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considérer plus sérieusement les « interactions entre 1’individuel et le collectif »
(Moliner et Guimelli, 2015 : p.15) dans la construction des représentations. De plus, ces
représentations ne sont plus caractéristiques d’une société, mais de groupes sociaux
particuliers qui peuplent cette société. Ces groupes sociaux produisent des
représentations sociales, mais en sont aussi I’objet. On cherchera par exemple a étudier
la représentation sociale des Roumains dans la presse écrite francaise (Mogos, 2009).
Les objets de représentations sociales peuvent également étre des notions plus ou moins
abstraites, comme la paternité, étudiée chez les adolescents (Tapp, 1976) ou comme ici,
le masculin chez les étudiants. En troisieéme lieu, les processus de communication mis
en jeu, «considérés comme explicatifs de 1’émergence et de la transmission des
représentations sociales » (Moliner et Guimelli, 2015 : p.15) deviendront un centre
d’intérét. Il s’agira de mettre a jour un dialogue qui permet aux individus non seulement
d’intégrer les représentations sociales présentes au sein de leurs groupes
d’appartenance, avec toutes les conséquences de cette intégration sur la personne, mais

aussi de jouer un rdle dans leur création, transmission ou transformation.

Moscovici décrit les représentations sociales comme des « univers d’opinions » (1961 :
p. 66) sur un objet, qui sont rattachés a un groupe particulier. Cette large définition a de
remarquable le fait qu’elle est une porte d’acces pour comprendre ce que ce concept
implique. Elle peut étre renforcée par une seconde explication en termes simples et
précis, proposée cette fois par Denise Jodelet : « [les représentations sont] une forme de
connaissance, socialement élaborée et partagée, ayant une visée pratique et concourant a
la construction d’une réalit¢é commune a un ensemble social ». (1989 : p.36). En
d’autres termes, nous pouvons imaginer une définition commune que les individus d’un
groupe ont d’un objet particulier, définition qui guide leurs comportements.
Individuellement, chaque membre du groupe peut avoir une opinion différente sur
I’objet, une description qui ne correspond pas tout a fait a la représentation sociale.
Pourtant, cette description personnelle porte en elle les traces de la représentation
sociale puisqu’elle est construite et transmise collectivement, simultanément aux
processus de socialisation au sein du groupe. Ces traces sont visibles lors de 1’étude de
contenu, quel que soit le positionnement personnel de chaque individu, analysable en
tant que tel. Moscovici propose €galement une définition qui reprend les éléments

explicités plus haut :
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[les représentations sociales consistent en] un systeme de valeurs, de
notions et de pratiques relatives a des objets, des aspects ou des
dimensions du milieu social, qui permet non seulement la stabilisation
du cadre de vie des individus et des groupes, mais qui constitue
également un instrument d’orientation de la perception des situations
et d’élaboration des réponses. (Fischer, 1996 : p. 125)

L’auteur ajoute, dans cette définition, la notion de « systeéme ». En effet, Moscovici
entend les représentations sociales comme des « univers » ayant des liens les uns avec
les autres. Par exemple, la représentation sociale de I’homme dans un groupe est liée a
la représentation sociale que ce groupe a de la femme, souvent par une relation de

complémentarité, toujours par un lien de domination :

« Les rapports de sexe demeurent, dans nos sociétés, caractérisés
par une profonde asymétrie. (...) Ces faits se répercutent sur les
représentations [sociales] de sexe. (...) Les contenus des
représentations de  sexe  refletent les  rapports  de
domination/subordination dans lesquels sont impliqués les unes et
les autres. » (Moliner et al., 2009 : p.28)>.

Il y a, aussi, fort a parier sur le fait que la représentation sociale du masculin chez les

étudiants soit intrinsequement liée a la représentation sociale de la virilité.

A.3. Les objets des représentations sociales.

« Toute représentation sociale est représentation de quelque chose et de quelqu'un »
(Jodelet, 1997 : p.362). Nous faisons face a un systtme de connaissances
(« représentation sociale ») sur un objet (« quelque chose », qui peut étre une idée, une
personne sociale, un groupe particulier, une notion abstraite, etc.) chez un sujet, en
d’autres mots un individu, une communauté, une famille, etc., c’est-a-dire
«quelqu’un ». Dans le cadre de ce travail, nous souhaitons relever les éléments de
connaissance commune (représentation sociale) que constitue le masculin (objet) chez

les étudiants de [’université d’Avignon (sujet). Il faut souligner que le terme

2 Publication disponible en ligne < http://www.cairn.info/revue-les-cahiers-internationaux-de-psychologie-
sociale-2009-3-page-25.htm > Consultée en Mars 2016.
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« connaissance(s) » est hautement subjectif, relatif au groupe qui produit la
représentation sociale : ses éléments peuvent €tre extrémement éloignés de ce qui
constitue objectivement I’objet, spécifiquement si 1’objet est éloigné du groupe. Il s’agit
de réalités subjectives, reconstituées et spécifiques a un groupe, qui ne seront sans doute
pas les mémes pour un second groupe. Ce phénomene rend d’autant plus intéressantes
les recherches qui souhaitent comparer la représentation sociale d’un méme objet pour

deux groupes différents.

Avant de se poser la question des fonctions, il est important de comprendre que si
chaque représentation a un objet, tout n’est pas objet de représentation. Comme
I’expliquent Moliner, Rateau et Cohen Scali « Par exemple, on peut imaginer qu’un
objet ne suscite pas de réponses évaluatives (...) ou des opinions disparates non reliées
entre elles » (2002 : p. 30). En ce qui concerne I’objet, les auteurs proposent de prendre

en considération cinq parametres (/bid. : p. 30-32) :

— L’objet doit avoir un « statut social » particulier, il doit représenter une certaine
« importance pour les individus ». De plus, « les objets de représentation sont, le plus
souvent, des objets polymorphes ou composites ». L’objet de représentation doit
pouvoir se décliner, prendre plusieurs formes, étre multiple. « En d’autres termes, un
objet de RS* rassemble et pour ainsi dire unifie toute une série d’“objets” particuliers
qui en constituent autant de spécifications ou d’illustrations. » (Flament et Rouquette,
2003 : p.32). Dans le cas du masculin, il est évident que cet objet est polymorphe
puisque chaque homme ou garcon en est un exemplaire. De plus, il est de notoriété
commune que cet objet revét une importance certaine. Non seulement pour les
interrogés, qui se définissent comme membres du groupe masculin, mais aussi de facon
plus large. Les polémiques et prises de parole dans I’espace publique concernant, entre
autres, I’ouverture du mariage pour tous, les ABCD de I’égalité, la conservation des
stéréotypes de genre ou la mise en garde contre leurs impacts sont le quotidien de nos

interrogés depuis 2012%.

L abréviation « RS » pour « représentation sociale » est utilisée par de nombreux auteurs.
» Ce contexte et son impact sur la visibilité des études de genre est décris dans 1’ouvrage Le genre,
représentations et réalités de Jacqueline Barus-Michel et Pascale Molinier (2014 : p.7-9).
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— Si le sujet est un groupe d’individus, ces individus doivent effectivement avoir des
interactions concernant I’objet. Les jeunes adultes, dont les étudiants, discutent de
féminité et de masculinité a travers des sujets comme les vétements, la musique, le

sport, les histoires d’amour et d’amitié, etc.

— L’objet doit étre porteur « d’enjeux » (Moliner et al., 2002 : p. 30) pour les membres
du groupe. Cet enjeu peut €tre identitaire et/ou inhérent a la cohésion de groupe. Si nous
regardons 1’objet de recherche qui nous intéresse ici, nous pouvons déja dire que ’enjeu
est identitaire, car il touche a la description que 1’individu interrogé a de lui-méme, ce
que nous verrons par la suite. En ce qui concerne la cohésion du groupe étudiant, a
premiere vue, ce n’est pas un enjeu capital. Pourtant, il sera intéressant de remarquer,
dans la suite de ce travail, que la représentation du masculin détermine également, si ce

n’est I’intégration ou I’exclusion de certains étudiants, leur évaluation par les pairs.

— Le contenu d’une représentation au sein d’un groupe déterminé est, non seulement
inhérent a ce groupe, mais il est aussi inséré « dans une dynamique sociale qui implique
plusieurs groupes » (Ibid.). Les interactions entre les groupes a propos de 1’objet de
représentation vont avoir des impacts sur les enjeux explicités précédemment. Pour
comprendre, observons deux photographies prises dans les rues de Paris au mois de
janvier 2013 lors des manifestations résultantes de la proposition de loi d’ouverture au
mariage pour les personnes de méme sexe’’. La premiere (Figure 1°’) montre des
manifestants en faveur de la proposition de Loi brandissant des pancartes sur lesquelles
nous pouvons lire « Laissez-moi épouser Leonardo Dicaprio » et « L’amour n’a pas de
sexe ». La seconde (Figure 2°°) présente cette fois des manifestants opposés a cette
proposition de loi, qui défilent en brandissant les mots de Frigide Barjot, figure de proue
de ce mouvement, « Y’a pas d’ovule dans les testicules ». Il est évident que I’interaction
entre les deux discours qui sous-tendent des représentations différentes du masculin
engendre des réactions pour les individus membres des deux groupes. Réactions qui

pourront étre observables au prisme des enjeux cités plus haut. L’importance de ce

principe est soulignée dans la définition des représentations sociales que donnent Doise

% Loi n°2013 adoptée le 17 Mais 2013

7 Publication disponible en ligne <http://www.20minutes.fr/medias/1088815-20130128-critiquee-
absence-couverture-manif-pro-mariage-tous-bfm-tv-defend > Consultée en Mars 2016.

 Publication disponible en ligne <http://www.lemonde.fr/societe/live/2013/01/13/la-manifestation-
contre-le-mariage-homosexuel-en-direct_1815965_3224 html> Consultée en Mars 2016.
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et Palmonari, dans leur ouvrage L’étude des représentations sociales : des « principes
générateurs de prises de position, liés a l’insertion dans un ensemble de rapports
sociaux, des principes qui organisent les processus symboliques intervenant dans ces

rapports » (Doise et Palmonari, 1986 : p. 85).

Figure 1 : Manifestation pro ouverture du mariage

DANS

LESTESTICULES

Frigide Bayjot

~

Figure 2 : La "Manif pour tous"

— Enfin, le cinquieme parametre a prendre en considération est «1’absence
d’orthodoxie » (Moliner, Rateau et Cohen Scali, 2002 : p.31). C’est-a-dire que 1’objet
de représentation ne doit pas étre transmis au groupe sondé comme un « savoir institué
ou institutionnalisé » de facon lourde et rigide. Ces systemes de transmission forte et
forcée d’idées ne sont pas analysables dans les mémes termes que les représentations
sociales au sein d’un groupe qui participe a leur création. Un systeme d’informations
uniquement descendant n’a pas le méme fonctionnement que le processus qui nous
intéresse puisqu’il s’agit d’accepter que les membres du groupe puissent interférer sur la
représentation. Ceci étant dit, il est évidemment faux de penser que le processus de
création et d’intégration d’une représentation sociale n’est pas déterminé par 1’influence
de certains messages proposés au plus grand nombre, comme nous le verrons pour les

films et leur place dans la construction de la représentation sociale du masculin.
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AA4. Les fonctions des représentations sociales

Jean Claude Abric, a précisé les fonctions des représentations sociales (1994, p. 21-24) :

— Une fonction de savoir, c’est-a-dire une fonction de connaissance de la réalité a
travers un « pré-codage » et une intégration de 1’information dans un cadre de référence
commun et en cohérence avec les valeurs, normes et pratiques du groupe. Les
représentations sociales vont permettre, de par leurs contenus, a la fois de comprendre et
d’expliquer la réalité. Ces savoirs « naifs » sont issus de la communication et lui sont
nécessaires. La perception de sa réalité par un membre du groupe est guidée par un
certain nombre de connaissances sur 1’objet qu’il est en train d’appréhender. Ces
connaissances sont communes ce qui facilite les échanges entre les membres. Avant
d’entrer a I'université, les futurs étudiants possedent des éléments de description de ce
qu’est cette institution, qui plus est une institution universitaire, éléments qui

dépendront de leurs groupes d’appartenances préalables, comme la famille.

— La seconde fonction est identitaire. Les représentations sociales servent a définir
lidentité sociale” de chaque individu, c’est-a-dire son identité au sein du groupe et
ainsi préserve la spécificité des groupes sociaux. La fonction identitaire permet la
définition et 1’affirmation d’une appartenance ainsi que le positionnement par rapport
aux autres groupes du champ social. Un étudiant n’aurait peut-étre pas fait le choix d’en
étre un si la représentation sociale des études au sein de sa famille était extrémement

négative.

— La fonction d’orientation permet a I’individu d’anticiper, de produire des attentes,
mais également de se fixer ce qu’il est possible de faire dans un contexte social
particulier. Les représentations sociales ont ainsi une fonction de guide pour le

comportement et pour les pratiques. Abric explique que :

¥ Voir la définition de 1’identité sociale au Troisiéme Chapitre.
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La représentation intervient directement dans la définition de la
finalit¢ de la situation, déterminant (...) le type de relations
pertinentes. (...) La représentation produit également un systeéme
d’anticipation et d’attente. (...) [elle] ne dépend pas du déroulement
de I’interaction, elle la précede et la détermine. (...) Enfin (...), la
représentation est prescriptive de comportement et de pratiques
obligés. Elle définit ce qui est licite, tolérable ou inacceptable dans un
contexte social donné. (Abric, 1994 : p. 22)

En entrant a I'université, un étudiant saura probablement qu’il a des chances de se
retrouver dans des salles de cours différentes qu’au lycée, que les enseignants ne le

tutoieront plus, qu’il est possible de fumer, etc.

— Enfin, la fonction justificatrice sert a 1égitimer nos choix et attitudes « a posteriori ».
Elles jouent un rdle essentiel dans le maintien ou le renforcement des positions sociales.
Elles ont ainsi une fonction justificatrice des opinions et des actions a 1’égard des objets,
des autres groupes, mais aussi des membres du méme groupe. Cette fonction intervient
amplement dans la construction des relations sociales. Par exemple, un étudiant peut se
révéler particuliecrement compétitif envers ses camarades de classe, surtout s’il
comprend ’université comme un passage ou les destins professionnels faits de succes

s’offrent & un nombre réduit d’étudiants, majors de leur promotion.

A.5. La structure d’une représentation sociale

Une fois que nous avons accepté le concept de représentation sociale comme point de
départ pour comprendre ce que la notion de masculin appelle chez nos étudiants
interrogés, il est nécessaire de se pencher sur la structure de ces représentations sociales.
Nous devons comprendre que les éléments constituants que nous serons en mesure de
relever ne sont pas tous de méme statut, ¢’est-a-dire qu’ils n’auront pas tous les mémes
impacts sur les discours, pratiques et comportements, ni les mémes fonctions. Pour cela,
nous allons nous pencher sur 1’organisation de ces éléments au sein de la représentation

sociale. Jean Claude Abric (1994, 2001), avec une approche structuraliste développée a
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la suite des réflexions de Moscovici, va distinguer le « noyau central » et le « systéme

périphérique ».

L’idée selon laquelle certains éléments seraient sélectionnés pour offrir une base solide,
un « fondement stable » (Abric, 1994 : p. 27) a la représentation sociale, autrement dit
un noyau, émerge encore une fois des travaux de Moscovici sur la psychanalyse en

1961 :

Outre qu’ils sont triés et sélectionnés, les éléments du noyau sont
également « décontextualisés », c’est-a-dire dissociés du contexte qui
les a produits (...). Le noyau est donc simple, concret, imagé et
cohérent, il correspond également au systtme de valeurs auquel se
réfere I’individu, c’est-a-dire qu’il porte la marque de la culture et des
normes sociales ambiantes (Abric, 1994 : p. 27).

Ce noyau constitue une base forte de la représentation autour duquel sont retenus,
catégorisés et interprétés les autres ¢léments de la représentation. Le noyau central
constitue la liaison stable avec la mémoire collective, « il y a pour le groupe, un
consensus sur ces €léments. (...) C’est le noyau qui permet aux individus de s’entendre
sur une définition commune de 1’objet » (Moliner, 2001 : p. 28). Il contient les ¢léments
qui sont résistants aux changements et, surtout, qui ne sont pas négociables au sein de la

représentation :

Si et seulement si le spécimen se trouve effectivement caractérisé par

les ¢léments du systéme central de la RS, il est reconnu comme

exemplaire de celle-ci. (...) Le systéme central (...) est composé d’un

petit nombre d’¢léments (tous les cas les plus connus comprennent de

fait moins de six ¢éléments, et le plus souvent deux). (Flament et

Rouquette, 2003 : p. 24).
Les considérations que nous venons d’énoncer rendent logiques et compréhensibles les
deux principales fonctions du noyau central que sont la « fonction génératrice » et la
« fonction organisatrice » (Abric, 1994 : p.28). C’est donc, en premier lieu, le noyau
central qui génere le sens, la signification des éléments de la représentation sociale.

C’est aussi lui qui agence ces éléments, qui «détermine les relations (qu’ils)

entretiennent les uns avec les autres ». (Moliner et Guimelli, 2015 : p. 27)
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Le systeme périphérique, lui, est sensible au contexte immédiat : c’est « l'interface entre
le noyau central et la situation concreéte dans laquelle s'élabore la représentation »
(Abric, 1994 : p.33). Pour Claude Flament, le systéme périphérique assure trois
fonctions principales (Moliner et Guimelli, 2015 : p. 29) :

— La prescription instantanée des « comportements » et des « prises de position » en
fonction du contexte. Prenons un exemple simple®’, imaginons un individu aux idées
extrémes a I’image du personnage Daniel Vinyard dans le film American History X
(1998). Ce jeune homme considére les personnes de couleur comme étant la source de
la plupart des problémes sociaux aux USA. Si ce jeune homme est accompagné de
personnes ayant la méme représentation sociale des personnes de couleur, il peut avoir
un comportement violent face a un individu représentant le groupe décrié. Il tiendra
alors sans concessions un discours empreint de ses idées discriminatoires. Si ce méme
jeune homme se trouve, seul dans un commerce, face a plusieurs personnes de couleur,
il se peut qu’il choisisse de faire profil bas. La fonction de prescription instantanée des
comportements aura ¢té activée sans pour autant effacer I’1déologie a laquelle ce jeune

homme adhére.

— La «personnalisation de la représentation» et des conduites c’est-a-dire
I'appropriation individuelle de la représentation. Le systéme périphérique permet
I’intégration des expériences individuelles, du parcours de vie de I’individu. C’est lui
qui autorise [’élaboration de représentations sociales individualisées: « Selon le
contexte, une méme représentation peut donner lieu a des prises de position

interindividuelles différenciées au sein du groupe » (/bid.).

— La protection du noyau central, appelée aussi « pare-chocs »: le systeme
périphérique absorbe les conflits entre la représentation et la réalité. Il y a une
adaptabilité du systeéme périphérique, en vertu d'un principe d'économie et en cohérence
avec le noyau central. Cette fonction apparait des lors que 1'individu est confronté a des

événements qui viennent contredire son systéme de représentation.

% La plupart des exemples que nous prenons, lorsqu’ils ne sont pas référencés, ont été utilisés lors de
cours dispensés a des étudiants de Licence Information et Communication ou de Master Stratégie de
Développement culturel a 1’Université d’Avignon. Ces exemples, le plus souvent construits durant des
discussions avec ces étudiants, sont a notre sens 1’expression imagée et cohérente de ce que les notions
décrites peuvent évoquer chez le lecteur.
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En guise de résumé, voici un tableau produit par Alina Mogos pour son travail de theése
intitulé Réalités sociales médiatisées. Représentations sociales des Roumains dans la

presse écrite frangaise (2008).

LE SYSTEME CENTRAL LE SYSTEME PERIPHERIQUE
la liaison avec la mémoire collective et | permet I'intégration des expériences et des
I’histoire du groupe histoires individuelles
consensuel : 1l définit I’homogénéité du | il subit I’hétérogénéité du groupe
groupe
stable - rigide souple
cohérent - résistant au changement 1l subit les contradictions
peu sensible au contexte immeédiat sensible au contexte immédiat
Fonctions : Fonctions :
e 1l génére les significations de la| e il permet I’adaptation a la réalité concréte
représentation e 1l permet la différenciation des contenus
¢ il détermine son organisation ¢ il protége le systéme central

Figure 3 : Les caractéristiques du systéme périphérique et du noyau central’’

Pour conclure sur la structure des représentations sociales, nous nous permettrons une
deuxieme fois de donner un exemple imagé, une métaphore construite avec les
étudiants. Imaginons tous les membres d’une méme famille auxquels un ceuf aurait été
confié. Cet ceuf figure une représentation sociale qu’a cette famille sur un objet
particulier. Si chaque membre de cette famille casse son ceuf dans une poéle chaude,
nous pouvons imaginer deux choses : les jaunes se ressembleront tous, seront similaires
et les blancs auront tous une forme tres différente, propre a chacun méme si la
constitution reste la méme. Le jaune représente le noyau central, la partie collective,
commune, de la représentation et le blanc représente le systeéme périphérique. Ce
dernier prend une forme particuliere selon I’individu qui a cassé 1’ceuf, ses gestes, ses
habitudes, son parcours de vie, etc. Il protege également le jaune, afin que celui-ci

conserve sa forme d’origine.

31 (Mogos, 2008 : p. 35)
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B. LA REPRESENTATION SOCIALE DU MASCULIN

B.1. Le relevé de contenu par l’association libre

L’association libre fait partie des techniques associatives « majeure [s] pour recueillir
les éléments constitutifs du contenu de la représentation » (Abric, 1994 : p. 82). Comme
le précisent Flament et Rouquette (2003 : p. 58), ce type de technique qui « consiste a
faire établir (ou a rendre manifeste) un lien entre un inducteur et un induit » n’implique
pas que la recherche qui I’utilise s’ancre en linguistique et ses domaines scientifiques
connexes, car il s’agit de comprendre « I’organisation méme de la connaissance, dont
les mots sont des simples indicateurs ». Il s’agit de proposer aux interrogés un terme, un
stimulus, et de ’amener a lui-m&me proposer les mots ou groupes de mots qui lui

viennent a I’esprit a I’évocation de ce terme. Voici un exemple :

Abric et Campos (1996) étudient les représentations des enfants des
rues au Brésil. La recherche est réalisée avec la technique associative.
163 éducateurs de rue, hommes et femmes ayant acquis une
expérience de deux ans aupres des enfants des rues ont été interrogés.
Au cours d’une premiere phase, un test d’association libre a partir du
mot « enfant de rue » a été€ proposé. Puis les sujets devaient choisir
deux mots considérés comme les plus importants parmi ceux qu’ils
avaient produits. Les éducateurs ont produit 960 évocations en tout,
soit 331 mots différents et 5,9 évocations par personne en moyenne.
Les mots le plus souvent cités étaient Exclusion, Famille
déstructurée, Discrimination, Abandon, Misere. (Moliner, Rateau et
Cohen-Scali, 2002 : p. 70)

Il est important de conserver une certaine spontanéité chez I’individu interrogé, de ne
pas lui laisser le temps de réfléchir a sa propre conception de 1’objet de représentation
sociale, mais de le pousser a répondre le plus vite possible. Lors de la passation des
questionnaires, I’équipe d’enquéteurs et d’enquétrices’ avait pour consigne de suivre le

protocole suivant : une fois 1’accord de I’interrogé obtenu, I’enquéteur(trice) devait en

premier lieu lui demander les mots ou groupes de mots qui lui venaient a I’esprit a

32 Cette équipe était constituée des étudiants de Licence 3 Information et Communication de la promotion
2013/2014.
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I’annonce du terme «masculin». Lorsque [UDinterrogé les avait énoncés,
I’enquéteur(trice) devait les écrire sur le questionnaire puis faire répondre aux questions
de mise en cause que nous verrons plus bas. L’interrogé pouvait ensuite, lorsque cette
premiere partie de protocole de passation était effectuée, s’occuper des autres questions

présentes sur le questionnaire, en écrivant les réponses lui-méme, sans limites de temps.

Flament et Rouquette reprennent le travail effectué par Francois Jodelet dans son article
« L’association verbale » (1965) et présentent ainsi quatre types d’association qui sont

inhérents a deux criteres basiques (Flament et Rouquette, 2003 : p : 59) :

— Le premier critére est un critere « de nombre », c’est-a-dire que le chercheur doit
mettre au point le nombre de mots ou groupes de mots induits qui seront demandés a
I’interrogé, en réponse au stimulus, puis, a posteriori, décider du nombre de mots qui

seront pris en compte dans I’analyse.

— Le second critere est appelé « critere de contrainte ». Il s’agit pour le chercheur de
poser, ou non, des contraintes quant aux réponses possibles lors de I’évocation du terme
inducteur. « Il peut s’agir d’'une contrainte de type grammatical (“répondez par des
adjectifs” ou des verbes ou des noms.), ou d’une contrainte sémantique (par exemple
“répondez par un terme opposé”) ». Le choix que le chercheur fait, face a ces deux
criteres, le conduit a proposer une association qui peut étre de quatre formes différentes.
Nous nous permettons de reprendre le tableau récapitulatif proposé par Flament et

Rouquette :

Association libre simple : un seul induit sans
contraintes de production.

Association restreinte simple : un seul induit,
avec contrainte de production.

Association libre continuée : plusieurs induits,
sans contraintes de production.

Association restreinte  continuée :
induits, avec contraintes de production.

plusieurs

Figure 4 : Les quatre techniques associativ.

33 (Flament et Rouquette, 2003 : p. 60)

es fondamentales en réponse a un inducteur™.
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Dans le cas de cette étude, nous avons demandé aux interrogés de « donnez trois mots
ou expressions que vous évoque le terme “masculin” : »**. Il s’agit pour le jeune homme
étudiant de donner plusieurs induits. Aucune autre consigne n’a été donnée quant a la
nature que devaient avoir ces termes. L’interrogé ne faisait face a aucune contrainte.

Cette étude se base, entre autres, sur les résultats d’une association libre continuée.

B.2. Résultats bruts de I’association libre.

L’échantillon d’interrogés étant de 142 individus, nous aurions dii avoir 426 mots ou
expressions si tous les étudiants avaient donné trois mots ou expressions induits par le
terme « masculin ». 7 interrogés n’ont donné aucune réponse, 9 ont donné deux mots et

2 n’en ont donné qu’une. L’analyse va pouvoir se porter sur 392 mots.

Nous avons choisi de présenter les résultats de plusieurs manieres. En premier lieu, nous
allons voir les mots ou groupes de mots ayant été donnés par au moins deux interrogés,
et ce au sein de trois tableaux représentant respectivement le premier mot donné, le
deuxiéme puis le troisitme donné par les interrogés™. D’ores et déja, nous avons
regroupé les mots faisant partie des mémes groupes lexicaux, par exemple « force » et

« forts ».

* Voir le questionnaire en annexe.
35 Les tableaux comprenant toutes les réponses données par les interrogés se trouvent en annexe.
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Table 4 : Induits 1 pour inducteur « masculin »

Mot ou expression Effectifs | Fréquence
Non réponse 7 4.9%
Viril /virilité 25 17,6%
Force /fort 12 8.5%
Homme 8 5.6%
Pénis 5 3.5%
Sport /sportif 5 3.5%
Action 4 2.8%
Barbe 4 2.8%
Pilosité /poil /poils /poilu 4 2.8%
Charismatique /charisme 3 2,1%
Macho 3 2,1%
Testostérone 3 2,1%
Biére /biéres 2 1.4%
Caractére 2 14%
Courage /courageux 2 14%
Grand 2 1.4%
Hétéro /hétérosexuel 2 1.4%
Honneur 2 14%
Moto 2 14%
Moustache 2 1.4% Table 3 : Induits 2 pour inducteur « masculin »
Musclé /muscles 2 14%
Voiture 2 1.4%

Mot ou expression Effectifs Fréquence

Non réponse 9 63%

force /fort 15 10,6%

viril /virilité 11 7.7%

machisme /macho 7 49%

pilosité /poil /poils /poilu 7 4.9%

muscle /muscles /musculation 6 42%

sport sportif 6 42%

intelligence /intelligent 5 3.5%

courage /courageux 4 2.8%

homme 4 28%

galant /galanterie 3 2,1%

male 3 2,1%

barbe 2 14%

biére 2 14%

Table 2 : Induits 3 pour inducteur « masculin » conhmit 3 14%

décision 2 14%

foot /football 2 14%

grand 2 14%

Mot ou expression Effectifs | Fréquence moustache - 14%

Non réponse 18 12,7% ol 2 14%
viril /virilité 9 6,3%
force /fort 8 5,6%
sport /sportif 5 3,5%
courage /courageux 5 3.5%
muscle /muscles 5 3,5%
galant 4 2.8%
barbe 4 2.8%
poil /poils /poilu 4 2,8%
protecteur /protection 4 2,8%
voiture /voitures 3 2.1%
pénis 3 2,1%
sexe 3 2,1%
personnalité 2 1.4%
supérieur 2 1.4%
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Sans nous lancer en avance dans une analyse des induits constitutifs de la représentation
sociale du masculin et de leurs impacts sur les interrogés, nous pouvons néanmoins
donner quelques éléments de réflexion. Nous voyons que dans les trois tableaux, la

réponse la plus saillante est « virilité ».

Table 5 : Induits par le terme « masculin » regroupé par saillance

Terme(s) induits Induits 1 Induits 2 Induits 3 Total
Virilité 25 11 9 45 soit 31,7%
Force/fort 12 15 8 35 soit 24,6%
Sport/sportif 5 6 5 16 soit 11,3%
Pilosité 4 7 4 15 soit 10,5%
Musclé/muscle(s) 2 6 5 13 soit 9,1%
Courage(ux) 2 4 5 11 soit 7,7%
Barbe 4 2 4 10 soit 7%
Macho(isme) 3 7 0 10 soit 7%
Homme 8 4 1 9 soit 6,3%

Nous pouvons d’ores et déja faire I’hypothese que la notion de « virilité » fait partie du
noyau central de la représentation sociale du masculin des étudiants de I'université
d’Avignon puisqu’elle est citée par 31,7 % des interrogés: « D’un point de vue
quantitatif, les éléments centraux se distingueraient donc des autres par une plus grande
connexité et donc par une plus grande saillance. Dans un premier temps, c’est cette
propriété qui fut retenue comme indice de centralité » (Moliner, 1996 : p. 63). Pourtant,
la seule utilisation de cette méthode s’avere insuffisante en ce qui concerne « les

tentatives de validation du noyau » (Ibid. : p. 64).

La notion de « virilité », dans le discours tenu par nos interrogés, se confond souvent
avec celle de masculinité qui, nous allons le voir plus loin, entretien une relation solide
avec la notion d’« homme ». La virilit€ est, au vu des entretiens, connectée aux
comportements que sont censés étre ceux des hommes puisqu’elle apparait a plusieurs
reprises a ’énoncé de la méme question. Par exemple Clément, qui va relier I’injonction
« se comporter en homme » a la masculinité puis a la virilité, non sans contradictions
révélatrices du dialogue que nous pensons étre celui entre le noyau de la représentation

et le systeme périphérique.
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Q : Je vais vous donner une phrase toute faite et vous me dites ce que vous en pensez :
c’est quoi « se comporter en homme » ?

R : Pour moi ou pour...
QO : Ce qui vous vient.

R : Pour des gens c’est étre masculin... pardonnez-moi 1’expression, mais « porter ses
couilles » et pour moi... C’est plutot... Moi... Je me sens étre un jeune homme, je peux
pas dire que je suis un homme encore... C’est savoir... avoir des responsabilités et
savoir les gérer. Apres, les femmes peuvent avoir des responsabilités et les gérer. Je sais
pas comment définir ce role.

Q : Et ¢ca veut dire quoi « porter ses couilles » ?

R : C’est dire « vas-y t’es un mec, tu fais ca, vas-y c’est a toi de parler, parle » des trucs
comme ¢a. « va voir la fille, t’es un mec »...

Q : Donc, ne pas étre timide ?
R : C’est ¢a, et surtout étre viril, €tre... tout. Les stéréotypes, quoi.
Q : OK. Et pour vous, c’est pas ca « se comporter en homme » ?

R : C’est en partie ¢a, étre viril... Mais y’a des hommes qui sont pas virils, c’est des
hommes quand méme.

Q : Est ce qu’il y a des situations out vous avez senti devoir vous comporter en homme ?

R : Heu... Surement sur le terrain de basket. « Ouais bon 1a, faut que j’y aille, faut que
je me prenne en main ». Si je suis capitaine, je me dis « faut que je montre aux autres
que j’en veux pour les motiver ». Faire preuve un peu de virilité, montrer que t’es un
homme quoi. Apres oui, aussi pour aller voir des filles, on est bien obligés... (Il rit).
(Clément, 19 ans, L2).

Nous percevons chez Clément la porosité des termes « masculin » et « viril », tous deux
reliés au fait d’étre un homme, méme s’il souligne qu’un homme peut ne pas étre viril.
Dans le méme ordre d’idée, Sébastien fait le lien direct entre homme et virilit€ en

proposant une définition par son contraire :
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O — Qu’est-ce que c’est pour vous « se comporter en homme » ?

R — (II rit). C’est... C’est compliqué la. Se comporter en homme, bah... C’est une
certaine virilité, je pense... Parce que nous, on en voit beaucoup des mecs de télé-
réalité, je pense a Benoit™ 13, pour moi c’est vraiment le contraire de se comporter en
homme. Tres efféminé. Se comporter en homme, c’est afficher une certaine prestance,
une virilité apparente en fait. Presque une certaine force. (Sébastien, 20 ans, L.3)

Cette difficulté de distinction est, entre autres, due au fait que les termes se croisent et
se confondent souvent dans 1’espace public, dans les conversations, mais aussi dans les
discours médiatiques. A I’instar de ’article publié par Martine Fournier sur le site de
Sciences Humaines concernant la sortie de 1’ouvrage en trois tomes Histoire de la
virilité (Corbin, Courtine et Vigarello, 2011), il faut souvent aux journalistes les mots
des scientifiques pour procurer aux lecteurs une différentiation entre ces termes, aussi

subtile soit-elle :

Historienne du féminisme, Christine Bard souligne I’attrait toujours
présent des femmes pour la virilité. Si elles ont lutté contre une virilité
violente et peu respectueuse de I’autre sexe, c’est plutot le sexisme qui
est combattu aujourd’hui. On parle de masculinité plus que de virilité,
une masculinité dépouillée des oripeaux de la misogynie et du
phallocentrisme (Fournier, 2015, NP)*".

Comme le souligne Martine Fournier en analysant le travail de Corbin, Courtine et
Vigarello sur I’histoire de la virilité, cette derniere se distingue de la masculinité par sa
définition extrémement normative. En effet, la virilit€ peut étre considérée comme la
norme masculine, regroupant les injonctions faites aux hommes quant a la facon de se
comporter, de modeler son corps, de parler, de construire ses pratiques culturelles, etc.
Un homme viril est un homme qui se rapproche aux mieux des éléments normatifs du
masculin, ce qui semble logique au vu de nos premiers résultats. Mais n’est pas viril qui
veut : « L’emploi de[s] adjectifs le montre, étre féminine ou, équivalent masculin, étre
viril, n’est nullement naturel et automatique, et ne dépend pas d’une quelconque

composition de chromosomes. Cela se travaille, se mérite, se juge » (Détrez, 2002 :

3% Benoit Dubois est un ancien candidat de I’émission Secret Story de TF1 qui fait désormais une carriére
de présentateur et chroniqueur sur NRJ 12.

7 La source est un article écrit par Martine Fournier pour Sciences Humaines disponible en ligne :
<http://www.scienceshumaines.com/histoire-de-la-virilite_fr 27912.html> Consultée en Février 2016.
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p-150). Pascale Moliner, dans son article « Virilit¢ défensive, masculinité créatrice »

(2000), rappelle les deux définitions qu’elle a isolées avec Daniel Welzer-Lang :

La virilité revét un double sens: « Premierement, les attributs
sociaux associés aux hommes et au masculin : la force, le courage,
la capacité a se battre, le droit a la violence et aux privileges
associés a la domination de celles, et ceux, qui ne sont pas, et ne
peuvent étre virils : femmes, enfants... Deuxiemement, la forme
érectile de la sexualité masculine » (Molinier, Welzer-Lang,

20007*) (Moliner, 2000 : §2).

Nous allons étre en mesure d’observer si les éléments de la représentation sociale du
masculin correspondent a ceux décrits par les auteurs. Dans cet article, les apports de
Pascale Moliner sur, entre autres, la souffrance au travail d’un point de vue genré, sont
nombreux et permettent de comprendre que la virilit€é peut €tre « une ressource
symbolique » (Ibid. : §13) pour les hommes, qui utilisent ses caractéristiques afin de se

protéger d’une dévalorisation possible :

Le ressort psychologique de la virilité est la honte de passer pour
une femme. Ce qui est jugé honteux, indigne d’un homme, c’est
d’étre incapable de maitriser le courant tendre de ses émotions,
c’est de fuir, de s’effondrer devant une situation difficile. Ce qui est
exalté, sollicité et exercé, c’est 1’agressivité du male et sa
concrétisation dans le courage viril (Molinier, 2000 : §14).

Nous nous contenterons d’extraire de cet article un nouveau passage permettant d’acter

la différenciation théorique entre virilité et masculinité :

« La virilité est socialement construite, écrit Christophe Dejours, et
doit étre radicalement distinguée de la masculinité qui se définit
précisément par la capacité d’'un homme a s’en distancier, a
s’affranchir, A subvertir les stéréotypes de la virilité » (ibid.”). La
virilité serait a placer du c6té des rapports sociaux de sexe et non
du coté de la construction psychique du moi, tandis que la
masculinité serait ce qui spécifie 1’acheévement du cycle mental
donnant acces a I’identité sexuelle chez ’homme adulte. (Molinier,

2000 : § 19).

3% Molinier P. et Welzer-Lang D., 2000, “Féminité, masculinité, virilit¢” In Dictionnaire critique du
féminisme (Ed H. Hirata, D. Sénotier, F. Laborie) Paris : PUF. Cité par Molinier (2000 : §2).

¥ Dejours C., 1988, “Le masculin entre sexualité et société” dans Adolescence, 6, 1 : 89-116. Cité par
Molinier (2000 : §19).
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En d’autres termes, volontairement simplistes, la virilit€¢ correspond a ce que les
hommes devraient étre, aux injonctions sociales, et la masculinité correspond a ce que

les hommes font de la virilité*

. Si nous nous penchons sur I’histoire de ces termes,
comme le fait Alain Corbin dans la « Préface » de 1’ouvrage Hommes et Masculinités de
1789 a nos jours. Contributions a I’histoire du genre et de la sexualité en France, nous
pouvons ajouter que la distinction des deux termes en sert d’autres : le masculin est ce
qui n’est pas féminin et le viril distingue les hommes les uns des autres. Corbin se base

sur les définitions données « dans la neuvieme édition du Bescherelle [...] en 1861 » :

L’auteur de la rubrique assure s’appuyer sur les grammairiens, pour

lesquels “le masculin est plus noble” que le féminin. Mais il ne s’en

tient pas a la grandeur, a la supériorité, a la noblesse. Quand il en

vient a définir la “virilité”, qu’il distingue de la “masculinité”, il y

ajoute la vigueur et la fermeté. “Se viriliser”, c’est “prendre le ton, les

manieres d’'un homme” ; c’est-a-dire affirmer cette puissance ou

capacité d’engendrer que celui qui est possesseur du “membre viril”

doit, en toute occasion, manifester par des signes clairs (Corbin,

2007 : p.7).
Au sein de la présente recherche, si nous soulignons d’une part, que les interrogés
superposent les deux notions et, d’autre part, qu’elles ne sont scientifiquement pas
identiques, c’est pour mieux se positionner : si la virilité s’avere étre manifestement un
élément central de la représentation sociale du masculin, nous ne pouvons cependant
pas les confondre. Nous ne substituerons donc pas les deux termes et nous
concentrerons sur le masculin. La raison de ce choix est simple : méme si la virilité
correspond a la performance des éléments les plus normatifs de la représentation sociale
du masculin, nous ne pouvons en aucun cas parier sur le contenu de sa propre
représentation sociale. N’ayant aucun acces aux éléments qui constituent la
représentation sociale de la virilité chez nos interrogés, nous nous garderons d’utiliser le

terme. Il nous semble également que ce choix fait ressortir un élément important : les

interrogés consideérent le masculin comme étant tout aussi normatif que le viril.

“ Nous verrons la notion de performance de la masculinité au Cinquieéme Chapitre.
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B.3. Catégorisation des éléments induits.

Nous remarquons, lors de ’examen des différents termes utilisés par les interrogés que
nombre d’entre eux pourraient étre regroupés, puisqu’ils font référence au méme ordre
d’idée. « Grouper, c’est choisir de privilégier tel aspect commun a une série d’éléments
aux dépens de ce qui spécifie chacun d’eux, c’est structurer de maniere intuitive une
série de faits, de réactions, de concepts » (Tap, 1971 : p. 15). Comme le soulignent
Moliner, Rateau et Cohen-Scali, il est possible de construire des catégories pour
« distinguer les facettes d’un objet» (2002 : p.91). Ici, les catégories serviront

également a avoir des indices sur les notions qui peuvent faire partie du noyau central.

Ces regroupements peuvent se faire selon plusieurs criteres qui peuvent étre d'ordre
« sémantique (le theme), syntaxique (type de verbes ou de noms, etc.) ou lexical (type
de classement des mots) » (Ibid.). Le choix se porte sur un regroupement par théme,
ayant déja encodé ensemble les mots ou expressions faisant partiec du méme champ

lexical. Nous nommerons la catégorie de deux fagons selon les cas :

— Pour les sous-catégories : nous les nommerons apres le terme le plus utilisé par les
interrogés si celui-ci est représentatif de I’ensemble de la catégorie, sur le modele du
travail de Pierre Tap sur la représentation sociale des qualités paternelles pour les
adolescents (1971). Par exemple, la catégorie « Amour » regroupe les termes « amour,
tendresse, affection », la catégorie « Autorité » regroupe des termes « autorité, fermeté,
sévérité », etc. (Tap, 1971 : p.263). Par exemple, la sous-catégorie « Pilosité » sera

utilisée pour les termes induits « poils », « barbe », « moustache », etc.

— pour les catégories : nous les nommerons aprés un terme qui semble le plus
englobant pour la thématique repérée. Par exemple « traits de caracteres » pour

« courageux », « mature », « sensible », etc.

Nous avons en premier lieu créé des sous-catégories qui fonctionnent par
rapprochement thématique, pour ensuite en regrouper certaines entre elles afin de
comprendre les différentes facettes de ce que représente le masculin chez les interrogés

(la description physique, les traits de caractere, les centres d’intérét et les valeurs). Nous
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devons nous assurer que les catégories respectent les régles énoncées par Laurence
Bardin dans son ouvrage L’analyse de contenu (2001 : p. 153-154). En premier lieu, il
faut s’assurer que les termes induits peuvent se retrouver que dans une seule catégorie
(« ’exclusion mutuelle »). Ensuite, ces catégories doivent ¢&tre homogenes
(« ’'homogénéité »). Ici, elles le sont, car elles décrivent de facon globale les termes qui
la composent. Les catégories doivent également €tre en cohérence avec les objectifs de
la recherche (« la pertinence »). Et enfin, dans le cas ou d’autres études sur les mémes
thématiques ont été menées par d’autres chercheurs, les résultats doivent &tre
sensiblement similaires («1’objectivité et la fidélité »). Nous souhaitons montrer a
travers les auteurs mobilisés tout au long de ce document que nos résultats sont en

cohérence avec leurs travaux, principalement concernant la thématique des

masculinités.
Table 6 : Résumé des catégories des induits par « masculin »
Catégories Sous catégories

Caractéristiques physiques Force, Pilosité, Muscles, Appareil génital
masculin, Grand...

Traits de caractére Courage, Humour, Intelligence, Maturité,
sensibilité, confiant, galant...

Centres d’intérét Sport, Voiture, Alcool, Nouvelles technologies...

Valeurs Honneur, violence, pouvoir, fidélité...

Les catégories présentées dans le tableau ci-dessus nous donnent d’autres indices quant
aux éléments qui pourraient étre contenus dans le noyau central, si noyau central il y a.
Mais surtout, ils nous présentent une succession de caractéristiques qui peuvent dessiner

les traits stéréotypiques*' de ce qu’est le masculin pour les étudiants.

*! Voir la partie B du Troisiéme Chapitre.
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BA4. Indices de centralité

Grace aux auteurs précédemment cités, nous savons qu’il est possible de tester la
centralité des éléments contenus dans la représentation sociale. Ces éléments doivent
répondre a trois criteres qui sont résumés par Michel Bataille et Christine Mias dans
leur étude Représentation du groupe idéal : un « nouveau » noyau central ? présentée
lors de la 6e conférence internationale sur les représentations sociales a Stirling en
2002. Ces criteres sont la « saillance », que nous avons déja évaluée plus haut ; la « non-
résistance a la mise en cause», c’est-a-dire qu’«une caractéristique d’une
représentation est centrale si cet objet n’est pas reconnu quand elle est déclarée
absente » ; et enfin la «connectivité ; [la] propriété d’attraction que possede un

élément », sur laquelle nous reviendrons.

Attardons-nous sur la seconde propriété citée, c’est-a-dire la « non-résistance a la mise
en cause ». La technique utilisée pour valider ou non ce critere est explicitée par

Flament et Rouquette :

[Elle] consiste a demander aux sujets si tel ou tel spécimen qu’on leur
décrit correspond ou non a leur propre définition de 1’objet qu’il est
censé illustrer. Les résultats sont clairs lorsque, pour une nette majorité
des sujets, I’absence ou la contradiction d’un élément suffit a réfuter la
possibilité que le cas correspondant soit un spécimen de la RS
évoquée. Cet élément est alors considéré comme central. (...) Une
question souvent posée est alors de savoir a partir de quel seuil on peut
considérer que [la] majorité signe un effet consensuel. La convention
généralement adoptée fixe ce seuil a 75 %. (Flament et Rouquette,
2003 : p. 102-103)

Nous avons utilisé cette technique sur les 27 interrogés auxquels nous avons fait passer
un entretien. Si nous suivons la logique des auteurs, nous aurons un indice fort de la
centralité d’un élément si un individu masculin n’est pas reconnu en I’absence de cet
élément. En d’autres termes, un individu masculin doit obligatoirement étre constitué,
posséder cet €lément pour €tre reconnu en tant que tel : « Que penserions-nous de
quelqu’un qui nous parlerait d’un oiseau sans plumes ? Soit qu’il a mal regardé, soit que
I’oiseau a été plumé (...) soit enfin que celui qui nous parle est fou » (Moliner, 1996 :

p- 65). Qui plus est, cet élément doit étre envisagé comme indissociable de 1’objet
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masculin par au moins 20 interrogés. Le tableau ci-dessous a été présenté a chaque
début d’entretien, de but en blanc, afin de conserver au maximum la spontanéité des
réponses. La chercheuse se contentait simplement de demander a I’interrogé si, avant de
commencer, il était d’accord pour remplir un petit questionnaire portant sur la notion de
masculin. Le tableau ci-dessous (Table 6) reprend celui distribué aux interrogés et
récapitule leurs réponses. Les chiffres ou nombres indiqués correspondent aux

interrogés ayant coché la case dans laquelle ils se trouvent.

Voici une suite de descriptions d’individus que vous seriez susceptible de croiser dans
la rue. Chaque ligne correspond a un individu différent et vous indiquera ce que vous
remarquez le plus facilement chez cette personne. Cochez ensuite la case qui

correspond a votre ressenti en imaginant cet individu.

Table 7 : Résultats du test de mise en cause

Cet individu est masculin Cet individu n’est pas
masculin

L’individu croisé est viril. 27127 0/27
L’individu croisé est fort. 15/27 12/27
L’individu croisé est sportif. 18/27 9/27
L’individu crois€ a une forte 20/27 7127
pilosité.
L’individu croisé est musclé. 17727 10/27
L’individu croisé a un 15/27 12/27
comportement courageux.
L’individu croisé a une barbe. 20/27 7127
L’individu croisé a un 18/27 9/27
comportement machiste.
L’individu croisé est un homme. 27127 0/27

Nous pouvons déduire de ces réponses que les éléments « Virilité » et « Homme » sont
probablement centraux. Les autres éléments font partie du systeme périphérique et sont
« suractivés » (Flament et Rouquette, 2003 : p.25), c’est-a-dire qu’ils sont
« circonstanciellement rendus saillants, au point de paraitre en premicre analyse
organisateurs et donc éventuellement centraux » (Ibid.). Pourtant, nous nous devons de
mettre un bémol a cette analyse. Tous les interrogés ont expliqué, a la fin de ce
questionnaire, avoir imaginé un homme. Manifestement, ils reformulaient mentalement
les énoncés et se posaient les questions sous une forme semblable a celle-ci « Selon

moi, est-ce qu'un homme qui a une barbe est masculin ? » ou « est-ce qu’'un homme
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masculin est forcément sportif ? ». L’évidence pour eux était que I’individu évoqué était
forcément de sexe masculin. Ils répondaient en activant la représentation sociale d’un
homme masculin et non d’un individu masculin, comprenons correspondant aux
caractéristiques de la représentation sociale du masculin. Ce phénomene, visible dans
les résultats obtenus par le mot « Homme », n’est pas seulement une entrave puisqu’il
montre que cet élément est fortement connecté a I’objet de la représentation, tout
comme la notion de virilité, comme nous I’avons vu plus haut. Il nous empéche,
cependant, d’aborder la question des femmes que les interrogés considéreraient comme

masculine, et les conditions de cette considération.

Nous tenons a rappeler qu’il est important de considérer ces résultats comme des indices
de ce qui est constitutif de la masculinité chez les interrogés sans penser que cette
démonstration est représentative du protocole scientifique d’isolement du noyau central.
Il s’agit d’une démonstration qui veut s’ancrer dans les domaines des Sciences de
I’Information et de la Communication et de la Sociologie tout en empruntant des outils

a la Psychologie Sociale afin de hiérarchiser les contenus de la représentation.

B.5. « Homme » et « masculin ».

En observant la derni¢re ligne du tableau présenté en Table 6 et les réflexions des
interrogés explicitées plus haut, nous sommes en mesure de croire que la question qu’ils
se sont posée revient a se demander si tous les hommes sont masculins. L’unanimité est
selon nous preuve d’un flou, d’un flottement entre ces deux notions. Afin de nous
assurer que les objets « homme » et « masculin » ne sont pas totalement confondus,
superposées, par les étudiants de I’Université d’Avignon, nous avons effectué un test.
L’objectif est de montrer que, selon nos interrogés, un homme peut étre masculin ou

non, c’est-a-dire prouver qu’il y a une distinction entre ces deux notions.

N

Nous avons souhaité pousser les interrogés a produire des énoncés « normatifs » :
I’objet présenté doit « avoir telle ou telle caractéristique » (Moliner, 1996 : p. 85) pour

étre reconnu. Nous avons fait ce choix et considéré les résultats de cette expérience,
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librement inspirée du travail de Pascal Moliner sur la représentation sociale du groupe
idéal (Moliner, 1988), grace a une de ses conclusions reprise par Nicolas Rousseau et

Christine Bonardi :

L’auteur [Moliner] proposait a des individus de terminer un texte
inducteur, descriptif de la représentation du groupe idéal d’amis, en
choisissant, dans un ensemble d’énoncés réfutant un élément central ou
périphérique de cette représentation, celui qui leur convenait le mieux.
Ces énoncés avaient été rédigés en utilisant un mode d’énonciation
probabiliste ou normatif. L’auteur constate que le groupe d’individus
amené a se prononcer a propos d’une cognition centrale le fait plutdt
en retenant un énoncé normatif ; celui confronté a la réfutation d’une
cognition périphérique utilisant davantage le mode syntaxique
probabiliste. (Rousseau et Bonardi, 2001 : p. 153)

C’est en prenant en considération cette conclusion, le fait que les énoncés normatifs
entretiennent un lien privilégié avec les éléments centraux de la représentation, que nous
avons souhaité obtenir d’autres éléments induits. Nous poussons les interrogés a
produire du contenu sur les caractéristiques qu’un groupe d’individus, que les membres
d’une catégorie sociale” ont afin d’observer deux choses: si les éléments
potentiellement centraux ou suractivés de la représentation du masculin s’y retrouvent
et, surtout, si une réelle différenciation est faite entre les deux notions isolées. Pour ce
faire, nous avons proposé aux jeunes hommes étudiants de I’Université d’Avignon de

finir les deux phrases suivantes® :
— Un homme est masculin si il...
— Un homme n’est pas masculin si il...

Nous avons obtenu 119 réponses pour 142 interrogés en ce qui concerne la premiere
phrase et trois de moins, c’est-a-dire 116, pour la seconde. Les tableaux ci-dessous
reprennent ces réponses classées par catégories thématiques et par saillance™. Les
chiffres ou nombres indiqués apres certains éléments de langage correspondent au

nombre d’interrogés les ayant utilisés.

*2 Voir distinction entre groupe et catégorie au Troisiéme Chapitre en partie A.
# Le questionnaire se trouve en annexe.
* Les tableaux de résultats bruts sont visibles dans les annexes.
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Table 8 : Résultats « un homme est masculin si... »

Catégorie Mots ou expressions Effectif | Fréquence

Pilosité A des poils (4), a de la barbe (3), est barbu, a 14 11,7 %
une moustache...

Force physique Est fort (6), est musclé (2), a de la carrure, 10 8.4 %
incarne la force.

Virilité Est viril (9). 9 7.5 %

Respect des normes Suit la norme, se comporte comme tel, entre 9 7.5 %
dans les codes...

Choix identitaire Le veut, se sent bien, le souhaite, s’assume 9 7.5 %
comme tel...

Sexualité Est hétéro (4), aime baiser les filles, n’est pas 8 6,7 %
gay...

Sports Fait du sport (2), joue au foot (2), est sportif, 7 59 %
aime le sport...

Appareil génital A un pénis (3), a le sexe approprié, a une queue, 7 59 %
a une bite...

Rapport a la féminité Aime les femmes, aide sa femme, est macho, 7 5.9 %
n’accouche pas...

Pouvoir Est riche, aspire a une forme de puissance, est 7 59 %
supérieur...

Centres d’intérét. Aime Invictus, aime le challenge, aime le hard 6 5 %
rock, bois la biére...

Valeurs Sensible,  courageux, digne, travailleur, 5 4.2 %
responsable.

Rapport aux proches Est bon compagnon, est capable d’une amitié 4 33%
virile, fidele...

Vétements Est bien habillé (2), a un style, ne porte pas de 4 33%
besace.

Chromosomes/Hormones | A des chromosomes XY, est plein de 3 2.5 %
testostérone...

Confiance en soi A confiance en lui méme, est confiant, fonce et & 3 2.5 %
confiance en soi.

Voix A une voix grave (2), & une grosse voix. 3 2.5 %

Autres Rote (2), est gros, sens la transpiration, reléve la 4 3,3 %
lunette, regarde la télé.

Total 119 100 %

70




Premier chapitre :

La représentation sociale du masculin.

Table 9 : Résultats « un homme n'est pas masculin si... »

Catégories Mots ou expressions Effectif | Fréquence
Pratiques dites | Se magquille (7), aime la danse, aime la mode, 15 129 %
féminines raffole du shopping...

Homosexualité Est homosexuel (6), est gay (2), aime les hommes... 13 112 %

Vétements Porte des jupes, des jarretelles, des collants, un T- 10 8,6 %
shirt Barbie...

Efféminé Est efféminé (7), maniéré (2). 9 7,7 %

Pilosité S’épile (2), est épilé, est imberbe, n’a pas de 8 6.8 %
moustache...

Choix identitaire Ne se considere pas comme tel, ne veut pas 1’étre... 8 6.8 %

Faiblesse physique Est chétif, est petit, est faible, n’est pas fort, n’a pas 7 6 %
de carrure...

Domination Se laisse dominer, est soumis, est manipulé par une 6 5,2 %
femme...

Corps féminin AA un vagin (2), a une poitrine, a un sexe de 6 52 %
femme, accouche...

Travesti/// Est travesti (3), est transsexuel, se prend pour une 5 4.3 %

Transsexuel fille.

Pleurs Pleure (2), pleure pour un rien, pleure beaucoup... 5 43 %

Malhonnéteté Est malhonnéte, est lache, ment, trompe. 4 34 %

Partage N’est pas généreux, est individualiste, n’est pas 3 2.5 %
sensible a I’autre.

Valeurs autres N’a pas respect envers les autres, laisse tomber, 3 2.5 %
n’est pas travailleur.

Appareil génital N’a pas de pénis, a un micro pénis. 2 1,7 %

Voix Crie tres aigu, n’a pas de grosse voix. 2 1,7 %

Plainte Se plaint, se plaint trop. 2 1,7 %

Autres Est intelligent, est moderne, ne rote pas, ne fais pas 6 52 %
de sport, ne leéve pas la lunette, retient.

Total 116 100 %

Au sein du premier tableau (Table 7), nous observons sans surprise la présence de
certains éléments les plus saillants de la représentation du masculin, qu’elle concerne les
hommes ou pas, ¢’est-a-dire la « pilosité », la « force » physique (comprenant la notion
de « muscles »), la « virilité€ » et le « sport ». D’autres, comme le « courage », perdent
en saillance et donne le sentiment d’étre partie d’un tout comprenant d’autres éléments,
que nous avons appelé « valeurs ». L’apparition d’autres caractéristiques d’un homme
masculin est plus surprenante, comme le fait de pouvoir « choisir de 1’étre », certains
centres d’intérét, le rapport a la féminité, a la sexualité, etc. C’est justement ces deux
derniers rapports qui fondent la réelle distinction entre homme et masculin pour les
étudiants. Si ce qui n’est pas un homme pour eux est potentiellement une femme, ce qui

n’est pas masculin est non seulement féminin, mais efféminé. Un homme qui n’est pas
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masculin est un homme qui a des pratiques considérées comme étant celles de filles, de
femmes, autant vestimentairement parlant, qu’en termes de pratiques culturelles, mais
aussi en termes de sexualité. C’est-a-dire que 1’homosexualité est connectée aux autres
traits qui sont censés dessiner le féminin. Un « homme masculin » doit « étre hétéro » et
« baiser les filles » quand un « homme non masculin » peut étre homosexuel. Cette
distinction normative et hétéronormée est loin d’étre propre a la génération de nos
interrogés : « Depuis I'aube du XIXe siecle, une série de processus qui se sont
maintenus ou relayés ont assuré la solidité du dessin du genre masculin et de voluptés

conformes induites par ce systeme de représentations et de normes » (Corbin, 2007 :

p-8).

Nous remarquons que la plupart des caractéristiques du « non-masculin » sont
connotées négativement, comme la faiblesse physique, la malhonnéteté, les pleurs, etc.
Plus rassurante, la présence de la notion de choix, de liberté dans une expression

identitaire moins normée est bien présente.

Ces deux tableaux sont représentatifs de ce que les étudiants consideérent comme étant
un « homme masculin ». Ils montrent également que la masculinité en tant qu’objet de
représentation, méme si elle est fortement reliée a 1’élément « homme », n’est pas
indissociable. Ce qui veut dire que la considération d’hommes qui ne sont pas masculins
ou de femmes qui le sont est présente, peut-étre pas acceptée et valorisée socialement
pour tous, mais au moins présente. Ceci étant dit, la représentation sociale de 1’objet
masculin présente de nombreux éléments stéréotypés qui conditionnent évidemment les
pratiques, mais aussi, comme nous le verrons, les relations entre les jeunes hommes,

selon la fagon dont ils se placent dans ce groupe.

Apres avoir été appelées « représentations collectives » et appliquées a des sociétés
entiéres par Emile Durkheim, les représentations sociales, en tant que concept, ont
trouvé une définition plus précise dans le domaine de la psychologie sociale. Serge
Moscovici et ses successeurs ont pris en charge 1I’élaboration du concept précis et les
outils méthodologiques permettant de relever et analyser le contenu d’une
représentation. Les représentations sociales sont désormais considérées comme des
systémes de connaissances, relatives a un groupe social, sur un objet particulier porteur

d’enjeux pour ce groupe. Elles ont pour fonction la connaissance de cet objet, un
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sentiment d’appartenance pour les membres du groupe, mais elles servent aussi de guide

pour le comportement.

La représentation sociale du masculin, chez les étudiants, comporte plusieurs types
d’éléments qui sont autant d’injonctions pour les hommes : des éléments physiques (la
force, la pilosité, etc.), des traits de caractere (le courage, I’humour, etc.), des centres
d’intéréts (le sport, les voitures, etc.) ou encore des valeurs (I’honneur, la violence, etc.).
Ces éléments sont manifestement des éléments périphériques, c’est-a-dire qui sont en
cohérence avec les situations vécues alors que les termes « homme » et « virilité »

semblent centraux.

Les interrogés appliquent les caractéristiques citées aux hommes, mais pas a tous. Il

existe des hommes masculins et des hommes non masculins.

Les hommes masculins peuvent aussi €tre appelés « virils », ce que nous nous
retiendrons de faire dans la suite de ce mémoire, car c’est bien la représentation sociale
du masculin qui a été étudiée. Ils correspondent ou se rapprochent des éléments
contenus dans la représentation sociale. Les hommes non masculins, au contraire, se
rapprochent du féminin. Pour autant, le contraire de masculin n’est pas « féminin »

lorsque les interrogés parle d’'un homme, mais « efféminé ».

Mais comment se créée la représentation sociale, et plus spécifiquement celle du

masculin ? Et quelle est la place du cinéma dans sa création ?

73



74



Deuxieme chapitre :

Films représentation sociale du masculin.

DEUXIEME CHAPITRE : FILMS ET REPRESENTATION SOCIALE DU MASCULIN

L’objectif de ce Chapitre II est de comprendre que les films dialoguent avec les
représentations sociales. Nous pourrons voir que les films ont déterminé en partie la
représentation sociale du masculin des étudiants. Pour cela, nous souhaitons montrer
que la socialisation de jeunes hommes interrogés, en tant que spectateurs, ne s’est pas
faite sans rencontrer une influence genrée : certains types de films sont corrélés au sexe
masculin, c’est-a-dire qu’ils sont proposés en priorité aux jeunes garcons et valorisés
aupres d’eux. IIs leur sont présentés comme €tant le type de films qui correspond a leur

Sexe.

Cela nous menera a la réflexion que les films déterminés par les interrogés comme de
films «de mecs » entretiennent un lien direct avec leur représentation sociale du
masculin, et donc avec ce qu’ils considérent comme un homme masculin. Pour cela,
nous verrons comment se crée une représentation sociale et quelle est la place des films
dans cette création ? Une fois les liens entretenus entre représentations sociales et films
acceptés théoriquement, il sera nécessaire de décrire un contexte social particulier dans
lequel s’ancre cette relation lorsqu’il s’agit de la représentation sociale de 1’objet
masculin. Ce contexte peut-étre défini par la dimension genrée de la culture ou, dit
autrement, la dimension culturelle de la socialisation genrée. Nous souhaitons
comprendre que les pratiques culturelles sont le théatre de formes de socialisations

propres au masculin et que la pratique cinématographique n’échappe pas a cette regle.

Le point de départ de cette réflexion nous est offert par Sylvie Octobre, avec un extrait
de la conclusion de son enquéte La socialisation culturelle sexuée des enfants au sein de
la famille : « L’assignation sexuée s’appuie sur les représentations liées a chaque sexe,
la catégorisation sexuée des objets ou pratiques culturels, la répartition sexuée des

taches éducatives et des exemples parentaux » (Octobre, 2010 : p. 73)*.

45 Publication en ligne <http://www.cairn.info/revue-cahiers-du-genre-2010-2-page-55.htm> Consultée en
Mars 2016.
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Enfin, grace aux questionnaires et aux entretiens, nous allons pouvoir décrire ce qu’est
un film « de mecs » pour les interrogés. Nous avons voulu partir de ce que les interrogés
caractérisent en ces termes sans délimiter un corpus préalable de films considérés
comme corrélés au masculin afin d’étre au coeur de leurs considérations et de produire
une analyse spécifique et contextualisée. Nous allons également voir que cette
catégorisation se construit non sans compter sur ce qui est considéré comme les films
« de filles », mais aussi que ces derniers n’échappent pas a la regle de la dévalorisation

de la culture féminine.
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A. LA PLACE DES FILMS DANS LA CREATION DES REPRESENTATIONS SOCIALES

A.l. La création d’une représentation sociale

La création d’une représentation sociale peut se concevoir comme un cheminement a
étape, afin de mieux la cerner. Pourtant, il faut comprendre que les processus décrits ont
lieu simultanément et de facon cognitive par les individus. Cette création peut étre
scindée en deux étapes : I’objectivation et 1’ancrage. Pour ces deux étapes, nous allons
une nouvelle fois nous attacher a proposer des exemples simples et imagés, tirés des

cours dispensés a I’Université d’ Avignon.

L’objectivation porte un nom qui peut préter a confusion : rendre objectif (objectivité)
signifie, dans le langage courant, que nous souhaiterons €loigner les considérations
personnelles et individuelles pour rendre le plus conforme possible a la réalité. Or, nous
savons qu’il n’y a pas de réalité objective, mais bien que « toute réalité est représentée,
c'est-a-dire appropriée par l'individu ou le groupe, reconstruite dans son systéme
cognitif, intégrée dans son systeme de valeurs dépendant de son histoire et du contexte
social et idéologique qui l'environne » (Abric, 1994 : p. 17). L’objectivation doit étre
comprise comme un processus qui va rendre 1’objet de représentation sociale objectif
pour I’individu, c’est-a-dire qu’une impression de normalité, de réflexe se mettra en
place sans qu’il ait la sensation de mobiliser ses opinions ou ses idéologies. Il va

transformer cognitivement 1’abstrait en concret.

Ce processus d’agencement s’effectue en trois étapes (Jodelet, 1998 : p.372-373) que
nous allons décrire en prenant un exemple trés simple*, la création de la représentation

sociale du Pere Noél chez un enfant :

— La premiere étape se caractérise par la sélection au sein des informations disponibles

sur I’objet, la « construction sélective ». Ces informations sont filtrées puis détachées du

* Encore une fois, cet exemple est issu des explications données dans les cours relatifs aux
représentations sociales dispensés par 1’auteure.
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contexte dans lequel elles ont été extraites, et enfin remodelées. C’est une opération de
schématisation et de décontextualisation, ou 1’information est sélectionnée, dissociée de

son contexte social d’origine et remaniée en fonction de critéres culturels et normatifs.

Par exemple, imaginons un enfant qui n’a jamais entendu parler du Pere Noé€l par sa
famille, ses parents. A 1’approche des fétes, ses camarades lui évoquent le fait que le
Pere Noél va amener des cadeaux aux enfants sages la nuit du 24 décembre. L’enfant a
alors a sa disposition deux informations relatives au Pere No€l : les cadeaux et le
24 décembre. En rentrant chez lui, I’enfant va questionner ses parents a propos de ce
personnage dont on lui a parlé. Voulant réparer leur oubli, les parents décident de lui
diffuser un dessin animé sur le Pere Noé&l. Ce dessin animé est classique, présentant le
personnage mythique dans son atelier, entouré de ses lutins pour fabriquer les cadeaux,
puis sur son traineau volant lors de la nuit de la distribution de ces cadeaux. L’enfant se
retrouve alors avec une multitude d’informations sur un objet qu’il ne connaissait pas,
qu’elles concernent 1’apparence physique du Pere Noél, ses activités, ses objets
emblématiques (la hotte, le traineau, le livre des enfants, etc.) ou encore les personnages
qui I’accompagnent. Ce grand nombre d’informations va évidemment créer « des
distorsions, des inversions, des réductions, des rajouts de certaines données et/ou a des
évaluations, des rétentions et des suppressions d’attributs.» (Seca, 2010 : p.69).
L’enfant va évaluer les cadeaux qu’il a déja eus avec ceux présentés par le dessin animé,
va se souvenir que la tournée en traineau est la nuit de Noél, mais pas que la date est le
24 décembre, va confondre les rennes avec des animaux qui lui sont plus familiers, etc.
Une fois le dessin animé terminé, qui est un objet médiatique représentatif de la culture
du groupe d’appartenance de 1’enfant, celui-ci va ressasser les informations en ne les
considérant pas uniquement cohérentes dans le cadre de la cour de récréation ou celui

du dessin animé, mais va concevoir un objet qui pour lui, existe concrétement.

— La deuxieme étape est celle de 1’organisation des informations, « la schématisation
structurante ». Les informations retenues s'organisent selon un agencement particulier
des connaissances concernant cet objet, en créant le noyau central comme étant
« simple, concret, imagé et cohérent avec la culture et les normes sociales ambiantes. »
(Rouquette et Rateau, 1998 : p. 32) et le systeme périphérique. Comme nous 1’avons vu,
certaines informations caractérisent 1’objet, leur absence créée la non-reconnaissance de

I’objet. Reprenons 1’exemple de I’enfant: le lendemain, sur le chemin de 1’école,
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I’enfant partage sa découverte avec un camarade. Bien plus informé, celui-ci lui
explique que le Pere Noé€l n’est pas vraiment habillé de rouge, qu’il s’agit en fait de
Saint Nicolas et qu’il porte du vert. Si les vétements rouges font partie du noyau central,
I’enfant ne considérera pas le personnage présenté par son camarade comme le vrai Pere

Noél, mais comme une pale imitation.

— La troisieéme étape est le processus de « naturalisation » qui donne au noyau un statut
de réalité aux yeux des individus, les éléments deviennent des éléments évidents de
réalité. L’enfant sera capable de parler du Pere No€l comme s’il 1’avait vu, de le
dessiner, de se raconter des histoires le mettant en scene. Si I’enfant croise dans la rue
un homme assez proéminent, tout habillé de rouge avec une barbe blanche, ses parents
rencontreront peut étre quelques difficultés a lui faire comprendre que ce n’est pas
forcément le Pere No€l, hormis s’il a été admis en tant qu’élément central que celui-ci

ne se montre jamais aux enfants ou, pire, qu’il n’existe pas.

L'ancrage complete le processus d'objectivation. Willem Doise en propose une
définition : « mettre un objet nouveau dans un cadre de référence bien connu pour
pouvoir l'interpréter. » (Doise, 1996, p.22). Il permet d'intégrer ce que nous ne
connaissons pas ou peu dans un cadre plus familier qui nous est propre, correspondant a
un systeme de valeurs déja présent: « L’ancrage renvoie a une intégration ou a un
enracinement de I’objet de RS dans un cadre de référence préexistant (représentations,
idéologies, attitudes, croyances, valeurs, conduites, groupe...) » (Seca, 2010 : p.73).
L’enfant, grace a ce processus, va par exemple corréler ce personnage avec la petite
souris, qui elle aussi lui apporte des cadeaux, il va également intégrer ce personnage a la

représentation qu’il a de Nogl, etc.

A.2. Eléments sur la place des médias dans la création des
représentations sociales.

La plupart des études qui traitent conjointement des médias et des représentations
sociales, dans le domaine de la Psychologie sociale, observent comment les premiers

décrivent un objet, I’analysent et considerent les éléments isolés comme étant ceux de la
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représentation sociale de cet objet dans un groupe donné. Ces études utilisent le fait que
la représentation sociale d’un groupe sur un objet est visible a travers les discours sur
cet objet au sein des productions médiatiques propres au groupe concerné. Par exemple,
le travail de Marie-Francoise Lévy titré Les représentations sociales des jeunes a la
télévision Francaise. Les années soixante. (1994), I’étude de Carole Brugueilles,
Isabelle Cromer et Sylvie Cromer sur Les représentations du masculin et du féminin
dans les albums illustrés (2002) en France ou encore la recherche de Andréa Mogos sur
la représentation sociale des Roumains dans la presse frangaise (2009). A premiere
vue, le travail qui nous occupe ici ne souhaitait pas prendre le probleme dans ce sens,
I’objectif étant de comprendre comment les films participent a créer la représentation
sociale du masculin. Pourtant, la question est la méme. En décryptant ces
représentations sociales, ces auteures ont toutes pour but de montrer qu’elles ont un
impact sur les publics des médias impliqués, il s’agit d’affirmer entre les lignes que les
médias contribuent a la création des représentations sociales dans le systeéme cognitif
des individus, s’ils ne sont pas le premier inducteur, en tant que diffuseur d’images. Sur

ce point, Serge Moscovici disait lors d’un entretien avec Sciences Humaines :

Les circonstances dans lesquelles nait une représentation sociale sont
une affaire historique ou empirique complexe. Mais, sans doute le plus
souvent, une image ou un nom propre servent-ils de déclencheur ou
d'attracteur. Ce qui va ensuite faciliter sa diffusion dans les réseaux de
communication, c'est l'existence de représentations sociales identiques
qu [i] servent de relais ou de connexions*’ (Moscovici, 1998, NP).

Isoler les éléments d’une représentation sociale a travers les médias, ce n’est pas
seulement analyser ce que pense un groupe, c’est aussi analyser ce qu’il transmet. Il est
admis que les médias, les films en faisant partie, sont un des vecteurs de transmission

les plus efficaces en ce qui concerne les représentations sociales, mais ce n’est pas leur

seul lien.

7 Serge Moscovici dans un entretien avec Jacques Leconte pour le magazine Sciences Humaines en 1998.
Publication disponible en ligne <http://www.scienceshumaines.com/comment-voit-on-le-monde-
representations-sociales-et-realite_fr 11718.html> Consultée en Mars 2016.
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A.3. Les films en tant que diffuseurs d’images

Nous souhaitons rappeler qu’un des objectifs principaux de la présente recherche est de
comprendre le lien que peut entretenir la représentation sociale du masculin chez les
étudiants avec les films qu’ils disent apprécier, et plus précisément avec les acteurs ou
personnages qui incarnent une forme de masculinité, pour ensuite saisir quels aspects de
cette masculinité sont susceptibles d’€tre mis en avant dans une situation de
communication particuliere. Il nous faut alors admettre que les films proposent une
iconographie spécifique du masculin et, préalablement, que cette iconographie est en
lien avec les représentations sociales. C’est ce dernier point que nous abordons
maintenant a 1’aide d’un article de Pascal Moliner intitulé Représentations sociales et

iconographie® (2008).

Pour les spécialistes des Sciences de I’Information et de la
communication, la communication médiatique peut étre envisagée
comme une interaction sociale « production-dispositif-réception »
entre des sujets sociaux dotés d’intentionnalité (Courbet, Fourquet-
Courbet et Chabrol, 2006). Dans cette perspective, on peut alors penser
que les représentations sociales et leurs contenus imagés participent du
dispositif qui relie la production a la réception de I’iconographie.
(...)Mais jusqu’a présent, ces différentes approches ont négligé le
caractere structural des représentations sociales. En effet, autant pour
Moscovici (1961), que pour Abric (1976), ces dernieres s’organisent
autour d’un noyau, figuratif pour le premier et signifiant pour le
second. C’est donc probablement au sein de ce noyau que se réalise
I’association figure/sens (...)*. (Moliner, 2008 : § 3-4)

Ce que nous pouvons comprendre de cet extrait, en le contextualisant avec ce travail de
recherche c’est, en premier lieu, que les individus qui produisent des films proposant
une image du masculin le font en mobilisant leur représentation sociale de cet objet.

N

C’est également la représentation sociale qui est mobilisée par les spectateurs a la

8 Publication disponible en ligne < http://communicationorganisation.revues.org/547 > Consulté en Mars
2016.

* Les références données par Moliner sont respectivement : Courbet Didier ; Fourquet-Courbet Marie-
Pierre, Chabrol Claude. « Sujets sociaux et medias : Débats et nouvelles perspectives en sciences de
I’information et de la communication », in Questions de communication, 2006, 10, pp. 157-179.
Moscovici Serge, La psychanalyse, son image et son public. Paris: Presses Universitaires de France.
1961, (2éme édition, 1976). Abric Jean-Claude. Jeux, conflits et représentations sociales. These de
Doctorat d’Etat. Aix en Provence : Université de Provence, 1976. (Références citées par Moliner, 2008 :
§ 3-4).
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réception de I’image dépeignant le masculin, mais celle de leur propre groupe. Que
cette image soit en corrélation avec les éléments de leur représentation sociale, dans le
cas d’une appartenance commune entre créateur et spectateur, ou qu’elle les bouscule,
la réception se fait en fonction de ces éléments. Un corpus de films vus par un interrogé
constitue une iconographie du masculin a travers les personnages qui l’incarnent,
iconographie qui sera confrontée a sa représentation sociale du masculin. Nous
comprenons le terme iconographie comme un ensemble de représentation d’un méme
objet dans les arts visuels, et plus particulierement 1’ensemble des représentations du
masculin dans le cinéma. Par « représentation™ », nous entendons « le phénomene (...)
qui permet au spectateur de voir “par délégation” une réalité absente, qui lui est offerte

sous forme d’un tenant lieu » (Aumont, 2011 : p.267). C’est donc bien d’image dont

nous parlons, en soulignant leur « valeur de représentation » (Ibid. : p. 63).

En second lieu, Moliner insiste sur le fait que la structure méme de la représentation
sociale n’est pas forcément prise en compte dans les études sur ces thématiques. Nous
tenterons de le faire en mettant en avant, entre autres, les liens que peuvent avoir les
films avec les éléments suractivés du systeme périphérique ainsi qu’avec les éléments
individualisés, et ce pour comprendre comment les interrogés tissent un lien avec les
ceuvres et les personnages qui les habitent. Sur cette question, nous pouvons formuler
une question en reprenant un second extrait, issu de la conclusion de I’article de

Moliner :

De notre point de vue, lorsqu’une iconographie accompagne ces modes
de communication [diffusion, propagation et propagande], elle se doit
de composer avec les représentations de I’audience et donc, avec
I’imagerie mentale qui leur est associée. A partir de ce postulat, on
peut supposer que I’iconographie de la diffusion sera riche et fera
massivement appel aux éléments les plus consensuels de cette
imagerie, parce que c’est une fagon de conférer au propos un caractere
a la fois concret et objectif (Moliner, 2008 : § 27).

En prenant en compte la supposition de 1’auteur, nous pouvons imaginer que plus les
films sont voués a une diffusion massive, par exemple les blockbusters, plus ils

mobiliseront des éléments « consensuels » de la représentation du masculin alors que

des productions plus intimes auront davantage de subtilité. Il est dit que les films, a

% Pour bien différencier les termes « représentation » au sens des arts visuels et « représentation » au sens
de Moscovici, le second terme sera toujours suivi de « sociale ».
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travers le dispositif que représente 1’industrie cinématographique, utilisent le mode de
la diffusion. Cela pose néanmoins une question lorsqu’on observe de plus pres les trois
modes de communication, « diffusion », « propagation » et « propagande » (Ibid.),
définis par Moscovici : les films sont ils bien inclus dans le mode de communication

« diffusion » ?

A4. « Diffusion », « propagation » et « propagande ».

Pour commencer, il faut souligner que ces modes concernent les médias de masse. Le
cinéma, en tant que « produit de la culture de masse » (Ethis, 2014°' : p. 12), est
évidemment concerné par cette caractérisation. Les trois modes sont différenciés par le
type de rapport qui est entretenu entre I’organe de diffusion et les publics. « Une
gradation existe (...) entre les trois modes de communication (...), gradation que I’on
retrouve au niveau des effets sur les individus, les groupes ou la société » (Orfalli,

2006 : § 16)°*:

— La diffusion « établit une égalité entre émetteur et récepteur dans la communication.
Le message de 1’'un implique ’autre, mais le laisse libre de tirer des conclusions. »
(Ibid. : § 8). Elle est ’apanage de médias populaires, dans le sens ou ils touchent des
publics larges et variés tout en étant facilement accessibles. Leur vocation n’est pas
«(...) d’orienter du point de vue idéologique. (...) Le public ciblé ne constitue pas un

groupe ou une communauté organisée » (Bangerter, 2008 : p. 23).

— La propagation « vise moins a créer une image qu'a orienter une attitude. Son jeu
consiste a prendre des éléments donnés dans la représentation sociale et a les
systématiser d'une fagon qui valorise un sous-ensemble au détriment d'un autre »
(Isambert, 1961 : p.330)”. Selon Dexplication de Bangerter «Le systtme de

propagation est composé de médias associés a des groupes bien organisés, qui essayent

31 38me gdition.

?Publication disponible en ligne <www.cairn.info/revue-les-cahiers-internationaux-de-psychologie-
sociale-2006-3-page-65.htm> Consultée en Mars 2016

»Publication disponible en ligne http://www.persee.fr/doc/rfsoc_0035-2969_1961_num_2_4_5992

Consultée en Mars 2016.
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d’interpréter un objet pour un certain public cible [et donc présentent 1’objet] de facon

sélective ». (Bangerter, 2008 : p. 23).

— La propagande, elle a pour claire aspiration de dicter une idée ou une idéologie aux
publics « afin de consolider 1’identité du groupe » (Ibid.). Ce dernier va soit s’inscrire
en faux, soit adhérer aux messages diffusés via ce mode de communication ce qui
renforcera son sentiment identitaire. En termes d’intention, les organes médiatiques
utilisent ce mode de communication, car il « tend a créer a la fois 1'image et I'attitude,

[il] proceéde par raccourcis et assimilations » (Ibid. : p.330).

Nous pouvons revenir a la question qui se pose quant au mode de communication utilisé
par les films, et par extension le cinéma, en ce qui concerne le masculin. Est-ce de la
diffusion ? Les publics sont-ils considérés comme indifférenciés et libres de tirer leurs
propres conclusions ? Est-ce la propagation, qui vise un public spécifique en
sélectionnant des informations particulieres sur 1’objet ? Est-ce tantdt I’un, tantot

I’autre ?

En attendant plus d’éléments sur cette question, nous pouvons d’ores et déja dire que,
selon nous, les films qui sont fortement corrélés au groupe homme, vers lesquels les
hommes sont dirigés, utilisent le mode de la propagation, car « I’iconographie [est] plus
sobre et surtout plus sélective. (...) la propagation opere une sélection parmi les formes
possibles de 1’objet, elle ne (...) montr[e] que certaines facettes » (Ibid.). Certaines
caractéristiques du masculin y sont surreprésentées et laissent peu de place a la

monstration de performances plus subtiles.
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B. DIMENSION GENREE DES PRATIQUES CULTURELLES.

B.1. Des représentations liées a chaque sexe.

Au regard des résultats de la représentation sociale du masculin et de son lien fort avec
la notion d’« homme », un panel de caractéristiques apparait comme corrélé
obligatoirement au sexe. Ce qui revient a dire que la simple possession d’un appareil
génital d’homme par un individu le rend susceptible d’étre socialement évalué en
fonction de ces caractéristiques et poussé a des activités qui y correspondent. Il faut
ajouter a ce constat que ces traits supposés masculins sont également exclusifs : ils sont
diamétralement opposés a ceux qui caractérisent le féminin. Francoise Vouillot, dans
son ouvrage Les métiers ont-ils un sexe, publié sous la tutelle du Laboratoire de

’Egalité, revient sur ce fait en analysant 1’orientation professionnelle :

L’idée que « par nature » les filles et les garcons n’auraient pas les
mémes capacités ni les mémes intéréts est encore souvent avancée pour
leurs choix d’orientation. C’est cette « idéologie de la différence des
sexes », pour reprendre les termes de la sociologue Christine Delpy,
qui conduit a surestimer les dissemblances et a les instituer comme
causes et non comme produits des normes sociales. (Vouillot, 2014 :

p.-31)
Cette différenciation et « la persistance des stéréotypes sexués, (...) ser[ven]t avant tout
a légitimiser, en les “naturalisant”, la hiérarchie et les différences de positions sociales
de I’un et I’autre sexe » (Ibid. : p. 22). « Un environnement “de fille” ou “de garcon” est
“organis[é]” » (Ibid.: p.31) des la naissance autour de couleurs, de motifs de
décoration, entre autres, pour ce qui est de I’esthétisme déployé autour d’un sexe, mais
aussi avec 1’éducation comportementale : « Les expressions émotionnelles ne sont pas
encouragées de la méme maniere. Un garcon ne doit pas pleurer, mais a le droit d’étre en
colere. On décourage I’agressivité des filles, mais on interagit davantage avec elles et on

leur manifeste plus de marques d’affection » (Ibid. : p. 32).

85



Deuxieme chapitre :

Films représentation sociale du masculin.

Pour continuer sur les représentations liées au sexe de femme, il est important de
souligner que les sciences sociales travaillent depuis le début des années quatre-vingt la
notion de « care » et ses liens étriqués avec le féminin. Carole Gilligan, anthropologue,
est a 'origine de ce concept avec son livre de 1982, In a Different Voice™. Elle y
« soutient que les femmes tout particulierement font entendre une autre voix morale,
celle du care, moins abstraite, attentive aux situations particulieres, portée au soin des
autres et a la qualité de la relation » (Halpern, 2014 : p. 206), voix qui serait a explorer
en termes éthiques, en opposition a « la philosophie morale de 1’'universalisme, de la
raison, des principes abstraits, de la notion d’obligation » (/bid.). De nombreuses
critiques émergent sur ce travail, certains auteurs argumentent que la méthodologie de
Gilligan est biaisée avec le choix d’un panel uniquement féminin (Greeno & Maccoby,
1986) et provenant d’un milieu socialement privilégié (Stack, 1986). D’autres souleévent
le probléme d’une conception essentialiste qui pointe uniquement le fait que les femmes
remplissent des fonctions ramenées au care « tant et si bien qu’ils semblent presque y
avoir un “sexe de la sollicitude” pour reprendre le titre éloquent du livre de Fabienne
Brugere » (Halpern, 2014 : p. 205). Méme si le care est désormais scientifiquement
admis comme « d’abord li¢é a une position de domination » (/bid.: p.207), il est
extrémement présent dans le discours « différentialiste dominant [qui diffuse] ’idée que
la “nature féminine” se définirait par une plus grande capacité d’empathie. Les femmes
(...) seraient plus coopératives, douces, sensibles, pacifiques et useraient facilement de
la parole et de I’interaction pour résoudre les problémes » (Heine, 2013 : p. 6)*. Afin de
rendre plus clairs les tenants et aboutissants de ce terme, Pascale Molinier dans son

article « Les métiers ont-ils un sexe ? » précise ses trois facettes :

[Le care] englobe en effet une constellation d’états physiques ou
mentaux et d’activités laborieuses en rapport avec la grossesse,
I’élevage et 1I’éducation des enfants, le travail domestique, les soins des
personnes et de I’environnement. En outre, le care dénote la dimension
affective mobilisée par ce type d’activités dont la plupart nécessitent
d’étre réalisées avec attention, sinon avec “tendresse”. Enfin, le care
désigne une éthique intriquée dans ces activités ou ce qui compte est
d’apporter une réponse adéquate, forcément singuliere et
particularisée, aux besoins des personnes » (Molinier, 2014 : p. 196).

>* Traduit en 2008 chez Flammarion sous le titre Une voix différente. Pour une éthique du care.
> Publication disponible en ligne <http://www.cfep.be/Stereotypes-differencialistes-et> Consultée en
Avril 2016.
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Le rattachement de la féminité aux activités du care dans les représentations sociales
n’est pas négligeable dans les trajectoires des filles, mais aussi celles des garcons, qui

eux sont majoritairement sociabilisés a I’encontre de ce modele féminin.

B.2. Catégorisation sexuée des objets ou pratiques culturelles.

Les pratiques culturelles semblent répondre largement aux injonctions de genre
lorsqu’on observe certains domaines, et le font de fagon plus subtile dans d’autres,
comme le cinéma. Bien qu’il est maintenant de notoriété publique que certains films
sont visiblement genré pour viser un public de femmes, comme les Chick Flicks (Rich,
1998 ; Boutang, 2013), ou pour un public d’hommes’®, I’appel au public se fait souvent
a travers des figures, des motifs, des intrigues spécifiques sans explicitement nommer
un genre cinématographique avec une appellation clairement genrée. Avant de voir ce
que représentent un film « de mecs » et un film « de filles » pour les interrogés, il nous

faut comprendre que la plupart des domaines culturels sont genrés.

Si nous considérons le fait de jouer et de lire des albums de jeunesse comme les
premieres activités culturelles, nous comprenons I’insertion de la catégorisation sexuée
au sein de la socialisation. Celle-ci est déterminée par des instances comme les parents,

I’école, mais aussi les industries de production de ces objets :

Les jouets mobilisent des compétences différentes. Ceux des garcons
sont plus diversifiés, supposent plus souvent une élaboration et
sollicitent davantage 1’inventivité, I’activité et la manipulation. Ils
permettent en particulier d’acquérir des compétences spatiales et
analytiques. En revanche, les jouets destinés aux filles sont moins
variés et principalement limités aux activités domestiques et de
maternage. (...) Tout comme la littérature jeunesse, ils sont le reflet
des stéréotypes de sexe et contribuent a leur pérennisation. Cette
différenciation n’est pas sans effets sur le développement des capacités
motrices et cognitives des enfants. (Vouillot, 2014 : p. 32)

% Avec par exemple les « Bromances » et les « buddy movies » qui mettent en scéne des amitiés entre
hommes hétérosexuels, sur lesquels nous reviendrons en partie C de ce chapitre. Il circule dans I’espace
public des listes des meilleures Bromance incluant des films comme [ Love You Man:
http://thefw .com/greatest-bromance-movies/
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Une dichotomie est visible entre les pratiques qui sont censées correspondre a I’identité
masculine et celles corrélées a 1’identité féminine. Sur le premier point, Sylvie Octobre
nous donne I’exemple des choix que font les parents en ce qui concerne les activités

vers lesquelles ils poussent leurs enfants :

Lorsque I’on interroge les parents sur leurs souhaits en matiere de
hobby pour leur enfant, et sur les raisons qui motivent leur choix, on
distingue nettement deux répertoires : aux filles, les arts plastiques, la
natation, les sports individuels, et 1’équitation; aux gargons, les
technologies, le football et les sports collectifs, ainsi que les arts
martiaux ; aux unes, la “grace”, la “maitrise”, parfois douloureuse
(danse et équitation) du corps esthétis¢, aux autres, la “dépense
physique”, la “performance” et la “combativit¢”. Par ailleurs, les
parents vantent le “calme” de leurs filles, “capables de s’occuper

&)

seules”, leur “créativité” et leurs “talents artistiques”, quand ils
soulignent le “besoin de bouger” et de “se défouler” de leurs garcons.
La naturalisation de ces caractéristiques fonde des enjeux de régulation
familiale et sociale. (Octobre, 2010 : p. 59)

Les résultats de cette enquéte montrent quelques-unes des caractéristiques valorisées
socialement chez les petits garcons, sujets a des injonctions que nous retrouvons lors du
relevé de contenu de la représentation sociale du masculin (la pratique du sport et donc
un corps actif et musclé, le courage, la résistance a la douleur caractérisée par le fameux
« Boys don’t cry”’ », etc.). La naturalisation de certaines de ces caractéristiques reliées
au masculin entretient la dynamique de genre qui pousse les garcons et les hommes vers
des activités qui sont censées répondre a ces caractéristiques. Par exemple, 1’attrait pour
les nouvelles technologies pressenti chez les garcons est largement visible dans 1’acces
facilit¢ aux jeux vidéo au sein du foyer avec la présence d’une télévision dans la

chambre a coucher.

Méme au sein de pratiques culturelles similaires, il existe encore une sé€paration entre
féminin et masculin, tout comme le montre le travail de Catherine Monnot sur les
instruments de musiques dans De la harpe au trombone. Apprentissage instrumental et
construction du genre. L’enquéte sociologique de la chercheuse montre en effet que les
instruments a vent et a cordes sont essentiellement pratiqués par des filles alors qu’elle

observe «une hypermasculinité des classes de cuivres et de percussions » (Monnot,

> « Les gargons ne pleurent pas ». Ceci est une injonction si naturalisée qu’elle est I’objet de chansons
(The Cure et Nathalia Kills par exemple) et encore de titre de film (Boys don’t cry de Kimberly Peirce en
1999 avec Hillary Swank) qui évoque I’identité masculine mais aussi les transgressions.
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2012 : p.42). Ces classes d’instruments mettent encore une fois en avant la
naturalisation des différences supposées entre garcons et filles a 1’age ou les parents et
les institutions accompagnent les choix d’un enfant. L auteure fait « le constat d’héritage

des stéréotypes sexués diffusé€s par la musique instrumentale » (Ibid. : p. 206).

B.3. La répartition sexuée des tdches éducatives.

Une nouvelle fois, I’article de Sylvie Octobre permet de mettre en relation certaines de
ses conclusions sur la répartition sexuée des taches éducatives avec les interrogés dans
le cadre de la présente étude. Afin de relativiser le modele « les filles sont de meilleures
reproductrices de culture, et les meres de meilleures transmettrices » (Octobre, 2010 :
p. 64), l'auteure souligne trois « logiques » (Ibid.) que nous pouvons rapprocher
d’extraits d’entretiens passés avec les étudiants de Licence Information et

Communication a I’Université d’ Avignon :

« — La premiere [logique] fait primer la catégorisation du registre éducatif : ainsi les
meres sont globalement plus présentes dans 1’accompagnement des pratiques des
enfants des deux sexes.» (Ibid.) De nombreux interrogés évoquent une présence plus
rare, voir une absence de leur pere, a I’instar des quatre jeunes hommes dans les extraits
suivants. Cette faible présence laisse supposer que les pratiques éducatives étaient plus

largement gérées par la mere :
Q — Vous avez des freres et sceurs ?

R — Non. Un demi-frére, mais il a 12 ans de moins donc... Je le vois pas beaucoup,
que quand je vais voir mon pere ou quoi. » (Clément, 19 ans, L2)

R — (...) j’ai beaucoup été élevé par des femmes, en fait mon pere travaillait a Paris.
C’était ma mere et ma grand-mere qui habitait a coté, j’ai beaucoup de tantes... »
(Julien, 20 ans, L.3)

R — (...) Je pense que ma vision d’étre un homme, c’est surtout basé sur ce que j’ai vu
au travers de la télé et compagnie. Etant donné que mon pére, pour la petite anecdote,
était tres absent. Il était 1a, mais il s’est jamais occupé de moi. Y’avait que ma mere
donc I’image masculine je me la faisais a travers de la télé. (Louis, 19 ans, L3)

89




Deuxieme chapitre :

Films représentation sociale du masculin.

Q — Vous vivez avec vos deux parents ?

R — Non, avec ma mere et mon beau-pere. Mon pere est sur Avignon aussi, mais je le
vois pas beaucoup, il est en déplacement souvent (Fabien, 19 ans, L2).

« — La deuxieme [logique] fait primer la catégorisation sexuée de la pratique : les peres
sont plus présents dans 1’accompagnement de pratiques deés qu’il s’agit de multimédia,
ordinateur et jeux vidéo, alors méme que le registre éducatif est d’ordinaire plut6t
féminin. » (Octobre, 2010 : p. 65). Dans le cas de Julien, une double dynamique est
visible : la surveillance par la mere de ce que son fils pouvait voir comme films en
fonction de son age, et la redirection par le pere vers les jeux vidéo apres le refus

d’appréhender, via le cinéma, un univers qui attise I’intérét de 1’enfant :

R — (...) étrangement, j’ai joué aux jeux en référence aux Seigneurs des anneaux avant
de voir le film. Parce que ma mere voulait pas que je voie le film. Du coup la premiere
vision des personnages c’est par le jeu vidéo que mon pere m’avait acheté ».
(Julien, 20 ans, L.3)

Au sein méme de la pratique cinématographique, il est possible de voir que certains
films font I’objet d’une catégorisation sexuée en ce qui concerne lI’accompagnement
parental, ou grand parental, au visionnage. Toujours pour Julien, le prix de la place est
un argument convainquant pour se faire accompagner de sa mere au cinéma, mais pas

seulement. Le choix des films est aussi a prendre en considération :

R — [Je vais au cinéma], mais que quand je rentre chez mes parents et en ce moment je
vais, bizarrement, avec ma mere alors que j’y allais pas forcément avant avec elle. Déja
parce que bon, c’est sympa, elle me paye I’entrée. Ca me permet de passer du temps
avec elle que je vois un peu moins parce que je suis trés occupé a Avignon. Sinon c’est
pour les grosses sorties, comme Bilbo le Hobbit, que j’irai voir ici avec des potes. Cet
été, pendant le festival je suis allé 2 Utopia™, un seul film. Pour les petits films, 'y vais
avec ma mere. » (Julien, 20 ans, L.3)

38 Utopia est un cinéma privilégiant les films d’auteurs en version originale sous-titrée. Le cinéma Utopia
est présent sur deux lieux a Avignon ainsi qu’a Toulouse, Tournefeuille, Bordeaux, Montpellier, Saint-
Ouen I’Aumoéne et Pontoise. http://www .cinemas-utopia.org.
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Louis, lui, ne parle pas de « petits films », mais utilise également un registre réducteur
en ce qui concerne les goflits de son aieule lorsque nous lui demandons s’il lui est arrivé

de se moquer de personnes a cause de leurs gofits cinématographiques :

R — Oui [je le fais] avec ma grand-mere. Des films incompréhensibles qui ne parlent de
rien pendant deux heures... Elle dit que c’est parce qu’a I’époque elle aimait les trucs
comme moi, mais maintenant elle a changé de style, de culture cinématographique avec
ses amis en gros... Elle est dans un groupe de cinéphiles et tout. Avant on allait a
I’UGC et tout, maintenant faut voir que les films d’auteur. Elle est tombée amoureuse
de ce style et moi je comprends pas. Elle m’en a montré certains qu’étaient vraiment
bons, mais bon... Comme partout. » (Louis, 19 ans, L.3)

Mais tous les interrogés ne dénigrent pas les genres cinématographiques pratiqués par
les femmes qui leur sont proches, Julien montre que la transmission maternelle peut

aussi fonctionner vers des films qui sont, nous le verrons, reliés au féminin :

R — Mes copines parlent tout le temps de Dirty Dancing que j’ai pas du tout envie de
voir alors que je suis fan de Grease alors que je pense que c’est le méme style de film.

Q — Vous I’avez vu quand Grease ?

R — La premiere fois c’était la veille du jour ou j’ai passé le bac. J’avais adoré et je 1’ai
revu deux ou trois fois derriere.

Q — Qu’est-ce qui vous plait ?

R — Les années soixante-dix, I’Amérique, la jeunesse qui s’éclate... et j’aime bien les
chansons aussi. J’adore.

Q — D’accord. Qui c’est qui vous I’a montré ?

R — Ma mere. J’étais un peu stressé la veille du bac et ma mere m’a dit « viens voir ».
Je vois Travolta et je lui dis « Mais qu’est-ce que c’est ? » et elle a insisté « ¢a va te
plaire » et ¢a m’a plu ». (Julien, 20 ans, L.3)

Dans un autre registre, Fabien montre que « partager un moment » autour d’un film ne
se fait pas autour des mémes dispositifs, laissant transparaitre I’attrait supposé plus
important des hommes pour les installations audiovisuelles, en tant que technologie,

conformément aux représentations sexuées :
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R — [le dernier film vu au cinéma] je suis allé le voir avec ma mere ce qui est tres rare.

Q — Parce qu’elle a pas les mémes goiits non plus ?

R — Parce qu’elle est pas du tout culture en fait. Ca 1’attire pas vraiment, en fait. Elle
aime bien les films et tout, mais elle se déplace pas trop au cinéma.

Q — C’est vous qui lui avez proposé ?

R — Oui, elle m’en a parlé, alors je lui ai proposé. C’est ’occasion de partager un
moment. Elle était d’accord, voila.

Q — (...)Et vous, vous trouvez que vous aimez le cinéma ?

R — Oh oui.

Q — Et depuis longtemps ?

R — (...) depuis quelque temps, mon grand-pere qui est tres fan de cinéma, me parle
beaucoup de films. C’est vrai que ¢a contribue au fait que je m’intéresse.

Q — Vous étes proche de lui ?

R — Oui, oui, oui. C’est méme lui le lien avec le cinéma. Et mon pere aussi, mon pere.

Q — Etvous allez des fois au cinéma avec eux ?

R — Heu, non, par contre, non. Mon grand-pere a un cinéma chez lui ! Avec la toile, les
fauteuils et tout ! On va pas au cinéma, mais c’est une reproduction de cinéma. On
regarde des vieux films. Par exemple, le dernier qu’on a vu, c’est Manhattan.

Q — Cavous aplu ?

R — Oui, oui, en plus juste aprés un voyage a New York. Donc oui, oui, ¢ca m’a
beaucoup plu. Voila... Mais avec mon pere pas trop parce qu’il est pas souvent la. Par
contre, on regarde beaucoup de films ensemble... chez lui. » (Fabien, 19 ans, L2)

Enfin, Romain nous fait retrouver la focalisation sur la technique, mais, cette fois, au

ceeur de la création artistique :

92




Deuxieme chapitre :

Films représentation sociale du masculin.

R — Ah oui un dernier [film que j’aime beaucoup] : Shinning parce que mon pere était
a fond. Il arrétait pas de me parler de ce travelling sur le vélo. Mais comme je m’y
attendais bon, ca m’a pas fait la méme émotion que lui, mais j’ai adoré. » (Romain, 24
ans, LL1)

« — La troisieme [logique] fait primer le sexe du pratiquant : les deux parents incitent
davantage leur fille que leur garcon a écouter de la musique, pratique “féminine”, et la
contrlent plus dans ses jeux vidéo, pratique “masculine” » (Octobre, 2010 : p. 64).
Avec les extraits suivants, nous voyons que les parents, quel que soit leur sexe, ont
dirigé les interrogés vers des films reli€s, encore une fois, a un sexe, mais pas le leur.
Des univers considérés comme masculins ont été privilégiés, conformément au sexe de
leur enfant :

R — (...) y’a les OSS 117 que j’adore. Pour les dialogues qui sont géniaux. (...)
Dujardin reproduit a I’identique la gestuelle de Sean Connery dans les James Bond. En
fait, mon pere adore ca donc j’ai été un peu élevé aux James Bond et quand j’avais vu

les OSS 117, ¢ca m’avait fait mourir de rire. Ca me rappelait les clichés que j’avais vus
dans mon enfance. » (Thomas, 19 ans, L1)

Q — (...) Est-ce que vous avez souvenir d’un des premiers films qui vous a vraiment

plu?

R — Heu... Peter Pan. Mais j’étais fan... Je me rappelle j’avais encore les cassettes,
j’avais la cassette. Mais y’a pas que lui, finalement, y’avait Zorro, le film™ hein. Le
film, j’étais fou! Alors déja je regardais sur France 3 tous les soirs, ou tous les
dimanches je sais plus. A 20 h20. Avec son ami le muet, je sais plus comment il
s’appelle. Mais le film il m’avait trop marqué. A la fois, Zorro 1’aventurier, mais y’avait
aussi I’émotion et tout. C’est mon pere qui me 1’avait montré ce film.»
(Jean, 20 ans, LL3)

Dans les cas de Thomas et Jean, c’est le pere qui a amené a voir des fictions corrélées
au masculin, mais la mere est aussi porteuse de cette injonction :

R — Je me rappelle des Tortues Ninja (il rigole). Quand j’étais petit quoi. Mais j’étais
passionné par tout ce qui est fantastique, je me déguisais et du coup voila ce film-la
pour moi c’était cool. Je I’ai vu plein de fois. J’ai essayé de le re regarder parce qu’il y

en avait un nouveau au cinéma. Et en fait, j’avais que envie de voir les anciens. Mais je
suis plus petit maintenant alors c’est moins bien...

Q — Etvous vous souvenez de qui vous |’avez montré ?

R — Oui, ¢’est ma mere » (Clément, 19 ans, L2).

¥ Le film évoqué est Le masque de Zorro (1998).

93




Deuxieme chapitre :

Films représentation sociale du masculin.

B4. Exemples parentaux.

La pratique musicale est prise en exemple afin de montrer que les parents rendre, malgré
eux, leurs enfants témoins de 1’emprise du genre sur les pratiques culturelles. Dans
I’ouvrage Question de genre, Questions de culture (2014), les auteures de I’article
« Pratiques musicales des amateurs a 1’age adulte : emprise ou déprise du genre ? »
mettent a jour un fait: la continuit¢ d’une pratique musicale commencée jeune est
soumise, a 1’age adulte, aux temporalités de vie qui ne sont pas les mémes pour les
hommes et les femmes. A ’instar des « trajectoires professionnelles », celles des
femmes sont « scandées par des arréts, des reprises, des temps partiels plus fréquents que
chez les hommes » (Albenga et al., 2015 : p. 105). Les activités quotidiennes forcent
¢galement les musiciennes amatrices qui ne stoppent pas leur pratique a mettre en place

des stratégies pour pouvoir continuer a jouer :

Les trajectoires plus continues des hommes s’expliquent donc par une
plus grande disponibilité de temps pour la pratique, mais aussi par un
acces plus facile a des espaces de pratique, notamment la scéne [...].
Dans les récits de femmes, le partenaire et les enfants sont évoqués
plus souvent en lien avec la pratique, notamment par rapport au fait
qu’il faut “s’organiser” pour réussir a jouer quand on a des charges
familiales. Ainsi, Nicole, joueuse d’accordéon diatonique précise (...)
[que] le mari et les enfants, ainsi que la maison sont (...) des
contraintes qui I’obligent a faire attention, a ne pas jouer fort et a
chercher les moments comme la pause déjeuner ou [elle] peut jouer
seule chez elle. (Albenga et al., 2015 : p. 109)

Pour la pratique cinématographique chez les étudiants de la Licence Information et
Communication de 1I’Université d’Avignon, les exemples parentaux varient, dans le type
de visionnage par exemple, comme explicité plus haut. Nous pouvons remarquer avec
Julien puis Thomas que les goits et les pratiques cinématographiques du pére ont été

observés, tentés puis adoptés :

Q — Vous avez souvenir d’un des premiers films qui vous a vraiment plu ?

R — Ouais, je pense Star Wars. Je saurai pas dire lequel j’ai vu en premier, mais
I’ancienne trilogie, IV, V, VI. C’est mon pere qui est un fan absolu et qui m’a mis
devant la télé, devant Star Wars tres tres jeune. J’ai méme pas de souvenir avant, j’ai
I’impression d’avoir toujours été fan de Star Wars. (Julien, 20 ans, L.3)
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R — Ce film [Eyes Wide Shut] a tout changé dans ma vision du cinéma. Et depuis, c’est
vrai que ¢a a surpris ma famille parce que d’un coup je m’y suis intéressé différemment
d’eux. Par exemple, mes oncles et tantes, c’est plus le cinéma francais, mes sceurs c’est
le divertissement. Mon pere, quand j’étais jeune il aimait énormément le cinéma, il lit, il
a des fascicules et tout. Maintenant moi je lis plein de trucs sur le Net. C’est intéressant
de voir dans ma famille les différents types de publics qu’il peut y avoir. (Thomas, 19
ans, L1)

B.5. L’exemple d’une socialisation genrée : focus sur les
« musicos »

Pour finir, en reprenant une derniére fois I’exemple de la pratique musicale, nous
proposons de lier deux écrits scientifiques de maniére originale® : I’analyse
compréhensive faite par Marc Perrenoud dans son article « Les musicos et la
masculinité » (2011 : p. 137-148°") et les éléments de connaissance théoriques rapportés
par Gilles Tremblay et Pierre L’Heureux dans « La genc¢se de la construction de
I’identité masculine » (2010 : p. 91-123%%). L’objectif est de voir de maniére exemplifiée
a quel point une pratique culturelle peut étre empreinte de la dimension genrée.
Evidemment, Marc Perrenoud conceptualise déja le travail de terrain présenté dans son
article, il ne s’agit en rien de souligner un manque, mais bien de montrer que la lecture
en parallele de ces deux apports peut s’avérer particulierement enrichissante pour ce qui
est de comprendre la socialisation culturelle sous 1’angle du genre, en se rapprochant de

la thématique particuliere : le masculin.

% e rapprochement effectué dans les prochains paragraphes entre deux travaux a été présenté lors d’une
communication 4 1’Université de Dijon, sous le titre «Etude des masculinités : regards croisés entre le
Québec et la France.» lors de la journée d’étude Actualité des études de genre du 29 Mai 2015.

5! Dans Masculinités : Etats des lieux, dirigé par Daniel Welzer-Lang et Chantal Zaouche Gaudron, publié
aux Editions Eres de Toulouse.

62 Regards sur les Hommes et les Masculinités. Comprendre et Intervenir. Dirigé par Jean-Martin
Deslaurier, Gilles Tremblay, Sasha Genest Dufault, Daniel Blanchette et Jean-Yves Desgagnés, publié
aux Presses de 1’Université Laval.
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Grace a une pratique personnelle sur le long terme et I’intégration du milieu étudié avec
la participation a différents groupes de musiques amplifiées, Marc Perrenoud livre une
description des musicos a 1’aune de la masculinité. Les musicos qui intéressent 1’auteur
sont des musiciens qui tentent de vivre de leur pratique instrumentale, qui ne « font que
ca » (Perrenoud, 2011 : p. 138). Il s’agit essentiellement de batteurs, de guitaristes et de
bassistes. Apres avoir décrit un profil sociologique d’individus « peu dotés en capital
culturel (...), peu mobiles (...), qui vivent dans une absence quasi totale de mixité »
(Ibid. : p.139), l'auteur présente le passage obligatoire de 1’écoute a la pratique, du
statut de « fan » (Ibid. : p. 141) a celui de musicien dont les qualités recherchées sont la
« polyvalence et (la) fiabilit¢ dans la performance»: « On peut probablement
rapprocher cette (...) phase de la compétence musicienne d’un apprentissage de la
sexualité masculine ou il convient, aprés avoir ressenti, appris a ressentir dans la prime

adolescence, de maitriser, de dominer pour “devenir un homme”. » (/bid. : p. 141).

Ce passage est également visible en termes de modeles : 1’auteur montre que les
premiers modeles servent essentiellement a habituer le corps du fan de musique a la
pratique avec un « rapport mimétique (reprenant) les poses outrancieres » (/bid. :
p. 140), souvent en groupe. Une fois le passage de 1’écoute a la pratique effectue,
souvent en solitaire, les musicos font face a une valorisation de mod¢les pour la maitrise
et la domination de leur instrument, « pour leur compétence technique, leurs
performances ». Tremblay et L’Heureux reprennent a ce sujet les travaux de Nathanson
et Young (2001%) et ceux de Duret (1999)** sur les modéles masculins visibles

respectivement a la télévision et au cinéma.

La notion de domination est extrémement présente dans ces modeles, domination en
régle générale, pas particulierement sur les individus. L’exemple de Bruce Willis est
donné « il incarne dans [Piege de cristal] un “héros plaies et bosses”, prét a se battre en
tout temps, malgré ses nombreuses blessures » (Tremblay et L’Heureux, 2010 : p. 103),
autrement dit, un héros qui maitrise, qui domine sa peur et sa douleur. Le message

envoyée sur les caractéristiques masculines semble étre le méme pour un public varié ou

% NATHANSON Paul. et YOUNG Katherine. Spreading misandry : The teaching of contempt for men in
popular culture, Montréal, Mc Gill-Queen’s University Press, 2001. Cité par Tremblay et L’Heureux
(2010 : p.103)

% DURET Pascal. Les jeunes et ’identité masculine. Paris, Presses Universitaires de France. 1999. Cité
par Tremblay et L’Heureux (2010 : p.103)
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pour une population particuliere, celle des musicos. L’observation particuliére de ce
milieu ne présente pas de changements marquants dans les qualités valorisées

socialement en tant qu’homme.

La présence importante des modeles dans la pratique instrumentale des musicos a une
autre conséquence : Marc Perrenoud explique que « les jeunes musiciens se révent en
stars, congoivent généralement I’aboutissement de leur pratique dans la fortune et la
gloire, dans un rapport au travail musical largement fantasmatique. » (2011. : p. 142).
La plupart des modéles qui sont convoqués par ces jeunes hommes, s’ils ne sont pas
reconnus médiatiquement, le sont au moins par la profession et accedent au statut de
virtuose. La majorité des musicos n’atteindra pas ce but, soit en étant découragée par les
« réalités du métier » (/bid.), soit, nous I’imaginons, en se rendant compte qu’ils n’ont
pas les capacités d’accéder aux compétences techniques demandées pour étre considéré
comme un bon musicien. Les mode¢les, ainsi que la maitrise et domination dont ils font
preuve, représentent des buts a atteindre pour beaucoup de ces musicos. La déception
peut étre lourde selon les travaux qui ont observé ces phénomenes, comme le montrent

Tremblay et L’Heureux :

Selon plusieurs auteurs (Mahalik, Cournoyer, De Franc, Cherry et
Napolitano, 1998 ; O’Neil, 1990 ; O’Neil et Good, 1997)%, les
conflits de roles de genre peuvent apparaitre dans des contextes
situationnels lorsque la personne (...) vit des différences entre le
concept de soi réel et le soi idéal, basé sur des stéréotypes de roles de
genre (...) Ceux qui n’atteignent pas ces standards de “virilité” sont
amenés a se percevoir comme étant inférieurs et a se sentir
dévalorisés. (Tremblay et L’Heureux, 2010 : p. 104).

Ces individus rentrent dans la volonté de démontrer leur virilité par d’autres moyens qui
ne sont pas forcément dans I’intérét de leur santé. Comme le souligne Marc Perrenoud,
les milieux fréquentés par les musicos sont extrémement marqués par des déviances
considérées comme rattachées au masculin : I’alcool, la drogue, la fréquentation de bars

nocturnes ou « la violence physique n’est pas totalement exclue » (2011 : p. 143). Nous

55 Mahalik James, Cournoyer Robert, De Franc W, Cherry M et Napolitano JM, « Men’s gender role
conflict and use of psychological defenses », Journal of Counseling Psychology, 45 (3), 1998. p. 247-
255 ; O’NEIL Judith Mary, « Assending men’s gender role conflict » dans D.Moore et F. Leafgren (ed),
Men in conflict : problen solving strategies and interventions, Alexandra (VA), American Couseling
Association. 1990 ; O’neil et Good, « Men’s gender role conflict : Personal reflections and overview of
recent research (1994-1997) », Society for the Psychological Study of Men and Masculinity Bulletin, 3
(1), 1997. p.10-15. Tous cités par Tremblay et L’Heureux (2010 : p.104)
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pouvons aisément imaginer que certains musicos décus peuvent s’adonner
dangereusement a ces pratiques, avoir des « conduites a risque [afin de rassurer, de]
prouver leur masculinit¢ » (2010: p.107), comme le soulignent Tremblay et
L’Heureux. Ces pratiques qui mettent en danger la sant¢ des hommes sont, nous le
disions, considérées comme des ¢léments de virilité. Elles sont parties prenantes des
représentations concernant le masculin, spécifiquement dans le milieu qui nous intéresse

ICl.

Cette réflexion nous mene a la description que fait Marc Perrenoud du milieu des
musicos comme un milieu dénué¢ de mixité. Il souligne que les caractéristiques de ce
milieu ’ancrent au sein de lieux « ou les “filles” sont souvent d’abord vues comme des
objets de séduction » (2011 : p. 143) et non comme des musiciennes potentielles. Cette
vision n’est pas améliorée par les phénomenes de différenciation impliqués par
I’éducation genrée : 1’acces a ces lieux, et donc la maitrise de leurs codes, se fait
beaucoup plus facilement et jeune pour les garcons, tout simplement parce que les
« pratiques (€éducatives) des peres et des meres (...) favorisent 1’autonomie chez les
garcons » (Tremblay et L’Heureux, 2010 : p. 101). Nous pouvons ajouter a cette
réflexion le transport par la plupart des systemes éducatifs (familles, €écoles...) du
principe « d’antiféminité » (/bid. : p. 100) qui souvent, implique un comportement de
rejet de ce qui est féminin autour de soi, mais aussi en soi chez les hommes. Ce principe
les cantonne a « établir une relation de séduction et de domination envers les femmes »
(Ibid. : p. 106). Nous comprendrons que cette propension renforce la difficulté d’acces
des femmes aux lieux dont il est question, mais aussi au milieu des musicos dans sa

globalité.

Nous finirons sur un exemple de conséquence de ce principe illustré par le travail de
Marc Perrenoud. L’insertion des femmes ou filles au sein du milieu des musicos ne
pouvant pragmatiquement pas étre impossible, il est cependant extrémement restrictif,
et ce méme au point de vue instrumental : «les rares filles qui jouent (...) des
“musiques actuelles” jouent presque toujours de la basse. (...) Dans la mythologie issue
des grands groupes historiques, le bassiste homme est souvent un personnage mesuré,
discret, le réservé du groupe (archétypes: John Paul Jones de Led Zeppelin, Bill
Wyman des Rolling Stones)... des valeurs relevant plutot de la socialisation et de la

construction “féminine”. » (Perrenoud, 2011 : p. 143). Malgré la réputation féminine et
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« d’anti virtuosité » (Ibid.) de cet instrument, il semble que son appréhension par des
hommes ne mene pas forcément a une dévalorisation sociale en dehors du milieu
concerné au vu des résultats rapportés par Tremblay et L’Heureux : 1’ajustement social,
qu’on pourrait simplifier par un équilibre social et psychologique ainsi qu’un « ego plus
mature » (2010 : p. 105), est plus simple pour les hommes avec un plus grand recul face
aux stéréotypes masculins traditionnels et une acceptation plus grande de ceux qui sont
considérés comme féminins, « des personnes plus androgynes, c’est-a-dire avec a la fois

un haut niveau de masculinité et un haut niveau de féminité » (/bid.).
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C. FILMS « DE MECS » VS FILMS « DE FILLES »%,

C.1. Quels sont les films « de mecs » ?

L’industrie du cinéma, spécifiquement 1’industrie hollywoodienne, produit des films
explicitement tournés vers un public masculin qui sont nommés Buddy Movies ou
Bromances. Dans I’ouvrage Reading the Bromance : Homosexual Relationships in Film
and Television (2014), ces deux catégories sont définies. Micka€l DiAngelis, qui dirige
I’ouvrage et en rédige I’introduction, cite le travail de Robin Wood sur le cinéma
hollywoodien des années Reagan (1986)°. Selon ce dernier, I’apparition de ce genre
cinématographique est corrélée au scandale du Watergate « that dominated the
American political scene from late 1972 to the resignation of President Richard Nixon
in 1974, extending the « crisis of ideological confidence » precipitated by Vietnam
War® » (DiAngelis, 2014 : p. 7). Cette crise de confiance était « visible on all level of
american culture and variously enacted in Hollywood’s “incoherent texts* [and] has not
been resolved... Instead it has been forgotten® » (Armstrong, 2011 : p. 134). Cette crise
déclenchera 1I’émergence de nouvelles figures masculines au cinéma souvent présentes
au sein de Buddy Movies :

Wood defines the buddy films as a genre with six distinctive

components : 1) a “journey” in which cities serve as point of arrival

and departure ; 2) a “marginalization” of female characters; 3) the

absence of any identifiable “home” to which the male protagonists are

anchored ; 4) a “male love story” that subverts the classical Hollywood

cinema’s narrative trajectory toward an union of the heterosexual

couple and the integration of the nuclear family ; 5) the presence of “an

explicitly homosexual character” ; and 6) the death of at least one of

the protagonists, required in order to preclude any possibility that the
relationship will be “consummated””. (DeAngelis, 2014 : p. 8)

% Les appellations utilisées dans ce travail ont été choisies lors de 1’enquéte préliminaire oil les premiers
interrogés reformulaient systématiquement « films pour hommes » ou « films masculins » en « films de
mecs » et « films de femmes », « films pour femmes » ou « films féminins » en «films de filles ».
L’appellation « film de femmes » semble plus évoquer des films réalisés par des femmes.

5 WOOD Robin, Hollywood from Vietnam to Reagan...and beyond, New York, Columbia University
Press, 2003. Cité par DiAngelis (2014 : p.7)

6% « Qui a dominé la scéne politique américaine de la fin de 1972 a la démission du Président Nixon en
1974, étendant la « crise de confiance idéologique » accélérée par la guerre du Vietnam. »

% « Visible a tous le niveaux de la culture américaine et incarnée de facon variée par les propositions
incohérentes d’Hollywood n’a pas été résolue... mais plutot oubliée»

" Wood défini six composantes du genre Buddy Movie : 1) un voyage avec une ville comme point
d’arrivée et de départ; 2)Une marginalisation des personnages féminins ; 3) 1’absence d’un foyer de
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Le nouveau millénaire amene les Bromances, qui découlent des Buddy Movies en perte
de notoriété. Le mot Bromance est la contraction de « brother » (frére) et « romance ».
Les transformations sociales et les nouvelles appétences des publics pour les intrigues

mettant en avant I’intimité expliquent cette évolution :

Bromance has come to denote an emotionally intense bond between
presumably straight males who demonstrate an openness to intimacy
that they neither regard, acknowledge, avow, nor express sexually, and
this definition already begins to point at some of the paradoxes and
contradictions inherent in the phenomenon: bromance involves
something that must happen (the demonstration of intimacy itself) on
the condition that other things not happen (the avowal or expression of
sexual desire between straight males). Accordingly, as the
phenomenon is presented to audiences, bromance depends upon an
elegant yet complex play with what popular media culture has
consistently posited as the anticipated and desire outcome of
intensifying interpersonal intimacy in heterosexual relationships’'.
(Ibid. : p.1-2.)

Le terme Bromance symbolise un type de relation, mais également un type de films
dont Iintrigue tourne autour d’une telle relation’*. Ces deux types de films sont, comme

vu, explicitement tournés vers un public masculin, mais qu’en est-il des dires des

interrogés ? Que sont pour eux des films « de mecs » ?

rattachement identifiable pour les protagonistes ; 4) Une « histoire d’amour masculine », subversive par
rapport a la trajectoire narrative classique Hollywoodienne tournant autour d’un couple hétérosexuel et
I’intégration a une famille nucléaire ; 5) la présence d’un personnage explicitement homosexuel ; 6) La
mort d’au moins un des protagonistes qui protege de toute possibilité de « consommation » de la relation.

! Le terme Bromance indique un lien émotionnel intense entre deux hommes présumés hétérosexuels

qui montrent une ouverture a 1’intimité sans jamais considérer, admettre, avouer ou exprimer une

dimension sexuelle, et cette définition met déja le doigt sur les paradoxes et les contradictions inhérents

au phénomene : la bromance implique que quelque-chose doit se produire (la démonstration de

I’intimité) a la condition qu’une autre chose ne se produise pas (I’aveu ou I’expression d’un désir sexuel

entre deux hommes hétérosexuels). Comme elle est présentée aux publics, la bromance doit s’accorder a

ses attentes et désirs d’une démonstration intensifiée de 1’intimité au sein d’une relation hétérosexuelle,

ce qu’elle fait a travers un jeu €légant et complexe.

2 Plusieurs listes de Bromances, souvent participatives, sont disponibles sur le net, par exemple :
http://www.vodkaster.com/listes-de-films/la-bromance-au-cinema/721152 Site consulté en Avril 2016.
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C.2. Les films de mecs selon les étudiants de I’Université
d’Avignon.

Le tableau (Table 9) en page suivante présente les 99 films qui ont été donnés par les
interrogés lors de la passation de questionnaires. Ils avaient chacun 1’occasion de donner
deux films. 11 interrogés n’ont donné aucun film et 20 autres n’en ont donné qu’un seul.
La premiere remarque que nous pouvons faire est qu’a I’exception de deux films, Kill
Bill (2003) ou Uma Turman tient le premier role et Alien (1979) ou Sigourney Weaver
est au premier plan, le ou les personnages principaux de ces films sont de sexe masculin
(y compris le film Ted (2012), réalisé par Seth MacFarlane qui met en scéne un ours en
peluche vivant qui reprend tous les éléments stéréotypés d’une virilité exacerbée,
comme un langage particulierement vulgaire, une lourde consommation d’alcool et de

drogues, la fréquentation de prostituées, etc.).

Nous remarquons également que peu de films francais sont cités, Banlieue 13 (2004),
Les bolos (2011), Les onze commandements (2004), La haine (1994), Le cceeur des
hommes (2003), L’empire des loups (2005) et Taxi (1998). Nous pouvons d’ores et déja
présager que cette étude sera conditionnée par le fait que le plus grand nombre de films
cités sont des films américains. Cinq films se détachent des autres en additionnant le
plus grand nombre de citations. Les deux premiers sont des films relativement récents et
sont issus de sagas : The Expendables dont le premier opus sort en 2010, suivi de deux
autres films en 2012 et 2014 et Fast and Furious qui compte aujourd’hui sept films
sortis entre 2001 et 20157, The Expendables met en scéne de grandes stars du cinéma
d’action (Bruce Willis, Sylvester Stallone, Jason Statham, Arnold Schwarzenegger etc.)
dont les personnages forment une équipe afin de détroner un tyran abusif a ’aide
d’armes, d’objets technologiques et de combats. La série Fast and Furious, elle,
développe une intrigue autour de courses de voitures de luxe retouchées dans un milieu

ultra-urbanisé.

32001, 2003, 2006, 2009, 2011,2013, 2015. Un huitiéme opus est prévu en 2017.
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Table 10 : Les films "de mecs"

Titre du film Effectifs Titre du film Effectifs
Non-réponse 31 Gastby le magnifique
Expendables (the)” 28 GI joe
Fast and furious 22 Gladiator
Die hard 11 Gran torino
Rambo 11 Gravity
Terminator 11 Heat
300 Hooligan
Rocky Inglorious bastard
Pulp fiction James bond
Transformers JCVD
Batman Je suis une 1égende
Fight club Kill bill
Le parrain Kramer vs kramer
Le transporteur L'arme fatale
Star wars L'empire des loups

Superman/man of steel

La 36eme chambre shaolin

American pie

La chute du faucon noir

Django

La faille

11 faut sauver le soldat Ryan

La haine

Iron man

La mémoire dans la peau

Predator La mort dans la peau
Very bad trip Last action hero
X men Le bon, la brute et le truand

28 jours/semaines plus tard

Le coeur des hommes

How high

Les brasiers de la colére

8

7

5

5

4

4

4

4

4

4

3

3

3

3

3

3

3

2

2
Indiana jones 2 Les collegues
Jackass 2 Mad max
Le seigneur des anneaux/Hobbit 2 Matrix
Pacific rim 2 Never back down
Rec 3/red 2 2 Onze commandements
Scary movie 2 Parker
Taken 2 Pearl Harbour
Taxi driver 2 Planete hurlante
Ted 2 Predator
2012 1 Remember me
Se élément 1 Resident evil
8 miles 1 Riddick
Alien 1 Robocop
American gangster 1 Saw
Apocalypse now 1 Seigneur des anneaux
Armageddon 1 Sept vies
Avatar 1 Seven
Bad boys 1 Snatch
Banlieue 13 1 Taxi
Black anal power 3 1 The Avengers
Blade runner 1 Thor
Boloss (les) 1 Top gun
Braveheart 1 Troie
C'est la fin 1 Tron
Captain Phillips 1 Wanted
Crocodile dundee 1 Waterworld
Dirty dancing 1 White house down
Gangster squad 1 Wolverine
Donjon 1 World war z
Drive 1 Zombieland

[N U JUNINS NN [N UNINY (RN JURINY JURINY NN [N, RN ORI FURINS JURINY RIS JUIING (U OIS JURINY RIS JURINY RN RN U JURIS ORI IR, (ORI ORI, JURINY JURINS JURINY JURIY ORI U (RN FURINS RN ORI NN (ORI ORI JURINS U NN (U JURINS JUIINY JURINY U N (U U, JUN

™ Le « The » du film The Expendables (2010, 2012, 2014) est mis entre parenthése car les interrogés ne
I’indiquaient pas la majorité du temps. Cette entrée correspond donc aux réponses « The Expendables » et
« Expendables ».
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Les trois films suivants ont des débuts sur les écrans moins récents, mais sont toujours
présents dans le contexte cinématographique actuel et n’échappent pas a la regle de la
saga : tout d’abord Die Hard (1988, 1990, 1995, 2007 et 2013) qui met en scene le
policier John McClane qui doit tour a tour déjouer seul des complots terroristes visant,
au fur et a mesure des films, des cibles de plus en plus larges. Ensuite, Rambo, dont les
trois premiers opus datent des années quatre-vingt (1982, 1985 et 1988) et sont suivis
par un quatrieme en 2008. Rambo est un vétéran de la guerre du Vietnam qui, apres
avoir livré une bataille musclée et armée avec les autorités américaines, sera sollicité au
cours des trois films suivants pour retourner sur des territoires en guerre afin de sauver
des individus tels que des anciens soldats américains au Vietnam, un ami Trautman en
Afghanistan ou des enfants en Birmanie. Enfin, la saga Terminator (1984, 1991, 2003,
2009), dont le dernier opus, de 2015, est sorti apres la passation du questionnaire,
propose une intrigue autour du sauvetage du futur menacé d’une guerre nucléaire par un

robot a apparence humaine.

Non seulement ces cinq films présentent des motifs présents dans la représentation
sociale du masculin, mais ils sont aussi en cohérence en termes de figures de la
masculinité : les acteurs Sylvester Stallone (Rambo), Bruce Willis (Die Hard) et Arnold
Schwarzenegger (Terminator) sont tous présents dans The Expendables et présentent un
physique similaire basé sur la force et des traits anguleux. Au sein de Fast and Furious,
deux personnages principaux se partagent 1’affiche : le premier, joué par Vin Diesel,
correspond exactement aux criteres définis par les acteurs cités et le second, joué par
Paul Walker correspond 2 stéréotype du « dur » qui se veut plus contemporain’. Le lien
des deux personnages avec les voitures et les objets de technologie avancée est celui

que I’on peut rapprocher de la représentation sociale du masculin sans équivoque.

En termes de genre cinématographique, les films se partagent essentiellement entre les
films d’action (comme les films cités précédemment), les films de guerre ou tournant
autour d’un univers militaire (I faut sauver le soldat Ryan en 1998, Apocalypse now en
1979, Top Gun en 1986, etc.), les comédies (American Pie de 1999 a 2012, Very Bad
Trip en 2009, How High en 2001, etc.), la science-fiction (Alien en 1979, Star Wars a

partir de 1977, Armageddon en 1998, etc.), le fantastique (Le seigneur des anneaux de

> Voir Septieme Chapitre, partie A.
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2001 a 2003, Avatar en 2009, Indiana Jones de 1981 a 2008, etc.), le policier (Seven en
1995, Bad boys en 1995, L’arme fatale de 1987 a 1998, etc.), les films catastrophe (28
jours plus tard en 2002, 2012 en 2009, Je suis une légende en 2007, etc.), les films de
superhéros (Batman de 1992 a 2012, Transformers depuis 2007, Thor en 2011, etc.) et
les films d’époque (300 en 2006, Braveheart en 1995, Gladiator en 2000, etc.). Nous
pouvons noter la présence importante de films moins ancrés dans un genre
cinématographique précis comme Snatch (2000), Pulp fiction (1994), Le parrain (de
1972, 1974 et 1990), Django Unchained (2012), 8 mile (2002), Gatsby le magnifique
(2013), etc., qui eux présentent des tranches de vies de personnages masculins. Ces
différents films se retrouvent souvent, pour la plupart, au sein de listes mises a
disposition des spectateurs sur le web. Ces listes portent des appellations diverses
comme « films pour homme », « films de mecs », et, comme I’exemple suivant « films

pour les hommes, les vrais ».

I VOTRE PROCHAIN BON FILM ACCUEIL | FILMS | ACTUCINE | CINEMA | SERIES | VOD

Liste / Les films pour les hommes, les vrais.

LES FILMS POUR LES HOMMES, LES VRAIS.

Par webzine + Mes favoris '

50 Films Vues: 13028 Favoris: 1

Sans misogynie aucune, voici une liste de films que tout bon maéle testostéroné se

doit de visionner dans sa vie. Gun fights, baston, actions et courses poursuites sont au
programme.

Site web :

Drive

REALISATION : Nicolas Winding Refn
ANNEE : 2011 PAYS : Etats-Unis
ACTEURS : Ryan Gosling, Carey Mulligan, Bryan Cranston

Fans: 189 | Vidéos:2

Figure 5 : Capture d'écran du site CinéTraffic”.

5 http://www.cinetrafic.fr/liste-film/1423/1/les-films-pour-les-hommes-les-vrais, site consulté en Mars
2016.
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C.3. Les films « de filles » pour les étudiants de |’Université
d’Avignon.

Tout comme les individus de sexe masculin avec les Buddy movies et les Bromances,
les individus de sexe féminin sont parfois considérés par I’industrie cinématographique
comme un public homogene. C’est avec cette considération que sont produits les Chick
Flicks”’. Cette appellation est tout simplement une paraphrase pour les comédies
romantiques qui sont censées €tre « [the] movies women love » comme le montre le
sous-titre du livre Chick Flicks de Jo Berry et Angie Errigo (2004). S’il est important de
se pencher sur la présentation ce que les interrogés entendent par films « de filles »,
c’est pour observer le fait suivant : alors que les films « de mecs » ne représentent pas
forcément ce que les interrogés aiment dans le cinéma, ce que nous verrons plus loin, il
y a une forte corrélation entre ce qu’ils disent ne pas aimer et ce qu’ils décrivent comme

étant des films « de filles » :

Table 11 : Les genres cinématographiques de films non appréciés

Réponses différentes Effectifs Réponses différentes Effectifs
Non-Réponse 10 Films A L'eau De Rose 2
Romance/Romantique 33 Historique 2
Horreur 20 M¢élodrame 2
Action 7 Pornographique 2
Amour 6 Tragédie 2
Comédie Musicale 5 Blockbuster 1
Comédie Romantique 5 Comédies Américaines 1
Drame 5 Dessins Animés 1
Policier 5 Emotion 1
Science-fiction 5 Films De Filles 1
Fantastique 3 Nouvelle Vague 1
Films Francais 3 Passion 1
Thriller 3 Police 1
Arts Martiaux 2 Sentimental 1
Comédie 2 Teen Movies 1
Comédie Dramatique 2 Théatre 1
Dramatique 2 Western 1
Documentaire 2 Total 142

"7 Littéralement « Films de nana ».
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Les interrogés devaient donner un genre cinématographique en choisissant eux-mémes
les termes qui le caractérisent, il s’agissait d’une question ouverte et non d’une question
a choix multiple ou les genres cinématographiques établis scientifiquement auraient été
indiqués. Nous remarquons que le premier genre cinématographique a ne pas étre
apprécié par les étudiants est « Romance/Romantique », qui a ét¢ donné par 33
interrogés sur 142. Pourtant, si nous additionnons les effectifs des termes
« Romance/Romantique » (33), « Amour » (7), « Comédie Musicale » (5), « Comédie
Romantique » (5), « Comédie Dramatique » (2), « Films A L'eau De Rose» (2),
« Mélodrame » (2), « Emotion» (1), «Films De Filles» (1), «Passion» (1) et
« Sentimental » (1), nous obtenons 60 interrogés, c’est-a-dire 45 % des interrogés
répondants, qui font référence a des genres de films culturellement liés au sexe féminin.
Et cela sans compter les effectifs des termes « Drame » (5), « Dramatique » (2) et

« Tragédie » (2), qui ne sont pas aussi clairement genrés.

Les résultats des films considérés comme « de filles » sont en totale corrélation les
raisons qui poussent les étudiants de Licence 1 Information et Communication
(promotion 2013/2014) a catégoriser des s€ries américaines « pour les filles » (Alex,
2015 : p. 29-30) "®. Les trois raisons principales de la catégorisation en « série de filles »

sont :

— «[L] e fait que les personnages principaux soient des femmes », ce qui faisait
ressentir a certains interrogés masculins « une exclusion de leur propre expérience
[comme le montre les mots d’un interrogé] : “La vision de la société s’effectue au
travers d’un regard féminin avec des private jokes destinées aux filles” ». Les films
proposés par les interrogés répondent a cette regle avec une subtilité, il s’agit souvent
d’un couple Homme/Femme qui tient ensemble les rdles principaux (Coup de Foudre a

Notting Hill de 1999, Twilight de 2008 a 2012, Titanic de 1997, 20 ans d’écart de 2013,

The five-year engagement , etc.).

"8Publication disponible en
ligne <//genreenseries.weebly.com/uploads/1/1/4/4/11440046/ges_n°2_alex.pdf> Consultée en Avril
2016
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— «[L] e théme attendu de 1’amour ou du romantisme » avec des films comme Love
Actually (2003), N’oublie jamais (2004), PS : I Love you (2008), Pretty Woman (1990),

etc.

— Et enfin la présence d’intrigues tournant autour d’« objets représentés comme
corrélés au féminin, c’est-a-dire principalement la mode ou la chanson » comme nous le
voyons avec Le Diable s’habille en Prada (2006), High School musical (2006, 2007 et
2008), Dirty Dancing (1987), 27 robes (2008) et méme Yves Saint Laurent (2014).

Nous pouvons noter 1’apparition de deux themes avec ce corpus de film : la sexualité
avec des films comme Sex friends (2011), Sex and the city (2008 et 2010), La vie
d’Adéle (2013) et Sexe entre amis (2011), et, moins rassurant, certaines personnalités
qui seraient uniquement corrélées au féminin, c’est-a-dire Justin Bieber et le groupe de

musique One Direction, qui ont été au centre de films autobiographiques.
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Table 12 : Les films "de filles"

Titre du film Effectifs Titre du film Effectifs
Non-Réponse 39 Burlesque
Twilight 38 Casse-téte Chinois
Le Journal De Bridget Jones 18 Ce Que Pense Les Hommes
Lol 15 Coeur Des Hommes
Titanic 15 Coup de Foudre A Bollywood
Dirty Dancing Coup de Foudre A Manhattan
Love Actually Dessin animé
High School Musical Disney

Jamais Le Premier Soir

Et si C’était vrai

Sex And The City

Fast And Furious

Sex Friends Film Avec Zac Efron
Orgeuil Et Préjugés Ghost

La Boum Grease

Le Diable S'habille En Prada Happiness Therapy

Tout Ce Qui Brille

Histoire D'amour

20 Ans D'écart 11 était Une Fois

4 Filles Et 1 Jean Jeux D’enfants

Barbie Justin Bieber
L'arnacoeur Kill Bill

N’oublie Jamais/The Notebook L’écume Des Jours

Ps : 1 Love You La Bouteille A La Mer

Raiponce

La Fleur Rose

27 Robes

La Revanche D’une Blonde

Coup De Foudre A Notting Hill

Leap Year

Jeune Et Belle”

Ma Premiere Fois

Just Dance/Just Dance 2

Mr Et Mrs Smith

et L Rl el e el el e e DA DSILSTESTI SIS ST SIT I ST LY | SY N (U] (3 [OV) [VV) [R) [ORY N N PN AV T Ko [N E- Y BN L) N

La Reine Des Neiges NY ILove You

La Vie D'Adele One Direction Le Film
Les Petits Mouchoirs Paris A Tout Prix

Magic Mike Pearl Harbor

Pretty Woman Pillow Book

Remember Me Pokemon

Sexe Entre Amis Préte-Moi Ta Main

Une Vie Volée Rencontre Avec Joe Black
500 Jours Ensemble Steppin

A Cinderella story The Five-Year Engagement
A Walk To Remember The Duchess

Alice Aux Pays Des Merveilles The Holiday

Attrape Moi Si Tu Peux The Last Song

Avatar Valentine's Day

Bad Teacher Vicky Christina Barcelona
Black Swan Vous Avez Un Message
Bright Star Yves Saint Laurent

[N (VR VN (U ORI (NN ORI [FUNINY USSR [N UNINY (U NN NI U U U, [JUNIN, NN U JUNIN [N SN U, NS U, JUNN [N, U U, U UNN, SN, U, U JUI, U U, U, U, U JUN

7 Nous pouvons supposer qu’il s’agit du film Jeune et Jolie de Frangois Ozon (2013)
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C4. Ladévalorisation de la culture féminine.

La corrélation entre les genres cinématographiques non appréciés et ceux « de filles »
peut s’expliquer sans conteste par le phénomeéne de dévalorisation de la culture

féminine. En effet :

Une vigilance particuliére s’exerce vis-a-vis des garcons, qui vise a les
dissuader de s’intéresser aux jeux de filles et d’adopter des
comportements per¢us comme “féminins”. Cette vigilance est moindre
pour les filles. On juge plus grave pour un garcon d’étre attiré par ce qui
est prescrit aux filles que pour une fille d’adopter les jeux et
comportements attribués aux garcons. Les enfants apprennent tres tot les
roles définis par les normes de sexe et le fait que le “féminin” vaut
moins bien que le “masculin”. (Vouillot, 2014 : p. 34)

Dominique Pasquier apporte une réflexion ancrée dans les études médiatiques
démontrant que la socialisation masculine se fait dans la peur d’étre assimilé au féminin
et A ses supposés intéréts, spécifiquement culturels (Pasquier, 1999 et 2002*°). C’est la
fameuse phrase relevée chez un des interrogés de CM1 dont les propos sont rapportés
dans le cadre d’une étude sur les séries télévisées : « “C’est de la crotte puisque c’est
pour les filles.” » (Pasquier, 2002 : § 13). « Le principe “d’antiféminité” ou d’“éviter le
féminin en soi” [est I’] organisateur central de la construction de 1’identit¢ masculine
dans le contexte occidental que I’on connait » selon le travail de Kilmartin (2007)

rapporté par Tremblay et L’Heureux (2010 : p. 100).

Ce principe est, comme le soulignent les auteurs, encore présent chez les hommes
adultes, et d’autant plus visible chez les « hommes plus traditionnels » (/bid.), c’est-a-
dire qui maintiennent une distance faible entre la représentation sociale de la
masculinité et eux-mémes. La base théorique de 1’observation de ce phénomene nous a
¢té offerte par Frangoise Héritier avec le concept de « valence différenticlle des

SEXES » ©

8 Article « Les « savoirs minuscules ». le role des médias dans I’exploration de I’identité de sexe de
2002, consulté en ligne le 8 Mars 2016.
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Ce que j’ai appel€ la “valence différentielle des sexes” [est] a la fois [le]
pouvoir d’un sexe sur l’autre ou [la] valorisation de 1'un et [la]
dévalorisation de I’autre. Telle que je 1’ai vu apparaitre dans 1’étude des
systemes de parenté, la valence différentielle des sexes fait que le
rapport masculin/féminin est construit en général sur le modele
parent/enfant, ainé/cadet et, plus globalement, sur le modele
antérieur/postérieur ou 1’antériorité vaut supériorité et autorité, selon le
principe de la différence des générations, et non sur le simple modéle de
la complémentarité (Héritier, 2002 : p. 17).

Les éléments qui constituent la culture considérée comme féminine sont dévalorisés pour
les individus de sexe masculin, mais aussi pour les individus de sexe féminin, comme le
montre le titre de la liste produite par une femme (Figure 6). Cette dévalorisation peut

étre rejouée avec 1’age grace a des effets de contexte que nous analyserons plus loin dans

ce travail.

SENSCRITIQUE | i

3| SERIES JEUX LIVRES BD MUSIQUE Déja inscrit ?

K Films de fille, romantiques, cucul, niais (mais
parfois bien)
@ Liste de 109 films par Zeniba

Classés par ordre alphabétique

Tout suggestion est la bienvenue :)

Q

Trier par : TRI PAR DEFAUT

15 membres aiment

prmmmmemE 5 ans de réflexion o)

The Five-Year Engagement

/_?\ & _ Film de Nicholas Stoller avec Jason Segel, Emily Blunt, Chris Pratt
LA ©

. P . .. 8l
Figure 6 : Capture d'écran du site Sens Critique

La place des médias dans la création des représentations sociales est centrale. Ils sont
non seulement représentatifs des « univers d’opinions » d’un groupe spécifiques, mais
leur analyse montre aussi ce qu’un groupe social donne a voir d’un objet. Ce double
mouvement est appréhendable au vu des éléments de la représentation sociale du

masculin.

81http://www.senscritique.com/liste/Films_de_fille_romantiques_cucul_niais_mais_parfois_bien/153449,
site consulté en Mars 2016.
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Plusieurs instances, comme les parents, dirigent les hommes vers des types de pratiques
culturelles particulieres, mais aussi dans leur appréhension de ces pratiques, et ce depuis
leur enfance. La dichotomie entre les deux sexes est visible dans le choix des pratiques,
mais aussi au sein d’une seule pratique. C’est le cas pour la pratique cinématographique.
Les hommes ont non seulement été dirigés vers des films d’aventure, de science-fiction,
des comédies, etc., mais ils sont également déterminés a rejeter les films qui sont
considérés comme corrélé au féminin, comme toutes les pratiques culturelles qui sont
dévalorisées. Il semble que les films qui ciblent les hommes proposent une iconographie
du masculin étroite, avec le plus souvent des héros au physique stéréotypé, qui
correspond aux caractéristiques de la représentation sociale du masculin. Ce phénomene
laisse a croire que le mode de communication utilisé est bien la propagation. Nous
pouvons rapprocher la volonté qu’a I’industrie du cinéma de diriger les garcons, les
jeunes hommes, vers des univers correspondant a leur sexe a ce que des publicitaires
mettent en place comme mode de communication afin « d’assurer la subsistance
économique et le développement de I’organisation » : « la communication médiatique a
alors pour objectif d'influencer les publics pouvant faciliter les échanges socio-
économiques, en créant, renforcant ou modifiant certains représentations et/ou

comportements » (Fourquet-Courbet, 2010 : p.239)*.

La dimension genrée des pratiques des garcons ou des hommes fonde en partie leur
représentation sociale du masculin qui tend a renforcer les stéréotypes sur ce qu’un
homme est censé &tre, mais aussi ce qu’il devrait avoir comme pratiques
cinématographiques. Ils pourront étre a leur tour prescripteurs de Buddy movies ou de
Bromance pour les plus jeunes. Nous voyons le cercle vicieux qui lie films et
représentation sociale du masculin : ils donnent a voir aux hommes des films qui
présentent des caractéristiques stéréotypées en ce qui les concerne, créant et confirmant
simultanément une représentation sociale sur laquelle repose une partie de 1’estime de

SO1.

Mais comment fonctionne cette estime de soi ?

82 La version numérique du mémoire pour ’obtention de 1’Habilitation a Diriger des Recherches de
Marie-Pierre Fourquet-Courbet est disponible en ligne <https://tel.archives-
ouvertes.fr/file/index/docid/619635/filename/HDRFourquetCourbet.pdf> Consultée en Juillet 2016.
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TROISIEME CHAPITRE : LA CATEGORISATION ET L’ IDENTITE SOCIALE.

Une représentation sociale n’est pas une entité indépendante, elle n’est pas analysable
sans prendre en compte le groupe qui la produit. Nous prenons comme postulat que les
¢tudiants décrivent ce qui est masculin en tant qu’étudiants, que jeunes adultes, mais
aussi, et surtout, en tant qu’hommes. C’est de ce point de vue que nous souhaitons
¢tudier les dynamiques identitaires qui lient films et masculinités. Il est nécessaire de
voir ce que sous-tend leur appartenance a ce groupe pour comprendre le contenu de leur

représentation sociale.

En effet, I'appartenance catégorielle des sujets établit la représentation
qu’ils ont des objets sociaux, comme le montre des le départ 1’étude
de Moscovici (1961), a propos de la psychanalyse. (...) En d’autres
termes, il faut prendre en compte le fait que lorsqu’un individu
consideére un objet social, il ne le fait jamais directement, mais au
travers du regard d’autrui (son propre groupe d’appartenance, ou de
référence) (Sales-Wuillemin, 2007 : p. 14).

Nous verrons ce qu’est une catégorie d’appartenance, ou catégorie sociale, afin de voir,
en premier lieu, comment se forme la catégorie « homme » dans 1’esprit de nos
interrogés. Nous pourrons dire ensuite que la catégorie « homme » peut étre considérée
comme un groupe social. Nous ferons une distinction entre les termes « catégories » et
« groupes » dans le sens ou toutes les catégories sociales ne doivent pas étre
automatiquement considérées comme des groupes, alors que 'inverse est vrai. Le fait
de prendre en compte la catégorie « homme » en tant que groupe social de référence
pour ce cheminement n’est pas simplement une assimilation, mais une posture. Dans les
citations que nous prendrons dans ce chapitre, les deux termes peuvent étre utilisés.
Frédérique Autin propose une traduction de la définition de la notion de « groupe »

selon Tajfel et Turner® :

8 Tajfel, H. and Turner, J.C. An integrative theory of intergroup conflict. In S. Worchel and W. Austin
(Eds), The social psychology of intergroup relations (pp. 33-48). Pacific Grove, CA/ Brooks/Cole. 1979.
Cité par Frédéric Autin (non daté : p.2)
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Une collection d’individus qui se per¢oivent comme membres d’une
méme catégorie, qui attachent une certaine valeur émotionnelle a cette
définition d’eux-mémes et qui ont atteint un certain degré de
consensus concernant 1’évaluation de leur groupe et de leur
appartenance a celui-ci. (Autin, non daté : p. 2*)

En seconde partie de chapitre, nous nous attacherons a décrire la théorie de I’identité
sociale. Nous montrerons comment plusieurs catégories d’hommes peuvent coexister au
sein du groupe social qu’ils forment et ce que cela implique en termes de comparaison

sociale et d’estime de soi.

Enfin, nous serons en mesure de voir que de chaque groupe ou catégorie sociale, qui
servent I’identité sociale, découle un stéréotype. Nous finirons par admettre que le
stéréotype du masculin comprend les mémes €éléments que la représentation sociale du

masculin.

8 Frédérique Autin fait partie du Laboratoire Savoirs, Cognition et Pratiques Sociales (EA 3815). Son
article « La théorie de 1’identité sociale de Tajfel et Turner » a ét€ publi€ sur le site « Préjugés et
stéréotypes » qui regroupe des contributions scientifiques sur ces thématique a [Dinitiative de
I’ Association Francophone de Psychologie Sociale et avec le concours du ministere de la Recherche.
Publication disponible en ligne <http://www.prejuges-stereotypes.net/main.htm> Consultée en Avril
2016.
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A. LA CATEGORISATION SOCIALE

A.l. La catégorisation

Qui, enfant, n’a jamais entendu qu’il était nécessaire de ranger son placard, son bureau
ou plus largement sa chambre afin de « s’y retrouver » ? Qui n’a jamais ouvert le tiroir
d’un collégue et, ne repérant aucune logique au sein des éléments contenus, lui a dit
« comment fais-tu pour t’y retrouver ? », c’est-a-dire accéder a 1’objet ou au document
dont il pourrait avoir besoin ? Si nous transposons cette logique aux connaissances sur
I’environnement, aux informations concernant la multitude d’éléments qui nous
entourent, il est simple de comprendre la nécessité du processus de catégorisation. Dans

son ouvrage le plus récent Psychologie sociale de ['image, Pascal Moliner reprend la

\

démonstration que Gordon Bower a mise en place a partir des travaux de Georges

Miller :

Miller (1956)* va montrer qu’en matiere de mémorisation, nous
sommes capables en moyenne, de mémoriser sept unités
d’informations (par exemple sept mots dans une liste), avec une
variation moyenne de +2 ou -2. C’est-a-dire qu’ayant a mémoriser des
mots dans une liste qui nous serait présentée, les meilleurs d’entre
nous en retiendront neuf, tandis que les moins performants en
retiendront cing. Mais Bower et ses collaborateurs (1969)*
montreront qu’en suggérant aux sujets un systeme de catégories, ces
derniers sont capables de multiplier par 10 le chiffre initial indiqué
par Miller. Nos facultés de catégorisation nous permettent donc
d’optimiser nos autres fonctions cognitives parce qu’elles nous offrent
le moyen de simplifier et de systématiser notre environnement
(Moliner, 2016 : p. 56-57).

8 Miller, G. A. « The magical number seven, plus or minus two: some limits on our capacity for
processing information » dans Psychological review, 63(2), 81. 1956. Cité par Moliner (2016 : p. 56-57).
8 Bower, G.H., Clark, M.C., Lesgold, A M., Winzenz, D. « Hierarchical retrieval schemes in recall of
categorized word lists » dans Journal of verbal learning and verbal behavior, 8, 323-343. 1969. Cité par
Moliner (2016 : p. 56-57).
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La catégorisation est un processus cognitif qui permet a 1’individu d’assimiler de plus
nombreuses informations sur son environnement en les rangeant dans des petites boites

cognitives, des catégories :

De maniere a pouvoir faire face au flot d’informations qui nous
parvient, notre systeme cognitif [...] s’est adapté et fonctionne sur un
principe d’économie cognitive. Nous disposons de processus et
stratégies qui nous permettent [...] de compenser nos capacités
limitées (Delouvée, 2010 : 90).
Les individus ont une tendance qui reléve du réflexe a catégoriser ce qui les entoure,
comme ils le feraient pour classer les ceuvres en version numériques qu’ils possedent

sur leur ordinateur en un dossier « musiques», un dossier « films», un dossier

« séries » et un dossier « livres numériques ».

A.2. L’organisation des catégories

Ce sont les recherches américaines de la fin des années soixante, concernant le stockage
des informations au sein de la mémoire cognitive, qui ont permis de mettre a jour le
concept de catégorisation. Collins et Quillian, en 1969*’, proposent un modéle selon
lequel les informations sont organisées sous forme de réseaux : « Un réseau est
composé de nceuds (les concepts®™) et d’arcs (les relations entre les concepts). Plus les
nceuds sont ¢loignés, plus il faut de passages en arcs successifs pour relier
I’information » (Sales-Wuillemin, 2006 : p. 18). Collins et Quillian ont proposé¢ un
exemple concernant le concept de « canari » repris par Sales-Wuillemin. Lemaire en

propose une schématisation :

87 Collins AM et Quillian MR., «Retrieval time from semantic memory » dans Journal of Verbal
Learning and Verbal Behaviour, 8, 240-247. 1969. Cité par Sales-Wuillemin (2006 : p. 18).
8 Qui seront ensuite appelés « catégories ».
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Figure 41
& de e peay Modéle hiérarchique de la mémoire
“°‘°“°' sémantique avancant que les
concepts sont stockés en mémoire

sous la forme d'un réseau de nceuds
interreliés (daprés Collins & Quillian,
a des ailes a des nageowes o

poson 3 et son

poulcham« - —) peut mordre
odduwoul

Figure 7 : Exemple d'organisation des concepts et propriétés®

Pour paraphraser les mots de Sales-Wuillemin, plus les concepts sont ¢loignés les uns
des autres, plus I’individu prendra de temps pour vérifier leur lien : il mettra plus de
temps a dire que la phrase « le canari est un animal » est vraie qu’il n’en mettra pour
valider la phrase « le canari est un oiseau » (Lemaire, 1999 : p. 153). Ce phénomene est
similaire lorsqu’il est expérimentalement proposé aux individus de valider les propriétés
des concepts, c’est-a-dire les ¢léments qui décrivent ces concepts. Les propriétés du
concept « oiseau » seront plus vite validées dans une proposition qui décrit un canari
que celles du concept « animal » : « le temps de réaction en millisecondes pour vérifier
une phrase de type “un canari a une peau” est significativement supérieur au temps de

vérification d’une phrase de type “un canari peut voler” ou “un canari peut chanter” »

(Sales-Wuillemin, 2006 : p. 19).

Comme [I’explique Patrick Lemaire dans 1’ouvrage Psychologie cognitive, les
concepts et leur organisation reposent sur « deux postulats et deux principes », qui

résument 1’organisation catégorielle (1999 : p. 151-152) :

— Le premier postulat exprime le fait que chaque concept représente un « nceud
sémantique » et que ces nceuds sont reliés entre eux. C’est la « représentation des

concepts » sous forme de réseau que nous avons vue.

% (Lemaire, 1999 : p. 151)
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— Le second postulat, « la récupération des informations », explique que les concepts

ne sont pas actifs en permanence, ils peuvent étre « au repos » :

Des que le sujet voit ou entend un concept comme ‘“‘canari’, ce
concept est activé en mémoire [...]. L’une des propriétés importantes
de cette activation est qu’elle se diffuse d’un concept a 1’autre au sein
du réseau, une fois un concept activé. Ainsi ’activation va se
répandre de canari, a oiseau et a animal. (Lemaire, 1999 : p. 152)

— Ensuite, le premier principe, dit « d’organisation hiérarchique », montre que les

concepts n’ont pas tous la méme position, comme le confirme Sales-Wuillemin :

Les données au sein du réseau sont hiérarchisées en fonction de leur
degré de généralité : au niveau supérieur, les concepts et leurs
propriétés qui ont le degré de généralité plus élevé [animal], [au
niveau intermédiaire (...) le concept oiseau et ses propriétés]; au
niveau inférieur, les concepts et leurs propriétés qui ont un degré de
généralité plus faible [canari] (Sales-Wuillemin, 2006 : p. 19).

L’auteure ajoute que des travaux effectués quelques années aprés Collins et Quillian®,
qui utilisent cette fois le terme « catégorie », démontrent une relation « d’emboitement »
entre ces catégories. Le niveau supérieur intégre le niveau intermédiaire qui lui-méme
integre le niveau inférieur. Selon I’exemple donné, la catégorie « vétement », « catégorie
supérieure », emboite la catégorie « pantalon », appelée « catégorie de base », qui elle-
méme emboite la catégorie « jeans », appelée « catégorie subordonnée ». De méme, cette
fois avec I’exemple précédent, la catégorie « animal », emboite « oiseau » qui elle-méme
emboite « canari ». Il est important de souligner que c’est par la catégorie de base que
les individus « appréhend[ent] le monde. (...) c¢’est au niveau de la catégorie de base que

les exemplaires sont le plus rapidement catégorisés » (Sales-Wuillemin, 2006 : p. 20).

— Enfin, le principe « d’économie cognitive » assure le fait qu’une propriété ne sera
classée qu’une fois au sein d’un concept, ou catégorie, et ne sera pas répété¢ aux autres
niveaux, qu’ils soient inférieurs ou supérieurs : « Plus précisément, les informations sont
stockées au niveau de généralité le plus élevé. Ainsi, si une information est vraie pour les
catégories animal et oiseau, elle sera stockée seulement au niveau animal » (Lemaire,

1999 : p. 152.).

% Rosch E., Mervis C.B, Grey W.D, Johnson D.M, Boyer-Braem D., « Basic objects as natural
categories » dans Cognitive Psychology, 8, 382-439. 1976. Cité par Sales-Wuillemin (2006 : p.19).
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A.3. La catégorisation sociale.

Empruntons les mots de Sylvain Delouvée au sujet de la catégorisation sociale :

Il en va de mé€me pour les individus : nous les classons en fonction de
diverses caractéristiques. Ces caractéristiques pourront étre des
criteres directement observables, imposés (sexe, age, couleur de peau)
ou non (maniere de s’habiller, profession), ou des criteres non
observables directement (religion, appartenance a un parti politique).
On appelle catégorisation sociale cette classification des individus en
fonction de leurs caractéristiques (Delouvée, 2010 : p. 90).

Le processus de classification des informations décrit plus haut concerne aussi les
individus, ils entrent également dans des catégories. Nous en avons déja eu un apergu
avec les résultats du chapitre précédent qui montrent qu’ils existent, dans le discours des
interrogés, des « hommes masculins » et des « hommes non masculins ». Nous pouvons
supposer deés maintenant, nous y reviendrons par la suite, que la catégorie supérieure
« humain » comprend la catégorie de base « homme » qui elle-méme comprend, entre

autres, la catégorie subordonnée « homme masculin ».

Sales-Wuillemin décrit trois modéles de constitution des catégories, applicables aux

catégories sociales (2006 : p. 27-29) :

— Le premier modeéle « repos[e] sur le codage des exemplaires : Pour Hintzman (1986,
1988°%), Brooks (1978, 1987°%), Posner et Keele (1968%), les sujets mémorisent les
informations exemplaires par exemplaires, au fur et a mesure ». Les individus

choisissent, lors d’une production de discours, des connaissances liées a certains de ces

°! Hintzman D.L, « « schema-abstarction » in a multiple trace memory model » dans Psychological
Review, 93,411-428. 1986. Cité par par Sales-Wuillemin (2006 : p.27).

°2 Hintzman D.L, « Judgements of frequency and recognition memory in a multiple-race memory model»
dans Psychological Review, 95, 528-551, 1988. Cité par par Sales-Wuillemin (2006 : p.27).

% Brooks L.R. « Nonanalytic concept formation and memory for instances » dans E. Rosch, B.B Loyd
(Eds), Cognition and Categorization, Hillsdale, Erlbaum, 1978. Cité par par Sales-Wuillemin (2006 :
p-27).

* Brooks L.R. « Decentralized control of categorization : The role of pior processing episodes » dans
Neisser U. et Winograd E. (Eds), Remembering Considered : Ecological and traditional Approaches to
the study of Memory. New York, Cambridge Press University, 141-174, 1987. Cité par par Sales-
Wauillemin (2006 : p.27).

% Posner M 1., Keele S.W., « On the genesis of abstract ideas » dans Journal of Experimental Psychology,
77,353-363, 1968. Cité par par Sales-Wuillemin (2006 : p.27).
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exemplaires et pas uniquement celles qui sont présentes chez tous les exemplaires. Un
individu construit la catégorie « homme » uniquement en fonction des hommes qu’il ou
elle a rencontrés et est en perpétuel renouvellement des caractéristiques de cette

catégorie au fil de sa vie.

Nous devons présenter la notion de « typicallité » (Sales-Wuillemin, 2006 : p.20) pour
comprendre que tous les exemplaires ne sont pas considérés de la méme fagon au sein
des catégories. Certains exemplaires sont plus représentatifs de la catégorie que d’autres,
c’est-a-dire qu’ils sont non seulement rapprochés plus rapidement de la catégorie, mais

aussi différenciés sans détour d’une autre catégorie :

Rosch et ses collaborateurs ont défendu I’idée que n’importe quel
exemplaire ne peut pas étre élevé au rang de «bon exemplaire »
(Rosch et Mervis, 1975”°) donc de typique : il doit étre différenciable
des autres catégories, et assimilable aux éléments de sa catégorie, ou
formulé autrement, il doit partager peu de caractéristiques avec les
éléments des autres catégories et beaucoup avec les éléments de sa
propre catégorie. Par exemple, si dans la catégorie des véhicules,
“voiture” est plus typique qu’*“ascenseur”, c’est parce que “voiture”
posseéde plus de traits qui la distinguent des autres catégories et
qu’elle partage un grand nombre de traits avec les autres éléments de
sa catégorie (train, bicyclette, avion, bateau...) (Sales-Wuillemin,
2006 : p.21)

En termes de méthode, la typicallité se mesure a la saillance d’un mot lors de 1’évocation
de la catégorie, c’est-a-dire par une technique d’association verbale exactement similaire
a celle que nous avons utilisée afin de relever le contenu de la représentation sociale du

masculin.

— Le second modele repose, lui, sur «un codage par prototype ». Un prototype
correspond a une création abstraite par 1’individu pour représenter chaque catégorie :
« Ce prototype aurait pour caractéristique de comporter tous les traits saillants de la
catégorie ou concrétiserait une tendance centrale de tous les traits ». Au lieu de passer en

revue tous les exemplaires auxquels il a fait face, I’individu se référerait a ce prototype.

% Rosch E., Mervis C., « Family ressemblances : Studies in the internal structure of categories » dans
Cognitive Psychology,7,573-605, 1975. Cité par par Sales-Wuillemin (2006 : p.21).
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— Enfin, le troisiéme mod¢le combine les deux premiers. Les individus feraient alors un
effort de conservation des exemplaires tout en créant un prototype : « ils activeraient le
prototype ou des exemplaires, voire les deux en fonction de la tache a réaliser » (Sales-
Wauillemin, 2006 : p. 29). Nous imaginons aisément une conversation entre deux amis,
dont I’un souffrirait d’une peine de cceur, ou I’on pourrait entendre « Mais tu le sais que

les femmes sont comme c¢a... quoi que j’en aie connu une... »

Dans le cas de ces trois modeles, nous pouvons d’ores et déja penser que la carriere de
spectateur de chaque individu a un impact sur les caractéristiques présentes au sein des
catégories : il est logique de penser que la catégorie « homme » est déterminée, entre
autres, par les types de personnages rencontrés a travers 1‘écran par un individu, qui

représentent des exemplaires.

A4. Résultats : catégorie Homme.

Afin d’avoir un ordre d’idée des caractéristiques qui pourraient constituer la catégorie

« homme » pour les étudiants de I’Université d’ Avignon, nous avons regroupé¢ les termes

(13

utilisés par plusieurs répondants a la question: « finissez la phrase suivante: “un

s 97

individu est un homme si... »

Table 13 : Indices de caractéristiques de la catégorie "homme" pour les étudiants de I'Université d'Avignon

Appareil génital Pénis, couilles, sexe masculin, 30
corones, parties génitales,
testicules, organe masculin, truc
entre les jambes, zizi, bite,
verge, en a une paire, prostate,

bande.
Pilosité Barbe, barbu, poils, moustachu 8
Génétique chromosomes XY, chromosome 8

Y, testostérone, genes XY,
I'est génétiquement

Courage Courage 5
Force fort 5
Sport Sport, sportif, fait du sport 3

°7 Le tableau complet des réponses i cette question se trouve en annexe.
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Il semble que la caractéristique la plus saillante soit 1’appareil génital masculin. La
pilosité et la constitution génétique sont les deux caractéristiques suivantes. Nous
remarquons que le terme « masculin » n’a ¢ét¢ donné que par un seul interrogé, tout
comme le terme « viril ». Un individu possédant un pénis et des testicules, ayant une
pilosité développée, ayant un code génétique masculin, du courage, de la force et ayant
un attrait pour le sport ou une pratique sportive serait donc potentiellement typique de la
catégorie « homme ». Le prototype créé¢ de facon abstraite par les étudiants aura
¢galement ces caractéristiques. Si nous prenons en compte le troisieme modele de
constitution des catégories, il semblerait que les étudiants se référent tantot au prototype,
tantot aux exemplaires « en fonction de la tache a réaliser ». Si cette tache est la réponse
a la question « un individu est un homme si... », il semble logique que les étudiants se

réferent au prototype, assurant ainsi le principe « d’économie cognitive ».

A.5. L’intégration d’une catégorie sociale.

Les catégories sont formées d’exemplaires, c’est-a-dire d’individus qui sont évalués
comme faisant partie de cette catégorie. Ceux-ci sont considérés comme possédant les
caractéristiques les plus saillantes reliées a cette catégorie, méme si elles n’ont pas toutes
été rendues visibles pour ’individu qui catégorise. A I’évidence, lorsqu’une personne est
catégorisée comme « homme », il est soupgonné d’avoir un pénis alors que rien ne

I’indique visuellement :

L’identité de genre est acquise avant 1’identité de sexe, c’est-a-dire
que le jeune enfant aurait conscience des roles de sexes avant d’avoir
conscience de la distinction de sexe. Tel le petit enfant de 1’anecdote
de la psychanalyste Joyce Mac Dougall (rapportée par Molinier,
2004, p. 23%®) qui reconnait le sexe d’un enfant non a son corps, mais
a sa tenue vestimentaire. En effet, apres s’€tre perdu sur une plage,
quand le petit enfant — de moins de 3 ans — revient, ses parents
inquiets lui demandent des comptes : ou était-il, avec qui, étaient-ce
des garcons ou des filles... ? le petit enfant répondant : « Je ne sais
pas, ils étaient tous nus » (Vinet, 2008 : p. 63) .

% MOLINIER Pascale. « Reconnaissance du travail et savoir-faire discret » dans Actes du collogue TOGE
, CNRS . 2004. Cité par Elise Vinet (2008, p.63)

“Publication en ligne <http://www.cairn.info/load_pdf.php?ID_ARTICLE=CNX_090_0057 > Consultée
en Mars 2016.

124



Troisieme chapitre :

La catégorisation et I'identité sociale.

Comment fonctionne alors I’attribution d’un individu a une catégorie si ce n’est pas par
la vérification de la présence de chacune des caractéristiques de cette catégorie, ni par

celle des plus typiques ?

Edith Sales-Wuillemin nous guide une nouvelle fois sur cette question en exposant
quatre stratégies cognitives utilisées afin d’affecter un individu a une catégorie sociale :
« la comparaison au prototype », « la recherche du plus proche voisin », « la prise en

compte de la fréquence des caractéristiques » et « le calcul de la distance moyenne »

(Sales-Wuillemin, 2006 : p. 29-32).

— « La comparaison au prototype » est, la stratégie la plus cohérente en ce qui concerne
les catégories « hommes » et « femmes», car elles sont normées a travers des
caractéristiques physiques non seulement extrémement visibles, parce que vestimentaires
et physiques, mais aussi parce que ces normes sont diamétralement opposées. Qu’il
s’agisse de coupes de cheveux, de vétements, d’accessoires, de démarches ou de types
de voix, les caractéristiques du groupe « homme » et celles du groupe « femme »
répondent a une loi de 1’opposition qui s’amoindrit certainement au fil du temps, mais
qui reste extrémement présente dans les représentations. Cette stratégie consiste a
comparer I’exemplaire au prototype de la catégorie et a assimiler cet exemplaire a la
catégorie si la ressemblance est convaincante. « Le recours a cette stratégie a souvent été
vérifié, mais essentiellement dans les taches impliquant la catégorisation d’objets

physiques » (Sales-Wuillemin, 2006 : p. 30).

— «La recherche du plus proche voisin» consiste a «s’appuyer sur tous les
exemplaires constituant les catégories » qui sont cohérentes avec la situation dans
laquelle I’individu cherche a catégoriser. Lorsque la constitution d’un prototype n’est

pas ou difficilement possible, cette stratégie peut étre utilisée.

— « La prise en compte de la fréquence des caractéristiques », comme son intitulé
I’indique, ne prend pas en compte la globalit¢ de I’exemplaire pour le comparer a ceux
qui composent la catégorie, mais les caractéristiques de cette catégorie. Celles-ci sont

ensuite repérées ou non chez I’exemplaire.

— « Le calcul de la distance moyenne » serait la stratégie la plus longue a appliquer :
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Le sujet comparerait 1’item critique avec chacun des éléments
constituant la catégorie, ce qui lui permettrait de calculer une sorte de
coefficient de similarité entre chacun des exemplaires de la catégorie
et I’item critique. Un coefficient de similarité moyen serait ensuite
calculé pour la catégorie. L ’item critique serait finalement affecté a la
catégorie pour laquelle est obtenu le coefficient de similarité moyen le
plus élevé. (Sales-Wuillemin, 2006 : p. 31).

Comme nous I’avons vu, la « comparaison au prototype » serait la stratégie la plus
cohérente étant donné le type de catégorie qu’est celle qui nous intéresse. Il nous faut
comprendre que ce prototype n’implique pas seulement les caractéristiques qui sont les
plus déterminantes, mais aussi la « situation sociale » : « L application aux situations
sociales amene a prendre en compte le fait que, pour les sujets, toutes les caractéristiques
n’ont pas le méme poids (Tversky, 1977) » (Sales-Wuillemin, 2006 : p. 32). Il n’est
¢videmment pas concevable de vérifier, dans 1’espace public, la présence d’un pénis ou
d’un code génétique particulier pour catégoriser un individu. C’est ici que nous
comprenons le poids du dispositif genré quand il est question de la catégorisation au sein
de la catégorie « homme ». Nous pouvons opter pour le postulat suivant : méme si les
caractéristiques vestimentaires, paravestimentaires ou comportementales ne sont pas les
premiéres indiquées par les interrogés, car elles sont bel et bien issues de la
différenciation culturelle homme/femme, elles sont pourtant déterminantes en situation
sociale, car eclles sont censées étre des indications du sexe de 1’individu, ce dernier étant
inclus dans une « classe de sexe » (Goffman, 2002 : p.44) selon son appareil génital. De
méme que pour I’affectation aux catégories « homme » et « femme », les étudiants se
référent aux prototypes des catégories « homme masculin » et « homme non masculin »

pour affecter un exemplaire au sein de 1’'une ou 1’autre des deux catégories citées.

A.6. Groupe social et catégories.

Les interrogés qui ont répondu au questionnaire et/ou a I’entretien, I’ont fait parce qu’il
se considérait comme « homme ». Les enquéteurs avaient pour consigne de poser
clairement la question « considérez-vous é€tre un homme ? » avant de laisser les
participants remplir le questionnaire. De méme, a la fin du questionnaire, les interrogés

devaient répondre oralement a la question « vous considérez-vous comme masculin ? ».
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\

Le taux de réponse positive a cette question est de 100 %. Lors des entretiens, les
étudiants de Licence Information et Communication ont répondu aux mémes questions.
Pareillement, le taux de réponse positive a ces questions est de 100 %. Les interrogés se
sont catégorisés en tant qu’ « homme » puis en tant qu’ « homme masculin » tout en
considérant ’existence d’une catégorie « homme non masculin », comme nous 1’avons
vu. Deschamps et Moliner exposent comment Turner et ses collégues différencient les

catégorisations que les individus appliquent a eux-mémes :

Selon Turner et al. (1987), le processus de catégorisation appliqué au
soi pourrait se dérouler a trois niveaux. Le premier est un niveau
supra ordonné : I’individu se concoit comme étre humain, il réalise
des comparaisons entre 1’espece humaine et d’autres especes. Le
deuxieéme niveau est dit intermédiaire : 1’individu se catégorise
comme membre d’un groupe ; il réalise alors des comparaisons
intergroupes. Le troisiéme niveau est dit subordonné : I’individu se
congoit comme une personne singuliere ; il réalise des comparaisons
entre lui-méme et autrui, a lintérieur du groupe d’appartenance.
(Deschamps et Moliner, 2012 : p. 30).

Cette recherche s’intéresse particulierement aux deux derniers niveaux de catégorisation,
ils seront analysés dans les parties suivantes a 1’aide de la théorie de 1’identité sociale.
Lorsque les étudiants se catégorisent au niveau intermédiaire, comme « homme » ou au
niveau subordonné, comme « homme masculin », ils réalisent ce que Deschamps et

Doise appellent une « catégorisation simple » :

Nous dirons alors que deux types au moins de situations peuvent se
présenter :

— des situations dans lesquelles il y a pour chaque sujet (que ce soit
de facon objective ou au niveau de la représentation qu’a le sujet de la
situation) une dichotomie radicale entre sa catégorie d’appartenance
et 'autre catégorie : c’est ce que nous appellerons des situations de
catégorisation simple.

— des situations dans lesquelles il y a pour chaque sujet une
dichotomie entre sa catégorie d’appartenance et [’autre catégorie
selon une premiere catégorisation qui ne se recouvre pas, mais qui se
croise avec sa catégorie d’appartenance et I’autre catégorie selon une
seconde catégorisation : c’est ce que nous appellerons des situations
de catégorisation croisée ; pour chaque sujet, une partie des membres
de sa catégorie d’appartenance et de l’autre catégorie selon une
premiere  catégorisation se retrouvent dans sa catégorie
d’appartenance selon une seconde catégorisation qui est entrecroisée
avec la premiere (Deschamps et Doise, 1979 : p. 295).
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Par exemple, une catégorisation croisée est lorsqu’un enseignant de I’université percoit
la catégorie « homme » et la catégorie « femme » et, en parallele, les catégories
« enseignant » et « étudiant ». Il percoit également qu’il y a des « hommes ¢tudiants »,
des « hommes enseignants », des « femmes €tudiantes » et des « femmes enseignantes ».
Il ne s’agit pas de cela ici, nous sommes bien face a la catégorie « homme » qui se
construit en opposition a la catégorie « femme », puis face aux catégories « homme
masculin » et « homme non masculin » qui sont elles-mémes contenues dans la catégorie

« homme ».

La différence entre les termes « catégorie sociale » et « groupe social » est rarement faite
dans les travaux que nous mobilisons, tout simplement parce que la plupart des
catégories sociales sont définies par des groupes d’appartenance. Pourtant une
distinction est faite par des sources, distinction qui nous est d’une grande aide pour la

suite de ce cheminement :

« De maniere un peu laxiste, les termes “catégories” et “groupe” sont
souvent utilisés comme des synonymes. En psychologie sociale, on
les distingue cependant : on considere que les individus ayant une ou
des caractéristiques communes font partie d’une méme catégorie
sociale. En revanche, les membres d’un groupe ont une histoire
commune plus ou moins longue et ils ont la conscience d’agir en
commun et de subir un sort commun. Ce que les groupes et les
catégories ont en commun et qui explique qu’on utilise
indifféremment 1’un ou 1’autre terme, c’est que les gens attachent une
grande importance a I’appartenance a ces groupes et/ou catégories, et
utilisent cette appartenance dans les définitions qu’ils ont d’eux-
mémes » (Aebischer et Oberlé, 2012 : p. 92).

Nous prendrons le parti de considérer la catégorie sociale « homme » comme un groupe
social. Cependant, nous ne considérerons pas les catégories « homme masculin » et
« homme non masculin » comme des groupes sociaux. Elles resteront des catégories

considérées par les interrogés comme sous-jacentes au groupe « homme », car aucun de
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nos interrogés ne s’estime appartenir a la catégorie « homme non-masculin », ce qui
100

exclu « la conscience d’agir en commun et de subir un sort commun » (/bid.).
Nous ajoutons a la distinction exposée plus haut par Aebischer et Oberlé¢ un argument
qui servira le choix théorique : « La TIS [Théorie de 1’identité sociale] dit qu’un groupe
existe lorsque deux individus se considérent eux-mémes comme membres de la méme
catégorie (Turner 1982'°") » (Leyens, Yzerbit et Schadron, 1996 p. 96). Dans le cas de
cette étude, nous le répétons, aucun des interrogés ne s’est catégorisé en tant
qu’ « homme non masculin »'”>. Nous faisons donc face, avec nos interrogés, aux
membres du groupe social « homme » qui considérent que ce groupe integre deux
catégories les hommes «non masculins » et les hommes « masculin ». Apres avoir
admis comment nos interrogés s’integrent dans le groupe social « homme », nous allons
voir que de cette appartenance découle une identité sociale. Nous pourrons ensuite voir
comprendre comment les deux catégories contenues servent de point de comparaison

entre les hommes pour servir I’estime de soi.

19 Cette posture changerait dans le cadre d’une étude ol des hommes se considéreraient comme « non
masculins ». Nous imaginons ce cas de figure si les termes « non virils » avaient été utilisés au lieu de
«non masculins ».

%1 Turner J.C., « Towards a cognitive redefinition of the social group » dans Tajfel H. (ed), Social
identity and intergroup relations, Canbridge : Cambridge University Press, 1982. Cité par Leyens, Yzerbit
et Schadron (1996 p.96).

192 Nous souhaitons souligner un point important : nous n’insinuons en aucune facon que la catégorie
«homme non masculin » n’existe pas en tant que groupe social dans d’autres contextes, ni que deux
hommes ne peuvent se catégoriser ainsi et former un groupe social théorique. Il aurait d’ailleurs été
particulierement intéressant d’avoir des interrogés qui se décriraient ainsi, non seulement pour cette étude
mais aussi pour la représentation des différentes identités de sexe et de genre. Nous exposons simplement
que I’échantillon nous permet pas de considérer deux groupes sociaux « homme masculin » et « homme
non masculin ».
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B. LA THEORIE DE L’IDENTITE SOCIALE

B.1. Origine théorique

La théorie de Tajfel et Turner est présentée par morceaux choisis en cohérence avec le
cadre de cette étude, et ce grace a plusieurs auteurs reprenant leurs écrits. Afin de
comprendre le lien entretenu entre la notion de catégorie sociale et la notion de groupe
social, nous reprendrons les mots de Aebischer et Oberlé présentant les travaux de

Tajfel (1981'”) et ceux en commun avec Turner (1986'") :

La catégorisation sociale a aussi une fonction identitaire, qui consiste
a nommer les catégories repérées. Elle repose sur la distinction que
nous faisons entre [’endogroupe, c’est-a-dire le groupe
d’appartenance, et 1’exogroupe, c’est-a-dire le groupe de non-
appartenance. Le découpage en un “nous” et un “eux” signifie que
I’on s’identifie a un groupe sur la base de criteres que 1’on partage
avec ce groupe. C’est sur la base de ce méme critere que 1’on se
différencie des membres de 1’exogroupe. L’appartenance a des
groupes sociaux identifiés, nommés et différenciés confere a
I’individu son identité sociale (Aebischer et Oberlé, 2012 : p. 93).

En d’autres termes, la catégorisation permet d’identifier, nommer et appréhender les
groupes. C’est pourquoi les deux notions sont si proches et semblent méme parfois se
confondre. La catégorisation sociale est la premiere des deux théories ayant permis
I’émergence de la notion d’identité sociale. La seconde est la théorie de la comparaison

sociale de Festinger (1971'%).

193 Tajfel Henri, Human groups and social catégories, Cambridge, Cambridge Pres University. 1981. Cité
par Aebischer et Oberlé (2012 : p.92).

194 Tajfel Henri, Turner J.C, « The social identity theory of intergroup behaviour. » dans Worschel S. et
Austin W.G. (Eds), Psychology of intergroup relations, Chicago, Nelson-Hall, 1986. Cité par Aebischer
et Oberlé (2012 :p.92).

195 e texte original de Léon Festinger a été publié en 1954 (« A theory of social comparison » dans
Human Relations, 7, p.117-140.). Nous nous référons ici a la traduction de Juliette Labin publié au sein
de I’ouvrage Psychologie sociale théorique et expérimentale : recueil de textes choisis et présentés dirigé
par Faucheux et Moscovici en 1971. Publication disponible en ligne
<http://classiques.ugac.ca/contemporains/moscovici_serge/psycho_soc_theorique_exper/psycho_soc_the

orique_experimentale.pdf> Consultée en Avril 2016.
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La théorie de la comparaison sociale de Festinger explique que, d’une part, « il existe

chez tou

(Festinger, 1971 : p.101), mais aussi qu'«en 1’absence de moyens objectifs non

sociaux,

aptitudes des autres » (Ibid.). C’est-a-dire que lorsque les individus n’ont pas de moyens

concrets

degrés »

travers les opinions des autres individus. Cette vérification sert aussi, comme I’explique

La catégorisation et I'identité sociale.

t homme une tendance a évaluer ses opinions et ses aptitudes personnelles »

on évalue ses opinions et ses aptitudes en les comparant aux opinions et aux

pour valider une opinion, par exemple une opinion comme « I’eau bout a 100

qui est facilement vérifiable, ils ont tendance a chercher une validation a

Laurent Licara (2007), une « motivation narcissique » :

De la comparaison avec autrui dépend I’estime de soi, c’est-a-dire que la nécessaire
validation d’une opinion, aptitude ou capacité motive la comparaison, et ce dans un but

de valorisation. Tajfel exporte cette théorie du plan individuel au plan des groupes

sociaux :

Les base

tant que groupes afin de valoriser ce groupe et que cette comparaison se fait en fonction

Dans sa théorie de la comparaison sociale (1954), cette motivation
épistémique se compleéte d’une motivation narcissique lorsque la
validation sociale a pour objet les capacités individuelles. Selon
Festinger, a la différence des croyances et des opinions, ces capacités
sont ordonnées sur une échelle de valeurs. Dans ce cas, I’individu est
non seulement motivé a acquérir une perception claire de ses
capacités, mais également a se positionner de maniere avantageuse
par rapport a autrui (Licara, 2007 : p. 7) '*°.

C’est cette perspective comparative qui met la catégorisation sociale
en rapport avec l’identité sociale. De méme que les individus
acquierent ou maintiennent une estime de soi positive en se
comparant positivement a d’autres individus, ils ne peuvent acquérir
une identité sociale positive qu’en se comparant positivement aux
membres d’autres catégories sociales. (Ibid.)

s théoriques de I’identité sociale impliquent que les individus se comparent en

des caractéristiques des groupes, qui découlent du processus de catégorisation.

196 Pyblic
2007.pdf>

ation disponible en ligne <http://psychologiesociale.cu/wp-content/uploads/2010/01/Licata-

Consultée en Avril 2016.
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B.2. Définition et principes de [’identité sociale.

En 1981, Tajfel donne une définition de 1’identité sociale qui nous est rapportée par

Laurent Licara :

L’identité sociale est définie comme “cette partie du concept de soi

qui provient de la conscience qu’a I’individu d’appartenir a un groupe

social (ou a des groupes sociaux), ainsi que la valeur et la

signification émotionnelle qu’il attache a cette appartenance” (Tajfel,

1981, p. 255) ', En d’autres termes, ’identité d’un individu peut étre

congue comme dépendante de ses appartenances groupales, et en

particulier de la différenciation qui existe entre son groupe

d’appartenance (ou ses groupes d’appartenance) et d’autres groupes

(Licara, 2007 : p. 7).
Le concept de soi est entendu selon la définition de George Herbert Mead : « pour Mead,
le soi d’une personne se développe a partir des jugements qu’autrui offre d’elle a
I’intérieur d’un contexte social ou cette personne et autrui interagissent » (Deschamps et
Moliner, 2012 : p. 12). Le soi a deux composantes, le « je », qui correspond a I’identité

'% et le « moi », qui correspond a I’identité sociale. « Tout individu serait

personnelle
caractérisé, d’un c6té, par des traits d’ordre social qui signalent son appartenance a des
groupes ou catégories et, de 1’autre, par des traits d’ordre personnels, des attributs plus
personnels de 1’individu.» (Ibid.: p.18). Les deux composantes sont en perpétuel
dialogue, ce qui permet de comprendre 1’implication du social et des groupes
d’appartenance dans la vie de 'individu, mais aussi le fait que chaque individu est
unique : « L’origine sociale, la construction et la structure commune des sois n’excluent

pas de larges différences et variations entre eux, et n’interdisent pas I’individualité (...) »

(Mead, 1963 : p. 171-172'%).

197 Tajfel, Henri. Human groups and social categories. Cambridge: Cambridge University Press. 1981.
Cité par Laurent Licara (2007 : p.7)

198 « L’identité personnelle est peu définie. Cependant, elle indique la reconnaissance qu’un individu a de
sa différence par rapport a autrui. (...) I’identité personnelle concerne le fait que I’individu se pergoit
comme identique a lui-méme, c’est a dire qu’il sera le méme dans le temps et I’espace, mais aussi c’est ce
qui le spécifie, le singularise par rapport a autrui.» (Deschamps et Moliner, 2012. P.19)

199 Cijté par Deschamps et Moliner, 2012 : p.14.
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Composante Psychologique
JE = Identité Personnelle

N

Conversation entre |E et Moi

o) 1

MOI = Identité Sociale
Composante sociologique

Figure 8 : Morceaux choisis de la schématisation du soi de Mead'"’

L’identité sociale est une des deux composantes du Soi. Celle-ci implique des relations
de similitudes et de différenciations. L’identité sociale dépend des similitudes que les
individus percoivent entre eux et les membres de leur groupe ainsi que des différences

qu’ils percoivent avec les autres groupes :

L’identité sociale renvoie au fait que I'individu se percoit comme
semblable aux autres de méme appartenance (le Nous), mais elle
renvoie aussi a une différence, a une spécificité de ce nous par rapport
aux membres d’autres groupes ou catégories (le Eux). On a alors un
double mouvement qui allie similitude intragroupe et différenciation
entre groupes ou catégories (Deschamps et Moliner, 2012 : p. 18).

Trois principes de base sont dégagés afin de comprendre le fonctionnement de 1’identité

sociale et les comportements intergroupes qui sont mis a jour, nous reprendrons les

mots de Autin (N.D, p. 4-5) afin de les expliciter :

— «Les individus cherchent a accroitre ou maintenir leur estime de soi. Ils aspirent
donc a un concept de soi positif » (Autin, N.D, p. 4). Il découle de ce principe que « les
individus cherchent a atteindre ou a maintenir une identité sociale positive » (Licara,

2007 : p. 7), ’identité sociale faisant partie du soi.

" Deschamps et Moliner (2012)
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— «La valeur de I’identité sociale dépend de 1’évaluation des groupes en jeu dans
I’identité sociale de la personne. » (Autin, N.D, p. 5). Nous avons compris que I’identité
sociale et sa valeur dépendaient de la comparaison sociale, c’est-a-dire qu’il est
nécessaire pour un groupe de se valoriser pour avoir une identité sociale positive, et ce
grace a la comparaison avec d’autres groupes. Cela implique que « les catégories
sociales et le fait d’appartenir a ces catégories sont connotés positivement ou
négativement. Ces évaluations sont partagées aussi bien par les membres d’un groupe
que par les membres des différents groupes. ». Les connotations positives ou négatives
qui sont reliées aux groupes, ou catégories, laissent a penser que le choix des
exogroupes de comparaison ne se fera pas au hasard : « I’endogroupe doit étre percu
comme positivement différencié par rapport aux exogroupes pertinents » (Licara,
2007 : p. 7). Nous pouvons avancer que I’appartenance a la catégorie homme « non
masculin », de par son rapprochement avec la catégorie «femme », souffre de

connotations négatives.

— « L’évaluation d’un groupe se fait par comparaison avec certains autres groupes sur
des dimensions importantes. » (Autin, N.D, p. 5). La conséquence de 1’évaluation a plus
d’impact sur ’identité sociale si les enjeux sont importants. Une évaluation négative qui
comprend de lourds enjeux aura pour conséquence une baisse de I’estime, une
insatisfaction dans I’identité sociale. Les groupes mettent alors en place des stratégies
comme les suivantes si elles sont possibles dans le contexte : « les individus essaieront
de quitter leur groupe actuel et de joindre un groupe positivement évalué et/ou de rendre

leur groupe actuel plus favorablement distinct. » (Licara, 2007 : p. 7).

B.3. La différenciation sociale (paradigme des groupes minimaux).

En 1971, Henri Tajfel et ses collaborateurs, dont Claude Flament, ont mis en place une
expérimentation qui changera la compréhension scientifique du fonctionnement des
groupes sociaux. L’objectif de cette étude a été€ posé sous la forme interrogative par les

auteurs :
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Can the very act of social categorization, as far as it can be identified
and isolated from other variables, lead — under certain conditions- to
intergroup behaviour which discriminates against the outgroup and
favours the ingroup ? What are the base-line conditions in which this
differential intergroup behaviour can be expected to occur'''?
(Tajfel et al., 1971 : p. 151'"?)

Cette étude avait pour but de démontrer que la simple séparation d’un groupe
d’individus en deux groupes distincts, a 1’aide d’une catégorisation sans enjeux,
pousserait ces deux groupes a adopter des comportements particuliers. Les auteurs ont
proposé a des éleves d’une €cole de Bristol de se scinder en deux groupes, ce qui
consistait en la premiere partie de 1’expérimentation. Selon les dires des chercheurs aux
sujets, les groupes étaient constitués selon les préférences de ces éleves pour deux
tableaux, le premier peint par Kandinsky, le second par Klee. Pour se faire, des images
de tableaux non signés ont été diffusées, celles-ci ne correspondant pas forcément au
peintre indiqué. Les éleves ont chacun déclaré leurs préférences, infondées, et en ont
retiré un groupe d‘appartenance. Ils pensaient donc faire partie d’un groupe avec des
individus qui partageaient leurs gofits. Cependant, ils ne connaissaient pas non plus
I’appartenance des autres éleves. En réalité, les groupes ont été formés de facon
aléatoire. Les auteurs se sont ainsi assurés que chacun pense appartenir a un groupe sans
que ’appartenance a ce groupe ait un enjeu et sans qu’il repere des compagnons ou

amis au sein de ce groupe.

La seconde partie de 1I’expérimentation proposait a chaque éleve de décider d’une

rémunération pour la participation a 1’étude, pour un éleve inconnu qui faisait partie de

113

I’endogroupe’ ” (« ingroup ») et un second, inconnu également qui faisait partie de

'"* (« outgroup ») (Tajfel et al., 1971 : p. 166). Non seulement les éleves

I’exogroupe
discriminaient les membres de I’exogroupe mais ils cherchaient en plus a instaurer la
différence la plus grande entre les rémunérations. Cette étude montre que méme dans un
espace ou l’appartenance a un groupe n’a aucun enjeu de pouvoir, les individus ont

tendance a valoriser I’endogroupe et a dévaloriser I’exogroupe. La contextualisation des

"' Est ce que I’acte propre de catégorisation, du moment qu’il est identifié et isolé des autres variables,
mene — sous certaines conditions- a des comportements intergroupes qui discriminent 1’exogroupe et
favorisent 1’endogroupe ? Quelles sont les conditions basiques nécessaires a [’opérativité de la
différentiation intergroupe (sociale) ?

"2 Publication disponible en ligne <http://www.morilab.net/gakushuin/Tajfel_et_al_1971.pdf > Consultée
en Avril 2016.

11> Groupe d’appartenance

' Groupe de non appartenance.
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conclusions des auteurs est reformulée par Verena Aebischer et Dominique Oberlé dans

leur ouvrage Le groupe en psychologie sociale :

Ainsi, se sont-ils dit, le racisme et la xénophobie'”, attitudes et
comportements que 1’on a toujours considérés comme des accidents
de I’histoire, comme des manifestations irrationnelles de 1’homme,
sont en fait la conséquence normale, pour ainsi dire inévitable, du
processus de catégorisation sociale, et en particulier du processus de
différenciation qui y intervient. Parce qu’elle fait intervenir un jeu de
comparaison avec d’autres groupes sur la base de criteres distinctifs,
la différenciation entre un endogroupe et un exogroupe conduit les
individus non seulement a vouloir étre différents, mais aussi a étre
meilleurs que les autres. Aussi, le biais pro-endogroupe permet-il a
I’individu d’établir une identité sociale positive.
(Aebischer et Oberlé, 2012 : p. 96).

Il s’agit de se différencier de I’exogroupe, et donc d’accentuer les différences
groupes, mais aussi de valoriser son propre groupe, phénomenes

théoriquement dans le concept d’identité sociale.

B4. Stéréotypes et accentuation des similitudes.

entre les

contenus

Nous I’avons vu avec le processus de différenciation sociale, il suffit qu’il y ait création

de groupes, de catégories, pour que les membres des groupes respectifs se différencient

face a I’exogroupe et se valorisent par rapport a celui-ci. Dans un mouvement parallele,

le fait de catégoriser les individus accentue les ressemblances percues entre les

membres de ce groupe :

Une autre des conséquences de la catégorisation sociale consiste a
percevoir les membres a I'intérieur d’un groupe ou d’une catégorie
comme relativement semblables. Le regroupement des individus dans
une méme catégorie (dans la catégorie propre comme dans la
catégorie de non-appartenance) provoque leur « homogénéisation »,
qui simplifie et généralise notre facon de les appréhender (cf. Doise,
Deschamps et Meyer, 1978''), de les évaluer et de les juger.
(Aebischer et Oberlé, 2012 : p. 112).

' Nous pouvons ajouter ici la misogynie.

" Doise W., Deschamps J-C, Meyer G., « The accentuation of intracategory similarities », dans Tajfel H.
(ed), Differenciation between social groups. Londres, Academic press. 1978. Cité par Aebischer et

Oberlé, 2012 : p.112
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Cet effet « d’assimilation » a une conséquence non négligeable sur la perception des
membres d’un méme groupe : « les individus auront tendance a percevoir chez ces
personnes, des traits communs » (Deschamps et Moliner, 2012). La tendance est a
accentuer, homogénéiser, assimiler les membres d’un groupe ou d’une catégorie selon

des traits considérés comme caractéristiques.

En « cataloguant » les individus de cette sorte, on produit une vision
stéréotypée des membres d’un groupe. La vision stéréotypée consiste
a les décrire a partir de quelques traits localisés et distinctifs et a les
trouver semblables, avec de nombreuses caractéristiques communes
(Aebischer et Oberlé, 2012 : p. 112).

Comme le soulignent Deschamps et Moliner (2012), « ce sont ces traits communs que

I’on va appeler stéréotypes (Lippman, 1922)""

». Il semble donc que de chaque groupe,
de chaque catégorie, découlent des stéréotypes les concernant : « le fait de stéréotyper
(...) est (...) le résultat de la catégorisation sociale, quand notre impression a 1’égard

d’autrui provient de son groupe d’appartenance » (Aebischer et Oberlé, 2012 : p. 112).

Les stéréotypes ont de nombreuses définitions. Nous proposons celles qui semblent faire
consensus pour les auteurs étudiés : celles de Lippman (1922) et, plus récemment, de
Leyens, Yzerbyt et Schadron (1996). La définition de Lippman est explicitée par Sales-

Wauillemin :

« A D’origine, les stéréotypes ont été décrits par Lippman (1922) pour
se référer a des images figées présentes “dans nos tétes”, sortes de
moules ou de clichés qui nous conduiraient a percevoir la réalité au
travers d’un filtre. (...) Selon Lippman, les individus ont des images
rigides du monde environnant, des stéréotypes qui se superposent a la
réalité et leur permettraient d’éviter un traitement approfondi des
informations du monde (...) » (Sales-Wuillemin, 2006 : p. 6-7).

En d’autres termes, ceux de Fischer (2010 : p. 117), les stéréotypes sont des « catégories
descriptives simplifiées basées sur des croyances et par lesquelles nous qualifions
d’autres personnes et d’autres groupes sociaux ». Cependant, cette définition laisse a

penser que seuls les exogroupes sont stéréotypés aux yeux des individus alors que les

"7 Lippman,W. Public opinion. New York. Mc Millian, 1922. Cité par Deschamps et Moliner (2012) et
par beaucoup d’autres auteurs présents dans cette partie, a I’instar de Sales-Wuillemin (2006 : p.6-7), que
nous voyons au sein de cette page.
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définitions plus récentes prennent en compte le fait que les stéréotypes sont également
présents dans la perception des endogroupes''®. En 1996, Leyens, Yzerbyt et Schadron
donnent une définition fortement répandue. Pour eux, les stéréotypes sont « des
croyances partagées concernant les caractéristiques personnelles, généralement des traits

de personnalité, mais souvent aussi des comportements, d’un groupe de personnes »'"°.

A titre d’exemple, nous présentons une des recherches les plus connues sur les
stéréotypes du groupe « homme » et ceux du groupe « femme », celle de Williams et
Bennet en 1975'. Les stéréotypes concernant ces deux groupes sont présentés sous
forme d’adjectifs qui ont été cités par des membres faisant également partie des deux
groupes'”'. Selon cette étude, les adjectifs le plus usités pour qualifier les membres du
groupe « homme » sont : agressif, ambitieux, autoritaire, bruyant, casse-cou, confiant,
courageux, désordonné, dominant, vantard, énergique, entreprenant, fort, indépendant,
logique, cruel, robuste, sans émotion, etc. (Williams et Bennett, 1975 : p. 330, voir
Figure 10). Pour les membres du groupe « femme », les adjectifs qui leur correspondent
selon I’échantillon mixte sont, entre autres : affective, attentive, attirante, capricieuse,
charmante, persévérante ; délicate, douce, émotionnelle, faible, sensible, frivole,
pleureuse, prudente, sentimentale, sophistiquée, soumise, réveuse, etc. (Williams et
Bennett, 1975 : p. 331, voir Figure 9). Nous remarquons que quarante ans apres, nous

retrouvons quelques-uns de ces éléments dans les dires des interrogés.

18 Comme le souligne Sales Wuillemin (2006 : p.74), au sein des études centrées sur le contenu descriptif
des stéréotypes, ceux ci sont souvent appelés autostéréotypes ou endostéréotypes afin d’€tre différenciés
des hétérostéréotypes ou exostéréotypes (sur des exogroupes).

91 eyens J.P, Yzerbyt V., Schadron G., Stéréotypes et cognition sociale, Liege, Mardaga, 1996. Cité par
Sales-Wuillemin (2006), Aebischer et Oberlé (2012) et Deschamps et Moliner (2012).

120" Disponible : http://download.springer.com/static/pdf/723/art%253A10.1007%252FBF00287224 .pdf,
Consulté en Avril 2016.

12l 1’échantillon choisi n’étant pas le méme que celui de cette étude, nous indiquons ces adjectifs de
maniére indicative et non pas pour les appliquer a nos étudiants membres du groupe « homme ». En
d’autres termes, nous n’estimons pas que nos interrogés indiqueraient forcément ces adjectifs.
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Adjectives associated

Adjectives associated

with men with women
Adventurous Unexcitable
Aggressive Affected
Ambitious Affectionate
Assertive Appreciative
Autocratic Attractive
Boastful Charming
Coarse Complaining
Confident Dependent
Courageous Dreamy
Cruel Emotional
Daring Excitable
Disorderly Feminine
Dominant Fickle
Enterprising Flirtatious
Forceful Frivolous
Handsome Fussy
Independent Gentle
Jolly High-strun
Logical e
Loud Mild
Masculine Nagging
Rational Prudish
Realistic Rattlebrained
l}obust ) Sensitive
Self-confident Sentimental
gf:;{: Soft-hearted
Stead Sophisticated

y Submissive
Stern Talkative
Strong ‘a
Tough Weak

gn Whi

Unemotional e

Figure 9 : Stéréotypes sur les femmes
Figure 10 : Stéréotypes sur les hommes'’

1221 es Figures 9 et 10 sont tirées de 1’étude de Williams et Bennett (1975 : p.133).
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B.5. Les caractéristiques des stéréotypes.

Voyons désormais les principales caractéristiques des stéréotypes qui sont au nombre de
sept (Sales-Wuillemin, 2006 : p. 7). Sept caractéristiques que nous allons présenter et
illustrer avec des recherches sur les stéréotypes hommes/femmes (Serge Guimond,
2010 : p.150-157 ; Aebischer et Oberlé, 2012 : p.105) pour nous permettre de
comprendre la teneur de ce concept, mais aussi de donner des €éléments quand a la

compréhension de la dévalorisation du féminin :

— Les stéréotypes sont « directement reliés aux préjugés ». Nous pouvons considérer les
stéréotypes comme faisant partie de la dimension cognitive de la catégorisation alors que
les préjugés seraient liés a la dimension attitudinale : « le préjugé peut €tre défini comme
une attitude comportant une dimension évaluative, souvent négative, a I’égard d’un type
de personnes ou groupes, en raison de leur appartenance sociale » (Fischer, 2010 :

p. 117).

— Les stéréotypes « supposent une source et une cible » (Sales-Wuillemin, 2006 : p. 7).
Nous pouvons prendre comme exemple ’étude de William et Best (1977'%) sur les traits
stéréotypés des hommes et des femmes, étude rapportée par Serge Guimond (2010 :
p- 150). Elle reprend I’étude de William et Bennett (1975) citée plus haut qui a interrogé
des étudiants de 30 pays différents (source) sur les caractéristiques associées aux
hommes (cible 1) et celles associées aux femmes (cible 2). Elle ajoute au travail de 1975
une observation de ces caractéristiques, qu’ils nomment « traits » (William et Best,

1977 : p. 101), les plus favorisés concernant chacun des groupes.

— Les stéréotypes sont « arbitraires (...) ils sont attribués aux individus, parce qu’ils
font partie d’un groupe social » (Sales-Wuillemin, 2006 : p. 7). Ainsi, le simple fait pour
un individu d’étre un homme peut le faire paraitre avoir des traits particuliers. Par
exemple, dans 1’étude de William et Best (1977), les stéréotypes sur les hommes selon
les étudiants francais sont les traits de caractére suivant : « ambitieux, vantard, grossier,

dominateur, égoiste, indépendant, logique, paresseux, impoli et ingénieux ». Le simple

123 Publication disponible en ligne <http ://epm.sagepub.com/content/37/1/101 full.pdf+html> Consultée
en Avril 2016.
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fait d’étre une femme peut également inclure une personnalité « affectueuse, anxieuse,
tendre, sensible, bavarde, dépendante, capricieuse, émotive, faible et douce » (Serge
Guimond, 2010 : p.151)"*. Ces traits sont ceux qui ressortent de la plupart des
recherches sur les stéréotypes hommes/femmes, comme 1’explique Guimond avec un
trait d’humour : « On peut résumer 1’image de I’homme et de la femme qui ressortent de
I’étude des stéréotypes en psychologie sociale en paraphrasant Glick et al. (2004)'* :

I’homme est odieux, mais puissant ; la femme est merveilleuse, mais fragile » (Serge

Guimond, 2010 : p. 153).

— «Les stéréotypes sont consensuels, c’est-a-dire qu’ils sont partagés par un grand
nombre d’individus » (Sales-Wuillemin, 2006 : p. 7). L’étude de William et Best de
1986, qui, rappelons-le, interroge des étudiants de 30 pays, a deux résultats marquants a
ce sujet: «[on] constatfe] une tres grande similitude dans les perceptions des
participants masculins et féminins. (...) Les résultats sont partagés également par les
hommes et par les femmes ». Et, en second lieu, les auteurs constatent « une treés grande

similitude entre les différentes cultures » (Serge Guimond, 2010 : p. 150).

— Les stéréotypes peuvent concerner un ou des groupes d’appartenance comme des
groupes de non-appartenance. Il est intéressant de noter que les groupes qui sont la cible
de stéréotypes négatifs dans un cadre social, et qui consideérent que leur groupe est
minoritaire, ont tendance a intérioriser ce stéréotype : « Dans une expérience ou ils
[Paicheler et Darmon, 1977-1978'*] ont fait croire aux participants qu’ils appartenaient
a un groupe minoritaire, [les participants] ont fait montre d’un jugement défavorable
pour leur propre groupe » (Aebischer et Oberlé, 2012 : p.104). Pour le cas des
stéréotypes hommes/femmes, il est de notoriété commune en France que les femmes
sont censées €tre dotées d’une intelligence littéraire alors que les hommes seraient, eux,
plus aptes en ce qui concerne les sciences exactes, domaine plus valorisé dans le milieu
scientifique ou les femmes sont manifestement minoritaires : « On aurait pu penser que

les femmes ne seraient pas d’accord pour dire que I’homme est plus doué en sciences

124 1 a liste des traits les plus cités toutes nationalités confondues se trouve 2 la page 108 de I’étude de
William et Best (1977).

12 Glick, P. et al, « Bad but bold : ambivalent attitudes toward men predict gender inequality in 16
nations ». Dans Journal of personality and social psychology, 86, 713-728. 2004.

126 Paicheler G. et Darmon G. « Représentations majoritaires et minoritaires et relations intergroupes. »
dans Bulletin de psychologie, 21, p. 170-180. 1977 et Darmon, G.; Paicheler, H. « Mode¢le de 1'équilibre:
Structures logiques et relations sociales réelles » dans Bulletin de Psychologie 32 (338): 9-20. 1978. Cités
par Aebischer et Oberlé (2012 : p.104).
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que la femme. (...) Le résultat global demeure que, méme parmi les femmes, ’homme
est jugé plus compétent que la femme dans le domaine scientifique » (Serge Guimond,
2010 : p. 153). Autrement dit, les femmes integrent le fait qu’il existe un stéréotype
négatif concernant leur rapport avec les sciences exactes, ce qui les pousse a détériorer
leurs performances dans ces domaines. C’est ce qu’on appelle «la menace du
stéréotype » (Berjot et Delelis, 2014 : p. 205) :

Lorsqu’un membre d’une catégorie dévalorisée risque de confirmer,

par son comportement, une dimension du stéréotype associ€¢ a son

groupe d’appartenance dans un domaine par ailleurs important pour

lui (...). Par exemple, les femmes ayant a passer un test de

mathématiques pour lequel elles sont réputées mauvaises. Cette

menace est suffisante en soi pour détériorer les performances et ainsi
provoquer la confirmation du stéréotype (Ibid.).

— Les stéréotypes « réduisent le groupe visé a une série de traits sans prendre en compte
les disparités existant a l’intérieur du groupe. En ce sens, ils résultent du biais
d’assimilation » (Sales-Wuillemin, 2006 : p. 7). Et ce phénomene est visible y compris
lorsqu’il s’agit d’un groupe d’appartenance, méme Si nous verrons ensuite que
I’homogénéisation y est moins forte. Aebischer et Oberlé prennent pour exemple une

recherche conduite par Aebischer en 1985'7 :

Quelques femmes de carriere, ayant trées bien  réussi
professionnellement, ont été interviewées sur ce qu’elles pensaient de
la facon dont les femmes parlent entre elles. Elles ont donné des
réponses comme celles-ci : « Une réunion de femmes est toujours une
réunion de poules caquetantes » ; «c’est rare que des femmes, a
moins d’étre avec des hommes, aient des sujets de conversation qui
pourraient €tre intéressants » (...) (Aebischer et Oberlé, 2012 :
p. 105).

— Enfin, les stéréotypes sont « opérants » c’est-a-dire qu’ils sont supposés aider les
individus a adopter une conduite qu’ils estiment appropriée par rapport a 1’appartenance
d’un autre individu. Dans les entretiens que nous avons passés avec les étudiants de
Licence Information et Communication, certains d’entre eux ont évoqué des
comportements de protection qu’ils avaient de maniere « inconscient [e] » par rapport
aux filles ou femmes qui les entouraient. Le terme « inconscient » montre la capacité

opératoire des stéréotypes puisque ces jeunes garcons ne peuvent pas, dans un cas,

127 Aebischer, V. Les femmes et le langage. Représentations sociales d’une différence. Paris, Presses
Universitaires de France, 1988.
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s’empécher de les avoir, ou dans 1’autre, faire un effort pour mettre en cohérence le
contexte et I’individu particulier qui se trouve en face d’eux, et non son appartenance au

groupe femme.
Jean répond a la question « Pour vous, qu’est ce que c’est, se comporter en homme ? » :

R : Ca veut rien dire. Ah non, mais alors je suis en total désaccord avec cette phrase, ¢ca
veut rien dire. Apres, c’est trop béte, mais je dis ¢a, c’est paradoxal, je dis que c¢a veut
rien dire parce que je vais au restaurant et je supporte pas que ma copine me paye le
restaurant. J’avoue que pour moi, je supporte pas me faire payer le restaurant par ma
copine. Je vais plus apprécier ou accepter si c’est un ami. Mais ma copine... Alors
what’s the fuck, je sais pas le probleme. Je pense que c’est le rapport de ’homme qui va
protéger la femme, c’est inconscient. Dans la vie de tous les jours, c’est toujours « non,
mais t‘inquiete, je prends en charge ¢a » je sais pas pourquoi je le fais... Siun jourily a
une bagarre, je vais protéger ma femme, bien sir, je vais le faire, mais c’est pas comme
ca que je vois les choses.

Q : Et avec des amis filles ?

R : Quais, c’est pareil. C’est parce que c’est des filles. C’est peut-étre ma personnalité
également, mais je le fais toujours. Je le fais automatiquement, c’est pas pour montrer
quoi que ce soit. Pour moi, je me dois de payer, c’est normal. C’est assez fou en fait.
D’ailleurs ¢a me fait réfléchir. Donc se comporter comme un homme... Oui... voila.
Mais je suis pas du tout a me dire « c’est la fille qui doit faire a manger ». Moi je suis
vraiment dans un partage. Moi je me régale a faire la cuisine avec elle, parce qu’elle sait
mieux faire que moi. Je vais pas lui dire «fais la cuisine pendant que je monte les
meubles »... (Jean, 20 ans, LL3).

Jean montre le combat qu’il meéne pour résister au stéréotype et les moments ou il y

cede. Adrien répond a la méme question :

R : Bah mon réflexe ce serait de dire, j’ai envie de dire que ca va €tre le soir en rentrant
avec des copines ou des trucs comme c¢a. Mais... les protéger, mais en vrai, au final, une
fois on a eu des emmerdes dans la rue... Vous voulez que je vous raconte la petite
histoire ?

Q : Oui, avec plaisir.

R : On était avec deux copines vers le Pub Z et y’avait un mec qui nous a parlé, il avait
un pet[ard] et tout. On lui a offert un verre. Et il commence a crier d’un coup sur une
copine, « callate la boca » ou quelque chose comme ¢a. Il commence a dire « oui, moi je
lui parle en espagnol et elle dit que c’est pas de I’espagnol » je sais pas quoi. On essaye
de partir et la, il pete un cable : « moi j’ai roulé pour vous et vous m’abandonnez » na
na ni na na na. Au final on s’en va et il commence a courir et a me pousser. Mais bon il
poussait rien du tout, il était trop bourré. Et j’ai eu peur pour mes copines et au final
c’est [’'une d’entre elle] qu’a commencé a I’agresser et a lui dire « nous agresse pas,
nous on passe une bonne soirée et tout». C’est moi qui ai dd la calmer!
(Adrien, 20 ans, L3).
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Adrien exprime le réflexe de protection qu’il a eu lors d’une altercation entre son groupe
d’amies et un autre homme. Réflexe qui a immédiatement été déjoué par la réaction de
défense qu’elles ont eue par elle méme. Nous voyons que le stéréotype de la femme a
protéger a été activé lors d’une interaction pour mieux étre déjoué par le comportement
réel de la cible du stéréotype. Les stéréotypes servent ’homogénéisation des groupes et
guident les comportements face a des membres de ces groupes ou catégories, ce qui

peut, lors d’interactions réelles, étre remis en question.

Pour finir, il est important de souligner une différence de rapport entre I’endogroupe et
I’exogroupe sur ces thématiques : « Des études ultérieures'*® (...) montrent que le biais
d’assimilation ne se manifeste pas de la méme maniere selon que les sujets doivent
décrire les membres d’un exogroupe ou les membres de 1’endogroupe » (Sales-
Waillemin, 2006 : p. 34). Méme si, comme nous I’avons vu, les stéréotypes sont présents
pour des groupes ou catégories d’appartenance ou non, il semble que les endogroupes
soient percus de facon moins stéréotypée : « Pour I’endogroupe, les sujets mentionnent
globalement un plus grand nombre de différences entre les membres de la catégorie
(hétérogénéité) que lorsqu’il s’agit de décrire les membres de [’exogroupe
(homogénéité) » (Ibid.). Ces «biais d’homogénéité exogroupe et d’hétérogénéité
endogroupe » (Ibid.) ne signifient pas que I’endogroupe ne soit pas percu de facon
stéréotypée, mais que « I’appartenance a un groupe peut aller de pair avec la perception

d’une hétérogénéité de cet ensemble » (Deschamps et Moliner, 2012 : p. 69).

Deschamps et Moliner (2012 : p.70-71) rapportent trois explications cognitives d’une

plus grande hétérogénéité de 1’endogroupe percue par ses membres :

— « La familiarité » qui tient par le « modele en termes d’exemplaires » : Les membres
d’un méme groupe auraient plus de contacts entre eux, plus d’expériences communes.
En étant en relation avec plus d’exemplaires de son groupe d’appartenance qu’avec des

exemplaires d’un groupe de non-appartenance, les différences entre les membres seraient

128 Park B. et Rothbart M., « Perception of outgroup homogeneity and levels of social categorization :
memory for the subordonate attributes of ingroup and outgroup members » dans Journal of Personality
and social psychology, 42, 1051-1068. 1982 ; Mullen B. et Hu L., « Perceptions of ingroup and outgroup
variability : A meta-analytic integration dans Basic and applied Social Psychology, 10, 233-252, 1989 ;
Ostrom T.M et Sedikides C., « Out-group homogeneity effect in natural and minimal groups dans
Psychological Bulletin, 112, 536-552, 1992. Cités par Sales-Wuillemin, 2006 : p.34
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plus connues : « le facteur déterminant est la simple quantité d’informations a laquelle
les gens sont exposés ; par contre, le processus par lequel les informations sont traitées
est le méme qu’il s’agisse d’un groupe d’appartenance ou de non-appartenance (Linville,

Salovey et Fischer, 1986)'* » (Deschamps et Moliner, 2012 : p.70)

— Les « différents niveaux dans le stockage des informations » impliqueraient que les
individus aient une facon différente de traiter les informations que les groupes et celles
sur les individus particuliers. Lorsqu’ils seraient en situation de mobiliser des
informations sur les exogroupes, ils «auraient tendance a ne rappeler que les
informations concernant le groupe dans son ensemble ». En revanche, lorsque les
individus seraient appelés a mobiliser des informations sur 1’endogroupe, les deux types
d’informations, sur le groupe et sur les individus membres de leur groupe, seraient
présents : « Les informations concernant les individus sont alors susceptibles de
pondérer celles qui concernent le groupe' » (Deschamps et Moliner, 2012 : p. 70). Ce
phénomene explique pourquoi, lors du traitement de la question « un individu est un

homme si... », nous pouvons remarquer la présence de réponses non consensuelles.

— Enfin, I'individu percevrait « I’existence de sous-groupes pertinents » au sein des
groupes connus, qu’ils soient d’appartenance ou non. « Cette structure serait plus

131 N

différenciée, plus complexe dans le cas des groupes auxquels on appartient
(Deschamps et Moliner, 2012 : p. 71). En d’autres termes, les groupes d’appartenance
proposeraient plus de sous-groupes que les groupes de non-appartenance. Nous pouvons
avancer que le groupe « homme » est hétérogéne pour ses membres, c¢’est-a-dire
comprenant plusieurs sous-groupes, catégories d’hommes : par exemple, des « hommes

masculins » et des « hommes non masculins ».

2% Linville, Salovey et Fischer « Stéréotyping and perceived distributions of social charactéristics : An
application to ingroup-outgroup perception » dans J.F. Dovidio er S.L Gaertner (Eds) Prejudice,
discrimination and racism. San Diego (CA): Academic press. 1986. Cité par Deschamps et Moliner
(2012 : p.70)

130 Deschamps et Moliner (2012 : p. 70) se basent ici sur la référence suivante Judd C.M. et Park B.,
« Outgroup homogeneity : judgment of variability at the individual and group levels » dans Journal of
personality and Social Psychology, 54,778-788. 1988

131 Deschamps et Moliner (2012 : p. 71) se basent ici sur la référence suivante : Park B., Ryan C.S et Judd
C.M., «Role of meaningful subgroups in explaining differences in perceiving variability for in-groups
and out-groups » dans Journal of Personality and Social Psychology, 63,553-567. 1992
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Pour finir, nous souhaitons rapprocher les éléments contenus dans la représentation
sociale du masculin chez les étudiants du stéréotype du masculin. Nous avons vu que le
groupe social homme contenait deux catégories, celle des hommes « masculins » et des
hommes « non masculins ». Afin d’asseoir le fait que le stéréotype du masculin contient
les éléments de la représentation sociale, nous prendrons pour comptant les réflexions
d’Henri Boyer dans son article « Stéréotype, embléme, mythe. Sémiotisation médiatique

et figement représentationnel » :

«Pour ma part (Boyer, 2003, je fais I’hypothése d’un
fonctionnement sociocognitif analogue de la représentation et du
stéréotype, sur la base de la contribution au confort identitaire et
communicationnel des membres d’un groupe et/ou d’une
communauté. Simplement, dans le cas de la représentation, la
structure doit étre envisagée comme complexe et dynamique, et le
partage fonctionnel entre le noyau central et le systeme périphérique
comme fondamental pour assurer la pertinence sociocognitive mais
aussi la souplesse d’usage de ladite représentation. Dans le cas du
stéréotype, cette souplesse aurait disparu au profit de la pertinence
pragmatique. En fait, la structure du stéréotype ne ferait plus un
partage fonctionnel entre noyau central et systetme périphérique
(comme si le noyau avait absorbé le systeéme périphérique) : pour une
efficacité maximale, elle serait réduite a un ensemble figé (et donc
forcément limité) de traits, totalement solidaires et donc, en définitive,

selon des degrés divers, aléatoires en discours » (Boyer, 2008 : §9)'%.

Nous comprenons que le stéréotype de concernant le groupe « homme » se confond
avec le stéréotype « masculin » ou stéréotype « viril », « homme » et « viril » faisant
manifestement partie du noyau. Nous comprenons également que les éléments
suractivés du systeme périphérique de la représentation sociale du masculin font partie
du stéréotype découlant de la catégorie homme « masculin », en tant qu’ « ensemble
figé de traits ». Dans la suite de cette recherche, ces éléments seront considérés comme

les traits du stéréotype du masculin qui s’applique au groupe social « homme ».

Dans ce chapitre, il a été successivement question de catégories et de groupes sociaux,
d’identité sociale et de stéréotypes. L’identité sociale d’un individu dépend des groupes
et catégories auxquels il appartient et surtout, de la comparaison qu’il fait entre les

membres de ses groupes d’appartenances et les membres de ses groupes de non-

132 Boyer Henri, 2003, De I’autre c¢6té du discours. Recherches sur le fonctionnement des représentations
communautaires, Paris, L’Harmattan (Cité par Boyer, 2008 : §9).
133 Publication disponible en ligne < http://mots.revues.org/14433 >. Consultée en Avril 2016.
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appartenance. En admettant que le groupe social « homme » contienne les catégories
homme « masculin » et homme « non masculin », nous prenons pour acquit que 1’estime
de soi des interrogés dépend de la comparaison entre homme et femme, puis entre
homme « masculin » et homme « non masculin ». Nous comprenons que le prototype
sert a affecter un individu a une catégorie ou a un groupe, permettant alors au stéréotype
relié a cette catégorie ou groupe de s’appliquer a I’exemplaire concerné. Les stéréotypes
autorisent 1’existence de sous groupes pertinents, qui ont eux-mémes des traits
stéréotypés. Ici, les deux sous groupes pertinents qui nous intéressent sont, nous le
répétons, les hommes « masculins » et les hommes « non masculins ». Les étudiants
affectent un autre homme dans une des catégories contenues dans le groupe social
«homme », affectation qui déclenche 1’application du stéréotype relatif a cette
catégorie. La non-valorisation de la catégorie homme «non masculin », due a sa
proximité avec le féminin, détermine le fait qu’aucun des interrogés ne se pense
membre de cette catégorie afin de conserver une estime de soi positive. Cette
dévalorisation est renforcée par la tendance qu’ont les individus a privilégier les

endogroupes.

Nous verrons pourtant qu’ils n’appliquent pas a eux-mémes tous les éléments du
stéréotype « masculin », mais que, lors de la comparaison sociale subordonnée, ils se
placent sur un continuum cerné par les deux catégories homme « masculin » et homme
«non masculin ». Avant d’observer ce phénomene, il est nécessaire de comprendre ce

qu’étre un homme implique pour nos interrogés en termes de normes.
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QUATRIEME CHAPITRE : APPARTENIR AU GROUPE « HOMME ».

Comme tous les groupes sociaux, le groupe « homme » se définit par des normes qui

entretiennent un lien avec les stéréotypes :

Pour Turner (1982, 1985), le processus d’influence sociale comporte
trois étapes. D’abord, les gens se catégorisent et se définissent eux-
mémes comme membre d’une catégorie sociale. Deuxiemement, ils
apprennent les normes stéréotypiques de cette catégorie.
Troisiemement, ils s’appliquent ces normes a eux-mémes. » (Leyens
etal., 1996 : p. 102).

N

L’appartenance a un groupe implique de partager des stéréotypes, a I’égard des
exogroupes, comme les femmes pour les membres du groupe homme, mais aussi a
I’égard de son propre groupe. Nous faisons 1I’hypothese que les éléments normatifs
autour du fait d’étre un homme reprendront les éléments de la représentation sociale du
masculin. Et, comme nous I’avons vu, tous les éléments de la représentation sociale
d’un objet sont semblables au stéréotype sur cet objet. Nous chercherons a montrer dans
la premiere partie du chapitre que la norme pour un homme découle du stéréotype du
masculin. Ce qui nous intéresse est moins d’offrir un état de ’art des normes étudiées
pour le groupe « homme » que de mettre en lumieres les normes ressenties, nommées,
conscientisées et expérimentées par les interrogés. Ces normes ont un rapport direct
avec l’'identité sociale et le besoin de valorisation, car elles vont servir de balises au

phénomene de comparaison que nous verrons dans la partie suivante.

L’identité ne se joue pas exclusivement en réaction aux autres
groupes. Des études (Trimble, 1983) portant sur les groupes de noirs
ont montré que leur identité n’était pas uniquement liée aux réactions
qu’ils avaient par rapport aux valeurs de la majorité blanche, mais
également aux divers éléments valorisants qu’ils développaient a
I’intérieur de leur groupe, pour créer et renforcer un niveau d’estime
d’eux-mémes qui pouvait €tre supérieur a celui des blancs.
L’appartenance au groupe ethnique montre ainsi [...] la valeur
interactive de 1’identité sociale, qui ne s’exprime pas uniquement sur
le mode appartenance/non-appartenance, mais aussi en fonction de la
relation que les membres d’un groupe social donné ont par rapport
aux valeurs internes qu’il produit. (Fischer, 2010, p. 201.)
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Nous verrons dans cette partie une définition de la notion de normes, les normes qui
sont considérées par les interrogés comme relatives a 1’exogroupe, les femmes, les
normes qui semblent étre gérées par I’endogroupe et enfin que la valeur de ces normes
peut étre fluctuante. Nous verrons ensuite comment les interrogés se comparent les uns
aux autres au sein du groupe homme, et comment intervient le stéréotype du masculin

dans cette comparaison, de laquelle dépend I’estime de soi.
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A. LES NORMES EXPERIMENTEES PAR LES INTERROGES

A.l. Définition de la notion de norme.

Les normes « indiquent une maniere d’agir », elles permettent « d’établir clairement les
particularités du groupe et de canaliser ses valeurs centrales en fonction des objectifs
poursuivis (Lichtman et Lane, 1983"%)» (Fischer, 2010 : p.226). En voici une

définition :

Elles se présentent comme des ensembles de valeurs largement
dominantes et suivies par un groupe donné d’individus; elles
sollicitent donc de leur part une réelle adhésion. Selon Sherif
(1936'%), une norme est une échelle de référence ou d’évaluation qui
définit une marge de comportements, attitudes et opinions, permis
et/ou répréhensibles (...). Il s’agit par conséquent d’une pression qui
est exercée sur les individus par le groupe social au cours des
interactions sociales inhérentes a la formation et a la vie de ce groupe
(Berjot et Delelis, 2014 : p. 156).

Le terme «échelle » utilisé dans cette définition montre qu’il n’y a pas qu’un seul
comportement ou une seule opinion sur un plan particulier, mais bien qu’il est possible
d’en avoir plusieurs qui sont acceptables : « Les comportements des membres du groupe
peuvent varier et tant qu’ils se situent a ’intérieur des frontieres de ce qui est défini
comme acceptable, il n’y a aucun probléme » (Guimond, 2010 : p. 19). Cependant les
différentes possibilités présentes sur cette « échelle » n’ont pas forcément la méme
« valeur » (Delouvée, 2010 : p.44), ne seront pas forcément « désirable [s]» de la
méme facon par les membres du groupe. De plus, « la valeur est indépendante de tout

critere de vérité, car désirable ne veut pas dire vrai » (Delouvée, 2010 : p. 44).

13 Lichman R.J. et Lane I.M., « Effects of groups norms and goal setting on productivity » dans Group
and organization studies, 406-420. 1983.

135 Sherif M., The psychology of social norms, New York, Harper & Row. 1936. Cité par Berjot et Delelis
(2014 : p.156). Les travaux de Shérif sont cités par tous les auteurs présents dans cette partie lorsqu’il
s’agit de définir les normes.
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Berjot et Deleris (2014 : p. 158) reprennent cette variabilité possible au sein des
« caractéristiques des normes » qu’ils exposent. Nous retrouverons ces caractéristiques

dans les différentes normes isolées par les interrogés :
— Les normes peuvent « étre personnelles ou de groupe ».

— Elles peuvent €tre « plus ou moins explicites ». Nous verrons que méme si aucune
norme n’est écrite en ce qui concerne le fait d’étre un homme, certaines font I’objet de

discours récurrents pour les interrogés, par exemple le fait de ne pas pleurer.

— Elles peuvent « comporter une marge de manceuvre ou fonctionner en tout ou rien ».
L’ensemble des comportements qui définit un membre du groupe « homme » se trouve,

comme nous 1’avons dit, sur une échelle de possibilités.

— La transgression de ces normes peut déclencher « ou non des sanctions ». Ces
sanctions peuvent aller jusqu’a I’évitement de I’individu par les autres membres du

groupe, la considération par les autres que I’individu n’est pas « un vrai » membre.

— Les normes peuvent «étre plus ou moins arbitraires (basées ou non sur des

contraintes ou criteres objectifs et pertinents) ».

— Enfin, les normes peuvent « étre les normes du groupe d’appartenance ou celles d’un
groupe de référence, auquel on souhaite par exemple d’identifier » (Berjot et Deleris,
2014 : p. 158). C’est le cas par exemple pour Clément et Kevin, qui ne se considerent
pas encore comme des « vrais » hommes, car trop jeunes, ce qui ne les empéche pas
d’avoir une vision claire de ce qu’est censé €tre un homme et de tendre vers cette

définition :

R — Je me sens encore étre un jeune homme, je peux pas dire que je suis un homme
encore... C’est savoir... avoir des responsabilités et savoir les gérer.
(Clément, 19 ans, 1.2)

R — Pour moi, entre 18 et 25 ans, on est pas encore un homme. Un homme, on le
devient. C’est pas parce qu’on a passé 18 ans qu’on est un homme. C’est quelqu’un qui
a quand méme bien avancé, qui commence a avoir un peu des cheveux gris, qui a vécu
un minimum. A 20 ans, on dit je suis un homme, mais on le pense pas vraiment, on a
pas d’expérience. (Kevin, 19 ans, L2)
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La notion de « groupe de référence » (Delouvée, 2010 : p.24) implique que 1’individu ne
considere pas appartenir « effectivement » a ce groupe. Pourtant, il s’en « approprie les
normes (...) et cherchent a [s’y] conformer » (Ibid.). Les groupes de référence ont une
fonction « évaluative » puisque « I’individu évalue ses comportements et ses opinions,
ainsi que ceux des autres, par comparaison avec ceux qui sont valorisés dans son groupe

de référence » (Ibid.).

Les normes de groupe n’ont pas seulement une influence lorsque les membres du
groupe sont les uns avec les autres, il s’agit de les intégrer de facon durable afin de les
considérer et de se comporter par rapport a elles de facon adaptée selon les situations :
« Comme I’a montré Shérif (1936") les normes émergent de I’interaction entre les
membres du groupe et régulent les actions de ceux-ci méme lorsqu’ils sont seuls »

(Guimond, 2010 : p. 20).

A.2. Lerecul des interrogés face aux normes

Les interrogés exposent des normes qu’ils considerent imposées par «la société »
(Julien, 20 ans, L3), mais aussi leur propre positionnement par rapport a ces normes.
Les discours relevés, lorsque la question des normes comportementales est posée, sont

souvent construits autour de ces deux axes, a 1’instar de Julien :

Q — Qu’est-ce que c’est pour vous « se comporter en homme » ?

R — Encore une fois, je vais dire deux choses : ce qui va venir en premier (...) ce qu’on
apprend avec la société (...) les stéréotypes (...) et apres ce que je pense. Ca serait
techniquement assumer ses responsabilités, pas pleurer, faire attention, étre fort tout ca.
Et je pense qu’une femme peut se comporter en homme dans le sens ou elle peut aussi
ne pas pleurer et assumer. Mais c’est vrai qu’en premier on va penser qu’une fille c’est
plus délicat... Ouais.

Q — Etvous, vous pensez quoi ?

13 Méme référence que ci-dessus. Citée par Guimond (2010 : p.20).
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R — Qu’il y a pas d’homme, y’a pas de femmes en soi, y’a que des gens qui ont des
histoires. Apres, c’est sir qu’avec ce qui existe autour, ce qu’on voit et ce qu’on entend,
on est influencé. Mais pour moi les individus vont développer un caractere de femme ou
d’homme, mais je pense que l’individu en soi est pas sexué. Apres c’est le débat la
dessus... (Julien, 20 ans, L.3)

Maxime fait également la distinction entre la présence ressentie des normes sociales et

ce que lui en pense :

Q — Pour vous, qu’est-ce que c’est « se comporter en homme » ?

R — Pisser debout ! (il rit). Quoi que, quand on sait pas viser vaut mieux s’asseoir, ¢a
évite du nettoyage... Se comporter comme un homme... Ben, les clichés sociaux
voudraient dire défendre sa femme. Quand c’est dans un rapport purement physique,
quand la copine est un peu fréle... Cette notion d’intervention. Mais, les filles
s’entraident aussi, elles se liguent contre un homme qui fait du mal a une. Se comporter
comme un homme je ne sais pas si ¢ca a encore un sens, a part ce qui est purement
biologique. Par exemple, y’a le phénomene d’excitation, les attributs sexuels...
seulement ¢a en fait. Se comporter comme un homme c’est faire ce que le corps
d’homme peut faire que ne peut pas faire celui des femmes. Pareil pour les femmes.
C’est uniquement ¢a qui fait qu’'un homme est un homme et qu’une femme et une
femme. (Maxime, 19 ans, L1)

Maxime souligne la dimension corporelle dans sa réponse, ce qui fait un homme, c’est
son corps, différent de celui de la femme. L’interrogé souligne que cette dimension
corporelle peut mener aux « clichés sociaux » en vigueur, par exemple le fait qu’il faille
« défendre sa femme », mais seulement dans le cas ol cette derniere est « un peu fréle ».
Maxime explique, avec ses propres mots, ce qui conduit les sociétés a différencier

socialement les individus, comme le rappelle Christine Détrez :

L’identité sexuelle est le produit d’un processus de ‘“‘sexuation”
(Pages, 2001"7"), d’une incorporation de principes sexuants. Ainsi, la
différence biologique entre les hommes et les femmes, inscrite dans
I’anatomie et le fonctionnement des corps, intervient comme une
justification a posteriori, par le recours a la nature, de la
différenciation sociale des genres (Héritier, 1996'*; Bourdieu,
1998'). Les attitudes, les comportements corporels de I’individu
varient alors selon qu’il est homme ou femme. Le marquage sexuel du
corps a largement été montré pour les sociétés traditionnelles (Détrez,

2002 : p.149).

137 PAGES M. (2001), « corporéités sexuées : jeux et enjeux », in BLOSS T. (sous la dir. de), La
dialectique des rapports hommes-femmes, Paris, PUF. Référence citée par Détrez (2002 : p.149).

138 HERITIER F. (1996), Masculin, féminin : la pensée de la différence, Paris, Odile Jacob. Référence
citée par Détrez (2002 : p.149).

13 BOURDIEU P. (1998), La domination masculine, Paris, Editions du Seuil, coll. « Liber ». Référence
citée par Détrez (2002 : p.149).
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Maxime, dans la suite de son entretien, continue sa pensée en exprimant que la

dimension corporelle a déterminé les rapports de pouvoir en hommes et femmes :
Q — Etre un homme implique un certain comportement ?

R — C’est encore tres présent dans les pensées actuelles, mais c’est en train de
changer... Méme s’ils manifestent tout ca pour pas que ¢a change. Mais y’a toujours eu
ces stéréotypes avec la femme au foyer qui s’occupe des enfants et du ménage et a
I’homme le statut de dominant. Sur des caractéristiques physiques uniquement. C’est lui
qui batissait les sociétés donc qui, au passage, a pris les pouvoirs. Y’a toujours eu ces
clichés : rose pour les filles et bleu plus pour un homme. Apres, ca commence a changer
de plus en plus. On essaye de remettre tout le monde a égalité. Moi, je suis féministe
dans le sens ol je veux que tout le monde soit égaux. C’est ce que Emma Watson
défend d’ailleurs. Au niveau de la masculinité, y’a toujours une dominance de la pensée
catholique ou dans les sociétés musulmanes aussi... les femmes ont pas le doit de se
montrer, méme au niveau capillaire, elles ont des droits assez restreints. Non, mais y’en
a, « coucou, quoi » ! « Les femmes doivent rester a la maison » et tout... Il faut que ca
change. (Maxime, 19 ans, L1)

Maxime lie solidement les stéréotypes sur les femmes et ceux sur les hommes, en

exprimant clairement la domination que ces stéréotypes ont contribués a appliquer.

Certains interrogés, comme Maxime, ont également montré une prise de recul par
rapport a ce qui leur semble imposé. Ils voient une différence entre 1’application de ces
normes, qu’ils appellent aussi stéréotypes, pour les générations précédentes et la leur et
montrent également une volonté de renforcer ce changement, comme nous le montre

également Florian :

R — Les stéréotypes sont quand méme moins présents. Méme si ¢a reste quelque chose
qui est la. Notamment chez nous les hommes, entre nous, en tant qu’homme, on a envie
d’étre viril, sans parler des femmes. Mais, je pense pas que c¢a ait la méme place
aujourd’hui qu’il y a un siecle arriere avec les hommes forts, robustes, macho qui
avaient une place plus importante. (...) Moi, je pense pas me montrer en tant que
personne virile... Si parce qu’on est un homme... Méme si c’est pas ce qui définit un
homme la virilité, mais on a envie d’étre viril. Je pense qu’aujourd’hui, une femme va
pas rechercher forcément un homme pour sa virilité. Je pense que c’est quelque chose
d’un peu passé. (Florian, 20 ans, L3)

Le discours de Florian est représentatif de la porosité entre « homme », « masculin » et
«viril ». Il se contredit en ce qui concerne son rapport a la virilité. Il ne pense pas 1’étre,

mais ’est tout de méme de par son appartenance au groupe homme, puis confesse une
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«envie » d’étre viril. Il fait successivement référence au fait que ces notions soient
interchangeables et au fait que la virilité soit une forme de référence pour le

comportement en tant qu’homme.

Valentin, lui explique qu’il est attentif a certains actes de normalisation et que ces actes

le « choque [nt] », car il les estime dépassés et qu’ils peuvent engendrer une frustration :

R — Ma mere est assistante maternelle donc elle garde des garcons et des filles. C’est
y’a quelques jours, ca m’a choqué. Y avait un garcon qui jouait a la poupée et elle lui a
dit « non, ¢a, c’est pour la petite fille, toi t’as ca pour jouer » et elle lui a donné un jeu
pour les garcons, un camion de pompier. Il a pas eu le droit de jouer avec la petite
Barbie. Ca m’avait quand méme choqué. Lui, il voulait jouer avec la Barbie et il a été
obligé de se taper Sam le Pompier. Je m’en rappelle pas si jamais on m’a fait ¢a, j’ai pas
trop de souvenir de mon enfance. Apres, moi j’avais des jouets pour garcons plutdt. Ca
me dérangeait pas, on se pose pas de questions a 1’époque. Aujourd’hui je suis tres
ouvert sur ces trucs-la. Pour moi, un garcon qui aime les trucs dits de fille, ca me
choque pas du tout. On peut tout aimer, y’a pas de genre. Voila. (Valentin, 21 ans, L1)

A.3. Les normes principales évoquées par les interrogés.

Nous sommes permis de thématiser les réponses des interrogés face a la question
«qu’est ce que c’est pour vous « se comporter en homme ? ». Nous interrogeons les
normes comportementales. La thématisation nous permet de lire plus clairement les
apports des entretiens, cependant, certaines thématiques telles que la force ou la masse
musculaire sont transversales, ce qui montre, encore une fois, la dimension physique du

stéréotype.

— La premiere norme abordée est ce que nous avons appelé « le devoir de protection ».
Ce comportement est, comme nous allons le voir, relié avec ce que William et Best
appellent des « traits » (1977, p. 101), c’est-a-dire la confiance en soi, le courage, la

force, etc. :

Q — Qu’est-ce que c’est pour vous se comporter en homme ?

R — C’est assumer ses responsabilités. Heu... Assumer ses actes... Savoir encaisser
sans flancher. Et... étre un soutien pour ses proches. Voila.
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Q — Est-ce qu’il y a un coté physique ?

R — Bah... oui. La vous allez me faire dire quelque chose qui m’est pas forcément
venu a I’esprit dans la premiere inflexion... Apres bien évidemment, en étant confronté
a un conflit dans 1’espace publique, je pense que c’est a ’homme (...) et pas a une
femme (...) de ’assumer et a se mettre en travers, quitte a prendre une rouste, voila.
C’est quelque chose que je trouve normal, logique et qui s’apparente forcément a la
masculinité pour moi. (Jérémy, 22 ans, L.3)

R — Aragorn, c’est un personnage fort, masculin. Déja, c’est un bel homme, viril, les
cheveux longs partant au combat pour la survie de son peuple. Qui protege les femmes
qui restent dans les citadelles et les villes pour protéger les enfants. Et les hommes qui
partent au combat pour préserver cette vision, cette ville et leur vie. Et ouais, la vision
de I’homme, I’homme barbu, fort, combattant a I’épée, sans crainte, c’est intéressant. Je
pense qu’on a tous envie d’étre pareils, virils, sans craintes aussi. En tant qu’homme, on
a ce stéréotype de protection d’une famille, d’'une femme, pere de famille. Méme si les
femmes protegent leur famille, bien siir, c’est pas la question. Mais, y’a ce truc de
I’homme qui va protéger sa famille. On a envie inconsciemment de devenir comme ca,
d’apparaitre sans crainte, cette image protectrice, et tout pour en tout cas sa femme.
(Florian, 20 ans, L.3)

R — Oui, oui. Peut-étre. Je sais pas. Si plusieurs fois, si, quand... avec ma copine,
quand il y avait eu, je sais plus ce qui s’était passé, y’avait eu une embrouille avec
quelqu’un et je l’avais défendue, des trucs dans le genre. (il réfléchit) Voila.
(Alexandre, 19 ans, L2)

Nous voyons avec Jérémy, Florian et Alexandre que le devoir de protection se fait le
plus souvent par rapport a la femme. Florian prend I’exemple d’un personnage du
Seigneur des anneaux (2001, 2002 et 2003) qu’il a déja évoqué lors de I’entretien. Il
exemplifie selon lui, non seulement, la norme de protection, mais aussi certains
éléments de la représentation sociale du masculin que nous avons pu relever (la force, la

virilité, le courage).

— Toujours par rapport a I’exogroupe « femme », la deuxiéme norme mise en lumiere
touche a I’aspect financier, c’est « ’acces a 1’argent » et ’utilisation de cet argent. Elle
rejoint le discours de Jean que nous avons étudié précédemment. Benjamin nous

présente la facon dont cette norme guide son comportement :
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R — Se comporter en homme [c’est] par rapport a une femme. Par exemple, étre galant,
au restaurant... Je sais pas, payer le restaurant. (...) Quand j’ai eu ma copine, je me suis
déja dit ca. Je me suis déja dit « je vais lui offrir ¢a parce que ca le fait bien ». Et puis
elle aime bien tout ce qui est un peu... pas cul-cul... (il rit). C’est un peu I’image que je
me dis. C’est un peu un cliché de se comporter avec galanterie, d’avoir des attentions.
Et moi, je suis pas contre méme si je prone plus 1’égalité homme femme a ce niveau-la
que d’adopter le modele [classique]. Mais je me dis qu’il faut offrir une fleur de temps
en temps. Mais y’a aucune originalité la-dedans. Je lui ai déja offert une fleur juste
parce que c’est la St Valentin. Je me dis « il faut faire comme beaucoup d’hommes
font ». Il y a une attente chez elle, mais qui est pas directement dite, c’est ressenti.

Q — Ce n’est pas quelque chose que vous auriez fait ?

R — Si, mais le c6té qui me fait pas plaisir c’est de me dire qu’elle a envie que je me
comporte comme un modele d’homme plutét que c¢a vienne vraiment de moi.
(Benjamin, 19 ans, L2).

La norme de « devoir de protection » et la norme de « I’acces a I’argent » sont incarnées
par un rapport a I’exogroupe femme. C’est-a-dire que les interrogés mobilisent ce qu’ils
considerent étre les attentes du groupe de non-appartenance et souhaitent répondre a ces
attentes. L’argent est aussi un symbole de puissance, de pouvoir, éléments qui étaient

présents dans la représentation sociale du masculin.

Nous allons maintenant nous pencher sur des normes qui semblent répondre a des

injonctions de la part des membres de I’endogroupe.

— Avoir peur et pleurer sont des comportements que les interrogés nous exposent
comme discriminatoires. Ils expliquent devoir étre « sans pleurs et sans pleurs » pour ne
pas étre moqués par les membres de son groupe, spécifiquement a n jeune age. Kévin
reprend I’organisation discursive que nous avons relevée plus tot, mais cette fois, « la
société » est caractérisée par un «on» puis «avec mes potes ». Suit sa propre

considération de ce que doit étre un homme, en réponse a ces moqueries :

R — En général, je pense qu’on attend d’un homme qu’il se... comment dire... pas
qu’il soit viril, mais qu’il montre qu’il a pas peur, qu’il soit un... genre si on marche
dans la rue et qu’il y a une araignée et qu’il recule de 15 pas, on va dire « houla ! ». Ca,
c’est la société. Moi y’a eu une période ou j’ai eu peur des chiens. D&s que je voyais un
chien qui s’avangait vers moi, je faisais un petit détour. Des fois on se moquait de moi.
Avec mes potes, on rigolait mais moi je me disais « ouais, si j’ai peur d’un petit chien
comme ¢a, c’est sur que ¢a fait pas le mec qui avance sirement... ». Un chiwawa ca
allait, mais des chiens de taille moyenne ca me faisait peur. Mais bon, c’est passé, j’ai
un chien donc ¢a va mieux. Mais j’ai toujours peur du vide. Apres personnellement, je
pense que si on est correct avec les gens... droit et... respectueux... c’est le plus
important. Un homme il doit pas forcément avoir 90 kg de masse musculaire ou d’avoir
de la barbe... (Kevin, 19 ans, L2).
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Kevin a expérimenté la pression des pairs, mais aussi la pression qu’il se mettait lui
méme par rapport a la norme. Son discours présente le fait que pour chaque individu, les
normes peuvent avoir des valeurs différentes : méme s’il n’a plus peur désormais, le
travail sur soi n’a pas renforcé la valeur de cette norme, pour lui ce qui compte c’est

d’étre « droit » et « respectueux ».

Guillaume et Lucas rapportent des anecdotes de leurs enfances. Les deux expriment une
incompréhension face aux « réprimande[s] » recues lorsqu’ils exposaient publiquement

leur « sensib[ilit€] » ou leur « triste[sse] », surtout devant des amis :

R — Vis-a-vis des amis, justement qui disent que lorsque telle ou telle situation se
présente « il faut pas pleurer, sois un homme ». Ca, j’y ai eu droit, mais j’y fais pas
attention. (...) Parce que je suis assez sensible, enfin je me juge sensible. J’ai pas mal eu
droit a ce genre de réprimande, 1a méme mes amis. Soit ils le disaient pour plaisanter,
soit pour me rendre plus fort pour m’aider un peu, pour me renforcer. (...)Par exemple
cette histoire de « faut pas pleurer pour un homme », c’est pas parce qu’on pleure qu’on
est pas un homme. (Guillaume, 18 ans, L1)

Guillaume considere que le comportement de ses pairs n’est pas qu’une simple

N

injonction, mais une tentative de I’« aider un peu » a se rapprocher de ce que doit étre
un homme. Il exprime un désaccord avec cette conception tout en comprenant ses
enjeux en terme de performance de la masculinité. Simon, lui, ne considere pas que les

moqueries ou les injonctions aient été une aide :

R — Des fois, quand j’étais a I’école primaire, quand j’étais gamin, j’étais assez émotif
et des fois je pleurais. Je pleurais parce que je me sentais pas bien ou quelque chose
m’avait blessé et souvent on me disait « t’es un garcon ! Il faut pas pleurer ». Et pour
moi, c’est pas parce que je pleurais que j’étais une fille, que j’étais pas un garcon.
J avais juste de la peine et j’évacuais ¢a en pleurs. C’est vrai ¢a me revient... quand
jétais gamin, j’étais pas pleurnichard mais émotif et pourtant ils disaient
« pleurnichard ». C’est juste que quand on m’attaquait, j’avais pas le réflexe de
répondre et ¢ca me faisait souvent pleurer. On me disait le genre de trucs que se lancent
les gamins « t’es une femmelette, t’es une fille » alors que vous étes triste, alors vous
pleurez, ¢’est normal. (Lucas, 20 ans, L.3)

On remarque la corrélation faite par les pairs entre les pleurs et le fait d’étre « une
fille ». Lucas explique que ses pleurs étaient une fagon d’exprimer une tristesse, un
sentiment, qui aurait pu, selon lui, étre exprimé différemment s’il « avai [t] eu le réflexe

de répondre ».
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— La quatrieme norme que nous avons pu relever est inhérente aux situations de
conflits que peuvent rencontrer les membres d’un groupe entre eux. Cette norme, que
nous nommerons « combat de cogs », selon les mots de Florian, consiste a ne pas se
laisser faire, a avoir se défendre face a d’autres hommes, mais aussi a défendre ses

proches :

R — (...) C’est un peu combat de coqgs aussi, entre deux hommes, qui sera la plus viril,
le plus fort...

Q — Vous sentez ce combat présent ?

R — Ouais, selon les situations et les contextes, bien siir ? C’est quelque chose de
présent. Quand on se laisse marcher dessus... Quelqu’un, un mec, qu’est pas forcément
respectueux, que ce soit envers une personne qui m’est cheére ou envers moi-méme.
Parce que des fois y’a 1’égo qui prend dessus aussi. On peut pas laisser faire une
personne, se laisser marcher dessus. Donc au final, en tant qu”homme, il faut dire « non,
stop ». Derriere on montre un peu les dents (Florian, 20 ans, L3).

Alexandre explique comment les discours parentaux ont inséré la notion de violence

dans cette norme :

R — Si, je me souviens de mon pere qui me disait « il faut pas se laisser faire » et ma
mere qui me disait un peu le contraire. Pas le contraire, mais... En gros mon pere disait
« si on te fait chier, tu tapes et apres tu discutes » alors que ma mere c’était « tu discutes
et tu tapes qu’en dernier recours ». C’était un peu les discours opposés. Plus se
défendre. (Alexandre, 19 ans, L2)

Comme nous le disions plus haut, avoir les mémes stéréotypes que les membres de son
groupe constitue en soi une norme, y compris si ce stéréotype est rattaché a
I’endogroupe. De plus, le phénomene de normalisation au sein d’un groupe, ici incarné
par la réception d’un discours parental divisé par le sexe des parents, est renforcé par la
source du discours : « Abrams, Wetherell, Cochrane, Hogg et Turner (1990'*) ont
montré qu’une source d’influence est plus puissante lorsqu’elle est percue comme
appartenant a un endogroupe plutdt qu’a un exogroupe. » (Leyens, Yzerbit et Schadron,

1996 p.102). 11 y a de fortes chances pour que 1’influence du discours paternel ait été

plus marquante que celle du discours maternel.

140 Abrams D., Wetherell M.S., Cochrane S., Hogg M.A., et Turner J.C., « Knowing what to think by
knowing what you are : Self categorization and the nature of norm formation, conformity, and group
polarization » dans British Journal of Social Psychology, 29, 97-119, 1990. Cité par Leyens, Yzerbit et
Schadron (1996 : p.102)
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— La derniere norme que nous souhaitions mettre en lumiere est la « non-féminisation
de I’apparence ». Plus nuancée que les caractéristiques qui tournent autour de la notion
de muscles ou de force physique, cette norme en découle cependant. Le corps et les
éléments qui le parent ne doivent pas s’apparenter au féminin. Arthur, par exemple,

décrit son comportement en creux :

R — Je consideére que je me comporte comme un homme parce que je mets pas de
vernis, je mets pas de maquillage, je mets pas les mémes vétements... je dirais que c’est
vraiment quelque chose de matériel. Apres, se comporter comme un homme, y’a un
aspect de virilité. Et encore qu’est ce que c’est la virilité. Ouais, c’est... C’est vraiment
compliqué comme question je dois vous avouer (il réfléchit). Ca serait que
matériellement parlant, au niveau de 1’apparence. (Arthur, 22 ans, L.3)

D’autres €léments tels que la chevelure peuvent représenter des cibles de moqueries a
I’adolescence, comme nous le décrit Guillaume, malgré le fait qu’il soit admis dans
l'espace public que beaucoup d’hommes aient les cheveux longs depuis les années

soixante (Sohn, 2015 : p.131).

R — En fait, avant, j’avais les cheveux plutot treés longs... D’ailleurs, quand je les avais
aux épaules on m’appelait Didier Ramon et aprés en dessous ¢’était Jim Morrison. Du
coup j’avais le droit aux « ah ! mais t’es une femme », ceci, cela. Franchement, j’ai été
stigmatisé pour mes cheveux, mais je pense pas plus.

QO — Par vos amis ?

R — Non, c¢’était pas mes amis du coup. Eux, en général, ils étaient comme moi et eux
aussi se faisaient stigmatiser. Mon meilleur ami lui aussi a eu les cheveux tres longs, au
milieu du dos, mais lui, il avait pas peur de se battre, de dire « j’en ai rien a faire de ce
que tu dis » alors que moi, en général, je laissais passer.

Q — Donc pour vous c’est plus pour le physique ?

R — Oui, le comportement moins. Mais je suis bien avec moi-méme, c’était plus les
autres qui avaient un probléme avec moi... Juste a cause de mes cheveux.
(Guillaume, 18 ans, L1).

On remarque que lorsque Guillaume compare sa réaction aux moqueries a celle de son
ami, il explique que le fait de «laiss[er] passer » ne jouait pas en sa faveur.
L’accumulation de normes non respectées, un physique féminisé et le fait de se laisser

faire, augmentent le risque de rejet par les autres membres du groupe.
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AA4. Lavaleur fluctuante des normes.

Afin de comprendre que les normes énumérées ici, et celles qui sont transversales a la
thématisation proposée, ne sont ni exhaustives ni classées par importance, nous devons
souligner que la valeur des normes particulieres dépend des cercles sociaux dans
lesquelles elles se jouent, d’autres groupes d’appartenance comme la famille, et des
contextes dans lesquels elles sont présentes. Pour cela, nous souhaitons proposer une
partie conséquente de I’entretien de Lucas. Cet interrogé nous montre qu’au sein de son
cercle familial, la force physique, le fait de ne pas avoir peur et le fait de ne pas se
laisser faire en haussant le ton sont incarnés et appréhendés. Pour autant, I’absence de
ces caractéristiques chez Lucas n’est pas ce qui lui fait ressentir un sentiment de

dévalorisation en tant qu’homme :

R — Je sais que j’ai eu une famille ou, que ce soit mon pere ou mon grand-pere, c’est
treés masculin. C’était un peu, surtout mon grand-pere, « c’est moi le pere de famille »
qui commande un peu tout, sa femme, ses enfants, ses petits enfants. C’est méga
autoritaire, c’est pas vraiment un dictateur, mais quand méme, il donne des ordres. Du
coup, moi je me suis un peu basé sur ¢a. Apres, mon pere il est trés masculin aussi, je
veux dire le physique, il fait de la musculation, le physique donc assez musclé. Apres,
au niveau moral aussi, c’est une grande gueule. Il pousse la gueulante assez rapidement
et il a pas peur de gueuler quand quelque chose commence a le saouler, il a pas peur.
Voila. Du coup, je me suis quand méme bas€ sur ¢a, méme si moi je suis plus réservé.
Je suis plus timide, moins la gueulante, il faut vraiment pousser pour que je sois en
colere. Donc je me suis basé sur ¢a sans vraiment adopter le schéma de mon pere et de
mon grand-pere. Apres...

Q — Et¢a a donné lieu a des discussions ?

R — Non parce que je reste assez masculin quand méme. Je sais pas comment dire mais
aux yeux de ma famille, d¢ mon environnement, j’ai des réactions, des sentiments
d’homme. Du coup, le fait que je gueule pas ou que je sois pas une montagne de muscle
ou quoi, ¢a a pas choqué ou interpellé mes parents ou grand-parents. Par contre souvent
on m’a reproché, enfin reproché..., que je sois pas doué de mes mains en fait. En fait,
moi, je suis plus un intellectuel, plus réfléchi et moins dans le jardinage ou le bricolage.
Par rapport a un cousin que j’ai qui est vachement la-dedans, mes grands-parents m’ont
souvent reproché dans mon enfance « pourquoi t’es pas comme ¢a » et pour eux c’est un
facteur de masculinité. Savoir se servir de ses mains. Moi, j’étais plus du genre
intellectuel, je veux dire par la que j’ai toujours eu plus ou moins des bonnes notes et
pour eux, c’est pas ¢a qui compte, c’est plus le fait de batir quelque chose. Et moi, il
fallait qu’on m’explique les choses a faire alors que mes cousins, c’était inné pour eux.
Et ca a toujours été plus ou moins un reproche, pas que j’étais pas totalement un
homme, mais ¢ca manquait. C’est comme je 1‘ai ressenti. (Lucas, 20 ans, L3).
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Nous pouvons schématiser en disant que la famille de Lucas donne de la valeur a trois
comportements relatifs aux hommes : la force physique, le fait d’étre « grande gueule »
c’est-a-dire de ne pas se laisser faire, et le travail manuel. Au vu des discours les plus
présents chez les interrogés, nous pourrions penser que les deux premiers devraient étre
les plus valorisés. Pourtant, Lucas nous montre que c’est bel est bien le troisieme qui
fragilise 1’estime qu’il a de lui méme en tant qu’homme face aux membres de sa

famille.

Dans certains contextes dits masculins, comme les bars'*', les interrogés semblent
considérer que I’identité sociale en tant qu’homme ressort et crée des situations de
comparaison particulieres, avec des normes qui sont elles aussi spécifiques et pas
forcément valorisées ailleurs. La simple présence de membres de 1’endogroupe
contribue a cette sensation : « Pour la TIS [théorie de I’identité sociale], I’identité d’une
personne en tant que membre d’un groupe devrait étre particulierement saillante lorsque
d’autres membres de cet endogroupe sont présents pour activer cette identité » (Leyens
et al., 1996 : p.102-103). Benjamin donne un exemple en répondant a la question
« pour vous, qu’est-ce que se comporter en homme ? » :

R — Si, par rapport aux autres hommes, ce serait montrer qui est le plus viril, qui est le
modele le plus représentatif de I’homme dans le sens viril. Mais bizarrement en fait il
me vient a I’esprit un modele particulier de ’homme dans un cadre particulier. En fait,
juste en imaginant ce que vous me dites, si y’a des hommes dans un bar, celui qui va le
plus attirer I’attention parmi les hommes, c’est celui qui va se comporter en viril, qui

boit le plus de coups par exemple, ou qui raconte le plus de conquétes. C’est un peu le
modele du macho je pense (Benjamin, 19 ans, L2).

Nous voyons qu’ici, Benjamin mobilise une image mentale de I’homme « macho » a
I’aide de son imagination. Il est en train d’imaginer un représentant de la catégorie
« homme macho », un individu qui possede les traits stéréotypiques de cette catégorie.
A ce sujet, Moliner (2016 : p. 105-109) présente une recherche menée par Green et
Ashmor en 1998'** dans laquelle les participants sont poussés a imaginer différentes
catégories de femmes et d’hommes : « quatre catégories de femmes (femme au foyer,

prostituée, femme active et féministe), et quatre catégories d’hommes (cadre dirigeant,

4l Comme nous ’avosn vu avec le travail de Perrenoud (2011 : p. 143).

"2 Green, R. J., & Ashmore, R. D. « Taking and Developing Pictures in the Head: Assessing the Physical
Stereotypes of Eight Gender Types » dans Journal of Applied Social Psychology, 28(17), 1609-
1636. 1998. Cité par Moliner (2016 : p.105-109)
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homme efféminé, homosexuel et intellectuel) » (Moliner, 2016 : p. 105-109). Il semble
qu’il y ait un consensus parmi les participants quant a I’image mentale qu’ils mobilisent
a I’évocation de ces catégories et que « pour certaines catégories, on devine I’action de
stéréotypes (...), tres prégnants » (Ibid.). En conséquence, il est possible de croire que
les interrogés mobilisent des images proches les unes des autres lorsqu’ils imaginent

concretement un individu représentant une catégorie.

Valentin, lui, parle d’une personne précise, existante, qui se trouve €tre un ami proche.
Il ’aborde lorsque la question « est-ce que vous trouvez des hommes plus masculins

9 143

que vous » lui est posée :

R — J’ai un pote qui fait beaucoup de sport, c’est plutdt un mec a femmes. Voila, il est
vraiment dans le délire, « je suis un homme, j’ai des muscles, des poils », apres il est
sympa. (...) Ca me fait un peu rire, mais ¢a me dérange assez. Souvent. Mais c’est
quelqu’un qui a quand méme un bon fond, ¢’est mon ami quand méme.

Q — Qu’est-ce qui vous dérange ?

R — Dans son discours et dans certaines situations. Par exemple quand je sors avec lui,
au bar, il est souvent dragueur « tu vois la meuf la-bas ? Va lui parler ! » dans ce genre
de situations...

Q — Et ¢ca vous met mal a ’aise ?

R — Carrément. Mais mal aussi parce que peut-&tre que moi j’y vais pas comme lui.
Apres, il a des discours assez genrés sur les femmes. Donc de ce coté-la, c’est pas une
personne qui est treés ouverte. (Valentin, 21 ans, LL1)

L’extrait précédent montre la pression a la similitude qui peut étre exercée par des pairs,
méme ceux qui sont proches et appréciés. Nous avons vu que la norme mise en avant
par ’ami en question est le rapport de séduction avec les femmes et le fait d’avoir assez
confiance en soi pour 'oser, ce qui rejoint la notion de « conquétes » exprimée par

Benjamin.

143 Nous analyserons les réponses a cette question dans la partie B de ce chapitre.
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Enfin, pour certains interrogés qui manifestent moins d’attentes stéréotypées vis-a-vis
des membres de I’endogroupe « homme », il y a eu des périodes ou le rejet de
comportements considérés comme féminins était la norme la plus présente. C’est le cas

pour Arthur a I’adolescence :

R — Je pense que tous les adolescents quand ils sont dans un groupe de mecs a ce
moment-1a, ils se comportent trés de maniere masculine. Y avait pas vraiment de place
pour avoir... pour... on était trés respectueux ce genre de choses, mais se comporter
comme une fille, c’était pas vraiment bien vu. J’ai di méme moi le faire a cette époque-
la, maintenant qu’on en parle (...). Par exemple, au lycée, on avait une personne qui ne
trainait qu’avec des filles et qui s’est avérée plus tard étre homosexuelle. Moi j’y vois
aucun inconvénient, mais on avait tendance a lui dire « tu te comportes comme une fille,

N

sois un peu plus un homme ». Voila, pour répondre a votre question...
(Arthur, 22 ans, L.3)

Il semble que I’adolescence soit la période ou « I’effet brebis galeuse » est le plus
important. Cet effet consiste a faire preuve d’une « plus grande sévérité vis-a-vis d’un
membre de I’endogroupe quand celui-ci a un comportement contre normatif »

(Aebischer et Oberlé, 2012 : p. 63), ici le fait de « trainer que avec des filles ».
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B. LE STEREOTYPE DU MASCULIN COMME OUTIL DE COMPARAISON SOCIALE.

B.1. Récapitulatif du cheminement

Nous allons a nouveau détailler les éléments que nous avons expliqués précédemment
(la représentation sociale, la catégorisation, ’identité sociale, les stéréotypes et les
normes) pour comprendre comment les étudiants interrogés membres du groupe homme
semblent se comparer entre eux. Afin de poser le postulat qui nous permettra ensuite
d’analyser les relations aux acteurs et aux personnages de films a travers le filtre de la

masculinité, nous exposons un cheminement en quatre étapes :
Etape 1 :

— Cette étude porte sur les étudiants de I’université d’ Avignon que nous considérons, et

qui se considerent, comme membre du groupe homme.
— Ce groupe a une représentation sociale du masculin.

— Cette représentation contient des éléments centraux et des éléments périphériques.
Les éléments pressentis comme centraux, homme et virilité, indiquent que les trois
notions sont extrémement proches, une proximité qui est confirmée par les dires des

interrogés.

— Nous avons admis que les films contribuaient a construire la représentation sociale

du masculin.
Etape 2 :

— La catégorie « homme » est un groupe social dans lequel se catégorisent nos

interrogés.

— Les étudiants catégorisent également deux types de membres de I’endogroupe : les

« hommes masculins » et les « hommes non masculins ». Ces deux catégories ne

167



Quatrieme chapitre :

Appartenir au groupe « homme ».

peuvent pas, dans le cadre de cette étude étre considérés comme des groupes sociaux

puisque, entre autres, aucun de nos interrogés ne se catégorise comme non-masculin.
— Chaque catégorie ou groupe social a un stéréotype associé.

— Les éléments de la représentation sociale et les éléments du stéréotype d’'un méme
objet étant semblables, les traits stéréotypiques sur le groupe homme et ceux sur le

masculin se confondent.
Etape 3 :

— Les individus se comparent afin d’obtenir une identité sociale positive. Ils se

comparent en tant que membres d’un groupe aux autres groupes.

— Au niveau intragroupe, 1’individu qui s’est catégorisé dans un groupe réalise aussi
une catégorisation subordonnée, il réalise des comparaisons entre lui-méme et les autres

membres du groupe.
Etape 4 :

— Les normes comportementales du groupe « homme » dépeintes par les interrogés
reprennent les éléments du stéréotype du masculin, ce qui confirme la porosité des deux

termes.

— Les normes du groupe homme sont reliées aux stéréotypes qui correspondent aux
catégories « homme masculin » et « homme non masculin », qui eux-mémes se

nourrissent de la représentation sociale du masculin.

En résumé, nous pensons que les étudiants de I’Université d’ Avignon se comparent les
uns aux autres en tant qu’hommes (comparaison intragroupe) dans le but de se valoriser
et que cette comparaison se fait grace a deux catégories qui polarisent le groupe
homme : les « hommes masculins » et les « hommes non masculins ». Les éléments de
ces catégories, les caractéristiques qui leur sont propres, correspondent aux stéréotypes
qui leur sont associés, stéréotypes qui normalisent le groupe homme. Ces derniers

reprennent les mémes éléments que la représentation sociale du masculin.
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L’identité sociale en tant qu’homme, et donc I’estime de soi, dépend non seulement de
la place que chacun consideére avoir sur ce continuum masculin/non-masculin, mais
aussi de la place des individus de I’endogroupe avec lesquels ils se comparent. En
d’autres termes, les interrogés développent alors une valorisation d’eux-mémes qui
dépend de la distance évaluée entre représentation sociale du masculin et représentation

de soi en tant qu’homme.

Nous posons, au vu de ces éléments, le postulat suivant :

— Les étudiants de 1'université d’Avignon se comparent les uns avec les autres en
fonction de la représentation sociale du masculin qu’ils ont puisque de celle-ci
découlent les normes du groupe homme. Si I’'individu homme auquel il se compare est
plus proche du stéréotype de 1’« homme masculin » que lui, s’en suivra une baisse de
I’estime de soi. Si, au contraire, 1‘étudiant estime que I’individu auquel il se compare
présente les mémes caractéristiques de la masculinité que lui ou qu’il est moins

masculin que lui, s’en suivra une augmentation de 1’estime de soi.

Le phénomene de comparaison décrit n’est évidemment pas figé et dépend des
contextes dans lesquels chaque individu se trouvera a un instant T, comme nous le

confirme Florian :

R —Dans la vie de tous les jours, on se bat pas forcément (...). Mais dans certains
moments on a envie de représenter ca et c’est pas forcément la seule représentation que
j’ai envie de donner de moi-méme ou que j’ai envie d’avoir. Ca dépend des situations,
notamment en termes de virilité. Quand on est en danger, si la famille est en danger
pour je sais pas quelle raison, ou si y’a envie qu’on a envie de protéger si y’a un
probleme, c’est une image qu’on a envie de se donner, parce qu’on a envie de se mettre
en avant (Florian, 20 ans, L3).

Nous allons maintenant illustrer ce postulat en observant quels éléments les interrogés

utilisent lorsqu’on les pousse a la comparaison grace aux questions suivantes :

— Est-ce que vous trouvez des hommes plus masculins que vous ? Pouvez-vous les

décrire ?

— Est-ce que vous trouvez des hommes moins masculins que vous ? Pouvez-vous les

décrire ?

169




Quatrieme chapitre :

Appartenir au groupe « homme ».

Nous pourrons voir, dans les réponses a la premiere question, la place des traits
stéréotypiques du masculin et nous aurons également, avec la seconde, plus
d’informations sur le stéréotype de « non masculin ». Il s’agit 1a de donner des exemples
de comparaison intragroupe d’ordre générique, c’est-a-dire voir comment les étudiants
interrogés se placent sur le continuum masculin/non-masculin a 1’aide de la
comparaison, sans forcément prendre en compte un contexte spécifique, méme si nous

verrons que certains donnent des exemples tres précis et contextualisé.

B.2. Jérémy ou la valeur personnelle des normes.

Jérémy est un jeune homme qui semble assez confiant et qui a montré un vif intérét
face aux questions sur la masculinité, en réfléchissant soigneusement a ses réponses. Il
ne montrait pas d’hésitations particulieres et proposait une image de lui-méme, en phase

avec le discours qu’il développait :

Q — Est-ce qu’il y a des gens que vous trouvez plus masculins que vous ?

R — Pfff... (il réfléchit). Oui et non... c’est difficile de répondre a ca. Heu... la
masculinité souvent on 1‘associe aux atouts physiques en premier. Donc a la taille, au
poids et a la barbe. Pour autant, je pense qu’il y a des traits de caractere bien plus précis
qui peuvent définir la masculinité.

Q — Comme quoi ?

R — Savoir faire la part des choses, par exemple connaitre ses priorités... Assumer ses
décisions... Ne pas avoir peur de se priver... des choses comme ¢a par exemple. Mais
apres c’est valable aussi pour les femmes, mais... c’est savoir adopter une certaine
rigidité quand la situation 1I’'impose. En gros, c’est ca, voila. Faire preuve de force
mentale.

Q — Est-ce que vous trouvez des hommes moins masculins que vous ?

R — (il réfléchit). Je sais pas... honnétement, quelqu’un de maniéré par exemple.
Quelqu’un de précieux, de maniéré... Pourtant je suis quelqu’un qui préte attention a
son apparence aussi, hein. Mais quelqu’un de maniéré, de précieux, de... de timide,
comment dire ?... Dont le contact humain serait entaché par le fait d’étre dans son coin,
voila. Mais ca, une fois de plus, ¢a peut étre rattaché a la femme bien évidemment, mais
je trouve que c’est important, surtout en étant un homme, de s’affirmer un minimum...
Pas forcément dans le conflit ou dans la virilité, mais avoir une certaine présence.
Clairement. (Jérémy, 22 ans, L.3)
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Méme s’il commence par énoncer la pilosité, nous voyons que Jérémy prend comme
point de repere les valeurs qu’il attache au fait d’é€tre un homme, valeurs qui doivent
guider les comportements, comme faire preuve de « force mentale » ou « ne pas avoir
peur de se priver ». La timidité est pour lui un obstacle, le fait de « s’affirmer » est une
condition obligatoire pour €tre masculin. Nous voyons que lorsqu’il décrit « quelqu’un
de précieux, de maniéré », il le relie au fait de préter attention a son apparence, mais il
dresse une limite. La fagon dont il integre 1’esthétique dans ses propres pratiques est
selon lui acceptable en tant qu’« homme masculin », mais ajouter ce trait a la timidité ne

correspond pas a ce qu’il considere étre aussi masculin que lui.

B.3. Valentin ou les proches comme référents.

Valentin est un jeune homme qui a montré beaucoup de tristesse face a la situation qu’il
pense étre celle des hommes. Pour lui, les stéréotypes sont trés pesants parce qu’ils
guident beaucoup de comportements. Pour lui la masculinité est une injonction a
laquelle il peine a répondre de facon joyeuse. Pour se comparer et se placer en tant

qu’« homme masculin », il utilise ses proches :
Q — Est-ce que vous trouvez des hommes plus masculins que vous ?

R — Ouais, carrément. Mes amis proches, y’en a certains... J’ai un pote... Apres ca
veut pas dire qu’ils sont méchants. J’ai un pote qui fait beaucoup de sports, c’est plutot
un mec a femmes. Voila, il est vraiment dans le délire, « je suis un homme, j’ai des
muscles, des poils », apres il est sympa. Cet exemple-la.

Q — C’est un proche ?

R — Oui, c’est tres tres proche. Ca me fait un peu rire, mais ¢a me dérange assez.
Souvent. Mais c’est quelqu’un qui a quand méme un bon fond, c¢’est mon ami quand
méme. (...)

Q — Et, est-ce que vous trouvez des hommes moins masculins que vous ?

171




Quatrieme chapitre :

Appartenir au groupe « homme ».

R — OQuais. Si un garcon avec des manieres féminines. Il est moins masculin que moi.
Apres j’ai des potes homosexuels, souvent ils sont un peu plus ouverts la dessus. Du
coup, leur masculinité, ils s’en foutent. Ca me dérange pas du tout. Ils sont maniérés
donc moins masculins que moi. Ils abandonnent totalement I’image qu’on veut de
I’homme, la force, la virilité. Eux, comme ils sont homosexuels, ils abandonnent ca et
ils s’assument completement. C’est pas qu’ils sont maniérés parce qu’ils exagerent pas
leurs choix sexuels. Juste ils abandonnent I’image qu’on leur impose. A premiére vue
on dirait pas qu’ils sont homosexuels, qu’ils sont différents des autres hommes et quand
tu leur parles tu vois qu’ils ont une image plus libre. C’est un point positif.

Q — Etvous les enviez ?

R — Carrément. (Valentin, 21 ans, LL1)

Pour Valentin, le systéme de valeur perceptible n’est pas le méme, il excuse presque ses
proches d’incarner une masculinité proche du stéréotype du masculin avec des phrases
comme « ils sont gentils quand méme », ce qui montre qu’il a conscience du fait que le
stéréotype de 1I’« homme masculin » ne comprend pas que des caractéristiques
physiques, mais aussi une dimension comportementale qui tourne autour de la violence
et du pouvoir. Méme si, comme la plupart des interrogés, une personne efféminée est,
pour lui, non seulement moins masculine, mais est également rapprochée de
I’homosexualité, il envie les proches qu’il catégorise comme tels. Pour Valentin, le fait
de faire partie de la catégorie « homosexuel » décharge du poids de I’incarnation forcée

d’une masculinité stéréotypée et ouvre la voie a I’expression du vrai soi.

B.4. Arthur et Louis ou I’apparence physique.

Arthur est un jeune homme qui a été élevé « dans [I’acceptation] de la différence », il a
précisé de nombreuses fois que les différences hommes/femmes ou hommes/hommes ne
faisaient pas partie de ses champs de réflexion et qu’il avait du mal a comprendre
I’importance qu’elles avaient socialement. Arthur montre qu’il a conscience de
I’existence des stéréotypes du « masculin » et du « non-masculin », mais propose un

discours détaché :
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R — Disons que moi je m’en fiche d’étre masculin au plus haut point. Je m’en fiche
completement. Alors selon les stéréotypes connus, oui, il y a des hommes qui sont plus
masculins que moi. Qui font preuve de plus de virilité, de plus de force, alors que moi je
suis... d’une maniere générale, je m’en fiche un petit peu d’étre considéré comme la
personne la plus forte de la salle, je m’en fiche. Y’en a qui sont plus masculins que moi,
oui.

Q — Au niveau de la force ?

R — Oui, les muscles, apparence totale.

Q — Et est-ce que vous trouvez des hommes moins masculins que vous ?

R — J’essaye d’en chercher, si j’en connais... Non. Ben des gens qui ont peut-étre une
apparence un peu efféminée, qui... oui efféminée. Oui donc ouiil y en a, c’est stir. Il y a
des personnes moins masculines que moi. Donner des exemples, je dirais : apparence
efféminée... (il réfléchit). Parfois les filles elles ont des expressions et une maniere de
parler que, justement, ces personnes reprennent. Voila ce genre de choses. En fait, y’a
rien de concret dans ma téte... Ce que la personne dégage quand on la voit.

Q — Donc vous n’avez pas d’images admises dans la téte.

R — Non c’est quand je vois la personne, je peux avoir ce sentiment-la. Mais c’est pas
un reproche que je ferais a quelqu’un vraiment. J’essaye pas de me justifier, mais c’est
vraiment quelque chose qui ne me touche pas. (Arthur, 22 ans, L3)

Contrairement a Valentin, Arthur ne se réfere pas a des proches. Il ne dit pas non plus
s’imaginer un exemplaire de la catégorie « homme non masculin » en particulier.
Pourtant, les caractéristiques de cette catégorie sont claires pour lui et il explique
pouvoir y catégoriser quand méme des personnes. En ce qui concerne 1’apparence

musclée, c’est pour lui le point de comparaison le plus clair.

Malgré le flou que semble ressentir Arthur, il donne des éléments physiques, corporels.
Entre le « plus masculin » que lui et le « moins masculin » que lui, entre les « muscles »
et «les expressions » et « manieres » efféminées, il y a toutes les possibilités de
performance de la masculinité. Les réflexions d’Arthur peuvent rappeler la notion de

« corps idéal » décrite par Christine Détrez :
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«Le “corps idéal”, c’est-a-dire 1’ensemble des représentations du
corps d’une société donnée, a un moment donné : le paysage de ces
représentations ne pose pas simplement un décor imaginaire et mental
ou évolueraient I’individu de chair et de sang, mais conditionne, par
les valeurs qui le sous-tendent, nombre de ces pratiques les plus
quotidiennes » (Détrez, 2002 : p.122).

Comme nous I’avons vu plus haut, Valentin envie ses amis homosexuels, car il lui
semble qu’ils sont plus libres de leur image, que le corps qu’ils proposent est moins
soumis aux injonctions sociales. « L’apparence », comme le dit Arthur, conditionne les

pratiques, ce que les hommes s’autorisent ou pas a faire.

Louis fait preuve, tout comme Arthur, d’un certain détachement face a ces questions,
dans le sens ou le fait de considérer des hommes plus masculins que lui ne lui pose
aucun probleme. A la différence d’Arthur, ce ne sont pas les caractéristiques des
catégories « homme masculin » et « homme non masculin » qui sont évoquées en

premier lieu, mais bien des prototypes particuliers :

Q — Est ce que vous considérez qu’il a y a des personnes plus masculines que vous ?

R — Oui y’en a plein. Moi, je me considere pas forcément comme un embleme de la
masculinité. Ben, Sylvester Stallone rien que lui. C’est sur le physique.

Q — Et des personnes moins masculines que vous ?

R — Un gay je pense. Y’a des gays qui sont masculins, je pense plus au stéréotype du
gay, la «folle » entre guillemets. Sur le comportement. Le fait de trop vouloir étre
efféminé, trop vouloir montrer qu’on est efféminé. Etre gay c’est son probleme, il fait ce
qu’il veut, mais trop c’est trop. (Louis, 19 ans, L.3)

La derniere réflexion de Louis montre qu’il catégorise également les hommes gays en
plusieurs sous-groupes qui correspondent au degré d’efféminisation. Tout comme
Valentin il fait le lien entre homosexualité et comportement efféminé, mais sa réflexion
est plus négative que celle de son camarade : il trace une limite qui détermine si les

personnes homosexuelles sont masculines ou non a ses yeux.
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B.5. Pierre et Sébastien ou les situations concretes.

Pierre et Sébastien sont deux jeunes hommes tres actifs, qui portent beaucoup
d’importance a la vie professionnelle, mais aussi aux qualités, le sérieux, le calme,
qu’ils souhaitent diffuser. Ils ont répondu aux interrogations sur la masculinité avec
humour et avec ce qui semble étre une spontanéité qui les rapproche. Ils ont tous les
deux commencé par évoquer la pilosité faciale, comme beaucoup d’interrogés, mais ont
ensuite utilisé des situations concretes, qu’ils avaient vécues pour exprimer le fait qu’ils

s’étaient déja sentis moins masculins que d’autres :

Q — Est ce qu’il y a des hommes que vous trouvez plus masculins que vous ?

R — Ouais. Tous ceux qui ont plus de barbe que moi (il rigole). Parce que moi, elle
pousse pas, donc ! Tous ceux qui se rasent tous les 3 jours parce qu’ils peuvent... Non,
mais je le dis ! (il rigole). Quand j’ai fait mon stage cet été. J’ai fait dans un journal, je
m’étais rasé la veille, je me suis dit « on va faire sérieux ». Et on m’a pris pour un 4e !
On m’a demandé si je faisais mon stage de 4°. Bon... (Pierre, 20 ans, L3).

Q — Est-ce que vous trouvez qu’il y a des hommes qui sont plus masculins que vous ?

R — Bah oui, parce que, par exemple moi j’ai pas vraiment de barbe. Du coup
quelqu’un qui a une forte pilosité, il sera plus masculin. Aussi, je vois avec mes amis, je
suis assez proche, dans la déconnade. J’en vois ils sont tres... Pas pour autant qu’ils
sont moins amis avec leurs amis, mais ils sont tres distants quoi. Alors que moi, ¢a me
dérange pas de faire un calin a un pote. Et y’en a, c’est genre « houlala, ils se font un
calin, ils sont peut-étre homos »... On peut penser qu’ils sont plus masculins que moi.
(Sébastien, 20 ans, L3)

Contrairement a Pierre qui continue sur la thématique de la barbe avec un exemple
concret, Sébastien dérive sur le fait que les rapports physiques d’amitié ou d’affection
entre hommes ne sont pas monnaie courante au sein de son groupe d’amis. Le fait qu’ils
soient plus masculins que lui semble pourtant moins marqué (« on peut penser ») que
lorsqu’il évoque des hommes ayant plus de barbe (« il sera plus masculin »). En ce qui

concerne la seconde question, les deux interrogés ne choisissent pas la méme stratégie

de réponse :
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Q — OK, et a l'inverse, des hommes qui sont moins masculins que vous ?

R — Heu... Que je connais spécialement... non. Mais apres, des mecs qu’on voit a la
télé, genre ce Benoit ou quoi, ils sont beaucoup moins masculins que moi. Ils tournent
plus vers un coté féminin. (Sébastien, 20 ans, L3)

Q — Et au contraire quelqu’un qui est moins masculin que vous ?

R — J’en vois pas beaucoup. (il réfléchit). Moins masculin que moi, c’est quelqu’un qui
va se mettre du vernis, sinon, je vois pas. (Pierre, 20 ans, L3)

Les deux étudiants se détournent de la situation concréete, ne trouvant pas d’exemples de
ce type a donner. Sébastien choisit de répondre avec un exemplaire, célébrité de la
télévision, de ce qu’il considere étre moins masculin que lui et Pierre met en lumiere

une caractéristique particuliere, le fait de « se mettre du vernis ».

B.6. Antoine ou « je n’y arrive pas ».

Antoine se définit comme un féministe, c’est-a-dire quelqu’un qui consideére que les
« hommes et les femmes sont égau[x] ». Il pense avoir de meilleurs rapports avec la
gent féminine grace a cette idéologie. Jeune homme calme et joyeux, passionné de
littérature, il a évoqué que sa timidité avait handicapé ses relations sociales a
I’adolescence. Il définit un homme plus masculin que lui par le fait de posséder une

habilité particuliere :
Q — Est-ce que vous trouvez qu’il y a des hommes plus masculins que vous ?

R — Hum... oui, oui, je crois. Méme si c’est pas vraiment une notion a laquelle
j’adhere, masculinité tout ¢a, mais oui. Par exemple dans une maniere d’utiliser le
langage.

O — C’est-a-dire ?

R — Les insultes par exemple. Mais c’est drdle parce que c’est tellement affectif. C’est
quelque chose, je sais que c’est genre « trop mignon », mais moi j’arrive pas.
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Q — D’accord, vous savez pourquoi ?

R — Peut-étre parce que j’ai pas osé, j’ai peur a chaque fois de blesser. Oui, je préfere
avoir un petit sourire avenant, pas dire grand-chose (Antoine, 18 ans, L1).

Avec la réflexion d’Antoine « je sais que c’est genre “trop mignon” », nous pouvons
imaginer que c’est une phrase qu’il a déja entendue de la part de personnes cherchant a
lui assurer que le fait de ne pas dire d’insultes n’était pas un handicap. Il semble que ce
discours ait eu I’effet inverse. Nous pouvons également imaginer, avec la formule « moi
j arrive pas », qu’il ait pu tenter d’imiter ou au moins imaginer faire un effort en ce
sens. Pour lui c’est un élément précis, peu entendu chez les autres interrogés qui le place
en dessous de certains hommes sur le continuum masculin/non-masculin. Méme s’il a
été peu évoqué, le fait d’étre grossier est un élément du stéréotype de ’homme. En ce
qui concerne les hommes moins masculins que lui, Antoine donne une nouvelle fois une

réponse précise :

Q — D’accord. Et est-ce qu’il y a des hommes que vous trouvez moins masculins que

vous ?

R — Oui, peut-étre. Enfin, apres ca m’est arrivé de juger juste par rapport a la démarche
et puis a I’apparence que certaines personnes se donnent, la maniere de marcher. Ou par
exemple, des gens avec des grandes écharpes, et puis un petit sac bien féminin. Enfin,
voila des objets et une démarche qui renvoient a notre idée du féminin, des gens peut-
étre homosexuels ou peut-étre pas, mais on le dirait. (Antoine, 18 ans, L1)

L’amalgame avec 1’homosexualité est encore une fois fait, mais Antoine précise ce qui
peut créer le malaise chez certains interrogés, c’est le fait d’avoir I’air homosexuel et
non pas forcément de I’étre qui peut étre jugé négativement par les étudiants interrogés :
« homosexuels ou peut-étre pas, mais on le dirait ». Et ceci revient a dire, comme

certains 1’ont concretement fait, que ce sont des comportements qui rendent poreux le

masculin et le féminin qui sont évoqués.
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B.7. Kévin ou le combat des caractéristiques selon les exemplaires.

Kévin fait office d’exception au sein des interrogés qui ont répondu a cette comparaison
induite. Pas d’évocation de personnes efféminée, de pratiques rapprochées du féminin
ou d’homosexualité chez lui. Il avait évoqué plus haut que la peur des chiens lui avait
fait subir quelques moqueries, nous aurions pu nous attendre a retrouver la notion de

peur ici, mais il n’en est rien :

Q —Quelqu’un qui est moins masculin [que vous] ?

R — Pareil, je pense que je citerai quelqu’un qui est plus jeune. Genre mon frere. Il a 13
ans. Méme quelqu’un qui en a 16, c’est pas question qu’il ait de la barbe ou quoi... des
fois ¢a se voit physiquement, y’en a qui ont encore des peaux de bébé a 22 ans.
D’ailleurs si c’est le cas, je peux avoir I’impression d’étre plus masculin que lui. Mais
s’il fait 1m90... Je me dirai bon. Y’a une part physique, mais pas que c¢a. Surtout
I’expérience. Mon frére a beau étre plus grand que moi avec ses 6 ans de moins, c’est
pas pour autant que je considere qu’il est plus masculin que moi. (Kévin)

Plus haut, Kévin était plutdt précis et nous offrait une nouvelle caractéristique qui ne se
trouve pas dans la représentation sociale du masculin, 1’age comme facteur
d’expérience. Il estime que les homes plus 4gés sont plus masculins que lui. Pourtant, la
seconde question nous montre que la notion d’age est aussi reliée au fait d’avoir de la
barbe et d’avoir une taille conséquente. Les trois caractéristiques rentrent alors en
compétition pour devenir la plus valorisée et celle qui déterminera si I’individu auquel il
se compare est plus ou moins masculin que lui. Pour paraphraser Kévin, un homme qui
n’a pas de barbe au méme age que lui est moins masculin. Excepté s’il est plus grand
que lui. Pourtant son frere est plus grand que lui, mais il n’est pas plus masculin, parce

que trop jeune.

Nous voyons que les caractéristiques précises qui seront mises en avant au moment de
la comparaison ne sont pas forcément les mémes pour tous les interrogés mais
différeront aussi pour un méme interrogé selon la situation et la personne qui se trouve

en face d’eux.
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B.8. Alexandre ou le passage d’une catégorie a une autre.

Un individu peut-il passer de la position «plus masculin» a celle de moins
«masculin » ? Alexandre répond positivement a cette question a travers un exemple

précis qui semble le blesser fortement :

Q — Est-ce que vous trouvez des hommes plus masculins que vous ?

R — (Il réfléchit). Je pense a des amis a moi pour voir. (Il réfléchit). Il y en avait un oui,
mais, plus maintenant.

Q — Pourquoi ?

R — Parce que je me souviens, ¢’était mon meilleur ami, il était tout le temps « je suis
un bonhomme, je suis un bonhomme... », machin. « Ma copine elle me menera pas du
bout du nez »... Je le vois maintenant... Avant je le considérais plus masculin que moi,
mais plus maintenant.

Q — Qu’est-ce qui a changé ?

R — Je trouve que c’est le larbin de sa copine, mais d’une force ! Vraiment. Par
exemple, y’a encore un an je 1’aurai appelé et j’aurai dit « qu’est ce que tu fais ? Je
passe » et voila. Alors que la, il a jamais rien de prévu et je 1’appelle « tu fais quoi ? »,
«rien » et je lui dis «on se voit » et il me dit « non, je dois faire a manger a ma
copine »... (il marque un silence appuyé) alors qu’elle est juste a la fac ! Non, mais moi,
ca me choque. Avant je le considérais plus masculin que moi, mais plus maintenant.
C’est méme plus une question d’étre masculin ou pas, mais, entre ce qu’il disait et
maintenant, voila quoi. Il fait 2 manger, ce n’est pas pour ¢a qu’il est pas masculin, c’est
juste le paradoxe entre « je suis un bonhomme, on me menera pas a la baguette » et
maintenant. (Alexandre, 19 ans, L2)

Deux aspects du changement de 1’attitude de son ami ont 1’air de «choque [r]»
Alexandre : le fait d’organiser son quotidien autour de sa compagne et, plus encore, le
paradoxe entre le discours d’indépendance appuyé qu’il avait et son attitude présente.
L’ami en question est passé d’une position de supériorité masculine a celle une position
inférieure, car il n’a pas respecté les principes qu’il exposait. Nous pouvons
évidemment aussi prendre en compte la tristesse et la déception d'Alexandre face a cette

attitude comme un élément de dévalorisation de son ami.
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Les normes consistent en une pression exercée par le groupe sur ses membres par
I’instauration de références et évaluations des comportements et opinions. Elles
nécessitent cependant 1’adhésion des membres, y compris si ceux-ci en subissent
I’application. Nous avons vu que des normes peuvent étre appliquées par des membres
du groupe par rapport a un exogroupe cohérent. Par exemple, la norme de protection,
liée aux traits stéréotypiques de la force et du courage, et la norme d’acces a 1’argent, 1ié
au trait financier, de réussite du stéréotype du masculin, sont suivies par les interrogés
car ils imaginent qu’elles représentent une attente chez les femmes. Cependant, ils
soulignent également que leur génération est celle du changement et qu’ils prennent un
certain recul par rapport a ces normes. C’est aussi le cas pour celles qui sont davantage
le fruit de la pression des pairs, comme les normes que nous avons appelées « sans
peurs et sans pleurs », « le combat de cogs » ou « la non-féminisation de 1’apparence ».
Il est évident que le sentiment de dévalorisation, la baisse de 1’estime de soi dépendent
de la valeur que les cercles, tels la famille ou les amis, mettent dans une norme non
respectée a la lettre. La valeur dépend également du cadre, I’exemple du bar est pris, et

de la période de la vie.

La comparaison intragroupe est en lien avec la notion d’échelle des normes, elle se fait
a I’intérieur d’un cadre borné par les extrémités du continuum masculin/non masculin.
Les interrogés observent les comportements et leur conférent une valeur positive plus
ou moins importante. Dans le cadre de ce continuum, les interrogés peuvent prendre
différents points de repere pour diriger le processus de comparaison, ils peuvent le
concevoir, dans leur réponse, dans des termes tres génériques (« les hommes qui sont,
en général, plus/moins masculins que moi») ou en termes plus pragmatiques et
contextualisé («cet ami est plus/moins masculin que moi »). La valeur personnelle
attribuée aux normes peut servir d’axe de comparaison, tout comme le physique, des
pratiques esthétiques, 1’age, les proches, des expériences précises, des personnalités
médiatiques, etc. De plus, nous pouvons retenir deux choses: il existe, pour les
interrogés, toujours un moins masculin que soi et un individu peut, par son
comportement, augmenter la distance que les autres percoivent entre le stéréotype du

masculin et soi.
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Au vu des extraits d’entretiens présents dans ce chapitre, il semble que les rapports entre
hommes ne soient pas seulement problématiques des le plus jeune age lorsqu’il s’agit de
sexualité, mais qu’ils sont bel et bien présents lorsque I’'un d’entre eux s’éloigne plus
que ceux qui I’entourent du stéréotype du masculin, se rapprochant alors de celui du
non-masculin. Nous pouvons alors comprendre que des rapports de pouvoir s’installent
relativement tot, servis par les stéréotypes, et que ceux-ci peuvent s’observer en termes

de discrimination :

En effet, ce dernier phénomene [la discrimination] a été associé soit a
une expression du racisme, soit a la pauvreté, soit a la problématique
du genre ou encore a 1I’homosexualité. Pourtant, I’étude de cette
conduite sociale ne devrait pas étre uniquement destinée aux
minorités ethniques. C’est une conduite qu’on pourrait taxinomiser
comme la premiere caractéristique dans les relations humaines de la
domination et du pouvoir. En d’autres termes, elle renvoie plus
précisément a la dynamique des rapports sociaux (Mouchtouris,
2010 : p.180).

Les attitudes et comportements des pairs rapportés par les interrogés lorsque ceux-ci
étaient dans la transgression, mais aussi les leurs lorsqu’ils envisagent la comparaison
avec des individus qu’ils considerent comme « moins masculin ». Nous voyons les
aller-retours entre la volonté des interrogés a élargir le champ des normes de la
masculinité et les traces des stéréotypes qui peuvent mener a des attitudes

discriminatoires :

Qu’est-ce qu’on entend par attitude discriminatoire ? Ce terme
attitude renvoie a des dispositions mentales, a une position qui influe
sur le jugement. C’est une forme mentale que nous pouvons
reconnaitre uniquement a travers les manifestations du jugement
social. Par attitudes discriminatoires, nous désignons ce qui est
couvert par les stéréotypes et les préjugés véhiculés dans le langage
ordinaire qui créent des conduites de méfiances et des jugements
négatifs (Ibid. : p.181).

Les études sur les masculinités les plus récentes, depuis les années 1990, prennent en
compte les rapports de pouvoirs dans les dynamiques hommes-hommes. Cette prise en
compte s’inscrit pourtant dans I’évolution d’un domaine de réflexion présent depuis

bien plus longtemps.
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CINQUIEME CHAPITRE : MORCEAUX THEORIQUES CHOISIS SUR LES
MASCULINITES.

Il faut désormais nous atteler a voir des morceaux choisis des études sur les
masculinités afin d’acquérir un vocabulaire précis, et notamment deux notions, la

masculinité hégémonique, et la notion de performance de la masculinité.

L’habitude de prendre et comprendre le masculin comme étant le neutre, la norme, est a
la source des premicres études sur le féminin et les femmes. Cette considération
explique en partie la difficile progression des études sur les masculinités en termes de
visibilité dans les zones francophones que sont le Québec et la France. Etudier le
dominant, a quoi bon ? « Un homme ne commence jamais par se poser comme individu
d’un certain sexe: qu’il soit homme, cela va de soi» disait Simone de Beauvoir
(1949 : p.13). Pourtant, méme si cette pensée reste sous-jacente, les dizaines de travaux
qui sont présentés dans les deux ouvrages que nous allons en partie analyser montrent
qu’elle est invalide. Les hommes sont soumis a des formes particulieres de socialisation
et sont en interaction permanente avec des modeles aux caractéristiques qui autorisent
peu de transgression. Ils font face a une hiérarchisation des formes d’incarnation des
masculinités et doivent trouver leur place entre valorisation sociale et sentiment de
cohésion avec le soi par des stratégies individuelles. Et, plus spécifiquement
aujourd’hui, ils doivent faire face a une transformation sociale qui rejoue les rapports
femmes-hommes, mais aussi hommes-hommes. Aussi invisible que cela puisse étre,
non, ¢a ne va pas de soi d’étre homme et pour continuer la pensée de Simone de

Beauvoir, les hommes qui le croient sont en général les moins bien lotis.

N’ayant pas la volonté d’étre exhaustifs sur les études des masculinités, nous avons
souhaité mettre en parallele deux ouvrages attractifs pour un chercheur sur un sujet,
puisqu’ils reprennent les grandes avancées théoriques, et d’en étudier des morceaux
choisis. La volonté de prendre un ouvrage francais et un ouvrage québécois afin
d’observer leur complémentarité s’est montrée suite aux nombreuses lectures qu’exigent
le travail de these. Il nous a semblé que les ouvrages édités par des chercheurs de ces

deux pays contenaient des différences quant a la forme de la proposition théorique faite
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aux lecteurs et que ces deux livres en étaient représentatifs. Ils ont été choisis d’une
part, parce qu’ils ne s’intéressent qu’aux masculinités, objet souvent traité avec les
féminités comme deux faces d’'une méme médaille qu’est le genre. Nous pouvons citer,
en exemples, les ouvrages immanquables de Frangoise Héritier (2002), de Christine
Guionnet et Erik Neveu (2004)'* ou plus récemment celui dirigé par Martine Fournier
(2014)'*. D’autre part, ces deux livres ont été publiés la méme année, en 2011, date
récente. Et enfin, ils nous ont semblé complémentaires par leur approche
socioconstructiviste commune, visible y compris dans le fait de citer certains

contributeurs de I’un dans 1’autre et vice versa. Nous verrons au long de cette partie :

— Masculinités : Etats des lieux, dirigé par Daniel Welzer-Lang et Chantal Zaouche

Gaudron, publié aux Editions Eres de Toulouse.

— Regards sur les Hommes et les Masculinités. Comprendre et Intervenir. Dirigé par
Jean-Martin Deslaurier, Gilles Tremblay, Sasha Genest Dufault, Daniel Blanchette et

Jean-Yves Desgagnés, publié aux Presses de I’Université Laval.

Nous proposons de repérer en premier lieu les rapports entre postures éditoriales et
postures de recherche a travers les introductions des deux ouvrages concernés. Nous

N

chercherons ensuite a isoler les principaux concepts présentés afin de donner une
fonction d’apport de connaissances importante a cette partie. Par la suite, nous
soulignerons, avec les auteurs francais, les caractéristiques inhérentes a la société
contemporaine, toujours au regard de I’objet. Et enfin, nous mettrons en évidence les
cinq paradigmes de réflexion isolés par les auteurs québécois. Nous nous attarderons sur
la notion de « masculinité hégémonique » de Raewyn Connell, avec la traduction en

francais de son ouvrage Masculinities (1994)'*

, Masculinités, enjeux sociaux de
I’hégémonie (2014), ainsi que sur la notion de « performance » grace a I’ouvrage de

Judith Butler Trouble dans le genre (2005) initialement publié en 1990,

144 GUIONNET Christine et NEVEU Erik. Féminins / Masculins. Sociologie du genre. Paris, Armand
Colin. 2004.

145 EOURNIER, Martine. Masculin-Féminin. Pluriel. Auxerre. Editions des Sciences Humaines. 2014.

146 CONNELL, Raewyn. Masculinities. Cambridge, Polity Press; Sydney, Allen & Unwin; Berkeley,
University of California Press. 1995.

147 Butler Judith, Gender Trouble, Feminism and the politics of Subversion, London, Routledge, 1990.
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A. TRAVAILLER LES MASCULINITES.

A.l. Combler un manque.

L’entrée choisie par les auteurs francais fait état des difficultés que rencontre ce champ
de recherche, c’est-a-dire le faible nombre de références, le « cloisonnement
disciplinaire » (Welzer-Lang et Zaouche Gaudron, 2011: p.7) et le manque de
méthodologie et d’outils pour travailler « les hommes et le masculin » (Welzer-Lang et
Zaouche Gaudron, 2011 : p.8). Les enjeux présentés de 1’ouvrage correspondent aux
limites isolées, c’est-a-dire référencer plusieurs concepts et théories, exister en tant
qu’outil de recherche et avoir une dimension interdisciplinaire au sein des sciences
sociales. Avec, entre autres, la sociologie et la géographie, en passant par la linguistique
et les sciences médicales, la diversité des disciplines est visible. La diversité des
questionnements, elle, se fait au sein des thématiques proposées par les articles. En ce
qui concerne les difficultés méthodologiques, elles sont trés vite expliquées par
I’émergence d’études sur des sujets comme 1’homoparentalité, et la transgenralité, qui
sont des questionnements issus du récent mouvement Queer. Pourtant, la construction
genrée des corps et des pratiques sociales, c’est-a-dire des sujets qui sont souvent vus
comme rattachés a des disciplines ayant de nombreux outils méthodologiques, comme

la sociologie ou 1’anthropologie, ne sont pas mis de coté.

Cette réflexion contient une premiere posture qui consiste a dire que l’objet de
recherche qui nous occupe doit étre considéré en tant que tel et non seulement comme
un sujet, ce qui pousse a croire qu’une batterie de méthodes et d’outils doit étre
éprouvée afin de vérifier la cohérence avec les thématiques émergentes. La volonté est
de sortir d’une particularité visible dans les études francaises, celle d’utiliser des
méthodes et outils attachés, souvent, a un grand champ disciplinaire pour étudier les
questions de genre. En France, il n’y a pas de docteurs ou professeurs en études du
Genre, en Gender Studies mais des sociologues, psychologues ou communicants
spécialisés sur le genre. La catégorie Genre n’existe pas dans la classification CNU. Ce

qui pousse a comprendre le genre et, ici, les masculinités, comme une thématique de
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recherche adaptable aux outils et méthodes dépendants du domaine de rattachement du
chercheur. Au Québec, le domaine des Gender Studies est existant, ce qui ne I’empéche
pas d’étre souvent rapproché du champ du travail social, autre domaine absent de la

classification francaise.

Toujours dans la volonté de rendre visible une posture forte et nouvelle par son
inscription dans le paradigme scientifique contemporain, 1’introduction souligne deux

particularités par rapport a la majorité des autres travaux francais :

— une conception de 1’objet de recherche autre qu’uniquement en tant que partie d’une
dichotomie vouée au comparatisme. Pour 1’auteur, les différences entre masculin et
féminin sont, la plupart du temps, décrites, mais sont rarement analysées du point de
vue de I’individu et, pour lui, cela empéche de travailler uniquement sur le masculin ou
les masculinités. Nous le comprenons : si les différences de socialisation au role de
parent sont observées, il est impossible de sortir du comparatisme. Les petites filles sont
éduquées avec le fantdme omniprésent du Care alors que les petits garcons le sont avec
une pression qui est plus d’ordre économique, ils doivent subvenir aux besoins de leur
famille. Alors que si nous observons les représentations que se font les individus de ces
différences, nous pouvons nous baser sur 1’étude d’un seul des deux groupes cités :
quelles sont les conséquences sur les petits garcons en termes de croyances, de
représentation de soi, de rapport aux membres de I’endogroupe ? Cet éloignement du
point de vue dichotomique permet également, toujours selon I’auteur, de mettre a
distance une autre bipartition, celle du dominant-dominé dans lequel « le masculin
persiste a étre considéré comme la norme implicite de référence » (Welzer-Lang et

Zaouche Gaudron, 2011 : p.11).

— la prise en compte des réactions individuelles face au croisement entre acceptation et
résistance aux changements de la condition de domination masculine. L.’auteur souligne
que « peu de travaux quittent la voie exclusive de I’analyse d’une domination qui se

reproduirait a I’identique » (Ibid. : p.12).

Nous pouvons voir que Daniel Welzer-Lang et Chantal Zaouche Gaudron proposent en
introduction une posture liée aux enjeux de I’ouvrage qu’ils dirigent en décrivant les

principales dynamiques scientifiques sur 1’objet « masculinités » en France. Ils
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proposent un ajout de réflexion au concept dans I’interdisciplinarité, avec une
dimension méthodologique visible en se fixant sur 1’analyse qualitative pour, non
seulement, offrir une alternative a la dimension comparative du masculin et du féminin,

mais aussi observer les hommes face a un nouveau paradigme de la domination.

A.2. S’inclure dans une école de pensée.

Au regard de la posture prise par le premier ouvrage, nous repérons tres vite dans le
second un fossé entre la préface de Boris Cyrulnik et I’introduction, pourtant toutes
deux annonciatrices des enjeux. La préface annonce une considération centrale de

I’analyse des hommes face aux femmes en ces termes :

Ce livre constitue probablement le premier travail universitaire qui
cherche a comprendre ce qui change chez les hommes quand les
femmes changent : aucune acrimonie, quelques explications, un état
des lieux honnéte, voila ce que vous allez trouver dans cette lecture »

(Cyrulnik, 2011 : p.XX").

En revanche, I’introduction présente moins 1’explication d’une évolution découlant
d’une autre qu’une facon d’observer et de réfléchir les masculinités prenant exemple sur
les travaux qui concernent les femmes. Ce n’est pas le fait que les hommes changent
uniquement face aux femmes, mais bien une nouvelle fagcon de les comprendre, en

termes d’expériences, qui sera I’enjeu principal de ce livre :

Au fil des ans, le mouvement des femmes, et plus particuliecrement les
chercheuses et les théoriciennes féministes, ont mis au point des
facons de documenter les réalités sociales, politiques, familiales et
personnelles des femmes pour mieux comprendre leur vécu et
proposer des changements. Les hommes ont été amenés a faire le
méme exercice. Cette effervescence a favorisé 1’émergence d’une
conscience, d’une réflexion, d’espoirs et de nouvelles attentes sur la
place des hommes au sein des spheres publiques et personnelles. Des
problémes sociaux ou des questions sociales, relevant jusque-la de la
vie privée, ont émergé. (Deslaurier et al., 2011 : p.2).

481 es pages de la préface citée sont paginées par des chiffres romains.
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Tout comme le premier ouvrage, I’introduction prone rapidement une posture qui contre
la vision du masculin comme « référent normatif unique » (Ibid.) en proposant des
travaux qui regardent, pour reprendre le titre, le caractere pluriel et socialement

construit du sujet :

Dans cette perspective, un enfant ne nait pas masculin, mais le
devient. Plus encore, la fluidité des représentations du masculin chez
une méme personne ou dans un groupe donné marque la diversité des
masculinités (Connell, 1995)'¥, liée a la complexité des vécus
particuliers des hommes » (Deslaurier et al., 2011 : p.3).

Pourtant, les auteurs ne prennent pas cet aspect comme argument de mise en valeur en
complément d’une dynamique scientifique générale, mais bien comme argument
d’insertion dans une dynamique scientifique générale. Des références de travaux publiés
dans les années 2000 sont mises en avant pour servir cette posture, toutes sont anglo-
saxonnes. A la suite de Addis et Cohane (2005)'°, de Connell, Hearn et Kimmel
(2005)"" et de Kilmarin (2007)'%%, les auteurs souhaitent mettre en avant la continuité
d’une conception de la masculinit¢ comme «étant plurielle, relationnelle et
situationnelle. Ce qui signifie qu’étre un homme varie selon les différents contextes
sociaux et institutionnels, la culture, la période historique, la société et 1’étape de vie ou
il se trouve » (Deslaurier et al., 2011 : p.4). Le lecteur peut avoir le sentiment d’une
mouvance scientifique généralisée a laquelle il ne peut pas échapper, sur laquelle il
serait dommageable de ne pas étre renseigné : le B-A BA a savoir avant de se lancer

dans les études sur les masculinités est présenté.

N

Ce sentiment est renforcé par un paragraphe qui consiste a présenter les différentes
appellations de I’objet qui nous intéresse : le terme « masculin » seul, comme il pourrait
apparaitre dans une appellation comme « études surle masculin » ou «études du

masculin », n’est pas utilisé. Sont recensées les appellations : « la condition masculine,

9" Connell, Raewyn. Masculinities. Cambridge, Polity Press; Sydney, Allen & Unwin; Berkeley,
University of California Press. 1995. Cité par Deslaurier et al. (2011 : p.3)

%% Addis, M.E. et Cohane G.H., « Social scientific paradigms of masculinity and their implications for
research and practice in men’s mental health » dans Journal of Clinical Psychology, 61 (6), p.633-647.
2005. Cité par Deslaurier et al., (2011 : p.3).

151 Connell R.W, Hearn J. et Kimmel M.S., « Introduction » dans M.S Kimmel, J. Hearn et R.W. Connell
(eds), Handbook of studies on men and masculinities, Londres, Sage, 2005. Cité par Deslaurier et al.,
2011 : p.3).

152 Killmarin, C. The masculine self, Corwall-on-Hudson, Sloan Publishing, 2007. Cité par Deslaurier et
al., (2011 : p.3).
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le masculinisme, les études de genre sur les hommes, les études sur les masculinités et
les études sur les réalités masculines. » (Deslaurier et al., 2011 : p.3). Le masculinisme,
comme I’expliquent les auteurs, pose un probleme qu’on pourrait qualifier de
déformation par le langage courant. En effet, en France comme au Québec, cette
appellation ameéne a penser qu’il s’agit d’un mouvement antiféministe qui a pour
objectif, au mieux de considérer que I’égalité femme-homme est atteinte, et au pire la
défense des hommes et/ou la restauration d’un ordre de domination obsolete. Ce
mouvement de pensée est incarné en France dans la sphere publique par des auteurs
comme Eric Zemmour ou le pédopsychologue Jean Louis Auduc, auteur de Sauvons les
garcons™. Du coté francais, Daniel Welzer-Lang fait écho a cette définition du
masculinisme dans son chapitre « Débattre des hommes, étudier les hommes et
intervenir aupres des hommes dans une perspective de genre » (Welzer-Lang, 2011 :
p.41). Pourtant, la définition du masculinisme donnée par les auteurs québécois fait
référence a I’intérét pour la condition masculine et abrite méme des courants de pensée
qui s’attachent a affranchir les hommes du poids de certains stéréotypes, des « roles
sociaux traditionnels » (Deslaurier et al., 2011 : p.34) ou de phénomenes comme

I’hétéronormativité.

Les termes « études de la condition masculine » privent le champ d’étude qui nous
intéresse de son caractere pluriel. La formulation « études de genre sur les hommes »,
elle, peut poser la question de la considération du mot « genre » : puisqu’il est proposé
au singulier, nous voyons une définition du genre qui s’apparente a un dispositif. C’est-
a-dire que le genre est observable en tant qu’agencement de regles, de codes, de
pratiques et normes sociales qui s’attachent a déterminer un individu selon son sexe, a le
rattacher a une culture propre. Il s’agira par exemple de 1’étude de 1’institution scolaire
et de ses méthodes pour imposer une identité masculine aux petits garcons. Il s’agira
moins d’observer les individus, mais les systémes dans lesquels ils sont inscrits. Les
auteurs feront le choix de s’interroger sur les « réalités masculines » (Deslaurier et al.,

2011 : p.3).

153 Auduc Jean-Louis et Riviere Cécile, Sauvons les garcons, Paris, Descartes et Cie, 2009.
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La sélection de cette dénomination est soutenue par une autre série de références a des
auteurs et a des données avec un angle particulier : celui de « la santé des populations »
(Deslaurier et al., 2011 : p.2), qui n’est pas mis en avant dans les enjeux du premier
ouvrage. Pourtant, il inclut toute une partie sur I’intervention aupres des hommes
(p 199-265), et donc sur le bien-étre voulu des populations, caractéristique beaucoup

plus présente dans les ouvrages québécois que les ouvrages francais.

La prise en compte presque incontournable de la santé publique comme enjeu dans la
littérature québécoise sur les masculinités, et plus spécifiquement dans 1’ouvrage qui
nous intéresse, est logiquement liée aux parcours des différents auteurs. Tous ont une
expérience marquée par le travail social, non seulement en tant que thématique de
réflexion scientifique, mais comme expérience pragmatique autre que celui du terrain de
recherche. Que ce soit par la création d’ateliers sur la violence conjugale, la prévention
du suicide ou la paternité en situation de vulnérabilité, la production de documentaires,
la formation d’intervenants, la gestion d’organismes communautaires ou encore 1’aide a
linsertion des hommes immigrants'>*, les auteurs ont tracé un lien fort entre recherche

et santé publique.

Bien que les enjeux identifiés par la présentation de cet ouvrage se veulent en cohérence
avec de précédents travaux et postures admis au Québec, les auteurs identifient tout de
méme un apport particulier qui se constitue également en tant qu’enjeu : « regrouper en
un livre les concepts et les principes de base sur les théories et les pratiques concernant
les hommes » (Deslaurier et al., 2011 : p.4). Pour les auteurs, le champ scientifique
québécois est largement occupé par des ouvrages qui « sont en fait des essais qui livrent
des réflexions de leurs auteurs ou (...) portent les résultats de recherches spécifiques »
(Ibid.), ce qui pourrait probablement étre applicable a I’ouvrage frangais que nous

prenons comme exemple .

13 Voir biographies des auteurs (Deslaurier et al, 2011 : p. 403-408)
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A.3. Expliquer le contexte de postmodernité.

Le premier article de ’ouvrage francais Masculinités : Etat des lieux, écrit par Christine
Castelain-Meunier est intitulé « Masculinités et “mobilité des identités” dans une
société en transition ». Si l’article ne présente pas de description des différentes
avancées dans la construction du sujet masculinités, il soumet au lecteur une
démonstration faite de présentations de travaux qui prend en compte ces
caractéristiques, et ce de maniere exemplaire. Avant de réfléchir a la question de la
marginalité des peres au foyer puis a celle de la sexualité a travers les mails, Christine
Castelain-Meunier décrit patiemment le contexte sociétal dans lequel s’ancre sa
réflexion. Contexte qui, selon elle, doit étre pris en compte dans chaque analyse ayant
pour objectif de « comprendre les changements et les freins aux transformations du

masculin » (Castelain-Meunier, 2011 : p. 27).
En voici quelques éléments :

La «juxtaposition des modeles » (Castelain-Meunier, 2011 : p.29) rend ’analyse des
hommes, de leurs pratiques et de leurs représentations complexe : la société qui est la
ndtre est en changement, avec une variation des modeles patriarcaux des individus.
Prenons un exemple : en ce qui concerne une famille hétéroparentale, les hommes sont
appelés a assumer différemment leur place de pere, a penser leurs liens aux femmes
dans un cadre paritaire, égalitaire et donc a repenser leurs responsabilités face aux
membres de cette famille. Il est simpliste d’imaginer que la seule diffusion de discours
sur une meilleure répartition de la responsabilité financiere dégage les hommes d’un
poids et allege le rdle de genre qui leur est proposé. Simpliste, car il est important de
comprendre que les modeles patriarcaux survivent et perdurent, quelles que soient les
idéologies personnelles des hommes. Cette juxtaposition des modeles peut créer une
forme de tension chez les hommes, et ameéne a des stratégies de défense. L’auteur
souligne qu’une de ces stratégies peut étre le retour a un modele éprouvé et rassurant,
qui constitue « un antidote a 1’angoisse existentielle dans un contexte incertain et en

changement » (Castelain-Meunier, 2011 : p.29).
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La notion de « mobilité des identités » est centrale dans le travail de I’auteure,
spécifiquement lorsqu’est décrite I’importance de plus en plus forte de la possession de
ressources pour les individus. La mobilité (sociale, géographique, sexuelle, physique ou
plastique...) permise par la société est comprise comme le risque de passer a c6té, de ne
pas gérer « I’orientation de sa vie » (Castelain-Meunier, 2011 : p.31). La mobilité des
identités se fait dans I’angoisse pour les individus qui n’ont pas les ressources
nécessaires, autant matérielles que des « principes éthiques, moraux, philosophiques sur
lesquels s’appuyer et qui sont a construire et en cours d’élaboration. (...) les grands
perdants sont : les migrants, les sans-papiers, les SDF, les déchus de la paternité... (...)
ce que nous qualifions de vulnérabilités au masculin » (Ibid.). Ces vulnérabilités ne sont
que peu travaillées dans 1’espace public, par des instances sociales ou politiques en
France. Elles le sont un peu plus au Québec ou les travailleurs sociaux peuvent non
seulement étre formés a ces questions, mais ou, nous le répétons, la politique de santé
publique prend en compte ces problématiques. En les reliant de maniere plus visible a
des phénomenes comme I’alcoolisme, la violence ou encore le suicide, I’administration
québécoise offre davantage de ressources aux hommes en état de vulnérabilité due,
entre autres, a la multiplication de possibilités en ce qui concerne chaque facette des

parcours de vie.

L’auteure souhaite tirer la réflexion jusqu’a la question de la solidarité et de sa prise en
compte par la société, ce qui pourrait contribuer a 1I’amélioration de certaines situations
personnelles : «la société est en recherche d’elle-méme, soucieuse de nouvelles
alchimies en matiere de liens, de solidarité, pour défendre les droits et les libertés
individuelles autour de nouvelles formes d’empathie, de “care”, susceptibles de

respecter la mobilité des identités » (Castelain-Meunier, 2011 : p.32).

A sa suite, Daniel Weltzer Lang propose un article nommé « Débattre des hommes,
étudier les hommes et intervenir aupres des hommes... ». Il met également 1’accent sur
la nécessité « d’intégrer la complexité du social » au sein de la réflexion sur les
masculinités. Il donne alors a voir une autre caractéristique de la société : I’existence
des « doubles standards asymétriques », c’est-a-dire la mise en lumiere de la différence
de considération des mémes faits par les hommes et les femmes. Il donne pour cela
I’exemple d’une recherche menée en 1991 sur des couples avec le bindme homme

violent-femme violentée : « Les hommes, dés qu’ils ont quitté le déni (caractéristique
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propre aux dominants), explicitent plus de violences qu’en a repérées leur compagne »
(Welzer-Lang, 2011: p47) alors qu’en phase de déni, ces mémes hommes ne

conscientiseront pas les violences décrites.

Il est tentant pour nous d’élargir ce concept aux rapports de pouvoir homme-homme (ou
méme femme-femme), c’est-a-dire entre un individu conscient de maitriser des
parametres de la masculinité hégémonique dans un cadre social et un individu ayant une
représentation de soi lui assurant le contraire. Le cadre du travail, le monde
professionnel et méme le monde universitaire sont des exemples souvent cités par les
hommes comme étant des lieux d’humiliation infligée par d’autres hommes ayant une
maitrise plus slire des codes, qui eux-mémes considerent ces actes comme des tentatives
d’intégration, quand ils les remarquent. Cet élargissement permet également de
souligner encore une fois, comme le fait Daniel Welzer-Lang dans 1’introduction de
I’ouvrage analysée plus haut, que, malgré le nombre de travaux sur les transformations
dans les rapports hommes-femmes, les rapports au sein de groupes peuvent s’avérer
résistants au changement de manicre différente et méritent d’étre également une
thématique de recherche a ne pas négliger (Welzer-Lang et Zaouche Gaudron,

2001 : p.11).

Nous voyons qu’en allant des caractéristiques générales sur la société qui est la notre a
des caractéristiques plus circonscrites a la posture de chercheur, les auteurs frangais
montrent a quel point I’évocation et la prise en considération des contextes ne peuvent
étre dissociées des études portant sur les masculinités puisqu’elles sont descriptives du

paradigme, mais aussi du point de vue dans lequel le chercheur se situe.

A4. La nécessité d’une méthode compréhensive.

Nous remarquons dans les deux ouvrages que le choix d’une sous-thématique est
souvent accompagné de résultats quantitatifs quand il s’agit de lier directement la
recherche et les propositions d’interventions aupres des hommes. Dans I’ouvrage

francgais, les articles « Les garcons a I’école : des ponts a rétablir » de Gilles Tremblay
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(2011 : p.211-222), « La prison et ses hommes » de Thomas Guenichon (2011 : p.223-
232) ou encore « L’appareil punitif scolaire » de Sylvie Ayral (2011 : p.233-243)
commencent par annoncer aux lecteurs des chiffres ou des statistiques afin de mettre a
plat la situation qui les occupe. Dans 1’ouvrage québécois, les statistiques sont
essentiellement présentes au chapitre 13 intitulé « La santé des hommes au Québec »
(Tremblay et Déry, 2011 : p.303-328), qui, nous le comprendrons, fait un état des lieux
afin de justifier aussi de maniere quantitative 1’approche par la santé publique qui leur

est plus spécifique.

La description contextuelle et sociale d’une sous-thématique spécifique est souvent faite
avec des données quantitatives. Cependant, tous les auteurs passent ensuite a une
méthode qualitative compréhensive pour saisir les interactions réelles entre le genre (en
tant que dispositif) et les pratiques des hommes, d’une part, mais aussi pour mettre en
lumiere leurs visions de ces pratiques et les représentations qui y sont liées. Cette
méthode est décrite comme la plus appropriée par Daniel Welzer-Lang pour les raisons
suivantes : elle permet de « s’approcher au plus pres possible des hommes » (Welzer-
lang, 2011 : p.43) et leve certaines difficultés qui freinent les études sur les masculinités
comme l’invisibilité des nouvelles pratiques masculines dans les statistiques ou encore
le manque de moyen d’expression des hommes. Nous nous permettons d’ajouter que ces
méthodes mettent en valeur des parcours de vie, plus ou moins évolutifs, plus ou moins
sous tension, maniant différemment plusieurs formes de rapports aux éléments

constitutifs de la socialisation genrée, mais qui ont pour essence d’étre dynamiques.
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B. LES DIFFERENTS PARADIGMES DE RECHERCHE.

B.1. Le paradigme biologique.

Sasha Genest Dufault et Gilles Tremblay (2011, p.61-90) réalisent un récapitulatif des
différents paradigmes de recherches autour des masculinités avec leurs principaux
auteurs et apports. Ce balayage permet au lecteur de comprendre 1’évolution de la
réflexion autour du sujet qui nous intéresse, d’amorcer une réflexion épistémologique,
mais surtout d’intégrer les concepts principaux qui ont jalonné les recherches. Ce
chapitre d’ouvrage nous permet de revenir sur les concepts soulignés et de les présenter
au lecteur. Le premier paradigme, appelé « biologique » (Genest Dufault et Tremblay,
2011 : p.64), est qualifié d’essentialiste. Correspondant a la période 1860-1920, ce
paradigme est directement relié a la division du travail. En effet, 1’aire
d’industrialisation et les nouvelles conceptions, par exemple darwinienne, qui
I’accompagnent, poussent a penser les différences femmes-hommes comme étant, d’une
part, éminemment nécessaires pour I’ordre social et, d’autre part, naturelles pour les
individus. Ces différences sont génératrices d’une base sociale divisée en spheres
sexuées, qui permet 1’avancement. Les caractéristiques de chacun des deux sexes sont
considérées comme immuables et corrélées a une essence féminine ou masculine qui
assure la reproduction, des individus et de 1’ordre social. Nous pouvons ajouter a ce
paradigme un auteur, souligné par Emilie Coutant dans son article « Le genre masculin
a I’épreuve de la modernité » (2008), qui laisse encore des traces aujourd’hui, en France

surtout :

[De] nombreux penseurs du social continuent de penser la distinction
de sexes comme différence des sexes ou, pire, comme « division des
sexes » telle qu’Emile Durkheim la décrit (...). Durkheim inscrit la
différenciation des sexes (dans leurs spécialisations et leurs capacités)
dans la vaste fresque de 1’évolution humaine illustrant la these de son
livre sur la division du travail social comme source de cohésion des
sociétés modernes. Des lors, cette division va imposer des rdles, des
espaces, des lieux, des taches, des injonctions sociales a chacun des
sexes. (Coutant, 2008 : §.3'%).

133 Pyblication disponible en ligne
<https://www .cairn.info/article_p.php?ID_ARTICLE=SOC_102_0031> Consultée en Avril 2016.
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Ayant été le premier paradigme autour des notions de féminité et de masculinité (au
singulier, car considérées comme indivisibles), il est compréhensible qu’il ait marqué
les consciences. Il est, pour notre part, moins compréhensible qu’il soit encore considéré
comme argument freinant certaines avancées sociales proposées de nos jours, comme

I’éducation a 1’égalité dans les écoles primaires.

B.2. Le paradigme identitaire.

Le second paradigme, qui se déroule sur la période de 1920 a 1965, est appelé
« identitaire » (Genest Dufault et Tremblay, 2011 : p.65). Son nom peut préter a
confusion au regard des recherches et connaissances plus contemporaines sur le concept
d’identité, qui sont tout aussi prolifiques que variées. Ce nom pourrait évoquer chez le
lecteur un paradigme se focalisant sur 1’individu dans son évolution et son inconstance,
pourtant, il s’agit 1a encore de le placer en tant que porteur d’un rdle stable lié a son
sexe, role qui est nécessaire a la société et au maintien de sa structure. « Ainsi, les
différences entre les sexes sont expliquées par les traditions transmises par les
institutions, dont la famille » (Genest Dufault et Tremblay, 2011: p.65). Des
psychothérapeutes comme Sigmund Freud ou Albert Adler appuient effectivement sur
la notion de construction identitaire face aux nécessités sociales avec I’émergence de
Panalyse différentielle (Scott et Marshall, 2005)'*°. Pour la premiere fois, les
scientifiques se placent dans une posture positiviste pour parler des différences des
hommes et des femmes. Pourtant, ces différences sont ramenées sans détour a la

présence des organes reproducteurs, ceux-ci en étant sans conteste responsables.

La rigidité de ce courant psychanalytique, malgré sa prise en compte de la notion de
construction individuelle qui rend plus subtile la vision essentialiste, est critiquée par

des anthropologues comme Bronislaw Malinowski et Margaret Mead"”’ :

15 Scott, J. et Marshall G. (eds). Oxford dictionnary of sociology (3eme édition), Oxford, New York,
Oxford University Press, 2005. Cité par Genest Dufault et Tremblay (2011 : p.65).

157 Genest Dufault et Tremblay ne donnent pas les références des ouvrages mais leurs explications laissent
a penser qu’il s’agit des suivants : Malinowski, B. La sexualité et sa répression dans les sociétés
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(...) Malinowski, par ses travaux en Nouvelle-Guinée, releve des
variantes dans le développement émotionnel des individus selon les
différentes structures de communautés, dont celles qui sont

N

matrilinéaires. Mead explore a cette époque les liens entre sexe
biologique et caractere “genré”. La notion de genre est aussi
introduite, mais demeure peu utilisée avant les années 70. (Genest
Dufault et Tremblay, 2011 : p.66).

Avec ces auteurs, la distinction entre sexe et genre commence a apparaitre sans
forcément que la seconde notion soit nommée. Ils tentent de faire saisir a leurs
contemporains que la différenciation des hommes et des femmes par fonction sociale
n’est pas seulement naturelle, mais également construite socialement. Ce qui est
démontré par son observation dans d’autres contextes culturels, dans d’autres sociétés.
Cette avancée est immédiatement suivie par un ajout qui nie toute implication
biologique : le concept de « rdle de sexe » tres vite reformulé en « identité de role du
sexe masculin » (Ibid.) ou féminin. Les auteurs ayant fait émerger ce concept,
spécifiquement « Parson et Bales (1956 dans Pleck, 1987)"*» (Genest Dufault et
Tremblay, 2011 : p.67), prennent en compte la présence d’un apprentissage d’une
« acquisition d’une identité de réle de sexe qui se manifeste par le développement de
traits, d’attitudes et d’intéréts qui viennent valider et affirmer leur sexe biologique »
(Ibid.). Nous comprenons déja qu’une suite de traits attendus mene forcément a la
présence d’un modele diffusé socialement, modele reprenant les caractéristiques a avoir
en tant que personne sexuée. La force de 1’exposition a ce modele sera, au sein de ce
paradigme, I’explication principale a une déviance face au role de sexe. Dans les années
1970, Bem (1974)" séparera role et identité, souhaitant se pencher davantage sur la
« conscience et la satisfaction » (Genest Dufault et Tremblay, 2011 : p.67) qu’éprouvent
ou pas les individus (identité de sexe) a correspondre a ces fameux modeles (roles de

sexe).

primitives. (1921) Editions Payot. 2001. et Mead, M. Meurs et sexualité en Océanie, (trad. Georges
Chevassus). Paris, Terre Humaine. 1963.

158 Parsons T. et Bales R.F., Family socialization and intercation process, London , routledge, 1956 cité
dans Pleck, J.H., « The theory of male sex-role identity : its rise and fall, 1936 to the present » dans H.
Brod (ed.), The making of masculinities. The new men’s studies, Boston, Allen and Unwin. 1987. p. 21-
38. Cité par Genest Dufault et Tremblay (2011 : p.67).

15 Bem S. « The measurement of psychologycal androgyny » dans Journal of Clinical and consulting
Psychology, 42, 155-162. 1974. Cité par Genest Dufault et Tremblay (2011 : p.67)
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B.3. Le paradigme normatif.

Le second paradigme avait marqué une rupture avec le premier, basé uniquement sur
des considérations essentialistes. Le troisi€éme, « normatif» (Genest Dufault et
Tremblay, 2011 : p.68), fera également voler en éclat son prédécesseur grace aux
mouvements féministes qui feront réellement émerger la notion de genre telle qu’on
’utilise de nos jours. La fin des années 1970 marque ce que Raewyn Connell appelle en
2002 «1’age de la diversité » (Ibid.). C’est-a-dire qu’a cette période débute une
multiplication des points de vue sur le genre, et plus spécifiquement sur les
masculinités. Le paradigme normatif est un de ces points de vue, qui a en commun avec
les autres de placer 1’individu au centre des considérations, cette fois dans sa dimension
d’unicité et de singularité. La division hommes-femmes est remise en question pour
expliquer la diversité au sein de ces groupes. Nous pouvons alors commencer a nous
pencher sur les masculinités et une des premieres avancées de ce paradigme est de
réfléchir les places et conséquences qu’ont les modeles de masculinités sur les hommes

eux-mémes.

La notion de « tension de rdle de genre » (préalablement « tension de role des sexes »)
de Pleck (1995)'® montre que les roles masculins ont aussi des conséquences négatives
sur le processus de socialisation des hommes. Pour cela il identifie trois tensions,
reprises par Genest Dufault et Tremblay (2011 : p.69-70), qui décrivent pour la

premiere fois une dimension sentimentale :

— «I’inadéquation » (Ibid. : p.69) : les rdles proposés sont difficiles a atteindre pour
certains hommes, voir pour la majorité des hommes. Ils se sentent alors déviants quant a

une norme diffusée et intériorisée au sein du groupe auquel nous appartenons.

— le «trauma » (Ibid. : p.70) : I’auteur met en avant la dureté de certains passages de
I’expérience de vie des hommes, souvent lors de la période de jeunesse. Ces traumas

fragilisent les hommes dans le processus de socialisation par 1’appréhension des

190 pleck J.H, « The gender role strain paradigm : an update » dans Levant R.F. et Pollack W.S. (ed), A
new psychology of men. New York, Basic Book, 1995 ; p.33-67) cité par Genest Dufault et Tremblay
(2011 : p.69).
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exigences de role : «la séparation d’avec la mere, dans les équipes sportives (ex :
initiations), a I’école (ex : intimidation), dans le dévoilement de 1’homosexualité, dans

la verbalisation des émotions, au retour de guerre, etc. » (Ibid.).

— la «dysfonction » (Ibid.) : le fait d’atteindre les exigences du rdle de genre, du
modele de masculinité, peut conduire au stress. Cette approche récente montre des liens
entre la santé des individus et leurs pratiques, par exemple le stress dii a un tres fort

sentiment de responsabilité au sein du milieu familial.

Pour finir sur ce paradigme, il est important de souligner que Pleck continuera
également sa réflexion sur la lancée des travaux de Margaret Mead qui mettait en
évidence la disparité des modeles de masculinité selon les cultures. Il y ajoutera le

concept « d’idéologie de la masculinité (1995)'"'

. Cette idéologie fait référence a
I’importance accordée aux standards définis pour les comportements masculins. »
(Genest Dufault et Tremblay, 2011 : p.70). Nous comprenons alors que lorsque les
masculinités sont étudiées, elles doivent 1’étre selon les territoires, les moments
historiques, les groupes d’appartenance et la place des individus dans ce groupe précis

qui constituent les contextes de 1’étude. Les caractéristiques masculines valorisées, qui

constituent 1’idéologie, varient en fonction de ces contextes.

B4. Le paradigme structurel.

Le quatrieme paradigme, « structurel » (Ibid : p.72) renforce 1’idée principale amenée
dans le paradigme précédent, c’est-a-dire considérer les masculinit€és comme
diversifiées avec un apport principal di a la chercheuse australienne Reawyn Connell :
I’hégémonie (1995). Connell a fait ses premieres armes en €tudiant les classes sociales
et propose une posture qui refuse de considérer les masculinités comme déconnectées. Il
s’agit d’un systeme relié a d’autres comme les classes sociales et I’ethnicité : « Parce

que le genre est une maniere de structurer la pratique sociale en générale et non un type

11 Pleck J.H, « The gender role strain paradigm : an update » dans Levant R.F. et Pollack W.S. (ed), A
new psychology of men. New York, Basic Book, 1995 ; p.33-67) cité par Genest Dufault et Tremblay
(2011 : p.70).

199



Cinqui¢me chapitre :

Morceaux théoriques choisis sur les masculinités.

de pratique sociale en particulier, il compose inévitablement avec d’autres structures
sociales » (Connell, 2014 : p.71). Nous ne pouvons étudier nos interrogés par entretiens
sans lier le fait qu’ils se présentent en tant que masculin aux faits qu’ils soient étudiants,
issus de milieux relativement privilégiés et d’un age se situant autour de la vingtaine.
Ces éléments de contextes sont, selon nous, pris en compte par leur mise en lumiere,
mais également par la prise en compte de leur relation a la représentation sociale du

masculin énoncée par un panel plus large d’étudiants.

Cette posture est également définie par la prise en compte des contextes que nous avons
évoqués, mais pas seulement en considérant leurs effets sur les hommes, mais aussi ce

que les hommes font a ces contextes a travers I’engagement :

La « masculinité » [en tant que concept], s’il est possible de définir
brievement ce terme, pourrait étre simultanément comprise comme un
lieu au sein des rapports de genre, un ensemble de pratiques par
lesquelles des hommes et des femmes s’engagent en ce lieu, et les
effets de ces pratiques sur I’expérience corporelle, la personnalité et la
culture (Connell, 2014 : p.65).

Nous sommes la dans une dimension interactionniste qui offre une vision dynamique du
genre. Cette recherche fait écho a cette définition en observant particulierement
I’engagement que prennent les jeunes hommes étudiés face aux stéréotypes et aux
normes qu’ils considérent découler du fait d’€tre un homme et les liens que cet
engagement implique avec les pratiques cinématographiques ainsi qu’avec la fagon de

communiquer sur ces films.

L’acceptation théorique de la « multiplicité des masculinités » (Connell, 2014 : p.72),
due a la multitude de contextes qui doivent étre pris en compte, ne doit cependant pas

étre comprise comme une juxtaposition de types de masculinité corrélés aux groupes :

La reconnaissance croissante de 1’interaction entre le genre, la race et
la classe a entrainé celle de la multiplicité des masculinités : noir aussi
bien que blanche, populaire aussi bien que de classe moyenne. Cette
évolution est bienvenue, mais elle porte en germe le risque d’amener
a d’autres raccourcis. Il serait en effet facile d’en déduire 1’existence
d’une masculinité noire ou d’une masculinité populaire. Reconnaitre
plus d’un type de masculinité ne constitue qu’une premicre étape
(Connell, 2014 : p. 72-73).
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C’est pourquoi il nous semble indéniable que cette étude ne décrit pas une masculinité
étudiante, mais des rapports qu’entretiennent un groupe situé¢ d’étudiants avec les
stéréotypes et normes de masculinités isolés dans leurs propres discours: «il faut
étudier de maniere ciblée les rapports de genre parmi les hommes si I’on veut conserver
une dimension dynamique dans I’analyse et éviter que la reconnaissance de masculinités
multiples ne soit réduite a une typologie de personnalités » (Connell, 2014 : p.73). Les
masculinités sont aussi diversifiées que les individus, mais également au sein du
parcours vécu de ces individus : elles peuvent prendre plusieurs formes selon les

périodes de vie. Nous étudions bien le rapport décrit a un instant T, celui de 1’entretien.

Considérer les masculinités comme diversifiées n’exclut pas pour Connell de définir des
rapports entre elles, reliés directement 2 la notion de pouvoir. Selon I’auteure « A tout
moment, il y a une forme de masculinité qui est culturellement glorifiée au détriment
d’autres formes » (Connell, 2014 : p. 74). Cette forme de masculinité est « la réponse
acceptée a un moment donné au probleme de la 1égitimité du patriarcat » (Ibid.) en cela
qu’elle est composée d’éléments de rejet, de dévalorisation, du féminin. Cette structure
n’implique évidemment pas uniquement les rapports hommes/femmes, mais tout aussi
bien les rapports hommes/hommes. Nous 1’avons vu dans nos entretiens avec la distance
prise face au stéréotype du masculin décrit par certains interrogés qui ont a cceur
I’effacement des différences entre les sexes. Si les hommes qui décloisonnent les
rapports hommes/femmes se sentent dévalorisés, c’est bien que le poids d’une

masculinité moins inclusive est présent :

En d’autres termes, la masculinité hégémonique est ce qui garantit (ou
ce qui est censé garantir) la position dominante des hommes et la
subordination des femmes. Cela ne revient pas a dire que ceux qui
incarnent de manic¢re ostensible la masculinité hégémonique sont
toujours les personnes les plus puissantes. Ils peuvent étre des
modeles, comme des acteurs de cinéma, voire des figures imaginaires,
comme des personnages de film » (Connell, 2014 : p.74).

Cette derniere citation est déterminante pour le travail qui nous occupe. Nous posons la
base théorique qui soutient la suite de ce cheminement : la masculinité hégémonique qui
concerne les étudiants que nous avons interrogés est décrite par les stéréotypes mis a

jour, découlant de la représentation sociale du masculin. Celle-ci peut s’incarner dans

des figures cinématographiques et déterminer le rapport aux films chez ces étudiants.
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En placant la masculinité hégémonique au centre, ¢’est-a-dire la forme de masculinité la
plus valorisée socialement, I’auteur est en mesure de caractériser d’autres formes de

masculinités qui, elles, sont plus promptes a étre incarnées par des individus :

— subordonnées : «la masculinité subordonnée fait référence aux hommes qui ne
correspondent pas aux caractéristiques masculines désirables selon 1’idéologie
dominante » (Genest Dufault et Tremblay, 2011 : p.73), par exemple les hommes
homosexuels, les hommes petits, les hommes sans pilosité ou les hommes chétifs en ce

qui concerne cette étude.

— complices : «la masculinit¢ complice renvoie aux hommes qui profitent des
bénéfices d’une société patriarcale sans pour autant adhérer a une vision stricte de la
domination masculine » (Ibid.) par exemple en acceptant une charge moins grande de

taches domestiques dans un couple hétérosexuel.

— marginalisée, c’est-a-dire un type de masculinité qui est incarné au sein d’un groupe
dominé : « la marginalisation s’opere toujours par rapport a 1’autorité de la masculinité
hégémonique du groupe dominant » (Connell, 2014). Il s’agit d’une mise a I’écart
visible et consciente par le groupe dominant, qui peut étre faite entre des masculinités

subordonnées et/ou complices.

B.5. Le paradigme performatif.

Enfin, le cinquieme paradigme est appelé performatif et compte Judith Butler comme
référence principale. Avec son ouvrage Trouble in gender (1990), cette auteure offre
des outils au mouvement Queer. Avec une focalisation sur les Drag Queen, la
philosophe met en avant la dimension de « jeu », de « performance » que vivent les
individus face au genre « performatif »'*: si les Drag Queen jouent & I’homme ou a la
femme, performent le genre, ils ne font que révéler la dimension imitative, performative

du genre qui insinue que tous les étres jouent, performent également.

192 Nous ne résumerons ici uniquement les éléments théoriques qui guident cette recherche au sein de la
réflexion dense et multiple de Judith Butler.
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Dans un premier temps, il faut préter attention a la « confusion entre la performance et
la performativité », comme 1’écrit Eric Fassin (2005 : p.13) dans sa « Préface a 1’édition

francaise » de 1’ouvrage de Butler :

Le genre ne se réduit pas a une performance théatrale — comme le
spectacle des travestis pourrait le laisser penser. N’allons pas
imaginer qu’il suffirait de mettre a celle-ci une cravate, et a celui-la
une jupe, pour subvertir la puissance normative du genre. (...) On le
sait, d’ordinaire, les inversions carnavalesques n’ont pas vocation a
bousculer ’ordre du monde, et les “transgressions” sexuelles sont
souvent aujourd’hui les exceptions qui ne font que confirmer la regle
de I’ordre symbolique (Fassin, 2005 : p.13-14).

En effet, pour Butler, le genre est hautement performatif, il est « une interpellation
sociale » (Fassin, 2005 : p.14). Il s’agit d’une interpellation sociale qui a une dimension
rituelle : « La performativité n’est pas un acte unique, mais une répétition et un rituel,
qui produit ses effets a travers un processus de naturalisation qui prend corps, un
processus qu’il faut comprendre, en partie, comme une temporalité qui se tient dans et
par la culture » (Butler, 2005 : p.36). Butler continue son raisonnement en en
démontrant la fonction principale, c’est-a-dire la capacité qu’a la performativité de nous

faire comprendre que « ce que nous pensons étre une propriété “interne” a nous méme »

(Ibid.) est en fait construit par la culture.

Butler nous fait également comprendre que la réalité est construite et non appropriée, ce
qui invalide toute définition stable de la masculinité, qui comprendrait des
caractéristiques non variables, mais comprend que chaque individu en produit une selon
ses ressources, ses connaissances, son rapport au monde et son expérience. La
subjectivité des individus est mise en avant par la notion de « performance ». Les traits
considérés comme des caractéristiques masculines sont des possibilités auxquelles les
individus peuvent adhérer ou non, sans minimiser la souffrance que peut représenter une
transgression. Ce que lisent Genest Dufault et Tremblay dans la proposition de Butler,
c’est que « la masculinité est considérée comme une structure de pratiques procurant les
ressources nécessaires a la construction de 1’identité » (Genest Dufault et Tremblay,
2011 : p.78). Ajoutons a cette reformulation la relecture de Fassin: « que I’on naisse
femme ou pas (...), on en le devient jamais tout a fait (...). Les choses ne sont d’ailleurs
pas plus simples du c6té masculin. Parce qu’il s’agit d’imiter sans qu’existe d’original,
dans un monde de copies, on ne saura jamais imiter sans défauts » (Fassin, 2005 : p.17).
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Nous le voyons effectivement dans le stéréotype du masculin que nous avons relevé, qui
s’apparente pour nous a une description de la masculinité hégémonique en vigueur :
aucun homme ne performe la masculinité au point d’étre exemplaire de la masculinité

hégémonique, en tout cas dans le monde existant.

Butler ne tient pas a enfermer les individus dans un déterminisme culturel prédominant,
sans laisser la place a une constitution propre et personnelle. Pour elle, « la masculinité
en tant que pratique est assujettie a la maniere dont les sujets la performent » (Genest
Dufault et Tremblay, 2011 : p.79). Ce qui signifie que malgré la puissance de la
performativité du genre, les hommes jouissent d’un certain pouvoir d’action quant a leur
performance de la masculinité. Pouvoir tout relatif, puisqu’il s’exerce au sein d’un cadre

précis qui est celui de la culture, mais tout de méme présent :

Si le sujet est culturellement construit, il n’en perd pas pour autant sa
capacité d’agir, qu’on a I’habitude de se représenter comme 1’aptitude
d’une action réfléchie, qui reste inaltérée malgré son ancrage culturel.
Dans ce modele, la “culture” et le “discours” situent le sujet, mais ne
le constituent pas (Butler, 2005 : p.268).

Nous comprenons a travers ce paradigme que le genre est performatif quand les
individus produisent des performances de la masculinité et de la féminité, mais aussi

que les discours sont «1’une des clés pour performer, étiqueter et interpréter les

masculinités [et les féminités] » (Genest Dufault et Tremblay, 2011 : p.79).

Dans I’ouvrage québécois Regards sur les hommes et les masculinités, la mise en
lumiere de ces cinq paradigmes montre qu’il est attendu du lecteur qu’il se constitue une
base théorique solide avant d’entrer dans ses propres conclusions. Il semble que cet

apprentissage constitue ostensiblement le premier pas vers une réflexion plus poussée.

Nous voyons la une des principales différences de direction d’ouvrage entre les deux
zones géographiques alors qu’ils semblent vouloir aborder un sujet dans sa dimension
théorique. Le chercheur sur les masculinités trouvera une introduction aux concepts
principaux et a leurs contextes d’utilisation dans le volume québécois et une utilisation
justifiée de ces apports dans un paradigme spécifique, corrélée a une présentation de
résultats dans I’ouvrage francgais. Le premier, qui pourrait s’apparenter a un manuel,

s’axe davantage sur une multiplicité d’auteurs de référence présentés comme autant
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d’outils au service du chercheur quand le second offre une approche plus subjective,
une prise de position avec d’autres apports issus de recherches personnelles des
contributeurs. C’est le cas de beaucoup d’ouvrages francais traitant des masculinités
qui, sous des titres souvent généralistes, donnent a lire des articles sur des thématiques
précises qui ont en commun un angle d’approche particulier, une période d’écriture
contemporaine, et les concepts maniés: l'ouvrage L’homme en tous genres.
Masculinités, textes et contextes dirigé par Ferguson (2009) donne un angle d’approche
littéraire avec des thématiques d’articles comme les « Modeles médiévaux de 1’amitié
masculine » de William Burgwinkle ou « Bavardages et masculinités au XVII® siecle »
de Nicholas Hammond. Pour sa part, Hommes et Masculinités de 1789 a nos jours
coordonné par Revenin (2007) a une approche historique avec des thématiques telles
que « La masculinité d’affaires. Le cas de la bourse de Paris: 1724-1988 » de Paul
Lagneau-Ymonet ou « Menaces viriles sur les banlieues frangaises. 1989-2005. »

d’André Rauch.

Nous retenons principalement de ce chapitre que le genre est défini comme un
dispositif, que la masculinité est un lieu de ressources dans lequel les individus
s‘engagent, non sans conséquence sur leur vécu social, mais aussi que les masculinités
sont en fait les performances de la masculinité que propose chaque homme. Nous
souhaitons poser comme postulat qu’il existe un dialogue entre homme et personnage :
les personnages sont des soutiens pour la performance de la masculinité, car ils
montrent a I’écran des performances possibles. Mais pas seulement, ils sont aussi des
soutiens de la performance a travers le discours que I’homme tient sur les personnages.
Les personnages qu’il aime, dont il parle, dont il s’éloigne et dont il se rapprochent sont,

pour nous, autant de facettes de sa performance.
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SIXIEME CHAPITRE : LES ACTEURS ET LES INTERROGES.

Le fait de prendre les acteurs comme premicre entrée pour aller jusqu’au rapport
qu’entretiennent les interrogés avec les personnages de films n’est en rien un argument
pronant le fait qu’un acteur peut €tre analysé sans parler des rdles qu’il interprete. 1l
s’agit 1a d’un point d’ancrage afin de débuter la réflexion. Tout comme 1’ouvrage dirigé
par Noélle de Chambrun Masculinité a Hollywood, de Marlon Brando a Will Smith
(2011), nous choisissons de commencer par la figure de I’acteur pour les interrogés et
choisir de s’attarder ensuite plus précisément sur les personnages, joués par ces acteurs

ou non.

Noélle de Chambrun, dans I’ Introduction de 1I’ouvrage qu’elle dirige, nous éclaire sur ce

qui est appelé masculinité dans les travaux regroupés :

Masculinité est a entendre ici comme distinct de Virilité (Vir et Virtus
du latin) telle que celle-ci s’exprime notamment dans les péplums et
les westerns tuniques bleues, les films de gangsters des origines dont
les personnages et les stories scandent toujours notre imaginaire. La
masculinité dans les pages présentées n’est pas du registre du mythe,
méme si elle ressortit du fantasme. Elle se loge, s’épanouit, se love,
dans la vaste catégorie des losers, des marginaux, des nomades et
vagabonds, des minorités opprimées, et méme des cyborgs. Mais elle
s’étend aussi a tous ceux, qui pris dans des scénarios complexes,
subtils, nuancés de mise a I’épreuve ou de mise en échec,
redéfinissent, réactualisent, remodelent 1’image de I’homme dans la
vie, dans la société, sur le front, en relation avec la Femme, avec ses
pairs, mais aussi dans sa filiation avec les générations qui le
précedent. (De Chambrun, 2011 : p. 9)

Cette étude rejoint la prise de position de I’auteure sur le fait que masculinité et virilité
ne doivent pas €tre confondues, mais aussi en ce qui concerne la facon d’aborder la
notion de masculinité. Il ne s’agit pas « du registre du mythe », mais pour nous du
registre de la représentation sociale, ce qui implique 1’acceptation du fait que les

incarnations nombreuses et variées de la masculinité par les acteurs et leurs personnages

sont a observer en lien avec « I’image de ’homme dans la vie ».
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Les acteurs et les interrogés.

La premicre partie de ce Cinquieme Chapitre va s’attacher a définir les acteurs et
actrices en tant que stars pour ensuite comprendre que leur sexe définit le rapport qu’ont

les interrogés avec eux. Nous verrons également I’impact que peut avoir la performance

de la masculinité incarnée dans la persona d’un acteur sur un jeune homme. La seconde

partie de ce chapitre sera consacrée a un acteur qui se distingue des autres dans

I’enquéte et qui incarne une tendance contemporaine de performances de la masculinité.
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A. ACTEURS... ET ACTRICES ?

A.l. Les acteurs et actrices sont de stars...

La distinction entre les termes « acteur » et « star » est mince lorsqu’il s’agit d’étudier
des films qui tendent a réunir le plus de spectateurs possible, comme le corpus donné
par les étudiants interrogés le propose: « Des lors qu’est considéré un cinéma
s’adressant au plus large public, la notion de star se substitue a celle d’acteur »
soulignent Amiel, Nacache, Sellier et Viviani (2007 : p.14). Nous verrons que méme la
plupart des interrogés par questionnaires ont tendance a proposer un discours qui

s’attache a décrire des acteurs extrémement connus, souvent américains.

Emmanuel Ethis définit la star comme une des trois «figures du “contrat
cinématographique” (...) entre un film et ses spectateurs » (Ethis, 2014 : p.70) étudiées
dans 1’ouvrage Sociologie du cinéma et de ses publics. La diversité des spectateurs
n’implique pas qu’il y ait autant d’interprétations possibles, ce qui rendrait la
communication entre film et spectateurs, et entre spectateurs, impossible ou vide de
sens. Les figures « contractuelle(s) » (Ibid.: p.71), dont le film, et par définition le
cinéaste, usent pour communiquer avec les publics permettent la communication, car

elles sont des points d’ancrage particuliers accessibles a tous :

Pour le dire autrement, on tombe d’accord ou bien on reste en
désaccord sur un film parce qu’une part du film nous « parle », et que
I’on convient minimalement de cette part qui nous parle et qui est, par
définition, identifiable et identifiée. Cette part communicante du film,
c’est  précisément la  part  «contractuelle »  construite
institutionnellement, la palette dont dispose le cinéaste pour entamer —
voire controler- le dialogue avec ses publics. [Nous identifions] trois
figures  particulieres, mais exemplaires, de ce contrat
cinématographique (...): le genre, la censure et la star.
(Ethis, 2014 : p.71)
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La star est, du point de vue des industries cinématographique et publicitaire, définie par
sa capacité a rapporter beaucoup d’argent. Si nous nous placons du point de vue des
publics, il est plus difficile d’appréhender ce qui définit la star : quels sont les criteres
qui font qu’un acteur qui apparait dans un film engendre 1’engouement, puis des
propositions de projets de films de plus en plus ambitieux et médiatisés, et donc, des
rentrées d’argent pour lui et ceux qui I’accompagnent ? Claude Forest, dans son article
de 2014 Genese, carriere et disparition des superstars cinématographiques (1932-
2012)', rappelle les éléments connus quant a 1’appréciation de certains acteurs par les

publics :

Sans approfondir les conditions qui permettent sa constitution pour le
public, on peut rappeler le jeu de 1’acteur a I’écran, son identité en
tant qu’individu (telle qu’elle est percue et véhiculée par les médias)
et le type de personnages qu’il incarne (Vincendeau 2001'*"),
notamment dans les genres dominants de son époque. Tous ces
éléments, qui peuvent susciter I’empathie pour le persona imaginaire,
se nourrissent de I’évocation de rémunérations mirobolantes,
irreprésentables pour le commun des mortels (Forest, 2014 : p. 3)

Les deux citations précédentes font comprendre que ce n’est pas seulement la présence
d’un acteur a I’écran qui « parle » aux spectateurs ou encore seulement le personnage
joué qui suscite I’émotion ou I’attachement. Un dialogue entre deux spectateurs peut
étre tourné plus précisément sur la carriere de 1’acteur ou plus particulierement sur son

jeu dans le film qu’ils viennent de voir, pourtant I’'un n’est pas réellement dissociable de

I’autre, méme si les analyses se voient proposer ces deux entrées possibles, entre autres.

De nombreuses études sur des acteurs ou actrices spécifiques utilisent le terme
« persona » afin de faire cohabiter I’existence de la star au sein des films dans lesquels il
ou elle joue et les discours qui le concernent en dehors de ces films. La these de Ruth
O’Donnell (2012) intitulée Performing Masculinity : The Star Persona of Tom Cruise'®

nous propose une définition :

163 Pyblication disponible en ligne <https://map.revues.org/1811?lang=fr> Consultée en Mai 2016.

1% Vincendeau Ginette, Les stars et le star-systéme en France, Paris, L’Harmattan, 2008 [2001], 316 p.
Cité par Forest (2014, p. 3)

165 Publication disponible en ligne

<https://pure.royalholloway .ac.uk/portal/files/4579892/2012odonnellraphd.pdf> Consultée en mai 2016.
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In his writings on film stardom (1979'°°), Richard Dyer uses the term
‘star image‘ to designate the discourse of the star as it is created by
the films in which he or she appears, plus the extra-filmic
‘knowledge‘ (true or false) circulated about the star. An early
academic use of the term ‘star persona‘ appears in Janet Thumin‘s
1986 article ‘Miss Hepburn is Humanized: The Star Persona of
Katherine Hepburn'®’*, defining ‘persona‘ in this context to mean ‘a
public image which derives from the performances and utterances of
the person and is constructed over time in specific ways‘ (1986, p.71).
Thumin sets out the meaning of star persona in terms of Dyer‘s ‘star
image‘ and its creation by the various media texts in circulation; thus
the two terms are made synonymous. Dyer’s term ‘star image’ is
perhaps broader than Thumin’s term, including information and ideas
about the star him or herself, often beyond his or her lifetime. Image
in this usage can also suggest broader traits — such as youth, glamour,
rebelliousness — which the star may represent. The subsequent
scholarly adoption of ‘star persona’ incorporates all of these
implications'®. (O’Donnell, 2012 : p. 40)

Le terme persona est utilis€ dans de nombreux travaux qui se focalisent sur un acteur ou
une actrice en particulier et sur les roles qu’il ou elle a pu jouer. Nous pouvons citer
I’article de Gwénaélle Legras « L ambivalence de Deneuve au service du Dernier Métro
(Truffaut, 1980) : perception, recomposition et utilisation de sa persona » (2007) ou
encore le travail de Gilles Menegaldo «La persona allénienne : une masculinité
paradoxale » (2011). Nous voyons que la notion peut €tre utilisée pour observer
comment un film particulier, et son réalisateur, utilisent la persona d’une actrice au sein
de la diégese, dans le travail de Legras, ou encore comment se compose la persona d’un

acteur et réalisateur précis, Woody Allen dans le cas du travail de Menegaldo'®.

1% Dyer Richard, Stars, London, BFI, 1979. Cité par O’donnell (2012 : p. 40)

17 Thumin Janet, « Miss Hepburn is Humanized : The Star Persona of Katharine Hepburn », Feminist
Review, no. 24, pp.71-102. Cité par O’donnell (2012 : p. 40)

'8 Lors de ces études sur la célébrité (1979), Richard Dyer utilise le terme ‘star image’ pour désigner les
discours sur la star créés par les films dans lesquels il ou elle joue ainsi que les « savoirs » extra filmiques
(vrais ou faux) qui circulent sur cette star. L’utilisation du terme ‘star persona’ apparait avec un article de
1986 écrit par Janet Thumin, ‘Miss Hepburn s’humanise : la persona de Katherine Hepburn’. Elle définit
‘persona’ comme ‘une image publique qui découle des performances et des déclarations de la personne
méme, ainsi que sa construction dans le temps’ (1986, p.71). Comme Thumin reprend la définition de
‘star image’ par Dyer dans sa création par de multiples textes médiatiques en circulation, les deux termes
deviennent synonymes. Le terme de Dyer ‘star image’ est peut-étre plus large que le terme de Thumin
incluant les informations ou les idées sur la star qui dépassent souvent son temps de vie. ‘Image’ peut
aussi suggérer de traits extérieurs - comme la jeunesse, le glamour ou la rébellion — que la star peut
représenter. L’adoption par le milieu scolaire [de la recherche] du terme ‘star persona’ incorpore
désormais toutes ces implications.

18 Ce terme sera utilisé dans ce travail lorsque ’auteur étudié 1’utilisera lui méme. Nous ne souhaitons
pas proposer une analyse de la persona d’un acteur mais bien mettre en lumicre les liens que les
interrogés disent avoir avec un acteur, comme ce sera le cas pour Tom Cruise.
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A.2. ...mais des personnages avant tout.

La plupart des interrogés par entretiens expriment le fait que c’est pour les roles qu’un

170

acteur a joués qu’ils I’apprécient’ ™. Ce que leur a inspiré un rdle précis détermine la

relation a I’acteur, ce qui, il nous semble, fait écho a la fonction édificatrice du cinéma

qu’évoque Emmanuel Ethis dans le texte Le cinéma et ses publics. Comment le cinéma

nous aide & nous comprendre et a comprendre les autres (2015)"" :

Les stars ont un role fédérateur a un certain moment de la vie, parce
qu’elles ont une certaine posture. (...) Le cinéma sert cette logique
d’édification. L’édification, c’est 1’apprentissage par 1’admiration de
grandes choses. En cela, le cinéma est donc tout a fait édifiant : un
beau comportement, un comportement héroique, nous inspire
forcément 1’héroisme. En général, on fait porter cet héroisme par les
stars. Ce n’est pas seulement parce qu’elles sont jolies, par exemple,
c’est également parce qu’elles ont un comportement héroique que
nous les aimons et que nous les conservons dans ce role.
(Ethis, 2015 : p.63).

En effet, les interrogés semblent vouloir, pour la plupart, « conserve[r] » les stars au
sein de leurs personnages, de leurs roles. Ils sont trés peu a s’intéresser aux discours qui
concernent la vie ou les activités connexes des acteurs, au mieux, ils se laissent porter
par la navigation sur internet qui leur prescrit sur quelques articles, a I’instar de Colin

qui apprécie Jean Dujardin :

R — Si dans I’actualité, je regarde un blog et qu’il y a un encart qui m’a dit que « sur
cet acteur, Jean Dujardin », je vais cliquer, mais je recherche pas a tout savoir de cet
acteur. Je suis pas vraiment comme mon ami, lui il connait tout. On parle beaucoup et il
me dit les trucs, mais moi je suis pas dans cette optique a tout connaitre, tout... C’est
peut-€tre bizarre, mais quand je vais voir un film je m’intéresse pas forcément a... C’est
plus les idées qui sont véhiculées par le film, les situations, la justesse des personnages
et tout ca. C’est plus ¢a que je retiens, je peux raconter plus une histoire avec des détails
que le nom de réalisateur, de I’acteur, ou il était dans sa vie a ce moment-la...
(Colin, 24 ans, L.3)

" Dans cette partie, seuls les acteurs, et non les actrices, sont abordés par les interrogés. Nous consacrons
un paragraphe aux discours sur les actrices dans la suite de cette partie.

"I Ce texte reprend la conférence d’Emmanuel Ethis « Le cinéma prés de la vie » donnée le 10 Avril
2014 a I’Université d’ Avignon.
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Colin montre que son cas n’est pas généralisé, car il parle d’un ami proche, qui est en
« fac de cinéma », avec qui il discute beaucoup de sa passion et qui I’a « ouvert a
beaucoup de choses ». Cet ami a manifestement un intérét plus poussé pour la vie extra-

diégétique des acteurs.

Le statut de star obtenu par tous les acteurs cités n’est pas, chez nos interrogés, aussi
efficace que le laisse penser 1’industrie cinématographique pour les attirer au cinéma. Ils
semblent sélectionner les acteurs qu’ils aiment par rapport aux personnages qu’ils ont
joué et ne prennent pas leur simple présence dans un film comme un argument suffisant
pour acheter un billet. Par exemple, Florian parle des acteurs qu’il aime grace aux
personnages qu’ils ont incarnés : Jamie Foxx dans Ray (2004) et Django (2012),
Leonardo Dicaprio dans Le Loup de Wall Street (2013) et Matthew McConaughey pour
son rdle dans The Dallas Buyers Club (2013).

Q — Et si ces acteurs sont présents dans un film, vous allez le voir ?

R — Oui et non parce que ¢a dépend aussi du sujet... pas au méme titre que les
réalisateurs, ils ont des univers propres et ¢a me plait ce qu’ils font. Si y’a un film de
Tarantino ou de Tim Burton qui sort, j’irai le voir forcément. (Florian, 20 ans, L.3)

Florian fait la différence entre acteurs et réalisateurs, ces derniers étant plus enclins a le
mener dans une salle obscure. Quentin reprend les deux points que nous venons
d’aborder : ’attirance pour un acteur grace a ses roles, mais une réticence a aller voir un

film uniquement pour le voir jouer méme s’il présume une influence :

R — (...) Apres je sais pas pourquoi j’aime un acteur, en général c’est parce que j’aime
bien le film et le personnage et je me rends compte que j'imagine ensuite des trucs sur
lui. C’est pas le physique et tout du coup, c’est vraiment lui et le personnage, comment
ils se mélent.

Q — Est ce qu’un acteur [que vous avez cité] peut vous amener au cinéma ?

R — Ca doit m’influencer, mais je vais pas le regarder obligatoirement parce qu’il est
dedans. Parce que j’ai pas envie de me cantonner a la Star system en gros. C’est pas ce
qui m’intéresse non plus. Alors que c’est plein des jeunes acteurs qui sont pas forcément
encore connus donc qui méritent qu’on s’intéresse a eux. Je pense pas qu’on doive aller
voir un film parce qu’un mec est dedans. (Quentin, 19 ans, L.2)
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Quentin aborde également une question intéressante : le fait d’imaginer « des trucs » sur
un acteur a la suite du visionnage d’un film dans lequel il apparait. Nous voyons la
capacité qu’ont les spectateurs a se recréer la vie d’un acteur en observant simplement
les personnages qu’il joue, ce qui renforce la cohérence de la notion de persona dans les
analyses de stars du cinéma. Enfin, Julien et Antoine ne parlent pas d’attachement
particulier a certains acteurs ou actrices, ce qui reste de I’ordre de I’exception, car les
interrogés, en général, ont été capables de citer un acteur ou une actrice « préféré(e) ».
Julien et Antoine ne citent pas de favoris, ils semblent tous les deux lier le fait
d’entretenir un lien d’affection avec un acteur avec le fait de s’intéresser a toute autre

chose que ses films :

Q — Onva parler des acteurs et actrices. Est-ce que vous avez des préférés ?

R — Non. Parce que étrangement je connais pas le monde des acteurs ou actrices ni des
réalisateurs. Quoi que, un peu plus. Les acteurs ou actrices j’en connais que quelques-
uns. Comme je regarde jamais la télé, je suis pas confronté aux émissions. Du coup je
suis pas confronté aux acteurs en tant que tels. Je peux vous citer Daniel Craig ou quoi,
mais j’en ai pas de préférés.

Q — Y’en a pas qui vous pousse a voir des films ?

R — Non, non, franchement, le choix de I’acteur n’a aucun impact sur mes choix de film.
Autant le réalisateur oui, mais 1’acteur aucun. (Julien, 20 ans, L.3)

Tout comme Florian, Julien fait le distinguo entre acteurs et réalisateurs, ce que fera

également Antoine :

Q — Alors, nous allons parler des acteurs et actrices. Est-ce que vous avez des

personnes que vous aimez particuliéerement ?

R — Non pas trop. Je... J’arrive pas a tomber en admiration devant un personnage
qui... qui n’est qu’un personnage finalement. J’ai juste une image de lui et j’ai pas
envie de m’intéresser a ce qu’il fait le week-end, tout ¢a, sa vie de famille. Non. Non.

Q — Et des gens que vous aimez voir jouer ? Qui pourrait vous pousser a voir un film

par sa présence ?

R — Non, c’est vraiment pas important. C’est plutdt les réalisateurs parce qu’il y a un
style. Pour les acteurs aussi, mais... Du coup, j’imagine que pour le style, ¢ca doit me
pousser, mais bon... je sais pas. Non, franchement, non. (Antoine, 18 ans, L1)
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Antoine utilise le terme « personnage » de facon emblématique : pour lui, les acteurs
sont 1a pour porter un personnage de film, préter son visage a la création d’un cinéaste.
Le considérer autrement serait se rapprocher du phénomene de peoplisation, c’est-a-dire
préter attention a ses affaires privées « ce qu’il fait le week-end, sa vie de famille ».

Pour Antoine, il n’y a pas de juste milieu entre ces deux rapports.

A.3. Les acteurs et actrices préférés des interrogés par
questionnaire.

Avant de voir plus précisément les rapports que décrivent les interrogés par entretiens
avec les acteurs et les actrices, nous pouvons observer les célébrités qui ont été citées
par les répondants au questionnaire. La question posée est la suivante : « Quel est votre

acteur ou votre actrice préféré(e) ? ».

Table 14 : les acteurs et actrices préféré(e)s des interrogés par questionnaire.

Noms!'"™ Effectifs

Leonardo DiCaprio 18

Tom Cruise

Will Smith

Robert de Niro

Jack Nicholson

Brad Pitt

Christian Bale

Johnny Depp

Paul Walker

Jim Carrey

Russel Crowe

Clint Eastwood

Morgan Freeman

Anthony Hopkins

Angelina Jolie

Keira Knightley

Mélanie Laurent

Al Pacino

Sylvester Stallone

Jason Statham

Mark Walberg

N[NNI N[NNI N[NNI W(W WA (A

Bruce Willis

"2 Les acteurs et actrices réunissant le méme effectif sont classés par ordre alphabétique.
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Nous pouvons d’ores et déja souligner deux points :

— Sur 66 noms cités par 133 répondants, un tiers d’acteurs ou actrices se détachent en
étant cités plusieurs fois, c’est-a-dire 22. Leonardo DiCaprio est cité par 18 interrogés,
c’est a dire plus du double de Tom Cruise et Will Smith qui le suivent au classement. La
diversité des acteurs et actrices cités est visible dans les différentes générations
auxquelles ils appartiennent, mais aussi dans les genres de films auxquels ils ont

participé.

Cependant, il faut noter que beaucoup d’acteurs cités ont joué ou jouent encore
principalement des roles au sein de films considérés comme « de mecs » par plusieurs
interrogés : Jason Statham (Le transporteur), Christian Bale (la trilogie Batman), Brad
Pitt (Fight Club en 1999), Bruce Willis (Die Hard, The Expendables), Sylvester
Stallone (The Expendables, Rambo, Rocky) et Paul Walker (Fast and Furious)'”. Les
roles qui sont tenus par les acteurs cités dans ces films rejoignent une part de la
masculinité hégémonique que nous avons décrite. Le héros « plaies et bosses » que
décrit Duret dans son ouvrage Les jeunes et l’identité masculine (1999 : p.13) est
toujours d’actualité. Méme si Bruce Willis n’est plus 1’acteur principal qui propose ce
héros aux jeunes hommes, comme c’est le cas dans 1’étude de Duret, il est non

seulement cité, mais il a donné lieu a une autre génération d’acteurs qui continue a

cristalliser des traits de la masculinité hégémonique a travers ce type de héros.

Comme le précise Noélle de Chambrun, méme si les incarnations de la masculinité au
cinéma se diversifient depuis les années quarante ou « les mythes noir ou solaire du
gangster et du guerrier se fatiguent et se vident» et ol «[’homme ou le male
“dégonflé” va rencontrer (...) son humanité » (De Chambrun, 2011 : p.9), les films,
souvent a grand budget, continuent de proposer des acteurs et des prestations

stéréotypées et dépassées :

13 Dates des films cités : Le transporteur (2002, 2005, 2008 et 2015), La trilogie Batman (2005, 2008 et
2012), Die Hard (1988, 1990, 1995, 2007 et 2013), The Expendables (2010 2012 et 2014), Rambo (1982,
1985, 1988 et 2008), Rocky (1976, 1979, 1982, 1985, 1990, 2006 et 2016) et Fast and Furious (2001,
2003, 2006, 2009, 2011, 2013 et 2015).

216



Sixieme chapitre :

Les acteurs et les interrogés.

Mais la machine hollywoodienne ne peut survivre sans restaurer en
dernier ressort, ne serait-ce que dans I’ironie, cette masculinité, qui
aujourd’hui baigne dans ce sorry state que soulignent les journalistes
anglo-saxons'’*. C’est alors que les splendeurs d’un autre age (...)
traversent, parfois et encore, dans un réenchantement provisoire, le
champ cinématographique, comme ces étoiles dont on pergoit encore
vivement la lumiere et 1’éclat alors qu’elles sont éteintes depuis des
années (De Chambrun, 2011 : p.10).

Nous voyons que ces étoiles, ces acteurs faisant la démonstration d’une masculinité
d’un autre age, ne sont pourtant pas laissées de c6té par les étudiants spectateurs et nous

verrons qu’elles peuvent encore étre utilisées en tant que référent de la masculinité.

Cependant, ce ne sont pas forcément les films de « mecs» qui sont cités comme
prestation favorite de 1’acteur, ce qui confirme que les interrogés peuvent faire face a
une juxtaposition des modeles, et cela y compris lorsque ceux-ci sont incarnés par le
méme acteur. Le questionnaire proposait a chaque interrogé de donner le nom du film
favori dans lequel son acteur, ou actrice, préféré avait joué. Lors de I’encodage du
questionnaire, nous avons mis en relation cette réponse avec les films donnés comme
film « de mecs » et film « de filles ». Il se trouve que tres peu d’interrogés citent des
prestations au sein de films qu’ils considerent corrélés a un sexe. Voici le tableau de
résultat correspondant a ce questionnement, c’est a dire est-ce que la prestation favorite
de I’acteur ou de I’actrice préféré correspond a un film considéré comme « de mecs » ou

« de filles » par le méme interrogé :

Table 15 : La prestation de favorite de l'acteur(trice) préféré(e) corrélée aux films sexués.

Effectifs Fréquence
Non-réponse 130 91,5 %
Prestation citée film « de filles » 2 14 %
Prestation citée film « de mecs » 10 7.0 %
Total 142 100,0 %

" « The sorry state of masculinity in american movies » est un article publié le 27 avril 2008 par
Christopher Goodwin dans le Sunday Times
<http://www .thesundaytimes.co.uk/sto/culture/film_and_tv/film/article87681.ece> (Site consulté en Mai
2016). Cet article souligne le fait que la forme de masculinité la plus présente dans les films américains
contemporains entre en opposition avec une forme plus traditionnelle et plus virile portée par des acteurs
comme Gary Cooper, John Wayne ou Clint Eastwood. L’auteur prend pour exemple des acteurs tels que
Jason Seagel dans le film Forgetting Sarah Marshall qui propose a I’écran un corps « flaccid (...)
doughy and pallid » (mou, empoté et pale) et un caractére en aucun cas menagant ou puissant. (Consulté
en Mai 2016)
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Nous voyons que c’est grace aux réponses de tout le panel que nous repérons que les
acteurs cités jouent dans des films «de mecs » et que cette corrélation n’est pas

explicite chez les interrogés en particulier.

— Second point que nous souhaitons relever : sur les 66 célébrités, 17 sont des femmes.
Elles ont été citées par 20 interrogés sur 133. Aucune de se détache réellement, car
seules Angélina Jolie, Keira Knightley et Mé¢lanie Laurent sont citées par deux

interrogés chacune.

Table 16 : Les actrices préférées des interrogés par questionnaire.

Noms Effectifs

Angélina Jolie 2

Keira Knightley

Mélanie Laurent

Jennifer Aniston

Marion Cotillard

Pénélope Cruz

Anne Hathaway

Salma Hayek

Scarlett Johansson

Mila Jovovitch

Mila Kunis

Jenifer Love Hewitt

Carey Mulligan

Nathalie Portman

Julia Roberts

Meryl Streep

— === === === ===

Emma Watson

Nous remarquons, sans en faire de conclusion hative, que la plupart des actrices citées
ont dans leur filmographie des films qui correspondent aux criteres des films «de
mecs », comme Nathalie Portman avec V pour Vendetta (2005) ou Salma Hayek
avec Une nuit en enfer (1996). De méme, la plupart d’entre elles ont joué dans des films
qui font partie des films « de mecs » cités méme si ceux-ci ne sont pas forcément ceux

qui rassemblent le plus grand consensus.

Comme pour la remarque précédente, ces films n’ont pas forcément été choisis comme
étant la prestation favorite de 1’interrogé particulier ayant cité 1’actrice : Angélina Jolie
(Troie en 2004), Keira Knightel (Star Wars épisode 1 en 1999), Mélanie Laurent
(Inglorious Bastards en 2009), Marion Cotillard (Taxi en 1998, Batman The Dark
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Knight en 2012), Mila Jovovich (Le Seme élément en 1997, Resident Evil'”), Mila
Kunis (Ted en 2012), Carey Mulligan (Drive en 2011, Gatsby le Magnifique en 2013),
Nathalie Portman (Star Wars épisodes 1, II et II'’°, Heat en 1995, Thor en 2011) et
Emma Watson (C’est la fin en 2013).

A4. La beauté des actrices.

Si environ un quart des stars citées par les interrogés par questionnaire sont des femmes,
les interrogés par entretien peinent, la plupart du temps, a citer des noms d’actrices.
Apres avoir discuté des premiers acteurs qu’ils apprécient, il a souvent fallu poser la
question une seconde fois pour savoir s’ils avaient une ou plusieurs actrices en téte. Ils
sont quelques-uns a ne pas réussir a trouver un nom d’actrice pour laquelle ils ont un

attachement particulier, comme Sébastien :

O — Ok, et des actrices ?

R — Heu... Non.
O — Aucune qui vous vient a [’esprit que vous appréciez ?

R — Non, je suis pas trés physionomiste pour les actrices. Et je retiens pas leur nom.
Souvent ma copine me le reproche «et tu reconnais qui c’est elle ?» et je sais
jamais qui c’est ! (Sébastien, 20 ans, L3)

Certains autres peinent a trouver un nom d’actrice a citer, mais y parviennent. Pour en
sélectionner une, ils passent par d’autres entrées comme le personnage qu’elle a joué
dans un film qu’ils apprécient particulicrement ou le partenaire masculin qu’elle a ses

cOtés.

172002, 2004, 2007, 2010 et 2012. Un opus est prévu pour 2017.
1761999, 2002 et 2005.
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O — En actrice ?

R — Justement je réfléchissais, mais y’en a pas une qui me vienne en téte. Qui a joué
plein de roles comme c¢a, je vois pas. Oui, non... Y’a pas de... je saurai pas. Portman
peut-étre. Dans Black Swan, elle est crédible je trouve. Pourtant c’est pas un sujet qui
est censé intéresser les garcons, mais justement, Black Swan je I’ai bien aimé. Et lui je
I’ai vu au ciné en fait, je pense que c’est le dernier finalement. Tout le monde m’a dit
qu’il fallait le voir et du coup j’y suis allé, je sais plus avec qui. Et du coup la
thématique, je me disais « ¢a va me parler de danse classique sur le theme du lac des
cygnes »... Mais c’est pas mis en scéne comme j’attendais. Et vu que j’aime bien
Vincent Cassel aussi, je suis allé le voir pour ¢a. Elle, j’ai pas vu beaucoup de films
avec elle. Je m’attendais pas a ¢a avec elle, je pense que si il y’en a une qui ressort, c’est
elle. Et puis je la trouve jolie. (Louis, 19 ans, L3)

Louis semble baser 1’appréciation qu’il a de Nathalie Portman sur la surprise qu’elle a
créée chez lui en proposant une performance dans un film qu’il a finalement aimé apres
avoir eu de mauvais apriori. Ce sont les conseils de 1’entourage et la présence de
Vincent Cassel dans le film Black Swan (2010) qui ont déterminé le visionnage, qui lui
méme a permis I’appréciation de 1’actrice. Clément lui, offre une réponse courte, mais

qui montre un cheminement similaire :

R — En actrice... j’aimais bien le Silence des Agneaux et tout ¢a... donc Jodie Foster,
(Clément, 19 ans, L.2)

L’interrogé passe par le souvenir d’un film qu’il a apprécié dans lequel un des deux
roles principaux est tenu par une femme, Le Silence des Agneaux (1991). Nous pouvons
imaginer qu’aucune actrice ne lui a laiss€ un souvenir marquant depuis. Colin, lui,

souligne le caractere interchangeable d’une actrice dans un de ses films préférés :

O — Eten actrice ?

R — Et en actrice, heu... Ben je sais pas. Disons que j’en ai pas vraiment qui me... Par
ce qu’en fait, si je veux en trouver une la, pour le fait de vous en trouver une. Je
pourrais dire Audrey Tautou parce que j’ai beaucoup aimé Amélie Poulain, c’est aussi
dans mon top 10 [de mes films] on va dire. Mais c’est pas parce qu’elle est la que... je
pense qu’une autre actrice aurait pu faire son rdle. C’est pas elle qui m’a touchée, j’ai
pas Dl’impression de justesse des autres [acteurs que j’ai cités précédemment].
(Colin, 24 ans, L.3)
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Encore une fois, le point d’entrée est un film : Le fabuleux destin d’Amélie Poulain
(2001). Colin montre dans son discours qu’il choisit Audrey Tautou pour pouvoir

répondre a la question, mais ce choix est sans conviction réelle.

Romain, lui, nous parle de sa difficulté a se sentir proche des héroines jouées par des
actrices. Il souligne également le fait que la perception du paysage des actrices

contemporaines n’offre pas « d’icone[s] » comme c’était le cas « avant » :

R — Et une actrice... j’aurai du mal a en dégager une. J’aurai tendance a dire que ca
manque d’icones féminines comme il y a pu avoir avant. J’adorais Judy Garland par
exemple. Y’a Meryl Streep qui forcément... mais voila. Uma Turman aussi qui a fait
des choses différentes. Bienvenue a Gattaca par exemple. Une qui en impose un peu
c’est... je cherche son nom... Elle a joué dans Star Wars, Black Swan et tout..

O — Natalie Portman ?

R — Oui, elle je I’aime bien. Mais c’est vrai que j’ai plus de facilitées a analyser le jeu
d’un homme que d’une femme.

Q — Etvous savez pourquoi ?

R — Je sais pas. J’ai plus... J’ai juste plus de mal a m’identifier 2 un personnage
féminin. Par exemple, quand je regarde Kill Bill, je m’identifie pas a I’héroine, je la
comprends, son désir de revanche tout ¢a, mais je m’identifie pas. Alors que quand je
regarde James Bond, Indiana Jones, j’arrive plus a m’identifier. Parce que c’est un
homme, mais alors pourquoi... Mais ¢a veut pas dire que j’aime pas qu’on mette des
femmes a 1’écran, mais ca change le rapport au film. (Romain, 24 ans, L.1)

Romain n’a pas de mal a trouver plusieurs actrices a citer méme s’il oublie le nom de
Nathalie Portman et se la remémore a travers ses roles. Elle est caractérisée par le fait
« d’en impose[r] ». Uma Turman « fait des choses un peu différentes » pour Romain. Il
semble que par «choses », I’interrogé entende « films », car il donne 1’exemple de
Bienvenue a Gattaca (1997), un film qui n’a pas recu un grand succes au box office

mais qui a été salué par la critique.

L’apparence physique est également un point d’entrée important pour choisir une
actrice, comme Louis nous 1’a précisé plus haut en parlant de Nathalie Portman.

Benjamin et Quentin sont d’autres exemples :
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Q — Etdes actrices ?

R — C’est plus par rapport a leur physique que par rapport a leur jeu d’actrice. Peut étre
Portman, ou Keira Knigthley. Parce que je les trouve jolies. Mais j’ai vu pas des masses
de films, Pirates des Caraibes et pour Portman, The Duchess et Thor.
(Benjamin, 19 ans, L2)

Benjamin est tres clair sur le fait qu’il choisit de citer Nathalie Portman et Keira
Knightley pour leur apparence physique. Il relativise ce choix par le fait de n’avoir pas
visionné beaucoup de films dans lesquels elles jouent. Nous pouvons supposer que le
choix de ces deux actrices indique le type de physique d’actrice qu’apprécie Benjamin,
car elles sont connues pour se ressembler'’’. Quentin propose une réponse plus globale,

qui signale une tendance qu’il pergoit :

Q — D’accord, et chez les femmes ?

R — Oui, bien slir. Souvent dans des films ils mettent des trés belles femmes j’ai
I’impression. Heu... celle qui jouait dans le proces de Viviane Amsallem, elle est plus
mature que les autres femmes, mais le personnage je le trouvais trés beau en tout cas. Et
apres les noms d’actrices, j’arrive pas a les retenir en fait. Toutes les femmes que Luc
Besson met dans ses films, je les trouve belles, mais je sais pas comment elles
s’appellent. Celle du Se élément et celle de Subway. Voila. (Quentin, 19 ans, L2)

Quentin a fait figure d’exception dans ses réponses a cette thématique, car lorsque la
question sur ses golits en tant qu’acteur ou actrice, il a non seulement cité une femme,
mais une femme francaise : Karin Viar. Dans cet extrait, il superpose la beauté d’un
role, celui de Viviane dans Le proces de Viviane Amsallem (2014) et la beauté de
I’actrice, Ronit Elkabetz. Il cite ensuite les actrices des films de Luc Besson sans
trouver leurs noms, Milla Jovovitch (Le Se élément, 1997) et Isabelle Adjani (Subway,
1985) apres avoir précis€ qu’il percevait une tendance générale qu’a 1’industrie

cinématographique a mettre en avant des femmes au physique avantageux.

Le rapport au physique des stars montre une évolution que souligne Emmanuel Ethis
(2014, 2015). Si I’industrie cinématographique, en général et plus spécifiquement

Hollywood, a dans un premier temps tout fait pour que ses stars proposent un physique

"7 Beaucoup d’articles de presses soulignent cette ressemblance. 11 suffit de taper leurs deux noms sur le
moteur de recherche Google pour trouver des articles de presse, souvent féminine ou people, qui
proposent des montages photographiques ou des interview de 1’'une ou de l’autre parlant de cette
ressemblance : https://www.google.fr/#q=keira+knightley+natalie+portman (Site consulté en Mai 2016)
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qui semblaient inatteignable avec les Pin Up (Jullier et Boissonneau, 2010), elle s’est
rapidement ravisée en proposant aux spectatrices des « secrets » (Ethis, 2014 : p.84)
pour montrer qu’il était possible de ressembler aux stars, ou au moins de les imiter
(Ethis, 2015 : p.46). En premier lieu, donc, Hollywood, a travers ses actrices, fait
baigner les hommes dans un bain d’images de physiques qu’ils ne pourront pas croiser
dans le monde réel. Rien n’est dévoilé des astuces mises en place pour rendre les
actrices désirables, laissant flotter I'idée qu’elles sont naturellement supérieures au
commun des femmes. Cette opposition entre physique de Pin Up et physique réel des
femmes est, comme le souligne Jullier et Boissonneau, mise en scéne dans le film Les

douze salopards (1967) lors d’une soirée de « détente » pour les personnages :

Nous sommes en 1944 et la scene se passe dans le baraquement des
sous-officiers. Sans savoir ce qui les attend, les hommes pénétrent
avec prudence dans ce lieu dont 1’acces leur est d’ordinaire interdit.
Ils ne se détendront qu’en apercevant les bouteilles de scotch sur la
table puis, couvrant les murs, les dessins de pin-up effectivement
« épinglés en hauteur » par dizaine. Cet accrochage les fait sourire. Ils
voient que leurs supérieurs sont comme eux, c’est-a-dire qu’ils
éprouvent le besoin de vivre entourés d’images sexy. (...) C’est a ce
moment qu’arrivent les filles — les vraies. Car la récompense ne
consiste pas seulement en whisky, mais aussi en prostituées. Or le
casting a été fait pour souligner le caractere irréel, intouchable, des
pin-up sur les murs. Les filles qui entrent dans le baraquement, en
effet, ont des physiques ordinaires, sinon franchement ingrats. Le
contraste est saisissant. (Jullier et Boissoneau, 2010 : p.8).

Il semble que 1’habitude de voir des actrices attirantes et de considérer la banalité de
cette caractéristique chez elles soit encore visible dans le discours des interrogés.
Pourtant, cette tendance n’a pas duré, 'industrie du cinéma comprenant 1’apport

économique que pourrait apporter un partenariat avec 1’industrie esthétique :

(...) Parallelement au mouvement qui consiste a « ramener les stars
sur terre » s’instaure un mouvement inverse qui laisse croire a leurs
spectateurs qu’ils peuvent eux-mémes s’élever en empruntant tout
d’abord ce qu’elles ont de plus accessible : leurs « secrets » de beauté.
(...) Comme I’indique des 1935 Georges Vigarello dans son Histoire
de la beauté, les magazines féminins vont mettre a profit 1’idée de
I’accessibilité du statut de star. Ainsi, dans un dossier intitulé « La
fabrique des stars », une éditorialiste du magazine Votre beauté écrit-
elle : « Les stars ne sont pas faites d’une autre nature que les autres. »
Marie Claire persévere dans cette voie en développant 1’idée que les
stars ont simplement une ténacité particuliere a devenir ce qu’elles
sont, une ténacité dont toute femme peut, si elle le veut vraiment, se
saisir. (Ethis, 2014 : p. 84)
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Les physiques des stars féminines ne sont plus inatteignables, mais les résultats de
stratégies, d’actes disciplinés et d’efforts qu’il faut entreprendre. Il est habituel de faire
croire aux femmes qu’un physique de cinéma n’est que la somme d’une « ténacité »
certaine pour gagner sa féminité et aux hommes qu’ils peuvent croiser tous les jours ces
physiques dans la rue : « En imitant ses stars, Hollywood va imposer une représentation
idéalisée de nos manicres d’étre, d’exister. Les images d’Hollywood vont définir a leur
maniere une norme » (Ethis, 2015 : p.46). Cette tendance n’épargne pas les hommes et

ne se joue pas que sur les caractéristiques physiques, comme va nous le décrire Colin.

A.5. Schwarzzy, Dujardin et Colin.

Afin de mieux comprendre en quoi un acteur peut aussi avoir un impact sur la
trajectoire de vie et sur I’évolution de 1’'image de soi des jeunes hommes, nous
souhaitons présenter un extrait d’entretien de Colin. Ce dernier aborde le changement

que sa vision des injonctions qui découlent du fait d’étre un homme :

R — Pendant I’adolescence c¢a a pas été super génial. Bon voila, je suis petit tout ca.
Des critiques comme beaucoup connaissent au college, sur le physique. J’étais un peu,
calme, mou mou... et du coup j’étais pas trop accepté parce que... pas qu’au college.
Quand vous l’entendez trés souvent, ¢a en devient presque un mécanisme
d’autodéfense. C’est a dire psychologiquement, vous vous aérez la téte, vous en parlez
avec des proches qui ont des avis différents, qui ne sont pas dans 1’'idée de vous saquer.
Une fois que c’est passé, j’ai agi. Du coup, je m’étais dit « voila, je vais maigrir » et
c’est devenu pas bon pour la santé. Du coup, ces critiques a répétitions, méme des
critiques sur le ton de I’humour, la petite critique gentille... je le prenais mal. Et puis
apres, y’avait une phase ol je m’étais dit il faut que j’arréte, que je fasse du sport.
C’était dans cette lignée-la. Du coup je m’étais mis dans le truc du mec super cool,
super bien physiquement, une sorte d’athlete, une sorte de Dujardin avec
Schwarzenegger (il rit). Donc j’ai travaillé au niveau de la timidité aussi. Pour pouvoir
m’exprimer en public. Apres, pour ce qui est du physique aussi... j’ai aussi ceuvré, mais
pas dans le bon sens, je faisais beaucoup de sport, j’ai pris des protéines et un peu tout.
Oui c’est siir j’étais bien... J’ai atteint des poids, je veux dire j’ai fait 68 kilos et
aujourd’hui je fais moins de 60. Et du coup j’étais presque obsédé par ¢a. Quand on est
un peu a I’excessif, du coup tu penses constamment a ¢a. Du coup vers 15 ou 16 ans, je
devais faire du sport tous les jours, c’est béte... je me palpais méme les biscottos voir si
ils avaient pas rétrécis entre deux jours... Y’ avait vraiment un travail sur les deux plans.
Et c’est tres bizarre parce que j’ai gardé pendant tres longtemps et ¢a fait depuis... J’ai
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un peu perdu en DUT, mais je continuais toujours et aprés Erasmus, pas avec la méme
intensité. Et 1a j’ai completement arrété. Je fais plus du tout de sport, j’ai plus besoin.
Ca, c’est fait tout seul. Mais vraiment cette période college et lycée, voila... J’étais
borné. Jusqu’a ce que je puisse trouver ma voie, comme maintenant. Donc voila.

Q — D’accord, merci beaucoup d’avoir partagé ca. Est-ce que votre facon de
considérer les hommes a changé aussi ?

R — Je suis moins dans I'idée d’atteindre un objectif qui serait un homme que je
voudrais. Je I’atteindrais peut-€tre, mais j’ai pas envie de travestir ce que au naturel je
peux étre. Parce qu’il y a eu certaines fois ol pour moi 1’apparence c’était étre un
homme. C’était pas vraiment €tre sincere, c’était plus des attitudes de circonstances.
Copier un modele, comme Schwarzenegger. Maintenant je suis moins dans les clichés.
Apres, j’ai toujours cet idéal de charisme, je pense toujours a ¢a, mais beaucoup moins
dans I’optique de forcément 1’atteindre. (Colin, 24 ans, L3)

Colin exprime que la norme masculine ne semblait correspondre ni a son physique, ni a
sa timidité, a en croire les remarques de ses pairs. Pour changer, il a imité
Schwarzenegger dans son adolescence et continue de tenter d’imiter Dujardin dans sa
vie de jeune adulte, car la dimension charismatique de la personne qu’il veut présenter
aux autres lui parait aujourd’hui plus importante que le simple fait d’étre musclé. Nous
retrouvons ici deux caractéristiques du la masculinité hégémonique que nous avons mise
en lumiere. Le charisme incarné par Jean Dujardin, ou d’autres acteurs comme Vincent
Cassel, est un trait que beaucoup d’interrogés souligneront lorsqu’il est question de
beauté. En ce qui concerne 1’aspect physique, il est clair que Colin a déployé des efforts
immenses afin d’atteindre ses objectifs, jusqu’a entrer dans « I’excessif ». Il a usé de
méthodes valorisées par certaines stars de films d’action comme le sport a outrance ou
I’usage de produits ultra protéinés pour « travailller] » son corps en prenant comme

exemple un acteur de cinéma. Cet extrait fait écho a la conclusion d’Emmanuel Ethis sur

la figure de la star :

En inventant le corps de la star, le cinéma, objet de la culture de
masse du XXe siecle, met a la portée de tous les revendications d’un
XIXe siecle qui aspirait déja a une beauté socialement mieux
partagée. Mais en présentant une beauté rendue accessible, le cinéma
n’oublie pas pour autant d’en présenter simultanément le cofit, un
colit qui entre parfaitement en résonnance avec les valeurs des
sociétés capitalistes: celui du mérite et de la volonté
(Ethis, 2014 : p.84).
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Nous trouvons, avec I’exemple de Colin, le seul interrogé qui prenne comme modele
d’imitation un acteur pour travailler de maniere aussi profonde sur soi et sa

transformation. Cette tendance se retrouvera chez d’autres interrogés qui réagissent a

oo/

une multiplicité de modeles qui traduisent des normes, modeles davantage incarnés

leurs yeux par des personnages fictifs.

Kaufmann, dans son ouvrage L’invention de soi (2010), explique que les individus
mettent en place plusieurs images d’eux-mémes, des identités virtuelles, c’est-a-dire des
« réveries gratuites, dans le passé, le futur ou I’ailleurs de la vie présente » (Kaufmann,
2010 : p.77) : ce que chaque individu aurait pu étre, devrait étre ou pourrait peut-&tre
devenir dans des conditions particulieres. Ce que montre Emmanuel Ethis a propos de la
considération des stars par « ceux qui l’idolatrent » est qu’ils peuvent la considérer
comme une identité virtuelle : « A la fois tres lointaine (...), mais également plus
proche de ces derniers que n’importe quel autre acteur, ils la considérent comme 1’une
de leurs : s’ils possédaient eux-mémes cette aura, alors ils seraient naturellement a la
place de la star qu’ils adorent » (Ethis, 2014 : p.82). Un acteur peut étre le référent, le

modele d’une identité virtuelle.

Pourtant, comme le souligne Kaufmann «La plupart des identités virtuelles ne
débouchent sur rien (...) [celles] qui se transforment en schémas de travail sont en
minorité » (Kaufmann, 2010 : p.77). Lorsque cela arrive, c’est-a-dire lorsque 1’individu
met en place une stratégie, des actions et un mode de pensée pour atteindre cette
identité, cette image de lui méme, il s’agit alors de « ce que Hazel Markus et Paula

Norius appellent des “sois possibles™. » :

A la différence des identités virtuelles, les sois possibles ne sont pas
le seul fruit de I’imagination. L’expérience personnelle, le contexte
social et les réactions d’autrui sont pris en compte. Ils représentent
une sorte de sélection des identités virtuelles concrétement réalisables
dans une situation donnée. (...) Les sois possibles (...) exigent efforts
et prises de risques. A ce prix, ils autorisent un travail de réforme de
soi véritablement innovateur, aux limites du réalisable, ou le présent

parvient momentanément a mettre entre parenthéses le poids du
passé » (Ibid.).
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Nous comprenons facilement que Colin est un exemple explicite de ce qui est décrit par
les réflexions couplées des sociologues Ethis et Kaufmann, que nous pouvons utiliser au
prisme des réflexions sur les normes de la masculinité repérées. Colin a incorporé le fait
de ne pas correspondre aux normes de la masculinité hégémonique rappelées par son
entourage, et a mis en place une série d’actions pour se transformer en prenant comme
modele un acteur symbolisant ce qui lui faisait défaut en termes d’apparence masculine

pour, enfin, en faire un soi possible.
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B. LE « BOY-MEN » LEONARDO DICAPRIO.

B.l. Qu’est-ce qu’un « boy-men » ?

Dans la liste d’acteurs proposée par les interrogés, il est presque possible de former
deux groupes : les acteurs correspondant aux rdles représentatifs des héros d’action au
sein des films de « mecs » et les autres, aux roles plus subtils, plus transgressifs de la
masculinité hégémonique, que nous allons examiner plus loin. Ce double standard est
décrit par Kord et Krimmer en conclusion de leur ouvrage Contemporary Hollywood

Masculinities : Gender, Genre, and Politics'™®:

Hollywood films, we have argued, show us the trauma of destabilized
masculinity and the triumph of remasculinization and replay both
crisis and triumph in sequel after sequel. We have diagnosed the
compulsive combination of action hero and sensitive new men as the
era’s most defining Hollywood movie type. But there are now
increasing calls for the «real man », the undiminished, muscular,
take-no-prisoners and eat-no-quiche'” macho man of the 80’s, to
return to the screen'®. (Kord et Krimmer, 2008 : p. 226-227).

En 2008, Anne Thompson, journaliste cinéma influente aux Etats-Unis et enseignante 2
UCLA'", écrit un article dans Variety qui produira une déflagration médiatique qui n’a

cessé depuis « U.S. short on tough guy actors »'*> (Les Etats-Unis a court d’acteurs

« gros durs »). La journaliste, en premiere ligne de cet article, pose la question

178 Ce livre n’a pu étre consulté que par sections, notamment la conclusion qui est ici utilisée.

179 Cette expression est tirée du de 1982 livre Real men eat no Quiche de Bruce Feirstein qui décrypte
ironiquement les stéréotypes masculins aux USA. Les hommes qui « mangent de la quiche » sont décris
comme les hommes modernes qui refusent une définition traditionnelle de la masculinité. A I’opposé se
trouvent ceux qui ne mange que « de la tarte aux ceufs et au bacon servie par leur femme » et qui ont une
définition archaique de la masculinité. Ce livre traite avec humour du changement de paradigme dans
lequel se trouvent les hommes des années 80, coincés entre modeles traditionnels et avancées égalitaires.
180 1 es films hollywoodiens, disions nous, nous montrent le drame d’une masculinité déstabilisée ainsi
que le triomphe d’une remasculinisation et jouent sur ces registres de la crise et du triomphe séquence
apres séquence. Nous avons observé la combinaison compulsive du héros d’action et du nouvel homme
sensible comme étant déterminante du type de film hollywoodien. Mais de nombreuses voix s’élévent
afin de voir revenir sur les écrans le «vrai homme », non diminué, musclé, qui ne prend pas de
prisonniers et qui ne « mange pas de quiche » (cf. note de bas de page précédente).

'8 Biographie : http://blogs.indiewire.com/thompsononhollywood/author/anne-thompson (Site consultée
en Mai 2016).

182 http://variety .com/2008/film/columns/u-s-short-on-tough-guy-actors-1117991319/ (Site consulté en
Mai 2016).
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suivante : « Where have the manly movie stars gone ? » (Ou sont passées les stars de
cinéma viriles ? ) : « Not so long ago, Hollywood’s male stars were men’s men. Think
John Wayne, Robert Mitchum, Humphrey Bogart and Steve McQueen. Over the
decades, that generation has given way to the likes of Johnny Depp, Keanu Reeves,
Brendan Fraser and Tom Cruise'®. » (Thompson, 2008, Variety). Tout au long de son
article, elle montre que les acteurs qui jouent des roles représentatifs d’une masculinité
plus traditionnelle, plus violente et correspondant a la masculinité hégémonique ne sont
plus des américains, mais sont d’origine étrangere, comme le résument Kord et

Krimmer :

Men’s men, Thompson goes on claim, have now become Hollywood
biggest foreign import since American men obviously don’t measure
up anymore. Hollywood real men superstar are Aussies (Mel Gibson,
Russel Crowe, Hugh Jackman, Sam Worthington), Brits (Christian
Bale, Ian McKellen, Patrick Stewart, Jason Statham, Gerard Butler)
and the occasional Spaniard (Javier Barden)'™*
(Kord et Krimmer, 2011 : p.227).

Pour continuer sa pensée, la journaliste explique que les acteurs américains ne
proposent que des figures de « boy-men » (hommes — gar¢ons) y compris dans des films

qui ne sont pas censés offrir aux spectateurs de telles incarnations :

Even comicbook superheroes are boy-men — Brandon Routh as
Superman, Edward Norton the Hulk and Tobey Maguire Spider-Man
— unless they’re from another country, like Brits Bale (Batman) and
“X-Men” stars lan McKellen (Magneto) and Patrick Stewart
(Professor X), or Aussie Hugh Jackman (Wolverine). And while Will
Smith played post-apocalyptic hero in “I Am Legend,” his “Hancock”
is a post-modern superhero, an alcoholic homeless man — not the
stuff of myth and legend'® (Thompson, 2008, Variety).

311 n’y a pas si longtemps, les stars hollywoodiennes étaient des males-males [traduction de 1’expression

men-men proposée par Jullier et Leverrato (2009 : p.72)], pensez a John Wayne, Robert Mitchum,
Humphrey Bogart and Steve McQueen. Au fur et 2 mesure des décennies, cette génération a cédé la place
aux semblables des Johnny Depp, Keanu Reeves, Brendan Fraser and Tom Cruise.

18 1 es males-males, clame Thompson, sont devenus le produit d’import de I’étranger le plus important
pour Hollywood depuis que les hommes américains ne sont manifestement plus compétitifs. Les
superstars qui sont des vrais hommes sont désormais australiennes (Mel Gibson, Russel Crowe, Hugh
Jackman, Sam Worthington), britanniques (Christian Bale, Ian McKellen, Patrick Stewart, Jason Statham,
Gerard Butler) et plus occasionnellement espagnols (Javier Barden).

185 Méme les héros de comics sont des boy-men — Brandon Routh en Superman, Edward Norton dans la
peau de The Hulk et Tobey Mcguire en Spiderman — sauf s’ils viennent d’autres pays, comme les
britanniques Christian Bale (Batman) ou la star d’X men Ian McKellen (Magneto) et Patrick Stewart
(Professor X), ou encore 1’australien Hugh Jackman (Wolverine). Et pendant que Will Smith joue un
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Pour appuyer son discours, elle interroge un réalisateur (Franck Miller) et un
producteur (Robert Releya) qui attestent de cette difficulté ressentie a trouver des
acteurs américains plus traditionnellement masculins. Son discours n’est pas de dire
que tous les réles masculins au cinéma ne correspondent plus a ce qu’elle appelle des
«men’s men », mais bien de faire comprendre, d’une part, que ces rdles sont joués par
des acteurs étrangers sous peine de ne pas €tre assez virils, et d’autre part, que les
acteurs américains contemporains n’ont pas le physique, [Dattitude « laconic,
mysterious ... and masculine » (Thompson, 2008, Variety) de ces acteurs étrangers ou

de leurs prédécesseurs américains.

Thompson décrit trois types de représentations masculines (« viriles ») a 1’écran, qui
sont symbolisées par des acteurs particuliers. La premiere génération, incarnation d’une
virilité dure et peu subtile (« Charles Bronson » ou « Charlton Heston ») en amene avec
elle une seconde : « Brando, Jack Nicholson, Robert De Niro, Paul Newman, Robert
Redford and Warren Beatty » qui sont plus en phase avec leur sensibilité. Enfin,
I’évolution de I’incarnation de la masculinité au cinéma par les acteurs américains
contemporains donne une génération de boy-men, qui ne sera pas soulignée

uniquement par Thompson :

Thompson is hardly alone in her quest for the American « real man ».
The year 2008 saw a slew of similar articles bemoaning « The Sorry
State of Masculinity in American Movies » (Goodwin). Two years
later, there still appears to be widespread consensus that « [w]hile
America lays claim to the boy-men niche with the likes of Johnny
Depp, Leonardo Dicaprio, Matt Damon, Brad Pitt, Keanu Reeves,
Jake Gyllenhaal and any male in Judd Apatow film, Hollywood’s
most masculine leads are more often that not played by foreigners »
(« Manly Movie Star'® »)'*” (Kord et Krimmer, 2011 : p.227).

héros post-apocalyptique dans Je suis une Légende, son “Hancock™ est un héros post-moderne, un sans
abris alcoolique — pas du matériel de mythe et 1égende.

18 « Manly Movie Star » est le titre d’une interview donnée par Jean Louis Rodrigue, professeur 4 UCLA,
dans laquelle il décrypte les roles et acteurs masculins au cinéma. Nous utiliserons ses apports
immédiatement a la suite et aussi notamment dans le focus sur Leonardo Dicaprio. Vidéo disponible en
ligne <http://blogs.indiewire.com/thompsononhollywood/manly_movie_stars_jean-
louis_rodrigue_talks_the_evolution_of_masculinity> Consultée en Mai 2016.

"7 Thompson n’est pas seule dans sa quéte des « vrais hommes américains ». L’année 2008 voit de
nombreux articles similaires se lamentant a propos du « sorry state » de la masculinité dans les films
américains (Goodwin). Deux ans plus tard, le consensus semble établit a propos du fait que « pendant que
I’Amérique se repose sur des acteurs de la niche garcon-homme comme Johnny Depp, Leonardo
Dicaprio, Matt Damon, Brad Pitt, Keanu Reeves, Jake Gyllenhaal et tous les hommes des films de Judd
Apatow, les premiers rdles les plus masculins sont joués par des étrangers.
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Méme si cette tendance américaine a mettre en avant des boy-men est soulignée, elle
n’est pas pour autant décrite en termes négatifs ou accusateurs comme il se fait
indéniablement ressentir dans 1’article de Thompson. La présence d’une « juxtaposition
des modeles » (Castelain-Meunier, 2011 : p.29) au cinéma, visible dans la liste des
acteurs préférés des interrogés, est souvent considérée par les chercheurs comme un
élargissement des modeles possibles pour les spectateurs qui correspond a leur réalité.
Une réalité plus confuse, car moins basée sur des modeles traditionnels, mais plus

ouverte et égalitaire :

I think men are going through a transformation and that’s du because
the economy, the labor market. It’s also du to education and how men
are viewed in society today. And also how women and men are more
equal. There is a cross, an exchange of work. (...) For example I
know so many men that are at home with the kids, because they can’t
get a job, and the woman is working (...). And I believe that it’s
happening to the writers. They’re writing stories that reflect what is
happening today. (...) I teach at UCLA and all the young men that I
work with, they definitely softer, they’re definitely more in touch with
their feelings, they do not dominate, in fact they aim to communicate
and are welling to work with women on an equal basis. But they often
are lost because they have less direction and force. (...) I believe also
that their confused about what they should do, do they have to get a
family, like in the past ? The role of the men today is very different,
there is no clear direction, even twenty years ago'™
(Rodrigue, 2010, video'*’).

Des roles moins stéréotypés, plus en phase avec une certaine vulnérabilité, des
questionnements, des sentiments et incertitudes ainsi qu’une recherche de soi-méme

visible, voici ce que propose 1’acteur le plus cité par les interrogés.

188 Je pense que les hommes subissent une transformation qui est due & I’économie, au marché du travail,
a I’éducation, a comment les hommes sont percus dans la société d’aujourd’hui, mais aussi a 1’égalité
avec les femmes. Nous sommes a un carrefour, un renversement en ce qui concerne le travail. (...) Par
exemple, je connais beaucoup d’hommes qui sont a la maison avec les enfants, parce qu’ils ne trouvent
pas de travail, c’est la femme qui travaille. (...) Et je pense que ca arrive aussi aux écrivains, au
scénaristes. Ils écrivent des histoires qui reflétent ce qui se passe aujourd’hui. (...) J’enseigne a UCLA et
tous les jeunes hommes avec lesquels je travaille sont définitivement plus doux, plus en phase avec leurs
sentiments, ils ne dominent pas, en fait ils ont pour but de communiquer et sont préts a travailler avec les
femmes sur des bases égalitaires. Mais ils sont aussi souvent perdus parce qu’ils n’ont plus de direction,
moins de force. (...) Je crois aussi qu’ils sont confus sur ce qu’ils doivent faire, est ce qu’ils doivent
fonder une famille, comme dans le passé ? Le role des hommes est tres différent aujourd’hui, il n’y a pas
de direction claire comme il y a 20 ans.

18 Cette citation a été retranscrite directement de la premiere vidéo de I’interview citée de Jean louis
Rodrigue « PART 1: He introduces his work and discusses the evolving identity of men in society and on
screen ».
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B.2. Leonardo « Baby face » DiCaprio.

Le Leonardo DiCaprio de 40 ans trouve un peu de grace aux yeux d’Anne Thompson,
au milieu d’autres, tout en ne correspondant toujours pas a ses criteres d’un « men’s
men » : « Most American drama stars gain authority with age —[Will] Smith, Matt
Damon, Leonardo DiCaprio, Brad Pitt, George Clooney and Nic[olas] Cage are all
seasoning well — but just what did a star like [Steve] McQueen have that today’s

lack ? » ' (Thompson, 2008, Variety).

Leonardo DiCaprio s’impose sur la scéne internationale a la sortie de I’'immense succes
Titanic (1997) de James Cameron. Ce film, cité par les interrogés comme un film « de
filles » reste dans les mémoires comme une des plus grandes romances
cinématographiques. A cette époque, DiCaprio devient une star connue dans le monde
entier, dépassant son statut d’enfant star aux USA, spécifiquement aupres des jeunes
femmes. Les interrogés qui nous parle en entretien de Titanic s’accordent également sur
le fait que c’est un film « de filles », mais il s’agit soit d’une tache dans la carriere de
leur acteur préféré, soit d’une preuve que tous les choix de réle DiCaprio sont a voir,

« méme « s’il s’agit d’une « histoire d’amour » :

R — Leonardo DiCaprio, j’aime tous les films qu’il fait (...). Y compris Titanic méme
si c’est pas pour I’histoire d’amour, c’est surtout pour le drame et le c6té historique.
C’est quand méme un film culte. Et ouais, son jeu d’acteur. (Sébastien, 20 ans, L3)

R — J’ai méme vu Titanic, mais la j’ai pas aimé, trop long... Surtout... Ils auraient fait
ca sur une heure et demie, mais 3h, ¢’est vraiment long. (Louis, 19 ans, L.3)

La « Leo-mania » qui secoue les jeunes spectatrices le propulse au rang de « teen idol »
(Lobalzo-Wright, 2012 : p.180) et le lie avec une iconographie féminine forte, ce qui

ne lui convient pas. En effet, Leonardo DiCaprio a pour ambition de devenir un « A

Actor "'» (Rodrigue, 2010, vidéo'”), c’est-a-dire un acteur puissant de I’industrie

10 T a plupart des stars américaines de drames gagnent en autorité avec 1’Age — Will Smith, Leonardo
DiCaprio, Brad Pitt, George Clooney et Nicolas Cage vieillissent tous bien — Mais qu’est ce qu’une star
comme [Steve] Mc Queen avait qu’il manque aujourd’hui ?

Y1 Ou « A-list Actor »
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hollywoodienne, respecté et pris au sérieux par les publics. Son modele de carriere est
Robert De Niro, avec qui il joue en 1993 dans Blessures secrétes’, et il est tout a fait
conscient du phénomene de dépréciation qui touchent les acteurs qui ne parviennent
pas a se sortir des rdles de jeunes premiers admirés par des fans féminines : « As Nash

%4 there is a

and Lahti note in their study of Titanic, DiCaprio and female fans
particular degradation for male stars with «a close proximity to both feminized

iconography and to female consumers '*>» (Lobalzo-Wright, 2012 : p.178).

Pour parvenir a ses objectifs, DiCaprio va mettre en place une stratégie en deux temps :
le premier consistant en un choix méticuleux des rdles qu’il va incarner au cinéma afin
de rejouer I’image de Jack Dawson (Titanic en 1997) qui lui colle a la peau, et le
second consistant a jeter un voile opaque sur sa vie privée afin de consolider son image
de star. Il faut souligner que DiCaprio part avec ce qui peut-étre considéré comme des
handicaps pour changer son image de beau garcon: «the press’ fixation on his
transition from boy to man and DiCaprio’s almost inability to age on screen due to his
baby face (although he may have finally hit a point in his career where he looks like an

adult) » '*° (Lobalzo-Wright, 2013 : p.180).

B.3. Des roles observés sous I’angle de la masculinité.

Depuis quelques années, lorsqu’il ne tourne pas et aux rares occasions ou il se montre
en public, Leonardo DiCaprio arbore un poids notable, les cheveux souvent longs et
tirés en arriere ainsi qu une barbe non négligeable. Il présente ce physique notamment

lors de ces apparitions en rapport avec ses activités pour la protection de

192 Cette citation a été retranscrite directement de la troisiéme vidéo de I’interview citée de Jean louis
Rodrigue « PART 3: The men on screen today; DiCaprio (Inception and Shutter Island), Mark Ruffalo
(The Kids Are All Right), John C. Reilly (Cyrus), Robert Pattinson and vampire males (Twilight), Jon
Hamm (Mad Men, The Town) and the old school leading men - Grant, Dean, et al: ».

193 Voir le dossier « L’outsider » dans le magazine Society, n°25, Février-Mars 2016, p.33-39.

194 Melanie Nash and Martti Lahti, ‘Almost Ashamed to Say I am One of Those Girls’: Titanic, Leonardo
DiCaprio, and the Paradoxes of Girls’ Fandom’, in Kevin S. Sandler and Gaylyn Strudlar (eds.),
‘Titanic’: Anatomy of a Blockbuster, New Brunswick, NJ: Rutgers University Press, 1999, p. 71. Cité par
Lobalzo-Wright (2012 : p.178).

195 Comme le souligne Nash et Lahti dans leur recherche, les acteurs qui ont une « forte proximité avec
I’iconographie féminine et les consommatrices » sont dégradés.

19 1 a fixation de la presse sur son passage du garcon 4 I’homme et I’incapacité de DiCaprio 2 prendre de
I’age a I’écran a cause de sa « baby face » (il semble désormais avoir atteint un point de sa carriere ou il
ressemble finalement a un adulte.
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I’environnement. Nous pouvons supposer que ce choix d’apparence physique veut
effacer le plus possible cette ombre de « baby face » ou de « Kid » qui le suit dans la

plupart des articles'’.

Figure 11 : Leonardo DiCaprio en 2000 et en 2014,

DiCaprio est un des seuls acteurs a réussir un tel changement de statut aux yeux de
I’industrie, mais aussi des publics : « He has, so far, accomplished longevity and the
transition from child actor-to-teen idol-to A-list leading man through a strong
association with what I would term, “the masculine”: male narratives, environments
and co-stars. » '*° (Lobalzo-Wright, 2013 : p.178). Le choix des roles post-Titanic de
DiCaprio peut s’observer sous trois angles : les choix des réalisateurs et acteurs qui
I’accompagnent, la mise en question de la masculinité des personnages et 1’incarnation

d’une forme de vulnérabilité.

197 Les titres des articles de Society et du New York Time que nous avons utilisés en sont des exemples.
“SHuffignton ~ Post. <http://www huffingtonpost.fr/2014/11/11/photos-leonardo-dicaprio-40-ans-
anniversaire-cinema-people_n_6134484.html> Site consultée en Mai 2016.

711 a, jusqu’a maintenant, accomplit une transition de I’enfant star a I’idole adolescente puis au statut
d’acteur de premier rang a travers une association forte a la masculinité jouée par des narrations adressées
aux hommes, des environnements et des partenaires de jeu spécifiques.
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— DiCaprio veut passer par la grande porte, et pour cela, il s’entoure des réalisateurs
qui sont non seulement les plus influents d’Hollywood, mais qui sont aussi ceux qui

proposent des films associés a une iconographie masculine :

This has been achieved through the auteurs he has worked with:
Steven Spielberg, Martin Scorsese (4 times), Ridley Scott,
Christopher Nolan and Clint Eastwood; the prestige associated with
his post-Titanic film roles, leading to two Best Actor Academy
Award nominations for The Aviator and Blood Diamond (Edward
Zwick, 2006)** (Lobalzo-Wright, 2013 : p.185).

La reconnaissance de I’Académie des Oscars est un passage obligé pour atteindre le
statut que DiCaprio souhaite avoir. Nommé cinq fois a 1’heure ol nous écrivons ces
lignes (une premiere fois pour meilleur second réle dans le film Gilbert Grape en 1994
puis quatre fois pour meilleur acteur), DiCaprio remporte enfin la statuette pour son
role dans The Revenant (2016). Il y campe un trappeur extrémement doué pour
I’orientation qui doit survivre dans le territoire hostile de la Louisiane en 1803 apres

avoir été abandonné par son groupe.

The Revenant est un exemple dans lequel Dicaprio joue aux coOtés d’acteurs qui
renforcent la posture masculine du film a travers leurs propres persona : Tom Hardy,
star reconnue depuis ses réles de Bane dans Batman Rises (2012) et de Howard
Bondurant dans Les hommes sans lois (2012), vient s’ajouter a la liste des partenaires
de Dicaprio qui comprend, entre autres, Daniel Day Lewis (Gangs of New York, 2003),
Jack Nicholson (Les infiltrés, 2006) ou encore Russel Crowe (Mensonges d’état, 2008).
L’acteur s’est également li€ a un réalisateur également représentatif d’'une masculinité
virile, voire violente, Martin Scorsese, en jouant dans plusieurs films sous sa direction
(Gangs of New York en 2002, Aviator en 2004, Les Infiltrés en 2006, Shutter Island en
2010 et Le Loup de Wall Street en 2013). DiCaprio succede alors a son modele, Robert
De Niro, en liant ainsi son « univers » de maniere « fusionnelle » a celui du réalisateur

(Thévenin, 2006 : p.72)*".

2 Depuis la publication de I’article de Lobalzo-Wright, DiCaprio a été nommé deux fois de plus pour
I’Oscar du meilleur acteur, pour Le Loup de Wall Street en 2014 et pour The Revenant en 2016. Il
remporte ce dernier.

21 Publication disponible en ligne < http://www.persee.fr/doc/pumus_1766-2923 2006 num 7 1 1385>
Consultée en septembre 2016.
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— DiCaprio consolide sa réputation d’acteur de composition en montrant qu’il est
capable d’endosser des rdles tres différents et intenses. C’est un des arguments pris par

Florian et Louis :

R — J’aime beaucoup Leonardo Dicaprio, il a des performances d’acteur... Notamment
dans le Loup de Wall Street, c’est exceptionnel. Quand on voit I’évolution de ’homme
en lui méme, de ses choix de films. D’ailleurs, je le trouve tres intelligent parce qu’il
arrive a passer la notion de gendre parfait d’amoureux comme dans Titanic. Et quand on
voit les deux films, c’est fou. (Florian, 20 ans, L.3)

R — Ses mimiques... Il peut jouer n’importe quoi Dicaprio, il est toujours crédible dans
ce qu’il joue. Quand il joue un fou, un dépressif, un drogué, il est toujours crédible.
C’est son jeu d’acteur surtout.

Q — Etvous avez vu beaucoup de films avec lui ?

R — Ouais. J’ai pas vu Aviator mais tous les récents, j’ai vu. Mais si y’a lui je vais
regarder en général. Je vais toujours voir ce qu’il fait méme si tout le monde dit que
c’est un navet. Mais je vais pas aller au cinéma, mais je vais attendre qu’il sorte, mais
pas en qualité pourrie par contre. En général, il faut attendre un peu plus longtemps. Il a
fait Django la, Shutter Island, tout ¢a. (Louis, 19 ans, L3)

Louis montre que les visionnages des films avec DiCaprio se font presque de facon

automatique, mais que le passage en salle obscure ne se fera pas pour autant.

La diversité des rdles que joue DiCaprio est réelle, les époques auxquelles se passent
les films, les environnements d’évolution des personnages, leurs situations familiales
ou encore leurs ambitions ne sont presque jamais les mémes. Pourtant il est possible de

repérer de points communs, qui sont sans doute liés a cette stratégie de déféminisation.

The negative association of ‘feminisation’ often leads male stars to
abandon elements of their star image that are thought to be not
masculine enough, or strive to cultivate an overtly masculine image
(strength, intelligence, savoir faire) through typical masculine
pursuits (sports, outdoor activities), generally in the company of other
men”” (Lobalzo-Wright, 2013 : p.178).

221 ’association négative avec la féminité pousse souvent les stars masculines 2 abandonner les éléments
de leur image qui sont considérées comme pas assez masculines, ou a strictement et ouvertement cultiver
une image masculine (force, intelligence, savoir faire) a travers des activités typiquement masculines
également (sports, activités d’extérieur), généralement en compagnie d’autres hommes.
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DiCaprio ne suit pas le chemin scrupuleusement décrit par les auteures, comme elles le
soulignent elles-mémes. Il est clair que I’acteur interprete le plus souvent des
personnages « with professions in typically masculine environments » > (Ibid. : p179),
des officiers de police sous couverture (Les infiltrés, 2006), des pilotes (The Aviator,
2004), d’hommes d’Etat (J. Edgar, 2011), des hommes d’affaires (Le Loup de Wall
Street, 2013), etc.

Pourtant, il place « his own masculinity is often the center of the narrative » (Ibid. :
p-180). Par exemple, il est possible de le voir passer de 1’adolescence a 1’age adulte
dans Attrape moi si tu peux (2002) ou encore d’interpréter un jeune adulte qui atteindra
la maturité dans, encore une fois, Le Loup de Wall Street (2013) ou The Aviator
(2004). Dans une tendance parallele, il se place souvent sous « the tutelage of an older
male lead- either a father or a father figure whom [He] learns from, but ultimately acts

204

independently from them » = (Ibid.), ce qui renforce 1I’image d’un homme qui se

N

cherche dans 1’émancipation, qui peine a trouver sa place et puise dans un modele

présent a ses cOtés.

De plus, DiCaprio n’a pas totalement abandonné les projets qui mettent une histoire
d’amour au centre : en 2013, Gatsby le Magnifique présente au public un DiCaprio
campant un personnage presque maladroit d’amour pour une jeune femme qui lui a fait
rejouer toutes las cartes de son existence. Apres avoir fait ’impossible afin de devenir
une personne socialement importante et riche pour €tre a la hauteur de la femme qu’il
aime, Gatsby se cache de peur de la revoir, puis revient, penaud et trempé d’avoir
hésité sous la pluie pour revoir son aimée.

Although DiCaprio has distanced himself from female iconography

and narratives that defined his teen idol status in Titanic, he has not

completely abandoned his romantic image, still appearing in films

with  central  female  characters as love  interests®®
(Lobalzo-Wright, 2013 : p.180).

23 Avec des professions d’un univers typiquement masculin.

2% Sous la tutelle d’un autre premier role plus a4gé tel qu’un pére ou une figure paternelle de qui [il]
apprend pour finalement s’en détacher.

25 Méme si DiCaprio s’est détaché des iconographie et narration féminines qui avaient défini sont statut
d’idole adolescente dans Titanic, il n’a pas pour autant complétement abandonné son image romantique
en continuant d’apparaitre dans des films avec des personnages centraux féminins qu’il aime.
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— Ces dernieres remarques montrent que DiCaprio cherche a entrer en cohérence avec
ce que Rodrigue décrit comme la condition des hommes contemporaine, et ce méme si
ses personnages ne sont pas contemporains. La création de son propre chemin, au sens
propre comme au figuré selon les films, proposée par les personnages de Dicaprio fait
écho a la vulnérabilité décrite par Rodrigue. Et ce méme dans le rapport avec les

personnages féminins :

Women are frequently positioned as pseudo-femme fatales, dangerous
women who lead to the hero’s downfall. Indeed, the “DiCaprio type”
can be described as “intelligently handsome, but intensely tortured”
with his tortured psyche routed in the failings of the women in his
life. (...) This especially pertains to three of his most recent films,
Shutter Island, Inception and Revolutionary Road. While these
women (portrayed by Michelle Williams, Marion Cotillard and Kate
Winslet) appear, at first glance, as hazardous women in DiCaprio’s
life, ultimately, it is his characters’ own failings as a man that leads to
tragedy for his wife and eventually his own downfall**
(Lobalzo-Wright, 2013 : p.180-181).

Nous pouvons remarquer que malgré les épreuves qu’ils traversent et les démons qu’ils
combattent, les personnages de DiCaprio offrent presque toujours une réussite relative
face a leur objectif. Ils peuvent étre rattrapés par une maladie mentale (The Aviator en
2004, Shutter Island en 2010), peuvent étre sous le joug de la justice d’une facon ou

d’une autre (Attrape-moi si tu peux en 2002, Le loup de Wall Street en 2013) ou méme

mourir apres avoir crié vengeance (The Revenant en 2016).

C’est ce double visage, I’homme qui choisit une direction et n’en dévie pas malgré les
obstacles et ’homme vulnérable, en proie a des sentiments intenses souvent dus a une

histoire de vie douloureuse, qui semble représentatif pour Rodrigue :

26 I es femmes sont souvent positionnées comme des pseudo-femmes fatales, des femmes dangereuses
qui mene le héros a sa perte. De fait, le « type DiCaprio » peut étre décris comme « intelligemment beau
mais intensément torturé », avec ce dernier trait conduit par la perte des femmes de sa vie. (...) C’est
spécifiquement le cas dans trois de ses films récents : Shutter Island, Inception et Les noces rebelles.
Quand ces femmes (jouées par Michelle Williams, Marion Cotillard et Kate Winslet) apparaissent, elles
sont a premiere vue des femmes dangereuses mais finalement, ce sont les propres erreurs de DiCaprio, en
tant qu’homme, qui les meénent a la tragédie et souvent également a la propre perte du héros.
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(La journaliste) : Who represent the current norm, this new man ?
(Rodrigue) : If you look at the top A actors, you look at Leonardo
Dicaprio. He exemplifies a feely individual, someone who has very
strong feelings, definitely directed. There is a direction of what he is
doing but in the same time, there is softness and there is a being in
touch with his own feelings. There is a boyishness that has never gone
away, I believe. He definitely exemplifies that. He chooses roles, I
believe, that are more complex, in the past few years. But in general
there is a tendency towards being aware of what is happening, being

more connected to his feeling.
(La journaliste) : You can see that in Inception and Shutter Island..
(Rodrigue) : ...Where he is a vulnerable person. >

(Rodrigue, 2010, vidéo).

B.4. Ne pas parler pour lieux jouer.

La seconde partie de la stratégie de DiCaprio consiste a ne jamais communiquer sur sa
vie personnelle. Les relations qui lui sont prétées ne sont jamais confirmées, ni par lui,
ni pas sa potentielle compagne, ni par son équipe de communication. Il n’est jamais
apparu, lors d’événements officiels, accompagné par une autre femme que sa mere,
Irmelin DiCaprio. Seule Gisele Bundchen a réussi a se faire photographier
officiellement dans ses bras, aprés leur séparation™”. La plupart des compagnes qui ont
été, selon les médias, celles de DiCaprio, ont un physique trés avantageux et souvent
similaire, ce qui lui vaut une réputation d’homme a femmes, ou homme « a clones »
jusqu’aux plus hautes spheres de 1’industrie cinématographique : Lors des Golden
Globes 2014, Tina Fey, hotesse de la cérémonie avec Amy Poelher, introduira 1’acteur

sur scéne avec la phrase qui s’inscrira dans les mémoires comme « The Golden’s best

27 _ Qui représente cette nouvelle norme, cet homme nouveau ?

- Dans les « A actors », c’est LeonardoDiCaprio. Il exemplifie un individu qui ressent, quelqu’un qui a
des sentiments trés forts mais qui a une direction de vie. Il a une direction dans ce qu’il veut faire mais, en
méme temps, il y a une certaine douceur, il y a un étre en connexion avec ses sentiments. Il y a une
attitude de gargon qui n’est jamais partie, je crois. Il en est exemplaire. Je crois qu’il choisit des réles qui
sont plus complexes ces derniéres années. Mais, en général, on percoit une tendance a étre ouvert a ce qui
se passe autour de lui, a &tre en phase avec ses sentiment.

- On peut le voir dans Inception et Shutter Island...

- ... ou il est une personne vulnérable.

208 <http://www .dailymail.co.uk/tvshowbiz/article-2620202/Something-talk-Leonardo-DiCaprios-
girlfriend-Toni-Garrn-parties-ex-beau-Gisele-pre-Met-Ball-bash.html> Site consulté en Mai 2016.
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joke »** : « And now, like a super-model's vagina, let's all give a warm welcome to

Leonardo DiCaprio» *'’ (Tina Fey, 2014, Vidéo*'").

Figure 12 : Leonardoet Irmelin DiCaprio aux Golden Globes (2012)" .

Jouant encore une fois sur deux stéréotypes, la génération des « raised by women »*'>
(Etcheverry, 2011: p.71) et I’'homme a femmes, ’acteur incarne sans conteste
I’ambivalence d’une génération. Le silence gardé sur la partie privée de son existence
est ouvertement utilisé par DiCaprio pour asseoir son statut d’acteur entierement dédié a

son art :

209

<http://www telegraph.co.uk/culture/golden-globes/10567818/Golden-Globes-2014-Tina-Fey-and-
Amy-Poehlers-best-jokes.htmI>Site consulté en Mai 2016.

210 Bt maintenant, tel le vagin d’un super model, accueillons chaleureusement Léonardo DiCaprio.

211 Retranscription de la vidéo en ligne <https://www .youtube.com/watch?v=fxlw-zVETi0> Consultée en
Mai 2016.

212 Elevé par des femmes.

241



Sixieme chapitre :

Les acteurs et les interrogés.

Post-Titanic, however, DiCaprio has sought to maintain a clear
division between his career, including his environmental activism and
his personal life (he does not appear at public events with girlfriends,
nor does he discuss his personal life in interviews). He even suggests
that his lack of public declarations about his private life is due to his
commitment to acting: "Defining yourself to the public on a
consistent basis is death to a performer. The more you define who you
are personally, the less you're able to submerge into the characters
you do. People are likely to think, Oh, I don't buy him in that role"*"?
(Lobalzo-Wright, 2013 : p.179) 2"

C’est pourtant ce qui se passe aux yeux de Thomas, DiCaprio dépasse le personnage

qu’il interprete a I’écran :

R — Mais faut faire gaffe parce que ¢ca m’énerve quand je vois que I’acteur et pas le
personnage. C’est pour ¢a que je cite pas Leonardo Dicaprio. Souvent c’est trop lui et
pas assez le personnage.

Q — Dans quel film par exemple ?

R — Dans Shutter Island. Il était trop Leonardo Dicaprio.

Q — Ca veut dire quoi ?

R — Ben c’est sa gestuelle habituelle, ses petits sourires en coin habituels et puis son
aspect des fois « je me retourne et je suis un peu essoufflé » aussi (nous rigolons). C’est
dans I’inconscient, on 1’a déja vu faire dans d’autres films. Gatsby ¢ca m’avait énervé un
peu, mais Le Loup de Wall Street ¢ca va. Ca dépend du film. Des fois ¢a marche, mais
des fois il va pas. Méme si j’admire compleétement sa carriere. (Thomas, 19 ans, LL1)

Nous pouvons mettre cette remarque du c6té de Leonardo DiCaprio lorsque Vincent
Amiel, dans I’introduction de I’ouvrage L’acteur de cinéma : approches plurielles pose
la question de 1’acteur en tant que « matiere premiere du cinéma » : « On dira que c’est

I’apanage des grands acteurs d’éclipser leurs personnages » (Amiel, 2007 : p.9).

213 Extrait de I’interview menée par Marshall Sella, ‘The Kid Stays in the Pictures’, The New York Times
Magazine, 24 November 2002. Citée par Lobalzo-Wright (2013 : p.179)

214 Le DiCaprio post-Titanic a su maintenir une séparation claire entre sa carriére, y compris son
activisme en faveur de I’environnement, et sa vie personnelle (il n’apparait pas lors d’événements publics
avec une petite amie et ne discute pas de sa vie privée en interview). Il suggére méme que son absence de
déclarations publiques sur sa vie privée est due a son engagement dans le métier d’acteur : « Se définir
constamment aupres du public est la mort du performeur. Plus vous montrez ce que vous é&tes
personnellement, moins vous &tes capable de vous immerger dans un réle. Les gens pourront penser « Oh,
il ne me convainc pas dans ce rdle ».
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Ce Sixieme Chapitre donne une vision de ce que peuvent représenter les acteurs et les
actrices pour les interrogés. Ils sont, avant d’€tre stars, définis par les personnages qu’ils
ont incarnés. Ce qui a logiquement pour conséquence de n’€tre pas suffisant pour
pousser les jeunes hommes dans les salles obscures grace a leur simple présence. Les
actrices, elles, sont présentes dans les discours, mais ont du mal a se faire une place
dans le palmares des interrogés. Leurs noms ne viennent pas immédiatement a leur
esprit, ils passent souvent par un film apprécié pour s’en souvenir. Leur beauté reste

cependant un critere important d’appréciation.

Nous avons vu que les acteurs pouvaient cependant étre des ressources pour les sois
possibles. Des traits particuliers peuvent étre choisis afin de travailler sa personne, son
corps, sa personnalité. Il semble, avec I’exemple de Colin, que ces traits peuvent encore
étre ceux valorisés socialement, qui font partie intégrante de la masculinité
hégémonique, comme les muscles ou le charisme. Pourtant, le témoignage de Colin
nous assure le fait que les valeurs données aux normes, aux traits stéréotypés, changent
selon les ages: Colin considére maintenant le charisme comme plus important a

travailler dans sa performance de la masculinité que le corps.

Les acteurs sont, tous comme les personnages, nous allons le voir, représentatifs de la
juxtaposition des modeles. Ils peuvent méme incarner un savant équilibre entre une
féminisation de la performance, par I’acceptation de la vulnérabilité, entre autres, et un
respect des traits stéréotypés. C’est le cas des boy-men, et plus particulierement de
Leonardo DiCaprio, qui montre un travail acharné pour aboutir a une persona

satisfaisante depuis vingt ans.

Ce travail est visible dans tous les pans de sa carriere et, bien siir, dans les personnages
qu’il incarne a I’écran. Nous allons voir que, malgré les efforts d’acteurs comme
Leonardo DiCaprio pour rendre plus subtile leur persona, la masculinité hégémonique

est encore visible chez nombre de personnages.
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SEPTIEME CHAPITRE : LES ETUDES, UNE PERIODE DE VIE PROPICE A
L’ELOIGNEMENT DE LA MASCULINITE HEGEMONIQUE.

Ne pouvant plus étre entierement incarnée dans un personnage de film, la masculinité
hégémonique se scinde pour mieux se glisser au sein des grands stéréotypes de
personnages qui sont présentés aux hommes. Nous avons vu que les garcons étaient
poussés vers des films particuliers, nous allons voir en premiere partie de ce chapitre
que ces films ne sont pas innocents quant a la transmission des traits de la masculinité
hégémonique, spécifiquement 2 un jeune dge. A travers les six plus grands stéréotypes
de personnages, le «bouffon» ou le «comique », le «dur», I’ « homme fort », le
«héros » et le «grand boss », nous comprendrons, dans la premiere partie de ce
Septieme Chapitre, que la masculinité hégémonique telle que nous ’avons décrite a

encore de beaux jours devant elle.

Dans la seconde partie, nous souhaitons observer certaines caractéristiques des
personnages favoris des interrogés. Nous observerons que le temps des ¢études
correspond a un ¢largissement des genres cinématographiques visionnés. C’est aussi
I’occasion pour nos interrogés de découvrir de nouveaux films marquants grace aux
amis et a la filiere d’appartenance. En effet, le « temps des études » (Pourquier-Jacquin,
2015) se caractérise par un acces maitris€¢ aux médias, par [’ouverture de mondes
culturels nouveaux, mais également par la persistance de 1’influence et de la
prescription d’institutions de socialisation primaire. La consommation de films par les

¢tudiants s’inscrit dans une dynamique globale :

Cette consommation médiatique s’accompagne de 1’obtention d’une
autonomie large — tant en termes de choix de contenus que de
moments et de situations de consommation — rendue possible par la
détention précoce et massive d’équipements en propre qui viennent
renforcer la culture de la chambre. Les consommations médiatiques
sont ainsi fortement individualisées, sans pour autant devenir
autarciques, puisqu’elles se font également en famille ou entre amis
(Octobre, 2009 : p.2).

Ces films mettent en scene des personnages qui rebattent les cartes des stéréotypes
masculins, accompagnant ainsi le jeune adulte dans son émancipation face aux traits de

la masculinité hégémonique.
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A. LES GRANDS STEREOTYPES DE PERSONNAGES DANS LES FILMS « DE MECS ».

A.l. Le rapport Boys to men de [’Institut Children Now

En 1999, linstitut californien Children Now publie le rapport Boys fto men :
Entertainment Media. Messages about Masculinity: A National Poll of Children, Focus
Groups, and Content Analysis of Entertainment Media’”. Ce rapport se base sur un
sondage comprenant 1200 adolescents américains de 10 a 17 ans et sur deux focus
groups. Ces deux focus groups ont été mis en place avec chacun dix participants, agés
de douze a quatorze ans pour le premier groupe et de 15 a 17 ans pour le second.
L’objectif de cette étude est de montrer, dans un premier temps, que les médias ont un
role fort dans la construction identitaire des adolescents et, dans un second temps, que
les images qui leur sont proposées sont indubitablement stéréotypées et laissent peu de
place a la diversité dans les représentations de la masculinité. Le parti pris du rapport est
de faire comprendre qu’il serait possible d’élargir le spectre des représentations

proposées afin d’ouvrir des possibilités identitaires pour les adolescents :

Even if he is raised in a healthy, loving environment, a boy must sort
out powerful societal messages that limit and restrict the definition of
masculinity — the definition of who he should become. (...) Serious
or subtle, the media’s role in defining manhood is significant. And it
is also filled with potential. With its unquestionable ability to
influence attitudes and affect behavior, the media has the power to
alter the drumbeat — to enlarge the options — to provide boys a fuller,
more complete picture of the men they can become®"”.

(Heinz-Knowles, 1999 : p. 21)

215 Ce rapport, initialement disponible sur le site de I’Institut Children Now, ne I’est plus. Nous avons pu
en retrouver un résumé publié par Children Now sur le site ERIC : Institute of Social Sciences
(http://eric.ed.gov/?id=ED440774) ainsi que des traductions plus précises sur un site québécois Habilo
Médias. Les auteurs de ce rapport et de son résumé, tous membres de 1’Institut, sont Katharine Heinz-
Knowls, Meredith Li-Vollmenr, Perry Chen, Tarana Harris, Adrienne Haufler, Joan Lapp et Patti Miller.
Nous référencerons donc le résumé comme suit : (Heinz-Knowls et al., 1999 : p.) dans le corps de texte.
216 Méme s’il est élevé dans un environnement sain et aimant, un gar¢on doit trier des messages sociétaux
puissants qui limitent et restreignent la définition de la masculinité — la définition de ce qu’il devra
devenir (...). Sérieux ou subtil, le role des médias dans la définition de ce qu’est étre un homme est
important. Il a aussi un énorme potentiel. Avec sa capacité indubitable a influencer les attitudes et les
comportements affectifs, le monde médiatique a le pouvoir de contrer la norme — d’élargir les options —
pour apporter aux garcons une image plus détaillée, plus compléte des hommes qu’ils peuvent devenir.
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Le résumé du rapport ventile les réponses des interrogés concernant les représentations
de la masculinité dans les médias au sein de six thématiques: les pratiques des
interrogés « Medias That Boys Consume » (Heinz-Knowles, 1999 : p.6-7) ; le sexe et la
violence « Sex & Violence » (Ibid.: p.8-9); les caractéristiques des personnages
masculins®’ « Attributes of Male Characters » (Ibid. : p.10-12) ; I’émotion, la sensibilité
et la vulnérabilité « Emotion, Sensitivity and Vulnerability » (Ibid. : p.13) ; la résolution
des problemes « Problems and Solutions » (Ibid. : p.14-17) et la comparaison que font
les interrogés entre les hommes réels et les personnages de télévision « Real Men vs.
TV portrayal » (Ibid.: p.18-20). Le point qui nous intéresse est le troisicme, les
caractéristiques des personnages masculins. Avant de voir plus en détail les stéréotypes
décrits par ce rapport, nous pouvons d’ores et déja remarquer une grande similitude
entre les traits que décrivent les adolescents américains et ceux qui relevent de la

masculinité hégémonique chez les étudiants :

Men are expected to be leaders. Whether exhibiting positive or
negative behavior, they must be confident, successful, funny and
athletic. They are characteristically violent and angry and, regardless
of the circumstances, they are not to cry. Men are also seen as
problem-solvers, though the problems men face and the solutions they
use vary depends upon the man’s race. And finally, men in the media
are defined not by their relationships (as are women) but by their
careers’'®. (Heinz-Knowles, 1999 : p. 5)

La ressemblance entre les deux descriptions, celle donnée par des adolescents
américains et celle qui correspond aux caractéristiques de la masculinité hégémonique
montre que les résultats de ce rapport peuvent servir d’appui a la réflexion menée sur les
films qui ont marqué la jeunesse des interrogés. Elle montre aussi que la place du
cinéma hollywoodien dans la construction de 1’identité masculine est loin d’étre anodine
en France. Pour preuve, la majorité des références cinématographiques, des acteurs ou

actrices et des personnages cités par nos interrogés sont en provenance des Etats-Unis.

27 Les termes « personnage masculin » signifie, dans le cadre du rapport cité, des personnages qui sont
présentés comme homme. Il ne s’agit pas de les qualifier comme représentatifs de la catégorie
« masculin » que nous avons mis en lumigre.

8 On attend des hommes qu’ils soient des meneurs. Qu’ils aient un comportement négatif ou positif, ils
doivent étre confiants, avoir du succes, étre droles et athlétiques. Ils sont typiquement violents et
colériques et, quelques soient les circonstances, ne doivent pas pleurer. Les hommes sont aussi vus
comme capables de résoudre des problemes, méme si les problemes rencontrés et les solutions dépendent
de la race. Et, finalement, les hommes dans les médias ne sont pas définis par leurs relations
interpersonnelles (comme le sont les femmes) mais par leur carriere.
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A.2. Les stéréotypes du « comique » et du « bouffon ».

Le rapport complet présente cing stéréotypes de personnages masculins identifiés grace
aux descriptions données par les jeunes Américains®'’, le premier de ces stéréotypes
présentant deux facettes, le « comique » et le « bouffon ». Ces stéréotypes se retrouvent
dans les films « de mecs » et plus spécifiquement dans les premiers films que les
interrogés sont allés voir avec des amis lorsqu’ils étaient adolescents ou ceux qu’ils
caractérisent comme les premiers les ayant marqués. En ce qui concerne les premicres
sorties entre amis, 1’effet de groupe a dirigé les choix de films vers des types de
productions comiques ou dits « d’horreur », en éliminant les films dits « de filles ». La
mixité du groupe ne change pas ce phénomene, comme nous le montre Romain qui

répond a la question suivante :

Q — Est-ce que vous vous souvenez du premier film que vous étes allé voir sans vos
parents au cinéma ? Souvent c’est la premiére sortie autorisée avec des copains.

R — Est-ce que c’est le premier ?... Je sais pas, mais c’est dans les premiers, forcément,
parce que c’était au college. C’était Resident Evil. C’est 1’effet de groupe, 1’effet
«moins de 12 » alors qu’on a 13 ans. Je me souviens que je voulais absolument voir les
Scary movies et j’avais pas eu le droit. Je voulais absolument aller voir, pareil,
Gladiator, il est sorti j’avais 11 ans. Et je I’ai vu des années apres et bon... Et ouais c¢a
doit étre Resident Evil. On était une dizaine, des gens de la classe, je dirai 4e.

Q — Des filles et des garcons ?

R — Oui, ¢’était un peu le début de, d’avoir le droit de sortir avec un groupe d’amis en
fait. C’était un peu le début ol on avait 20 ou 30 euros d’argent de poche chacun par
mois alors « vas-y on se fait un ciné ! ». (Romain, 24 ans, L.1).

Le stéréotype du « comique » est un personnage masculin qui se sert de son humour
pour avoir du succes et/ou pour pallier a la non-possession d’autres caractéristiques de
la masculinité hégémonique. Le site Habilo Médias reprend les éléments du rapport
Children Now concernant ce stéréotype : « trés populaire aupres des garcons, peut-Etre
parce que le rire fait partie de leur propre “masque de masculinité”. Selon ce stéréotype,

les hommes et les garcons ne devraient pas €tre sérieux ni exprimer leurs émotions »

9 Le résumé ne les reprend pas de maniére détaillée mais ils sont présents sur de nombreux sites dont le
site Habilo Médias.
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(Habilo Média**). Le stéréotype du « bouffon », lui, tire plus les personnages vers le
ridicule. Une ridiculisation qui joue sur D’incapacité a se sortir de situations
problématiques voir méme sur la tendance a les créer: « Généralement bien
intentionnés et enjoués, ces personnages vont de 1’absurde léger au cas désespéré
lorsque vient le temps d’assumer leur rdle parental ou de résoudre des problemes

domestiques (ou professionnels) » (Ibid.).

Lorsque les interrogés ont fait des sorties de groupe au cinéma avant 15 ans, les groupes
semblaient se diriger vers des films comiques qui ont en leur sein des personnages
masculins correspondant a ces stéréotypes, comme nous pouvons le voir avec Pierre et

Jean :

R — Je dirai Astérix, c¢’était les Jeux olympiques. Ca remonte loin. (Pierre, 20 ans, L.3)

R — Je pense que c’était Taxi 1... Ou Astérix. Non, non, c’était Taxi. C’était trop bien,
on a pris le bus pour aller au cinéma, on était contents. On avait pris notre ticket, on
avait pris le pop corn... on était un peu libre. Mais on savait qu’a 17 heures, il fallait
rentrer a la maison. C’était la sortie quoi ! (Jean, 20 ans, L3)

Jean fait remarquer la joie de la premiere sortie, la sensation de liberté, d’émancipation
que représentait la sortie au cinéma, méme si celle-ci était cadrée au niveau des horaires.
Il n’est pas le seul a citer Taxi (1998, 2000, 2003 et 2004) dans les films qui ont fait

partie de ses jeunes années :

R — J’ai di voir le 2 ou le 3 au cinéma. En bande aussi, parce que ¢a reste quelque chose
d’assez commun. Taxi c’est quelque chose qu’on va voir pour s’amuser, entre amis.
(Florian, 20 ans, L.3)

Dans la saga Taxi*’' les deux personnages principaux peuvent étre largement inclus dans
les deux stéréotypes qui nous intéressent. Le premier volet de la saga présente Daniel

(Sami Naceri), ancien livreur de pizza qui se reconvertit en chauffeur de taxi. Il est

extrémement doué au volant et n’est jamais rassasié€ de vitesse. Il conduit son véhicule a

220 Ce site est un site canadien de ressource a | ‘éducation aux médias. Les éléments cités entre guillemets
proviennent du rapport Boys to Men disponible en ligne <http://habilomedias.ca/representation-
sexes/hommes-masculinite/principaux-stereotypes-masculins-dans-medias > Site consulté en Mai 2016.
2211998, 2000, 2003 et 2004.
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toute allure dans les rues de Marseille en faisant fi des régles du code de la route et des
agents qui doivent les faire respecter. Emilien (Frédéric Diefenthal), jeune inspecteur de
police maladroit, se retrouve par hasard sur le siege arriere de Daniel. Ce dernier se
lance dans une course poursuite acharnée qui impressionnera I’inspecteur ayant échoué
huit fois a I’examen du permis de conduire. IlIs vont alors collaborer afin d’arréter un
gang de braqueurs. Leur association va perdurer le temps de trois autres opus ou ils
tenteront de remettre a la justice, tour a tour, des Yakusa, un gang de faux peres-noél et

de nouveau un braqueur de banque.

Figure 13 : Daniel (Sami Nacery) et Emilien (Frédérique Diefenthal) dans Taxi (1998) 2.

Le duo Daniel/Emilien peut étre rapproché de ce que Jost appelle la « fission » (Jost,
2011 : p.20) dans le monde des personnages de séries télévisées. La « fission » est la
complémentarité de deux personnages, au lieu d’un seul qui cristalliserait un trop grand

nombre de traits caractéristiques :

22 <hittp://television.telerama.fr/tele/films/taxi-2,23078 1 .php> Site consulté en Juin 2016.
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Si ces héros parfaits subjuguent une partie du public (plutot les
enfants et les séniors), ils peuvent aussi écraser le téléspectateur sous
le poids de la perfection. D’ou la création de couples de personnages,
qui humanisent I’image du héros. Cette dualité permet, d’une part de
construire des oppositions de caracteres, qui donnent aux
téléspectateurs le loisir de partager leur attachement (Starsky et
Hutch) et, d’autre part, d’illustrer des points de vue contradictoires sur
la réalité. (Jost, 2011 : p .21)

Si nous adoptons le point de vue de I’incarnation de la masculinité a 1’écran, la fission
prend son sens. En prenant le role du comique aficionado de voitures et de vitesse,
Daniel offre une caution de masculinité a Emilien, le bouffon maladroit, qui lui permet

de 1égitimer leurs actions a travers son poste d’inspecteur de police.

Les films Taxi n’ont pas seulement été 1’occasion de sortir au cinéma avec des amis, ils
sont aussi cités comme étant les premiers films qui ont marqué certains interrogés,

comme Fabien :

R — Ahsi les Taxis ! J’adorais les Taxis quand j’étais petit. Enfin petit, vers 10, 11 ans.
Bon, plus maintenant... J’ai essayé de le revoir la derniere fois, mais bon. Ca n’anime
plus la flamme (il rit). La aussi j’ai la trilogie en DVD, je les avais demandés.
(Fabien, 19 ans, L2)

La remarque que fait Fabien se retrouve chez d’autres interrogés, comme Colin. Ce
genre de films était attractif et apprécié au moment de la sortie, mais ce n’est plus le cas
aujourd’hui. Ils peuvent conserver une valeur sentimentale ou é&tre completement

dépréciés par la suite :

R — (Il réfléchit)... Le nom du film... c’est dur la parce que ca remonte au lycée... Oh
je pense que c’était un truc un peu... Ouais, de I’humour, mais peut-€tre... je peux
pas... Je pense que c’était un truc comme American Pie. Un truc comme ¢a. Un degré
un peu...

Q — Et vous aimez ce genre de film ?

R — Non. Non. Enfin, avant oui, mais maintenant non. Quand je vois des comédies un
peu comme c¢a, c’est pas quelque chose qui me fait rire. Enfin pas pendant une heure
trente. D’ailleurs j’ai jamais vu les autres American Pie, je crois qu’il y en a 7, c’est fou
(Colin, 24 ans, L3).

252




o Septieme chapitre : o

Les études, une période de vie propice a I’éloignement de la masculinité hégémonique.

Les films American Pie (1999, 2001, 2003 et 2012)**’ mettent également en scéne les
deux stéréotypes évoqués. Le personnage principal, Jim, représente le stéréotype du
« bouffon » au vu de son incapacité a séduire et son meilleur ami, Kevin, fait de
I’humour son arme afin d’attirer les filles. Le cheminement de Colin, se souvenir que le
film devait étre une comédie pour se remémorer ensuite le titre, montre que ce genre de
films était plébiscité par les adolescents pour les sorties en groupe. La caution comique

est incarnée par des acteurs, ce qui peut provoquer des déceptions lorsque celui-ci

change de ton :

R — Oui, j’ai un film qui m’a marqué parce qu’il était nul. Enfin, j’étais jeune, mais du
mal a assumer... Un film avec Will Smith, sept vies je crois. Il était long a suivre. Je ’ai
vu a 12 ans. A 1’époque un film compliqué comme ca de deux heures. Will Smith en
plus ¢’était le noir qui me faisait rire*** donc je m’attendais pas a ca. Apres je I’ai revu et
ca me plait carrément.

Q — Et c’était avec des copains et des copines ?

R — Oui. (Louis, 19 ans, LL3)

Nous avons, avec Louis, I’opposé de ce que nous a décrit Fabien plus haut : visionner le
film une nouvelle fois a un age plus avancé a permis de I’apprécier et de comprendre

que les attentes different selon les tranches de vie, et ce y compris pour un méme film.

Sur cette question, celle des ressentis différents sur un méme film selon les ages, nous
avons pu remarquer que des interrogés nous citaient €galement des films qu’ils
considéraient appartenir au genre horreur. Ce genre cinématographique semble
également attractif pour les adolescents selon les dires des interrogés. Scream 4 est cité
par Laurent et Thomas, la saga Saw par Guillaume, etc. Ces mémes interrogés

expriment ensuite qu’ils ne visionnent plus de films d’horreur, a I’instar de Benjamin :

2 Une série de Spin off des films American Pie a été réalisée : les films American Pie Presents (2005,
2006, 2007 et 2009).

224 Au sujet des personnages joués par des acteurs noirs et plus spécifiquement Will Smith, voir ’article
« Du bon negre au grand méchant noir : les multiples facettes d’une masculinité surdéterminée » dans DE
CHAMBRUN Noélle (dir), Masculinité a Hollywood, de Marlon Brando a Will Smith, Paris,
L’Harmattan, 2011.
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R — Vendredi 13 ¢’était quand j’avais entre 12 et 14. (...) A I’époque j’étais un peu
jeune, peut-étre un peu sensible, mais ¢ca m’avait plu. (...)

Q — Et ce sont des films que vous continuez a regarder ?

R — Les films d’horreur, non. Je suis pas du tout films d’horreur en fait. J’ai dii en voir
un tous les trois ans, en moyenne. Et sinon, c’est pas forcément par ma propre volonté,
c’est quand on me propose une sortie et que tout le monde a envie d’y aller. Les films
d’horreur, ca me dérange pas en soi, mais c’est juste que c’est pas un des genres que
j apprécie. (Benjamin, 19 ans, L2).

Comme le montre Damien Malinas dans son étude de 2004, les films d’horreur, a 1’age
des études « ne seraient conseillés a des amis que par 2,2 % des étudiants » (Malinas,
2004 : p.55). Ce chiffre montre que la majorité des étudiants ne visionne plus ce genre
cinématographique, mais aussi qu’il reste quelques étudiants irréductibles. Quentin
confirme ce que dit Benjamin, c’est-a-dire que le groupe pousse souvent a aller voir ce

genre de film, alors que les interrogés ne sont pas, ou plus, attirés par ceux-ci :

Le dernier film que j’ai vu dans un gros cinéma comme le Capitol, c’était le film gore
dont ils parlaient tous, je me souviens. Ils disaient que les gens se battaient dans les
salles. Des amis voulaient le voir donc... C’était divertissant, mais vous voyez comme
cam’a marqué... (Quentin, 19 ans, L2)

Le potentiel d’attractivité des films d’horreur fonctionne encore méme lorsque les

groupes ont une vingtaine d’années, comme le dit Quentin avec le visionnage récent du

film Annabelle (2014).

De nombreux films cités dans la liste des films « de mecs » correspondent a ces deux
genres cinématographiques : la comédie avec Very Bad Trip (2009), How High (2001),
Scary movie (2000), Ted (2012), Les collegues (1999), etc. et des films reprenant les
codes de I’horreur avec 28 jours plus tard (2002), 28 semaines plus tard (2007),
Prédator (1987), Resident Evil (2002, 2004, 2007, 2010, 2012**°) ou encore Zombieland

(2009) qui mélange les deux genres cinématographiques.

25 Un sixieéme opus de la saga Resident Evil, Resident Evil 6 réalisé par W.S Anderson, est prévu pour
2017.
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A.3. Le stéréotype du « dur ».

L’homme « dur » est le stéréotype qui laisse le plus de place au physique, a la force, a la
monstration d’un corps musclé et puissant. Il doit également faire fi de la peur:
« Toujours prét a mettre sa vie en danger, “a se battre si nécessaire, a ne pas se laisser
faire, mais a attaquer”. En démontrant sa force et son pouvoir, il gagne I’approbation
des autres hommes et 1’adoration des femmes. » (Habilo Média). Ce stéréotype peut-
étre évidemment rapproché des « méales-males » (Jullier et Leveratto, 2009 : p.72) que

nous avons abordé dans le chapitre précédent.

Dans leur ouvrage Les hommes-objets au cinéma (2009), Laurent Jullier et Jean-Marc
Leveratto décrivent chronologiquement les formes que prennent la monstration des
corps d’hommes dans les salles obscures, non sans préciser sa fonction érotique. Il est
possible d’y voir une évolution quant a la carriecre du «dur» au cinéma, tantot
plébiscité, tantdt remplacé pour étre enfin rappelé. Dans les années 1930, « I’homme ne
montre pas ordinairement son corps » (Merleau-Ponty, 1985 : p.183)**°. Pourtant, le
cinéma va prendre en charge de décloisonner en partie les rapports des sexes en
souhaitant offrir aux regards des femmes des personnages musclés et déshabillés au gré
de diverses excuses. Les auteurs citent le film Tarzan I’homme-singe (1932) dont « le
ridicule jubilatoire, aujourd’hui, du cri de primate qui signale [son] arrivée ne doit pas
nous faire oublier I’impact esthétique de son physique sur le public qui le découvrit »

(Jullier et Leveratto, 2005 : p.26).

Apres la Seconde Guerre mondiale, « Hollywood fixe des standards virils » (Ibid. :
p.32) avec des acteurs performant la masculinité en tant que « beefcakes™’ », autrement
dit en montrant des physiques attractifs pouvant offrir une « protection » (Ibid. : p.35) :

228 de rien, le héros décroche

« A longueur de bobines, cependant que 1’héroine fémine
des lunes et arréte des taureaux en pleine course pour montrer qu’il en a.» (Jullier et
Leveratto, 2005 : p.32). Dans les années soixante, « la place de dur a cuire devient

inconfortable » (Ibid.: p.57), ce modele de performance voit apparaitre des hommes

226 Cité par Jullier et Leveratto (2009 : p.16).

27 Comme le souligne les auteurs « pas d’équivalent en francais, sinon “beaux morceaux” » (Jullier et
Leveratto, 2005 : p.35).

228 1] semble que ce terme soit un jeu de mot, souhaité par les auteurs, entre « féminine » et « fait mine ».
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plus jeunes, plus fins et surtout plus sensibles, a travers les « SYM, les Sensitive Young
men » (Ibid.: p.60) et les « minets » (Ibid.: p.66), qui plaisent beaucoup aux jeunes

femmes :

Dans le contexte culturel rock et de la sexualité libre, la virilité de
I’homme-objet se fait ressentir d’abord par sa jeunesse et son
anticonformisme physique, qui manifestent sa capacité de
s’individualiser et de diversifier les manieres-d’étre-un-homme qui le
rendront désirable (Jullier et Leveratto, 2005 : p.72).

Ces jeunes hommes gagnent en vulnérabilité ce qu’ils perdent en muscles. Ils se
permettent, a I’écran, de montrer émotions et sensations tout en présentant un corps
moins viril que leurs ainés. La monstration du corps n’est pas seulement histoire
d’apparence valorisée par la voie médiatique, elle est également impliquée dans
1’appréhension des normes par les spectateurs : « A chaque représentation dominante du
corps correspond alors un ensemble de comportements pronés et interdits, la méme

pratique passant de I’une a 1’autre catégorie selon les siecles » (Détrez, 2002 : p.132).

Les années quatre-vingt font cohabiter les SYM, devenus plus vigoureux, et 1’ancien
modele ultra viril pour faire naitre des physiques plus athlétiques que musclés. Ils sont
également plus présents que jamais a I’écran (/bid. : p.80). L’avénement de I’homme-
objet se fait par le croisement du « dur », dont le corps semblait naturellement musclé,
et du SYM, pour offrir aux regards un nouvel homme qui montre sans rechigner son
corps représentant un travail sportif intense et assumé, y compris dans la nudité (/bid. :
p.96). La pratique du sport devient alors a son tour, un « comportement proné » (Détrez,
2002 : p.132) par les acteurs. Cela contribue a I’avenement de la culture Healthy en
vogue de nos jours a Hollywood, touchant, a leur corps défendant, les classes populaires

qui sont « déterminé[e]s par deux principes » :

D’une part une certaine pudeur, un refus d’écouter ce corps auquel il
n’est pas “convenable” d’accorder trop d’attention (et qui fait
renvoyer, dans le domaine de I’entretien de soi, a I’éthique ce qui
pourrait relever de 1’esthétique), et d’autre part 1’idée de force,
principe de cohérence de toute une série d’attitudes indépendantes en
apparence. (Détrez, 2002 : p.146).
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Cependant, le « dur » semble toujours avoir une place au sein de certains films, moins
appréciés de nos interrogés. Ce type de personnage est amplement représenté dans les
films « de mecs ». Les sept premiers films de la liste les mettent particulierement en
scene : The Expendables, Fast and Furious, Die Hard, Rambo, Terminator, 300 (2007)
et Rocky™. Nous avons vu que ces films étaient des sagas de plusieurs opus, y compris
300 (2007) qui a été suivi d’un second volet en 2014 : 300 : La naissance d’un empire.
Colin décrit I’évidence de visionner des films d’action avec des personnages qui

correspondent au stéréotype du « dur » a la préadolescence :

R — Les premiers que j’ai appréciés, je les situe plus vers 12 ans, ce genre d’age, c’était
plus des films d’action, forcément... des films avec des gros baraqués qui font des
guerres...

Q — Lesquels par exemple ?

R — Terminator par exemple. J’ai vu... je crois que j’en ai vu 3, j’en ai 3 en souvenir,
peut €tre qu’il y en a 4 mais j’ai pas vu.

Q — Etvous en regardez toujours des films d’action ?

R — Oui, mais beaucoup moins. Je suis ouvert sur beaucoup de styles différents, des
genres différents (Colin, 24 ans, L3).

Colin exprime aussi le fait que le visionnage de films d’action est bien moins fréquent a
I’age qu’il a au moment de I’entretien. Ils ont perdu du terrain grace a I’arrivée dans les
pratiques d’autres genres de films. Louis, lui, décrit également une lassitude pour les
films d’action, mais cette fois directement liée au stéréotype que représente le

personnage principal.

Q —(...) Est-ce que vous avez un personnage qui vous a marqué, que vous aimez bien ?

R — Oui, ben oui, Jason Statham parce qu’il est « inarrétable » dans le Transporteur.
J’avais bien aimé le 1, j’étais jeune. Et j’ai vu le 2, mais j’avais 16 ou 17 ans et je
commengais a moins aimer ce genre de film. Mais le 3, je I’ai trouvé vraiment
« inarrétable » dedans, un peu trop. C’était vraiment le personnage typique
d’Hollywood qui s’en sort dans toutes les situations. C’était plus drdle, il survit a tout
méme les situations les plus improbables. (Louis, 19 ans, L3)

¥ The Expendable (2010,2012,2014), Fast and Furious (2001, 2003, 2006, 2009, 2011, 2013, 2015) Die
Hard (1988, 1990, 1995, 2007 et 2013), Rambo (1982, 1985 et 1988), Terminator (1984,1991, 2003,
2009, 2015) et Rocky (1976, 1979, 1982, 1985, 1990, 2006).
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Figure 14 : Franck Martin (Jason Statham) dans le Transporteur 3 (2008)**°

Franck Martin (Jason Statham) est le héros de quatre films produits sous la franchise Le
Transporteur (2002, 2005, 2008, 2015*"). Franck est spécialisé dans le transport de
colis a haut risque. Il travaille indifféremment pour des clients honnétes ou des hors-la-
loi, ce qui le pousse a avoir deux regles : ne pas ouvrir les paquets qu’il transporte et ne
poser aucune question. Cependant, il se trouvera impliqué lorsque son colis est, dans le
premier épisode, une jeune femme, dans le deuxieme, un enfant, et dans le troisieme,
des biens relatifs a un déchargement de déchets toxiques. Méme s’il était apprécié par
Louis dans son jeune age, I’apparente invulnérabilité physique de Franck Martin lui
semble désormais exagérée et est un frein pour avoir un attachement aux opus les plus
récents. Pourtant, le « dur » peut-€tre encore apprécié, a condition qu’il tienne ses

promesses :

20 <http://www .actucine .com/news/le-transporteur> Site consulté en Juin 2016.

21 Un quatriéme volet Le Transporteur : Héritage est sorti en 2015 avec Ed Skrein dans le role de Franck
Martin, apres la période des entretiens.
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J’ai vu Hercule. Le dernier qui est sorti, y’a pas trop longtemps, y’a un mois. Avec The
Rock. Il m’a pas plu du tout ce film-la. Ca reprend le mythe d’Hercule sous un co6té
humoristique, mais c’est pas trés bien mené. La maniere dont c’est fait. Ca passe trop
rapidement, c’est fait en une heure trente, ¢a aurait pu €tre mieux fait. (...) Et en fait
dans la bande-annonce, on voit Hercule, trés musclé comme ¢a, qui tue des bétes
mythiques et en fait c’est les cinq premieres minutes du film. C’est tout. Donc je suis
sorti décu (Valentin, 21 ans, L1).

Valentin, qui ne valorise pourtant pas le stéréotype du masculin dans sa vision de la
masculinité, avait une attente : voir un « dur », Hercule (2014), faire des démonstrations
de force au cours de sceénes impressionnantes et respectueuses des codes des films « de
mecs ». Le film et le personnage n’ayant pas tenu leurs promesses, Valentin en dresse

une critique peu flatteuse.

Ad4. Le stéréotype de I’ « homme fort ».

« L’homme fort » se différencie du « dur », car sa force ne se traduit pas prioritairement
par son physique, méme s’il peut I'utiliser, mais par son leadership et sa capacité a

trouver et imposer des solutions face aux situations problématiques qu’il rencontre :

L’homme fort, capable de « prendre le commandement et d’agir
efficacement en toutes circonstances, contient ses émotions et séduit
les femmes ». Un stéréotype qui renforce I’idée que les hommes et les
garcons devraient toujours €tre en parfait contrdle d’eux-mémes et
que parler de ses émotions est un signe de faiblesse (Habilo média).

En effet, que ce soit la menace d’un groupe terroriste, de braqueurs, la mise en danger
de la famille, des amis, de la nation, des problémes dans le milieu professionnel ou dans
la vie privée, la plupart des films présentés aux jeunes gens prennent comme intrigue
une situation problématique qui rythme le film. L’attention du spectateur se confond

alors avec I’observation de la fagcon dont le personnage va se dépétrer de cette situation.

Sébastien nous donne I’exemple d’un personnage qui correspond au stéréotype de
«1’homme fort » dans un film qu’il a vu lorsqu’il avait une dizaine d’années. Cet
exemple aide a percevoir la différence avec le «dur », puisqu’il ne jouit pas d’un
physique tres athlétique, qu’il exerce une profession intellectuelle, mais qu’il est

capable de dénouer une situation compliquée :
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Q — Un petit peu plus tard, une des premieres sorties qu’on fait entre copains c’est le

cinéma.

R — C’est vrai ouais.

Q — Etvous souvenez d’un film que vous avez vu dans cette situation.

R — Oui ¢a me fait penser, j’avais vu King Kong avec mon meilleur copain. Assez
flippant au début, pas mal. Ca faisait un peu film pour grands alors on était content, on
était en primaire ! C’est aussi un classique, King Kong tout le monde connait, et nous,
on avait jamais vu en fait. On avait déja entendu parler. Et puis le personnage du type,
qui la sauve, la, ca, ca m’avait plu. Bien fait en plus pour 1’époque.
(Sébastien, 20 ans, L3)

Dans le film King Kong (2005) réalisé par Peter Jackson, le personnage de Jack Driscoll
(Adrian Brody) prend une importance particuliere au sein de 1’intrigue en mettant tout
en ceuvre pour sauver la femme qu’il aime. Auteur de théatre, il est loin de correspondre
a I’image du héros « plaies et bosses » (Duret, 1999 : p.13) lorsqu’il embarque sur un
navire afin d’aller tourner un film. II suit le réalisateur Carl Dunham (Jack Black) dans
cette expédition a la recherche d’une ile mythique qui sera le lieu de tournage. Une
jeune actrice, Ann Darrow (Naomi Watts), les rejoint dans I’aventure. Une fois sur la
fameuse ile, Ann est enlevée par des autochtones afin d’étre offerte a I’'immense gorille
qui regne sur I'ile, King Kong. Driscoll prendra alors la téte du groupe afin d’aller
délivrer Ann. Il fera preuve de courage, d’initiative et d’autorité pour mener a bien la

mission qu’il s’impose.

Figure 15 : Jack Driscoll (Adrian Brody) dans King Kong (2005) **

22 <http://cinema.theiapolis.com/movie-OHGF/king-kong/gallery/adrien-brody-as-jack-driscoll-in-king-

kong-1078488~1 .html> Site consulté en juin 2016.
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En observant les personnages cités par les jeunes Américains, les chercheurs de
Children Now montrent que ceux-ci sont sensibles a la capacité qu’ont les personnages
a résoudre des problemes, et ce en mettant en place plusieurs stratégies qui peuvent

s’entrecroiser :

— La prise de décision par rapport au groupe, c’est-a-dire le leadership : « Almost half
of the male characters in our sample (45%) show initiative or leadership ability as a

mean to solve the problem at hand*’ » (Heinz-Knowles, 1999 : p. 15).

— L’agression physique face a I’ennemi, souvent a 1’aide d’armes : « One in five male
character employs some form of physical aggression (21% with weapons, 19% without
weapons) to solve problems. (...) One boy reflects, « They solve things physically. Like

it is not so much by talking things out™*.” » (Heinz-Knowles, 1999 : p. 16).
— La mise en place de comportement « pro-social » ou « anti-social » :

In our sample, male characters use pro-social and anti-social means
with nearly equal frequency to solve their problems. Almost half of
the male characters in the sample use a combination of both type of
behaviors. Almost two third of the characters (66%) use at least one
type of pro-social behavior (such as taking initiative/leadership,
helping others, providing affection, delivering praise) when solving
their problems. (...) Similarly, two third of the characters (67%) use
anti-social behaviors (aggression with and without weapons,
deception/lying, = dominance, noncompliance/defiance,  verbal
aggression, ridiculing/insulting, law-breaking, arguing, ignoring,
dismissing) to solve their problems™”,
(Heinz-Knowles, 1999 : p. 16-17).

33 Presque la moitié des personnages masculins de cet échantillon (45%) utilise sa capacité d’initiative ou
de leadership comme moyen pour résoudre un probléme rencontré.

2% Un personnage masculin sur cinq utilise une forme d’agression physique pour résoudre les problémes
(21% avec une arme, 19% sans). (...) Un garcon I’exprime : « ils résolvent les choses physiquement. Ce
n’est pas vraiment en discutant. »

25 Dans cet échantillon, les personnages masculins utilisent, a fréquence égale, des moyens pro et anti
sociaux pour résoudre leurs problémes. Presque la moitié des personnages masculins utilisent une
combinaison des deux. Presque deux tiers des personnages (66%) utilise au moins un comportement pro
social pour résoudre leurs problémes (comme prendre des initiatives, le leadership, aider les autres,
donner de I’affection, encourager). De la m&€me facon, deux tiers des personnages (67%) utilisent un
comportement anti-social pour résoudre leurs problémes (agression avec ou sans armes, tromper/mentir,
I’intimidation, le refus d’obéissance/la provocation, 1’agression verbale, ridiculiser ou insulter, &tre hors la
loi, se disputer, ignorer, rejeter).
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Nous avons vu que les jeunes hommes consideérent que la capacité a résoudre les
probleémes est non seulement un trait important chez les personnages masculins pour les
apprécier, mais aussi une caractéristique directement reliée a la masculinité
hégémonique. Cependant, ils font face a une multitude de personnages qui utilisent des
moyens connotés négativement en termes sociaux pour parvenir a dénouer une situation
problématique. En étant montrés dans les films a égale fréquence avec des moyens plus
positifs, nous pouvons penser que ces personnages confirment, quand ils n’introduisent

pas, une image quelque peu violente, dominatrice et agressive de ce que doit étre un

homme.

Ajoutons a cela que les jeunes Américains expliquent tres clairement que I’expression de
la vulnérabilit¢ ou de la sensibilité se fait extrémement rarement a travers les
personnages de film. Les émotions les plus représentées sont la peur, la colere, le deuil et
la douleur, sans que ces sentiments ne poussent les personnages a pleurer ouvertement.
Les seuls pleurs observés par les garcons du rapport Boys to Men ont lieu dans un
endroit isolé ol le personnage est seul. Ces pleurs sont généralement dus a la perte d’un
proche (Heinz-Knowles, 1999 : p. 14). Au-dela de la non-expression de la plupart des
ressentis, les jeunes Américains interrogés lors des Focus Groups expliquent que les
personnages masculins font souvent peu de cas des émotions des autres : « Yeah, like
toward women. Like the female comes home and she’s all down. Then the male will ask
her “Well, how was your day ? ” She’ll say, well such and such, and they’ll be like “Oh,

I don’t want to hear it”... »>°. (Ibid.)

A.5. Le stéréotype du « héros ».

Comme dit plus haut, la colere est un des sentiments qui sont exposés a 1’écran par les
personnages masculins dans les films présentés aux adolescents, elle est souvent le

moteur d’une série d’actions et de décisions qui poussent le personnage. C’est le cas du

3% Ouais, comme avec les femmes. Par exemple la femme rentre a la maison et elle ne va pas bien. Alors
I’homme va lui demander « alors, comment était ta journée ? ». Elle va dire ca et ¢a, et il dira « oh, je ne
veux pas en entendre parler »...
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stéréotype du « héros » : « fort, mais pas forcément silencieux et souvent en colere,
surtout caractérisé par une agressivité et une violence extrémes qui, avec les années, ne

cessent d’augmenter » (Habilo Média).

Dans les films « de mecs », des films comme Taken (2008), Django Unchained (2012),
Taxi Driver (1976) ou encore Drive (2011) mettent en scene des personnages qui sont
dirigés par la colere, souvent due a un désir de vengeance, et qui deviennent de plus en
plus violents. Leur quéte, qu’elle soit concréte ou non, a but personnel ou impersonnel,
les poussent a adopter un comportement qui semble étre la seule issue pour parvenir a
leurs fins : « casser la gueule a tout le monde » peut-€tre envisagé comme la bonne
solution ou s’avere étre la seule possible. Le héros doit, en général pour cela, passer par
un certain nombre d’étapes afin de travailler sa colere, exploiter son agressivité et
mettre a profit son potentiel violent. C’est par exemple le cas de Batman (Christian
Bale) dans le premier volet de la trilogie de Christopher Nolan (Batman Begins, 2005)
qui s’exile afin de suivre les enseignements de la Ligue de L.’ ombre et devenir expert en
arts martiaux afin de venger la mort de ses parents. C’est aussi le cas de Néo,

personnage principal du film Matrix (1999) :

R — C’était Matrix, que j’avais vu... C’est quoi 1999 ou 2000... Je suis de 92 donc j’ai
d le voir a 8 ou 10 ans. J’ai trouvé génial parce que quand on est un petit garcon, les
scénes de combat et de Kun Fu. Mais je 1’ai revu, sans mentir, j’ai dii le voir 25 ou 30
fois ce film. Et en le voyant en étant de plus en plus 4gé, mature, et en ayant plus de
culture cinématographique, j’ai compris des trucs des années apres ou remarqué des
détails que j’avais pas remarqués dans [’évolution du mec et la matrice
(Jérémy, 22 ans, L.3).

Jérémy montre que ce type de personnage peut étre propice a €tre apprécié a un age plus
avancé. L’évolution du personnage et la complexité des intrigues peuvent Etre
imaginées comme autant d’arguments pour conserver ces films, et leurs personnages
masculins, comme des ceuvres a visionner de nouveau. Dans le premier volet de la saga
Matrix, Néo (Keanu Reeves) est un hacker contacté par le mystérieux Morpheus
(Laurence Fishburne). Celui-ci lui présente une nouvelle description du monde réel : les
machines ont pris le pouvoir et conserve les humains dans un sommeil forcé afin de s’en
servir comme source d’énergie. Ce sommeil est assuré par la matrice, une sorte de
programme qui correspond au monde dans lequel Néo vivait jusqu’alors. Néo suit une

longue initiation au fonctionnement de la matrice, mais aussi a différents arts martiaux
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afin de combattre les machines. Il est I’Elu, celui qui sauvera ’humanité. Au cours de
cette initiation, son comportement change, il devient plus fort, plus agressif, plus en

proie a utiliser la violence pour secourir ses semblables.

Le personnage de Dark Vador est également un exemple du stéréotype du « héros »
méme si celui-ci sert des fins négatives et est considéré comme le « méchant » de Star
Wars. Ces films sont cités par les interrogés pour deux raisons: certains ont eu
I’occasion de voir les épisodes I (1999), II (2002) ou III (2005) au cinéma lorsqu’ils

étaient jeunes, comme Quentin :

Je sais pas, je suis quand méme vite sorti avec des amis au cinéma. C’était plus pour
aller voir des Blockbusters en gros, pas vraiment des films indépendants ou d’art et
d’essai. Le premier je me souviens pas du tout, mais je me souviens du dernier Star
Wars. Ils nous avaient déposés. J’étais allé avec un ami. Et apres c’était tous les... je
sais plus franchement, mais souvent des gros trucs américains. (Quentin, 19 ans, L2)

D’autres ont été marqués par les films sans forcément les voir en salle, y compris la
trilogie la plus datée qui comprend les épisodes IV (1977), V (1980) et VI (1983). C’est
le cas de Julien dont le pere lui a transmis sa passion pour les films de George Lucas. Il

nous parle du personnage de Dark Vador :
R — J’aime beaucoup Dark Vador parce que je suis fan de Star Wars.
Q — Qu’est ce que vous aimez chez lui ?

R — Je sais que j’ai toujours été fan de Dark Vador mais je sais pas vraiment... Le fait
qu’il soit tres tres tres méchant, ca fait un peu réver quelque part. On se dit « je peux
étre tres tres méchant aussi ». Et puis il a des pouvoirs magiques, il peut utiliser la force.
Apres je pense aussi que c’est parce que quand j’étais jeune je jouais beaucoup et je le
prenais tout le temps en personnage. Je le trouve esthétiquement, le masque, le noir, la
cape et tout. (...)

Q — Est ce que vous vous reconnaissez dans [ce] personnage ?

R — (Il réfléchi). Non, je pense pas. En tout cas pas dans Dark Vador. Mais j’avais
envie de lui ressembler. Mais on peut pas dire que c’est un but a atteindre de devenir
completement le mal incarné. Non, je sais pas. Je m’identifie pas. (Julien, 20 ans, L.3).
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Julien montre qu’il est possible de s’attacher a un personnage, et méme le considérer
comme un soi possible, méme si celui-ci est « trés trés trés méchant »*. Lors des six
premiers opus de la saga®®, spécifiquement la prélogie, le personnage de Dark Vador
(Jake loyd/ Hayden Christensen) subit une évolution marquante : il passe du coté obscur
de la force et c’est le sentiment de colere qui cristallisera ce passage. Tout d’abord
recueilli par Obi Wan Kenobi (Ewan Mc Greggor), Anakin Skywalker suivra les
enseignements pour devenir un Jedi. La mort de sa mere va le pousser a agir selon des
sentiments qu’il tentait jusque-la de réfréner pour correspondre au code Jedi. Il réussira
a contrdler son agressivité pendant quelques années, hormis lors de combats ot il fera
preuve d’une grande violence. La peur de perdre la femme de sa vie et son entourage,
notamment Palpatine (Ian Mc Diarmin), finiront de le perdre et acheveront sa

transformation en Sith, prenant le nom de Dark Vador.

Figure 16 : Dark Vador/Anakin Skywalker (Hayden Christensen) dans Star Wars (2005)*

27 Voir a ce sujet Les nouveaux méchants de Francois Jost (2015) chez Bayard.

38 Un septieme épisode de la saga est sorti dans les salles obscures en 2015, Episode VII : le réveil de la
Force. Deux autres épisodes sont prévus entre 2017 et 2019.
<http://www lefigaro.fr/cinema/2016/01/04/03002-20160104 ARTFIG00134--star-wars-la-date-de-sortie-
des-prochains-episodes-annoncee.php> Site consulté en Juin 2016.

239 <http://www starwars-universe.com/actu-11595-evenement-le-proces-de-dark-vador.html> Site
consulté en juin 2016.
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Julien se décrit comme « fan de Star Wars », ce qui selon lui est la raison pour laquelle
il apprécie particulierement le personnage de Dark Vador, et non 'inverse. Christine
Détrez, dans 1’ouvrage Sociologie de la Culture (2014), donne une définition de ce

qu’est étre fan :

Etre fan, loin d’une position passive, se définit par une multitude
d’activités et de compétences : I’approvisionnement en est une, quand
il s’agit soit de trouver des titres inconnus en France, soit de se
procurer ceux qui ne sont pas encore sortis, soit de reconstituer une
généalogie du genre en allant voir les anciens titres (...). L’activité est
également une production de discours, tirades ou dialogues que 1’on
sait par cceur et que 1’on peut réciter, mais aussi discussions dans la
communauté de fans, qu’elle soit réelle ou virtuelle (...). Enfin, étre
fan, c’est aussi dessiner, écrire des poemes, ou encore créer des
costumes, et « performer » ses personnages préférés (Détrez, 2014b :
p.132).

Lors de I’entretien, Julien décrit une activité de collectionneur d’objets relatifs a Star

Wars, méme s’il avoue en avoir sacrifié certains et laissé d’autres au domicile familial :

R — (...) Vous viendriez, chez moi vous verriez, j’ai des masses de trucs de Star Wars,
des masses de Dark Vador pendus aux murs, des tirelires R2D2. Des affiches j’en ai
plus, mais j’ai gardé les objets. C’est assez particulier. J’ai un peu épuré avec le temps,
mais j’ai gardé des trucs. (Il rit)

Q — Vous avez la couette ? (Nous rions)

R — Non je I'ai ...plus! (Il rit). Mais j’ai le masque. Mais je vais pas dans des
conventions et tout, je me déguise pas. J’aime pas ca. Cela dit, si vous m’offriez une
armure de Storm Trooper ou de soldat je pense que je la mettrai.

O — A quelle occasion ?

R — Je trouverai une occasion pour la mettre. (Julien, 20 ans, L.3)

La derniere réflexion de Julien, a propos du plaisir qu’il pourrait prendre a revétir une
«armure de Storm Trooper » alors qu’il dit ne pas forcément apprécier se déguiser,
montre qu’il est dans le désir de « performer ses personnages préférés» (Détrez,
2014 b : p.132), méme si ce n’est pas dans un lieu dédié a cette performance, comme les
conventions. Performer un homme «tres trés tres méchant » peut avoir une part

fantasmagorique, puisqu’il correspond a de nombreuses caractéristiques de la
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masculinité hégémonique, comme 1’agressivité et 1’autorité. Julien explique avoir
conservé chez lui beaucoup d’objets, au détriment des affiches. Ces objets ont la méme
fonction symbolique que les affiches, décrite par Damien Malinas et Virginie Spies dans
I’article « Mes jours et mes nuits avec Brad Pitt: I’affiche de cinéma, une identité

énoncée de la chambre d’étudiant a la télévision » :

L’imagerie cinématographique s’installe dans 1’intérieur estudiantin

comme autant de fragments de miroirs, supports esthétiques des

choix, des attraits ou des inclinations qui viennent sceller sur les murs

les fils ténus d’une certaine relation d’un « petit soi » culturellement

rapporté a un fait filmique, un peu comme ces fils téléphoniques qui

nous mettent potentiellement en relation avec notre réseau de

sociabilité. (Malinas et Spies, 2006 : p.47)
Comme le précise les auteurs, les jeunes adultes se « détachent progressivement de cet
accrochage » (Ibid.), spécifiquement apres 25 ans. Julien confirme le lien entre le soi et
le film plus loin dans I’entretien avec une phrase toute simple : « [Star Wars], c’est une
partie de moi » (Julien, 20 ans, L.3). Méme s’il ne possede plus d’affiche dans son

appartement, il conserve encore 1’imagerie de Star Wars dans son intérieur grace aux

objets.

A.6. Le stéréotype du « grand boss ».

Il est un dernier stéréotype auquel nos interrogés ont été exposés non seulement dans
leur jeune age, mais également peu de temps avant les entretiens, avec Le loup de Wall
Street (2013). Ce stéréotype c’est celui du « grand boss » qui est « défini par son statut
professionnel, “la quintessence du succes, I’incarnation par sa richesse et sa puissance
des qualités les plus admirées par la société”. L’idée qu’un homme, un vrai, doit étre

financierement puissant et réussir socialement » (Habilo Média).

Dans la liste des films « de mecs » il est aisé de trouver des personnages de film qui
correspondent a ce stéréotype. Ils sont principalement des « méchants », comme Lex
Luthor dans les films Superman (Gene Hackman/Kevin Spacey/Jesse Eisenberg) et

Calvin Candie (Leonardo DiCaprio) dans Django Unchained (2013), ou des superhéros
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comme Tony Stark alias Iron Man (Robert Downey Jr. En 2008, 2010 et 2013) et Bruce

*0_Un autre personnage est également présent dans cette liste, plus réaliste et

Wayne
plus proche de I’image que les interrogés se font de la réussite : Le Parrain (1972, 1974,

1990).

Le Parrain, de Francis Ford Coppola, a ouvert la porte d’Hollywood a des personnages
a la morale aléatoire et aux ambitions démesurées, montrés a 1’écran de facon a attirer la
sympathie du spectateur. Ils ne sont plus forcément mis a distance par la méchanceté de
leurs actions ou le caractere invraisemblable d’un superhéros, ils sont mis en scene afin
que le spectateur s’attache a eux et comprenne leur mode de vie. Leurs histoires sont
fréquemment tirées de faits réels. Ce sont les freres Bondurant (Des hommes sans loi,
2012), Franck Lucas (American Gangster, 2007), Steven Russel (I Love You Philip
Morris, 2009), John Dillinger (Public Enemies, 2009) ou Whitey Bulger (Stricly
Criminal, 2015), tous deux interprétés par Johnny Depp etc. Le personnage de cette
trempe cité par certains interrogés est Jordan Belfort dans Le loup de Wall Street (2013).
Ceux qui citent ce film soulignent le fait qu’ils I’ont apprécié¢, comme Thomas, Louis,
qui le trouve « génial », et Sébastien, qui dit I’avoir aimé, car « [il]aime bien aussi le
business, c’est un milieu qu’[il]Jaime. L histoire [lui] a vraiment plu (...)Le loup de Wall

Street, c’est plus réel ».

Figure 17 : Jordan Belfort (Leonardo DiCaprio) dans Le Loup de Wall Street (2013)*"

0 Bruce Wayne/Batman a été successivement joué par Mickael Keaton, Val Kilmer, George Clooney,
Christian Bale et Ben Affleck.
24 <http://www .allocine. fr/film/fichefilm- 127524/secrets-tournage/> Site consulté en Juin 2016.
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B. LE TEMPS DES ETUDES, UN ELOIGNEMENT DES PERSONNAGES STEREOTYPES.

B.1. Personnages favoris VS personnages de films « de mecs ».

Méme si certains interrogés conservent un lien affectif avec des films qui les ont
accompagnés dans leur jeunesse, il est rare de constater que leur personnage de film
favori soit également pour eux un personnage de films « de mecs ». Les réponses au
questionnaire ont permis d’observer ce phénomene lors de 1’encodage. Lorsqu’un
interrogé par questionnaire donnait son personnage de film favori, celui-ci a été
comparé aux films cités comme films « de mecs ». Ce croisement nous a permis de
répondre a la question suivante : le film dont est issu le personnage favori est-il présent

dans les films « de filles » ou « de mecs » cités par I’interrogé ?

Table 17 : La corrélation entre personnage favori et films sexués.

Effectifs Fréquence
Non-réponse. 24 16,9 %
Personnage n’est pas présent dans les films 105 73,9 %
« de mecs » ou « de filles » .
Personnage de film « de filles ». 3 2,1 %
Personnage de film « de mecs ». 10 7,1 %
Total 142 100,0 %

Les non-réponses correspondent aux 24 étudiants n’ayant pas donné de personnage
favori. Les 105 interrogés dont le personnage n’est pas mis en scéne dans un film
considéré comme relatif a un sexe représentent 82 % des €tudiants ayant répondu a la
question. Seuls 10 interrogés ont sélectionné un personnage qui fait partie de ce qu’ils
considerent €tre un film « de mecs ». Cependant, méme si le personnage favori tend a se
distancer des stéréotypes présents dans les films « de mecs », ils n’en restent pas moins
des hommes. Comme le montre la 7able 18, environ 5 % des interrogés choisissent un

personnage féminin :
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Table 18 : Sexe du personnage favori.

Effectifs Fréquence
Non-réponse. 28 19,7 %
Homme. 107 75,4 %
Femme. 7 4,9 %
Total 142 100,0 %

Les 28 non-réponses correspondent aux 24 interrogés par questionnaire n’ayant pas
donné de personnage favori ainsi qu’a ceux dont le sexe du personnage favori n’étant
pas considéré comme cohérent dans cette recherche, c’est-a-dire Smaug, le dragon de la
saga Bilbo le Hobbit (2012, 2013, 2014), Gollum des sagas Le seigneur des anneaux
(2001, 2002, 2003) et Bilbo le Hobbit ainsi que le Chat Potté, présent dans les trois
derniers épisodes de la saga Shrek (2004, 2007, 2010)***. Nous observons qu’une large
majorité¢ des €tudiants qui ont répondu a la question du personnage favori (83,6 %)

choisit un homme.

Lorsque les réponses concernant le film préféré et le personnage favori sont croisées,
nous remarquons que 1’un n’est pas forcément dépendant de 1’autre. Le personnage
favori n’est pas automatiquement issu d’un des films préférés de ’interrogé*”. Avec le
tableau suivant, nous répondons a la question : Le film dont est issu le personnage a-t-il

¢été cité dans les films préférés de 'interrogé ?

Table 19 : Lien entre personnage favori et films préférés

Effectifs Fréquence
Non-réponse. 24 16,9 %
Personnage favori issu d’un film préféré. 54 38,0 %
Personnage favori non issu d’un film 64 45,0 %
préfére.
Total 142 100,0 %

22 1] serait nécessaire, afin d’analyser le choix de ces personnages fictifs, d’étudier le phénoméne
d’humanisation des animaux au sein des films d’animation et d’observer les traits de la masculinité
choisis par les créateurs pour ces personnages.

3 Les interrogés pouvaient donner jusqu’a trois films préférés dans le questionnaire.
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Le tableau ci-dessus montre que I’effectif d’étudiants choisissant leur personnage favori
au sein d’un de leurs films préférés est proche de celui des étudiants qui le choisissent
au sein d’une autre ceuvre cinématographique. Les interrogés font bien la différence
entre le personnage qu’ils voient et les intrigues dans lesquelles ce dernier évolue :

I’appréciation de 1’un et de I’autre de sont pas intrinsequement li€es.

B.2. Entre sorties et visionnages en solitaire.

Le temps des études est un moment propice pour les interrogés: grace a leurs
connaissances et/ou aux dispositifs mis en place par 1’université, ils rencontrent de
nouveaux personnages qui les marquent et qui prennent une place sentimentale dans
leur vie. Benjamin cite un film qui a une place particuliere pour lui, grace aux conseils

d’un ami :
R — Into The Wild.
Q — Qu’est-ce qui vous a plu ?

R — L’histoire et 1’état d’esprit du narrateur. L’état d’esprit du film, juste. Ca m’a
beaucoup plu. C’est un ami qui m’a fait découvrir le film, j’étais un peu sceptique parce
que j’en avais pas beaucoup entendu parler et au final, c’est vrai qu’il m’a bien plu.
L’idéologie et les images. Et le fait que le héros vive une aventure pleine de
découvertes, de rencontres et tout... ca donne envie de vivre. (Benjamin, 19 ans, L.2)

Le personnage d’Alexander Supertramp (Emile Hirsh) et le voyage initiatique dans
lequel il se lance dans le film Into The Wild (2007) ont ouvert des perspectives de vie
chez Benjamin. Le personnage décide de parcourir les Etats-Unis sans un sou en poche
afin de se découvrir et de penser le sens de sa vie, mais aussi pour s’¢loigner du chaos
que représente pour lui ’atmosphere familiale. L’émancipation, I’autonomisation est au
centre du film, ce qui arrache cette phrase mémorable de la bouche de Benjamin : « ¢a
donne envie de vivre ». Arthur parle également d’une expérience émotionnellement

forte avec un film qu’il a visionné grace a 1’association Les Nuits des CinéFils et
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Filles**. 11 I’évoque lorsque la question du film préféré lui est posée :

R — Je I’ai vu une fois, mais je pense que c’est le film qui m’a le plus touché, vraiment,
et je 1’ai tout de suite considéré comme mon préféré. Pour moi le préféré, c’est celui
qu’on pourrait revoir, mais aussi celui qui nous a le plus touché. C’était Cinéma
Paradiso... Que j’avais vraiment aimé beaucoup. Je ’avais vu justement aux CinéFils et
Filles a une séance a la fac. Il faudrait que je trouve le moyen de le revoir. Je I’avais vu
en version longue il me semble, je voudrais le revoir en version longue.

Q — Pourquoi il vous a plu ?

R — C’était y’a deux ans. C’est cet acteur francais, Philippe Noiret, qui avait le role, un
espece de mentor pour un jeune qui fait du cinéma. Déja le jeu d’acteur était tres bien,
mais y’avait aussi beaucoup d’émotions et j’avais vraiment été touché. A la fin y’a une
séquence... normalement ils ont pas le droit de passer des scénes ou les gens
s’embrassent au cinéma et le personnage de Philippe Noiret avait laissé une bobine ou
y’avait toutes les scenes ou les gens s’embrassaient, il les avait rassemblés sur une
bobine. Et a la fin du film, le jeune qui était I’apprenti revient dans le cinéma et il voit
cette bobine... (...) c’est le genre d’émotions que j’aime vraiment, que j’ai vraiment
aimé dans ce film. C’est le film qui m’a le plus touché. (Arthur, 22 ans, L.3)

Le role d’Alfredo tenu par Philippe Noiret est la premicre raison citée par Arthur pour
expliquer son attachement au film Cinéma Paradiso (1989). 11 donne également une
définition personnelle de ce qu’est un film préféré, un mélange d’imperméabilité a la

lassitude et d’émotions profondes.

Les cours suivis en Licence Information et Communication de 1’Université d’Avignon
et les enseignants qui les dispensent sont également prescripteurs de films qui plaisent

aux ¢étudiants de maniere plus personnelle :
Q — Et le dernier film que vous avez vu chez vous c’est quoi ?

R — Midnight Express. (...) Mon pere m’en a parlé et il se trouve que genre, 2 heures
avant, une prof nous en a parlé, Stéphanie Pourquier Jacquin®*. Il se trouve qu’aucun
d’entre nous n’avait vu ce film. On s’est un peu fait secouer alors je me suis dit que ca
devait valoir le coup, encore une fois. Je me le suis noté dans le coin de ma téte, mais
mon pere m’en a parlé 2 heures apres « si tu veux on le regarde » alors j’étais d’accord.
(Fabien, 19 ans, L2)

4 Les Nuits des CinéFils et Filles est une association de I’Université d’Avignon créée en 2001. Elle a
pour mission de créer des éveénements regroupant patrimoine Avignonnais et patrimoine
cinématographique. Grace de soirées thématiques, 1’association fait découvrir aux étudiants des films
ayant plus de 20 ans. <http://www.interasso-avignon.fr/index.php/les-nuits-des-cinefils-et-filles/> Site
consulté en juin 2016.

5 Stéphanie Pourquier Jacquin est Maitre de conférence en Science de I'Information et Communication.
Elle est enseignante au sein de la Licence Information et Communication dont font parties les interrogés
par entretien.
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Fabien a eu I’occasion de voir le film Midnight Express (1978) suite a la prescription
d’une de ses enseignantes, doublée de celle de son pere. La prescription lors de cours

suivis a ['université peut amener les étudiants a découvrir plus qu’un seul film :

R — En cours, on a vu des réalisateurs en Médias Audio Visuels avec Gimello**,

y’avait plein de réalisateurs que je connaissais pas et je me suis dit que ce serait
intéressant. Et puis on en regarde un et ensuite on continue (...). J’essaye de me faire la
filmo[graphie] de Truffaud, j’en ai vu deux pour I'instant, les 400 coups et Tirez sur le
pianiste. J’essaye de les faire dans 1’ordre pour voir si y’a une évolution.

Q — Et ¢a vous plait ?

R — Oui c’est pas mal, les 400 coups j’ai vraiment aimé. J’aime bien, si si. C’est
surement innovant pour 1’époque, mais y’a plein de trucs qui ont été repris, refaits, c’est
intéressant a regarder (Quentin, 19 ans, L2).

Dans le cas de Quentin, la prescription a amené a 1’appréciation d’un film visionné,

mais ce n’est pas toujours le cas :
Q — Et ca vous est déja arrivé d’arréter un film ?

R — Oui, mais je le reprends toujours aprés. A moins que ce soit vraiment « j’ai
compris le truc, c’est bon ». J’ai fait ¢a pour... J’ai cours de Formes culturelles du
Cinéma et du coup c’est dans ce cours, c’est une sorte de prescripteur. Il m’apporte, il
me donne les voies pour aller voir des films intéressants, donc voila. Et on avait parlé
d’un film... L’attaque de la Moussaka Géante... J’avais jamais vu. Ah non, mais
c’est... La plupart rigolait de ¢a, j’avais jamais vu... bon ben voila, ce film je 1’ai arrété.
C’était juste par curiosité. Bon ben voila, la curiosité était... j’avais compris le film.
Mais sinon, non. (Colin, 24 ans, L.3)

Méme si le film propos€¢ n’a pas été apprécié et a méme €té coupé en cours de
visionnage, Colin souligne le caractére « intéressant » de L’attaque de la Moussaka
Géante (1999), c’est aussi la raison pour laquelle il a été prescrit. L’identité
spectatorielle ne se construit pas seulement sur ce qui est apprécié, mais aussi sur ce qui

est déprécié.

26 Frédéric Gimello Mesplombs, professeur au sein du Département Culture et Communication et
Directeur du Laboratoire Equipe Culture et Communication.
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Stéphanie Pourquier Jacquin a consacré sa thése de doctorat a la cinéphilie estudiantine,
spécifiquement sur le terrain de I’Université d’ Avignon. Elle explique les spécificités de

cette période de vie que sont les études :

Le temps des études semble étre le moment opportun pour esquisser
notre regard de cinéphile, a la fois en tant qu’individu capable de
justifier ses choix et de défendre ses gofits, mais aussi comme
membre d’une communauté qui, en tant qu’étudiant, participe a la
dynamique de groupe. Il s’agit aussi, a cette période que représente la
vie étudiante, de développer ce qui peut étre une pratique individuelle
ou 'intérét pour un film en particulier, mais aussi pour un réalisateur,
un genre, des acteurs, mais également, par passion pour le cinéma
[qui] peut conduire tout un chacun a fréquenter, seul, les salles
obscures. (Pourquier Jacquin, 2015 : p.207-208)

Cette citation peut €tre rapprochée du discours d’Arthur qui découvre un film qui
déclenchera chez lui une émotion remarquable dans un cadre de sociabilité estudiantine,
c’est-a-dire en tant que membre de la communauté étudiante. La seconde partie de la
citation aborde la pratique individuelle de la sortie en salle obscure et son statut d’acte

de consolidation d’un intérét particulier et personnel pour le cinéma.

R — Le plus souvent [je vais au cinéma] seul, oui. Parce que je vais voir des films qui
n’intéressent pas souvent mes amis. Voila, c’est souvent des films a 1’Utopia, un peu
longs, jugés un peu ennuyeux par certains donc c’est souvent ca. Voila.
(Fabien, 19 ans, L2)

Fabien est entouré d’amis qui n’ont manifestement pas les mémes golts
cinématographiques que lui. Il ne se soumet cependant pas a la pression des pairs et se
rend seul en salle pour visionner les films qui Pattirent, renforcant ainsi le caractere
individuel de sa pratique. La solitude face a un film revét manifestement un caractere

positif, y compris pour les étudiants qui ne la pratiquent pas :

Q — Cavous arrive d’aller [au cinéma] seul ?

R — Jamais. Je me suis déja posé la question, mais jamais, non. J’aime pas faire les
trucs tout seul. J’aime pas c’est béte, mais... méme si il faudrait que j’essaye parce que
tout le monde me dis qu’on voit le film d’une autre maniere. (Julien, 20 ans, L3).

Cet extrait de I’entretien de Julien montre que le fait d’aller au cinéma seul est une

expérience dont les autres étudiants peuvent faire la publicité.
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Nous remarquons que cette individualisation de la pratique, chez les interrogés de cette
¢tude, est visible également au sein du domaine domestique. Nombre d’étudiants
interrogés visionnent des films seuls chez eux, non sans lien avec la vie de la

communauté universitaire :

R — Je regarde beaucoup plus de streaming que je vais au cinéma. (...) je me suis un
peu calmé parce que par exemple I’année derniere je regardais un film par soir. La en
moyenne, ¢a doit étre deux films par semaine.

Q — Pourquoi vous vous étes calmé ?

R — Parce que voila, je me suis fait plus d’amis sur Avignon, du coup je sors plus. Et
puis méme, j’ai I’'impression d’avoir moins envie en fait. C’est aussi parce que j’ai
moins d’idée de films a regarder comme j’en ai vu vraiment pas mal I’année derniere.
Des fois on m’en conseille, mais je prends pas vraiment le temps. (...) Généralement je
choisis les plus récemment sortis, ceux dont j’ai beaucoup entendu parler, généralement
c’est du bouche-a-oreille, a la fac souvent. Des fois les mémes gens avec qui je sors en
fait (Benjamin, 19 ans, L2).

Le discours de Benjamin est, une nouvelle fois, mis en exergue, car il nous montre
qu’une pratique domestique et solitaire du cinéma n’est pas forcément coupée de la vie
estudiantine, puisqu’elle est prescriptrice de films. Elle peut méme étre organisée en
fonction des gotts des proches de 'université¢ afin de conserver des films pour les
visionnages a plusieurs sans pour autant sacrifier ceux pour lesquels 1’étudiant a une

attirance particuliere :

R — Chez moi c’est presque quotidien, en mangeant ou avant de me coucher. C’est du
streaming parce que j’ai déja recu un mail de Hadopi du coup j’arréte de télécharger. Je
regarde beaucoup de films seul, et du coup, comme je suis seul, je regarde les films
d’horreur et les thrillers parce qu’il y a beaucoup de potes a moi qui aiment pas, qui
préferent les comédies, mais souvent, moi ca me fatigue, je perds le fil, il faut vraiment
qu’elles soient bien. Alors que les thrillers et les films d’horreur, comme on se demande
tout le temps si il va se passer quelque chose, ca garde mon attention.
(Adrien, 20 ans, L.3)

Adrien, a I’instar d’autres interrogés comme Arthur, Colin ou Quentin (« c’est seul, le
soir pour faire passer le temps. C’est pour se détendre »), a une maniere rituelle de
consommer ses films en solitaire, a I’heure du repas ou avant de s’endormir. Il explique
qu’il choisit ses films en fonction de ce que ses proches n’aiment pas, afin de ne pas
leur imposer, mais aussi pour pouvoir assouvir son attrait pour ces ceuvres. Il est vrai

qu’Adrien est le seul interrogé par entretien ayant évoqué une attirance pour les films
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d’horreur. Comme beaucoup d’étudiants, il utilise le téléchargement et le streaming

comme moyens de se procurer des films, ce qui facilite ’accés, mais aussi 1’échange :

La facilit¢ avec laquelle les films, sous la forme de fichiers
numériques, se déplacent d’un individu a un autre, se copient d’un
ordinateur a un autre, illustre la maniére dont les évolutions
technologiques liées au numérique permettent une rapidité des
échanges et la constitution quasiment immédiate d’un fonds
cinématographique numérique. Cette propension a diffuser du
contenu interroge de facto la maniere dont les étudiants peuvent
regarder un film et quels sont les équipements technologiques dont ils
disposent (Pourquier Jacquin, 2015 : p.333).

En ce qui concerne les étudiants interrogés par questionnaire dans la présente étude, la
large proportion d’étudiants a posséder un ordinateur explique la massive utilisation de

films en format numérique.

Table 20 : Les dispositifs de visionnage possédés par les étudiants.

Dispositifs de visionnage possédés Effectifs Fréquence
Lecteur DVD 77 54,2 %
Console de jeu 64 45,1 %
Ordinateur 131 92,3 %
Tablette 34 239 %
Lecteur de DVD portable. 9 6,3 %
Total/ interrogés 142

Sans travailler particulierement sur ces dispositifs, nous pouvons simplement dire que la
fréquente possession de dispositifs permettant de visionner des films en format
numérique facilite les échanges entre les étudiants, qui deviennent prescripteurs les uns
pour les autres et qui se permettent mutuellement de rencontrer un large panel de
personnages. C’est le cas pour Jérémy qui remplit sa liste de films en format numérique
en échangeant « avec des amis a [lui] ». Les films en format numérique ne sont pas
forcément dépréciés par rapport aux objets plus traditionnels comme le DVD.
Spécialement pour un étudiant qui se décrit comme collectionneur de films et comme

cinéphile :

R — (...) Et j’avais un, une grande perte de ma vie, un disque dur et il est mort, c’était
horrible. Il était beau en plus et tout, y’avait une cinquantaine de réalisateurs différents,
des séries, il a grillé. Je m’en remets pas... J’ai vu pour récupérer les données, mais
c’est pas possible. On avait tout réuni avec mes potes la dessus. Je m’en remets pas.
Y’avait de tout, quoi. Des anciens réalisateurs russes, japonais, américains...
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Q — Je compatis ! (Nous rions).

R — Franchement c’est une tragédie. Le nouveau j’ose plus le toucher ou le déplacer !
(Romain, 24 ans, L1).

\

Romain décrit non seulement 1’attachement a 1’objet numérique, mais aussi les
¢changes et les multiples contributions de son groupe de proches sur le méme dispositif,

un disque dur.

B.3. S’autonomiser... mais pas trop.

Les ¢étudiants gagnent une autonomie en termes de pratiques cinématographiques tout en
conservant un lien, pour la plupart, avec le cadre parental. Cela concerne les sorties dans
les salles, mais aussi, pour certains, la pratique domestique. Stéphanie Pourquier
Jacquin souligne que « L’autonomie culturelle peut apparaitre comme un processus
d’évolution double, car elle se construit a la fois dans une dynamique d’opposition
juxtaposée avec des périodes d’agrégation a ce cadre » (Pourquier Jacquin, 2015 :
p.177). Cette double dynamique contribue a [D’¢largissement de 1’horizon
cinématographique des interrogés : ils choisissent des films individuellement pour leur
pratique personnelle, mais profitent également, une fois devenus adultes, de la
transmission parentale qui ne se limite plus qu’aux films jeunesse. Bien que ceux-ci
conservent encore une grande place dans les pratiques cinématographiques familiales,
comme nous le verrons avec Adrien. Les parents sont parfois les garants de la continuité
de la pratique de la sortie au cinéma, et ce a des périodes ou les étudiants reviennent
dans le foyer familial :

Des lors, nous pouvons supposer que le fait d’aller au cinéma avec ses

parents, c’est d’abord accepter ce que cette pratique a d’important

dans la sphere familiale et reconnaitre — parfois aprés un temps de

rupture — son appartenance a cette famille et son adhésion a cette

pratique. Chez certains étudiants, notamment ceux qui viennent de

loin, le retour au domicile parental au moment des vacances est

souvent vécu comme un temps de retrouvailles, au centre duquel le

cinéma apparait comme un rite, une pratique rassurante autour de

laquelle les individus sont heureux de se retrouver
(Pourquier Jacquin, 2015 : p.205).
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Adrien exemplifie les apports de Stéphanie Pourquier Jacquin grace au discours qu’il

propose sur ses rapports au cinéma en famille :

R — Et puis [il y a] tous les films de Noé€l. Les Harry Potter par exemple, ils repassent
tous a Noé€l et ils sortent a No€l donc souvent, en famille, on regardait celui d’avant a la
télé et apres on allait voir le nouveau au cinéma. (...) Quand je vais au cinéma, c’est
souvent quand je rentre a Marseille parce que ma mere elle a des tickets et ils vont
périmer donc elle me dit «on y va». Mais c’est souvent pas par rapport a un film
précis, c’est I’occasion. Elle sait ce qu’il y a a I’affiche (Adrien, 20 ans, L3).

Nous voyons que les films de jeunesse, comme Harry Potter™, étaient jusqu’a
récemment 1’occasion de sorties familiales, mais qu’ils ne sont pas les seuls. Adrien suit
aveuglément sa mere au cinéma, en toute confiance, connaissant son érudition a propos
des sorties récentes. L extrait d’entretien d’ Alexandre montre un rapport cinéma/famille

plus diversifié :

R — Avant j’allais plus souvent au cinéma avec ma mere, maintenant j’y vais plus trop
(...) 4 ou 5 fois par an. Il faut vraiment que le film me plaise et qu’il n’y ait rien a faire.
Des fois j’y vais avec ma mere, sinon j’y vais avec mes amis ou des fois avec ma
copine. (...) La derniere fois c’était avec ma copine, parce que ma mere avait des places
gratuites qui allaient expirer. C’était le Petit Nicolas. (...) Chez moi j’en regarde plus.
Mais je suis pas un grand fan de streaming, j’ai la flemme de chercher, de trouver la
connexion et tout ¢a. Rien que la derniere fois j’ai voulu regarder Lucy et ¢ca buguait
toutes les trois secondes, ca m’a vite gavé. Généralement je regarde les films qui
passent sur Canal, en fait, parce qu’avec ma mere on est abonnés. Le dernier que j’ai vu
c’est Casse téte chinois, mais je I’avais déja vu au cinéma avec ma mere.

Q — Etcavous a plu ?

Q — Oui je suis un grand fan de L’auberge espagnol, Les poupées russes, je I’avais vu
au cinéma aussi. (...) C’est I’histoire d’'un mec banal et a qui il arrive que des conneries.
J’aime bien ces trois films (Alexandre, 19 ans, L.2).

Dans un premier temps, Alexandre explique qu’il fréquente beaucoup moins les salles
obscures depuis qu’il est étudiant. Cependant il continue a y aller avec sa mére ou grace
a elle, qui lui fournit les billets, accompagné de sa petite amie. Dans un second temps, il
explique que, vivant encore chez sa mere, il profite de I’abonnement a Canal + pour voir
de nouveau film. Cet abonnement lu a permis de revoir un film dont il a

articuliérement apprécié le personnage principal, film qu’il avait déja vu au cinéma
b

72001, 2002, 2004, 2005, 2007, 2009, 2010, 2011)
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toujours accompagné de sa mere. L’importance que la mére d’Alexandre a dans ses
pratiques cinématographiques est donc visible sous plusieurs angles et rappelle la
nécessité qu’ont les recherches sur les pratiques culturelles a comprendre que les
spectateurs « réagissent parfois en fonction de rituels dont I’objectif consiste autant a
partager avec des proches des temps de convivialité que des contenus de 1’industrie et

des institutions culturelles » (Thévenin, 2015 : p.4)**

. Nous voyons comment la
diversification des films visionnés lors de la période des études n’est pas sans traces
parentales et qu’elle permet la visibilité de personnages moins stéréotypés, par exemple
«un mec banal ». Le film cité par Alexandre est Casse Téte Chinois (2013), qui met en
scene Xavier Rousseau (Romain Duris) pour la troisieme fois, apres L’auberge

Espagnole (2002) et Les Poupées Russes (2004). Ces trois films sont cités par

Alexandre, qui a apprécié suivre ce personnage de « mec banal ».

B4. L’élargissement par la transgression : les films « de filles ».

Les films « de filles » représentent un objet de transgression pour les jeunes garcons.
Visionner et aimer ce type de films n’est pas socialement valorisé : les garcons, comme
nous 1’avons vu, sont dirigés vers des films qui correspondent a leur sexe. Cependant,
visionner des films « de filles » et méme parfois les aimer est une pratique pour la
plupart de nos interrogés. Comme I’explique Marie Buscato, le risque de

« stigmatisations » et de « dénigrements » n’exclut pas totalement la pratique :

Pratiques sportives et culturelles s’averent tres différenciées selon les
normes genrées. Sous I’influence de différentes instances de
socialisation, les filles et les garcons, les femmes et les hommes
tendent aussi bien a choisir des pratiques conformes a leur sexe qu’a
développer des manieres « féminines » et « masculines » de jouer
dans les univers mixtes. Certaines femmes et certains hommes n’en
développent pas moins des pratiques contraires a leur sexe et
s’appuient pour ce faire sur des ressources individuelles et collectives
spécifiques qui permettent a la transgression de se mettre en place
dans le temps malgré les stigmatisations, les dénigrements, voire les
exclusions dont ils et elles font potentiellement 1’objet. (Buscatto,
2014a: p.136).

248 Publication disponible en ligne <http:/rfsic.revues.org/1541> Consultée en septembre 2016.
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Les films «de filles » proposent des personnages qui s’éloignent des stéréotypes
présentés plus haut, laissant une plus grande place a la sensibilité et a I’expression des
sentiments, des émotions, ce qui constitue la base du dénigrement des ces films chez les
jeunes hommes. La grande majorité des interrogés a au moins visionné quelques films
qui sont corrélés au féminin, méme si ce n’est pas de leur propre chef, comme

I’explique Louis :

Q — Y’a un type de films qui vous freine ?

R — Les... je saurai méme pas avoir d’exemples tellement j’en ai pas vu. Quand je vois
Comédie dramatique, histoire d’amour a I’eau de rose, ¢a j’y vais pas. Ca, c’est
typiquement le genre de film que j’aime pas.

Q — Et vous n’en avez pas vu du coup ?

R — Ben non. J’ai vu des navets oui, mais pas des trucs comme ¢a. (on rigole) Si j’ai vu
le Journal de Bridget Jones. J’étais a une soirée et y’avait une nana qui voulait
absolument mettre ce film parce qu’elle ’avait trouvé génial. Et on a regardé ce film
tous ensemble et la moitié€ s’est endormie. J’ai vu jusqu’a la fin et ¢’était vraiment nul.
Pareil, j’ai vu le Diable s’habille en Prada. La, le film est bien, pas mal, mais le sujet me
concerne pas du tout. Mais le jeu d’acteur est pas génial. La c¢a fait vraiment film plus
sérieux, autobiographie, plus réel, donc... voila. (...) Concretement je pense que le
Diable s’habille en Prada a plus de chance d’étre aimé par des femmes, mais j’ai plein
d’amis a moi qui l’ont trouvé super et qui l’ont regardé du début a la fin.
(Louis, 19 ans, L3)

Louis est emblématique de nombreux entretiens ou la question du visionnage des films
« de filles » est abordée en faisant des détours, en posant la question différemment. Les
interrogés ont, pour la plupart, commencé par expliquer qu’ils ne visionnaient jamais
des films « de filles » pour ensuite, au fur et a mesure de ’entretien, en citer et parfois

aller jusqu’a en trouver qui leur a plu.

Cette réticence est comparable a un réflexe : les jeunes hommes sont tout a fait
conscients, et ce depuis leur plus jeune age, de 1’¢loignement nécessaire qu’ils doivent
avoir avec les objets et pratiques qui sont reliés au féminin, afin de ne pas subir de
mogquerie. Déclarer, a un jeune age, étre attiré par les « choses de filles » peut causer
une stigmatisation de la part des pairs. Quelle que soit leur attirance réelle pour les films

dits « de filles », les jeunes gargons craignent la stigmatisation qui va de pair avec la

280




o Septieme chapitre : o

Les études, une période de vie propice a I’éloignement de la masculinité hégémonique.

baisse de I’estime de soi (Croizet et Leyens, 2003 : p32-34). Goffman explique que les
individus entrent dans un jeu de négociations identitaires « lorsque la différence n’est ni
immédiatement apparente, ni déja connue, lorsqu’en deux mots, I’individu n’est pas
discrédité, mais bien discréditable » (Goffman, 1975 : p. 57). L objectif pour un jeune
garcon est de ne pas étre discrédité par ses pratiques, ne serait-ce qu’en étant soupconné

de les avoir.

Il semble que les interrogés, en tant que jeunes adultes, ressentent un poids moins lourd
quant a leurs relations avec les ceuvres cinématographiques « de filles ». Les trois quarts
des interrogés par questionnaire n’ont pas eu de mal a trouver un film « de filles » qu’ils

avaient visionné récemment, ni a en citer le titre :

Table 21 : Quelques films "de filles" visionnés récemment par les étudiants.

Titre du film « de filles » récemment visionné. Effectifs Fréquence
Non-réponse 32 22,5 %
Twilight /2/3/5 21 14,8 %
La vie d’Adéle 6 42 %
La reine des neiges 5 3,5%
Titanic 5 3,5%
Love actually 3 2,1%
20 ans d’écart 2 1,4 %
Anna Karenine 2 1,4 %
Freaky Friday 2 1,4 %
Jamais le premier soir 2 1,4 %
Le diable s’habille en Prada 2 1,4 %
Le journal de Bridget Jones 2 1,4 %
L.O.L 2 1,4 %
Magic Mike 2 1,4 %
Orgeuil et préjugés 2 1,4 %
Ps : Tlove you 2 1,4 %

La Table 21 donne les titres cités par plus de deux interrogés®”. Les films de la saga
Twilight™ se détachent car ils sont cités par presque 15 % des interrogés. La question
de la prise de décision quant au visionnage du film a été posée, donnant ainsi une
visibilité aux prescripteurs ou, plus souvent, aux prescriptrices, comme le montre

Julien :

2 e tableau complet des réponses se trouve en annexe.
02008, 2009, 2010, 2011 et 2012)
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R — Tout ce qui est histoire d’amour a 1’eau de rose, j’ai du mal a accrocher. Mais
encore une fois ¢a dépend parce qu’il y en a un que j’ai aimé... Je me souviens pas le
titre... Histoire d’enfant ?

Q — Jeux d’enfants avec Guillaume Canet ?

R — Oui, voila. Pour le coup j’ai adoré le film. Mais les autres... Je sais pas comment...
J arrive pas a accrocher. Certains j’accroche et d’autres non et je sais pas pourquoi. (...)
Mais en général, j’aime pas ce genre de film. Jeux d’enfants, c’est pas moi qui 1’ai
regardé.

O — Qui vous I’a montré ?

R — Des copines. (Julien, 20 ans, L.3)

En ce qui concerne les interrogés par questionnaire, la prise de décision n’est pas
seulement le fait de I’entourage, comme le montre la Table 22. Nous avons demandé

aux interrogés qui avait pris la décision de visionner le dernier film « de filles » vu :

Table 22 : Les preneurs de décision pour le visionnage du dernier film "de filles" vu.

Effectifs Fréquence
Non-réponse 30 21,1 %
Moi 43 30,3 %
Copine/compagne/conjointe/ma petite amie 31 21,8 %
Amie /amies 12 8,5 %
Mon ex /une ex 8 5,6 %
Ma sceur /mes sceurs 6 42 %
Amis 4 2,8%
Ma meilleure amie 2 1,4 %
Emma 1 0,7 %
Famille 1 0,7 %
Ma mére 1 0,7 %
Prof 1 0,7 %
Un marginal 1 0,7 %
Une fille 1 0,7 %
Total 142 100,0 %

Nous pouvons voir que le tiers des interrogés a visionné un film « de filles » de son
propre chef. Nous voyons également dans les entretiens que les jeunes hommes
regardent des films sous I’influence d’une tierce personne, mais qu’ils peuvent

également « essayer », faire « des tentatives » :
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R — Les filles ont tendance a aimer les trucs un peu de vampire, comme la série True
Blood, je sais qu’il y a beaucoup de filles qui aiment bien. Mélangé a des histoires
d’amour, de loup-garou tout ca. Et j’ai regardé True Blood sous I’influence de ma
copine, ¢a m’a pas dérangé mais j’ai pas aimé. (...) Je sais pas si vous connaissez le
film « N’oublie jamais ». Ca c’est peut-étre pour les filles, j’avais essayé de le regarder
et j’ai pas trop accroché. (Fabien, 19 ans, L2)

Méme si Fabien n’a pas aimé la série et le film qu’il a essayé de regarder, il n’a pas fait
preuve d’une totale fermeture sur le sujet en ne voulant pas essayer de regarder. Les
films « de filles » passent 1’épreuve des golits des interrogés comme tout autre film.
Certains peuvent méme completement changer la vision d’un jeune homme comme

Thomas :

R — A une époque j’évitais absolument les comédies romantiques.

O — A quelle époque ?

R — Jusqu’a I’année derniere ou j’ai vu 500 jours ensemble. C’est une histoire d’amour
qui est vouée a 1’échec et j’ai trouvé ca intéressant. Avant ca je les trouvais
systématiques.

Q — Et comment vous étes tombé sur celui-la ?

R — J’avais vu une chronique d’un Youtubeur qui avait fait une chronique sur ce film.
Je me suis dit je le regarde comme j’aime bien Joseph Gordon Levitt aussi. (...) Les
comédies romantiques on se dit souvent que c’est les filles qui les regardent parce que
c’est souvent la femme qui est un héros. Et moi ce qui me dérange souvent, dans les
films ou dans les séries, c’est de voir que la seule préoccupation de la femme, c’est de
trouver I’amour. Ou d’avoir un enfant, dans les rames et tout. Et c’est assez sexiste je
trouve (...). Mais les comédies romantiques, ¢a reste pour les femmes. Je connais peu
de garcons qui aiment ce genre-la. (...) [Mais] méme moi [j’en regarde], par exemple
j’ai dit 500 jours ensemble, mais j’ai vu aussi Don Jon toujours avec lui et j’ai trouvé
limite choquant mais du coup treés bon. (Thomas, 19 ans, L1)

Le film 500 jours ensemble (2009) a ouvert un nouvel intérét cinématographique pour
Thomas qui excluait completement les « comédies romantiques » de ses pratiques. Le
fait d’aimer un film de « filles » et donc d’en apprécier les personnages, n’est pas un
phénomene si rare qu’on pourrait le croire. Les interrogés par questionnaire indiquent

s’ils ont aimé le dernier film de « filles » qu’ils ont visionné :
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Table 23 : L'appréciation du dernier film "de filles" chez les étudiants

Effectifs Fréquence
Non-réponse 31 21,8 %
Oui 68 47,9 %
Non 43 30,3 %
Total 142 100,0 %

61 % des interrogés ayant répondu a la question ont aimé le film « de filles » qu’ils ont
mentionné. Ce chiffre, mis en relation avec le dénigrement de la culture féminine
expliqué précédemment, est représentatif de la contradiction soulignée par Marie

Buscatto dans son article « La culture c’est (aussi) une question de genre » :

Une contradiction déja observée chez les contemporains dans les
différents espaces sociaux : si D’aspiration a la différence, a
I’épanouissement personnel libéré des contraintes sociales est forte et
fait I’objet de nombreux discours, sa mise en ceuvre effective reste
plutdt timide. Les transgressions du genre, bien réelles et grandement
souhaitées par les individus, n’en sont pas moins le plus souvent tres
secondaires au regard des normes genrées a [’ceuvre. Elles
n’empéchent pas pour autant la mise en place (ou ’existence) de
bricolages, d’hybridations des pratiques qui méritent d’étre
mentionnées, méme si elles restent tres respectueuses des différences
genrées dans les grandes lignes. (Buscatto, 2014b : p 134 — 135)

Il est en effet rare que la transgression aille plus loin que la mention d’un ou deux films
visionnés qui ont été appréciés, ou simplement pas détestés. Jean est le seul exemple, au
sein des interrogés par entretien, qui mentionne un film « de filles » dans la thématique

de ses films préférés, sans le différencier des autres types de films :

R — Y’a ce film aussi que j’ai kiffé, avec Romain Duris et... comment ¢a s’appelle, il
est... vous I’avez vu c’est sit, il est hyper connu. C’est un film romantique.

O — L’ Arnacoeur ?

R — Oui, j’ai trop kiffé.

Q — Qu’est-ce qui vous a plu ?

R — Le film est tout a I’envers, I’intrigue c’est... je m’en rappelle plus, mais... Bon en
tout cas j’ai adoré ce film. Bah en fait, je vous assure c’est la naiveté que j’apporte a un
film, je me dis « Wouah, énorme, quoi ! » (Jean, 20 ans, L3).
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Plus tard dans I’entretien, Jean montre qu’il est conscient que ces films peuvent étre

dépréciés, caractéristique qui renforce son intérét a communiquer dessus :

Q — Est ce qu’il y a des films que vous aimez, mais que vous avez un peu honte d’avoir

aimés ?

R — J’assume tout. Au contraire, j’assume tout. Autant les films romantiques, je suis
fan de Titanic. Cette scéene mythique sur le bateau quand ils sont tous les deux. C’est un
coté un peu cul cul mais je le mets en valeur, je le mets en lumiere. (Jean, 20 ans, L.3).

Jean est un exemple de transgression plus important que les membres de I’échantillon,
en ce qui concerne les films «de filles ». La stratégie qu’il met en place afin de

« dépasser le stigmate » est la seconde énoncée par Marie Buscatto :

Développer une pratique atypique fonctionne comme stigmate pour
les filles et les garcons, les hommes et les femmes concerné-e-s dans
la mesure ou elle expose ces personnes a de potentielles moqueries ou
dénigrements, voire a des rejets par ceux et celles, trés majoritaires,
qui s’inscrivent dans la norme genrée. Ceux et celles qui s’y installent
bénéficient certes de ressources spécifiques favorables (...), mais
elles ou ils apprennent aussi a mettre en place des stratégies pour
dépasser le « stigmate » que pourrait constituer la pratique atypique,
et notamment la remise en cause de leur «féminité» (pour les
femmes) ou de leur « masculinité » (pour les hommes), sans perdre en
légitimité dans la mise en place de la pratique aux exigences
contraires aux normes genrées. Deux stratégies principales sont
possibles : soit, pratique majoritairement observée, les individus
s’efforcent de « masquer » la transgression que constitue la pratique
par des comportements genrés contraires ; soit les individus tendent a
affirmer de maniere forte leur atypisme en s’inscrivant dans le registre
de la transgression assumée. (Buscatto, 2014a : p. 133)

Les stéréotypes de personnages sont extrémement présents dans les premiers films
visionnés par les interrogés, et ce sont ceux qui restent en mémoire. Nous pouvons
soupconner un fort impact. Nous y retrouvons les différents traits de la masculinité
hégémoniques, rarement présents dans un seul personnage. De grands héros qui
traversent les générations, tels que James Bond ou Indiana Jones pourraient étre
analysés a 1’aune des traits de la masculinit¢ hégémoniques, car ils peuvent étre
considérés comme le croisement de tous les stéréotypes de personnages présentés : fort,

mais avec de I’humour, riche et faisant preuve d’un leadership certain... Pourtant, et
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étonnamment, ces héros ne sont pas cités par les interrogés comme leurs personnages
favoris. Nous pouvons que cette absence peut €tre due au poids écrasant de ces
personnages sur la construction identitaire et a leurs trop grandes ambitions en termes
de performance de la masculinité. Nous voyons également que certains stéréotypes,
comme le « dur », changent au fur et a mesure des évolutions sociales, tout comme le

font les acteurs qui les incarnent a 1’écran.

Nous voyons cependant que la tendance des interrogés et de s’éloigner de ces
personnages, en termes de pratiques et en termes d‘engagement affectif. Ils peuvent
toujours conserver un lien avec eux, mais ce lien semble teinté d’un recul certain. Déja,
au moment des entretiens, les personnages favoris sont rarement issus des films « de
mecs », ce qui ne les empéche pas d’étre des hommes. Ils sont une petite moitié a étre
présents au sein des films préférés des interrogés. Ce qui indique que le personnage peut
dépasser le film en lui méme dans 1’appréciation des interrogés. L’éloignement des
personnages trop proches du stéréotype, que nous pouvons considérer comme une
forme d‘émancipation face aux normes, est accompagné par le contexte qu’ils
expérimentent : celui des études avec leurs lots de rencontres, d’apprentissages et son
perpétuel mouvement entre solitude et famille... Les interrogés visionnent plus de films
seuls, non sans prendre en considération les conseils de membres du corps enseignant
ou d’amis a eux qu’ils considérent comme cinéphiles. Les parents ne sont généralement
pas en reste dans cette €mancipation, car leurs pratiques ne sont plus vécues comme des
obligations, mais bien comme des propositions auxquelles 1’interrogé peut librement
adhérer ou non. Enfin, méme certains films «de filles » permettent de fissurer la

séparation marquée des pratiques cinématographiques genrées.

Enfin, nous dirons que le stéréotype du « grand boss » est, a notre sens, a observer de
pres dans les années a venir. Il est en pleine expansion en ce qui concerne les
productions cinématographies. Il peut étre considéré comme le créneau dans lequel les
« males-males » vont faire un come-back attendu par certains. Délaissant les
altercations musclées pour un pouvoir financier ou politique, il se trouve étre plus en
phase avec des jeunes hommes grandissant, s’imaginant plus facilement réussir en ces

termes.
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HUITIEME CHAPITRE : LE RAPPORT AUX PERSONNAGES.

Nous avons vu que certains films proposaient a I’image des personnages reprenant
ostensiblement les traits de la masculinité hégémonique. Il semble que ces personnages
soient inscrits dans la premiere jeunesse de nos interrogés. Au moment des études, les
jeunes hommes sont conscients de leur dimension stéréotypée et visionnent le film
concerné en gardant en téte la promesse d’un tel personnage. Mais le plus souvent, ils
ouvrent leurs pratiques a des films plus subtils, qui leur offrent une vision plus large des

incarnations de la masculinité par les acteurs, a travers leurs personnages.

Faire sien un personnage, le décrire comme partie prenante de son identité, c’est bien se
I’approprier, car il y a un investissement/engagement affectif et une analogie avec un
domaine de la vie. S’identifier est une notion différente, car il s’agit de flouter les
limites entre ce que vit fictionnellement le personnage et ce que 1’on vit dans le monde
qui est le notre. En premiere partie de ce Huitieme Chapitre, nous tenterons de voir plus
clairement ce a quoi correspondent ces deux notions : 1’appropriation et 1’identification.
Elles représentent le nceud par lequel homme et personnages sont li€s, que le chercheur

prenne 1’axe de la masculinité comme objet d’étude ou pas.

Nous allons voir avec les sociogrammes que la « familiarité » décrite par Esquenazi
(2009 : p.133) peut étre directement rattachée a la facon que le spectateur a de se
concevoir en tant qu’homme ou de concevoir plus généralement le groupe social
homme. Nous verrons également que méme si « [les personnages] sont les instruments
de véritables relations d’intimité nouées avec les univers fictionnels par leurs
destinataires » (Esquenazi, 2009 : p.134), ils peuvent représenter un attachement
particulier, dépassant celui que le spectateur a pour le I’'univers fictionnel, c’est-a-dire le
film. Pour cela, nous aurons le plaisir de mieux connaitre Romain, pour qui les valeurs
qu’il attribue au fait d’étre un homme constituent un lien fort avec son personnage
favori ; Fabien qui envisage la paternit¢é comme un role déterminant dans I’identité
masculine et Thomas, qui fait d’un type de personnage particulier un soutien pour des

identités virtuelles.
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A. L’APPROPRIATION ET L’IDENTIFICATION.

A.l. L’appropriation.

Esquenazi, dans son ouvrage La vérité de la fiction (2009), parle du travail de
Shaeffer”' concernant les conditions de 1’immersion fictionnelle du spectateur et plus

particulierement de la forme de participation que ce dernier produit :

La participation imaginaire du destinataire serait fondée sur son
accord implicite a propos d’une analogie, d’une correspondance,
d’une affinité entre ces deux mondes : il existerait une relation de
ressemblance entre le monde réel vécu par le destinataire et un monde
réel (la base du récit) « fictionnalisé » par un récit inventé et présenté
par des personnages eux aussi inventés (Esquénazi, 2009 : 116).

Il semble que la vraisemblance du récit filmique, qu’elle soit basée sur I’intrigue, sur les
personnages qui ’habitent et/ou sur leurs comportements et sentiments, soit une
condition sinequanone de la participation imaginaire du spectateur. Cette vraisemblance
n’a cependant pas a €tre une restitution complete d’un monde ou d’une situation vécue
dans le « monde réel ». Par exemple, les spectateurs peuvent tout a fait concevoir un
rapport d’analogie entre des personnages qui ne sont pas des humains en tant que tels
(par exemple des hobbits, des jedis ou des superhéros). Esquenazi souligne que
I’analogie n’est pas forcément consciente ou conscientisée par le spectateur, ce qui ne
signifie pas qu’elle soit inexistante et intangible : « réfléchir en méme temps a ce que
nous sommes en train de faire serait comme se demander ce que nous faisons en
descendant un escalier, ce qui nous conduirait a coup siir a la chute » (Esquenazi, 2009 :
p-118). Si nous considérons 1’analogie comme la premiere condition de 1’appropriation,
la seconde serait « I’investissement affectif » :

(...) [Llinvestissement affectif constaté par Shaeffer est

indispensable : participer par 1’imagination a une illusion est une
activité facultative. Le destinataire doit trouver son compte dans cette
vie entre deux mondes : 1’analogie qu’il découvre entre eux doit
toucher a ses intéréts, émotions, attachements afin qu’entrer dans le
dynamisme fictionnel ne lui apparaisse pas comme un jeu futile ou

inutile (Esquénazi, 2009 : p.116).

21 Shaeffer J.-M., Pourquoi la fiction ?, Le Seuil, Paris, 1999. Cité par Esquénazi (2009 : p.116).
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En ce qui concerne cette étude, I’investissement affectif est assuré par 1’attachement
visible qu’ont les interrogés aux films ou aux personnages cités : ils font partie de leurs
préférés. Cependant, il est nécessaire de questionner les interrogés sur la forme et les
raisons de cet attachement a un personnage ou a une ceuvre pour comprendre son
fonctionnement. Nous prendrons le parti, dans les sociogrammes qui suivent,
d’observer 1’analogie entre les personnages et I’interrogé au regard de son rapport a la
masculinité sans forcément considérer qu’elle est conscientisée en tant que telle.
Pourtant, 1I’analogie en elle méme doit étre perceptible dans le discours de 1’interrogé,

en plus de I’investissement affectif, pour considérer qu’il y a appropriation :

Nous dirons donc qu’il y a appropriation d’un univers fictionnel
quand un destinataire appréhendant ce dernier a la lumiere de certains
aspects de sa propre réalité juge qu’il existe une correspondance ou
une analogie entre son monde et celui de la fiction, et que cette
correspondance ou cette analogie le guide dans son interprétation du
monde fictionnel. Cette appropriation sera d’autant plus prégnante
que linvestissement  affectif du  destinataire est  fort
(Esquenazi, 2009 : p.119).
Le fait d’envisager un personnage ou un film comme faisant partie de ses préférés est la
marque d’un investissement affectif « fort», comme nous 1’avons souligné, ce qui

facilite une analyse en termes d’appropriation.

A.2. La place du personnage dans ’appropriation du récit.

La place du personnage n’est pas anodine dans 1’appropriation, car il fait office de
« médiation » (Esquenazi, 2009 : p127). L’auteur, sur ce point, reprend le travail de Kate
Hamburger”” pour comprendre qu’un personnage peut étre « médiateur » (Esquenazi,
2009 : p.129) de l'univers fictionnel. I meéne a 1’appropriation, ce qui a pour
conséquence le fait que le spectateur «se laisse conduire par le personnage pour
observer... la conduite de ce méme personnage dans 1’univers fictionnel » (Esquenazi,

2009 : p130). Ce double role du personnage est cohérent, car il n’est pas sans rappeler

22 Hamburger Kate, Logique des genres littéraires, Le Seuil, Paris, 1986. Cité par Esquenazi (2009 : p.
128-133)
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«une situation que chacun d’entre nous connait trés bien puisque nous la vivons a tout
instant de notre vie, nous qui avons un point de vue sur le monde et ne cessons pas d’en

étre acteur » (Esquenazi, 2009 : p.132).

[Le personnage] doit étre ressenti comme familier du destinataire,
proche en un certain sens, partageant avec lui valeurs ou sentiments,
pour que le destinataire puisse adopter son point de vue. Dans la
mesure ol notre identité sociale a plusieurs facettes, ou peut étre 1’on
doit dire dans le langage de Goffman (1991)** que notre personne
résulte de I’assemblage de plusieurs rdles diversement acquis, (...) il
suffit que le destinataire juge que le personnage partage avec lui un
role ou un mode de personnification, en bref une posture, pour que
cette familiarité soit éprouvée (Esquenazi, 2009 : p.132-133).

Il est clair que I’appartenance a un sexe est un des premiers vecteurs identitaires de
rassemblement pour les individus. Nous nous pensons en tant qu’homme ou en tant que
femme, c’est-a-dire que nous reconnaissons une analogie avec un individu de méme
sexe. Comme le souligne Frangoise Vouillot, la dimension sexuée de I’identité traverse

ses deux composantes :

« Si le “Je” accompagne toutes nos pensées, ce n’est pas un sujet au
neutre, nous ne cessons pas un instant de nous sentir un homme ou
une femme » (Chiland, 1998, p. 32)**. Ainsi, notre appartenance de
sexe est une composante fondatrice de notre identité individuelle et
sociale. Autrement dit, notre identité est sexuée
(Vouillot, 2002 : p.2*).

De plus, 93,8 % des interrogés ayant répondu a la question « pouvez vous citer votre

personnage préféré de film ? » citent des hommes>*°

. Nous pouvons, sur ces deux faits,
d’ores et déja présumer que le fait d’étre un homme lie les spectateurs a un personnage
homme, que le « réle » homme est un socle au rapport de médiation, et ce que ce lien

soit conscientisé ou non.

23 Goffman, Erving, Les cadres de I’expérience, Editions de Minuit, Paris, 1991. Cité par Esquénazi
(2009 : p. 132).

2% Chiland, C. (1998). Le sexe méne le monde. Paris : Calmann-Lévy. Cité par Vouillot (2002 : p.2).

5 La pagination indiquée est celle de la publication disponible en ligne <https://osp.revues.org/3388>
Consultée en juin 2016.

26 Voir Table 18, 107 interrogés sur 114 répondants donnent un personnage homme.
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A.3. L’identification et la théorie de I’empathie.

Jean Francois Jost consacre en 2015 un ouvrage aux nouveaux méchants mis en scéne
par les séries télévisées américaines contemporaines. Ses réflexions sur I’identification
prennent appui sur des réflexions et théories qui ne comprennent pas uniquement les
personnages du média série, mais aussi ceux du cinéma. Jost se tourne vers la
psychologie contemporaine et, plus précisément, vers la « théorie de I’empathie » (Jost,
2015 : p.207) pour comprendre ce que sous-entend le terme identification, souvent

utilisé tres largement.

Jost souligne, grace au travail du psychologue Jean Decety, les trois composantes de
I’empathie : «la capacité a ressentir et a se représenter les émotions et les
sentiments (pour soi et pour autrui), la capacité a adopter la perspective d’autrui, la
distinction entre soi et autrui » (Jost, 2015 : p.209)*". Il démontre alors que les films et
les séries mettent le pied du spectateur a I’étrier par divers procédés afin de le faire

parvenir a cette empathie créatrice de liens affectifs avec le personnage.

La premiere des trois composantes citées peut étre qualifiée de compréhension des
« émotions et sentiments » (Ibid.) du personnage. La facon de filmer les personnages,
alliée a la capacité d’interprétation qu’a ’acteur grace a ses postures et ses mimiques,
peut ouvrir la porte a I’appréhension de ses ressentis par le spectateur. Lorsque le visage
expressif d’un personnage est montré a I’écran, le spectateur est en mesure de
comprendre son état d’esprit et/ou un sentiment particulier. Le personnage peut avoir
’air surpris, en colere, il peut avoir mal ou se questionner, ce qui est volontairement mis
a la disposition du spectateur. Il se voit offrir la possibilit¢ de comprendre le
personnage : « La compréhension d’une émotion consiste, en effet, a étre capable
d’identifier “une sortie émotionnelle” (expression faciale, action, geste) comme

manifestation d’une émotion d’un type donné » (Jost, 2015 : p. 210).

27 Jost reprend les mots de Iarticle de Jean Decety, « L empathie est-elle une simulation mentale de la
subjectivité d’autrui » dans L’Empathie ouvrage dirigé par Alain Berthoz et Gérard Jourlan, aux Editions
Odile Jacob (2004).
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Figure 18 : Gollum, personnage du Seigneur des Anneaux®®.

La deuxieme composante, comme le souligne Jost, est encore une fois basée sur la
construction de séquences particulieres et des plans qui les composent. La perspective
d’un personnage est largement montrée au cinéma a travers des plans subjectifs, quand
la caméra semble placée dans le regard du personnage, mais aussi avec des plans plus
objectifs qui ne manquent pas pour autant de montrer ce a quoi le personnage fait face en
faisant en sorte qu’on le voit de dos ou « que I’on ne voit de celui-ci qu'un reflet, une

ombre, voire un membre ou des cheveux » (Jost, 2015 : p. 210)

259

Figure 19 : La vision de Sarouman du haut de sa tour (Le seigneur des anneaux,

28 https://monoblogueuse.wordpress.com/2015/03/13/le-seigneur-des-anneaux-pour-les-nuls>  Site

consulté en juin 2016.
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La troisieme composante, « distinction entre soi et autrui », est le simple fait de faire la
différence entre soi, en tant que spectateur, et le personnage qui apparait a I’écran. Cette
distinction, nécessaire a I’empathie, est aidée par la mise en image proposée par les
créateurs du film. Celle-ci peut, par exemple, offrir des plans qui ne font explicitement
pas partis des champs de vision des personnages, permettant ainsi au spectateur de jouir
d’un certain recul, d’une vision d’ensemble ou au contraire d’une meilleure vision de

certains détails.

Figure 20 : Les Oliphants du Seigneur des Anneaux’®.

L’auteur résume : « S’identifier au personnage, c’est donc se mettre dans sa peau pour
comprendre ses comportements comme le veut 1’empathie » (Jost, 2015: p.230).
Néanmoins il précise plus haut dans son ouvrage que « pour que 1’empathie s’exerce, il
faut que le spectateur adheére aux valeurs du personnage. Ou plutét, a certaines valeurs
du personnage, pas forcément toutes » (Jost, 2015 : p.215), ce qui nous permet de nous
attacher a des personnages a la morale douteuse ou qui sont « tres tres trées méchant »
comme le disait Julien a propos de Dark Vador. La notion de « valeur », que nous
retrouverons souvent en creux dans le discours de nos interrogés, ne peut pas Etre
comprise comme un tout auquel le spectateur doit adhérer. Il ne faut pas « considérer le
processus d’adhésion, ou d’identification, au personnage, comme une adhésion massive,
indifférenciée » (Ibid.), mais bien considérer 1’adhésion a certaines valeurs comme

suffisante pour supporter le processus d’identification.

259
260

<http://mafoliemonenvie.unblog.fr/2008/01/page/2/ > Site consulté en Juin 2016.
<http://fr.jrrtolkien.wikia.com/wiki/Mmak> Site consulté en Juin 2016.
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Enfin, en plus d’étre diverses, les valeurs peuvent concerner différents pans de I’identité
du personnage, un spectateur peut adhérer aux valeurs familiales d’un personnage sans
pour autant s’y identifier lorsqu’il est mis en scéne dans un contexte professionnel. Jost
met a jour « trois masques du personnage » (2015 : p.216) que nous pouvons rapprocher
des « facettes » ou « roles » identitaires multiples théorisés par Goffman et rappelés par
Esquenazi*®'. Méme si les facettes et les roles goffmaniens sont beaucoup plus nombreux
que la typologie proposée par Jost, et méme difficilement quantifiables, cette derniere
permet de montrer des points d’accroches possibles quant aux contextes d’expression

des valeurs d’un personnage. Valeurs qui ne doivent pas étre considérées comme « une

unité monolithique » (/bid.) :

Le premier [masque] donne une identité professionnelle, (...) la
deuxieme identité est familiale. (...) Le troisitme masque est la
personnalité du héros, qui est une composition complexe, résultant a
la fois de son caractere, de son systeme de valeurs et de son ethos,
c’est-a-dire la facon dont il se présente aux autres, ainsi que du but
qu’il poursuit dans la société » (Jost, 2015 : p.216 -218)

Ces masques sont autant de cadres d’adhésion possibles pour les spectateurs et peuvent

en inclure d’autres plus particuliers, par exemple les valeurs concernant la paternité que

portent un personnage peuvent étre incluses dans sont identité familiale au sens large.

AA4. Appropriation, Identification et Comparaison.

Dans son ouvrage Les nouveaux méchants, Frangois Jost discute la posture de Jean-
Pierre Esquenazi*® 2 travers une lecture de certains de ses travaux. Jost se focalise sur la
retenue dont fait preuve Jean Pierre Esquenazi face a la notion d’identification, retenue
qui se fait au profit de la notion d’appropriation (Jost, 2015 : p.204-205). Les auteurs ont
des avis divergeants quant a 1’affection possible pour des personnages dont les actions
pourraient révulser les spectateurs. Cette affection serait comprise dans le processus
d’identification pour 'un et dans celui d’appropriation pour 1’autre. Cependant, Jost

explique plus loin les travaux d’Edgar Morin, ce qui permet de croire en un

261 Nous reviendrons plus précisément sur les théories Goffmaniennes au Neuvieéme Chapitre.
%62 Jost discute également la posture d’Hervé Glevarec a ce sujet (Jost, 2015 : p.204).
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rapprochement théorique entre les deux sociologues: la notion d’ «investissement
affectif », vue chez Esquenazi (2009 : p.116), peut étre rapprochée de celle de
« participation affective » d’Edgar Morin, reprise par Jost (2015: p.205).
L’identification est une composante de la « participation affective », ou « investissement
affectif », qui détermine 1’appropriation, ce qui entre en cohérence avec le statut de

médiateur que prend un personnage pour un spectateur qui s’y identifie :

Dans un livre déja ancien, mais toujours aussi actuel*”’, Edgar Morin

rappelle que la projection et I’identification sont deux traits humains
qui sont particulierement activés par la vision d’un film de fiction. Ce
dont deux faces de la méme médaille, qu’il appelle aussi plus
simplement « participation affective ». (Jost, 2015 : p.205)

I semble alors que considérer un personnage comme un de ses favoris
(participation/investissement affectif visible) peut étre dii a une identification forte a ce
personnage. La réciproque est également vraie : I’identification forte a un personnage
peut ouvrir la porte a I’expression d’un investissement affectif notable. Cependant, il est
important de souligner que le discours de Morin ne limite pas I’identification aux seuls

personnages :

Pour Morin, “la puissance de 1’identification est illimitée”, que ce soit
vers des personnages qui ressemblent au spectateur ou, au contraire,
vers des €tres qui sont a des années-lumiere de lui, comme les stars
(Jost, 2015 : p.206).

Nous avons vu plus haut I’exemple d’une identification extrémement performative avec

Colin et sa transformation physique guidée par I’'image d’Arnold Schwarzenegger.

Nous comprenons qu’il est prudent de choisir d’utiliser le terme appropriation lorsque
I’analyse porte en priorit€ sur le personnage en tant qu’instrument d’attachement a
I’univers fictionnel et le terme identification lorsqu’il s’agit d’une assimilation que le
spectateur fait entre le personnage, ou d’une de ses facettes, et lui méme. La

comparaison a un personnage, qui nous intéresse particuliecrement, est évoquée par Jost :

263 Jost fait référence 4 1’ouvrage Le cinéma ou I’homme imaginaire d’Edgar Morin, publié en 1956 aux
Editions de Minuit (Jost, 2015 : p. 2006) .
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Ce qui fait notre attachement aux mondes de la fiction, c’est qu’ils
nous renvoient a nous-mémes tout autant qu’aux personnages, et que
nous nous servons d’eux pour nous attendrir sur nous-mémes. Cela
aboutit a une troisieéme activité spectatorielle que I’on pourrait appeler
la « comparaison » : que nous soyons dans 1’empathie, c’est-a-dire
que nous comprenions l’intention des personnages, ou que nous
compatissions a leurs émotions, nous ne cessons de nous y comparer,
soit pour nous en rapprocher (« C’est comme moi... »), soit pour nous
en éloigner (« Moi, je n’aurai jamais fait ¢a... ») (Jost, 2015 : p. 232).

L’auteur ne donne pas plus de détails quant a cette « troisieme activité spectatorielle »,
mais ouvre la porte a une thématique d’analyse qui anime le cheminement décrit tout au
long de ce document dans lequel la comparaison sociale a toute sa place au sein de
I’attachement au personnage par le spectateur, ce que nous tenterons de montrer d’un

point de vue genré.
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B. SOCIOGRAMMES

B.1. La forme sociogramme.

Lorsque les interrogés évoquent des personnages qui comptent particulierement pour
eux, ils évoquent également une posture face a la masculinité, que celle-ci soit
consciente ou pas. Les personnages peuvent souligner ce que les jeunes hommes ont
tendance a valoriser, ce qu’ils attendent d’eux méme en tant qu’homme, y compris dans
des rdles futurs, mais aussi ce qu’ils ne s’autorisent pas a incarner. Ces trois cas de
figure seront présentés sous forme de sociogrammes. Ils ne sont pas les seuls, I’objectif
n’est pas de verrouiller les types de rapport que peuvent avoir les jeunes hommes avec
les personnages sous 1’angle de la masculinité. Les sociogrammes présentés sont des
exemplifications qui tendent a mettre en lumiere le fait méme que les personnages
préférés des interrogés ont un lien avec leur performance de la masculinité. Ce « travail
d’interprétation », cette « opération de mise en fiction » (Ethis, 2011 : p.78), n’est en
aucun cas une typologie. Il souhaite faire le lien entre les caractéristiques de la
masculinité appréciées par un interrogé, une facette identitaire particuliere et ce qu’il
aime chez le personnage, ce a quoi il adhere chez lui. Ce lien est remis en perspective,
décrite comme « un fait [dans] une “petite totalité¢” » (Ibid. : p.81) au sein de la carriere

de spectateur.

Les sociogrammes suivants ont été construits sur les modeles de ceux présents dans
’ouvrage La petite fabrique du spectateur d’Emmanuel Ethis (2011) et sur les « Etudes
de cas» proposées par Raewyn Connell dans son livre Masculinités (2015). Les

sociogrammes sont des « mise[s] en récit »***

(Connell, 2015 : p.91), « une opération de
mise en fiction » (Ethis, 2011 : p.78) qui a pour objectif, comme il est affaire de
masculinité, de « tester la pertinence d’idées théoriques afin de comprendre la réalité
désordonnée de vies d’hommes différentes » (Connell, 2015 : p.92). En outre, il s’agit de

démontrer le lien explicité plus haut : « Le fait que le sociogramme soit un élément au

264 Introduction des « Etudes de cas » de Masculinités (Connell, 2015 : p.91). Cette introduction consiste
en un entretien avec Reawyn Connell, conduit par Arthur Vuattoux et Meoin Hagege.
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milieu d’autres — questionnaires, entretiens, observations — dans un dispositif d’enquéte,

permet de fixer et de confirmer plus justement nos hypotheses (Ethis, 2011 : p.79) ».

La forme des sociogrammes laisse une grande place a une forme d’écriture moins
académique, qui souhaite faire entrer le lecteur dans une intimité soulignée avec
I’interrogé sur qui se porte la focalisation. Ils puisent dans le discours propre de
I’interrogé, mais aussi dans sa diction, son ton, ses expressions faciales et
manifestations corporelles lors de D’entretien. Ce travail d’interprétation puise
également dans I’impression’® qu’a eue la chercheuse lors de son interaction avec
I’interrogé, pour pouvoir proposer au lecteur une mise en récit convaincante et

originale, autant dans la forme que dans le fond :

A la maniere des ballades, ces chansons qui ne se contentent pas de
transmettre une émotion, mais qui raconte une histoire qui nous parle
a tous et dans laquelle nous nous reconnaissons en moins de trois
minutes, les sociogrammes sont une invitation a faire une sociologie
qui dévoile chez le spectateur tout ce qui vient enrichir la palette de sa
pratique pour en livrer aussi des aspects inédits. (Ethis, 2011 : p.81)

B.2. Romain et Rabbit**.

Romain entre dans le fast-food. Il connait par cceur les bruits, les odeurs, les
phrases mécaniques qui sortent de la bouche de ceux qu’il peut considérer
comme des anciens collegues. Dans le baladeur de Romain, Eminem chante
la bande originale du film inspiré de sa vie, 8 mile. Il interprete ce rap dans
le film, sous le nom de Rabbit. Méme si ce n’est pas un chef d’ceuvre, juste
«un film correct », pense-t-il, « pour moi il est génial ». Le jeune homme se
laisse porter par la musique le temps de faire la queue pour passer sa

commande. You better lose yourself in the music, the moment, you own it,

265 Sur I’impression qu’un individu produit sur ses partenaires lors de I’interaction, voir le Neuvieéme
chapitre.

266 Les sociogrammes sont présentés avec un décalage de marge, afin de les isoler des réflexions faites a
postériori. Ils ont été construits sur les seuls dires des interrogés, méme si, nous le répétons, il s’agit d’une
mise en récit. Les termes entre guillemets sont issus directement des entretiens et les termes en italiques
sont issus des films que les interrogés ont cités.
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you better never let it go... Voir la vie d’Eminem a I’écran a fait 1’effet
d’une secousse : pouvoir étre témoin de la facon dont il a lutté pour
s’extraire d’un quotidien miséreux, d’une « certaine idée de I’enfer », avec
tres peu d’aide et de soutien. « Ce gars qui vit dans une roulotte, qui avait
rien, son pere pas la, sa mere timbrée », ce gars-la est devenu ce qu’il
souhaitait devenir. Mais contrairement a ce que tout le monde pense, ce
n’est pas le succes ou l’argent qui ont guidé ses pas, la réussite tient
simplement dans le fait d’étre seul responsable de sa condition, de ne pas
s’étre laissé abattre par les détours ou les échecs, y compris les moments ou
I’on se sent différent des gens qui nous entourent. He’s chokin, how
everybody’s jokin now... L’ important pour envisager cette forme de réussite,
c’est de s’ouvrir et de laisser le monde dérouler ses possibilités sous nos
pieds, « [le] réve absolu, c¢’est d’avoir sa trajectoire. Parti de loin, enfance de
merde... et transform[er]| sa colere ». L’ Australie, I’ Angleterre et les coins
de France ou il est allé ont supporté la quéte de Romain, sa recherche de
sens, mais ont aussi laissé derriere lui le divorce, le manque de reperes.
Pourtant, il n’a pas a se plaindre, il « n’est pas né dans une famille pauvre »,
il n’a pas fui la méme misere que le personnage de Rabbit, il est issu de ce
qu’on appelle une « famille modeste ». L’important maintenant, c’est d’étre
un homme bien, comme Rabbit, comme « ces gens, partis de rien et qui ont
réussi a construire quelque chose ». C’est parfois difficile de faire face aux
autres qui «au départ (...) avaient Papa et Maman, acces a la culture...
[Mais] on peut pas leur en vouloir, c’est bien pour eux, c’est bien. Mais
c’est pas... équitable ». Le bruit des caisses enregistreuses sort Romain de
sa réflexion profonde. Snap back to reality, oh there goes gravity... C’est a
moi ?... Ah non, c’est a ce pere devant lui, avec son petit garcon. Romain les
observe, un beau « costard »... Ce n’est pas vraiment ce a quoi il aspire,
avoir ’air d’avoir les moyens, ou méme les avoir réellement. Pourtant
quelque chose a changé depuis un moment... « La vérité, c’est que depuis
pas longtemps [il] [s]e dis qu’[il] aimerai bien réussir ». Qu’est ce que ¢a
veut dire réussir ? C’est un mot bateau, ca, c’est quelque chose qu’on nous
fait « miroiter » ! « Avoir un petit impact autour de [lui], sur [s]a

communauté. Etre une personne qui compte un peu, mais pas forcément
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financierement. Qu’on se dise “il essaye, il se bouge” quoi ». Voila, c’est ca,
faire comme ces mecs, Rabbit, « Coluche », suivre sa propre trajectoire,
respecter celles des autres et faire avec les valeurs de ces modeles, qui « se
sont construits tous seuls juste parce qu’ils aimaient quelque chose ». Le
tour de commander arrive, Romain se rapproche du comptoir. Le pere
devant lui se penche vers son fils et pointe le serveur du doigt, Romain
I’entends distinctement dire « tu vois si tu ne travailles pas, ¢’est comme ¢a
que tu vas finir »... Incroyable... L’envie de lui renvoyer son mépris en
pleine figure inonde Romain : « c’est pas des gens cons, souvent des gens
qui avaient des histoires familiales difficiles. (...) C’est pas parce que t’es
caissier ou caissiere que t’as pas réussi, que t’as pas le droit de vivre
correctement »... On le sait que ces personnes ont du mal a joindre les deux
bouts, est-ce qu’ils ont a subir ces attaques sous prétexte qu’ils ne
réussissent pas assez pour certains ? All the pain inside amplified by the fact
that I can’t get by with my 5 to 9, and I can’t provide the right type of life
for my family, ‘cause man, this goddam food stamps don’t buy diapers... Ce
qu’il vient de voir conforte Romain dans ce qu’est €tre un homme bien, et
aussi ce qu’est ne pas en €tre un. « Ces mecs-la qui sont soi-disant
intelligents, quelque part ils ont oublié la politesse ». Sa réussite il va se la
construire, poliment, respectueusement, en se créant ses propres
opportunités parce que celles que la vie promet sont rares : the moment, you
own it, you better never let it go, You only get one shot, do not miss your

chance to blow, this opportunity comes once in a lifetime...

Romain est un des jeunes hommes les plus agés de sa promotion. Les aller-retour a
I’étranger, les petits boulots dans les fast-foods ou les fermes, et les doutes d’orientation
ont, depuis ses 18 ans, toujours été soutenus par un fil rouge : sa passion pour le cinéma,
spécifiquement « I’esthétique ». C’est ce qui 1’a attiré a Avignon, ce qui a guidé son
choix lorsqu’il a décidé de s’inscrire en Licence Information et Communication. « Il
faut voir un peu de tout », connaitre un peu de tout, s’ouvrir au monde et aux autres,
accepter les différents parcours de vie semble étre les préceptes d’existence de ce jeune

homme réfléchi et enjoué. La notion de réussite, part non négligeable et conscientisée
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du stéréotype du masculin, prend un sens particulier. Cette valeur qui anime Romain se
retrouve dans le personnage de film qu’il cite comme modele, Rabbit, personnage qui se
confond avec celui qui I’incarne dans 8 mile (2002), Eminem. Romain explique tres
clairement qu’il n’est pas issu d’un milieu difficile, mais se retrouve dans les valeurs
portées a 1’écran par ce personnage. Apprivoiser la dureté de la vie, faire face a la
violence qui est « vraiment liée (...) » a la masculinité et faire preuve d’ouverture
d’esprit sont le prisme a travers lequel Romain s’identifie a son personnage favori. Le
respect des valeurs au sein de la performance de la masculinité est le prisme a travers

lequel Romain appréhende Rabbit.

B.3. Fabien et Guido.

Un peu de « nonchalance », un peu d’humour, un peu de légereté et de
douceur. Voila ce qui manque a certains hommes pour Fabien. Le jeune
homme déteste les hommes qui « s’imposent », imposent une dureté et une
fermeture d’esprit comme comportement obligatoire sous prétexte qu’on
est « un mec ». Ceux qui disent, par exemple, que « les hommes ne sont
pas faits pour s’occuper des enfants » le mettent « hors de lui ». Son pere
n’est pas comme ¢a. Il n’est pas « tres présent. (...) Il est toute la semaine
a Paris », mais Fabien se sent entouré, et « pris en compte », y compris
pour les avis qu’il donne. Il trouve ¢a un peu « naif », mais il est fier,
« content », lorsque des personnes lui font remarquer qu’il « parle comme
lui », qu’il a «les mémes attitudes ». Fabien ne se confond pas avec son
pere, ils n’ont pas les mémes activités, 1’étudiant ne se voit pas travailler
dans les mémes domaines. C’est pourtant son « modele », surtout dans ses
« attitudes », sa capacité a «faire rire » son fils et dans sa facilité a
dialoguer avec lui. Dans la famille proche de Fabien, regarder des films
chez soi est une histoire d’hommes. Le grand-pere, le pere et le fils
s’installent dans la salle de cinéma aménagée au domicile du premier pour

visionner de « grands films » ensemble et partager. Fabien va au cinéma
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avec sa mere, mais les films qui le marquent, il les voit avec son pere. Ce
que Fabien « aime bien dans les films, c’est qu’ils [lui] donnent envie
d’étre le personnage. Qu’ils [lui] donnent envie de [s]’imaginer a sa place,
ou d’avoir sa place ». Pas forcément tous les traits du personnage, « tout
[son] ensemble », mais « quand [il] aime un personnage c’est [qu’il] veux
lui ressembler ». Par exemple, Fabien « n’a pas d’enfants », pourtant, un
personnage pour lequel il a beaucoup d’attrait, celui auquel il s’identifie,
c’est Guido, dans le film La vie est Belle (1998). « Ce qu’il fait pour son
fils », Giosué, sa facon de lui permettre de vivre I’horreur de camps avec
un brin de légereté et d’humour, donne une vision particuliere de la
paternité a Fabien. « La maniere dont il détourne la chose en fait. Voila, la
guerre, il la fait passer pour un jeu ou il faut gagner plusieurs points » :
Giosué : Quand il finit, le jeu ?

Guido : Euh... On a besoin de faire 1000 points, voila ! Le premier qui

arrive a faire 1000 points gagne un vrai char d'assaut.

Lors de son entretien, Fabien montre que 1’attachement qu’il a avec les films dépend
essentiellement de la capacité des personnages a représenter des sois possibles. Comme
avec Guido, il montre que toutes les facettes, tous les roles, tous les « masques » (Jost,
2015 : p.216) d’un personnage n’ont pas a étre pris en compte pour créer un sentiment
fort. Avoir envie de ressembler a un personnage, dans un réle qui sera probablement
tenu dans le futur, comme celui de pere, ou méme dans un qui ne sera potentiellement
jamais incarné est le prisme par lequel aborde son rapport aux films. La facon
d’envisager sa propre paternité est pour Fabien 1’occasion de puiser dans les ressources
de modeles qui sont les siens : son pere et celui que Roberto Begnigni incarne a 1’écran.
Le discours de Fabien permet également de repérer que I’alternance entre moment
d’absence et moments privilégiés pere-fils ne sont plus forcément synonyme de rupture
de liens affectifs, ou méme de désir de ressemblance, apreés une séparation parentale.
« Les temporalités plurielles de la paternité », titre de la contribution d’Agnes Martial a
I’ouvrage Des peres «en solitaire » ? Ruptures conjugales et paternités
contemporaines, aborde cette question : «replacée dans le temps biographique, la

paternité s’y montre en effet souple et changeante : a la fragilit¢ du lien répond la
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pluralité des possibles devenirs et la plasticité d’une relation en constante redéfinition »
(Martial, 2016 : p.93). De la méme facon que toutes les facettes d’un personnage ne
sont pas prises en compte au moment de 1’entretien, celles du pere ne le sont pas non
plus, mais représentent autant de possibilités quant aux appuis de la performance de la

masculinité que Fabien prendra tout au long de son existence.

B.4. Thomas et « les gros connards ».

Thomas est a I’aise. A ’aise avec lui-méme, A 1’aise avec son attirance pour
les blockbusters, a 1’aise avec le fait qu’il aime la mode, a 1’aise avec les
films «de filles » qu’il a choisi de regarder, a I’aise avec la beauté des
actrices et a 1’aise avec le fait de trouver, aussi, des acteurs beaux : « Ryan
Gosling il est beau. Evan Mc Greggor. Tom Cruise est beau... ». Les
normes auquel il correspond, le role qu’il joue n’est pas seulement celui
d’un homme, mais d’un homme résolument moderne et contemporain a
I’image de certains de ses modeles, comme Kanye West : « il est arrivé avec
un c6té vachement moins gangster, il avait un polo rose Ralph Loren, un
petit sac a dos et sa mascotte c’était un petit ourson. Méme avec un coté
agressif, il arrive avec la mode et tout a changé... Il a apporté le jean slim
dans le rap, il s’est fait traiter d’homosexuel par 50 cents, on se fout de sa
gueule dans South Park... Mais c’est super intéressant de voir qu’il reste
une figure masculine assez virile, mais il change quand méme ca. Il essaye
de dire qu’il faut pas I’étre completement quoi». Cette ambivalence
assumée dans la performance, entre virilité agressive et transgressions
assumées, Thomas la retrouve aussi chez son grand-pere, assez libre dans sa
conception de la masculinité pour prendre en charge, sans concessions, une
éducation douce pour ses petits enfants laissés sans pere. « Etre les deux »,
viril et féministe, masculin et phase avec ses émotions, voila ce que
représente €tre un homme moderne pour Thomas... L’exact inverse des
personnages qu’il aime, c’est-a-dire, des « gros connards ». Alors qu’il
dénonce un sexisme présent dans la vie quotidienne et prone 1’éloignement
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des stéréotypes genrés, Thomas admire OSS 117 : Rio ne répond plus
(2008), sa raillerie misogyne et son audace : « j’aime OSS 117, ¢a rigole
completement de ca, il est completement misogyne. Dans le deuxieme, ¢ca
me fait mourir de rire. Louise Monot lui parle de 1’égalité des sexes et il
répond « 1’égalité on en reparlera quand tu pourras porter quelque chose de
lourd ». C’est completement ca, c’est génial de se moquer de ¢a ». Le jeune
rit de cette particularité en citant son personnage préféré, Jason Bateman
dans le film American Psycho (2000) qui est « plus qu’un gros connard,
c’est un malade mental qui tue des gens, qui s’aime completement. (...) Je
sais pas pourquoi, mais je m’identifie a ce personnage. Y’a peut-€tre une
part de con en moi, une part de psychopathe ». Thomas explique cet amour
pour les personnages qui sont des caricatures a la masculinité extréme par le
paradoxe qu’il vit au quotidien, entre injonctions et modernité « On est
quand méme dans une société qui nous rabache qu’il faut étre comme ca,
donc inconsciemment on essaye de 1’étre, mais si on le devient
completement, on devient une caricature, on devient ridicule. J’essaye de

trouver un juste milieu et de pas devenir ...ben, OSS 117 quoi... ».

« La définition (...) que Goffman donne de 1’aisance peut €tre utile a rappeler : 1’aisance
est liée a I’adéquation au rdle, a la conviction que ’on est bien a sa place, que le role,
pour reprendre les terminologies interactionnistes, est validé par les normes en vigueur”
(Détrez, 2002 : p.165). Thomas fait preuve d’aisance dans le sens ou il envisage le role
«homme » de facon subtile. Trembay et 1I’Heureux parlent, rappelons-le, d’un
« ajustement social » (2011 : p.105) plus simple pour les hommes acceptant dans leur
identité des parties des stéréotypes du masculin, mais aussi du féminin. La génération de
Thomas, les modeles qui I’entourent, lui permettent de réenvisager le stéréotype de la
masculinit¢ comme étant dépassé, méme s’il reste pourtant « inconsciemment »
attractif. Il performe une masculinité ouverte et poreuse, puisant sans culpabilité ou
sentiment d’inadéquation dans tous ce qui est a sa portée. Les valeurs que Thomas porte
sont visibles lorsqu’on écoute patiemment son discours : les personnages qu’il aime
sont ce qu’il ne pourra jamais se permettre d’étre en tant qu’homme, ce qu’il combat au

quotidien. Son attachement n’est cependant pas uniquement guidé par 1’adéquation des

306



Huitieme chapitre :

Le I'lep(,)l‘t aux pCI’S(,)ﬂI’lﬂgCS.

personnages a une masculinité hégémonique obsolete, a laquelle il s’identifie, assumant
la part de stéréotype présente en lui. C’est bien I’avancée sociale que ces hommes fictifs
représentent qui le ravit, si nous pouvons en rire, c’est que nous avons du recul par
rapport a leur existence, tout en étant conscients qu’on peut « en croiser tous les jours ».
Thomas n’aime pas ce qui lui ressemble ou ce qui pourrait finir par lui ressembler, il
s’identifie a ce qu’il ne sera jamais, aime ce qu’il évite dans la réalité, ce qui pour lui est

une preuve de modernité.

Ces trois sociogrammes montrent précisément que les valeurs sont le prisme a travers
lequel les personnages préférés, parts de 1’identité spectatorielle, et la performance de la

masculinité sont liés.
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NEUVIEME CHAPITRE : FILMS, MASCULINITES ET PRESENTATION DE SOI.

La prochaine étape du cheminement est de comprendre que le choix d’une référence
cinématographique dans un contexte de présentation de soi fait aussi appel aux
stéréotypes reliés a la masculinité et a la posture personnelle sur ce que nous avons
appelé le continuum masculin/non-masculin. Pour cela, les étudiants ont été interrogés
sur les références qu’ils donneraient dans certaines situations de communication afin
d’observer la présence de ce lien dans leurs discours. Nous allons voir que les films
cités dans des situations de communication spécifiques sont des traits de la “facade”,
“facade” qui a pour vocation de ““se construire une face”. L’objectif est de voir que cette
“facade” est en dialogue avec la performance de la masculinité et donc de consolider
I’idée que parler de films, spécifiquement des films qui sont appréciés, c’est aussi
performer la masculinité. Les interrogés qui ont participé a la présente enquéte se sont
vu proposer une expérience. Il leur était demandé d’imaginer quel film apprécié ils
citeraient si la question leur était posée lors d’un entretien d’embauche ou lors d’un
rendez-vous galant. Tous les interrogés par questionnaires ont eu le choix de répondre
sous les intitulés “On vous demande de parler d'un film que vous avez beaucoup aimé,
lequel choisissez-vous lors d’un entretien d’embauche ?” puis “lors d’un rendez-vous
galant ?”. Les interrogés par entretien se sont vu proposer ces mémes thématiques.
Aucune indication sur le contexte précis de la situation d’interaction ni sur I’identité des
partenaires imaginaires n’a ¢ét¢ ajoutée afin de laisser les entretenus construire leur
réflexion en invoquant représentations et stéréotypes. L’objectif de cette expérience est,
d’une part, d’observer si des tendances se dégagent chez les interrogés afin de les
analyser, et ensuite de mettre a jour les particularités de certains interrogés pour les
mettre en relation avec les informations que nous détenons sur leur identité. La volonté
de mettre en place cette expérience a été guidée par I’hypothese suivante : les interrogés
vont chercher a se valoriser a travers leur réponse, c’est-a-dire le film choisi, et ce sans
laisser de coOté la dimension genrée méme si cette derniere n’est pas forcément
volontairement mise a contribution. Il semble logique de prendre les travaux d’Erving
Goffman pour base théorique afin de comprendre ce qui est en jeu lors d’une

présentation de soi a travers un objet culturel tel que le film.
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A. CADRE THEORIQUE,

A.l. La représentation de la situation de communication.

Le premier ouvrage d’Erving Goffman®”’, La mise en scéne de la vie quotidienne, se
découpe en deux tomes: La présentation de soi (1973a) et Les relations en public
(1973b). Issu de son travail de these sur la communication interpersonnelle sur le terrain
des iles Shetland en Ecosse, cet ouvrage offre un cadre théorique particulierement
adapté a la présente thématique. L’auteur va mettre en place une métaphore filée afin de

décrire précisément les processus communicationnels en jeu lors d’une interaction :

Dans la Présentation de soi (...), il combine la vision théorique héritée de Simmel, Park
et Hughes a la métaphore théatrale utilisée par le critique et philosophe américain
Kenneth Burke (...). Celui-ci se propose de démonter la “rhétorique générale” qu’est la
vie quotidienne en considérant le comportement social de tout individu comme celui
d’un acteur en scene. Comme au théatre, il faut que les gestes “fassent vrai”. Goffman
reprend en ces termes 1’analyse du self meadien (Winkin, 1981 : p.98). Méme si,
comme le souligne ensuite Yves Winkin, Goffman va se faire «enfermer » dans
«1’analyse dramaturgique » qu’il ne considere que comme un « mode d’approche »
(Ibid.), les termes empruntés au théatre vont prendre des définitions
particulieres largement usitées dans de nombreux écrits du domaine de la
communication, a I’instar du présent travail de recherche. En premier lieu, le terme de

« représentation » a un sens clairement définit par Erving Goffman :

Par une “représentation”, on entend la totalit¢ de I’activité d’une
personne donnée, dans une occasion donnée, pour influencer d’une
certaine facon un des autres participants. Si on prend un acteur
déterminé et sa représentation comme référence fondamentale, on
peut donner le nom de public, d’observateurs ou de partenaires a ceux
qui réalisent les autres représentations (Goffman, 1973a : p.23).

27 Pour une biographie et un résumé des travaux scientifiques et postures d’Erving Goffman, voir Yves
Winkin, La nouvelle communication, Edition du Seuil, 1981, p. 92-102. Voir également 1’ouvrage Erving
Goffman. A critical introduction to media and communication theory par Yves Winkin et Wendy Leeds-
Hurwitz (2013) aux Editions Peter Lang et plus spécifiquement le chapitre « Who was Goffman ? » (p.11-
32).
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En considérant des a présent les deux situations sur lesquelles nous avons demandé aux
étudiants interrogés de réagir, un entretien d’embauche et un rendez-vous galant, la
notion d’« influence » prend tout son sens : effectivement, qu’il s’agisse d’obtenir un
emploi ou de faire bonne impression a un ou une potentiel(le) partenaire amoureux(se),
la question est bien de convaincre en exercant une influence positive. Les interrogés
doivent choisir un film qu’ils trouveraient bon de citer dans ces deux situations

d’interaction.

Pour reprendre la terminologie de Marcel Burger, dans son article « Identités de statut,
identités de role » (1999)**, I’enquéte a proposé aux étudiants d’imaginer deux
« scene[s] d’action » (Burger, 1999 : p.37) que sont I’entretien d’embauche et le rendez-
vous galant. Il est alors en mesure de nous laisser voir une « action » (Ibid. : p.38) qu’il
serait amené a produire, c’est-a-dire 1’énoncé d’une référence cinématographique. Une
« action » est un « comportement sous le seul angle de son accomplissement par un
sujet singulier » (Ibid.). Il s’agit d’un acte discursif qui, méme s’il doit étre interprété au
regard de lacteur qui le produit, n’est pas «dénué de signification

conventionnelle » (Ibid.) :

La visée singulicre de D’action (idiosyncrasique) et la finalité a
laquelle elle participe (conventionnelle), tout comme 1’interprétation
de cette action en tant qu’intentionnée et sensée dépendent d’une
scene d’action spécifique : un débat, un entretien, une simple
conversation. (...) Toutes les actions font 1’objet d’une évaluation par
rapport a une sceéne d’action qui les signifie, dont elles participent ou
dont elles se démarquent (Burger, 1999 : p.38).

La participation a une «scéne d’action» sous-entend que cette derniére soit
« exemplaire d’une activité » (Burger, 1999 : p. 37), c’est-a-dire qu’elle mobilise « les
représentations que se font les individus d’un milieu environnant, et plus précisément

les savoirs dont ils disposent a propos des situations ou ils sont amenés a communiquer

(Bronckart, 1997%%) » (Ibid. : p.36).

268 Publication disponible en ligne <http://clf unige.ch/files/6414/4103/2664/03-Burger_nclf21.pdf>
Consultée en Juillet 2016.

2 Bronckart, J-P., Activités langagiéres, textes et discours, Paris, Delachaux et Niestlé, 1997. Cité par
Burger (1999 : p. 36).
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Méme si I’étudiant interrogé n’est pas en mesure de se projeter au point de concevoir
toutes les réactions possibles de ses interlocuteurs, il conscientise tout a fait la référence
qu’il va choisir. Son «action », est a réfléchir comme ayant une influence sur
I’interaction : « Aussi passif que puisse paraitre leur role, les autres n’en projettent pas
moins, eux aussi, une définition de la situation dans la mesure ou ils répondent a
I’acteur et adoptent a son égard une conduite déterminée » (Goffman, 1973a: p.18).
Méme si cette réponse n’existe pas en soi lors de cette enquéte, I’étudiant se projette
dans la «sceéne d’action » en mobilisant ses connaissances sur ce qu’est un entretien
d’embauche et ce qu’est un rendez-vous galant pour nous répondre’. Il nourrit
également la situation imaginée des informations dont il dispose sur les partenaires de la
situation, partenaires qui sont méconnus. Goffman indique que les acteurs « peuvent
postuler, sur la base de leur expérience passée, que dans un milieu social donné on ne
peut trouver des gens que d’une certaine espece » (Goffman, 1973a : p.11), ce qui sera
probablement le cas en ce qui concerne les recruteurs, et/ou se baser sur des

« stéréotypes tout constitués » (Ibid.).

Le point commun entre les deux «scenes d’action » proposées aux étudiants est
I’« attitude » (Abric, 2014 : p. 24) présumée du public : celle « d’évaluation » (Ibid. :
p-28). La notion d’attitude est explicitée par Jean Claude Abric, qui reprend et

contextualise la définition donnée par Allport :

On appelle attitude « 1’état mental et neurophysiologique déterminé
par I’expérience et qui exerce une influence dynamique sur I’individu
en le préparant a agir d’une maniere particuliére a un certain nombre
d’objets ou événements » (Allport’'). (...) CIé de voute de la
représentation de la situation, I’attitude va jouer un r6le majeur dans
la situation de communication (Abric, 2014 : p. 24).

7% Ce qui implique un second niveau & mettre en lumiére, celui de I’entretien d’enquéte en lui-méme.
L’étudiant et la chercheuse sont dans une situation de communication dont I’enjeu est, sur le point précis
qui nous intéresse ici, de se projeter dans une seconde situation de communication, qui plus est
imaginaire. Les deux protagonistes ont donc établi ensemble un accord, un « consensus temporaire »
(Goffman, 1973a : p.18) qui permet de prendre au sérieux 1’engagement de 1’étudiant a répondre mais
également celui de la chercheuse a considérer et analyser sa réponse de la maniere la plus honnéte
possible.

211 Allport, G.W. (1935), Attitudes, in Murchison, Handbook of social Psychology, Worcester, Mass,
Clark Univ. Press. Cité par Abric (2014 : p.24).
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Plus loin, Abric présente une typologie des attitudes dans un cadre d’interaction,
largement reprise du travail de Porter’’”. Entre [attitude « d’interprétation »
(Ibid.: p.25), Dattitude «d’aide ou de conseil » (Ibid.: p.29), Dattitude «de
questionnement » (Ibid.: p.31) et I’attitude « de compréhension » (Ibid.: p.34), se
trouve I’attitude « d’évaluation » qui implique que le public se trouve en position
de « formuler un jugement positif ou négatif par rapport a ce que 1’autre exprime ou a ce
que 1’autre fait » (Abric, 2014 : p.28). L’étudiant interrogé prend en considération que le
film qu’il va citer va se trouver étre un objet d’évaluation de la part de la ou des

personnes présentes face a lui.
Cette projection va déterminer la réponse que 1’interrogé va donner lors de 1’enquéte :

Etant donné la tendance des participants a accepter les définitions
proposées par leurs partenaires, on comprend I’importance décisive
de I’'information que 1’acteur détient ou se procure initialement au
sujet de ses interlocuteurs : c’est a partir de cette information initiale
qu’il entreprend de définir la situation et de tracer 1’esquisse d’une
réponse (Goffman, 1973a : p.19).

Il est fort probable que 1’étudiant, soit I’acteur, ait a coeur de projeter une image positive
de lui-méme afin d’influencer le jugement de son interlocuteur. Ce dernier, dans un cas
réel, aura non seulement acces a la référence cinématographique proposée, mais aussi a

la facon dont elle va étre proposée :

Sachant que D’acteur se présente vraisemblablement sous un jour
favorable, ses partenaires peuvent faire deux parts dans ce qu’ils
percoivent de lui: une part composée essentiellement d’assertions
verbales, que I’acteur peut facilement manipuler a sa guise, et une
part constituée surtout d’expressions indirectes qui lui est difficile de
contrdler (Goffman, 1973a : p.16).

Nous pouvons imaginer un étudiant qui, en entretien d’embauche, écorchera le nom
d’un célebre réalisateur de la nouvelle vague ou du néo-réalisme italien en faisant une
grimace, faisant ainsi voler en éclat I’effet de forte érudition qu’il voulait produire.

Cependant, cette expérience ne s’intéresse pas a la réaction que le public pourrait avoir,

mais aux facteurs du choix de la référence lorsque I’interrogé imagine la réaction qu’il

212 Porter, G.H., (1950), An introduction to therapeutic counseling, Boston, Houghton Miffin. Cité par
Abric (2014 : p. 25)
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pourrait insuffler. Le dispositif méthodologique de I’enquéte n’ayant pas pris
d’observations en charge, il est impossible d’analyser la part «d’expressions
indirectes ». Nous faisons appel aux représentations que 1’étudiant se fait de la situation
de communication, de son public potentiel ainsi que celle de la référence qu’il va choisir
afin d’analyser ce choix : « rien n’exclut une interprétation simplement langagiere d’une
action, c’est a dire sans recours ni a la scéne d’action ou elle s’accomplit, ni aux
cognitions qui la détermine comme part d’activité au plan situationnel » (Burger, 1999 :

p- 38).

A.2. Lafacade.

Lorsque I’étudiant aura été capable d’imaginer la «sceéne d’action» qui lui est
proposée, il va choisir une référence cinématographique qui lui semble en cohérence
avec « Iactivité ». Cette référence va étre partie intégrante de ce que Goffman appelle la

« facade » (Goffman, 1973a : p.29) :

On appellera désormais « facade » la partie de la représentation qui a
pour fonction normale d’établir et de fixer la définition de la situation
qui est proposée aux observateurs. La facade n’est autre que
I’appareillage symbolique, utilisé habituellement par [’acteur, a
dessein ou non, durant sa représentation (Goffman, 1973a : p.29).

La facade comprend tout ce que 1’acteur porte et laisse a voir, volontairement ou non,
ainsi que tout ce qu’il met en place afin de créer une impression a ses interlocuteurs.
Cette image est pensée en rapport avec la situation d’interaction, comprenant bien sir
ses participants, qu’elle se veuille en corrélation complete ou en décalage. La fagcade est
partiellement maitrisée par 1’acteur, puisqu’elle comprend, par exemple, des éléments

de son physique sur lesquels il n’a pas de contrdle, ce qui n’empéche pas qu’elle soit

travaillée afin de servir les objectifs de la représentation.

L’auteur « décompos[e] la facade sociale en un certain nombre de parties » en
commencant par le « décor » qui « comprend le mobilier, la décoration, la disposition

des objets et d’autres éléments de second plan constituant la toile de fond et les
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accessoires des actes humains qui se déroulent a cet endroit » (Goffman, 1973a : p.29).
Se pose alors la question du choix du décor quand il est possible, ce qui est probable
pour un rendez-vous galant et 1’est moins pour un entretien d’embauche. La
représentation de I’acteur ne sera pas la méme selon si un rendez-vous galant se déroule

dans un bar ou se déroule au domicile d’un des deux participants :

Les acteurs qui voudraient faire d’un décor particulier un élément de
leur représentation ne peuvent entamer l’action avant de s’étre
transportés a 1’endroit approprié, et doivent cesser leur représentation
quand il le quitte (Goffman, 1973a : p.29).

La maitrise des éléments de ce décor est également a prendre en compte. Installer des
bougies ou baisser la lumiere lors d’un rendez-vous galant, 6ter des éléments de
décoration personnels ou encore mettre un certain genre de musique sont autant de

déterminants de la représentation.

La « fagade personnelle » comporte également des parties plus maitrisables que d’autres

pour I’acteur :

On peut parler de “facade personnelle” pour désigner les éléments
qui, confondus avec la personne de I’acteur lui-méme, le suivent
partout ot il va. On peut y inclure : les signes distinctifs de la fonction
ou du grade; le vétement; le sexe; 1’dge et les caractéristiques
raciales ; la taille et la physionomie ; I’attitude ; la facon de parler ;
les mimiques ; les comportements gestuels ; et d’autres éléments
semblables (Goffman, 1973a : p.30-31).

Il est compréhensible que certains éléments tels que le sexe ou la physionomie soient
bien plus difficiles a maitriser que le vétement. De plus, tous les individus ne sont pas
égaux quant au contrdle de certains aspects de la facade personnelle tels que les
mimiques ou la facon de parler : quand certaines personnes ne savent pas s’empécher de
rougir ou de balbutier sous le coup du stress, d’autres font preuve d’un contrdle sans
faille de la visibilité de leurs émotions. Goffman différencie, au sein de la facade

personnelle « I’apparence » et la « maniere » :

On peut réserver le terme d’« apparence » aux stimuli dont la fonction
a un moment donné est de nous révéler le statut social de 1’acteur.
(...) Le terme de « maniere » peut servir a désigner les stimuli dont la
fonction est de nous indiquer le réle que 1’acteur compte jouer dans la
situation présente (Goffman, 1973a : p.31).
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Enfin, la « facade sociale » doit étre comprise a I’aune d’une caractéristique principale :
« si spécialisé et singulier que soit un rdle, sa facade sociale, sauf certaines exceptions,
présente des traits qui peuvent aussi se rencontrer dans d’autres roles quelque peu
différents » (Goffman, 1973a : p.32). La « facade sociale » est composée d’un ensemble
d’éléments mis en avant par 1’acteur, un « appareillage symbolique » (Ibid. : p.36) afin
de correspondre a un role donné. Cependant, ce méme appareillage, ou un de ses traits
peut étre utilisé par d’autres acteurs dans d’autres réles. Goffman donne I’exemple de la
bouse blanche utilisée par plusieurs métiers, « les ramoneurs et le personnel des
parfumeries » afin de persuader le client du caractere « standardis[é], clinique et

confidenti[el] de la tache » (Ibid. : p.33).

La méme facade peut également étre usitée par un acteur lors de situations différentes,
pour des rdles différents. Par exemple, pour un entretien d’embauche, le fait de porter
un costume, de baser ses réponses sur un savoir encyclopédique adapté et de prendre en
note les questions et remarques des examinateurs sont des traits de facade. Ces mémes
traits peuvent €tre €galement utilisés par 1’acteur lorsqu’il passe un examen oral a
I'université, face a un jury d’enseignants-chercheurs. La facade est présente pour le role
du candidat a un emploi et pour celui d’étudiant, qui peuvent tous deux étre considéré
comme constitutifs d’un « ensemble de rdles » (Ibid.: p.36). Plus encore, certains
éléments particuliers de la facade peuvent également étre repris pour d’autres ensembles
de rdles. Vient alors en téte la remarque du personnage de Kyan Khojandi dans sa
minisérie Bref: «Pour chercher du travail, j’ai mis le costume que je mets aux
mariages, aux enterrements et aux entretiens »°°. Par exemple, un film, en tant que trait
de facade, peut étre donné comme référence a un entretien d’embauche, mais aussi sur

un dossier d’acceptation a une filiere universitaire.

273 Bref, épisode 4 de la saison 1. Disponible en
ligne <https://www.youtube.com/watch?v=MQjvpPpAjgo> Consulté en Juillet 2016.
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A.3. Laface.

Le terme de « face » apparait pour la premiere fois, sous cette terminologie, dans le
travail de Goffman dans un article de 1955. Pourtant cette notion a préalablement porté

un autre nom « projected self » :

Goffman did not develop the notion of face in his 1953 dissertation
(...). But shortly after, he published a paper that proved a seminal
contribution to his and our understanding of face: “On Face-Work :
An Analysis of the Ritual Elements in Social Interaction” (1955,
reissued in Interaction Ritual, 1967). The original term projected self
no longer appears, but the essential idea is maintained: in any
interaction, every participant puts forward a positive image of him or
herself”*. (Winkin, 2013 : p.44-45).

L’idée principale est déja énoncée : la participation a une interaction implique la volonté
de projeter une image positive de soi aux autres participants. Pour mieux décrypter cette
tendance qu’ont les individus, Goffman parle en premier lieu de la « ligne de conduite »
qu’ils suivent, de maniere intentionnelle ou non, «c’est-a-dire un canevas d’actes
verbaux et non verbaux qui I[eur] ser[vent] a exprimer [leur] point de vue sur la
situation, et, par la, I’appréciation qu’il[s] porte[nt] sur les participants et en particulier
sur [eux]-méme » (Goffman, 1974: p.9). Cette «ligne de conduite » n’est pas
uniquement personnelle, elle « prend en considération 1’impression » (Ibid.) que les

autres participants ressentent a I’égard de 1’acteur qui la met en place.

La « face » est interdépendante de la ligne de conduite, comme 1’explique 1’auteur, car
elle se définit «comme la valeur sociale positive qu’une personne revendique
effectivement a travers la ligne d’action que les autres supposent qu’elle a adoptée au
cours d’un contact particulier » (Ibid.). 1l s’agit 1a d’une coconstruction, car la face
dépend de I’impression des autres, mais elle est également construite en fonction de ce

que I’acteur imagine des autres participants, de ce qu’ils seraient en mesure de valoriser

21 Goffman n’a pas développé la notion de face dans sa dissertation (mémoire) de 1953 (...). Mais il
publia peu de temps apres un article qui prouva une forte influence sur sa compréhension de la face, et
donc de la ndtre : “On Face-Work : An Analysis of the Ritual Elements in Social Interaction” (1955,
ensuite repris dans Interaction ritual (Les rites d’interaction), 1967). Le terme originel « projected self »
n’apparait plus en tant que tel mais I’idée principale est maintenue : dans n’importe quelle interaction,
chaque participant met en avant une image positive de lui méme.
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socialement. C’est véritablement la situation d’interaction qui « fait porter » une face
puisqu’elle engendre «une réponse émotionnelle » : « [I’individu] la soigne ; il s’y

“attache” » (Goffman, 1974 : p.10).

Goffman montre comment «tout contact avec les autres est ressenti comme un
engagement » (Goffman, 1974 : p.10) a travers la notion de face. S’il y a réaction
émotionnelle, qui peut étre visible pour les autres participants, par rapport a la face que
fait porter I’interaction, il y a bien engagement de la part de I’acteur concerné. L’auteur
énonce trois cas de figure afin d’illustrer 1’attachement a une face, et donc
I’engagement, que nous allons exemplifier. Le premier cas de figure est celui ou « la
rencontre confirme une image de lui-méme qu’il tient pour assurée, cela le laisse
indifférent ». Nous pouvons imaginer un étudiant studieux et scolaire, qui a pour
habitude de remplir les conditions données par ses enseignants en oral d’évaluation, et
ce a travers une ligne de conduite qui laisse percevoir les deux traits qui le définissent.
Si les commentaires sur son travail lui confirment encore une fois la cohérence de cette
ligne de conduite, il en sortira égal a I’individu qu’il était en arrivant. Le second cas de
figure décoit 1’étudiant, car « ses veeux habituels ne sont pas comblés » (Ibid.). Le jury
d’enseignants lui reproche, justement, d’avoir fourni un rendu oral trop scolaire et de
n’avoir fait preuve d’aucune originalité, malgré la somme de travail visible. « On peut
s’attendre a ce qu’il se sente “mal” ou “blessé” » (Ibid.). Et enfin, si au contraire le jury
souligne dans sa présentation un dépassement des qualités habituellement présentes

chez lui, sans que 1’étudiant ne 1’ait anticipé, « il “se sent bien” » (Ibid.).

Lors de cette expérience, il semble logique que les interrogés imaginent la réponse qui
déclenchera une réaction positive de la part du public sans pour autant concevoir que les
autres réactions sont possibles dans des cas particuliers. Ils savent que le choix du film
comportera un « risque » (Ibid.) qu’ils essayeront de limiter dans la réalité, avec plus
d’informations sur le public. Méme si ce risque n’est pas palpable dans le cadre de
I’entretien que nous avons passé€ avec les interrogés, ils tentent néanmoins de le limiter
en s’accrochant a la représentation qu’ils ont de la situation proposée et aux stéréotypes

qu’ils invoquent concernant les potentiels autres participants.
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B. LES REFERENCES DONNEES PAR LES ETUDIANTS.

B.1. Lerendez-vous galant : un film codé féminin.

Sur 142 interrogés, 111 ont répondu a la question : « On vous demande de parler d'un
film que vous avez beaucoup aimé, lequel choisissez-vous lors d’un rendez-vous

galant ? ». La Table 23 présente les films cités par au moins deux interrogés®” :

Table 24 : Les films les plus cités en rendez-vous galant

Titre du film Effectifs
Titanic 9
Intouchables

Ps : T'love you

American beauty

Je vais bien ne t'en fais pas

Love actually
Casse téte chinois
Drive

Gatsby

Harry potter

Into the wild
Jeux d'enfants

L’arnacoeur
La vie est belle

Le cercle des poetes disparus

Les p'tits mouchoirs

Remember me
Twilight

D[N NN NN W W WA~

La premiere remarque a faire, au vu des films proposés par les interrogés, est également
valable pour tout le corpus de films fourni : beaucoup de ces films apparaissent dans la
liste des films « de filles ». En effet, Titanic (1997), PS : I Love You (2008), Love
Actually (2008), Jeux d’enfants (2003), L’arnacoeur (2010), Les p’tits mouchoirs
(2010), Remember me (2010) et Twilight’”® sont considérés comme des films « de

filles » par le groupe. Cependant, individuellement, les interrogés n’ont majoritairement

715 Lintégralité des films cités se trouve en annexe.
262008, 2009, 2010, 2011 et 2012.
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pas choisi des films qu’ils avaient eux-mémes classés en tant que film « de filles », seuls
11 % 1’ont fait. Méme si ces films sont visiblement connotés, ils ne sont pas venus a
I’esprit des interrogés lorsque nous leur avons demandé des films corrélés a un sexe.
Nous y voyons une preuve supplémentaire au fait qu’aimer un film peut le protéger

d’une catégorisation dans un extréme, méme si ce film en est représentatif.

Table 25 : Les films cités en rendez-vous galant en corrélation avec les films sexués.

Effectifs Fréquence
Non-réponse 31 21,8 %
Le film est n’est pas cité dans les films « de filles » 92 64,8 %
ou « de mecs ».
Le film est cité dans les films « de filles » 16 113 %
Le film est cité dans les films « de mecs » 3 2,1 %
Total 142 100,0 %

Il semble que la plupart des interrogés aient effectué le méme cheminement que Romain
lorsqu’il explique que le film N’oublie jamais (2004) n’est pas dénué d’intéréts, car il y
trouve un travail esthétique, sur les décors notamment, marquant. Selon lui, cet élément

différencie N’oublie jamais d’autres films « de filles » :

R — Je pense a N’oublie jamais. C’est ma copine qui m’a montré c¢a et... bon y’avait
des sceénes... je suis pas fan des stéréotypes comme ca, mais juste j’ai trouvé que dans
I’histoire, et puis le charme des paysages, y’avait... C‘est toujours une question
d’esthétique. C’est pour ¢a que j’aime pas les films avec Hugh Grant, c’est toujours a
I’intérieur de la ville. Quitte a faire un truc romantique, autant y aller, faire un coucher
de soleil un peu bien filmé, des paysages. Par exemple, Virgin Suicide, c’est un film
qu’avec des femmes qui rencontrent des mecs mais qu’avec des femmes... mais la
maniere dont c’est filmé, c’est beau. C’est intéressant. Pareil, N oublie jamais, c’est
moins bien, mais c’était sympa, j’ai bien aimé (Romain, 24 ans, L1).

Il semble, une nouvelle fois, que les genres cinématographiques « sentimental » ou
« comédie romantique » ne sont pas totalement exclusifs pour nos interrogés, puisqu’ils
disent en aimer certains. Dans le cadre d’un rendez-vous galant, il est important de noter
que ces films font directement appel a ce qu’imaginent les interrogés du public, c’est-a-
dire au stéréotype du féminin. Nous voyons que les interrogés invoquent ce qu’ils
pensent savoir du groupe femme pour leur proposer un film qui sera en mesure de leur
faire « garder » la face (Goffman, 1974 : p.13). En effet, appeler ce qui semble étre

connu des autres participants ne sert pas seulement a consolider une facade et faire
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« bonne figure » (Ibid.: p.12), il est aussi question de préserver la face de I’autre :
« L’effet combiné des regles d’amour-propre et de considération est que, dans les
rencontres, chacun tend a se conduire de facon a garder aussi bien sa propre face que
celles des autres participants » (Goffman, 1974 : p.14). Les représentations des
interrogés integrent la dévalorisation de la culture dite féminine. Le fait de citer un film
qui fait partie intégrante de cette culture peut étre vu comme un effort afin de préserver
la face d’un membre du groupe femme. Et Goffman de continuer : « S’il cherche a
sauver la face des autres, il se peut que ce soit par attachement a une certaine image de
ceux-ci, par sentiment de la nécessité morale d’une telle protection » (Ibid. : p.15). Par
ce choix, le jeune homme se fait le garant de la visibilité des roles genrés de chacun des
deux participants dans une situation de communication qui peut étre extrémement
stressante et angoissante, étant donné les conséquences qu’un rejet ou une mauvaise
expérience peut avoir sur I’estime de soi. La détermination des rdles offre une base

solide a I’interaction, quitte a s’en dévier plus tard.

Dans ce jeu «d’acceptation mutuelle » (Goffman, 1974: p.14), les interrogés
convoquent également les éléments du stéréotype du masculin, c’est-a-dire qu’ils
souhaitent proposer une facade opposée a I’image décriée du machisme et de la
violence. Montrer que I’on est un homme qui accepte une part de féminité au sein de ses
pratiques culturelles, qui fait preuve d’ouverture sur ce sujet et avec qui il sera possible
de partager ses golits, telle est la coloration de la facade que ces jeunes hommes veulent
proposer””’. Nous voyons qu’un tel choix permettrait aux interrogés, selon eux, de se
valoriser aux yeux de l‘autre participant, d’avoir une face satisfaisante, comme

I’explique Jean :

Q — [Quel film citeriez-vous] dans un Rendez-vous galant ?

R — Ben la il faudrait que je dise L’arnacoeur parce que je sais que c’est une histoire
romantique et ca marche super bien...

Q — Qu’est ce que vous voulez dire par la ?

21711 s’agit d’une interprétation hétéronormée des résultats. Elle se dégagerait de cette caractéristique si

les interrogés avaient donné le sexe de la personne avec qui ils imaginaient avoir un rendez-vous galant.
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R — Je me rappelle plus assez bien I’intrigue, mais je sais que ¢a marche avec les filles.
Dans le méme esprit, y’a le film avec Gad Elmaleh et Tautou... A fout prix*’®. Ca aussi
j’ai bien aimé, cette histoire d’amour impossible, j’aime bien, ca, ca me plait.
(Jean, 20 ans, LL3)

Jean montre explicitement que son choix est a dessein, qu’il est peut-étre méme déja

éprouvé (« ¢a marche super bien... »), mais qu’il est honnéte, car issu des films que le

jeune homme apprécie réellement, comme il 1’a indiqué plus t6t dans 1’entretien.

Pourtant, certains interrogés risquent de se dévaloriser en ne dosant pas efficacement le
recours au stéréotype du féminin : ils avouent dans le questionnaire 1’utilisation d’un
mensonge, c’est-a-dire qu’ils mettent en place une « représentation frauduleuse »
(Goffman, 1973a : p.61). En effet, si ’on peut supposer que la plupart des interrogés ont
effectivement pioché dans les films qu’ils aimaient, trois d’entre eux n’ont aucun film
précis en téte et reprennent les termes « films de filles » dans leur réponse, dévoilant
leur stratégie. Le premier indique qu’il donnerait un «film de fille lambda », le
deuxieme, un « film de fille que je n'aime pas » et le troisieme « un film de fille pour
faire plaisir », sans citer de titre. Il est clair que ces trois interrogés ne cherchent pas un
film particulier, mais se focalisent uniquement sur ce qui pourrait correspondre au
public imaginé. Méme si la stratégie est comparable a celles des autres interrogés, le fait
de ne pas jouer le jeu de I’honnéteté en donnant un film apprécié peut les mettre en

position de faiblesse :

On désigne [quand on parle de gens qui présentent une facade
mensongere] la position précaire ou se placent les acteurs, car, a
n’importe quel moment de leur représentation, un événement peut
venir les surprendre et contredire brutalement ce qu’ils ont affirmé en
public, leur infligeant ainsi une humiliation dans 1I’immédiat et leur
faisant perdre parfois définitivement leur réputation. (Goffman,
1973a: p.61).

Il est facile d’imaginer qu’un ami de I’interrogé soit présent dans le bar ou le rendez-
vous galant peut avoir lieu et qu’il ponctue la réponse de son proche par un rire

moqueur. L’acteur sera alors privé de toute crédibilité pour son public, il « perdr[a] la

face » (Goffman, 1974 : p.12).

%78 Jean parle du film Hors de prix (2006), réalisé par Pierre Salvadori.
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B.2. Lerendez-vous galant : entre résolution et vulnérabilité.

Si les interrogés choisissent un film qu’ils aiment, ils ne choisissent pas forcément un
des films qu’ils ont cités comme film préféré, et ce dans les questionnaires comme dans

les entretiens.

Table 26 : Les films cités en rendez-vous galant et la corrélation avec les films préférés.

Effectifs Fréquence
Non-réponse 31 21,8 %
Le film fait partie des préférés 31 218 %
Le film ne fait pas partie des préférés 80 56,3 %
Total 142 1000 %

Il est clair que d’autres éléments que I’engagement affectif entrent en compte lors du
choix, comme nous avons pu le voir précédemment : citer un film corrélé au stéréotype
féminin dit quelque chose de ’homme que I’interrogé souhaite incarner. Si nous nous
penchons sur les autres films cités, il est possible d’interpréter leur choix comme autant

de traits qui servent des facades qui prennent en compte les stéréotypes.

Prenons comme point de départ la seconde partie de réponse de Jean lorsqu’il est
interrogé sur le rendez-vous galant. Il vient d’exprimer qu’il choisirait L’arnacoeur ou
Hors de prix pour deux raisons : ce sont des films qu’il apprécie sinceérement et il pense

qu’ils le valoriseraient dans un tel contexte d’interaction. Jean continue :

R — Mais je peux aussi sortir Mummy pour expliquer mon vécu et mon analyse et je
pourrai paraitre assez intelligent vis-a-vis de la demoiselle. Mais je pense que c’est
inconscient... Au final je vais me dévoiler, mais parce que j’aurai envie, pour moi c’est
bénéfique (Jean, 20 ans, L3).

Jean montre qu’il est conscient qu'un film peut étre une porte d’entrée vers 1’histoire
personnelle, sans pour autant en faire une faiblesse dans la stratégie de valorisation. Se
« dévoiler » peut-€tre « bénéfique » pour deux raisons. En premier lieu, 1’acceptation de

la vulnérabilité, dans une certaine mesure évidemment, est une des caractéristiques de

I’incarnation moderne de la masculinité, comme nous avons pu le voir avec les acteurs.
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Jean indique plus to6t dans son entretien que sa famille a été touchée par un cas de
schizophrénie et qu’il en garde un souvenir ému. Il livre sans réticences un passé
douloureux et une émotion intense. Rappelons cependant qu’il est question d’un rendez-
vous galant, que Jean imagine manifestement avec une femme, et c’est dans ce contexte
que cette réflexion sur la vulnérabilité se fait. Les hommes entre eux, spécifiquement
dans des contextes a risque, subissent une forte pression quant a la négation de la
douleur physique ou morale, d’une quelconque forme de vulnérabilité. Nous avons pu le
voir lors de I’extraction du stéréotype du masculin comme dans les personnages
stéréotypés présentés aux jeunes hommes et de nombreux travaux. Cette injonction
portée par les pairs est spécifiquement présente dans les contextes ou les hommes
exercent des métiers difficiles, comme 1’article de Pascale Molinier le montre : « un
homme qui ne parvient pas a contrdler sa peur ou sa vulnérabilité est raillé par les
autres, mépris€ comme une “chochotte” ou une “femmelette” jusqu’a ce qu’il craque et

qu’il s’en aille ou tombe malade » (Molinier, 2000, §13°”

). L’injonction de non-
vulnérabilité semble rejouée, en tout cas par Jean, dans le contexte que nous lui avons

proposé.

En second lieu, le recul de Jean par rapport a son vécu peut étre considéré par le public
comme une marque de maturité, d’« intelligen[ce] ». C’est le discours qu’il pourra
fournir sur le film qui lui parait un élément de facade important, qui pourrait appeler la
sympathie du public. Nous voyons d’autres films présents dans la Table 23 qui peuvent
induire un caractere philosophique comme Intouchables (2011), La vie est belle (1997),
Into the wild (2008) ou encore Le cercle des poetes disparus (1989). Ces films, qui
peuvent aisément se préter a une discussion plus intime sur les sentiments et perceptions
personnelles, présentent des destins d’hommes touchants, mais particulierement forts
mentalement, dans des situations problématiques. En plus du trait sensible qu’ils
peuvent apporter a la facade, ils ont la faculté de montrer que ces hommes se sortent,
d’une facon ou d’une autre, de la situation qui les préoccupe : Guido réussi a sauver son
fils des atrocités d’un camp de concentration (La vie est belle, 1997), Alexander
Supertramp découvre un sens a ’existence méme a ’instant de sa mort (Into the wild,
2008), Todd surmonte le suicide de son ami pour mieux vivre sa vie selon les préceptes

de son mentor (Le cercle des poétes disparus, 1989), Philippe fini par surmonter sa peur

" La version numérique n’est pas paginée. Publication en ligne <https://www .cairn.info/revue-travail-
genre-et-societes-2000-1-page-25 .htm#anchor_citation> Consultée en juillet 2016.
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de la rencontre amoureuse due a son handicap et Driss prend en main son destin en
montant son entreprise (Intouchables, 2011). Ces destins sont des incarnations de la
capacité a « dénouer des situations complexes » et a atteindre un objectif précis, en face
duquel la mort n’est pas considérée comme un échec. Nous retrouvons la trace de ce
qu’est « se comporter en homme » pour certains étudiants : prendre ses responsabilités,

protéger, aller jusqu’au bout ou encore ne pas avoir peur.

Ce savant mélange entre sensibilité et détermination se retrouve dans les films Drive
(2011) et Gatsby le magnifiqgue (2013). Les deux personnages principaux sont
interprétés par Ryan Gosling et Leonardo DiCaprio, tous deux représentatifs des boy-
men. Leurs personnages, sensibles et amoureux, compensent des caractéristiques moins
valorisées, du point de vue de la masculinité hégémonique, par d’autres atouts qui, eux,
le sont: la violence et la maitrise d’un véhicule pour «le conducteur », la réussite
sociale et le pouvoir pour Gatsby ainsi qu’un fort potentiel mystérieux pour les deux.
Miser sur ces films, et sur leurs personnages principaux, lors de la représentation est une
«ligne de conduite » qui est en totale adéquation avec le paradigme actuel de
performance de la masculinité, paradigme vécu par les interrogés et reconnu par certains

membres de la communauté scientifique :

Le terme de masculinité marque la volonté d’analyser s’il est possible
d’étre un homme sans coller aux stéréotypes de la virilité**, d’une
part; sans devenir une femme, d’autre part. Ou pour le dire
autrement, en reprenant le titre frangais du livre de John Stoltenberg
(1993) : « Peut-on étre un homme sans faire le male ? »™' (Molinier,
2000 : § 3).

280 Nous avons vu dans le Premier Chapitre que, dans cette rechreche, les termes masculinité et virilité se
chevauchent. Le stéréotype de la virilité et celui du masculin sont synonymes. Dans cette citation, 1’auteur
consideére bien la masculinité incarnée par les différents hommes et non le stéréotype du masculin que
nous avons mis a jour, qui lui correspond fortement a ce qu’elle appelle ici virilité.

281 Stoltenberg, John, Peut-on étre un homme sans faire la mdle ?, Paris, Editions de I’homme, 1993. Cité
par Molinier, 2000 : §3).
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B.3. La consommation secréte.

L’entretien de Julien divulgue un cas de figure qui n’est, par définition, pas visible dans
les questionnaires. Le cas des films aimés qui peuvent, selon les interrogés, avoir un

effet négatif sur la facade a adopter, et donc mettre en danger la face :

R — Je dirai pas Star Wars non plus. (...) C’est vrai que ca dépend, mais y’a des gens si
on dit Star Wars, ils voient un gamin geek. Je sais pas si, des le début, j’assumerai alors
que c’est une partie de moi. Ou alors je dirais Star Wars parmi d’autres films en fait
(Julien, 20 ans, L3).

Nous avons vu que Julien aime particulierement Star Wars depuis son enfance. Cette
série de films tient une place particuliere dans sa vie. Se pose pourtant la question
d’«assum[er] » cette place, cet investissement affectif, dans la situation de
communication qui lui est demandée d’imaginer. Il pense au mieux noyer son film
« fétiche » (Pourquier-Jacquin, 2015 : p.192) au milieu d’autres et au pire ne pas
I’évoquer. Si Julien a des réserves quant a intégrer son attachement a sa fagade, il en
aurait également a imaginer un rendez-vous galant chez lui, ou beaucoup d’objets
relatifs aux films ont leur place. Il optera donc pour un autre lieu ou pour un travail sur
le décor avant la représentation pour effacer les traces de sa « consommation secrete »
(Goffman, 1973a: p.46). Ce type de comportement est décrit par Goffman avec deux
exemples :

Dans la société américaine, les enfants de huit ans prétendent que les

programmes télévisés destinés aux enfants de cinq et six ans ne les

intéressent pas, alors qu’ils continuent a les regarder en cachette. De

la méme facon, les ménageres bourgeoises (...) peuvent laisser The

Saturday Evening Post en évidence sur la table de la salle de séjour,

mais cacher dans leur chambre a coucher un exemplaire de True
Romance (Goffman, 1974 : p.46).

Ce que craint Julien, c’est que 1’évocation du film projette sur lui le stéréotype du
«geek » auquel pourrait se rattacher le public. II craint le phénomene
de « stigmatisation » que décrit Goffman dans son ouvrage Stigmate. Les usages
sociaux des handicaps (1975). En effet, le stigmate désigne « un attribut qui jette un

discrédit profond » (Ibid. : p.15) sur I’individu. A travers la monstration d’un stigmate,

un individu peut se voir appliquer un stéréotype par le public en face duquel il se
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trouve : en effet, « cette conception du stigmate “implique un label et un stéréotype, le
label associant la personne a un ensemble de caractéristiques indésirables qui forment
ce stéréotype” (Link et Phelan, 2001**%) » (Lacaze, 2008 : §23). Le label, dans le cas de
Julien, se trouve étre le film Star Wars et le stéréotype, celui du geek. Certains stigmates
connus, ou imaginés, par l’individu peuvent lui faire penser qu’il risque d’étre
« discréditable », dans le cas ou « la différence n’est pas immédiatement apparente, ni
déja connue » par ’autre (Goffman, 1975 : p.57) et lui faire adopter un comportement
adapté au contexte :

Le probléme n’est plus tant de savoir manier la tension qu’engendrent

les rapports sociaux que de savoir manipuler I’information concernant

une déficience : 1’exposer ou ne pas I’exposer ; la dire ou ne pas la

dire ; feindre ou ne pas feindre ; mentir ou ne pas mentir ; et, dans
chaque cas, a qui, comment, ou et quand (Goffman, 1975 : p.57).

Julien se pose ses questions, car le stéréotype du « geek » s’oppose au stéréotype du
masculin, a la masculinité hégémonique, c’est-a-dire a un individu « qui aime le grand
air tandis que le geek s’enferme chez lui, est timide alors qu’il faut aller vers les autres,
aime étudier en détail ses passions alors qu’il faut étre frivole et changeant » (Peyron,
2014 : NP) **. L’étudiant est réticent a donner son film préféré comme référence lors
d’un rendez-vous galant, le considérant comme potentiellement discréditant, alors qu’il
n’a eu aucun mal a le donner lors de 1’entretien de recherche, ou, lors de conversation
avec des proches. David Peyron détaille les caractéristiques de ce stéréotype qui a « des
ceuvres cultes comme Star Wars ou le seigneur des anneaux » (Ibid.) :

Le geek des origines est décrit sous la forme typique du jeune homme

timide malingre, portant des lunettes et mal a ’aise avec les filles (ses

traits sont extrémement genrés), qui se complait dans

I’hyperrationalité de sciences dites « dures » et réve d’évasion de la

réalité via des univers fantastiques abordés justement en terme de

cohérence scientifique. Il est tres intelligent, mais a des difficultés a

communiquer ce qui le pousse a privilégier I’immersion dans d’autres

mondes, a passer ses nuits a taper des lignes de codes, a apprendre le

Klingon, une langue imaginaire issue de la série Star Trek ou, comme

Néo, le héros geek des films Matrix a réver de se plonger dans une
autre réalité (Peyron, 2014 : NP).

221 ink, B.G. ; Phelan, J.C. 2001. « Conceptualizing stigma », Annual Review of Sociology, 27, 363-385.
Cités par Lacaze (2008 : §23).

83 Le texte de David Peyron, docteur en Science de 1’information et de la Communication, est issu de son
intervention lors du colloque Fiction et sciences sociales: Bonnes et mauvaises fréquentations, Université
Paris 1 Panthéon-Sorbonne, 25-26 septembre 2014. 11 est disponible en ligne
https://davidpeyron.wordpress.com/textes-et-extraits/les-stereotypes-fictionnels-comme-outils-de-
lenquete-qualitative-lexemple-de-la-culture-geek/ (consulté en juillet 2016).
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Le caractére « genr[é] », souligné par 1’auteur, montre ses conséquences potentielles
lors d’une représentation comme celle qu’imagine Julien. Nous voyons par les réactions
des interrogés, mettre en avant ou cacher un film, qu’ils cherchent a ramener
I’impression que produit une référence cinématographique sur leur propre facade. Nous
y voyons une marque du potentiel important du film en tant que part de 1’appareillage

symbolique mis en place lors d’une représentation.

B4. L’entretien d’embauche : la question de la légitimité en jeu.

Sur les 142 interrogés, 101 ont répondu a la question « On vous demande de parler d'un
film que vous avez beaucoup aimé, lequel choisissez-vous lors d’un entretien
d’embauche ? ». La Table 27 donne a voir les films qui ont été cités par au moins deux

interrogés™* :

Table 27 : Les films les plus cités en entretien d'embauche

Titre du film Effectifs

A la recherche du bonheur 4

Le loup de Wall Street

Forrest gump

Gran torino

Inception

Casse téte chinois

Intouchables

La liste de Schindler

Le bon, la brute et le truand

Le pianiste

Limitless

Trader

DN N[NNI W| W W~

Scarface

Nous pouvons faire une premiere remarque quant aux films cités par les interrogés :

tous ces films ont été particulicrement bien accueillis par la critique et ont été, excepté

24 Lintégralité des réponses se trouve en annexe.
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Limitless (2011) et Trader (1999), récompensés avec de hautes distinctions par
I’industrie cinématographique. Pour citer quelques exemples, A la recherche du
bonheur (2006) a obtenu plusieurs nominations pour la performance d’acteur de Will
Smith (dont les Oscars et Golden Globes) ; Le loup de Wall Street (2013) a également
été nommé plusieurs fois aux oscars (dont meilleur film, meilleure réalisation et
meilleur acteur), a recu le Golden Globes du meilleur acteur pour Leonardo DiCaprio et
plusieurs prix pour le meilleur scénario ; Forrest Gump (1994) a obtenu six Oscars et
trois Golden Globes dont, dans les deux cérémonies, ceux de meilleur film, meilleure
réalisation et meilleur acteur ; La liste de Schindler (1993) détient le record de la liste
avec, entre autres, sept Oscars dont ceux du meilleur film et de la meilleure réalisation ;
et Le pianiste (2003) a recu la Palme d’or au Festival de Cannes en 2002, sept Césars et
trois Oscars dont ceux du meilleur film et du meilleur acteur. Ces distinctions en font
des films qui ont une certaine 1égitimité et offre une crédibilité culturelle aux étudiants

qui les citent.

Bernard Lahire, dans son article « Distinctions culturelles et lutte de soi contre soi :
détester la part populaire de soi » (2005) rappelle que le « besoin de légitimité » est
« universellement répandu »**. Quelle que soit la posture des individus quant a la
philosophie de cette question, la plupart d’entre eux integrent le fait que les ceuvres sont
socialement hiérarchisées, comme le montre Bernard Lahire avec I’exemple de Jean

Paul Sartre :

Dans Les Mots (1972)**°, Jean-Paul Sartre donne a lire la relative
diversité des influences culturelles auxquelles il a été soumis durant
son enfance et l'apprentissage de la hiérarchisation de ces influences
(Ie cinéma qu'aime sa mere est mépris€ comme divertissement
populaire par son grand-pere ; les imprimés que tolere sa grand-mere
sont jugés indignes par le méme grand-pere, etc.). Et c'est en vivant ce
qu'il appelle une « double vie » que l'enfant intériorise les structures
de la distinction culturelle ; en prenant conscience de 1'indignité d'une
partie de ses propres pratiques (Lahire, 2005 : p. 140).

L’auteur montre que cette hiérarchisation est manifestement en ceuvre chez « certains
interrogés » (Ibid.) de son enquéte sur les gofits culturels. Il est possible d’appliquer ce

phénomene a nos interrogés en tant que groupe au vu de la 1égitimité reconnue des films

285 1auteur prend ici appui sur le travail de Bourdieu : BOURDIEU, P., La Distinction. Critique sociale
du jugement, Paris, Minuit, 1979. Référence citée par B.Lahire (2005 : p.137)
% Sartre, Jean Paul, Les Mots, Paris, Gallimard Folio, 1972. Cité par Lahire (2005 : p.140).
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qu’ils souhaitent citer en entretien d’embauche. En effet, dans le but de produire une
impression cohérente avec le fait de postuler a un emploi, le choix d’un film établi
comme légitime se dégage. Antoine souligne, dans son discours, la « chance » qu’il a
d’aimer des films légitimes et reconnus, car il n’a pas a établir de stratégie frauduleuse

pour « faire bien » :

QO — En imaginant un entretien d’embauche, on vous dit « citez-moi un film que vous
avez aimé ».

R — Jules et Jim (...) J’ai de la chance parce que ca fait bien, la nouvelle vague. Mais
j’aime vraiment. (...) Ouais, c’est drole parce que c’est le genre de film qui peut faire
bien, mais c’est pas forcément pour c¢a que je les aime, finalement.
(Antoine, 18 ans, L1).

Antoine manifeste une conscience du regard que peuvent porter, en général, les
individus sur les films de la nouvelle vague, et en particulier, de potentiels recruteurs.
Les films présents dans la liste des interrogés restent tout de méme des films qui ont été
vus par un grand nombre de spectateurs, ce qui les différencient de ceux de la nouvelle

vague. Colin montre également que la 1égitimité des films appréciés est appréhendable

par un individu :

Q — Si on vous posait la question « quelle est votre film préféré ? », est ce que vous
pourriez changer de réponse selon les contextes ?

R — Non, je pense pas. Parce que mes films préférés... ca va.

Q — Qu’est ce que vous diriez par exemple en entretien d’embauche ?

R — Ca serait American Pie effectivement, je le sentirai pas. Méme Ia je le dirais peut-
étre pas. On a quand méme un repere sur I’autre... mais non, non, le film que je préfere
je sais lequel c’est et ca me dérange pas de le dire. The Foutain. C’est vraiment lui, c’est
celui... je trouvais que c’était presque de I’art dans les images, ca m’avait touché.
Enfin... Je le ressors tout le temps. (Colin, 24 ans, L.3)

Par sa phrase « mes films préférés... ca va », Colin montre qu’il a des « reperes » selon
les situations. Il exprime le fait qu’une comédie adolescente ne fera pas forcément le
méme effet sur un recruteur qu’un film dont 1’esthétique peut étre discutée, avec une

intrigue alambiquée comme The Fountain (2006). Nous pouvons supposer que la

dévalorisation de la culture dite féminine est encore ici a 1’ceuvre, car méme si deux
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films montrant une femme en tant que personnage principal sont présents dans le corpus

relevé™, ce qui est peu, aucun film « de filles » ne 1’est.

Ajoutons que Hervé Glevarec et Michel Pinet ont montré la forte corrélation entre les
films dits « intellectuels » et «les diplomés » (2013 : §30)***. Leur enquéte sur la

3

classification des goflits culturels montre que «les genres plus “intellectuels”, films
d’auteur (...) et comédies dramatiques (...) sont 1’objet de treés fortes préférences
affirmées » (Glevarec et Pinet, 2013 : §30). Sans que les étudiants interrogés par
questionnaires isolent réellement des films d’auteur, comme le fait Antoine, ils citent
des comédies dramatiques telles de Forrest Gump (1994), Intouchables (2011), Le Loup
de Wall Street (2013) ou Casse-téte chinois (2013). Ils mettent, par extension, en avant

dans leur facade le fait qu’ils fassent partie du groupe des diplomés.

Dans la suite de 1’article de Bernard Lahire, il est question de la hiérarchisation des

pratiques et d’objets culturels, mais cette fois individuellement :

Les individus ne vivent pas la distinction entre le légitime et
l'illégitime seulement comme une frontiere qui sépare des groupes ou
des classes différents (« eux » et « nous »), mais comme une ligne de
partage entre soi et soi (les mémes jugements culturels stigmatisants
peuvent porter sur une partie de ses propres pratiques passes ou
présentes), une ligne de clivage qui les traverse intimement de part en
part. La séparation du légitime et de 1'illégitime peut ainsi étre vécue
comme une division interne qui peut donner lieu dans certains cas a
des luttes de soi contre soi (Lahire, 2005 : p 141).

Chaque individu est susceptible de juger des parties de lui-méme, passées ou pas, qui
ont eu un engagement avec des pratiques qui ne sont pas considérées comme 1égitimes
ou valorisables. Il en va de méme pour les films. Si nous abordons cette réflexion de
I’auteur, c’est a I’aune de I’entretien de Pierre qui va choisir un film a citer en entretien
d’embauche : Mommy (2014). Mais il fait également un cheminement qui comprend un
film qu’il ne devrait pas citer, selon lui, méme s’il a été apprécié a une époque. Pierre,
avant de se préter a I’expérience que nous lui avons proposée, illustre les dires de

Bernard Lahire :

7 Hunger Games (2012, 2013, 2014 et 2015) et V pour Vendetta (2006).
288 Publication en ligne <https://communication.revues.org/3753#tocto2n2 >. Consultée en Juillet 2016.
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Q — Est ce qu’il y a un film que vous aimez bien ou que vous avez bien aimé dont vous
avez un petit peu honte ?

R — Bienvenue chez les Ch’tis. (il rit)
Q — Pourquoi ?

R — C’est pareil [que le film Les Profs], c’est tout public, y’a pas de profondeur dans le
scénario, on s’en fout un peu. En le revoyant, ca devient lassant, on se rend compte que
c’est vachement simple. C’est pareil, c’est avec la nouvelle approche que j’ai ou je me
suis rendu compte de certaines choses : ¢ca me plaisait beaucoup, mais finalement c’est
pas ce qui me plait, que je recherche dans le cinéma. Ca m’a fait rire parce que tout le
monde rigolait. (Pierre, 20 ans, L3)

Pierre jouit de ce qu’il appelle « une nouvelle approche » du cinéma. A son arrivée en
licence Information et Communication, il a intégré 1’association Les nuits des CinéFils
et Filles et a privilégié des relations amicales avec des personnes qui ont un fort intérét
pour le cinéma. Tous ces éléments ont fait que Pierre est passé d’une conception du
cinéma comme une sortie récréative entre amis a un réel intérét pour le visionnage de
films diversifiés. Cette transition fait qu’il émet désormais un jugement négatif sur ce
qu’il appréciait avant, le « tout public » : « Dans les cas d'autodidaxie ou de mobilités
sociales ascendantes, 1'écart de soi a soi est un écart entre un soi passé, qui appréciait les
choses plus “populaires”, “commerciales”, “simples”, et un soi présent qui est plus
“évolué” » (Lahire, 2005 : p. 140). Ce jugement le guide avec humour, dans sa réponse
concernant le film qu’il donnerait, et celui qu’il ne donnerait pas, en entretien

d’embauche :

Q — Et par exemple [quel film citeriez-vous] en entretien d’embauche ?

— (il réfléchit) Ben la, maintenant, comme je disais, ce serait Mommy mais avant de le
voir... ce qui est sir c’est que j’ai eu la chance de pas en passer quand je regardais
Bienvenue chez les Ch’tis, parce que ca le fait pas devant des gens comme ca. (il rit).
(Pierre, 20 ans, L3)

Il est intéressant de noter que, tout comme Antoine, Pierre parle de « chance » lorsqu’il
évoque les films, la « chance » d’aimer ou la « chance » de ne plus aimer. Tout se passe
comme si les étudiants n’envisageaient pas une seconde de frauder complétement lors
d’un entretien d’embauche : ils font dominer leurs engagements affectifs sur I’analyse
de la situation de communication. Ces derniers exemples nous également ont permis de

montrer une nouvelle fois que les films n’ont pas la méme place selon les périodes de
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vie, ni encore les mémes fonctions. Ceci contribue a démontrer «1’intérét (...)
d’approfondir autour des films eux-mémes et ce qu’on en dit, et comment ce qu’on en
dit se métamorphose au fur et a mesure de chaque histoire individuelle » (Malinas,

2004 : p.81).

B.5. L’entretien d’embauche : des films dans un cadre de travail
risqué.

Dans la liste des films présentée en Table 27, il est possible d’isoler les films Trader
(1999) et Le Loup de Wall Street (2013) ainsi que Scarface (1983). En observant le reste
des films proposés par les interrogés®*’, nous pouvons regrouper des films qui sont liés a
ces derniers par la dureté des cadres d’activités qu’ils montrent a 1’écran comme la
mafia, le milieu du sport ou celui de la finance, en d’autres termes « le monde des
affaires [qui] est masculin » (Corbin, 2007 : p.9). Par exemple, Le Parrain (1972), Wall
Street (1987), L’enfer du Dimanche (1999) ou encore The Company Men (2010)
s’ajoutent aux films déja cités. Certains interrogés choisissent ces films, car un milieu
professionnel particulier les attire, comme Sébastien qui cite « le loup de Wall Street »
parce qu’il « aime bien cette époque (...) et le business ». Il est cependant remarquable
que les relations entre les hommes décrites a I’écran soient porteuses de souffrance, de
stress et d’angoisse, ce qui comporte des risques y compris pour sa santé mentale ou
méme sa vie. Pareillement, les films qui montrent une activité militaire ou policiere sont
visibles : Demain, quand la guerre a commencé (2012), Gods and generals (2003), Bad
Lieutenant (1992), 1l faut sauver le soldat Ryan (1998), Inglorious Basterds (2009),
Pearl Harbor (2001), etc. Ces choix de films sont représentatifs d’une posture prise
quant a ce qu’est étre un homme au travail, c’est-a-dire qu’on y reconnait la « position »

décrite par Pascale Molinier :

La position de maitrise qui caractérise le masculin dans le travail
s’exprime en termes de force physique ou d’habileté dans les métiers
manuels, en termes de force mentale, de fermeté de caractere ou de
dispositions au maniement conceptuel dans les métiers de
commandement ou dans les métiers intellectuels. Mais dans tous les
cas, les hommes valorisent le contrdle de soi, la capacité a endiguer et
maitriser les émotions, le sang-froid (Molinier, 2000 : §8).

%9 La liste compléte des films cités se trouve en annexe.
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La position masculinisée du travail fait partie de la facade que les étudiants choisissent
de porter lors d’un entretien d’embauche. La derniere remarque de 1’auteur concernant
la valorisation du « contréle de soi, [de] la capacité a endiguer et maitriser les émotions
[et du] sang froid » se repere dans I’entretien de Guillaume lorsqu’il formule le choix du
film qu’il citerait :

R — Je pense que je dirai Le Parrain. Le premier... J’adore ce mec... Tout le monde
vient le voir pour qu’il regle les trucs. Si je parle de ce film, bon c’est vrai que c’est un
peu violent, mais bon... si je le dis en entretien d’embauche, y’a moyen qu’on pense

que j’ai les mémes trucs que lui, le respect, I’ambition, la force et tout... Ouais, je dirais
Le Parrain.

QO — Qu’est ce que vous entendez par ‘‘force” ?

R — Ben... C’est le calme, le genre force tranquille qui est hyper impressionnant. On a
envie de respecter les mecs comme ¢a. » (Guillaume, 18 ans, LL1).

Guillaume se focalise sur le personnage du premier volet de la saga Le Parrain (1972),
Vito Corléone, interprété par Marlon Brando. Il espére ainsi se valoriser, pensant que le
public transferera les caractéristiques de ce personnage a lui méme : « y’a moyen qu’on
pense que j’ai les mémes trucs que lui ». Les « trucs » auxquels 1’interrogé fait référence
sont des caractéristiques de la masculinité hégémonique qui sont d’autant plus
valorisées dans le monde du travail : « Un homme, un “vrai”, ne craint pas le danger. Il
se maitrise et doit étre en mesure de le prouver a tout bout de champ devant ses
collegues s’il veut gagner, et conserver leur confiance » (Molinier, 2000 : §13). Enfin,
nous pouvons voir que méme si les films choisis peuvent donner a la facade une

coloration genrée, les interrogés tentent de doser cette coloration en ne donnant aucun

film connoté comme masculin :

Table 28 : Le film cité en entretien d'embauche et la corrélation aux films sexués.

Effectifs Fréquence
Non-réponse 41 99,3 %
Le film n’est pas cité dans les films « de mecs » ou 100 704 %
« de filles »
Le film est cité dans les films « de mecs » 0 0%
Le film est cité dans les films « de filles » 1 0,7 %
Total 142 100,0 %
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Nous y voyons une volonté manifeste de ne pas incorporer a la facade un élément

visiblement stéréotypé afin de donner plus de subtilité a la représentation.

B.6. Entretiens d’embauche : les films préférés.

Tout comme pour un rendez-vous galant, les films cités pour un entretien d’embauche
sont appréciés, voire aimés, par les interrogés. Pourtant, ils ne font pas automatiquement
partie des trois films préférés des interrogés par questionnaires, comme le montre la

Table 29 :

Table 29 : Le film cité en entretien d'embauche et la corrélation avec les films préférés.

Effectifs Fréquence
Non-réponse 41 28,9 %
Le film fait partie des préférés 35 24,6 %
Le film ne fait pas partie des préférés 66 46,5 %
Total 142 100,0 %

Un quart des interrogés choisit un film qui fait partie de ses préférés. Nous retrouvons
ce phénomene dans les entretiens, au contraire du cas du rendez-vous galant ou les
interrogés par entretien ont eu tendance a choisir des films pour lesquels ils n’avaient
pas exprimé un attachement jusqu’alors. Malgré le caractére « change[ant] » qu’ils
soulignent tous deux, Thomas et Louis réussissent a choisir un film qui leur semble

représentatif d’une certaine constance :

Q — Est ce qu’il y a des situations dans lesquelles vous choisissez des films précis
comme référence dans ceux que vous aimez ? Si vous étes en entretien d’embauche par
exemple, vous direz quoi ?

R — Je répondrai honnétement Eyes Wide Shut. J’ai pas de films que je vais caser selon
les situations. De toute facon c’est celui-la ¢a c’est stir. Enfin, pour ’instant, apres, ca
peut changer. Mais je 1’ai vu tellement de fois et a chaque fois je suis de plus en plus
fasciné. (Thomas, 19 ans, L1)

Thomas choisit le film Eyes Wide Shut (1999), qui représente pour lui un tournant dans
son rapport aux films. Plus tot dans 1’entretien, il explique la « surprise » qu’il a eue
quant a la construction du film et le jeu de ’acteur Tom Cruise dans une telle intrigue. Il

précise tout de méme, dans ce dernier extrait d’entretien, qu’il a conscience que ce film
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peut étre remplacé par un autre s’il parvient a le « marqu[er] » de la méme fagon. Louis
met en exergue le fait que sa personnalité change, et avec elle les films qui

I’accompagnent et ceux qu’il citerait dans différentes situations de communication :

Q — Si on vous posait la question « citez un film que vous aimez ? » dans un entretien
d’embauche, vous diriez quoi ?

R — Oui, ¢a varie parce que déja comme je change beaucoup. J’ai pas vraiment une ou
deux références donc je profite du fait que j’ai plein de films que j’ai aimé. Au pire, je
vais dire E.T. peut-étre parce qu’il m’a marqué quand j’étais petit et que je I’aime
toujours autant. (I1 réfléchit). Ouais, E.T. Je pense que c’est celui qui me viendrait, c’est
vraiment mon seul préféré dans la durée (Louis, 19 ans, L3).

Avec le film E.T. L’extraterrestre (1982), Louis trouve un attachement qui perdure
depuis son enfance. Il lui semble alors cohérent de le citer en entretien d’embauche afin
d’apporter un caractere stable a la représentation qu’il soumet au public. Enfin, nous

retrouvons Julien qui semble toujours en lutte avec son fort amour pour Star Wars :

R — Je crois pas que je dirai Star Wars tout le temps, genre dans un entretien ou quoi.
Je me sentirai... Pour le coup je dirai bien L’odyssée de ’espace, Kubrick tout ca je
pense que socialement ca marque un niveau en fait. Je pense que pas tout le monde
peut... c’est méchant ce que je dis... mais je pense que c’est un truc beaucoup moins
accessible que Star Wars. Je dis pas que les gens bétes le comprennent pas, mais qu’il
faut plus réfléchir. Donc je dirai plus 2001 Odyssée de I’espace pour montrer que...
voila. (Julien, 20 ans, L.3)

Julien avait déja cité 2001, L’odyssée de I’espace (1968) dans 1’entretien comme étant
un de ses films favoris, mais qu’il classait « apres Star Wars ». Le fait de citer un film
de Kubrick « marque un niveau » intellectuel pour ce jeune homme. Nous sentons
effectivement la présence d’une séparation entre un « “eux ” et “nous ” » (Lahire, 2005 :
p.141) qui pose un probleme d’éthique a Julien (« c’est méchant ce que je dis »). Ce qui

est cependant clairement visible dans cet extrait, c’est que le public imaginé par Julien

s’oppose aux « gens bétes ».

Dans les deux situations de communication proposées aux interrogés, il est perceptible
que la volonté de se valoriser a travers un film est présente. Les entretiens d’embauche
sont, pour les interrogés, un contexte ou 1’érudition, en tout cas la connaissance de
références cinématographiques a caractere 1égitime, est a démontrer. Les films choisis

sont soumis a cette condition. De plus, la dimension genrée est elle aussi perceptible

338




Neuvieme chapitre :

Films, masculinités et présentation de soi.

dans la facade que proposent les interrogés. Les deux publics auxquels ils imaginent
faire face sont prioritairement définis par leurs attentes, c’est-a-dire les attentes que les
interrogés imaginent en convoquant des stéréotypes cohérents : lors d’un rendez-vous
galant, le public sera défini par le fait d’étre une femme, elle attendra donc d’étre
assurée du respect des roles genrés, dont I’interrogé se fait le garant, mais aussi de faire
face a un homme moderne, qui accepte une part de vulnérabilité tout en restant
masculin, c’est-a-dire en ayant la capacité de résoudre des situations problématiques ;
lors d’un entretien d’embauche, le public sera défini par I’attente d’un profil cultivé, qui
saura montrer un éloignement des stéréotypes genrés et qui prOne une position de

maitrise dans le cadre professionnel.

Ces résultats sont bien des tendances que montrent les interrogés, ils sont la mise en
lumiere de ce qu’ils convoquent a 1’évocation d’un contexte d’interaction particulier.
L’observation de comportements réels lors de ces situations ajouterait des résultats plus
subtils a cette analyse. Par exemple, I’expérience par observation aurait pu gagner en
analyse dans la situation de ’entretien d’embauche en mettant successivement un jury
de recrutement composé exclusivement d’hommes, exclusivement de femmes, puis un

jury mixte.

Il est notable que la dimension genrée soit plus visible dans le cas du rendez-vous
galant, ou les roles d’homme et de femme sont mis en avant. Cependant, nous
comprenons la dimension hétéronormée de nos résultats comme faiblesse. N’ayant pas
interrogé les étudiants sur le sexe de la personne qu’ils imaginaient en entretien
d’embauche, nous nous sommes privés d’un pan d’analyse non négligeable qui, nous
I’espérons, aura sa place dans une prochaine recherche. Malgré cela, il nous été possible
d’atteindre notre objectif : montrer que la performance de la masculinité comprend la
mise en valeur de références cinématographiques particulieres ou, autrement dit, que les
références cinématographiques sur lesquelles les étudiants communiquent font partie de
leur performance de la masculinité, et cela en cohérence avec le contexte d’interaction.
Cette cohérence est démontrée par la variation des réponses entre les deux situations
proposées. Nous avons pu démontrer un lien entre performance de la masculinité et

identité spectatorielle lors de la présentation de soi :
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Nous n’avons qu’une maniere de démontrer qu’entre deux faits il
existe une relation logique, un rapport de causalité par exemple, c’est
de comparer les cas ou ils sont simultanément présents ou absents et
de chercher si les variations qu’ils présentent dans ces différentes
combinaisons de circonstances témoignent que 1’un dépend de 1’autre.
L’expérimentation n’est au fond qu’une forme de comparaison ; elle
consiste a faire varier un fait, a le produire sous des formes variées
qui sont ensuite méthodiquement comparées (Chazel, 1975 : p.89)*"

Nous remarquons également que les traits de la masculinité hégémoniques ne sont pas
convoqués de la méme fagon, certains correspondent plus logiquement a des situations
particulieres. La performance de la masculinité se traduit aussi par une adaptation des

traits mis en avant par les jeunes hommes, et ce, y compris dans le choix d’un film ou

d’un personnage.

20 Chazel reprend ici les mots de Durkheim en 1895 alors qu’il écrit Les regles de la méthode
sociologique « a un moment de transition dans I’itinéraire intellectuel de Durkheim qui, apres avoir mis
I’accent sur le substrat morphologique, dans la premicre partie de sa vie, va, dans ses écrits ultérieurs,
accorder de plus en plus d’importance a la catégorie “représentations collectives” ou, si I’on préfere, aux
croyances et aux valeurs » (Chazel, 1975 : p.5).
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PROPOSITION CONCEPTUELLE : LE PANTHEON PERSONNEIL..

Erving Goffman, dans La Présentation de soi, explique que la recherche est souvent un
produit « sans traces de sa fabrication » (Goffman, 1973a : p.48) visibles pour le lecteur.

Jean-Claude Kaufmann poursuit cette idée :

[Les livres™'] s’inscrivent parfois dans un enchainement d’idées

(quelques bribes nous en sont parfois livrées), et dans une petite
histoire, des péripéties méthodologiques (beaucoup plus rarement
narrées). Excepté quand il publie son journal [Lourau, 1988, le
chercheur, artisan qui s’ignore, n’apprécie guere que 1’on entrevoie le
désordre de son atelier ; seul compte pour lui le résultat final, son bel
ouvrage. 11 fait donc disparaitre salissures et copeaux. A I’occasion de
ce grand ménage, de discrets trésors sont malheureusement perdus
(Kaufmann, 2010 : p.5).

Sans considérer comme un trésor les tenants et les aboutissants de la proposition
conceptuelle que nous nous apprétons a livrer, il semble pourtant important de montrer
aux lecteurs et aux lectrices de ce mémoire de these ce qui a servi de point de départ au
cheminement. La notion de panthéon personnel peut étre considérée comme une
intuition de recherche qui a guidé une partie du cadre théorique, mais aussi grandement
dirigé les choix méthodologiques. Tout semble indiquer que I’identité spectatorielle
porte en son sein les préférences, les rejets, les ceuvres qui ont marqué les individus et
qui font d’eux, en partie, ce qu’ils sont culturellement a un instant précis de leur
existence. C’est en tentant de considérer ces ceuvres comme un tout qui peut offrir au
chercheur un objet de recherche, mais aussi un outil, que nous avons pu avoir la
satisfaction de pouvoir nommer et expliciter cette intuition. La proposition conceptuelle
énoncée dans les pages qui suit n’est en aucun cas cloisonnée et attend sans conteste des
réflexions et contributions futures. C’est pour cela que les pages suivantes, les dernieres
du développement du mémoire de these, integrent les éléments confirmés par I’enquéte,
mais aussi des questions auxquelles nous avons tenté de répondre, comme autant de

« copeaux » qui sont faits du méme bois que I’objet final.

»! Pour reprendre la pensée de Kaufmann, nous considérons que les « livres » qu’ils évoquent font
également référence aux travaux de recherche d’un chercheur ou d’une chercheuse, méme si ceux-ci ne
sont pas forcément constitués en ouvrages édités.

22 Lourau R. (1988), Le journal de recherche, Paris, Méridiens-Klincksieck. Cité par Kaufmann (2010 :

p.5).
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A. DEFINITION DU PANTHEON PERSONNEL :

Le panthéon personnel peut étre appliqué a tous les types de pratiques culturelles
comme la lecture, I’écoute de musique, le théatre, etc. Il deviendra alors le panthéon
personnel littéraire, musical ou théatral. Le panthéon personnel dans son ensemble peut
étre considéré comme pluriel : il est possible de voir un individu a travers ses actes de
communication sur la musique, le cinéma et la littérature. Il est partie prenante de la
« carriere de spectateur [qui] releve en effet du “faire avec” ces ceuvres qui faconnent
peu a peu une identité culturelle, celles-la mémes que I’on parvient a vivre comme une
expansion de soi, comme un plus-étre, comme un plaisir qui, idéalement, a quelque
chose de tres commun avec celui de ’artiste qui nous invite a jouir de sa création »
(Ethis, 2004 : p. 14). Chaque composite du panthéon personnel et la relation, plus ou
moins intense selon les période de vie, que va tisser le spectateur avec lui va en effet
jalonner la « carriere de spectateur de chaque individu ». Basons-nous sur le panthéon
personnel cinématographique afin d’apporter une ébauche de définition relative a

I’ensemble de la notion :

Le panthéon personnel cinématographique est composé de 1’ensemble des films avec
lesquels un individu a un engagement affectif fort sur lesquels il communique, mais pas
seulement. Autour de chaque film, une série d’éléments fondent son statut pour le

spectateur et jouent sur la facon qu’il a de communiquer dessus.

Le panthéon personnel est fait de ce que nous appelons des composites, c’est-a-dire le

film en lui méme, ainsi que des éléments périphériques qui sont, non exhaustivement :

— les expériences vécues autour du film : les objets achetés ou récupérés, les sorties

particulieres, les interactions pendant le visionnage

— les émotions ressenties lors des différents visionnages et le parcours de ses émotions.

— les interprétations du film par le spectateur.

— son processus d’appropriation.
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— les précédents discours que 1’individu a tenus sur cet

— les discours tenus par d’autres sur ce film

— la vie du film connue par I’individu : les remises de prix qu’il a pu voir, les articles

qu’il a pu lire, les reportages, etc.

Ces différents éléments construisent une forme autour d’une ceuvre. L’ introduction d’un
nouvel élément, une nouvelle conversation, un making-of, un objet, etc., peut également
faire en sorte que 1’individu réévalue le film et son statut. L’ensemble de ces éléments
constitue des composites. En d’autres termes, un composite contient en son sein un film,

mais aussi la relation entiere que le spectateur entretient avec ce film.

N

Tout ce qui peut constituer la base de l‘engagement affectif fort est prétexte a
communication. Ce sont autant de raisons de faire entrer un film au panthéon personnel.

Par exemple :

— La réalisation (« j’aimais bien ce qu’il a fait pour ses autres films, mais la, ¢ca m’a

énervé, je ne I’ai pas reconnu »).

— La musique (« j’aime beaucoup ce musicien, du coup j’ai vu le film sur lequel il a

travaillé »)

— Les acteurs (« je me suis dit je vais aller le voir parce qu’il y a lui, mais j’ai été super

décu, le film est nul »)

— Les personnages (« j’aime bien les films avec des gros connards »)

— Les décors (« j’adore les films d’époque et celui-la est super »)

— Les discours médiatiques sur le film, etc.

N

Chaque composite est soumis au parcours de vie du spectateur, a ses sensibilités
culturelles, a ses savoirs sur le monde, a ses représentations sociales et méme a ses
capacités cognitives (la mémoire par exemple). Les raisons d’entrer au panthéon

personnel peuvent étre les mémes pour plusieurs films, qui deviendront alors
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composites, et méme avoir la forme d’une tendance personnelle. Pourtant, le processus
d’insertion d’un film dans le panthéon personnel n’a pas vocation, a 1’état actuel de la
réflexion, a étre systématisé selon les individus. Il n’est pas question de créer une
typologie des spectateurs selon les éléments qu’ils privilégieraient pour faire en entrer

un film dans le panthéon personnel.

La proposition de ce concept appelle plusieurs questions que nous nous proposons de

livrer comme elles se sont imposées a nous lors de la réflexion :

Pourquoi des films détestés peuvent devenir composites ?

Un sentiment négatif fort face a un film est un engagement émotionnel. Détester un film
et en parler en ces termes déterminent également la représentation qu’un individu
produit. Il semble, au vu de nos résultats, que le rejet de certains films fait partie de
I’identité spectatorielle et, par extension, de I’identité sociale. Nous pouvons alors

différencier deux faces au panthéon personnel, une positive et une négative.

Le panthéon personnel est-il stable ?

Il I’est, mais seulement a un instant T du parcours de vie, que nous pouvons imaginer
étre celui de I’entretien, ce qui lui confeére son caractere interprétable. En soi, le
panthéon personnel est dynamique, puisqu’il peut sans cesse intégrer de nouveaux
composites comme en oublier. L’individu réévalue également, a 1’occasion, ces
composites au fur et a mesure de son existence, a la lumiere de son expérience, mais

aussi a la lumiere des nouveaux films qu’il visionne.

Les composites du panthéon sont-ils toujours activés ?

La dimension dynamique du panthéon personnel est aussi perceptible dans le fait que
I’ensemble des composites du panthéon personnel n’est pas constamment activé. Selon
la situation d’interaction et les participants a cette situation, 1’individu sera en mesure
d’activer certains de ses éléments. Il doit, pour cela, faire appel a la représentation qu’il
a de la situation d’interaction. De plus, le déroulement de I’interaction pourra activer de
nouveaux éléments comme en désactiver d’autres, invoqués par 1’individu. Nous

pouvons imaginer une discussion sur les derniers films vus qui dérivent sur les films du
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méme réalisateur, qui eux méme appelleront d’autres films du méme genre

cinématographique...

Les composites du panthéon personnel sont-ils li€s entre eux ?

Les liens entre les composites du panthéon sont également dynamiques. Le panthéon
personnel est un systeme de composites. L’artiste qui a réalisé les films peut, par
exemple, consister en un lien fort entre deux composites. Le dispositif de visionnage
I’est aussi : une salle de cinéma ou plusieurs films ont été vus, une chambre d’enfant ou
un salon familial peuvent également construire un lien. Les composites positifs et les
composites négatifs peuvent également étre liés. Par exemple, un acteur peut lier un

film aimé et un film détesté.
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B. LA FONCTION IDENTITAIRE.

Le panthéon personnel est un marqueur identitaire intergroupe et intragroupe. Il permet
de se sentir faire partie d’un « nous », mais aussi proclamer étre un « je » au sein du
groupe. Il est aussi une grille d’appréhension des films. Enfin, il est un outil pour le

chercheur.

1. Le panthéon personnel est la marque d’une appartenance générationnelle. Il se
montrer en cohésion avec les films qui ont accompagnés une génération. C’est le cas
pour la saga Harry Potter qui a fait partie de la carriere spectatorielle de nombreux
interrogés. Le phénomeéne Harry Potter, c’est-a-dire ’engouement visible d’une
génération pour ces films tirés des ouvrages de J.K. Rowling, place les interrogés dans
une dimension collective : ces films sont un marqueur générationnel, les interrogés ont
eu une expérience face a eux. Ils peuvent adhérer a la tendance générationnelle, aimer
les Harry Potter, comme ne pas y adhérer, marquer un désaccord avec I’appréciation
que leur génération, en tant que groupe, a de ces ceuvres. La posture choisie peut bien
évidemment étre plus subtile : nous avons vu que certains étudiants ont aimé les
premiers pour délaisser les films plus récents, I’age faisant office de levier
d’éloignement de la saga. L’exemple d’Harry Potter permet également de comprendre
que le panthéon personnel peut permettre d’appréhender d’autres domaines que le
domaine culturel : Emma Watson, actrice qui interprétait Hermione dans la saga, a été
citée plusieurs fois en tant qu’ambassadrice de 1’égalité femme/homme. Son implication
et sa visibilité aupres des interrogés permettent de toucher toute une génération sur ces

questions.

2. De la méme fagon, le panthéon personnel est également déterminé par I’appartenance
avec un groupe plus restreint, plus codé, comme le groupe homme, la famille, le groupe
d’amis, etc. Nous avons vu que le rapport aux films est sans conteste marqué par
I’appartenance au groupe homme, de par la socialisation d’une part, puis par la facon
dont chaque interrogé se positionne au sein de ce groupe. L’appartenance au groupe
homme déclenche des prescriptions, les jeunes hommes sont dirigés vers des films « de

mecs » et construisent un rapport avec eux.
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3. Enfin, le panthéon personnel est un marqueur individuel au sein de ces différents
groupes. IlIs permettent de se comparer aux autres membres du groupe, de se positionner
par rapport a eux, mais aussi de se valoriser. Le panthéon personnel est un soutien des
différents roles endossés par les individus, soit une source de références dans laquelle

puiser pour aider la construction d’une fagade.

Le panthéon personnel fait partie de I’identité sociale. Il offre, a travers les différentes
figures proposées par les films, une ressource pour la performance des différents roles
que peut avoir un individu dans son existence. Les roles a I’écran guident les rdles de
I’existence sociale : 1’individu peut puiser dans les rdles fictifs joués par des acteurs
pour se guider tout en étant en cohérence avec ses valeurs. Le fait d’étre un homme,
d’occuper un emploi particulier, d’€tre pere et bien d’autres roles relatifs, peut avoir été
vu dans un cadre fictionnel et peut ensuite faire office de guide pour les différentes
facades que I’individu peut avoir a construire. De plus, comme nous 1’avons souligné, le
panthéon est aussi un soutien dans la performance de ces rdles puisqu’ils peuvent servir
de référence dans une interaction. Le panthéon indique I’appartenance groupale d’un
individu, mais aussi 1’appartenance a des catégories subordonnées, dans le cas de cette
étude, il est visible que le panthéon soutient 1’identité découlant de 1’appartenance au
groupe homme, mais aussi I’appartenance a une catégorie particuliere d’homme. Le
panthéon, en suivant le fonctionnement de 1’identité sociale, indique des relations de
similitudes, mais aussi des relations de différenciation et sert & maintenir une estime de

soi positive.
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C. LA FONCTION D’APPREHENSION DES FILMS :

Dans son ouvrage Images en texte, Images du texte (2006), Annette Beguin-Verbrugge
explique le concept de « répertoire » en prenant pour objet les « formes textuelles » :
« Nous disposons d’un répertoire schématique des formes textuelles comme nous
disposons d’un répertoire des objets du monde. Ce répertoire est tout entier contenu
dans la culture graphique d’une époque » (Beguin-Vergrugge, 2006 : p.131). Le
lecteur, grace a ce répertoire, appréhende plus aisément les nouveaux textes qui lui sont
soumis, cela lui permet une « premiere orientation de la lecture » (Ibid.) grace a des
« indices » (Ibid.: p.130). De plus, le répertoire permet de construire des modeles de
textes qui instaurent des « normes » (Ibid.: p.131) facilement reconnaissables pour le

lecteur.

Cette reconnaissance automatique présente un intérét important pour
le lecteur : elle lui permet de ne pas faire attention aux textes qui ne
sont pertinents pas pour lui 2 un moment donné. Elle favorise les
procédures d’élimination rapide et, en ce sens, constitue un parametre
important de 1’habilité lexique. Il s’agit d’un type €élaboré d’habileté,
car il présuppose un acces préalable a des formes diversifiées de
culture écrite (Beguin-Vergrugge, 2006 : p. 131).
Le panthéon personnel possede une fonction en commun avec le répertoire : la

reconnaissance automatique. Ce rapprochement peut étre mis en lumiere en deux temps.

Dans un premier temps, il est nécessaire de comprendre que la notion de répertoire peut
étre appliquée aux films. Les spectateurs possédent un répertoire schématique des films
qui leur permet d’exercer cette capacité a la reconnaissance automatique lors du
visionnage d’un nouveau film, et ce griace aux différents films auxquels ils ont été
confrontés jusqu’a présent. Ce répertoire filmique permet, par exemple, de repérer un
western, de différencier un film des années soixante d’un film contemporain ou encore
d’apprécier les parodies. Le panthéon personnel, lui, permet au spectateur d’avoir une
vision schématique de ce qui plait et lui déplait. Le spectateur repere des tendances au
sein de son panthéon. Un repérage qui peut se faire plus ou moins consciemment. Ce
sont ces tendances qui vont guider I’appréhension de nouveaux films lors du visionnage.

Au visionnage d’un film, le spectateur aborde cet objet qui propose des indices, par
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exemple les codes du film sentimental, et évalue ce film en fonction du panthéon
personnel. Il peut avoir une réaction d’élimination (« ah, je vois ce que c’est comme
genre, je vais pas aimer »), une réaction d’euphorie (« je sens que ca va étre super ») ou
encore une réaction de curiosité. Il s’agit 12 d’une fonction de reconnaissance
automatique du panthéon personnel qui permet d’attirer 1’attention du spectateur ou qui
risque de la détourner. Beguin-Vergrugge souligne que cette reconnaissance
automatique, surtout si elle se fait sur un nombre limité d’indices, « peut conduire a des
erreurs de lecture » (Beguin-Vergrugge, 2006 : p. 130). Il en est de méme pour les
films : un film qui présente en premier lieu les codes d’un film « de filles » peut rebuter
le spectateur. Nous avons vu a quel point les interrogés étaient réticents a évoquer une
attirance, ou méme une tolérance, aux films « de filles ». Pourtant nous avons également
compris que certains de ces films finissent par entrer dans la face positive du panthéon,
souvent parce qu’il y a un prescripteur (une prescriptrice) fort qui a poussé au

visionnage complet du film.

Dans un second temps, la reconnaissance automatique décrite par Beguin-Vergrugge est
une « habileté » qui dépend « de I’acces préalable a des formes diversifiées ». Dans le
cas du panthéon personnel, cette habileté gagne en efficacité au fur et a mesure de
I’augmentation, en terme de volume, et de la diversification des films visionnés.
Autrement dit, plus le spectateur aura acces a des films variés, plus le panthéon
personnel aura des chances, lui aussi, d’€tre diversifi€é et plus la reconnaissance
automatique des films sera subtile. En résumé, le spectateur appréhende un nouveau
film a ’aune de son panthéon personnel, tout comme il I’appréhende a 1’aune de son
répertoire. La différence principale se situe dans le fait que les ceuvres contenues dans le
panthéon personnel font nécessairement 1’objet d’un engagement affectif fort, ce qui

détermine la reconnaissance automatique.
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D. DU POINT DE VUE DU CHERCHEUR.

Il faut deux conditions pour qu’un film soit analysable en tant que composite du

panthéon personnel :

— Que I’individu, I’interrogé, communique sur ce film.

L’acte de communication peut étre le discours tenu par 1’interrogé lors d’un entretien,
les références citées en réponse a un questionnaire, un film dont il se fait spectateur lors
d’une phase d’observation, etc. Sont a prendre en compte, lors d’une observation, tous
les éléments de communication non verbale: 1’interrogé peut porter un t-shirt
représentatif d’un film, il peut accueillir le chercheur dans son lieu d’habitation ou des
affiches seront visibles ou encore avoir une coque de portable a I’effigie d’un

personnage de film.

— Qu’il y ait un engagement affectif fort avec le film, visible pour le chercheur.

Il s’agit des films que le spectateur déclare aimer, ceux qu’il dit apprécier, dont il a

honte, qu’il déteste ou qu’il rejette.

Le panthéon, pour cette recherche, a été utilisé en tant qu’outil afin de mettre en lumiere
les interactions entre films et performance de la masculinité. Nous avons pu observer
que la socialisation spectatorielle était soumise au dispositif de genre, que 1’engagement
affectif d’un spectateur pour un film, ses personnages ou les stars mises en scene 1’était
également, ce qui avait un impact sur la présentation de soi. Mais nous avons pu
également comprendre que la posture de chaque spectateur par rapport a la masculinité
« faisait quelque chose » aux films. Elle les guide dans leur appréciation et dépréciation,
donc dans les discours tenus sur les films, marque 1’appropriation et est illustrée dans la

présentation de soi.

Nous pouvons imaginer d’autres types de recherche utilisant le panthéon personnel en
tant que concept outil, mais aussi en tant que concept objet. Les phénomenes de

« satisfaction et de déception » face a un film ont été étudiés par Laurent Darmon dans
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son travail de theése dirigé par Emmanuel Ethis (2013). Cette recherche et celle que nous
avons déroulée dans ce mémoire peuvent €tre couplées afin d’affiner la compréhension
de I’entrée d’un film dans le panthéon personnel. Il serait également intéressant de
comprendre le phénomene de consommation secrete et la place des ceuvres appréciées
dont les individus ne parlent pas en public. Plus largement, il serait également
intéressant de mettre a jour les autres fonctions du panthéon personnel. Le panthéon

peut €tre un concept objet dans un nombre important de recherches.

En tant que concept outil, le panthéon personnel peut également &tre usité dans quantité
de recherches sur les pratiques culturelles et leurs pendants identitaires. Il fait partie de
« I’identité spectatorielle » (Ethis, 2003) et étre utilisé en tant que tel. Par exemple, nous
pouvons imaginer utiliser les panthéons personnels d’un individu pour chercher a voir
comment ils sont utilisés au sein de I’identité sociale d’un individu (par exemple, le
panthéon personnel cinématographique et le panthéon personnel musical sont-ils
invoqués dans les mémes situations de communication ?). Le chercheur peut également
utiliser le panthéon pour observer la place de médiateur que prend le personnage lors de

I’appropriation d’un film, la place de I’artiste quant a I’appréciation d’une chanson, etc.
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CONCLUSION

Le monde des jeunes hommes, celui qui nous a été livré partiellement au long de ce
mémoire de thése, a montré dans leurs discours ses dimensions « défini[es] a I’avance »,

mais aussi les « modifi[cations] » qu’il accepte de ceux qui le peuplent :

La société donne a I’individu certains points d’appui décisifs pour son
expérience et sa conduite quotidienne. Chose bien plus importante,
I’individu est pourvu d’un ensemble spécifique de représentations et
de criteres utiles, définis a I’avance pour lui par la société et mis a sa
disposition pour [’organisation de sa vie quotidienne. Cette
organisation (...) est cumulati[ve] au long de D’existence. [Elle]
commence a étre formé[e] chez I’individu des les premieres étapes de
sa socialisation, puis [elle] continue a s’enrichir et a se modifier par
[elle]-méme tout au long de son existence. [Son monde] est découvert
par [I’individu] comme un donné extérieur, un monde tout fait qui est
la tout simplement pour qu’il puisse aller de 1’avant et vivre en lui,
bien qu’il le modifie continuellement par le fait de vivre en lui
(Berger et Kellner, 2006 : p.309-310*").

Les discours percus avec les entretiens confirment le fait que les « différences
biographiques individuelles » (Ibid.) sont soumises a «un consensus général sur
I’étendue des différences estimées ‘“tolérables” » (Ibid.: p.310). Nous I’avons percu
dans la gestion par les étudiants du continuum masculin/non-masculin. Cette gestion est
guidée par l’exigence qu’a l’'individu d’ « une validation constante, y compris la
validation de son identité et de sa place dans ce monde, par les quelques autres qui sont
vraiment significatifs pour lui » (/bid.). La « réalité » du monde des jeunes hommes, de
leur place dans ce dernier, validée par les autres « est soutenue par conversation avec les
autrui significatifs. Cette réalité n’inclut pas seulement 1’image par laquelle chacun voit
ses compagnons, mais aussi la maniere dont il se voit lui-méme » (Ibid. : p.311). Nous
avons pris le parti de mettre en lumiere la place du cinéma dans les conversations des
jeunes hommes et sa portée en termes de valorisation de sa propre performance de la

masculinité.

23 1 ’article « Le mariage et la construction de la réalité » figure a la fin de I’ouvrage La construction
sociale de la réalité de Peter Berger et Thomas Luckmann (2006) et présente le grand intérét d’étre « un
article de référence » (Berger et Luckmann, 2006 : p.358) pour résumer les apport de leur ouvrage.
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Ce travail de these avait pour objectif de répondre a la problématique suivante :

Dans quelle mesure ’identité spectatorielle est-elle en lien avec l’identité de genre ?

Il s’agissait d’observer pratiquement que 1’identité spectatorielle et la performance de la
masculinité sont en interaction au sein de I’identité sociale, et que ce dialogue peut étre
utilisé par 1’individu en cohérence avec I’activité, afin de se présenter a 1’autre de
maniere valorisante. Pour revenir précisément sur les apports du cheminement qui nous
a occupé tout au long de ces pages, nous allons reprendre les différentes hypotheses

présentées lors de 1’Introduction.

La premiere hypothése que nous avons proposée interrogeait le fait que les films
déterminent la performance de la masculinit¢ (Hypothése 1). Pour répondre a cette
hypothese, nous avions souhaité valider en premier lieu le fait que les films participent a

la transmission de la masculinité¢ hégémonique (Hypothése 1.1).

Nous avons vu que les hommes étaient dirigés vers une filmographie particuliere, par
les discours institutionnels et familiaux. Ces films, les « films de mecs » proposent des
personnages qui nourrissent la représentation sociale du masculin. Leur visionnage aura
un impact sur le processus de réception tout au long de 1’existence : la représentation
sociale, construite pendant la socialisation primaire, est encore largement présente chez
les ¢tudiants. Elle est le socle de ce que signifie « étre un homme » pour eux : un
homme est confronté aux stéréotypes et a un certain nombre de normes relatives a
I’appartenance a I’endogroupe, qui découlent essentiellement de la représentation
sociale du masculin. Cette cohésion entre représentation sociale du masculin et normes
du groupe est d’autant plus forte que ce sont les mémes caractéristiques qui sont
valorisées socialement. Par exemple, les films « de mecs » montrent peu de personnages
hommes se permettant de pleurer, d’exprimer des sentiments de vulnérabilité et nous
retrouvons dans le discours des étudiants le fait que cette injonction soit présente au
quotidien, depuis la petite enfance. Il est clair qu’un certain type de films, les films « de

mecs », sont des vecteurs de transmission de la masculinité hégémonique.
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Dans un second temps, toujours pour construire la réponse a la premicre hypothese,
nous souhaitions voir que les films ou personnages évoqués par les interrogés peuvent

représenter une perception et un investissement dans le groupe « homme ».

L’age du jeune adulte, et plus spécifiquement le temps des ¢tudes, permet une
€mancipation relative face a cette masculinit¢ hégémonique. Nous avons vu que les
étudiants considérent un continuum masculin/non masculin, le premier pole
correspondant a la masculinité hégémonique et le second représentant un stéréotype
d’homme qui n’en est, selon eux, pas vraiment un. Ces deux pdles, le masculin et le
non-masculin, sont des « institutions » aux sens de Berger et Luckmann, autrement dit,
ils correspondent a des « typifications réciproques d’actions habituelles », ¢’est-a-dire
de forme extrémes de performance de la masculinité : « En d’autres termes, chacune de
ces typifications est une institution. [Elles] sont toujours partagées » (Berger et
Luckman, 2006 : p.118). Il est cependant indéniable que I’étudiant, par rapport a
I’enfant qu’il était, gagne en expression identitaire propre quant a sa posture sur ce
continuum. Il construit personnellement sa propre performance de la masculinité, cette
derniére étant un lieu dans lequel il peut s’engager de multiples maniéres tout au long de
son existence. De maniére générationnelle, les étudiants apprécient des films dont les
personnages gagnent en vulnérabilité et en subtilité, ce qui peut étre vu comme la
volonté de marquer 1’histoire de son genre, en tant que groupe, comme cela a été fait
dans les années soixante. Certains traits restent prédominants, comme la capacité¢ a
résoudre des situations problématiques, mais les modeles sont plus transgressifs, plus

permissifs.

Une premicre forme d’interaction est visible entre identité spectatorielle et performance
de la masculinité : les films sont non seulement porteur d’injonctions fortes avec, par
exemple, les films « de mecs », mais sont aussi source d’émancipation. Ils sont une

ressource normative et transgressive pour la performance de la masculinité.

La deuxiéme hypothése s’intéressait aux films appréciés par les étudiants, et plus
précisément a leur fonction de soutien de 1’identité sociale et, par conséquent, de sa
dimension genrée (Hypothese 2). Cette hypothése avait également pour socle des
sous-hypothéses, au nombre de trois. La premicre s’interrogeait sur la capacité des
personnages a étre des objets de comparaison sociale au sein du groupe « homme »
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(Hypothese 2.1) et la seconde sur leur capacité a représenter des identités virtuelles puis
des schémas de travail pour les étudiants (Hypothese 2.2). Il s’avere que ces deux sous-

hypothéeses doivent étre réfléchies ensemble.

Afin de se construire en tant que personne unique, la nécessité de se comparer est
indétournable. Les hommes se comparent aux femmes, mais se comparent aussi entre
eux. Le besoin de valorisation, conjugu¢ a la puissance de la masculinité hégémonique,
les place dans la volonté de se considérer comme un homme « masculin », autrement dit
pouvant se reconnaitre dans certaines normes qu’ils valorisent. Ce sont ces normes a la
valeur positive pour eux qui vont guider la comparaison. Dans ce travail, il semble que
le réel apport ne soit pas de considérer que les personnages soient vus comme des
membres du groupe et donc des sujets de comparaison potentiels, mais plutot comme
des référents qui guident la comparaison avec des membres « réels » du groupe, des
amis, des proches, des connaissances, et méme parfois des inconnus croisés dans
I’espace public. Cette conclusion semble confirmer la deuxiéme sous-hypothese au
détriment de la précédente. Nous les considérerons comme complémentaires : les
personnages peuvent €tre pris comme référents, et notamment inspirer des identités
virtuelles qui peuvent devenir des schémas de travail. Ces référents servent la
comparaison, et par ce biais la volonté de valorisation, au sein de I’endogroupe. Colin
qui a transformé son corps sur modele de Schwarzenegger pour couper court aux
railleries, Thomas qui valorise des personnages qui incarnent les cotés plus obscurs de
la masculinité hégémonique ou encore Fabien qui hisse la paternit¢ de Guido au sommet
de ses valeurs... Tous ces personnages invoqués sont des référents quant a 1’homme

qu’ils veulent étre, celui qu’ils voudront étre et méme celui qu’ils n’oseront jamais étre.

La troisieme et dernieére sous-hypothese ancrait sans conteste le cheminement dans le
domaine des Sciences de I’Information et de la Communication en soulignant que les
films ou personnages évoqués sont utilisés en tant que soutien des fagades mises en

place selon les cadres d’interaction.

L’entretien qui a été pass€ avec les étudiants est un cadre d’interaction, chacun de ces
entretiens est caractérisé par des conditions différentes méme si ceux-ci ont été mis en
place dans un souci de reproduction du cadre. L’expérience proposée aux étudiants, de

s’imaginer en entretien d’embauche ou en rendez-vous galant, permet d’entrevoir leurs
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discours dans d’autres cadres d’interaction que celui de I’entretien de recherche. 11 est
clair que les réponses a la question « pouvez-vous citez un de vos films préférés ? »
dépendent de [Dactivité, autrement dit de ce que I’étudiant mobilise comme
connaissances et compétences pour se reperer dans chaque cadre. Nous avons vu que les
réponses proposées par les étudiants différent, car elles ne sont pas soumises aux mémes
contingences : « La réalité de la vie quotidienne contient des schémas de typification en
fonction desquels les autres sont appréhendés et “traités” dans des rencontres en
face-a-face. (...) Toutes typifications affectent continuellement notre interaction
mutuelle » (Berger et Luckmann, 2006 : p.85). La représentation que les étudiants
donnent face a un public particulier est déterminée par I’activité, la facade qu’ils
mettent en avant est travaillée en cohérence, en tous les cas au mieux, afin de se
valoriser, de correspondre au réle qu’ils imaginent attendu d’eux. Les films font partie
de cette fagade, ils peuvent étre sujets d’un rapport affectif et intime trés fort, peuvent
étre choisis pour leur légitimité soupgonnée ou encore écartés pour le bien de

I’impression qui veut étre donnée.

Tout porte a croire que I’identité spectatorielle et la performance de la masculinité sont,
encore une fois, en interaction, servant la valorisation de soi. Les références
cinématographiques soutiennent 1’identité sociale des étudiants, ils les manient d’une
part pour trouver des référents dans leur monde d’hommes, mais aussi pour asseoir ce
qu’ils valorisent de la masculinité¢ face a 1’autre, en prenant activement en compte le
cadre de I’interaction. Nous pouvons ajouter que les conversations, lors des entretiens,
ont ét¢ souvent ponctuées par une certaine réflexivité de la part des étudiants : ils se
découvraient eux-mémes et cristallisaient leurs gotits en les verbalisant. Une
meilleure connaissance de leur propre identit€¢ spectatorielle et de ses rouages
accompagnait le dévoilement qu’ils offraient au travail de recherche :

Dans la situation de face-a-face, le langage posseéde une qualité

inhérente de réciprocité qui le distingue de tout autre systeme de

signes. La production continue de signes vocaux, dans la

conversation, peut étre synchronisée de facon sensible avec les

intentions subjectives incessantes des interlocuteurs. (...) Plus encore,

je m’entends moi-méme quand je parle. Mes propres intentions

subjectives me sont rendues objectivement et continuellement

disponibles et ipso facto elles deviennent “plus réelles” a mes yeux
(Berger et Luckmann, 2006 : p.94).
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Il semble alors que les conversations qui invoquent 1’identité¢ spectatorielle soient
logiquement une porte d’acces pour 1’individu vers ses propres gofts, y compris ceux

qu’il n’avait pas forcément conscientisés précédemment.

Enfin, la troisieme hypothese était la suivante : les étudiants définissent leur identité
sociale a travers un certain nombre de références cinématographiques qu’ils apprécient
(Hypotheése 3). Un panthéon personnel de références filmiques est présent chez les
interrogés, panthéon qui peut étre observable en termes de genre. Pour consolider la
proposition conceptuelle qu’est le panthéon personnel et répondre a cette derniere
hypothéese, il semble utile de faire un bref résumé en [’utilisant. Nous reprendrons
quelques notions a notre compte au sein de ce résumé, dont les références scientifiques

ont fait les contours de ce mémoire de thése.

Nous avons considéré le film de cinéma comme un objet social contenant une part
communicante, c’est-a-dire une construction de sens commun avec les spectateurs.
Méme si tous les phénomenes de réception sont différents, plusieurs spectateurs
percoivent des contenus communs, des vecteurs de représentations, et se positionnent
par rapport a ces contenus. Ils sont la part communicante du film qui permet a I’individu
de se distinguer par son interprétation. Cette part discute l’identit¢é de genre du
spectateur qui lui fait face a travers la promesse genrée du film, mais aussi en lui
présentant des figures contractuelles c’est-a-dire des personnages, un scénario, des
décors et méme des éléments de considération extradiégétiques, comme les acteurs, qui
nourrissent la représentation sociale du masculin. Ces informations, en tant que bain de

symboles font la monstration de modeles de genre.

C’est la sensation de communion avec le contenu de I’ceuvre et/ou la focalisation sur
une figure spécifique qui déterminera en partie la relation. Un film dont on se souvient
vaguement ou un compagnon spirituel ? Seuls certains films et/ou personnages vont étre
sélectionnés par un individu pour faire partie de son panthéon personnel
cinématographique. Un étendard unique brodé de références afin de se construire une
identité spectatorielle : « mon film référence, le plus drole, le plus triste, ce personnage
est mon modele, mon contre modele... ». Il est important de considérer que cette

sélection ne se fait pas sur les seules émotions ou le gofit : I’individu va faire dialoguer
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les figures a caractere genré du film et sa propre considération de ce qu’est étre un
homme. Caricaturalement, un personnage peut €tre en cohésion avec la performance de
la masculinité d’un jeune homme et le rassurer sur sa position, mais elle peut aussi offrir
une vision nouvelle qui poussera I’individu a revoir sa posture. Nous ne prétendons pas
que cette recherche de cohérence est le seul déterminant de la sélection des ceuvres, ni
méme que tous les composites entretiendront un lien avec la performance de la
masculinité, mais nous souhaitons mettre en lumiere qu’elle a une place active dans le

choix de certains films ou personnages.

Nous pouvons dire que des éléments sélectionnés dans le panthéon peuvent étre en
corrélation directe avec le systtme de sa performance de la masculinité. Nous
souhaitons avancer que ce dialogue se poursuit au-dela de la création du panthéon
personnel, de la sélection des films ou personnages qui y trouveront une place. En effet,
ce panthéon personnel n’a pas comme seule fonction de conserver en mémoire ce qui a
provoqué de 1’émotion et dans quelles conditions, il fournit également une labellisation
des composites en tant que référence a proposer a l’autre dans des situations
d’interaction particulieres. Les composites peuvent étre reliés par 1’individu a des roles
précis, comme éléments de facade. Par exemple, le sexe social du film sera appréhendé.
Il convient de considérer I’élaboration d’une fonction du panthéon personnel permettant
une adaptation a l’autre et au contexte d’interaction. L’expérience qui a été menée
montre qu’un individu masculin ne parle pas des mémes références cinématographiques

lors d’un entretien d’embauche ou lors d’un rendez-vous galant.

C’est le contexte social déployé autour du film, son propre statut social, la socialisation
concrete, qui détermineront la sélection de la référence. Les interactions dans les
groupes d’appartenance, les médias, les institutions délivrent des informations sur le
film que ’individu traite : « Est-ce un film que mes pairs approuveraient ? Puis-je citer
ce film dit populaire en société ? Suis-je censé aimer ce film si je suis un homme ?». Il
faut parallelement considérer que l'individu en situation d’interaction est pris dans
plusieurs systemes qu’il connait et assume de fagon variable. Il prend en compte
I’activité avec ses enjeux spécifiques. Selon I’analyse qu’il fait du cadre de 1’interaction
auquel il fait face, I’individu choisira de privilégier des caractéristiques lors de la

présentation de soi et il peut le faire a travers un composite comme trait de facade.
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Nous avons souhaité montrer que ce trait peut proposer a 1’autre une caractérisation
genrée de I'individu. Les composites peuvent étre représentatifs de caractéristiques qui
souhaitent susciter une impression particuliere et pourront, au sein de ces
caractéristiques, comporter un élément particulier de la masculinité que I’individu veut

mettre en avant afin de se valoriser aux yeux du public.

Grace aux éléments de réponses aux hypotheses apportés par le cheminement théorique
et le travail de terrain, il est possible de répondre a I’hypotheése générale. Les films
déterminent la performance de la masculinit¢ en montrant des personnages qui
reprennent les traits de la masculinité hégémoniques et en permettant également
I’émancipation face a ce déterminisme, spécifiquement pour les étudiants. Les
composites du panthéon personnel font partie de la performance du masculin qu’ils
mettent en place, ils disent quelque chose de la fagon dont ils choisissent d’investir leur

identité d’homme.

Nous pouvons dire que parler de ses films et personnages favoris, c’est aussi performer
le masculin. Pour répondre clairement a la problématique, I’identité spectatorielle est en
lien avec I’identité de genre dans la mesure ou elles sont toutes les deux intégrées a
I’identité sociale, et dialoguent afin d’accompagner I’individu dans ce double

mouvement qu’est I’appréhension des normes de genre et leur transgression.

D’un point de vue plus activiste, cette recherche a voulu comprendre ce lien pour faire
démonstration, une fois de plus, de I'importance du cinéma dans I’identité de genre.
L’originalité du propos tenant dans le fait qu’il n’était pas seulement source de diffusion
des stéréotypes. Avec le cinéma, les hommes puisent continuellement dans les
ressources identitaires que sont les figures masculines pour se comparer, pour se placer,
mais aussi pour incarner ce qu’eux-mémes valorisent de la masculinité. Il est alors
capital de les accompagner vers le décryptage des stéréotypes, comme vers une grande
diversité de films durant le temps des études afin que chacun puisse se reconnaitre et se

sentir appartenir au groupe qui est le sien.

Pour conclure ce mémoire de these, nous souhaitons mettre en lumiere la parole d’un
jeune homme, participant aux entretiens préliminaires, au sujet de ce que le film

C.R.A.Z.Y.(2005) et son personnage principal représentent pour lui :
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Javais peut-étre des copains qui ressentaient la méme chose au lycée, mais
franchement, on n’en a jamais parlé. Un peu tout seul quoi... Puis, aller en boite gay
pour rencontrer des gens « comme moi », ¢a me faisait vraiment pas envie. (...) C’est
con mais avec le mec de C.R.A.Z.Y. je me suis dit « bon ok, j’ai pas a étre d’une facon
spéciale, j’ai a étre comme je suis. » C’est pas le fait d’étre gay qui définit qui je suis,
c’est qui je suis qui définit ce qu’est étre gay. Et surtout c’est pas aux autres de dire si
j’suis un homme ou pas...

La question de la sexualité se pose lorsque nous observons I’immense fossé entre les
stéréotypes liés a la masculinité qui valorise 1’hétéronormativité et les convictions
profondes de la plupart des jeunes hommes de la génération étudiée. A I’heure de la
porosité des sexualités, comment ces jeunes hommes qui la représentent, quels que
soient leurs choix sexuels et amoureux, vivent ces stéréotypes ? Et, évidemment,
comment des films comme C.R.A.Z.Y (2005), Les garcons et Guillaume a table !
(2013), Laurence Anyways (2012) ou méme Tomboy (2011), participent a la décision de
ne plus se comporter en fonction de la représentation sociale qui nous habite ? Dans le
cas ou des travaux sur ces questions seraient entrepris, il serait judicieux d’utiliser la
« méthode des récits de réception rétrospectifs (RRR) » (Fourquet-Courbet et Courbet,
2009 : p.3**) pour analyser non seulement la réception des films perturbant la
représentation sociale, mais aussi «[le] vécu expérientiel, [les] réactions, [les]
représentations et [les] comportements individuels et sociaux lors de la réception d'un
évenement médiatique unique et important », comme les manifestations pour et contre

I’ouverture des droits du mariage aux homosexuels.

Ce travail de theése nous a permis de comprendre que les interactions entre films et
performances de la masculinité sont visibles et compréhensibles a travers les goits des
étudiants. Les composites du panthéon personnel sont représentatifs du soi, mais aussi
de sa dimension dynamique et fluide. Laisser la parole aux étudiants et les considérer
chacun comme des étres uniques sans chercher a exploiter un quelconque pattern
général, considérer des tendances sans faire entrer de force les jeunes hommes dans une
typologie de comportements réductrice, voici les principes qui ont guidé ce travail.
Cette posture est ce qui nous donne 1’occasion d’étre au plus prés des mondes de ces
étudiants et, par les conversations, la satisfaction de comprendre un peu plus la place du

cinéma dans la construction identitaire.

2% Publication disponible en ligne : <https://halshs.archives-ouvertes fr/te]-00619635/ > Consultée en
Aofit 2016. La pagination indiquée correspond a celle du document numérique.

361




362



Bibliographie.

BIBLIOGRAPHIE

ABRIC Jean Claude. Jeux, conflits et représentations sociales. These de Doctorat
d’Etat. Aix en Provence : Université de Provence, 1976.

ABRIC Jean Claude (Ed.), Pratiques sociales et représentations. Paris, Quadrige/PUF,
1994.

ABRIC Jean Claude, « Les représentations sociales : aspects théoriques. » dans J.C.
Abric (Ed.). Pratiques sociales et représentations Paris : PUF, 1994. pp. 11-36

ABRIC Jean Claude, Psychologie de la Communication, Théories et Méthodes, Paris,
Armand Colin, 2014 (3e édition) [1996].

ABRIC Jean Claude, « Approche structurale des représentations : développements
récents » dans Psychologie et société n °4,2 (2),2001. p.81-103

AEBISCHER Verena et OBERLE Dominique, Le groupe en psychologie sociale, Paris,
Dunod, 2012 (4e édition).

ALBENGA Viviane, HATZIPETROU-ANDRNIKOU Reguina, MARRY Catherine et
ROHARIK Ionela : « Pratiques musicales des amateurs a 1’age adulte : emprise ou
déprise du genre ? » dans Questions de genre, questions de culture, Octobre Sylvie

(sous la direction de), Paris, DEPS Ministere de la culture et de la communication,
2014. pp. 101-124.

ALEX Marianne, “L'autre genre des séries américaines. Enquéte sur les représentations

des étudiants selon leur appartenance a un genre” dans Genre en Séries : Cinéma,
télévision, médias, n°2. 2015.

ALTMAN Robert, critical essays, Jefferson, Mc Farland, 2011

AMIEL Vincent, NACACHE Jacqueline, SELLIER Genevieve et VIVIANI Christian
(dir), L’acteur de cinéma : approches plurielles, Rennes, Presses Universitaires de
Rennes, 2007.

AUMONT Jacques, L’image, Armand Colin, Paris, 2011 (3e édition). (2001)

AUTIN Frédérique, « La théorie de I'identité sociale de Tajfel et Turner » sur le site
Préjugés et Stéréotypes. Association Francophone de Psychologie Sociale. Non daté.

BATAILLE Michel et MIAS Christine, « La représentation sociale d’un groupe idéal :
un nouveau noyau central » dans MORANDI F. et SALLABERY J. C. (Ed.),
Théorisation des pratiques, postures et méthodes, statut des modeéles et des

modélisations. Paris, L'Harmattan, Collection " Cognition et formation ". 2012. p.238-
250.

363



Bibliographie.

AYRAL Sylvie, «L’appareil punitif scolaire » dans WELZER-LANG Daniel et
ZAOUCHE GAUDRON (dir), Masculinités état des lieux, Toulouse, Eres. 2011.
p.233 -243

BANGERTER Adrian, La diffusion des croyances populaires. Le cas de [’effet Mozart.
Grenoble, Presses universitaires de Grenoble, 2008

BARUS-MICHEL Jacqueline et MOLINIER Pascale, Le genre. Représentations et
réalités. Toulouse, Editions éres, 2014.

BEAUD Stéphane et WEBER Florence, Guide de I’enquéte de terrain. Paris, Editions
la Découverte, 2010 (4e édition augmentée).

BEGUIN-VERBRUGGE Annette, Images en texte, Images du texte. Dispositifs
graphiques et communication écrite. Villeneuve d’Ascq, Presses Universitaires du

Septentrion, 2006.

BERENI Laure et TRACHMAN Mathieu, Le genre, théorie et controverses, Paris,
PUF, 2014.

BERGER Peter et KELLNER Hansfried, « Le mariage et la construction de la réalité »
dans BERGER Peter et LUCKMANN Thomas, La construction sociale de la réalité,
2006 (2e édition), p.307-349.

BERGER Peter et LUCKMANN Thomas, La construction sociale de la réalité, 2006
(2e édition).

BERJOT Sophie et DELELIS Gérald, 27 grandes notions de la psychologie sociale,
Paris, Dunod, 2014.

BERRY Jo et ERRIGO Angie, Chick Flicks : movies women love, Londres, Orion
books. 2004.

BERTHIER Nicole, Les techniques d’enquéte en sciences sociales. Méthodes et
exercices corrigés. Paris. Armand Colin. 2010 (4e édition).

BIZEUL Daniel, « les ressorts psychologiques sont-ils des faits ? » dans PAILLE Pierre
(dir.) La méthodologie qualitative. Postures de recherche et travail de terrain. Paris,
Armand Colin, 2006. p. 63-68.

BLANCHET Alain et GOTMAN Anne, L’enquéte et ses méthodes. L’entretien. Paris,
Armand Colin, 2010 (2e édition).

BOUTANG Adrienne, « “Jeunes, je vous ai compris” : stratégies de ciblage dans les
teen movies, des années 1950 a aujourd'hui » dans Le Temps des médias 2013/2 (n° 21),
p. 82-103.

364



Bibliographie.

BOWER Gordon H., CLARK Michal C., LESGOLD Alan M., WINZENZ David
« Hierarchical retrieval schemes in recall of categorized word lists. » dans Journal of
verbal learning and verbal behavior, 8, 1969. p. 323-343.

BOYER Henri, « Stéréotype, embleme, mythe. Sémiotisation médiatique et figement
représentationnel » dans Mots. Les langages du politique [En ligne], 88 | 2008

BRUGEILLES Carole, CROMER Isabelle, CROMER Sylvie. « Les représentations du
masculin et du féminin dans les albums illustrés ou Comment la littérature enfantine
contribue a élaborer le genre » dans Population, 57e année, n°2, 2002. pp. 261- 292.

BURGER, Marcel, «Identités de statut, identités de role » dans Cahier de la
linguistique frangaise n°21, 1999. P.35-59.

BUSCATO Marie, Sociologies du genre, Paris, Armand Colin, 2014 a.

BUSCATO Marie, « La culture c’est (aussi) une question de genre » dans Questions de
genre, questions de culture dans OCTOBRE Sylvie (dir.), Paris, DEPS Ministere de la
culture et de la communication, 2014 b. p. 125-140.

BUTLER Judith, Trouble dans le genre, pour un féminisme de la subversion, Paris,
Editions La Découverte, 2005.

BURGWINKLE William, « Modeles médiévaux de [I’amiti€é masculine » dans
FERGUSON Gary (dir), L’homme en tous genres. Masculinités, textes et contextes,
Paris, L’Harmattan, 2008. p. 21-34.

CASTELAIN-MEUNIER Christine « Masculinités et “mobilité des identités” dans une
société en transition » dans WELZER-LANG Daniel et ZAOUCHE GAUDRON
Chantal (dir), Masculinités état des lieux, Toulouse, Eres. 2011. p.27-40.

CHAZEL Francgois, Durkheim : les regles de la méthode sociologique, Paris, Hatier,
1975.

CICCHELLI Vincenzo, « Les jeunes adultes comme objet théorique » dans Recherches
et Prévisions, n°65, Jeunes adultes. 2001. pp. 5-18.

CONNELL Raewyn, Masculinities, Los Angeles, University of California Press, 1995.
Edition francaise, Masculinités. Enjeux sociaux de ['hégémonie, Paris, Editions

Amsterdam, 2014.

CORBIN Alain « Préface » dans REVERIN Régis (coord), Hommes et masculinités de
1789 a nos jours, Paris, éditions Autrement, 2007. p.7-11.

365



Bibliographie.

CORBIN Alain, COURTINE Jean-Jacques et VIGARELLO Georges (dir.), Histoire de
la virilité :

3 tomes, Seuil, 2011.

T.I — L’invention de la virilité. De I’Antiquité aux Lumieres, VIGARELLO Georges
(dir.)

T.II — Le triomphe de la virilité. Le XIXe siecle, CORBIN Alain (dir.)

T. 11l — La Virilité en crise ? XXe-XXle siecle, COURTINE Jean-Jacques (dir.).

COUTANT, Emilie. « Le genre masculin a I’épreuve de la modernité » dans Société
n°102.2008. p. 31-41.

CROIZET Jean-Claude et LEYENS Jacques-Philippe Mauvaises réputations. Réalités
et enjeux de la stigmatisation sociale. Paris, Armand Colin. 2003.

CYRINO Rafaela, Le genre: du déterminisme biologique au déterminisme
socioculturel ?, Paris, L’Harmattan, 2014.

CYRULNIC, Boris, « Préface » dans DESLAURIER J-M., TREMBLAY G., GENEST
DUFAULT S., BLANCHETTE D., DESGAGNES J-Y., Regards sur les hommes et les
masculinités, Québec, Presses Universitaires de Laval, 2011. p IX-XXII.

DANIC Isabelle « La notion de représentation chez les sociologues : premier apergu »,
ESO travaux et documents, CNRS, 2006.

DE BEAUVOIR, Simone. Le deuxiéme sexe. Paris ; Gallimard, en II volumes, 1949
(tome 1 et 2 réédités en 1986).

DE CHAMBRUN Noélle (dir), Masculinit¢ a Hollywood, de Marlon Brando a Will
Smith, Paris, L’Harmattan, 2011.

DEANGELIS Mickael “Introduction” dans Mickael DeAngelis (ed) Reading the
Bromance : Homosexual Relationships in Film and Television. Detroit. Wayne State
University Press, 2014.

DEREZE Gérard, Méthodes empiriques de recherche en communication, Bruxelles,
Editions de Boeck, 2009.

DESCHAMPS Jean-Claude et MOLINER Pascal, L’identité en Psychologie Sociale :
des processus identitaires aux représentations sociales. Paris, Armand Colin. 2e
édition, 2012 (2008).

DESCHAMPS Jean-Claude et DOISE Willem, «L’effet du croisement des
appartenances catégorielles » dans DOISE W. (ed), Expériences entre groupes, Paris,
Mouton, pp-293-326, 1979.

DELOUVEE Sylvain, Psychologie Sociale, Paris, Dunod, 2010.

366



Bibliographie.

DESLAURIER Jean-Martin, TREMBLAY Gilles, GENEST DUFAULT Sasha,
BLANCHETTE Daniel, DESGAGNES Jean-Yves « Introduction»  dans
DESLAURIER Jean-Martin, TREMBLAY Gilles, GENEST DUFAULT Sasha,
BLANCHETTE Daniel, DESGAGNES Jean-Yves (dir), Regards sur les hommes et les
masculinités, Québec, Presses Universitaires de Laval, 2011. p.1-9

DESLAURIER Jean-Martin, TREMBLAY Gilles, GENEST DUFAULT Sasha,
BLANCHETTE Daniel, DESGAGNES Jean-Yves (dir), Regards sur les hommes et les
masculinités, Québec, Presses Universitaires de Laval, 2011.

DETREZ Christine, La construction sociale du corps, Paris, Editions Le Seuil, 2002.

DETREZ Christine, « Le genre : I’évidence du naturel, le naturel de I’évidence » dans
SINIGAGLIA-AMADIO Sabrina (dir.) dans Enfance et genre. De la construction
sociale des rapports de genre et ses conséquences. Nancy, Presses Universitaires de
Lorraine, 2014a.

DETREZ Christine, Sociologie de la culture, Paris, Armand Colin, 2014b.

DOISE Willem. & PALMONARI Augusto (éd.), L'étude des représentations sociales,
Lonay, Delachaux & Niestlé, 1986.

DOISE Willem, L'étude des représentations sociales, dans DOISE W. et PALMONARI
A., Lonay, éditions Delachaux et Niestlé, 1996.

DONNAT Olivier (dir.), Regards croisés sur les pratiques culturelles. Paris, La
Documentation Frangaise, 2003.

DOWNS Laura Lee, « Si “femme” n’est qu'une catégorie sans contenu, pourquoi ai-je
peur de rentrer seule le soir ? Les politiques de ’identité saisies par le sujet post-
moderne » dans THERY Iréne et BONNEMERE Pascale (dir.), Ce que le genre fait aux
personnes. Paris, Editions De L’école Des Hautes Etudes En Sciences Sociales, 2008.

DURET Pascal. Les jeunes et l'identit¢é masculine. Paris, Presses Universitaires de
France. 1999.

DURKHEIM Emile, « Représentations collectives et représentations individuelles »,
Revue de Métaphysique et de Morale, tome VI, mai 1898.

CHAZEL Francois, Emile Durkheim, Les régles de la méthode sociologique, Paris,
Hatier, 1975.

ETCHEVERRY Michel « A generation raised by women » : Fight Club (2000), de
David Fincher » dans DE CHAMBRUN Noélle (dir), Masculinité a Hollywood, de
Marlon Brando a Will Smith, Paris, L’Harmattan, 2011. p.71-85.

367



Bibliographie.

ETHIS Emmanuel, « Cannes, un festival des signes de 1’identité spectatorielle », dans
Protée, vol. 31,n°  2,2003, p. 37-46.

ETHIS Emmanuel, Pour une po(7)étique du questionnaire en sociologie de la culture. Le
spectateur imaginé. Paris, L’Harmattan. 2004.

ETHIS Emmanuel, Sociologie du cinéma et de ses publics, Collection 128, Armand
Colin. 2014 (3e édition), 2005.

ETHIS Emmanuel, La petite fabrique du spectateur, Editions Universitaires d’Avignon,
2011.

ETHIS Emmanuel, Le cinéma et ses publics : comment le cinéma nous aide a nous
comprendre et a comprendre les autres. Editions Universitaires d’ Avignon. 2015

ESQUENAZI, Jean-Pierre, La vérité de la fiction. Comment peut-on croire que les
récits de fiction nous parlent sérieusement de la réalité ?, Paris, Lavoisier, 2009.

FASSIN Eric, « Préface a I’édition frangaise (2005). Trouble-genre » dans BUTLER
Judith, Trouble dans le genre, pour un féminisme de la subversion, Paris, Editions La
Découverte, 2005. p. 5-19.

FESTINGER Léon, « Théorie des processus de comparaison sociale » dans Psychologie
sociale théorique et expérimentale : recueil de textes choisis et présentés, Collection
numérique Les classiques des Sciences sociales, 1971.

FERGUSON Gary (dir), L’homme en tous genres. Masculinités, textes et contextes,
Paris, L.’Harmattan, 2008.

FISCHER Gustave-Nicolas, Les concepts fondamentaux de la psychologie sociale,
paris, Dunod, 1996.

FLAMENT Claude et ROUQUETTE Michel Louis, Anatomie des idées ordinaires.
Comment étudier les représentations sociales ?, Paris, Armand Colin, 2003

FOREST Claude « Genese, carriere et disparition des superstars cinématographiques
(1932-2012) » dans Mise au point [En ligne], 6 1 2014.

FOURQUET-COURBET, Marie-Pierre et COURBET Didier, « Analyse de la réception
des messages médiatiques, récits rétrospectifs et verbalisation concomitantes » dans
Communication et Langage, 161, septembre 2009. p.117-135.

FOURQUET-COURBET, Marie-Pierre, la communication médiatique : interactions

humaines et sociales médiatisées. (HDR), Sciences de I’Homme et Société, Université
d’Avignon, 2010.

368



Bibliographie.

FOURNIER, Martine, Masculin-Féminin. Pluriel, Auxerre. Editions des Sciences
Humaines. 2014.

GENEST DUFAULT Sasha et TREMBLAY Gilles, « Cinq paradigmes compréhensifs
des hommes et des masculinités : proposition d’une classification originale » dans
DESLAURIER J-M., TREMBLAY G., GENEST DUFAULT S., BLANCHETTE D.,
DESGAGNES J-Y., Regards sur les hommes et les masculinités, Québec, Presses
Universitaires de Laval, 2011. p.61-90.

GILLIAGAN Carole, In a different voice, Cambridge, Harvard University Press, 1982.
Edition frangaise, Une voix différente, Paris, Flammarion. 2008.

GLEVAREC Hervé et PINET Michel, « Positivité et négativité du golt culturel » in
Communication [En ligne], Vol. 31/1 1 2013.

GOFFMAN Erving, La mise en scéne de la vie quotidienne : la présentation de soi,
Paris, Les Editions de Minuit, 1973a [1959].

GOFFMAN Erving, La mise en scéne de la vie quotidienne : les relations en public,
Paris, Les Editions de Minuit, 1973b [1959].

GOFFMAN Erving , Les rites d’interaction, Paris, Les Editions de Minuit, [1969],
1974.

GOFFMAN Erving , Stigmate. Les usages sociaux du handicap, Paris, Les Editions de
Minuit, [1963], 1975.

GOFFMAN Erving, L’arrangement des sexes, Paris, La Dispute, 2002. [1977 pour
I’original américain publié chez Kluwer academic publisher].

GUENICHON Thomas, « La prison et ses hommes » dans WELZER-LANG Daniel et
ZAOUCHE GAUDRON (dir), Masculinités état des lieux, Toulouse, Eres. 2011.
p.223-232.

GUIMOND Serge, Psychologie sociale, perspective multiculturelle, Bruxelles,
Mardaga. 2010.

GUIONNET, Christine et NEVEU, Erik. Féminins / Masculins. Sociologie du genre.
Paris, Armand Colin. 2004.

HALPERN Catherine “Le souci des autres” dans Fournier M. (dir). Masculin Féminin
pluriel, Auxerre, Sciences humaines édition. 2014. p205-207

HAMMOND Nicholas « Bavardages et masculinités au XVII®° siecle » dans

FERGUSON Gary (dir), L’homme en tous genres. Masculinités, textes et contextes,
Paris, L’Harmattan, 2008. P. 91-106.

369



Bibliographie.

HEINE Sophie, « Stéréotypes différentialistes et rapports de dominations entre hommes
et femmes » dans Centre Féminin d’éducation permanente, 2013.

HEINZ-KNOWLS Katharine, LI-VOLLMER Meredith, CHEN Perry, HARRIS Tarana,
HAUFLER Adrienne, LAPP Joan et MILLER Patti, Boys to men : Entertainment
Media. Messages about Masculinity: A National Poll of Children, Focus Groups, and
Content Analysis of Entertainment Media, Oackland CA, Children Now Institute, 1999.

HERITIER Francoise, Masculin/féminin. La pensée de la différence. Paris, Odile Jacob,
1996.

HERITIER Francoise, Masculin/féminin II. Dissoudre la hiérarchie. Paris, Odile Jacob,
2002.

ISAMBERT Francois-André Moscovici Serge, La psychanalyse, son image et son
public, Revue francaise de sociologie, 1961, 2-4. p. 328-330.

JODELET Denise « Représentation sociale : Phénomenes, concept et théorie » dans
MOSCOVICI Serge, Psychologie Sociale, Paris, Presses Universitaires de France,
1984. p. 361-382

JODELET Denise, Folies et Représentations sociales, Paris, PUF, 1989

JODELET Frangois, « L’association verbale » dans P. FRAISSE et J. PIAGET (ed),
Traité de psychologie expérimentale. Nouvelle version. Grenoble, PUG, 1965. p. 97-149

JOST Francois, Les nouveaux méchants. Quand le séries américaines font bouger les
lignes du bien et du mal. Montrouge, Bayard. 2015.

JULLIER Laurent et LEVERATTO Jean Marc, Les hommes-objets au cinéma, Paris,
Armand Colin, 2009.

JULLIER Laurent et BOISSONEAU Meélanie, Les pin-up au cinéma, Paris, Armand
Colin, 2010.

KAUFMANN lJean Claude, L’invention de soi. Une théorie de I’identité. Paris. Armand
Colin, collection Pluriel. 2010 (2004).

KORD Suzanne et KRIMMER Elisabeth, Contemporary Hollywood Masculinities:
Gender, Genre, and Politics, New York, Palgrave MacMillan, 2011.

LAHIRE Bernard, « Distinctions culturelles et lutte de soi contre soi : détester la part
populaire de soi » dans Hermes, n°42, 2005. p. 135-143.

LAGNEAU-YMONET Paul, « La masculinité d’affaires. Le cas de la bourse de Paris :

1724-1988 » dans REVERIN Régis (coord), Hommes et masculinités de 1789 a nos
Jjours, Paris, Editions Autrement, 2007. p.113-127.

370



Bibliographie.

LE ROY Jeanne et PIERRETTE Marjorie, Petit manuel méthodologique du
questionnaire de recherche. De la conception a l’analyse. Paris. Enrick B. Editions.
2012.

LEGRAS Gwénaélle, « L’ambivalence de Deneuve au service du Dernier Métro
(Truffaut, 1980) : perception, recomposition et utilisation de sa persona » dans AMIEL
Vincent, NACACHE Jacqueline, SELLIER Genevieve et VIVIANI Christian (dir),
L’acteur de cinéma : approches plurielles, Rennes, Presses Universitaires de Rennes,
2007. p. 205-216.

LEMAIRE Patrick, Psychologie cognitive. Louvain-la-neuve, De Boeck. 1999.

LEVY Marie-frangoise, « Les représentations sociales de la jeunesse a la télévision
Francaise. Les années soixante » dans Hermes, La Revue 1994/1 (N° 13-14), p. 205-
217.

LEVY-BRUHL Lucien, (1922). La mentalité primitive. Paris : Alcan.
LEVI STRAUSS Claude. La pensée sauvage, Paris, Plon, 1962, 1968.

LEYENS Jacques-Philippe, YZERBIT Vincent et SCHADRON Georges, stéréotypes et
cognition sociales, Bruxelles, Mardaga. 1996.

LICATA L. (2007). La théorie de [’identité sociale et la théorie de
I’autocatégorisation : le Soi, le groupe et le changement social dans Revue électronique
de Psychologie Sociale, n°1, p. 19-33.

LOBALZO-WRIGHT Julie « Romance, Masculinity and The Star Image : The Work of
Leonardo DiCaprio » dans DRUMMOND Phillip (Ed) The London Film and Media
Reader 2 : The End of Representation ?, Londres, The London Symposium, 2013. P.
177-186.

MAHALIK James, COURNOYER Robert, DE FRANC W, CHERRY M et
NAPOLITANO JM, « Men’s gender role conflict and use of psychological defenses »,
Journal of Counseling Psychology, 45 (3), 1998. p. 247-255

MALINAS Damien, Des spectateurs a I’ Université. Eléments pour une sociologie de la
culture cinématographique des étudiants. Diplome d’Etudes Approfondies, Ecole des
Hautes études en Sciences Sociales. 2004.

MALINAS Damien et SPIES Virginie, « Mes jours et mes nuits avec Brad Pitt:
I’affiche de cinéma, une identité énoncée de la chambre d’étudiant a la

télévision » dans Culture et Musée,n°7, 2006, p. 39-63

MANNONI, Pierre. Les représentations sociales, Collection Que sais-je. PUF. Paris.
2006 (4e édition), 1998.

371



Bibliographie.

MENEGALDO Gilles « La persona allénienne : une masculinité paradoxale » dans DE
CHAMBRUN Noélle (dir), Masculinité a Hollywood, de Marlon Brando a Will Smith,
Paris, L’Harmattan, 2011. p.143-158

MILLER George A.. « The magical number seven, plus or minus two: some limits on
our capacity for processing information » dans Psychological review, 63(2), p.81. 1956.

MOGOS Andreea Alina, Réalités sociales médiatisées. Représentations sociales des
Roumains dans la presse écrite francaise. These en Sciences de 1’Information et de la
Communication, dirigée par Jacques Guyot et Traian Rotariu, décembre 2009.

MOLINER Pascal, Image et représentations sociales : de la théorie des représentations
sociales a l’étude des images sociales, Grenoble, presses Universitaires de Grenoble,
1996.

MOLINER Pascal (dir), La dynamique des représentations sociales, Grenoble, presses
universitaires de Grenoble, 2001.

MOLINER Pascal, “Représentations sociales et iconographie” dans Communication et
organisation [En ligne], 34 1 2008,

MOLINER Pascal, LORENZI-CIOLDI Fabio et VINET Elise, “Utilité sociale des
représentations intergroupes de sexe. Domination masculine, contexte professionnel et
discrimination positive” dans Les cahiers internationaux de psychologie sociale,2009/3
Numéro 83, p. 25-44.

MOLINER Pascal, Psychologie Sociale de I’image, Grenoble, Presses universitaires de
Grenoble, 2016.

MOLINER Pascal, RATEAU Patrick, COHEN SCALI Valérie, Les représentations
sociales, pratique des études de terrain, Rennes, Presses universitaires de Rennes, 2002.

MOLINER Pascal & GUIMELLI Christian, Les représentations sociales, fondements
théoriques et développements récents, Grenoble, Presses universitaires de Grenoble.

2015.

MOLINIER Pascale « Les métiers ont-ils un sexe ? » dans Martine FOURNIER (dir),
Masculin Féminin pluriel, Auxerre, Sciences humaines édition. 2014. pp 196-204.

MOLINIER Pascale, “Virilit¢ défensive, masculinité créatrice”, Travail, genre et
sociétés 1/2000 (N° 3), p. 25-44

MONNOT Catherine, De la harpe au trombone. Apprentissage instrumental et
construction du genre, Rennes, Presses Universitaires de Rennes, 2012.

MOSCOVICI Pierre, La psychanalyse et son public, Paris, Presses Universitaires de
France, 1976 (2e édition), 1961.

372



Bibliographie.

MOSCOVICI, Psychologie sociale, Le psychologue, Paris, PUF, 1997, p. 361

MOUCHTOURIS Antigone, Sociologie de la culture populaire, Paris, L’Harmattan,
2007.

O’DONNELL Ruth, Performing Masculinty : The Star Persona of Tom Cruise, These
de doctorat en Philosophie, dirigée par Mandy Merck, Royal Holloway, University of
London, 2012.

OCTOBRE Sylvie, «Pratiques culturelles chez les jeunes et institutions de
transmission : un choc des cultures ? » dans Culture Prospective, 2009/1, Paris : DEPS,
Ministere de la Culture et de la Communication.

OCTOBRE Sylvie, «La socialisation culturelle sexuée des enfants au sein de la
famille » dans Cahiers du Genre 2010/2 (n° 49), p. 55-76.

ORFALI Birgitta, “Regard psychosocial et événements extraordinaires.”, Les Cahiers
Internationaux de Psychologie Sociale 3/2006 (Numéro 71), p. 65-75

PAILLE Pierre et MUCCHIELLI Alex, L’analyse qualitative en sciences humaines et
sociales. Paris, Armand Colin, 2008 (2¢ édition)

PASQUIER Dominique, La Culture des sentiments. L’expérience télévisuelle des
adolescents, Paris, Editions de 1la Maison des Sciences de I’Homme. (1999),

PASQUIER Dominique, “Les °‘savoirs minuscules’. Le r6le des médias dans
I’exploration des identités de sexe” dans Education et société, vol. 2,n° 10, 2002. p. 35-
44.

PLECK Joseph H, «The gender role strain paradigm: An update », The new
psychology of Men, RF levants et W.S. Pollack (édité par) New York, Basic Books.
1995.p. 11-32.

PERRENOUD Marc Dans Masculinités : Etats des lieux, Daniel WELZER-LANG et
Chantal ZAOUCHE GAUDRON, publi¢ aux Editions Eres de Toulouse. pp. 137-148.

POURQUIER JACQUIN Stéphanie, Le temps des possibles. Consolidation et
affranchissement des sociabilités cinéphiles a l'université : le cas avignonnais. These

de doctorat en Sciences de I’'Information et de la Communication, dirigée par E. Ethis.
2015.

RAUCH André, “Menaces viriles sur les banlieues frangaises. 1989-2005.” dans
REVERIN Régis (coord), Hommes et masculinités de 1789 a nos jours, Paris, Editions
Autrement, 2007. p..267-289.

RICH Ruby, Chick Flicks : Theories and Memories of the Feminist Film Movement.
Durham, Duke University Press, 1998.

373



Bibliographie.

ROUQUETTE Michel Louis et RATEAU Patrick, Introduction a [’étude des
représentations sociales. Grenoble, Presses Universitaires de Grenoble. 1998

ROUSSIAU Nicolas et BONARDI Christine, Les représentations sociales : les
représentations sociales : état des lieux et perspectives. Bruxelles, Edition Mardaga,
2001.

SALES-WUILLEMIN Edith, La catégorisation et les stéréotypes en psychologie
sociale, Paris, Dunod, 2006.

SAUVAYRE Romy, Les méthodes de ’entretien en sciences sociales. Paris, Dunod,
2013.

SECA Jean Marie, Les représentations sociales, Paris, Armand Colin 2010 (2e édition).

SOHN Anne-Marie, La fabrique des garcons. L’éducation des garcons de 1820 a
aujourd’hui. Paris, Editions Textuel, 2015.

TAJFEL Henri, BILLIG M.G., BUNDY R.P., FLAMENT Claude, « Social
categorization and intergroup behaviour » dans European Journal of Social Psychology,
1,149-178.1971.

TAP Pierre. “Etude différentielle de la représentation des qualités paternelles 2
I'adolescence” dans Enfance. Tome 24 n°3, 1971. p. 249-289.

THEVENIN Olivier, «Ed Wood : figure d’un corps et mélange des genres » dans
Culture et Musées,n°7, 2006, p.65-80.

THEVENIN Olivier, « Publics, médias de masse et participation culturelle. Trois
concepts interdépendants » dans Revue francaise des sciences de l’information et de la
communication [En ligne], 7 1 2015.

TREMBLAY Gilles et L’HEUREUX Pierre, “La genese de la construction de I’identité
masculine” dans Regards sur les Hommes et les Masculinités. Comprendre et
Intervenir, DESLAURIER J-M., TREMBLAY G., GENEST Dufault S.,
BLANCHETTE D. et DESGAGNES J-Y, (dir.) Montréal, Presses de 1'Université
Laval. 2010. p.92-113.

TREMBLAY Gilles et DERY Francois, “La sant¢ des hommes au Québec” dans
Regards sur les Hommes et les Masculinités. Comprendre et Intervenir, DESLAURIER
J-M., TREMBLAY G., GENEST Dufault S., BLANCHETTE D. et DESGAGNES J-Y,
(dir.) Montréal, Presses de 1’Université Laval. 2010. p. 303-321.

TREMBLAY Gilles, « Les garcons a 1’école : des ponts a rétablir » dans WELZER-
LANG Daniel et ZAOUCHE GAUDRON (dir), Masculinités état des lieux, Toulouse,
Eres.2011.p.211-222.

374



Bibliographie.

VINET Elise, “Emergence, perspective et mise a I'épreuve contemporaine du
constructivisme sexué” dans Connexions 2008/2 (n° 90), p. 57-75.

VOUILLOT Frangoise, “Construction et affirmation de 1’identité sexuée et sexuelle :
éléments d’analyse de la division sexuée de I’orientation” dans L'orientation scolaire et
professionnelle [En ligne], 31/4 12002.

VOUILLOT Frangoise, Les métiers ont-ils un sexe ?, Laboratoire de I’Egalité. Paris,
Belin collection Egale a Egal, 2014.

WOOD Robin, Hollywood from Vietnam to Reagan...and beyond, New York, Columbia
University Press, 2003.

WILLIAM John E. et BENNETT Debora, « The definition of sex stereotypes via the
adjective check list » dans Sex Role, vol 1,n°4, pp. 327-337, 1975.

WILLIAM John E. et BEST Debora, “Sex stereotypes and trait favorability on the
adjectives check list.” Dans Educational and Psychological Measurement vol. 37 no°1
p.101-110. 1977

WINKIN Yves et LEEDS-HURWITZ Wendy, Erving Goffman. A critical introduction
to media and communication theory. New York, Peter Lang. 2013.

WINKIN Yves, La nouvelle communication, Editions du Seuil, 1981.

WELZER-LANG Daniel “Débattre des hommes, étudier les hommes et intervenir
aupres des hommes dans une perspective de genre”, dans WELZER-LANG Daniel et
ZAOUCHE GAUDRON (dir), Masculinités état des lieux, Toulouse, Eres. 2011. p.41-
54.

WELZER-LANG Daniel et ZAOUCHE GAUDRON (dir), Masculinités état des lieux,
Toulouse, Eres. 2011.

WELZER-LANG Daniel et ZAOUCHE GAUDRON Chantal, “Introduction pour
approfondir débats et recherches sur le genre”, dans WELZER-LANG Daniel et
ZAOUCHE GAUDRON Chantal (dir), Masculinités état des lieux, Toulouse, Eres.
2011.p.7-23.

375



Table des matiéres.

376




Table des matiéres.

TABLE DES MATIERES

AVANE-PIOPOS .vvvieeniieeeiieeetteeetteesteeesteesatteesasteessaeessseeesssaeessseesssseeasseessssesasseesssseesssseesnseesnsses 5
REMEICIEIMEIES.......eiiiieiiieiieiieeete ettt et et e bt et e sb e st e e sbe e eateenseesbeesaeeeaee 7
AVETEISSEIMEIIES ...ttt ettt ettt ettt e sa e et esb e e bt e sbe e st e e sbe e e st e e ebeesabeesbeeeabeen