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Publication et pilotage de la recherche dans la communauté scientifique

Introduction
1. Publier et diffuser les découvertes scientifiques



Introduction
2. Guider les recherches scientifiques

2

Publication et pilotage de la recherche dans la communauté scientifique



Introduction
3. Orientation des recherches scientifiques
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« Positionnement » de la 
communauté scientifique :

• Sujets au cœur / à la périphérie

• Nouveaux concepts émergents

• Collaborations en science

• Proximité conceptuelle entre les 
articles et entre les chercheurs

• Travaux les plus plébiscités

Ø Nécessité des études 
scientométriques



Introduction
4. Pourquoi considérer les conférences scientifiques ?

4

Pression et demande de diffusion des savoirs et des découvertes scientifiques

Revues et, notamment, conférences sont des vecteurs de publication

Contexte
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4. Pourquoi considérer les conférences scientifiques ?

4

Pression et demande de diffuser les savoirs et les découvertes scientifiques

Revues et, notamment, Conférences sont efficaces pour publier

Contexte

Évaluation par les pairs

Comités d’édition et comités de programme

Président·e·s des comités

Évaluation des soumissions de contributions
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4. Pourquoi considérer les conférences scientifiques ?

4

Pression et demande de diffuser les savoirs et les découvertes scientifiques

Revues et, notamment, Conférences sont efficaces pour publier

Contexte

Évaluer par les paires

Comité d’édition et comité de programme

Président du comité

Évaluation des soumissions de contributions

Solliciter les chercheurs à soumettre leurs travaux de recherche 

Expertiser les articles soumis et sélectionner ceux qui seront publiés

Rôle des membres du comité de programme
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4. Pourquoi considérer les conférences scientifiques ?

4

Pression et demande de diffuser les savoirs et les découvertes scientifiques

Revues et, notamment, Conférences sont efficaces pour publier

Contexte

Évaluer par les paires

Comité d’édition et comité de programme

Président du comité

Évaluation des soumissions de contributions

Expertiser les papiers soumis et choiqui sont acceptés de publier

Appeler les chercheurs de soumettre leurs travaux de recherche

Rôle des membres du comité de programme

Élaborer le CP contenant les membres les plus pertinents

Renouveler une certaine partie du CP pour les éditions annuelles

Souhaits pour constituer le comité de programme



Introduction
4. Pourquoi considérer les conférences scientifiques ?

4

Pression et demande de diffuser les savoirs et les découvertes scientifiques

Revues et, notamment, Conférences sont efficaces pour publier

Contexte

Évaluer par les paires

Comité d’édition et comité de programme

Président du comité

Évaluation des soumissions de contributions

Expertiser les papiers soumis et choiqui sont acceptés de publier

Appeler les chercheurs de soumettre leurs travaux de recherche

Rôle des membres du comité de programme

Constituer le PC qui contient les membres les plus pertinents

Renouveler une certaine partie du CP pour les éditions annuelles

Souhaite pour constituer le comité de programme

Nécessité de connaître suffisamment les experts dans toutes les thématiques
promues par la conférence

Difficulté d’estimer l’expertise du CP envisagé vis-à-vis de la conférence

Difficultés et risques



Introduction
5. Problématiques et contribution 
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Modélisation de la conférence et du domaine scientifique

Définition d’indicateurs scientométriques

Suggestion de membres du comité de programme

Évaluation de la pertinence des suggestions de CP

Évaluation de la proposition 
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Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives

1. Recherche d’expert et d’expertise

L’expertise est liée à des « connaissances implicites »

L’expertise n’est pas définie clairement

L’expert n’est pas représenté comme une unité d’information qu’on peut rechercher

Défis principaux

Requête

Nom

Age

Adresse

…Expertise

6

Proximité	
d’expertise



Modéliser la requête

Modéliser l’expert candidat

Associer la requête et l’expert candidat

Profiler et trouver l’expert

Mot-clé Article

Combien
???
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1. Recherche d’expert et d’expertise

Requête

Proximité	d’expertise

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives

Représenter Représenter



Caractérisation de l’expert : articles publiés

Approches textuelles

Modèles de RI

Approches principales

Quelle	
expertise

?
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1. Recherche d’expert et d’expertise

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives
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1. Recherche d’expert et d’expertise

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives

Graphe d’auteurs

Graphe de citations

Graphe de co-auteurs Graphe de lieux de 
publications

Graphe de co-citations



Objectif : recherche d’expertise

Principe : relation d’expertise entre les items

Approches orientées graphe

requête =  
article

résultat = 
article citant
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1. Recherche d’expert et d’expertise

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives

citation



1.

2.
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Objectif : recherche d’expertise

Principe : relation d’expertise entre les items

Comment quantifier la similarité d’expertise ?
1. détermination par la relation directe

2. détermination par le structure du graphe

Approches orientées graphe

1. Recherche d’expert et d’expertise

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives

A B

coauteur



2. Approche orientée graphe pour le problème de CP

Requête : l’édition future d’une conférence

Résultat : liste ordonnée des experts candidats pour constituer le comité de programme

Énonciation du travail
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Édition	
donnée



2. Approche orientée graphe pour le problème de CP

Pour l’édition donnée d’une conférence

Objectif : Liste d’ordonnancement des experts candidats pour constituer le comité de 
programme

Énonciation du travail

L’édition donnée est représentée par les éditions précédentes

Un expert candidat est représenté par ses articles publiés et ses participations au CP

Profilage d’expertise

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives
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Pour l’édition donnée d’une conférence

Objectif : Liste d’ordonnancement des experts candidats pour constituer le comité de 
programme

Énonciation du travail

Pertinence

Ar
tic
le
s	p

ub
lié
s	+

Pa
rt
ic
ip
at
io
ns
	a
ux
	C
Ps

Éd
iti
on

s	
pr
éc
éd

en
te
s

Édition	
donnée

Édition donnée : les éditions précédentes

Expert candidat : les articles publiés et les participations au CPs

Profilage d’expertise

Graphe hétérogène modélisant l’expertise scientifique multi-facette 

La pertinence de l’expert candidat est estimée par les différentes
relations d’expertise avec la conférence donnée

Découverte d’expert

2. Approche orientée graphe pour le problème de CP

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives
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Représentant 
de la requête

Représentant 
de l’expert
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1. Modélisation

Actes de publication dans le passé

Données disponibles

Indication de la relation d’expertise

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives
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Preuves d’expertise



1. Modélisation

Actes de publication dans le passé

Données disponibles

Indiquer la relation d’expertise

Preuves d’expertise

Nœuds :
1. Édition de conférence

2. Article

3. Expert

Arêtes :
1. Lien de citation

2. Lien de signature

3. Lien de publication

4. Lien de participation au CP

Graphe hétérogène pondéré

Liens principaux :
relations directes
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Relations déduites
(par exemple)

…



2. Modèle de conférence

Graphe : la conférence donnée est au centre

Liste des candidats : les relations proches avec la conférence

Sphère académique d’une conférence

Déterminer les items 
proches pour la conférence

Créer	graphe

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives
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3. Modèle de domaine scientifique

Les conférences d’un même domaine : conférence donnée et les conférences proches

Liste des candidats : les relations « proches » avec la conférence donnée
et « très proches » avec une conférence proche

Sphère académique des conférences

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives
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3. Modèle de domaine scientifique

Les conférences dans même domaine : Conférence donnée et les conférence proches

Liste des candidats : les relations « proches » avec la conférence donnée et « très 
proches » avec une conférence proche

Sphère académique des conférences

Les conférences d’un même domaine : conférence donnée et les conférences proches

Liste des candidats : les relations « proches » avec la conférence donnée
et « très proches » avec une conférence proche

Conférences proches
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Lien de relation 
inter-conférence
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1. Composition des comités de programme

1. Membre interne de CP

2. Auteur interne

3. Auteur externe citant

4. Auteur externe cité

5. Membre externe

6. Auteur externe proche

6 rôles de l’expert par rapport à la conférence donnée

6 facettes d’expertise correspondantes

Rôle – facette d’expertise

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives
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1. Composition des comités de programme

6 indicateurs scientométriques correspondant à 6 rôles qui représentent
les différentes facettes d’expertise de l’expert

Quantification de chaque indicateur 

Indicateurs scientométriques des rôles d’un expert

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives
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Publication Citation Contribution
Participation

Estimation de la 
force du chemin

Quantification de 
l’indicateur

Indicateur	1

Indicateur	2

Indicateur	6



2. Expérimentations

Conférence : SIGIR et les conférences proches

Bases bibliographiques : ACM et DBLP

Données

Participations 
du CP

Articles publiés

Auteurs internes

Participations 
du CP

Articles publiés

Auteurs internes

Participations 
du CP

Articles
publiés

Auteurs internes

Participations 
du CP

Articles publiés

Auteurs internes

Participations 
du CP

Articles publiés

Auteurs internes

Participations 
du CP

Articles
publiés

Auteurs internes

Participations 
du CP

Articles publiés

Auteurs internes

Participations 
du CP

Articles publiés

Auteurs internes

Articles cités et 
Articles citantAuteurs 

externes
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Participations 
du CP

Articles publiés

Auteurs internes



2. Expérimentations

Conférence : SIGIR et les conférences proches

Bases bibliographiques : ACM et DBLP

Données

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives
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• 9 conférences

• 95 éditions

• 14854 personnes



2. Expérimentations

Construire la liste ordonnée des experts candidats pour chaque indicateur : S

Confronter à la vérité terrain : le comité de programme officiel O

Protocole

S2011
Liste	

ordonnée	
2011

S2015
Liste	

ordonnée	
2015

S2012	
Liste	

ordonnée	
2012

S2013
Liste	

ordonnée	
2013

S2014
Liste	

ordonnée	
2014

O2011
Éditon

SIGIR	2011

O20115
Éditon

SIGIR	2015

O2012	
Éditon

SIGIR	2012

O20113
Éditon

SIGIR	2013

O20114
Éditon

SIGIR	2014

100 meilleurs 
Experts suivi 
l’indicateur 120 meilleurs 

Experts suivi 

l’indicateur 1

100 meilleurs 
Experts suivi 
l’indicateur 120 meilleurs 

Experts suivi 

l’indicateur 2

100 meilleurs 
Experts suivi 
l’indicateur 120 meilleurs 

Experts suivi 

l’indicateur 6

…
|O| meilleurs 
Experts suivi 

l’indicateur 1
|O| meilleurs 
Experts suivi 

l’indicateur 2

|O| meilleurs 
Experts suivi 

l’indicateur 6

100 meilleurs 
Experts suivi 
l’indicateur 120 meilleurs 

Experts suivi 

l’indicateur 1

100 meilleurs 
Experts suivi 
l’indicateur 120 meilleurs 

Experts suivi 

l’indicateur 2

100 meilleurs 
Experts suivi 
l’indicateur 120 meilleurs 

Experts suivi 

l’indicateur 6

…
|O| meilleurs 
Experts suivi 

l’indicateur 1
|O| meilleurs 
Experts suivi 

l’indicateur 2

|O| meilleurs 
Experts suivi 

l’indicateur 6

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives
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2. Expérimentations

P@20

P@100

Proportion d’experts issus d’un seul indicateur et présents dans CP

Résultats

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives
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Proportion d’experts suggérés 
qui participent au CP en réalité
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P@100

P@20

0% 
10% 
20% 
30% 
40% 
50% 
60% 

Rôle	1 Rôle	2 Rôle	3 Rôle	4 Rôle	5 Rôle	6

2011

2012

2013

2014

2015

Rôle 1 : Membre interne de CP
Rôle 2 : Auteur interne
Rôle 3 : Auteur externe citant
Rôle 4 : Auteur externe cité
Rôle 5 : Membre externe
Rôle 6 : Auteur externe proche
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1. Similarité entre la conférence et l’expert candidat

Combinaison des indicateurs

Paramétrage afin de moduler l’influence de l’indicateur associé

Définition de la similarité

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives
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2. Évaluation des suggestions

Construire l’ensemble des membre suggérés

Moduler les 6 paramètres par 7 configurations

Protocole commun

S2011
Suggestion	

2011

S2015
Suggestion	

2015

S2012
Suggestion	

2012

S2013
Suggestion	

2013

S2014
Suggestion	

2014

O2011
Éditon

SIGIR	2011

O20115
Éditon

SIGIR	2015

O2012
Éditon

SIGIR	2012

O2013
Éditon

SIGIR	2013

O2014
Éditon

SIGIR	2014

200% |O|

150% |O|
200% |O|

150% |O|

200% |O|

150% |O|

…
|O| Membres 
suggérés 

Config  1
|O| Membres 
suggérés 

Config  2

|O| Membres 
suggérés  

Config 7

200% |O|

150% |O|
200% |O|

150% |O|

200% |O|

150% |O|

…
|O| Membres 
suggérés 

Config  1
|O| Membres 
suggérés 

Config  2

|O| Membres 
suggérés  

Config 7
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2. Évaluation des suggestions

Q1. Dans quelle mesure notre approche réussit-elle
à suggérer les membres des CP officiels ? ?

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives
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2. Évaluation des suggestions

Q1. Dans quelle mesure notre approche réussit-elle
à suggérer les membres des CP officiels ? ?
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2. Évaluation des suggestions

Q1. Dans quelle mesure notre approche réussit-elle
à suggérer les membres des CP officiels ? ?

0% 

20% 

40% 

60% 

80% 

100% 

2011 2012 2013 2014 2015

Précision

Même valeur pour 6 paramètres des indicateurs

L’indicateur sur le rôle de membres interne de PC plus important

L’indicateur sur le rôle d’auteur interne plus important

L’indicateur sur le rôle d’auteur externe citant plus important

L’indicateur sur le rôle d’auteur externe cité plus important

L’indicateur sur le rôle de membre externe de CP plus important

L’indicateur sur le rôle d’auteur externe proche plus important
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2. Évaluation des suggestions

Q1. Dans quelle mesure notre approche réussit-elle
à suggérer les membres des CP officiels ? ?
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Même valeur pour 6 paramètres des indicateurs

L’indicateur sur le rôle de membres interne de PC plus important

L’indicateur sur le rôle d’auteur interne plus important

L’indicateur sur le rôle d’auteur externe citant plus important

L’indicateur sur le rôle d’auteur externe cité plus important

L’indicateur sur le rôle de membre externe de CP plus important

L’indicateur sur le rôle d’auteur externe proche plus important
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2. Évaluation des suggestions

Q2. Dans quelle mesure notre approche réussit-elle
à suggérer de nouveaux membres pour les prochains CP officiels ? ?

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives
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2. Évaluation des suggestions

? Q2. Dans quelle mesure notre approche réussit-elle à suggérer de 
nouveaux membres pour les prochains CP officiels ? 

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives
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2. Évaluation des suggestions

? Q2. Dans quelle mesure notre approche réussit-elle à suggérer de 
nouveaux membres pour les prochains CP officiels ? 
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Conclusion

Pilotage de la recherche scientifique

Scientométrie appliquée au CP pour le constituer et l’évaluer

Étude des CP de conférences scientifiques

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives

Données disponibles

Graphe hétérogène pondéré de différentes découvertes scientifiques

Modèle d’expertise

Analyse de l’expertise scientifique multi-facette par les rôles de l’expert

Définition des indicateurs scientométriques sous-tendant la participation au CP

Scientométrie

Renouvellement des comités en suggérant des chercheurs pertinents

Jeu de données coupé en deux ensembles par une année frontière : observation et test

Suggestion des membres de CP
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Perspectives

Intégrer le genre, l’ancienneté et les affiliations des scientifiques

Tenter d’expliquer la participation au CP par le modèle multi-variables

Modélisation multi-variable de la sphère académique

Introduction Positionnement Modèle	d’expertise Indicateurs	de	CP Suggestion	de	CP Conclusion	et	Perspectives

Examiner les vrais critères employés par le président de CP pour inviter les chercheurs

Pourquoi certains chercheurs bien considérés par notre modèle ne participent pas un CP ?

Étudier complètement la constitution des CP

Une personne qui participe au CP sans un bon capital scientifique

Responsable scientifique dans des divisions de R&D du secteur industriel

Étudier la participation de certains cas exceptionnels

Co-signature ou collaboration au sens large : projets de recherche, journées d’études, etc.

Intégrer d’autres preuves d’expertise

30



MERCI POUR VOTRE ATTENTION


