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Résumé

Résistance du monde agricole :
aspects psychosociaux du bien-étre et du mal-étre.

Les agriculteurs font partie d’une catégorie socioprofessionnelle qui exprime une certaine
forme de malaise due a une multitude de pressions et de mutations de leur métier. Notre
approche est focalisée sur les différences interindividuelles contribuant a 1’adaptation et a
la résistance dans un contexte particuliérement menagant ou bien favorisant I’aggravation

d’un état de souffrance psychologique.

Dans ce but, nous nous centrons sur le concept de ressources, et notamment sur le modele
de Conservation des ressources (Hobfoll, 1989), afin de comprendre quelles sont les
ressources matérielles, énergétiques, personnelles et en termes de conditions sociales dont
les gains sont les plus protecteurs et les pertes les plus déléteéres pour la santé des

agriculteurs.

Pour éprouver nos hypotheses, cette recherche repose sur une méthode de recueil
quantitative et longitudinale en deux temps de mesure aupres d’une cohorte d’agriculteurs
lorrains. Ainsi, la santé est évaluée en termes de bien-étre (bonheur, vigueur, satisfaction
de vie, santé percue) et de mal-étre (stress, épuisement professionnel, douleurs

musculosquelettiques).

Nos résultats, obtenus a 1I’aide de modeles structuraux (approche Partial Least Square Path
Modeling), nous confirment la prépondérance des effets délétéres des pertes de ressources
sur la santé a T1. A D’inverse, et dans une plus faible mesure, les gains de ressources la
protégent. Par ailleurs, le changement dans la santé a T2 est prédit uniquement par
I’érosion des ressources. Nos résultats soulignent la nécessité de prévenir les pertes de
ressources psychologiques et de conditions sociales, puis €nergétiques pour préserver la

santé des agriculteurs.

Mots clés : agriculteurs, ressources, santé psychologique, stress, épuisement
professionnel, bien-étre.

Unité de Recherche EA4360 EPSAM-APEMAC
Université de Lorraine - UFR Sciences Humaines et Sociales - Metz
Ile du Saulcy - 57045 Metz cedex 01
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Abstract

Stamina of the agricultural world:
psychosocial aspects of well-being and ill-being.

Farmers are part of a socio-professional category that expresses some form of unease due
to multiple pressures and changes in their profession. Our approach focuses on
interindividual differences contributing to adaptation and resistance, in a particularly

threatening context, or favoring the worsening of a state of psychological suffering.

To this end, we focus on the concept of resources and in particular on the Conservation of
Resources theory (Hobfoll, 1989). This theory allows us to understand which are the
material, energy, personal characteristics and conditions resources and among them, which
gains are the most protective and which losses are the most destructive of the farmers'
health.

To test our hypotheses, this research is based on a two-stage quantitative and longitudinal
measurement method for a cohort of Lorraine (France northeastern region) farmers. Thus,
health is assessed in terms of well-being (happiness, vigor, life satisfaction, perceived

health) and ill-being (stress, burnout, musculoskeletal pain).

Our results obtained by using structural models (Partial Least Square Path Modeling)
confirm the preponderance of the deleterious effects of resources’ losses on health at T1,
conversely, and to a lesser extent, that the resources’ gains protect it. On the other hand,
the change in health at T2 is predicted only by resource erosion. Our results underline the
need to prevent the loss of personal and conditions resources and then energy to preserve

farmers’ health.

Keywords: farmers, resources, psychological health, stress, burnout, well-being.

Unité de Recherche EA4360 EPSAM-APEMAC
Université de Lorraine - UFR Sciences Humaines et Sociales - Metz
Ile du Saulcy - 57045 Metz cedex 01
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Introduction genérale

Faut pas croire, ils sont la, toujours la, encore la.
Et s’ accrochent, entétes. Contre les vents devastateurs...
1ls résistent.

1ls tiennent

en gardant les difficultés pour eux,

sans les nommer vraiment,

sans compter les sous, les dettes, leur peine,
en se serrant la ceinture.

Etils tiennent

en cachant ce qui ne va pas,

en faisant comme i,

en se repliant sur la caste familiale,

en s enfermant dans leur monde qui tombe en ruine.

Et ils tiennent

en silence,

ou en détournant la conversation,
ou en gueulant.

Et ils tiennent

en demandant encore

un peu de temps

et le droit de travailler

et encore un peu de temps.

Frangoise Maheux, L'agriculture a changé, qui va leur dire ?, 2006, p. 37 -38

Les représentations populaires des figures agricoles font communément appel a
I’image d’une femme ou d’un homme qui travaille fierement la terre, posant un regard
contemplatif sur le paysage, ou sur ses animaux : « Souvent, ils ont choisi ce métier
d’agriculteur parce qu’ils aiment la nature, qu’ils sont épris de liberté et de vie au grand air.
Et puis, quoi de plus noble que de nourrir la terre et les hommes ? » (Desriaux, 2013, p.
23). Sans étre nécessairement erronée, cette image dissimule une réalité plus complexe.
Les multiples transformations de ce secteur professionnel au cours du siecle dernier ont
largement contribuées a 1’érosion progressive de la population agricole. Les individus qui
sont encore la et qui continuent d’exercer leur métier doivent faire face a de multiples défis
depuis plusieurs décennies maintenant. L’exposition réguliére a des agents biologiques et
chimiques, la réalisation des travaux impliquant des contraintes physiques et

organisationnelles sont des éléments qui peuvent s’avérer une source de risques pour la
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santé physique et psychologique de ces travailleurs agricoles. La forte intensité du temps
de travail et I’astreinte nécessaire dans certains types d’exploitation, la charge physique des
travaux s’associent a la charge mentale qu’induisent les fonctions administratives
inhérentes a la gestion de I’exploitation. Mais 1’administratif ne reste pas le seul élément
pesant, s’ajoute aussi le manque de contrdle relatif aux aléas climatiques, facteur d’anxiété
pour les agriculteurs. Ce métier déja difficile et exigeant, de par la nature et I’organisation
des activités, se heurte également a une articulation particuliere des rapports sociaux : de
facon proximale ceux qui entrent en jeu dans ’articulation du travail en famille et des
conflits potentiels, ainsi que ceux qui illustrent le délitement des relations entre
professionnels ; et enfin de facon plus distale, les agriculteurs doivent composer avec les
diverses accusations médiatiques sur la qualité des denrées produites et les difficiles
relations qui s’ensuivent avec le public. De plus, le travail agricole est « soumis a des
contraintes productives renforcées, imposées en amont par les semenciers ou des normes
de qualité et en aval par les coopératives agricoles ou la grande distribution, le travail s’est
intensifié, standardisé, précarisé¢ aussi » (Desriaux, 2013, p. 23). Enfin, 'insécurité de la
situation de travail en agriculture et 1’angoisse qu’elle génére prend forme dans
I’incertitude de la transmission familiale de 1’exploitation, ainsi que dans la fluctuation des
politiques et législations agricoles. Ces derni¢res obligent aux investissements et aux
évolutions constantes des moyens de productions, rendant difficile la projection dans

I’avenir et créant un sentiment d’insécurité financiére.

Face a ces contraintes et ces menaces qui pesent sur 1’environnement des
travailleurs agricoles, de plus en plus de témoignages de stress, de souffrance, d’usure,
émergent de cette population, certaines personnes allant méme jusqu’au passage a 1’acte
suicidaire. La sant¢ du monde agricole semble mise a mal. Pourtant, dans ce contexte,
certains travailleurs continuent a étre en bonne santé, a avoir une vision positive de leur vie
professionnelle et personnelle, revendiquant une fierté d’exercer un métier qu’ils aiment et
qui les rend heureux. Il y a 1a quelque chose qui interpelle. Qu’est-ce qui différencie ces
agriculteurs de ceux qui sont dans un état de mal-&tre, qu’est-ce qui les protége ? Pourquoi
et comment ces agriculteurs résistent-ils ? C’est 1a tout le propos de ce travail de recherche,
dans lequel nous allons nous intéresser aux différences individuelles qui permettent de
s’adapter et de résister a un contexte particuliérement menagant, ou a I’inverse de sombrer
dans un état de souffrance psychologique. Ces différences seront plus particulierement
étudiées sous 1’angle des ressources disponibles pour chacun. Ainsi, a travers la théorie de
la Conservation des ressources (Hobfoll, 1989), nous chercherons a comprendre de quelle
maniére 1’évaluation des ressources disponibles pour un individu, la fagon dont elles sont
perdues ou gagnées, va influencer son état de santé au cours du temps. Et plus précisément,
nous nous attacherons a étudier quels sont les types de ressources dont les gains sont les

plus protecteurs et les pertes les plus délétéres pour la santé des agriculteurs.
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Pour développer notre propos, la premiére partie de ce manuscrit, construite autour
de trois principaux chapitres, sera dédiée a la présentation de notre champ de recherche et
de nos ancrages théoriques. Tout d’abord, nous aménerons le lecteur a découvrir le monde
agricole et ses spécificités, son organisation et ses évolutions professionnelles, ses
conditions de travail et les risques professionnels inhérents a ce secteur professionnel, ceci
essentiellement du point de vue des recherches épidémiologiques existantes (chapitre 1).
Ensuite, nous prolongerons notre propos en traitant des conceptions de la santé, et
notamment de la santé psychologique, a travers les notions de bien-étre et de mal-étre. Par
le biais du prisme des ressources, et plus spécifiquement de la théorie de la Conservation
des Ressources (Hobfoll, 1989), nous décrirons comment celles-ci peuvent participer au
développement et a la protection du bien-€tre, ou au contraire participer a I’installation du
mal-€tre (chapitre 2). Puis, nous nous concentrerons sur 1’é¢tude de la souffrance psychique
des agriculteurs et de ses manifestations, et nous rendrons également compte des
contraintes et des facteurs de risques qui menacent leur équilibre psychique et physique
(chapitre 3). Ces exposés seront achevés par la formulation de notre problématique et des

postulats sur lesquels reposent notre travail de recherche (chapitre 4).

La seconde partie, de nature empirique, commencera par présenter la méthodologie
de cette recherche, et plus précisément nous détaillerons la procédure utilisée pour
recueillir nos données, la constitution de notre population de recherche et les instruments
de mesure utilisés (chapitre 5). Les cinq chapitres suivants forment 1’analyse des résultats
de notre modéle de recherche. A travers une analyse préliminaire de nos données, nous
observerons les différentes caractéristiques de nos participants a I’enquéte transversale et
nous tenterons de valider notre variable de santé¢ multidimensionnelle, composée d’une part
du bien-étre et d’autre part par du mal-étre (chapitre 6). Ensuite, nous chercherons a saisir
comment la dynamique des ressources (en termes de pertes, de menaces et de gains)
contribue a prédire le passage du bien-étre au mal-étre, autrement dit I’état de santé a
court-moyen terme (chapitre 7), et nous chercherons a définir leurs liens avec les
caractéristiques socio-démographiques et 1I’environnement professionnel des agriculteurs
(chapitre 8). Puis, dans une perspective longitudinale, notre intérét se portera sur la
prédiction du changement de santé au cours du temps (entre T1 et T2). Dans ce cadre, nous
observerons de quelle maniére la variation de 1’état de santé a long terme est influencée par
la dynamique des ressources (chapitre 9), et nous déterminerons si des divergences
apparaissent sur ces variables en fonction des caractéristiques et de la situation
professionnelle des agriculteurs (chapitre 10). Pour finir, nous discuterons de I’ensemble
des résultats présentés et des limites relevées, nous développerons des axes de prévention
pour la santé en milieu agricole, et nous conclurons en proposant des pistes pour de futures

recherches (chapitre 11).
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Chapitre 1. Présentation du monde agricole : portrait,
organisation et speécificités professionnelles

1. Introduction

Ce chapitre a pour vocation de donner une vue d’ensemble de la population
agricole puisque celle-ci constitue une part de notre objet de recherche. Les agriculteurs
font partie d’un groupe socioprofessionnel qui fait I’objet de peu d’investigations dans la
recherche en psychologie, c’est pourquoi nous tenons a apporter des ¢léments
d’information pour saisir la réalité des individus qui composent ce groupe professionnel a
la composition hétérogene. Dans une certaine mesure, ce portrait sera plus précisément
orienté¢ vers les domaines de la culture céréaliére et de 1’élevage bovin qui correspondent

aux catégories d’appartenance de notre échantillon d’étude.

Notre premicre partie s’attachera donc a définir ce qui représente un agriculteur,
quelles sont les évolutions historiques et politiques auxquelles ce groupe a été confronté et
comment cela a marqué une refonte de leur structure professionnelle et de 1’organisation de
leur activité. Et dans une seconde partie, nous nous pencherons sur les conditions de travail
et leurs répercussions sur la santé : quelles sont les contraintes inhérentes a 1’activité
agricole, quels sont les risques biologiques, chimiques, physiques et organisationnels
auxquels sont exposés les salariés et exploitants en agriculture. En outre, a travers 1’étude
des risques pour la santé psychique, nous aborderons la question de ces manifestations,
notamment a travers la recension du phénomene de suicide qui semble toucher une part
importante de ces travailleurs. Et enfin, nous traiterons de disparités relatives a la prise en

charge de la santé des exploitants.

2. Population, histoire et organisation

2.1. Qu’est-ce qu’un agriculteur ?

Avant de faire une présentation de la réalit¢é du monde agricole ou plutot des

mondes agricoles, il convient de faire le point et de se mettre d’accord sur ce que recouvre
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I’appellation agriculteur. Apporter une définition claire et précise de ce terme est loin

d’étre chose aisée puisque ses limites ne sont pas les mémes selon les différents

organismes qui fournissent des données chiffrées sur cette population.

D’un point de vue global, 1’agriculteur « est une personne qui, avec des outils,

procéde a la mise en culture de la terre et/ou a I'élevage d'animaux a des fins de

productions » (Wikipédia, 2014). Mais ’agriculture receéle une diversit¢ d’emplois. Le

Service de la statistique et de la Prospective du Ministére de I’ Agriculture (SSP) définit la

population active agricole comme toutes les personnes exercant a temps plein ou a temps

partiel sur une exploitation agricole, et catégorise les personnes qui travaillent (Gambino,
Laisney & Vert, 2012; Hervieu & Purseigle, 2013) :

% de facon permanente :

o

©)

o

X/

o

les chefs d’exploitations (personnes qui gerent I’exploitation);

les personnes coexploitantes ou associées exploitantes (co-dirigent la

structure);
les conjoints (non coexploitants);
les aides familiaux (les membres de la famille travaillant sur 1I’exploitation);

salariés permanents (qui ne font pas partie de la cellule familiale);

¢ ou de fagon ponctuelle durant ’année :

comme les salariés saisonniers ou occasionnels.

En 2010, il était répertorié 970 000 personnes ayant une activité permanente (a temps

partiel ou complet) sur une exploitation agricole, la plus grande part étant constituée des

chefs d’exploitation et des coexploitants/associés (cf. figure 1) (Giroux, 2011).

-32-



Portrait du monde agricole : portrait, organisation et spécificités professionnelles

4 D
Actifs agricoles

& N a
Permanents: 970 000 Non permanents
e Actifs familiaux : 811 000
*Chefs d'exploitations et *Salariés occasionels ou saisonniers

coexploitants : 604 000
*Conjoints : 137 000
sAides familiaux : 70 000

eSalariés permanents : 155 000

\\ " //

Figure 1. Représentation schématique et répartition des différentes catégories d'actifs agricoles
Source : chiffres tirés de Giroux (2011)

Par ailleurs, les données que fournit la SSP délimitent le secteur de 1’agriculture a
I’¢levage et a la culture dans leur globalité, et non les domaines relevant de la sylviculture,
de la péche, de ’aquaculture, des services agricoles, efc. (Gambino et al., 2012 ; Hervieu &
Purseigle, 2013). Voila pourquoi il est difficile de comparer les études statistiques
s’intéressant a la population agricole. Dans le cas de 1’Institut National de la Statistique et
des Etudes Economiques (INSEE), celui-ci recense les travailleurs agricoles dans une
définition plus étendue de ce domaine, comprenant les cultures, 1'élevage, la chasse, la
péche et la sylviculture, et permet grace a la nomenclature des activités professionnelles
francgaise de séparer « l'activité agricole (exploitation des ressources naturelles en vue de la
production des divers produits de la culture et de 1'élevage), la sylviculture et 'activité de
péche » (INSEE, n.d.), mais il ne s’intéresse qu’aux individus qui déclarent exercer cette
profession a titre principal (Gambino et al., 2012 ; Hervieu & Purseigle, 2013). Pour la
Mutualité Sociale Agricole (MSA), la population agricole est constituée de ses adhérents
qui peuvent étre des salariés, des exploitants, des conjoints, des aides familiaux, mais aussi
des inactifs (personnes invalides ou retraitées), et son champ comprend, en plus de la
culture et de I’¢élevage, la péche, I’aquaculture, les exploitations foresticres, les entreprises

de services, entre autres (Gambino et al., 2012 ; Hervieu & Purseigle, 2013).

De la méme maniére, les définitions des exploitations agricoles divergent, mais,
globalement, pour les organismes désignés ci-dessus, ces exploitations sont dites
professionnelles lorsqu’elles répondent a des critéres bien particuliers, comme devoir
servir a une activité de production agricole, ou bien maintenir des terres dans de bonnes
conditions, et elles doivent représenter au moins une certaine surface (« soit 1 hectare de
surface agricole utilisée, soit 20 ares de cultures spécialisées, soit une production
supérieure & un seuil (1 vache ou 6 brebis meéres... ») et devant avoir une gestion

indépendante (Agreste, n. d.).
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2.2. Une population agricole en déclin

Nous assistons a la baisse du nombre d’actifs dans le monde agricole depuis de
nombreuses années. Au début du XX siécle, ils étaient cing millions a étre agriculteurs,
la population agricole comptait a elle seule la moiti¢ de la population active frangaise. En
2010, les actifs agricoles n’en représentent plus que 2% (Hervieu & Purseigle, 2013 ;
Lefebvre, 2010). Les chiffres entre 1988 et 2010 sont assez parlants puisque 1’on observe
une perte effective de la moiti¢é de cette population dans cette période, soit environ un
million de travailleurs (cf. tableau 1). Le secteur agricole est celui qui a été le plus victime

de la diminution de ses effectifs (Hervieu & Purseigle, 2013).

Tableau 1. Evolution de la population active agricole entre 1988 et 2010.

Chefs

d’exploitation  Conjoints (non Autres Salariés
Total et co- . membres de
coexploitants) la famill permanents
exploitants ) EVHILE
Nombre de personnes
1988 2038 595 1088 731 525 825 262 742 161297
2000 1319210 763 953 247 965 143 055 164 237
2010 966 312 603 899 137 311 70 154 154978
Evolutions annuelles en %
2000/1988 -3,6 -2,9 -6,1 -4,9 0,2
2010/2000 -3,1 -23 -5,7 -6,9 -0,6

Source : Maurice Desriers, SSP, Ministére de I’Agriculture (2012), reproduit par Hervieu & Purseigle (2013)

Ceux qui subissent largement cette baisse sont les actifs familiaux (aides familiales
et conjoints non coexploitants) qui enregistrent depuis le début du XXI™ siécle, une
érosion de I’ordre respectivement de 5,7 et 6,9%. Dans le cas des conjoints, I’évolution du
travail et de la cellule familiale peut expliquer ce changement puisqu’un grand nombre de
conjoints d’exploitants exerce une activité¢ professionnelle différente et travaille maintenant
a I’extérieur de la structure. Pour les aides familiaux, ceux-ci ont soit quitté 1’exploitation,
soit acquis un statut d’exploitant ou de salarié permanent (Hervieu & Purseigle, 2013).
Quant aux exploitants, eux aussi font face a cette dégradation de leur présence. Seul le
nombre de salariés permanents semble continuer de rester stable ces vingt dernieres

années.

Suivant la méme logique, on assiste aussi a une baisse du nombre d’exploitations,
diminution de ’ordre de 35% ente 1988 et 2000, puis de 26% entre 2000 et 2010. Cette
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situation n’est guére une exception frangaise puisque 1’on retrouve les mémes évolutions
dans 1’Union Européenne, soit 24% de moins en Italie, 23% en Espagne, 29% aux Pays-
Bas et 36% en Allemagne (Hervieu & Purseigle, 2013).

Le nombre d’installations (création/reprise d’exploitation agricole) depuis le début
des années 2000 arrive a un niveau « historiquement bas » (Lefebvre, 2010, p. 417). Ce
nombre passe de 25 000 dans les années 1980 a 20 000 dans les années 1990, et enfin a
partir de 2000, il n’y a plus que 16 000 nouvelles installations par an. Ce carrefour de 1’an
2000 s’explique par un manque de surface disponible a I’installation. Les départs a la
retraite sont moins nombreux car, en cette année 2000, la population éligible a I’age de la
retraite est réduite, elle correspond a la faible proportion de personnes qui sont nées
pendant la seconde guerre mondiale. Par conséquent, puisqu’il y a moins de départs, cela a
pour effet un manque de terres disponibles et donc conduisent a des installations plus
réduites. Les années suivantes auraient pu étre plus favorables puisqu’elles coincidaient
avec 1’age de départ a la retraite des baby-boomers, or ces départs ne se firent que
progressivement. De plus, la tendance a l’augmentation des surfaces agricoles ces
derniéres années entralne par la-méme une forte concurrence entre agriculteurs déja
installés et ceux candidats a I’installation. La demande de terres disponibles est forte mais
celles-ci sont difficiles a obtenir, ce qui se traduit par une baisse des installations mais cela
n’est pas le signe d’'un manque de vocations dans 1’agriculture (Gambino et al., 2012 ;
Lefebvre, 2010). Le nombre de départs est donc largement plus important que celui des
installations, soit deux départs pour une installation, ce qui ne favorise pas le
renouvellement des générations. Pour les chefs d’exploitation, les prévisions vont toujours
dans le sens d’une diminution de leur représentation, puisqu’ils constitueraient une baisse
de ’ordre de 10 000 personnes chaque année, pour ne plus atteindre finalement qu’une
population qui se situerait entre 300 000 et 350 000 individus en 2020, soit une perte de la
moitié des chefs d’exploitation en dix ans (Gambino et al., 2012 ; Lefebvre, 2010).

Les motifs de départs sont généralement la retraite ou les départs précoces (avant
55 ans). Ces derniers représentaient 40% des départs totaux en 2000, et pour la moitié les
raisons invoquées touchaient a la pénibilité du travail, a des revenus jugés insuffisants, a
des difficultés relationnelles avec ses associés ou a des problémes de santé. Moins de 10%

de ces départs sont réellement dus a la volonté d’exercer une autre profession (Gambino et
al., 2012).

Le déclin de la population agricole peut aussi se comprendre au travers des
différentes mutations structurelles de ce secteur et des évolutions politiques qui ont marqué

ces soixante-dix dernié€res années.
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2.3. Transformation de I’agriculture francaise au
XXeme siecle et construction des politiques agricoles

2.3.1. Les Trente glorieuses et la modernisation agricole

La baisse des actifs agricoles évoquée précédemment s’explique en grande partie
par les politiques de modernisation menées aprés la Seconde Guerre Mondiale. Avant
1950, les exploitations agricoles étaient davantage une affaire familiale, les travaux
agricoles, manuels, ayant majoritairement vocation a nourrir la famille et les bétes. Les
productions intégraient de multiples types de cultures et d’élevages. Mais 1’aprés-guerre
transforma cette forme d’organisation. Pour répondre aux besoins alimentaires liés a la
pénurie de denrées, de nouvelles politiques publiques furent engagées pour transformer et
moderniser 1’agriculture, les objectifs étant non seulement de nourrir la population
francaise mais aussi de pouvoir exporter ces matiéres premicres, permettant le
développement de I’industrie agro-alimentaire et du commerce extérieur international
(Gambino et al., 2012 ; Hervieu & Purseigle, 2013). C’est ce que Hervieu & Purseigle
(2013, p. 147) illustrent en qualifiant cette métamorphose comme « le passage de 1’état de

paysan a celui du métier d’agriculteur » :

En méme temps que 1’objectif d’assurer la subsistance la plus autarcique possible du
groupe familial s’effacait, la terre [...] se déracinait. On remembra les parcelles, on
remania les cadastres. Le capital foncier se fluidifiait et la notion de propriété de la
terre tendit a devenir de plus en plus abstraite, jusqu’a constituer un élément parmi
d’autre dans une stratégie financiére (Hervieu & Purseigle, 2013, p. 147).

On y voit le développement d’un systeme de formation agricole mais aussi de la
recherche agricole. On voit aussi se créer un régime d’assurance maladie et retraite pour
les travailleurs agricoles (Miquel, 2001). Sur le terrain, la modernisation de 1’agriculture
s’effectue par le développement de nouveaux outils de production, la mécanisation et la
motorisation appliquées a la culture de la terre (moissonneuses-batteuses, semoirs, efc.)
mais aussi a I’élevage (mécanisation des installations, de 1’alimentation, de la traite des
animaux, etc.) permettant de réduire la main-d’ceuvre familiale nécessaire a ces travaux
(Gambino et al., 2012). A cela, s’ajoutent les progrés réalisés dans le domaine chimique
qui permettent de libéraliser le recours aux pesticides, engrais et autres produits
antibiotiques accroissant le développement des cultures et de la production animale
(Gambino et al., 2012 ; Michel-Guillou, 2010).

Avec I’entrée du trait¢ de Rome en 1957, puis de la Politique Agricole Commune
en 1962, la France et les autres pays s’engagent dans la construction de 1’espace Européen,
et notamment sur les questions qui ont trait au commerce et au marché agricole commun.

Le but était de garantir « des prix rémunérateurs pour les principaux produits [...] afin
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d’assurer des débouchés aux agriculteurs européens et de maintenir leurs revenus dans un
contexte de concurrence internationale (les prix européens étant supérieurs aux cours
mondiaux) » (Groupe PAC 2013, 2011, p. 13). Cette politique agricole commune se
définissait par des principes reposant sur « la libre circulation des produits agricoles » au
sein de I’espace de la Communauté Européenne, sur la « préférence communautaire »
(tarifs douaniers rendant les marchandises importées plus coliteuses que celles issues de
I’intérieur), un systéme de garantie et de soutien des prix, et enfin sur la « solidarité
financiere » entre les pays de la communauté (Verhertbruggen, 1993, p. 7). D’un point de
vue global, les objectifs de cette politique semblent atteints pour ses principaux
bénéficiaires : « le revenu des agriculteurs augmente, les paysans investissent et les effets
de la PAC se font sentir. La productivité par travailleur progresse rapidement du fait de
I’augmentation des rendements et de la surface des exploitations. » (Groupe PAC 2013,
2011, p. 17). On voit aussi apparaitre une spécialisation des productions, notamment une
différenciation entre la culture et 1’¢levage. Mais le développement des structures, et
notamment de leur superficie, va entrainer la disparition de nombreuses exploitations qui
n’auront pas €ét¢ en mesure de suivre cette évolution car elles n’avaient pas les capacités
nécessaires pour ces investissements (Droz, Miéville-Ott, Jacques-Jouvenot, & Lafleur,
2014 ; Gambino et al., 2012). On assiste a un phénoméne de concurrence entre
agriculteurs, chacun cherchant a s’agrandir pour augmenter ses rendements, et ce aux
dépens des plus modestes exploitations (Lémery, 2003 ; Michel-Guillou, 2010). C’est a
cette période que se développe un modele d’exploitation qui fit passer le paysan et sa
ferme familiale & un agriculteur exploitant, entrepreneur d’une société complexe et
technique mais qui reste tout de méme sur une gestion d’ordre familiale, reposant sur le
travail de deux personnes, que ce soit entre pere et fils ou entre conjoints. Ce changement
politique et idéologique de I’identité agricole a pu s’opérer grace a un mouvement fort des
organisations professionnelles. A cette époque, c’est la majorité des syndicats
professionnels, notamment le syndicat historique de la FNSEA (Fédération Nationale des
Syndicats d’Exploitants Agricoles) et les jeunes agriculteurs (la Jeunesse Agricole
Chrétienne), et des agriculteurs qui sont unis a travers la vision de ce modele productiviste

et économique.

2.3.2. Crises agricoles et ruptures politiques

A partir des années 1970 se dessine une crise liée & la surproduction, en ce qui
concerne les principales denrées agricoles (lait, céréales, viande bovine, sucre, efc.), mais
aussi a un niveau de consommation qui n’arrive pas a suivre ce rythme (Alphandéry,
Bitoun, & Dupont, 1989 ; Groupe PAC 2013, 2011). Les excédents sont stockés et les

exportations sont soutenues par des subventions qui représentent une dépense considérable
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pour le budget agricole européen. En 1984, afin de pallier a cette situation, entre en vigueur
une politique des quotas laitiers, mesure qui sera ensuite aussi appliquée au secteur des
céréales. Le but de cette action est de fixer un seuil maximal de production au-dela duquel
le prix diminue largement s’il est dépassé. Des aides incitatives sont proposées pour
favoriser la cessation d’activité des agriculteurs proches de la retraite, ainsi que le gel
d’une partie des terres devenant alors terrains de jachére. A cela s’ajoute des difficultés
politiques internationales : les Etats-Unis accusent I’Europe de faire preuve d’un trop grand
protectionnisme et poussent vers un abaissement des prix de production (Groupe PAC
2013, 2011). L’unité de la profession semble se déliter face a cette crise de la PAC. Une
partie des syndicats, la Confédération paysanne et plus tard la Coordination Rurale,
commence a remettre en question les lignes politiques défendues par la FNSEA et la vision
productiviste de la PAC, et souhaitent se démarquer en pronant une autre agriculture (Droz
etal., 2014).

C’est ce qui inaugure, en 1992, la réforme de la PAC (réforme Mc Sharry) qui va
induire un changement dans la politique de soutien des revenus aux agriculteurs en passant
d’une politique de garantie des prix a celle des aides directes. Avant cette date, les soutiens
¢taient basés sur la politique des prix garantis, autrement dit, les agriculteurs bénéficiaient
de la garantie de vendre leurs produits & un prix qui leur assuraient une certaine
rémunération : si les prix enregistraient une baisse et passaient en dessous d’un certain
seuil (le seuil d’intervention), I’Etat intervenait en rachetant la production. Lors de cette
réforme, ce prix d’intervention est abaissé, et afin de pallier a la baisse des prix que les
marchés allaient enregistrer pour permettre a 1’Europe de se rapprocher des prix
internationaux, I’Etat met en place un systéme d’aides directes, une aide directement
versée aux producteurs en fonction des cultures réalisées et du nombre de bovins des
exploitations. C’est d’ailleurs cette transformation dans la forme des subventions qui va
entrainer de nombreuses taches administratives liées a la demande des aides directes pour
chaque agriculteur. De plus, cette politique, voulant enrayer la surproduction, reconduit
alors le gel des terres (Groupe PAC 2013, 2011). Cette politique des aides directes
rencontre des critiques, notamment parce que « la baisse des prix agricoles compensée par
une aide au producteur peut inciter un acheteur (collecteur, transformateur...) a baisser
davantage le prix ce qui pose la question de la répartition des marges et de la valeur ajoutée
de la filiére » (Groupe PAC 2013, 2011, p. 43). La réforme de 1’Agenda 2000 renforce les
mesures prises précédemment, les prix garantis enregistrent de nouvelles baisses mais ils
ne seront compensés que par des aides directes partielles (Droz et al., 2014). On voit aussi
se dessiner des ¢léments sur le développement durable liés aux préoccupations de la
société sur I’environnement et répondant aux crises majeures qui ont touché 1’agriculture :
I’utilisation abondante des pesticides, les crises sanitaires des années 1990 et 2000 (crise de

la vache folle, fievre aphteuse, efc.). L’opinion publique et les responsables politiques
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montraient alors du doigt les résultats des pratiques agricoles intensives et demandaient
alors une plus grande transparence sur les procédés de fabrication et la qualité des produits
(Michel-Guillou, 2010). Ces accusations furent vécues de manicére violente par les
agriculteurs, révélant un certain malaise dans la profession. Cela entraina pour certains un
mouvement de réflexion vers de nouvelles pratiques et des nouveaux modes de
consommation plus directs entre les producteurs et les consommateurs. Ces idées venaient
de collectifs proches des mouvements défendant 1’agriculture biologique et luttant contre la
mondialisation (Dubuisson-Quellier & Giraud, 2010).

En 2003 intervient une réforme majeure. Tout d’abord, les aides compensatoires
reposent sur la notion d’aides « découplées », cela reste un soutien au revenu mais
indépendant de la production. Ces aides sont attribuées sous forme de Droit & Paiement
Unique (DPU) : chaque agriculteur se verra verser une aide correspondante a une référence
historique individuelle (reposant sur le calcul d’un montant moyen des aides qu’il aura
percues en 2000, 2001 et 2002). Cette aide est relative a la surface de ’exploitation,
correspondant @ un DPU versé par hectare. Et ce, indépendamment de ce que fait
I’agriculteur de ces terres, méme s’il n’y fait aucune production (cela est toutefois soumis a
certaines régles environnementales, de santé publique et de bien-&tre animal) (Groupe PAC
2013, 2011). La PAC est scindée en deux piliers : le premier concerne les soutiens a la
production et aux marchés, le deuxiéme concerne les soutiens aux mesures
environnementales et le développement rural. Toutefois, le budget allou¢ au deuxiéme
pilier ne représente que 26% du budget la PAC contre 74% pour le premier pilier, méme si
un transfert des financements peut s’opérer entre les deux (Groupe PAC 2013, 2011). La
réforme de 2008, dite « Bilan de santé », va renforcer ce systeme d’aides découplées, mais
allouer aussi un soutien a certaines productions fragilisées. Enfin, elle augmentera aussi le
transfert des fonds entre le premier et le second pilier de la PAC. De plus, il a été décidé la

suppression des quotas laitiers en 2015.

2.3.3. La Politique Agricole Commune et les inégalités

Ces réformes depuis 1992 ont entrainé de nombreuses disparités a de nombreux
niveaux, que ce soit pour certains secteurs géographiques, pour les filieres de production et
pour les différentes exploitations entre elles. Certaines régions ont bénéfici¢ de plus de
soutien car elles sont spécialisées dans la production de certains ¢léments plus valorisés,
notamment celles qui sont orientées dans les grandes cultures, en comparaison d’autres
régions plus développées dans le secteur herbager ou dans le maraichage, « entrainant une
certaine géographie des aides » (Groupe PAC 2013, 2011, p. 45). Parmi les filiéres les plus
subventionnées, on retrouve d’ailleurs les grandes cultures (céréales, oléagineux,

betteraves,...) et les « gros bovins », les aides étant croissantes avec la surface de
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I’exploitation et le nombre de bétes, alors que d’autres productions comme les fruits et
légumes, les vaches laitiéres a I’herbe ou la viticulture ont bénéficié d’un moindre support
(Groupe PAC 2013, 2011 ; OCDE, 2011). Parmi les agriculteurs, nous retrouvons cette
disparité de dotation : les 16% des exploitations les moins subventionnées regoivent moins
de 1 000 euros alors qu’a I’opposé les 20% d’exploitations les mieux dotées recoivent 57%
des aides directes (premier pilier). En prenant en compte I’ensemble des aides (premier et
deuxiéme piliers), ces exploitations regoivent 47% des aides, le deuxiéme pilier de la PAC
permettant de procéder a effet de redistribution en prenant en compte certains facteurs
environnementaux (Gambino et al., 2012). Cette redistribution est notamment possible
grace a I’'introduction de la réforme de 2008 qui a permis de réduire dans une certaine
mesure les inégalités, la France choisissant de redonner une partie des aides destinées aux
grandes cultures vers les secteurs de 1’élevage a I’herbe et a la montagne (Groupe PAC
2013, 2011).

2.3.4. Quelle politique agricole apres 2014 ?

La PAC 2014-2020 a pour ambition de rééquilibrer les aides entre tous les pays de
I’Union Européenne pour enrayer les disparités. Les DPU et les références historiques sont
abandonnées, puisque baser les aides sur des montants alloués entre 2000 et 2002 devient
obsoléte. Ils sont remplacés par les Droits a Paiement de Base (DPB) qui reposent sur une
indemnisation de la surface agricole de 1’exploitation. Ces montants d’aides a I’hectare
seront cette fois uniformisés selon les régions, et les premiers hectares (52 en France) sont
survalorisés (surprimés) afin de permettre une meilleure indemnisation des petites et
moyennes exploitations. Les états pourront toujours indemniser certaines productions. De
plus, les aides directes seront versées aux seuls agriculteurs actifs et non plus a certains
organismes pratiquant des activités telles que les aéroports, les terrains de sport et de golf,
les sociétés de chemin de fer, efc. Enfin, une partie des aides du premier pilier dites
« paiement vert » viennent s’ajouter aux mesures de conditionnalité des bonnes pratiques
environnementales déja existantes du second pilier, qui, lui, observe peu de modifications.
Et, comme déja prévu, les quotas laitiers sont arrétés le 1% avril 2015 (CAPeye, 2014 ;
Delest, 2013 ; Toute I’Europe, 2013).

Cette libération des quotas dans la production laitiere répondait au souhait de la
Commission européenne qui entendait répondre a 1’accroissement de la demande mondiale
en renforcant la performance de la production laitiere. Le postulat était donc « d’ouvrir le
marché du lait a la concurrence pour favoriser les exportations européennes » (Toute
I’Europe, 2016, paragr. 9). Effectivement, le volume de la production européenne laiticre
s’est largement intensifi€ pour aboutir a « une crise de surproduction », ce qui a eu pour

conséquence une diminution des prix (Toute I’Europe, 2016, paragr. 11). Certains éleveurs
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se sont alors vu recevoir une rémunération inférieure aux colts de leur production.
L’embargo russe sur les produits agroalimentaires et une diminution de la demande de la
Chine ont été également des facteurs d’influence dans I’apparition de cette crise, en
participant au ralentissement de la demande mondiale (Plein Champ, 2016). Le contexte de
la crise a amené une nouvelle fois les éleveurs frangais a s’élever contre les pratiques
d’achat des industries agroalimentaires. Ces derni¢res ne rémunerent pas assez les
agriculteurs avec lesquels elles sont en contrats et auxquels elles achétent leur volume de
lait, allant parfois méme jusqu’a payer un prix en dessous des coflits de production, afin de
pouvoir se garantir une certaine marge financiere. Pour enrayer cette nouvelle crise
agricole et stabiliser le marché du lait, I’'Union Européenne a mis en place en 2016-2017
des aides financieres, parfois complétées par un soutien des Etats membres, pour inciter les
¢leveurs européens a diminuer temporairement leur production. Cette mesure de réduction,
avec la participation de tous les pays concernés, semble pour le moment fournir une
certaine stabilité puisque le prix du lait est en augmentation (Ministére de 1’ Agriculture, de

I’ Agroalimentaire et de la Forét, 2017).

2.4. L’exploitation agricole d’aujourd’hui

2.4.1. Organisation du travail et rapport au temps

Les agriculteurs ont un mode d’organisation de travail qui les rend bien souvent
différents des autres populations dans leur rapport au temps libre et aux vacances. En effet,
ce sont eux qui partent le moins en vacances : 38% contre 65% pour le reste des frangais en
2004 (Hervieu & Purseigle, 2013 ; Laisney, 2010). Bien que ce taux de congés soit en
augmentation ces dernieres années, la durée de leur repos est aussi plus courte, puisqu’ils
partent en moyenne dix jours dans I’année contre vingt pour les artisans, commergants et
chefs d’entreprises et dix-huit pour les ouvriers (Laisney, 2010). Par ailleurs, le temps
pass¢ a travailler est également contraignant et largement plus élevé qu’ailleurs,
représentant 56 heures hebdomadaires contre 52 heures pour les commercants, artisans et
chefs d’entreprises, et 42 heures pour les cadres. De plus, I’organisation des activités peut
aussi étre modifiée d’une semaine sur I’autre, et/ou amener 1’agriculteur a travailler le
weekend (Laisney, 2010), et le travail dominical concerne 56% d’entre eux (Gambino et
al., 2012). De nombreux agriculteurs évoquent la volonté de se rapprocher du rythme des
35 heures dont bénéficient les travailleurs francais. En cela, ils formulent le souhait de
pouvoir avoir des activités de loisirs ou du temps libre qui leur permettrait de profiter de
leur famille, de leur conjoint, enfants ou amis avec lesquels ils sont parfois en décalage

lorsque ceux-ci ne font pas partie du milieu agricole, limitant aussi 1’insertion au sein
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d’autres réseaux d’échange extra-professionnels (Hervieu & Purseigle, 2013 ; Laisney,
2010 ; Lenoir & Ramboarison-Lalao, 2014 ; Prével, 2008).

2.4.2. L’exploitation agricole : du modele familial a la multiplicité des
structures agricoles

A quoi ressemble une exploitation de nos jours ? Repose-t-elle toujours sur le

modéle familial ?

Globalement, I’exploitation peut prendre différentes formes, soit une forme
individuelle ou 1’agriculteur est seul responsable, soit un type sociétaire qui peut se
décliner en plusieurs statuts juridiques, entre autres en Groupement Agricoles
d’Exploitation en Commun (GAEC), en Exploitation Agricole a Responsabilit¢ Limitée
(EARL) et en Société Anonyme a Responsabilité Limitée (SARL). Ces multiples statuts
qui existent, pour le type individuel ou sociétaire, voient leurs différences résider dans le
régime d’imposition, les régimes sociaux et les aides dont ils peuvent bénéficier. Parmi ces
sociétés, les associations sont multiples et font appel pour certaines a des individus qui
n’ont aucun lien de filiation. Pour d’autres, elles relévent d’une composante familiale, que
ce soit entre conjoints ou entre membres de différentes générations. Ces formes sociétaires
sont en constante augmentation et représentent 29,7% des exploitations en France,
cumulant a elles seules 56,7% de la surface agricole (Gambino et al., 2012). Leur effectif
est d’ailleurs dominant dés lors qu’on ne prend en compte que les moyennes et grandes

exploitations (Rémy, 2013).

Le modele de D’exploitation familiale défendu dans les années 1960 lors de
I’époque de la modernisation fait place aujourd’hui a une réalité ou différents types de
structures sociales et économiques coexistent, « le paradigme du métier stable, unifié¢ dans
lequel on s’engageait pour la vie et que le fils reprendrait a son tour a la suite du pere
s’applique de moins en moins dans le monde agricole » (Hervieu & Purseigle, 2013, p.
269). La famille, ses membres en dehors du chef d’exploitation et du conjoint quand il est
coexploitant, devient de moins en moins présente, « elle ne contribue plus que pour 12% a
I’activité des exploitations contre 19% en 2000. Nombre de conjoints non coexploitants
n’y participent pas du tout » (Giroux, 2011, p. 1). En revanche, nous observons un large
recours a une main-d’ceuvre salariale pour y pallier (Rémy, 2013). Tout ceci ne signifie pas
nécessairement la fin d’une agriculture familiale, mais celle-ci laisse petit a petit plus de
place a une exploitation entrepreneuriale avec de multiples formes de travail, laissant place
a métier ou ’on doit maitriser des qualités de plus en plus diversifiées de gestion,

d’administratif, de technique et de relationnel (Gambino et al., 2012).

Le secteur agricole a longtemps ¢été dans une logique de transmission familiale et

d’hermétisme aux autres groupes sociaux. Il le reste encore pour large part, puisque 85%
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des agriculteurs sont issus d’un pére agriculteur et la probabilité de choisir un conjoint issu
du méme milieu professionnel est 2,4 fois plus importante en agriculture que dans les
autres groupes socioprofessionnels. Toutefois, une autre logique d’ouverture sociale dans
le choix des conjoints semble peu a peu se dessiner, faisant apparaitre des disparités selon
les secteurs de production. En effet, les exploitations peu spécialisées ou soumises a une
astreinte (comme la polyculture-¢levage, 1’¢élevage laitier) sont celles ou 1’on trouve deux
conjoints issus de 1’agriculture (Dubuisson-Quellier & Giraud, 2010 ; Giraud & Rémy,
2008 ; Hervieu & Purseigle, 2013). Dans celles-ci, les conjointes seront vues comme « des
collaboratrices dans une vie familiale centrée sur le travail », alors que les plus spécialisés,
comme les secteurs céréaliers, auront plus souvent une conjointe ne venant pas de
I’agriculture, « elle sera la partenaire dans une vie familiale qui ne se confondra pas avec
celle de I’exploitation » (Giraud & Rémy, 2008, p. 21). Ces derniers secteurs sont donc
plus perméables aux autres groupes sociaux, ce qui favorise un mode vie moins centré sur
le travail, « ’exploitation n’est désormais plus le centre mais une de ses dimensions »
(Dubuisson-Quellier & Giraud, 2010, p. 119).

Le célibat en agriculture est une réalit¢ qui touche une large part de cette
population, puisque 1’enquéte « Formation et qualification professionnelle » (FQP, 2003,
citée par Giraud, 2013) révele que le phénomene atteint 22,1% des agriculteurs exploitants,
faisant alors partie des trois catégories les plus touchées avec les employés (26,3%) et les
ouvriers agricoles (33,9%) (Giraud, 2013). Certes, les agriculteurs exploitants se marient
de fagon plus précoce que le reste de la population frangaise mais un plus grand nombre
reste célibataire avec 1’avancée de 1’age (Giraud, 2013 ; Hervieu & Purseigle, 2013). Mais,
si I’on regard plus finement ces chiffres, il apparait que le taux de célibat est assez
hétérogeéne dans 1’agriculture. Et ce taux varie notamment en fonction de la dimension
économique de ’exploitation : les agriculteurs exploitants sont le groupe le moins touché
par le célibat définitif parmi les agriculteurs, mais aussi par rapport au reste de la société. A
I’inverse, ce sont les exploitants de petites et moyennes structures qui sont le plus victimes
de célibat, et ce méme en comparaison du reste de la population (Giraud, 2013 ; Hervieu &
Purseigle, 2013). La dimension familiale est alors une raison évoquée par 1’auteur, qui
explique que I’imbrication entre la sphére professionnelle et familiale peut étre un frein
pour le conjoint lorsque celui-ci s’engage dans une relation avec un agriculteur. Ce
conjoint ne recherche pas nécessairement une proximité avec la famille. Pourtant, étre en
couple avec un agriculteur implique parfois de partager le lieu de travail et/ou le lieu de vie
(notamment dans les exploitations d’¢levage) avec la famille, les beaux-parents
généralement (Giraud, 2013 ; Hervieu & Purseigle, 2013). A cet égard, Giraud (2013)
rappelle qu’en 2000, 50,1% des exploitants qui se trouvent dans cette situation, a savoir
partager leur lieu professionnel et/ou leur lieu de vie avec un de leur parents, se trouvent

étre célibataires contre 11,8% pour les autres exploitants. Le taux de célibat est d’autant
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plus important lorsque 1’agriculteur cumule conjointement la cohabitation familiale dans

les deux spheéres.

Les conclusions que 1’on peut porter sur la description des agriculteurs vont dans le
sens d’un groupe socioprofessionnel trés hétérogéne ayant des activités et des identités

disparates.

[Les agriculteurs] font de moins en moins le méme métier, n’ont pas les mémes
sources de revenus, ni le méme rapport au travail ou a la famille. D’un c6té se renforce
une agriculture de firme, de ’autre se maintient une agriculture familiale. Entre ces
deux extrémes proliférent les situations intermédiaires, empruntant plus ou moins 1’un
a l’autre. Les fronticres de l’activité agricole bougent sans cesse (Gambino et al.,
2012, p. 100).

Le portrait de cette population a permis de mettre en lumiere les différentes
caractéristiques des agriculteurs, des différents statuts et domaines professionnels, mais
surtout de montrer les évolutions politiques et structurelles qui ont bercé leur métier, et qui
ont amené a une redéfinition de leurs conditions de travail et de la norme du modcle
familial dans les structures agricoles. La partie suivante tdchera de présenter les contraintes
que P’activité professionnelle agricole comporte a travers les risques qui y sont afférents.
Quels sont donc les ¢léments du travail qui peuvent porter atteintes a leur santé physique et

psychologique ? Leur sant¢ est-elle dégradée et quelles en sont les manifestations ?

3. Conditions de travail et risques professionnels en
agriculture

3.1. Risques et santé physique

3.1.1. Accidents de travail et maladies professionnelles

Le secteur de 1’agriculture est un des plus dangereux pour la sécurité et la santé des
travailleurs dans le monde (Bureau International du Travail, 2000). L’Organisation
Internationale du Travail estime a 170 000 le nombre de personnes tuées chaque année,
représentant une part deux fois plus importante que dans les autres secteurs (Bureau
International du Travail, 2003). Au niveau européen, les secteurs de 1’agriculture, de la
chasse et des espaces forestiers représentent les domaines d’activité recensant le plus

d’accidents du travail avec 1’industrie manufacturiére et la construction (Eurostat, 2010).
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Encore une fois, ces éléments sont difficiles a interpréter en raison des différences

pouvant exister entre les hommes et les femmes et selon les secteurs d’activité.

Tableau 2. Comparaison des risques professionnels agricoles entre salariés et non salariés et selon le sexe en

2003
Taux Salariées Salariés Non-salariées Non-salariés
femmes hommes femmes hommes
Accident du
travail /1000 19,3 47,05 33 76,46
Maladie
professionnelle 2,15 1,33 2,43 1,77
/1000
Accident du
travail mortel 1,1 7,6 5,2 23

/100 000

Source : Jacques-Jouvenot & Laplante (2009), p.110

Globalement, parmi tous les secteurs agricoles confondus, nous observons dans le
tableau 2 que les non-salariés sont davantage exposés aux accidents du travail (tous sexes
confondus : 109,46/1000 contre 66,35/1000 pour les salariés) et aux maladies

professionnelles (tous sexes confondus : 4,2/1000 contre 3,48/1000 pour les salari€s).

Les femmes sont plus victimes de maladies professionnelles (2,15/1000 pour les
femmes salariées et 2,43/1000 pour les femmes non-salariées, contre 1,33/1000 pour les
salariés hommes et 1,77/1000 pour les non-salariés hommes) alors que les hommes sont
plus touchés par les accidents du travail (47,05/1000 pour les hommes salariés et
76,46/1000 pour les hommes non-salariés, contre 19,3/1000 pour les salariés femmes et
33/1000 pour les non-salariées femmes), ce qui est retrouvé dans le cas des accidents du
travail mortels (7,06/1000 pour les hommes salariés et 23/1000 pour les hommes non-
salariés, contre 1,1/1000 pour les salariés femmes et 5,2/1000 pour les non-salariées

femmes).

Les types de taches effectuées sont en partie responsables de ces différences mais
elles sont aussi expliquées par une perception différente : le déni des risques est propre aux
hommes, alors que les femmes se préoccupent plus de la santé, de sa prise en charge et de
sa prévention, jouant d’ailleurs un réle clé dans ce domaine auprés des hommes de la
famille (Gambino et al., 2012 ; Jacques-Jouvenot & Laplante, 2009). En 2003, les
accidents du travail mortels ont un taux plus élevé chez les non-salariés que chez les
professionnels du secteur du BTP (Batiment et Travaux Publics), considéré pourtant
comme un secteur a haut risque (Jacques-Jouvenot & Laplante, 2009), quoique ceux-ci

comme les accidents (non mortels) tendent a se stabiliser ces derniéres années (Gambino et
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al., 2012). Les accidents du travail mortels surviennent essentiellement dans la filiére de
I’¢levage bovin, et surtout laitier, liés en grande partie au travail avec les animaux mais

aussi a I’utilisation de matériel agricole (Gambino et al., 2012).

Les maladies professionnelles sont représentées a 93% par les troubles
musculosquelettiques (TMS) pour la période 2009-2013 (96% pour les salariés et 87%
pour les exploitants) (Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole-CCMSA, 2017).
Les TMS recouvrent un large éventail de pathologies qui affectent le systéme ostéo-
articulaire, des muscles et des tissus conjonctifs. Les principaux dommages sont alors
tendineux, vasculaires, nerveux, musculaires, et peuvent se retrouver au niveau du membre
supérieur, inférieur ou du dos. Ils se présentent généralement sous la forme d’une douleur
chronique, souvent conjuguée a géne fonctionnelle qui peut devenir invalidante
(Lanfranchi & Duveau, 2008). Bien que les TMS soient présents dans tous les domaines
agricoles, pour les non-salariés ils sont présents en plus grand nombre dans les secteurs de
I’¢levage bovin laitier, les cultures et 1’élevage non spécialisés (exploitations tournées vers
une production mixte de culture et d’élevage, hors maraichage), la viticulture, et les
cultures céréaliéres et industrielles. Dans le cas des salariés, les domaines d’activité les
plus touchés sont : la viticulture, les cultures spécialisées (type maraichage, horticulture,
arboriculture), et le traitement de la viande des gros animaux. Parmi les zones affectées, la
localisation la plus fréquente des TMS se trouve au niveau du canal carpien qui représente
un tiers des TMS (avec et sans arrét), viennent ensuite les pathologies de 1’épaule qui sont
en augmentation, puis le coude pour les salariés et le rachis pour les non-salariés (CCMSA,
2016b).

En ce qui concerne la mortalité par cancer, les agriculteurs auraient globalement
une meilleure espérance de vie que la population générale, que ce soit pour les hommes ou
pour les femmes. Cependant certains cancers sont plus fréquents dans cette profession :
cancers hématologiques (leucémies, lymphomes malins, myélomes, efc.), de la peau, de
I’estomac, du cerveau, de la prostate (Baldi, 2013 ; Gambino et al., 2012 ; Jacques-
Jouvenot & Laplante, 2009 ; MSA, 2011). L’Institut National de la Santé et de la
Recherche Médicale (INSERM) a récemment publié¢ une synthése de la littérature sur les
recherches des effets des pesticides sur la santé, indiquant le lien existant entre 1’exposition
professionnelle et la survenue des cancers de la prostate, des lymphomes non hodgkiniens,
et des myélomes multiples. Pour les autres pathologies cancéreuses, le lien, bien que
supposé, est difficile a établir en raison de méthodologies disparates ou de présence
d’autres facteurs explicatifs. Par ailleurs, il a été établi un lien fort entre I’exposition
professionnelle aux pesticides et I’apparition de la maladie de Parkinson, affection
reconnue depuis 2012 par la MSA comme maladie professionnelle pour les agriculteurs
exposés aux pesticides. D’autres troubles cognitifs et anxio-dépressifs font aussi 1’objet

d’études leur lien avec I’utilisation de pesticides, ces derniers pouvant jouer un role dans
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I’apparition de symptdmes anxieux et dépressifs dans une population particuliérement
touchée par le suicide (INSERM, 2013).

Les autres maladies professionnelles fréquentes sont aussi relatives au risque
biologique, comme les zoonoses qui « sont des maladies infecticuses ou parasitaires
transmissibles de 1’animal a ’homme. Elles sont dues a des agents biologiques qui peuvent
étre des bactéries, des champignons microscopiques, des parasites, des virus ou des
prions » (Institut National de Recherche et de Sécurité-INRS, 2013). Le risque biologique

est un des nombreux risques inhérents au travail avec les animaux.

3.1.2. Contraintes professionnelles et risques physiques

Les enquétes nationales statistiques permettent d’estimer les conditions de travail et
les risques professionnels, notamment a travers I’enquéte SUMER (Surveillance Médicale
des Risques professionnels) mise en place par la direction de 1'Animation de la Recherche,
des Ftudes et des Statistiques (DARES). Comme son nom I’indique, elle permet de cerner

les contraintes et les risques professionnels des salariés de chaque secteur d’activité.

L’¢tude SUMER 2003 (dans les secteurs culture et ¢levage) montre que les salariés
sont particulierement soumis a des risques biologiques (contact avec les animaux
d’¢levage), des risques chimiques (53,1 9% utilisent des produits chimiques), de
nombreuses expositions aux produits phytosanitaires et enfin, qu’un salarié sur cinq se
trouve confronté a des produits cancérogenes (gaz diesel, huiles minérales, poussic¢res de
bois, etc.). Les conditions de travail entrainent aussi de nombreuses contraintes physiques
impliquant des postures inconfortables (station debout, accroupi, en torsion). 34,3% des
salariés en culture-¢élevage déclarent adopter au moins une posture inconfortable au moins
20 heures par semaine et/ou des gestes sollicitant les articulations (manutention de charges
lourdes, conduites de machines et outils émettant des vibrations) qui favorisent 1’apparition
de troubles musculosquelettiques. L’environnement de travail peut étre difficile lorsqu’il
implique un travail a I’extérieur (intempéries, températures excessives chaudes ou froides,
humidité, etc.) exposant 62,2% des salariés et des nuisances sonores pour 38,9%. Les
contraintes organisationnelles font plutdt référence a un temps de travail important : 27,4%
ont travaillé plus de 40 heures dans la semaine précédent I’enquéte, le travail occasionnel
ou fréquent le samedi ou le dimanche est assez répandu, de méme que 1’obligation
occasionnelle du travail de nuit. Enfin, prés de 15% des salariés sont obligés d’effectuer
des astreintes. Mais globalement, dans ces secteurs, les salariés sont moins soumis que les
autres aux contraintes de temps, a devoir se dépécher pour exécuter leur travail (CCMSA,
2006a).

Pour autant, il est difficile d’obtenir une illustration chiffrée des évolutions des

conditions de travail avec I’enquéte SUMER 2010 car celle-ci présente les résultats par
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grande famille professionnelle: la famille des agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs et
blcherons. Les contraintes restent les mémes pour le secteur, toutefois les données nous
permettent de dire que, dans leur grande majorité, I’exposition aux grandes contraintes
physiques, aux risques biologiques, aux risques chimiques, aux contraintes de temps de
travail atypiques (travail dominical, astreinte, travail de nuit occasionnel, durée de travail
de la derniere semaine supérieure a 40 heures notamment) y sont plus fréquentes par

rapport a I’ensemble des familles professionnelles (Amira, 2014).

L’enquéte Conditions de travail de la DARES en 2005 montre qu’en comparaison
des autres familles professionnelles, les agriculteurs céréaliers et éleveurs (indépendants et
salariés) ont les conditions physiques de travail les plus difficiles, des conditions horaires
intermédiaires, et un rythme de travail intermédiaire (contrainte extérieure sur le rythme de
travail), et sont aussi les plus isolés (peu de confrontation au public). Enfin, ces éléments se
sont détériorés depuis 1988 (Gambino et al., 2012).

3.2. Risques et santé psychique

Loin de la vision idyllique de la vie a la campagne, la littérature a mis en exergue la
présence d’une souffrance psychologique pour une part de la population rurale (Catalano &
Dooley, 1977 ; Hoyt, O’Donnell, & Mack, 1995). Plus précisément, a 1’échelle
internationale, il apparait que les agriculteurs sont touchés par la prévalence d’une forte
symptomatologie anxieuse et dépressive (Booth & Lloyd, 2000 ; Eisner, Neal, & Scaife,
1999 ; Hounsome, Edwards, Hounsome, & Edwards-Jones, 2012). Les travailleurs de cette
profession présentent de treés hauts niveaux de stress ainsi que de tres fort taux de suicide
dans de nombreux pays comme aux Etats-Unis (Walker & Walker, 1988), en Grande
Bretagne (Simkin, Hawton, Fagg, & Malmberg, 1998), et en Australie (Page & Fragar,
2002)".

3.2.1. Suicide et secteur agricole en France

En France, les médias évoquaient depuis plusieurs années une surmortalité par
suicide dans le milieu agricole, or, peu d’études épidémiologiques corroboraient cela parmi
celles faisant le lien entre la mortalité par suicide et 1’activité professionnelle (Laplante,

2004). Les données de I’'Institut National Démographique (Bourgoin, 1999) indiquent

' Dans le chapitre 3, nous présenterons plus en détail ces questions des manifestations de la souffrance en
agriculture, et notamment en étudiant leur présence sur le plan international.
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qu’entre 1989 et 1994, pour les 25-49 ans et parmi la population active®, ce sont les
ouvriers agricoles ainsi que les employés administratifs, les employés d’entreprise et les
employés civils de la fonction publique qui enregistrent les plus fortes fréquences de
suicides (soit un taux de 61,3 pour 100 000). Les exploitants agricoles arrivent en onziéme
position sur les 27 professions répertoriées chez les actifs, soit un taux de 34,0 pour
100 000, (en comparaison la moyenne générale se situe a 37/100 000). Tous ces résultats
sont valables pour les hommes uniquement car les chiffres sont beaucoup plus bas pour les
femmes. Se basant sur les chiffres de I’Institut National de la Santé et de la Recherche
Médicale (INSERM) et de ’INSEE, Jacques-Jouvenot & Laplante (2009) ont recensé la
fréquence du phénomene sur la période 1999 et 2005 et pour les 25-54 ans, et arrivent a
une conclusion identique avec une représentation plus €élevée des suicides chez les ouvriers
agricoles que chez les exploitants (69,0 pour 100 000 pour les ouvriers contre 42,0 pour
100 000 chez les exploitants, et contre 33,0 pour 100 000 pour la population générale). Et
encore une fois, les femmes enregistrent une fréquence de suicide nettement moins
importante que les hommes, que ce soit les ouvriéres ou les exploitantes. Cette ¢tude
permet aussi de conclure a une certaine stabilité des chiffres pour cette population pour la
période étudiée.

L’Institut de Veille Sanitaire (InVS) avec 1’analyse des données de son programme
COSMOP (Cohorte pour la surveillance de la mortalité par profession), conclut a une
surmortalité chez les agriculteurs pour les déces liés aux suicides de la période 1968-1999
(Cohidon, Santin, Geoffroy-Perez, & Imbernon, 2010). Mais cette fois, il apparait que ce
sont les agriculteurs exploitants qui sont les plus touchés parmi I’ensemble des autres
professions. En effet, par rapport aux cadres (profession la plus épargnée), les hommes
présenteraient trois fois plus de risques mourir de cette fagon. Quand aux femmes, elles
auraient deux fois plus de risques, mais les secteurs de I’agriculture, la sylviculture et la
péche arrivent en seconde position. Pour les ouvriers agricoles, les auteurs ne donnent que
des ¢éléments relatifs aux ouvriers dans leur globalité, indiquant que parmi les hommes
salariés les ouvriers y étaient les plus confrontés avec deux fois plus de risques que les
cadres (pas de différences significatives chez les femmes). Dans ce méme article, les
auteurs intégrent aussi des données concernant les tentatives de suicides. Dans ce cas, les
ouvriers agricoles présentent les prévalences de tentatives de suicides déclarées les plus
fortes (6,0%) chez les hommes, alors que les exploitants agricoles déclarent la prévalence

la plus faible (quel que soit le sexe).

* En effet, ces résultats ne sont valables que pour la population en activité professionnelle, car ce sont les
individus en situation de chomage qui enregistrent généralement les plus fort taux de suicides dans les
¢études comparant la fréquence des suicides et la catégorie socioprofessionnelle.
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Enfin, I’étude de Bossard, Santin, & Guseva-Canu (2013), qui ne reprend que les
¢lément liés aux déces des exploitants agricoles et des collaborateurs de I’exploitation, non
des salariés, révele 485 suicides entre 2007 et 2009 (417 pour les hommes et 68 pour les
femmes), soit un peu moins d’un suicide tous les deux jours comme le titre le quotidien Le
Monde (2013). Les études de Bossard et al. (2013) et Khireddine-Medouni, Breuillard, &
Bossard (2016), qui analysent les suicides de cette population pour la période 2007-2011,
démontrent chez les hommes 1’existence d’une surmortalité par suicide a partir de 2008 et
jusqu’en 2010 par rapport a la population générale (+28% en 2008, +22% en 2009, +20%
en 2010). Ce risque est notamment plus marqué chez les hommes agés de 45 a 64 ans. Pour
I’année 2011, cette surmortalité par suicide est uniquement retrouvée chez les exploitants
agricoles agés de 45 a 54 ans en comparaison avec la population générale de la méme
classe d’age (+33%). En ce qui concerne les domaines d’activité les plus touchés, ce sont
I’¢levage bovin-lait (en 2008, 2009, 2010) et I’¢élevage bovin-viande (2008 et 2009). En
2011, aucun secteur ne présente de surmortalité. Khireddine-Medouni et al. (2016)
avancent ’hypotheése de la crise économique dans le secteur agricole comme facteur
explicatif de cette surmortalité, bien que celle-ci n’ait pas été testée dans leur étude. En
effet, les auteurs rappellent la fluctuation des revenus économiques des agriculteurs
présente a cette période, qui a partir de 2010 va se traduire par une forte augmentation des
revenus nets par actifs. Le secteur de 1’¢levage bovin (lait et viande), secteur le plus en
difficulté et particulierement touché par une baisse des prix de la production depuis 2008-
2009, voit ses revenus légerement croitre a partir de 2010. Les auteurs mettent alors en

exergue cette ameélioration économique et I’absence de surmortalité par secteur en 2011.

Tous ces résultats indiquent une large proportion de suicides dans le monde
agricole, notamment chez les hommes, toutefois, il semblerait ne pas y avoir d’évolution
significative depuis la fin des années 1990 et ce, malgré les différentes crises dans ce
secteur (Gambino et al., 2012).

Face a ces conclusions et a la médiatisation d’une « détresse agricole », le 31 Mars
2011, le Ministere de I’Agriculture, de I’ Alimentation, de la Péche, de la Ruralité et de
I’Aménagement du Territoire a annoncé un plan national d’actions contre le suicide (plan
2011-2014) mis en ceuvre par la MSA. Les objectifs étaient multiples : (1) obtenir des
chiffres plus précis sur le nombre de suicides dans ce secteur, en collaboration avec
I'InVS® (2) créer des cellules pluridisciplinaires de prévention au sein des MSA en région

et (3) développer des dispositifs de prise en charge des personnes en situation de détresse,

3 Ces études ont été présentées dans les paragraphes précédents (cf Bossard, Santin, & Guseva-Canu, 2013 ;
Khireddine-Medouni, Breuillard, & Bossard, 2016).
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notamment par le biais de généralisation de dispositifs d’écoute téléphonique, un numéro
vert baptisé Agri’écoute, et accessible en permanence (CCMSA, 2012, 2016a).

Pour le plan 2016-2020, les mesures développées par la MSA sont reconduites,
notamment en améliorant et en augmentant le dispositif d’écoute téléphonique. De plus, de
nouveaux chiffres seront obtenus sur le suicide des salariés agricoles par le biais d’une
¢tude menée avec Santé Publique France, et les cellules pluridisciplinaires de la MSA

recevront un appui par le biais de formations et d’informations (CCMSA, 2016a).

I1 faut noter que le dispositif d’écoute qui a été instauré fin 2014, a enregistré 1700
appels pour le premier trimestre 2016, soit 285 appels mensuels en moyenne. Ce nombre
est largement en hausse par rapport aux 300 appels moyens par trimestre en 2015. Les
principales thématiques de ces appels font référence aux difficultés financicres, a
I’isolement géographique ou relationnel (CCMSA, 2016a). Selon la CCMSA, cette
augmentation s’explique en partie par une meilleure connaissance de l’existence de ce
support chez les agriculteurs, mais surtout par une confrontation a un environnement

particulierement rude :

La conjoncture économique et climatique [...] est extrémement défavorable. Si vous
rajoutez les crises sanitaires, comme les abattages de volailles en raison de la grippe
aviaire, on voit bien que le monde agricole est complétement chamboulé. Et les
agriculteurs sont les toutes premiéres victimes (Gourmellet, 2016, paragr. 3).

D’apres la MSA, il y aurait un tiers des exploitants (environ 130 000 personnes) qui
feraient partie de ceux qui ont le plus de difficultés économiques, ceux-ci ont du faire face
a un revenu mensuel maximum de 350 euros en 2016 (Brochen, 2017).

En outre, indépendamment des organismes de sécurité sociale agricole, d’autres
structures existent localement, plusieurs organismes interviennent aupres des agriculteurs
qui sont dans une situation de détresse, tels que des associations (Solidarité Paysans ou le
SAMU - Service d’Aide Médicale Urgente - social agricole) ou des organisations

professionnelles agricoles (Gambino et al., 2012).

3.2.2 Santé psychique et enquétes

Contrairement a certaines recherches internationales, peu d’études ont été menées
en France sur la présence de stress chez les travailleurs agricoles. En 2003, la CCMSA
lance une enquéte téléphonique sur les attentes des risques professionnels des non-salariés
de tous les secteurs agricoles. A la question « actuellement qu’est-ce qui peut nuire a votre
santé ? », avec deux réponses possibles, la figure 2 illustre que 1’échantillon cite le stress

(43%) en premiére position, derri¢re la fatigue (36,2%), I’age (21,2%) et la non protection
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face aux éléments potentiellement dangereux (machines, produits, animaux) (17,2%)

(Jacques-Jouvenot & Laplante, 2009).

""Actuellement dans votre fravail qu'est-ce qui peut nuire a votre santé ?"

Le stress 43,0%
La fatigue
L'dge

La non protection (machines, produits et
animaux)

Lesmauvaises conditionsde travail

Un mauvais suivi des petites maladies

Un manque d'informa tion

L'isolement (la solitude)

Autres

Ne se prononcepas

Figure 2. Enquéte de la CCMSA (2003) concernant les facteurs nuisibles a la santé des exploitants
Source : D’aprés Jacques-Jouvenot & Laplante, 2009, p. 60

Ensuite, en 2011, une étude évaluant 1’effet des politiques agricoles chez les
producteurs de lait en France, en Suisse et au Québec, réveéle qu’en France 40% d’entre
eux ¢évaluent leur journée de travail comme assez ou extrémement stressante, une situation
similaire déclarée par 45% de I’échantillon québécois et 55% de I’échantillon suisse. Plus
alarmant encore dans cette étude, plus de 40% des hommes éleveurs laitiers présentent un
score tres €levé de détresse psychologique, soit pour la France 41,7% des éleveurs hommes
(contre 64,1% des femmes®), pour le Québec 45,6% des ¢leveurs hommes (contre 63,4%
chez les femmes) et pour la Suisse 47,4% des hommes (contre 65,7% des femmes). La
proportion des hommes ayant pensé a mettre fin a leurs jours au cours des douze derniers
mois est aussi révélatrice : 8,2% chez les producteurs francais, 4,8% au Québec et 7,0%
pour la Suisse (Droz et al., 2014). A titre de comparaison, les auteurs citent les données de
I’Enquéte québécoise sur la santé de la population en 2008 qui montraient que 2,1% des

travailleurs avaient eu des idées suicidaires dans I’année.

Les enquétes SUMER, généralement utilisées pour décrire les conditions de travail

telles que pergues par les travailleurs salariés donnent des €léments moins tranchés.

* Bien que les chiffres soient élevés pour les femmes, les auteurs précisent la faiblesse de représentation des
femmes dans 1’échantillon de 1’étude (14,1% en France, 19,1% au Québec et 5,9% en Suisse).

-52-



Portrait du monde agricole : portrait, organisation et spécificités professionnelles

S’intéressant aux salariés du régime agricole dans sa globalité, I’enquéte SUMER 2003
indique que 20,4% d’entre eux (17,8% pour le secteur de 1’élevage-culture) sont dans une
situation de tension, qui est définie, selon le modeéle de Karasek, par une situation de faible
liberté décisionnelle et avec une forte demande psychologique du travail (46,7% trouvent
leur travail fatigant - 51,4% pour le secteur culture-élevage - et 46,7% trouvent leur travail
stressant - 26,7% pour le secteur culture-¢levage) (CCMSA, 2006b).

3.3. Santé et prise en charge du régime social agricole

En France, les salariés et exploitants voient leur protection sociale dépendre de la
MSA. Pour les salariés, les prestations sociales sont les mémes que celles des salariés du
régime général. Pour les exploitants, les collaborateurs d’exploitation, et les aides
familiaux, jusqu’en janvier 2014, les arréts de travail pour maladie ordinaire ne donnaient
lieu a aucune prise en charge financiére. Une réforme a depuis ce jour ét€¢ mise en ceuvre
pour pallier a ce manque, ils peuvent ainsi recevoir des indemnités journaliéres en cas de
maladie ou d’accident de la vie privée. Cependant, le délai de carence reste tout de méme
de 7 jours (sauf en cas d’hospitalisation) et son montant reste modeste puisqu’il est de
21,05 euros pour les 28 premiers jours puis 28,07 euros (soit 589,40 euros pour 28 jours)
(MSA, 2016). Dans ce cadre, il ais¢ d’imaginer le frein financier que pouvait représenter
un arrét de travail pour maladie physique ou psychique avant 2014, ce qui est pleinement
illustré par le slogan de la campagne d’information de la MSA pour présenter ce nouveau
dispositif : « Maintenant plus besoin de choisir entre mon travail et ma santé » (CCMSA,
2013).

En 2002, une refonte et une revalorisation de la prise en charge obligatoire des
accidents de travail et maladies professionnelles des non salariés agricoles est mis en place
a travers la création de PATEXA (assurance Accidents du Travail des EXploitants
Agricoles)’. Depuis 1966, une assurance obligatoire des accidents professionnels est créée
et gérée par des assureurs privés (Droz et al.,, 2014). Or dans ce systéme, 20% des
agriculteurs voyaient leurs risques professionnels non couverts par 1’organisme auquel ils
étaient affiliés. L’ATEXA permet donc d’ancrer la prise en charge et I’organisation de la
prévention des risques professionnels dans le secteur public (Jacques-Jouvenot & Laplante,

2009). Les agriculteurs peuvent donc recevoir une compensation financiére par le biais

> Cela ne concerne pas les agriculteurs de I’Alsace-Moselle qui voient leur branche accidents du travail et
maladies professionnelles gérées par les Caisses d’Assurances Accidents Agricoles d’Alsace-Moselle.
Ces caisses ont été créées en 1889 lors de I’annexion a I’Empire allemand (CAAA, s. d.). Les autres
prestations sociales agricoles d’Alsace et de Moselle dépendent de la MSA et bénéficient du droit local
par ailleurs.
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d’indemnités journaliéres dans les cas d’atteintes relevant d’accident du travail ou dans le
cas d’incapacités de travail (consécutives a une maladie professionnelle ou un accident du
travail), une rente est alors versée lorsque 1’invalidité¢ de I’exploitant est au moins égale ou

supérieure a 30%.

En outre, lorsque I’agriculteur, salarié ou exploitant, se trouve dans une situation
d’incapacité de travail, celui-ci peut faire la demande d’une pension d’invalidité, une
allocation financiére pour pallier a la perte de revenus, qu’il percevra jusqu’a la retraite.
Cette invalidité peut étre de nature partielle (réduisant d’au moins deux tiers la capacité de
travail) ou totale dans le cas ou I’exercice d’une activité professionnelle n’est pas possible.
Cependant, cette pension est trés modeste concernant les exploitants, puisque lorsque
I’inaptitude est totale son montant forfaitaire est de 4 360,72 euros par an en 2016
(Ministere de I’ Agriculture, de I’ Agroalimentaire et de la Forét, 2016) et elle n’est majorée
que dans les situations ou il y a un besoin d’assistance par une tierce personne. En
comparaison, la pension d’un salarié qualifié en invalidité totale s’éléve au maximum® & 19
308 euros par an en 2016 (Ministere de I’ Agriculture, de I’ Agroalimentaire et de la Forét,
2016).

Il y a autant d’invalidités entre les exploitants et les salariés (environ 2 travailleurs
sur 1000 en 2003). Elles sont le reflet de ’usure prématurée du corps a 50 ans (Gambino et
al., 2012 ; Jacques-Jouvenot & Laplante, 2009). En 2003, pour les invalidités totales, ce
sont les pathologies de 1’appareil locomoteur qui sont prépondérantes (notamment celles en
rapport avec la colonne vertébrale) pour 56% des non-salariés et 40% des salariés,
apparaissent ensuite les pathologies psychiatriques (notamment la dépression) pour 21%

des non-salariés et 37% des salariés (Jacques-Jouvenot & Laplante, 2009).

4. Synthese

Ce chapitre nous a permis de dresser les contours des caractéristiques de la
population agricole, de son évolution, et des risques professionnels auxquels elle est

confrontée.

Les travailleurs du secteur agricole représentent 2% de la population active
francaise, la part minoritaire de ce groupe professionnel a 1’échelle nationale ne 1’a pas
toujours été. La diminution du nombre d’exploitations et d’actifs non-salariés, s’explique

en partie par un effet structurel des départs en retraite ou des arréts précoces mais aussi par

% Dans le cas de salariés, la pension d’invalidité est déterminée par un calcul qui se base sur le salaire annuel
moyen des dix meilleures années (Jacques-Jouvenot & Laplante, 2009).
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I’augmentation de la taille des exploitations. Cette expansion traduit une intensification des
pratiques agricoles qui découlent de 1’évolution historique et politique de la profession au

tournant de I’aprés seconde guerre mondiale.

Avec la modernisation du monde agricole, nous sommes passés d’un type
d’agriculture familiale, des paysans qui assuraient leur propre subsistance, a une
agriculture organisée et professionnalisée L’identité agricole est alors bouleversée pour
intégrer une logique de techniques, de spécialisation, et de rendements productifs, afin de
pouvoir nourrir au-dela des frontiéres francaises. Avec l’arrivée des différentes crises
agricoles successives liées a la surproduction depuis les années 1970, la politique agricole
européenne va peu a peu amorcer des changements majeurs dans le soutien des revenus des
agriculteurs. Ces réformes successives ont entrainé de nombreuses disparités entre certains
secteurs géographiques, notamment pour certaines filiéres de production qui vont recevoir
plus de subventions (en particulier les grandes cultures, au détriment d’autres secteurs
comme le maraichage et le lait), et pour les différentes exploitations entre elles, puisque les

aides sont allouées en fonction de la surface d’exploitation.

Cette intensification progressive des conditions de travail, liée a I’orientation des
politiques agricoles, ameéne les agriculteurs a avoir un rythme de travail élevé et souvent en
décalage par rapport aux normes standards, ce qui rend plus difficile ’acceés aux temps
libre et aux loisirs. Les transformations du travail ont aussi un retentissement sur les
différents types de structures agricoles qui existent, puisque les exploitations organisées
autour d’un mode de travail familial tendent, pour une part, a étre remplacées par des

exploitations relevant plus d’un modele entrepreneurial.

Les travailleurs agricoles exercent une activité professionnelle qui comporte de
nombreux risques, ce qui est illustré par un large nombre d’accidents du travail, dans le cas
des non-salariés, et par la forte représentation des troubles musculosquelettiques comme
maladies professionnelles. IIs sont aussi exposés a 1’apparition de certains types de cancers
(hématologiques, de la peau, de I’estomac, du cerveau, de la prostate) et de la maladie de
Parkinson, en lien avec 1’utilisation de produits pesticides. En outre, les exigences du
travail en agriculture exposent les salariés et les exploitants a de grandes contraintes
physiques (port de charges lourdes, postures inconfortables, travail extérieur, vibrations de
machines, efc.) aux risques biologiques (les zoonoses), aux risques chimiques (utilisation
des pesticides, produits cancérogenes, etc.), aux contraintes organisationnelles liées au
rythme de travail : durée importante, temps de travail atypiques (travail dominical,

astreinte, travail de nuit occasionnel).

Mais la population agricole semble aussi présenter des signes de détresse
psychique. La manifestation la plus alarmante de ce phénomeéne prend forme a travers

I’existence d’une surmortalité par suicide chez les hommes salariés et exploitants, parmi
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ces derniers ce sont les éleveurs bovins (lait et viande) qui sont les plus touchés. Malgré la
rareté des études francaises sur la santé psychique dans ce domaine professionnel, le stress

et la détresse psychologique ne sembleraient pas épargner les agriculteurs.

L’intensification des conditions de travail met a rude épreuve la santé de ces
travailleurs. Lorsqu’elle est touchée, la prise en charge financiére par le régime de
protection sociale est marquée par la disparité de traitement entre les salariés et exploitants.
Les réformes du régime de protection sociale de ces derniers sont intervenues tardivement,
ils se voient offrir un traitement plus précaire qui peut pousser certains a faire le choix du

travail au détriment de leur santé.
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A travers ce chapitre, nous allons présenter les différentes notions et théories
relatives aux conceptions de la santé et des ressources existantes dans la littérature. Dans
une premiere partie, nous nous attacherons a définir la santé psychologique selon deux
axes : celui du bien-étre, a travers les perspectives hédoniques et eudémoniques, et du mal
étre, qui sera abordé plus spécifiquement dans le champ des théories du stress. Puis, dans
une seconde partie, la mobilisation des ressources et leur gestion seront étudiées par le
biais de la théorie de la Conservation des Ressources (Hobfoll, 1988, 1989, 1998, 2001),
pour apporter un éclairage particulier comme déterminant de la variabilité de la santé. Puis,
dans une troisiéme partie, nous traiterons de modeles qui rendent compte du
développement et de I’impact des ressources dans la sphére professionnelle. Et enfin, dans
la quatriéme partie, nous examinerons la question de la régulation des échanges de

ressources et de contraintes a travers 1’ensemble des domaines de vie des individus.

1. La santé : quelle place pour le bien-Etre et le mal-étre ?

1.1. La santé : éléments de définition

Selon Bruchon-Schweitzer (2005), la santé, que ce soit dans sa dimension globale
ou mentale, a longtemps été¢ pensée comme une variable unidimensionnelle, un continuum
allant d’un extréme a 1’autre, de la maladie avérée (pole négatif) a une excellente santé
(pole positif). Selon cet axe, la santé serait donc I’opposée de la maladie. Mais la définition
de la santé apportée par I’Organisation Mondiale de la Sant¢ (OMS) en 1946 marque un
tournant et permet de faire avancer la conception de celle-ci au-dela d’un état uniquement
caractérisé par 1’absence ou la présence de maladie : « la santé est un état de complet bien-
étre physique, mental et social, et ne consiste pas seulement en une absence de maladie ou
d'infirmité » (Organisation Mondiale de la Santé, 1946, p. 100).

Depuis, les travaux sur la santé psychologique et les éléments de sa composition
ont évolué de plus en plus dans ce sens, pour en faire un concept qui est défini d’aprés une
structure bidimensionnelle, représentée par une composante d’aspect positif (le bien-étre

psychologique) et par une composante d’aspect négatif (le mal-&tre ou la détresse
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psychologique) (Dagenais-Desmarais, 2010 ; Dagenais-Desmarais & Savoie, 2012 ;
Gilbert, 2009 ; Karademas, 2007 ; Keyes, 2006 ; Massé et al., 1998 ; Veit & Ware, 1983).
Le mal-étre et le bien-étre psychologiques semblent donc étre des entités séparées et
opposées conceptuellement, et partageant un lien négatif (Gilbert, Dagenais-Desmarais, &
Savoie, 2011), ce que confirment les travaux empiriques (Karademas, 2007 ; Massé et al.,
1998 ; Veit & Ware, 1983). Ainsi selon le lien entre ces variables, « un individu est
d’autant plus en sant¢ qu’il affiche davantage de manifestations positives et moins de
symptomes négatifs » (Gilbert et al., 2011, p. 196). Toutefois, les études s’intéressant a la
santé contiennent rarement des outils qui permettent de I’appréhender selon ces deux
aspects. Elles se centrent généralement sur des indicateurs de mal-étre ou de bien-étre,
mais globalement n’incluent pas les deux (Desrumaux et al., 2015).

1.2. Le bien-étre ou le versant positif de la santé

La question du bien-&tre dans sa composante psychologique est un théme
relativement complexe du point de vue de sa définition et de la diversité des termes que
I’on peut recenser dans la littérature a ce sujet (Kop, 1994). Les recherches font appel au
« bien-étre psychologique », ou au « bien-étre subjectif », ou encore simplement au « bien-
étre » ou au « bonheur ». Parfois les auteurs utilisent ces concepts indifféremment sans
réellement envisager de différences, si ce n’est que 1’on s’intéresse au jugement, au vécu
du sujet et non a une approche objective, parfois certains les adoptent de fagcon spécifique
en opérant une réelle distinction et en se référant a certains courants spécifiques. La
volonté de développer rapidement des échelles de mesure du bien-étre semble avoir
contribué a délaisser la conceptualisation théorique de cette notion (Louvet & Rohmer,
2006 ; Voyer & Boyer, 2001).

Toutefois, un point d’accord de la majorité des recherches réside en une vision du

bien-étre comme un indicateur représentant la santé et non I’inverse (Gilbert et al., 2011).

1.2.1. Du bien-étre subjectif a la conception hédonique

A partir des années 1950, les premiéres recherches sur le bien-étre correspondent au
concept de «bien-étre subjectif ». Pour Diener (2012, p. 590), ce « bien-étre
subjectif représente les croyances et les sentiments que les personnes ont, a savoir s’ils

ménent une vie désirable et enrichissante » .

7 Traduction personnelle : “SWB [Subjective Well-Being] represents people’s beliefs and feelings about
whether they are leading a desirable and rewarding life” (Diener, 2012, p. 590).
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Les travaux sur ce concept ont largement été pensés en référence a la conception
qu’en fait Diener et ses collaborateurs. Dans ce cadre, le bien-étre subjectif est défini
comme la fagon dont une personne évalue sa vie, cette conception souligne bien le
caracteére subjectif, individuel de ce jugement (Diener, 1984 ; Diener, Sapyta, & Suh,
1998). Cette évaluation se fait d’une manicre globale, et non sur des domaines de vie en
particulier (Diener, 1994). Le bien-€tre subjectif revét a la fois une nature cognitive
(I’évaluation cognitive de la satisfaction avec sa vie) mais aussi une dimension affective
puisqu’il est composé d’émotions positives (Diener et al., 1998). Cet état de bien-étre est
caractéris¢ par un niveau ¢levé d’affects positifs, un degré d’affects négatifs bas et une

satisfaction de vie ¢élevée (Diener, Oishi, & Lucas, 2009).

Diener et ses collegues (Diener, Scollon, & Lucas, 2009 ; Diener, Suh, Lucas, &
Smith, 1999) décrivent 1’articulation des ces variables dans leur modéle hiérarchique du
bien-&tre subjectif. Le facteur principal de ce modele est donc le bien-étre subjectif qui
refléte I’évaluation qu’une personne fait de sa vie. Ce facteur se décompose en quatre
composantes : les affects positifs, les affects négatifs, I’évaluation globale de sa vie, et les
différents domaines de vie. Enfin, chaque composante peut se décliner en sous-
composantes : par exemple la joie, ’amour pour les affects positifs, la tristesse, la peur
pour les affects négatifs, I’accomplissement, le succes pour 1’évaluation de sa vie, et enfin

le mariage, le travail peuvent étre des sous-domaines de vie.

La validit¢ d’un modéle comprenant ces trois facteurs majeurs, la satisfaction de
vie, les affects négatifs et les affects positifs, a largement été démontrée dans la littérature
(Bruchon-Schweitzer & Boujut, 2014 ; Rolland, 2000). A Dlinstar de la conception
théorique de Diener, les preuves empiriques sont en faveur du bien-étre composé de ces
trois construits distincts et modérément corrélés (Albuquerque, de Lima, Figueiredo, &
Matos, 2012 ; Diener, Scollon, et al., 2009 ; Diener et al., 1999 ; Rolland, 2000).

Cette conception va donc dans le sens d’un bien-étre qui n’est pas uniquement
associé au ressenti fréquent d’émotions positives mais aussi a une absence d’états négatifs.
Enfin, pour Diener, le bonheur est assimilé au bien-étre subjectif (Diener, 1984 ; Kesebir &
Diener, 2011). Dans une perspective hédonique, le bonheur «renvoie donc plutot a
I’obtention de ce que l’on veut, et aux émotions plaisantes ressenties de ce fait»
(Kraut,1979, cité par Machado, Desrumaux, & Droogenbroeck, 2016, p. 22).

Il existe différents types de modeles dans les recherches pour comprendre le
fonctionnement du bien-€tre subjectif et de ses déterminants. Ils sont généralement scindés
en deux classes de théories: les théories bottom-up (ascendantes) et top-down

(descendantes). Pour les théories bottom-up, qui sont plus largement partagées, le bien-étre
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est « la résultante d’autres variables » alors que dans les théories top-down, il est considéré

« comme ¢étant la cause des relations avec d’autres variables » (Kop, 1994, p. 264).

Dans les approches top-down, le bien-étre subjectif se comprend a travers une
« prédisposition stable a interpréter les expériences de vie, et a y réagir, soit de manicre
positive soit de maniere négative » (Rolland, 2000, p. 4). Il dépend d’une évaluation
subjective de I’environnement et des situations et non des éléments objectifs qui les
composent. Dans les approches bottom-up, le bien-Etre subjectif est le résultat d’une
confrontation a des conditions de vie et des situations objectivement positifs et favorables
(Rolland, 2000). Certains chercheurs proposent un modéle intégrant les deux approches,
postulant un effet direct des éléments objectifs (événements et personnalité) sur le bien-étre
subjectif, mais 1’influencerait indirectement a travers I’interprétation personnelle des
événements (Brief, Butcher, George, & Link, 1993).

A travers le bien-étre subjectif, les études concernées s’ancrent dans ce que 1’on
nomme ’approche hédonique (Delle Fave, 2011 ; Laguardia & Ryan, 2000 ; Ryan & Deci,
2001 ; Shankland, 2014), souvent mise en contraste avec 1’approche eudémonique, qui

trouvent tous les deux leurs racines dans la philosophie grecque antique.

L’hédonisme, qui fut a I’origine une doctrine développée par Epicure, est un
concept « qui se focalise sur le bonheur et définit le bien-étre comme I’atteinte du plaisir et
I’évitement de la douleur »* (Ryan & Deci, 2001, p. 141). Ce courant, dont I’étymologie
vient de hédoné (le plaisir en grec), se focalise sur le bien-Etre, accessible a travers la

recherche de plaisir comme but de vie (Desrumaux & Gillet, 2016).

1.2.2. De la conception eudémonique au bien-étre psychologique

En ce qui concerne I’eudémonisme, celui-ci a été développé par Aristote et cette
philosophie visait la recherche du bonheur (Lenoir, 2013 ; Waterman, 1993). De nos jours,
le bonheur est une notion qui est essentiellement I’apanage des théories psychologiques
hédonistes. Actuellement, 1’eudémonisme « se focalise sur le sens et 1’autoréalisation et
définit le bien-étre en fonction du degré duquel la personne fonctionne pleinement » (Ryan
& Deci, 2001, p. 141). 11 s’agit de vivre en accord avec notre daimon, autrement dit notre
véritable nature, en harmonie avec ses valeurs. Chacun doit pouvoir se réaliser en utilisant
toutes ses potentialités. Il y a donc 1’idée du développement de soi en utilisant pleinement

son potentiel, ses compétences (Waterman, 1993). L’eudémonie est une fagon de vivre sa

¥ Traduction personnelle : “[...] which focuses on happiness and defines well-being in terms of pleasure
attainment and pain avoidance” (Ryan & Deci, 2001, p. 141).
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vie, un état d’esprit (Ryan, Huta, & Deci, 2008). C’est a partir de cette conception que
découle la notion de « bien-étre psychologique ». Ce dernier « recouvre la possibilité de
s’engager dans des activités en concordance avec nos intéréts, valeurs et objectifs de vie »
(Desrumaux & Gillet, 2016, p. 202-203). Dans la littérature, la notion de bien-Etre
psychologique est essentiellement porté¢ par les travaux de Ryff (Ryff, 1989 ; Ryff &
Singer, 1998), qui définit six dimensions (Keyes, 2003 ; Ryff & Keyes, 1995 ; Ryff, 1989 ;
Westerhof & Keyes, 2010) :

% L’autonomie (autonomy) : c’est le sentiment d’autodétermination, étre guidé
par soi-méme, par ses normes et ses valeurs, indépendamment des pressions

sociales ;

¢ La maitrise de I’environnement (environmental mastery) :la capacité a

gérer efficacement un environnement complexe ;

¢ La croissance personnelle (personal growth) : c’est 1’idée de son propre
potentiel, de son développement, de I'ouverture a de nouveaux défis, de

nouvelles expériences ;

s Les relations positives (positive relationships) : avoir des relations
personnelles satisfaisantes avec d’autres personnes et incluant 1’expression
d’intimité et d’empathie ;

% Le fait d’avoir un but dans sa vie (purpose in life) : les objectifs et les

croyances donnant une direction et un sens a sa vie ;

% L’acceptation de soi (self-acceptance) : une attitude positive a 1’égard de

soi-méme que ce soit dans le présent ou le passé.

Partant de la théorie, cette conception du bien-étre a été opérationnalisée avec la
construction de I’outil « les Echelles de bien-étre psychologique », composée de ces
mémes dimensions, chaque échelle correspond a une dimension, les résultats sont obtenus
par échelle (Ryff, 1989). Il est congu a I’origine comme comportant vingt items par
échelle, puis il est ensuite revu pour €tre abrégé et n’en comporter que trois pour chaque
échelle (Ryff & Keyes, 1995).

La théorie de 1’autodétermination (Deci & Ryan, 2000) apporte un éclairage en plus
sur la distinction entre 1’hédonisme et I’eudémonisme. En effet, pour les hédonistes,
I’accomplissement du but entraine le bien-&tre psychologique alors que pour les
eudémonistes, il ne s’agit pas seulement de réaliser ses buts, ceux-ci ne sont pas tous
équivalents, le bien-étre ne survient que lorsqu’ils participent a la satisfaction des besoins
fondamentaux (Laguardia & Ryan, 2000). Ces besoins fondamentaux sont aux nombre de

trois, a savoir le besoin d’autonomie, de compétence, et d’appartenance sociale (Ryan &
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Deci, 2001). Le besoin d’autonomie renvoie a la volonté d’étre acteur dans ses actes et
décisions ; le besoin de compétence se réfere au sentiment d’efficacité sur son
environnement (Desrumaux & Gillet, 2016 ; Laguardia & Ryan, 2000) ; et le besoin
d’appartenance sociale évoque le sentiment de faire partie d’un milieu ou 1’on se sent
intégré et reconnu (Desrumaux & Gillet, 2016 ; Laguardia & Ryan, 2000). Ces besoins se
trouvent chez 1’étre humain de fagon innée et sont « considérés comme des nutriments dont
la satisfaction est essentielle a la croissance psychologique, a I’intégrité et au bien-Etre »
(Laguardia & Ryan, 2000, p. 286). La satisfaction de ces besoins concourent mene alors au
développement de I’épanouissement et du bien-étre (Forest, Dagenais-Desmarais, Crevier-
Braud, Bergeron, & Girouard, 2010). Ainsi, bien qu’il soit possible de ressentir du plaisir
en atteignant un but, si ce dernier n’appartient pas un besoin fondamental alors I’individu
n’atteindra pas un état de véritable bien-€tre (Desrumaux & Gillet, 2016 ; Laguardia &
Ryan, 2000).

Les courants hédonique et eudémonique regroupent donc deux visions différentes
du bien-étre mais complémentaires pour appréhender cette recherche de fonctionnement
optimal de I’individu (Biétry & Creusier, 2013 ; Keyes, Shmotkin, & Ryff, 2002 ; Ryan &
Deci, 2001). Cette vision est d’ailleurs corroborée par 1’étude de Keyes et al. (2002) dont
les résultats montrent que le bien-&tre subjectif et le bien-étre psychologique représentent

le fonctionnement positif optimal de I’individu en deux facteurs distincts mais corrélés.

Dans cette perspective, on peut donc conclure que « ¢’est donc vers une démarche
holistique du bien-étre que les chercheurs semblent s’orienter,a la fois dans leurs

définitions conceptuelles et dans leur tentative d’opérationnalisation du bien-&tre »
(Machado et al., 2016, p. 22-23).

1.2.3. Le bien-étre social

Pour Keyes (Keyes, 2005, 2007 ; Westerhof & Keyes, 2010), le bien-€tre est un
¢lément plus global. En effet, pour lui, le bien-étre hédonique et eudémonique s’inscrivent
dans une dimension trop individualisante de 1’étre humain et ils ne prennent pas en compte
son intégration au sein d’un réseau social, condition nécessaire au développement d’un
fonctionnement optimal et donc du bien-étre (Keyes, 1998 ; Westerhof & Keyes, 2010). 11
propose donc un concept de bien-étre social (social well-being) qui repose sur cingq
dimensions (Keyes, 1998 ; Westerhof & Keyes, 2010) et qui s’apparente a une vision d’un

fonctionnement optimal de I’individu a travers une sphere sociale :

% L’intégration sociale (social integration) : le sentiment d’appartenir a sa

communauté et a sa SOciété ;
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» L’acceptation sociale (social acceptance): une attitude positive envers les

L)

autres, tout en reconnaissant et acceptant les différences qui peuvent exister

entre les uns et les autres ;

X/
£ %4

La contribution sociale (social contribution) : le sentiment de contribuer a la

société et en cela étre estimé par celle-ci ;

¢ L’actualisation sociale (social actualization) : la croyance dans le potentiel

de la société et de son évolution positive ;

K/
X4

L)

La cohérence sociale (social coherence) : pouvoir comprendre et donner un

sens a ce qui se passe dans la société.

Il a alors développé une échelle de bien-étre social opérationnalisée selon ces
composantes et qui mesure 1’épanouissement des individus dans leur vie sociale (Keyes,
1998).

En ce sens, Diener et al. (2010) ont développé une échelle de bien-étre
psychologique, I’échelle d’ « Epanouisssement psychologique » (The Flourishing Scale)
dans le but de compléter les échelles de bien-étre subjectif déja existantes. Leur approche
traduit une volonté d’apporter une mesure rapide du fonctionnement optimal de 1’individu
en s’appuyant et opérationnalisant les éléments théoriques propres au bien-Eétre
psychologique et social (Ryan & Deci, 2001 ; Ryff, 1989). Leur échelle contient huit
items : avoir des relations enrichissantes et qui apportent du soutien (having supportive and
rewarding relationships) ; contribuer au bonheur des autres (contributing to the happiness
of others) ; €tre respecté par eux (being respected by others) ; le fait d’avoir une vie qui a
un sens et qui poursuit des buts (having a purposeful and meaning life) ; I’engagement et
I’intérét dans ses activités (being engaged and interested in one’s activities) ; le respect de
soi-méme, 1’estime de soi (self-respect); I’optimisme (optimism); le sentiment d’étre
compétent et capable dans des activités importantes pour I’individu (feeling competent and
capable in the activities that are important to the respondent) (Diener et al., 2010).
L’échelle montre une structure unidimensionnelle et une forte corrélation avec d’autres
¢échelles de bien-étre subjectif et psychologiques (Howell & Buro, 2014 ; Silva & Caetano,
2013 ; Sumi, 2014 ; Villieux, Sovet, Jung, & Guilbert, 2016), comme les Echelles de bien-
étre psychologique de Ryff (1989), I’échelle de satisfaction des besoins fondamentaux de
Deci & Ryan (2000), et 1I’échelle de Satisfaction avec la vie de Diener, Emmons, Larsen, &

Griffin (1985), et ’Echelle d’expérience positives et négatives de Diener et al. (2010).

Mais Keyes va plus loin qu’une approche du bien-étre psychologique et/ou social, il

développe une vision plus globale de la santé qui intégre toutes ces notions de bien-étre.
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Chapitre 2

Son modele de « santé mentale compléte » (Keyes, 2005) repose sur I’absence de maladie
mentale et sur la présence d’un niveau élevé de bien-étre. Plus précisément, on retrouve
deux axes indépendants : (1) la maladie mentale, soit la présence ou non de troubles
mentaux appréhendée a travers les critéres du Diagnostic and Satistical Manual of Mental
Disorders (DSM), (2) la sant¢ mentale positive (ou épanouissement/flourishing)
opérationnalisée par deux ¢éléments du bien-&tre hédonique, six ¢éléments du bien-Etre
eudémonique et cing du bien-étre social (fonctionnement optimal). Le bien-étre est
représenté par un continuum allant d’un état d’épanouissement (flourishing)/de santé
mentale positive a I’autre extréme, a savoir un état languissant/de mal-&tre (languishing), et
se trouve au milieu un état de santé mental modéré. Selon le questionnaire Mentah Health
Continuum Form de Keyes (2002), une personne se trouve sans un état d’épanouissement
lorsqu’elle réunit un score ¢levé pour au moins une des dimensions de bien-étre hédonique
et six de celles qui correspondent au fonctionnement optimal ; a I’inverse un état
languissant est considéré lorsqu’il y a un score bas pour au moins une dimension du bien-

étre hédonique et six pour les composantes eudémoniques.

Dans ce cadre, la santé globale se référe a un niveau ¢levé d’épanouissement mais
aussi a I’absence de symptomes de maladie mentale (Delle Fave, 2011 ; Provencher &
Keyes, 2010). Ainsi, les résultats empiriques vont donc dans le sens d’une structure a deux
facteurs indépendants moyennement corrélés, montrant qu’une absence de maladie mentale
ne signifie pas nécessairement un état de bien-étre (santé mentale positive) (Delle Fave,
2011 ; Provencher & Keyes, 2010).

1.2.4. Des recherches sur le bien-étre au développement de la psychologie
positive

C’est d’ailleurs autour de 1’étude de ces notions positives, du bien-étre, du bonheur,
des capacités de I’individu, que nous avons vu naitre plus 