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Annexe 1 Fiche emploi référence
acces en ligne le 10/12/2016 :

http://rime.fonction-publique.gouv.fr/emploi-reference enseignant-du-secondaire 92.html

Instruire, &duquer et former les éléves dans les différents cycles d’'apprentissage.

* Concevair et mettre en oeuvre des situations d'apprentissage dans le cadre des
programmes et des référentiels en vigueur

* Construire et mettre en ceuvre un enseignement

* Transmettre aux éléves des connaissances disciplinaires et leur faire acquérir des
Competences ass0CiGes & Ces CONNa S5anoes

* Concevair et mettre en ceuvre des modalités d'évaluation des acquis des &léves et
contribuer & la mise en ceuvre des projets d'orientation des éléwes

* Adapter son enseignement & la diversité des éléves en apportamt & chacun |'appui
nécessaire

* Participer au travail collectif au sein de I'établissement et des réseaux
* Préparer et mettre en ceuwre des projets pédagogiques

* Assurer la qualité des relations et de la communication avec les parents des éléves

Savoir-faire Savoir-étre Connaissances

* Transmettre un savoir, = Sens de la pédagogie * Missions et programmes
une technique * Etre & I'dcoute * Systéme éducatif et ses

* Evaluer * Sens des relations enjeux

* Travailler en équipe humaines * Disciplines enseignées

* Mener une veille * Faire preuve d’'autorité = Psychologie et sociologie de

* Travailler en mode projet l'enfant et de |'adolescent

= Dbjectifs et projets éducatifs
de 'établissement
* Sciences de I'éducation

Compétences manageériales requises
O Systématiquement [l Evertuellement I?T 5Sans ohjet

£ 34 - Aéperiore inberminis el des métiers de FELat



http://rime.fonction-publique.gouv.fr/emploi-reference_enseignant-du-secondaire_92.html

ENSEIGMANTE/ENSEIGNANT

EMPLOI-REFERENCE
FP2EDUDZ

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE
* Enseignement d'une ou plusieurs disciplines

* Organisation spécifique du temps de travail

TENDANCES D'EVOLUTION

= Réformes éducatives

= Hétérogeénéité des publics et nécessité
de mieux différencier les démarches
pédagogiques et les situations

d’apprentisage

= Mise en place de parcours de formation
individualisés

= Développement du numérique et ses
usages

= Autonomie croissante des établissements

IMPACT SUR L'EMPLOI-RE FERENCE

* Renforcement du travail collectif au sein
de I'équipe éducative

# |nterdisciplinarité et approches
transversales

= Diversification des outik et des
approches pédagogiques

EXEMPLES DE LIBELLES D'EMPLOIS-TYPES MINISTERIELS ASSOCIES

INTITULE DE L'EMPLOI-TYPE

Education nationa le-Enseignement
supérieur-Recherche

= Enseignant{e)} du primaire
= Enseignant{e) du secandaire

Environnement-Energie-Mer-Logement-
Habitat durable

= Enseignant{e) chercheur(euse)

™ nariim - ddition 2017 - 235



Annexe 2 Distances a I’étiquetage identique toute forme sur corpus politique

Passé Imparfait Présent Conditionnel | Futur Infinitif
simple
Dei * 100 62,40 13,02 2,46 13,07 17,03 0,83

Annexe 3 Distances a I’étiquetage identique formes reconnues sur corpus

politique
Passé Imparfait Présent Conditionnel | Futur Infinitif
simple
Dei * 100 19,88 2.0 1,92 0,30 0,09 0,62

Annexe 4 Chi2 de liaison entre les formes numériques et les classes de la
troisiecme CHD sur le corpus presse occurrence
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Annexe 5 Liste des textes composant le corpus politique
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id

10

11
12

13

14

15

16

17

18

19

Année
2013

2012

2012

2012

2012

2010

2010

2010

2010

2008
2008

2007

2007

2006

2006

2006

2004

2005

Titre

Grand plan numérique

Une grande ambition pour le
numérique

Contribution GEDEM

Apprendre autrement a 1’ére
numérique (fourgous2)

Avis n°10 du conseil numérique
relatif au choix du numérique a
I’école

Plan de développement des usages
du numérique a I’Ecole

Les TIC en classe au collége et au
lycée, €élément d’usage et enjeux

Réussir I’école du numérique
(rapport Fourgous)

Le manuel scolaire a I’heure du
numérique

Rapport E-duc
E-duc

Rapport sur la contribution des
nouvelles technologies a la
modernisation du systeme éducatif

Usages pédagogiques du cartable
¢lectronique® de 1’Isére

Etude sur les usages des
dispositifs TIC dans
I’enseignement scolaire

rapport pour le développement des
TICE

L'accompagnement a la scolarité :
pour une politique coordonnée,
équitable et adossée aux TIC

SDET : Schéma directeur des
espaces numériques de travail

Les technologies d’information et
de communication dans
I’enseignement scolaire

Type document

Dossier Presse
Grand plan numérique

Contribution conseiller
recteur TICE

Contribution groupement
des éditeur et diffuseur
d’éducatif multimédia

Rapport de mission
parlementaire.

CNNum

Dossier Presse
Grand plan numérique

Dossier
MEN

Rapport de mission
parlementaire.

Rapport
IGEN

Rapport MEN

Dossier Presse
Grand plan numérique

Rapport Direction finance
MEN
INRP

Rapport
MEN

Rapport
MEN

BOEN
N°2005-135 DU 9-9-2005

Types

Plan numérique
Concertation

Concertation

RapportMin

RapportMin

Plan numérique
RapportMin
RapportMin
RapportRect

RapportMin

Plan numérique

RapportMin

RapportRect

RapportMin

RapportMin

RapportMin

Schémat
directeur

BOEN




20 12004 | Projet de loi d'orientation sur Loi RapportMin
l'avenir de 1'Ecole MEN

21 12003 |10 mesures pour relancer le Plan numérique
numérique éducatif :

22 12003 |Les attitudes des enseignants vis- |Rapport RapportMin
a-vis des technologies de MEN
l'information et de la
communication

23 12003 |Les TIC : éléments sur leurs Rapport RapportMin
usages et sur leurs effets MEN

24 12002 |L’école et les réseaux numériques | Rapport IEN RapportRect

25 12000 |L’équipement des établissements RapportMin
publics du 2nd degré en TIC

26 |2000 |Brevet informatique et Internet BOEN BOEN
(B21) / école - college

27 11999 |Les technologies de I’information |Rapport IGEN RapportRect
et de la communication

28 1999 |La formation aux technologie de |NOTE DE SERVICE MEN |BOEN
I’information et de la N°99-094 DU 18-6-1999,
communication au lycée annexe3

29 11998 |Développement des nouvelles BOEN BOEN
technologies de l'information et de | N°98-190 DU 16-9-1998
la communication

30 1998 |Réseaux et Multimédia dans Rapport RapportMin
I'éducation MEN

31 1998 |Une charte pour batir I’école du  |BOEN BOEN
XXle siecle n° 98-235 du 20-11-1998

32 11998 |Développement des technologie |BOEN BOEN
d’information et de N°98-133 DU 22-6-1998
communication dans le premier et
second degres

33 11998 |Mise en place des groupes BOEN BOEN
« nouvelles technologies N°98-209
appliquées » dans les colleges DU 22-10-1998
année 1998-1999

34 |1997 |L'utilisation du multimédia dans | Rapport IGEN RapportRect
les enseignements rapport IGEN
Guy pouzard

35 1997 |Contribution des nouvelles Rapport MEN RapportMin
technologies aux stratégies d’aide
aux ¢leves en difficulté

36 1997 |Rapport sur les techniques des par m. Franck SERUSCLAT | RapportMin

apprentissages essentiels
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pour une bonne insertion dans la
société de l'information,

Sénateur

14




Annexe 6 Dendrogramme de la premiere CHD sur le corpus politique
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Annexe 7 Chi2 de liaison entre I’année et la classe sur le corpus politique
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Annexe 8 Graphe de la classe 12 sur le corpus politique arbre maximum
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Annexe 9 Graphe de la classe 11 sur le corpus politiquement arbre maximum
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Annexe 10 Graphe de la classe 8 sur le corpus politique arbre maximum
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Annexe 11 Graphe des mots formation — enseignant — chef — inspecteur dans
la classe 8
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Annexe 12 Graphe des mots formation — enseignant — chef — inspecteur dans
la classe 8, arbre maximum
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Annexe 13 Graphe de la classe 4 du corpus politique
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Annexe 14 Graphe de la classe 5 du corpus politique

composaniglament
Labedis ation
gratuité
chance s
égalité
abser e rencontre !
impliquer . maintenir
‘opposer ent soalal
preamtpqmmm QWW soutien
vansté
démocratisation oibler  muitiplicis __AaErticule
engagement ~r

lewier I'UthFe"*E'emam relation

. e ROGCE o~ assurer W;m

\églslatif et p
intenninist"é”ﬁ"enedéml"peme aJ; “Shvisager” " ",-"" S
cohesion st primmiied o5 o wmclpﬂﬂmr .
e promnt ro&sﬂ?nel Mm'g&lﬁ?‘

mp——" valonté clarifier .
“Bientation tgpﬁropnaﬂon utisr
OPHIMISEF. e drmamis ™

supposer sacrétairs

WWMHMM
Iggollthue - S€iN bie ™ constat.

er

nouvel "
ﬂaslhnﬂnn A

QOUY eTnance vislon
recommandation ambition ctice

w.mmw:m‘:m assma’r‘nisaﬂ#g&r béducatlfmw Jurldluu& : s vy Inserire v olontariat mm
mener cilay en °°"°FéUSSIt@w dlaboration Indulra "". BOministratif sﬁteme"%pose

apparter matiére
mwcat’% article | individuel : 99'5 , o] p conng
concerter msemm!g rner veiller m&enah;
interipcuteur  CohErent mcegp
6F’argsr:~t-r Wg&ﬂm%quemm
__"pu blig e _

écosystéme muulple opérateur font .-" médical

privé.
avantusllamant viser mesurs. Estinction ,.-"! k
antraprise régent \#
garantir camet

concertation terriloire. mobiliser

faveur

23



Annexe 15 Graphe de la classe 1 du corpus politique
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Annexe 16 Graphe de la classe 6 du corpus politique
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Graphe de la classe 7 du corpus politique
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Annexe 18 Graphe de la classe 14 du corpus politique
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Annexe 19 Graphe de la classe 13 du corpus politique
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Annexe 20 Graphe de la classe 3 du corpus politique
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Annexe 21 Graphe de la classe 10 du corpus politique
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Annexe 22

o /)
S sermusjeu__ 7

Graphe de la classe 10 du corpus politique — sans le terme éléve
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Annexe 23 Graphe de la classe 9 du corpus politique
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Annexe 24

Graphe de la classe 5 du corpus presse
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Annexe 25 Graphe de la classe 6 sur le corpus presse
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Annexe 26

Graphe de la classe 15 sur le corpus presse
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Annexe 27 Graphe de la classe 15 sur le corpus presse — sans la forme
ordinateurs

ol i

o« | emoi ; - P B
hgossécﬁ[ I e bl _
- o rmobile. g ™
it siafion " S
rnessagg f— orange = - saidat pplique wh-& A ' '

wenvo lignevomer e ] =1
réseau | !
i phbn P i e -

|, tldahager

consgmmar

ou-vlm ) ogtia . ;merwﬂ nha' Wm‘mmmnd&mwnerﬂ%nneau

: " aicher )
. L e N S T re
appartpmanE AT
Fanéte Instistiar page 4 iw\tliﬁ*m B i

“"‘""“"' magiaue DN el
P ' poser oo - @
enifost cl axprapsion  vollem i
o  bleu v s w0t s —wane  CHAVIET pm
Je— apparanm o i

Mdesslnqh@arte Sk '

familiar
brsects deaner Ll Tabriauar I!'ITPGHBT parlaman;e POV RUT .Ou r e mafitrer mﬁmedlﬁlsaf enoapliar-._ -
mstaller" - s ™ ~ 7 fois™ s jOU
hlnaonnee - o R s =T o

#ﬁommande
cerirl progeira Mgl

o T e - Ma@temps m"‘" )
e _Aim 7 |e90n,,,,, -

."""" "'"'Bﬁsmler ‘pa S S=e iﬂgiectrlqugm

vesre |, {-Wmlﬂese v

m,"—"m‘!\v:al etuiﬁbrphaniqmot :.,., igser

bisreg faura s o T dictionnaire
e | radugtion
laser l
pulsgncs g digige INemstion  sée

36



Annexe 28 Graphe de la classe 13 sur le corpus presse
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Annexe 29 Graphe de la classe 7 sur le corpus presse
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Annexe 30

Graphe de la classe 8 sur le corpus presse
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Annexe 31 Graphe de la classe 4 sur le corpus presse
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Annexe 32 Graphe de la classe 3 sur le corpus presse
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Annexe 33 Graphe de la classe 14 sur le corpus presse
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Annexe 34 Graphe de la classe 2 sur le corpus presse
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Annexe 35 Graphe de la classe 2 sur le corpus presse — sans la forme
formation
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Annexe 36
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Annexe 37 Graphe de la classe 1 sur le corpus presse — sans la forme
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Annexe 38 Graphe de la classe 10 sur le corpus presse
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Annexe 39 Graphe de la classe 9 sur le corpus presse
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Annexe 40 Graphe de la classe 9 sur le corpus presse — sans les formes écoles
et question
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Annexe 41

Graphe de la classe 11 sur le corpus presse
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Annexe 42

Graphe de la classe 11 sur le corpus presse — sans la forme éléve
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Annexe 43 Graphe de la classe 12 sur le corpus presse
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Annexe 44 Graphe de la classe 6 sur la CHD de la classe 12 du corpus presse
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Annexe 45 Graphe de la classe 1 sur la CHD de la classe 12 du corpus presse
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Annexe 46 Graphe de la classe 2 sur la CHD de la classe 12 du corpus presse
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Annexe 47 Graphe de la classe 8 sur la CHD de la classe 12 du corpus presse
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Annexe 48 Graphe de la classe 7 sur la CHD de la classe 12 du corpus presse
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Annexe 49 Graphe de la classe 5 sur la CHD de la classe 12 du corpus presse
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Annexe 50 Graphe de la classe 3 sur la CHD de la classe 12 du corpus presse
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Annexe 51 Graphe de la classe 4 sur la CHD de la classe 12 du corpus presse
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Annexe 52 Graphe de la classe 9 sur la CHD du corpus concertation
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Annexe 53 Graphe de la classe 9 sur la CHD du corpus concertation — sans
les mots numérique et école
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Annexe 54 Chi2 de liaison de la profession des participants aux classes sur la
CHD du corpus concertation
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Annexe 55  Graphe de la classe 1 sur la CHD du corpus concertation
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Annexe 56  Graphe de la classe 9 sur la CHD du corpus concertation — sans
le mot numérique
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Annexe 57

corpus concertation

Dendrogramme de la CHD sur les segments de la classe 1 du

classe 1
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Annexe 58  Graphe de la classe 7 sur la CHD du corpus concertation
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Annexe 59  Graphe de la classe 7 sur la CHD du corpus concertation — sans
les mots numérique — enseignant — formation
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Annexe 60  Graphe de la classe 6 sur la CHD du corpus concertation
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Annexe 61 Graphe de la classe 6 sur la CHD du corpus concertation — sans
le mots numérique
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Annexe 62 Graphe de la classe 8 sur la CHD du corpus concertation
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Annexe 63 Graphe de la classe 8 sur la CHD du corpus concertation — sans
les mots libre — logiciel — utiliser
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Annexe 64  Graphe de la classe 3 sur la CHD du corpus concertation
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Annexe 65  Graphe de la classe 3 sur la CHD du corpus concertation — sans
les mots tablette — éléve — ordinateur
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Annexe 66  Graphe de la classe 2 sur la CHD du corpus concertation

confidgntialits PP altepdre

mafter !
£ > %

fond -
pression : optigue remgeer  relier i

secfion gl F—

accrofire m i
moyenne comel _poidsg X . " compétent
- tragile finir instaletion  (FRERY ..T 1@ . opération 558
- assagiatif i Sy e () S bangyolat configuration
canireschelon - i e [ aquiper
demander vt | g o il mercfonctionnéf” "

c bagage

sor seneLr I“ergont’umle passags et’ablissem[ne% — ambitcn 00l swter

i & o acadimis -

sl | saer  COUIS |  poste e/

o R - (- technicien sulﬁsiant o~ - AL LB
conrect

gms pa rc ‘@. _‘QE“ .y : ordinateur™ &< Ll SRR

_— atteindre
maoment

B / // N siag
hy I?O iy ergement i \ \'f 7 confirmer entritien — dé
E‘" T informat |qu g* —

' rogratrmew o début
\ créer _,,-w" 1 gt obik 3 n ne&mn
2 ) ger
personnellement, derm:;pwre

confier

: contgniter
collegue actullement

pmf bénévole tendance
‘nociiper v igaieur \rimigstra
quotidiennement fonciiofinem prendre
disparaiire migde || perm@nent urmw
e rgn’:;i@cer oo i
e = M@iAtenant
g aifitena @e-u\ -
somme _couer toduer  @ssayer dirateur .
collecte pﬁoma[remm’bm” rapeégentar . 4 o logialalles
OnEraux ot
- exigsnt Imprimante:
- . dute - reciovst
auprées_des emm&ncharger achat :

Interiomiaialement ' MV

pESr s dESOMMAISE"

75



Annexe 67  Graphe de la classe 2 sur la CHD du corpus concertation — sans
le mot informatiques
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Annexe 68  Graphe de la classe S sur la CHD du corpus concertation
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Annexe 69  Graphe de la classe 5 sur la CHD du corpus concertation — sans
le mot éleve
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Annexe 70  Graphe de la classe 4 sur la CHD du corpus concertation
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Annexe 71 Graphe de la classe 4 sur la CHD du corpus concertation — sans
les mots éleve et apprende
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Annexe 72 Graphes de classes joints sur le groupe de classes traitant du

décalage société numérique et éducation
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Annexe 73 Corps de mail appelant a répondre au questionnaire

Objet : enquéte sur ’ENT

82

Bonjour,

Doctorante en these au Lerass (Université Paul Sabatier) je travaille sur le rapport des
enseignants du secondaire aux environnements numériques de travail (ENT). Dans le
cadre de mon étude je souhaiterais recueillir la position d’enseignants en poste sur cet
outil.

Le questionnaire prend en moyenne un quart d'heure pour étre renseigné, et comporte
un maximum de questions ouvertes afin que votre ressenti puisse au mieux étre
retranscrit. Il n'y a donc pas de bonne ou mauvaise réponse, I'important est de donner
votre avis. De plus, en fin de questionnaire un cadre libre est a disposition pour tout
commentaire sur l'enquéte, précision de certaine de vos réponses, ou encore toute
information que vous souhaiteriez donner. Ces réponses seront bien siir traitées.

Enfin, les données issues de ce questionnaire garantiront dans les résultats le strict
anonymat de chaque répondant, ainsi que de son établissement.
Je me tiens a votre disposition pour toutes informations supplémentaires. Ces résultats
seront mis a disposition des répondants le demandant (champs a remplir dans le
questionnaire).

Pour répondre au questionnaire, suivez ce lien : http://enquete-ent.fr
Merci de votre participation.

Cordialement
lucie loubére


http://enquete-ent.fr/

Annexe 74 Grille du questionnaire
Le questionnaire ayant été distribué exclusivement au format numérique, nous présentons ici les

capture d’écran de ce dernier.
Page 1

Etude sur le rapport des futurs enseignants aux Environnements Numériques de Travail

Votre avancée : page 1 sur 5.

1 - Inscrivez dans la colonne " mots ou expressions " les 3 4 4 mots ou expressions vous venant spontanément a I'esprit
lorsqu’on évoque en tant qu'enseignant I'Environnement Numérique de Travail (ENT).

Si vous le souhaitez, dans la case "Contexte" indiquez par une phrase la relation entre I'Environnement Numérique de Travail (ENT) et le
mot inscrit.

Mots ou expressions Rangs - - 0 e o

[ Mot ou expression

, Rang v
| contexte e
|‘ . »
| Mot ou expression
k Rang v
|
| contexte —
|‘ . »
| Mot ou expression
[ Rang v
| contexte -
| Mot ou expression

Rang v

| contexte

2 - Dans la case " rang ", classez vos réponses de 1 & 4 en accordant 1 4 la réponse la plus caractéristique de
I'Environnement Numérique de Travail (ENT), et 4 a la réponse la moins caractéristique de I'Environnement Numérique
de Travail (ENT).

3 - Indiquez en cochant la case si cette expression est a connotation positive (+), neutre (0) ou négative (-)

Suivant

Page 2

83



Etude sur le rapport des futurs enseignants aux Environnements Numériques de Travail

Votre avancée : page 2 sur 5.

1 - Inscrivez dans la colonne " mots ou expressions " les 3 4 4 mots ou expressions vous venant spontanément a I'esprit
lorsqu'on évoque en tant qu'enseignant le meétier d'enseignant.
Si vous le souhaitez, dans la case "Contexte" indiquez par une phrase la relation entre meétier d'enseignant et le mot inscrit.

Mots ou expressions Rangs - - i} + ++

[ Mot ou expression

! Rang v

| contexte ‘ ’
Mot ou expression

| . Rang v

| contexte } '
Mot ou expression

! Rang v

| contexte \ '

[ Mot ou expression

! Rang v

| contexte |

2 - Dans la case " rang ", classez vos réponses de 1 3 4 en accordant 1 3 la réponse la plus caractéristique du métier
d'enseignant, et 4 a la réponse la moins caractéristique du métier d'enseignant.

3 - Indiquez en cochant la case si cette expression est a connotation positive (+), neutre (0) ou négative (-)

Suivant

Page 3

Etude sur le rapport des futurs enseignants aux Environnements Numériques de Travail

Votre avancée : page 3 sur 5.

1 - Inscrivez dans la colonne " mots ou expressions " les 3 3 4 mots ou expressions vous venant spontanément a I'esprit
lorsqu'on éveoque en tant qu'enseignant la communication.
5i vous le souhaitez, dans la case "Contexte" indiquez par une phrase la relation entre la communication et le mot inscrit.

Mots ou expressions Rangs - - 0 + Py
|
; . Rang v
[ contexte R—

Mot ou expression

b Rang v

| contexte i
Mot ou expression

; y Rang v

| contexte e
Mot ou expression

- \ Rang v

| contexte |

2 - Dans la case " rang ", classez vos réponses de 1 3 4 en accordant 1 3 la réponse la plus caractéristique de la
communication, et 4 a la réponse la moins caractéristique de la communication.

3 - Indiquez en cochant la case si cette expression est a connotation positive (+), neutre (0) ou négative (-)

Suivant
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page 4

Etude sur le rapport des futurs enseignants aux Environnements Numériques de Travail

Votre avancée : page 4 sur 5.

1 - Inscrivez dans la colonne " mots ou expressions " les 3 & 4 mots ou expressions vous venant spontanément a I'esprit

lorsqu'on évoque en tant qu'enseignant l'information (dans votre métier).
Si vous le souhaitez, dans la case "Contexte" indiquez par une phrase la relation entre I'information (dans votre meétier) et le mot inscrit.

Mots ou expressions Rangs - - 0 + Py

Mot ou expression

Rang i) rant rant l/'\ st e
| contexte e
Mot ou expression .
\ Rang v — — ~ —~ —
| contexte e
Mot ou expression :
" Rang i F Y F Y l/ 5 Y Y
| contexte e
Mot ou expression :
Rang i F Y F Y l/ 5 Y Y

| contexte |

2 - Dans la case " rang ", classez vos réponses de 1 3 4 en accordant 1 3 la réponse la plus caractéristique de
I'information (dans votre métier), et 4 a la réponse la moins caractéristique de I'information (dans votre métier).

3 - Indiquez en cochant la case si cette expression est 4 connotation positive (+), neutre (0) ou négative (-)

Suivant
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page 5

Etude sur le rapport des futurs enseignants aux Environnements Numériques de Travail

iptre avancée @ page 3 sur s

Données Sociologiques
+ 1-Vous étes 7
) Féminin () Masculin

+ 2=Votre Age :

+ 3 - Vous qualifieriez votre niveau de compétence en informatigue (1 débutant, 5 expert)

nivezu Informatique

+ 4= Votre utilisation de 'ENT comme &tudiant (celui de I'Espe) :
Cochez la ou les réponses

(] Aucune

(7] espace personnel (mail, agenda...)
(7| Pédagogigue (consultation des cours)
(7| Pédagogigue avancée [ Forum, wiki...)

(7] Travail personnel (recherche documentaire)
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« 5- Dans quel master étes-vous inscrit ?

+ 5a- En guelle année étes vous inscrit 7
Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous

(7 Master 1er année

() Master 2Zme année

+ 6= Avez-vous déja enseigné (stage y compris) :

) Oui ) Non

12- Avezr-vous un enfant scolarisé dans un établissement équipé d'un ENT ?

i Oui ) Nen

13 - Avez-vous passez le C2I2ZE (certificat informatique et internet niveau 2 - enseignant) ?

Veuillez choisir ... v

14 - Si vous voulez étre informé(e) des résultats de cette enguéte indiguez votre mail :

15 - Si vous voulez ajouter quelque chose :

valider_
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Annexe 75
disc_Art

arts appliqués

Arts Appliqués

Arts appliqués

Arts Appliqués

arts appliqués

arts appliqués et cultures
artistiques

ARTS PLASTIQUES

Arts plastiques

arts plastiques

Arts plastiques et arts appliqués
Arts Plastiques Histoire des Arts
arts-appliqués

cInéma/ arts plastiques
éducation musicale

SVT
svt
SVT
svt
SVT
svt
SVT
svt
SVT
svt
SVT
svt

disc_cpe
education
éducation

éducation musicale -chant choral Education (CPE)

Education Musicale et Chant
Choral

éducation musicale et chant
choral

musique au lycee

disc_bio

Biochimie Génie Biologique
biologie écologie
biotechnologie
Biotechnologie
biotechnologie
Biotechnologies

sciences de la vie et de la terre
sciences de la vie et de la Terre
Sciences de la vie et de la Terre
sciences de la vie et de la terre
SVT

svt

SVT

svt

SVT

svt

SVT

svt

SVT

svt

SVT

svt

SVT

svt
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disc_doc

doc

Documentaliste
documentation
Documentation
documentation
Documentation
documentation
Documentation
documentation
dOCUMENTATION
documentation
Documentation
documentation
documentation information
communication
Professeur documentaliste
professeur documentaliste

disc_eco

eco

ECO GESTION

éco gestion
éco-gestion
Eco-gestion
economie
Economie et gestion
Economie et gestion
economie gestion
ECONOMIE GESTION

Catégorisation des disciplines enseignées

economie gestion
ECONOMIE GESTION
economie gestion

Economie Gestion

Economie gestion

économie gestion

Economie gestion (lycée
technologique)

Economie Gestion Commerce
Economie-gestion
économie-gestion

économie/ gestion
economie/gestion

Sciences Economiques et
Sociales

sciences économiques et sociales
Sciences économiques et
sociales

sciences économiques et sociales
SES

ses

SES

disc_eps
EPS
Education Physique et Sportive
eps

EPS

eps

EPS

eps

EPS

eps

Eps

eps

EPS

disc_Fr

Francais

francais

Francais

francais

Francais

francais

francais

francais - latin

francais (lettres modernes)
Frangais / Géographie



francais et latin

francais histoire

francais histoire géographie
Francais Latin Grec
Francais-latin-grec ancien
Francais-littérature
Francais, latin

francais, latin, grec
Francais/Histoire/Géographie
le francais

lettre moderne

lettres

Lettres

lettres

Lettres

lettres

Lettres - Anglais

Lettres - Histoire - géographie

lettres classiques

Lettres classiques

Lettres Classiques

lettres classiques

Lettres Histoire

lettres histoire

lettres histoire

lettres histoire géographie

lettres histoire geographie en Ip

Lettres Histoire Géographie

Histoire des arts Culture générale

& Communication
lettres histoire TICE
Lettres modernes

lettres modernes

Lettres modernes

lettres modernes

Lettres modernes

Lettres Modernes

lettres modernes

Lettres modernes

lettres modernes

Lettres modernes
LETTRES MODERNES
Lettres Modernes
Lettres modernes

Lettres modernes, culture
générale et expression
lettres-anglais
Lettres-histoire
Lettres-Histoire
lettres-histoire-formation de

formateurs
lettres-histoire-géographie
lettres-langue
lettres/histoire

disc_histGeo
géographie et

HG

hist-géo

Hist/Géo

histoire

Histoire

histoire

Histoire - géographie
histoire - géographie
Histoire et Géographie
histoire et géographie
Histoire et Géographie
histoire géo

Histoire géo EC
Histoire geographie
histoire géographie
Histoire géographie
histoire géographie
Histoire géographie
histoire géographie
Histoire géographie
histoire géographie
Histoire Géographie
Histoire géographie ECJS
Histoire Géographie Education
civique

Histoire- Géographie
histoire- géographie
Histoire-Géo
histoire-géo
histoire-géo et ecjs
histoire-géographie
Histoire-Géographie
Histoire-géographie
histoire-géographie
Histoire-Géographie
Histoire-géographie
Histoire-Géographie

disc_ LV
allemand
Allemand
allemand
Anglais
anglais
Anglais
anglais
Anglais
anglais
Anglais
anglais
Anglais
anglais
Anglais
anglais
Anglais
ANglais
anglais
Anglais
anglais
ANGLAIS
Anglais
ANGLAIS
anglais
Anglais
anglais francgais
Espagnol
espagnol
ESPAGNOL
espagnol
Espagnol
ESPAGNOL
Espagnol
espagnol
Espagnol
espagnol
Espagnol
espagnol
Espagnol
Espagnol
langue
langue vivante
LANGUES

Histoire-géographie et éducation langues

civique
Histoire-géographie-éducation
civique

Langues vivantes

LV
Iv
LV
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disc_Maths

les mathématiques
math

math et sciences
math-sciences
math/sciences
mathématique(s)
mathematiques
Mathematiques
mathématiques
Mathématiques
mathématiques
Mathématiques
mathématiques
Mathématiques
mathématiques
Mathématiques
mathématiques
Mathématiques
mathématiques
Mathématiques
mathématiques
Mathématiques
mathématiques
Mathématiques
mathématiques
Mathématiques
mathématiques
Mathématiques
mathématiques
Mathématiques
mathématiques
Mathématiques
mathématiques
Mathématiques
mathématiques
Mathématiques
mathematiques et sciences
physiques
Mathématiques, informatique
Maths

maths

Maths

maths

Maths

Maths - sciences en LP
maths sciences
Maths Sciences
maths sciences
maths/histoire et géographie
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Maths/Sciences
maths/sciences

disc_Metier

artisanat

atelier

boulangerie

coiffure

construction mécanique
Construction Mécanique
Esthétique Cosmétique
Hotellerie - Hébergement
hotellerie restauration
Hotellerie restauration
métiers de la mode

mode

Patisserie et technologie
pratique professionnelle :
production et communication
graphique

production culinaire
Production culinaire et Tkno
Travaux publics

disc_philo
philosophie
Philosophie

disc_Science
Génie Chimique
genie mecanique
Génie Mécanique
génie mécanique
génie mécanique construction
genie thermique
physique

Physique

physique chimie
Physique Chimie
physique chimie
Physique Chimie
physique chimie
Physique Chimie
physique chimie
Physique Chimie
Physique et mécanique
Physique- Chimie
physique-chimie
Physique-Chimie

physique-chimie
SCIENCES

Sciences industrielles de
l'ingénieur

Sciences Industrielles pour
I'Ingénieur

Sciences Physiques
sciences physiques
Sciences physiques
sciences physiques
SCIENCES PHYSIQUES
Sciences physiques
Science$ Physiques
Sciencesphysiques

disc_spe

enseignant spécialisé en ULIS
enseignement adapté
enseignement général
primaire

professeur des écoles puis
mathématiques

Toutes

ULIS

ULIS (enseignante spécialisée
pour les éleves en situation de
handicap --> toutes les
disciplines)

disc_Techn

Electronique

electronique
Electrotechnique

Energie et environnement
Informatique (et oui ¢a existe)
informatique-gestion-
communication

Logistique transport
logistique, economie, droit
maintenance

maintenance des équipements
industriel

Maintenance des Véhicules
Maintenance des véhicules
maintenance des véhicules
Maintenance des véhicules
maintenance industrielle

Prothése Dento faciale. Prothése

Dentaire.



sciences et techniques
industrielles

Sciences et techniques médico-
sociales

sciences et technologie
Sciences et technologie
Structures métalliques
Systéme Information et
Numérique

techno

technologie
Technologie
technologie
Technologie
technologie
TECHNOLOGIE
technologie
Technologie
technologie
TECHNOLOGIE
Technologie
technologie
Technologie

technologie

Technologie

technologie

technologie

Technologie college
Thermique

Thermique - Energétique
"Siii

SIN, Electronique et
informatique

ST2S

STI

STI2D ETT et ITEC
sti2d sin

STMS

Sciences de I'ingénieur
enseignement technique et
professionnel

disc_tertiaire
Commerce et vente

Commercialisation et service

enseignement professionnel :
secrétariat

GESTION

Gestion

Gestion administration
Gestion Administration (appelée
avant Secrétariat)

gestion économie en lycée pro
marketing

marketing vente

Sciences de gestion, gestion et
finances...

service

SERVICE ET
COMMERCIALISATION
SERVICES ET
COMMERCIALISATION
techniques accueil et services
Tertiaire

vente
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Annexe 76  Répartition des auto-évaluations sur les compétences
informatiques
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Annexe 77 Pourcentage de réponses sur les pratiques déclarées de PENT
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Annexe 78
scolaires

Répartition des réponses sur les effectifs des établissements

| |Effectifs |pourcentage -
TE o 1 0.16 %
TEo | |

TE 1 22 3.52 %
TE1 | |

TE 10 45 7.2 %
TE_10| |

TE 11 17 2.72 %
TE_11| |

TE 12 13 2.08 %
TE_12| |

TE 13 4 0.64 %
TE_13 | |

TE 14 17 2.72%
ITE_14| |

TE 15 92 14.72 %
[TE_15 | |

TE 2 59 9.44 %
TE2 | |

TE 3 52 8.32%
TE_3 | |

TE 4 12 11.52 %
TE4 | |

TE 5 56 8.96 %
TES5 | |

TE 6 53 8.48 %
TE6 | |

TE 7 39 6.24 %
TE_7 | |

TE 8 45 7.2 %
TE8 | |

TE 9 38 6.08 %
TE9 | |

625 100 %

| | |
Annexe 79 Chi2 sur les effectifs d’établissement, et le type d’établissement
Résultats

chi |304.94386391 9050
p |1.73053778742503&34

Valeurs observées

\nom_col | TE_o | TE_1|TE_10 [TE_11 [TE_12||TE_13 | TE_14 |TE_15 |TE_2 [TE_3 | TE_4 | TE_5 | TE_6 | TE_7 |TE_8 | TE_2 |total

Eect Jo o [s [2 o |1 2 [+ Jo [ |1 Jo [3 [2 [2 |z |22
Etcol |1 [19 [z [1+ Jo Jo |2 Jo |29 [28 (a3 [27 34 [15 |16 |7 220
ettt o o [16 [6 |6 |1 |8 [s6 [3 [5 [1 |9 |5 [8 [13 [0 |46
e o [3 [z [3 & 1 Jz o |21 [13 |19 [17 |7 & 8 |3 |23
Etro o o [0 5 [3 |1 |3 [ |6 [5 [8 [3 |4 [8 |6 [17 |05
total |1 |22 [a5 [17 |13 a4 |17 o2 [so [s2 |72 ([s6 |53 (39 |45 |[38 |625

Valeurs théorigues
[nom_col | TE_q | TE_1 | TE_10 | TE_11 |TE_12 |TE_13 |TE_14 |TE_15 | TE_2 |TE_3 |TE_4 |TE_5 |TE_6 |TE_7 |TE_8 |TE_9 |total

|etcit [0.04|0.77 [1.58 |06 [046 [0.14 |06 324 [208 [1.83 |2.53 [1.97 [1.87 [1.37 [1.58 [1.34 |22
|Et_col ||0.37 [8.06 [16.49 |6.23 [a.76 [1.47 [6.23 [33.71 |21.62 19.05 |26.38 |20.52 | 19.42 [14.29 [ 16.49 | 13.92 | 229
|EtLGT |0.23[5.14 [10.51 [3.97 [3.04 [0.93 [3.97 |[21.49 [13.78|12.15 |16.82 [13.08 [12.38 [9.11 |10.51 |8.88 |146
lEtLp |02 433 886 (335 [256 [079 [3.35 |18.11 |11.61|10.23|14.17 [11.02|10.43|7.68 [8.86 |7.48 [123
|Et Lo |0.17 (3.7 |[7.56 |286 [2.18 [0.67 [2.86 |[15.46 [9.91 [8.74 [12.1 [9.41 |89 655 |7.56 |638 |105

ltotal 1 |22 |45 |17 |13 |4 |17 [e2 [se [s2 |72 ([s6 (53 (39 (a5 (38 |[e25




Contributions a posteriori

[nom_colresi |TE_o |TE_1 |TE_10 |TE_11||TE_12 | TE_13 | TE_14 | TE_15 | TE_2 |TE_3 |TE_4 | TE_5 | TE_6 | TE_7 [TE_8 | TE_9
|EX_cit |-0.19 091|287 [1.87 |07 (234 [1.87 |-1.37 |-1.54|-0.65|-1.04|-1.5 [0.88 [0.56 [0.35 |0.6
|Et_col [1.32 (493 [-3.05 |-2.67 [-277 [-1.53 [-216 |-7.9 |21 [2.69 |4.32 |1.88 |4.35 [0.24 |0.16 -2.41
|Et_LGT |-0.55|-2.64|2.01 [1.18 196 [0.08 [234 [9.21 |3.49|-2.45|4.68|1.35|-25 |-0.43]0.91 |0.05
|Et_LP |05 073|072 [021 [1.02 [027 |0.83 [2.59 (323 |1.01 |1.52 |21 [-1.24 |07 |0.33]-1.89
|Et_LPO |-0.45|215(1.01 [1.41 061 [044 [0.09 [3.18 [1.43|-1.45|-1.37|-2.4 |-1.88 |0.64 |-0.65 4.75

Pourcentages en ligne

[nom_col | TE_o |TE_1 [TE_10 |TE_11 [TE_12 | TE_13 |TE_14 |TE_15 [TE_2 [TE_3 |TE_4 [TE_S [TE_6 |TE_7 |TE_8 | TE_9 |total
leccit o [0 2273 [9.09 [0 [455 [9.09 [455 |0 ||as5 |455 [0 [13.64|9.09 [9.09 [9.09 [100.02
|Etcol [0.44 (83 (306 [044 [0 [o o087 o  [12.66]|12.23|18.78 [11.79 | 14.85|6.55 |6.99 [3.06 |100.02
lecict [0 [0 [10.96 [411 [411 [o.68 |[5.48 [38.36 [2.05 [3.42 |0.68 [6.16 [3.42 |[5.48 |89 [6.16 |99.97
lEtp |0 ||244 569 [2.44 325 081 [1.63 |7.32 |17.0710.57|[15.45 |13.82 [5.69 [4.88 [6.5 |2.44 |100
lEtipo |0 lo (952 (476 |286 |0.95 |2.86 |24.76 |5.71 |4.76 |7.62 |2.86 [3.81 [7.62 |5.71 |16.1999.99

Pourcentages en colonne

|nom_colresi |TE_o | TE_1 [TE_10 |TE_11|TE_12 |TE_13 |TE_14 | TE_15|TE_2 |TE.3 [TE_4 |TE_S |TE_6 |TE_7 |[TE_8 |TE.O
|Et_cit o fo  [1111 [1176 0 |25 [11.76 [1.09 o [1.92 [139 [0 |s66 [543 [4.44 [5.26
|Et_col 1100 (8636 [15.56 [5.88 [0 |0 [11.76 [0 [49.15|53.85 |59.72 [48.21 |64.15 |38.46 35.56 | 18.42
lecict [0 o (3556 [35.29 [46.15 |25 |47.06 |60.87 [5.08 [9.62 [1.39 [16.07 [9.43 [20.51[28.89]23.68
|Et_LP o [13.64[1556 |17.65 [30.77 |25  [11.76 [9.78 |[35.59|25  [26.39 [30.36/|13.21 15.38 17.78 | 7.89
|Et_LPO o o [2222 [29.41 [23.08 |25 |17.65 [28.26 [10.17|9.62 |11.11 536 |[7.55 |20.51)13.33|44.74
|total 1100 [100 [100.01(99.99 [100 [100 [99.99 [100 |[99.99(100.01 100 [100 100 |[99.99|100 [99.99
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Annexe 80 Arbre maximum sur les réponses brutes de I'objet ENT
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Annexe 81 Arbre maximum sur les réponses brutes et contextualisation de
I'objet ENT
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Annexe 82 Arbre maximum sur les réponses brutes de 1'objet Métier
d’enseignant
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Annexe 83 Arbre maximum sur les réponses brutes et contextualisations de
I'objet métier d’enseignant

eduquercouter gime
pédagodiglogue pnofessmnnel

éducateur dls‘)m'%l&pps‘ﬁ . gérer
humairblj former insfitution

beau
f ; 4
incompréhension pR— ccorn?%ﬂ%%‘e%uéﬁr

varié nchesséelal'orfat'gue critique mauvais
formation - n%ﬁ‘athuepmjet "

salgire . essentiel intéréigratifiant, w— 62 jeun
mpétence

ti
peﬁresewtce mﬁl&r —_T Stress. o ntati systémeggprit .
| gnergi%mp“r 7 parent pméempathj.ﬁ )
’ canidre \socla A S choixéchange =
lmp""””‘“s enseigher SUSCiSiuationsrarchie g/c PSministrafide culturg
S plaisie ||| réfléchiysiuepcctper —
tache™ P& rappdiPmbreux 5 epcp oo e ersoniexigen .
adaiﬁte : ocation

= lnfonnaq% énéralfendre implication
cmmwm pubﬁccomact pen:netlne abilite ﬂganﬁ adaptabiligssas mi
passer " e V @( Terveux $hleMore
répétitixemplgitorité chese igea vivre

. perte
opinienalorisation
place

vie réunion relationn s apprend?@S1°N changgication
enser collégue
découieitéssement aid P demander étre pénible réalite > nce communicati
. melire pédagogique - 8 fugémnctlonnﬁilﬁ we Valeur
\ obligation ” Ay pie?™" :
organisaomdition augmentatlogrll scolalr?ec’malon“eﬁﬂm'msmgp \ permanent fonetion
il -évolution i ill
___famille / lyeée facile @éﬁ{lvea ance
p% i —Foare paﬁenc@uss'te part L ——
nfant apprentissage collége _ travailler riosﬁgéth{’de
mm ienncgr?m questlon capa@ulonomie suivrdiscipline uedi!
A ' société .
_ difficulté Svaliaf a&ptatw ertager sentir
F"e“?’r@'hsu ¢ ulle résultaionner o
\ quipe | connaitre I. obiectif patient changement
charg e TEMISE pédagogie enseignag )
exiger ¥ imag didacticyiff gnaghe polyveience
ssion | o icile adolescent N disponible
b année envie enrichissalc lspensauozdleﬁoste pénibilité
intéressant a -
libre contexte USeluverture T—
catise grand dévaloriser absence
" payer aﬁfcesse
consudémms,ﬁh’gpophgﬁg

98



Annexe 84  Arbre maximum sur les réponses brutes de 1'objet
Communication dans le métier d’enseignant

plaisir

pédagogie
discussion

diffusion MBouveau

interne '
m uniquer
mformatlon relat;on 'mppm r“}ragsm|SS|(‘?J1’I‘6‘<'=“

rapidité humain. -

media ehten&ﬂ.Chanmgagﬁale ue contact
mode partager Flarte o 9U€ respect

établissem
publicité mettrgchgg iculte”

gfmlnistraﬁwort _ expressiofangue adaptepmprendrg, . oermanent
Jperficiel oull cmue
=

communicatio@ || - '
fa

age eém.lteéfxpnquepuverture

bois classe internet faciliter important e ffisant
. / ' hlerarchle
1écessité /

tra_wail Vg

pﬂmmamemwnt matiple {g & pensal

. courrie

éducatify C[lil pe ar ﬂt

ncomprehenslon oo '
nacessa
pédagngique lien professeur ufile "E%mps
salle métier ' .
renconire
01‘\‘%nquer

probléme casier mauva gassantlel
direction formatioprganise concertation
réunion . pmessage

unigue Seﬁﬂmn@ph

facile

99



Annexe 85  Arbre maximum sur les réponses brutes et contextualisations de
I'objet Communication dans le métier d’enseignant
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Annexe 86 Arbre maximum sur les réponses brutes de 1'objet Information
dans le métier d’enseignant
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Annexe 87 Arbre maximum sur les réponses brutes et contextualisation de
I'objet Information dans le métier d’enseignant
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Annexe 88  Arbre maximum sur les réponses brutes de 1'objet
communication dans le métier d’enseignant, sans le lemme information
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Annexe 89  Arbre maximum sur les réponses brutes et contextualisation de
I'objet Information dans le métier d’enseignant, sans le lemme information
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Annexe 90  Fréquence d’apparition des formes actives dans les réponses sur
PENT
4 4 Evolution - .
ponses | réponses | réponsss | Rangréponses | freqop | EYOLON
Forme ~> | contextualisées 9
seules seules contextualisées (RO) e ESIX100

(RS) (FS) (FO) (—)—F < RS-RC
cahier 1 147 216 1 46,94 0
texte 2 144 212 2 47,22 0
communication 3 143 171 4 19,58 -1
pratique 4 90 104 7 15,56 -3
travail 5 74 131 5 77,03 0
information 6 64 104 8 62,50 -2
outil 7 57 120 6 110,53 1
messagerie 8 51 65 13 27,45 -5
éléeve 9 44 204 3 363,64 6
note 10 40 68 12 70,00 -2
utile 11 39 51 14 30,77 -3
temps 12 38 80 11 110,53 1
échange 13 34 47 16 38,24 -3
appel 14 33 51 15 54,55 -1
chronophage 15 28 30 34 7,14 -19
pronote 16 26 37 25 42,31 -9
lourd 17 25 35 28 40,00 -11
lien 18 25 36 27 44,00 -9
compliqué 19 25 29 37 16,00 -18
ressource 20 24 39 23 62,50 -3
contrainte 21 24 26 42 8,33 -21
convivial 22 21 25 44 19,05 -22
complexe 23 21 25 45 19,05 -22
utiliser 24 19 47 17 147,37 7
parent 25 19 90 10 373,68 15
formation 26 18 35 29 94,44 -3
document 27 18 44 21 144,44 6
partager 28 17 25 43 47,06 -15
inutile 29 17 17 64 0,00 -35
informatique 30 17 28 39 64,71 -9
établissement 31 16 46 20 187,50 11
contraignant 32 16 17 65 6,25 -33
vitrine 33 15 18 58 20,00 -25
internet 34 15 28 38 86,67 -4
facilité 35 15 19 56 26,67 -21
ergonomique 36 15 18 61 20,00 -25
rapide 37 14 21 52 50,00 -15
pédagogique 38 14 19 55 35,71 -17
numérique 39 14 30 33 114,29 6
manquer 40 14 26 41 85,71 -1
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Evolution

'Rang Fréquence Fréquence | o o« onses treq % Evolution
oINS conhmnges ConUlsdes |0
(RS) (FS) (FO) (RC) (FC-ESHI00 | gope
cahier 1 147 216 1 46,94 0
texte 2 144 212 2 47,22 0
éleve 9 44 204 3 363,64 6
communication 3 143 171 4 19,58 -1
travail 5 74 131 5 77,03 0
outil 7 57 120 6 110,53 1
pratique 4 20 104 7 15,56 -3
information 6 64 104 8 62,50 -2
ent 281 2 97 9 4750,00 272
parent 25 19 90 10 373,68 15
temps 12 38 80 11 110,53 1
note 10 40 68 12 70,00 -2
messagerie 8 51 65 13 27,45 -5
utile 11 39 51 14 30,77 -3
appel 14 33 51 15 54,55 -1
échange 13 34 47 16 38,24 -3
utiliser 24 19 47 17 147,37 7
cours 152 4 a7 18 1075,00 134
classe 111 6 47 19 683,33 92
établissement 31 16 46 20 187,50 11
document 27 18 44 21 144,44 6
enseignant 151 4 41 22 925,00 129
ressource 20 24 39 23 62,50 -3
utilisation 57 10 38 24 280,00 33
pronote 16 26 37 25 42,31 -9
mettre 84 7 37 26 428,57 58
lien 18 25 36 27 44,00 9
lourd 17 25 35 28 40,00 -11
formation 26 18 35 29 94,44 -3
famille 52 12 34 30 183,33 22
collegue 207 3 32 31 966,67 176
remplir 393 1 31 32 3000,00 361
numeérique 39 14 30 33 114,29 6
chronophage 15 28 30 34 7,14 -19
permettre 433 1 29 35 2800,00 398
espace 42 14 29 36 107,14 6
compliqué 19 25 29 37 16,00 -18
internet 34 15 28 38 86,67 -4
informatique 30 17 28 39 64,71 -9
prendre 239 2 26 40 1200,00 199
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Annexe 91

le métier d’enseignant

Fréquence d’apparition des formes actives dans les réponses sur

) Rang Fr,équence Fr/équence Rang réponses E}:ﬁgl(;l%l/(gn Evolution

réponses réponses réponses o rang

Forme seules seules contextualisées contextualisees
(RS) (FS) (FO) (RC) (FC—'IF:?M RS-RC

transmission 1 109 118 2 8,26 -1
éleve 2 88 245 1 178,41 1
transmettre 3 61 80 5 31,15 -2
pédagogie 4 59 65 7 10,17 -3
travail 5 56 101 3 80,36 2
difficile 6 50 71 6 42,00 0
éducation 7 43 47 11 9,30 -4
passion 8 42 48 10 14,29 -2
relation 9 36 53 8 47,22 1
patience 10 32 33 20 3,13 -10
passionnant 11 32 33 21 3,13 -10
reconnaissance 12 31 48 9 54,84 3
vocation 13 28 30 24 7,14 -11
écouter 14 27 34 18 25,93 -4
apprendre 15 26 47 12 80,77 3
connaissance 16 25 43 14 72,00 2
manquer 17 24 38 16 58,33 1
communication 18 24 26 30 8,33 -12
adaptation 19 23 25 35 8,70 -16
échange 20 22 30 23 36,36 -3
vacance 21 21 37 17 76,19 4
fatigue 22 21 23 41 9,52 -19
plaisir 23 20 25 31 25,00 -8
partager 24 20 24 36 20,00 -12
métier 25 20 87 4 335,00 21
discipline 26 20 30 25 50,00 1
payer 27 19 25 32 31,58 -5
apprentissage 28 19 27 28 42,11 0
dévaloriser 29 18 19 51 5,56 -22
difficulté 30 18 27 27 50,00 3
éduquer 31 17 20 46 17,65 -15
contact 32 17 23 42 35,29 -10
prendre 33 16 20 49 25,00 -16
humain 34 16 24 38 50,00 -4
temps 35 15 40 15 166,67 20
évaluation 36 14 15 62 7,14 -26
intéressant 37 14 17 54 21,43 -17
formation 38 14 21 45 50,00 -7
compétence 39 14 25 33 78,57 6
accompagnement 40 14 15 68 7,14 -28
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Evolution

'Rang Fréquence Fréquence | o o« onses treq % Evolution
e s e o COMeualsées |
(RS) (FS) (FO) (RC) (FC-ESI00 | ggpe
éleve 2 88 245 1 178,41 1
transmission 1 109 118 2 8,26 -1
travail 5 56 101 3 80,36 2
métier 25 20 87 4 335,00 21
transmettre 3 61 80 5 31,15 -2
difficile 6 50 71 6 42,00 0
pédagogie 4 59 65 7 10,17 -3
relation 9 36 53 8 47,22 1
reconnaissance 12 31 48 9 54,84 3
passion 8 42 48 10 14,29 -2
éducation 7 43 a7 11 9,30 -4
apprendre 15 26 47 12 80,77 3
enseignant 122 5 45 13 800,00 109
connaissance 16 25 43 14 72,00 2
temps 35 15 40 15 166,67 20
manquer 17 24 38 16 58,33 1
vacance 21 21 37 17 76,19 4
écouter 14 27 34 18 25,93 -4
cours 43 13 34 19 161,54 24
patience 10 32 33 20 3,13 -10
passionnant 11 32 33 21 3,13 -10
classe 50 12 32 22 166,67 28
échange 20 22 30 23 36,36 -3
vocation 13 28 30 24 7,14 -11
discipline 26 20 30 25 50,00 1
parent 141 4 27 26 575,00 115
difficulté 30 18 27 27 50,00 3
apprentissage 28 19 27 28 42,11 0
société 111 5 26 29 420,00 82
communication 18 24 26 30 8,33 -12
plaisir 23 20 25 31 25,00 -8
payer 27 19 25 32 31,58 -5
compétence 39 14 25 33 78,57 6
administration 77 8 25 34 212,50 43
adaptation 19 23 25 35 8,70 -16
partager 24 20 24 36 20,00 -12
jeune 100 6 24 37 300,00 63
humain 34 16 24 38 50,00 -4
enseigner 74 8 24 39 200,00 35
évolution 46 12 23 40 91,67 6
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Annexe 92

Fréquence d’apparition des formes actives dans les réponses sur
la communication dans le métier d’enseignant

Evolution

Forme seules seules contextualisées contexiualisées

(RS) (FS) (FC) (RC) (EC-ESX100 | pgpe
échange 1 86 104 4 20,93 -3
difficile 2 84 101 5 20,24 -3
éleve 3 72 186 1 158,33 2
parent 4 72 124 3 72,22 1
information 5 48 70 8 45,83 -3
indispensable 6 40 46 15 15,00 -9
ent 7 40 77 6 92,50 1
écouter 8 38 44 16 15,79 -8
oral 9 38 43 18 13,16 -9
mail 10 37 63 9 70,27 1
communication 11 37 131 2 254,05 9
relation 12 36 41 19 13,89 -7
collegue 13 33 71 7 115,15 6
équipe 14 31 47 14 51,61 0
dialogue 15 30 35 21 16,67 -6
temps 16 25 54 12 116,00 4
écrire 17 24 35 20 45,83 -3
transmission 18 24 32 24 33,33 -6
prof 19 22 43 17 95,45 2
partager 20 22 25 31 13,64 -11
nécessaire 21 21 26 30 23,81 -9
essentiel 22 21 28 28 33,33 -6
manquer 23 19 33 23 73,68 0
hiérarchie 24 19 28 27 47,37 -3
administration 25 19 51 13 168,42 12
compliqué 26 17 20 39 17,65 -13
travail 27 15 33 22 120,00 5
réunion 28 15 16 52 6,67 -24
internet 29 15 17 47 13,33 -18
difficulté 30 15 22 35 46,67 -5
contact 31 15 17 51 13,33 -20
numérique 32 14 21 36 50,00 -4
enseignant 33 14 57 11 307,14 22
respect 34 13 17 44 30,77 -10
messagerie 35 13 17 46 30,77 -11
famille 36 13 25 32 92,31 4
cours 37 13 24 33 84,62 4
établissement 38 12 31 25 158,33 13
transmettre 39 12 20 37 66,67 2
salle 40 12 13 66 8,33 -26
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Evolution

'Rang Fréquence Fréquence | o o« onses treq % Evolution
e s e o COMEUalsées |
(RS) (FS) (FC) (RC) (EC-ESMI00 | pgpe

éleve 3 72 186 1 158,33 2
communication 11 37 131 2 254,05 9
parent 4 72 124 3 72,22 1
échange 1 86 104 4 20,93 -3
difficile 2 84 101 5 20,24 -3
ent 7 40 77 6 92,50 1
collegue 13 33 71 7 115,15 6
information 5 48 70 8 45,83 -3
mail 10 37 63 9 70,27 1
communiquer 53 10 61 10 510,00 43
enseignant 33 14 57 11 307,14 22
temps 16 25 54 12 116,00 4
administration 25 19 51 13 168,42 12
équipe 14 31 a7 14 51,61 0
indispensable 6 40 46 15 15,00 -9
écouter 8 38 44 16 15,79 -8
prof 19 22 43 17 95,45 2
oral 9 38 43 18 13,16 -9
relation 12 36 41 19 13,89 -7
écrire 17 24 35 20 45,83 -3
dialogue 15 30 35 21 16,67 -6
travail 27 15 33 22 120,00 5
manquer 23 19 33 23 73,68 0
transmission 18 24 32 24 33,33 -6
établissement 38 12 31 25 158,33 13
métier 68 8 31 26 287,50 42
hiérarchie 24 19 28 27 47,37 -3
essentiel 22 21 28 28 33,33 -6
classe 97 6 27 29 350,00 68
nécessaire 21 21 26 30 23,81 -9
partager 20 22 25 31 13,64 -11
famille 36 13 25 32 92,31 4
cours 37 13 24 33 84,62 4
outil 42 12 23 34 91,67 8
difficulté 30 15 22 35 46,67 -5
numérique 32 14 21 36 50,00 -4
transmettre 39 12 20 37 66,67 2
comprendre 74 8 20 38 150,00 36
compliqué 26 17 20 39 17,65 -13
pédagogique 41 12 19 40 58,33 1
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Annexe 93

Fréquence d’apparition des formes actives dans les réponses sur
I’information dans le métier d’enseignant

Evolution

Forme seules seules contextualisées contexiualisées

(RS) (FS) (FC) (RC) (EC-ESXI00 | pgpe
information 1 90 267 1 196,67 0
mail 2 46 84 3 82,61 -1
ent 3 40 72 5 80,00 -2
communication 4 40 54 7 35,00 -3
formation 5 39 55 6 41,03 -1
internet 6 38 51 8 34,21 -2
recherche 7 33 37 12 12,12 -5
difficile 8 32 48 9 50,00 -1
indispensable 9 27 30 17 11,11 -8
connaissance 10 27 34 14 25,93 -4
média 11 24 31 16 29,17 -5
critique 12 24 29 21 20,83 -9
info 13 23 87 2 278,26 11
éleve 14 22 77 4 250,00 10
actualité 15 21 25 26 19,05 -11
transmission 16 20 25 23 25,00 -7
manquer 17 19 29 20 52,63 -3
diffusion 18 19 23 28 21,05 -10
échange 19 18 21 33 16,67 -14
temps 20 18 33 15 83,33 5
orientation 21 18 27 22 50,00 -1
important 22 18 24 27 33,33 -5
partager 23 17 19 43 11,76 -20
essentiel 24 17 22 31 29,41 -7
esprit 25 17 22 32 29,41 -7
nécessaire 26 15 19 44 26,67 -18
insuffisant 27 15 17 51 13,33 -24
cibler 28 15 25 25 66,67 3
source 29 14 29 18 107,14 11
acces 30 14 23 29 64,29 1
transmettre 31 13 21 35 61,54 -4
support 32 13 21 36 61,54 -4
inutile 33 13 20 40 53,85 -7
culture 34 13 13 76 0,00 -42
établissement 35 12 39 10 225,00 25
veille 36 12 15 60 25,00 -24
trier 37 12 21 34 75,00 3
tri 38 12 20 38 66,67 0
salle 39 12 20 39 66,67 0
réunion 40 12 15 62 25,00 -22
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Evolution

'Rang Fréquence Fréquence | oo aoonses treq % Evolution
ES | OES arsescomeualsées | S
(RS) FS) (FO) (RC) (FC-ESMI00 | pgpe

information 1 90 267 1 196,67 0
info 13 23 87 2 278,26 11
mail 2 46 84 3 82,61 -1
éleve 14 22 77 4 250,00 10
ent 3 40 72 5 80,00 -2
formation 5 39 55 6 41,03 -1
communication 4 40 54 7 35,00 -3
internet 6 38 51 8 34,21 -2
difficile 8 32 48 9 50,00 -1
établissement 35 12 39 10 225,00 25
informer 82 7 38 11 442,86 71
recherche 7 33 37 12 12,12 -5
enseignant 71 8 35 13 337,50 58
connaissance 10 27 34 14 25,93 -4
temps 20 18 33 15 83,33 5
média 11 24 31 16 29,17 -5
indispensable 9 27 30 17 11,11 -8
source 29 14 29 18 107,14 11
métier 79 7 29 19 314,29 60
manquer 17 19 29 20 52,63 -3
critique 12 24 29 21 20,83 -9
orientation 21 18 27 22 50,00 -1
transmission 16 20 25 23 25,00 -7
prof 43 12 25 24 108,33 19
cibler 28 15 25 25 66,67 3
actualité 15 21 25 26 19,05 -11
important 22 18 24 27 33,33 -5
diffusion 18 19 23 28 21,05 -10
acces 30 14 23 29 64,29 1
parent 59 9 22 30 144,44 29
essentiel 24 17 22 31 29,41 -7
esprit 25 17 22 32 29,41 -7
échange 19 18 21 33 16,67 -14
trier 37 12 21 34 75,00 3
transmettre 31 13 21 35 61,54 -4
support 32 13 21 36 61,54 -4
donner 54 10 21 37 110,00 17
tri 38 12 20 38 66,67 0
salle 39 12 20 39 66,67 0
inutile 33 13 20 40 53,85 -7
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Annexe 94

Chi2 entre la polarité des réponses et les objets inducteurs

Resultats

ch

225.268138405409

p ||1.91579507997488e-41

Valeurs observées

nom_col |1 2 3 4 5 total

Com 306 (307 |383 (493 |665 |2154

ENT 489 302 (301 |558 |637 |2287

Info 334 (349 |400 (459 |500 |2042

ME 423 252 |230 (513 |877 |2295

total 1552|1210 |1314 | 2023 | 2679 |8778
Valeurs théoriques

nom_col |1 2 3 4 5 total
Com 380.84 | 296.92 |322.44 |496.42 |657.39 (2154
ENT 404.35 | 315.25|342.35 | 527.07 |697.98 |2287
Info 361.04 | 281.48 | 305.67 |470.6 |623.21 [2042
ME 405.77 | 316.35 | 343.54 | 528.91 | 700.42 | 2295
total 1552 |1210 |1314 |2023 2679 |B778
Contributions a posteriori

nom_colresi |1 2 3 4 5

Com -4.87|0.73 (421 |-0.2 (0.4

ENT 54 (-0.93(-2.82 |1.79 |-3.22

Info -1.79(4.95 ||6.68 |-0.7 |[-6.76

ME 1.1 |-4.53||-7.73|-0.92 |9.31
Pourcentages en ligne

nom_col |1 2 3 4 5 total
Com 14.21 (14.25 [17.78 [22.89 |30.87 (100

ENT 21.38 (13.21 (13.16 [24.4 |27.85 (100

Info 16.36 (17.09 (19.59 (22.48 | 24.49 | 100.01
ME 18.43 (10.98 (10.02 (22.35 |38.21 |959.99
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Pourcentages en colonne

nom_colresi |1 2 3 4 5
Com 19.72 |25.37|29.15|24.37 |24.82
ENT 31.51 [24.96 |22.91|27.58 [23.78
Info 21.52 |28.84 |30.44 |22.69 [18.66
ME 27.26 |20.83 |17.5 ||25.36 [32.74
total 100.01 100 |100 (100 (100

30
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Annexe 95 Rang dénonciation des termes présenta dans la zone du noyau
pour I'ENT

Rangs d'arrivé des éléments prototypiques
présent dans la zone du noyau de I'ENT

100 W Rang 1
80 H Rang 2
60 Rang 3
40 B Rang 4
20

cahier de texte appel informatique outil
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Annexe 96 Arbre maximum de ’objet ENT coloration par polarité moyenne

contréle

Efficace
Doublon s gide Formafion  Sous.exploité & défailant  communayté
A.améliorer, plet
" w‘"" .”m \ cher ———
neuieaOMPHIGUE ™ Facte - :
Obsoléte nutle infantilisant
Relation.humaine eurvellance
m mﬂ 0
Lourd
Inefficace
Proportion
Négative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 97  Arbre maximum de I’objet métier d’enseignant chez les
enseignants en poste, coloration par polarité moyenne

Organisation

Trovall )

Eiabi!ggm'{'l:m
H-Iﬂm-—-"""/ ,/'/
.-) Lien
anque.Temps
Enrichissement
Vhant
Proportion
Négative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 98  Annexe Arbre maximum de I’objet communication chez les
enseignants en poste, coloration par polarité moyenne
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insuffiS3ME, AiChags aaiation
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Négative (%) 100 80 60 40 20 0
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Annexe 99  Annexe Arbre maximum de I’objet information chez les

enseignants en poste, coloration par polarité moyenne
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Annexe 100 merge des 4 graphes d’éléments de ZN sur les 4 objets,

Intéressant
Valeur , i
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: o R _ Eduquer
& Dialogue Pedagogie
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' Travail
a\\ Chercher L o
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Annexe 101

Annexe 101.1 Croisement avec PENT
Annexe 101.1.1 ENT — Métier d’enseignant

Eléments partagés entre 2 objets, avec position structurale

S
Métier d’enseignant =

g
ommunication Travail Schange
luation
bligation lution
Lien hronophage
—7 T -
]2 Eléves Administration Pédagogie Partager
M vahissant Relation humaine
Partager ganisation
Aide Inutile tonomie
Contact Etablissement
Indispensable verture
Annexe 101.1.2 ENT — Information
S
Information
jo
Utile ommunication Mail mpliqué
adapté Ressources nge
apide
Obligation hronophage Evaluation volution
Sous-Exploité boratif
Obsoléte
ENT Web Actualisé Formation
— Accessibilité Insuffisante
K N P e
L Central
Administration Gleves
Envahissant issement
Facile Inégalité Mal fait
ressant Relation humaine
Ouverture
Partager Inutile
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Annexe 101.1.3 ENT — Communication

5

Communication Ei
F

Information Compliqué
Echange aboratif
bligation Mail
Utile util
Lien apide Evaluation
Lourd hronophage Ressources ution
Travail
Eléves Administration Insuffisante A améliorer
Partager Facile Mal fait Numérisation
rture Partager Pédagogic
Wi Relation humaine
issant
CentralContact Etablissement
Efficace AcggSsibilité Bonne
e Intéraction
Inutile Refus
Suivre
Vitrine
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Annexe 101.2 Croisement avec le métier d’enseignant
Annexe 101.2.1 Métier d’enseignant — ENT

S
f

d’enseignant
S

Métier

+

F

+

1

2

-1 3

4

Communication _ Echange
ravail luation
Administration Eyolution
¢dagogie Envahissant
Eléves elation humaine | Partager artager
Lien Obligation
Chronophage mpliqué
Aide
Contact Inutile Etablissement nisation
Indispensable Ouverture tonomie
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Annexe 101.2.2 Meétier d’enseignant — Communication

5

Communication
F
-]

Métier

d’ensei

nant

F

+ 1

2

3

4

Ecoute Echange dministration
Eléves avoir Partager icile
Pédagogie ransmettre Savoir
Relation humaine
pprendre Adaptabilité Autorité
Cours aisir Envahissant ipline
Travail Evaluation Evolution
Indispensable Manque temps Collegue
Dialogue Hiérarchie
Contact Compliqué Ouverture
Inutile Aide Parent
Lien stion
teur
nveillance
ronophage
iance
nibilité
Clarté richissement
Manque soutien  Esprit critique
Respect Etablissement
Incompréhension
Obligation
Organisation
Réunion
Solitude
Tension
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Annexe 101.2.3 Meétier d’enseignant — Information

5

Information
F
-]

d’enseignant

Meétier

-+

+ 1 2

F

3 | 4

Savoir Eléves Savoir Communication
Transmettre ifficile
pprendre nge
Ecoute ours
Relations humaine Intéressant
Travail cdagogie daptabilité
Administration i line
Envahissant Evolution
Evaluation Partager
Indispensable Chercher Compliqué
Hiérarchie
Manque temps
Donner Aide
ion
Inutile
Campétence
Compétence
Curiosité
Dialogue
Liberté Ouverture
Obligation Parent
Programme
Réunion
Se former
Solitude
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Annexe 101.3 Croisement avec la communication

Annexe 101.3.1 Communication — ENT

S
o

Communication

Compliqué Information Collaboratif
Echange
ail
Administration
nsuffisante Facile Numérisation
al fait Ouverture Pédagogie
Eléves rtager Web
Partager Relation humaine
Utile Cvaluation Obligation Evolution
Lien sources Outil
Lourd Travail Rapide
Chronophage
Bomine Envahissant
CentralConta téraction Etablissement
Efficace Inutile Accessibilité
Aide Vitrine
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Annexe 101.3.2 Communication — Métier d’enseignant

Métier d’enseignant " .
io
Ecoute Echange Savoir Administration
Eléves artager Transmettre ficile
Pédagogie avoir
Relation humaine llegue
anque temps iérarchie
Indispensable ialogue erture
ompliqué Parent
Cours Adaptabilité Apprendre Autorité
Travail Envahissant Plaisir Discipline
Evaluation Evolution
Communication Contact
3 Inutile Clarté Acteur
T Lien nque soutien Bienveillance
=1 pect ronophage
Aide nfiance
Gestion sponibilité

richissement
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Réunion
Solitude
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ompréhension
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Annexe 101.3.3 Communication — Information

5

Information
F
-]

Communication
F
+] 1 2
-1 3] 4

F

Aucune Compliqué Trop Difficile
Indispensable Echange Web ENT
Mail suffisante i¢rarchie
Nécessaire ultiple érisation
Transmettre alle des profs
ollaboratif
Dialogue suffisante Administration Collegues
Mal fait 1 Baratin erture
Relation humaine Partager Facile Parent
Pédagogie Tice
Ressources Actualisée Insuffisante
Utile Avalanche Média
Diffuser Rapide
Esprit critique
Accessibilité
Adaptabilité Affichage
e
Cohérence rendre
Evaluation uillon
Discipline et

Envahissant ophage

Obligation 1ssement
Solitude lution
Sous exploité Gestion
Inefficace
Réunion
Support
Diffus Unilatéral
Formation
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Annexe 101.4 Croisement avec I’Information dans le métier d’enseignant
Annexe 101.4.1 Information — ENT

ENT s*
.
-]
Utile ail Communication mpliqué
essources Inadapté ange
Rapide
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Web ctualisé Insuffisante
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Partager Inutile
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Annexe 101.4.2 Information — Métier d’enseignant

Métier d’enseignant -

f
Savoir Eléves Communication
Transmettre icile
Echange
Indispensable hercher
ompliqué
igrarchie
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Ecoute Administration Apprendre Adaptabilité
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L Dialogue
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Inutile Parent
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Réunion
Se former
Solitude
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Annexe 101.4.3 Information — Communication

5

Communication
F
-]

Information

Aucune Compliqué
Indispensable rop Echange
Mail eb Insuffisante
Nécessaire Multiple
Transmettre ctualisée Salle des profs
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Annexe 102 Merge des 4 graphes coloration par variation de polarité
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exclusivement | exclusivement | exclusivement | Change de
positif negatif neutre polarité

133



Annexe 103 Merge des 4 graphes coloration par rang
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Annexe 104  Eléments ayant une variation de polarité entre les différents
objets
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Polarité dans les représentations :

ENT Meétier Communication Information
d’enseignant

Actualisé + (2de périph) - (2de périph) +
Formation - (2de périph) + (1™ périph) + (2de périph) + (1™ périph)
Evaluation + (1" périph) - (1™ périph) + (Contrast) + (Contrast)
Ecrit + (1 périph) - (Contrast)
Hiérarchie - (2de périph) - (1™ périph) + (1™ périph)
Réunion - (2de périph) - (2de périph) + (2de périph)
Gestion - (Contrast) - (2de périph) + (2de périph)
Obligation - (ZN) - (2de périph) - (2de périph) + (2de périph)
Administration - (Contrast) - (1™ périph) - (1™ périph) + (Contrast)

Tableau 104.1 :

Annexe 105 Nombre d’éléments changeant d’objet d’appartenance sur le
merge graph entre la coloration par fréquence et par rang

Coloration par rang Rapport entre coloration
freq et rang
ENT ME Com Info total (totalRang-totalFreq)*100
totalFreq
Coloration |ENT 34 2 11 11 58 -32,75%
_par ME |2 60 6 4 72 -12,5%
fréquence
Com 3 33 12 48 + 16,67 %
Info - 1 6 38 45 + 44,44 %
total 39 63 56 65 223

Tableau 105.1 :
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Annexe 106 graphe de la classe 1 sur I’objet ENT, coloration par connotation

Numérisation
™
e
\  Iefoace

Doublon

0 80 60 40 20 0
20 40 60 80 100

Proportion
Négative (%) 10

Positive (%) 0
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Annexe 107 graphe de la classe 2 sur I’objet ENT, coloration par connotation

Relation.humaine

Mail

Administr

connexion
] L ]
Proportion
Neégative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 108 graphe de la classe 3 sur I’objet ENT, coloration par connotation

Pédagogie Etablissement

formulaire

Propartion
Négative (%) 100 8 0 40 20 0
Positive (%) 0 2 0 60 80 100
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Annexe 109 graphe de la classe 4 sur I’objet ENT, coloration par connotation

Relation:humaine

Proportion
Négative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 110  graphe de la classe 5 sur I’objet ENT, coloration par connotation

P4 Ouverture
:|
|
Aide
Proportion
Négative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 111  graphe de la classe 6 sur I’objet ENT, coloration par connotation

facilité
excuse
' communauté Intéressant
\_\\
convivial
- Numérisation
Envahissant e survelilance
.\“\\ | /// bonne
o -
Facile
Ouwfil
connexion
Complat
Proportion
Négative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 112 graphe de la classe 7 sur ’objet ENT, coloration par connotation

infantilisant
intuitif gadget

\\ |
\\ _,-"‘l
Insuffisante
-
— — = I"'.. \\‘
7 II\. \\‘\
P %
"|
P F
sécurité / cher
/ II
7
Refus kosmos
Proportion
Négative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 113  Graphe de la classe 1 sur I’objet ENT, coloration par
appartenance au tableau prototypique

bonne

Riche 57“

Indispensable  antral
L 2
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Annexe 114  Graphe de la classe 2 sur I’objet ENT, coloration par
appartenance au tableau prototypique

elation.humaine

Administr.

connexion . Contact

s " plateforme
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Annexe 115  Graphe de la classe 3 sur I’objet ENT, coloration par
appartenance au tableau prototypique

Suivre
Parent

Pédagogie Etablissement

Eléves

formulaire

. | llm
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Annexe 116  Graphe de la classe 4 sur I’objet ENT, coloration par
appartenance au tableau prototypique

Suivre Acc_,__essibi[ité

Organisati

Facile

' Autonomie
Relation:humaine
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Annexe 117  Graphe de la classe S sur I’objet ENT, coloration par
appartenance au tableau prototypique

Autonomie

Quverture

plateforme

Aide
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Annexe 118 Graphe de la classe 6 sur I’objet ENT, coloration par

appartenance au tableau prototypique

facilite
excuse

i

communaute

convivial
ndispensable Envahissant
Actualisée ;
Facile
Inégalité
Interaction
domaine.perso
Complet
S
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Intéressant
Numérisation
\_,\\.\‘ | //
% | A bonne
L |
A
c| R I -
Oufil
connexion



Annexe 119  Graphe de la classe 7 sur I’objet ENT, coloration par
appartenance au tableau prototypique

infantilisant

intuitif \ gadget

foﬁhe

plateforme
Insuffisante
~lenteur
: lile
refficace ¥ , Contacl
i / p r { \ III A \
o /( | I
* Refus kosmos
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Annexe 120  Chi2 de liaison de la variable responsabilité sur PENT aux classes
sur ’objet ENT

15

10

................................................................. =l Bl R
S fessoen B RespENT_N

O RespENT_Y
_10 -

-15

classe.l
classe.2
classe.3
classe.4
classe.5
classe.6
classe.7

Annexe 121  Chi2 de liaison de la variable utilisation pédagogiques enrichies
aux classes sur ’objet ENT

30

20

10

I 'm TP

-10 B UtilPedaPI_N
O UtiiPedaPl_Y

-20 -

-30 -

classe.1

classe.2
classe.3
classe.4
classe 5
classe .6
classe.7
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Annexe 122 Chi2 de liaison de la catégorie cahier de texte aux classes sur
I’objet ENT

250

200 -

150

100

50 1 - B Cahier de texte
0 R S - SR B B (R . B

classe.d
classe.2
classe.3
classe.d
classe.5
classe 6
classe.’

Annexe 123  Chi2 de liaison de la variable sexe aux classes sur ’objet ENT

10
5 -
‘ | = O
...... W sex F
5 — O sex M
A0

classe.1
classe 2
classe 3
classe 4
classe 5
classe 6
classe7
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Annexe 124  Chi2 de liaison de la variable compétences informatiques aux
classes sur I’objet ENT

15

10

EEODON

comp_1
comp_2

comp_3

comp_4
comp_5

152

classe

classe 2

classe.3

classe 4

classe.b

classe 6

classe.7




Annexe 125 graphe de la classe 1 sur ’objet métier d’enseignant, coloration
par connotation

Confiance
= ' = ~
Proportion
Neégative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100

153



Annexe 126 graphe de la classe 2 sur I’objet métier d’enseignant, coloration
par connotation

Esprit.critique

L L) .
\ | _
{ atence
-'L \ \ g~
\ I l 4TS HSLL C =
] ] r | -
omsabilité
f’fl‘l
Respect
Proportion
Négative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 127 graphe de la classe 3 sur I’objet métier d’enseignant, coloration
par connotation

Compliqué
disparsion
|' Investissement
| /. Vacances  ngompréhension
I". \ ; i
':; = trgc .-"'/
S\ e s Travail
;|
. [
Evolufion.... c Fatigue
Enrichissement | i U
E / / ;
_~ Stimuant
Proportion
Neégative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 128 graphe de la classe 4 sur I’objet métier d’enseignant, coloration
par connotation

adolescent [

Proportion
Neégative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 129 graphe de la classe S sur I’objet métier d’enseignant, coloration
par connotation

Usle Chercher

Encadrer
Proportion
Negative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 130 graphe de la classe 6 sur I’objet métier d’enseignant, coloration
par connotation

Polyvalenc

sation
'.:§ \nefit
Proportion
Négative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 131 graphe de la classe 7 sur ’objet métier d’enseignant, coloration
par connotation

Chronephage

Didactique

Inutile 1.
Psycholog
Proportion
Négative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 132 graphe de la classe 1 sur ’objet métier d’enseignant, coloration
par appartenance au tableau prototypique

Proportion
Neégative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 133  graphe de la classe 2 sur ’objet métier d’enseignant, coloration
par appartenance au tableau prototypique
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Annexe 134  graphe de la classe 3 sur ’objet métier d’enseignant, coloration
par appartenance au tableau prototypique

Compliqué
dispersion
" Investissement
|I / Jacances hccﬂmﬁhﬂniiuﬂ
| .'"i 7
Indispensable 7
Inutile
e Travail
diversite
III
Obligation \_\
%
\. ;
.Y <
™, / I|
Evolution.... Gratifiant gue /
a = nric sement ;// l U
P Stimulant
Engagement

162



Annexe 135 graphe de la classe 4 sur ’objet métier d’enseignant, coloration
par appartenance au tableau prototypique

Pagent

adol@cent

™,
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Annexe 136 graphe de la classeS sur I’objet métier d’enseignant, coloration
par appartenance au tableau prototypique

Utile
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Annexe 137 graphe de la classe 6 sur ’objet métier d’enseignant, coloration
par appartenance au tableau prototypique

Utile

e 2 Comprer
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Annexe 138 graphe de la classe 7 sur ’objet métier d’enseignant, coloration
par appartenance au tableau prototypique

Inutile

Manque:moyens
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Annexe 139 graphe de la classe 1 sur ’objet communication dans le métier
d’enseignant ,coloration par connotation

&mlt
Web m
Répéter
m‘",-m, %
|I.|'.'
Pédagogie
Diffuser
Tice E""Q"" B
.'I \\\\\
Bienveillance Ouverture - S
Interne
Esprit.critique Réseau
Ressources
“-Rdﬂm
Proportion
Négative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 140 graphe de la classe 2 sur ’objet communication dans le métier
d’enseignant,coloration par connotation

Avalanche

Lourd

\ \\
Permanente |\ Brouillon

.. \'-,III
EvolutiorSoliderité ".| Agréable , i rer
Bonne
] Trop
Chronephage
Diffus
Mal.maitrisé

Proportion

Negative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 141 graphe de la classe 3 sur ’objet communication dans le métier
d’enseignant,coloration par connotation

Présent
Distorsion

Proportion
Négative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 142 graphe de la classe 4 sur ’objet communication dans le métier
d’enseignant,coloration par connotation

Web

bt 2@
sumi&\m

Réunion

Carnet
Travail
Proportion
Négative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 143 graphe de la classe 5 sur ’objet communication dans le métier
d’enseignant,coloration par connotation

conhm

Affichage

Acteur

Organisation
Proportion
Négative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 144 graphe de la classe 6 sur ’objet communication dans le métier
d’enseignant,coloration par connotation

Efficace
Conseil_S
Incompréhension
Proportion
Négative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 145 graphe de la classe 1 sur ’objet communication dans le métier
d’enseignant,coloration par appartenance au tableau prototypique

Support
Web Média

Répéter
Evaluation

Interne
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Annexe 146 graphe de la classe 2 sur ’objet communication dans le métier
d’enseignant,coloration par appartenance au tableau prototypique

Avalanche
Lourd
Inutile
Multiple
Inefficace
Malkfait
Manque.soutien RN ki
Permanente L % Brouillon

Wolidaﬁté | Agmable m
Nécessaire

Bonne
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Annexe 147 graphe de la classe 3 sur ’objet communication dans le métier
d’enseignant,coloration par appartenance au tableau prototypique
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Annexe 148 graphe de la classe 4 sur ’objet communication dans le métier
d’enseignant,coloration par appartenance au tableau prototypique

Web
Evaluation E"r

',/

Central Suivre
Carmnet
Travail
Problématique
Ensemble
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Annexe 149 graphe de la classe 5 sur ’objet communication dans le métier
d’enseignant,coloration par appartenance au tableau prototypique

Evaluation

Intera'btion
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Annexe 150 graphe de la classe 6 sur ’objet communication dans le métier
d’enseignant,coloration par appartenance au tableau prototypique

Efficace
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Annexe 151 graphe de la classe 1 sur I’objet information dans le métier
d’enseignant,coloration par connotation

Cachée
Riche
Proportion
Negative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 152  graphe de la classe 2 sur I’objet information dans le métier
d’enseignant,coloration par connotation

Facile

Discipline
Evolufion '
Désinformation
fait
Difficile
Subjective

Proportion

Négative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 153 graphe de la classe 3 sur ’objet information dans le métier
d’enseignant,coloration par connotation

Equipe
Se.former
CDI
\ I
Evaluation
Pédagogie
Eléves
Eerit o
Mail
Affichage _
~ Salle.des.profgyy
Dialogue : K@ministration
Cours Réunion
Bouche.oreille Hiérarchie
Prof.principal
Proportion
Négative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 154 graphe de la classe 4 sur ’objet information dans le métier
d’enseignant,coloration par connotation

Ori‘egtation
__Prograrfiéregogie

Discipline

Proportion
Negative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 155 graphe de la classe 5 sur ’objet information dans le métier
d’enseignant,coloration par connotation

Critique

Proportion
Negative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 156 graphe de la classe 6 sur I’objet information dans le métier
d’enseignant,coloration par connotation

Objectivité

Muliple

i
Pertinence

Aide
Intéressant
Riche
Proportion
Neégative (%) 100 80 60 40 20 0
Positive (%) 0 20 40 60 80 100
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Annexe 157 graphe de la classe 1 sur ’objet information dans le métier
d’enseignant,coloration par appartenance au tableau prototypique

Hors:sujet
Rétention
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Annexe 158 graphe de la classe 2 sur ’objet information dans le métier
d’enseignant,coloration par appartenance au tableau prototypique

Inutile
Facile

Envahissant
Discipline

Sous.exploité

Evolution
Désinformation \
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Annexe 159 graphe de la classe 3 sur ’objet information dans le métier

d’enseignant,coloration par appartenance au tableau prototypique

Equipe

Se.former

CDI

Pédagogie

Ecrit
_ Stage
D — g .__IIMminiatration

Cours Réunion
Bouche.oreille Hiérarchie

Prof.principal

Evaluation
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Annexe 160 graphe de la classe 4 sur ’objet information dans le métier
d’enseignant,coloration par appartenance au tableau prototypique

1 Equipe

Discipline
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Annexe 161 graphe de la classe 5 sur I’objet information dans le métier
d’enseignant,coloration par appartenance au tableau prototypique

Critique

Liberté
Tice

~_ _ Vérification
Discipline

Compétence/Décrypter

b

Ir Sélection
T Donner
Commun
Dialoegue
E.M.I
Apprendre
Désinformation

Veille
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Annexe 162 graphe de la classe 6 sur I’objet information dans le métier
d’enseignant,coloration par appartenance au tableau prototypique

Objectivité

Envahissant
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Annexe 163 Résultat AFCM classes évaluatives ou fonctionnelles sur les 4
objets

Valeurs Propres
1 2 3
valeurs 0.134523 0.001843 0.000291
Pourcentages 94.93% 1.3% 0.21%
Colonnes
Ent:eval Me:eval Com:eval Info:eval

Poids 0.124800 0.083200 0.094800 0.108800
ChiDist 0.585642 0.783433 0.771275 0.645835
Inertie 0.042804 0.051065 0.056393 0.045381
Dim.1 -0.953366 -1.066705 -1.302997 -0.918562
Dim.2 -0.367169 0.619722 0.548847 1.025272

Ent:fn Me:fn Com:fn Info:fn
Poids 0.118000 0.138000 0.134400 0.123200
ChiDist 0.621507 0.521929 0.561755 0.605091
Inertie 0.045580 0.037593 0.042412 0.045108
Dim.1 1.030624 0.838439 0.966267 1.017079
Dim.2 0.121400 0.155653 0.015563 -0.280190

Ent:0 Me:0 Com:0 Info:0
Poids 0.007200 0.028800 0.020800 0.018000
ChiDist 2.920163 1.420983 1.671351 1.860232
Inertie 0.061397 0.058153 0.058103 0.062288
Dim.1 -0.365768 -0.935926 -0.304913 -1.409147
Dim.2 4.374654 -2.536146 -2.602038 -4.279457
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Annexe 164 Résultat AFCM classes sur les 4 objet

Valeurs Propres

1 2 3 4 5 7
Value 0.149008 0.036563 0.016404 0.004626 0.003629 0.003316 0.002576
Percentage |60.6% 14.87% 6.67% 1.88% 1.48% 1.35% 1.05%
8 9 10 11 12
Value 0.001402 0.000488 0.000372 0.000121 1,00E-06
Percentage |0.57% 0.2% 0.15% 0.05% 0,00%
Colonnes

ENT:0 ENT:1 ENT:2 ENT:3 ENT:4 ENT:5 ENT:6
Mass 0.007200 0.060400 0.018800 0.045200 0.032000 0.022000 0.034400
ChiDist 2.939209 0.971297 1.825019 1.186268 1.357348 1.664224 1.287195
Inertia 0.062200 0.056982 0.062617 0.063607 0.058957 0.060932 0.056996
Dim.1 0.294421 1.055830 -1.316723 -1.216509 -0.670512 -0.801159 0.657136
Dim.2 -0.071885 0.102803 -0.238214 -1.613839 1.426354 1.423408 0.527883

ENT:7 ME:0 ME:1 ME:2 ME:3 ME:4 ME:5
Mass 0.030000 0.028800 0.039200 0.031600 0.059600 0.040400 0.011600
ChiDist 1.443475 1.430790 1.222419 1.350010 0.963525 1.262132 2.324861
Inertia 0.062509 0.058958 0.058577 0.057592 0.055331 0.064356 0.062698
Dim.1 1.010834 0.836050 -0.892899 -0.565981 0.985244 -1.333329 1.037425
Dim.2 -0.779510 -0.635227 1.106792 0.916007 -0.518687 -1.686905 0.925504

ME:6 ME:7 COM:0 COoM:1 COM:2 COM:3 COM:4
Mass 0.026800 0.012000 0.020800 0.067200 0.056400 0.021600 0.045200
ChiDist 1.471222 2.280703 1.687063 0.903618 1.070542 1.688408 1.157313
Inertia 0.058008 0.062419 0.059201 0.054871 0.064638 0.061576 0.060540
Dim.1 -0.108753 1.236231 0.265278 -0.843918 1.435015 1.056433 -1.074869
Dim.2 1.213212 0.148106 0.128937 1.239542 0.106006 -0.888246 -1.422543

COM:5 COM:6 INFO:0 INFO:1 INFO:2 INFO:3 INFO:4
Mass 0.022000 0.016800 0.018000 0.062400 0.020400 0.037600 0.034000
ChiDist 1.658103 1.950184 1.881340 0.946484 1.755819 1.291405 1.308454
Inertia 0.060485 0.06389%4 0.063710 0.055900 0.062891 0.062707 0.058210
Dim.1 -0.979358 1.045816 1.333201 1.028302 1.204905 -1.211293 -0.827555
Dim.2 0.045748 -0.564242 -0.235610 -0.298436 -0.268076 -1.498826 -0.646964

INFO:5 INFO:6
Mass 0.051600 0.026000
ChiDist 1.073036 1.501725
Inertia 0.059413 0.058635
Dim.1 -0.939115 0.361387
Dim.2 1.549801 1.027501
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Annexe 165 Plan factoriel AFCM classes évaluatives ou fonctionnelles sur les

4 objets, VI ancienneté

= _|

o

o Anc:3 .

= i ‘Infm.nul
— Com:nul Menul
2 A A
ok :
et Anc2ag ,Anc26a30
™ In Psﬁﬁ ¥ et 4Enteval
s 9 _‘E;Efi%majn”—"ﬁ ..... e S SO
= o & & Ancrdd Meevai ComEyal
W AT Infodval 4
= : &
2 :
E ;
(] : -

§ &Ancjﬁazﬂ

o : ‘Ent:nul

< i

< s

@ :

| | | | |
04 -0.2 0.0 0.2 0.4

Dimension 1 (94.9%)
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Annexe 166 Plan factoriel AFCM classes évaluatives ou fonctionnelles sur les
4 objets, VI utilisation autre ENT

= _
[==]
S Infa:nul
° LInfgznu
Com:nul .
) A JL|"-l'|E.r'|u|
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™
(; < %ﬂﬂhm iﬂutreENT:N JEnteval
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o H
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Dimension 1 (94.9%)

194



Annexe 167 Plan factoriel AFCM classes évaluatives ou fonctionnelles sur les
4 objets, VI compétence informatique

Dimension 2 (1.3%)
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Annexe 168 Plan factoriel AFCM classes évaluatives ou fonctionnelles sur les
4 objets, VI département d’exercice
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S 5
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Annexe 169 Plan factoriel AFCM classes évaluatives ou fonctionnelles sur les

4 objets, VI disciplineenseignée
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Annexe 170 Plan factoriel AFCM classes évaluatives ou fonctionnelles sur les
4 objets, VI période de déploiement de ’ENT de leur

Dimension 2 (1.3%)
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Annexe 171 Plan factoriel AFCM classes évaluatives ou fonctionnelles sur les
4 objets, VI taille établissement
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Annexe 172 Plan factoriel AFCM classes évaluatives ou fonctionnelles sur les
4 objets, VI type de formation a PENT
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Annexe 173  Plan factoriel AFCM classes évaluatives ou fonctionnelles sur les
4 objets, VI genre
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Annexe 174 Plan factoriel AFCM classes évaluatives ou fonctionnelles sur les
4 objets, VI responsabilité sur PENT
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Annexe 175 Plan factoriel AFCM classes évaluatives ou fonctionnelles sur les
4 objets, VI taille de I’établissement d’exercice
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Annexe 176 Plan factoriel AFCM classes évaluatives ou fonctionnelles sur les
4 objets, VI utilisations déclarées de PENT
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Annexe 177 Plan factoriel AFCM classes évaluatives ou fonctionnelles sur les
4 objets, VI utilisation de PENT comme parent

= _|

o

N -

a 7 ‘Infﬂ.nul
. élutiIParent:hbom:nul Me:nul
g 5 A A
=)
[ap] H
= UtilParent: Enteval
Y o | Rem A
e o & & Meeval, Comyal
o ‘Info:é\.ral
[
E H
a 4Ut|IF'arent:‘|’

o ‘Ent:nul

e H

< |

< ;

| | I | |
-0.4 -0.2 0.0 0.2 0.4

Dimension 1 (94.9%)

205



Annexe 178 Plan factoriel AFCM classes évaluatives ou fonctionnelles sur les
4 objets, VI zone urbain/rural
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Annexe 179

Dimension 2 (14.9%)
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Annexe 180 Plan factoriel AFCM par classes sur les 4 objets, VI utilisation
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Annexe 181 Plan factoriel AFCM par classes sur les 4 objets, VI compétence
auto-déclarée
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Annexe 182 Plan factoriel AFCM par classes sur les 4 objets, VI période de
déploiement
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Annexe 183 Plan factoriel AFCM par classes sur les 4 objets, VI disciplines

Dimension 2 (14.9%)
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Annexe 184 Plan factoriel AFCM par classes sur les 4 objets, VI départements
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Annexe 185 Plan factoriel AFCM par classes sur les 4 objets, VI formation a
PENT
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Annexe 186 Plan factoriel AFCM par classes sur les 4 objets, VI genre
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Annexe 187 Plan factoriel AFCM par classes sur les 4 objets, VI

Dimension 2 (14.9%)
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Annexe 188 Plan factoriel AFCM par classes sur les 4 objets, VI taille
établissement
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Annexe 189 Plan factoriel AFCM par classes sur les 4 objets, VI utilisation

déclarées de PENT
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Annexe 190 Plan factoriel AFCM par classes sur les 4 objets, VI utilisation de
PENT comme parent
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Annexe 191 Plan factoriel AFCM par classes sur les 4 objets, VI zone
urbain/rural et ZEP
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Annexe 192 Tableau prototypique sur ’objet ENT des individus des classes

évaluatives

Zone du noyau

<=233 Rangs >233

Premiére périphérie

Compliqué-127-2.3
ile-109-1.
rtlronop age—%7—2.2
Ergonomie (-)-65-2.3
Obligation-50-2.1

Ronmypigatign-37-2-1
Lourd-33-2.2
Lenteur-22-2.2
Rapide-21-2
Accessibilite-17-2.1

15.99

Sous exploité-39-2.8
Survelllance-34-2.5
Obsoléte-34-2.5
Defaillant-27-2.8
Inutile-26-2.5

Evolutio

&

Elements contrastés

Seconde périphérie

Information-12-1.6
ndispensable-12-1.2
Outik12-1.7
Facile-12-1.9
Interaction-10-2.2
Bonne-9-2.3
Administration-8-2
Efficace-8-1.6
Excuse-7-2.3
Envahissant-7-2
Travai-§-2.2
Inégalité-5-2
Intéressant-5-2.2
Contrdle-4-2
Communauté-3-2
Complément-3-1.3
Relzation humaines-3-2.3
Infantiisant-3-1.3
EtabEssement-2-1
Quverture-2-1.5

<15.99 Fréquences >

Central-11
Vitrine-10-.
., 10
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Annexe 193 Tableau prototypique sur ’objet ENT des individus des classes

18.79

<18.79 Fréquences >

fonctionnelles
Rangs =>2.31
Zone du noyau Premiére périphérie
Cahier de texte-163-1.9 Fialuation-78-2.7
gInwinication-109-2.1 Information-56-2.5

Gollaboratit-31-2.3 E,gg?;ﬁ_gg?gg-54-2-5
Echange-30-2.2 Stockage-22-2.7
Informatique-29-2.1 Pédagogie-21-2.6
Lien-24-22 g

Elements contrastés Seconde périphérie
B‘e'ﬂ?%% Blog-18-2.7
Otier4.2 EnieE B2
Plateforme-11-1.5 Vitrine-12-2.6
Facile-8-2.3 Complément-11-2.6
Contact-§-2.2 -

Crganisation-7-2
Connexion-7-1.6
Quverture-7-2.3
Partager-7-1.4
Central6-1.8
Aide-6-2.2
Complet-3-2.3
Communauté-2-1.5
Indispansable-2-1
Formation-2-1.5

Intuitil-2-3
Refus-2-2.5
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Annexe 194 Tableau prototypique sur ’objet métier d’enseignant des

individus des classes évaluatives

Zone du noyau

<=233 Rangs >233

Premiére périphérie

1077

Passion-47-1.4
Transmettre-25-1.7
Relsation humaines-24-2.3
Plaisir-20-2

Vocation-17-1.7
Exigeant-15-2.3
Intéressant-14-2.1

Difficile-60-2.4
Fatigue-57-2.8
Salalre bas-27-2.5
Charge Travail-21-2.4
Evolution-21-2.6
Enrichissement-15-2.4
Stress-14-2.6
Décalage-13-2.5
Compliqué-12-2.6
Auterité-11-2.8

Dévalorisé-100-2.5

Elements contrastés

Seconde périphérie

<10.77 Fréquences >

Gratifiant-10-2.1
Sacerdoce-10-2
Envahissant-10-2.1
Chronophage-9-2.1
Prenant-8-2
diversité-8-2
Indispensable-7-2.1
Valeur-6-1.3
Patience-6-2
pénile-6-1.7
Autonomie-5-2
Higrarchie-5-2
Pédagogie-5-1.8
Engagement-5-2
Apprendre-5-2
Senice-4-2.2
Investissement-4-2.2
Animation-4-2.2
Mangue moyens-3-2
Eduquer-3-1.7
Sfimulant-3-2.3
Accompagnear-2-2
Développer-2-1.5
Respect-2-1.5
Disciplina-2-1
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Annexe 195 Tableau prototypique sur ’objet métier d’enseignant des

1236

<1236 Fréquences >

individus des classes fonctionnelles

<=231 Rangs >2.31

Zone du noyau Premiére périphérie
Im n-4
Transm et;re 151-1.6 Eaa Aletae’s s
er-79 F'anence 27-2.5
Ie -57-1.7 Accompagner-26-2.7
E|eves_50_1 7 Communication-23-2.7
Relsation humaines-45-1.9 Discipline- ?2 2.5
Partager-19-2.4
Savoir-41-2.2 Adminis n-17-3.1
Apprendie o1 2. Divaise 1529
Ecoute-26-2.2 Bienveilance-14-2.5
_||3_355|‘1|3q32_§ ]1 T Collegue-14-2.
ravai orm
Enseignement-17-1.5 Fome:13:20
Echange-16-2.3
Autorite-16-2.3
Vocation-14-2
Aide-13-2.2
Elements contrastés Seconde périphérie
Valeur-12-2.1 Evolution-12-2.5
Motivation-9-2.2 Compétence-12-2.6
Contact-8-2.1 Culture-12-2. 4
adaolescent-7-2 ile-
Gestion-6-2.2 i-10-2.5
Lien-5-1.6 Es r-1cnmue 10-2.9
Empathie-4-2 Clarte-10-2.7
Donner4-2 Polyvalence-10-2.7
Réfiéchir4-2.2 Plaisir-10-2.4
Investissement-3-1.3 DIS[?JI'IBEIlI‘[e 9-24
Impliqué-3-1.7
Intéressant-2-2
Dévousment-2-1.5
Indispansable-2-2
Energie-2-1
Fat
A
G
R
Ca
D
E
i
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Annexe 196 Tableau prototypique sur I’objet communication dans le métier
d’enseignant des individus des classes évaluatives

Zone du noyau

<=223 Rangs >223

Premiére périphérie

9.16

DIffICI|e 98-2.1

dispensable-77-1.9
Aucune 36-2.1
Complique-30-2
Baratin-24-2.1
Mécessaire-23-2.2
Multiple-18-2.2
Mal fait-17-1.3
Unilatéral-14-1.9
Manque Temps-14-2.1
Biaises-12-2.2

Insuffisante-36-2.3
Numérisation-18-2.6
Trop-17-2.5

Aameliorer-16-2.4
Facile-13-2.3
Formation-11-2.8
Chronophage-11-2.5
Brouflon-10-3.1

Mal maitrisé-10-2.8

Elements contrastés

Seconde périphérie

<9.16 Fréguences >

Utile-9-2.2
Echange-9-2
Permanente-7-1.9
Oral-7-1.9
Mait-7-2.1
Efficace-7-2
Tension-7-2
Solitude-6-2.2
Hiérarchie-6-2.2
Mode-6-2.2
Web-5-2
Ewvalution {-}-5-2.2
Inefficace-5-1.8
Lourd-4-2
Apprendre-4-2
Eleves-4-2
Surestimée-4-2
Savoir-4-2.2

Agréable-3-1.7
Ingégale-3-1.7
Varnable-3-1.7
Problématique-2-1
Gestion-2-2
Consei 5-2-2
Duti-2-2
Cohérence-2-2
Camet-2-2
Discipline-2-1

Iniorrnahon 2 1.5

Bonne-7-2.9
Mangue soutien-6-2.3

inistration-6-2.7
5
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Annexe 197 Tableau prototypique sur I’objet communication dans le métier
d’enseignant des individus des classes fonctionnelles

12.09

<1209 Fréquences >

<=2.19 Rangs >2.19

Zone du noyau Premiére périphérie
-90- Parent-68-2.5
E‘C]h eq% go 1 8 J(Emﬁrmatlof?1 32 32 3
egue
E|9V95 53-1.6 Administration-27-2.9
Oral-49-1.7 Higrarchie-24-2.7
Ecrit-24-2.6
IE‘IarE s 421 12 1 ENT-24-2.3
coute-41-2. Quverture-22-2.5
Transmettre-40-1.8 Equipe-21-2.3
Partager-28-1.8 Savoir-19-2.4
Relsation humaines-21-2 Tice-18-2.7
Indispensable-17-1.8 Réunion-14-2.4
Salle des profs-16-1.8 Numérisation-13-2.6
Compréhension-15-1.9
Elements contrastés Seconde périphérie
Respect-12-2 Vitrine-10-2.9
Cours-12-1.8 Ad:mm.olllte 10-2.3
Média-10-2.1 Coll:u}"ratrf -2.2
Imeraction-w-;j
Contact-9-1.9
Message-7-2
Clartg-7-2
Concertation-6-2 Sest -3
Ensemble-5-1.8 Diffuser-8-2.2
Inteme-3-1.4 isir-8-2.2
Competence-5-2
Travail-5-1.6
Education-4-1.8 -2,
Mal fait-4-1.8 8
Lien-3-1.3 -3
Répéter-3-1.7 Charisme-3-2.2
Affichage-3-2 Public-4-2.5
Mode-3-2 Facile4-2.2
Présent-2-1.5 Trop-4-2.8
Aucune-2-1.5
Central-2-1
go_isdfam?-Z-g i Ou 5
énération-2-1.:
Brouilon-2-1.5 ”m‘""”ce 2.3

e-3-3
Fr*naho 323
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Annexe 198 Tableau prototypique sur I’objet information dans le métier
d’enseignant des individus des classes évaluatives

Zone du noyau

<=2.11 Rangs >2.11

Premiére périphérie

10.78

Trop-82-2.1

Indlsgensable -77-14

Avalan
beaucoup-22-2
Hierarchiser-21-2.1
Chercher-21-2
Actualisée-20-2.1
Utile-15-2
MNecessaire-15-1.3
Chbligation-11-1.9
Obstruée-11-2

Diffus-39-2.2
Compliqué-32-2.2
Multiple-25-2.3
Numerisation-20-2.4
Rapide-17-2.3
Difficile-16-2.2
Désorganisation-16-2.4
Diffuse-14-2.2
Chronophage-13-2.5
Fiabilité-12-2.2
Obsoléte-11-2.2
Inutile-11-2.5
Accessibilité-11-2.2

Insuffisante-54-2.4

Elements contrastés

Seconde périphérie

<10.78 Fréquences >

Permanente-10-1.5
Clarté-10-2

Mal fait-10-1.8
Transmettre-8-2.1
Décrypter-6-2
Ressources-5-1.6
ENT-5-1.6
Rétention-5-1.6
Hiérarchie-4-1.8
Désinformation-3-1
Objectivite-3-2

Baratin-2-2
Brouillon-2-2

Sous exploité-10-2.5

Unilatéral-10-2.5
Dlﬁluer 10 2.4
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Annexe 199 Tableau prototypique sur I’objet information dans le métier
d’enseignant des individus des classes fonctionnelles

11.27

<1127 Fréquences >

Zone du noyau

<=2.19 Rangs >2.19

Premiére périphérie

Mail-59-1.9
Savoir-41-1.9
Web-37-2.1
Chercher-32-1.9
Communication-31-2.1
Transmettre-30-2.1
Formation-29-2.1
Actualite-25-2

Esprit critique-23-2
Ressources-22-2.1
BO-18-1.7
Hiérarchiser-18-2
Trop-15-1.9
Administration-14-2
Institution-13-2.1

Média-47-2.5
Orientation-30-2.4
ENT-30-2.3

Salle des profs-20-2.4
Echange-20-2.3
Hiérarchie-17-2.5
Syndicat-16-2.2
Eléves-16-2.7
Parent-15-2.4
Culture-14-2.4
Insuffisante-14-2.6
Réunion-12-

Collaborafif-2-2
Bouche/oreille-2-2
Central-2-1.5
beaucoup-2-2
Objectivité-2-1
Désorganisation-2-1

Veille-12-2.1
Elements contrastés Seconde périphérie
Aucune-10-1.7 Contextualisee-11-2.3
valuation-10-1.8 Lecture-11-2.2
Eompgence-fg? Cuverture-11-3.1
Actualisée-9-1.9 Partager-11-2.2
Discipline-9-1.9 Fiabilite-10-2.3
Etablissement-8-2.1 Programme-10-2.6
Diffuser-8-2 Tic 92!9-2 4
Vérification-7-1.9 Complément-8-2.6
COIL7-1.7 Collégue-7-2.3
Dialogue-7-2.1 Affichage-7-2.3
gzﬁ;i”:;‘:"‘?'szj Relsation humaines-7-2.3
Eited = .Er‘o;e's.,:un_n«?lle-ﬁ-z.z
Stage-6-2 Cours-6-2 7
Indispensable-6-1.8 Difficle-5.2.6
Baratin-6-1.8 Esinformation:5-2 4
Wiultipie-5-2 De;.nforrn;\lmT 524
Equipe-5-2 5
E.M.I-5-1.2
Liberté-4-1.2
Curiosité-4-1.5
Subjective-3-2
Orak3-2
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Annexe 200 Etrait de I’article de presse n°23122
Fddk 4id 23122 *source_le_monde *date_2011-04-27 *am_2011-04 *annee_ 2011

Les films de la semaine a voir Animal Kingdom Film australien de David Michéd (1 h 52).
Moi, Michel G, milliardaire, maitre du monde Film francgais de Stéphane Kazandjian (1 h 27).
Gigante Film argentino-urugayen d'Adrian Biniez (1 h 30). Bon a tirer (BAT) Film américain de
Peter et Bobby Farrelly (1 h 45). pourquoi pas La Lisiérxe Film francais de Géraldine Bajard (1 h
40). Coup d'éclat Film francais de José Alcala (1 h 32). Une prostituée venue de 1'Est retrouvée
morte au bas d'un immeuble. Suicide ou meurtre ? Femme flic un peu abrupte, Catherine Frot se
rebelle contre la routine policiere et refuse de faire du chiffre sur le dos des sans-papiers. Histoire
d'une désobéissance civile, sur fond social bien senti : bistrots, campings, usines désaffectées,
entrepot d'ostréiculteurs, abris de chomeurs. Les personnages de second plan sont dignes et justes.
Le film se démarque des codes du polar. Jean-Luc Douin  Les Couleurs de la montagne Film
colombien de Carlos César Arbelaez (1 h 33). L'auteur dépeint I'atmosphere d'une Colombie en
guerre civile, a hauteur d'enfant. Episodiquement privés d' école , les gamins jouent au foot et
envoient leur ballon sur un champ de mines. = Comment le récupérer ? Les adultes sont apeurés,
voient passer des militaires ou des groupes a la solde des propriétaires terriens traquant les
guérilleros marxistes. Jean-Luc Douin  Les Nuits rouges du bourreau de jade Film francais de
Julien Carbon et Laurent Courtiaud (1 h 38). Deux fanatiques de cinéma d'Hongkong sont partis
la-bas mettre en sceéne leurs fantasmes. Une créature sadique (Carrie Ng) hante les nuits de la
métropole ou elle supplicie des jeunes femmes plus ou moins consentantes. Elle croise le chemin
d'une Francaise en fuite (Frédérique Bel), rencontre qui fait couler des flots d'hémoglobine. Tout le
film est loin d'étre a la hauteur de sa bizarrerie, mais la mise en scéne ne manque pas d'élégance.
THOMAS SOTINEL 1l était une fois un meurtre Film allemand de Baran Bo Odar (1 h 58).
Dans une ville allemande, une jeune fille est retrouvée assassinée sur un chemin de campagne.
vingt-trois ans plus tot, au méme endroit, avait eu lieu un meurtre semblable, doublé d'un viol. Les
deux coupables de I'époque, jamais inquiétés, se sont-ils rangés comme il le semble ?  Un récit
ingénieux et une réalisation honnéte pour cette adaptation d'un polar de Jan Costin Wagner. Jacques
Mandelbaum Le Premier Rasta Film documentaire frangais d'Hélene Lee (1 h 25). Réalisé par
Héléne Lee, grande spécialiste de la culture rasta, ce film revient sur I'histoire de Leonard Percival
Howell (1898-1981), fondateur de la premiere commune rastafari en Jamaique. Le film vaut pour
les informations qu'il apporte et les morceaux de musique que les uns et les autres jouent devant la
caméra. Il peche par une utilisation trop illustrative des images d'archives et un manque de précision
sur l'activité du personnage et du Pinacle. Isabelle Regnier on peut éviter Thor Film américain de
Kenneth Branagh (1 h 54) [...]
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