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Résumeé

Le présent travail de recherche a pour sujet principal les programmes de mobilité, et plus précisément leur
présence dans le discours des jeunes Grecs qui y ont participé. Il vise a explorer, d’une part, leur perception de
ces programmes, leurs motivations a y participer et les effets de cette participation, et, d’autre part, le réle des
langues étrangéres dans leur parcours de mobilité. Le but de cette recherche est de donner un apercu général de
la mobilité des jeunes Grecs dans ce cadre, de leur motivation et de I’influence de cette expérience a différents

niveaux et dans plusieurs domaines.

Dans le cadre de notre recherche, nous nous sommes focalisée sur les programmes européens de mobilité. Le
public cible est constitué d’anciens participants aux programmes de mobilité suivants : Erasmus (1987-2013),
Programme tout au long de la vie (2007-2013), Erasmus+ (2014-2020). Cette recherche se caractérise
principalement comme une étude qualitative,avec certains traits d’une étude quantitative. Le corpus est constitué

de 164 réponses a un questionnaire, 54 Histoires de succes et 12 entretiens semi-directifs.

Notre cadre théorique est établi a partir de différents contextes épistémologiques. Dans un premier temps, nous
mettons I’accent sur des termes liés a I’expérience de mobilité, et plus particuliérement la motivation, I’altérité
et le stéréotype. Ensuite, nous développons la notion d’identité pour amener celles d "identité et de citoyenneté
européennes. En outre, dans le contexte du plurilinguisme, nous étudions la politique linguistique au niveau

national et européen.

L’interprétation de nos résultats permet de proposer une image claire de I’expérience de mobilité, ainsi que de
déterminer son impact a différents niveaux et dans plusieurs domaines, tels que le répertoire linguistique, les

représentations et ’identification des participants.

Mots-clés : programmes de mobilité, identité européenne, plurilinguisme, stéréotype, altérité






Résumé en anglais

The main subject of this research concerns the mobility programs, and more precisely their presence in the
discourse of the young Greeks who participated in them. It aims to explore, on one hand, their perception of
these programs, their motivations to participate in them and the effects of this participation, and, on the other
hand, the role of foreign languages in their mobility journey. The purpose of this research is to give a general
overview of the mobility of young Greeks in this context, their motivation and the influence of this experience

at different levels and in several fields.

As part of our research, we focused on European mobility programs. The target audience is former partici pants
of the following mobility programs: Erasmus (1987-2013), Lifelong Program (2007-2013), Erasmus + (2014-
2020). Thisresearchis characterized primarily asa qualitative study, with certain featuresof a quantitative study.
The corpus is constructed with 164 responses to a questionnaire, 54 Success stories and 12 semi-structured

interviews.

Ourtheoretical frameworkis established from differentepistemological contexts. First, we focus on terms related
to the experience of mobility, and more specifically motivation, otherness and stereotype. Then, we develop the
notion of identity to study those of European identity and citizenship. In addition, in the context of

plurilingualism, we examine language policy at national and European level.

The interpretation of our results helpsto provide a clear picture of the mobility experience, as well as to determine
its impact at different levels and in several areas, such as the linguistic repertoire, the representations and the

identification of participants.

Keywords : mobility programs, european identity, plurilingualism, stereotype, otherness



A propos de la bibliographie et des annexes

La bibliographie située a la fin de la these est organisée en deux sections principales. La premiére section est
consacrée a la bibliographie du premier volume de thése. Cette section est également divisée en trois sous
sections : la bibliographie générale, la documentation institutionnelle et la sitographie. La deuxieme section
présente les sources utilisées pour la construction de notre corpus. En ce qui concerne le style utilisé pour
présenter des données bibliographiques, nous avons utilisé la norme de I’'Inventaire général du patrimoine
culturel ; il s’agit d’une norme quiestconforme a lanorme ISO 690 et concerne a lafois les entrées dans le corps

du texte et la liste des références bibliographiquesa la fin du document.

Dans I’annexe du volume II de ce travail, nous présentons tous les outils des recueils des données employés dans
le cadre de cette recherche (le questionnaire et le guide d’entretien) ainsi que la totalité de notre corpus (tous les
réponses regues, les Histoires de succes et les transcription de douze entretiens semi-directifs). Il faut souligner
que tout le corpus est présenté en version originale (en grecque) ; par contre, tous les exemples introduits dans
le texte principal sont traduits en francais par moi-méme en respectant la signification du discours original. Les
extraits tirés du corpus sont choisis soigneusement afin de constituer des exemples claires pour notre

argumentaire.

Liste des abréviations

CoE Conseil de I’Europe

ELF English as a Lingua Franca

ELFA English as a Lingua Franca in Academic Settings

LE Langue étrangere

LE1 Premiére langue étrangere

LE2 Deuxiéme langue étrangere

OECE Organisation européenne de coopération et de développement économique
OCDE Organisation de coopération et de développement économiques

Otan Organisation du traité de I’ Atlantique nord

UE Union européenne
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INTRODUCTION

Les programmes de mobilité ont gagné ces dernieres années une grande popularité. En 2017,
30 ans apres son inauguration, le programme Erasmus comptait 9 millions de participants. Si,
en 1987, le public cible correspondait uniquement aux 3,200 étudiants de I’enseignement
supérieurl, le programme Erasmus couvreaujourd’huiun public etun champ d’application bien
plus étendus, avec des projets dans I’enseignement scolaire, I’enseignement supérieur, la

formation professionnelle, ainsi que des projets concernant la jeunesse et le sport2.

Les programmes de mobilité déterminent le terrain de recherche de ce travail. lls offrent ainsi
au chercheurlapossibilité d’étudier différents aspects de cette expérience dans différents cadres
disciplinaires. Plus spécifiquement, le présent travail académique traite des programmes de
mobilit¢ comme présentés dans le discours des jeunes Grecs, en mettant 1’accent sur la
motivation et les effets de cette expérience, ainsi que sur le rle des langues étrangeres. Le but
de cette recherche est de proposer un apercu général de la mobilité des Grecs dans ce cadre, de
leur motivation et de I’'impact de cette expérience a plusieurs niveaux et dans différents

domaines.

Ce travail se focalise sur trois aspects : les motivations de participer aux programmes de
mobilité, les effets de cette expérience, et le role des langues étrangeres. 11 s’agit de donner un
apercu general sur les participants grecs et sur la maniére dont ils recoivent cette expérience, en
proposant une image claire des motivations de se lancer dans cette expérience, ainsi que de son
impact. Plus spécifiquement, il s’agit d’étudier la place des langues étrangéres dans ces
programmes, comme motivation ainsi que comme résultat. Enfin, on se demandera si cette

expérience permet la construction d une identité européenne chez les participants.

Le point de départ de cette recherche est la prise en considération de deux sujets principaux :
les langues étrangeres et I’identité européenne. Ce travail se focalise sur un public directement
concerné par ces deux notions. Par conséquent, nous avons ciblé les programmes de mobilité
européenne, les participants a ces programmes constituant le public idéal d’informateurs dans

le cadre de ce travail. La maitrise d’au moins une langue étrangere était un prérequis, et ils

! From Erasmus to Erasmus+: astory of 30 years. Dans : European Commission [en ligne). 26 janvier 2017
[consulté le 24 juillet 2020]. Disponiblea : <URL :
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/MEMO_17_83>.

2 Erasmus + en dix chiffres. Dans : Toute I’Europe.eu[en ligne). [S. d.] [consulté le 14 décembre 2019].
Disponible a : <URL: https://www.touteleurope.eu/actualite/erasmus-en-dix-chiffres.html>.
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devaient avoir passé une période dans un pays participant a ces programmes, durant laquelle ils
ont eu I’occasion d’utiliser une (ou des) langue(s) étrangere(s) avec les participants d’autres

nationalités ou issus d’autres pays européens, et de vivre dans une autre ville européenne.

Situé dans un cadre pluridisciplinaire, le présent travail de recherche traite le sujet des
programmes de mobilité tels qu’ils sont pergus par les jeunes Grecs. Il s’agit d’une recherche
pluridisciplinaire, dont le sujet peut étre étudié sous différents angles et dans différents cadres
épistémologiques. Cette thése s’ inscrit dans le domaine des sciences humaines et sociales. Plus
particulierement, la méthodologie de recueil des données et d’analyse est située au carrefour
des sciences du langage (sociolinguistique, analyse du discours), de la sociologie, de la

géographie et des sciences de 1’éducation (didactique des langues).

La réalisation de cette recherche a eu lieu pendant une période de crise économique au niveau
mondial, mais surtout une crise profonde dans la région choisie pour cette recherche, la Grece,
ce qui peut avoir un impact sur ses résultats. Ainsi, le cadre sociopolitique actuel en Gréce et
en Europe rend cette recherche encore plus pertinente. Dans un premier temps, notre public
cible étant constitué des jeunes Grecs, nous devons prendre en considération cette crise
économique ; c’est pour cette raison que le contexte sociopolitique grec, profondément
influencé par la crise économique, a une importance essentielle dans ce travail. Ensuite, on
constate une crise vis-a-vis I’Europe et I’Union européenne ; le référendum grec en 2015, puis
le référendum britannique en 2016 (pour ou contre I’appartenance du Royaume-Uni a I’Union
européenne), qui a mené au Brexit. Ces différents événements marquent une période de
changement sur I’image de I’Union européenne aupres des informateurs. Enfin, il y a aussi la
crise des réfugiés. Le flux migratoire vers I’Europe constitue une crise humanitaire qui touche,
d’un c6té, les pays d’accueil — comme la Gréce — et, de ’autre, tous les pays membres. Ces
différentes crises dressent le contexte de la recherche ; elles caractérisent la période
d’expérience de mobilité des informateurs, ainsi que la période de réalisation de nos recherches
(envoi des questionnaires et réalisation des entretiens).
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I. Contexte de I’étude
La présente recherche n’est pas seulement I’accomplissement d’un travail réalisé depuis 2014
et le fruit des lectures et des recherches meneées ces six dernieres années. Sa constitution est le
résultatde ’analyse de recherches précédentesetde recherchessur le terrain. Différents travaux
ont contribué a sa réalisation et différentes étapes ont amené a sa consolidation. Les recherches

réalisées antérieurement constituent la base ayant permis I’aboutissement de cette recherche.

Etant étudiante en Master EMOS, au sein du laboratoire des Etudes orientales, slaves et néo-
helléniques (GEO — EA 1340), j’ai eu I’opportunité de participer au programme Hubert Curien
franco-grec « Platon », en coopération avec le Laboratoire de langue grecque de I’Université
de Thessalie, qui a jeté les bases de ma formation en tant que chercheur. Le sujet de ce
programme —« La crise économique et son impact sur les attitudes vis-a-vis des langues
étrangéres et sur les motivations dans leur apprentissage » — était lié a celui de mon mémoire
de Master 2 : « L’impact de la crise économique sur le choix et les préférences des étudiants de
I’Université de Strasbourg en matiére de langues et de cultures : le choix ou non de
I’apprentissage du grec moderne ». Cette expérience a permis I’acquisition de compétences des
recherches, comme la recherche bibliographique, ’enquéte de terrain (questionnaires,

entretiens semi-directifs) et ’analyse de données.

La participation a différentes écoles d’été en France, en République tcheque et au Japon a
¢galement permis I’enrichissement des connaissances au niveau de la méthodologie de travail
et de la littérature interdisciplinaire. Par conséquent, ce travail est lui-méme le fruit d’une

mobilité spatiale personnelle, le lieu de travail n’ayant été ni unique, ni stable.

Dans ce cadre, les connaissances ont été enrichies par 1’étude des projets DYLANS et The
Erasmus Impact Study“. Le projet DYLAN cherche a identifier les conditions dans lesquelles la
diversité linguistique de I’Europe peut €tre un atout, plus qu’un handicap. Les travaux
empiriques se déroulent dans trois domaines d’intérét pour la gestion du multilinguisme en
Europe : les entreprises privées, les institutions de I’UE et les systémes éducatifs. The Erasmus
Impact Study constitue de son c6té une analyse comparative de I’'impact de ’expérience de

mobilité Erasmus sur les étudiants des pays partenaires. Cette étude analyse les tendances

3 BERTHOUD, Anne-Claude, GRIN, Frangois et LUDI, Georges (dir.). Exploring the dynamics of multilingualism:
the DYLAN project. Amsterdam Philadelphia, PA : Benjamins, 2013. (Multilingualism and Diversity management
;n°2).

4 EUROPEAN COMMIISSION. The Erasmus Impact Study Regional Analysis. Luxembourg : Publications Office of
the European Union, 2016.
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régionalesau niveau des effets de lamobilité des étudiants dans le cadre du programme Erasmus
sur ’employabilité, les compétences, les carrieres et la vie sociale. L’analyse est basée sur les
quatre régions d’Europe : pays du Nord, pays du Sud, pays de I’Est et pays de I’Ouest.

Une autre étape, également nécessaire afin de commencer la recherche, était 1’étude des
recherches et des theses sur les sujets qui concernent la présente recherche. Cette étude était
essentielle : les programmes de mobilité sont étudiés et examines sous différents angles et dans
différents cadres disciplinaires ; les theses consultées appartiennent a différentes disciplines et
proposent différents points de vue, et offrent de nouvelles données sur la méme thématique, a
savoir I’apprentissage des langues en Europe. Ces recherches académiques incluent les travaux
de Papatsiba® surI’expérience des étudiants frangais ayant réalisé un séjour d’études a 1’étranger
(sciences de I’éducation) et les travaux de Terrier® sur les mobilités et expériences territoriales
des étudiants internationaux en Bretagne (géographie). Deux travaux dans le domaine de la
sociologie ont également été étudiés: celui de Federico de la R@a’ sur les réseaux
d’identification a I’Europe pour les étudiants européens avec étude comparative (Angleterre,
France, Italie), et celui de Ballatore® sur I’expérience de mobilité des étudiants Erasmus. Ces
travaux et recherches seront évoqués dans la Partie | et serviront également de co mparaison
avec nos propres résultats dans la Partie I11. La pluridisciplinarité et la transversalité ainsi mise
au jour ont permis d’appréhender les programmes de mobilité d’une fagon globale, sans devoir
se restreindre a une seule discipline.

Enfin, mes activités annexes ont également eu un impact sur cette recherche, telles que mon
poste d’évaluatrice de I’Agence Erasmus+, qui m’a permis de m’intéresser a la participation

aux programmes de mobilité d’un autre pointde vue, celuid’organisateur du projetd e mobilité.

5 PAPATSIBA, Vassiliki. Le séjour d’études a I’étranger : formation, expérience : analyse des rapports
d’étudiants francais ayant bénéficié du programme Erasmus. Thése de doctorat. Paris : Université Paris
Nanterre, 2001.

6 TERRIER, Eugénie. Mobilités et expériences territoriales des étudiants internationaux en Bretagne :
interroger le rapport mobilités spatiales - inégalités sociales a partir des migrations étudiantes. Theése de
doctorat. Rennes : Université Rennes 2 ; Université Européenne de Bretagne, novembre 2009.

7 FEDERICO DE LA RUA, Ainhoa de. Réseaux d’identification a 'Europe : amitiés et identités d’étudiants
européens. These de doctorat. Lille : Université Lille 1 ; Universidad Publica de Navarra, 2003.

8 BALLATORE, Magali. L’expérience de mobilité des étudiants ERASMUS : les usages inégalitaires d’un
programmed’"échange". Une comparaison Angleterre/France/Italie. Thése de doctorat. Marseille :
Université Aix-Marseille | ; Universita degli studi di Torino, 2007.
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Il.  Problématique et hypothéses

Le présent travail de recherche porte sur les programmes de mobilité et, plus précisément, sur
leur présence dans le discours des jeunes Grecs qui y ont déja participé. 1l traite de programmes
de mobilité européenne et vise a explorer la place des langues étrangeres dans ces programmes,
mais également I’impact potentiel de la maitrise des langues étrangeres et de la participation
aux programmes de mobilité sur les participants Grecs. En outre, cette étude vise a exp lorer la
perception des jeunes Grecs sur ces projets, leurs motivations pour y participer et les effets de
cette participation.

Pour mieux mener cette recherche, ainsi que 1’analyse sociale et linguistique de notre corpus,
nous avons élaboré une grille de lecture qui servira de guide. Cette grille comprend les quatre
questions pilotes suivantes, permettant de diviser notre analyse en sections de recherche, et de

couvrir un grand nombre des thématiques rencontrées :

- Quelles sont les motivations de la participation aux programmes européens de
mobilité ?
- Quelest’impact de la participation et sur quels domaines ?
- La participation aux programmes de mobilité influence-t-elle I’identité européenne des
participants ?
- Quelrdle jouent les langues étrangeres dans le parcours des participants grecs ?
- L’apprentissage des langues étrangéres est-il li€¢ a la construction de 1’identité
européenne ?
Les réponses a ces questions nous éclaireront quant a I’'impact de ces programmes a différents
niveaux et dans divers domaines. En outre, elles permettront de mieux saisir I’effet des
programmes de mobilité sur la construction de I’identité européenne, notamment concernant la
population grecque, et ce, d’autant que le cadre sociopolitique actuel en Grece rend cette

recherche encore plus pertinente.

D’apres la documentation au niveau international, un lien entre la maitrise des langues
étranggéres et I’identité européenne existe, et les programmes de mobilité peuvent jouer un réle
primordial quant a la construction de 1’identité européenne et a la perception de I’Europe. A cet
égard, les objectifs de cette recherche, mais surtout le cadre actuel de Grece, le public cible des
participants, ainsi que la diversité des éléments étudiés dans des perspectives pluridisciplinaires,

rendent ce travail original.
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I1l. Plan de 1’étude

Cette recherche est divisée en 3 parties et en 12 chapitres, soit quatre chapitres par partie.

La premiére partie est consacrée aux considérations théoriques de cette recherche ; ses quatre
chapitres constitutifs développent les bases théoriques de cette recherche. Le chapitre 1 a pour
vocation de présenter la notion de mobilité et les programmes de mobilité, le chapitre 2
développe les notions lies a la mobilité, et le chapitre 3 traite le sujet de I’identité et de la
citoyenneté dans un contexte européen. Enfin, I’état de I’art de cette étude se clot avec le

chapitre 4, qui analyse la politique linguistique aux niveaux européen et national.

La deuxieme partie s’articule autour de la constitution de notre corpus, de sa description et de
son analyse. Plus précisément, le chapitre 5 vise a explorer les considérations méthodologiques
de la recherche et les bases méthodologiques présentées, primordiales pour la construction du
corpus. Les chapitres suivants de cette partie sont consacrés a la présentation et a I’analyse de
notre corpus. Les chapitres 6, 7 et 8 présentent respectivement la constitution de chaque corpus
de données recueillies et I’analyse des différentes données : les réponses au questionnaire, les
Histoires de succes et les entretiens semi-directifs. L’analyse des données de ladeuxieme partie
aura fait émerger des themes qui seront analysés et comparés en détail dans la partie finale de
cette these. Ces themes constituent le fondement de nos résultats d’analyse et nous ont offert
un terrain a évaluer, en créant une sorte de discussion ouverte et en proposant de nouvelles

pistes a explorer, ce qui pointera I’originalité de ce travail.

La troisiéme et derniére partie est consacrée a I’interprétation de nos résultats d’apreés 1’analyse
de nos données. Le chapitre 9 est focalisé sur les programmes de mobilité et vise a présenter
différentes analyses sur ce sujet. Le chapitre 10 présente I’'importance des langues étrangeres
dans le parcours de mobilité, mais également dans le parcours personnel des informateurs. Le
chapitre 11 est consacré a I’altérité et a la rencontre de I’autre, et, enfin, le chapitre 12 met

I’accent sur la perception qu’ont les informateurs de I’Europe et de I’identité européenne.
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PARTIE I : Considérations théoriques

Dans un contexte mondialisé de circulation des biens, des personnes, des idées et des idéologies,
la mobilité reste, aujourd’hui plus que jamais, une notion pluridimensionnelle. D’apres Coste et
Cavalli®, la mobilité peut étre physique, géographique ou migratoire, impliquant des mouvements
physiques réels ; elle peut revétir un caractére professionnel, scolaire ou éducatif dans le cadre
d’un changement de situation, de poste, d’école ou de formation. Il y a aussi la mobilité sociale,
qui consiste en un changement de réle ou de statut dans la société. Enfin, la mobilité peut étre
virtuelle, a travers des technologies de communication, ou méme imaginaire, quand elle est
inspirée par des ceuvres de fiction. En général, la mobilité décrit le mouvement d’un agent ou d’un

groupe social vers un autre « espace » ou « monde ».

Dans le cadre de cette recherche, nous nous intéresserons a la mobilité physique et géographique
des individus, plus précisément a celle qui a lieu dans I’espace européen. Dans un premier temps,
nous proposerons un apercu historique de la construction européenne, afin de mieux appréhender
la situation actuelle de I’Europe unie. Cette unification au niveau politique et économique a créé
un environnement propice a la mobilité des individus, en permettant une mobilité dans un cadre

précis, a savoir les programmes européens de mobilité.

La construction européenne se concrétise dés le débutdes années 1950. Le 9 mai 1950, Robert
Schuman, ministre francais des Affaires étrangeres, propose la création d’une Communauté
européenne du charbon etde I’acier (CECA). Celle-cidevientréalité enavril 1951, quandsix pays,
les Pays-Bas, la France, I'Italie, la Belgique, le Luxembourg et la République fédérale
d’Allemagne signent le Traité instituant la CECA. Ces pays s’engagent a ceuvrer en vue d’une
coopération politique plus étroite entre Etats membres. Le Traité CECA° a ouvert la voie a des
démarches concrétes vers une union politique des Etats signataires ; les années suivantes (1950-
1954), des projets ambitieux sont proposés, comme la création d’'une Communauté politique
européenne et d’une Communauté européenne de défense. Malgré I’échec de ces projets, les Etats

membresde la CECA entamentun processus quiaaboutiala signature, le 25 mars 1957, du Traité

° COSTE, Daniel et CAVALLI, Marisa. Education, mobility, otherness: the mediation functions of schools.
Strasbourg : Council of Europe, Language Policy Unit, 2015, p. 15. (Languages in/for Education).
10 Traité instituant laCommunauté européenne du charbon etde l'acier. Paris : CECA, 18 avril 1951.
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de Rome instituantla Communauté économique européenne (CEE) et la Communauté européenne
de I’énergie atomique (Euratom). Le Traité de Rome a largement copié la structure institutionnelle

de la CECA, prevoyantun Conseil, une Commission et un Parlement.

Les décennies suivantes ont vu 1’activité communautaire se concentrer sur la réalisation des
objectifsénoncésdans lestraités de Rome, asavoir la création d’'un marché commun, la réalisation
des libertés économiques fondamentales, et I’établissement et la poursuite de politiques agricoles,
commerciales et de concurrences communes. L’idée d’une constitution pour I’Europe, qui avait
¢té ¢largie dans I’intervalle, restait a ’ordre du jour, en particulier au Parlement européen. En
1984, le Parlementeuropéen aadopté un projetde constitution, préparé sous la direction du deputé
italien Altiero Spinelli (1907-1986). Le projet de 198411 a eu une forte influence sur I’ Acte unique
européen, signé en 1986, qui a consacré la coopération politique européenne dans les traités
communautaires eta modifié la procédure de décision du Conseil dans les matieres relatives au
marché intérieur. Les discussions des années 1990 ont été caractérisées par des projets de
consolidation des fondements institutionnels et par ’impact des transformations politiques
survenues sur le continent européen, surtout a partir de 1989. Le Traité de Maastricht, signé en
1992, a créé I’'Union européenne telle qu’on la connait aujourd’hui, réunissant les communautés

existantes — CEE, Euratom et CECA — et les politiques communes sous un méme toit12,

Dans cette premiére partie, nous développerons les considérations théoriques essentielles pour
cette recherche. Le premier chapitre est consacré a la définition du terme mobilité et a la
présentation des programmes de mobilité qui constituent le cadre de cette recherche ; le chapitre 2
est consacré au développement des notions liées a ’expérience de mobilité & un niveau plus
concret; le chapitre 3 s’intéresse aux notions d’identité et de citoyenneté dans un contexte
européen ; et, enfin, le chapitre 4 traite de la politique linguistique aux niveaux europeen et

national, ainsi que du plurilinguisme.

11 Projet de traité instituant’Unioneuropéenne. Bulletin des Communautés européenne. Février 1984,n° 2,
p. 8-26. (Luxembourg: Office des publicationsofficielles des Communautés européennes).
12 ZORGBIBE, Charles. Histoire de I’'Union européenne. Paris : Albin Michel, 2005, p. 25-61,207-221.
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Chapitre 1: La mobilité et la participation aux programme de
mobilite

Nous nous intéressons ici aux programmes de mobilité et, plus précisément, aux programmes

européens de mobilité créés en 1987. La participation a un programme de mobilité signifie qu’un

individu part en mobilité pour une période déterminée, dans un cadre précis, a des fins d’études,

de stage ou de formation?3. La participation a un tel programme est volontaire, et non imposée par

un établissement ou un parent ; c’est la raison pour laquelle nous avons exclu les informateurs qui

ont participé a des programmes dans le cadre de ’enseignement secondaire.

La mobilité est le point de départ de cette recherche et les programmes de mobilité constituent le
cadre dans lequel toutes les notions présentees dans cette partie seront développées. Dans ce
premier chapitre, nous étudierons lanotion de mobilité et ses différentes formes.En outre, il aparu

indispensable de présenter les programmes de mobilité européenne depuis leur genese.

1.1 Définition de la mobilité et de la participation aux programmesde
mobilité
La mobilité est une notion polysémique étudiée dans différentes disciplines comme la géographie
et les sciences sociales. Pour les géographes!4, la mobilité désigne le changement de position
(géographique ou sociale). La mobilité spatiale ou géographique constitue le déplacement d’un
individu ou d’une population d’une région a une autre oud’un pays a un autre. Il s’agit d’un vaste
domaine divisé en quatre formes : la mobilité quotidienne, les voyages, la mobilité résidentielle et
les migrations. Ces formesse distinguenten fonctionde latemporalité (temporalité courte, longue)

et de I’espace.

En ce qui concerne les sciences humaines et sociales?®, la mobilité peut se développer dans
différents domaines et présenter différentes expressions (mobilité sociale, horizontale,

professionnelle, structurelle, verticale). Cependant, I’accent est davantage mis sur la mobilité

13 EUROPEAN COMMIISSION. Erasmus+ Programme Guide. Version 1 (2018). Brussels : European Commission,
octobre 2017, p.32.

14 LEVY, Jacques et LUSSAULT, Michel. Dictionnaire de lagéographie et de 'espace des sociétés. Paris : Belin,
2013,p.677-679 ; GEORGE, Pierre et VERGER, Fernand. Dictionnaire de lagéographie. Paris : Presses
universitairesde France, 2013, p. 276 ; BRUNET, Roger (dir.). Les mots de la géographie : dictionnaire critique. 3.
éd.rev.etaugmentée. Paris : La Documentation Francgaise, 2006, p. 333. (Collection dynamiques du territoire).

15 MESURE, Sylvie et SAVIDAN, Patrick(dir.). Dictionnaire des sciences humaines. Paris : Presses universitaires de
France, 2006, p. 766-768.
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sociale — c’est-a-dire sur le changement de position au sein de la structure sociale. D’ailleurs,
d’autres notions existent, comme celle de mobilité géographique — qui désigne le changement de
position — ou celle de migration — qui décrit le mouvement d’une population ou d’un individu

d’une région a une autre ou d’un pays a un autre16,

Toutefois, le terme mobilité n’est pas équivalent au terme migration. Plus particulierement,
Cairns!’ souligne qu’il existe un lien entre mobilité et migration : bien que la mobilité ne méne pas
automatiquement (voire pas habituellement) a la migration, lorsqu’un jeune devientmobile, il peut
également devenir migrant. Dans le contexte de cette recherche, la mobilité est vue tant comme
une «mobilité individuelle, physique et psychique» que comme une « mobilité
interpersonnelle »18 qui améne a une ouverture sur I’autre. Comme Fortun-Carillat, Lafont et
Montdon indiquent « le terme de « mobilité » peut traduire les idées de mouvement, de
déplacement, de différence, de souplesse, de changement, voire de voyage. Dans ce contexte, les
situations de « mobilité » pourraient impliquer que des individus, des groupes, des professionnels
etdes institutions, issus de différents univers, se rencontrent, interagissentet mettentau travail les

ressources et les difficultés de la « mobilité » ainsi que les incitations ou les freins a celle-ci »19

16 DOLLO, Christine. Lexique de sociologie. Paris : Dalloz, 2017, p. 241-246.

17 CAIRNS, David. Youth transitions, international student mobility and spatial reflexivity : being mobile?
Basingstoke, Hampshire : Palgrave Macmillan, 2014, p. 2.

18 FORTUN, Véronique, LAFONT, Pascal et MONTANDON, Frédérique (dir.). Les défis de la « mobilité »:
expériences, dispositifs etinterculturalité en éducation et formation. Paris : Téraédre, 2018, p. 7.

9 Ibid.
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1.2 Définition et délimitation de la participation aux programmes
de mobilité

La participation aux programmes de mobilité ne doit pas étre confonduecavec I’expatriation. Quand
on parle de mobilité et de participation aux programmes de mobilité, on doit exclure la notion
d’expatriation. La facilité pour un Européen de circuler librement et de travailler sans difficulté
dans tout pays membre de I’Union européenne a des conséquences sociologiques, permettant la
création d’un nouveau groupe social : les expatriés. L’expatriation n’est pas un phénomene
strictement européen2?; elle est reliée a la mobilité internationale. Ce terme, qui vient du latin ex
(en dehors) et patria (patrie, pays)??, définit au sens littéral un expatrié comme une personne hors

de son pays d’origine. Certains auteurs, a contrario, en ont une vision plus large.

Selon Baruch et Altmann, I’expatriation est la manifestation la plus claire de la mondialisation du
point de vue des ressources humaines. De leur c6t¢, Mendenhall et Wiley définissent I’expatrié
comme un individu qui quitte son pays de naissance pour s’installer dans un autre pays?2. Dansle
monde professionnel, I’expatriation estle processus consistanta envoyer un employé vers un autre
pays en vue d’étendre I’entreprise. Les entreprises qui adoptent une approche ethnocentrique de la
gestion interculturelle considérent ainsi les expatriés comme un moyen de maintenir le contréle
des opérations internationales au moyen d’une gestion du personnel depuis le siege de
I’entreprise23. Malgré les nombreuses variantes du concept, plusieurs caractéristiques de
I’expatriation sont récurrentes dans la littérature académique. L’expatriation comprend trois
aspects : la relation au travail (I’expatriation est généralement li¢e a la vie professionnelle d’un
individu), le temps (I’expatriation est généralement envisagée pour une certaine période) et le
changement de localisation physique (I’expatriation est effectuée dans un pays autre que le pays

d’origine de I’individu)?4.

20 BONNARD, Claire. Les incitations a 'innovation dans le secteur privé. Recherches économiquesde Louvain.
Septembre 2013,Vol.79,n° 2, p.45-81.

21 SIMMONS, Hanna Sophie. The relationship between expatriation and career success: an exploratory studyof
beliefs and experiences. Miinchen : Herbert Utz Verlag, 2017, p. 12. (Mlnchner Beitrage zur Bildungsforschung;
n° Band 35).

2 |bid.

2 HARTEL, CharmineE.J. et FUIIMOTO, Yuka. Human Resource Management. Frenchs Forest : Pearson Australia,
2015, p.201.

24 SIMMONS, Hanna Sophie, op. cit., p. 12.
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Un terme qui pourrait mieux décrire la participation aux programmes de mobilité est le terme de
mobilité internationale des étudiants (International Student Mobility). Kehm?2s définit la mobilité
internationale des étudiants comme 1’accueil des étudiants étrangers et 1’envoi d’étudiants a
I’étranger. D’aprés Kehm, la mobilité internationale des étudiants est un indicateur important du
degré d’internationalisation de I’enseignement supérieur. Il ne s’agit plus d’études non organisées
Ou auto-organisées a 1’étranger : la mobilité étudiante prend une variété de formes de mobilité,

organisees dans le cadre de programmes.

D’autres spécialistes26 définissent la mobilité étudiante comme le déplacement d’étudiants vers un
pays étranger afin d’étudier. La mobilité des étudiants détermine une mobilité a long terme ou un
individu poursuit son parcours académique dans un autre pays. Cairns2’ décrit trois types de
mobilités étudiantes : la mobilité a court terme, y compris ce que 1’on appelle la « mobilité de
crédits » ; la « mobilité de dipldme », a plus long terme ; et la mobilité « post-dipléme ». Le
premier type de mobilité concerne les déménagements d’une année ou moins. Le deuxi¢me type
décrit le systeme de déplacement a I’étranger pendant toute la durée d’un cursus, ¢’est-a-dire
pendant plus d’un an. Enfin, la mobilité « post-dipléme » concerne les mouvements ultérieurs a

I’achévement d’un premier cycle de I’enseignement supérieur.

La mobilité d’étudiants a court terme se présente sous différentes formes et tailles formelles et
informelles. Ce type de mouvement concerne des échanges d’une durée de quelques jours ou plus
(par exemple, pour présenter travaux aux différentes manifestations académiques et scientifiques,
assister a des réunions de projet ou participer a des séminaires et des €coles d’hiver ou d’été)
jusqu’ades périodes nettementplus longues passées dans une université étrangere touten recevant
une accréditation compléte pour le cours. La grande visibilité de ce dernier type de mouvement
explique pourquoi le terme « mobilité de crédits » est souvent utilisé de maniére interchangeable
avec « mobilité a court terme ». La « mobilité de crédits » implique généralement des séjours

d’une durée comprise entre trois mois et un an, du moins dans le cas du régime le plus répandu,

25 KEHM, Barbara M. The Contribution of International Student Mobility to Human Development and Global
Understanding. Janvier 2005, Vol. 2,n° 1, p. 18-24. (US-China Education Review).

26 GURUZ, Kemal. Higher Education and International Student Mobility in the Global Knowledge Economy.
Revised and Updated Second Edition. New York : SUNY Press, 16" mai 2011, p. 22 ; ERLICH, Valérie, AGULHON,
Catherine et OBSERVATOIRE DE LA VIE ETUDIANTE. Les mobilités étudiantes. Paris, France : La Documentation
francgaise, 2012, p. 18-22.

27 CAIRNS, David. Youth transitions, international student mobility and spatial reflexivity : being mobile?
Basingstoke, Hampshire : Palgrave Macmillan, 2014, p. 10-27.
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celui de I'initiative Erasmus de la Commission européenne. Parmi les autres plateformes de
mobilité a court terme, on compte le programme Leonardo da Vinci, financé par 1’Union
européenne etles divers éléments de ’initiative Jeunesse en action, y compris le service volontaire
européen. La mobilité a court terme est une mobilité a des fins d’étude, d’apprentissage et de
formation2s,

La grande diversité des mobilités étudiantes a amené Endrizzi2® a proposer des critéres afin de
pouvoir distinguer les différents types de mobilité étudiante. Ces critéres sont le profil des
étudiants (critere de nationalité versus critere de résidence - temporaire ou non- ou d’études
antérieures), 1’objectif poursuivi (mobilit¢ de diplome, mobilit¢ d’étude, mobilité de stage,
mobilité d’apprentissage), la nature de la mobilité (la mobilité encadrée ou institutionnalisée
dansle cadre d’un programme d’échanges ou d’accords bilatéraux, la mobilité spontanée a la seule
initiative de 1’étudiant, la mobilité libre — encadrée ou spontanée —, la mobilité imposée dans le
cadre d’un diplome donné, la mobilité de contournement afin d’échapper aux restrictions d’acces
dansle paysderésidence), I’intervention de cette mobilité dans le parcours des étudiants (mobilité
horizontale — a I’intérieur d’un méme cycle d’études — ou mobilité verticale inter-cycles) et la

durée du séjour (une année ou un semestre universitaires, quelques semaines ou quelques jours).

Les programmes européens de mobilité ne se limitent pas au monde académiq ue et peuvent toucher
des individus qui ne sont pas étudiants. Ainsi, étre étudiant ne constitue pas un préalable pour
participer a certains programmes de mobilité. Dans le cadre de cette recherche, méme si la quasi-
totalité des informateurs est constituée d’étudiants, certains ne correspondent pas a cette catégorie.
Il est également nécessaire de souligner que la participation aux programmes de mobilité ne peut
pas étre réalisée en autonomie ; I’individu doit faire partie d’un établissement, d’une institution ou
d’une organisation afin de pouvoir participer. Cette situation nous améne a adopter le terme de

mobilité organisée ou institutionnalisée. Méme si ce terme vise a décrire uniquement la mobilité

étudiante, il peut également inclure les autres catégories de participants. Ballatore3® définit la

28 EUROPEAN COMMIISSION. Erasmus+ Programme Guide. Version 1 (2018). Brussels : European Commission,
octobre 2017, p.32.

22 ENDRIZZI, Laure. Lamobilité étudiante, entre mythe et réalité. Dossier d’actualité de la Veille scientifique et
technologique.2010,n°51, p. 3.

30 BALLATORE, Magali. L’expérience de mobilité des étudiants ERASMUS :les usages inégalitaires d’'un
programmed’"échange". Une comparaison Angleterre/France/Italie. Thése de doctorat. Marseille : Université
Aix-Marseillel ; Universita degli studidi Torino, 2007, p. 27.
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mobilité organisée ou institutionnalisée comme une mobilité a des fins d’études existant entre des
¢tablissements sous une relation contractualisée. Il s’agit de programmes a court terme dont la

durée est prédéterminée et qui ne peut pas dépasser les neuf mois.

Dans le cadre de cette étude, nous élargirons la définition du terme mobilité encadrée, organisée
ou institutionnalisée a toutes les catégories de participants aux programmes de mobilité : les
participants ne se limitentpas a une population estudiantine, mais concernent égalementdes jeunes
et des employés. En effet, la participation aux programmes européens de mobilité constitue

I’expression d’une mobilité libre et encadrée, organisée ou institutionnalisée.

1.3 La mobilité encadrée, organisée ou institutionnalisée

Comme on I’a vu supra, la mobilité a plusieurs dimensions. La participation aux programmes
européens de mobilité constitueune mobilité libre etorganisée. Au niveau européen, cette derniére

est favorisée par le droit de libre circulation des personnes au sein de I’Union.

En effet, la liberté de circulation des citoyens au sein de ’'UE constitue le facilitateur qui permet
la mobilité des personnes dans les limites de I’UE. Elle a été renforcéeparle Traité de Maastricht3!
en 1992, puis par I’application des accords de Schengen, et, enfin, par I’article 21 du Traité sur le
fonctionnement de I’Union européenne32. L une des principales innovations mises en place par le
Traité de Maastricht est la création de la citoyenneté européenne, au-dela de la citoyenneté
nationale. Tout citoyen ressortissant d’un Etat membre est également citoyen de 1’Union. Cette
citoyenneté accorde de nouveaux droits aux Européens, comme le droit de circuler et de vivre
librement dans I’Union. La liberté de circulation ne se limite pas a 1’absence d’octroi d’un visa
pour voyager dans un autre pays européen ; elle inclut d’autres bénéfices, comme le droit de
chercherun emploidansun autre pays de I’'UE, de travailler sans avoir besoin de permis de travail,
de résider librement dans un autre pays européen méme apres la fin d’un contrat de travail, et de
bénéficier d’un traitement égal a celui de ses concitoyens européens pour I’acces a I’emploi, les

conditions de travail et tous les avantages sociaux et fiscaux

31 COUNCIL OF THE EUROPEAN COMMUNITIES et COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES. Treaty on
European Union. Luxembourg : Office for Official Publicationsof the European Communities, 1992.

32 Consolidated version of the treaty on the functioning of the European Union. Official Journalof the European
Union. Octobre 2012, n° C326, p.47-390.

32



Cette liberté au sein des frontiéres de I’UE facilite la mobilité des citoyens dans les pays membres.
Elle a créé un environnement propice pour que les citoyens puissent circuler librement dans
d’autres pays membres, qu’ils soient travailleurs ou étudiants. Par conséquent, ce droit constitue

un aspect primordial a la mobilité organisée qui fait I’objet du présent travail.

1.3.1 Lagenése des programmes de mobilité européenne : « Erasmus »

Si la mise en ceuvre des programmes de mobilité européennecommence en 1987avec le lancement
du programme Erasmus, les bases de ce type de programmes apparaissent bien avant. En 1971, les
ministres de I’Education des neuf pays de la Communauté européenne décident d’inaugurer une
coopération dans I’Enseignement supérieur avec la création du Scheme of Grants for the
Development of Joint Study Programmes (JSP)33. Durant les périodes 1976-77 et 1986-87, le JSP
avait pour objet de financer le développement de projets de coopération entre universités des Etats
membres et visait la promotion des échanges entre universités, étudiants et enseignants, posant

ainsi les fondements du programme Erasmus.

En 1983, la Communauté européenne décide de faire évoluer la promotion de la mobilité dans
I’enseignement supérieur en s’appuyant sur la reconnaissance des périodes d’études et des
diplémes et en offrant des aides financieres pour favoriser la mobilité. En 1985, Jacques Delors,
président de la Commission européenne, relance le processus d’intégration européennes4.
L’inauguration du programme Erasmus a eu lieu en 1987 ; elle s’est faite en grande partie grace a
la mobilisation d’étudiants européens, comme ceux réunis au sein de I’Association des états
généraux des étudiants de I’Europe (AEGEE?5). Erasmus permet ainsi a de nombreux étudiants de
bénéficier d unepremicre expérience éducative hors de leur pays d’origine, élargitleur acquisition
de compétences et leur offre de nouveaux savoir-faire académiques. Dans le cadre de ce

programme, les étudiants ont I’occasion de vivre le fonctionnement d une université a des niveaux

33 PHILLIPS, David. Aspects of Education and the European Union. United Kingdom : Triangle Books, 1995,

p. 123-125. (Oxford Studies in Comparative education; n°5).

34 MAES, Ivo. LaCommission européenne, le SME et larelance du processus d’Union économique et monétaire
dansles années 1980. Dans : BUSSIERE, Eric, DUMOULIN, Michel et SCHIRMANN, Sylvain (dir.), Milieux
économiques etintégrationeuropéenne au XXe siecle : La relance des années quatre-vingt (1979-1992). Paris :
Institut de la gestion publique et du développement économique, 4 avril 2018, p. 87-106. (Histoire économique et
financiere - XIXe-XXe).

35 AEGEE. Dans : AEGEE-Europe [enligne]. [S. d.] [consultéle 30 juin2020]. Disponiblea : <URL:
https://www.aegee.org/>.
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différents, danssa structure administrative comme dans sa structure hiérarchique ou relationnelle.
Bien avant I’adoption du processus de Bologne36 (systeme LMD) a la fin des années 1990, le
programme Erasmus a favorisé ’homogénéisation des cursus avec les crédits européens
transférables (ECTS — European Credit Transfer System), dés 1989. Ce systeme contribue a
I’unification des notations avec I’affectation de crédits pour chaque enseignement, définis en
fonction de la charge de travail de I’étudiant, du nombre d’heures de cours ou encore des objectifs
de la formation. Les résultats obtenus sont sanctionnés par une note, et 1’échelle de notation (le

grade ECTS) permet le transfert des crédits?’.

Pour résumer tous ces efforts européens, la création du programme Erasmus constitue un premier
pas important vers la mobilité européenne dans un cadre défini ; il s’agit d’un facteur important
dans la constitution de nos données et d’une base de notre étude combinant des questionnaires

avec une enquéte de terrain et des expériences vécues a travers de programmes de mobilite.

1.3.2 Présentation des différents programmes
Pour commencer a décrire les programmes de mobilité, il est plus qu’évident de souligner le tout
premier programme créé au sein de I’Europe unie. Celui est le programme Erasmus, lancé en juin
1987 ; c’est aussi le programme de mobilité le plus connu. Il s’agit d’un programme d’action
communautaire de mobilité des étudiants d’un établissement d’enseignement supérieur vers un
autre afin qu’ils puissent y effectuer une partie de leur cursus. Les actions centralisées d’Erasmus
soutiennent la coopération transnationale entre les établissements d’enseignement supérieur et
d’autres parties prenantes a travers I’Europe, et par le biais de projets multilatéraux, y compris des
projets congus pour toucher le monde des affaires, ainsi que des réseaux et des mesures

d’accompagnement?8.

Les objectifs du programme Erasmus consistent a promouvoir et intensifier la coopération

interuniversitaire dans laCommunauté européenne, aaccroitre de maniere significative lamobilité

36 CROCHET, Marcel. Le processus de Bologne. L’aboutissement d’un long cheminement. Etudes.S.E.R., 2004,
Vol. Tome 401,n°11,p.461-472.

37 HARTEL, Melissa. « Erasmus » ou la construction d’un espace culturel européen. Genéve : Institut européende
I’'Université de Genéve, 2007, p. 5-18.

38 Lifelong learning - Erasmus. Dans : EACEA : Education, Audiovisual and Culture Executive Agency [en ligne]. 12
décembre 2013 [consulté le 2 novembre 2017]. Disponiblea : <URL:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_en.php>.
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des étudiants, et a mettre en valeur tout le potentiel intellectuel des universités de la Communauté
grace a une plus grande mobilité du personnel enseignant. Aussi, Erasmus permet d’améliorer la
qualit¢ de I’enseignement et de la formation fournis par ces universités en vue d’assurer la
compétitivité de la Communauteé sur le marché mondial. 1l vise également a renforcer les relations

entre les citoyens des différents Etats membres pour consolider le conceptd’Europedes citoyens.

Au fil des années, le programme Erasmus, bien accueilli, continue a fonctionner en gardant les
mémes principes et formes que depuis sa création. En 2007, il integre une nouvelle initiative, le
Programme pour I’éducation et la formation tout au long de la vie?°. 11 s’agit d’un programme
d’action communautaire lancé en 2007 et resté actif jusqu’en 2013. Il a pour objectif général de
contribuer au développement de la Communauté en tant que société de la connaissance avanceée,
caractérisée par un développement économique durable, des emplois meilleurs et plus nombreux
et une cohésion sociale accrue, tout en assurant une bonne protection de 1’environnement pour les
générations futures. En particulier, il vise a favoriser les échanges, la coopération et la mobilité
entre les systemes d’éducation et de formation au sein de la Communauté, afin qu’ils deviennent
une référence de qualité au niveau mondial. Ces programmes visent a créer un sentiment de
citoyenneté européenne fondé sur la connaissance et le respect des droits de ’homme et de la
démocratie, encourager la tolérance et le respect a I’égard des autres peuples et cultures,
promouvoir la coopération en matiére d’assurance de la qualit¢ dans tous les secteurs de
I’éducation et de la formation en Europe4l. Le Programme pour l’éducation et la formation tout
au long de la vie intégre les programmes suivants : Comenius pour les écoles, Erasmus pour
I’enseignement supérieur, Leonardo da Vinci pour la formation professionnelle et Grundtvig pour

I’éducation des adultes.

39 CONSEIL DES COMMUNAUTES EUROPEENNES. Décision du Conseil du 15 juin 1987 portant adoption du
programme d’action communautaire en matiére de mobilité des étudiants (Erasmus). Journal officiel des
Communautés européennes. Juin 1987,n° 166, p. 20—24.

40 pPARLEMENT EUROPEEN et CONSEIL DE L’UNION EUROPEENNE. Décision n°1720/2006/CE du Parlement
européen et du Conseil du 15 novembre 2006 établissant un programme d’action dans le domaine de
I’éducation et de laformation tout au long de lavie. Journal officiel de I'lUnion européenne. Nove mbre 2006,
n°L327,p.45-68.

41 Ibid.
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Pour mieux éclairer cette initiative des programmes, il est important de noter que le programme
Leonardo da Vinci“2, qui concerne I’enseignement et la formation professionnels, s’adresse aux
stagiaires en formation professionnelle, aux enseignants et aux formateurs, aux institutions et aux
établissements d’enseignement, aux entreprises, aux associations, aux partenaires sociaux et aux
organismes liés a I’apprentissage tout au long de la vie et au marché du travail. Par la suite, le
programme Grundtvig*3, lancé en 2000, vise a fourniraux adultes des moyens pour améliorer leurs
connaissances et leurs competences, en les gardant mentalement en forme et potentiellement plus
employables. Il couvre non seulement les apprenants dans le domaine de I’éducation des adultes,
mais aussi les enseignants, les formateurs, le personnel éducatif et les etablissements qui
fournissent ces services. Ceux-ci comprennent des associations, des organisations de conseil, des
services d’information, des organes de décision et d’autres acteurs de 1’éducation et de I’éducation
desadultesaux niveaux local, régional et national tels que les organisations non gouvernementales

(ONG), les entreprises et les centres de recherche.

Concerne le programme Comenius#*4, il se concentre sur la premicre phase de I’éducation, depuis
les écoles maternelles et ¢lémentaires jusqu’aux écoles secondaires. Il concerne tous les membres
de la communauté éducative : les éléves, les enseignants, les autorités publiques, les associations
de parents, les organisations non gouvernementales, les instituts de formation des enseignants, les
universités... Dans le cadre du programme d’éducation et de formation tout au long de la vie,
Comenius cherche a développer la connaissance et la compréhension, parmi les jeunes et le
personnel éducatif, de la diversité des cultures, des langues et des valeurs européennes. Son but
est ’acquisition de compétences, nécessaires au développement personnel, a un futur emploi et a

une citoyenneté active.

42 Lifelong learning - Leonardo da Vinci. Dans : EACEA : Education, Audivisual and Culture Executive Agency
[enligne]. 12 décembre 2013 [consulté le 3 novembre 2017]. Disponiblea : <URL:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/leonardo/leonardo_da_vinci_en.php>.

4 Lifelong learning - Grundtvig. Dans : FACEA : Education, Audivisual and Culture Executive Agency [enligne]. 12
décembre 2013 [consulté le 2 novembre 2017]. Disponiblea : <URL:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/grundtvig/grundtvig_en.php>.

4 Lifelonglearning - Comenius. Dans : EACEA : Education, Audivisual and Culture Executive Agency [en ligne]. 5
septembre 2014 [consulté le 2 novembre 2017]. Disponiblea : <URL:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/comenius/comenius_en.php>.
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Puis, pour la période 2014-2020, a été lance le programme Erasmus—+4°, qui porte sur 1’éducation,
la formation, la jeunesse et le sport. Ces domaines peuvent contribuer a favoriser 1’égalité (au
niveau du sexe, de la religion, de I’ethnie, du handicap) et améliorer la qualité de I’enseignement.
Erasmus+ unifie toutes les actions précédentes dans les domaines de 1’éducation, de la formation,
de la jeunesse et du sport ainsi que différents types d’éducation (formelle, non formelle et
informelle). Ce programme s’appuie sur lesacquis de plusde 25 années de programmes européens
dans les domaines de I’éducation, de la formation et de la jeunesse, couvrant a la fois les
dimensions de la coopération intra-européenne et de la coopération internationale. Erasmus+ est
le résultat de I’intégration des programmes européens suivants, mis en ccuvre par la Commission
au cours de la période 2007-2013 : le Programme d’éducation et de formation tout au long de la
vie, le programme Jeunesse en action, ainsi que les programmes Erasmus Mundus#¢é, Tempus*’,
EPALE*. Ces programmes ont soutenu des actions dans les domaines de I’enseignement
supérieur, de I’enseignement et de la formation professionnels, de 1’éducation scolaire, de
I’éducation des adultes et de la jeunesse (y compris dans leur dimension internationale). Ainsi, les

différentes actions*® chapeautées par Erasmus+ sont les suivantes :

-« Erasmus+: Comenius », en relation avec lesactivités du programme exclusivement liées
au domaine de I’éducation scolaire ;

-« Erasmus+ : Erasmus », en relation avec les activités du programme exclusivement liées
au domaine de I’enseignement supérieur et ciblant les pays du programme ;

-« Erasmus+ : Erasmus Mundus », en relation avec les masters conjoints Erasmus Mundus ;

45 PARLEMENT EUROPEEN et CONSEIL DE L’UNION EUROPEENNE. Réglement (UE) n °1288/2013 du Parlement
européen et du Conseil du 11 décembre 2013 établissant « Erasmus + » : le programme de I’Union pour
I'éducation, laformation, lajeunesse et le sport et abrogeant les décisionsn °1719/2006/CE,n °1720/2006/CE
et n°1298/2008/CE Texte présentant de I'intérét pour ’'EEE. Journal officiel de I'Union européenne. Décembre
2013,n°L347,p.50-73.

46 Erasmus Mundus Joint Master Degrees. Dans : Erasmus+- European Commission [enligne]. 19 janvier 2016
[consulté le 30juin 2020]. Disponiblea : <URL: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/opportunities/individuals/students/erasmus-mundus-joint-master-degrees_en>.

47 Tempus Programme. Dans : EACEA - European Commission [enligne]. 7 décembre 2017 [consulté le 30juin
2020]. Disponible a : <URL: https://eacea.ec.europa.eu/sites/2007-2013/tempus-programme_en>.

48 EPALE- Electronic Platform for Adult Learning in Europe. Dans : EPALE - European Commission [enligne]. [S.d.]
[consulté le 30juin 2020]. Disponible a : <URL: https://epale.ec.europa.eu/en>.

4 EUROPEAN COMMISSION. Erasmus+Programme Guide. Version 1 (2018). Brussels : European Commission,
octobre 2017, p.6.
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« Erasmus+: Leonardo da Vinci», en relation avec les activités du programme
exclusivement li¢es au domaine de I’enseignement et de la formation professionnels ;
-« Erasmus+ : Grundtvig », en relation avec les activités du programme exclusivement liées

au domaine de I’apprentissage des adultes ;

- «Erasmus+: Jeunesse en action», en relation avec les activités du programme
exclusivement liées au domaine de I’apprentissage non formel et informel des jeunes ;
-« Erasmus+: Jean Monnet », en relation avec les activités du programme exclusivement

associées au domaine des études de I’UE ;
-« Erasmus+: Sport », en relation avec les activités du programme exclusivement liées au

domaine du sport.

Les différentes actions d’Erasmus+ s’orientent vers deux publics: les individus et les
organisations. Concernant les individus, les différentes actions peuvent concerner des étudiants,
des jeunes, des stagiaires et des professionnels. Au niveau des organisations concernées, les
¢tablissements d’enseignement supérieur, les entreprises et les ONG parties prenantes envoient ou
recoivent des individus qui participent a ces programmes. Le programme Erasmus+ est caractérisé
par la reconnaissance et la validation des compétences et certifications, la diffusion et
I’exploitation des résultats des projets, le libre acces aux matériels didactiques, documents et
médias produits en son sein. Il vise la réalisation des objectifs de la stratégie Europe 2020, au sein
du cadre stratégique pour la coopération européenne dans le domaine de I’éducation, la formation

et le développement durable des pays partenaires.

Comme tous les programmes d’éducation de I’Union européenne, ce programme>° a pour but
principal de promouvoir les valeurs européennes et encourage les jeunes a participer a la vie
politique au niveau européen, certaines problématiques ayant été mises en avant comme des
nouveaux objectifs au sein de cette mobilité. Les questions spécifiques abordées par le programme
comprennent la réduction du chémage, la promotion de I’apprentissage des adultes,
I’encouragement des jeunes a participer a la démocratie européenne, le soutien a I’innovation, la
cooperation et la réforme, la réduction du décrochage scolaire et la promotion de la coopération et
de la mobilité avec les pays partenaires de I’UE. Le programme Erasmus+contribue, actuellement,

a la réalisation : des objectifs de la stratégie Europe 2020, y compris de I’objectif global en matiére

0 bid., p.7.
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d’éducation, des objectifs du cadre stratégique pour la coopération européenne en matiére
d’éducation et de formation, des critéres de référence correspondants, des objectifs du
développement durable des pays partenaires dans le domaine de I’enseignement supérieur, des
objectifs généraux du cadre renouvelé pour la coopération européenne dans le domaine de la
jeunesse (2010-2018), des objectifs de développement de la dimension européenne dans le sport,
en particulier le sport de masse, conformément au plan de travail de I’'UE pour le sport, des

objectifs de promotion des valeurs européennes, conformément a 1’article 2 du Traité sur ’'UE>!.

Hormis d’autres actions Erasmus+, le Service volontaire européens2(SVE) est une action
européenne pour la promotion du volontariat des jeunes Européens entre 17 et 30 ans. Lancé en
1996 par la Commission comme action pilote, il fait aujourd’hui partie du programme Erasmus+
(de 2014 a 2020). Aprés avoir été une action pilote en 1998-1999, le SVE a été intégré au
programme Jeunesse®3 (2000-2006) eta continué d’étre une activité pharedu programme Jeunesse
en actions* (2007-2013) et du programme Erasmus+ actuel (2014-2020). Gréce au SVE, les jeunes
ont la possibilité de faire du bénévolat a I’étranger, contribuant par leurs efforts a une cause en
laquelle ils croient: solidarité avec les réfugiés et les migrants, travail sur les questions
environnementales, activités pour les enfants ou les personnes agées pour des événements
culturels, par exemple. Toute personne entre 17 et 30 ans peut candidater, et chaque volontaire

percoit une aide pour couvrir les frais de voyage et de s¢jour, I’argent de poche et I’assurance®>.

A propos de ce programme, nous rencontrons pour la premiére fois une expérience éducative non
formelle qui vise a développer le sentiment de solidarité ainsi que les compétences sociales et a
promouvoir une participation active a la vie de la société. Avant et pendant cette expérience, le

participant suit une formation pour améliorer sa compétence en communication, en se spécialisant

S« L’Union est fondée surles valeurs du respect de la dignité humaine, de la liberté, de la démocratie, de I'égalite,
de I’Etat de droit et du respect des droits de ’homme, y compris les droits des personnes appartenant ¢ des
minorités. Ces valeurs sont communes aux Etats membres dans une société caractérisée par le pluralisme, la non -
discrimination, la tolérance, la justice, la solidarité et I’égalité entre les femmes et les hommes » (source: Ibid.)

52 Service Volontaire Européen (SVE). Dans : Service Volontaire Européen [enligne]. [S. d.] [consulté le 30 juin
2020]. Disponible a : <URL: https://servicevolontaireeuropeen.fr/>.

53 PARLEMENT EUROPEEN et CONSEIL DE L’UNION EUROPEENNE. Décision (CE) n°1031/2000 du Parlement
européen et du Conseil, du 13 avril 2000, établissant le programme d’action communautaire « Jeunesse ».
Journal officiel. Mai 2000,n°L 117, p. 0001-0010.

>4 Programme «Jeunesse en action». Dans : Youth - European Commission [enligne]. 10 mars 2014 [consulté le 30
juin 2020]. Disponible a : <URL: https://ec.europa.eu/youth/success-stories/youth-in-action_fr>.

5 EVS at 20 - find out more!. Dans : European Youth Portal [en ligne]. 2016. Disponiblea : <URL:
https://europa.eu/youth/node/33119_fr>.
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dans I’éducation interculturelle. Dans le cadre de la préparation, les participants peuvent aussi
suivre des cours d’apprentissage de la langue du pays d’accueil, soit dans le cadre du projet pour
lequel ils se sont portés bénévoles, soita travers le service de la Commission Online Linguistic
Support.>¢ Ce support linguistique, accessible a tous ceux qui s’apprétent a participer a des
programmes de mobilité, propose des formations de toutes les langues officielles de I’'Union

européenne.s’

Ce chapitre inaugural de lapremiere partie a fourni le cadre juridique etadministratif des différents
programmes. Il a mis 1’accent sur les différentes phases des programmes de mobilité, de leur
genese jusqu’a aujourd’hui. Aprés cette premicre rencontre avec ces programmes, nous les

examinerons a travers le point de vue et I’expérience des participants.

56 EVS training and evaluation cycle guidelines and minimum quality standards [en ligne]. European Commission,
Janvier 2014. Disponiblea : <URL : http://ec.europa.eu/youth/programme/mobility/documents/evs-training-
evaluation-guidelines_en.pdf>.

57 Online Linguistic Support. Dans : Erasmus+- European Commission [enligne]. 19 janvier 2016 [consulté le 7
mars 2020]. Disponible a : <URL: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/online-linguistic-
support_en>.
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Chapitre 2 : L’expérience de la mobilité

Dans le premier chapitre, nous avons mis I’accent sur la mobilité et ses différentes dimensions,
ainsi que sur les programmes de mobilité. La mobilité ne correspond pas seulement a un
déplacement spatial ; elle évoque aussi d’autres secteurs. Comme le soulignent Fortun-Carillat,
Lafont et Montdon, la mobilité peut étre « individuelle, physique et psychique » mais également
« interpersonnelle »%8 qui améne a une ouverture sur I’autre. Aprés 1’étude de la documentation
théorique a travers différentes sources bibliographiques et les sites officiels de ces programmes, le
deuxieme chapitre est consacré a la motivation qui fonde cette analyse en général, mais surtout a
la mobilité au sein d’une Europe unie, et a ses effets sur les parties en interaction lors de cette
mobilité. Pour approfondir les raisons de la mobilité et analyser ses caractéristiques, nous avons
opté pour I’étude de trois autres notions étroitement liées a la mobilité. 11 s’agit des notions de

stéréotypes, de préjugés et d’altérité, notions sur lesquelles nous avons aussi fondé notre analyse.

2.1 Motivation

D’aprés les dictionnaires®®, la motivation désigne la relation d’un acte aux motifs (les raisons
d’agir, I’intention) quil’expliquentet le justifient. La motivation estune force motrice responsable
de I’initiation, de la persistance, de la direction et de la vigueur d’un comportement orienté vers
un objectif. Cela inclut des besoins biologiques tels que la faim, la soif et la préservation de soi,
ainsi que des formes sociales de motivation telles que le besoin d’appartenance et le besoin de
réussite. Il s’agit de I’ensemble des facteurs qui conduisent un individu a avoir un comportement
déterminé. Dans le domaine de la psychologie®?, la motivation englobe trois grandes catégories :
la motivation intrinséque, la motivation extrinséque et 1’a-motivation. La motivation intrinseque
implique de faire une activité sans avoir recours a des récompenses externes, car celle-ci est

intéressante etsatisfaitles besoins psychologiquesde base en matiére de compétence, d’autonomie

8 FORTUN, Véronique, LAFONT, Pascal et MONTANDON, Frédérique (dir.). Les défis de la « mobilité »:
expériences, dispositifs etinterculturalité en éducation et formation. Paris : Téraédre, 2018, p. 7.

>3 DUBOQIS, Jean (dir.). Dictionnaire de linguistique et des sciences du langage. Paris : Larousse, 1994, p. 313 ;
COLMAN, Andrew M. Dictionary of psychology. Oxford : Oxford University Press, 2015, p. 479 ; ROBERT, Paul, REY,
Alain et REY-DEBOVE, Josette (dir.). Le Petit Robert : dictionnaire alphabétique et analogique de lalangue
frangaise. Nouvelle édition millésime 2019. Paris : Le Robert, 2018, p. 1640-1641.

60 DECI, Edward. Intrinsic Motivation and Self-Determination. Dans : Encyclopedia of Applied Psychology.
Rochester : Elsevier, 2004, p. 437-448 ; ADAM, Andréa et LOUCHE, Claude. Approche normative de la motivation
intrinséque dans une situation intergroupe d’asymétrie de statut hiérarchique. Les Cahiers Internationauxde
Psychologie Sociale. 2009, Vol. Numéro81,n°1, p.87-96.
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et de relation. La motivation extrinséque implique de faire une activité parce qu’elle conduit a un
résultat séparé, comme une récompense, I’approbation des autres ou I’évitement de la punition.
L’a-motivation désigne le manque d’intention de produire un comportement. La motivation
intrinséque estinvariablementautonome, tandis que lamotivation extrinseque varie dans son degré

d’autonomie.

Pourapprofondir laquestion de lamotivation, I’on s’intéressera a la théorie de I’autodétermination

comme introduite par Deci et Ryans:(voir la section suivante : 2.1.1).

2.1.1 Théorie de autodétermination

D’aprés Deci et Ryan®?, la théorie de ’autodétermination adopte I’hypothése selon laquelle tous
les individus ont une tendance naturelle, innée et constructive a développer un sens de soi de plus
en plus élaboré et unifié. La théorie postule trois besoins, dont chacun se révéle essentiel pour
I’intégration de divers phénomeénes éclairés de maniére empirique. Ces besoins — besoins de
compétence, de relation et d’autonomie — constituent le fondement de la catégorisation des aspects

de ’environnement en tant qu’appui, par opposition a antagoniste.

Ainsi, la compétence® consiste a se sentir efficace dans ses interactions permanentes avec
I’environnement social et a saisir des occasions d’exercer et d’exprimer ses capacités. Le besoin
de compétence conduit les individus a rechercher des défis optimaux pour leurs capaciteés par le
biais d’activités. Le besoin de compétence n’est donc pas une capacité acquise, mais plutot un
sentiment ressenti de confiance et d’efficacité dans ’action. La relations* désigne le sentiment
d’étre connecté aux autres, de prendre soin de ceux-Ci et de se faire soigner par eux, d’avoir un
sentiment d’appartenance a la fois avec les autres individus et avec la communauté. Le besoin de
se sentir comme ¢étant en relation avec les autres ne concerne donc pas la réalisation d’un résultat
final ou d’un statut formel, mais plutot le sens psychologique d’étre avec les autres dans une unité.
Enfin, I’autonomie®> fait référence a ’origine ou a la source de son propre comportement.

L’autonomie concernel’action par intérétetselon les valeurs intégrées. Lorsqu’ils sont autonomes,

61 DECI, Edward L. et RYAN, Richard M. Handbook of Self-determination Research. Rochester : University
RochesterPress, 2004.

62 Ibid., p.5-9.

& Ibid., p.5-6.

6 Ibid., p.6-7.

 Ibid., p.7.
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les individus pergoivent leur comportement comme une expression d’eux-mémes, de telle sorte
que, méme lorsque les actions sont influencées par des sources extérieures, les acteurs souscrivent
a ces influences, se sentant a la fois novateurs et valorisants. Les motivations et les objectifs qui
organisent le comportement doivent étre considérés de maniere dynamique, soit comme étant
périphériques a la satisfaction des besoins psychologiques, soit comme des substituts du besoin

développésen compensation a des besoins fondamentaux supprimes®s,

La théorie de I’autodétermination, comme élaborée par Deci et Ryan®’, propose qu’il existe deux
types généraux de comportements motivés : ceux qui sont choisis consciemment au service de
besoinsintrinseques ou extrinseques — les comportements autodéterminés —et ceux quine sontpas
choisis consciemment — les comportements insensés ou automatisés nécessitant une implication
moindre des fonctions cérébrales supérieures. Le facteur qui distingue les comportements
autodéterminés des comportements automatisés est que les premiers sont choisis en fonction d’un

traitement conscient des informations, alors que les comportements automatisés ne le sont pas.

Une séquence de comportement autodéterminé commence par des informations issues de
I’environnement et de la personne. Les informations personnelles proviennent de la physiologie et
de la mémoire, bien que, psychologiquement, elles soient caractérisées en termes de personnalité
et de motivation%8, Les informations sont en partie recherchées et sélectionnées dans
I’environnement a partir des besoins de chacun (sur la base d’informations issues de la personne),
tout comme les informations provenant de sources internes sont obtenues par la stimulation de
I’environnement. Les flux d’information, percus et organisés activement mais provoquant des
ségquences comportementales, peuvent entrer ou non dans le domaine de la conscience. Le cas
échéant, ils sont appelés des motifs conscients ; ce sont des représentations cognitives d’états
satisfaisants futurs. Par conséquent, sur la base de ces motivations conscientes, les individus
sélectionnent les comportements auxquels ils s’attendent, en fonction d’une évaluation des
résultats attendus, afin de fournir la plus grande satisfaction aux motivations conscientes qui sont

saillantes a ce moment-la.

66 DECI, Edward L. et RYAN, Richard M. Self-determination Theory: When Mind Mediates Behavior. The Journal of
Mind and Behavior.1980,Vol.1,n°1, p. 33-43.

57 Ibid.

%8 Ipid.
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On peut étre conscient de nombreuses tendances, qui ne peuvent toutes étre satisfaites en méme
temps. On choisitdonc de chercher a maximiser la satisfaction de son objectif, compte tenu de la
situation et des contraintes. Nous pouvons, enfin, voir la nature active de ’organisme de deux
grandes maniéres: premierement, le processus consistant & choisir des comportements, et,
deuxieémement, I’objectif de maintenir les motivations en suspens qui ne peuvent pas étre
satisfaitesa ce moment-1a%. Ces fonctions actives nécessitent une source d’énergie primaire et
nous affirmons que la motivation intrinséque fournit I’énergie nécessaire a la prise de décision et

a la gestion.

Dans une séquence de comportement autodéterminé, apres que les informations fournies ont
conduit a des motivations conscientes, qui, a leur tour, ménent a la sélection de comportements?0,
la personne adopte les comportements choisis et, une fois terminés, ils donneront potentiellement
la satisfaction souhaitée. Bien sr, on choisitdes comportements dans un monde incertain, de sorte
gue les comportements choisis peuvent ne pas produire cette satisfaction souhaitée, auquel cas la
personne peut choisir d’autres comportements pour atteindre la satisfaction si les motifs restent
valables, et c’est pour cette raison qu’il est primordial de comprendre en quoi consiste la

motivation comme facteur déterminant de la nature de la mobilité (voir la section suivante : 2.1.2).

9 DECI, Edward. Intrinsic Motivation and Self-Determination. Dans : Encyclopedia of Applied Psychology.
Rochester : Elsevier,2004, p. 437-448.
70 Ipid.
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2.1.2 Lamotivation comme facteur déterminant de la nature de la mobilité
Dans le cadre de sa recherche, Terrier’* essaie de définir la notion de mobilité spatiale. Cependant,
la diversité des mobilités spatiales a amené Terrier a établir des différenciations et a créer des
critéres (voir Tableau 1). Le premier critére est le motif de la mobilité (ex. : mobilité résidentielle,
touristique). Le deuxiéme critére est la dimension spatiale (ex. : mobilité internationale, urbaine).
Enfin, le troisiéme critére estla temporalité de la mobilité (ex. : fréquence du déplacementetdurée

du séjour).

Tableau 1 : Les dénominations usitées de la mobilité spatiale de Terrier”?

Motif Spatialité Temporalité
Mobilités/migrations Mobilité internationale Fréquence
résidentielles Mobilité urbaine Mobilités quotidiennes
Mobilités de loisirs Migrations interrégionales Migrations journalieres

Mobilités touristiques

Migrations de travail Durée:
Migrations étudiantes Migration définitive
Migrations économiques Migrationtemporaire

Migration saisonniere

Le critere de motivation, ou « motif de mobilité », est qualitatif en comparaison avec les deux
autres, ceux de la spatialité et de la temporalité, qui sont quantitatifs. Ainsi, la mobilité
internationale pour études est déterminée par ces trois criteres : le motif (migration étudiante), la
spatialité (mobilité internationale) et la temporalité (fréquence). Son but principal est la réalisation
d’études a I’étranger. Il s’agit d’un c6té d’une mobilité spatiale qui se fait sur les longues distances
et, concernant la temporalité, les mobilités a des fins académiques étant restreintes, d’une
migration temporaire (jusqu’au moment ou I’individu terminera son parcours académique). En
d’autres termes, la motivation de mobilité est concrétisée par différents éléments dont la

combinaison amene 1’individu a choisir de partir en mobilité.

L TERRIER, Eugénie. Mobilités et expériences territoriales des étudiants internationaux en Bretagne :interroger
le rapport mobilités spatiales - inégalités sociales a partir des migrations étudiantes. Thése de doctorat. Rennes :
Université Rennes 2 ; Université Européenne de Bretagne, novembre 2009, p. 22-26.

2 Ipid., p. 21.
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2.1.3 Quelle motivation pour la mobilité étudiante et la mobilité organisée
Comme mentionné auparavant, la motivation de partir en mobilité encadrée est déterminée par la
nature du programme qui encadre le participant. Dans ce cadre, on examinera ainsi la mobilité
étudiante en tant que mobilité organisée par des programmes proposés par les grandes institutions

de I’'UE, comme le programme Erasmus

Concernant la motivation de la mobilité internationale des étudiants, Terrier’® trouve différentes
motivations en fonction du continent d’origine. A I’exception des étudiants issus d’ Amérique du
Nord, le choix de mobilité est basé sur des motivations professionnelles. Pour les étudiants issus
d’Asie, la mobilité est un choix afin d’obtenir davantage de possibilités professionnelles. Quant
aux étudiants issus d’Afrique, ils optent pour la mobilité pour des motivations académiques :
I’absence de certaines filieres dans le pays d’origine oblige certains étudiants africains a partir en
mobilité. A contrario, pour I’Europe et I’Amérique du Nord la situation est différente : la
motivation de mobilité estlinguistique (apprendre une langue étrangere) etsocioculturelle (se faire
des amis, rencontrer une nouvelle culture)74. La mobilité étudiante pour I’Europe et I’ Amérique du
Nord est également le résultat d’une motivation de voyage dans le pays d’accueil (ce qui n’est pas
le caspour les étudiants asiatiques etafricains). Ainsi, Terrier indique que la mobilité des étudiants
internationaux issus d’Afrique, d’Asie et d’Amérique du Sud s’inscrit dans une stratégie de
promotion sociale (obtentionde diplomes, perspectives professionnelles...), tandis que lamobilité
des étudiants internationaux issus d’Europe et d’Amérique du Nord a un caractére plutot

linguistique et culturel.

Plus particulierement, le travail de Teichler’s a montré que les motivations de la mobilité organisée
sont principalement linguistiques (ex.: apprendre une langue étrangeére), académiques (ex. :
acquérir une expérience d’apprentissage académique dans un autre pays), professionnelles (ex. :
ameéliorer ses perspectivesde carriére), socioculturelles (ex. :améliorer lacompréhensiondu pays
d’accueil) et personnelles (ex. : développement personnel, voyager, s’éloigner du cadre habituel).

Teichler’s souligne que les étudiants s’attendent aux quatre avantages majeurs des études

3 Ibid., p.383-392.

74 Ibid., p.387-401.

75 TEICHLER, Ulrich. Temporary Study Abroad: The Life of ERASMUS Students. EuropeanJournal of Education.
2004,Vol.39,n°4,p.395-408.

76 Ipid.
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temporaires a I’étranger, a savoir les avantages académiques, culturels, linguistiques et
professionnels, mais qu’ils ne craignent pas de les combineravec une vie extrascolaire intéressante

pendant leur séjour a I’étranger.

D’aprés I’Erasmus Impact Study?” il existe des raisons spécifiques qui aménent les étudiants a
participer aux programmes européens de mobilité ou, au contraire, a rester immobiles. L’étude
souligne qu’ily a cing principales raisons de participer aux programmes de mobilité : 1’opportunité
devivreal’étranger, I’opportunité de rencontrer de nouvelles personnes, I’opportunité d’apprendre
et/ou d’améliorer une langue étrangére, I’opportunité de développer des compétences génerales
telles que la capacité d’adaptation, la prise d’initiatives et des activités proactives, et, enfin,
I’opportunité d’améliorer et d’élargir ses perspectives de carriere. Dans presque toutes les régions,
les étudiants Erasmus se rendanta I’étranger pour étudier étaient plutdtenclinsa choisir des raisons
sociales (possibilité de vivre a I’étranger, perfectionnement linguistique ou rencontres avec de
nouvelles personnes). Les étudiants en stage se focalisaient plus directement sur des raisons liées
a leur carriére, notamment leur employabilité et leurs perspectives de carriere, ainsi que sur leurs
compétences générales. En outre, les raisons de partir en stage dans le cadre d’Erasmus incluent
la possibilité de recevoir diverses aides financiéres pour étudier a 1’étranger, la possibilité de
recevoir une bourse Erasmus, la possibilité d’amélioration de I’employabilité future a 1’étranger,
la possibilité d’améliorer etd’élargir les perspectives de carriére dans le futur, etenfin la possibilité
de développer des compétences générales (adaptabilité, prise d’initiative). Les étudiants en stage
sont, en effet, beaucoup plus préoccupéspar lesraisons liéesa leur parcours professionnel de partir

a I’étranger que ceux qui poursuivent des études.

Concernantlesétudiantsnonmobiles’, ¢’est-a-dire les étudiants quine sont pas partis a I’ étranger,
il y a trois raisons essentielles : les problemes financiers (tels que des subventions de faible valeur,
des incertitudes quant a la subvention et aux cotts réels, ou le manque d’autres ressources
financieres), la reconnaissance et les problémes de compatibilité des cours, des plans d’études et
des calendriers académiques ainsi que les difficultés attendues dans la reconnaissance des crédits,
et, enfin, le manque d’informations ou de soutien dans I’établissement d’origine (informations

insuffisantes sur le programme Erasmus et les offres d’études proposées dans les établissements

77 EUROPEAN COMMISSION. The Erasmus Impact Study Regional Analysis. Luxembourg : Publications Office of the
European Union, janvier 2016, p. 22-33.
78 |bid., p. 29-35.
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d’accueil, y compris sur leur qualité). Il y a également d’autres raisons de ne pas opter pour une
mobilité, les raisons familiales ou personnelles étant les obstacles les plus courants a la mobilité
des étudiants dans tous les pays. Les étudiants non mobiles d’Europedu Sud etde I’Est indiquaient
plus de raisons de ne pas partir a I’étranger que ceux d’Europe de I’Ouest et du Nord. Dans
I’Europe du Sud et de I’Est, la mobilité est autant le résultat d’'une multitude de raisons que
I’immobilité’?, tandis qu’en Europe occidentale et du Nord, la longue histoire de la mobilité a
permis de mieux comprendre pourquoi certains étudiants partent a 1I’étranger et pourquoi d’autres

ne le font pas.

Néanmoins, il serait opportun de noter aussi les effets que cette mobilité estudiantine — ou parfois
professionnelle —au sein de ces programmes peut provoquer, nonseulement sur ’actant (1’étudiant
utilisant cette opportunité de mobilité), mais aussi sur I’ensemble de I’institution d’accueil de

I’étudiant et sur le programme lui-méme (voir la section suivante : 2.2).

79 Ibid., p.30-33.
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2.2 Les effets de la mobilité

Kehms souligne que « le fait de bénéficier d 'expériences internationales en passant une période
d’études a l’étranger limitée au cours d’'un programme d’études est devenu un événement plutot
normal et fréquent pour les étudiants européens »#1. La mobilité est censée servir au moins deux
objectifs fondamentaux de I’enseignement supérieur jugés importants. Dans un premier temps, les
expériences internationales aident a développer la personnalité en ¢largissant I’horizon de chaque
individu et lui fournissent une flexibilité suffisante ainsi que des connaissances culturelles et
sociales pour étre capable de s’adapter a des situations inconnues etd’agir de manicre appropriée®?.
Dans un deuxiéme temps, les expériences internationales aident également a acquérir un certain
nombre de qualifications — au-dela d’une meilleure connaissance d’une langue étrangére — qui
contribuent a la capacité d’emploi ultérieure et éventuellement a une carriére dans un contexte

international.

Pour un établissement d’enseignement supérieur, il est tout aussi important d’envoyer ses propres
¢tudiants a D’étranger que d’en recevoir, selon deux autres objectifs fondamentaux?3.
Premic¢rement, les étudiants qui ne peuvent ou ne veulent pas aller a 1’étranger ont la possibilité de
connaitre des cultures étrangeres en rencontrant des étudiants étrangers dans leur université
d’origine, et il s’agit donc d’une internationalisation « a la maison ». Deuxiémement, les étudiants
étrangers peuvent développer des liens plus étroits avec le pays dans lequel ils ont passé une partie
de leurs études et favoriseront ensuite les entreprises de ce pays en leur offrant des opportunités

d’investissement dans leur pays d’origine apres leur retour, puis au cours de leur carriére.

Toutefois, quels que soient les effets des programmes que nous examinons dans le présent travail,
les programmes de mobilité organisée de type Erasmus offrent une expérience fructueuse dont les

effets au niveau individuel sont multiples.

80 KEHM, Barbara M. The Contribution of International Student Mobility to Human Development and Global
Understanding. Janvier 2005, Vol.2,n°1, p.18-24.

81 Ibid., p. 18.

82 KEHM, Barbara M., art. cit.

83 Ibid.
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2.2.1 Leseffets de la mobilité organiseée de type Erasmus
Les programmes décrits supra (voir chapitre 1, section 1.3.2) ont été créés pour favoriser et
optimiser les échanges entre les universités européennes et les étudiants en mobilité. Hartel 84
souligne le fait que I’expérience directe des études et de la vie dans plusieurs Etats membres peut
contribuer au developpement politique de la Communauté et, par conséquent, conduire a
I’identification des citoyens des Etats membres de 1’'Union européenne. Ainsi, le séjour Erasmus

va influencer la perception que les étudiants ont d’eux-mémes et de leur parcours académique.

Pour commencer, au niveau de la confiance en soi, le programme Erasmus contribue a s’évaluer
soi-méme :vivre seul pendantplusieurs mois dansun autre payseuropéenrenforce cette confiance,
et suivre des cours dans une langue étrangére donne aux étudiants la possibilité¢ d’évoluer et de
s’adapter a un autre champ académique. En ce qui concerne les connaissances acquises pendant la
période de mobilité, on constate un renforcement aux niveaux linguistique et culturel. La mobilité
a travers le programme Erasmus permet I’ouverture de I’individu a différentes cultures, lorsque
I’étudiant habite dans un environnement allophone et les connaissances acquises le sont a travers
des relations avec des étudiants issus de pays étrangers (pas nécessairement européens). De plus,
I’¢loignement du champ académique d’origine contribue a s’ interroger aussi sur ses propres projets
professionnels. La question de 1’auto-habilitation des individus constitue alors un facteur
prépondérant qui fait partie du programme d’Erasmus. Quant au sentiment d’appartenance a un
groupe — en I’occurrence, au groupe des étudiants Erasmus (qui se définissent par rapport au nom
du programme) —,il participe de la construction de la représentation de I’Europe®s. Si cette
appartenance simultanée a « deux mondes » peut rendre difficile I’intégration des « étudiants
Erasmus » a la population estudiantine du pays d’accueil, le programme de mobilité Erasmus reste
a son tour un moyen de socialisation au niveau européen qui rend possible la création d’un groupe

social purement européen.

De surcroit, les recherches de Teichler8® ont montré des effets visibles et moins visibles sur les

¢tudiants ayant bénéficié¢ d’une expérience de mobilité internationale. Pour ce qui est des effets

84 HARTEL, Melissa. « Erasmus » ou la construction d’un espace culturel européen. Genéve : Instituteuropéende
I’'Université de Genéeve, 2007, p. 41-54.

8 Ibid., p.41-50.

8 TEICHLER, Ulrich. The impact of temporary study abroad. Dans : Social interaction, identity andlanguage
learning during residence abroad. Amsterdam : European Second Language Association, 2015, p. 15-30. (Eurosla
Monographs).
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visibles, différentes enquétes concluent que les étudiants anciennement mobiles montrent un
intérét a poursuivre des études. De I’autre c6té, dans leur vie privée, ils ont probablement un
conjoint ou partenaire €tranger. Concernant la vie professionnelle, aprés 1’obtention de leur
dipldme, 15 a 20 % des anciens étudiants en mobilité sont employés dans un autre pays européen,
contre seulement 3 % des étudiants anciennement non mobiles en Europe?’.

En ce qui concerne les effets moins visibles, Teichlers® souligne 1’acquisition des compétences,
étantdonné que I’expériencede mobilité a un impactsur les compétences des participants. Teichler
divise aussi les compétences en trois catégories : compétences internationales (maitrise des
langues étrangeres, connaissance et/ou compréhension des différences internationales dans la
culture et la société, modes de comportement, modes de vie, etc., capacité a travailler avec des
personnes de différentes cultures, connaissances professionnelles d’autres pays, etc.),
connaissances et méthodes (compétences informatiques, connaissance de méthodes spécifiques
a undomaine, connaissances théoriques spécifiquesa un domaine, etc.) et compétences genérales
(adaptabilité, initiative, détermination, compétences analytiques, capacité a résoudre des

problemes, planification, coordination, organisation, etc.).

Un autre effet largement exploité est le possible impact de la mobilité au niveau professionnel.
Janson, Schomburg et Teichlers? se sont intéressés a la valeur professionnelle de la mobilité dans
différentesdisciplines (ingénierie, sociologie, administration, chimie),et Erasmus semble jouer un
role similaire dans plusieurs domaines d’études. De fagon unanime, I’impact principal dun séjour
Erasmus se manifeste dans le développement personnel des étudiants. La valeur des études
Erasmus a I’étranger est appréciée de maniere beaucoup plus positive en ce qui concerne le
développementde la personnalité, les connaissances, laréflexion, etc., que parrapporta lacarriére
et aux revenus. Les anciens étudiants Erasmus de ces disciplines affirment que cette période a été
intéressante pour la maturité et le développement personnel®. Les participants évaluent

systématiquement la période d’¢tude Erasmus a I’étranger comme positive. En ce qui conceme

87 TEICHLER, Ulrich. The impact of temporary study abroad. Dans : Social interaction, identity andlanguage
learning during residence abroad. EuropeanSecond Language Association. Amsterdam : [s.n.], 2015, p. 22.
(Eurosla Monographs).

88 |bid., p. 15-30.

89 JANSON, Kerstin, SCHOMBURG, Harald et TEICHLER, Ulrich. The professional value of ERASMUS mobility: the
impact of international experience on former students’ and on teachers’ careers. Bonn : Lemmens, 2009,
p.87-119. (ACApaperson international cooperation in education).

% Ibid.
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I’impact académique, les anciens participants insistent sur I’effet d’apprentissage des méthodes
différentes d’enseignement et d’examen. Quant a I’amélioration des compétences, I’'impact
d’Erasmus s’observe principalement dans le domaine des compétences dites non techniques et du
développement de la personnalité. Ils déclarent que les études a I’étranger ont été utiles en ce qui
concerne la connaissance et la compréhension du pays d’accueil, les compétences interculturelles,
la maitrise des langues étranggres, les nouvelles fagons de penser,’amélioration des connaissances

académiques et professionnelles, les perspectives de carriere?.

Le développement personnel se manifeste dans des domaines comme les compétences en matiere
de communication, conscience interculturelle, adaptabilité, flexibilité, capacité d’innovation,
productivité, motivation, endurance, capacité de résolution de problemes et capacité de travailler
de maniere productive en équipe®2. Une telle période d’étude temporaire semble ainsi étre un atout
pour les étudiants, car ils sont susceptibles de construire une personnalité plus mature, d’acquérir
des compétences sociales et communicatives plus solides et d’améliorer leur maitrise de la langue
étrangére. Selon plusieurs chercheurs (comme Brissot? et Federico de la Rua%), I’hypothése
soulignantplusieurs gainsetbénéfices acquisapres une période temporaire de mobilité estvalidée,
c’est-a-dire qu’il s’agit d’une réalité qui englobe un maximum des cas de mobilité, et non les seuls
¢tudiants qui ont eu I’opportunité de rencontrer des conditions particuliérement bonnes et
appropriées. De cette facon, Erasmus études n’est pas considéré comme le point de départ d’une
carriére de haut vol, mais plutét comme « un sésame » sur le marché du travail. Dans les domaines
d’études plus professionnels — études commerciales et ingénierie mécanique — le processus de
mondialisation et les structures commerciales internationales semblent aujourd’hui rendre les
compétences internationales nécessaires, méme pour occuper un poste dans une entreprise
nationales. En sociologie et en chimie, les anciens étudiants Erasmus sont considérés par les

employeurs comme ayant une expérience internationale, car ils sont censés étre meilleurs en ce

1 Ibid.

%2 Ibid.

93 BRISSOT, Sandrine. L’analyse de lamobilité comme espace de transitionbiographique et de reconfiguration
identitaire : le cas des post apprentis dans un dispositif du programme Erasmus +. Thése de doctorat. Lille :
Université Charles de Gaulle - Lille 11,2019, p. 382-389.

9 FEDERICO DE LA RUA, Ainhoa de. Réseaux d’identification a ’Europe: amitiés et identités d’étudiants
européens. Université Lille 1,2013, p. 283-306.

% TRUCHOT, Claude et HUCK, Dominigue. Le traitement des langues dans les entreprises. Sociolinguistica.
Décembre 2009, Vol.23,n°1, p. 2.
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qui concerne les compétences dites non techniques®. La référence a un séjour Erasmus dans un
CV est ainsi considérée comme un indicateur de ces compétences, et peut augmenter les chances

dans le processus de candidature.

Les différents effets présentés dans cette section soulignent la grande importance de ces
programmes dans le parcoursacadémique, professionnel et personnel des participants. Les effets,
visibles ou moins visibles, vont déterminer le parcours académique et/ou professionnel, et en
méme temps permettront le développement personnel de I’individu. Toutefois, pour entrer dans le
vif de notre propre analyse, il seraitintéressantde noter encore trois notions importantes pour notre
cadre théorique et méthodologique ; ce sont les notions de stéréotypes (section 2.3), de préjugés et

de discrimination (section 2.4), et d’altérité (section 2.5).

% TRUCHOT, Claude. L’anglais en Europe: Repéres. Strasbourg : Conseil deI'Europe, Divisiondes politiques
linguistiques Directionde I'éducation scolaire, extrascolaire et de I'enseignement supérieur, 2002, p. 21.
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2.3 Les stéréotypes

La psychologie sociale®” ainsi que les sciences humaines et sociales examinent les notions de
stéréotype, de préjugé et de discrimination. Trois principes s’appliquent a 1I’étude des stéréotypes,
des préjugeés et de la discrimination : la cognition, I’affect et le comportement, respectivement?®.
La composante cognitive dans les perceptions des membres du groupe est le stéréotype ; en
d’autrestermes, ce sont les croyances positivesou négatives quenousavons sur les caractéristiques
du groupe social®. En effet, nous pouvons utiliser ces croyances pour guider nos actions envers
les personnes appartenant a ces groupes. En plus de nos stéréotypes, il y a la composante affective
qui se référe aux préjugés, « une attitude négative injustifiable a ’égard d 'un groupe externe ou
de ses membres ». Les prejugés peuvent prendre la forme de I’aversion, de la colére, de la peur, du
dégoit, de 'inconfort et méme de la haine. Enfin, il y a la composante comportementale, selon
laquelle les stéréotypes et les préjugés sont problématiques car ils peuvent créer une
discrimination©, La notion de discrimination comprend ainsi des comportements négatifs
injustifiés envers les membres de groupes externesen fonction de leur appartenance a un groupe.
Ces trois concepts peuvent faire partie d’un processus dans lequel le stéréotype conduit aux

préjugés et aux discriminations.

97 JHANGIANI, Ravij, STANGOR, Charles et TARRY, Hammond. Principles of Social Psychology. 1st International
Edition. Victoria, British Columbia : BCcampus, 2014, p. 476.

%8 AMOSSY, Ruth et HERSCHBERG-PIERROT, Anne. Stéréotypes et clichés: langue, discours, société. Paris, France :
Nathan, 1997, p. 34-36.

% Ibid., p.34.

100 jpid., p. 35.
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2.3.1 Lacatégorisationsociale et les steréotypes
En psychologie socialet, la catégorisation sociale est définie comme le processus cognitif naturel
avec lequel nous placons les individus dans des groupes sociaux. Tout comme nous classons les
objetsen différents types,nous classons les personnes en fonction de leur appartenance a un groupe
social. Lorsque nous le faisons, nous commencons & répondre & ces personnes plus en tant que
membres d’un groupe social qu’en tant qu’individus, et cette tendance a classer les autres est
souvent tres utile. Dans certains cas, nous catégorisons, parce que cela nous fournit des
informations sur les caractéristiques des personnes appartenant a certains groupes sociaux.

Cependant, comment parvenons -nous a cette catégorisation et quelles en sont les raisons ?

La catégorisation sociale de base décrit la situation quand une grande quantité d’information est
disponible en mémoire — ex. : la race, ’age, le genre — et quand I’individu utilise toutes ces
informations pour en tirer des conclusions192, La description de la catégorisation sociale comme
une heuristique fonctionne dans deux sens. Le classement semble fournir plus d’informations,
mais, en méme temps, on n’a pas le temps (ou la motivation) d’obtenir quelque chose de plus
complet. De cette facon, utiliser les stéréotypes pour évaluer une autre personne pourrait
simplement faciliter la vie. Selon cette approche, penser aux autres en fonction de leur
appartenance a une catégorie sociale est une maniére fonctionnelle de gérer le monde : la situation
est compliquée, et nous réduisons la complexité en nous appuyant sur nos stéréotypesios, Bien que
considérer les autres en fonction de leur appartenance a une catégorie sociale présente des
avantages potentiels pour la personne qui catégorise, le fait de catégoriser les autres, plutdt que de
les traiter comme des individus uniques ayant des caractéristiques uniques, implique une grande
varieté de comportements negatifs, avec souvent des résultats trés injustes pour ceux qui sont
classés. Cette tendance est la source de plusieurs problémes.

Un premier probléme de la catégorisation sociale est qu’elle fausse nos perceptions, de sorte que

I’on a tendance a exagérer les différences entre les personnes de différents groupes sociaux, tout

101 JHANGIANI, Ravij, STANGOR, Charles et TARRY, Hammond. Principles of Social Psychology. 1st International
Edition. Victoria, British Columbia : BCcampus, 2014, p. 480-484 ; WHITLEY, BernardE, KITE, Mary E et
ARCISZEWSKI, Thomas. Psychologie des préjugés et de la discrimination. Bruxelles : De Boeck, 2013, p. 86-92.

102 WHITLEY, Bernard E, KITE, Mary E et ARCISZEWSKI, Thomas. Psychologie des préjugés etde la discrimination.
Bruxelles : De Boeck, 2013, p. 86-92.

103 JHANGIANI, Ravij, STANGOR, Charles et TARRY, Hammond. Principles of Social Psychology. 1st International
Edition. Victoria, British Columbia : BCcampus, 2014, p. 480-484.
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en percevant les membres des groupes (et en particulier les exogroupes04) plus semblables les uns
aux autres05, Cette généralisation excessive rend plus probable le fait de penser et de traiter tous
les membres d’un groupe de la méme maniére. Les personnes ont tendance a considérer que les
personnes appartenant au méme groupe social sont plus semblables qu’elles ne le sont réellement,
et ont tendance a juger les personnes appartenant a différents groupes sociaux comme étant plus
différentes qu’elles ne le sont réellement. L’homogénéité de I’exogroupe s’explique en partie par
I’absence de contacts entre les membres de I’endogroupe et de 1’exogroupe 1%, Les membres de
I’endogroupe interagissent entre eux d’'une fagon plus familiere et moins influencée par les normes
sociales mais leur interaction avec les membres de I’exogroupe reste souvent superficielle. Cela
empéche d’apprendre réellement sur les membres de I’exogroupe en tant qu’individus et, par
conséquent, il y a une tendance a ne pas étre conscients des différences entre les membres du
groupe. L’absence d’interactions entre endogroupe et exogroupe mene au classement des membres
de I’exogroupe, ce qui les rend plus semblables sur le plan cognitif. Une fois que les membres de
I’exogroupe sont vus comme plus semblables les uns aux autres qu’ils ne le sont réellement, il
devient alors trés facile d’appliquer des stéréotypes aux membres des groupes sans avoir a se
demander si la caractéristique est réellement celle de I’individu considéré. Le résultat est que les
stéréotypes deviennent liés au groupe lui-méme dans un ensemble de représentations mentalest°? .
Les stéréotypes sont des images figées des groupes sociaux et ces croyances semblent justes et

naturelles, méme si elles sont fréquemment déformées par la « surgénéralisation ».

Dans les encyclopédies sur les sciences socialestos, les stéréotypes sont généralement définis
comme « des généralisations relativement fixes et simplifiées a ’excés a propos de groupes ou de

classes de personnes »109, En pratique, ils se concentrent généralement sur les caractéristiques

104 Dansle cadre de I'étude des relations intergroupes, les individus peuvent faire partie d’'une catégorie sociale :
I'endogroupe, c’est-a-direle groupe d’appartenance, ou I'exogroupe, c’est-a-dire despersonnes d’un autre
groupe. (source : GILIBERT, Daniel et SALES-WUILLEMIN, Edith. La discrimination « privative » dans I’activité
explicative. Bulletin de psychologie. Groupe d’études de psychologie, 2005, Vol. Numéro477,n°3,p.307-320.)
105 NDOBO, André. Les nouveaux visages de la discrimination. Bruxelles : De Boeck, 2010, p. 21-26.

106 WHITLEY, Bernard E, KITE, Mary E et ARCISZEWSKI, Thomas. Psychologie des préjugés et de la discrimination.
Bruxelles : De Boeck, 2013, p.86-92.

107 AMOSSY, Ruth et HERSCHBERG-PIERROT, Anne. Stéréotypes et clichés: langue, discours, société. Paris :
Nathan, 1997, p.50-51.

108 KUPER, Adam et KUPER, Jessica (dir.). The social science encyclopedia. London : Routledge, 1996, p. 843-844.
109 Ipid., p. 843.
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négatives et défavorables, bien que certaines autorités incluent également, dans leur conception

des stéréotypes, la surgénéralisation positive.

D’autres études!i0 soulignent que le stéréotype est une image répétée et figée qui permet des
impressions rapides. Il s’agit d’idées socialement partagées, résistant a la preuve du contraire,
constituées de généralisations excessives qui sont fausses ou mal fondées. Cela consiste en une
classification sociale de groupes ou de personnes basée sur des signes souvent simplifiés et
généralisés, representant implicitement ou explicitement un ensemble de valeurs et de jugements
concernant leur comportement, leurs caractéristiques ou leur histoire. Le « stéréotypage » est un
processus qui nécessite la simplification et I’organisation de divers types de phénomeénes
complexes en catégories générales étiquetées!ll, L’attention est concentrée sur certaines
caractéristiques d’identification similaires ou distinctives. Enfin, ce processusde stéréotypage (ou
stéréotypisation) est une « généralisation et peut étre utile aussi bien que nuisible en fonction des
conditions de son usage »!12. C’est pour cette raison que le stéréotypage est fortement lié a la

création des préjugés et de la discrimination (voir section suivante : 2.4).

110 O’SULLIVAN, Tim (dir.). Key concepts in communication and cultural studies. 2nded. London ; New York :
Routledge, 1994, p. 299-301. (Studies in culture and communication) ; LEGAL, Jean-Baptiste et DELOUVEE, Sylvain.
Stéréotypes, préjugés et discrimination. Paris : Dunod, 2016, p. 13-16.

11| EYENS, Jacques-Philippe, YZERBYT, Vincent, SCHADRON, Georges, et al. Stéréotypes et cognition sociale.
Sprimont : Mardaga, 1996, p. 12.

112 pid., p. 30.
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2.4 Les préjugés et ladiscrimination

Comme expliqué auparavant, la catégorisation sociale est un élément fondamental de la nature
humaine qui permet une simplification du monde social en tirant des conclusions rapides et
potentiellement inexactes sur les autres. Dans de nombreux cas, les préférences pour les membres
du groupe peuvent étre relativement inoffensives — avec peut-étre une préférence a socialiser avec
des personnes qui partagent la méme race ou la méme ethnie, par exemple, mais sans

particulierement détester les autres.

Cependant, dans le domaine de la psychologie sociale!3, classer les autres peut également
engendrer des préjugés et de la discrimination. La tendance d’un individu a réagir a I’égard d’une
personne sur la base de son appartenance a une catégorie peut étre évaluée comme un stéréotype.
L’évaluation d’un groupe ou d’'un membre d’un groupe conduit I’'individu a adopter une attitude
enversautruietcette attitude est le préjugé14. Le préjugé peutmener ’individu a la discrimination.
La discrimination désigne « toute distinction, exclusion, restriction ou préférence d’'un groupe
social »115, Or, ellesest « la simple actualisation d 'une attitude négative (préjugeé) et des croyances
négatives (stéréotypes) qui subissent des individus ou des groupes »116, De plus, elle consiste en
une sélection sociale injustifiée et défavorable qui différencie les individus en fonction de leur
appartenance a une catégorie ou a un groupe social. Elle agit dans un contexte qui évalue les
catégories et les groupes et éloigne certaines personnes de la reconnaissance et des droits qu’ils
méritent!l’. Ainsi, la discrimination18 peut étre : interpersonnelle, comme un traitement injuste
basé sur des croyances stéréotypées et des évaluations d’une personne a une autre ; institutionnelle
comme I’exclusion et la restriction d’un groupe par une institution ou un gouvernement ; ou
culturelle, lorsque le groupe dominant définit les valeurs culturelles en excluant les groupes

minoritaires et en diminuant la valeur de leur culture.

113 WHITLEY, BernardE, KITE, Mary E et ARCISZEWSKI, Thomas. Psychologie des préjugés et de la discrimination.
Bruxelles : De Boeck, 2013, p. 15-19, 424-440 ; JHANGIANI, Ravij, STANGOR, Charles et TARRY, Hammond.
Principles of Social Psychology. 1st International Edition. Victoria, British Columbia : BCcampus, 2014, p. 503-507.
114 JHANGIANI, Ravij, STANGOR, Charles et TARRY, Hammond. Principles of Social Psychology. 1st International
Edition. Victoria, British Columbia : BCcampus, 2014, p. 503-507.

115 WHITLEY, Bernard E, KITE, Mary E et ARCISZEWSKI, Thomas. Psychologie des préjugés etde la discrimination.
Bruxelles : De Boeck, 2013, p. 424.

116 NDOBO, André. Les nouveaux visages de la discrimination. Bruxelles : De Boeck, 2010, p. 49.

17 WHITLEY, BernardE, KITE, Mary E et ARCISZEWSKI, Thomas, op. cit., p. 424-440.

118 pid.
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Les préjugéset la discrimination nuisenta tantde gens qu’il est nécessaire de trouver des solutions
pour les surmonter. L’éducationestune variable a prendreen compte : les personnes plus instruites
expriment moins de stéréotypes et de prejugés de fagon générale. Les effets de I’éducation sur la
réduction des préjugés sont probablement dus en grande partie aux nouvelles normes sociales
présentées!1®. Les normes sociales définissent ce qui est approprié et inapproprié, et nous pouvons
effectivement changer les stéréotypes et les préjugés en modifiant les normes pertinentes a leur
sujet. L’une des raisons pour lesquelles les gens peuvent avoir des stéréotypes et des préjugés est
qu’ils considérent les membres des groupes externes comme étant différents d’eux. Nous pouvons
craindre que nos interactionsavecdes personnes de groupes raciaux différents soient désagréables,
et ces inquiétudes peuvent nous amener a éviter toute interaction avec des personnes de ces
groupes. Cela suggere qu’un bon moyen de réduire les préjugés est d’aider les gens a créer des
liens plus étroits avec les membres de différents groupes. Les gens seront plus favorables envers
les autres quand ils apprendront a les voir comme plus semblables a eux, plus proches d’eux et

plus soucieux d’eux.

L’idée que le contact entre groupes permettra de réduire les préjugés, connue sous le nom
d’ « hypothese du contact intergroupe »120, Cette hypothése présume que « le contact intergroupe
auraitdeseffets bénéfiquessur les relations entre lesmembres de différents groupes et permettrait
de dissiper l'ignorance et les sentiments de méfiance a [’égard d ’autrui entretenus précisément
par la méconnaissance de I'autre »121, 11 est simple : si des enfants de différents groupes ethniques
jouent ensemble a 1’école, leur attitude les uns envers les autres devrait s’améliorer. Et si nous
encourageons les étudiants a voyager a I’étranger, ils rencontrerontdes personnes d’autres cultures
etadopteront une attitude plus positive a leur égard. Les contacts entre groupes ont également plus
de succes lorsque les personnes impliquées dans le contact sont motivées pour en apprendre
davantage sur les autres. L’interdépendance!?2 est un facteur qui accrofit cette motivation. 11 s’ agit
d’un état dans lequel les membres du groupe dépendent les uns des autres pour atteindre les
objectifs du groupe. Le contact sera d’autant plus efficace qu’il sera plus facile de connaitre et de

mieux respecter les membres de ’autre groupe et que les normes sociales de la situation

119 JHANGIANI, Ravij, STANGOR, Charles et TARRY, Hammond. Principles of Social Psychology. 1st International
Edition. Victoria, British Columbia : BCcampus, 2014, p. 503-507.

120 GUIMOND, Serge. Psychologie sociale: perspective multiculturelle. Wavre : Mardaga, 2010, p. 204-206.

121 |pjd., p. 204.

122 | EYENS, Jacques-Philippe et al. Stéréotypes et cognitionsociale. Sprimont : Mardaga, 1996, p. 190-191.
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favoriseront un traitement égal et équitable de tous les groupes. Si les groupes sont traités de
maniére inégale, par exemple, par un enseignant ou un dirigeant en proie a des préjugeés et qui
traite donc les différents groupes différemment, ousi les groupes sont en concurrence plutdt qu’en
coopération, il n’y aura aucun avantage. Dans les cas ou ces conditions ne sont pas remplies, le
contactpeutne pasétre efficaceet peutméme aggraver les préjugés, notammentlorsqu’il confirme

des attentes stéreotypées.

2.5 L’altérité

L’altérité est une notion qui peut étre examinée sous différentes perspectives en sciences humaines
etsociales ou en géographie. En géographie23, I’altérité désigne la condition d’un étre-autre a une
réalité de référence ; elle résulte d’un processus discursif par lequel un groupe interne dominant
(« nous ») construit un ou plusieurs groupes exclus (« eux », « autres ») en stigmatisant une
différence — réelle ou imaginaire — présentée comme une négation de I’identité et donc un motif
de discrimination potentielle. La création de I’altérité consiste a appliquer un principe permettant
de classer les individus en deux groupes hiérarchiques : « eux » et « nous »124, Le groupe exteme
n’est cohérent en tant que groupe qu’en raison de son opposition au groupe interne et de son
manque d’identité ; ceci est base sur des steréotypes largement stigmatisants et simplistes. Altérité
et identité sont deux faces indissociables de la méme piece : « I’autre » n’existe que par rapport a
soi et vice versal?. Le biais ethnocentrique qui crée I’altérité est sans aucun doute une constante
anthropologique. Tous les groupes ont tendance a se valoriser et a se distinguer des autres qu’ils
dévaluent. Les formes de I’ethnocentrisme sont variées et ont été construites par le discours et la
pratique au cours de I’histoire. Toutes les sociétés créent « le soi » et « I’autre » avec leur propre

ensemble de catégories.

123 STASZAK, Jean-Francois. Other/otherness. Dans : International Encyclopedia of Human Geography . Amterdam ;
Boston ; Paris : Elsevier, 2009, p. 25-31 ; LEVY, Jacques et LUSSAULT, Michel. Dictionnaire de lagéographie et de
I'espace des sociétés. Paris : Belin, 2013, p. 70-71.

124 STASZAK, Jean-Frangois. Other/otheress. Dans : International Encyclopedia of Human Geography. Amterdam ;
Boston ; Paris : Elsevier, 2009, p. 25-31.

125 | EVY, Jacques et LUSSAULT, Michel. Dictionnaire de lagéographie et de 'espace des sociétés. Paris : Belin,
2013, p.70-71; VULBEAU, Alain. Alternation, altération et métissage : les jeux de I'altérité et de I'identité. Le
Télémaque.2006,Vol.n°29,n°1,p. 57-68.
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Dans les sciences humaines et sociales, I’altérité est un terme étudié au niveau psychologigque
(I’identité personnelle). Coste et Cavallit?6 soulignent que I’altérité estune notion liée a la mobilité.
L’altérité désigne généralement ce qui est « autre, nouveau, étranger, inconnu ou différent »127;
elle ne se limite pas aux étres humains. L’altérité est une construction psychologique qui survient
lorsqu’une différence — de quelque sorte que ce soit — est pergue par rapport a une situation et/ou
au processus psychologique de I’individu lui-méme. Ce qui est percu comme différent peut étre
un individu, un groupe ou une culture, mais aussi des connaissances a acquérir, une ccuvre d’art a
découvrir, etc. La différence concerne ce qui est considéré comme « autre » dans une perspective
d’altérité, une différence par rapport a un sujet qui pergoit, pense et agit. Les perceptions
personnelles d’un individu, en interaction et en action, amenent cet individu a percevoir les
différentes formes d’altérité : interpersonnelle, interculturelle, intralinguistique, interdisciplinaire,
interprofessionnellel28 etc. La différence pergue peut étre d’ordre culturel, cognitif, esthétique,
social ou autre.

En d’autres termes, I’individu dessine la limite, et cette limite n’est pas nécessairement identique
a celle d’une autre personne du méme groupe culturel. La mobilité peut prendredifférentes formes,
s’agissant de la relation a l’altérité pergue; il peut s’agir de mouvements dans des endroits
familiers (ou des lieux considérés comme tels) qui ne sont pas percus comme « autres » et dans
lesquels des routines comportementales, linguistiques et culturelles sont suffisantes pour pouvoir
fonctionner. Il peutégalements’agir de mouvements impliquant lamobilisation et1’application de
connaissances, de compétences ou de cultures déja présentes pour faire face a ce qui est
(relativement) nouveau. En outre, il peut s’agir de mouvements ou la perception de I’altérité est
plus forte, nécessitant des ajustements par inférence, transfert ou test d’hypothéses par essai et
erreur, sur la base des ressources, connaissances et compétences existantes129, Enfin, il se peut que
des mouvements plus perturbateurs, en cas de contact avec une altérité extréme, puissent

déstabiliser ou provoquer des chocs. Cette liste graduée de situations possibles reflete une sorte de

126 COSTE, Daniel et CAVALLI, Marisa. Education, mobility, otherness: the mediation functions of schools.
Strasbourg : Council of Europe, Language Policy Unit, 2015, p. 18-20.

127 |pid., p. 18.

128 |pjd.

129 STASZAK, Jean-Francois. Other/otherness. Dans : International Encyclopedia of Human Geography. Amterdam ;
Boston ; Paris : Elsevier, 2009, p. 25-31.
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continuum entre des types de mobilité130 plutét lisses et des formes de mobilité ou la relation a

I’altérité est moins lisse.

Dans le cadre des programmes de mobilité, I’altérité a une place prépondérante. Papatsibasl
souligne dans ses recherches que les étudiants optent pour un séjour dans une autre université
comme le résultat de leur curiosité de rencontrer quelque chose qui est culturellement différent,
I’autre. Pendant leur expérience de mobilité, ce désir de découverte peut s’intensifier ou, au
contraire, diminuer. D’apres elle, il y a trois phases pendant leur s¢jour. Premi¢re ment, 1’individu
se rend compte qu’il estissu d’une autre culture etil va apporter des jugements de valeur ; I’altérité
culturelle produit une attraction, une indifférence ou un rejet. Ensuite, la deuxiéme phase est une
phase de communication ; la communication entre des individus d’autres cultures permet leur
identification comme individus dont ’appartenance culturelle est I’'une des caractéristiques. La
découverte de I’autre au niveau individuel améne a la compréhension de I'autre et a la
compréhension de soi, cependant, le désir d’aller vers ’autre ne signifie pas ’annulation des
différences afin d’éviter la confrontation a I’altérité. Enfin, apres Iattirance pour la différence
culturelle puis 1’établissement d’une proximité basée sur des identifications, la troisiéme phase
constitue la reconnaissance de 1’autre : il s’agit de I’acceptation de I’autre pour son étrangeté. Ceci
signifie que I’on assume la différence sans sous-estimer ou diminuer I’autre. Par conséquent,
comme le souligne Papatsibal3?, « le déplacement dans [’espace conduit a un déplacement dans

des significations collectives et dans des liens interindividuels ».

Les résultats que Ilter’33 nous a fournis sur les étudiants partis en mobilité organisée s’inscrivent
dans la méme logique ; les participants a I’étude ont déclaré avoir développé une sensibilité et une

bonne compréhension des différentes cultures et valeurs aprés leur participation aux programmes

130 pjd.

131 PAPATSIBA, Vassiliki. Le séjour d’études a ’étranger : formation, expérience : analyse des rapports d’étudiants
frangais ayant bénéficié du programme Erasmus. These de doctorat. Paris : Université Paris Nanterre, 2001,
p.396-421 ; PAPATSIBA, Vassiliki. Des étudiants européens : « Erasmus » et I'aventure del'altérité. 1. Aufl. Bern;
New York : Lang, 2003, p. 159-186,228-256. (Transversales :langues, sociétés, cultures etapprentissages; n°v.7).
132 pAPATSIBA, Vassiliki. Le séjour d’études a I’étranger : formation, expérience : analyse des rapports d’étudiants
frangais ayant bénéficié du programme Erasmus. Thése doctorat. France : Université Paris Nanterre, 2001, p. 418.
133 |LTER, Binnur Geng. How do Mobility Programs Increase Foreign University Students Intercultural Awareness?.
Procedia - Social and Behavioral Sciences. Octobre 2016, Vol. 232, p. 569-574. (International Conference on
Teachingand Learning English as an Additional Language, GIobELT 2016, 14-17 April 2016, Antalya, Turkey).
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Mevlana!34 et Erasmus. lls étaient devenus ouverts aux idées des autres et avaient découvert leur
propre esprit critique qui les aidait a résoudre les problémes. Ils ont commencé a faire preuve de
tolérance a I’altérité et ils ont déclaré que leur objectif principal était d’apprendre une langue et
une culture différentes. L’acquisition de compétences linguistiques et culturelles leur a,

finalement, permis de commencer a sentir les changements, la croissance et la maturité.

134 Mevlana est un programme d’échange qui vise I’échange d'étudiants entre les établissements d’enseignement
supérieur turcs et les établissements d’enseignement supérieur d’autres pays (source : Mevlana Exchange
Programme. Dans : Mevlana Degisim Programi [enligne]. [S. d.] [consulté le 30 juin2020]. Disponiblea : <URL:
https://mevlana.yok.gov.tr/en/main-page>.
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Chapitre 3 : Identité et citoyenneté dans un contexte européen

Dans les chapitres précédents, nous avons introduit les principaux axes de notre recherche, ainsi
que certaines notions qui forment notre cadre théorique. Nous avons présenté ’ensemble des
programmes de mobilité estudiantine et professionnelle, ainsi que 1’histoire de la création d’un
espace communautaire jusqu’a I’Union européenne actuelle. Ensuite, nous avons argument¢ sur la
mobilité et ses catégorisations, et surtout examiné la mobilité au sein des programmes de type
Erasmus. A cet égard, nous avons également mentionné trois notions centrales pour mieux
approfondir le concept de cette mobilité, a savoir les stéréotypes, les préjugés et la discrimination,
ainsi que celle d’altérité, qui peuvent privilégier ou non une mobilité des gens dans une Europe
ouverte. Ces notions nous montrent comment les individus créent des représentations du soi et de
I’autre dans notre société, etcommentils peuvent approuver ou dévaluer quelqu’un, voire I’exclure

d’un groupe social donné. Ces notions vont de pair avec le concept d’identité sociale.

L’identit¢ est une notion qui peut faire 1’objet d’une approche pluridisciplinaire et
interdisciplinaire. Elle intéresse différentes disciplines, comme la sociologie, la psychologie,
I’histoire, les sciences politiques ou la sociolinguistique. Larousse 3> définit I’identité comme le
« caractere permanent et fondamental de quelqu 'un, d’'un groupe, qui fait son individualité, sa
singularité ». Dans notre étude,nous I’aborderons d’un point de vue sociologique. D’aprés certains
dictionnaires sociologiques!®, I’identité est I’ensemble des traits qu’a un individu ; ces traits le

rendent unique et le distinguent des autres individus.

Mucchielli définit I’identité comme « un ensemble de criteres de définitions d’un sujet et un
sentimentinterne. Ce sentimentd’identité est composé de différents sentiments : sentimentd unité,
de cohérence, d’appartenance, de valeur, d ’autonomie et de confiance organisés autour d une
volonté d’existence »37. 1l voit donc I’identité comme la composition de différents ¢léments.
Mucchiellil38 appelle ces élements des référents identitaires. Tout d’abord, il y a les référents

écologiques, comme les caractéristiques du milieu de vie, I’ensemble des conditions dans

135 |dentité. Dans : EncyclopédieLarousse en ligne [en ligne]. [S. d.] [consulté le 27 juillet 2020]. Disponiblea : <URL
: https://www.larousse.fr/encyclopedie/divers/identité /597 15>.

136 MOLAJANI, Akbar. Dictionnaire de sociologie contemporaine. Paris : Zagros, 2004, p. 86-87. (Collection
Dictionnaires) ; BOUDON, Raymond (dir.). Dictionnaire de la sociologie. Paris : Larousse, 2012, p. 117-118. (Essais
etdocuments).

137 MUCCHIELLI, Alex. L’Identité. Paris, France : Presses universitaires de France, 1986, p. 5.

138 Ibid., p.5-14.
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lesquelles I’acteur exerce ses activités. Ensuite, il y a des référents matériels et physiques,
comme les possessions, les potentialités, I’organisation matérielle, I’apparence physique, les
caractéristiques démographiques. On peut aussi ajouter les reférents historiques, comme les
origines, les événements marquants, les traces historiques, les lois et les normes trouvant leurs
sources dans le passé. On trouve également les référents culturels, constitués par le systéme
culturel, la mentalité, etc. Enfin, onales référents psychosociaux, comme les références sociales,
les types d’activités attributs de valeur sociale, les systémes de valeurs et de conduites spécifiques,
les images identitaires, les affiliations et appartenances connues, les symboles et signes

extérieurs?3o,

D’aprés Mucchiellil®o, le sentiment d’identité peut se décomposer en une série de sentiments :
sentiment de son &tre matériel, sentiment d’appartenance, sentiment d unité et de cohérence, de
continuité temporelle, sentiment de différence, de valeur, d’autonomie, sentiment de confiance,
sentimentd’existencecomprenant1’effort central (ou le projet). Castells'4? définit1’identité comme
« le processus de construction de sens a partir d 'un attribut culturel, ou d’'un ensemble cohérent
d’attributs culturels qui regoit priorité sur toutes les autres sources »42. Un individu peut étre
constitue de différentes identités et cette pluralité peut conduire a des contradictions. « L identité
légitimante crée une société civile, ¢ 'est-a-dire un ensemble d organisation et d 'institutions, ainsi
qu 'une série d’acteurs sociaux structurés et organises, reproduisant, méme si c est parfois sur un

mode conflictuel, I’identité qui rationalise les sources de la domination structurelle »43.

D’aprés Lauren Leve!#4, I’identité est une présence organisatrice puissante dans la vie sociale
d’aujourd’hui. L’identité est un fait social qui peut étre mesuré par la quantité d’énergie dépensée
par les individus pour affirmer, cultiver, exprimer ou déplorer le manque ou la quantité d’attention
que leur consacrent les institutions qui prétendent répondre ou sont censées refléter les intéréts et
les problemes populaires ; étre, dans le sens de I’appartenance — ethnique, nationale, religieuse,

raciale, autochtone, sexuelle, ou I’'une quelconque des gammes de groupes corporatifs socialement

139 MUCCHIELLI, Alex. L’ldentité. Paris, France : Presses universitaires de France, 1986, p. 6-14.

10 Ipid., p. 43-64.

141 CASTELLS, Manuel. Le pouvoirde 'identité. Trad. par Paul CHEMLA. Paris, France : Fayard, 1999.
192 1pid., p. 18.

143 pid., p. 19.

134 LEVE, Lauren. Identity. Current Anthropology.2011,Vol.52,n°4, p. 513-535.
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reconnaissables —, est I’'une des préoccupations contemporaines les plus convaincantes. Iy a ici

la conviction que les identités sont des aspects essentiels de la personnalité sociale.

3.1 De P’identité nationale a I’identité européenne

Pendant le XIXesi¢cle, ’apparition de la notion d’Etat-nation méne a I’introduction d’un nouveau

concept : I’identité nationale4s,

L’identité nationale présente certaines caracteristiques fondamentales : elle suppose un territoire
historique (une patrie), des mythes communs et des souvenirs historiques, une culture publique
commune, des droits et devoirs juridiques communs a tous les membres, une économie commune
avec la possibilité de mobilité territoriale pour les membres. Smith146 définit la nation sur la base
de ces éléments : une population humaine partageant un territoire, des mythes communs et des
souvenirs historiques, une culture publique de masse, une économie commune et des droits et

devoirs juridiques communs pour tous les membres.

3.1.1 Delidentité nationale : le cas grec
L’identité nationale de la Gréce moderne est le produit d’une lutte continue pour la libération
nationale et I’indépendance. L’identité grecque moderne a constitué la réponse a 1’occupation
ottomane et a la menace, plus tard également turque, restée vivante tant dans la réalité que dans

I’imaginaire populaire et I’idéologie de I’Etat jusqu’a nos jours47.

L’Etat néohellénique est né en 1830, aprés neuf années de lutte pour son indépendance (1821-
1829), aboutissant 4 la libération dune partie du pays du joug ottoman. Le nouvel Etat avait une
¢tendue limitée, englobant dans ses frontiéres une petite partie des Grecs vivant dans I’Empire
ottoman, et était confronté a de grands problemes économiques, politiques et sociaux. La premiére
décennie de son existence, celle de 1830, fut décisive pour sa constitution en une entité nationale
unitaire, ainsi que pour le maintien de son indépendance et de son intégrité territoriale. Dans

I’effort visant a définir une identité nationale particuliére, le passé glorieux de la Gréce antique,

145 BEDARIDA, Francois. Phénomeéne national et état-nation, d’hier a aujourd’hui. Vingtiéme Siécle. Revue
d’histoire.1996,Vol.50,n°1,p.4-12.

146 SMITH, Anthony D. National Identity. Reno : University of Nevada Press, 1991, p. 14.

147 TRIANDAFYLLIDOU, Anna. National identity and the « other ». Ethnic and Racial Studies. Janvier 1998, Vol. 21,
n°4,p.593-612.
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quialaissé au paysunriche patrimoine de monuments, a fourni des preuvessolides de sa continuité
historique et, en conséquence, d’une base idéologique stable. C’est sur celle-ci que ’on s’est
appuy¢ pour la création de I’'identité grecque moderne, dont la promotion correspondait a une

confirmation de la continuité de la conscience nationale grecque148.

Quand on parle de I’identité nationale grecque, on ne peut pas nier le role de I’Eglise a sa
construction : ’Eglise orthodoxe a participé a la construction de la nation grecque en agissant
comme guide culturel, social et spirituel pendant la domination ottomane et la guerre
d’indépendance desannées 1820,eten tantque partenaire dansla constructionde la nation grecque

et dans le processus politique des mouvements nationalistes grecs149.

La question centrale était de savoir comment définir la nation grecque au cours d’une période
postclassique, post-byzantine et post-ottomane. Alors qu’il n’y avait aucun argument en faveur de
I’homogénéité ou de la continuité raciale chezles Grecs depuis I’ Antiquité classique, la notion de
« Grec » impliquait un mode de vie et une pensée partagée ainsi que des valeurs communes et des
traits culturels. La question était notamment de savoir si la culture grecque était essentiellement
occidentale ou orientale. La nouvelle nation hellénique a combiné les héritages classique et

byzantin comme moyen de définir I’Etat grec moderne.

Suite a la publication posthume en 2004 du livre de Nicolaos Svoronos, « la nation grecque.
Genése et formation de [’hellénisme moderne »'%°, un débat se poursuit en Grece sur la définition
de la grécité. L auteur de ’ouvrage et ses partisans défendent I’idée selon laquelle la construction
deI’Etat grec est singuliére, carinhérente au caractére hellénique, etne s’inscrit pas dans la théorie
moderne et générale de la nation, alors que ses détracteurs répliquent que cette thése ne reléve pas
de I’histoire, mais de I’idéologie nationaliste. Cet exemple montre que la question de la grécité est

de nouveau sur le devant de la scene dans les années 2000152,

148 KONSOLA, Dora. Lapolitique culturelle de laGréce. Péle Sud.1999,Vol.10,n° 1, p. 27-44.

149 MOLOKOTOS-LIEDERMAN, Lina. Identity crisis: Greece, orthodoxy, and the European Union. Journal of
Contemporary Religion. Octobre 2003, Vol. 18,n°3, p. 291-315.

150 SYVORONOS, Nikos. To EAANVLKO £€0vog: Méveon kot Stapopdwon tou véou EAAnviopoU [La nation grecque.
Geneése et formation de ’hellénisme moderne]. ABrjva [Athénes] : oA, 2004.

151 COUDERC, Anne. Quisontles Grecs ? Traces de guerre, vestiges d’Empire et mémoires en conflit.
Histoire@Politique.2016,Vol.n°29,n°2, p. 26.

70



La notion d’helléno-christianisme, relative aux liens entre ’hellénisme et ’orthodoxie, fait partie
de la richesse du patrimoine de la Grece, mais englobe également la dualité Est-Ouest, contribuant

ainsi a une identité ambigué de la Grece contemporainels2,

Peu apres son adhésion a la Communauté européenneen 1981, le gouvernement grec a pris des
mesures pour introduire la sécularisation, mettre en ceuvre des mesures de modernisation et
augmenter le niveau de vie du pays. Or, bien que de nombreux Grecs aient manifesté un sentiment
positif vis-a-vis de I’'UE et de ’euro (la Gréce fait partie de la zone euro depuis janvier 2001),
motivé principalement par les avantages économiques, une grande partie de la population grecque
a critiqué I’'UE, en se concentrant sur les aspects culturels de I’unification européenne, se sentant

de plus en plus éloignée de la nouvelle « image » occidentalisée de la Grece®s3.

En effet, depuis son adhésion a la Communauté européenne en 1981, le pays a été marqué par une
crise d’identité nationale. Certaines caractéristiques objectives distinguent la Gréce des autres pays
des Balkans et de la grande Europe : le grec est la seule langue de la région a posséder une culture
littéraire aussi ancienne et continue ; au XVIIleet au début du XIXesiécle, le grec était la langue
de prestige des Balkans dans la religion, I’administration, le commerce et la haute culture ; jusqu’a
I’adhésion de la Bulgarie en 2007, le grec était la seule langue de I’UE a utiliser un alphabet non
latin ; la Gréce (puis avec Chypre en 2004 et la Bulgarie et la Roumanie en 2007) était le seul Etat
membre de I’'UE avec une population majoritairement chrétienne orthodoxe, et (a nouveau avec
Chypre depuis 2004 et la Bulgarie et la Roumanie en 2007) le seul Etat membre de I’'UE a avoir
faitpartie de I’Empire ottoman. Figurantau rangde pays le plus pauvre de ’'UE jusqu’al’adhésion
de dix nouveaux Etats membres en 2004, la Gréce dégage un produit intérieur brut égal au PIB
combiné de tous les anciens pays des Balkans communistes. Enfin, la Grece est le seul pays
d’Europe orientale a n’avoir jamais €t¢ gouverné par un régime communiste. Ainsi, I’identité
nationale grecque actuelle est un mélange de patrimoine ancien fortement influencé par 1I’époque
classique (I’age d’or d’Athénes au Vesiecle av. J.-C.), I’héritage chrétien, I’héritage byzantin et la

modernité europeennels4,

152 TSOUKALAS, Constantine. European modernity and Greek national identity. Journal of Southern Europe and
the Balkans.Mai 1999, Vol.1,n°1,p.7-14.

153 CHRYSOLORAS, Nikos. Religion and Nationalismin Greece. Bologna, 24 juin 2004.

154 MACKRIDGE, Peter. Cultural Difference as National I dentity in Modern Greece. Dans : Hellenisms : culture,
identity and ethnicity from antiquity to modernity. Aldershot : Ashgate, 2008, p. 297-319.
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Ces dernieres années, la crise économique et la période d’austérité semblent avoir eu aussi un
impact sur I’identité nationale des Grecs. Maria Chalari et Thomas Georgas?s® soulignent que « la
Grece traverse actuellement une période de transition dramatique et semble étre dans un état de
confusion, se sentant menacee de voir son identité nationale devenir obsoléte »1%6. La crise
financicre, qui s’est transformée en crise sociopolitique, a remis en question I’identité nationale et
suscité des réactions émotionnelles qui résonnent au sein de la société. Les médias reflétent
I’imaginaire grec et la relation antagoniste avec « les autres » en cette période de crise socio-
économique. En observant les pages des tabloids ou les émissions de télévision, nous pouvons
constater que le langage négatif et la désinformation des « autres » — qui ne sont plus uniquement
les immigrants issus des populations slaves et balkaniques environnantes, mais aussi de ’'UE —

sont trés souvent cités1s’.

Le travail de Christodoulou?s8 parle d’une identité nationale perturbée, ¢’est-a-dire que la critique
interne intense et I’autoréflexion « nationale » suscitée par la situation de crise ont provoque la
désintégration et la désorientation de I’identité nationale grecque. Le peuple grec a été obligé de
repenser et de remettre en question ses présupposés sur le nationalisme, I’hellénisme et 1a (ou les)
identite(s), présents depuis si longtemps dans les récits nationaux et personnels. Christodoulou 159
montre ainsi que la présence de discours émotionnels de honte, de peur etde mécontentement dans
les déclarations publiques sur les questions liées a la crise financiére a affecté les interprétations

et les significations associées a I’identité nationale grecque.

De plus, Chrysolorasté® explique que le sentiment anti-européen est le produit de différents
facteurs. L’humiliation par la presse européenne, les projets visant a faire sortir la Gréce de

I’espace Schengen, le désespoir et la détérioration rapide des conditions de vie, en raison de

I’implosion économique, ont eu des impacts profonds sur les Grecs. En outre, le sentiment anti-

155 CHALARI, Maria et GEORGAS, Thomas. Greek national identity and the greek education systemin the age of
austerity. MIER Journal of Educational Studies, Trends & Practices. Mai 2016,Vol.6,n°1, p. 1-16.

%6 Ipid., p. 9.

157 TZOGOPOULOS, George. The Greek Crisis in the Media: Stereotyping in the International Press. New York :
Routledge, 2013, p. 63-70.

158 CHRISTODOULOU, Eleni. Greek Politics and Passion(s): Reconstituting National Identity in the Midst of
Financial Crisis. Glasgow : GreekPolitics Special Group, décembre 2011, p. 20.

159 Ipid.

160 CHRYSOLORAS, Nikos. Greece’s Economic Despair Gives Rise to anti-European Sentiment [enligne]. Heinrich
Boll Foundation, Juillet 2012. Disponible a : <URL :

http://eu.boell.org/sites/default/files/uploads/2013/12 /desperate_greece.pdf>.
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européen actuel va de pair avec la montée du populisme et une nouvelle forme de nationalisme
dangereux. L’Aube dorée, parti extrémiste autrefois marginal, a remporté 18 sieges aux élections
législatives grecques en faisant campagne contre les mesures d’austérité et I’'immigration et en
accusant les migrants sans papiers d’étre la cause de la crise économique. En période de crise
sociale, politique et économique, les « autres » permettent de faire diversion quant aux causes

réelles de la crise et sont utilisés pour réaffirmer I’identité positive de la nation?ét,

3.1.2 Del’identité européenne

L’identité européenne a été institutionnalisée par la « Déclaration sur I’identité européenne »162 du
Sommet européen de Copenhague le 14 décembre 1973. A I’époque, les neuf pays membres
rédigent cette déclaration pour définir I’identité européenne et mettre ’accent sur le fait que la
diversité culturelle de I’Europe existe dans le cadre d’une civilisation européenne commune. Les

valeurs et les principes communs rendent I’identité européenne originale et dynamique.

Cette déclaration a ainsi construit le sentiment d’étre européen ; cependant, ce sentiment peut étre
mis en paralléle avec le sentiment national. Se sentir européen reviendrait a se sentir solidaire des
autres Européens par-dela les clivages nationaux, tout comme les citoyens d’un Etat se sentent
solidaires par-dela les clivages régionaux. Devenir un patriote européen, ¢’est dés lors dépasser le
sentiment national et se sentir responsable de I’héritage commun?é3, Cela suppose la conviction
qu’une Europe sans frontiéres est nécessaire, que ce soit sous la forme d’une fédération ou d’une
confédération. Il s’agit de ressentir I’Europe comme le lieu ou I’on vit, que I’on aime et que ’on
choisit. L’identité européenne ne se substitue pas, mais s’ajoute aux autres identités, nationales ou
régionales. Se sentir européen implique d’accepter la rencontre en soi de plusieurs identités :
européenne, nationale et régionale. André Maurois a tenté de réconcilier I’identité nationale et
I’identité européenne : « L’Europe ne se fera pas en niant ou en tentant d’affaiblir les caracteres
nationaux, mais en les faisant aimer [...]. Pour que I’Europe soit unie politiquement, il n’est ni
utile, ni souhaitable que les Francgais cessent d 'étre frangais ou les Allemands d’étre allemands ;

il faut et il suffit que toutes les nations d’Europe sachent que ce qui les unit est plus fort que ce qui

161 CHALARI, Maria et GEORGAS, Thomas, art. cit.

162 Déclaration sur I'identité européenne. Bulletin des Communautés européennes. Décembre 1973,n°12,p. 127—-
130. (Luxembourg: Office des publications officielles desCommunautéseuropéennes).

163 OBATON, Viviane. La promotion de I'identité culturelle européenne depuis 1946. Geneéve : Institut européen
de I'Université de Genéve, 1997, p. 29-31. (Euryopa Etudes ; n°3).
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les divise. »164, Etre européen, c’estavanttoutavoir conscience etse savoir détenteur d’un héritage

culturel, garant d’une communauté de destin et d’un avenir.

Enfin, d’aprés Anne Magnant'és, le noyau de I’identité européenne est constitué par la diversité
culturelle et la diversité linguistique. Cette diversité constitue la richesse de ’Europe ; comme on
le verra par la suite, la culture européenne est le résultat des différents héritages, des tous les pays
qui la constituent. Il est, par contre, nécessaire de comprendre toutes ces dimensions de 1’Europe,
afin de pouvoir approfondir sur la question de I’identité européenne et celle de la comparaison de

I’identité nationale avec 1’identité européenne.

3.1.3 Lesdifférentes dimensions de ’Europe
Robert Frank?¢éé, historien francais, a souligné le fait que I’Europe est une notion polysémique. Il
la voit ’Europe polysémique, autrement dit, il voit sous trois angles différents : I’Europe-
continent, I’Europe-civilisation, et I’Europe-idée ou I’Europe en construction (I’Union
européenne). L’Europe-continent se réfere a la géographie de 1’Europe, I’ Europe-civilisation se
référe a la culture européenne et I’Europe-idée se référe au projet politique « Europe » amorcé au

XXesiecle, en assimilant la construction de I’Europe a une entité.

En ce qui concerne I’Europe géographique, il s’agit de résoudre le probléme de sa définition, qui
est différente selon les périodes géologiques considérées. L’Europe est une projection vers 1’ouest
péninsulaire de I’énorme masse de terre de I’ Asie. Cette projection se caractérise par un certain
nombre d’appendices péninsulaires importants, parmi lesquels les Balkans, I’Italie, la péninsule
ibérique et les iles et presqu’iles scandinaves?¢’. Les appendices péninsulaires s’étendant a partir
de la masse terrestre principale enferment plusieurs bras de mer d’une taille et d une profondeur
telles que I’on peut observer des effets climatiques importants sur les rives adjacentes. De méme,
ils permettent le transport maritime vers le continent ou a partir du continent. La mer Méditerranée

est un bras de I’Atlantique provoqué par la — relativement — récente poussée géologique qui a

164 Ibid., p. 30.

165 MAGNANT, Anne. Diversité culturelle et politiques linguistiques en Europe. Dans : Europe des cultures et
culture européenne : communauté et diversité. Paris : Hachette, 2008, p. 99-111.

166 FRANK, Robert. Une histoire problématique, une histoire du temps présent. Vingtieme Siécle. Revue d’histoire.
Septembre 2001, Vol.no71,n°3, p.79-89.

167 HOFFMAN, George Walter. A geography of Europe. London, Royaume-Uni de Grande-Bretagne etd’Irlande du
Nord : Methuen, 1953, p. 72-110.
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aboutiaune faille, maintenantconnue sous le nom de détroitde Gibraltariés. S’ agissantdes limites,
les géographes utilisent les frontieres naturelles : la Méditerranée sépare I’Europe de I’ Afrique ;
les autres limites claires sont a ouest I’océan Atlantique, et au nord ’océan Arctique. A I’est, la

plupart des géographes considérent I’Oural comme la limite entre I’Europe et I’ Asie.

L’Europe politique (Europe-idée), de son coté, est difficile a définir. On peut s’appuyer sur deux
notionsdifférentes : I’héritage politique européen etla situation politique actuelle, la seconde étant
basée sur le premier. Comme héritage politique européen, on peut considérer ’héritage grec et
romain (démocratie/république)16?, ladouble révolution (laRévolutionfrancaise’0etlarévolution
industriellel’) et la création des Etats-nations’2. L’Europe actuelle, au niveau politique, ne s’est
pas construite de facon unilatérale. De nombreuses commissions et institutions ont été créées, dans
différents buts. Certaines d’entre elles ont un caractére international, car leurs Etats membres ne
font pas nécessairement partie de I’Europe. Les institutions ayant un caractére international sont
I’Otan et le Conseil de I’Europe ; il s’agit d’institutions ayant des missions et des caractéristiques
différentes. L’Organisation du traité de 1’Atlantique nord (Otan) est une alliance politique et
militaire entre ses 28 pays membres?’3. Créée en 1949, elle vise a sauvegarder la liberté et la
sécurité de tous ses membres. Cette alliance militaire défensive avait pour but de faire face a la
menace du bloc soviétiquel?. Le Conseil de I’Europe, quant a lui, est créé en 1951. L’acte
fondateur a été signé a Londres entre la France, I’Italie, le Benelux, la Grande-Bretagne, I’Irlande,
le Danemark, la Suede et la Grece. Il vise la coopération et 1’élaboration de normes communes

dans les domaines de la politique sociale, de lasanté, de I’environnement, de la culture etdes droits

168 Ipid.

169 TEYSSIER, Francois de et BAUDIER, Gilles. La constructionde PEurope : culture, espace, puissance. Paris :
Presses universitaires de France, 2001, p. 9-12.

170 GODECHOT, Jacques. L’Europe et la Révolutionfrancaise. Annales. Histoire, Sciences Sociales. Juin 1951, Vol. 6,
n°2,p.214-217.

171 STICHT, Pamela. Culture européenne ou Europe des cultures ? les enjeux actuels de la politique culturelleen
Europe. Paris : L’Harmattan, 2000, p. 40. (Collection Questions contemporaines) ; BRETONES, Daniel.
L’accélération de la troisiemerévolution industrielle : quelle place pour ’Europe ? Vie sciences de I’entreprise.
ANDESE, 2014,Vol.N°198,n°2, p.6-9.

172 ABDELMALEK, Ali Ait. Edgar Morin, sociologue et théoriciende lacomplexité :. Sociétés. Octobre 2004, Vol. no
86,n°4, p.99-117 ;STICHT, Pamela. Culture européenne ou Europe des cultures? les enjeux actuels de la
politique culturelle en Europe. Paris : L’Harmattan, 2000, p. 40. (Collection Questions contemporaines).

173 Albanie, Allemagne, Belgique, Bulgarie, Canada, Croatie, Danemark, Espagne, Estonie, Etats-Unis, France, Gréce,
Hongrie, Islande, Italie, Lettonie, Lituanie, Luxembourg, Norvege, Pays-Bas, Pologne, Portugal, République
Tcheque, Roumanie, Royaume-Uni, Slovaquie, Slovénie, Turquie

174 GROSSMAN, Emiliano, IRONDELLE, Bastienet SAURUGGER, Sabine. Les mots de I’'Europe : lexique de
I'intégration européenne. Paris, France : Presses de Sciences Po : Fondation Robert Schuman, 2001, p. 192-193.
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de ’homme.?75 Le Conseil de I’Europe est composé d’Etats membres?’¢ ainsi que d’Ftats

observateurst??,

Concernant les institutions purement européennes (ayant comme membres des pays européens),
on constate une trés grande diversité : plusieurs formes politiques existent, avec différentes
missions et caractéristiques. L’Union européenne?’® (UE) est le fruit des mouvements fédéralistes
qui souhaitaient la création d’organisations de coopération au niveau européen. Elle est créée avec
le Traité de Maastricht en 1992 sur la base de trois piliers : le pilier communautaire (Communauté
europeenne, Communauté européenne du charbon et de ’acier), le pilier de la politique étrangere
etde sécurité commune, etle pilierde la justice et des affaires intérieures79. Dans le cadre de I’'UE,
ontrouve aussiles paysde la zone euro80. [1s’agit des pays dontl’euro est la monnaie officielle.!8?
Cette distinction monétaire montre le caractére bipolaire de I’'UE et la catégorisation des pays en

deux groupes, ceux ayant pour monnaie I’euro, et ceux ayant conservé leur monnaie nationale.

Ensuite, il y a ’espace Schengen, fondé, sur la base de I’Accord de Schengen de 1985 et de la
Convention de Schengen de 1990, par la République fédérale d’ Allemagne, le Luxembourg, la
Belgique, les Pays-Bas et la France. Le but était la création d’un territoire sans frontieres entre les
pays signataires et la création d’une frontiére extérieure unique ou seraient effectués les controles
d’entrée selon des procédures identiques pour tous les Européens par rapport au visa, au droit

d’asile et au contrdle aux frontieres.82 ’espace Schengen a ensuite été étendu a la quasi-totalité

175> GROSSMAN, Emiliano, IRONDELLE, Bastien et SAURUGGER, Sabine. Les mots de I’Europe : lexique de
I'intégration européenne. Paris, France : Presses de Sciences Po : Fondation Robert Schuman, 2001, p. 78-79.
176 Albanie, Andorre, Arménie, Autriche, Azerbaidjan, Belgique, Bosnie -Herzégovine, Bulgarie, Croatie, Chypre,
République tcheque, Danemark, Estonie, Finlande, France, Géorgie, Allemagne, Grece, Hongrie, Islande, Irlande,
Italie, Lettonie, Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg, Malte, République de Moldova, Monaco, Monténégro, Pays-
Bas, Macédoine du Nord, Norvége, Pologne, Portugal, Roumanie, Fédération de Russie, Saint-Marin, Serbie,
Républiqueslovaque, Slovénie, Espagne, Suéde, Suisse, Turquie, Ukraine, Royaume-Uni

177 Canada, Saint-Siege, Israél, Japon, Mexique, Etats-Unis

178 Depuisle 1erfévrier 2020, I’"UE compte 27 pays membres : Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre,
Croatie, Danemark, Espagne, Estonie, Finlande, France, Grece, Hongrie, Irlande, Italie, Lettonie, Lituanie,
Luxembourg, Malte, Pays-Bas, Pologne, Portugal, Roumanie, Slovaquie, Slovénie, Suéde, Tchéquie

179 GROSSMAN, Emiliano, IRONDELLE, Bastien et SAURUGGER, Sabine, op. cit., p. 308-309.

180 | es paysde lazone Euro : Allemagne, Autriche, Belgique, Chypre, Espagne, Estonie, Finlande, France, Gréce,
Irlande, Italie, Lettonie, Lituanie, Luxembourg, Malte, Pays-Bas, Portugal, Slovaquie, Slovénie

181 | ’euro. Dans : Union Européenne - European Commission [enligne]. 5 juillet 2016 [consulté le 4 juillet 2017].
Disponible a : <URL: https://europa.eu/european-union/about-eu/money/euro_fr>.

182 GROSSMAN, Emiliano, IRONDELLE, Bastienet SAURUGGER, Sabine, op. cit., p. 282-283.
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des Etats membrest83. Cependant, des pays comme la Bulgarie, Chypre, I’Irlande et la Roumanie
ne sont pas considérés comme membres a part entiére de 1’espace Schengen ; les contrdles aux
frontiéres entre ces pays et I’espace Schengen sont maintenus184. En outre, il y a I’Espace
économique européen qui est une organisation économique entre les pays de la Communauté
européenne et les pays de 1’Association européenne de libre-échange!ss. Elle promeut la libre
circulation des marchandises, la libre circulation des personnes et la libre circulation des
capitauxi86, Enfin, il y a 1’Organisation européenne de coopération et de développement
économique (OECE)*#7, qui a tout d’abord été instituée en 1948 pour administrer le plan Marshall
financé par les Etats-Unis afin de reconstruire le continent européen dévasté par la guerre. En
faisant prendre conscience aux gouvernements européens de l’interdépendance de leurs
économies, ’OECE ouvrait la voie a une ére de cooperation qui devait changer la face du
continent. Encouragés par le succes de I’OECE, et dans la perspective d’étendre les travaux de
I’organisation a I’échelle mondiale, le Canada et les Etats-Unis se sont joints & ses membres en
signant la Convention de ’OCDE le 14 décembre 1960. L’Organisation de coopération et de
développement économiques (OCDE) est officiellement née le 30 septembre 1961, date d’entrée
en vigueur de la Conventiong8, Ainsi, avec une telle diversité au niveau politique, 1’existence de
plusieurs organisations interétatiques au niveau européen crée une difficulté a identifier I’Europe

politique.

183 | es pays de I'espace Schengen : Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark, Espagne, Estonie, Finlande, France,
Grece, Hongrie, Islande, Italie, Lettonie, Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg, Malte, Norvege, Pays-Bas, Pologne,
Portugal, République tchéque, Slovaquie, Slovénie, Suede, Suisse

184 pARLEMENT EUROPEEN et CONSEIL DE L’'UNION EUROPEENNE. Réglement (UE) 2018/1860 du Parlement
européen et du Conseil du 28 novembre 2018 relatif a 'utilisation du systéme d’information Schengen aux fins
duretour desressortissants de pays tiers enséjour irrégulier. Journal officiel de I’'Union européenne. Décembre
2018,n°L312,p.1-13.

185 | es pays de I’Association européenne de libre-échange sontles suivants : Islande, Liechtenstein, Norvege, Suisse
186 CONSEIL DE L’'UNION EUROPEENNE et COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES. Décision du Conseil
et de laCommission du 13 décembre 1993 relative a la conclusion de I'accord sur ’Espace économique européen
entre les Communautés européennes, leurs Etats membres et la République d’Autriche, la République de
Finlande, la République d’Islande, la principauté de Liechtenstein, le Royaume de Norvége, le Royaume de Suede
et la Confédérationsuisse (94/1/CECA, CE). Journal officiel de I’'Union européenne. Janvier 1994,n°L 1.

187 pays membres aujourd'hui : Allemagne, Australie, Autriche, Belgique, Canada, Chili, Corée, Danemark, Espagne,
Estonie, Etats-Unis, Finlande, France, Gréce, Hongrie, Irlande, Islande, Israél, Italie, Japon, Luxembourg, Mexique,
Norvége, Nouvelle-Zélande, Pays-Bas, Pologne, Portugal, République slovaque, Ré publique tcheque, Royaume-Uni,
Slovénie, Suede, Suisse, Turquie

188 Histoire - OCDE [en ligne]. 2017. Disponible a : <URL: http://www.oecd.org/fr/apropos/histoire />.
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Enfin, un autre type d’Europe existe : il s’agit de I’Europe-civilisation, I’Europe culturelle et de la
culture européenne. Depuis ses débuts, I’Europe est constituéede différentes cultures et différentes
nations et cette diversité culturelle a donné naissance a la culture européenne. L’Europe culturelle
est ainsi la synthése des multiples sources culturelles qui se sont agglomérées au fil des siécles.
D’aprés Von Wiese89, « I’Europe est entre le passé et le présent » ; toujours encline a ce qui est
nouveau et progressiste, elle reste consciente de son grand passé et tient a ses anciennes traditions
culturelles. Paul Valéry en 1922, considere comme européens tous les peuples qui ont subi au
cours de I’histoire trois influences principales : celle de la Grece, celle de Rome et celle du
christianisme1%, Sticht!®! ajoute d’autres traits a cette liste d’héritage commune, comme les

découvertes techniques et scientifiques et le concept d’Etat-nation.

Dans un premier temps, I’héritage grec a posé les fondements de la culture européenne. De
I’invention de la cité et du citoyen a I’épanouissement de la pensée, I’ Antiquité a offert un riche
héritage intellectuel, philosophique et scientifique a 1’Europe’92. Dans un deuxieme temps,
I’héritage romain constitue aussi un pilier de I’Europe culturelle. L’héritage primordial de Rome
est d’ordre juridique, politique et civique9®; les Romains ont élaboré un systeme juridique et
politique quiresteraune référence en Europe pendantdes siécles. L’ Antiquité romaine a également
offert le latin : lingua franca (ou langue européenne) pendant de nombreux siécles, le latin
constitue I’origine des langues romanes, est la langue de 1’Eglise et de la science, et est vecteur de
la vie culturelle®. De surcroit, I’héritage judéo-chrétien est également essentiel. Le christianisme
permeta I’Europe de faconner une nation d’individus etde promouvoir 1’¢galité entre les hommes.
Cette philosophie de la valeur de la personne humaine sera a la base de la notion de droits de
I’homme, qui furent établis plusieurs siecles plus tard. Aussi, cet héritage a conduita la création
de I’Europe chrétienne ; il s’agit d’une période historique ou Europe et christianité se confondent,

époque ou les sources antiques sont confrontées au christianisme pour fonder la civilisation

189 \VON WIESE, Leopold. What Is European Culture?. The British Journal of Sociology. 1960, Vol. 11,n° 1, p. 1-9.
1% OBATON, Viviane. La promotion de I'identité culturelle européenne depuis 1946. Genéve : Institut européen
de I'Université de Genéve, 1997, p. 15.

131 STICHT, Pamela. Culture européenne ou Europe des cultures ? les enjeux actuels de la politique culturelleen
Europe. Paris : L’'Harmattan, 2000, p. 38-40.

192 OBATON, Viviane, op. cit., p. 16-17.

193 Ipid., p. 15.

1% Ibid., p. 16.
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européenne®®s. Tous ces héritages forment la civilisation européenne, qui, d’aprés Robert Frank'9¢,
dépasse les limites européennes etdevientuniverselle, etcette universalité pouvant rendre difficile

la définition de la culture européenne.

Nous pouvons ainsi tout résumer en soulignant que la culture européenne permet de mettre en
évidence « les traits communs des patrimoines européens, renforcer le sentiment d’appartenance
a une méme communautétouten respectant les diversités culturelles, nationales ou régionales,
contribuer a l’épanouissement et a la diffusion des cultures, c’est la tout le paride la politique
menée par [’Union »1%7, La notion d’Europe inclut donc différents aspects qui la rendent plus

riche ; mais cette diversité rend sa définition tout aussi difficile.

3.14 Lesvaleurseuropéennes : vecteurs de I’identité européenne
Toutes ces facettes de ’Europe a travers le temps nous ontpermis d’appréhender toutes les valeurs
et les représentations de I’Europe telle qu’elle est aujourd’hui ; toutefois, cette Europe unie
demandait une organisation, une institutionnalisation. L’institutionnalisation des valeurs
européennes se réalise a travers le Traité de Lisbonnel en 2007. La fondation de I’'UE a comme
base des valeurs telles que le respect de la dignité humaine, la liberté, la démocratie, I’Etat de droit
et les droits de I’homme. Comme I’indique Iarticle 2 du Traité de Lisbonne, I’'UE « respecte la
richesse de sa diversité culturelle et linguistique, et veille a la sauvegarde et au développement du

patrimoine culturel européen ».

Rezs6hazy1% indique que les valeurs communes européennes ne sont pas dues au hasard, mais a
I’héritage des différentes périodes historiques qu’a connues I’Europe. L’héritage de I’ Antiquité
grecque et romaine, le christianisme, le Moyen Age, la Renaissance, les Lumiéres, le capitalisme

et les mouvements sociaux ont contribué¢ a I’invention des valeurs européennes. Ces héritages ont

135 OBATON, Viviane. La promotion de I'identité culturelle européenne depuis 1946. Geneéve : Institut européen
de I'Université de Genéve, 1997, p. 17-21. (Euryopa Etudes ; n°3).

1% FRANK, Robert. Une histoire problématique, une histoire du temps présent. Vingtiéme Siécle, revue d’histoire.
2001,Vol.71,n°1,p.79-90.

197 COMMISSION EUROPEENNE et DIRECTION GENERALE DE LA PRESSE ET DE LA COMMUNICATION. Construire
I'Europe des peuples: L’'Union européenne et la culture. Luxembourg : Office des publications officielles des
Communautés européennes, 2002, p. 3.

%8 Traité de Lisbonne, modifiantle traité sur I’'Union Européenne et le traité instituant laCommunauté
européenne.Journal officiel de I’'Union européenne. Décembre 2007, n° C306.

199 REZSOHAZY, Rudolf. Emergence des valeurs communes aux Européens a travers Phistoire. Paris : L’Harmattan,
2012, p.10-19.(Pourcomprendre).
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apporté des valeurs européennes communes toujours importantes pour les Européens, comme

I’indique la Figure 1.

QE2. Dans la liste sulvante, quelles sont les trois valeurs gui comptent
le plus pour vous ?
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Figure 1 : Les valeurs qui comptent le plus (Eurobarométre Standard 77, printemps 2012)200

Selon le sondage Eurobaromeétre 2012201(Figure 1), les Européens placent en priorité pour eux-
mémes les droits de ’homme (43 %), le respect de la vie humaine (43 %) et la paix (40 %) La
démocratie, les libertés individuelles, I’Etat de droit et I’égalité sont des valeurs occupant

également une place importante, représentées a un taux supérieur ou égal a 20 %.

200 | esvaleurs des Européens. Eurobarometre Standardn®77. Bruxelles : Commission européenne, mai 2012, p. 9.
201 Ibjd.
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QF3. Quelles sont les trois valeurs qui représentent le mieux ['UE, parmi
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Figure 2 : Les troisvaleurs qui représentent mieux |'UE (Eurobarométre Standard 77, printemps 2012)202
Concernant les trois valeurs qui représentent le mieux I’'UE ou qui englobent I’esprit et « I’identite
européenne » (Figure 2), les Européens choisissent : la paix (39 %), la démocratie (37 %) et les
droits de I’homme (35 %)203. L’identité européenne est ainsi fortement liée a ces trois valeurs.

Mais I’identité européenne des Grecs est-elle proche de cette identité européenne ?

22 Ipid., p. 12.
23 |pid., p.9-12.
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3.15 L’identité européenne des Grecs

L’adhésion grecque a la Communauté européenneen janvier 1981 a été percue comme un moment
historique et le point culminant d’un processus amorcé deés le début des années 1960. Sa
participation éventuelle est évoquée assez tot, avant méme que le pays réponde a tous les critéres
pour devenir membre de la Communauté. Ainsi, depuis longtemps, les Grecs se sont identifiés
comme européens2%4. Dans I’Eurobarometre 200920, les Grecs avaientune image positive de I’'UE,
et, comme on le voit a la figure suivante (Figure 3), 45 % avaient une image plut6t positive de

I’UE, contre 18 % qui en avaient une image plutét négative.

Image of the European Union

QA10. In general, does the European Union
conjure up for you a very positive, fairly positive,
neutral, faily negative or very negative image?
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Figure 3 : L’image de I’UE pour les Grecs (Eurobarométre 2009 )26

204 \VALINAKIS, Yannis G. La Gréce dans la nouvelle Europe. Politique étrangere. 1994,Vol.59,n° 1, p. 223-232.

205 The Europeansin 2009. Special Eurobarometern®308. Brussels : European Commission, juillet 2009.

206 Results for Greece. Special Eurobarometern°308. Brussels : European Commission, juillet 2009. (The Europeans
in 2009).
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Par contre, aujourd’hui, la situation semble différente, la crise économique ayant eu un impact sur
I’attachement des Grecs a I’'UE. D’aprés I’Eurobarométre standard de 2015297, la population

grecque apparait divisée quant a son attachement a I’UE.

QD2.1 Pour chacune des propositions suivantes, dites-moi dans quelle mesure elle correspond ou pas a votre opinion.
Vous vous sentez citoyen(ne) de I'UE (%)
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Figure 4 : Vous vous sentez citoyen(ne)de I’'UE ? (Eurobaromeétre standard 84 )08

D’aprés les résultats de I’Eurobarometre réalisé en mai 2015, la moitié de la population grecque
(50 %) se voit comme faisant partie de la population citoyenne de 1I’Europe, ainsi que comme
citoyens européens ; toutefois, I’année suivante, en 2016, la situation se détériore, comme nous le

montre la Figure 5.

207 | ’opinion publique dans ’'Union européenne. Eurobaromeétre Standard n°84. Bruxelles : Commission
européenne, décembre2015.

28 Ipid., p. 33.
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QD1.1 Pour chacune des propositions suivantes, dites-moi dans quelle mesure elle correspond ou pas a votre opinion.
Vous vous sentez citoyen(ne) de I'UE (%)

I 2 1 3 3. F O & & L O X O 3 0 3 1oLk & % @ X 2 A3

1 3
5 g B
% T,
-8131414

=
8 8 6 8 8 10 10 6 5 10 2 11 13 11 93 15 20 18 o4

2
13
IlIllll:;lllll. III il
= 20 22 22 27 2% 26 36

IIIII 25

II 24

4 36 38 43 IIII
37
12

5
=

17 g

40 I

@

46 35 37
64 25 31
31
39 2 2 B 37 I I

B o W

vo— p—

o=

-

N

O
ﬁ-
&-

4433

w

26

am
i I
N
I .
=l | — N N
= [lii .- . ;. (-

-0 1-. Tl emiim =1l =II-==llhk C
LU MT FI IE DE DK PL EE ES PT SK SE LT LV BE SI NL AT FRUE28HU HR RO CZ UK CY BG I

M Oui, tout a fait M Oui, plutot M Non, pas vraiment [l Non, absolument pas [l Ne sait pas
Figure 5 : Vous vous sentez citoyen(ne)de I’'UE (Eurobarométre standard 85, printemps 2016 )209

En 2016, d’aprés I’Eurobarometre du printemps 2016210 (« La citoyenneté européenne », 2016), la
Grece est le seul pays de ’'UE ou le sentiment d’étre citoyen de I’UE est minoritaire (46 % contre
54 %), une image quiadd étre grandementinfluencée par la crise financiére. Ces résultats montrent
que le contexte socio-économique a eu un impact important sur les Grecs et leur sentiment
d’appartenance a I’'UE ; I’'image de I’'UE s’est altérée et, par conséquent, une trés grande partie de
la population se sentmoins attachée a I’UE qu’auparavant. Lesraisons de cette chute de popularité
progressive de I’'UE en Gréce sont intrinséquement liées a la situation socio-économique du pays
depuis 2009, ou commencent la crise économique et les problémes d’endettement du pays, et ou
apparaissentles premieres mesures d’austérité. Le peuple grec commenceainsia« tourner le dos »
aux Européens eta s’écarter du sentimentde « citoyenneté européenne », pensantque « 1I’Europe »
ne lui a pas véritablement proposé son aide a un moment si difficile. Il est possible qu’il s’agisse

d’une nouvelle ére pour les représentations de I’Europe et de I’identité européenne chez les Grecs.

209 | a citoyenneté européenne. Eurobarometre Standard n°85. Bruxelles : Commission européenne, mai 2016,
p. 16.
210 Ibjd.

84



Quoi qu’il en soit, il reste nécessaire de définir la notion de « citoyenneté européenne » et, par la

suite, d’« identité européenne ».

3.2 L’invention de la citoyenneté européenne

D’aprés les dictionnaires?!l, la citoyenneté designe la situation des individus dont les droits
civiques sont reconnus dans un Etat. Le citoyen peut exercer pleinement tous ses droits et est
responsable de ses actes apresavoir atteint la majorité légale (18 ans). Le citoyen a le droit d’élire
ses représentants et d’étre lui-méme élu. 1l a le libre choix de sa vie et dispose de droits, tout en
ayant des devoirs : il peut étre désigné comme juré dans un proces et est tenu d’honorer cette
nomination ; il doit payer ses imp6ts. De méme, le vote, qui est un droit, est aussi pour lui un
devoir, méme s’il n’a pas de caractére obligatoire. Ainsi, la citoyenneté est généralement liée a la

nationalité, qui peut aussi étre obtenue par naturalisation.

Historiquement, la citoyenneté était liée aux priviléges d’appartenance a un type particulier de
communaute politique ; ceux qui jouissaient d’un certain statut avaient le droit de participer, sur
un pied d’égalité avec leurs concitoyens, aux décisions collectives qui régissaient la vie sociale.
En d’autres termes, la citoyenneté allait de pair avec la participation politique a une certaine forme
de démocratie — en particulier le droit de vote —, a la différence d’autres types de régimes

politiques, comme la monarchie ou la dictature212,

Quant a la citoyenneté européenne, elle est une citoyenneté moderne2!3, L’institution d’une
citoyenneté européenne se réalise a travers le Traité sur I’Union européenne (TUE), signé a
Maastricht le 7 février 1992 et entré en vigueur le 1 novembre 1993.11 s’agit de I’expression la

plus connue d’une citoyenneté supranationale?!4. Un certain nombre de raisons a conduit a

211 BOUDON, Raymond (dir.). Dictionnaire de la sociologie. Paris : Larousse, 2012, p. 30-31 ; MOLAJANI, Akbar.
Dictionnaire de sociologie contemporaine. Paris : Zagros, 2004, p. 33 ; DORTIER, Jean-Frangois (dir.). Le
dictionnaire des sciences humaines. Auxerre : Editions SciencesHumaines, 2013, p. 90-91. (Petite bibliotheque de
sciences humaines) ; ACHIN, Catherine et BERENI, Laure (dir.). Dictionnaire genre & science politique : concepts,
objets, problémes. Paris : Presses de Sciences Po, 2013, p. 90-95. (Références Sociétés et mouvement).

212 BELLAMY, Richard. Citizenship: a very shortintroduction. Oxford : Oxford University Press, 2008, p. 1-26.

213 | aconception dela citoyenneté moderne est passée par différentes étapes. De l’Antiquité grecque etromaine
jusqu’aaujourd’hui, en passant par la Renaissance, la définitionde la citoyenneté et du citoyenestle fruitdes
différents travaux (Sources : HASQUENOPH, Sophie. Initiation a la citoyenneté de I'Antiquité a nos jours. Paris :
Ellipses, 2015, p. 25-33. (Ellipses poche) ; DEL-PUP, Henri. La citoyenneté Européenne : un concept a
(ré)inventer ?. Dans : Construire une citoyenneté européenne. Claude Clanet. Toulouse : Presses universitaires du
Mirail, 2007, p. 38.)

214 DORTIER, Jean-Frangois (dir.), op. cit., p.91.
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I’émergence d’une citoyenneté de I’UE. Une partie de ces raisons concerne la dynamique inteme
de I’Union et le processus d’intégration, ainsi que les forces politiques, juridiques, économiques
et sociales qui ont fagconné I’émergence de la politique de I’'UE ; I’autre partie renvoie a des
conditions politiques ou géopolitiques plus larges, extérieures a I’UE, et a I’interprétation et

I’articulation des implications de ces conditions en matiere de citoyenneté 21>,

En outre, la citoyenneté européenne se superpose a la citoyenneté nationale. Tout citoyen ayant la
nationalité d’un Etat membre est aussi un citoyen de I’Union. Cette citoyenneté confére de
nouveaux droits aux Européens, comme la libre circulation, le droit de voter et d’étre élu aux
élections européennes et municipales dans I’Etat ou 1’on réside, la protection diplomatique et
consulaire d’un Etat membre autre que celui d’origine dans le territoire d’un pays tiers ot I’Etat
d’origine n’est pas représenté, le droit de pétition devant le Parlement européen et, enfin, celui de

déposer une plainte auprés du médiateur européen216,

3.2.1 De la citoyenneté européenne a I’identité européenne
La citoyenneté et I’identité sont des notions qui existenten paralléle. La premiére se référe aux
droits et devoirs des individus, tandis que I’identité¢ est le sentiment d’appartenir a une
communauté?l’, Dans le cas européen, I’existence ou I’absence de I’une de ces notions n’implique
pas I’absence ou I’existence de I’autre. En effet, se sentir européen n’est pas étroitement lié¢ au fait
d’étre citoyen européen. La citoyenneté impose des critéres incontournables,comme le faitd’avoir
la citoyenneté d’un pays membre de I’'UE218 | tandis que le fait de se sentir européen n’implique
pas de remplir ce type de critéres. Avoir un sentiment d’appartenance européen ne nécessite pas
de mettre en ceuvre ses droits de citoyen ; a I’'inverse, avoir la citoyenneté européenne n’amene
pas automatiquement a se sentir européen. Si ces notions semblent proches, elles s’acquierent de

maniére différente.

215 SHAW, Jo. The Interpretation of European Union Citizenship. The Modern Law Review.1998,Vol.61,n° 3,
p. 293-317.

216 COUNCIL OF THE EUROPEAN COMMUNITIES et COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES. Treaty on
European Union. Luxembourg : Office for Official Publicationsof the European Communities, 1992, p. 15-16.
217 MUCCHIELLI, Alex. L’Identité. Paris, France : Presses universitaires de France, 1986, p. 5.

218 SHAW, Jo, art. cit.
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Pfetsch21® détermine quatre concepts qui sous-tendent la recherche d’une identité européenne : le
concept d’identité historique, le concept d’identité génétique, le concept d’identité philosophique,
etle conceptd’identité socio-psychologique. L’identité historique est étroitement liée au le temps ;
elle évoque la mémoire, I’héritage, les événements marquants, les mythes fondateurs, mais aussi
la situation actuelle économique, sociale, politique. Le concept d’identité génétique se référe au
sentiment d’appartenance commune et a la délimitation par rapport aux autres22°. Ensuite, le
conceptd’identité philosophique cherchea établirune unité entre I’individu et son environnement ;
il renvoie a ’harmonie entre I’individu et autrui, entre I’individu et le collectif, entre le citoyen et
la nation. Enfin, le concept d’identité socio-psychologique renvoie aux liens affectifs entre

I’individu et I’entité sociale ou politique de référence??!.

En ce qui concerne I’éducation a la citoyenneté, elle fait partie des programmes de I’Education
nationale dans tous les payset elle est dispensée dans les écoles selon trois approches principales :
en tant que matiére autonome, dans le cadre d’une autre matieére ou d’un domaine d’apprentissage,
ou entantque dimension transversale222. Cependant, une combinaisonde ces approches est souvent
utilisée. Le programme scolaire des pays européens refléte bien la nature multidimensionnelle de
la citoyenneté. Ainsi, les écoles ont pour objectifs ’acquisition de connaissances théoriques, mais
aussi 1’acquisition de compétences sociales et civiques et le développement d’attitudes et de
valeurs. La participation active des éleves a ’intérieur et a I’extérieur de 1’école est également
possible. En général, les programmes de citoyenneté couvrent un large éventail de sujets tres
variés, abordant les principes fondamentaux des sociétés démocratiques, les questions sociales
contemporaines comme la diversité culturelle et le développement durable, ainsi que les

dimensions européennes et internationales223.

Toutefois, ’éducation a la citoyenneté n’est pas homogene dans tous les pays européens. Frangois

Audigier224, professeur de I’Université de Genéve, note une division claire entre les pays du nord

219 PFETSCH, Frank. La problématique de I'identité européenne. Dans : Les racines de I'identité européenne. Paris :
Economica, 1999, p. 260-280.

220 Jpid.,p.275.

21 |bid.,p.278.

222 EUROPEAN COMMISSION. Citizenship educationin Europe. Brussels : EACEA - Education, Audiovisualand
Culture Executive Agency, 2012, p. 17-25.

223 |bjd., p.17-37.

224 AUDIGIER, F., « Comment évaluer les effets de I’éducation surla citoyenneté ? Questionnerd’abord I'amont:
curriculums, représentations et pratiques» In Ministére del’Education nationale. Lacitoyenneté par I'éducation,
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de I’Europe et ceux de la Méditerranée ; les pays de la premiére catégorie donnent plus de liberté
aux éleves et centralisent mieux leurs pratiques éducatives que ceux de la deuxiéme catégorie, qui

sont plus influencés par le programme formel, principalement régi par son contenu.

D’autre part, I’identité européenne estcréée en s’appuyantsur les référents historiques et culturels.
Le modéle commun pour la création des identités nationales a été forgé par les intellectuels
europeens. L’Union européenne s’appuie sur des symboles qui renvoient a I’unité entre les pays
membres : le drapeau (douze étoiles en cercle, symbolisant I’unité et la solidarité), I’hymne (la 9¢
symphonie de Ludwig van Beethoven), la devise « Unis dans la diversité » — la diversité des
cultures, des traditions et des langues est un point d unification —, la Journée de I’Europe, le 9 mai
—carc’estle 9 mai 1950 que Robert Schuman a parlé des idées fondatrices de I’Union européenne

—, et enfin la monnaie unique, 1’euro.??*

Ainsi, les notions de citoyenneté et d’identité, qui sont liées, existent toutefois separément. Il est
donc intéressant de noter que 1I’Eurobaromeétre se référe au sentiment de citoyenneté europeenne
car ces termes combinent d’aprés nous les deux notions essentielles que sont I’identité et la
citoyenneté. Dans la Figure 6, on peut voir I’évolution du sentiment de la citoyenneté aupres des

citoyens européens?26,

Paris, 24-25 novembre 2005. Paris: Ministére de I'Education Nationale. In NAVARRO-MEDINA, Elisa et DE-ALBA-
FERNANDEZ, Nicolas. Citizenship Educationin the European Curricula. Procedia - Social and Behavioral Sciences.
Juillet 2015, Vol. 197, p. 48. (7th World Conference on Educational Sciences).

225 Les symboles de 'Unioneuropéenne. Dans : CVCE [enligne]. [S.d.] [consultéle 7 mars 2020]. Disponiblea :
<URL : https://www.cvce.eu/education/unit-content/-/unit/eeacde09-add 1-4bal-ba5b-dcd2597a81d0>.

226 La citoyenneté européenne. Eurobarometre Standard n°85. Bruxelles : Commission européenne, mai 2016,

p.14.
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QD11 Pour chacune des propositions suivantes, dites-moi dans quelle mesure elle correspond ou pas a votre opinion.
Vous vous sentez citoyen(ne) de |"UE (% - UE)

mOuij, tout afait mOui, plutdt mNon, pasvraiment ® Non, absolument pas  m Ne sait pas

Printemps 2016 28 38 22
Automne 2015 . 25 39 23
Printemps 2015 27 40 20
Automne 2014 23 40 24
Printemps 2014 26 39 21
Automne 2013 20 26
Printemps 2013 22 24
Automne 2012 22 23

Printemps 2012 19 26

Printemps 2011 23 24

Printemps 2010 21 41 25 12

Figure 6 : Résultats d'Eurobarometres 2010-2016

D’apréslesrésultats présentésdans la figure ci-dessus, la citoyenneté estvue comme un sentiment,
tel que ’identité : on est citoyen non seulement par le biais des droits envers un Etat, mais aussi
en se sentant citoyen. La distinction entre ces deux notions étant subtile, citoyenneté européenne
et identité européenne s’entremélent souvent dans la conscience des individus, mais aussi dans
I’esprit des instigateurs de ces questionnaires. Ainsi, d’aprés la formulation de la question posée,
la question visant a obtenir une réponse sur la citoyenneté européenne pourrait &tre mal comprise
par les personnes interrogées, qui pourraient comprendre qu’il s’agit de dire s’ils se sentent
européens ou non. Ce probléme surgit notamment avec une question fermée et particulierement
bréve (voir la question de la Figure 6), qui n’aide pas le public & comprendre I’objet méme de la

question??7,

Pour conclure sur la citoyenneté et ’identité européenne, il est important de mentionner que les
institutions européennes ont fait I’effort d’uniformiser non seulement I’administration, la justice,
les droits des citoyens de I’'UE, mais aussi les reperes de langue. Si toutes les langues sonta égalité

absolue dans I’'UE, il y a cependant trois langues officielles pour la communication entre tous les

227 RIEGEL, Martin, PELLAT, Jean-Christophe et RIOUL, René. Grammaire méthodique du frangais. Paris : PUF,
2016, p.670.
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organes, pour le travail et 1’organisation intérieure et administrative dans I’UE, le Conseil de
I’Europe et les autres institutions européennes : I’anglais, le frangais et I’allemand?28. S’ agissant
de I’analyse des langues dans I’UE et de leur usage majoré ou minoré, ainsi que des stratégies
adoptées par les Etats membres et les politiques linguistiques, plusieurs travaux ont été effectués.

Ils sont résumeés dans le chapitre suivant.

228 CHRISTIDIS, Anastasios-Foivos (dir.). « loxupé¢ » kot « ac0eveic » y\wooeg otnv Evpwrnaiki Evwon: oY el tou
vAwooikol nygpoviopou = « Strong » and « weak » languages in the European Union : aspects of linguistic
hegemonism. Thessaloniki : Kévtpo EAAnviking Mwooag [Centre de lalangue grecque], 1999, 2 vol., p. 273-284.
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Chapitre 4 : La politique linguistique en Europe et en Gréce
Différents spécialistes ont essayé de définir la politique ayant comme domaine principal la langue,

les pratiques linguistiques et ’enseignement des langues. Or, proposer une définition est plus
complexe qu’il n’y parait. D’aprés le dictionnaire de Dubois?2?, la politique linguistique est
I’ensemble des mesures et des projets appliqués aux pratiques linguistiques d’une ou plusieurs
langues ainsi que la planification de 1’éducation et des usages des langues dans un territoire
spécifique. Autrement dit, elle se réfere aux prises de décisions concernant les langues promues
au sein du systéeme educatif. Cette notion est aussi un quasi-synonyme du concept de

« aménagement linguistique »230.

En ce qui concerne le concept de la politique linguistique, Calvet?3t distingue la politique
linguistique et la planification linguistique. Selon lui, la politique linguistique est 1’« ensemble des
choix conscients concernant les rapports entre langue(s) et vie sociale »32. La politique
linguistique peutétre exercée partoutes les personnes, maisaussi par la famille ou la communauté.
Elle ne se limite pas aux mesures liees aux pratiques linguistiques, mais intervient également dans
les rapports entre les langues : déterminer une situation plurilingue, choisir une langue nationale,
décider des langues d’enseignement et de communication médiatique sont des fonctions qui
appartiennent a la politique linguistique. Calvet233 définit la planification linguistique comme « la
mise en pratique concrete d 'une politique linguistique, le passage a l’acte en quelque sorte »,
exercés seulement par I’Etat. La planification linguistique constitue en la recherche des moyens

nécessaires pour appliquer une politique linguistique234.

La planification linguistique, traduction du terme language planning désigne d’aprés Gardin et

Marcellesi??s les actions d’un Etat sur les langues et les variétés linguistiques existant sur son

222 DUBOIS, Jean (dir.). Dictionnaire de linguistique et des sciences du langage. Paris : Larousse, 1994, p. 369.
230 TRUCHOT, Claude. L’anglais dans le monde contemporain. Paris : le Robert, 1990, p. 325-327. (L'ordre des
mots).

231 CALVET, Louis-Jean. La sociolinguistique. Paris : Presses universitairesde France, 1993, p. 111.

232 Ibid.

233 Ibid.

234 CALVET, Louis-Jean. LaGuerredes langues etles politiques linguistiques. Paris : Payot, 1987, p. 154-155.
235 GARDIN, Bernardet MARCELLESI, Jean Baptiste. Sociolinguistique : Approche, théories, pratiques. Paris :
Presses universitaires de France, 1978, p. 144. (Publications de I'Université de Rouen).
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territoire. Il s’agit des régles, lois et pratiques des langues dans la société, ainsi que d es activites

susceptibles de changer la structure et/ou le statut d’une langue dans le cadre de cet Etat.

D’autre part, Beacco et Byram?23¢ définissent la politique linguistique comme «une action
volontaire, officielle ou militante, destinée a intervenir sur les langues, quelles qu ’elles soient
(nationales, régionalesminoritaires, étrangeres), dansleurs formes (les systemes d 'écriture), dans
leurs fonctions sociales (choix d'une langue comme langue officielle) ou dans leur place dans
I’enseignement »?37, Elle peut étre menée par des citoyens ou des groupes et dans un cadre
associatif ou privé etelle estégalementdéterminée atraversdes principes économiques, nationaux
et identitaires. Le champ des politiques linguistiques est constitué par cet ensemble d’enjeux
(conception de la nation, finalités de 1I’éducation), d’acteurs (politiques, militants, syndicalistes) et
de niveaux d’intervention (législatif, réglementaire). La reconnaissance de la nature politique des
questions de langues et d’enseignement des langues est un préalable a toute action dans ce
domaine, car les difficultés techniques (structurelles, administratives, financiéres) surmontées par
les Etats, isolément ou dans des démarches communes, ne peuvent 1’étre sans des prises de position
claires par rapport a ces principes. Les politiques linguistiques ont pour domaines d’intervention
le droit linguistique (droits des minorités, en particulier), les tribunaux et les administrations, les
médias — y compris ’affichage public —, ainsi que I’enseignement des langues (de I’école
¢lémentaire a I’enseignement supérieur et professionnel)?38. Les interventions dans ce dernier
domaine, au centre du guide rédigé par Beacco et Byram, seront nommeées « politiques
linguistiques éducatives »239. Enfin, les politiques linguistiques, y compris les politiques
linguistiques éducatives et les idéologies linguistiques, seront attribuées au plurilinguisme, retenu

comme principe des politiques linguistiques educatives par le Conseil de I’Europe.

De son coté Spolsky240 détermine les trois composantes de la politique linguistique d’une

communauteé : les pratiques linguistiques (language practices), ’idéologie linguistique (language

236 BEACCO, Jean-Claude et BYRAM, Michael. De la diversité linguistique a I’éducation plurilingue : guide pour
I’élaboration des politiques linguistiques éducatives en Europe. Strasbourg : Conseilde I’'Europe, 2003, p. 15-31.
237 Ibid., p. 15.

238 |bid., p. 16.

239 Ibid., p. 17.

240 SPOLSKY, Bernard. Language Policy. Cambridge : Cambridge University Press, 2004, p. 5-8.
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beliefs) et la gestion linguistique ou gestion des langues (language management), que nous notons

brievement dans la Figure 7 ci-dessous.

Politique
linguistique

Gestion

MEHPES Idéologies

linguistiquesjillinguistiquesjil linguistique

Figure 7 : La politique linguistique d’aprés Spolsky?4!
Premiérement, on trouve les pratiques linguistiques de la communauté : il s’agit du le modéle
habituel de sélection parmi les variétés qui composent son répertoire linguistique242.
Deuxiémement, on considérela croyance etl’idéologie linguistique, ¢’est-a-dire des croyancessur
la langue et son utilisation. Enfin, latroisieme composante correspond & touteffortspécifique pour
modifier ou influencer cette pratique par n’importe quel acteur d’intervention, de planification ou
de gestion des langues (language management). Spolsky243 a constaté des cas d’efforts directs pour
manipuler lasituation linguistique. Quand une personne ou un groupe dirige une telle intervention,
on parle de gestion des langues. Le manager linguistique, autrement dit celui qui gére la politique
linguistique, peut étre une assemblée législative rédigeant une constitution nationale. Il peut étre
un législateur national, établissant une loi qui détermine quelle langue devrait étre officielle244.
Une institution ou une entreprise peut exercer une gestion des langues quand elle décide quelles

langues vont étre utilisées, enseignées ou publiées. Cela peut également étre un membre de la

241 SHOHAMY, Elana. Language Teachers as Partners in Crafting Educational Language Policies?. fkala, Revista de
Lenguajey Cultura. Mai 2009, Vol. 14, p. 45-67.

242 SPOLSKY, Bernard. Language Policy. Cambridge : Cambridge University Press, 2004, p. 5-8.

243 Ibid., p. 8.

244 Ibid.
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famille essayant de persuader les autres membres de parler une langue patrimoniale. Au niveau
national ou régional, pour une communauté ou une famille, le manager linguistique est celui qui

intervient sur les pratiques linguistiques.

Spolsky24s indique que la politique linguistique existe méme lorsqu’elle n’a pas été explicitement
définie ou établie par I’autorité. De nombreux pays, institutions et groupes sociaux ne disposent
pas de politiques linguistiques formelles ou écrites, de sorte que la nature de leur politique
linguistique doit étre tirée d’une étude de leur pratique ou de leurs croyances linguistiques. Méme
s’il existe une politique linguistique formelle et écrite, son effet sur les pratiques linguistiques n’est
ni garanti ni cohérent. Spolsky24é suppose que la politique linguistique traite non seulement des
langues et des variétés nommées, mais aussi des « parties» de la langue, incluant ainsi des efforts
pour contraindre ce qui est considéré comme une mauvaise langue et encourager ce qui est

considéeré comme un bon langage.

D’aprés Shohamy?247, lapolitiquelinguistique estle principal mécanisme d’organisation, de gestion
et de manipulation des comportements linguistiques, car elle consiste en des décisions prises sur
les langues et leurs usages dans la société. C’esta travers la politique linguistique que les décisions
sont prises en ce qui concerne les langues préférées (qui devraient étre légitimées, utilisées,
apprises et enseignées). Par conséquent, la politique linguistique agit comme un outil de
manipulation dans la bataille continue entre différentes idéologies. Ces manipulations se
produisent a plusieurs niveaux et dans un certain nombre de directions, mais surtout en ce qui
concerne la légitimité d’utiliser et d’apprendre certaines langues. La politique linguistique se réfere
finalement a des documents spécifiques, des lois, des réglements ou des documents de politique

qui spécifient ces comportements linguistiques.

25 Ibid., p. 5-8.
246 Ibid.
247 SHOHAMY, Elana. Language policy: hidden agendas and new approaches. London ; New York : Routledge,

2006, p.45-46.
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POLITIQUE LINGUISTIQUE

.

Planification / aménagement linguistique
mise en ceuvre de dispositifs et de dispositions :

interventions sur une langue interventions surles langues
en présence

. .

Normativisation Normalisation
planification du corpus: planification du statut :
codification, standardisation promotion de normes d’usage

linguistique

Figure 8 : Les politiques linguistiques d'apres Henri Boyer

Comme le montre la Figure 8 (schéma créé par Henri Boyer248), tous les termes créés font partie
de la notion de politique linguistique et ne peuvent pas la remplacer en totalité. Pour ces raisons,
I’'usage du terme politique linguistique reste le meilleur choix dans le contexte de cette recherche.
On comprend que la politique linguistique subisse différentes interprétations, interventions ou
choix établis explicitement par un pouvoir ou développés d’une fagon non organisée. La politique
linguistique détermine, enfin, les pratiques linguistiques d’une communauté ainsi que

I’enseignement des langues.

248 BOYER, Henri. Les politiques linguistiques. Mots. Les langages du politique. Novembre 2010, n° 94, p. 69.
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4.1 La politique linguistique en Europe

4.1.1 L’Union européenne

Le débat sur la question des langues au niveau de I’Union européenne a commencé en 1995 avec
le White paper on education and training — Teaching and learning — Towards the learning
society?49. Ce document a été produit dans un but éducatif et professionnel pour : encourager
I’acquisition des connaissances, lier I’école au secteur professionnel, combattre I’exclusion,
acquérir laconnaissancede trois langues européennes a un niveau élevé et traiter de la méme fagon

les investissements en capital et les investissements en éducation2°,

Dans cette optique, un pas considérable vers la sensibilisation a 1’enseignement des langues
étrangeéres a ensuite été accompli par I’Année européenne des langues 200125, |l visait a
promouvoir le plurilinguisme, I’interculturalité (objectif du programme Culture 2000, focalisé sur
la création d’un espace culturel commun) et I’apprentissage des langues tout au long de la vie. La
connaissance des langues est un avantage, un privilége pour les citoyens de I’Europe, car elle leur
donne la possibilité d’évoluer aux niveaux professionnel et personnel. Ce capital linguistique les
aide a s’adapteraux environnements multiculturels, a développer des contacts interculturels et, par
consequent, a contribuer a la construction de I’identité européenne. Plus particulierement, cette
procédure doit commencer et évoluer dans le cadre scolaire?52. A partir de cette perception des
langues, en 2003, la Commission européenne dynamise la promotion de I’apprentissage des
langues étrangeres avec le Plan d’action sur ['apprentissage des langues et la diversité
linguistique?23, Cette proposition vise a perfectionner les compétences linguistiques des citoyens

européens et leur permettre de maitriser des langues étrangeres a un haut niveau.

249 COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES. White paperon education and training Teaching and
Learning towards thelearningsociéty. COM(95) 590 final. 29 novembre 1995.

250 | IDDICOAT, Anthony. Language-in-Education Policies: the Discursive Construction of Intercultural Relations.
Bristol ; Buffalo ; Toronto : Multilingual matters, 2013, p. 59-69.

251 PARLEMENT EUROPEEN et CONSEIL DE L’UNION EUROPEENNE. Décision n°1934/2000/CE du Parlement
européen et du Conseil du 17 juillet 2000 établissant 'Année européenne des langues 2001 . Journalofficiel.
Septembre2000,n°L232,p. 1-5.

252 | IDDICOAT, Anthony, op. cit., p. 59-69.

253 COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES. Communication from the Commission to the Council, the
European Parliament, the Economicand Social Committee and the Committee of the Regions Promoting
Language Learning and Linguistic Diversity: An Action Plan 2004 — 2006. COM(2003) 449final. Brussels, 24 juillet
2003.
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Dansle Plan d’action sur l’apprentissagedes langues et la diversité linguistique ,on peut identifier
trois grands domaines d’intervention et définir pour chacun d’eux des objectifs spécifiques. Le
premier domaine d’interventionestceluide I’apprentissage des langues toutau longde la vie. Pour
cela, le plan d’action définit des objectifs spécifiques comme 1’apprentissage de la langue
maternelle avec deux langues supplémentaires dés le plus jeune age, I’apprentissage des langues
dans I’enseignement secondaire et la formation professionnelle, I’apprentissage des langues dans
I’enseignement supérieur, I’encouragement de I’apprentissage des langues chez les adultes, le
développement de 1’apprentissage des langues pour les personnes présentant des besoins

spécifiques et I’¢largissement des langues proposées a I’enseignement?54.

Le deuxieme domaine d’intervention vise a améliorer I’enseignement des langues, notamment par
une structure scolaire plus adaptée2ss. Dans ce contexte, le plan d’action identifie les objectifs
spécifiques comme la mise en ceuvre dans les écoles de politiques globales d’enseignement des
langues, la diffusion d’outils destinés a 1’enseignement et a I’apprentissage des langues,
I’amélioration de la formation des professeurs de langues, I’augmentation de I’offrede professeurs
de langues, et la formation des enseignants afin qu’ils puissent proposer ’enseignement de leur
discipline dans au moins une langue étrangere. Par ailleurs, le plan d’action prévoit I’évaluation
des compétences linguistiques des citoyens grace a un indicateur européen des compétences

linguistiques afin de faciliter la comparaison de ces compétences.

Enfin, le troisiéme domaine d’intervention consiste a créer un environnement favorable aux
langues. Le plan d’action identifie pour cela des objectifs spécifiques comme la promotion d’une
approche de la diversité linguistique fondée sur I’intégration, ou la création des communautés
favorables aux langues?sé. Favoriser la pratique des langues au sein d’une communauté peut se
réaliser de différentes facons: le recours aux sous-titres au cinéma, la mise a profit des
compétences de nombreux citoyens bilingues, ou I’amélioration des offres d’apprentissage des

langues et du niveau de participation.

254 Ipid.
255 Ipid.
256 Ibid.
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De plus, en 2005, la Commission a fondé le Cadre stratégique pour le multilinguisme27. Elle a
ainsi lancé une stratégie pour une société plurilingue a travers divers programmes comme Lingua,
le programme Education et formation tout au long de la vie, les projets de jumelage de villes et le

financement du Bureau européen pour les langues moins répandues?s8,

Suite aux différents programmes et actions dirigés par la Commission et ses organes, la
responsabilité d’établir cette politique linguistique revient aux gouvernements de chaque Etat
membre, I’Union européenne ne pouvant pas s’impliquer de fagon décisive et dominante dans la
politique de chaque pays membre. Le role de I’UE est d’aider au développement de I’éducation et
de la formation a travers des programmes de coopération et d’échanges. Cette aide se réalise a

travers des programmes de financement comme Socrates et Leonardo da Vinci2s°,

Plus spécifiquement, en 2006, I’'Union lance le Programme pour I’éducation et la formation tout
au long de la vie 2007-2013260, L’objectif général est I’éducation et la formation tout au long de
la vie et, pour atteindre cet objectif, le plan d’action propose des mesures comme le renforcement
du dialogue interculturel, la promotion de I’apprentissage des langues étrangeres et la diversité
linguistique. Notons aussi que, en 2008, le terme multilinguisme est utilisé dans le contexte d’une
communication. Le document Le multilinguisme, unatoutetun engagement261 présente différentes
mesures afin d’introduire le multilinguisme dans les programmes des politiques linguistiques
européennes. La diversité linguistique reste ainsi un élément essentiel de la construction
européenne et, pour la maintenir, on propose le renforcement de la mobilité des étudiants et des

travailleurs?2e2,

257 COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES. Communication de la Commission au Conseil, au
Parlement européen, Comité économique et social européenet au Comité des régions - Un nouveau cadre
stratégique pour le multilinguisme. COM/2005,/0596 final. Bruxelles, 22 novembre 2005, p. 33.

258 | IDDICOAT, Anthony. Language-in-Education Policies: the Discursive Construction of Intercultural Relations.
Bristol ; Buffalo ; Toronto : Multilingual matters, 2013, p. 59-69.

259 Lifelong learning - Leonardo da Vinci. Dans : European Commission [enligne]. décembre 2013 [consultéle 3
novembre 2017]. Disponiblea : <URL: http://eacea.ec.europa.eu/llp/leonardo/leonardo_da_vinci_en.php>.
260 pARLEMENT EUROPEEN et CONSEIL DE L’UNION EUROPEENNE. Décision n° 1720/2006/CE du Parlement
européen et du Conseil du 15 novembre 2006 établissant un programme d’action dans le domainede
I'éducation et de laformation tout au long de lavie. Journal officiel de I'Union européenne. Nove mbre 2006,
n°L327, p.45-68.

261 COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES. Communication de la Commission au Parlement
européen, au Conseil, au Comité économique et social européenet au Comité des régions intitulée

« Multilinguisme : un atout pour ’Europe et un engagementcommun ». COM(2008) 566 final. Bruxelles, 18
septembre 2008.

262 |bid.
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Enfin, il faut garder a I’esprit que la politique linguistique de I’UE aspire a mettre 1’accent sur
I’éducation linguistique des jeunes. L apprentissage des langues et I’évaluation des compétences
linguistiques sont des elements réaffirmés dans les Conclusionsdu Conseil du 20 mai 2014 sur le
plurilinguisme et le développement des compétences linguistiques23. La promotion du
plurilinguisme et la diversité linguistique, éléments primordiaux de la culture européenne, restent
des objectifs de la politique linguistique de 1’Union ; pour atteindre ces objectifs, I’exploitation

des programmes de mobilité comme Erasmus+ est d’une grande importance.

4.1.2 Le Conseil de ’Europe

Le Conseil de I’Europe (CoE) est aussi trés préoccupé par les langues et le plurilinguisme entre
ses pays membres, et dans le monde de facon générale. Il comprend deux instances
complémentaires, la Division des politiqueslinguistiques (a Strasbourg) et le Centre européen pour
les langues vivantes (a Graz). La politique linguistique du CoE a pour objectif de promouvoir
certaines valeurs comme le plurilinguisme, la diversité linguistique, la compréhension mutuelle,

la citoyenneté démocratique et la cohésion sociale264,

En particulier, pour le CoE, tous les citoyens européens ont le droit d’acquérir un niveau de
compétence communicativedans plusieurs langues, ettoutau long de leur vie, en fonction de leurs
besoins. Le CoE soutient la diversité linguistique, étant donné que I’Europe est un continent
multilingue dont toutes les langues ont la méme valeur en tant que moyens de communication et
d’expression d’une identité. Plusieurs conventions du Conseil de I’Europe garantissent le droit
d’utiliser et d’apprendre des langues (comme la Convention culturelle européenne6s, et la Charte
européenne des langues régionales ou minoritaires266). De plus, lacommunication interculturelle
et ’acceptation des différences culturelles reposent fortement sur la possibilit¢ d’apprendre

d’autres langues. La participation aux processus démocratiques et sociaux dans des sociétés

263 CONSEIL DE L’UNION EUROPEENNE. Conclusions du Conseil du 20 mai 2014 sur le plurilinguisme etle
développement des compétences linguistiques. Journal officiel de I’'lUnion européenne. Juin 2014, n° C 183,

p. 26-29.

264 portail des Politiques linguistiques du Conseil de I’'Europe. Dans : Conseil de I'Europe [en ligne]. [S.d.]
[consulté le 29juillet 2020]. Disponible a : <URL : https://www.coe.int/fr/web/language-policy/home>.

265 CONSEIL DE L'EUROPE. Conventionculturelle européenne. Série des traités européens n°18. Paris : Conseilde
I'Europe, 19 décembre 1954.

266 CONSEIL DE L’EUROPE. LaCharte européenne des langues régionales ou minoritaires. Série des traités
européens n®148. Strasbourg : Conseilde I'Europe, 5 novembre 1992.
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multilingues est facilitée par la compétence plurilingue de chaque citoyen. Enfin, 1’égalité des
chances en mati¢re de développement personnel, d’éducation, d’emploi, de mobilité, d’acces a
I’information et d’enrichissement culturel dépend de la possibilité d’apprendre des langues tout au

long de la vie2¢7.

De son coté, la Division des politiques linguistiques (Strasbourg) conduit des programmes
intergouvernementaux centrés sur 1’élaboration de politiques. Le CoE a créé deux outils pour
montrer I’importance de la politique linguistique : le Cadre européen commun de référence pour
les langues268 (CECRL) et le Portofolio européen des langues?6. Le CECRL sert a harmoniser les
références aux compétences linguistiques, et aide a la reconnaissance mutuelle des qualifications
en langues, simplifiant ainsi la mobilité des étudiants et des professionnels. Le CECRL organise
les compétences linguistiques en six niveaux, de Al a C2, qui peuvent étre regroupés en trois
niveaux généraux : utilisateur élémentaire, utilisateur indépendant et utilisateur expérimenté27°, En
détail, I'utilisateur élémentaire peut avoir une compétence linguistique soit de niveau Al
(introduction ou découverte), soit de niveau A2 (intermédiaire ou de survie). Ensuite, il y a
I’utilisateur indépendant, le niveau qui renvoie a un utilisateur qui maitrise une langue soit a un
niveau seuil (B1) soit & un niveau avancé (B2). Au dernier niveau, on trouve 'utilisateur
expérimenté, qui peut avoir soit une compétence opérationnelle effective (C1), soit une maitrise

globale (C2) d’une ou plusieurs langues.

Quantau Portofolio européen des langues 271, il vise a la création d’un passeport de langues. En
effet, il y a deux fonctions principales : une fonction pédagogique et une fonction de présentation.
Il encourage les apprenants a autoévaluer leurs compétences linguistiques acquises dans un cadre
formel ou informel d’enseignement (séjours, lectures, etc.) et a décrire toutes les opportunités

qu’ils ont prises pour les enrichir.?72

267 politique linguistique éducative du Conseil de 'Europe. Dans : Conseil de I'Europe [enligne]. juin 2017
[consulté le 11juin 2017]. Disponible a : <URL: https://www.coe.int/fr/web/language -policy/language-policies>.
268 CONSEIL DE L’'EUROPE. Cadre européen communde référence pourles langues : apprendre, enseigner,
évaluer. Paris : Didier, 2001, p. 9-29.

269 | ITTLE, David, GOULLIER, Francis et HUGHES, Gareth. The European Language Portfolio : the story so far (1991-
2011). Strasbourg : Council of Europe, 2011, p. 7-17.

270 CONSEIL DE L'EUROPE, op. cit., p.9-29.

271 LITTLE, David, GOULLIER, Francis et HUGHES, Gareth, op. cit., p. 7-17.

272 SHEILS, Joseph. La contribution du Conseil de I’Europe aux politiques linguistiques en Europe. Revue
internationale d’éducation de Sévres. Septembre 2003, n° 33, p. 95-100.
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En s’appuyant sur I’'importance de tous ces organismes et programmes qui aident a la planification
linguistique et a la propagation du multilinguisme entre différents pays au sein d’une union ou
conseil supranational, il est aussi nécessaire d’approfondir la question des politiques linguistiques

régionales, souvent exercées au sein de chaque pays (voir section suivante : 4.1.3).

4.1.3 La politique linguistique pour les langues régionales ou minoritaires
Le Conseil de I’Europe se préoccupant particulierement de la protection des minorités nationales,
il a lance deux conventions : la Convention-cadre pour la protection des minorités nationales2’3
et la Charte européenne des langues régionales ou minoritaires274, une des actions les plus
importantes du Conseil de I’Europe dans le domaine des langues, adoptée en 1992 et ratifi¢e par
25 Etats?’s. Cette Charte a pour but la protection et la promotion des langues utilisées par des
minorités traditionnelles. Elle crée un cadre propice dans lequel les pays qui I’ont ratifiée peuvent
travailler pour le maintien de ces langues, et propose des moyens pour établir un enseignement de
ces langues dans le cadre scolaire, ainsi que la promotion de la recherche dans I’enseignement

supérieur.

Les huit principes et objectifs fondamentaux de la Charte sont les suivants : la reconnaissance des
langues régionales ou minoritaires en tant qu’expression de la richesse culturelle ; le respect de
I’aire géographique de chaque langue régionale ou minoritaire ; la nécessité d’une action résolue
de promotion ; I’encouragement de 1’usage oral et écrit dans la vie publique et dans la vie privée ;
la mise adisposition de formesetde moyensadéquats d’enseignementa tous les stades appropriés ;
la promotion des échanges transfrontaliers ; la prohibition de toute forme de distinction,
discrimination, exclusion, restriction ou préférence injustifiée portant sur la pratique d’une langue

régionale ou minoritaire et ayant pour but de décourager ou de mettre en danger le maintien ou le

273 COUNCIL OF EUROPE. Framework Conventionfor the Protection of National Minorities. European Treaty
Seriesn°157. Strasbourg : Council of Europe, février 1995.

274 CONSEIL DEL’EUROPE. LaCharte européenne des langues régionales ou minoritaires. Série des traités
européens n®148. Strasbourg : Conseilde I'Europe, 5 novembre 1992.

275 Arménie, Autriche, Bosnie-Herzégovine, Croatie, Chypre, Danemark, Espagne, Finlande, Allemagne, Hongrie,
Liechtenstein, Luxembourg, Monténégro, Pays-Bas, Pologne, Norvege, République tchéque, Roumanie, Royaume-
Uni, Serbie, Slovaquie, Slovénie, Suéde, Suisse et Ukraine
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développement de celle-ci et, enfin, la promotion par les Etats de la compréhension mutuelle entre

tous les groupes linguistiques du pays276,

Regina Jensdottir2’’, administrateur-juriste au Conseil de I’Europe et co-secrétaire du comité
d’experts de la Charte, indique que celle-ci a un caractere purement linguistique et protege un bien
culturel spécifique, a savoir les langues européennes régionales et minoritaires. Ainsi, la
ratification de cette Charte par un pays signifie la reconnaissance de la présence de langues
régionales ou minoritaires sur son territoire. Certains pays n’ont pas signé et ratifié la Charte,
comme la Belgique, la Gréce, le Portugal ou la Turquie2’®. La non-ratification de la Charte peut
s’expliquer de différentes maniéres ; soit il n’existe pas de langues régionales dans le territoire de

I’Etat, soit I’Etat refuse de reconnaitre I’existence de telles langues sur son territoire.

Plus particulierement, en Grece, il n’existe aujourd’hui aucune protection légale des langues
minoritaires et régionales (voir section 4.3.2). La seule langue minoritaire reconnue est la langue
turque dans la région de Thrace, conformément au cadre législatif applicable mettant en ceuvre les
dispositions du Traité de Lausanne, qui garantissent les droits a I’éducation des musulmans dans
leur langue maternelle. Ainsiles écolesdes minoritésemploientles deux langues(le turc et le grec)
comme langues d’enseignement?”°. A cet égard, I’Etat grec ne reconnait qu’une langue officielle
et une langue minoritaire, le turc en Thrace, et non d’autres dialectes régionaux. Lalangue grecque
moderne, autrement dit la koiné grecque, est la langue officielle de I’Etat, qui est construite sur le
dialecte du démotique, une langue qui comporte quelques structures héritées de la kathar évousa20.
Depuis 1974, la katharévousa qui est associée a la brutalité du régime de Papadopoulos qui était
le chef du régime de la dictature des colonels, a poussé le peuple grec a un retour au démotique2s?.

Enfin, des changements de la langue grecque sont toujours en cours, car la langue, étant en

276 \WWOEHRLING, Jean-Marie. La Charte européenne des langues régionales ou minoritaires : un commentaire
analytique. Strasbourg : Council of Europe, 2005, p. 99-100.

277 JENSDOTTIR, Regina. Qu’est-ce que la Charte européenne des langues régionales ou minoritaires ? Hérodote.
2002,n°105,p. 169-177.

278 COUNCIL OF EUROPE. Chart of signatures and ratifications of Treaty 148. European Treaty Series n°148.
Strasbourg : Council of Europe, 2011. (European Charter for Regionalor Minority Languages).

279 PLEXOUSSAKI, Efie. Choix éducatifs d’'une minorité « musulmane ». Ethnologie francaise. 2005, Vol. Vol. 35,
n°2,p.279-290.

280 MACKRIDGE, Peter. Language and national identity in Greece: 1766-1976. Oxford : Oxford University Press,
2009, p. 30.

281 BROWNING, Robert. Medieval and modernGreek. Cambridge : Cambridge University Press, 1983, p. 109-110.
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évolution comme un organisme vivant, n’est jamais stabilisée, méme si le role de la katharévousa

et certains dialectes régionaux sont en voie de disparition2s2,

4.14 Les politiques linguistiques éducatives au niveau européen et national
Shohamy?283 détermine la politique linguistique éducative (en anglais language education policies)
comme un meécanisme utilisé pour créer des pratiques linguistiques dans les établissements
d’enseignement. 11 s’agit d’une forme d’imposition de la politique linguistique, mais aussi d’un
mécanisme de négociation, de demande et d’introduction de politiques linguistiques alternatives.
La politique linguistique éducative est un autre mécanisme par lequel les ideologies se
transforment en pratique. Elle se réfere a la prise de décisions en matiére de politique linguistique
dans les contextes spécifiques des écoles et des universités, concernant les langues maternelles et
la promotion des langues étrangéres ou secondes. Ces décisions répondent souvent aux questions
suivantes : Quelle langue va étre enseignée a I’école ? A quel age les éléves commencent-ils a
apprendre ces langues ? Pendant combien de temps ? Par qui ? Comment ? etc. La vision de
toutes les organisations et de la plupart des pays-membres était unanime afin de sauvegarder une
Europe multiculturelle, controler le statut hégémonique de I’anglais et proposer une mentalité
d’unification des nations sous ’égide de la justice, de la polyphonie et de la liberté d’esprif4.
Toutes ces valeurs peuvent étre résumées en une phrase de Harper, toujours d’actualité : « Pour
préserver et protéger I’héritage culturel et linguistique du monde aux multiples facettes, le

multilinguisme doit étre vu comme une norme mondiale »28>,

Dans la plupart des pays dotés de systémes éducatifs centralisés (c’est le cas des Etats membres
de I’UE), les décisions concernant la politique linguistique éducative sont prises par les autorités
centrales (gouvernement, parlement, ministére de I’Education, conseil éducatif régional et local,

et écoles). Dans cette optique, la Gréce, d’ou est issu notre public de répondants a notre

282 |bid.

283 SHOHAMY, Elana. Language policy: hidden agendas and new approaches. London ; New York : Routledge,
2006, p.76-92.

284 CHRISTIDIS, Anastasios-Foivos (dir.). « loxup€g » koL « acBeveic » yAwooeg otnv Evpwnaikr Evwon: 6y elgtou
YAwooikoU nygpoviopou = « Strong » and « weak » languages in the European Union : aspects of linguistic
hegemonism. Thessaloniki : Kévtpo EAAnvikrg MAwaooag [Centrede lalangue grecque], 1999, 2 vol., p. 232-240.

285 HARPER, Stephen M. Counting the costs of a global anglophonic hegemony: examining theimpact of U.S.
language education policy on linguistic minorities worldwide. Indiana Journal of Global Legal Studies. Janvier
2011,Vol.18,n°1,p.536.
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questionnaire et aux entretiens, est un pays qui met aussi en avant ses propres organismes et
législation afin de prendre des décisions sur la politique linguistique a I’intérieur du pays (comme

on I’a vu plus haut, voir 4.1.3).

4.15 Réalisation d’une politique d’éducation européenne

La nécessité d’établir une politique d’éducation au niveau européen apparait dés la naissance de la
Communauté européenne. Le Traiteé instituant la Communauté économique européenne, dans son
article 5728, confirme la reconnaissance mutuelle des dipldémes, des certificats et des attestations
de qualification. Le but principal de cette reconnaissance était de favoriser et de faciliter le
déplacement des citoyens, pour entreprendre des études ou pour rechercher un emploi dans tous
les pays membres. A partir de 1974, la Commission s’intéresse & la dimension sociale de I’Union
europeenne ; elle met I’accent sur les programmes d’action a caractére social, comme les
programmes d’éducation. Le but est d’améliorer les établissements destinés a ’éducation eta la
formation, et de développer des relations étroites entre les systémes éducatifs des Etats membres.
De plus, elle envisage de faire avancer la coopération entre les pays membres dans le cadre de
I’enseignement supérieur, de reconnaitre les séjours d’enseignement dans d’autres pays et de
promouvoir I’apprentissage des langues étrangéres?’. Le programme se focalise sur le chdmage
desjeunes, leshesoins éducatifs desenfants d’immigrants, la préparation et la transition des jeunes
a la vie active. Durant la période 1989-1992, la Commission réalise un rapport qui met 1’accent
sur la nécessité de créer un espace d’éducation pour la mobilité et les échanges. Elle souligne aussi
le role important de 1’éducation et de la formation dans la stratégie de développement de la
Communauté européenne2ss,

Dans lesannées 1990, le Conseil de I’Europe établit une politique européenne pour 1’éducation et
la formation en publiant des rapports, études et bulletins d’information28® qui clarifient les
décisions prises et les accords signés29, Les Traités de ’Union européenne visent & encourager

une education de qualite a travers la coopération entre les pays membres. lls indiquent aussi que

286 Traité instituant laCommunauté Economique Européenne et documents annexes. 25 mars 1957, p. 55-56.
287 HANTRAIS, Linda. Social policy in the European Union. New York : Palgrave, 2007, p. 48-50.

288 |pid., p. 48-58.

289 publications of the Education Department. Dans : Councilof Europe [enligne]. [S.d.] [consultéle 26 ao(t
2020]. Disponible a : <URL: https://www.coe.int/en/web/education/publications>.

2% Official texts about Education. Dans : Council of Europe [enligne].[S. d.] [consulté le 26 ao(it 2020]. Disponible
a : <URL: https://www.coe.int/en/web/education/official -texts>.
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ces pays ont la responsabilité du contenu des programmes et de I’organisation de leurs systemes
d’éducation etde formation. Plus spécifiquement,en 1991, laCommission publie le Mémorandum
sur [’enseignement supérieur dans la Communauté européenne?®!, et a travers ce document, elle
clarifie ses buts concernant I’enseignement. Les institutions d’enseignement supérieur ont la
responsabilité de sauvegarder, développer et transmettre la culture européenne, mais aussi celle de
chaque pays membre, et de mobiliser la créativité des citoyens. Ce mémorandum souligne aussi
I’importance de la dimension européenne dans I’enseignement supérieur ; cette dimension englobe
la mobilité des étudiants, la coopération entre les institutions, le réle central de la langue, le role
international de I’enseignement supérieur292,

En 1993, la Commission publie le Livre vert de la dimension européenne de /’éducation?%, qui
met ’accent sur le nouveau cadre 1égislatif de 1’éducation, les buts de la dimension européenne de
I’éducation et les moyens d’y accéder. La Commission vise a contribuer a la construction de la
citoyenneté européenne en donnant la possibilité d’améliorer I’éducation et de préparer les jeunes
a leur intégration dans la société et a leur passage dans la vie active. Pour que ces buts soient
réalisables, la Commission valorise la coopération a travers la mobilité, les échanges, la formation
des enseignants, le développement de I’enseignement des langues étrangeres, le renforcement de
I’apprentissage a distance, la promotion de I’innovation dans I’enseignement et 1’échange
d’informations et d’expériences?®. En 1993, lors d’une réunion du Conseil des ministres de
I’Education, il a été décidé d’établir un espace européen ouvert a la coopération au sein de
I’enseignement supérieur ; le but principal étant de favoriser la mobilité.

Puis, en 1994, la Commission publie le Livre blanc de la politique sociale européenne, un
document important qui présente la politique sociale menée par 1’Union européenne. Dans ce
cadre, I’éducation est considérée comme un moyen de lutter contre le chdmage et, pour cette
raison, elle met ’accent sur ’amélioration de I’éducation et de la formation29, C’est dans cette

perspective que, quelques mois auparavant, la Commission avait publié le rapport des

291 pARLEMENT EUROPEEN. Mémorandum sur ’'enseignement supérieur dans laCommunauté européenne. COM
(91) 349 final 13.5 novembre 1991.

22 TOMUSK, Voldemar. Creating the European Area of Higher Education: Voices from the Periphery. Dordrecht :
Springer Science, 2007, p.12-13.

293 COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES. Green paper on the europeandimension of education.
COM(93) 457 final. Brussels : Commission of the European Communities, 29 septembre 1993.

29 |pid.

295 COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES. European social policy - A way forward for the Union - A
white paper. COM(94) 333final. Brussels : Commission of the European Communities, 27 juillet 1994, p. 9-12.
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Communautés européennesintitulé White paper on growth, competitiveness, employment — The
challenges and the ways forward into the 21st century ; dans ce document, I’éducation et la
formation sont présentées comme des éléments nécessaires a I’émergence d’un nouveau modéle
de développement29%,

Ensuite, durant ’année 1995, la Commission publie le Livre blanc sur [’éducation et la
formation2°7, qui présente les cing buts principaux définis par I’Union européenne : encourager
I’acquisition de connaissances nouvelles, rapprocher 1’école et 1’entreprise, lutter contre
I’exclusion, maitriser trois langues européennes et traiter sur un plan d’égalité I’investissement
humain et ’investissement en formation. Ce livre blanc met I’accent sur I’acquisition des langues
étrangeres comme un ¢lément de valeur permettant aux citoyens européens d’exploiter des
possibilités professionnelles et personnelles. En ce qui concerne le systéme éducatif, il s’intéresse
aux systémes d’évaluation et de garantie de qualité des méthodes et des matériels d’apprentissage
deslangues communautaires. Il introduitaussi le label de qualité « Classeseuropéennes » ;il s’agit
des établissements scolaires qui répondent a certains critéres de promotion de I’apprentissage des
langues communautaires. Enfin, il introduit I’échange de matériels de formation entre les pays
membres2%,

Continuant sa politique d’éducation, le 12 novembre 1997, la Commission publie un rapport
intitulé Pour une Europe de la connaissance2®. Ce rapport établit des buts précis concernant la
politique de I’apprentissage et vise a I’ouverture des ressources éducatives européennes aux
citoyens et a la diffusion des pratiques éducatives dans I’espace européen. Pour que ces buts soient
réalisables, la Commission propose des mesures comme la promotion de la mobilité physique et
virtuelle (les citoyens ont acces aux outils informatiques visant a la production et a la diffusion de
produits etservices européeens). Elle encourage aussi le développement des réseaux de coopération
en échangeant des informations et des pratiques, valorise les compétences linguistiques et la

compréhension des différentes cultures, et utilise des projets pilotes fondés sur des partenariats

2%6 EUROPEAN COMMISSION. Growth, competitiveness, employment. The challenges and ways forward into the
21st century. White paper. Luxembourg : Office for Official Publications of the European Communities, 1994,
p.15-16,107-120,133-138.

297 COMMISSION EUROPEENNE. Livre blanc sur 'éducation et laformation : Enseigner et apprendre, versla
société cognitive. Luxembourg : Office des publications officielles desCommunautés européennes, 1995, p. 35-54.
2% |bid., p. 34-59.

299 COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES. Pour une Europe de la connaissance : Communication de
la Commission au Conseil, au Parlement européen, au Comité économique etsocial et au Comité des Régions.
COM(97) 563 final. Bruxelles : Commission des communautés européennes, 12 novembre 1997.
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transnationaux:. Il ne faut pas non plus oublier ’amélioration continue des termes de référence
communautaires sur les systemeset les politiques d’éducation, de formation, et les projets pour la
jeunesse des Etats membres (chiffres clés, bases de données...),

Pilier de la politique d’éducation au niveau européen, la Déclaration de Bologne 302 est promulguée
en 19 juin 1999. Ainsi, quinze ministres de I’Education des pays membres et des pays candidats
signent la Déclaration, qui va accentuer et soutenir les dimensions intellectuelles, culturelles,
sociales, scientifiques et technologiques en la mati¢re. L’éducation est considérée comme un
facteuressentiel du développementdes sociétés stables, démocratiques et pacifiques. Le processus
de Bologne est établi pour accentuer la dimension européenne dans I’enseignement supérieur,
encourager lacompétitivité de cetenseignementau niveau européen, creer un systéme de diplomes
compréhensible et comparable, fondé sur deux cycles, d’une durée minimale de trois ans, dans le
cadre de la réforme dite « LMD »303, pour Licence, Master et Doctorat. Ce processus met ’accent
sur la mobilité des étudiants, des enseignants et des chercheurs ; il met aussi en ceuvre le systéme
d’accumulation et de transfert de crédits de type ECTS, déja utilis¢é avec profit pour les
programmes d’échanges et de mobilité, comme le programme Erasmus)304,

La déclaration de Bologne est une idée francaise, issue des travaux de la commission Attali de
1997. Chargée de réfléchir sur I’amélioration des relations entre les grandes écoles et les
universités, cette commission conclut que le systéeme éducatif francais, pour trouver sa place dans
la mondialisation, doit passer par une mise aux normes, avec ’adoption d’un schéma en trois
étapes : formation de base, formation avancée, formation doctorale. Le ministre de I’époque,
Claude Allegre, retient la proposition. Jusque-Ia, la doctrine officielle, en France, était celle du 2-
4-6 (Deug, maitrise et DEA). C’est durant la conférence de la Sorbonne des 24 et 25 mai 199830
que les ministres allemands, francais, italiens et britanniques commencent la construction d’un

Espace européen commun d’enseignement supérieur. Lors d’un colloque pour le 800¢anniversaire

300 1bjd.

301 Ipid., p. 5-8.

302 Le processus de Bologne : créationde I'espace européen de I'enseignement supérieur [en ligne]. Synthéses de
la législation de I'UE. Bruxelles : Union Européenne, Direction Générale éducation, formation, jeunesse, sport, 15
janvier 2000. Disponible a : <URL : https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/FR/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:c11088 &from=DE>.

303 Organisation licence master doctorat (L.M.D.). Dans : Ministere de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et
del’Innovation [en ligne). [S. d.] [consultéle 26 ao(it 2020]. Disponible a : <URL: //www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/cid20190/organisation-licence-master-doctorat-l.m.d..html>.

304 Op. cit.

305 ALLEGRE, Claude, BERLINGUER, Luigi, BLACKSTONE, Tessa, et al. Déclaration de laSorbonne. Mai 1998, p. 2.
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de I’Université de Paris, Claude Allegre a invité ses collegues ministres de 1’Allemagne, du
Royaume-Uni et de I’Italie a adopter un texte, ensuite présenté a 25 autres pays, qui deviendra en
1999 la Déclaration de Bologne — tout d’abord nommée Déclaration de la Sorbonne. Ainsi, 32
pays s’engagent a mettre en place pour 2010 un systéme lisible et comparable de diplomes de
I’enseignementsupérieur en trois niveauxde sortie (3-5-8 ans, soit, en France, le systeme LMD)?306,
Cette Déclaration de Bologne donne naissance au processus de Bologne, qui se développe autour
de six axes. La déclaration vise a la création d’un systéeme de grades académiques fac ilement
reconnaissables et comparables. On constate ainsi I’harmonisation des cursus universitaires avec
la division du systéme d’enseignement en cycles : le premier, qui dure au moins trois ans et peut
donner un acces immédiat au marché du travail ; le deuxiéme, qui conduit a ’acquisition du
Master ; ensuite, les étudiants peuvent continuer en troisieme cycle (doctorat). Pour favoriser
I’harmonisation au niveau européen, un systeme d’accumulation et de transfert de crédits du type
ECTS, déjautilisé dans le cadre des échanges (ex. : programme de mobilité Erasmus), est proposeé.
Le processus de Bologne va promouvoir la mobilité des étudiants, des enseignants et des
chercheurs en favorisant la liberté de circulation, puisqu’il propose une coopération au niveau des
¢tablissements en matiére d’assurance de qualité. Enfin, il assure la dimension européenne dans
I’enseignement supérieur en favorisant I’intégration des matiéres d’enseignement et des filieres a
orientation européenne307.

En I’an 2000, le Parlement européen, le Conseil et la Commission publient la Charte des droits
fondamentaux de ['Union européenne3®;dans ’article 14, la Charte proclame que tous les citoyens
ont le droit a I’éducation et doivent avoir acces a la formation professionnelle et a I’enseignement
tout au long de la vie. De plus, dans le cadre de cet article, il donne aux parents I’opportunité
d’offrir a leurs enfants un enseignement qui respecte leurs réflexions religieuses, philosophiques

et pédagogiques(Article 143%),

306 RAVINET, Pauline. Comment le processus de Bologne a-t-il commencé ?Laformulation delavision de 'Espace
Européen d’Enseignement Supérieur en 1998. Education et sociétés. Mars 2010, n° 24, p. 29-44.

307 Ibid.

308 EUROPEAN PARLIAMENT, COUNCIL OFTHE EUROPEAN UNION et EUROPEAN COMMISSION. Charter of
fundamental rights of the European Union. Official Journalof the European Union. Décembre 2000, n° C 364,
p.22.

309 pid., p. 11.
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Enfin, le Conseil européen de Lisbonne, dans le cadre de la réunion des 23 et 24 mars 2000319, a
défini comme but principal le renforcement de I’emploi, la réforme économique et la cohésion
sociale. En bref, I’éducation et la formation sont considérées comme des éléments nécessairesa la
construction d’une société de la connaissance. C’est pour cette raison que 1’Europe vise a offrir
des possibilités d’enseignement et de formation a des citoyens qui ont des besoins différents,
comme les jeunes, les chdmeurs, etc. Cette nouvelle approche est basée sur trois éléments : le
développement de centres éducatifs locaux, la promotion de nouvelles compétences, notamment
dans le domaine de I’informatique, et le développement d’une transparence des qualifications3!1,
Dans ce résumé chronologique des actes les plus importants qui ont promulgué I’éducation égale
et1’échange des connaissances au sein d’une Europe unie, il faut également évoquer I’importance
de la résolution du Conseil du 14 février 2002 sur la promotion de la diversité linguistique et
culturelle et la promotion de I’apprentissage des langues312 dansle cadre de la mise en ceuvre des
objectifs de I’Année européenne des langues 2001. Cette résolution a pour but de développer la
dimension européenne de I’éducation a travers I’apprentissage des langues étrangeres, et
d’encourager la mobilité des étudiants et des enseignants. Elle reconnait les compétences et la
durée des études dans tous les pays et développe I’échange d’information et d’expérience sur des
sujets communs concernant les jeunes ainsi que I’instruction sociale et éducative, et promeut
I’enseignement a distance3®.

Tournée vers I’avenir, I’'Union lance en 2009 le cadre stratégique Education et formation 2020324,
Dans la mesure ou chaque pays membre est responsable de sa propre politique éducative, le cadre
offre la possibilité d’échanges de pratiques exemplaires, d’apprentissage mutuel, de la collecte et
de la diffusion de I’information et des pratiques fonctionnent, ainsi que de conseils et de soutien
pour les réformes politiques. L’Union affirmeainsi que la coopération entre les pays peut conduire

a une amélioration de la politique éducative, tant au niveau national qu’au niveau européen. Les

310 EUROPEAN COUNCIL. Presidency Conclusions - Lisbon European Council [enligne]. Lisbon : European Council,
23 mars 2000 [consulté le 15 octobre 2017]. Disponiblea : <URL :
https://www.europarl.europa.eu/summits/lis1_en.htm>.

311 Ibid.

312 COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION. Council Resolutionof 14 February 2002 on the promotion of linguistic
diversity and language learning in the framework of the implementation of the objectives of the European Year
of Languages 2001. Official Journal of the European Communities. Février 2002, Vol. 45,n°C50, p. 1-2.

313 Ibid.

314 CONSEIL DE L’UNION EUROPEENNE. Conclusions du Conseil du 12 mai 2009 concernant un cadre stratégique
pour la coopération européenne dans le domaine de 'éducation et de laformation (« Education et formation
2020 »).Journal officiel de I'Union européenne. Mai 2009, n°C119, p. 2-10.

111



buts a atteindre a ’horizon 2020 incluent le renforcement de I’apprentissage tout au long de la vie
et de la mobilité, I’amélioration de la qualité et de I’efficacité de I’éducation et de la formation, la
promotion de 1’égalité, de la cohésion sociale et de la citoyenneté active, et le renforcement de la
créativité et de I’'innovation a tous les niveaux d’éducation et de formation3s. Comme on I’a vu
supra, tous les organes concernés de I’Europe ont poussé et continuent a promouvoir les échanges
interuniversitaires, la communication ininterrompue entre tous les pays membres, et de valoriser

les études. Qu’en est-il précisément de ’apprentissage des langues ?

315 Ibid.
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4.16 L’enseignement des langues étrangéres dans les pays européens
Pendant longtemps, I’enseignement des langues classiques était la seule option offerte par les
systemes éducatifs européens. Au XVIl1I¢ siécle, on voit apparaitre un enseignement de langues
étrangeres dans I’enseignement secondaire. Cependant, dans la plupart des pays, I’enseignement
systématique des langues étrangéres n’a vraiment commencé qu’au XIXeésieclesd?6,
Jusqu’alafin de la Deuxiéme Guerre mondiale,]’apprentissage des langues étrangeres a été réalisé
sous un angle politique ; les langues comme le frangais, I’anglais et 1’allemand avaient leurs
propres pays d’influence. Apres les années 1950, la situation a changé. Des langues
traditionnellement enseignées, comme le frangais ou I’allemand, ont perdu graduellement leur
prépondérance ; I’influence de I’anglais dans les autres pays d’Europe se constate avec la montée
en puissance des pays anglophones, et notamment des Etats-Unis aprés la Deuxiéme Guerre
mondiale, et I’invasion de la langue anglaise dans les médias®V. En Europe occidentale, I’anglais
a commencé a devenir la premiére langue étrangere ; en Europe de I’Est, le russe a affirmé sa
domination dans des pays comme la Hongrie, la Pologne ou la Tchécoslovaquie et ’allemand est
demeuré la premiere langue d’enseignement. Dans le bloc communiste, le frangais n’étaitenseigné
qu’en Roumanie et en Bulgarie. En Europe de I’Est, cette situation a changé avec la chute de
I’Union soviétique. Quant a la France, 1’anglais a progressivement remplacé I’allemand, qui,
jusque dans les années 1960, était la premiere langue étrangére enseignéee3i,
En ce quiconcerne I’enseignement des langues en Gréce, on remarqueque 1’anglais estune matiére
scolaire a laquelle les jeunes Grecsdonnentune grande importance. Celasouléve la problématique
suivante : en quoi I’anglais est-il différent de 1’allemand, de 1’espagnol ou du francais pour les
jeunes Grecs, et pourquoi acceptent-ils de consacrer leur temps a I’anglais plutot qu’aux autres
langues étrangeéres ?
Au cours des années 1970, plusieurs pays changent leur politique d’enseignement des langues
étrangeres. Depuis le milieu des années 1970, la gamme des langues proposee s’est
progressivement étendue. En Finlande, dans les années 1970, les éleves, en plus de la langue

officielle, ont pu choisir I’'une des langues suivantes comme premiere langue étrangere

316 MINGUEZ, Maria Luisa Garcia, BAIDAK, Nathalie et HARVEY, Angelika. Foreign language teachingin schools in
Europe. Brussels : European Commission, Eurydice European Unit, 2001, p.47.

317 CRYSTAL, David. English as a global language. Cambridge : Cambridge University Press, 2003, p. 72-83.

318 TRUCHOT, Claude. L’anglais en Europe: Repéres. Strasbourg : Conseil de'Europe, Division des politiques
linguistiques Directionde I'éducation scolaire, extrascolaire et de I'enseignement supérieur, 2002, p. 6-8.
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obligatoire : I’anglais, 1’allemand, le frangais ou le russe ; cependant, c’est I’anglais qui a fait
I’objet du choix le plus populaire. Ainsi, Henry, dans sa theése de doctorat en Finlande, nous
explique que « dans les pays o le niveau de connaissances de la langue anglaise fait d elle une
langue seconde, plutot qu’une langue étrangere (comme la Suéde, la Norvege, [’Espagne, la
Grece, etc.), I’anglais qui a la place d 'une langue dominante, peut avoir une influence négative
sur la motivation des éléves a apprendre une autre langue étrangere »3°. En Norvege, le
programme national de formation obligatoire en 1974 a ajouté I’allemand, le frangais, I’espagnol
et le russe a la liste des langues facultatives. De méme, en Islande, dans le cadre du programme
d’¢études obligatoires de 1976, les écoles ontproposéune troisieme langue (généralement la langue
allemande) en tant que matiére facultative pour les éleves de derniere annee320,

Des années 1970 jusqu’aux années 1990, I’enseignement des langues étrangeres dans les pays
membres de I’'UE a subi diverses réformes, affectant le statut de I’enseignement des langues
étrangéres au niveau primaire, s’agissant de la gamme des langues proposées, de la méthodologie,
de I'utilisation de la langue étrangeére comme langue d’enseignement, de la formation initiale et
continue des professeurs de langues étrangéres, de I’utilisation des technologies de I’information
et de la communication dans ’enseignement des langues étrangéres, et du temps consacré aux
langues étrangeres dans le cursus. Au fil du temps, dans tous ces pays, le statut de I’enseignement
des langues étrangéres a changé. Auparavant facultatif, cet enseignement devient obligatoire. De
plus, on constate la prolongation de la durée des cours, ainsi que I’enseignement de la premiére
langue étrangére a partird’un age plus précoce?2l, La période d’introduction des langues étrangeres
dans les écoles primaires différe d’un pays a ’autre. Hormis le Luxembourg et la communauté
germanophone de Belgique ou I’allemand et/ou le frangais sont enseignés dans les écoles primaires
a partir de 1912 et jusqu’a la fin des années 1940, les pays nordiques ont été les pionniers dans
I’introduction de ’enseignement des langues étrangeres dans les premiéres années de scolarité
obligatoire. Dans le cadre des réformes de leur systeme éducatif, le Danemark (1958), la Finlande
(1970), la Suede (1962), I’Islande (1973) et la Norvege (1969) ont jugé nécessaire de proposer aux

élévesune, voire deux langues étrangeres obligatoires des les premieres années de scolarisation322,

319 HENRY, Alastair. L3 Motivation. Thése de doctorat. Goteborg : Goteborgs Universitet; Department of Education
and Special Education, 2012, p. 19.

320 MINGUEZ, Maria Luisa Garcia, BAIDAK, Nathalie et HARVEY, Angelika, op. cit., p.47-48.

321 HENRY, Alastair, op. cit., p. 19.

322 MINGUEZ, Maria Luisa Garcia, BAIDAK, Nathalie et HARVEY, Angelika, op. cit., p. 58-63.
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Durant les années 1980 et 1990, 1a majorité des pays de I’UE ont mis en place des réformes faisant
des langues étrangeres des maticres obligatoires du programme d’enseignement primaire. Ainsi,
I’ Autriche (1983), les Pays-Bas (1985) et le Portugal (1989) ont introduit des langues étrangeres
dans le groupe des matiéres obligatoires de base dans le primaire au cours des années 1980. Dans
un certain nombre de pays, les autorités ad hoc ont pris des mesures similaires dans les années
1990 : Espagne (1990), Gréece et Italie (1992), France (progressivement, depuis 1992),
Liechtenstein (1996), Communauté francaise de Belgique (1998)323, Sur ce point, un effort majeur
a été fait pour diversifier autant que possible la gamme des langues étrangeres proposées dans le
cadre de I’enseignement obligatoire. A partir de la fin des années 1980 et surtout dans les années
1990, de nombreuses initiatives ont été lancées pour offrir un plus large choix de langues.
Néanmoins, on constate que certains pays ont commenceé a faire des réformes dans ce domaine au
cours des années 1970, voire encore plus tot. En Pologne, par exemple, dans le cadre de la réforme
de I’éducation de 1965, 1l y a eu une promotion de I’apprentissage des langues de I’Europe de
I’Est. Dans le méme temps, dans I’ancienne République fédérative tchéque et slovaque, avec la
séparation de I’enseignement secondaire général en deux flux (sciences et sciences humaines),
I’apprentissage précoce des langues étrangeres a été introduit dans un nombre limité d’écoles324.
Cela a représent¢ la premicre occasion d’apprendre une langue obligatoire autre que le russe dans
le systeme scolaire. Puis, en Roumanie, la gamme des langues étrangeres offertes a été étendue en
1968 a des langues, autres que le russe, qui avaient perdu leur statut obligatoire quelques années
auparavant (1965) ; les langues proposées étaient I’anglais, le francais, I’allemand, I’italien et
I’espagnol3?,

Dans la méme optique, d’autres pays ont remodelé dans les années 1980 la gamme des langues
offertes dans leurs programmes scolaires. En 1983, I’ Autriche a commencé a enseigner les langues
des pays voisins dans les écoles primaires. De nouveau, en Finlande, on constate des 1985 qu’en
offrant la possibilité¢ d’étudier une langue étrangere facultative a partir de la cinquieéme année
d’enseignement obligatoire, les autorités éducatives ont incité les éléves a choisir une langue
étrangere en plus de I’anglais, qui restait la plus populaire. De plus, la Slovénie a introduit I’italien

et le francais, respectivement en 1981 et 1985, en tant que langues étrangeres facultatives au

323 |bid., p. 58-60.
324 |bid., p. 60-63.
25 Ibid., p. 61-63.
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premiercycle. Et,dansune réforme de 1989, le Portugal élargit I’offre d’apprentissage des langues
a trois langues étrangeres326,

Au début des années 1990, un grand nombre de pays ont pris des mesures pour € largir la gamme
des langues offertes. Aux Pays-Bas, le cursus de 1991 a introduit une nouveauté : la possibilité de
choisir la langue des sujets d’examen (espagnol, arabe, turc ou russe), si ces langues sont
disponibles dans 1’école32’. En méme temps, la loi limite le nombre de langues étrangeres a un
maximum de trois dans I’enseignement secondaire, pour éviter de trop mettre I’accent sur les
langues. Il est néanmoins possible de présenter d’autres maticres que celles obligatoires lors de
I’examen final, ou de choisir une langue étrangeére comme matiére d’examen supplémentaire.
Depuis I’introduction du nouveau cursus dans toutes les €coles secondaires générales en 1999-
2000, I’italien a été ajouté a la gamme offerte. De surcroit, en 1994, le Danemark a introduit le
francais commedeuxiéme langueétrangére, en tantqu’alternative a I’allemand, et, & partir de 1994,
en Suéde, les éléves pouvaient, pour la premiére fois, choisir indifféremment le francais,
I’allemand ou I’espagnol comme deuxi¢me langue étrangere. Par la suite, Finlande a lancé en 1996
un projet national visant & diversifier ’enseignement des langues étrangeres (projet Kimmoke
1996-2000)328, Suivantles mémes principes, dans les anciens pays communistes, des changements
importants se sont produits dans ce domaine au debut des années 1990, suite aux bouleversements
politiques. Plus particulierement, en Hongrie (1989), en République tcheque et slovaque, en
Lituanie eten Pologne (1990), en Lettonie (1991), en Estonie (1992) eten Bulgarie (1993), le russe
a perdu son statut de langue prioritaire dans les systémes éducatifs, devenant une langue étrangere
parmi d’autres329,

Dans certains pays, cette tendance a la diversification dans la gamme des langues proposées a
néanmoins été compensée par des exigences concernant, notamment, le choix de la premiére
langue étrangeére obligatoire, I’anglais étant souvent doté d’un statut prioritaire. En Suéde (1962),
a Chypre (1965), en Norveége (1969), au Danemark (1970), aux Pays-Bas (1985), en Grece (1992),

au Liechtenstein (1996) ou en Lettonie (année scolaire 1997/98), I’anglais est devenu obligatoire

326 |pid., p. 64-68.

327 KUIKEN, Folkert et VAN DER LINDEN, Elisabeth. Language policy and language education in the Netherlands
and Romania. Dutch Journal of Applied Linguistics. Octobre 2013, Vol. 2,n° 2, p.205-223.

328 JAKKU-SIHVONEN, Ritva. Evaluation and outcomes in Finland: main results in 1995-2002. Helsinki : National
Board of Education, 2002, p. 13.

329 MINGUEZ, Maria Luisa Garcia, BAIDAK, Nathalie et HARVEY, Angelika, op. cit., p. 58-63.
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en tant que premiere langue étrangere de la scolarité obligatoire330, Par ailleurs, au Luxembourg,
I’allemand et le francais sont obligatoires en primaire depuis 1912. Et, depuis la fin des années
1940, le danois a ét¢ la premiere langue étrangeére obligatoire en Islande, enseignée a partirde I’age
de 13 ans, et I’anglais, la deuxiéme, enseignée dés 14 ans ; puis, depuis 1999/2000, I’anglais a
remplacé le danois en tant que premicre langue étrangére obligatoire. L’anglais y est enseigné a
partir de I’age de 10 ans, alors que la langue danoise (deuxi¢me langue étrangere obligatoire) est
enseignée a partir de 12 ans331,

Pendant les années 2000 et 2010, les réformes portent sur I’age du début d’apprentissage de la
premiere langue étrangére comme matiere obligatoire ; pour la grande majorité des pays, 1’age
varie entre 6 et 9 ans. Par exemple, en Belgique (communauté germanophone), tous les éleves
commencent a apprendre une langue étrangere dés 3 ans, avant méme le début de I’enseignement
élémentaire332. A I’autre extrémité de 1’échelle se situe le Royaume-Uni, ol tous les éléves
commencent a apprendre une langue étrangeére comme matiére obligatoire a I’age de 11 ans, a
I’entrée dans le secondaire. A Chypre, depuis septembre 201 1, 1’anglais estune matiére obligatoire
pour tous les éléves a partir de 1’dge de 6 ans. En Slovaquie, depuis 2008/2009, les écoles
introduisent I’enseignement obligatoire d’une langue étrangére a partir de 8 ans. Quant a la
Lettonie, le pays a lancé une réforme en 2013/2014 selon laquelle la premiere langue étrangere est

obligatoire a partir de I’age de 7 ans333,

330 TRUCHOQT, Claude. Europe: I'enjeu linguistique. Paris, France :la Documentationfrancaise, 2008, p. 138-143.
31 MINGUEZ, Maria Luisa Garcia, BAIDAK, Nathalie et HARVEY, Angelika, op. cit., p.61-63.

332 Ibid.

333 EUROPEAN COMMISSION. Key data on teaching languages at school in Europe -2012 Edition. Brussels :
Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, Eurostat, Eurydice, juillet 2012, p. 25.
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4.2 La politique linguistique nationale

Jusqu’ici, nous avons mentionné brievement tous les efforts d’amélioration de I’enseignement des
langues étrangeres au sein du cadre de la politique linguistique nationale, ainsi que différentes
réformes des systémes nationaux de divers pays européens (voir 4.1.6). Il s’agit a présent de
revisiter le concept de politique linguistique nationale, et surtout d’étudier les efforts réalisés
durant les derniéres décennies pour I’amélioration du systéme éducatif grec et I’enseignement des

langues étrangéres en Gréce, le pays cible de notre étude.

Bien que la politique linguistique au niveau national soit réalisée d’apres la situation linguistique
de I’Etat, Spolsky334 souligne quatre facteurs principaux qui déterminent la politique linguistique
d’un Etat-nation : [’écologie sociolinguistique (les pratiques langagiéres), un ensemble de
croyances (/’idéologie linguistique) reliant le langage a 1’identité nationale, les effets de la
mondialisation (1’attraction vers les langues internationales, en particulier I’anglais) et la pression
pour attirer ’attention sur les droits des minorités linguistiques autochtones ou migrantes. Ces

facteurs ont faconné 1’éducation bilingue et multilingue actuelle dans de nombreux pays.

Par ailleurs, Spolsky3%® constate ’existence de trois types d’Etats : [’Etat monolingue, I’Etat
bilingue ou trilingue, et I’Etat plurilingue. On parle d’Etat monolingue quand celui-ci détermine
et promeut le monolinguisme. Plusieurs Etats sont monolingues : leur langue officielle est parlée
par la grande majorité de la population (ex. : I’albanais pour I’ Albanie, I’arabe pour Bahrein, etc.).
Certains Etats dits monolingues sont en réalité plurilingues : 1’Etat choisit une langue officielle,
méme si dans son territoire existent d’autres langues, comme le Gabon336, qui a comme langue
officielle le francais, mais qui protege et promeut en méme temps les langues nationales. Un autre
exemple est celui de ’Indonésie33”, qui a comme langue officielle la langue indonésienne, mais
dont les langues régionales sont en méme temps protégées et respectées par I’Etat. Ensuite, il y a
des Etats qui ont deux langues officielles, comme la Biélorussie338 avec le biélorusse et le russe,

I’ Afghanistan339, avec le dari et le pachto, ou le Canada34, avec I’anglais et le francais. Enfin, il y

334 SPOLSKY, Bernard. Language Management. Cambridge : Cambridge University Press, 2009, p. 175.
335 SPOLSKY, Bernard. Language Policy. Cambridge : Cambridge University Press, 2004, p. 1-15.

336 Jpid., p. 12.

337 Ibid.

338 |pid.

339 |pid.

340 Jpid., p. 81.

118



a des Etats plurilingues ; il s’agit d’Etats qui reconnaissent plus de deux langues comme langue
nationale ou officielle, et des pays comme I’Inde, I’ Afrique du Sud, la République du Congo, etc.,

reconnaissent méme plus de quatre langues341,

4.2.1 La politique linguistique nationale en Gréce

En tant qu’Ftat moderne, la Gréce a fait face a des défis pour déterminer sa politique linguistique.
Pavlidou342souligne le faitque le paysasubi différentesinitiatives linguistiques depuis sa création
en 1830, Mackridge343expliquequ’elle a été la question de la langue depuis 1766 (dés le lancement
du débat par Eugéne Voulgaris) jusqu’aux années 1880 (a I’aube du courant littéraire « de la
génération 1880 »). La question linguistique (comme furent appelées cette situation et cette
problématique de diglossie en Grece) fut trés importante, car la langue grecque définit aussi
I’identité du peuple grecque, méme si d’autres €éléments seront pris en considération, comme la
religion orthodoxe, la continuité historique depuis la Gréce antique, ainsi que les coutumes et les

traditions.

Dés le début, la Gréce était dans une situation de diglossie. La langue grecque existe sous deux
formes, la katharévousa et le démotique, et présente une histoire marquée d’alternances entre les
deux, ce qui a été source de débats houleux pendant lesquels de nombreux philologues,
philosophes, historiens, politiciens, poétes et écrivains se sont querellés avec conviction et
hargne344. Plus précisément, le grec démotique, langue parlée par le peuple, avait le statut de
variété linguistique plutdt proche du grec parlé (formé du langage oral avec des expressions
souventargotiques, voire dialectiques) ; il a été interdit dans le domaine éducatif et juridique, et
dans tout autre domaine officiel et prestigieux, et ce, pendant des décennies. Ces domaines étaient
réservés a la katharévousa, une variété artificielle basée sur le grec ancien, mais aussi une langue

construite et « purifiée » afin de servir de langue d’Etat345.

341 Ibid., p.13.

342 COULMAS, Florian. A Language Policy for the European Community: Prospects and Quandaries. Berlin, New
York : Mouton de Gruyter,2013, p.279-280.

343 MACKRIDGE, Peter. Language and national identity in Greece: 1766-1976. Oxford : Oxford University Press,
2009, p. 80-202.

344 Ibid., p.23-31.

345 Ibid., p. 23-25.
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En un siécle et demi, et surtout avec le débat hostile mené autour de la langue, le grec démotique
est devenu symbole de progres, principalement lié a la pensée de gauche, voire souvent
communiste, tandis que la katharéevousa symbolisait le conservatisme, politique ou autre. Ce débat
a eté ravivé avec la dictature militaire en Grece, de 1967 41974, etavec ses efforts de renforcer
I’utilisation de la katharévousa, d’encourager un retour aux racines glorieuses de 1’Antiquité
grecque et de promouvoir la fierté d’étre grec346. Apres la chute de la junte militaire en 1974, la
question de la langue a été résolue et, en 1976, le grec moderne (sur la base du démotique) a été
institutionnalisé par la loi comme langue de I’éducation et de I’administration (le grec modeme est

aussi appelé koine grecque moderne)34’.

346 Ibid., p.316-318.

347 INSTITUT DE MANOLIS TRIANDAFYLLIDIS. Ag§tkotng Kowvig NeoeAAnviki¢ [Dictionnaire de lalangue grecque
moderne commune] [en ligne]. Thessalonique : Université de I’Aristote, Institut des Etudes Néo-helléniques, 1999.
Disponible a : <URL: http://www.greek-
language.gr/greeklLang/modern_greek/tools/lexica/triantafyllides/index.html>.

120



4.2.2 La politique linguistique dans I’Education nationale grecque
Dés la fondation de I’Etat néo-hellénique en 1830, I’organisation de I’Education nationale est une
nécessité vitale. Par conséquent, lascolarisation de lapopulationestun sujeturgentpour le premier
gouverneur, loannis Kapodistrias. Le transfert de la capitale de Nauplie a Athenes en 1834 est un
moment crucial qui va toucher également I’enseignement des langues étrangeres348. Athénes
devient le centre d’intérét ou différents groupes sociaux se rejoignent ; on trouve dans la nouvelle
capitale en pleine croissance des diplomates étrangers, des Phanariotes et des Grecs riches et
cultivés. A Athénes évolue une élite urbaine porteuse d’une culture européenne et, plus
précisément, d’une culture francaise. Etant donné le statut social du frangais, cette langue est
introduite comme matiére a part entiere dans les écoles, tout d’abord dans I’établissement
secondaire fondé a Nauplie en 1833, puis dans toutes les écoles, avec le décret de 1836 qui donne

a la langue frangaise une place importante dans I’enseignement secondaire34°,

La langue francaise garde ce statut au XXesiécle, jusque dans les années 195030, Ensuite, comme
dans la majorité des pays européens, I’anglais monte en puissance et, par conséquent, le nombre
d’enseignants de langue anglaise commence a dépasser celui des enseignants de langue
frangaise34l. Jusqu’a I’introduction de I’anglais entre 1955-1960, une seule langue étrangére, le
frangais, était enseignée dans le secondaire. En 1992-1993, I’enseignement des langues étrangeres
a ¢ét¢ inclus dans le programme d’enseignement primaire, et I’anglais est devenu obligatoire. Une
deuxiéme langue étrangere obligatoire (francais ou allemand) a été introduite au Gymnasio
(college) en 1993. Puis, en 1996-1997, I’allemand a été introduit au Lykeio (deuxieme cycle du
secondaire, lycée) et, en 1998-1999, une langue étrangére au choix parmi les trois proposées a ce

niveau (anglais, francais ou allemand) estdevenueobligatoire au Eniaio Lykeio (Lycée général)3s2,

348 PROVATA, Despina. Enseignement féminin et apprentissage du francais en Gréce au XIXe siécle. Documents
pour’histoire du frangais langue étrangére ou seconde. Juin 2012, n°47-48.

349 Ibid.

350 KONTOSOPOULOS, Nikélaos G. Linfluence du francais sur le grec: emprunts lexicaux et calques
phraséologiques. Athenes, Gréce : Editeurinconnu, 1978, p. 17-19.

31 MNepl opyavwoew( Kat StotkAoewg tng Mevikng Ekmatdevoewg [De 'organisation et de 'administration de
Ienseignementgénéral]. DEK 100/A/30.04.1976. Athénes : Ebnuepiba tng KuBepvioewe tng EAANVLKAG
Anpokpartiag [Journalofficiel du gouvernement de la République hellénique], 30avril 1976.

352 MINGUEZ, Maria Luisa Garcia, BAIDAK, Nathalie et HARVEY, Angelika. Foreign language teachingin schools in
Europe. Brussels : European Commission, Eurydice European Unit, 2001, p. 56.
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Aujourd’hui, les langues étrangéres sont divisées en deux catégories dans le primaire et le
secondaire : la premiere et la deuxiéme langue étrangére (LE1 et LE2). En ce qui concerne la
premiére langue étrangére, le ministére de I’Education impose ’enseignement obligatoire de
I’anglais dans toutes les écoles en Gréce. Pour la seconde langue étrangere, les éléves peuvent
choisir, entre le frangais, ’allemand, I’italien et I’espagnol3®3. Cependant, ces options sont
disponibles aux grandes villes. Dans les petits établissements, a 1’école primaire, les éléves
commencent par étudier I’anglais, et, pour I’apprentissage d’une deuxieme langue, ils ont le choix

entre le francais ou I’allemand3>4,

En général, dans les écoles grecques, I’apprentissage de la premiére langue étrangere (anglais)
commence en troisiéme classe du primaire, et I’apprentissage de la deuxieme langue étrangere
(francais ou allemand) commence a la cinquieme classe du primaire355, Voici quelques chiffres

officiels concernant I’enseignement des langues étrangeres en Grece pour I’année scolaire 2010-
2011 (voir les Tableaux 2 et 3) :

Tableau 2 : Nombre d’écoles primaires ol les langues suivantes sont enseignées3>6

Anglais 3.637
Francais 2.602
Allemand 2.490

353 Antoddoeig ApiOp. 141417/ A2 : Eviaio Npdypoppa Zoudwv yLa tig §EVEG YAWOOEG 0TO ANUOTLKO KalL 6TO
Ffupvaoio [Décisions n ° 141417 / D2: Curriculum unifié pour les langues étrangéres al’école primaire et
secondaire]. DEK 2871/09.09.2016. Athénes : Edpnpepibatnc KuBepvioswe tng EAANVIKAC Anpokpartiog [Journal
officiel du gouvernement de laRépublique hellénique], 9 septembre 2016.

354 ALEXOPOULOS, Christina, DEPRET, Isabelle, GOUZI, Vincent, et al. La Gréce inconnue d’aujourd’hui : de Pautre
coté du miroir. Paris, France : L'Harmattan, 2011, p. 179.

355 DEDRINOQU, Vasiliki, ZOUGANELI, Aikaterini et KARAVA, Eudokia. H ekpd®non §évwv yAwoowv oto oxoAeio
otnv EAAGSa : Evpwnaik)Epsuva Nwookwv Ikavothtwy[L’apprentissage des langues étrangéresal’école en
Grece : recherche européenne sur les compétences linguistiques]. Athénes : EBvikd kat KamoSotpLaxo
MNavernotiuio ABnvwv [Université Nationale et Kapodistrienne d’Athénes], 2013, p. 32.

356 EvnUEPWTLKO ONUElWHA OXETIKA KE TN Stdaokalia tTng dsutepnG §EvNG YAWCGAG 0E SNUOTIKA KOLLYUHVAOLOL
[Note d’informationsur 'enseignement de la deuxi@me langue étrangére dans les écoles primaires et
secondaires]. Athénes : Yioupyeio Matdeiog kat @pnokevpdtwy [Ministére de I'éducationet des religions], 10 juin
2011.
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Tableau 3 : Nombre de colléges ol les langues étrangéres suivantes sont enseignées, et nombre d’éléves concernés3>7

ETABLISSEMENT

Anglais 1.844
Francais 1.621
Allemand 1.411
Italien 649
Espagnol 50

ELEVES
311.889
132.383
129.329
29.761
1.199

Notons aussi que, pour la deuxiéme langue étrangére dans le secondaire, le russe et le turc ont ete

ajoutés au frangais, a ’allemand, a I’italien et a I’espagnol dans le cadre de programmes pilotes3®8.

Toutes ces reformes du systeme scolaire en Grece et dans plusieurs autres pays européens nous

rappellent que la question du plurilinguisme estun défi résolu au niveau régional ou national, et

non plus au niveau supranational. Dans les sections qui suivent, nous allons étudier toutes les

facettes du plurilinguisme en Europe et en Grece.

37 Ibid.
38 Ibid.
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4.3 Le plurilinguisme en Europe et en Gréce

Dans le domaine des langues étrangéres, il est fondamental de définir la notion de plurilinguisme,
et ce qui la différencie du multilinguisme. D’apreés les encyclopédies3®, le plurilinguisme peut
caractériser un individu qui utilise dans un contexte précis plusieurs langues selon le type de
communication (relations avec la famille, avec I’administration, rapports sociaux, etc.). Le terme
plurilingue peut aussi caractériser une communauté qui permet I’utilisation de plusieurs langues
pour des moyens de communication variés. Le plurilinguisme est semblable au bilinguisme, a la
seule différence qu’il concerne plus de deux langues ; donc, il caractérise un individu qui inclut
plusieurs langues dans son répertoire linguistique. Coste360 définit aussi le plurilinguisme comme
le développement et 1’usage par les acteurs sociaux d’une capacité a disposer des ressources
d’expression de plusieurs langues. Quant a la premiere occurrence d’un terme signifiant une
situation identique au multilinguisme mais dans le contexte grec, nous trouvons le mot
« diglossie », et la problématique qu’elle Iéve parmi les cercles littéraires de la fin du XIX¢siecle
concernant I’utilisation d’une langue pure ou de la langue courante pour le discours grec de

I’époque (voir la question linguistique en Gréce, section 4.2.1).

Parmi les premiers efforts visant a définir le plurilinguisme, nous considérons I’approche de
Bloomfield3®él qui découvre, en fait, le bilinguisme, et ses efforts pour préciser les frontiéres
nationales afin de distribuer les langues officielles de chaque pays. En revanche, une des premieres
études permettant de définir le véritable concept du plurilinguisme est celle de Galisson et Coste
en 1976. Le terme, au début flou, était souvent utilisé comme synonyme de multilinguisme. Cette
synonymie parcourt sa signification jusqu’a aujourd’hui (surtout parmi les travaux des
sociolinguistes anglophones). Le plurilinguisme est donc : « une situation qui caractérise les
communautés linguistiques et les individus installés dans des régions, des pays ou deux langues

(bilinguisme) et plus (multilinguisme = plurilinguisme) sont utilisées concurremment »362,

359 DUBOIS, Jean (dir.). Dictionnaire de linguistique et des sciences du langage. Paris : Larousse, 1994, p. 368 ;
MOUNIN, Georges (dir.). Dictionnaire de la linguistique. 4. éd. Paris : Presses universitaires de France, 2004,

p. 264.(Quadrige).

360 COSTE, Daniel. Diversité des plurilinguismes et formes de I'éducationplurilingue et interculturelle. Recherches
endidactique des langues et des cultures. Les cahiers de I’Acedle [en ligne]. Avril 2010 [consulté le 13 novembre
2017],Vol.7,n°1.Disponible a : <URL: https://journals.openedition.org/rdlc/203 1#quotation>.

361 BLOOMFIELD, Leonard. Lelangage. Paris, France : Payot, 1970.

362 GALISSON, Robert et COSTE, Daniel. Dictionnaire de didactique des langues. Paris, France : Hachette, 1976,

p. 69.
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Au contraire, les institutions tentent d’utiliser le terme multilinguisme au lieu de plurilinguisme,
car dans le cas de I’anglais, le multilingualism tend a occuper tout I’espace et a plus ou moins
recouvrir les deux dimensions (individuelle et territoriale). En réalité, dans une Europe
multilingue, la politique européenne vise au plurilinguisme des habitants ou, en d’autres termes,
elle souhaite des individus passant sans heurt d’une langue a I’autre sur la base d’une utilisation

d’au moins deux langues, selon les contextes, les situations et I’environnement international3e3.

4.3.1 Le plurilinguisme en Europe

4311  Le plurilinguisme d’apres le Conseil de [’Europe
Le Conseil de I’Europe, dans le Cadre européen commun de référence, voit le plurilinguisme
comme une compétence. Il s’agit de la capacité d’un (inter)locuteur a employer et a apprendre,
seul ou via un enseignement, plus d’une langue; c’est la compétence & communiquer
langagiérement et permettant d’interagir culturellement, d’un acteur social qui possede, a des
degrés divers, la maitrise de plusieurs langues et 1’expérience de plusieurs cultures. Cette
compétence se matérialise dans un répertoire de langues que le locuteur peut utiliser. La finalité

des enseignements est de développer cette compétence3s.

Une personne plurilingue posséde un répertoire de langues, des compétences de nature et de
niveaux différents selon les langues. L’éducation plurilingue encourage divers aspects : la prise de
conscience du pourquoi et du comment on apprend les langues choisies ; la prise de conscience de
compétences transposables et la capacité a les réutiliser dans ’apprentissage des langues ; le
respect du plurilinguisme d’autrui et la reconnaissance des langues et de leurs variétés, quelle que
soit I’image qu’elles ont dans la société ; le respect des cultures inhérentes aux langues et de
I’identité culturelle d’autrui ; la capacité a percevoir et a assurer le lien entre les langues et les

cultures, ainsi qu’une approche globale intégrée de I’éducation linguistique dans les cursus36°.

363 CONSEIL DE L'EUROPE. Cadre européen communde référence pourles langues : apprendre, enseigner,
évaluer. Paris : Didier, 2001, p. 9-14.

364 Ipid., p. 129.

365 politique linguistique éducative du Conseil de 'Europe. Dans : Conseil de I'Europe [enligne]. juin 2017
[consulté le 11juin 2017]. Disponible a : <URL: https://www.coe.int/fr/web/language -policy/language-policies>.
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Beacco et Byram366 distinguent deux formes de plurilinguisme : le plurilinguisme percu en tant
que compétence et le plurilinguisme percu en tant que valeur. La définition de la notion de
plurilinguisme comme compétence est aussi proposée par le Conseil de I’Europe. Le
plurilinguisme comme valeur correspond aune valeur éducative fondantlatolérance linguistique :
«la prise de conscience par un locuteur du caractere plurilingue de ses compétences peut
[’amener a accorder une valeur égale a chacune des variétés utilisées par lui-méme et par les
autres locuteurs, méme si celles-ci n’ont pas les mémes fonctions (communication privee,
professionnelle, officielle, langue d’appartenance) »357. Le plurilinguisme est a considérer sous ce
double aspect et il constitue soit une compétence du sujet parlant comme étant fondamentalement
pluriel, soit une valeur en tant que fondement de la tolérance linguistique, élément capital de

I’éducation interculturelle.

La notion de plurilinguisme, en tant que capacité d’un individu a maitriser plusieurs langues, fait
I’objet de la politique linguistique au niveau européen et comporte des dimensions linguistiques,
sociolinguistiques, psycholinguistiques3. Pour le Conseil de I’Europe (CoE), le plurilinguisme
est ainsi au centre de I’apprentissage des langues. Le CoE définit le plurilinguisme comme
I’expérience langagiere d’un individu dans son contexte culturel qui s’étend de la langue familiale
a celle du groupe social, puis a celle d’autres groupes (que ce soit par apprentissage scolaire ou sur
le tas)369, Puis, cet individu ne classe pas ces langues et ces cultures dans des compartiments
séparés, mais construit plutét une compétence communicative a laquelle contribuent toutes ses
connaissances et toute son expérience des langues et dans laquelle les langues sont en corrélation
et interagissent. De ce fait, dans des situations différentes, un locuteur peut faire appel avec
souplesse aux différentes parties de cette compétence pour entrer efficacement en communication

avec un interlocuteur donnés.

366 BEACCO, Jean-Claude et BYRAM, Michael. De la diversité linguistique al’éducation plurilingue : guide pour
I'élaboration des politiques linguistiques éducatives en Europe. Strasbourg : Conseilde I'Europe, 2003, p. 15-16.
367 Ibid., p.73.

368 VERDELHAN-BOURGADE, Michéle. Plurilinguisme : pluralité des problémes, pluralité des approches. Tréma.
Septembre 2007,n° 28, p.5-16.

369 BEACCO, Jean-Claude et BYRAM, Michael, op. cit., p. 74-75.

370 CONSEIL DE L’EUROPE. Cadre européen communde référence pourles langues : apprendre, enseigner,
évaluer. Paris : Didier, 2001, p. 11.
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4312 Le plurilinguisme d’apres ['UE

L’UE constitue la plus vaste institution plurilingue avec ses 24 langues officielles, il s’agit d une
tour de Babel. Pour I’UE, le plurilinguisme est un principe et un objectif important. Il constitue un
élément essentiel du projet européen et un symbole puissant de la devise de I'UE : ['unité dans la
diversité. Maitriser des langues étrangéres est un moteur parmi les compétences qui permettent
aux citoyens d’étre mieux préparés pour le marché du travail et de profiter au mieux des possibilités
qui leur sont offertes. A partir de cette perception, I’UE s’est donné pour objectif que chaque
citoyen ait la possibilité d’acquérir au moins deux langues étrangeres dés le plus jeune &ge3™. Il
est également essentiel de souligner le fait que I’UE insiste a la fois sur la politique de
multilinguisme et sur la protection de la diversité linguistique : chaque citoyen a le droit de
s’exprimer dans sa langue maternelle.

Comme le montre la Figure 9, I’Europe communautaire s’est largement développée depuis sa
création en 1958. En effet, elle n’a commencé qu’avec 6 Etats membres (Belgique, France,
Allemagne, Italie, Luxembourg et Pays-Bas) et 4 langues officielles (allemand, francais, italien,
néerlandais). Ensuite, elle s’est élargie lentement. En 1995, il y avait 15 Etats (Belgique, France,
Allemagne, Italie, Luxembourg, Pays-Bas, Danemark, Irlande, Royaume-Uni, Grece, Portugal,
Espagne, Autriche, Finlande, Suéde) et 12 langues officielles (allemand, francais, italien,
néerlandais, danois, irlandais, anglais, grec, portugais, espagnol, finnois, suédois). Avec son
dernier élargissement en 2013 (adhésion de la Croatie), on voit apparaitre une famille de 28 Etats
membres (Belgique, France, Allemagne, Italie, Luxembourg, Pays-Bas, Danemark, Irlande,
Royaume-Uni, Gréce, Portugal, Espagne, Autriche, Finlande, Suéde, Chypre, République tcheque,
Estonie, Hongrie, Lettonie, Lituanie, Malte, Pologne, Slovaquie, Slovénie, Bulgarie, Roumanie,
Croatie) et de 24 langues officielles (allemand,anglais, bulgare, croate, danois, espagnol, estonien,
finnois, frangais, grec, hongrois, irlandais, italien, letton, lituanien, maltais, néerlandais, polonais,

portugais, roumain, slovaque, slovene, suédois, tchéque).

371 COMMISSION EUROPEENNE. Erasmus+Guide du programme. Bruxelles : Commission européenne, décembre
2015,p.12.
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Figure 9 : Le régime linguistique de |'UE et |'élargissement

Néanmoins, I’élargissement des pays a impliqué la croissance des services de traduction et
d’interprétation. Aujourd’hui, pour 'interprétation des discours politiques (que les membres du
Parlement européen réalisent en 24 langues), on atteint 552 combinaisons différentes. Par
conséquent, on pourrait caractériser I’'UE comme un paradis de la diversité linguistique.

Comme on I’a vu dans la section précédente, le Conseil de I’Europe différencie les notions de
plurilinguisme et de multilinguisme. Cette derniére renvoie a la présence, dans une zone
géographique déterminée — quelle que soit sa taille — de plus d’une « variété de langues », ¢’est-a-
dire les fagons de parler d’un groupe social, que celles-ci soient officiellement reconnues en tant
que langues ou nond72. A P’intérieur d’une telle zone géographique, chaque individu peut étre
monolingue et ne parler que sa propre variété de langue, tandis que le « plurilinguisme » se
rapporte au répertoire de langues utilisées par un individu, un répertoire englobant la variété des
langues considérées comme langue(s) maternelle(s) ou premiere(s) langue(s), ainsi que toute autre
langue ou variété de langue, dont le nombre peut étre illimité373. Ainsi, certaines zones
géographiques multilingues peuvent étre peuplées a la fois de personnes monolingues et de

personnes plurilingues374.

372 BEACCO, Jean-Claude et BYRAM, Michael, op. cit., p. 18.

373 Ibid., p. 128.

374 politique linguistique éducative du Conseil de 'Europe. Dans : Conseil de I'Europe [enligne]. juin 2017
[consulté le 11juin 2017]. Disponible a : <URL: https://www.coe.int/fr/web/language -policy/language-policies>.
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Aux antipodes, I’UE, en tant qu’institution, insiste sur I’usage de la notion de multilinguisme pour
décrire sa politique du multilinguisme. Elle a deux buts principaux : la protection de la diversité
linguistique curopéenne et 1’encouragement de 1’apprentissage des langues3’. Or, le terme
multilinguisme, quand il se référe a la société, ne spécifie pas si I’on parle des individus qui
maitrisent plusieurs langues, ou simplementde la coexistencedes diverseslangues de cette société.
Par conséquent, une société est plurilingue lorsqu’elle est composée d’individus majoritairement

plurilingues ; le terme de multilinguisme garde un caractere globalisant et ambigu.

Le plurilinguisme concerne les individus, et le multilinguisme les territoires37¢. La confusion est
créée par I’utilisation concomitante des termes multilinguisme et plurilinguisme par les deux
institutions européennes, et surtout par ’'UE. Dans le cadre de cette recherche, nous choisissons
d’utiliser le terme plurilinguisme, car il se référe a I’individu, plutot que multilinguisme, qui peut

désigner des communautés et des sociétes.

4313  L’éducation plurilingue selon les textes en Europe
L’enseignementdes langues etles systemes éducatifs incluant des cadres sur I’apprentissage d’une
ou plusieurs langues constituent un sujet important pour les communautés plurilingues. On
constate ainsi que le CoE poursuit son travail sur I’éducation plurilingue, car il met toujours en
avant I’'importance de cette éducation dans le champ interculturel européen. Pour cette raison, il a
conduit et continue a mener plusieurs projets et recherches pour promouvoir le plurilinguisme et

I’éducation plurilingue et interculturelle.

Dans le Guide pour ’élaboration des politiques linguistiques éducatives en Europe3’7, Beacco et
Byram montrent que le plurilinguisme reste un pilier de la politique linguistique et éducative dans
le cadre européen. D’apres eux, le choix du terme n’est pas le fruit du hasard, mais un choix
légitimé par le Portfolio européen des langues et la Journée européenne des langues, et

particulierementadapté a1’objectif de promouvoir1’échange de connaissances. Quantau Portfolio

375 About multilingualism policy. Dans : European Commission [enligne]. juin 2020 [consulté le 25 juin 2020].
Disponible a : <URL: https://ec.europa.eu/education/policies/multilingualism/about-multilingualism-policy_en>.
376 TREMBLAY, Christian. Du multilinguisme au plurilinguisme [en ligne]. Observatoire Européen du Plurilinguisme,
Novembre 2007. Disponible a : <URL :
http://www.observatoireplurilinguisme.eu/images/Fondamentaux/plurilinguismemultilinguismev3.pdf>.

377 BEACCO, Jean-Claude et BYRAM, Michael, op. cit., p. 34-35.
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européen des langues3’®, ¢’est surtout un outil d’ordre pédagogique qui contribue au processus
d’apprentissage des langues et donne la possibilit¢ a I’apprenant d’enrichir en continu ses

compétences linguistiques et ses expériences dans I’emploi des langues apprises.

Dans le monde contemporain, les sociétés européennes sont des sociétés plurilingues et par
consequent, établir une éducation adaptée est donc nécessaire. Cela explique les efforts de la
Division des politiques linguistiques du CoE qui a publié différents rapports pour définir
I’éducation plurilingue et proposer des outils pour fortifier 1’éducation plurilingue et
interculturelle. Ainsi, I’éducation plurilingue se situe a plusieurs niveaux. Dans un premier temps,

elle consiste a accueillir et respecter la diversité linguistique de chaque apprenant37°.

Ensuite, elle offre a la possibilité d’enseigner la langue de scolarisation officielle aux apprenants
qui ont déja une premiere langue. De plus, elle les expose a différentes variétés de langues
officielles et nationales et, enfin, elle vise a I’élargissement du répertoire linguistique des
apprenants. Ce dernier renvoie a 1’enseignement d’une langue de scolarisation, des langues
étrangeres vivantes et classiques mais aussi d’autres disciplines dans une autre langue38. De
méme, 1’éducation plurilingue, pour étre considérée comme telle, doit respecter certaines
caractéristiques ; le respect du plurilinguisme et ’assurance du lien entre langues et cultures sont

des éléments qu’une éducation plurilingue doit encourager38l.

Pour finir, nous devons aussi noter que 1I’éducation plurilingue n’est pas une approche purement
théorique. En effet, le COE propose des outils concrets et des méthodes pratiques (des manuels,
des sites Internet, des applications et des paquets complets d’apprentissage d’une langue), afin que
les enseignants puissent introduire et maintenir une éducation plurilingue dans leur propre

contexte. Prenons parexemple le projet ConBaT+382, quivise I’enseignementd’une disciplinenon

378 LITTLE, David. Portfolio européen des langues Guide pour la planification, lamise en ceuvre etl’évaluationde
projets d’utilisation al’échelle de I’établissement scolaire. Strasbourg : Editions du Conseil de I'Europe, 2012,
p.11-12.

379 DIVISION DES POLITIQUES LINGUISTIQUES. L’éducation plurilingue etinterculturelle comme projet. Langues
dans I'Education Langues pour I’'Education. Strasbourg : Conseil de I'Europe, mars 2009, p. 6.

380 Ibjd.

381 CONSEIL DE L’'EUROPE. DIVISION DES POLITIQUES LINGUISTIQUES. L’éducation plurilingue en Europe : 50 ans
de coopération internationale. Strasbourg : Conseil deI’'Europe, février 2006, p. 5.

382 BERNAUS, Merce, FURLONG, Aine, JONCKHEERE, Sofie, et al. Plurilinguisme et pluriculturalisme dans
enseignement d’une discipline non linguistique : kit de formation. Strasbourg : Editions du Conseilde I'Europe,
2012,p.7-23.
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linguistique par ’intégration d’une langue étrangére et I’outil PluriMobil38 qui aide les
enseignants & accompagner leurs éléves & chaque étape de leur mobilité. A ce stade, il semble
opportun aussi d’étudier comment tous ces efforts et programmes de I’'UE et du CoE sur

I’éducation plurilingue sont appliqués en Gréce de nos jours.

4.32 Lapolitique linguistique et la gestion du plurilinguisme en Grece
La situation linguistique actuelle de la Gréce peut se caractériser comme le résultat de son histoire.
Depuis la fondation de I’Etat grec en 1830, on parle d”un Etat plurilingue, car, avec I’annexion de
nouveaux territoires, des langues minoritaires se sont rajoutées dans le pays. Pour comprendre la
situation linguistique actuelle de la Gréce, on doit considérer ’Etat grec depuis sa naissance. Au
niveau de la langue nationale, si I’Etat grec a, depuis 1976, une seule langue officielle — la koiné

grecque moderne —, il s’agit toutefois d"un Etat plurilingue384,

En réalité, en Grece, on distingue deux types de plurilinguismes : le plurilinguisme traditionnel,
qui se réfere aux langues minoritaires traditionnelles et le plurilinguisme migratoire, qui se réfere
aux différentes langues des migrants3>, Selon Plasseraud3®, la Gréce n’est pas homogéne au
niveau des ethnies ; dans le cadre géographique grec coexistent différentes minorités, comme les
Pomaques, les Slavo-Macédoniens, les Turcs, les Roms, mais aussi des groupes issus de
I’immigration, comme les Albanais et les Bulgares. En revanche, au niveau de la politique

nationale, la Gréce reconnait seulement I’existence de la communauté de musulmans de Thrace.

Les langues parlées dans les limites de I’ Etat grec sont influencées par deux événements distincts :
I’adhésion progressive de nouveaux territoires et la chute des régimes de I’Europe de I’Est.
L’adhésion de nouveaux territoires entre 1912 et 1922 a conduit I’ Etat & s’ouvrir aux langues des

nouvelles populations comme les slavophones de Macédoine et les Turcs et Pomaques de

383 CUENAT, Mirjam Egli, BROGAN, Kristin, COLE, Josephine, et al. L’apprentissage plurilingue et interculturel par
la mobilité : ressources pratiques pourles enseignants et les formateurs d’enseignants. Graz : Centre européen
pour les langues vivantes, Conseil de I'Europe, novembre 2015, p. 11-28. (Programme 2012-2015 « Apprendre par
leslangues »).

384 MACKRIDGE, Peter. Language and national identity in Greece: 1766-1976. Oxford : Oxford University Press,
2009, p.321-335.

385 HERRERAS, José Carlos (dir.). Politiques linguistiques en Europe et ailleurs dans le monde. Valenciennes :
Presses Universitaires de Valenciennes, 2016, p. 51. (Europe(s) ; n°7).

386 P ASSERAUD, Yves. L’Europe et ses minorités. Grenoble, France : Presses universitaires de Grenoble, 2012,
p.62-66.
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Thrace38. Ensuite, dans les années 1990, la chute des régimes d’Europe de I’Est et des Balkans va
conduire a 'immigration de populations issues d’Albanie, de Bulgarie, de Roumanie, de Pologne
et d’Union soviétique. A ce moment-13, la Gréce, pays d’accueil des immigrants, devient aussi
pour les Grecs un pays de départ. Par conséquent, la Gréce, ethniquement homogene, est en réalité
un pays pluriculturel et plurilingue3ss,

A cet égard, les langues varient selon la zone géographique. Par exemple, au nord de la Gréce, a
Thrace, il y a les langues turque et grecque, les dialectes pomaque et tsigane, et coexistent les
groupes ethniques des Grecs, des turcophones, des Pomaques et des Tsiganes. Leur hétérogénéité
est due a ’appartenance a une culture différente et a ’identification a une autre ethnie389, Plus
spécifiquement, on peutidentifier cingcommunautés linguistiques qui viventsur le territoire grec :
les Koutso-Valaques, les Aroumains, les Arvanites, les musulmans de Thrace et les Pomaques.
Dans ce cadre linguistique, on peut aussi ajouter de nouvelles langues étrangéres, introduites en
Grece avec I'immigration. Pays de départ pendant des décennies, la Grece devient pays d’accueil.
La fin de la Guerre froide et la chute des régimes est-européens vont amener des Géorgiens, des
Roumains, des Bulgares et surtout des Albanais a immigrer en Grece. Attirés par la stabilité
¢conomique et politique, la sécurité et le mode de vie, ils arrivent en Greéce avec I’espoir d’une

meilleure vie39o,

Aujourd’hui, la carte linguistique grecque contient cing langues minoritaires (le turc, le bulgare,
le slavo-macédonien, I’aroumain et la langue de Rom), mais aussi de nombreuses langues de
I’immigration. Ainsi, Papadopoulos3®! souligne que ’absence de langues régionales dans la
politique linguistique de la Gréce a conduita leur usage limité. La seule exception est la langue

turque comme on 1’a vu supra (voir section4.1.3).

387 pAPATAXIARCHIS, Evthymios. La Gréce face alaltérité. Ethnologie frangaise. 2005, Vol.35,n° 2, p.203-212.
388 |bid.

389 FRANGOPOQULOS, Yannis. La minorité musulmane etles Pomaques de la Thrace : entre Islam et ethnisme.
CEMOTI.1994,Vol.17,n°1,p. 153-166.

39 SINTES, Pierre. Les travailleurs balkaniques enGreéce. L’Espace géographique. Octobre 2007, Vol. Tome 36,
n°4,p.353-365.

391 pAPADOPOULOS, Themistoklis. Eléments pour une histoire des politiques linguistiques éducatives de la Gréce
moderne. Du multilinguisme au multilinguisme ? These de doctorat. Paris, France : Université de la Sorbonne
Nouvelle, 2010, p. 192-215.
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En ce qui concerne les langues de I’immigration, on constate qu’il y a une grande diversité
linguistique. D’aprés le recensement de 2011392, la composition de la population permanente du
pays par nationalité renvoie aux personnes qui ont la citoyenneté grecque (9 904 286), aux
personnes qui ont la citoyenneté d’autres pays de I’Union européenne (199 121), aux personnes
qui ont la citoyenneté d’autres pays (708 054) et aux personnes qui sont apatrides ou dont la
citoyennetén’estpas définie (4 825). Le nombretotal d’étrangers résidanten permanence en Grece
pendant le recensement s’élevaita 912 000. La figure suivante montre les seize nationalités les

plus présentes en Grece.

392 Antoypadr) MAnBuopov-Karotkuov 2011 : Anpoypadkd Kot KOLVWWIKA XOLP AKTNPLOTIKA TOU MOvLLou
NANBucpoU T Xwpoag ocupdwva Le ThV avaBewpnon Twv anoteAeopdtwyv tThg Artoypadrg MAnBuopol -
Katowwwv 2011 ot1g20/3/2014 [Recensement Population-Logement 2011 : Caractéristiques démographiques et
sociales de la population permanente du pays selon larévision des résultats du Recensement 2011 Population-
Logement du 20/3/2014]. Pirée : EAAnvikr Ztatiotikr) Apxr [Autorité hellénique de la statistique], septembre
2014.
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Figure 10 : Population permanente des étrangers393

Le graphique ci-dessus montre que la nationalité la plus répandue est, de loin, la nationalité
albanaise, suivie des nationalités bulgare, roumaine, pakistanaise et georgienne. En outre, le plus
grand pourcentage de résidents étrangers des 16 principales nationalités est concentré dans les
zones urbaines. Cette grande diversité des nationalités va de pair avec la présence de plusieurs
langues ; par conséquent, on comprend qu’on peut ajouter, au grec moderne et aux langues

minoritaires, plusieurs langues d’immigration.

Pour conclure, concernant la réception de ces langues au niveau politique, I’Etat grec a inauguré
en 1996 des écoles interculturelles, c’est-a-dire des établissements scolaires — primaire, college et
lycée — dont la population d’éléves présente des différences sociales et linguistiques, comportant
40-45% d’éleves étrangers et environ 55-60% d’autochtones. Ces établissements visent a

promouvoir un échange interculturel entre les différents groupes ethniques. Leur programme est

393 Ipid., p. 9.

134



le méme que celui des écoles publiques générales, avec des cours d’accueil, et des cours
d’enseignement et d’apprentissage du grec langue seconde/étrangére. Il s’agit, enfin, de mesures
destinées a adapter le programme scolaire au caractere multiculturel de la communauté des

éléves39s,

3% MARKOU, Evi. Z0vtopog 08nyocg AranoAttio kg Eknaidsuonc/A brief guide tolntercultural Education.
MoAvbpoyuo: MeptodiknEkdoon yra tn AtyAwaooia kot tov MNoAumnoAtioud otnv Exknaidevon kat tnv Kowvwvia. Avril
2011,n°4,p.33-36.
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Syntheése de la Partie |
Cette partie liminaire a permis la présentation des différentes notions et termes essentiels pour la

suite de cette étude.

Le point de départ de ce travail est la présentation du terme de mobilité. Etant donné que cette
recherche s’intéresse au cadre de programmes de mobilité tels que le Programme pour I’éducation
et la formation tout au long de la vie et I’Erasmus+, il était essentiel de présenter une description

de ces programmes (chapitre 1).

Ensuite, il a fallu examiner la mobilité plus en détail, avec les notions et les concepts fondateurs
du cadre de la mobilité. Nous avons ainsi mis I’accent sur la motivation et les effets de la mobilité,

ainsi que sur I’analyse de notions liées, comme le stéréotype, le préjugé et ’altérité (chapitre 2).

En outre, ces programmes sont le fruit de coopérations européennes. Par conséquent, une analyse
de I’identité et de la citoyenneté européenne, ainsi qu’une définition des différentes expressions
de I’Europe (politique, géographique etculturelle) étaitimpérative (chapitre 3). L’étude de notions
comme I’identité et la citoyenneté, ainsi qu’un examen de ces concepts au sein de I’Europe, a
contribué a définir le terme d’« identité européenne ». La notion d’identité européenne se réfere
ainsi au sentiment d’appartenance a I’Europe. Ce sentiment d’appartenance est fondé sur des
éléments culturels, historiques et géographiques, tout en soulignant le fait qu’étre européen
signifie, au fond, reconnaitre I’héritage commun, culturel, historique et politique entre les pays

europeéens.

Enfin, la derniere question étudiée est celle de la politique linguistique au niveau européen et
national. Du fait du réle essentiel des langues étrangeéres dans le parcours de mobilité, il était
nécessaire d’examiner les différentes expressions de la politique linguistique, ainsi que la notion
de plurilinguisme (chapitre 4). L’étude des différentes notions nous a permis de retracer de fagon
globale celle de politique linguistique. La politique linguistique décrit I’ensemble des mesures
concernant 'usage des langues et I’éducation linguistique au niveau régional, national et
supranational. Elle se fixe pour objectif, par I’apprentissage des langues étrangeres, la maitrise
d’au moins une langue étrangére par tous les citoyens. La politique linguistique de I’Union
européenne montre une ouverture importante vers les langues de ses pays membres. Alors que la

puissance de I’anglais reste importante, I’initiative européenne vise la promotion du plurilinguisme
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aupres des citoyens ; I’objectif fondamental est ainsi que chaque citoyen maitrise deux langues
étrangeres. Quanta la politique linguistique grecque, elle suit les mémes principes et elle se fixe

les mémes objectifs, en rendant aussi obligatoire 1’étude de deux langues étrangeres.

En guise de conclusion autour des concepts théoriques fondamentaux, la notion de plurilinguisme
désigne les compétences communicatives d unindividu en s’appuyant sur diverses langues. I1n’est
pas nécessaire de maitriser toutes ces langues au méme niveau, mais il est indispensable de pouvoir
communiquer indépendamment et aisement dans au moins trois langues : la langue maternelle et
deux langues étrangeres. En d’autres termes, le plurilinguisme est la compétence d’un individu
dontlacompréhension (écrite etorale) etla production (écrite etorale) dansau moins deux langues
étrangeéres sont suffisamment élevées pour lui permettre de communiquer. Il s’agit d’un utilisateur

indépendant qui s’appuie sur son répertoire plurilingue pour communiquer.

La maitrise de toutes ces notions permettra une lecture plus aisee des parties suivantes, et aidera a
approfondir les facteurs de succes des programmes de mobilité et a analyser nos données dans la
perspective d’une étude interdisciplinaire, aussi bien au niveau social, politique et linguistique

qu’au niveau éducatif.
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PARTIE Il : Recueil, descriptionet analyse des données

Apreés la présentation des considérations théoriques, la deuxieme partie de ce travail traite de la
construction, de la description et de I’analyse des données. Il faut noter que la constitution et la
description des données, ainsi que la méthodologie appliquée dans cette étude, sont présentees
dans la méme partie que 1’analyse des données. Tout en étant consciente des interrogations
qu’une telle structuration des chapitres pourrait faire naitre — étant donné que 1’on tend
généralement a présenter les fondements méthodologiques et la construction des données dans
les chapitres relatifs au cadre théorique d’une recherche —, nous soulignons qu’il s’agit d’un

choix délibéré permettant de mettre en avant I’'importance de nos données dans ce travail.

En effet, nous considérons que la construction d’un corpus tripartite avec des données variées,
extraites a I’aide de méthodes, d’une part, sociales et quantitatives (les questionnaires), et,
d’autre part, sociolinguistiques et linguistiques et plutdét de nature qualitative (les entretiens
semi-directifs et I’analyse discursive des textes Histoires de succes), fait partie d’un travail
colossal quiméritait d’étre placé avec I’analyse des données. En d’autres termes, la constitution
de notre corpus faisant partie intégrante de notre analyse, il nous a paru évident que le recueil
des données et leur analyse puissent figurer dans la méme partie de cette étude. Si cette partie
est pluslongue que celle consacrée al’étatde I’art (Partie I), elle respecte la structure desautres
parties de cette these, étant divisée en quatre chapitres (chapitres 5, 6, 7 et 8) comme les deux

autres parties (Partie | : chapitres 1 a 4, et Partie 111 : chapitres 9a 12).

Le premier chapitre de cette partie développe toutes les considérations méthodologiques
utilisées pendant cette recherche. Il présente les stratégies de recueil des données, ainsi que les
méthodes d’analyse utilisées. Les trois chapitres suivants présentent respectivement chaque
type de données et les résultats de leur analyse : le chapitre 6 est consacreé au traitement des
questionsetdes reponsesreguesau questionnaire ;le chapitre 7 porte sur I’analyse textuelle des
Histoires de succes ; et, enfin, le chapitre 8 présente I’analyse des douze entretiens semi-
directifs. Ces analyses détaillées de nos données sont essentielles afin de conclure ce travail
avec I’interprétation finale de nos résultats et les apports de ce travail au niveau scientifique
(Partie I11).
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Chapitre 5: Méthodologie de la recherche et construction du
Ccorpus
Notre recherche estinterdisciplinaire dans lamesure ou les thematiques traitées et les méthodes
de recueil et d’analyse des données relévent des sciences sociales, de 1a linguistique, des
sciences politiques et des sciences de 1’éducation. Aussi, elle est focalisée sur des questions
relatives a la construction de I’identité européenne, a la mobilité, a la maitrise des langues
étrangeres et au plurilinguisme a travers 1’étude d’un corpus varié, issu de questionnaires, de
textes écrits et d’entretiens semi-directifs. Ces données sont analysees et interprétées grace a

des méthodes propres aux sciences sociales, a la linguistique et a la sociolinguistique.

5.1 Contexte de la recherche

Les deux axes autour desquels nous avons construit notre réflexion sont la maitrise des langues
étrangeres, d une part, et les rapports entre I’identité nationale et européenne de jeunes Grecs
ayant participé a des programmes de mobilité européenne, d’autre part. Les participants a ces
programmes constituent, en effet, un public d’informateurs idéaux dans le cadre de ce travail,
dans la mesure ou la maitrise d’au moins une langue étrangére et le séjour dans une ville

européenne constituent les conditions pour leur participation a des programmes de mobilité.

Pour ce qui est du recueil des données, en prenant en considération les difficultés pratiques
d’accésauterrain, étantdonné que le public cible est constitué de participants grecs, nous avons
choisi de commencer la recherche en nous concentrant sur les Histoires de succés, des
ressources en ligne publiées sur le site officiel d’IKY3%. Ensuite, nous avons introduit le
questionnaire comme outil de recueil des données, que nous avons construit via la plateforme
« Google Drive », qui nous a également permis de le diffuser facilement. Enfin, le troisieme
type de données a été recueilli a travers douze entretiens semi-directifs ; I'un d’eux a été réalisé

a Strasbourg, et les onze autres a Athenes3°¢, sur une période deux mois durant I’été 2016.

3% |KY (Fondation nationale des bourses, State Scholarships Foundation) est’organisme intermédiaire entre les
participants grecs et I'UE, et gestionnaire des bourses enGréce. (Voir section5.4.2)

3% Nous avons tenté de réaliser des entretiensa Thessalonique, deuxiéme ville de Gréce, encontactant des
informateurspotentiels atravers lesréseauxsociaux. Nous avons ainsi trouvé deux personnes se disant
intéressées. Malheureusement, la veille, elles ontannulé le rendez-vous.

143



5.2 Public cible

Dans le cadre de notre recherche, nous nous sommes focalisée sur les programmes européens
de mobilité. Ainsi, le public cible est constitué d’anciens participants aux programmes de
mobilité suivants : Erasmus (1987-2013), Programmes tout au long de la vie (2007-2013),
Erasmus+ (2014-2020) et Service volontaire européen (EVS) (1996-2013, 2014-2020). Ces
programmes sont une expression de la politique linguistique appliquée au niveau europeéen.
A cet égard, ils demandent tous la maitrise d’une langue étrangére (anglais ou langue du pays
d’accueil), méme si, dans certains cas (Erasmus études et EVS), une possibilité¢ de suivre des

cours de langue est aussi ouverte aux participants.

S’agissant du choix des informateurs, ils ont été sélectionnés parmi des Grecs ayant déja
participé a un de ces programmes de mobilité, sans autres conditions de mobilité, de
caractéristiques spécifiques d’informateur, ou autres restrictions de sélection. Plus précisément,

il n’y avait pas de restrictions d’age, d’étude, de profession ou de ville d’origine.

Enfin, le fait de réaliser la recherche en France avec des Grecs comme public cible constituait
une difficulté importante. Cette difficulté a été surmontée grace a des outils facilement
diffusables a distance (comme un questionnaire sous forme numérique) et en incorporant les

Histoires de succes a notre corpus.

5.3 Méthodologie

La méthodologie utilisée dans le cadre de cette recherche est une méthodologie mixte. D autres
chercheurs ont aussi choisi cette méthodologie afin d’étudier des questions comme celles

relatives a la mobilité397.

Comme le souligne Hesse-Biber3?s, « une méthode de recherche mixte est un modele de
recherche qui utilise desdonnées quantitatives et qualitatives pour répondre a une ou plusieurs
questions ». Cette combinaison de méthodes implique la collecte, I’analyse et I’intégration de
données quantitatives et qualitatives dans une étude a une ou plusieurs phases. Si le terme
méthodes multiples3?® désigne le meélange de méthodes en combinant deux méthodes

qualitatives ou plus, ou en utilisant deux méthodes quantitatives ou plus dans une seule étude

397 VIRY, Gil et KAUFMANN, Vincent (dir.). High mobility in Europe: work and personal life. Houndmills,
Basingstoke Hampshire ; New York, NY : Palgrave Macmillan, 2015, p. 16-17.

398 HESSE-BIBER, Sharlene Nagy. Mixed methods research: merging theory with practice. New York : Guilford
Press, 2010, p. 3-6.

399 Ipid., p. 3-4.
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de recherche, Iutilisation d’une méthodologie mixte se traduit par la combinaison des données

qualitatives avec des données quantitatives*o.

En outre, comme I’indique Hesse-Biber40t, I’utilisation d’une méthodologie mixte se fait pour
cinq raisons différentes. Une premiere raison d’incorporer des méthodes mixtes a une étude est
la triangulation ; elle fait référence a I’utilisation de plusieurs méthodes lorsque 1’on étudie la
méme question de recherche, afin d’examiner la méme dimension d’un probléme de recherche
sous différents angles. L’objectifd une telle méthodeestla convergencedes donnéesrecueillies
par des méthodes différentes afin de renforcer la validité des résultats de la recherche. La

triangulation permet ainsi au chercheur de renforcer et d’enrichir les conclusions d’une étude.

La deuxiéme raison d’envisager I’intégration de méthodes mixtes est la complémentarité402 ;
elle permet au chercheur de mieux comprendre le probléme de la recherche et/ou de clarifier un
résultat de recherche donné. Cette compréhension ameéne a une troisiéme raison d’utiliser des
méthodes mixtes : le développements3, En effet, les méthodes mixtes aident souvent au
développementd’un projetde rechercheen créantun effetsynergique, grace auquel les résultats
d’une méthode contribuent a développer ou a informer ’autre méthode. Dans la présente
recherche, les données statistiques recueillies a partir d’'une méthode quantitative

(questionnaire) ayant permis de structurer les questions de I’entretien pour la partie qualitative

de I’étude.

La quatriéme raison d’utiliser des méthodes mixtes est I’ initiation*°4 ; les résultats d’une étude
peuvent soulever des questions ou des contradictions qui nécessitent peu de clarifications, ce
qui permet de lancer une nouvelle étude. Enfin, la derniere raison de la réalisation d’une
recherche par le biais des méthodes mixtes est 1’expansion40s, qui vise a « élargir le champ de
I’enquéte ». Produire des résultats détaillés facilite les futurs projets de recherche et permet aux
chercheurs d’employer en permanence des méthodes différentes et mixtes dans la recherche de

questions de recherche nouvelles ou variées.

Pareillement, dans le cas de la présente recherche, les données statistiques recueillies a partir

d’une méthode quantitative (questionnaire) ont permis de structurer les questions de I’entretien

400 DUCHESNE, Sophie et HAEGEL, Florence. L’enquéte et ses méthodes: les entretiens collectifs. Paris :
Armand Colin, 2008, p. 40-41.

401 HESSE-BIBER, Sharlene Nagy, op. cit., p. 3-6.

402 pid., p. 4.

403 Ipid., p. 5.

404 Ibid.

405 Ibid.
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pour la partie qualitative de I’étude. Pour ce travail, cette méthodologie mixte, aussi appelée
combinatoire des méthodes*os en sciences sociales, permet de combiner des méthodes
statistiques liées a 1’utilisation des résultats quantitatifs des réponses a un questionnaire avec
des méthodes qualitatives sous forme d’entretiens semi-directifs, accompagnes de textes issus
d’informateurs ayant particip¢ aux mémes programmes de mobilité, afin de faire ressortir des
résultats de nature sociolinguistiques. Ainsi, notre méthodologie nous permet d’étre a la fois
«a I’écoute » des résultats statistiques relatifs aux informateurs de notre étude, mais aussi des
réponses orales et écrites indiquant les tendances les plus fréquentes et les représentations
possiblement émergentes a partir de la participation a un programme de mobilité. Ces réponses
vont révéler ou non la réussite de ces programmes phares sur la voie de la création et de
I’identité européenne, en paralléle avec la propagation du plurilinguisme dans une Europe unie.
Et, de ce fait, notre méthode se caractérise par un va-et-vient entre les résultats quantitatifs et
les résultats qualitatifs, qui seront croisés dans la partie finale sur I’interprétation des résultats

et les apports de cette étude.

5.4 Types de donnees

La premiere étape de notre recherche concerne les Histoires de succés. Dansun premier temps,
nous avons consulté tous les textes de ce type publiés sur le site d’IKY, puis établi des critéres
pour étre en mesure d’en sélectionner certains. Dans les sites d’IKY, des Histoires de succes
relatives a différents types de programmes sont présentées. Les auteurs ne se limitent pas aux
programmes curopéens de mobilité dans I’enseignement supérieur ; il y a également des
expériences de mobilité scolaire. Nous avons choisi d’inclure les expériences des informateurs
ayant participé, a I’age adulte, aux programmes de mobilité. Par conséquent, les textes traitant
de la mobilité des mineurs dans le cadre scolaire ne font pas partie de notre recherche. Apres
avoir sélectionné les textes les plus pertinents pour notre corpus, nous avons procédé a une
premiére analyse. Celle-ci a permis de faire émerger certaines thématiques principales qui
constitueront la base de 1’analyse de ces textes avec le recours aux méthodes de la linguistique
comme 1’analyse du discours et ses procédés : I’analyse textuelle, I’analyse thématique et

I’analyse par entretien?7,

406 DUCHESNE, Sophie et HAEGEL, Florence. L’enquéte et ses méthodes: les entretiens collectifs. Paris :
Armand Colin, 2008, p. 40.
407 BLANCHET, Alain et GOTMAN, Anne. L’entretien. Malakoff : Armand Colin, 2015, p. 92-99.
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Ensuite, sur la base de cette analyse, nousavons pu construire le questionnaire. Dés la période
de diffusion du questionnaire (du27/10/2015 au 30/06/2016), nous avons choisi d’analyser une
partie des réponses recues (précisément les 60 premiéres réponses regues), pour déterminer si
elles étaient fiables et susceptibles d’étre analysées et de produire des résultats. Nous avons
procédé a I’analyse de ce « mini-corpus exploratoire » afin de déterminer comment nous

soutiendrions nos hypothéses et comment nous traiterions nos données dans leur totalité.

Les premiéres analyses des Histoires de succeés et du questionnaire ont amené a la construction
du guide d’entretien. Le but principal était d’obtenir des données diversifiées sur les sujets
essentielsde notre recherche.Parexemple, nousavons constaté que le questionnaire ne couvrait
pas suffisamment la thématique relative a I’Europe et ’identité, parce que les différentes
questions sur ces sujets ne permettaient pas d’obtenir une image trés élaborée des
représentations des informateurs sur I’Europe. C’est aussi la raison pour laquelle nous avons
introduit plusieurs questions sur I’Europe et sur ’'UE, plusieurs questions sur I’actualité et des

scénarios relatifs a ces sujets dans notre guide d’entretien.

5.4.1 Réponses au questionnaire
D’aprés Alpe, Beitone et Dollo4%, le questionnaire est une méthode d’enquéte qui permet la
collecte de données en posant des questions directementa un public cible. Dans le cadre de
notre recherche, le questionnaire constitue I’outil le plus adapté au recueil de données, étant en
général facile a transmettre via Internet (ex. : e-mail, réseaux sociaux). De plus, il donne assez
aisémentacces au public cible ; les participants répondent de facon anonyme dans le lieu etau

moment qui leur conviennent.

La présente enquéte a ét¢ effectuée a partird'un questionnaire envoyéa 185 anciens participants
aux programmes européens de mobilité. Ces participants étaientau courant que ce questionnaire
traiterait des programmes européens de mobilité. Ce questionnaire a été diffusé du 27/10/2015
au 30/06/2016.

Le nombre de réponses analysées est de 164, sur un total de 185 réponsesregues. En effet, nous
avons dd éliminer certaines réponses afin de rendre nos données de recherche objectives et

homogeénes, pour les raisons suivantes :

408 ALPE, Yves, BEITONE, Alain et DOLLO, Christiane. Lexique de sociologie. Paris : Dalloz, 2010, p. 264-265.
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Certaines personnes n’appartenaient pas a notre public cible, car leur université
d’origine est située en dehors de la Gréce (Chypre, Royaume-Uni) ;

Certaines mobilités ne relevaient pas de programmeseuropéens, mais d'une coopération
interuniversitaire ;

Certains répondants n’avaient pas encore bénéfici¢ de la mobilité ;

Les participants n’ayant pas répondu aux questions essentielles, comme celles
concernant le pays d’accueil et la motivation de leur participation, ont également été

écartés.

Le questionnaire comporte deux types de questions : questions ouvertes et questions fermées.

Concernant les questions ouvertes, les informateurs ont été invités a répondre librement, de la

facon qui leur convenait, en quelques mots ou quelques phrases. Ces réponses recueillies ont

fait ’objet d’une analyse qualitative de contenu. En ce qui concerne les questions fermées, les

enquétés ont été appelés a choisir une ou plusieurs réponses parmi celles qui leur étaient

proposées dans des listes préétablies. Les questions fermées ont ainsi les formes suivantes :

Choix multiple avec réponse unique : liste de réponses préétablies parmi lesquelles les
participants doivent en choisir une seule. Par exemple, pour la question n°25 « VVous
voyez-vous comme... », les informateurs ne peuvent choisir qu’une seule réponse parmi
les 7 proposées.

Choix multiple avec réponses multiples. Par exemple, pour la question n°26 : « D’apres
vous, quels domaines contribuent au sentiment de la citoyenneté européenne ? », 16
réponses préétablies sont proposées. Les personnes soumises a I’enquéte peuvent en
choisir plusieurs.

Questions factuelles : 4ge, sexe, profession. C’est le cas de la question n°1, « Etes-

vous ? », qui est construite pour déterminer le sexe des participants.

Le tableau suivant regroupe en bref toutes les questions du questionnaire, en indiquant les

questions ouvertes et les questions fermées, ainsi que leur sujet. Le questionnaire entier sous la

forme qui a été distribuée se trouve dans les Annexes (Volume I, Annexe 1 & Annexe 2).
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No

10

11

12

13

14

Tableau 4 : Les questions du questionnaire

Question
Sexe

~

Age

Profession

Vous avez étudié dans quelle université/

dans quel département/ quelle
discipline ?

Vous avez participé a quel programme de
mobilité ?

Vous avez participé a quel programme du
Programme tout au long de la vie ?

Année de participation

Niveau d’études pendant la mobilité

Ville/pays de destination

Durée du programme

Nature du programme

Quelles étaient les raisons et les
motivations pour participer a ce/ces
programme(s)?

Qu’est-ce que vous avez gagné de cette
expérience ? S'agit-il d’une expérience
positive ou négative, et pourquoi ?
Votre participation a-t-elle influencé vos

choix auniveau professionnel ?

Typede question

Fermée

Fermée

Fermée

Ouverte

Fermée

Fermée

Ouverte

Fermée

Ouverte

Fermée

Fermée

Ouverte

Ouverte

Ouverte

Sujetdela question
Question sur le profil des
enquétés

Question sur le profil des
enquétés

Question sur le profil des
enquétés

Question sur le profil des

enquétés

Question sur le
programme de mobilité
Question sur le
programme de mobilité
Question sur le
programme de mobilité
Question sur le
programme de mobilité
Question sur le
programme de mobilité
Question sur le
programme de mobilité
Question sur le
programme de mobilité
Question sur le

programme de mobilité

Question sur le

programme de mobilité

Question sur le

programme de mobilité
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Quelle(s) étai(en)t la(les) langue(s) de
travail du programme ?

Quelles langues parlez-vous ?

A quel niveau maitrisez-vous cette
langue/ces langues ?

Quelles sont les raisons principales pour
apprendre une langue ?

Est-ce que I'apprentissage des langues
étrangeres devrait étre une priorité
politique ?

Pensez-vous que tous les citoyens de I UE
devraient parler deux langues
étrangéres ?

Est-ce que vous vous sentez en lien avec

'UE?

Est-ce que vous vous sentez en lien avec

I’'Europe ?

D’aprés vous, quel est/quels sont le/les

résultat(s) positif(s) de I'UE ?

Est-ce que vous vous sentez citoyen de

'UE?

Vous voyez-vous comme...

D’aprés vous, quels domaines créent le

sentiment qu’on est citoyen de 'UE ?

Ces 12 derniers mois, vous avez...

Fermée

Fermée

Ouverte

Fermée

Fermée

Fermée

Fermée

Fermée

Fermée

Fermée

Fermée

Fermée

Fermée

Question sur le
programme de mobilité
Question sur la maitrise
des langues étrangeres
Question sur la maitrise
des langues étrangeres
Question sur la maitrise
des langues étrangeres
Question sur la maitrise

des langues étrangeres

Question sur la
perception de I'UE et/ou
de I'Europe
Question sur la
perception de I'UE et/ou
de I'Europe
Question sur la
perception de I'UE et/ou
de I'Europe
Question sur la
perception de I'UE et/ou
de I'Europe
Question sur la
perception de I'UE et/ou
de I'Europe
Question sur la
perception de I'UE et/ou
de I'Europe
Question sur la
perception de I'UE et/ou
de I'Europe
Question sur le profil des

enquétés
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28 Quelles valeurs représentent le mieux Fermée Question sur la

'UE? perception de I'UE et/ou
de I'Europe

29 Souhaitez-vous ajouter autre chose Ouverte Question générale
concernant ce type de programme, facultative

I'apprentissage des langues étrangéres,

la vie en Europe... ?

Dans la quasi-totalité des questions fermées de ce questionnaire, on trouve 1’option « autre »,
qui permet aux enquétés de fournir une réponse différente de celles proposées. Par exemple, la
question sur le sentimentde citoyenneté européenne propose différents itemsaux informateurs ;

un de cet item est « autre », ce qui leur permet d’ajouter une réponse nouvelle.

L’accésaux informateurs a été réalisé en s’appuyantsur lesnouvelles technologies. Nous avons
lancé la diffusion du questionnaire en contactant ESN4%° Grece et tous les ESN existant au
niveau régional. Ensuite, nous avons publié régulierement le questionnaire sur les réseaux
sociaux des universités grecques (universités, départements, bureaux de liaison et centres
d’apprentissage des langues étrangeres au sein des universités), ainsi qu’a I’attention des
associations qui envoient des bénévoles via EVS. Pendant les neuf mois de diffusion, nous
avons également eu recours a nos réseaux personnels, ainsi qu’a ceux des personnes intéressées

par cette recherche.

Cette partie du corpus est constituée des 164 réponses a notre questionnaire d’anciens

participants aux programmes européens de mobilité, portant sur les thématiques suivantes :

- Profil des enquétés : sexe, age, profession (cing questions).

- Programme de mobilité : année, nature du programme, pays d’accueil, motivation de
participation (onze questions).

- Maitrise des langues : répertoire linguistique, niveau de maitrise (quatre questions).

- Perception de I’Europe et de I’Union européenne (huit questions).

En ce qui concerne le traitement du questionnaire, les données recueillies ont fait I’objet d’un

traitement statistique pour les questions fermées et d 'une analyse thématique pour les questions

409 ESN : acronyme pour Erasmus Student Network. |l s’agit d’une association a but non lucratif en faveur de
I'accueil etde I'intégration des étudiants internationaux, ainsi que de la promotion de la mobilité dans leur
établissement.
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ouvertes. De plus, certaines questions ouvertes ont aussi subi une analyse statistique ; nous
avons regroupe les réponses sous différentes catégories, pour qu’elles puissent étre également
exploitées a travers les statistiques42°. Nous avons étudié les réponses aux questions ouvertes en
nous appuyant sur deux types d’analyses : ’analyse de contenu et ’analyse linguistique*!™.
S’agissant de I’analyse de contenu, les réponses des enquétés ont été regroupées par catégories,
et la statistique descriptive4!2 a éte utilisée par la suite pour récupérer les données quantitatives.

Puis, les réponses recues ont subi un deuxieme traitement avec une analyse linguistique.
Plus précisément, les questions ouvertes ayant fait I’objet de ces analyses sont les suivantes :

- Question n°12 : Quelles étaient les raisons et les motivations pour participer a ce/ces
programme(s) ?

- Question n°13 : S’agit-il d’une expérience positive ou négative, et pourquoi ?

- Question n°14: Votre participation a-t-elle influencé vos choix au niveau
professionnel ?

- Question n°29 : Souhaitez-vous ajouter autre chose concernant ce type de programme,

I’apprentissage des langues étrangeres, la vie en Europe... ?

Nous avons choisi de commencer notre recherche par le questionnaire pour différentes raisons.
Premiérement, il s’agissait d’une pré-enquéte, puisque les conclusions de celle-ci nous
permettaient d’obtenir une image indicative du public cible quant a ses attitudes et ses
représentations. Ensuite, I’enquéte par questionnaire a été choisie, car c¢’est une méthode
quantitative directe et fiable, et relativement facile a gérer. En effet, le questionnaire pouvant
étre administré a distance, en ligne, nous n’étions pas soumise a la dépendance géographique
et aux contraintes que des déplacements fréquents auraientengendrées. Diffusé par courriel aux
intéressés et sur les réseaux sociaux, le questionnaire permet d’avoir acces a des informateurs
lointains ou difficiles a atteindre, issus des différentes régions de Gréece, avec différents
parcours. En outre, les enquétes par questionnaire sont utiles pour décrire les caractéristiques
d’une large population. Les réponses regues ont été collectées dans une base de données, ce qui
rend I’analyse plus facile et plus rapide par rapport a d’autres types de données et d’enqueétes.

Une large échelle de données peut ainsi étre recueillie (par exemple : représentations, opinions,

410 pour I'exploitation statistique, on a utilisé Microsoft Excel 2016.

411 BLANCHET, Alain et GOTMAN, Anne, op. cit., p. 89.

412 TROCHIM, William. Descriptive Statistics [en ligne]. Research Methods Knowledge Base. Sydney :
Conjoint.ly, 2002 [consulté le 5 ao(t 2020]. Disponiblea : <URL:
http://www.socialresearchmethods.net/kb/statdesc.php>.
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croyances, valeurs, comportement, informations factuelles sur les informateurs) selon les

thématiques incluses dans le questionnaire.

5.4.2 Histoires de succes

La deuxiéme partie de notre corpus est constituée d’Histoires de succés publiées sur le site
officiel d’IKY#13 (Fondation nationale des bourses, State Scholarships Foundation). Il s’agit de
54 textes de 300 mots, rédigés par d’anciens participants aux programmes de mobilité financés
par ’Union européenne. Organisme intermédiaire entre les participants grecs et I’'UE, et
gestionnaire des bourses en Grece, IKY propose ainsi aux personnes ayant bénéficié d’une
bourse de mobilité de rédiger un texte de 300 mots décrivant leur expérience. Source
d’information importante, les Histoires de succes permettent d’avoir accés aux expériences
d’un grand nombre de participants. L’analyse de ces textes nous a également aidée dans la

réalisation du questionnaire et du guide d’entretien.

Cependant, ces textes ne revelent pas les difficultés rencontrées avant le départ des participants
(par exemple, les procédures administratives) et pendant la durée du programme. Ils font état
d’une expérience vécue, c’est-a-dire qu’ils sont écrits une fois que le participant a terminé son
programme de mobilité, et il s’agit donc d’une expérience plutot idéalisée, a I’exception de
quelques textes qui abordent la difficulté de vivre et d’étudier dans un autre pays. Toutefois, un
¢lément qui pourrait surprendre est le fait que la présentation des points négatifs n’est pas
accompagnée d’une critique du programme lui-méme. Les Histoires de succeés faisant partie de
la campagne publicitaire d’IKY, la plupart des textes se terminent en remerciant IKY pour son
aide. Néanmoins, ils constituent une riche source d’information qui facilite la recherche
scientifique en la matiére. Ainsi, cette source de données, aisément accessible, constitue I'un
des piliers du présent corpus, méme s’il ne s’agit pas a priori de données quantitatives a

proprement parler.

Nousavons choisid’inclureces 54 textes dans nos données (comme une source complémentaire
de réponses autour des programmes de mobilité pour notre corpus) pour plusieurs raisons. Pour
commencer, I’Institut IKY, qui a fait appel et a publi€ les expériences des anciens participants,
estune source crédible. Outre, I’accessibilité pour les chercheurs de ces données, leur caractere
humain et social et pas vraiment scientifique permet d’avoir une autre image des programmes

de mobilité. En effet, les auteurs relatent des faits et expriment des opinions : il ne s’agit pas

413 |gtopieg Emituyiog [Histoires de Succes]. Dans : IKY - 16pupa Kpatikwv Yrotpopiwv [en ligne]. [S. d.]
[consulté le 18juillet 2020]. Disponible a : <URL : https://www.iky.gr/el/iky/istories-epituxias>.
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d’une simple description brute de leur participation ; ces écrits refletent aussi des expériences
personnelles et les représentations des auteurs. 1l est intéressant de noter, par ailleurs, que les
données recues présentent des similarités avec les donnees des autres informateurs dans leurs
réponses au questionnaire et/ou aux entretiens. Cette similarité — que 1’on constatera clairement
lors du croisement de nos résultats — a validé notre choix d’inclure les Histoires de succesa ce

corpus.

De méme, lesthématiques des Histoires de succes constituentun autre élémentqui les arendues
précieuses, car nous avons obtenu par ce biais une grande quantité de données sur les
thématiques de notre recherche. Ces textes €crits par d’anciens participants, hommes et femmes,
aux Programmes tout au long de la vie et Erasmus+, sont ainsi une source riche a différents
niveaux. Concernant les Programmes tout au long de la vie, on trouve des expériences de
participation moins connues, par rapport au programme Erasmus, comme celles de Grundich.
La diversité de leurs instituts de formation a travers la Gréce donne une image plus globale

représentative de toutes les disciplines étudiées.

Ainsi, les Histoires de succes, comme mentionné supra, découlent d’une décision personnelle
des anciens participants aux programmes de mobilité qui ont bien voulu répondre a I’annonce
d’IKY et qui ont décrit leur propre expérience avec leurs propres mots. Ce choix, réalisé
librement par un discours écrit, a conduit a des textes diversifiés ; on trouve destextes longs et
élaborés, détaillant la vie en mobilité, et des textes plus courts qui évoquent en quelgques mots
les expériences et sentiments des intéressés. D’ailleurs, le fait qu’il s’agisse de discours écrits
rend ces données encore plus intéressantes. Trouver des participants aux programmes
volontaires pour écrire leur histoire aurait été difficile dans le cadre de notre recherche, vu le
temps limité de réalisation d’une thése de doctorat et les difficultés d’acces au terrain. 11 était
des lors quasiment impossible pour nous d’obtenir des données semblables aux Histoires de
succes. Ce corpus, au début supplémentaire, a finalement constitué un « succes » pour cette
étude, constituant un élément parfaitement complémentaire. De plus, une campagne au niveau

national présente I’avantage d’obtenir une représentation des différentes disciplines.

Malgré sa richesse, cette source montre aussi certaines faiblesses. Son caractere non
directement scientifique présente une originalit¢ dans la recherche, mais aussi des
inconvénients. D’unepart, lesanciens participants décident eux-mémesdu contenu de leur texte
et, par conséquent, des sujets traités (certes toujours en relation avec leur participation). lls
traitent alors parfois différents sujets qui n’intéressent pas notre recherche. D’autre part, le but
de ces textes restant la promotion des programmes européens, les participants soulignent plutbt
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les points positifs de leur expérience etn’évoquentpas toujours les difficultés rencontrées avant
leur départ (comme les procédures administratives) ou la difficulté de vivre et d’étudier dans
un autre pays. Hormis quelques exceptions, ces textes montrent tous une image idéalisée de
I’expérience. Néanmoins, cette ressource est riche d’informations et susceptible de faire I’objet
d’une analyse de contenu. Enfin, nous avons procédé a ’analyse des Histoires de succes en
regroupant les données selon les sujets: la population des informateurs/auteurs, leur

participation, leur motivation et les effets de la mobilité.

Afin detraiter ce corpus d’une fagon efficace etfacile, nous avons également attribué des codes
a chaque texte. Pour chaque texte, nousemployons les lettres « HS » pour renvoyer a « Histoire
desucces », suiviesdu numéro du texte dans le corpus. (Pour plus de détails sur lanumérotation

de notre corpus, voir Volume Il, Annexe 4).

5.4.3 Entretiens semi-directifs
D’apres Alpe, Beitone et Dollo*!4, I’entretien semi-directif estun type d’entretien ou I’enquéteur

oriente le discours. Il est réalisé a ’aide d’un guide d’entretien abordant un certain nombre de

sujets ; le chercheur essaie d’acquérir le discours de I’interlocuteur sur ces sujets.

Il s’agit d’un moyen de recueil qui permet ’interaction avec I’interviewé en permettant son
expression plusoumoinslibre. Lanature etles objectifsde notre recherchesontservis au mieux
par ce type d’entretien ; Zerva*'®> souligne ainsi que I’entretien semi-directif permet de
« recueillir, en interaction, une parole quasi naturelle tout en discutant des sujets qui nous

intéressent, selon un guide d’entretien plus ou moins respecté ».

5.43.1  Procédure précédant les entretiens
Pour pouvoir utiliser la méthode des entretiens de fagon productive, nous avons suivi une
procédure a étapes multiples. Dans un premier temps, nous nous sommes interrogée sur les
questions qui devaient étre incluses dans le guide d’entretien. Le guide d’entretien4té (voir

Volume II, Annexe 5) s’articule autour d’axes spécifiques :

- Parcours personnel, professionnel et académique ;
- Parcours linguistique : langues maitrisées, motivation d’apprentissage ;

- Participation aux programmes de mobilité : procédure de candidature, motivation ;

414 ALPE, Yves, BEITONE, Alain et DOLLO, Christiane. Lexique de sociologie. Paris, France : Dalloz, 2010, p. 116.
415 ZERVA, Maria. Les Grecs turcophones orthodoxes: une étude sociolinguistique. These de doctorat. France :
Université de Strasbourg, 2011, p. 100.

416 \/oir le guide d’entretiena ’Annexe5.
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- Europe : questions sur I’Europe, I’'UE et leur identité européenne ;

- Scénarios : trois images, textes issus des réseaux sociaux, et une vidéo. Soulignons que
la vidéo Ni Lampedusa, ni Bruxelles, étre Européen17, réalisée par I’Institut Iliade*18, a
€té commentée par tous les enquétés, contrairement aux images et au texte, que 1’on ne
demandait pas toujours de commenter. Ce choix était basé sur le comportement des
informateurs ; certains étaient peu enclins a développer leur pensée, et leur demander
de commenter plusieurs scénarios, voire la totalité d’entre eux, était un bon moyen de

motiver leur discours.

Ces entretiens etaient semi-directifs, car ils ont été précédés d’un guide d’entretien avec une
thématique fixée ; celui-ci a été respecté autant que possible, sans empécher les participants
d’intervenir en dehors de ce cadre préétabli, en fonction de leur tempérament et de leur
expérience. Nous avons ainsi pu mettre 1’accent sur de nombreux sujets considérés comme
importants, voire décisifs aux yeux de chaque enquété. L’objectif des entretiens semi-directifs
est d’analyser les témoignages particuliers des participants4®. Ce type de collecte de données
est un moyen de recherche qui offre la possibilité d’une approche qualitative, c’est-a-dire

I’analyse de la présence ou de I’absence d’une caractéristique donnée.

En outre, dans le guide d’entretien, différents thémes sont traités. Pour nous assurer que tous
les informateurs fassent des commentaires sur les sujets essentiels, nous avons utilisé la
méthode des scénarios, en fin d’entretien. D’aprés Meyer et Walter429, il s’agit d’une méthode
qualitative qui permet de recueillir, chez les informateurs, des représentations, des valeurs, des
opinions etdes mises en avant. Les scénarios n’ontpas de forme fixe, mais sontplutdotdes items
textuels ou iconiques que les informateurs sont appelésa commenter. Les scénarios permettent
aussi d’étudier les réactions des différents interlocuteurs aux mémes stimuli, comme I’image
ou la vidéo. Ils donnent également I’opportunité de prolonger le discours et font réagir des
informateurs peu a 1’aise pour développer spontanément leurs réponses. C’est pourquoi on
utilisait parfois la totalit¢ des scénarios dans le cas extréme d’un informateur peu enclin a

fournir des réponses approfondies.

417 Lavidéo montre des images des différents monuments historiques européens et des images d’aujourd’hui
en lien avec un discours produit. La transcription compléte dutexte setrouveau Volumell, Annexe 5, p. 249-
250.

418 NiLampedusa, ni Bruxelles, &tre Européen ! [en ligne]. 20 juin 2015. Disponible a : <URL:
https://www.youtube.com/watch?v=02nLxNzIA9g>.

419 ALPE, Yves, BEITONE, Alain et DOLLO, Christiane. Lexique de sociologie. Paris : Dalloz, 2010, p. 116.

420 MEYER, Vincent et WALTER, Jacques. Méthode des scénarios et communication des organisations.
Questions de communication. Décembre 2003,n° 4, p.381-393.
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Apres avoir déterminé les caractéristiques du public cible, nous avons contacté les intéressés en
nous appuyant sur nos réseaux personnels ainsi que sur ceux de certains informateurs qui
avaient eu I’amabilité de contacter des individus ayant le profil demandé et de contribuer ainsi
a la recherche. Nous avons également publié des annonces dans les réseaux sociaux en
expliquant ’objet de la recherche et notre besoin d’informateurs volontaires pour nous
rencontrer etparticiperaun entretien anonyme. Cependant, seul un petitnombre d’informateurs

ontrépondu aux annonces et participé aux entretiens.

Dans I’invitation & un entretien anonyme, nous avons expliqué de quoi il s’agissait, a savoir
d’un entretien de recherche pour la réalisation d’une étude doctorale. Nous avons fourni des
deétails sur le type de recherche, le public concerné et I’objectif d’une éventuelle rencontre.
Enfin, nous avons insisté sur le fait que leur anonymat serait préservé, tout en soulignant le but
scientifique de la rencontre. Ensuite, en prenant contact avec les informateurs, nous leur avons
expliqué plus en détail les objectifs visés, en précisant qu’il s’agissait d’une recherche
scientifique, et, avant la rencontre, nous avons souligné que cet entretien serait enregistré pour
pouvoir transcrire le discours d’une fagon fidéle. Nous rappelions toujours que I’entretien
resterait anonyme. Le fait d’habiter en France rendait difficile I’acces au public visé. Pour cette
raison, seul le premier entretien, sur un total de douze, a eu lieu & Strasbourg. Les onze autres

entretiens ont eu lieu a Athenes, pendant deux mois, en aodt et septembre 2016.

5432  Deéroulementde l’entretien
Avant le début de I’entretien, il a été€ nécessaire de rappeler les consignes générales, ainsi que
d’assurer le caractére anonyme de la procédure d’entretien. Nous avons également souligné
que, parallelement a la prise de notes, I’entretien serait enregistré a 1’aide d’une application
d’enregistrement sur téléphone portable afin que le discours soit transcrit de fagon détaillée.
Chaque entretien a duré une heure environ et, en général, la présence du téléphone portable
utilis€é comme enregistreur n’a pas posé de probleme, étant acceptée de facon plutdt naturelle.
Nous avons opté pour I’enregistrement des entretiens comme la fagon la plus apte a capter
I’exactitude des paroles dans leur intégralité ; sur ce point, ’enregistrement présente le seul
moyen qui peut fournir au chercheur un corpus de données susceptible de faire I’objet d’une

analyse du discours.

Les entretiens se sontdéroulésdansdivers lieux. Comme mentionnésupra, le premier entretien
a eu lieu a Strasbourg, dans la salle de travail d’une bibliothéque universitaire. Tous les autres

onteu lieu a Athénes. Malgré nos efforts pour trouver des endroits silencieux, la quasi-totalite
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des entretiens a eu lieu dans des environnements plutét bruyants. En général, durant les
entretiens, notre priorité était la création d’un environnement sécurisé pour que 1’informateur
soit a I’aise et puisse s’exprimer librement sur les différents sujets. Méme si la forme d’un
entretien de type question-réponse semble étre un échange préfabrique, la confiance que nous
assurions aux interlocuteurs amenait finalement a un échange comme s’il s’agissait d’une

conversation naturelle.

5433  Méthode d’enregistrement et transcription
Une deuxiéme rencontre n’étant pas possible, il était nécessaire de nous assurer du bon
enregistrement des entretiens. A ces fins, nous avons utilisé deux solutions distinctes : nous
avons choisi I’application pour téléphone portable « Voice Recorder Pro+ », ainsi que
I’application « Recorder » de notre ordinateur portable personnel. L’utilisation simultanée de

deux applications permettait de garantir que le discours des informateurs soit bien enregistré.

La transcription des entretiens est incontournable pour étre en mesure de les exploiter plus
facilement. De cette maniere, on respecte les informateurs en transcrivant avec fidélité leur
discours avec tous les moments de silence lors de I’entretien, afin de pouvoir analyser
profondément et en détail le discours au niveau linguistique. La transcription est basée sur la

convention ICOR créée par I’Université de Lyon*2 (voir Volume Il, annexe 6) .

Pour préserver I’anonymat et la confidentialité¢, nous avons attribué des codes distincts aux
douze informateurs, afin de les distinguer et de faciliter I’analyse des données. Nous avons
utilisé une méthode trés répandue de codage#22 pour analyser systématiquement un corpus
constitué de transcriptions. Le principe du codage consiste a parcourir les données en attribuant
des codes congus sur le principe de la comparaison et de la répétition pour les besoins d’une
étude. Ces codes sont une combinaison de lettres et de numeros. Plus spécifiquement, pour
distinguer le sexe, on a utilisé H pour les hommes et F pour les femmes. Les numéros indiguent
I’ordre de passage des entretiens. Par exemple, I’informatrice F2 est une femme et c’est la
deuxiéme personne interviewée ; quant a I’informateur HI, il s’agit d’un homme et de la

premiére personne interrogée dans le cadre de cette recherche.

La transcription des entretiens est une procédure qui a demandé d’écouter les enregistrements

plusieurs fois, afin de pouvoir retenir les détails souhaités, et, par la suite, les analyser.

421 GROUPE, ICOR. Convention ICOR [en ligne]. Lyon : Université de Lyon, 2013 [consultéle 17 juin2017].
Disponible a : <URL: http://www.unibg.it/dati/corsi/57071/64218-2013 Conv_ICOR_250313.pdf>.

422 DUCHESNE, Sophie et HAEGEL, Florence. L’enquéte etses méthodes: les entretiens collectifs. Paris :
Armand Colin, 2008, p. 98-99.
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Cependant, la transcription sur papier (voir les transcriptions des entretiens dans I’ Annexe 7),
avec toutes les restrictions qu’elle implique, n’est qu’une représentation des enoncés dans
I’entretien ; toute une partie de la richesse de I’oral est évidemment perdue23. Enfin, nous avons
procedé aune transcription orthographiquedes entretiens ; autrement dit, nous n’avons pas opté
pour l'utilisation de I’'IPA (International Phonetic Alphabet, 1’alphabet phonétique
international), car, étant donné I’analyse que nous comptions faire (analyse de contenu, analyse
thématique et analyse linguistique), une telle présentation aurait non seulement rendu la lecture
de nos données plus difficile, mais n’aurait pas non plus apporté de plus-value a I’analyse

linguistique.

Nous utilisons ainsi I’alphabet grec pour illustrer les énoncés, toujours suivis de leur traduction
en francais. Afin de transcrire fidelement les énoncés des informateurs, nous avons écouté
plusieurs fois leurs discours. Nous avons choisi de montrer, dans les transcriptions, les pauses
et I’intonation, avec le cas échéant des commentaires importants. Tous les symboles utilisés

dans la version transcrite des entretiens sont présentés dans I’Annexe 6.

5.43.4  Donnéesobtenues
Les douze entretiens semi-directifs, qui se sont déroulés entre mai 2016 et septembre 2016, ont
apporté différentes informations et données. Dans tous les cas, nous avons suivi le guide
d’entretien ; par conséquent, pour les douze informateurs, nous avons obtenu des données sur
les sujets suivants: le parcours personnel, professionnel, académique et linguistique ; la
participation aux programmes de mobilité ; I’Europe et I’'Union européenne. De plus, tous les
interlocuteurs ont commenté les scénarios que nous avons prépares pour inciter au dialogue

autour des thématiques choisies.

Les entretiens ont été menés en langue grecque et, par la suite, ils ont subi une transcription

pour faciliter ’analyse en respectant le discours des personnes interviewées.

L’entretien semi-directif offrait plusieurs avantages pour notre travail scientifique. Cet outil
nous a permis de recueillir des informations détaillées sur les thématiques de recherche. De
plus, il était possible de clarifier certaines questions au cours du processus. Nous avons choisi
I’entretien semi-directif — et non ’entretien directif ou non directif — notamment en raison de
son format, et plus précisément du guide d’entretien, qui traite d’un certain nombre de sujets

prédéterminés par le chercheur et laisse ’informateur s’exprimer assez librement. Pendant

423 ZERVA, Maria. Les Grecs turcophones orthodoxes: une étude sociolinguistique. Thése de doctorat. France :
Université de Strasbourg 2011, p. 106.
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I’entretien semi-directif, nous avons ainsi suivi notre guide d’entretien, mais des questions

supplémentaires ont aussi été posées afin de clarifier et/ou développer certains sujets.

Ainsi, D’entretien constitue une forme de recherche beaucoup plus personnelle que les
questionnaires. Contrairement a d’autres formes de recueil des données, un contact s’établit
entre le chercheur et I’informateur. Il n’est pas moins vrai, aussi, que I’entretien est un outil
scientifique largement reconnu et utilisé dans différentes disciplines (sociologie, sciences

politiques, sciences de 1’éducation).

Toutefois, mener des entretiens semi-directifs comme méthode de recherche a des avantages et
des inconvénients. L’entretien semi-directif réalisé en face a face permet d’établir plus
facilement un rapport entre le chercheur et I’informateur. Le chercheur qui méne I’entretien a
la possibilité d’évaluer I’informateur, de creuser plus profondément si nécessaire et de lire le
langage corporel. En plus, ce type d’entretien offre de la flexibilité au chercheur ; comme le
champ d’enquéte est modifiable, il peut rediriger la conversation afin de collecter des données
détaillées sur les questions de recherche#24, En outre, dans ce type de collecte de données, le
chercheur a un contréle direct sur le déroulement du processuset il a la possibilité de clarifier

certains problemes au cours du processus, si nécessaire.

Inversement, les inconvénients de I’entretien semi-directif comprennent des contraintes de
temps plus longs et des difficultés associées a I’organisation de rendez-vousavec les membres
de I’échantillon pour mener des entrevues. A cet égard, s’il est recommandé de choisir un lieu
sans distractions, notamment sonores, cela s’est révélé quasiment impossible dans le cadre de
la présente recherche : la quasi-totalité des entretiens s’est donc déroulée dans des lieux publics

comportant plusieurs distractions.

424 ALPE, Yves, BEITONE, Alain et DOLLO, Christiane, op. cit., p. 116.
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5.5 Traitement des données

Notre corpus s’articule en trois parties : les réponses regues par la voie du questionnaire, les

entretiens semi-directifs et les Histoires de succes.

La combinaison des différents types de données apporte plusieurs avantages quant a la qualité
de la recherche. Les données sont recueillies au moyen de différentes méthodes, et exploitees
et analysées de différentes manieres, de fagon a obtenir a la fois des données quantitatives et
des données qualitatives. Pour ’analyse de notre corpus, nous avons pris appui sur des
méthodes qui conviennent a leur format. Afin d’exploiter les Histoires de succes et les
entretiens semi-directifs, nous avons employé I’analyse de contenu et1’analyse linguistique. En
ce qui concerne le traitement du questionnaire, les données recueillies ont subi un traitement
statistique pour les questions fermées et une analyse thématique pour les questions ouvertes.
Néanmoins, certaines questions ouvertes ont également subi une analyse statistique ; les
réponses ont été regroupées sous différentes catégories pour qu’elles puissent étre exploitées

également a travers les outils et logiciels statistiques42s.

En respectant le choix des méthodes mixtes, une approche quantitative et qualitative est utilisée
pour chaque type de données. Comme on le souligne a la section suivante (voir 5.5.2,5.5.3,
5.5.4), les deux approches se traduisent en analyses quantitative, thématique et linguistique.
Tout en étant consciente des conséquences de I’apport de plusieurs résultats variés dans une
recherche, nous menons une étude de type « combinatoire des méthodes » afin d’étre capable
de croiser tous les résultats recueillis une fois I’analyse achevée. Ce croisement se traduira ainsi
dans la derni¢re étape de ce travail, avec l’interprétation des données aux niveaux de
I’expérience de mobilité, de I'importance des langues étrangeres, de la rencontre avec 1’autre et

de I’identité européenne.

425 pour I'exploitation statistique, on a utilisé Microsoft Excel 2016.
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5.5.1 Lathéorie des représentations
L’un des objectifs de cette recherche est de faire émerger les représentationsdans le discours
des informateurs. Moscovici et Vignaux426 définissent les représentations comme des entités
complexes inscrites dans des « cadres de pensée préexistants » comme les croyances, les
traditions, et les images que I’on se fait du monde. Ainsi, nous nous sommes intéressée aux
explications, aux images, aux automatismes et aux réflexions que le monde biologique donne a

I’étre humain pour comprendre la réalité¢ dans laquelle il vit et il agit.

La définition des représentations sociales fut difficile, car il existe plusieurs variantes qui
tiennent aux différents domaines de recherche. La premiére définition reste toujours I’essai de
Durkheim en 1898, identifiant et précisant les « idéations collectives ». Le psychologue social
Moscovici*?’ explique qu’il y a deux processus menant a la formulation et au fonctionnement
des représentations sociales. Le premier processus est 1’objectivation, qui permet la
transformation en images signifiantes des informations expressives et la transformation
d’¢éléments abstraits en images concretes. Le deuxiéme processus est I’ancrage, qui contribue a

adapter un élément moins familier a un niveau plus familier42s,

De son cOté, Jodelet*2® explique que les représentations contribuent a la formation de
I’appartenance, de I’identité et du positionnement par rapport a 'autre et a I’étranger. Les
représentations constituent des objets de discours qui se construisent dans I’interaction, gréace
au langage et a la médiation d’autrui, observables au moyen des traces discursives. Elles
affectent des acteurs sociaux de la pluralité des langues, des relations entre ces langues, de leur
apprentissage ou de leur usage présent. Comme 1’explique Jodelet, « la représentation est une
forme de connaissance, socialement élaborée et partagée, ayant une visée pratique et

concourante a la construction d 'une realité commune a un ensemble social »*3°.

Egalement, elles sont le « représentant mental de 1’objet qu’elles restituent » pour élaborer la
réalité de la société, et c’est cet aspect cognitif qui renvoie le coté constructif, créatif et

autonome des représentations. Enfin, elles se retrouvent dans les discours, portées par les mots,

426 MOSCOVICI, Serge et VIGNAUX, Georges. Le concept de Thémata. Dans : Structures et transformationsdes
représentations sociales. Sous la direction de Ch. Guimelli. Lausanne : Delachaux et Niestlé, 1994, p. 25-27.

427 CASTELOTTI, Véronique (dir.). Les représentations des langues et de leur apprentissage : références,
modeéles, données et méthodes. Paris : Didier, 2001, p. 8-16. (Collection CREDIF Essais).

428 [pid., p. 14-16.

429 JODELET, Denise (dir.). Les Représentations sociales. Paris : Presses universitaires de France, 1989, p. 47-76.
(Sociologie d’aujourd’hui).

430 Ipjd., p. 36.
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transmises par les véhicules médiatiques et « cristallisées dans les conduites matérielles et
spatiales »431,

La théorie d’ Abric#32, spécialiste en psychologie sociale, tientune position centrale dans 1’étude
des représentations. Il souligne le fait que les représentations sont une forme de vision globale
et unitaire d’un objet. D’aprés Abric33, les représentations sociales constituent un systeme
sociocognitif organisé autour d’un noyau central. Par conséquent, la recherche des
représentations est avant tout la recherche de ce noyau central. Notre recherche s’intéresse aux
représentations des langues, des cultures et de I’Europe, ainsi qu’al’impact des programmes de
mobilité sur les représentations. Les informateurs ont le méme cadre d’expérience (mobilité
européenne) avec des caracteristiques differentes (destination, coparticipants, durée, année de
participation) ; ces éléments contribuent a la création ou au changement des représentations de

chaque informateur.

Par ailleurs, selon Bonardi et Roussiaux434, a travers certaines méthodes, les chercheurs peuvent
acceder aux représentations sociales. Ces méthodes sont I’entretien, le questionnaire et
I’analyse documentaire. Selon Abric435, une approche pluri-méthodologique est fortement
recommandée pour la recherche et I’analyse des représentations sociales. Les méthodes de
recueil des données qui contribuent a la localisation des représentations dans un corpus sont les
méthodes interrogatives et les méthodes associatives. Les méthodes interrogatives s’appuient
sur I’expression des informateurs quant a I’objet de recherche ; ces méthodes sont notamment
I’entretien et le questionnaire, mais égalementles planches inductrices et les dessins et supports
graphiques. Afin de repérer des représentations, 'usage des méthodes associatives43¢ est
également une option ; il s’agit de méthodes qui s’appuient sur une expression spontanée des
informateurs (comme 1’association libre, ou I’informateur doit produire des mots ou groupes de

mots, qui, d’apres lui, sont associés a un mot inducteur).

Dans la présente recherche, les méthodes interrogatives sont 1’entretien et le questionnaire.

D’autre part, on peutaussi considérer que les Histoires de succes sontle résultatd’une méthode

31 pid., p. 32.

432 ABRIC, Jean-Claude (dir.). Pratiques sociales et représentation. Paris : Presses universitairesde France,
1994, p. 14-18. (Psychologie sociale).

433 ABRIC, Jean-Claude (dir.). Méthodes d’étude des représentations sociales. Ramonville Saint-Agne : Ereés,
2003, p. 59-80.

434 BONARDI, Christine et ROUSSIAU, Nicolas. Les représentations sociales. Paris : Dunod, 1999, p. 33-40.
435 ABRIC, Jean-Claude (dir.), op. cit., p. 59-71.

436 [pid., p. 81-84.
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associative, étant donné qu’il s’agit de textes dont la production est plus spontanée, par rapport
aux autres données. En outre, les informateurs ont spontanément produit leur texte sur la base
d’une annonce. L’étude et I’analyse de ces données vont nous amener a découvrir les
représentations, comme s’il s’agissait d’informations cachées ; pour les réveler, on s’appuiera
sur deux méthodes d’analyses, a savoir I’analyse thématique et I’analyse linguistique (voir

sections 5.5.3et5.5.4).

5.5.2 Analyse quantitative

L’analyse quantitative des réponses au questionnaire a été effectuée par la méthode des
statistiques descriptives. Les statistiques descriptives sont utilisées pour décrire les
caractéristiques des bases de données dans une étude scientifique. Elles fournissent des bilans
simples de I’échantillon et des mesures#3’. Avec ’analyse de graphiques simples, cela forme la
base de la quasi-totalité¢ de I’analyse quantitative des données. Les statistiques descriptives sont
utilisées pour présenter des descriptions quantitatives sous une forme exploitable 438, Toutefois,

elles sont seulement descriptives et ne visent pas a la généralisation des données*.

Hormis nos données tripartites, le questionnaire est destiné a obtenir des données qualitatives,
mais aussi des données quantitatives de la part des informateurs. Nous avons ainsi analysé les
réponses au questionnaire selon une approche plutdt statistique ; nous fournissons des
graphiques et des tableaux avec les chiffres et les pourcentages des fréquencestrouvées dans
nos données et des thématiques étudiées en détail, avant de synthétiser dans des diagrammes
illustratifs (des histogrammes, des camemberts et des tableaux) les tendances actuelles chez
notre public cible4°. Tous ces résultats statistiques sont issus du logiciel Excel issu du « pack
Microsoft Office ».

437 ROBSON, Colin. H épguva Tou TPAYHATIKOU KOGHOU. EVa LEGOV YL KOLVWVIKOUG ETTLOTA LOVEG KOLL
enayyeApatieg epeuvniég [Larecherche du monderéel. Un outil pourles chercheurs en sciences sociales et
les professionnels]. Athénes : Gutenberg, 2000, p. 277-288.

438 Ipid., p.279.

439 TROCHIM, William. Descriptive Statistics [en ligne]. Research Methods Knowledge Base. Sydney :
Conjoint.ly, 2002.

440 Ibid.
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5.5.3 Analyse thématique
L’analyse thématique de notre corpus s’appuie sur I’analyse de contenu en sciences sociales.
Dans ce cas précis, il s’agit de documents textuels. Pour Bernard Berelsonet Paul Lazarsfeld 441,
I’analyse de contenu est focalisée sur la description objective, systématique et quantitative du
contenu. Plus précisément, ’analyse de contenu vise a I’identification des notions dans les
documents. On les représente d’abord sous forme de résumé, pour en accélérer la prise de

connaissance, puis sous forme codée, pour en faciliter le repérage*2.

A travers ’analyse de contenu, comme 1’explique Mucchielli443, on recherche des informations
qui se trouvent dans un texte, pour en dégager la signification par rapport au(x) theme(s)
énoncé(s), puisellessontreformulées etclassées. Touttype de document, parlé ou écrit, estune
source d’information sur les informateurs. Cette méthode permet I’exploitation totale et
objective des données d’information. L’analyse thématique découpe ainsi transversalement ce
qui, d’un entretien a ’autre, se référe au méme théme ; elle ignore la cohérence singuliére de
I’entretien, et cherche une cohérence thématique inter-entretiens##4. Par ailleurs, la
manipulation thématique consiste a « jeter [’ensemble des éléments signifiants dans une sorte
de sac a themes qui détruit [’architecture cognitive et affective des personnes singuliéres »*45.
Ensuite, pour établir les themes, les informations recues vont étre regroupées en catégories.
Bardin#46 souligne que I’opération de catégorisation permet — certains critéres ayant déja été
établis — la classification d’éléments et leur regroupement par genre. Ces catégories sont alors
des groupes d’éléments ; dans le cadre de cette recherche, il s’agit des catégories thématiques,
car le critére de catégorisation est sémantique. Cette catégorisation sémantique est le fruit de
I’identification de différents themesa partir de nos hypotheses de cette recherche ; les catégories
sont ainsi reformulées de fagon a élaborer une grille d’analyse, et, comme le guide d’entretien,
cette grille nous a aidée a mieux hiérarchiser nos hypothéses et mieux organiser les themes

sélectionnés en thémes principaux et thémes secondaires447.

441 ALPE, Yves, BEITONE, Alain et DOLLO, Christiane. Lexique de sociologie. Paris : Dalloz, 2010, p. 10.

442 |pid.

443 MUCCHIELLI, Roger. L’analyse de contenu : des documents et des communications. Issy-les-Moulineaux :
ESF, 2006, p. 24-25.

444 BLANCHET, Alain et GOTMAN, Anne. L’entretien. Malakoff : Armand Colin, 2015, p. 96.

445 BARDIN, Laurence. L’analyse de contenu. Paris : Presses Universitaires de France, 2013, p. 93.

45 Ipid., p.150-151.

447 BLANCHET, Alain et GOTMAN, Anne, op. cit., p. 96-97.
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Enfin, pour Jean Maisonneuve et J. Margot-Duclos*48, on trouve deux types de documents
susceptibles de faire I’objetd"une analyse de contenu. Le premier est le matérieldonné a priori.
Il s’agit du matériel qui, sans étre cré€ dans un but de recherche, est repéré par le chercheur
comme objet d’étude. Dans le cadre de la présente recherche, le matériel donné a priori est les
Histoires de succés. L’autre est le matériel spécialement créé pour la recherche, ¢’est-a-dire les
réponses aux questions ouvertes d’un questionnaire et les enregistrements d’entretiens. La
présente recherche comporte ces deux typesde matériel ; cette dualité de matériel rend I’analyse

thématique d’autant plus intéressante.

5.54 Analyse linguistique
Selon Maziére*#?, I’analyse du discours est une méthode d’analyse pluridisciplinaire, qui fait
cependant partie des sciences humaines et sociales. Il s’agit d’'une méthode, comme I’indique
van Dijk, dont I’objectif est « I’étude de l'usage réel du langage, par des locuteurs réels dans
des situations réelles »4%0. L’analyse du discours vise a trouver des représentations du locuteur
dans I'usage de sa langue. En analysant le discours, on peut étre amené a distinguer trois
différents types de données, suite aux trois types de fonctions du discours comme I’explique
Grinschpoun#s1 : la fonction informative, la fonction émotionnelle et la fonction intentionnelle.
Ainsi, le discours peutavoirune fonctioninformative quand il vise a évoquer les choses comme
elles sont; une fonction émotionnelle, quand il représente la situation emotionnelle du
locuteur ; enfin, une fonction intentionnelle, ¢’est-a-dire qu’il a pour objectif d’influencer les
interlocuteurs#s2, Les données repérées puis analysées sont par conséquent des informations,
des émotions et des intentions; en d’autres termes, les informateurs fournissent des
informations, expriment des sentiments, mais revelent aussi leurs propres opinions et
convictions. L’analyse linguistique de ce type de données ameéne a repérer les représentations

des informateurs.

L’analyse dudiscours concerne, en effet, ’analyse de tous les composants langagiers etrenvoie

a deux types d’approches: d’un coté les analyses purement linguistiques qui étudient et

448 MUCCHIELLI, Roger, op. cit., p. 25-27.

449 MAZIERE, Francine. La pluridisciplinarité. Dans : L’analyse du discours : histoire et pratiques. 2e éd. Paris :
Presses universitaires de France, 2010, p. 69-72. (Que sais-je ?).

450 MAINGUENEAU, Dominique. Les termes clés de I'analyse du discours. Paris : Le Seuil, 2016, p. 9.

451 GRINSCHPOUN, Marie-France. L’analyse de discours : donner du sens aux dires. Paris, France : Enrick B.
éditions, 2016, p. 15-18.

42 Ibid., p.17-18.
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comparent les structures formelles du langage*s3 ; de I’autre, les analyses du contenu qui
étudient et comparent les sens des discours pour mettre en avant les représentations qui sont

véhiculées par ces discours*>4.

En d’autres termes, afin d’analyser nos données d’entretiens et des Histoires de succeés, nous
cherchons les caractéristiques fondamentales du discours : les caractéristiques qui font preuve
de leur structure interne par rapporta leurs niveaux lexico-grammatical et de cohésion et de
cohérence*s5, Pour ce faire, nous nous appuyons sur le fait que le discours posséde également
deux catégories de lexique et de subjectivité, les marqueurs d’ embrayage et les marqueurs de
modalités d’énonciation et d ’énoncer®s®. La premiere catégorie contient les marqueurs qui sont
les indices grammaticaux et se divisent en indices de personnes et en indices
d’ostension (indices spatio-temporels), et la deuxiéme, les marqueurs de modalités qui
témoignent de la forme linguistique d’un jugement intellectuel*>’. Ainsi, les phrases
déclaratives sont en général neutres ; les phrases exclamatives, interrogatives et impératives
sont expressives (émotion, question et ordre, ironie ou emphase). De surcroit, les verbes
peuvent avoir une modalité soit expressive (montrer la peur, craindre), soit épistémique
(jugementet pensée), soit déontique (ils gouvernentlarelation du locuteur a autrui —« on peut »
— ou ils suggeérent un devoir — « il faut»)4s8. Pour finir, nous commentons sur la taille des
phrases, bréves ou longues, et la reprise d’une méme construction ou la répétition dans le

discours.

D’autre part, concernant I’analyse du contenu qui étudie et compare les sens dans les discours,
nous recourons a une analyse plutét sociolinguistique. Une telle analyse est fondée sur le cadre
du plurilinguisme qui induit des changements dans les langues, mais surtout des changements
dans les idées préconstruites et la pensée des gens dans une société caractérisée par un contact
des langues et une communication au niveau mondial, et une mobilité trés fréquente des

étudiants et des professionnels439. Ce contexte d’analyse du contenu est ainsi fondé sur une

combinaison d’analyse linguistique avec une analyse au niveau cognitif et sémantique, afin de

453 MAINGUENEAU, Dominique, op. cit., p. 9-10.

454 BLANCHET, Alain et GOTMAN, Anne. L’entretien. Malakoff : Armand Colin, 2015, p. 89-92.

455 MAINGUENEAU, Dominique, op. cit., p. 9-10.

456 SARFATI, Georges Elia. Eléments d’analyse du discours. Paris : Colin, 2005, p. 41-42. (128 Linguistique ; n°
156).

%57 Ibid., p. 44.

458 Ibjd., p. 20-26.

459 TRUCHOT, Claude (dir.). Le plurilinguisme européen: théories et pratiques en politique linguistique. Paris,
France :H.Champion, 1994, p. 21-33.
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repérer les représentations possibles queles informateurs de nosdonnées ontmontrées a travers
leurs propres discours, leurs propres mots (voir une analyse avec 1’aide de la notion des

représentations sociales comme présentées juste auparavant : 5.5.1.).

5.6 Avantages et difficultés pendant la constitution du corpus

La réalisation d’une recherche avec différents types de données et différentes méthodes
d’analyse confére une série d’avantages. Le plus important d’entre eux est la richesse des
informations que I’enquéteur recueille. Cette combinaison d’outils et de types de données nous
a permis d’avoir une vision globale des sujets principaux, comme la politique linguistique et
I’identité européenne. Bien qu’il s’agisse d’une recherche et d’une analyse principalement
qualitative, certains aspects ont fait I’objet d’une analyse quantitative. Ainsi, I’alternance des
différentes sources de données ainsi que des différents informateurs nous ap porte une source

d’informations trés riche.

Toutefois, pendant la réalisation de cette recherche, nous avons d( faire face a certaines
difficultés particulieres relatives au recueil des données. Bien qu’il s’agisse d’un recueil de
données anonymes et que le questionnaire ait été diffusé pendant neuf mois sur les réseaux
sociaux, nous n’avons regu que 185 réponses, dont seules 164 étaient exploitables. Ensuite,
nous avons d affronter un autre défi au moment des entretiens : ceux-ci ont pris beaucoup de
temps et nécessité beaucoup de ressources. Notamment, nous avons eu des difficultés a trouver
des candidats disponibles. En outre, sur douze enquétés, seuls deux n’étaient pas issus de
I’Université d’Athénes. Enfin, pour une question de temps, la majeure partie desdonnéesa été
recueillie par le biais d’entretiens en I’espace d’un mois et demi.

A posteriori, nous avons rencontré un autre obstacle relatif au Service volontaire européen.
Méme s’il s’agit d’un programme de mobilité existant depuis vingt ans, il reste toujours peu
connu. Par conséquent, il a été impossible de trouver un ancien participanta ce programme.
Méme par le biais du questionnaire, la représentativité des informateurs ainsi ciblés demeurait
faible.

Les différentes méthodologies utilisées onttoutefois permis le bon déroulementde larecherche,
qui nous a permis d’examiner d’une fagon efficace les notions clés de ce travail, comme
I’identité européenne, les langues étrangéres et la mobilité. Enfin, comme nous le verrons dans
la partie III, la grande quantité de données et I’'usage des différentes méthodes de traitement ont

conduit a la réalisation d’un travail scientifique singulier et fructueux.
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Chapitre 6 : Questionnaire

Dans cette premiére partie, nous proposerons une description générale des personnes soumises
a I’enquéte. Le profil type du participant de notre enquéte est de sexe féminin. Cette informatrice
type, Agée de 18 a 25 ans, étudiante a I'université en Attique, la région qui inclut toutes les
universités d’ Athénes et de Pirée, est partie pour six mois avec un programme de mobilité afin
de réaliser une partie de ses études en Licence. Elle maitrise au moins deux langues étrangeres,
dont I"une est toujours I’anglais. Les voyages et le travail sont les deux facteurs qui la
conduisent a apprendre des langues étrangeéres. D’apres les participants, les plus grands succes
de I’Union européenne sont la libre circulation des personnes, des biens et des services au sein
de I'UE, et les programmes d’échanges d’étudiants. Le profil du participant de ce questionnaire
correspond par ailleurs au profil de 1’¢tudiant dans le cadre du programme Erasmus (voir

chapitre 6, figure 12).

6.1 Population des enquétes

En analysant les réponses a notre questionnaire et s’agissant de la population des enquétés, on
constate qu’il s’agit d’une population homogene. Parmi les réponses regues (N=164), la grande
majorité des répondants est de sexe féminin et sont &gés de 18 a 25 ans. Les sujets de sexe
féminin sontau nombre de 131 et représentent 80 % de la population globale de notre enquéte ;
on compte 33 sujets de sexe masculin, soit 20 %. Ainsi, 97 personnes (soit 59 %) ont entre 18
et 25 ans, etseuls 4 ont plus de 45 ans (3 %). Les enquétés agés de 26 a 30 ans sont au nombre
de 41 (25 %) et 22 enquétés ontentre 31 et 45 ans (13 %) (voir aussi Figure 11 pour plus de
détails).

171



B Homme M Femme

45+

31-45

26-30

18-25 18 79

Figure 11 : Répartition des enquétés selon le sexe et I’dge (N=164)

En ce qui concerne la profession des enquétés, les réponses regues (N=164) montrent que les
personnes dans la catégorie « étudiants » sont surreprésentées (89 enquétés, soit 54 %). Une
minorité de répondants est au chémage (17 enquétés, soit 10 %). 13 (soit 8 %) sont employés
dans le secteur public et 27 (soit 17 %) employés dans le secteur privé ; et 12 soit 7 % exercent
une profession libérale. Par conséquent, 52 enquétés (soit 32 %) exercent une profession (que
ce soit dans le secteur public, privé ou en libéral) au moment ou ils répondent a notre

questionnaire. Une petite minorité (6 enquétés, soit4 %) a choisi ’option « Autre ».

89

o
- o

I~
—

ETUDIANT EMPLOYE EMPLOYE PROFESSION CHOMEUR AUTRE

DANS LE DANS LE LIBERALE
SECTEUR SECTEUR
PUBLIC PRIVE

Figure 12 : Question n° 3 : Profession des enquétés (N=164)
Tous les informateurs ont indiqué leur niveau d’étude dans I’enseignement supérieur ; d’une
maniére générale, les enquétés ayant participé aux programmes de mobilité étaientau niveau
Licence : ils sont 142, et représentent 86 % de la population globale de I’enquéte. Une faible
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minorité avaitle niveau Master (13, soit8 %), et un seul individu étaitinscrit en doctorat. Enfin,

9 enquétés (soit5 %) n’ont pas indiqué leur niveau d’études*e°.

Concernant la filiere de spécialisation, toutes les disciplines sont présentes, mais pas de fagon
homogene. Les enquétés sont surreprésentés en Arts, Lettres et Langues, ainsi qu’en sciences
humaines et sociales. Et, parmi les 164 réponses, 40 (soit 25 %) indiquent seulement
I’université d’origine, et non la discipline suivie. Comme on le voita travers les réponses des
124 individus ayant indiqué leur filiere, pratiguement toutes les disciplines sont représentées.
La majorité (45 enquétés, soit 27 %) ont fait ou font des études en arts, lettres et langues ; 26
répondants (16 %) en sciences, technologie et ingénierie ; et également 26 (16 %) en sciences
humaines et sociales. 22 répondants (13 %) seulement sont dans le domaine du droit, de
I’économie, de la gestion et des sciences politiques. Enfin, une petite minorité est dans la filiere

santé (5 informateursou 13 %), comme représenté dans la Figure 13.

Non indiqué |G /o
Sciences humaines et sociales _ 26
Santé - 5
Droit, économie, gestion et sciences _ 29

politiques

Sciences, technologies, ingénierie _ 26
Arts, lettres, langues | /-

0 10 20 30 40 50

Figure 13 : Question n® 4 : Discipline des enquétés (N=164)
Pour effectuer cette étude, notre but était d’obtenir la plus grande représentativité possible et
d’avoir des participants provenant de toutes les régions de Gréce. Or, la majorité des enquétes
sont issus d’universités de la région d’Attique. Ce constat n’est toutefois pas si surprenant,
puisque I’on trouve une plus grande concentration d’établissements en Attique que dans les

autresrégions. Sur la totalité des 165 personnes soumises a I’enquéte, 95 (soit 58 %) ontindiqué

460 Une personne ayant participé deuxfois, étant étudiante en Licence et en Master, on pourrait considérer que
le nombre total de réponsess’éléve a 165.
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I’ Attique comme région de leur université d’origine46, une région qui entoure Athénes et ses
banlieues ; elle forme 1’une des treize périphéries de la Grece selon le nouveau programme
Kallikratis#s2 de 2010 (du point de vue des régions administratives) et la plus peuplée du pays

(englobant la capitale, Athenes).

Nonindiqué [N 18
fles loniennes WM 5
Thrace M 6
Epire W 4
Grece-Centrale I 1
Péloponnése N 11
Thessalie I 1
Crete I 1
Macédoine I 23
Attigue I 94

0 20 40 60 80 100

Figure 14 : Question n°4 : Région de I’université d’origine (N=164)
La quasi-totalité des enquétés ont suivi un cursus dans I’enseignement supérieur : 140 suivent
des études universitaires et 15 sont inscrits dans une école d’ingénieurs. Une petite minorité
d’entre eux a suivi d’autres types de formations dans d’autres types d’établissements
d’enseignement supérieur, comme les Instituts éducatifs technologiques (sous le sigle TEI :
Teyvoroywd Exnadevtikd Idpdpota en grec, mais qui forment leur propre université d’apres
laloiN°4521 demars2018, voirl’Université de I’ Attique de ’Ouest, UNIWA —ITavemniotipo
Avtiknc Attikng en grec)#e3, et qui correspondent aux IUT en France (Instituts universitaires de

technologie).

%1 ||s ont mentionné : Université nationale et capodistrienne d’Athénes (ou Université d’Athénes), Ecole
nationale polytechnique d’Athénes (ou Ecole d’ingénieurs), Université du Pirée, Instituts universitaires de
technologie a Athénes, Université Panteion.

462 AjpoL. Z0otoon Srpwv. NOMOZ ATTIKHZ [Municipalités Département Attique]. Dans : KaAAwkpdtnc
[Kallikratis] [en ligne]. 19 novembre 2016 [consulté le 18juillet 2020]. Disponiblea : <URL:
https://www.kallikratis.org/dimoi-systasi-dimon-nomos-attikis/>.

463 Navenotio Autikrg Attikng | University of West Attica. Dans : Maverniotruio Autikri¢ ATtikhic |
University of West Attica [en ligne]. 30 mars 2018 [consulté le 18juillet 2020]. Disponiblea : <URL:
https://www.uniwa.gr/>.
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Figure 15 : Question n° 4 : Type d’établissement d’origine (N=164)
Une autre approche nous a permis de compléter la description des profils des enquétés. Elle est
relative a la question n°27, concernant les habitudes des informateurs, dans les douze derniers
mois, ayant un lien avec les langues étrangeres et I’'UE. Cette question permettait de déterminer
les habitudes des participants pendant les douze derniers mois. Nous avons constaté que les
réponses étaientdans I’ensemble homogeénes. Comme il s’agit d'une question a choix multiples,
les 164 informateurs ont choisi 668 items. Les participants ont continué a utiliser les langues
étrangeres, soit en maintenant des relations avec des personnes issues de pays de I’UE, soit en
voyageant, soiten lisant un livre ou en regardant un film dans une autre langue. En outre, une
grande partie des enquétés a utilisé I’internet pour acheter des produits dans un pays de I’'UE.
Nous pouvons voir leurs choix les plus fréquents selon les réponses aux questions a choix

multiples dans la figure suivante :
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Vous avez des relations sociales avec des
personnes issues d'un pays de I'UE

154

Vous avez voyagé dans un pays de |I'UE 140

Vous avez suivi une émission de télévision 2
dans une autre langue
Vous avez lu un livre, un journal ou un
magazine dans une autre langue

| = |

139

Vous avez utilisé I'internet pour acheter un

produit ou un service d'un pays de I'UE 103

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Figure 16 : Question n®27 : Habitudes des enquétés pendant les douze derniers mois (N=668)

Ainsi, les enquétés ontmaintenu un lien avecl’UE en faisantappel a leur répertoire linguistique.
D’aprés les réponses, les enquétés de notre étude ont gardé contact avec un ou plusieurs pays,
et évidemmentun lien avec une ou plusieurs langues — d’habitude 1’anglais, mais parfois le
francais, I’allemand, ou autre — en fonction des pays qu’ils ont visités et dans lesquels ils ont
vécu pendant un certain temps. Ce constat nous permet aussi de penser que leur mobilité les a
poussés a améliorer leurs compétences linguistiques, mais aussi leurs capacités sociales au sein
d’une société autre que laleur. Nous allons voir en détail comment ces programmes de mobilité
de I’'UE ont propulsé toutes ces compétences et quels résultats ils peuvent laisser espérer a

I’avenir dans une Europe unie.
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6.2 Programmes de mobilité

Le deuxiéme élément de notre questionnaire se référe aux programmes européens de mobilité.
Nousavons établitrois catégories pour couvrir les différents types de programmes. La premiere
catégorie comprend les programmes Erasmus et Tout au long de la vie, qui existaient jusqu’en
2013. Apres 2013, le programme Erasmus+ est apparu, englobant tous les anciens programmes

de mobilité (Erasmus et programmes Tout au long de la vie) (voir chapitre 1).

Etant donné la complexité de ces programmes, nous avons décidé de poser plusieurs questions
afin d’évaluer comment les participants ont profité de leur mobilité, et dans quel contexte. A
cet égard, on constate que les enquétés ont fortement participé aux programmes Erasmus, Tout
au long de la vie et Erasmus+. Certains répondants ayant participé a plusieurs programmes,
nous avons obtenu un total de 177 réponses pour 164 enquétés. Si la majorité des répondants
ont participé a ’ancienne formule des programmes européens de mobilité, une forte proportion
de participants ont, eux, suivi les programmes Erasmus+. Plus particulierement, nous notons
que 97 % ont participé a ’ancienne formule des programmes de mobilité, 75 % au Programme
Erasmus+ et seulement 5 % ont suivi des programmes du Service volontaire européen (voir
aussi la figure ci-dessous).

ERASMUS, PROGRAMMES ERASMUS+ SERVICE VOLONTAIRE
TOUT AU LONG DE LA VIE EUROPEEN

Figure 17 : Questionn°5 : Type de programme (N=177)
Parmi les enquétés eux-mémes, la distinction entre Programmes tout au long de la vie et
Erasmus+ semble préter a confusion; ils ne font pas la différence entre les anciennes

propositions (Erasmus et Programmes tout au long de la vie) et Erasmus+, ce qui est difficile

a expliquer dans un questionnaire ; ces programmes sont toujours maintenus, mais regroupés
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dans un seul systeme sous le nom Erasmus+ (nom de la nouvelle politique éducative et
linguistique lancée par I’UE en 2013)%*. D’ailleurs, concernant la durée des programmes de
mobilité, lagrande majorité y a participé pour une durée de six mois (141 enquétés) et seulement

23 enquétés, soit 14 %, sont partis pour un an.

Au sujet de la nature des programmes, la plupart des enquétés ont décidé de partir pour réaliser
une partie de leur cursus académiquedans un établissement étranger. Certains ontainsi participé
a plusieurs programmes de mobilité. Poursuivre des études reste la motivation de mobilité la
plus évoquée. Il est intéressant de constater que, dans I’option « Autre » de notre questionnaire,
les participants ont cité : « Training courses » (Informateur n°126,n°149) et les programmes

« Youth exchange » (Informateur n°82, n°111).

D’un c6té, laréponse « Trainingcourses » nous montre que 1’objectifde la plupartdes étudiants
reste le fait de pouvoir progresser dans leurs études, apprendre des systémes éducatifs d’autres
pays et suivre des études a I’étranger, surtout avec un programme qui leur offre le méme niveau
d’études, des résultats reconnus par leur propre université et tous les établissements
universitaires dans I’UE, et pourquoi pas choisir de continuer leurs études dans 1’établissement
qui les a accueillis durant un tel programme de mobilité. D’autre part, la réponse « Youth
exchange », dans le méme esprit de poursuivre ses études, souligne surtout la soif de gagner
des nouvelles expériences dans la vie et de construire un contact supranational, ainsi que tous
gains qui résultent d’un tel contact, comme I’amélioration des compétences linguistiques,
I’ouverture de nouveaux horizons aux niveaux social et professionnel et la création des vraies
relations d’échange entre différentes personnes et différentes cultures. Comme le montre la
figure ci-dessous, la nature du programme concerne plutot les études (134 réponses sur 179) ;
toutefois, il y aune minorité importante quivise le travail, voire le faitde commencer a travailler

a travers un stage qui puisse aider a trouver un emploi.

464 EUROPEAN COMMISSION. Erasmus+ Programme Guide. Version 1 (2018). Brussels : European Commission,
octobre 2017, p. 6.
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Figure 18 : Question 11 : Nature du programme (N=179)

En outre, le pays d’accueil est aussi un facteur important dans la participation aux programmes
de mobilité. D’aprés notre questionnaire, certains pays semblent gagner la préférence des
enquétés : Allemagne, Espagne, France, Italie et Royaume-Uni sont les pays qui ont recu le
plus grand nombre de participants. Ces résultats tirés d’un public d’enquétés grecs pour notre
propre étude concordentavec les études menéesau niveau européen ; celles-ci montrenten effet
que ces pays sont les destinations favorites des étudiants Erasmus4és,

465 Erasmus+: Another recordyear in 2017. Dans : European Commission [en ligne). [S. d.] [consulté le 7 mars
2020]. Disponiblea : <URL: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_19 601>.
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Figure 19: Question n° 9 : Destination de mobilité (N=184)
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Tous ces programmes ont aussi comme objet la promotion et I’apprentissage des langues
étrangéres, comme indiqué dans le guide : « la promotion de ’apprentissage des langues et de
la diversité linguistique est ['un des objectifs spécifiques du programme »4¢6, On constate que

I’anglais reste la langue de travail dans la plupart des cas, méme si ce n’est pas la seule.

L’argument de 1’anglais comme langue dominante est que I’anglais, étant I’'une des langues
officielles pour la communication entre les pays membres de I’UE et, consécutivement, une
langue officielle de ces programmes de mobilité, ne représente pas seulement une langue parmi
d’autres pour communiquer au niveau européen. L’anglais est per¢u comme la langue
dominante de notre société contemporaine?¢’ : cette prédominance de I’'usage de 1’anglais se
constate dans le domaine du travail, de la communication a travers Internet ou du tourisme,
mais aussi dans le domaine académique en matiere de publications, de recherche et d’offre

d’études post-bac et surtout post-licence, avec des parcours proposés en langue anglaise.

113

ANGLAIS FRANCAIS ALLEMAND TALIEN ESPAGNOL AUTRE

Figure 20 : Question n®15 : Langues de travail (N=225)
Les programmes de mobilité incitent en outre les participants a utiliser plusieurs langues afin
de pouvoir poursuivre leurs études dans I’établissement d’accueil. Certains environnements
plurilingues impliquaient donc, pour certains participants, de maitriser plusieurs langues. Par

exemple I’informateur 23 déclare qu’il maitrise 3 langues au total.

466 EUROPEAN COMMISSION, op. cit., p. 9.
467 GRADDOL, David. The future of English? : A guide to forecasting the popularity of the English language in
the 21st century. London : BritishCouncil, 1997, p. 5.
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Extrait n°l. Informateur n°23 : AyyAlkd&, TodAlkd&, EMnvik& /Anglais,
Francais, Grec

La figure suivante montre le nombre de langues que les informateurs ont utilisées dans le cadre

du programme.

110

.

UNE LANGUE DEUX LANGUES TROIS LANGUES

Figure 21: Nombre de langues de travail (N=164)

Pour la plupart des informateurs (110, soit 67 %), il y avait une seule langue de travail.
Cependant, dans certains cas, les participants devaient utiliser deux, voire trois langues pendant
leur séjour. 47 informateurs (soit 29 %) avaient deux langues de travail et 7 (soit 4 %) trois
langues de travail. Par conséquent, étant donné que tous ces enquétés n’ont pas utilisé leur
langue maternelle lors de la durée du programme de mobilité comme langue de travail,
I’établissement d’accueil ainsi que la nature du programme ont fourni a 54 informateurs (soit

33 % de la population) une expérience plurilingue ou deux ou trois langues coexistaient.
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6.3 Motivations de la participation

Différentesraisons ont pousse lesenquétés a participeraces programmes ; une questionouverte
permettait aux enquétés de répondre librement. Comme vu dans le chapitre 2, ’analyse de leurs
réponses a permis la catégorisation des motivations. A travers cette analyse cing types de

motivations fondés sur diverses raisons ont pu étre dégagés :

- Raisons socioculturelles
- Raisons éducatives

- Raisons professionnelles
- Raisons linguistiques

- Raisons personnelles

Cette classification a été choisie afin de pouvoir analyser plus facilement et mieux gérer les

résultats au niveau statistique (voir la Figure 22).

Raisons personnelles 76

| |
[=)]

Raisons linguistiques

Raisons professionnelles 26

Raisons éducatives

~J
=

99

Raisons socioculturelles

20 40 60 80 100 120

(=]

Figure 22 : Question n®12 : Raisons de la participation (N=318)

Il esta noter que les motivations des enquétés ne se limitent pasa une seule catégorie ; plusieurs
raisons appartenant a différentes catégories ont pu amener les informateurs a participera un
programme de mobilité. Ainsi, 99 informateurs (soit 60 % des personnes ayant répondu au
questionnaire) évoquent des motivations socioculturelles a leur participation : rencontrer des
personnes issues d’autres pays, vivre a I’étranger. Afin de mieux révéler ces choix, nous citons
des exemples a titre indicatif tirés de notre corpus. Pour chaque exemple donné, nous notons la

phrase exacte de 'informateur en police Courier New et en langue grecque (chaque
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informateur est classé selon I’ordre arithmétique suivi pour la construction et la classification

de nos données dans les trois corpus), suivie de la traduction en frangais.

Extrait n°2. Informateur n°61 : To va (Aow Og Pl GANN €UPWIALKE XOPA..&
OAUTIOAL T LOR LKOTNTO/ Vivre dans un autre pays européen.. & multiculturalisme

Extrait n®3. Informateur n°84 : ALsUpuvon oplldéviwv, yvoplulo us dLapopeT Lk
moALlTLond, GAAn yA@ocoa k1A / Elargir les horizons, rencontre avec une autre
culture, une autre langue, etc.

Ensuite, pour 71 informateurs (43 % des enquétés), les raisons étaient éducatives : étudier a

I’étranger, étudier leur discipline dans une autre université.

Extrait n®4. Informateur n°39 : Znoudéc oto £fwieplkd, £L&OKNON INGC YAOOOOG,
{®f Of TIOAUIIOALT LORLKO meplPdArov/ Etudes & 1’ étranger, pratique de la langue,
vie dans un environnement multiculturel

Extrait n°5. Informateur n°50 : Euncipla oe éva E£évo TovemLOTAULO
/ Expérience dans une université étrangere »

Pour seulement 26 informateurs (6 % des participants), la motivation était liée a leur
developpement professionnel : ouverture a un domaine professionnel, développement du CV,
nouvelle expérienceprofessionnelle, travail a I’étranger, volonté de rester dans le pays d’accueil

pour trouver un emploi.

Extrait n°6. Informateur n°101 : Andkinon emnoyysApoTLlKAC esuneliploac oto
cfwteplkd / Avoir une expérience professionnelle a 1’étranger

Extrait n®7. Informateur n°69 : 1o Bloypoaplxd pou / mon CV
Par ailleurs, seulement 46 informateurs (28 %) ont participé pour desraisons linguistiques :
acqueérir une langue ou se perfectionner dans une langue étrangere déja acquise.

Extrait n®8. Informateur n°34 : Na (fjow otnv Iomov o kol va p&bw 1n yAdooo /
Pour vivre en Espagne et pour apprendre la langue

Extrait n®°9. Informateur n°121 : Exp&Onon tnc¢ LIOALKAC YAOOOOS, Vo (AOw OTO
cEwTep kS yia KAmoLoug uAveg, va yveplow pla GAAn roudtoUpa / L’ apprentissage
de la langue italienne, pour vivre a 1l’étranger pour dquelques mois, pour
connaitre une autre culture

Par la suite, une grande partie des enquétés (76 informateurs ou 46 %) avaient des raisons
personnelles pour participer a ce type de programme : voyager, vivre une expérience unique,
partir de la maison familiale, &tre indépendant, évoluer personnellement, connaitre ses limites.

Les exemples ci-dessous sont éloquents :

Extrait n°10. Informateur n°16 : T'iati{ amd& APl / Juste parce que j’avais
envie
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Extrait n°11l. Informateur n°42 : va oavtipstenion TLC eoRlec pou. / Pour faire
face a mes peurs.

Les différentes motivations exprimées par ces enquétés montrent les différentes raisons —
socioculturelles, éducatives, professionnelles, linguistiques, personnelles —quiaménenta poser
sa candidature eta partiren mobilité. Elles démontrentégalement que les participants accordent
une certaine importance a leur émancipation personnelle ou professionnelle a travers cette
expérience de mobilité dans un autre pays, et les priorités qu’ils se fixent. Ainsi, la mobilité ne
constitue pas un éveénement anodin, mais une décision réfléchie, planifiée et réalisée afin
d’atteindre différents objectifs au niveau professionnel, linguistique et/ou personnel. Nous
soulignons, finalement, que la mobilité n’est pas une expérience banale, mais permet de faire
évoluer le participant dans différentes parties de sa vie. Ayant un objectif construit, ce dernier
part en quéte d’une expérience utile pour son avenir. Enfin, les motivations de participation
nous ont montré que la possibilité de suivre une expérience de mobilité au sein des pays de
I’UE n’est pas une décision prise « a la va-vite », mais une décision volontaire et bien réfléchie,
qui puisse aider le futur participant a élargir ses horizons et a revisiter certains objectifs
éducatifs, professionnels voire personnels, afin d’améliorer ses perspectives personnelles et
professionnelles a I’avenir. Nous considérons ainsi que ces choix réfléchis incluent dans leur
planification des effets et des conséquences pour chaque candidat. Quels sont ces effets de la
mobilité, et est-ce possible de les prévoir avant de partir, ou la mobilité constitue-t-elle une

experience entierement nouvelle en elle-méme ?
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6.4 Effets de la mobilité

Nous n’avions pas inclus de question précise dans notre questionnaire sur les effets de la
participation a ces programmes. Ainsi, deux questions servent a examiner les effets de la
mobilité sur les informateurs : la question qui demande d’évaluer leur expérience comme
positive ou négative, et celle sur I’influence, ou non, sur leurs choix professionnels de leur
participation a un programme de mobilité. Nous examinerons séparément chaque question sur
les effets de la mobilité avec des exemples indicatifs des choix de nos informateurs (exemples

tirés de notre corpus de questionnaire, voir Annexe 3).

6.4.1 Evaluation positive ou négative de I’expérience

Concernant I’évaluation de I’expérience, il s’agit d’une question ouverte pour déterminer
comment les enquétés qualifient cette expérience. Nous avons posé la question de savoir quel
avantage les enquétés ont trouvé a leur participation et s’il s’agissait d 'une expérience positive
ou négative. Nous n’avons pas choisi de nuancer les réponses entre « totalement positive » et
« totalement négative » pour pouvoir laisser les informateurs s’exprimer librement en écrivant
leurs propres commentaires en quelques mots ; cela nous a permis de recueillir une variéte de
réponses intéressante pour chaque type d’effet d’une expérience de mobilit¢ avec ces
programmes (voir aussi les réponses citées comme exemples ci-dessous). La grande majorité
des répondants a trouvé cette expérience positive : 145 sur 164 le déclarent clairement. Seule
une réponse négative a été enregistrée et 18 réponses ambigués sont classées dans la catégorie

« Autre ».

En ce qui concerne les réponses positives, certains enquétés choisissent I’adjectif « positif » ou
d’autres adjectifs subjectifs pour décrire leur expérience de participation a un programme de
mobilité. Dans la plupart des cas, et selon une analyse linguistique de ces réponses, nous
constatons que celles-ci sont précisées avec des adjectifs qualificatifs/épithetes ou des mots
servant de qualificatifs (adjectifs affectifs, axiologiques affectifs, évaluatifs axiologiques ou
non)#68, qui accordent toujours a I’expérience de mobilité un caractére positif. Parmi ces 145
réponses, 29 informateurs déclarent qu’il s’agit d’une expérience positive, sans développer en

détail son impact.

Extrait n®12. Informateur n°28 : IoAU OetLkf. / Trés positive

468 SARFATI, Georges Elia. Elé ments d’analyse du discours. Paris : Colin, 2005, p. 24-25.
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Extrait n®13. Informateur n°125 : Ayoyn / Excellent

Extrait n°14. Informateur n°130 : @et 1K , 6Ax TéAela / Positive, tout parfait

Selon les trois exemples indiqueés ci-dessus, I’informateur n°28 répond avec un syntagme
comprenant un adverbe de quantité (roAd = beaucoup/tres) pour intensifier la qualité de
I’adjectif évaluatif qui suit (femxip = positive) ; I’informateur n°125 répond: dyoyn (=
excellente) avec un adjectif axiologique évaluatif de qualité tres positive ; et I’informateur
n°130 répond : fetixrj, ol élera avec deux phrases non verbales reliées par une virgule qui
sont des phrases courtes, elliptiques, voire ne contenant qu’un seul mot, sans verbe, et qui,
privées de I’ancrage situationnel donné par le verbe, deviennent particulierement sensibles au
contexte et dénotent un caractére vif et familier — les mots manquants (le verbe « étre » dans les
deux cas n’est que sous-entendu, comme si la question avait fait I’objet d’une lecture et d’une
réponse instinctives) montrent que la vitesse du discours oral renvoie au sentimentd’évaluation

positive réelle dans les pensées de I’informateur.

116 enquétés ont détaillé leur réponse en indiquant pourquoi ils qualifiaient leur expérience de
positive ; ces raisons montrent les effets de leur mobilité. La plupart d’entre eux, a travers leurs
experiences, disent avoir évolué dans plusieurs domaines et a différents niveaux. Les effets
signalés par ces 116 informateurs peuvent étre distingués en cing catégories : effets
socioculturels, effets éducatifs, effets professionnels, effets personnels et effets linguistiques.
Dansla figure suivante, nous présentons lestaux de ces effets par catégorie, d’aprés les résultats

de notre analyse du questionnaire :

Effets linguistiques _ 29

Effets professionnels 10

10 20 30 40 50 60 70 80

=]

Figure 23 : Effets de I'expérience de la mobilité (N=217)
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Pour entrer dans le vif du sujet, les informateurs soulignent que 1’acquisition de nouvelles
compétences et connaissances dans plusieurs domaines a rendu cette expérience positive. Il est
évident, comme le montre la Figure 23, que les effets les plus importants sont les effets
socioculturels et personnels. Par effets personnels, ils soulignent 1’évolution personnelle,

I’indépendance et la réalisation des buts personnels.

Extrait n°15. Informateur n°31 : ©Osgtik. Amd HOAAEC omdOPelC OMEKTINOA VEECQ
delldTNTeg KoL yvOpLoo KoAUTepa tov goutd pou./ Positif. A bien des égards,
j’ail acquis de nouvelles compétences et j’ai appris a mieux me connaitre.

Extrait n°16. Informateur n°39 : @gtixf viatl pobaivelc va legic pdvog cou,
elool unetBuvog yia tov gautd cou kol autd o PBond&el va rataidPeigc tn (ofn /
Positive parce que tu apprends a vivre seul, tu es responsable de toi-méme
et cela t’aide a comprendre la vie

Extrait n°17. Informateur n°105 : @ETIKH, EI'INA IIIO AYNATH / POSITIF, J’'ETAIS
PLUS PUISSANTE

Comme le montrent ces exemples, la réponse commence toujours par 1’adjectif évaluatif Geriny
(= positive, au féminin, car qualifiant le nom « expérience » qui est de genre féminin en grec)
et continue avec 1’élaboration de cet avis personnel en citant des arguments logiques (p.ex.
Informateur n°31 : aréxmoo véec deciomres = j’ai acquis de nouvelles compétences) et des
arguments d’expérience (ex. : Informateur n°39 : yiati uabaiveigc va feic uévog oov, eioal
vmevBovog yia Tov oo cov = tu apprends a vivre seul, tu es responsable de toi-méme ; ou
Informateur n°105 : EI'INA ITIO AYNATH = J’ETAIS PLUS PUISSANTE). Ces arguments
sont tirés de I’expérience personnelle et fondés sur la stratégie argumentative la plus simple, les
arguments pour soutenir une thése (dans la théorie de I’argumentation)46°. En effet, dans nos
données les informateurs suivent souvent un raisonnement déductif, car ils veulent prouver la
validité de leurs propos (c’est le cas de ces trois exemples). De méme, le fait que certains
informateurs aient employ¢ des lettres majuscules dans leurs réponses (voir I’exemple de
I’informateur n°105) nous montre certes un discours familier et oral, mais en paralléle le fait
que ’informateur a peut-&tre voulu insister sur ses propos afin de nous indiquer qu’il était tout

a fait d’accord et positif (ou, moins souvent, le contraire, négatif).

463 AMOSSY, Ruth et HERSCHBERG-PIERROT, Anne. Stéréotypes et clichés: langue, discours, société. Paris :
Nathan, 1997, p. 100-106
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S’agissant des effets socioculturels, nos informateurs soulignent le fait d’intégrer un
environnement interculturel et la rencontre avec des personnes des cultures différentes. Par

exemple :

Extrait n°18: Informateur n°ll : n euncipla auth pou OPOCEEEE THOA TOAAX.
duoLr&d Atov BeTLkh. Méoa amd oulh anékrinoo ¢@iAoug oe O6A0 TO kKOOUO, EVLVa
TeplocdTEPO ovOLXTOUUCAN, KATGAPBH To BOeTLRA KoL T apvnTLkE Tng EAA&DAC
KOAUTepa OUYKPIVOVIAG T pe T avIiotolyxa TP&YUATX TOU €EWIEPLKOU KL Q€
éxove va TLoTélw meplocdtepo otov gautd pou. / cette expérience m’ a beaucoup
offert. Bien str, c’était positif. Gréce a cela, je me suis fait des amis
partout dans le monde, Jje suis devenu plus ouverte d’esprit, j’ai mieux
compris les avantages et les inconvénients de la Grece en les comparant avec
leurs homologues a l’étranger et m’a fait croire davantage en moi-méme.

Extrait n®19: Informateur n°29 : Bgt1Lkf, £mo@l pe véeC KOUATOUpeCc / positif,
contact avec des nouvelles cultures

Extrait n®°20: Informateur n°59 : Mmopd vo mw OWC ATove BeTLKA yiaTl yvodp Loo
avOpAIoUc ue S LaAPoPETLKEC KOUATOUpeg Kal &{noa k&TL mou dev Bo umopoloa Vo
10 (Now otnv EAANGSa / Je peux dire qu’ il était positif parce que j’ai rencontré
des gens de différentes cultures et j’ai vécu quelque chose que je ne pouvais
pas vivre en Greéce

Les exemples cités supra réesument les raisons les plus fréquemment données par nos
informateurs dans leurs réponses. Il s’agit d’arguments d’expérience et d’un raisonnement
d’analogie, plusieurs informateurs n’hésitant pas a comparer cette expérience vécue pendant le
programme de mobilité avec leur propre « vie d’avant» en Gréce. Ces réponses laissent

apparaitre dans leur majorité une évaluation positive d’un point de vue socioculturel.

Ensuite, les effets éducatifs sont également évidents dans les réponses des informateurs ; ils
soulignentles bénéfices d’intégrer un autre établissement universitaire etacquérir des nouvelles

connaissances dans leur discipline.

Extrait n°21. Informateur n°36 : Htoav pLa OeT 1k sumeilpla, viatl eumioUtioe
TLC yvOdoelg pou o' enmlotnuovikd Kol SLamoAlTioplkd enimedo. / C’était une
expérience positive, car elle a enrichi mes connaissances au niveau
scientifique et interculturel.

Extrait n°22. Informateur n°38 : Informateur n°38 : Htav OeTLxj.
Avefaptnola, KOLVWYILKOTNTA, YVOOELC KOL KATHOTLON OTO €mLoTnuov Lkd xouudtl /
C’était positif. Indépendance, sociabilité, connaissances et formation dans
le domaine scientifique

L’acquisition ou amélioration des compétences linguistiques est également soulignée comme

un effet positif de cette expérience.

Extrait n°23. Informateur n°56 : EBAIPETIKH EMIEIPIA KAI AWOI'Os TPOIOE
EKMAGHZHY THY TAQESASY AIOTI YIAPXEI SYNEXHY EINA®H ME THN T'AQESA / EXCELLENTE
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EXPERIENCE ET GRANDE FACON D’ APPRENDRE LA LANGUE PARCE QU’/IL Y A UN CONTACT
CONTINUE AVEC LA LANGUE

Par ailleurs, il est intéressant de signaler que les effets linguistiques soient parfois combinés

avec des effets socioculturels.

Extrait n®24. Informateur n°l17 : @ctixf eumelpla. Me &AAofe pLlLk&. BeAtlwoo
TO oyYA LKA pou, €&poboa oe apxdplo emimedo OLVACVILKY, YyVOPLOX Ll OLOQOPET LKL
KOUATOUpQ. omerkInoa eumelpleg mou dev Ba elxo 1Tnv euxkalploa voa TLg €Xw
OANLOC. / Expérience positive. Cela m’a radicalement changé. J’ai amélioré
mon anglais, Jj’ai appris le finnois au niveau débutant, Jj’ai appris une
culture différente. J’ai acquis des expériences que Jje n'aurais pas eu
1" occasion d'avoir autrement.

Extrait n°25. Informateur n°21 : ©sgTiky, §£éxova TOAAEC yvwplpleg, époba va
CUVOVOOTPEQPOUN L  Of TOAUIIOA LT LOULKE mepLlRdArovia, €&doknoa oTn  yAdocoo /
Positif, j’ai fait de nombreuses connaissances, j’ai appris a s’associer dans
des environnements multiculturels, j’ai pratiqué la langue

Extrait n°26. Informateur n°l146 : @et !k euneiplo xoBOC HeSa of emopl uE
dtopa  amd OLOPOPET LKEQ xopeg, & rorval eE&oxnon o1 ayyALk&  pou,
KO lvwv LkormoLlndnka. / Une expérience positive car Je suis entré en contact
avec des gens de différents pays, Jj’ai pratiqué mon anglais, je me suis
socialisé.

A travers tous ces exemples qui soulignent des raisons éducatives, il faut noter que les
arguments utilisés par la majorité des informateurs (combinés ou non avec des raisons
socioculturelles) renvoient a un effet d’enrichissement du niveau d’études et des compétences
linguistiques, voire des connaissances plus générales. Il s’agit d’arguments d’expérience tirés
de leur propre expérience personnelle (ex. : Informateur n°36 : surloduoe ugc yvaooeig wov
o emioTUOVIKO Kol olomoltiouiko erimedo = car elle a enrichi mes connaissances au niveau
scientifique et interculturel ; Informateur n°17 : Me aliale pilixa. Beltiwoa to. ayylixd pov =
Cela m’a radicalement changé. J’ai amélioré mon anglais), et parfois de logique, car les
informateurs font appel a la raison de I’interlocuteur (ex. : Informateur n°56 : awoyog omog
EKUAONaNS TS YAWTOOS O10TL DTTAPYEL GVVEXNS ETOPN e TNV YAwooa = grande fagon d’apprendre

la langue parce qu’il y a un contact continu avec la langue).

Enfin, seulement 10 informateurs ont souligné les effets professionnels de leur mobilité.

Extrait n®27. Informateur n°l4 : Anékinoa £&e1dLKEUPEVEC YVOOELC OTOV TOREX
dpaoctnplomoinone tng exel etalplag. AmoAUtwg Betikn. / J'aili acquis des
connaissances spécialisées dans le domaine de 1l’entreprise. Absolument
positif.

Extrait n®28. Informateur n°163 : 8et Lk viatl pou &volfe ToOUC oplloviec pou
aROONUATKE, enoyyeALXT LKA kKol mpoowrnlkd& / Positif car il m’a ouvert des
horizons académiques, professionnels et personnels
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En outre, nous pouvons souligner que les répondants n’indiquent pas un seul effet, mais la
combinaison des différents effets qui rend cette expérience positive. Par exemple, pour les
informateurs suivants, on remarque une combinaison des effets linguistiques et personnels
(Informateur n°8, Informateur n°15) et des effets personnels, socioculturels, linguistique et

éducatif (Informateur n°66) :

Extrait n°29. Informateur n°8 : 6etT kA SLOTL TOVHONKE I QUTOMIENO(ONOoN POU Kol
n entdupia via dpactinplomoinon. Avofabuiotnke 1o en{medo 1Tng YAXOCAG KO L
YVOP LOX VEEQ VOOTPOILEC KAL TPOMOUC {Wwng

/ Positive parce qu’elle a boosté ma confiance et le désir d’action. Le niveau
de la langue était mis a niveau et j’ai rencontré de nouvelles mentalités et
modes de vie.

Extrait n°30. Informateur n°l5 : Htov omdAuto Betlxf. Mou &AAafe tov Tpdmo
ne tov omoio RBAémw Kol ovilpetonl (o Ta npdyuota yYUpo pou. BeAT lwoa Ta ayyA LKA
Hou kol katdoepa va Byw amnd 1o comfort zone uou

/ Elle était tout a fait positive. Elle a changé la facon dont je vois et je
fais face aux choses autour de moi. J’ai amélioré mon anglais et j’ai réussi
a sortir de ma comfort zone.

Extrait n°31. Informateur n°66 : Amoxdu Lo MOAAEC KL O LAQOPETLKEC euneLpleg.
Euelva pdévn pou yila npdtn eopd, tof (defo, KANONKA Vo ovTLUE IOl ow KabnuepLvéq
duokoAieg xoL &pa kKoatd Evav 1pdmo wplucox, Exava  KalvoUpLoug o¢lioug,
K LVNTOMO LABNKY va pdbw kL GAAN £évn YAGOoK, yvoplLoa éva dLlapopetlkd TpdIo
(wNg, mAPa pla yveuon om'tig omoudéc oto gfwteplkd. T'ta SAOUGQ auUTIOUQ TOUCQ
Adyoug ATtav pla oAU OeT LK eume Lpla.

/ J"ail acquis de nombreuses expériences différentes. J’étais seule pour la
premiere fois, j’ail voyagé, j’ai confronté des difficultés quotidiennes et
j’ai donc miri, j’ai fait des nouveaux amis, j’étais motivé pour apprendre
une autre langue étrangere, j’ai appris un mode de vie différent, j’ai eu le
golt d’étudier a l'étranger. Pour toutes ces raisons, ce fut une expérience
trés positive.

De l’autre co6té, concernant I’'unique réponse exclusivement négative, I’enquété a déclaré
clairement que sa participation lui a offert une expérience négative. Il soutient sa réponse avec
des adjectifs évaluatifs comme apvyuxs (= négative) et continue en ajoutant desarguments qui

expliquent les raisons de son évaluation.

Extrait n°32. Informateur n°94 : ApvnTLlKh. IUVAVINOX MOAANEC OSUoKoAlsg /
Négative. J’ai rencontré de nombreuses difficultés

Enfin, quantaux 18 réponses dans la catégorie « Autre », il s’agit d’expériences décrites avec
des phrases que I’on ne peut qualifier exclusivement de négatives ou de positives (les réponses
peuventvarier entre les deux sentiments, ou sont souvent implicites et ¢’est alors a nous de

déchiffrer le message que I'informateur a voulu faire passer).

Extrait n®33. Informateur n° 61 : Euncipilo {wic! / Expérience de la vie
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Extrait n®34. Informateur n°63 : Movadixp sunelplo / Unique expérience
Ainsi, parmi ces 18 réponses, 9 peuvent étre interprétées comme étant a la fois positives et

négatives.

Extrait n°®35. Informateur n°42 : xoat& R&on Betixf, oAA& dev umopd to T1O0O
nebUol mou RAémw. Oo mPoT lpoUoa omaydpeucn Oto oAKodA. / fondamentalement
positive, mais je ne supporte pas 1’ivresse que je vois. Je préférerais que
1"alcool soit interdit

Extrait n°36. Informateur n°104 : vio omoudéc 1o 2013 Atav HOAT BeTLKA, YlA
npoxTLK) &oxknon Tto 2015-2016 moAU oqpvnTlKh :  eRKUETXAANEUON, TOAAEC QPEeC
epyaciag, rapla é&tpa mAnpwurn, mop'dtiL Ruouv Adn mtuxlLouxog / Pour les études
en 2013, elle était trés positive, pour le stage en 2015-2016 tres négative
exploitation, des longues heures de travail, aucun paiement supplémentaire,
méme si j’étais déja diploémé

Extrait n°37. Informateur n°139 : OQudétepn, Oev £lxa TNV EUNLOTOOUVI] IIOU
niLotetn O6tL Ba fmpeme va £xw. /Neutre, Jje n’avais pas la confiance que je
pensais avoir

Ce type de réponsesest le plus difficile a classifier ou a expliquer, car il ne donne ni de réponse
claire, ni d’arguments pour soutenir ou rejeter I’expérience que ces programmes de mobilité
peuvent offrir aux participants. Il semble que, souvent, les informateurs voulaient juste
exprimer une expérience neutre, ou une expérience qui les a mis face a dessituations difficiles,
mais de telle fagcon a ne pas stigmatiser I’enquéteur, ni ces programmes, ni a montrer leurs
propres sentiments. Ceci ne constitue pour I’instant que des hypothéses issues des résultats de
notre questionnaire ; nous les validerons, ou non, en évoquant les entretiens personnels, dans

les chapitres suivants.
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6.4.2 Impact potentiel de la mobilité sur les choix professionnels

Comme on I’a vu dans la section 6.3, une petite partie des informateurs avait des motivations
professionnelles de participer aux programmes de mobilité. Méme si ce n’était pas leur objectif
initial, on constate que la participation desenquétés aux programmes de mobilité aeu un impact
sur les choix qu’ils ont ensuite faits au niveau professionnel. La figure 24 résume I’'influence
de la participation & un programme de mobilité sur leurs choix professionnels. 97 des 164
enquétés (soit 59 %) ont répondu positivement a notre question ; 54 enquétés (soit 33 %) y ont
répondu négativement, et 13 enquétés (8 %) ont fourni une autre réponse, ni positive ni

négative.

oul NON AUTRE

Figure 24 : Question n° 14 : Est-ce que la participation a influencé vos choix dansle domaine professionnel ? (N=164)

Pour 54 informateurs (33 % des enquétés), la participation n’a pas joué de rdle particulier dans
leur parcours professionnel ; ils affirment clairement que leur choix professionnel n’a pas été

effectué sous I’'influence des programmes de mobilité.

Extrait n°38. Informateur n°2 : Oxi. dialtepa. MHoupaxodoUlnoo £va mEOYEOUHN
xoplc onopaltnTa vo BEAW VO KOAOUBNOW TOV OUYKEKPLUEVO KAGDO, OIAOC YLl VX
dokludow xr&TL mouUu elixa A{dn dLdaxtel o010 OLkKO UOU TOVEMLOTAMLO Of £éVva
dlLopopet Llkd mep LBAANOV. / Pas particulieérement. J’ai suivi un programme sans
nécessairement avoir envie de suivre cette discipline, c’était Jjuste pour
essayer dans un environnement différent quelque chose que j’avais déja appris
dans mon université.

A ceux quiévoquentune influence au niveau professionnel, ces types de programmes ontdonné
la possibilit¢ d’aborder un autre domaine, voire ont donné I’envie de suivre une carricre
professionnelle en dehors de la Grece (voir les exemples suivants de réponses montrant

I’influence de ces programmes de mobilité) :
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Extrait n°39. Informateur n°4 : NoalL. EukoAdtepa TOpa umopd va Y&Ew Soulsld
oto efwteptlkd. / Oui. Je peux plus facilement maintenant chercher un emploi
a 1l’étranger.

Extrait n°40. Informateur n°l7 : vai, ue BoRbnos va omopacicw TL £lvoal outd
ToU B€Aw Vo K&vw OTo péAAov, upéoa amd To POUBAUATA IOU IopaKoAoUbnoo sxkel /
Oui, ca m"a aidé a décider ce que je voulais faire a 1’avenir, a travers les
cours que j’"ail suivi la-bas

Extrait n®41. Informateur n°27 : NaiL, peIt& 10 mPOYPAURO ATOPACLOX VA T LOTPEY®
010 BgpoAivo petd TL¢ omoudég pou (OOTE va EeKLVAow Tnv Kaplépa pou. / Oui,
apres le programme, Jj’ai décidé de revenir a Berlin apres mes études pour
commencer ma carriere.

Une minorité a indiqgué comme réponse « Autre ». Les réponses, ambigués, ne peuvent pas

étre catégorisées dans les deux catégories précédentes :

- Peut-étre :

Extrait n®42. Informateur n°19 : Towg / Peut-&tre

- 2réponses : Ne sait pas :

Extrait n°43. Informateur n°l16 : AE/AA / Ne sait pas/Ne répond pas
- 4surl3:ils ne peuvent pas répondre car ils sont encore étudiants/ne travaillent

pas. Par exemple :

Extrait n°44. Informateur n°162 : Asv gpv&louol omdTe SeV UIOPH VA AINVTIHO®
TN ouvkekplpévn egpdtnon / Je ne travaille pas donc je ne peux pas répondre a
cette question

Comme on I’a souligné a la section précédente, les réponses classées dans la
catégorie « Autre » sont le plus difficiles a analyser. Il s’agit de réponses au sens parfois
négatif, mais de fagon implicite car cette notion est absente des propos de I’informateur, ou
de réponses neutres qui ne présentent pas d’évaluation ni renvoient a des apports positifs
ou négatifs envers I’enquéteur, envers des programmes ou envers I’expérience vécue en
elle-méme. Nous classons doncces réponses dans la catégorie « Autre » etnous les jugeons
« neutres » du point de vue de leur valeur. Ces points problématiques seront davantage
développésdans la prochaine étape de notre recherche (les entretiens semi-directifs), afin
d’obtenir des résultats solides quant a I’influence de 1’expérience de mobilité a travers les

programmes de ’'UE.
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6.5 La relation des enquétes avec les langues étrangéres

La partie de ce chapitre examine le plurilinguisme chez les personnes ayant répondu au
questionnaire. Cette partie porte sur les langues étrangeres, le répertoire linguistique et le niveau
de capacité linguistique. Elle s’intéresse également a la motivation des répondants pour
I’apprentissage d une langue étrangere et compare le niveau de maitrise des langues étrangeres
en fonction des différentes politiques linguistiques suivies par chaque pays offrant un tel
programme de mobilité. Nous détaillerons chaque thematique séparément avec des exemples

tirés de notre corpus relatif au questionnaire.

6.5.1 Langues maitrisées
La politique linguistique au niveau national (voir chapitre 4) a imposé I’étude obligatoire de
certaines langues aux enquétés. L’anglais occupe une place prépondérante. On peut observer
que, dans le répertoire linguistique des enquétés, figurent aussi d’autres langues comme le
francais, I’allemand, I’italien et ’espagnol, mais les taux de maitrise de ces langues sont plus
faibles que celui de I’anglais, qui est une langue maitrisée presque a 100 % par nos répondants
(seul un répondant sur le total de 164 de notre corpus n’a pas mentionné I’anglais). D’ailleurs,

une faible minorité maitrise le russe (10 sur 164, voir la Figure 25 ci-dessous).

163

ANGLAIS FRANCAIS ALLEMAND ITALIEN ESPAGNOL RUSSE AUTRE

Figure 25 : Question n°16 : Langues étrangeres maitrisées par les enquétés (N=414)

Ainsi, les résultats de notre recherche indiquent que I’anglais est la langue dominante : 163
enquétés la maitrisent. En outre, un peu plus de la moitié (91 enquétés) maitrisent le francais.

Ensuite, nous avons noté que le nombre d’enquétés qui maitrisent 1’allemand, I’italien et
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I’espagnol ne présentent pas des divergences importantes : 46 enquétés maitrisent I’allemand ;
40, ’espagnol ; et 36, I’italien. Seulement 10 enquétes maitrisent la langue russe. Un nombre
relativement important (28 sur 164 enquétés) maitrisent d’autres langues, comme le finnois, le

chinois ou le turc.

Sur ce point, la réponse a la question n°16 « Vous parlez quelles langues ? » nous a permis de
révéler le répertoire linguistique de chaque informateur (voir figure 26). La question, posée
sous forme ouverte et construite comme une interrogation partielle nécessitant une vraie
réponse, a permis aux informateurs de déclarer librement leur répertoire linguistique, ¢’est-a-
dire toutes les langues qu’ils maitrisent. La réception de ces réponses a amené a calculer le
nombre des langues maitrisées pour chaque informateur. L’analyse globale de cette question a
permis d’avoir une image relativement claire du plurilinguisme des informateurs ; en d’autres
termes, des langues possiblement parlées par chaque informateur lors d’une expérience

multilingue (voir les résultats de la figure 26).

5 langues étrangéres et plus - 7

4 langues étrangeéres _ 18
3 langues étrangeres _ 49
1 langue étrangére _ 20

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Figure 26 : Nombre des langues étrangéres par les enquétés (N=164)

D’apres I’analyse statistique, il est évident que les enquétés maitrisent, de fagon générale, une
ou plusieurs langues étrangeres : prés de la moitié (70 enquétés, soit 43 %) maitrisent deux
langues étrangeres, 49 enquétés (30 %) en maitrisent trois, et seulement 20 (12 %) n’en
maitrisent qu’une seule. On constate que la grande majorité des enquétés, anciens participants
aux programmes de mobilité, sont plurilingues (144 enquétés, soit 88 % de la population),
maitrisantau minimum deux langues étrangeres. De plus, nous constatons que le plurilinguisme

n’est que quelque chose de grande importance afin de participer aux programmes de mobilité.
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Enfin, il est aussi important de mentionner que — comme on 1’a constaté dans les réponses — le
plurilinguisme n’est que parfois un bilinguisme, car la seule langue maitrisée en plus de la
langue maternelle (le grec) est 1’anglais. Toutefois, ce constat est justifi¢ par le statut de
I’anglais comme langue obligatoire a 1’école, comme langue seconde au niveau des affaires
internationales, de lacommunicationsur Internetou dans latraductionetle sous-titrage de toute
production venantde I’étranger. L’anglais comme premiére langue étrangere, présentée comme
une langue majeure apres la langue maternelle en Gréce, n’est pas, par contre, une langue qui
« menace » toutes les autres, du fait de la variété des langues mentionnées par nos informateurs
et de leurs motivations d’apprentissage des langues étrangeres, comme nous allons le voir dans

la section suivante.
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6.5.2 Motivations d’apprentissage des langues étrangeres
Nous nous sommes egalement intéressée aux raisons et motivations du public cible en faveur
de ’enrichissement de leur répertoire linguistique et de I’apprentissage de langues étrangeres.
Nous avons constaté que différents facteurs amenent les enquétés a commencer I’ apprentissage
d’une langue étrangere. La figure 27 reprend tous les principaux facteurs qui motivent
I’apprentissage d’une langue étrangére selon nos données (nombre de réponses des

informateurs par catégorie/ total des raisons d’apprentissage d’une langue étrangere selon nos

données: N =897).

Pour rencontrer la langue du pays dont la culture I

m’intéresse

Pour pouvoir étudier dans un autre pays e os
Pour rencontrer des personnes d’autres pays s s
Pour rencontrer une langue largement parlée dans le
e o o
Pour communiquer avec des personnes d’'autres cultures _ 125
Pour obtenir un meilleur travail en Grece NG 46
Pour pouvoir travailler dans un autre pays e 99
Pour votre satisfaction personnelle _ 115
Pour 'utiliser au travail NG 128

Pour I'utiliser en voyages a I'étranger [ NN 107

0 20 40 60 80 100 120 140

Figure 27 : Question n° 18 : Raisons de I’apprentissage des langues étrangeres (N=897)

Ainsi, le choix d’apprentissage d’une langue étrangére se fait pour différentes raisons. Les
motivations les plus répandues sont les motivations professionnelles (« pour ’utiliser au
travail », 128 réponses) et les motivations socioculturelles (« pour communiquer avec des
personnes d’autres cultures », 125 réponses). Il existe également des raisons personnelles qui
ont conduit les enquétés a apprendre une langue étrangere, ainsi qu’une autre motivation
importante, a savoir I'usage de cette langue durant les voyages a I’étranger (« pour I'utiliser en

voyage a I’étranger », 107 réponses).
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L’envie de réaliser des projets au niveau professionnel, académique, socioculturel ou personnel
est la source de motivation pour enrichir leur répertoire linguistique. Le capital linguistique
constitue alors le moyen essentiel pour que les intéressés puissent réaliser leurs projets et leurs
envies, améliorer leur avenir et leur carriére, et s’ouvrir & de nouveaux horizons. Les
informateurs se sont rendu compte qu’avoir un certain répertoire linguistique pourrait leur
permettre de réaliser des études dans un contexte non grécophone et en dehors du pays, de batir
une meilleure vie professionnelle (car le capital linguistique permet la réalisation de certains
projets professionnels) ou encore développer des compétences interculturelles suite aux

contacts avec des personnes d’autres pays.

6.5.3 La politique linguistique
A travers le questionnaire, on peut aussi saisir la perception des enquétés sur la politique
linguistique, I’enseignement des langues étrangéres et la maitrise des langues par les citoyens
européens. On a constaté que la majorité des enquétés trouve que 1’enseignement des langues
doit étre une priorité politique au sein de I’'UE et des Institutions (selon la questionn®19). Parmi
les réponses regues (N=164), 110 informateurs sont tout a fait d’accord avec cette affirmation,
et 49 informateurs sont plutét d’accord. En revanche, 3 informateurs ont opté pour la réponse
« plutot pas d’accord » et 2 informateurs ont opté pour la réponse « pas du tout d’accord ». Ces

réponses ne surprennent pas, puisque les enquétes sont multilingues (voir section 6.5.1).

En outre, on peut observer que, d’une manicre générale, les enquétés voient d’une fagon
positive la maitrise de deux langues étrangeres par les citoyens de I’'UE, et c’est pour cette
raison qu’ils sont, dans leur majorité, d’accord avec I’affirmation selon laquelle I’enseignement
des langues étrangeres en Europe doit étre une priorité politique de chaque pays, de la
communauté et ses Institutions en général. En effet, leurs propres motivations, comme on I’a
constaté supra, les poussent a soutenir I’apprentissage des langues, car parler une langue
étrangere aide a trouver un travail, permet de voyager et de connaitre des gens et des cultures

du monde entier.

199



Pas du tout d'accord

Plutot pas d'accord

| 1
N -
Tout a fait d'accord _ 64
0 10 20 30 40 50 60

70 80 90

Figure 28 : Question n° 20 : Est-ce que vous pensez que les citoyens de I’UE doivent maitriser deux langues en supplément de
leur langue maternelle ?(N=164)

Comme le montre la figure 28, parmi les réponses recues (N=164), la grande majorité des
informateurs sont favorables a la maitrise de deux langues étrangéres (64 sont tout a fait
d’accord et 82 plutot d’accord) et une minorité n’est pas favorable (17 sont « plutdt pas
d’accord » et 1 seul informateur n’est « pas du tout d’accord »). Nous pouvons souligner que la
conviction de la grande majorité des informateurs que les citoyens de I’'UE doivent maitriser
deux langues étrangeres est ainsi justifiée par leur propre répertoire linguistique. Comme on a
vu a la section 6.5.1 (Figure 26), la grande majorité des informateurs maitrisent au moins deux
langues étrangéres. Néanmoins, le plus intéressant a noter a travers ces résultats est le fait que
ce constatrévele que nos informateurs font partie des personnes multilingues quinon seulement
soutiennent le multilinguisme, mais pour qui un monde sans langues étrangéres n’a aucun sens
dans la société contemporaine. Il semble, enfin, que le plurilinguisme ne soit pas un phénoméne
considéré comme moderne, mais un besoin des gens pour communiquer, pour voyager et
découvrir le monde. Toutefois, dans la société contemporaine, ce plurilinguisme n’est pas
partout un besoin explicite, car la force du courant de la mondialisation et de la langue
dominante pour la communication, le tourisme, le commerce et I’éducation, & savoir

I’anglais*’%, peuvent souvent menacer les autres langues ; c’est, enfin, pour cette raison que

diverses institutions européennes et internationales (I’'UE et le CoE, notamment) ont mis et

470 CRYSTAL, David. English as a global language. Cambridge : Cambridge University Press, 2003, p. 86-122.
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continuent a mettre en place des programmes de « sauvetage » d’un monde multilingue et

multiculturel, et proposent plusieurs programmes visant a promouvoir ces nobles objectifs.

6.5.4 Niveau de maitrise des langues étrangeres
Dans le cadre des questions sur le répertoire linguistique des enquétés, il leur a été demandé
d’indiquer leur niveau (Questionn®17). Il s’agit d’une question ouverte a laquelle les enquétés
ontdonc pu répondre de maniére libre. Les participants ont utilisé trois manieres différentes de
définir leur niveau de maitrise des langues étrangéres. Comme le montre la figure 29, les
réponses sont regroupées en trois catégories : le cadre européen commun de référence pour les

langues, le certificat de compétencesen langues étrangeres et les adjectifs subjectifs évaluatifs.

108

CADRE EUROPEEN CERTIFICAT DE ADJECTIFS SUBJECTIFS
COMMUN DE REFERENCE COMPETENCES EN
POUR LES LANGUES LANGUES ETRANGERES

Figure 29 : Qualification de maitrise des langues étrangeéres (N=181)
Plusieursinformateurs ontdécritleur niveau de maitrise des langues étrangeres de deux ou trois
maniéres différentes (réponses & la question n°17 : A quel niveau maitrisez-vous cette
langue/ces langues ?). Seuls 9 informateurs ont choisi d’évoquer leur langue maternelle (dans
la plupart des cas le grec, mais aussi I’albanais, I’espagnol, I’italien, etc.). En outre, 108 sur 164
ont utilisé le Cadre européen commun de référence pour les langues (voir chapitre 4 section
4.1.2) afin d’indiquer leur niveau, ce qui nous montre que les enquétés sont habitués a ce
classement. Sur ce dernier point, nous citons quelques exemples a titre indicatif tirés de nos

données :

Extrait n°®45. Informateur n°l4 : AyvAlk&: C2 Teppovikd: B2 / Anglais : C2
Allemand : B2
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Extrait n®46. Informateur n°l6 : xolL TLC 2 meplimou oto B2 / et les 2 environ
B2

Extrait n®47. Informateur n°18 : Cl AyvAlx& xal B2 Itoadlxk& / Cl anglais et
B2 italien

Extrait n°®48. Informateur n°101 : AyyAlk&-C2 , TodAlk&- C2 , ITaAlk&-
B2/Anglais - C2, Francais - C2, Italien - B2

Certains enquétés ont utilisé les certificats et titres obtenus comme indicateurs de leur niveau

de maitrise de ces langues.

Extrait n®°49. Informateur n°22 : Proficiency / Proficiency

Extrait n°50. Informateur n°33 : ATTAIKA LOWER, ITAAIKA CELI 4 / ANGLAIS
LOWER, ITALIEN CELI 4

L’informateurn®22aindiqué son niveau d’anglais en indiquant le titre « Proficiency » ;il s’agit
d’un titre de niveau C2 (d’apres le Cadre de référence). Cependant, I’université qui a délivré ce
diplome n’est pas indiquée. L’informateur n°33 indique le titre « CELI »47* (Certificato di
conoscenzadella lingua italiana) fourni par le Ministére italien des Affaires étrangéres et de la
Coopération internationale.

Enfin, 50 sur 164 ontaussi utilisé des adjectifs pour qualifier leur niveau.

Extrait n°51. Informateur n°29 : TalALKO:BAOLKO, TEPUAVLIKA: OYXAPLOC .
AyyALlka: oplota / Francais : basique, Allemand : débutant, Anglais : parfait

Extrait n°52. Informateur n°39 : AyyALk& ,ToAALk& &plota . TOUPKLKY péItpla
yvoon / Anglais, Francais parfait. Turc moyen

Extrait n°53. Informateur n°84 : ApLota / Parfait

Extrait n®54. Informateur n°164 : IIOAY KANA / Trés bien

Comme on voitdans les réponses des informateurs (informateur n°39 : ex. : Tovpkika uépio =
moyen, et Informateur n°84 : Apiora = Parfait), il s’agit d’adjectifs qualifiant le nom yvaon (=
compétence) et qui sont évaluatifs axiologiques, car ils apportent des valeurs axiologiques
positives, négatives ou parfois neutres au nom qualifié. Cette facon de décrire leurs
compétences, la plus simple, ne précise pas le niveau de maitrise des langues selon le Cadre

européen commun de référence pour les langues, et ne permet pas de savoir si ce Cadre est

471 Certificazione. Dans : Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale [en ligne]. [S. d.]

[consulté le 18juillet 2020]. Disponiblea : <URL :

https://www.esteri.it/mae/it/politica_estera/cultura/promozionelinguaitaliana/societadantealighieri.html>.
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connu desintéressés. Cependant, un informateur qui qualifie son niveau avec un simple adjectif
subjectif ne doitpas étre considéré comme indifférentenvers les niveaux d’apprentissage d’une
langue étrangére ; il peut étre souvent seulement pressé de fournir une réponse cohérente aux
questions du questionnaire, de fagon rapide et efficace. Inversement, certains informateurs ont
essayé de mieux élaborer leurs réponses a cette question et ont utilisé concomitamment les trois

différentes maniéres pour décrire leur niveau.

Extrait n°55. Informateur n°48 : ToAAlk& enimedo Cl AyyAlx& proficiency
ApoR k& pétplo / Francais niveau Cl, Anglais proficiency, Arabe moyen

Extrait n°56. Informateur n°77 : EAANVLK& = uniplkfh AyyAlk& = Proficiency
ItoALk& = B2/C1l ToAALk& , Zoundik& , POolka = A2 / Grec=langue maternelle
Anglais=Proficiency Italien=B2/Cl Francais, Suédois, Russe= A2

Extrait n°57. Informateur n°83 : AITAIKA (LOWER), TEPMANIKA (Cl) /
ANGLAIS (LOWER) , ALLEMAND (C1)

Etant donné que les compétences linguistiques ont été qualifiées sur des bases différentes, il
nous estdifficile d’exploiter statistiquement ces données et de déterminer précisément le niveau
de maitrise linguistique de tous les enquétés. Nous avons opté pour une image de leur maitrise
de certaines langues étrangéres et nous avons choisi de prendre en compte les réponses qui
indiquaient la maitrise d’une langue en s’appuyant soit sur le Cadre européen commun de
référence, soit sur les certificats de compétences délivrés par certains organismes officiels.
S’agissant de la grande diversité des adjectifs qualificatifs évaluatifs trés subjectifs, ceux-ci ne
permettent pas une catégorisation claire. Par conséquent, la figure suivante montre le niveau de
maitrise des quatre langues les plus répandues dans les réponses du questionnaire, en utilisant
seulement les réponses ayant cité le Cadre de référence ou des certifications afin de décrire le
niveau de langue. Cette figure est le résultat des 117 réponses recues mentionnant, selon ces
criteres, le niveau d’anglais, 59 réponses pour le francais, 32 réponses pour I’allemand et 30

réponses pour I’espagnol.
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W Anglais Francais Allemand Espagnol

102

Al1-A2 B1-B2 ci-c2

Figure 30 : Question n°17 : A quel niveau maitrisez-vous cette langue/ces langues ? (N=238)

Ainsi, ’anglais n’est pas seulement la langue la plus répandue dans les réponses du
questionnaire ; elle est également la seule langue dont les informateurs sont des locuteurs
indépendants, ¢’est-a-dire qu’ils en ont un niveau de connaissance de B1 a C2 d’aprés le Cadre
européen communde référencepour les langues (comme onI’avualasection4.1.2). Ce constat
nous rappelle a nouveau que I’anglais représente une langue étrangére majeure, voire
dominante, au niveau de I’enseignement des langues en Gréce, ce qui est logique, puisque
I’anglais constitue la premiére langue enseignée depuis I’école primaire, la langue officielle de
traduction de tous les documents et sites Internet grecs afin de promouvoir le tourisme, les
médias de masse, I’éducation, I’édition et le commerce grecs au niveau international. Il estdonc
fortement conseillé que tous les Grecs soient au moins capables de se débrouiller dans une
société mondialisée et anglophone. Concernant les trois autres langues, certains informateurs
ne sont pas des locuteurs indépendants et leur niveau varie d’une langue a I’autre. Le francais
occupe la deuxieme place selon le niveau de maitrise de la langue (34 informateurs ont un
niveau C1-C2 ; 23 un niveau B1-B2) et il s’agit donc de locuteurs indépendants en majorité.
S’agissant de ’allemand et de I’espagnol, les informateurs présentent un niveau moyen, voire

souvent débutant.

En général, on constate que, en ce qui concerne les langues maitrisées, la majorité des
informateurs grecs (qui constituent la majorité de nos données) sont non seulement des

locuteurs indépendants, mais disposent d un niveau avancé dans les langues maitrisées.
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6.6 Europe

Le choix d’incorporer dans notre questionnaire des questions concernant I’Europe et I’'UE a
permisde reveélerles tendancesetlaperception desenquétés sur cessujets. En effet, nousavons
souhaité approfondir le lien de nos enquétés avec I’'UE, et I’Europe plus généralement, en les
interrogeant sur leurs opinions ou leurs sentiments envers la citoyenneté et I’identité
européenne, ainsi que les valeurs qui émergent de cette Europe unie et de ces programmes de

mobilité.

6.6.1 Lelien avec ’UE et I’Europe

Nousavons posé deux questions concernantlarelation des enquétésavec I’UE et]’Europe (voir
Annexe 3, questions 21 et 22) et nous avons distingué ces deux questions afin de déterminer si

les répondants a notre questionnaire font une distinction entre I’'UE et I’Europe.

B UE ™ Europe

TOUTA FAIT 66 99
PAS DU TOUT 24 13
NE SAIT PAS 74 v

Figure 31 : Question n®21 Lien avec I’UE et question n®22 : Lien avec I'Europe (Qn° 21 : N=164, Qn°22 : N=164)

On constate deux tendances concernant le lien avec ’UE :

- 74 enquétés (45 %) ne savent pas s’ils estiment étre en lien avec I’UE ou non ;

- 66 enquétés (40 %) se sentent tout & fait « connectés » avec I’UE.
De I’autre c6té, en ce qui concerne I’Europe, on constate que la perception est divisée en deux
catégories : les répondants qui se sentent totalement liés a I’'UE et les répondants qui ne savent
pas. Les réponses classéesdans la catégorie « Ne sais pas » sont a contrario les plus difficiles
a analyser, car elles peuvent coincider avec « tout a fait » ou « pas du tout ». C’est pour cette

raison que nous les classons dans une catégorie intermédiaire (de type : « Autre ») afin de mieux
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étudier statistiquement nos résultats. A partir de nos résultats, il est évident que la majorité

d’entre eux se sent liée a I’Europe.

En d’autres termes, le public de notre enquéte connait la différence entre I’Europe et I’'UE. Une
grande partie d’entre eux se sent concernée par 1’organisation politique de I’UE (qui a donné
naissance aux programmes de mobilité). Cependant, la majorité des répondants restent
incapables de définir clairement leur attitude envers I’Union européenne. On constate que
I’attitude envers I’Europe reste plutot favorable : la majorité des participants (60 %) disent étre
en lien avec I’Europe. Enfin, les enquétés distinguent I’organisation institutionnelle de I’UE et

celle de I’Europe en général, au niveau géographique, historique et culturel.

6.6.2 Citoyenneté et identité

Comme indiqué au chapitre 3, la citoyenneteé etI’identité sontdes concepts essentiels dans notre
recherche. On constate que, concernant la citoyenneté, le public esthomogéne ; la majorité des

enquétés se sentent citoyens de I’UE.

OUIl, TOUT A ouUl, PLUTOT NON, PAS NON, NE SAIT PAS
FAIT VRAIMENT ABSOLUMENT
PAS

Figure 32 : Question n®24 : Est-ce que vous vous sentez citoyen del’UE ? (N=164)
Nous constatons que nos résultats sont contradictoires par rapport aux résultats du sondage
Eurobaromeétre (voir chapitre 3 section 3.1.5). Les enquétés présentent une forte identification
a I’Europe, contrairement a la population grecque en général; comme on I’a vu dans
I’Eurobarometre du printemps 2016, la Grece est le seul pays de ’'UE ou le sentiment d’étre

citoyen de I’'UE est minoritaire (46 % contre 54 %). Cette grande différence peut s’expliquer
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par la participation aux programmes de mobilité, puisque cette expérience permettrait aux

informateurs de se sentir davantage citoyens de I’'UE.

En revanche, concernant leur propre identité, on constate que la plupart des enquétés englobent
les deux notions : I’identité nationale et I’identité européenne. Ils se sentent grecs et européens,

ou européens et grecs.

Autre - 10
Ne sait pas . 4
Aucun _ 15

Européen(ne) uniquement [l 2

Européen(ne) et Grec(que) NG :
Grec(que) et Européen(ne) NG o5

Grec(que) uniquement M s

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figure 33 : Question n°25 : Vous voyez-vous comme...(N=164)

Nousavonsdécidé d’inclurecette question pour déterminer comment s’identifient les enquétés.
La majorité s’identifie aux deux identités : ilssontgrecs et européens (95 sur 164) ou européens
et grecs (33 sur 164). Ainsi, les enquétés se sentent européens, et leur identité européenne
coexiste avec leur identité grecque. Par contre, il est intéressant de mentionner que la majorité
de nos informateurs ont choisi de s’identifier a la catégorie « grec et européen », ce qui nous
montre que les enquétés s’auto-représentent premiérement comme grecs, 1’identité européenne
arrivant en deuxiéme place. Autrement dit, la place du nom qui qualifie I’identité nationale est
de préférence la premiere, comme si les informateurs étaient plus a I’aise de révéler leur propre
identité nationale, puis d’ajouter qu’ils se sentent aussi européens. Cette distinction n’est pas
construite par nous-mémes, mais ressort des réponses-résultats et nous semble une distinction
intéressante. En effet, nous avons choisi de distinguer les différentes identités et de voir quelle
option les informateurs choisiraient; les deux options « Européen(ne) et Grec(que) » et

« Grec(que) et Européen(ne) » montrent quelle identité ils mettent en valeur.

Dans le cas des réponses « Autre », les informateurs mentionnent leur identité humaine,

mondiale ou régionale (par exemple, ils se disent plutdt « citoyen du monde », « étre humain »,
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voire des « Balkans »). Ensuite, nousavons classé dans une seule catégorie toutes les réponses
figurant dans la catégorie : « ne sais pas ». Enfin, les réponses d’une seule et unique identité
choisie (grecque ou européenne) ne présentent pas des taux statistiguement importants. La
catégorie « Aucun » fait preuve d’un taux assez intéressant (15 sur 164 au total), car un tel
résultat signifie soit que les répondants ne sont qualifiés dans aucune de ces catégories
(acquéreurs d’autres identités nationales), soit qu’ils ne voulaient pas répondre a la question

posée, du moins en donnant une réponse explicite et plutdt directe.

Par la suite, la figure 34 montre les différents domaines qui créent le sentiment de citoyenneté
européenne (question n° 26) ; on ne trouve pas de consensus dans les réponses. En particulier,
la culture, les langues, la géographie, I’histoire et les valeurs sont généralement les domaines

qui créent le sentiment de citoyenneté européenne.

Autre W 2
Ne saitpas Il 6
Rien, un tel sentiment n’existe pas NN 13
Aucun I 4
La religion N 11
Les inventions, les sciences et la technologie [INNIEINEGGGNNNN 338
La protection sociale (santé, éducation, retraites) NN 23
La solidarité avec les régions plus pauvres [N 13
LEtat de droit NN 28
Les langues NS 60
La géographie NN 59
Les valeurs NS S0
L'histoire NN s6
L'économie NN 48
Les sports N 20
La culture I 85

Figure 34 : Question n°26 : Domaines qui créent le sentiment de citoyenneté européenne(N=521)
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Plus spécifiquement, le domaine qui a recu la majorité des réponses (85 réponses, N=521) est
la culture. Ainsi, une telle réponse nous renvoie a une dimension de I’Europe déja étudiée au
chapitre 3 (section 3.1.3) : I’Europe-culture et la culture européenne. Toutefois, la catégorie
comprenant les réponses « les langues » (60 sur 521) et celle citant « la géographie » (59 sur
521) et « I’histoire » (56 sur 521) sont aussi fortement représentées, comme des facteurs
primordiaux afin de créer le sentiment de citoyenneté européenne chez les enquétés de notre
questionnaire. Dans cette optique, il semble évident que la région d’Europe, avec ses fronticres
géographiques etune histoire souventproche, voire commune, va de pairavec la création d 'une
culture et résulte en un sentiment d’identité et de culture communes, autrement dit d’un
sentiment d’étre citoyen d’un méme « pays », englobant toutes les civilisations des pays

membres, toutes les cultures et toutes les langues.

6.6.3 Les valeurs et les résultats positifs de ’UE
De maniére générale, nous pouvons constater que les enquétés relevent les effets positifs de
I’UE a travers les politiques exercées dans différents domaines. La figure suivante est un
résumé des résultats statistiques a partir des réponsesala question n°23 concernantles résultats

positifs de I’Union européenne :

Autre W 4
Aucun I 3

La politique agricole commune 0 3

Le niveau de protection sociale (soins de santé, éducation, I i3
retraites etc.) dans I'UE
L'influence politique et diplomatique de I'UE dans le reste I s
du monde

La puissance économique de 'UE Il 10
Les programmes d’échange d’étudiants N 127
LUeuro I 12
La libre circulation des personnes, des biens et des services
) ’ e RV
au sein de 'UE

La paix entre les Etats membres de 'UE I NN 51

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Figure 35 : Question n®23 : D’apreés vous, quel est le résultat le plus positifde I’UE ? (N=421)

Selon les enquétés, deux expressions de la politique européenne rencontrent particulierement

un grand succes: la libre circulation des personnes et des produits, et les programmes
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d’échanges d’étudiants, ce quin’estpas étonnant étantdonnéle contexte de I’étude. Cependant,
la majorité des enquétés ontune attitude défavorable vis-a-vis de ’euro (seulement 12 réponses
sur 421 sont favorables une telle politique commune) et de la politique agricole (3 réponses
favorables sur 421), ce qui est en totale contradiction avec les réponses de bon nombre des
informateurs qui trouvent que « la paix entre les Etats membres de "'UE » est un effet positif
(54 réponses sur 421). A partir de cette perception, nous considérons que certains informateurs
de notre corpus ont dd avoir illustré une opinion négative envers la monnaie communeet les
politiques économiques de I’UE a cause du climat général en Grece lors de la profonde crise
économique, mais aussi durant la période pendant laquelle nous avons poursuivi notre
recherche. Il est, en effet, relativement justifié que de grandes idées comme « la puissance
économique de I'UE » et « ’euro » soient sous-représentées dans nos statistiques de cette

question, étant donné que la question ne traite que des résultats positifs de I’UE.

Pour ce qui est des valeurs qui représentent le mieux 1’UE, on ne constate pas de consensus

(voir la figure 36).

Autre NN 3
Ne sait pas S 13
Aucun IIN————— 20
La religion W 3
L’épanouissement personne| IN————— 56
La tolérance I 49
L'égalité NN 38
Le respect des autres cultures I 63
La solidarité¢ IEEEEE———— 30
Le respect de la vie humaine IS ]
Les libertés individuelles I ——— 72
L’Etat de droit I 33
La démocratie NI 62
Les Droits de 'Homme . g2
La paix I 52

Figure 36 : Question n®28 : Les valeurs qui représentent mieux I’'UE (N=642)

D’aprés nos résultats, deux valeurs sont plus citées : les droits de ’homme et les libertés
individuelles. Globalement, et comme le montre la figure 36, les résultats sont assez similaires
aux statistiques évoquées au chapitre 3 (voir section 3.1.4); les Européens, comme les

informateurs du questionnaire, soulignent les valeurs suivantes comme les valeurs qui
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représentent mieux I’UE : les droits de I’homme, le respect de la vie humaine, la démocratie
(Eurobarométre Standard 77, printemps 2012). Cependant, selon I’Eurobarométre (Standard 77,
printemps 2012), le respect des autres cultures ne semble pas étre considéré comme aussi
important par la population enquétée que par notre public cible (17 % pour I’Eurobaromeétre

contre 63 informateurs, soit 38 % de la population enquétée pour le questionnaire).

Cette grande différence peuts’expliquer par le faitque tous nos informateurs ontdéja vécudans
des environnements multiculturels, dans le cadre de leur participation au programme de
mobilité. Au contraire, le sondage d’Eurobarométre ne se limite pas a de tels profils. Enfin,
pour mieux résumer le diagramme de la figure 26, nous pouvons aussi mentionner une autre
valeurassez répandue comme I’épanouissement personnel (56 réponses). On pourrait expliquer
le choix de I’épanouissement personnel par le fait que notre public d’anciens participants aux
programmes de mobilité s’est rendu compte que cette expérience de mobilité était bénéfique

pour eux, permettant leur propre développement.

6.7 Les eléments importants d’aprés les enquétés

En guise de conclusion a notre questionnaire, nous avons ajouté une question ouverte a
caractéere facultatif (Question n°29 : Souhaitez-vous ajouter autre chose concernant ce type de
programme, l'apprentissage des langues étrangeres, la vie en Europe... ?). Les participants,
s’ils le voulaient, avaient la possibilité de signaler un autre ¢lément. Ainsi, on leur permettait
de s’exprimer sur des sujets importants pour eux ou qu’il leur semblait intéressant de
mentionner. Parmiles 164 réponsesrecues, 41 répondenta cette question (dontquatre indiquant
qu’ils ne souhaitaient pas répondre). Un enquété seulement nous a informée de sa situation

actuelle comme illustré ci-dessous :

Extrait n°58. Informateur n°28 : E{pol pévipoc KATOLKOC £EwTeplkoU (BEAyLo)
€d0 kol 10 xpdvia / Je suis résident permanent a 1’étranger (Belgique) depuis
10 ans

Les réponses des enquétes etaient articulées autour des trois sujets souleveés par la question. Au
début, les informateurs évoquent les programmes de mobilité, et plus précisément leurs points
positifs, ’expérience enrichissante et le fait que cette expérience devrait avoir un caractere
obligatoire. Ensuite, ils soulignent les compétences linguistiques et le réle important des
langues étrangéres. Enfin, les informateurs ont choisi dans cette ultime question de commenter

la situation actuelle en Europe et de communiquer leurs points de vue.
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6.7.1 Programmes de mobilité

Une premiére thématique intéressante parmi les réponses recueillies est le fait que certains
enquétés ont décidé de mettre I’accent sur les points positifs de ces programmes, en parlant
d’une expérience enrichissante. Il s’agit par exemple d’une expérience qui ¢largit les horizons,
dans la mesure ou I’on est prét a accepter la diversité et a s’imprégner d’autres modes culturels.

L’exemple suivant illustre le mieux cette idée (exemple d’informateur n°97) :

Extrait n®59. Informateur n°97 : Eilval 6,11 xaAUTepo va yvepllel¢ nog (gL O
undéiolnog kbé6ouog népa omd tnv XOpa cou, Vo PAémelc mOCO OLPOPET LKA OAAN KoL
ndéco (Sl AgLtoUupyoUue HEPLKEC Qopég Kol OTL dev eloal pdvo €00 og autdy TOV
nAovAitn. / C’est la meilleure chose de savoir comment le reste du monde vit
au-dela de ton pays, de voir dans quelle mesure on fonctionne différemment
mais aussi de la méme maniere et parfois voir que tu n’es pas seule sur cette
planete.

Elargissant la méme optique, nous rencontrons aussi 1’idée que les programmes de mobilité
constituent une expérience dont chaque ¢étudiant devrait bénéficier, d’une expérience

excellente, qui devrait avoir un caractere obligatoire :

Extrait n°60. Informateur n°73 : To updévo mou Ba ABsAx va mw £lvoal O6TL 1O
npdypopua Erasmus € {val plo eune tpla nmou Oo émpeme Aol va (ioouv. Moxkdpl vo
ATV UTIOXPEewTLKO péox ota mAaiola Tng exkmaideuong ral va eiyxov OAoL ouTth 1N
duvatdétnIa. Miotelw 611 o xdbopog Oo Aty dLapopeT LKOG, ov yLvotoay autd. Ou
VidOope OVIWG evopévol kKol Oo aflomoloUoope TN OLXPOPETLKOTNIA TWV AAOV JE€
Tpdéuo BeTLKO.

/ La seule chose que Jje veux dire est que le programme Erasmus est une
expérience que tout le monde doit avoir. Je souhaiterais qu’il soit
obligatoire dans le cadre de 1’éducation et que tous aient cette possibilité.
Je pense que le monde serait différent si cela avait été fait. Nous nous
sentons vraiment unis et nous utilisons la diversité des peuples d’une maniere
positive.

Extrait n°6l. Informateur n°86 : Miotelw mwc Aol ol supwnaiol @oLINTéC O
ETIPETIE VO CUPPET EXOUV 0¢ Tétola mpoypduuata. / Je crois que tous les étudiants
européens devraient participer a ces programmes.

Extrait n®62. Informateur n°108 : @ua £mpene va £lval UTOXPEEWT LKA I OUUPETOXN
og éva tétolo mpdypaupc /Il devrait étre obligatoire de participer a un tel
programme

Pour finir, nous notons aussi des réponses qui soulignent que ces programmes de mobilité
offrentun cadre propice ala création d’une société européenne. Ils contribuenta la construction
de I'identité européenne aupres des jeunes Européens. Il s’agit d’opinions positives envers la
politique de mobilité et envers les programmes de I’'UE, car les informateurs trouvent que c’est

seulement a I’aide d’une communauté sans frontiéres et unie que 1’on pourra un jour acquérir

une identité européenne. Par exemple :
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Extrait n°63. Informateur n°148 : Toa OPOYyPIUUATA OVIOCAAXYAC clival o udvog
Tpdénog va dnuioupyndel pla vevid Evpenolwv. / Les programmes d’échange sont
la seule facon de créer une génération d’Européens.

6.7.2 Compétences linguistiques
Certains enquétés ont souligné aussi I’importance de maitriser des langues étrangeres et de
rencontrer d’autres cultures. IIs ont insisté sur I’importance pour les jeunes, participant ou non
a ce type de programme, de maitriser des langues étrangeres pour leur propre épanouissement

et un meilleur avenir professionnel et socioculturel.

Extrait n°64. Informateur n°93 : ©ua 7H8eda 1n VEx vevi&d VO HEYAADHOE L
(toulé&xLotov) diyiwoon / Je voudrais que la nouvelle génération soit (au
moins) bilingue

Extrait n°65. Informateur n°159 : OtL oL véolL Bua mpémel va pabaivouv Eévec
YAQGooeg ROl va evdlapépovial vo (Aoouv egumnelpleg oto géwteplkd. / Que les
jeunes devraient apprendre des langues étrangéres et é&tre intéressés a vivre
des expériences a 1’étranger.

Les informateurs soulignent, avec leurs propres mots, I’'importance d’étre bilingue ou
plurilingue dans notre société contemporaine. Les réponses, comme la majorité des réponses
que nous avons recueillies pour cette derniére question, montrent I’'usage prononcé d’une
modalité des verbesintéressante. Il y a deux types des réponses ; les réponses avec usage d’une
modalité épistémique contenant des verbes et des phrases qui marquent I’expression d’une
croyance, d’une opinion ou d’une possibilité ; et les réponses avec ’'usage d’une modalité
déontique qui renvoient a un ordre moral ou social pour exprimer ce qui doit étre (obligation)

Ou ce qui peut étre fait (permission)+72.

Ainsi, les deux types de modalités473 font preuve soit d’un effort de I’énonciateur de réaliser un
jugement subjectif, soit d’un énoncé de valeur prescriptive d’une phrase injonctive. D un coté,
la modalité épistémique sert a exprimer ses croyances sous forme de probabilités qui peuvent
avoir une valeur générale, et I'informateur utilise des verbes au mode indicatif afin de montrer
une valeur pragmatique/réelle (ex. : Informateur n°86 : IMietebw mws dlot o1 cvopwmaior

pororeg o émpene vo oopuetEyovy o8 €010 TPOYPLUuoTe. = Je Crois que tous les étudiants

472 SAUSSURE, Louis de. Modalité épisté mique, évidentialité et dépendance contextuelle. Langue francaise.
Mai2012,Vol.n°173,n°1, p.131-143.
473 « Depuis unevingtaine d’années, la plupart des linguistes sont d’accord pour admettre que les expressions
modales telles que le frangais devoir peuvent véhiculer deux valeurs modales : la modalité déontique
(I"“obligation”) et la modalité épistémique (la “probabilité”). » (Source : KRONNING, Hans. Modalité et
diachronie: du déontique a I'épistémique. L’évolution sémantique de debere/devoir. Trondheim : Université
de Trondheim, 1990, p. 301.)
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européensdevraientparticiper a ces programmes) ou des conditionnels (ex. : Informateurn©93 :
Oa f0cia n véo yevid vo. ueyoiaoel (toviayiotov) diylwoon = Je voudrais que la nouvelle
génération soit (au moins) bilingue). De I’autre coté, les réponses qui portent une modalité
déontique sontaussi présentes dansun grand nombredes réponses — les deux types de modalités
sont évidemment utilisées dans cette derniére question ouverte, ainsi que dans les réponses aux
entretiens personnels dont on parlera par la suite — sous forme du conditionnel du verbe
«devoir» (mpémer: 3¢ personne du conditionnel présent, a émpeme: 3¢ personne du
conditionnel passe) (ex. : Informateurn®159 : Ou o1 véor Oa mpérer vo. poboivovy &veg yAdooeg
KoL va. evolopépovial vo. (ioovy eumelpieg oto eCwtepikd = Que les jeunes devraient apprendre
des langues étrangeres, & Informateur n°108 : @a érpeme va civar voypew Tk 1 oouueTo)1 o€
éva této1o poypouua = 1l devrait étre obligatoire de participer a un tel programme), ou des
phrases de nature prescriptive qui exercent des contraintes dont [’origine peut étre
institutionnelle, comme mentionner les droits et les devoirs (ex. : Informateur n°148 : Ta
TPOYPOLYLOTO. OVTOLLOYNS EIVAL 0 HOVOS TPOTOGS Vo, onuiovpynber uio yevia Evporoiwy = Les

programmes d’échange sont la seule fagon de créer une génération d’Européens).

Pour revenir aux idees exprimées par nos informateurs, il est intéressant a mentionner aussi que
le cadre de ces programmes offre un environnement propice pour enrichir le répertoire
linguistique des participants, soiten pratiquant une langue déja connue, soit en apprenant une

nouvelle langue.

Extrait n°66. Informateur n°99 : MIA EEAIPETIKH EYKAIPIA I'IA BEATIQXH TQN
ATTATKON KATI H TNQPIMIA ME NEES TI'NQISES KATIINOAITISMOYS / UNE EXCELLENTE
OCCASION D’AMELIORER L’ANGLAIS ET DE RENCONTRER NOUVELLES LANGUES ET
CULTURES

Enfin, si les compétences linguistiques sont améliorées, c’est également le cas d’autres
compétences, comme des compétences professionnelles et sociales, ce qui montre encore une
fois 'importance des facteurs socioculturels pour les participants et leurs évaluations de type
« jugement axiologique positif » envers le programme et ses effets positifs sur plusieurs
domaines, comme on I’a vu. La réponse suivante est un exemple évocateur de ces valeurs et

des effets positifs dans le jugement de I’informateur :

Extrait n®67. Informateur n°150 : H ouppetoxy HoU oOTa mpoypduuota Erasmus+
ANy T (e JouU o€ TOAANOUG  Toupelicg. BeAtlwoov TLC KOLVOVLIKEC UOU
defLotnTtec (mX. €éwotpépela, oVAITUEN QLALKOV OXECEWV), TLQ EILKOLVWOV LAKECG UOU
(expdONON TOUPKLKAOV), TLC €ONYYEAUXTLKEC (expudOnon véwv TeOIOV O LOaCKAAlAC)
KoL pe éxavoy meplocdTepo alolddoEn KAL ovOoLXTIN o véeg eumelplieg!

/ Ma participation aux programmes Erasmus + a changé ma vie dans de nombreux
domaines. Elle a amélioré mes compétences sociales (ex. ouverture,
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développement des relations amicales), mes compétences de communication
(apprentissage du turc), des compétences professionnelles (apprentissage des
nouveaux moyens d’enseignement) et m’a rendu plus optimiste et ouvert aux
nouvelles expériences !

6.7.3 Commentaires concernant la situation actuelle de ’'UE
Pour conclure ce chapitre sur les réponses au questionnaire et sur les idées recueillies, nous
notons aussi que certains enquétés ont trouvé ici I’occasion de commenter la situation actuelle
de I'UE. IIs ont constaté une différence entre ’époque a laquelle ils avaient participé aux
programmes de mobilité et I’époque a laquelle ils ont répondu au questionnaire. Les sujets qui
émergent sont distincts, mais restent des commentaires sur la situation actuelle européenne.

Ainsi, on constate des commentaires sur la situation actuelle en Europe :

Extrait n°68. Informateur n°112 : To mpoypduuota autd éanfov to 2013. ‘000 KAl
Qv UG emneéacav KoL oV Jog EMMAOCON OOV MIPOCWILKOTNTEC 1 TEEXOUOH
TpoypxTLKOTNTO Ta Eemepvd. MTdvta Auouv Eupwnalotpla. [HAéov 6uwc de mLoTelw
o10 Eupwnnaikd bvelpo.

/ Ces programmes ont terminé en 2013. Méme s’ils nous ont influencés et ont
formé nos personnalités, la réalité actuelle les dépasse. J’étais toujours
philo-européenne. Cependant, je ne crois plus le réve européen

Extrait n°69. Informateur n°l22 : 3Tn OUYKEKPLPEVN XPEOVLKA meplodo pe TO
pneilwv Béua ToU mPooPuUYLKOU, €lval dUokoAO va pLAdue yvia ofiegc otnv Eupwno KN
Evoon. Toa RBouclrd oavOpdmiva SLRaLOuata € lval ovinopKia ylo Touc npdopuyeg,
LoOTNTA KL oveRTLROTINTA dev undpXxel nmdvia. Mnopel 1o &topa oautd va unv eivol
LéAn tnc Euponolxknc Evwong, Ouwg €ival &vbpwrol .

/ Dans cette période, avec la question importante de la crise des réfugiés,
il est difficile de parler des valeurs de 1’Union européenne. Les droits
humains fondamentaux sont inexistants pour les réfugiés, 1’égalité et la
tolérance n’existent pas toujours. Ces gens ne sont pas membres de 1’Union
européenne, mais ils sont des étres humains.

Les défis actuels font que ces deux informateurs ne croient plus dans les valeurs européennes.
Ces informateurs ontdécidé de mettre ’accent sur la situation actuelle et sur le faitque la réalité
actuelle n’est plus celle de 1’époque considérée. La période positive, presque utopique, des
programmes de mobilité¢ laisse la place a de la méfiance envers ’'UE et la construction
européenne. Les différentes questions d’actualité ont profondément touché leur point de vue
sur ’UE et les valeurs européennes.

D’autres évoquent leurs propres réves pour I’UE, voire citent leur propre vision d’une Europe

unie et solidaire :

Extrait n°70. Informateur n°42 : Oa NOgAX € LALKPLVX VO UTKPXE L OAANAEYYUN KO L
EVOLAPEPOV YL TO OANX KPOTI, €VIOC KL €KTIOoC¢ Ttn¢ EE. mpoc¢ 1O mopov PAETIW
BLOOC KL OAANAOCIOQOY O .
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/ Je voudrais sinceérement qu’il y ait de la solidarité et de 1’intérét pour
d’autres Etats, a 1l’intérieur et a 1l’'extérieur de 1’UE. A ce moment, je vois
la haine et des conflits.

Extrait n°71. Informateur n°82 : @G £HPsAa n Eupwmny va peItotpomsl oe
KO LVOIIOA LT el qUTOVOUWY OOCLOALCTLROV TIEQLOXMV .

/J"aimerais que 1’Europe devienne une république socialiste des régions
autonomes.

Ces réves pourraient étre inspirés par la situation actuelle qui est difficile pour la Grece,
subissant toujours sous une crise financiére profonde qui peut difficilement faire émerger un
meilleur avenir et des réves, comme pour les deux informateurs cités précédemment (n°112,
122).

Enfin, un seul informateur souligne sa vision de la nature de ’UE :

Extrait n°72. Informateur n°164 : volL n 18a tnc¢ EE sival va slpaotes pia
oLkoyéveLla /Oui, 1’idée de 1'UE est d’étre une famille

Il s’agit de la seule réponse, catégorisée dans cette rubrique, qui soit plutot positive pour I’'UE,

et qui envisage I’Europe unie comme une grande famille.
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Chapitre 7 : Histoires de succes

Les Histoires de succeés constituent une source importante pour notre recherche. Il s’agit de 54
textes écrits par 55 anciens participants4’4de deux programmes différents, les Programmes tout
au long de la vie et Erasmus+ ; les auteurs ont réalisé leur mobilité dans le cadre d’un projet de
mobilité pour étudiants de I’enseignement supérieur. Méme si I’échantillonnage n’est pas tres
étendu, il nous offre une représentation diversifiée des participants, des régions et des

disciplines.

Ces ressources riches en informations font I’objet d’une analyse de contenu. Les données
d’analyse ont été regroupées selon les sujets suivants : la population des informateurs/auteurs,

leur participation, leur motivation et les effets de cette mobilité.

7.1 Population des informateurs

Les auteurs des Histoires de succés forment un public assez varié. On constate que leurs
caractéristiques sont distinctes par rapport a celles du public qui a répondu au questionnaire. La
grande majorité est de sexe féminin : les sujets de sexe féminin sont au nombre de 36 et les

sujets de sexe masculin sontau nombre de 19.

B Homme M Femme

ERASMUS+

PROGRAMMESTOUT AU LONG DE LA VIE

Figure 37 : Répartition selon le sexe (N=55)

474 Le texte HS32 estrédigé par deux personnesen mémetemps
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Tableau 5 : Répartition des auteurs selon I’établissement d’origine

Programmes pour Erasmus+ TOTAL
'éducation etla
formation toutau long

dela vie

Etablissements/Sexe Homme Femme Homme Femme
Université 4 2 6 13 25
Ecole d’Ingénieur 0 0 0 0 0
Institut 3 8 3 1 15
Technologique
Universitaire (TEI)
Autres (IEK, 0 0 3 5 8
ASPAITE)
Nonindiqué 0 3 0 4 7

TOTAL 7 13 12 23 55

Dans un deuxiéme temps, nous constatons que, concernant les établissements d’origine de ces
sujets, il y a aussi une certaine diversité : hormis des universités ou instituts technologiques, on
constate aussi la présence d’autres établissements d’enseignement supérieur offrant une

formation plus professionnalisante.

Nonindiqué NGNS
Thrace NN 2
Péloponnése M 1
iles I-fgéennes I 1
Créte N 3
Macédoine I 11
Attique I 15
lles ioniennes M 1
Epire I 11

0 2 - 6 8 10 12 14 16

Figure 38: Région de |'établissement d'origine(N=54)
Un autre élément tres important est la grande représentativité des régions grecques ; les auteurs
de ces textes viennent de toutes les régions de Gréce, méme si trois régions sont

surreprésentées : il s’agit des régions d’Attique, d’Epire et de Macédoine.
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De plus, comme on le voit a travers les textes, plusieurs disciplines sont représentées. Une
grande partie des informateurs (16 informateurs, soit 30 %) sont ou étaient dans le domaine du
droit, de I’économie, de la gestion ou des sciences politiques, 14 enquétés, soit 26 %, ont fait
ou font des études en sciences, technologie ou ingénierie, 10 informateurs (19 %) en sciences

humaines et sociales, et, enfin, une petite minorité dans I’hotellerie.

Hotellerie [N 2
Nonindiqué NN o©
Sciences humaines et sociales [[INNNENEGE 10

Santé 0

D OO, eSO B e e N 16

politques

Sciences, technologies, ingénierie [ NNENNINEEENEEEEN 11
Arts, lettres, langues [ 2

0 2 - 6 8 10 12 14 16 18

Figure 39 : Discipline des auteurs(N=54)

Par rapport aux autres types de données du corpus, Histoires de succes est la source la plus
diversifiée concernant les régions de I’établissement d’origine, ainsi que les disciplines. Leurs
auteurs viennent d’établissements de tout le pays, sans constater de domination des
établissements attiques, comme dans le questionnaire et les entretiens (voir chapitres 6 et 8).
Ainsi, il s’agit d’un petit corpus intéressant a analyser, voire & comparer avec les réponses des
sujets enquétés dans les deux autres corpus. La grande diversité des établissements
universitaires de la Gréce et des disciplines pourra nous aider a revisiter nos hypotheses
concernant les effets des programmes de mobilité et les résultats que nous allons retirer des
entretiens personnels afin d’étudier les notions phares de notre thése, c’est-a-dire les
représentations de I’Europe et I’identité européenne d’apres les programmes proposés par les

différents organes de I’UE et de I’Europe en général.
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7.2 La participation au programme de mobilité

Les auteurs de ces Histoires de succes indiquent de quelle maniére ils ont eu connaissance de
ces programmes. Les sources d’information peuvent se diviser en trois parties :
I’environnement social, le milieu académique et le milieu professionnel. Ces milieux sont
inconsciemmentune source d’information etune source d’inspiration pour I’individu, I’incitant

a prendre I’initiative et a poser sa candidature pour I’un ou 1’autre programme.

Tout d’abord, I’environnement social joue un r6le essentiel dans la vie de chacun, puisque la
présence d’amis qui souhaitent avoir une expérience en dehors de la Gréce peut inspirer et
inciter & leur propre participation. Par exemple, les deux informateurs suivants signalent que
leur milieu social et amical a joué un réle prépondérant pour prendre connaissance de ces

programmes, puis décider d’y participer afin de vivre cette nouvelle expérience.

Extrait n°®73. HS2'® : Axkouva @lAouc pou va Aéve 6Tl 6a HBelav va (HOOUV 0T
Kol yvia Alyo o010 gfwteptkd. BEtol Aoltmdv Kol eyd xwplc deUtepn okéyn pdlsya
Bia PBoAltoa, éxrieloa éva €lolThplo kKol fexivnoa 1o TafidL Twv ovelpwv pou.

/ J'écoutais mes amis dire qu’ils aimeraient vivre a 1’étranger pendant un
moment. Alors, sans hésitation, j’ai préparé une valise, commandé un ticket
et entamé le voyage de mes réves.

Extrait n®°74. HS44 : Av kKANOLOC pe pwToUos MOC pou AP8s va ndpw Inv omdQooT
VO 1eTaKRLVNOGO o TlavemloTAuLo kK&molLoag AAANG XGpag, ue 10 npdypouuca Erasmus+,
Ba pe yupvoUoe nicw oto 2010. H mpdtn oulAtnon eixe yivel apretd kalpd mpLv
IPOYUXTONO LACWw TNV emilbupla pou, ue ploa @{An va pou ouothvel 1o TPOYPUUPA KO L
va pe R&lel oeg oxéyelg. TeAlxkd, 1o aradnuoailkd étoc 2013-2014 oL dnidoceLg
dvoléav kKol eyd RBpébnka oto ypoaesio dLedbvodv omouddv Tou Movenmiotnuiou Kphtng,
ue Tnv oltnon pou oto Xépl, €TOLPOC VA TNV IUpaddon KXl Vo exklvAoel plo
TpwToOyvVwpn PéXPL OTLYyRAC cumelpla yia péva.

/ Si quelqu’un me demandait comment j’en suis arrivé a prendre la décision
d’aller a 1l’université dans un autre pays, avec le programme Erasmus +, il
me renverrait a 1’année 2010. La premiere discussion avait eu lieu un certain
temps avant que je fasse mon souhait : une amie m’avait proposé le programme,
ce qui m’'avait fait réfléchir. Enfin, 1l’année académique 2013-2014 les
déclarations ont été ouvertes et je me suis retrouvé dans le bureau d’études
internationales de 1’Université de Créte, ma demande a la main, prét a la
déposer et a me lancer dans une expérience restée mémorable pour moi jusqu’a
ce jour.

475 L es exemplesdes Histoires de succes sont cités sous une numérotation différente. Les proposenCourier
New correspondentaux énoncésdu sujetde notrecorpus, etles exemples sont des citations bréves dans leur
contexte référentiel(il s’agit du contexte référentiel entenant compte d’au moins quatre mots avantetapreés
le mot ou la phrase en question). A laligne suivante, nous proposons la traduction de I'extrait du texte dans
lequel se trouve la citation. Pour chaque exemple, nous employons la lettre « HS » pour renvoyer au terme
Histoire de Succes, puis le numérodu texte d’apres notre numérotationdu corpus, suivi de deux points pour
insérerla citation-exemple (pour plus de détails sur lanumérotationde notre corpus, voirl’Annexe 4, Volume
).
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Les participants sont aussi informés par I’environnement universitaire. La mobilité pour des
raisons académiques (voir sous chapitre 4.3) étant la plus connue, il n’est pas étonnant que
I’information vienne directement du milieu académique. Professeurs, étudiants et
administrateurs promeuvent consciemment et inconsciemment les programmes de mobilite,

comme le montrent les énoncés des histoires HS7 et HS15 des exemples suivants :

Extrait n°75. HS7 : Mia pépqa, xabdhc nepnatoUoa oTo TUAPX POoU, &KOUCK HLd
xaOnyntplta va plA&el yia 1O Erasmus. And mepLépyela TN pOTNOA VLI
AesmTouépeleg. Kénwg étol fexivnoov OAa. IMpdTn omd TNV IZXOAN HOU ommo@do LOX VA
avoiléw tnv ouvepyooioa Tou TEI Hmelpou pe 1n Actovia Kol To MHOVETMLOTAULO ING
Liepaja.

/ Un jour, alors que Jje marchais vers mon département, Jj’ai entendu un
professeur parler d’Erasmus. Par curiosité, je lui ai demandé des détails.
C’est ainsi que tout a commencé. J’'étais la premiere de ma faculté a avoir
décidé d’ouvrir la coopération de TEI d’Epire avec la Lettonie et 1’Université
de Liepaija.

Extrait n°76. HS15 : H Lotopla fexivnose oT10 KUALKelO TNG ZYXOAAC. Méoo oTn
‘Boury! 1tnc xoAhdpwong, omd 1o OLlmAavd Tpomél Ll pe duokoAla ouvélafPa TNV A€En
Ep&oupouc. EToLl éylve, €010 KOXL Un onuocLoAoy Llkd, 1n mpdtn pog yveoplplo pe 1o
npdypoupa. KoteubUvOnka mpog Inv oOXoAn, n patit& pou payvnitliotnke omd uLo
aploa. To meplexduevo eUAoyo. Etpefa otn ovaypaeduevn ol Bovoca kol 1o TAf(dL
elxe NOn apxlioel, mpLv Kov 1O TEAOC ING e€vnuépwong

/ L’histoire a commencé a la cantine de la fac. Pendant le temps de pause,
dans une conversation animée de la table voisine, j’ai saisi le mot Erasmus.
C’est la que pour la premiere fois, de maniere non sémantique, j’ai eu
connaissance du programme. Je me suis dirigé vers la fac, mon regard a été
magnétisé par une affiche. Le contenu était raisonnable. J’ai couru dans la
salle et le voyage avait déja commencé, avant méme la fin du briefing.

On trouve aussi des cas ou la mobilité est proposée par un supérieur hiérarchique. S’agissant de
I’informatrice suivante, le milieu professionnel, et plus précisément son responsable, a pris
I’initiative de lui proposer un programme de mobilité¢ dont il pensait qu’il pourrait I’aider a sa

carriere.

Extrait n°77. HS19 : Otav pou To gixe mpoteivel n dLeubUvipLd pou dev mioTevua
6Tl Ba umopoUoav va emLAéEouv epéva: exmALdeUTLKO HOUCLKAC pe 10etrh eunepia
Kol pavoUAa. K&Ttl péooa pou, Ouwg, pou &Aeye vo To doklpdow. Katébeoo tnv
altnof pou kol eixa T1¢ oqueLPoAieg pou....K&mnoloug pAveg apydtepa OTAVEL EVd
ocuotnuévo ue 10 Ovoud pou [..] Kol TNV €ILXOPNYNOH HoU yLa Tnv EvdoUmnpeolokn
Katédpt lon EXNLOEUTLROV Héow Tou mpoypduuxtog Comenius.

/ Quand mon manager me 1l’a proposée, je ne pensais pas que je serais choisie,
moi, une prof de musique avec 10 ans d’expérience et mere. Quelque chose en
moi me disait cependant d’essayer. J’ai déposé ma demande, pourtant j’avais
des doutes... Quelques mois plus tard, une lettre recommandée a mon nom arrive
[..] et ma bourse pour la formation continue des enseignants dans le cadre du
programme Comenius.

L’entourage, qu’il soit personnel, académique ou professionnel, a donc influencé ces

participants ; cela a méme constitué la source primordiale d’information sur les possibilités de
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mobilité. Ces personnes sources n’étaient pas responsables de la décision des intéressés, mais
elles en ont été les inspiratrices et, grace a elles, les futurs participants ont pu faire le premier
pas et déposer leur candidature a un programme de mobilité.

Enfin, en ce quiconcerne le type de mobilité, ontrouvetrois formesde programmes : les études,

le stage et les autres types de formations (ex. : formation professionnelle).

Tableau 6 : Types de mobilité

Etudes Stage Autres types de
formations
Homme 11 9 2
Femme 24 9 5
Total 35 18 7

La carte suivante présente les pays de destination desauteurs de ces 54 Histoires de succeés dans

le cadre de ces programmes de mobilité (voir figure 40).
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Figure 40 : Carte des destinations des participants(N=55)
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Ici aussi, la diversité caractérise les destinations, car la majorité des pays de I’'UE sont présents.
Indéniablement, certains pays sont plus populaires que d’autres : on note que I’Italie (10 sur 55
participants) et I’Allemagne (8 sur 55 participants) sont les deux destinations majoritaires chez

les auteurs de ces Histoires de succes.

Cependant, le Royaume-Uni et la France (avec 4 participants), la Pologne, la République
tchéque, la Finlande, la Norvége et Chypre (avec 3 participants pour chague pays) sont aussi
relativement bien représentés. Le reste des participants grecs qui ont partagé leurs Histoires de
succes ont effectué leurs programmes de mobilité dans I’'un des pays suivants : I’Espagne,
I’ Autriche, les Pays-Bas, la Suéde, la Belgique, le Portugal, I’Irlande, la Roumanie, I’Estonie,
la Lettonie ou la Turquie. Comme le montre la figure, les participants de ces programmes de
mobilité ontplutétchoisides pays de I’Europe de I’Ouestetdu Nord, et moins souvent quelques
pays plus spécifiques (ex. : la Roumanie, la Lettonie ou la Turquie). Il nous fauta présent
essayer de comprendre les raisonset les motivations qui ont incité et encouragé les intéressés a
opter pour tel ou tel pays.

7.3 Motivations de participation

Seuls quelques informateurs soulignent les raisons et les motifs qui les ont poussés a participer
aux programmes de mobilité de type Erasmus+ et aux programmes antérieurs. Il s’agit d’une
combinaison de raisons socioculturelles, éducatives, professionnelles, personnelles et

linguistiques.

Pour commencer, les motifs socioculturels sont centrés sur la connaissance d’un autre pays et
le contactet la découverte d’une nouvelle culture. Voici ’exemple d’un informateur qui avait

comme premier objectif d’apprendre la langue et la culture d’un pays :

Extrait n°78. HS1 : Zkémeua va uébe dUo mpdyuaTo, Tnv YAOCOH KL TOV TMOAL TLOUO
NG XOPAC. AUTEC ATV Ol TAHELVEQ pou mpoodokliec xrol TOpa omopd pe 10 1TOOO
apeAg otdbnka. To mpdypopuux autd pou mpdoeepe TOAAY TEQLCCOTEQN .

/ Je visais plutdt a apprendre deux choses, la langue et la culture du pays.
C’étaient mes humbles aspirations et maintenant je vois a quel point j’étais
naive. Ce programme m’a offert beaucoup plus.

Ainsi, il apparait que les informateurs avaient une grande curiosité pour rencontrer d’autres
cultures et découvrir d’autres modes de vie. C’est le cas de I’'informateur HS4, dont la
participation lui a fourni I’occasion d’établir des contacts interculturels en plus de la pratique
d’une langue étrangere et d’acquérir des compétences académiques dans un environnement
totalement nouveau :
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Extrait n®79. HS4 : HOsAa vo oupusTtdoxw o autd 1o mpdypouud yLlati 8swpolon
O6TL o ATov pLla TOAU KOALN eUkalpla va épbw o emaen pe v GAAO akadnuaikod
mepl BAANOV  KOBOC Kol Evav dLaeopeTlkO TOALTLORO. QUOLKE KOL I IIPUKT LKA
ef&oxrnon Twv £EVEOV YAwooOv HTov évac amd Toug RBaclkoUg Adyoug mou HOEAN Vo
ouupetT&OXWw

/ Je voulals participer a ce programme parce que Jje pensais que ce serait
une excellente occasion d’entrer en contact avec un autre milieu académique
et une culture différente. Bien sGr, la pratique des langues étrangeres était
1"une des principales raisons pour lesquelles je voulais participer.

Plus particulierement, rencontrer des personnes issues d’autres pays, entrer en contact avec des
jeunes de différentes cultures, faire une expérience de vie dansun autre pays constitue les piliers
d’une mobilité, puisque ce sont les motivations essentielles pour partir a I’étranger avec ces
programmes ; I’informateur suivantn’estqu’un des exemples parlants de cette attitude etde ces

motivations :

Extrait n°80. HS10 : HBsAx va pdbw pLa KALVOUPLA YAOOONK, Vo yWoplow nwg &lval
vo ornouddlelg o010 €&nTeplkd, TL EMUYYEAUXTLKEC €UKXLPpleg umopd vo €Xw, VA
oUVOVOOTPAEd ue véoug am’ OAn Tnv Eupdnn, vo ovTadA&Ew otolxe (o KOUATOUPAG
KOl TOALTLOUWOU, va dLeupUve Toucg opllovieg uou, YeVIRKA va €feAl&w 1OV egautd
pou o OAx Ta emimeda, MPEAYHOTO TIOU KATAQEOX CUPPETEXOVING OTO Erasmus.

/Je wvoulais apprendre une nouvelle langue, apprendre comment s’était
d’ étudier a 1’étranger, voir quelles opportunités professionnelles Jje
pourrais avoir, interagir avec des jeunes de toute 1’Europe, échanger des
éléments de culture et de civilisation, élargir mes horizons, évoluer en
général a tous les niveaux, ces objectifs j’ai réussi a les accomplir a
travers ma participation a Erasmus.

La raison éducative est une autre motivation constatée dans les textes de plusieurs auteurs (ex. :
HS4, HS10) ; ils souhaitaient rencontrer un autre systeme éducatif et intégrer un autre monde
académique. Ainsi, ces programmes offrent aux informateurs une perception réelle d’un autre
systeme éducatif. Les participants intégrent une autre université, se familiarisent avec
I’enseignement supérieur dans d’autres pays et d’autres villes, et cela les aide non seulement a
acquerir des connaissances intéressantes, mais aussi a ouvrir leurs perspectives pour étudier
dans d’autres pays ou vivre et travailler dans un autre pays d’Europe. Ainsi, certains
informateurs étaient motivés par leur développement professionnel, lorsque le fait d’acquérr
une expérience professionnelle demeurait une motivation primordiale. Or, ces programmes de
mobilité peuvent aussi offrir une expérience professionnelle ; les participants veulent tester
leurs capacités tout au long de ces programmes et essayer un nouveau style de vie afin de

poursuivre des études ou un travail a I’étranger a I’avenir (voir les propos de I’informateur

suivant : HS3).
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Extrait n°81. HS3 : To npdypouuc, uPIoed ue peydAn olyoupld vo 1w, Ot
efunnpétnoe o€ TOAT upeydAo Radud 1ov mpwtopxlkd pou okomd 1dco o emimedo
Koplépag 600 kol og eninedo sunelploc céwteplkoU. Xwplc awtd, dev Ba gixa 1N
dUVaUn Vo aKOAOUBNOW KoL TNV €HILAOY €vOC HETANTUX LOAKOU OTO £ERTEQLKO

/ Le programme, je peux le dire en toute sécurité, a servi dans une tres
large mesure mon objectif principal tant au niveau de la carriere qu’au niveau
de 1’expérience de vivre a 1’étranger. Sans cela, je n’aurais pas la force
de poursuivre et de choisir un dipléme de master (dipléme de troisieme cycle
d’ études) a 1l’étranger.

Pour d’autres Histoires de succes, les programmes de mobilité permettent de faire ses premiers
pas dans le milieu professionnel en vue de réaliser un projet personnel.

Extrait n°82. HS1l : Ovitac oto TeAsutalo £€To¢ omouddv HoU oTo TRAua Bloloyiag
tou E.K.II.A, 10 2012, amog&oiloca vo ovalnthow e&dunvn mpakT LKA €&&oKNon o€
EPYUOTAPLO TOU €&wTePlKOU Kal va efetdow o¢ npoownlkd eninmedo 1o xatd 1dOO
UIop®d VO OAVIONHOKPLO® OTLC aOULTACE LG €VvOC uPey&AOU €peUvVNT LKOU KEVIPOU.
Ecotit&lovtag Aolndv oto otdxo pou, mou dev Htoav &AAog ommd TO VO €UNAOUT LOW
TLC YVOOE LG pou otn Mopilaky Blodovia, éotelAa altnon yio OpokTLlKA &AOKNon oto
IvotittoUuto KapoAivoka orto Huddinge tng Ztokxé6Aunc (Joundlia).

/ En derniére année d’études au Département de biologie de 1’EKPA, en 2012,
j’ai décidé de suivre un stage pratique de six mois dans un laboratoire a
1’ étranger et d’examiner personnellement dans quelle mesure Je pourrais
répondre aux exigences d’un grand centre de recherche. Ainsi, en me
concentrant sur mon objectif, qui n’était que d’enrichir mes connaissances
en biologie moléculaire, j’ai postulé a un stage a 1’ Institut Karolinska a
Huddinge a Stockholm (Suede).

Aussi, quand le but était de travailler a I’étranger, ces programmes ont offert aux participants
la possibilit¢ d’acquérir une premicre expérience professionnelle en dehors de leur pays
d’origine. Comme on le voit dans les déclarations des informateurs suivants, un but atteint par

le biais de ces programmes est celui de ’ouverture a I’étranger au niveau professionnel.

Extrait n°83. HS22 : Emeita amd plo moATUNvVI avalATNon YyLa OPOKT LKA &OKNnon
ot10 €éwteplkd, n mpdtn Oet LKA andvinon Hebe ond 1 Mercedes-Benz Kol n IpOIN
TNAEOWV LKA OUVEVTeUEN Htov veyovdg. H ouvévteuln nfye KoAd Kol el{xo mAéov
efacparioel pLa 6féon via mpoxkIlKh &oxnon oto TuAua Engine Failure Analysis
and Product Reliability tng Mercedes-Benz oto Mannheim tnc Teppoviog.

/ Apreés une longue recherche d’un stage a 1’étranger, la premiere réponse
positive est venue de Mercedes-Benz et la premiere interview téléphonique a
été faite. L’entrevue s’est bien déroulée et j’avais maintenant obtenu une
place pour une séance de stage aupres de la section d’analyse des défaillances
de moteurs et de la fiabilité des produits de Mercedes Benz a Mannheim en
Allemagne.

Extrait n°®84. HS32 : Malpvoviag TO HOTIUXIO TOUPLOTLKOV eHayYEARATwvV omd 11
oXOoAN EIIAY AvoaRUocou emldidioue Tn OUUPETOXH Uac oto mpdypouua Erasmust,
APXLK&, TPOKELPEVOU VA BEATLOOOUUE TNV €PYOC LAKA poC eumelpla.

/ Lorsque nous avons obtenu le dipléme de tourisme de 1’EPAS a Anavyssos,
nous avons voulu participer au programme Erasmus + afin d’améliorer dans un
premier temps notre expérience de travail
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Extrait n°85. HS37 : O otéxoc toug Erasmus pou ATOV VO £€0YX0TH OTO oKAdNUATKO
mepl R&ANOV Tng OAAavVd g, KUBOC KoL vo BLOdow Tov tpdmo (wAC UTAC Tng XOpoc.
Suykekpluéva doUAsua oto Avolxtd HavemiothipLto 1ng OAAovdioag, oto Tuiud
TEXVOAOY LKOV KALVOTOULOV YVia Tnv exnoaidsuon, nou PRploketal otnv ndAn Ttou
Xéephev, otnv Alppoupylo Tnc OAAovdiag

/ Mon objectif d’Erasmus était de travailler dans 1’environnement académique
des Pays—-Bas, et de vivre 1l’'expérience du style de vie de ce pays. Je
travaillais plus particuliérement a 1’Open University des Pays-Bas, dans la
section Innovation technologique pour 1’éducation, qui se trouve dans la
ville de Heerlen, dans le Limbourg des Pays-Bas

De surcroit, les raisons personnelles constituent également une motivation importante pour
participer aux programmes de mobilité¢, comme I’envie de voyager, de faire des expériences,
d’¢largir ses horizons ou de s’épanouir au niveau du caractére personnel et de se socialiser avec
une plus grande aisance : se faire des nouveaux amis, desrelations, etc. (comme dans le cas de

I’informateur HS10 cité supra).

Nous constatons donc que ces programmes permettent aux informateurs de réaliser des projets
personnels qui ne sont pas nécessairement liés au programme lui-méme ; ainsi, I’informatrice

suivante avait révé de voyager en France, réve qu’elle a réalisé a travers ce programme.

Extrait n°86. HS47 : And pLxkpn ovelpsuduouy va 1o 1dEYw otn I'oAAlc... IEpvdvIac
OTN OXOAN HoU, éomeuca OTO ypope (o Erasmus+ MTPOKE LPEVOU VO €VNUEQPWOD yLa TO
npdypouua KaBOC Kol yia 1o av unnpxe duvatdinta petokivnong pou otn I'oaddla.
Me peydAn pou xopd dlaniotwox 61l Oo pou dLvoTav 1N eUKaLpla va ITPAYRATOIO LHoW
10 6velpd pou, emLAEYOVIQC TO HavenmloTAuLo Université de Lille 1 Sciences et
Technologies otn Lille 1ng ToAAlog.

/ Depuis que Jj’étais petite, je révais de voyager en France. Aprés mon entrée
a 1'Université, je me suis précipitée au bureau Erasmus + pour me renseigner
sur le programme et savoir s’il y avait une possibilité de déménager en
France. C’est avec un grand plaisir que j’ai constaté que je pourrais avoir
1’ opportunité de réaliser mon réve en choisissant 1’Université de Lille 1
Sciences et Technologies, a Lille, en France.

L’envie de voyager dansun pays particulier, d’évoluer au niveau personnel, de s’exposer a des
conditions de vie différentes, ou d’étendre leurs connaissances linguistiques, scientifiques ou
générales a conduit les informateurs a déposer leur candidature pour ces programmes de
mobilité. Aprés ’analyse de cette partie du corpus, on comprend qu’une des raisons
primordiales de cette mobilité est le développement de compétences linguistiques ; ces auteurs
soulignent plusieurs fois dans leurs témoignages ’amélioration des compétences langagicres

ou I’acquisition de nouvelles langues.

Extrait n°87. HS4 : ®uolxd Kol 1N HEOKT LKA ££A0OKNON TV LEVOV YA®OOHV [TV
évag and toug RBaoLtkoUg Adyoug mou NOsdo va oupuetdoxw / Bien str, la pratique
des langues étrangéeres était 1’une des principales raisons pour lesquelles
je voulais y participer
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A cet égard, plusieurs participants ont décrit la pratique des langues étrangéres ou méme
I’apprentissage d’une nouvelle langue comme leur motivation principale pour intégrer ces
programmes. Ceux-ci offrent en effet la possibilité¢ d’un regroupement de participants de toute
I’Europe, invités & communiquer entre eux en ne s’appuyant que sur leur capital linguistique.
Dans cette partie du corpus, on voit que ces programmes permettent aux participants grecs de

pratiquer des langues, ce qui était beaucoup plus difficile dans le cadre de leur pays d’origine.

Extrait n°88. HS10 : HBsla va pdbw pla xalvoUpla YAOOOX, Vo yVop low I £ivol
vo onouddlelg 010 €&iwteplkd, Tl EMUYYEAUXATLKEC eURXLPleEC pmoOp®d Vo €Xw, VO
OUVOVOOT Po@O 1e véoug am’ OAn tnv Eupdnn, va ovioAA&Ew oTolXe o KOUATOUpOC
KOl TOALTLORNOU, va dLeupUvw toug opllovieg pou, vevikd va €feAl&w TtOV €auTd
uou og OAa Ta emimeda, TPAYUATA TIOU KATAQPEPN CUUUETEXOVIOG OTO Erasmus.

/Je wvoulais apprendre une nouvelle langue, apprendre comment c’était
d’ étudier a 1l’étranger, quelles opportunités professionnelles je pourrais
avoir, interagir avec des jeunes de toute 1’Europe, échanger des éléments de
culture et de civilisation, élargir mes horizons, évoluer moi-méme a tous les
niveaux, a travers les choses que j’ai faites en participant a Erasmus.

En guise de conclusion sur les motivations qui ont poussé les sujets de ces Histoires de
participer, certains informateurs avaient apparemment décidé d’inclure dans leur texte les
raisons de leur mobilité, et leurs motivations pour participer a ce programme. Il est donc
intéressant que les informateurs aient fait ce choix, pour souligner par la suite si ces buts ont

été atteints et si les effets pour eux-mémes ont été positifs a différents niveaux.

7.4 Effets de la mobilité

Concernant I’'impact de la mobilité sur ces informateurs, on distingue cinq types d’effets

différents : les effets socioculturels, éducatifs, professionnels, personnels et linguistiques.

Tout d’abord, les informateurs mettent ’accent sur le contact entre les cultures. Ce théme est
notamment présent dans la quasi-totalité des textes ; les participants mentionnent les contacts
interculturels pendantleur participationaux programmes de mobilité et I’impactde ces contacts

sur eux-meémes.

La nature de ces programmes de mobilité demande une présence physique dans le pays
d’accueil. Cette présence donne donc la possibilité aux participants de rencontrer des étudiants
ou des professionnels issus d’autres pays européens. De ce fait, les contacts peuvent dépasser
les limites européennes et revétir un caractere international, car plusieurs universités
européennes attirent des étudiants en dehors de I’UE et du continent européen. Ainsi, le contact
avec des personnes d’autres pays et d’autres cultures rend plus évidents les points communs et

les différences entre les pays européens et leurs citoyens. Par ailleurs, le séjour permet
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I’évolution de soi-méme : il contribue au développement de I’adaptabilité aux environnements
multiculturels et rend les participants capables d’intégrer des cadres multiculturels et
plurilingues. En outre, il aide & mieux respecter les autres, a comprendre et a accepter les

différences.

Extrait n°89. HS12 : MOALC @B&oouus otnv @LAofevoUuevn nOAn, O OUPEAdE LOOC TNC
TOAUTIOAL TLOU LKOTNTOC EeTUAlyetal Umpootd poc. NEyovTag TopddeLoog €vwod OT L
Eapv k& yvopllelg avopdhroug orrd OAX TA PAKN KL ODAXTN TOU TAOVATIN, Ol omoiol
ouvovaoTpéeovial poall cou otnv (dla aradnuolry T&EN, yio vo ovTaAA&EOUV TLC
andfel ¢ TOoUQ TAVw O €va OUVKEKPLUEVO Béua, o 6Tl yYAOooo mpoomabe i o KaBEvVaCQ
va pLAfocel (dev yvopilouv 6Aol &NTOLOTH TN VYAQOOX TNng XOpog umodoxng) .To
alobnua tng evoéInNTag Kol ING ouvadeAeLlkOTNIAC o mAnuuupel el apéowg. T'iveool
TOAU @iAog pe OdAoug povoulde. Timota dev oe Eexwpllel/dltoaxwpilet.

/ Une fois arrivés dans la ville d’accueil, le paradis du multiculturalisme
se déroule devant nous. Par paradis Jje veux dire que tu rencontres tout a
coup les gens de tous les coins du monde qui interagissent avec toi dans la
méme salle universitaire, échangent leurs points de vue sur un sujet précis
dans la langue que chacun arrive a parler (pas tout le monde sait parler
couramment la langue du pays d’accueil) . Le sentiment d’unité et de fraternité
t’inonde tout de suite. Tu deviens tres amical avec tout le monde a la fois.
Rien ne te sépare / te distingue.

On constate donc que la mobilité aide les participants a envisager une autre maniere de vivre.
La coexistence dans un environnement sans cadre culturel, ethnique, religieux ou linguistique
commun permet aux participants d’accepter les autres cultures. La présence physique dans une
ville européenne donne la possibilité d’appréhender une autre maniére de vivre, mais aussi de
s’ouvrir au mode de vie d’une autre ville européenne. La coexistence avec des personnes issues
de différents pays contribue a développer des compétences de socialisation dans un cadre
multiculturel. Quand les participants commencent leur séjour dans la ville d’accueil, ils
deviennentmembres d 'une communauté, celle des étudiants, professeurset professionnels issus
d’autres pays d’Europe ou hors d’Europe. En d’autres termes, la différence culturelle ne s’avere

pas un obstacle, mais une épreuve danslaquelle on est « unis dans la diversité ».

Comme déja vu auparavant, une des motivations principales pour participer aux programmes
de mobilité est la rencontre avec des jeunes Européens, ce qui est, en effet, au cceur de ces
programmes. Concrétement et comme le montrent les exemples suivants, cet objectif devient

réalité pendant le séjour, et cela a des conséquences sur les participants.

Extrait n°90. HS23 : Mou &46nke n duvatdtnta, mépa amd To POOAUATH TNG OX OAAC,
va 06w O €TO@N UE TNV YEPUOV LK KOUATOUPN, 1€ DLUPOPET LKOUC MOALTLOUOUC KO L
va Toé 10w o moAAd pépn Ing Eupdnnc.

/ J"ai eu la possibilité, a part les cours de la faculté, d’entrer en contact
avec la culture allemande, avec différentes civilisations et de voyager dans
de nombreuses régions d’ Europe.
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Extrait n°91. HS38 : Tvwpluisgc pe &topa amd diLdpopsc vwviéc tou xdouou,
dlLackédaon, TofidLla o8 OAOKANPEN TNV KevIip LK EUupdmn Kol £na@n pe O LAPOPETLKREC
KOUATOUpECQ Kol aVvTlAfYelg, eival Alya amd 1o npdyuota mou oe Bonbdve va
avoiéeilc Toug opilovieg ocou.

/ Rencontres avec des gens des différents coins du monde, divertissement,
voyages dans toute 1’Europe centrale et contacts avec différentes cultures
et perceptions, voila quelques-unes des choses qui t’aident a ouvrir tes
horizons.

Extrait n®92. HS43 : Kot& 1n diaupovh pou otnv Teppovia yvhdplLox véouc
avOpdnoug, elyxa TNV eUkxLlpla Vo €mLOKePTH KalvoUplLa pépn, vo yveplon 1nv
KOUATOUPO KOL TOV TOALT LOPS TOUC KL KXATAQPEPEN, VA OUVEVVOOUUXL OTN YALOoX
ToUg (yepuov Lk&) via xoOnueplvd (NTHPATA.

/ Pendant mon séjour en Allemagne J’ai rencontré des Jjeunes, 3Jj'al eu
1’ opportunité de visiter de nouveaux endroits, de connaitre leur culture et
leur civilisation, et j’ai réussi a communiquer dans leur langue (1l’allemand)
sur des problémes quotidiens.

Ainsi, la participation aux programmes de mobilité contribue au développement des
compétences; ces programmes développent ’adaptabilit¢ des participants dans un
environnement allophone et différent de leur ville d’origine. De méme, la compétence
consistant a s’adapter, comprendre et respecter la(ou les) culture(s) présente(s) s’acquiert a
travers I’effort de comprendre I’autre et sa culture, ainsi que les différences entre la culture
personnelle et la culture rencontrée pour la premiére fois a travers le programme. De plus,
comme le souligne I'informateur suivant, les contacts interculturels dans un environnement
européen et international, en permettant aux participants de rencontrer d’autres cultures et de

les respecter, conduisent a valoriser sa propre culture et sa propre identité.

Extrait n®93. HS5 : ‘Krileig’ oxéosglg esumLotoolvne. Maboivelc va céReool TOV
TOALTLORO evdC Aol xwplc va x&velg tnv Toutdintd ocou. AlLobd&vecal o611 eloot
BLENOC PLOG PeEYAANG OLKOYEVELACQ.

/ Tu « batis » des relations de confiance. Tu apprends a respecter la culture
d’un peuple sans perdre ton identité. Tu te sens membre d’une grande famille.

Comme le montrent les propos de I’'informateur HS5, I’expérience de participation aux
programmes de mobilité n’estpas une expérience de solitude, car le participant devient membre
d’une nouvelle communauté et d’une nouvelle culture. La nature de ces programmes permet de
rencontrer d’autres étudiants, stagiaires ou professionnels, parfois issus de la méme discipline.
Passer une période dans une autre ville, avec d’autres participants avec lesquelles on a le méme
statut (ex. : étudiant Erasmus), contribue a la création d’un sentiment d’unité, et faire partie du
méme groupe aide les participants a comprendre qu’ils sontaussimembres d 'une méme société,

a savoir la société européenne.

Extrait n°94. HS26 : Axdun yvop Lo TNV KOUATOUPA HLAC XOPOC MOAU & LAPOPETLKAC
and tnv EAA&Oa, ouvdvinoa kol dnuLoUpynoa @LlAlec pe &toua omnd dLOUPOPET LKOUC
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TOALTLOPOUGC ue Ta omola éxoupe Kpothoel emoer), PReAT{wox T ayyALK& HOU KoL
fuoda Kol plo véEa yAQOooa (@LVAOVOLKRY) .

/ J"ai également connu la culture d’un pays treés différent de la Grece, j’ai
rencontré et noué des liens d’amitié avec des personnes de cultures
différentes avec qui nous avons gardé contact, j’aili amélioré mon anglais et
j’ai appris une nouvelle langue (le finnois) .

Nous voyons ici clairement que cette expérience européenne aide les Européens a comprendre
leur propre citoyenneté européenne. Par ailleurs, les contacts avec des personnes issues de
différentes cultures n’empéchent pas la constitution d’un groupesolide quis’identifie lui-méme
comme européen. La construction de I’identité européenne commence ainsi a travers ces
groupes multiculturels et plurilingues, et ce résultat d’'une nouvelle attitude ouverte envers le
plurilinguisme et le pluriculturalisme n’est qu’un atout incontournable que ces programmes
offrent, génération apreés génération. VVoici encore un informateur qui décrit sa vie durant cette

période de mobilité avec la création d’une culture européenne :

Extrait n°95. HS40 : IvoplLoo 1600 maldL& omd T160eC S LAPOPETLKEC XOPEC,
dLapopeT LKOC TIOALTLONOUC KL Ouwg exelvn tnv mepiodo sixope pLo xolvhy lwrf, 6o
1O éAevya 1O OLKO poc supwralkd TOALT Loud mou dnuloupyhooue exel.

/ J'ai rencontré tant de Jjeunes de différents pays, de différentes cultures,
et pourtant a 1’époque nous avions une vie commune, je dirais que nous avons
créé la-bas notre propre culture européenne.

Inversement, ’attractivité des universités européennes pour des ressortissants non européens
donne aussi un caractere international a plusieurs établissements d’enseignement supérieur. On
peut donc dire que I'unification ne se réalise pas seulement au niveau européen, mais aussi au
niveau international. Les programmes de mobilité, dont le but est de renforcer le sentiment
européen entre les citoyens, contribuent dés lors a la création d’une génération cosmopolite qui
connait, respecte et apprécie d’autres cultures, qui ne sont pas nécessairement issues du
territoire européen. En outre, les programmes de mobilité offrent le méme type d’expérience a
tous leurs participants. Il s’agit d’une expérience qui unit et, en partageant les mémes
experiences, les participants se sentent égaux et unis. Les contacts interculturels permettent la
création de I’identification ; on ne reste pas fermé sur son identification régionale ou nationale,
mais on commence a se sentir européen, voire « citoyen du monde ». Voici ce sentiment exact

avec les termes de ’informateur HS6 :

Extrait n°96. HS6 : Avolvyouv ouécwc oL oplloviec cou, yvoplleic &ropo GAADV
€OVLIKOTATWV, Eévec  vyAhooeg, VEOUG  TIOA LT LOWOUC KOl KOUATOUPEQ. To
onuovt LkOTEPO  SUwg  yia péva eival 6Tl éviwoa moAlTng Ttou KOOCUOU  KAL
aVvorrdCTIOCT O KOPPAT L TOU.

/ Vos horizons s’ouvrent immédiatement, vous connaissez des personnes
d’autres nationalités, des langues étrangeres, de nouvelles cultures et
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civilisations. Mais le plus important pour moi est que je me sentais citoyenne
du monde et partie intégrante de celui-ci.

La rencontre avec des personnes issues d’autres pays améne les participants a rencontrer
d’autres civilisations eta découvrird’autres facons de vivre, de réfléchiretde se socialiseravec
des gens de diverses cultures ; ce sont ces effets qui font émerger, enfin, un sentiment de joie

aux participants. Voir ainsi comment le participant HS8 décrit ces sentiments :

Extrait n®97. HS8 : Yuuppetéxoviac os éva Tétolo Mpdypouua €ixo Tnv sukaLplia
va yvop (oo avOpdmouc ue S La@oPEeTLKOUG TOALTLOUOUC KAl OUVETNAYETAL Pe TeAelwg
dlLagopeT Lk 1pdmo okéyng and Tov d1kd pou. H «xolvwvlkornolinon oto (evi® tno»,
autd ATov YVIa e€uéva 1o Erasmus. H xapd ToU va PBAémelg OAOUC TOU ovBpQmoug
dLaPOPET LKAC €OV IKOTNTOC OUYKEVIPWUEVOUG O€ éva pépog eival omep (ypomtn.

/ En participant a un tel programme, j’ai eu 1’occasion de rencontrer des
personnes de cultures différentes et par conséquent aborder une facon de
penser totalement différente de la mienne. La « socialisation a son zénith »,
c’était pour moi Erasmus. La joie de voir toutes les personnes de nationalités
différentes concentrées au méme endroit est indescriptible.

Participer a un tel programme de mobilité en Europe permet de créer des liens avec d’autres
participants et nouer des contacts entre les jeunes citoyens européens est le plus grand succes
de ces programmes. Ces liens permettentaux participants d’explorer d’autrescultures au niveau
européen et au niveau international. Ces informateurs soulignent que la rencontre avec une
culture se réalise aussi a travers la cuisine et le partage des compétences culinaires ; leur
participation leur a permis de rencontrer une autre expression de la culture du pays d’accueil ou

des autres pays représentés, a savoir la culture culinaire.

Extrait n®98. HS17 : BAfmeic véa pépn, veleoal @aynT&, KOUATOUPEC, LOEEC TOU
ce aAA&louv yLia ndvta / Voir de nouveaux endroits, déguster des plats, des
cultures, des idées qui te changent pour toujours

Extrait n®99. HS23 : Enfong, péoa amnd HOEOYPHUUAT IOU OLOPYAVOOE TO
TOVETILOTAP LS POoU, yVvOpLoa KOAUTepa Tov 1po6mo (WAC, YEUTNKY TNV TomLkh kKoul (va
Kol éuoda Inv yAOGooo TNng XOpoc.

/ En plus, grédce a des programmes organisés par mon université, Jj’ai mieux
connu le mode de vie, j’ai golté la cuisine locale et appris la langue du
pays.

Extrait n°100. HS34 : T'vopLox VEOUC MOALT LOPOUC vix péva, £lda xLOvL OoTpwpévo
via mpdin eopd otn (wf pou kol emél{nox otouc -23°C, Joxipoocoa TNV TOMILKY
xouliva xal tafideyo o &AAEC KOVILVEC XOpeg !

/ J"ai rencontré de nouvelles cultures pour moi, j’ai vu la neige pour la
premiére fois de ma vie et j’ai survécu a -23°C, j’ai golité la cuisine locale
et j’ai voyagé dans d’autres pays voisins !

Une des conséquences explicites de ces programmes de mobilité est I’expérience du

multiculturalisme, qui n’est qu’une situation nouvelle pour ces informateurs. L’informateur
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suivant, par exemple, souligne ce multiculturalisme comme une caractéristique inhérente a
types de programmes, mais évoque aussi la ville de destination ; en effet, ’expérience de

mobilité lui a permis d’avoir des contacts avec différentes sources de multic ulturalisme.

Extrait n°101. HS39 : Méox Ouwg omd TN OUPHETOXI] HOU OTO MPOYPAURN KOl QA
and Tnv oakadnualkry sumetplio Kol TLg véeg de&LdINTEC MOU QUIEKINCH €lxa TNV
duvatdéInTta va €pbw og emoen pe &Topa amd  DLUQOPET LKOUC TOALTILOUOUC KoL
KOUATOUpeg. To X&Alumoupyk e€lvoal ultoa mdAn mou mnpowbel TLC TEXVEQ KAL TOV
moAlTioud Kol €lvol yvwoTh yLa TNV @QUOLKA NG opope l&. TautdXpova Onue LOVE L
UPNA& TI0OCOCTA TOAUTIOALTLOU LKOTNTOAC KoL THopéXel Inv euvkalpla oe omolov
evdlapépetal va  doxklupdoel  yeUoelg KOl VX QOOKTACEL  eumelplegc omd
dlLapopeT LKOUC MOALTLONOUC toU kKOOUOU oInv kapdld tng Eupding

/Cependant, a travers ma participation au programme et au-dela de 1’expérience
académique et des nouvelles compétences acquises, j’ai pu me mettre en contact
avec des personnes de civilisations et de cultures différentes. Salzbourg est
une ville qui promeut les arts et la culture et connue pour sa beauté
naturelle. Elle a simultanément des taux élevés de multiculturalisme et donne
1’ opportunité a toute personne intéressée d’essayer des saveurs et d’acquérir
1’ expérience de différentes cultures du monde au cecur de 1’Europe

En particulier, le sejour pour une période déterminée dans un nouveau contexte, la poursuite
des études dansun départementdifférentde celuide 'université d’origine ettous les arguments
d’expériences vécues, comme décrit par plusieurs participants dans ces Histoires de succes, ne
sont que des effets positifs qui se reléventde ces programmes de mobilité. A partir de cette
perception, tout cela peut influencer les participants dans le choix de leur avenir académique et
professionnel. La rencontre d’une autre discipline et/ou I’acquisition de nouvelles compétences
peuvent ainsi les amener a continuer leurs études a I’étranger. Par conséquent, la participation
contribue parfois a un changement de discipline ou au choix d’une autre filiere d’étude. Apres
cette expérience, envisager une carriére en dehors de la Grece est vraiment possible et réaliste,
car les contacts établis pendant la participation permettent de trouver un emploi ou un stage dés
la fin de la participation au programme. Nous citons ci-dessous des exemples indiquant un tel

changement déclenché par la qualité des études suivies lors d’un programme de mobilité :

Extrait n°102. HS35 : Oocov opopd To MHaveEmLOTAULO ATV £&xLlPeT LKO Pe HOANOUC
QPO LTINTEC KoL TOAAK TexVvoloylk& tunuota. To exnoldeut lkd oUotnua exel Htov
oAU KoAO kol k&Oe xoOnyninc pog éRals douAeld yla To oOmitTl.

/ En ce qui concerne 1’université, c’était excellent, avec de nombreux
étudiants et de nombreux départements de technologie. Le systeme d’éducation
y était tres bon et chague professeur donnait des devoirs.

Dans le cas d’une autre étudiante (informateur HS8), sa participation 1’a aidée essentiellement
a enrichir ses connaissances artistiques et a acquérir des compétences importantes dans le

domaine de I’histoire de I’art et des musées.
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Extrait n°103. HS8 : To mpdypouua ATav KATL TOAT £vdLlopépov Kol LdLlalTepa TO
veyovog Ot L mopakoAoUOnoa kK&TL TeAelwg Sloapopetlkd amnd outd nou omnoudala,
6nwg n Iotopla tnc Téxvne kol n Yuyxodovia via notdld pe ELdikéc AvAvyKeG.

/ Le programme était trés intéressant et surtout le fait d’avoir assisté a
quelque chose de completement différent de ce que j’étudiais, comme 1l’histoire
de 1’art et la psychologie pour les enfants ayant des besoins spéciaux.

Dans le cadre du programme Comenius, la participante avait la possibilité d’enrichir ses
connaissances de I’enseignement de la musique ; la mobilité lui a aussi donné la possibilité

d’établir des relations avec d’autres écoles de musique.

Extrait n®°104. HS19 : Y& autd TO OguLVIPLO, EOLUOPEWARKOUE O OT LOAmOTE
Ko LVvoUpLo aeopd otn OLdaokoAla TNG UOUCLKAC : uebddoug, epyorela, TeXVLIKEQ.
Enmiokeutnkope rol OLd&&Eaue o oxoAela, mnopakoroubnoope oUvouAlec kol mhpoue
ouvevtetfe Lg and KOAA LT EXVEQ, npooeyylooapue dLopOPET LKOUG HoUo LkoUC
TOALTLOROUG. OL ouvepyoaoleg mou mpoéxulov elval okdun TOOYUAT LKY TOAUTLUECQ
Kol e€kt1d6C amd ouvepyooiec atduwv €xouv ueTauoppwde { og ouvepyoaoiegc oxoAie lwv
Kol pobntdv. H roatdpTlon Npbe oInv Koplepa pou In OT Lyun mou € lxa roupooTte (
and OAo Ta yvword, To xoabnueplv&. AvavedOnke To evdLOQPEPOV UOU Y LA TN
dLdaoroAla, ovéfnKe n QUTIOMENO (ONON Kol N AUTOEKT (unof pou Kol &vol&ov véolL
opllovteg via péva otov Touéa Ing exmaideuong. Elpoil, mAéov, o pLla & LOPKN
avalHTNon yio To KAAUTEPO TOU WUIIOoP® VO TMPooeépw OTa mold L& JoU Kol OToudg
pobntég pou !

/ Lors de ce séminaire, nous nous étions formés a tout ce qui est nouveau
concernant 1’enseignement de la musique : des méthodes, des outils, des
techniques. Nous avons assisté et enseigné dans les écoles, assisté aux
concerts et interviewé des artistes, approché différentes cultures musicales.
Les partenariats qui en résultaient entre les individus sont toujours tres
utiles et se sont transformés en collaboration entre les écoles et les éléves.
La formation est arrivée a un moment de ma carriere ou j’étais fatiguée de
tout ce qui m’était familier, du quotidien. Cette expérience a renouvelé mon
intérét pour 1l’enseignement, a fortifié ma confiance en moi et m’a ouvert de
nouveaux horizons dans le secteur de 1’éducation. Je suis maintenant dans une
recherche constante du meilleur que je peux offrir a mes enfants et mes
éleves !

En outre, le contactde I’informateur suivant avec un autre systeéme éducatif lui a permis de
comparer les systemes éducatifs ; il a compris les points forts et les faiblesses existant dans
I’université d’origine et I’'université d’accueil, et, plus généralement, le systeme éducatif grec

et le systéeme éducatif étranger.

Extrait n®°105. HS42 : Ooov opopd 1o axadnuaixd Koupdtl, n eOoQh JOU HE
polTnTtéc 1600 TOoU NHH 600 Kol ANV €UPWIX KGOV TovemnLotnuiov, pe Bondnoe oto
Vo KATOAXR® TTOU UCTEPOUV TA €AANV LK& TOVETLOTAR LY KAl THC O umopoUoax 1 (dLa
va BeATlwbd. Emiong, n eoltnorn pou oe éva dLedvég mepLlPdArov émwg Tou NHH
noU aUénoe okdOua mepLooOTEPO TO €VOLAPEPOV VO OUVEX (OW TLQ PETOUITUXLOKEC HOU
onoudéc og KAIOLO IOVENILOTHRLO Tng Eupdnng

/ En ce qui concerne le cbté académique, mon contact avec des étudiants du
NHH et d’autres universités européennes m’a aidée a comprendre ou les
universités grecques s’attardent et comment je pourrais m’améliorer. Aussi,
mon étude dans un environnement international comme le NHH m’a motivée encore
un peu plus a poursuivre mes études de master dans une université en Europe.
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Ainsi et comme cela apparait claire dans plusieurs Histoires citées en tant qu’exemples, la
participation a ces programmes a permis a certains informateurs d’avoir une expérience dans
une autre université ; cette expérience leur a permis d’évaluer leurs aptitudes et de déterminer

s’ils pourraient, a la fin de leurs cursus, poursuivre des études a I’étranger.

Unautre effetaussiimportantestle faitque la participation aux programmes de mobilité permet
également la rencontre avec des professionnels. Les participants gagnent une expérience
professionnelle qui compte pour leur CV, cette expérience peut les amener a découvrir d’autres
secteurs et disciplines, voire les influencer suffisamment pour décider de changer de secteur.
Ils découvrent ainsi d’autres itinéraires scientifiques, deviennent plus ouverts a la perspective
de poursuivre une carriere a I’étranger, et comprennent que I’option consistant a chercher un

emploi en dehors de la Gréce est possible et réalisable.

De plus, grace a ces programmes, beaucoup de participants sont partis de leur pays d’origine
pour la premiére fois. Cette premiere décision de s’expatrier, méme pour une période breve,
déterminée et dans un cadre bien défini, donne 1’envie de repartir une fois les étudesacheveées,
soit pour continuer sa formation, soit pour chercher un travail. En effet, effectuer un stage a
travers les Programmes tout au long de la vie ou Erasmus+ donne une premiére expérience
professionnelle de qualité qui contribue a I’évolution des compétences et a trouver un poste
plus stable a I’avenir. Dans le cas mentionné ci-dessous, le participant avait la possibilité de
travailler comme chercheur et de rédiger lui-méme des articles scientifiques, étant membre de
I’unité de recherche et de son équipe d’accueil dans I'université de son programme de mobilité.
Ces programmes de mobilité offrent, enfin, une premiére expérience dans un autre pays, voire
incitent les participants a chercher un travail dans un cadre international. Cette expérience
européenne aide donc les participants a reconnaitre leurs propres compétences et a comprendre

qu’il leur est possible d’envisager un avenir professionnel en dehors de la Grece.

Extrait n°106. HS16 : Axdun, n yveplpla xol 1n ouvepyaolio psg  éumne Lpouc
EXTINLOEUTLKOUC pe Pondnoe oIinv e€Upeon epyaociag oto Novdivo og ouvduoopd ue
HETANTUX LaKéQ OmMoOUdéC. Oo OUVvLOTOUoN avenmleUAoKTX 10 Erasmus placement, o€
kK&Oe golTnTA/PolTATE O TIOU BéAel va (Hoel TO «dLaEopeTLkdO» O pLa Eévn X dpa
KoL VO JOKLU&CEL TLG SUVAUELC TOU OTOV €PYOC Lakd XOPO.

/ En plus, la connaissance et la coopération avec des enseignants expérimentés
m’ont aidé a trouver un emploi a Londres en lien avec des études de troisieme
cycle. Je recommanderais fortement 1’Erasmus placement a n’importe quel
étudiant qui veut vivre le « différent » dans un pays étranger et pour tester
ses propres forces dans le lieu de travail.
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Extrait n°107. HS32 : H ouvavooTpo®l] KoL 1n ouvepyaclo pe ouvadéAeouc omd
AANEC eUPWIATKEC YOPEQ O éva &YVWOTO VIX €udg meplPAANOV PG ERKOVE VO
KOaToaAdBoupe OTL N €HOYYEAUXT LKA pog €&EALEN dev meploptlldtav omd Ta oUvopd
NG XOPOC poc oAAd eixe mOAU meploodTepeq TPOONT LKEC o OAOKANEn tnv Eupdrn.
Atamiotdvoviog OT L umopoUoapue VA €E0LKeLWOOUUE YPAYOPX HPE TN YANOOX, VA
vnootnel foupe o évag tov &ANO og eminedo ouyratolknong kol dLof lwong kol ue
af Ldoe Lc vo ouvepyootoUue oKOUN KOl VO OVIOYWV LOTOUUWE TOUCQ Eeupwnoiouq
ocuvadérpoug, nfpops pLa  amndbeoon (whc. Anoeociocoaps  pet& 1O mépPUg  TOU
npoyp&upatog, vo  avalnthooups epyocia  ocg  &GANAn  Xopx Tnc  Eupdmng Kol
OUYKeKpLUEIéVO O0TO0 H. BaoiAgtio.

/ L'’interaction et la coopération avec des collegues d’ autres pays européens
dans un environnement qui nous était inconnu, nous a fait comprendre que
notre carriere n’était pas limitée par les frontieres de notre pays, mais que
1’on avait beaucoup plus de perspectives a travers toute 1’Europe. Constatant
que l’on pourrait rapidement se familiariser avec la langue, se soutenir
mutuellement dans la convivialité et vivre en collocation ainsi que prétendre
travailler en collaboration ou méme en concurrence avec nos collegues
européens, nous avons pris une décision de vie. Nous avons décidé a la fin
du programme, de chercher ensemble du travail dans un autre pays en Europe
et plus particuliérement au Royaume-Uni.

Bien que la participation a ce type de programmes de mobilité ne permette pas forcément de
mener une expeérience professionnelle dansun autre pays — vu qu’il s’agit le plus souvent des
programmes de mobilité pendant les études —, il permetd’acquérir des compétences etd’évaluer

si une carriere en dehors de la Grece est possible.

D’autre part, 'influence de cette expérience au niveau personnel est €également un sujet qui
touche presque tous les participants, car ils disent souvent avoir été transformés par cette
expeérience ;lamobilité a changé leur réflexion, leurs comportements, lamaniere dontils voient
le monde et les autres. Les programmes de mobilité aident apparemment a « ouvrir les

horizons », comme le répetent souvent les auteurs.

Extrait n°108. HS6 : Avoiyouv auéocwc ol opilovieg cou, yvwpllelc &Topo GAADV
€OVLIKOTATWV, Eévec  vyAhooeg, VEOUG  TIOALT LOPOUC KX L KOUATOUPEC. To
onuovt Lk6Tepo  Suwg  yia péva eilval o611 éviwoa ToOAlTng TOoU KOCHOU KO L
avorrdOTIOCT O KOPUAT L TOU.

/ Vos horizons s’ouvrent immédiatement, tu rencontres des personnes d’autres
nationalités, des langues étrangéres, des nouvelles civilisations et
cultures. Cependant, le plus important pour moi est que Jje me sentais un
citoyen du monde et partie intégrante de celui-ci.

Ainsi, I’ouverture des horizons est associée avec les contacts interculturels, la rencontre et les
contacts avec d’autres cultures, le changement de vie — le participant acquiert de nouvelles
habitudes —, I’ouverture a différents modes de vie, ce qui contribue a I’évolution de I’esprit et

au changement des mentalités.

Extrait n°109. HS7 : To Erasmus pou £3woe SUvaTOINTEC KAl £UKOLP(eC mou moté
apLv dev eixa eaviacTtel. Ox L poévo n eume tplo oAA& kol o KO6CPOG, oL véol @lAol,
oL JLaEopeTILKEC oOUVABELleg, T PEPN TOU EMILOKEQETINKY Kol OAec exelveg ol
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QVOUVACE LG TIOU  QIméKINON, HEe  EROVOYV vy KAAUTEpo  &AvOPWIO KL TILO
ouve LdnTomoLlnNuévo ATouo.

/ Erasmus m’a donné des possibilités et des opportunités que je n’avais jamais
imaginées. Non seulement 1l’expérience mais le monde, les nouveaux amis, les
différentes habitudes, les endroits que j’ai visités, et tous ces souvenirs
que j’ai obtenus, ont fait de moi une meilleure personne et une personne plus
consciente.

Extrait n®110. HS42 : Z{voupa n vooTpomia pou mAéov éxel oAX&Eel, £éxw yivel
ILOo SPACTAPLO ATOUMO KoL omékInoo mneplocdtepn avefoptnola. / Certainement, ma
mentalité a maintenant changé, je suis devenu une personne plus active et
j’ai acquis plus d’indépendance.

Comme le montrent ces deux derniers exemples, les programmes de mobilité ont beaucoup
amélioré le caractere et la philosophie de vie des participants en les transformant en individus
plus conscients et plus indépendants. De surcroit, la participation a ce type de programmes a
aidé certains étudiants a voir leur propre vie différemment par ailleurs, cette premiere
experience de quitter la maison de leur enfance leur permettant d’imaginer leur vie en dehors

de leur pays.
Extrait n®111. HS17 : ¥ou divel plo &AAN OEOOMNTLKA Yyl Ta I&VIX KAl Of KAVE L
voa opopatilecal tnv {wh cou €&w amd Tnv ‘M acedAsla’’ ToU OHLTLOU OOU.

/ Il vous donne une autre perspective sur tout et vous fait imaginer votre
vie en dehors de la « sécurité » de votre maison.

Extrait n°112. HS35 : Topa mou éxw yuplosl oTn XOpa pou kol £€pw TL onualvel
Erasmus+, unopd va nw OtL ol pdveg OuokoAleg mou ouvdvinoo HIAV I
QuUToOOoUVINENON, OnAadh va poyelpeltn udVOg Pou 1) NMOAAEC @opéc kol OAol poli,
va koboapilo 1o omlitL, va B&lw mAuvinpla, vo anyoalve supermarket, Omwg KoL TO
va ouvndiow 10 KAlpa tng Toexlog.

/ Maintenant que Jje suis rentré dans mon pays et que Je sais ce que veut dire
Erasmus+, je peux dire que les seules difficultés que j’ai rencontrées sont
les téches quotidiennes, c’est-a-dire cuisiner moi-méme ou plusieurs fois,
nettoyer la maison, mettre en route la machine a laver, aller au supermarché,
ainsi que de s’habituer au climat tcheque.

Déménager dans un autre pays, s’intégrer a la vie d’une autre université et a un environnement
allophone, ce sont des expériences fortes que ces programmes offrent aux participants.
Toutefois, la langue et les compétences linguistiques jouent aussi un réle essentiel dans la
participation aux programmes de mobilité. L’acquisition et I’amélioration du capital
linguistique sont des facteurs qui déterminent souvent la participation aux programmes de
mobilité. Les participants se trouvent dans un nouvel environnement allophone ou ils doivent

s’adapter et communiquer, en s’appuyant sur leur propre répertoire linguistique -

majoritairement la langue anglaise, lorsqu’elle consiste en langue mondiale concernant les
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études et la communication au niveau international476, mais dans certains cas le francais et

I’allemand. De plus, et en parallele aux difficultés langagi¢res rencontrées, ces programmes
donnent la possibilité aux participants d’aborder une autre culture. Les participants tiennent a
vivre dans un environnement allophone, a avoir des contacts avec des personnes ayant une
langue maternelle différente et a étudier ou travailler dans une autre langue ; tous ces défis ont

dans la plupart des cas été relevés avec succes par les participants.

Pour approfondir sur ce point, nous citons certains exemples décrivant des expériences vécues
donnant leurs propres solutions utilisées durant ces programmes. Tout d’abord, ne pas maitriser
la langue d’accueil ne pose pas de probléme de communication dans la vie quotidienne ; le

participant HS39 nous informe que la maitrise de I’anglais suffit pour communiquer.

Extrait n®113. HS39 : H vAdooa dev omoTeAsl sumddilo. Nol pev snionun yiAdooo
ng Auoctplac eival n Teppavikh, @wotdoo akdUn KoL ol MAGVOD Lol TOANTEC UIIOPOUV
VO XEPNOLJPOTIO LACOUV €HAOKY AyyA LKA!

/ La langue n’est pas un obstacle. Méme si la langue officielle de 1’Autriche
est l'allemand, méme les vendeurs de rue peuvent utiliser un anglais

adéquat !
L’anglais garde fortement le role de langue véhiculaire et il est un appui important jusqu’au
moment ou le participant améliore ses compétences dans la langue d’accueil et réussit a

communiquer dans cette langue.

Extrait n®114. HS8 : Ztnv apxh OL OUVOHRLAleC poagc ATV OTtnv AyVA LKL YADOOX
OoTe VO UIOPEcw VA KATAVONOw meplocdtepo tnv IToAlkpn. / Au début, nos
conversations étaient en anglais, pour dque Jje puisse mieux comprendre
17italien.

Etant donné la position de I’anglais*’” dans ces programmes de mobilité, il est normal que les

participants, dans un premier temps, aient amélioré leurs compétences dans cette langue.

Extrait n°115. HS16 : EmimAéov, €EO0LKELOONKA UE TNV AYVA LKA YADOOA KA L yVOP LOX
TN O LOQOPET LKA KOUATOUPX KAL TO dLa@opeT LKO Tpomo (wAG PLaC ueydANg €UpIol KNG
npwievovcag. / De plus, je me suis familiarisée avec la langue anglaise et
j’ail rencontré la culture et le mode de vie différents d’une grande capitale
européenne.

476 GRADDOL, David. The future of English? : A guide to forecasting the popularity of the English language in
the 21st century. London : British Council, 1997, p. 15-32.
477 Selon Crystal, I'anglais, avec I'aide des communications internationales, a transformé notre monde en un
« village planétaire » et son statut est devenusi particulier qu’aucune autre langue ne pourrait lui faire
concurrence. L’anglais a conquis la presse, la publicité, la radiodiffusion, le cinéma, la musique populaire, la
mode, le commerce et, surtout, le principalmoyende communicationde nos jours, I'Internet. D’ailleurs, le
voyage international et la sécurité internationale, ainsi que I'enseignement supérieur et les sciences avecles
publications dans des revues de niveauacadémique se fonten anglais. (Source : CRYSTAL, David. English as a
global language. Cambridge : Cambridge University Press, 2003, p. 86-100, 106-109.)
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Toutefois, la mobilité permet aux participants d’apprendre d’autres langues. En suivant des
cours organisés spécialement pour eux et en faisant I’effort d’interagir dans la langue d’accueil,

les informateurs améliorent leurs compétences linguistiques.

Extrait n°116. HS2 : HopdAANAo OTO ONAX{OLO TV OIOUdOV IPOoPEEOV IOV HoOHNAT A
YAOooag via opyoaplouc 1o omolo omeuBUvovioy O €udC ToUug @oLINnTéc Erasmus.
Etol fexivnoov SAa. BpAka avOpOIOUC TOU IPOCTIHNO0UCNV UMOUOVE T LKA Vo 1ou pdbouv
N YAQOOXK, TNV KOUATOUPN, TOV TEomo (WHC TOUQ Kal Ta katd&eepav. de OU0 Unveq
KaToAdPoaLlva Ta neplocodtepa amn’ d6oa pou elixov d1d&Ee L

/ En méme temps et dans le cadre des études, des cours de langue pour débutants
ont été offerts aux étudiants Erasmus dans le cadre de leurs études. C’est
ainsi que tout a commencé. J’ai trouvé des gens qui ont essayé patiemment
d’ apprendre la langue, la culture, le style de vie et ils y sont arrivés. En
deux mois, j’ai pu comprendre la plupart de ce qu’ils m’avaient appris

Extrait n°®117. HS24 : Exw £évo oUuBOAxLO He TOAU KaAOUC OPOUC £pYVOOLaC Kol
Kobnuep Ll va pobaive, amokIi®d eume lpleg, yvivoual KaATTepn 01O €OAYYEALX HOU OAAK
KOl pobaive RaAUTEPH TN YVEEUOV LKL YADOOX .

/ J"ai un contrat dans de trés bonnes conditions de travail et chaque jour
j’apprends, j’acquiers de 1’expérience, je m’améliore dans mon métier mais
J’ apprends aussi mieux 1’allemand.

Enfin, lesinformateurs,atravers leurs expériences, se familiarisentaussiavec une autre langue.

Extrait n°118. HS13 : Me 1In ouvepyaoia Tou Hoveniotnuiou tng Nomwviog tof (defa
o1o poxrpuvd Yakutsk otn PopeloavatoA k) Pwocla paboaivoviag 10O TN PWO LKA
vAboox 600 TLg ouvonkeg SiLoPflwong oe outd TO QIOPOAKPEPUOPEVO pépocg. [..] Hrav
TO £VOUCUX VO TIPOKOAECK TOV £auUuTd POU VO CUYKATOLKACEL, Vo BEATLOOCEL T XPHON
NG ayYALKAC YAQOOOG, Vo p&Bel In PpwoLKh YAGOOX, VO €KTI LPACEL TO aRAONUOikd
mepLlP&ANOV o DLvAovdia ral Pwola, va udbet oamd efolpet lkoUg raONyntég, vo
ouvd larexBel, Vo wpludoe Ll TIVEUUNT LKAX.

/ Avec la collaboration de 1’Université de Laponie, J’ai voyagé dans la
lointaine Iakoutsk, au nord-est de la Russie, en apprenant autant la langue
russe que les conditions de vie de cet endroit reculé. [..] C’était le
déclencheur pour moi de vivre en cohabitation/collocation, d’améliorer
1’usage de la langue anglaise, d’apprendre la langue russe, d’apprécier
1" environnement académique en Finlande et en Russie, d’apprendre avec
d’excellents professeurs, de converser, de mlrir spirituellement.

Extrait n®119. HS27 : NL®Pw mOAU TUxepEh HOU g£ixa Tnv sukalpia va ndpw pépocg
o1o mpdypouua dLOTL é{noa o éva mov ERopPo uépog, Efuoba &P OAAS KXLVOUPY L
TPp&YUX T TIAVEO OTO €OAYYEALQ HOU KOl €V0IWOX Lo OlLKela de TNV LTXALKY YAOOOX.

/ Je me sens tres chanceuse d’avoir eu 1'opportunité de participer au
programme parce que j’ai vécu dans un endroit magnifique, j’ai appris beaucoup
de choses nouvelles sur mon métier et je me sentais plus proche de la langue
italienne.
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Extrait n°120. HS30 : Mépa Suwg omd Ta 6pla TNC HPOKTLKAC &oxnong, &dpoafa tnv
eukalpla Tnc veppovdéewvne xkoabnueplvoéIntag, ue okond va udbw omd tnv opXH 1IN
yepuow LKA yAOooo, KaBOC dev e lxa aoxoAnbel moté o010 mopeAbOHV. To Ao TeAECRUAT
elval ToUA&XLOTOV LKOovoIoLNT LKY, KAOBOC TapakoAoubidviac 4 @opéc tnv eRdoudda
30 eVTAT LKY pabiuoTa, KATdeepo o dLA0TNUA ALYOTEPO TOWV 6 UNVOV VO ATIOKTACK
10 Slmhwpa B2 (!) . EXpeTtoAAeUTNKA OTO E£NOKOEOV TO MeP LBAAAOV KUL TNV KAONUEP LV
ETIOQT) UE TN YAQOOX KOl 1€ OKANPEN npoondfelo mETUXH 1O OTtdXO UOU.

/ En dehors des limites de stage, j’ai saisi l’opportunité (de vivre) le
quotidien allemand, afin d’apprendre 1’allemand des le début, comme je ne
1"avais jamais abordé auparavant. Les résultats sont au moins satisfaisants
lorsque en suivant 4 fois par semaine des cours intensifs de 3 heures, j’ai
réussi en moins de six mois a obtenir le dipléme B2 (!). J"ai pleinement
profité de 1’environnement et du contact quotidien avec la langue, et gréace
a mon travail acharné j’ai atteint mon objectif.

Extrait n®121. HS37 : Méow INC OUVEXAC TMPOOTAOE LOC HOU VIA oAAnAem(dpaon ue
Toug vidmioug, rotdeepa vo pdbw Kol TV yAHDood, ov Kol o uLkpd RBobud. /
Gréce a mes efforts continus pour interagir avec les gens natifs, j’ai réussi
a apprendre la langue, méme si ‘était dans un niveau bas

Cependant, nous avons noté quelques Histoires de succes de certains participants qui n’ont pas
vécu dans un environnement allophone, étant donné qu’ils ont effectué leur programme de
mobilité a Chypre, pays ayant aussi le grec moderne comme langue officielle. Pour eux, la
question de la langue ne se posait donc pas et I’environnement, grace a cette facilité, ainsi que
les similitudes avec la Gréce les ont aidés a s’habituer plus vite. D’aprés ’exemple de HS45, la
participante caractérise comme une chance le fait de ne pas avoir eu besoin de faire face au défi

linguistique.

Extrait n®122. HS45 : Eva xouudtlL oTo omolo Ba umopolUos va mel xavelic Ot
Auouv Tuxepn e€lval 1o Bépa tng yadooac / Une chose dans laquelle on pourrait
dire que j’ai eu de la chance est la question de la langue

Les compétences linguistiques, comme nous I’avons souligné, jouent ainsi un role essentiel
dans la motivation, mais aussi dans les consequences de la mobilité. Or, on constate que, pour
ces informateurs, les aptitudes linguistiques ont une trés grande importance. Pour finir sur nos
résultats relatifs a ce deuxieme corpus, les Histoires de succeés, nous pouvons souligner que les
motivations etles effets de ces programmesde mobilité font1’objetd une relation causale, voire
constituentune unité claire dans I’argumentation de nos informateurs. Nous les avons examinés
séparément, puisque les motifs consistant a suivre un programme d’études ou de travail ne
constituaient pas automatiquement un effet ; ce dernier est finalement le résultat qui émerge
une fois le programme/le stage achevé et nous renvoie aux vrais gains et aux vrais ressentis des
participants a travers cette expérience. Nous avons dés lors constaté que les motivations et les
espoirs que la plupart des participants avaient avant de partir pour cette expérience se sont

majoritairement réalisés et sont devenus des expériences positives a raconter. Ainsi,
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I’acquisition ou I’amélioration d’une langue, le progres au niveau scientifique et professionnel,
I’¢largissement des horizons et la familiarisation avec les valeurs d’indépendance, d’amiti€ et
d’appartenance a une Europe unie sont finalement les grands gains que ces programmes ont pu

et peuvent toujours apporter a leurs participants.
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Code

F1

F2

F3

F4

Chapitre 8 : Entretiens semi-directifs

Dans ce chapitre, nous analysons la troisiéme partie de notre corpus. Cette troisieme partie
constitue la source de données la plus riche de cette recherche et comprend, plus
spécifiquement, 12 entretiens semi-directifs qui font I’objet d’une analyse de contenu (Voir
chapitre 5, section 5.5.3) dont lesinformationsfourniesont été regroupées selon les thématiques
suivantes : la population des informateurs, leur participation au programme de mobilité, leurs

motivations, les effets de cette mobilite et leur identité européenne.

8.1 Population des informateurs

Les informateurs des entretiens semi-directifs ne représentent pas une diversité, au niveau des
disciplines, semblable a celle des informateurs qui ont répondu au questionnaire ou des auteurs
des Histoires de succes. Plus particulierement, le tableau 7 ci-aprés nous donne tous les détails
concernant la population et les principales caractéristiques des informateurs qui forment notre
troisieme type de corpus ; ce tableau est divisé en neuf colonnes, commencant, par la gauche,
avec le code de chaque informateur, avec ensuite la date de I’entretien personnel avec lui, son
niveau d’études, sa région d’origine, puis des détails sur le type de mobilité, le pays d’accueil

et I’année, et finissant avec le programme exact suivi :

Tableau 7 : Données principales sur les 12 informateurs

Date Discipline  Niveau Région Typede Pays Année Programme
d’entretien d’étude d’origine mobilité d’accueil de
mobilité

06.05.2016 Arts, Licence Patras Etudes, France 2015, Erasmus+:
lettres, stage 2016 Erasmus
langues

17.08.2016 Arts, Doctorat  Attique Etudes Royaume 2010/20 Programme
lettres, -Uni 11 pour I'éducation
langues et laformation

tout au long de
la vie

18.08.2016 Drait, Licence Attique Etudes Slovaquie 2011/20  Programme
économie, 12 pour I'éducation
gestion et et la formation
sciences tout au long de
politiques la vie

22.08.2016 Droit, Licence Attique Etudes Pays-Bas 2013 Programme
économie, pour I'éducation
gestionet et laformation
sciences tout au long de
politiques la vie
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F5 22.08.2016 Arts, Licence Attique Etudes Belgique 2008/20  Programme

lettres, 09 pour I'éducation
langues et la formation
tout au long de
la vie

F6 28.08.2016  Arts, Master Attique Etudes Autriche 2015/20  Erasmus+:
lettres, 16 Erasmus
langues

F7 28.08.2016 Arts, Licence Attique Etudes Allemagn 2015/20  Erasmus+:
lettres, e 16 Erasmus
langues

F8 02.09.2016 Arts, Master Thessaloni  Echang Arménie, 2014 Erasmus+:
lettres, que e de Géorgie Jeunesseen
langues jeunes action

F9 02.09.2016 @ Arts, Licence Attique Etudes Espagne 2014 Erasmus+:
lettres, Erasmus
langues

F10 02.09.2016 Droit, Licence Attique Etudes Allemagn 2016 Erasmus+:
économie, e Erasmus
gestionet
sciences
politiques

H1 08.08.2016 Draoit, Licence Attique Etudes France 2013/20  Erasmus+:
économie, 14 Erasmus
gestionet
sciences
politiques

H2 09.08.2016 Droit, Licence Attique Etudes Belgique 2014 Erasmus+:
économie, Erasmus
gestionet
sciences
politiques

Comme le montre le tableau 7, il s’agit d’une population ayant des caractéristiques similaires.
La grande majorité des répondants est de sexe féminin. Sur la population globale, les sujets de
sexe féminin sontau nombre de 10 et ceux de sexe masculin au nombre de 2478, lls ont tous
suividescoursetétudi¢ a I'université ; 10 informateurs viennent des établissements de la région

d’Attique et seulement?2 d’universités d’autres régions (une de Thessalonique etune de Patras).

478 Les exemplesdes entretiens semi-directifs sont cités sous une numérotation différente. Lespropos en
Courier New correspondentaux énoncés dusujetde notrecorpus, etles exemplessont des citations
breves dans leur contexte référentiel (il s’agit du contexte référentiel avecau moins quatre mots avantetapres
le mot ou la phrase en question). A la ligne suivante, nous proposons la traduction de I'extrait du texte dans
lequel se trouve la citation. Pour chaque exemple, nous employons la lettre « F » pour femme et « H» pour
homme, et ensuite le numéro du texte d’aprés notre numérotation du corpus, suivi de deux points pourinsérer
la citation-exemple (pour plus de détails sur lanumérotation de notre corpus, voir I’Annexe, Volumel ll).
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D’ailleurs, il n’y a pas une grande diversité de disciplines chez les informateurs ; deux
disciplinessontomniprésentes : droit, economie, gestion etsciences politiques (5 informateurs)
et arts, lettres, langues (7 informateurs). Par contre, en ce qui concerne les compétences
linguistiques, le répertoire linguistique des informateurs est riche et varié. Nous pouvons ainsi

trouver toutes les langues de nos informateurs dans la figure suivante :

ANGLAIS FRANCAIS ALLEMAND ESPAGNOL TALIEN AUTRES

Figure41 : Langues maitrisées par les 12 informateurs

D’aprés les données tirées de la figure 41, tous les informateurs ont inclus ’anglais dans leur
répertoire linguistique ; plus de la moiti¢ d’entre eux maitrisent le frangais ; une minorité
maitrise ’allemand. Il est manifeste que les 12 informateurs accordent une grande importance
a la certification en langues étrangéres. A la question sur leur niveau de maitrise des langues,
la majorité des informateurs répondent en insistant sur les diplémes obtenus ou a obtenir, et ne
font pas d’évaluation subjective de leur niveau. Un bon exemple est les énoncés de

I’informatrice F10.

Extrait n°123.

A ce 1L eninedo;

F10 T OYYALKE;

A VoL

F10 proficiency éxw n&pel KoL TOPX: yepuov LK Ao dUo
/ A A quel niveau es-tu?

F10 en anglais?

A oui

F10 j’ai obtenu le Proficiency et maintenant pour 1l’allemand, j’ai obtenu
le niveau A2
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La popularité de la langue anglaise est évidente, carc’estla seule langue utilisée parl’ensemble
desinformateurs dans leur vie quotidienne. Cette omniprésence de la langue anglaise s’explique
par une consommation intense de produits culturels en anglais (films, séries, musique) dans la
société grecque contemporaine, ce qui, en parallele avec 1’obligation de I’anglais comme
premieére langue étrangére a I’école et la forte influence de ’anglais dans les médias, a conduit
a ’acquisition d’un bon niveau d’anglais parmi nos informateurs (pour I’influence de I’anglais
dans la langue grecque voir aussi: Oikonomidis4? et Sklika%e%). Pour certains, 1’anglais
constitue aussi la langue d’étude et de travail ; la maitrise de I’anglais est aussi indispensable
pour suivre des études de haut niveau en Grece, et les lacunes de la bibliographie scientifique
grécophone dans les différentes disciplines obligent souvent les informateurs a s’appuyer sur
I’anglais. C’est le cas de I’informatrice F8, spécialisée en histoire et dont le mémoire de master

porte sur la gestion des museées.

Extrait n°124.

F8 T AyYALKA k&Oe pépa dLo6TL dLaRdlw: aueplkdvikn opbpoypopia d1dTL OTIN
O LTAMUOT LKA Ppou dev undpXel €AANV LKA OUCTUXOC KAl €Xw Kol mépo TOANOUC
©{Aoug 010 €&wTepPLlkO TIOU E€MLKOLVOVYD Oxeddv roOnuep Lv&

/F8 (J'utilise 1’) anglais tous les jours parce que Jje lis des articles
scientifiques américains et parce que, dans mon mémoire, il n’'y a
malheureusement pas d’articles en grec. J’ai aussi beaucoup d’amis a
1’ étranger avec lesquels je communique presque tous les Jjours

Ces lacunes ne se limitent pas aux sciences humaines et sociales, elles existent aussi dans
d’autr