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Glossaire des organisations

AGEC : Association Géneérale des Etudiants Caribéens

AGEG : Association Générale des Etudiants Guadeloupéens / Guyanais
AGEM : Association Geénérale des Etudiants Martiniquais

ARC : Alliance Révolutionnaire de la Caraibe

CDMT : Confédération Démocratique des Travailleurs Martiniquais
CFDT : Confédération Francaise Des Travailleurs

CGT : Conféderation Générale du Travail

CGTG : Confédération Générale du Travail de la Guadeloupe

CGTM : Confédération Générale des Travail de la Martinique

CGT - FSM: Confédération Geénérale du Travail — Fédération Syndicale

Mondiale

CO : Combat Ouvrier

CSTM : Centrale Syndicale des Travailleurs Martiniquais
CTU : Centrale des Travailleurs Unis

FKNG : Fos Pou Konstuwi Nasyon Gwadloup (Force Pour la Construction de la

Nation Guadeloupéenne)

FO : Force Ouvriére

FSU : Féderation Syndicale Unitaire

GAP : Groupes d’Action Prolétariens

GONG : Groupement des Organisations Nationales Guadeloupéennes
GRS : Groupe Révolution Socialiste

JAG : Jeunesse d’ Avant-Garde

JOC : Jeunesses Ouvriéres Chrétiennes

K5F : Kolectif 5 Févrié
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LC : Ligue Communiste

LCR : Ligue Communiste Révolutionnaire

LKP : Liyannaj Kont Pwofitasyon

LO : Lutte Ouvriére

MIM : Mouvement Indépendantiste Martiniquais

MPGI : Mouvement Pour une Guadeloupe Indépendante
OJAM : organisation de la Jeunesse Anticolonialiste Martiniquaise
PCF : Parti Communiste Francais

PCG : Parti Communiste Guadeloupéen

PCM : Parti Communiste Martiniquais

PPM : Parti Progressiste Martiniquais

PS : Parti Socialiste

PSU : Parti Socialiste Unifié

UCI : Union Communiste Internationaliste

UFM : Union des Femmes Martiniquaises

UGTG : Union Générale des Travailleurs de la Guadeloupe
UGTM : Union Générale des Travailleurs Martiniquais
UMP : Union pour un Mouvement Populaire

UNSA : Union National des Syndicats Autonomes

UPG : Union des Paysans pauvres de la Guadeloupe
UPLG : Union Pour la Libération de la Guadeloupe

UTA : Unions des Travailleurs Agricoles
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Introduction
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Prologue

« Mourir de faim avec tous les documents du monde, contrat de travail
assurances, fiches de paye. Mourir de faim pour le “modéle exportateur” et les
rentrées de devises. A mesure que je recueillais témoignages et données, la faim
m’apparaissait avec une terrible netteté comme la matiére et le produit d’un
dispositif compliqué jusqu’au raffinement. La faim n’était pas une simple absence
spectaculaire, presque accidentelle, d’aliments disponibles. Ce n’était pas une
faim simple, une faim primitive. C’était une faim ¢élaborée, une faim
perfectionnée, une faim en plein essor, en un mot, une faim moderne. Je la voyais
progresser par vagues, appelées plans économiques, projets de développement,
pole industriels, mesures d’incitation a I’investissement, mécanisation et
modernisation de 1’agriculture. Il fallait beaucoup de travail pour produire cette
faim-la. De fait, un grand nombre de gens y travaillaient d’arrache-pied. On s’y
affairait dans des buildings, des bureaux, des palais et toutes sortes de postes de
commandement et de contrdle. Cette faim bourdonnait d’ordres d’achat passés par
télex, de lignes de crédit en dollars, marks, francs, yens, d’opérations fiévreuses
sur les commodities markets (les Bourses de matieres premiéres, ou les
spéculateurs vendent, revendent, achétent, rachetent dix, quinze, trente fois le
méme lot de sucre, de cacao ou de coton avant méme qu’il ne soit récolté, faisant
chuter ou s’envoler les cours, toujours de fagon a concentrer les bénéfices et a
déposséder le petit producteur direct), de transactions fonciéres, d’anticipations,
d’astuces et de bons coups. On n’en avait jamais fini d’entrer dans le détail de la
production de cette faim. Des commercants, des banquiers, des armateurs, des
chefs d’entreprise, des experts, des hommes d’affaires y avaient leur part, et une
armée d’intermédiaires, de courtiers et de négociants. Et des bureaux d’études, des
instituts de planification. Et des généraux, des hommes politiques, des policiers,
des administrations entieres. Et tous ces gens parvenaient a faire jaillir de cette
faim commissions, bénéfices, profits, rentes, loyers, dividendes... Oui, vraiment,
I’organisation minutieuse du développement de cette faim m’apparaissait comme
une chose prodigieuse. »

- Robert LINHART, Le sucre et la faim, Paris : Editions de Minuit, 2003, p.53-54.

Dans son étude consacrée a l'exploitation que subissent les populations noires des
plantations sucriéres du Nordeste brésilien, Robert Linhart, ancien militant de la Gauche
prolétarienne, détaille avec acuité et minutie I’articulation qui lie le mécanisme de 1’échange
marchand inégal avec la production d'une faim de masse. Avec lui, nous progressons au
travers des méandres de ce marché «hanté», de sa perfection logistique et de son
ordonnancement politique. Hanté puisque, plus encore que I’exploitation capitaliste, c’est le
fantome de 1’oppression coloniale qui transparait derriere les apparats « modernes » de la
faim. Comme au centre d’une ingénieuse machine, ce sont mille et une vies qui s’agitent pour
assurer les opérations nécessaires a 1’accumulation du capital et a la prospérité nationale. Tant
et si bien que 1’on pourrait croire, 1’espace d’un instant, que cet ensemble complexe repose sur
I’agrégation des bonnes volontés et le consentement docile. Pourtant, parce qu’il a

probablement conservé de son militantisme maoiste une passion tétue pour les faits, Linhart
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nous rappelle — preuves a 1’appui — que c’est au prix des vies des paysans broyées que

tiennent ensemble I’économie et la politique. Sans sucre, pas de faim. Sans faim, pas de sucre.

Au-deld du sentiment de familiarité que nous a inspiré ce témoignage, au-dela des
ressemblances entre les plantations sucrieres des Antilles et celles du Pernambouc, le parcours
de Robert Linhart fait également écho aux récits de vie que nous avons recueillis durant notre
enquéte. A I’instar de nombreux responsables syndicaux, militants anticolonialistes, il a fait
partie de cette jeunesse qui s’est enthousiasmée pour les soulévements révolutionnaires et la
lutte contre I’impérialisme aux quatre coins du monde. Comme lui, ¢’est dans la circulation
d’un territoire a un autre, d’un monde a un autre, que les militantes et les militants que nous
avons rencontrés se sont forgé une conscience politique adossée a leur désir d’émancipation :
sautant de la ville aux campagnes, de la porte de 1’'usine ou de I’habitation a celle de
I’université, au gré des expériences individuelles et collectives. Puis, une fois retombé le
souffle révolutionnaire qui avait porté leur jeunesse, sont revenus sur leurs pas sans
abandonner le combat. Certains ont été tentés de prendre les armes. D’autres se sont mués en

marranes, en stratéges patients’, s’évertuant a préserver des recoins de révolution, a tel point

que méme la fin de I’histoire ne put les emporter avec elle.

Lorsque survinrent, au cours de I’hiver 2009, de vastes mouvements de greve générale contre
la vie chére en Guadeloupe et en Martinique, nombreuses furent les réactions d’étonnement
face a la radicalité, ’ampleur et la durée de ces deux mobilisations. Que pouvait-il donc y
avoir de si intolérable dans la cherté de la vie pour que, par milliers, les Antillais cessent le
travail, descendent dans la rue et occupent les places ? Peu comprenaient, de 1’extérieur, la
volonté farouche de quelques organisations de travailleurs venues dénoncer 1’exploitation,
exhiber publiqguement les rouages les plus secrets de la machine qui semblait s’étre alors

enrayée.

Ce travail entend raconter I’histoire de celles et ceux qui, vaincus sur le terrain du sucre, ont

déclaré la guerre a la faim.

! Nous empruntons I’expression au philosophe Daniel Bensaid, qui utilisait fréquemment la métaphore
du marranisme juif pour désigner sa fidélité « clandestine » aux idéaux du marxisme révolutionnaire
durant les années 1980, dans une période ou ceux-ci étaient particuliérement stigmatisés dans 1’espace
public par les discours néolibéraux. Lire notamment : BENSAID, Daniel. Une lente impatience, Paris :
Stock, 2004, 478 p.
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« Se défaire de extraordinaire »

Il'y a prés de dix ans maintenant, une gréve générale qui allait s’étendre durant 44 jours
¢tait déclenchée en Guadeloupe a 1’appel de la coalition LKP (Liyannaj Kont Pwofitasyon),
« Unité contre I’exploitation ». Ce collectif de 48 organisations, créé le 5 décembre 2008, se
donnait pour but de mobiliser la population guadeloupéenne contre la « vie chére », en
désignant le systeme d’échange économique entre la métropole et la Guadeloupe comme
responsable d’une hausse des prix ressentie d’autant plus durement par la population que 1’ile
subissait les conséquences de la crise économique. A ce constat d’iniquité était adossée une
dénonciation de la mainmise des élites économiques (les « pwofitans ») sur les ressources
insulaires, ¢lites dont la richesse contraste avec les difficultés d’une population
particulierement exposée a la pauvreté et au chémage. A partir du 5 février 2009, en
Martinique, le K5F (Kolectif 5 Févrié - « Collectif 5 février ») prit le relais de la vague de
contestation guadeloupéenne, a 1’appel des responsables syndicalistes martiniquais et en
synergie avec la population descendue dans la rue. Alors qu’aucun mouvement de
contestation d’ampleur n’était survenu depuis les années 1970, plusieurs dizaines de milliers
de personnes se mirent en gréve et défilérent dans les rues. Si, jusqu’alors, les populations des
Antilles francaises semblaient subir la vie chere et le chémage sans adresser de critiques a
I’encontre des pouvoirs publics, il semble que le LKP et le KSF, en publicisant la lutte contre
la pwofitasyon, aient ouvert une bréche dans le paysage politique. A mesure que la
dénonciation de la pwofitasyon prenait son essor, les attentes envers les autorités et les élus se
muerent en une critiqgue virulente des autorités. La population guadeloupéenne et la
population martiniquaise mobilisées investirent 1’aréne politique, en méme temps qu’elles

occupaient les places publiques, les routes, les entreprises.

Des syndicats au centre des coalitions protestataires

Le LKP comme le K5F ont regroupé des associations culturelles, écologistes, des
associations de consommateurs, d’agriculteurs, de petites mutuelles?, mais la mobilisation
n’aurait pu connaitre une telle ampleur ni duré aussi longtemps sans la présence des
principaux syndicats des deux files. En effet, comparativement aux autres organisations
membres du LKP ou du K5F, les syndicats possédent davantage de ressources a leur

disposition. Qu’il s’agisse de forces militantes mobilisables, d'implantation parmi les salariés

2 VERDOL, Philippe. LKP, Ce que nous sommes ! Menaibuc Editions, Pointe-a-Pitre, 2010, « Un
mouvement sous direction syndicale », p.23-24.
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et la population®, de capacité logistique, d'expérience de luttes ou de négociation avec les
autorités, les syndicats représentent un acteur forcément décisif*. De ce fait, on retrouvait les
organisations dominantes du champ syndical guadeloupéen® et martiniquais® aux avant-postes
de la contestation déclenchée par le LKP — telles que 1’Union générale des travailleurs de la
Guadeloupe (UGTG), la Confédération générale du travail Guadeloupe (CGTG), la Centrale
des travailleurs unis (CTU) et, dans une moindre mesure, Force ouvriére (FO). En Martinique,
le méme phénomeéne caractérisait le Kolectif 5 Févrié, principalement impulsé par la CGT
Martinique, la Confédération démocratique des travailleurs martiniquais, la Confédération

syndicale des travailleurs martiniquais et la CGT-FSM’.

En outre, les principaux entrepreneurs de mobilisations a ’origine du LKP et du K5F sont
avant tout issus du syndicalisme et s’en réclament explicitement. Ce sont, en effet, des
dirigeants syndicaux qui ont été les principaux porte-parole du LKP et du K5F, avant d’étre
mandatés pour négocier avec les pouvoirs publics et le patronat : c’est a ce double titre qu’ils

ont été 1I’objet d’une forte médiatisation et ont acquis une grande popularité au fil de la lutte.

¥ L’enquéte de la Direction pour 'Animation de la Recherche et des Statistiques (DARES) de Mai
2016 précise que 24 % de I’ensemble des salariés des DOM hors Mayotte (Guadeloupe, Martinique,
Guyane et Réunion) sont syndiqués. Le rapport souligne aussi que « [...] Ce taux tres supérieur a celui
observé en métropole s’explique partiellement par une présence proportionnellement plus importante
des salariés de la fonction publique (37 % de I’ensemble des salariés contre 23 % en moyenne
nationale), dont la propension a se syndiquer est plus élevée. Cependant, le taux de syndicalisation est
aussi deux fois plus élevé dans le secteur marchand et associatif (18 %) en dépit du fait que le secteur
industriel, traditionnellement plus syndiqué, est relativement moins présent qu’en métropole (10 % des
salariés des DOM contre 20 % en métropole). Il est aussi supérieur de 14 points a la moyenne
nationale dans les trois fonctions publiques (34 %), et les femmes y sont aussi syndiquées que les
hommes. ». Rapport annuel du DARES sur la syndicalisation en France, Encadré n°3, p. 3.

Disponible a_: https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/Hors_collection/Dares-
2016-025.pdf

* « Aux origines du Liyannaj Kont Pwofitasyon (LKP) ». Entretien avec Patrice Ganot, Inprecor,
n°547-548, mars-avril 2009.

® Voir I’article concernant les élections prudhommales : « L'Union Générale des Travailleurs de
Guadeloupe obtient 51,67% des suffrages. » L'UGTG progresse de 5 points par rapport a 2002.
L'UGTG demeure ainsi le premier syndicat sollicité par les salariés. En deuxiéme position, on retrouve
la CGTG avec 19,83%, puis la CTU avec 8,57%, FO avec 7,24% et la CFDT avec 5,35%. Les autres
syndicats obtiennent un pourcentage inférieur a 5% : la CFTC 3,61%, I'UNSA 2,16%, la FSU 1,41% et
la CGC 0,15%. »- Krystian Julin, article publi¢ dans le journal Dom actu, 5/12/2008.

® Le résultat des élections prud'homales en Martinique du 5 décembre 2008 : 15 siéges pour la CGTM
(48%). 6 pour le CDMT (19%). 5 pour la CSTM-UGTM (16%). 3 pour la CGTM-FSM (9%). 1 pour
FO (5%) et 1 pour la CGC (3%). « Résultats des élections prud’homales : succés de la CGTM ».
Bréve du journal Combat Ouvrier, n°999, 20 décembre 2008.

" Pour « Fédération Syndicale Mondiale », scission minoritaire de la CGT Martinique survenue en
1990 a I’initiative de militants proches du Parti Communiste Martiniquais. Voir le chapitre 2.
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Ce sont également eux qui ont organisé les relais avec les organisations syndicales et
politiques métropolitaines. On peut notamment penser a des personnalités telles qu’Elie
Domota ou Raymond Gauthiérot, dirigeants de I'UGTG, mais également a Jean-Marie
Nomertin (CGTG) et Alain Plaisir (CTU), ou encore Max Evariste (FO) en Guadeloupe, ou a
Michel Monrose (UNSA), Ghislaine Joachim-Arnaud et Louis Maugée (CGTM), Philippe
Pierre-Charles (CDMT) ou Bertrand Cambusy (CSTM) en Martinique.

Enfin, le syndicalisme guadeloupéen et le syndicalisme martiniquais apparaissent singuliers
du fait de leur dimension politique. Ils ont en commun de présenter un haut degré
d’encadrement politique sur des bases anticolonialistes et anticapitalistes, qu’il s’agisse
d’organisations revendiquant 1’indépendance — c’est notamment le cas de I'UGTG en
Guadeloupe — ou de syndicats affichant une proximité idéologique avec 1’extréme gauche
(comme la CGT) en Guadeloupe et en Martinique, la CDMT en Martinique ou la CTU en
Guadeloupe). De facon générale, les organisations dominantes du champ syndical aux
Antilles revendiquent leur indépendance vis-a-vis des structures syndicales francaises, qui
sont assez marginalisées sur les deux territoires. Les grandes confédérations syndicales
« frangaises » (méme si elles ont participé au LKP ou au K5F) ne possédent qu'un poids limité
en Guadeloupe ou en Martinique, en termes de force militante, d'implantation et de
représentativité, qu’il s’agisse par exemple de la CFDT, de la FSU de I'UNSA ou de Sud-

Solidaires.

Itinéraire de la problématique

A rebours de certaines visions médiatiques qui n’ont cessé de désigner la gréve
générale de 2009 comme une simple réaction a la dégradation des conditions de vie aux
Antilles, nous souhaitons comprendre les causes Véritables qui lui conferent son
exceptionnalité. Un mouvement aussi extraordinaire (au sens ou il rompt avec le cours
ordinaire des choses de maniére durable) n'est pourtant pas miraculeux ; il peut et doit
s'expliquer par I’histoire des organisations et la sociologie du conflit, et c'est a cela que nous
allons nous employer, tant en ce qui concerne la «radicalité » du mouvement que son
«unité ». L’ensemble des éléments évoqués n’ayant pas fait 1’objet d’un travail sociologique,

nous avons souhaité procéder a I’examen des hypotheses de recherche suivantes.

D’abord, nous suggérons qu’une analyse de la matrice anticolonialiste du syndicalisme aux
Antilles est nécessaire pour comprendre les similitudes et les différences observables au sein

du champ syndical en Guadeloupe et en Martinique. Cet examen socio-historique des origines
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anticolonialistes des syndicats contemporains doit permettre de poser la question des
orientations des organisations syndicales — orientations entendues comme 1’ensemble des
doctrines, des pratiques et des relations entre syndicats depuis les années 1970. Il doit
également permettre de prendre de la distance avec la période actuelle en confrontant la
réalité du syndicalisme d’aujourd’hui avec une analyse historique du rapport qu’entretiennent
les syndicats avec les organisations politiques, les institutions mais également en prenant en

compte les modalités de recrutement et I’inscription sociale des organisations syndicales.

Pour ce faire, notre travail s’appuiera principalement sur une analyse des trajectoires des
responsables syndicaux en tant qu’entreprencurs de mobilisation, en questionnant les origines
de leur engagement, leur activité syndicale quotidienne et en évoquant avec eux les périodes
de mobilisations sociales qui ont jalonné leur parcours. Nous entendons notamment montrer
que la sociographie particuliére de ces militants et les circulations vers 1’hexagone dans le
cadre de leurs études ont favorisé des logiques d’engagement et des formes de politisation qui
sont concomitantes a celle observées suite aux mobilisations de Mai 68 dans I’hexagone. Ce
travail de reconstitution des trajectoires est d’autant plus nécessaire qu’il permet de mettre en
perspective I’évolution des organisations qui a favorisé I’émergence du LKP et du K5F en
tant que collectifs, en nous permettant de saisir les configurations organisationnelles qui ont
amen¢ les responsables syndicaux a prendre la place qu’ils occupent aujourd’hui dans leurs

syndicats respectifs et au sein des coalitions protestataires.

Le second objectif de ce travail est de questionner les frontiéres sociologiques du
syndicalisme, en adoptant un angle d’analyse particulier : 1’encadrement politique dans les
organisations syndicales. Pour ce faire, notre travail portera spécifiquement sur les quatre
organisations dominantes dans le champ syndical en Guadeloupe et en Martinique : 1’Union
Générale des Travailleurs de la Guadeloupe, la CGT-Guadeloupe, la CGT Martinique et la
Confédération Démocratique des Travailleurs Martiniquais. Ici réside probablement le point
de jonction entre les différents domaines de recherche et les différents niveaux d’analyse que
I’on retrouvera au cours de cette étude. En effet, c’est cette articulation fondamentale qui doit
permettre la convergence (que nous espérons féconde) entre une sociologie du syndicalisme
tournée vers les mobilisations et une sociologie des mobilisations réceptives aux enjeux des

relations professionnelles et des environnements de travail comme lieux de la conflictualité.

Cette perspective, dont Sophie Béroud délivre une définition minimale — considérer les
syndicats comme des « appareils de mobilisation dans le champ des luttes sociales ou, en

d'autres termes, comme appareil de mobilisation susceptible de contribuer a l'unification du
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champ des luttes de travail ® » — ne saurait cependant se résumer & la superposition ou &
I’intersection de catégories d’analyse. Elle pose une question politique : celle de la place du
syndicalisme aux Antilles au regard de son histoire et de celle du mouvement ouvrier, sans
céder a la tentation d’une projection militante qui laisserait de c6té la description minutieuse
et le travail d’interprétation qui sous-tendent le projet scientifique de la sociologie®. Au
contraire, ce décloisonnement entre sociologie du syndicalisme et sociologie des
mobilisations posséde d’autant plus importance a nos yeux qu’il a constitué a la fois le point
de fixation nécessaire pour que notre curiosité se mue durablement en démarche intellectuelle
et qu’il a suscité nombre d’échanges stimulants avec les différents chercheurs que nous avons

eu I’occasion de croiser durant notre thése™®,

Ce qui constitue 1’essentiel de notre travail de thése porte donc sur D’articulation entre
syndicalisme et mouvements sociaux dans les Antilles francaises contemporaines, que nous

problématisons de la fagon suivante :

En quoi les coalitions protestataires contre la vie chere surgies a la faveur de la gréve
générale de 2009 sont-elles a la fois le produit de la matrice anticolonialiste du
syndicalisme et le révélateur du travail d’encadrement politique réalisé au sein des
principaux syndicats ? Au-dela, comment le travail de défense et de représentation des
salariés porté par les syndicats antillais faconne-t-il une critique originale de 1’ordre
social — désigné comme « colonial » — que ces mouvements entendent remettre en cause

par I’action collective et les mobilisations ?

8 BEROUD, Sophie. Un renouveau de la critique syndicale ? Mouvements, 2002, vol. 24, n° 5, p 42.

® Nous pensons notamment a I’assertion selon laquelle la baisse des effectifs syndicaux serait due a
leur trop forte politisation ou a leur appétence contestataire — une thése que 1’on retrouve notamment
dans les travaux de Dominique Andolfatto et Dominique Labbé. LABBE, Dominique, ANDOLFATTO,
Dominique. Toujours moins !: Déclin du syndicalisme a la frangaise. Paris . Gallimard, 2009, 224 p.
Pour une généalogie critique de la notion de dialogue social dans les analyses du syndicalisme, on lira
avec intérét la contribution d’Etienne Penissat : PENISSAT, Etienne. « A 1’ombre du dialogue social »,
Revue Agone, 2013, n° 50, p.9-20.

% Nous pensons notamment & Baptiste Giraud, dont le travail sur la CGT a constitué pour nous une
référence quant a la compréhension du recours a la gréve, et qui insiste notamment sur la fagon dont le
syndicalisme se trouve précisément a I’intersection de 1’espace des relations professionnelles et de
I’espace des mobilisations, tout en invitant a un décloisonnement nécessaire entre sociologie des
mobilisations et sociologie de I’action collective. GIRAUD, Baptiste. Des conflits du travail a la
sociologie des mobilisations : les apports d’un décloisonnement empirique et théorique. Politix. 2009,
vol. 86, p. 13.
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Histoire du mouvement ouvrier aux Antilles

Enquétant sur le militantisme anticolonialiste aux Antilles, nous avons été frappé par le
faible nombre de travaux de recherche portant sur 1’histoire récente de ces mouvements. Ce
constat nous semblait d’autant plus paradoxal que nous nous sommes apercu au fil de notre
travail de terrain de la forte proportion d’historiens parmi les militants anticolonialistes
rencontrés, comme de I’importance accordée a I’histoire par nombre de responsables
politiques et syndicaux — y compris dans le cadre de la formation syndicale. Il nous a donc
semblé nécessaire de revenir conjointement sur la constitution du champ de la recherche en
histoire aux Antilles francophones et réaliser I’inventaire, aussi exhaustif que possible, des
ouvrages et des articles venant enrichir la perspective historique qui imprégne la premiere

partie de ce travail de these.

On aurait pu penser que ce qui a constitué le soubassement culturel et social des subaltern
studies puis des études postcoloniales au sein des aires géographigques anciennement dominées
par la Grande-Bretagne se trouvait également en gestation parmi les intellectuels antillais
francophones. Une part importante des entreprises intellectuelles en provenance des Antilles
au sortir de la Seconde Guerre mondiale partage le geste critique de dévoilement de la
colonialit¢ du pouvoir et des savoirs, caractéristique de I’émergence d’une pensée
postcoloniale. Elles présentent, en outre, des signes de convergence avec la critique
postcoloniale de 1’ethnocentrisme des productions scientifiques, académiques et littéraires, la
volonté de refondation de la théorie marxiste a partir de postulats empiriques locaux, et le
souci affiché de promouvoir et diffuser 1’ensemble des productions intellectuelles
« indigénes » pour accéder ou concourir a I’indépendance™. Il ne semble pas inutile de
rappeler, a ce titre, la postérité particulicrement importante des ceuvres d’Aimé Césaire ou de

Frantz Fanon™ dans le développement des études postcoloniales de par le monde.

Et pourtant, ce geste critique envers le pouvoir colonial francais semble avoir emprunté
une toute autre trajectoire, et ce pour plusieurs raisons. Sans doute la perpétuation d’un
régime de « semi-colonialité », par 1’absorption des anciennes colonies dans le processus de

départementalisation de 1947, a contribué a restreindre numériquement une élite intellectuelle

! LAzARuUS, Neil. The Postcolonial Unconscious, Cambridge ; New York : Cambridge University
Press, 2011, 310 p.

2 On lira & ce sujet "ouvrage de Matthieu Renault consacrée a I’influence de Franz Fanon sur le
champ des études postcoloniales. VVoir RENAULT, Matthieu. Frantz Fanon : De l’anticolonialisme a la
critique postcoloniale, Paris : Editions Amsterdam, 2011, 224 p.
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et universitaire. Pour ce qui concerne les années 1950 et 1960, on assiste bien a I’essor d’une
démarche intellectuelle et scientifique critique a 1’égard de la domination coloniale frangaise,
mais elle semble se cantonner & une sorte de pré carré politique et institutionnel délimité par
I’horizon de la coopération entre la France et les Antilles. Il faut également noter les
ambivalences d’un Parti communiste frangais qui, s’il exerce une certaine attraction aupres
des jeunes intellectuels, semble plus enclin au compromis autonomiste qu’a la lutte pour la
libération nationale, et participe a cette relative inhibition intellectuelle dans laquelle semble
baigner I’histoire antillaise jusque dans les années 1970. Cet entre-deux caractéristique du
développement des sciences sociales aux Antilles francophones va exercer une influence
certaine sur le choix des objets et des méthodes d’enquéte, particuliérement chez les historiens
qui, tout en étant souvent liés au mouvement ouvrier (par leur appartenance au Parti
communiste ou leur proximité avec celui-ci) ou aux divers courants indépendantistes, vont
connaitre de sérieuses difficultés a produire une histoire critique de la Guadeloupe ou de la

Martinique.

Le regain d’intérét pour I’histoire, en particulier pour la genése de la question nationale,
ressurgit donc a la faveur des mobilisations anticolonialistes des années 1970. Ce renouveau
se traduit par un fait significatif : la quasi-intégralité des travaux académiques d’historiens
« militants » qui seront cités ici portent sur la période d’affranchissement de I’esclavage, les
luttes qui ont précédé 1’abolition, et la formation des communautés insulaires entre la fin de la
Révolution francaise et le début du XX° siécle (période dont ces auteurs se sont fait une
spécialité) *3. A propos de ce rapport a I’histoire de la colonisation chez les historiens antillais,
I’historienne du colonialisme Catherine Coquery-Vidrovitch souligne d’ailleurs le fait que :
« [...] Jusqu'aux années 1990, la colonisation francaise esclavagiste n'était abordée (de
facon d'ailleurs limitée) que dans une seule université : celle des Antilles-Guyane, et un
peu a la Réunion. Un facteur tres simple le révele : il n'y avait en France métropolitaine
aucun directeur de recherche spécialisé. Les étudiants antillais (c'était les seuls qui
s'intéressaient a la question) qui venaient en France continentale dans les années 1970

avaient du mal a trouver un directeur de thése qui connaissait bien la question. [...] En
outre, c'était la grande période du courant indépendantiste et le sujet qui intéressait les

3 DE LEPINE, Edouard. Questions sur [’histoire antillaise. Trois essais sur [’abolition, [’assimilation,
I’autonomie, Paris : Editions Désormeaux. Théses et textes, 1978, 282 p.; et plus récemment les
ouvrages de Gilbert Pago : PAGO, Gilbert. Les femmes et la liquidation du systéme esclavagiste a la
Martinique 1848 & 1852, Ibis Rouge, 1998, 228 p., et L insurrection de Martinique 1870-1871, Paris :
Editions Syllepse, 2011, 154 p.; ceux de Jean-Pierre Sainton: SAINTON, Jean-Pierre. Couleur et
société en contexte post-esclavagiste : La Guadeloupe a la fin du XIX® siécle - Contribution a
[’anthropologie historique de [’aire afro-caraibe, Pointe-a-Pitre, Jasor, 20009.
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étudiants n'était pas I'esclavage des temps passes mais le nationalisme antillais, ce qu'on
appellerait aujourd’hui I"'idée nationale” .

»

C’est seulement a la fin des années 1970 que s’organise, autour d’historiens militants comme
Jacques Adélaide-Merlande, un véritable pdle de recherche et de vulgarisation en histoire de
la Caraibe francophone. La parution de I'Historial antillais, ouvrage généraliste au sein
duquel de nombreuses contributions sont consacrées a I’histoire du mouvement ouvrier et du
parti Communiste, dont Adélaide-Merlande dirige les tomes 3 et 4, donne un nouvel élan aux
études historiques antillaises en langue francaise. Aujourd’hui encore, nombreux sont les
historiens et historiennes qui revendiquent le caractere politique de ce travail de vulgarisation,
animés par la volonté de faire connaitre I’histoire de 1’esclavage et de la colonisation aux
Antilles — sujets particulierement polémiques du point de vue politique et mémoriel — voire,
dans certains cas, revendiquent d’écrire une contre-histoire de leur pays, tout & la fois
anticolonialiste et émancipatrice. Cette volonté est d’abord le fait de la sociographie
géneérationnelle de ces historiens mais elle traduit une préoccupation forte : 1’importance
d’écrire une histoire patrimoniale occultée par la colonisation et, par la-méme, de poser les

bases d’un récit « national » alternatif & celui proposé par la domination frangaise.

L’histoire contemporaine du mouvement ouvrier et des luttes anticolonialistes en Guadeloupe
et en Martinique ne constitue donc pas un objet privilégié d’investigation et d’analyse de la
part des historiens, méme si ces derniers sont généralement des militants. On trouve, jusque
dans les années 1970, plusieurs tentatives de dresser des monographies concernant le
mouvement ouvrier aux Antilles. Les débuts du mouvement socialiste en particulier sont
I'objet d'une étude approfondie de la part des historiens locaux : pour la Martinique, ceux de
Jacques Adélaide-Merlande®® et, pour la Guadeloupe, ceux d'Emmanuel Terree!’. L histoire

du Parti Communiste Guadeloupéen fait I’objet de quelques rares travaux issus de ses

Y COQUERY-VIDROVITCH, Catherine. Enjeux politiques de [’histoire coloniale, Marseille : Agone,
2009 : p 69-70.

> Agrégé dhistoire, maitre de conférences a I'Université des Antilles et de la Guyane, dont il sera
président de 1972 a 1977.

® Voir notamment : ADELAIDE-MERLANDE, Jacques. Les Origines du mouvement ouvrier en
Martinique : 1870-1900, Paris : Karthala, 2000, 240 p. Cet ouvrage de Jacques Adélaide-Merlande
étant, par ailleurs, tiré de son travail de maitrise sous la direction de Charles-André Julien, historien et
militant anticolonialiste proche du Parti communiste puis des secteurs révolutionnaires de la SFIO.

' TERRee, Emmanuel. Les débuts du mouvement socialiste & la Guadeloupe, 1890-1910:
(contribution a [’histoire du mouvement ouvrier antillais), 289 p. Cette référence ne semble plus
éditée.
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responsables les plus éminents (comme Henri Bangou®®) ou de travaux biographiques portant
sur ses responsables®. Dans le méme ordre d’idée, on trouvait jusqu’a présent assez peu de
choses concernant I’histoire du Parti Communiste en Martinique, sinon quelques biographies
de ses dirigeants®®. Quelques travaux plus récents, notamment ceux de David Alliot sur les
rapports entre aimé Césaire et le PCF?! ou la thése récente de Rolande Bosphore-Pérou sur le
militantisme communiste?® sont autant de contributions stimulantes qui viennent relativiser le

faible intérét des historiens pour le communisme martiniquais.

Les ouvrages les plus stimulants sont principalement issus des récits et des analyses militantes
par les « opposants de gauche » a la ligne du Parti Communiste, notamment 1’ouvrage de
Robert Sae (ancien militant de la Jeunesse Communiste, des Groupes d’Action Prolétariens et
aujourd’hui animateur du Conseil national des Comité Populaires)® ou encore le travail
d’Edouard De Lépine (ancien militant du Groupe de Révolution Socialiste puis du Parti du
Progrés Martiniquais) & propos des gréves de février 1935 en Martinique®* et celui de Louis-

Georges Placide & propos des émeutes populaires de décembre 1959 en Martinique®. Dans la

'8 La contribution de I’ancien maire communiste de Pointe-a-Pitre Henri Bangou, bien que portant sur
le Parti Socialiste et son rapport a la Guadeloupe recéle quelques informations intéressantes sur les
débats qui amenérent & la création d’une fédération guadeloupéenne du Parti Communiste Frangais.
Voir BANGOU, Henri. Le Parti Socialiste Francais Face a la Décolonisation, Paris : L’Harmattan,
2004, 287 p.

19 Jean-Pierre Sainton consacre ainsi un ouvrage au député communiste guadeloupéen Rosan Girard :
SAINTON, Jean-Pierre. Rosan Girard : Chronique d’une vie politique en Guadeloupe, Pointe-a-Pitre
Guadeloupe : Paris : Karthala, 1993, 456 p.

20 A signaler un portrait d’André Aliker (dirigeant communiste martiniquais né en 1894 et assassiné en
1935) sous forme de brochure par Armand Nicolas : NICOLAS, Armand. Le combat d’André ALIKER.
1.Ed., 1974, 108 p., et la biographie de Philibert Duféal (dirigeant du Parti Communiste et de la CGT
Martiniquaise) par Juliette Sméralda - voir SMERALADA, Juliette. Philibert Duféal, militant
communiste et syndicaliste Martiniquais, Paris : Editions L Harmattan, 2012, 388 p.

2L ALLIOT, David. Le communisme est a [’ordre du jour : Aimé Césaire et le PCF, de [’engagement d
la rupture. Paris : Pierre-Guillaume de Roux Editions, 2013, 382 p.

%2 BOSPHORE-PEROU, Rolande. « Militants et militantisme communiste & la Martinique, 1920-1970 :
identification, formes et implication », Thése d’Histoire Contemporaine sous la direction de Danielle
Bégot, Sylvie Guillaume et Jean-Pierre Sainton, Ecole pluridisciplinaire de 1’Université des Antilles,
2014.

% L’ouvrage de Robert Sae propose ainsi une critique marxiste-Iéniniste des évolutions de celui-Ci
dans un ouvrage de 1977 intitulé Notes sur les luttes de la classe ouvriére et le développement du
mouvement communiste en Martinique. Cet ouvrage n’est plus édité depuis.

" De LEPINE, Edouard. La Crise de Février 1935 a la Martinique: Contribution a I’histoire du
mouvement ouvrier en Martinique, Paris : L’Harmattan, 2004, 256 p.

% DE LEPINE, Edouard. Chalvet, Février 1974, suivi de : 102 documents pour servir a I’histoire des
luttes ouvriéres de janvier-février 1974 a la Martinique, Fort-de-France : K-Libris, 2014, 528p.
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méme veine, on trouve également de riches compilations d’archives militantes
particulierement exhaustives, parmi lesquelles on trouve la contribution importante d'Edouard
De Lépine, & propos notamment de la gréve du Chalvet de 1974%°. Les travaux de I’historien
Paul Tomiche, ancien militant trotskiste du groupe « La Vérité » en Guadeloupe, empruntent
peu ou prou le méme chemin dans les deux tomes de son ouvrage intitulé Luttes syndicales et

politiques en Guadeloupe?’.

On ne trouve guére plus d’ouvrages portant sur les organisations de la jeunesse
anticolonialiste en Martinique ou en Guadeloupe. A propos de « I’affaire de I’'OJAM % » qui
secoua la Martinique en 1962, seul le livre de Gesner Mencé fait référence®. Pour ce qui est
du GONG (Groupement des Organisations Nationalistes de la Guadeloupe), on trouve divers
articles de I’historien états-unien Andrew Daily*® qui évoquent le GONG et le procés qui
s’abattra sur ses membres suite aux trois jours d’émeutes et de répression qui composent le
« Mai 67 » guadeloupéen. A propos des événements de mai 1967, on trouve également les
deux tomes publiés par Jean-Pierre Sainton, historien indépendantiste, et Raymond Gama®,
proche de I’organisation indépendantiste Mouvman Nonm et, plus récemment, 1’ouvrage des
journalistes Xavier-Marie Bonnot et Francois-Xavier Guillerm intitulé Le sang des négres®
ou le chapitre consacré a Mai 67 dans I’ouvrage Des luttes et des réves: une histoire

populaire de la France de ’historienne Michelle Zancarini-Fournel®.

% PLACIDE, Louis-Georges. Les émeutes de décembre 1959 en Martinique: un repére historique,
Paris : L’Harmattan, 2009, 259 p.

" TOMICHE, Paul. Luttes syndicales et politiques en Guadeloupe : Tome 2, Mai 67, La Répression.
Paris : ’Harmattan, 2008, 280 p.

%8 pour « Organisation de la Jeunesse Anticolonialiste de la Martinique ». Il en sera davantage question
dans notre premier chapitre.

? MENCE, Gesner. L affaire de 1’O.J.A.M. (Organisation de la Jeunesse Anticolonialiste de la
Martinique) ou « le complot du Mardi-gras », Paris : Désormeaux, 2001, 256 p.

% \/oir notamment les articles : DAILY, Andrew. « Maoism in the French Caribbean: the1968 GONG
Trial», Chicago American Historical Association, Panel Organizer: Transnational Activism in the
Long 1960s : A Global Perspective , 2012 ; « Race, Citizenship, and Antillean Student Activism in
Postwar France, 1946-1968 », French Historical Studies, VVol.37-2 : spring 2014, p. 331-335.

%1 GAMA, Raymond, SAINTON, Jean-Pierre. Mé 67 : Mémoire d’un événement. Pointe-a-Pitre : Société
guadeloupéenne d’édition et de diffusion, 1985, 263 p.

% BONNOT, Xavier-Marie, GUILLERM, Francois-Xavier. Le sang des négres: Mai 1967 a la
Guadeloupe, le dernier massacre de la V® République, Paris, Editions Galaade, 2015, 160 p.

%% ZANCARINI-FOURNEL, Michelle. Les luttes et les réves, Paris : Zones, 2016, p.785-787.
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Terrains et sources

Ce travail de thése s’appuie principalement sur 60 entretiens biographiques réalisés
entre janvier 2012 et juillet 2015, principalement avec des syndicalistes guadeloupéens et
martiniquais, ainsi qu’avec différents militants politiques et des acteurs des mobilisations
d’ampleur survenues en 2009 aux Antilles. Ces entretiens ont été majoritairement réalisés
auprés des principales organisations syndicales des deux fles: 13 avec des membres de
I’Union Générale des Travailleurs de la Guadeloupe, 8 avec des membres de la CGT
Guadeloupe (CGTG) et 12 avec des membres de la CGT Martinique (CGTM), 10 avec des
membres de la Confédération Démocratique des Travailleurs Martiniquais (CDMT), 4 avec
des membres de la Centrale des Travailleurs Unis (CTU), 2 avec des membres de la
Fédération Syndicale Unitaire (FSU Guadeloupe et Martinique), 1 avec un membre de la
Centrale Syndicale des Travailleurs Martiniquais (CSTM), 2 avec des membres de 1’Union
Nationale des Syndicats Autonomes (UNSA Guadeloupe et Martinique), 2 avec des membres
de I’Union Générale des Travailleurs de la Martinique (CDMT), 1 avec un membre de la

Confédération Démocratique Des Travailleurs (CDFT Guadeloupe).

Au niveau de la distribution des préférences politiques des enquétés, on trouve 12
militants de I’organisation Combat Ouvrier (6 en Guadeloupe et 6 en Martinique, tous actifs,
dont 10 syndiqués a la CGT), 14 membres du Groupe Révolution Socialiste (dont 7 actifs et 4
anciens ou sympathisants en Martinique, et 4 anciens militants en Guadeloupe), 2 membres de
la Coordination Nationale des Comités Populaires (CNCP) en Martinique®.

A propos de la Centrale Syndicale des Travailleurs Martiniquais

L’analyse de cette organisation fait défaut a notre travail, dans la mesure ou son
positionnement particulier nous aurait probablement permis de progresser davantage dans la
comprehension des interaction entre champ syndical et champ politique en Martinique — en
particulier au vu de la proximité de cette organisation avec une partie de la gauche
« indépendantiste » incarnée par le Mouvement indépendantiste martiniquais (MIM).

La trajectoire de ce syndicat n’est pas sans rappeler le mouvement d’autonomisation vis-a-Vis
des syndicats meétropolitains qui affecte ’ensemble du syndicalisme martiniquais au cours

¥ Nous verrons dans les deux premiéres parties comment les interactions entre ces organisations
politiques et les organisations syndicales ont influencé la genese du champ syndical et I’encadrement
politique des syndicats.
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des années 1970. En effet, si le syndicat voit officiellement le jour en 1974 a la suite de la
gréve du Chalvet et de la répression qui s’ensuit, la CSTM est au départ le produit d’une
scission majoritaire de 1’Union départementale Force Ouvriére qui s’est radicalisé sur des
positions indépendantistes. Son premier secrétaire genéral, Marc Pulvar (1936-2008), avait
d’ailleurs ét¢ membre de I’Organisation de la jeunesse anticolonialiste de la Martinique
(OJAM), puis proche des leaders autonomistes Alfred Marie-Jeanne et Garcin Malsa. C’est a
ce titre que la CSTM a pu étre longtemps désignée comme le « bras syndical » du MIM,
apres que celui-ci ait succédé a 1’organisation « La Parole au Peuple » en 1978.

Le seul témoin de cette période avec qui nous avons pu nous entretenir, Jocelyne Arnoux
(ancienne militante syndicale CSTM puis CDMT), nous a fourni de précieux éléments pour
commencer cette investigation, sans que nous puissions malheureusement mener ce travail a
son terme.

En effet, nous avons cherché a contacter le secréta
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compléments documentaires sont utiles, en ce qui concerne les acteurs contestataires, car ils
permettent de reconstituer la cartographie des acteurs et la temporalité des événements. Pour
ce qui est des dirigeants des organisations politiques, comme des élites économiques et
politiques, un grand nombre de leurs déclarations et de leurs actions ont fait I'objet d'une
couverture mediatique au moment de la greve générale de 2009et on en trouve encore assez

aisément des mentions dans la presse.

Concernant la partie historique de notre travail, nous avons cherché a récolter des archives
militantes (des documents de méme nature que ceux cités précédemment). Cependant, cette
démarche archivistique ne s’est pas révélée particulierement fructueuse, notamment du fait du
faible nombre d’articles portant sur le syndicalisme et la politique des organisations
indépendantistes ou de D’extréme gauche que nous avons pu trouver aux archives
départementales locales. La plupart des archives reproduites et mobilisées dans le cadre dans
ce travail de thése proviennent du fond personnel d’Edouard De Lépine™ et portent de ce fait

sur la Martinique.

Cheminement du travail de thése

Ce travail de thése a débuté en 2012, lorsque nous avons commencé a travailler sur la
coalition LKP dans le cadre du mémoire de Master 2 en politique comparée a I’'lEP de Paris.
N'ayant pas pu effectuer de « pré-terrain » au cours de lI'année de Master 1, il nous paraissait
important de disposer de suffisamment de temps pour pouvoir nous déplacer et rencontrer un
maximum d'interlocuteurs. Par conséquent, nous avions décidé de placer la focale sur un type
d'acteur collectif central pour comprendre la mobilisation survenue en 2009 et saisir cette
coalition qu’est le LKP : le mouvement syndical guadeloupéen. En outre, le LKP regroupant
48 organisations, il nous était apparu difficile, pour des raisons pratiques, de nous livrer a un
examen exhaustif de I'ensemble de ces organisations¢. Nous avions donc retenu I'nypothése
que la singularité du paysage syndical guadeloupéen, notamment a travers les trois centrales

principales centrales syndicales de I'lle (I'Union Générale des Travailleurs Guadeloupéens, la

% Voir indice biographique.

% Nous nous sommes donc tournés, en premier lieu, vers des contacts militants et des
responsables d’organisation dont les coordonnées nous étaient accessibles, et dont les noms
sont répertoriés dans 1’ouvrage de Frédéric Gircour et Nicolas Rey sur le collectif LKP. -
GIRCOUR, Frédéric, REY, Nicolas. LKP Guadeloupe : le mouvement des 44 jours. Paris :
Editions Syllepse, 2010, 187 p.
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CGT Guadeloupe et la Centrale des Travailleurs Unis) avait participé a conférer au
mouvement plusieurs de ses traits particuliers, et qu'une part importante de l'identité politique
du LKP (y compris ses divergences internes et ses contradictions) se trouvait en gestation au
cceur de la matrice syndicale guadeloupéenne. Au final, nous avons réussi a nous entretenir
avec 16 syndicalistes (ou anciens syndicalistes) issus de 6 organisations différentes : ’'UGTG,
la CGTG, la CTU, Force Ouvriére, la FSU, ’'UNSA et la CFDT. Fortement influencé par le
travail de Lilian Mathieu, il nous semblait alors que le LKP avait constitué un mouvement
d'une telle ampleur pour une Tle de la taille de la Guadeloupe que le collectif LKP englobait la
quasi-totalité de I’espace des mouvements sociaux : a savoir que toutes les luttes de définition,
de catégories, au sein du mouvement social se donnaient a voir dans le LKP ou dans la
relation au LKP,

Notre projet de theése s’inscrivait dans la continuité du mémoire réalise en deuxiéme
année de master. L hypothése centrale qui sous-tendait notre investigation était que 1’espace
de mouvement social au sein duquel ont émergé le LKP en Guadeloupe et le K5F en
Martinique durant la gréve de 2009, en tant que coalitions contre 1’exploitation, correspondait
a un « univers de pratiques et de sens®’ » similaire, et que cet espace s’était faconné
principalement sous I’impulsion et au contact des organisations syndicales et de leurs
militants. Pour saisir comment avaient été produites ces références et a quoi renvoyaient ces
pratiques, il fallait donc revenir sur la structure de ces champs syndicaux particuliers, prendre
en compte leurs évolutions organisationnelles et analyser les trajectoires militantes qui nous
semblaient représentatives de ces évolutions.

Les six & huit premiers mois de la premiére année de thése ont été dédiés a un
approfondissement de la littérature portant sur 1’histoire des luttes syndicales et politiques en
Guadeloupe et en Martinique, sur 1’action collective, I’histoire des luttes sociales et des luttes
de libération nationale dans les deux Tles. Ils nous ont également permis de nous livrer a une
revue de presse extensive portant sur les collectifs LKP et K5F qui nous a permis de nous
familiariser plus spécifiquement avec certains évenements marquants (tels que la gréve du
Chalvet de février 1974%®), de discerner les acteurs centraux et leurs relations dans le cas de la
Martinique. Nous avons également mis a profit cette année pour nouer des contacts avec des
militants en Martinique a partir de nos contacts guadeloupéens et en prospectant via les

differentes organisations politiques et syndicales, tout en continuant a enrichir notre

%7 pour parler comme Lilian Mathieu : MATHIEU, Lilian. L’espace des mouvements sociaux. Politix. 2007,
vol. n°77, p133.

% Voir le chapitre 2.
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appareillage théorique en discutant de nos travaux avec des chercheurs qui abordent la
thématique du syndicalisme en métropole et aux Antilles. A la fin de cette premiére année, un
premier terrain a été effectué en Martinique au sein du Centre de Recherche sur les Pouvoirs
Locaux dans la Caraibe (CRPLC). D’une durée d’environ six semaines, il a été dédié au
travail ethnographique, a des entretiens exploratoires avec des militants syndicaux (CGTM,
CDMT, CSTM et UGTM) et politiques (Combat Ouvrier et GRS). Il nous a aussi permis de
nous consacrer a la collecte et a ’analyse des archives, notamment militantes, auxquelles nous
avons eu acces par I’intermédiaire d’Edouard de Lépine, ancien militant de 1’organisation
trotskiste « Groupe Révolution Socialiste ».

Par la suite, la fin de la seconde année de thése a été consacrée a un terrain d’une durée
de trois mois en Guadeloupe, au sein du Centre d’Analyse Géopolitique et Internationale
(UAG, faculté de droit et de science politique, Guadeloupe). Au cours de ce second terrain,
nous avons pu réaliser d’une vingtaine d’entretiens et consolider ou formaliser les contacts sur
place. Concernant I'Union Générale des Travailleurs de la Guadeloupe, nous avons axé nos
entretiens sur la répression dont les cadres de I'organisation sont la cible. Nous avons pu voir
que les procés, qui concernent une grande partie des cadres de I’organisation indépendantiste,
constituent un moyen de maintenir un degré de conflictualité, au moins symboligque, face a
I'Etat francais et au patronat, et que le syndicat utilise ces conflits comme un ressort de
mobilisation et de visibilisation de la cause indépendantiste. Du c6té de la CGT-Guadeloupe,
nous avons cherché a mettre en lumiére le role de ’organisation Combat Ouvrier, notamment
en assistant a des moments de sociabilité militante (comme la féte de 1’organisation), des
réunions politiques et des tournées syndicales avec les principaux animateurs du syndicat.

Nous avons également mis a profit ce second terrain guadeloupéen pour nous
entretenir avec de jeunes syndicalistes de ’'UGTG et de la CGTG récemment intégrés aux
organisations (ils ont pour la plupart adhéré aprés la greve générale menée par le collectif
LKP en 2009). Ces entretiens se sont révélés particulierement intéressants pour saisir la fagon
dont la mobilisation de 2009 a modifié leur perception quant a la situation et comment cette
perception nouvelle s'articule ou non avec des dispositions a I'engagement (mouvements
culturels, mouvements chrétiens, milieu familial indépendantiste, etc.). Ces entretiens
révélaient aussi une adhésion plus « distendue » aux théses indépendantistes ou d’extréme
gauche, difféerente de celle manifestée par des responsables syndicaux, et certaines difficultés
face a la densité du corpus idéologique et de I’encadrement politique proposé au sein de

I’UGTG ou de la CGT.
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Enfin, ce terrain nous a permis d’observer in situ une séquence de mobilisation des
syndicats, avec la mobilisation de ’'UGTG en soutien a Jocelyn Pinard contre la société Total
suite a la fermeture de la station-service de Valkaners® et, d’autre part, avec la mobilisation
de la CGTG en soutien aux dockers licenciés par la direction de la société AREMA-CGMA
sur le port autonome de Jarry*’. Ces deux mobilisations nous ont permis de mieux comprendre
les logiques concurrentielles du recours a I’action collective au sein du champ syndical
guadeloupéen, en dehors des mobilisations unitaires telles que celles du LKP en 2009, et
d'affiner notre vision des principes de différenciation qui caractérisent les orientations des
organisations syndicales. Cela nous a également permis d'avancer sur la caractérisation de la
politique des syndicats guadeloupéens engagés dans les luttes sociales, telle que celle-ci se
donne a voir dans les répertoires d’action déployés ou le profil public de ces mobilisations. En
outre, cette démarche nous a permis de montrer comment la politique des syndicats s’articule
avec les stratégies de recrutement et la formation propres a ces deux organisations dans le
cadre de la gestion des relations professionnelles (puisque nous avons aussi assisté a nombre
de permanences syndicales, a des « tournées syndicales » avec les secrétaires genéraux et a
des formations - a la CGTG notamment).

La fin de la troisiéme année de thése a été consacrée a un terrain d’une durée de deux mois en
Martinique, au sein du Centre de Recherche sur les Pouvoirs Locaux dans la Caraibe. La
encore, ce séjour martiniquais a été principalement dédié au travail ethnographique, avec la
réalisation d’une quinzaine d’entretiens. Les éléments recueillis durant ce séjour nous ont
permis de progresser d’obtenir une description plus approfondie des interactions entre
responsables syndicaux et militants de base — notamment au sein de la CGTM et de la CDMT.
De nouveau, ¢’est en nous nous entretenant avec des militants plus récemment arrivés au sein
des organisations que nous NOUS SOMMeS apercu que ceux-ci, parce qu’ils sont plus soucieux
des apprentissages techniques et pragmatiques de ’activité syndicale, ou parce qu’ils n’ont
pas recu des dispositions a des formes d’adhésion et d’identification politique de par leur
socialisation, sont moins familiers des débats idéologiques que les responsables syndicaux.

Concernant la CGT martiniquaise, nous avons profit¢é d’un terrain ethnographique mené
auprés de la section CGTM de I’EDF pour retracer le parcours de plusieurs responsables
syndicaux, qui les a amenés a fréquenter les divers groupes anticolonialistes actifs durant les

annees 1970 sans effectuer leurs études dans I’hexagone. La encore, il apparait que ces

% Cette mobilisation sera étudiée dans le troisiéme chapitre consacré a 'UGTG.

%0 Cette mobilisation sera étudiée dans le quatriéme chapitre consacré a la CGT.
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entretiens révelent une adhésion plus « distendue » aux théses marxistes que celle manifestée
par des responsables syndicaux issus de Combat Ouvrier, et permettent d’identifier certaines
difficultés a s'approprier completement le style et la méthode du syndicat CGT en Martinique,
y compris dans un secteur qui s’apparente a un bastion syndical du secteur public.

Nous avons également pu observer une séquence de mobilisation syndicale auprés des
salarié¢es CDMT de Domavi (entreprise d’aide a domicile) et des employées du Foyer
départemental de I’enfance. Ces deux mobilisations nous ont permis de considérer «au
concret » les logiques de formation syndicale et leurs incidences dans le recours a 1’action
collective au sein du champ syndical martiniquais, et d'affiner notre vision des principes de
différenciation qui caractérisent les orientations des organisations syndicales. Cela nous a
également permis d'avancer sur la caractérisation de la politique de la CDMT, telle que celle-
ci se donne a voir dans les répertoires d’action déployés ou le profil public de ces
mobilisations, et de montrer, la encore, comment cette politique des syndicats s’articule avec
les stratégies de recrutement et la formation propres a ces deux organisations dans le cadre de

la gestion des relations professionnelles dans un secteur émergent*.

Pratiques de I’enquéte

Une observation, méme superficielle, du champ syndical conduit & un constat assez
simple : la lutte contre le colonialisme sert de point cardinal aux organisations syndicales
parce qu’elle permet de remettre en question 1’ordre social. Ici, c’est bien 1’objectif de la lutte
en finalité — le projet politique d’un territoire « indépendant et souverain » et/ou « socialiste »
— qui confere la légitimité d’une orientation par rapport a une autre, voire d’un groupe social
par rapport a un autre. Pour cette raison, les différents syndicats cherchent sans relache a
imposer leur vocabulaire, leurs représentations et leurs pratiques. C’est-a-dire, en derniére
instance, a préparer leur hégémonie politique : un calcul qui revient a placer la stratégie
politique au-dessus du reste, et a assujettir I’ensemble des considérations a la réussite de cet
objectif. Il ne s’agit pas non plus d’un hasard si c’est au niveau d’une organisation syndicale
que se chevauchent les significations de différents principes de division du monde social —
notamment les appartenances de classe et de race — en Guadeloupe ou en Martiniqgue. Comme

I’a rappelé Karel Yon a la suite de Claus Offe*”, les syndicats ne se mobilisent pas

! Pour ce qui est de ce travail de thése, nous mobiliserons les observations concernant la gréve des
salariées de Domavi, dans le cinquiéme chapitre consacré a la CDMT.

2 YON, Karel. Offe, la démocratie dialogique et la lutte des classes : une critique participationniste du
mouvement ouvrier. Participations. 22 mai 2014, vol. 8, n° 1, p. 127-146.
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uniquement en tant que groupements économiques autour d’enjeux redistributifs liés au
travail, mais sont également des organisations de mobilisations communautaires
interdépendantes des institutions représentatives et des mouvements sociaux. Dans le cas
guadeloupéen comme dans le cas martiniquais, les traits caractéristiques de la structure
historique propre a la formation sociale guadeloupéenne ou martiniquaise concourent au

positionnement particulier des différents syndicats.

A ce titre, la démarche ethnographique permet de stabiliser ce qui se donne & voir comme un
phénomene de saturation idéologique d’autant plus complexe a appréhender que les cultures
politiques antillaises sont mal ou peu connues en dehors des territoires dont elles sont issues et
des organisations qui les portent. En faisant apparaitre les ressorts de ce qui constitue la mise
en scene — entendue non pas au sens d’un travestissement, mais d’une direction d’acteurs — de
la politique au sein des différents syndicats, 1’observation ethnographique nous est apparue
comme la condition de possibilit¢ d’un décryptage de la culture organisationnelle des
organisations syndicales, a partir des pratiques concrétes qui sont mises en jeu dans le
quotidien syndical ou dans les activités protestataires. Coeur de la stratégie politique des
organisations syndicales, 1’encadrement mis en place par les différents syndicats se présente
sous des dehors déroutants. Cette partie méthodologique reviendra sur plusieurs aspects du
dispositif d’enquéte qui se révelent essentiels pour saisir ce en quoi consiste le syndicalisme

en Guadeloupe et en Martinique : I’entretien, 1’observation ethnographique et participante.

L'usage de I’entretien

D'un point de vue méthodologique, I'entretien ethnographique est souvent présenté
comme ce qui permet de saisir le « décalage » entre les aspirations, le ressenti, la diversité des
situations telles qu'elles sont vécues et racontées par les enquétés, pour mieux approcher leur
réle dans le cours des événements et le rapport qu'ils entretiennent au syndicalisme et a la
politique. 11 s'agit également de rendre compte d'un discours sans se limiter a son contenu. A
travers le dispositif de I'entretien, le but était de favoriser une réflexivité qui permette de situer
assez précisement le parcours des acteurs syndicaux et de faire émerger les incidences
biographiques de 1’engagement, ainsi que d’évoquer le quotidien syndical et les périodes de
mobilisation. Il s’agissait également de montrer que les trajectoires militantes a 1’échelle
individuelle et collective étaient loin d’étre linéaires, mais plutot marquées par des hésitations
et des bifurcations. De ce fait, il était important que la parole énoncée tant sur le militantisme

que sur la condition insulaire ou sur le rapport a la politiqgue puisse rendre compte
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différemment des situations vécues® sans céder aux formes de rationalisation fréquente dans
les discours militants. Nous gardions a 1’esprit les recommandations de Gérard Mauger :
« Aussi longtemps qu'il se percoit comme le porte-parole d'un groupe, explicitement
ou implicitement mandaté pour délivrer la parole du groupe sur lui-méme,
I'informateur est enclin a proposer un discours ou alternent la présentation de soi plus

ou moins stéréotypée que le groupe étudié développe a I'égard de lui-méme et a
fortiori & I'égard des étrangers et sa propre sociologie du groupe.** »

D’ou la nécessité de 1’observation directe qui permet de mettre en perspective la parole des
enquétés avec les faits observés (manifestations, réunions, etc.). Etant donné que nous nous
trouvions souvent en présence de militants particulierement investis du fait de leurs
responsabilités, leur récit syndical tendait souvent a passer sous silence les discontinuités de
leur carriére militante et les éventuelles formes de désengagement. Cette facon de « raconter
leur militantisme » tient également a leurs dispositions militantes, et notamment au fait qu’ils
sont, pour la plupart, coutumiers de ce genre de récit. De ce fait, ils présentent leur

militantisme de facon cohérente. Comme le souligne Olivier Fillieule :

«[...] Le récit de vie constitue un instrument primordial pour rendre compte du réseau
continu d’interprétations subjectives qui guident la conduite des individus, pour autant
que les raisons d’agir sont d’abord analysées en tant qu’elles nous renseignent sur le
travail d’ajustement, a chaque étape de la carriére, entre une décision subjective et les
contraintes objectives ; deuxiemement, que la maniere dont les motifs sont formulés
dans le cadre et au moment de I’entretien est aussi le produit des regles du jeu en
vigueur dans le contexte ou ils s’expriment. Autrement dit, toutes les raisons ne sont
pas invocables également selon le contexte de leur énonciation. **».

Le niveau de directivité que nous avons appliqué a nos entretiens dépendait de plusieurs
paramétres que nous n’avons pu évaluer qu’en situation d’entretien (contexte de l'interaction,
familiarité avec la langue francaise, dispositions a exprimer des opinions politiques, tendance
plus ou moins prononcée a la répétition). Le modéle de semi-directivité s’est révélé le plus
approprié¢ pour commencer, méme s’il a nécessité de revoir les grilles d'entretien au fur et a
mesure de notre progression en nous appuyant sur les récurrences observées dans le discours,

Ou au contraire sur des controverses qui nous semblaient intéressantes a exploiter. Pour ce qui

“* En nous inspirant de la perspective défendue par Stéphane Beaud. - BEAUD, Stéphane. L’usage de
I’entretien en sciences sociales. Plaidoyer pour 1’« entretien ethnographique », Politix. 1996, vol. 9,
n° 35, p. 226 — 257.

“ MAUGER, Gérard. Enquéter en milieu populaire. Genéses. 1991, vol. 6, n° 1, p.138.

* FILLIEULE, Olivier. Post scriptum: Propositions pour une analyse processuelle de 1’engagement
individuel. Revue francaise de science politique, 2001, vol. 51, n° 1, p. 205.
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concerne I’anonymisation des enquétés, les noms et prénoms des responsables syndicaux ont
été conservés. Nous attribuons un prénom modifie aux enquétés lorsque ceux-ci n’occupent
pas de fonction décisionnelle officielle dans les syndicats (secrétaires généraux, membres des

bureaux confédéraux) ou n’occupent pas de fonction de porte-parole.
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Enquéter sur le syndicalisme aux Antilles : de ’observation
participante a I’observation « embarquée »

Pour appréhender les différentes dimensions de la politisation syndicale aux Antilles,
nous avons choisi de travailler, dans une perspective interactionniste*®. Nous souhaitons ici, &
partir de données de terrain « brutes » issues du matériau ethnographique, convoquer des
exemples qui nous semblent illustrer 1’effort de réflexivité que nous avons été amené a fournir

pour saisir les spécificités du syndicalisme aux Antilles.

Il faut d’abord souligner que la visée hégémonique des syndicats antillais posséde une
influence notable sur la fagon d’enquéter auprés des syndicats, dans la mesure ou la politique
des organisations est le produit d’une culture tout a fait singuliére qui posséde ses propres
normes. Le respect de la hiérarchie ou de la discipline militante, la connaissance plus ou
moins ¢rudite des mouvements d’émancipation antillais et de leurs différentes histoires, la
compréhension des vues des différentes organisations sur 1’indépendance, la lutte des classes
ou le racisme sont autant d’éléments exigibles de la part de 1’organisation non seulement
envers ses adhérents mais également envers le chercheur étranger a la Guadeloupe ou a la
Martinique. C’est en effet en acceptant de donner des gages de bonne intelligence et de
compréhension réciproque que nous avons été progressivement accepté par les responsables et
les membres des différentes organisations — au point d’avoir parfois le sentiment d’étre

symboliquement « enrélé » plus qu’intégré en leur sein.

C’est cette logique d’enrdlement qui nous a contraint a un effort de réflexivité, en composant
avec une identité statutaire d’étudiant possédant des origines guadeloupéennes que nous
n’avions jamais envisagée sous cet angle au cours de notre vie dans I’hexagone. Comme nous
allons le voir a partir de deux cas particuliers (le militantisme indépendantiste et le
militantisme des trotskistes de Combat Ouvrier), cette situation nous a conféré une position
décalée mais privilégiée pour apprécier la fagon dont les différents syndicats ordonnent leur
activité au quotidien ou au cours de mobilisations. En effet, la participation aux activités
mises en place par les militants syndicaux ou politiques permet également de se livrer a des

décodages de sens quant a la perception de notre présence par le groupe des syndicalistes et,

*® Nous inspirant notamment de la démarche interactionniste préconisée par Camille Hamidi dans
I’article programmatique qu’elle a rédigé au sujet de la politisation des associations — démarche
inspirée notamment par les travaux de Gamson ou Eliasoph, qui préconise un repérage ethnographique
des processus de rationalisation discursive propres aux acteurs associatifs (des « effets de cadrage »),
notamment autour du caractére agonistique des faits sociaux et des possibilités de montée en
généralité. - HAMIDI, Camille. Eléments pour une approche interactionniste de la politisation. Revue
francaise de science politique, 2006, vol. 56, n° 1, p. 5-25.
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par extension, quant a la perception que le syndicat posséde de lui-méme et des rapports

sociaux dans la société guadeloupéenne ou la société martiniquaise.

Prendre part aux activités : une tentative de réflexivité
interactionniste

Dans un premier temps, la participation a des activités militantes permet de comprendre
les pratiques vers lesquelles s’orientent les acteurs en fonction du degré de familiarité qu’ils
éprouvent envers ces pratiques, et en fonction de I’efficacité qu’ils escomptent d’une action
routinisée (manifestation, rassemblement, occupation, distribution de tracts, réunion, etc.). Par
la suite, analyser ce type d’action permet de confronter les représentations des acteurs
contestataires aux effets hétéronomes d’un public souvent circonspect face au projet
indépendantiste ou au positionnement de I’extréme-gauche. C’est cette « tension
interactionnelle » au cours de 1’observation ethnographique qui permet de saisir 1’écart qui
peut exister entre le syndicalisme hexagonal et le syndicalisme antillais, non pas tant dans le
choix des actions que dans la fagon de pratiquer ces actions. Et ¢’est dans la saisie de ces
variations de sens que le statut d’enquéteur et d’« intérimaire » du militantisme confére un
double avantage : parce que I’enquéteur s’étonne du déroulement d’une activité militante mise
en perspective avec d’autres formes d’action dont il a pu étre le témoin mais, également, parce
gue notre présence modifie potentiellement le déroulement de cette action ordinaire et permet
d’en faire apparaitre certains ressorts - comme nous Y invitent les travaux les plus tardifs de
Goffman a propos du footing (le « recadrage » ou réajustement des comportements au fil de la

\ - . 47
scene d’interaction). .

Méfiance(s) syndicale(s)

Il faut d’abord souligner I’importance de la méfiance et de la discipline organisationnelle —
I’ethos syndical — qui découlent parfois de la vocation hégémonique des différents syndicats
et doivent étre rapportées au faible nombre de responsables syndicaux et de militants actifs

dans les équipes d’animation des syndicats, ce qui constitue une autre difficulté majeure de

" Le footing désignant pour Goffman « [...] une reconfiguration du champ perceptif et pratique des
participants, mais aussi d’une redistribution des relations d’interaction et des jeux de rdles, d’une
réattribution de capacités, de vertus, de droits et de devoirs aux protagonistes, et d’une redéfinition des
identités des objets, des régles du jeu et des enjeux de la situation.». Pour une restitution plus
exhaustive de la notion de footing chez Goffman, se reporter a I’article de Daniel Céfai et Edouard
Gardella : CEFAI, Daniel, GARDELLA Edouard. « Comment analyser une situation selon le dernier
Goffman? De Frame Analysis a Forms of Talk », Perreau L., Cefai D. (eds), Erving Goffman et
[’ordre de l'interaction, Paris, PUF, 2012, p. 230-263.
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I’accés au terrain. Nous avons pu nous en rendre compte des notre premiére rencontre avec
des militants du LKP en métropole, lors d'un meeting organisé contre la répression du
syndicalisme en Guadeloupe a la Bourse du Travail en juin 2011, ou nous nous étions rendus
dans I'espoir de faire la connaissance de militants en lien avec le LKP. Lors de cette premiere
prise de contact, il nous a été clairement signifié qu'il pouvait étre difficile de se mettre en
relation avec le LKP lorsque I'on n’est « ni guadeloupéen ni militant politique ». Ce n'est
qu'aprés avoir mis en avant nos origines guadeloupéennes et en évoquant notre sympathie a
I'égard du mouvement que la suspicion de nos premiers interlocuteurs a commenceé a se

dissiper.

Affairés aux activités quotidiennes, les syndicalistes ne gaspillent pas un temps qu’ils
estiment précieux pour le bon fonctionnement de leur organisation. Dans le pire des cas, les
militants percoivent méme I’enquéteur comme un géneur, qui risque de parasiter le bon
déroulement d’un certain nombre d’opérations pour une activité chronophage et inutile. Par
ailleurs, la fonction d’enquéteur en sociologie ou en science politique ne s’inscrit pas
spontanément dans un schéma qui parait familier aux syndicalistes. Elle ne rentre ni dans les
canaux du journalisme — une activité dont les militants se représentent les contours et
connaissent le bénéfice potentiel pour I’organisation en terme de visibilité —, ni dans celui
d’historien — pour lesquels beaucoup de militants possédent une certaine considération
(probablement a cause des travaux de plusieurs militants historiens qui participent a leur
maniere a faire connaitre 1’organisation, ses combats, voire a 1égitimer 1’héroisme de certaines

figures militantes*).

Ensuite, le caractere restreint et extrémement concurrentiel de 1’écosystéme syndical insulaire
vient redoubler les difficultés liées a la faiblesse des effectifs militants. Dans la mesure ou la
Guadeloupe et la Martinique représentent des territoires relativement restreints par leur
superficie ou, comme on ’entend souvent, « tout le monde se connait » (a fortiori dans le
milieu militant), il est souvent tentant d’approcher les réseaux militants « de fil en aiguille »,
en accumulant au fur et & mesure des entretiens ou des manifestations une sorte de carnet
d’adresse de personnalités aupres de qui mener I’enquéte. Or, la promiscuité entre ces micro-

milieux syndicaux particulierement politisés renforce constamment la compétition entre

* Comme nous le verrons notamment dans le troisiéme chapitre consacré a I’Union générale des
travailleurs de la Guadeloupe.
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organisations dans le monde syndical*. L& encore, des effets de suspicion devaient étre
contournés. Le degré élevé d'interconnaissance souleve notamment I'épineux probléme des
relations entre les figures plus ou moins connues du militantisme, des rivalités, ainsi que des
conflits politiques et personnels ayant cours entre les organisations et a I'intérieur de celles-ci.
Pour qui desire travailler sur le milieu militant antillais, situer un certain nombre de dirigeants
d'organisations les uns par rapport aux autres se révele crucial, puisque cet examen permet de
se positionner en conséquence et d’observer le déploiement de la politique du ou des
syndicats étudiés. L’un des enjeux de notre enquéte a été¢ de nous montrer attentif a cet aspect
de I'entrée sur le terrain afin de ne pas susciter I'inimitié des syndicalistes en nous montrant «
trop proche » de certaines fractions rivales, et en ménageant autant que faire se peut la
réputation des interlocuteurs (méme si la mise en évidence de ces conflits et rivalités constitue

un des aspects fondamentaux de notre travail).

Etre un « blanc » parmi les syndicalistes indépendantistes

Pour ce faire, I'un des fils conducteurs de ce retour méthodologique consiste a situer
notre démarche d’enquéte en objectivant certaines propriétés sociales et ethno-raciales, que
nous avons cherché a confronter avec les vues politiques de [’organisation et les
représentations majoritaires en leur sein. Bien que possédant des origines guadeloupéennes
par notre grand-pére paternel (qui lui était noir), nous arborons un phénotype blanc. N’étant
pas particuliérement typé, nous sommes par conséquent génériquement assimilé aux blancs. A
plusieurs égards, notre blanchité®® a pu constituer un obstacle : d’abord, parce que certains
syndicats affichent un ouvriérisme rigide ou la négritude est présentée comme une condition

intrinseque de 1’appartenance aux classes laborieuses que le syndicat entend représenter,

* On peut notamment penser aux travaux de W.F. Whyte dans son ouvrage Street Corner Society, et &
la facon dont la mise en contact avec différents groupes aux activités illégales nourrit une
compréhension heuristique des relations de concurrence entre les groupes rivaux comme des
hiérarchies qui les structurent en interne. Voir a ce sujet: WHYTE, William Foote. Street Corner
Society, Paris : La Découverte, 2007, 406 p.

% Comme le souligne Maxime Cervulle dans I’introduction de I’ouvrage qu’il a consacré aux études
critiques de la blanchité, le courant des critical whiteness studies « conceptualise la blanchité comme
une institution politique oppressive, [...] mot d’ordre qui sonne comme une réponse a la prolifération
textuelle autour de la blanchité qui, aux Etats-Unis, a pris la forme d’un impressionnant flot d’analyses
sémiologiques et discursives s’appuyant sur la déconstruction et, plus généralement, sur le tournant
linguistique. Ces analyses, qui ont fait 1’essentiel du champ jusqu’au début des années 2000, portent
sur des thémes aussi variés que la performativité de 1’"énonciation blanche”, I’inscription de la
blanchité dans I’histoire littéraire américaine, ou le surgissement de la culpabilité blanche au cceur du
langage. » - CERVULLE, Maxime. Dans le blanc des yeux: Diversité, racisme et médias, Paris :
Editions Amsterdam, 2013, 192 p.
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défendre et encadrer. Ensuite, notre phénotype a pu devenir synonyme d’intrusion ou faire
I’objet de suspicion parce que I’UGTG constitue le lieu ou dire le racisme et les
discriminations ethniques dans une société ou ces discriminations sont niées. C’est donc en
confrontant cette étrange identité de « blanc possédant des origines guadeloupéennes » avec
les réactions des militants de 'UGTG que nous avons pu saisir, dans une perspective
intersectionnelle™, les différents ordres normatifs qui concourent a fluidifier ou a rigidifier les
frontiéres ethno-raciales, en fonction des différents contextes au sein desquels nous avons été

ameneé a observer le syndicat — et a interagir avec ou aux c6tés de ses membres.

Par la suite, nous nous sommes rendu compte que [’évocation de nos origines
guadeloupéennes permettait de dépasser la suspicion et les appréhensions qui se faisaient
sentir en milieu indépendantiste — et ce malgré notre blanchité. Elles étaient d’abord sujettes a
étonnement de la part des militants de ’'UGTG dés qu’elles étaient évoquées en situation
d’entretien ou d’observation — et ce d’autant plus que nous avons un bon niveau de
compréhension du kreyol oral mais que nous ne le parlons pas. Passé cet effet de surprise, nos
origines guadeloupéennes ont globalement facilité la mise en contact et la communication en
devenant automatiquement, aux yeux des enquétés, la raison unique de I’intérét que nous
portions au syndicalisme en Guadeloupe — alors méme que nous avons grandi en France
hexagonale. Il fallait alors dérouler le fil d’une généalogie quelque peu complexe (puisque
mal connue de notre part), de réseaux d’interconnaissance qui ont souvent conduit nos
enquétés a questionner 1’origine de notre patronyme et a essayer de situer notre famille sur
I’ile de Guadeloupe. Cette centralité « des origines » chez les indépendantistes, dont I’un des
symptomes était de rabattre systématiquement notre démarche d’enquéte sur le discours que
I’organisation construit a propos d’elle-méme, nous a permis d’entrevoir la structure au sein
d’un monde de pensée qui confere une forte Iégitimité a I’inscription locale de I’engagement

et aux espaces de socialisation de proximité.

Il faut aussi comprendre que 1’appartenance posséde également des inconvénients, en

faconnant des connivences intuitives ou en nous faisant porter une responsabilité au titre de

*! Elaboré par la juriste états-unienne Kimberlé W. Crenshaw & la fin des années 1980 dans la lignée
du Black feminism, le terme d’intserectionnalité aspire a nommer les dilemmes stratégiques et les
lignes de tension identitaires telles qu’elles peuvent étre éprouvées par certaines catégories de
personnes exposées a des formes combinées de domination (notamment les femmes noires) sans traiter
I’intersection des propriétés sociales sous un angle uniquement cumulatif. - CRENSHAW, Kimberlé W.
« Demarginalizing the Intersection of Race and Sex : A Black Feminist Critique of Antidiscrimination
Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics », in University of Chicago Legal Forum, 1989, p.
139-167.
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nos origines. 1l fallait, en quelque sorte, « savoir comment les choses se passent avant méme
d’avoir pu les observer ou les évoquer », et répondre avec plus ou moins d’habileté a un
certain nombre d’attendus en termes de compréhension de la situation sociale et économique
de I’ile, des rapports sociaux de classe et de race, de I’histoire de la Guadeloupe et des luttes

sociales, ou encore de la culture guadeloupéenne.

« Tenir le rond-point » avec P'UGTG

« Faire le rond-point » ne constitue pas, en soi, une activité militante typiquement
guadeloupéenne ou martiniquaise. Elle est également utilisée par les militants syndicaux ou
les militants politiques en France hexagonale pour permettre d’atteindre un maximum de
personnes en un minimum de temps. En revanche, elle revét un intérét particulier au cceur de
la configuration locale propre aux Antilles francaises, dans la mesure ou preés d’une personne
sur deux possede un véhicule motorisé et se déplace quotidiennement avec, et ou la taille des
routes, relativement réduite, permet de quadriller efficacement les axes de circulation et
d’établir un maillage particuliérement dense sur le territoire. Le principe est simple : il s’agit
pour les militants de se positionner aux entrées des ronds-points afin de profiter du
ralentissement du trafic pour distribuer des tracts aux automobilistes. Le premier objectif de
cette tenue des ronds-points est donc essentiellement propagandiste, puisqu’il s’agit de faire
passer du matériel syndical et de montrer que les équipes syndicales sont mobilisées et
présentes. S’appuyant généralement sur des militants aguerris possédant un ancrage local, la
tenue de rond-point s’effectue sous le patronage des équipes d’animation syndicales et de la
direction des organisations, qui s’assurent de la bonne marche logistique des opérations et
veillent & la cohérence « politique » de I’apparition publique via un certain ordonnancement
des actions.

Mais la pratique du rond-point possede également un autre objectif plus implicite : il
s’agit également de déceler dans les réactions des automobilistes les signes d’une adhésion
ou, au contraire, de rejet quant au fait que le syndicat manifeste publiquement sa présence et
son activité hors du lieu de travail. En effet, si elle ne constitue pas en soi une pratique
protestataire particulierement radicale, cette tenue du rond-point renvoie symboliquement au
barrage routier qui, lui, constitue un élément important du répertoire d’action des syndicalistes
antillais, notamment dans les conflits d’ampleur. Tenir le rond-point permet a la fois de
montrer que le syndicat se «met en mouvement », s’affiche avec des objectifs et des
revendications et, éventuellement, fait montre de sa capacité a bloquer les routes. C’est donc

le sens attribué aux pratiques autant que les pratiques elles-mémes qui permettent de saisir ce
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qui fait la particularité de la tenue de rond-point comme activité militante. Le rond-point
« occupé » devient le lieu d’une production symbolique qui rappelle que la présence syndicale
aux Antilles se rend visible auprés du public par le caractére potentiellement ou ouvertement

conflictuel de son intervention.

La labilité des assignations en situation d’interaction : marqueurs
« intersectionnels » ?

L’exemple de la tenue du rond-point illustre trés concretement la labilité des
assignations mobilisées par ’'UGTG. Lorsque la méfiance qui entoure notre présence au sein
de groupes militants restreints s’efface petit a petit, surgit alors une certaine curiosité. Dans un
premier temps, cette pratique de la tenue du rond-point s’inscrit dans les fils conducteurs
classiques de I’analyse en terme de répertoire, puisqu’elle permet de comprendre les pratiques
vers lesquelles s’orientent les acteurs en fonction du degré de familiarité qu’ils éprouvent
envers ces pratiques, et en fonction de 1’efficacité qu’ils escomptent d’une action routinisée.
Analyser ce type d’action permet également de se livrer a un décodage de sens, ¢’est-a-dire de
confronter les représentations des acteurs contestataires aux effets d’un public
d’automobilistes. Notre participation, au travers des réactions qu’elle suscite chez les
automobilistes, nous renseigne vis-a-vis du dispositif : 1’étonnement des automobilistes a voir
un blanc tracter avec le syndicat indépendantiste de la Guadeloupe, nos difficultés a répondre
lors des conversations en créole, le simple fait de se trouver en porte-a-faux pour des
questions d’agenda ou de revendications créent de notre coté un sentiment diffus d’illégitimité
— voire d’imposture — en méme temps qu’elle rassure le groupe militant qui s’amuse de ces

difficultés.

Nous I’avons dit, participer aux activités de I’organisation permet d’étre introduit aupres des
militants qui ne nous connaissent pas encore. Le plus souvent, on nous présente de facon
simplifiée comme un « sympathisant », parfois méme comme une « nouvelle recrue » (ce qui
est évidemment faux, et donne lieu a des plaisanteries). Ceci étant, cette facon de nous
introduire auprés des autres adhérents, notamment parce qu’elle émane de syndicalistes
possédant plus d’expérience et dont la place au sein de 1’organisation leur confere un statut
important dans la hiérarchie militante, participe a nous octroyer une sorte de légitimité
militante. Souvent, les dirigeants du syndicat indépendantiste nous ont présenté en indiquant
que nous «travaillons sur ['UGTG »: ce qui n’est ni vrai ni faux (nous travaillons sur
I’'UGTG comme sur d’autres organisations), mais qui rappelle la vocation hégémonique du

syndicat, a la fois dans le champ syndical comme dans 1’espace des luttes sociales. Encore une
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fois, ces fagons de « tirer la couverture a soi » en notre présence constituent des indicateurs de
I’orientation indépendantiste et de ce qui la sépare symboliquement des autres cultures

syndicales™.

Par la suite, parvenir a improviser en situation d’interaction, en sur-jouant parfois le registre
du patriotisme organisationnel — c¢’est-a-dire en endossant la posture d’un militant qui posséde
le point de vue de I’organisation, qui manie les références et le capital symbolique aupres
d’un public d’automobilistes — permet de se faire bien voir parmi les militants, puis de
dépasser les appréhensions initiales. Ce qui suscitait la méfiance et qui se trouvait étre a
I’origine de nos difficultés (notre origine hexagonale, notre phénotype, notre non-
appartenance a I’organisation) devient 1’argument d’une sociabilité voire d’une solidarité : les
difficultés que nous avons éprouvées deviennent pour un moment celles du syndicat, ¢’est-a-
dire celles de parvenir a convaincre les automobilistes de s’intéresser au fait syndical ou aux
conflits en cours. L’observation participante permet également de désamorcer certains réflexes
de méfiance a partir du moment ou notre statut de chercheur est incorporé au collectif
militant : des que notre place est spécifiée, et ou notre présence ne menace plus ni la
cohérence du groupe ni I’ordre symbolique qui y est adossé, il n’y a plus forcément de raison
de nous mettre a 1’épreuve au nom du fait que nous soyons étudiant et blanc. Outre cette
question de la labilité des assignations (entre 1’identité¢ d’étudiant blanc ou de syndicaliste noir
que tout oppose symboliquement), on percgoit ici comment il peut y avoir une fluidité

temporaire des frontieres de classe et de race.

Enfin, la fagon de nous intégrer au centre d’une interaction ou se joue I’apparition publique de
I’organisation fait 1’objet d’une projection stratégique : rigide et restrictif avec ses adversaires,
extensif et labile avec ceux qu’elle désigne comme ses alliés, le cadrage identitaire de
I’UGTG (avec ses déclinaisons nationales et ethno-raciales) se révéle souvent complexe a
saisir en dehors des situations d’interaction. Au final, ce cadrage peut étre analysé comme une

réaction a [Iinvisibilisation de la question raciale dans la société guadeloupéenne,

%2 Une observation qui fait ici écho aux remarques Héléne Combes au sujet des meetings partisans au
Mexique : « [...] observer et analyser comment les militants et sympathisants donnent a voir leur lien
partisan (signes d’appui, attitudes, formes d’action, etc.), permet de comprendre comment s’affirment
des ethos militants caractérisant les différents partis. [...] Et surtout, [I’observation] permet
d’appréhender de maniére précise comment les différents partis mobilisent en pratique : quels sont les
référents symboliques utilisés (notamment a travers 1’inscription du meeting dans 1’espace urbain) ?
Qui sont les « entrepreneurs de mobilisations » et la nature des réseaux en action ? Quelle « économie
morale » sous-tend la mobilisation ? » - COMBES, Héléne. Meetings de fin de campagne au Mexique
et ethnographie des milieux partisans. Politix. 30 mars 2009, n° 85 : p 149.
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invisibilisation sur laquelle s’appuie I’'UGTG pour dénoncer le caractére discriminatoire de
I’ordre social. Cependant, quand bien méme I’UGTG revendique la négritude (parfois en
faisant preuve de méfiance ou d’hostilité envers des Blancs), sa défense intransigeante laisse
des marges d’interprétation ouvertes en fonction des contextes d’interaction ou la question
raciale est en jeu, avec des conditions d’expérience et de participation qui demandent chaque
fois & étre reflechies — voire élucidées. Toute la question est alors d’identifier dans quelle
mesure ’intersection objectivable des propriétés sociales et raciales profite a la stratégie
indépendantiste de facon intersectionnelle ; c’est-a-dire, de tenter d’accéder a la fagon dont la
mise en avant de notre présence participe a maintenir ’homogénéité de la communauté
mobilisée d’un point de vue symbolique et, in fine, permet a 'UGTG de conserver une
certaine spécificité au sein du champ syndical, et une certaine autonomie politique au sein des

arénes normatives de I’espace public.

Etre un « entrant » chez les « entristes » : accéder aux militants
trotskistes antillais

Le travail politique d'implantation des militants trotskistes a l'intérieur des syndicats
ouvriers renvoie a une tradition ancienne, souvent désignée par le terme d’« entrisme ».
Désignant au départ un effort volontariste d’implantation et de structuration dans les
organisations politiques ou syndicales réformistes dans le but de convertir ces dernieres a la
cause du parti révolutionnaire, la tactique de ’entrisme a été développée par Léon Trotski
selon le schéma pensé par Lénine — celui de la construction par ’avant-garde d’une direction
politique & vocation hégémonique®®. Dans I’idée de Trotski, ’entrisme ouvre donc la
possibilité de rallier les masses a la cause du communisme par un effet de conscientisation,
mais propose également de détourner ces derniéres des déviations bureaucratiques du
stalinisme qui auraient dévoyé le bolchévisme originel. Une fois la victoire du stalinisme
acquise au sein de l’internationale communiste, Trotski et ses partisans furent voués aux
gémonies, et la pratique de I’entrisme stigmatisée par les appareils communistes traditionnels,

qui la dénoncérent abondamment comme une pratique « fractionnelle », « gauchiste » ou

 Le terme d’entrisme posséde par ailleurs une réalité historique fluctuante et contestable, qui est
d’abord le produit des appareils politiques socialistes ou communistes cherchant a disqualifier
I’extréme gauche trotskiste en leur sein. De nombreux exemples contredisent son caractére dissimulé
ou clandestin, comme lorsque les trotskistes rallient les courants pivertistes de la SFIO de maniére
ouverte. VVoir notamment : BOUCHENOT, Mathias. Tenir la rue : L’ autodéfense socialiste 1929-1938,
Paris : Editions Libertalia, 2014, 304 p., CRAIPEAU, Yvan. Memoires d’un dinosaure trotskyste. Paris :
Editions L Harmattan, 1999, 366 p. et GUERIN, Daniel. Front populaire, révolution manquée : Un
témoignage militant, Edition revue et augmentée, Marseille : Agone, 2013, 493 p.
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« provocatrice »**. Au-deld de sa sémantique péjorative et de sa postérité conflictuelle,
I’entrisme pése lourdement dans 1’imaginaire adossé a la politique des organisations
trotskistes : une politigue marquée du sceau du secret et souvent présentée comme
intrins€quement conspirative. Dans le méme mouvement, le spectre de 1’entrisme laisse la
porte ouverte & nombre de fantasmes journalistiques en méme temps qu’il réifie un certain
nombre des pratiques et des représentations souvent éloignées de la réalité organisationnelle
du trotskisme.

Force est d’abord de constater que malgré la présence continue des diverses
organisations se réclamant du trotskisme au sein de I’espace des mouvements sociaux ou lors

1%, au-dela de

de diverses élections, peu de cas semble fait du mouvement trotskiste en généra
quelques publications généralistes sur les trotskistes ou I’extréme gauche®® qui se bornent le
plus souvent a une description des doctrines, a des commentaires sur les évolutions des
effectifs des différentes formations, ou a des analyses sur les raisons de leur infortune
électorale®”. Pour ce qui nous intéresse, différents travaux historiques et sociohistoriques
portant sur I'histoire du mouvement trotskiste en France hexagonale ont tout de méme fait
état, pour différents courants, et a différentes périodes, de ses tentatives d'implantation dans le

monde syndical. Il en va ainsi du tournant ouvrier de la Ligue communiste dans les années

> Voir le chapitre « L entrisme, ou comment en sortir » dans ’ouvrage de Daniel Bensaid. BENSAID,
Daniel. Les trotskysmes, Paris : PUF Que sais-je ?, 2002, p. 87-95.

% Florence Johsua dresse, dans son travail de thése, une liste assez exhaustif des mémoires de maitrise
portant sur la LCR aprés les années 1980, tout en précisant que « [...] Les mémoires universitaires
sont beaucoup plus nombreux concernant les périodes antérieures aux années2000 et notamment
couvrant la période faste pour I’extréme gauche des années 1968-1981 », au sujet desquels elle renvoie
a la liste établie par la revue Dissidences accessible en ligne :
http://www.dissidences.net/documents/complement_vol6_biblio.pdf).

% BENSAID, Daniel. Les Trotskysmes, op.cit. ; COSSERON, Serge. Dictionnaire de [’extréme gauche.
Larousse, Paris : 2007, 286 p ; et P10T, Olivier. L extréme-gauche. Editions Le Cavalier Bleu, Paris :
2008, 191 p.

> Parmi les rares entreprises académiques divergentes de ces travaux de vulgarisation, on notera tout
de méme I’organisation d’une journée d’études intitulée « L’histoire de l'extréme gauche frangaise : le
cas du trotskisme. Une histoire impossible ? » organisée par I''HC-UMR CNRS 5605 de I'Université
de Bourgogne en 2002 sous 1’égide de Georges Ubbiali et Jean Vigreux, respectivement maitre de
conférences en sociologie et maitre de conférences en histoire contemporaine. Elle a donné lieu a une
publication accueillie au sein des Cahiers Léon Trotsky, n® 79, décembre 2002. Par la suite, une
seconde journée d'études sera organisée dans le méme cadre en 2004, intitulée « Pour une histoire de
I'extréme gauche : histoire du Trotskisme. La sociologie des acteurs ». Elle a donné lieu a une
publication accueillie au sein des Cahiers Léon Trotsky, n° 79, décembre 2004.

Url : http://tristan.u-bourgogne.fr/CGC/manifestations/04 05/04 11 10.html
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1970 et 1980°® et de son implantation locale dans quelques bastions ouvriers™, de
l'investissement des militants de la LCR dans la tendance « école émancipée » du SNES®
puis au moment de la création de I'Union Syndicale Solidaires®" et, enfin, de I'importance des
militants trotskistes lambertistes dans la structuration et le développement des syndicats CGT-
Force Ouvriére®. A Tlinverse, le courant qui s’est cristallis¢ dans 1'Union Communiste
Internationaliste n'a pas encore fait I'objet d'une étude sociologique approfondie qui permette
de comprendre les logiques d'investissement des organisations syndicales par les militants de

ce courant.

Le cas de Combat Ouvrier

Plus que tous les autres, le courant de I'Union Communiste Internationaliste (UCI)
illustre bien les difficultés a mener des recherches sur I'histoire du trotskisme. Si le maintien
du caractere secret du militantisme a Lutte Ouvricre (principale organisation de ’UCI en
France) constitue un principe revendiqué par ses dirigeants et ses militants, on peut aisément
voir que ce «culte du secret » charrie, la encore, sa part de fantasme. On pourrait, a titre
d’exemple, revenir sur les diverses investigations journalistiques a propos du fonctionnement
de I’organisation, les biographies a controversées a propos de ses leaders® ou les accusations
proférées a 1’encontre de certains syndicalistes d’étre « manipulés » par Lutte Ouvriere au

cours de conflits sociaux particulierement médiatisés®®. Si la migration des militants de

%8 SALLES, Jean-Paul. La Ligue communiste révolutionnaire. Rennes : PU Rennes, 2005, pp.145-182.

> On notera notamment le travail de I’historienne Fanny Gallot concernant les militants de Lutte
Ouvriére et de la LCR a 1’usine Renault Cléon dans I’agglomération rouennaise : GALLOT, Fanny.
« La conflictualité a Renault Cléon en Mai-juin 68. », in. VIGNA, Xavier, VIGREUX, Jean (dir.). Mai-
Juin 1968 : Huit semaines qui ébranlérent la France. Dijon : Editions Universitaires de Dijon, 2010, p.
23-35.

% JoHsuA, Florence. « De la LCR au NPA (1966-2009), sociologie politique des métamorphoses de
I’engagement anticapitaliste », Thése de doctorat en sociologie politique de I’Institut d’Etudes
Politiques de Paris, Sciences Po — CEVIPOF, 2011 : p. 170-171

®1 RENOU, Gildas. « Dynamogénie de 1’action collective contestataire. Logique d’institutions et arts de
composition dans une organisation syndicale contemporaine.», Thése de doctorat en science politique
de I’Université de Rennes I, CRAPE- IEP de Rennes, juin 2012.

%2 YoN, Karel. « Retour sur les rapports entre syndicalisme et politique : le cas de la CGT-FO.
Eléments pour la sociologie d’un « monde de pensée », Thése de doctorat en science politique,
Université Paris 1 — Sorbonne, 2009, 852 p.

8 L AURENT Samuel. La trés discréte disparition du fondateur de Lutte ouvriére. Le Monde.fr, 16
septembre 2010, Politique.

® Que I’appartenance a ’organisation soit avérée, comme dans le cas de Jean-Pierre Mercier,
syndicaliste CGT et porte-parole de la contestation a PSA Aulnay a I’automne 2012, ou qu’il s’agisse
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Combat Ouvrier vers le monde syndical constitue un fait averé, celui-ci n’est pas forcement
ais¢ a mettre en lumicre. D’abord, en raison du relatif secret qui entoure la politique
organisationnelle de Combat Ouvrier, dont les membres sont assez peu enclins a s’étendre sur
le mécanisme de prise de décision. Sans extrapoler sur cette apparente opacité, il semble
néanmoins important de rappeler que la politique de Combat Ouvrier reléve d’une élaboration
collective interne a I’organisation, ¢laboration dont les contradictions se donnent difficilement
a voir. Il demeure, pour une personne extéricure a 1’organisation, quasiment impossible
d’accéder a des documents internes, dont la lecture est interdite aux non-militants. C’est donc
avec cet arriére-plan culturel qu’il nous a fallu composer afin de nous pencher sur les
trajectoires des militants du groupe Combat Ouvrier en milieu syndical, pour comprendre les
logiques stratégiques d’investissement de ces derniers au sein de la CGT Guadeloupe et de la

CGT Martinique.

Anatomie ethnographique du révolutionnaire professionnel

Le modéle du militant de Combat Ouvrier demeure celui du « révolutionnaire professionnel »
cher a Lénine dans son ouvrage Que faire, ouvrage dont Fabien Granjon résume bien la visée
organisationnelle :
«[...] notamment, quant a son mode de structuration et d’organisation qui devait
reposer sur I’homogénéité de ses membres (militants professionnels dévoués a la
cause), le centralisme démocratique et s’opposer de la sorte au "dilettantisme artisanal”

dont [Lénine] estimait qu’il caractérisait, hélas, la social-démocratie russe de cette
époque *».

Il ne faut pas sous-estimer la fagon dont cette conception de la direction du parti autour d’une
« avant-garde éclairée, organisée, centralisée, composée de révolutionnaires professionnels
parmi les plus conscients (Lénine préconise sur ce point, "la plus grande centralisation
possible™), dont la vocation n’est pas de provoquer la révolution de toute piéce, mais de
s appuyer sur les ferments présents de cette derniére pour la faire advenir . « Avant de nous

unir et pour nous unir, il faut d’abord nous délimiter résolument et délibérément»°®,

d’allégations a propos de témoignages de sympathie envers 1’organisation, comme ce fut le cas pour
Xavier Mathieu, porte-parole des ouvriers de 1’usine Continental a Clairoix en 2009-2010.

% GRANJON, Fabien. Vladimir Ilitch Lénine: parti, presse, culture & révolution — Contretemps.
Disponible a : https://www.contretemps.eu/vladimir-ilitch-lenine-parti-presse-culture-revolution/

% MARIE, Jean-Jacques. Lénine. La révolution permanente. Paris : Payot, 2011, p. 64.
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Méme s’il est difficile d’inférer des schémes organisationnels concrets — qu’ils soient
pratiques ou discursifs — d’une telle entreprise idéologique, il ne faut jamais bien longtemps
pour que la sélectivité militante, la prétention a 1I’homogénéité et le volontarisme de
I’organisation ne se rappellent au chercheur au contact de Combat Ouvrier. Notamment,
lorsque nous avons eu 1’occasion d’approcher 1’organisation en acceptant de participer a des
activités du parti (tractages, meetings, manifestations, moments festifs), nous avons été
enjoint a « pratiquer 1’organisation » dans ses régles. Car méme une activité ponctuelle aupres
de Combat Ouvrier fait toujours 1’objet d’une forme d’évaluation organisationnelle resserrée,
fusse-t-elle bienveillante voire amicale, qui nous renseigne sur les projections quant au bon
fonctionnement de 1’organisation ou quant au bien-fondé de son action politique. Pour étre
accepté aupreés de CO, il est souvent nécessaire d’accepter de jouer temporairement le jeu de
la politique de recrutement — jeu dans lequel nous avons accepté de nous laisser entrainer dans

le cadre de 1’observation participante.

Cette position intermédiaire, quelque part entre chercheur immergé et sympathisant —
donc, par extension, possible recrue — nous a permis d’éprouver la discipline militante au
cours des interactions sur le terrain. Une discipline que nous étions d’autant plus contraint
’accepter que nous étions mis devant le fait accompli et que nous étions, par ailleurs, ignorant
du fonctionnement interne de Combat Ouvrier. Ce sont principalement ces épisodes
d’« enrdlement volontaire » qui nous ont permis d’entrevoir a quel point la capacité de remise
de soi a I’organisation est per¢ue comme une condition essentielle pour militer a Combat
Ouvrier. Souvent, ce sont également des échanges informels nous ont renseignés a propos des
attentes de 1’organisation, de ses modalités de recrutement et de fonctionnement quotidien.
que nous avions fait preuve au cours d’un tractage, précisant au détour d’une conversation que
«nous [a Combat Ouvrier] nous voulons des militants révolutionnaires, pas des tocards, on
n’est pas la pour régler les problémes de Tartempion. On ne recherche pas des jeunes qui ne

s’intéressent pas a la politique ou des jeunes qui ne font rien, ou qui font n’importe quoi ! ».

Au-dela du caractere anecdotique de cette confirmation militante, on sent poindre une
forme d’autolégitimation avant-gardiste qui emprunte ici, quoique de fagon détournée, un
registre stigmatisant vis-a-vis d’une jeunesse antillaise qui serait non-seulement apolitique,
mais méme potentiellement déviante. On peut également deceler dans ce type de remarque les

qualités recherchées chez un aspirant militant : des qualités a la fois incarnatives (une
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apparence de «normalité » voire de « probité ») et distinctives (si 1’on fait objectivement
référence a notre statut d’étudiant et a notre connaissance du mouvement ouvrier). Ces
qualités sont symboliquement rabattues sur le modéle Iéniniste, ou le militant révolutionnaire

est tout a la fois censé se fondre dans la masse et s’en distinguer.
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Annonce du plan

La premiére partie de ce travail entend exposer la genese anticolonialiste du
syndicalisme contemporain aux Antilles francaises. Il s’agit moins de retracer 1’histoire de ces
organisations anticolonialistes que de rendre compte des positions occupées par les
responsables syndicaux qui se sont d’abord trouvés étre a la téte des syndicats dominants,
avant de devenir des entrepreneurs de mobilisation. Le premier chapitre est consacré a
I’influence des événements de Mai 1968 en France sur le militantisme et la conflictualité
sociale en Guadeloupe et en Martinique : d’abord, en caractérisant un collectif militant
particulier — que nous désignons comme une « génération » ; ensuite, en repérant les effets
socialisateurs de I’événement soixante-huitard pour montrer en quoi cette séquence se révéle
structurante pour les développements ultérieurs de la conflictualité politique et sociale au
cours des années 1970 et au-dela. Le deuxiéme chapitre, quant a lui, porte sur le phénoméne
de rémanence qui amene les militants politiques anticolonialistes vers le syndicalisme. Apreés
avoir participé activement a des conflits d’ampleur — notamment pour dénoncer les conditions
de travail dans le monde agricole et les fermetures d’usine sucriéres —, les militants politiques
indépendantistes ou d’extréme gauche ont investi et structuré des organisations syndicales.
Observées sur le long terme, ces positions semblent suffisamment représentatives des
spécificités qui caractérisent les organisations syndicales pour expliciter les rapports de force

existant entre elles et a I’intérieur de chacune d’elles.

La deuxiéme partie de ce travail de these est consacrée a I’encadrement politique au sein des
syndicats guadeloupéens et martiniquais, notamment au travers des différentes cultures
syndicales qui se manifestent au sein du champ syndical en Guadeloupe et en Martinique.
Pour ce faire, chacun des trois chapitres qui composent cette seconde partie est consacré a
I’analyse d’une organisation particuliére : le troisieme chapitre porte sur I’Union Générale des
Travailleurs de la Guadeloupe, le quatrieme sur la Confédération Générale du Travail en
Guadeloupe et en Martinique (CGTG et CGTM) et le cinquiéme sur la Confédération
Démocratique des Travailleurs Martinique (CDMT). En recueillant le discours des
syndicalistes a différents échelons de la hiérarchie ainsi qu’en observant les pratiques
syndicales au concret (les mobilisations mais aussi le recrutement et la formation), nous
entendons restituer les logiques de bornage et de différenciation a I’ceuvre dans 1’espace

concurrentiel que constitue le champ syndical aux Antilles. Plus spécifiquement, il sera ici
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question de la fagon dont I’indépendantisme politique et les différents courants d’extréme
gauche parviennent & imprimer et & maintenir leurs orientations politiques en composant avec

la diversité des publics aupres desquels interviennent les syndicalistes les plus politisés.

Notre troisieme partie revient sur la gréve générale de 1’hiver 2009, que nous avons
choisi d’analyser comme un conflit social généralisé. Le sixiéme chapitre interroge les
conditions d’émergence de la lutte contre la pwofitasyon. En premier lieu, la pwofitasyon
renvoie a un ensemble de questions (notamment la vie chére et le chémage) qui sont
objectivées du point de vue statistique et érigées en « problémes publics ». Mais nous
cherchons également a souligner I’importance de la logique de concurrence entre les
organisations syndicales comme principe structurant de la division spécifique du travail
contestataire — montrant, notamment, que celle-ci emprunte un chemin différent dans le cas du
Liyannaj Kont Pwofitasyon guadeloupéen et du Kolectif 5 Févrié martiniquais. Enfin, nous
tentons de rendre compte des innovations tactiques et organisationnelles relatives aux
modalités de prise de décision au sein des deux coalitions. Ces différents ordres
organisationnels, bien qu’ils soient étroitement controlés par les principales organisations
syndicales, affichent un fonctionnement collégial et des types particuliers de leadership
inclusif. Enfin, le septieme chapitre porte sur la dynamique du conflit. En premier lieu, nous
souhaitons rendre compte du fait que la « gréve des 44 jours » a constitué une situation de
conflit social généralise marquée par une extension de la mobilisation du point de vue
numeérique et une situation d’incertitude quant a sa trajectoire et son issue. Nous verrons
notamment comment les syndicalistes se sont appuyés sur les négociations, dont ils ont
subverti le caractére ritualis€é en jouant sur la maitrise symbolique de I’expertise, pour
discréditer publiqguement les élites et profiter de la division parmi leurs adversaires. Enfin,
nous verrons comment la radicalisation du conflit — marquée par I’installation des barrages et
des affrontements avec les forces de I’ordre — contraint les calculs et les anticipations des
acteurs syndicaux, met a 1’épreuve les alliances protestataires et accentue parfois la

compétition entre les organisations.

L’ensemble permettra, nous I’espérons, de porter un nouveau regard sur le syndicalisme
et les conflits sociaux a partir du cas des organisations antillaises abordées, ainsi que de
contribuer a I’histoire de la contestation anticolonialiste et aux débats contemporains autour

de la « postcolonialité » des societés guadeloupeenne et martiniquaise.

Pierre ODIN — « Les travailleurs sont dans la rue » — these IEP de Paris, 2017 51



52 Pierre ODIN — « Les travailleurs sont dans la rue » — these IEP de Paris, 2017



Premiére partie.
Genése du syndicalisme contemporain aux Antilles
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Introduction

Cette premiére partie se propose de décrire la genese du champ syndical en Guadeloupe
et en Martinique depuis la fin des années 1960, en fondant notre analyse sur les trajectoires
des militants politiques et syndicaux de cette période®’. Pour nombre de militants qui, parmi
nos enquétés, sont devenus des responsables syndicaux ou politiques - et que 1’on retrouvera
par la suite lors du mouvement Liyannaj Kont Pwofitasyon ou du Kolectif 5 Févrie, les années
1970 ont constitué une €époque déterminante de leur socialisation politique a I’extréme
gauche, et les années 1980 une période de construction syndicale. Le premier chapitre porte
sur I’influence des événements de Mai 1968, qui marquent le point de départ chronologique
de notre analyse, sur le développement des organisations révolutionnaires et anticolonialistes
et sur la sociographie des militants issus de cette génération® ; le second chapitre porte quant
a lui sur le déplacement collectif du militantisme depuis la sphere politique vers la sphére
syndicale et sur les évolutions du champ syndical en Guadeloupe et en Martinique, a partir de
mobilisations caractéristiques de cette période (la greve du Nord Basse-Terre en Guadeloupe
et la gréve du Chalvet en Martinique de 1974).

" Nous pensons ici aux travaux portant spécifiquement sur les incidences biographiques de
I’engagement et la dimension socialisatrice des « événements mobilisateurs », parmi lesquels
I’ouvrage de Doug Mc Adam sur les activistes du Freedom Summer états-unien aura une influence
considérable — voir : MCADAM, Doug. Freedom Summer : Mississippi 1964, New York : Oxford
University Press, 1988, 333p. Concernant les travaux francophones portant sur les incidences
biographiques de 1’engagement soixante-huitard, ceux de Julie Pagis et Florence Johsua font
également référence parmi les plus récents : LECLERCQ, Catherine et PAGIS Julie. Les incidences
biographiques de I’engagement, Sociétés contemporaines, 1 décembre 2011, vol. 84, n° 4, pp. 5-23;
JOHSUA, Florence. Anticapitalistes. Paris : La Découverte, 2015, 281p.

% Nous renvoyons ici & la perspective avancée par Boris Gobille pour qui « ’analyse des facteurs
présidant a la désectorisation et a la resectorisation de la conjoncture en mai-juin 1968 fait apparaitre
combien 1’objet crise politique, 1’événement au sens fort, permet de revisiter des enjeux
méthodologiques déterminants des sciences sociales en mettant celles-ci a 1’épreuve de ces situations
ou leurs modes routiniers d’analyse sont mis au défi de saisir ensemble la singularité historique et le
travail continué des facteurs structurels. Autrement dit, 1’événement est ce qui leur impose de penser a
la fois les logiques complexes par lesquelles, comme en temps ordinaire, « le mort saisit le vif » — les
institutions saisissant les individus et prédéterminant les contextes d’action —, et les logiques critiques
au travers desquelles, au contraire, les acteurs et leurs actions contribuent a faire et défaire les
institutions, au travers desquelles, donc, le vif saisit le mort. » - GOBILLE, Boris. L’événement Mai 68,
pour une sociohistoire du temps court. Annales. Histoire, Sciences Sociales. 1 mai 2008, 63e année,
n°2, p. 348.
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Questionner I’herméticité historiographique des mouvements contestataires

Encore peu étudiés en dehors de I’historiographie militante®, la fin des années soixante
et le debut des années soixante-dix aux Antilles constituent en effet un tournant dans la vie
politique de la Guadeloupe et de la Martinique, au coeur d’une période marquée par une forte
conflictualité et une certaine autonomisation de « I’espace des mouvements sociaux »'°. Par
conséquent, les questionnements d’ordre socio-historique qui sous-tendront ces deux premiers
chapitres porteront principalement sur les catégories mobilisables pour décrire et analyser les
mobilisations sociales antillaises. Notamment, nous entendons partir des continuités et des
discontinuités présentées par les formes de militantisme et les registres d’action collective
déployés simultanément dans I’hexagone et aux Antilles durant les années 1970 pour attester
I’influence du Mai frangais sur les conflits sociaux en Guadeloupe et en Martinique. De ce
fait, ces chapitres n’ont pas seulement été pensés comme une analyse complémentaire a celles
portant déja sur les événements de Mai 1968 en France ou sur les mouvements sociaux de la
décennie 1970”*, mais proposent d’interroger les distinctions érigées entre deux aires
géographiques qui produiraient mécaniquement des univers contestataires hermétiquement

cloisonnés, tant du point de vue empirique que du point de vue de I’analyse.

Premierement, nous entendons interroger 1’affirmation problématique selon laquelle les
mobilisations étudiantes auraient mécaniquement échu au «premier monde ». Ces
mobilisations étudiantes, largement décrites comme caractéristiques de la naissance de la
« New Left », seraient le signe le plus visible d’une certaine autonomisation du mouvement
social vis-a-vis du jeu politique et des partis communistes occidentaux. En somme, elles
illustreraient une nouvelle gauche inscrite dans les coordonnées de la décennie, en phase avec
I’air agité de la contestation : témoignant a la fois de la diversification des acteurs et des
enjeux de lutte et d’une certaine radicalisation des mouvements contestataires. De la méme

facon, si les luttes de libération nationale et les mouvements anti-impérialistes irriguent

% \/oir introduction.

" Pour reprendre le concept de Lilian Mathieu, et souligner le caractére symétrique de cette
autonomisation de I’espace des mouvements sociaux en France hexagonale et aux Antilles francaises
durant les années 1970. Voir MATHIEU, Lilian. Les années 70, un dge d’or des luttes ? Paris : Textuel,
2010, 141 p.

™ Nous pensons en premier lieu & : ARTIERES, Philippe, ZANCARINI-FOURNEL, Michelle. 68, une
histoire collective: 1962-1981, Paris : La Découverte, 2008, 847 p; PAGIS Julie, Mai 68, un pavé dans
leur histoire : Evénements et socialisation politique, Paris : Les Presses de Sciences Po, 2014, 339 p. ;
Ross, Kristin. Mai 68 et ses vies ultérieures, Marseille: Agone, 2010.; VIGNA Xavier.
L’insubordination ouvriere dans les années 68. essai d’histoire politique des usines, Rennes : Presses
universitaires de Rennes, 2008, 384 p.
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I’imaginaire militant de la deuxieme gauche et des organisations « gauchistes », ces
mobilisations de solidarité internationaliste qui fleurissent en soutien aux mouvements anti-
impérialistes et aux peuples colonisés prennent, une fois la guerre d’Algérie terminée, une
forme essentiellement proclamatoire — s’agissant notamment du soutien au Vietnam ou a la
résistance palestinienne — qui va évoluer, par certains aspects, vers un militantisme de type
« humanitaire » en solidarité avec les peuples anciennement colonisés’®>. Comme le souligne
d’ailleurs I’historien allemand Cristoph Kalter :
«[...] Pendant une bonne décennie, la gauche radicale s’empare du tiers monde pour
critiquer les systéemes de référence établis, jugés périmés : I’'universalisme occidental,
le capitalisme mondial, la bipolarité de la guerre froide, la domination néocoloniale,
ainsi que les institutions spécifiques de la société¢ francaise. L’idée du tiers monde
permet également de prendre ses distances avec le PCF et la SFIO et de renouveler le
marxisme qu’une partie croissante de ses adeptes estime déformé par la gauche
traditionnelle. Le tiers monde concourt ainsi a 1’émergence de la gauche radicale

francaise, qui, en retour, impulse une relecture théorique et un renouveau des pratiques
contestataires.*»

Symétriqguement, mais sans jamais croiser la trajectoire de ces mouvements contestataires
occidentaux des années 70, des luttes de libération nationale militarisées seraient venues, par
vagues successives, imposer un mouvement global de décolonisation aux puissances
occidentales, et exprimer des velléités anti-impérialistes face a 1’hégémonie économique et
militaire des Etats-Unis, en concluant des alliances circonstanciées avec 1’Union Soviétique
via le soutien apporté par les partis communistes locaux. Or, outre le flou entourant les
définitions politique ou idéologique de I’ensemble politique « tiers-mondiste’ », on ne trouve
que peu de traces de ces interactions politiques entre premier monde et anciennes colonies,
sauf au travers des références aux leaders de la décolonisation formés dans les universités des
anciennes puissances coloniales : intellectuels, militants révolutionnaires ou futurs chefs

d’Etat”. 11 faut ¢galement noter que ce cloisonnement apparent n’est pas uniquement le fruit

2 A ce sujet, on lira I’ouvrage coordonné par Annie Collovald : COLLOVALD, Annie, LECHIEN, Marie-
Héléne, ROZIER, Sabine, et al. L humanitaire ou le management des dévouements. : Enquéte sur un
militantisme de. Rennes : PU Rennes, 2002, 233 p.

" KALTER, Christoph. « 33. Tiers monde et gauche radicale », Histoire des mouvements sociaux en
France, Paris, La Découverte, « Poche/Sciences humaines et sociales », 2014, p. 378-389.

™ SzCzEPANSKI-HUILLERY Maxime. « “L’idéologie tiers-mondiste”. Constructions et usages d’une
catégorie intellectuelle en “crise” », Raisons politiques, vol. 18, n° 2, 2005, p. 27-48 ; BERGER Mark
T. « After the Third World ? History, Destiny and the Fate of Third Worldism », Third World
Quarterly, vol. 25, n° 1, 2004, p. 9-39.

" Les circulations rapportées (et les sociabilités plus ou moins conspiratives qui les accompagnent)
s’inscrivent manifestement dans la continuité des observations rassemblées par I’historien Michael
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d’un oubli de I’histoire ou une question de focale. Il est d’emblée introduit par le projet
séparatiste des intellectuels se revendiquant du tiers-mondisme, dont le Martiniquais Frantz
Fanon explique qu’il ambitionne de « recommencer une histoire de I'nomme » émancipée des
scories de la domination coloniale’. Jean-Paul Sartre, dans sa préface aux Damnés de la
Terre, prend parti avec virulence pour ce séparatisme radical qui ne semble rien avoir a
attendre du « Vieux Monde » colonial, lorsqu’il interpelle les « Européens» d’une voix
intimidante :
«[...] Européens, ouvrez ce livre, entrez-y. Apres quelques pas dans la nuit vous
verrez des étrangers réunis autour d'un feu, approchez, écoutez : ils discutent du sort
qu'ils réservent a vos comptoirs, aux mercenaires qui les défendent. 1ls vous verront
peut-étre, mais ils continueront de parler entre eux, sans méme baisser la voix. Cette
indifférence frappe au cceur : les péres, créatures de 1'ombre, vos créatures, c'étaient
des &mes mortes, vous leur dispensiez la lumiére, ils ne s'adressaient qu'a vous, et vous
ne preniez pas la peine de répondre a ces zombies. Les fils vous ignorent : un feu les
éclaire et les réchauffe, qui n'est pas le vétre. Vous, a distance respectueuse, vous vous

sentirez furtifs, nocturnes, transis : chacun son tour ; dans ces ténebres d'ou va surgir
une autre aurore, les zombies, c'est vous. ""»

Pourtant, des interactions politiques entre les différents mondes dont il est ici question — et
dont Fanon lui-méme pourrait bien étre le produit — ont bien eu lieu, et le projet de révolution
anticoloniale aux Antilles n’a pas surgi brusquement d’un complot ourdi au prés du feu. Au
contraire, depuis les cercles étudiants antillais implantés en France hexagonale dans les
années 1960, véritables « écoles du nationalisme » (pour reprendre les termes de I’historien
états-unien Andrew Daily’®), jusqu’a la stabilisation du champ syndical en Guadeloupe et en
Martinique a la fin des années 1980, la question de I’autonomie des organisations
anticolonialistes va faire 1’objet de projections idéologiques originales et souvent concurrentes

de la part des différents mouvements politiques et syndicaux en Guadeloupe et en Martinique.

Goebel dans le livre de portrait qu’il a consacré aux futurs leaders de la décolonisation - GOEBEL,
Michael. Paris, capitale du tiers monde. Paris : La Découverte, 2017, 450 p.

"® 11 faut également observer les accents avant-gardistes de 1’écriture de Fanon pour prendre la mesure
de I'ampleur de ce geste séparatiste et rassembler les colonisés derriére la bannieére du Tiers-
Mondisme : «[...] Non nous ne voulons rattraper personne. Mais nous voulons marcher tout le temps,
la nuit et le jour, en compagnie de I'homme, de tous les hommes. Il s'agit de ne pas étirer la caravane,
car alors, chaque rang percoit a peine celui qui le précéde, et les hommes qui ne se reconnaissent plus,
se rencontrent de moins en moins, se parlent de moins en moins. » - FANON, Frantz. Les Damnés de la
Terre. Paris : Maspéro, 1961.

" SARTRE, Jean-Paul (préface), in. Les Damnés de la Terre. Paris : La découverte : p 13.

"8 DAILY, Andrew. « Race, Citizenship, and Antillean Student Activism in Postwar France, 1946-1968
», French Historical Studies, Vol.37-2 : printemps 2014, pp. 331-335.
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Par conséquent, notre travail entend également souligner, du point de vue sociologique, le
degré d’imbrication des phénoménes contestataires hexagonaux et antillais au regard des
circulations militantes, des formes d’hybridations théoriques et idéologiques rencontrées, en
choisissant les Antilles francaises comme un point d’intersection entre des mondes
contestataires qui permet d’observer les effets de ces circulations et de ces influences sur
I’apparition d’un univers original. Il s’agira donc également de prendre en compte les effets
de ces mobilités sur les interactions entre militants anticolonialistes et révolutionnaires et les
populations insulaires, et de poser la question de la remise en cause ’ordre colonial parmi
certaines franges de la population, au-dela des organisations qui se réclament de
I’anticolonialisme. Plus particuliérement, nous entendons réfléchir a la facon dont les
représentations dominantes du monde social et les hiérarchies de 1’espace politique local ont
pu étre ébranlées par cette intervention des militants anticolonialistes revenus au pays en
revendiquant 1’indépendance de la Guadeloupe et de la Martinique au cours de la décennie
1970.
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Chapitre 1. Un Mai 68 antillais ?

Introduction

Ce chapitre propose d’étudier I’impact des événements de Mai 1968 en France sur le
militantisme et les conflits sociaux aux Antilles francaises des années 1970 a nos jours, en
s’appuyant sur une analyse des trajectoires et des circulations des militants politiques et
syndicaux antillais qui ont pu séjourner en France métropolitaine entre 1965 et 1975. Notre
réflexion poursuit deux objectifs fondamentaux : le premier, classique dans la sociologie des
mobilisations et de ’action collective, est de caractériser un collectif militant particulier — que
nous désignerons, par commodité, comme appartenant a un méme « ensemble
générationnel »"° et souligner le fait que «[...] la rupture générationnelle n’est pas un fait
biologique : ce n’est que dans des conditions sociales déterminées que se produit un écart ou
méme un abime entre les générations »*. Recouvrant la conception « circulaire ®» de la
discontinuité des ages évoquée par Anne Muxel, cet effort de caractérisation s’appuiera sur un
examen portant a la fois sur I’histoire des organisations en présence, leur sociographie, ainsi
que les trajectoires et les circulations de leurs membres durant la période étudiée. Le second

objectif consiste a repérer les effets socialisateurs de 1’événement soixante-huitard pour

™ Pour reprendre I’expression de Karl Mannheim mobilisée par Florence Johsua. - JOHSUA, Florence.
« Chapitre 10 / Renouvellement générationnel et métamorphose militante de la LCR au NPA.», in.
MUXEL, Anne. La politique au fil de [’dge. Paris : Les Presses de Sciences Po, 2011, p. 229-248.

% MANNHEIM, Karl, (trad. MAUGER, Gérard.). Le probléme des générations. Paris : Mille Neuf Cent,
1992, p.165-186. In. JOHSUA, Florence, article cité.

8 « [...] Dans une logique de discontinuité des ages (conception circulaire), dés lors que ’on ne se
situe plus dans une logique linéaire du continuum des ages de la vie et que 1’on raisonne davantage en
termes d’opportunités reliées aux circonstances biographiques des individus, I’enjeu est alors de
repérer des moments charnieres, des phases de remise en cause, des points de cristallisation ou des
points de bifurcation pouvant expliquer les amplitudes et les formes de la politisation. Cette grille de
lecture privilégie le repérage des facteurs de continuité ou de rupture qui orientent les trajectoires
politiques. L’ordre des temporalités peut étre bousculé, invitant par la méme a revisiter des ages de la
vie passée et leurs tropismes spécifiques. » - MUXEL, Anne. Introduction / Qu’est-ce que [’dge en
politique ?, in. MUXEL, Anne. La politique au fil de [’dge. Paris : Les Presses de Sciences Po, 2011, p.
21.
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montrer en quoi cette séquence - ou, tout au moins, le rapport & cet événement® - se révéle

structurante pour les développements ultérieurs de la conflictualité politique et sociale.

En particulier, cette entrée par I’événement doit nous permettre de restituer les contextes
politiques tels qu’ils nous ont été décrits par les acteurs issus de cette matrice politique et,
ainsi, de penser la concomitance entre des espaces militants généralement séparés par
I’historiographie de la contestation en France — s’agissant notamment des luttes de libération
nationale et des gauches dites « révolutionnaires » — en lien avec les particularismes locaux de
la conflictualité aux Antilles. Il s’agira notamment d’envisager les effets du mai francais sur le
parcours des militants antillais dans leur dimension « processuelle® ». Pour ce faire, nous
partirons des différentes étapes de la trajectoire scolaire des enquétés : nous verrons d’abord
les lycées comme des lieux sous tension, censés remplir une fonction de sélection sociale
élitaire et méritocratique, mais agissant aussi comme des lieux de politisation particuliers.
Puis nous envisagerons la mobilité vers la métropole comme un facteur de socialisation
politique et de radicalisation pour une part importante des étudiants antillais, notamment au
travers des cercles d’étudiants caribéens, qui deviennent des lieux d’apprentissage militants et
suscitent des formes différenciées d’engagement aupres de la cause indépendantiste et de
I’extréme-gauche. Enfin, nous souhaitons retranscrire 1’audience dont a pu bénéficier cette
génération militante, a partir de témoignages de jeunes « restés au pays » — souvent en raison
d’une situation scolaire plus difficile — qui ont assisté au retour des militants étant passés par

I’hexagone.

A - Un espace de anticolonialisme ?

D’ou provient le dynamisme des luttes sociales qui vont agiter la Guadeloupe et la
Martinique a I’orée des années 1970 ? S’il ne s’agit pas de minimiser le poids de mouvements

contestataires endogénes, il nous semble également nécessaire de revenir sur la place des

% Comme le souligne Boris Gobille lorsqu’il prend position pour une sociohistoire du temps court,
prenant notamment le contrepied des théories d’Hirchmann concernant la frustration relative : «[...]
Qui plus est, ce qui est passé sous silence [...], c’est la dynamique méme de [’événement, son
irréductibilité relative a ses « causes », les logiques de désectorisation qui étendent la crise de 1’univers
¢tudiant au monde ouvrier, a des pans entiers du salariat et a ’aréne politique institutionnelle, ainsi
que les subjectivations dissidentes qui se font jour pendant et par 1’événement. » - GOBILLE, Boris.
L’événement Mai 68, article cité, p. 324.

% En référence a I’article programmatique d’Olivier Fillieule : FILLIEULE, Olivier. Propositions pour
une analyse processuelle de 1’engagement individuel. Revue francaise de science politique. 2001,
vol. 51, n° 1, p. 199-215.
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événements de mai 1968 en France, qui seront suivis d’un important développement des
organisations d’extréme-gauche aux Antilles francaises — notamment du fait du retour au pays
de nombreux jeunes militants profondément marqués par la contestation étudiante de 68 et
socialisés a 1’action collective dans la foulée du Mai frangais. Des lors, il s’agit de
comprendre comment les logiques qui sous-tendent 1’existence d’un espace de
I’anticolonialisme rencontrent celles portées par des collectifs qui se donnent pour but la
transformation de la société et sont acteurs d’autres conflits — des logiques propres au
mouvement anticolonialiste qui se declinent dans des activités telles que le syndicalisme, la
production théorique et la critique sociale, mais aussi dans le caractére composite des identités
socio-culturelles des entités « postcoloniales » que sont la société guadeloupéenne et la
société martiniquaise. En somme : de concevoir les relations dialectiques entre ’espace de
I’anticolonialisme et celui des luttes sociales, au-dela de la revendication d’une politique

anticolonialiste®.

La seconde moitié du vingtieme siécle, marquée par 1’accession formelle des
« indigénes » antillais & la citoyenneté francaise®™, a également vu se développer différentes
vagues de mouvements anticolonialistes, qui n’ont eu de cesse de produire une critique
systémique de la domination francgaise en lien avec la perspective d’émancipation nationale.
Jusqu'a la fin des années soixante-dix, la conception de I'anticolonialisme qui prévaut dans le
mouvement ouvrier aux Antilles est celle d'un anticolonialisme révolutionnaire. D’abord porté
par le mouvement de la gauche communiste, puis par des mouvements d’extréme gauche et
des mouvements indépendantistes, cet anticolonialisme identifie dés la fin de la Seconde
Guerre mondiale le colonialisme a la répression contre les militants ouvriers, associant

étroitement lutte contre le colonialisme et lutte révolutionnaire.

Pour autant, nous avons écarté les années 1945 a 1965 a notre étude, préférant désigner ces
années comme des périodes de « politisation » des responsables syndicaux actuels, quoique
nombre d’enjeux politiques et syndicaux propres a cette période émaillent encore la
perspective adoptée par les militants syndicaux. Il nous parait plus judicieux d’esquisser un
arriére-plan politique et culturel qui présente les événements marquants de ces deux décennies

politiques, en partant du principe que ces événements reviennent de fagon suffisamment

# Ces considérations concernant 1’espace de 1’anticolonialisme s’inspirent de I’ouvrage de « 1934-
1936, un moment antifasciste » des historiens Vincent Chambarlac et Thierry Hohl : CHAMBARLAC,
Vincent, HOHL, Thierry. 1934-1936 un moment antifasciste. Montreuil : La Ville Brile, 2014, 144 p.

% Avec la départementalisation de 1947.
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récurrente dans le discours des enquétés pour étre jugés signifiants, notamment lorsqu’il s’agit
d’évoquer ou de justifier les formes d’organisation ultérieures. Il faut d’abord rappeler les
nombreux épisodes de gréves et d’affrontements au sortir de la seconde guerre mondiale et
durant la période de la départementalisation qui ponctuent la vie des organisations ouvrieres
antillaises gravitant autour du Parti Communiste®® durant toutes les années 1950, notamment
pour faire appliquer aux Antilles les mesures sociales adoptées par le gouvernement issu du
Conseil National de la Résistance : salaire minimum, sécurité sociale, allocations familiales,
droits a la retraites ou méme congés payés. Malgré cette forte dimension contestataire,
I’action syndicale demeure largement inféodée aux directives du Parti Communiste et ne
présage pas des caractéristiques qui feront sa spécificité par la suite — a savoir une politique
d’insubordination anticoloniale qui se superpose aux luttes syndicales visant a 1’augmentation

des salaires ou a I’amélioration des conditions de travail.

Aux Antilles, en somme, la décolonisation reste a faire. Les membres du Groupement
des Organisations Nationalistes de la Guadeloupe (GONG) et de 1’Organisation de la Jeunesse
Anticolonialiste Martiniquaise (OJAM) entrent donc en confrontation directe avec la ligne
défendue a 1’époque par le Parti Communiste, opposé a une insurrection armée contre 1’Etat
francais, et partisan d’une forme de soutien distant aux mouvements de libération nationale.
Le Parti Communiste, encore hégémonique en Guadeloupe sur le plan politique et syndical
via la CGT, se retrouve dans une position particulierement délicate. En effet, il défend une
ligne d’« autonomie associée » avec la France métropolitaine, en s’appuyant principalement
sur son ancrage électoral et son implantation parmi la population salariée. Outre les « bastions
communistes » guadeloupéens ou le Parti Communiste chaperonne les réseaux de sociabilité
selon un modele similaire & sa gestion municipale en métropole, plusieurs députés

Guadeloupéens siegent sur les bancs de I’ Assemblée®”.

1) De « L’affaire de POJAM » au « Mé 67 »

En se penchant sur la singularité de la situation antillaise et les trajectoires militantes des
ressortissants guadeloupéens ou martiniquais, on peut éclairer, au-dela des trajectoires

militantes, toute la configuration sociétale dans laquelle se succedent les événements de mai

8 Anciennes fédérations du PCF jusqu’a la départementalisation de 1947, le Parti communiste
Guadeloupéen et le Parti Communiste Martiniquais nés étaient jusque-la hégémoniques sur le plan
¢lectoral, et jouaient un réle central dans I’encadrement et le développement des luttes ouvriéres dans
les deux iles.

8 Sont par exemple élus aux élections législatives de 1946 trois candidats communistes en
Guadeloupe : Gerty Archiméde, Rosan Girard et Paul Lacavé.
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1967 en Guadeloupe et de mai 1968 en France. A plusieurs égards, les mouvements de
contestation anticolonialistes qui secouent les deux fles entre la fin des années 1960 et le
début des années 1970 sont les révélateurs d’un triple effet de seuil politique, socio-
économique et culturel illustrant le fait que la «solution gaulliste » issue de la guerre
d’indépendance algérienne ne peut plus se maintenir au pouvoir et qu’elle va bient6t entrer en
crise généralisée. Deux décennies de départementalisation incomplétes ont fagonné un entre-
deux aux contours flous et instables : ni indigenes ni citoyens, ni Premier-Monde ni « Tiers-
Monde », Noirs majoritaires mais politiqguement minoreés, les Antillais sont les habitants de la
zone de relégation périphérique par excellence. Pour les jeunes militants engagés dans les
luttes anticolonialistes, la Guadeloupe et la Martinique se présentent sous les traits de
territoires ou le pouvoir s’est empétré dans une politique coloniale qui ne tient plus debout
que par la superposition d’attributs matériels et symboliques anachroniques, et qui n’a de
cesse de reproduire de violents décalages. Le Manifeste de ’0.J.A.M (I’Organisation de la
Jeunesse Anticolonialiste de la Martinique) qui fut placardé sur les murs de Martinique les 23
et 24 décembre 1962 par un groupe de jeunes militants anticolonialistes — et que nous
reproduisons ci-dessous — se fait 1’écho des préoccupations de la jeunesse antillaise en butte

aux legs du pouvoir colonial francais.

Manifeste de ’OJAM, décembre 1962

En décembre 1959, 3 fils de la Martinique, BETZI, MARAJO, ROSILE, tombaient victimes
des coups du colonialisme francais. Ce sacrifice montra a la jeunesse de notre pays la voie de
I’émancipation, de la fierté, de la dignité. Depuis, notre peuple, si longtemps plongé dans les
ténébres de I’histoire, offre une résistance de plus en plus grande a 1’oppression coloniale.
Mais le colonialisme frangais, suivant ses intéréts, accentue chaque jour son potentiel
répressif, voulant ainsi maintenir notre peuple sous le joug colonial. Aujourd’hui
I’Organisation de la Jeunesse Anticolonialiste de la Martinique déclare:

Que la Martinique est une colonie, sous le masque hypocrite de département francais, comme
I’était 1’ Algérie, parce que dominée par la France, sur le plan économique, social, culturel et
politique. Ce qui se traduit par:

1) Une économie uniquement agricole, a caractere féodal.

2) La prépondérance d’une minorité béké, liée au colonialisme frangais, monopolisant la
terre, les usines, le commerce et les banques.

3) Un déficit permanent de la balance commerciale.

4) Un revenu individuel moyen les plus bas du monde.
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5) Le chdmage et la misére.
6) L’insuffisance d’écoles, de bibliothéques, de stades, d’installations sportives.
7) La déformation de 1’histoire martiniquaise a des fins assimilationnistes.

8) L’étouffement de tout effort pour développer une culture martiniquaise populaire et
authentique.- L’aggravation de la répression (Décembre 59, Mars 61), 1’augmentation des
forces policiéres, le renforcement constant de 1’appareil administratif francais, et
I’immigration de plus en plus considérable de civils et militaires francais.

9) La révocation de fonctionnaires martiniquais ayant résisté aux arbitraires tentatives d’exil.

10) Les condamnations de patriotes martiniquais.

Condamne définitivement le statut de département frangais comme contraire aux intéréts du
peuple et de la jeunesse de la Martinique, et rendant impossible tout développement.

Proclame la nécessité de la collectivisation des terres et des usines. — le droit de notre peuple
d’exploiter ses richesses et ses ressources et d’industrialiser le pays. — le droit de tous au
travail et a un salaire décent. — La nécessité inéluctable de ’entrée de la Martinique dans le
vaste mouvement de décolonisation totale. En conséquence 1’0O.J.A.M. (I’Organisation de la
Jeunesse Anticolonialiste de la Martinique) affirme que le malaise économique et social qui
sévit a la Martinique ne pourra disparaitre que grace a un programme martiniquais au profit
des Martiniquais. Proclame le droit des martiniquais de diriger leurs propres affaires.

Demande aux Guadeloupéens, aux Guyanais de conjuguer plus que jamais leurs efforts dans
libération de leur pays pour un avenir commun. Soutien que la Martinique fait partie du
monde antillais.

Appelle les jeunes de la Martinique, quelles que soient leurs croyances et leurs convictions, a
s’unir pour I’écrasement définitif du colonialisme dans la lutte de libération de la Martinique.

LA MARTINIQUE AUX MARTINIQUAIS!
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entre les besoins de la population et

le cours réel de la vie publique, qui
prend ici la forme d’un triple
désajustement :  désajustement de
I’encadrement politique et militaire,
d’abord, au moment ou I’Etat

: R francais fait le constat qu’il devient
Carlcature parue dans « L|berat|on Antilles- Guyane », Journal ¢ q

du Groupe Révolution Socialiste en métropole, de Sina Ray impossible de réprimer et

Archives personnelles d’Edouard De Lépine. d’encadrer des populations de la
méme facon qu’elle 1’a fait dans les territoires colonisés, a Madagascar, en Indochine ou en
Algérie. Désajustement socio-économique, ensuite, puisqu’il devient impossible d’échapper a
une situation de développement inégal entre [’hexagone et ses territoires ultramarins
autrement qu’en paupérisant le salariat sur place ou en I’incitant a la mobilit¢é — avec
accentuation de toutes les logiques de subordination qui seront remises en cause par les
ouvriers francais en 1968, et par les mouvements de travailleurs immigrés par la suite®
Désajustement culturel et scolaire, enfin, au moment méme ot la négritude®® conquiert ses
lettres de noblesse académique sous la férule d’Aimé Césaire, mais ou le systéme éducatif est
incapable de proposer un autre horizon que I’assimilation autoritaire, sans histoire propre et
sans culture — avec une myopie, sinon une dénégation, des aspects raciaux de la stigmatisation
culturelle qui frappe la population créole. Dans un tel contexte de deéveloppement
d’organisations « indépendantistes » et « gauchistes » au detriment des partis communistes
locaux proliferent alors des groupes politiques qui rivalisent de radicalité et de virulence
contre le pouvoir colonial : agitation auprés des secteurs ouvriers, gréves, manifestations,

actions de sabotage, contestation du BUMIDOM®, etc

8 PiTTI, Laure. « Une matrice algérienne ? Trajectoires et recompositions militantes en terrain ouvrier,
de la cause de [lindépendance aux gréves d'OS des années 1968-1975 », Politix, 4/2006
(n° 76), p. 143-166.

% Pour reprendre le vocable spécifique forgé par Aimé Césaire, Léopold Sédar Senghor ou encore
Frantz Fanon pour désigner a la fois la condition afro-descendante et le projet d’émancipation
politique des Noirs porté par ces intellectuels dans le champ littéraire et dans le champ politique.

% \/oir encadré.

Pierre ODIN — « Les travailleurs sont dans la rue » — these IEP de Paris, 2017 65



Le BUMIDOM

Au début des années 1960, la Guadeloupe, la Martinique et la Réunion sont en crise : le
chdémage plonge toute une partie de la population dans la misére, la démographie galopante
menace les Tles de surpopulation, les mouvements indépendantistes se développent. Pour
tenter de mettre un terme a 1’agitation, Michel Debré, alors ministre de 1’Intéricur, crée le
Bureau des Migration des Départements d’Outre-mer en 1963, une société d’Etat qui offre
gratuitement aux Antillais et Réunionnais un aller sans retour vers la métropole, un logement
et une promesse d’emploi. Selon I’historien Sylvain Pattieu®, ce sont prés de 200000
retrourissants des DOM qui émigrent vers la métropole a la feveur de ce dispsitif.

Cette proposition a deux objectifs : éloigner les contestataires de leur Tle natale et combler le
manque de main d’ceuvre en France métropolitaine. Rapporté a la population des
départements d’outre-mer concernant, ce chiffre est extrémement important — dans la mesure
ou le recensement effectué en 1961 indique seulement 283 000 habitants en Guadeloupe,
292 200 en Martinique et environ 350 000 a la Réunion. On estime, en outre, que le nombre
de départs volontaires « hors-BUMIDOM » est proche du nombre de migrations enregistrées.

Véritable incarnation institutionnelle des politiques d’encadrement a destination du
prolétariat des départements d’Outre-Mer, le BUMIDOM illustre pour I’historien Sylvain
Pattieu la « double ambiguité » du rapport entre la métropole et les DOM : «[...]: Tout
d’abord, ces derniers vestiges de I’empire francais, vieilles colonies ainsi qu’on les désigne,
sont inscrits dans une relation de dépendance et de subordination par rapport & la France
hexagonale, héritée de I’ére coloniale. D’autre part, 1’égalité civile et le statut de citoyen,
acquis des le XIX® siécle, inscrivent ces territoires dans une égalité formelle qui participe de
I’universalisme républicain et de la prétendue color-blindness francaise. Le BUMIDOM est
caractéristique de cette double ambiguité : il correspond en effet au « traitement public
spécialisé des migrants d’outre-mer » mis en place par les pouvoirs publics, au nom pourtant
de leur qualité de citoyens et de I’universalisme républicain.gZ»

%L PATTIEU, Sylvain. « Un traitement spécifique des migrations d’outre-mer : le BUMIDOM (1963-
1982) et ses ambiguités », Politix, 4/2016 (n° 116), p. 81-113.

% Idem, p. 86.
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Manifestation des membres de ’OJAM a Fort-de-France, (Crédit Photo : Camille Mauduech)

En paralléle, la guerre d’indépendance d’Algérie et la révolution cubaine vont constituer des
«modeéles » pour I’expression de revendications indépendantistes parmi la jeunesse
radicalisée, comme en témoignent les tentatives d’organisation de 1’Organisation de la
Jeunesse Anticolonialiste Martiniquaise (OJAM) en Martinique ou du Groupement des
Organisations Nationalistes Guadeloupéennes (GONG) en Guadeloupe. Inspirés par la récente
victoire du Front de Libération Nationale algérien®®, les militants du GONG redoublent
d’effort pour populariser la lutte indépendantiste, avec une activité propre « d endoctrinement
de la jeunesse sur la base de l’engagement anti-impérialiste », et ainsi marginaliser le PC
local :
« - D’ou venait le GONG ?
- Le GONG, dans le grand moment des années 62-63, ce sont les étudiants de
I’ Association des étudiants de Guadeloupe (AGEC), suite a une rencontre Antilles-

Guyane qui avait eu lieu a Paris en 1961. La, c’était les Guadeloupéens qui
posaient les questions franches sur I’évolution de la Guadeloupe : ‘‘Restera-t-on

% LLa encore, la lutte armée fut notamment théorisé par le martiniquais Franz Fanon dans Les Damnés
de la Terre. La portée de cet ouvrage publié en 1961 aupres des militants anticolonialistes antillais en
rupture avec le Parti Communiste sera considérable. En effet le geste de retournement de violence du
colonisé vers le colon — tout comme les références aux soulévements anticolonialistes en Algérie, a
Cuba ou en Indonésie — tient lieu de « mythe fondateur » de la prise de conscience et de 1’organisation
collective, méme si les actions de lutte armée a concerné un nombre assez réduit de militants.
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dans le giron francais ? Comment en sortir ?°’. C’était 1’époque de la période
révolutionnaire & Cuba, Castro venait de prendre le pouvoir en 59. Donc en 60 les
étudiants revenant en vacances en Guadeloupe en juin-juillet 60 ont organisé les
premieres manifestations avec les jeunes de Guadeloupe sur place, en posant les
vrais problemes de la Guadeloupe en termes de libération nationale et de choix de
société. C’est dans ce bouillonnement qu’est né le GONG, aprés que I’Etat
francais a dissout I’AGEC. [...] C’est a cette époque que les Guadeloupéens ont
décidé de créer le Groupe d’Organisations Nationales Guadeloupéennes. Il y a eu

création a Paris mais tout de suite dans la foulée, on a installé le GONG en
94

Guadeloupe. Avec les premiers militants dont j’ai fait partie. »
Aprés seulement quelques années d’existence, encore peu implanté parmi les salariés, le
GONG envisage pourtant de passer a I’action. C’est alors qu’en mai 1967, les ouvriers du
batiment de Pointe-a-Pitre tentent une greve genérale pour demander une hausse des salaires
et I’amélioration des conditions de travail. Cette gréve qui s’annonce massive est percue par
les militants anticolonialistes les plus radicaux comme une opportunité pour déclencher un
soulevement indépendantiste. Face aux réticences du PC et de la CGT, des militants de
I’extréme-gauche guadeloupéenne organisés autour du journal La Vérité® ainsi que le GONG
appellent les travailleurs & se révolter®®. Aprés deux jours d’émeutes qui secouent le centre-
ville de Pointe-a-Pitre, la répression qui s’abat sur les insurgés fait prés de quarante morts, et
de nombreux militants indépendantistes sont emprisonnés. L’épisode du « Mé 67 »
guadeloupéen consomme la rupture avec le Parti Communiste et marque ’échec de la

stratégie insurrectionnelle prénée par les membres du GONG dissous :

« Vous dites que les choses étaient différentes aprés mai 1967 ?

- Avec le mouvement de mé 67, les événements du 16 et 17 mai a Pointe-a-Pitre, on a
eu 'impression d’un nouveau mouvement. Il y a eu une répression terrible, avec les

% Entretien avec Carlomane Bassette, historien, ancien militant du GONG et actuellement membre du
mouvement Nomn — organisation patriotique guadeloupéenne.

% Le groupe La Vérité (et le journal du méme nom) a été fondé au début de I’année 1967 par des
militants trotskystes et tiers-mondistes guadeloupéens en réaction au soutien du PC a la candidature de
Mitterrand a la présidence de la République, aux alliances du Parti Communiste guadeloupéen avec la
SFI0 aux législatives de 1967 et & cause des désaccords concernant la stratégie de libération nationale
de la Guadeloupe. Voir a ce sujet I’ouvrage de Paul Tomiche, fondateur du groupe La Vérité, ancien
militant trotskyste et historien du mouvement ouvrier guadeloupéen. - TOMICHE, Paul. Luttes
syndicales et politiques en Guadeloupe, op.cit.

% Sur les événements de mai 1967 en Guadeloupe, se référer a I’ouvrage de Paul Tomiche : TOMICHE,
Paul. Luttes syndicales et politiques en Guadeloupe : Tome 2, op.cit., et a I’ouvrage de Raymon Gama
et Jean-Pierre Sainton : GAMA, Raymond, SAINTON, Jean-Pierre. Mé 67 : Mémoire d’un événement,
op.cit.
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dix-huit arrestations en plus des morts. Il y a eu dix-huit emprisonnés, et le proces des
« dix-huit » de Fresnes®’ a Paris.

Comment expliquez-vous le passage d’'un mouvement principalement organisé par des
étudiants a la gréve ouvriére de 67 ?

La gréve de 67 part dans le batiment. On sentait qu’il y avait une crise méme de la
société. Il y avait une forte demande et pas de boulot. C’¢tait vrai pour la jeunesse
scolarisée, comme pour la jeunesse ouvriere qui partait travailler en France dans le
cadre du BUMIDOM. Alors les ouvriers qui, au départ, n’étaient pas forcément
mobilisés pour I’indépendance, ont ét¢ de plus en plus réceptifs aux arguments des
militants nationalistes.

Pour les groupes rassemblant les jeunes militants antillais, la crise de mai 67 en Guadeloupe

va preciser la définition initiale de I’anticolonialisme : face aux insuffisances de la
départementalisation, le colonialisme et ses legs apparaissent comme une étape dans le
processus de décomposition de la démocratie « bourgeoise ». Il s'agit donc, pour ’aile la plus
radicale du mouvement anticolonialiste, de poursuivre la ligne de démarcation politique
amorcée, en particulier vis-a-vis du Parti Communiste en tant que relai local du PCF. Dans le
cas martiniquais, la rupture d’Aimé Césaire avec le Parti communiste en 1956 (qui
débouchera sur la fondation du Parti du Progrés Martiniquais en 1958)% et la mise & I’écart de
plusieurs dirigeants de la jeunesse communiste martiniquaise suite a leur participation a la
conférence Tricontinentale en 1966 a Cuba — notamment Edouard De Lépine, qui était alors
secretaire général de la JC martiniquaise — déstabilisent durablement ’appareil communiste

martiniquais dans les années 1967-1969%.

%" Incarcération qui donnera lieu & un procés retentissant de par I'écho que lui en ont donné les
intellectuels antillais et africains comme Aimé Césaire, méme si le soutient aux inculpés se limite
essentiellement aux cercles intellectuels anticolonialistes parisiens, avec I'appui de plusieurs sections
de la gauche anticolonialiste, notamment le Parti Socialiste Unifié et les Jeunesses Communistes
Révolutionnaires. Voir SALLES, Jean Paul. La Ligue Communiste Révolutionnaire, instrument du
grand soir ou lieu d'apprentissage. Rennes : Presses Universitaires de Rennes, 2005, 840 p.

% Cette rupture d’Aimé Césaire avec le Parti Communiste local est d’autant plus complexe a gérer
pour le PC martiniquais que celui-ci ne dispose pas d’un systéme aussi élaboré de formation et de
sé¢lection des cadres qu’en France hexagonale. Par ailleurs, le nombre moins important d’intellectuels
organiques acquis a la cause communiste en Martinique ou en Guadeloupe empéche une canalisation
aussi efficace des débats intellectuels sur la situation internationale, et rend difficile la stigmatisation
des velléités contestataires d’intellectuels tels qu’Aimé Césaire — malgré les vives polémiques
auxquelles ce dernier prend part a propos de I’intervention de Budapest et de la place de 1’art dans
I’écosystéme communiste, positions qui le marginalisent temporairement en 1’éloignant des amitiés
tissées avec Louis Aragon, alors chef de file officiel des écrivains communistes. Voir a ce sujet :
ALLIOT, David. Le communisme est a l’ordre du jour : Aimé Césaire et le PCF, de |’engagement a la
rupture. Paris : Pierre-Guillaume de Roux Editions, 2013, 382 p.

% Ces tensions internes & la jeunesse communiste martiniquaise sont largement relatées dans la
contribution d’Edouard De Lépine a 1’édition de 1981 consacrée au parti Communiste : « Le parti
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2) Origine sociale et circulation des militants antillais

C’est d’abord a 1’aune d’une sociographie militante particuliere que nous souhaitons
rendre compte de la place des événements de mai 68 dans les trajectoires de nombreux
militants antillais. Nombre de militants interrogés s’auto-décrivent d’ailleurs comme étant
issus ou comme faisant partie de la « petite bourgeoisie». De cette caractérisation sociale,
nous souhaitons faire ressortir ce qui, du point de vue des dispositions ou des constructions
idéologiques, a pu créer un réceptacle favorable — une caisse de résonnance — pour I’explosion
contestataire de Mai 68 et, par la suite, montrer comment les différentes réactions a ce que les
militants antillais désignent comme «le Mai francais » vont se traduire par des formes

d’engagement anticolonialistes et révolutionnaires.

a) Les lycées antillais, des « lieux sous tension »

Un premier trait important de la caractérisation des militants révolutionnaires de la période
1960-1970 tient a ’homogénéité de la composition sociologique du corps militant que I’on va
retrouver a I’avant-garde de I’extréme-gauche et de la contestation indépendantiste aux
Antilles. D’abord, parce que la part de la jeunesse qui parvient jusqu’aux études supérieures
s’accroit considérablement au cours des années 1950-1960. C’est dans ces fractions
estudiantines et radicalisées de la jeunesse, souvent issues de la petite bourgeoisie
intellectuelle et scolarisée en France métropolitaine, que surgissent les premieres velléités
d’organisation d’un mouvement antillais de libération nationale. Dans le cas martiniquais
comme dans le cas guadeloupéen, le nombre de responsables politiques puis syndicaux issus
de la petite bourgeoisie intellectuelle et des classes moyennes ayant connu une forme
d’ascension sociale au travers des études supérieures se révele extrémement important,
d’autant plus si ’on ramene ce nombre a la faible part d’individus ayant pu accéder a ce

niveau d’éducation a la méme époque aux Antilles frangaises.

Durant les années 1960-1970, les deux principaux lycées antillais qui préparent au
baccalauréat (le lycée Carnot a Pointe-a-Pitre et le lycée Schoelcher a Fort-de-France)
deviennent de véritables foyers d’agitation contestataire et de politisation : de nombreux
lycéens s’intéressent aux idées marxistes et débattent de la situation aux Antilles. C’est
d’abord dans les lycées que nombre de militants prennent conscience de leur place particuliére

dans la société antillaise — celle d’une élite intellectuelle mise en avant par les pouvoirs

Communiste et le mouvement ouvrier a la Martinique de 1945 a nos jours », in Historial Antillais, t. 6,
Fort-de-France, 1981.
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publics pour attester des potentialités d’ascension sociale par la voie méritocratique — et, par
extension, d’intégration ou d’assimilation. Une position qui suscite, dans un contexte de
tensions sociales liées a 1I’épuisement du marché du travail et a la chert¢ de la vie, des
réflexions critiques a 1’encontre des inégalités et une appétence particuliére pour les idées
révolutionnaires, notamment pour le marxisme'® :

Dans un contexte colonial, quand vous accédez a ce niveau de compréhension des
choses, que tu accédes aux études, nous ne pouvez pas ne pas Vous engager
politiquement. A 1’époque il était quasiment obligatoire de prendre position
politiquement au lycée Schoelcher, ceux qui n’étaient pas marxistes-léninistes étaient
I’objet de moqueries. Si vous n’étiez pas marxiste, c’est que quelque chose ne tournait
pas rond, que vous étiez un peu demeuré !*%*

Pour ces militants ou ces futurs militants des gauches révolutionnaires et indépendantistes, le

fait de partir pour la métropole afin de poursuivre des études supérieures une fois le
baccalauréat obtenu prend la forme d’une obligation. Cette mobilité vers la métropole,
souvent conditionnée par des accessits et des bourses au mérite ouvrant la porte des internats
d’excellence et des écoles normales, est 1’objet d’une attention particuliere de 1’administration
scolaire et du rectorat, qui usent d’arguments disciplinaires pour faire pression sur les
militants les plus actifs, considérés comme des meneurs de 1’agitation lycéenne. Ce
qu’explique Gilbert Pago, militant historique du Groupe Révolution socialiste passé par la
jeunesse communiste :

Du fait de mon implication politique, de mon appartenance a la jeunesse communiste
et de la part active que nous avions prise aux cotés des ouvriers du batiment en
1959'%, j*¢tais visé et mis a I’index. On m’a d’abord refusé d’aller étudier en France,
et ce malgré mes résultats. Il a fallu que mes professeurs insistent, qu’une nouvelle
vague de protestations se fasse entendre dans le lycée pour que je puisse partir
étudier. 1%

1% On verra plus tard dans ce chapitre comment ces réflexions critiques imprégnent également la
jeunesse des milieux populaires restée en Martinique et en Guadeloupe au cours des années 1970.

' Propos de Daniel Marie-Sainte, ancien responsable de I’organisation maoiste « Groupe

Septembre 70 », aujourd’hui membre du Mouvement Indépendantiste Martiniquais, tiré du
documentaire « Nous irons voir Pelé sans payer », de Gilles Elie-Dit-Cosaque », La Maison Garage
productions, 2014.

%2 En décembre 1959, une vague d’agitation ouvriére gagne la région de Fort-de-France suite & un
banal accident de circulation, donnant lieu a une mobilisation importante de certains secteurs ouvriers,
dont ceux du batiment. La mobilisation, en partie impulsée par des militants communistes
oppositionnels face a la ligne départementaliste, débouchera sur des affrontements tres durs durant
trois jours et se soldera par la mort de trois manifestants, abattus par la police. A propos de ces
événements, on lira avec intérét I’ouvrage de Louis-Georges Placide : PLACIDE, Louis-Georges. Les
émeutes de décembre 1959 en Martinique : Un repére historique. Paris : L’Harmattan, 2009, 256 p.

1% Entretien avec Gilbert Pago, historien et dirigeant du Groupe Révolution Socialiste, juin 2013.
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Cet espace de I’anticolonialisme, récemment émergé, fait donc écho aux préoccupations des
populations insulaires et aux velléités contestataires parmi la jeunesse antillaise. Censés étre
des lieux de promotion de 1’ascension sociale par le biais de la sélection méritocratique, les
lycées antillais sont des lieux «surveillés » ou se constitue les formes embryonnaires de
contestation indépendantistes ; des velléités que I’administration tente d’apaiser ou de
détourner en offrant aux plus brillants I’opportunité de partir étudier en France. La dynamique
de protestation et d’agitation qui agite les lycées antillais est donc partie intégrante de la
matrice contestataire dont sont issus les militants et les militantes de cette période. Elle doit
cependant étre complétée par un autre élément important de la socialisation militante des
jeunes antillais, qui s’opére au moment du départ pour I’hexagone : les cercles d’étudiants

caribéens.

b) Les cercles d’étudiants caribéens (AGEC, AGEM, AGEG)

Nous I’avons vu, nombre de militants antillais « exilés » en France avaient préalablement
marqué un vif intérét pour la mouvance anticolonialiste et les luttes de libération nationale et,
parfois, un rapport de défiance vis-a-vis du PC. Ce rapport apparait clairement dans la mise en
récit de 1’engagement juvénile telle qu’elle est opérée par des responsables syndicaux et
politiques. Ces récits, qui passent généralement par le détour d’un discours rétrospectif de
mise en contexte, nous permettent de saisir certaines récurrences dans les trajectoires des
futurs leaders politiques et syndicaux, comme la participation aux assemblées générales des
¢tudiants caribéens. Ces cercles d’étudiants, généralement regroupés sous 1’égide de I’ AGEC
(Association Géneérale des Etudiants Caribéens) sont présents dans de nombreuses villes de
France : on en trouve des traces dans les différentes facultés parisiennes (notamment les plus
marquées a gauche : a la Sorbonne, Nanterre, Vincennes, etc.) mais également dans de

nombreuses villes de province : Toulouse, Grenoble, Bordeaux, Lille ou Limoges*®.

Pour les Antillais qui étaient déja engagés dans des organisations politiques en tant que
militants ou en tant que dirigeants avant de se rendre en France métropolitaine pour leurs
études, I’engagement anticolonialiste dans les cercles d’étudiants caribéens est présenté

comme découlant logiquement de leur appréciation de la situation sociale et économique aux

104 Cette énumération ne rend pas compte de fagon exhaustive du maillage géographique de I’AGEC
mais se limite, pour I’instant, a la restitution des principaux foyers au sein desquels les enquétés ont pu
militer a un moment de leur itinéraire militant.
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Antilles frangaises. C’est « tout naturellement » qu’ils se tournent vers les cercles d’étudiants
caribéens, qu’ils décrivent comme le support organisationnel principal destiné a devenir des
organes de politisation et d’agitation étudiante sur la base de leur engagement anticolonialiste.
Outre cette fonction de rassemblement des étudiants antillais, dans les années 1960, les
assemblées d’étudiants caribéens sont pergues par les militants les plus impliqués comme des
instances de formation de cadres préparant I’indépendance, au carrefour de différentes aires
géographiques colonisées ou récemment indépendantes. Les Assemblées Générales
d’Etudiants Caribéens deviennent a ce moment les structures principales de [’agitation
nationaliste, ou une grande partie des débats et de la production intellectuelle sont clairement

destinés & une prise de conscience nationale et & une territorialisation des enjeux politiques'®

« Avant nous, c’était de grands intellectuels comme Senghor, comme Fanon. En
intégrant la classe préparatoire en lettres a Henri 1V, on était au contact de tous les
jeunes intellectuels, des gens brillants, qui venaient de toute 1’Afrique francophone.
Nous avions le sentiment de marcher dans les traces de cette genération de la
décolonisation. »'%

On y retrouve, dans un premier temps, les étudiants antillais, africains et asiatiques soucieux
de discuter des implications politiques du processus de décolonisation et du role du Parti
Communiste. Les militants de la fin des années soixante expriment leur attachement aux
figures tutélaires que pouvaient représenter, a leurs yeux, les intellectuels et militants qui les
avaient précédés sur le chemin de I’exil étudiant vers la métropole, ici désignés comme la

« génération de la décolonisation ».

B - Le « moment 68 » : une influence organisationnelle de I’extréme
gauche hexagonale ?

Contre toute attente, c’est au cceur de la métropole impérialiste que le pouvoir va
vaciller. L’année 1968 voit en effet I’explosion sociale de Mai, caractérisee par les
mobilisations étudiantes et ouvriéres de masse, la prolifération des organisations politiques a
la gauche du Parti Communiste et le développement d’une humeur farouchement critique et
anti-institutionnelle au sein de la jeunesse hexagonale. Comme nous le verrons dans cette

sous-partie, les cercles d’étudiants caribéens, jusque-la dominés par le nationalisme noir et

% DAILY, Andrew. « Race, Citizenship...», article cité.

1% Entretien avec Edouard De Lépine, historien, ancien dirigeant de la Jeunesse Communiste puis du
Groupe Révolution Socialiste, juin 2013.
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relativement hermétiques a 1’extréme-gauche étudiante, vont étre le lieu de vifs débats
internes, qui sont autant stimulés par les vues concurrentes sur la situation politique antillaise
que par le développement des organisations francaises d’extréme gauche. Cette phase de
politisation des cercles d’étudiants caribéens, conflictuelle et contradictoire a bien des ¢gards,
est d’autant plus importante pour le développement ultérieur des organisations
révolutionnaires qu’elle va s’articuler aux formes organisationnelles qui la précédent et se

greffer sur les débats stratégiques concernant la lutte de libération nationale.

1) L’entrée en lice de I’extréme gauche

En parall¢le des évolutions des cercles d’étudiants caribéens, il est donc nécessaire de tenir
compte du rbéle propre des événements de mai 68 en France, qui seront suivis d’un
développement important des organisations d’extréme-gauche dans le monde étudiant et de
tentatives d’implantation dans le monde ouvrier. Pour comprendre cette influence, on peut
postuler une certaine continuité organisationnelle entre I’extréme gauche en France
métropolitaine et aux Antilles, plus ou moins patronnée par des organisations d’extréme-
gauche francaises — notamment trotskystes, guévaristes et maoistes. En conséquence de ce
développement, des organisations gauchistes gagnent en audience et en visibilité dans le
monde étudiant : les cercles d’étudiants caribéens qui s’étaient constitués autour des premiers
militants anticolonialistes et qui disposaient déja de relais dans certains services publics vers
lesquels les jeunes antillais, dipldmés ou non, s’orientaient en priorité (a savoir les hopitauX,
les postes ou encore les douanes) vont devenir des viviers de recrutement privilégiés pour les
organisations d’extréme-gauche francaises.

Nous allons le voir, le ralliement des militants anticolonialistes antillais — parfois en
désaccord avec le Parti Communiste depuis plusieurs années — aux organisations trotskystes et
maoistes prend une forme particuliére : il se présente a la fois comme un processus
d’acculturation et, dans le méme temps, comme une démarche volontariste animée par ’envie
de former des organisations autonomes, dans 1’optique d’investir au plus vite le champ des
luttes sociales sur le terrain antillais afin d’y développer une politique révolutionnaire. Il
répond également a la « démonétisation symbolique de la radicalitt du PCF » — pour

. . . . .11 107
reprendre I’expression que Vanessa Condaccioni emprunte a Boris Gobille™".

1% Notamment, pour mettre en paralléle la perte de militants et d’audience du PCF durant la guerre
d’indépendance d’Algérie et au moment de Mai 68 : « [...] Car ce n’est pas 1’absence de répression
anticommuniste a proprement parler qui crée les conditions du désengagement de nombreux militants
du PCF pendant le conflit algérien, mais I’abandon des pratiques et des discours du militant
« révolutionnaire » cycliqguement réprimé : la défense de causes marginales, 1’activisme en marge ou
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En retour, il apparait que les organisations francaises vont apporter, outre une formation
théorique et idéologique, un soutien logistique et militant décisif a la création et
I’implantation d’organisations « sceurs » aux Antilles. En témoignent la création des
organisations politiques trotskystes antillaises, tels que le Groupe Révolution Socialiste
(1970) — en solidarité avec la Ligue Communiste francaise — ou Combat Ouvrier (1971) issu
de I’organisation Voie Ouvriére, auxquelles s’ajoutent plusieurs organisations maoistes : les

Groupes d’Action Prolétariens et le Groupe « Septembre 70 » notamment™®®,

a) Un militantisme de substitution ?

Pour les militants éloignés du giron communiste, en tension avec le PC local ou en difficulté
avec le PC hexagonal, les AG d’étudiants antillais et guyanais agissent de prime abord comme
des lieux de militantisme par défaut, ou par substitution. C’est ce processus de substitution
qu’évoque Max Céleste, qui sera par la suite I’'un des fondateurs du groupe Combat Ouvrier,
lorsqu’il décrit son enthousiasme a 1’égard du Black Panther Party états-unien et son

engagement dans I’AGEC, alors dominée par les étudiants « nationalistes » :

Alors le groupe qui a donné Combat Ouvrier s'est créé en novembre 1965. Ca ne
s'appelait pas Combat Ouvrier mais Voie Ouvriere. En fait c'était la Ligue Antillaise
des Travailleurs Communistes. On éditait un petit journal, qui sortait tous les mois, et
qui s'appelait « Lutte ouvriere ». [...]. Donc nous étions des groupes d'étudiants issus
de 1'Association Générale des Etudiants Caribéens, I’AGEC. Et, le groupe initial venait
du nationalisme. Moi j'ai €té, j'étais euh... un Black Panther ! Je pronais le « black
power » ! D'autres camarades étaient nationalistes. Avec des contacts quand ils étaient
jeunes avec le PC. Mais nous étions anticolonialistes surtout. C'est-a-dire qu'on était
révoltés par la situation qui existait en Guadeloupe et en Martinique, qui était vraiment
une situation de misére et de sous-développement.*®

en transgression de la loi, la conflictualité avec les agents de I’Etat ou encore la croyance en la
possibilité d’instaurer la dictature du prolétariat. On assiste dés lors a un déreglement du systeme de
rétributions de ses franges les plus radicalisées qui, dés le milieu des années soixante, intégrent des
organisations concurrentes du PCF, notamment dans ses prétentions a faire la « révolution », comme
la Jeunesse Communiste Révolutionnaire créée par Alain Krivine, 1’Union des Jeunesses
Communistes marxistes-1éninistes ou, aprés mai 68, la Gauche Prolétarienne. Ainsi, ce dont témoigne
plus généralement le hiatus entre le groupe dirigeant du PCF et ses jeunes les plus radicaux pendant la
guerre d’Algérie, c’est la maniére dont le 1égalisme du PCF participe a la dépréciation de 1’activisme
communiste ou, pour le dire comme Boris Gobille & propos de mai 1968, a une « démonétisation
brusque et massive du PCF & la bourse des valeurs de la radicalité ». » - CODACCIONI, Vanessa.
Expériences répressives et (dé)radicalisation militante. Cultures & Conflits. 15 juin 2013, n° 89, p. 51.

1% On trouvera quelques exemples de publications maoistes de cette époque en Annexe 13.
109 Entretien avec Max Céleste, membre de Combat Ouvrier, février 2012.
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En outre, en faisant se rencontrer ou se regrouper des militants déja conscientisés aux
problématiques de la décolonisation, le dispositif des AGEC favorise une prise de recul
critique vis-a-vis du Parti Communiste et motive un engagement a 1’extréme-gauche, méme
lorsque I’engagement au PC ne suscitait pas de remise en question particuliére avant le départ
pour la métropole. C’est notamment le cas de Louis Maugée, militant martiniquais
aujourd’hui responsable de la CGT éducation et militant 8 Combat Ouvrier :

Moi j’avais déja pris une part active dans le soutien aux mobilisations ouvri¢res dans
la région du Lamentin, j’étais membre de la jeunesse communiste depuis mes quatorze
ans. J’étais déja un militant communiste aguerri en arrivant en France pour mes
¢tudes. Mais je ne retrouvais pas la combativité que j’avais pu connaitre en
Martinique, une combativité¢ a la hauteur de la misere et de 1’exploitation que nous
subissions ici. A mon arrivée en France, j’ai continué a m’investir dans le PC mais,
petit a petit, et notamment du fait de ma participation aux AGEC, je suis rentré en
contact avec Voie Ouvrigre.'*

Cette rencontre avec les organisations d’extréme gauche, si elle témoigne avant tout de 1’essor
organisationnel des gauches radicales suite a Mai 68 dans le monde étudiant, participe a
I’¢largissement des horizons sociaux et culturels des jeunes Antillais a Paris. Nombre de
militants, déja engagés sur le terrain politique et syndical, accueillent le Mai francais avec
curiosité, faisant parfois montre de scepticisme, ou au contraire, d’enthousiasme envers la
flambée de contestation étudiante. Pour les plus politisés, comme Max Céleste, celle-ci est
déja envisagée sous 1’angle des possibilités de recrutement et de développement d’une activité

militante, tiraillée entre les besoins des organisations « révolutionnaires » et la nécessité d’un

111

acte d’organisation spécifiquement™ antillais :

Bon, bien sir, comme j’étais militant dans le quartier de la Sorbonne, j’étais la en 68.
Mais je voyais ¢a comme quelque chose d’un peu étranger. J’étais déja militant a Voie
Ouvriére, et je me méfiais du cbté « petit-bourgeois » de la contestation étudiante,
méme s’il y avait des aspects enthousiasmants. Plus sérieusement, 1’organisation voyait
surtout 1’occasion de s’adresser a nombre de jeunes Antillais qui étaient curieux de ce
qui se déroulait, mais qui ne se sentaient pas tout a fait a leur place. Parce qu’on venait
d’ailleurs, que malgré tout, c’était des blancs. Alors oui, la contestation de soixante-huit
a joué un role dans le militantisme. Mais moi je militais surtout en direction des
travailleurs antillais, des prolétaires. On cherchait a organiser la classe ouvriere
antillaise a Paris. '*?

10 Entretien avec Louis Maugée, dirigeant CGTM et membre de Combat Ouvrier, juin 2013.
1 Nous soulignons.

12 Entretien avec Max Céleste, membre de Combat Ouvrier, février 2012
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Ce sentiment de decalage social et ethno-racial induit par le militantisme dans des structures
hexagonales est révélateur d’un double-mouvement. D’abord, parce que [’arrivée dans
I’hexagone aiguise la perception du racisme et du fait colonial, qui se traduit par une certaine
méfiance envers des organisations aux prétentions révolutionnaires mais « composées de
blancs ». Ensuite, parce qu’il suscite également une forme de réexamen qui se traduit par une
prise de position clairement ouvriériste : il s’agit de se lier, par I’activité militante, aux
prolétaires déplacés par le BUMIDOM. D’autres militants, comme le Martiniquais Robert
Saé, evoquent également leur sentiment de decalage avec les debats militants qui secouent
I’AGEM bordelaise a la fin des années 1960. Des débats dont il s’¢loigne, décu par leur
caractére « intellectualiste » et les « postures » adoptées par les militants présents, et ce
3

d’autant plus vite, qu’il supporte mal I’atmosphére enfumée a laquelle il n’est pas habitué '3 :

Je me souviens d’une des premicres réunions des AGEM, pour moi qui Yy était venu
sans trop d’a priori, c’était... Comment dire ? Rester pendant trois heures, quatre
heures avec des gens dans un local exigu. Un endroit ou les gens débattent, débattent
sans discontinuer de la situation en Martinique dans des termes qui me paraissaient
tellement abstraits. Qui n’avaient rien a voir avec ce que j’avais connu ici, avec la
situation comme je la comprenais. Et puis, la cigarette, une fumée de cigarette parce
qu’ils étaient plusieurs a fumer la-dedans. J’ai dit : ““‘C’est bon, j’en ai assez, faites
votre truc moi je m’en vais *’. Et 1a je me suis fait traiter de ‘‘petit-bourgeois’’, ca me
fait bien rire maintenant. [...] C’est vrai, c’était trées a la mode ce genre de débats
étudiants ou... ou tout le monde parle des heures et fume mais moi ¢a ne me parlait
pas. Mais d’une certaine fagon, ¢a m’a aussi fait réfléchir, je ne pouvais pas rester 1a a
étudier sagement et a discuter sur la situation, quand il était urgent de faire quelque
chose pour préparer la révolution. ***

Ces types de décalage expliquent en partie la différenciation politique qui va s’opérer dans les
milieux anticolonialistes étudiants entre la fin des années 1960 et 1970. Nous allons le voir,
les événements de Mai 68 modifient également la nature des cercles rassemblant les étudiants
anticolonialistes antillais. En effet, c’est aprées Mai 68 que les cercles d’étudiants caribéens
tendent a s’autonomiser pour devenir véritablement le lieu structuré de débats

organisationnels entre militants des différentes factions de I’extréme-gauche et du mouvement

3| faut ici préciser que fumer du tabac demeure, encore aujourd’hui, une activité relativement rare
en Guadeloupe et en Martinique au regard du nombre de fumeurs dans I’Hexagone. Le fait de fumer
est donc un signe, sinon d’acculturation, tout du moins ostensiblement distinctif des Antillais émigrés
en métropole.

4 Entretien avec Robert Saé, ancien militant des Groupes d’action prolétariens, mai 2015.
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indépendantiste, du fait de 1’accroissement de 1’offre organisationnelle et des conflits sur la

stratégie a adopter pour mener a bien la révolution en Guadeloupe et en Martinique.

2) Le développement de logiques concurrentielles

Le développement des organisations gauchistes francaises et les liens tissés avec des militants
antillais influent de facon assez significative sur la teneur des débats au sein des assemblées
d’étudiants caribéens, en laissant progressivement le jeu ouvert a des appropriations
concurrentielles entre les différentes organisations d’extréme-gauche qui s’affrontent pour
essayer d’en définir les orientations — la ou la période précédente avait vu se succeéder des
militants d’obédience communiste et les premicres tensions avec les militants
indépendantistes « non-alignés ». Les débats qui traversent les AGEC sont, par exemple, le
lieu d’une confrontation permanente entre militants « nationalistes » et militants communistes
révolutionnaires, d’obédience trotskiste ou maoiste. Comme le décrit Max Dorléans, militant
du Groupe Révolution Socialiste depuis le début des années 1970 :

Un des grands débats qui structurait le mouvement étudiant, ¢’était de savoir s’il fallait
créer des Assemblées Générales spécifiques pour chaque territoire : des AGEM pour
les Martiniquais, etc. Du point de vue des militants du GRS, il s’agissait avant tout de
rassembler les militants antillais, mais aussi des Guyanais, des Haitiens. Il n’y avait
pas lieu de construire des boutiques. A Grenoble, ou le GRS était majoritaire, nous
nous sommes toujours battus pour le maintien des AGEAG, qui rassemblait les
Antillais et les Guyanais. D’abord parce que nous n’étions pas nombreux, mais aussi
parce qu’il fallait construire une solidarité entre étudiants des Antilles et de la Guyane.
Ce qui n’était pas forcément le cas ailleurs, ou les militants nationalistes bataillaient
pour des AGEG (guadeloupéennes) ou des AGEM (martiniquaises). Il fallait des
cercles internationalistes ! '*°

Comme on le voit dans cet entretien, les orientations des cercles d’étudiants caribéens se
ressentent fortement des jeux de concurrence qui voient s’affronter les différents courants
politiques  d’obédience  anticolonialiste. Le débat entre « nationalistes » et
« internationalistes », typique des lignes de fracture politiqgue de cette période, en est
I’illustration. Un certain nombre de questions théoriques et leurs déclinaisons pratiques (se
lier a la «bourgeoisie nationale » pour créer une situation révolutionnaire ou consolider
I’ «autonomie du prolétariat », privilégier ’objectif de I’indépendance ou celui de la
révolution sociale, fomenter depuis les campagnes une guérilla encerclant les villes ou

déclencher la gréve générale insurrectionnelle) sont 1’objet de débats permanents et

115 Entretien avec Max Dorléans, militant du GRS et ancien responsable de la CGT martiniquaise, avril
2015.
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participent a rigidifier les frontiéres idéologiques et organisationnelles. Si ces débats qui
traversent les AGEC ne percutent évidemment pas tous les participants antillais, et si les
clivages présentés comme politiques (ici, le clivage entre nationalistes et internationalistes)
résultent également d’une réévaluation a posteriori de contextes pratiques (la faiblesse des
effectifs militants, entre autres), on peut voir que la participation aux AGEC contribue a
structurer le rapport a la cause anticolonialiste et a se familiariser avec les différentes nuances
idéologiques qui précisent les objectifs et les modalités organisationnelles de ce combat. Par
ailleurs, les AGEC constitueront par la suite des structures de rémanence'*® du militantisme
expatrié, mais se videront pour partie de leur substance politique au fur et a mesure du reflux
politique et du départ des militants les plus actifs sur le front de la contestation
anticolonialiste’*’. En effet, durant les années 80, les AGEC vont principalement perdurer
sous la forme d’associations culturelles étudiantes sans lien organique avec les mouvements
contestataires — quoique ce propos puisse étre nuancé par certaines survivances

indépendantistes, notamment chez les étudiants guadeloupéens.

3) L’exploration de nouveaux horizons sociaux et culturels

Par ailleurs, la solidarité organisationnelle s’explique aussi par des aspects purement
pratiques, et s’insére dans des dispositifs de sociabilité suivis et resserrés qui facilitent la
mobilité vers la métropole. Les cercles d’étudiants caribéens, comme les organisations
gauchistes, participent a prendre en charge la venue d’étudiants antillais qui se retrouvent, de
ce fait, en contact avec les mouvements politiques révolutionnaires et indépendantistes. Pour
les étudiants antillais dont le passage en France a constitué une étape marquante de leur
engagement, c’est souvent cet esprit de solidarité qui est mis en avant comme un facteur
explicatif de leur intérét pour le militantisme, voire de leur entrée dans la carriere

militante'® :

1 pour reprendre I’expression de Verta Taylor et faire référence a son travail séminal concernant les
mouvements féministes états-uniens. Voir TAYLOR, Verta. « La continuité des mouvements sociaux.
La mise en veille du mouvement des femmes », in. FILLIEULE Olivier (dir.), Le désengagement
militant, Paris, Belin, 2005 [1989] (traduction frangaise par O. Fillicule). La notion fera 1’objet d’un
examen plus approfondi dans I’introduction du chapitre 2.

" Nous rejoignons ici les conclusions présentées dans le travail de thése d’ Audrey Célestine & propos

des associations antillaises en région parisienne. Voir CELESTINE, Audrey. « Mobilisations collectives
et construction identitaire. Le cas des Antillais en France et des Portoricains aux Etats-Unis. ». These
de science politique soutenue le 27 novembre 2009 a I’Institut d’Etudes Politiques de Paris.

8 On notera, par ailleurs, que la restitution des contextes d’entrée dans la carriére militante laisse
présager un biais de genre. Il semble, en effet, que les femmes interrogées fassent davantage prévaloir
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Oui, bien sir, j’étais au courant des affaires de I’OJAM, quand j’arrivais a Paris, je
n’avais nulle part ou aller. Une amie sur place m’a orienté vers une camarade a elle qui
militait a la Ligue Communiste, et qui se trouvait étre la compagne de Gérard Filoche,
un dirigeant de la Ligue Communiste a 1’époque. C’est comme ¢a que j’ai passé
plusieurs semaines chez eux. De fil en aiguille, j’ai commencé a vraiment militer au
GRS comme ¢a.'*

Pour certains de nos enquétés, la rencontre avec le militantisme hexagonal a la faveur des
événements de mai se traduit par un phénomene d’adhésion. Ainsi, Alain Plaisir'®®, douanier
guadeloupéen, franchit le pas de la syndicalisation a la suite de sa rencontre avec les militants
de la région parisienne. Une fois passé son étonnement premier lorsqu’il rencontre des
militants trotskistes d’origine antillaise dans une « manifestation de blancs », il se syndique,
au début de sa vie professionnelle, a la CGT. La encore, sa trajectoire militante 1’¢loigne
progressivement de la mouvance indépendantiste, malgré sa sympathie initiale pour le
mouvement de libération nationale :

J'ai commence a militer dans un syndicat, c'était la CGT des douanes. En 67, apres ma
scolarité, je suis arrivé en France. Et je suis monté a Paris une semaine avant mai 68,
le 24 avril. Donc, tout de suite je suis rentré dans le bain. Moi a cette époque j'étais
célibataire, j'étais jeune quoi, j'avais 22 ans. Et donc, je me suis mis a regarder les
manifestations. Et un jour, j’apercois de jeunes Antillais. Alors je me demande dans
ma téte : « Mais que font-ils dans ce truc de blancs ? ». Parce que j'étais quand méme
un peu nationaliste a 1’époque. Sans militer vraiment avec les nationalistes. Et ces
gens-la passent a co6té de moi, ils me disent : « Viens avec nous ! ». Alors je me suis
laissé tenter, et c'était des militants de Combat Ouvrier. Et « comme tout le monde »,
j’ai adhéré a la CGT. Parce que la CGT était majoritaire, a I'époque j'ignorais tout du
syndicalisme. Mais j'avais compris qu'il fallait se syndiquer. Tout le monde se
syndiquait, et c'était presque obligatoire. Donc c'est comme ca que je suis devenu
adhérent.***

La focalisation de notre enquéte sur le phénotype des participants aux manifestations est

révélatrice de la dissonance ressentie entre sa socialisation politique « juvénile » en

les contextes pratiques que les éléments d’ordre politique tenant, par exemple, & une socialisation
politique antérieure au départ pour I’hexagone.

19 Entretien avec Violette, militante CDMT et sympathisante du Groupe Révolution Socialiste, juin
2013.

120 Ancien secrétaire général du syndicat CTU et dirigeant du LKP au moment de la gréve de 2009, qui
a transité par Combat Ouvrier et la CGT avant de rejoindre le Groupe Révolution Socialiste et la
CFDT.

121 Entretien avec Alain Plaisir, ancien secrétaire général de la Centrale des Travailleurs Unis et ancien
membre du Groupe Révolution socialiste en Guadeloupe, février 2012.
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Guadeloupe — au cours de laquelle il a été sensibilisé a la question de la libération nationale
sur la base d’un sentiment communautaire qui posséde une forte dimension ethno-raciale — et
sa découverte des militants d’extréme gauche antillais a Paris. Le passage d’un engagement
critique envers la domination coloniale et raciale vers un engagement a I’extréme gauche
s’accompagne d’un ¢élargissement des horizons politiques et d’un changement de repéres
sociaux, dans la mesure ou lutte de libération nationale et émancipation des Noirs ne sont plus
strictement identiques, et ne produisent plus les mémes identifications. Comme nous allons le
voir, le fait de manifester avec des Blancs est également permis par 1’accés a un nouveau
statut social (celui de « jeune travailleur » voire d’ « étudiant ») qui modifie son regard sur la
domination raciale des Blancs et permet d’envisager des solidarités que notre enquété ne
s’était pas représentées.

Dans le méme ordre d’idée, le militantisme organisé se singularise par la possibilité d’une
exploration d’un monde social jusque-la inconnu, & la fois au contact du monde étudiant et
des militants métropolitains. Ainsi, pour Alain Plaisir, le militantisme « gauchiste » s’est
progressivement mué en « style de vie », style de vie qu’il associe au monde étudiant pour
lequel il éprouve une attirance malgré son statut de jeune salarié et son militantisme sur son
lieu de travail. Cet ethos étudiant, qui constituait initialement un univers de référence plus que
d’appartenance, est fortement marqué par les figures iconiques et les lieux fréquentés par
I’extréme-gauche étudiante (Angela Davis ou Rudy Dutschke par exemple, ou le quartier
Saint-Michel et la librairie Maspero a Paris) et illustre le rapport plutét instrumental et contre-
culturel d’Alain Plaisir a la question de I’indépendance guadeloupéenne?. Cette affinité avec
le militantisme « gauchiste » a précipité par la suite sa rupture avec la CGT et son engagement
a la CFDT — engagement qui continuera a son retour en Guadeloupe —, un syndicat qu’il décrit
comme plus proche de ses positions politiques :

Et en plus il se trouve que les gens la CFDT, c'était des anciens gauchistes. Pas
forcément des trotskistes, ils étaient un peu maoistes, tout ¢a... Et je me sens plus
proche d’eux parce qu'ils avaient des cheveux longs, alors que les douaniers... Enfin ils
faisaient plus ‘‘étudiants’’ que ‘‘douaniers’’, et moi j'aimais bien. Parce que quand je
suis arrivé a Paris, je frequentais Saint-Michel, c'était le Quartier latin, mon quartier
quoi ! La librairie Maspero, tout ¢a, j'allais trainer dans les cafés. Je n'avais pas du tout

122 Une intéressante logique d’acculturation qui marque bien la frontiére existant entre les deux hexis
gauchistes opposées : celle faisant prévaloir la distinction contre-culturelle (« cheveux longs », « baba-
cools » ou «blousons noirs ») et celle cherchant a s’afficher comme faisant partie de la classe
ouvriére. On retrouve ces deux formes idéal-typiques dans les fagons qu’ont les différentes
organisations trotskistes de se disqualifier. Voir a ce sujet 1’article de Karel Yon sur le militantisme de
jeunesse parmi les trotskistes lambertistes. YON, Karel. Modes de sociabilité et entretien de 1’habitus
militant. Politix. 1 juin 2005, vol. 70, n° 2, p. 137-167.
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le « style douanier » ! (rire) Parce qu’a cette époque, c¢’était le Black Panther ! Moi
javais la coupe afro, j'avais les cheveux longs comme ¢a et tout ! (montre avec les
mains). D'ailleurs, plusieurs fois je me suis pris des réflexions : « Quand méme, M.
Plaisir, il faudrait voir & couper tout ¢ca ! ». Moi je disais : « Eh bien tant pis ! ».
J'avais, dans mon vestiaire, les photos d’Angela Davis, de tous les leaders étudiants,
du tiers-monde, des noirs ou des Black Panthers. Il y avait aussi Tariq Ali, un
Indien'?®, enfin il y avait tous ces gens-13, il y avait Rudy Dutschke, le leader étudiant
allemand ! Donc il y avait ca la ou je travaillais et je ne fréquentais jamais les
douaniers je fréquentais les étudiants, les gauchistes. *2*

Dans d’autres cas, le militantisme auprées des groupes gauchistes au cours des études vient se
superposer plus clairement a des dispositions a 1’engagement préexistantes, tout en permettant
une démarcation avec la socialisation politique familiale. C’est ainsi que Jocelaine Chipotel,
qui se définit avant tout comme militante « communiste et chrétienne », évoque le souvenir
marquant de sa fréquentation des étudiants des Jeunesses Socialistes Unifiées (les jeunesses

du PSU), alors investies dans le soutien a la lutte d’occupation du plateau du Larzac :

«[...] Je n’ai pas de mérite a étre devenue militante, par rapport a certaines personnes
qui vont chercher I’information. Je suis née dans une famille cégétégiste et
communiste. Alors, le probleme, si vous voulez, dans cette situation-l1a, c¢’est qu’a un
moment, il faut braver le pere, braver les interdits et dire le contraire de ce que disent
les parents ! Donc j’ai eu un parcours ou j’ai fréquenté des gens qui n’étaient pas
communistes, mais d’extréme-gauche.

En France ?

Oui, pendant mes études en France, ¢ca n’a duré qu’un court moment mais a ce
moment-1a, j’ai fréquenté des gens qui étaient membres du PSU. Je me sentais
communiste et chrétienne, alors je me suis retrouvée avec des militants du PSU.
Certes, je m’identifiais a leur coté « catholique de gauche », qui me plaisait. Mais
c’était des gens d’extréme-gauche, pas des communistes ! J’ai participé au mouvement
de solidarité avec le Larzac. C’¢était des militants gauchistes qui organisaient ca : le
Larzac, la vie en communauté. C’est plus tard que je suis retournée, enfin, que j’ai pris
conscience j’étais d’accord avec les idées pronées par mes parents, d’abord de la
CGTG, mais aussi du Parti Communiste Guadeloupéen et du Parti Communiste
Francais. Que j’ai pris conscience que le militantisme de mes parents me
correspondait. »'%

Si Jocelaine est par la suite retournée vers le Parti Communiste lors de son « appel aux

chrétiens » en 1980, 1’évocation de son militantisme de jeunesse laisse entrevoir I’importance

123 Tariq Ali est en réalité pakistanais.
124 1dem

125 Entretien avec Jocelaine Chipotel, membre de la direction de la CGT guadeloupéenne et militante
du Parti Communiste Guadeloupéen, février 2012.
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de ce dernier dans son investissement militant ultérieur. Ici, c’est a la fois un jeu subtil de
démarcation vis-a-vis de la tradition familiale communiste et la découverte d’une cohabitation
théologique et politique jusque-la inconnue — celle du catholicisme social et de I’extréme-
gauche — qui suscite chez elle une volonté de militer aux cotés du PSU de fagon

occasionnelle.

4) Une politique volontariste de retour aux Antilles

Qu’il s’agisse de la Guadeloupe ou de la Martinique, ¢’est a partir de la métropole que
s’opere la réorganisation de 1’extréme-gauche antillaise. L’acte le plus significatif de ce coté-
la est probablement a chercher du cété de ’Union Communiste Internationaliste, dont les
militants, désormais nombreux dans la région parisienne, prennent la décision du retour au
pays, dans le but d’y développer une activité¢ spécifiquement révolutionnaire. Cette décision
des militants antillais, encore entourée d’un certain mystére, ne fait pas consensus au sein de
I’organisation. De nombreux dirigeants considérent I’organisation comme trop groupusculaire
dans de nombreuses villes francaises pour se passer des quelques dizaines de militants
antillais. Pour certains militants interrogés — que 1’on pourrait qualifier de 1égitimistes —, la
décision du retour aux Antilles est présentée comme découlant d’une consigne de
I’organisation, soucieuse de respecter le principe de droit a 1’auto-détermination et d’appuyer
la lutte des travailleurs antillais contre le colonialisme frangais. D’autres militants se
conforment a la consigne du retour et demandent leur mutation aux Antilles en profitant des
dispositifs de retour au pays :

Je suis revenu en Martinique en 1972, juste avant les épisodes de la gréve du
Chalvet'®, et c’est 1a que s’est implanté, par la méme occasion, Combat Ouvrier. Avec
la premiére feuille publiée et distribuée sur la région du Lamentin. Je me suis présenté
aux élections en 1971, et je me rappelle on avait fait « 3% ». [...] J’étais revenu, si je
puis dire, avec Combat Ouvrier dans ma besace. Je n’étais pas revenu pour vivre une
vie quelconque, j’étais revenu pour militer. Parce que c’était une décision centrale,

prise en France. On avait considéré qu’il fallait revenir en Guadeloupe et en
Martinique, parce que nous avions suffisamment de militants.*?’

Pourtant, et malgré les efforts de discipline et de cohésion de Voie Ouvriere, des tensions
apparaissent ponctuellement entre militants hexagonaux et antillais, ces derniers défendant
une ligne anticolonialiste particulieérement offensive et cherchant a profiter de 1’humeur

contestataire pour s’en prendre directement aux symboles du colonialisme frangais en

12611 sera davantage question de la gréve du Chalvet dans le second chapitre.

127 Entretien avec Louis Maugée, dirigeant CGTM et membre de Combat Ouvrier, juin 2013.
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métropole. Des militants de Combat Ouvrier seraient ainsi a I’initiative de I’envahissement et
du saccage du bureau du BUMIDOM, situé boulevard Voltaire a Paris, a ’automne 1969 —
une attaque apparemment critiquée en interne par la direction de I'UCI comme

« aventuriste ».

C - Le retour au pays des enfants terribles

A partir des années 1970-1971, les mouvements s’appliquent a importer le répertoire
d’action des différentes factions étudiantes, et les choix des militants antillais convergent
autour d’un mot d’ordre d’insubordination qui tend a se superposer aux revendications
syndicales traditionnelles. Maoistes et trotskistes se lancent a 1’assaut de la classe ouvricre,
prenant le contrepied du Parti Communiste sur la question du travail journalier, encore
extrémement répandu parmi les travailleurs agricoles. En Guadeloupe, mais surtout en
Martinique (dont il sera d’avantage question ici), s’organise une politique

8 marquée par des tentatives de soulévement contre un pouvoir décrit

d’insubordination*
comme colonial. Le trotskisme, jusque-la circonscrit a quelques cercles de militants
oppositionnels autour du journal « La Vérité », bien qu’il ait possédé une certaine aura aupres
de jeunes cadres du Parti oppositionnels a la voie autonomiste, avait quasiment disparu depuis
les événements de Mai 1967 en Guadeloupe. La Ligue Antillaise des Travailleurs
Communistes, née en 1965 mais peu active depuis, se trouve peu ou prou dans la méme
situation. En Martinique, ou les oppositionnels de gauche se concentraient principalement
dans la jeunesse communiste, on ne trouve pas de trace du trotskisme organisé avant le début

des années 1970.

1) L’agitation comme mot d’ordre

Particulierement en Martinique, le retour au pays des militants ne passe pas inapercu.

L’ile est, au début de I’année 1969, le théatre d’une agitation lycéenne d’ampleur qui Vvoit

128 Nous reprenons ici le terme « insubordination » tel qu’il a été utilisé par Xavier Vigna au sujet des
luttes ouvriéres dans la France de I’aprés-68, car le terme signale que celle-ci touche aux fondements
des rapports salariaux de domination. A travers la remise en cause de « 1’ordre usinier » au cours des
années 68, Xavier Vigna entend montrer comment 1’action revendicative des syndicats concourt a
I’amélioration des conditions de travail, mais pose également la question du contréle dans I’entreprise
et, de fagon plus générale, de la mise en ceuvre d’un tel controle sans céder a la logique de cogestion
capitaliste. VIGNA Xavier. L insubordination ouvriére dans les années 68: essai d’histoire politique
des usines, Rennes : Presses universitaires de Rennes, 2007, p. 37.
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descendre plusieurs milliers de militants martiniquais dans la rue contre la venue du ministre
de I’Education nationale, Edgar Faure, le 10 janvier. Cette manifestation est le point de départ
du mouvement du 10 janvier, au sein duquel se retrouvent différentes mouvances
anticolonialistes protestant a la fois contre les insuffisances du systéme éducatif, 1’absence
d’autonomie décisionnelle, le manque de renouvellement du personnel enseignant, les
pressions répétées du rectorat a 1’encontre des militants et le contenu des programmes
scolaires (dont les militants critiquent le manque de prise en compte des spécificités

culturelles et historiques de la vie en Martinique).

On retrouve mélés dans ce mouvement des lycéens et des enseignants anticolonialistes, des
«anciens » de ’'OJAM, nombre de militants révolutionnaires ayant sé¢journé en métropole
dans le cadre de leurs études, et les militants de I’Union de la Jeunesse Communiste
Martiniquaise. Cette manifestation, outre le fait qu’elle constitue une démonstration de force
de la jeunesse martiniquaise hors des bastions traditionnellement communistes de [’ile,
marque également une prise de distance avec le PC local, dont le congrés vient d’entériner la
mise en minorité des indépendantistes et d’exclure plusieurs responsables de la Jeunesse
Communiste. C’est notamment a la suite de cette mobilisation que s’organise « Jeunesse
d’Avant-Garde », une organisation dissidente de la Jeunesse Communiste qui rassemble les
oppositionnels exclus ou mis en minorité et constituera la forme embryonnaire du Groupe

Révolution Socialiste :

Je militais dans I’AGEM, une association anticolonialiste avec une lutte de tendances
entre les nationalistes assez influencés par I’ Algérie et tout ca, et les marxistes, bon...
Un peu plus attentifs a ne pas trop se couper du Parti Communiste martiniquais, qui
était majoritaire dans le mouvement ouvrier et populaire. Avant ¢a, moi j’ai fait trois
ans d’études a I’institut de Fort-de-France en fac de droit. La quatriéme année j’étais a
la Sorbonne. J’étais a Assas en droit et en histoire a la Sorbonne. Avant ¢a j’avais fait
du militantisme culturel dans les associations, mais pas politique, pas de militantisme
organisé... Et quand je suis rentré ici je me suis impliqué dans le mouvement du 10
janvier, qui regroupait essentiellement des lycéens mais avec quelques enseignants, un
mouvement qui s’est créée le 10 janvier 1969, une manifestation a 1’occasion de la
venue d’un ministre en Martinique. En 70, quand le mouvement a commencé a étre
marqué par les divisions entre les indépendantistes et les différents groupes marxistes,
on a créé Jeunesses d’Avant-Garde, qui était en liaison avec les camarades discutant
d’une nouvelle organisation. C’est a partir de 1a que 1’on va rentrer dans une phase de
discussion autour de la création du GRS, qui aboutira en 71/72. %

129 Entretien avec Philippe Pierre-Charles, secrétaire général de la CDMT et dirigeant du GRS, juin
2013.
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Les membres du Groupe Révolution Socialiste, trotskistes et guevaristes, prennent la
résolution de s’investir sur le terrain des luttes agraires. Théoriquement plus éclectiques que
leurs cousins de Combat Ouvrier et inspirés par la révolution cubaine, ils s’identifient
symboliquement a la figure du guérillero cubain, militant discipliné, et s’improvisent
éducateurs des « masses paysannes » :
A 1’époque je déclamais des discours de Fidel Castro monté sur un tonneau devant les
ouvriers de la canne. Personne n’hésitait a faire ca, I’agitation était permanente, elle
devait étre permanente. Je ne sais pas bien si cela fonctionnait. Enfin, dans quelle
mesure cela prenait. Nous, nous y croyions vraiment, mais il y avait quelque chose
d’un peu surréaliste. Bien siir, j’avais été ¢levé sur une plantation, au contact de ces
gens, mais c’était quand méme surréaliste comme posture. Tu te rends compte, je
déclamais des discours en espagnol a des ouvriers agricoles dont certains parlaient a
peine frangais ?! Et quand la police essayait de nous en empécher, ou quand les

staliniens ou d’autres nous tombaient dessus, il y avait toujours des ouvriers pour nous
défendre. Pas tous, mais en y réfléchissant, oui, ¢’était une époque folle 130

Quant aux maoistes martiniquais, globalement hostiles a I’entrisme au sein des syndicats et
« résolument tournés vers l’agitation de masse », ils réalisent leur premier coup d’éclat en
1971, organisant un vaste mouvement de contestation a I’occasion d’un match organisé entre
I’équipe brésilienne du Santos, alors emmenée par son joueur-phare Pelé et une sélection de
joueurs amateurs martiniquais. La Fédération Martiniquaise de football, soucieuse de
rentabiliser 1’événement, applique un tarif de 100 francs au placement tribune, le rendant

inaccessible aux classes populaires™!

. Les jeunes militants des Groupes d’Action Prolétariens,
dont certains sont fraichement débarqués de I’hexagone, se font alors connaitre en
popularisant le slogan « Nous irons voir Pelé sans payer ! », abondamment taggué sur les
murs de I’agglomération de Fort-de-France. Plus intéressés par la possibilit¢ d’un
affrontement ouvert opposant « les masses ouvrieres et les jeunes des quartiers populaires »
au pouvoir colonial et aux forces de I’ordre que par I’enjeu footballistique, les membres du
GAP organisent un événement permettant de polariser 1’activité politique en prenant de court

les autres organisations présentes en Martinique.

130 Entretien avec Edouard De Lépine, historien, ancien dirigeant de la Jeunesse Communiste puis du
Groupe Révolution Socialiste, juin 2013.

B Voir a ce sujet ’excellent film documentaire du Martiniquais Gilles Elie-Dit-Cosaque : « Nous

irons voir Pelé sans payer », La Maison Garage productions, 2014.
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2) Heurs et malheurs de I’insubordination

Il n’est pas exclu que le surcroit de capital culturel, outre le fait qu’il ait suscité des tensions
avec 1’orthodoxie du PC et des affinités électives particuliéres avec 1’extréme-gauche, ait
conféré un crédit extrémement important aux jeunes militants revenus aux Antilles pour y

mener une politique révolutionnaire®®

. Notamment si I’on compare 1’audience tres large dont
ont pu bénéficier ces militants auprés de secteurs ouvriers particulierement pauvres en
Guadeloupe comme en Martinique — dans des régions ou I’illettrisme était encore trés répandu
— avec la fortune trés diverse de I’implantation en usine des étudiants « gauchistes » en
France™:. Ce qui expliquerait, pour une part, la difficulté du PC & soustraire les secteurs
ouvriers les plus combatifs a I’influence des groupes radicaux — ou, du moins a les stigmatiser
aussi efficacement que ne le fit le PCF en métropole — et, d’autre part, la tendance de ces
militants a « exacerber» a outrance les conflits sociaux dans le but d’effacer la distance
symbolique qui les sépare du monde ouvrier. Il est également possible que, dans un contexte
d’exacerbation des tensions sociales et raciales, la capacité de ces militants a s’adresser a de
larges franges de la population en jouant sur cette « autorité » symbolique et sur ces attributs
charismatiques ait pu jouer d’autant plus efficacement qu’eux-mémes se percevaient comme
des avant-gardes et s’appuyaient, plus ou moins consciemment, sur des hiérarchies et des
croyances existantes, méme si ces attributs de classe font parfois I’objet d’un examen critique
de la part des militants rentrés au pays, lorsqu’ils se confrontent a la réalité des conditions de
vie de la classe ouvriere vis-a-vis de laquelle ils déploient leur activiteé :

J’ai réellement pris conscience de ce que signifiait I’exploitation au contact des
travailleurs du monde agricole. Un jour, nous arrivons sur une exploitation avec des
camarades du GAP, sur la commune du Robert. Nous faisions des enquétes et de la
propagande. Tous les jours de I’année. Ce jour-la, on avait décidé de se mobiliser
contre 1I’expulsion de travailleurs qui étaient menacés d’étre chassés de leur logement
par le propriétaire de I’habitation, et de déclencher I’agitation a partir de ce conflit-la.
Donc nous arrivons sur les lieux et nous nous adressons aux travailleurs. Cela dure une

demi-heure, ou on fait le discours habituel, on dénonce 1’exploitation du beke!® qui

132 Une analyse qui fait largement écho aux controverses sur la sociographie des militants soixante-
huitards métropolitains, illustrée notamment par les interrogations de Gérard Mauger dans son article
sur les possibilités de reconversion du gauchisme politiqgue en gauchisme contre-culturel. Voir
MAUGER, Gérard. « Gauchisme, contre-culture et néo-libéralisme. Pour une histoire de la génération
de mai 68 », in CURAPP, L identité politique, PUF, Paris : 1994, p. 206-226.

3 On évoquera le témoignage du jeune dirigeant maoiste Robert Linhart dans son

ouvrage « L’Etabli » comme emblématique de ces difficulté. Voir : LINHART, Robert. L Etabli. Paris :
Editions de Minuit, 1981.

3% Terme désignant au départ les propriétaires terriens blancs descendants des anciens colons et, dans
une acception plus générale, le patronat.
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tient 1’usine. On le fait en créole, dans un souci d’étre entendus. Et on s’étonne de ne
recevoir qu’une oreille distraite. Puis, une femme qui était présente et nous écoutait
vient nous voir et s’adresse a nous, elle nous dit : ““Vous vous rendez bien compte que
personne ne vous écoute vraiment. C’est bien beau ce que vous nous dites a propos du
béké, de nous autres, mais vous ne savez pas ce que c’est que le probléme. Le
probléme c’est la faim : tous les jours nous travaillons, souvent sans manger avant le
soir venu. Quand on a eu la picce et qu’on a gagné de quoi acheter un bout de morue.
Nous avons besoin de manger, et vous vous venez déguisés pour nous parler du
peuple. Fo zot maché épi pép la! — Il faut que vous marchiez avec le peuple ! *’. Et,
quand j’y repense, c’est vrai qu’on était déguisés, on était habillés avec un boubou et
une coupe afro. On était des parfaits Black Panthers, mais personne ne s’habillait
comme ¢a en Martinique. C’est siir qu’on était a la mode pour des jeunes Antillais, des
jeunes contestataires. Mais pour des travailleurs on était déguisés, on était des extra-
terrestres, donc a partir de la on s’est mis « normaux », enfin, on a arrété de copier les
révolutionnaires et on s’est habillés normalement, sans suivre de mode particulic¢re. Et
ca allait de pair avec la méthode. Dans la voiture on en a discuté, j’ai dit : *‘On a fait
une bétise, en faisant ¢a, il faut qu’on apprenne des travailleurs et pas ’inverse’’. Je
crois sincerement que c’est depuis ce jour que j’ai compris que la solution ne viendrait
pas de nous, que la solution n’était pas de dire au peuple ce qui se passe, mais qu’on
était partie prenante d’une synthése, d’une synthése forcément collective.™®

Ce désir d’aller vers le peuple, dans un geste caractéristique de celui des établis hexagonaux,
rappelle le «style gauchiste » évoqué par Gérard Mauger®. Ce type d’implantation
volontariste semble trouver une résonnance particuliére dans les propos de notre enquéte.
Dans le méme temps, il faut slrement nuancer I’explication par le déclassement et
I’homologie de positions évoquée par Gérard Mauger, qui se révele en partie insuffisante dans
le cas antillais: si les militants investissent les luttes sociales, matériellement et
symboliquement, en liant leur destinée a celle du prolétariat — c’est-a-dire en rabattant leur
statut sur celui des dominés, il est difficile de considérer qu’ils se défaussent complétement de
leur domination. D’un c6té, un certain nombre de couplages tels que « ouvriérisme et
élitisme », «gauchisme et anticommunisme » «dogmatisme et anti-intellectualisme »,
caractéristiques de 1’apesanteur sociale des étudiants soixante-huitards, sont empiriquement
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observables dans les espaces de prises de position investis™’. D’un autre, ces prises de

1% Entretien avec Robert Saé, ancien militant des Groupes d’action prolétariens, Mai 2015.
3% MAUGER, Gérard. Article cité : p. 219.

37 Des couplages qui reprennent en grande partie les catégories idéal-typiques proposées par Jean-
Claude Passeron et Pierre Boudieu afin de décrire les jeux de distinction opérés par les étudiants
lorsqu’ils se prévalent d’avant-gardisme politique. VVoir PASSERON, Jean-Claude, BOURDIEU, Pierre.
Les héritiers - Les étudiants et la culture. Paris : Les Editions de Minuit, 1964 : p. 69.
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positions importées s’articulent avec des spécificités locales, et la rencontre avec le peuple
suscite des remises en question ainsi que des efforts d’adaptation qui se révélent plus ou

moins difficiles ou coliteux.

3) « Celles et ceux qui restent »

L’approche de I’'impact de Mai 68 aux Antilles présentée précédemment demande a étre
nuancée au regard de la diversité des parcours scolaires et socioprofessionnels que nous avons
pu recueillir et des entretiens réalisés en Guadeloupe et en Martinique. Si les militants ayant
séjourné dans I'Hexagone ont été directement en contact avec l'agitation étudiante post-68 et
ont souvent accepté de se lier a des organisations surgies de la contestation étudiante en
métropole, pour une part de la jeunesse d’origine populaire ou connaissant davantage de
difficultés vis-a-vis de la carriere scolaire, les velléités contestataires vont s'exprimer de fagon
différente et adopter une forme organisationnelle plus lache. En effet, pour une autre partie de
la jeunesse antillaise, celle « restée au pays », I'entrée dans la carriére militante, si elle est
également marquée par le climat d'agitation politique entretenu par les jeunes militants
anticolonialistes, s'opere généralement de facon plus tardive et plus aléatoire. S'il apparait
clairement que les événements de mai 68 ont eu un impact sur les trajectoires militantes des
futurs dirigeants syndicaux, il faut également prendre en compte les trajectoires de militants
qui n'ont pas connu de mobilité vers la France hexagonale durant cette méme période et dont
le processus d'engagement — et, par extension, de politisation — n'a pas forcément emprunté la

méme voie.

Le témoignage d’Alex Lollia en constitue un bon exemple : issu d’une famille communiste
guadeloupéenne, aujourd’hui responsable de la Centrale des Travailleurs Unifiés aprés avoir
fréquenté des organisations a la gauche du Parti Communiste. C’est avant tout son parcours
scolaire et la fréquentation de ces groupes qui ont engendré une défiance progressive envers le
PC, dans une période qu’il décrit comme « tumultueuse » :

Moi, je venais d’une famille d’ouvriers communistes. Le quartier ou nous habitions a
Pointe-a-Pitre était un quartier populaire sous coupe réglée d’un responsable CGT
membre du PC, qui s’appelait Génies. C’était un stalinien, mais un stalinien de
premiere. En méme temps, il faut s’imaginer que le PC régissait toute la vie du
quartier, le travail. C’est la-dedans que j’ai grandi : dire que j’ai appris a écrire en
rédigeant des tracts, ce serait beaucoup dire. Mais comme j’étais bon éleéve, et que peu
de gens savaient lire, je m’appliquais au service des ouvriers du coin, quand il y avait
un appel & la gréve, a la manifestation et qu’il fallait écrire quelque chose. [...] Et puis,
quand je suis parvenu au lycée, c’était les années d’apreés 68, il y avait un milieu
particulierement contestataire. Avec toutes sortes de courants possibles et
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imaginables : des « maos », des trotskystes, des bordiguistes, des conseillistes, des
anarchistes, enfin tout quoi. Moi je me suis tourné vers les militants trotskystes de

Combat Ouvrier, dans un premier temps. Mais le cadre ne me plaisait pas, c’était trop
138

rigide, trop sectaire, quelque part™".
Nous I'avons également dit, seule une part infime de la jeunesse scolarisée dans les lycées
antillais pouvait, au cours des annees 1970, accéder a des études supérieures en France
hexagonale. En revanche, la relative massification de I'acces a I'enseignement secondaire se
traduit par une augmentation importante des effectifs dans les lycées techniques. Ces derniers,
plus populaires, rassemblent une grande part de la jeunesse scolarisée qui se destine
notamment a des concours dans la fonction publique (dans les postes et les hopitaux
notamment) ou a des postes administratifs d’exécutants (secrétariat, sténographie, etc.). Or,
une part importante des militants qui sont rentrés dans les syndicats entre la fin des années
1970 et le début des années 1980 se sont retrouvés au contact de militants d'extréme gauche
du fait de l'activité politique déployée par les organisations contestataires, sans forcément

prendre une part active a l'insubordination en cours.

a) Les lycées professionnels : cible privilégiée de I’agitation

anticolonialiste
Notre travail sur la section CGT de I'EDF a Fort-de-France nous a permis d’affiner cette
approche de I’extréme-gauche aux Antilles dans les années 1970. Parmi les quatre entretiens
réalisés avec des syndicalistes dans cette section particuliere, on dénombrait, durant la
décennie 1970, trois lycéens au profil social relativement homogéne et a la trajectoire
similaire : d’extraction populaire, ils ont été éléves de 1’enseignement professionnel, puis ont
suivi des cours du soir et passé des concours de la fonction publique pour rentrer a I’EDF.
Cette sondée dans un univers professionnel particulier marqué par sa forte stabilité et sa forte
syndicalisation permet d'identifier la récurrence de I'évocation des groupes d’extréme gauche,
attestant du fait que les anciens éléves des lycées professionnels avaient non seulement
connaissance de ces groupes, mais que le militantisme au sein de ceux-ci pouvaient faire
I'objet d'un investissement intermittent ou épisodique, notamment lors de manifestations.
C’est le cas de Thierry, aujourd’hui cadre membre de la CGT de ’EDF en Martinique, qui

raconte sa découverte de I’extréme-gauche durant ses années lycéennes :

38 Entretien avec Alex Lollia, secrétaire général de la Centrale des Travailleurs Unis et ancien
membre du Groupe Révolution socialiste en Guadeloupe, février 2012.
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Depuis mes années lycée, a I'époque il y avait des partis un petit peu... un petit peu
d'extréme-gauche, qui venaient au lycée pour pouvoir échanger avec des étudiants.
Depuis cette époque, j'ai echangé avec certains partis. Enfin, ils élevaient la conscience
de cette époque-la, quoi ! C'était le travail de conscientisation. C’était un travail
idéologique.

Tu étais au lycée a Fort-de-France ?

Oui j'étais au lycée a Fort-de-France. Jai fait le lycée professionnel a Pointe des négres,
a Fort-de-France.

En quelle année as-tu obtenu le bac, enfin...

Non non ! Le BEP ! Moi j'ai eu le BEP en 1980 a peu preés.
Et tu parles de groupes politiques ? C'était quels groupes ?
C'etait Combat Ouvrier, enfin c'était Lutte Ouvriére.

Et tu participais déja... ?

Oui je participais, j'avais déja une idéologie... On avait conscience que les choses
n'étaient pas justes mais apres avec I'éclairage de I'idéologie on comprenait mieux.

Et dans ton entourage familial ou amical, il y avait déja des militants syndicaux
politiques ?

Je suis issu d'un quartier, un quartier populaire, ou le parti communiste avait pignon sur
rue. J'avais un oncle qui diffusait Justice, le journal du parti communiste local. C'était
un quartier ou la population était de gauche et, déja, je baignais dans une atmosphére un
peu... enfin ouvriere quoi.

Si ce n'est pas indiscret, tes parents faisaient quoi ?

Mon pére travaillait a I'usine [sucriere] du Marin, ensuite il est parti travailler dans le
batiment, c'était quelqu'un dans le batiment. Il était chef de chantier a la fin de sa
carriére. Il commence par le début... Ouvrier, puis chef d'équipe, il avait connu
I'ascension normale & cette époque-la. A I'époque on pouvait travailler puis évoluer. Ma
meére était employée municipale. Elle était cuisiniére quoi.

IIs étaient membres du parti communiste ?

Non, lui [le pére de I’enquété] il était proche mais mes parents n'appartenaient pas au
Parti Communiste. On peut dire qu'ils étaient sympathisants d'une certaine fagcon. Tout
le quartier baignait dans cette ambiance. Dans mon jeune age, on avait le sentiment
d'habiter un quartier, enfin d’étre un peu delaissés par I'establishment. On était des
intouchables, si I'on peut dire ! Alors oui les gens étaient de gauche ! **%».

On le voit clairement a la lecture de cet entretien, I'existence de groupes d'extréme gauche tels

que Combat Ouvrier fait partie du paysage au sein duquel évoluent les lycéens professionnels.

139 Entretien avec Dominique, syndicaliste de la CGT énergie, juin 2015.
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Dans le cas de Thierry, cette rencontre avec les militants communistes révolutionnaires de
Combat Ouvrier vient se superposer a une socialisation ouvriere dans un milieu socialement
stigmatisé, socialisation marquée par un environnement idéologiquement ancré a gauche et
partiellement chaperonné par le parti communiste martiniquais. Pour toute « improbable »
qu’elle soit du point de vue social ou culturel (pour reprendre les termes de Michel Zancarini-

Fournel et Xavier Vigna'*

), cette rencontre est également inscrite dans les coordonnées
politiques de cette période, marquée par une forme d'essoufflement de la contestation
anticolonialiste et par les balbutiements d'une réorientation stratégique, a la fois vers le monde
du travail mais également a destination des secteurs les plus prolétarisés de I'enseignement

secondaire.

On constate par ailleurs que Thierry porte une appréciation particulierement valorisante
sur I'offre de formation idéologique proposée par les « militants professionnels » d'extréme
gauche, dans la mesure ou cette formation permet une forme de décryptage du monde social a
travers une grille de lecture marxiste, qui entre en résonance avec le vécu et lI'expérience d'une
socialisation antérieure. Cette « prise de conscience » marxiste, permise par la rencontre avec
les militants trotskistes, n’est pas seulement importante par la transmission de connaissances
et d’intentions critiques. Elle se caractérise également par la valorisation d’une identité
ouvriére désorientée par les injonctions contradictoires de la méritocratie scolaire — se
conformer aux attentes des dominants comme condition de 1’ascension sociale, sans réelle
garantie que cette progression advienne. La ou I’école organise 1a sélection élitiste, émet des
rappels a 1’ordre et semble favoriser les mécanismes d’auto-assignation statutaire — voire
d’auto-exclusion — on remarque au contraire que les organisations gauchistes s’emploient a
saper les fondements légitimes de I’institution en fournissant un espace de prise de position
alternatif a I’ordre scolaire, au sein duquel les enfants d’ouvriers noirs ne se sentent plus
obligés de renier leur milieu d’origine. Sans pouvoir véritablement attester de I'influence de
cette grille de lecture idéologique dans les choix d'engagement ultérieurs de Thierry —
notamment sa syndicalisation a la CGT une fois son entrée dans le monde du travail
accomplie — on peut parler d'une forme de confirmation des intuitions sociales qui va

favoriser I'engagement et qui préfigure sa sympathie a I'égard des militants de Combat

10 \/IGNA, Xavier, ZANCARINI-FOURNEL, Michelle. Les rencontres improbables dans «les années
68 ». Vingtiéme Siécle. Revue d’histoire. 22 décembre 2008, n° 101, p. 163-177.
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Ouvrier investis au sein du syndicat CGT, lorsque ceux-ci vont en constituer l'équipe

dirigeante™*.

b) La transmission d’une vision critique de la société

On retrouve ce type de profil, marqué par une forme d'ascension sociale d'un milieu
extrémement populaire vers la petite fonction publique, chez d'autres travailleurs de la CGT
de I'EDF avec qui nous avons pu nous entretenir. Ainsi, Tanya, qui vivait avec sa mere
ouvriére dans un quartier populaire de Fort-de-France, va connaitre une forme d’ascension
sociale — méme si celle-ci se verra freinée par les difficultés rencontrées au cours de sa

scolarité. Tanya est issue d'une famille ouvriére urbaine, de tradition politique communiste a
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la campagne puis « cesairiste™ » a la ville. Lorsqu’on I’interroge sur le rdle de I’extréme-

gauche dans la formation de ses opinions politiques, elle met d’abord en avant son rapport
ouvrier a la connaissance médié par 1’écosystéme politique du Parti Progressiste Martiniquais

qui, sous la houlette d’Aimé Césaire, imprégne son quartier dans ses souvenirs d’enfance :

«Tu dis que tu étais fille de prolétaires ? Tu avais quand méme une certaine
familiarité avec les organisations ouvriéres ? Lorsque tu voyais des militants
d’extréme-gauche, tu percevais quelque chose de différent ou tu voyais plutdt une
continuité ?

Non, non je ne sais pas trop si c’est moi qui étais plus réceptive, mais il faut savoir que
moi je suis originaire de Rive droite, j'habitais la jusqu'a 23 ans. Jusqu'a ce que je sois
embauchée a EDF. J'habitais la Rive droite, et Rive droite c’est... (silence) et a
I'époque a Rive droite, on avait une seule personne. C'était notre maire, notre député,
notre conseiller général, et c'était M. Césaire**. Il venait tous les samedis, il venait
tous les samedis a Rive Droite, il parlait, il parlait, parlait. 11 nous expliquait
notamment, que méme si il y avait des problemes, méme si la Martinique n'avait pas
d'argent, pas de fortune, méme si nous n’étions pas des nantis, une chose qui n'avait
pas de limites, c'était la connaissance intellectuelle. Et qu'il fallait absolument qu'on
travaille. Moi ce que j'ai toujours apprécié avec M. Césaire, c'est que lorsqu'il venait
nous parler, il ne nous a jamais traité comme des cons. Il parlait toujours avec un
langage tres chatié, trés francais. Et lorsqu'on allait écouter M. Césaire, c’était quelque
chose d’important, il fallait absolument écouter M. Césaire. A I'époque il avait une
Citroén DS, des que la DS passait le pont de I'abattoir et qu'elle avait pris la droite, on
savait que M. Césaire venait. Et toutes les mamans envoyaient leurs enfants écouter
M. Césaire. Et moi lorsqu'on rentrait, ma mére nous demandait ce qu'on avait retenu,

11 Ce que nous verrons dans le second chapitre, et dans le quatriéme consacré a la CGT.

2 Terme employé par I’enquétée pour désigner les partisans d’Aimé Césaire et du Parti Progressiste
Martiniquais.

%3 Nous soulignons.
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quels nouveaux mots nous avions appris. Oui je te dis que ma maman était au Parti
Progressiste. On allait aux meetings a la mairie de Fort-de-France. On allait aux fétes
organisées par le SERMAC™*, enfin tout ca. C'est comme ¢a que j'ai grandi.
On percoit dans cet entretien a quel point la figure d’Aimé Césaire est symboliquement
associée a 1’idée de méritocratie républicaine et a 1’espoir d’une trajectoire ascendante grace a
I’institution scolaire. Pourtant, cette bonne volonté va se retrouver rapidement en butte a la
violence symbolique de la sélection scolaire. D’abord éleve du prestigieux Lycée de jeunes
filles de Fort-de-France, Tanya se réoriente vers un lycée technique, manifestement affectee
par la domination sociale et raciale qu'elle avait pu rencontrer dans les filieres plus élitistes :
A mon époque le lycée de filles ce n'était que la petite bourgeoisie. Les enfants de
prolétaires, comme moi, il fallait vraiment étre bon éleve. De toute fagon, moi j'ai
connu ¢a, quand tu arrives a Bellevue et que tu n'étais pas de leur classe ils te le
faisaient voir. Moi je me souviens trés bien hein, les filles de prolétaires, nous étions
trois. Une enfant de la DDASS - mon Dieu, comme elle était traitée avec mépris ! Moi
et une fille de pécheur. (Rires). Ah ils te la faisaient voir la différence de classe ! En
plus c'était nous qui avions la peau la plus noire. C'est pour ¢a que je suis partie au
lycée technique. C'était... (Silence) Et pour te donner un exemple, quand j'ai demandé
ma mutation au lycée technique on ne I'a pas fait. Alors j'ai di retourner au lycée de
Bellevue pour leur dire que je voulais étre mutée au lycée technique. Et la proviseure

m'a convoqué m'a demandé : « Mais qu'est-ce que tu vas faire dans ce lycée de
prolétaires ? ». Et je lui ai répondu : « Parce que je suis prolétaire moi-méme.

Cet extrait nous rameéne vers ’assertion de Doug Mc Adam, qui rappelle que « [...] La plupart
des individus agissent de maniere routiniére pour sauvegarder et soutenir les sources centrales
de signification et d’identité dont leurs vies se composent. [...] Les individus cherchent a se
conformer aux injonctions de ceux dont I’approbation et le soutien émotionnel sont
particuliérement importants pour nos vies et nos identités.** ». Cette citation importante nous
permet d’entrevoir deux choses. D’abord, il s’agit de considérer que si les structures agissent,
c’est parce qu’elles constituent des environnements ou des écosystémes dans lesquels

s’enracine 1’engagement. Ces sources centrales de justification — qui sont autant de

144 Pour « Service Municipal d'Action Culturelle » de Fort-de-France, organisme mis en place par la
municipalité foyalaise au service de la promotion et du développement des initiatives artistiques et
culturelles locales auprés des populations les plus dévalorisées de 1’agglomération. Le projet du
SERMAC, proche de I’éducation populaire défendue par le Parti Communiste, s’est toujours fortement
ressenti de I’investissement des membres et sympathisants du PPM. La premiere édition du festival du
SERMAC, en 1975, s’est par exemple tenue en 1’honneur de la victoire du peuple vietnamien,
soulignant symboliquement le profil internationaliste et anti-impérialiste de I’équipe municipale.

5 MCADAM, DOUG. « Pour dépasser I’analyse structurale de 1’engagement militant. » In: FILLIEULE,
Olivier (Ed.), Le désengagement militant, Paris: Belin, 2005, p. 49-73.
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« ressources » dans le maintien de I’engagement, si elles sont susceptibles de se déplacer au
cours de ’existence, participent de la signification premic¢re de 1’entrée dans une carriére
militante. Dans le cas de Thierry comme dans celui de Tanya, on percoit clairement
I’importance du militantisme autonomiste ou communiste, ainsi que le poids des sociabilités
de quartiers stigmatisés du fait de leur composition populaire. En revanche, I’injonction qui
émane de ces sociabilités populaires peut également se révéler particulierement contraignante,
potentiellement davantage pour des jeunes locaux que pour ceux partis vers 1’hexagone —
comme le soulignent par exemple Frédérick Sawicki et Johanna Siméant :

«[...] L’ajustement ou au contraire le désajustement entre sphere familiale, amicale,
professionnelle et militante conditionnent les chances de rester ou pas engage, voire
d’augmenter 1’intensité de son engagement. Tensions identitaires, conflits de roles et
impossibilités pratiques entre les attentes et les valeurs propres & chacune de ces
spheres peuvent ainsi conduire & remettre en cause un engagement militant. Au
contraire, la valorisation (ou simplement 1’acceptation) du militantisme dans 1’univers
familial et affectif, sa compatibilité, voire son articulation avec la carriere
professionnelle, a toute chance de renforcer I’investissement militant. » 4.

On peut formuler I’hypotheése que la rencontre de jeunes issus des milieux populaires avec
I’extréme gauche, a la différence de ceux issus de la petite bourgeoisie intellectuelle, fait
I’objet d’une évaluation resserrée parce qu’ils demeurent sur place, au contact d’un
environnement familial qui valorise souvent la méritocratie scolaire. Par la suite, la rencontre
avec des militants du Groupe Révolution Socialiste crée les conditions d’une entrée en
résonance avec des dispositions plus personnelles a I'engagement — notamment, dans le cas de
Tanya, une situation de transfuge de classe, vécue d'autant plus difficilement qu'elle a subi de
plein fouet la domination de classe et de race. Cette rencontre avec le GRS s’accompagne
également d’une « découverte » des conditions de vie et de travail dans le secteur cannier —
Tanya y exprime sa méconnaissance du monde des ouvriers agricoles, alors méme qu'une
grande partie de la population active se concentre toujours dans les plantations sucrieres et
bananieres durant cette période :

Dans le lycée il y avait une agitation un peu politique ?

Oui.

1l s agissait de militants politiques ?

18 sawicki, Frédéric ; SIMEANT, Johanna., « Décloisonner la sociologie de ’engagement militant.
Note critique sur quelques tendances récentes des travaux francais. », Sociologie du travail, Paris
2009, p. 10.
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Oui, je pense que c'était le GRS. Je pense que c¢’était des militants politiques du GRS.
Je suis rentrée au lycée en 1975, c'est-a-dire un an apres les événements de février 74 au
Chalvet. Et je me rappelle que les ouvriers agricoles étaient venus au lycée. Il y avait
beaucoup d'agitation dans les secteurs agricoles et ils étaient méme venus au lycée.
Parce qu'il faut s'imaginer qu'a cette époque la vie sur les habitations ressemblait a la
période de l'esclavage. Ils étaient venus avec la tenue, le chapeau, le coutelas, c'était
vraiment tres impressionnant oui ! Pour nous qui étions des gamins des villes, enfin moi
j'étais une enfant de la ville... Ah oui c'était vraiment impressionnant !

Et ca se passait dans quel cadre, cette venue des ouvriers agricoles ?

lIs étaient venus au lycée ! lls étaient venus avec des militants pour parler de leurs
conditions de vie et de leurs conditions de travail. Ah oui oui oui je me souviens de ¢a !
Je me souviens que je suis rentre au lycée technique hein, parce que le lycée de filles ce
n'était pas pareil, au lycée de filles c'étaient beaucoup de petits mulatres, c'était tres soft.
Mais au lycée technique c¢’était plus militant.

Comme on peut le voir dans cet extrait d’entretien, certaines rencontres se sont opérées entre

le militantisme d'extréme-gauche, les mondes populaires issus du mouvement ouvrier agricole

et la jeunesse scolarisée de I'agglomération foyalaise. Ces rencontres témoignent une nouvelle

fois de convergences avérées entre différents univers contestataires, qui tantdt se superposent

et tantdt s'imbriquent. Cette condensation de l'activité militante, en faisant se rencontrer des

mondes sociaux jusque-la séparés, participe également a la dynamique protestataire des

années 1970 aux Antilles. En outre, c’est une fois arrivée au lycée technique que l'activité

contestataire resurgit sous la forme de conflits récurrents qui ponctuent la vie de

I'établissement :

96

Mais c'est vrai que le lycée technique c'était pas pareil, c'est vraiment des enfants de
prolétaires qui étaient la je me sentais bien. Et puis jai rencontré un professeur
d'anglais dont le nom me fait défaut aujourd'hui. J'ai oublié son nom mais je le revois
tres bien. Je pense que qu'il devait étre militant politigue. Maman maman maman ! Ah
ca, il navait pas fait long feu, il avait été muté !

Il a été muté ? Il y a eu des protestations ?

Oui ! Je me souviens de ce qu'il avait fait, il y avait un éleve qui avait atteint I'dge du
service militaire et qui ne s'était pas présenté, et les gendarmes étaient venus le
chercher au lycée. Les gendarmes faisaient ca, il faut se rendre compte. Alors le
professeur s'était mis debout et tout ¢a, mais ils sont partis avec le garcon quand
méme. Ils venaient chercher les enfants ! Il avait essay¢ de s'opposer mais ils I’avaient
pris quand méme. [...] Donc j'avais ce professeur d'anglais, qui était un tres bon
professeur d'anglais la ! Mais qui était comment dire, il nous éveillait a la conscience
politique. Il nous parlait du peuple noir, de la race noire, de pourquoi il fallait étre fier
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d'étre noir'*”. 1l nous ouvrait sur les Antilles, nous incitait & nous tourner vers
I'’Amérique. Mais j'ai eu la chance d'avoir des professeurs comme ¢a, une professeure
d'économie... Ah... Jusqu'a maintenant c'est une personne qui milite, je la vois aux
manifestations du ler mai. Elle était professeur d'économie, au lycée technique. Mais
il y avait des professeurs comme ¢a ! 1l y avait des professeurs qui avaient des
consciences politiques, ¢’était une chance ! Ils distillaient les petites choses. Mais en
géneral quand I'administration s'en rendait compte, elle les mutait ou les déplacait.
Sauf elle, elle est la. Voila !
On retrouve dans le discours de Tanya de nombreux éléments qui émaillaient déja le discours
de nos enquétés partis pour I’hexagone. Ainsi, 1I’évocation de la fierté noire, écho lointain au
slogan « Black is beautiful » popularisé par le Black Panthers Party, ressurgit une nouvelle
fois comme le catalyseur symbolique d’une jeunesse contestataire qui prend pour mode¢le les
luttes pour les droits civiques des Noirs états-uniens. Cette identification a la fierté noire agit
avec d’autant plus d’efficacité que I’enquétée distingue clairement, parmi les membres de
I’institution scolaire, les enseignants qui prennent position en faveur de 1’autorité 1égitime ou
de la contestation. La ou le Lycée de jeunes filles ’avait exposée aux préjugés raciaux et
sociaux du corps pédagogique et de ses camarades de classe, elle découvre des alliés au sein

du corps professoral du lycée technique.

On voit donc émerger, parmi la jeunesse restée au pays, un espace de prises de position qui se
développe au contact de I’extréme gauche et qui se présente comme une alternative au champ
politique existant. Ce sont ces bifurcations politiques qui nous intéressent, parce qu’elles
représentent autant d’écarts significatifs avec les formes de socialisations politiques
antérieures — notamment les socialisations familiales ou de quartier qui se sont forgées au sein
d’un écosysteme communiste ou autonomiste. La prise de position rendue possible par ces
rencontres permet la critique de certaines logiques de domination institutionnelles qui ne
faisaient pas l’objet d’une remise en cause de la part des organisations de gauche
traditionnelles ou autonomistes. On peut notamment penser aux ambiguités du Parti
communiste ou du PPM qui, malgré une rhétorique anticolonialiste, ne protestent pas contre la
politique de 1’Etat francais et collaborent a la politique d’éducation, de mobilité de la main
d’ceuvre ou de conscription militaire au nom de 1’ « autonomie associée ».

On I’a vu, le retour des militants anticolonialiste modifie également la perception des jeunes
au pays en posant a nouveaux frais le dilemme du « retour vers le peuple » : faut-il jouer le

jeu de I’ordre scolaire — et jusqu’a quel point épouser un destin professionnel, partir vers la

7 Nous soulignons.
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métropole ? Autant de questions politiques dont s’empare une partie de la jeunesse locale
tiraillée entre une aspiration & la progression sociale individuelle et une perception des

inégalités a 1’échelle de la société guadeloupéenne ou martiniquaise.

Conclusion

Les événements du Mai francais aux Antilles possedent un caractére structurant pour le
militantisme et le développement de la conflictualité sociale aux Antilles au cours des années
1970 et, dans une certaine mesure, jusqu’a nos jours. Notre analyse de cette influence du Mai
frangais sur le militantisme aux Antilles ne se cantonne pas a la portée de I’événement — les
incidences matérielles ou symboliques, pratiques ou organisationnelles de la séquence de
mobilisation en tant que conjoncture. En effet, il nous a semblé intéressant de présenter un
certain nombre d’¢éléments permettant de comprendre, dans une approche diachronique, ce qui
pouvait expliquer que Mai 68 trouve un écho auprés de certaines franges de la jeunesse
antillaise — en insistant a la fois sur les antécédents de I’événement et sur les épisodes de
conflictualité ultérieurs qui enserrent les mobilisations de 1968 en France et leur conférent un

sens particulier.

La relative homogénéité des profils sociaux qui embrassent une carriere militante, de méme
que la similitude des origines sociales, des parcours scolaires et des mobilités facilite
I’acquisition ou I’activation de dispositions militantes au contact du Mai francais. Les enfants
de la « petite bourgeoisie » trouvent dans les études supérieures et la mobilité géographique
I’opportunité de s’émanciper de la tutelle familiale, occasionnant une réorganisation des
perceptions de la situation politique des Antilles qui prend bien souvent la forme d’une
rupture. Si ce type de rupture avec la famille représente une situation classique des militants
soixante-huitards, il semble possible de dire, a la suite de Bourdieu et Passeron, que le choix
du militantisme dans les rangs de I’extréme gauche s’opére dans une mise en scéne distinctive
qui serait & la fois « la moins colteuse et la plus scandaleuse » possible!*®. Pour autant, les
événements de Mai ne trouvent pas le méme écho parmi tous les militants de 1’époque : le

« moment 68 » est accueilli tantbt avec joie, tantdt avec scepticisme. Comme en témoignent

18 «[...] Et le charme de certains engagements politiques tient souvent, pour une part, & ce qu’ils

permettent de consommer symboliquement la rupture avec le milieu familial sous la forme a la fois la
moins codteuse et la plus scandaleuse. » - PASSERON, Jean-Claude, BOURDIEU, Pierre. Les héritiers :
Les étudiants et la culture. Opus cit. p. 70.
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les différentes attitudes vis-a-vis de la contestation étudiante et la diversité des appréciations
politiques des événements de Mai et de leur importance a un niveau individuel ou collectif,
c’est toujours a 1’aune d’un ressenti subjectif et personnel que le récit du Mai francais vient se
glisser dans les incidences biographiques de I’engagement. Trés souvent, le récit de
I’événement occupe un interstice entre soi et le groupe militant incarné par 1’organisation :
comme si ce souvenir était « resté sur place », dans ’hexagone, et qu’il n’était pas totalement
légitime de I’évoquer conjointement au développement des luttes sociales antillaises.

Le développement de I’extréme-gauche étudiante, parce qu’il apporte un débouché
organisationnel immédiat et une offre temporairement pléthorique, conduit également a
nombre de « révélations » militantes. On observe, aprés le retour des jeunes militants antillais
en Guadeloupe et en Martinique, le développement et la stabilisation des organisations
révolutionnaires et indépendantistes sur le terrain guadeloupéen et sur le terrain martiniquais.
Cette stabilisation n’efface pas les logiques concurrentielles qui régissaient préalablement les
rapports entre ces organisations, mais participe au contraire a les accentuer, donnant a voir un
véritable bouillonnement anticolonialiste et témoignant de I’autonomisation de 1’espace des
mouvements sociaux aux Antilles, qui s’effectue, une nouvelle fois, au détriment du PC local.
Ce développement des organisations a la gauche du Parti Communiste se traduit de facon
différenciée selon les orientations promues par les différentes mouvances, chacune cherchant
a jouer sa partition et a tenter d’imprimer sa facon de faire a 1’action collective — on retrouve
ici les débats sur ’importance des logiques concurrentielles dans la conformation ou la
transposition des répertoires d’action, non seulement dans le choix des pratiques au cceur de
I’action collective mais également dans la facon de pratiquer, qu’il s’agisse des greves, des

occupations de terre, des activités de propagandes et d’agitation.

Le retour au pays des militants anticolonialistes s‘accompagne, comme nous l'avons déja
évoqué, d'une intense activité de propagande, dont les protagonistes expliquent aujourd’hui
qu'elle devait étre principalement tournée vers la classe ouvriére, notamment les travailleurs
de la canne. Dans la réalité, la jeunesse scolarisée continue de concentrer une grande partie de
l'activité organisationnelle de 1’extréme gauche antillaise. D'abord, du fait de la densité des
réseaux de sociabilités qui unissent encore les militants revenus au pays a la jeunesse restée
sur place ou qui n'est pas encore partie pour les études. Ensuite, parce que cette activité de
propagande dans les lycées permet de consolider les organisations naissantes en bénéficiant,
la encore, de viviers de recrutement privilégiés. Enfin, parce que le nombre de militants

revenus aux Antilles ont, au terme de leurs études, acquis des dipldmes d'enseignants et que le
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retour au pays correspond a une prise de fonction dans I'éducation nationale. Cette activité de
propagande menée par les jeunes «revenus au pays » auprées de celles et ceux « restés au
pays » semble d’autant plus efficace qu’elle mobilise un répertoire d’action familier : celui de
I’agitation en milieu scolaire, au sein duquel les militants passés par 1’hexagone sont des
dominants.

A P’inverse, le militantisme investi par la jeunesse restée au pays semble effectuer des vas-et-
viens entre les opinions politiques familiales caractéristiques de son milieu d’origine et
I’espace de prises de position de la contestation radicale. Parmi nos enquétés restés sur place,
on note un discours oscillant entre la reconnaissance envers certains acteurs politiques et
institutionnels locaux et une prise de distance critique motivée par le contact avec 1’activité
contestataire. Autre signe que la politisation des jeunes locaux n’ayant pas émigré vers la
métropole s’est opérée de fagon différente : la plupart n’évoquent pas les jeux de concurrence
entre les différentes organisations d’extréme gauche — méme si nous verrons que la familiarité
avec certaines organisations produit, sur le long terme, des formes d’affinités idéologiques et
organisationnelles particulieres. Il faudra attendre leur entrée dans la vie professionnelle pour
que soit pleinement légitimée et consolidée une activité militante plus autonome, qui se

positionne plus clairement vis-a-vis des orientations politiques dans le champ syndical.
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Chapitre I1. De la lutte politique a la lutte syndicale :
topographie d’une reconversion

Introduction

Les années 1970 ont-elles constitué un « age d’or des luttes » aux Antilles francaises*??

Aux dires des différents enquétés, comme des ouvrages militants portant sur ces périodes
contestataires, le milieu des années 1970 marque, en Guadeloupe comme en Martinique,
I’apogée des luttes anticolonialistes et révolutionnaires. On ne peut s’empécher de remarquer
le caractére synchronique de 1’autonomisation de 1’espace des mouvements sociaux, Nnon
seulement entre la France hexagonale et les Antilles francaises, mais également entre la
Guadeloupe et la Martinique. Le début années 1970 est ainsi marqué, comme nous 1’avons VU,
par le développement d’un militantisme étudiant et lycéen radicalisé a la gauche du Parti

Communiste°

. On observe, par ailleurs, le développement important de luttes dans le monde
du travail, qui présentent de nombreuses similitudes avec le contexte hexagonal, notamment a

travers le développement de diverses formes de politisation des occupations™*.

A bien y regarder, on s’apergoit pourtant que les mobilisations qui jalonnent cette
période et qui sont souvent présentées, dans la littérature militante, comme la quintessence de
I’activité révolutionnaire, résonnent également comme le chant du cygne de 1’activisme
anticolonial. Si les nombreux épisodes de gréve qui parsement le début des années 1970
offrent aux groupes révolutionnaires les conditions d’une politique radicalement
anticolonialiste, engrangeant au passage quelgues succes politiques dans les luttes sociales, les
organisations « gauchistes » et « indépendantistes » demeurent toujours minoritaires et
peinent a recruter des militants en nombre suffisant pour se pérenniser. Petit a petit, a mesure

que s’¢loigne I’hypothése d’une révolution nationale qui ouvrirait la voie a I’indépendance, la

9 Au sens ou I’entend Lilian Mathieu lorsqu’il entend interroger I’illusion rétrospective d’une qui
tendrait a en évacuer les contradictions : MATHIEU, Lilian. Les années 70, un dge d’or des luttes ?
Paris : Textuel, 2010, 141 p.

130 sur le militantisme lycéen a la gauche du PC, voir notamment : MORDER, Robi. « Autogestion et

autogestionnaires dans les mouvements étudiants et lycéens aprés 1968 », in. GEORGI, Franck. (dir.),
Autogestion. La derniére utopie ?, Paris : Publications de la Sorbonne, 2003, p. 496-507.

1 Voir VIGNA, Xavier. « Insubordinations et politisation ouvriéres : les occupations d’usine », in.
ARTIERES, Philippe, ZANCARINI-FOURNEL, Michelle. 68, une histoire collective, Paris: La
Découverte, 2008, p. 378-385
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conjoncture qui avait amené de nombreux militants et militantes a adhérer a des organisations
révolutionnaires semble s’épuiser. Nombre de militants guadeloupéens et martiniquais vont
alors perpétuer leur engagement dans des structures syndicales qui vont constituer, pour
nombre d’entre eux, des structures de rémanence — terme que la sociologue Florence Johsua

emprunte a Verta Taylor'®? :

[...] Face au changement du contexte d’opportunités politiques, le mouvement, et ses
militants les plus actifs en particulier, perdent une grande partie de leurs soutiens et se
trouvent de plus en plus marginalisés, a la fois politiquement et socialement. Le
processus de mise en veille dépend alors des possibilités de reconversion de leurs
ressources militantes dans des activités routinisées : si elles sont insuffisantes, des
structures alternatives peuvent émerger pour fournir un refuge a ces activistes
anciennement mobilisés. En jouant un role d’encadrement des militants pendant cette
période de recul, ces structures évitent a la fois les stratégies d’escalade de la
confrontation, aussi bien que la dispersion des activistes et donc, la potentielle
disparition du mouvement. Elles assurent une fonction de rémanence en préservant le
réseau militant dans I’attente de conditions externes qui permettent de revenir a une

mobilisation de masse 3.

C’est précisément cette idée de « refuge organisationnel » en période de reflux qui sera ici au
centre de notre analyse : les structures syndicales créées ou investies par les militants
anticolonialistes vont devenir, pour les militants politiques antillais de la décennie 1965-1975,
soit une alternative a 1’intervention avant-gardiste, soit le prolongement de celle-ci, en
fonction des configurations. A mesure que les militants issus des gauches indépendantistes et
révolutionnaires se tournent — parfois a contrecceur — vers les organisations qui deviennent
pour eux des structures de rémanence, permettant de continuer a occuper leur « juste place »
de dirigeants dans la hiérarchie et de faire fructifier leur capital militant*>*, le champ syndical

devient le réceptacle des identités contestataires forgées durant les années 1960 et 1970™°.

152 TAYLOR, Verta. « La continuité des mouvements sociaux. La mise en veille du mouvement des

femmes », in. FILLIEULE Olivier (dir.), Le désengagement militant, ouvrage cité. Dans le méme ordre
d’idées, on retiendra également le travail de Suzanne Staggenborg qui analyse les conditions de
maintien des communautés de militantes féministes : STAGGENBORG, Suzanne. « Social Movement
Communities and Cycles of Protest: The Emergence and Maintenance of a Local Women’s
Movement », Social Problems, vol.45, n°2, 1998.

153 JoHsuA, Florence. « De la LCR au NPA (1966-2009), sociologie politique des métamorphoses de
I’engagement anticapitaliste », Thése de doctorat en sociologie politique de I’Institut d’Etudes
Politiques de Paris, Sciences Po — CEVIPOF, 2011, p. 56.

> Pour Frédérique Matonti et Franck Poupeau, ce type spécifique de capital (qui se distingue du «
capital politique ») est reconverti dans d’autres univers que le champ partisan, irriguant par ce fait de
nouveaux lieux de sociabilité. Il s’agit de mettre en lumiére ce qui, accumulé au long des expériences
militantes, a pu donner lieu a des reconversions militants au sein d’autres univers sociauX, tout en
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Par la-méme, on assiste a la transposition d’un espace de concurrence et d’interdépendances

qui préexistait a cet engagement syndical dans de nouvelles configurations organisationnelles.

Dans ce chapitre, nous décrirons les chemins par lesquels beaucoup de ces militants politiques
entament progressivement, entre le milieu des années 1970 et le début des années 1980, une
migration vers les organisations syndicales existantes ou en créer de nouvelles, pour faire
mettre a profit leur expérience militante et dans le méme temps stabiliser leur situation
professionnelle ou personnelle. Bien qu’ils fassent partie des fractions les plus privilégiées de
la jeunesse scolarisée antillaise, les dispositions acquises par les militants anticolonialistes ne
se limitent pas a des savoirs et des savoir-faire de type scolaire ou professionnel, mais
constituent un ensemble plus vaste de dispositions « incorporé[es] sous forme de techniques,
de dispositions a agir, intervenir, ou tout simplement obéir, [...] mobilisables lors des actions
collectives, des luttes inter ou intra-partisanes, mais aussi exportables, convertibles dans
d’autres univers, et ainsi susceptibles de faciliter certaines ‘‘reconversions’” », comme dans le

domaine syndical™®.

Ce phénomeéne de reconversion présente également des similitudes avec la « gueule de bois »
évoquée par Doug McAdam a propos des militants états-uniens du Freedom Summer™’, dans
la mesure ou les militants anticolonialistes antillais semblent désorientés face a
I’affaiblissement structurel de la contestation politique. Par la suite, nous verrons que cette
perte de repéres politiques se traduit a la fois par des doutes personnels sur la possibilité du
militantisme et par une évolution notable de leur perception du monde du travail. En effet, si
le monde du travail constituait jusqu’ici un univers méconnu, principalement appréhendé sous
I’angle de I’exploitation généralisée, de la subordination coloniale et des contradictions que
celles-ci généraient, ce dernier devient petit a petit le site ou pourront se redéployer les

énergies militantes a travers le syndicalisme.

cherchant a intégrer, sur un plan structurel, « [...] la relation entre les investissements sociaux et les
transformations du champ dans lequel ils se produisent ». - MATONTI, Frédérique, POUPEAU, Franck.
Le capital militant. Essai de définition. Actes de la recherche en sciences sociales. 2004, vol. 155,
n°5, p.8.

1% MATONTI, Frédérique, POUPEAU, Franck. Le capital militant. Article cité. p. 4-11.

5" \oir le chapitre « La gueule de bois : les années 70 et au-dela », in. MC ADAM, Doug. Freedom
Summer : Luttes pour les droits civiques, Mississippi 1964, Marseille : Agone, 2012 : p. 339-362.
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A - Le tournant des années 1973 - 1974

En raison du faible nombre d’archives privées auxquelles nous avons pu avoir acces —
surtout en ce qui concerne la Guadeloupe, il nous est difficile de mener & bien une
sociohistoire exhaustive des conflits des années 1970 et 1980. En outre, il nous semble
particulierement délicat de chercher a déterminer laquelle des organisations aurait eu le réle le
plus décisif, comme s’emploient a le faire plusieurs historiens militants qui ont été témoins de
cette période, sans jamais mettre en perspective ces influences avec les destins ultérieurs de

ces différents groupes™®

. Jusqu’a la fin des années 1970, et plus particulie¢rement dans les
deux conflits que nous allons evoquer ici — le conflit du Nord Basse-Terre de 1975en
Guadeloupe et la gréve du Chalvet en Martinique en 1974, les groupes politiques
anticolonialistes sont effectivement sur le pied de guerre. Seulement, et contrairement a ce qui
transparait dans les rares récits historiques publiés jusqu’ici, nous pensons que ce
débordement d’activité politique illustre davantage les relations extrémement concurrentielles

entre groupes révolutionnaires qu’une prise d’initiative de la part d’un groupe ou d’une

organisation particuliére qui se serait révélée décisive dans le cours des événements.

Plutdt que ce travail d’arbitrage, nous tenterons de rapprocher ces deux lieux de
conflictualité sociale au regard de la similarité des enjeux qui les caractérisent et de leur
synchronie. L’objectif de cette caractérisation sera, ici, d’insister sur les luttes agraires qui se
sont déroulées au milieu des années 1970 en Guadeloupe et en Martinique, afin de
comprendre pourquoi cette période constitue un point de rupture ou de bascule dans la
trajectoire des militants. A partir de cette analyse, nous chercherons & comprendre les
dynamiques a I’ceuvre dans la structuration de ’espace politique occupé par les militants
anticolonialistes antillais. Conformément a I’interprétation que nous avons proposée au sujet
de l’influence du Mai francais aux Antilles, nous essaierons ici de décrire comment les
évolutions et les résultats de ces luttes polarisent et concentrent les militants au sein d’un
espace protestataire particulier. Puis, tout en esquissant les dynamiques propres a la
désagrégation de cet espace, nous rendrons compte de la dissémination des forces militantes
au sein de différentes organisations syndicales.

%8 \oir notamment les controverses entre Edouard De Lépine et Marie-Héléne Léotin (elle-méme
ancienne militante maoiste), a propos du seul autre ouvrage consacrée a la gréve su Chalvet dont elle
est I’auteure. Reconduisant les lignes de clivages politiques forgées durant cette période, les deux
auteurs s’accusent mutuellement de sous-estimer 1’importance du travail militant réalisé par leurs
organisations respectives, le Groupe Révolution Socialiste d’un c6té et les différents groupes maoistes
ou « Marxistes-Léninistes (ML) » (les Groupes d’Action Prolétariens, le Groupe « Septembre 70 » ou
encore I’Union Patriotique de Solidarité avec les Ouvriers Agricoles) de ’autre.
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1) Guadeloupe : des gréves marquées par I’indépendantisme

En Guadeloupe tout d’abord, le début des années soixante-dix est marqué par
d’importantes luttes autour de la question agraire. Plus précocement et plus violemment
réprimé par I’Etat francais qu’en Martinique, le mouvement indépendantiste va se tourner vers
les travailleurs de la canne dés la fin des années 1960. L’Union Générale des Travailleurs
Guadeloupéens nait en avril 1973, six ans aprés les massacres de « Mé 67 » qui marquent
I’échec de la stratégie insurrectionnelle inspirée par la révolution cubaine et la guerre
d’indépendance algérienne, et pronée par les membres du Groupement des Organisations
Nationalistes de la Guadeloupe (GONG), organisation indépendantiste aux inflexions tiers-

mondistes et maoistes™™.

a) L’essor du syndicalisme indépendantiste

Aprés la répression de Mai 67 en Guadeloupe et une fois le GONG dissout, ses militants se
divisent entre ceux qui sont favorables a une organisation politique indépendantiste (I’Union
Pour la Libération de la Guadeloupe - UPLG) et les partisans du « syndicalisme de masse »
comme principal outil pour rompre avec les institutions coloniales. La mise en place de
I’UGTG en 1973 est donc marquée par I’échec de la stratégie d’insurrection armée et une
défiance aigué envers les organisations hexagonales. Une majorit¢ de militants
indépendantistes choisit d'ancrer son intervention dans le syndicalisme : I’objectif n’est plus
un soulévement insurrectionnel immédiat mais un « recentrage » sur les luttes économiques et
les conflits du travail, afin de démontrer en pratique les contradictions d'intéréts qui opposent
les classes populaires au colonialisme. C’est ce constat et cette volonté qui débouchent sur le
processus de création de 1'UGTG a partir de 1973 avec I’annonce de ses positions : un

160 5, Dans un contexte ol

syndicalisme « de masse, de classe et résolument anticolonialiste
I’économie guadeloupéenne est encore étroitement liee a la monoproduction agricole destinée
a I’exportation, I’organisation se rend maitresse du secteur de la canne & sucre®, conquis de

haute lutte face a une CGT encore sous contrdle du Parti Communiste Guadeloupéen.

19 DAILY, Andrew. “Maoism in the French Caribbean: the1968 GONG Trial.” American Historical
Association, Chicago, Panel Organizer: Transnational Activism in the Long 1960s: A Global
Perspective January 2012.

160 paclaration du congres de fondation de I'UGTG, le 2 décembre 1973. Disponible a:

http://ugtg.org/article_4.html

'L Notamment via 1’Union des Travailleurs Agricoles — UTA et I’Union des Paysans pauvres de

Guadeloupe (UPG) qui se sont imposées dans le monde agricole, représentant dés le début des années
1980 la premicre organisation en termes d’adhérents et de voix aux ¢élections.
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D’un point de vue structurel, on peut d’abord remarquer que la vague de gréve qui secoue la
Guadeloupe au milieu des années 1970 coincide avec les difficultés du secteur cannier, en
proie & une crise de surproduction au début de la décennie 1970. On peut lire dans un récent
rapport du Port autonome de Jarry que :
[...] dans les années 1970, la production locale était fortement liée a la transformation
de la canne et donc a des établissements, métiers et scenes professionnelles telles que
les entreprises sociétés civiles d’exploitation agricole, la coupe de la canne, son
transport et les étapes de la fabrication du rhum dans une dizaine de distilleries ainsi
que celles du sucre dans les usines de 1’époque [...]. Avec des implantations
géographiques qui assuraient une bonne couverture du territoire de I’archipel, allant de
Morne-a-I’Eau (usine Blanchet), Pointe-a-Pitre (Darboussier), Port-Louis (Beauport),
Lamentin (Grosse Montagne), au Moule (Gardel) a Marie-Galante (SOSUMAG) et un

poids économique du secteur primaire qui se situait a hauteur de 30% dans le PIB total

de la Guadeloupe, ces activités de I’industrie canniére traduisaient une importance

relativement forte de la production locale’®?.

Dans la premiere moitié des années 1970, la crise de surproduction entraine la réorganisation
de I’appareil productif et plusieurs fermetures d’usines sucriéres se succédent : 1’usine du
Marquisat a Capesterre Belle Eau en 1970, 1’usine sucriére Comté de Lohéac et Bonne Mére a
Sainte Rose en 1973 et l'usine sucriére Sainte-Marthe a Saint-Francois en 1974. Ces
fermetures, outre leurs conséquences pour les travailleurs, déstabilisent le Parti Communiste
et la CGT qui comptent encore de nombreuses sections dans ces différentes localités. C’est en
réaction a cette vague de fermeture que le mouvement indépendantiste, mis a mal et fortement
réprimé en Guadeloupe depuis la dissolution du GONG, décide de se tourner vers les

travailleurs agricoles.

Cette séquence a marqué les jeunes militants indépendantistes, notamment ceux qui
deviendront dirigeants de I’'UGTG dans les années 1980 et 1990. Le témoignage de Rosan
Mounien, ancien secrétaire général de ’'UGTG et membre fondateur de I’organisation qui a
fait des questions agraires sa spécialité, montre bien I’impulsion donnée a ce mouvement des
militants indépendantistes au sein du secteur cannier :

Moi je suis né et j’ai grandi sur une habitation'®, mon pére était travailleur sur une
habitation. Mon pére, je ne peux pas dire qu’il était militant, mais enfin il a participé a

162 Ce poids économique de I’agriculture va étre divisé par trois en dix ans, alors que ’agriculture
représentait a elle seule 30% du PIB en 1970 elle représentait a peine 10% du PIB en 1980. Voir
MAURIN Alain. « Visages de la production locale : entre physionomie de la tradition et images de la
modernité», Cahier du Port Autonome de Jarry, p 5-6.

163 Aux Antilles francaises et en Guyane, les habitations désignent les exploitations agricoles,
aujourd'hui essentiellement destinées a la production de la banane et de la canne a sucre.
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des gréves dans les années 50. Il avait beaucoup d’admiration pour la CGT et Rosan
Girard, son secrétaire général. 1l était « Girardiste » si tu veux, et pour avoir participé a
de nombreuses gréves en tant que simple travailleur, il avait été mis a I’index en tant
qu’agitateur. Donc ce dont je parle, cela se passe sur une habitation. Moi je suis né sur
une habitation sucriére et j’ai grandi sur une habitation sucriére. Dés cette époque-la
que j’ai été en contact avec le mouvement social. Tres jeune, étant de Capesterre, j’ai
suivi de tres pres la création et du GONG, puisque le docteur Sainton, de méme que
Jean Théodore™ et de nombreux dirigeants étaient originaires de Capesterre. C’est
comme ¢a qu’en 1967, j’ai participé au premier « 1* mai » organisé par le premier
mouvement révolutionnaire des travailleurs clandestins. Et quand il y a eu les
événements de mai 1967 j’étais lycéen au Lycée Baimbridge et j’ai donc assisté, vécu,
les massacres étudiants de Mai 1967, je suis parti en France en 1968 et je suis revenu.
C’est a cette période a partir de 1971 que j’ai participé, avec Jean Théodore et Sony
Rupaire, a la création de 1’Union des Travailleurs Agricoles (UTA) puis a 1I’Union des
Paysans Pauvres de la Guadeloupe et a 'UGTG en 1973. De ce fait j’ai été aux
premiéres loges de tous les mouvements sociaux. La grande gréve de 1971, de 1973, la
grande gréve de 1975, de 1983, 1984, 1985. Et a ce titre j’ai participé en tant que
dirigeant de premier plan, puisque j’ai été responsable au niveau agricole de toutes les
négociations sur les questions sucriéres. J’étais aux avant-postes sur la question des
paysans pauvres, et puis j’ai été secrétaire général de 1985 a 1993 de I'UGTG.
Pendant prés de vingt ans j’ai navigué au sein du mouvement social et participé a la
création de nombreuses organisations et de nombreux mouvements.'®®

Il est particulierement intéressant de constater que, malgré les similitudes évidentes de
parcours entre Rosan Mounien et les trajectoires des militants anticolonialistes évoquées dans
le premier chapitre, on observe ici une rhétorique de la démarcation indépendantiste et une
localisation des enjeux. Contrairement aux militants d’obédience trotskiste ou davantage
maoiste, peu de cas est fait de la circulation en métropole — pourtant avérée aux dires de
I’enquété, et correspondant a la période de 1968-1970. Une attention toute particuliere est, en
revanche, portée aux dynamiques endogénes de mobilisation, qui expliquent selon Rosan
Mounien le développement d’'un mouvement indépendantiste en Guadeloupe sur la base de
revendications essentiellement paysannes. On assiste, dans ce cas, a une mise en récit qui fait
également la part belle a une origine sociale rurale, en contact étroit avec les luttes du secteur

cannier et aux figures du mouvement indépendantiste naissant.

184 e docteur Pierre Sainton et Jean Théodore font des militants indépendantistes Guadeloupéens qui
ont participé a la fondation du GONG.

1% Entretien avec Rosan Mounien, ancien secrétaire général de I'UGTG, mars 2012.
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Cette mise en récit de la part de Rosan Mounien laisse également entrevoir les inspirations
idéologiques qui guident alors le militantisme indépendantiste. Galvanisés par les premiéres
occupations de terre en réaction aux fermetures, les militants de 'UTA et de I’UPPG
saisissent I’opportunité de développer une économie politique alternative au modele des

plantations et des habitations post-esclavagistes et coloniales® :

C’¢était I’occasion de mettre en place un grand projet, d’expérimenter concrétement les
conditions de I’acces a ’autosuffisance, non-seulement alimentaire, mais également de
mettre en place un projet économique durable et soutenable. Ces conceptions ont
évolué aujourd’hui, aujourd’hui nous cherchons a mettre en place une agriculture
localisée et une consommation locale, mais dans ces années-la nous cherchions peut-
étre plus a penser I’indépendance économique a partir de la culture de la canne. C’était
une opportunité historique si je puis dire.*’

Encore une fois, c’est bien le sentiment de se trouver face a une « opportunité historique » qui
se dessine pour les militants révolutionnaires de 1’époque, et qui va rendre attractive une
activité politique résolument tournée vers le monde rural. D’ailleurs, le philosophe
guadeloupéen Jacky Dahomay, qui militait a cette époque dans les rangs des nationalistes,
exprime assez bien la fagon dont ce sentiment d’urgence produit, une nouvelle fois, une forme

d’injonction a se lier politiquement avec le peuple des campagnes :

Des camarades de ’AGEG a Bordeaux me disaient : “‘tu passes ton temps a lire
Spinoza quand les paysans pauvres guadeloupéens meurent de faim !’> La chose a
I’époque m’avait si profondément touché que j’ai abandonné mes études pour venir
couper la canne avec les paysans et militer avec eux. Ce n’est que bien plus tard, a
I’approche de la quarantaine, que j’ai repris mes études de philosophie et ai passé les
concours. Qu’est-ce qui m’y a conduit ? Les errements du mouvement nationaliste
guadeloupéen qui ne cessaient de me donner a penser. Mais ne crois pas que je regrette
ce passé. Il a le mérite d’inscrire ma réflexion philosophique dans I’expérience
guadeloupéenne.'®®

S’il ne s’agit pas ici de prendre au pied de la lettre une interprétation strictement sacrificielle

de ce type d’engagement (Jacky Dahomay étant, aujourd’hui, trés critique vis-a-vis de son

1% On ne peut s’empécher de penser a I’influence qu’a pu avoir la « zafra de los diez miliones / la
récolte des dix millions » (la réforme lancée par Fidel Castro visant a récolter dix millions de tonnes
de canne a sucre a Cuba pour I’année 1970), lorsque I’on préte attention aux intonations du discours
militant sur cette période.

167 . . . S . . ;.
%" Entretien avec Rosan Mounian, ancien secrétaire général de 'UGTG, février 2012.

168 Jacky Dahomay, texte publié sur le blog chien créole en réponse au LKP : GIRCOUR, Frédéric.

Texte de Jacky Dahomay. Publié par Chien créole le 28 mai 2009: http:/chien-
creole.blogspot.com/2009/05/texte-de-jacky-dahomay.html
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experience de militantisme dans la canne), on peut remarquer a quel point la focalisation sur
la canne et la polarisation des enjeux politiques autour de cet environnement protestataire
confere, jusqu’a aujourd’hui, une 1égitimité particuliére a ce type d’expérience militante. Au-
dela de cette caractérisation idéologique et de la dynamique propre a cette période d’activisme
anticolonial en Guadeloupe, on observe surtout une forme de prévalence des dynamiques
locales dans le discours de nombreux responsables indépendantistes qui ont commencé a
s’engager dans cette période charniére. C’est par exemple le cas de Gaby Clavier, ancien
secrétaire  général de I’'UGTG et toujours actif aujourd’hui au sein du syndicat
indépendantiste. Ce dernier évoque d’abord sa participation aux organisations de jeunesse
chrétiennes dans la région du Nord Basse-Terre, et le contact avec le Pére Chérubin Céleste,
figure engagée de I’Eglise locale :
Ma rencontre avec le militantisme, c’est une histoire, ¢a commence... Je suis issu
d’une famille militante, enfin d’une fratrie militante si on peut dire puisque mes sceurs
ainées étaient militantes avant moi. J’ai milité dans un mouvement chrétien, le
mouvement chrétien de la jeunesse rurale — ce que I’on nommait le MRJC. Et mon
premier contact a été dans ce cadre-la avec le pere Céleste, le pére Chérubin Céleste, je
ne sais pas si vous en avez entendu parler. C’était quelqu’un qui était trés proche de la
théologie de la libération. Puis voila, j’ai milité avec mes grandes sceurs puis au lycée
dans les années 1970- 1974. Dans la JEC, Jeunesses Etudiantes Chrétiennes. Et a cette
période c’est la période ou je rencontre le mouvement indépendantiste, nationaliste,
c’est la période de développement de I’'UTA, les coups de main, les cours du soir. Je
suis parti [en France] apres le bac en 1974, j’avais déja une idée précise des rapports

d’exploitation, de domination, et une vision tres claire du positionnement que je devais
avoir dans ce pays qui était, qui est... un pays occupé ! *®°

On percoit bien ici a quel point des dirigeants UGTG-istes actifs au début des années 1970 ne
cessent, dans leurs témoignages, de localiser leur expérience contestataire et de faire coincider
celle-ci avec la période de formation et de développement du syndicalisme indépendantiste en
Guadeloupe. Gaby Clavier insiste en outre sur le fait qu’il était déja conscient d’étre originaire
d’un pays colonisé — peut-&tre pour mieux se démarquer d’autres organisations, en soulignant
le caractére précoce et indigéne de cet engagement. Cette volonté de localiser le discours,
outre qu’elle conforte 1’histoire que 1’organisation indépendantiste raconte a propos d’elle-
méme, montre bien la congruence entre expérimentation personnelle du politique et recherche
de I’autonomie organisationnelle, notamment par 1’évacuation des €léments de discours qui

pourraient souligner des formes d’hybridité entre politisation locale et politisation hexagonale.

1% Entretien avec Gaby Clavier, ancien secrétaire général de ’'UGTG, juin 2014.
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Le role de Chérubin Céleste dans la gréve générale de 1975""

La gréve de 1975 s’organise autour de deux revendications essentielles : exigence de la
fixation du prix de la tonne de canne en fonction de son colt moyen de production et non
plus uniquement en fonction du taux de sucre contenu, et le passage du Salaire Minimum
Agricole garanti (S.M.A.G.) vers des salaires agricoles correspondant au S.M.I.C. En effet,
les ouvriers des usines sucriéres étaient alors payés au salaire minimum « francais » fixé dans
les conventions collectives, la ou les ouvriers agricoles touchaient un salaire « local » de 20%
inférieur. Cette gréve est I’'une des premiéres véritablement menées par les membres de
I’UTA-UPG, qui organise tour a tour différentes actions d’éclat basées sur la séquestration
des directeurs d’usine. Déclenchée au début du mois de février 1975, avant le début de la
récolte sucriere, le mouvement de greve se propage sur la plupart des habitations. La encore,
la répression est particulierement sevéere, le préfet faisant régulierement intervenir les
Compagnies républicaines de sécurité a la demande des usiniers. Les propriétaires, excédes
par la cessation d’activité, ont alors massivement recours a 1I’embauche de travailleurs
haitiens — y compris en allant directement chercher ces derniers dans leur pays ou en incitant
ceux présents a en faire venir davantage - pour compenser 1’absence de travailleurs
guadeloupéens, alimentant un climat d’hostilité parmi la population. Petit & petit, la gréve
perd du terrain parmi les travailleurs agricoles.

Les dirigeants syndicaux de I’UTA et de la CGT décident le vendredi 21 mars la
suspension provisoire de la gréve et envisagent une reprise de I’activité pour le lundi suivant.
C’est le moment que choisit le Pére Chérubin Céleste, figure de la communauté chrétienne de
la région du nord de la Basse-Terre (en particulier dans les communes de Baie-Mahault,
Lamentin et Sainte-Rose ou il réside et pratique 1’évangélisation) pour s’élever contre les
agissements des autorités et des propriétaires terriens. Chérubin Céleste, qui est également
I’aumonier des mouvements de jeunesse chrétienne, tels que le MRIJC et la JEC, recueille
une large audience auprés des milieux de jeunes catholiques au sein desquels il diffuse une
vision de la théologie de la libération largement inspirée par les écrits latino-américains.

Dénoncant les conditions de travail des ouvriers guadeloupéens et haitiens, il prend
parti contre le préfet et les ¢élus locaux. Apres s’étre adressé aux différents syndicats le
samedi 22, il s’exprime publiquement le dimanche 23 mars et annonce qu’il entame une

0 pey de travaux évoquent le parcours militant du pére Chérubin Céleste, la plupart des éléments
rapportés ici proviennent essentiellement d’un livre-témoignage rédigé par Louis-August Joint,
sociologue haitien, dont I’existence nous a été indiquée par Gaby Clavier. A ce sujet voir : JOINT,
Louis August. Le pére Chérubin Céleste entre religieux et politique. Editions Nestor (référence
compléete ?). On trouve également nombre d’informations précieuses dans I’ouvrage de Dany Bebel-
Gisler : BEBEL-GISLER, Dany. Cultures et pouvoir dans la Caraibe: Langue créole, vaudou, sectes
religieuses en Guadeloupe et en Haiti. 3e éd. Editions L Harmattan, 2000, 140 p. et dans le dossier
proposé par le collectif cases rebelles : CASES REBELLES. « Guadeloupe, 1975 : et la foi fit bouger
Grosse-Montagne. », 2015 :

http://www.cases-rebelles.org/guadeloupe-1975-et-la-foi-fit-bouger-grosse-montagne. On retrouve par
ailleurs ces éléments dans une notice rédigée par 1’Union Générale des Travailleurs de la Guadeloupe
et disponible sur son site internet a 1’adresse : http://ugtg.org/article_487.html
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gréve de la faim illimitée en solidarité avec les revendications des travailleurs en lutte,
exigeant le retrait des forces de 1’ordre et I’ouverture de négociations. Son geste, largement
médiatisé a I’époque, encourage les directions syndicales a relancer le mouvement de gréve.
Un nouveau comité de gréve est créé qui associe, outre les syndicats en gréve, de nombreuses
organisations chrétiennes telles que le Mouvement Rural de la Jeunesse Chrétienne (MRJC),
le Mouvement de la Jeunesse Ouvriere Chrétienne (MJOC). Le Pére Cherubin Céleste choisit
alors la chapelle de Grosse Montagne pour commencer a jedner. Dans les jours qui suivent,
la chapelle — qui était déja un lieu traditionnel de priere en cette période de caréme, devient le

« quartier général » du mouvement de protestation*’®.

Le 30 mars 1975, dimanche de Paques, un meeting est organisé pres de la chapelle, a
I’école de la Rosicre. Plusieurs milliers de travailleurs partent de la chapelle de Grosse-
Montagne pour rejoindre le meeting, qui est violemment dispersé par les forces de police.
Les participants rebroussent chemin vers la chapelle. Le lendemain, jour du lundi de Paques,
la Chapelle est encerclée puis prise d’assaut. Pendant les affrontements, des grenades
lacrymogenes sont lancées par les gendarmes au sol et depuis des hélicopteres. Le pére
Chérubin Céleste est enlevé par les gendarmes et conduit vers un lieu tenu secret, avant
d’étre libéré sous la pression des manifestantts.

Les négociations s’ouvrent deux jours aprés le début de la gréve générale initiée a
I’appel de I’UTA et débouchent rapidement sur la satisfaction des principales revendications
des grévistes. Le salaire des ouvriers agricoles est indexé sur celui des ouvriers d’usines et
augmente de pres de 20%. En parallele, le prix de la tonne de canne est augmenté de 40% et
fixé en fonction du « prix de revient ».

Si Gaby Clavier et Rosan Mounien insistent autant sur le caractére indigene de leur
engagement pour une politique indépendantiste, ¢’est probablement en leur qualité de porte-
parole de I’organisation puisqu’ils sont tous deux d’anciens secrétaires généraux de ’'UGTG —
un statut qui perdure bien aprés qu’ils aient quitté la fonction. La superposition de ces extraits
d’entretiens permet de comprendre le processus de différenciation qui s’opere dans la
production du discours, tenant a bonne distance toute forme d’assimilation de 1’activité
protestataire guadeloupéenne avec les formes de contestation hexagonales de la méme
période. On pourrait parler, a la suite de Jean-Noél Retiere et de Nicolas Renahy, d’une forme

de capital autochtone qui confére davantage de Ilégitimit¢ a D’inscription locale de

171 . L , . . . , .
On remarquera, ici les similitudes entre le répertoire d’action d’occupation employé par Pére

Chérubin Céleste dans le cadre de sa greve de la faim a la chapelle de Grosse Montagne et
I’occupation des militants du Freedom Summer évoqués par Doug Mc Adam dans Freedom Summer.
Des auteurs tels que Mc Carthy, reprenant les travaux originels de Morris et McAdam, ont également
souligné I’importance des institutions locales noires telles que les églises ou les universités — ce que
Tilly nomme les grassroots settings - dans I’impulsion et la structuration du mouvement des droits
civiques. MCCARTHY, John D. « Political opportunities: conceptual origins, current problems, future
directions. » in. Comparative Perspectives on Social Movements: Constraints and opportunities in
adopting, adapting, and inventing. Cambridge : Cambride University Press, 1996, pp. 23-40.
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I’engagement et aux espaces de socialisation de proximité, qui est mis en exergue par les
militants indépendantistes pour insister sur le caractére guadeloupéen des combats qu’ils ont
menés et des enjeux de lutte autour desquels ils se sont mobilisés'’%.

On retrouve également dans ces récits de nombreux éléments congruents avec le militantisme
chrétien dans 1’hexagone, ou la cause Tiers-mondiste sert de passerelle — pour reprendre
I’expression de Julie Pagis'™ — entre sphére religieuse et sphére politique. Ce qui est présenté
comme une « prise de conscience » de la vie en terre colonisée, a une époque ou 1’institution
ecclésiastique était encore plus présente dans la vie des Guadeloupéens qu’elle ne 1’est
aujourd’hui, doit manifestement beaucoup a la subversion de certaines frontiéres morales et
éthiques dans le champ religieux. Le type de politisation religieuse généré par ces
engagements critiques — voire dissidents — au sein de 1’Eglise semble s’éloigner du « modéle
éducatif de masse » que I’on observe du c6té de la Jeunesse Ouvriere Chrétienne, pour se
rapprocher davantage de celui préconisé par 1’ Action Catholique Ouvriére :

[...] Tandis que la JOC se présente, au méme moment, comme un mouvement éducatif
de masse, ’ACO regroupe des militants appartenant a des mouvements et des
syndicats divers, par principe, et qui pratiquent la « révision de vie », exercice qui
consiste a interpréter I’action des organisations militantes comme « la recherche d’un
sens de la vie pleinement formulé dans le Bertrandisme ». L’ACO ne propose donc
pas des objectifs militants ; elle se veut un regroupement et geére en fait le rapport de
catholiques a leur «action ouvriére », tout en exprimant localement ou au plan
national des positions sur les conflits sociaux.*”

Le pere Chérubin Céleste, en manifestant par ses prises de position une forme de solidarité

politique avec les dominés plutot qu’avec les dominants, a pu bouleverser les représentations

2 Nous reviendrons plus spécifiquement sur la dynamique autochtone du capital militant des
syndicalistes indépendantistes dans le chapitre suivant consacré a ’'UGTG. On peut d’ores et déja
reprendre la définition minimale qu’en donne Jean-Noél Rétiere, a savoir un capital défini « [...] non
pas uniquement & partir d’un capital social fait de relations professionnelles, de parenté, de
voisinage, etc., ou bien encore d’un capital symbolique reposant sur [’estime et la réputation, mais
dans lintrication des deux : le premier lui assure la visibilité tandis que le second lui conféere et en
garantit la valeur ». C’est en effet, et on le voit dans les extraits d’entretien mobilisé, a la fois a partir
de sociabilités particuliéres que débute la trajectoire militante et, dans le méme temps, en fonction
d’attributs symboliques « autochtones » que celle-ci est jugée sur le temps long. Voir:
RETIERE, Jean-Noel. « Capital d'autochtonie », in CASILLO I. avec BARBIER R., BLONDIAUX
L., CHATEAURAYNAUD F., FOURNIAU J-M., LEFEBVRE R., NEVEU C. et SALLES D. (dir.),
Dictionnaire critique et interdisciplinaire de la participation, Paris, GIS Démocratie et Participation,
2013. URL : http://www.dicopart.fr/it/dico/capital-dautochtonie.

3 pacls, Julie. Mai 68, un pavé dans leur histoire, Ouvrage cité : pp 48-49 ; et également Iarticle :
PAGIs, Julie. « La politisation d’engagements religieux », Revue frangaise de science politique,2010,
vol. 60, n° 1, p. 61-89.

% RousseAu, André. Petite bourgeoisie intellectuelle et classe ouvriére dans la configuration des
chrétiens de gauche en France (1962-1978). Histoire@Politique, 2016/3 (n° 30), p. 98-113.
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établies sur I’Eglise catholique en tant qu’agent de la domination. Ce faisant, cette prise de
position a manifestement conduit certains fidéles qui constituent 1’audience ordinaire de
I’institution ecclésiastique a opérer un réexamen - voire une réorientation - d’ensembles
dispositionnels acquis dans les sociabilités chrétiennes (notamment de jeunes militants tels
que Gaby Clavier).

Comme nous allons le voir, ce dynamisme organisationnel du camp indépendantiste,
particulierement investi dans les luttes contre les fermetures d’usine du nord Basse-Terre et
galvanisé par les prises de positions dissidentes au sein de 1’église durant la lutte de Grosse-

Montagne, vont trouver sur leur chemin les militants trotskistes de Combat Ouvrier.

b) Des rapports conflictuels entre militants indépendantistes et
trotskistes

Traditionnel bastion du Parti Communiste, le terrain de la canne — et, plus
généralement, celui des exploitations agricoles — est progressivement investi par des militants
indépendantistes et trotskistes. La vague de luttes enclenchées dans le secteur cannier donne,
nous 1’avons vu, ’occasion a la jeune garde de I’indépendantisme de faire ses armes sur un
terrain qui constitue pour elle un enjeu stratégique de taille apres la répression de mai 1967.
Pour ces militants qui s’engagent dans une action syndicale orientée par une politique
indépendantiste, il s’agit non seulement de se démarquer des formes antérieures de lutte, mais
également de promouvoir un modéle économique de développement coopératif en s’appuyant
sur la pratique spécifique de I’occupation. Ce type d’occupation visant a produire de la canne
en se passant des patrons va devenir, pour 'UGTG comme pour I’'UTA et ’'UPG, la « chasse
gardée » des militants indépendantistes. Ces derniers ne sont pourtant pas les seuls a se
mobiliser sur le terrain cannier. Comme le raconte Lita Dahomay (qui revient ici sur son
parcours personnel), les militants trotskistes de Combat Ouvrier s’appliquent eux aussi a
soutenir les mouvements paysans locaux :

A cette époque-12 il y avait les jeunesses Communistes, trés actives. Et j’ai eu des liens
avec les idées marxistes au sein des Jeunesses Communistes. Mais j’ai surtout milité
dans une association qui s’appelle le Cercle Culturel des Etudiants Guadeloupéens. Ils
s’intéressaient beaucoup a I’histoire des Antilles, a la culture antillaise, on faisait des
recherches sur notre identité. C’¢était une organisation de jeunes nationalistes, en fait.
L’une des premieres organisations de jeunesses nationalistes. Mon milieu familial
c’est un milieu petit-bourgeois, mon pére ¢€tait fonctionnaire, c’était un milieu
intellectuel. La, dans ce milieu-la, si tu veux, tout le monde, enfin tous mes fréres et
sceurs allaient au lycée, j’avais des freéres et sceurs qui étaient étudiants a Bordeaux.
Voila moi on lisait beaucoup, mon pére en particulier. Ce qui nous a permis de
comprendre beaucoup de choses par le biais intellectuel. On n’avait pas de contact réel

Pierre ODIN — « Les travailleurs sont dans la rue » — these IEP de Paris, 2017 113



avec le milieu pauvre quand on était jeunes. [...] I’y étais [a [’Association Culturelle
des Etudiants Guadeloupéen] parce que je faisais mes études a I’Ecole Normale de
Pointe-a-Pitre, pour étre institutrice. Ce milieu de jeunes, nous avons vécu de trés pres
les événements de 67 a Pointe-a-Pitre et la tuerie. Et il y a méme des jeunes du CCEG
qui ont été inquiétés par la justice. Le CCEG n’a pas continué¢ a exister. Il a fallu
attendre le début des luttes dans la région de Sainte-Rose pour que la lutte reprenne
quelques années aprés.*"”

Si son profil social et son parcours sont similaires a ceux de nombreux jeunes scolarisés qui
militent au sein des mouvements indépendantistes, la stabilisation de sa vie professionnelle et
sa premiére affectation en tant qu’institutrice dans la région de Sainte-Rose vont créer les
conditions d’un nouvel engagement militant auprés des ouvriers agricoles en lutte. Alors
qu’elle a fréquenté puis délaissé les jeunesses nationalistes au coceur des événements de Mai
67, elle adhére par la suite a Combat Ouvrier — une bifurcation qui I’améne a se pencher de
facon plus spécifique et plus concréte sur le sort des ouvriers agricoles guadeloupéens :

J’ai été affectée comme enseignante, & Sainte-Rose. C’est a ce moment-la que je vais
vraiment avoir des liens avec les petits paysans pauvres, les ouvriers agricoles et les
ouvriers des usines. Je vais rester dans cette région. C’est aussi a cette période, en 71
que Combat Ouvrier, qui militait en France vient s’implanter en Guadeloupe. Enfin
des militants viennent pour implanter Combat Ouvrier. Je reconnais dans Combat
Ouvrier les idéaux marxistes et j’adheére a Combat Ouvrier, je rentre a Combat
Ouvrier. Et je milite a CO depuis 1971, je ne I’ai jamais quitté, voila ! (rire). [...].
Bon, je peux te parler des mouvements de cette région. Apres mai 67, il y a eu une
peur terrible, les travailleurs ont di... reculer... Il a fallu attendre pour que le
mouvement reparte, que les travailleurs redressent la téte. 1l y a eu deux usines qui ont
fermé, deux usines a sucre, dans la méme région qui ont fermé toutes les deux. Il y
avait I'usine de Comté et I'usine de Bonnemere. La seule région qui restait c’était
Grosse-Montagne. Beaucoup d’ouvriers agricoles se sont retrouvés a la rue, sans
travail, dans les champs. Et la paysannerie pauvre était ruinée. Comme a 1’époque les
paysans c’était la « canne a la richesse » : ils amenaient la canne a 1’usine, qui les
payait et leur fournissait des engrais, et bien il y en avait qui « devaient a I’usine », qui
étaient endettés.*

A partir de ce moment, la rencontre entre militants indépendantistes et trotskistes ne va plus
se faire sans heurts. En effet, bien qu’ayant partagé des formes de socialisation politique
similaires (notamment au sein des cercles d’étudiants guadeloupéens implantés en
Guadeloupe tels que le CEEG), la transposition des anciennes oppositions qui séparaient les

militants de Combat Ouvrier et les indépendantistes dans le terrain de la canne va les amener

17> Entretien avec Lita Dahomay, dirigeante de Combat Ouvrier, juin 2014.

176 1dem.
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a s’affronter, comme en témoigne le récit de Max Céleste, 1’un des leaders de Combat Ouvrier
depuis cette époque :

Nous nous affrontions sans cesse avec les militants nationalistes, qui défendaient
I’intégration des paysans de la canne a la révolution nationale, et qui mettaient en
ceuvre une perspective nationaliste-bourgeoise. Pour nous, a Combat Ouvrier, la lutte
sur les exploitations occupées devait étre dirigée par les travailleurs eux-mémes et non
de I’extérieur. Il fallait développer un systéme coopératif qui permette de faire émerger
une solidarité ouvriére et pas seulement de produire, produire, produire. Il fallait que
les travailleurs apprennent a se passer du béké, a s’organiser sans lui. Il n’y avait pas
de solution intermédiaire, il fallait que ces travailleurs prennent le pouvoir, en tous cas
C’est ce qu’il fallait impulser.'”’

Si I’on voit bien que le discours de Max Céleste fait la part belle aux oppositions politiques
entre militants trotskistes et indépendantistes (accusés de soutenir une révolution
« nationaliste bourgeoise » la ou les trotskistes se posent en défenseur de I’« internationalisme
prolétarien »), ces oppositions associent une facon de pratiquer I’occupation et une projection
particuliére dans ce répertoire d’action — bref, une tension permanente entre « le choix de
I’action et la facon de la pratiquer »'’®, La ou les indépendantistes veulent des occupations
productives tournées vers la canne, les militants trotskistes veulent des occupations vivriéres
et collectivistes. Comme ’explique une nouvelle fois Lita Dahomay, elle aussi membre de
Combat Ouvrier depuis cette époque, I’ambition affichée par les militants nationalistes entre
d’abord en tension avec la situation économique de certains travailleurs ruraux, plus enclins a
aménager des espaces dédiés a 1’agriculture vivriére qu’a une réorganisation productive de
I’économie sucriere. C’est sur cette contradiction pratique que vont s’appuyer les militants de
Combat Ouvrier pour s’opposer aux militants nationalistes au cours de la gréve du nord
Basse-Terre de 1975 :

Jusque-la ils n’avaient pas de base, donc ils viennent dans la canne. Nous avons
soutenu le mouvement (silence). Mais nous avons commencé a avoir des problemes
avec les nationalistes. Pourquoi ? Je vais t’expliquer. Quand les usiniers ont fermé les

" Entretien avec Max Céleste, janvier 2012.

8 Pour reprendre I’expression d’Etienne Penissat : « [...] Loin d’étre une simple variable neutre ou
I’¢lément d’une panoplie préexistante, I’action choisie et la fagon de la pratiquer sont en conflit.
Conflit pour déterminer quelle action choisir. Conflit surtout pour déterminer « la bonne fagon »
d’occuper, de manifester, de faire la gréve. Ces conflits ne sont pas « techniques » dans le sens ou ils
n’auraient pour seul principe qu’un affrontement sur le degré d’efficacité de tel ou tel mode d’action.
Ils ont, au contraire, des incidences sur les processus d’identification, de Ilégitimation, de
représentation et de présentation des mouvements sociaux. ». — PENISSAT, Etienne. Les occupations de
locaux dans les années 1960-1970 : Processus sociohistoriques de « réinvention » d’un mode d’action,
Geneses, 59 (2), 2005, p. 72.
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usines, ils ont fichu les ouvriers agricoles a la porte et ils ont laissé des terres non-
cultivées, des terres en friche. Et a ce moment-Ia les nationalistes et les ouvriers ont
occupé les terres des usiniers. 1l y a une divergence qui va apparaitre entre les
nationalistes et Combat Ouvrier. Les nationalistes affirment qu’il faut occuper les
terres pour créer de nouvelles coopératives et planter la canne. C’était 1’objectif :
planter la canne. Mais en méme temps il y avait aussi des ouvriers plus pauvres qui
n’avaient rien, qui étaient autonomes des nationalistes et qui occupaient sur une autre
base. Ils occupaient pour avoir des lopins de terre, avec leur petite maison, c’est ¢a qui
intéressait les plus pauvres. Ils n’étaient pas sous le contrdle des nationalistes. Et ¢’est
cette fraction-1a que nous avons soutenue. Nous [& Combat Ouvrier] nous n’étions pas
l1a pour leur dire de planter de la canne, ce n’était pas notre objectif. On disait que
c’était les plus pauvres, et que s’ils devaient prendre les terres des capitalistes cela
devait étre pour eux. lls étaient tellement pauvres, ils ne pouvaient pas payer des
loyers... Donc il y a eu une vague d’occupations comme ¢a, a plusieurs endroits, pour
mettre des maisons, pour... Et 1a nous sommes entrés en conflit avec les nationalistes,
ils nous ont combattus, ils n’étaient pas d’accord avec ¢a, et ils nous ont affrontés
physiqguement. 1ls venaient eux-mémes labourer les terres, ils les menacaient de
labourer leur petit jardin. Et on a tenu bon malgré les menaces des nationalistes. Les
petites gens qui avaient occupé ces terres, et ¢’était une trés bonne chose car jusqu’a
présent, ils ont leurs terres, Si tu vas a Sainte-Rose tu peux voir ¢a, des « usines »
entiéres qui ont été occupées par ces petites-gens-1a 17

D’aprés les militants de Combat Ouvrier, les militants indépendantistes n’étaient donc pas
véritablement en mesure de fomenter I’agitation ouvriere de fagon autonome. Pour ces
militants trotskistes qui viennent se greffer aux luttes agraires, les militants indépendantistes
se tournent vers la canne dans 1’espoir de constituer la base sociale nécessaire au
développement d’une politique nationaliste menacée d’isolement — la ou les militants
indépendantistes présentent les occupations de terre comme la continuité de la période
d’activisme clandestin qui fait suite & Mai 67 en Guadeloupe. Pour mieux souligner le
caractére exogéne du militantisme indépendantiste, les militants trotskistes accusent ces
derniers d’étre extérieurs au monde des paysans, d’imposer leur projet de facon autoritaire,
mais également de saboter les plantations vivriéres mises en place dans les communes du nord
de la Basse-Terre par certains ouvriers agricoles. Au final, quels que soient les arguments mis
en avant pour expliquer les oppositions entre les différents groupes, c’est avant tout parce que
les travailleurs agricoles sont relativement démunis en termes de ressources et que la

répression pese fortement dans le contexte de mobilisation — soit de fagon manifeste, soit au

179 Entretien avec Lita Dahomay, dirigeante de Combat Ouvrier, juin 2014.
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travers du souvenir des événements de Mai 67 — que ces différentes projections trouvent des

conditions de réalisation au travers de la lutte®®.

Dans I’ensemble, il apparait que les différentes fractions qui s’affrontent sur le terrain cannier
expérimentent aux cotés des populations locales les conditions pratiques de la lutte elle-
méme, en méme temps que les militants s’imprégnent des difficultés de subsistance
rencontrées par les populations rurales. On percoit bien, dans les différents extraits, a quel
point ces engagements aux cOtés des travailleurs de la terre ont également constitué des
moments de mise a I’épreuve de la volonté militante. Parce que ces moments de lutte ont été
des moments difficiles, parfois émaillés de violence, mais aussi parce que ces mouvements
constituaient un enjeu central du développement des organisations, leur portée symbolique
conserve un caractére structurant plusieurs décennies plus tard. Ce sont aussi des moments de
rencontre sociale ou de construction de I’appartenance & un camp social (celui des
« exploités », des « pauvres », des « colonisés »), ce qui explique que les militants présentent
cette expérience comme centrale, alors méme qu’eux-mémes sont relativement étrangers au
monde paysan. Au cceur d’un tel récit, I’expérience personnelle tient surtout lieu de support
pour une culture d’organisation particulierement marquée idéologiquement, ce qui rend
complexe I’appréhension des registres discursifs et pratiques de leurs interventions politiques
respectives — notamment si 1’on pense en termes classiques la dichotomie entre militants « par

conscience » et militants « de soutien ».

Il est frappant de constater que le militantisme auprés des travailleurs agricole en
Guadeloupe émerge dans une configuration sociale qui peut étre rapprochée du militantisme
en faveur de la libération du peuple algérien dans les années 1960. On retrouvait alors, au sein
du mouvement anticolonialiste, nombre de militants intellectuels qui avaient pris fait et cause
pour I’Algérie indépendante tout en tentant d’articuler leur mobilisation a la défense des

ouvriers d’origine immigrés sur le sol frangais, comme le souligne Laure Pitti*®, 1l est

180 o peut ici penser a la facon dont les mobilisations de prostituées de 1’église Saint-Nizier & Lyon

en 1975 ont créé un clivage ou une concurrence parmi les soutiens (entre féministes et abolitionnistes),
concurrence permise par le manque de ressources, de tradition protestataire et par la répression des
forces de police. Voir : MATHIEU, Lilian. « Une mobilisation improbable : I’occupation de 1’église
Saint-Nizier par les prostituées lyonnaises. » Revue frangaise de sociologie. 1999, vol. 40, n°3,
p. 475-499.

181 « [...] dans cette “opposition limitée mais significative a la guerre d'Algérie” qui s’est donnée dans

le soutien, minoritaire mais effectif parmi les ouvriers des usines de France métropolitaine, a la cause
de l'indépendance algérienne [...] se sont impliqués des individus d'dges différents, d’origines sociales
différentes, et des deux “camps”. L'histoire des “porteurs de valise” est un des emblemes de cet
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également frappant de constater, pour les deux sous-ensembles militants décrits ici, a quel
point le récit des occupations de terre et la description des besoins immédiats des populations
s’articulent avec les projections idéologiques propres a chaque tradition militante. Pour le dire
vite : loin d’étre totalement revenus de ces affrontements, les militants indépendantistes ou
trotskistes qui sont par la suite devenus des responsables politiques ou syndicaux reviennent
sur ces événements en insistant sur le caractere décisif de leur action politique — ce qui laisse a

penser que cette rivalité persiste et qu’elle est toujours structurante.

Les gréves qui secouent le secteur cannier en Guadeloupe sont le licu d’apparition de
nouvelles forces politiques contestataires, notamment du coté des indépendantistes. On assiste
a de vastes mobilisations populaires parmi les travailleurs agraires et a une forte résurgence
du mouvement indépendantiste réorganisé autour de I’Union des Travailleurs Agricoles et de
I’Union Générale des Travailleurs de la Guadeloupe, qui posséde une organisation et une
influence bien supérieures a ce qu’elles étaient en Mai 67. En parallele, cette dynamique de
mobilisation fait également réagir d’autres forces a la gauche du Parti Communiste,
notamment 1’organisation Combat Ouvrier qui cherche a consolider son implantation. Comme
nous allons a présent le voir, en Martinique, c’est la gréve du Chalvet de février 1974 qui est
emblématique de I’agitation anticolonialiste des années 1970 aux Antilles francaises. Encore
aujourd’hui, le souvenir de cette gréve continue d’imprégner profondément 1’imaginaire
militant de I’ile, agissant comme une sorte d’aimant venant polariser la mémoire et les

discours militants.

2) La greve du Chalvet en Martinique (février 1974)

Nous I’avons déja évoqueé lors du précédent chapitre, 1’agitation anticolonialiste est, au début
des années 1970, particuliérement vivace en Martinique. Ainsi, comme le souligne Edouard
de Lépine dans le seul ouvrage historique consacré aux événements de février 1974 a la

Martinique :

[...] Le drame de Chalvet avait marqué le temps fort d’une série de luttes déclenchées
et menée depuis plusieurs mois par les organisations d’extréme-gauche extérieure aux
forces intervenant traditionnellement au sein du mouvement ouvrier. Ce n’était plus le
parti communiste et la CGT qui dirigeaient les luttes, comme ils I’avaient fait depuis
prés de 40 ans. C’était, pour la plupart, des groupes inconnus ou peu connus du grand

engagement, davantage connu cependant a I’échelle des intellectuels que des militants ouvriers. » -
PITTI, Laure. « Une matrice algérienne ? Trajectoires et recompositions militantes en terrain ouvrier,
de la cause de I’indépendance aux gréves d’OS des années 1968-1975 », Politix. 2006, vol. 76, n° 4 :
p. 143.
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public : Groupe Révolution Socialiste (GRS),
Groupe d’Action  Prolétariens,  Groupe
Septembre 70, rassemblement de Saint-
Joseph, Les Marronneurs, les quatre derniers
regroupés, fin janvier 1974, en une Union
Patriotique de Solidarité avec les Ouvriers
Agricoles. 18

Si nous souscrivons dans une large mesure a
cette  affirmation, il nous  parait
important d’insister sur le fait que la gréve du
Chalvet va également montrer les premiers
signes d’essoufflement d’une politique
révolutionnaire autonome dans 1’ile — ou, tout
du moins, préfigurer certaines difficultés qui
vont se poser aux groupes révolutionnaires

martiniquais et conduire a leur mise en retrait.

Article, annoncant la gréve générale de février 1974 publié Il est importam’ la aussi, de considérer le

dans Justice I’hebdomadaire du Parti Communiste .
Martiniquais, 17 janvier 1974, archives personnelles moment du Chalvet comme le point de

d’Edouard De Lépine. el .
ouar@BeLepine bascule entre la différenciation entamée avec
’agitation anticolonialiste des années 60 et le retour des militants soixante-huitards en

Martinique, et une phase de stabilisation qui connaitra son apogée aux alentours de 1981.

En Martinique, le cycle de contestation ouvert avec le retour au pays de nombreux
militants anticolonialistes au début des années 1970 semble connaitre son apogée en février
1974, moment restée dans 1’histoire du pays comme la « crise du Chalvet ». Dans un climat de
vives tensions sociales, des hombreux mouvements de greve se développent en Martinique,
rendant le maintien de 1’ordre public particuliérement complexe pour les autorités. Pourtant,
loin de constituer un point d’appui mécanique pour le développement des organisations
révolutionnaires, I’épisode du Chalvet va au contraire susciter un aggiornamento critique de la
part des groupes gauchistes et préfigure de nombreuses ruptures individuelles et collectives
qui vont se donner a voir au cours de la décennie 1970. Ces ruptures vont se traduire, comme

nous allons le voir, par une réorientation des organisations anticolonialistes autant que par des

182 DE LepINE, Edouard. Chalvet, Février 1974, suivi de : 102 documents pour servir a [’histoire des

luttes ouvriéres de janvier-février 1974 a la Martinique, Fort-de-France : K-Libris, 2014 : p11
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bifurcations dans les trajectoires militantes de leurs membres — notamment chez les militants
des organisations trotskistes (Groupe Révolution Socialiste et Combat Ouvrier), sur lesquelles

nous insisterons davantage ici.

La gréve du Chalvet et sa répression

L’année 1974 débute par plusieurs mobilisations ouvriéres dans le batiment et dans les
plantations canniéres inquiétant particuliérement les autorités de 1’ile. En février 1974, une
gréve générale préparée par les différentes organisations syndicales (CGT, CFDT et Force
Ouvriére) pour la revalorisation des salaires - en particulier du salaire journalier pour les
ouvriers agricoles de la banane - et le développement de I’emploi en Martinique est
déclenchée. Alors que des négociations s’ouvrent dans différents secteurs ou les travailleurs
sont entrés en lutte, la situation dégénere progressivement dans les plantations ou les
organisations syndicales, pourtant puissantes, se heurtent a I’opposition catégorique des
propriétaires terriens. Le 13 février, une discussion est organisée entre travailleurs de la
banane et de 1’ananas et le patronat local, ou les békés proposent 32 francs au lieu des 35,46
francs réclamés par les ouvriers. La reconduction de la gréve est alors votée, de méme que la
poursuite des négociations avec les békés.

Des marches sont alors organisées dans plusieurs localités martiniquaises, ou les militants
ouvriers progressent d’un site de production a ’autre pour convaincre les habitants de
prolonger la gréve afin d’obtenir satisfaction sur la rémunération de la journée de travail. Le
climat est particuliérement tendu, les propriétaires terriens ayant exigé du préfet des mesures
pour faire cesser le mouvement de gréve et rétablir I’ordre. Des hélicoptéres survolent les
plantations et surveillent les allées et venues des « greves marchantes ». Au lieu-dit du
Chalvet sur la commune Basse-Pointe, les marcheurs sont brusquement encerclés par une
compagnie d’environ 200 gendarmes qui ouvrent le feu sans sommation, au milieu des gaz
lacrymogénes abondamment tirés depuis les hélicoptéres.

Un manifestant originaire de la commune du lorrain, Iimany Renor, 4gé de 55 ans, est tué, et
plusieurs grévistes sont griévement blessés®. Le 15 février, environ 4000 personnes
manifestent a Fort-de-France pour protester contre les violences survenues la veille. Le
lendemain, 16 février, le corps mutilé de Georges Marie-Louise, un jeune ouvrier agricole,
est retrouvé sans vie sur une plage a proximité de I’Habitation Chalvet. La découverte du
corps souleéve une vague d’indignation parmi la population martiniquaise, la rumeur accusant
tour a tour les hommes de main du patronat et les forces de I’ordre d’avoir perpétré
’assassinat de Georges Marie-Louise.

Les manifestations reprennent & partir du lundi 18 février. A cette occasion, une foule
importante se presse aux obséques d’Ilmany Renor et Georges Marie-Louise au Marigot.
Cette derniere manifestation signe la fin du conflit, un protocole de fin de conflit étant signé
le 19 février avec les syndicats. Des accords salariaux sont trouves et les ouvriers de la

183 Notamment Guy Crétinoir, Robert Cyrille, Francois Rosaz et Henri Rastocle.
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banane voient leur rémunération alignée sur le montant SMIC horaire.

a) Le Groupe Révolution Socialiste aux avant-postes

Du c6té des militants trotskistes, le Groupe Révolution Socialiste est particuliérement
actif sur le terrain et fait paraitre rien moins que sept publications réguliéres'®. Durant la
période qui précede la greve du Chalvet, le GRS se distingue particulierement par son
adaptation au cycle de protestation qui semble ouvert depuis I’affaire de ’OJAM™®. Du fait
de I’ancienneté de ses militants sur le terrain martiniquais (en particulier des militants qui
étaient déja des cadres de la Jeunesse Communiste tels que Gilbert Pago, Edouard De Lépine
ou Philippe Pierre-Charles et de ’audience de 1’organisation jeunesse d’ Avant-Garde dans les

établissements scolaires'®®

) et du degré élevé de coopération entre le GRS et la Ligue
Communiste, la jeune organisation parait s’adapter avec une relative aisance aux évolutions

de la situation politique.

Quelques mois avant les événements du Chalvet, les militants et les militantes du GRS
sont actifs durant le conflit du journal France-Antilles. Débuté en novembre 1973, le
mouvement entend d’abord dénoncer plusieurs licenciements économiques de journalistes et
de personnels au sein du journal, et réclame la mise en place d’une convention collective au
sein de la structure. Le conflit bascule lorsque le groupe Hersant, devenu actionnaire
majoritaire de la publication, dépéche des personnels hexagonaux en lieu et place des
licenciés. Cette décision, particulierement impopulaire aupres d’une population martiniquaise
attachée a son quotidien local, devient le symbole d’une ingérence colonialiste qui privilégie
I’embauche des Francais de 1’hexagone plutdt que des Martiniquais. Du c6té des militants

gauchistes, elle laisse également la porte ouverte a I’interprétation selon laquelle le

18 parmi lesquelles le bimensuel Révolution Socialiste, une feuille hebdomadaire nommée Le
Travailleur Rouge, deux journaux quinzomadaires (Le Nord en Lutte et Le Sud en Lutte), deux
mensuels locaux (Le Robert en marche et 1’Ajoupa) le journal Jeunesse d’Avant-Garde a destination
des établissements scolaires, et Libération Antilles Guyane destiné aux travailleurs de I’émigration.
Voir DE LEPINE, Edouard. Ouvrage cité : p13. Voir également en Annexe 12.

185 Que nous avons déja abordé dans le premier chapitre.

186 Lo . , . .
Comme nous 1’avons déja souligné au cours du premier chapitre.
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licenciement pouvait également avoir des motivations politiques et racistes.

« Le Travailleur Rouge », bulletin du GRS consacré a la greve de France-Antilles, novembre 1973,
reproduction des archives personnelles d’Edouard de Lépine

A partir de ce moment, le journal France-Antilles, jusque-la considéré par les militants

du GRS comme « la voix de son maitre*®’

», devient I’objet de toutes les attentions et de tous
les soutiens. La gréve des journalistes de France-Antilles est 1’occasion de développer une
activité de réflexion et de propagande sur des thématiques telles que 1’autogestion et le
contrble ouvrier, en convoquant I’exemple de luttes emblématiques telles que celle des

ouvriers de LIP débutée au mois de mai 1973 Lors des premiéres manifestations

87 Pour reprendre ici une expression caractéristique de la critique étudiante & I’encontre de la presse
majoritaire dans les années 1968.

188 1.3 encore, la promotion de I’autogestion et du « modéle LIP » comme dessinant un horizon des

possibles et témoignant d’une certaine exemplarité révolutionnaire dans I’acte d’auto-organisation se
révéle centrale pour la compréhension des dynamiques de luttes sociales durant cette période en
France hexagonale. - VIGNA, Xavier. « Lip et Larzac : conflits locaux et mobilisations nationales », in.
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organisées en soutien a la gréve, une banderole du GRS défile avec I’inscription : « France-
Aantilles, il n’y aura pas de médiation a la LIP », preuve que les militants trotskistes ont non
seulement connaissance du conflit, mais qu’ils espérent également un approfondissement du
mode de fonctionnement autogestionnaire de la mobilisation et une issue victorieuse au

conflit.

Un comité de soutien, qui restera actif jusqu’a la fin du conflit et a la réintégration des
licenciés, est alors créé sous la houlette des militants du GRS. Il se distingue notamment par
I’organisation d’un boycott de France-Antilles et I’organisation d’une série de manifestations
en soutien aux grévistes. La rhétorique déployée dans le tract illustre I’importance accordée a
la participation de la population martiniquaise, appelée a s’immiscer dans un conflit catégoriel
au nom de la « dignité » martiniquaise, faisant appel a « [’imagination de tous » pour ériger le
conflit de France-Antilles en symbole de la résistance a 1’ordre colonial. C’est donc une
variante locale de I’occupation participante ouverte a la population (1’occupation « maison de
verre » chére aux ouvriers de LIP™®) colorée d’indépendantisme qui commence a voir le jour
autour de la gréve de France Antilles. Cette fagcon d’importer les mots d’ordre — voire le
répertoire d’action — de LIP dans le cadre du conflit a France-Antilles ne doit rien au hasard,
puisque les militants du GRS regroupés dans I’hexagone au sein du « secteur émigration » ont
pris une part active aux manifestations du 29 septembre 1973 aux cOtés de la Ligue
Communiste, illustrant la superposition des revendications : « Aux Antilles, en France, Non

aux licenciements, la lutte paiera » (voir encadré ci-dessous).

ARTIERES, Philippe, ZANCARINI-FOURNEL, Michelle. 68, une histoire collective, Paris: La
Découverte, 2008, p. 487- 494 ; VIGNA, Xavier. « Le mot de la lutte ? L’autogestion et les ouvriéres
de PIL & Cerizay en 1973 », in. GEORGI, Franck. (dir.), Autogestion. La derniére utopie ?, Paris :
Publications de la Sorbonne, 2003, p. 381-393.

189 Sur « I’occupation maison de verre » comme choix de répertoire d’action des LIP, voir : PENISSAT,
Etienne. Les occupations de locaux dans les années 1960-1970: Processus sociohistoriques de
«réinvention » d’un mode d’action, Genéses, 59 (2), 2005, p. 77-80. Mais également la vision plus
critique de Guillaume Gourgues — qui relativise le caractére choisi de ce type de répertoire :
GOURGUES, Guillaume. « Occuper son usine et produire : stratégie de lutte ou de survie ? La fragile
politisation des occupations de 1’usine Lip (1973-1977). Politix, vol. 117, n°1, 2017, p. 117-143.
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Lo GRS était présent a Besangon pour soutenir les
Lravailleurs de LIP

Manifestation de la branche hexagonale du GRS a I'usine LIP de Besangon en 1973, « Libération

Antilles-Guyane », journal du GRS dans I’hexagone.

De notre avis, ces témoignages de solidarité ne sont pas étrangers a la conception des luttes

promue par le Groupe Révolution Socialiste qui, plus que les autres organisations, a

manifestement décidé de faire de la coordination des révolutionnaires antillais des deux cotés

de I’Atlantique son cheval de bataille dans les années 1970. Une sorte d’interface entre luttes

hexagonales et antillaises semble émerger, principalement déployée par les militants du GRS

avec le soutien logistique de la Ligue Communiste. Ce qu’explique 1’un de nos enquétés, Max

Dorléans, membre du Groupe Révolution Socialiste depuis les années 1970 :

A Grenoble, une grande partie des publications des étudiants Martiniquais était a
destination des étudiants antillais pour les informer sur les luttes qui étaient en train de
se mener aux Antilles. Et de ce point de vue-la, les camarades de la Ligue nous
aidaient a centraliser les informations, ils aidaient aussi pour les publications. 1l y avait
le journal « Révolution Socialiste » en Guadeloupe et en Martinique, mais aussi un
journal de I’émigration, ce que 1’on appelait I’acte de « Libération Antilles-Guyane ».
A la fois I’information sur ce qui se passe aux Antilles, mais aussi amener les
travailleurs émigrés a réfléchir au sujet d’un certain nombre de luttes emblématiques,
et a dire que la liaison organisationnelle devait se faire aussi entre travailleurs antillais
au sein des organisations politiques ou syndicales de France. [...] De notre point de
vue il y avait une double-tache si tu veux : se solidariser, expérimenter les conditions
de vie et de lutte des travailleurs francais mais aussi pouvoir informer les syndicats
frangais sur les luttes aux Antilles. C’était un petit peu... Proner I’internationalisme
prolétarien a ce niveau-1a ! Ces idées-13'% !

% Entretien avec Max Dorléans, militant du Groupe Révolution Socialiste et de la CGTM, avril 2015.
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Le GRS entreprend donc un travail de « conscientisation » a destination des étudiants et des
travailleurs antillais en France hexagonale. Dans ce cadre, les militants antillais agissent de
= fagon relativement autonome, sans
nécessairement suivre de consigne concernant les
secteurs a investir en particulier. Ce travail de
propagande a destination des Antillais (les
étudiants comme les salariés) au sujet de la
situation politique s’accommode assez bien du
registre éclectique d’intervention de la Ligue
Communiste (les «avant-gardes larges »), qui
considére dés sa création les secteurs étudiants

comme une force motrice de la révolution®®.

En outre, les actions de solidarité avec les

Antilles en France métropolitaine sont 1’occasion

de mettre en pratique 1’internationalisme proné

affiche du GRS, 1971. Archives personnelles
d’Edouard De Lépine. par la Ligue Communiste et le GRS :

Il'y a une grosse campagne avec un meeting du GRS pour le proces Courbain, qui était
un militant du GRS guadeloupéen condamné pour sa participation aux événements de
mai 1967 en Guadeloupe. Mais il y a surtout eu, dans 1’ensemble des villes ou il y
avait des sections du GRS, des meetings avec les camarades de la Ligue. A Lyon, on
avait préparé un meeting sur Lyon ou il y avait prés de 700 personnes. Alors ce n’était
pas vraiment le GRS tout seul, il y avait aussi des camarades de la Ligue, mais nous
étions venus de Grenoble pour préparer le meeting en amont et il y avait eu 700
personnes. On était sur aussi bien une série de luttes internationales que sur notre lutte
aux Antilles. De la méme facon pour la greve de Chalvet on avait aussi fait un meeting
en Grenoble, avec 400 personnes. [...] En retour, on participait a des actions avec les
camarades. Moi j’avais participé a des bombages contre Franco sur des trains de nuit
qui partaient de Grenoble pour 1’Espagne avec des camarades de la Ligue et du GRS,
ce qui était normal 12

On retrouve donc, du c6té du GRS « hexagonal », ’essentiel des activités ordinaires de la

Ligue Communiste : la participation permanente au sein du mouvement étudiant — le plus

L Bt bien qu’il faille ici différencier la période voyant la création des Jeunesses Communistes

Révolutionnaires (1966-1968) et la seconde moitié des années 1970 ou la Ligue Communiste se divise
entre partisans de la création d’un parti d’avant-garde révolutionnaire d’inspiration Iéniniste et ceux
favorables au « mouvementisme » - donc aux actions plus spectaculaires. VVoir Johsua Florence, Thése
citée, p.422-429.

192 1dem.
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immédiat et le plus accessible, des tentatives d’implantation et de structuration aupres des
syndicats de salariés, et une activité importante de solidarité internationale (d’autant plus
évidente que la situation aux Antilles est médiatiquement inexistante). On remarque, en outre,
certain goQt pour les actions spectaculaires qui constitueront le répertoire d’action privilégié
des militants de la Ligue Communiste durant les premiéres années de son existence (telles que

le bombage antifranquiste évoqué par notre enquéte)

Parmi les partis d’extréme-gauche qui se développent aux Antilles durant cette période, le
GRS est probablement la plus perméable aux discours et aux pratiques organisationnelles
ayant cours dans I’hexagone, notamment du fait de ses liens avec la Ligue Communiste puis
avec la Ligue Communiste Révolutionnaire. La ou les autres organisations rechignent souvent
a relayer des mots d’ordre ou des fagons de faire importés de France, le GRS semble
clairement s’appuyer sur I’activité de la Ligue Communiste dans I’hexagone, dont elle relaie
les combats, les slogans et les modes d’action au gré des différents conflits sociaux au sein
desquels ses militants s’investissent - une fagon de mener la lutte qui tranche notamment avec

celle opérée par leurs rivaux de Combat Ouvrier.

b) Le « train de retard » de Combat Ouvrier

Quand on s’intéresse au role des militants de Combat Ouvrier en Martinique au moment
de la crise du Chalvet, on s’apergoit d’abord que le travail politique réalisé a destination des
travailleurs est essentiellement propagandiste et, pour partie, périphérique aux enjeux concrets
de la mobilisation. Ne possédant pas encore de véritable assise militante parmi les travailleurs
de la canne ou d’autres secteurs en lutte comme ceux du batiment, 1’organisation souffre
d’une forme de retard dans la mise en place logistique du travail politique a réaliser. En effet,
les militants de Combat Ouvrier, méme s’ils ont anticipé la greve du Chalvet, ne sont pas
véritablement implantés et peinent a appliquer leur modele 1éniniste d’organisation. Privés de
la superficie politique nécessaire a la mise en place d’une direction révolutionnaire qu’ils
estiment indispensable au mouvement, les militants de Combat Ouvrier déplorent, a longueur
de publication, D’inertie inhibitrice du Parti Communiste et des directions syndicales
« réformistes » — sans toutefois avoir les moyens de mettre en place une politique alternative.
Ainsi, les militants de Combat Ouvrier, dont plusieurs sources concordent pour dire qu’ils
n’avaient que peu de prise sur la mobilisation en cours du fait de leur faible implantation dans
la région, axent dans un premier temps leur travail politique sur la dénonciation des
bureaucraties syndicales accusées d’avoir trahi le mouvement de gréve. Comme nous allons le

voir ci-dessous, ces difficultés rencontrées par les militants de Combat Ouvrier pendant la
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gréve du Chalvet préfigurent des évolutions de 1’organisation, qui va progressivement cesser

de se cantonner a une activité propagandaire pour envisager concrétement un travail syndical.

Si certains d’entre nous ont repris, la faute en revient aux dirigeants du mouvement.
Car ce n'est ni la combativité, ni la détermination qui manquaient au mouvement des
travailleurs [...], en dépit de la trahison de certains dirigeants syndicaux, certains secteurs
tiennent toujours : Batiment, Docks, Boulangerie... etc.

S'il 'y a des travailleurs qui sont décidés a continuer la lutte, c’est parce qu’ils sont
conscients qu’un mouvement qui a connu une telle puissance ne doit pas se terminer sans
avoir rien obtenu du gouvernement colonialiste. Ceux que nous avions élus pour nous mener
a la victoire, ceux qui ne nous dirigent que parce que nous I’avons voulu, ne se sont pas
montrés a la hauteur. Face a I’ennemi de classe, ils n’ont pas su nous unir et nous donner des
perspectives assez claires. Mieux ils nous ont trahis !

Cette volonté de trahison, ils I’ont montrée a plusieurs reprises. 1ls 1’ont montrée quand
ils ont voulu empécher mercredi matin une assemblée générale du batiment, tenue par les
militants les plus combatifs. IIs I’ont montrée quand ils ont voulu casser une réunion animée
par les militants de Combat Ouvrier. Ils I’ont montrée en empéchant les travailleurs de
discuter entre eux. lls I’ont montrée mardi matin en empéchant les lycéens de prendre la
parole. Ils I’ont montrée en ne nous livrant aucune perspective claire pour la poursuite de la
gréve. Depuis mercredi, ils ont empéché toute action de débauchage. Ils nous ont fait venir
depuis des jours a la maison des syndicats, pour que nous restions la, les bras croisés.

[...] Camarades ! Ce n'est pas un hasard si les dirigeants ont eu une telle attitude. La
veérité est qu’ils ont peur de voir les travailleurs discuter entre eux et se mobiliser. C’est ce
que nous avons néanmoins fait durant cette gréve. Voila pourquoi ils veulent nous faire
reprendre ! Camarades, cela ne doit pas se passer ainsi. Nous devons bien nous mettre dans la
téte qu’ils ne veulent pas que la greve continue. Nous devons leur montrer que s’ils ne sont
pas préts a diriger le combat, nous, travailleurs, nous saurons tirer de nous-mémes d’autres
dirigeants plus hardis et plus combatifs qu’eux !

Unis, décidés, organisés, nous devons nous préparer a prendre en main le mouvement
des que cela sera nécessaire !

Tract de Combat Ouvrier, 20 février 1974.

La frustration de la direction du groupe Combat Ouvrier qui transparait dans les écrits de
I’organisation a la fin des événements nous renseigne par ailleurs sur son point de vue sur le
monde syndical. Dans le tract reproduit ci-dessus, en date du 20 février 1974, I’organisation
trotskiste critique vertement le rble des directions, accusées de faire la chasse aux éléments
perturbateurs en empéchant les contacts de Combat Ouvrier avec les travailleurs en gréve.

Mais le tract fait également état d’une volonté politique de contrecarrer les tentatives
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trotskistes de mobiliser les lycéens avec lesquels Combat Ouvrier entretient des liens

resserrés'®.

En somme, le tract retranscrit bien la position d’extériorité de Combat Ouvrier au moment des
événements du Chalvet et la circonscription géographique de son activité a la région
foyalaise. Si les militants de Combat Ouvrier s’estiment « trahis» par les directions
syndicales au méme titre que les acteurs syndicaux impliqués dans la lutte, et s’ils s’incluent
symboliquement parmi les victimes de cette trahison, une telle affirmation semble surtout
relever du témoignage de solidarité. En effet, malgré les tentatives de s’adresser aux différents
secteurs des syndicats censés étre toujours investis dans la gréve, malgré 1’effort d’agitation
dans les lycées, et malgré la présence de ses militants a la Maison des syndicats, les militants
de I’organisation trotskiste ne semblent avoir que peu d’impact sur la situation. Si I’on fait
abstraction de I’interpellation lancée aux travailleurs qui souhaiteraient continuer a se
mobiliser et du veeu pieux que ceux-ci constituent 1’avant-garde appelée a remplacer la
direction actuelle de la CGT martiniquaise, on est encore loin d’une d’un travail politique a

I’intérieur du syndicat.

c) Une réévaluation des possibilités syndicales

Dans I’ensemble, les militants de Combat Ouvrier en Martinique semblent moins
stabilisés dans leur vie professionnelle au moment des événements du Chalvet que ne 1’étaient
les militants guadeloupéens au moment des luttes du nord de la Basse-Terre. Le témoignage
de Ghislaine Joachim-Arnaud, militante de Combat Ouvrier, illustre la fagon dont les mois qui
suivent la gréve du Chalvet se traduisent par une réorientation de 1’activité militante. D’abord,
comme nous allons le voir, en raison de la nécessité de trouver un emploi apres un temps de
militantisme particuliérement actif pour le compte de I’organisation, mais egalement pour
donner une forme de continuité¢ a I’engagement politique qui a débuté dans le cadre de la

circulation entre la Martinique et I’hexagone :

J’ai commencé a militer syndicalement parce que j’avais déja une conscience
politique. Quand j’ai terminé mes études, que j’ai commencé a penser de maniére
consciente les problémes qui se posent dans la société tels que je les avais entrevus
quand j’étais étudiante, je veux dire... Quand j’ai commencé a penser de maniere
consciente et tres volontaire, j’ai... Dans un contexte ou les gréves se multipliaient, je
me posais la question de savoir si je devais rentrer, j’avais déja un DUT, cycle long.
Quand je suis rentrée au milieu des greves de 1974, dans cette période-la, une période

193 Cf. supra, chapitre 1.
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de greéves, de turbulences, de conflits sociaux jusqu’a la gréve de 1974 et I’assassinat
de deux ouvriers agricoles. [...] Parmi les revendications, il y avait des revendications
qui demandaient a ce que le salaire minimum ne soit pas en dega des salaires
minimaux pratiqués en France, notamment pour les ouvriers agricoles. Et aussi dans le
commerce et 1’industrie, ou les salaires étaient plus bas. Il y avait aussi le conflit a
France-Antilles, dans le batiment ou les ouvriers étaient en greve illimitée pour les
salaires, ou les ouvriers ont eu gain de cause ! Tout ¢a a convergé vers la greve
générale du 12 février, avec les assassinats qui ont remu¢ les gens et voila quoi, j’ai

participé a ces combats-13, & ces gréves™.

Il est certain qu’a l’instar de notre enquétée, nombre de militantes et de militants des
organisations révolutionnaires antillaises se questionnent sur leur capacité a continuer a
intervenir politiquement aupres de milieux sociaux et professionnels au sein desquels ils ne
possedent pas forcément d’implantation réelle. Comme nous allons le voir, le récit qu’effectue
Ghislaine Joachim-Arnaud fait la part belle a un discours manifestement Iéniniste, présentant
son entrée dans le syndicat comme une sorte d’obligation ou, tout du mois, comme une
conséquence logique de son militantisme politique dans les rangs trotskistes. Quoiqu’elle
développe sa conception avant-gardiste du militantisme syndical, en insistant sur le fait que
les travailleurs syndiqués seraient « les plus conscients » des inégalités et les plus susceptibles
de préter ’oreille @ un discours communiste et révolutionnaire, on s’apergoit que cette
perspective stratégique répond aussi a une forme de lucidité politique et sociale sur le

décalage entre les ambitions du groupe Combat Ouvrier et la réalité de son implantation :

Et quand la gréve s’est terminée, je me suis demandée ou je pouvais trouver un
emploi. Puis j’ai trouvé un emploi a I’hopital, et quand j’ai commencé a travailler ben
tout naturellement'® je me suis dit que je ne pouvais pas avoir des idées politiques et
ne pas militer syndicalement. De maniere générale la grande masse des salariés ne font
pas de la politique. Mais il y a une fraction des salariés qui en fait, et qui s’organise
syndicalement. Cette partie des salariés c’est celle qui, au regard des autres, sont
quand méme un peu plus conscients. Donc dans ce moment-la, j’estimais moi, en tant
gue communiste révolutionnaire et trotskiste, que je ne pouvais pas avoir la prétention
de vouloir transformer la société, d’avoir compris que la société devait fonctionner
autrement - ¢’est-a-dire en fonction des intéréts des grandes masses des salariés, que
tout ¢a ne pourrait se faire que par un combat politique de masse, par une révolution -
et dans le méme temps, ne pas étre aux cotés des salariés, de leurs revendications
économiques, de conditions de travail, etc. Donc bon, quand j’ai commencé a
travailler, je me suis intéressée au syndicat, et j’ai milité tout de suite !

19 Entretien avec Ghislaine Joachim-Arnaud, secrétaire générale de la CGTM, juin 2013.

1% Souligné par nous.
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Si ce récit de I’engagement expose des motifs essentiecllement idéologiques a 1’entrée dans la
carriéere syndicale, il contient des éléments intéressants pour qui veut comprendre les
conditions de réorientation de 1’activité militante. D’abord, notre enquétée insiste sur la
nécessité de «se fondre dans la masse des travailleurs », c’est-a-dire de s’insérer
professionnellement pour gagner en crédibilité et en capacité d’influence aupres d’un collectif
de salariés. Une nouvelle fois, méme si le volontarisme politique prend volontiers le pas sur
un récit de 1’expérience, on percoit un questionnement plus personnel sur la place dans
I’organisation. Dans le discours de I’enquétée, on sent rétrospectivement poindre une forme

d’urgence a participer a des activités syndicales des I’entrée dans la vie active'®®.

B - Reflux militant et migration vers les organisations syndicales : la

formation d’un syndicalisme de lutte

A partir des années 1980, les militants issus de la génération anticolonialiste des années
1980 vont investir les structures syndicales. Les années 1980 en Guadeloupe et en Martinique
s’ouvrent en effet sur une période globale de recul des luttes sociales. L’arrivée de la gauche
au pouvoir en France qui opére un double mouvement : d’une part, en confortant les avatars
locaux des partis politiques hexagonaux en Guadeloupe et le Parti Progressiste Martiniquais
en tant que gauche autonomiste locale et, d’autre part, en discréditant d’autant plus le Parti
Communiste, déja mis en difficulté par I’agitation anticolonialiste. Dans ce contexte, les
courants indépendantistes et I’extréme gauche antillaise font face a une forme de
rétrécissement de leur espace politique, tentant de maintenir une expression autonome au gré
d’alliances ponctuelles — sans toutefois parvenir a réaliser de véritables poussées électorales
qui lui auraient permis de peser sur la vie politique locale®®. Par conséquent, les dirigeants
des différentes organisations révolutionnaires vont progressivement devenir des responsables
syndicaux de premier plan, présentant le plus souvent leur activité syndicale comme la
continuité logique de leur engagement politique - tant en ce qui concerne le choix de
I’organisation syndicale au sein de laquelle ils s’investissent que de I’encadrement politique
qu’ils entendent mettre en place en son sein. On voit apparaitre des schémas majoritaires de
syndicalisation en fonction des appartenances politiques antérieures: de ce fait, les

concurrences et rivalités organisationnelles et idéologiques redoublent en partie les types

1% On peut remarquer que cette urgence s’accompagne également d’une aspiration a la normalité qui
tranche avec le profil militant des étudiants soixante-huitards antillais, trés prompts a se démarquer de
la population antillaise de I’époque (comme nous 1’avons dit dans le premier chapitre).

97 Le GRS et Combat Ouvrier se présenteront ensemble aux élections régionales de 1986.
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d'organisations (qu’ils s’agissent des syndicats ou de mouvements politiques
révolutionnaires). Mais ces concurrences témoignent aussi de différences sectorielles liées a
des trajectoires professionnelles et sont nourries des parcours individuels des militants qui S'y

investissent.

1) Face aux « staliniens » : la stratégie d’implantation de Combat Ouvrier
dans les CGT antillaises

Petit a petit, les militants de Combat Ouvrier vont amorcer un virage syndical vers la
CGT, de facon suffisamment coordonnée pour constituer une direction politiguement
homogene et conquérir une forme d’hégémonie a I’intérieur de la CGT martiniquaise. Pour ce
faire, il apparait que la défiance originelle des militants trotskistes a 1’égard du Parti
Communiste va se muer en une sorte de légitimisme. Plut6t que de critiquer le PCM pour son
inaction, les militants vont au contraire revendiquer une filiation avec les objectifs
révolutionnaires qui caractérisaient le Parti Communiste et la CGT a leurs débuts. Cette
inflexion du discours militant est particulierement sensible chez les militants de Combat
Ouvrier, qui estiment reprendre collectivement le flambeau des luttes révolutionnaires
abandonnées par le Parti Communiste en raison d’une forme d’intégration institutionnelle qui
se traduit, sur le plan syndical, par une compromission de classe. C’est ce qu’explique Marie

Fortuné, militante de Combat Ouvrier et de la CGT des hdpitaux en Martinique :

Les premiers militants de la CGTM, c’était des militants du Parti Communiste : Victor
Lamont, Bissol... ce n’était pas encore le Parti Communiste « Martiniquais », ¢’était
une section, enfin fédération départementale du Parti Communiste Francais. Ella va se
transformer en Parti Communiste Martiniquais en 1958, je crois. llIs vont quand méme
avoir a charge d’organiser, de développer les luttes sociales, c’était une période de
grands mouvements sociaux, dans la canne notamment. [...] Mais par la suite, vont
suivre les méandres de la politique du PCF en France, qui va étre une politique de
compromis avec la bourgeoisie, comme au moment du Front populaire comme apreés
la Seconde Guerre mondiale. Donc la préoccupation des militants communistes ne sera
pas toujours d’aller le plus loin possible mais de conclure « de bons accords ». Il va'y
avoir un recul, disons, de I’influence du PC dans les années 70, et puis des luttes
sociales. En tous cas en Martinique il faut attendre le début des années 90, en 1990
pour qu'une nouvelle génération de militants arrive. Des militants d’entreprises qui
vont gagner la confiance de leurs camarades, et qui vont la gagner dans les luttes. Des
camarades implantés a I’EDF, dans la santé, dans le commerce. Et qui vont se mettre
en avant pour ne pas... que les luttes soient ... que la volonté de lutte se perde ou fasse
marche arriere. Qu’on ne se préoccupe que des accords. Les accords oui, mais il faut
s’appuyer sur les forces militantes en mouvement pour aller le plus loin possible. |[...]
Voila, il se trouve que ces militants, en 1990 lors du Congrés de la CGTM, cette
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nouvelle génération de militants « de lutte », ils vont se retrouver en position de force
et ils vont faire ce qu’ils peuvent pour que ce congres « aille jusqu’au bout ». Et a ce
moment-la, on peut dire, les générations plus anciennes qui étaient, disons, plus
proches du Parti Communiste, vont se sentir... Enfin, ils vont essayer de boycotter le

Congres ! Et comme ils n’y parviennent pas, que la nouvelle génération est

S . S 98
majoritaire, I’ancienne génération du PCM s’en va. !

Comme le souligne notre enquétée, les militantes et les militants de Combat Ouvrier qui vont
investir collectivement la CGTM au cours des années 1980 vont chercher a homogénéiser le
corps militant. Regroupés notamment autour de Ghislaine Joachim Arnaud, cadre de santé, et
de Louis Maugée, agent de la sécurité sociale, les militants membres ou sympathisants de
Combat Ouvrier vont se porter candidats a la direction du bureau confédéral du syndicat lors
du congrés de la CGTM en 1990. A I’issue du congrés, I’ancienne direction du syndicat, a
dominante communiste, va se retrouver en minorité et réclamer un congrés exceptionnel qui
ne se tiendra pas. Quittant la CGTM en ordre dispersé, ces militants vont alors tenter de
recréer une CGT alternative, baptisée CGT-FSM (pour « Fédération Syndicale Mondiale »).
Bien qu’également reconnue par la CGT hexagonale et active auprés de différentes
professions du service public (a Péle-Emploi, chez les communaux ou dans les postes) elle ne
parviendra jamais a concurrencer la CGTM.

a) La« CGT Joachim »

Si I’hégémonie politique conquise par Combat Ouvrier doit beaucoup au volontarisme
des militants regroupés autour de Ghislaine Joachim-Arnaud et souvent issus comme elle du
secteur hospitalier au point que nombre de militants de toutes obédiences syndicales désignent
aujourd’hui la CGTM comme la « CGT Joachim », I’activité de Combat Ouvrier a également
conquis une certaine audience aupres de militants proches de ses positions sans étre encartés.
On peut noter, a ce titre, que la division en branches va également jouer dans les
recompositions internes au syndicat (notamment qu’elle témoigne de recrutements sociaux
différents et pas seulement d’une opposition de générations). Un certain nombre de secteur,
comme celui de la sant¢ ou de ’EDF vont progresser tomber dans I’escarcelle de Combat
Ouvrier. Ainsi Thierry, ancien secrétaire général de I’EDF, se souvient de ce congres et de ce
que représentait 1’arrivée de la génération militante des années 1970 en butte au Parti
Communiste. Il décrit le congres de 1990 comme « [’aboutissement de débats entre deux

tendances qui duraient depuis un certain nombre de temps, il y avaiz, je n’aime pas ce mot la,

1% Entretien avec Jeanne-Fortune, militante de Combat Ouvrier et ancienne membre du bureau de la
CGTM, juin 2013.
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mais un affrontement entre les tendances. La CGT Joachim était dynamique, encore
aujourd’hui si tu veux c’est la locomotive de la CGT. Le PC ils avaient fait plein de choses,
¢’était les péres fondateurs, mais ils n’ont pas su prendre le virage ***». Ayant déja été en
contact avec Combat Ouvrier au cours de son adolescence, il fait partie de ces jeunes militants
qui voient d’un bon ceil la reprise en main du syndicat par les trotskistes, pour des raisons a la

fois geneérationnelles et idéologiques :

«[...] Moi j’étais présent a ce congres, celui qu’on a appelé le congres de la scission.
J’étais délégué pour la fédération de I’EDF. Et le conflit, ¢’était d’abord un conflit de
générations hein. Et puis un conflit idéologique aussi, je crois. Parce qu’il y avait le
Parti Communiste, avec ses méthodes et puis... ’extréme gauche si I’on peut dire. Les
vieux c¢’¢était le PC et les jeunes, dont ’EDF faisait partie. Enfin, ¢’était compliqué, il y
avait deux tendances chez nous aussi. La tendance PC et la tendance révolutionnaire.
Au moment de ce congreés, on a assisté au départ de la minorité, les anciens étaient
minoritaires et ils ne voulaient pas I’admettre. On a eu un comptage des voix, c’était
les vieux qui comptaient et ils ont annoncé qu’ils étaient devant alors que ce n’était
pas vrai. Alors 13, la salle s’est levée, ¢a a crié, ils ont vu qu’ils étaient en minorité et
ils sont partie faire leur congrés au Parc Floral. Les gens des PTT, ceux du batiment...
Aprés le congrés s’est fait, normalement, et on a élu a la direction Ghislaine Joachim-
Arnaud. J’étais dans la jeunes génération, je ne me posais pas de question.

Toi tu soutenais la ligne Joachim ?

Ah oui oui oui ! Si tu veux, moi je ne me posais pas de question, j'étais dans cette
jeune génération, nous avions des pensées communes?®, il n’y avait pas
d’interrogation. Moi je suis de gauche, mais le PC avait des méthodes qui étaient
critiquables, des méthodes staliniennes. Comme ils sentaient venir la contestation, ils
se sont renfermés sur eux-mémes, ils mettaient la démocratie de c6té, c’était un
probleme. Si on est minoritaire, on doit tenter, peut-étre par le débat, de faire avancer
ses idées, et non de faire des manceuvres. Le peuple s’est levé pour dire ‘‘ce n’est pas
normal ce que vous faites’’, ¢’était quelque chose, ¢’était un moment... Si on avait eu

des smartphones pour filmer... ! C’était un sacré moment ! »°%,

Comme on peut le voir dans cet extrait, I’effort déploy¢ par les militants de Combat Ouvrier
pour pousser les militants communistes vers la sortie trouve un certain écho auprés de
nombreux militants de la méme génération — y compris chez certains qui, a I’instar de notre
enquété, ont grandi dans un environnement communiste. En jouant a la fois la carte de la

continuité avec une tradition communiste combative, Combat Ouvrier est parvenu a pousser le

199 Entretien avec Thierry, responsable de la CGTM — EDF juin 2015.
200 Souligné par nous.

21 Entretien avec Thierry, Juin 2015.
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Parti Communiste dans ses retranchements et a le stigmatiser comme anti-démocratique,
d’autant plus efficacement que les militants trotskistes cultivent depuis de longues années une

critique antibureaucratique de I’appareil communiste.

b) Créer des « cadres de masse »

En Guadeloupe, malgré leurs incertitudes quant au fait de parvenir a « contrer les
bureaucraties staliniennes », et malgré leur volonté de maintenir une apparition proprement
politique - notamment en se présentant aux élections -, cette facon de diffuser les idées
défendues par Combat Ouvrier au sein de la CGTG a fini par étre reconnue en tant que telle
par I’organisation et ses responsables, qui demeurent soucieux de « garder un pied » dans les
luttes des salariés. A I’instar de leurs homologues martiniquais, de nombreux militants
révolutionnaires guadeloupéens placent désormais le militantisme syndical au centre de leurs

préoccupations :

Au début de Combat Ouvrier, on commence a éditer des bulletins d’entreprise. On a
des contacts ponctués de batailles, d'affrontements parfois physiques avec les militants
nationalistes qui ne voulaient pas... Qui voulaient nous empécher d’exister. Et donc et
des périodes assez... Tout le temps des menaces, des menaces de mort et des
calomnies sur nous. Mais bon on a tenu le coup. [...] On avait notamment un
camarade dans la banane qui s’appelait Roland Christophe. Et lui nous avait mis en
contact avec tous ses camarades de la banane. Et dans la banane on a commence a
faire un travail d’implantation, contre le parti communiste qui n'était pas le parti qu’on
connait maintenant : a 1’époque c'est un parti de type stalinien. Donc ils avaient un
certain nombre de méthodes apprises a Moscou, des méthodes staliniennes. Et dans la
banane il y avait des bonzes syndicaux qui faisaient la pluie et le beau temps. Des
bureaucrates quoi. C’était la CGT qui tenait la banane. Et nous, nous avons décide,
aprés avoir fait une tentative infructueuse de créer un syndicat, nous avons décidé de
changer de tactique de faire en sorte que nos militants militent a la CGTG. [...]. Ca
arrive dans les années 1973-1974. 2”2

A Dinstar de Max Céleste, nombre de militants de Combat Ouvrier n’animent plus de
structures syndicales en Guadeloupe. Mais il faut comprendre que ces dirigeants
révolutionnaires ont pu jouer un réle de passeur décisif dans la formation idéologique des
militants plus jeunes qui n’avaient pas pris part a la conflictualité des années 1970, au cceur de

la période du reflux militant des années 1980.

Le cas de Jean-Marie Nomertin est un bon exemple de la fagon dont I’effort d’implantation de

Combat Ouvrier se traduit par 1’obtention de postes dans la hiérarchie décisionnelle de la

202 | dem.
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CGTG. Issu d’une famille de travailleurs agricoles de la région de Capesterre-Belle-Eau, il
s’est d’abord tourné vers les associations culturelles indépendantistes, avant d’adhérer a
Combat Ouvrier. L’organisation lui a alors intimé de se syndiquer a la CGTG. Ce faisant, il
s’est progressivement imposé, dans le secteur de la banane, en gravissant les échelons qui
I’ont mené a devenir a la fois un responsable syndicaliste et le leader de 1’organisation
trotskyste :

J’ai été élevé sur une plantation. Mes parents étant également travailleurs agricoles
dans la banane prés de Capesterre. Et puis, il y avait une tradition militante. C’est
assez drole, quelque part, parce que mon oncle a €té I’un des premiers dirigeants de
I’'UGTG. Moi-méme, lorsque j’ai commencé a prendre conscience de la nécessité de
s’organiser, j’étais proche des nationalistes. J’étais déja proche des luttes, du
mouvement des travailleurs. Car méme si mes parents n’étaient pas particuliérement
militants, j’ai connu les grandes gréves du secteur de la banane. Des gréves trés
longues, tres dures ! J’ai connu ¢a, les gens qui veillent pour défendre les piquets de
gréve, étre préts a riposter si la police arrivait. Et puis, je me suis rapproché des
militants. D’abord, des nationalistes. Parce que c’était avant tout ce milieu nationaliste
qui organisait les jeunes.

Avec « Bijengwa®® » ?

Oui, avec des structures comme Bijengwa. Mais petit a petit, j’ai rencontré des
militants ouvriers, des militants qui construisaient un parti révolutionnaire, Combat
Ouvrier ! Je les ai trouvés... comment dire ? C’était plus sérieux, plus conséquent.
Parce que les nationalistes sont présents, c’est vrai ! Ils ont également des militants qui
sont au coté des travailleurs. Mais il y a toujours des ambiguités avec les nationalistes :
peut-on faire gréve si le patron est un Guadeloupéen ? Avec Combat Ouvrier, c’est
clair et net ! C’est une option de classe pour le pouvoir aux travailleurs ! 208,

Les rivalités avec les militants « nationalistes » (les indépendantistes) sont donc présentées, a
posteriori, comme des éléments déterminants dans le choix de Jean-Marie Nomertin
d’intégrer Combat Ouvrier. Au-dela du discours qui tient manifestement ces divergences
comme indépassables — et dont on peut supposer qu’il fait I’objet d’une forme de
« rationalisation militante », on comprend surtout a quel point ce clivage est structurant pour
les militants qui recrutent comme pour ceux qui sont recrutes au sein de Combat Ouvrier. En
outre, on voit clairement, dans I’extrait ci-dessous, comment 1’accession de Jean-Marie
Nomertin en 2002 au poste de secrétaire général de la CGTG est présentée comme une

victoire politique par la direction de Combat Ouvrier, venant a la fois consacrer 1’effort

203 pour Bik en Jenés Gwadloup — « Maison de la Jeunesse Guadeloupéenne », association d’éducation
populaire a vocation culturelle tres active en durant les années 1980.

2% Entretien avec Jean-Marie Nomertin, secrétaire général de la CGTG, mars 2012.
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d’implantation de I’organisation trotskiste au sein du syndicat et la justesse politique de cet

investissement, largement plébiscité par différents secteurs.

JEAN MARIE NOMERTIN REMPLACE CLAUDE MORVAN A LA TETE DE
LA CGTG®®

Jean Marie Nomertin a remplacé Claude Morvan comme secrétaire general de la CGTG.

C’est en effet a I’issue de la réunion de la commission exécutive du 18 janvier que
Nomertin a été élu nouveau secrétaire général de la CGTG. Cette élection n’est pas une
surprise. Claude Morvan avait déclaré dans son allocution lors de la féte du quarantiéme
anniversaire de la CGTG au mois de novembre qu’il proposerait Jean Marie Nomertin a la
téte de la conféderation.

Voila déja plusieurs mois que le nom de Nomertin circulait dans les différents syndicats et
sections de la CGTG. Morvan lui-méme apres 27 années a la direction de la CGTG souhaitait
laisser la place a un plus jeune travailleur.

C’est donc avec l'approbation et le souhait de quasiment I’ensemble des syndiqués et
travailleurs liés a la CGTG que Nomertin a été €lu.

Rappelons que Jean Marie Nomertin est un travailleur de la banane. C’est dans les
luttes au sein des plantations de la région de Capesterre qu’il s’est fait connaitre comme
travailleur combatif. Secrétaire général du syndicat de la banane et de la Fédération agro-
alimentaire, il a notamment dirigé avec ses camarades la grande gréve du secteur bananier en
décembre 1997.

Il est aussi connu comme militant de Combat ouvrier surtout dans la région de Capesterre
dont il est originaire.

Quant a I’ancien secrétaire général, Claude Morvan, lors de la conférence de presse tenue aux
cbtés de Nomertin il a déclaré que s’il avait démissionné du bureau confédéral, il restait
militant de la CGTG, membre de la commission exécutive et a la disposition de la
confédération. Mais comme I’habit ne fait pas le moine, ce n’est pas le simple remplacement
d’un secrétaire général par un autre, méme jeune et combatif qui changera ce qui ne va pas a
la CGTG d’un coup de baguette magique. Certes depuis plusieurs années beaucoup a été fait
par des groupes de travailleurs de la CGTG pour renforcer et dynamiser le syndicat.

Mais c¢"st bien évidemment au cours des luttes, en les impulsant et en leur donnant les
meilleures chances de succes que la CGTG se renforcera. En tant que syndicat de lutte de
classe comme il I’affirme c'est donc dans la lutte de classe contre les exploiteurs, en portant
cette lutte le plus haut possible que la CGTG peut devenir un meilleur outil pour I'ensemble
des travailleurs.

2% Editorial du journal Combat Ouvrier, N° 854, Samedi 23 février 2002. Disponible a I’adresse :

http://ancien-co.combat-ouvrier.net/co854/854 2.htm
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On voit se dessiner ce qui constituera I’assise de I’encadrement politique de Combat Ouvrier
au sein de la CGT en Guadeloupe et en Martinique, marqué par un attachement au
« communisme révolutionnaire » et a « I’identité ouvriére », censé répondre au déclin du Parti
Communiste. Comme nous avons pu le voir, c’est souvent au nom d’un rapprochement avec
la classe ouvriere que les militants politiques ont entamé cette migration vers des appareils
syndicaux jusque-la critiqués pour leurs orientations réformistes. On peut imaginer que cette
sélection ouvriériste des dirigeants syndicaux au sein de Combat Ouvrier représente
également une forme de médiation idéologique et organisationnelle permettant aux militants
trotskistes de «tenir bon » dans un contexte de reflux, et d’envisager la transition vers le
monde syndical. De ce fait, le cadrage idéologique et politiqgue des militants de Combat
Ouvrier en Guadeloupe se révele d’autant plus efficace dans la consolidation des orientations
défendues que I’investissement déployé — et parfois les risques pris dans les activités
clandestines dans le cas guadeloupéen®® — a eu pour effet de rendre ces deniers
indispensables au fonctionnement des organisations, et leur a donné pignon sur rue pour
sélectionner les futurs responsables syndicaux et favoriser leur ascension au sein de
I’organisation.

\

Nous allons a présent évoquer I’investissement de 1’autre courant trotskiste majeur aux
Antilles (celui du Groupe Révolution Socialiste), marqué par d’autres logiques politiques et

par le choix d’autres organisations syndicales.

2) Un syndicalisme « post-soixante-huitard » : la progressive reconversion
syndicale des militants du Groupe Révolution Socialiste
A la différence des militants de Combat Ouvrier, les militants du Groupe Révolution
Socialiste vont majoritairement se tourner vers les unions départementales de la CFDT en
Martinique et en Guadeloupe, qui représente a cette époque une structure assez accueillante
pour les militants d’extréme gauche. C’est a la fois ’opportunité d’investir une structure
ouverte au sein de laquelle ils pourront défendre et appliquer le programme du GRS, adjointe

a la perspective de reconquérir une audience plus large en agissant au sein d’un syndicat

2% S’agissant notamment de militants de Combat Ouvrier, dont la participation a des activités
clandestines de lutte armée, si elle n’a pas été mentionnée au cours de 1’entretien avec les intéressés,
est relativement connue et fréqguemment relatée par des militants de Combat Ouvrier ou par des
indépendantistes.
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« ouvrier » qui motive cette entrée collective et coordonnée au sein de la CFDT. Au-dela des
aspects techniques et logistiques de cette intégration progressive de 1’appareil cédétiste, il est
possible que cette réorientation du GRS coincide également avec le premier « tournant
ouvrier » de la Ligue Communiste de 1974. La consigne officielle de 1’organisation (qui sera
réaffirmée en 1980, a la fois par le secrétariat de la Quatrieme Internationale et par la LCR)
est celle de la prolétarisation du corps militant : pour un certain nombre de cadres et de
militants de base, il faut alors s’établir dans a des postes d’exécutant en usine ou dans des
administrations tout en cherchant a se syndiquer sur le lieu de travail pour y défendre la

position du parti.

a) « Trotskistes, mais Martiniquais » : I’entrée des militants du GRS
alaCDMT

Apres la greve du Chalvet en Martinique, le GRS peine a maintenir un rythme
d’activité et d’apparition aussi soutenu que dans la premicre moiti¢ de la décennie. L’objectif
de I’indépendance comme celui de la constitution d’un parti révolutionnaire semblent de
moins en moins accessibles au fur et & mesure qu’aucun conflit de I’ampleur du Chalvet ne

semble se dessiner?®’

. Trois des principaux dirigeants de I’organisation trotskiste, notamment
Philippe Pierre-Charles, Gilbert Pago et Félix Releautte, alors de jeunes professeurs, tentent
d’abord de développer une activité oppositionnelle au sein du syndicat enseignant implanté
dans I’ile. On peut penser, au vu du caractere synchronique entre 1’entrée des militant du GRS
a la CFDT aux Antilles et du tournant ouvrier en France hexagonale que cette décision de la
Ligue Communiste Révolutionnaire a eté discutée au sein de I’organisation antillaise, et
qu’elle a pu susciter des aménagements pratiques liées a aux conditions du travail syndical

aux Antilles®® :

27 On peut une nouvelle fois effectuer un paralléle avec les observations de Florence Johsua dans le
cas de la Ligue communiste au milieu des années 1970 : «[...] On comprend alors la situation trés
délicate dans laquelle se retrouvent ces militants quand le contexte politique se transforme, a la fin des
années 1970, puis fait place, avec 1’arrivée de la gauche au pouvoir, a un reflux prolongé des luttes
sociales et a la crise de leur organisation politique. La période de dérogation des échéances sociales, et
personnelles, a duré pour certains plus d’une décennie. Or non seulement la révolution n’a pas eu lieu,
mais le ralentissement des mobilisations politiques, perceptible dés 1975, améne petit a petit les
militants a reconsidérer la situation globale, et la leur en particulier. » - JOHSUA, Florence. « De la
LCR au NPA (1966-2009), sociologie politique des métamorphoses de 1’engagement anticapitaliste »,
These de doctorat en sociologie politique de I’Institut d’Etudes Politiques de Paris, Sciences Po —
CEVIPOF, 2011, p.118.

208 Mais en 1’état actuel de notre recherche, ni les entretiens ni les archives ne viennent réellement

corroborer completement cette hypothése. A propos du tournant ouvrier a la LCR, voir : SALLES, Jean-
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Apres la gréve de 74, c’est le moment ou je suis revenu en Martinique et ou j’ai
enseigné en collége lycée. Et j’ai d’abord milité syndicalement dans la tendance
«luttes de classes» du SNES, en 1974-1975. Aprés, je suis retourné dans
I’enseignement technique, au SNETA, et j’ai passé¢ d’autres concours, 1’agrégation.
Mais j’avais déja décidé d’entrer a la CDMT. On a décidé ca a quelques-uns, des
militants du SNES, on a fait une sortie groupée avec Félix Releautte et Gilbert Pago. A
travers la CDMT, j’ai commencé a étre plus sur 1’action syndicale. Ca se produit a la
fin des années 1970, vers 1976, 1977. La CDMT c’est I’ancienne union
départementale de la CFDT qui s’est transformée en CDMT en 1978, 79. Enfin le
processus était amorcé, il débouche sur la CDMT en 1980.

A la CEDT en Martinique, il y avait des militants d extréme-gauche ?

Disons que la CFDT était comme la CFDT en France, un peu moins a gauche, peut-
étre, parce qu’en France il y avait de nombreux militants de 1’extréme gauche a la
CFDT. A la fin des années 1970, il y a eu une équipe de militants dont je faisais partie
qui a un peu radicalisé¢ ¢a, si I’on peut dire. Cela s’est fait de maniére un peu
conflictuelle avec la CFDT qui ne voulait pas lacher le morceau, qui voulait continuer
a ce gque nous sous soyons une union départementale. Alors on a trouvé un compromis,
avec un accord de coopération au moment de la création de la CDMT. Quand je suis
arrivée au secrétariat général de la CDMT, c’était encore le cas. C’est resté comme ¢a
jusque dans les années 2000, et plusieurs crises se sont superposées. Il y avait des
militants ici qui nous accusait d’étre « inféodés » a une centrale francaise, et dans le
méme temps au vu de 1’évolution du syndicat la crise devenait trop évidente pour
rester dans le giron de la CFDT?%.

L’arrivée des militants du GRS coincide donc avec une période de transformation de la CFDT
martiniquaise, a la fois sur le plan statutaire et sur le plan politique. Pour des militants tels que
Violette, militante de longue date du GRS et de la CDMT, le souvenir de cette évolution méle,

de fagon indébrouillable, I’entrée dans la vie active et I’engagement syndical :

[...] Je suis rentrée apreés mes études en Martinique en 1974, j’étais en poste a I’institut
medico-professionnel. J’ai toujours travaillé dans ces institutions-1a. En 1975, j’ai
commencé a militer sur le plan syndical, a la CDMT. C’est-a-dire que je militais
encore au GRS, mais je me suis aussi mise a militer syndicalement. 1975 c’est
d’ailleurs 1’année de création de la CDMT la Confédération Démocratique
Martiniquaise des Travailleurs, et je n’ai jamais changé de syndicat. Quand je suis
arrivée en 1974 ¢’était encore la CFDT, il n’y avait pas de vrai syndicat martiniquais.
Mais je n’ai pas le souvenir d’avoir été a la CFDT, puisque dés 1975 c’est le moment

Paul. « Chapitre 4. La volonté du tournant ouvrier » in. La Ligue communiste révolutionnaire.
Rennes : PU Rennes, 2005, p.145-182.

29 Entretien avec Philippe Pierre-Charles, dirigeant du GRS et de la CDMT, juin 2013.
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ou les camarades qui étaient a la CFDT ont décidé de passer de la CFDT a la
CDMT?,

Il est intéressant de voir ici que 1’évocation des dates, bien qu’elles soient erronées, fait
coincider I’évolution de la CFDT avec I’arrivée de Violette et de ses camarades du GRS au
sein de la structure syndicale. Effet de la poussée des luttes anticolonialistes, le syndicat prend
son autonomie de la CFDT hexagonale, dans un contexte ou les organisations syndicales
deviennent un lieu d’expression privilégiée du mouvement indépendantiste et autonomiste —
que ces syndicats soient liés & des partis autonomistes institutionnels ou a des mouvements

contestataires. Comme le souligne encore Violette :

«[..] il y avait une volonté de créer des syndicats martiniquais®'!, d’autant plus que

les syndicats francais étaient ignorants de la situation politique dans laquelle nous
étions apres les gréves des années 1970. Nous nous posions des problemes qui
n’étaient pas les leurs. Ceux de la domination francaise. Nous nous on ne voulait pas
suivre ce qu’eux avaient décidé, en France. Nous on voulait un syndicalisme
martiniquais ancré dans la réalité martiniquaise. Dans les années 1970, c’est pour ¢a
qu’il y a eu la création de la CSTM, de la CDMT et de P'UGTM.?2 »,

Pour autant, la spécificité de cette entrée des trotskistes du GRS se différencie de 1’attitude
des militants de Combat Ouvrier, partis trés tot a 1’assaut de 1’appareil de la CGTM. Malgré
des efforts manifestes visant a structurer le syndicat sur des bases politiques concordantes
avec les leurs, les militants du GRS se défendent d’avoir voulu imprimer une ligne politique
spécifique au syndicat, dans un moment qu’ils décrivent globalement comme étant une
période de recul pour leur mouvement politique. Paradoxalement, c¢’est donc moins la volonté
de défendre une politique trotskiste que de spécifier le caractére « martiniquais » de
I’organisation qui va caractériser I’entrée de militant du GRS dans la CDMT :
[...] Au tout début, il n’y avait pas forcément tant de militants du GRS que ¢a, c’était
ouvert. Dans les années 1970-1980, on n’était pas aussi « politiques » que les autres.
On n’était pas affilié au GRS. En fait, il y a eu un recul avec ’arrivée de la gauche au
pouvoir, un recul des indépendantistes. Moi je ne fais pas d’analyse, je ne suis pas une
théoricienne, mais avec le moratoire sur I’autonomie, il y a eu des avancées sociales,

plus de liberté¢ d’expression, Frangois Mitterrand a amnisti¢ des jeunes militants de la
lutte armée en Guadeloupe qui avaient fait péter des bombes [...]. Plein de gestes qui

219 Entretien avec Violette, militante & la CDMT et ancienne membre du GRS, juin 2013.
211 Souligné par nous.
212 Entretien avec Violette, militante de la CDMT, juin 2013.

140  Pierre ODIN — « Les travailleurs sont dans la rue » — these IEP de Paris, 2017



ont fait qu’on s’est sentis davantage Francais et que le discours indépendantiste ou
autonomiste a reculé.”

A I’inverse des exclusions d’ordre politique qui se produisent au sein de la CFDT hexagonale

214
0

a la fin des années 1980“™" et qui débouchent sur la création de 1’Union Syndicale Solidaires,

c’est donc une dynamique « indépendantiste » majoritaire sur le plan local qui précipite

I’autonomisation de la CDMT par rapport a la centrale syndicale cédétiste®™®.

b) « Pour la révolution sociale et la libération nationale en
Guadeloupe » : du GRS a la Centrale des Travailleurs Unis

En Guadeloupe, la Centrale des Travailleurs Unis, troisiéme syndicat de 1’ile revendiquant
environ 2000 adhérents, est dirigée jusqu’a la fin des années 2000 par des militants du Groupe
Révolution Socialiste. Une partie de ce syndicat, né au début des années 1990, provient des
syndicats du commerce, ou des militants en rupture avec le PCG (comme Paul Tomiche, puis
Alex Lollia) organisent depuis les années 1970 un syndicat alternatif a la CGT: le
SPECOG?"®. Fait significatif : malgré la forte implantation syndicale de la CTU parmi les
employés du commerce, les principaux dirigeants de 1’organisation — qui sont également les
animateurs des luttes syndicales — ne sont pas eux-mémes des travailleurs du commerce mais
avant tout des entrepreneurs de mobilisation politique qui veillent a la conservation de la ligne
politique de leur syndicat”’. Par exemple, Alex Lollia et Patrick Ganot, qui sont issus de
familles communistes guadeloupéennes, se retrouvent aujourd’hui responsables de la CTU,

apres avoir fréquenté des organisations a la gauche du Parti Communiste.

213 Entretien avec Violette, militante & la CDMT et ancienne membre du GRS, juin 2013.

214 Notamment au moment du Congrés de Strasbourg de novembre 1988, au moment ou les « moutons

noirs » qui s’opposent au recentrage promu par le secrétaire général Edmond Maire font 1’objet d’une
campagne de stigmatisation de la part de la direction cédétiste. Ce congres particuliérement conflictuel
précede de peu I’exclusion de plusieurs fédérations et sections, notamment dans les PTT, qui
précipiteront la formation de syndicats oppositionnels constituant le « groupe des dix », soit la base de
la future Union Syndicale Solidaires. Voir a ce sujet DENIS, Jean-Michel. Le groupe des dix, un
modele syndical alternatif ? Paris : La Documentation Francaise, 2001, 244 p.

21> Depuis cette époque, 1’organisation — qui compte aujourd’hui environ 5000 membres affili¢s, est
demeurée la deuxiéme force syndicale de 1’ile. Ce n’est que bien plus tard, au moment de la signature
par la direction de la CFDT du protocole des retraites dans la fonction publique en 2003 que la CDMT
se sépare définitivement de la CFDT pour se lier avec Solidaires. Nous y reviendrons spécifiquement
dans le cinquieme chapitre consacré & la CDMT.

218 pour « Syndicats des Personnels du Commerce Guadeloupéen », syndicat créé en 1963 a partir

d’une scission de la CGT, et principalement animé par des oppositionnels a la ligne autonomiste du
PCG.

217
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L’autre contingent de la CTU provient essentiellement de la CFDT, qui était bien
implantée dans la fonction publique — dans les douanes notamment. Une nouvelle fois, on
constate que ces militants ont rejoint la CTU car elle était dirigée par des trotskystes
« oppositionnels de gauche » a la ligne adoptée par la CFDT dans les années 80. Des militants
trotskistes, dont font partie Jean-Michel Palin et Alain Plaisir, avaient alors pris le contrdle de
la Centrale Syndicale des Travailleurs Guadeloupéens (qui dépendait de la CFDT
métropolitaine) en « déchoukan » (évingant) sa direction au motif que celle-ci « avait vendu
des camarades participant aux actions de lutte armée » durant les années 1980 et organisé le
rapprochement avec le syndicat du commerce. La création du Mouvement Syndicat Unifié
(MASU) impulsée par les militants du GRS débouche sur une rupture avec la CFDT
« frangaise » puis sur la création de la CTU — posant d’ailleurs des questionnements similaires
a ceux observables dans le cas martiniquais :

Bien sir, ca a soulevé d’autres questions cette rupture avec la CFDT francaise.
Certains camarades avaient peur de perdre les acquis syndicaux CFDT, comme les
acquis relatifs a la mobilité ou a la continuité territoriale. C’était un peu compliqué

comme fusion. Mais les adhérents ont suivi globalement, ils ont fait confiance a la
direction collégiale, qui était surtout composé par des gens du GRS.

Ce que confirme Jean-Michel Palin, ancien membre de la CTU et futur délégué du LKP pour
I’organisation au moment du conflit :
La fusion qui s’est effectuée en 1998 [a partir des dissidents de la CFDT], au niveau
de l’orientation politique, c’était clair, c’était conforme aux revendications dites
« transitoires » qui étaient proposées par le GRS. Sur la forme ¢’était plus souple, mais
pour nous c¢’était clair. C’est-a-dire que dans la CTU on ceuvrait, avec les luttes

sociales, pour la révolution sociale et la libération nationale en Guadeloupe. Comme

dit Trotski dans son intervention, enfin dans le Programme de transition®®. Il fallait

combiner la défense des travailleurs et celle de la souveraineté?®.

Si elle intervient plus tardivement que la création de la CDMT martiniquaise, la CTU
guadeloupéenne connait donc une trajectoire organisationnelle relativement similaire. Animée
par des militants membres ou sympathisants du GRS, elle va progressivement se détacher de
la CFDT pour se rapprocher de Solidaires avec qui elle partage plusieurs points communs —

dont une influence notable de la gauche radicale post-68. En effet, on peut remarquer les

218 e programme de transition de explique les taches qui incombent aux militants révolutionnaires
dans le cadre de la révolution mondiale appelée de ses veeux par Trotsky. Voir TROTSKI, Léon.
Programme de transition : I'agonie du capitalisme et les taches de la Ve Internationale, Collection
Cahiers Rouges, série classique, N° 11. Paris, Francois Maspero, 1972.

“Entretien avec Jean-Michel Palin, ancien responsable CTU et délégué LKP.
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similitudes manifestes entre les militants soixante-huitards qui se sont investis dans la création
de la CDMT en Martinique, de la CTU en Guadeloupe et de Solidaires en France hexagonale,
notamment en ce qui concerne les militants du GRS et de la LCR. Une différence notable
demeure quant au discours entourant création de telles structures et les contraintes militantes
qui se sont fait jour. La ou le discours sur les origines de Solidaires (partiellement mythifié

220

selon Gildas Renou“"") fait la part belle au récit d’une génération de militants soudés qui, a

partir de syndicats minoritaires, ont réussi a développer une organisation dans ’adversité®,
celui-ci n’existe pas véritablement a la CTU ou a la CDMT, dans la mesure ou les militants
politiques qui participent a sa création n’ont jamais eu a souffrir les affres d’une forme de

mise au ban et n’ont jamais eu a redouter I’exclusion””.

2) Les hésitations du syndicalisme indépendantiste en Guadeloupe : de
la lutte armée aux réseaux associatifs
En Guadeloupe, les années 1980 sont marquées par des formes récurrentes de conflit
opposant les fractions du mouvement indépendantiste favorables a la lutte armée et les
autorités de 1’ile??®. Entre 1980 et 1989, ce sont plus de 80 attentats (le plus souvent & la
bombe) qui sont perpétrés en Guadeloupe par les militants du GLA (Groupe de Libération

Armé) et de ’ARC (Alliance Révolutionnaire de la Caraibe pour les Antilles et la Guyan6224)

Dans un contexte de divisions et de violences, I’'UGTG maintient le cap d’un syndicalisme
indépendantiste, se tenant officiellement a distance des conflits entre les différents
mouvements se réclamant de 1I’indépendance — et ce méme si, dans les faits, elle apportera son

soutien & plusieurs militants accusés d’avoir commis des actions violentes?®. 1l faut attendre

220 RENOU, Gildas. « Dynamogénie de 1’action collective contestataire. Logique d’institutions et arts
de composition dans une organisation syndicale contemporaine ». Thése de doctorat en science
politique de I’Université de Rennes I, CRAPE- IEP de Renens, juin 2012.

221 ce qui a participé, aux yeux de certains commentateurs, a faire de ces militants les architectes ou

les théoriciens d’un modeéle syndical alternatif. SAINSAULIEU, lvan. «La Fédération Solidaires
unitaires démocratiques des PTT (SUD-PTT): creuset d’une contestation pragmatique. ». Revue
francaise de science politique. 1998, vol. 48, n° 1, p. 121-141.

222 | a encore, ce point spécifique sera abordé davantage dans la premiére sous-partie du cinquiéme
chapitre.

223 . , . ..
Ces actions de lutte armée ne seront pas aussi nombreuse en Martinique qu’en Guadeloupe.

224 Sur la période des années 1980, on lira avec intérét ’ouvrage du journaliste Frangois-Xavier

Guillerm : GUILLERM, Francgois-Xavier. (In)dépendance créole: breve histoire récente du nationalisme
antillais. Editions Jasor, 2007, 188 p.

225 Ce sera notamment le cas lors de la manifestation du 12 février 1983 & Champ d’Arbaud sur la
commune de Basse-Terre, a I’appel d’organisations indépendantistes et de syndicats guadeloupéens.
Un millier de personnes, dont Fernand Curier et Rosan Mounien de I’'UGTG, Luc Reinette du MPGI
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février 1993 et le 7° congrés de I’'UGTG pour que le syndicat indépendantiste renoue avec un
projet syndical offensif. Tirant le bilan de I’échec d’une politique indépendantiste autonome et
unifiée au sortir de la décennie 1980, 'UGTG estimait en 1993, que seul le mouvement
syndical « [...] faisait autorité¢ sur toutes les questions, notamment sur celles relevant de la
lutte politique de libération nationale et assumant de fait une responsabilité publique qui a
priori n’était pas la sienne », indiquant notamment que «[...] le vide politique devait étre

comblé pour alléger la charge des organisations de masse »*.

En effet, deux ans aprés la fondation de 1’Union Pour la Libération de la Guadeloupe en 1978,
organisation censée rassembler I’ensemble des patriotes guadeloupéens, le mouvement pour
I’indépendance politique de la Guadeloupe est particulicrement divisé. D’un coté, les
partisans de I’action directe et de la lutte armée rassemblés autour de Luc Reinette et Max
Safrano dés 1979/1980; de [l’autre, les partisans d’une alliance électorale entre
indépendantistes et formations politiques hexagonales autour du Parti de La Guadeloupe
(PLG) en 1982. Figure emblématique des circonvolutions politiques de cette tentative de
conciliation, I’avocate Lucette Michaux-Chevry, apparentée socialiste en 1976 et fondatrice
du PLG, deviendra présidente du conseil général de Guadeloupe en 1982 puis adherera au
RPR en 1986 lors de son entrée dans le gouvernement Chirac. Tantot accusée d’étre la vitrine
légale des militants radicaux, tantot d’étre la caution indépendantiste des « partis frangais » en
Guadeloupe, ’UPLG peine a émerger en tant que force politique sur la scéne locale — ce qui
entrainera également la création du Mouvement Pour la Guadeloupe Indépendante (MPGI)

des 1981 et la création de la radio indépendantiste Radio Tambour.

Durant ces années indécises et délicates pour le mouvement indépendantiste, ce sont alors les
syndicalistes les plus aguerris qui deviennent des passeurs dans la formation idéologique des
militants plus jeunes. Cette formation idéologique et politique se révele d’autant plus efficace
qu’elle emprunte également des voies organisationnelles diverses. Il faut ici comprendre que
si la doctrine officielle de 1’organisation met en avant le fait que le syndicat se suffit a lui-
méme, I’UGTG tisse depuis de nombreuses années un maillage étroit de solidarité avec les

associations culturelles qui défendent et promeuvent 1’identité guadeloupéenne. La trajectoire

sont dans la rue pour protester contre les peines infligées a trois militants pour des graffitis, le
lendemain de la libération du leader indépendantiste Max Safrano. Ce sera également le cas lors de la
mobilisation de juillet 1985, durant laquelle les organisations indépendantistes organisent une semaine
de manifestations et de blocages dans la région pontoise en soutien & Georges Faisans, militant du
Mouvement Pour la Guadeloupe Indépendante (MPGI) condamné a trois ans de prison pour avoir
frappé un instituteur blanc avec le plat d’un sabre en représailles a des coups portés sur un éléve noir.

226 « L’UGTG, 1973-1993 : 20 lanné komba »
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d’Elie Domota, membre de ’'UGTG depuis 1993 et actuel secrétaire général de 1’organisation,
illustre de facon assez éloquente cette inscription de 'UGTG dans des réseaux de sociabilité
qui ne sont pas directement liés a I’activité syndicale, mais au projet politique

indépendantiste :

Comment vous avez commencé a militer ?

Moi j’ai commencé a militer dans un groupe qui avait une vocation culturelle. [...]
Quand j’étais plus jeune, j’ai été membre des Jeunesses Ouvriéres Chrétiennes, je me
rappelle trés bien de ¢a, et plus tard j’ai été a I’Union des Etudiants Guadeloupéens. Je
faisais aussi partie d’une association qui s’appelait Gwakilti, a Bas-du-Bourg a Basse-
221y pour la
promotion de la culture guadeloupéenne, la défense de 1’intégrité et de la souveraineté
guadeloupéenne, de I’identité guadeloupéenne, de la nation guadeloupéenne. Depuis
trés jeune je fréguente un milieu qui se préoccupe des problématiques économiques,
sociales et culturelles de la Guadeloupe.

Terre. L’association était affiliée a Bijengwa (Bik an jenés Gwadloup

Il semble donc que le recrutement de ’'UGTG s’opére notamment a travers les rapports de
proximité entretenus avec les militants associatifs, et cette facon de mettre en avant
I’investissement dans les structures associatives comme intrinsequement complémentaire de
I’engagement syndical, ¢’est-a-dire comme participant de la cohérence et de la 1égitimité d’un
méme registre d’intervention, est I’une des caractéristiques principales du « milieu syndical »
I’UGTG-iste. Le cas d’Elie Domota illustre de fagon éclairante la dynamique interne de la

recomposition de I’'UGTG : celle d’une organisation politique sur le terrain syndicalzzg.

227 pour « Maison de la jeunesse Guadeloupéenne ».
228 Entretien avec Elie Domota, février 2012.

223 Au sujet de laquelle nous reviendrons plus largement dans le troisiéme chapitre.
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Conclusion

Pour la génération militante des années 1970, souvent issue de la petite bourgeoise
intellectuelle, qui s’était projetée dans 1’immédiateté d’une révolution nationale durant les
annees 1970, les années 1980 et 1990 éprouve la cohérence d’un militantisme dont I’efficacité
reposait principalement sur le fait que les acteurs engagés dans le mouvement anticolonialiste
se percevaient eux-mémes comme une avant-garde. Comme nous I’avons montré dans ce
chapitre et dans le précédent, la perception de la classe ouvriere des plantations s’est
construite a la fois individuellement et collectivement, dans 1’expression principielle d’une
relation de solidarité souvent présentée comme « indéfectible », tout en étant réguliérement
remise en question par le fait que les acteurs de cette période n’étaient pas issus des classes
populaires. Les diverses tentatives d’implantation parmi les ouvriers de la canne au début des
années 1970 opérées par des militants étudiants en Guadeloupe et en Martinique, hors du
contrdle qu’exergaient jusqu’alors les Partis Communistes locaux, se heurtent finalement a un
échec. Aprés ce revers, les militants anticolonialistes vont se réorganiser sur le terrain
syndical, tout en tentant de s’appuyer sur 1’expérience décue des années 1980 pour continuer a

militer.

Dans le cas guadeloupéen, les années 1980 s’ouvrent sur une période de relative
incertitude politique, pendant laquelle 1’indépendantisme hésite entre une voie politique
institutionnelle qui périclitera au fil d’alliances avortées et de revers électoraux, un
syndicalisme en plein essor et quelques résurgences de lutte armée, minoritaires mais
significatives. Ainsi, le déficit organique de représentants politiques indépendantistes, qui ne
sont jamais parvenus a étre clairement majoritaires aux diverses échéances électorales, nous
semble aller de pair avec 1’hégémonie indépendantiste au sein du monde syndical. Dominée
par des variantes locales des partis politiques « francais », la vie politique guadeloupéenne
laisse I’espace vacant pour une politique indépendantiste autonome — un espace que ’'UGTG

occupe en s’érigeant en contre-pouvoir local.

En Martinique, on retrouve également une certaine défiance vis-a-vis du champ
politique, qui s’exprime en premier lieu par une demande pressante de reconnaissance du fait
syndical martiniquais au-dela des organisations ayant accés a la représentation au niveau
national (les syndicats « frangais »). Pour autant, le fait que les partis autonomistes (PPM
« Césairiste » et Mouvement pour I’Indépendance de la Martinique) soient largement

représentes au sein du champ politique institutionnel, comme le fait que ces derniers aient
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intégré un certains nombres de revendications portées par les mouvements contestataires
indépendantistes, limitent les marges de manceuvre des organisations syndicales en termes de
pratiques contestataires. L’¢lection de Frangois Mitterrand a la présidence de la République et
le « moratoire » de la lutte indépendantiste appelé de ses veeux par Aimé Césaire court-
circuitent les dernieres velléités anticolonialistes et précipitent la migration des militants
politiques vers le monde syndical. Le fait que le PPM comme le MIM aient recruté dans les
années 1980 un certain nombre de cadres politiques et syndicaux appartenant a la mouvance
indépendantiste ou a la gauche radicale — comme le fit le Parti Socialiste dans I’hexagone —
accompagne cette mutation du gauchisme politique vers le syndicalisme. Ce sont donc moins
des indépendantistes que des militants d’extréme gauche (trotskistes en particulier) qui ont
investi les syndicats martiniquais, dans la mesure ou un certain nombre de militants

indépendantistes ont été séduits par le compromis autonomiste proposé par le PPM.

Les militants trotskistes de Combat Ouvrier vont se tourner prioritairement vers la CGT, qui
représentait au départ le seul cadre d’intervention qui leur soit accessible. En Guadeloupe, les
militants de CO doivent d’abord faire face a I’importante poussée du syndicalisme
indépendantiste dans les années 1970 et 1980, ce qui limite de fait leur influence et va
favoriser une orientation davantage ouvriériste — orientation qui va se concrétiser dans la mise
en place d’une équipe dirigeante centrée sur la figure de Jean-Marie Nomertin. En Martinique,
c’est autour de Ghislaine Joachim-Arnaud que va se reconstituer 1’équipe dirigeante de la
CGTM, en s’appuyant principalement sur le soutien de militants implantés dans les services
publics (hospitaliers, communication, énergie) pour mettre 1’ancienne direction communiste
en minorité et précipiter le départ de cette derniére au sein de la CGT-FSM en 1990. Moins
contrariés que leurs homologues guadeloupéens par les militants indépendantistes, la CGTM

domine aujourd’hui le champ syndical martiniquais.

L’autre faction trotskiste, organisée autour du Groupe Révolution Socialiste, va suivre une
dynamique plus proche de celle adoptée par les militants trotskistes de la Ligue Communiste
Révolutionnaire dans I’hexagone. A I’instar de nombreux militants de 1’extréme-gauche
hexagonale, c’est au départ dans les syndicats CFDT, moins hostiles a la présence de militants
gauchistes, que les militants du GRS vont s’implanter. C’est lorsque le noyau dur du GRS
parvient a mettre en place une équipe d’animation au sein de la CFDT martiniquaise que
celle-ci prend ses distances avec la CFDT francaise, avec la création de la CDMT en 1980.
Affichant un profil politiguement moins homogéne que la direction de la CGTM, la CDMT

reste proche du socialisme autogestionnaire et prend position pour 1’indépendance. D’une
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facon similaire, la création de la Centrale des Travailleurs Unis vient, en Guadeloupe,
témoigner d’un effort de coordination des militants (ou anciens militants) du GRS sur le

terrain syndical avec la fusion de la CSTG et du MASU en 1998.

148  Pierre ODIN — « Les travailleurs sont dans la rue » — these IEP de Paris, 2017



Conclusion de la partie

Si les mobilisations hexagonales et antillaises qui enserrent le « moment 68 »
possedent bien leurs logiques propres, celles-ci semblent s’interpeller et se répondre par bien
des aspects. S’attacher a décrire et interpréter le surgissement des mouvements sociaux sur les
territoires insulaires des Antilles francaises et la répression qui s’ensuit demande a étudier a
nouveaux frais les mobilisations étudiantes et ouvriéres de mai 1968. De la méme fagon,
¢tudier la période intense de conflictualité sociale qui s’étend jusqu’au début des années 1980
en Guadeloupe et en Martinique demande a envisager les interactions politiques entre
métropole et périphérie : non seulement au prisme de I’administration d’un territoire par un
autre et de la domination d’une société sur une autre, mais également au travers de la remise
cause des formes de domination sociale, ethno-raciale et culturelle a partir desquelles les
militants révolutionnaires et anticolonialistes élaborent une pensée politique originale. Ces
interactions s’incarnent notamment dans la pratique d’insubordination, qui puise a la fois ses
racines dans les pratiques de luttes locales et dans les luttes hexagonales de la période — que
cet acte d’insubordination connaisse une réelle mise en pratique ou se limite a une projection

quant a la facon de dire et de faire les luttes.

La configuration expérimentale au sein de laquelle se développent ces tentatives de remise en
cause de la politique francaise aux Antilles est, on I’a également vu, le fruit conjoint de la
sédimentation d’une expérience contestataire et de ressources organisationnelles qui ont
circulé entre les Antilles et la métropole avec les militants et les militantes. Cette circulation
militante est notamment permise par I’accroissement relatif de la scolarisation (son extension
eux études supérieures) et posséde également des incidences au moment de 1’entrée dans la
vie active. D’ou la nécessité de prendre en compte les propriétés sociales et les dispositions
dont sont dotés les militants du fait de leur sociographie particuliere. Ces particularités
sociographiques ont non seulement facilité 1’adhésion a des organisations anticolonialistes en
produisant des affinités particulieres avec le mouvement indépendantiste et I’extréme gauche,
mais condensent également des propriétés sociales et des capitaux — militants, mais pas
seulement - que des logiques de situation permettent de faire fructifier. De ce fait, si I’on
retrouve des organisations d’extréme gauche qui existent en metropole — et ¢’est notamment
le cas des organisations trotskistes —, les fagons de s’adapter a la situation politique lors du
retour aux Antilles contredisent en partie les routines importées et transfigurent ’action

politique des différentes organisations.
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Qu’il s’agisse des militants autochtones ou de ceux ayant connu des circulations en France
hexagonale, il ne faut pas sous-estimer les effets de « conjoncture politique » - que Gérard
Mauger évoque en termes symboliques ou idéologiques®*® 1a ol Florence Johsua parle

davantage de « modéles » dans le cas de la LCR?!

- mais qui traduisent, sur les décennies
1965-1975 puis 1975-1985, un changement dans le contexte politique. Cette évolution de la
structure d’opportunité politique peut étre observée de la facon synchronique et diachronique
entre 1’hexagone et les Antilles, comme entre la Guadeloupe et la Martinique. Si la premiére
décennie post-68 est marquée par un effet surgénérateur sur le militantisme®, la seconde est
marquée par un effet de freinage sur I’investissement militant, dii a 1’épuisement de la
conjoncture politique qui avait vu naitre les organisations de jeunesse anticolonialistes. Au
sein de cette conjoncture, on peut aussi souligner 1’antériorité de la décomposition politique
du communisme en Guadeloupe ou en Martinique, qui pése moins dans le redéploiement
stratégique du modéle organisationnel qui incombe aux organisations d’extréme gauche. On
I’aura compris : ¢’est ici la question de I’histoire du communisme antillais qui gagnerait a étre
envisagée a nouveaux frais a la lumiére des mobilisations anticolonialistes des années 1970 et
de leur influence sur le champ syndical. Par exemple, la fin de I’'URSS semble avoir eu une
influence moindre sur la génération militante qui a maintenu un engagement militant aux
Antilles dans les cadres syndicaux que sur les soixante-huitards ayant maintenu I’engagement
en France — on observe, a sein de 1’extréme gauche antillaise, une moindre diversification des

enjeux de luttes qu’a la LCR par exemple®®,

De ce fait, la séquence établie par Gérard Mauger qui verrait se succéder « gauchisme »,
« contre-culture » et « néolibéralisme » au sein de la génération 1968 ne résiste pas a

I’examen dans le cas des militants politiques ayant accédé a des responsabilités syndicales aux

20 MAUGER, Gérard. « Gauchisme, contre-culture et néo-libéralisme. Pour une histoire de la
génération de mai 68 », article cité, pp. 215-216 et p.226.

281 JoHsuA, Florence. Anticapitalistes. La Découverte, Paris, 2015, p. 127-129.

22 Pour reprendre I’expression de Daniel Gaxie, et souligner la dimension mobilisatrice de

I’appartenance a 1’organisation au-dela des moments forts, notamment par la densité des interactions
qui participent & souder les agents mobilisé. - GAXIE, Daniel. Economie des partis et rétributions du
militantisme. Revue francaise de science politique, 27¢ année, n°1, 1977. p. 123-154.

3 Une telle comparaison posséde aussi des limites historiques, dans la mesure ou certaines
organisations d’extréme-gauche comme la LCR entretenaient depuis leur création des relations
privilégiées — quoique souvent conflictuelles — avec les mobilisations féministes ou avec les luttes
homosexuelles. A ce sujet, on lira par exemple la contribution d’Olivier Fillieule : FILLIEULE, Olivier.
Pride and prejudice: how homosexuals and lesbians came out in the Ligue Communiste
Révolutionnaire (1975-1979), working paper for the 2015 ECPR Conference, Montréal, 2015.
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Antilles®*. Cette réfutation est d’autant plus manifeste lorsque 1’on se penche sur le degré de
transférabilité de dispositions et de ressources d’un champ vers un autre, dans la mesure ou de
tels transferts sont trés limités en termes de places disponibles. Les Antilles représentant
toujours un espace périphérique de production intellectuelle, d’influence médiatique ou
éditoriale, il demeure assez aléatoire et marginal d’envisager un reclassement dans le champ
universitaire, journalistique, ou littéraire®®. Pour résumer, le taux de change est beaucoup
plus élevé que dans I’hexagone - ou, pour étre plus exact, le taux de change du gauchisme est
« positif » dans les syndicats, et plus négatif dans les autres secteurs. Dans les faits, on assiste
davantage a la cohabitation entre un investissement intellectuel, ou littéraire, et une pratique
militante (notamment chez les enseignants ou les travailleurs sociaux) qu’a un choix clair
entre 1’'un ou Pautre®®. C’est ce qui explique aussi la proximité des univers entre lesquels

circulent les militants : du militantisme politique vers le syndicalisme.

Il continue, par ailleurs, d’exister un espace des mouvements sociaux, certes plus restreint
qu’au cours de la décennie précédente, mais dont le degré d’autonomie est suffisamment
cohérent pour garantir un certain degré d’investissement dans le militantisme. Comme le
souligne également Olivier Fillieule, «[...] il ne suffit donc pas de lister les différents modes
de désinvestissement politique pour saisir la diversité des trajectoires politiques post-soixante-
huitardes, il faut les articuler aux formes de reconversion opérées, en prenant en compte « le
degré de légitimité sociale de la défection et 1’existence de possibles latéraux 2*’». On constate
d’abord, a I’instar de ce que montrent Julie Pagis ou Doug Mc Adam, que I’entretien de
sociabilités issues du militantisme politique favorise le maintien d’une activité militante®®, En
particulier, I’investissement collectif a I’intérieur des syndicats est renforcé par une tres forte
homogénéité sociale, professionnelle (le poids de la fonction publique) comme par les
similitudes rencontrées dans les parcours et par I’inscription tant sociale que géographique du

militantisme insulaire.

234 MAUGER, Gérard. « Gauchisme, contre-culture et néo-libéralisme... », article cité.

% Si tant est que ce type d’activité ait jamais constitué un débouché commun & I’ensemble des
soixante-huitards, ce qui est sujet a caution.

2% Une cohabitation qui rappelle d’avantage les travaux d’Annie Collovald et d’Erik Neveu sur le
passé « gauchiste » des auteurs & succés de polar noir : COLLOVALD, Annie, NEVEU, Erik. Le «néo-
polar ». Du gauchisme politique au gauchisme littéraire, Sociétés & Représentations. n° 11, p. 77-93.

2T FILLIEULE, Olivier (dir.). Le désengagement militant. Paris : Belin, 2005 : p20.

238 Ce que nous évoquerons plus explicitement dans la seconde partie, notamment dans le cas de la
CGT et de la CDMT.
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En outre, le champ syndical semble a la fois suffisamment stable pour continuer a défendre
certaines orientations, et pour que les militants politiques revendiquent une forme de
Iégitimité et certaines prérogatives organisationnelles ou décisionnelles. Le second chapitre a
permis de mettre en lumiere le fait que les cultures organisationnelles jouent dans
I’appréhension de cette conjoncture, et peésent également dans les facons de se reclasser au
sein de structures syndicales (on ne se reclasse pas de la méme fagon, et on ne vit pas son
reclassement syndical de la méme fagon en tant qu’indépendantiste, en tant que trotskiste de
Combat Ouvrier ou du GRS, en Guadeloupe ou en Martinique). Garder ces coordonnées en
téte se révele indispensable a une analyse des cultures politiques encore vivaces au sein des
organisations syndicales guadeloupéennes et martiniquaises, notamment du fait que
I’encadrement politique issu de la matrice anticolonialiste des années 1960/1970 constitue un
aspect central du processus de différenciation interne au champ syndical antillais que nous

allons aborder maintenant.

152  Pierre ODIN — « Les travailleurs sont dans la rue » — these IEP de Paris, 2017



Deuxieéme partie.
La politique des syndicats antillais
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Introduction

Cette deuxiéme partie est consacrée a I’activité syndicale en Guadeloupe et en
Martinique, envisagée sous I’angle du rapport au politique et a 1’action collective
protestataire. Cette partic entend faire le lien entre 1’étude des trajectoires militantes en tant
que facteur de politisation anticolonialiste des principaux dirigeants syndicaux d’une part, et
I’analyse du rdle joué par les organisations syndicales antillaises au sein des conflits sociaux
d’ampleur de I’année 2009 — qui fera 1I’objet de la troisieme partie. Le troisieme chapitre porte
sur I’Union Générale des Travailleurs de la Guadeloupe, le quatrieme sur la Confédération
Geénérale du Travail en Guadeloupe et en Martinique (CGTG et CGTM) et le cinquieme sur la
Confédération Démocratique des Travailleurs Martinique (CDMT). Ces trois organisations,
outre leur role moteur dans les coalitions protestataires de 2009, sont aujourd’hui dominantes

en termes d’effectifs militants et de suffrages aux élections professionnelles®.

La principale source d’étonnement pour I’observateur familier du syndicalisme dans
I’hexagone réside dans 1’encadrement politique manifeste au sein des organisations syndicales
antillaises, qui contredit la séparation classique entre syndicalisme et politique consacrée par
la Charte d’Amiens®®. Si cette séparation a fait I’objet d’interprétations divergentes et
contradictoires au fil des époques et des relations qu’entretenaient les différentes
organisations, elle constitue encore aujourd’hui la base de 1’autonomie du champ syndical,

faisant ’objet de rappels de frontieres sans cesse réactualisés®*’. En outre, il s’agit d’un point

2% Au regard des critéres évoqués ci-dessus, I’'Union Générale des Travailleurs de la Guadeloupe
représente la premiere force syndicale en Guadeloupe, suivie par la CGTG. En Martinique, la CGTM
est la premiére organisation syndicale, devant la CDMT.

0 D’inspiration anarcho-syndicaliste et syndicaliste révolutionnaire, la charte d’Amiens annonce
I’autonomie du syndicalisme de toute autre force politiquement constituée, que ce soit pour mener a
bien la révolution ou pour organiser la société post-capitaliste : «[...] Dans l'ccuvre revendicative
guotidienne, le syndicat poursuit la coordination des efforts ouvriers, I'accroissement du mieux-étre
des travailleurs par la réalisation d'améliorations immédiates, telles que la diminution des heures de
travail, l'augmentation des salaires, etc. Mais cette besogne n'est qu'un coété de I'ccuvre du
syndicalisme: il prépare I'émancipation intégrale qui ne peut se réaliser que par l'expropriation
capitaliste; il préconise comme moyen d'action la gréve générale et il considere que le syndicat,
aujourd’hui groupement de résistance, sera, dans lavenir, le groupement de production et de
répartition, base de réorganisation sociale. » - Chartes d’Amiens, 1906. Voir a ce sujet : SOULIER,
George. Les langages de la Charte d’ Amiens, in. L actualité de la Charte d’Amiens, Paris : Puf, 1987,
pp. 9-17.

#Comme cela a notamment été évoqué par Sophie Béroud : BEROUD Sophie, « Sur la pertinence
heuristique du champ syndical », in. QuIIoux, Maxime (dir.), Bourdieu et le travail, ouvrage cité, p.
323-340.

154  Pierre ODIN — « Les travailleurs sont dans la rue » — these IEP de Paris, 2017



de départ doublement déroutant, dans la mesure ou I’étude du syndicalisme en France a été
longtemps dominée par des analyses qui partaient de I’hypothése d’un syndicalisme intégré au
fonctionnement de la démocratie représentative et au mécanisme de la décision publique, et
prenant appui sur la baisse statistique de la conflictualité au travail et sur une vision

dépolitisée de la défense et de la représentation des salariés®*.

Par conséquent, I’indistinction apparente entre encadrement politique et activité syndicale,
s’est progressivement muée en question de recherche — d’autant plus que des revendications
politiques semblaient servir de justification au registre protestataire. Il s’agit donc, pour nous,
d’analyser la “politique des syndicat’’, qui peut étre définie comme I’ensemble des
manifestations pratiques et discursives caractéristiques des orientations politiques affichées
par les organisations syndicales dans le cadre de leur activité. Ces manifestations varient en
fonction des différents registres d’activité protestataire que ces organisations mobilisent pour
défendre leur cause dans I’espace public (actions de manifestations, blocages, distributions de
tracts, prises de parole publiques et réunions de préparations desdites actions). Nous
entendons ainsi restituer les spécificités du fonctionnement de chacune des organisations
étudiées en fonction de son positionnement dans le champ syndical en Guadeloupe ou en
Martinique, a partir d’un travail ethnographique mélant entretiens et observations. En partant
du travail de politisation et de mobilisation effectué par ces organisations, nous avons pris le
parti d’étudier conjointement les priorités et orientations décelables dans les discours et dans
les pratiques des syndicalistes — appellation qui englobe ici a la fois les responsables

syndicaux et les adhérents de la base.

La question politique dans les syndicats de travailleurs aux Antilles :
une politisation « intempestive ? »

Une observation, méme succincte, de la vie des organisations syndicales en Martinique
ou en Guadeloupe permet de faire le constat suivant : la politique et la conflictualité sociale
occupent une place centrale dans la vie des principales organisations, toujours prétes a se
mobiliser pour investir les luttes sociales afin d’exister politiquement. Dans le rapport sur le
dialogue social en Martinique publié en 2015 pour le compte de I’Institut national du travail

de I'emploi et de la formation professionnelle, on trouve de nombreux marqueurs témoignant

2 Voir notamment a ce sujet les travaux d’Andolfatto et Labbé (2009) et les apports critiques des
auteurs de ’ouvrage La lutte continue ? : BEROUD Sophie, DENIS Jean-Michel, DESAGE Guillaume,
GIRAUD Baptiste et PELISSE Jérbme, La lutte continue ? : Les conflits du travail dans la France
contemporaine, Bellecombe-en-Bauges, Editions du Croguant, 2008, 159 p.
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de la politisation des organisations syndicales et des leaders syndicaux. Cette enquéte, menée
au milieu des années 2000 aupreés de 67 acteurs par Philippe Auvergnon et Patrick Le Moal,
respectivement directeur de recherche CNRS a I’Université Montesquieu-Bordeaux 1V et
inspecteur du travail de la DDTEFP (Direction départementale du travail, de I'emploi et de la

formation professionnelle) de Seine-Maritime, rapporte ainsi :

«[...] Certains syndicalistes dénoncent eux-mémes “ceux qui font du syndicalisme et
ont, de fait, deux casquettes. [...]” . Pour d’autres, “I’objectif est clair ; le syndicat
n’est qu’un moyen dans la recherche de la prise du pouvoir™. [...] Les appartenances
politiques de certains responsables sont connues de chacun (Combat ouvrier, GRS,
MIM...). Ils Dl’affichent parfois eux-mémes en étant notamment candidats a des
élections politiques. Certaines proximités sont perceptibles, ainsi de la CGTM/FSM et
du parti communiste. [...] Mais, au-dela de la politisation des syndicats, “la jonction
de certaines centrales ouvriéres avec des corporations pour une bonne part
d’indépendants (dockers, transporteurs...)” joue pour certains un role important dans
le niveau et les modalités de la conflictualité sociale a la Martinique. Cette alliance
permettrait a tout moment de “bloquer le pays et de faire prendre un tour dramatique

aux conflits sociaux”. **»

Ces paroles rapportées convergent fortement avec les constats de notre enquéte,
d’autant plus si I’on pense a la dimension puissamment évocatrice de conflits sociaux
d’ampleur a méme de « bloguer le pays ». L’évocation de conflits est frappante étant donné
I’ampleur et la durée de la vague de mobilisation de I’hiver 2009. Au-dela, les remarques et
les témoignages présentés ici, auxquels nous avons eu acces au cours du travail de rédaction

244

et non au cours de notre enquéte”” soulignent une nouvelle fois qu’il est empiriquement

délicat de postuler une séparation nette entre syndicalisme et politique, étant donné la

prolifération des références aux combats politiques dans le quotidien syndical®**.

D’un coté, I’évocation péjorative de leaders syndicalistes qui sortiraient de leur role en
affichant leurs intentions politiques — voire chercheraient a « prendre le pouvoir » — nous

ramene vers une démarcation entre univers politique et univers syndical. De D’autre, la

3 AUVERGNON, Philippe, LE MOAL Patrick. « Conflictualité et dialogue social a la Martinique :
paroles d’acteurs », rapport de ’INTEFP, Paris : 2015 : p 30. (Les passages en italique sont soulignés
par nous.)

2% Nous précisons, dans la mesure ou ces informations n’ont pas orienté notre travail de recherche.

5 11 n’existe pas, 4 notre connaissance, de rapport similaire conduit en Guadeloupe — ce que nous
regrettons, au vu de la qualité et de la précision des données fournies par I’enquéte de I’'INTEFP. S’il
serait hatif d’en tirer une quelconque généralité, il est possible que le niveau de défiance
particuliéerement aigu que les syndicats guadeloupéens entretiennent vis-a-vis des collaborations
institutionnelles avec la métropole, comme 1’herméticité entre décision publique et champ syndical,
n’aient pas facilité la réalisation de ce type d’enquéte sur I’ile.
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permanence d’une telle situation, la visibilité de la multi-positionnalité des acteurs syndicaux
(la «double-casquette ») et la labilit¢ des appartenances qui découlent de ce multi-
positionnement laissent penser que de nombreux acteurs qui gravitent autour de [’univers
syndical percoivent syndicalisme et politique de fagon indistincte. Pour nous qui avons
séjourné aux Antilles et frequenté les syndicalistes, il faut bien reconnaitre que cette premiére

impression et ce sentiment de confusion ont longtemps habité notre travail.

Cette partie s’efforce d’expliciter les différentes raisons pour lesquelles, si des délimitations
existent entre syndicalisme et politique aux Antilles, elles ne sont pourtant pas les mémes que
dans I’hexagone. De surcroit, ces délimitations ne se résument pas a un processus d’auto-
limitation ou d’auto-assignation, mais désignent davantage des registres d’intervention et de
participation particuliers qui contribuent & I’empowerment®*® des organisations syndicales. Si
les auteurs du rapport de I’'INEFP ne précisent pas toujours qui est en train de parler247, nous

avons sommes en mesure de situer les acteurs, pour les avoir interrogés et observes en

situation.

Une analyse des cultures syndicales en Guadeloupe et en Martinique

Au-dela de la description de la politisation des organisations syndicales et des conflits
sociaux, c’est donc, en priorité, une analyse des cultures syndicales que nous souhaitons
proposer. D’abord, parce que nous sommes sensibles a la proposition de Richard Hyman et du
courant des Industrial relations, qui considérent 1’élaboration de revendications catégorielles
ou corporatistes par le syndicat comme un acte proprement politique — puisque cet effort
d’élaboration est inscrit dans les rapports sociaux de production et, in extenso, dans des
rapports de force politiques®*®. Cette perspective — que 1’on retrouve notamment dans les
travaux de Baptiste Giraud sur la greve —invite a considérer le développement de 1’activité
syndicale comme une activité proprement politique et non comme ’appendice des différents

univers socio-professionnels au contact desquels elle se développe :

248 Entendu au sens de « capacitation » et de « légitimation » & la fois au sein des arénes normatives de
I’espace public, mais également en ce qui concerne le pouvoir de négociation vis-a-vis des
interlocuteurs des organisations syndicales que sont I’Etat ou le patronat.

7 |es citations apparaissent dans le passage évoqué sans que 1’on puisse déterminer si elles émanent
de syndicalistes ou d’autres acteurs (responsables politiques, dirigeants d’entreprise, fonctionnaires de
I’administration régionale, etc.) et sans que les raisons de ce choix ne soient clairement explicitées.

248 \/oir notamment: HYMAN, Richard. Industrial Relations: A Marxist Introduction. London :
Palgrave Macmillan, 1975, 230 p; HYMAN, Richard. Strikes. 4th edition. Basingstoke : Palgrave
Macmillan, 1989, 257 p ; HiBBS, Douglas A. Industrial Conflict in Advanced Industrial Societies.
American Political Science Review. décembre 1976, vol. 70, n° 4, p. 1033-1058.
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« [...] Reconstituer les logiques et les modalités d’articulation de ces registres d’action
dans les pratiques des acteurs implique alors de ne pas se contenter d’une simple
description formelle des régles des relations professionnelles qui encadrent les
stratégies d’action syndicale, mais d’étre plus attentif au jeu des rapports de force qui

structurent les représentations des syndicalistes et orientent le choix de leurs formes

d’action®®. »

Seulement, il nous parait aussi important de ne pas nous cantonner a une lecture trop rigide de
cette inscription politiqgue du syndicalisme, afin de questionner les effets internes de
différenciation — en somme, de saisir les manifestations de la politique des syndicats dans une
perspective relationnelle. Pour ce faire, le cadre analytique que nous développons peut étre
rapproché du geste intellectuel des cultural studies britanniques, dont les controverses au sujet
du « matérialisme culturel » ont largement participé a nourrir notre réflexion sur le rapport
entre organisation, culture et idéologie.
« Au ceeur des cultural studies se trouverait ainsi I’articulation des formes expressives,
des pratiques culturelles et des rapports sociaux. Un second aspect qui semble pouvoir
les caractériser est sans doute leur dimension critique. Elles reposent sur une volonté
de rendre compte des rapports sociaux de classe, de race, de genre et de sexualité qui
organisent le social, sans jamais les figer ni les réduire a une seule dimension, mais en
prenant en compte les tensions entre 1’idéologie et I’expérience vécue, les pratiques et
les subjectivités. Elles mettent ainsi au centre de 1’analyse la dialectique entre pouvoir

et résistance, soulignant que la capacité d’agir émane des équilibres a la fois discursifs
, . . . , 2
et matériels d’une formation sociale donnée. %

Cette premiére approche gagne également a étre combinée avec la perspective développée par
Edward Palmer Thompson, qui a participé a la faconner a travers son étude canonique de la
formation de la classe ouvriere anglaise. Pour Thompson, la formation n’est pas le résultat
mécanique du développement structurel du capitalisme, ou le résultat d’une prise de

conscience garantie par 1’unification des modes de vie sous 1’égide du capital ou par une

9 GIRAUD, Baptiste. Des conflits du travail a la sociologie des mobilisations : les apports d’un
décloisonnement empirique et théorique. Politix. 5 juin 2009, n° 86, p. 13-29.

0 Tiré de : CERVULLE, Maxime, QUEMENER, Nelly. Cultural studies: Théories et méthodes. Armand
Colin, 2015 : p ; dans une perspective plus générale, se rapporter a 1’ouvrage coordonné par Maxime
Cervulle, Nelly Quemener et Florian Vorés: CERVULLE, Maxime, QUEMENER, Nelly, VOROS,
Florian, et al. Matérialismes, culture & communication : Tome 2, Cultural Studies, théories féministes
et décoloniales. Presses de I’Ecole des mines, 2016, 350 p. Dans la méme inspiration théorique, on
peut également noter les différentes préfaces consacrées aux traductions de Stuart Hall également
proposées par Maxime Cervulle dans les ouvrages : HALL, Stuart. Identités et cultures : politiques des
cultural studies. Edition : Seconde édition, Revue et augmentée. Paris : Editions Amsterdam, 2008,
411 p; HALL, Stuart. Identités et cultures 2 : Politiques des différences. Paris : Editions Amsterdam,
2013, 283 p.

158  Pierre ODIN — « Les travailleurs sont dans la rue » — these IEP de Paris, 2017



organisation révolutionnaire. Elle est, au contraire, le produit d’une expérience du monde
social ou les positions sont vécues sur un mode agonistique (du fait de 1’exploitation et de la
domination) et participe a révéler 1’existence de classes antagoniques au sein de la société
capitaliste®™. Ce faisant, et contrairement & de nombreux travaux postérieurs & ceux de
Marx®2, Thompson ne dissocie jamais la classe ouvriére des organisations du mouvement
ouvrier, et ne statue que trés peu sur le role des idéologies organisationnelles dans le
développement de la lutte des classes®. Si elle ne nie absolument pas la détermination
sociale des cultures et des identités, la théorie de Thompson est ouvertement hostile vis-a-vis
de toute perspective structuraliste qui réduirait les manifestations identitaires ou culturelles
des classes populaires a une forme d’homologie structurelle fagonnée de toutes piéces par le

capitalisme®*

. En particulier, Thompson s’éléve contre I’idée d’une classe ouvricre passive et
acritique subjuguée par I’idéologie du capital jusqu’a ce qu’un hypothétique événement
révolutionnaire ou I’intervention politique du parti ne vienne arracher les masses a leur
torpeur. Il postule au contraire 1’autonomie pratique et discursive des individus et groupes

sociaux qui luttent contre I’exploitation et résistent au capitalisme®>,

1 THoMPSON, Edward P. La Formation de la classe ouvriére anglaise. Paris : Points, 2017, 1216 p.
22 On pourrait citer les travaux de Karl Kautsky, Lénine ou méme Antonio Gramsci.

53 (’est précisément sur cette conception des rapports entre idéologie, configurations historiques et
formations sociales que s’enracinera la controverse entre Thomson et Althusser, dont I’ouvrage Misere
de la Théorie constituera le point le plus saillant. Partisan d’un « humanisme marxiste », attentif au
poids des expériences et a 1’agency, Thomson rejettera I’antihumanisme et 1’antihistoricisme qu’il
impute a la veine structuraliste du marxisme althussérien. A ce sujet, on lira avec intérét la réédition de
I’ouvrage et la traduction stimulante proposée par Anthony Burlaud, Alexia Blin, Yohan Douet et
Alexandre Féron: THOMPSON, Edward Palmer, BLIN, Alexia, et al. (trad.). Misére de la théorie :
Contre Althusser et le marxisme anti-humaniste. Paris : Editions L’échappée, 2015, 385 p.

4 Pour reprendre 1’expression retenue par Fanny Gallot et Juan Grignera. Voir notamment : GALLOT,

Fanny, GRIGERA, Juan. « Edward Palmer Thompson : le matérialisme a 1’épreuve de 1’expérience et de
I’agency », in. Matérialismes, culture & communication : Tome 2, Cultural Studies, théories féministes
et décoloniales. : opus cit. pp 51-62.

11 faut ici rappeler I'importance des débats qui ont animé la discipline historique en Grande
Bretagne autour de la question de la conscience et de 1’expérience dans le cadre de I’analyse
matérialiste. Paul Blackledge explique ainsi I’importance du geste d’E.P. Thompson et sa
réhabilitation du « role vital » de 1’agency contre la simplification opérée au nom de 1’opposition entre
base et superstructure. A rebours des délimitations stratégiques opérées par le marxisme
« orthodoxe », ce qu’E.P. Thomson définit comme une classe résulte avant tout de 1’agrégation
d’expériences contingentes qui peuvent recouvrir des réalités tout a fait différentes de celles du
prolétariat industriel classique — notamment du point de vue socioprofessionnel. Ce faisant, Thompson
s’¢loigne des interprétations marxistes orthodoxes qui situent les origines du mouvement ouvrier dans
les évolutions structurelles du capitalisme, pour élever I’expérience au rang de régime de vérité
définitionnel et opérationnel. La distinction classique entre « classe en soi » et « classe pour soi » est
progressivement délaissée pour une interprétation relationnelle et dynamique de formation de la classe
ouvriére. - BLACKLEDGE, Paul, “Thinking About (New) Social Movements: Some Insights from the
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Cultures syndicales, cultures politiques

Ce que nous désignons par culture syndicale peut déja étre envisagé sous 1’angle d’une
délimitation, d’un travail de bornage, de repérage et de production de frontiére qui se donne a
Voir « au concret ». Notamment, s’intéresser a la formation idéologique participe a désigner
des systéemes d’inégalités tels que la classe la race ou comme culturellement distincts (comme
suggéré dans ’article programmatique de Sébastien Chauvin et Alexandre Jaunait®®). Dans
I’introduction de son travail de thése consacré a Force Ouvriére, Karel Yon, énonce comme
suit la direction de son programme de recherche concernant 1’analyse idéologique en milieu
syndical :

«Pour éviter I’écueil d’un repli scolastique, 1’« analyse idéologique » que nous
pronons est donc nécessairement pragmatique : si elle implique d’analyser dans 1’ordre
du discours la dissociation des logiques syndicale et politique, elle ne peut rendre

compte des conditions de ce processus qu’en opérant un va-et-vient permanent entre

I’analyse des discours sur le syndicalisme et la politique et la mise au jour des
257

domaines de pratiques convoqués sous ces termes=". »

Si nous souscrivons pleinement aux indications méthodologiques énoncées par ce
programme, nos constats empiriques concernant le syndicalisme en Guadeloupe et en
Martinique sont sensiblement ¢€loignés de ceux de Karel Yon. Comme nous 1’avons déja
souligné, notre analyse du fait syndical aux Antilles ne tend pas vraiment a considérer une
mise a distance de la politique au sein des environnements syndicaux. De la méme fagcon que
« I’apolitisme » ou « I’indifférentisme » sont affichés par la CGT-FO comme 1’orientation de
I’organisation, faisant valoir sa spécificité au sein d’un univers syndical concurrentiel, les
organisations antillaises affichent assez clairement des objectifs — du moins, des préférences —
politiques ou idéologiques qui demandent a étre analys€s si ’on veut saisir comment

fonctionnent les syndicats.

La notion de culture syndicale renvoie ensuite a une forme de prise de r6le au sein de

I’institution syndicale, une fagon d’incarner 1’organisation en s’inscrivant personnellement

British Marxist Historians”, in : BARKER Colin, et al. (dir.), Marxism and Social Movements, Chicago,
IL, Historical Materialism, 2014, p. 259-276.

26 CHAUVIN, Sébastien, JAUNAIT, Alexandre. « L’intersectionnalité contre ’intersection. », Raisons
politiques. 22 juin 2015, n° 58, p. 73.

7 YoN, Karel. « Retour sur les rapports entre syndicalisme et politique : le cas de la CGT-FO.
Eléments pour la sociologie d’un « monde de pensée », Thése pour le doctorat en Science Politique,
Université Paris 1 — Sorbonne, 2009, p. 64-65.
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dans un univers de relations sociales normées. Parce que les responsables syndicaux sont trés
souvent d’anciens responsables politiques, il est nécessaire d’envisager la fagon dont la
longévité de leur engagement explique le maintien de certaines orientations a travers
différentes logiques de représentation, en prenant en compte que le fait que les organisations
politiques dont se réclament les leaders syndicaux soient structurellement éloignées de la
compeétition politique ne leur permet pas de faire fructifier leur capital militant autrement
qu’en intervenant au cceur des luttes sociales?®®. Et, parce que ces orientations se
maintiennent, il faut également rendre compte de leur réception par de nouvelles générations
de militants au travers de la formation syndicale, qui constitue par excellence le lieu de la
reproduction idéologique censée garantir I’autonomie politique de 1’organisation syndicale®®.
Karel Yon retient d’ailleurs une définition particuliére de I’institution — qu’il emprunte a
P.A.Hall et R.C.Taylor - pour caractériser le militantisme dans la mouvance du trotskisme
lambertiste :
« Participant d’une réflexion sur la construction sociale des organisations, la notion
d’institution, en rejetant toute appréhension des partis politiques comme entités
réifiées, permet de dépasser la fausse opposition entre les individus et les structures : si
I’institution lambertiste est objectivée sous la forme de statuts, locaux, sigles,

publications, elle ne vit qu’a travers les agents qui, en endossant un role, celui

d’adhérent, de militant, de permanent du parti, et plus largement celui de ‘¢

, . . . . . 260
révolutionnaire’’ incarnant I’organisation™ ».

militant

Comme le souligne par ailleurs Jacques Lagroye, cet effort de conformation a I’institution
syndicale, y compris dans sa dimension acculturatrice, n’est pas uniquement « un réle
subi »**. Pour cette raison, nous souhaitons aussi montrer comment les militantes et les
militants syndicalistes a la base des organisations, loin d’étre passifs face a la politique des
syndicats et aux corpus idéologiques qui la sous-tendent, activent leurs propres dispositions et

produisent leurs propres appropriations des discours et des pratiques syndicales, a partir de

8 MATONTI, Frédérique, POUPEAU, Franck. Le capital militant. Essai de définition. Actes de la
recherche en sciences sociales. no 155, n° 5, p. 4-11.

% ETHUIN, Nathalie, YON, Karel. La fabrique du sens syndical, Paris : Editions du Croquant, 2014,
407p.

%0 YoN, Karel. Modes de sociabilité et entretien de I’habitus militant. Politix. 1 juin 2005, vol. 70,
n°2, p. 137-167.

?81 pour reprendre I’expression de Jacques Lagroye au sujet des élus politiques. « On ne subit pas son
role. Entretien avec Jacques Lagroye. » Politix, vol. 10, n°38, Deuxiéme trimestre 1997. L'institution
des roles politiques, sous la direction de Brigitte Gaiti et Frédéric Sawicki. p. 7-17.
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représentations héritées du passé, mais aussi a partir d’un processus original d’opposition a
I’ordre social et colonial qui a pu prendre des formes différentes en fonction des époques. En
connectant ce qui se joue au sein du syndicat avec d’autres scénes sociales — notamment les
sociabilités amicales, familiales et professionnelles, nous souhaitons saisir 1’institution
syndicale comme le lieu d’interaction entre la culture politique héritée des traditions
anticolonialistes des années 1970 et les cultures populaires appréhendées dans leur dimension

dynamique.
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Chapitre 111. Les logiques syndicales de la « marche
vers l’indépendance » : 1’Union  Générale des
Travailleurs de la Guadeloupe

Déja, ce que je pense, ¢’est qu’il faut que les travailleurs soient ensemble
pour défendre leurs intéréts. Mais surtout, c’est qu’au-dela du travail, de la
défense des droits des travailleurs, tout individu doit pouvoir s'organiser pour
se défendre. C’est-a-dire soit pour défendre des intéréts qui lui sont propres, ou
dans un groupe, soit pour promouvoir des activités, promouvoir des actions,
promouvoir une culture, pour faire quelque chose. A la base, la nécessité de
s'organiser pour agir, ¢a va au-dela du domaine professionnel, au-dela méme
du travail et des structures syndicales. C’est ce qui explique que ’'UGTG par
exemple rassemble tout « un milieu », avec des gens qui s’investissent dans les
associations culturelles, les groupes de carnaval ou autre.

- Entretien avec Elie Domota, secrétaire
général de ’'UGTG, 2012,

N’importe qui peut venir voir ’'UGTG s’il a un probléme avec son
employeur. Méme un Francais, méme un Haitien®®*. Nous défendons les
travailleurs, ou nous voyons ce que nous pouvons faire pour lui, sans
discrimination. Apres, étre adhérent a I’UGTG, c’est autre chose, il faut
adhérer a la politique de I’'UGTG. Par forcément étre pour 1’indépendance, on
sait bien que les gens ne sont pas spontanément pour I’indépendance. Mais, par
exemple, un homme ou une femme qui veut adhérer, on lui dit de venir a trois
réunions, ou il recoit une formation syndicale et on lui explique en quoi
consiste le syndicalisme a I’'UGTG. On lui explique quels sont ses droits en
tant qu’adhérent, mais aussi ses devoirs : ce que 1’on peut faire et ne pas faire.
C’est tres important ! Les gens sont libres de rester ou de partir, mais s’ils
veulent faire partie de ’'UGTG, ils savent a quoi s’en tenir.

- Entretien avec Jean-Yves, membre de

I’Union des Travailleurs Communaux
—UGTG, 2012.

Introduction

Principalement connue du fait de la médiatisation de son secrétaire général Elie
Domota, par ailleurs porte-parole de la coalition Liyannaj Kont Pwofitasyon®*® au moment de

la gréve générale de I’hiver 2009, I’Union générale des travailleurs de la Guadeloupe demeure

%2 Souligné par nous.

283 Pour « Unité contre I’exploitation ». L’analyse du LKP fera I’objet de plus longs développements
au cours de la troisieme partie de la thése.
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aujourd’hui la principale force indépendantiste de 1’7le. Comme nous I’avons évoqué au cours
du précédent chapitre, 'UGTG est née en 1973 de la rencontre entre la jeunesse
indépendantiste radicalisée avec les mouvements de travailleurs agraires, devenant au cours
des années 1980 le premier syndicat de I’ile en nombre d’adhérents (I"UGTG revendique
aujourd’hui pres de 10000 adhérents pour une Tle comptant 451000 habitants, qui sont répartis
en 23 sections regroupent des secteurs d’activité liés a la centrale), comme en termes de

suffrages aux élections professionnelles®®

. A la différence des autres organisations syndicales
guadeloupéennes ou martiniquaises®®, P'UGTG s’est spécifiquement structurée autour de la
défense d’un horizon indépendantiste - notamment en réaction a I’abandon de toute
perspective d’indépendance de la part des organisations politiques locales. Contrairement a la
Martinique, ou la rupture d’Aimé Césaire avec le Parti communiste et les luttes
anticolonialistes participent dés 1958 au développement d’une gauche autonomiste qui
prendra la forme du Parti progressiste martiniquais (PPM), la politique guadeloupéenne est
historiqguement dominée par des avatars locaux des organisations hexagonales. En témoigne la
centralité de figures telles que le président de region Victorin Lurel (Parti socialiste) ou la
maire de Basse-Terre Marie-Luce Penchard (Les Républicains) — elle-méme fille de Lucette
Michaux-Chevry - dans la vie politique locale, tous deux ex-ministres des outre-mer dans des
gouvernements de droite et de gauche. Quant au Parti communiste guadeloupéen, seule force
a défendre une politique autonomiste comprenant des aménagements décisionnels, il est
secoué de divers crises et ruptures qui ont précipité son effacement politique au cours des
années 1980-19907%°,

C’est précisément cette matrice indépendantiste qui fait de 'UGTG une organisation
tout a fait singuliere, dans la mesure ou elle n’hésite pas a afficher des objectifs explicitement
politiques au-dela de son activité de défense et de représentation des salariés. Véritable
épouvantail pour les élites politiques et économiques nationales ou locales qui pointent sans
cesse du doigt ’irréalisme d’une Guadeloupe indépendante et associent volontiers le syndicat

au «désordre » ou a des velléités révolutionnaires?®®’, PUGTG doit composer avec une

24 e syndicat est arrivé premier aux élections professionnelles en 2008 et 2014, ce qui ne lui permet
pas d’accéder au statut d’organisation représentative aux yeux de I’Etat mais assure au syndicat un
important pouvoir de négociation au niveau local.

%5 A I’exception notable de I’Union Générale des Travailleurs de la Martinique (UGTM), dont
I’importance numérique et I’audience sont sensiblement moindres.

266 Cf. chapitre 2.

%7 On peut notamment relever le fait que "'UGTG et ses militants sont fréquemment décriés pour leur
Supposé « macoutisme » - terme désignant a I’origine les pratiques du groupe de défense rapproché du

164  Pierre ODIN — « Les travailleurs sont dans la rue » — these IEP de Paris, 2017



population réticente a I’idée d’indépendance mais qui se reconnait volontiers dans son
discours public, dans la mesure ou le syndicat prend en charge un certain nombre de
problématiques structurelles a la situation guadeloupéenne. Si I’organisation est aussi connue
qu’elle est décriée pour la radicalité de son répertoire d’action — incluant un recours fréquent
aux « greves sur le tas », a des actions coup-de-poing ou aux blocages qu’elle met en place sur
les axes de circulation ou les dépots de carburant de I’ile — il ne faut pas s’en tenir a son image
médiatique de « curiosité locale » et sous-estimer 1’audience dont ’'UGTG beénéficie aupreés de

larges franges de la population.

Comme nous chercherons a le montrer durant ce chapitre, cette posture affichée par
I’organisation se confronte a la tension existante — on peut méme parler de dilemme — entre la
volonté de s’afficher comme un contre-pouvoir, qui s’inscrit dans la perspective d’accéder a
I’indépendance, et les injonctions & la normalisation du syndicalisme qui sont largement
relayées par les grands médias ou les médias locaux des lors que 'UGTG est partie prenante
d’un conflit social. L’UGTG se trouve ainsi placée dans une situation politiquement délicate,
prise en tenaille entre la nécessité d’afficher le recours possible a des modalités d’action qui
incluent parfois ’'usage de la violence, afin d’étre crédible en tant que contre-pouvoir local, et

un certain nombre de contraintes qui pésent sur son activite.

Par ailleurs, nous verrons également que méme si le syndicat dénonce le racisme dans
un environnement ou celui-ci n’est presque jamais pris en considération, en particulier en trois
directions : la domination matérielle et symbolique des Blancs, la rhétorique de dépendance
de la Guadeloupe vis-a-vis de la métropole et 1’exclusion historique des indépendantistes du
champ de la compétition politique Iégitime. Au travail et en-dehors, c’est par ses prises de
position contre la vie chere, contre la myopie institutionnelle de I’Etat frangais face au
racisme ou contre la stigmatisation de la culture guadeloupéenne que I’'UGTG s’est arrogée un

veritable monopole symbolique de la question indépendantiste.

président Duvalier en Haiti dans les années 1960 (les « Tonton Macoute »). Par la suite, I'expression
« macoutisme » sera étendue aux acteurs et aux régimes politiques qui s'appuient sur la corruption,
tout en faisant usage de la violence contre les opposants et les civils. D'une maniere plus générale, le
macoutisme s'apparente également a une forme de « terrorisme », et c’est dans ce sens qu’elle a été
mobilisée par le porte-parole UMP du gouvernement, Frédéric Lefebvre, dans le but de discréditer le
LKP : «"Je pense qu'aujourd'hui il faut faire cesser ces opérations d'intimidation qui ressemblent plus
a des opérations de type mafieuses”, a poursuivi le député des Hauts-de-Seine, évoquant des
reportages en Guadeloupe ou on voit agir "des sortes de tontons macoutes du LKP" » Lepoint.fr -
Publié le 06/03/20009.
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Encadré méthodologique concernant I’enquéte

Nous avons, dans un premier temps, séjourné sur 1’ile entre la fin janvier et la mi-mars
2012. Lors de ce premier séjour, nous nous sommes notamment entretenus avec 1’actuel
secrétaire général de 1’organisation, Elie Domota, ainsi qu’avec ses prédécesseurs Raymond
Gauthiérot et Rosan Mounien, ainsi qu’avec des cadres intermédiaires du secteur de la santé
et des travailleurs communaux de la région de Basse-Terre, ou nous résidions. Par la suite,
lors de notre second terrain en 2014, il nous est apparu important de poursuivre cette
démarche d’enquéte en allant a la rencontre d’autres dirigeants de ’'UGTG que nous n’avions
pas pu interroger lors de notre premier terrain (comme Gaby Clavier, un des secrétaires
généraux « historiques » toujours actif dans 1’organisation) ; et, surtout, de mettre a profit ce
nouveau séjour en Guadeloupe pour nous entretenir avec des militants de I’'UGTG qui se sont
syndiqués apres la gréve générale de 2009 et qui se trouvent de ce fait a I’intersection du
monde du syndicalisme et de la population guadeloupéenne.

Pour les rencontrer, nous avons sollicité d’anciens enquétés parmi les responsables
indépendantistes (notamment Elie Domota), afin d’interroger des syndicalistes plus
récemment arrivés dans les organisations au sujet de la gréve de 2009. La demi-douzaine
d’entretiens biographiques qui compose ce second corpus UGTG-iste a été réalisée entre
avril et juillet 2014, se sont révélés précieux pour comprendre les ressorts de 1’adhésion
syndicale et les processus d’engagement ultérieurs®®. Notamment, cette seconde vague
d’entretiens s’est révélée pertinente pour décrire la fagon dont des Guadeloupéens qui €taient
extérieurs au monde syndical ont dépassé certains de leurs préjugés a propos du syndicalisme
pour se mobiliser, d’abord a I’appel du LKP puis en continuant a poursuivre cet engagement
au sein d’organisations syndicales.

Pour ce qui est des activités quotidiennes du syndicat, I’un de nos contacts privilégiés a
été mis en place avec la section locale de Basse-Terre (installée a I’hotel de région), aupres
de laguelle nous allions régulierement assister a des permanences syndicales a destination
des salariés dans la mesure ou nous résidions sur place en 2012. Ces moments de
permanence constituaient, en eux-mémes, des moments d’échange semi-formels dans la
mesure ou les «temps morts » entre chaque salarié recu se transformaient en réunion
d’organisation concernant la vie locale de la section, son agenda, son animation et ses liens
avec la centrale. Les moments d’attente des entretiens au siége indépendantiste de la rue Paul
Lacavé ont également constitué des temps d’observation instructifs, dans la mesure ou il

268 Méme si, la encore, il apparaissait que le fait que les enquétés soient sollicités par des responsables
syndicaux se traduisait par une volonté de se conformer a 1’image publique de 1’organisation, et qu’il
n’était pas toujours évident de faire s’exprimer ces syndicalistes au sujet des difficultés liées a ’entrée
dans la carriere militante.
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fallait d’abord attendre pour pouvoir rentrer a I’intérieur du local aprés avoir décliné son
identité — et ce méme si nous venions plusieurs fois dans la méme semaine, 1’autorisation
d’entrer émanant souvent d’un responsable qui nous connaissait de vue ou avec qui nous
avions déja discuté ; puis, il fallait attendre que 1’enquété arrive ou se rende disponible a
I’intérieur du local ou s’affairent dirigeants et responsables syndicaux et ou sont recus les
salariés désirant s’entretenir avec des syndicalistes.

Enfin, s’agissant des observations des manifestations de ’'UGTG, nous avons pu nous rendre
une manifestation en soutien aux employés communaux de la mairie de Goyave en février
2012 — la premiére que nous ayons effectuée par I’intermédiaire d’une responsable de la
santé rencontrée a Basse-Terre, deux manifestations en soutien a Jocelyn Pinard (gérant de
station-service) en avril et mai 2014, diverses manifestations et rassemblements organisés par
des travailleurs hospitaliers en mai 2014, deux Premiers mai unitaires en 2014 et en 2015. Il
nous est également arrivé de rencontrer des rassemblements de 'UGTG dans la région
pontoise sans y avoir été convié ou sans avoir décidé de nous y rendre.

A - « Kayo vlé ka yo vlé pa, travaye en laria ! » : une manifestation
avec ’'UGTG a Goyave le 14.02.2012
Ce matin du 14 février 2012, nous avons pris rendez-vous avec Nadine, a I’hopital de
Basse-Terre. Elle est I’'une des responsables de 1’Union des Travailleurs de la Santé a Basse-
Terre, section affiliée a la centrale de I’Union Générale des Travailleurs de la Guadeloupe.
Nous prenons la route pour la commune Goyave. Aprés deux mois de gréve des employés
municipaux contre la suppression des 40% accordés aux fonctionnaires en congé maladie, le
maire Fernand Louisy et son équipe n’ont toujours pas rencontrés les responsables syndicaux.
Régulierement, les radios et journaux locaux font état de la non-avancée des négociations et
évoquent un conflit qui s’enlise. L’UGTG a décidé de marquer le coup en organisant un
rassemblement de soutien. Nadine nous explique que le rassemblement sera probablement
composé des délégués syndicaux qui possédent du temps de décharge, car aucun mot d’ordre
de gréve n’a ¢€t€ avancé. Sur le trajet, les discussions en créole entre Nadine et sa collégue
critiquent vertement la venue du ministre de 1’Outre-mer, Claude Guéant, en Guadeloupe.
Une visite sujette & polémique depuis les récents propos du ministre concernant « I’inégalité

des civilisations %°». Selon elles, « Guéant, c’est un raciste, et un colonialiste », il est

%9 «"Toutes les civilisations, toutes les pratiques, toutes les cultures, au regard de nos principes
républicains, ne se valent pas", a-t-il répété dimanche sur France Inter. » pouvait-on lire alors dans les
colonnes du journal le Monde. Voir « Inégalités des civilisations : Guéant persiste », Le Monde.fr, 5
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« comme le Front national ». Elles discutent aussi des élections a venir, et déclarent qu’elles
n’iront pas voter « car ce sont des élections francaises, ces élections ne concernent pas les
Guadeloupéens ». Un discours répandu parmi les indépendantistes et chez certaines

composantes du LKP.

A notre arrivée, aux alentours de 9h30, plusieurs centaines de personnes sont déja
rassemblées devant la mairie. Un camion surmonté d’une sono et d’'un drapeau de ’'UGTG
tréne face a la petite foule des manifestants. La plupart des participants arborent casquettes et
t-shirts de 'UGTG, quelques-uns sont siglés « LKP ». Hissé sur les épaules d’un autre
syndicaliste, un responsable du service d’ordre détruit a grands coups de baton une caméra de
vidéosurveillance sur le fronton de 1’édifice municipal. Redescendu au sol, il déclare, satisfait,
que « I'UGTG n’a pas a parler devant des caméras des colonialistes ! » Quelques banderoles
sont déployées, sur lesquelles on peut lire : « Lwizi sé on mante, on vole, on owlalwa - Louisy
est un menteur, un voleur, un hors-la-loi », « Lwizi : négocyé ! - Louisy : négocier ! », ou

encore « Méri a vend - Mairie a vendre ».

Nadine nous présente a plusieurs de ses
camarades. Nous rencontrons Elie Domota, et
nous saisissons de 1’occasion pour fixer un
rendez-vous pour un entretien. Nous essayons
de discuter avec les militants, ce qui n’a rien
d’évident - étant blanc (probablement le seul
blanc présent a ce rassemblement) et ne parlant

que quelques mots de créole. Autour de nous,

tout le monde semble se connaitre. Chacun y va '
Pancarte dura manifestation a la mairie
de Goyave, 14 février 2012. Photographie

rassemblement, la situation des travailleurs  personnelle.

de son point de vue sur D’ampleur du

municipaux et 1’attitude des élus. Malgré cela, plusieurs militants qui nous sont inconnus nous
saluent ou nous serrent la main. Anticipant sur un possible malentendu, nous nous enquérons
aupres des responsables de la manifestation de savoir si nous sommes autorisé a prendre des
photos. Réponse positive. Quelques minutes plus tard, le cortege se met en route. Elie Domota
bat le rappel aupres de ses troupes : « Camarades, rassemblez-vous, nous allons partir. ».

février 2012. < http://www.lemonde.fr/election-presidentielle-2012/article/2012/02/05/claude-gueant-
declenche-une-nouvelle-polemique_1639076_1471069.html >
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Dans la descente qui jouxte la mairie, les militants obeissent aux consignes des dirigeants de
I’UGTG : ils se placent en ligne, par cing, encadrés tous les quinze métres par un membre du
service d’ordre. Les consignes sont claires : « Nous devons étre pacifiques et disciplinés ! »
Puis le cortege se met en branle, d’un pas rapide. Elie Domota, aux cotés d’autres
responsables, donne de la voix : « Ka yo vlé ka yo vlé pa, travaye en laria! — Qu’ils le
veuillent ou pas, les travailleurs sont dans la rue ! », repris en cheeur par les manifestants.
Nous circulons parmi eux, tentant de ne pas
géner le cortége qui avance dans le calme.
Nous prenons quelques photos. A plusieurs
reprises, des militants nous apostrophent :
« Qui étes-vous ? Pourquoi prenez-vous
des photos ? » Nos précautions ne se sont
pas avérées superflues. Apres avoir dissipé
leurs inquiétudes et expliqué que nous
étions autorisé, les militants acceptent notre

présence.

Elie Domota face aux journalistes de Guadeloupe 1°® Une halte dans le bas du bourg permet aux

pendant la manifestation a Goyave, 14 février 2012.

Photographie personnelle. militants de souffler. Un nouveau slogan fait
son apparition : « Lirel, Lwisi, ka yo fé pou péyi annou ?! — Lurel, Louisy que font-ils pour
notre pays ?! » Les riverains se pressent aux fenétres et aux abords des maisons. Au passage
du cortége, nombre d’entre eux souhaitaient manifestement apercevoir Elie Domota : ils le
regardent, le pointent du doigt, discutent entre eux et certains tiennent a témoigner leur
sympathie a son égard en l’interpellant. Il semble que, depuis la gréve de 2009 qui I’a
propulsé sous les feux des médias, 1’ancien leader du LKP ne laisse personne indifférent et
jouisse toujours d’une importante popularité. A la sortie du bourg, les militants pressent le
pas. Le rond-point de la route départementale est envahi au cri de « Louisy, Négosyé ! ». Les
militants se répartissent a chaque entrée du rond-point, bloquant la circulation des véhicules et
déclenchant un début d’embouteillage. Elie Domota, entre les klaxons qui retentissent, donne
une interview-éclair : « Les responsables de cette situation, ce sont les élus qui refusent de
négocier ! Nous sommes déterminés & aller jusqu au bout ! *"®» Puis, entouré par un groupe
de militants, il se presse auprés de chaque conducteur qui proteste pour lui expliquer la

démarche du blocage. Les forces de 1’ordre stationnées non-loin de la ne semblent pas juger

270 |_e passage sera diffusé sur le journal de la chaine Guadeloupe premiére. Traduction personnelle.
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bon d’intervenir. Seul, un camion de police tente le « coup de force » et vient percuter le
trottoir. Les syndicalistes s’écartent et le conducteur reprend sa route dans la précipitation,
entre rires et huées. Sous les applaudissements, c’est une nouvelle fois Elie Domota qui
demande aux militants de reprendre la marche dans le calme. Les manifestants reprennent, en
bon ordre, le chemin de la mairie. Le blocage de la circulation n’aura pas duré plus d’un quart
d’heure, mais 1’objectif est rempli : 'UGTG a fait montre de sa capacité a occuper le terrain

et a communiquer aupres des médias.

Le cortege rejoint son point de départ a la mairie de Goyave. Les manifestants se
massent a I’ombre des grands arbres, quelques rafraichissements sont servis. Les prises de
parole se succedent, plusieurs responsables de section évoquent les greves récentes ou en
cours sur I’ile. Raymond Gauthiérot, ancien secrétaire général évoque « un état d’esprit
combatif de la part des militants de I'UGTG », et la « démonstration de solidarité de toute
["organisation avec la lutte de Goyave ». La série des prises de parole se termine avec un

discours d’Elie Domota, les militants se rapprochent, I’écoute se fait silencieuse et attentive :

«Je voudrais remercier l’ensemble des camarades qui se sont déplacés
aujourd’hui, a I’appel de ’'UTC-UGTG, pour cette mobilisation qui a été un véritable
succes, tant dans sa participation que par la détermination dont nous avons fait preuve.
Nous sommes ici rassemblés pour dire notre soutien aux travailleurs mobilisés a la
mairie de Goyave. Cette lutte, comme les autres luttes que nous menons avec les
camarades de I’'UGTG, est avant tout la lutte contre les attaques qui touchent les
travailleurs Guadeloupéens. L’UGTG sera toujours aux cotés de travailleurs qui luttent
pour leurs droits, et pour en conquérir de nouveaux. [...] Si nous sommes aussi
nombreux aujourd’hui, c’est également parce que cette lutte n’est pas qu’une lutte
parmi d’autres. Elle est pour nous emblématique des politiques menées contre le
peuple guadeloupéen, au service d’une minorité. Nous pensons aujourd’hui que les
réductions de salaire, la suppression des 40% pour des travailleurs en congés maladie
qui menace les travailleurs de la municipalité a Goyave, ainsi que le refus des autorités
qui nous ont invité a négocier le « lundi gras », jour chémé pour les fonctionnaires
guadeloupéens, est un coup-bas porté aux travailleurs. C’est inacceptable, d’autant
plus de la part d’un maire qui se dit « socialiste ». Ce qui nous montre bien que de
droite, comme de gauche, les élus du Conseil Général et du Conseil Régional ne sont
pas au service des Guadeloupéens. Partout, les attaques contre les services publics, les
travailleurs de la santé - comme on I’a vu au CHU de Pointe-a-Pitre -, de I’éducation,
contre nos industries comme on 1’a vu récemment a Marie-Galante, témoignent du fait
que les responsables politiques ont décidé de faire payer la crise aux travailleurs. En
France comme en Guadeloupe. [...] Ces derniers jours, nos responsables politiques,
par la voix d’un député martiniquais, se sont indignés du discours raciste de Claude
Guéant. Mais, camarades, nous n’avons aucune illusion sur leurs combines politiques,
nous savons de quoi sont capables les colonialistes, et nous sommes conscients que le
racisme et le colonialisme ne sont qu’un seul et méme probléme. Aujourd’hui, 14
février, nous ne fétons pas la Saint-Valentin. Nous commémorons le sang de nos
fréres, militants ouvriers, fonctionnaires, travailleurs de la canne, qui sont tombes il y
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a soixante ans, le 14 février 1952, sous les balles de la répression coloniale. Et nous
disons, a tous ceux qui nous répetent que notre culture serait du folklore, que notre
langue serait du folklore, que pour nous, militants anticolonialistes de 'UGTG, le
droit le plus fondamental demeure encore et toujours le droit a 1’auto-détermination du
peuple guadeloupéen [...]. Et j’appelle solennellement tous les camarades a faire le
nécessaire pour preparer, des maintenant, les mobilisations a venir, car nous
n’attendons rien des élections a venir, ces ¢€lections organisées au profit de I’Etat
francais, et qui ne changeront rien a sa nature : celle d’un Etat colonialiste, qu’il soit
de droite ou de gauche. Nous organiserons, aux cotés des travailleurs, des mouvements
a la hauteur de la gravité de la situation, de la dégradation de nos conditions de vie,
d’accés a 1’éducation, a I’emploi, a la protection sociale, a la culture. Et des la fin du
mois de mars, s’il faut chausser les baskets pour pouvoir rester debout dans la rue,
comme nous en avons pris I’habitude depuis 2009, et aussi longtemps que cela
s’avérera nécessaire, nous le ferons. Nous resterons debout contre toute forme de
pwofitasyon ! « La Guadeloupe est & nous, pas & eux ! [...] %"*».

Avant la dispersion du rassemblement, les poings se dressent et tous les militants
entonnent a ’unisson « Chanté a lendépendans - Chanter ’indépendance », chant traditionnel
des patriotes guadeloupéens : « Gwadloupéyen ! Gwadloupéyenn ! Gwadloup an danjé ! Nou
pé pa rété kon sa... FO nou mét tout fos an nou... Adan on sel konba Pou nou rézisté. Dé jou
anjou, lenmi ka anvayi nou... Fo nou fe atansyon... Tan ka pasé... [...] Nou tout doubout Tout
ansamn pou nou pey Sové péyi-la! Et ganyé liberté annou®’® ». La manifestation a duré

jusqu’a 13 heures.

**k*

La manifestation décrite ici — la premiére que nous ayons observée au contact de
I’UGTG — a constitué pour nous un moment important d’étonnement et de questionnement.
Toutes sortes d’¢léments apparemment contradictoires s’offraient alors a notre regard :
I’organisation méticuleuse du rassemblement puis de la manifestation, 1’omniprésence du
secrétaire genéral et des anciens secrétaires généraux, la présence de tous les cadres du
syndicat, la discipline militante confinant parfois au martial, I’intransigeance du service
d’ordre déploy¢, la gravité et la solennité des prises de parole aux tonalités politiques
évidentes, contrastaient avec la convivialité affichée entre militants, les rires aux éclats,
I’énergie des slogans et les chansons scandés en créole a la cantonade, 1’étalement des

couleurs panafricanistes - « vert-jaune-rouge », en référence au drapeau guadeloupéen -

2™ Traduction personnelle.

22 _ Guadeloupéens, Guadeloupéennes, la Guadeloupe est en danger ! Nous ne pouvons pas rester
comme ca ! Il faut mettre nos forces en commun, pour un seul combat. Pour résister ! De jour en jour
I’ennemi nous envahit, il faut faire attention, au temps qui passe. Guadeloupéens, Guadeloupéennes,
tous debout, tous ensemble ! Pour que nous puissions sauver ce pays, et gagner notre liberté.
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arborées par les participants, le tout sous le regard attentif des habitants du bourg pressés dans
leur jardin, qui semblaient assister au passage du cortége comme a un spectacle, tantot
curieux, admiratifs ou effrayés. Avec le recul, ce rassemblement était pourtant assez
représentatif des différentes actions et manifestations de 1’Union Générale des Travailleurs de
la Guadeloupe auxquelles nous avons pu assister entre 2012 et 2015, et recoupe nombre

d’observations et de questionnements que nous aborderons au cours de ce troisiéme chapitre.

Il faut d’abord prendre ici la mesure de I’ampleur du travail de politisation des conflits
sociaux réalisé¢ par ’'UGTG — a partir de montées en généralité qui soulignent le caractere

agonistique de I’ordre social en désignant des responsables, patrons ou politiciens d’envergure

273

nationale ou locale’”. Lorsqu’adviennent des gréves a l’initiative de I’organisation, la

mobilisation prend systématiquement un sens politique : 'UGTG dénonce alors I’absence ou
les insuffisances du dialogue institutionnel avec les représentants de I’Etat. Comme tient &
I’expliquer 1’'un de nos enquétés, ex-secrétaire général du syndicat, ce dispositif de mise en
accusation de 1’Etat frangais correspond au cadrage qu’entend imposer I’'UGTG (et dont nous
verrons qui n’est pas dénué de contradictions ou d’ambivalences), puisqu’il s’agit de
transformer toute situation potentiellement conflictuelle résultant de dysfonctionnements ou

de mécontentements en critique systématique de la domination francaise :

«Par exemple... par rapport a cette image d'indépendantiste qui est un peu agitée
comme un épouvantail par le patronat, le pouvoir politique, comment ca se fait que
cette fois-la ce discours n'ait pas pris? Et comment ¢a se fait que les gens aient mis en
cause le discours sur la dépendance ?

Ca ne prend jamais. Il faut savoir que la trés grande majorité des Guadeloupéens ne
sont pas d'accord avec l'indépendance. Mais le Guadeloupéen a une fierté. C'est-a-dire
que quand il voit qu'il est en difficulté, lui ou ses proches, ses collégues, alors il s'en
prend systématiquement & la France, et & ses représentants?’*. Donc, c’est ce qui fait
que la méme personne qui te dit qu'elle est opposée a I'indépendance te dit aussi qu'on
mériterait d'étre indépendant pour mettre un terme a certains problémes. Le
Guadeloupéen sait sur qui compter! Quand les choses ne marchent pas, le
Guadeloupéen il dit : *“Mais ou sont les indépendantistes ?°* 2"

2" Nous inspirant notamment de la démarche interactionniste préconisée par Camille Hamidi dans
I’article programmatique qu’elle a rédigé au sujet de la politisation des associations — démarche
inspirée notamment par les travaux de Gamson ou Eliasoph, qui préconise un repérage ethnographique
des processus de rationalisation discursive propre aux acteurs associatifs (des « effets de cadrage »),
notamment autour du caractére agonistique des faits sociaux et des possibilités de montée en
généralité. - HAmIDI, Camille. Eléments pour une approche interactionniste de la politisation. Revue
francaise de science politique. 2006, vol. 56, n° 1, p. 5-25.

2% Nous soulignons.

2> Entretien avec Raymond Gauthiérot, ancien secrétaire général de 'UGTG, janvier 2012.

172  Pierre ODIN — « Les travailleurs sont dans la rue » — these IEP de Paris, 2017



Si I’argument avancé par Raymond Gauthiérot reléve d’une interprétation partisane aux
accents culturalistes qui vise a légitimer le projet indépendantiste, il pointe également
I’ambivalence de nombreux Guadeloupéens qui, sans nécessairement adhérer au discours du
syndicat sur I’indépendance, s’adressent a I’'UGTG lorsqu’un contentieux ou un litige se fait
jour sur leur lieu de travail, ou méme pour dénoncer certaines insuffisances des politiques
locales (retard dans les travaux d’aménagement, non-ramassage des ordures, hausse du prix
des loyers, absence de transports collectifs, etc.). Il apparait ainsi que I’'UGTG constitue un
recours pratique, et reléve d’une logique pragmatique de défense des droits des salariés, mais
également des usagers ou des consommateurs. Or, ’'UGTG est consciente de la nécessité
d’accomplir ces taches quotidiennes de « recours pratique », sous peine de voir sa vocation
tribunicienne se réduire a la production d’un discours purement incantatoire. Dans le méme
temps, a I’instar de ce qu’observe Julian Mischi concernant les effets d’acculturations propres
aux sociabilités de 1’écosysteme communiste, le projet indépendantiste se donne a voir
comme une « lutte contre la cléture sociale permanente de la scéne politique?”®», notamment
lorsqu’il s’agit de « contrer les logiques si prégnantes en milieux populaires d’une
distanciation a ’égard du politique*'». Pour le camp indépendantiste, la politique colonialiste

est partout ; de ce fait, tout est question de politique anticolonialiste®’®.

B - « (Ré)Inventer le peuple guadeloupéen »

Si PUGTG est partie prenante des mobilisations contre les fermetures d’usine dans la
période charniére des années 1973-1975, les transformations qui affectent 1’économie sucriére
guadeloupéenne et qui touchent a la fois des travailleurs industriels ruraux et des agriculteurs
se traduisent par une évolution des représentations dominantes au sein du syndicat
indépendantiste. Des début des années 1980, le déclin numérique de la classe ouvriere des
plantations, qui constituait jusque-la le domaine de syndicalisation prioritaire des
indépendantistes et le groupe social sur lequel appuyer le projet d’émancipation nationale,
ouvre une période de crise pour 'UGTG, en suscitant de nombreuses interrogations sur le

projet indépendantiste et des reformulations de la notion méme de peuple guadeloupéen?®”®.

2% MiscHI, Julian. Servir la classe ouvriére : Sociabilités militantes au PCF. Rennes : PU Rennes,
2010 : p 245.

" 1hid. p 249.
2’8 Souligné par nous.

2% Nous avons largement évoqué ces évolutions au cours du second chapitre.
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Au cours des années 1990, I'UGTG est d’abord contrainte de diversifier son
implantation, continuant de croitre sur le plan numérique dans les administrations publiques
mais également dans le commerce, le batiment, les produits pétroliers et nombre de secteurs
économiques comportant des PME et des TPE. Ce sont donc non seulement de nouvelles
identités socioprofessionnelles mais aussi de nouvelles fagcons d’appréhender le monde social
et de participer politiquement qui ont été intégrées au logiciel indépendantiste. S’il apparait
aujourd’hui que le syndicat se référe autant a une forme de tradition ouvriériste qu’a la

mémoire des luttes anti-esclavagistes®®

il faut toutefois comprendre que I’'UGTG mobilise la
notion de « classe ouvriére » dans une définition particuliérement extensive. D’un point de
vue politique, d’abord, puisque 1’idée de « classe ouvriére guadeloupéenne » et celles de «
peuple guadeloupéen » ou de « nation guadeloupéenne » se voient inextricablement mélées
dans une perspective historique qui associe lutte des classes et lutte de libération nationale.
Ainsi, si la classe ouvriere et paysanne demeure le référentiel central de I’'UGTG, censée étre
sa base de recrutement et son domaine de syndicalisation prioritaire, cette vision extensive

compose avec le projet de syndicalisme intégral de ’'UGTG, qui donne la priorité a la lutte

politique pour 1’indépendance.

1) De la discipline en milieu indépendantiste

Compte tenu du contexte dans lequel 'UGTG a été créée, caractérisé par une forte
répression contre les velléités indépendantistes parmi la jeunesse guadeloupéenne (aprés les
événements de « Mé 67 »), mais également parce que ses dirigeants et militants sont
réguliérement inquiétés par la justice?®, le syndicat demeure trés hiérarchisé et la discipline
militante tient lieu, a I’origine, de « précaution ». Le respect de la discipline militante est
souvent présenté comme une condition intrinséque du combat indépendantiste, dans la mesure
ou le fait de souscrire au projet indépendantiste demeure un impératif catégorique pour qui

aspire a appartenir au syndicat ou a y exercer des responsabilités. De ce fait, cette forme de

280 Comme le souligne notamment le travail de I’anthropologue états-unienne Yarimar Bonilla dans
son ouvrage consacré au syndicalisme indépendantiste en Guadeloupe : BONILLA, Yarimar.
« Historical Legacies », in. Non-Sovereign Futures: French Caribbean Politics in the Wake of
Disenchantment by Yarimar Bonilla. Chicago : University Of Chicago Press, 2015, p. 17-63.

%81 Plus d’une trentaine de membres de I'UGTG — dont la plupart des responsables de 1’organisation —
font actuellement 1’objet de poursuites judiciaires ou de procédures disciplinaires, le plus souvent a la
demande de patrons guadeloupéens. Sur les cinq derni¢res années I’'UGTG estime a « plus de cent »
les syndicalistes ou militants guadeloupéens inquiétés par la justice. Voir la liste publiée par I’'UGTG
en 2011 : http://ugtg.org/article_1425. html et le fascicule publié par 'UGTG en annexe 4 de ce
travail.
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méfiance caracteristique du syndicalisme indépendantiste rejoint précisément a la définition
qu’en donnent les auteurs de la revue Tracés lorsqu’ils précisent que :

« La méfiance peut s’enraciner dans une crainte ou une peur viscérale, comme celle
qui touche les populations confrontées a des formes extrémes de violence, mais elle
peut tout aussi bien donner naissance a des modes d’action particuliers : c¢’est lorsque
la méfiance cesse d’étre purement réactive qu’elle se déploie de la maniére la plus
riche et complexe —une voie que la plupart des auteurs présents ici explorent de

diverses maniéres, tout en s’attachant a brouiller les oppositions habituelles (ie,

["opposition entre « confiance » et « méfiance ») »*%,

Au cours de notre enquéte, cette méfiance adossée a la discipline indépendantiste s’est
notamment manifestée dans le fait que les militants de I’'UGTG ne semblaient pas toujours
sOrs de savoir comment se comporter vis-a-vis de nous ou de notre enquéte sans « en avoir
référé a leur hiérarchie ». Meéme interrogés sur leurs opinions personnelles, certains
syndicalistes faisaient montre d’un certain sentiment d'illégitimité a parler de l'organisation,
de ses orientations, renvoyant systématiquement vers la hiérarchie décisionnelle, ou, parfois,
en refusant de commenter l'activité et les choix de l'organisation — comme en témoigne cet
extrait avec I’une de nos enquétées récemment arrivée a ’'UGTG :

Qu'est-ce qu'on pourrait faire pour améliorer le syndicat ?

Ouh la'! Je ne sais pas trop, ca. La je dirais qu'il faut voir monsieur Domota pour ¢a !

(rires) Moi je fais ce que je peux faire moi-méme et je le fais... en conscience. Aprés

mon avis a moi... Enfin... Enfin, plus circuler l'information. Faire plus de tracts.

Rassembler un peu plus de personnes. Mais apres tout c'est une question un peu plus

délicate, il faudrait voir avec la centrale. %**»

Si le fait de se retrancher derriere I’organisation ou sa hiérarchie peut s’entendre de la
part d’une primo-adhérente, il faut savoir qu’un nombre assez important d’enquéter se
montraient extrémement précautionneux vis-a-vis de la prise de parole ou de la divulgation
d’informations. Ces précautions, qui rendaient parfois difficile la prise de contacts ou les
rendez-vous, étaient toujours présentées sous la forme un certain ordre des choses qu’il fallait
respecter, quand bien méme il s’avérait difficile d’en saisir le sens. Par conséquent, ces
différents comportements ont compté parmi les premiers a nous orienter vers ce que nous
pouvons d’ores et déja désigner comme une « culture UGTG » — au sens d’un ensemble

partagé de « manieres d’agir, de penser et de sentir » (pour parler comme Durkheim) —

22 AL LARD, Olivier, CAREY, Matthew, RENAULT, Rachel. De I’art de se méfier. Tracés. Revue de
Sciences humaines. 15 novembre 2016, n° 31, p. 7-20.

283 .. . ..
Nous avons choisi de ne pas mentionner I’origine de ces paroles.
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comporte un certain nombre d’interdits et de tolérances, de régles formelles ou informelles,

écrites ou prescrites.

Pour autant, et comme le souligne Olivier Grojean au sujet de la discipline partisane, «
On ne peut pas parler de disciplinarisation pure : sensibilisation et coercition sont
entremélées, participent de 1’engagement des individus dans un parti et incitent & un travail
sur soi susceptible de faire correspondre les militants aux attentes de I’institution partisane
d’une part, et a rendre la domination légitime d’autre part. En d’autres termes, la
disciplinarisation peut étre vecue de maniére non contraignante par des individus ayant déja
été « [...] “‘correctement’’ sensibilisés a la cause et ayant adopté les comportements requis
afférents : elle n’est alors plus vécue comme une forme de coercition, méme si les individus

sont de fait *“disciplinés’” 2%

». De ce fait, les effets coercitifs liés a 1’effort de discipline du
syndicalisme indépendantiste en tant qu’institution ne ressurgissent pas forcément sous la
forme d’un ensemble cohérent de représentations mentales. En effet, méme au sein de cette
organisation hiérarchisée ou les positions sont clairement identifiées et rappelées, les
interactions quotidiennes demeurent incertaines, ne serait-ce que parce qu’elles échappent au

contrdle des responsables syndicaux®®.

Et, lorsqu’elles sont évoquées, ces situations nécessitent une forme de « chapeautage »,
de « tutelle » ou de « rappel a I’ordre ». Comme nous le verrons par la suite, ces pratiques
illustrent surtout le fait que I'UGTG cherche a se défendre contre les accusations
d’irresponsabilité qui sont constamment proférées par les médias nationaux comme locaux a
son encontre. Dans tous les cas, cet ethos syndical comporte autant de devoirs que de droits,
qui sont tout autant considérés comme 1’héritage des combats du passé que comme les jalons

de la citoyenneté guadeloupéenne a venir.

2) Le «style et la méthode » de PUGTG

Le 24 avril 2014, alors que nous séjournons en Guadeloupe pour notre deuxiéme
terrain, nous avons rendez-vous au local de ’'UGTG a Basse-Terre pour la permanence
hebdomadaire de 1’organisation. Nous arrivons ce jour-la en terrain connu : nous avons

fréquenté la section de Basse-Terre deux ans auparavant. Avant le début de la réunion, on

%4 GROJEAN, Olivier. « (In)disciplines partisanes et légitimation. Retour sur les relations entre
individus et institutions. », in. ALLAL, Amin, BUE, Nicolas. (In)disciplines partisanes : Comment les
partis politiques tiennent leurs militants. Villeneuve d’Ascq : Presses Universitaires du Septentrion,
2016 : pp. 2-3.
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nous communique un document intitulé « Organisation, style et méthodes de 'UGTG **»,

frais émoulu du dernier congres de I’organisation. Il s’agit de la feuille de route transmise aux
cadres de 1’organisation syndicale durant leur formation. Le document semble singulier a plus
d’un titre. Premiérement, on nous avertit de son caractére secret, précisant non-seulement «
qu’il est destiné a usage interne » mais également « qu’il contient des informations sur le
fonctionnement de ’'UGTG qui ne doivent pas tomber aux mains des autorités ». Une telle
précaution illustre une attitude assez fréquente de la part ’'UGTG : si cette appréhension peut
sembler disproportionnée eu égard au caractere relativement général du document en
question, et compte tenu du fait que les services de renseignements policiers ont probablement
connaissance des modes opératoires du syndicat, la précaution contre toute forme de
répression fait toujours 1’objet d’une forme de rappel a I’ordre. On peut méme parler, vis-a-Vvis
de nous, d’un comportement ostensiblement précautionneux qui contraste avec le déroulement
informel de la réunion, largement ponctuée de plaisanteries et, ce soir-1a, particulierement
conviviale et bienveillante a notre égard. D’ailleurs, aprés qu’on nous ait laissé un certain

nombre de notes — partiellement retranscrites ici, on veillera a nous reprendre le document.

Seconde source d’étonnement, le contenu du document « Style et méthodes de
I’UGTG » semble tout droit sorti des années 1960 — que 1’on regarde au vocabulaire employé,
aux références politiques qui y sont maniées ou au ton « martial » employé. Le document
s’ouvre sur le titre « L'UGTG, un syndicat anti-impérialiste et antirévisionniste?®” ». On
remarquera 1’occurrence du terme « anti-impeérialiste » au sens Iéniniste, référence centrale
dans les organisations se réclamant traditionnellement des luttes de libération nationale. Plus
intéressant encore, 1’emploi du terme « antirévisionniste » qui posséde ici une sémantique
duale. Si, en regle générale, le terme « révisionniste » renvoie a un vocabulaire maoiste visant
a discréditer les opposants au marxisme-léninisme —y compris contre la critique du stalinisme
- le terme est utilisé par ’'UGTG pour stigmatiser tous ceux qui ne partagent pas sa vision de
I’esclavage ou de la colonisation en Guadeloupe. La premiere page est d’ailleurs consacrée a
Victor Schoelcher et a son role dans I’affranchissement des Noirs guadeloupéens, dont la mise

en avant historique aurait pour fonction d’occulter la place des révoltes d’esclaves et le role

28 |es phrases et les termes entre guillemets sont tous issus du document « Styles et Méthodes de
I’UGTGp, avril 2014.

%7 Comme le rappelle Benoit Trépied a la suite d’Alain Rey, Les mots « colonialisme »,
« anticolonialisme », « impérialisme », « anti-impérialisme » ont été diffusés au début du xx° siecle
par la critique marxiste-léniniste du systeme colonial, alors que « décoloniser » et « décolonisation »
n’ont été popularisés qu’au cours des années cinquante (Rey 2012 : 767). REY, Alain (éd.). 2012
[1992]. Dictionnaire historique de la langue francaise.
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joué par les « marrons » fugitifs. Pour ’'UGTG, Victor Schoelcher fait partie de la narration
révisionniste de I’Etat frangais, qui choisit de mettre en avant des personnalités historiques
conformes & un imaginaire assimilationniste associant la marche de la République frangaise a

I’émancipation des esclaves.

a) Un recrutement prolétarien ?

A la lecture du document, c’est le détail des recommandations prodiguées concernant le
recrutement qui a le plus attiré notre attention. D’abord, il est rappelé qu’en tant que syndicat
« de classe et de masse », le recrutement de I’'UGTG est « avant tout prolétarien ». Le champ
de syndicalisation de 1’organisation — pourtant large et extensif au vu des domaines d’activité
et des registres socioprofessionnels qu’il recouvre - est évoqué en des termes explicitement
marxistes : 'UGTG étant favorable a syndiquer « des travailleurs prolétaires, des ouvriers,
des paysans, des travailleurs intellectuels et des membres de la petite bourgeoisie » tant que
ces derniers « acceptent de s’associer a la lutte contre 1’Etat colonial ». Il est également
précisé que I’'UGTG se veut un syndicat a 1’éthique prolétarienne. A ce titre, il est précisé que
les dirigeants de 1’organisation « sont, et doivent demeurer des travailleurs a la base avant tout
». Le syndicat avance également 1’idée que « les travailleurs doivent s’organiser par secteur »
et combattre le principe de délégation, au nom de la lutte contre la bureaucratisation, contre le
syndicalisme « vendu aux puissances colonialistes » et, enfin, contre la déconnexion des
directions syndicales avec la base. Le bagage théorique est complété par une présentation des
« modes opératoires de I’'UGTG ». Ceux-ci doivent étre « guidés par I’action de classe » et il
est, en outre, écrit noir sur blanc que les syndicalistes UGTG doivent étre préts a combiner
action légale et action illégale ; c’est-a-dire étre capables d’« user de tous les recours légaux
possibles sans rester prisonnier du jeu de la Iégalité bourgeoise ». Si cette définition floue des
frontiéres séparant la 1égalité de 1’illégalité laisse la porte ouverte a diverses interprétations,
elle entérine en revanche la légitimité des actions de blocage, des occupations, voire des
séquestrations ou des actions de sabotage auxquels se livrent parfois les syndicalistes de
I’UGTG en période de conflit.

Attacher autant d’importance a 1’ouvriérisme et au recours aux illégalismes dans un
document officiel ne dit rien des pratiques concrétes de 1’organisation, mais permet en
revanche de se saisir des points de repere idéologiques qui balisent un univers de pensée
cohérent et structurant pour I’action syndicale. Mais il reste encore a appréhender les
configurations dans lesquelles se déploie 1’action syndicale. Car si la référence a la classe

ouvriere permet d’abord aux acteurs syndicaux de penser les conflits au travail comme des
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luttes de classe — donc, de faire valoir un projet politique de transformation sociale au ceeur de
I’action syndicale, cette référence rend pas compte a elle seule des différentes formes
d’organisation communautaire que les acteurs syndicaux cherchent & maintenir ou a renforcer,
a la fois matériellement et symboliquement. Comme nous le verrons, c’est précisément parce
que la définition de la classe ouvriére — entendue comme groupe social mobilisable — ou la
gestion des illégalisme ne vont pas forcément de soi que nombre de syndicalistes interrogés se
sentent obligés de leur donner un sens en précisant leur définition dans le but d’incarner ce

projet politique particulier.

3) « Nou pép Gwadloup®®» : la promotion de la culture
guadeloupéenne
Parce que les éléments relatés ci-dessus (la mise en avant du référentiel ouvrier comme
les répertoires d’action incluant la violence) ne vont pas sans contradictions pour tous les
adhérents, il est d’autant plus intéressant d’examine les usages qu’en font les responsables
syndicaux a travers des discours, des prises de positions particuliéres qui permettent de faire
face a ces contradictions. Comme nous allons le voir, le type d’intervention préconisé par
I’UGTG combine un travail de valorisation de la culture guadeloupéenne mais s’appuie aussi
sur des formes d’encadrement des salariés et une critique de la domination raciale ou

coloniale au cceur des environnements de travail.

a) « Fey mémwa maché pou fey consyans vansé » : entre education
historique et construction mémorielle

Comme I’affirme le slogan « Fey mémwa maché pou féy consyans vansé” », la
connaissance historique occupe une place centrale dans le dispositif de mobilisation
idéologique des indépendantistes. Des formations portant essentiellement sur I’histoire de
I’esclavage, de la colonisation et du mouvement ouvrier sont ainsi dispensées par
I’organisation a tous les nouveaux adhérents, par la vulgarisation de travaux historiques qui

2% On peut remarquer, par

sont eux-mémes le fruit d’historiens de sensibilité indépendantiste
ailleurs, que cette place des intellectuels indépendantistes ne se limite pas tout a fait a celle

attribuée aux intellectuels dans le mouvement communiste, dont Frédérique Matonti rappelle

288 « Nous le peuple guadeloupéen ».
289 « Faire ceuvre de mémoire pour éveiller la conscience ».

2% parmi lesquels des historiens tels que Carlomane Bassette ou Rayond Gama, militants actifs et
sympathisants du mouvement « Nonm », considéré comme la branche « radicale » du mouvement
patriotique guadeloupéen.
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par exemple qu’ils devaient « [...] servir la ligne (mais) sans jamais contester le monopole de
sa définition par les politiques ?**». Il apparait au contraire que ce sont ces intellectuels qui, &
travers la construction mémorielle du récit indépendantiste, orientent le discours politique
relayé par 'UGTG dans I’espace public. La dimension mémorielle d’un tel processus
d’acculturation politique est pleinement revendiquée par 1’organisation, qui aspire a enseigner
une histoire « occultée par le pouvoir colonial » et s’inscrit pour ce faire dans le registre de

, . .\ 292
I’éducation ouvriére~™“.

Enfin, les responsables de "UGTG sont bien conscients du fait que les compétences
militantes — outre leur inégale répartition — ne constituent pas un ensemble systématisé de
connaissances transmissibles uniquement de maniére formelle et c’est pour cette raison que le
volet culturel de I’organisation prend en charge un travail d’éducation populaire et de
politisation qui s’appuie sur des supports éducatifs et techniques variés. La dimension
culturelle du projet d’empowerment de I’'UGTG passe également par les formations « kreyol »
a destination des militants — qui pour beaucoup parlent le créole mais ne 1’écrivent pas — et par
une défense intransigeante de 1’expression en créole dans les médias ou lorsque des membres

du syndicat comparaissent devant un tribunal (« Nou kay palé kreyol an tribinal a yo ! »*)

C’est tout un tas de choses, ’'UGTG. On dit ‘‘indépendantiste’’, on dit ‘‘nationaliste’’,
on dit des tas de choses. Mais nous ce que nous disons, ¢’est : "Tu es guadeloupéen, tu
dois connaitre ton histoire. Tu dois connaitre ta langue, ta culture.”. Les autres
syndicats ne disent pas ¢a, a ma connaissance. C’est comme le kreyol, tout le monde
parle kreyol, et méme les camarades ne savent pas 1’écrire ! Hé bien a ’'UGTG on
apprend aussi a écrire en kreyol, & s’exprimer.?**

21 MATONTI, Frédérique. Intellectuels communistes. Paris : La Découverte, 2013 [2005] : p122.

2% Comme le soulignent Nathalie Ethuin et Karel Yon dans ’introduction de leur ouvrage consacré a
la formation syndicale et souligner la dimension anti-institutionnelle et contre-culturelle du projet
initial d’éducation ouvriére : « [...] Dénongant 1I’hypocrisie bourgeoise de la méritocratie scolaire, qui
propose a quelques-uns de se sauver en sacrifiant les autres, ils prénent, en rupture avec d’autres
entreprises pédagogiques, « le refus de parvenir » et promeuvent une éducation totale fondée sur une
triple ambition culturelle : générale, professionnelle et prolétarienne. C’est une conception
indissociablement théorique et professionnelle, éthique et politique de 1’éducation ouvriére,
entierement controlée par la classe ouvriere elle-méme, qui est ainsi au coeur du projet [...]. » -
ETHUIN, Nathalie, YON, Karel. La fabrique du sens syndical, Ed. du Croquant, 2014 : pp 17-18. Lire
aussi : « Entre travail, citoyenneté et militantisme : un panorama des travaux sur les relations
polyphoniques entre syndicalisme et formation », Savoirs, 14, 2011 ; HAMELIN, David. « Les bourses
du travail : entre éducation politique et formation professionnelle (1895-1914) », Le Mouvement
social, 235, 2011, p. 23-37.

23 « Nous parlerons créole [méme] dans leurs tribunaux ! ».

2% Entretien avec Entretien avec Nadine Cécé, syndicaliste UGTG, le 5 mars 2012.
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La mise en correspondance de ces différents ordres de savoir, des différences expériences
sociales, et la facon dont ces expériences entrent en résonnance avec les dispositions dans une
organisation comme I’UGTG doivent beaucoup a la maniére dont elles sont mises en relation
avec différents réseaux de sociabilité. En retour, ces réseaux de sociabilité participent, dans
des domaines différents, & donner du sens a la politique indépendantiste?®. Par conséquent,
cette « politique indépendantiste » s’appuie beaucoup sur des pratiques périphériques a
I’activité syndicale en elle-méme et sur I’accomplissement des diverses activités connexes qui
participent du sens que les syndicalistes conferent a leurs pratiques, méme si celles-ci n’ont

pas de rapport apparent avec un militantisme syndical.

Enfin, I’investissement dans les structures associatives est présenté comme intrinsequement
complémentaire de 1’engagement syndical, ¢’est-a-dire comme participant d’un méme registre
d’intervention, caractéristique du « milieu syndical » UGTG-iste. Cette force instituante du
syndicat s’appuie sur un ancrage local, et I’audience recueillie par ’'UGTG tient beaucoup a
un syndicalisme « multi-positionné »**®, qui construit depuis longtemps des passerelles avec
le milieu associatif. L’UGTG doit ainsi étre considérée a la fois dans la structure propre au
champ syndical guadeloupéen, mais également au travers dans sa position a I’intersection de

différents univers sociaux®®’

. D’un point de vue empirique, cet élément a été difficile a mettre
en lumiére avec les cadres de I’organisation, qui consacrent la quasi-totalité de leur temps a
I’activité syndicale en elle-méme. Pour autant, I’investissement des membres de ’'UGTG ou
leur proximité avec de nombreux acteurs du domaine associatif (associations de promotion de

la culture guadeloupéenne, pour la conservation du patrimoine, etc) participe de cette

2% On peut ici faire un paralléle intéressant avec ce que souligne Daniel Gaxie au sujet des effets de
socialisation sur les orientations politiques des citoyens et des militants, «[...] Si les effets de ces
diverses expériences sociales sur les orientations politiques peuvent étre directement observés ou
déduits de diverses observations, il est plus difficile d’apprécier leurs « poids » relatif. Il arrive
toutefois que les agents soient déterminés a hiérarchiser eux-mémes tacitement I’importance de leurs
divers instruments d’évaluation et donnent ainsi des indications en ce sens.» - GAXIE, Daniel.
Appréhensions du politique et mobilisations des expériences sociales. Revue francaise de science
politique. 2002, vol. 52, n° 2, p. 170.

2% e multi-positionnement chez les militants a été abordé notamment par Olivier Fillieule et ses
collaborateurs, montrant comment 1’organisation en réseau au sein du mouvement altermondialiste
était rendue possible par la présence de militants multi-engagés, actifs politiquement de longue date et
plus expérimentés en matiére de mobilisation, qui permettent de maintenir la cohérence de ce réseau.
FILLIEULE, Olivier, et al. L’altermondialisation en réseaux. Trajectoires militantes, multipositionnalité
et formes de 1’engagement: les participants du contre-sommet du G8 d’Evian. Politix. 2004, vol. 17,

nO 68, p. 13-48.

»7 RENOU, Gildas. L’institution a ’état vif. Sociabilités et structuration des groupes dans un syndicat
de salariés. Politix. 2003, vol. 16, n° 63, p. 53-77, p54.
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conception culturelle « englobante » promue par ’'UGTG au nom de la lutte indépendantiste.
On peut citer notamment le fait que d’importants groupes culturels tels qu’Akiyo ou
Voukoum, ont toujours compté parmi les organisations proches de I"'UGTG*®. Apparu & la fin
des années 1970, le mouvement culturel Akiyo se donne pour but de revaloriser la culture
guadeloupéenne, et s’est rapidement imposé comme 1’'un des groupes carnavalesques
incontournables de la scéne guadeloupéenne. Dans les années 1980, il s’est positionné aux
cotés de ’'UGTG sur un terrain militant « de résistance culturelle, dénoncant la répression, le
malaise social, le colonialisme », et « reprenant a son compte la musique des laissés-pour-
compte de la société guadeloupéenne 2*°». De ce fait, le développement de 'UGTG s’opére,
depuis de nombreuses années, de facon concomitante a celui d’associations cherchant a
promouvoir I’histoire guadeloupéenne & qui articule a la fois connaissance savante et
traditions populaires de créolité et, notamment du fait de la proximit¢é de ’'UGTG avec

certaines associations culturelles et certains groupes carnavalesques.

Partant du principe que 1’ensemble des prises de position énoncées dans le doccument
destiné a la formation des cadres font partie intégrante du corpus UGTG-iste et servent de
lignes directrices du syndicat, il faut a présent confronter ces postulats aux divers
aménagements pratiques auquel le syndicat se livre pour continuer a maintenir une telle
orientation dans le champ syndical et au sein de la société guadeloupéenne. En effet, si le
syndicat continuent d’entretenir une proximité affichée avec la partie du champ intellectuel
affiliée mouvement patriotique guadeloupéen (notamment des historiens tels que Carlomane
Bassette ou Rayond Gama, militants actifs et sympathisants du mouvement « Nonm », ou
comme I’ancien militant Luc Reynette), les positions indépendantistes radicales sont loin de
faire consensus aupres de tous les militants. Parce que les éléments relatés ici (la mise en
avant du référentiel ouvrier comme les répertoires d’action incluant la violence) ne vont pas
sans contradictions pour tous les adhérents, il est d’autant plus intéressant de voir les usages
qu’en font les responsables syndicaux a travers des discours, des prises de positions
particulieres qui permettent de faire face a ces contradictions. Par ailleurs, il importe

¢galement d’analyser le type d’intervention culturelle préconisé par I'UGTG, qui ne se limite

2% Ces deux organisations ont d’ailleurs été parmi les premiéres a répondre a I’appel de 'UGTG dans
le but de constituer le LKP en 2008. Cf : chapitre 6.

% En 1985, le sous-préfet Hugodot, interdit la participation d’Akiyo au carnaval au motif que les
membres du groupe souhaitent défiler en costumes militaires et casques coloniaux, pour dénoncer la
répression du mouvement indépendantiste guadeloupéen — invoquant une « atteinte a I’intégrité de
I’Etat francais. Rapporté par : PLOUGASTEL, Yann, GURREY, Béatrice. « Akiyo, le son viscéral de
la Guadeloupe », Le Monde 2, 16 mai 2009, p. 49
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pas a un travail de valorisation de la culture guadeloupéenne, mais s’appuie aussi sur des
formes d’encadrement des salariés et une critique de la domination raciale ou coloniale au

ceeur des environnements de travail.

4) L’encadrement indépendantiste a I’épreuve du terrain
a) Se défaire du stigmate

L’UGTG tente tout d’abord de déconstruire un certain nombre de stéréotypes raciaux
qui existent a propos des Noirs en Guadeloupe tels que la fainéantise, I’effronterie ou la
violence — stéréotypes qui sont, par ailleurs, fréeqguemment repris par les détracteurs de
I’UGTG. Pour se défendre contre ces préjugés raciaux, 'UGTG exige de ses militants une
forme d’exemplarité qui renvoie directement au projet de société qu’elle défend pour la
Guadeloupe : les indépendantistes doivent étre capables de montrer que le peuple
guadeloupéen pourrait s’autogouverner, en allant & contre-courant d’un certain nombre
d’idées recues (telles que le désordre, le retard, etc.) profondément enracinées dans la société
guadeloupéenne. Lors de nos entretiens avec les syndicalistes de 'UGTG, nous avons pu
percevoir que cette injonction a la discipline sous les apparats de la « normalité » (les
recommandations visant a «rester correct », a « ne pas s’emporter ») a été intégrée a la
formation syndicale, méme si le discours émanant des élites économiques et politiques a
propos de I'UGTG (celui qui assimile 'UGTG au désordre dans les médias) fait

systématiquement 1’objet de vives critiques :

Il faut tout le temps aller a contre-courant de ce que disent les médias. Expliquer aux
gens, aller contre ce qu’on leur dit, ce qu’on leur fait comprendre dans les médias. Les
gens sont formatés, mais compleétement formatés. On est toujours obligés, d’une
certaine facon, de prouver ce vers quoi on veut tendre. Parce que les médias, leur
obsession c¢’est de montrer I’'UGTG en train de casser. Je ne dis pas que ¢a n’arrive
jamais. Certaines fois, quand on va discuter avec un patron, que le patron nous
méprise, qu’il refuse de discuter, qu’est-ce qu’il nous reste hein ? Parfois les salariés
sont plus énervés que les syndicalistes UGTG, attention ! Quand au bout de deux,
trois, quatre demandes, le patron accepte de rencontrer les salariés et qu’il leur raconte
des conneries, les salariés s’emportent, c’est humain quelque part ! Moi, maintenant,
ce genre d’allégations contre I’'UGTG, ¢a ne me fait plus rien. Mais ce que les médias
retiennent c’est : “‘les salariés sont manipulés par ’'UGTG qui veut tout casser !”’.
Alors que nous, combien de fois on insiste la-dessus : qu’un salarié doit étre
exemplaire, qu’il ne faut pas endommager ’outil de travail, qu’il faut respecter les
horaires, qu’il faut savoir négocier et rester correct 2300

%% Entretien avec Nadine Cécé, responsable Union des Travailleurs de la Santé — UGTG, mars 2012.
Nous soulignons.
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Le maniement de tels stéréotypes, souvent agités comme un repoussoir par les €lus ou le
patronat lorsqu’il s’agit de délégitimer ’'UGTG, possede une certaine efficacit¢ dans la
mesure ou ces derniers s’enracinent dans un imaginaire structuré par la domination des Blancs
sur les Noirs. Combattre de telles accusations demande donc de mettre sur pied une structure
d’encadrement apte a neutraliser les critiques, mais également & produire une grille originale
d’appréhension du monde social — en somme, de distribuer les bons et les mauvais points a

partir de catégories différentes de celles qui structurent le sens commun en Guadeloupe.

Ces catégories alternatives ne sont pourtant pas univoques, elles relevent au contraire de
cadrages ambivalents ou se mélent intériorisation des stigmates ethno-raciaux et volonté
politique de les combattre. On peut s’interroger, a la suite de Lilian Mathieu, sur les effets de
dissonance produits par ces injonctions contradictoires :

« Un groupe qui lutte pour sa reconnaissance ou pour la disparition des mesures
discriminatoires ou des attitudes le stigmatisant est pris dans une tension parfois
délicate a gérer. Doit-il exiger que I'on accepte tel qu'il est avec les traits distinctifs qui
font sa stigmatisation ou doit-il de dégager sa capacité a s'intégrer sans probléeme dans
la majorité - quitte au besoin a remodeler son identité pour la rendre plus « acceptable
» ? Dans quelle mesure doit-il se renier pour pouvoir étre enfin accepté ? Et a partir de

quelle limite des concessions stratégiques au point de vue dominant relévent-elle de la
compromission ? **».

Ces effets de dissonances, assez similaires a ceux étudiés par la sociologie interactionniste
d’Erving Goffman, sont particuliérement sensibles chez certains syndicalistes302. En effet, ces
derniers semblent parfois désorientés par rapport a la fagon de dire ou de pratiquer ce respect
« contre-intuitif » de la hiérarchie au travail. Par certains aspects, le respect des régles promu
par ’'UGTG correspond a une logique d’évitement, dans la mesure ou I’encadrement syndical
cherche a éviter des interactions au sein desquelles la révélation de tels stigmates pourrait
porter préjudice aux adhérents sur un plan individuel ou a I’image du syndicat sur un plan
collectif. Ce type de dilemmes, n’est pas I’apanage du syndicalisme indépendantiste

(notamment parce qu’ils surgissent aussi du fait de la participation a des instances de

%1 MATHIEU, Lilian. Comment lutter ? : Sociologie et mouvements sociaux. Paris : Textuel, 2004, p
142.

%92 GOFFMAN, Erving. Stigmate : Les usages sociaux des handicaps. Paris : Les Editions de Minuit,
1975 [1963], 180 p.
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représentation ou de négociation®*),

IP’UGTG :

il endosse une forme toute particuliere au sein de

De toute fagon en tant que délegué du personnel, en tant que militant, on ne peut pas
se permettre d'avoir des mauvais rapports avec la hiérarchie, parce que quand il y a des
négociations ces face a ces personnes on se retrouve... je ne sais pas bien... Mais on ne
peut pas se permettre d'avoir... Il y a une attitude a avoir en tant que délégué du
personnel, je dirais méme ‘‘surtout quand on est a ’'UGTG >>304

Ce type de questionnement semblait, par ailleurs, particulierement présent au cours de
plusieurs réunions que nous avons eu 1’occasion d’observer. Durant I’une d’elles, le cas d’une
employée en conflit avec sa direction sur son lieu de travail avait été évoqué par les
responsables de la section dans la mesure ou elle s’était adressée a ’'UGTG pour rompre son
contrat. Mécontents de son attitude, les responsables locaux de I’'UGTG fustigeaient « ces
gens qui ne font pas bien leur travail » et affirmaient qu’ils souhaitent la rencontrer pour la
convaincre de trouver un accord avec son employeur, dans le but de « maintenir un emploi
guadeloupéen ». Au cours d’une autre réunion, Raymond Gauthiérot, présent lors d’une
permanence UGTG>®, distribuait aux syndicalistes les consignes sur la facon dont allaient se
dérouler les réunions, les manifestations et les gréves des semaines a venir. S’agissant du
mécontentement de syndicalistes travaillant dans une boulangerie, il les incitait a déposer un
préavis de gréve pour que « ¢a soit clean », tout en affirmant avec fermeté que si leur
employeur manquait encore a délivrer des justificatifs de contrat de travail, la boulangerie
serait fermée sans autre forme de proces (probablement par une occupation, un barrage ou un

blocage du lieu).

%3 Baptiste Giraud insiste notamment sur les efforts stratégiques déployés par I’encadrement
managérial dans les entreprises pour se montrer « a 1’écoute » des syndicalistes et respectueux de leur
décision, afin notamment de délégitimer les actions revendicatives et de dévitaliser les conflits : «[...]
Le recours aux réunions bilatérales s’inscrit également dans les stratégies de négociation mobilisables
par les DRH pour créer les conditions facilitant 1’acceptation des projets de la direction par les
syndicats, ou au moins par une partie d’entre eux. Pour « acheter la paix sociale », 1’objectif préconisé
est de « construire des accords gagnant-gagnant, sans rien céder sur I’essentiel ». Pour cela, il s’agit
d’adopter une posture visant a mettre les représentants syndicaux en situation de penser qu’ils ont été
associés a la décision, que leur implication leur a permis de faire valoir certaines de leurs
revendications, ou tout du moins de faire croire aux salariés qu’ils sont parvenus a infléchir le projet
qui leur était initialement présenté par la direction. Autrement dit, il faut conduire les négociations en
laissant la possibilité aux syndicalistes de tenir leur role de défenseur des intéréts des salariés — ou du
moins de pouvoir prétendre I’avoir joué¢ —, en anticipant les concessions que la direction pourra leur «
concéder » dans le cours de la discussion » - GIRAUD Baptiste. Derriére la vitrine du dialogue social :
Les techniques managériales de domestication des conflits au travail, Agone, n° 50, 2013, p 54.

304 Entretien avec Amanda, déléguée du personnel et syndicaliste UGTG, juin 2014.

%% Observation réalisée lors de la permanence locale de ’'UGTG a Basse-terre, février 2012.
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b) Du bon usage de la violence

Régulierement accusée d’étre une organisation violente lorsqu’elle est partie prenante
d’un conflit social, ’'UGTG semble s’accommoder de facon ambivalente des allégations de
violence portées a son encontre. On le voit ici : les modes d’action employés, les registres de
justification mobilisés et I’absence de réaction des autorités locales) participe d’un jeu
d’interactions structurellement réglées et largement ritualisées®®. Comme le montre le compte
rendu que nous avons mis en exergue au début de ce chapitre, le syndicat ordonnance et
régule I'usage de la violence, qui s’exerce d’avantage a I’encontre des biens ou de fagon
symbolique que contre des personnes. Si le syndicat dégrade ici du matériel public, peint des
graffitis et bloque la circulation, il nous est rapidement apparu que I’'UGTG tenait davantage a
montrer sa capacité a exercer la violence qu’a en faire véritablement usage. Le service d’ordre
de I’organisation, qui s’appuie sur une discipline trés stricte, agit pourtant sans zéle manifeste
dans le cadre de manifestations — d’autant que sa réputation, batie sur des coups d’éclat lors
d’affrontements avec la police, des fermetures forcées de commerces et des actions de
blocage est suffisamment tenace pour tenir ses opposants a bonne distance (voire pour
éloigner certains observateurs un peu trop curieux)”.

Ces considérations valent d’autant plus que 1’on travaille a expliciter les logiques
sociales qui régissent le recours a la violence et sa mise en scéne au cours de la protestation,
soit dans des situations qui demeurent peu délimitées sociologiquement parlant, et qui posent
de nombreuses difficultés d’interprétation — notamment du fait du poids du stigmate associé a
de telles pratiques. En revanche, insister dans la démarche ethnographique permet de
comprendre qu’il n’y a pas vraiment lieu de traiter la radicalité¢ qui découle de la posture de
défiance affichée par 'UGTG comme étant quelque chose d’absolu, ni comme un acte
désespéré ou comme une curiosité locale. En réegle générale, les actions collectives
entreprises, si elles empruntent parfois le chemin de répertoires d’action coercitifs ou
potentiellement « violents » constituent une réponse proportionnée et graduelle qui possede
son rythme, ses propres économies de grandeur mais qui n’ « échappe » en aucun cas aux

organisations — qu’il s’agisse de pratiques protestataires ou des représentations que les

%97 Les dirigeants du service d’ordre sont le plus souvent des militants historiques de I’organisation,
habitués du « coup de main » ou d’anciens militants de la clandestinit¢ durant les années 1980, et ses
membres des agents de sécurité ou des vigiles de la grande distribution issus du secteur « Sécurité » du
syndicat - ndlr. Nous avons pu apprécier, a divers reprises, que le service d’ordre était particuliérement
présent lors des manifestations (telles que celle évoquée en début de chapitre) et était particulierement
réactif vis-a-vis des consignes données par la direction « politique » du syndicat.
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syndicats mobilisent®®. Ce qu’illustre selon nous I’extrait d’entretien suivant avec Nemo,
jeune syndicaliste attaché aux démonstrations de force dont ’'UGTG est coutumiére :
«- Que penses-tu de certaines actions coupes de poing telles qu’elles sont
pratiquées par I'UGTG ?

- A un moment, on est premiers dans toutes les élections professionnelles, on ne demande
rien a personne ! Que de nous respecter. C’est ¢a aussi, I’indépendance, ce n’est pas juste
un projet de société, c’est une pratique, une fagon de faire. On ne demande rien a
personne, on est indépendants, déja, financiérement, ce n’est pas 1’Etat frangais qui nous
finance. Donc il faut nous respecter pour ¢a. Apres, les actions coup de poing, comme tu
dis, oui, elles sont légitimes. Il faut bien comprendre qu’on y est contraints, comme pour
la greve. Quand on va négocier, une fois, deux fois, trois fois, c’est nécessaire non ? Moi
je trouve méme qu’on n’en fait pas assez ! Parce que ¢a nous permet aussi... enfin ¢a

permet aux gens de se rendre compte de la situation, des problemes qui existent dans ce

pays. 3%

Comme nous Y invitent les paroles de Nemo, il importe ici de prendre en compte les
limites que pose le syndicat a I’action collective, la maitrise et la variation des degrés dans la
radicalité, a partir du moment ou son point de vue politique est défendu dans 1’espace public
(ou sont réunies les conditions pour que celui-ci soit défendu). Cette gestion de la radicalité
ou de la violence fait partie intégrante de le politique du syndicat, et ne reléve donc pas d’une
forme de surenchére protestataire (pour reprendre une accusation classique mobilisée par les
adversaires des indépendantistes pour dénigrer le style et la méthode de I’'UGTG), ni d’une
forme d’autocensure qui séparerait action syndicale et activité protestataire de peur d’étre
pergu comme « trop politiques » (un commentaire ce que 1’on retrouve dans les critiques a
propos du syndicalisme dans 1’hexagone). Il s’agit au contraire d’un jeu d’interaction
conflictuel plus subtil ou le plus important demeure le fait de faire passer un message et de ne
pas perdre la face, de pouvoir mettre en avant une parole propre sans entamer son capital
symbolique, participant a la fois a reproduire un répertoire d’action et a légitimer la
protestation syndicale indépendantiste. C’est encore une fois I’idée qu’il faut se montrer

exemplaire dans la facon de performer le répertoire contestataire, y compris lorsque les

%% On peut notamment penser aux observations d’Isabelle Sommier concernant la CGT frangaise, le
développement des actions spectaculaires menées par des syndicalistes n’est pas qu’une simple
réponse a la routinisation des manifestations des syndicats de travailleur ou a I’invisibilisation de la
classe ouvriere. En effet, ces actions spectaculaires doivent également é&tre comprises comme un
vecteur de canalisation de la violence dans un cadre organisationnel régulé, au sein duquel
I’apprentissage progressif des régles de la contestation et de I’affrontement succéde a 1’exaltation des
représentations quant a la virilité du groupe ouvrier mobilisé. -Voir SOMMIER, Isabelle. « Virilité et
culture ouvriére : pour une lecture des actions spectaculaires de la CGT. », Cultures & Conflits. 13
mars 2006, n° 09-10, p. 341-366.

%99 Entretien avec Nemo, syndicaliste UGTG du commerce, mai 2015.
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dirigeants du syndicat estiment que le profil de la mobilisation doit gagner en radicalité pour
que le point de vue de I’'UGTG puisse trouver les conditions de son explicitation dans 1’espace

310

public®™™.

C - Une réception différenciée de la culture UGTG

Si nous n’avons pas pu accéder directement a des formations organisées par ’'UGTG,
nous avons en revanche pu rencontrer des militants et des militantes recemment syndiqués
dans I’organisation — ou, exprimant, a terme, la volonté de I’intégrer. Nous avons cherché, a
travers ces différents portraits de militantes et de militants qui se sont toutes et tous syndiqué
apres la gréve générale de 2009, a confronter le discours et les pratiques du syndicats avec la
diversité de perceptions de ces nouvelles recrues ; puis, par la suite, a chercher dans leur
trajectoires et dans les balises sociographiques de leur engagement les nuances et les
singularités de ses préférences, des adhésions et des résistances au projet indépendantiste

porté par ’'UGTG, au cceur des environnements de travail et en dehors.

1) Les ressorts de ’adhésion au discours indépendantiste
a) Grandir dans un milieu indépendantiste

Parmi ces militants, Amanda a été 1’une des « nouvelles recrues » qui s’est portée
volontaire pour se livrer a un entretien, aprés avoir été sollicitée par la direction de
I’organisation. Déléguée du personnel depuis pres de deux ans au moment de I’entretien,
Amanda a été titularisée sur son poste actuel en 2011, apres un mouvement de gréve
déclenché par le syndicat UGTG sur son lieu de travail. L’entretien avec Amanda a été réalisé
directement & Port-Louis, 1’'une des rares communes de tradition politique indépendantiste sur
I’ile de la Guadeloupe — alors que nous avons réalisé la plupart des entretiens avec des
syndicalistes indépendantistes au local de ’'UGTG rue Paul Lacavé, a Pointe-a-Pitre. Si Port-
Louis est particulierement connue pour la beauté de ses plages et son architecture typique qui
la rendent particuliérement attractive auprées des touristes, les nombreux drapeaux rouges et
les quelques drapeaux guadeloupéens qui décorent les habitations renseignement rapidement
le promeneur sur les préférences affichées par certains habitants de la localité. Travaillant en

tant que conseillere & Péle-Emploi, elle évoque tout d’abord les conditions de son entrée dans

319 Comme nous le verrons par la suite, la maitrise d’un tel dispositif et des effets de cadrage sur
lesquels il s’appuie peut en revanche se révéler complexe lors de mobilisations « impopulaires » ; et
nécessite dans certains contextes la production d’arrangements originaux que nous détaillerons plus
avant.
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le syndicalisme, aprés une période d’essai en contrat professionnel, au sein d’une structure

qu’elle décrit comme un fief de 'UGTG :
Je suis devenu adhérente 8 UGTG en 2010. Lorsque j'ai été titularisée. Je suis déléguée
du personnel depuis décembre 2012. Comment je suis rentrée dedans ? Alors il faut
d'abord savoir que dans l'agence ou j'étais, enfin, I’agence dont on dépendait c¢’était
I’agence de Morne a I’Eau. C'est-a-dire le fief de 'UGTG a Pole Emploi. L'endroit ou
Elie Domota est directeur. Pratiquement tous les membres du conseil syndical de cette
section sont a Morne a I’Eau. C'est donc la que ma formation s'est faite. J'ai donc été
en contact avec I’'UGTG depuis le départ. Je cherchais I'information sur tous les petits
conflits qu'il y avait. Donc des le départ j'étais dedans en fait. Méme si en vérité
comme j'étais encore en contrat de professionnalisation, on m'a conseillé de me tenir
un peu a I'écart, c'est-a-dire de suivre le mouvement mais sans trop m'impliquer.

D¢s le début de I’entretien, Amanda, présente son intégration a 1’organisation syndicale
comme une démarche personnelle et volontaire : d’abord en décrivant de fagon relativement
exhaustive le fonctionnement hiérarchique de 1’organisation, ensuite en soulignant
I’importance de I’administration ou elle officie, a la fois au sein de son secteur d’activité et au
niveau de la structure des unions qui composent I’'UGTG. La précision apportée quant au fait
qu’Elie Domota soit le directeur de I’agence souligne d’emblée le respect qu’elle voue au
secrétaire général du syndicat, ainsi que la place symbolique tenue par les travailleurs
administratifs pour I’emploi et I’insertion dans un territoire comme la Guadeloupe (ou le

chomage fait partie des problématiques endémiques®™*

). Elle insiste également sur le fait que,
quelques mois apres la greve générale de 2009, elle portait déja une attention soutenue aux
divers conflits qui se faisaient jour, faisant la démarche de se tenir au courant des actions

menées par le syndicat - auquel elle avait déja pour projet d’adhérer.

Comme elle I’explique dans la suite de D’entretien, c’est également par tradition
familiale qu’elle rejoint le syndicat indépendantiste (ses parents et certains amis de la famille
ayant été syndiqués a I’'UGTG). Contrairement a de nombreux Guadeloupéens, elle affirme
d’emblée son attachement a une organisation défendant 1’indépendance de la Guadeloupe, car
elle a grandi au sein d’un milieu ouvrier ou les idées « nationalistes » - un terme et un héritage
dont elle se dit fiére - possédaient un caractére structurant, et semblaient irriguer la vie
culturelle et politique locale :

Oui, alors déja ma meére elle est syndiquée. Je me souviens, mon premier jour au

contrat pro a I'ANPE a I'époque, ma mére m'a dit : « Alé sendiké-w a [’'UGTG - Vas
te syndiquer a I’'UGTG ! ». J'ai aussi des souvenirs de gréve. Des souvenirs de mon

%11 Nous y reviendrons plus longuement au cours de notre troisiéme partie.
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papa qui était syndiqué. Il travaillait a la STGE pour Beauport, qui a cette epoque-la
était I'un des plus gros employeurs du Nord Grande-Terre. Je te parle de ¢a dans les
années 1980-1990. [...]

Donc tes parents étaient syndiqués tous les deux ? A I’'UGTG ?

Oui a ’'UGTG ! Ma mere était syndiquée dans le secteur « enfance », vu qu'on a
toujours été famille d'accueil. Et mon pére s'était le secteur des transports, parce qu'il
est chauffeur livreur. La meilleure amie de ma maman elle travaille au niveau de la
santé est a ’'UTS-UGTG. Bon de toute facon il faut savoir que Port-Louis c'est une
commune indépendantiste. Donc on est dedans. L'ancien maire qui est mort, c'était un
nationaliste. Mais on sait que Port-Louis c'est une ville, enfin je dirais, qui posséde un
“‘caractére’’ indépendantiste. On sait que les gens d'ici sont comme ¢a ! Dans I'histoire
de Port-Louis aussi, il y avait des luttes, des poseurs de bombes, enfin des choses
comme ca.

- Tout ca ce sont des choses tu entendais parler plus jeune ?

- Oui, j'entendais parler de ca, c'est des choses dont j'entendais parler, mais il y a
quelqu'un qui a eu la main arrachée, enfin ¢’est quelque chose que 1'on sait a partir du
moment ou I'on s'intéresse a ce genre de choses. Il y a méme une certaine fierté,
d'avoir des personnes qui se sont battues comme ¢a, pour leurs idées.*'? ».

On peut noter dans le discours d’Amanda que, loin de susciter la méfiance ou la
réprobation, les activités clandestines menées par certains militants indépendantistes dans les
années 1980 font partie intégrante des fils conducteurs qui motivent son adhésion a 'UGTG.
Si elles demeurent évoquées dans des termes relativement vagues (restant au stade de «
choses dont on entendait parler »), il apparait que ces activités de lutte armée sont clairement
territorialisées et font, pour ainsi dire, partis du paysage dans lequel elle a grandi. De la méme
fagon, les gréves menées par I’'UGTG, les activités militantes et les sociabilités familiales
dans lesquelles ces activités militantes sont apparemment encastrées sont présentées comme
des éléments relevant aussi du méme ensemble. Il est par ailleurs intéressant de constater
qu’Amanda met en avant plusieurs aspects de sa biographie personnelle que nous avons déja
rencontrés dans les précédents chapitres, tels que la participation a des structures
confessionnelles. Se déclarant croyante, elle exprime de fagcon claire la fagon dont sa
participation au MRJC s’est traduite par « un regard critique » porté sur « le monde qui
[’entoure » .

J'ai aussi fait partie du MRJC, le Mouvement Rural de la Jeunesse Catholique. Bien

sOr c'est en lien avec la foi, mais on apprend aussi a réfléchir a la solidarité, et avoir un
regard critique sur notre environnement. Sur ce qui nous entoure. En ayant un regard

%12 Entretien avec Amanda, syndicaliste UGTG, mai 2014.
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je dirais, réaliste. Etre acteur de sa vie. Prendre ses responsabilités, savoir comment se
positionner par rapport a ce qui va, par rapport a ce qui ne va pas.

Ici, on percgoit également I’influence de la culture organisationnelle UGTG-iste que 1’enquétée
s’est parfaitement appropriée. A la fagon des militants indépendantistes plus anciens, Amanda
présente son militantisme chrétien au sein du MRJC a la fois comme une prise de conscience
et comme une prise de position face a une situation politique et sociale qu’elle désapprouve.
Plus important encore, elle souligne que le militantisme catholique, outre qu’il est vecteur de
solidarité et de sociabilité, est vécu comme une forme de prise de responsabilité (c¢’est-a-dire
de prise de role). Comme 1’évoque Arnaud Baubérot au sujet de la politisation des
encadrements de jeunesse et des effets de la mixité entre enfants communistes et enfants
catholiques, cette politisation trouve ses marques au sein d’un « un milieu de vie fagonné par
le systéme de valeurs de Iinstitution qui la porte ***». En outre, ce sentiment de responsabilité
fait manifestement écho aux exigences de I'UGTG concernant I’attitude des militants
indépendantistes. A I’image du projet défendu par les cadres de I’'UGTG, elle fait partie de ces
« rebelles responsables » qui défendent une vision indépendantiste pour leur territoire - pour
reprendre 1’expression qui nous a interpellé au cours d’une conversation informelle avec un
responsable du syndicat. Ainsi, Amanda se montre tour a tour soucieuse de mettre en avant
ses opinions indépendantistes a la fois parce qu’elles témoignent de velléités contestataires,

mais également pour montrer sa conformation aux attentes du projet indépendantiste :

Est-ce que tu envisages de prendre davantage de responsabilités si on te le propose un
jour ?

Euh... Déja étre déléguée du personnel c'est une responsabilité, hein ! Quand tu te
retrouves devant la directrice des ressources humaines, ou devant le directeur
régional... Enfin c'est déja une responsabilité, enfin il y a aussi tout un travail de
préparation, j'estime que si le syndicat fait appel & moi c'est parce que je suis préte.
Donc il faut y aller petit & petit. Etre sur le terrain. Prendre I'expérience des plus
anciens. Et voila, quoi ! Et voila quand on estime que la situation te demande. Il faut 'y
aller !

Outre le fait qu'elle a été socialisée dans une famille comprenant deux parents acquis a la

cause indépendantiste, on percoit €galement 1’influence d'un environnement professionnel

33 BAUBEROT, Arnaud. «L’enfance en rouge et noir. Colonies de vacances communistes et
catholiques a Ivry-sur-Seine dans I’entre-deux-guerres », in. BAUBEROT, Arnaud, BANTIGNY,
Ludivine. Hériter en politique. Paris : Presses Universitaires de France - PUF, 2011, p.107.
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particulierement syndiqué, adhérant non seulement aux idées indépendantistes mais
également familier de mouvements décrits comme particulierement longs, durs et
impopulaires. C’est auprés de ce milieu professionnel qu’Amanda va se voir inculquer une
pédagogie morale et organisationnelle de la gréve qui rentre en congruence avec 1’expérience
issue de sa socialisation familiale et avec sa fagon d’appréhender sa situation professionnelle
— d’autant plus que le parcours de I’enquétée présente une bifurcation sensible dans les études,
commencees dans la vente avant de se tourner vers le travail social :
Je me suis syndiquée le mois d'aprés ma titularisation. Justement la titularisation c'était
en novembre, l'adhésion en décembre, et ma premiere greve en janvier. C'était ma
premiére vraie greve a Pbdle Emploi. C'était par rapport a l'organisation et a
I'aménagement du temps de travail. En 2002, il y a déja eu une gréve qui a duré trois
mois, dans une greve ou a I'époque les syndicalistes se sont mis tout le monde a dos :
les demandeurs d'emploi, les supérieurs, les élus. Pour obtenir que I'on travaille 35
heures. Et 1, il voulait remettre ¢a en cause. Un acquis assez important. Donc, si c'est
une majorité d'anciens, enfin je veux dire une majorité d'anciens a Pole Emploi
Guadeloupe en général. [...] Et ca c'est vraiment une gréve qui avait marqué tout le
monde. Parce que déja a I'époque, le préfet s'était quand méme permis de traiter les

travailleurs de P6le Emploi de fainéants. Donc, cette fois-ci, c'était sdr, ¢ca n'allait pas
passer !

C’est donc au contact des militants plus expérimentés (les « anciens ») qu’Amanda a effectué
ses premiers pas dans des actions collectives protestataires. Cet engagement, qui a été stimulé
par un environnement ou le militantisme indépendantiste posséde un caractére structurant
sinon hégémonique, s’effectue donc dans le prolongement de sa socialisation antérieure dans
un milieu familial favorable aux idées de I"UGTG. De ce fait, ses prises de position
s’accordent pleinement a la ligne de 1’organisation et ne suscitent pas d’arbitrages ou
d’arrangements complexes du point de vue des dispositions. Comme nous allons le voir avec
les exemples suivants, ce travail sur soi de conformation a la visée défendue par ’'UGTG peut
s’avérer plus délicat, d’abord au sein pour des raisons structurelles (dans des secteurs moins
« protégés » que la fonction publique et ou la présence syndicale est moindre) ou encore parce
que les jeunes militants évoluent dans des réseaux de sociabilité peu réceptifs voire hostiles a

la politique des indépendantistes.

b) «Respecter les Guadeloupéens, combattre les pwofitan » - un
entretien avec Nemo

Nemo est syndicaliste & 1’Union des Entreprises du Commerce (UEC-UGTG), une

structure relativement récente a I’échelle du syndicat. Aprés avoir été apprenti de 1997 a
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1999, il travaille dans un commerce automobile jusqu’en 2005. C’est apres le mouvement de
greve de I’hiver 2009 qu’il participe a créer une section UGTG, pour faire respecter les
accords Bino issus du conflit. Il est délégué du personnel depuis octobre 2009 et membre du
burcau de ’'UEC-UGTG depuis 2011. En 2014, il participe pour la premiére fois au congres
de 'UGTG en tant que délegué et se voit élu a la direction de la centrale. Fort de cette
implication militante, il fait également partie des militants qui ont été sollicités par la direction
pour répondre en entretien — a ce titre, il apparait que sa trajectoire exemplaire dans
I’organisation a nécessairement joué¢ dans cette sollicitation. Avant 1’entretien, Nemo nous
explique d’emblée qu’il préfére réaliser I’entretien en kréyol. 1l nous explique également que
son pére, qui travaille pour le dépot d’une grande enseigne de distribution, était lui-méme
syndiqué a P'UEC-UGTG. Nous acceptons le principe de ’entretien en créole afin de faire
acte de bonne volonté, comprenant bien I’importance de se conformer a cette régle de
I’organisation, d’autant plus face a un enquété dont nous percevons qu’il est d’extraction
populaire et qui revendique le parler créole comme une forme de résistance symbolique a ce

que représente notre enquéte®'*,

Le parcours de Nemo est particulierement intéressant dans la mesure ou la trajectoire
ascendante qu’il présente illustre a la fois le fonctionnement de ’'UGTG en tant que structure
et la dynamique organisationnelle de recrutement. Ainsi, apres avoir créé une section UGTG
dans la foulée de la gréve générale, notre enquété s’est rapidement trouvé en butte a la
direction de son entreprise. En prenant d’avantage de responsabilit¢ a I'UGTG, il s’est
progressivement bati une voie de repli au sein du syndicat, dans la mesure ou son
appartenance a I’'UGTG agit a la fois comme un motif de récrimination mais également
comme une forme de protection vis-a-vis des pressions patronales. Participant activement a
structurer des sections UGTG dans sa branche, et plus particuliérement dans les TPE (trés
petites entreprises) qui constituent une cible prioritaire de syndicalisation pour les
indépendantistes, il participe aujourd’hui au recrutement de nouveaux syndicalistes pour le

compte de ’'UGTG :

Tu as été amené a recruter des gens au niveau de ton secteur ?

Pas forcément au niveau de mon secteur, je veux dire j’ai recruté des gens en tant que
délégué du personnel. Mais il y a des sections qu’on a créées, dans les TPE. En ce qui
me concerne, surtout dans les TPE. On fait vraiment un tres gros travail pour créer des
sections dans les TPE, c’est important. C’est important parce que ce sont clairement les

14 Les extraits d’entretiens rapportés ici ont donc été traduits du créole, et sont susceptibles de

comporter des erreurs d’interprétation.
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entreprises les plus nombreuses en Guadeloupe. Souvent, il y a un représentant du
personnel mais pas de section syndicale, donc quand c’est comme ¢a on essaye d’en
créer. Dans les boulangeries par exemple. C’est un secteur tres difficile la boulangerie.
[...] Les difficultés c’est que les patrons ne respectent pas la loi. Il y a souvent des
malfagons si tu regardes aux contrats. Les emplois en boulangerie c’est le type méme
d’emploi ot on ne respecte pas les qualifications des travailleurs, ou les gens
enchainent des contrats précaires, travaillent pour des établissements différents sans
forcement que ca soit signalé, avec un seul contrat. Ce sont des petites structures, et
comme les gens enchainent les contrats, il y a des changements réguliers dans le
personnel. Il faut revenir réguliérement pour s’assurer que les gens avec qui on est en
contact ou qui sont syndiqués sont toujours la. Il ne faut pas se voiler la face, tous ces
gens qui sont des travailleurs, parfois, ils n’ont jamais entendu parler de syndicats, hein
? Et souvent, ils ne veulent pas en entendre parler. Jusqu’a ce qu’il y ait un probléme.
Et 14, du jour au lendemain, c’est arrivé que des gens qui nous parlaient mal ou qui
disaient du mal de nous se rappellent qu’ils connaissent quelqu’un a ’'UGTG. Si tu
veux, les patrons en Guadeloupe se comportent comme s’ils n’avaient pas besoin des
salariés. Ou plutot, ils font souvent comme si patrons, salariés, c’était la méme chose,
qu’ils occupent la méme place. Or moi je pense que ce n’est pas vrai.

Parce qu’il est lui-méme issu d’un secteur d’emploi avec de faibles qualifications, Nemo
connait bien les vicissitudes du travail précaire dans les petites unités de production de biens
et de services. Pour lui, ce travail de suivi effectué auprés des petites entreprises est d’autant
plus important que I’'UGTG subit un certain rejet de la part des employeurs mais également de
la part de certains salariés. Comme le souligne Sophie Béroud, « [...] Les enjeux de
syndicalisation ne recouvrent pas exactement ceux de I’action syndicale face au processus de
précarisation, méme si l'importance des formes d’emplois atypiques dans le salariat
d’exécution contribue a une forte distanciation de celui-Ci Vvis-a-vis des organisations
syndicales. L’objectif de recrutement peut étre formulé en des termes trés généraux, sans que

les effets produits par les différentes formes de précarité soient pris en compte.**».

Il faut ici ajouter que la distanciation vis-a-vis des syndicats dans les environnements du
travail précarisé se combine avec les formes d’hostilité traditionnelles envers ’'UGTG que
nous avons déja évoquées. La régularité du suivi se révele donc primordiale, dans la mesure
ou elle permet de construire une interface suffisamment réactive aupres de salariés pour se
tenir au fait de leur difficulté et étre en mesure d’intervenir. On percoit ici un enjeu qui fait
écho aux remarques de Sophie Béroud : méme si la dispersion des salariés entre les différents

sites d’une méme entreprise ou entre des entreprises différentes engendre une méconnaissance

$1> BEROUD, Sophie. Organiser les inorganisés. Politix. 30 mars 2009, n° 85, p.132.

194  Pierre ODIN — « Les travailleurs sont dans la rue » — these IEP de Paris, 2017



du monde syndical, il est d’autant plus important pour le syndicat de ne pas « baisser la

garde » en ce qui concerne ses exigences revendicatives.

D’aprés Nemo, c’est donc en combinant cette action de suivi avec une revendication
syndicale que 1’on finit par recueillir le soutien de salariés qui €taient au départ étrangers ou
opposés au profil particuliérement revendicatif de I’'UGTG. De son propre aveu, la rapidité
d’une telle intervention est un élément central du dispositif UGTG-iste pour capter les formes
de mécontentement liées aux dysfonctionnements internes des entreprises du privé. En clair, il
faut s’appuyer sur les situations de conflit qui surviennent pour préciser le cadre de la prise en
charge syndicale et renverser 1’opinion défavorable de certains employés a propos de
I’'UGTG. Comme nous allons le voir, cette désignation du conflit permet également de

déjouer certaines ruses de 1’organisation paternaliste du travail en Guadeloupe :

Tu veux dire que les patrons font semblant d’étre les amis des salariés jusqu’a ce
qu 'une difficulté économique ou un probleme personnel surviennent ?

Ah oui, effectivement. Souvent dans les petites entreprises, le discours c’est *‘patrons

et salariés sont interchangeables’”. C’est 1a qu’il y a le plus de *“tutwayaj*™® **, comme

on dit. Le probléme, pour nous, ce n’est pas forcément de s’opposer au patron. C’est
de rappeler aux patrons et aux salariés qu’ils ne sont pas a la méme place. C’est ¢a,
I’esprit militant que nous essayons d’apporter quand nous intervenons sur les lieux de
travail. Et déja, comprendre c¢a, c’est comprendre la nécessit¢ de rejoindre un
mouvement militant sur cette base-la.

On comprend bien, dans cet entretien, la volonté de mettre en avant une forme de
résistance a la subordination et a la hiérarchie dans les entreprises du commerce, sur la base
d’une culture salariale qui s’affirme d’abord par sa dimension critique et contestataire envers
la familiarité (la question du « tutwayaj », la remise en question du fait que patrons et salariés
seraient sur un pied d’égalité, qu’ils sérient « interchangeables », etc.). Dans le méme temps,
malgré la critique développée par Nemo a I’encontre du paternalisme patronal et a
I’effacement symbolique des frontiéres de classe, on percoit dans son discours une forme
d’inflexion : il ne s’agit pas de « s’opposer au patron » mais bien de préciser le statut des
salariés afin que ceux-ci s’organisent. Toute la nuance réside ici dans le fait que ’'UGTG
réunit les conditions pour dénoncer le paternalisme parce qu’elle le juge néfaste pour les

Guadeloupeéens, dans la mesure ou ce type paternalisme concourt a produire une forme de

%1% | e «tutwayaj », que 1’on pourrait traduire par « tutoiement », ne se limite pas a 1’usage d’un
pronom visant & marquer la familiarité. 1l comporte ici une dimension de connivence et de
complaisance qui souligne le caractere clientélaire et/ou paternaliste des relations que le corps
hiérarchique des entreprises évoquées par notre enquété tente de mettre en place auprés de ses
subordonnés.
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servilité et d’attentisme qui maintient les Guadeloupéens dans la dépendance. Ce discours
apparemment paradoxal est en fait typique du positionnement syndical indépendantiste : si
I’exploitation patronale existe a un niveau générique (celui de la lutte des classes a 1’échelle
de la société guadeloupéenne et dans le cadre de la domination francaise), les solutions
envisagées pour lutter contre cette exploitation relévent davantage d’une éducation morale des
travailleurs (qui sont enjoints a se défaire des traits « colonialistes » de 1’exploitation) plutot
que d’une logique d’affrontement ouvert. Ce ne sont donc pas « tous les patrons » qui sont a
combattre, mais prioritairement ceux qui sont genériqguement désignables comme des
exploiteurs au vu des configurations économiques, sociales et politiques locales :

Et puis, il faut bien comprendre ce qui se passe dans ce pays, c’est une minorité de

patrons qui bloquent tout, alors que les choses pourraient se passer autrement. Ces sont

ces gens-1a, les gros capitalistes, qui nous mettent des batons dans les roues, et tous les

Guadeloupéens en patissent. Mais tous les patrons ne font pas partie de ces capitalistes,
ces pwofitans qui vivent au détriment des travailleurs.

Comme nous le verrons plus avant dans ce chapitre, ce type de discours est relativement
fréquent chez les militants de ’'UGTG. En effet, si les propos tenus par Nemo témoignent
probablement d’un arrangement original effectué¢ par notre enquété (une sorte de synthése
entre les difficultés objectives que rencontrent les militants indépendantistes dans les secteurs
comme ceux aupres desquels Nemo intervient et 1’intériorisation de certains traits de la
culture indépendantiste), cette inclinaison vers des formes non-conflictuelles d’appréhension

des rapports salariaux fait partie intégrante du logiciel UGTG-iste.

2) Persistance du stigmate indépendantiste et résistances a
I’acculturation
Quand on s’intéresse aux questions de politisation et d’engagement, on n’insiste que
rarement sur les mécanismes qui aménent des individus dépourvus de disposition — ou, pour
étre plus exact, dont les dispositions a la participation politique et a I’engagement ne se sont
pas manifestées ou n’ont pas été explicitées en tant que telles - & se tourner vers une
organisation syndicale au contact d’une période de mobilisation. C’est que nous nous
proposons de faire dans la sous-partie suivante, afin de mieux comprendre la persistance du
stigmate qui demeure associé au mouvement indépendantiste, au travers de deux entretiens
qui pointent certains décalages entre le projet décliné par 'UGTG et les aspirations de
militants syndicalistes qui ont adhéré a des organisations syndicales apres le mouvement de

greve générale de D’année 2009, D'un réalis¢é avec une militante en reconversion
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professionnelle tentée par ’'UGTG, I’autre avec un adhérent récent, encore sceptique quant a

la possibilité de parvenir a I’indépendance de la Guadeloupe.

a) Une syndicaliste UNSA tentée par ’'UGTG - Raphaélle

A plusieurs égards, I’'UGTG nous parait un lieu particulierement intéressant pour
comprendre la démarche d’individus déclarant s’investir dans 1’action syndicale non pas pour
des motifs strictement professionnels mais parce que les syndicats leur semblent porteurs de
solutions concreétes apportées a des problématiques politiques locales. L’entretien qui suit a
été réalisé en 2012 avec Raphaélle, adhérente a ’'UNSA, qui était a 1’époque en formation au
Centre de formation professionnelle et de promotion agricole (CFPPA) de Basse-Terre, en
Guadeloupe, aprés avoir occupé un emploi administratif a la mairie de Baillif. Elle s’est aussi
syndiqueée apres la « gréve des 44 jours » survenue en 2009. Malgré sa sympathie revendiquée
pour 'UGTG, Raphaélle n’a pas rejoint les rangs de cette organisation. Assez rapidement
dans I’entretien, elle affirme pourtant étre « en accord avec la vision de I'UGTG, surtout
depuis LKP ». Au cours de I’entretien réalisé avec elle, Raphaélle nous décrit son
mécontentement au sujet de a société guadeloupéenne, qu’elle décrit comme « paternaliste et
coloniale », ou le clientélisme s’exerce sur la promesse d’une capture de ressources, d’une
redistribution de « faveurs », ou d’une intercession favorable :

Et il y a un certain nombre de gens qui pensent que quand ils ont quelque chose a
demander, ¢’est une faveur, alors que non, c¢’est leur droit ! On dirait toujours que ¢’est
une faveur. Combien de fois j’ai entendu ¢a ? Les gens disent toujours « c’est une
faveur qu’ils m’ont rendue ! » Alors que non, tout ¢a, c’est nous qui le payons. Et c’est
pareil quand on demande un travail. Moi, je suis en fin de contrat, je vais aux Assedic.
Je ne me laisse pas faire ! Parce que moi j’ai cotisé, je ne suis pas en train de demander
une faveur. J’ai cotisé aux Assedic. J’ai le droit de bénéficier de mes Assedic, comme

j’ai le droit de choisir ce qui est plus avantageux pour moi. Mais non, les gens ils

attendent toujours « des faveurs », « qu’on leur fasse une faveur ». Non ! Tu travailles,

ton travail mérite salaire®*’.

L’entretien avec Raphaélle est particulierement éclairant pour saisir la spécificité de 'UGTG
qui ne se contenter pas de produire une critique des relations paternalistes dans les structures
entreprises, mais les dénonce également dans le monde des administrations publiques. Dans
I’extrait qu’il suit, elle exprime avec une acuité certaine comment 1’attitude paternaliste des
élus, des responsables politiques ou des cadres de I’administration (qui apparaissent parfois de

facon indistincte dans son discours) se traduit par des comportements qu’elle dénigre pour

317 Entretien avec Raphaélle, syndicaliste UNSA, le 6 février 2012.
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leur complaisance, voire leur servilité envers les dominants. Notamment, Raphaélle s’¢leve
une nouvelle fois contre le « systeme des faveurs » qui occupe symboliquement la place des
droits accessibles par les salariés ou les usagers du service public. Ce faisant, elle rejoint un
une perception du fonctionnement de 1’Etat qui familiere de nombreux Guadeloupéen, a la
fois marqué par un rapport de sujétion et de dépendance — ce que de ’'UGTG désigne comme

un rapport colonial :

Toi, en somme, tu estimes que les gens devraient étre « plus exigeants » ?

Il faut que les gens comprennent, oui ! Quelque part nous sommes les patrons de ces gens-
la ca. C’est nos impoOts qui les payent. En ce moment, on a I’impression qu’ils sont la pour
... On dira que ce sont des faveurs qu’ils nous donnent. On entend ¢a tout le temps. Alors
que c’est eux qui nous doivent des comptes. Moi ¢a m’a toujours paru extraordinaire
d’entendre des gens parler comme c¢a, extraordinaire ! C’est toujours « ma commune »,
«mon hotel de ville », « ma région », «j’ai fait ci ! », «j’ai fait ca ! ». Non mais attends,
tu croirais que I’argent sort de leur poche ! [...] Et c’est 1a ou tu vois que ces gens-la ont
vraiment le pied dans la gorge des Guadeloupéens. C’est parce qu’il y a une relation de
paternalisme en fait. Ce qui fait qu’il y a un moment ou tu dois dire « moi je ne suis pas
d’accord ! », eh bien eux, ils ne peuvent pas. Ah ! Moi je ne suis pas du tout comme ca !
Moi j’ai choisi de ne plus travailler dans une collectivité. Parce que I’exécutif est
tellement proche des employés que tu te retrouves toujours dans ce type de relations-la.
Ou alors tu es persona non grata.

A TI’instar de nombreux syndicalistes indépendantistes, elle critique a la fois « ces gens
[les dominants] qui ont un pied dans la gorge des Guadeloupéens », tout en affirmant que les
habitants de 1’lle devraient se montrer beaucoup plus exigeants vis-a-vis des responsables
politiques ou économiques. Face a ce type de relation clientélaire, la posture constante de
dénonciation participe a légitimité recherchée par ’'UGTG afin de s’ériger en contre-pouvoir.
Cependant, elle amene aussi le syndicat a envisager, a terme, la possibilit¢ d’une forme
d’attraction ou d’agrégation — dont on peut se demander si elle n’est pas, elle aussi, «
clientélaire » — entre le syndicat et les divers individus ou groupes sociaux intéressés par cette
posture. L’'UGTG suscite alors une forme d’adhésion « intermittente », adhésion que ’on
retrouve dans le discours de nombreux militants qui, a I’instar de noter enquétée, considérent
que ’UGTG représente la seule organisation vraiment a méme de « dénoncer les problemes
que les hommes politiques veulent laisser de c6té » et, le cas échéant, a s’opposer fermement
aux decisions politiques ou patronales. On peut, pour illustrer ce propos, se référer une
nouvelle fois a I’entretien avec Raphaélle qui, malgré des désaccords avec 'UGTG, fait

I’¢loge de I’organisation indépendantiste :
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Et toi, tu dis que méme si la section UGTG de Baillif tu n’es pas d’accord avec eux, tu
te sens plus proche de I'UGTG (que de [’'UNSA), qu’est-ce qui te fait dire ¢a ? Qu ’est-
ce qui fait que tu es plus proche d’eux ?

Comment dire ? De par mon caractére. De par tout ca ! Comment dire ? L'UNSA, ils
vont se battre sur les lois, comment dire ? Voila ils vont rester trés dans le dans le...
dans le « normal », dans le consensus, dans la discussion. Alors que 'UGTG, disons
que c'est un syndicat qui est tres dans les régles aussi, il ne faut pas croire. Quand tu
discutes avec les syndicalistes de I'UGTG ils connaissent trés bien le code du travail
tout ca. [...] C'est vraiment tres organise et tout ¢a. Ils sont « tres carrés ». Mais, mis a
part ¢a, tant que vous n'entrez pas en confrontation, certaines fois on ne vous écoute
pas. On a beau se dire qu'il faut rester « gentil », on a qu'a voir... C'est comme en
France, quand Sarkozy dit : ‘‘quand il y a une gréve personne ne s’en apercoit’. Si y'a
pas ¢a, s'il n'y a pas la gréve, tu ne te fais pas entendre.

Et tu penses que UGTG ils sont plus disposés a appeler a la greve ?

En tout cas ¢’est eux qui ont commencé ! Les autres... En 2009, ici, il y a eu la gréve
des transporteurs. Et qu'est-ce gu'ils ont fait les transporteurs ? lls ont bloqué les
routes, ils se sont fait entendre. Mais en tout cas, il y a une chose qui est sire : il y a
certains ici, tu viens t’exprimer avec des revendications, tant que tu ne durcis pas les
choses, ils vont se foutre de ta gueule. Ils vont te mener en bateau. C'est pour cela que
pour moi, I'UGTG, le fait qu'il soit capable de dire certaines choses, de faire certaines
choses... Enfin si tu ne fais pas ces choses-la [les blocages, les greves, les actions
radicales] ca ne sert a rien que tu y ailles. Tu vas toujours te faire mener en bateau.

Ce faisant, I’entretien nous permet de comprendre que l’attitude de 'UGTG n’est pas
« déconnectée » du sentiment de nombreux Guadeloupéens qui, sans méme avoir fréquenté
I’organisation, se reconnaissent dans la radicalité de son discours ou de ses pratiques. Qu’il
s’agisse d’affirmer une identité guadeloupéenne, de s’opposer aux élites, aux dominants, a
tous ceux qui «abusent de leur pouvoir » pour « mener les gens en bateau », 'UGTG
bénéficie d’un soutien — ou, au moins, de I’attention — d’une part non-négligeable des salariés.
S’il est difficile de déterminer 1’ampleur et la profondeur de ce soutien, il est intéressant de
constater qu’il rejoint, sur la forme, les prétentions de ’'UGTG a faire le lien entre les
dysfonctionnements concrets du monde du travail (ici, dans les administrations) et la critique

du colonialisme a 1’échelle de la société.

b) La délicate question de I’indépendance : perspective éloignée ou
perspective a éloigner ?

A la marge des discours qui affirment la nécessité du combat pour 1’indépendance de la

Guadeloupe, il existe de nombreuses fagons de discerner, en creux, le poids de cet
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appareillage idéologique dans le fonctionnement de I’organisation. La encore, il s’avére
pertinent de s’entretenir avec des militants plus récemment arrivés au sein des organisations
pour s’apercevoir que ces derniers, parce qu’ils sont plus soucieux des apprentissages
techniques et pragmatiques de I’activité syndicale, parce qu’ils n’ont pas recu des dispositions
a des formes d’adhésion et d’identification politique de par leur socialisation, sont moins
familiers des débats idéologiques que les responsables syndicaux. Trés souvent, ces militants
mettent d’abord en avant ’efficacité de ’'UGTG dans le cadre du suivi individuel des cas, et
dans la capacité a imposer ses revendications. Comme le souligne 1’extrait d’entretien avec
Jean-Michel, un jeune adhérent qui s’est syndique apres la greve générale de 2009 ; egalement
salarié a Pole-Emploi, il loue les vertus de 'UGTG pendant le conflit de ’année 2011 a

I’issue duquel il a été titularisé :

Qu’est-ce que vous avez apprécié dans la facon de faire de I'UGTG ?

Euh, la méthode déja. La méthode ca surtout. La connaissance des dossiers. Et, si vous
voulez la maitrise des dossiers, de montrer qu'on connait la situation, de ‘‘démontrer
par A+B’’. De démontrer aux mecs [la direction de Péle Emploi] qui n'avaient pas le
choix de recruter parce que les recrutements étaient importants voire obligatoires.
C'était de montrer a la direction la réalité du terrain, de leur faire comprendre que les
recrutements étaient nécessaires. Et surtout aussi ce que j'ai aimé, c'est le fait de faire
adhérer les gens. Cette capacité d'adhésion, parce que bon, 'UGTG reste 'TUGTG, mes
collegues I'UGTG sont a I'écoute, la direction est a I'écoute. Et c'est vrai que ca fait
une sacrée expérience !

Et vous vous avez vraiment le sentiment d'étre accompagnés il y avait de la
concertation ?

Ah... Ca a ce niveau-la. Jai toujours été accompagné, si j'avais une question, je
pouvais toujours demander au délégué. Quand j'avais une question, ¢a s'est toujours
passé comme ¢a.

Et au niveau de la gréve, quand ¢a s'est passé en 2011, il y a eu des actions de blocage
?

Oui, il y a eu des sites qui ont fermé, enfin différents sites de Pdle emploi. Ils
fermaient les uns aprés les autres, je ne sais pas combien de temps ca a duré, pas
beaucoup plus d'une semaine. Ca a été assez rapide. Une fois que tous les sites étaient
blogués, je crois que la direction a été obligée de négocier. Et a partir du moment la
négociation a démarré, en une journée c'était plié ! Donc, c'est vrai que s'il n'y avait
pas cette force, cette unité du syndicat derriére, il n'aurait sGrement jamais accepté de
titulariser dix personnes alors qu'il prétendait que ce n'était pas possible puisqu'il n'y
avait pas d'argent. (Silence) »

Pour autant qu’il témoigne une certaine reconnaissance a 1’organisation (notre enquété

nous fera méme part de sa surprise « Moi avant I’'UGTG, je ne savais pas que l’on pouvait
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étre organisé comme c¢a »), Jean-Michel fait aussi part de sa circonspection quant au projet
proprement politique de I’indépendance. Par son attitude plus mesurée, il fait partie de ces
militants qui nous ont renseigné « de I’extérieur », sur la densité du corpus idéologique qu’ils
ont pour tache d’assimiler, justement parce qu’ils se trouvent en délicatesse avec certaines
thématiques, éprouvent des difficultés ou des velléités critiques vis-a-vis de certaines
orientations politiques — et ce, tout en validant les choix des directions, ou en témoignant une
forme d’allégeance envers les combats passes dont les responsables syndicaux tirent une part
importante de leur autorité morale :

Hormis cette activité de défense des salariés, par rapport au projet politique défendu

par 'UGTG par exemple I'indépendance de la Guadeloupe ?

Moi... Par rapport a l'aspect politique... C'est vrai que c'est un truc un peu délicat,
c'est vrai que euh... Alors c'est vrai qu'au début quand on entend parler de
l'indépendance, de la libération du peuple guadeloupéen et puis... (Silence). Des gens
se sont battu pour ¢a, c’est important, ¢’est notre histoire ! Et puis c'est vrai que I'on se
rend compte qu'il y a quand méme des problémes en Guadeloupe. D'abord, c'est vrai
que je suis militant, mais toute cette idée d'indépendance... En fait ce n'est pas
vraiment mon leitmotiv... Peut-étre que c¢a viendra par la suite, mais pour le moment
ce n'est pas, enfin ce n'est pas tellement une question gque je me pose. Moi je fais du
syndicalisme, I'indépendance bien siire c'est une perspective... Mais ce n'est pas une
perspective immediate.

C'est plus une perspective éloignée ?
Ouli, voila...
Mais... C'est important pour penser la situation de la Guadeloupe ?

Disons que je ne pense pas que ¢a puisse étre l'objectif a court terme, peut-étre a
moyen terme ou a long terme peut-étre d'ici trente ou quarante ans. En tout cas c'est
quelque chose auquel il faut réfléchir. Mais ce n'est pas vraiment un objectif immédiat.
Ce n'est pas d'actualité. (Silence) Parce qu'il y a beaucoup de personnes qui sont des
militants, ou qui sont des adhérents, et qui ne sont pas forcément indépendantistes. Ce
n'est pas forcément lié. ».

Comme on peut le voir pour ce jeune adhérent du syndicat indépendantiste, la
conversion aux idéaux portés par I’organisation est loin d’étre totalement parachevée. De fait,
ici, I’adhésion est plus une conséquence de I’offre syndicale qu’un véritable choix
idéologique. S’il se reconnait dans I’activité syndicale de I’'UGTG, Jean-Michel manifeste une
certaine distance avec 1’idée d’indépendance politique, qui ne constitue pas la raison de son
engagement (son « leitmotiv »). Plus avant dans entretien, alors que nous essayons de

progression dans la compréhension de cette ambivalence, il nous fera part du fait qu’il se
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trouve en delicatesse par rapport a certains membres de son entourage qui affichent leur
scepticisme vis-a-vis de son engagement indépendantiste :
Il y a toujours des gens pour critiquer 'UGTG, enfin qui disent ‘‘Oui, mais les
indépendantistes, etc.”” ! Ces gens qui n’ont pas vraiment de reproches, vous voyez, mais

qui ont cette image... cette image négative | Mais c’est aussi la faute de 1’assistanat. Le
fait que les gens soient indifférents, comment je pourrais dire...

Attentistes ?

Voila, ils attendent et ils ne font rien pour que la situation évolue. Voir, ils sont d’accord
avec les indépendantistes, mais voila, ils ne font rien. Iis sont dans I’assistanat®*®, or les
indépendantistes, ce sont les seuls a vouloir sortir de cette perspective, a vouloir remettre
en cause 1’assistanat qui fait tant de mal a la Guadeloupe et aux Guadeloupéens.

Comme I’exprime Jean-Michel, il n’est pas toujours facile d’afficher publiquement son
appartenance a I’UGTG auprés de I’entourage (notamment familial), tant le projet
indépendantiste continue d’étre politiquement marginal et difficile a endosser. Dans le méme
temps, notre enquété se défend contre « I’image négative » de I’'UGTG. Pour lui, cette image
résulte d’une forme de posture attentiste ou indifférente politiquement qu’il désigne comme
étant la conséquence de 1’ « assistanat ». Reprenant ici le discours des indépendantistes sur la
nécessité de s’organiser en dehors du giron politique francais (y compris en se passant des
subsides étatiques qui jouent un role central dans la redistribution des richesses et le maintien
d’une forme de cohésion sociale), Jean-Michel reprend des arguments classiques dans la
stigmatisation des chémeurs ou des bénéficiaires des allocations sociales pour critiquer les
discours hostiles au projet d’autonomie revendiqué par les indépendantistes. L’emploi d’un tel
vocabulaire, peu fréquent chez les militants de 'UGTG, exprime a la fois son manque
d’habileté a restituer le projet indépendantiste et son manque d’assurance face a la perception
dissonante de deux réalités sociales: sa critique envers l’accoutumance — voire la
dépendance- de nombreux guadeloupéen envers 1’action sociale de 1’Etat francais et son
ressentiment vis-a-vis des guadeloupéens qui rejettent la perspective politique indépendantiste
en décriant ’'UGTG.

Toutes ces contradictions de fonctionnement qui sont au cceur du hiatus permanent
entre les équipes d’animation syndicales et la base militante UGTG-iste : nombre de militants
qui ont rejoint les organisations syndicales suite aux mobilisations d’ampleur de la fin des
années 2000 ou a cause de contentieux dans leur environnement professionnel ne pergoivent

le caractere contraignant de la culture de 1’organisation qu’une fois entrés dans les

%18 Nous soulignons.
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organisations syndicales. lls évoquent souvent une forme de surprise, un sentiment de
décalage vis-a-vis de ce qu’ils considérent étre un changement dans la régle du jeu : un effort
d’adaptation voire de conformation a 1’idéologie organisationnelle que I’entrée dans le
syndicat n’avait pas forcément laissée présager — difficulté d’autant moins comprise par les
responsables syndicaux que ceux-ci ont le sentiment que la justification sociale de leur
investissement syndical, voire le succes des mobilisations, sont conditionnés par cet effort de

maintien de 1’idéologie dans 1’organisation.

D - La politique de ’'UGTG en actes  entre politisation antiraciste et

« patriotisme pragmatique »

Comme nous 1’avons souligné dans notre introduction, I’'UGTG se prévaut, en plus de
sa virulente critique anticolonialiste, d’étre une organisation antiraciste : « la seule a dénoncer
le racisme et les discriminations dont souffre la population de la Guadeloupe ». Dans les
faits, cette politique antiraciste a destination du salariat guadeloupéen fait surtout office de
support d’identification permettant le déploiement d’un projet d’unification nationale,
permettant symboliquement de tenir a distance les élites économiques et politiques (telles que
le grand patronat béké®™, les élus locaux, le préfet et les hauts-fonctionnaires) et de faire face
a I’hétérogénéité des identités socio-professionnelles présentes au sein de 'UGTG — y
compris lorsqu’il s’agit du petit patronat noir local. Conséquence de cette orientation
politique, I’'UGTG accepte dans ses rangs tous ceux qui s’estiment « victimes du colonialisme
» et tisse autour d’elle un étroit maillage militant prét a se mobiliser a ses cotés, jouant parfois
le registre d’une solidarité guadeloupéenne assez surprenante compte tenu de son

positionnement syndical partisan de la lutte des classes®?.

1) Des assignations particulierement labiles

11 faut d’abord comprendre que 1’idée de construire un contre-pouvoir dans le cadre de

la marche vers I’indépendance est, en réalité¢, indissociable d’une forme de « bonne

319« Blancs-créoles » en kreyol, traditionnellement: familles propriétaires terriens blancs,

d’ascendance aristocratique ou bourgeoise, ayant le plus souvent réalisé leur fortune grace a la
colonisation, au commerce triangulaire ou a I’exploitation de la main d’ceuvre esclave dans les
plantations sucriéres.

20 1] est également possible que I’affirmation — voire la « réaffirmation » - du positionnement de
classe de ’'UGTG soit li¢ a la volonté d’Elie Domota. Il est de notoriété publique au sein de 'UGTG
que son secrétaire générale est proche de 1’organisation Travaye e Peyizan (Travailleurs et Paysans),
mouvement lié au trotskisme « lambertiste » du Parti Ouvrier Indépendant dans 1’hexagone. Il
demeure cependant difficile de savoir ce que pése réellement ce courant dans les équilibres internes de
I’UGTG et dans son orientation.
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gouvernance » promue par 'UGTG. Cette logique gestionnaire, dont on va voir qu’elle
s’appuie malgré tout sur un référentiel ouvrier, ne se limite pas aux directives adressées aux
responsables syndicaux ou aux syndicalistes de la base. Elle peut également prendre la forme
d’une interpellation du petit patronat local, voire d’une injonction a ce que ce dernier se
conforme a la vision défendue par le syndicat. Dés lors, cette forme d’ouvriérisme ne repose
pas tant sur 1’idée d’une défense exclusive des intéréts matériels et moraux des travailleurs
salariés que sur une forme de mise en capacité collective, instituée et coercitive, qui établit un
rapport de force auquel les dirigeants d’entreprises ou les élus se voient forcés de se

soumettre.

Il n’est pas rare que 'UGTG mette en place, dans le cadre de conflits opposant des
salariés a leur employeur, son propre dispositif de médiation en interne plutét que d’engager
publiguement une mobilisation. Convoquer le patron fautif qui déroge au droit du travail ou
refuse une augmentation, le confronter aux dires du salarié et le mettre face a ses
responsabilités d’employeur, exercer sur lui certaines formes de pression sont autant
d’éléments qui caractérisent le répertoire d’action du syndicat en privé®?. Ainsi, il n’est pas
rare que I’'UGTG s’adresse de facon directe a un employeur ou a un responsable hiérarchique
en lui rappelant ses obligations, non seulement du point de vue du respect du droit du travail
ou de la législation, mais également en invoquant une forme de responsabilité qui incombe
aux Guadeloupéens, ¢’est-a-dire une forme d’exemplarité ou de respectabilité exigible de la
part d’un salari¢ guadeloupéen envers un patron guadeloupéen. Faire entendre raison au
patron sur la base d’un argumentaire patriotique est ainsi présenté¢ par ’'UGTG comme un
moyen de donner raison au travailleur en derniére instance :

Cela se passe comme ¢a, parfois, il suffit de faire venir le patron a 'UGTG. Il y a des

patrons qui ne respectent pas le code du travail et des salariés qui ne connaissent pas le
droit du travail. Cela donne lieu a des situations ou chacun essaye d’obtenir ce qui est

%! Une situation qui n’est pas sans rappeler les dilemmes stratégiques auxquels font face les
protestataires lorsque leurs activités sont liées a des logiques « clientélaires » d’une part, et les
difficultés pour les sociologues a s’en saisir d’autre part. Une difficulté qui a notamment été soulevée
par Javier Auyero et ses collaborateurs : «[...] Etant donné 1’accent mis par la recherche sur I’action
collective sur les revendications collectives, publiques et ponctuelles, on peut s’attendre a ce que la
majeure partie de cette recherche tende a ignorer ses liens avec les arrangements sociaux habituels tels
que les relations patrons-clients. Les témoignages recueillis dans les présents retours sur analyses
ethnographiques indiquent un fait simple, bien que négligé : les politiques clientélistes et contestataires
peuvent parfois étre liées, ouvertement ou secretement. » - AUYERO, Javier, et.al. Contestation et
patronage : Intersections et interaction au microscope. Revue internationale de politique comparée,
Vol.17, 2010/2, p.71-102.
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bon pour lui. Et, parfois, il faut rappeler I’employeur a 1’ordre, lui rappeler qu’il a des

responsabilités en étant patron dans ce pays 4.

Comme le laisse entendre ce responsable historique de I’organisation, ’'UGTG est parfois
assez ¢loignée de la surenchére revendicative qu’on lui impute traditionnellement, notamment
lorsqu’il se pose en médiateur entre employeurs et salariés. Si le syndicat peut durcir son
discours lorsqu’il estime nécessaire de porter publiquement une accusation de racisme, il
existe dans le syndicalisme quotidien nombre de situations ou la résolution des conflits au
travail passe plutdt par la privatisation du conflit, qui se voit soustrait au regard des médias,
des tribunaux de prudhommes, voire de certains salariés. Dans le cas de ’'UGTG, on I’a vu, le
syndicat s’érige volontiers en représentant du peuple guadeloupéen, y compris dans une vision
interclassiste. Lorsque le référentiel ouvrier n’est plus suffisamment lisible ou que son usage
s’avére trop délicat a mettre en avant, c’est la question de la souveraineté du peuple
guadeloupéen qui le remplace face a I’Etat colonial ou au grand patronat - d’ou une rhétorique
qui s’appuie sur des montées en généralité « systémiques » concernant la question de

I’exploitation ou de la pwofitasyon dans son ensemble.

In fine, cette posture permet également de ne pas confronter 1’ouvriérisme officiel de 'UGTG
a la diversité des registres auxguels son intervention syndicale emprunte — registres qui sont,
on I’a vu, particuliérement éclectiques, quitte a évacuer un certain nombre de contradictions
pratiques. De ce fait, si le dirigeant d’entreprise est « blanc », la dimension ethno-raciale et
coloniale renforce 1’oppression de classe : il s’agit d’un « colon », d’un « pwofitan323 ». Et par
voie de conséquence, il y a alors de fortes chances que le dirigeant d’entreprise se voie
reprocher d’avoir non seulement dérogé au droit mais également d’étre raciste. S’il s’agit d’un
élu, il peut également étre accusé de complicité avec les colons et symboliquement assimilé a
la domination des blancs. En revanche, si le patron est noir, la race a tendance a neutraliser la
classe et les deux appartenances perdent toute signification systémique au profit du statut de

ressortissant national : la « guadeloupéanité » d’un peuple colonisé.

C’est ce que nous allons tenter de démontrer en analysant le conflit autour de 1’affaire Pinard,
qui nous parait symptomatique du dilemme de I’'UGTG : maintenir un degré symbolique de
conflictualité malgré les injonctions a la normalisation du syndicalisme et au dialogue social
et, dans le méme temps, faire montre de la capacité des travailleurs guadeloupéens a « faire

tourner la boutique », ¢’est-a-dire a s’organiser au niveau du lieu de travail en promouvant un

%22 Entretien avec Gaby Clavier, ancien secrétaire général de "'UGTG toujours actif dans le syndicat.

%23 Un « exploiteur ».
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modele relativement « harmonieux » de relations professionnelles entre Guadeloupéens.
Comme nous allons le montrer, au mot d’ordre de soutien a Jocelyn Pinard et ses camarades
va se substituer un mot d’ordre de lutte « contre [’Etat, contre Total et contre la

pwofitasyon ».

2) L’affaire Pinard ou I’éternel dilemme de PUGTG

La mobilisation & laquelle nous avons insisté le 15 mai 2014 a Jarry, organisee par
I’UGTG devant le siege de Total illustre ce « glissement » avec une acuité toute particuliére.
Le syndicat a en effet décidé d’organiser un rassemblement de soutien dans la tradition du
répertoire d’action de I’organisation, coutumiere de ce mode d’intervention dans 1’espace
public. 300 a 400 personnes, principalement des cadres de I’UGTG toutes sections
confondues, ont pris leur journée pour « mettre la pression » sur ’entreprise et demander la
réintégration de Jocelyn Pinard. Ancien gérant de la station-service Total de Valkanérs sur la
commune de Gourbeyre, ce dernier est accusé de malversation financiére (il aurait détourné
plusieurs dizaines de milliers d’euros de subventions publiques et refusé de payer les imp0ts a
des fins personnelles et en « redistribuant » une partie de 1’argent a ses salariés), suite a quoi il
a été licencié par le groupe Total. Comme le soulignait Gaby Clavier au sujet de la

mobilisation :

A un moment donné, il s’agit de savoir qui 1’on soutient. Nous, a I’'UGTG, nous
affirmons que les Guadeloupéens savent ce qui est bon pour eux, qu’ils prennent tout
ce qu’il y a de bon a prendre a I’Etat frangais ou au patronat, ¢a c’est I’habitude du
““systtme D’’. On ne leur donne pas tort, c’est une réaction au systeme colonial®®.
D’ailleurs il y a un vieux dicton, que tu connais sirement, qui dit ‘‘débrouya pa péché
3252 Ce que nous critiquons, c’est I’accoutumance, si tu veux, la dépendance qui fait
que les gens se tournent vers des solutions malhonnétes, parce que c’est ce qui génere
de ’exploitation entre Guadeloupéens. Mais lorsqu’un Guadeloupéen agit dans le sens
de ses intéréts ou de ses compatriotes, notre devoir c’est de souligner la différence
entre lui et les pwofitan, méme si le systéme D est un peu... en dehors de la l1égalité.
Les syndicalistes de chez nous ne sont pas de voyous pour autant, ce ne sont pas des
criminels ! [il répéte en créole] Sendikalis pa kriminél !

%24 Nous soulignons.

%25 « Qui se débrouille ne péche pas ».
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Ce jour-Ia, le préavis de gréve déposé
par les syndicats dans la fonction
publique en métropole pour la date du
15 mai a largement favorisé
I’agrégation de sections extérieures a
I’UTPP, qui ont mis a profit la gréve
déposée dans I’hexagone pour
participer a la manifestation de

soutien. Les abords du siege de Total

sont abondamment tagués de mots

Rassemblement le siége de Total a Jarry, photographie d’ordre en créole dénongant les abus
personnelle

de Total et la pwofitasyon.

Les militantes et militants de I’'UGTG ayant répondu a ’appel sont venus habillés aux
couleurs du syndicat et sont préts pour une démonstration de force. Un drapeau Guadeloupéen
flotte a I’arriére du cortége qui fait le tour des
environs en rangs compacts, bloguant
ostensiblement la circulation de la zone
commerciale de Jarry sous le regard distant des
forces de I’ordre — qui, manifestement, avaient été
briefées pour éviter tout débordement et agissaient
a ce titre de facon discréte. Max Evariste, leader
de Force ouvriére, ainsi que le responsable
guadeloupéen de 1’Union syndicale Solidaires et
celui de la FSU sont également présents mais sans
leurs troupes — pour apporter ce qui s’apparente

plus a une «caution unitaire » qu’a un réel

soutien. Elie Domota et Gaby Clavier, deux
leaders bien connus de I’organisation accompagnent Jocelyn Pinard a la table des
négociations « express » et ressortent moins d’une demi-heure plus tard. A la sortie, le
discours d’Elie Domota aux militants mentionne a peine le soutien a Jocelyn Pinard :
« Camarades, je ressors avec le sourire parce qu’il vaut mieux en rire, mais ces
négociations n’ont rien donné. Absolument rien. Il s’agit une nouvelle fois d’une

manceuvre pour nous mener en bateau, Total refusant catégoriquement d’entendre
parler de la réintégration des camarades. [...] Que va-t-il se passer & présent, hé bien
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c’est simple, nous le savons par avance. Il faudra lancer d’autres appels au
rassemblement, a la gréve, et peut-étre au blocage. Il faudra apporter la solidarité aux
travailleurs dans les stations-service et continuer de mobiliser contre Total et contre la
pwofitasyon. Eh oui, nous savons comment cela va se passer : nous bloguerons les
ronds-points et les mamblos®?° arriveront avec des gaz lacrymogénes. Tout cela ne nous
surprend pas, puisque ce que I’on voit le plus clairement dans cette affaire, c’est que
I’Etat se fait complice du patronat pour liquider une entreprise qui fait des bénéfices.
L’Etat se fait complice d’une entreprise qui licencie et persécute des syndicalistes. Pour
nous c’est inacceptable, au vu de cette situation, et j’appelle tous les camarades ici
présents a retourner a la base auprés de leurs sections avec la perspective de se
mobiliser. ».

Un premier point qui suscite I’étonnement dans 1’affaire Pinard réside dans la
mobilisation d’un syndicat qui se réclame « ouvrier » apporté a un gérant de station-Service —
et donc, a un patron. Une situation étonnante car peu commune pour qui travaille sur le champ
syndical, dont le principe d’unité réside dans le fait méme d’organiser prioritairement des
salariés. Or, si ’'UGTG joue ostensiblement sur le fait que Jocelyn Pinard et ses subordonnés
sont légalement des salariés du groupe Total, il n’en demeure pas moins que Jocelyn Pinard
est symboliquement un « petit patron » et que c’est en tant que gestionnaire d’une entreprise

qu’il a été licencié par le groupe et qu’il se trouve impliqué dans un contentieux avec 1’Etat.

Lorsque I’on se penche sur le cadrage de cette mobilisation par I'UGTG, un paralléle
apparait avec le sens au sens que Luc Boltanski et Elisabeth Claverie conferent au terme

d’ « affaire »%%'

. On retrouve en effet une mobilisation cherchant a dé-singulariser la cause de
Jocelyn Pinard, soit le « [...] rassemblement de personnes différentes, associées pour
dénoncer un méme abus ou encore pour exiger la réparation d’une méme offense possédant
un caractére public » afin de produire une logique de concernement apte a mobiliser les

publics qui lui sont extérieurs®?®

. Or, il apparait que c’est précisément sur cette question de dé-
singularisation de I’affaire Pinard que vient buter I’'UGTG, malgré la mobilisation des
registres caractéristiques repérés par Boltanki et Claverie : le registre normatif (faire de la
protestation une question de justice), le registre argumentatif (montrer que la vérité est du coté
de Jocelyn Pinard et ses employés, et non de Total ou de I’Etat) et le registre émotionnel

(insistant notamment sur la souffrance de I’intéressé au travers de la gréve de la faim).

326 )
Force de 1’ordre, en créole.

%27 « Du monde social en tant que scéne d’un procés ». In. OFFENSTADT, Nicolas, BOLTANSKI, Luc,
CLAVERIE, Elisabeth, et al. Affaires, scandales et grandes causes : De Socrate a Pinochet. Paris? .
Stock, 2007 : p. 395 - 452.

%28 |dem, pp. 425-456.
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Malgré les efforts de ’'UGTG, il persiste une forme de suspicion quant a sa légitimité a sortir
des questions de droit du travail ou de représentation des salariés. A ce titre, 'UGTG est tout
a fait consciente des difficultés a faire admettre auprés de 1’opinion publique que la cause de
Jocelyn Pinard serait totalement juste. C’est la raison pour laquelle I’organisation met en
avant la figure d’une victime d’un systéme colonialiste qui « traite un petit patron comme un
voyou » au prétexte qu’il aurait simplement utilisé les contradictions du systéme a son
avantage, tout en maintenant I’emploi salari¢ de ses compatriotes guadeloupéens. C’est donc
le fait que I’Etat se fasse complice d’une multinationale pour empécher la reprise d’une
entreprise lucrative par des Guadeloupéens qui justifie ’intervention de ’'UGTG dans ce
contexte — pour des motivations qui paraissent, in fine, profondément politiques et éloignées
du syndicalisme.

a) Un conflit symbolique et stratégique

Il faut ici comprendre que le secteur des produits pétroliers de I’'UGTG posséde une
histoire tout a fait particuliere. Des les débuts du syndicat UGTG des produits pétroliers,
I’effort de syndicalisation répond a un objectif stratégique double : d’abord, il s’agit de
s’assurer le controle d’un moyen de pression sur les autorités politiques et économique au
travers de la distribution de 1’essence. Au sein du dispositif déployé par ’'UGTG pour étre
crédible en tant que contre-pouvoir local, ’'UTPP continue de représenter une relative «
menace » pour les institutions et permet a I’ensemble de 'UGTG d’interpeller I’opinion
publique guadeloupéenne, ou de contraindre les autres organisations a réagir a son appel. Un
autre aspect est a prendre en compte : 1’effort de syndicalisation de 'UGTG dans les stations-
service est 1’occasion d’afficher ses ambitions indépendantistes et de faire du secteur des
produits pétroliers une vitrine d’autopromotion pour I’organisation. Cette autopromotion se
donne a voir au travers de 1’ordonnancement plus ou moins planifié¢ de ce vers quoi pourrait
tendre un modele gestionnaire — voire entrepreneurial - des indépendantistes, qui serait pour
une part alternatif a celui existant (abondamment désigné comme « colonial ») tout en
s’efforgant d’étre relativement en phase avec les besoins spécifiques de la population

insulaire.

Ainsi, 2 mesure que ’'UGTG syndiquait un nombre important de travailleurs dans les
stations-service, elle s’assurait une implantation dans un secteur aux retombées économiques
importantes et amenant des perspectives d’emploi — y compris peu qualifié - donc répondant
directement aux demandes des fractions paupérisées ou déclassées de la société

guadeloupéenne. La politique d’embauche et de syndicalisation dans les stations-Service
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s’apparente également a un mod¢le d’encadrement qui ne se détourne pas forcément du
modele traditionnellement paternaliste de 1’entreprise aux Antilles mais propose d’y intégrer
et d’y associer des prolétaires guadeloupéens — y compris en mettant en avant 1’image positive
du petit patronat comme faisant partie des aspirations des Guadeloupéens a
I’autogouvernement. De fait, il est plus simple pour 'UGTG de jouer sur les contradictions
internes de 1’organisation économique (80% de petites entreprises en Guadeloupe, donc
beaucoup plus de perspective de promotion sociale par 1’auto-entrepreneuriat a petite échelle)
que de chercher a mettre en avant une réorganisation compléte de 1’appareil productif
actuellement en place. En outre, cette promotion du petit patronat privé permet de s’affranchir
symboliquement de la tutelle étatique et du colonialisme « résiduel » qui, aux dires de
I’UGTG, « parasitent » la fonction publique, ou de remettre en cause une forme d’assistanat

étatique accusée de favoriser I’apathie des Guadeloupéens.

b) Le spectre de la répression

Assez vite pourtant, la question des cadres dans ce secteur stratégique s’est posée au
sein de ce secteur des produits pétroliers, qui va se trouver étre la cible d’une surveillance et
d’une répression étatique importantes pour tenter de contrer les efforts de 'UTPP-UGTG de
s’implanter durablement. Forte de sa tradition de syndicalisme d’action directe, ’'UGTG va
donc faire travailler ’'UTPP en étroite relation avec des militants expérimentés dans les
questions de répression, voire de lutte armée. C’est ainsi que bien avant 1’affaire Pinard, 1’ «
affaire Bourguignon » (cadre de 'UGTG éducateur de son métier, inquiété dans les années
1980 pour atteinte a la siret¢ de I’Etat en raisons de ses activités clandestines au sein du
Mouvement pour Guadeloupe indépendante) ou I’affaire Madassamy témoignaient déja du
fait que I’Etat frangais prenait la question de 1’essence extrémement au sérieux, réprimant et
stigmatisant systématiquement les manifestations UGTG-istes. Jusqu’a faire effectuer un mois
de détention provisoire a Gabriel Bourguignon en 2004 (accusé de tentative d’incendie a la
SARA lors d’un rassemblement, accusation abandonnée par la suite) ou a inculper Michel
Madassamy, responsable du service d’ordre de ’'UGTG, en prétextant qu’il aurait molesté
seize gendarmes durant un sit-in, 1a encore & la SARA, en 2002°*°. Comme I’explique Gabriel
Bourguignon, que nous avons rencontré en 2014, le conflit autour de la station Valkéners

réactive cette mémoire de la conflictualité :

329 \/0ir le document
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Le conflit Total montre que Total est un Etat dans I’Etat. Le droit le plus simple n’est
pas respecté : il faut une gréve de la faim, qu’un homme reste 46 jours en gréve de la
faim pour que quelqu’un dise qu’il n’a qu’a aller aux prud’hommes, mais ce n’est pas
le fond de I’histoire ! Comme ce sont des militants de 'UGTG qui ont repris
I’entreprise car le droit de péremption existe, ¢ca aussi c’est un choix qui a été fait par
les travailleurs... Des entreprises qui sont viables, des secteurs économiques qui
portent I’économie, qui générent aussi beaucoup de richesse sont la cause méme de
cette répression antisyndicale. On le voit, dés que 1’on met une action autonome, les
travailleurs de ’'UGTG se heurtent au refus du droit ! C’est le refus du droit : & un
moment donné, sur le conflit Total, on les a accusés d’étre des voleurs, on a pensé que
c’était la station Valkéners qui alimentait [[’'UGTG]... Il faut savoir que nous n’avons
pas de tutelle financiere, parce que nous sommes libres et indépendants, nous nous
inscrivons dans cette indépendance. Nous sommes la plus grande union syndicale en
Guadeloupe, nous sommes libres. Et nous ne craignons par d’articuler la revendication
avec la confrontation, je dirais... militaire. Il y a toujours un aspect militaire, dés que
I’on rentre dans 1’action revendicative, elle devient une action politique et militaire.

On le voit clairement a I’aune de cette mobilisation : 'UGTG essaye de jouer sur
plusieurs tableaux. En premier lieu, I’organisation indépendantiste s’évertue a continuer
d’apparaitre comme la plus apte a défendre les intéréts des salariés guadeloupéens, en
dénoncant les rétorsions infligées aux travailleurs de 1’ile par certains groupes a I’activité
lucrative et ce en dépit d’un contexte de crise qui affecte particulierement le marché du travail
dans les activités de service. Par ailleurs, il faut également noter que la volonté de pérenniser
ce monopole symbolique du registre contestataire incite ’'UGTG a se lancer, en solitaire, dans

des conflits qui sont parfois impopulaires.

De la méme fagon, les responsables syndicaux indépendantistes s’interdisent de
commenter 1’activité des autres organisations qui, situées en dehors du giron des organisations
patriotiques, pour mieux signifier I’exclusivité du combat indépendantiste. Une nouvelle fois,
cette posture rappelle les ambitions hégémoniques de ’'UGTG et disqualifie intrinsequement
les autres organisations « dont [’anticolonialisme n’est pas conséquent, dont les modalités
d’action ne sont pas assez radicales, dont les préoccupations sont éloignées de celles des
Guadeloupeens ». Se sachant relativement esseulé et au vu des difficultés a populariser la
lutte en soutien a Jocelyn Pinard, le syndicat hésite entre continuer a agir de facon solitaire en
mobilisant son argumentaire traditionnel et reprendre le chemin d’une intersyndicale qui lui

avait permis de mobiliser largement autour d’elle durant la période du LKP et de redorer son

Pierre ODIN — « Les travailleurs sont dans la rue » — these IEP de Paris, 2017 211



image — méme si elle avait d{, pour ce faire, accepter de relativiser son hégémonie et

d’accepter de s’insérer dans un travail unitaire®®.

Conclusion

L’Union générale des travailleurs de la Guadeloupe s’érige en dépositaire exclusive du
combat politique indépendantiste, par son action combinée de défense et de représentation des
salariés mais aussi son travail d’éducation populaire et d’encadrement ouvrier au nom de la
lutte pour I’auto-détermination et I’indépendance. Née des mobilisations agraires des années
1960-1970, I’organisation continue sur la voie d’un syndicalisme a vocation hégémonique,
tentant d’adapter son activité aux réalités politiques, socio-économiques et culturelles locales.
Cette tentative d’articulation impose notamment au syndicat de prendre en considération
différents rapports d’exploitation et de domination, fagconnant un univers de pratiques et de
sens original. Car c’est souvent en jouant sur la figure d’un travailleur guadeloupéen
« symboliquement surinvestie et sociologiquement indéterminée®*! » que ’'UGTG s’accorde

le privilege de dire qui est Guadeloupéen et qui ne 1’est pas.

Ainsi, les recommandations et les injonctions a la probité prennent acte du fait que la
société guadeloupéenne est une société raciste et que les environnements de travail le sont
potentiellement. Pour autant, le combat contre la prégnance des stéréotypes vise autant a
valoriser la condition noire qu’a se défaire du stigmate imposé par I’inscription culturelle du
racisme, d’autant plus lorsque I’'UGTG entend s’attaquer aux discriminations ou battre en
breche les représentations inégalitaires liées au racisme sur les lieux de travail. Dans tous les
cas, c’est toujours au nom d’une appartenance nationale — réelle ou fantasmée, puisque cette
appartenance est inféréee de la race visible (le phénotype) — que s’effectue 1’opération
d’assignation a des positions sociales: celle du Francais/colon et celle du
Guadeloupéen/colonisé. Ce faisant, 1’organisation concourt aussi a la production de rapports
sociaux de classe et de race : tant6t en déconstruisant les stéréotypes et les préjugés de classe
et le racisme a I’encontre des travailleurs, tantdt en accomplissant une identité syncrétique et
essentialisée du peuple guadeloupéen visant soit a convaincre, soit a exclure, ceux qui ne

partagent pas son projet indépendantiste.

%% Ce sera notamment I’objet du sixiéme chapitre consacré a la formation des coalitions protestataires.

1 pour reprendre 1’expression d’Alexandre Jaunait et Sébastien Chauvin dans leur article consacré au
statut épistémologique des positions intersectionnelles dans le cadre des luttes sociales. Voir
CHAUVIN, Sébastien, JAUNAIT, Alexandre. « L’intersectionnalité contre 1’intersection.» Raisons
politiques. 22 juin 2015, n° 58, p. 55-74.
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Chapitre 1V. « Se syndiquer pour la lutte des classes » :
la CGT Guadeloupe et la CGT Martinique

« Face a la barbarie du Capitalisme, nous répondrons par la Guerre Sociale »

Slogan imprimé sur les T-shirts officiels du Congres 2013 de la Confédération Générale des Travailleurs de la
Guadeloupe — CGTG

« Viv premié me, viv travaye ka goumé de par le monde, vive la CGTG, et nou kay
fend tchou a yo %

Conclusion de I’allocution de Jean-Marie Nomertin, secrétaire général de la CGTG, le 1 Mai 2015 a Sainte-
Rose

Introduction

Dans le chapitre précédent, consacré a 1I’Union générale des travailleurs de la
Guadeloupe, nous avons pu appréhender les spécificités organisationnelles et logiques du
recours a I’action collective du syndicalisme indépendantiste. Pour continuer notre
exploration du champ syndical aux Antilles, nous allons a présent nous pencher sur la
Confédération générale du travail en Guadeloupe et en Martinique, partant du principe
qu’outre leur affiliation commune, ces deux syndicats présentent de nombreuses similitudes.
En 2015, la Confédération Générale des Travailleurs de la Guadeloupe est considérée, en
termes de représentativité et en nombre de militants, comme le second syndicat de I’ile.
Revendiquant aujourd’hui plus de 6000 adhérents, la CGTG est historiquement implantée
dans le secteur du batiment et les plantations de bananes, ou elle est toujours majoritaire. En
Martinique, la CGTM est considérée comme le premier syndicat de I’ile (avec prés de 10 000
adhérents revendiqués) et s’est imposée comme le premier syndicat aux élections
professionnelles, avec de véritables bastions cégétistes dans les services publics hospitaliers, a
EDF, chez les travailleurs communaux, etc., mais également chez les dockers ou dans la

culture et la récolte de la banane.

Pour qui est familier de la CGT dans I’hexagone, il faut se figurer que les deux

syndicats presentent un profil organisationnel proche des secteurs les plus radicaux de la CGT

%32 « Vive le premier mai, vive les travailleurs qui luttent de par le monde, vive la CGTG, et on va leur
Sfoutre au c... » - traduction personnelle.
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métropolitaine®?, la CGTG comme la CGTM se voulant trés autonomes vis-a-vis du syndicat
CGT « francais » avec lequel ils entretiennent une sororité conflictuelle. Pour expliquer cette
évolution, on peut d’emblée noter que 1’absence de lien organique avec la centrale frangaise,
si elle se traduit par des difficultés en termes de représentation du fait de la non-
reconnaissance du fait syndical en Guadeloupe (puisqu’il faut en effet étre affilié, de fagon
sectorielle, & une confédération hexagonale pour satisfaire les critéres de représentativité***), a
participé a soustraire les organisations locales aux tensions générées en France par ’accession
de la gauche institutionnelle au pouvoir parmi les milieux syndicaux®*®®. Dans le méme ordre
d’idée, il faut aussi comprendre que le caractére plus restreint de ces organisations limite
certains effets liés a la division bureaucratique de la prise de décision caractéristique des
grandes confédérations syndicales métropolitaines®*®. Néanmoins, il s’agit également de
prendre en compte I’hétéronomie de 1’espace des mouvements sociaux et le travail politique
réalisé par les militants trotskistes qui s’évertuent a faire de la CGTG et de la CGTM des
syndicats «lutte de classes ». En effet, les deux organisations syndicales ont été
progressivement « reprises » en main par des équipes militantes membres ou proches de
I’organisation trotskiste Combat ouvrier®*”, pour lesquelles elle a constitué une structure de

rémanence au cours du reflux militant de I’extréme gauche dans les années 19903,

%33 Tant il est vrai qu’il serait, & ce stade, problématique de considérer la CGT métropolitaine comme
un tout homogéne dans la mesure ou cohabitent des secteurs liés a la gauche institutionnelle ou plus
radicaux selon les branches ou les territoires - certains étant marqués par une influence forte du PCF
ou du Parti ouvrier indépendant (POI).

%4 Et ce d’autant plus si I’on considére les incidences de la derniére réforme de la représentativité
syndicale, dont les effets ont été étudiés par Sophie Béroud et Karel Yon : BEROUD, Sophie, YON,
Karel. Représenter les salariés dans I’entreprise apres la loi du 20 aoit 2008. Politiques de
communication. 29 décembre 2014, n° 2, p. 51-78.

%> Tensions abondamment décrites dans les travaux de Julian Mischi & propos de la désorientation
syndicale liée aux changements de ligne du Parti communiste. VVoir MISCHI, Julian. Le communisme
désarmé. Paris : Agone, 2014, 336p.

%% Certains auteurs, tels que Frangoise Piotet, parlent par exemple d’ « anarchie organisée » pour
désigner, au sein du mécanisme de prise de décision, les interférences générées par les contradictions
qui se donnent a voir entre différents échelons hiérarchiques ou les logiques propres aux différents
espaces géographiques et socio-professionnels qui cohabitent au sein de la CGT dans I’hexagone. Voir
a ce sujet: PIOTET, Frangoise. La CGT, une anarchie (plus ou moins) organisée ? Politix. 30 mars
2009, n° 85, p. 9-30.

%7 Combat Ouvrier est une organisation politique d’obédience trotskiste fondée en 1971 et issue de la
Ligue des Travailleurs Communistes Antillais. Membre de 1’Union Communiste Internationaliste dont
elle est la section antillaise, Combat Ouvrier entretient des liens étroits de fraternité et d’entraide avec
’organisation francaise Lutte Ouvricre.

%38 Confére chapitre 2.
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S’il n’est pas toujours ais¢ de mettre en lumiére I’influence réelle de I’extréme gauche
au sein de la CGT aux Antilles, on peut en revanche noter un certain nombre d’éléments qui
attestent une présence trotskiste au sein des syndicats. Ainsi, les secrétaires généraux des deux
organisations, Ghislaine Joachim-Arnaud en Martinique et Jean-Marie Nomertin en
Guadeloupe, sont membres de Combat Ouvrier, depuis 1990 pour la premiére et 2002 pour le
second. Lors de notre premier terrain en Guadeloupe, réalisé en 2012, nous nous étions déja
apergus qu’outre Jean-Marie Nomertin, plusieurs membres animateurs du syndicat dont il sera
ici question (Danielle Diakkok ou Marie-Agnes Castrot, entre autres) étaient membres de
I’organisation trotskiste. Par la suite, c’est en cherchant a contacter des responsables
syndicaux de la CGT-Martinique en 2013 que nous nous sommes livré & une comparaison
entre la composition du « bureau confédéral » de la CGTM et les listes présentées par Combat
Ouvrier aux élections régionales de 2010. Nous faisions a ce moment le constat suivant : sur
les treize membres du bureau confédéral, neuf d’entre eux avaient été candidats sous la

banniére de 1’organisation trotskiste — et tous seront de nouveau candidats en 2015.

Par la suite, notre travail d’enquéte nous a permis, au fil des entretiens et des
observations, de reconstituer les trajectoires militantes - a la fois individuelles et collectives -
qui ont conduit les militants de Combat Ouvrier a occuper des postes de responsabilité dans la
hiérarchie de la CGT et, surtout, a étre des animateurs de la vie syndicale et des entrepreneurs
de mobilisation. Ce faisant, nous avons donc cherché, non a considérer les syndicats CGT des
deux Tles comme la « courroie de transmission » de Combat Ouvrier, mais a rendre compte de
I’importance du travail effectué par les militants politiques au sein de l’organisation, en
termes de structuration, de recrutement et de positionnement dans le champ des luttes
sociales : affirmation d’une ligne de classe et de masse, refus de la compromission de classe
avec le patronat, efforts déployés pour susciter I’organisation a la base - en bref, des réflexes
organisationnels caractéristiques de I’investissement de militants d’extréme gauche. Par
ailleurs, comme nous I’avons montré précédemment, cette présence importante des
responsables trotskistes au sein de la CGT ne traduit pas seulement un effort de structuration
autour d’une orientation politique particuliére mais témoigne également d’ensembles
générationnels et politiques qui apparaissent, de fagon relativement synchrone, lorsque 1’on se

penche sur I’entrée des militants trotskistes dans le monde syndical.

Forts de la dizaine d’entretiens réalisés avec des militants déclarés de Combat Ouvrier et trois
avec des «sympathisants » participant occasionnellement a des activités de CO, parmi la

quinzaine de militantes et de militants de la CGT que nous avons rencontrés sur les deux fles,
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nous avons tenté de prendre au sérieux le récit sur I’organisation par ses membres, avec toutes
les limites de I’homogénéité discursive et du conformisme identitaire que cette parole recéle.
Mais nous avons également essayé de confronter cette politique de Combat Ouvrier (qui
donne parfois I’impression d’étre le centre de gravité de la CGT en Guadeloupe ou en
Martinique) a des ensembles sociaux et culturels plus vastes que ceux recoupant le cadre du
combat politique ou syndical. Par conséquent, nous entendons présenter quelques éléments
caractéristiques de I’investissement des militants trotskistes de 1’Union communiste
internationale au sein de la CGT en Guadeloupe et en Martinique.

C’est la le sens du « travail politique » que nous entendons analyser, en nous inspirant des
travaux qui visent a rendre compte d’une culture politique et syndicale spécifique inscrite
dans une forme d’entre soi militant®*°. Les divers travaux historiques concernant la facon dont
les militants communistes concevaient leur role au sein de la CGT nous semblent ici tout
particuliérement éclairants, dans la mesure ou les modalités d’investissement politique de
I’activité syndicale cégétiste en Guadeloupe et en Martinique empruntent a la tradition
communiste francaise®”®. Notre chapitre sera également 1’occasion de questionner la
dimension politique de la notion de culture syndicale, telle que celle-ci est traditionnellement

envisagée dans la sociologie du syndicalisme francaise et états-unienne®*.

A - Diriger un syndicat « en révolutionnaire » ?

Comme nous I’avons souligné dans notre introduction et au cours des précédents
chapitres, il semble que la conception « révolutionnaire » du syndicalisme qui prévaut a la

CGT soit d’abord le fait de I’investissement stratégique de militants trotskistes issus de

%% Nous inspirant notamment de la perspective adoptée par: YON, Karel. « Modes de sociabilité et
entretien de 1’habitus militant. Militer en bandes a I’AJS-OCI dans les années 1970 », Politix, vol.18,
70, 2005, p. 137-167 et de RENOU, Gildas. « L'institution a I'état vif. Sociabilités et structuration des
groupes dans un syndicat de salariés », Politix, 2003, n°63, p. 53-77.

30 par exemple, dans les travaux d’historiens sur la culture communiste au sein de la CGT hexagonale,
tels ’ouvrage dirigé Par Jean Vigreux et Serge Wolikow : VIGREUX, Jean, WoOLIKOW, Serge. Cultures
communistes au XXe siécle, Paris : La Dispute, 2003, 320 p. Le premier ouvrage tiré de la thése de
Julian Mischi, contient également nombre d’éléments qui font écho avec nos observations concernant
I’articulation entre militantisme politique et militantisme syndical et surtout quant a I’imbrication entre
les deux et le fait de ne pas les penser comme distincts : voir MiSCHI, Julian. Servir la classe ouvriere,
sociabilités militantes au PCF, Rennes : Presses Universitaires de Rennes, 2010, p.

%1 Pour ce qui est de la sociologie américaine, nous pensons notamment aux travaux d’Elisabeth
Clemens sur les militants syndicalistes américains au début du XXe siecle. Voir CLEMENS Elizabeth.
« Organizational form as frame: Collective identity and political strategy in the American labor
movement, 1880-1920 » in. McADAM (D.), Mc CARTHY (J.), ZALD (M.), dir. Comparative
Perspectives on Social Movements. Political opportunities, Mobilizing Structures and Cultural
Framings, Cambridge: Cambridge University Press, 1996.
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I’organisation Combat Ouvrier. Ce sont eux qui assurent 1’essentiel des taches de direction,
d’animation et de formation des syndicats CGT en Guadeloupe et en Martinique depuis les
années 1980 et 1990, années durant lesquelles ils ont conquis I’appareil cégétiste au terme
d’un travail patient de construction et de structuration, en réaction a la tentation hégémonique
des différentes mouvances indépendantistes et au déclin du Parti communiste sur les deux
fles. L’affirmation de cette « ligne de classe ***» et « révolutionnaire » chére aux militants
trotskistes fait partie des topoi de I’organisation cégétiste. Il est fréquent de la retrouver dans
le discours des enquétés comme lors des observations menées au contact des syndicats CGT

en Guadeloupe et en Martinique ou 