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INTRODUCTION GENERALE






Introduction générale

De nos jours, avec le processus de mondialisation que nous connaissons, la valorisation des
programmes d’échanges internationaux mue la mobilité dans le pays cible en un élément essentiel
du parcours scolaire d’un apprenant de langue étrangére. Au sein de I’Union européenne et depuis
les années 90, la promotion des programmes d’échanges et de mobilité scolaire/universitaire
encourage les apprenants a effectuer un séjour de mobilité¢ (Xie Yong, 2008 : 240). La mobilité
permet aux apprenants d’entrer en contact avec ’altérité et la pluralité, ce qui les aide a améliorer
leurs aptitudes linguistiques et a développer leurs compétences interculturelles. Pour Murphy-
Lejeune et Zarate (2013 : 38), « le sé¢jour de mobilité joue un role moteur pour la constitution d’un
capital plurilingue et pluriculturel ». De plus, 'expérience de 1’altérité aide les apprenants a
développer leur compétence interculturelle en relativisant le rapport entre soi et autrui. Comme
I’affirme Todorov (1995), « la meilleure connaissance de soi passe par celle des autres ».

La mobilit¢ met également les apprenants face a deux systémes d’enseignement-apprentissage
complémentaires et parfois conflictuels. D’un cété, il s’agit du systéme d’enseignement scolaire
dans le pays d’origine que nous pouvons qualifier de « micro-contexte ». De 1’autre co6té, il se réfere
au contexte social dans le pays cible, que nous qualifions de « macro-contexte ». Cependant, dans le
micro-contexte institutionnel, « les manuels de langue sont souvent réducteurs, cautionnant une liste
stéréotypée de pratiques qui sert de maigre passeport culturel. Dans un cas comme dans 1’autre, la
formation se résume souvent a un catalogue de reégles sociales auxquelles I’apprenant doit se
conformer pour aboutir a une communication efficace, ce qui donne lieu a une description figée et
convenue des échanges » (Zarate, 1998 : 8). Contrairement a 1’enseignement standardisé et
généralis¢ dans le micro-contexte institutionnel, I’immersion dans le macro-contexte social favorise
plutdt une confrontation directe et dynamique avec la diversité et 1’altérité des langues et des
cultures. Ainsi, I’environnement du pays cible est allophone pour les apprenants non seulement par
au regard de leur langue et culture d’origine, mais aussi par rapport a leur systéme de connaissances
standardisées acquises a 1’école. Le macro-contexte social varié, réel et dynamique développe des
connaissances et des compétences que les apprenants n’acquicrent pas dans le micro-contexte. De
plus, le macro-contexte nuance ’appréhension stéréotypée issue des connaissances standardisées
acquises a 1’école, c’est-a-dire, dans le micro-contexte. Par conséquent, la mobilité¢ sollicite le

développement de la compétence socio-culturelle des apprenants.

« A Rome, fais comme les Romains », cette expression met en lumicre l’'importance de
s’accoutumer a la culture locale. Pour les étudiants en situation de mobilité dans un pays cible, leur

niveau d’adaptabilité au contexte culturel local conditionne souvent leur réussite, aussi bien dans
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leurs études que dans leur vie quotidienne. Pourtant, le séjour d’un étudiant en mobilité se déroule
dans une région précise du pays cible, les cultures avec lesquelles ils expérimentent une proximité
sont donc celles de la région ou ils se trouvent (Li Xiaoqi, 2019 : 339). Ainsi, la relation entre
I’adaptation a la culture locale et la réussite du séjour est forte.

En ce qui concerne ’enseignement du chinois langue étrangere (ci-aprés dénommé « CLE »), la
diversité et la vivacité des langues et des cultures régionales du macro-contexte en Chine sont
incontestablement remarquables. Afin d’illustrer I’importance de la notion de « région » en Chine,
si nous effectuons une comparaison géographique simpliste entre I’Union européenne et la Chine, la
Chine est deux fois plus grande que I’Union européenne par sa superficie et sa population. Si ’on
compare la Chine et la France, la superficie territoriale de la Chine est 17 fois plus importante que
celle de la France. Plus précisément, la population et la superficie territoriale de la France sont a peu
pres I’équivalent de la province du Sichuan au Sud-Ouest de la Chine. La Chine étant composée de
34 unités administratives a 1’échelle provinciale, une simple projection nous permet de réaliser les
écarts existant d’une région administrative a une autre en Chine.

Linguistiquement parlant, longtemps considérée comme un pays monolingue, la Chine est
néanmoins, au sens propre, un pays multilingue et les Chinois sont bilingues ou plurilingues.
Hormis la diversité linguistique et culturelle interethnique, les différences internes des langues
chinoises sont également importantes. Excepté le chinois standard, autrement dit, le putonghua, ou
la langue commune nationale en Chine, dix groupes de langues chinoises a 1’échelle régionale sont
généralement reconnus par les sinologues (Peyraube, 2010 ; Chappell, 2001 ; Xiang Xu Dong,
2017). En général, il existe une intelligibilité entre les langues chinoises, notamment entre celles du
Nord et celles du Sud, mais aussi entre les langues du Sud. Les difficultés de compréhension portent
principalement sur les différences de prononciation, mais elles existent aussi dans le lexique, la
grammaire et la syntaxe. Certains chercheurs estiment méme que les différences entre les langues
chinoises régionales sont parfois plus grandes que celles entre le frangais et I’espagnol.

Tandis que 1’évidence des différences culturelles interrégionales en Chine peut étre illustrée par un
dicton chinois qui dit que « les accents du chinois sont différents au-dela de 5 km et les coutumes
des habitants ne sont pas similaires au-dela de 50 km » (+ B A[FE %, HBEAFE ). La diversité
régionale constitue I'une des quatre caractéristiques fondamentales de la culture chinoise, dont les
trois autres caractéristiques sont I’unité, la continuité et I’inclusivité (Cheng Yuzhen, 2018 : 10-11).
La diversité régionale s’incarne dans tous les éléments culturels, qu’ils relevent de la culture
savante ou de la culture courante. En ce qui concerne la culture savante, hormis les divers groupes
de langues chinoises régionales, nous pouvons citer de nombreux courants littéraires qui ont été
créés a différentes époques dans différentes régions. Par exemple, il y a le courant Hai de Shanghai

(HEIRSC2#), le courant Lingnan du Guangdong (14 Fg S 2#), le courant Jing de Beijing et de Tianjin
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(IR 3C27). Concernant la culture courante, les cultures sont variées a 1’échelle régionale et cela
dans tous les domaines. A propos de la culture alimentaire, la cuisine chinoise est traditionnellement
classée en huit grandes cuisines (/\ K3 ). Ces huit grandes cuisines se différencient a tous les
niveaux, notamment pour ce qui touche aux saveurs, lesquelles se résument en « sucré au sud, salé
au nord, pimenté a I’est et aigre a 'ouest » (FFEHILEL, AR B PUER) (Zhou Shangyi, 2004 : 36).

En tenant compte des différences culturelles interrégionales, plusieurs méthodes de classification
des régions culturelles sont pratiquées en Chine. Les traditions relevant de ’art de la partition des
régions culturelles remontent a [’antiquité. Selon Yong Jichun (2008), trois criteres de
classifications sont généralement reconnus : par les positions géographiques (ex. la culture du
Jiangnan (1. X A%) qui couvre la zone du delta du fleuve Yangtzé, ou se trouve Shanghai, la
province du Zhejiang et du Jiangsu) ; selon les spécialités géographiques (ex. la culture prairiale au
Nord de la Chine, ou se trouve la Mongolie-Intérieure PN 5% 1y ¥ 5 S {k) ; ou en tenant compte de
la division administrative actuelle ou historique (e. x. la culture du Bashu [2 % 3 {k) qui couvre la
province du Sichuan et la municipalité¢ de Chongqing). C’est ce dernier critére qui a été retenu dans
notre recherche.

Un dicton chinois dit que « I’eau et la terre d’un sol nourrissent ses habitants » (— /K - 37—
N), cela signifie que les caractéristiques environnementales d’un territoire fagonnent ses habitants.
En Chine, les Chinois sont marqués par les caractéristiques de leurs cultures régionales d’origine,
ces traits distinctifs sont communément reconnus. Pour Lu Yun (1990), les descriptions des
caractéristiques spécifiques des Chinois issus de différentes régions remontent a [’antiquité
chinoise, elles ont été cataloguées dans de nombreuses ceuvres classiques. Aujourd’hui, ces études
portant sur 1’identité régionale des Chinois restent une base de travail pour les ethnologues et les
sociologues. Lin Yutang (1994) décrit ’identité régionale des Chinois aux travers des ceuvres
littéraires, de la musique, et des personnalités historiques issues de différentes régions.

Ces distinctions internes des identités régionales ne reposent pas uniquement sur des différences
géographiques, elles sont également corrélées au développement social de la Chine. La Chine est
restée une société agraire pendant plus de deux mille ans et n’a commencé a se moderniser qu’au
milieu du XIX° siecle. Les Chinois ont ainsi €tabli un attachement et des liens sentimentaux avec la
terre, sur laquelle vivent leurs familles depuis d’innombrables générations, tout en construisant leurs
relations sociales au sein de communautés régionales non connectées au monde extérieur. Fei
Xiaotong (1992), sociologue chinois, définit la société chinoise de base comme une « société
rurale », qui repose a la fois sur les liens du sang (Ifi.Z¢) et sur les liens du sol (#12%). En d’autres
termes, 1’établissement de 1’identité des Chinois passe soit par la parenté paternelle ou maternelle,
soit par 1’origine régionale. Aujourd’hui, avec la modernisation, les limites géographiques se sont

dissipées, les gens du monde entier sont connectés, mais les Chinois semblent toujours vouloir
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mettre en avant leurs identités régionales. Cela se voit dans la structure sociale traditionnelle
maintenue a la campagne. Dans les grandes villes chinoises, comme au sein de la diaspora d’outre-
mer, les Chinois établissent leurs communautés selon les origines régionales. Par exemple, la
majorit¢ de la diaspora chinoise en France est originaire de Wenzhou, tandis que la diaspora

chinoise aux Etats-Unis est plutot cantonaise.

En ce début de 21° siecle, la diversité des langues et des cultures régionales est soutenue par des
politiques nationales chinoises, lesquelles mettent en lumiére la valeur de la diversité culturelle. Au
niveau linguistique, en 2006, lors de la réunion du XI° quinquennat de la Commission nationale
pour les langues et les écritures ([H & Z%), I’objectif des politiques linguistiques du XXI¢ siécle a
été fixé comme « construire une situation linguistique harmonieuse » (4 & fl1iiE 5 4 1i§). Dés
lors, de multiples recherches ont ét€ menées sur la complexité linguistique en Chine, notamment sur
la situation dialectique entre la langue chinoise commune (le putonghua) et les langues chinoises
régionales (Chen Zhangtai, 1990 ; Li Yuming, 2010, 2005, 2015 ; Cao Zhiyun, 2001, 2009, 2012 ;
Fan Junjun, 2006, etc.) Des programmes et des projets de protection et de promotion des ressources
linguistiques ont aussi été établis. Depuis 2012, les politiques linguistiques en Chine sont
généralement résumées en « primauté-diversité » (3 & % #£ ). La « primauté » indique que
« I’Etat promeut la langue et I’écriture communes nationales », alors que la « diversité » reléve de la
politique de « protéger scientifiquement les langues et les écritures de toutes les ethnies. » (Zhou
Siyuan, 2014)

La forte croissance économique a amené la Chine a réaliser I’importance du « soft power » culturel
pour son expansion. Ainsi, en 2011, la stratégie de « puissance culturelle » (3Z4k 5% [ 5k %) a été
proclamée dans la « Décision du Comité central du PCC sur d’importantes questions relatives a
I’approfondissement des réformes du systéme culturel pour le boom et la prospérité de la culture
socialiste » ( < Fft HeHr S & FERAL SCA R T g St Bl 25 32 SOOI R & S R o T B K 0]
HPEEY ). En sus, en 2011, la « Loi du patrimoine culturel immatériel de la RPC » ( « 14 A 3t
FE JEY) FC Ak g P s ») a été promulguée. Depuis, des travaux d’enquétes, d’enregistrement, de
promotion et de protection ont été menés a toutes les échelles administratives. En 2016, le projet de
protection et d’héritage des langues et des cultures chinoises (ML THIE S AL R 57T TF)
a été établi en mettant I’accent sur I’importance de la richesse culturelle en Chine.

En méme temps, plusieurs stratégies étatiques valorisent également la diversité linguistique et
culturelle. Par exemple, la stratégie de la « nouvelle route de la soie » (FF 22482 %), autrement dit
la stratégie de « One Belt One Road » (— i — %) met en valeur les cultures des régions et des

villes situées sur les itinéraires des routes terrestres et des routes maritimes. De plus, des projets
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majeurs portant sur le développement des régions économiques aident a mettre en lumiere les

cultures des régions concernées.

Compte tenu de ce contexte, nous nous sommes posé€e de simples questions : est-ce que la diversité
linguistique et culturelle a 1’échelle régionale est incluse dans I’enseignement du chinois langue
étrangere ? Pour les étudiants qui partent en mobilité en Chine, quelles conséquences pourraient
engendrer 1’€cart entre I’enseignement institutionnel normalisé€ par les idéologies scolaires (Zarate,
1996 : 7-8) qu’ils recoivent dans leurs pays d’origine et leurs expériences factuelles de la société
chinoise caractérisée par la diversité régionale ? En conséquence, quels seront les enjeux de la
diversité des cultures régionales pour 1’enseignement et I’apprentissage du chinois langue étrangere
au sens large ?

Avec ces questions initiales, nous avons débuté notre recherche qualitative en adoptant la théorie
ancrée (the « grounded theory »). A I’opposé de la méthode déductive largement utilisée dans les
recherches des sciences humaines, la théorie ancrée est de nature inductive. Elle permet aux
chercheurs de commencer leur travail directement par la collecte de données sans avoir de
problématique pré-établie ou en n’ayant que de simples questions primitives (Charmaz, 2001). En
exploitant les données, les chercheurs repérent les éléments qui apparaissent avec une occurrence
supérieure, puis les catégorisent, les codifient avec des concepts. Ils peuvent soit adopter des
concepts déja existants soit concevoir eux-mémes de nouveaux concepts. L’objectif final de la
méthode ancrée consiste a générer une nouvelle théorie a partir des données de terrain et des
analyses conceptuelles. Etant donné que 1’élaboration d’une nouvelle théorie ne reléve pas du
vulgaire, les chercheurs peuvent encadrer leurs études dans une théorie déja existante conforme aux
résultats de leur recherche.

Dans le cadre de notre recherche, nous avons choisi de travailler avec des étudiants de chinois du
département d’études chinoises de I’Inalco, qui ont effectué leur séjour dans différentes régions
chinoises. Au final, nous avons retenu les retours d’expériences de 11 étudiants. Afin d’obtenir une
profusion de données nous permettant d’observer les mécanismes et I’évolution des influences des
cultures régionales sur le sé¢jour des étudiants, nous avons opté pour une recherche continue, c’est-a-
dire que nous avons mené des entretiens auprés de nos enquétés tout au long de leur projet de
séjour : au début, au milieu et a la fin. Au début du séjour des étudiants, nous leur avons soumis un
questionnaire de nature qualitative. Le questionnaire vise principalement a collecter des
informations basiques concernant leur parcours d’études de chinois, leur séjour de mobilité en
Chine, ainsi que leurs connaissances relatives aux cultures régionales chinoises. Au milieu du
séjour, nous avons men¢ le premier entretien semi-directif avec chaque étudiant. Puis a la fin de leur

s¢jour, nous avons mené le second entretien individuel de type compréhensif. Ces deux entretiens
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constituent notre corpus principal de données. Les objectifs ainsi que les questions-guide de chaque
entretien ont été établis en fonction des résultats d’analyses des étapes précédentes.

A Tissue de notre recherche, nous avons constaté que les enjeux des cultures régionales sur le
sé¢jour des ¢étudiants se manifestaient dans trois domaines, il s’agit de la représentation, de la
motivation ainsi que de la compétence culturelle. Les analyses conceptuelles de ces trois axes

construisent par conséquent le corps principal de notre recherche.

Structurellement, notre étude sera composée de 9 chapitres qui chevaucheront plusieurs disciplines,
telles que I’anthropologie, la sociologie, la sociolinguistique, la linguistique, la dialectologie, la
didactologie, la pédagogie, la psychologie, la géographie ainsi que la géographie culturelle. Les 9
chapitres seront regroupés dans 3 grandes parties. La premiére partie (chapitres 1 & 2) visera a
présenter le cadre théorique avec des recherches académiques, la deuxiéme partie (chapitre 3, 4 &
5) servira a introduire le contexte socioculturel en Chine ainsi que le contexte politique et
didactique de I’enseignement du chinois langue étrangeére, tandis que la troisiéme partie (chapitres
6, 7, 8, 9) explicitera la méthodologie ainsi que les résultats de notre recherche sur le terrain. Enfin,
la conclusion générale servira a cloturer et a prolonger notre recherche avec des perspectives
pédagogiques ainsi que des projets de recherche, lesquels sont en adéquation avec les résultats et les
limites de notre présente étude.

* Lapremiere partie (Partie I)
Le chapitre 1 visera a analyser le concept principal de notre étude : la culture régionale. Nos
analyses commencent avec des recherches sur la notion « culture », laquelle sera examinée sous
I’angle dimensionnel (monodimensionnelle, bidimensionnelles et multidimensionnelles). Cela pour
présenter de maniere holistique les définitions, les contenus, les caractéristiques, les fonctions ainsi
que l’organisation systémique de la culture. Ensuite, nous nous concentrerons sur la notion de
« région » : son champ définitoire, le concept de « région culturelle », ainsi que les définitions et les
valeurs des langues et des cultures régionales.
Le chapitre 2 sera dévolu a la présentation des concepts que nous avons identifiés a I’issue de notre
recherche de terrain, lesquels sont corrélés aux enjeux des cultures régionales sur I’enseignement et
I’apprentissage du chinois langue étrangeére. Ces concepts sont respectivement la représentation
sociale, I’identité, la motivation et la compétence culturelle. Nous aborderons ¢galement le concept
de mobilité étudiante qui encadre notre étude fondée sur les retours d’expériences des étudiants en
situation de mobilité en Chine. Dans ce chapitre, des « sous-concepts » seront aussi présentés, par
exemple, la représentation stéréotypée, la compétence plurilingue et pluriculturelle, la compétence
interculturelle, la compétence socioculturelle, la compétence partielle, ainsi que le capital de
mobilité.
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* La deuxiéme partie (Partie II)

Le chapitre 3 intitul¢ « la Chine et ses régions » présentera la diversité régionale en Chine dans
différents domaines. Dans ce chapitre, nous essayerons de fournir une présentation panoramique de
la Chine au travers de ses régions géographiques, démographiques, économiques et administratives.
Le chapitre 4 découlera du chapitre précédent et illustrera la diversité régionale en Chine au travers
des cultures régionales, des langues chinoises régionales, ainsi que des identités régionales. En ce
qui concerne les cultures régionales, nous présenterons tout d’abord la diversité régionale présente
dans les ¢léments culturels. Ensuite, nous exposerons la réalit¢ de la diversité régionale via des
régions culturelles corrélées avec le séjour des étudiants interviewés. Quant aux langues chinoises
régionales, nous essayerons de mettre en lumiere leurs particularismes par des analyses
synchroniques et diachroniques. Enfin, étant donné que la personnalité collective est identique a la
culture (Wallace, 1963 : 6), nous nous pencherons sur les identités régionales des Chinois, nos
analyses s’appuieront sur des recherches sociales et historiques et des études portant sur les
systemes de valeurs.

Le chapitre 5 traitera de I’enseignement du chinois langue étrangére. Notre objectif est d’apprécier
I’étendue du traitement de la diversité culturelle, notamment la diversité culturelle interrégionale
dans I’enseignement du CLE. Pour cela, nous évoquerons des politiques linguistiques actuelles en
Chine. Ensuite, nous examinerons les politiques linguistiques a 1’échelle internationale au travers
des documents directifs ¢laborés par les autorités chinoises chargées de 1’enseignement de la langue
chinoise dans le monde entier. Puis nous travaillerons sur les politiques linguistiques en Europe et
en France, qui favorisent la diversité culturelle et la diversité des cultures régionales. A cette fin,
nous nous référerons au CECR, aux programmes d’enseignement des langues vivantes (notamment
pour la langue chinoise), ainsi qu’aux méthodes de chinois élaborées et utilisées en France dans le
milieu universitaire.

* La troisieéme partie (Partie III)

Le chapitre 6 initiera la troisiéme partie consacrée a notre recherche de terrain. Dans ce chapitre,
nous planterons en premier lieu la théorie ancrée que nous avons adoptée comme méthodologie de
recherche. En deuxiéme lieu, nous introduirons notre public de recherche : les étudiants de chinois
du département d’études chinoises de I’'Inalco qui ont effectué leur sé¢jour en Chine. Enfin, en
dernier lieu, nous présenterons le déroulement de notre recherche qualitative sur le terrain, qui est
constituée d’un questionnaire et de deux entretiens. Nous développerons non seulement les
contenus de ces travaux mais également le traitement des données récupérées sur le terrain.

Les chapitres 7, 8, 9 présenteront les résultats de nos analyses des données de terrain : les enjeux
des cultures régionales sur les représentations (chapitre 7), sur les motivations (chapitre 8) ainsi que

sur les compétences culturelles (chapitre 9) des étudiants.
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Dans le chapitre 7, au travers des représentations générales des étudiants (sur la Chine, la langue, la
culture et la population chinoise) et de leurs représentations particulieres (sur les langues, les
cultures et les identités régionales), nous illustrerons les enjeux des cultures régionales sur la
formation et I’évolution des représentations des étudiants.

Alors que dans le chapitre 8, nous présenterons les enjeux des cultures régionales sur les
motivations des étudiants tout au long de leur projet de séjour en Chine : en amont, en cours et en
aval. De plus, nous nous appuierons sur le capital de mobilité des ¢tudiants afin d’analyser les
raisons derriéres ces enjeux.

Quant au chapitre 9, il démontrera les impacts des cultures régionales sur les compétences
culturelles des étudiants, y compris la compétence interculturelle, la compétence plurilingue et

pluriculturelle, ainsi que la compétence socioculturelle.

Enfin, dans la Conclusion générale, a la lumicre des résultats et compte tenu des limites de notre
travail, nous essayerons de cldturer et de prolonger notre étude via des propositions didactiques et
des projets de recherche. Au travers de travaux sur les cultures régionales chinoises, nos
propositions et nos projets de recherche viseront a mettre en exergue I’importance du traitement de

la diversité culturelle dans I’enseignement du CLE.
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PARTIE I CADRE THEORIQUE






Chapitre 1 La culture et les cultures régionales

Introduction

Notre ¢tude portant sur les enjeux des cultures régionales chinoises pour l’enseignement et
I’apprentissage du chinois langue étrangere, notre premiere mission est sans doute de définir la
notion de « culture régionale ». Cette notion comprend deux concepts complexes : la culture et la
région.

Premiérement, qu’est-ce que la culture ? En tant que 1’'un des concepts les plus complexes,
comment pourrions-nous la définir ? Comment distinguer la culture de la civilisation ? Existerait-il
des finitions de la culture au sens large et de la culture au sens restreint ? Comment les définir ?
Devrions-nous dire « la culture » ou «les cultures » ? Quel est le rapport entre « Culture » et
« culture » ? Qu’est-ce qu’une culture savante et une culture courante ? Et quelle définition
devrions-nous adopter dans notre étude ? De plus, comment et de quoi la culture se compose-t-elle ?
Existe-t-il une cohérence entre ses composantes ? Quelles sont les caractéristiques de la culture ? Et
aussi quelles sont ses fonctions ? Pour répondre a ces questions, nous menerons des
analyses monodimensionnelles, bidimensionnelles et multidimensionnelles.

Secondement, comment définir, délimiter une région et une région culturelle ? Ou encore, qu’est-ce
qu’une culture régionale ? Quelle est la différence entre la culture régionale et la culture locale ? De
plus, la langue en tant que composante et vecteur de la culture, comment définir une langue
régionale ? Quelles en sont leurs valeurs ? Les réponses a ces questions légitimeront notre intérét

pour ces thématiques.

1. Le concept de « culture »
« I have been entrusted with the difficult task of speaking about culture. But there is
nothing in the world more elusive. One cannot define or circumscribe it, for it has no
precise bounds. One cannot describe it, for it is protean in shape. An attempt to encompass
its meaning in words is like trying to seize the air in the hand, the one finds it is everywhere
except within one’s grasp. »

— At War with Academic Traditions in America, Lowell (1934)

Qu’est-ce que la culture ? La culture est sans aucun doute 1’un des concepts les plus difficiles a
définir. C’est comme essayer d’attraper 1’air avec la main. On ne peut pas le saisir, néanmoins, il est
partout (Lowell, 1934 : 115). Dollot (1978 : 4) estimait que «s’il était demandé a quelque

ordinateur d’établir une statistique en méme temps qu’une priorité de ces mots ou concepts passés
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au premier plan de I’actualité, la culture occuperait une place éminente »'. En 1871, Tylor a livré la
premiere définition scientifique de la culture. Dés lors, de nombreuses définitions ont été proposées
par les chercheurs. Kroeber et Kluckhohn (1952) ont dénombré pas moins de 164 définitions de la
culture apres une revue approfondie des définitions de I’époque. Xu (2000) a déclaré que pour des
chercheurs chinois, le nombre total des définitions de la culture est supérieur a cinq cents.
Puisque bon nombre de définitions ont été proposées et qu’il n’en existe pas une qui soit
communément acceptée, dans notre recherche nous ne comptons pas proposer audacieusement une
nouvelle définition de la culture, nous essayerons simplement de mener une analyse des recherches
existantes afin d’exposer les différentes facades de la culture, tels que son origine, sa nature, son
contenu, ainsi que ses valeurs.
« Il serait vain de vouloir fixer des limites a 1’idée de culture, de prétendre la définir ; il faut
pourtant tenter de la déterminer sans se proposer de tout englober dans un méme concept. Il
importe, par conséquent, d’éviter un double écueil : une trop grande généralité et la
réduction de la culture a un ensemble d’activités, considérées comme nobles. » (Hell, 1981 :

10)

1.1 L’origine de la culture

1.1.1 L’étymologie de la culture

En francais, le terme « culture » vient du latin « cultura ». Le sens original est « action de cultiver la
terre ». Hell (1981 : 5) cite que cette définition se trouvait déja dans le dictionnaire universel
d’ Antoine Furetiére publi¢ en 1690, dans lequel la culture est définie comme « soin qu’on prend de
rendre une terre fertile par le labour, par I’amendement, d’¢élever un arbre, une plante ». Au fur et a
mesure du développement des activités humaines, la « culture » a été dotée du sens dérivé de « se
cultiver », autrement dit les actions visant au développement des capacités humaines et au
perfectionnement des sciences et des arts. Aujourd’hui, dans les dictionnaires, les deux sens sont
conservés. Mais I’utilisation du terme « culture » se rapporte plus souvent aux actions humaines
ayant pour but de se cultiver qu’a celles propres au travail de la terre.

En chinois, la culture est traduite par wenhua (3 4t). Nous trouvons la premiére trace de ce terme
dans le livre Zhouyi ( < J& 5 » ?). Le sens original de wenhua est de gouverner le pays avec les
moyens civils qui s’opposent aux moyens militaires. Dans le Zhouyi, il est écrit que « au travers des
observations astronomiques, nous pouvons connaitre les changements climatiques ; au travers des

observations humaines, nous arriverons a gouverner le pays®». Mais dans le Zhouyi, les deux

1 Dollot, L. (1978). Culture individuelle et culture de masse, Que sais-je ? Paris : PUF, 4.

2 (AS) («Zhduyi»), littéralement traduit comme « Changements des Zhou », il porte un autre nom de {Z %)
(« Yijing »), le « Livre de changements ». Cette ceuvre classique pour la culture chinoise est élaborée sous 1’époque
des Zhou datant du ler millénaire avant I’ére chrétienne (1027-256 av. J.-C.).

3 ABEE,Bm  RFRX, UERE ; XFAX, EARKXT, ”
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morphémes « wen » (moyens humains) et « hua » (changer, faire changer) ne sont pas encore
combinés en un seul mot. Il faut attendre la dynastie des Han (206 av. J. C. — 220) pour voir
apparaitre pour la premicre fois le terme wenhua utilis€ comme un mot dont le sens renvoie a
l’action de « gouverner et éduquer au travers des moyens humains »* (Cheng Yuzhen, 2017 : 2).
Dans la culture chinoise, ce n’est que sous la dynastie des Tang (618-907) que le terme wenhua a
pris le sens de « actions de se cultiver, la littérature, 1’art, les coutumes » (Cheng Yuzhen, 2017 : 2).
Aujourd’hui, en Chine comme dans d’autres pays, c’est ce dernier sens qui est le plus
communément utilisé. Dans le Dictionnaire de chinois moderne (1995), wenhua signifie « au sens
large I’ensemble des richesses matérielles et immatérielles que les étres humains ont créés tout au
long de I’histoire. Mais le sens essentiel de wenhua consiste en richesses immatérielles, telles que la
littérature, 1’art, 1’éducation, la science, etc »°.

A ce point, nous pouvons résumer qu’a 1’origine la culture reléve d’une relation entre I’homme et la
terre uniquement via ses actions concretes et matérielles. De nos jours, le terme de culture sous-
entend essentiellement les actions abstraites et immatérielles créées par les étres humains et pour les

étres humains au sein de la société.

1.1.2 La cul