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Avant-propos

Avant la lecture de ce travail de recherche, quelques précisions méthodologiques et rédactionnelles

sont nécessaires.

Le terrain de recherche : les données et analyses présentées dans ce travail sont issues d’un terrain de
recherche effectué entre 2016 et 2019. Ainsi, les ages des enquété-e:s sont ceux de 2014, soit le
moment des élections municipales. Cette date permet d’avoir un dénominateur commun pour
comparer les ages entre eux face a une multitude de sources. En effet, pour certains enquété-e-s, les
dates de naissance sont inscrites dans les documents de la mairie, pour d’autres, ils me la préciseront

au moment de I’entretien.

Régles rédactionnelles : j'ai fait le choix d’adopter le langage épicéne pour les termes qui me
paraissent particulierement concernés par le double pronom. Il s’agit des termes désignant le statut
des personnes, ainsi il s’applique uniquement a quelques occurrences : habitant-e, élu-e, conseiller-e
municipal-e, candidat-e, voisin-e, enquété-e, conjoint-e et né-e ici. C'est pourquoi les autres termes ne

sont pas concernés par le langage épicéne, y compris les pronoms et verbes accolés.

Anonymat des enquété-e-s : par souci de respect de I'anonymat, les noms des communes et des
enquété-e-s ont tous été modifiés. Ainsi les communes décrites tout au long du récit de la recherche
— Bleuville, Grisbourg et Rougecourt — n’existent pas dans ces dénominations. De plus, les
« couleurs » attribuées ne correspondent nullement a I'orientation politique. Dans le méme sens, les
patronymes et prénoms des enquétés ont tous été modifiés par un nom d’emprunt, y compris les

personnes citées lors des entretiens.
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Introduction générale

Introduction générale

Une sceéne typique

C’est jour de féte a la mairie. L'effervescence se fait sentir lors des préparatifs des voeux du maire.
Nous sommes le 14 janvier 2017 et la neige commence a tomber quand j’arrive a la salle des fétes de
Bleuvillel. Tous les élu-e's sont déja présents et installent la salle avec 'aide de leurs enfants et
conjoint-e's. Chemises, blazers et jeans propres semblent étre les tenues appropriées pour cet
évenement a la fois solennel et festif. Je m’insére dans I’équipe, aprés avoir dit bonjour a tous et toutes,
je finalise les derniers plateaux gourmands en cuisine. C'est le moment d’accueillir les premiers
arrivants qui franchissent la porte avec de I'avance. L'accueil est chaleureux, on se fait la bise, on fait
les présentations de cette « étrangére », « la petite jeune qui fait une étude sur la mairie », présente
au co6té des membres de la mairie et on se souhaite la nouvelle année. Pour le maire de Bleuville, je

suis « la stagiaire ». Cette ruse permet d’expliquer ma proximité avec I'équipe mayorale.

Les habitants aussi ont fait un effort vestimentaire visible, c’est le Nouvel An et on se change avant de
venir. C'est 'occasion de retrouver voisin-e-s, ami-e-s et famille. Peu a peu, le flot d’arrivants est plus
intense et il sera continu jusque 18h40. Trés rapidement, la salle se remplit et les salutations se font
a présent plus rares. Il n’y a pas seulement les habitant-e:s qui se sont déplacés, mais également des
maires de communes limitrophes, une députée, le président de la Communauté de Communes et la

gendarmerie. Tout est en place, la cérémonie peut commencer.

La cérémonie des voeux du maire n’est pas un évenement anodin, il est traditionnel. En tout cas, il a
été construit dans ce sens depuis les diffusions télévisées des voeux présidentiels. D’abord timide sous
la IVeme République avec Vincent Auriol et René Coty (en 1950 et 1957), Charles de Gaulle érige les
voeux en un rituel républicain avec un discours de douze minutes et trente-six secondes le 31 janvier
1960 (Lalouette, 2010). La tradition est lancée. Se succédent les présidents et les discours, chacun
apportant son style. L'exercice devient incontournable et s’étend a toutes les strates étatiques. Nous
sommes proches d’une tradition inventée (Hobsbawm et Ranger, 2012) : pratique inventée, sans lien
avec le passé et institutionnalisée tres rapidement. Selon Hobsbawm et Ranger, les traditions ont pour
objectif de mettre en avant certaines valeurs grace a la répétition de I'acte ainsi que son aspect
cérémoniel. Certes chaque commune organise cette cérémonie différemment, mais des invariants

apparaissent. C'est le cas du discours du maire a ses administrés, des invités politiques locaux et bien

1Tous les noms des communes et des enquété-e-s ont été modifiés.
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évidemment de I'apéritif qui s’ensuit. La tradition des voeux républicains agit comme une tentative de

restructuration sociale.

En I'espace de 60 ans, les veeux républicains sont devenus incontournables et leur pratique est
exponentielle comme l'illustre la tournée des voeux exécutés par le député départemental. Arrivé un
peu en retard, il affiche un large sourire. Il commence son discours en affirmant son attachement a la
mairie et a I’équipe municipale de Bleuville, ce « lieu de ressource au-dela de tous clivages politiques
et actuels »%. Puis le message devient plus politique et pro-européen. Nous sommes début 2017 et

dans quelgues mois se tiennent les élections présidentielles.

La mairie de Bleuville organise d’autres événements tout au long de I'année lors desquels les
habitant-e:s ont I'occasion de se retrouver, mais le Nouvel An semble avoir une saveur particuliere.
Dés le début, une élue me glisse a l'oreille : « Cette année, aucune famille des nouveaux lotissements
n’est venue, pourtant il y en a quelques-uns habituellement. Ils sont peut-étre fdchés pour cette histoire
d’internet ». Les nouveaux habitant-e-s sont un enjeu en soi et les intégrer a la vie du village n’est pas
facile. C'est une problématique que me rapporte également un adjoint de Rougecourt qui regrette ce
mangue d’implication et cherche la « recette » pour une vie de village dynamique. Pour les voeux 2018,
I'invitation, distribuée dans les boites aux lettres par les élu-e-s de la commune de Rougecourt, précise

que « tous les Rougecourois sont conviés a participer, et plus particulierement les nouveaux

habitants ». Il y a donc un public hétérogene parmi les 900 habitants de la commune.

Hobsbawm et Roger identifient trois types de traditions inventées: « 1/ celles qui établissent ou
symbolisent la cohésion sociale ou l'appartenance a des groupes, des communautés réelles ou
artificielles ; 2/ celles qui établissent ou légitiment des institutions, des statuts ou des relations
d'autorité ; 3/ celles dont le but principal est la socialisation, I'inculcation des croyances, des systémes
de valeurs et de conduites » (Hobsbawm et Ranger, 2012, p.36). Plus qu’un moment festif, les voeux
sont 'occasion de réaffirmer des liens politico-économiques® et sociaux. C'est tout particuliérement
ce dernier point qui aiguise ma curiosité, car au sein d’'un événement unique, annuel, il se donne a voir
tout un ensemble d’habitudes que la suite de I'enquéte m’amenera a décrypter. La cérémonie des
voeux est en effet révélatrice des activités de la mairie : elle rassemble dans un méme lieu, tous les
acteurs et actrices qui composent ce travail de thése. Il ne s’agit pas d’une photographie du village,
mais d’une partie des habitants de celui-ci, impliqués, investis dans une certaine dynamique. Verre a
la main, je croise tour a tour les élu-es, les anciens élu-e-s, les familles de ces derniers, les président-e:s

d’associations, soit 'ensemble des acteurs intervenant dans le conseil municipal. Chacun et chacune

2 Discours du député - prise de notes d’observation.
3 Remerciement aux invités extérieurs (entreprises, députés, sénateurs, conseil départemental, communauté de
communes).
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ont un statut différent. Le moment est propice aux sociabilités et sollicitations. Le temps de
I’observation est terminé et a mon tour, je commence a expliquer ma présence. Cette occasion me
permet de me présenter, de légitimer ma présence et mon acceptation par le maire et de recueillir
guelques contacts intéressants pour la suite de I'enquéte. J’échange quelques cartes de visite. C’'est
ainsi que je rencontre Cristina DAMBLY?*, présidente de I"association principale de Bleuville. Elle sera
une personne clé de mon travail en raison de sa place dans le village, de son appartenance familiale et

de son activité professionnelle.

L’élu-e se distingue de I’habitant-e par le vote, son engagement envers |'Etat et les administrés. Le
conseil municipal se compose d’'une multiplicité de profils dont le chef d’orchestre est le maire ou la
mairesse, les femmes étant peu présentes dans cet univers réservé au masculin en tant qu’activité

publique.

Des chemins de villages au cheminement de I'enquéte

Avant d’arriver a Bleuville, Rougecourt et Grisbourg, les trois communes qui seront détaillées tout au

long de cet écrit, mon cheminement d’enquéte ne fut pas linéaire.

D’abord intéressée par le croisement des dimensions du genre et du territoire, je me suis tournée en
Master 2° vers la question de la masculinité dans les mondes ruraux en m’appuyant sur les travaux de
Nicolas Renahy, Julian Mischi et Raewyn Connell (Connell, 2014 ; Mischi, 2014 ; Renahy, 2005). I
s’agissait de tatonner et mobiliser avec deux notions catégorisantes et hiérarchisantes : le genre et le
territoire, notamment |'expression et la construction de la masculinité en ruralité. Est-ce que la
dimension territoriale modifiait les traits normatifs du masculin ? Comment articuler ces deux
dimensions, non pas selon une superposition, mais une intersection ? Dans les enquétes sociologiques,
une dimension est souvent prééminente. L'entrée en matiere principale est soit le genre, soit le
territoire. Dans le premier cas, le territoire est un support a une pratique genrée (Di Méo, 2012 ;
Raibaud, 2007). Plus précisément, les espaces sont découpés et appropriés différemment selon le
genre. La bicatégorisation des sexes engendre des pratiques sociales dissociées, notamment dans les
espaces sociaux. Dans le second cas, le territoire prime dans la conception des rapports sociaux de
sexes (Clair, 2012 ; Leroux et Teillet, 2004 ; Rollin, 2012). Les espaces déclassés tels que la ruralité et
les banlieues urbaines sont un support dans la construction d’un rapport de genre définie par une
survirilisation (Rollin, 2012). Croiser a la fois le territoire et les rapports de genre nécessite d’y intégrer

d’autres dimensions telles que la culture (Raibaud, 2012) ou I'identité (Rollin, 2012). Julian Mischi,

4Tous les noms des communes et des enquété-e-s ont été modifiés.
> Lucile Agénor, « La masculinité au prisme du rural. Les outils théoriques et sociologiques d’une mise en ceuvre »,
Master 2 Dynamique de Société, Institutions, Interactions et Usages, Université de Lorraine, 2014
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Nicolas Renahy et plus récemment Benoit Coquard, se sont emparés du masculin rural en termes de
classe sociale ; en croisant ces catégories dans la filiation matérialiste (Coquard, 2019 ; Mischi, 2014 ;

Renahy, 2005).

Avec ce questionnement, j'integre en 2014 les locaux de la Direction Régionale aux Droits des Femmes
et a I'Egalité (DRDFE) de Bourgogne Franche-Comté a Besancon pendant 6 mois. Mon intérét pour les
guestions du genre dans les territoires ruraux va s’unir avec celles du développement territorial et des
politiques publiques. Les missions de la DRDFE, en lien avec les antennes départementales®, consistent
a appliquer le plan ministériel pour les droits des femmes et |'égalité, de maniere transversale dans
toutes les sphéres sociales. L'emploi, I’équité territoriale, la sexualité et les violences conjugales sont
les axes principaux. Contrairement a d’autres ministeres, celui en charge des droits des femmes change
de configuration et de nom a chaque remaniement ministériel. Lorsque j’arrive en Bourgogne Franche-
Comté, en novembre 2014, Najat Vallaud-Belkacem exerce en tant que Ministre des droits des
femmes, sous la présidence de Francois Hollande et du gouvernement Ayrault. C'est la seconde fois
depuis 1981 qu’un Ministere de plein droit est créé pour défendre les droits des femmes, et non un
secrétariat d’Etat, le message et sa portée sont importants. En 2016, la question des droits des femmes
vient se greffer au Ministere des familles et de I’enfance. Puis en 2017, Marléne Schiappa devient
Secrétaire d’Etat chargée de I'Egalité entre les femmes et les hommes et de la lutte contre les
discriminations, sous la tutelle du Premier ministre Edouard Philippe nommé par Emmanuel Macron

en mai 2017.

A mon arrivée dans le service, 'Etat ceuvre a la fois dans une dynamique volontaire pour les droits des
femmes et la restructuration des services régionaux. La Franche-Comté, en tant que Région
administrative, existe encore, mais les pourparlers avec la Bourgogne voisine sont engagés. La fusion

officielle aura lieu le 1" janvier 2016.

Mon travail s’inscrit dans I’axe 2 de la DRDFE : « agir en faveur de I'égalité professionnelle et de I'équité
territoriale »’. Il s’agit de mettre en évidence I'ensemble des dispositifs locaux permettant de favoriser
I’égalité professionnelle en ruralité, notamment les Zones de Revitalisation Rurales (ZRR). Mon terrain
d’enquéte est la Franche-Comté, mon statut, celui de « service civique ». Dans un premier temps, je
vais découvrir les contours territoriaux de cette région nouvelle a mes yeux : les particularismes socio-
économiques entre passé industriel et valorisation de la filiere comté. Dans un second temps, je définis

les indicateurs de mesure de I'égalité sur les territoires. Je retiens deux dimensions principales : le

6 DDDFE : Délégué-e-s Départementales aux Droits des Femmes et a I'Egalité.
’https://www.prefectures-regions.gouv.fr/bourgogne-franche-comte/Region-et-institutions/L-action-de-I-
Etat/Citoyennete-egalite-et-droits-des-femmes/ Consulté en 2015.
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développement territorial a travers I'acces aux services et son désenclavement, et la mise en ceuvre
de passage et d’influence plus ou moins éloignée. La ZRR, conférant une reconnaissance
institutionnelle de leur ruralité, ce sont des territoires proches d’une zone plus dynamique définie

comme un pdle d’emploi rural®.

Une attention toute particuliere a été retenue envers les femmes élues. Leur parcours en politique,
leur volonté, leur ressenti et I'articulation des temps de vie font partie des points soulevés lors des
entretiens avec celles-ci. 6 élues ont été rencontrées dans 10 communes. Au total, je rencontre 19
personnes, élu-e's, président-e-s de communauté de commune, et les directions générales des services

au sein de communes entre 900 et 4200 habitants.

Je ne vais pas ici développer I'étude de la DRDFE® dans sa totalité, mais axer mon propos sur
I'organisation communale et les rapports de genre qui en découlent. Depuis le début des années 2000,
les lois sur la parité politique font leur apparition dans les mandats électoraux®. La parité sera
renforcée et élargie aux mandats municipaux en 2006. Toutes les communes que je visite sont
soumises a la parité du conseil municipal. Or, la répartition des élu-e's dans les commissions
thématiques témoignent de I'inégalité structurale de genre et des figures assignées de la féminité dans
le monde politique. Catherine Achin et Elsa Dorlin présentaient la figure de « la régente » (Achin et
Dorlin, 2008a) dans laquelle les femmes sont ramenées a leur statut de mere. Cette figure de la mere
et les compétences de la sphere domestique et maternelle (Bereni et al., 2013) sont visibles au sein
des commissions thématiques « école », « cultures » ou encore « affaires sociales » composées d’une
majorité de femmes. Dans les entretiens menés, les élues justifient leur place en mettant en avant

leurs compétences issues de leur profession ou de leur statut social'’.

De nombreux travaux ont cherché a comprendre les logiques et les parcours de ces femmes en
politique : de I'engagement a la représentation (Achin, 2007 ; Achin et Bereni, 2013 ; Del Re, 2002 ;
Fillieule et Roux, 2009). Pourtant, ces questions de rapports de genre liés au territoire continuent de

m’intriguer.

Dans la continuité de cette idée, je pars a la rencontre de deux élus. Le premier est maire d’'une

commune de 80 habitants depuis 1995, le second était adjoint — suite a sa démission - dans une

8Voir carte ci-dessous.

°Lucile Agénor, « Analyse territoriale des politiques d’égalité des sexes en milieu rural », DRDFE, 2015.

10 Loi du 6 juin 2000 tendant a favoriser I'égal accés des femmes et des hommes aux mandats électoraux et fonctions
électives. Elle prévoit une obligation de présenter un nombre égal de femmes et d’hommes lors des scrutins de liste
pour les élections législatives.

1« L’idée de m’engager est venue d’une volonté de mettre mes compétences aux services de la collectivité. Je suis
urbaniste de formation, donc je suis responsable de cette commission que je connais bien. Et dans mon réle de maire le
coété technique je connais, par contre j’ai aujourd’hui un cété relationnel direct avec la population que je n’avais pas »
(élue rencontrée lors de I'enquéte DRDFE en 2014).
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commune de 720 habitant-e-s. Sans véritable trame d’entretien, la discussion s’oriente sur le role de
I’élu et le fonctionnement de la commune. Ces deux entretiens m’ont permis de préciser le sujet de
recherche de cette thése en sociologie. Avec 80 habitants, la commune et ses élu-e:s sont limités dans
les décisions. La dynamique territoriale ne permet pas de suivre le conseil municipal. La taille de la
commune et par conséquent du conseil municipal donne une indication sur les affaires gérées par la
mairie. La seconde commune de 720 habitant-e's fut plus proche de mes questionnements. Dans les
deux cas, j’ai découvert les préoccupations de ces élus et leur lien au territoire. L'objet de la recherche

commence a prendre forme.

Jaialors choisi de porter mon regard sur trois communes lorraines. Le choix géographique, qui consiste
a quitter la Franche-Comté pour la Lorraine, provient des contacts préalables que je possédais. Situées
dans un périmetre assez large — une centaine de kilomeétres entre chacune d’elles — elles ne se cotoient
pas. Néanmoins, Bleuville, Rougecourt et Grisbourg ne sont pas le fruit du hasard. Ces communes
rassemblent des caractéristiques semblables, nécessaires a la mise en ceuvre de I'enquéte. Le premier
critere fut celui du nombre d’habitant-e-s, inférieur a 1000, lors du recensement de 2013 ou de 2015.
Bleuville, Rougecourt et Grisbourg ont une population proche de 900 habitants. L’objectif de cette
recherche est d’aller au-devant des élu-e:s du conseil municipal. Il s’agit de saisir les réles incarnés
en tant qu’élu-e's et habitant-e-s, et les entrecroisements des rapports de genre, d’age et de classes

sociales dans le monde des élu-e‘s de ces petites communes.

Etre stagiaire dans la commune

Aprés avoir présenté succinctement 'objet de ma recherche doctorale, les maires de Bleuville,
Rougecourt et Grisbourg m’ont accueillie au sein du conseil municipal. Variant quelque peu d’une
commune a l'autre, je prends la place de la stagiaire. Ce terme est employé principalement par René
PETITMANGE, maire de Bleuville. Ce statut, accordé par les enquétés eux-mémes, légitime une place
a la fois active et discrete. Il me permet d’étre aux cotés des membres du conseil municipal, en ayant
une attitude tout a fait passive. Concrétement, je dispose de tous les éléments me permettant de

suivre la réunion (ordre du jour, documents) sans intervenir lors de son déroulement.

Aux yeux des élu-es, je prends note de leurs paroles et je suis associée a la vie de la commune. Je peux
alors m’assoir a la table du conseil municipal, rester aupres de la secrétaire, et servir du champagne
lors de la cérémonie des voeux. Du c6té des habitant-e-s, j'endosse le réle de stagiaire ou d’étudiante.
Ce role est matérialisé par une place physique. Ainsi a Rougecourt, je m’installe sur un petit bureau a
coté de la secrétaire et j'assiste a toutes les réunions, y compris les points adjoints le samedi matin.
Mais pendant les conseils, je retourne a ma place de visiteuse. Ce qui signifie que je me trouve en

dehors de la table des élu-e's, sur les chaises disposées pour les habitant-e:s venus voir le déroulement
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du conseil municipal. A Bleuville, le maire m’installe autour de la table pendant les conseils municipaux,
mais sans la possibilité d’intervenir2, Mon statut est intermédiaire en ayant un pied dans les affaires
de la commune, mais sans étre élue. Le maire de Bleuville insiste sur la confiance qu’il me préte. Ce
dernier est sensible a mon appartenance locale. En effet, mes parents habitent a proximité de Bleuville,

ce qui crée de la sympathie a mon égard.

Bleuville, Rougecourt et Grisbourg sont des noms d’emprunt pour les communes. Sans connotation
sur la couleur politique, ces dénominations permettent de donner corps et vie au texte, sans trahir la
confiance des enquété-e:s. De méme, I'ensemble des noms et prénoms ont été modifiés. Il est
important de laisser libre cours a la parole et I'analyse en garantissant I'anonymat des lieux et des
personnes. Cette condition fut fixée deés la premiere rencontre. Selon Jean-Claude Kauffmann,
« I'enquéteur idéal est un personnage étonnant. Il doit étre un étranger, un anonyme, a qui on peut
tout dire puisqu’on ne le verra plus, [...] la base est 'anonymat, qui doit absolument étre garanti a la
personne comme le médecin garantit le secret médical » (Kaufmann, 2016, p. 52). Néanmoins, il est
nécessaire de faire vivre les récits dans le texte, a travers le regard du sociologue. L'attribution de

nouveaux patronymes répond a la double condition : protéger la parole, sans |'éteindre.

Etudier les habitant-e-s de petites communes n’est pas une démarche nouvelle. Ces derniers temps,
Nicolas Renahy, Benoit Coquard puis tres récemment Yaélle Amsellem-Mainguy ont étudié la question

de ceux et celles qui restent (Amsellem-Mainguy, 2021a ; Coquard, 2019 ; Renahy, 2005).

Ceux et celles qui sont la

Nicolas Renahy questionne a la fois un territoire et une génération (Renahy, 2005). De sa place
d’enquéteur-ami, il revient au sein de la commune de son enfance afin d’y scruter les évolutions
sociales. L'usine locale ne fait plus office d’élément structurant dans le paysage local, et remet en
guestion les lieux de socialisation de la jeunesse. Ces « gars du coin » représentent une génération
marquée par un isolement social et géographique. Nicolas Renahy analyse la place du travail comme
instance de socialisation primordiale dans les sociétés contemporaines ou comment s’instaurent ces
cercles de relations sur un territoire miné par le chémage. Il décrit minutieusement les sphéres de
socialisation de ces enfants du chémage (Renahy, 2005, p. 41) pour construire une identité masculine.
Benoit Coquard s’aligne sur le cadre conceptuel de Renahy et adopte un positionnement bourdieusien
en identifiant clairement les classes sociales a partir de leur dotation en capitaux. Sa recherche le

conduit a la campagne, la ol « tout se sait » et « tout finit par se savoir » (Coquard, 2019, p.16).

12 |es débats du conseil municipal sont publics et peuvent, par ailleurs, étre retransmis par des moyens de
communication audiovisuelle (article L. 2121-18 du CGCT). Le public doit s’abstenir de toute intervention ou de toute
manifestation.
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Au-dela des cercles de socialisation, Renahy et Coquard mettent en lumiére « ceux qui restent ». Ainsi,
ils interrogent la question de la mobilité sociale et géographique d’une tranche d’age. Leur analyse
montre que quitter le territoire est réservé a ceux et celles mobilisant les capitaux nécessaires. Ceux
qui restent vont alors s’appuyer sur un ensemble de ressources locales définies selon leur
appartenance a un groupe social sur un territoire. Ces recherches m’ameéenent alors a me poser les
guestions suivantes : au sein du conseil municipal, quelle est la part de « ceux qui restent », mais aussi
de nouveaux arrivants sur la commune ? Mobilisent-ils des ressources différentes pour accéder au réle
d’élu ? Existe-t-il un équilibre dans la répartition des roles ? Qui devient un ou une élue au sein du
conseil municipal de ces communes, en termes de genre, d’attaches territoriales et de détenteurs de

réseau localisé ?

Yaélle Amsellem-Mainguy reprend ce questionnement au féminin (Amsellem-Mainguy, 2021a). Les
filles du coin affirment I'usage de I'autochtonie comme distinction pour classer et catégoriser. La
trajectoire familiale définissant I'ancrage local des jeunes filles va avoir une influence sur la
constitution des groupes d’ami-e-s. Amsellem-Mainguy apporte une dimension supplémentaire : celle
des filles. L’'enquétrice interroge uniquement les jeunes filles du village, qui ont entre 15 et 26 ans,
alors que Renahy et Coquard abordaient davantage le versant masculin, éclairant les deux versants du
genre a 20 ans d’intervalle. Les femmes et les hommes n’investissent pas de la méme maniere les lieux
de socialisation. La notoriété, issue de l'implication des parents dans les instances locales, se
caractérise en fonction des lieux investis. Yaélle Amsellem-Mainguy observe que les hommes — les
péres — se retrouvent a la téte des clubs sportifs locaux, tandis que les femmes — les méres — gerent
les activités de loisirs tels que le centre de loisirs. Des deux cotés, hommes et femmes sont reconnus
et connus localement. Le patronyme renvoie a une résonance locale, d’autant plus lorsqu’il y a une
inscription générationnelle forte. Ces recherches amenent a questionner les structures genrées des

conseils municipaux.

L'accés au conseil municipal provient-il d’une notoriété locale, ou I’élection favorise-t-elle la
reconnaissance d’une personne localement ? La notoriété locale a-t-elle le méme impact pour les
hommes et pour les femmes ? Pour ma part, la porte d’entrée sur la commune n’est ni celle de I'usine,
ni celle des périodes de transitions sociales et sociétales, mais celle de la mairie. Le groupe
d’enquété-e-s est déja rassemblé au sein d’un conseil élu. Il me suffira de I'ouvrir aux réseaux sociaux

localisés existants pour découvrir la dynamique et les enjeux de cette instance.

L’élu local ou la politique au village (Guionnet, 1998) peut étre vu comme le faire politique au village.
Il s’agit de saisir les lignes politiques a I’échelle locale. L’effet politique peut se comprendre dans un
jeu de pouvoir local (Bidegaray, Cadiou et Pina, 2009 ; Cadiou, 2009 ; Koebel, 2009). S’engage alors un

rapport de force pour faire émerger la constitution d’un leadership territorial (Arambourou, 2012)
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pour accéder aux lieux du pouvoir local (Marneur, 2016b). Lorsque la question du genre s’invite dans
les études sur les élu-e's locaux, le regard du chercheur observe les rapports de force et de
I'accessibilité au pouvoir. En poussant la porte de la mairie, 'objet de cette recherche est de
comprendre les liens noués sur un territoire, et les logiques sous-jacentes a la composition du conseil
municipal, et dans la gestion de groupe d’élu-e-s en lien avec les administré-e-s. Passer de I'un a l'autre
nécessite la mobilisation de ressources locales. Sans étre dans un rapport de force, les personnes
transforment leur rapport au territoire en accédant a leur place d’élu-e. Il convient alors d’étudier,
d’un point de vue de la trajectoire individuelle, les évolutions d’une place et les leviers activés lors de
I’élection (et/ou réélection). Dans le collectif, d’autres enjeux apparaissent : I'électivité, la stabilité, la
dynamique et le fonctionnement du groupe d’élu-e-s, notamment face aux enjeux de la communauté

de communes.

Les axes de travail
Le travail d’écriture s’articule en trois parties distinctes, elles-mémes découpées en chapitres.
La premiére partie présente I’'ensemble des éléments de cadrage de ce travail de thése en sociologie :

- Le chapitre 1 esquisse les axes politigues, administratifs et socio-économiques du paysage

lorrain. Il dresse le portrait du fonctionnement législatif des élections municipales, de ses
fonctions et des particularités du vote panaché. Ce chapitre présente les communes de
Rougecourt, Bleuville et Grisbourg, leur population, leur histoire et leur topographie. Il permet
de savoir « ou I'on est » et de décrire le décor de I'histoire.

- Le chapitre 2 est consacré au cadrage théorique de la these. Je m’appuie sur les notions

d’espace rural et d’attache territoriale. La ruralité sera présentée et discutée en appui des
différents travaux, de Mendras a Laferté. Plus précisément, je m’attarde sur les
représentations de I'espace rural et du territoire selon les enquété-e-s. Puis je développe les
travaux du genre en politique et son influence dans la dichotomie entre les affaires du privé et
les affaires du public. Les travaux croisant les rapports de genre et politique sont de deux
ordres : ce que le genre fait a la politique et ce que la politique fait au genre. Dans une posture
socio-anthropologique, il ne s’agit pas de différencier les deux approches, mais de les articuler
pour saisir ou sont les femmes. La fabrication de I'élu-e m’ameéne a effectuer des passages
entre mairie et village en mobilisant les concepts d’autochtonie et de réseaux sociaux localisés.
Ces deux concepts démontrent I'importance du local dans les ressources de I'individu et leur
implication dans les dynamiques de groupe, notamment celui des élu-e-s. J'envisagerai une

appropriation différenciée de I'autochtonie en fonction des rapports de genre.

21



Introduction générale

- Le chapitre 3 présente la problématique et les hypothéses qui en découlent ; la méthodologie

de recherche et les différents matériaux. Je décris mon entrée dans la mairie. Je présente

également un portait des enquété-e-s.

La seconde partie se développe en trois chapitres a propos de la dynamique électorale. A partir d’un
cycle électoral de 6 ans — de l'idée d’une candidature a I'élection puis la stabilisation de I'équipe
mayorale — cette partie revient sur les places et réles de chacun dans le groupe.

- Le chapitre 4 révelera trois typologies d’élu-e-s : les né-es ici, les installé-e's et les nouveaux.

Souvent issus d’une « grande famille », les né-e-s ici représentent le noyau dur du village et de
I’équipe mayorale. Une série de criteres les distinguent de I’étranger tel que le lieu d’habitant,
leur profession ou l'inscription familiale. Dans ce chapitre, il sera question de mémoire
familiale et territoriale et de stratégies électorales.

- Le chapitre 5 met en évidence |'architecture de la liste électorale et la maniére dont elle

s’équilibre en fonction des profils recherchés. Les habitant-e:s sont recrutés a la mairie de
maniere stratégique imbriquant des rapports de genre, d’age, de classes sociales et de
localisation. Composé du maire et de ses adjoint-e:s, le trio de téte du conseil municipal
s’articule autour des figures du manager, du chef d’entreprise et de la figure locale.

- Le chapitre 6 appréhende la question des femmes au sein de la commune. Les femmes

émergentes sont présentes au sein du conseil, dans les associations, mais aussi dans le village
en tant que « mére de » ou « conjointe de ». Elles assurent d’une autre maniere I’'équilibre

nécessaire du conseil municipal.

La troisieme et derniére partie ouvre I'étude aux éléments structurant le conseil municipal dans sa

gestion au quotidien.

- Le chapitre 7 aborde la composition du conseil municipal et les changements d’équipe
mayorale. Il sera question des relations élu-e-s/ habitant-es a travers I'organisation globale de
la mairie. Les habitant-e's viennent a la mairie au moment des événements municipaux, aux
moments d’ouverture du secrétariat et lors des conseils municipaux ouverts au public.

- Le Chapitre 8 sera |'occasion de revenir sur les liens entre la communauté de communes et la
mairie. Aujourd’hui, appartenir a une communauté de communes est une évidence. Or, la
place et le r6le prédominant de celle-ci demandent aux équipes municipales de se renouveler
et de légitimer leurs actions. Pour cela, les mairies s’efforcent de renouer avec la question de

« I'esprit village ».
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Partie 1
Contexte et cadre de |la recherche

Avant de plonger dans I'analyse du matériau, quelques éléments de cadrage et de contextualisation
sont nécessaires. Il s’agit de détailler et de décrire le paysage de la recherche, au sens large. Ce paysage

se compose d’un terrain d’enquéte.

Pour commencer, le chapitre 1 présente le fonctionnement électoral des communes de moins de 1000
habitant-e:s pour les élections municipales. Il faut savoir que le scrutin municipal est panaché dans ces
communes. Cette particularité des petites communes signifie que les électeurs peuvent modifier les
listes de candidat-es a leur guise. lls ont la possibilité de rayer ou d’ajouter des candidats. C’'est a partir
de cette spécificité que mon regard se tourne vers la compréhension du conseil municipal avec cette
guestion sous-jacente: « qui raye-t-on parmi les candidat-e-s ? ». Avant d’aller sur ce terrain d’analyse,
je vais développer le fonctionnement du conseil municipal et I'archétype statistique de I'élu au
masculin et au féminin'. Puis, je présenterai le terrain de recherche : les communes de Rougecourt,
Grisbourg et Bleuville. Chacune d’elles s’est construite singulierement sur le plan démographique,
économique, social et politique. Tous ces facteurs constituent le paysage actuel de la commune. Par
exemple, le conseil municipal de Grisbourg ne peut se lire sans |'histoire socio-économique et
démographique de la commune. L'industrie locale de la commune est liée aux vagues migratoires
depuis le début du XXeme siecle. Le fonctionnement de l'usine est directement lié a la vie
communale, aux familles, aux batis et au conseil municipal. Il est donc nécessaire de décrire les villages

sur lesquels porte I'étude.

Le chapitre 2 est un portrait du cadre théorique de cette recherche. L’analyse, développée dans les
parties 2 et 3 de ce travail, repose sur un cadre théorique s’articulant sur les concepts de territoire et
de rapports sociaux localisés. Le cadre théorique s’appuie sur les apports des notions de réseaux,
territoire et rapports sociaux, dont le genre, I'dge et la profession. De plus, il s’agira de reprendre les
éléments d’analyse propre aux études rurales, des monographies de villages aux études récentes sur
les mondes ruraux. C’'est pourquoi le cadre théorique repose sur la notion de réseaux et d’autochtonie
appliquée a un groupe social, celui de I'équipe municipale. Pour finir, une partie est consacrée aux
études sur le genre et la lecture intersectionnelle des rapports sociaux. Le cadre théorique définit une

lecture analytique du matériau.

1l s’agit des figures de Michel et d’Isabelle, construites a partir des éléments statistiques de I'élu-e local.
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Pour finir, le chapitre 3 est consacré a la méthodologie employée. A partir des éléments de
compréhension du chapitre 1 et de problématisation du chapitre 2, il s’agit de mettre en musique la
recherche. L'entrée sur le terrain d’enquéte repose sur un équilibre entre préparation et spontanéité.
C'est-a-dire que la méthodologie repose sur les éléments conceptuels, la problématique qui en découle
et I'enquéte empirique. La posture de recherche s’appuie sur les rencontres au fil de I'eau. Parfois, il a
été nécessaire d’adapter les outils de recherche ou de modifier la question de départ pour aller

explorer d’autres éléments.

Les trois chapitres de cette premiére partie viennent poser le cadre : le cadre du terrain de recherche
des communes étudiées, le cadre théorique et les fondements de I'analyse, et le cadre

méthodologique. Ces trois points fondent la direction de cette recherche.
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Chapitre 1: Un terrain de recherche dans de petites
communes. Esquisse politique, administrative et socio-
economique du terrain d’enquéte

« L’histoire, inscrite dans I'espace et les institutions, s’inscrit dans les corps de ceux qui les
habitent » (Briquet et Sawicki, 1989, p. 11)

Les communes représentent le plus petit échelon des collectivités territoriales en France. Ces instances
ont des fonctions purement administratives et sont gérées par une « assemblée délibérante élue au
suffrage universel direct »*. Les termes ont leur importance. Nous sommes face a une assemblée,
réunie dans un conseil, qui est élue et dont les compétences sont régies par la loi. |l ne s’agit pas d’une
instance indépendante; ses actions sont cadrées par une réglementation précise sur le plan

administratif et financier.

Le terme de « commune » fait son apparition dans la loi du 14 décembre 1789 afin de rassembler
« toutes communautés d’habitants » soit les paroisses, villages, bourgs, villes. Aujourd’hui, la France
métropolitaine compte 35 287 communes (au 1¢" janvier 2017), dont 85% possédent moins de 2000
habitant-e's. Cette proportion conséquente apporte également un lot d’élu-e-s locaux. 521 661 élu-e:s
municipaux exercent un mandat. Parmi ceux-ci 40,3% sont des femmes. Malgré une forte progression,
le taux de féminisation est assez disparate selon les territoires. Depuis 2014, toutes les communes
supérieures a 1000 habitant-es appliquent le principe de parité des mandats électoraux. A partir du
recensement de la population en 2006, I'Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques
(INSEE) met en évidence le paradoxe francais selon lequel les communes sont trés nombreuses pour
une part faible de la population. Les communes inférieures a 1000 habitant-e-s représentent 74,7%
des communes — autant de territoires non soumis a la parité des mandats municipaux — et

représentent seulement 15% de la population frangaise.

Dans ce premier chapitre, je développerai les particularités de ces communes francaises dans leur
fonctionnement législatif et administratif. Cette présentation permet de dessiner les premiers
contours de I’'enquéte en comprenant ou se situe celle-ci. La seconde partie du chapitre présentera les
trois villages enquétés Rougecourt, Bleuville et Grisbourg dans leur histoire, leur population, leur

environnement.

thttp://www.vie-publique.fr/decouverte-institutions/institutions/collectivites-territoriales/categories-collectivites-
territoriales/qu-est-ce-qu-commune.html
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1. Disposer des regles du jeu : vote panaché et fonctions du conseil municipal

1.1. Les particularités du vote panaché et son mode de fonctionnement

Tous les 6 ans, les résidents ont la possibilité de voter pour les conseiller-e-s municipaux de leur
commune. Le nombre de conseillers est proportionnel au nombre d’habitants, entre 7 et 692,
Rougecourt, Bleuville et Grisbourg sont des communes dont le nombre d’habitants est compris entre
500 et 1499 habitants, avec chacune moins de 1000 habitant-e:s, ce qui correspond a 15 conseillers

municipaux.

Les communes dont le nombre d’habitants est inférieur a 1000 habitants ont la particularité de
fonctionner selon un scrutin majoritaire plurinominal a deux tours. Dans un scrutin uninominal, c’est
le candidat qui obtient le plus de voix qui emporte le siege. Pour un scrutin plurinominal, le
fonctionnement est inversé : plusieurs personnes sont élues au cours du méme scrutin. Au-dela de
cette limite des 1000 habitants, c’est le principe d’un scrutin proportionnel de liste a deux tours (sans

modification possible de la liste) qui est appliqué.

Un scrutin plurinominal implique une modification des listes de candidats ou les électeurs peuvent a
leur guise rayer ou ajouter des noms a la liste initiale®. C’est au choix de I'électeur de constituer son
propre conseil municipal a partir d’une liste de candidats. Par conséquent, il est possible qu’aucun
candidat ne comptabilise le méme nombre de voix lors du dépouillement, voire de dénombrer des voix
pour une personne non-candidate®. Cette recherche se concentre sur le mandat de 2014, néanmoins
les scrutins précédents permettent de saisir les logiques actuelles. A Bleuville, j’ai eu 'occasion de
collecter le comptage des scrutins des trois dernieres élections municipales (2014-2008-2001). Le
tableau des votes retranscrit — de maniére manuscrite — le nombre de voix obtenues. Le 9 mars 2008,
la feuille de pointage reléve 70 noms différents dans les bulletins de vote®. Avec ce mode de scrutin,
les administrés sélectionnent parmi les administrés, ils éliminent, effacent, nominent, trient,

renchérissent, corrigent les listes selon leurs souhaits.

Dans les communes étudiées, 15 conseiller-e:s sont élu-e's, pouvant provenir de listes différentes.

Suite a I’élection, le conseil municipal se compose de nouveaux élu-e-s, de réélu-e-s, d’opposants et de

2Les communes de Lyon, Marseille et Paris ont un mode scrutin par arrondissement.

3 La réforme du 17 mai 2013, relative a I'élection des conseillers départementaux, des conseillers municipaux et des
conseillers communautaires, et modifiant le calendrier électoral, prévoit I'obligation d’un dép6t de candidature en
préfecture ou sous-préfecture. Avant cette réforme, il était possible de voter pour une personne non-candidate lors
du panachage des listes. Source : https://www.legifrance.gouv.fr/ consulté le 18 juin 2022

4 Depuis 2013, il n"est plus possible de voter pour une personne non déclarée candidate en préfecture. En revanche, les
scrutins précédents en font état.

°>En 2008, 25 candidats sont officiellement déclarés en préfecture (deux listes et deux candidats libres) pour lacommune
de Bleuville.
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candidat-e-s seuls. Cette derniére catégorie est propre au scrutin plurinominal majoritaire. En effet, les
listes n’étant pas fixes, il n’est pas nécessaire de déposer des listes complétes — soit 15 candidats — et
les candidats seuls sont admis. Contrairement aux villes plus importantes, les listes ne s’affrontent pas
pour ensuite se morceler au sein d’un conseil municipal, mais différentes listes vont s’assembler pour
n’en former qu’une. Benoit DESCAMP, adjoint a Rougecourt, explique cette dynamique : « Ce qui est
cool c’est que les 4 de I'opposition en 2001 jusqu’en 2008, on a super bien bossé ensemble. On a bossé
intelligemment avec les gars, ce n’était pas de I'opposition stérile qui ne fait pas avancer en refusant
tout. Il faut essayer de travailler en disant “moi je ne suis pas trop d’accord mais j’ai une idée.” [...]
Voila on a fait avancer quelques dossiers ce qui a permis de refaire une liste en 2008 ». L'opposition de

départ peut s’effacer a I'issue de I'élection avant de reprendre de plus belle quelques années plus tard.

Dans le cadre de cette recherche, le mode de scrutin est crucial et m’ameéne a poser la question
suivante a Philippe WEISS, élu a Bleuville : « Vous n’avez eu que 350 voix sur les 410 votants, je crois,
donc il y a bien des personnes qui vous ont rayé ou mis l'autre liste ? » Pourquoi et comment
s’effectuent les choix parmi la liste de candidats ? Pourquoi certains noms seront rayés et d’autres
ajoutés a la liste ? Quels sont les critéres de sélection ? Est-ce que ce mode de scrutin influe sur la

maniere dont la liste initiale est pensée ? Autant de questions qui ont suscité mon intérét.

1.2. Conseil municipal : fonctionnement et fonctions

Un fois élu, le conseil municipal, composé de 15 élu-e-s, se réunit pour définir le maire ou la mairesse
et les adjoint-e-s. Le maire a un statut et des fonctions spécifiques. Il est garant des fonctions exécutives
de la commune et agent de I'Etat. Son statut est unique sur le territoire, parfois suppléé par ses
adjoints. Ainsi, les maires et leurs adjoints sont I'organe central de la commune ; toutes les taches lui
incombent de la préparation du budget aux enquétes de recensement. Il est assez difficile de définir
précisément les fonctions de la commune, tant elles sont plurielles. Le conseil municipal a des
compétences déléguées par I'Etat, dont I'ordre public, le patrimoine communal, I'assainissement, les
écoles communales et des cimetieres ou encore la voirie. Ces missions varient aussi en fonction des

compétences de la communauté de communes a laquelle appartient la commune.

La téte de liste aux élections est souvent confondue avec le maire. En réalité, I'électeur, quelle que soit
la taille de la commune, élit les membres du conseil municipal. Ces derniers vont ensuite élire le maire

et ses adjoints.

La fonction de maire ne recouvre pas les mémes réalités en fonction des configurations de la
commune. Les esprits politiques, les batailles médiatiques et les enjeux de carriéres sont assurément
disparates — voire antagonistes — selon la taille de la commune, ce qui ne signifie pas que d’autres
enjeux et d’autres batailles ne subsistent pas dans les petites communes. Pourtant a statuts et
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fonctions égales, I'équipe mayorale d’'une grande commune ne revét pas le méme costume que celle
d’une petite commune. Nous avons tous en téte les querelles électorales et les enjeux politiques de
certains fiefs locaux. Etre a la téte de ces derniers confére un poids politique. Ainsi, Frédéric Sawicki
rapporte les stratégies électorales de deux candidats aux municipales de Dunkerque de 1989 (Sawicki,
1994). La recherche de Sawicki, effectuée il y a 30 ans a Dunkerque, une commune d’environ
70 000 habitant-e-s, ol les deux candidats avaient des soutiens politiques divergents. L’un avait grandi
sous la caution des instances locales, I'autre devait sa renommée aux contacts nationaux. Au vu de la
taille de la commune, les candidats ont été pris en étau entre une volonté d’étre proches des habitants,
et une reconnaissance politique nationale. Sawicki met en avant la question du verrouillage politique
ou apolitique dans le pouvoir local, et le fonctionnement différencié selon la proximité entre dirigeants
et administrés. Karnoouh (1973) et Guionnet (1998) interrogent la place de la « politique de village »
et ses différences avec la « grande politique » (Guionnet, 1998 ; Karnoouh, 1973), soit la dichotomie
entre le fait politique local et national. Les querelles d’églises décrites par Christine Guionnet englobent

les relations interpersonnelles et les impacts de la parenté dans |'accession au pouvoir local.

Le pouvoir local ne prend ni la méme forme, ni ne met en jeu les mémes rapports sociaux selon les
époques et les lieux (Douillet et Lefebvre, 2017). Face a la complexité de I'action publique dans les
grandes communes, le politique se professionnalise. Selon Douillet et Lefevre, les formes légitimes du
pouvoir développé par Max Weber (Weber, 2013) ne sont plus suffisantes pour renouveler un mandat.
Pourtant, le foisonnement des communes de petites tailles contribue a la quantité d’élu-e-s locaux. A
Rougecourt, Bleuville et Grisbourg, les élu-e-s représentent entre 2 % et 2,5 % de la population active®.
Dans ces villages, I'élu-e est simultanément habitant-e. Le passage de I'un a I'autre pourrait se résumer
dans I'acte du vote. Le processus est pourtant bien plus complexe et suit plusieurs étapes. Le mode de
scrutin plurinominal panaché est central dans cette recherche. Il intervient indéniablement dans les

mécanismes électoraux et s’est ancré dans les habitudes des votants.

Au sein des communes enquétées, pourtant de tailles semblables, la fonction de maire n’est pas
déployée de la méme maniére. Par exemple, a Rougecourt, le maire, en activité salariale, délegue
certaines activités du quotidien a son adjoint Benoit DESCAMP, commergant dans la commune. Au
contraire, il tient a élaborer lui-méme I'ensemble du budget de la commune, tache qui est parfois
préparée par la secrétaire de mairie dans d’autres communes. Néanmoins la répartition des taches
s’effectue dans sa grande majorité entre le maire et ses adjoints, noyau dur du fonctionnement

communal.

6 Au sein des trois communes, les inscrit-e-s sur les listes électorales sont environ 650 pour 15 élu-e-s.
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2. Les élu-e's en France et en Lorraine

Comme précisé en amont, la commune est le plus petit échelon de représentativité en France. Avec
ses 36 785 communes, la France est un pays extrémement découpé. Trés nombreuses, les petites
communes représentent 70 % des communes en France, mais leur répartition n’est pas homogene.
Cette partie dresse un portrait des élu-e:s de petites communes et les grandes caractéristiques du

bassin Lorrain.

2.1. Michel et Isabelle, archétype de I'élu-e communal-e en France

Le recensement de la population de 2006 effectué par I'INSEE montre I'effet paradoxal des communes
francaises. Malgré une présence territoriale trés marquée, ces communes représentent seulement
15 % de la population frangaise. Rapporté au nombre d’habitant-e-s, les élu-e-s représentent environ
3,40 % de la population, parmi les habitant-e-s de communes inférieures a 1000 habitants. Pour le dire
autrement, 27 396 communes cumulent 324 000 élu-e's pour une population totale de 9 467 442

habitant-e-s.

Tableau 1 — Les communes par taille de population au ler janvier 2006

Taille (en nombre Nombre de communes Population municipale
d’habitants)
Taille Effectif Cumul Pourcentage Effectif Cumul Pourcentage
cumulé cumulé

moins de 50 955 955 2,6 32814 32814 0,1

de 50 a 99 2774 3729 10,2 210986 243 800 0,4
de 100 a 199 6158 9887 27 909 345 1153 145 1,8
de 200 a 399 8117 18 004 49,1 2337280 3490425 5,5
de 400 a 999 9392 27 396 74,7 5977017 9467 442 15

Au total, 27 396 communes comptent moins de 1 000 habitants, soit 74,7 % des communes : elles regroupent 9 467 442 habitants, soit 15 %
de la population.

Lecture : 9 392 communes ont entre 400 et 999 habitants (population municipale). Elles regroupent 5 977 017 habitants.

Champ : métropole, départements d’outre-mer, Saint-Martin, Saint-Barthélemy et Saint-Pierre-et-Miquelon. Paris, Lyon et Marseille
comptent chacune pour une commune.

Source : Insee, recensement de la population 2006.

Les figures de Michel et Isabelle MARTIN — décrites ci-dessous — ne sont pas réelles. Elles
correspondent a deux portraits types construits a partir des caractéristiques statistiques des élu-e:s
municipaux en France’ suite aux élections municipales de 2014. Ces deux portraits, inventés, mettent
en avant les caractéristiques moyennes des élus locaux des petites communes. Ces portraits
permettant de saisir les caractéristiques d’age et de profession, proche des élu-e:s rencontrés lors de

cette recherche.

7 Analyse produite par idéeslibres.org qui exploite les données libres d’acces : https://www.ideeslibres.org/a-propos/
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Michel MARTIN, retraité, 60 ans

A partir des données connues des élu-e-s en France, il est possible de construire un portrait d’élu. C’est
le cas de la figure de Michel MARTIN, correspondant a la réunion des caractéristiques notables des
maires de France. Les listes d’élu-e-s sont publiques, il est possible de se procurer sur le site internet
du gouvernement un certain nombre d’indicateurs® sur les 521 661 conseillers municipaux. De plus,
I’association des maires de France (AMF)°® effectue réguliérement des relevés statistiques sur les profils
des maires. De maniere stéréotypique, en 2014, dans une commune inférieure a 500 habitants, le
maire est un homme retraité de plus de 60 ans. En explorant plus finement les chiffres, des évolutions
sont visibles sur ces 40 dernieres années concernant les ages, le sexe et les professions. Il y a 30 ans,
la proportion de maires agriculteurs était plus importante, mais aussi les cadres et les professions
intellectuelles supérieures. Aujourd’hui, ce sont les professions intermédiaires et les salariés qui tirent
leur épingle du jeu. Coté age, les catégories d’age des 40-60 ans et des 60 ans et plus sont équivalentes.
Tandis que la catégorie d’age des 40-60 ans était majoritaire jusqu’en 2014, les derniéeres élections ont
fait pencher la balance vers un public plus agé. Plus nombreux en 1983, la part des moins de 40 ans est
de plus en plus faible et concerne 3,8 % des maires et mairesses en 2014. Ces profils correspondent
tout a fait a ceux de René PETITMANGE et Pascal MEYER, maires de Bleuville et Grisbourg, qui « poussés
par certains habitants »* ont décidé de « monter une équipe »** pour le conseil municipal a la fin de
leur activité professionnelle. Ces caractéristiques correspondent aux élu-e-s des villages enquétés, avec

une tranche d’age comprise entre 23 ans et 79 ans — ages au moment de |'élection en 2014.

Sur le plan national, le profil des conseiller-e-s municipaux se distingue de celui des maires et mairesses.
Tout d’abord, ils et elles sont plus jeunes que le maire. Plus de la moitié des conseiller-e:s municipaux
ont entre 40 et 69 ans (49 % des maires ont plus de 60 ans) et 20 % ont moins de 40 ans (3,8 % chez
les maires). Le rajeunissement des conseillers municipaux entraine mécaniquement une modification
des professions représentées. Au sein des conseils, les salariés du secteur privé et exploitants agricoles
sont majoritaires. Viennent ensuite les ouvriers, les fonctionnaires de catégorie C et les agents
techniques. Les catégories socioprofessionnelles supérieures!? sont peu présentes au sein des conseils,

elles-mémes peu représentées sur ces territoires.

8 Département, commune, élu communautés de communes, Nom, Prénom, date de naissance, catégorie
socioprofessionnelle, nationalité.

°https://www.amf.asso.fr/page-statistiques/36010

pascal MEYER, maire de Grisbourg depuis 2007 (élections partielles), retraité en 2008.

1René PETITMANGE, maire de Bleuville depuis 2008, retraité en février 2008.

12 professions libérales, cadres et chefs d’entreprise
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Les femmes sont moins nombreuses que les hommes parmi les élu-e-s, mais leur place s’accroit et
atteint 42,3 % en 2014. Le croisement des données de sexe, de prénom, d’age et de profession donne

naissance au personnage d’Isabelle, 50 ans, employée.

Isabelle MARTIN, employée, 50 ans

Isabelle pourrait étre le pendant féminin de Michel, dans sa construction imaginée et reconstituée a
partir d’éléments statistiques. Sile nombre de mairesses reste faible, celui des conseilleres municipales
a nettement augmenté. La vie politique locale se féminise, mais des inégalités persistent dans la
répartition des postes et des responsabilités. Les femmes sont présentes dans les conseils municipaux,
y compris dans les communes non soumises a la parité. L'obligation de la parité des scrutins montre
significativement son efficacité. Les communes dont le nombre d’habitants est inférieur a 1000
fonctionnent selon un systéme de vote panaché dans lequel la main de I’électeur, en tant que maitre
du jeu, peut modifier les regles. L’équilibre femmes-hommes y est moins évident : 35 % des élues sont
des femmes (27 % en 1995) contre 48 % dans les communes de plus de 1000 habitants ou la parité est

obligatoire.

Tableau 2. Répartition des élu-e's en fonction du sexe et de la commune

Femmes Hommes Total général
Nombre
d’habitants par
commune
inf. 1000 34,87 % 65,13 % 100,00 %
sup.1000 48,19 % 51,81 % 100,00 %
Total général 40,32 % 59,68 % 100,00 %

Lecture : Parmi [’ensemble des communes inférieures a 1000 habitants, 65,13 %

des conseillers municipaux sont des hommes.

Source : Data gouv, Répertoire Nationaux des Elus (RNE), mars 2014
Plusieurs études soulignent la jeunesse des candidates. Pour la région Grand Est, I'INSEE montre que
le renouvellement de I'espace politique s’effectue par la présence de femmes entre 35 et 49 ans. Plus
jeunes que les hommes, elles sont aussi plus souvent en activité et moins souvent retraitées. Dans
I’ensemble, les élues sont employées ou sans profession, mais elles sont aussi cadres supérieures dans
une proportion supérieure a la moyenne de I’'ensemble de la population de la région. La dichotomie
entre hommes retraités et femmes actives mérite réflexion. Les femmes que je nommerai
« émergentes » — présentes au sein des conseils municipaux enquétés — seront présentées dans le
chapitre 6 de ce travail. Dans les petites communes, 23 % des conseilléres municipales sont employées.
Cette forte proportion est presque équivalente a la représentativité des exploitants agricoles parmi les

élu-e-s. Cette répartition se retrouve-t-elle dans I’attribution des téches dans le conseil municipal ?
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Du c6té des responsabilités, les femmes sont plus rares. Elles représentaient 5,5 % des sieges en 1989,
elles sont aujourd’hui 14,6 %3. Malgré une augmentation révélatrice, cette proportion reste faible.
Pourtant les petites communes affichent un score de féminisation des postes de maire plus important :
les mairesses sont a la téte de 17,6 % des communes inférieures a 500 habitants, mais seulement 11 %
pour les villes de taille moyenne (entre 30000 et 100 000 habitants). Les petites communes
représentent une part tres importante du paysage et 4384 femmes sont mairesses dans les communes

inférieures a 1000 habitants.

Figure 1. Répartition des élu-e-s municipaux par catégorie socioprofessionnelle selon le sexe dans le
Grand Est

Ouvriers
Artisans, commergants, chefs d’entreprise
Agriculteurs
Sans profession
Autre *
Professions intermédiaires

Cadres et professions intellectuelles...

Retraités

i

Employés

o
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B Hommes M Femmes
* La modalité « Autre » correspond aux professions observées dans le répertoire des élu-es n’ayant
pas pu étre reclassées dans la nomenclature des professions et catégories professionnelles de
I’Insee. Cette catégorie comprend notamment les agents immobiliers, agents d assurance, salariés
du secteur médical et professions rattachées a |’enseignement.
Lecture : 33 % des élues municipales du Grand Est sont employées.

Source : Ministére de [’Intérieur, bureau des élections et des études politiques. Résultats de
novembre 2017.

Il est difficile de récolter des données générales sur les mairesses en France, car les informations sont
souvent noyées soit dans celles concernant les conseillers municipaux, soit dans la population des
maires. Cette recherche doctorale ne prétend pas viser les mairesses et leurs parcours. Au contraire,
je souhaite aller dans des communes classiques, dont I'histoire ne differe pas par leur originalité. Il
aurait été possible d’aller voir des parcours atypiques et exceptionnels de mairesses et de comprendre
les rapports sociaux et la gestion communale qui en découle. Ici, il s’agit d’aller au-devant de conseils
municipaux ordinaires, en ayant connaissance des situations différenciées — et inégalitaires — entre

les genres.

Bhttps://www.interieur.gouv.fr/Archives/Archives-elections/Dossier-elections-municipales-2014/Annexe-15-
Statistiques-concernant-les-femmes-elues.
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La gestion des communes continue a se transformer. Regroupant leur force en mutualisant leurs
postes de dépenses, les communes frangaises appartiennent, déja au moment de I'enquéte, en
majorité a des EPCI (Etablissements Publics de Coopération Intercommunaux). Les formes de
regroupements sont diverses et il n‘est pas nécessaire de rentrer dans ces détails fiscaux et
administratifs entre une communauté d’agglomération et une communauté de communes a fiscalité
additionnelle. La réunion en EPClI demande un investissement des élu-e-s dans une instance
supplémentaire, une redistribution des compétences et du budget.

Tableau 3 — Répartition par strate de population et par sexe des conseillers municipaux au ler janvier 2014

. Nombre d’hommes = Nombre de femmes élues % de femmes élues
Strates de population

élus
inf. 3500 hab 280 006 131608 32,01%
Entre 3 500 et 9 000 hab. 26277 23630 47,35%
Entre 9 000 et 30 000 hab. 13617 12292 47,45 %
Entre 30 000 et 100 000 hab. 4768 4416 48,08 %
100 000 hab. et plus 1168 1128 49,13 %

Au total, il y a 131 608 femmes élues dans un conseil municipal parmi les communes inférieures a 3500 habitants, soit 32,01 %
des élu. e. s.
Source : Ministere de I’Intérieur, janvier 2014.

Grisbourg, Rougecourt et Bleuville appartiennent toutes les trois au bassin Lorrain. Le point précédent

dresse un portrait des élu-e's en France, gu’en est-il du bassin Lorrain ?

2.2.  Lebassin Lorrain faconné par la Grande Guerre et les hauts fourneaux

Plus qu’'un portrait d’élu-e, cette section présente un portrait territorial. Lhistoire
sociodémographique et économique des zones étudiées joue un rble dans leur composition actuelle.
Les conseils municipaux et leurs visages se comprennent grace aux connaissances territoriales. Les
trois communes se situent en Meurthe-et-Moselle et dans la Meuse, c’est pourquoi mes propos se
concentrent sur ces zones et peu sur les départements vosgien et mosellan. Je m’appuie
principalement sur les études produites par I'INSEE et I'Observatoire des Territoires (Agence Nationale
de la Cohésion des Territoires), ainsi que sur les études des historiens qui ont éclairé le passé de ces

départements.

La Lorraine est aujourd’hui intégrée a la Région Grand Est. Elle est faconnée par I'immigration et
I'industrie miniere du XIXéme siecle, mais aussi par un fort ancrage agricole. Ces deux activités se

croisent au sein des villages étudiés ou ouvriers et cultivateurs se cétoient.

A la fin du XIX®™® siecle, le territoire connait une croissance continue de sa population, stoppée nette

par la Premiére Guerre mondiale. Région frontaliére avec I’Allemagne, la Belgique et le Luxembourg,
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la Lorraine subit au fil de I’histoire des restructurations administratives’* et des destructions de guerre.
Cette région est souvent présentée sous ses deux dimensions, elles influent encore sur le présent : les
dégats de la Grande Guerre et les structures métalliques des hauts fourneaux de la métallurgie. Trois

grandes périodes peuvent étre identifiées, rythmant I'économie du bassin lorrain du XX®™® siécle.

Début du XXéme siecle marqué par I'immigration industrielle et la perte de «I’Alsace-Lorraine»

Le 27 octobre 1870 marque la victoire de I'armée prussienne face a la France qui se voit amputée d’une
partie de son territoire suite au traité de Francfort en 1871. Les frontiéres départementales entre la
Meurthe-et-Moselle et la Moselle découlent du découpage défini par le traité de Francfort. Au méme
moment, le territoire Lorrain développe une industrie miniére de masse. Les exploitations des mines
de fer, de houille et la sidérurgie faconnent le paysage de galeries souterraines et d’installations
industrielles en surface. Pour répondre a la demande de main-d’ceuvre croissante, une premiére vague
migratoire arrive principalement d’ltalie et de Pologne dés les années 1920 (Boubeker et Galloro,
2008 ; Piralla, 2012). Le « Pays-Haut », zone frontaliere avec la Belgique et le Luxembourg, est typique
a la fois des hauts fourneaux et de l'influence italienne. Villerupt, a la frontiére luxembourgeoise,
devient la « petite Italie » Lorraine (Mourlane, 2017). En 1914, aux prémices de la Grande Guerre, les

archives dénombrent entre 60 000 et 70 000 individus issus de I'immigration italienne (Galloro, 2014).

Le nord de la région vit au rythme de la sidérurgie. Mais cette industrie s’implante sur un terreau
principalement agricole qui n’a pas disparu. En effet, la Lorraine est une terre d’exploitations agricoles

familiales.

Entre 1950 et 1970 : abondance et surpopulation

Suite a la Seconde Guerre Mondiale, I'industrie sidérurgique connait son heure de gloire et les besoins
en main-d’ceuvre ouvriere sont exponentiels. En 8 ans, entre 1954 et 1962, la population lorraine
augmente de 11 %. En comparaison, sur la méme période en France, la population croit de 9 % ; et en
Lorraine elle augmente de 6 % de 1962 a 2017 (en 55 ans)™. Cette forte croissance concentrée sur
certaines zones urbaines bouscule le marché immobilier. Les liens avec I'ltalie, déja construits, se
consolident et une nouvelle vague migratoire fait son apparition. Cette vague vient étayer une

population polonaise arrivée lors de I'entre-deux guerre.

La région voit apparaitre les quartiers ouvriers, petites maisons toutes semblables et alignées 'une a

coté des autres. A ce sujet, Noiriel et Azzaoui écrivent : « A 'ombre des cheminées d’usines, on batit

14 Notamment suite a la défaite de 1870 dont les conséquences administratives et économiques sont toujours
appliquées et ont dessiné les frontiéres départementales.
15 Tissu productif lorrain : encore marqué par sa spécificité industrielle — Insee Analyses Lorraine — 22
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des quartiers entiers de maisons alignées au cordeau, toutes semblables, sans confort et sans ame.
Dans un quartier, les Italiens, dans un autre les Polonais, ailleurs les Francais, etc. Dans les endroits
réservés, on construit les villas d’ingénieurs et de cadres. La cité est un nouveau moyen de ségrégation,
c’est aussi un puissant moyen de pression sur les ouvriers qui peuvent étre jetés a la rue du jour au
lendemain » (Noiriel et Azzaoui, 1980a, p. 12). Dans les villages, les cités ouvriéres cotoient les fermes

agricoles et deux populations se forment entre ouvriers et exploitants agricoles.

Aprés 1970 : arrét des hauts fourneaux et reconversion économique

A partir de 1970, la production mondiale d’acier baisse face a la concurrence mondiale. En 1977, les
premieres usines commencent a fermer dans le nord de la région et les emplois ne cessent de décroitre
pendant plusieurs années. L'équilibre construit dans le bassin de Longwy sur une mono-
industrialisation sidérurgique a particulierement souffert (Noiriel et Azzaoui, 1980 b). Dans les
années 1980, I'emploi doit se penser en dehors des hauts fourneaux et des usines pour une majorité

de la population. Le coup d’arrét sidérurgique a marqué physiquement le paysage.

Cohabitation des mondes agricoles et industriels, et frontaliers

Aujourd’hui, la colonne vertébrale lorraine se matérialise par les poles urbains de Thionville, Metz,
Nancy et Epinal. De part et d’autre de ces villes, les zones d’attraction des communes sont plus
faibles®®. L’attractivité de certaines zones, notamment autour de Nancy, Metz et la frontiére
luxembourgeoise, a permis un rééquilibrage des espaces ruraux et urbains. Tandis que les métropoles
subissent une baisse démographique depuis 1990, le périurbain prend de I'ampleur autour de ces
zones (Francois et Moreau, 2010). Ce desserrement urbain profite aux communes dans un rayon de
20 km a 30 km, ou se situent Grisbourg, Rougecourt et Bleuville. Ce sont des espaces qui restent

fortement influencés par les métropoles adjacentes.

L’héritage industriel est encore présent et plus élevé que la moyenne nationale, notamment I'impact
de la disparition de la métallurgie. Le démantelement de I'industrie depuis 1970 crée un déficit
d’emploi. La région est une des plus touchées par le chomage avec le Nord—Pas-de-Calais en 2010. Les
trois communes de cette recherche connaissent les traces d’un passé économique a la fois agricole et
industriel, marqué par un déclin de ces deux activités économiques. Elles jouissent aussi de

I"attractivité des pOles urbains proches et de I'engouement pour la campagne.

%l e zonage d’aire d’attraction des villes (ZAAV 2020) est élaboré par I'Observatoire des territoires. Il définit «I"étendue
de I'influence d’un pdle de population et d’emploi sur les communes environnantes, cette influence étant mesurée par
I'intensité des déplacements domicile-travail ».
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L’habitat — ou plut6t les habitats — reflete ces différentes périodes économiques et les mouvements
de populations. Les villages lorrains se caractérisent par leur large rue principale. Pensées comme un
outil de production, les batisses accueillaient familles, bétes et foin ; les rues sont suffisamment larges
pour entreposer les machines agricoles et le fumier (Gérard, 2014). Ainsi, les habitats se distribuent
entre batisses de corps de ferme longeant la rue principale, des cités ouvriéres en bordure de village,

et des lotissements, parfois a I'écart de la commune.

3. Portraits de villages

3.1. Des communes comparables

Les communes de Grisbourg, Rougecourt et Bleuville sont intéressantes dans le sens ou elles ont un
profil similaire. Avec des caractéristiques de population et historiquement semblables, il est possible
de faire une lecture commune et d’avoir un regard transversal. Les données ci-dessous dressent un

portrait socio-économique des villages et de leur population.

Population Bleuville | Grisbourg | Rougecourt
Population en 2018 961 865 946
Densité de la population (nombre d’habitants au km?) en 2018 130,4 123,2 85,2
Superficie en 2018, en km? 7,4 7,0 11,1
;/glrisa}tie%n;e la population : taux annuel moyen entre 2013 et 47 04 0,0
Nombre de ménages en 2018 386 385 384

Sources : Insee, RP2013 et RP2018 exploitations principales en géographie au 01/01/2021

Naissances domiciliées en 2020 6 7 4

Déces domiciliés en 2020 5 9 7

Avertissement : Contrairement aux autres données de cette page, le niveau France contient les données de
Mayotte.

Source : Insee, état civil en géographie au 01/01/2021

Logement Bleuville | Grisbourg | Rougecourt

Nombre total de logements en 2018 407 450 412
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Part des résidences principales en 2018, en % 94,9 85,6 93,3
Part des résidences secondaires (y compris les logements
- 0,8 0,9 0,3
occasionnels) en 2018, en %
Part des logements vacants en 2018, en % 4,3 13,6 6,4
Parot des ménages propriétaires de leur résidence principale en 2018, 82.6 76.1 81.3
en %
Source : Insee, RP2018 exploitation principale en géographie au 01/01/2021
Revenus Bleuville | Grisbourg | Rougecourt
Nombre de ménages fiscaux en 2018 379 367 373
Médiane du revenu disponible par unité de consommation en 2018, en 23270 19710 21 660

euros

Sources : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal en géographie au 01/01/2021

Emploi — Chémage au sens du recensement Bleuville | Grisbourg | Rougecourt
Emploi total (salarié et non salarié) au lieu de travail en 2018 155 90 263
dont part de I’emploi salarié au lieu de travail en 2018, en % 91,4 66,5 82,9
Variation de I’emploi total au lieu de travail : taux annuel moyen entre 11 59 0.7
2013 et 2018, en % ' ' '
Taux d’activité des 15 & 64 ans en 2018 77,2 71,3 77,4
Taux de chdmage des 15 a 64 ans en 2018 7,0 17,3 9,4

Sources : Insee, RP2013 et RP2018 exploitations principales en géographie au 01/01/2021

A partir de ces données, il est possible de décrire plus précisément les communes étudiées. Des
similarités et des points de divergences se distinguent. Les trois communes étudiées ont un nombre
d’habitants et de ménages équivalent, autour de 900 habitant-e's. Rougecourt a une densité de
population inférieure aux deux autres communes. En effet, la commune bénéficie d’'une zone
commerciale qui a pour effet a la fois d’augmenter sa superficie et de diminuer la densité de
population. Coté logement, les communes sont composées d’une majorité de logements principaux et
la population est en majorité propriétaire de son logement, ce qui peut signifier que les habitant-e-s
sont stables. Il y a peu de place a la location et aux séjours plus courts. Les différences entre les trois
communes sont plus significatives en ce qui concerne I'emploi et I'’économie. En effet, Grisbourg est
en deca de Bleuville et Rougecourt quant aux revenus des ménages et a la part d’emplois. Une

description des trois communes étudiées donne une lecture plus précise de leurs caractéristiques.
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3.2. Rougecourt

Dans les années 1960, Mendras et Jollivet décrivaient le village lorrain de cette maniere : « Habitat
groupé ; champs ouverts en lanieres ; restes d’habitudes communautaires ; agriculture modernisée ;
région fortement urbanisée ; présence de centres industriels et d’ouvriers paysans ; hiérarchie sociale
ancienne troublée par ceux qui vont travailler en ville ; pratique religieuse tres élevée ; vote a droite.
Un gros village lorrain serait un exemple de ce type » (Mendras et Jollivet, 1965, p.13). Aujourd’hui,

Christelle FERRY, élue a Rougecourt en fait une description similaire :

« Alors le village c’est, déja par sa situation géographique moi je trouve ¢a exceptionnel. Parce
que c’est encore un village a taille humaine, on est 1000 habitants. On a la proximité de tout,
je ne pense pas qu’il manque quelque chose. On est aussi, par rapport & mon dge, bon les
personnes dgées ce n’est peut-étre pas, mais on prend I'autoroute on est sur Metz en 45 min
donc ce n’est pas trés loin. On a la chance maintenant d’avoir les bus urbains, donc je pense
que c’est un grand privilége aussi pour les gens qui n’ont pas de voiture. On a I'école, c’est trés
important. Apreés il y a aussi des points négatifs, je pense que c’est partout pareil par rapport
a I’époque ot I'on vit, c’est qu’il n’y a personne dans la rue » (Christelle FERRY, Rougecourt).

« On est pres de tout, mais il n’y a personne dans la rue », voici comment Christelle, élue a Rougecourt

depuis 2008, habitante depuis toujours, décrit sa commune, symptomatique de « I’époque ot I’'on vit ».

Ce trouble n’est pas réservé a Rougecourt selon elle, les rues des communes se vident et les habitants

ne participent plus aux événements organisés par la mairie.

Rougecourt se situe en contrebas d’une importante aire urbaine meusienne. Apres avoir traversé la
zone commerciale, une descente — régulierement en proie aux accidents de la route — conduit a la
commune, isolée des activités commerciales. La rue principale méne a I'autoroute et le trafic routier

est assez dense, nourri par le rythme des poids lourds.

En arrivant a Rougecourt, je suis frappée par les remarquables traits du village Lorrain. Spatialement,
la commune correspond au village-rue caractérisé par la linéarité d’une rue principale. Dans cette
« grande rue », ou « rue grande » ainsi dénommeée selon les communes, s’alignent les corps de ferme.
Tout en longueur, le village s’étire et se traverse, en opposition au « village-tas », groupement
d’habitations rurales sans linéarité d’autres régions. On devine les anciens porches de ferme sous les
habitations rénovées, et la large voirie anciennement utilisée par les machines agricoles. A I’entrée du
village, les habitations sont plus récentes. L'extension de la commune s’effectue en partant du centre,
pour former des ramifications de part et d’autre. Au fil des années et des arrivées, de nouvelles rues

viennent se greffer au socle d’origine. Il est alors possible de lire I’histoire du village selon les styles
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d’habitat. Expression reprise des propos des habitants'’, le «cceur de village » est la partie
résidentielle la plus ancienne. La grande rue ou la rue grande se compose d’anciens corps de ferme,
de I'église du village, du village et d’anciennes vitrines commerciales. A I'avant des maisons, I'usoir
sépare les espaces publics et domestiques. Long de 5 a 10 metres, il permettait le stockage de bois, de
matériel agricole ou de fumier (Millet, 1937). Aujourd’hui, les tas de fumier ont laissé place aux

automobiles.

Vailée de la Semois — Les Bulles; Rue du Faubourg.

Ilustration 1. L usoir & Chigny en Loraine belge. Photo domaine public via Wikimedia Commons*®

En 1904, les cultivateurs locaux et un ingénieur créent un site de four a chaux a Rougecourt. Utilisée
dans la construction de batiment, I'obtention de la chaux s’opére a partir de pierre calcaire. Le site
sera racheté et industrialisé quelques années plus tard. La production de chaux sera exponentielle
jusqu’en 1980, mais apres plusieurs fusions économiques, 'usine ferme brusquement en 1987. Le
fonctionnement de I'usine améne une main-d’ceuvre supplémentaire qui va emménager a Rougecourt
et ses alentours. Aprés la Seconde Guerre Mondiale, viennent s’installer des ouvriers de I'est de
I’'Europe pour travailler a l'usine a chaux du village. Fabienne DESCAMPS, I'une des mémoires de
Rougecourt décrit la situation : « Alors les ouvriers, ils venaient, ils sont venus a la fin des années 40,
c’est pour ¢a qu’aujourd’hui on a beaucoup de familles de polonais. Ils sont arrivés la a Rougecourt avec

souvent rien du tout les pauvres, logés par la commune, nourris un peu comme ¢a. Et ces gens-la sont

«lci c’est le village, c’est le cceur de village » (Alain BUCARI, Grisbourg).

8 Volontairement, les illustrations ne sont pas issues des communes étudiées afin de préserver leur anonymat.
Néanmoins, les photos de village lorrain et de cités ouvriéres correspondent au méme visuel caractéristique et dans un
périmetre géographique proche.
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venus se faire embaucher au four a chaux de Rougecourt et ce sont des familles qui sont restées dans
le village, aujourd’hui ils sont toujours la ». La dynamique économique et sociodémographique reposait

ainsi sur les populations agricoles et ouvrieres immigrées.

A Rougecourt, le passé industriel est moins marqué qu’a Bleuville et Grisbourg. Parallélement,
plusieurs fermes agricoles continuent leur activité. Le premier lotissement résidentiel, apportant une

nouvelle population, se structure en 1972.

« Ca ce sont des familles, si je prends dans les années 70 avant qu’il y ait des lotissements, ¢a
représentait un certain pourcentage du village. La ville en fin de compte était scindée en deux :
les familles agricoles et toutes les familles ouvriéres qui travaillaient principalement au four a
chaux. [...]. Ce sont des gens qui ont bossé parce que ce sont des gens qui sont arrivés avec
absolument rien. Donc les hommes allaient travailler la journée pour taper au four a chaux,
une mission difficile. Et comme ils faisaient les 3-8, ils allaient chez les paysans le reste de la
journée. [...] Mais c’est vrai qu’a Rougecourt quand vous avez retiré les gens qui travaillent au
four a chaux et les agriculteurs, vous aviez 70 % de la population » (Fabienne DESCAMP,
habitante a Rougecourt).
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Ilustration 2. Vue satellite de Rougecourt, 2020 et distinction par type d ‘habitat.
Réalisée par Julie Poingot, a partir de vue satellite des communes et les descriptions des communes par les enquété-e-s.

Représentation schématiques des Les schémas ont été dessinés par Julie Poingot, illustratice, sur la base de
communes étudiées .
Légende cartographies des communes de Grisbourg, Bleuville et Rougecourt. A
[ ] centre de la commune partir des descriptions des communes par les enquété-e:s, elles
[ | citéouvriere représentent la répartition spatiale des quartiers au sein des communes

E Lotissements des années 1970 . . . . .
afin de visualiser le centre de commune, les cités ouvriéres, et les
- Lotissement des années 2000

[ usine

lotissements.
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Aujourd’hui, la morphologie de Rougecourt a peu évolué, a part quelques constructions isolées. Le
recensement de 2017 de I'INSEE comptabilise 952 habitant-e-s répartis en 382 ménages. Proche d’une
aire urbaine meusienne, la commune est aspirée par les commerces et le bassin d’emploi. Avec
presque 40 % de 30-60 ans, la population est relativement jeune et illustre I'attractivité du territoire.
Néanmoins ces dix derniéres années, cette courbe diminue et laisse place a une population plus agée
qui témoigne d’une stabilité immobiliére a la suite du bond de I'accession a la propriété enregistrée

entre 1970 et 1990%°.

La commune bénéficie d’'une zone commerciale en retrait du village, ce qui lui confére une
cinquantaine d’entreprises et des recettes fiscales en conséquence. Pour finir, quatre associations sont
connues sur lacommune : deux associations culturelles, une association sportive et une association de
chasse. Quelques entreprises sont actives au centre de Rougecourt : un garage automobile, un hoétel,

un bar, une boulangerie et une épicerie.

Le village appartient a une communauté d’agglomérations fondée en 2015. La communauté
d’agglomérations est issue de la fusion de plusieurs communautés de communes existantes. Elle se
compose de 26 communes, parmi lesquelles 9 « villages - détruits »%. Par conséquent, la communauté
d’agglomérations est grande par sa taille et son étalement (26 communes réparties sur une superficie
de 300 km?). Cette attache administrative et financiere est importante puisque 80 % des compétences
de la commune sont déléguées a la communauté d’agglomérations, impactant le fonctionnement de
la commune, comme nous I'étudierons au chapitre 8. Restent a la charge des communes certains
aspects financiers, la dynamique sociale, I'assainissement, les foréts et la gestion scolaire?!, le tout

réparti en 11 commissions?2.

Le conseil municipal se compose de 15 élu-e's tel que le prévoit la législation, dont un maire, Daniel
FRITSH et deux adjoints, Benoit DESCAMPS et Jacques COLIN. La moyenne d’age de I'équipe mayorale
se situe a 60 ans au moment de I'élection en 2014. Les femmes, au nombre de 5, font pencher la
balance vers une moyenne d’age se situant a 50 ans. A quelques exceptions preés, les membres du

conseil municipal sont nés a moins de 50 km ; la moitié des élu-e's sont nés dans I'agglomération

¥ Dossier Complet, INSEE, données 2018

20 La Premiére Guerre Mondiale est centrale dans I'histoire de I'est de la France. Dans plusieurs départements, des
villages ont totalement été détruits sous les bombardements. Par devoir de mémoire, plusieurs d’entre eux ont encore
une existence administrative. Nommeés par le préfet de département, les maires et adjoints représentent les communes
détruites. 9 villages détruits sont présents au sein de la communauté de communes.

21 Par la suite cette compétence sera transférée.

22 Les commissions a Rougecourt : finances, appels d’offres, impoéts, Centre Communal d’Action Sociale (CCAS),
Communication, vie au village, assainissement, forét -chasse-hydraulique, patrimoine et mémoire, école et périscolaire,
cimetiere.
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voisine. Coté professions, les élu-e-s sont dans la moyenne haute des classes sociales : la moitié de
I’équipe exerce ou a exercé une profession intellectuelle (enseignant, directrice d’'un centre
socioculturel, directeur développement). Les données du recensement ne permettent pas de
comparer |'architecture de I’équipe mayorale avec celle du reste de la population. L'objet de cette
recherche n’est pas d’extraire le groupe d’élu-e's — a la maniere d’un fragment ou d’'un

échantillonnage — des habitant-e's de la commune. Au contraire, il s’agit de mettre au jour les liens.

3.3. Bleuville

« C’est ce que je regrette de Bleuville, c’est un village qui n’a plus de caractére. Ca reste un
village, un esprit village. Alors c’est toujours un danger le village ol viennent se greffer un
lotissement, c’est un peu toujours la difficulté, c’est sGr que c’est inévitable. Il y a le village,
mais il y a déja ce qu’ils appellent ici les cités donc la partie du bas et il y avait déja un peu une
fracture quand méme entre le bas et le haut. Et puis maintenant, il y a les lotissements, et puis
il y a deux lotissements » (Philippe WEISS, élu a Bleuville).

Une dizaine de minutes en voiture suffiront pour arriver a Bleuville depuis le centre-bourg. La distance
est faible, mais le paysage se transforme peu a peu. On quitte la nationale, on longe la voie ferrée et
les champs apparaissent. Ills sont présents tout autour de Bleuville ou I'empreinte agricole se fait
ressentir dans I'architecture des corps de ferme propres a la lorraine. Il y a des traces de boue sur la
route, probablement un tracteur passé depuis peu, mais un lotissement neuf est visible sur les coteaux.
Bleuville s’agrandit. La commune est scindée en deux, tant dans le bati que dans la population. Dans
la commune, les espaces sont marqués. Des I’entrée du village, un choix s’opére : a droite, la rue meéne
au centre du village et aux batisses plus anciennes ; a gauche, la voie conduit au lotissement ouvrier
rattaché a l'usine. D’un coté, I’héritage agricole, de I'autre la cimenterie, c’est un « village mi-ouvrier,
mi-agricole et la salle des fétes était la rencontre de ces deux civilisations » (Philippe WEISS, 65 ans, élu
a Bleuville). Le centre du village se compose d’un duo église/mairie I'une a coté de I'autre sur la place
principale. Le batiment de la mairie est neuf, il date du début des années 2000 et ne se situait pas a
cet emplacement initialement. Volontairement, le maire de I'époque a souhaité rassembler ses

batiments en un lieu unique.

En contrebas, on apercoit les maisons ouvriéres du XIX®™ siécle attenantes a la cimenterie. A Bleuville,
le travail ouvrier débute en 1873 avec les premiers fours a chaux. Localement, le nom de
I’établissement et I'implication de son fondateur marqueront la commune qui donnera son nom au
groupe scolaire. Dans la région, la chaux de Bleuville a une application dans les constructions militaires.
En 1968, I'établissement integre un important groupe industriel de cimenterie. La « cité », nommée
ainsi par les habitant-es, se compose de petites maisons ouvrieres toutes identiques. Sur le bassin

économique, plusieurs cités ouvriéres sont construites sur un modeéle similaire. Ces cités sont
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caractérisées par de petits batis jumelés formant de longues rues uniformes. Les logements de
contremaitres se distinguent par leur taille plus importante. Un détour vers la fin du XIX®™ siécle est
nécessaire pour comprendre la dynamique actuelle de Bleuville. A cette époque, le systéme territorial
industriel réussit a transformer un territoire agricole en secteur industriel (Edelblutte, 1998). Le bassin
de vie repose sur une usine principale, cheffe d’orchestre sociale et économique. Situés a moins de
10 km, les fours a chaux de Bleuville revalorisent les déchets produits par I'extraction de minerais de
fer. La souveraineté de l'industrie va transformer le paysage et « autour de ces centres villageois, et
en liaison avec I'usine, des cités ouvrieres ont été construites » (Edelblutte, 1998, p. 33). Ce processus
de 1895 a 1962 explique la juxtaposition des batis reflétant des populations différentes et ce que I'élu

ci-dessus nomme la « fracture »* a Bleuville.

Deux lotissements viennent compléter I'ensemble résidentiel de Bleuville. Le premier est construit
dans les années 1970, dans la continuité du centre du village. Plus récemment, une seconde vague de
constructions émerge en 2006 et 2014. Ce dernier lotissement est excentré vis-a-vis du coeur du village,
de telle maniere que les résidents de ce quartier n‘ont pas la nécessité de se rendre au centre de la
commune. Encore une fois, les quartiers sont clairement identifiés entre le coeur de village, la « cité »,

le premier lotissement et « les nouveaux ».

B Terme utilisé par Philippe WEISS, élu a Bleuville pour décrire les espaces entre le centre du village et les cités ouvrieres.
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Représentation schématiques des
communes étudiées

Légende

|:| Centre de la commune
|:| Cité ouvriére

I:I Lotissements des années 1970

- Lotissement des années 2000

- Usine

Illustration 3. Vue satellite de Bleuville, 2020 et distinction par type d habitat.
Réalisée par Julie Poincot, a partir de vue satellite des communes et des descriptions des enquété-e-s.

Plusieurs strates de lotissements correspondent aux vagues successives des arrivées. La premiére
vague des néoruraux — termes employés pour caractériser le phénomene d’attraction vers le mode
de vie rural — se situe entre les années 1970 et 1990 (Roullier, 2011). Ce pic de construction est visible
dans les trois communes étudiées. Le graphique®® ci-dessous met en lumiére les années de
constructions des batiments dans les communes. Les problématiques sont différentes d’un territoire
a l'autre. Tandis que Grisbourg a une forte réserve de batis avant 1919, Bleuville voit une ascension
apres 2006. Visuellement ce nouveau lotissement est un peu a I'écart du village. Contrairement aux

constructions de 1970 situées dans la continuité de la rue principale, il y a une rupture spatiale avec le

24 Résidences principales en 2017 selon la période d’achévement. Source : Insee, RP2017 exploitation principale,
géographie au 01/01/2020.
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nouveau lotissement. Celui-ci représente 15 % des constructions de la commune, chiffre non
négligeable au regard des autres communes (2,6 % a Grisbourg et 55% a Rougecourt).
Mécaniquement, ces constructions augmentent la population de la commune de 3,9 % en quelques
années. C'est pourquoi la commune enregistre plus de naissances et une part des 30-44 ans plus
élevée. Bleuville est face a des enjeux inédits. Dans un court focus, Clothilde Roullier prend I'exemple
breton pour illustrer la population néorurale (Roullier, 2011). Elle démontre les différences
d’implantation entre une population venue s’installer en 1970 et apres les années 2000. D’abord
pointées du doigt, les familles installées entre 1970 et 1990 se sont complétement intégrées a I’histoire
des villages. Les avancées numériques du XXléme siecle creusent un écart plus important avec les

familles arrivées apres 2000. Les attentes sont différentes.

Figure 2 Les résidences principales en 2017 selon la période d ‘achévement.
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Source : Insee, RP2017 exploitation principale, géographie au 01/01/2020.
Lecture : En 2017, 16,5 % des logements a Bleuville sont des constructions datant d’avant 1919.

Le conseil municipal est composé de 15 élu-e:s mené par René PETIMANGE et du trio de téte composé
d’André CREUSOT, d’Alain PERRIN et de Corinne MOREL. Maire depuis 2008, René PETITMANGE est
un agriculteur a la retraite tandis que les adjoint-es sont tous les trois en activité. C'est donc le maire
qui assure une présence quotidienne sur la commune, et les présences a la mairie. Les autres élu-e-s,

agés entre 24 et 70 ans, se répartissent équitablement entre hommes et femmes. Le panel est large,

les professions variées : chef d’entreprise, étudiant, ouvrier, sans emploi, cadre, enseignant, infirmier.

Le groupe scolaire de Bleuville — du nom du propriétaire de I'industrie locale — regroupe les classes
des communes limitrophes. L’activité de la commune se compléte par les cing associations. A I'image
de Rougecourt, Bleuville bénéficie d’'une association de chasse, une association sportive et de trois
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associations d’animation territoriale. L'une d’elles est particulierement active et porteuse d’une
dynamique territoriale. Menée par Christina DAMBLY, que j’'ai rencontrée, I'association porte au moins
guatre activités sportives ou culturelles. D’ailleurs ses équipements sont décrits comme les « points

forts » de la commune dans le rapide descriptif sur le site internet de Comcom.

La comcom, communauté de communes du bassin, regroupe 19 communes articulées autour d’un
centre-bourg de 6000 habitants. Des 1965, un premier regroupement de communes rassemble
6 agglomérations en district urbain. Le district devient Communauté de Communes en 2001 avec
8 communes. Bleuville prendra le train en marche lors d’une campagne d’agrandissement en 2002. Un
dernier mouvement rattache 7 communes supplémentaires en 2014. Les liens et les habitudes de
travail entre Bleuville et la communauté de communes ne sont donc pas neufs. Tandis que le bassin
de vie s’organise autour de communes discontinues, Bleuville fait partie des quelques communes
excentrées. Située au sud de la préfecture, la communauté de communes vit au rythme des axes

routiers et ferroviaires qui ménent a l'aire urbaine principale.

Pour finir, la commune de Grisbourg, au nord de la région lorraine, se place dans la continuité des

communes déja décrites.

3.4.  Grisbourg

« Je vais vous expliquer... Ici c’est le village, c’est le cceur de village. Apres plus bas, il y a un
grand bdtiment, ils appellent ¢a les casernes. Ce sont des bdtiments que I'usine de Grisbourg
louait a ses salariés et ils louaient aussi ce qu’on appelle le Petit-Bois*®> en montant. Quand
l'usine a fermé, I'usine de tissage, ils ont proposé a la vente, comme mon pére qui a travaillé
a l'usine, [les ouvriers] ont racheté ces maisons. Et tout autour c’était un bois [...]. Et puis aprés
ca s’est développé, ils ont abattu la forét » (Alain BUCARI, 3¢ adjoint a Grisbourg).

Grisbourg pourrait étre défini par trois termes : 'usine, la frontiere et le pont. Pour décrire ce village,
je vais m’appuyer sur les écrits et les recherches d’Oliver Cortesi appelé le « porte-drapeau du Pays -
haut » qui a rédigé plusieurs ouvrages sur les histoires de villages du nord lorrain (Cortesi, 2007).

Grisbourg en fait partie.

Grisbourg est un village en creux, car il faut d’abord descendre puis remonter pour le traverser. Sur la
droite, I'usine en friche, sur la gauche, les batisses plus anciennes, au milieu, le viaduc. Ainsi, Grisbourg
est un peu tortueux et je m’y perds plus d’une fois. Il faut monter pour aller au cimetiere, descendre
pour se rendre au terrain de foot, puis remonter vers la nécropole nationale. Mais surtout, il y a I'usine

qui tréne dans le paysage et dans les discours.

2> Les noms ont été modifiés
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« Alors, Grisbourg, comment le décrire... c’est un village qui a eu ses heures de gloire de par
les usines. En 1870, nous avions des lainiéres, interrompues en 14-18, remises en marche
jusque 39, interrompues jusqu’en 46, remises en route jusqu’en 50 et fermées. Réinvesties par
les usines automobiles en 66 ou I’on faisait des piéces de voiture, jusqu’a 800 employés quand
méme par rapport aux autres qui n’avait que l'agriculture. Et aprés on est redevenu une
commune ordinaire de par ses pertes financiéres, de par les pertes d’emploi et notre objectif
quand nous nous sommes présentés [a la mairie] c’est de préparer le Grisbourg de demain »
(Pascal PEYER, Maire de Grisbourg depuis 2007).

Proche des frontieres belge et luxembourgeoise, Grisbourg a un lourd passé industriel. L'importance
de l'usine se traduit dans les discours, les mémoires, les batiments et les dynamiques locales
(notamment économique). Dés 1870, une usine s’installe dans la commune et fait vivre le territoire.
Dans I'ensemble des entretiens effectués, 'image de |'usine revient dans les discours et les mémoires.
Au fil du temps, I'industrie se transforme et connait ses heures de gloire dans les années 1960 et y
emploie jusqu’a 800 salariés. Elle fermera définitivement ses portes en 2008, entrainant une perte de
recettes importante pour la commune. Ainsi, plusieurs quartiers sont construits pour les ouvriers. La
population ouvriere — et italienne — vient s’installer dans les cités ouvrieres jusque dans les

années 1960.

Lillustration ci-dessous?® montre le bati typique des « cités » construites pour les ouvriers. Ses

maisons, semblables et alignées, sont visibles également a Bleuville et Grisbourg.

%6 Pour respecter I'anonymat des communes étudiées, la photographie représente une commune en lorraine ne faisant
pas partie de I'enquéte, mais dont les caractéristiques architecturales sont similaires.
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lllustration 4. Cité ouvriere, Pompey, LorraineErreur! Argument de commutateur inconnu. -
http://www.enattendantmieux.org/lorraine

A Grisbourg, les migrations concomitantes au développement industriel ont amené des familles
ouvriéres qui sont aujourd’hui installées depuis plusieurs générations. Alain BUCARI est 3™ adjoint a
Grisbourg. Pour lui, ce sont ses grands-parents — Italien du c6té paternel — qui viennent s’installer a
Grisbourg. De pére en fils, les hommes de la famille BUCARI travaillent dans les usines sidérurgiques
du secteur. Ainsi, une partie des anciens habitant-e:s ne résident pas au centre de la commune, mais
au sein des cités ouvrieres. Ce phénomene s’observe moins nettement a Bleuville et Rougecourt dont
I’histoire agricole est plus prégnante, et les familles installées dans le centre de village. Derriére le
stade et proche de la salle des fétes de Grisbourg, un premier lotissement voit le jour : « les blocs du
stade ¢a doit faire 25-30 ans » puis un second, « ce n’est pas vieux ¢a doit faire une dizaine d’années »
(Alain BUCARI, 3®™ adjoint a Grisbourg). Plus récemment, une population frontaliére avec un mode de

vie différent, au regard des enquété-e-s, s’installe dans la commune.

« Alors ici on commence a avoir des gens de Belgique, du Luxembourg et qui trouvent que la-

bas c¢a devient invivable et trop cher. On a des Frangais qui habitaient au Luxembourg pour
des raisons de commodités de travail, pour ne pas perdre 1h30 de temps et qui maintenant
quittent leur logement et reviennent en France. Donc la on est dans un secteur raisonnable en
plus [en termes de codt du logement et de distance]. Il y a eu des travaux qui fait que nous
sommes a 20 minutes du Luxembourg, pas de Luxembourg, mais du Luxembourg. Les
distances maintenant ne sont plus des freins » (Pascal MEYER, maire de Grisbourg depuis
2008).
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Représentation schématiques des
communes étudiées
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I:' Centre de la commune
Cité ouvriére
l:] Lotissements des années 1970

- Lotissement des années 2000

- Usine

ik o \
Illustration 5. Vue satellite de Grisbourg, 2020 et distinction des types de batis.
Réalisée par Julie Poingot, a partir de vue satellite des communes et des descriptions de communes par les enquété-e-s
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Grisbourg est affectée également par la Premiere Guerre mondiale et les batailles des 22 et 23 ao(t
1914. L’événement a détruit 'usine et a donné naissance a I’élévation d’une nécropole?’ nationale sur
les hauteurs du village.

Malgré I'influence de la frontiére, la commune en est suffisamment éloignée pour ne pas subir de plein
fouet l'inflation immobiliere propre a ces zones. Le secteur attire des frontaliers, travaillant au
Luxembourg, mais il est difficile de quantifier cette part de la population dans la commune. Le
Luxembourg charme 1 actif francais sur 5 en 2019 et ce chiffre est en augmentation?®. Dans le secteur
de Grisbourg, les frontaliers pourraient représenter 34 % de la population active. Un écart se creuse
entre les habitants en fonction des niveaux de vie et le maire confirme I'obligation de « composer avec
les luxembourgeois ». A plusieurs reprises, la particularité de la distribution de la population revient
dans les discours des enquété-e:s pour expliquer I'inertie du territoire et des habitants. Les administrés
n’ont pas le temps, pas le temps de s'impliquer dans la mairie apres leurs heures de travail et de trajet.
Démographiquement, c’est une population que I'on pourrait comparer aux nouveaux lotissements
exposés dans les discours a Bleuville et Rougecourt. En décrivant Grisbourg, Pascal MEYER, maire, parle
d’une population « vieille. Vieillissante, c’est pour ¢a qu’on a besoin de I'EHPAD. Je pense qu’on a 30 %
de la population qui travaille au Luxembourg, avec des salaires plus intéressants, avec des
déplacements plus longs. Et puis voila, les gens travaillent sur Thionville, sur Metz. Au niveau social, je
dirais qu’on est culturellement pauvre. La population est culturellement pauvre. Elle n’est pas habituée

ad la culture » (Pascal MEYER, maire de Grisbourg).

Objectivement, le maire connait ses administrés et les chiffres de 'INSEE? corroborent son analyse. Il
ne s’y trompe pas, la population est vieillissante dans le village : la part des 15-44 ans décline tandis
que celle des 60-75 ans est en nette progression. Coté résidences, le rapport de I'INSEE dépeint un
village avec une majorité de batisses anciennes. La plupart ont été construites avant 1919 et ont au
moins 5 pieces. Une autre partie des résidences provient des constructions entre 1970 et 1990,
probablement des lotissements. Le « cceur de village », détaillé par Alain BUCARI se compose
d’anciennes habitations en calcaire. De teinte ocre, la rue principale méne a la mairie, I'ancienne école
et le cimetiére. A I'autre bout du village, les cités ouvriéres dites les « Petit-Bois » ont été baties et
louées aux ouvriers de « La fabrique » (Guy HENRY, ancien ouvrier a l'usine de Grisbourg). Les
caractéristiques du sillon lorrain — décrites précédemment — sont bien visibles. L’existence des hauts

fourneaux d’Hayange — visibles a moins de 40 kilométres — a impacté également la dynamique socio-

27 La nécropole regroupe 4827 soldats alliés de la Premiére Guerre Mondiale. A I'entrée du village, un cimetiére allemand
ol reposent 3017 Allemands.

2 |nsee Premiére, « Forte croissance du nombre de travailleurs frontaliers vers la Suisse et le Luxembourg», n°® 1755,
Juin 2019

2 Institut National de la Statistiques et des Etudes Economiques. Evolution et Structure de la population 2017.
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économique de la commune. A I'image des Gars du coin décrits par Nicolas Renahy, les fermetures
successives d’usines ont désarconné I'allant-de soi de I'emploi ouvrier pour la jeunesse locale (Renahy,
2005).

« Enquétrice : Il y a eu une grosse perte de population due a la fermeture de I'usine ?
Enquété : Pas due a ¢a. On avait des gens qui venaient de partout pour travailler, ils faisaient
des kilométre, il y avait des bus pour les ouvriers. Et puis du jour au lendemain... donc ce n’est
pas facile. Mais on est reparti dans une autre direction, qui ne peut pas étre industrielle parce
que la France a déja perdu beaucoup d’industrie. Donc voila c’est un village en redevenir »
(Alain BUCARI, 3™ adjoint a Grisbourg).

Aujourd’hui, Grisbourg se compose de 870 habitants et appartient a un groupement de communautés
de communes depuis 2003. La communauté de communes actuelle est issue d’une fusion effectuée
en 2014. Le conseil municipal de Grisbourg a subi plusieurs péripéties ces dernieres années. En 1999,
« le vent tourne » puis « la mairie commence a battre de I'aile » en 2006, selon Pascal MEYER, maire
de Grisbourg. Le climat délétére entraine plusieurs démissions parmi les élu-e-s, provocant
I'organisation d’élections partielles. Le maire actuel, Pascal MEYER, sera élu en 2008 lors des nouvelles
élections. Aujourd’hui, I'équipe municipale, élue en 2014 et conduite par Pascal MEYER, n’est pas
compléte. Elle est réduite en raison de trois démissions et un déces. Ainsi, le conseil municipal se
compose d’un maire, de 4 adjoints et 6 conseiller-e-s municipaux lors de ma venue. Je note également
que le groupe est déséquilibré entre hommes et femmes, puisque celles-ci sont au nombre de 2 pour
9 hommes. L’équipe est relativement agée et parmi le groupe de téte, composé du maire et de ses

adjoints, ces élus sont tous a la retraite.

Chacune a leur maniere, les trois communes se déploient leurs activités dans leur territoire, composant
avec leur histoire sociale et économique. Les équipes mayorales de Grisbourg, Rougecourt et Bleuville
sont assez similaires dans leur composition et leur fonctionnement administratif. De prime abord, le
lissage administratif ne laisse pas apercevoir les jeux stratégiques de la mise en ceuvre d’une telle
composition. Au fur et a mesure de ce travail, vont apparaitre les liens familiaux, les attaches
territoriales, le duo maire-secrétaire ou encore I'importance de la réfection de la fontaine communale.
A partir des vagues successives de construction et au gré de la santé économique du bassin d’emploi,
on peut faire un lien entre les habitats, I'année d’installation dans la commune et la figure de I'élu-e.
Plus ancien et composé d’ancien corps de ferme, le centre de la commune est réservé a des familles
ancrées territorialement. J'y retrouve les patronymes de familles agricoles présentes dans lacommune
depuis plusieurs générations. Dans les cités ouvrieres, il pourrait s’agir d’un profil identique en termes
d’ancrage territorial. Ensuite, les lotissements vont accueillir des habitant-e:s sans ancrage territorial
direct, qu’il va falloir construire. Cette suite de faits n’est pas tout a fait exacte. Bien que la chronologie
sociale, démographique et économique suggere cette lecture, il faut prendre en compte les

mouvements démographiques et la reconfiguration des espaces qui ne peuvent étre homogénes.
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La partie 2 de ce travail reviendra sur I'impact de la composition des communes dans I'architecture
des listes électorales. Le prochain chapitre explore, quant a lui, les points théoriques et conceptuels
de cette recherche (chapitre 2) a partir des travaux établis en sociologie rurale de Mendras a Laferté,
les questions de rapports de genre dans le conseil municipal et les réseaux sociaux localisés. Ce sont
bien les concepts de territoire, genre et réseaux qui seront articulés tout au long de la démarche

d’analyse.
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Chapitre 2 : Problématique et cadre théorique. Ruralité, genre
et autochtonie.

Le contexte territorial et institutionnel étant posé, il convient de mettre en avant les croisements
théoriques a I'ceuvre dans ce travail de recherche. En effet, les petites communes ne constituent pas
un objet neuf en sciences sociales. Elles furent le théatre de multiples études, qu’il s’agisse des
monographies de village ethnologiques (Jolas et al., 1990 ; Karnoouh, Guiffrey et Lacam, 1973 ; Wylie,
1979), ou des recherches en sociologie sur les transformations du monde rural depuis la fin de la
Seconde Guerre Mondiale (Alphandéry et Sencébé, 2009 ; Jacques-Jouvenot, 1997 ; Jacques-Jouvenot
et Gillet, 2001 ; Laferté, 2014 ; Mendras, 1995 ; Renahy, 2005). Puis, les regards se sont tournés vers
les particularités du pouvoir local en opposition avec les aires urbaines (Abéles, 1997 ; Cadiou, 2009 ;
Douillet et Lefebvre, 2017).

Ma démarche consiste a étudier les mairies, ou plut6t le groupe mayoral selon un cadrage qui articule
les concepts de territoire, de réseau et de genre. Tout d’abord, le territoire est une notion premiére
quand il s’agit de s’aventurer au sein d’un espace délimité. Les frontiéres de la commune sont
délimitées administrativement, les habitant-e:s résident dans la commune, mais leurs activités
(professionnelles, de loisirs, sociales) s’inscrivent dans une dynamique territoriale qui la dépasse. Le
conseil municipal veille sur la dynamique territoriale. Ensuite, je fais référence au réseau. Par
définition, le groupe d’élu-e-s constitue un réseau structuré. Il se définit par son architecture — sa
composition — et les liens qu’il entretient a I'intérieur de celui-ci, et avec I'extérieur, ici le village. Pour
finir, le genre — en tant que catégorie d’analyse (Fougeyrollas-Schwebel et al., 2003) — traverse
I’ensemble de mon propos. La focale du genre permet de distinguer les usages de réseaux et les réles
au sein de la mairie selon les rapports de genre. Le genre s’entend dans une conception structurelle et
interactionniste. Ces trois catégories peuvent se penser dans des rapports sociaux hiérarchisant et
hiérarchisés. Sans étre additionnés, les rapports sociaux s'imbriquent dans I'organisation des mairies

et dans les trajectoires des élu-es. (Bilge, 2010).

Problématisation

Le role d’élu-e pourrait induire la capacité de maintenir et de mobiliser les réseaux sociaux localisés.
En effet, leur parcours biographique et familial impacte les ancrages territoriaux. Certains élu-e-s n’ont
jamais quitté la commune ou ils et elles ont grandi et sont identifiés en tant qu’enfant ou petit-
fils/petite-fille de. D’autres ont intégré le village « par hasard » en suivant leur conjoint ou conjointe,
et quelques-uns se pergoivent comme « étranger » et non assimilés au territoire. La différenciation de

ces dénominations suit celles de leur ancrage territorial. De fait, I'ancrage territorial, I'autochtonie et
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|"appartenance aux réseaux socialisés définiraient des rapports sociaux structurants et hiérarchisant
dans la commune. Néanmoins, « partir du bas » (Mazouz, 2015), des observations et entretiens de
terrain pour saisir les enjeux du fonctionnement mayoral permettent d’entrecroiser ce qui s’y joue au
sein de la mairie. L'appartenance a un territoire devient un fait structuré et structurant, de méme que

les catégories de genre ou de classe sociale.

Ces réseaux d’interconnaissance ou de réseaux sociaux localisés peuvent se lire sous l'angle
anthropologique lorsqu’il est pensé dans les liens de parenté par exemple par les jeux d’alliance et de
concurrence entre les familles. Cette mémoire, détenue par les femmes, entretient les réseaux et
favorise le capital d’autochtonie (Gollac, 2016 ; Rogers, 1980 ; Zonabend, 1999). En méme temps une
génération plus jeune pourrait utiliser le réseau comme stratégie afin d’anticiper les négociations et

les enjeux liés a la communauté de communes.

Pour étudier les femmes dans ces réseaux et notamment celui de la mairie, il y a deux étapes de travail.
Une premiére étape de I'enquéte consiste a comprendre les leviers impliqués pour accéder au pouvoir
dans les trajectoires. Il s’agit d’identifier le profil de ces femmes actives localement et leur présence
au sein de I’équipe mayorale. Une seconde étape - aprés |'élection - met en lumiére les places et rles
incarnés par les femmes élues : que font-elles au sein de la mairie ? Pour autant, cette dynamique doit
étre étudiée au regard de I'ensemble du conseil municipal et de I'ancrage territorial de chacun des

élu-e-s.

1. Comprendre la notion de territoire

Le premier cadre conceptuel de cette recherche est le territoire. En tant qu’espace, le territoire, ici
rural, porte le vécu des administrés. Il s’agit d’abord de définir les indicateurs de la ruralité : quelles
sont les caractéristiques singulieres des mondes ruraux ? Ces indicateurs seront définis a partir de

I’histoire des études sur le sujet dont on présentera les contours.

1.1.  Définir les frontieres : entre administration, vécu et représentations pour
comprendre les indicateurs du rural

Caractériser les frontieres d’un territoire, quelles qu’elles soient, semble une tache laborieuse, voire
vaine. Les frontieres interviennent dans tous les secteurs et dans toutes les définitions. Les frontieres
séparent des espaces et des catégories pour les définir. Il s’agit d’étre en dedans ou en dehors ou d’étre
d’étre de part et d’autre. Pour des communes telles que Rougecourt, Bleuville et Grisbourg, les
frontieres prennent des formes physiques, administratives et symboliques selon les constructions
sociales des acteurs qui les définissent ou les énoncent (Barth, 1995). Finalement, ce ne sont pas les

frontieres qui importent dans cette recherche, mais la modalisation qu’elles peuvent prendre sur un
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territoire déterminé, selon les acteurs en jeu et les situations, que nous aborderons dans une

dimension interactionniste (Barth, 1995).

Ce territoire est celui de la commune, fermé par des frontieres administratives fixes et rigides.
Administrativement, il existe des délimitations de I'espace communal et celui de la communauté de
communes, a la fois similaires et dissemblables. En tant que collectivité territoriale, la commune est
soumise au Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) créé en 1996. La commune géere toutes
les affaires d’intérét communal. Son action est restreinte. Le champ d’action de I’équipe municipale
est borné a un territoire et a des compétences. C'est pourquoi je ne sors pas du cadre défini par la
commune. Pour autant, les habitant-es sont loin d’étre soumis a ces frontieres administratives et
circulent sur un territoire plus vaste. Rougecourt, Bleuville et Grisbourg font partie d’une aire urbaine?,
c’est-a-dire gu’elles sont sous l'influence d’un péle urbain a proximité. Font-elles partie du vivier des
communes rurales selon la densité de la population ? En effet, depuis 20202, I'INSEE reconnait les
communes rurales en fonction du degré de densité de la population. L’ensemble des communes est
catégorisé en quatre degrés de densité3. Rougecourt, Bleuville et Grisbourg sont classées en
« densité 3 » correspondant a une commune peu dense et au monde rural. En croisant les définitions
de I'aire urbaine et de degré de densité, cela signifie que les communes étudiées sont peu denses et
correspondent a la couronne périurbaine avec au moins 40 % d’actifs ayant un emploi dans I'aire
urbaine. Au-dela des conceptions institutionnelles, le territoire est aussi observé dans sa dimension
dynamique telle qu’il est vécu par les différents acteurs et actrices. Plus qu’un support, la commune

est pensée comme un espace et un lieu par les habitant-e-s qui la pratiquent.

Du point de vue de la géographie sociale, I'espace est congu comme une construction sociale. Il est
organisé de maniére conforme et non conforme, brassant des acteurs et des actants pluriels (Lussault,
2007). En effet, dans un espace commun partagé, les déplacements peuvent étre régularisés ou au
contraire devenir une situation contraignante. La structuration de I’espace et des objets va contraindre
I'action : Lussault prend I'exemple des valises a roulettes pour illustrer la fonctionnalité des espaces.
Dans une conformité, I'acteur respecte les aménagements proposés facilitant I'usage de valises a

roulettes. Dans tous les cas, I'espace est source de dissension identitaire et territoriale, selon Michel

LL'INSEE caractérise les espaces selon l'aire urbaine. De taille petite, moyenne ou grande, l'aire urbaine regroupe «un
ensemble de communes, d'un seul tenant et sans enclave, constitué par un pole urbain (unité urbaine) de plus de
10000 emplois, et par des communes rurales ou unités urbaines (couronne périurbaine) dont au moins 40 % de la
population résidente ayant un emploi travaille dans le pole ou dans des communes attirées par celui-ci».
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c2070

2 Nouvelle définition en novembre 2020, oU la commune rurale ne se définit pas en fonction du rattachement a l'aire
urbaine, mais de la densité de sa population.

3 Le degré 1 correspond aux communes densément peuplées tandis que le degré 4 fait référence aux communes tres
peu denses.
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Lussault. Au sein de la commune, les frontieres, les espaces et les vécus s’affrontent. L'espace est celui
de 'homme spatial (Lussault, 2007) ou habitant-e's, professionnel-le:s et élu-e:s se cotoient. Ces
acteurs et actrices vont se retrouver sur un territoire commun, et en-dehors de celui-ci pour cétoyer
d’autres mondes sociaux. lls partagent un espace commun selon leurs propres pratiques et
représentations de cet espace communal. Le territoire peut revétir plusieurs formes en étant soit
contenant, soit contenu. Dans sa forme « contenant », le territoire n’opére pas comme un acteur, mais
est un support a I'action sociale. En revanche, dans sa forme « contenue », le territoire peut étre
appréhendé dans sa dynamique spatiale. Michel Lussault précise qu’un espace se définit selon le lieu,
soit I'identité spatiale, I'aire comme un ensemble d’espaces autonomes, et le réseau qui peuvent
former une aire ou un lieu en ses noyaux. Déja, dans la conception d’un espace, se jouent et se créent
des réseaux. Plus encore, le lieu revét une dimension identitaire. Pour Marc Augé, anthropologue, la
guestion de l'identité apparait en creux (Augé, 1992) et est nécessairement rattachée a I'espace.
L'espace, quant a lui, est un lieu pratiqué : le lieu devient espace par la pratique sociale. Par exemple,
I’espace forestier peut étre pratiqué par des acteurs différents : la gestion forestiere professionnelle,
les loisirs et promenades des habitant-e-s, le sport ou la pratique de la chasse. Le constat est similaire
pour les rues de la commune. L’élu-e et I'habitant-e peuvent flaner dans les rues ou bien seulement

traverser cet espace avec différents objectifs.

Trois dimensions principales sont retenues ici pour analyser le matériau recueilli : le réseau, I'identité
et la pratique sociale. Le chapitre précédent démontre I'impact de I’histoire récente sur les batis et les
populations. Le territoire sera appréhendé tel qu’il est saisi par les différents acteurs et actrices. Sans
étre un socle rigide, le territoire est une entité vivante du fait des acteurs qui le traversent. Pour autant,
il est lui-méme issu d’une construction sociale, administrative et historique. Apprivoiser le territoire
permet aux acteurs qui le pratiquent de tracer une frontiére entre nature et culture (Descola, 2006).
A partir des pratiques de I'espace des sociétés lointaines, Philippe Descola met en évidence les
frontieres créées par les humains, de maniére sociale. D’un c6té la forét appartient aux pratiques
masculines telles que la chasse ou le bois, de 'autre les jardins, domaines des femmes. Dans un cas
comme dans l'autre, ce n’est pas la différenciation genrée qui importe, mais la maniere dont I'espace
est construit culturellement. La forét n’est pas un espace sauvage a partir du moment ol les humains
cultivent celui-ci en apportant leurs propres repéres. Dans cette recherche, la commune pourrait se
lire au gré des récits et des habitudes de vie. Tels des points, les rues et les maisons endossent une
histoire et une maniere de vivre en fonction du passage des familles. La commune serait domestiquée
dans le sens ol un ordre social s’établit a partir de la maitrise des espaces et de leur pratique. Est-ce

que le rural, dont fait partie le village, serait la partie domestiquée de la campagne ?
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Bleuville, Rougecourt et Grisbourg ont des caractéristiques territoriales et démographiques similaires®.
La faible densité de population les relie. Globalement, la ruralité revét divers aspects : géographique,
sociodémographique (dont le parc résidentiel), économique (secteur d’activité) et — semble-t-il —
urbanistique. Ainsi cet espace est caractérisé par un paysage de champ et de forét et une discontinuité
du bati. Le fagonnement du paysage est fondamental dans la définition du rural, car il participe au
climat ressenti par les habitant-e:s. Auvu de ces définitions mouvantes, plusieurs questions ont motivé
la recherche : quelles dimensions participent a la dynamique territoriale des communes étudiées ?
Plus encore quelles sont les caractéristiques du territoire étudié ? Et surtout, comment les élu-e:s

participent et s’emparent de ces caractéristiques ?

Lamarche, Rogers et Karnoouh s’appuient sur les jeux d’acteurs pour définir le territoire et précisent :
« une collectivité locale ne se définit pas uniquement par la parenté, I'économie, ou les réles et les
statuts des personnes, elle participe d'un espace, a ce titre elle élabore les regles qui définissent les
droits et les devoirs de chacun a I'égard de ce territoire » (Lamarche, Rogers et Karnoouh, 1980). Sur
le territoire communal, des roles et des statuts sociaux vont permettre d’identifier un espace; les
espaces sont habités par des groupes socialement situés. Avant de parcourir ces territoires
communaux, un état des lieux des écrits de sociologie et d’anthropologie rurale permettra de
caractériser les approches déployées au cours du XXeme siécle et les transformations de la ruralité

francaises.

1.2.  Etudes et recherches en socio-anthropologie rurale

Les études sur le monde rural font leur apparition dés la fin de la Seconde Guerre mondiale dans un
contexte de modernisation de I'agriculture (Alphandéry et Sencébé, 2009). D’abord sous la forme de
monographies afin de suivre les évolutions de ce monde percu comme obsoléete, puis pour définir les
clivages — encore des frontiéres — entre urbain et rural. Aujourd’hui, les territoires ruraux ne sont pas
oubliés des recherches et sont percus comme un objet a part entiére, dans une sociologie des mondes
ruraux (Laferté, 2014). L'objectif de cette partie sur la ruralité n’est pas de faire une scission entre rural
et urbain, ni de délimiter ce qui reléve des mondes ruraux. En revanche, il s’agit d’identifier ce qui fait
ruralité. Par exemple, a partir des les caractéristiques classiques du rural (Laferté, 2014 ; Young et
Willmott, 2010), Willmott et Young analysent le fonctionnement d’un quartier de I'Est londonien. Ces
caractéristiques dites « classiques » selon Gilles Laferté — interconnaissance, parenté et communauté

— sont issues des approches anthropologiques et monographiques de villages.

4Vu chapitre 1 : «Un terrain de recherche dans des petites communes».
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L’héritage des monographies de village

«Je voudrais saisir cette occasion de faire I'éloge de la monographie, car une bonne
étude de terrain est toujours une monographie, et j'ai passé ma vie a faire des
monographies » (Mendras et Jacques-Jouvenot, 1997, p.14)

La ruralité et ses transformations commencent a intriguer les chercheurs aprées la Seconde Guerre
Mondiale. Des équipes de recherche s’installent au sein des villages pour y vivre a leur rythme. C'est
d’abord Laurence Wylie qui pose ses valises dans un village du Vaucluse (Wylie, 1979) en tant
gu’enseignant-chercheur américain de civilisation francaise. Pendant un an, en 1950, la famille Wylie
au complet intégre la vie du village dans son intégralité. Pour cela, il use de tous les codes nécessaires
a I'intégration et I'acceptation. Le premier d’entre eux, selon Laurence Wylie, passe par |'école et par
les enfants. Dans la préface de son ouvrage, il témoigne de son arrivée dans le village : « le fait que
nous soyons venus avec nos enfants suffisait a faire ouvrir les portes » (Wylie, 1979, p.11). Par la suite
il deviendra enseignant d’anglais a I’école primaire, mais surtout il est identifié comme le photographe
du village. A travers ses clichés, il témoigne des modes de vie et du quotidien. L'immersion est totale,
comme la tradition ethnologique le voulait (Malinowski, 1989) avec I'objectif de retranscrire le

fonctionnement, les habitudes, les relations dans toutes les spheéres sociales.

Le boom des monographies de villages des années 1960 en France s’explique par la transformation du
paysage francais. Les campagnes se modernisent et les villes s’étendent. La décroissance de la
population agricole active et de la population rurale est effective depuis le début du XIXe siécle, les
« paysans » disparaissent pour laisser place aux « agriculteurs ». C'est avant tout une mutation des
modes de production agricole qui alarme les institutions (universitaire, économique et pouvoirs
publics). Aprés 1945, cette décroissance s’accélére et la population rurale chute (Molinier, 1977). Le
rural se redéfinit. Les campagnes ne fonctionnent plus selon une image traditionnelle, mais sont
absorbées dans un modeéle urbanisé. Pour comprendre ce basculement, Tina Jolas améne ses
collaboratrices a Minot pendant plusieurs années. Entre 1967 et 1975, les chercheuses vont aborder
tous les aspects de la vie quotidienne, mais surtout fournir un témoignage des fagons de vivre et de
penser des villageois. Trés précis, I'ouvrage qui en résulte, Une campagne voisine (Jolas et al., 1990),
apporte un éclairage sur le présent. Les trois chercheuses, a travers |'exercice de la monographie,
décrivent le systeme de parenté, la transmission, la mémoire, et I'usage du territoire. Elles saisissent
les dynamiques et mécanismes qui structurent la communauté villageoise dans une perspective
historico-sociologique des évolutions depuis le début du siecle. Les autrices regardent la
transformation et I'évolution de ce trait de caractére, permettant une lecture de I'organisation sociale.

Plus simplement, la monographie consiste a dégager I'ensemble des traits structurels de ce territoire.
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Cette étude est loin d’étre unique. Mendras, entre autres, va également apporter une analyse sur les
transformations du rural et plus particulierement : « Mendras s’attache a rendre compte de la capacité
des communautés rurales a s’adapter aux conditions du temps et de I'espace et a inventer des cultures
particulieres » (Alphandéry et Sencébé, 2009, p. 33). Henri Mendras (1927-2003) est incontournable
dans I’histoire de la production des écrits sur le rural et la communauté paysanne en France. Détachées
de la société globale, les sociétés paysannes fonctionnent, pour lui, selon des caractéristiques propres.
Au fil de ses observations, Mendras dresse un modeéle idéal typique des zones rurales reposant sur une
autonomie relative par rapport a la société englobante, notamment sur le plan économique. Coté
relationnel et social, Henri Mendras montre I'importance du groupe domestique dans |’organisation
du village, la dimension d’interconnaissance entre les villageois et la place des notables comme
intermédiaires entre la société paysanne et la société englobante (Mendras 1976). Si I’on suit Mendras,
le territoire rural se compose de plusieurs sociétés évoluant au contact I'une et de I'autre. C'est la
transformation des caractéristiques traditionnelles des sociétés paysannes qui méritent |'attention du

chercheur.

Mendras s’est concentré sur les sociétés paysannes dans leur globalité, détaillant autant la décoration
intérieure des fermes que les structures familiales et économiques. Mais surtout, c’est I'aspect
communautaire du rural qui intrigue les chercheurs. Les monographies rendent compte de I'aspect
social singulier du village. Henri Mendras précisera qu’un : «village ou une collectivité peut étre
caractérisée par son organisation plus ou moins individualiste, plus ou moins communautaire, mais
dans tous les cas, la dimension du groupe social et le type de relations qui y régnent se caractérise par
le terme d'interconnaissance, qui signale une forme particuliere d'organisation de la sociabilité »
(Mendras, 1995, p.96). La question de I'interconnaissance et plus globalement de la force des liens
sociaux semblent incontournables. L’interconnaissance - notion clé des études rurales — est décrite par
Marcel Maget dés 1954 : « chaque habitant connait les autres non seulement individuellement, mais
dans leur généalogie ; il connait leurs moyens économiques au moins en nature, leur emploi du temps,
leurs techniques, leur cote sociale locale, voire régionale... D'ou une permanence et une prégnance
spécifique du contréle social qui joue un réle non négligeable dans I'attitude devant le progrés agricole.
L'opinion publique peut avoir un réle inhibiteur sur tel exploitant désireux de tenter une expérience.
S'il la tente, son expérience est suivie de prés; en cas d'échec I'expérience, quoiqu’unique, peut
contribuer a déprécier la technique en question » (Maget, 1954, p.20). En étudiant un systeme global
et les interactions entre ses parties constituantes, il est possible de reconstituer un genre de vie. Pour
les communes rurales « une caractéristique d'ordre psychosocial suffira a illustrer I'utilité de
considérer les ensembles : la plupart, sinon la totalité, des communes rurales sont des groupes

territoriaux d'interconnaissance » (Maget, 1954). Au-dela des liens sociaux localisés, la parenté et les
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liens de famille (alliances et désunions) sont le jeu de stratégies territorialisées. Frangoise Zonabend,
guant a elle, met en avant le réle fondamental des généalogies de famille, et de leur maitrise, dans les
stratégies politiques et sociales (Zonabend, 1999). Au tournant des années 1970 et 1980, 'analyse des
fondamentaux du village repose sur la sphére domestique et les liens d’interconnaissance, voisinage

et parenté, qui prennent le dessus sur les logiques des rapports sociaux.

La méme logique est déployée dans I'ouvrage de Michael Young et Peter Willmott, Un village dans la
ville (Young et Willmott, 2010), relatif, pourtant, a un quartier urbain. L’ouvrage met en avant I'aspect
communautaire du quartier et suggere la reconstitution d’un village. L’analyse révele les codes de la
ruralité en accordant une place centrale a la famille et a la solidarité. L'enquéte se déroule dans les
années 1950 dans un quartier londonien en pleine restructuration, bien loin de la campagne. La
méthode de la monographie va dévoiler les réseaux de solidarité, soit a travers la famille et le
personnage central de la figure maternelle, soit par la succession des postes de travail de la lignée
paternelle. La parenté a une place majeure dans le fonctionnement de cette communauté. La
métaphore du village s'impose a Young et Willmott. A I'image du village rural, le tandem mere/fille
constitue le point de rattachement a la famille élargie. La proximité des lieux d’habitation de la meére
et de la fille induit une proximité des liens et crée un aspect communautaire dont les femmes sont les
cheffes d’orchestre. Ainsi, le monde rural aurait la particularité d’'une proximité des liens sociaux et
d’un systeme de solidarité familiale. Plus récemment, Benoit Coquard va au-devant de la jeunesse dans
une commune rurale et rapporte leur imaginaire de la ruralité ancienne (Coquard, 2019). Les
recherches de Young et Wilmott, et Coquard, s’inscrivent dans I’héritage des monographies de villages
et viennent poser le regard sur les sociétés rurales dans leur particularisme au sein d’une société
englobante (Mendras et Jacques-Jouvenot, 1997). Les monographies dégagent les axes d’analyse
autour des questions de parenté, de filiation et de l'usage des lieux et des mémoires qu’il semble

important de conserver.

Le retour des études rurales : remaniement des traditions

Aprées cet engouement, la production d’études sur la ruralité s’est nettement ralentie. Tout d’abord le
secteur rural ne constituait plus un objet en profonde transformation. Ensuite, les recherches envers
la ruralité se sont modifiées. Il ne s’agissait plus de regarder les transformations des modes de vie et
I’effacement de la paysannerie. La réflexion s’oriente vers les mutations de la condition agricole ce qui
donne naissance a des recherches articulant la transformation du monde agricole a la parenté
(Jacques-Jouvenot, 1997 ; Jacques-Jouvenot et Gillet, 2001), la stratification sociale du travail agricole
(Laferté, 2014), la modernisation de la profession agricole (Dupré, Lasseur et Sicard, 2018 ; Purseigle

et al., 2014). Lucie Dupré, par exemple, interroge la modernisation des métiers agricoles a travers la
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mobilité animale. Les études de l'interconnaissance en milieu rural nont pas disparu pour autant.
L'idée, ou la représentation, selon laquelle les campagnes seraient empreintes d’interconnaissance et
de solidarité est toujours présente. Néanmoins, |'angle d’analyse s’est décalé vers les schémas de
réseaux sociaux localisés et de mobilisation de ressources locales (Coquard, 2019 ; Renahy, 2005). La

parenté et la famille, thématique de I'anthropologie, ne constituent plus le cadre central.

Pour Laferté, les morphologies sociales du rural et de |'urbain ne peuvent se superposer et doivent
étre étudiées indépendamment (Laferté, 2014). Ainsi, les mondes ruraux revétissent un costume
unique, qui ne peut se confondre avec celui de l'urbain. Laferté, dans un héritage marxiste, considere
qgue « chaque variation territoriale, chague changement de lieu, chaque variation de groupe social,
conduisent implicitement a un recalcul des positions relatives de chacun, a un repositionnement
relationnel de soi et des groupes sociaux » (Laferté, 2014, p.425). Avec cette position, Gilles Laferté
explore le rural sans reprendre les catégorisations et les représentations classiquement assignées a cet
espace. L'objet de recherche est pour lui, le rural pour le rural. Cette posture analytique rompt avec le
portrait homogene d’un monde rural unique. Celle-ci se compose et se décompose de facon
hétérogene pour forger des mondes ruraux (Mischi et Renahy, 2008a). Dans ce sens, Mischi et Renahy
reviennent sur la dimension de I'interconnaissance prégnante au rural, et ses logiques politiques. C’'est
la structuration des espaces qui permet de rendre compte de |'épaisseur des liens sociaux. Le
découpage en mondes sociaux renvoie au faconnement des espaces sociaux. Pour ces auteurs, les

structures familiales et I'impact de la parenté ne semblent plus essentiels dans la compréhension des

dynamiques territoriales, mais continuent de nourrir les réseaux sociaux et leur imbrication.

En effet, la morphologie sociale et spatiale des zones rurales favorise le déploiement de réseaux
localisés et d’interconnaissance. Plus encore, le genre de vie attribué au rural semble s’appliquer a
d’autres espaces. Parcourant les zones pavillonnaires, Hervé Marchal rencontre leur population
vieillissante qui recrée « un village dans la ville » dans les lieux de sociabilité (Marchal, 2017). Dans
cette zone pavillonnaire, la proximité des différents lieux de sociabilités suscite et maintient un « esprit
village », ou en tous cas une représentation de « village » que les personnes agées vivant dans le
quartier diffusent et entretiennent. En 2009, Jean-Paul Billaud se replonge dans les travaux du Groupe
de Recherche Sociologique (GRS) de 1976 (Billaud, 2009). Il dépoussiére les idées de Mendras, Jollivet,
Eizner et d’autres pour lier espace, territoire et ruralité. Le débat oriente I'objet rural vers les questions
environnementales. Jean-Paul Billaud insiste sur « le paradigme originel de la sociologie rurale qui
postulait une homologie entre « territoire », « communauté » et « genre de vie ». Dans ce triptyque,
on peut dire aujourd’hui que c’est bien la notion de « territoire » qui a le mieux résisté, mais le sens

qgue prend ce terme est tout autre, en particulier au sein d’une sociologie rurale confrontée a la
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guestion de I'environnement » (Billaud, 2009, p. 114). Le rural et ses espaces, renvoie a la notion de

territoire vue précédemment.

La question du rural n’est pas présente uniqguement dans le champ universitaire et face a I'immobilisme
et au retard supposé de ces territoires, les politiques publiques se sont emparées du sujet. Ainsi la
ruralité est une notion coincée entre des représentations contradictoires, entre immobilisme, déclin
et renouveau, et des dimensions économiques, de morphologie sociale et spatiale, législative,
identitaire. D'ailleurs les sociétés paysannes se sont présentées selon une morphologie et un
imaginaire unitaire, qui est opposé a la modernité. Elles répondraient a une morphologie sociale et
spatiale particuliere. Pour autant, Mendras s’attache a rendre compte de la capacité des communautés
rurales a s’adapter aux conditions du temps et de I'espace et a inventer des cultures particulieres.
(Alphandéry et Sencébé, 2009). Ainsi, depuis plusieurs décennies maintenant, le champ d’intervention
des communes est réduit au profit de I'intercommunalité®. La mairie n’étend pas son champ d’action,
mais une nouvelle instance vient régler les affaires communales. Les frontiéres sont modifiées selon
les compétences transférées. L'intégration au sein d’'une communauté de communes les rend
poreuses et mouvantes via les transferts de compétences réguliers. Limites d’autant plus floues si I'on
prend en considération le vécu des acteurs, qui passent de I'un a 'autre constamment, formant une

carte mentale du territoire par I'entrecroisement des espaces familiaux, professionnels, amicaux.

Les études rurales, d’abord centrées sur les monographies de villages, ont mis en évidence les réseaux
de parenté ancrés sur ces territoires. Puis, la transformation des mondes ruraux a amené des
guestionnements en termes identitaires, de transmission et de profession. En ce qui concerne le travail
de thése, il s’agit de saisir les rapports sociaux au sein d’un groupe prédéfini, celui du conseil municipal,

et les représentations issues de la ruralité et de « I'esprit village » qui s’en dégagent.

1.3.  Attache et engagement : territoires de proximité.
Les figures de I'engagement

Parmi les notions fortes relatives a la ruralité, celle des réseaux sociaux est intéressante a exploiter.
Pour décrire le village, connaitre son histoire et les familles, il s’agit de mesurer I'attache au village.
Paradoxalement, cet attachement transparait au travers des mobilités : dans les déménagements
successifs, les enquétés produisent une identité spatiale (Depeau et Ramadier, 2011). Depeau et
Ramadier font les liens entre mobilité spatiale, identité et engagement local. C'est-a-dire qu’a travers

les parcours de vie, il est possible d’observer la mobilisation de récits de vie spacialisés. Dans leurs

> 'intercommunalité désigne les différentes formes de coopération existante entre les communes, telles que les
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI).

63



Chapitre 2 : Problématique et cadre théorique.

récits, les individus s’identifient a des lieux de vie qui vont conditionner leur engagement. Dans cette
recherche doctorale, le profil de I’élu-e municipal ne peut exclure la question de I'engagement. En
effet, I’"habitant-e exerce un mandat de 6 ans sur un territoire donné, celui de la commune. Pourtant,
sa conception du territoire et de son attachement peut dépendre de la mobilité des acteurs et actrices :
certains n’ont jamais quitté le village, d’autres y ont grandi et y reviennent ; quelques-uns sont arrivés
récemment. Le statut de I’"habitant-e pourrait influer sur leur conception de I'espace, leur attachement
au territoire et 'engagement qui en découle. S’ouvrent alors de nouveaux questionnements pour la
recherche : quelles logiques sous-jacentes sont a 'origine de cette volonté d’engagement dans la vie
politique au village ? Quelle place I'attachement au territoire, parfois imaginé, a-t-il dans I'engagement

local ? Comment I’habitant-e devient élu-e ?

En effet, dés qu’il ainscrit son nom sur une liste électorale, I'habitant-e prend une forme d’engagement
envers une équipe et un territoire. Sanctionné par le bulletin de vote, il sera — aux yeux de la loi —
représentant de I’Etat au niveau territorial pendant un mandat de 6 ans. Ainsi, le citoyen s’initie & une
forme d’engagement envers I'Etat selon le cadre légal, mais aussi une population et une équipe. Cette
place particuliére se formalise lors des événements organisés par la mairie, a I'image des discours de
voeux ol toute I'équipe municipale se tient debout derriere le maire dans les trois communes. Dans

ces moments, I’habitant-e devient entierement élu-e ; dans cette situation, les notions d’engagement

et de citoyenneté sont liées. Catherine Neveu (Neveu, 1997) s’attele a mettre en ceuvre une
anthropologie de la citoyenneté. Faisant appel au point de jonction entre individualisme et holisme,
elle montre que le citoyen est a la fois acteur et individu d’un collectif. C'est-a-dire que le citoyen est
rattaché a un territoire afin de légitimer I’action publique et de participer au processus d’identification
des individus. Les associations sont I'expression typique de la citoyenneté moderne dans I'espace
public, selon Catherine Neveu. Ainsi, il semblerait que les secteurs associatifs et municipaux sont
intrinsequement liés. Dans toutes les communes, élu-e:s et membres associatifs collaborent
étroitement pour la dynamique territoriale. Représentant le ciment de la cohésion sociale dans ces
communes, les réseaux associatifs sont le socle de la dynamique territoriale (Malet, 2009). Les affinités
entre la mairie et les associations de la commune sont fortes et indispensables selon ces auteurs. En
parcourant une cinquantaine de communes en France, Jacques Malet observe « les élus municipaux

interrogés [...] personnellement impliqués dans la vie associative » (Malet, 2009, p. 99) et les liens

entremélés entre ces deux instances.

L’engagement est indéniable, néanmoins il suppose d’étre lu a la lumiére du territoire. D’ailleurs « une
collectivité locale ne se définit pas uniquement par la parenté, I'économie, ou les réles et les statuts
des personnes, elle participe d'un espace, a ce titre elle élabore les régles qui définissent les droits et

les devoirs de chacun a I'égard de ce territoire » (Lamarche, Rogers et Karnoouh, 1980, p.147). Une
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fois de plus, les notions clés appartenant au monde rural sont présentes (parenté, économie, statuts,
espaces). Sur le territoire communal, se jouent donc des rapports sociaux et des jeux de places
permettant d’identifier un lieu précis. En suivant cette logique, la place de I'acteur se définit a travers
les interactions et les logiques d’action. Laurent Thévenot cherche a définir la structure sociale a
laquelle se réferent les individus dans I'interaction (Thévenot, 2006). Il propose de saisir les variations
d’engagement de I'individu dans une relation ol s’expriment les « unités élémentaires » c’est-a-dire
I’agir et la mise en valeur de ces intégrations, soit les jugements moraux et politiques (Thévenot, 2006).
La démarche consiste a « découvrir le fagonnement d'entités ayant valeur collective, a partir des
personnes et des choses » (Thévenot, 2006, p. 47) en considérant les principes de la relation. Les
figures de l'acteur dépendent de son engagement, c’est-a-dire de la coordination des individus dans
un monde matériel. Laurent Thévenot considere la méthode systémique comme étant la plus
appropriée : aborder en méme temps les relations matérielles et les relations sociales pour mettre en
valeur la construction des réseaux d'intéressement provenant du tissu de relation sociale et de
techniques, ce qui remplace le pouvoir direct attribué aux hommes. A la facon de Callon et Latour,
Thevenot laisse entrevoir les structures et les représentations, les lois et les réseaux. Ce travail
sociologique permet de découvrir des infrastructures invisibles (Thévenot, 2006). Si I’on suit Lamarche,
Rogers et Karnoouch (Lamarche, Rogers et Karnoouh, 1980), ces structures et architectures que

compose la mairie seraient au croisement des réseaux de parenté, économique et politique.

Laurent Thévenot exprime, toutefois, une mise en garde envers les analyses qui ne prennent pas en
compte les changements d’échelle, notamment lorsqu’il s’agit d’inclure la vie privée dans
I'investigation. Classiquement les situations sont analysées selon la pratique sociale, soit une catégorie
élémentaire de I'action sociale. Pourtant les acteurs passent d’un tableau a I'autre et changent de
regards, de cadres structuraux. Le chercheur a tendance a oublier cette fluctuation en restant sur des
« schémas structuraux trés distants de toute figuration de I’action » (Thévenot 2006, p.52). L’acteur se
situe a des degrés d’engagement qui varient entre différentes sphéres privées (domestique, familiale,
amicale) et sphéres publiques (emploi, mairie, association). Les sphéres d’appartenance influent sur
« le mode de figuration des protagonistes » et leur mode d’action. Les élu-e-s communaux composent
en permanence entre l'intime et le collectif, entre I'intérét individuel et I'intérét général. La question
de I'engagement demande une réflexion sur la tension entre les modeles holistes et individualistes.
L'action provient-elle de normes, formées par la structure et intériorisées, ou d’un choix rationnel de
I'individu tels que le défendent les économistes ? Thévenot montre comment Max Weber s’est
détaché d’une vision holiste pour mettre en avant la rationalité individuelle, tout en restant attaché a
un systeme de valeurs. Les valeurs, selon Weber, ne sont pas rationnelles, mais elles sont prises en

considération dans les actes rationnels. Seulement, nous I'avons déja souligné, I'élu-e le devient par
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I’opération du vote. Ainsi la rationalité de I'engagement propre a 'acteur, futur candidat, est remise
en cause par le vote, geste indépendant de la seule action de I'individu. Si le vote apparait, une autre
logique apparait dans les élections, de I'ancrage territorial. Dans cette finalité exercée en deux temps,
il s’agit d’interroger : quel équilibre est établi entre rationalité intéressée et normes sociales lorsque

dans le montage d’une équipe mayorale, il est nécessaire d’aller chercher les bonnes personnes ?

En effet, comme le décrit Catherine Neveu, engagement et territoire sont reliés par la justification de
I’engagement qui tient soit au rapport au territoire, soit a un investissement au quotidien. Ce citoyen,
défini par Catherine Neveu comme « un membre d’'une communauté juridiguement constituée »
(Neveu, 1997, p. 80), assure des actions publiques grace a un fort ancrage territorial et a un
investissement au quotidien. Il assure un réle, celui de la pratique du territoire. Néanmoins, il ne faut
pas oublier le statut institutionnel que détient d’élu-e local et le pouvoir politique dans lequel il

s’engage.

Au vu de ces constats a propos des logiques d’engagement et I'ancrage territorial, la trajectoire des
élu-e-s sera recueillie afin de rendre compte des éléments biographiques de I'enquété-e et des rapports
sociaux qui sous-tendent I'accession a la mairie (Strauss, 1992). Cette perspective interactionniste sera

mise en regard avec la question de la mobilisation des réseaux sociaux localisés.

De I'engagement vers le pouvoir et la politique

Les effets d’engagement sur un territoire attirent la question politique. Les engagements associatifs
ou militants qui meénent vers un investissement dans le territoire se traduisent-ils en un engagement
politique ? Est-ce le cas des élu-e's locaux rencontrés ? S’intéresser a un objet de recherche qui situe
spatialement les rapports sociaux et les représentations sociales consiste a prendre en compte son
histoire particuliere. Les formes localisées d’engagement — tel que I’élu-e municipal — s’observent via
les logiques d’action de I’acteur social et ses ressources localisées. Difficile de définir si 'engagement
de I’élu-e municipal releve du milieu associatif, militant ou politique, ou de plusieurs a la fois.
Néanmoins, il reléve d’un régime d’engagement lié a une sphere publique. Le choix de s’engager que
ce soit dans une association, une activité militante ou politique peut s’analyser de la méme maniere.
En revanche, le contexte doit étre mis en regard du territoire (Briquet et Sawicki, 1989 ; Challier, 2018).

L'idée est donc de transposer I'étude d’une activité associative ou militante a I'analyse politique.

En introduction, j'ai précisé que le cadre d’analyse de cette recherche doctorale reposait sur trois axes
principaux : le territoire, le réseau et le genre. Ce dernier point permet de distinguer les usages des
réseaux et les roles des acteurs au sein de ceux-ci. Le genre — en tant que catégorie d’analyse — vient
s’articuler aux notions d’engagement et de pouvoir qui viennent d’étre soulevées. Comment

s’agencent les rapports sociaux, dont le genre, et les rapports au territoire ? La mairie se situe a la
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jonction entre la sphére privée et la sphére publique. Bien que I'engagement et les actions qui en
découlent soient publics, I’élu-e est dans une position d’habitant-e. Il passe sans cesse d’une sphére a
|"autre, parfois superposant ses positions. Le pouvoir dans I'espace domestique et dans I'espace public
vient ainsi questionner les domaines du féminin et du masculin (Rogers, 1980). Le pouvoir au village,
ou plut6t les pouvoirs masculins et féminins, sont définis selon les lieux appropriés : « les femmes se
tiennent sur le seuil de la maison ou de I'étable, les hommes, eux restent plutét dans la rue » écrit
Rogers (Rogers, 1980, p. 29) témoignant de la séparation genrée des espaces. Au-dela de la répartition
genrée des taches, le pouvoir demeure dans la gestion effective du territoire et influence les décisions
majeures. Ainsi « la vie sociale des femmes, organisée autour des réseaux de commérage [...] lui
confere le pouvoir d’influer sur I'opinion et lui assure une sécurité morale » (Rogers, 1980, p. 33). Et

les hommes ?

Les régimes d’engagement (Thévenot, 2006) soulignent I'ancrage territorial et les jeux de pouvoir
(Neveu, 1997). Parmi eux s’entrecroisent les rapports sociaux de genre qu’il sera nécessaire de définir
par la suite. On voit apparaitre I'importance du territoire dans I’entrecroisement des pouvoirs et des
rapports sociaux. Les réseaux sociaux localisés ont été mis en évidence dans les monographies de

village. Qu’en reste-t-il et comment s’agencent-ils avec les autres formes de rapports sociaux ?

2. Autochtonie et réseaux sociaux localisés

"C’est dans la mesure ou il y a enchevétrement entre réseaux économiques,
politiques, de voisinage, de parenté, de sociabilité, etc., qu’il y a localité [...] Il faut
donc décrire nos lieux d’observation comme des entrelacs de réseaux internes
branchés sur des réseaux externes" (Mendras, 1980 : 126-128. Cité par Jean-Luc
Billaud, La sociologie rurale et la question territoriale, 1980, p.122)

Les réseaux sociaux se construisent, vivent et se nourrissent d’'un espace matériel ou immatériel.
Attaché a un territoire, le réseau repose sur une surface matérialisée. Dans ce cadre, la mairie se situe
dans un espace délimité et territorialisé, méme si les réseaux sociaux de chaque individu dépassent
largement ses frontiéres. Pour autant, cette recherche s’exerce a observer les liens et leur dynamique
sur un territoire et, pour un territoire, celui de la commune. Comme présenté précédemment, les
notions d’engagement et de territoire sont liées a la présence et a I'inscription dans les réseaux sociaux
localisés. Les associations représentent I'expression de I'entremélement, de I'engagement et du
territoire. Dans toutes les communes, élu-e-s et membres associatifs collaborent étroitement pour la
dynamique territoriale (Malet, 2009). L'objectif de cette partie est d’éclairer les usages et les concepts
du réseau social localisé pour la mairie en tant qu’organisme et les conseillers municipaux.
L'interconnaissance est une forme de réseau social localisé qui semble typique du monde rural. Les

liens peuvent également étre familiaux, mais aussi stratégiques, étendus ou bornés. La mairie, en tant
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gu’espace a part entiere, pourrait se retrouver au croisement de tous ces réseaux territorialisés. C'est

une question posée par cette these.

Au regard du genre, on apercoit des différences dans I'usage des réseaux sociaux localisés et de leur
ancrage (Billaud et al., 2015 ; Gollac, 2016 ; Rogers, 1980 ; Zonabend, 1999). Comme tout concept, le
réseau social se décline selon la fagcon de représenter I'abstrait de maniere objective. Ainsi, plusieurs
analyses des réseaux sociaux coexistent et un éclaircissement du cadrage théorique retenu est

nécessaire.

Plusieurs angles de lecture sont abordés dans la définition du réseau social localisé. Tout d’abord, les
embranchements et I'enracinement des réseaux sociaux peuvent se lire a la lumiéere de I'anthropologie
et des systtmes de parenté, ou comme un systeme d’acteur composé de nceuds et
d’interdépendances. Ensuite, I'approche en termes d’autochtonie est tangible dans le raisonnement
territorial a propos de l'interconnaissance et des liens étroits. Il s’agit de saisir la mairie dans son
ensemble, en tant qu’équipe municipale. Les membres ont enclenché un processus d’engagement —
plus ou moins impliqué — depuis leur candidature. L'implication provient d’un ancrage territorial nourri
par le réseau dans lequel s’inscrit I'acteur. C’'est pourquoi la notion de réseaux sociaux localisés est
plus large, et englobe I'autochtonie. La notion de réseau social localisé pourrait étre définie comme
I’ensemble des liens sociaux au sein d’un territoire délimité spatialement, dont I'ancrage définit

|"appartenance a un groupe et I'accés a des ressources telles que le potentiel électoral.

2.1. Structure et architecture du réseau

Raisonner en termes de réseau inclut a la fois un paradigme et une méthode. Il s’agit d’en présenter
qguelques approches. Le terme de réseau dans le langage courant s’illustre par des chemins, des lignes
qui se croisent et permettant I'’échange de biens entre individu ou groupes sociaux. Que ce soit un
réseau de chemin de fer ou le réseau sanguin, I'image est similaire : le réseau désigne ce qui
s'entrelace, mais aussi la cohésion, la circulation (Mercklé, 2016). Sociologiquement le réseau s’initie
par la relation entre des éléments. Sous sa forme la plus élémentaire, la relation sociale est une dyade.
Cette relation est entierement dépendante des individualités. Si I'un des deux individus disparait, la
dyade n’a plus lieu d’étre. Cependant a I'échelle de la triade, la relation devient impersonnelle dans le
sens ol le groupe continue d'exister si I'un des membres se retire. La triade est un élément complexe
dont la logique n'est pas I'addition de plusieurs individus ni de plusieurs dyades : c'est la combinaison
des éléments qui permet d'étudier les stratégies de coalition ou de médiation. C’'est la naissance d’un

réseau.

Selon Lazega et la sociologie des structures relationnelles, le réseau possede des branches, des
embranchements, des noyaux, mais aussi des ruptures (Lazega, 1998). Si le réseau est I'ensemble de
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relations entre individus, celui-ci est infini, sans frontiere ni délimitation et donc méthodologiquement
impossible a décrire. Concrétement, il s’agit de rester au sein du territoire communal et du conseil
municipal : maire, adjoint-e:s, conseillers et conseilleres, et les membres associés a la filiation
territoriale. Ces relations de sociabilités peuvent étre considérées comme non électifs — comme des

collegues de travail — et la famille comme semi-élective (Mercklé, 2016).

Dans tous les cas, un collectif s’agence. Les liens répondent a des régulations sociales, distincts du
hasard, qu’il est nécessaire de mettre en évidence. La méthode structurale au sens d’Emmanuel Lazega
(Lazega, 1998) veut reconnaitre des ensembles sociaux en observant des interdépendances et
I'absence d'interdépendance entre les membres d'un acteur collectif ou d'un milieu social organisé. Il
s'agit de reconstituer un réseau d'interdépendance. Ainsi, la structure est la représentation simplifiée
d'un systéeme social complexe, agencé au niveau méso et macrosocial. La sociologie néo-
structurale considére les comportements comme étant déterminés a la fois par les appartenances
catégorielles (classe, sexe, race) et par les « systémes d’interdépendance économiques et symboliques
entre acteurs en conflit» (Lazega, 2012). Lageza affirme que «les acteurs individuels ou
organisationnels ont a la fois des intéréts divergents et des relations d’interdépendances multiples et
multilatérales » (Lazega, 2012, p.273). Apparait alors le niveau macrosocial — appartenances
catégorielles — et le niveau méso social dans le sens ol I'acteur est inséré dans un tissu de relations.
Cette posture opeéere une distribution des individus selon une hiérarchie (positions, ressources). En
découle la possession de capitaux comme pouvoir, autorité et compétences. Ainsi il existe un systeme
d’interdépendance entre les individus, mais aussi un conflit de position et de ressources. Lazega étudie
les structures sociales relationnelles (inclusion, socialisation, normes, solidarités, régulation,
institutionnalisation) en mettant en lumiére les formes de disciplines sociales, c’est-a-dire « des formes
que les acteurs considerent comme légitimes et qui se rapprochent de ce qu’Elias appelait I'articulation
des contraintes extérieures et d’autocontrainte » (Lazega, 2012, p. 277). Cette méthode quantitative
modélise un réseau formé d’arcs et de nceuds pour analyser des interdépendances, des régularités et

des contraintes qui se traduisent par une mise en ceuvre de stratégies (Mercklé, 2016).

Si on applique ce paradigme a la mairie, c’est une instance gestionnaire, construite a la fois par des
volontés, des engagements et un vote. Le groupe hétérogene qui en résulte doit composer avec ces
différents membres. Le réseau mayoral serait un niveau d’analyse macrosocial et doit étre appréhendé
selon plusieurs dimensions. L'entrée, la stabilisation et la sortie sont trois moments de remaniement
de celui-ci. Ce réseau n’est pas fermé sur lui-méme, mais dépend aussi d’éléments territoriaux, qui
permettent a I'individu le processus d’entrée dans une structure relationnelle, c’est-a-dire le niveau
microsocial de I'analyse. C’'est le cas de I’hérédité politique et des parcours résidentiels (Depeau et

Ramadier, 2011; Marneur, 2016b). L'échelle de lintime apparait. Parmi les appartenances
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catégorielles, le genre est une catégorie classifiant influant sur le réseau. Il ne s’agit pas seulement de
considérer le sexe de I’élu-e-s, mais bien la construction genrée du maillage social et le placement des
acteurs. Au méme titre que Gollac met en évidence la circulation des récits locaux selon le genre, cette

catégorie d’analyse transparait dans |’architecture de la structure relationnelle (Gollac, 2016).

En effet, 'architecture de la liste des candidats résulte d’un travail de recrutement en amont. Elle peut
étre définie selon des affinités et des stratégies électorales. Elle se structure de maniére a répondre
aux compétences nécessaires a la gestion communale et intercommunale et a représenter la
population locale. Est-ce que I'équipe municipale est un modéle réduit de la commune ? Dans ce cas,
I"architecture de la structure relationnelle serait semblable. Pour saisir les logiques qui sous-tendent
la composition de I'’équipe mayorale, il faut se pencher sur la construction de la liste et I'action du
vote ; ce sera un point central de la partie 2. Finalement, c’est cette action qui définit le conseil

municipal.

Toutefois, I'approche néo-structurale proposée par Emmanuel Lazega ne rend pas compte des
éléments anthropologiques influant sur la structuration de la mairie : les systemes de parenté,
d’affiliation et d’ancrage territorial. Il convient d’adopter un cadre d’analyse dans lequel le territoire

est un acteur dynamique et pas seulement un support des rapports sociaux.

2.2. Penserle réseau comme un capital ?

Le conseil municipal est une instance publique, une institution qui organise le territoire, selon des
frontieres précises. En méme temps, les rapports de pouvoir et I'action politique sont une succession
d’alliances et d’affrontements, dans lesquels l'interaction individuelle est centrale. Si I'on suit Tuden
et Turner (Abélés, 1997) les élections municipales, y compris dans une commune de moins de
1000 habitant-e-s, connaissent des jeux de pouvoir a travers des alliances et des affrontements. Au-
dela des structures relationnelles, I'habitant-e privilégie des ressources locales au sein de réseaux
sociaux localisés. L'interconnaissance est une notion importante de la sociologie rurale et des réseaux
de proximité, mais I'interconnaissance entre les individus contemporains a-t-elle encore un réel poids

dans I'accession a la mairie ? Et comment peut-elle devenir une forme de ressource pour les acteurs ?

Dans une mairie ou seule l'interconnaissance ne suffit plus (Vignon, 2016) le réseau mayoral, comme
toute forme de réseau au sein d’une organisation, est un circuit d’échange, soit une ressource.
Plusieurs formes de réseaux se croisent avec des forces et des densités différentes selon les acteurs.
Avant de considérer la structure de celui-ci, il est important de revenir sur les différents paradigmes

autour des rapports sociaux.
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Du capital social au capital d’autochtonie

La notion de capital renvoie immédiatement a Pierre Bourdieu. Figure forte de la sociologie francaise,

Bourdieu construit le capital dans une triple dimension (Bourdieu, 1980) :

- L'inégalité du rendement de ces capitaux selon les espaces et jeux sociaux ;
- Les capacités inégales a tirer profit de ces capitaux ;

- Ladisposition des capitaux.

Les acteurs composent avec quatre capitaux principaux : économique, social, symbolique et culturel
(Bourdieu, 1980). Au fil du temps, ce concept structurant s’est développé vers de nouveaux capitaux

tels que le capital érotique ou émotionnel (Neveu, 2013).

Le capital social

En tant que ressource pour étudier les relations de la mairie, le concept de capital social est central.
Loin d’étre neuf, il fut manié et remanié dans de nombreuses études - autant en sciences sociales qu’en
économie - le rendant parfois un peu flou. D’ailleurs Sophie Ponthieux s’aventure prudemment en
définissant le capital social comme la maniére de « mettre en lien les relations sociales et leurs effets »
(Ponthieux, 2006, p. 3). Sophie Ponthieux met en avant des points de divergence et de convergence

des usages de la notion de capital social. Trois visions du concept en ressortent :

- Le caractere fonctionnaliste par James Coleman et Robert Putman ;

- Lecapital bourdieusien, a I'inverse de la pensée rationnelle, qui contribue a la reproduction
des positions sociales de pouvoir ;

- Le capital social de la composition structurale du réseau a partir d’'un modéle

d’encastrement entre la sociologie et I'’économie, selon Mark Granovetter.

James Coleman (Coleman, 1988) propose d’intégrer a la fois les approches sociologiques et
économiques dans sa réflexion. Puisque I'acteur est un individu capable d’agir de maniere
indépendante — tout en étant socialisé et gouverné par des normes sociales - le capital social est, pour
lui, un véritable outil fonctionnel. Il montre que celui-ci permet les échanges et que la fermeture du
réseau accroit son efficacité. En 1988, Coleman propose une définition dans son article « Social capital
in the creation of human social » ou il place I'individu au sein d’une structure sociale dont « le concept
de capital social est la valeur des aspects de la structure sociale et que les acteurs peuvent utiliser
comme ressources pour atteindre leurs objectifs » (Coleman, 1988, p. 98). Robert Putman percoit le
capital social comme un bénéfice, un moyen d’amélioration des performances sociales, politiques et
économiques. Ainsi I'acteur a en sa possession une ressource cumulative. Il est nécessaire de noter,

chez Putman, la volonté de concilier capital social et cohésion sociale pour mettre en valeur la notion
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d’engagement civique. Avec son approche de politiste, ses recherches sont fondées sur les
performances démocratiques d’un territoire mesurable grace aux normes de réciprocité. Dans cette
recherche, il s’agit effectivement de saisir les liens qui font vivre un territoire — en I'occurrence une
commune — mais dans une logique inversée par rapport a Robert Putman. La démarche consisterait a

révéler la formation d’'un —ou de plusieurs — réseaux sociaux a partir de I'entité du conseil municipal.

Amenant des éléments de cohésion de Putman, et de fermeture — soit de contrdle social — du coté de
Coleman, les deux auteurs suggéerent une vision fonctionnaliste du réseau. Pierre Bourdieu avance une
conception tout a fait différente du capital social : « le capital social est I'ensemble des ressources
actuelles ou potentielles qui sont liées a la possession d’un réseau durable de relations plus ou moins
institutionnalisé d’interconnaissance et d’inter-reconnaissance; ou en d’autres termes, a
|'appartenance a un groupe comme un ensemble d’agents qui ne sont pas seulement dotés de
propriétés communes [...], mais sont aussi unis pas des liaisons permanentes et utiles » (Bourdieu,
1980, p. 2). Cette définition, trés précise, est a replacer dans la pensée de Bourdieu. Il inscrit un rapport
de pouvoir entre les groupes dans lesquels se situent les individus. Il faut rappeler que le sociologue
ne se positionne pas dans une perspective de choix rationnel. Contrairement a Coleman et
Granovetter, les individus sont insérés dans des sphéres de vie sociale. Le capital mis en avant sera
différent selon les champs et va déterminer le rapport de domination et le profit obtenu sous forme
matérielle ou symbolique. Plus précisément, le capital social, selon Bourdieu, est acquis grace a la
position dans la société et non I'inverse comme le congoit Coleman. Le capital d’autochtonie - tel qu’il
est défini et utilisé par Nicolas Renahy — se situe dans la continuité des travaux de Pierre Bourdieu ou
|"autochtonie est une ressource que mobilise I'individu au sein d’une structure et une architecture

relationnelle.

Mark Granovetter va également passer la frontiére entre sociologie et économie dans son modeéle de
I'encastrement (1985) en signifiant que « I'action est toujours socialement située et ne peut étre
expliquée en faisant seulement référence aux motifs individuels; deuxiemement, les institutions
sociales ne jaillissent pas automatiquement en prenant une forme incontournable, mais sont
construites socialement » (Granovetter, 1990, pp. 95-96 in Ponthieux, 2006). L'idée de structure est
empruntée a la sociologie des structures relationnelles qui porte son regard sur des relations
délimitées au sein des structures sociales. L’action individuelle est socialement située, dans un
ensemble social restreint. C'est dans ce cadre que la notion de capital social sera développée, entre
autres, par Burt et Nan Lin. Ce dernier s’inscrit dans la théorie sociologique des ressources, controlées
par les acteurs afin d’accéder a d’autres ressources dont il ne dispose pas directement. La place dans
la structure n'est pas anodine et constitue une ressource en tant qu'influence sur cette méme

structure, particulierement pour les positions de prestige et de pouvoir. En fonction de cette place, les
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liens ne sont pas de méme nature. Ainsi les liens faibles constituent des ponts entre les différents
niveaux, ce sont des outils. L'idée mise en avant est celle de ressource de maniére a accéder a une

place plus élevée et aux ressources a travers un systéeme d’échanges et de réciprocité.

Burt va plus loin dans I'analyse. Il met en évidence les trous structuraux d’une structure (Ponthieux,
2006), c’est-a-dire une position caractérisée par I'absence de relation entre acteurs équivalents. Cette
place inoccupée peut étre |'occasion de se positionner en tant qu'intermédiaire et posséder une
nouvelle marge de manceuvre. Les bénéfices se mesurent en informations, en opportunités saisies et
en contréle sur une situation. En étant au centre de la structure, l'individu possede du pouvoir et un
bon capital social tout en étant autonome. Le positionnement dans le réseau prend de I'importance et
Burt précisera : « le capital social reléve a la fois des ressources détenues par les acteurs et de la
structure des relations dans un réseau » (Burt, 1992, p12 cité par Ponthieux 2006, p29). Cette vision
structurante du capital social ne permet pas d’appréhender le territoire. En revanche, I'autochtonie
met en dialogue celui-ci en tant que ressource. Le concept d’autochtonie permet de faire le lien entre
le capital social et le territoire, et replace le réseau social dans un espace localisé. Ainsi, Sébastien
Vignon ne nie pas I'influence de I'autochtonie dans le vote des petites communes, en revanche il révéle
clairement qu’il n’est plus suffisant face au renouvellement inévitable et indéniable de la population
(Vignon, 2016). L'arrivée des néo-ruraux sur des terrains conquis fut a I'origine des premiers travaux

sur l'autochtonie (Bozon et Chamboredon, 1980), se rapprochant des particularismes territoriaux.

Le capital d’autochtonie

Le terme de capital d’autochtonie apparait pour la premiére fois en 1980, dans un texte de
Chamboredon et Bozon, portant sur les pratiques de la chasse (Bozon et Chamboredon, 1980). Les
deux sociologues interrogent le sens social d’une pratique de loisir, et mettent en évidence les enjeux
territoriaux entre deux classes sociales : les agriculteurs natifs, et les néo-ruraux appartenant a la
bourgeoisie. Les deux populations sont en conflit sur des dimensions territoriales (opposant urbain et
rural), de classe sociale et de culture. Autour de ce conflit se cristallise 'appartenance paysanne qui
symbolise I'ensemble de ces tensions. Les paysans ont un point de pression, une ressource
supplémentaire mobilisable : le capital d’autochtonie. lls maintiennent des liens et contrélent Ila
population grace a la délivrance des cartes d’adhésion a I'association de chasse locale. Par ce biais,
I'association a la possibilité de contréler les « étrangers » qui souhaitent adhérer. Les classes
bourgeoises ne possédent pas cette ressource, mais usent de leur capital social pour réguler les liens

sociaux et affirmer une hiérarchie.

Le capital d’autochtonie se forme par I'imbrication du capital social et du capital symbolique. Plus

précisément, I'acteur se situe dans des réseaux sociaux localisés (famille, professionnel, voisinage) et
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I’estime et la réputation de ceux-ci. Jean-Noél Retiere (Retiere, 2013) met en garde le lecteur sur le
danger de la simplification du capital d’autochtonie qui peut étre percu comme les liens de parenté et
de I'enracinement générationnel d’une famille. Au contraire, il convient « d’accorder une pleine
attention aux particularismes dont témoigne, sur certaines scenes locales, la distribution des chances
d’acquisition de positions, d’honorabilité et de participation a la vie des sociétés en question » (Retiére,

2013, p. 1). Le lien de parenté n’est pas suffisant. L'ancrage territorial est tenu par la dignité locale.

Nicolas Renahy va particulierement développer le concept de capital d’autochtonie afin de mettre en
évidence les ressources de jeunes hommes dans une petite ville de Bourgogne face a une situation de
transformation socio-économique : la fermeture de l'usine locale (Renahy, 2005, 2010). Il définit le
capital d’autochtonie comme « I'ensemble des ressources que procure |'appartenance a des réseaux
de relations localisés » (Renahy, 2010, p. 9). De maniére synthétique, le capital d’autochtonie pourrait
se résumer en I’'ensemble des ressources que procurent les relations sociales et les réseaux localisés
dont la notoriété est acquise et entretenue sur un territoire donné. De maniére commune, une
ressource est un moyen permettant d’accéder a un bien ou d’améliorer une situation (souvent
difficile). Dans la pratique du pouvoir, une ressource peut se définir comme une caractéristique
favorisant I'acces a des positions dominantes : elle est inégalement répartie et s'exerce dans des sous-
espaces donnés du monde social. Le capital d’autochtonie est une forme de hiérarchisation des
groupes et des individus : I'individu va influencer la sphére sociale locale et il est influencé par elle.
Renahy montre a quel point l'usine sert de point de transmission et de construction du capital
d’autochtonie. Elle permet la création d’'un réseau local qui provient de l'intégration territoriale.
L’autochtonie devient un capital en tant que ressource utilisée pour se situer et se placer dans I'espace
social. De méme, il est a la fois héritage, construit a partir des interactions, et entretenu. Mais surtout,

il se lie avec le territoire, prenant en compte ses aspects dynamiques.

Une approche qui repose sur des jeux de pouvoir territorialisés

Le capital d’autochtonie revét des « formes » singuliéeres, le distinguant du capital social. Il existe grace
a l'ancrage local et a sa capacité de le rendre légitime, notamment par la notoriété qu’il procure. Cette
combinaison du capital social et du capital symbolique se nourrit de I'appropriation des espaces. Cette
analyse territorialisée est manifeste dans les travaux de Renahy, Mischi, Marneur et trés récemment
Coquard et Amsellem-Mainguy (Amsellem-Mainguy, 2021a ; Coquard, 2019 ; Marneur, 2016a ; Mischi,
2014 ; Renahy, 2005) qui rapprochent les pratiques de sociabilités avec les comportements politiques.
Julian Mischi et Victor Marneur vont tous les deux se pencher sur la question d’acces au poste de maire
et mairesse dans les communes rurales. Au cceur des villages bourguignons et girondins, les postes a
la mairie se jouent en fonction des ressources locales mobilisables par les candidat-e-s. En Bourgogne,
les enjeux électoraux s’encastrent avec des enjeux socioprofessionnels (Mischi, 2014). Dans ces
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communes ol l'industrie est le reflet de la dynamique territoriale, les rapports hiérarchiques au travail
se cotoient dans la mairie. En 1971, le scrutin municipal met face a face un ouvrier de 'usine et son
supérieur hiérarchique. Le premier s’appuie sur les réseaux militants locaux tandis que le second joue
de sa notoriété locale. L'ouvrier remporte la mairie, le cadre supérieur démissionne de son poste d’élu.

L’histoire est simple, pourtant elle refléte la force qu’incarne le capital d’autochtonie. A partir de cette

méme question d’éligibilité, Victor Marneur démontre a son tour le revirement d’un rapport de force
établi, non pas de domination socioprofessionnelle, mais de genre en Gironde (Marneur, 2016a). En
dehors des rapports de genre, le capital d’autochtonie rééquilibre les inégalités structurantes d'acces

aux postes de pouvoir, dont la municipalité.

Nicolas Renahy retourne dans son village natal pour observer les sociabilités masculines sur le territoire
(Renahy, 2005). L’autochtonie est le fil rouge de son analyse dans toutes les sphéres observées : le
rapport a I'emploi, les espaces de loisirs, la place du couple. L'usine locale ne fait plus office d’entrée
sur le marché du travail et les « gars du coin » doivent réorienter leur projet professionnel et social.
C'est en dehors du questionnement principal sur I'emploi que Renahy dévoile la construction
progressive des liens entre gargons d’ouvriers, formant ainsi une « bande » dont les filles et les autres
milieux sociaux semblent exclus. Il y a une continuité en termes de légitimité et de reconnaissance
entre usine, village, canton et terrain de foot. Dix ans plus tard, I'autochtonie fait toujours partie du
cadre d’analyse des sociabilités masculines dans les espaces ruraux. A son tour, Benoit Coquard va au-
devant d’une jeunesse rurale dans le Grand Est. « Ceux qui restent » et « ceux qui partent » (Coquard,
2019) définissent une rupture de diplome et de genre. L'autochtonie est en filigrane sur I’'ensemble de
son ceuvre, en tant que ressource locale mobilisable. Encore une fois, le capital d’autochtonie
intervient lorsque les capitaux classiques, économique, symbolique, culturel et social, font défaut aux
classes populaires. s, principalement des hommes puisque beaucoup de femmes quittent le territoire,
ont une ressource supplémentaire, liée a I'ancrage territorial. Benoit Coquard apporte un contre-
exemple du capital d’autochtonie comme ressource : I'autochtonie précaire. A I'inverse des réseaux
de solidarité, I'autochtonie peut devenir une discrimination locale dont I'étiquetage se transmet avec
le patronyme. Ainsi certaines personnes sont reconnues localement comme des figures défavorables,
dont les héritiers parfois, tandis que d’autres sont une figure incontournable des histoires locales
(Coquard, 2019). L'autochtonie témoigne de I'attache au territoire des réseaux sociaux localisés et des
jeux de pouvoir — ou d’accés au pouvoir — qui s’ensuit. Néanmoins, Coquard, Mischi et Renahy nous
présentent le prisme du masculin. Au contraire, Yaelle Amsellem-Mainguy s’intéresse aux jeunes filles
dans les communes rurales (Amsellem-Mainguy, 2021a). En reprenant les notions de Benoit Coquard,
la chercheuse donne la parole a celles qui restent afin de saisir leur vécu, leur trajectoire, et leur vision

de l'autochtonie. Elle permet de sortir de la logique et vision parfois masculine des recherches
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précédentes. Se décrivant elles-mémes des purs beurres, celles qui restent bénéficient d’une
inscription générationnelle forte et les enquétées n’hésitent pas a énumérer tous les membres de la
famille présents sur le territoire. Au méme titre que Coquard I’a fait pour les locaux, est-il possible

d’observer ceux qui restent et ceux qui partent du conseil municipal ?

Le conseil municipal est mouvant a chaque élection. Cette thése cherche a comprendre ceux et celles
qui rentrent, ceux et celles qui restent depuis plusieurs années enchainant les mandats, et d’autres qui
partent. Le réseau qui n’est pas fixe et encore moins fermé peut étre décelé dans les trajectoires des

élu-e's analysées chapitre 5. Une attention sera portée a la parenté et aux associations qui

apparaissent centrales dans ces réseaux.

Olivier Fillieule note a juste titre, qu’au « temps de la recherche (la période d’observation) correspond
en effet une multiplicité de temps biographiques (en fonction de I’dge, du moment de I'engagement
et de sa durée), générationnels et historiques (effets de période), qu’il importe de déméler » (Fillieule,
2001, p. 202). Trajectoire, carriére et parcours sont autant de notions faisant référence aux éléments
biographiques de I'enquété-e. Ainsi, la trajectoire intégre une dimension temporelle et prend en
compte les actions et les acteurs dans le cheminement (Strauss, 1992) ; tandis que la carriére pose son
regard sur les positions de statuts en fonction des périodes de vie. Malgré des réalités différentes, ces
notions renvoient I'idée d’étapes franchies au sein d’un systéme organisationnel (Fillieule, 2001). C’est
le terme de trajectoire qui sera retenu dans cette recherche. Elle permet de rendre compte a la fois
d’un processus a travers I'histoire individuelle de I'enquété-e-s, des liens institutionnels qui encadrent
la trajectoire et des rapports sociaux qui la sous-tendent. Pris isolément, les éléments des portraits des
élu-e-s sont peu parlants. En les replagant dans le contexte dynamique de la trajectoire, il est possible
de les mettre en dialogue. Dans la mairie se retrouvent les enjeux d’ancrage territorial et de trajectoire
de vie des candidats correspondant a I'approche proposée par Olivier Fillieule : « on s’attache donc a
la fois a I'analyse des conditions collectives de I'action et au sens que lui attribuent les agents. De ce
point de vue, si 'unité pertinente est I'individu, celui-ci n’est pas considéré indépendamment des
logiques sociales collectives qui s'imposent a lui et des conditions dans lesquelles il noue avec d’autres
individus des relations sociales déterminantes de ses engagements. Ce point est crucial étant donné la
difficulté qu’il y a a relier I'existence d’une situation structurelle avec les dynamiques par lesquelles les

individus prennent la décision de la modifier » (Fillieule, 2001, p. 203).

Parmi les rapports sociaux engagés dans les trajectoires, les rapports de genre doivent étre analysés
dans une perspective interactionniste, voire intersectionnelle. Les travaux ci-dessous permettent de
mettre en avant les rapports de genre au sein des enjeux des réseaux sociaux localisés et

d’autochtonie. Il s’agit d’interroger I'autochtonie au féminin.
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2.3. Lesrapports de genre dans les réseaux sociaux

Clémentine Comer met en évidence une autre forme d’expression du capital d’autochtonie en
s'intéressant aux processus qui permettent aux femmes d’agriculteurs d’intégrer les conseils
municipaux des communes rurales ou elles habitent (Comer, 2016). En regle générale, ces femmes ne
sont ni personnellement ni directement insérées dans des pratiques professionnelles agricoles. Elles
ne sont pas non plus originaires de la commune dans laquelle se situe I'exploitation agricole. Elles ne
remplissent pas a priori les conditions nécessaires pour faire valoir auprés des habitant-e:s des racines
locales facilitant leur élection au conseil municipal. L’auteure analyse la fagcon dont ces femmes
développent une ressource d’autochtonie « nourrie dans I’engagement associatif, puis alimentée dans
les groupes professionnels féminins, et parfois adossée a des compétences qu’elles ont hérité de leur
activité professionnelle extra-agricole » (Comer, 2016, p. 38) pour faire leur place. Ces femmes
reconstruisent a leur avantage un gain. Sybille Gollac démontre, quant a elle, a propos des femmes
d’agriculteurs, les histoires familiales qui s’y rattachent et les rapports de genre qui s’y jouent (Gollac,
2016). Le capital d’autochtonie s’actualise grace a I'entremélement des histoires familiales et de
I’histoire locale. Les récits des hommes, portés par les femmes, implantés dans un territoire restreint,
forment le prestige ou la réputation de la famille. Le prestige des hommes correspond au rang des
liens ou le statut dans une organisation tandis que la centralité est I'acteur le plus souvent cité. Or, le

prestige est véhiculé a travers les récits locaux.

Les réseaux sociaux de la mairie et du village sont nécessairement imbriqués. Des nceuds s’effectuent
entre espaces publics et domestiques. Les différenciations d’usage des espaces refletent une
possession d’influence. En restant dans I'espace domestique, les femmes des années 1970 tiraient les
ficelles des enjeux publics (Rogers, 1980). Les réseaux de commérages du village étaient détenus par
les femmes qui avaient une connaissance parfaite de cet espace et de ce qui s’y jouait. La possession
des savoirs locaux permettait de maitriser les stratégies politiques (Zonabend, 1999). Ainsi, pour
Rogers et Zonabend, les femmes interféraient dans les réseaux sociaux localisés, par la connaissance
des histoires familiales et la transmission de leur mémoire. Sybille Gollac met aussi en évidence
comment I'espace est fagonné par les histoires locales. En méme temps, il ne faut pas oublier les
transformations sociodémographiques des communes. Si les récits locaux sont porteurs de prestige et
d’ancrage territorial, tous les habitant-e-s n’ont pas acces aux récits véhiculés. Pour autant, ils ont un
impact sur les votes aux élections locales et la composition des conseils municipaux (Vignon, 2016).
Les élections municipales sont, en fait, le résultat de processus privés correspondant a la circulation

des récits locaux familiaux, et publics du fait de la gestion municipale.
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La séparation des espaces sociaux n’est pas nette dans les communes étudiées. Néanmoins, les
représentations des usages sociaux des espaces continuent d’étre racontées par les personnes agées
de la commune. Elles ont ancré cette mémoire. Sybille Gollac (Gollac, 2016) constate que les récits
mettent en scene les hommes de la famille et leurs exploits. Les marqueurs des biens physiques et
symboliques appartiennent au monde masculin a travers la transmission de la maison, des histoires et
du patronyme. Ce sont a travers les récits que le prestige du patronyme se construit localement.
L'analyse de Gollac croise celle de Coquard : « Au sein des cercles d’interconnaissance, les figures
incontournables des histoires locales sont de véritables légendes rurales : leur seul nom suffit parfois
a désigner tout un événement ou un lieu-dit, tandis que des surnoms sont donnés aux personnes en
référence a telle péripétie ou a tel trait de caractere d’un personnage illustre de I'interconnaissance »
(Coquard, 2019, p. 46). Pourtant, ces récits et cette mémoire familiale sont portés par les femmes. La
circulation des récits s’effectue a travers les cercles de connaissances féminins. De méme, les méres
faisaient les liens entre le péere et les fils dans le choix du successeur de I'exploitation agricole en
Franche-Comté, mais n’étaient pas reconnues comme agent de transmission (Jacques-Jouvenot,

1997).

Victor Marneur s’intéresse alors a la question de I'autochtonie au féminin (Marneur, 2016a). L’accés
aux postes mayoraux repose sur les réseaux d’interconnaissance et |I'ancrage territorial dans les petites
communes. Ce modele n’échappe pas pour les candidatures féminines. Marneur montre 'importance
de I'ancrage territorial dans I'acces a la mairie. Néanmoins, il constate que les inégalités structurelles
issues des rapports de genre n’apparaissent pas dans I'usage du capital d’autochtonie. L’autochtonie
est une ressource dont les femmes peuvent s’emparer au méme titre que les hommes. Tout comme
les jeunes hommes, observés par Nicolas Renahy (Renahy, 2005), dont les capitaux font défaut, les
femmes détournent les formes classiques de domination en s’appropriant des ressources
d’autochtonie. C’est le cas avec les récits détenus par les femmes et contribuant au prestige
symbolique des hommes (Gollac, 2016). Pour Marneur, c’est un capital qui permet de rééquilibrer les
inégalités structurales, les femmes pouvant s’en emparer pour accéder a des postes dominants. Les
jeunes filles étudiées par Amsellem-Mainguy (2021), bénéficiant d’une inscription générationnelle
forte font appel aux récits de leurs parents pour mettre en avant a la fois leur appartenance territoriale
et 'imbrication des réseaux sociaux localisés au sein d’un territoire domestiqué (Descola, 2006). Les
lieux de rencontres ont du sens parce qu’ils sont déja mobilisés par leurs parents auparavant. On voit

ainsi une différenciation dans la maniere de manier I'autochtonie selon les rapports de genre.

On percoit a travers la mobilisation de cette littérature, la nécessité d’articuler les réseaux sociaux
localisés au genre et au territoire pour comprendre I'engagement des habitant-e:s d’'une commune

dans les activités de la mairie. Dans le cadre des élections municipales, les femmes s’engagent en
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s’appuyant sur leurs compétences et un héritage électif (Guigon et Clerc, 2012 ; Marneur, 2016b).
L'engagement des femmes dans la vie publique découle de prédispositions issues de la sphére
familiale : hérédité politique et hérédité élective. La premiere définit I'intérét pour le fait politique, la

famille engagée, et la seconde désigne un processus de désignation au sein de la sphére familiale.

3. Intersectionnalité : articuler les rapports sociaux de genre aux autres rapports
sociaux

La prédominance des réseaux de proximité et d’interconnaissances dans les mondes ruraux est une
récurrence de la littérature. L'usage des espaces et des réseaux sociaux localisés est genré, tel que
I'illustre Susan Carol Rogers montrant en quoi le seuil de la porte de la maison était, dans les villages
lorrains des années 1970, une frontiere entre deux mondes sociaux, le masculin et le féminin (Rogers,
1980). Le seuil de la porte d’entrée agissait comme un sas ou un intermédiaire avec l'intérieur, a
I’entrecroisement des réseaux sociaux genrés. Sybille Gollac et Clémentine Comer, toutes les deux a
leur maniere, font les liens entre genre et territoire (Comer, 2016 ; Gollac, 2016). En se penchant sur
le cas particulier des femmes, elles mettent en évidence leur role spécifique dans des réseaux fermés.

Quoigu’il en soit, le réseau social localisé fait référence au territoire et a ses attaches.

Plusieurs choix s’offrent a moi pour inclure la perspective de genre dans mon regard. L'idée n’est pas
de développer I'ensemble des théories et de leur histoire autour du concept de genre, mais de préciser
la branche théorique qui permettra d’analyser les données empiriques. La définition du genre fait, chez
certains auteurs, appel a des constructions sociales autour de différences biologiques (Héritier, 2010).
Pour Frangoise Héritier, le corps, interprété et travaillé par le social, est la différence fondamentale
entre les sexes. Une lecture selon deux mondes opposés serait a I'origine de la compréhension du
monde social (Héritier, 1996). Cette différence confére une lecture du monde binaire, opposant le
féminin au masculin. Dans les travaux matérialistes, au contraire, le genre (discutés en termes de
rapports sociaux de sexe) s’entend comme un rapport de domination d’une catégorie de sexe sur
I"autre (Guillaumin, 1992 ; Mathieu, 1973). La dépossession de sa matérialité et du travail du corps des
femmes est au cceur de cette approche. Les classes sociales définies par le féminin et le masculin se
confrontent dans un rapport de domination qui préexiste au biologique. Le corps n’est plus le support

d’une différentiation, mais un objet de possession. Ces deux positions seront développées par la suite.

La thése porte sur des mairies et des élu-e's. En tant que représentant étatique, le maire ou la mairesse

et son équipe incarnent le pouvoir local. Longtemps écartées des instances politiques, les femmes
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commencent a étre plus présentes depuis les premiéres politiques publiques paritaires en 20008,
malgré de grandes différences en fonctions des instances et des postes. Or, I'analyse du genre en
politique f(t tardive dans les sciences sociales ; il donne naissance a un champ d’investigation ou
représentativité, pouvoir public et éligibilité se retrouvent. Deux lectures sont possibles quant au genre
en politique. Tout d’abord, les femmes en politique et dans le métier de politique : leur place et les
évolutions dans les instances publiques sont observées (Dulong et Matonti, 2007 ; Popa, 2007 ; Rieu,
1998 ; Sineau, 1988). Ensuite les effets des politiques de parité et I'approche genrée des politiques
publiques (Arambourou, 2012 ; Leroux et Teillet, 2004 ; Paoletti, 2004). Cette seconde lecture consiste

a étudier les conséquences des mesures paritaires sur les scrutins municipaux.

Le croisement et l'intersectionnalité entre les différents rapports sociaux du territoire et du genre
semblent la porte d’entrée d’analyse a cette thése. Ni addition ni cumul, I'approche intersectionnelle
telle gu’elle sera défendue ici s’inscrit dans un paradigme holiste pour analyser la co-construction des
catégories d’oppression (Bilge, 2010 ; Crenshaw et Bonis, 2005 ; Galerand et Kergoat, 2013). Si le genre,
le territoire et I'autochtonie sont saisis en tant que rapports sociaux, le déchiffrement des trajectoires
individuelles donnera a voir I'entrecroisement de ses rapports. Il convient de faire un détour par la

place des femmes dans les instances de représentativité avant d’étudier leur parcours.

3.1. Pouvoir local, genre et représentativité

Municipales 1995 : les femmes représentent 21,7 % des conseiller-e-s municipaux, 7,5 % deviennent
mairesses en France’. Comme dans I'ensemble des instances politiques, les femmes forment une
infime partie des élu-e's. La politique demeure un univers masculin et les affaires publiques restent
dirigées par les hommes. Sans questionner la position des hommes dans les instances politiques, leur
place est reproduite et légitimée. Bourdieu éclaire cette reproduction en identifiant les structures de
domination comme «le produit d'un travail incessant (donc historique) de reproduction auquel
contribuent des agents singuliers (dont les hommes avec des armes comme la violence physique et la
violence symbolique) et des institutions, familles, Eglise, Etat, Ecole » (Bourdieu, 1998, p. 40 - 41). Face
a ce constat, Annie Rieu (1998) fait un état des lieux de la place des femmes en politique : ou sont-

elles ? Comment parviennent-elles au métier du politique ?

A la croisée du genre et des sciences politiques, les travaux rendent compte de ce que le genre fait a
la politique et ce que la politique fait au genre. Dans I'autre sens, les travaux examinent la construction

des politiques d’égalités hommes-femmes et les stratégies gouvernementales. Les politiques

®La loi tendant a favoriser I'égal accés des femmes et des hommes aux mandats électoraux et fonctions électives
promulguée le 6 juin 2000. Pour les conseils municipaux, il faudra attendre 2013.
7 https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce_rapport_2015-02-26-par-015vf.pdf (p.23)
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publiques d’égalités des sexes y sont vues comme une innovation sociale (Arambourou, 2012). Etudier
les femmes dans les instances politiques revient a saisir leur parcours et I'imbrication des spheéres
sociales privées et publiques. Ces recherches s’attardent d’une part sur le profil des femmes
représentantes (Achin, 2007 ; Marneur, 2016a; Navarre, 2015; Rieu, 1998); d’autre part sur les
logiques de I'engagement localisé (Briquet et Sawicki, 1989, 1989 ; Challier, 2018 ; Mischi, 2014 ;
Vignon, 2016). D’autre part, la question de I'éligibilité et de la transmission des savoirs est présente au
sein du pouvoir local (Gollac, 2016 ; Guigon et Clerc, 2012). En effet, porteur et endossant I’histoire
locale, le notable est élu grace a son ancrage territorial et son engagement local (Briquet et Sawicki,
1989 ; Challier, 2018 ; Mischi, 2014). A I'enchevétrement du privé et du politique, I'élu-e local compose

avec les réseaux sociaux localisés.

Les instances politiques font partie des institutions qui structurent I'espace public, penchant vers le
vir. Les femmes élues étant peu nombreuses, leur profil questionne. L’éligibilité des femmes ne repose
pas sur une transmission des places telle qu’elle est pensée pour les objets matériels et le principe de
succession au premier fils (Rieu, 1998). Au contraire, Annie Rieu, observe dans les années 90, de
nouveaux facteurs intervenant dans le jeu des élections locales pour les femmes : respectabilité, statut
matrimonial, moralité. Pour autant, le monde politique s’est bati sur I'élite au masculin et reste
cloisonné. Dix ans plus tard, lors des élections municipales de 2014, les constats sont différents. Dans
les années 2000, une succession de politiques publiques contribuent a faire émerger les femmes dans
les instances politiques. En 2000, la loi « tendant a favoriser |'égal accés des femmes et des hommes
aux mandats électoraux et fonctions électives » est adoptée par le gouvernement francais®. Elle prévoit
la parité des listes de candidats pour les élections législatives. Face aux lacunes de cette loi, une
nouvelle loi, promulguée en 2007, s’applique aux élections municipales, régionales et
départementales. Pour finir, en 2013 s’impose la parité pour les élections municipales des communes
supérieures a 1000 habitant-e-s°. Progressivement, les femmes entrent au sein des instances politiques
et de représentativité. Les courbes statistiques des données collectées par I'INSEE sont explicites®.
Pour certains scrutins, les politiques publiques paritaires jouent un réle important dans la féminisation

des instances, notamment les conseils départementaux et régionaux. Coté municipal, le succes est en

8 Loi n® 2000-493 du 6 juin 2000 tendant a favoriser I'égal accés des femmes et des hommes aux mandats électoraux et
fonctions électives.

° Seuil placé a 3500 habitants avant 2013.

0 Voir graphique ci-dessous. Les femmes de mieux en mieux représentées dans la vie politique locale, mais minoritaires
aux postes a responsabilité - Insee Analyses Grand Est, n® 68. Ministére de I'Intérieur, bureau des élections et des études
politiques, Sénat. Résultats au lendemain des derniéres élections.
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demi-teinte. Certes, le nombre d’élues a augmenté entre 1995 et 2014, passant de 21,7 % a 40,3 %,
mais la courbe est plus lente et moins verticale en comparaison a d’autres instances politiques
(Figure 1. Part des femmes parmi les élu-e-s francais au lendemain des différentes élections, depuis
1992 en %). En cause, la parité des listes de candidat-e:s qui ne s’applique pas aux communes
inférieures a 1000 habitant-e's, qui représentent 72 % des communes francaises. Sans |'imposition
d’un cadre législatif plus contraignant, les communes inférieures a 1000 habitant-e-s du Grand Est
comptent 30,8 % d’élues dont 14,8 % de mairesses'?. Malgré un nombre plus important de conseilléres
municipales parmi les communes supérieures a 1000 habitant-es, la part de mairesses n’est pas plus

élevée que sur I’'ensemble du territoire francgais (10,7 % de mairesses dans le Grand Est).

Proportionnellement, plus de femmes accédent aux responsabilités dans les petites communes. Le
mode de scrutin et les logiques d’éligibilité des mandats locaux semblent favoriser la présence des
femmes. Sans aucune réglementation paritaire, les femmes sont autant représentées dans les

communes de moins de 1000 habitant-e-s que dans celles qui sont supérieures a 1000 habitant-es.

1 «Les femmes de mieux en mieux représentées dans la vie politique locale, mais minoritaires aux postes a
responsabilité » - Insee Analyses Grand Est, n® 68. Consulté le 21 mars 2021
2 Insee Analyses Grand Est, n° 68, op. cit.
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Figure 3.Part des femmes parmi les élu-es frangais au lendemain des différentes élections, depuis 1992 (en %)
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Source : Les femmes de mieux en mieux représentées dans la vie politique locale, mais minoritaires aux postes a responsabilité
- Insee Analyses Grand Est , n°68. Ministere de I’Intérieur, bureau des élections et des études politiques, Sénat. Résultats au
lendemain des dernieres élections.

Note : sur le graphique, les traits verticaux correspondent aux dates des principales mesures législatives visant & promouvoir
la représentation des femmes en politique.

Pour la premiere fois en mars 2014, dans les communes de plus de 1 000 habitants, les conseillers communautaires sont €lus
au suffrage universel direct, dans le cadre des élections municipales.

Lecture : en 2015, la moitié des conseillers départementaux sont des femmes, contre 13,8 % en 2011.

Champ : France métropolitaine + DOM.
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Au XIX® siécle, le personnage politique se confond avec ’homme bourgeois qui défend la justice, le
courage et l'autorité (Achin et Dorlin, 2008b). L'éthos des hommes politiques est donc concomitant
avec la construction sociohistorique de la masculinité. A partir de la campagne présidentielle de 2007
et du duel Sarkozy/Royal — premier duel mixte lors du second tour des présentielles - Catherine Achin
et Elsa Dorlin observent les transformations de I'usage de la virilité — de ses représentations — dans le
pouvoir politique. Il apparait que la virilité privilege se transforme en virilité ressource. N'étant plus
seulement un privilege, les femmes peuvent s’emparer du vir, comme ressource, a leur avantage. Il
n’empéche que ce sont les attributs du masculin, tels que la prise de parole en public (Navarre et
Ubbiali, 2018), qui permettent d’accés aux activités politiques. Les mandats locaux ont une saveur
différente. La proximité au territoire fait partie de la définition du pouvoir local (David et al., 2012). Il
ne serait pas judicieux de comparer tous les mandats — et la place des femmes — entre eux. Le pouvoir
local est a la fois trés personnalisé et concentré (Koebel, 2009). Ainsi les enjeux du pouvoir local
reposent a la fois sur les compétences, résultant de la décentralisation et I'autonomie des collectivités
territoriales, et sur la capacité a revendiquer son appartenance locale (Douillet et Lefebvre, 2017). Le
ou la candidate incarne une identité territoriale. La particularité de ce mandat améne a penser

I’éligibilité différemment des autres mandats électoraux.

Au vu de ces constats, il convient de questionner la place des femmes au sein de la commune d’une

part, et au sein du conseil municipal, d’autre part.

3.2. Penserles rapports de genre

«Quand vous percevez un monde structuré d’une certaine facon a travers des structures
subjectives conformes a ses structures objectives, vous le trouvez évident» (Bourdieu, 2002,
p. 228).

Définir les rapports de genre

Les travaux sur le genre et les rapports sociaux de sexes different dans leur définition. Des approches
essentialistes se distinguent des matérialistes. La séparation des sexes peut étre pensée comme le
fondement de toutes les distinctions sociales. Point de vue adopté par Pierre Bourdieu et Francoise
Héritier, la différence entre les sexes serait la premiére dichotomie du monde social. A partir de cette
lecture anthropologique, I'opposition des sexes entre féminin et masculin impose — de fait — une
structure du monde social en deux facettes hiérarchisées. Déterminés par |'observation de la nature
et des capacités de procréation — ou non — des individus de méme sexe et de sexe différent,
apparaissent des principes universels définis par la balance différentielle des sexes (Héritier, 2010).
Ainsi le chaud/froid, sec/humide, haut/bas sont autant d’adjectifs hiérarchisés attachés a I'un des

sexes. Le masculin penche du c6té du sec, chaud, robuste, droit et haut; a I'opposé, le féminin est
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froid, humide, obscur, bas, dessous. Structurant et lisible, ce principe est intériorisé au plus profond
des corps et des cerveaux (Bourdieu, 1998). Les espaces et les lieux sont également concernés par
cette division et la hiérarchie entre dehors/dedans, public/privé, travail/domestique : « Quant aux
hommes, étant situés du coté de l'extérieur, de |'officiel, du public, du droit, du sec, du haut, du
discontinu, ils s'arrogent tous les actes a la fois brefs, périlleux et spectaculaires qui, comme
I’égorgement du beeuf, le labour ou la moisson, sans parler du meurtre ou de la guerre, marquent des
ruptures dans le cours ordinaire de la vie et font intervenir des instruments fabriqués par le feu »

(Bourdieu, 1990, p. 8).

Les deux sexes, invariants anthropologiques pour Bourdieu et Héritier, procedent d’une construction
historique selon Thomas Laqueur (Laqueur, 1992). Pensés selon un continuum dans I’Antiquité,
masculin et féminin étaient hiérarchisés, mais pas essentiellement distincts, selon I'historien. Dans les
représentations, il était possible de passer d’un sexe a l'autre par contact prolongé. Le féminin
n’existait pas en soi et la femme était vue comme un méale amoindri. Au XVIII®™ siécle, les
représentations se transforment selon Laqueur (Laqueur, 1992). Le féminin commence a prendre
forme en tant qu’entité a part entiére avec ses représentations, ses modes de pensée et ses
comportements spécifiques. L'utérus est né. Séparant le male et la femelle, il est possible de légitimer
les comportements spécifiques des deux sexes. Etant différentes, les femmes n’ont pas leur place dans
les activités de la sphére publique et leur assignation a la sphére domestique est légitimée par leur
corps. Les attitudes sont naturalisées et la biologie apparait pour justifier les discours, hiérarchisant et

catégorisant les hommes et les femmes. Une frontiere se crée et se perpétue entre les sexes.

Comme une réponse aux positions naturalisantes et essentialistes — mais néanmoins structurantes —
les féministes matérialistes remettent la main sur le caractéere social des rapports de sexes. Issues des
appréciations marxistes a propos de la structure dominante des classes sociales, dés les années 1970
en France, les postures féministes analysent la construction genrée comme des rapports sociaux de
sexe. Comme une analogie avec les rapports de “races” et de classes sociales - le sexage est un rapport
de force entre les sexes (Guillaumin, 1992) - les femmes constituent une classe sociale opprimée et
dépossédée de matérialité. Cette classe de sexe doit étre pensée comme un groupe dominé au méme
sens que la classe ouvriere est dépossédée de sa production par la classe bourgeoise. En revanche, la
nature intervient dans les rapports de sexes pour légitimer un état de fait. La référence a la nature est

un moyen de légitimer la hiérarchie en disqualifiant la femme.

Les rapports de sexes reposent ainsi sur quatre axes : la construction sociale selon des caractéristiques
biologiques ; le processus relationnel ; le rapport au pouvoir et leurs systémes d’imbrication (Bereni et
al., 2013). La définition ci-dessous s’inspire de la proposition de Bereni et Chauvin : le genre est un
systeme de classement et de hiérarchisation bicatégorisant I’humanité, légitimé par les faits de nature,
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pour définir des positions assignées en fonction du sexe, intervenant a trois niveaux sociaux, micro,
meso et macrosocial (Bereni et al., 2013, p. 10). C'est cette définition qui sera retenue dans la suite de

I"analyse.

Ainsi, le genre et les rapports de sexes sont une organisation sociale (Fougeyrollas-Schwebel et al.,
2003) intervenant dans la lecture du monde social en tant que structure. Les attributs du féminin et
du masculin pourraient se confondre avec une lecture entre nature et culture. Dans ce sens,
I"attribution du politique — pour les hommes — s’oppose aux choses de la nature attribuées aux
femmes. Dans une critique du regard posé par I'anthropologue Ardener sur la parole des femmes,
Nicole-Claude Mathieu écrit : « La dominance politique des hommes est ainsi concue comme une
caractéristique fixe d'une catégorie biologique fixe : le politique est a I'homme ce que la vertu
dormitive est au pavot, une propriété » (Mathieu, 1973, p. 107). Cette question des frontieres et des
espaces fait écho aux propos tenus en amont: les rapports de sexes sont concomitants avec
|'appropriation des espaces. La distinction des espaces s’évalue par ce qui devient culturel et

domestiqué (Descola, 2006).

Cette analyse des rapports sociaux qui entrecroisent genre et espaces politiques éclaire le pouvoir
local. Le pouvoir local procéde d’un rapport de force sur un territoire et un groupe social, en tant que
capacité d’action et de transformation de I'espace public. Or, le pouvoir au village (Mendras, 1977)
subit les transformations socio-économiques du territoire. Les représentants du pouvoir local, face a
la complexité des réglementations, ont tendance a professionnaliser le métier d’élu-es. Par la méme
occasion, la légitimité du pouvoir local du notable est transposée aux compétences (Douillet et
Lefebvre, 2017). S’ensuivent des carriéres de métier du politique. A I'échelle locale, ces carriéres
s’instaurent et se fortifient avec I'inscription dans la vie locale (Abélés, 1989). L’analyse du local et des
logiques sociales sous-jacentes permet de situer I’'engagement local des acteurs et des actrices (Briquet
et Sawicki, 1989). L'imbrication de I'ensemble des facteurs qui interviennent dans la carriére d’élu-e
nécessite de penser l'intrication des mondes sociaux de I'élu-e (Clarke, 2010); imbrications qui
ameénent aussi @ un entremélement de I'ensemble des rapports sociaux intervenant dans I'action
collective. Pour les femmes, la professionnalisation du métier d’élu-e pencherait pour une visibilité de

leurs compétences, au détriment de la mobilisation d’un capital d’autochtonie.

Entremélement des rapports sociaux de sexe et des rapports sociaux localisés

Souvent attachée aux études sur le genre et aux mouvements féministes, I'intersectionnalité permet
de penser les systémes d’oppressions complexes. A la croisée de plusieurs dimensions, les théories
intersectionnelles rassemblent et superposent les phénoménes de domination. Issue du mouvement

black feminism des années 1980 aux Etats-Unis, I'intersectionnalité — mise en mots par Kimberley
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Crenshaw en 1989 — confronte les rapports de pouvoir de race et de sexe, congus comme des groupes
sociaux. Les écrits mettent I'accent sur les hiérarchies voire I'exclusion de groupes sociaux qui croisent
genre et « race » dans I'espace social, particulierement celle des femmes noires aux Etats-Unis. A la
fois classant et hiérarchisant, le genre et la « race » déterminent des rapports de pouvoir fondés sur
les mémes principes naturalisés (Guillaumin, 1992). Le mouvement Black feminism met en lumiere la
position singuliere des femmes noires. En effet, les mouvements contestataires dénoncent les rapports
de force s’exercant sur les femmes — en tant que classe — ou sur la population noire. En revanche, les
femmes noires sont un impensé : « on suppose que toutes les femmes sont blanches et que tous les
noirs sont des hommes » (Dorlin, 2010, p. 263). Dans la méme mouvance des féministes matérialistes,
Elsa Dorlin précise que le féminisme noir est « un courant de pensée politique qui, au sein du
féminisme, a défini la domination de genre sans jamais l'isoler des autres rapports de pouvoir, a
commencer par le racisme ou le rapport de classe ». En descendant dans la rue, ces manifestantes
réveélent au public et a la communauté scientifique, les mécanismes spécifiques par lesquels les

systemes d’oppression se croisent et s'imbriquent.

En 1989, Kimberley Crenshaw met en mots ce phénomene. La chercheuse creuse la question des
systemes de rapports complexes. Elle est traduite en 2005 dans un article publié dans les Cahiers du
Genre (Crenshaw et Bonis, 2005). Révélateur de la domination genrée, les violences faites aux femmes
sont issues de leur catégorie d’identité. Comme toutes catégories d’identité le genre un « cadre
d'analyse intrinsequement négatif, investi par le pouvoir social pour exclure et marginaliser ceux qui
sont différents » (Crenshaw et Bonis, 2005, p. 52). Les frontieres établies entre les groupes sociaux
sont définies hiérarchiquement. Pour autant, Crenshaw et le mouvement Black Feminism viennent
questionner les situations de cumul des identités : est-ce I'identité de femme ou de noire qui s’exprime
dans un rapport social ? Est-ce qu’une des identités prend le dessus sur I’autre ? Pour Crenshaw, les
catégories d’identité ne peuvent se penser I'une sans I'autre, mais doivent étre lues a la lumiére des
trajectoires. Les femmes noires subissent structurellement les rapports sociaux inégalitaires de genre,
de classe sociale et de race : « L'observation des trajectoires de ces femmes révele qu'elles sont en fait
déterminées par I'entrecroisement de diverses structures, la dimension de classe elle-méme n'étant
pas indépendante de la race et du genre» (Crenshaw et Bonis, 2005, p.56). Pour saisir les
discriminations liées a la classe sociale d’appartenance, telles que I'accés a I'emploi ou a un logement,
il est nécessaire de comprendre tous les enjeux et imbrications des catégories d’identité. Les identités
de genre et de race sont en jeu dans la distribution des ressources et interviennent immanquablement

dans les rapports de classes sociales : trouver les points d’intersection est un enjeu de la recherche.

L'intersectionnalité constitue, alors, un paradigme d’analyse des systémes d’oppression sans les

hiérarchiser (Bilge, 2010). Ainsi, I'intersectionnalité va a I'’encontre des théories exclusives pour aller
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vers une théorie pluraliste et interactionniste. C'est bien dans l'interaction que s’expriment les
différentes dimensions identitaires. L'idée interactionniste fait écho a la position de Crenshaw ou
I'imbrication des catégories d’identité se révele au travers des trajectoires (Crenshaw et Bonis, 2005 ;
Goffman, 2002). En applicant ce paradigme a nos terrains, il est visible que, dans les rues de Grisbourg,
Rougecourt et Bleuville, et aux réunions du conseil municipal, les élu-e-s sont choisis en fonction des
imbrications des dimensions de genre, d’autochtonie (réseau et appartenance territoriale), de classes
sociales et d’age. Pour autant, ces dimensions, constitutives de la trajectoire du conseiller/habitant,
induisent-elles des rapports de domination structurants et hiérarchisants ? Lorsque Crenshaw croise
race et genre, ces dimensions appartiennent a un mécanisme semblable (Guillaumin, 1992). C'est un
« coup de force permanent qu’est I'appropriation de la classe des femmes par la classe des hommes »
(Guillaumin, 1992, p. 16). Comme Guillaumin, Elsa Dorlin montre le glissement de perspective entre le
racisme et le sexisme. Elle démontre I'analogie de structure entre ces deux systemes de domination
|égitimés par le biologique (Dorlin, 2006). Ainsi, le croisement et I'imbrication des réalités de genre et
de race sont possibles dans une perspective matérialiste basée sur la dépossession de biens dans les
rapports sociaux de domination. Bien qu’éminemment structurants, les rapports de genre, de classe
sociale et de race ne constituent pas les seuls éléments définissant I'ancrage social. Au méme titre que
la multiplication et I'accumulation des capitaux — décrites par Erik Neveu (Neveu, 2013) — les rapports
sociaux se croisent et s’entremélent dans tout ce qui fait société. Sans jamais le nommer, Daniéle
Kergoat aussi s’appuie sur l'intersectionnalité pour analyser les rapports sociaux en jeu lors des luttes
des ouvriéres (Kergoat, 2012). Sous la forme d’une discussion avec Armelle Testenoire, la sociologue
revient sur son observation des femmes en luttes, souvent percues comme hystériques (Kergoat,
2010). Lors des mouvements sociaux des ouvriéres, se joue-t-il une lutte de classe sociale ou une lutte
féministe ? Ce questionnement fait fortement écho a celui de Kimberley Crenshaw a propos des
violences subies par les femmes noires. Kergoat observe une désunification du groupe des femmes et
précise que « finalement la classe ouvriere, méme en lutte, n'est pas unifiée » (Kergoat, 2010, p. 31).
L’image d’Epinal d’un groupe soudé et unifié dans la lutte est erronée. En revanche, I'imbrication des
rapports sociaux est indéniable et participe a la lecture complexe des rapports sociaux®®. Daniéle
Kergoat ne I'oublie pas. Cependant, le terme d’intersectionnalité n’est pas employé et Kergoat préféere
évoquer la consubstantialité pour démontrer la co-fabrication des rapports sociaux. Les rapports
sociaux sont intriqués les uns avec les autres et s'expriment différemment en fonction des moments
de vie de I'individu : « ce ne sont pas les mémes moments, les mémes espaces, mais ce sont les mémes

individus » (Kergoat, 2010, p. 38). Dans ce travail de these, I'approche intersectionnelle inspire

13 «La violence du systéeme (capitaliste, patriarcal et, faudrait-il ajouter, racisant) est la plus grande que la division
sexuelle du travail travaille le plus et a une série d’effets au niveau des emplois, de I'activité, des postes de travail »
(Kergoat, 2010, p. 33).
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I"analyse de ce travail pour réfléchir aux incidences des rapports sociaux au regard des trajectoires de
vie, sans additionner ni superposer les rapports sociaux, mais pour saisir I'entrecroisement des
catégories au fur et a mesure du parcours. Sarah Mazouz insiste : « une personne est toujours percue
a I'aune de ces principes de hiérarchisation, I'importance de I'un en regard de I'autre variant selon la
situation » (Mazouz, 2015, p.79). En impliquant I'épistémologie et la méthodologie propre a
I’ethnographie, Sarah Mazouz rapproche les approches interactionnistes de I'intersectionnalité. Les
rapports sociaux — genre, classe sociale et race - ne sont pas seulement une structure impliquant un
rapport de pouvoir, mais s’expriment et se performent au sein d’une relation et d’une situation. Ainsi,
elle rappelle le caractére dynamique des rapports de pouvoirs et les mémes mécanismes ne produisent

pas toujours les mémes effets.

Aller vers l'intersectionnalité demande d’interpeller les marges, plus précisément les populations aux
marges. Tous les travaux sur le sujet s’emploient a désessentialiser un groupe social. L’entrecroisement
des rapports sociaux, quels qu’ils soient, nécessite de déconstruire I'apparente homogénéité de celui-
ci : les femmes ne sont pas uniquement femmes appartenant a une classe genrée, mais situées dans
une classe sociale, une couleur de peau et méme un age, un territoire, un réseau social. Les rapports
de sexe, race et classe sociale, usuellement analysés, ne sont pas les seuls rapports sociaux
structurants. Catherine Achin met en évidence I'influence des catégories d’age : « c’est aussi le fait que
le racisme ne prend pas la méme forme selon I’age, ou encore que le passage a I'dge adulte ne prend
pas tout a fait les mémes voies quand on est hétérosexuel ou homosexuel » (Achin, Ouardi et Rennes,

20009, p. 97).

D’inspiration intersectionnelle, croisant et imbriquant ce qui fait société, |a trajectoire de I'élu-e peut
se lire au regard de son appartenance aux réseaux sociaux localisés, aux rapports de genre, aux classes
sociales et a I’ancrage territorial (lié a son lieu d’habitation). En inscrivant la place et |le role des femmes
selon leur appartenance locale, Gollac et Billaud mettent en scéne les récits portés par ces derniéres*
(Billaud et al., 2015). L’histoire passée et la mémoire reviennent a la tache des femmes. De fait, elles
supportent les réseaux localisés au sein de la commune. On retiendra la construction intersectionnelle
des rapports sociaux. Au sein de la commune, se croisent et s’entrecroisent des personnes ayant des
trajectoires différentes. La lecture de ces derniéres permet de saisir la construction des rapports
sociaux localisés et d’en définir I'influence au sein du groupe d’élus. Qu’en est-il de ce role d’élu et de

la composition du conseil municipal dans ces petites communes ? Font-elles partie d’'un monde rural

avec des logiques de pouvoir différencié ?

14Sans parler d'intersectionnalité, Frangoise Zonabend aborde également le sujet des mémoires portées par les femmes
au sein d’un territoire et d’un groupe social (Zonabend, 1999).
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Chapitre 3 : L'enquéte et ses méthodes. Observer les réunions,
les rues et les maisons, interroger les gens.

L'anthropologue réve de poser son regard en suivant les aléas des aventures. Cette image idyllique fait
fi de toute réalité. Le terrain de recherche se construit en fonction des contraintes techniques,

temporelles et de I'objet de recherche.

Grisbourg, Rougecourt et Bleuville ne sont pas des mairies choisies au hasard. Tout d’abord, elles

répondent aux caractéristiques territoriales et administratives définies précédemment : un nombre

d’habitants inférieurs a 1000 et un éloignement de l'aire urbaine. Ensuite, il fallait que je puisse
séjourner a proximité pendant plusieurs jours. En effet, mes observations se sont déroulées pendant
plusieurs jours et souvent en soirée afin d’assister aux réunions et aux séances des conseils
municipaux. Ce dernier point n’est pas anodin. Les premiers contacts se sont effectués par une
intermédiaire : un membre de ma famille et une amie qui m’ont mis en lien avec les maires de Bleuville
et Rougecourt®. Le sujet des petites communes semble provoquer I'enthousiasme et rapidement un
effet halo s’est formé. A la moindre occasion, dans tous les groupes sociaux, je me suis apercue que la

mairie était présente dans la vie des gens. La discussion était facile sur ce sujet. L’arrivée dans la mairie

ne fut pas un obstacle et les maires accueillirent facilement ma venue.

J'arrive sur le terrain avec un bagage et une posture réfléchie et mon arrivée dans la mairie est presque
pensée comme un entretien d’embauche dans ma posture. Ma tenue, mon attitude doivent
convaincre de mon sérieux et de ma bienveillance pour intégrer une équipe mayorale. Comme tout

travail de recherche, il s’agit avant tout d’obtenir la confiance des enquété-e-s.

Chacune de mes arrivées au sein d’une commune est marquée par un entretien avec le maire qui est
la personne clé de mon acces au terrain. La secrétaire va également s’avérer étre un élément central
dans mes observations?. Cette premiére visite est 'occasion de poser les termes du contrat entre le
maire et moi. La situation de recherche induit une interaction et celle-ci peut étre déséquilibrée entre
enquété-e-s et enquétrice dans la mesure ou « I'enquété se soumet a I'enquéteur » (Kaufmann, 2016).
Pourtant, face a I’édile, c’est ce dernier qui possede une posture dominante envers moi. Le maire peut
ou non valider ma présence et mon entrée dans les instances mayorales. Si la confiance du maire est

acquise, est-ce que toute la commune est conquise ?

1 A Grisbourg, le contact s’est établi sans intermédiaire.
2Voir Chapitre 7 : «La vie au conseil municipal».
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Avec le maire, je conviens des personnes a rencontrer, des lieux dans lesquels je peux entrer, des
dossiers a consulter. En m’autorisant a fouiller dans les affaires de la mairie, il endosse le réle de
sentinelle a I'entrée de la mairie, par conséquent il est garant du bon déroulement de la recherche
aupres des enquété-e-s. Dans le méme temps, il m’attribue une position de stagiaire, légitimant ma
place au c6té des élu-e's, j'y reviendrai. Dans les trois communes, ma recherche est recue avec
enthousiasme. Ainsi a Rougecourt, le maire organise et prévoit les entretiens avec les élu-e-s, les
conjointes® des adjoints et responsables d’associations sur la commune. A partir d’une liste de
personnes que je souhaite rencontrer, il contacte et planifie les rendez-vous dans les locaux de la
mairie. A chacun de mes séjours, une liste de tiches m’attend. J'ai parfois I'impression de recevoir les
personnes au sein d’un cabinet. En effet, celles-ci sont inscrites sur un créneau horaire et je passe d'un
entretien a I'autre. L'extrait de conversation ci-dessous, capté par I'enregistrement en continu, fait
penser a une consultation ou un rendez-vous avec un professionnel en libéral. Le ton et I'organisation

de la rencontre ne sont pas anodins dans ce contexte.

Laurent SERIGI* : Au revoir Mademoiselle !

Enquétrice : Au revoir, merci a vous !

Jean-Paul DOJAT patiente dans les couloirs de la mairie, attendant son tour pour I'entretien.
Enquétrice : Bonjour !

Jean-Paul DOJAT® : Bonsoir mademoiselle, monsieur !

Enquétrice : C'est a nous ?

Jean-Paul DOJAT : Oui sans probleme.

Enquétrice : Allez-y installez-vous, tiens vous m’avez ramené des documents ?

Jean-Paul DOJAT : Oui si ¢a vous intéresse.

L’entretien commence.

A Grisbourg, le maire me transmet immédiatement les documents permettant de retracer I’histoire du
village et m’offre pour cette occasion 'ouvrage d’Oliver Cortesi (Cortesi, 2007). A Bleuville, René
PETITMANGE, maire depuis 2008, m’invite d’abord a me raconter. Je percois dans sa démarche la
nécessité de connaitre mon histoire pour raconter la sienne. Par chance, Bleuville est proche de mon
secteur d’enfance. Je peux alors mettre en récit facilement le territoire et mes liens familiaux, qui
semblent résonner favorablement aux oreilles de I'édile. Par la suite, je serai invitée a tous les

événements de Bleuville, notamment aux veeux du maire®. C’est en acquérant la confiance de René

3 )'ai effectué des entretiens avec les conjointes du maire et des adjoints de Rougecourt.

4 Laurent SERIGI a été conseiller municipal puis adjoint a la mairie de Rougecourt de 2001 a 2014.
> Jean-Paul DOJAT fut élu et maire de Rougecourt de 1977 a 1989.

6Scene décrite dans I'introduction.
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PETITMANGE que ce dernier m’autorise —d’une certaine fagon —a étre aussi proche de ses administrés.
Le statut des maires dans la situation d’enquéte mérite réflexion. En effet, contrairement aux propos
de Jean-Claude Kaufmann (Kaufmann, 2016), la place d’autorité des maires modifie I'interaction entre
enquété-e et enquétrice. L'ethnologue doit décentrer le regard (Laplantine, 2015), le maire le recentre,
a sa maniére (Lézé, 2008). Le maire est le représentant légitime du groupe mairie et du groupe village.
En méme temps, je représente une figure intellectuelle et estudiantine, d’ou la place de
stagiaire rapidement attribuée. Ce statut correspond a la fois a demeurer sous la tutelle de I’édile, a
légitimer ma place d’observatrice —y compris au secrétariat -, et a garder ma position d’étudiante. Du
coté des habitant-e-s, « assigner une place dans I’espace social local » (Weber, 2001, p. 24) en tant que
stagiaire justifie mes actions. Lors de la cérémonie des voeux a Bleuville, je me glisse en cuisine auprés
de I'’équipe municipale. Apres avoir pris scrupuleusement des notes des discours, attablée au fond de
la salle, carnet sur les genoux, je m’active avec les élu-e:s pour servir champagne et petits fours. Pour
les habitués a I'événement, il est nécessaire de justifier ma présence auprés de I'équipe. « Etre
stagiaire », sans plus de précision, sera suffisant pour la majorité des invités. Ainsi, ma présence en
tant que nouvelle arrivée est légitime et légitimée. Ce statut évolue dans certaines circonstances. Un
peu plus tard dans la soirée, au hasard des rencontres aux veeux du maire de Bleuville, je fais la
connaissance de Christina DAMBLY. La conversation prend une nouvelle tournure quand j'apprends
gu’elle est présidente de I'association de loisirs locale. Je peux alors dévoiler succinctement mon projet
de recherche et obtiens un rendez-vous pour un entretien. Cette place de stagiaire pourrait
correspondre a la posture du chercheur que décrit Florence Weber en déclarant que « I'idée de

spectateur extérieur et désintéressé étant pour eux inconcevables » (Weber, 2001, p. 24).

Afin de comprendre le fonctionnement de la mairie, je me renseigne sur les aspects législatifs. Pour
cela, la fonction de la secrétaire est appropriée. Dans chacune des mairies, je commence par une
journée ou une demi-journée aupres d’elle. Ce moment me permet de saisir les fonctions/missions qui
dépendent de la commune. Placée a I'accueil, elle me présente ses classeurs, courriers, logiciels. Seule,
elle a sous sa responsabilité I'accueil du public, les appels téléphoniques, les marchés publics... Pour
gérer toutes ses missions, I'accueil au public n’est ouvert que quelques heures dans la semaine, ce qui
n’empéche pas les habitant-e:s de venir frapper a la fenétre pour demander une information ou
récupérer des sacs de tri sélectif. Assise a un coin du bureau, je reste plusieurs heures a observer les
faits et gestes de cette dame qui tient la mairie depuis de longues années. Je développerai plus
précisément la place, les missions et son lien aux habitants au sein du groupe mairie dans le chapitre 7

de ce travail.

Mon arrivée dans la mairie s’effectue de maniére assez administrative. En restant a I'accueil, un peu

dissimulée, j'assiste tour a tour aux coups de téléphone, aux passages des habitants, du facteur, du
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salarié (notamment a Bleuville) et aux allers et venues des élu-e-s. Ce dernier point est important
puisqu’il me permet d’avoir un premier contact avec les élu-e's. Je me présente et explique brievement

les raisons de ma présence. C'est le moment de créer un premier lien, un numéro de téléphone et

parfois un rendez-vous est obtenu dans la foulée. Pour certaines personnes, plus difficiles a attraper,
j'effectue un entretien immédiatement. C'est le cas de Bernard LAURENT, retraité et élu a Grisbourg.
C'est lors de I'entretien avec son ami Guy HENRI que celui-ci recoit un appel de Bernard LAURENT et

I'invite a venir a ma rencontre.

Puis j'ouvre ce cercle concentrique qu’est I'équipe mayorale, pour observer, interroger, appréhender
les éléments qui fondent la mairie. Aprés le maire et la secrétaire, j’assiste au conseil municipal puis a
certains événements organisés par le conseil municipal. La multiplicité des rencontres me donne a voir,
a entendre et a comprendre petit a petit les personnalités centrales de la commune, les groupes et
interactions entre elles, et les statuts des uns et des autres, les rapports de genre et le fonctionnement

de la mairie.

Le matériau recueilli au sein des trois communes est pluriel. Il se compose principalement d’entretiens

semi-directifs (50 entretiens réalisés) et d’observations de scénes de vie a la mairie (environ 55h) :

- 7 conseils municipaux auxquels on peut ajouter les réunions régulieres des adjoints ou de
commissions,
- 3jours d’accueil de secrétariat,

- participation a 5 veeux du maire ou événements festifs.

A cela, s’ajoutent d’autres éléments permettant de rendre compte des rapports sociaux localisés. C’est
ainsi que j'ai commencé a m’intéresser a la configuration résidentielle du village et a la généalogie de
certaines familles. Néanmoins le matériau n’est pas homogéne sur les trois territoires. Par exemple, je

n’ai eu I'occasion de rencontrer les conjointes d’adjoints uniquement a Rougecourt.

1. Faire une monographie de village?

Les villages font partie des classiques des études en anthropologie. Dés 1950, Laurence Wylie pose ses
valises dans Un village du Vaucluse (Wylie, 1979). Pendant un an, la famille s’installe dans le village en
y intégrant sa vie sociale dans son intégralité. Le travail qui en ressort décrit minutieusement la vie
dans la commune. La monographie va décortiquer tous les aspects de la vie sociale de la commune, de
Iinstitution scolaire aux conversations de rues. Mais surtout, Laurence Wylie et sa famille vont vivre
dans le village, ils s’y installent véritablement, suivant en cela le format de I'observation participante

et de la monographie.
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La monographie pourrait étre qualifiée d’une étude exhaustive d’un sujet précis, d’'une description
d’un sujet unique. Dans son exercice, la monographie s’efforce de rendre compte d’une situation
singuliére. En cela, elle reste éminemment accrochée a son terrain et, a priori, les observations et
analyses ne peuvent s’exporter a d’autres terrains d’enquétes. Pourtant, la monographie est aussi une
comparaison. A partir du concept d’analogie savante de Jean-Claude Passeron, David Guéranger
démontre que le raisonnement scientifique est similaire entre la monographie et la comparaison
(Guéranger, 2012). La comparaison consiste a mettre en exergue les éléments communs et différents
de plusieurs situations. De fait, il est nécessaire d’avoir des points de comparaison, mais aussi des
points de divergence. Dans ce travail de thése de sociologie, les objets sont multiples : Rougecourt,
Bleuville et Grisbourg. Trois objets dont les dimensions sont communes et divergentes. Le premier
point commun est le statut administratif et légal de la commune. Le second point est le nombre
d’habitant-e's conférant 15 élu-e-s dans chacune des communes. La structure des trois terrains de
recherche est similaire et se regroupe en un objet unique. Dans ce sens, la démarche scientifique et sa
méthodologie sont identiques dans les trois situations. En revanche, il convient d’identifier les points

de divergence. Les systémes sociodémographique et économique en font partie’.

En 1965, Henri Mendras et Marcel Jollivet publient les instruments nécessaires a la réalisation de
monographies comparatives de la ruralité francaise (Mendras et Jollivet, 1965). L'usage de la
monographie, notamment a cette époque, est d’avoir une vision globale de la situation, ici territoriale,
afin de rendre compte des changements sociaux. La comparaison est a la fois géographique et
temporelle, afin de cartographier les campagnes francgaises en fonction de leurs caractéristiques. Cette
typologie (Mendras et Jollivet, 1965) repose sur les systémes familiaux, économiques, de pouvoir,

d’interconnaissance et politiques en recueillant des données sur ces cing domaines :

- Données historiques sur le systeme politique et économique a partir des habitudes de
consommation des habitants, leurs échanges avec I'extérieur et leurs habitudes de vie;

- Données sur la composition familiale et le fonctionnement de la sphére familiale c’est-a-dire
la répartition des réles sociaux en fonction des ages et des sexes. La famille est pergue comme
un « milieu de formation » qui définit les regles du mariage et de I'acces aux responsabilités ;

- Données sur les relations entre les groupes sociaux et les liens de voisinage. Les réseaux de
parenté, la vie sociale et I'interconnaissance font également partie des données recueillies ;

- Place des différentes institutions telles que I'école, I'église, la commune, les syndicats, les

entreprises.

’Voir Chapitre 1 « Contexte et cadre du terrain d’enquéte »
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Dans cette thése, la mairie est interrogée avant la commune. Plus précisément, il s’agit de comprendre
la mairie, et le groupe d’élu-e-s qui la compose, en tant que groupe d’individus gouvernant sur un
territoire. Comment déterminer tous les éléments exhaustifs qui définissent cette institution ? Mes
observations portent effectivement sur des données sur la sphéere familiale, la répartition des roles
sociaux, les relations entre les groupes sociaux et d’interconnaissance, et les espaces réservés aux
institutions. Des éléments sont similaires avec les caractéristiques typologiques définies par Mendras
et Jollivet. Néanmoins, le point de départ de chacune des informations est celui du groupe d’élu-e:s

municipaux.

« Ecouter, ne pas imposer ses questions, savoir observer » (Weber et Vidal-Naquet, 2010, p. 179), voici
I"approche de Florence Weber et Marina Vidal-Naquet a leur terrain et a I'ethnographie. Dans une
démarche ethnographique, il s’agit de partir des situations de terrain, du vécu et des paroles des
habitant-e's. « Se laisser surprendre » (Weber et Vidal-Naquet, 2010, p. 180) pour comprendre la
cohérence qui émane du terrain en rapportant les points de vue croisés des acteurs. Contrairement a
la posture du sociologue qui prend appui le plus souvent sur des hypothéses de travail, I'ethnographe
serait capable de poser son regard de maniéere vierge sur son sujet d’observation. En posant ses valises
dans un village du Vaucluse, Laurence Wylie vient s’installer pour comprendre. Vivre a la maniére de
est une facon d’appliquer la méthode de I'ethnographe (Wylie, 1979), tandis que Mendras et Jollivet
ont la volonté de rapporter et d’inventorier les changements de pratiques dans les sociétés rurales
(Mendras et Jollivet, 1965)8. Arrivée sur la commune, ma premiére démarche n’est nullement
inductive : I'agglomération n’est pas choisie au hasard, ni les personnes que je rencontre, encore moins
les questions structurant le premier entretien. Tout est prévu et en cela il me semble étre éloigné d’une
démarche ethnographique « idéale typique ». La premiére journée est réglée entre entretiens avec le
maire puis la secrétaire, observations des allers-venues a I'accueil, pour finir la journée par un conseil
municipal. Mes yeux et mes oreilles sont attentifs. Malgré une premiére intention de borner mes
rencontres et mon objet, ce cadre si rigide devient mouvant avec le temps, ce qui me rapproche alors
de I'ethnographie. Ma position s’inscrit bien dans celle de la socio-anthropologie qui s’inspire des deux

disciplines, est résolument empirique tout en cadrant théoriquement le questionnement de terrain®.

Il me semble nécessaire de présenter la délimitation de I'étude lors des premiéres entrevues afin
d’expliquer de maniere succincte la raison de ma présence et mon intérét. Une fois passé ce premier

pas, ma démarche s’oriente vers de nouveaux questionnements. A partir des événements observés, le

8 Division entre les deux disciplines que questionne Florence Weber dans son article «De I'ethnologie de la France a
I'ethnologie réflexive », Geneses, 2012/4 (n° 89), p. 44-60.
°Document scientifique du LaSA (2/07/2019).
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cheminement de recherche m’améne vers des personnes « extérieures » a la mairie, et parfois a revoir

des enquétés plusieurs fois ou dans des situations différentes.

2. S'appuyer sur le terrain d’enquéte

Pour suivre les enquété-e-s a la maniere de I'ethnographie, jeffectue des allers-retours entre
entretiens et observations, je croise les regards et les données en fonction de ce que j’ai vu, ce que j'ai
entendu et ce qu’on me dit. Les données que je recueille m’aiguillent sur comment on fait commune.
En effet, la commune est bornée par des frontieres administratives, mais il s’agit de saisir la vie au

village, le groupe mayoral et la vie a la mairie.

2.1. Réalisation d’entretiens semi-directifs inspirés des récits de vie

L'entretien est probablement un incontournable parmi les méthodes de recueils de données en
sciences sociales. L'entretien se définit par le type de relation qui est noué entre 'enquété-e et
I’enquéteur (Blanchet et Gotman, 2010). Différent de I'interrogatoire, du questionnaire ou encore de
la confession, I'entretien va chercher la parole et le récit de 'enquété-e. Cette parole est libre et reflete
la logique de ce dernier, c’est-a-dire sa facon de penser et d’organiser le discours. Au-dela du discours,
I’entretien est une interaction dont la gestuelle et I'intonation font partie. Ces rencontres vont d’abord
s’effectuer avec les élu-e-s des communes. Puis j'ai ouvert mon enquéte a plusieurs personnes qui
gravitent autour de la mairie et qui me permettent de mieux appréhender I'articulation entre village
et mairie : certaines conjointes d’adjoints!® et de maire, des président-e-s d’associations locales, un
ancien élu, des habitant-e's désignés comme informateurs de qualité. Dans ma démarche, j'ai cherché
a saisir les logiques au sein de la mairie sur un moment donné et un mandat. Ainsi, je me suis
concentrée sur le groupe d’élu-e's et quelques personnes de I'environnement proche. En revanche, les
discours ne vont pas a I'encontre des actes et des décisions mayorales. Au contraire, en désignant les
personnes a interroger, le maire de Rougecourt borne la parole des enquété-e-s. L’édile participe au
bon déroulement de I'enquéte en délimitant les contours. Il sera nécessaire d’interroger le caractere

consensuel des discours des enquété-e-s.

Tout comme le nom des communes, le nom et prénom de I'ensemble des personnes rencontrées ont
été modifiés. Pour rester proches des réalités sociologiques (Coulmont, 2011), les noms et prénoms
n’ont pas été choisis au hasard. En effet, le prénom est une fenétre sur le monde social. Il est empreint
de représentations a la fois sur I'origine sociale, I'age, le sexe, I'origine géographique que j’ai essayé

de respecter. Pour les noms, ils ont été remplacés par des patronymes similaires dans leur attribution

10 Ces entretiens ont été réalisées uniquement a Rougecourt. Ayant pris le parti de ne rencontrer que les conjoint-e's
des maires et adjoint-e-s, seules des femmes ont été rencontrées.
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sur le territoire. Par exemple, le nom DURAND est assez répandu en Lorraine, c’est pourquoi il pourrait
étre échangé par un nom de méme popularité tel que MARCHAL. La manipulation fut identique pour
les noms a consonance italienne ou mosellane par exemple. Pour cela, je me suis appuyée sur des sites

internet répertoriant les noms les plus portés dans la région Lorraine.

Le tableau ci-dessous résume les 50 entretiens effectués. Il recense les élu-e-s rencontrés sur les
territoires, en fonction de leurs statuts. Certaines personnes ont été interviewées a plusieurs reprises
afin d’approfondir un point vu ou entendu par ailleurs. Ce fut le cas pour la construction des

généalogies ol des précisions étaient nécessaires.

Tableau 3. Nombre d'enquété-e's rencontrés dans les trois territoires.

Rougecourt | Bleuville Grisbourg | Total
Nombre d’entretiens 30 13 7 50
Nombre d’enquété-e-s 23 10 6 39
Nombre d’élu-e's en cours 15 9 5 59
de mandature
Age rrjoyen des €lu-es 52 ans 43 ans 61 ans 52 ans
enquété-e-s
Nombre deAfelmmes parmile 5 4 1 10
élues enquétées
Nombre dihs)mmes parmile 10 5 4 19
élus enquétés
Secrétaires 1 1 1 3
Habitantes* 1 0 0 1
Anciens élus* 2 0 0 2
Conjointes* 2 0 0 2
Présidente d’association*® 1 1 0 2
*Vus a ce titre
Lecture : A Rougecourt, 30 entretiens ont été réalisés avec 23 personnes, dont 15 élu-e's
en cours de mandature

Entretiens réalisés avec les élu-e-s : vivre au village et a la mairie

Les entretiens ont été réalisés en priorité avec les élu-e-s des communes. Parmi les 42 élu-e:s (15 par
commune, sauf Grisbourg qui compte deux démissions et un déces dans ses effectifs), 29 ont été
rencontrés. Pour certains, plusieurs entretiens ont été effectués, parfois jusqu’a trois, revenant sur de
nouveaux éléments, questionnant des faits ou des rencontres. Au total, 39 entretiens ont été effectués
avec des élu-e-s. La majorité des entretiens ont eu lieu a la mairie, dans la salle de réunions. Les maires
ont pris soin d’organiser une grande partie de ces entretiens, en faisant I'intermédiaire entre les élu-e-s
et moi. En fonction de mes présences, souvent irréguliéres, les maires aménageaient mon emploi du
temps. La plupart du temps ces visites coincidaient avec des dates de conseils municipaux afin
d’évoquer la préparation et le déroulement de celui-ci et d’optimiser mes déplacements. Malgré une
intronisation publique lors d’un conseil municipal, il n’est pas impossible que les enquété-e-s aient recu
des recommandations ou retenu certaines paroles.
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Pour les élu-es, les entretiens semi-directifs suivent une trame prédéfiniel'. A travers les récits, il est
possible de reconstituer I'expérience de lindividu. En tant qu’élu-e, mais également en tant
gu’habitant-e, sans oublier le point de bascule : I'élection précédée de la candidature. L’histoire
rapportée donne a voir des éléments du quotidien. L'objectif est de retracer le parcours de I'élu-e dans
la mairie et dans le village. Les deux trajectoires se superposent et s’entremélent dans les discours.

L’entretien se déroule en trois parties, issu du cadre théorique.

e La premiere partie de I'entretien est consacrée a I'arrivée en tant qu’élu-e : « depuis quand
étes-vous élu-e dans cette commune ? ». Cette accroche rapporte le cheminement de la
candidature, I'idée d’étre candidat-e.

e Laseconde partie revient sur le quotidien et I'articulation entre les différentes spheres de vie :
I'incidence du réle d’élu-e dans les vies privées et professionnelles.

e Laderniéere partie de I'entretien revient sur le lien avec le local et I’habitat. L'entretien devient
récit de vie a partir du choix résidentiel et des habitudes de vie. Avec I'enquété-e, je retrace

les changements de vie depuis I'installation dans la commune et les fonctions d’élu-e.

L'entretien, plut6ét cadré dans son démarrage, se transforme en récit de vie dans un second temps.
Alors que les fonctions en tant qu’élu-e et les places occupées sont décrits par I'enquété-e de maniere
assez linéaire, la discussion glisse vite vers des domaines permettant de situer I'élu-e dans un réseau
local. Les récits de vie reposent sur une consigne générale a partir de laquelle I'enquété-e déroule son
histoire, sa logique et sa pensée. Il n’est pas possible de mettre dos a dos I'entretien semi-directif et le
récit de vie. Tous deux analysent le discours en tant que fait social : il s’agit de comprendre les
mécanismes, les logiques et les actions. En revanche les deux techniques se distinguent dans
I'interaction entre enquété-e et enquétrice. L'entretien semi-directif a tendance a structurer le
discours vers une direction dictée par I'enquétrice. Le récit de vie va suivre la direction prise par
I'enquété-e. Les postures sont différentes. Dans la premiére partie de l'entretien, je dirige
I'informateur vers des faits relatifs a sa place et son role dans la mairie. La seconde partie de I'entretien
sera conduite par I'enquété qui va se raconter depuis son installation dans la commune a sa vie actuelle
et son lien au territoire. Peuvent alors s’y méler les éléments familiaux et les liens sociaux au territoire

et a ses habitants.

La seconde vague d’entretiens a consisté a revenir de facon plus approfondie sur des éléments
observés et entendus. Ils vont permettre d’affiner une premiére analyse. L’effet déductif initial de cette
recherche s’affranchit de ce premier cadre pour aller explorer d’autres matériaux. C’est ainsi que de

nouvelles personnes sont apparues dans la liste des enquété-e-s. Pour comprendre ce qui se joue dans

1Voir guide d’entretien en annexe.
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I’enceinte de la mairie, il a été nécessaire d’ouvrir les portes vers d’autres enquété-e-s tels que Christina
DAMBLY, Jean-Paul DOJAT et Irene FORTET. Ces habitant-e-s, membres d’association ou anciens élus,
ont des liens privilégiés avec la mairie. C'est ainsi que j'ai rencontré ceux et celles qui gravitent autour
de la mairie. Christina DAMBLY est présidente de |'association principale de Bleuville. Je la rencontre
lors des voeux du maire puis nous effectuerons un entretien de plusieurs heures par la suite. Jean-Paul
DOJAT et Laurent SERIGI sont deux anciens élus a Rougecourt, et Irene FORTET est présidente
d’association dans la méme commune. Puis, viennent les habitantes et conjointes, engagées dans la
vie du village sans en étre élues : Fabienne DESCAMP (habitante), Cécile DESCAMP et Nathalie FRITSCH

(épouses), toutes les trois habitantes de Rougecourt.

Les murs mitoyens de la mairie : ceux et celles qui gravitent autour de la mairie

Les questions de I'engagement et de I'implication sont sous-jacentes a celles de la vie d’élu-e. Christina
DAMBLY et Iréne FORTET font partie des forces vives du village en étant impliquées dans les
associations locales. Jean-Paul DOJAT, quant a lui, est un ancien élu. A travers ces entretiens, j’ai voulu

questionner leur rapport a I'engagement et au territoire.

Pour Catherine Neveu, les associations sont |’expression typique de la citoyenneté moderne dans
I’espace public (Neveu, 1997). Les associations et la mairie peuvent étre rapprochées dans leur
fonctionnement et par le profil des personnes qui y sont engagées. Les associations locales sont une
ressource importante dans la dynamique territoriale. Elles permettent de valoriser la vie au village et
de faire venir « des extérieurs ». Les parcours des personnes engagées dans la mairie ou dans les

associations s’entrecroisent, tout comme les projets des deux institutions.

Les discours de Christina DAMBLY, Jean-Paul DOJAT et Iréne FORTET viennent aussi abonder le
matériau empirique en ce sens. lls vont également transmettre des éléments sur les réseaux sociaux
localisés. En sortant des murs de la mairie, je m’apercois que les discours recueillis sont similaires et je
retrouve les mémes personnages d’une histoire a I'autre. L'entremélement des histoires de familles,
des histoires résidentielles et celles de la mairie commence a émerger. Pour aller plus loin, je décide
d’aller frapper aux portes des détenteurs de la mémoire du village, soit celles de Fabienne DESCAMP,
habitante et parente du 1°" adjoint a Rougecourt. Benoit DESCAMP, 1¢ adjoint a Rougecourt, m’a
conseillé de contacter sa mére pour mieux connaitre I’histoire familiale. Elle connait les archives de la
commune et des familles. Je trouve dans le récit de Fabienne DESCAMP, I'imbrication des « vieilles
familles » dans lacommune’?. A partir des discours et de I'entrecroisement des récits, je suis en mesure

de construire deux généalogies de famille. L'une d’elles concerne les familles DESCAMP et LANTEIGNE

2 partie qui sera développée dans le chapitre 4 : Les né-e-s ici, les installé-e's et les nouveaux.
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a Rougecourt. La seconde met en lumiére les liens de parenté entre les familles DAMBLY, PETITMANGE
et MOREL. Ces deux généalogies de parenté ont nécessité la sollicitation de plusieurs interlocuteurs et
interlocutrices afin de lever les contradictions ou zones d’ombres®®. L’objectif est de mettre en lumiére

les liens de parenté et I'enchevétrement des réseaux familiaux dans la commune.

Pour finir, deux conjointes ont accepté de me rencontrer. La premiere, Nathalie, est mariée a Daniel
FRITSCH, maire de Rougecourt et élu dans la commune depuis 2008. Cécile, la seconde, est mariée a
Benoit DESCAMP premier adjoint de la méme commune. Avec elles, j'ai évoqué les questions d’ancrage
territorial. Plus précisément, leur récit porte sur leur rapport a la commune, aux activités et
événements auxquels elles participent. Mais surtout aux changements qu’elles ont pu observer depuis
que leur mari est élu. Puis nous évoquons le quotidien, I'organisation entre les réunions et les enfants,
I'arrivée au village et l'installation, les connaissances et les liens d’amitié qui se tissent. L'entretien
reprend les mémes éléments qu’avec les élu-e-s, mais vient les compléter et apporter le regard féminin
de I'ancrage territorial. En retracant principalement les données relatives aux liens sociaux et a
I’ancrage territorial, soit I'autochtonie, j'ai la possibilité d’entrecroiser le réle social des femmes dans

le maintien de I'autochtonie, de ces femmes qui « portent I’histoire » (Gollac, 2016).

Tableau 4. Caractéristiques des enquété-e-s.

Anné
Pseudo Commune |Sexe| Age (en2014) | Profession , ,nne.e
d’élection
René PETIMANGE  Bleuville H 65 ans Retraité - Agriculteur 2008
Alain PERRIN Bleuville H 49 ans Cadre 2008
Corinne MOREL Bleuville F 33 ans Cadre commerciale 2008
Jeanne CHARTON  Bleuville F 58 ans Retraitée 2008
Anne KLEIN Bleuville F 39 ans Chargée dlinsertion (mere g
au foyer en 2014)
Camille REINERT Bleuville F 24 ans Etudiante 2014
Philippe WEISS Bleuville H 65 ans Retraité - formateur 2014
Christina DAMBLY  Bleuville F Infirmiere E’re5|dfenfce
d’association
Daniel FRITSCH Rougecourt H 57 ans Expert-comptable 2001
Benoit DESCAMPS Rougecourt H 54 ans Garagiste 2001
Jacques COLIN Rougecourt H 65 ans Retraité - Enseignant 1995

B Pour autant, je ne peux garantir I'absence d’erreur dans ces généalogies.
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Retraité - ouvrier

Grégoire ARCUCI Rougecourt 25 ans . 2014
paysagiste
Mireille MASSON  Rougecourt 65 ans Retraitée - Cadre 2014
socioéducatif
Christelle FERRY Rougecourt 57 ans Sans emploi 2008
Elisabeth CUNNY  Rougecourt 36 ans Conseillere commerciale 2014
Gaétan LUSSIERE Rougecourt 49 ans Electricien 2014
Medhi BAIDES Rougecourt 47 ans Moniteur d’auto-école 2014
Clothilde S g
THIEBAUT Rougecourt 52 ans Kinésithérapeute - libéral 2008
Philippe ;
LANTEIGNE Rougecourt 55 ans Agriculteur 2008
Roger DURAND Rougecourt 79 ans Ret.ralte - Formateur 1995
agricole
Thomas .
BOURASSA Rougecourt 47 ans Enseignant 2014
Christophe .
KOEEFER Rougecourt 48 ans Enseignant 2014
Carine NADEAU Rougecourt 40 ans Enseignante 2014
Fabienne .
DESCAMP Rougecourt 74 ans / Habitante
Iréne FORTET Rougecourt / Fregdgn?e
d’association
Ancien élu
Jean-Paul DOJAT Rougecourt 75 ans / (maire de
1977 a 1989)
Jacques SERGINI Rougecourt 60 ans Ancien €lu
q & (2001-2014)
Nathalie FRITSH Rougecourt / Conjointe
Cécile DESCAMP Rougecourt / Conjointe
Jean-Luc Schmitz ~ Grisbour, 62 ans Retraité — enseignant 1989-
g . 1999/2007-
Alain BUCARI Grisbourg 70 ans Retraité — ouvrier 2007
Bernard LAURENT  Grisbour 66 ans Retraité 1989 -
g 1995/2008
Guy MICHEL Grisbourg 70 ans Pompier au village 2008
Stéphane . .
POINCAT Grisbourg 39 ans Agriculteur 2008
Frédérique .
Grisbourg 59 ans Comptable 2007

NIOPOLI

4 A Grisbourg, des élections partielles ont eu lieu en 2007 aprés une vague de démission parmi les conseillers
municipaux. Les élections en 2008 se dérouleront normalement.
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2.2. Les observations et documents administratifs : une liste a la Prévert

Les observations concernent les moments de vie du conseil municipal. L'observation en sciences
sociales est constante et on ne pourrait défaire I'entretien de I'observation des gestes de I’'enquété ou
du lieu d’accueil. Ces données font partie intégrante de I’entretien en tant que situation d’interaction.
Composer avec les notes d’observation des entretiens reléve de la posture du chercheur, empruntée
al’ethnographie et aux monographies qui considérent la situation d’entretien dans son analyse : « une
observation attentive de ce qui se passait pendant I'entretien et autour de I'entretien » (Beaud et
Pialoux, 1999, p. 441). Ces observations font partie des données d’entretiens, mais ne constituent pas

des situations d’observation en soi.

D’autres moments sont réservés a I'observation : les veeux du maire, les commémorations de guerre,
les entrevues entre le maire et les habitants, la réunion des adjoints le samedi matin, le passage des
habitants a la mairie, les réunions de commissions et les conseils municipaux. Contrairement aux
entretiens semi-directifs, je me situais alors en dehors de l'interaction. Je laisse celle-ci se jouer et
prends en note les dialogues, les postures et les dénouements. Pour les conseils municipaux, je prends
soin d’enregistrer les conversations et délibérations. Ce qui n’est pas le cas des autres rencontres.

Etant en dehors des « gens de la mairie »* et de I'interaction®® qui se joue devant moi, je retrouve la

place de stagiaire attribuée par le maire. Ce statut correspond parfaitement a la posture et au regard
adoptés pendant la recherche : faire un pas de c6té en étant a l'intérieur, « en d’autres termes,
I’ethnographe se laisse surprendre par ce qu’il observe et convertit cette surprise en pouvoir
d’expliciter les différences entre « ici » et « la-bas », entre son expérience et I'expérience d’autrui.
Dans les deux cas, c’est le role de I'observateur dans I'enquéte qui révéle les enjeux des situations
observées » (Weber et Vidal-Naquet, 2010, p. 180). Pourtant cette posture qui n’est pas évidente pour
tous. Ainsi, alors que Fabienne DESCAMP commence son récit, elle s’arréte soudainement aprés
plusieurs minutes : « mais en fait, pourquoi est-ce que ¢a vous intéresse ? ». Cette réaction de surprise
et d’étonnement se retrouve sur le visage des visiteurs venus de passage a la mairie, notamment les
habitués surpris de me voir ainsi attablée auprés de la secrétaire. L'interaction — en général fluide et
habituelle — est soudainement suspendue par ma présence. Le visiteur semble remanier la relation
usuelle en fonction de ma présence, qui plus est du c6té des « gens de la mairie ». Le réle de stagiaire
est alors convenable — au regard des visiteurs — et permet d’expliquer a la fois I'autorisation d’étre de
I"autre coOté et d’étre inconnue. Inconsciemment, la relation est remaniée pour correspondre a une

certaine normalité. A chaque rencontre, je présente I'intention et la motivation de ma présence sans

15 Terme utilisé par Camille REINERT, élue a Bleuville.
16 Le conseil municipal est ouvert au public, mais celui-ci ne peut intervenir pendant les débats et les délibérations.
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rentrer dans les détails de I'objet d’étude. Déontologiquement, il me semble indispensable de préciser
les raisons de ma présence et de mes questions. Pour autant, tous les acteurs ne comprendront pas
tout a fait ni le sujet des entretiens ni mon positionnement universitaire a I'image de Guy HENRI, élu a

Grisbourg lors d’'une conversation avec un pair pendant un entretien :

[Le téléphone sonne] « c’est Bernard : bah attends Bernard, tu fais quoi aprés ? Je suis a la
mairie avec une personne qui s’occupe... [« je fais une étude sur la mairie »] elle fait une étude
sur la mairie, on passe chacun notre tour, tu veux passer ? non? A 10 ? pour une petite
heure que ¢a dure ? Bah oui, mais il faut lui dire maintenant a la demoiselle. Bah t’as qu’a
passer ! Moi je le suis déja en conférence ! Ouais ok ! » (Guy HENRI, élu a Grisbourg)

Pour compléter les observations des événements et des réunions, je suis allée ouvrir les tiroirs
administratifs de la mairie. Ainsi, j'ai pu accéder a certains documents écrits. La collecte de ces
documents n’est pas identique a Rougecourt, Bleuville et Grisbourg en fonction du temps passé dans
chaque mairie et de la disponibilité des documents. Dans ces circonstances, la constitution d’un corpus
pour une analyse comparative n’a pas été possible. Néanmoins, les documents recueillis apportent un

éclairage supplémentaire a mon analyse.

Je m’appuie sur les documents produits par les communes de telle a telle année :
- Des comptes-rendus de réunions et de conseils municipaux (entre 2016 et 2019),
- Les éléments de budget de la commune (entre 2016 et 2019),
- Laliste des commissions thématiques et des élu-es en 2014,
- Des tracts électoraux pour les élections municipales de 2014,
- Les scrutins électoraux de 2001, 2008 et 2014,
- Des journaux produits par la commune (entre 2016 et 2019),
- Des plaquettes de présentation de la commune,
- Des plans de village,

- Des documents de préparation du conseil municipal (entre 2016 et 2019).

Ces documents sont récoltés au gré des réunions et des rencontres. lls sont a la fois des documents a
caractére informatif (connaitre la profession des élu-es ou liste des associations présentes sur la
commune), descriptif et analytique (valorisation du patrimoine local). Les documents me permettent

d’appuyer un propos ou d’approfondir celui-ci. lls ne font pas I'objet d’une analyse a part entiére.

Il est nécessaire de préciser que la méthodologie repose sur un déséquilibre entre les trois territoires
étudiés. En effet, I'arrivée de Grisbourg, en tant que terrain de recherche, est tardive. C'est pourquoi
les entretiens, observations et données sont moins abondants pour cette commune. Ce déséquilibre
a créé des défauts d’analyse. Je n’ai pas eu I'occasion de venir croiser les discours et approfondir

certains traits d’analyse comme ce fut le cas dans les communes de Bleuville et Rougecourt. De méme,
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les documents et les observations ne sont pas similaires d’'une commune a l'autre. Par exemple, j'ai eu
acces au registre électoral des élections municipales de Bleuville pour les années 2001, 2008 et 2014.
Mais la lecture de ces documents n’a pu étre possible dans les autres communes. Ou encore, la
rencontre avec d’autres habitant-e:s que les élu-e:s du conseil municipal a été effectuée
principalement a Rougecourt. C'est pourquoi le discours des conjointes du maire et des adjoints, vues
uniquement a Rougecourt, apporte des points d’éclairage a I’analyse globale, mais ne peut constituer

une analyse en soi.

Conclusion

La place d’élu-e au sein de la commune arrive « par hasard » si I'on suit les premiers mots des discours
des enquété-e-s. Le hasard ou la chance signifierait que les conseillers municipaux sont tirés au sort
pour siéger a la mairie. Il n’en est rien. Ainsi, faire uniquement des entretiens avec I’équipe municipale
ne permet pas de saisir I'ensemble des éléments structurant I’équipe mayorale. Concretement, j’aurais
recueilli un discours lisse, tel qu’on le retrouve au début de chaque conversation. Tandis que la mise
en scéne de la mairie au quotidien met en lien mairie et village a travers I'habitant, le villageois. L'élu-e

municipal posséde cette particularité de vivre a la fois dans la commune et d’y siéger.

Pourtant, ce hasard est bien construit et d’ailleurs s’agence selon des mécanismes territoriaux. La
construction des généalogies de certaines familles, celles m’étant indiquées comme de « vieilles » ou
« grandes » familles, me permet de remonter le fil des générations et de mettre en évidence
|"autochtonie de certains élu-e-s. Ensuite, je décentre mon regard en allant a la rencontre d’habitants-
frontiere. Ces derniers m’aménent en dehors des élu-e-s pour aller vers les secrétaires et les personnes
engagées dans la vie locale. Leurs témoignages apportent des éléments supplémentaires sur |'usage
des mémoires et de I'histoire locale. Je suis sortie du cadre strict de la mairie pour aller rencontrer les
personnes qui gravitent autour de celle-ci. Les matériaux recueillis sont hétéroclites (entretiens,
observations, réunions, généalogies et documents administratifs). lls reposent a la fois sur des
méthodes empruntées a la démarche ethnographique et monographique. En rentrant dans les
maisons, en observant les événements, en tragant les généalogies, je croise les dimensions du réseau
et du territoire. La partie suivante s’appuie sur I'agencement des rapports sociaux localisés et
territorialisés, dont le genre, I'autochtonie, la profession et I'age, pour mettre a jour différentes
catégories d’élu-e-s. Il s’agit d’analyser I'architecture du groupe mayoral, construite a partir d’'un

équilibre de rapports sociaux.
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Partie 2.
Les « gens de la mairie », se faire élire et

réé

ire

Tous les 6 ans, les élections municipales viennent sanctionner la composition du conseil municipal. Le

cycle mayoral semble se répéter de maniére semblable selon les étapes suivantes :

1.

4.

L'émergence d’une candidature, une envie ou une idée d’aller vers I'élection a la mairie. Cette
candidature apparait comme une opposition au « maire de I’époque » installé depuis quelques
mandats. Pour se réapproprier leur commune, un groupe d’ami-e:s décide de se présenter aux
municipales. A ce stade, le projet reste idéalisé et fondé sur des « discussions de comptoir »
(paroles de Benoit, adjoint a Rougecourt). Autour d’un verre, un noyau dur se constitue. A
Rougecourt, le groupe « s’était rassemblé au café » et a commencé a recueillir le nom des
personnes intéressées. Du coté de Bleuville, les réunions festives sont également le moment
de recruter pour la mairie comme en témoigne Alain PERRIN, adjoint a Bleuville : « un samedi
soir et donc c’était la bamboula chez Bertrand, j’ai passé de 23h a 3h du matin dans la cuisine
avec la femme de Bertrand, avec Laure qui était la pour savoir si elle voulait venir. Et elle est
la, ¢a lui plait ».

Les candidat-e:s commencent a rassembler les noms sur la liste. Dans les discours I'équilibre
tient compte des affinités, des compétences, des ages et du genre des personnes. Dans
plusieurs entretiens, les femmes précisent qu’elles ont été choisies explicitement pour leur
genrel. En réalité, I'équilibre tient compte aussi des figures de I'autochtonie et des nouveaux
arrivants.

Une fois la liste constituée, il s’agit de faire campagne en rédigeant et distribuant les tracts. Ce
moment est peu évoqué dans les entretiens. En revanche, les élu-e-s me font part des réunions
organisées : « donc du coup on se réunissait chez les uns et chez les autres pour préparer le
programme avec ce qu’on voulait, ce que I'on voulait changer pour la commune et tout ¢a »
(Camille, élue a Bleuville en 2014).

La quatrieme étape est I'élection municipale et la réussite, parfois partielle, du groupe.

1 Voir les portraits de Camille REINERT, Bleuville et Chlothilde THIEBAUT, Rougecourt.
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5. Elue et installée a la mairie, la nouvelle équipe mayorale s’empare de la gestion municipale :
« Le premier mandat on apprend, le deuxiéeme on réalise et le troisieme on s’installe dans ses

meubles » (Pascal MEYER, maire de Grisbourg depuis 2007).

Ce cycle — plus au moins long — a été décrit par chacun des maires et adjoints rencontrés. En impulsant
une liste de candidat-e-s, ils ont fait la démarche d’aller vers I'élection a la mairie et d’y déloger le

« maire de I'’époque » (Pascal MEYER, maire de Grisbourg).

Cette partie commence par décrire les typologies d’élu-es et leurs fonctions au sein des récits locaux
(chapitre 4). En premier lieu, les né-e-s ici bénéficient d’un fort ancrage territorial, ils sont au coeur des
récits locaux. Ensuite, les installé-e-s, qualifiés « d’étrangers », habitent la commune depuis plusieurs
décennies, mais ne sont pas rattachés aux récits locaux. Pour finir, les nouveaux dont les modes de vie
difféerent des autres habitant-e:'s. C'est une opposition entre «ville» et «village» et leurs
représentations, qui se joue. Le chapitre 5 abordera, ensuite, I'architecture de la liste électorale. Avant
les élections, les futurs candidat-e's sont recrutés selon un équilibre entre répartition spatiale,
appartenance locale et compétences. Il y a une premiére distinction entre les réles d’élu et de
d’habitant. Ainsi, il est possible de distinguer les portraits du manager, chef-fe d’entreprise et figure
locale. Ces trois portraits se retrouvent dans le trio de téte composé du maire et de ses adjoint-e-s. Le
chapitre 6 retrace le parcours et les places spécifiques des femmes élues : il s’agit de comprendre
comment la liste de candidat-es s’arrange des différents profils décrits ci-dessus et qu’ils sont

nécessaires dans le fonctionnement global du conseil municipal.

Ainsi, a travers la composition des listes des candidats et candidates, de leur équilibre, et des roles que
jouent les uns et les autres au sein de la mairie, il s’agira d’appliquer les concepts définis dans la
précédente partie pour mettre au jour le role du genre, des réseaux localisés et du rapport au territoire

dans la constitution de I'’équipe mayorale de ces communes.
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Chapitre 4 - Les né-es ici, les installé-e-s, les nouveaux

Au fil des rencontres et avec une vision compléte du groupe mayoral, il est possible de dégager trois
profils d’élu-e-s dans leur rapport au territoire communal : les né-e-sici, les installé-e-s et les nouveaux.
Ces profils proviennent du parcours et de l'inscription dans les récits locaux. C’est au travers des
paroles des autres enquété-e-s, et de I'élu-e lui-méme, que vont se construire ses figures locales. Les
récits s’appuient sur I'enchevétrement des réseaux sociaux localisés. Par exemple, le récit de Philippe
WIEISS, élu a Bleuville depuis 2014, illustre a la fois son intégration au sein des réseaux sociaux
localisés, tout en conservant un statut « d’étranger ». Le terme d’étranger est utilisé par les
enquété-e:s qui se qualifient eux-mémes. En effet, I'étranger est une auto-qualification. Dans le
parcours de Philippe WEISS sont réunis a la fois des éléments du parcours résidentiel, de son insertion
dans les réseaux sociaux localisés (amicaux et associatifs), permettant d’en déduire une figure de
I'installé ou de I'étranger. Ce chapitre propose de mettre en perspective a la fois les lieux, les récits et
les parcours d’élu-e-s. Tout d’abord, il s’agira de décrire le découpage résidentiel issu de I'histoire
socio-économique des communes. Puis, je montrerai comment ces lieux sont porteurs de récits dans

lesquels s’inscrit le groupe communal selon les réseaux familiaux, amicaux ou de voisinage.

1. Des lieux et des récits

1.1.  Une superposition partielle des habitats et des habitant-e's

Les communes de Rougecourt, Bleuville et Grisbourg sont marquées par leur histoire sociale,
économique et démographique?. Pour accéder & Rougecourt, une longue descente débouche sur la
rue principale, composée de grandes batisses typiques du village lorrain (Gérard, 2014). Les longues
maisons accolées laissent deviner les traces des usoirs — espace semi-public servant a entreposer bois
ou fumier. De part et d’autre, plusieurs rues perpendiculaires desservent des lotissements construits
en 1972 selon Fabienne DESCAMP3. Ainsi, en retracant I’histoire récente des communes, apparaissent
les mouvements de populations, des dynamiques économiques et les évolutions immobilieres. Dans
les discours des enquété-e-s, ces éléments permettent de se remémorer les récits relatifs au village,

aux lieux et aux personnes.

1Concernant les « nouveaux», I'appellation est toujours utilisée au masculin par les enquété-es. Ainsi, le terme ne sera
pas utilisé au féminin dans I’écrit.

2 Voir Chapitre 1 : Un terrain de recherche dans de petites communes. Esquisse politique, administrative et socio-
économique du terrain d’enquéte

3Habitante de Rougecourt
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Si I'on reprend la structure socio-économique et spatiale des communes, 4 groupes d’habitats

apparaissent® :

- Lecentre de la commune, nommé « coeur de village », composé de batisses anciennes, parfois
corps de ferme réhabilitée. Le batiment de la mairie se situe dans ce secteur.

- Lacité ouvriére, construite a la fin du XIX®™® siécle, est batie sur un modéle de petites maisons
accolées et alignées. Ces maisons étaient réservées aux ouvriers de l'usine adjacente.
Construites dans un quartier éloigné du centre de la commune, elles sont reconnaissables a
leur similarité.

- Les lotissements des années 1970, construits dans la continuité du centre de village. Les
parcelles découpées en propriétés privées sont loties dans les années 1970. Les familles — a
I'image des DAMBLY — sont installées depuis une trentaine d’années.

- Les lotissements des années 2010, construits en deux vagues successives, présents
uniquement a Bleuville. Contrairement aux lotissements des années 1970, ceux-ci sont a
I’écart de la commune, de telle sorte qu’il est possible pour les résident-e:s de ne pas croiser

les autres habitant-e-s.

Les relevés de recensement® de I'INSEE ne permettent pas d’aller dans la finesse du découpage
communal par quartier et la description des habitats et des populations peut paraitre rigide et non
nuancée. Néanmoins, quelques indicateurs donnent une lecture du territoire, dont I'ancienneté
d’emménagement. Ainsi, on s’apercoit d’'une baisse effective de la taille des ménages a partir des
années 1980. Seule Rougecourt tient téte avec une taille de ménage plus élevée que les communes de
Bleuville et Grisbourg. C'est probablement la proximité avec I'agglomération limitrophe, d’une
population avoisinant les 18 000 habitants, qui attire l'installation des familles. Dans les trois
communes, les strates de constructions sont assez claires. Au regard des chiffres de I'INSEE®, un
premier bloc voit le jour avant 1919 correspondant a 37 % des logements a Grisbourg ; 16 % a Bleuville.
Puis une seconde vague de construction est batie entre 1970 et 1990 : 30 % a Bleuville et Rougecourt.
Enfin, un dernier pic apparait soit entre 1990 et 2005 (20 % a Rougecourt), soit de 2006 a 2015 (20 %
a Bleuville). Il est possible de faire un rapprochement entre la construction des maisons, regroupées
en quartier, et 'ancienneté d’emménagement. La majorité des habitant-e:s sont présents depuis plus
de 30 ans (environ 30 % de la population), et 10 % entre 20 et 29 ans. A Bleuville, ou 20 % des
logements datent de 2015, 21 % des habitants ont emménagé entre 2014 et 2016. En recoupant les

années de construction des batiments et I'ancienneté d’emménagement, on voit apparaitre des

4Voir cartographies de Bleuville, Rougecourt et Grisbourg dans le chapitre 1 de ce travail.
> Dossier de recensement de la population 2018, consulté le 5 septembre 2021.
6 Institut national de la statistique et des études économiques (INSEE).
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rapprochements. Il est probable que les lotissements construits en 1970 logent principalement des
ménages venus s’installer a la méme période. Si c’est le cas, leurs enfants ont grandi au sein de la
commune et de l'institution scolaire et ont eu le temps de s’intégrer aux activités locales. En revanche,
les habitant-e-s nouvellement arrivés a Bleuville en 2015 n’ont pas fait I'expérience de socialisation

locale.

Outre le centre de la commune, partie résidentielle la plus ancienne ol I'on retrouve I’Eglise du village
et le batiment de la mairie, les communes se composent de cités ouvrieres et de lotissements
résidentiels. Un peu a I'écart, parfois en contrebas, est visible la cité ouvriere. Batie a la fin du
XIXéme siécle?, une nouvelle rue de maisons de brique apparait. Avec le développement industriel, la
Lorraine voit émerger des quartiers ouvriers : petites maisons toutes semblables et alignées I'une a
c6té de 'autre. D’une commune a l'autre, ces maisons de briques semblent étre construites sur le

méme modele. A Grisbourg, Bleuville et Rougecourt, ses cités ouvriéres existent.

Malgré un découpage résidentiel précis, il n’est pas possible d’en dire autant de la composition de la
population. En effet, il aurait été aisé d’observer une typologie d’habitant-e:s selon le secteur
résidentiel. Cette double lecture entre zone d’habitation et habitant-e:s est partiellement vrai. Au fil
des récits et des entretiens, se dessinent trois acteurs principaux : les né-e-s ici, les installé-es et les
nouveaux ; définis dans le discours des enquété-e-s selon I’ancrage territorial des élu-es. Ainsi, une
concordance entre habitat et habitant-e's semble plausible. Toutefois, le vieillissement de la
population amene son renouvellement. Les né-e-s ici occupent encore principalement le centre du
village ; notamment les familles agricoles a Rougecourt a Bleuville. Au sein des lotissements des
années 1970, les premieres familles sont installées depuis une quarantaine d’années. Elles ont eu le
temps de connaitre et s’intégrer a la vie du village et leurs enfants, voire petits-enfants, ont été
scolarisés ensemble. En revanche, les habitant-e:s des lotissements batis aprés 2010 ne sont pas
encore tout a fait intégrés a la vie de la commune aux dires des élu-e-s de Bleuville qui déplorent cette
situation. Bien évidemment, cette répartition franche — peut-étre encore exacte il y a quelques années
— ne peut se résumer a cette linéarité. C'est le cas de Philippe WEISS et Clothilde THIEBAUT
respectivement élu-e-s et habitant-e-s a Bleuville et Rougecourt au centre du village depuis quelques

décennies, mais vus ou désignés comme étrangers ou nouveaux dans la commune.

Les enquété-e-s racontent et décrivent leur commune en faisant référence aux récits familiaux ou
socioprofessionnels, parfois I'enchevétrement des deux. Ici, Alain BUCARI, adjoint a Grisbourg, me

décrit lacommune. Pour cela, il mobilise a la fois le découpage résidentiel et I’histoire de I'usine locale.

’Période qui varie en fonction des communes, mais correspondant au déploiement de I'industrie sur le territoire.
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En mettant cote a cote les deux récits, qui pourraient étre indépendants, il souligne I'interdépendance

de I'habitat et de I’histoire professionnelle.

« Je vais vous expliquer... Ici c’est le village, c’est le cceur de village. Aprés plus bas, il y a un
grand bétiment, ils appellent ¢a les casernes, vers C. Ce sont des bdtiments que I'usine de
Grisbourg louait a ses salariés et ils louaient aussi ce qu’on appelle « Le petit bois » en
montant. Quand l'usine a fermé, I'usine de tissage, ils ont proposé a la vente, comme mon
pére qui a travaillé a I'usine, ont racheté ces maisons. Et tout autour c’était un bois, ce qu’on
appelle « Le petit bois ». Et puis apres ¢a s’est développé, ils ont abattu la forét » (Alain
BUCARI, 3eéme Adjoint a Grisbourg).

Au sein des communes, les quartiers sont identifiés et correspondent a I'histoire locale. La vie de la
commune et de fait, de la mairie, ne doivent faire fi des luttes potentielles issues des clivages
professionnels. Julian Mischi observe a quel point la mobilisation des réseaux joue un role dans les
luttes de pouvoir local (Mischi, 2014). Parmi les élu-e-s rencontrés, aucun d’entre eux n’émet l'idée de
luttes locales professionnelles. En revanche, la répartition spatiale et résidentielle des membres de

I’équipe municipale est sans cesse abordée dans les récits.

1.2. Etre ancré dans les récits locaux

Au fur et a mesure du temps, la population se renouvelle de plus en plus et vient prendre spatialement
les places dans les batisses. Le coeur de village et les cités ouvriéres ne sont plus occupés par des
familles de cultivateurs ou d’ouvriers. Pour autant, les phénoménes de différenciation sociale
persistent notamment par la dénomination de I'étranger. Dans les discours des enquété-e-s, I'étranger
désigne et s’oppose a toute personne qui n'est pas née au village. Terme déja recueilli par Claude
Karnoouch en Lorraine (Karnoouh, 1972), I'étranger se distingue par I'occupation de I'espace et des
liens familiaux. Il est a la fois en dehors du village et de la sphere familiale puisque « non apparenté a »

guelqu’un de la commune.

Cet ancrage villageois est notable dans le cas de Christelle FERRY. Né-e ici, elle fait partie de Ila
commission Vie au village, CCAS et Patrimoine et a ce titre, participe a I'organisation du repas des
Ainés, comme tous les ans. Ce repas est financé et organisé par la mairie pour les personnes de plus
de 65 ans habitant a Rougecourt. Pour cela, elle passe elle-méme déposer dans les boites aux lettres
des personnes concernées, un carton d’invitation pour les festivités de fin d’année. Ce tour du village,
elle le connait par cceur; elle qui est née ici comme elle le souligne. De fait, elle connait également
toutes les personnes agées « hormis celles qui se sont rattachées. Mais bon si elles sont voisines de
quelqu’un [qu’elle connait], on a plus vite fait de lier connaissance ». La distribution d’invitations se
transforme en rencontres et discussions de jardins en jardins : « s’il fait beau comme il y a 15 jours, je

suis partie en début d’aprés-midi, je suis rentrée le soir a la nuit. Parce que voila ils racontent ».
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Christelle identifie chacune des maisons dans une appartenance a une famille et une lignée.

L'identification est réciproque :

« La je m’appelle Mme FERRY mais je ne suis pas Mme FERRY, je suis la fille ou la petite-fille
de... C’est vrai que quand je vais voir les personnes dgées... lls ne savent pas qui c’est
Mme FERRY, il faut que je me présente comme la petite fille de Lucette CHRETIEN, “Aaaah
oui!”, “la fille de Mathilde alors ?!”’, “bah oui...”, voila » (Christelle FERRY, 57 ans, élue a

Rougecourt).

Christelle FERRY est connue et reconnue dans la commune uniquement grace a son nom de jeune fille.
Fille du boucher du village, le patronyme, CHRETIEN fait écho a un passé identifiable par les personnes
agées, les né-e-s ici. Malgré un mariage et une installation en 1982, le nom de FERRY ne résonne pas
dans la mémoire des habitant-e:s de Rougecourt. En revanche, celui de CHRETIEN fait écho au
commerce tenu par la famille jusqu’a une période récente. Benoit DESCAMP, adjoint au maire, parle

de Christelle en ces termes.

« Ah oui, oui les CHRETIEN, alors la c’est une trés trés vieille famille de Rougecourt. Et son
grand-pére a été conseiller dans les années 60. C’était la maison CHRETIEN, c’était une
boucherie et on a retrouvé un truc qui datait du début du 20°™¢ [siécle] ol c’est spécifié
boucherie CHRETIEN. D’ailleurs, [Christelle FERRY], son pére était boucher a Rougecourt quand
elle était gamine » (Benoit DESCAMP, commercant, ler adjoint a Rougecourt).

Malgré la disparition de ce commerce (aucune trace ne laisse deviner la présence de I'ancienne
boutique), la longévité de celui-ci a marqué les mémoires. Cette « mémoire-fondatrice » est une partie
identitaire du territoire et de I'individu (Zonabend, 1999). Pour le territoire, la « boucherie CHRETIEN »
appartient a une longue lignée familiale et a structuré le paysage et les récits jusqu’a une période
récente. Insérée dans un réseau généalogique identifié, Christelle FERRY est alors située spatialement,
généalogiquement et temporellement. Cette désignation par la parenté — étre la fille ou la petite-fille
CHRETIEN — permet de relier I'individu aux moments clés du territoire. Christelle FERRY est identifiée
dans ce sens : « Ah oui Christelle FERRY, ses parents avaient une boucherie. En face de la rue du garage
elle était. D’ailleurs il doit encore avoir la vitrine je crois bien. Oui les parents, les grands-parents et les
grands-grands-parents parce que la grande-grande-meére de Christelle FERRY, c’était la sceur de mon
grand-pére. Mais on a une génération d’écart, moi je suis la génération d’au-dessus » (Fabienne
DESCAMP, 78 ans, habitante de Rougecourt). Dans ces paroles, Christelle FERRY — née CHRETIEN — est

racontée selon sa lignée familiale et un lieu.

Les dates et les liens familiaux structurent également la mémoire de René PETITMANGE, maire de
Bleuville depuis 2014. Pour lui, plusieurs dates permettent de situer la temporalité des événements et

des filiations. De méme, Alain BUCARI, adjoint a Grisbourg, met cOte a cOte les faits marquants de son
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histoire personnelle et ceux de la commune. Pour les deux élus, les drames marquants de leur histoire

personnelle sont des dates clés, mais aussi de celle de la commune.

« Alors moi je suis arrivé en 1971 apres plusieurs drames familiaux. Et j’ai repris la ferme de
la famille de ma femme. Aujourd’hui ce sont mes deux fils qui ont repris la coopérative. [...]
Donc ¢a en 1974, non je dis des bétises, en 71 on est revenu habiter a Bleuville. Et en 74 c’est
la date ol les deux fermes ont brulé le méme jour » (René PETITMANGE, 65 ans, maire de
Bleuville).

« Alors sur les 9 enfants, je ne vais pas vous parler de mes drames familiaux. J’en ai deux qui
sont morts a 20 ans, a 2 ans d’intervalle le jour de la féte de Grisbourg. Bon ¢a a marqué aussi
les gens de Grisbourg et j’en ai un qui est mort il y a deux ans » (Alain BUCARI, 3éme adjoint a
Grisbourg).

De fait, les deux récits, I'un individuel, I'autre collectif, ne sont pas distincts. Ills permettent de
structurer une mémoire collective et d’identifier les lieux, les personnes et les familles en fonction de
ces événements. La mémoire se structure autour des lieux et des habitant-e-s. Ainsi, les familles, et les
individus, sont attachés a une maison et a un patronyme. Du c6té de Fabienne DESCAMP, habitante et
mere de Benoit DESCAMP, son récit se compose des liens générationnels et des entrecroisements des
lignées. Mais surtout, elle ne peut faire I'impasse d’associer les patronymes a une batisse. Elle identifie
les familles, les parents et les enfants d’'une méme lignée en fonction de leur résidence. Dés qu’un nom

apparait, il est associé a une maison, a sa localisation.

« Moi mes parents habitaient en face du restaurant qui a brilé, rue de Verdun. [...] Mes beaux-
parents habitaient la maison en dessous, elle est louée, en héritage, a une niéece et elle la loue.
[...] Son fils habitait en face dans la rue grande, il venait beaucoup s’occuper d’elle. Et ils ont
eu 3 fils qui habitent tous les 3 Rougecourt, les DESCAMP : L. et J-Y habitent a cété de la ferme
parce qu’ils sont paysans aussi. [...] Alors J-L, c’est le pére des 3 gar¢ons, qui habitent en face
de I'ancienne boulangerie, dans la rue grande. Maintenant c’est un petit magasin qui vend des
bijoux, mais je ne les connais pas ces gens-la. [...] Alors C. a eu deux fils, C. et F., qui sont
paysans ! lIs habitent la maison de mes parents eux, c’est le 14 de la rue. Il y en a un qui habite
dans la maison de mes parents et I'autre, qui est célibataire, dans le « L », presque en face du
restaurant qui a brilé » (Fabienne DESCAMP, habitante de Rougecourt).

Dans les récits s’inscrivent des éléments relatifs aux rapports sociaux entre les habitants du village et a
I’histoire socioprofessionnelle reliée a la fois aux batisses et aux familles. Il sera nécessaire d’aborder
les liens aux batisses ultérieurement. En attentant, on s’apercoit que I'ancrage territorial des élu-e:s
s’illustre au sein des récits, de leur circulation et de leur mémoire. Certains patronymes sont récurrents
dans les narrations, notamment les né-e-s ici, figure locale de la commune. Dans chacun des entretiens
effectués, les élu-e-s se présentent selon leur attache territoriale : « étre d’ici », « étre né-e sur la

commune » ; « ne pas étre d’ici », « étre étranger ». Une frontiére distingue les habitant-e:s en fonction
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de leur appartenance locale (Barth, 1995). Quel processus permet de maintenir des frontieres entre
les groupes ? C'est au sein des interactions, des jeux entre acteurs dans les différentes sphéres
(domestique, familiale, amicale, emploi, mairie, association) que s’expriment les caractéristiques
propres a chaque groupe. Les élu-e-s rencontrés s’auto-attribuent et endossent une identité et un réle
particulier (Costey, 2006). En méme temps, les réles sont maintenus grace a la confrontation
structurante des interactions. La prochaine partie propose d’interroger les élu-e:s né-e-s ici et de

comprendre leur ancrage territorial qui les relie a la mairie et au territoire communal.

2. Les né-e-sici, figure de I'autochtonie

« Au niveau des cadastres je suis capable de me repérer n’importe ou. Je connais tout ! Tout
gamin j’allais jouer dans la forét alors je connais ¢a sur le bout des doigts. D’ailleurs c’est pour
¢a que le maire ne s’occupe pas de cette partie-la. Et c’est bien, je m’en occupe comme il faut »
(Bernard LAURENT, 4™ adjoint, Grisbourg).

Bernard LAURENT, adjoint a Grisbourg, est né a Grisbourg et il en connait tous les recoins : « Moi je
suis né a Grisbourg, ¢a fait 68 ans que je suis a Grisbourg, je n’ai pas quitté Grisbourg ! J'ai d’abord
habité dans une rue ici, ensuite je me suis marié, j’ai habité dans les immeubles du “petit bois”. Ensuite
je suis revenu dans le milieu du village ici un peu plus bas que la gare, et actuellement je suis a l'autre
bout du village ». L’ancrage territorial dont il bénéficie s’illustre dans son parcours résidentiel. Plus
encore, les né-e-s ici s’inscrivent dans les généalogies et les mémoires. Lors de ma rencontre avec
Fabienne DESCAMP, je m’apercois de I'importance des mémoires généalogiques. Fabienne DESCAMP
n’est pas élue au conseil municipal, son fils oui. C’'est lui-méme qui me conseille d’aller a sa rencontre
pour comprendre les généalogies de familles implantées a Rougecourt. Serait-ce la mémoire du village
(zonabend, 1999) ? Au fil de I’entretien, elle me déroule et me dessine I'histoire de la famille DESCAMP.
Les générations se succedent a Rougecourt et viennent croiser d’autres grandes familles. Parmi les
conseiller-e-s municipaux, trois sont nés ici : « Parmi les natifs de Rougecourt, il y a les AUBERT, les
DESCAMP, les LANTEIGNE. Et puis il y a Christelle FERRY aussi » (Fabienne DESCAMP, mere d’un élu a
Rougecourt). Les natifs sont clairement identifiés dans son discours. A contrario, les autres habitant-e-s
n’acceédent pas a ce statut particulier malgré les années passées dans la commune et ce point sera

abordé ultérieurement.

« Au sein des cercles d’interconnaissance, les figures incontournables des histoires locales
sont de véritables légendes rurales : leur seul nom suffit parfois a désigner tout un événement
ou un lieu-dit, tandis que des surnoms sont donnés aux personnes en référence a telle
péripétie ou a tel trait de caractere d’un personnage illustre de linterconnaissance »
(Coquard, 2019, p. 46)
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Les termes relatifs a I'autochtonie des personnes — et que je vais reprendre dans mes propos — sont
issus des discours des enquété-e-s. Ainsi, Fabienne DESCAMP parlera de « grandes familles », « des
natifs », Benoit précise qu’il s’agit de « [son] village » et Christelle dira « qu’[elle est] du village, en fait

[elle est] née la ». Ce vocable est repris de la méme maniéere par I'ensemble des conseiller-e-s.

Les né-e-s au village sont peu nombreux et rapidement identifiables. Il faut noter que ces grandes

familles sont présentes au sein du conseil municipal, soit par la filiation directe, soit par alliance.

2.1. «Luiaussiil est né au village »

Un ancrage territorial a double tranchant

A la fin de son entretien, Christelle FERRY, élue & Rougecourt, m’interpelle avec ces propos : « vous
voyez Benoit Descamp apres, qui est lui aussi né au village ». Effectivement, je vois Benoit a la suite de
cet entretien, et lui aussi est «né au village ». A travers ces paroles, elle confirme I'usage de
I'expression « étre né au village », mais surtout elle s’inscrit dans un groupe fermé et reconnu : les
né-e-s au village. Les né-e-s au village sont peu nombreux, mais toujours présents au sein des conseils
municipaux de Grisbourg, Rougecourt et Bleuville. Etant donné que je n’ai pas rencontré la totalité des
élu-es, il m’est difficile de définir le nombre de personnes appartenant a cette catégorie dans les
communes et dans les équipes municipales. Cette question des mobilités et immobilités n’est pas
posée de maniere uniforme selon les conseiller-e-s municipaux. Par exemple, Alain PERRIN, adjoint a
Bleuville, définit 'appartenance au local selon les sociabilités délivrées par I'institution scolaire : « a
partir du moment ol I’'on a fait sa scolarité depuis la maternelle, voila on est considéré comme local ».
Cette définition n’est pas évidente pour Camille REINERT, élue a Bleuville en 2014. Au moment de son
élection, Camille a 24 ans et vit chez ses parents, qui se sont installés a Bleuville avant sa naissance.
Pourtant, elle s’auto-déclare comme « étrangére » malgré le poids des années. La famille REINERT —
parents, fils et fille — n’a jamais intégré les lieux de sociabilité tels que les événements municipaux
(venir aux veeux du maire ou a la féte nationale) ou les activités de loisirs. Camille affirme que ses
« parents n’ont jamais fait cette démarche d’intégration comme elle est espérée et attendue par les
gens du village » et enchaine « d’ailleurs a la mairie ils sont beaucoup sur ¢a ». Tandis que I'équipe
mayorale ceuvre pour le dynamisme local et la mise en place d’activités®, la famille REINERT ne semble
pas prendre part aux festivités. La réputation — bonne ou mauvaise — s’accroche aux familles, se

transmet via les récits et est stockée dans les mémoires (Coquard, 2019). Pour Camille, ses parents

8 «Et c’est ¢ca que je regrette un petit peu c’est que le village devient de plus en plus un village-dortoir et les nouveaux
arrivants on a du mal a les intégrer, et je pense qu’on n’a pas trouvé la recette [...]. On n’a pas réussi a faire un village
avec un esprit village vous voyez. Avec des gens qui s’integrent, avec des fétes, je veux dire avec tous les gens qui viennent
quoi, avec un petit coté sympathique comme ¢a» (Benoit, adjoint a Rougecourt).
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« ne s’intéressent pas a ce que fait la commune » et pour « ceux de la mairie [...] les gens qui ne font
pas cet effort, ce ne sont pas des gens du village, y compris dans les nouveaux lotissements quoi.
D’dilleurs ils le disent souvent en gros que ce sont les nouveaux, ce ne sont pas les gens du village »
(Camille, 24 ans, élue a Bleuville). La réputation de la famille REINERT, suit négativement les membres
de la famille. Camille REINERT a intégré cette vision et des le début de I'entretien et elle m’affirme que
son élection est une surprise. Une situation similaire est relatée pour Aurélie RENARD. La famille
RENARD m’est présentée comme originaire de Bleuville. En revanche, le « pére RENARD » a mauvaise
réputation, influant sur le potentiel électoral de sa fille Aurélie : « au début ils n’étaient pas super chaud
parce que son pére était connu dans le village pas toujours en bien, c’est un grand gueulard en fait !
C’est une famille pour le coup qui est originaire du village [...]. Donc ils sont trés connus dans le village,
mais ce n’est pas pour autant que le pére faisait 'unanimité. [...] Et puis ils se sont dit que ¢a allait étre
chiant d’avoir la fille RENARD » (élue a Bleuville). Dans ces propos s’imbriquent les réseaux sociaux,
I’ancrage local et la position symbolique des familles sur la scéne locale. Ce jeu de co-présence des

groupes hiérarchise les habitant-e:s selon les principes d’ancrage autochtone (Retiere, 2003).

Dans un autre registre, Benoit Coquard observe I'influence de la réputation pour sortir de la galére
(Coquard, 2019, p. 107 - 112). La réputation vient marquer la confiance établie, notamment dans le
cadre professionnel. Pour ceux d’ici, I'ancrage territorial apparait ainsi a double tranchant. Il est a la
fois une véritable ressource locale, telle que la décrivent Bozon et Chamboredon et Renahy (Bozon et
Chamboredon, 1980 ; Renahy, 2005), mais peut étre aussi une « intégration disqualifiante » (Coquard,
2019, p. 107). En tant que ressource, I'ancrage territorial agit de maniere différenciée pour une
pratique similaire. A partir de la pratique de la chasse, par exemple, Bozon et Chamborderon font état
du pouvoir du capital d’autochtonie. Localement, la chasse devient un outil de régulation —non pas de
la faune sauvage — mais des adhérents. C’'est bien I'appartenance locale empreinte de notoriété et de
réseaux sociaux localisés qui ouvre la voie vers la pratique de la chasse. Néanmoins, Benoit Coquard
dévoile les effets défavorables de la notoriété dans sa version négative de la mauvaise réputation. De
plus, cette réputation est affiliée a une lignée familiale. Dans le cas de Lorenzo décrit par Benoit
Coquard (Coquard, 2019, p. 107) comme celui d’Aurélie RENARD a Bleuville, c’est la « fille RENARD »,
dénomination qui sous-entend a la fois sa filiation, sa place dans la lignée, et les récits qui s’y
rattachent. Le patronyme renvoie a |'histoire générationnelle de la famille et son ancrage territorial.
Certains habitant-e's sont « jugés a leur seul nom de famille » (Coquard, 2019, p. 108), qui peut
conduire a une mise a I'écart des cercles de solidarité locaux. Sur mes terrains, ce constat est a
relativiser au regard de I’élection réussie pour les deux jeunes femmes méme si elles étaient parmi les
« dernieres personnes a étre recrutées » (Camille REINERT, élue en 2014). Le chapitre 6 s’attardera plus

spécifiquement sur les femmes au sein du conseil municipal et leur potentiel d’éligibilité.
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Les récits et leur transmission semblent étre la clé de vo(te de I'ancrage territorial dont tirent parti les
habitant-e:s. Chacune de maniére différente, Camille REINERT et Aurélie RENARD portent I'histoire
familiale qui circule localement et définit ou remanie les relations sociales localisées. En 2014, les deux
candidates aux élections municipales se racontent au regard de la place de leurs parents au sein du
village. Alain PERRIN, adjoint a Bleuville, quant a lui, s’attarde sur d’autres éléments permettant
d’apprécier I'ancrage local. Selon lui, la réputation ou la notoriété des habitant-e:s tient dans la
respectabilité : « vous étes issu d’une famille qui était a un peu prés respectable, qui ne fait pas trop
parler d’elle. Voila c’est ce que je disais, quand vous dites bien bonjour en étant gamin, si vous ne rouliez
pas comme un con avec votre premiére bagnole. [...] Tant que vous étes quelqu’un de respectable. Votre
femme elle ne fait pas la gueule quand elle passe a la boulangerie, ou bien votre mari, enfin c’est
simple » (Alain PERRIN, élu en 2014 a Bleuville, 49 ans, cadre commercial). Finalement, le discours
d’Alain PERRIN s’appuie sur des normes fortes d’attitude. Cette forme de contréle social des
comportements est le pendant de l'interconnaissance dans les petites communes (Maget, 1954).
Marcel Maget précise les contours et les conséquences de I'interconnaissance : « Parmi tant de notions
communes aux activités d'étude ou d'organisation du territoire et du milieu social, une caractéristique
d'ordre psychosocial suffira a illustrer |'utilité de considérer les ensembles : la plupart, sinon la totalité,
des communes rurales sont des groupes territoriaux d’interconnaissance. Chaque habitant connait les
autres non seulement individuellement, mais dans leur généalogie; il connait leurs moyens
économiques au moins en nature, leur emploi du temps, leurs techniques, leur cote sociale locale,
voire régionale... D'ou une permanence et une prégnance spécifique du controle social qui joue un réle
non négligeable dans l'attitude devant le progres agricole. L'opinion publique peut avoir un réle
inhibiteur sur tel exploitant désireux de tenter une expérience. S'il la tente, son expérience est suivie
de pres; en cas d'échec I'expérience, quoiqu’unique, peut contribuer a déprécier la technique en

question » (Maget, 1954, p. 20).

« Ecoutez la grand-mére, si vous avez oublié de lui dire bonjour un jour et bien voila... si vous
ne lui avez pas cassé ses pots de fleurs quand vous étiez au CM2 ou faire sauter des pétards
dans la boite aux lettres au 14 juillet, si vous avez été un bon gamin avec une belle raie sur le
c6té, bien coiffé et qui dit bien bonjour, et bien voila. Si c’est le fils de, si c’est une copine, voila
c’est comme ¢a » (Alain PERRIN, adjoint a Bleuville).
Derriere la simplicité apparente des criteres d’éligibilité se cache tout de méme la longévité sur le
territoire. En effet, Alain sous-entend que I’élu-e tire sa réputation de son enfance et de I'approbation
de la « grand-meére », c’est-a-dire des familles ancrées localement. Certes, il ne sollicite pas les récits
familiaux et leur transmission, néanmoins il fait appel aux sociabilités familiales, construites lors de

I’enfance, a leur maintien et leur inscription locale. Encore une fois, réseaux sociaux, ancrage local et

position symbolique des familles, contrdle social des habitant-e-s sur la scéne locale s’articulent.
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Affirmer «étre d’ici», une autochtonie revendiquée

Pour certains, I'ancrage territorial ne fait pas de doute et le dessin de la lignée familiale s’étend sur
plusieurs générations dans le village. C'est le cas de Benoit, Philippe et Christelle a Rougecourt;
d’André, Alain et Aurélie a Bleuville ; et de Bernard, Stéphane et Alain a Grisbourg. Tous et toutes se

revendiquent ou sont désignés comme des héritiers du village, des né-e's au village, ceux et celles d’ici.

A Grisbourg, les discours de Bernard LAURENT et Alain BUCARI, respectivement 3™ et 4¢™ adjoints,
se répondent. Pour les deux adjoints, la vie a Grisbourg a toujours existé et Bernard LAURENT espere
« finir [sa] vie dans cette maison ». Tous les deux précisent — assez fierement — qu’ils ont quitté
Grisbourg uniquement lors de leur service militaire. A I'issue de cette période, ils reprennent leurs

habitudes locales.

« Donc je suis un Grisbourgeois de souche ! Je n’ai jamais quitté Grisbourg sauf pour aller en
vacances ! Et pour mon service militaire, c’est tout ! M. BUCARI aussi c’est pareil, il est né a
Grisbourg, il est toujours resté a Grisbourg » (Bernard LAURENT, 3éme adjoint a Grisbourg).

« Enquété : Je suis né a Grisbourg !

Enquétrice : Alors ¢a, ¢a m’intéresse. Vous n’avez jamais bougé de Grisbourg ?

Enquété : Jamais, sauf pour le service militaire, mais sinon je n’ai jamais bougé » (Alain

BUCARI, 4eme adjoint a Grisbourg).
Bernard LAURENT s’identifie au parcours de son voisin et ami Alain BUCARI. Les paroles de Christelle
FERRY, élue a Rougecourt, viennent également réaffirmer son appartenance et ses connaissances
territoriales. En déclarant et revendiquant ce statut, I'élue montre et fait valoir 'autochtonie dont elle
bénéficie. L'ensemble des interactions produites sur un territoire précis, avec les autres habitant-e-s
ayant eux-mémes des relations avec d’autres membres de la famille FERRY, situe nécessairement
Christelle dans une lignée et un territoire. C'est I'entrecroisement des deux dimensions qui construit
I'identité revendiquée. De méme, pour affirmer leur inscription générationnelle dans la commune, les
jeunes filles que rencontre Yaélle Amsellem-Mainguy se décrivent comme « pur beurre » (Amsellem-
Mainguy, 2019, p. 41). Cette expression particuliere témoigne de leur ancrage dans les sociabilités
territoriales. Pour les « purs beurres », les sociabilités sont renforcées et cumulées par celles
échafaudées par leurs parents auparavant. Quand une famille est présente depuis plusieurs
générations, les réseaux sociaux localisés se démultiplient et se renforcent, notamment par les actions
effectuées par leurs ainés. Ainsi, les lieux et les familles ont un sens et sont emprunts de récits transmis.
Par la suite, les enfants fréquentent les mémes lieux et sont reconnus en tant que fille ou fils de. La
lecture des parcours de vie et des mobilités spatiales donne lieu aux traits identitaires revendiqués par
Christelle FERRY. Les mobilités spatiales ont autant de signification que les immobilités (Depeau et

Ramadier, 2011). D’ailleurs, les parcours de mobilités des autochtones ne sont pas linéaires. Les
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autochtones, Christelle, Benoit, André et les autres, ont quitté le domicile familial et la commune pour
ensuite y revenir et s’y implanter. Face a un territoire, I'identité sociale se construit par un processus
d’identification multiple : le réseau social localisé via les activités locales et I'affirmation d’'un mode de
vie d’engagement local (Koebel, 2011). S’en dégage un rapport de force, selon Michel Koebel, ou tout
au moins une distinction entre les groupes. D’un c6té, les autochtones, héritiers d’un réseau social
localisé bati par leurs ainés ; de I'autre les habitant-e-s venus des villes ayant un fonctionnement de vie
différencié. L'identité collective se forme par la cohésion sociale. Néanmoins celle-ci n’est pas
automatique et I'autochtonie ne garantit pas l'intégration dans les réseaux sociaux localisés. Celle-ci

dépend aussi des récits attachés au patronyme, et de la réputation de la famille et de I'individu.

Ainsi, Christelle FERRY revendique, affirme et affiche son appartenance locale : « je suis du village, en
fait je suis née la ! Donc je connais toutes les personnes dgées, hormis celles qui se sont rattachées ».
Les personnes qui « se sont rattachées » ne subissent pas un effet d’age ou de génération, mais un
effet d’héritage issu de leur ancrage territorial. Le décalage provient de I’assemblage des liens sociaux

et des parentés locales retranscrites dans les mémoires et les récits. De méme, le récit que me déroule

Fabienne DESCAMP contient les éléments de succession de réseaux sociaux localisés. Francoise
Zonabend met en avant I'importance des récits et de la mémoire dans les réseaux de village (Zonabend,
1999). En effet, les personnes qui détiennent les savoirs généalogiques localisés jouissent d’un role
fondamental dans les stratégies politiques. Selon Zonabend, le poids de la parenté dans nos sociétés
tend a s'Tamenuiser et les roles délivrés aux spécialistes de la mémoire locale sont moins reconnus.
Pourtant, connaitre les compositions des familles, leur histoire et leur mobilité, confére une
compétence non négligeable dans la constitution des listes de candidat-e-s. Encore aujourd’hui, Benoit
DESCAMP est capable de retracer le parcours de chaque famille présente sur la commune (alliance,

déménagement, séparation, naissance)’ et lui confére une aptitude a les mobiliser dans la gestion

mayorale.

Pourtant, Benoit DESCAMP n’a jamais vraiment quitté Rougecourt. Il y est né, il y a grandi, il y travaille,
mais n’y vis pas. En effet, il loge dans la commune adjacente et précise qu’il rentre « chez [lui] pour [se]
coucher ». Premier adjoint, Benoit est présent en permanence sur la commune et en plus de son
activité d’artisan commercant a Rougecourt, I'élu profite des jours non ouvrés pour venir faire des
petits travaux. Il est connu de tous, et connait tout le monde. Il faut préciser que la famille DESCAMP
est ancrée a Bleuville depuis plusieurs générations. Fils de Fabienne et Jean-Paul DESCAMP, Benoit est
I’ainé d’une fratrie de 3. A « 18 ans et 3 jours » me détaille Fabienne, Benoit quitte le domicile familial

pour aller travailler a quelques kilométres plus loin. 10 ans plus tard, en 1990, «il [saute] sur

°Voir encart Commission « Liste électorale» a Rougecourt
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I'occasion » pour acheter un atelier a Rougecourt et y installer son activité professionnelle. Le reste de
la fratrie a quitté la région, en revanche plusieurs de ses cousin-e's, oncles et tantes vivent sur la
commune. Benoit pourrait étre un pur beurre comme aiment se qualifier les jeunes femmes que
rencontre Yaélle Amsellem-Mainguy (Amsellem-Mainguy, 2019). En effet, ces deux parents sont eux-
mémes originaires de Rougecourt, lui conférant un double ancrage territorial. Benoit I'admet lui-
méme : « je connais tout le monde, méme les nouveaux parce que je suis dans le commerce donc je les

ai en tant que clients ».

« Hier matin je fais mon petit déjeuner, hop, hop, hop, je vais marcher. Quand je vais marcher,
c’est dans la forét de Rougecourt, je suis la tout le temps, tout le temps, tout le temps.
D’ailleurs il y a plein de gens a Rougecourt qui croient que j’habite ici ! Les gens qui ne me
connaissent pas trop, qui viennent d’arriver, ils me voient dans le village “en fait, vous habitez
ol vous ?”, “J’habite a A.”, “ah bon !”. Je suis plus la que beaucoup de Rougecourois quoi !
Parce qu’ils passent leur journée au boulot eux. Moi je suis tout le temps la ! Je dors a A. voila !
En gros c’est ¢a. Je viens tous les jours, méme le dimanche, je suis la. Les gens pensent que
j’habite la effectivement » (Benoit, 54 ans, ler adjoint a Bleuville, élu en 2001).

Bien gu’il n’habite pas la commune, Benoit est attaché au village par son enfance et par ses parents
avant lui. Comme Fabienne, il me décrit les rues de Bleuville au regard des batisses et des propriétés
familiales, malgré les destructions d’habitation, les changements et les déménagements. Et comme
Christelle, Benoit fait référence a une nostalgie du passé (Coquard, 2019) et des évolutions futures :
« moi c’est mon village donc je prends du plaisir aussi a le faire parce qu’ici il y a plein de choses a faire.
Et moi jaime bien mon village donc si je suis la c’est aussi pour améliorer le village ». Tandis que
Christelle se raccroche au maintien des liens aupreés des personnes agées — qui la reconnaissent en tant
que fille CHRETIEN, Benoit est reconnu pour ses multiples liens passés et actuels. Il inscrit son action
dans le passé et ceuvre vers I'amélioration du village. Dans les deux cas, les discours se rejoignent sur
« 'esprit village a conserver »%, Ainsi, les né-e-s au village semblent attachés a leur village, tel un bien
matériel et symbolique a transmettre. Leur connaissance parfaite des réseaux sociaux localisés et des
familles permet d’y puiser les ressources dans la gestion du quotidien, d’étre affilié parmi les gens de
la mairie. En contrepartie, représentants de I'’équipe municipale de la commune, les habitant-e:s
sollicitent facilement les élu-e:s qu’ils croisent au hasard des rues, ou sur leurs lieux de travail. Les
frontieres du conseil municipal ne s’arrétent pas aux murs de la mairie, mais s’étendent — sans horaire
ni lieu prédéfini —au sein du village. L’extrait d’observation ci-dessous relate I'usage des connaissances

du territoire dans la mairie.

10Voir Chapitre 8 : Faire vivre le village
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Les élections présidentielles approchent. Il est 18h30 et une commission spécifique se réunit a la mairie
de Rougecourt. A chaque élection, les listes électorales de la commune sont mises a jour. Pour effectuer
ce « nettoyage », la secrétaire de mairie, le maire et son premier adjoint, un représentant administratif,
et un représentant juridique (absent lors de cette rencontre) passent en revue toutes les personnes
inscrites sur les listes a Rougecourt. Les deux représentants ont une qualité de neutralité et ne sont pas
élus de la commune. Un a un les noms sont prononcés et la secrétaire raye ceux ne faisant plus partie de
lacommune : des déménagements, séparations, déces ou enfants partis du foyer familial. Ainsi, a chaque
nom énoncé, une anecdote ou une histoire est exposée. Avec une précision déroutante, Benoit
DESCAMP, 1°" adjoint, est capable d’étre au fait de I'actualité de chacune des familles de Rougecourt. La

moindre séparation ou enfant partie faire ses études semble connu de I'adjoint.

« Le fis A. il est toujours chez ses parents ? Il me semble qu’il était a Nancy. Pour eux, je vais
mobiliser mon fils parce qu’ils jouaient au volley ensemble, comme ils ne répondent pas aux
courriers... ».

« Oula pour eux ne faites pas d’impair parce qu’elle s’est séparée la semaine derniére ! » (Benoit
DESCAMP, 1¢" adjoint, Rougecourt).

Etant autochtone et par ses lieux de vie (café et commerces), Benoit s’avere étre les yeux et les oreilles
du village. Remplagant les réseaux de commeérages détenus par les femmes (Rogers, 1980), Benoit
DESCAMP détient le savoir local des vies de famille.

Etre sur place, Benoit y a pensé lors de sa candidature. En étant commergant sur la commune, I'adjoint
est constamment présent pour pallier toutes difficultés. En contrepartie, son commerce est pergu
comme une extension de la mairie. Trés régulierement, les habitant-e:s se rendent sur son lieu de travail
pour partager leurs affaires, leurs mécontentements ou plus simplement les « on-dit ». D’une oreille
discréte, Benoit écoute et mémorise tous ces renseignements. Non pas pour répandre les affaires de
familles et y exercer une forme de controle social, mais elles elles permettent de conduire les affaires de

la mairie.

« Ah ouais, mais les gens ils racontent hein ! c’est la ruralité ! alors vous savez, vous étes au
courant de tout. Méme sans chercher, je m’en fous moi des histoires, mais on vient vous le

raconter quoi. Et puis vous allez au café, moi je bois mon café tous les matins a 7h donc la c’est

Il faut préciser que dans le récit des trajectoires des natifs, un moment de transition fait état d’un

déménagement en dehors de la commune. Ce moment est souvent associé au temps des études ou a

I’entrée dans la vie active : départ nécessaire mais temporaire. Christelle FERRY, élue a Rougecourt,

témoigne de son attachement territorial : « Je me voyais mal partir. Je ne vais pas dire loin de ma

famille, mais c’est un monde inconnu quoi. J’avais déja un enfant, j’étais enceinte de ma fille. Peut-étre

que si je n’avais pas d’attache, pas de maison, oui. Mais aprés tout recommencer... ». Parmi les termes

utilisés, Christelle montre que les attaches au territoire sont liées aux repéres qu’elle connait et qui lui
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ont été transmises. Le fait de « tout recommencer » et d’aller vers un « monde inconnu » consiste a
reconstruire le réseau local dont elle bénéficie a Rougecourt. Pour Christelle FERRY, Benoit DESCAMP
ou Alain PERRIN, revenir et rester dans la commune n’est pas vécu comme un choix par défaut
(Coquard, 2019). Au contraire, Alain PERRIN revient s’installer a Bleuville en 2004 et sera élu en 2008.
Il me confie que « s’il y avait une élection en 2005 [il passait] parce que voila [il a] une image lisse de la
maternelle jusque... et puis [il était] dans I'associatif adolescent, c’est le foot, la maison pour tous,
jusqu’a [sa] sortie des études » (Alain PERRIN, Adjoint a Bleuville). Ainsi, a son retour Alain PERRIN
reprend |’histoire ou il I'a laissée. Son patronyme, connu et fréquent sur la commune, lui permet de

posséder une certaine stabilité.

L'immobilité est revendiquée pour montrer la stabilité sous-jacente, a la fois de la lignée familiale et
du mode de vie, et pour se distinguer des néoruraux. Comme |'observe Yaélle Amsellem-Mainguy
(Amsellem-Mainguy, 2021a), les cercles de sociabilités se transmettent a celui ou celle qui reste. Avoir
grandi dans la commune traduit une inscription au sein des réseaux sociaux localisés notamment dans
le cas d’une participation aux activités locales (club de sport, événements organisés par la mairie) et a
I'inscription dans les lignées familiales. De fait, un décalage s’opére entre les habitant-e:s participants
activement aux événements locaux, né-e-s ici ou installé-e-s depuis plusieurs décennies, et les autres
habitant-e's, percus comme étrangers (Amsellem-Mainguy, 2021a). Néanmoins, I'ancrage dans les
réseaux sociaux localisés n’est pas suffisant et I'étranger ou l'installé se distingue par son absence dans
les récits transmis par les lignées générationnelles. De plus, les distinctions sont renforcées dans les

alliances, comme le témoigne I'entrecroisement des lignées.

2.2. Lejeudes alliances et des généalogies qui s’entrecroisent
Un arbre généalogique unique, « mais c’est un peu tous la méme famille »**

Au fur et a mesure des entretiens, j'interroge les filiations au sein de la commune. Les éléments
recueillis me permettent de revenir vers les enquété-e-s pour continuer a élaborer avec eux leur
généalogie. A Rougecourt, je navigue entre Fabienne et Benoit DESCAMP, Philippe LANTEIGNE et
Christelle FERRY ; tandis qu’a Bleuville ce sont Christina DAMBLY, René PETITMANGE et Corinne MOREL
qui me permettent de reconstituer I'ancrage local des familles. Ces élu-es font tous et toutes parties
des né-e-s ici, condition sine qua non d’une lignée familiale ancrée localement. En dessinant et en
parcourant leurs lignées familiales, celles-ci se rejoignent au sein d’'une méme commune. Ainsi, au fil

du récit de Corinne MOREL, apparait rapidement le nom de PETITMANGE puis celui de DAMBLY. Ce

1 Christina DAMBLY, présidente de I'association de culturelle et loisirs de Bleuville
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phénoméne se traduit également & Rougecourt ol Benoit DESCAMP est « parent »' avec Christelle
FERRY et Philippe LANTEIGNE. Les « liens sont compliqués » Erreur ! Argument de commutateur

inconnu. et lointains, remontant au début du XXe siécle, mais existant®.

Aprés |'entretien avec Corinne MOREL, 3%™ adjointe a Bleuville et élue depuis 2008, je commence a
retracer les liens familiaux de sa famille. Corinne est mariée a Julien MOREL qui appartient a une
« famille ancrée a Bleuville » et « des souches piliers du village de génération en génération ». La famille
MOREL fait partie des quelques « familles d’agriculteurs bien implantées ». Effectivement, elle retrace
assez facilement les liens sur plusieurs générations. Au début du siécle, la lignée MOREL vient croiser
celle des PETIMANGE. Au XIXeme siecle, les deux lignées sont bien distinctes. Elles se confondent au
début du XXeme siecle par une alliance des deux familles entre une fille PETITMANGE et un fils MOREL.
Les deux branches continuent de croitre et d’agrandir leur exploitation agricole. Puis, la branche
MOREL croise celle des DAMBLY. La famille DAMBLY n’est pas présente actuellement au sein du conseil
municipal de Bleuville, néanmoins, je rencontre Christina DAMBLY, présidente de I’association
culturelle et sportive de la commune. A son tour, elle me révéle I’histoire généalogique de son époux.
Installée en 1985 a Bleuville, elle épouse Gilles DAMBLY qui a « toujours vécu ici étant jeune, il y a passé
toutes ses vacances » (Christina DAMBLY). Sans avoir habité Bleuville, Gilles aurait été « élevé ici » et
donc héritier des réseaux de sociabilités locaux. Ce réseau est renforcé par les liens familiaux de la

famille DAMBLY.

« Ca joue beaucoup les fermes c’est sir parce qu’elles ont été transmises de génération en
génération. Donc il y a déja 4 familles d’agriculteurs bien implantées. Il y a deux, trois
personnes qui gravitaient autour avec des commerces ou des choses comme ¢a. Oui il y a
qguand méme des souches piliers du village de génération en génération » (Corinne Morel,
adjointe a Bleuville).

Les liens sont complexes, éloignés, souvent au 4™ degré voire au-deld, mais existants, connus et
revendiqués. On percoit ici I'importance des familles agricoles dans le village et leur impact en termes
de transmission. D’ailleurs Julien MOREL et Gilles DAMBLY sont venus s’installer a Bleuville pour leurs
attaches professionnelles (exploitation agricole) et familiales. René PETITMANGE et Christina DAMBLY

me racontent tous deux — a leur maniére — les filiations et alliances de familles'* :

« Oui alors pas tout proche mais je suis parent avec la famille MOREL, avec celle qui est
agriculteur. Alors dans la famille MOREL, il y a Frangois, retraité ; Jean-Pierre, retraité ; Marie-
Ange, retraitée ; et puis dans la génération d’apres il y a Marc. Et puis il y a le mari de Corinne,
Julien I Et donc la parenté que I'on a, avec Jean-Pierre et Fran¢ois on est cousin sous-germain

2paroles de Benoit DESCAMP
13Voir les arbres de parentés de Rougecourt et Bleuville.
14Voir arbre de parenté de Bleuville ci-dessous.
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parce que nos parents étaient cousins germains. Sous-sous-germains méme ! Parce que la
grand-mére MOREL c’était une fille PETITMANGE, c’était la sceur de mon grand-pére »
(René PETIMANGE, maire de Bleuville).

« Donc Gilles, sa maman c’est Marie-Thérése, et la maman de Marie-Thérése, c’est Louise ; et
la maman de Louise, c’est Josette. Donc la vous avez Eric PETITMANGE - c’est lui qui a la ferme
a Bleuville - au-dessus vous avez René, au-dessus vous avez Jean, et au-dessus vous avez, je ne
sais plus comment il s’appelle, le frére. Et c’est donc la grand-mére de M. le Maire [René
PETITMANGE] et le grand-pére de ma belle-mére étaient frére et sceur » (Christina DAMBLY,
Présidente de I'association culturelle et sportive de Bleuville).

Illustration 6. Extrait de I'arbre de généalogie des familles PETITMANGE et DAMBLY (Bleuville).

1ANGE PETITMANGE
rles Marie Leégende

I I ——— Alliance

Filiation

I I ]
PET\TN_\ANG_E PETITMANGE PETITMANGE B. Josette
Frangois Emile Camille Jules B Individu femme
PETITMANGE PETITCOLAS G. Alaide Individu homme
Louise X

-\
PETITMANGE r GREFFIER LANTEIGNE Elu au conseil
René l Ginette [ DAMBLY ‘ PETITCOLAS ] Philippe municipal actuel

"

J Edmond Marie-Thérése

45 Fratrie
PETITMANGE supplémentaire
Eric [DAMBLY ’ ‘ DAMBLY ]

Gilles Christina

Les récits des familles DAMBLY, MOREL et PETITMANGE se croisent pour former une épopée
commune. Pour finir, le croisement des ascendants et descendants est identique. Tel un chéne ancré
en terre depuis plusieurs générations, les familles « souches »*> d’agriculteurs supportent une partie

de I'ensemble des habitants de Bleuville.

On retrouve dans ces configurations celles observées par la composition des familles agricoles qui
repose sur I'imbrication du systéme familial et économique (Barthez, 1984). Henri Mendras écrira : « la
famille et I’entreprise coexistent : le chef de famille est, en méme temps, chef d’entreprise » (Mendras,
1992, p. 117). Le droit rural suit cette association des réles au sein de la famille et de I'exploitation
agricole en préservant I'activité patrimoniale et familiale (Bosse-Platiere, 2005 ; Jacques-Jouvenot,
1997). Pour ces auteurs, le monde agricole se transforme au méme titre que la famille. Les
exploitations deviennent plus grandes, le nombre d’exploitants diminue et les successions moins

évidentes, par conséquent « entre 1950 et 1990, le nombre d’agriculteurs exploitants est passé de 4 a

15 Termes empruntés a Corinne MOREL, 3™ adjointe
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1 million (INSEE, 993) » (Bosse-Platiere, 2005, p.11). L'archétype de la société paysanne du
XIXeme siecle se subdivise en collectivités locales ol I'individu n’a pas sa place. Au contraire, il se laisse
guider par la structure sociale préétablie (Mendras, 1992). Au début du XXeme siecle, la population
agricole est encore importante (42 % des ménages vivant de |'agriculture en 1901) (Molinier, 1977), et
respecte les codes sociaux garantissant un prestige social. Celui-ci passe nécessairement par une
bonne tenue du foyer et de la ferme par le chef de famille (Mendras, 1992), les réussites sociales
(prestige, notabilité) et économiques (surface des terres, nombres de tétes de bétail, valeur des
machines agricoles). Le mariage d’une fille de la famille fait partie des stratégies d’accumulation et de
préservation des biens. En se plongeant dans les archives d’un canton suisse sur la période de 1680 a
1950, Flora Madic (Madic, 2000) met en évidence les stratégies du groupe bourgeois pour ne pas
morceler les biens matériels (immobiliers, terres et bétails). Avec un systeme successoral a parentele,
les successions sont extrémement égalitaires entre les enfants. Pourtant, au lieu de diviser I'héritage,
celui-ci est concentré et aggloméré dans une sphére familiale: « cette conception du partage
strictement égalitaire est capitale : celui-ci ne morcelle pas un patrimoine familial — par ailleurs
toujours en formation, mais fait circuler un patrimoine" communautaire entre chaque famille de cette
communauté tres intégrée » (p. 470). En respectant une aire géographique restreinte, I'égalité de
partage et le non-cumul des biens, les familles renforcent a la fois leur capital économique et social.
Le mariage devient alors utile a la communauté?®, Les alliances des familles PETITMANGE, DAMBLY et
MOREL ont probablement permis le maintien des biens agricoles. Aujourd’hui, ces alliances leur

apportent un ancrage territorial solide et une domination sur les réseaux sociaux localisés.

Claude Karnoouch définit les « communautés paysannes [comme] des sortes de puzzles, éléments
disparates juxtaposés, définissant I'appartenance des individus au groupe de résidence a l'aide de
catégories spatiales et temporelles particulieres dont les mécanismes participent d'une logique
spécifique » (Karnoouh, 1973, p. 28). L'effet puzzle est visible dans le raccordement des généalogies.
Il en est de méme avec le groupe de résidence. Ce réseau généalogique offre la possibilité de situer
I’habitant-e dans le temps et I'espace (Zonabend, 1999). D’ailleurs, les personnes détentrices de cette
mémoire sont régulierement citées au fil des entretiens. Il y a la mémoire floue — retracant les grandes
lignes de liens familiaux — et les dates, prénoms précis marquant les événements importants. Il s’agit
des drames, des déces, des catastrophes ; des mariages, des naissances, des achats et installations.

Connaitre les liens intrafamiliaux donne lieu a un sentiment d’appartenance commune, a un passé

16 « Les familles qui, au fil des alliances, perpétuent la communauté dans ses relations avec les autres bourgeois de I'aire
de voisinage la construisent; ils font un mariage utile a la communauté. Cependant, il importe de distinguer d’ores et
déja deux types d’utilité : I'une consolidant Mase, I'autre renforcant ses relations au sein I'aire de voisinage; I'une misant
sur la fermeture, I'autre sur I'ouverture » (Madic, 2000, p. 473).
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partagé et une différenciation a I'autre. A I'instar de Christelle FERRY, née a Rougecourt et dont son
nom de jeune fille, CHRETIEN, est connu localement, qui revendique de maniére identitaire son
ancrage local, « la mémaoire collective apparait comme un discours a |'altérité, ou la possession d'une

histoire qu'on ne partage pas, donne au groupe son identité » (Zonabend, 1999, p. 291).

L'arbre de généalogie ci-dessous est construit a partir des discours de Corinne MOREL, René
PETIMANGE et Christina DAMBLY. Tous les patronymes ont été modifiés afin de respecter I'anonymat
des enquété-e-s. Par manque d’information, certaines initiales ont été inventées. Lorsqu’il est connu,
le nom de jeune fille des individus femme est indiqué, dans le cas contraire, le nom de I'époux est
inscrit dans la généalogie de parenté. La méme méthodologie a été appliquée pour l'arbre de
généalogie des familles de Rougecourt. Le jeu des alliances et des filiations met en évidence les liens

existants entre les élu-e-s.
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Illustration 7. Arbre de généalogie des familles a Bleuville
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A Rougecourt, la situation est semblable. Cette fois, ce sont les familles DESCAMP, FERRY et LANTEIGNE
qui se rejoignent généalogiquement. Encore une fois, les alliances concernent les familles agricoles qui
s’associent au début du XX®™e siécle. Jai la possibilité de retracer I'arbre de généalogie de ces trois
familles, grace a la mémoire de Fabienne DESCAMP, habitante de Rougecourt. A 78 ans, Fabienne
DESCAMP réside au centre de la commune dans un ancien corps de ferme, a la fois trés grand,
imposant et sombre avec des fenétres assez basses. Aprés le portail du jardin, elle m’accueille dans la
piece principale composée d’'une cheminée en pierre et d’'une grande table en bois massif. La cuisine
se compose d’'une simple cuisiniére et d’un évier. Certains diraient qu’elle est dans son jus. Avec un

thé et des petits gateaux secs, I’histoire peut commencer : « Alors, c’est quoi une grande famille ? ».

Pour suivre son récit, je trace avec elle les liens des familles, les branches de I'arbre, ses nceuds et
ramifications. Fabienne DESCAMP, née AUBERT, fait partie de ces grandes familles de Rougecourt. Les
grandes familles sont identifiées a partir des fermes. Il y a en a 6 dont les lignées AUBERT et DESCAMP.
C’était « la maison d’a cété ». Elle me précise que « ses parents, ses grands-parents paternels et
maternels » étaient déja sur le village. Du cdté de son mari, la lignée est similaire!’. D’ailleurs son nom,
DESCAMP, est inscrit dans un acte de recensement de 1876, répertoriant les activités commerciales
de la commune. L’ancrage territorial de ces familles est bien présent depuis plusieurs générations et
est encore visible aujourd’hui. Quand je remonte les fils générationnels de la famille, je retrouve des

noms familiers d’élu-e-s ou anciens élu-e-s au conseil municipal.

Pendant plus d’'une heure, Fabienne DESCAMP raconte et met en scéne le jeu des familles dans leurs
alliances, leurs résidences et leur mobilité. Les enfants, y compris les siens, ne restent pas dans le
village et la population se renouvelle. Elle ne connait plus véritablement ses voisins qui « ne disent pas
tellement bonjour » et avec lesquelles il n’y a pas d’échange de service. Pourtant « ils sont un peu natifs
d’ici », c’est-a-dire qu’ils ont grandi au village avec leurs parents. Il y a donc une nuance dans le fait

« d’étre ici ».

« La grande-grande-mére de Christelle FERRY, c’était la sceur de mon grand-pére. Mais on a
une génération d’écart, moi je suis la génération d’au-dessus. Oui c’est ¢ca mon grand-pére T.
Et donc Christelle FERRY, elle est née T. de sa mere Lisbeth CHRETIEN qui était ma cousine,
alors ma cousine sous-germaine hein. C’est ma mére qui était la cousine germaine au pére »
(Fabienne DESCAMP, habitante de Rougecourt, mére de Benoit).

Les discours sont trés proches de ceux rencontrés a Bleuville et refletent une période similaire. Ces
lointains parents, marqués dans les mémoires collectives, ne sont pas oubliés. Quelques personnes

portent cette mémoire et la transmettent au fil des générations. Pour autant, cette maniere d’allier les

7Voir arbre de parenté de familles de Rougecourt.
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familles est un systeme familial spécifique permettant de capitaliser les biens économiques, en
I'occurrence les exploitations agricoles (Laroche-Gisserot, 1988 ; Madic, 2000), ne se perpétue plus
aujourd’hui au vu des départs des enfants. La transmission et la protection des biens au sein de la
cellule familiale se réfléchissent en dehors de la sphere familiale, et par conséquent en dehors des
affiliations territoriales (Jacques-Jouvenot, Sposito-Tourier et Casagrande, 2021). Néanmoins, la
prédominance du corps agricole au sein du conseil municipal illustre a la fois la force des liens sociaux,
et les enjeux encore présents de la profession. A Bleuville, bien que détentrice d’un savoir (Gollac,
2016), Corinne MOREL et Christina DAMBLY sont étrangéres au systeme de parenté local qui a
commencé a se tisser au début du XX®™e siécle. Cette lignée unique dévoile et renforce I'image d’une
souche, terme utilisé régulierement par Corinne MOREL lors des entretiens. Tel un socle social, presque
patrimonial, quelques familles seraient fondatrices de I'histoire communale. Vu précédemment, cette
longue filiation localisée participe a la construction identitaire et revendiquée des né-e:s ici. Tenir la
mémoire permet de replacer les habitant-e's selon un ordre, une résidence et une famille®, C’est le
travail de René PETITMANGE, maire de Bleuville qui « recherche toujours les liens de filiation et il fait
ca trés bien » (Corinne MOREL, 3*™ adjointe a Bleuville). Effectivement, rapidement la conversation
avec René PETITMANGE dérive vers mon appartenance familiale et géographique. En m’interrogeant
sur mes liens familiaux, et savoir que j’ai grandi dans un bourg proche, le maire de Bleuville me replace

aussi dans ce fonctionnement de I'affiliation a un territoire par la parenté.

L'arbre de généalogie ci-dessous est construit a partir des discours de Benoit DESCAMP, Fabienne

DESCAMP (née AUBERT) et Christelle FERRY?® et met en évidence les liens existants entre les élu-e-s.

18 Voir Chapitre 6 : «Les femmes émergentes».

¥ Tous les patronymes ont été modifiés afin de respecter 'anonymat des enquété-e-s. Par manque d’information,
certaines initiales ont été inventées. Lorsque celui-ci est connu, le nom de jeune fille des individus femme est indiqué,
dans le cas contraire, le nom de I'époux est inscrit dans I'arbre de parenté.
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Distinction : autochtonie et classe sociale

A Rougecourt, Benoit DESACMP, Philippe LANTEIGNE et Christelle FERRY sont liés par les jeux d’alliance
qui témoignent de lI'imbrication des familles, « cultivateurs »* du cété des familles DESCAMP et
LANTEIGNE, commercant pour la famille de Christelle FERRY (née CHRETIEN). Aujourd’hui, seule la
lignée LANTEIGNE continue ses activités agricoles. En revanche, I'appartenance territoriale est moins
franche pour d’autres élu-e-s. Certes, ils ont grandi au village et sont reconnus comme « fils de » ou
« fille de », mais ne possédent pas un ancrage équivalent aux « grandes familles » identifiées ci-dessus.
Pour garantir la possession des biens familiaux et leur appartenance a un groupe local, les mariages,
jusqu’au début du XX®™Me siécle, étaient organisés dans un groupe et un territoire restreint (Laroche-
Gisserot, 1988 ; Madic, 2000 ; Zonabend, 2000). Dans le discours des enquété-e-s, les « grandes » ou
« vieilles » familles font référence a cette période d’alliances convoitées et a la persistance a travers

les générations de leur présence dans la commune. Ainsi, les patronymes traversent |’histoire.

Pour d’autres, a l'instar de la famille CREUSOT a Bleuville, la « grande » famille se compte aussi en
nombre de foyers et dont le patronyme est surreprésenté localement. Au sein de la commune de
Bleuville et de son conseil municipal, c’est un nom courant et chacun connait un membre de la famille.
Cette famille fait partie des « incontournables » selon Alain PERRIN et il est nécessaire d’afficher le nom
sur la liste électorale pour multiplier les chances de victoire. Par ailleurs, on compte trois récurrences
de ce patronyme parmi les scrutins municipaux en 2008. De plus, André CREUSOT appartient a une
lignée ouvriére. A Bleuville — comme a Rougecourt et Grisbourg — la population a longtemps été
répartie en deux groupes, les familles agricoles et les familles ouvriéres dont on retrouve les traces
visibles dans les habitations et la filiation. Appartenant a la branche ouvriére, André CREUSOT pourrait
étre représentatif de cet héritage. La présence de son nom au sein de I'équipe mayorale est donc
stratégique. Par I'exemple d’André CREUSOT, élu depuis 1995, on pergoit que la dimension des classes
sociales, entre agricole et ouvriers, rentre en ligne de compte. Figure emblématique du village et de la
mairie, il est difficile d’imager une équipe municipale sans sa présence dans ce contexte. Maire de
Bleuville, René PETITMANGE le confirme : I'architecture de la liste électorale tient compte d’un
équilibre entre autochtones et nouveaux ; classes sociales ; coeur de village, cité ouvriere et nouveaux

lotissements ; hommes et femmes ; représentation des ages?.

A Rougecourt, la famille LANTEIGNE est un autre exemple : avec 8 enfants, « aujourd’hui il y a eu le

grand-pere, ensuite le pére, maintenant les petits-fils du Louis LANTEIGNE. Les deux enfants (Philippe

! Terme utilisé par Fabienne DESCAMP, 78 ans, habitante de Rougecourt
2 Voir Chapitre 5 «L’architecture du conseil municipal» qui présente la proportion des typologies d’élu-e's
observées dans les conseils municipaux de Bleuville, Grisbourg et Rougecourt.
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et son frére) qui ont repris la ferme et maintenant il y a un petit-petit fils quoi » (Fabienne DESCAMP,
habitante de Rougecourt, 78 ans), le nom de LANTEIGNE est familier dans la commune. D’autant plus,
que parmi les élu-es, il y a eu « [son] péere qui a repris juste aprés [son] grand-pére » (Philippe
LANTEIGNE, agriculteur, élu a Rougecourt). Philippe LANTEIGNE tient donc son éligibilité de I'héritage

d’un mandat et d’une succession patrimoniale.

« André CREUSOT vous le dirait mieux que moi, on regardait les familles qui pésent en nombre
de voix. Voila les grosses familles locales entre la famille Dupont ot il y a Pierre, Paul, Jacques
et fils plus les cousins, ils représentent 22 voix. Et quand vous avez 600 inscrits et 420 votants
et bien 5 fois 4 = 20, c’est comme ¢a, vous voyez ! On ne va pas prendre que des urnes parce
que ce sont des gros semis mais il faut qu’il y en ait un qui... » (Alain PERRIN, adjoint a
Bleuville).

Les généalogies retracées a Bleuville et Rougecourt font apparaitre des scissions entre les classes
sociales. Dans les deux communes, ce sont les familles d’agriculteurs qui s’allient pour former un
groupe domestique unique (Mendras, 1995). Cette forme d’alliance correspond, selon Mendras, a une
structure de transmission permettant I'acquisition d’un droit individualisé. Par conséquent, les familles
ouvrieres sont peu intégrées a ce systeme. En effet, les communes de Grisbourg, Bleuville et
Rougecourt sont empreintes d’'un passé ouvrier. Dans les trois communes, I’histoire ouvriére n’est pas
anodine®. Dans le bassin Lorrain, I'industrie miniére se développe aprés la Seconde Guerre mondiale,
accueillant — par la méme occasion — une main-d’ceuvre étrangere (Noiriel et Azzaoui, 1980b). De
nouveaux quartiers, de nouvelles habitations voient le jour pour loger cette population ouvriére. Deux

mondes se cotoient alors : agricole et ouvrier.

« Nous n’avons pas eu cette chance parce que la structure du village, nous sommes dans une
vallée, nous n’avons pas beaucoup d’espace et les terres agricoles sont protégées maintenant.
La seule facon que nous avions de nous développer c’est de réhabiliter des terres et c’est tombé
sur le site industriel qui fait quand méme 8 hectares » (Pascal MEYER, maire de Grisbourg).

« La ville en fin de compte était scindée en deux : les familles agricoles et derriere toutes les
familles ouvriéres qui travaillaient principalement [a I'usine]. [...] Donc les hommes allaient
travailler la journée pour taper [a I'usine], une mission difficile. Et comme ils faisaient les 3-8,
ils allaient chez les paysans le reste de la journée. [...] Alors ils allaient donner un coup de main
au paysan, et en compensation il leur donnait 100kg de blé ou du foin pour la vache, il y avait
des accords comme ¢a. Donc le village était coupé en deux. [...] Mais c’est vrai qu’a Rougecourt
quand vous avez retiré les gens qui travaillent [a I'usine] et les agriculteurs, vous aviez 70 %
de la population » (Benoit DESCAMP, 54 ans, adjoint a Rougecourt).

3Voir Chapitre 1 «Cadrage : élu-e's et village ».
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Les propos de Benoit DESCAMP, adjoint a Rougecourt, illustrent les rapports sociaux qui existaient
entre les différentes populations du village, les agriculteurs, exploitants, et propriétaires, et les
ouvriers, étrangers. Les familles d’agriculteurs, d’ouvriers et de commergants formaient des cercles
d’alliances différenciées. Plus encore, les groupes domestiques — en fonction des professions — se
situaient dans des zones différentes du village. Pourtant, les généalogies dévoilent I'imbrication de ces
groupes familiaux et aujourd’hui, la distinction entre les groupes est moins marquée. A Bleuville, au
sein de la famille MOREL — détentrice d’'une exploitation agricole — plusieurs personnes travaillent a

'usine locale :

« Par contre chez les MOREL, Marc travaille a l'usine ; Marie-Ange, elle était secrétaire a
I'usine. Julien était agriculteur, il a arrété et il travaille dans [un autre milieu]. Il faut dire qu’au
début du siécle qui vient de se terminer et au siécle dernier, les gens se mariaient parce que
les gens allaient moins loin dans le pays et il y a plein de familles qui se sont croisées entre-
elles. Surtout en début de siecle, les familles italiennes se sont beaucoup mariées entre eux. Et
apres ils se sont mariés avec les gens d’ici. C’est pour ¢a qu’on a pas mal de noms dans le
village a consonance italienne » (René PETITMANGE, 65 ans, maire de Bleuville).

Le mélange des catégories professionnelles au sein d’un groupe familial existe également a Rougecourt
ou la famille DESCAMP — cultivateur — s’allie avec |la famille CHRETIEN — commercant. Ainsi, les groupes
socio-professionnels et familiaux n’ont pas de frontieres étanches et se transforment. Pour autant,
pour les familles implantées localement depuis plusieurs générations, les mariages du début du
XXe siécle restent endogamiques. En élargissant la localité aux seules frontieres communales, le
phénomeéne s’amplifie. C'est ainsi que René PETITMANGE (Bleuville), Philippe WEISS (Bleuville) ou
encore Guy Henri (Grisbourg) déclarent étre arrivés dans la commune en suivant leur épouse : « C’est
ma femme ! C’est toujours une histoire de femme ! [...] Moi j’habitais a M., bon ce n’est pas loin, il doit
avoir 5 ou 7 km. J'ai fait ma jeunesse la-haut, je suis né la-haut » (Guy HENRY, élu a Grisbourg). Cette
« histoire de femme » concerne également René PETITMANGE qui affirme avoir grandi a quelques
kilomeétres de Bleuville. Il s’installera en 1971 a Bleuville pour reprendre la coopérative de sa femme>
Dans la foulée, il reprendra le mandat électoral de son beau-pére®. Les exemples de ces trois élus
montrent une forme de cloisonnement territorial. « Etre d’ici » concerne uniquement les frontiéres
communales et se distinguent des habitant-e:s venus d’ailleurs, y compris distant de quelques
kilomeétres. Apres avoir développé ces figures autochtones, la partie suivante s’intéresse aux élu-e:s

qualifiés « d’étrangers ». Globalement, les étrangers sont tous les habitant-e-s venus s’installer dans la

4le terme de cultivateur sera utilisé a de nombreuses reprises par Fabienne DESCAMP lors de notre rencontre.

> Pourtant, lors de son entretien, il évoque les liens familiaux avec d’autres familles a Bleuville comme l'illustre I'arbre
de généalogie précédemment.

6 «Mon beau-pére était maire il y a 40 ans», René PETITMANGE, maire de Bleuville depuis 2008.
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commune, contrairement aux né-e-s ici. Parmi les étrangers, deux groupes sont observables. D’une
part les installé-e's, plus nombreux, résidants dans la commune depuis plusieurs années voire
décennies et intégrés dans les réseaux sociaux localisés. D’autre part, les nouveaux, notamment

identifiés et juxtaposés aux lotissements construits apres les années 2010.

3. Les installé-e's et les nouveaux

Philippe WEISS n’est « pas originaire de Bleuville », mais « d’un petit patelin @ 10km de la ». |l arrive a
Bleuville en 1990 aprés de longs travaux de rénovation d’un ancien corps de ferme en centre de village.
En 2008, René PETITMANGE l'interpelle pour intégrer le conseil municipal. Il acceptera quelques
années plus tard, aprés son départ a la retraite en 2011 : « maintenant que je suis en retraite, et bien
il ne m’a pas loupé » (Philippe WEISS, élu a Bleuville). En 2014, il est élu sans difficulté en ayant le
nombre le plus important de voix. Il reconnait qu’il fréquente « beaucoup beaucoup de monde » dans
le village, « au moins dans le cceur’ » et se fait réguliérement interpeller. Il faut dire que Philippe WEISS
est plus intégré a la commune gu’il ne le laisse entendre. Habitant la commune depuis 1990, son achat
immobilier remonte a 1981. Pendant cette période de pres de 10 ans, tous les jours, il vient effectuer
les travaux et crée rapidement des liens avec les familles voisines. En plus d’étre proche des familles
importantes de Bleuville, Philippe fait partie de la troupe de théatre et d’une association de
préservation du patrimoine religieux. Comprendre la place de Philippe dans la commune n’est possible
gu’a la lumiere de cette trajectoire : I'achat et les longs travaux de sa maison, 'emplacement de son
habitat, les liens d’amitié avec les « grandes familles » de Bleuville, I'insertion dans les associations
locales et son héritage symbolique en tant que fils du collecteur de lait. Tous ces éléments sont
disposés de part et d’autre de son parcours de vie et constituent une trajectoire qui est intériorisée
par Philippe. De plus, I'exemple de Philippe WEISS illustre la frontiere symbolique entre les né-e-s ici,
dont le portrait fut développé précédemment, et les « étrangers », que je nommerais plutot les

installé-e-s.

Le terme « d’étranger » est utilisé tel quel par les enquété-e-s. Néanmoins, dans le cadre de I'analyse,
la notion d’installé-e-s est plus proche du profil des élu-e's. En effet, le terme « d’étranger » ne traduit

pas le processus d’acculturation et intégration propre aux installé-e-s.

3.1. Installé-e's mais étrangers

Tandis que les né-e's ici revendiquent, sont désignés et s’auto-désignent comme « étant d’ici »,

I'identification est moins évidente pour les autres élu-e-s. C'est-a-dire que les enquété-e-s m’indiquent

’Ici Philippe WEISS fait référence au centre du village, c’est-a-dire la partie centrale de la commune regroupant (le plus
souvent) les vieilles batisses et anciens corps de ferme.

134



Chapitre 4 : Les né-e-s ici, les installé-e-s, les nouveaux

les acteurs du conseil municipal appartenant a une « vieille famille » ancrée dans la commune, mais le
contraire n’existe pas et a aucun moment quelqu’un est désigné comme « étranger » a part par la
personne concernée. En revanche, « les nouveaux » sont clairement évoqués. Sans étre personnifiés,
les nouveaux représentent un mode de vie urbaine et moderne, décrié par les « gens de la mairie ».
Parmi les « étrangers », il existe des habitant-e's installés de longue date dans la commune, les

nouveaux habitant-e's dénotant par leurs intégrations au sein des réseaux sociaux localisés.

Tout d’abord, il y a les époux et épouses d’autres lieux, affiliés a une grande famille par leur union. Par
leur alliance, ils ont su capter les éléments symboliques, dont la réputation, permettant d’étre reconnu
territorialement et étre inséré dans les réseaux sociaux localisés. Ces figures — proches du mariage en
gendre (Laroche-Gisserot, 1988), seront évoquées dans un chapitre suivant. Ensuite, il y a les élu-e's
installés dans la commune depuis plus de 20 ans, mais qui ne sont « pas d’ici » selon leurs dires. En
retracant leur parcours, je m’apercois qu’ils ont grandi dans une commune trés proche, souvent a
moins de 10km. Parmi ces élu-e-s, je retrouve Camille REINERT, Yves MAILLARD, Philippe WEISS, Roger
DURAND, Frédérique NIOPOLI ou encore Daniel FRITSCH. Pour finir, certains élu-e-s se sont installés
guelques années avant leur élection et se sont insérés via les activités de sociabilités locales,
notamment les associations de parents d’éléves. Hélene MARCHAL, Francis ROUILLON, Grégoire
ARCUCI, Mireille MASSON en font partie. Evidemment, il y a des cas particuliers comme Vl'illustre
Clothilde THIEBAUT, élue a Rougecourt en 2008 et installée en 1997, ne participant a aucun réseau de

sociabilité dans la commune®.

Bénéficier d'un ancrage local décalé

A plusieurs reprises, des élu-e-s me rappellent qu’ils ne « sont pas d’ici », « étrangers » a la commune.
Pourtant, je retrouve des attaches locales au sein des discours et des trajectoires. Les brides d’attaches
territoriales sont diverses telles que la proximité spatiale, un statut professionnel ou I'implication dans

les réseaux associatifs.

Pour Philippe WEISS, dont le portrait a été exposé ci-dessus (indiquer la page ou le chapitre), il
bénéficie de plusieurs formes d’attaches territoriales malgré ses dires. Quand je I'interroge sur son
élection, Philippe WEISS me répond : « je ne sais pas [rires]. Surtout que je ne suis pas originaire de
Bleuville en plus » et il ajoute « bon ¢a fait quand méme 27 ans que j’habite Bleuville. [...] Jai la chance
d’étre le fils de mon pére qui était connu un petit peu partout parce qu’il ramassait le lait dans tous les
villages et donc il était bien vu partout. [...] Je suis originaire d’un petit patelin a 10km d’ici voila ».

Effectivement Philippe WEISS n'est pas originaire de la commune dans le sens ou ses parents n’ont

8 Le portrait de Clothilde THIEBAUT est développé dans le Chapitre 6.
135



Chapitre 4 : Les né-e-s ici, les installé-e-s, les nouveaux

jamais habité. Néanmoins, son pere est bien connu par sa profession de laitier, qui le place dans une
proximité avec les familles agricoles. En outre, Philippe WEISS a grandi dans un village adjacent. Cette
justification récurrente se retrouve dans les discours de Camille REINERT, Frédérique NIOPOLI ou
encore Pascal MEYER. Tous sont installés depuis plus de 30 ans, mais ils se différencient eux-mémes
des né-e-s ici. Pour Guy HENRI, élu a Grisbourg, et René PETITMANGE, maire de Bleuville, leur arrivée
dans la commune est conditionnée par leur épouse. Le choix résidentiel provient de leur femme, dont
la famille et la propriété sont issues des communes étudiées. Les deux hommes précisent qu’ils ne

viennent pas de la commune. Pourtant, leur « origine » est trés proche, a quelques kilomeétres de la.

« Enquétrice : Vous étes arrivés ici pour quelle raison ?

Enquété : Ah bah comme tout le monde ¢a vous arrivera aussi un jour un jour on se dit on va
prendre une maison et puis on trouve un truc dans le secteur » (Thomas BOURASSA,
enseignant professionnel, 47 ans, élu a Rougecourt)

« Et puis 51 ans apreés on est encore la ! » (Guy HENRY, élu a Grisbourg depuis 2007).

Pour Pascal MEYER (Grisbourg), Jacques COLIN et Roger DURAND (Rougecourt), leur profession
d’instituteur ou d’enseignant leur confére un statut social privilégié. Ainsi, ils seront élus peu de temps
apres leur installation dans la commune a la fin des années 1980. Pascal MEYER est maire de Grisbourg
depuis 2008. Il vient s’installer dans la commune en 1984 en tant qu’instituteur. De toute évidence,
Pascal MEYER est « étranger » a Grisbourg, mais son épouse tient un commerce local dans Ia
commune. Ainsi, tous les deux travaillent et vivent sur la commune. En 1989, Pascal MEYER sera une
premiere fois élu en tant que conseiller municipal. Puis il sera adjoint en 1995, en 1999, il quitte ses
fonctions et se consacre a la vie associative du village. Les fonctions d’instituteur et de directeur d’école
lui conferent une implication dans la vie associative locale selon les dires de Jacques COLIN : « L’instit,
il faisait tout a I’époque, aussi le sport et la musique. On était formé pour étre impliqué » (Jacques
COLIN, 2" adjoint & Rougecourt, enseignant retraité). Etre impliqué signifie faire vivre les activités
scolaires et la vie au village. Lui aussi a été instituteur au village a la fin des années 1980 et sera élu des
1995 & Rougecourt. En 2014, il entame son 5°™ mandat consécutif & Rougecourt. Les fonctions de
I'instituteur s’articulent avec celles de la commune et « la vie associative fonctionne bien autour des
enseignants. [...] Sans eux, ¢a aurait du mal a prendre » (Jacques COLIN, élu a Rougecourt depuis 1995).
La situation est similaire pour Roger Durand. Formateur, il est repéré par I'ancien maire en 1989 pour
« me faire rentrer dans la vie du village » et sera retenu sur la liste des candidats en 1995. Roger
DURAND a 79 ans quand je le rencontre. Il me précise « [qu’il n’est] pas de Rougecourt », mais
emmeénage — pour raison professionnelle —en 1988. Malgré les années et les mandats successifs, Roger

se présente toujours comme étranger a la commune.
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Ainsi, I'implication de Pascal MEYER et de Jacques COLIN, dés leur arrivée dans la commune, pourrait
découler de leur apprentissage et d’une construction sociohistorique de I'enseignant. En étudiant, le
« travail enseignant », Jean-Frangois Marcel (Marcel, 2005) montre que celui-ci repose a la fois sur le
statut et sur l'activité. En termes de statut, I'enseignant est impliqué dans I'organisation sociale de la
cité. L’Ecole en tant qu’institution, est un marqueur républicain fort depuis I’Ecole de Jules Ferry (1880
— 1882). Chaque commune connait son établissement scolaire et son instituteur. Ainsi, au sein des
communes deux symboles républicains coexistent: I'Ecole et la Mairie’. A Grisbourg, encore
aujourd’hui, les deux institutions sont imbriquées : les batiments sont juxtaposés et le maire est
I’ancien directeur de I’école communale. Le travail d’enseignant est pensé en dehors du cadre scolaire :
« le role de I'enseignant dépassait largement le cadre de sa classe. Personnalité morale et intellectuelle
du village (au méme titre que le maire et le curé) I'instituteur y assumait diverses fonctions (secrétariat
de mairie, trésoreries d’associations, etc.) [...]. Son espace de travail dépasse cette classe-école pour
investir la vie sociale du village a laquelle il est tenu de fournir une contribution » (Marcel, 2005, p. 38).
Par conséquent, le corps enseignant est reconnu, dans les années 1980, comme un acteur local
incontestable. Aujourd’hui, les enseignants sont toujours présents au sein de la mairie par des élu-e:s
et des projets communs!®, mais quelques modifications sont observées notamment dans le
cloisonnement entre élu-e-s et enseignants®. Par la porte d’entrée de I'institution scolaire, Pascal
MEYER, Roger DURAND et Jacques COLIN ont su intégrer la vie locale et justifier de leur appartenance

aux réseaux sociaux localisés.

Dans les communes étudiées, |'encastrement des réseaux sociaux localisés (professionnels, privés,
familiaux) est particulierement visible et la mobilisation des réseaux va au-dela de la sphére politique??.
Pourtant, la question de transposition des rapports de domination (Mischi, 2014) n’apparait pas dans
la composition du conseil municipal. Il n’existe pas de conflit ou de rapport de force pour les élections
de Pascal MEYER et de Jacques COLIN en 1989 et 1995, dans leurs communes respectives. Mais les
figures locales de I'instituteur ou d’un responsable a I'usine ne sont pas anodines. Elles refletent une
position hiérarchisante forte et nécessaire dans le conseil municipal. Le corps enseignant bénéficie de
la notoriété locale provenant de I'imbrication d’activités scolaires et associatives. Cette logique sera

reprise par les parents d’éléves. Par un mécanisme similaire, mais inversé, le parent d’éleve intégre la

° «Ainsi la construction représentative de cette époque est un batiment massif comportant la mairie en son centre et,
de chaque coté, « I'école des gargons » et « I'école des filles » (constatons que la distinction classe/école est
pratiquement inexistante) avec dans chaque cas un « appartement de fonction » (destinés a I'instituteur et a
I'institutrice) a I’étage » (Marcel, 2005, p. 37).

10 Une partie sera consacrée a 'imbrication des roles d’élus, de parents d’éléeves et de représentants d’association
d’école.

1 Aujourd’hui, les élu-e-s dont la profession est enseignant, n’exercent plus dans la commune de leur mandature.
2Question de la politique dans la mairie abordée dans le chapitre 7.
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spheére associative via soit les associations de parents d’éleves, soit les activités scolaires s’exportant
dans la vie communale. Les futurs élu-e:s s’inscrivent dans plusieurs formes de réseaux. Leurs
multipositions dans les structures de la vie sociale définissent les contours de celle-ci (Douillet et
Lefebvre, 2017). Les « étrangers » appartiennent et font vivre la vie sociale telle qu’elle est définie par
I'entrecroisement des activités. Pour passer de « nouveaux» a « étranger», les habitant-e:s
modélisent et articulent les éléments d’éligibilité autour des réseaux sociaux localisés et I'inscription
locale. C’est pourquoi le terme « d’installé » semble plus propice que celui « d’étranger ». Etre
installé-e-s signifie que I’habitant-e bénéficie, d’'une maniére ou d’une autre d’un ancrage territorial,
non pas transmis comme pour les né-e-s ici, mais acquis par une longévité dans la commune et surtout
par une implication dans les activités sociales du village. Pour les installé-e-s, I'ancrage territorial peut
s’exprimer par le statut professionnel ou le glissement d’un ancrage issu d’'une commune voisine, ou

encore l'implication dans les réseaux sociaux localisés et associatifs.

Les nouveaux : un mode de vie en dehors des réseaux?

Contrairement aux installé-e-s, les « nouveaux » ne s’inscrivent pas ou peu dans les réseaux sociaux
localisés. En tout cas, c’est dans ce sens qu’ils sont décrits par « les gens de la mairie »*3. Dans les
discours, une séparation s’opére dans les modes de vie et les aires géographiques. La construction
progressive des batisses améne un morcelage par quartiers constitués en coeur de village, lotissements
et cité ouvriere. La fracture est particulierement visible a Bleuville ou le dernier lotissement voit le jour

en 2015, Par conséquent, les habitant-e-s sont nouvellement arrivés a Bleuville.

Dans les discours, la séparation géographique s’accompagne systématiquement d’une différenciation
dans les modes de vie. A Grisbourg, Guy HENRI a été pompier dans la commune. A 70 ans, il vit a
Grisbourg depuis 1966. Lorsque je lui demande de décrire la commune dans laquelle il vit, il m’en fait
une description qui méle zone d’habitation, mode de vie et profession. « La-haut », ce sont les
lotissements que Guy HENRI met a I'écart géographiquement selon leur mode de vie. Selon lui, les
habitant-e's du lotissement sont « ceux qui rentrent juste chez eux le soir ». Certes la séparation est

spatiale, mais elle se traduit par la différenciation des modes de vie et de pensées.

« Enquétrice : Quand vous dites la-haut, c’est...

Enquété : C’est le petit lotissement ou il y a les blocs et le lotissement. Quand vous arrivez sur
Grisbourg, sur la gauche, dans le fond il y a le lotissement. Et la il y a beaucoup de gens qui
rentrent juste chez eux le soir. Tant qu’il y avait encore I'usine, il y avait du monde qui sortait

13 Expression utilisée par Camille REINERT pour évoquer les élu-e:s du conseil municipal de Bleuville.
14Voir cartographie de Bleuville.
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parce qu’ils faisaient les tournées, mais maintenant... c’est calme ! Et puis ce n’est pas faute
d’avoir essayé, mais y’a personne, y’a personne ! » (Guy HENRI, élu a Grisbourg)

« Cette année aucune famille des nouveaux lotissements n’est venue, pourtant il y en a
quelques-uns habituellement. lls sont peut-étre fachés pour cette histoire d’internet » (Corinne
MOREL, lors des veeux du maire, Bleuville).

Tandis que I'étranger participe activement a la vie sociale, le nouveau est « a distance » selon le
discours des élu-e-s. A Grisbourg, ce sont « les jeunes qui vivent la-haut, c’est beaucoup de couples qui
ont de jeunes enfants, qui travaillent de I'autre coté hein, au Luxembourg. Mais ils ne sortent plus, ils
sont au travail. Le dimanche ils ne sortent pas et le samedi c’est les courses. Il n’y a plus personne »
(Guy HENRI, élu a Grisbourg). L’évocation des nouveaux habitant-e's, notamment « ceux du
lotissement » s’accompagne toujours d’'un commentaire sur le passé. Vus auparavant, les savoirs
mémoriels sont détenus par les vieilles familles du territoire a propos des liens familiaux et la présence
territoriale des patronymes tels que le témoignent les arbres de généalogie ci-dessus. La mémoire
intervient également dans le processus de transmission. A Minot, Francoise Zonabend observe deux
formes de mémoires (Zonabend, 1999). D’une part la « mémoire fondatrice » qui reconstitue les faits
d’histoire afin de ne pas oublier les éléments communs et identitaires. D’autre part, la mémoire-
patrimoine ceuvrant pour la sensibilisation du passé. En organisant une expo-photo et technique®® sur
le réseau d’eau a Rougecourt, Roger DURAND, élu a Rougecourt depuis 1995 et installé dans la
commune en 1989, conserve les éléments patrimoniaux de la commune®®. A partir des années 1970,
les lotissements font leur apparition dans les trois communes étudiées. A Grisbourg, Rougecourt et
Bleuville, ces logements représentent jusqu’a 30 % du parc immobilier. Cette transformation du rural
s’accompagne de nouvelles populations qui modifient le rapport au local. Le nombre de recherches
sur la question des transformations de la ruralité atteste d’une préoccupation grandissante
(Alphandéry et Sencébé, 2009 ; Jolas et al., 1990 ; Mendras, 1992). Par le biais de I'acces a la propriété
et le plan de restructuration du logement, le périurbain fait son entrée: « dans ces espaces, a
considérer rétrospectivement comme des expressions fortes d’un périurbain naissant, les villes-
dortoirs sont constituées majoritairement de lotissements pavillonnaires et d’'immeubles d’habitat

collectif » (Damon, Marchal et Stébé, 2016, p. 621).

1> « Quand j’étais adjoint, il y a eu pas mal de travaux comme ['arrivée du gaz et de I'assainissement. Je me suis
rendu compte qu’il y avait des problemes et ¢ca m’a motivé pour faire une carte compléte des réseaux
(eau/gaz/assainissement) de la commune. C’est indispensable pour la vie de la commune maintenant. Jespére
avoir pu étre utile a la communauté de communes. Je ne suis pas a la commission travaux, mais c’est comme si j'y
étais » (Roger DURAND, 79 ans, élu a Rougecourt depuis 1995).

16 C’est I'enjeu de I'esprit village qui sera développé dans le chapitre 8.
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L’évocation des nouveaux habitant-e:s, notamment « ceux du lotissement »'’ s’accompagne toujours
d’'un commentaire sur le passé. Une opposition s’effectue entre aujourd’hui et un autrefois
suffisamment proche pour étre comparée entre générations. Fabienne DESCAMP, 74 ans, déplore la
relation qu’elle a avec ses voisins, pourtant « un peu natifs » de la commune. Le fait « d’étre d’ici »
devrait les incorporer au sein des réseaux sociaux localisés. Pourtant, ce n’est pas le cas, selon Fabienne

DESCAMP.

« Oh bah vous savez on ne connait plus ses voisins hein, ils ne disent pas tellement bonjour.
Oh les petits jeunes a coté, oh ils ne sont pas embétants, ils disent bonjour et puis ils sont un
peu natifs de Rougecourt quand méme. [...] parce que les parents habitent la, la grand-meére
habite la, mais ce sont des jeunes, ils disent un petit bonjour, mais... non on ne connait pas ses
voisins, je ne sais méme pas ol ils travaillent, c’est comme ¢a » (Fabienne DESCAMP, 74 ans,
habitante de Rougecourt).

Fabienne oppose les modes de vie par rapport a ceux qu’elle a connus auparavant. Elle fait référence
a la tradition, aux coutumes construites sur I'échange et l'interconnaissance. Francoise Zonabend
rapportait déja des discours similaires : « On reste chez soi beaucoup plus qu'autrefois. Les gens sont
repliés sur eux-mémes. Ce n'est plus tout a fait la méme chose maintenant : les gens n'ont plus besoin
de voisin » (Zonabend, 1999, p. 41). Aujourd’hui, Christelle FERRY, élue et née a Rougecourt, est
étonnée de ne voir personne dans les rues de Rougecourt malgré le beau temps, tandis que Stéphane
POINCAT, agriculteur et né a Grisbourg, souligne une cohésion sociale altérée, et Bernard LAURENT,

élu et né a Grisbourg, ne connait pas les nouveaux habitant-e-s.

« Ah oui je connais tout le monde, quoique maintenant beaucoup moins parce qu’il y a des
jeunes et des nouveaux qui arrivent. Mais bon, dans les anciens, je connais tout le monde ot
pratiquement tout le monde se tutoie parce que c’est toutes des personnes que I'on connait
bien ! » (Bernard LAURENT, 68 ans, élu a Grisbourg).

« C’est vrai qu’a Grisbourg ¢a on se mélange pas de trop, au niveau des activités par rapport
a certains villages. C’est mon point de vue, mais je trouve que ¢a ne se mélange pas comme
ailleurs. Je trouve que dans certains villages c’est plus convivial, alors que la c’est chacun pour
soi » (Stéphane POINCAT, élu a Grisbourg, agriculteur).

Les anciens habitant-e-s pergoivent que l'interconnaissance s’effrite avec I’accroissement de la
population de résidents extérieurs a leur réseau familier. L'intégration des nouveaux devient, alors, un
véritable enjeu pour le conseil municipal, comme il sera développé dans le chapitre 8 de ce travail de
recherche. Selon les paroles des enquété-e's, une certaine rupture s’observe entre nouveaux et

installé-e-s, selon un différentiel de transmission. Cette séparation est presque « ethnique » au sens

7Terme employé par Corinne MOREL, 3™ adjointe a Bleuville, a propos des lotissements construits en 2014.
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socio-anthropologique (Barth, 1995). En effet, une frontiere entre les groupes sociaux s’opére en
fonction de I'intégration au sein des réseaux sociaux localisés. Lorsque Barth observe les mécanismes
d’exclusion et d’incorporation des individus au sein d’un « groupe ethnique », il met en lumiere I'auto-
attribution des traits caractéristiques d’appartenance au groupe (Barth, 1995). Dans la commune, un
certain nombre d’habitant-e:s, notamment les anciens et les né-e's ici, distinguent les résidents
évoquant les modes de vie et le rapport au passé différent. De fait, les né-e's ici ou apparentés
produisent une entité identitaire ethnique au sein des interactions (Barth, 1995). Pour autant, il est
fort probable que les modes de vie et les consommations sont similaires par tous les habitant-e-s de la
commune. Les quelques différences s’opéreraient a propos de leur participation aux événements

municipaux.

Les installé-e's, ou étrangers, sont des nouveaux comme les autres. Pourtant, les installé-e's se
distinguent en adoptant les modes de vie et la socialisation décrits par les né-e-s ici, qui semblent dicter
une forme de contréle social. Par leurs actes, ils se détournent de la représentation néo-rurale accolée
aux lotissements et aux nouveaux habitant-e-s. Daniéle Kergoat définira ce phénomeéne par le
« syllogisme paradoxal » (Kergoat, 2001), c’est-a-dire le détachement d’un individu d’un collectif,
empéchant toute forme de collectif. N'étant ni nouveau, ni né-e-s ici, les installé-e-s ne « sont pas d’ici »
ou étranger, malgré leur forte implication dans les réseaux sociaux localisés comme l'illustre la partie
suivante. A travers ces trois corps d’élu-e-s et d’habitant-e-s, on y retrouve des formes de stratification
structurant les rapports sociaux : les ages et les professions. D’une certaine maniere, les né-es ici
appartiennent a de vieilles familles agricoles ou ouvriéres, travaillant au sein de la commune. llIs
s’opposent, dans les discours, a une population plus jeune, salariée en dehors des frontiéres
communales. Il semble que les né-e-s ici défendent une représentation du village au sein du conseil

municipal. Cette question sera abordée dans le chapitre 8.

3.2.  Participer a la vie locale, «bien évidemment on y participe en tant qu’élu et
en tant qu’habitant»

Ainsi, étrangers et nouveaux ne sont pas mis en récit de la méme maniéere ; ou plutét les nouveaux ne
peuvent s’inscrire dans les récits qui sont transmis, n’étant pas confrontés aux événements locaux. La
distinction entre nouveaux et étrangers se traduit par un double enjeu. Comme vu précédemment, le
« nouveau » ne participe pas ou peu aux événements organisés par la mairie. Ainsi, il s’agit d’une partie
de la population qui n’est pas associée a la dynamique locale. Sortir de chez soi, venir donner un coup
de main, participer aux événements organisés par la mairie, sont autant d’éléments de distinction et
d’implication dans les réseaux sociaux localisés. Plus encore, le simple fait d’étre dans la rue et de sortir

du rituel imposé par le rythme de vie entre sphéere domestique et professionnelle semble étre une
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forme de reconnaissance sociale par les « gens de la mairie ». En effet, tous les discours s’orientent

vers cet enjeu crucial et central : la vie au village®®.

Est-ce que I'élu-e est un « nouveau » actif ou le devient-il ? Difficile de répondre a cette question sans
connaitre comment les candidat-e-s ont été repérés par I'équipe en cours de construction. Les travaux
de Vincent Banos et Jacqueline Candeau éclairent ce passage (Banos et Candau, 2011). lls s’intéressent
aux changements relationnels induits par les changements de population. Leur thése est la suivante :
« la diversification sociale et fonctionnelle des campagnes s’accompagne d’une remise en cause des
normes relationnelles préexistantes, et donc d’'une accentuation potentielle des sources de tensions
et de conflits » (Banos et Candau, 2011, p. 25). Dans deux communes en Dordogne, les deux
chercheurs observent la prégnance de I'interconnaissance ou les nouveaux résidents ont la sensation
de devoir annoncer leur venue et d’aller a la rencontre des autochtones. « Les gens venus d’ailleurs »
viennent questionner les références culturelles et modes de vie, au méme titre que les « nouveaux du
lotissement » a Bleuville. Pour autant, ils sont pergus comme des « étrangers du coin » (ibid 2011, p. 27)
dans le sens ou ils portent leur propre histoire familiale, ancrée dans un autre territoire, mais en
mesure de s’insérer dans le maillage social local. En outre, Banos et Candeau montrent le réle prégnant
des agriculteurs dans ce processus social. « Sésame de la vie sociale », les agriculteurs incarnent une
ressource locale en termes de sociabilité et de conseils. Ainsi, dans les communes étudiées, entre
nouveaux et installé-e's, ce sont les capacités a mobiliser les réseaux de sociabilité qui font la
différence. Alain PERRIN, adjoint a Bleuville, pense déja aux prochaines élections municipales. Dans la
composition du conseil municipal, développée dans le prochain chapitre, I'équilibre est stratégique.
Les « nouveaux lotissements » pourraient étre intégrés de maniere stratégique et démocratique. Les
paroles d’Alain PERRIN traduisent leur preuve d’insertion dans les réseaux sociaux localisés pour
devenir conseiller-e municipal : « par exemple typiquement j’ai déja une ou deux personnes qui
commencent a étre impliquées dans I'associatif sur les nouveaux lotissements et je pense que ce sont

des gens que I'on ira chercher pour le prochain conseil municipal » (Alain PERRIN, adjoint, Bleuville).

Quand Thomas BOURASSA devient élu a Rougecourt en 2014 a 47 ans, il n’est pas un inconnu. Installé
dans la commune depuis une vingtaine d’années, il reprend les codes nécessaires a la reconnaissance
locale. Enseignant dans un lycée professionnel, il commence par « donner un coup de main» a
I'association de parents d’éléves, mais il prend aussi le temps de s’arréter, de discuter devant I’école :
« moi je ne dépose pas les enfants quoi, il y en a, je le vois, ils ouvrent la porte de la bagnole et ils
déposent les gamins. Moi j’ai toujours pris I’habitude d’emmener mes enfants a I'école, de discuter 5

min avec la maitresse, avec les gens et ¢a, ¢a crée du lien social voila en discutant avec les gens. Mais

18 Thématique qui sera développée et mise en relation avec 'esprit village, parmi les activités de la mairie (Chapitre 8).
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les gens ont du mal a discuter entre eux quoi, le lien social est compliqué, ils sont plus devant leur
écran » (Thomas BOURASSA, élu a Rougecourt). L’élu raconte : « Et puis il y a un Monsieur qui faisait
partie de ¢a et puis ils m’ont sollicité pour différentes actions et voila j’y suis allé quoi, je suis assez
ouvert. S’il y a besoin de filer un coup de main pour ¢a, pour ¢a ou pour ¢a... ils voyaient bien j'étais a
chaque fois répondant sur les demandes donc c’est comme ¢a que j’ai fait mon truc quoi ». De services
en coup de main, Thomas participe a la vie sociale a Rougecourt. Aujourd’hui, il est président d’un club
de sport dans une autre commune. Les casquettes commencent a se multiplier. La trajectoire de
Thomas BOURASSA montre I'entremélement de données pertinentes a son élection, notamment sa
profession et son genre qui contribuent a son insertion dans les réseaux sociaux localisés. Les
enseignants bénéficient d’un héritage sociohistorique les placant au cceur de I'action publique. De
plus, la socialisation genrée masculine le conduit a présider un club sportif. Sa trajectoire 'amene vers
les codes propres au capital d’autochtonie (Renahy, 2005). Contrairement au notable local qui a fait sa
place localement par sa réputation, par sa profession et par son ancrage territorial. Les nouveaux
habitant-e's, tels que Thomas BOURASSA, s’arrangent des codes traditionnels pour se dégager une

place. La notoriété se construit sur le service rendu (Marneur, 2016b).

Ainsi, Thomas BOURASSA correspond tout a fait au profil des élu-e-s venant du vivier associatif et au
« nouveau » devenu « installé ». Pour I'architecture de la liste, Alain PERRIN, 2" adjoint & Bleuville,
confirme « qu’on va aussi beaucoup chercher dans le milieu associatif » (Alain PERRIN, 2" adjoint a
Bleuville, élu en 2008). Engagé dans le circuit associatif, Thomas BOURASSA, tout comme Philippe
WEISS, Gaétan LUSSIERE, Karine NADEAU, Alain BUCARI, Guy HENRY, sont des habitant-e-s actifs avant
d’étre élu-e's. Leur arrivée au sein du conseil municipal se situe en continuité de leurs activités

publiques.

Tandis que les élu-e-s appartenant aux vieilles familles jouissent d’'un maillage territorial et d’une
reconnaissance locale, le renouvellement de la population délite les réseaux de familles. Christine
Guionnet souligne I'importance des liens : « I'enchevétrement des liens interpersonnels étroits qui,
de génération en génération, se transmettent et finissent par constituer de véritables réseaux
structurants de la politique au village » (Guionnet, 1998, p. 780). Cet immobilisme politique tend a étre
obsoléte et ne prend pas en compte le renouvellement de la population. De plus, le conseil municipal
ne pourrait fonctionner seulement par les logiques familiales. Les nouveaux habitant-e:s, devenant
installé-e-s, viennent s’inscrire a leur tour dans les mécanismes connus du notable local:
interconnaissance, ancrage territorial et engagement local, sans mobiliser un capital d’autochtonie
(Bozon et Chamboredon, 1980 ; Vignon, 2016). Bien que suffisamment inséré dans les réseaux sociaux

localisés pour étre repérés par I’équipe municipale, les habitant-e:s ne sont pas tous intégrés dans les
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liens de transmission propres aux vieilles familles. En revanche, ils adoptent les codes nécessaires a la

vie au village et a I'insertion dans les réseaux sociaux localisés (Banos et Candau, 2011).

L'hérédité élective — appartenant aux vieilles familles ou apparentées — se distingue de I’hérédité
politique, soit |la socialisation au politique : « la notion d’hérédité politique et élective peut étre définie
empiriquement par le fait d’avoir eu un pere militant politique ou (et) élu, dans la mesure ou ces deux
attributs caractéristiques peuvent étre liés et cumulés. Certaines “vocations” d’élus paraissent alors
dépendantes de contextes ou d’environnements familiaux tout a fait particuliers, puisque, pour ces
élus, I'action politique, qu’elle soit partisane ou élective, a été précocement familiére et valorisée,
permettant ainsi I’'acquisition d’une prédisposition » (Garraud, 1992). En I'absence d’une transmission
de notoriété, de patrimoine symbolique et d’ancrage dans les réseaux sociaux localisés, les nouveaux
habitant-e:s s’appuient sur leur conception de la vie sociale. C'est le cas de Roger DURAND lorsqu’il
explique son investissement lors de sa jeunesse : « j’ai fait partie [des Jeunesses Agricoles Chrétiennes]
étant jeune homme. On faisait les fétes de village et de moisson. Ca m’a obligé de faire partie d’un
dynamisme et d’une organisation. Ca ouvre I'esprit aux autres. [...] Je me suis investi ici parce que c’est
ma derniére étape. Je pars du principe que je touche une retraite et donc je rends service en
compensation. Je ne congois pas qu’on me donne de I'argent sans que je ne fasse rien » (Roger
DURAND, 79 ans, élu a Rougecourt depuis 1995). Ces élu-es se distinguent eux-mémes des nouveaux

habitant-e:s ne participant pas a la vie sociale de la commune.

« Donc en gros quand il y a des marches, des randonnées, des repas, des activités sportives et
culturelles, ou en relation avec le patrimoine, ou quand il y a les commémorations. Bien
évidemment, on y participe en tant qu’élu et en tant qu’habitant de Rougecourt quoi [...].
Quand y'a besoin de passer un coup de main, de faire des sorties VTT, voila... Ce sont toujours
les mémes de toute facon. On est une dizaine de personnes volontaires. Avant, on faisait un
concours le 14 juillet, il y avait une féte communale. Le maire avait essayé de redynamiser un
petit peu la population. Quand on regarde le 14 juillet ces deux derniéres années, quand on
enléve les gens du conseil et leur famille et bien il n'y a plus personne. Donc ¢a, c'est compliqué
quoi. On dit souvent que Rougecourt, c’est un village limite dortoir avec des gens qui travaillent
[dans I'agglomération] et qui repartent et c'est ¢a qui est compliqué. Bon c'est un petit peu la
mission qu'on s'était donnée, je ne vais pas dire qu'on a échoué parce qu'on a mis des choses
en place, mais on a du mal a faire bouger les gens » (Thomas BOURASSA, élu a Rougecourt).

Ne pas basculer dans un village-dortoir: voici la préoccupation commune des conseiller-e:s
municipaux. A plusieurs reprises, les élu-e-s me font part de leur difficulté & mobiliser les habitant-e-s

dans les activités communales®.

¥ Veoeux du maire, festivité du 14 juillet, repas des ainés...
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Conclusion

Les catégories ci-dessus ne sont exhaustives et sujettes a discussion. En effet, certaines trajectoires,
complétement différentes, sont en réalité proches dans leur conception. Les exemples de Philippe
WEISS et Camille REINERT, élu-e's a Bleuville sont parlants. Tous les deux se déclarent « étrangers » a
la commune, mais ont des attaches territoriales et leur ancrage local est indéniable. La mobilisation de
leurs ressources locales sera différente. D’un c6té, Camille REINERT est mobilisée par son voisin, né ici.
De l'autre, Philippe WEISS a su s’intégrer dans les réseaux sociaux localisés et a développé des
aptitudes proches des né-e-s ici. Il est reconnu localement. Ainsi, les postures de Camille REINERT et

Philippe WEISS sont différentes comme le démontrera la suite de ce travail.

Reste la question des « nouveaux », « ceux des lotissements ». Il s’agit d’un véritable enjeu pour le
conseil municipal. La liste de candidats est réfléchie de maniere a créer un équilibre entre les
différentes spécificités des d’habitant-e-s. Les élu-e-s eux-mémes ont conscience d’avoir été contactés
pour leur lieu d’habitation ou « parce qu’il manquait une femme dans I'équipe ». Le chapitre suivant
explore a la fois sur les éléments spatiaux et I'éloignement territorial des nouveaux habitants, puis la

nécessité d’équilibrer le groupe d’élu-e-s.
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Chapitre 5 - L’architecture du conseil municipal

Avant d’étre élue, I’équipe mayorale se construit. Quelques mois avant les élections municipales, la
dynamique électorale se met en place dans les rues de la commune. Lors de la phase de construction,
les personnes présentes partent a la recherche de colistiers. Loin d’étre le fruit du hasard, les
personnes pressenties pour intégrer I'équipe mayorale sont choisies selon des critéres relationnels
(amitié, voisinage, connaissance), de sexe, d’age, de localisation et de classes sociales. Tous ces
éléments sont pensés pour « équilibrer » la liste et avoir une représentation territoriale. Pour autant
I’équilibre permet de légitimer le fonctionnement du conseil municipal. Afin de comprendre comment
ces éléments s’articulent dans I'architecture de la liste, j'analyserai le processus de choix des
candidat-e's et la personnification du pouvoir local. Dans le discours des enquétés, la politique
politicienne n’a pas sa place dans la mairie. Par conséquent, il semble nécessaire pour les électeurs de
s’appuyer sur des critéres sociaux pour guider son vote lors des élections municipales. Une fois le
groupe constitué et élu, j'aborderai la composition du trio de téte : le maire et ses adjoints, notamment
le tandem formé par le maire et le 1°" adjoint. Pour finir, la derniére partie sera consacrée aux portraits

de maires.

1. Les éléments d’équilibre

« Une équipe, elle doit toujours se compléter. Ca ne m’intéresse pas d’avoir que des
enseignants et des retraités. Donc il faut que ce soit un peu représentatif. Dans le conseil
municipal, il y a des gens qui sont séniors, des gens qui sont a la retraite, des gens ont des
statuts de libéral, des gens qui ont des statuts d’employés. [...] Mais vous savez on ne trouve
pas 30 noms comme ¢a. C’est un exercice ! » (Daniel FRITSCH, maire de Rougecourt depuis
2008).

Pour commencer, quelques éléments factuels de présentation des conseils municipaux sont
nécessaires. Pour constituer la liste, le recrutement des candidats n’est pas anodin. Alain PERRIN,
adjoint a Bleuville, m’explique son raisonnement. Les premiers noms proposés pour intégrer I'équipe
mayorale sont définis selon les affinités personnelles. Or celles-ci se construisent par I'ancrage
territorial des habitant-e-s. Sans surprise, Alain PERRIN est motivé par André CREUSOT, effectuant son
48me mandat consécutif. Les deux élus ont le méme age (51 et 49 ans) et ont grandi ensemble dans la
commune. Ce petit descriptif permet d’illustrer la premiére phase de recrutement des candidat-e-s :
I’ancrage territorial, I'autochtonie et les affinités. Puis, d’autres éléments entrent en jeu, notamment
la diversité des profils des candidat-e:s d’apres les enquété-e:s. Le groupe mayoral se veut hétérogene

dans sa composition. Au regard des choix de recrutement, trois facteurs principaux interviennent : le
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genre, le statut professionnel® et I’ancrage territorial®. L’ancrage territorial est défini selon un certain
degré d’autochtonie. D’une part les né-e-s ici ou assimilés, c’est-a-dire les personnes se revendiquant
comme telles, appartenant a une famille présente dans la commune depuis plusieurs générations ou
qui bénéficient par alliance de la notoriété de celle-ci. D’autre part les installé-e-s, soit les habitant-e-s
présents depuis plus de 20 ans ayant acquis un ancrage territorial au fil du temps et de leur
participation aux associations locales. Pour finir, les nouveaux, arrivées dans la commune moins de
5 ans avant leur élection. Il y a donc une partie non visible des élues, c’est-a-dire les élu-e-s installés

dans la commune entre 5 et 20 ans.

Ce sont ces éléments d’équilibre et de recrutement des candidat-e-s qui seront analysés par la suite.
Ces trois variables se manifestent et s’articulent dans la trajectoire des élu-es, et leur arrivée au sein
du conseil municipal puisque I'équilibre de la liste concerne tous les éléments catégorisant dont les

lieux d’habitation, I’age, le genre ou encore la catégorie socio-professionnelle.
Figure 4. Portrait des conseils municipaux
35
30
25

20

11 7

11
15 4 8 o

6
1 8

! 4

10 6 6 10
5 5

3 E
0

Femmes Hommes Nés ici Installés Nouveaux Actifs Retraités

o

(6]

W Rougecourt M Bleuville B Grisbourg
Lecture : A Rougecourt, 5 femmes sont élues au conseil municipal en 2014 parmi 15 élu-es.
Les chiffres ci-dessus sont définis selon les données du terrain, les entretiens et les registres
municipaux.

Remarque : Par manque d’information, des données sont manquantes quant aux nombres de
“nouveaux’’ a Grisbourg.

Cette présentation concerne la mandature 2014-2020. Au vu du faible nombre d’élu-e-s dans chacune
des communes, il est difficile de tirer des généralités. Néanmoins, cette photographie donne un apergu
global sur les trois communes. On remarque une prédominance des hommes parmi les élu-es
présents. De plus, les habitant-e-s de longues dates sont davantage élu-e-s, au détriment des nouveaux

arrivés, peu enclins au réle d’élu. D’ailleurs a Grisbourg, le portrait du conseil municipal est peu

!Défini au moment des élections municipales en 2014, en activité professionnelle ou sans activité/retraité.
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novateur. Il se compose majoritairement d’hommes, retraité et installé depuis plus de 20 ans dans la
commune. On note que les hommes sont un peu plus agés en moyenne que les femmes élues ;
variation probablement due aux compétences recherchées chez les femmes sur lesquelles nous

reviendrons au chapitre 6 de cette théese.

Figure 5. Moyenne des ages dans les conseils municipaux
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1.1.  Cooptation et recommandation des candidat-e-s

La construction de la liste est comparable a une réflexion architecturale. Chaque personne représente
une brique supplémentaire afin de former un tout cohérent. L’architecture se construit au fur et a
mesure des réflexions et des propositions. Parmi les discours des enquétés, la majorité a été « appelée
par Monsieur le maire ». Ainsi, les candidat-e's ne viennent pas de leur propre chef. Parmi les
enquété-e's, seuls Corinne MOREL (adjointe a Bleuville) et Stéphane POINCAT (élu a Grisbourg)

affirment avoir proposé leur candidature spontanément.

Afin de construire une architecture de liste de candidat-e's, un petit groupe d’élu-es, ou en devenir,
prend les rénes pour « appeler » les candidat-e's potentiels. Composé de deux a trois personnes, le
groupe mene les investigations dans I'objectif de « gagner la mairie ». C'est a partir du fil de leurs
réflexions qu’il est possible de reconstituer les logiques sous-jacentes a I’équilibre de la liste. Je précise
qu’en 2014, les listes de Rougecourt et Grisbourg n’avaient pas d’opposant. A Bleuville, deux listes ont
concouru®. C'est principalement sur I'exemple de Bleuville que je vais m’appuyer pour cette
démonstration. Le croisement des discours permet d’éclairer les facettes différentes dans I'élaboration

de la liste qui se fagonne en deux temps. D’abord, les meneurs interpellent leur cercle proche, par

3 Malgré I'opposition de deux listes, le vote panaché établit un classement en fonction du nombre de voix. En 2014, la
liste menée par René PETITMANGE fut élue dans son entiereté au ler tour avec une cinquantaine de voix d’écart.
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relation amicale. Puis les futurs candidat-e:s recommandent des noms supplémentaires pour

compléter la liste (15 candidat-e-s pour avoir une liste compléte) selon des criteres d’équilibre.

L'ensemble de cet exercice repose sur une préoccupation mise en avant par les maires de Grisbourg,
Bleuville et Rougecourt : I'importance de la dynamique de groupe, des compétences et de la proximité
territoriale. Lors de ma premiére rencontre avec eux, il semble que les édiles sont attentifs a ces trois
aspects dans |"élaboration de la liste électorale. lls appuient leur propos sur I'essoufflement a long
terme de I'équipe municipale qui repose sur quelques personnes. L'un des enjeux de |'élaboration de
la liste municipale consiste a anticiper sur les personnes qui maintiendront un niveau d’engagement

tout au long du mandat.

« Mais je vais vous dire Lucile, il y a un constat. En début de mandat, tout le monde est content

d’avoir été élu et vient. Par contre en fin de mandat, ¢a décroche tout doucement. Méme [la
secrétaire] me dit que les gens ne passent plus a la mairie, parfois je suis 15 jours sans voir un
élu. Alors qu’en début de mandat, ils sont la tous les samedis. Mais les adjoints assument et
quelques-uns des autres. Il y a 6 personnes qui sont encore trés motivées, a venir aux
nouvelles, mais il y en a des autres qui décrochent un petit peu, qui viennent au conseil c’est
tout » (René PETITMANGE, maire de Bleuville).

Par exemple, au conseil municipal de Grisbourg, le 12 avril 2018, 8 conseillers municipaux sont
présents parmiles 15 élu-e's. Le conseil municipal de Grisbourg a perdu quatre membres et fonctionne
avec 13 élu-e's. En effet, en quelques années trois personnes ont démissionné et un élu est décédé. En
avril, le conseil municipal valide le budget de I'année précédente. La délibération des comptes doit
étre transmise aux autorités compétentes avant le 15 avril. C'est un point important de la vie de la
mairie et j'y retrouve des spectateurs dans les réunions de Grisbourg, Bleuville et Rougecourt®.
Pourtant, ce jour-la a Grisbourg, 5 élu-e-s manquent a I'appel ; a Rougecourt, il y aura 6 absents. En

2018, nous sommes a mi-mandat et une baisse de motivation est visible.

Pour éviter ces désistements, les meneurs cherchent a coopter des élus qui maintiendront leur
engagement. C'est pourquoi le passé militant ou associatif des candidat-e-s n’est pas négligeable. Bien
évidemment, la vie associative permet le développement de I'ancrage territorial et procure une
visibilité locale. La vie associative locale est un moteur de la cohésion sociale et de la vie communale
(Faure, 1991 ; Malet, 2009). Plus encore, elle valide les mécanismes d’engagement. René PETITMANGE
décrit aussi les fonctions de maire : « étre maire c’est avant tout étre animateur d’une équipe et
I'investissement de celle-ci. La motivation baisse avec le temps et je dois étre derriere eux » (René

PETITMANGE, maire de Bleuville). Agriculteur a la retraite et ancien élu au sein d’une coopérative

4La question des liens entre habitant-e:s et élu-e's est abordée dans le chapitre 7.
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nationale, René PETITMANGE s’attribue une place de dirigeant d’'une équipe, proche de la figure du

chef d’entreprise.

« A quoi bon aller chercher des personnes qui n’ont pas vraiment envie pour compléter les
listes de 15. C’est quand méme comme ¢a que ¢a se passe hein ! La je dis que c’est un peu
béte, parce que la personne si elle donne son nom pour faire plaisir et qu’elle ne vient pas au
conseil municipal ou qu’elle ne s’implique pas, a quoi ¢a sert ? » (Daniel FRISCHT, maire de
Rougecourt, élu depuis 2001).

Les élu-e's ne s’en cachent pas, ce sont les relations amicales qui priment dans le choix des candidat-e-s.
Plus que l'interconnaissance, les relations interpersonnelles guident la construction de la liste. Alain
PERRIN, adjoint a Bleuville, commence ainsi : « c’est de I'affinité ». Ayant grandi au village, parti pour
ses études pour revenir s’installer dans son village natal, Alain PERRIN est inscrit dans les cercles
d’interconnaissance locaux. D’ailleurs, André CREUSOT et Alain PERRIN sont tous les deux adjoints et
amis d’enfance. Elus en 2008, les deux compeéres se retrouvent pour monter une liste en 2014. La

recherche de candidat-e's n’est pas une tache solitaire, mais s’effectue par cooptation.

« Et donc ce qui a, comment dire, précipité, poussé a une décision positive c’est déja le fait
que c’est le bourg ot j’ai grandi. Alors effectivement je pense qu’il y a une implication un peu
plus importante. Et puis aussi le fait qu’au méme moment que moi avait été sollicité un ami
intime de mon enfance qui est I'adjoint actuel André CREUSOT, voila c’est aussi ce qui a fait
que j’ai accepté » (Alain PERRIN, 2" adjoint, Bleuville).

Le recrutement participatif par cooptation consiste a impliquer tous les candidat-e's dans la recherche
de potentiels élu-e-s. Au fil des entretiens, je peux remonter I'élaboration de la liste de candidats pour
les élections municipales 2014 a Bleuville. André CREUSOT est élu en 1995, issu d’une famille ouvriere
et né ici, il multiplie les candidatures et les mandats a la mairie de Bleuville. Il posséde un ancrage
territorial fort. En 2008, il devient adjoint et invite son ami — Alain PERRIN a le rejoindre. Suite a un
premier mandat, Alain PERRIN sera meneur dans la constitution de la liste pour les élections
municipales de 2014. De son c6té, Alain PERRIN interpelle Hélene MARCHAL pour intégrer I'équipe
municipale. 44 ans, enseignante®, Héléne MARCHAL « c’est de I'ami » pour Alain PERRIN. Du cété
d’André CREUSQT, il sollicite sa voisine, Camille REINERT, 24 ans et étudiante. Ainsi, quand Camille
REINERT, élue a Bleuville en 2014, accepte d’intégrer la liste municipale a Bleuville, on lui demande des
noms supplémentaires. Elle-méme commence ses recherches parmi ses connaissances et relations
amicales. Elle propose la candidature d’Aurélie RENARD, 24 ans, infirmiére. Les deux femmes ont le
méme age et ont passé leur scolarité ensemble. Sans étre une amie, c’est une connaissance mobilisable

dans son réseau de proximité. De plus, Aurélie RENARD a un profil intéressant pour intégrer le conseil

> La spécificité du corps enseignant est abordée dans le chapitre 4 de ce travail.
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municipal en termes de catégorie d’age, de rapport de genre et d’ancrage territorial. Elle appartient a
une famille ancrée territorialement et son patronyme n’est pas inconnu dans les rues de Bleuville.
Aurélie RENARD correspond au profil manquant pour équilibrer I'équipe mayorale : étre une femme,

jeune avec un ancrage territorial.

« Et puis il m’avait dit a ce moment qu’il manquait encore une personne sur la liste et de
préférence une fille parce qu’il fallait la parité et de préférence quelqu’un de jeune parce qu’il
voulait une sorte de mixité dans les dges et dans les statuts. Donc ils m’ont demandé qui j’avais
en téte, alors je n’avais pas vraiment de nom en téte sauf Aurélie qui était une copine
d’enfance avec laquelle j’ai perdu le lien : ce n’est pas vraiment ma copine, mais j’ai fait toute
ma scolarité avec elle jusqu’au collége. Donc je dis “et bien peut-étre Aurélie, mais il faut voir
avec elle, je ne sais pas ol elle est, ou elle habite, si elle est la ou pas” » (Camille REINERT, élue
a Bleuville en 2014, 24 ans, étudiante).

Au fil de leur imbrication dans I’architecture de la liste électorale, quelques éléments commencent a
apparaitre. En effet, il y a une insistance particuliére sur les rapports de genre, de classes sociales et
d’age des futurs candidat-e's. Le schéma ci-dessous illustre les liens qui se tissent lors de la constitution

de la liste. On y percoit les différents types de relations qui structurent le conseil municipal.

Figure 6. Relations et sollicitations des candidat-e's lors de 1’élection municipale de 2014
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On commence a percevoir des éléments saillants dans les choix de recrutement. Les rapports d’age,
de genre et de classes sociales sont abordés. Dans les discours, ce sont d’autres termes qui sont utilisés.
Ainsi, Pascal MEYER, maire de Grisbourg, évoque « une jeune femme de 23 ans, [prendre] des actifs,
voila, pour prévoir la suite ». Ici, il met en avant la catégorie d’age, le rapport de genre et |’activité pour
justifier son choix. De méme, Alain PERRIN met en musique les relations sociales et classes sociales
lorsqu’il évoque le profil de Francis ROUILLON, cadre au sein de |'usine locale, élu a Bleuville en 2014.
Sollicité par Alain PERRIN, il ajoute un équilibre supplémentaire, celle de la classe sociale
d’appartenance. Pour la mairie, c’est un allié pour le fonctionnement financier, matériel et symbolique.
Dans les paroles d’Alain PERRIN, se méle a la fois la nature de la relation avec le candidat-e, et des

éléments de rapports sociaux : I'age, le genre, la classe sociale et I'autochtonie.

« Pour leurs compétences, je vais dire voila, je pense au Francis [ROUILLON] qui est le
numeéro 2 de [I'usine locale], donc il a une reconnaissance par sa fonction d’industriel local.
C’est quelqu’un qui est impliqué dans la vie associative locale et c’est un intime et de moi et
de André [CREUSOT], et bien voila ¢a tombait sous le sens que dés le mandat précédent il
savait qu’il serait sollicité pour le mandat suivant ». (Alain PERRIN, 2" adjoint, Bleuville).

1.2.  Personnification du pouvoir

Malgré les affinités, les élu-e-s sont attentifs et vigilants a I'équilibre du conseil municipal. Selon les
élu-es, il est nécessaire que le groupe d’élus reflete la réalité de la population : faire varier les ages,
les lieux de résidence, le genre et les professions. Pascal MEYER, maire de Grisbourg, souhaite une
représentativité territoriale. La mairie, premier échelon électoral, serait-elle un exemple de
démocratie et I'expression du pouvoir local ? Le degré zéro de la politique décrit par Marc Abéles part
d’une question simple : « Sur quels critéres départage-t-on les candidats ? » (Abélés, 1986, p. 231).
Abéles remonte jusqu’a la fin du XIXeme pour comprendre la succession des pouvoirs au sein d’un
canton. Avec le regard élargi sur le canton, et pas seulement la commune, se jouent des formes de
pouvoirs politiques et familiaux. Sur le long terme, il pergoit les invariants et les « traits permanents
de la vie locale » (Abéles, 1986, p. 250). Tandis que le siege de la mairie était un patrimoine familial qui
se transmet et qui était issu d’une bataille politique, au fil du temps, les places sont moins stables, le
nombre de mandats plus court et le discours apolitique. La transformation est double. D’une part,
I’Etat se désengage progressivement des affaires de mairies, demandant une montée en compétences
des édiles. D’autre part, les candidat-e's revendiquent des discours apolitiques et plus proches des
réseaux sociaux localisés. lls mettent en avant leur trajectoire en lien avec les éléments de
I"autochtonie et leurs connaissances du local. Ainsi se tissent d’autres formes de pouvoir. Le pouvoir
devient, selon Abéles, personnifié, remettant en question I'accession naturalisée d’un candidat-e. Les
candidat-e-s sont insérés dans un réseau de relations qui les définissent : « a partir d’'un nombre limité

de signes, la mémoire autochtone reconstitue un ensemble de relations qui donnent du sens aux
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candidatures individuelles. Celles-ci acquierent une valeur : le postulant est d’emblée marqué "bon"
ou "mauvais" candidat-e en raison de son affiliation a I'un des poéles relationnels qui structurent le
champ politique local » (Abéles, 1986, p. 252). La puissance des réseaux est visible lorsque certains
bulletins de vote font mention de personnes non-candidates. Jusqu’en 2020 il était encore possible de
voter pour des habitant-e:s sans que ceux-ci soient déclarés candidat-e:s. Lors des élections
municipales de 2008 a Bleuville, la feuille de pointage fait état de 70 noms différents dont plusieurs
membres des familles DAMBLY, CREUSOT et PERRIN, des patronymes ancrés localement. Le pouvoir

local devient décentralisé et personnifié (Koebel, 2009) pour s’appuyer sur les identités locales.

Le vote personnifié s’appuie sur des éléments d’affinités. Avec une logique identique, construction de
liste des candidat-e's et choix électoraux sont étayés sur des criteres personnifiés et d’affinités, tout
en essayant de maintenir un équilibre aux multiples dimensions. Plus encore, I'architecture de la liste
semble anticiper le choix des électeurs qui pourrait venir des liens sociaux susceptibles d’étre mobilisés
lors du recrutement des candidat-e's, pour faire leur choix. Reprenons I'exemple de Bleuville : en 2014,
Alain PERRIN sort d’un premier mandat et ambitionne un nouveau mandat en tant qu’adjoint. Les
habitant-e-s de Bleuville connaissent bien ce gars du coin® (Renahy, 2005) qui a grandi au village. Aprés
étre parti pour ses études, il revient s’installer dans son village natal en 2004, il sera élu dés les élections
suivantes en 2008 sous les sollicitations de son ami d’enfance André CREUSOT. A son tour il ira chercher
guelques habitant-es lors de la campagne de 2014. C'est ainsi qu’Héléene MARCHAL rejoint la troupe.
Mais c’est lors d’un diner avec plusieurs amis que le sujet arrive dans les discussions et qu’Héléne se
laisse convaincre. Au vu de I'imbrication des réseaux sociaux localisés, il est envisageable que les liens
amicaux entre André, Alain et Héléne soient connus et jouent en faveur — ou défaveur — des voix

électorales pour Hélene MARCHAL.

« Enquétrice : Alors justement comment on monte une liste municipale ?

Pascal MEYER : Par dffinité déja. Et puis par besoin. Besoin d’étre partout sur le territoire, par
exemple la liste qui s’était présentée contre moi était centralisée dans un endroit du village au
moins a 4 ou 5. Ce n’est pas le cas ici, dans le village nous sommes a deux, au Petit-Bois 3,
dans un nouveau lotissement 2... voila on a vraiment essayé d’intégrer tout le monde. C’est la
proximité pour les administrés » (Pascal MEYER, maire de Grisbourg).

Les affinités seraient donc le premier réflexe mobilisé dans la construction de la liste. Vient ensuite
I’entrecroisement des variables de la trajectoire de I’habitant-e. Pour refléter un portrait de la
population, les maires et leurs adjoints sont a la recherche de profils variés du point de vue du genre,

du lieu d’habitation, de la profession et de I'age. Ces éléments viennent nécessairement faire écho a

 Expression empruntée a Nicolas Renahy. RENAHY, N., 2005, Les gars du coin, La découverte, Collection «Texte a
I"appui».
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la trajectoire du candidat-e, mais surtout a son ancrage territorial dépendant de I’entrecroisement des
rapports de genre et d’autochtonie. Reprenons I'exemple de Camille REINERT : recrutée par son voisin
André CREUSOT, elle accepte, a 24 ans, d’intégrer le conseil municipal en 2014. Pourtant, elle affirme
elle-méme ne pas étre d’ici : « enfin si, moi je suis née la, mais mes parents pas donc pour les autres on
n’est pas originaires de la » (Camille REINERT, élue a Bleuville). Effectivement, Alain PERRIN ne connait
pas « cette grande asperge »” qui est beaucoup plus jeune que lui et n’a pas fait partie de ses cercles
de connaissances. Malgré tout, plusieurs arguments penchent en sa faveur : « La nana c’est de la balle
et elle est étudiante, [...] elle était en Master » (Alain PERRIN, 2" adjoint a Bleuville). Camille est
sollicitée au titre de ses compétences?, de son jeune age, de son genre et de son lieu d’habitation en
coeur de village. L'imbrication de ces différents éléments en fait un profil intéressant pour I'équipe

mayorale. Pour Alain PERRIN, « c’est pas de I'ami, c’est de la compétence ».

« Alors on choisit les gens selon leurs compétences d’abord, mais aussi en fonction de leur
répartition dans le village, il faut que tous les quartiers soient représentés. Je varie aussi I’dge,
les professions et la parité » (René PETITMANGE, maire de Bleuville).

« Michel HATMAN qui est en responsabilité d’urbanisme et bien voila il était dans une partie
de la ville, quand je vous dis la répartition spatiale, il fallait quelqu’un qui habitait dans cette
partie la-bas... » (Alain PERRIN, 49 ans, 2nd adjoint a Bleuville).

La logique développée par Alain PERRIN, élu a Bleuville, est observable a Rougecourt et Grisbourg de
la méme maniére. Ainsi, Daniel FRISCHT, maire de Rougecourt, est attentif a la pluralité des profils
pour couvrir plusieurs compétences, mais I’équilibre n’est pas toujours atteint. Ainsi, le fait qu’aucun
habitant des nouveaux lotissements de Bleuville ne soit présent au sein du conseil municipal crée un
déséquilibre, car leur absence ne permet pas de répondre a leurs préoccupations, notamment les
soucis de connexions internet. A Bleuville, une série de lotissements est bati entre 2006 et 2014. Trés
récents, les habitant-e-s des nouveaux lotissements sont percus comme appartenant a un autre mode
de vie; le sujet de la connexion internet est symptomatique de I'écart dans les modes de vie.
Observatrice au secrétariat de mairie a Bleuville, je note les allers et venues. Un lundi matin, neuf
personnes se présentent au secrétariat. Parmi elles, deux personnes différentes se présentent pour la
connexion internet. Une jeune fille de 16 ans vient se renseigner et notifier les difficultés de connexion
internet dans les nouveaux lotissements. Plus tard, ce sera un habitant de la commune voisine qui
vient chercher des informations sur le sujet. Cette problématique est considérée comme une

préoccupation urbaine pour les élu-e-s en décalage avec une population plus ancrée territorialement.

7Propos d’Alain PERRIN, 2"¢ adjoint a Bleuville.
8Voir Chapitre 6 : les femmes émergentes.
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« Il faut de la représentativité parce que les gens ont tendance a voir la problématique autour
de chez eux. [...] Les probleme d’internet ils sont globaux. Ils sont plus prégnants chez les
nouveaux habitants parce que quand on vient de N. ou L. pour venir a Bleuville eh bien on
découvre. Aprés on vient d’ici de toute facon ¢a a toujours été la merde au niveau d’internet
donc. Non, mais je vous dis c’est plus prégnant chez les nouveaux habitants parce qu’ils ont
connu autre chose. Chez moi, j’habite a cété de I'église, personne ne s’est jamais plaint. Ma
fille quand elle est rentrée en prépa il y a 2 ans, elle s’est retrouvée a Nancy dans son appart,
une box, et quand elle revenait ici et bien ¢a n’allait plus quoi. Elle m’a dit « c’est I’horreur,
c’est infernal », mais son petit frére ne se plaint pas ! Il n’a jamais connu rien d’autre ! Donc
voila tout ¢a c’est plus prégnant chez les nouveaux » (Alain PERRIN, 2nd adjoint, Bleuville).

Selon Alain PERRIN, I'intégration des nouveaux habitant-e-s est un enjeu pour la dynamique sociale de
la commune, mais aussi pour I'équilibre de la liste. Construit en 2010, les habitant-e-s du nouveau
lotissement n’ont pas eu I'occasion d’étre pressentis en tant que candidat-e-s en 2014. 6 ans plus tard,
les enjeux sont différents : « C’était encore un peu tét pour ce mandat-la, mais voila au niveau spatial
il va falloir aller chercher dans les nouveaux lotissements. Parce que si I’on ne le fait pas, les nouveaux
lotissements, ce sont des gens qui risquent de monter une liste et puis on les a dans les pattes » (Alain
PERRIN, 2" adjoint, Bleuville). Stratégiquement, les nouveaux habitant-e:s doivent faire partie du

conseil municipal afin d’anticiper les préoccupations qui leur sont propres.

Une scission risque d’apparaitre entre élu-e's et habitant-e-s. C'est en tout cas la crainte développée
par ceratins maires et adjoint-e-s. On voit ici que les logiques de recrutement des candidat-e's ne sont
pas uniguement I'affaire de coopération et de compétences, mais aussi de maintien du pouvoir. Parmi
les deux adjoints de Bleuville, Corinne MOREL et Alain PERRIN, les points de vue divergent quant a la
problématique des nouveaux lotissements. D’une part, Corinne MOREL se préoccupe des liens établis
et de la représentativité spatiale du conseil municipal. De I'autre, Alain PERRIN s’interroge sur le
contre-pouvoir que peut représenter le lotissement. Le décalage des attentes entre habitant-e's serait
une bréche a la formation d’une liste de candidat-e's lors des prochaines élections municipales. De

telle maniére, I’équilibre du conseil est aussi une stratégie de perpétuation du pouvoir local.

1.3.Usine et commune, I"appartenance sociale comme critere d’éligibilité

Sidérurgiste®, Alain BUCARI fait partie d’'une famille de 9 enfants. Issus d’une famille italienne, ses
grands-parents paternels viennent s’installer dans la commune pour travailler dans la sidérurgie.
Sidérurgiste, les places se transmettent de pere en fils depuis plusieurs générations. Je croise Alain
BUCARI juste aprés une entrevue avec le maire de Grisbourg. A ce moment, il me « laisse avec Alain »

et me rappelle, encore une fois, son passé de syndicaliste et d’ouvrier sidérurgique. Visiblement ce

°Grisbourg se situe dans un bassin économique caractérisé par I’extrait de minerai et les Hauts-Fourneaux de sidérurgie.
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passé professionnel est identifié parmi les traits caractéristiques du bonhomme. La seconde

caractéristique d’Alain est son fort ancrage territorial.

« Alain BUCARI : Euh ¢a fait le 4™ mandat. J'ai été élu dans les années 80 aprés j’ai eu une
période machin. Et la j’ai refait 4 mandats de suite.

Enquétrice : Vous avez toujours été élu a Grisbourg ?

Alain BUCARI : Je suis né a Grisbourg ! » (Alain BUCARI, 4éme adjoint a Grisbourg).

A Grisbourg, il commence a s’investir dans le milieu associatif : « je m’occupais d’un club de foot, du
judo club voila et puis petit a petit dans I'association on prend des responsabilités donc je me suis
retrouvé président tout ¢a » (Alain BUCARI, 4™ adjoint & Grisbourg). Par la suite, il intégre le milieu
syndical et commence a étre reconnu dans le village. Il est élu une premiéere fois —en tant que conseiller
municipal dans les années 1980. A ce moment-13, son statut de syndicaliste est une plus-value. Les
leaders politiques locaux s’appuient sur les syndicats pour confronter leur place électorale. Les luttes
de pouvoir sont imbriquées entre sphére salariale et communale. Julian Mischi montre les relations
d’opposition et d’alliance qui s’opérent entre les deux sphéres (Mischi, 2014). Avoir un syndicaliste
parmi les candidat-es est un gage de rupture avec des rapports hiérarchiques et montre de quel c6té
on se situe dans le conflit de classes. Ce trait particulier est mis en avant dans le discours du maire et

des choix de recrutement des élu-es, en termes d’engagement local.

A Bleuville, les liens entre les sphéres professionnelle et mayorale sont également stratégiques par la
sollicitation de Francis ROUILLON, cadre responsable au sein de 'usine locale. Historiquement, les
rapports entre mairie et industrie locale sont constants. Il faut dire que I'un des protagonistes
principaux de la vie politique locale de Bleuville, fut également dirigeant de I'usine. Aujourd’hui, son
nom est inscrit sur les rues et batiments de la commune. C'est un personnage a double casquette,
ayant la mainmise sur la vie politique et économique locale. Les liens sont importants entre les deux
établissements. On comprend mieux I'arrivée de Francis ROUILLON au sein du conseil municipal afin

de maintenir ses liens historiquement construits.

« Bon on vous a dit que la mairie a été détenue un bon moment par M. F. qui était directeur
de l'usine ? Qui est un personnage clé. Il a été 50 ans maire de Bleuville, cet homme-la. En 66,
il était encore maire et il y a été encore quelques années. Parce qu’aprés quand il a arrété c’est
mon beau-pere qui s’est retrouvé maire. [...] Oui et puis [André CREUSOT] s’est marié avec une
jeune fille ouvriere d’ici » (René PETITMANGE, 65 ans, agriculteur a la retraite, maire de
Bleuville).

Dans les communes de Grisbourg, Rougecourt et Bleuville, I'usine renvoie a une histoire économique

et démographique®®. Le conseil municipal et I'usine ont un lien historique fort. Aujourd’hui, ce ne sont

10 Voir Chapitre 1.
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plus les luttes professionnelles qui se transposent dans la mairie (Mischi, 2014 ; Renahy, 2015), mais la
justification des compétences. Néanmoins, la mairie a tout intérét a rester proche de cet acteur local
en adoptant deux stratégies distinctes. Intégrer des membres responsables tels que Francis ROUILLON,

d’une part, et d’autre part les figures de luttes syndicales, par exemple Alain BUCARI.

1.4. Voter sans connaitre?

« Mais je vais vous dire le fond de ma pensée : ils s’en foutent. Enfin pas tous, mais les
nouveaux ne s’intéressent pas trop a la vie de la commune quoi. Parce qu’il y a quand méme
un journal, le Grisbourgeois, qui est paru tous les 4 mois maintenant, ou tous les 3 mois |[...].
Les gens sont un peu au courant, ils savent que le maire s’appelle M. MEYER et puis c’est tout,
je ne sais méme pas s’ils le lisent ces gens-la » (Guy HENRI, élu a Grisbourg).

« Dans le village on vote sur la bonne téte. Déja, il y a souvent qu’une liste. Et pour faire une
liste, c’est déja difficile » (Roger DURAND, élu a Rougecourt).
La personnification dans I'architecture de la liste de candidats et dans les actions de vote vient
s’opposer aux aspects politiques du conseil municipal. De cette facon, Guy HENRI, élu a Grisbourg,
m’explique que I'on vote selon « la bonne téte des gens », des connaissances et des amitiés. Ce qui
signifie que les logiques sous-jacentes a la construction de la liste sont identiques lors du scrutin. Les
habitant-e's doivent maitriser les stratégies de maintien ou de renversement du pouvoir, telles qu’elles

ont été pensées lors de I'élaboration de la liste de candidat-e-s.

Pour rappel, les communes inférieures a 1000 habitants fonctionnent selon un vote panaché pour les
élections municipales!!. Ce qui signifie que I'électeur est libre de panacher la liste, en rayant ou
ajoutant les candidat-e-s qu’il souhaite!?. A Bleuville, Rougecourt et Grisbourg, le monde ouvrier est
présent et visible architecturalement par les cités ouvriéres. Alain BUCARI, élu a Grisbourg et ancien
ouvrier sidérurgique syndicaliste, fait alors référence a cette époque ol pouvoir local et luttes
professionnelles étaient liés. Mais aujourd’hui les élu-e-s sont unanimes : il n’y a pas de politique dans
le conseil municipal. Effectivement ni les maires, ni les élu-e-s ne font référence a une attache a un
parti politique et ces éléments sont absents des professions de foi. La logique électorale est désaxée
des logiques politiques. Ce serait I'interconnaissance et le fort contréle social qui en résultent, qui se
dégagent de la participation a la vie politique (Vignon, 2016). Les critéres de vote sont personnalisés.
Pourtant la scission entre politique et apolitique, soit entre professionnalisation et interconnaissance

ne peut étre franche. Le sujet de la proximité est présent parmi les localités plus importantes ; et celui

1Voir Chapitre 1 de ce travail.
12 Depuis 2020, il n’est plus possible d’y inscrire une personne non déclarée candidate.

157



Chapitre 5 : L'architecture du conseil municipal

des capacités managériales dans les petites communes (Douillet et Lefebvre, 2017 ; Gaudin, 1986 ;

Koebel, 2009 ; Sawicki, 1994).

Les résultats électoraux d’André CREUSOT et Philippe WEISS lors du scrutin de 2014 illustrent la
différence de profil et de logique dans le vote. Lorsque Philippe WEISS se présente en 2014 pour son
premier mandat, il obtiendra 301 voix®3, soit 64 % des votes exprimés. De son cdté, André CREUSOT,
natif de Bleuville, obtiendra 263 voix, se placant en 13éme position. En toute logique, le contraire
aurait été plausible : mettre en avant I'ancrage territorial et la propension a rassembler les votes.
Pourtant, Philippe WEISS — qui se définit comme étranger — passe en téte avec un différentiel de 38 voix
parmi les 483 votants (603 inscrits sur les listes électorales communales). Entre Philippe et André, ce
sont les criteres d’éligibilité qui sont en jeu. Visiblement, les logiques de construction de la liste
électorale et les logiques électorales sont différentes. D’une part, André CREUSOT est une figure locale
de Bleuville. En effet, André fait partie des grandes familles de Bleuville et mobilise les électeurs de
son cercle familial™. Elu depuis 1995, le poids des années commence & peser sur son potentiel
électoral. En 2001, les registres indiquent André CREUSOT en premiére place des voix avec 279 voix
obtenues. La réputation joue a la fois comme un bénéfice et un préjudice (Coquard, 2019). De I'autre,
Philippe WEISS habite en centre de village, en face de la mairie, depuis 25 ans. Il participe a plusieurs
associations locales, dont la troupe de théatre et une association de rénovation du patrimoine local.
Philippe WEISS est donc inscrit dans des réseaux sociaux localisés et est visible dans I'espace public.
Néanmoins, il se qualifie lui-méme d’étranger a Bleuville. Ce dernier détail vient mettre en perspective
la place des récits locaux. Ces derniers construisent et relayent la réputation des habitant-e's. N'ayant
pas une famille ancrée localement, Philippe WEISS échappe aux logiques sociales des commérages et
de réputation qui peuvent entraver son élection (Coquard, 2019 ; Rogers, 1980). Le vote viendrait
sanctionner I'équipe municipale personnifiée ou représentée par quelques figures locales. On peut
imaginer ce mécanisme pour |'élection d’André CREUSOT. Né ici et appartenant a une grande famille,
il fait nécessairement partie des réseaux sociaux localisés. Néanmoins, au fil des années et des
mandats, sa cote diminue. En 2014, il sera élu parmi les derniers candidat-e-s. Benoit DESCAMP,
ler adjoint a Rougecourt, fait un constat similaire, autant sur les motivations du vote que sur le déclin
du nombre de voix. Elu depuis 2001, il « fait un tabac, [avec] 70 % »'°. Né ici et appartenant a une vieille
famille de Rougecourt, Benoit DESCAMP a un fort ancrage local. En 2014, il sera I'un des derniers élus
lors du premier tour des élections municipales. Selon Iui, c’est une question de caractere : « des fois

vous avez des mecs qui ne seront pas élus parce qu’ils ont un caractére un peu... voila ils sont un peu

13Source : ministére de I'Intérieur, résultat définitif, élections municipales 2014.
4 Verbatim d’Alain PERRIN
5Verbatim de Benoit DESCAMP, adjoint a Rougecourt.
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virulents. Par exemple, en 2014, bon on sortait du mandat, en 2008 j’étais passé au premier tour sans
trop de problémes. Par contre en 2014 j’ai vachement perdu de voix quoi ! Par rapport a 2008 » (Benoit
DESCAMP, ler adjoint, Rougecourt). L'interconnaissance a donc joué en sa défaveur au fur et a mesure

de I'exercice de ses mandats électoraux.

Les exemples de Benoit DESCAMP et André CREUSOT, cumulant les mandats et fortement ancrés
territorialement, en comparaison au cas de Philippe WEISS, étranger, mais inséré localement, offrent
un regard sur les logiques électorales. Dépourvus de référentiel politique, les habitant-e:s s’appuient
sur des caractéristiques socialement situées. L'ancrage territorial est un facteur facilitateur d’éligibilité,
mais peut aussi étre un frein. C’'est-a-dire que le vote ne vient pas valoriser un candidat-e, mais le
sanctionner par I'action de sélection parmi la liste. Philippe WEISS, vierge des commérages et inséré
dans les réseaux associatifs, serait un candidat appréciable. Au contraire, Benoit DESCAMP et André

CREUSOT sont sujets aux luttes locales pour maintenir, reproduire ou évincer le pouvoir.

« Pffffff... alors le probleme c’est que quand vous votez pour une liste, vous votez pour la téte
de liste et le mec il est porteur, il va bien, il a pris des mecs qui tiennent la route, il n’est pas
trop con et ¢a va. Mais quand il faut rayer, on regarde... Moi il y a des gens qui me disent « je
ne vote pas pour lui, il n’a pas dit bonjour », mais vous ne savez pas en fait s’il est compétent
ou pas. Alors que le gars il a peut-étre plein de compétences, mais on ne sait pas. Et ¢a, c’est
trés con. Des fois vous avez des mecs qui ne seront pas élus parce qu’ils ont un caractere un
peu... voila ils sont un peu virulents. Par exemple, en 2014, bon on sortait du mandat, en 2008
j’étais passé au premier tour sans trop de problémes. Par contre en 2014 j’ai vachement perdu
de voix quoi ! Par rapport a 2008. Parce que quoi, parce qu’ils ont vu, méme le maire, qu’on a
pris des décisions dans ce mandat qui n’ont pas plu a tout le monde. En plus moi j'ai un
caractere a la con. Donc parfois ¢a ne fait pas plaisir quand je dis que ce n’est pas possible et
qu’on ne peut pas faire. Alors ¢a ne plait pas toujours et on perd des voix. Et du coup, méme
si on fait des choses bien les gens vont dire « oh j’ai été le voir et c’est un con ». Voila, a coté
de ca il a fait des choses bien, mais c’est un con. Les gens ne se demandent pas si ¢a va étre
un plus, une valeur ajoutée pour la commune et le conseil municipal, mais non il suffit de ne
pas dire bonjour deux fois de suite et allez on est barré. C’est la ruralité ! ¢a reste trés rural
Rougecourt avec un esprit trés rural quand méme. Je ne parle pas des nouveaux arrivants. Eux,
ils ont une autre vision des choses. Mais on a un vieux village qui est encore bien présent.
(Benoit DESCAMP, 1er adjoint, Rougecourt).

Benoit DESCAMP oppose deux populations, mettant a part les nouveaux habitant-e-s sans donner
d’élément d’explication sur cette « autre vision des choses » (Benoit DESCAMP, 1° adjoint a
Rougecourt, 54 ans, né ici). Pour Guy HENRY, les nouveaux habitant-e:s ne s’intéressent pas a la vie de
la commune voire «ils s’en foutent » (Guy HENRI, élu a Grisbourg, 68 ans, installé en 1966). Les
questions de I'ancrage territorial et des différenciations entre né-e-s ici, installé-e-s et nouveaux seront

abordées dans le chapitre 5.
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2. Letrio de téte

Maintenant que la liste mayorale est constituée et élue, le conseil municipal s’organise. Les aspects
d’organisation autour de la tenue du conseil municipal et des liens avec les habitants sont vus dans le
chapitre 7 de ce travail. Ici, il s’agit de comprendre la répartition des compétences parmi les élu-e-s.
Dans la semaine suivant les élections municipales, une premiére réunion est prévue dans la loi afin
d’élire, au sein du conseil municipal, le maire et ses adjoints. Bien que préparé a |'avance, le nombre
de voix obtenues n’influe pas sur la désignation du maire et des adjoint-e-s. Cette partie est consacrée
a comprendre le tandem formé par le maire et le 1°" adjoint, puis la désignation stratégique des

adjoint-e-s.

2.1. Letandem maire et 1¢" adjoint

Légalement, le 1°" adjoint est le bras droit du maire. lls forment un duo de confiance mutuelle. Ainsi, a
Bleuville c’est le couple René PETIMANGE et André CREUSOT ; Daniel FRITSCH et Benoit DESCAMP a
Rougecourt ; et Pascal MEYER et Didier CORDIER a Grisbourg. Il faut souligner que ce tandem est

systématiquement masculin dans les communes étudiées.

La désignation du 1°" adjoint répond a la stratégie de territoire. En effet, André, Benoit et Didier font
partie des figures locales et sont nés ici. lls représentent pleinement I'autochtonie. Les portraits de ces
élus ont déja été dressés. Le tableau ci-dessous permet d’avoir une vision synthétique de leur parcours.
IIs ont tous le point commun d’avoir un fort ancrage local. André CREUSOT et Benoit DESCAMP sont
nés ici, c'est-a-dire qu’ils font partie d’'une famille présente dans la commune depuis plusieurs
générations. En revanche, ils appartiennent a deux catégories socio-professionnelles différentes. L'un
— Benoit DESCAMP — est issu d’une famille agricole. Aujourd’hui, I'activité agraire n’est plus pratiquée
par la famille DESCAMP et les terres ont été vendues. Néanmoins, la longévité de la famille sur la
commune lui permet un enracinement familial renforcé par des alliances avec d’autres familles'®. De
plus, Benoit DESCAMP a une activité commerciale dans la commune de Rougecourt. L'autre — André
CREUSOT — appartient a la classe ouvriere. La famille CREUSOT a plusieurs foyers sur la commune et
structure son histoire autour de l'usine locale. Il est qualifié « de souche » par Corinne MOREL,
3®me adjointe & Bleuville, et seule femme adjointe parmiles enquété-e-s. Spatialement, André CREUSOT
réside proche du centre de lacommune, a quelques metres de la mairie. Il est connu pour la succession
de ses mandats électoraux. Didier CORDIER a un profil un peu différent. Retraité, il est issu du bassin
sidérurgique du nord lorrain. Il n’est pas né a Grisbourg, mais est installé dans la commune depuis

plusieurs décennies. Il est également engagé dans plusieurs associations locales.

16Voir la généalogie de la famille DESCAMP dans le chapitre 4.
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André CREUSOT

Bleuville

Benoit DESCAMP

Rougecourt

Didier CORDIER

Grisbourg

51 ans, élu en 1995, adjoint en 2008

André fait partie des grandes
familles de Bleuville, qui « compte
en nombre de voix » selon Alain

PERRIN, 2" adjoint.
Ouvrier et « marié a une jeune fille
ouvriére d’ici »*, il réside proche du

centre du village.

54 ans, élu en 2001, adjoint en 2008

Benoit DESCAMP est né sur la commune,
comme ses parents. Commergant, il est
présent en permanence sur la commune
et connait parfaitement le territoire et

ses habitant-e:s.

Sa mére, Fabienne habite encore dans la
commune, au centre du village et

appartient a une famille agricole.

65 ans, élu en 2008, retraité de

I'industrie en 2007.

Didier CORDIER fait partie de la méme
génération que le maire et les autres
adjoints de Grisbourg. Ils ont grandi
ensemble dans I’'atmosphére propre a

la sidérurgie.

Forte d’un ancrage local, la présence des premiers adjoints souligne la cohérence du mandat. Cette

stratégie affirme la connaissance locale du territoire par le groupe d’élus et maintient le nombre de

voix nécessaire. En effet, le maire n’a pas toujours le bagage autochtone suffisant. C'est le cas de Pascal

MEYER et Daniel FRITSCH, respectivement maires de Grisbourg et Rougecourt, qui, bien qu’installés

dans la commune depuis de longues années, restent étrangers a celle-ci. Le 1° adjoint vient

systématiquement redonner une caution d’ancrage local.

Tout au long de ce chapitre, on voit que I'ancrage territorial est couplé a I'appartenance familiale et le

milieu professionnel d’appartenance. La place de premier adjoint confirme les liens entre identité

sociale, sur un territoire, et I'identité familiale : « la possession d’un patronyme connu dans I'espace

géographique environnant suffit a assurer chacun de son appartenance au groupe local et a le rassurer

sur son identité [...] ou se déploie une mémoire de l'identité villageoise » (Zonabend, 2000, p. 515).

Malgré I'amateurisme supposé des mandats électoraux dans les petites communes (Vignon, 2016),

une logique s’opére dans I'attribution des places dans le groupe de téte : le maire et ses adjoints. La

répartition des taches et des roles sera détaillée dans le chapitre 7 de ce travail. Néanmoins, la place

du 1°" adjoint n’est pas le fruit du hasard. Il permet également de fournir les éléments cruciaux quant

aux dynamiques locales. Grace a leur ancrage territorial et leur inscription généalogique, Benoit

DESCAMP et André CREUSOT ont la capacité de fournir les éléments des savoirs et de la mémoire

locale, y compris des événements récents. Ainsi, le tandem maire et 1*" adjoint fonctionne selon une

complémentarité des taches.

7 Propos de René PETITMANGE, maire de Bleuville.
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Le maire et son adjoint forment un tandem au sein de la mairie Les échanges sont réguliers afin de
garantir a la fois I’échange d’information et le maintien de la confiance entre les deux hommes. lls me
témoignent de leur engagement et de leurs liens. Ainsi, Pascal MEYER et Didier CORDIER se retrouvent
tous les matins au café de la commune pour faire un point quotidien. Dans la conversation suivante,
pendant I'entretien que je méne avec le maire, on pergoit la complicité des deux élus.

[Arrivée du ler adjoint lors d’un entretien avec le maire de Grisbourg, Pascal MEYER]

Pascal MEYER (maire) : donc c’est la doctorante en sociologie et donc, tu vas passer donc je te
préviens. Donc c’est Didier avec lequel on partage tout hein, a 8h45 tu es la. Quand j’étais a
I’école, a 7h il passait a I’école, on buvait un café ensemble avant qu’il aille au boulot et moi
voila. Et maintenant toutes les décisions sont toujours prises avec moi. Certains disent qu’ils
allaient nous pacser. Il mérite quand méme d’étre analysé et psychanalysé donc si tu peux
consacrer 10— 15 min...

Didier CORDIER (1er adjoint) : J'ai vu le président et pour c’qu’on a dit ¢a ne va pas parce qu’il
est en catégorie C donc il ne pourrait pas, enfin on fera le point apreés d’accord ?

Pascal MEYER : Oui d’accord, mais il faut trouver une solution [Didier CORDIER part] Voila
I’'animal ! Disons que nous sommes a l'opposé, lui est trés technique et politique, mais politique
dans le sens noble pas dans le sens politique du gouvernement avec la droite et la gauche.
Non, non, politique c’est « s’occuper des gens » (Pascal MEYER, maire de Grisbourg depuis
2008).

Les duos de maire et 1° adjoint semblent se former au moment de la construction de la liste. Le
premier adjoint prend une place stratégique tout en étant en second plan. A Bleuville, la stratégie
établie est limpide dans la répartition des réles. Les trois adjoint-e-s sont encore en activité lors des
élections et ne peuvent prendre du temps supplémentaire pour la mairie. Le choix se porte sur René
PETITMANGE, agriculteur retraité pour tenir le role d’édile. Il bénéficie a la fois d’un ancrage territorial
important (en étant agriculteur et gendre d’une vieille famille) et de la disponibilité nécessaire. Je
retrouve la différenciation sociale entre Benoit DESCAMP et André CREUSOT, respectivement
agriculteur et ouvrier, qu’entre André CREUSOT et René PETITMANGE. André et René possedent tous
les deux un fort ancrage local et représentent les deux catégories socialement ancrées a Bleuville : ces
binbmes permettent probablement d’éviter des tensions entre ces deux catégories. Au méme titre que

I'intégration des nouveaux habitants, I’équilibre de la liste cache une stratégie électorale.

A Rougecourt, le raisonnement est similaire, mais inversé dans la désignation des réles du 1°" adjoint
et du maire. Le tandem repose aussi sur une personne active et stratégique d’une part, et sur une
personne ayant une disponibilité et un ancrage local d’autre part. Le duo composé de Daniel FRITSCH
et de Benoit DESCAMP répond aux deux attributs. Les compétences techniques sont portées par Daniel

FRITSCH par sa profession d’expert-comptable. Benoit DESCAMP apporte les ressources d’autochtonie
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et sa présence locale. Commergant, il est présent en permanence dans la commune pour pallier les
imprévus du quotidien. Contrairement a Bleuville, le tandem est inversé. Pour comprendre I’équilibre
et les stratégies développées, il est nécessaire d’avoir une vision plus large de I'équipe composée du

maire et des adjoint-e-s.

On retrouve dans ce duo masculin un rapport de genre établi. Au regard des portraits des conseils
municipaux®®, il apparait que les hommes sont plus nombreux. Ils sont aussi plus souvent retraités et
plus agés. A Grisbourg, le trait est saisissant. Le maire et ses adjoints sont tous des hommes retraités.
Dans les trois communes, seule Corinne MOREL est 3°™ adjointe a Bleuville, parmi les 9 adjoint-e-s (2
adjoints a Rougecourt, 3 adjoints a Bleuville et 4 adjoints a Grisbourg). La composition des élu-e:s
remet ainsi peu en cause des hiérarchies articulant ages et genre (Achin, Quardi et Rennes, 2009).
L’extrait ci-dessous confirme combien les adjoints sont pensés en tant qu’hommes, et comment les

femmes en sont exclues®®.

« Je pense que dans une petite commune, le maire comme les adjoints sont des hommes a
tout faire. A titre d’exemple, il y a deux ans, le club de foot avait la toiture complétement
fichue, je suis monté sur le toit avec I'ouvrier communal. S’il y a un tuyau qui est bouché, 'y
vais avec mon premier adjoint, ¢a peut étre un dimanche en costume, on se retrousse les
manches et on y va. C’est un engagement, ce n’est pas un deuxiéme travail, c’est un
engagement » (René PETITMANGE, Maire de Grisbourg).

Pour comprendre I'équilibre et les stratégies développées, il est nécessaire d’avoir une vision plus large
de I'’équipe composée du maire et des adjoint-e's. Certes, les rapports des catégories d’age et de genre
sont a I'ceuvre, mais il faut y voir I'influence de I’ancrage territorial. En effet, la composition du groupe
de téte permet de comprendre les stratégies électorales, au-dela de I'architecture de la liste. Pour cela,

trois figures marquantes sont identifiées : le manager, le chef d’entreprise et la figure locale.

2.2.  Le manager, le chef d’entreprise et la figure locale

Le 1°" adjoint n’est pas le seul a étre désigné par le maire. lls et elles sont plusieurs a se partager des
poles de responsabilité. En effet, les mairies doivent composer avec des compétences techniques, des
capacités de gestion et d’insertion dans les réseaux politico-administratifs. Ce jargon — un peu barbare

— résulte de la décentralisation des fonctions étatiques envers les collectivités territoriales®. Quelle

18 Portraits présentés dans le chapitre 1 et précédemment dans ce chapitre.

19 Chapitre 6 : les femmes émergeantes.

20 | es premiéres lois de décentralisation apparaissent en 1983 et changent la répartition des compétences entre Etat,
région, départements et communes. C'est I'acte | de la décentralisation. L'acte Il de la décentralisation est promulgué
en 2003 sous Chirac. Ces deux premiers actes ont pour objectif de transférer des compétences de I'Etat vers les
collectivités territoriales. En 2010, un travail est engagé pour favoriser et faciliter le regroupement des communes a la
fois par des fusions ou intercommunalités.

Source : https://mobile.interieur.gouv.fr/Archives/Archives-des-dossiers/2012-Dossiers/La-decentralisation-a-30-ans
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gue soit leur taille, les mairies professionnalisent certains postes de gestion : « la décentralisation, le
maire, y compris au sein des petites collectivités, n’est plus simplement intercesseur entre les services
de I'Etat et la communauté villageoise et le gardien du consensus local, mais doit désormais é&tre un
décideur efficace. La réduction de la population agricole, les pressions fonciéres grandissantes sous
|'effet de la périurbanisation, I'arrivée de ménages urbains en lotissement ou encore I'établissement
de résidences secondaires, ont modifié en profondeur la composition sociale des campagnes et leurs
modes de représentation politique. Les maires doivent satisfaire des attentes — inspirées des modes
de vie urbains — qui ne s’exprimaient pas sous cette forme et qui supposent la détention de
compétences et la maitrise de savoir-faire et connaissances plus pointus en matiére de gestion
publique. » (Vignon, 2011, p. 141). Le secrétariat, dont je reviendrai sur cette question dans le
chapitre 7, en fait partie ainsi que le regroupement en communauté de communes. En réponse a cette
décentralisation, les petites communes ont tendance a se replier sur leur identité territoriale (Koebel,
2009). Selon Michel Koebel, un double mouvement s’opéere. D’un c6té, les communes renforcent leurs
compétences, créant une dépendance entre intercommunalités et communes; de |'autre, elles
accentuent leurs identités territoriales et évitent les effets hors sol des candidatures d’habitant-e:s en
dehors de I'ancrage local ou non investi dans la commune. Pour combiner les deux aspects, les élu-e-s
mettent en avant leurs compétences et leur légitimité a représenter le territoire. Le pouvoir devient
concentré et personnalisé (Koebel, 2009). Au-dela du tandem décrit ci-dessus, il est possible de parler
d’un personnage a plusieurs tétes, chacun représentant I'animation d’équipe, la représentativité

administrative et I'identité territoriale (le manager, le chef-fe d’entreprise et le local).

Dans les communes étudiées, les adjoint-e's sont au nombre de trois ou de quatre en fonction des
communes. Le nombre d’adjoint-es est décidé par le conseil municipal?, lors du premier conseil aprés
les élections. Le tableau ci-dessous présente le portrait des maires et des adjoints des communes
étudiées. Malgré un nombre inégal d’adjoints, des tendances se dessinent. Parmiles élu-e-s ci-dessous,
tous ont un ancrage territorial important. Par exemple, a Bleuville, le maire et ses trois adjoints
mettent en avant 'autochtonie acquise ou héritée. La présence de Corinne MOREL, 3™ adjointe a
Bleuville, fait figure d’exception par son age et son genre, au regard du profil des autres adjoints, tous

des hommes plus agés.

21 Le nombre d’adjoint-e-s ne doit pas exercer 30 % de I'effectif Iégal du conseil municipal. Source :
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/ consulté le 22 juin 2022.
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Bleuville Rougecourt Grisbourg

Maire René PETITMANGE Daniel FRITSCH Pascal MEYER
65 ans, agriculteur retraité 57 ans, Expert-comptable 62 ans, enseignant retraité
Capitalisation d’autochtonie par | Installé Installé et capitalisation
alliance d’autochtonie par mariage

en gendre

1°" adjoint André CREUSOT Benoit DESCAMP Didier CORDIER
51 ans, conducteur des travaux 54 ans, commerg¢ant 65 ans, retraité ouvrier
Né ici Né ici

2" adjoint Alain PERRIN Jacques COLIN Claude SALVI

49 ans, cadre commercial

Né ici

3éme 3djoint

Corinne MOREL
36 ans, cadre commercial

Capitalisation d’autochtonie par
alliance

Manager et chef d’entreprise

65 ans, enseignant retraité

Installé

51 ans, retraité

Alain BUCARI
69 ans, retraité ouvrier

Né ici

Bernard LAURENT
66 ans, retraité artisan

Né ici

Au vu des enjeux de la communauté de communes, les mairies ne peuvent se passer de certaines

compétences pour exister sur le territoire local et avoir leur place au sein du conseil communautaire.

L’élu-e qui est présent a la communauté de communes est choisi soigheusement. A Bleuville, c’est

Alain PERRIN qui sera nommé vice-président du pole commerces et artisanat ; a Grisbourg, ce sont

Pascal MEYER et Didier CORDIER qui siegent chacun a une vice-présidence; Daniel FRISCHT, a

Rougecourt, préside la commission finance de la communauté de communes.

A Bleuville c’est donc Alain PERRIN, commergant et 2™ adjoint, qui tient ce role. Parmi le quatuor de

téte, les missions sont clairement définies. Tandis qu’Alain PERRIN suit les réunions a la communauté

de communes, « René geére le quotidien », car René PETITMANGE est agriculteur retraité et connait

tres bien la vie au village. Il incarne la figure locale et la téte de liste du conseil municipal.

« Ca a été comme ¢a, c’est surtout nous deux avec René, le ticket de départ qu’on a échangé.

Je lui ai dit : “écoutes, moi j’aime bien le fait communautaire” [...]. Je fais beaucoup pour la

communauté de communes, parce que ¢a me correspond, parce que je travaille avec des

choses économiques qui me plaisent et j’ai du mal a gérer I’humain ici. Grosso modo gérer les
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choses du quotidien, ¢a ne me plait pas. J'aime bien les gens, mais je risquerais d’étre
désagréable. Et donc en fait on a échangé tous les deux, “moi je suis a la communauté de
communes et toi tu prends la mairie”” » (Alain PERRIN, 2" adjoint & Bleuville, vice-président
du pble commerces et artisanat a la communauté de communes).

Entre René PETIMANGE et Alain PERRIN, il y a clairement une répartition des réles entre « la mairie »
et « lacommunauté de commune » selon les mots d’Alain PERRIN. Un équilibre s’opére entre manager,
chef d’entreprise et figure locale. Les compétences et I'intérét pour le « fait communautaire » ne sont
pas I'appétence de tous. C'est dans une réunion a propos de la petite enfance, des écoles et du
périscolaire que je retrouve Mireille MASSON. Elue a Rougecourt, Mireille est une ancienne directrice
de centre social. L'objet de la rencontre est I’"harmonisation des horaires et des modes de garde sur
I’'ensemble des communes du territoire. Dés le début, j'observe I'aisance de Mireille. Elle reproduit les
logiques et les compétences acquises dans sa pratique professionnelle??. C’est précisément pour cette
raison que Mireille MASSON a été désignée pour assister a cette réunion. Elle fera un compte-rendu
trés clair des échanges lors du conseil municipal suivant. A ce moment, Rougecourt se doit d’étre

présent a cette rencontre pour défendre sa position, mais choisit avec soin la personne représentante.

« Moi si vous voulez voila, je n’ai aucune compétence dans la gestion d’une collectivité
territoriale. Les seules personnes qui peuvent en avoir ce sont les technos sur les collectivités,
des gens qui ont passé des concours comme [la secrétaire de mairie] qui a été élue sur la
commune [voisine]. Bon voila, je suis commercant moi c’est tout. Alors ouais il y a une certaine
similitude hein, si nos collectivités territoriales étaient un peu plus gérées comme une
entreprise peut étre que les choses iraient mieux voila » (Alain PERRIN, 2nd adjoint a Bleuville).

« La-haut », a la communauté de communes, les enjeux sont différents, voire politiques, selon Alain
PERRIN : « parce qu’en fait on tourne ici sans que ce soit politisé, mais la-haut c’est politisé. Il y a 10 vice-
présidents et les 3-4 premiéres vice-présidences sont des vice-présidences politiques ». Certains péles
ont des représentations politico-administratives dans lesquelles les élu-e's jouent des coudes pour
faire valoir les intéréts de la commune ou leur présence politique. Parmi les trois communes étudiées,
aucune n’a d’élu-e encarté dans un parti politique et cet argument est revendiqué. Néanmoins, il
semble que la représentativité de la commune au sein des instances communautaires est un enjeu
pour exister sur la scéne locale. Cette question est nécessairement pensée et discutée lors de la

constitution de la liste des élu-e-s.

La communauté de communes a des compétences définies par le cadre législatif (compétences
obligatoires) et par les choix locaux (compétences optionnelles). A I'échelle de I'intercommunalité, les

débats requiérent des compétences techniques, tel que le développe le chapitre 7.

22 Le Chapitre 6 : les femmes émergentes revient sur les femmes dans le conseil municipal.
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La proximité revendiquée et le quotidien

Le second enjeu du conseil municipal est celui de la proximité revendiquée (David et al., 2012). Il ne
faut pas oublier que le conseil municipal se construit sur des logiques d’ancrage au sein des réseaux
sociaux localisés. Le chapitre précédent met en lumiére la place de la figure locale, né-e-s ici, possédant
un fort ancrage territorial ou ayant hérité par alliance de I'empreinte locale de leur conjoint-e. Non
seulement ils connaissent parfaitement le territoire local, capable de retracer des généalogies et des
récits locaux, mais leur nom fait sens parmi les habitant-e-s. La proximité et la présence locale sont des
données faisant écho lors des élections. Pour les étranger-e-s ou installé-e-s au village, I'imbrication de
leur trajectoire et de leur implication dans les associations locales, notamment celles de parents
d’éléves, en font des candidat-e-s idéals. Quoiqu’il en soit, les candidatures sont légitimées et motivées
par leur ancrage territorial. Cet ancrage issu de l'implication dans les différents réseaux sociaux

localisés démontre la connaissance de la commune et participe a I'identité territoriale.

« Je ne fais pas rentrer de position politique dans une commune telle que Rougecourt. Dans
une ville je comprends, parce que dans la ville on ne connait pas les conseillers. La politique
permet d’avoir une idée de la personne pour laquelle on vote. Dans le village on vote sur la
bonne téte. Déja, il y a souvent qu’une liste. Et pour faire une liste c’est déja difficile. Il y a un
désintérét de la population : ils ont I'impression que ¢ca ne sert a rien » (Roger DURAND, 79 ans,
élu a Rougecourt depuis 1989).

La figure locale, fagonnée par les récits locaux dont elle est le héros?®, refléte une partie de I'identité
territoriale. La notoriété dont elle reléve, ou la réputation (Amsellem-Mainguy, 2021a), joue sur le
nombre de voix qu’elle obtient lors des élections. La sanction - dont elle peut étre victime - n’est pas
basée sur ses compétences, mais sur sa réputation sociale. Ce sont les récits et les commérages qui
sont porteurs des faits, gestes et pensées des habitant-e-s. Mais la proximité se définit aussi par un
vécu semblable. Quand les élu-e-s décrivent leur village, ils rapportent des notions assimilées aux
mondes ruraux (Deshayes, Gouju et Voléry, 2016 ; Mischi et Renahy, 2008b). Le cadre définit un
espace, un mode de vie et des représentations associées au rural. Par exemple, tous m’indiquent la
présence de fermes agricoles dans la commune, les liens de voisinage et la « taille humaine » du
territoire. Parmi les élu-es, il y a une volonté collective de faire corps commun et de réunir les
« ingrédients »* nécessaires a « I’esprit village ». La proximité en fait partie. Le chapitre 8 reviendra

sur les aspects ruraux mis en récit par les enquété-es.

23 «Au sein des cercles d’interconnaissance, les figures incontournables des histoires locales sont de véritables légendes
rurales : leur seul nom suffit parfois a désigner tout un événement ou un lieu-dit, tandis que des surnoms sont donnés
aux personnes en référence a telle péripétie ou a tel trait de caractere d’un personnage illustre de I'interconnaissance »,
COQUARD B., 2018, Ceux qui restent, La découverte, p 46.

%4 Terme utilisé par Benoit DESCAMP, adjoint a Bleuville, pour évoquer la dynamique de la commune.
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La proximité se définit comme la faible distance entre deux choses ou deux personnes. Ainsi, la notion
de proximité traduit a la fois I'ancrage dans les réseaux sociaux localisés et le resserrement des liens,
et la proximité spatiale par la présence physique sur le territoire communal. Concernant la proximité
spatiale des élu-e's, une attention particuliére est portée sur la disponibilité des élu-e-s. Concretement,
il s"agit d’avoir un ceil sur la commune. Au moindre dysfonctionnement, il est nécessaire qu’un élu-e
soit présent sur place en permanence. Ainsi, lors d’une discussion avec le secrétariat de Grisbourg, je
fus témoin d’un événement inhabituel : I'installation du cirque dans la commune provoque l'arrét de
la circulation sur la route principale. La situation doit rapidement étre rétablie. Cette mésaventure est
fréquente. Elle illustre le mécanisme de résolution grace a la proximité des élu-e-s avec les habitant-e-s
(qui appellent a plusieurs reprises le secrétariat de mairie pour indiquer I'incident) et proximité spatiale

des élu-e's qui interviennent en quelques minutes.

« Pour un feu déja les administrés font bien leur travail, ils préviennent les pompiers qui me
téléphonent. Donc les incendies c’est souvent a minuit que ¢a démarre, donc de minuit jusqu’a
8h du matin sur le terrain a s’occuper des pompiers : leur offrir le café, les croissants, les choses
comme ¢a, leur rendre la vie un peu plus facile. Et puis il y a les incendies, il y a des accidents,
il'y a les personnes qui abusent de la divine bouteille et qu’on ne retrouve pas, ils sont partis
errer dans la nuit et on cherche jusque minuit. [...] Vous voyez vraiment dans une petite
commune le maire est bon a tout et appelé pour tout : des bagarres dans des couples,
accidents, feux, fuites d’eau, dégdts des eaux, a n’importe quel moment du jour et de la nuit.
Alors parfois on est obligé de mettre des freins quand méme parce qu’il y a des abus de la
population. Il'y en a qui n’ont aucun respect de la vie privée et j’avais parfois des coups de fil
a 6h du matin pour des choses qui ne mérite pas urgence. Mais bon tout est urgent quand on
est en difficulté. Mais bon c’est un engagement » (Pascal MEYER, maire de Grisbourg depuis
2008).

Pour répondre aux imprévus, il y a toujours une personne du conseil municipal présente physiquement
sur la commune, notamment le maire ou ses adjoint-es. Dés la constitution de la liste, la disponibilité
des élu-e's et leur présence sur le territoire au quotidien sont interrogées. Au vu des imprévus, il
semble indispensable qu’une personne soit mobilisable rapidement. La proximité consiste a étre sur
place au plus prés des administrés et pouvoir répondre aux urgences. Ainsi, a Bleuville, les trois
adjoint-e's étant en activité professionnelle, c’est le maire, agriculteur retraité, qui assure ce role. . A
Rougecourt, c’est Benoit DESCAMP, 1¢" adjoint, « né ici » et commergant qui reste disponible en

permanence.

« Sur place ? Pour la mairie ? Oh c’est un avantage parce que... le maire je ne sais pas ou il est
la, mais il est a Nancy, il est a Briey, je ne sais pas ol il est, enfin bref. Il n’est pas sur place,
mais s’il y a un incendie, je ne sais pas moi, un gros souci sur la commune, c’est réactif quoi.
Je suis tout le temps sur place, je suis tout le temps la. Et c’est un avantage » (Benoit DESCAMP,
ler adjoint a Rougecourt).
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Les élu-e-s sont facilement interpellés par les habitant-e:s. Homme-a-tout-faire, I'élu effectue les
travaux manuels de la commune. L'engagement décrit par Pascal MEYER, maire de Grisbourg, se
traduit par sa disponibilité et ses gestes du quotidien : étre au service de ses administrés. Pour cela,
toutes les ressources que peuvent apporter les conseiller-e-s municipaux sont utiles et recherchées. Le
petit bricolage que peut effectuer Gaétan LUSSIERE, électricien a Rougecourt, ou Anne KLEIN, élue a
Bleuville, pour ses liens avec I'entreprise d’aménagement paysager. Les élu-e-s sont aussi les petites
mains de la commune pour préparer un événement, mettre les tables, baliser un chemin de
randonnée, tailler les arbres et installer les décorations de Noél. Malgré I'aspect communautaire et de
gestion administrative, ces petites choses du quotidien gardent une place importante dans I’'emploi du
temps des élu-e's. Ce sont les taches principales qu’ils occupent en « filant un coup de main ». Ainsi,
Frédérique NIOPOLI, élue a Grisbourg, s’est investie dans plusieurs associations locales avant de créer
la sienne, puis d’étre élue au conseil municipal de Grisbourg. Dans la continuité de ces actions, elle
restera a la commission « fétes et cérémonie » au sein du conseil municipal. Une partie de 'action de
la mairie consiste a compléter et soutenir les activités organisées par les associations pour contribuer
au renforcement de la cohésion sociale (Malet, 2009). Les subventions en font partie, mais avant tout
c’est le soutien en main d’ceuvre qu’apporte les élu-e-s. Toutefois, les taches confiées et réalisées sont
genrées. D’un c6té, les travaux manuels majoritairement exécutés par les hommes qualifiés
d’hommes-a-tout-faire, de I'autre, les femmes réalisent des actions dans la continuité de leur activité
professionnelle ou des activités de proximité (comme Christelle FRERRY qui distribue des invitations).

Le chapitre 6 montre la place particuliére des femmes au sein du conseil municipal.

« Vendredi par exemple, il y a eu le 11 novembre, voila j’étais la a 7h pour préparer la salle,
mettre les tables et les chaises, les verres enfin tout préparer. J'ai préparé la sono pour la petite
manifestation du 11 novembre. L’aprés-midi je suis venu parce qu’on avait une expo sur la
Premiere Guerre mondiale donc je suis venu la. Samedi matin, j’ai fait le pont donc je suis venu
a la mairie de 7h30 a 9h » (Benoit DESCAMP, commercant, ler adjoint a Rougecourt).

2.3. Qui sont les maires?

Les maires de Grisbourg, Bleuville et Rougecourt ont des profils et des parcours différents. Le
chapitre 4 et le chapitre 5 évoquent les maires, dans leurs relations familiales et leur ancrage dans les
réseaux sociaux localisés, ou encore le tandem établi avec leurs adjoint-e-s. Seulement, leurs portraits

sont dispersés. Ce paragraphe propose la trajectoire des édiles rencontrés dans le cadre de cette thése.

Pascal MEYER, maire de Grisbourg, me recoit avec enthousiasme dans son bureau. A 62 ans, il brigue
son quatrieme mandat en tant qu’élu a Grisbourg. Son parcours au sein de la mairie s’effectue en deux
temps. Il est une premiére fois élu en 1989, quelques années aprés son emménagement dans la

commune. Bénéficiant de I'ancrage local de son épouse, dont la famille posséde un commerce, et de
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son statut d’instituteur, il integre rapidement le conseil municipal et devient adjoint au mandat
suivant. En 1999, il démissionnera du conseil municipal suite a un conflit interne : « En 99 j’ai quitté
mes fonctions, le maire étant décédé, je devais lui succéder. Je suis parti en classe de neige avec mes
éléves, quand je suis revenu, le vent avait tourné au sein du conseil. Et donc j’ai dit que je refusais de
siéger ou il y avait des Juda donc j’ai quitté la fonction, jurant de ne plus y revenir » (Pascal MEYER,
maire de Grisbourg). Pourtant, il y reviendra. En 2007, une nouvelle salve de contestations amene a
une démission massive des conseillers municipaux et a I'organisation d’élections partielles. C'est a ce
moment que Pascal MEYER fait son retour dans I’équipe municipale, puis prend les rénes de la mairie

I’année suivante, en 2008, ou il est élu maire.

En paralléle, les parcours associatifs et professionnels de Pascal MEYER se concentrent sur le territoire
communal. Il est marquant de voir que les événements professionnels sont concomitants avec les
fonctions municipales. En effet, la premiere élection en 1989 est suivie d’une affectation en tant que
directeur de I’école primaire de la commune, puis son départ a la retraite correspond a sa prise de

fonction d’édile, comme le montre la frise chronologique ci-dessous.

Illustration 9. Parcours de Pascal MEYER, maire de Grisbourg
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Pascal MEYER correspond au profil de I'installé ; au fil des années, fort de sa fonction de directeur de
I’école et de président du club de foot, et profitant de I'autochtonie, il a su créer son ancrage territorial

et devenir une figure locale.

« Moi je viens d’un petit village qui est a 7km de Grisbourg. D’ailleurs en 99 ¢ca m’a joué un
tour parce que je n’étais pas de Grisbourg, j’étais une piece rapportée donc pour les anciens
on ne confie pas la commune. Pourtant j’étais habitant depuis 84 quand méme, mais voila. Et
puis apres les esprits se sont un peu calmés » (Pascal MEYER, maire de Grisbourg).

Aujourd’hui, il tire parti d’une proximité revendiquée, renforcée par la nomination de plusieurs nés ici

dans I'équipe municipale, et d’'une stature de chef d’entreprise. En effet, Pascal MEYER siége dans
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différentes instances: vice-président a la communauté de commune et membre du conseil

départemental du canton.

René PETITMANGE, maire de Bleuville, quant a lui, évoque également son statut d’étranger lors de
I’entretien. Malgré une installation en 1971 dans la commune et la reprise de la ferme familiale de son
épouse, il insiste sur sa non-appartenance locale. Le discours de René PETITMANGE peut préter a
confusion. D’un cbté, il précise son statut d’étranger® et de I'autre, il s’inclut dans les réseaux de
parenté locaux et maitrise les liens familiaux sur le territoireErreur ! Argument de commutateur
inconnu.. Au vu de l'ancrage territorial dont bénéficie René de par sa profession, agriculteur,
I"autochtonie transmise par son épouse, forme de dot symbolique, et les liens généalogiques avec

d’autres familles ancrées dans le territoire, il est possible d’assimiler René PETITMANGE aux né-e-s ici.

Illustration 10. Parcours de René PETITMANGE, maire de Bleuville
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En 2008, aprés I'exploitation agricole et des responsabilités au sein d’une coopérative nationale?, il
arréte ses activités professionnelles et dans un méme mouvement se lance dans I'accession a la mairie.
Cette démarche est similaire a celle de Pascal MEYER, maire de Grisbourg, qui profite de la retraite
pour des fonctions mayorales. Le départ a la retraite semble étre I'élément déclencheur : « Alors en
2008, j’ai créé une liste, j’ai monté une équipe municipale et j’ai été élu maire. Dans la création d’une

liste, c’est surtout une équipe que I’on met en place » (René PETITMANGE, maire de Bleuville).

Concernant Daniel FRITSCH, 57 ans, maire de Rougecourt, il est le seul édile en activité professionnelle.
D’ailleurs I'’équipe mayorale de Rougecourt est la plus jeune parmi les trois groupes étudiés (moyenne
d’age de 48 ans et 5 élu-e's sans activité professionnelle). Expert-comptable, il gére la mairie dans la
continuité de son activité professionnelle. Lors de la validation du budget par I'équipe municipale,
Daniel FRISTCH présente et affiche un bilan comptable détaillé. Le conseil municipal se déroule

pendant plus de 3h.

% «Oui parce que je ne suis pas d’ici»/«Oui alors pas tout proche, mais je suis parent avec la famille MOREL» (René
PETITMANGE, maire de Bleuville).

%6 «J'étais président de la coopérative et élu administratif en adhérant a une coopérative nationale qui transfére de la
viande [...]. J’ai été administrateur puis vice-président» (René PETITMANGE, maire de Bleuville).
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Installé dans la commune de Rougecourt en 1990, il structure un groupe de candidat-e:s pour les
élections municipales une dizaine d’années plus tard, épaulé par Benoit DESCAMP, figure locale et
Laurent SERIGI, engagé politiquement. Ce sont les compétences de Daniel FRITSCH qui sont mises en

avant au sein du groupe d’élu-e-s :

« On a un maire qui est un véritable gestionnaire avec une vision a 15 ans. Avant, il y avait
moins de volonté. C’est vrai que pour réaliser des choses, il faut le faire et montrer des dossiers.
[...] Daniel c’est quand méme un cadre, c’est un vrai financier et la-dessus, maintenant dans
une commune pour se présenter il faut avoir des notions financiéerement réelles sinon ce n’est
méme plus la peine. Parce qu’ici, tout ce qui a été fait en termes de travaux, il n’y a pas eu un
centime additionnel sur la population » (Laurent SERIGI, ancien élu de 2001 a 2014).

« Il 'y en a un qui avait tout compris tout de suite, c’est Daniel. Il avait compris lui les
meécanismes, il avait tout compris. Donc je vais vous dire en 2008, ¢a ne pouvait pas étre
quelqu’un d’autre que lui quoi. Ca a permis d’avoir une commune... lui qui est particulierement
bon au niveau comptable, évidemment il fait un budget et bien c’est nickel. C’est carré, il peut
vous dire tout de suite « cette année on peut dépenser tant ». C’est quand méme vachement
important. Donc naturellement, on n’a méme pas cherché, “voila si on fait une liste, Daniel tu
seras la téte de liste”. Et si on voulait la porter cette liste, il fallait que ce soit lui quoi. Parce
qgue nous on voyait parce qu’on travaillait avec lui, mais pour les gens de I'extérieur il tenait la
route quoi » (Benoit DESCAMP, élu a Rougecourt depuis 2001).

Ses compétences se déploient en dehors de la salle du conseil municipal puisque Daniel FRITSCH est
vice-président aux finances a la communauté de communes. En revanche, et comme il est possible de
le constater sur lillustration ci-dessous, je n’arrive pas a obtenir d’autres éléments sur la vie
personnelle et associative de Daniel FRISCH. Cela ne signifie pas qu’il n’est pas impliqué dans les
réseaux sociaux localisés, mais ce ne sont pas ces éléments qui seront mis en avant dans les discours

des enquétés ni de I'intéressé.

Illustration 11. Parcours de Daniel FRITSCH, maire de Rougecourt
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Conclusion

Le groupe d’élu-e's doit étre a I'image de la population selon les enquété-e's. Il se compose de
personnes appartenant a une vieille famille ayant un fort ancrage territorial, d’étrangers ayant intégré
la vie locale via le réseau associatif local, et de nouveaux, installé-e-s depuis quelques années dans la
commune (chapitre 4), mais aussi de retraités de I’éducation nationale, commercants, agriculteurs,
personnels de santé, d’ouvriers retraités. Malgré la pluralité des profils, certains d’entre eux semblent
incontournables dans le fonctionnement et la construction d’une équipe mayorale. L’élaboration de la
liste des candidat-e-s s’avere un véritable travail de recherche et de recrutement de la part de la téte
de liste afin de composer une liste gagnante, efficace, représentative et dont les membres resteront
engagés pendant plusieurs années. Ce dernier point est non négligeable. A Bleuville, Rougecourt et
Grisbourg, les maires ou adjoints témoignent de leur difficulté a rendre dynamique le conseil
municipal. Mais surtout, sous couvert d’un jeu d’équilibriste entre les catégories de genre, d’age, de
classes sociales et de lieux résidentiels se cachent des stratégies électorales pour maintenir des
rapports dominants. Si je reprends I’'exemple de Bleuville, I’équilibre de la liste repose sur deux angles
d’analyse qui prennent en compte des dimensions catégorisantes: l'intégration des nouveaux
habitant-e's et I'équilibre des rapports entre monde agricole et ouvrier. Ces deux points participent au
maintien d’une forme de pouvoir en évitant la rébellion d’une partie des habitant-e:s délaissés dans

I’équipe mayorale. Le pouvoir anticipe le contre-pouvoir.

Le vote s’appuie sur une logique du monde domestique (Boltanski et Thévenot, 1991) faisant référence
a la tradition et I'ordre établi dans le village - la famille notable localement, un état de grandeur —
suffisant pour approuver un vote. Sébastien Vignon témoigne de I'insuffisance de la notoriété locale
pour les fonctions mayorales (Vignon, 2016). Les reconfigurations du bati et la création de nouveaux
lotissements résidentiels changent la donne. Les tres petites communes, moins de 200 habitant-e-s,
ont encore la possibilité d’assurer une campagne électorale conduite sur l'interconnaissance. En
revanche, sur les territoires plus importants, le candidat bricole son image pour apparaitre a la fois
comme gestionnaire et autochtone. En effet, la place de la communauté de communes et son langage
technique oblige les villages a rester dans la compétition face aux communes voisines. En méme temps,
démuni d’un certain nombre de compétences, le conseil municipal doit se réinventer une légitimité.
Hybride, le conseil municipal s’arrange entre tradition et modernité (Hobsbawm et Ranger, 2012). Le
cOté moderne se compose des compétences développées pour suivre la communauté de communes
et I'intégration d’une nouvelle population installée dans les lotissements. Le co6té traditionnel repose
sur la présence de patronymes ancrés territorialement et des projets locaux, afin de garantir I'esprit

village, notamment a travers l'interconnaissance, image forte des mondes ruraux.

173



Chapitre 5 : L'architecture du conseil municipal

Malgré le poids de la communauté de communes, les logiques sociales du pouvoir au village (Guionnet,
1998 ; Koebel, 2009 ; Pingaud, 1976) sont toujours dominées par le masculin et les grandes familles,
lisibles dans le trio de téte. En revanche, la lecture de I'architecture de I'équipe mayorale dans son
entiereté montre le jeu d’équilibre qui s’opére. Bien que les nés ici (au masculin au vu de la
prédominance) soient tendanciellement plus présents dans le trio de téte, d’autres profils viennent
compléter I'’équipe. On y retrouve des habitant-e:s installé-e-s depuis plusieurs décennies dans la
commune et imbriquées dans les réseaux sociaux localisés : associatif, amical et voisinage. Du reste,
des habitant-e's nouvellement arrivés, mais dont les compétences sont une plus-value pour la
commune, sont recrutés. Ici, ce sont principalement les femmes qui sont identifiées dans ce réle,

comme le démontre le chapitre suivant.

174



Chapitre 6 : Les femmes émergentes

175



Chapitre 6 : Les femmes émergentes

Chapitre 6- Les femmes émergentes: compétences et
disponibilité.

« Camille, c’est pour les compétences. [...] Cette nana c’est de la balle, elle est étudiante [...],
elle est en Master. Ce n’est pas de I'ami, c’est de la compétence. [..] Et puis apres
effectivement les copains. Je pense a Hélene Marchal, qui est dans la commission école, voila
c’est une amie. [...] c’est une soirée chez André Creusot, on était 4-5 couples d’amis, je vous
le dis clairement [...], j’ai passé de 23h a 3h du matin dans la cuisine avec la femme d’André
et avec Hélene qui était |la pour savoir si elle voulait venir. [...] Au départ, c’est son mari que
j'avais fléché parce que c’est un gars qui est super impliqué dans le milieu associatif ici » (Alain
PERRIN, 2nd adjoint a Bleuville).

A Bleuville, Alain vient chapeauter la construction de la liste. Quelques mois avant les élections, il est
temps de réfléchir a la nouvelle équipe ; celle qui va « repartir ». A Grisbourg, Bleuville et Rougecourt,
les femmes sont présentes dans le conseil municipal avec une répartition presque paritaire entre
femmes et hommes : 7 femmes a Bleuville, 5 femmes a Rougecourt et 4 femmes a Grisbourg (dont
deux ont démissionné en cours de mandat)? parmi 15 conseiller-e-s. J'ai rencontré 10 des 14 élues. Ce
chapitre va se centrer sur ces femmes élues, leur parcours, leurs liens et leur ancrage territorial, leurs
roles et leurs missions. L'ensemble des matériaux recueillis évoque ces femmes ; il ne s’agit donc pas
de réduire I'analyse aux entretiens effectués avec les femmes, mais de trouver la facon dont elles
apparaissent dans les discours des différents acteurs et actrices, et dans les observations de la mairie
et du village. Pour cela ce chapitre se structure en 5 domaines. Aprés avoir présenté quelques portraits
et trajectoires de femmes élues (Corinne, Clothilde, Frédérique et Mireille), une partie sera consacrée
a la place des femmes dans I'espace public : celui de la rue et du conseil municipal. Les parties 3 et 4
évoqueront la légitimité des élues d’une part, par leurs compétences professionnelles mises au profit
du collectif; de I'autre, par leur role pour maintenir les liens et la mémoire collective. Pour finir,
certaines succédent a des mandats électoraux précédents (pére, époux) et endossent ce réle par

transmission.

LVerbatim utilisé dans les entretiens pour évoquer les nouvelles élections : « Donc voild il repartait si je repartais, moi je
repartais s’il repartait, voila c’était un peu comme ¢a quoi» (Benoit, 1°" adjoint a Rougecourt).

2Pour rappel, Grisbourg a connu 3 démissions et 1 déces. Parmi ces 4 départs, 2 sont des femmes. Quand je me
présente aux portes de la mairie, seules deux femmes font partie du conseil municipal : Frédérique NIOPOLI et
Céline HOTON.
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1. Portraits et trajectoires de femmes émergentes

La trajectoire intégre une dimension temporelle et prend en compte les actions et les acteurs dans le
cheminement (Strauss, 1992). Dans une perspective interactionniste, développer des portraits permet
d’avoir un apercu des différentes trajectoires de ces femmes en fonction de leur place dans la famille,
leur age, leur place au sein du conseil municipal, leur arrivée dans la commune et leur profession. En
parcourant leurs portraits, il est possible de lier les éléments qui s’entrecroisent entre les spheres
professionnelles, personnelles et publiques. Ainsi, je vais développer les portraits de Corinne MOREL,
Clothilde THIEBAUT, Frédérique NIOPOLI ; Mireille MASSON et Fabienne DESCAMP. Chacune a leur
maniere, ces femmes se sont approprié le jeu des places dans la mairie. Les parcours vont permettre
de révéler la maniere dont le territoire a été approprié ainsi que les maniéres de vivre sur le territoire
(Depeau et Ramadier, 2011). Pour cela, le croisement et I'emboitement des catégories d’analyse telles
que le genre, I'dge, I'autochtonie seront mobilisés en s’inspirant des postures intersectionnelles,

autant d’éléments perceptibles dans le portrait de ces femmes.

Jaurais pu présenter le parcours de toutes les femmes interviewées. Néanmoins, les portraits
présentés ci-dessous révelent des éléments a la fois significatifs et ordinaires. C'est-a-dire que les
portraits de ces femmes relévent de I'ordinaire tout en témoignant des éléments d’analyse a propos
de leur place dans la commune et dans la mairie. Je présente ici le portrait de cinqg femmes parmi les

14 élues municipales (10 élues interviewées).

Ainsi, Corinne MOREL, 3éme adjointe a Bleuville, s’est lancée sans étre intégrée a une liste de candidats
en 2008. Elle sera élue et connue grace au nom de son conjoint, autochtone sur la commune. Clothilde
THIEBAUT, quant a elle, n’est pas dans une logique d’ancrage territorial. Au contraire, elle affirme
n’avoir jamais participé aux événements municipaux de Rougecourt, y compris pour ses enfants.
Frédérique NIOPOLI est retraitée depuis peu de temps. Comptable de profession, elle a presque
toujours habité a Grisbourg. Mireille MASSON est également retraitée, mais a emménagé tardivement
a Rougecourt, guidée par sa carriere professionnelle. Pour finir, Fabienne DESCAMP n’est pas élue,
mais habitante de Rougecourt. Elle m’ouvre les portes de sa maison pour me raconter |’histoire de sa

famille et celle des familles de « cultivateurs » de la commune.

1.1. «Le mieux c’est de te lancer», portrait de Corinne MOREL

Jean slim, bottines basses et veste de tailleur, Corinne MOREL, 3éme adjointe a Bleuville m’accueille
avec poigne. La petite quarantaine, elle se présente comme une femme active et maitrisée. Tres
rapidement, elle me tutoie et je fais de méme. Cette image de femme d’affaires pourrait correspondre

al’esprit entrepreneurial qui émane de sa démarche d’investir la mairie. D’ailleurs la mairie fonctionne
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comme une entreprise selon elle : « C’est ¢a, c’est en mode start-up ! Tu prends ta décision et tu y vas.
Mais du coup c’est trés intéressant, trés riche, au-dela de ¢a j’ai appris beaucoup de choses. [...] Apreés,
¢a se gere a notre niveau en tant qu’adjoint ou en tant que maire, comme une entreprise en fait. C’est
pas joli comme ¢a, mais j’ai cette méme démarche intellectuelle de dire que I'argent du contribuable
c’est important. Donc on [l'utilise a bon escient, au plus juste » (Corinne MOREL, 3éme adjointe a

Bleuville).

A 33 ans en 2008, Corinne fait le choix de se lancer dans la campagne électorale de Bleuville. A ce
moment-la, Corinne est mariée et a deux petites filles de 9 mois et 3 ans. Aprés avoir regcu un
programme électoral d’une liste de candidats, Corinne n’est pas convaincue des valeurs défendues et
« ¢a ne correspondait pas a ce [qu’elle aurait] souhaité pour un village, pour Bleuville ». Sans s’inscrire
dans une liste de candidat-e's, elle fait le choix de se présenter seule et commence a distribuer des
tracts dans les boites aux lettres. Réglementées par le vote panaché, les communes de moins de
1000 habitant-e:s n’ont pas nécessité de présenter des listes complétes (soit 15 candidat-e:s). Quand
elle « se lance », Corinne est cadre commerciale, elle habite a Bleuville depuis seulement 4 ans et elle
n’est « pas du village », selon ses mots. A priori, peu d’indicateurs lui permettent d’étre élue. Pourtant,
elle est élue au second tour des élections municipales en 2008. A ce moment-13, elle posséde un atout
important : son mari. En effet, Corinne MOREL est mariée a une « famille de souche de Bleuville ». La
famille MOREL posséde une exploitation agricole dans la commune. Julien MOREL, son époux, a repris
la ferme familiale lors de leur installation a Bleuville. L'exploitation compte parmi les quatre fermes
implantées dans le village. Comme exposé dans le chapitre précédent, les généalogies de famille
« souches » s’entrecroisent et se mélent les unes aux autres formant un maillage familial serré sur le
territoire. C'est le cas de la famille MOREL qui a des liens familiaux avec les autres exploitations
agricoles du village : la famille PETIMANGE (dont René, qui est maire de Bleuville) et la famille DAMBLY
(dont Christina, qui est présidente de I'association de loisirs a Bleuville)®. Dans ce contexte, difficile
d’ignorer le poids social et symbolique que représente le nom de MOREL. Forte de ce capital social et
symbolique, Corinne perce dans le conseil municipal. Elle reconnait elle-méme que « le nom de MOREL
pour le premier mandat ca a été plus facile. C’'est un nom que les habitants connaissaient c’est
indéniable ». L'exemple de Corinne permet de poser la question suivante : faut-il d’abord étre connu
pour se faire élire ? Dans ce cas, le premier mandat de Corinne pourrait étre le résultat d’un héritage
social issu de son époux. Habituellement, le gendre prend la succession. Ici, I'épouse est cooptée dans

la famille du mari pour des taches publiques, renversant le rapport de genre établi.

3Le dessin de I'arbre de généalogie de Bleuville est présent dans le chapitre 4.

178



Chapitre 6 : Les femmes émergentes

Il faut préciser que Corinne MOREL a hérité d’une socialisation a la politique par le biais familial. En
effet, elle a grandi dans un environnement familial proche du monde associatif avec un péere
responsable associatif : « Mais oui mon pére était président de I’association, c’est quelque chose de
normal de donner de son temps ». La sphére familiale se construit autour d’'un temps libre consacré au
monde associatif : « on partait le week-end avec lui. [...] Mais c’était des moments conviviaux, des
repas, des soirées ». Corinne MOREL a bénéficié d’une socialisation au politique lié a son
environnement familial. De plus, son beau-péere a également été conseiller municipal « dans les
années 1990 a peu pres ». Cette précision montre aussi la transmission des mandats électoraux au sein

des familles.

En 2014, Corinne MOREL se représente aux élections municipales. Cette fois, elle est insérée dans la
liste unique menée par René PETITMANGE. Elue, elle intégre le cercle des adjoint-e-s et devient

3%me adjointe, responsable des écoles et de la petite enfance au sein du conseil municipal.

Le profil de Corinne MOREL est proche de Christina DAMBLY sur certains aspects. Les deux femmes

ont hérité des capitaux symboliques et de I'ancrage territorial de leur conjoint.

1.2. «Mais pourquoi moi plutot que la voisine ?», portrait de Clothilde THIEBAUT

En 2008, Clothilde sera élue pour la premiére fois. A la suite de cette expérience, elle se lance dans les
élections départementales en 2015 et sera de nouveau élue en tant que conseillere départementale

en Meuse. Pourtant, Clothilde ne semble pas prédestinée a ce parcours.

Arrivée en 1997 a Rougecourt, Clothilde THIEBAUT s’installe en tant que kinésithérapeute libérale avec
son époux. Par la suite, la famille s’installe dans une maison plus grande pour accueillir les 4 enfants.
Elle exerce son activité libérale dans une commune adjacente a quelques kilometres de Rougecourt,
ce qui lui permet de mettre une distance entre son domicile et son lieu de travail. Néanmoins, leur vie
sociale et professionnelle continue a se développer en dehors de Rougecourt et plus particulierement
dans la commune adjacente : « En fait avant j’habitais D. et donc les enfants ont été a I’école a D. Les
activités, on les fait a D., les copains aussi, le cathé aussi ». Ainsi, elle affirme elle-méme passer peu de
temps dans le village et ne participe a aucun événement communal favorisant I'intégration dans les
espaces sociaux localisés : « je ne travaille pas ici, donc sur la commune je ne suis pas du tout intégrée,
mes enfants n’ont jamais été a I’école G Rougecourt. Avant d’étre élue, je n’ai jamais participé a la vie
de la commune. [...] Donc je dors a Rougecourt et je vis a D. ». Néanmoins, Daniel FRITSCH vient frapper
a sa porte début 2008. A I'époque Daniel FRITSCH n’est pas encore maire, il le deviendra lors des
élections de 2008. Il prépare une liste d’opposition solide. Le futur maire est a la recherche de

personnes compétentes, notamment des femmes. Entre Clothilde et son mari, tous les deux
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kinésithérapeutes, c’est vers Clothilde que son choix se porte, pour tendre vers un équilibre

homme/femme de sa liste de candidat-e-s*.

Clothilde THIBAUT accepte la proposition apres plusieurs mois et plusieurs rencontres avec les
candidat-e-s de la liste, mais émet des conditions. Pour elle, impossible de prendre des responsabilités
en tant qu’adjointe ou représentant dans une commission. Les conditions étant posées, elle dit « oui
pourquoi pas » et rejoint le groupe d’élu-e au conseil municipal. Elle affirme : « je ne suis pas une trés
bonne conseillére technique, je dois avouer ». Concretement, elle assiste a quelques commissions, mais
« [elle] ne [fait] pas grand-chose parce qu’on n’a plus grand-chose a faire a part choisir le repas des
ainés et on distribue les colis, mais c’est tout ». Et pourtant, elle « repart » en 2014. Plus encore, elle
cumule les mandats en devenant conseillere départementale en 2015 parce qu’entre temps « [elle a]
été démarchée, pour ainsi dire ». Cette fois, Clothilde ne fait pas les choses a moitié et prend la téte de

la vice-présidence a I'autonomie pour les personnes en situation de handicap.

Kinésithérapeute en activité libérale, comme son époux, elle aménage son emploi du temps afin de
privilégier les réunions au conseil départemental et cumuler ses différentes activités : « Je suis a mi-
temps kiné et a mi-temps au département. Je remplis I'agenda avec les réunions obligatoires et je

compléte les trous avec les patients ».

Le profil de Clothide THIBAUT est assez atypique parmi les femmes élues. C'est la seule qui exerce une

profession libérale et qui est engagée dans une autre instance étatique au département.

1.3.  «Avoir le cul entre deux chaises», portrait de Frédérique NIOPOLI

Le parcours particulier de Frédérique NIOPOLI reflete une partie de I'histoire territoriale. Frédérique
est née en ltalie, mais habite depuis sa petite enfance a Grisbourg. Elle appartient a ces familles
immigrées italiennes, venues dans le Pays-Haut lorrain pour travailler dans la sidérurgie®. C’est ainsi
gue son pére arrive seul « dans les années 1958 ». Mére et enfants suivront quelques années plus tard.
Ainsi, Frédérique vit a Grisbourg depuis I'age de 2 ans. Elle y restera jusqu’a la fin de ses études de
comptable puis quand elle est « indépendante, [elle] trouve du boulot a I'usine [de sidérurgie] a
I’époque [...] en tant que comptable et [elle y] reste jusqu’en 85. Ensuite de 86 a 92 [elle part dans une
industrie de métallurgie] en Normandie, ils ont fermé en Normandie et [elle faisait] partie de la
premiére vague qui est partie en 1992. Et [elle est] revenue ici. Donc on [lui] a reproposé une place dans

la sidérurgie a Longwy ». Pour ainsi dire, Frédérique NIOPOLI a essentiellement habité a Grisbourg. En

4 La parité n’est pas obligatoire pour les communes inférieures a 1000 habitant-es.
> Le chapitre 1 dresse un portrait socio-démographique et économique de la commune de Grisbourg.
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revenant dans le secteur géographique de son enfance, elle rachéte la maison familiale en 1992. C’est
seulement en 2007 que son engagement territorial prend une nouvelle tournure. Pendant la méme
période, elle va a la fois s’engager dans le conseil municipal et dans le club de foot local® en tant que
secrétaire. Apres deux ans et demi a porter |’association a bout de bras, Frédérique NIOPOLI décide de

quitter le milieu associatif. Cette résolution durera peu de temps puisqu’elle crée une association de

loisirs peu de temps aprés avec une autre conseillere municipale. Cette fois elle endosse deux
casquettes : celle de bénévole associative dans l'organisation d’événements locaux et celle de
conseillere municipale au sein de la commission « fétes et cérémonie ». La situation pourrait étre
confortable dans la mise en ceuvre (financement et main-d’ceuvre a disposition au sein du conseil
municipal), mais « en fin de compte, nous on était conseilléres, mais on n’avait rien a voir avec la mairie,
quand on faisait I'assoc’, on avait rien a voir avec la mairie. Mais vu qu’on avait deux casquettes, ce
n’était pas trop apprécié ». Aujourd’hui, elle se consacre uniquement a son réle d’élue en allant de

temps en temps dans les associations pour « aider quand il y a vraiment un coup de bourre [...] et puis

maintenant j’ai le temps, je suis en retraite depuis un an, donc j’ai largement le temps ».

Célibataire, sans enfant, retraitée, elle m’informe étre arrivée au sein du cercle d’élu-e-s « un peu par
hasard ». En réalité, elle me le confie dés le début de notre entrevue, Frédérique a été contactée par
deux tétes de liste au méme moment : la mairesse sortante et I'opposition incarnée par Pascal MEYER,
maire actuel de Grisbourg. Elle était « donc un peu le cul entre deux chaises », mais préfere rejoindre
la liste portée par Pascal MEYER en 2007 pour « ne pas étre avec les anciens ». L’histoire de la
commune a connu quelques turbulences. Suite a de brusques démissions successives en 2006, la
mairie est contrainte d’organiser des élections partielles en 2007. Le projet est investi par Pascal Meyer
qui sera élu avec son équipe. C'est a ce moment que Frédérique NIOPOLI fait son apparition parmi le
groupe d’élu-e-s. Comptable de profession, elle intégrera la commission « finance » a la demande

implicite de Pascal MEYER.

Malgré le « hasard » et « une téte qui convenait », Frédérique m’informe que le cumul de la zone
d’habitat et de la profession — on pourrait ajouter le sexe et I'dge — serait I'explication de sa
candidature : « Peut-étre que ma téte convenait ! Bon en plus je suis comptable de métier. Donc je
pense qu’il y a peut-étre des choses qui ont fait basculer. Et puis je pense qu’ils avaient trié aussi par
rapport aux rues. Didier CORDIER m’avait dit qu’ils essayaient de trouver des gens pour qu’il y ait des
conseillers dans des zones spécifiques ». Ainsi Frédérique fait partie des nouvelles recrues dans I'équipe

municipale, mais pas dans la vie sociale de la commune. Elle reconnait que son « nom était connu

® Lors de son entretien, Frédérique NIOPOLI ne semble pas avoir de conjoint-e et d’enfant. Je n’ai pas d’élément
d’explication a propos de son engagement dans le club de foot de la commune.
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quand méme par les anciens » et elle ajoute : « je pense que je suis assez connue sur la commune ».
Malgré cet ancrage territorial fort, ce n’est pas une donnée qui ressort des entretiens avec les autres

membres de la mairie.

Le profil de Frédérique NIOPOLI a des similitudes avec d’autres élues. Par exemple, I'ancrage territorial
transmis par ses parents est comparable a celui de Anne KLEIN, élue a Bleuville en 2014. En effet, aprés
avoir quitté le foyer parental, ses pas la conduisent de nouveau a Bleuville ou elle emménage avec son

époux. De plus, le frére de Anne KLEIN viendra également s’installer dans la commune.

Frédérique NIOPOLI n’évoque ni enfant ni conjoint-e dans son récit, pour autant, la posture qu’elle
décrit est proche du care. On percoit une forte implication dans le monde associatif. Cette posture, je
la retrouve dans lors des entretiens avec Elisabeth CUNNY qui s’engage en tant que parent d’éléve

rapidement aprés son emménagement dans la commune de Rougecourt et la scolarisation de son fils.

1.4. «J'ai une connaissance du village, mais pas tant que ¢a», portrait de Mireille
MASSON

65 ans, jupe longue et talons de 3 cm, je rencontre Mireille MASSON pour la premiére fois au bureau

de secrétariat de la mairie. Elle vient se renseigner sur I'avancement des inscriptions pour le repas des

ainés. Dans la discussion, je me rends compte que Mireille passe plusieurs fois par jour a la mairie afin

de faire le point sur I'avancée du projet en cours. Retraitée et trés dynamique, Mireille Masson semble

étre présente dans tous les activités et événements organisés par la mairie : loisirs créatifs, repas des

ainés, voyage du CCAS, associations scolaires, Téléthon, etc.

Originaire des Ardennes, « mais avant d’arriver en Meuse, j’étais a Amiens, j’ai travaillé 29 ans dans le
domaine de I'action sociale », Mireille MASSON vient poser ses valises dans un lotissement a
Rougecourt en 2007 pour un projet professionnel : « C’est I’aspect professionnel qui va me faire venir
ici ». Sans enfant et sans conjoint-e, Mireille montre et affirme la liberté de ses choix de vie. Mireille
MASSON prévoit de trouver un studio a Verdun et faire la route tous les week-ends pour retourner
dans la maison familiale dont elle est propriétaire. Finalement, « une agence [lui propose] une maison
a Rougecourt, dans laquelle [elle pouvait] rentrer directement avec [ses] valises ». La voici installée a
Rougecourt. Apres 8 années en tant que directrice d’un centre social, Mireille part a la retraite en 2015.
Peu de temps avant, en 2014, elle devient conseillere municipale. Les deux activités s’enchainent et la

transition est idéale, selon elle.

Catholique pratiquante et engagée dans la paroisse, elle est déja intégrée dans la commune par le biais
d’activités religieuses. Ses caractéristiques vont donc intéresser Daniel FRISCHT. Il faut dire que Mireille

MASSON possede une bonne connaissance du secteur associatif, du fonctionnement des subventions
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et des liens avec la mairie. Elle accepte volontiers de faire partie de I’équipe. Des son élection, en 2014,
elle est sollicitée par le secteur associatif de Rougecourt, notamment |’association de parents d’éléves
qui cherche a récolter des fonds pour I'école et I'extrascolaire (voyage, marché de Noél) : « Du coup a
ce moment-la j’ai commencé a rencontrer les parents. J'ai une connaissance du village, mais pas tant
que ca. Et puis depuis 2016, j‘anime un atelier de loisirs créatifs auprées [d’'une autre association de la
commune] ». Au final, les activités de Mireille ne se sont jamais arrétées. Au contraire, apres sa carriere
professionnelle qui a guidé sa vie (« ma carriére professionnelle a eu un impact fort dans ma vie
personnelle et c’est ma carriére professionnelle qui décidait de ma vie personnelle »), elle s’engage dans

une carriére associative.

Le portrait de Mireille MASSON pourrait se rapprocher de ceux de Camille REINERT, élue a Bleuville, et
de Karine NADEAU, élue a Rougecourt. En effet, les trois femmes usent de leurs compétences
professionnelles au sein de la commune. Par exemple, Karine NADEAU, enseignante, est responsable
du journal interne de la commune. En revanche, Camille REINERT n’est pas engagée dans le monde

associatif contrairement a Mireille MASSON.

1.5. «Je suis née AUBERT, sans h»’, portrait de Fabienne DESCAMP

Fabienne DESCAMP m’accueille chez elle. Sur le conseil de son fils Benoit, je me présente chez cette
dame agée de 74 ans® pour apprendre a connaitre les familles du village. La maison de Fabienne se
situe au centre du village, tout prés de la mairie et de I'école. L'une a c6té de I'autre, les batisses sont
construites sur le méme format, et j'y devine les traces du corps de ferme. Dans la cuisine sommaire,
une boite de biscuits m’attend sur la table. Fabienne me sert un café et la discussion peut commencer :
« Vous auriez di rencontrer ma belle-sceur. Elle est décédée I'année derniére. Elle avait 96 ans, elle
avait une téte, elle vous aurait raconté des trucs, des histoires de guerres et tout ¢ca que moi je ne sais
pas. Enfin elle avait 96 ans, presque 20 ans de plus que moi ». Déja I'idée de la mémoire, de porter une
histoire par les femmes, apparait. Et Fabienne connait bien le village et les familles autochtones. Depuis
plusieurs générations, la famille DESCAMP habite a Rougecourt. Benoit DESCAMP est la quatrieme
génération a vivre a Rougecourt. Née AUBERT, la famille de Fabienne est également présente depuis
plusieurs générations. Au fil de son récit se dessinent les lignées familiales, les mariages, les enfants,
les départs et les retours. De nouvelles familles apparaissent, tous agriculteurs et parfois élues au

conseil municipal. La rue principale refléte les noms énoncés : a chaque famille son foyer®.

7 Les patronymes étant changés pour respecter I'anonymat des enquété-es, le verbatim a été modifié pour correspondre
au nom d’emprunt attribué.

8 Les ages sont toujours précisés pour 2014.

° Comme le précise le chapitre 4 a propos de I'usage des mémoires.

183



Chapitre 6 : Les femmes émergentes

Fabienne DESCAMP a toujours connu Rougecourt, elle y est née; tout comme ses parents et ses
grands-parents. Son époux « habitait la maison d’a céoté » et fait également partie de vieilles familles.
Sa filiation a Rougecourt remonte jusqu’a mémoire de femmes. Les deux familles, AUBERT et
DESCAMP, sont propriétaires d’exploitations agricoles, toujours actives actuellement. Suite a leur
union, Fabienne et Jean-Paul auront 3 enfants ensemble, dont Benoit, 1°" adjoint au maire. Les autres
sont partis, mais « il a toujours été ici [Benoit] ». La famille DESCAMP s’installe « paysan », mais le déces
de plusieurs vaches les ameéne a travailler a la « coop agricole ». Agés de 8 a 4 ans, les trois enfants
passent une partie de la journée seuls mais « ils se débrouillaient [...] et c’est I'Emile [un voisin] qui leur
faisait traverser la route quand ils rentraient de I'école. [...] lls étaient sages, je leur préparais les

tartines pour le godter ».

« Enquétrice : Du coup on a la famille AUBERT et la famille DESCAMP qui sont deux vieilles
familles du village. Et votre mari avait aussi des fréeres et sceurs ?

Enquétée : Oui, une sceur a D., Noémie, qui est décédée aussi la pauvre. Et un frére ; Maurice
qui est le pére de Jean-Louis DESCAMP ! Non, vous ne connaissez pas, vous n’avez pas encore
fait le tour du village ? Et sa femme, au Maurice, c’est elle qui est morte I’année derniéere a
96 ans et qui était un bon guide de renseignement. Oh elle a été lucide jusqu’au bout ! Son fils
habitait en face dans la rue grande, il venait beaucoup s’occuper d’elle. Et ils ont eu 3 fils qui
habitent tous les 3 Rougecourt, les DESCAMP. Loic et Jean-Yves habitent a cété de la ferme
parce qu’ils sont paysans aussi. lls ont des hangars et 400 bétes. Les deux ainés sont associés
en GAEC. Le troisieme, il vend des fenétres. Ils ont bdti tous les 3 a Rougecourt. Pierrick, il
habite en face du garage » (Fabienne DESCAMP, habitante a Rougecourt).

Cette grande famille rattache ses embranchements avec d’autres noms connus sur la commune. Ainsi,
au fil de son récit, s’y retrouvent la famille LANTEIGNE, dont le fils, Philippe, agriculteur, est élu au
conseil municipal, mais aussi Christelle FERRY, élue. On y entend d’autres noms, notamment des
agriculteurs de lacommune. La famille DESCAMP n’est inconnue ni dans les rues de Rougecourt ni dans
les locaux de la mairie. Aujourd’hui, c’est le fils Benoit qui est élu, mais I'oncle, Maurice, et un cousin

éloigné, Jean-Louis, ont également fait partie du conseil municipal de Rougecourt.

Pour Fabienne, il est facile d’énumérer les noms, les mariages, les professions et les logements de
chacun. En revanche, elle connait moins les nouveaux. Ces derniers sont « moins liés au village ». On

ressent dans le discours de Fabienne DESCAMP la nostalgie de « la vie dans le temps ».

Au regard des trajectoires de ces cing femmes, plusieurs points d’analyse seront développés : les
places spécifiques des femmes dans les rues de la commune, au sein de I'équipe municipale et les
rapports de genre qu’elles sous-tendent ; leurs roles décrits et vécus concernant leurs compétences,
maintien du lien social et des mémoires ; étre ancrée dans une famille autochtone et mobiliser un

réseau social localisé. Certaines d’entre elles bénéficient d’une socialisation au politique par le biais de
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la sphére familiale (Vinel, 2013). Pour autant, pour la plupart des élues, bien que le lien avec le monde
associatif soit établi, notamment auprés des parents d’éléves, peu d’éléments attestent des ponts
entre leur socialisation familiale et socialisation politique. L’engagement multiple des femmes montre
leur capacité d’inscription dans I'espace public, sans que celui-ci ne remette en question I'assignation

genrée et hiérarchisante du travail militant (Fillieule et Roux, 2009).

2. Femmes et espaces publics

Les études démographiques relévent le changement de profil des femmes élues en confrontation a
celui des hommes. Selon un rapport de I'INSEEY, dans les conseils municipaux, les femmes sont plus
jeunes que leurs homologues masculins. Agées de 35 a 49 ans, ces femmes sont actives dans les
sphéres professionnelles et familiales alors que les conseillers municipaux masculins sont plus agés et
plus souvent a la retraite. Ainsi I’'argument du non-cumul d’activités pour les femmes (Le Quentrec et
Rieu, 2003) ne correspond pas au portrait statistique décrit par I'INSEE. Ainsi, au moment des élections
en 2008, Corinne a 33 ans et est mere de deux enfants, dont I'un a moins d’un an. Dans son discours,
Corinne MOREL ne présente pas ce fait comme une contrainte dans la gestion du temps, dont
I"articulation des sphéres domestiques et privées (Kergoat, 2005 ; Le Quentrec et Rieu, 2003). Cadre
commerciale de profession, elle semble pouvoir se dégager du temps pour la mairie, y compris quand
elle deviendra adjointe en 2014 : « Globalement oui puisque mon responsable sait que je n’abuse pas
et que je le préviens toujours quand je dois partir bien avant, ¢a ne doit pas nuire au fonctionnement
de I’entreprise non plus ». En revanche, ses enfants semblent étre un élément déclencheur de son
engagement au sein du conseil municipal : « C'est vrai que quand on a des enfants, pour moi c’est
naturel de venir s’insérer dans la vie du village, d’y participer, de mettre sa pierre a I'édifice » (Corinne,

36 ans, adjointe a Bleuville).

Dans |'espace public, les élues vont s’arranger des temps et des espaces afin d’articuler leurs
différentes activités entre publiques, privées, professionnelles et familiales. Ces spheres vont

s’articuler a la fois dans les rues de la commune et au sein du conseil municipal.

10 es femmes sont de plus en plus représentées dans la vie politique locale, mais minoritaires aux postes a responsabilité
- Insee Analyses Grand Est — 68, 2008. https://www.insee.fr/fr/statistiques/3354428

185



Chapitre 6 : Les femmes émergentes

2.1.  Arrangement des temps et des espaces publics

L'image du palier et de la rue, décrite par Susan Carol Rogers (Rogers, 1980), définit la place des
femmes dans I'espace public. Son étude ethnographique conduite en 1971 décrit précisément
I’occupation des lieux par les femmes et les hommes au sein de la sphere domestique et dans le village.
Temple de la femme, la maison était ordonnée selon les directives de la mére de famille. 'homme,
qguant a lui, s’affairait dans les espaces publics : village et foréts, ou la différence d’appropriation des
espaces entre jardin et forét (Descola, 2004). Malgré la neutralité apparente de I'espace public, celui-
ci appartient au monde du masculin : « Dire de quelqu’un qu’il est dans le village signifie qu’il n’est ni
chez lui ni au travail. [...] On ne dit jamais d’une femme qu’elle est dans le village : généralement, elle
est chez elle ou non loin de la [...] si exceptionnellement une femme n’est pas chez elle, elle se trouve
en un lieu déterminé, associé au domaine domestique (chez une voisine, chez une parente) » (Rogers,
1980 in Mendras et Oberti, 2000, p. 29). On retrouve dans le discours des enquété-e-s cette séparation

genrée des espaces.

« Samedi je suis parti a 14h [...], je suis revenu a 17h [...]. Parce que j’ai balayé des feuilles.
Mais bon c’est comme ¢a. Quand il y a des choses que je vois qu’il faut faire et bien je les fais.
Normalement on devait le faire dimanche matin, j’avais pas envie de faire ¢a dimanche matin,
j’étais bien et seul, ca ne me dérange pas et donc je I’ai fait » (Benoit, 1°" adjoint a Rougecourt).

A Rougecourt, Christelle FERRY et Benoit DESCAMP, élu-e-s, sont tous les deux présents dans les rues
du village. Pour autant leurs activités divergent. D’'un c6té, Benoit va balayer les feuilles dans la rue ;
de I'autre, Christelle distribue les invitations pour le repas annuel des ainés. D’apparence, les deux
activités sont similaires et consistent a déambuler dans les rues de la commune. Pourtant, a la lecture
de Susan Carol Roger, ces activités prennent un sens différent. En distribuant les invitations, Christelle
FERRY se rend d’un foyer a I'autre et prend le temps de la discussion avec les personnes présentes, sur
le pas de la porte ou dans les jardins. Christelle se déplace dans un espace relativement proche de sa
sphére domestique dans le sens ou elle est associée au voisinage. Benoit DESCAMP occupe une activité
solitaire, semblable aux travaux effectués par un salarié de la commune, un homme-a-tout-faire, dans
I’espace public.
Je pense que dans une petite commune, le maire comme les adjoints sont des hommes a tout
faire. A titre d’exemple, il y a deux ans, le club de foot avait la toiture complétement fichue, je
suis monté sur le toit avec I'ouvrier communal. S’il y a un tuyau qui est bouché, j’y vais avec
mon premier adjoint, ¢a peut étre un dimanche en costume, on se retrousse les manches et on
yva. C’est un engagement, ce n’est pas un deuxieme travail, c’est un engagement. Je le congois

comme ¢a, tout le monde ne le voit pas comme ¢a, mais... (Pascal MEYER, enseignant retraité,
Maire de Grisbourg).
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L'usage de I'espace est différent et n’est nullement rattaché au domestique. Et puis il y a la place du
café du village investi davantage par les élus masculins, comme un lieu habituel'*. L’'usage du bistro
n’est jamais évoqué dans les entretiens avec les femmes élues, présidentes d’association, habitantes
ou conjointes. Quel que soit leur statut, aucune d’entre elles ne fait référence a ce lieu'?. Au contraire,

les hommes I'investissent.

En décalant le sujet vers le militantisme, les constats sont similaires : « la dynamique des rapports
sociaux de sexes assigne les hommes et les femmes a des taches inégalement valorisées a l'intérieur
des collectifs militants, reproduisant ainsi la dichotomie hiérarchisée masculin-public et féminin-
domestique » (Bereni et al., 2013). Yves Raibaud met en avant I'effet genré et sexuant de I'espace : le
territoire reflete I'expression du genre tout en étant producteur de sens (Raibaud, 2007). Dans une
perspective culturelle, les espaces sociaux sont mobilisés différemment par les hommes et par les
femmes. A partir de ces variables, le géographe produit une typologie des espaces sexués (faisant
référence al’'orientation sexuelle) et genrés, par degré de masculinité/féminité et d’hétéronormativité
dans I'espace public par I'exemple des temps des loisirs. Au-dela du privé-féminin et public-masculin,
les espaces sont mobilisés en fonction du genre, de I'dge et de la classe sociale d’appartenance
(Di Méo, 2012). Ces distinctions des espaces, des environnements et de leur investissement
expliquent, en partie, l'invisibilisation des femmes dans les instances politiques. Effacés et écartés des
lieux publics, les mécanismes de socialisation conduisent a une exclusion des femmes des affaires
politiques (Perrot, 1997). Par un jeu de pouvoir, les espaces sont maitrisés par le genre masculin qui
ouvre certains espaces de maniere sélective au genre féminin. L’'engagement militant, syndical,
associatif et les petites communes font partie des ouvertures investies par les femmes (Le Quentrec et
Rieu, 2003). En transgressant un certain ordre établi et équilibré entre les sphéres publiques et privées,
un rééquilibrage se met en place, s’appuyant entre autres sur les conjoints. L’articulation des spheres
entre privé et domestique, auxquelles s’ajoutent les spheres du travail, de la mairie, de voisinage, de
parenté et amicale, repose nécessairement sur une gestion des temps. Sans cesse négociés, espaces
et temps sont des dispositifs sociaux « qui travaillent —au sens du bois » comme le souligne Eric Fassin
(Lucas et Ballmer-Cao, 2010, p. 17). La dichotomie rigide qui sépare public et privé selon le genre et les

attributs du féminin et du masculin est aujourd’hui négociée.

Corinne MOREL illustre bien cette négociation. Pour rappel, Corinne a fait le choix de se lancer toute

seule dans la course aux élections municipales en 2008, puis est devenue adjointe en 2014. Pour mener

1Le café ou le bistrot du village utilisé comme lieu de rassemblement sera développé dans le chapitre 8.
12 A I'exception de Bleuville ou I'ancien bistro est en vente et est un enjeu au sein du conseil municipal, ou le café du
village est évoqué comme un projet municipal et non comme un lieu de vie.
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ses missions, elle passe un « accord »*3 et s’appuie sur son mari. Elle précise : « Tu vois, sur une petite
commune comme ¢a c’est beaucoup de bénévolat donc si tu n’as pas un accord de ton conjoint ou des
facilités pour de temps en temps... Moi je suis déja venue en réunion avec mes enfants quand ils étaient
petits parce que c’est la vraie vie. Mais si tu n’as pas ¢a en téte au départ... Quand on avait lancé la
recherche du nouveau mandat, j’avais a cceur pour I'équipe que je constituais de leur dire « si vous
venez, faites-le en ayant quand méme bien préparé votre mari parce que c’est 6 ans. Et 6 ans ce n’est
pas neutre » (Corinne, 3°™ adjointe a Bleuville). Ainsi, le temps long du mandat influe sur la vie de
famille qu’il faut savoir anticiper. Pour autant, elle renégocie les espaces et les temps avec son conjoint.
Dans un autre sens, Clothilde THIEBAUT utilise I'expérience du conseil municipal comme tremplin vers
un mandat départemental. Elue en 2014 au conseil municipal de Rougecourt, elle candidate — et sera
élue — au Conseil Départemental en 2015, et prend la présidence d’une commission. Clothilde profite
de I'age de ses enfants — au lycée - pour accentuer ses responsabilités électorales et négocier son
temps de travail. Toutes deux a leur maniére, Clothilde THIEBAUT et Corinne MOREL s’arrangent des

temps et des espaces du domestique et du professionnel pour accomplir leurs missions d’élues.

2.2. L’école comme premier ancrage

Vivre au village serait synonyme d’investissement et d’engagement, deux notions que Catherine Neveu
(Neveu, 1997) associe. La pratique de la citoyenneté, dans son approche anthropologique, est
nécessairement liée a I'attache territoriale, a étre quelque part dans le sens d’étre rattaché a un
territoire et a un collectif. Pour Corinne MOREL, c’est I'école, par le biais de ses enfants, qui fait le lien
et la bascule vers la pratique citoyenne. D’ailleurs, c’est « I'idée de travailler surtout sur ce qui était
enfance, petite enfance, scolaire [elle était] déja plus orientée par ¢a de par [ses] deux enfants qu’[elle
avait] » (Corinne MOREL, élue a Bleuville en 2008). C’est I'investissement dans un domaine du
quotidien qui permet de s’insérer dans les réseaux sociaux localisés et d’y investir un engagement.

Pour Anne KLEIN et Elisabeth CUNNY, la logique est similaire.

« Oui c’est ¢a, le point d’ancrage c’est I’école. [Je n’avais qu’un enfant] quand je suis arrivée
en 2009, et J. est né en 2007 donc il a commencé I'école quand nous sommes arrivées. Et
effectivement ¢a a été le point de départ parce que ¢a m’a semblé normal d’aller dans
I'association [de I’école], d’aider, et puis c’est comme ¢a que ¢a a commencé » (Elisabeth
CUNNY, 36 ans, élue a Rougecourt en 2014).

Malgré une installation récente, Elisabeth CUNNY est repérée rapidement pour intégrer le conseil
municipal. Ce « point de départ » est une justification pour intégrer et investir un domaine public. Le

modele d’investissement par le monde scolaire permet a Elisabeth CUNNY d’optimiser la gestion des

13 Termes utilisés par Corinne MOREL.
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sphéres domestiques, professionnelles et familiales en se situant dans la prolongation des activités
domestiques. L’association scolaire est ainsi intégrée aux activités destinées aux enfants. De méme,
les autres sphéres ne sont pas impactées. Pour les femmes, souvent soumises a un état de tension
perpétuel et une mise a disposition de soi, I'enchevétrement des temps est un véritable enjeu (Le
Quentrec et Rieu, 2003). Aller vers les activités scolaires pourrait étre tactique, sans anticipation
préalable, dans la gestion de leur emploi du temps. En méme temps, les études ont mis en évidence le
rapport privilégié au care des femmes (Bereni et al., 2013). Métiers et activités qui s’inscrivent dans la
continuité des réles et des valeurs du féminin, le care fait référence au soin et la prise en charge des
enfants et des adultes dépendants. S’échappant de la sphére du privé, le care s’exporte dans le

domaine du travail et des organisations sociales (Bereni et al., 2013).

La répartition dans les commissions s’effectue selon les centres d’intérét de chaque conseiller et
conseillere municipal, mais traduit une attribution sexuée des roles (Guigon et Clerc, 2012). On
retrouve plus facilement une implication vers les commissions Ecole, Vie au village ou CCAS pour les

femmes.

« Voila le fin mot de I’histoire, avec l'idée de travailler surtout sur ce qui était enfance, petite

enfance, scolaire. J’étais déja plus orientée par ¢a de par mes deux enfants que j’avais. |...]
C’est vrai que quand on a des enfants, pour moi c’est naturel de venir s’insérer dans la vie du
village, d’y participer, de mettre sa pierre a I’édifice. Alors aprés entre passer d’un mandat fort
comme celui-la en termes d’investissement, a plus rien, peut étre que ¢ca va me manquer et
que je vais rejoindre une asso et je n’aurais pas certaines contraintes comme j’en ai ici »
(Corinne MOREL, adjointe au pole enfance a Bleuville).

Ainsi, I'école devient la premiere forme d’ancrage local pour les parents, particulierement les femmes.
En allant tous les jours a I’école, puis en intégrant les associations scolaires, certains parents mettent
un pied dans les réseaux sociaux localisés. Cette porte d’entrée est souvent privilégiée par les femmes
qui sont « davantage présentes dans les associations de proximité, les associations confessionnelles
ou de parents d’éleves que dans les associations politiques, syndicales ou sportives, plus masculines »
(Achin et Lévéque, 2006, p. 56). A I'inverse, Clothilde THIEBAUT, élue a Rougecourt, assure que ses
enfants ne sont jamais allés a I’école ou aux activités a Rougecourt. Elle considére ne pas faire vraiment
partie de Rougecourt, mais de la commune voisine dans laquelle elle travaille et ou ses enfants vont a
I’école et aux activités. Tandis qu’Elisabeth CUNNY parle d’un « point de départ », Clothilde THIEBAUT
conditionne et justifie son intégration par le biais de ses enfants. Le cas de Thomas BOURASSA, élu a
Rougecourt et vice-président de I’association de parents d’éléves, répond a une logique similaire
(comme observé chapitre 4). Néanmoins, Thomas BOURASSA cumule les responsabilités et les activités
au sein de I'espace public. Tout en s’appuyant sur I’école, il s’insére dans les réseaux sociaux localisés

en occupant I'espace public. Les élues, quant a elles, en s’inscrivant dans le premier cercle de sociabilité
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locale, gérent I'association ou la mairie comme une extension du foyer domestique (Amsellem-
Mainguy, 2019). De méme, les enfants participent ensemble aux activités proposées et gérées par les

groupes associatifs et mayoraux, recréant un ancrage territorial et une forme d’appartenance.

Tandis que les exemples de Camille REINERT, Mireille MASSON ou encore Corinne MOREL démontrent
et tracent une continuité entre leur activité professionnelle et celle de la mairie, pour d’autres
conseilleres municipales, il y a une forme de continuité entre la sphére domestique et la mairie. La
premiere phase de reconnaissance locale pourrait passer par I’engagement dans le scolaire, puis une
posture permettant le maintien des liens sociaux. En revanche, cet engagement n’est pas exclusif pour

étre reconnu localement, tel qu’en témoigne la situation de Clothilde THIEBAUT.

2.3. Les femmes dans le conseil municipal, faut-il parler plus fort que les
autres?

S’'imposer dans le conseil et parler plus fort que les autres : s’approprier le masculin

Cette « place a conquérir » (Guigon et Jacques-Jouvenot, 2019, p.52) est possible grace a la
|égitimation des autres membres du groupe. Camille REINERT, élue a Bleuville, remarque le poids social
et physique des hommes « qui savent bien s’imposer, qui savent bien parler plus fort que les autres,
taper du poing en réunion quand il faut... Et ces caractéres un peu forts, je pense qu’ils ont tendance a
étre impressionnants. [...] Méme si j’étais profondément pas d’accord avec ce qu’ils disaient, je n’osais
jamais le dire, parce que je ne me sentais pas... Et puis je pense que les femmes... je ne sais pas si tu as
observé, mais ce sont toujours les hommes qui prennent la parole » (Camille, 24 ans, élue en 2014,
étudiante). Face aux hommes qui prennent la parole, les femmes doivent conquérir une place qui
n’existe pas a priori. A Bleuville, parmi les 7 femmes élues, 3 prennent régulierement la parole en
public : Camille, Corinne et Jeanne. Ces trois élues incarnent des figures d’expertes et de chargées de
mission que je développerai ultérieurement. Maud Navarre remarque le déséquilibre de la répartition
de la parole en public au sein des instances politiques (Conseil Régional, Conseil Général et Conseil
Municipal), notamment pour les prises de paroles libres (Navarre, 2015). La parole est donnée aux
femmes, mais elles interviennent principalement lors de la présentation de sujets spécifiques, comme
nous I'observons également. Au vu des séparations entre féminin et masculin, faut-il étre reconnue
comme ayant une attitude dite masculine pour étre entendue dans |'espace public et dans les instances
politiques ? C’'est la stratégie que semble adopter Jeanne CHARTON, élue a Bleuville depuis 2008. Cette
femme de 58 ans installe un rapport de force avec les « gens de la mairie »'*. Pour faire entendre sa

voix, Jeanne n’hésite pas a en user. Ainsi, en 2009, le second adjoint en charge des écoles, associations

14 Termes employés par Camille REINERT a propos de I'équipe municipale.
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et CCAS démissionne et sera remplacé par Jeanne jusqu’en 2014. Pourtant, cette responsabilité n’est
pas reconnue lors du mandat suivant. Attachée au patrimoine du village, Jeanne défend son point de
vue lors des conseils municipaux et guide la commission municipale. En se réaffirmant au sein du
groupe d’élus, Jeanne CHARTON endosse les codes du masculin en « parlant plus fort que les autres »*

et en ajustant sa veste de tailleur (Connell, 2014).

L’extrait qui suit relate une conversation entre Jeanne CHARTON et Alain PERRIN lors d’une réunion
pléniére, préparant le conseil municipal de la semaine suivante. La discussion est active et les deux

partis montrent leur agacement devant un point de vue différent.

15 Phrase prononcée par Camille REINERT, élue a Bleuville, a propos de I'habitude imposante des hommes pendant le
conseil municipal.
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Anne KLEIN : C’était qui le prestataire ?
René PETITMANGE (Maire) : Comment ?

Francis ROUILLON : Peu importe le prestataire, le jour ol il faudra déneiger, on passera en dernier
sur la liste.

Jeanne CHARTON : Moi j’ai déja sollicité Xavier le matin parce qu’il y avait une personne qui m’avait
appelée parce qu’elle ne pouvait pas sortir de chez elle.

Alain PERRIN : Ouais... alors il ne faut pas non plus qu’il y en ait qui demande plus que le reste de la
collectivité.

Jeanne CHARTON : Non non non ! Ce n’est pas le sujet, c’est juste pour dire qu’il y en a qui partent
de bonne heure.

René PETITMANGE (Maire) : Il passe de bonne heure. Je sais que Xavier passe de bonne heure, s’il
faut démarrer a 5h30, il démarre a 5h30 et jusque 8h. Mais il faut faire attention a ce qu’on ne parte
pas juste pour quelques personnes et qu’on se fasse exploiter par certaines personnes un peu trop
pointilleuses.

Alain PERRIN : C’est exactement ce que je voulais dire. Non, mais Jeanne...

Jeanne CHARTON : Non, mais la c’était un jour ot il avait neigé et il a neigé dru au moment ou la
personne partait au travail, c’était une infirmiéere et elle me I'a demandé. Elle a dit « est-ce qu’ils
vont passer ? » et moi j’ai simplement demandé a Xavier qu’il veille bien @ commencer par ce coin la
pour sa tournée, c’est tout.

René PETIMANGE (maire) : Moi aussi les gens m’ont interpellé et je leur ai dit « j’espéere que vous
avez mis les pneus neige » bah pourquoi », parce qu’on est quand méme a un endroit ou il peut
neiger et si vous voulez rouler il faut vous assurer au moins de mettre les pneus neige. Dans les pays
nordiques, sachez quand méme qu’on ne sale pas ! Ils passent juste la lame et les gens mettent les
pneus neige.

Yves MAILLARD : Ce n’est pas la peine d’aller dans les pays nordiques, moi je vous assure qu’en
passant la frontiére ¢a suffit, en Belgique par exemple.

Philippe WEISS : En Germanie.
[Discussion 5 secondes]

René PETIMANGE (maire) : Bon en tout cas on continue avec Ludovic, ok ? Hein ? Ca n‘’empéche, ¢a
n’empéche, il peut avoir un clash : le tracteur peut tomber en panne, le bonhomme peut se rendre
malade alors il faut quand méme que ce serait judicieux d’en parler avant : on a notre service, le
matériel, mais si on a besoin de lui...
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Lors de la conversation, ou seuls Jeanne CHARTON et Alain PERRIN interviennent, le ton monte entre
les deux protagonistes qui défendent des positions antagonistes. Aprées cette conversation, le maire
de Bleuvill