N

N

Anamorphose sociale: Classes sociales et inégalités
sociales au Brésil au cours des années 2000

Lucas Page Pereira

» To cite this version:

Lucas Page Pereira. Anamorphose sociale: Classes sociales et inégalités sociales au Brésil au cours
des années 2000. Sociologie. Université Paris-Saclay, 2021. Francais. NNT: 2021UPASU005 . tel-
04371724

HAL Id: tel-04371724
https://theses.hal.science/tel-04371724

Submitted on 4 Jan 2024

HAL is a multi-disciplinary open access L’archive ouverte pluridisciplinaire HAL, est
archive for the deposit and dissemination of sci- destinée au dépot et a la diffusion de documents
entific research documents, whether they are pub- scientifiques de niveau recherche, publiés ou non,
lished or not. The documents may come from émanant des établissements d’enseignement et de
teaching and research institutions in France or recherche francais ou étrangers, des laboratoires
abroad, or from public or private research centers. publics ou privés.


https://theses.hal.science/tel-04371724
https://hal.archives-ouvertes.fr

®
universite
PARIS-SACLAY

Anamorphose sociale

Classes sociales et inégalités sociales au Brésil au
cours des années 2000

Social Anamorphosis
Social classes and social inequalities in Brazil in the 2000s

Theése de doctorat de I'université Paris-Saclay

Ecole doctorale n°629, Sciences Sociales et Humanités (SSH)
Spécialité de doctorat: Sociologie, Démographie, Anthropologie
Unité de recherche : Université Paris-Saclay, UVSQ, CNRS, Printemps, 78000,
Versailles, France
Référent : Université de Versailles -Saint-Quentin-en-Yvelines

Thése présentée et soutenue a Paris-Saclay,
le 21/09/2021, par

Lucas PAGE PEREIRA

Composition du Jury

Camille PEUGNY

Professeur des Universités, Université de Versailles Président

Saint Quentin-en-Yvelines (UVSQ)

Adalberto CARDOSO

Professeur des Universités, Universidade Estadual do Rapporteur & Examinateur
Rio de Janeiro (UERJ)

Yasmine SIBLOT

Professeure des Universités, Université Paris 8
Virgilio BORGES PEREIRA

Professeur des Universités, Universidade do Porto
Ana PERRIN-HEREDIA

Chargée de recherche au CNRS, Université de Examinatrice
Picardie — Jules Verne (UPJV)

Rapporteure & Examinatrice

Examinateur

Direction de la these
Frédéric LEBARON

Professeur des Universités, ENS Paris-Saclay Directeur de theése

un
o
o
-
v
<
o
2
=
o
o
o
-
=
P

=
©
- S
O
e
@
O
o
),
©
]
7))
QD
-
-




As mulheres que, enquanto lavavam a roupa de outros, permitiram-me ir mais longe do que se

poderia imaginar : Euladia, Tereza, Ester, Eunice, Eleni, Rode, Noeli e Fernanda.

A ces femmes qui, en blanchissant du linge, m’ont permis d’aller plus loin qu’on l'aurait jamais

imaginé : Euladdia, Tereza, Ester, Eunice, Eleni, Rode, Noeli et Fernanda.



Remerciements

Une recherche doctorale n'est jamais possible sans le soutien d'un réseau de personnes sur
qui on peut compter et qui dépasse largement la rédaction du texte final a proprement parler. Dans
mon cas, cela est d'autant plus important en raison de mon arrivée dans un nouveau pays et de
l'insertion au sein d'un nouveau champ académique, dont le fonctionnement m'était également

étranger.

D'abord, je remercie Frédéric Lebaron, directeur de cette recherche, pour les véritables
échanges scientifiques que nous avons eus au cours de ces dernieres années et de m'avoir intégré a
plusieurs reprises au sein de projets de recherche, qui m'ont permis d'accumuler une expérience

plus large sur l'exercice du métier de sociologue en France.

Je remercie les membres du jury, Camille Peugny, Yasmine Siblot, Anna Perrin-Heredia,
Virgilio Pereira et Adalberto Cardoso de leur disponibilité et des lectures attentives de mon

manuscrit.

Je remercie José Alcides Figueiredo Santos, Flavio Alex de Oliveira Carvalhaes et Adalberto
Moreira Cardoso qui ont gentiment "ouvert leurs cuisines", m'ont transmis les routines utilisées

pour coder leurs nomenclatures de classes sociales et avec qui j'ai eu de riches échanges a ce sujet.

Je remercie I'équipe du Laboratoire Printemps pour I’accueil et pour une véritable formation
a la recherche. En particulier, je remercie Nathalie de Guizelin-Marault et Carine Boulard pour leur
disponibilité et la manicre dont elles m'ont permis de comprendre les ficelles de I'administration de
'Université.

Un merci particulier a Laurent Willemez pour le soutien et les conseils précieux depuis le
tout début de ce patcours. Ils m'ont permis de comprendre un peu plus le fonctionnement du

champ académique en France et comment mieux me placer a l'intérieur de celui-ci.

Aux doctorantes et doctorants des laboratoires CESDIP et Printemps, avec qui j'ai pu
partager des moments de joie et de difficultés rencontrés par nous tous pendant ce parcours. En

particulier, a Jennifer Laussu, a Claire Fraile Tebar et a Julie Minoc.

Aux amies d'avant et de toujours, qui ont eu la patience de m'écouter a plusieurs reprises sur
les questions de classes sociales au Brésil en partageant une biere et qui m'ont souvent prété des
canapés lors de mes multiples séjours a Paris. Aline Penatti, Guillaume Dereu, Pauline Bonnot,

Stanley Santos, Anne Dervilly, Nadja Bedok, Julien Parc, Ana Cecilia Pontes Rodrigues.

Je remercie Sarah Thiriot et Armele Cloteau pour les échanges, les bicres et pour leur

encouragement a poursuivre ce chemin.



2

Dans cette phase finale de la recherche, je remercie Brigitte Le Roux et Philippe Bonnet pour
les multiples échanges sur les statistiques que nous avons eus. Aussi dans cette phase finale, je

remercie Iram Jicome Rodrigues pour les commentaires et suggestions.

A Bruno Hoéfig por ter sido esse companheiro nas saisons en enfer que passamos em Londres,

pelas longas conversas teoricas que me permitiram ver de mais alto aquilo que eu proprio fazia.

A Marilia Tunes Mazzon por ter, mesmo a distancia, permanecido uma das minhas principais

interlocutoras e, sem duvidas, uma das pesquisadoras mais interessantes hoje no Brasil.

A minha irma Nicole, pelas inimeras vezes que ela me socorreu fotografando esse ou aquele

livro ou documento que nao podia acessar desse outro lado do atlantico.

Adrien Maret pour les lectures, les conseils, le soutien et pour m'avoir présenté plusieurs
bl bl

facettes de la culture francaise qui n'étaient pas dans mes vieux livres.

Un grand merci aussi a Marie-Pierre Kéribin, pour la lecture attentive des différentes parties

de ce texte, pour ses commentaires toujours bienveillants et pour étre une « mamie de choc ».

Je remercie tout spécialement Marion Plault, d'abord pour sa manicre d'étre qui m'inspire
autant | Aussi, pour tous les échanges sur les statistiques et pour ses commentaires tres précieux

sur le fond et la forme de mon texte.

Agradeco a Quentin Lamour, um tipo irmao escolhido a dedos, que releu, comentou, me fez
repensar meu texto e, sobretudo, teve pouco escripulo em me acompanhar nas ideias mais

absurdas ao longo dessa jornada.

Un grand merci a cette équipe de lecteurs et lectrices qui ont permis a ce texte d'avoir une
rédaction plus correcte malgré mes phrases longues et I'emploi de tournures bizarres. Véronique
Page Pereira, Raphaélle Page, Jérémy Bouillet, Pascale Désegnat, Guy Page, Camille Page, Samir

Bedredine et Stéphanie Clément.

A minha familia que ficou no Brasil, pelo apoio e as alegtias que me deram durante esse

petiodo tao distante. Mais également a ma belle-famille qui m’a aussi bien accueilli en France.
A Jojo pour me dire, tout heureux, que c'était I'heure de mettre un point final a cette these.

Finalement a Véronique Page Pereira, ma compagne de vie, qui m'a fait voir qu'il y avait
beaucoup de choses intéressantes en dehors de la bibliotheque ou je m'étais auparavant caché. Sans
son soutien (moral et financier) cette these n'aurait jamais pu exister. Sans son courage et son amour

je serais resté en de¢a de ce que je suis devenu.



Sommaire
Introduction générale 6
Le Brésil, une société toujours en mouvement 22
Un stecle in a nutshell 22
Brésil, taking off and crashing down 29
Un champ d’analyse 42
Plan de la these 44

Chapitre 1 : Une enquéte et une classification au ceeur d’un systéme en bouleversement46

1.1. La production d’informations statistiques nationales

48

1.1.1. Planification et économie a l'ombre de la consolidation de I'hégémonie des Eitats-Unis d’Amérique

1.1.2. Les fensions an sein du systéme statistique

55
59

1.2. Le Sondage national par échantillon de domiciles, PNAD

63

1.3. La Classification brésilienne de professions, CBO

70

1.4. Précisions terminologiques

74

1.5. La création d’une classification de professions

77

1.6. Les PNADs et la CBO : entre neutralité scientifique et neutralisation politique

Chapitre 2 : Des multiples approches de la stratification de la société brésilienne

2.1. Le CCEB : le Brésil de 'autre coté du miroir

83

88

94

2.2. Kamakura & Mazzon : la refondation du CCEB

2.3. Le critére Neri-SAE

2.4. Nelson do Valle Silva, un pionnier a Rio de Janeiro

2.5. Une sente néo-wébérienne

2.6. Une sente néo-marxiste

2.7. Suivre des nouvelles pistes : une translittération de la PCS

2.8. Issue : une société aux multiples regards

103

110

119

127

135

142

148

160

Chapitre 3 : Les composantes fondamentales de ’espace social brésilien

3.1. Les caractéristiques de Iinsertion des individus sur le marché du travail

3.1.1. Acces a la protection face anx aléas de la vie

3.1.2. Des syndicats entre la politique et la prestation de services

3.1.3. Temps absorbé par lemploi principal

3.1.4. Pluriactivité professionnelle

161
169
171
176
179



3.1.5. Ancienneté dans lemploi principal 180
3.1.6. Une composition hétéroclite du revenu total : les salaires non-monétaires liés a l'emploi principal 182
3.2. Le logement : élément-clé de la stratification sociale 188
3.2.1. Précarité et inadéquation du logement 194
3.2.2. Type de logement et type d’occupation du logement 196
3.2.3. Le standing du logement 197
3.2.4. Nivean d’équipement du logement 200
3.3. Les caractéristiques de la vie privée et familiale 203
3.3.1. Migration 205
3.3.2. Age an premier emploi 207
3.3.3. Enfants en dge scolaire et scolarisation an sein d’un établissement privé 210
3.3.4. Temps de déplacement entre le lien de résidence et 'emploi 215
3.3.5. Temps jonrnalier dédié anx tiches domestiques 216
Chapitre 4 : L’espace des conditions de vie et d’emploi au Brésil 220
4.1. L’espace des conditions de vie et d’emploi au Brésil 221
4.1.1. Des masures aux beanx appartements 224
4.1.2. Entre établis et nouvellement arrivés 227
4.1.3. Entre 'entreprise et le foyer 229
4.2. Du rural a 'urbain 232
4.3. L’urbain, le rural, le régional 240
4.4. Des classes d’individus 247
4.5. Individus, ménages : les niveaux d’analyse 253
4.5.1. Un espace de ménages 258
4.5.2. Des classes de ménages 262
4.6. L’évolution temporelle de I'espace 264
4.7. Conclusion 268
Chapitre 5 : I’ajustement entre classes et classifications 270
5.1. Comparaison et validité des schémas de classe 271
5.1.1. La question de la validité 273
5.1.2. Approche adgptée 277
5.2. Mesures d’association 283
5.2.1. Association entre deux variables catégorielles comme écart a l'indépendance 283
5.2.2. Association entre denx variables catégorielles comme prédiction optimale 289
5.3. Des classes dans I’espace 291

5.3.1. De l'induction a la déduction 295




5.4. Conclusion 299
Conclusion Générale 301
Annexes 310

Annexes en ligne 311

Annexes du Chapitre 1 312

Annexes du Chapitre 2 315

Annexes du Chapitre 3 318

Annesces du Chapitre 4 335

Annexes du Chapitre 5 358
Bibliographie 374
Liste des figures 423
Liste des graphiques 424
Liste des tableaux 426
Liste des encadrés 428
Liste de Sigles 429
Résumé 431
Abstract 432
Resumo 433




Introduction générale

1. Toute la terre avait une seule langue et les mémes mots. 2. Décampant de I'est, ils trouverent une vallée au pays de
Shinéar, et ils s'y installérent. 3. Ils se dirent l'un a l'autre : Allons, faisons des briques ("btiquetons des briques") et
cuisons-les au feu ("brélons-les dans la bralure") | La brique leur servit de pierre et le bitume leur servit de mortier. 4.
IIs dirent: allons, batissons-nous donc une ville et une tour avec un sommet jusqu'au ciel, et faisons-nous un nom, afin
que nous ne nous dispersions pas sur toute la terre | 5. Yhwh descendit pour voir la ville et la tour que batissaient les
humains. 6. Yhwh dit: Voici, ils sont un seul peuple, ils ont tous une seule langue, et ce n'est 1a que le commencement
de leurs ceuvres | Maintenant, rien ne les empéchera de réaliser tous leurs projets | 7. Allons, descendons, et la,
brouillons leur langue, afin que I'un n'entende plus la langue de l'autre | 8. Yhwh les dispersa de 1a sur toute la terre ; ils
cesserent de batir la ville. 9. C'est pourquoi on I'a appelée du nom de Babylone ("Brouillage"), car c'est la que Yhwh

brouilla la langue de toute la terre, et c'est de la que Yhwh les dispersa sur toute la face de la terre.

(Gen, 11, 1-9, traduction Thomas Rémer)

"Prrrrogress” / "prrrrogress” / J'ai toujours "huit" dire / que le "prrrogress” vient du "trabail". / Demain matin on
va donc "trabailler".

Tout ce temps qu'on a passé dans la vie de Bohéme / 4 danser la samba jour et nuit / a se cramer le butlingue tout le
temps.

Maintenant, si j'écoute le conseil des femmes. / Je vais travailler, / si Dieu le veut.

Mais Dieu ne le veut pas.

(Adoniran Barbosa, Osvaldo Moles & Jodo Belarmino dos Santos, Conselbo de mulber, 1953)
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Le 17 avril 2021, un des principaux sites brésiliens d’information en continu a publié un
article intitulé « la classe moyenne "rétrécit" pendant la pandémie et a déja la méme "taille" que la
classe inférieure »'. Selon Particle, « (...) le pourcentage de la population brésilienne appartenant a
la classe moyenne traditionnelle a diminué de 51% en 2020 a 47% en 2021 — a la méme « taille »
que la classe inférieure. Selon [Iinstitut de sondage| Locomotiva, le plus haut score a été observé en
2011, lorsque la classe moyenne comptait 54% de la population » (Alvarenga et Martins s. d.). Pour
donner de la substance au propos, les auteurs nous racontent l’histoire de Maria José de Almeida,
une employée domestique de 44 ans qui percoit a elle seule tous les revenus de son ménage. Avant
la pandémie, Maria José résidait avec son mari et un de leurs enfants et percevait un revenu
d’environ 2,5 salaires minimum (pour un budget mensuel total de 1,8 salaire minimum). En raison
de la crise de la Covid-19, non seulement les revenus de Maria José ont fortement baissé, mais deux
membres supplémentaires sont venus accroitre le ménage : une fille et une petite fille de Maria José
sont retournées habiter temporairement chez elle apres la perte de 'emploi de sa fille et de son
conjoint (qui, a son tour, est retourné habiter temporairement chez ses propres parents). Cette
situation a rendu difficile les fins de mois et, pour s’en sortir, la famille a recours a des dons

alimentaires organisés par une association.

Deux jours auparavant, la Fo/ba de Sao Paulo, le quotidien le plus diffusé au Brésil, avait publié
un article avec un titre assez proche : « 80% des familles de la classe moyenne ont subi une baisse
de revenus ». Dans cet article nous pouvons lire que la plupart des familles percevant un revenu
mensuel supérieur a cing salaires minimum a perdu entre 20 et 50% du revenu habituel et 7% ont
perdu la totalité de leur revenu. La aussi, I’histoire d’une famille nous est présentée : Patricia
Polonca (45 ans) et son mari Gustavo (47 ans), qui avaient depuis 20 ans une entreprise dans
I’événementiel et qui, en raison de la pandémie, ont vu leur affaire s’écrouler. Ce changement de
situation a contraint le couple a transférer leurs deux enfants d’une école privée prestigicuse de Sao
Paulo vers une autre école privée moins (re)connue, dans un autre quartier, mais dont les
mensualités coutent moins de la moitié de celles de I’école qu’ils fréquentaient auparavant. « Patricia
a également profité pour reprendre son ancienne profession d’architecte d’intérieur. A présent elle
fait du conseil en ligne aux personnes qui ont besoin d’adapter leur logement au télétravail.
Gustavo, quant a lui, a transformé les consultations en ligne en tant que thérapeute holistique —
métier qui, avant la crise, aidait a arrondir les fins de mois — en son activité principale » (Gavras

2021).

Fin janvier, le deuxieme quotidien a diffusion nationale au Brésil, O Globo, fait paraitre un

article dont le titre est « en raison du télétravail et sans voyage, restaurant, ni loisirs, la classe

! La traduction de tous les passages écrits en une autre langue que le francais a été faite par nos soins et est de notre
seule responsabilité. Les expressions et termes posant des difficultés de traduction sont présentés dans leur langue
d’origine entre crochets.
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moyenne fait plus d’économies pendant la pandémie » (C. Almeida et Sorima Neto 2021). Selon
larticle, en 2020, I’épargne intérieure brute est passée de 13,7% a 17,3% du PIB, en raison de
I'incertitude face a Pavenir et, notamment, de la réduction des dépenses courantes relatives aux
loisirs, a ’habillement, aux transports et aux vacances. Les auteurs nous présentent, ensuite, le profil
de trois «familles de classe moyenne»: un couple de chef-fe's d’entreprises (elle dans
I'informatique, lui dans la logistique) avec un enfant agé de 17 ans, résidant a Rio de Janeiro; un
couple composé d’une psychologue (agée de 30 ans) et d’un professeur des universités (agé de 32
ans), sans enfants, résidant a Sao Paulo ; et un aide-soignant (agé de 41 ans) vivant seul a Porto
Alegre. Toutes les trois ont vu leur épargne augmenter soudainement pendant la pandémie de
Covid-19. Comme I'exprime la cheffe d’entreprise Alexandra Visconti : « ¢a fait un an que nous
n’allons pas au Théatre Municipal [de Rio de Janeiro] ou a la salle [de spectacles] Cecilia Meirelles
[une des plus traditionnelles et prestigieuses de Rio de Janeiro]. Cela faisait partie de notre
quotidien. Nous n’achetons plus de vétements. Pour quoi faire ? Nous ne sortons plus de la maison,
nous n’allons plus a des fétes. On avait été surpris de voir qu'on avait mis autant d’argent de coté »
(C. Almeida et Sorima Neto 2021). Ainsi, la famille en a profité pour « diversifier son portefeuille

de placements ».

Il y a quelques mois, en novembre 2020, un autre quotidien de grande diffusion nationale, O
Estado de Sao Panlo, nous informait qu’en raison de la pandémie « (...) la classe moyenne a été
obligée de réduire les dépenses d’au moins un des services suivants : 'assurance santé privée [19%],
le recours a une employée domestique ou a une assistante maternelle en exclusivité [35%] et les
mensualités de école privée [15%]. » (Castro et al. 2020). Les auteurs ont choisi d’illustrer Iarticle
par I’histoire de Romulo Mathias (34 ans) qui, avant la crise, travaillait comme informaticien dans
une entreprise sous-traitante dans le secteur de I’aviation ; et de sa conjointe Cintia Queli Cecilio
(35 ans), qui est toujours employée chez un comptable. En raison du chomage de Mathias, le couple
a été contraint d’arréter d’acheter des livres, de résilier 'abonnement du cable et ne dispose plus
d’une assurance santé privée :

Sans réussir a trouver un emploi stable, Mathias a investi les réseaux sociaux et a
commencé a faire des /Jves sur les jeux électroniques sur Twitch, une plateforme
spécialisée dans cette thématique, pour contribuer aux finances [du couple]. Au travers
de cette chaine [Twitch], il a commencé a demander des dons [en argent] a d’autres
joueurs. Jusqu’a présent il a récolté R$300,00 pour payer la résonnance [magnétique dont
sa conjointe a besoin], qui cotte entre R$800,00 et R§900,00 dans la région ou ils résident.
Mathias nous raconte : « On a besoin de cet argent parce que Cintia ne peut pas aller au
SUS [hopital public|, mais pour un travailleur de classe moyenne, le cout [de examen
médical dans un hopital privée] équivaut a un salaire minimum. » (Castro et al. 2020).
En plus d’avoir un apergu des diverses manicres dont la pandémie de Covid-19 a impacté la

vie des individus et des familles au Brésil et d’entrevoir comment le journalisme brésilien peut
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utiliser les histoires de ces familles pour illustrer des propos dont I'essentiel provient de la
description des chiffres issus d’enquétes statistiques ; le lecteur ou la lectrice a pu noter que cette
petite « revue de presse » a comme fil conducteur le fait de décrire des familles de « classe moyenne
». Que 'expression « classe » soit (ou non) suivie par des qualificatifs — « traditionnelle », « nouvelle
», « haute », « moyenne » « basse » etc. -, cela semble changer peu a 'imprécision de son emploi. En
effet, aux yeux des sociologues — spécialement aux yeux des sociologues frangais-se's, habitué-e's
a l'usage de la nomenclature des Professions et Catégories Socioprofessionnelles (PCS) — ce n’est
peut-étre que par un abus de langage que des familles appartenant a des milieux sociaux aussi
différents et disposant de conditions socioéconomiques aussi inégales puissent étre réduites a une

méme catégorie et, en plus, que cette catégorie soit celle de « classe moyenne ».

Cet abus de langage pourrait étre pris comme le résultat d'une déformation professionnelle
qui, dans sa volonté de faire exister au sein du débat public des thématiques issues des débats
académiques, contraint a faire des hyper-simplifications qui, dans certains cas, conduisent a
brouiller les termes, les exposant aux lectures et relectures, a la guise des responsables de rédaction.
Pourtant, bien que ces articles proviennent de différents organes de presse et ont été signés par
différents auteurs, ils font tous référence a une méme approche de la « classe moyenne », approche
selon laquelle cette classe correspond a un intervalle de revenu per capita, généralisé, ensuite, en
termes de revenu total du ménage. Ainsi, s’il y a abus de langage, cela n’est pas une exclusivité de

ces médias.

Durkheim disait a la toute fin des Formes élémentaires, que souvent « (...) nous nous mentons,
sans le vouloir, les uns aux autres : c'est que nous employons tous les mémes mots sans leur donner
tous le méme sens » (Durkheim 1968 [1912], p. 441). 1l attribuait ce fait a ’assimilation imparfaite
des représentations collectives par les individus, en soulignant que la pensée scientifique, en tant
qu’un genre de pensée conceptuelle, fait 'effort de dépasser toute contingence affective, ce qui
exige (mais ne se réduit pas 2) le développement d’une terminologie spécifique’. De fait, a certains
égards, I'idée de Condillac qu’« une science bien traitée n’est qu'une langue bien faite » (Condillac
1877 [1798], p.5) s’est imposée. La consolidation des différents domaines disciplinaires se fait ainsi
en partie au travers de la construction d’un « discours savant » qui lui est propre. En tant que
discours toutefois, il est soumis a un ensemble de conditions de vérités et a des rapports de pouvoir
qui le rendent plus complexe, mais pas moins assujetti aux « bruits » de communication et aux faux

débats’.

2 La littérature a ce sujet est vaste et nous ne nous étendrons pas ici sur les limites de la conception durkheimienne de
science, sur laquelle nous nous sommes déja penchés par ailleurs (Page Pereira 2013, 124 et seq.).

3 Parmi les sciences sociales, ’économie est une des disciplines ou ce « discours savant » est allé le plus loin, avec des
terminologies, des jargons, des typologies, des méthodes et une dominance de 'anglais comme /Zngua franca. Cela n’a
pas suffi, cependant, a éviter les mécompréhensions et les faux débats, comme le montre le travail de Marion Plault au
sujet du débat économique autour de 'augmentation (ou stagnation) de linstabilité de 'emploi dans le dernier quart
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En sociologie, une des notions-clés de la discipline — qui est, depuis son origine, une des plus
sujettes a débat — est précisément celle de classe sociale. Si elle répond aux besoins de I'analyse de
sociétés structurellement inégales et notamment au sein desquelles le travail (et, plus
particulierement, la position des individus sur le marché du travail) joue un réle structurant de
I'ensemble des dimensions de la vie individuelle et collective, sa saisie n’a rien d’évidente. Déja, en
1905, Maurice Halbwachs attirait 'attention sur la polysémie de I’emploi de cette notion et au fait
que

(...) ce n'est pas seulement, comme le dit [Gustav von] Schmoller, la profession, et,
comme le soutient [Karl] Bucher, la fortune, c'est aussi la fonction économique au sens
ou l'entend [Werner] Sombatt, et c'est encore la race, I'éducation, la force brutale, qui
rendent compte de l'existence et de la forme actuelle des classes. (Halbwachs 1905).

En effet, une des difficultés majeures que les classes sociales, en tant que catégorie d’analyse,
posent au sociologue (mais qui est également une de ces grandes forces) provient du fait qu’elles
synthétisent empiriquement une multitude de dimensions de I'existence (individuelle et sociale) et
qu’ainsi, leur saisie unilatérale est toujours insuffisante et dépendante du contexte analysé®. Le
probléeme soulevé par Halbwachs est donc celui de la pertinence et de la prépondérance de
certain(s) facteur(s) dans la structuration des sociétés industrielles en classes. Mais il y a un autre
probléeme connexe qu’Halbwachs ne mentionne pas, méme dans ses écrits tardifs, bien qu’il y soit
lui aussi confronté a maintes reprises : celui du rapport entre la conception des classes sociales 7
abstracto et les informations disponibles z concreto®. Ceest-a-dire le fait que, souvent — et
indépendamment du versant théorique dans lequel le ou la sociologue se situe —, les indicateurs de

classe sociale soient construits sur la profession’ exercée par les individus et/ou le régime de son

du XX¢me siecle en France : ces études, malgré leur « langue commune », n’utilisent pas le plus souvent des populations
et/ou pétiodes de référence comparables, de sotte que leur résultats soit disant « contradictoires » ne sont pas, eux non
plus, tout a fait passibles de comparaison (Plault 2019, chap. 3).

4 Méme quelqu’un comme Karl Marx, pour qui les rapports de classe dans les sociétés dans lesquelles régne le mode
de production capitaliste sont directement liés aux relations de domination et d’extraction du surtravail non-payé,
affirmait quelques décennies avant Halbwachs que « (...) Cela n’empéche pas quune méme base économique (la
méme, quant a ses conditions fondamentales), sous I'influence d’innombrables conditions empiriques différentes, de
conditions naturelles, de rapports raciaux, d’influences historiques extérieures, etc., peut présenter des variations et des
nuances infinies que seule une analyse de ces conditions empitriques pourra élucider ». (Karls Marx 2000, 3:717).

5> Si Halbwachs envisage la structure de classes en général comme le résultat de la capacité dont disposent les différents
groupes sociaux a participer aux activités propres a intensifier la vie collective et a étendre les rapports que les hommes
ont entre eux en tant que personnes humaines (1955 [1938]; 1939; 2008 [1942]); dans ses études statistiques des budgets
des ménages (1912; 1914; 1921; 1931; 1933), c’est la profession des individus (ou, plutot, la profession des hommes
pris comme les « tétes de ménages ») qui est utilisée pour saisir leur position a I'intérieur de cette structure de « rangs
multiples ». Qu’il s’agisse des enquétes allemandes, francaises, états-uniennes, etc., pensées a I'origine pour évaluer le
cout de la vie de populations bien délimitées (et non pas pour une étude sociologique), Halbwachs accepte les catégories
mobilisées par ces enquétes (7e. paysans, ouvriers, employés et fonctionnaires, selon I’enquéte), alors méme que, dans
les critiques méthodologiques qu’il a rédigées, son malaise avec la « place » de certaines catégories telles que les « petits
employés » ou les « petits fonctionnaires » est flagrant. Pour une analyse détaillée de 'approche des classes sociales
chez Halbwachs, voir notre étude (Page Pereira 2013, chap. 2).

¢ Dans cette étude nous utilisons les termes profession, métier et occupation comme des synonymes pour des raisons qui
seront élucidées plus loin, lorsque nous reviendrons sur la question terminologique.
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exercice’ ; ou, plus précisément, sur la maniére dont la déclaration de Iexercice d’une activité
professionnelle a été enregistrée, codée et classée au sein d’une enquéte en particulier au travers
d’une nomenclature socioprofessionnelle, processus lui-méme sujet a de multiples injonctions

(Kramarz 1991; Chenu 1997; Filhon et al. 2013; Hugrée et Verdalle 2019).

Ainsi, un des éléments centraux d’une analyse en termes de classes sociales est 'examen de
la pertinence et des limites des conventions d’équivalence (Desrosicres 1992; 1993; 2001)
administratives, statistiques et sociologiques qui permettent de construire au sein d’un espace
(souvent) national donné des catégories plus ou moins agrégées de professions ou de métiers, dont
les pratiques empiriques différent les unes des autres d’une telle maniere qu’ils pourraient étre
distingués entre eux, comme le disait déja Marx, a Iinfini selon la « (...) variété d’intéréts et de
situations que provoque la division du travail social, a 'intérieur de la classe ouvricre, de la classe
capitaliste et des propriétaires fonciers, ces derniers par exemple étant scindés en viticulteurs,
propriétaires des champs, de foréts, de mines, de pécheries etc. » (Karls Marx 2000, 3:796).
Interroger ces conventions d’équivalence et les enjeux épistémologiques auxquels elles répondent
nous permet de rendre explicite, au moins en partie, les biais et les points aveugles constitutifs aussi
bien des dassifications de professions (au niveau détaillé)® que des nomenclatures de classes sociales (au niveau
agrégeé)’.

Malgré la contestation de leur pertinence scientifique (Encadré 1), les nomenclatures
socioprofessionnelles jouent un réle essentiel en tant qu’outil capable de résumer synthétiquement
un ensemble de différences observables entre les milieux sociaux. Ces nomenclature font partie

d’un type particulier de classification disposant de la capacité de « faconner les gens » [make up

781 nous regardons le recueil traitant de la stratification sociale organisé par David Grusky et Katherine Weisshaar
(Grusky et Weisshaar 2014) — recueil assez représentatif des recherches académiques réalisées sur le sujet (notamment
dans le monde anglophone) et qui mobilise plus d’une centaine d’auteurs et autrices sur une période de plus de 150
ans -, nous pouvomns voir que Zoufes ces études passent, 2 un moment donné, par le prisme des professions et/ou de
leur régime d’exercice. Nous observons le méme constat lorsque nous nous penchons sur la production spécifiquement
brésilienne (Valle Silva 1999; Laranjeira 1999; A. S. A. Guimaraes 2002; Scalon et Figueiredo Santos 2010a; J. A.
Figueiredo Santos et Scalon 2018; Ribeiro et Carvalhaes 2020). En France, 'importance des CS et des PCS au sein des
sciences sociales (et au-dela) est frappante et a été soulignée a maintes reprises (Desrosieres et Thévenot 2002; Chauvel
et al. 2002; Pierru et Spire 2008; Siblot et al. 2015; Sinthon 2018, chap. 1).

8 11 ne faut jamais perdre de vue que, méme dans son niveau le plus fin, une nomenclature de professions demeure le résultat
de multiples équivalences qui peuvent faire disparaitre certaines activités professionnelles qui se montrent, pourtant,
pertinentes, a la fois pour les sociologues et pour les praticiens (Bernard 2017; Laussu 2020). De plus, ces
nomenclatures ne se détaillent pas pareillement sur toutes ses ramifications et le niveau de détail que nous y trouvons
dépend de multiples injections (Desrosicres et Thévenot 1979; Amossé 2013; 2004; Amossé, Chardon, et Eidelman
2019), de sorte que nous pouvons trouver au sein d’'une méme profession, au sens de la nomenclature, une trés forte
hétérogénéité en ce qui concerne les conditions d’exercice de la profession (Tasset, Amossé, et Grégoire 2013;
Carvalhaes et al. 2014; Montel 2017).

9 11 ne faut jamais perdre de vue, non plus, que les classes sociales, au sens des nomenclatures, sont composées par des
professions et/ou des statuts professionnels, certes distincts selon la logique de classement propre a la nomenclature,
mais dont les conditions sociales d’exercice peuvent étre extrémement similaires ; ou, au contraire, les classes sociales
peuvent regrouper logiquement des professions dont les conditions sociales d’exercice peuvent étre tres différentes,
comme c’est le cas pour une partie des ezployés et des ouvriers au sens de la nomenclature des PCS en France (Pichon
2008; Amossé 2015; Siblot et al. 2015; Dubost et Tranchant 2019).
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people], C’est-a-dire la capacité de modifier 'espace des possibilités qui définit un individu et son
horizon d’attentes et d’action (Hacking 2004 [1986], chap. 6; 2002). Ainsi, la maniere de fixer les
parametres permet a ces outils scientifiques de faire apparaitre, puis de contribuer a faire exister,
des phénomeénes aussi distincts que la pauvreté, le vote, la prise de position face aux questions
écologiques et la mobilité socioprofessionnelle intergénérationnelle. En tant qu’éléments du jeu
politique, ces nomenclatures sont sensibles au niveau d’organisation des travailleurs et travailleuses,
aux politiques publiques et a la place occupée par le(s) organisme(s) responsable(s) de la statistique

publique dans un champ politique déterminé.

Encadré 1 — La mort et la (sur)vie des classes sociales

La mise en question de la pertinence des classes sociales dans I'analyse sociologique n’est pas
récente. En effet, avec la croissance accélérée des économies et des changements sociaux et
politiques qui ont eu lieu au sein des pays « occidentaux » dans 'aprés Seconde guerre mondiale,
Robert Nisbet (1959) annongait / déclin des classes sociales. Avec ce déclin, s’en est suivie une longue
interrogation autour de la mort des classes sociales (Aron 1969; Lautman 1980; Clark et Lipset
1991) lorsque ces sociétés seraient entrées dans la haute modernité (Giddens 1991), dans Uhyper-
modernité (Lipovetsky et Chatles 2014; Lipovetsky 1983), dans la modernité liguide (Bauman 1998;
2015; 2012), dans /'age post-industrie/ (Bell 2010) ou dans le moment post-moderne (Lyotard 1979;
Baudrillard 1981). Dans cette « nouvelle réalité », on constaterait la fragmentation des collectivités
et la complexification (ou perte d'importance relative) des conditions structurelles qui rendaient
possible jadis Pexistence des classes sociales. Finalement, I'abandon de la référence aux classes

sociales a été acté et, alors, leur complete disparition a été rendue publique (Kingston 2000).

La these selon laquelle les classes sociales seraient devenues superflues s’appuie, entre autres,
sur la croissante homogénéisation culturelle des différents groupes sociaux, aussi bien au niveau
national qu’au niveau international. Cette homogénéité, a son tour, s’exprimerait ou bien dans la
généralisation d’'un méme style de vie, auquel les individus participeraient en fonction de leurs
ressources économiques (hypotheése de la massification) ; ou bien dans la fragmentation des
identités et des styles de vie, phénoméene qui rendrait impossible I'identification de pratiques

nettement distinctes entre les groupes (hypothese de la postmodernité).

En termes statistiques, ’hypothese de la massification se traduit par une augmentation de la
variance interclasse et une convergence des pratiques individuelles vers les styles de vie des groupes
économiquement dominants. Dans hypothéese de la postmodernité, on observerait une réduction
de la variance interclasse et une augmentation de la variance intra-classe, qui nous conduirait a une

inégalité désorganisée (Grusky et Weeden 2008). Dans les deux cas, cependant, l'enjeu est la
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généralisation de la these (originaire de la théorie économique néoclassique), selon laquelle un
nombre déterminé de principes orienteraient universellement les actions individuelles, spécialement
les pratiques de consommation qui « seraient valides dans tous les pays considérés, sans référence

aux conditions climatiques ou culturelles »(Houthakker 1957).

Cependant, I'inhumation avant 'heure des classes sociales' a eu pour conséquence que leur
retour a été aussi effrayant que le fantome qui, selon Marx'', hantait jadis I'Europe. Les inégalités
croissantes des revenus, de patrimoine et de ressources, le chomage de long terme, la stabilisation
tardive des carrieres individuelles et un rabaissement de l’horizon des attentes d’une partie
significative de la population ne cessent d’étre réaffirmés dans les différents domaines (Alvaredo et
al. 2018). Ces transformations ont impulsé des études en économie autour des inégalités et de la
redistribution, qui jusqu’alors étaient considérées comme « Zoxigues », du fait de la croyance en la
croissance illimitée de la production dans ’économie orthodoxe'”. Quand bien méme la question
de la classe est restée importante dans certains courants de la sociologie, elle est aujourd’hui
réactualisée par un changement d’échelle des analyses de plus en plus supranationales, et par une

réflexion autour de la « cécité sur les classes » et des outils qui rendent possibles son dépassement.

Cette perte de capacité explicative des classes sociales ne cesse d’étre mise en question par
des études empiriques. Dans I'analyse quantitative des pratiques de consommation notamment,
thématique chére aux chercheurs et chercheuses « post-classes », les classes sociales se montrent a
plusieurs reprises pertinentes dans des différents contextes nationaux et au sein d’études employant
des cadres théoriques et méthodologiques treés distincts. En effet, les travaux de Mike Savage
(Savage et al. 2013b; Savage 2015) et de Tony Bennet (2009) pour le Royaume Uni ont montré que
les parcours de vie, 'acces a des universités prestigieuses et 'importance des dépenses de logement
sont toujours tres liées aux classes sociales, malgré le fait que, du point de vue des pratiques
culturelles, les questions générationnelles et les stratégies de rationalisation des comportements «
culturellement omnivores » rendent plus complexes leur saisie sous I'angle des classes. Résultats
une fois encore confirmés par les travaux de Sam Friedman et ses partenaires (Friedman et Laurison

2020; Friedman et Reeves 2020; Friedman, O’Brien, et McDonald 2021).

10 Nous reprenons ici le beau titre de I'article de Jeroen van der Waal ez al. (2007), « Class is not dead : it has been buried
alive » , mais nous aurions pu également partir d’autres formules aussi tragiques que celles de Pierru & Spire (2008), de
Amossé (2012) ou de Chauvel (Chauvel 2001).

11« Un fantdéme [Gespenst] hante I’Europe : le fantome du communisme » (Katl Marx et Engels 2019 [1848]).

12 Robert Lucas Jr., figure emblématique de I’économie orthodoxe du XX¢me siecle, a notamment écrit dans un article:
« Parmi les tendances qui sont nuisibles a la bonne économie, la plus séduisante, et 2 mon avis la plus toxique, est de
se centrer sur les questions de distribution. (...) Le potentiel d’amélioration des vies des plus pauvres au travers d’une
nouvelle manicre de distribuer la production courante n’est rien comparé au potentiel apparemment illimité de
croissance de la production. » (Lucas 2003).



Les travaux d’Ivaylo Petev (2011; 2013) sur les budgets de familles aux Etats-Unis et en
France au long de la deuxiéme moitié du XX si¢cle montrent la stabilité de la différence entre la
maniere dont les ménages appartenant a différentes classes sociales allouent leur budget.
Cependant, la différence de structure du budget observée entre les classes telle qu’elle a été
enregistrée dans les enquétes n’apparait, ni hier, ni aujourd’hui de maniere tres nette. De méme,
Julien Boelaert (2012) montre que la structure et I’évolution de la composition du budget des
familles au sein des pays de POCDE (dans un niveau plus détaillé, au sein des ménages canadiens)
au long des derniéres quatre décennies présentent un caractere de classe, comme il montre
également qu’il n’existe pas de convergence significative des pratiques de consommation sur le long

terme.

Nous ne disposons pas d’une analyse de I’évolution des pratiques de consommation des
ménages brésiliens sur le long terme. Cependant, les travaux d’Edison Bertoncelo (2010a; 2015),
mobilisant ’'Enquéte budget de famille (2002-2003) et, notamment, la Pesguisa sobre a Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte, montrent que les classes sociales sont des facteurs importants pour
la compréhension des pratiques de consommation des individus et des familles, mais que la
structure de cet espace des pratiques de consommation au Brésil suit une logique plutoét comparable
a celle présentée par Bennet ef a/ (op. cif). que celle décrite par Bourdieu (1979). Autrement dit,
'effet de la composition du capital total des individus est moindre. De méme, la these de Jana Leal
(2020) utilisant les Enquétes Budget de famille 2002-2003 et 2008-2009 montre que les différentes
classes sociales occupent des positions différentes au sein de DPespace des pratiques de
consommation, en partie parce que la structure des classes est corrélée au volume de capital
économique des ménages, mais que les différentes classes sociales mobilisent des « marqueurs » en

termes de consommation qui évoluent méme dans un espace de temps aussi court.

Sur la scene francaise, la nomenclature des PCS produite et gérée par PINSEE occupe depuis
des décennies une place hégémonique en tant que grille de lecture de I'espace social, et dépasse les
murs des laboratoires de recherche (Destrosieres et Thévenot 1979; 2002; Chauvel e al. 2002;
Amossé 2012; 2013). Sur la scene britannique, les différentes versions de la Registrar General’s Social
Class (RGSC) ont balisé les statistiques publiques et privées tout au long du XX siecle, jusqu’a
son remplacement au début des années 2000 par la National Statistics Socio-economic Classification (NS-
SEC), une classification construite directement selon les principes de la théorie des classes sociales
de John Goldthorpe (Pevalin et Rose 2002). Au niveau européen, depuis le début des années 1900,

de grands efforts ont été déployés pour harmoniser les nomenclatures de classe, dont le premier
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fruit a été la construction de la nomenclature Exropean Socio-economic Classification (ESEC) en 2006"
et, ensuite, son remplacement par la nomenclature Exropean Socio-economic Groups (ESeG), qui est
devenue la nomenclature officielle d’Eurostat en 2014'. I.’organisme responsable des statistiques
publiques au Brésil n’a jusqu’a présent pas développé un indicateur destiné a appréhender les
différents milieux sociaux, et les sciences sociales brésiliennes, quant a elles, ne sont pas parvenues

a produire un indicateur consensuel ou hégémonique.

Puisque cet outil est central pour I'analyse des pratiques de consommation des ménages par
les entreprises, 'absence d’un indicateur suffisamment consistant et fiable qui aurait pu servir de
repére a conduit les instituts de sondage au Brésil a utiliser des stratégies ad hoc pour construire leurs
échantillons en tenant compte de la « classe » des individus. Cependant, comme ces sondages
répondaient pour lessentiel au besoin de lidentification des « publics cibles », l'outil de
stratification créé au début des années 1970, et peu a peu imposé au Brésil, a été basé sur le
« potentiel de pouvoir d’achat » des familles (ze. une estimation de son revenu total) et organisé
autour des strates labellisées avec des lettres de 'alphabet — A4 représentant les plus hauts revenus
en termes absolus et E les plus bas revenus en termes absolus. A partir de 2008, cependant, la
diffusion de cette approche a pris des dimensions étonnantes, devenant la clé de voute d’'une des
interprétations des transformations socioéconomiques que subissait alors la société brésilienne :
I'expansion de la part de la population percevant des revenus compris a I'intérieur des bornes
délimitant en termes absolus la strate C (la strate du « milieu ») signifierait, de ce point de vue, la
naissance d’une « nouvelle » « classe » « moyenne ». En peu de temps, I'intérét politique d’une telle
rhétorique a permis a cette conception, a ses concepteurs et a ses promoteurs d’étre intégrés au
gouvernement alors au pouvoir et, de Iintérieur de ’Ftat, ce cadre analytique s’est renforcé aussi
bien au sein d’études académiques qu’au sein des politiques publiques, en passant par les grilles de
lecture de la société brésilienne utilisée par des entreprises du conseil stratégique et par les

organismes de presse.

Nous voici donc face a l'artefact d’art trompeur statistique dont lillusion permet de faire

cotoyer dans la méme « classe » des familles en insécurité alimentaire et des familles de « zew

BIESEC suit de prés la NS-SEC et compose les classes a partir du modele théorique de la nomenclature EGP
(Erikson, Goldthorpe, et Portocarero 1979b; Erikson et Goldthorpe 1992c), raison pour laquelle elle a été I'objet de
plusieurs critiques et a, finalement, été abandonnée. Pour une présentation de 'ESEC, voir : (Rose et Harrison 2007;
2010); pour des études et des critiques de cette nomenclature, voir : (Brousse 2008; Brousse et al. 2010; de Saint Pol et
Marical 2007; Maloutas 2007; Penissat et Rowell 2012; Bidet et al. 2012; Filhon et al. 2013).

14 ’ambition de 'ESeG était, a la fois, de dépasser les limites dues au cadre théorique qui a orienté la construction de
PESEC et de répondre notamment a des contraintes pratiques liées a la disponibilité des informations au sein de
I'ensemble des pays européens. Elle repose, ainsi, sur une combinaison entre 'ISCO 2008, le critere du statut d’emploi
(indépendant/salarié) et, au niveau le plus fin, a fait 'objet de discussions poursuivant le type de raisonnement adopté
lors de la création des PCS francaises. Pour une présentation de 'ESeG, voir : (Amar et Meron 2014; Eurostat 2012;
Meron et al. 2016); pour des études et des critiques de cette nomenclature, voir : (Lebaron et Pereira 2015; Hugrée,
Penissat, et Spire 2017; Peugny 2018).
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traders »". Hier comme aujourd’hui, cette approche dominante au Brésil a été fortement critiquée
par des chercheurs et chercheuses provenant de différents horizons disciplinaires et, en tant qu’outil
d’analyse, cette approche n’occupe qu’une place marginale au sein des sciences sociales. Cela
n’empéche pas que la « classe moyenne » ou, plutot, les transformations socio-économiques des
années 2000 qui sont sous-jacentes a la naissance d’une soi-disant « nouvelle classe moyenne » aient
balisé les recherches en stratification sociale au Brésil. Méme si nous devons le lire avec prudence'’,
le Graphique 1 montre une augmentation importante du nombre total de publications au sujet des
différents volets des classes sociales a partir de 2005. Mises a part les tres nombreuses études sur
de la pauvreté'’, la‘les « classe(s) moyenne(s) » est la thématique qui prend le devant dés le début
des années 2000 et qui se développe le plus rapidement entre 2005 et 2015 ; la « nouvelle classe
moyenne », quant a elle, est une thématique mineure qui gagne en importance a partir de 2010 et

qui atteint sa valeur maximale en 2015, quand 66 études sont publiées — cependant, le volume de

15 Un autre exemple qui caractérise bien les limites des stratégies ad hoc pour aborder les milieux sociaux est celui des
sondages pour les élections présidentielles au Brésil de 2018. En effet, si 'on observe les variables caractéristiques de
Punivers présentes dans les questionnaires de ces sondages par quotas, on y retrouve de grandes disparités dans la
maniere dont espace social est saisi. Si, en France, cela se fait essentiellement au travers de la PCS de I'individu (1), au
Brésil la loi électorale détermine que le plan de sondage et le redressement de I’échantillon doit mobiliser cing variables
dont le « niveau économique »(2). Toutefois, le traitement de ce dernier n’est pas harmonisé entre les différents instituts
de sondage. Ainsi, le secteur d’activité, le statut d’emploi, le revenu (parfois individuel, parfois du ménage) ou le fait
d’étre économiquement actif-ve ou inactif*ve peuvent jouer le réle de « niveau économique ». En outre, la structure de
ces variables est souvent significativement éloignée de celle utilisée dans les enquétes officielles conduites par
I'organisme responsable des statistiques publiques au Brésil (3). De maniere plus générale, cette structure des sondages
rend difficile et trés approximative une analyse du vote en termes de classes sociale, comme le montre I’étude

d’Adalberto Cardoso (2020).

(1) En ce qui concerne les sondages francais, ont été consultés ’ensemble des notices relatives a mars 2017 disponibles
sur le site-internet de la Commission des sondages (notices numérotées de 8252 4 8374). A ’exception des sondages conduits
par Harris interactive dont les variables qui structurent I’échantillon sont congues autrement — profession (CSP+, CSP-,
Inactif), age (4 classes), région (5 classes) -, les autres sondages suivent de pres 'INSEE en ajoutant parfois aux variables
déja listées le statut d’emploi (Odoxa et IPSOS/Sopra-steriay ou nivean d'étude (YouGov). Voit: [en ligne:
https://bitly/3gEI10Z ], site consulté le 08 septembre 2018 ; Gerville-Réache, 2019.

(2) Cette régle émane de la Resulogio #° 23.549/2017 du Tribunal Superior Eleitoral (ISE), qui joue en role équivalent
au Conseil constitutionnel pour les élections présidentielles en France [en ligne https://bitly/3sTwkpV], site consulté le
08 septembre 2018. En ce qui concerne les sondages brésiliens, ont été consultés I’ensemble des notices
méthodologiques et questionnaires mis en place a niveau national en aout 2018, disponibles sur le site du TSE [Tribunal
Supérieur Electoral.

(3) Tres expressive de ce phénomene, la manicre dont le nivean d’étude est saisi par les différentes entreprises est
également assez impressionnante : on peut passer d’une variable a 16 modalités a une variable a 4 modalités; parfois la
variable est construite du point de vue des diplomes, parfois du nombre d’années d’étude ; parfois mélangeant le
dipléme, 'analphabétisme et Dillettrisme. [en ligne : https://bitly/3gGbmlk ], site consulté le 08 septembre 2018.

16 En effet, I’évaluation du nombre d’études scientifiques réalisées sur une thématique donnée est trés dépendante de
la numérisation et de I'indexation des corpus des revues et de I'inventaire des theses soutenues, un processus qui
actuellement n’est ni completement abouti (par rapport aux publications les plus anciennes), ni totalement a jour (par
rapport aux publications les plus récentes). Ainsi, aussi bien les études publiées avant le milieu des années 1990 que
celles publiées sur les deux dernieres années peuvent ne pas étre représentatives de I'ensemble des publications. De
plus, une méme publication peut correspondre a plusieurs mots-clés a la fois.

17 Entre 2001 et 2010, ont été publiées un peu plus de 6200 études en sciences sociales thématisant la pauvreté [pobrezal
au Brésil ; entre 2011 et 2020, nous comptons plus de 20 500 études sur cette thématique. En termes comparatifs, les
« classes sociales » ont été 'objet d’un peu moins de 2 150 publications sur la premiére période et un peu moins de 5
450 sur la deuxiéme période.


https://bit.ly/3gEI10Z
https://bit.ly/3gGbmIk
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publications sur cette thématique n’est pas négligeable, puisque, sur la période 2010-2020, il

équivaut au nombre de publications sur la « stratification sociale ».

Graphique 1 - Nombre d’études autour des classes sociales au Brésil, 1980-2020
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Source : Filaboré par Pauteur a partir des informations de /Tnstituto Brasileiro de Informagio em Ciéncia e Tecnolgia (ibict) et de https://app.dimensions.ai

Champ : Ensemble d’articles scientifiques, livres, theses de mestrado et thése de doctorat publiés au Brésil entre 1980 et 2020 au sein des scences
sociales* contenant les expressions suivantes : « nova classe média », « classe média », « classes médias », « classe social », « classes sociais », « classe trabalhadora »,
« classes trabalhadoras», « classe operdria », « classes populares », « dlasse dominante », « classes dominantes », « classe superior », « classes superiores », « estratificagio
social », « designaldade social » et « desigualdades sociais ».

* disciplines : sociologie, anthropologie, sciences politiques, démographie, économie, économie appliquée, humanités, histoire et études culturelles.

Lecture : Le nombre de publications contenant 'expression « classes sociales » atteint son maximum en 2018, lorsque 708 études sont publiées.

Surtout, et c’est cela qui nous intéresse plus directement ici, les recherches qui se penchent
sur les classes sont loin de produire un consensus minimal sur la mani¢re de définir ou
opérationnaliser les classes sociales. Un bon exemple relativement récent est la série de débats
organisés par la Fondation Heinrich B6ll en 2012 et publiée sous la forme d’un livre en 2013 (Bartelt
2013). Nous y trouvons quatorze articles, signés par dix-sept auteur-trice's pour qui une
« nouvelle classe moyenne » serait moins un fait sociologique qu’un projet de stratégie et de
marketing politique. Cependant, I'accord entre ces auteurs ne va pas beaucoup plus loin, ne
subsistant méme pas 2 la fin de lintroduction du recueil®. En effet, s’il y a entre eux-elles un

consensus relatif aux limites et aux conséquences de la stratification, pensée strictement en termes

18 A la fin de Pintroduction P’éditeur du volume nous dit que « (...) sociologiquement, les classes moyennes sont I"objet
des recherches s’intéressant aux élites de la société. (...) une classe qui a un revenu familial entre R$1200 et R$§5174,
compte tenu du cout de la vie dans les grandes villes, ne constitue pas une classe moyenne.» (Bartelt 2013, 5-6). De ce
point de vue, le probleme ne semble pas étre dans I'outil lui-méme (7.e. réduire une classe sociale a une strate de revenu),
mais dans sa mise au point (Ze cette strate est trop large, trop basse etc.), alors que pour la plupart des auteurs qui
contribuent au volume c’est précisément le sens de cette stratification qui pose probléme.


https://app.dimensions.ai/

18

de revenu, qui a donné naissance a une « nouvelle » « classe » « moyenne » — qui ne serait ni
nouvelle, ni classe, ni moyenne — chaque article mobilise une stratégie distincte et souvent
incompatible pour approcher la stratification sociale. Il n’est pas rare, d’ailleurs, que nous y

trouvions des critiques de co-auteurs faites a fleuret pas forcément mouchetés.

Cette profusion d’approches pour saisir les classes sociales ne se limite pas au débat sur
’émergence de la nouvelle classe moyenne ou a la recherche quantitative'” et, par conséquent, elle
résulte en un probleme sérieux pour les sciences sociales au Brésil, a savoir que, toutes ces études,
aussi riches qu’elles soient, ne parviennent pas a dépasser le probleme fondamental de I'absence
d’un repere commun pour saisir 'espace social, sans lequel il est plus couteux et délicat d’effectuer
des comparaisons systématiques, d’articuler les enquétes et surtout d’accumuler des savoirs a
travers le temps : au lieu de composer petit a petit une grande mosaique (H. S. Becker 1986 [1966]),

chaque nouvelle étude dévient un fragment ajouté a un kaléidoscope qui tourne sans cesse.

Certes, la « cécité des classes sociales » est constitutive du fait que le Brésil demeure — et sous
de multiples dimensions — une des sociétés les plus inégalitaires au monde, mais cette profusion
d’approches, comme le brouillage des langues qui empéche les hommes de surmonter I'inégalité
qui les sépare de leur Dieu et son paradis, contribue au fait que les classes sociales, les rapports de
classe et les inégalités qui structurent 'espace social brésilien soient moins visibles aussi bien dans

le débat public que dans les politiques publiques.

Notre étude consiste en une stratification sociale comparée, au sein de laquelle nous
interrogeons la pertinence et les limites des principales approches de la stratification sociale au
Brésil, ayant pour référence la période 2002-2015. Ceci se traduit en trois axes de recherche, a
savoir, une interrogation des sources des informations statistiques et des outils de classement
administratif, une interrogation des catégories savantes de classement et une analyse de la structure

des inégalités au sein de espace social brésilien.

D’abord, en prenant au sérieux la remarque d’Halbwachs selon laquelle « il ne faut demander
a une expression statistique que ce qu’elle peut nous donner, que ce que veulent atteindre ceux qui

la calculent » (Halbwachs 1933, 27), nous interrogeons la mise en place de la famille d’enquétes

19'Si les classes sociales et les rapports de classe ont été abordés — et continuent a I’étre — par les sociologues brésiliens
majoritairement de maniere historique et théorique (A. S. A. Guimaraes 1999; 2002; 2018; Bertoncelo 2014), le volume
des études empiriques a toutefois été démultiplié au cours des deux dernieres décennies. D’un point de vue qualitatif,
le nombre et la variété d’études publiées sont tres importants, mais le projet le plus ambitieux et le plus médiatisé est
celui des enquétes collectives « organisées » par Jessé de Souza (J. Souza 2018 [2009]; 2012; 2016) dans le but de saisir
un ensemble d’éléments constitutifs des habitus de classe qui vont des formes spécifiques du calcul économique aux
pratiques religicuses, en passant par 'usage de psychotropes. Au niveau quantitatif, ont émergé des études empiriques
sur les pratiques de consommation et les pratiques culturelles (Bertoncelo 2010a; 2015; 2016; Uchoa 2014; Leal 2020)
; sur 'emploi et le revenu (Carvalhaes, Souza, et Ribeiro 2009; Carvalhaes et al. 2014; Carvalhaes et Souza 2014; J. A.
F. Figueiredo Santos et Ribeiro 2016) ; sur les inégalités relatives a la santé (J. A. Figueiredo Santos 2011; 2018; 2020)
; sur le rapport entre revenu et niveau d’étude (R. J. Barbosa 2017) ; ou encore sur la distribution géographique des
inégalités de classe (Marques, Scalon, et Oliveira 2008; Perosa, Lebaron, et Leite 2015; Perosa et al. 2016; A. M. Cardoso
et Préteceille 2017).
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dont les informations statistiques serons utilisées dans notre étude, a savoir, le Pesguisa Nacional por
Amostra de Domicilios [Sondage national par échantillon de ménages] (PNAD), réalisé par I'Institut
Brésilien de géographie et de statistiques (IBGE), organisme responsable des statistiques publiques
au Brésil (Encadré 2). Ceci car, malgré les évolutions que cette famille d’enquétes a subies au cours
du temps, elle garde un nombre important de traits d’origine que nous devons avoir en téte lorsque
nous mobilisons ces informations — spécialement si nous mobilisons ces informations dans un but
qui n’est pas celui pour lequel elles ont été congues. En particulier, nous nous intéressons a la mise
en place (1977) et a la reconstruction (2002) de la Classificagao Brasileira de Ocupagies |Classification

brésilienne de professions] (CBO), clé de votte d’une analyse en termes de classes sociales au Brésil.

Encadré 2 — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)

Le PNAD constitue une famille d’enquétes qui fournit annuellement des informations sur les
caractéristiques démographiques et socio-économiques de la population, en donnant une place tres
importante aux dimensions relatives au travail. Deuxieme enquéte la plus importante apres le recensement
de la population, le PNAD a été réalisé pour la premicere fois en 1967, entre 1971 et 2015 elle a pris une
fréquence annuelle et depuis 2016, elle est devenue une enquéte en continu. Les années ou le recensement

de la population a lieu (1970, 1980, 1991, 2000 et 2010) le PNAD n’a pas été réalisé.

Le cceur du questionnaire de caractérisation des individus reste stable jusqu’en 2015, mais d’autres
axes ont été rajoutés au fur et a mesure du temps, notamment les questionnaires relatifs au travail et au
revenu, et chaque édition est assortie de questionnaires supplémentaires interrogeant, par exemple, sur la
mobilité socioprofessionnelle intergénérationnelle, sur I’acces et sur la perception de la santé des individus,
P'acces a internet, etc. De méme, I’échantillon a été élargi graduellement et c’est seulement a partir de 2004
que le PNAD devient pleinement représentatif au niveau du territoire national. Pour la période 2002-2015,
les informations sont collectées au niveau national aupres d’environ 150 000 ménages (entre 330 000 et 410

000 personnes interrogées) (P. L. do N. Silva, Pessoa, et Lila 2002; R. J. Barbosa 2014; IBGE 2015a).

Les années 2002 et 2015 sont marquées par des ruptures de séries du PNAD. En 2002, le PNAD a
incorporé la nouvelle CBO dans la structure de 'enquéte. En 20106, 'enquéte est devenue « en continu » et,
avec ceci, des changements importants en termes de questionnaire et d’échantillonnage ont été réalisés. Ces
deux faits sont les raisons pour lesquelles nous nous concentrons sur la période ou l'enquéte était

relativement homogene en termes méthodologiques (2002-2015).

Ensuite, compte tenu de la situation particuliere que nous retrouvons au Brésil en termes
d’usage simultané d’une multitude d’indicateurs de classe sociale, c’est précisément ces outils de
stratification sociale qui seront objet d’analyse. Réunir au sein d’'un méme texte la présentation de
ces différents « schémas de classes » et rendre disponibles les routines informatiques pour que les

chercheurs et les chercheuses intéressé-e's puissent les utiliser a leur guise est un des aspects
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originaux de notre étude. En effet, chaque « schéma de classe » que nous présenterons est le produit
d’un travail a toute petite échelle, réalisé artisanalement par un-e chercheur-euse individuellement
ou par un petit groupe de chercheur-euse-s. Ils ont été congus a différentes époques, pour répondre
a différents problemes de recherche, mobilisant différentes informations statistiques et différents

moyens informatiques.

Par conséquent, chaque schéma de classe porte ses traces d’origine et posséde une évolution
qui lui est propre. En fonction de la place du chercheur ou de la chercheuse dans le champ
disciplinaire, le logiciel utilisé n’est pas forcément le méme et, ainsi, une des étapes de notre travail
a été celle de traduire dans un langage commun (R) les routines écrites en SAS, Stata et SPSS™.
Dans ce travail de traduction nous avons essayé d’étre le plus fidéle possible aux routines originales
et, lorsque nous y avons apporté des modifications (pour, par exemple, corriger ce qui nous est
apparu comme des petites incohérences), celles-ci ont été discutées avec les chercheur-euse's en

question.

L’acces aux routines a 'origine de ces schémas de classes a été le fruit de maintes discussions
individualisées ; nous avons eu besoin de pres de huit mois d’échanges pour réunir ensemble du
matériel. Parfois, ces discussions ont abouti a un refus, de la part du chercheur ou de la chercheuse,
« d’ouvrir sa cuisine » et de nous laisser regarder son cahier secret de recettes. Soit parce qu'il-elle
ne se sentait pas a l'aise de voir le produit d’un long travail personnel mobilisé au sein d'analyses
qu'il-elle ne maitrisait pas, soit patce que I'étude que nous proposons ne s'insére pas directement
dans leur champ d'intérét. En conséquence, nous ne présenterons ici ni I'ensemble des
nomenclatures de classe utilisées au Brésil, ni la totalité des nomenclatures de classe que nous
jugeons les plus pertinentes ; mais 'ensemble des nomenclatures de classe que nous jugeons les
plus pertinentes ¢ pour lesquelles nous avons pu accéder aux routines o# que nous avons réussi a

reconstruire a partir de publications.

20 La diffusion des logiciels utilisés dans la recherche quantitative a intérieur d’un champ scientifique donné mérite
une étude en sol. Cette diffusion, liée a des formations et a des formateurs, n’est pas neutre du point de vue de P'univers
des méthodes d’analyse mobilisées, des pratiques disciplinaires et de la structure institutionnelle du champ scientifique.
Dans le cas brésilien, nous observons des pratiques disciplinaires bien établies : STATA est plutét utilisé par les
économetres et politistes ; SAS par les statisticiens, les économistes et les professionnels traitant des informations
massives ; et SPSS par les sociologues, psychologues et chercheur-euse's en autres sciences sociales. Si nous nous
permettons d’avancer quelques hypotheses, il nous semble que la grande diffusion de SPSS au Brésil parmi les
sociologues passe par deux éléments clés. D’abord, SPSS a été écrit en Fortran, langage qui était déja utilisé au Brésil
pour le traitement informatique des enquétes quantitatives. Ainsi, il existe un effet « d’inertie » entre les pratiques de
programmation qui rend le passage de Fortran a SPSS moins couteux. Ensuite, les chercheurs et les chercheuses
brésiliennes en sciences sociales qui ont participé a des programmes d’échange scientifique et de formation en
méthodes quantitatives aux Ftats-Unis ont été, pour la plupart, formés en SPSS. Dans une premiére vague, au cours
des années 1970, lors de la préparation de leurs théses de doctorat (spécialement en démographie) au sein de
I’'Université de Chicago, de I'Université de Stanford et de I'Université de Michigan, trois institutions pionnieres dans
'usage de SPSS. Dans une deuxieme vague, au cours des années 1990, lors de la formation intensive en méthodes
quantitatives de ’'Université de Michigan qui donnait une place importante a la formation et a la pratique sur ce logiciel.
II ne faut pas négliger non plus le fait que SPSS est le premier logiciel de traitement d’informations statistiques a
disposer d’une interface graphique permettant la réalisation d’une large gamme de procédures sans avoir recours au
codage, ce qui rendait son apprentissage plus rapide et accessible.
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De manicere que nous mobiliserons dans notre étude six outils différents de stratification
sociale : d’abord, le schéma de classe de I’ Associacio brasileira de empresas de pesquisa (APEB)
[Association Brésilienne d’Entreprises de Sondage], tel qu’il a été mis a jour par Wagner Kamakura
& José Afonso Mazzon ; ensuite Poutil de stratification développé par I’économiste Marcelo Neri
et qui a été repris par la suite par le gouvernement brésilien. De plus, du c6té des sociologues, nous
analyserons une premiere nomenclature congue par Nelson do Valle Silva; une deuxieme
développée par Maria Celi Scalon et Carlos Antonio da Costa Ribeiro ; une troisiecme établie par
José Alcides Figueiredo Santos ; une derni¢re nomenclature construite par Adalberto Cardodo et

Edmond Préteceille.

Le troisicme axe de notre étude, cceur de cette these, est centré sur la structure des inégalités
sociales au Brésil, ce qui présuppose, dans la perspective que nous adoptons, la construction et
I'analyse d’un espace social selon les principes de I’Analyse géométrique des données (AGD) (Le
Roux 2014; Lebaron et Le Roux 2015; Blasius et al. 2019). Cette perspective nous permet, d’un
point de vue exploratoire, de prendre les informations statistiques dans toute leur complexité et de
les suivre sans avoir besoin d’avancer des hypotheses en termes de structure de ces inégalités. De
plus, elle nous permet de saisir d’un point de vue multidimensionnel 'espace social et les différences
entre les milieux sociaux qui le composent, de mani¢re a dépasser les analyses de classes sociales
pensées en termes de variation d’une variable relativement a une classe donnée. Ainsi, notre étude
permettra un nouvel éclairage sur la structure des inégalités sociales au Brésil et, notamment,

d’interroger son évolution au sein de la période 2002-2015.

Finalement, ’AGD nous permet de penser la structure des inégalités entre les classes sociales
sans étre obligés de réaliser un classement a priors des individus, de maniére que nous pouvons
interroger la relation entre les positions au sein de 'espace social construit et les classes sociales au
sens des différentes nomenclatures. Notre dispositif d’enquéte nous permettra, ainsi, de réaliser, a
partir  d'un ensemble d’enquétes méthodologiques et temporellement homogenes, une
comparaison des résultats empiriques de ces différents indicateurs de classes sociales. Dans un
certain sens, la question posée par notre recherche fait écho a celle posée par Halbwachs, relative
ala structure de la répartition des dépenses des ménages des travailleurs des mines il y a maintenant
plus d’un siecle, a savoir : dans quelle mesure la structure des inégalités au sein d’un espace social
donné peut étre saisie par des indicateurs basés sur lactivité professionnelle exercée et/ou son
régime d’exercice, par des indicateurs basés sur le capital économique, par des indicateurs basés sur
le capital humain ou, enfin, par des indicateurs composites ? Indépendamment des critiques sur les

fondements théoriques des diverses nomenclatures brésiliennes™, nous nous demandons si 'une

21'Si cette these avait été réalisée au Brésil, elle aurait peut-étre présenté (comme beaucoup d’autres qui y ont été
soutenues) un premier chapitre ou, aprés avoir écarté a priori les approches basées exclusivement sur le capital
économique, on aurait présenté une juxtaposition de résumés des théoriques du « marxisme analytique » (Roemer,



22

de ces nomenclatures s’ajuste mieux que les autres aux informations enregistrées dans les enquétes

menées par la statistique publique brésilienne.

Le Brésil, une société toujours en mouvement

Dans les pages qui suivent nous présentons le contexte général, notamment économique, au
cours de la période concernée par notre étude. Il ne s’agit pas d’une reconstruction historique
précise, mais d’une présentation des macro-dynamiques qui permettront au lecteur et a la lectrice
peu familiarisé-e's avec l'histoire économique du Brésil de saisir les spécificités des années 2002-
2015. Cette breve présentation sera, tout au long de la these, complétée par la mise en perspective
des éléments pertinents a notre étude. Ainsi, le processus que nous exposerons se présente a nous
sous la forme d’une longue histoire, dont les récits présentés par la suite et dans les autres chapitres
doivent étre tressés en toron pour donner de la force a ensemble. Autrement dit, si nous nous
permettons de nous inspirer de Claude Lévi-Strauss (1964), chacun de ces récits doit étre lu comme
une des voix d’une piece musicale dont le sens ne peut étre saisi que dans leur exécution conjointe.
Le lecteur et la lectrice familiarisé-e's avec I'histoire économique du Brésil peut, sans préjudice,

passer a la section suivante.

Un siecle in a nutshell

Comme beaucoup d’autres pays latino-américain, le Brésil a connu un XX siécle turbulent :
un intense processus d’urbanisation et d’industrialisation ; la construction partielle d’une société
salariale ; une amélioration des indicateurs démographiques, comme l'espérance de vie a la
naissance et la mortalité infantile ; la permanence d’une tres forte inégalité de revenu et de

patrimoine ; une forte intervention (économique, politique, militaire, idéologique etc.) des Etats-

Elster, Olin Wright etc.), du « projet Casmin » (Goldthorpe, Erikson, Breen ez.), des « micro-classes » (Grusky, Weeden,
Sorensen etc.) et des «styles de vie » (Bourdieu, Bennett, Savage etc.), pour conclure que, au bout du compte,
I’hétérogénéité du marché de 'emploi au Brésil et, spécialement, la 1égalisation partielle de certains segments de la main-
d’ceuvre urbaine et 'importance des formes dissimulées de contrat de travail salarié que nous y trouvons rendent telle
ou telle approche moins pertinente pour saisir les classes sociales et que, ainsi, nous avons adopté telle approche parce
que C’est elle (et elle seulement) qui nous seble étre la plus apte a rendre compte au mieux de la « réalité brésilienne ».
De plus, compte tenu des inégalités sociales du pays, nous conclurions quelques centaines de pages plus tard que cette
« structure des classes » est fortement corrélée avec le niveau de revenu. Je caricature, certes. Mais si le « controle
d’actifs de qualification » ou les « relations de service » conduisent, compte tenu des limites des informations statistiques
disponibles, a des classifications des individus tres proches voire identiques, il importe peu, du point de vue de ce que
I’ « outil nomenclature » est capable de produire en termes d’analyse, que ces classes soient le produit de deux théories
différentes. Surtout, d’un point de vue strictement théorique, ces logiques d’opérationnalisation ne sont absolument
pas saisissables, de sorte que le choix d’une théorie en particulier n’est, souvent que le résultat de la position du
chercheur ou de la chercheuse au sein du champ académique. Cela ne veut pas dire que nous n’accordons pas
d’importance a ces questions théoriques (bien au contraire, comme nous le verrons au long de la thése). Pour des
présentations synthétiques de ces différentes théories des classes sociales faites par les auteurs eux-mémes, voir : (Wright
2005, chap. 1; Goldthorpe 2007b, chap. 5; Grusky et Weeden 2001; Bourdieu 1987; 1984).



23
Unis d’Amérique ; des périodes démocratiques interposées a des régimes autoritaires ; la
construction d’une identité nationale et des « projets de développement » inachevés ; la permanence
d’une économie technologiquement dépendante et intensive en main d’ceuvre peu (ou non)
qualifiée, dont la dynamique est trés sensible aux fluctuations des marchés internationaux ; la

formation d’un « précariat » avant méme 'aboutissement de la formation d’un « prolétariat ».

Entre 1930 et 1980, le Brésil est passé par une intense transformation de ses structures
sociales, culturelles, politiques et économiques (Encadré 3). D’un point de vue économique, cette
période est celle de I'industrialisation du pays selon un modéle de substitution des importations™,
avec une croissance annuelle moyenne du PIB de 6,3% (Dathein 2015). Cependant, ce processus
d’industrialisation est marqué par trois éléments qui caractérisent son aspect « sous-développé » (F'.
Fernandes 2013 [1968]). D’abord, la masse de capitaux issues de exportation n’est pas suffisante
pour générer un développement économique autosuffisant — ze, comme disent certains
économistes, I'impossibilité d’internaliser ce qui Kalecki appelle département productenr des biens de
production (Fajnzylber 1983; Tavares 1988; 2019) — et cette économie préserve (notamment dans le

secteur agricole) des logiques typiques de ’exploration coloniale®. Ensuite, le marché de 'emploi

22 Dans la formulation de I’économiste Celso Furtado (C. Furtado 2007 [1959]; 2009 [1961], chap. 4.), 'industrialisation
du Brésil se fait a partir de linteraction de trois « secteurs » : un premier ou sont prépondérantes les activités de
subsistance ; un deuxieme composé par les activités économiques liées au commerce extérieur de maticres premieres ;
et un troisiéme secteur lié a 'industrie légere (textile, alimentaire et des produits de consommation en général), dont la
production est destinée au marché interne. L.a dynamique de ce systéme est fortement dépendante de la demande
étrangere en matiéres premieres, puisque c’est cette demande qui permet 'accumulation de devises. Dans cette logique,
dans un premier temps, les devises cumulées par le secteur lié a exportation sont utilisées pour importer directement
des biens de consommation fabriqués a I’étranger. Mais, comme il existe un décalage entre le volume restreint de
devises cumulées et la grande demande de biens de consommation, on observe, dans un deuxicme temps,
Pinvestissement dans la production au sein du secteur industriel national des biens substituables aux importations.
Cette expansion du secteur industriel absorbe, a son tour, directement (dans le secteur industriel lui-méme) et
indirectement (dans le secteur des services) la population vivant auparavant dans une économie de subsistance. Une
des spécificités du cas brésilien est le développement, a partir de la création d’entreprises publiques et de I’allocation
stratégique de ressources par 'Etat, des industries et activités économiques exigeant de grands investissements et un
retour sur le tres long terme, comme c’est le cas de I'industrie lourde (sidérurgie, pétrole, mines etc.) et d’activités liées
a Iinfrastructure. Le développement de cette industrie lourde, a son tour, renforce le développement des industries de
biens de consommation. Prenons un « cas typique », celui du secteur automobile : 'accumulation de richesses due a
Pexportation du café va permettre, des la fin du XIXée siecle, 'importation de voitures produites en Europe et aux
Etats-Unis. Dés 1919, I'importation des voitures va étre substituée par la construction d’une ligne d’assemblage de
voitures produites avec des composants presque enticrement importés. Peu a peu des industries nationales de
composants vont se développer et la part de composants nationaux dans les voitures augmente. Ensuite, utilisant le
jeu politique de la Seconde guerre mondiale et de endettement public, I'Etat crée en 1941 une sidérurgie et, juste
apres, met en place des dispositifs pour inciter I'importation de biens de capitaux. Ainsi, les conditions pour une
production des voitures nationales a (presque) 100% deés le début des années 1950 sont réunies.

2 « Dans le secteur agricole », nous dit Fernandes, « 'extinction du systeme colonial n’a pas produit I'effondrement
des anciennes structures économiques coloniales ; au contraire, les exigences du marché mondial et de la
commercialisation massive des mati¢res premicres exigent sa persistance, comme garantie de 'augmentation continue
de l'offre et des grands bénéfices des importateurs européens. Ainsi, dans ces pays [sous-développés], la « révolution
agricole » est demeurée, malgré la longue période de vie politique indépendante et de 'expérience avec la croissance
du capitalisme dans le secteur urbain, I'incorporation des nouvelles zones tetritoriales a la production de matieres
premicres passibles d’étre exportées (en ce sens, « zones inexploitées » deviennent riches et prosperes, participant a des
cycles économiques liés aux affaires de 'exportation qui, a son tour, emploie des structures et des techniques archaiques).
Ainsi, les structures économiques et sociales, constituées sous I’égide du systéme colonial, demeurent plus ou moins
intactes, cotoyant des nouvelles structures sociales et économiques, crées sous 'impulsion de Pexpansion urbaine et de
I'implémentation du secteur capitaliste qui lui correspond, [un secteur| construit au travers des processus de
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au sein de cette économie sous-développée ne prend pas en compte le cott réel de la reproduction
de la main d’ceuvre dans le calcul de la valeur du travail, en raison de la permanence de circuits
« hors-marché », de manicére qu’il n’est pas capable de produire une masse de consommateurs
disposant d’un pouvoir d’achat suffisant pour satisfaire ses besoins. Finalement, I'emploi optimal
des facteurs de production n’est pas déterminé par les besoins structuraux et les dynamiques du

systeme économique national, mais par son intégration au marché mondial.

L’Ftat a joué un réle central et centralisateur dans ce processus et ce n’est pas un hasard que
sur la période 1930-1980 seulement 14 ans soient vécus sous un régime « démocratique » D’abord
parce que, avant le processus d’industrialisation, 'endettement public était déja un élément-clé de
la rentabilité de la production et exportation du café. Dans la période 1930-1980, c’est I'Etat qui va
étre le moteur de la constitution de secteurs économiques exigeant des investissements massifs
et/ou comportant des risques trop importants (notamment I'industrie lourde), mais aussi des
secteurs considérés comme stratégiques (ex. pétrole, électricité, communications). Ainsi, I'Etat se
retrouve en position de force face a la plupart des acteurs économiques, dont les activités étaient
en grande partie dépendantes de la production des entreprises publiques. Ensuite parce que 'Etat
a joué un role prépondérant dans la structuration, du haut vers le bas, du marché de I'emploi, au
travers de la fixation dun salaire minimum national, de I'encadrement (et du controle) des
organisations syndicales et par la mise en place d’un Code du travail dont 'architecture a créée des
multiples déséquilibres entre les différents segments de la main-d’ceuvre (A. M. Cardoso 2018).
Finalement, 'Etat a joué un réle de contréle politique et de répression (souvent violente) des
populations et des mouvements sociaux contestataires, aussi bien pour les organisations ouvricres
dans les années 1930 et dans les années 1970, que pour les « Ligues paysannes » [Ligas camponesas)
dans les années 1950 ou des partis et hommes politiques de gauche a multiples reprises. Dans cette
période, controler politiquement I'Etat signifie étre en mesure d’imposer de fait une certaine

conception de 'avenit™.

modernisation incités, orientés et commercialisés a partir de 'étranger. » (F. Fernandes 2013 [1968], emp. 556, souligné
dans loriginal).

2 En analysant le role du coup d’Etat de 1964, Joio Manuel Cardoso de Mello et Fernando Novais montrent que
«Penjeu [du coup d’Etat] était le choix entre deux styles de développement économique, deux modéles de sociétés
urbaines de masse : d’un coté, un capitalisme sauvage et ploutocratique ; de 'autre c6té, un capitalisme apprivoisé par
les valeurs modernes d’égalité sociale et de participation démocratique des citoyens, citoyens conscients de leurs droits,
éduqués, véritablement autonomes, politiquement actifs. Ainsi, [le coup d’Btat de] 1964 a représenté I'imposition par
la force d’une des formes possibles de société capitaliste au Brésil. La « Révolution de 64 », en bannissant par la violence
les forces de I’égalitarisme et de la démocratie, a produit au long de ses 21 ans d’existence, une société déformée et
ploutocratique » (J. M. C. de Mello et Novais 1998, 618). Dans ce sens, le coup d’Etat de 1964 va mettre en place des
politiques économiques qui ont renforcé la concentration de richesses. Par exemple, la valeur réelle du salaire minimum
subira une baisse entre 1964 et 1973 et une autre entre 1982 et 1994. Simultanément, si la part de la richesse totale
concentrée par le 1% les plus riches est passée d’environ 32% en 1942 a environ 18% en 1964, elle va revenir a 27%
en 1970 et atteindra le niveau des années 1940 au milieu des années 1990. Pour une analyse de I’évolution de la
concentration de la richesse au Brésil au long du XX¢me si¢cle, voir : (P. Souza 2016, chap. 5).
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Encadré 3 — Brésil, XXéme siecle : reperes d’une société en mouvement

Evenements importants

Coup d'Etat: Formation des Etats-Unis du Brésil. Un régime

Etats-Unis d'Amérique.

Creéation du premier organisme syndical national

Premiére grande gréve au Brésil

Installation d'une vnité d'assemblage de voitures de la
Ford Motors utilisant des composants importés a

Coup d'Etat de Getilio Vargas soutenu par
les oligarchies du Sud et du Nord-Est

=———— républicain, dont la constitution sera fortement inspirée de celle des

1900
[Population urbaine : <10%
[Population alphabétisée : 35%
IPopulation blanche (1890) : 44%
[Espérance de vie (1910) : 33.4
ans
IAgriculture/PIB : 45%
Industrie/PIB : 11,6%

(Gini : inconu

— Soulévement armé de I'Etat de Sio Paulo contre le gouvernement fédéral

Création par l'oligarchie de Séo Paulo de 'Ecole libre de Sociologie et de

Politique a partir d'une mission état-unisienne

Création par l'oligarchie de Sao Paulo de I'Université
de Siio Paulo a partir d'une mission européenne

Droit de vote des femmes

Nouveau Code du travail

————— Fin de la dictature de Getilio Vargas

Mise en fonctionnement de la premiére sidérurgie
brésilienne

Inavguration de Brasilia

Coup d'Etat militaire

1940
Population urbaine : 31,2%
Population alphabétisée : 44%
Population blanche : 63,5%
Espérance de vie : 45,5 ans
Agriculture/PIB : 29,4%
Industrie/PIB : 18,7%
Gini : inconu

— Démarrage de la premiére production 100% nationale d'automobiles

ccords MEC-USAID: restructuration de l'enseignement public

Inauguration de la premieére usine nucléaire brésilienne

Accés des travailleurs et travailleuses rurales aux droits du

Grandes gréves du secteur métallurgique a Sao Paulo,
naissance du Parti des Travailleurs (PT)

Inauguration d'Itaipu, alors la plus grande centrale
hydroélectrique au monde

Droit de vote des analphabétes

—)Nuuvelle Constitution

Création d'un Systéme de Santé Universel et gratuit

Inflation annuelle de 1938%

1980
IPopulation urbaine : 67,6%
IPopulation alphabétisée : 74,5%)
IPopulation blanche : 54,2%
[Espérance de vie : 62,5 ans
IAgriculture/PIB : 9,8%
Industrie/PIB : 34,3%
[Gini : 0,582

Réduction massive des impdts sur I'importation des marchandises

Changement de la base monétaire : Plano Real

—— Destitution de Fernando Collor de la présidence de la république

— Plébiscite sur le régime politique : victoire du présidentialisme

Série d'actions du "Mouvement noir" [movimento negro] demandant

des politiques de discrimination positive

Privatisation de l'entreprise publique miniére, une des plus grandes

entreprise de ce secteur au monde

Changement de la loi ¢électorale : autorisation de la réélection
Crise économique suite aux crises asiatique (1997) et

russe (199R): fin de l'indexation real-dollar

Crise dans le secteur électrique

Lula signe la Lettre au peuble brésilien, annongant que

son éventuel gouvernement ne mettrait pas en question
les dispositifs économiques (et financiers) en vigeur.

Régime politique Economie Année
Kegtll'{lle, repulbllcam Economie axée sur la production de café destinée i
controle parfes l'exportation. Ce produit représentera plus de la moitié des 1889
oligarchies de la région Gt ) R 8 Mo b e 16
oductrice de café (Sio exportations brésiliennes jusqu'a la fin des années 1960,
%)"Ol Rio de J - X jouant ainsi un role central dans l'équilibre de la balance des 1906 3
I\;'u 0, Gm ‘e ﬂ[‘;e“_? {e paiements brésilienne. La production de café a rendu possible )
ltn‘“ terf'l:)' oI Ae ] rexistence d'une industrie d'appui a ses activités, notamment
vote 1 1 o q 5 L q . .
1€ restremt aux l'industrie textile, de transformation alimentaire et def
hommes nés aux g . 1917 |—»
. L materiaux de construction.
Breésil, alphabétisés et
<. n
ag'es de _.1 an‘s ou plus. 1919 >
Reépression violente aux 100%
mouvement sociaux
(Canudos, Contesdo,
Reévolte du vaccin etc) 1930 )
Dictature civile Construction d'un secteur industriel destiné a la production de
controlée par les biens de consommation a destination du marché interne,| 1932
oligarchies des régions |selon une siratégie de développement a partir de la
Sud et Nord-est. substitution des importations. Ceci implique également le
Réalisation d'un grand | développement d'une industrie de transformation et de biens | 1933
effort idéologique de | d'équipement & partir des années 1940. En conséquence, on
construction d'une observe une forte expansion de l'emploi urbain dans le
"identité nationale". secteur industriel et la mise en place des dispositifs et des 1934
Interventions dans les | institutions d'une société salariale (ex. droit du travail, -
syndicats, suppression | syndicalisation, systeme de retraites etc.). Aussi, il s'agit
des droits politiques des| d'une période de structuration et de développement des| 1943 |—»
partis de gauche. services publics et des corps de fonctionnaires.
— . S : — 1945
Régime pseudo- Renforcement des liens politiques avec les Etats-Unis,
démocratique. développement  dun  secteur industriel  basé  sur| 1946
Restriction des droits l'investissement direct étranger. Constitution des grandes
constitutionnels de entreprises publiques dans le secteur du pétrole, de 1952
gréve, Persécution des | l'électricité, des télécommunications, des banques efc.| ~7°
organisations politiques | Intensification de l'exode rural et de la modernisation de
de gauche. l'agriculture. Expansion vertigineuse du marché de la| 1960 |—»
Renforcement des liens | consommation interne. Réalisation de grands travaux publics,
avec les Etats-Unis. a l'image de Brasilia. 1964
Dictature militaire et A
gouvernement Recentralisation et réorganisation administrative. Réalisation
ploutocratique. Fort de travaux publics de grande ampleur, qui ont conduit & un| 1971 >
nationalisme et surendettement extérieur de I'Etat. Mise en place de
anticommunisme. dispositifs légaux et des politiques économiques qui ont| 1973 travail
Suppression des droits | renforcé les inégalités de revenu. Extension du droit du
politiques aux travail au monde rural. 1978-80
organisations et aux
individus non-alignés
W € 1984
sur le régime.
Acceptation de a
I’hégémonie des Etats- ||Suite au deuxiéme choc pétrolier et I'augmentation des taux 198
Uhis. directeurs de la Federal reserve des Etats-Unis, crise de la] 1988
dette publique brésilienne et déclenchement d'un processus 1
de stagflation qui débouche sur une crise d’hyperinflation 4 la >
Redémocratisation et fin des années 1980. Cette période a été marquée également
constitution d'un par une ouverture des marchés & la concurrence étrangere,[ 1990
présidentialisme de fait qui a contribué a la fermeture massive de petites ef]
coalition dominé par moyennes industries. 1992
trois partis politiques:
PMDB (devenu MDB), 1993
PSDB et PT. 1994 +——»
Reconnaissance des —— : n
o . Stabilisation de l'économie au travers du changement de la|
droits des populations L. L . 1995
o base monétaire et son indexation sur le dollar. Cettel
traditionnelles et des . .
"minorités” indexation sera soutenue par un grand processus de|
X . . privatisation  des  entreprises  publiques, par  la| |go4 |
Prépondérance d'une s c 2 . : Goo 0
S . déreglementation du marché de l'emploi et la financiarisation|
politique axée sur le - . . . o
. de l'économie. Un nombre important de dispositifs légaux et
respect de la loi des 2 : P
finances et sur le économiques permettant de sécuriser les placements| 1997 +——
a . . .
financiers ont été mis en place, notamment l'exemption|
roulement de la dette - P Ao .
. . d'impaét des bénéfices et des dividendes et la fixation des taux|
publique. Mise en place ||, .. & o L. . 1999 +——»
de politiques directeurs supérieurs a 20%. Cette période sera marquée par|
o dl;suibgtives et de une forte réduction de l'emploi industriel, par un taux de 2001 |—>»
. I . chomage ¢élevé, par un faible taux de croissance du PIB et] ~
discrimination positive. C .
L une augmentation importante de la dette publique.
Priorisation du secteur
agricole destiné & 2002
I'exportation.
2016
2021

2000
Population urbaine : 81,2%
Population alphabétisée : 88%
Population blanche : 53,8 %
Espérance de vie : 70,4 ans
Agiculture/PIB : 11%
Industrie/PIB : 27,7%
Gini: 0,593

y Coup d'Etat parlementaire contre Dilma Rousseff

—» Ford Motors annonce la fermeture de toutes ses usines au Brésil.

Source: Elaboré par 'auteur. La plupart des informations
statistiques sont issues de IBGE 2007 et de Fausto 2015.
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C’est justement une crise de la dette publique souscrite aupres de ’étranger pour soutenir la
dynamique de ce systéme qui va marquer la fin de cette période d’expansion économique®
(Belluzzo et Almeida 2002). Pendant la période 1980-2000, fortement marquée par les directives
du Consensus de Washington qui sous-tendait les impositions faites au pays par le Fond Monétaire
International (FMI) (Tavares et Fiori 1998), ’économie brésilienne est en stagnation (avec une
croissance moyenne annuelle du PIB de 2,4% et le PIB per capita une croissance de 1,3%) et fait
face a une crise résultante du manque de maitrise de 'inflation entre 1984 et 1993 (devenue, ensuite,
crise d’hyperinflation) (Graphique 2). Cette situation se traduit, dans un premier temps, par une
augmentation du taux de chomage, de la pauvreté et des inégalités de revenu (indicateur de Gini
passant de 0,582 en 1980 a 0,607 en 1990). Elle signifie également une augmentation du décalage
entre le niveau de productivité de I'industrie nationale et le niveau moyen de productivité dans le
monde, ce qui a conduit a une fermeture des petites et moyennes industries lors de I'« ouverture
commerciale » unilatérale de certains secteurs de ’économie brésilienne du début des années 1990

(A. T. Santos 2009).

Graphique 2 — Evolution du PIB per capita et de I’inflation au Brésil, 1960-2018
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Source : Elaboré par Pauteur  partir des informations de la Banque Mondiale [https://bit.ly/3ul.gl.Cq].

Lecture : Le PIB per capita brésilien en 2011 était de 13245 US$ de mai de 2021. En 1990, inflation annuelle(IPC) a été de 2947,7%.

Pour des raisons a la fois économiques et idéologiques, la stabilisation monétaire (1994) s’est
faite au moyen d’un mécanisme d’indexation survalorisée du Rea/ par rapport au Dollar. La stabilité
du Rea/ exigeait, méme apres adoption d’un régime de changes flottants (1999), la captation de
devises étrangeres par le biais de la privatisation d’entreprises publiques et de lattraction de
placements financiers grace a des taux directeurs élevés (supérieurs a 20%, avec un pic de 45% en

1999) (L. A. M. Filgueiras 2003). La premicre conséquence de cette architecture a été une balance

%5 Les statistiques utilisées par la suite sont issues ’IPEADATA et de la Banque Mondiale.
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de paiements déficitaire en raison d’une perte de compétitivité des produits brésiliens destinés a
I'exportation et une augmentation conséquente des importations, notamment les importations de
biens de consommation (fait qui a, a son tour et une fois de plus, impacté négativement l'industrie
nationale). Une deuxieme conséquence est 'augmentation rapide de la dette publique, qui passe de
32,3% du PIB en 1994 a 62,4% du PIB en 2002. Une troisicme conséquence est la réduction du
taux d’investissement de I’économie, qui passe de 20,7% du PIB en 1994 a 16,4% du PIB en 2002.

Le «choc libéral » des années 1990 a également été synonyme d’une déréglementation du
secteur bancaire et financier visant, notamment, a rendre le marché brésilien attractif aux
investisseurs étrangers. Ainsi, des 1995, le gouvernement brésilien a exempté d’impot les bénéfices
et les dividendes distribués aux actionnaires et aux associés d’une entreprise, puisque, selon une
logique de ruiss¢lement, la réduction de ces impots permettrait a la fois, au pays, de capter des
ressources internationales et, aux entreprises brésiliennes, de réaliser des investissements productifs
sans s’endetter”. Nous observons, de fait, une augmentation du nombre d’acteurs dans le secteur
et le développement des nouveaux produits financiers ; de plus, 'utilisation d’une ample gamme de
taux d’intérét a permis une petite augmentation du volume total de crédit disponible (+3,6 points
de pourcentage entre 1989 et 1999), mais, surtout, a changé la nature du crédit accordé : en 1989,
35% du total du crédit s’adresse au financement immobilier et seulement 2,5% concerne le crédit
a la consommation ; en 1999, le crédit immobilier correspond a 11% du crédit total, alors que le
crédit a la consommation représente 30,2% (Hermann 2010). Nous observons également sur cette
période une premiere étape du processus de financiarisation d’un nombre important d’activités
économiques, qui aboutira au début des années 2000 a 'ouverture des capitaux en bourse (p.ex.
dans le secteur du BTP (Fix 2007; 2011; Shimbo 2010), dans 'agriculture (Paula, Santos, et Pereira
2015; S. P. Leite 2019; Michelotti et Siqueira 2019) et du grand commerce (Saltorato et al. 2016))
et dans la constitution de grands investisseurs institutionnels, notamment les fonds de pensions

des entreprises publiques et certaines catégories de fonctionnaires.

D’un point de vue politique, les années 1980-2000 sont marquées par I’écroulement de la
dictature militaire dans la premicre moitié des années 1980, par la rédaction et adoption d’une

nouvelle constitution fédérale (1988), par le développement d’un « présidentialisme de coalition »*’

26 Comme 'explique le ministre des finances publiques a P'origine de la proposition de loi, la réduction des imp6ts
permettrait d’ « (...) augmenter le niveau d’investissements, sans endettement, ce qui a des avantages évidents en termes
de création d’emplois et d’une croissance durable de I'économie. L’objectif de cette mesure est de rendre la politique
tributaire moderne et compatible avec celle pratiquée par les autres pays émergents qui sont en concurrence avec le
Brésil dans la captation de ressources internationales en vue d’investissement. En plus de simplifier le contréle de la
part de I’Etat et d’inhiber évasion fiscale, cette procédure [exemption d’imp6ts] stimule (...) Pinvestissement dans des
activités productives » (Malan 1995).

27 C’est-a-dire un régime ou la fragmentation du pouvoir législatif entre plusieurs partis politiques contraint le pouvoir
exécutif a négocier en permanence avec les parlementaires, notamment en octroyant aux députés et aux sénateurs le
droit de décider de I'usage de ressources publiques et de Iindication des personnes aptes a occuper des emplois
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et par un nombre important d’actions des mouvements sociaux (ex. le Mowuvement des Travaillenrs
Sans Terre (MST), le Movimento Negro [mouvement noit]|, le Mouvemento estudantil [syndicats étudiants]
etc.). Cette période est aussi marquée par une augmentation de la participation politique de la
population. Cela s’exprime par 'augmentation : du nombre d’électeurs (qui passe de 24% de la
population en moyenne pour la période 1950-1964, a 64,4% de la population pour la période 1990-
2000) ; du nombre d’associations a but non lucratif (229 000 associations ont été créées entre 1991
et 2005), notamment des associations religienses (21,4%), des associations de développement et défenses
des droits de I'homme (20,8%) et des associations professionnelles (20,7%) (IPEA 2010, chap. 2) ; et du
nombre et de 'ampleur des manifestations de rue (ex. la gréve générale de 1989, le processus de

destitution du président de la république en 1992, la « manifestation des cent mille » en 1999 etc.).

D’un point de vue institutionnel, la nouvelle constitution a représenté d’immenses progres
en termes de droits sociaux, de droit du travail, de protection de I’enfance, de reconnaissance des
droits des peuples traditionnels (ex. amérindiens, communautés organisées de descendants
d’esclaves |guilombolas], pécheurs traditionnels [cazgaras] etc.). Ceci a permis, au cours de la décennie,
la mise en place des premiers mécanismes de redistribution de revenus, concentrés sur des
populations ciblées (notamment des programmes de transferts conditionnels) et la mise en place
de politiques de discrimination positive. Cependant, par exemple en termes de droit du travail (nous y
reviendrons dans le Chapitre 3), le texte constitutionnel sera en peu de temps objet de multiples
modifications. Ainsi, cette période est marquée par I’élargissement du droit au recours a la sous-
traitance et aux contrats a temps partiel, par la possibilité, pour le service public, d’embaucher des
contractuels sans statut de fonctionnaire, par la fixation d’un seuil maximal pour les dépenses de
salaire des fonctionnaires, par la restriction du droit de greve, la réforme du systeme de retraites,

etc. (A. G. Campos 2015).

Ainsi, au début des années 2000, le Brésil est un pays en stagnation économique et en plein
processus de « désétatisation »** qui vise a2 mettre « fin a I'ére Vargas »”. Ceci signifie réduire
Pimportance de 'Etat et des entreprises publiques comme inducteurs de la dynamique économique,
de maniére a ce que le role de 'Etat soit celui de prendre pour soi les activités qui échappent a
I'intérét des entreprises privées, soit parce qu’elles sont peu rentables, soit parce qu’elles sont trop
risquées — dans ce dernier cas, une fois le risque maitrisé et la rentabilité prouvée, I'Etat « doit »
transmettre Pactivité en question aux acteurs privés. De plus, cette « désétatisation » signifie la

déreéglementation du marché de 'emploi, I’élimination des barriéres tarifaires dans certains secteurs

contractuels. Ainsi, ce régime se rapproche sous plusieurs aspects de la dynamique d’un régime parlementariste
(Abranches 2018 [1988]).

28 Nous reprenons le nom d’une « commission » qui a existé tout au long des années 1990.

2 Titre d’une des sections du discours de Fernando Henrique Cardoso, alors président élu mais pas encore investi, ou
il présente les lignes maitresses de son futur gouvernement au Sénat brésilien (F. H. Cardoso 1995).
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économiques, la mise en place de dispositifs permettant de sécuriser les placements financiers et
rendre «le Brésil» attractif aux capitaux internationaux, une priorisation de I’équilibre
macroéconomique (et, en particulier, I’équilibre des comptes publics) et une limitation des dépenses

publiques.

Notons, ainsi, qu'une des particularités de cette période (notamment des gouvernements de
Fernando Henrique Cardoso, 1995-2002) est qu’elle a impacté de manicre décisive, et peut-étre
permanente a la fois, les chef-e's d’entreprises du secteur industriel et les salarié-e's en général. La
déstructuration de la filiere [commodity chain] manufacturicre — la valeur ajoutée de lindustrie
manufacturiére au PIB passe de 30 ,9% en 1984, 2 23,2% en 1994 et atteint 12,4% en 2002” — va
contraindre ces chef'fe's d’entreprises soit a une financiarisation des activités et/ou a
I'externalisation de la production (notamment dans le sud-ouest asiatique) ou au changement du
cceur du métier (p.ex. de producteur textile a importateur de produits textiles), soit a la faillite
(Gomes et al. 2007). Du coté des salarié-e's, nous observons un taux de chomage élevé et, compte
tenu de la faiblesse des mécanismes de protection sociale, une augmentation du nombre de
personnes en dessous du seuil de pauvreté (+8,3 millions de personnes entre 1995 et 2002 ; +14.,5
millions entre 1981 et 2002”") et qui sont contraintes a I'exercice d’activités instables, précaires
et/ou informelles™ (voire illégales) dans les interstices de I’économie urbaine. Si I’ « ére Vargas » a
été celle qui a ouvert les portes a la constitution d’une industrie nationale et a la construction d’une
société salariale (des processus, certes, incomplets), le gouvernement de Cardoso a, dans un certain

sens, accompli son programme et a (presque) mis fin a cette cre.

Brésil, taking off and crashing down

La période couverte par notre étude comprend la derniere année du gouvernement Fernando
Henrique Cardoso (2002), les deux gouvernements de Luiz Inacio « Lula » da Silva (2003-2006 et
2007-2010), le premier gouvernement Dilma Rousseff (2011-2014) et la premicre année de son
deuxieme gouvernement (2015). Nous pouvons distinguer trois moments assez différents de cette
période : un premier moment (2002-2003), étape de transition qui suit essentiellement les logiques
décrites dans la section précédente; un deuxicme moment (2004-2012) qui est celui du

«décollage » > et de la prise d’altitude de I’économie brésilienne ; et, finalement, la derniére période

30 Voit : Wotld Bank, manufacturing valne added [https:/ /bit.ly/30qCwEj].

3111 s’agit de I’'addition des personnes en situation de pauvreté et en situation de pauvreté extréme. Voir : Ipeadata

[https:/ /bitly/2SNINY9].

32 Nous reviendrons sur la question du travail « informel » dans le chapitre 4 ; pour l'instant entendons par cela les
activités non-déclarées aupres des organismes publics (Ze. « au black ») et exercées sans I'interposition des contrats
juridiques.

3 11 s’agit de la couverture de I’édition du magazine The economist (12.11.2009), Brazil takes off.
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(2013-2015), celle du « crash »** du projet économique du Parti des Travailleurs (PT), dont le projet

de société a été mis a Décart en 2016 par un coup d’Etat (mais cette fois-ci un coup d’Etat

parlementaire).

L’arrivé au pouvoir de Lula n’a pas impliqué une transformation radicale de la dynamique
des années 1990. Ceci était déja visible avant les élections de 2002, lorsqu’il publie un document
adressé au secteur financier et au grand capital assurant le « respect aux contrats et aux obligations
du pays » (L. L. da Silva 2002), c’est-a-dire le maintien de P'architecture macroéconomique mise en
place par le gouvernement Cardoso (ze. objectifs d’inflation, excédents fiscaux primaires™ et change

flottant) et de ses mécanismes d’équilibre™

. De plus, les gouvernements du PT ont donné suite a
la réformes des régimes de retraites (notamment de la retraite des fonctionnaires, favorisant la
constitution de grands fonds de pensions) et a la réorganisation de la fonction publique. Le
processus de privatisation des entreprises publiques va, certes, perdre en vitesse ; mais les nouvelles
politiques publiques seront mises en place par le biais de partenariats public-privés, tout comme
par le role joué par IEtat, qui va, de plus en plus, se restreindre a celui de garant ou de financeur,
délaissant ainsi aux acteurs privés la conception de la politique et son application”. Finalement, les
gouvernements du PT n’ont pas touché aux dispositifs permettant au secteur financier des gains

extraordinaires et ont méme favorisé le développement de ce secteur, en poursuivant la

déreglementation du secteur bancaire initiée en 1999/2000 (Lapyda 2019).

Néanmoins, cela ne veut absolument pas dire qu’ils n’y existent pas des ruptures importantes.
La premicre grande différence est la reconfiguration des politiques de combat a contre la pauvreté
extréme et a la pauvreté. Dés son arrivée au pouvoir, le PT a étendu les programmes de transferts
conditionnels existants et, a partit de 2004, a mis en place le Programa bolsa familia (PBF)
[Programme d’aide aux familles|, qui des la premiere année a bénéficié a environ 6,6 millions de

familles et qui concernera 14 millions de familles en 2015 (Queiroz et al. 2010; P. Souza et al.

3 Une fois encore il s’agit de la couverture du magazine The economist (28.09.2013), Has Brazil blow it ?

% Cest-a-dire, une priorisation du paiement de la dette publique qui se fait par le biais de la déduction automatique des
recettes publiques annuelles d’un montent équivalent a 'ensemble de I'intéressement annuel de la dette publique avant
le calcul de ’équilibre budgétaire a étre respecté.

% Pour une discussion plus détaillée de différentes interprétations de la macroéconomie des gouvernements Lula en
francais, voir : (L. Filgueiras et Oliveira 2013).

37 Le cas exemplaire de ce type de logique est celui de la politique publique du logement social, au sein de laquelle 'Etat
et les banques publiques ne jouent que le réle de garantir 'accés subventionné, en fonction du revenu du ménage, a
des préts immobilier (Shimbo 2010; Fix 2011). Nous y reviendrons dans le Chapitre 3.

3 1.a valeur moyenne percue par chaque famille varie entre 82€ en 2004 a 72€ en 2015, en euro en Parité de Pouvoir
d’Achat (PPA) pour la France de 2015. A titre de rappel, comme Pexplique "OCDE, « les parités de pouvoir d'achat
(PPA) sont les taux de conversion monétaire qui permettent d'égaliser les pouvoirs d'achat des différentes monnaies
en éliminant les différences de niveaux des prix entre pays. Sous sa forme la plus simple, une PPA est le ratio des prix
en monnaie nationale du méme bien ou service dans différents pays. Les PPA sont également calculées pour des
groupes de produits et pour chacun des différents niveaux d'agrégation, jusqu'au PIB inclus. Le panier de
biens et services dont les prix sont déterminés est un échantillon de tous ceux qui composent la dépense
finale, a savoir la consommation des ménages, les services fournis par les administrations publiques, la
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2019). Ensuite, I'indexation au salaire minimum de la valeur du Beneficio da Prestacao Continnada (BPC)
[Allocation permanente], une allocation destinée aux personnes agées de 65 ans ou plus ou aux
personnes handicapées en situation de pauvreté, qui en 2004 concernait 1,13 millions de personnes
(Miranda 2012; Satyro et Soares 2009). Finalement, une politique d’augmentation du salaire
minimum (SM), qui implique une hausse d’un peu plus de 70% de sa valeur réelle entre 2002 et
2015”. Ceci impacte directement plus de 50% des personnes en emploi, qui percoivent un salaire
mensuel d’'un SM ; mais dont I’ « effet en cascade » va produire une augmentation du salaire de
toutes les catégories de profession dont le salaire minimum professionnel est indexé au SM, ainsi
qu’une augmentation de la valeur des allocations qui y sont indexées. Ensemble, PBF, BPC et
augmentation du SM ont produit non seulement une importante réduction de la pauvreté et de la
pauvreté extréme, tout comme elles ont été le moteur des transformations économiques de la

période 2006-2012 (nous y reviendrons).

Une autre différence significative entre les gouvernements des années 1990 et les
gouvernements du PT concerne le role de I'Etat. En effet, pendant les gouvernements du PT,
I'Etat, ainsi que les entreprises et les banques publiques ont joué un réle d’inducteurs de Iactivité
économique. Cela signifie des investissements massifs de I'Etat dans le développement de
Pinfrastructure® ; la réalisation de grands événements sportifs* ; la création de multiples lignes de
crédit subventionné au consommateur®, aux entreprises et a 'agticulture familiale ; 'organisation
de filiéres économiques entiéres”. De plus, les gouvernements du PT ont changé I’axe des affaires
étrangeres brésiliennes, mettant en avant les relations « sud-sud » et permettant ainsi la création

d’un contexte favorable en termes de positionnement de «bloc» au sein des organisations

formation de capital et les exportations nettes, correspondant au PIB. Cet indicateur est mesuré en unités monétaires
nationales par dollar US » (OCDE 2021). Malgt¢ le fait que 'expression des valeurs en PPA soit la meilleure approche
pour comparer les valeurs monétaires entre deux pays ; la comparaison de I’évolution de ces valeurs dans le temps est
délicate, puisqu’elle dépend a la fois de la variation du prix du panier de biens a I'intérieur de chaque pays, de la variation
du taux de change des monnaies et de linflation de la « monnaie cible » (dans notre cas, euro en France). Ainsi, entre
2004 et 2015 la valeur moyenne de I'allocation du PBF a augmenté en termes réels de 31%, passant de R$133 a R$176
(en Reais de 2015). Mais, compte tenu des évolutions des économies francaise et brésilienne sur cette période, cela
signifie, du point de vue francais, une réduction d’environ 12% dans la valeur de I’allocation moyenne. Ainsi, les valeurs
en PPA doivent étre prises senlement de maniére indicative. Utilisant inflation cumulée en France sur la période 2004-2015
(Infoa-1s), la conversion de Reais de 2004 (BRL;g04) en Euros de 2015 en PPA en France (€FRppqqs) se fait :

€FRppaoa
€FR = PP Info,_
ppals BRLppaoa f04 15

3 Clest-a-dire, une augmentation d’environ 256€F Rp,q415 en 2002 a 320€F Rp,q15 en 2015 (Ipeadata & OCDE).

4 Notamment la construction de portts, aéroports, centrales hydroélectriques, de travaux assainissement public, le
transfert partiel des eaux du Rio Sdo Francisco etc.

4 Les plus importants étant les Jeux panaméricains de 2007, la Coupe du Monde de football de 2014, les Jeux
Olympiques de 2016.

42 Par exemple, des crédits destinés a 'acquisition d’une résidence principale, 4 la réalisation des travaux de rénovation
de la résidence principale, au développement d’une activité économique, la création de lignes de crédit étudiant, entre
autres.

4 Par exemple, 'industrie navale, 'exploitation de pétrole en eaux profondes, la production de semi-conducteur etc.
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internationales et I'expansion des activités des grandes entreprises brésiliennes, aussi bien en

Amérique Latine qu’en Afrique (notamment en Angola, au Mozambique et en Afrique du

Sud)(Milhorance et Goulet 2011; Milhorance 2013; A. M. Souza 2010; L. Santos 2018) *.

Ce changement d’orientation de I'action étatique va impacter un domaine particulicrement
important pour la stratification sociale, a savoir, ’éducation. D’abord, une des exigences du PBF a
partir de 2003 est que les enfants de moins de 15 ans (et de moins de 17 ans a partir de 2008) soient
inscrits et assidus a I’école, ce qui a réduit a la fois 'incidence du travail infantile, de ’évasion
scolaire et du redoublement d’une classe (M. C. S. Santos et al. 2019). De plus, a partir de 2005,
nous observons une expansion importante du nombre de centres de formation professionnelle et
technologique fédéraux, dont le nombre de places augmentera de plus de 89% entre 2008 et 2015,
atteignant 1,8 million de places. En termes d’enseignement supérieur public, on observera entre
2003 et 2015 la construction de 173 nouveaux campus universitaires (dont la création de 18
nouvelles universités), augmentant de plus de 84% loffre sur la période. Aussi, en termes
d’enseignement supérieur au sein d’institutions privées, a été créé en 2004 un partenariat public-
privé — Pograma universidade para todos (Prouni) [Programme université pour tous| — qui a permis
I'exemption (totale ou partielle) des droits d’inscription aux étudiants provenant de familles
démunies sélectionnés par le gouvernement par le biais d’un examen national ; en 2004, ce

programme comptait environ 112 mil places et 284 mil places, en 2012%,

Une troisieme différence est la maniere dont les gouvernements du PT ont su intégrer
partiellement les demandes (et surtout coopter I'action) de différents mouvements sociaux pendant
la période analysée (A. Galvao 2014), de maniére a réduire la résistance a 'implémentation (ou non
implémentation) des politiques publiques non-consensuelles. En effet, les différents
gouvernements (mais surtout pendant le premier gouvernement Lula) ont créé de multiples forums
de débat au sujet des politiques publiques — aussi bien relatives a la politique urbaine, qu’a la
question raciale ou encore au développement économique —, ouverts a la participation des

différents mouvements sociaux. Qu’il s’agisse du Mouvement Noir, du mouvement syndical ou du

4 Certains auteur-trice's parlerons méme de « pratiques sub-impérialistes » (Murua 2014; R. L. M. da Silva 2019).

4 L’architecture du Prouni cherche a réduire la « capacité productive inutilisée » des entreprises privées de
Ienseignement supérieur (EPES) (nous y reviendrons dans le Chapitre 3), qui se sont fortement développées au long
des années 1990 (Traina-Chacon et Calderén 2015). Le partenariat se base sur 'exemption totale d’impots fédéraux
des activités des EPES en contrepartie de lattribution a I'Etat d’une place pour 11 étudiants inscrits dans une
formation. Sans entrer ici dans les motivations (Leher 2004) ou dans le rapport cout/bénéfice de ce programme (D.
D. da Costa et al. 2017), le programme a impacté de maniere décisive la rentabilité des EPES qui ont vécu une grande
expansion en termes d’inscriptions par la suite. Notamment, ceci a attiré I'attention de fonds d’investissements
nationaux et internationaux, qui sont entrés dans ce secteur (C. H. A. de Carvalho 2013; Rebougas 2016). Le cas le plus
marquant est celui de la Cogna Educacao (auparavant Kroton Educacional) qui a été achetée par le fond d’investissements
états-unien Advent International en 2009 et, suite a plusieurs processus de fusions et acquisitions, possede neuf
«marques » [szc.] I’EPES, représentant plus d’un million d’étudiants répartis sur 124 campus et a réalisé, sur 'année
2019, un bénéfice net de 47,4% (M. Moura 2019). Rappelons que les dividendes distribués aux actionnaires sont
exempts d’'impot au Brésil.
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Mouvement des Sans-terre (MST), trés combatifs au cours des décennies 1980-1990, on constate une
perte de leur capacité d’organisation et de mobilisation. De plus, les controverses autour de

I'implémentation de certaines politiques publiques ont conduit a des ruptures aussi bien au sein du

PT, quau sein de ces mouvements.

Finalement, I’économie brésilienne a bénéficié dun contexte économique tout a fait
particulier : la grande liquidité internationale du début des années 2000, simultanément a
I'augmentation expressive des prix des commodities (Graphique 3), ont permis un changement du
niveau de la croissance du PIB brésilien et 'accumulation d’un grand volume de réserves
internationales qui ont soutenu, en dépit de la survalotisation du Rea/ sur la période 2006-2010%,
I'importation a la fois de biens de consommation et, dans une moindre mesure, de biens de

capitaux, permettant ainsi une redynamisation de 'ensemble de I’économie sur la période 2006-

2012. (C. A. D. Medeiros et Cintra 2015).

Graphique 3 — Variation du prix international des commodities, 1990-2018 (2002 = 100)
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[https:/ /bit.ly/3bITQXI].

Lecture : Entre 2002 et 2011 le prix Pensemble des commodities a subi une hausse de 326,7%.

Comme le montre Pedro Menezes Loureiro (2019a, chap. 3), c’est grace aux exportations
que le taux de croissance du PIB brésilien s’éleve de 1,1% en 2003 a 5,8% en 2004. En effet,
I'augmentation de la valeur (+24% entre 2001 et 2005) et le volume (+63% entre 2001 et 2005) des

exportations brésiliennes ont contribué a 53,1% de la croissance du PIB (contre 46,7% dus a la

4 Une des manicres d’évaluer la survalorisation ou valotisation artificielle d’'une monnaie consiste en observation de
Pexistence d’'un déficit permanent dans le compte courant de la balance des paiements (ou un excédent dans le cas
d’une dévalorisation artificielle) (Bresser-Pereira, Oreiro, et Marconi 2019, chap. 5 & 06).
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consommation des ménages). Ceci a impliqué une grande augmentation des recettes publiques liées
a I'exportation qui, des 2003, ont changé I’horizon et la marge de manceuvre du gouvernement, qui
a pu dans ce contexte mettre en place les politiques publiques qui nécessitaient une partie non-
négligeable du budget public (comme le PBF, le PBC et la valorisation du SM). Ces politiques vont,
a leur tour, faire de la consommation des ménages le moteur de 'expansion économique de la
période subséquente, contribuant a 77,4% de la croissance du PIB entre 2006 et 2013 (contre 8%

dus aux exportations), et entrainant une augmentation de I'investissement et de 'emploi.

La consommation des ménages va également étre entrainée par un autre facteur : Pacces au
crédit, notamment a la consommation et, en particulier, au crédit a la consommation contracté
aupres des entreprises de la distribution elles-mémes (Graphique 4). D’abord, I'acces aux services
bancaires a augmenté de maniére conséquente au début des années 2000, en partie parce que le
PBF et le PBC (et autres similaires) ont eu comme intermédiaire une banque publique et le
gouvernement a promu la « démocratisation bancaire »*. Toujours selon Loreiro (gp.ci), la part des
ménages disposant d’une carte de crédit passe de 15% a 25% entre 2003 et 2013, parmi les ménages
disposant d’un revenu inférieur a 3 SM ; et de 30% a 43% parmi les ménages disposant d’un revenu
supérieur a 3 SM. Lendettement passe de 21,7% du revenu annuel des ménages en 2003 a 45% en

décembre 2013 ; de 21,1% a 29,4% en excluant les hypotheques.

Cependant, une partie conséquente de ces cartes de crédit ne sont pas liées directement a une
banque, mais a ce que Patricia Saltorato e al. (2016) appellent la Grande distribution financiére nationale.
En effet, suite a la déréglementation du secteur bancaire et financier entre 1999 et 2003, le nombre
de Correspondentes bancdrios (CB) [Cotrespondants bancaires]* a été démultiplié : entre 2000 et 2010
on passe de 20 mil CB a 163,5 mil CB et en 2014 on atteint 209,9 mil CB, présents sur 99,5% des
municipalités brésiliennes (E. R. Loureiro, Madeira, et Bader 2016; BCB 2021). Notamment, les
grandes entreprises de la distribution ont développé leurs propres CB responsables de la gestion

de leurs propres lignes de crédit a la consommation. Ces CB sont devenus, a partir de partenariats

47 Soulignons, cependant, quune partie non-négligeable de I'investissement concerne, en effet, le processus de fusions
et acquisitions, processus qui vont augmenter de manicre trés importante a partir de 2006, passant de 227 fusions-
acquisitions en 2002 a 473 en 20006 et atteignant 818 en 2014. Presque la moitié de ces transactions se sont faites entre
entreprises nationales. (Tirso et Verissimo 2017).

4 Entre 2001 et 20006, le nombre de comptes bancaires existants au Brésil a augmenté de 52%, le nombre de clients
(hors compte épargne) est passé de 63,7 millions (2000) a 102,6 millions (2006), soit une augmentation de 61%. De
I’ensemble des clients des banques commerciales en 2000, presque 48,5% ont leurs comptes au sein d’une banque
publique, presque 24,7% au sein de la Caixa écondmica federal (CEF) et 18,2% au sein du Banco do Brasi/ (F. N. Costa
2008, 147).

# 11 s’agit d’entreprises non-bancaires autorisées a réaliser de services bancaires et financiers (E. R. Loureiro, Madeira,
et Bader 2016). La diffusion des CB a été soutenue par les gouvernements en raison du « vide bancaire » de certaines
régions : en 2000, presque 30% des municipalités ne disposaient d’aucune agence bancaire (F. N. Costa 2008). Ainsi, la
possibilité que des petits commerces (boulangeries, bureaux de presse, bar de tabac etc.) soient mandatés par des
banques (notamment la CEF) pour la réalisation de retraits, dépots, paiements, etc., fait partie d’une stratégie de
modernisation et de redynamisation (par le bais des crédits, a la consommation, entre autres) du commerce local.



35

et de joint-ventures avec d’autres institutions du systéeme financier, des acteurs majeurs du secteur
bancaire et financier, en position de force face aux banques commerciales et aux systemes de

paiements (p.ex. Visa, MasterCard, American express etc.)

, mais avec des rentabilités
extraordinaires en raison de 'usage de taux d’intéréts abusifs’'. [’endettement des familles pendant
la période analysée est, ainsi, en grande partie un endettement aupres des entreprises de la Grande

distribution financiere nationale.

Graphique 4 — Endettement’ et service de la dette’ en pourcentage du revenu des
ménages au Brésil, avec et sans les hypothéques, Janvier 2005-Décembre 2016
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Source : Adapté par Pauteur de Loureiro 2019, p.93.

50 Par exemple, en 2010 le nombre d’usagers de la carte de la chaine de vétements Ce>A était équivalent au nombre de
clients de la quatrieme banque commerciale du pays (Bradesco) ; la méme année, les activités du CB d’une holding de
I'habillement (Riachuelo) étaient responsables de 20% de sa recette totale, avec une marge brute sur les activités
financieres de 75,7% contre 52,3% pour la vente d’habillements. Finalement, 55 de ces grandes entreprises de la
distribution ont ouvert leur capital en bourse entre 2007 et 2014 (Saltorato et al. 2016). Soulignons que, toujours d’apres
(Saltorato et al. 2016), la Distribution financiére nationale se développe dans un vide juridique, n’étant ni tout a fait encadrée
comme entreprise du secteur bancaire et financier (ce qui impliquerait 'application d’autres régles fiscales et de régime
d’embauche des salarié-e's), ni comme entreprise de la distribution (ce qui imposerait un plafond au taux d’intérét de
leur crédit a la consommation a 12% par an).

51 Les taux d’intérét au Brésil sont, en général, exorbitants. A titre d’exemple, en 2018, les crédits a la consommation
accordés par les banques commerciales [cédito d passoa] avaient un taux moyen de 122,9% par an, le taux d’intérét
moyen sur le découvert bancaire était de 296% par an (K. Oliveira 2018). Cependant, pour la méme année, le taux
d’intérét annuel de la carte de la holding de ’habillement Riachuelo était de 875,25% par an ; celui de Renner était de
765,22% par an ; celui de C A était de 193,58% par an. Parmi les hypermarchés, la situation n’est pas tres différente :
chez Carrefour, un taux de 167,88% par an, chez Pdio de Agucar (une enseigne groupe Casino) 306% par an, chez Extra
(autre enseigne groupe Casino), 327,6% par an. (M. Almeida 2018). Rappelons une fois encore que les dividendes
distribués aux actionnaires sont exempts d’impo6t au Brésil.
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Un dernier élément important concernant ’endettement des ménages est la création, par les
banques publiques (notamment la CEF), de lignes plus ou moins subventionnées de financement
pour P'achat et/ou la rénovation du logement. Ces lignes de financement avaient déja augmenté le
nombre total de crédits accordés d’un peu moins de 180 mil (2002-2005) a 505,3 mil (2006-2008).
Cependant, avec la création du Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMYV) [Programme ma
maison, ma vie] le gouvernent a subventionné (en fonction du revenu total du ménage) ’achat de
4,1 millions de logements neufs entre 2009 et 2015, C’est précisément cette expansion des crédits
subventionnés qui explique, d’abord, une augmentation de 'endettement qui ne suit pas directement
le nombre de crédits octroyés (Graphique 4) et, ensuite, que le volume de I'endettement n’impacte

pas significativement le service de la dette.

L’expansion du pouvoir d’achat par P'articulation PBF-BPC-SM et par une augmentation du
crédit va, ainsi, impacter plus directement le secteur du BTP et le secteur de la distribution. Certes,
cette expansion de 'emploi se fait notamment par 'expansion de 'emploi en situation formelle, ce
qui implique des salaries au moins a la hauteur d’'un SM et I'acces aux (modestes) dispositifs de
sécurité sociale”. Mais, elle produira ce que Pedro Loureiro appelle « un changement régressif de
la structure de Pemploi » (gp.ci?), puisque 'expansion de 'emploi se fait dans des secteurs présentant
des revenus moyens et une productivité inférieurs a la moyenne nationale et dans des secteurs
demandeurs de travail peu (ou non) qualifié et disposant d’'un moindre effet multiplicateur. En
effet, le BTP et la distribution ont absorbé 16,8% (BTP) et 17,16% (Distribution) de ’ensemble
des postes d’emploi créés entre 2003 et 2013. En comparaison, 'expansion de 'emploi dans les
services publics (tous domaines compris) et dans 'industrie représentera respectivement 17,2% et
2,8% (ou 7,3% en tenant compte de I'industrie agro-alimentaire) du total d’emplois créés entre

2003 et 2013 (P. M. Loureiro 2019a, 95).

De plus, P'expansion de la consommation et de 'emploi dans le secteur de la distribution s’est
notamment faite par le biais de la commercialisation de marchandises importées ou nécessitant une
grande part de composants importés pour leur production. Ainsi, si dans un premier temps (2002-
2004) 1a production manufacturicre gagne en importance, passant de 12,3% a 15,1% du PIB, des
le début de la période d’expansion de d’économie brésilienne, I'industrie manufacturi¢re va perdre
son importance de maniere continue, jusqu’a atteindre 10,5% du PIB en 2015. L’importance de
I'importation va détériorer également la balance des paiements brésiliens et contribuer 2

I'augmentation de I'inflation a partir de 2010, renforgant, ainsi, 'importance des acteurs liés a

52 Nous y reviendrons en détail dans le Chapitre 3.

3 D’un c6té, la part des personnes dgées de 15 a 65 ans en emploi s’éleve de 58% en 2003 4 61% en 2012 et le taux de
chomage sur la période baisse de 13% en septembre 2003 a 5,4% en septembre 2012 (Ipeadata). De plus, nous
observons notamment la création d’emplois en situation formelle, qui passe de 36% en 2003 a 45% en 2012 (P. M.
Loureiro 2019a, 93).
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Iexportation et la dépendance de 'économie nationale aux conditions extérieures (notamment la

liquidité internationale et le prix des commodities).

Avec la réduction de la demande chinoise et I'inflexion du prix des commodities en 2011,
I'architecture du modéle économique est en péril. Le gouvernement met en place, dés mi-2012, un
nombre important de mesures visant a absorber I'impact de ce changement de contexte
international et soutenir le secteur industriel brésilien. D’abord, la dévalorisation de la monnaie,
dans le but de rendre les produits nationaux plus compétitifs et rééquilibrer le compte courant de
la balance des paiements. Cependant, cette dévalorisation génere, a son tour, de I'inflation, compte
tenu de 'importance des produits importés (p.ex. pétrole, biens de capital, composants industriels
etc.) dans I’économie brésilienne. Dans le but de contrdler l'inflation sans réduire le niveau
d’investissement, le gouvernement éleve les taux directeurs, et exempte d’'impot et augmente les
subventions de filicres industrielles enticres. Ces mesures, cependant, se sont montrées peu
efficaces et le niveau d’investissement baisse de maniere ininterrompue dés 2013. De plus, ces
mesures ont détérioré les comptes publics et ont réduit la capacité d’investissement de I'Etat.
L’année 2014 sera marquée par une stagnation économique qui débouchera sur une récession en

2015-2016.

En bref, les années 2002-2015 sont marquées, d’'un point de vue économique, par a) le
soutien au développement et a la diversification des activités financieres et ») une croissance
économique soutenue par les exportations [export-led growth] qui, ¢) en raison des politiques
distributives mises en place par le gouvernement (PBF, BPC, augmentation du SM) et 4) de
I'investissement public, vont ¢) conduire a une période d’expansion de I’économie et de "emploi
basée sur la consommation des ménages propulsée par /) de nouvelles augmentations du SM (qui,
a son tour, se répercutent sur 'ensemble des salaires) et par g/ une grande offre de crédit
(immobilier et a la consommation). Mais comme /) cette expansion économique produit un
« changement régressif de la structure de emploi», z) cette croissance est tres dépendante de
I'importation de produits manufacturés, ce qui j) détériore la balance des paiements, £) produit de
I'inflation et /) renforce la dépendance de 'économie brésilienne a des facteurs exogenes ; ainsi, 7)
I'inflexion du prix des commodities simultanément a une réduction de la demande chinoise a mis en
péril la dynamique économique en vigueur. Finalement, #) les mesures prises par le gouvernement
brésilien n’ont pas été efficaces pour éviter o) une rétraction de l'activité économique qui p) finira

en une stagnation (2014), puis ¢g) une récession (2015-2016).

Mais, malgré son importance, la dynamique générale de I’économie ne fait pas tout. Oui, les
politiques telles que le PBF, le BPC et 'augmentation du SM ont permis une réduction expressive
de la pauvreté (US$2/jout), qui est passée de 34,4% a 13,3% des individus entre 2002 et 2014. Oui,

cela a signifié une réduction importante des inégalités des revenus ('indice Gini officiel du Brésil
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n’a jamais été aussi bas qu’en 2014, quand il était égal a 0,533). Oui, cela a produit des millions de
nouveaux consommateurs. Oui, cela a également permis la réalisation d’études plus longues pour
un grand nombre de personnes. Oui, 'augmentation du nombre de places dans I'enseignement
supérieur et les politiques de discrimination positives ont transformé la composition de 'ensemble
des diplomé-e-s du supérieur. Oui. Mais si un tel contexte transforme les rapports de classe, c’est
parce quil rend possible une recomposition du champ d’action et de l'horizon d’attente des

individus ; c’est, dans une certaine mesure, parce qu’il rend possible un refus, un zon.

Ce non est présent lorsque le quotidien Folba de Sao Panlo nous raconte, en mai 2015, que «
en raison de la difficulté de trouver des employées domestiques qui acceptent de résider chez
I'employeur, les familles de classe moyenne haute sont en train de faire venir des employées
domestiques des Philippines » (P. C. Mello 2015). Ou encore, deux mois plus tot, quand, dans une
des colonnes du quotidien O Globo, une cheffe d’entreprise qui organisait une formation pour les
employées domestiques dit :

J’ai senti qu’elles [les employées domestiques] ont perdu la notion de limite. Il y en a eu
une a qui j’ai demandé d’arriver a 7h30 pour mettre la table de mon petit déjeuner. Elle
m’a dit : « Pas moi | Vous révez si vous pensez que je vais mettre la table du petit déjeuner
de madame |en frangais dans Poriginal] ! » . Ce manque de limite a été cité plusieurs fois
dans I'enquéte que j’ai menée [aupres de 150 femmes de 35 a 45 ans embauchant une
employée domestique]. (...) [Voici d’autres exemples de « manque de limite » courants :]
I'employée domestique qui parle trop au téléphone et apres dit qu’elle n’a pas le temps de
faire le repassage ; 'employée domestique qui refuse de porter une chatlotte ou un
uniforme ; 'employée domestique qui passe son temps a patler des tragédies qui arrivent
dans le quartier ou elle habite (C. Guimaraes 2015).

Le filet de protection sociale contre la pauvreté et les opportunités d’emplois moins
dégradants, mieux rémunérés, moins pénibles, etc. changent la donne du rapport de forces entre
employeur et employé dans le service domestique, mais aussi dans le BTP, dans le commerce, dans
I'aide a domicile, etc. (Ferrari et Sverberi 2010). C’est justement pour cela que le refus des
conditions d’exercice de l'activité professionnelle (Ze. résider chez 'employeur, d’arriver si tot sur
le lieu de travail, de porter un uniforme, etc.) est vécu, par les dominants, comme un outrage et
non pas comme des éléments de négociation d’un contrat de travail : parce qu’un contrat de travail

présuppose une égalité de droit entre les parties contractantes.

De méme, le changement d’horizon d’attentes des populations les plus démunies s’exprime
dans les nombreuses histoires, que nous retrouvons dans la presse, d’employé-es domestiques (R.
Morais 2015), des balayeur-euses (D. G. Santos 2014), de SDFs (K. Mello 2012), détenu-e-s (C.
Rodrigues 2012), etc., qui, par le biais des politiques publiques mises en place pendant cette période,
ont repris leurs études et sont devenus enseignant-e's, avocat-e's, pédagogues, assistant-es

social-e-s, entre autres. En 2012, 33,8% des étudiant-e-s en licence au Brésil étaient les premiers de
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leur famille a accéder a Ienseignement supérieur, 52% de I'ensemble des étudiants en licence

exercaient simultanément aux études une activité rémunérée (Zen et al. 2012).

Le modeste processus de démocratisation de I'acces a 'enseignement supérieur au cours des
années 2000-2015, notamment par la mise en place de politiques de discrimination positive, a aussi
mis en péril la position des classes dominantes. Comme le montrent Campos ez a/. (2012), parmi
les 943 articles et pieces d’opinion publiées par le quotidien O Globo entre 2001 et 2009 au sujet des
« quotas raciaux », la plupart sont contraires a son implémentation et le justifient en arguant qu’une
telle politique « intensifie le conflit racial », « réduit la qualité de I'enseignement », « dégénere la
méritocratie », « s’oppose a la tradition du métissage du pays », « produit un racisme a I'envers ».
Pour faire face a un marché toujours plus concurrentiel, ces élites nationales se tournent chaque
fois vers des universités a I'étranger, puisque, comme le signale un enseignant de deux universités
de I’élite a Rio de Janeiro, « les familles ont compris qu’investir en éducation a I’étranger ouvre les
horizons et rend possible la constitution d’un zeswork [réseau — en anglais dans le texte original]
globalisé » (Veja 2019). De fait, d’apres les chiffres de la Bragilian Edncational & Langnage Travel
Association (Belta), en 2018, un total de 50400 étudiants ont commencé leurs études a ’étranger,
valeur 40% supérieure a celle de 2017 — ces études ont, en fonction des pays, un cott annuel allant
de 25 a 40 mille US dollars. De plus, depuis 2010, les lycées privés de I’élite proposent de plus en
plus souvent 'accompagnement des éleves a l'acceés a 'enseignement supérieur a Iétranger

(Pescarini 2017; Amin 2017).

De méme, Paugmentation du niveau des revenus et 'expansion du crédit a la consommation
ont rendu l'acces a certains biens de consommation et a certaines pratiques de loisir moins
exclusives. Ce fait a produit une tension entre les « anciens » et les « nouveaux » usagers. Ainsi, en
discutant de I'augmentation du flux au sein des aéroports en 2012 dans un reportage pour le
quotidien Folba de Sao Paulo, un des philosophes médiatisés de la nomvelle droite n’hésita pas a dire
qu’avec 'augmentation du pouvoir d’achat de la population « les aéroportts se sont transformés en
une grande pagaille [churrasco na laje] et ressemblent de plus en plus a une station de RER
[rodovidrias] » et finira son intervention en donnant, du haut de son discernement, des lecons
d’étiquette a respecter dans un aéroport : « si vous ne voulez pas passer pour des ringards [brega],
évitez d’atterrir ici, a Guarulhos [Sao Paulo], avec plus d’un bagage et demi » (Folha de S.Paulo
2012). Ou, encore, lorsqu’un groupe de jeunes et d’adolescents de Sio Paulo a fixé un rolezinbo™

dans le plus grand centre commercial de luxe de la ville (Iguatemi JK), les administrateurs de

5 Comme le décrit Rosana Pinheiro-Machado, le phénomene connu comme rolezinho (mot d’argot signifiant petite
balade, petite virée) est un événement ou « (...) des adolescents des périphéries urbaines se réunissent en grand nombre
pour aller se promener, flirter, chanter du funk dans les centres commerciaux de leur ville. Ce genre d’événement a
causé une certaine appréhension chez ceux qui fréquentent habituellement ces centres et, par conséquent, certains
propriétaires de ces établissements ont obtenu en justice le droit d’interdire ces « virées » de jeunes en leur en
empéchant accés. » (Pinheiro-Machado et Nunes 2014). A ce sujet, voir également : (Jardim et al. 2014).
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I’établissement ont, de manicre controversée (voire illégale), préféré fermer enticrement le centre

commercial pendant toute la journée du samedi, que prendre le risque que ’éveénement puisse avoir

lieu (Vieira, Leite, et Cordeiro 2014).

Ces cas anecdotiques liés au marché du travail, a la démocratisation de lacces a
I'enseignement supérieur et aux pratiques de consommation et de loisir (auxquels nous aurions pu
ajouter beaucoup d’autres) — et qui auraient pu étre pris, dans une autre contexte, comme des cas
exemplaires de la réalité (Kracauer 2012 [1929]) — nous intéressent ici parce qu’ils illustrent le type de
tensions (et de tensions de classe) qui ont émergé des transformations socio-économiques que le
Brésil a connues au cours des années 2000. Mais la « stratégie de développement » adoptée (et la
crise sur laquelle elle a débouché) sont des éléments aussi de frustration de cet horizon d’attente.
Ainsi, cette dynamique économique n’a pas été en mesure d’absorber la main d’ceuvre qualifiée
dont les effectifs ont augmenté pendant cette période. Les cas de « dépassement personnel » supra-
cités en sont des exemples: le diplome de MEEF n’implique pas l'exercice du métier de
I'enseignement, puisque, malgré l'intérét d’une telle activité professionnelle, le salaire d’employée
domestique a Brasilia a ’époque était plus élevé que celui d’institutrice (R. Morais 2015) ; on se
lance dans la construction d’un atelier de menuiserie a la sortie de la prison, parce qu’on a pas réussi
a trouver un poste d’enseignant (Penha 2017); obtenir un diplome du supérieur n’a pas été suffisant
pour permettre de quitter la situation de SDF (Torres 2017; TJDFT 2020). Malgré le fait que nous
n’avons pas retrouvé dans la littérature des études systématiques, on observe, dans le cas des
ingénieur-e's (Lins et al. 2014; K. B. de Souza et Domingues 2014)> et des docteur-e's (tous
domaines confondus) (A. C. F. Galvio et al. 2017)*, professions typiques de 'emploi qualifié, un

décalage entre Poffre croissante de main d’ceuvre et la création de poste en mesure de ’absorber.

En plus du probléme de I'ajustement de I'offre et de la demande en termes absolus, le revenu
relatif des professions intellectuelles et scientifiques a été fortement impacté pendant cette période.
Comme le souligne Pedro Loureiro,

Entre 2003 et 2013, le principal changement [en termes d’inégalité des revenus| a été la

perte de revenu relatif [c’est-a-dire le revenu moyen du groupe divisé par le revenu per

% Ces deux études interrogeant, en effet, un possible « manque » d’ingénieurs dans les années subséquents — ce que,
dans la presse a 'époque, on appelait un « blackout de 'emploi qualifié ». Les deux articles arrivent a des conclusions
convergentes en ce qui concerne I’équilibre entre offre et demande d’ingénieurs si — et voila hypothése — l rythme de
croissance annuelle du PIB reste stable a environ 3%. Ce qui préoccupait ces auteurs était, ainsi, un taux de croissance supérieur
a 3%. Cependant, comme le taux de croissance observé depuis 2014 est inférieur a 3%, on se retrouve dans une
situation de « surabondance » d’ingénieurs — tendance renforcée par le fait que la crise politico-économique brésilienne
des années 2014-2016 concerne notamment les entreprises du BTP et que plus d’un tiers de I’ensemble des ingénieurs
au Brésil sont des ingénieurs du génie civil (K. B. de Souza et Domingues 2014).

% 1’étude d’Antonio Galvio ez al. (2017) ne nous permet pas d’évaluer le taux de chémage de docteur-e's, ce qui nous
aurait permis de situer cette population face a 'ensemble de la population brésilienne. Cependant, nous pouvons voir
que le nombre de docteur-e's a augmenté 53% entre 2010 et 2014, alors que le nombre de docteurs en emploi a
augmenté 50,5%, de maniere que le Zaux d’emploi des docteur-e's en 2010 baisse de maniere constante jusqu’a 2014,
passant de 76,7% a 75,5%.
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capta de Densemble des ménages| des professions intellectuelles et scientifiques
|professionnal workers) d’environ 20%. Les Capitalistes ont perdu [du revenu relatif], mais
pas de manicre substantielle (6%), alors que [la situation] des petits employeurs a été
stable. Cela montre comment le contréle du capital est devenu un moyen plus efficace
de grimper dans I'échelle sociale que la possession de compétences rares. Du coté
inférieur, une augmentation de 10 % du revenu relatif des travailleurs informels a été

obsetvé, méme si elle a été contrebalancée par la baisse du revenu relatif d'autres groupes

défavorisés, tels que les chomeurs.(P. M. Loureiro 2019b, 15-16)

Ce qui pose, notamment, un probleme générationnel : ceux et celles exercant une des
professions intellectuelles et scientifiques qui sont entrés sur le marché du travail au début des
années 2000 percevaient des revenus relatifs plus élevés que ceux et celles qui sont arrivés sur le
marché du travail une décennie plus tard ; mais aussi ils-elles ont expérimenté au cours de cette

période une dégradation relative de leurs positions.

Par rapport au changement des pratiques de consommation et des pratiques de loisir, la
question la plus délicate concerne 'endettement des familles. En effet, étant donné que la capacité
de paiement des familles est directement impactée par les contractions de I'économie et par le
niveau des taux d’intéréts pratiqués, la combinaison de ces deux facteurs ont, de fait, transformé
une partie non-négligeable des « nouveaux consommateurs » des années 2010 en personnes
insolvables. Les informations de la Pesguisa de Endividamento e Inadimpléncia do Consumidor (PEIC)
[Recherche sur endettement et défaut de paiement des consommateurs]’’ montrent que, aprés
avoir baissé de 9,8% a 8% entre 2010 et 2012, la part des familles percevant moins de 10 SM
mensuels insolvables augmente de manicre constante jusqu’a 2018, lorsque 11,3% des familles
étaient insolvables (soit, +41,2%). De méme, la part des familles présentant un défaut de paiement,
baisse de 26,8% en 2010 jusqu’a 21,7% en 2014, pour, ensuite, raugmenter de maniere constante

et atteindre 27% en 2018.

Ainsi, Pannée 2015, fin de la période de notre analyse, marque non seulement une rupture
de la série statistique des PNADs, mais 'effondrement de ce « mode¢le de développement » adopté
par le PT au début des années 2000 et qui sera completement émietté avec la destitution de Dilma

Rousseff en 2016.

5711 s’agit d’une enquéte mensuelle réalisée par la Confederacio Nacional do Comércio (CNC) [Confédération nationale du
commerce| auprés de 18 mille personnes dans toutes les capitales des états fédérés brésiliens depuis janvier 2010.
Notons que le découpage des tranches de revenu <10SM/>=10 SM que 'enquéte utilise est trés problématique et ne
permet pas d’apprendre comment les familles les plus démunies ont été impactées pendant cette période. Nous
utilisons ici les informations de la série historique disponible sut https://bitly/33VnT3j consulté de 19 avzil 2021.


https://bit.ly/33VnT3j
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Un champ d’analyse

Détaillons maintenant le champ d’analyse utilisé dans cette recherche. Comme les différentes
stratégies de stratification sociale sont pour la plupart basées sur la profession des individus au
cours de la semaine de référence de I'enquéte, notre analyse se restreint aux individus ez ezploi. En
ce qui concerne I’age, d’une part, comme une partie des occupations présuppose la certification
d’un diplome de premier cycle universitaire et que les formations les plus longues au Brésil ont une
durée de six ans™, nous avons fixé ’Age minimal 2 25 ans. D’autre part, notre champ d’analyse se
restreint a la population de moins de 65 ans, étant donné que 64 ans est la limite supérieure de la
population en Gge de travailler” et 65 ans correspond au seuil le plus élevé d’Age minimal de départ a la

retraite”’. Ainsi, nous nous pencherons sur les personnes en emploi dgées de 25 a 64 ans (Graphigue 5).

8 Au Brésil, le premier cycle universitaire — bacharelado ou licenciatura (diplome permettant d’enseigner dans le primaire
et dans le secondaire) — peut avoir une durée qui varie entre 2400h de formation (bac + 4) et 7200h de formation (bac
+ 0) en fonction des disciplines. Le deuxiéme cycle universitaire (westrado stricto senso), est une formation a la recherche
qui dure en moyenne deux années et comprend une partie théorique et ’élaboration d’'un mémoire de recherche
original. Ce dipl6me équivaut a un bac + 6-8, il octroie le droit de devenir enseignant dans le supérieur et est le prérequis
pour la préparation d’un doctorat. Le doctorat a une durée moyenne de 4 ans — donc, il équivaut a un bac + 10-12. 11
existe, cependant, quelques diplomes de premier cycle dont la durée est plus courte: il s’agit de formations
« technologiques » dont la durée varie entre 1600h de formation et 2400h de formation. Ces diplomes ne donnent pas
acces au mestrado. Finalement, il existe des diplomes de deuxieme cycle universitaire de « spécialisation » (mestrado lato
sens) disposant d’une durée minimale de 360h de formation. Ces diplémes ne donnent pas acces a la préparation d’un
doctorat. (MEC, 2006 ; CNS/CES, 2007 ; MAEE, s/d). Pour une vue d’ensemble du systéme d’enseignement au Brésil,
voir ci-dessous I'Encadré 7.

% Selon les définitions du PNUD et de TOCDE, la population en dge de travailler englobe les personnes agées de 15 a 64
ans.

6 Pour étre plus précis, au Brésil, le départ a la retraite se fait soit par le cumul d’un nombre d’années de cotisations
(35 ans pour les hommes, 30 pour les femmes) indépendamment de I’dge ; soit en atteignant un age déterminé ef e
ayant cumulé au moins 15 ans de cotisations. On patle, dans ce dernier cas, de « retraite par dge », dont les seuils varient
selon le type d’occupation des individus et leur sexe. Ainsi, 65 ans est I’age de départ a la retraite des hommes exercant
une occupation non-rurale. Les femmes exercant une occupation non-rurale partent a la retraite a 60 ans. Lorsqu’il
s’agit d’occupations rurales, 'age de départ a la retraite est de 60 ans pour les hommes ; et de 55 ans pour les femmes.
Cette période de transition vers la retraite s’exprime dans le taux d’activité. Selon les informations du PNAD 2015, le
taux d’activité par age décroit de maniere constante a partir des 50 ans ; il est de 70,6% a 54 ans et passe a 29,8% a 66
ans.
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Graphique 5- Distribution de la population brésilienne selon le sexe, ’dge et la situation
face a ’emploi
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Source : Elaboré par Iauteur 2 partir des informations statistiques du PNAD-2015.
Champ : Ensemble de la population.

Lecture : En 2015, les femmes représentent 51,52% des individus. La population active compte 59,4% des individus (dont 56,1%
sont des hommes), 9,75% étant a la recherche d’emploi [chdmage] (dont 53,5% sont des femmes). Notre champ d’analyse se
restreint aux personnes dgées de 25 a 64 ans en emploi. Ce qui équivaut a 37,5% de I’ensemble de la population, 72,7% de la population
active et 80,6% de la population en emploi. Il est composé de 43,9% de femmes.

Ce choix n’est pas sans conséquences. Comme nous pouvons le voir dans la pyramide des
ages”', le Brésil est un pays relativement « jeune », c’est-a-dire que les personnes de moins de 25 ans
représentent presque 37% de I'ensemble de da population et celles agées de plus de 64 ans
représentent un peu moins de 10% de ’ensemble de la population®. Ainsi, le champ d’analyse que
nous avons établi implique une réduction d’environ 19,4% de la population en emploi par rapport
a 'ensemble de la population en emploi agée de 10 ans et plus, soit une réduction de 15,7% par

rapport a la population en dge de travailler et en emploi.

61 Sauf mention contraire, toutes les informations statistiques relatives au Brésil que nous utilisons au cours de ce
chapitre sont issues du PNAD 2015.

62 A titre de comparaison, pour les pays membres de "TOCDE en 2015, la population dgée de moins de 24 ans représente
en moyenne 28,2% de 'ensemble de la population, celle agée de plus de 64 ans représente 16,7% (OCDE, 2019)
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Ce fait est d’autant plus important que moins de 2% de la population en dge de travailler et en
emploi est entrée sur le marché du travail a 25 ans et plus (72,4% ayant commencé a travailler avant
18 ans), 'age moyen du premier travail étant de 14 ans pour les garcons et de 16 ans pour les filles.
Nous nous privons, ainsi, des débuts de la vie active d’'un nombre important d’individus et leur
exclusion impacte le profil de certaines professions marquées par la présence de main-d’ceuvre
jeune, comme les Aides magons (30,5% de Pensemble de la profession sont des jeunes de moins de
25 ans), les Employés de burean (29% de 'ensemble de la profession) et les Vendeurs dans des magasins

(23,7% de I'ensemble de la profession).

En ce qui concerne les personnes agées de 65 ans et plus en emploi, nous sommes face a
une population marquée par la présence des indépendant-e-s : Paysans vivriers (22,4% de la tranche
d’age ; 23,5% de la profession), Paysans indépendants sans salariés (11,4% de la tranche d’age ;
14,5% de la profession), Commercants sans salariés (5% de la tranche d’age ; 7,5% de la profession)
et Chefs d'entreprises non agricoles avec des salariés (4% de la tranche d’age ; 6,9% de la profession).
Surtout, parmi les populations les plus démunies, le revenu percu par les retraités est un des
éléments centraux du budget du ménage au sens strict, mais aussi du budget de la parenté, de
maniere que les exclure de I'analyse implique certes de réduire le nombre de ménages (lorsque le
ménage est composé de deux retraités), mais également de perdre de vue un élément structurant

de certains ménages comptant axssi un (ou des) retraité-es.

Plan de la thése

Cette étude est composée de cing chapitres en plus de cette introduction et de la conclusion.
Les deux premiers chapitres se placent dans la perspective d’une sociologie de la quantification et,
ainsi, interrogent d’un point de vue sociologique la mise en place des procédures statistiques. Dans
le premier chapitre nous nous intéressons a la construction de la statistique publique au Brésil et,
en particulier, a la grande transformation que ce systeme a subie entre la fin des années 1960 et le
début des années 1970, moment ou a été mise en place la famille d’enquétes qui est la principale
source des informations statistiques que nous mobilisons. Le deuxieme chapitre est une
présentation critique de six des indicateurs de classes sociales les plus répandus au Brésil, en
explicitant leurs origines, les criteres et les logiques d’opérationnalisation qu’ils suivent et les raisons

théoriques et/ou empiriques qui les fondent.

Le troisieme et le quatrieme chapitre s’intéressent a la construction, a la description et a
Panalyse de Uespace des conditions de vie et d’emploi au Brésil. Le quatrieme chapitre présente, ainsi,
chacune des composantes de cet espace et leur évolution tout au long de la période 2002-2015. 11
est également le moment ou nous complétons la « sociographie » de la société brésilienne, en situant

dans la longue durée chacune de ces composantes. Le chapitre quatre est dédié¢ a 'analyse de Iespace
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des conditions de vie et d'emploi an Brésil, en présentant ses principales dimensions, la structure de

certains de ses sous-nuages et proposons une classification des individus qui le composent.

Le chapitre cing se penche sur la comparaison de la capacité des différentes nomenclatures
de classes sociales mobilisées dans cette étude a saisir Uespace des conditions de vie et d’emploi an Breésil. 11
s’agit, essentiellement, d’évaluer comment Pattribution déductive d’une classe a un individu (par le
biais des procédures de classement d’une nomenclature en particulier) s’ajuste au classement

inductif de la position que cet individu occupe au sein de I'espace.

Cette étude place au centre de I'analyse sociologique les questions méthodologiques et, par
conséquent, elle-méme suit une démarche tres méthodique qui, a certains égards, peut faire penser
a un de ces textes labyrinthiques de Francois Simiand — mais exigeant un fil d’Ariane plus court et
moins complexe. Cette démarche est particuliecrement sensible dans les chapitres deux et trois, ou
nous avons fait un effort pour accorder, dans la mesure du possible, le méme niveau de détail a
chaque élément mobilisé, ce qui peut rendre la lecture moins agréable que nous I'aurions voulu.
C’est aussi en raison de cette démarche méthodique que cette thése est accompagnée d’un nombre

important d’annexes et d’annexes statistiques en ligne(’3 .

Notre étude est pensée comme une espece de « these d’étape » : un moment de se poser de
maniere critique face a la production contemporaine de la stratification sociale, en mettant a plat
un nombre important d’éléments qui nous permettrons, peut-étre, de contribuer a atténuer la cécité
sur les classes sociales au Brésil et a apporter des nouveaux éclairages sur les transformations que

la société brésilienne a subies au cours des quinze premicres années du XXIe¢me siccle.

9 Pour plus de détails des Annexe en ligne, voir la note explicative ci-dessous (p. 324).
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Chapitre 1: Une enquéte et une classification au

cceur d’un systeme en bouleversement

Je ne mettrai le bebop dans ma samba / qu’au moment ou 'Oncle Sam prendra le tambour dans ses mains. / Quand
il prendra le pandeiro et le zabumba / Quand il saura que la samba ce n’est pas de la rumba. / Aloss je vais mélanger
Miami avec Copacabana / le chewing-gum je le mélange avec de la banane / et ma samba ressemblera a ceci : / Bebop,
bebop, bebop / Je veux voir la confusion / Bebop, bebop, bebop / C’est de la samba-rock nom frére / Mais en
compensation / je veux voir le boogie-woogie joué avec un pandeiro et une guitare acoustique / Je veux voit ’Oncle
Sam en tapant sur une poéle / Dans une samba brésilienne.

(Chiclete com banana, Gordurinha & Almira Castilho, 1959)

Le Brazil ne connait pas le Brésil / Le Brésil n’est jamais allé au Brazil / (...)
Le Brazil ne mérite pas le Brésil / Le Brazil est en train de tuer le Brésil / (...)
Du Brésil S.O.S. au Brésil / Du Brésil S.O.S. au Brésil / Du Brésil S.O.S. au Brésil
(Aldir Blanc Mendes & Mauricio Tapajos Gome, Querelas do Brasil, 1978)
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Il ne faut demander a une expression statistique que ce qu’elle peut nous donner, que ce
que veulent atteindre ceux qui la calculent (Halbwachs 1933, 27)

Cette recommandation d’Halbwachs peut se traduire, dans un premier sens, par une lecture
attentive des questionnaires et l'interrogation des outils et des dispositifs d’enquéte utilisés dans la
production des informations statistiques mobilisées par le sociologue, de manicre a baliser leur
interprétation et, ainsi, prendre les expressions chiffrées plutot comme I'objet d’un décryptage par
la bonne clé de lecture que des paroles d’oracle. Dans un deuxieme sens, cette recommandation
nous amene véritablement au cceur de la sociologie de la quantification, en interrogeant les enjeux
et les conditions de possibilités d’'une enquéte en particulier et des outils qu’elle mobilise, en faisant
émerger les conflits, I'arbitraire et tout ce qui a été réduit au silence, tout ce qui a été neutralisé pour
cristalliser a la superficie du chiffre une fine couche de «neutralité axiologique» et de

« scientificité ».

C’est plutot dans le premier sens que ce chapitre a été originairement pensé. 11 visait, ainsi, a
situer une enquéte — le Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) [Sondage national par
échantillon de domiciles| — et un outil — la Classtficagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) [Classification
brésilienne de professions| —, de maniére a saisir les limites des informations statistiques que nous
mobilisons au long de notre étude, en attirant l'attention des lecteurs et lectrices peu familiarisées
avec la statistique publique au Brésil sur les logiques qui leur sont propres et évitant, ainsi, les « faux
amis ». Comme ces grandes enquétes de la statistique publique sont marquées par une forte
dépendance au sentier, exprimée dans la constante préoccupation des ruptures de série, nous nous
sommes tourné vers la construction du PNAD et de la CBO, tous les deux mis en place dans les
années 1960-1970. Mais plus nous avancions dans cette analyse, plus nous nous tournions vers
une sociologie de la quantification, parce que 'enquéte (et les outils qu’elle mobilise) matérialise la
réponse apportée par un groupe d’individus occupant certaines postions au sein de certaines
institutions a ce qui a pu émerger comme un « besoin » dans un contexte particulier de rapport de

force entre individus et institutions.

Dans notre cas, cependant, prendre au sérieux une analyse en termes de sociologie de la
quantification aurait impliqué un grand travail sur des fonds d’archives appartenant a une quinzaine
d’institutions éparpillées dans cing pays différents. De plus, cela nous aurait obligé a réaliser un
nombre important d’entretiens pour combler les lacunes toujours présentes a heure actuelle dans
les fonds d’archives brésiliennes que nous avons consultés. Or, cela aurait signifié non seulement
un changement complet de notre sujet d’étude, mais qui se serait avéré tres probablement
irréalisable dans le cadre d’une thése de doctorat, spécialement d’une these de doctorat non-

financée.
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En vous donnant peut-étre trop (par rapport a une simple présentation d’enquéte) et pas

assez (par rapport a un véritable travail d’histoire des statistiques mobilisant I’ensemble des sources
primaires nécessaires), le lecteur et la lectrice retrouveront dans les pages qui suivent des éléments
suffisants pour saisir les spécificités du PNAD et de la CBO, en les situant dans un contexte
d’inflexion de la structure politico-juridico-administrative de I'Etat brésilien, des institutions de la

recherche et de la maniére de faire de la recherche au Brésil.

En raison des matériaux dont nous disposons a présent, ce chapitre est marqué par une
approche partiellement rétrospective, c’est-a-dire qu’elle n’interroge pas les conceptions et les
projets en concurrence a chaque moment, en rendant raison a ce qui a permis a 'un d’entre eux de
prendre le dessus face aux autres ; mais seulement 'enchainement des conceptions et des projets
qui ont triomphé. Favoriser ce gui fut par rapport a ce qui anrait pu étre — tout en sachant que ce gui fut
ne se constitue que de manicre relationnelle a ce guz aurait pu étre — a tendance a renforcer le caractere
unilatéral (voire schématique) du récit, malgré les nuances que nous essaierons de signaler tout au

long de notre texte.

Nous commencerons par situer la place des statistiques brésiliennes au sein des débats
scientifiques et politiques, de maniere a saisir comment la solution a un probléme de production
légitime de ces informations a créé un systeme a lintérieur duquel émerge une tension liée a
I'inadéquation de son organisation aux besoins d’une structure étatique intégrant de plus en plus
les dispositifs de planification et d’une société en plein processus d’industrialisation et urbanisation.
Notre hypothese est que, dans le cas brésilien, 'aboutissement du processus de constitution d’un
systeme de production d’informations statistiques nationales n’a eu lieu qu’avec la mise en place du
PNAD en 1966/1971 et la reconfiguration institutionnelle qui le rend possible. De plus, en raison
de I'importance des professions dans I'appréhension de la structure des classes sociales dans les
sociétés ou I’économie est fondée sur la vente de la force de travail dans des circuits marchands,
nous analyserons de plus pres la mise en place d’un outll statistique et administratif, a savoir, la

CBO.

1.1. La production d’informations statistiques nationales

Malgré la création en 1871 de la Direction Générale de Statistigne (DGE) en vue de la
centralisation des informations relatives a I’état civil (alors sous I’égide des paroisses de I'Eglise
catholique) et la réalisation du premier recensement de la population (1872), les chiffres produits
par cet organisme ne jouissaient pas d’une légitimé parmi les hommes politiques et les savants. Cela
était, en partie, le résultat de la mise en place de méthodes qui ne suivaient pas strictement les
pratiques consolidées a I’époque, mais, surtout, c’est la faible diffusion de l'autorité de I'Etat

impérial lui-méme qui discréditait ces chiffres produits en avance. Ainsi, au sein de différentes
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commissions d’état, ainsi que dans la presse, on privilégiait souvent des estimations fondées sur la

notoriété d’'un antenr en particulier par rapport a celles produites par Porganisme officiel. Comme

I'indique Alexandre P. R. Camargo,
(...) le gouvernement impérial lui-méme préféra se faire représenter a I’'Exposition
universelle de Philadelphie en 1876 par des panneaux qui offraient une estimation de la
population [qui n’était pas celle du recensement de la DGE]. 1l s’agissait d’un chiffre tres
proche de celui calculé par le sénateur Thomas Pompeu de Souza Brasil, en 1869 (...)
Or, la proximité entre les différentes valeurs estimées, et le décalage important entre
celles-ci et les chiffres révélés par le recensement démontrent que la DGE n’était pas en
mesure de contester l'autorité des estimations. Au contraire, elle s’en servait. Il est
symptomatique qu’a aucun moment, que ce soit avant ou apres la publication des résultats
[du recensement], la DGE n’ait revendiqué ’exactitude et 'exhaustivité comme des gages
de vérité pour faire valider son recensement. Elle ne chercha pas a le confronter a
I'entreprise personnelle qu’étaient les estimations (Camargo 2017, 1006).

Le manque de Iégitimité de la DGE aux yeux du gouvernement s’exprime également dans le
changement de son statut apres la publication des résultats du recensement : elle est d’abord
subordonnée au Ministére de I’"économie [Ministério dos Negdcios da Fazenda) et, quatre ans plus tard,
elle est transformée définitivement en une instance annexe a un des secrétariats au sein du méme
ministere. Ce statut a été accompagné d’une réduction de ses moyens humains et financiers (déja

PR, ) s ) . .
précaires), de telle sorte qu’elle n’était plus en mesure d’assurer une partie conséquente de ses

missions.

C’est seulement avec I'avenement de la République (1889), dont les mentors étaient
fortement marqués par les idées positivistes, que la DGE sera recréée en vue d’apporter au
gouvernement « un instrument de progres et de civilisation » de telle sorte qu’on puisse « établir la
positivité d’une nouvelle politique » et, ainsi, « améliorer I'administration publique » et « former un
gouvernement adapté aux besoins de la population » (Brasil — DGE 1891). Le nouveau régime
annonce le projet de réalisation d’un nouveau recensement avant la fin de I'année 1890, ce qui

exprime I’ « avidité de symboles de modernité qui édifiassent la république » (Camargo 2016, 282).

La facade de bonnes intentions cache, cependant, une pénurie des ressources humaines et
matérielles de la DGE, composée alors d’a peine trois douzaines d’individus, dont la rémunération
venait d’étre réduite jusqu’a la hauteur d’un tiers (Brasil — DGE 1891, 12-13). A cette pénurie
s’ajoute la faible 1égitimité de l'institution et du nouveau gouvernement fédéral face a 'autonomie
constitutionnelle des états fédérés et au pouvoir des oligarchies régionales, ce qui empéchait la
construction de statistiques consistantes a partir de I'agrégation de registres administratifs, en
grande partie non-harmonisés. Enfin, la qualité des informations statistiques produites a été

compromise en raison de application peu réfléchie des conventions internationales en vigueur.



50

Le décalage entre les techniques employées, les moyens (matériels et symboliques) dont la
DGE disposait, I'instabilité politique des premicres années du régime républicain et le sens
rhétorique des chiffres pour les acteurs politiques, ont contribué, dans 'immédiat, a 'échec du
recensement de 1890, dont la fiabilité a été mise en question par le directeur de la DGE lui-méme
dans son rapport de synthese au sein duquel il déconseille 'usage des résultats du recensement et

envisage plutét comme un « essai » d’opération statistique®

. Ces problemes ne trouveront pas de
solution dans les années qui suivirent et, par certains aspects, seront renforcés”. Le recensement
de 1900 échoue également et 'exploitation de ces résultats n’a pas été abandonnée de justesse®. Le

recensement prévu pour 1910 n’aura méme pas lieu.

Surmonter cette situation a exigé un certain temps. Les trois premiéres décennies du XX
siecle ont été la scene du dépassement du « manque d’autorité des chiffres » produits par les
différents services étatiques. C’est grace a 'action des « médecins démographes » — dont les travaux
autour des épidémies qui assommaient la ville de Rio de Janeiro ont pris de 'importance et de la
reconnaissance sur la scene publique — qu'un compromis entre le projet hygiéniste, les intéréts
économiques des oligarchies et le besoin de directives pour Dlaction étatique a permis la
construction d’un cadre standardisé pour la collecte d’informations capable de s’imposer aux agents
privés (médecins cliniciens, hopitaux, police) et aux Etats fédérés. Selon Alexandre Carmargo,

(...) la généralisation de la conception hygiéniste de la société s’affirma avec I'affirmation
de la « question nationale », qui coincida au Brésil avec la territorialisation statistique.
L’idée de « salut national » défendue par une armée en quéte de reconnaissance a été
associée au constat de I’état d’abandon dans lequel se trouvait I’hinterland (sertio)
brésilien, marqué par les famines et par la maladie. Ce cadre a précipité une conscience
nationale, liée aux actions récentes en mati¢re de santé dans les centres urbains pour
affirmer la nécessité d’un assainissement physique et moral des serdes. (...) Ces endémies

rurales allaient devenir la base des accords sanitaires pour la coopération entre le pouvoir

fédéral et les Btats [fédérés| de la République(Camargo 2017, 110-11).

Cette « entreprise collective de gestion de la santé », dont la clef de voute a été le médecin-

démographe Bulhdes Carvalho®, a su utiliser les nouvelles technologies de communication pour

64 Pour plus de détails en ce qui concerne le recensement de 1890, ses problémes et ses résultats, voir: (Senra 20006,

chap. 3)

65 Par exemple, les Etats fédérés et les municipalités ont vu leur autonomie augmenter a partir du gouvernement de
Manuel de Campos Sales (1898-1902) et, ainsi, la querelle entre les instances locales et fédérales s’est aggravée. S’ajoute
a cela la réduction des moyens financiers de la DGE et I'attachement a la méthodologie en application en Europe, ce
qui conduit a 'adoption d’un questionnaire individuel pour le recensement de 1900 dans un pays ou on estime qu’un
peu plus de 85% de la population n’était pas alphabétisée.

66 Pour plus de détails en ce qui concerne le recensement de 1900, ses problemes et ses résultats, voir : (Senra 20006,

chap. 6)

67 José Luiz Sayao de Bulhées Carvalho (1866-1940) a été un médecin-démographe responsable de la publication de
la revue Brasil Médico et engagé depuis le début des années 1890 dans la mise en place des politiques hygiénistes au
Brésil. 11 a été directeur de la DGE a deux reprises : d’abord, entre 1907 et 1909 ; et, ensuite, entre 1915 et 1931. C’est
pendant son deuxi¢me passage qu’il va mettre en place une réforme importante de la structure DGE, publier les trois



51

briser I’hostilité de la population envers les agents de I'Ftat®

. De plus, elle sut également élargir
son champ d’intérét et y intégrer la question de I’éducation, de la formation professionnelle, de la
production économique etc. : « A Paide de la régionalisation statistique, la santé et I’éducation sont
présentées comme des problemes publics ; elles s’émancipent de leur ancienne condition de
branches de 'administration locale pour devenir des domaines du social, des points d’ancrage de la
critique politique et de la dilatation de I'ordre oligarchique » (Camargo 2017, 117). Cest-a-dire, qu'a
partir de la mise en évidence de l'interconnexion entre ces domaines a l'intérieur d’une étendue
géographique qui dépassait les délimitations administratives du territoire, il a été possible d’établir
d’abord un champ d’enquéte et, ensuite, un champ d’action propre au gouvernement fédéral”.

L’assainissement rural devenait, ainsi, 'axe d’un nombre important d’accords de transfert de

responsabilités des Etats fédérés vers Etat fédéral, notamment a partir des années 19207

Etbien que le recensement prévu pour 1930 n’ait pas été réalisé en raison des effets conjoints
de la crise de 1929 et du bouleversement de 'ordre politique engendré par le coup d’Etat de 1930,
le processus de centralisation des statistiques sera renforcé par un projet de reconstruction du
« national ». En effet, pour contrebalancer le pouvoir des groupes oligarchiques régionaux a la téte
des Etats fédérés, réduire Pautonomie politique, administrative et financiere de ces derniers et, ainsi,

renforcer le pouvoir de I'Efat fédéral, le gouvernement va donner une nouvelle place aux

volumes de I’Annuaire statistique du Brésil (1916, 1917 et 1927) et diriger la réalisation et ’exploitation du recensement
de 1920 dont la qualité differe profondément des précédents (1872, 1890, 1900). Voir : IBGE CDDI 2007)

68 Un exemple de cette hostilité est la Révolte du Vaccin, une émeute face a la vaccination obligatoire contre la vatiole
établie par le gouvernement de la capitale fédérale. Cette émeute, dont I’épicentre est 'usage des forces policieres pour
imposer 'application des vaccins, a bouleversé la ville de Rio de Janeiro pendant les premicres semaines de novembre
1904, résultant, en plus de la suppression de la campagne de vaccination, en 30 mortts, presque un millier d’arrestations
et autres centaines de déportations vers ’Amazonie. Voir en francais : (Léwy 2009). En portugais : (Sevcenko 2018).

69 Dans un premier temps, cependant, ces « régions » ont été tracées de maniére transversale aux territoires des Frtats
fédérés, afin d’empécher leur mise en comparaison directe et ainsi d’accentuer les différences entre « littoral », « arricre-
pays » et les régions des frontiéres de « 'extréme-ouest ». C’est a partir de la fin des années 1910, notamment a partir
de la publication des résultats du recensement de 1920, que les informations relatives aux « régions » seront construites
a partir de I’agrégation des territoires des différents Etats fédérés.

1l faut souligner que, pour Alexandre P. R. Camargo, cette « régionalisation » des informations statistiques exprimerait

gner que, p 20, g q P
— notamment au travers la forme de la présentation des résultats des enquétes démographiques (structure des tableaux,
type de graphiques choisis, recours a des pourcentages et a des différents taux) et a travers I'importance du recensement
démographique — un tournant épistémologique qui donne naissance a une « politique de population au Brésil » : d’un
graphiq P gique q poliq pop
coté, les régions dépassent les Etats fédérés qui la composent et, de I'autre c6té, « dans une certaine mesure, le
gouvernement devient réflexif et 'évaluation de son efficience devient dépendante d’une augmentation du capital
humain » (Camargo 2016, 338). Cependant, nous ne suivons pas complétement l'auteur a ce sujet. Hormis les
g > P > P P ]
différences relatives a nos cadres théoriques, nous pensons que le « tournant épistémologique » auquel il fait référence
n’est qu’esquissé qu’a partir des années 1920. En effet, comme nous le montrerons par la suite, il faut attendre encore
plus de trois décennies pour que nous puissions parler de I’établissement, pour reprendre le titre de sa these de doctorat,
d’une « mesure en commun ».

70 Le recensement de 1920 a été une entreprise de grande envergure. En effet, visant la commémoration du centenaire
de lindépendance en 1922 et I’Exposition universelle a Rio de Janeiro qui Paccompagnait, ont été réalisés
simultanément les recensements de la population, de I'industrie et de P'agriculture. Le gouvernement envisageait de
valoriser aux yeux des étrangers les richesses du pays et la « modernisation » par laquelle il passait. Ainsi, selon le modéle
établi par le Bureau of Census des Etats-Unis, les questions relatives a la religion ont été supprimées et la structure du
marché du travail prend beaucoup plus d’importance. Les résultats ont été publiés, comme prévu, en 1922.
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municipalités, concues dés lors comme la sphére politique communautaire dont la coordination

incombe 2 un Etat fédéral fort, spécialement a partir de la Constitution de 1934 (Pires 1999).

Concernant la centralisation des statistiques, c’est précisément la mise en place de dispositifs
de coordination inter-administrative en vue de la production des informations statistiques qui va
caractériser cette période. D’abord, cela se fera dans le cadre d’un consortium entre les Etats fédérés
et 'Etat fédéral pour Puniformisation et Pamélioration des statistiques éducationnelles et connexes
(1931). Ensuite, a partir de I'absorption des différents services statistiques attachés aux différents
ministeres (hormis les statistiques militaires), sera créé Ulustitut National de la Statistique (1934),

transformé en 1938 en Institut Brésilien de la Géographie et de la Statistigne IBGE).

L’astuce de ce systéme, élaboré par Teixeira de Freitas”, tient précisément a son caractére
« national », c’est-a-dire qu’il n’implique pas la création d’une structure « fédérale », dont les couts
financiers et politiques a la charge de UEtat fédéral seraient trop importants. La fonction de I'INE,
puis de 'IBGE, n'était pas de produire des statistiques mais de coordonner leur production au sein
des services municipaux de statistiques existant préalablement et des Agences municipales de statistiques,
qui furent créées peu a peu sur 'ensemble du territoire brésilien. Ainsi, chacune de ces agences était
responsable du dénombrement (prétendument exhaustif) des informations (pour la plupart

d’origine administrative) requises par 'organisme national *.
Cependant, comme l'indique Nelson Senra, ces instances municipales

(...) étaient précaires. Leur lien de dépendance aux maires rendaient difficile Pobéissance
aux régles venues des organismes au niveau des Etats fédérés et de PInstitut [[BGE]. Par
conséquent, leur travail était rendu toujours en retard. Les agents, fournis par les mairies,
étaient des indications politiques [c’est-a-dire qu’il ne s’agissait pas de fonctionnaires
admis par concours, mais d’individus choisis a la guise du maire de la commune, souvent
par l'indication d’un notable local] et ils avaient tres rarement P'activité statistique comme

seule responsabilité. Leurs salaires étaient bas et pas du tout stimulants (Senra 2008, 171).

Pour faire face a ces problemes et profitant des efforts de la mobilisation du Brésil dans la

Seconde Guerre Mondiale et des ressources que le pays a réussi a capter alors aupres des Etats-

71 Mario Augusto Teixeira de Freitas (1890-19506) a été le mentor et le responsable de la mise en place du systeme de
coordination inter-administrative a 'origine de PIBGE. Avant méme d’étre diplomé en droit (1911), il intégre le service
de la DGE du Ministére de Iagriculture (1908) ou il va rester jusqu’a 1920, lorsqu’il deviendra le responsable des
recensements de 1920 dans I’Etat de Minas Gerais. Le succés de cette entreprise ouvrira I'espace, d’abord, pour
réorganiser Pensemble du systéme statistique de cet Etat et, plus tard, reconstruire sur le méme principe le systéme
statistique national. Il est I’auteur d’un nombre important de publications dans différents domaines. Voir : (IBGE
CDDI 1990).

72 1l ne faut pas négliger 'importance de I'intégration du Conseil National de Géographie (créé en 1936) dans ce projet.
I’idée d’une statistique batie sur la géographie était déja présente au début des années 1930 dans le projet avorté d’un
Institut Brésilien de la Statistique et de la Cartographie. Avec 'IBGE, le gouvernement fédéral disposerait de la
coordination de la production des informations relatives aux aspects physiques du territoire national, dont ses bases
cartographiques. Cela a contribué a renforcer 'importance d’un ancrage local de la production des informations
statistiques et géographiques. Voir : (R. Almeida 2000).
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Unis d’Amérique, 'IBGE met en place un processus de « nationalisation » des agences a partir de
1942. Ce processus n’envisageait pas de les faire sortir de 'orbite municipale, mais visait a impliquer
les instances fédérales dans une remise a niveau des éléments-clés du systéme statistique en termes
d’infrastructure (ameublement, machinerie, création de bibliotheques spécialisées) et de formation
et de carricre des agents. Il n’était pas envisagé comme une centralisation des services statistiques,
mais une intériorisation de PEtat fédéral par les municipalités : les Agences municipales de statistiques
étaient une expression matérielle de son pouvoir IBGE CDDI 2008, chap. 3-5). Ainsi, avec la
nationalisation, les Agences municipales de statistigue seraient non seulement plus aptes a répondre aux
réquisitions de FIBGE de maniére plus précise et rapide, mais elles serviraient également, selon ses
idéalisateurs, comme diffuseuses de I'image et des valeurs portées par I'Institut aupres de la
population : ordre, discipline, propreté, efficacité, fiabilité et modernité étaient les piliers de la

« Maison du Brésil »”.

Avec cet ancrage local tout au long d’un vaste réseau territorial, un systéme national de
production d’informations statistiques et géographiques a pris forme. Le gouvernement fédéral
disposait, enfin, d'un moyen légitime et permanent pour mettre en place, avec un relatif succes, les
campagnes statistiques annuelles et mensuelles. Il a contribué de manicre décisive a la réussite des
recensements de 19407 et de 19507, dont le volume d’informations recensées a été sans

précédent’.

Cependant, P'architecture du systeme, basée sur la coordination du dénombrement exhaustif
des informations pour la totalité des municipalités, restreignait le type et I’éventail d’informations
passibles d’étre produites. Ainsi, il n’était pas apte a fournir ni des informations statistiques

suffisamment ajustées a l'appréhension des mouvements d’une société qui passait par un

73 Expression utilisée pour caractériser 'IBGE rétrospectivement, d’abord par Teixeira de Freitas (en 1951) et, ensuite,
par Macedo Soares (en 1955). (APUD Senra 2008, 102 et seq.).

74 En 1940 ont été réalisés simultanément sept recensements, a savoir, démographique, agricole, industriel,
commercial, transports et communications, services et social. En ce qui concerne le recensement démographique, il a
été composé de 45 questions et visait I’établissement des moyens de gestion du territoire et de peuplement des régions
a l'intérieur du pays, notamment la fixation de la population rurale et la réduction des inégalités entre le littoral et
I' <intérieur ». 11 éclaire également le projet de batir un Etat providence : on interroge 'accés a la protection sociale
(handicaps, cotisation a la retraite, accés a une assurance maladie, syndicalisation etc.), les conditions de logement, la
rémunération des individus et on améliore les variables relatives aux marché du travail (notamment les statuts d’emploi
et les classes de métiers et d’activités).

75 En 1950 ont été réalisés simultanément cing recensements, a savoir, démographique, agricole, industriel,
commercial et services. En ce qui concerne le recensement démographique, il a été composé de 25 questions. Il a été
harmonisé en termes américains et visait lintégration des problématiques de la comptabilité nationale, notamment la
délimitation de la Population active et, par conséquent, une redéfinition du chomage.

76 Le fait que les recensements de 1940 aient été organisés par une « commission de recensement » relativement
indépendante marquerait, pour Alexandre P. R. Carvalho, le début d’une « ‘Statistique autonome’ au Brésil » (Camargo
2009), mais, au moins du point de vue du débat autour de 'usage de la variable couleur de la pean ou race dans les
recensements démographiques, cette autonomie ne serait pleine qu’en 1970. Et bien que, effectivement, on assiste a
un processus d’autonomisation de la production des statistiques publiques pendant toute cette période, les repéres fixés
par Pauteur ne nous semblent pas les plus pertinents et, spécialement face au débat autour de I'usage de la variable
conlenr de la pean ou race, cette autonomie nous semble loin d’étre acquise en 1970. Nous y reviendrons.
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bouleversement socio-économique, ni celles exigées par les nouvelles techniques de planification

qui se développaient au sein de ’Etat (notamment dans le domaine économique).

Comme on peut le lire dans un rapport d’évaluation de I'activité statistique de 'IBGE
commandé¢ par le nouveau président de I'Institut en 1951, I'architecture de ce systeme amenerait,
en plus de la production d’études en dehors de ses ressorts légaux, a « 'absence de statistiques

essentielles et [a] I'exces de statistiques secondaires ».

Le « schéma fondamental » de la Statistique brésilienne [sic.] est bien construit et précieux.
Personne ne nierait son importance, ni la valeur de la collecte de données effectuées a
partir de celui-ci. Ce qu’on nie est lattribution d’une utilité équivalente a toutes les
requétes qu’il réalise, lorsqu'on tient compte des conditions [socio-économiques et
géographiques] nationales. Si I'Institut était en mesure de produire a la fois des statistiques
de base (...), indispensables a la compréhension, explication et prévision de la
dynamique économique et de la réalité sociale, et en mesure de donner au Brésil les autres
[statistiques] (...), I'entité aurait réalisé [une] ceuvre d’indiscutable pertinence. (...) [Mais]
on ne dispose pas des statistiques relatives aux naissances, déces, mariages, migtrations,
alimentation, habitation, habillement, production industrielle, main-d’ceuvre, conditions
de travail, salaires, productivité, prix, emploi et chémage, consommation, distributions,
revenu national, disponibilité des unités économiques etc. etc. [s] essentiellement
importantes pout la connaissance de la vie brésilienne. Il y a, cependant, des statistiques
tres détaillées en ce qui concerne les bois et les parcs publics, les cimetieres, le pavage et
les jardins des voies publiques, les balnéaires, les musées, les monuments historiques et
artistiques, les théatres et cinémas, les typographies, les points touristiques, les
établissements et les festivités religieuses, les casinos, les stations-services, les maisons

de jeux entre autres (Camara 1951, 8-9).

Aux yeux de I'auteur du rapport, les statistiques produites par 'Institut étaient « retardataires,
cheres et de précision douteuse » (Camara 1951, 10). Cette formule, devenue célébre a 'époque en
raison de I'usage que le président de FIBGE en a fait dans la presse, ouvre une crise dont la solution
définitive ne viendra qu’a l'aube des années 19607. En dépit de I'aspect tumultueux des jeux
politiques autour des chiffres, marqués par des vagues d’accusations réciproques entre les acteurs
en dispute, au fond de cette crise se trouvent la possibilité et 'intérét de la mise en place d’enquétes

par échantillonnage représentatives au niveau national ™.

77 Nous trouvons un récit bien détaillé de ces événements dans les parties 2 et 3 du travail de Nelson Senra (2008,
396-690)

78 Rappelons que la mise au point statistique des enquétes par échantillonnage (et, en particulier, par échantillonnage
stratifié) est alors relativement récente. Malgré I'usage d’échantillons aléatoires au sein d’études scientifiques des la fin
du XIXeéme siécle dans les sciences biologiques (spécialement dans I’agriculture) et essor des sondages d’opinion basés
sur un échantillon aléatoire des les années 1920 aux EUA, ce n’est qu’en 1934 que Jerzy Neyman a publié ce qui a été
un point d’inflexion du point de vue de la théorie des sondages et, ainsi, a donné des bases solides pour la construction
d’échantillons stratifiés (Neyman 1934; Desrosiéres 2002). De plus, la premicre enquéte par échantillon de ménages
représentative au niveau national n’a été réalisée qu’en 1950, en Inde (Bulmer et Warwick 1993, chap. 7 et 9). Nous
reviendrons sur le cas brésilien.
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En effet, la réalisation de ce type d’enquéte entrait en conflit direct avec un systéeme de
coordination de services de statistiques relativement autonomes : seuls les services statistiques des
municipalités et des Etats fédérés pouvaient opter en faveur de l'utilisation d’une telle procédure
et, dans le cas d’une requéte de la part de 'IBGE, il aurait fallu que les services locaux soient en
mesure de construire et d’appliquer un plan d’échantillonnage, ce qui, exception faite des grands
centres urbains, n’était absolument pas le cas, notamment en raison du manque de formation de
personnel. De plus, hormis les recensements, la réalisation d’enquétes nationales avec des
échantillonnages représentatifs a ’échelle municipale n’amenait pas forcement a la réduction de

leur cott ou de leur temps de traitement.

Les tensions a I'intérieur de ce systéme — et leur résolution quelques années plus tard — sont
directement liées aux multiples transformations d’ordre scientifique, politique, institutionnelle qui
ont accompagné (et rendu possible) les transformations économiques du pays, notamment, le role

que les Etats-Unis d’Amérique et les accords bilatéraux ont eu dans ce processus.

1.1.1. Planification et économie @ Pombre de la consolidation de Ihégéimonie des Ftats-Unis
d’Amérigue

Si, comme nous I'avons indiqué dans Pintroduction, le XX siecle a été marqué par la
transformation fulgurante de P’espace social brésilien grace a un processus d’industrialisation et
d’urbanisation, ce processus est fortement lié a 'extension et a la consolidation de ’hégémonie des
Etats-Unis d’Amérique dans cette région. Certes, depuis la fin du XIX*™ siecle les EUA
apparaissent comme un « modele » pour les pays en voies de construction compte tenu des
ressemblances (historique, géographique, populationnelle etc.) entre les deux pays, du soutien
diplomatique et des accords commerciaux signés dés la fin du XIX*™ siécle. Cependant, jusqu’a la
Seconde Guerre Mondiale, les yeux, le coeur et les dettes brésiliennes sont tournées vers I’Europe,
et les EUA sont davantage impliqués politiquement et économiquement avec le Mexique, le Chili,

avec Cuba et autres pays d’Amérique centrale.

Dans les années 1930, I'essentiel de 'IDE présent au Brésil a ’époque provient d’Angleterre
(Curado et Cruz 2008) ;1a dette extérieure brésilienne est composée d’environ 65% de titres anglais,
30% de titres états-uniens et 5% de titres francais (CPDOC 2021a). I’Allemagne est devenue des
1935 le principal exportateur de produits vers le Brésil et la deuxieme destination des produits
brésiliens (F. L. de T. Soares 2000; Bueno 20006). Les élites brésiliennes, quant a elles, sont

idéologiquement attelées au monde européen, en partie parce qu’elles sont composées aussi
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d’individus d’immigration européenne récente”. Si, d’un coté, cette « préférence pour I'Europe »
s’exprime par le recours aux missions scientifiques francaises, allemandes et italiennes lors de la
construction des universités dans les années 1930/1940% ; cela, de lautre coté, s’exprime par le
succes et I'influence que les idées et les stratégies nazies et fascistes ont eu parmi cette élite®’ et dans
la reconstruction des structures de 'Etat brésilien avec I’ascension au pouvoir de Getilio Vargas
en 1930, aussi bien dans le domaine de I’éducation, que dans les domaines du droit du travail ou de
I'immigration. Cette proximité idéologique a été mise en avant, d’ailleurs, dans « ’équidistance
pragmatique » des négociations que le gouvernement brésilien a entretenue a la fois avec les
gouvernements d’Allemagne et des EUA a la fin des années 1930 pour rendre viable

I'industrialisation du pays (G. Moura 1980; Bueno 2000).

Deés les accords de Washington (1941/1942) et les subséquentes missions de conseil et de
transfert de technologie pour le développement industriel du pays®, le Brésil est entré de fait dans
l'orbite de 'hégémonie des EUA, qui sont devenus au fil des années, non seulement son principal
financeur a I’étranger, mais qui ont été impliqués directement dans I’évolution politique du pays.
D’un c6té, 'importance des institutions financieres des EUA, des entreprises états-uniennes et des
organismes internationaux dans ce processus d’industrialisation ne va que se renforcer au fil des

années (Cobbs 1988). En 1967, les entreprises états-uniennes ont été responsables de 55% de 'IDE

79 Rappelons que le Brésil a mis en place des la deuxieéme moitié du XIXeéme siecle un nombre important de politiques
d’incitation a 'immigration motivées par des raisons eugénistes visant a blanchir la population en éliminant le « facteur
non-blanc » au cours de quelques générations (Schwarcz 1993; 2012) ; et par des raisons économiques, étant donné
que P’expansion de I’économie du café est basée sur I'expansion de la surface plantée et, donc, exige la mobilisation de
grands volumes de main d’ccuvre (Gongalves 2014; L. R. Costa, Souza, et Barros 2019). Entre 1884 et 1933, le Brésil
a accueilli environ 3,97 millions d’immigrant-e-s, dont 35,5% d’origine italienne, 28,9% d’origine portugaise, 14,8%
d’origine espagnole, 3,9% d’origine allemande, 3,6% d’origine japonaise et 2,5% d’origine turque ou syrienne IBGE
2000a, 226).

80 En réalité, cette « préférence pour I’Europe » est déja I’objet de débat « intra-oligarchique » a I’époque : qu’il s’agisse
de la mise en place de la Escola Livre de Sociologia e Polifica (ELSP) [Ecole libre de sociologie et de politique] en 1933
(Del Vecchio et al. 2008; Kantor, Maciel, et Simdes 2009) ou des disputes autour de la fondation d’une I’école
d’administration d’entreprises a Sao Paulo a la fin des années 1940 — dont le projet « gagnant » sera celui de la EAESP
de la Fondation Getdlio Vargas créée quelques années plus tard (Alcadipani et Bertero 2012)—, il existe une claire
préférence pour batir ces institutions a partir des pratiques davantage liées aux Etats-Unis d’Amérique.

81 D’un point de vue anecdotique, rappelons qu’en 1939 est inauguré a Sao Paulo le siége du conglomérat Matarazzo,
alors le plus grand conglomérat d’Amérique latine dont le propriétaire disposait de la 5¢me fortune au monde, qui
porte sur la facade trois lettres « M », en faisant hommage, selon une des versions, a la famille Matarazzo, a son
architecte Marcello Piacentini et 2 Benito Mussolini. Moins anecdotique, est 'emploi tout au long des années 1930/40
de la main d’ceuvre de nombreux orphelins noirs de Rio de Janeiro dans des fermes a Sdo Paulo (appattenant a une
famille d’industriels) qui non seulement affichait explicitement des croix gammées, mais appliquait des méthodes d’
« éducation eugéste » présente dans la constitution de 1934 (Aguilar Filho 2011). De plus, rappelons I'existence d’une
cellule du Parti Nazi au Brésil (1928-1938) comptant environ 3000 adhérents (Dietrich 2007) et 'organisation de
mouvements nationalistes d’extréme droite comme I’Action intégraliste brésilienne qui en 1936 comptait plus de 600
mille adhérents, parmi lesquels plusieurs notables et futurs membres de Pintelligentsia brésilienne.

82 Par exemple, la mission [Alex] Taub (1942) ; la mission [Morris L..] Cooke (1942) ; la mission [John] Abbink (1948) ;
et la Commissions mixte Brésil-Etats-Unis (1951-1953). Ces (co)missions avaient pour objectif de faire des diagnostics
de I’économie brésilienne, de la capacité d’endettement et de remboursement du Brésil et d’établir des stratégies et des
normes 4 respecter pour que le pays puisse compter sur le soutien des Etats-Unis et des fondations et institutions
internationales qu’ils contrélaient (comme I'Inter-american Institute of Tropical Agriculture [IITA], 'Inter-American
Development Bank [IADB] ou IInter-American Educational Foundation ; mais aussi la Fondation Ford et la
Fondation Rockefeller).
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au Brésil, suivies de loin par les entreprises britanniques, avec 16,2% (Curado et Cruz 2008) et
I'essentiel de la dette extérieure du pays a la fin des années 1960 a été contracté aupres d’ institutions
liées a la place de New York. De Tlautre coté, de nombreux mécanismes de soff power — de la
production cinématographique a la formation des hommes d’Ftats, en passant par le financement
de la recherche — ont été mis en place des les années 1940 ; sans que le hard power soit laissé de coté
— comme le montre I'implication des EUA dans le coup d’Etat de 1964 et au sein de plusieurs

opérations militaires pendant la dictature qui le suit.

Ce sont justement ces mécanismes de sgf# power qui nous intéressent plus directement, puisque
C’est par ce biais qu’ont été rendu possibles a la fois la constitution d’un nouveau corps d’hommes
d’Etat, une amélioration technique des services statistiques, une transformation du champ
scientifique et la fabrication dune grille de lecture conceptuelle commune permettant une
correspondance entre les pratiques et les intéréts des groupes au pouvoir au Brésil et aux Etats-
Unis. Comme le synthétise Pierre Sernaclens, en faisant référence aux programmes d’assistance
technique aux pays en développement composant le Poznt IV program du gouvernement d’Harry

Truman (1949),

[Le programme| Posnt I1” aspirait a la diffusion du modéle américain en montrant la voie
vers un avenir d’ « abondance et de liberté ». Il proposait de partager « connaissances et
capacités » ; d’envoyer des conseillés [advisersy ou missions d’experts aupres des
gouvernements et des entreprises ; de participer au financement et a 'administration des
services publics ; de créer des centres de recherche et des laboratoires, comme projet
pilote, de former des chercheurs et diplomés des universités ; de promouvoir ’échange
d’étudiants ; de distribuer des publications et des films — en bref, [le programme Point
IV proposait] de propager le systeme social et culturel américain au travers de la

dissémination des savoirs et des techniques qui lui permettent de fonctionner.

Pour les Américains, la politique d'assistance technique a été utile pour trois raisons. Tout
d'abord, elle a permis de diffuser le modele libéral ; elle a pu aussi étre étroitement
controlée, dans la mesure ou les experts devaient venir principalement des pays
occidentaux. Elle ne coutait pas tres cher. Et elle pouvait méme étre source de bénéfices
substantiels, dans la mesure ou les experts ou les techniques proposées amorcaient des

investissements plus importants, que les entreprises américaines étaient soucieuses de ne

pas perdre. (Sernaclens 2008, 194).

Dans le cas brésilien, les actions du Poznt IT” ne sont pas un point isolé. En effet, elles donnent
suite a une série d’accords bilatéraux et aux actions de I Office of Inter-American Affairs (OYAA) [Burean
des affaires interaméricaines| (1940), puis de Ulnstitute of Inter-American Affairs WLAA) [Institut des affaires

interaméricaines) (1942)%. De plus, elles seront suivies par d’autres accords bilatéraux et, notamment,

83 Crée suite a la prise de Paris par 'armée allemande en 1940, POIAA est un organisme d’Etat coordonné par Nelson
Rockefeller qui cherchait, pour reprendre la formule de André L. V. de Campos, a « lutter contre les nazis et les
moustiques » (A. L. V. de Campos 1997, part. 2), c’est-a-dire qu’il s’agissait a la fois d’un organisme d’aide au



58

par les actions de I'United States Agency for International Development (USAID) [Agence des Ftats-Unis
pour le développement international| dans le cadre de U Aliance pour le progres (1961) (Siekmeier
1993; Loayza 1999). En paralléle de ces organismes d’Ertat liés directement a la politique étrangére,
pendant toute la période 1940-1980, un complexe réseau articulant des fondations philanthropiques
(Rockefeller, Ford et Carnegie essentiellement) (Dufour 1987; Faria et Costa 2006; Kelly 2013;
Scott-Smith 2014; Santos Rocha 2015; Korndérfer 2019), 55 universités états-uniennes (Zuniga-
Escobar 1977), des services spécialisés a intérieur de PEtat (p.ex. le Burean of Census, Département
d’agriculture, Département de santé publique) et des organismes multilatéraux va étre mobilisé des
le début des années 1940 pour, d’un coté, former au sein des institutions américaines des individus
occupant des positions-clés a la fois au sein de I'Etat brésilien (Shaw 1954, 38 et seq. Sikkink 1988,
chap. 3) et des entreprises privées (Cobbs 1988) ; de l'autre coté, faire intervenir au Brésil un grand
nombre d’experts visant a orienter la conduite de politiques publiques, a dispenser des formations

a un public plus large et a intervenir dans le débat intellectuel national.

En concurrence/complémentarité avec le Point I/, beaucoup d’organisations du systéme
ONU (UNESCO, OIT, FAO etc.) ont participé activement a des programmes d’assistance
technique au développement du Brésil, en y envoyant de nombreux experts et en lui fournissant
des fonds conséquents. Sans doute, parmi ces institutions, c’est la Commmission économique pour
["Amiérigue latine et les Caraibes (CEPAL) qui a joué un role prépondérant dans les années 1950-
1960, notamment par le biais de la théorie de la dépendance et de sa réception au Brésil (A. P.
de Souza 2001). Cette importance a été renforcée lors de la création, au travers d’un partenariat
entre la CEPAL et la Bangue nationale de développement économique (BNDE), d’une formation intensive
en économie adressée aux cadres administratifs de I’Etat et a de jeunes économistes en 1956 et
avec I'installation d’un bureau permanent de la CEPAL a Rio de Janeiro en 1957 — mais inauguré,

finalement, seulement en 1960.

St dans un premier temps la sélection des individus a qui on accorde des financements pour
la réalisation de leurs études a I’étranger se fait de maniere ad hoc, ce processus va, par la suite,
s’institutionnaliser. En ce qui concerne les économistes, une des institutions-clé de cette dynamique
est la Fondation Getdlio Vargas (FGV), créée en 1944 pour étre un centre de qualification de
I'administration publique et qui sera le /oeus d'institutionnalisation des sciences économiques au
Brésil (Kliger 2016, chap. 2; Alcadipani et Bertero 2012). Les formations promues par la FGV ont
été un espace de repérage des jeunes talents a qui une des institutions du réseau accordait des

financements pour qu’ils puissent réaliser leur formation en économie au sein d’un éventail

développement et d’un mécanisme pour saisir (et guider) la position brésilienne dans le contexte de la Seconde Guerre
Mondiale, mobilisant plusieurs mécanismes d’espionnage (Garza 2012; 2013)et de propagande (Goetzinger 2014).
L’TTAA en est le résultat direct et dés les accords de Washington (1941/1942) il sera directement impliqué dans la
réforme de I'Etat et du financement de Iimplémentation de I'industrie lourde et de Iinfrastructure au Brésil (Ganzert
1953; Erb 1985).
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d’universités états-uniennes pour, ensuite, occuper des positions stratégiques au Brésil. A la fin des
années 1950, la formation CEPAL-BNDE est également devenue un espace de repérage de ces

jeunes talents.

Si nous insistons sur la place des « économistes »* c’est pour deux raisons. D’abord, parce
qu’ils jouent un role central dans le processus de développement industriel du pays, notamment
dans linterlocution avec les organismes de financement étrangers, puis parce que c’est a eux de
produire les plans d’investissement a moyen terme (et, notamment, de retour sur investissement)
et de construire une partie des outils nécessaires a cette planification (p.ex. les modeles entrée-sortie
[input-ontput model), balance de paiements, calcul de 'inflation etc.). Ensuite, et surtout, parce que ce
sont ces économistes avec un passage par le systéme universitaire des Etats-Unis qui seront les
responsables directs de la reformulation du systéeme statistique brésilien, de la mise en place des

catégories utilisées dans ce systeme et de 'implémentation du PNAD.

1.1.2. Les tensions an sein du $ystéme statistigue

Dans le cas du personnel de 'IBGE, c’est notamment par l'intervention d’experts dans des
domaines bien particuliers et par la réalisation de formations de courte ou moyenne durée que,
dans un premiers temps, ce rapprochement avec les EUA s’est réalisé. C’est dans ces conditions
qu’ont été réalisés la premiere enquéte par échantillonnage de 'IBGE en 1957/ 58% et les travaux
préparatoires du recensement de 1960. Ce recensement reflete bien ce processus : il est le premier
a ctre réalisé par échantillonnage représentatif au niveau national, interrogeant 25% des domiciles
dans chague municipalité, dessiné avec I'aide des experts du Bureau of Census. De plus, I’ « air de
modernisation » concerne également le traitement des questionnaires, qui sera fait au travers de ce

qu’on appelle a I'époque un « cerveau électronique», c’est-a-dire un ordinateur UNIVAC-1105

84 En effet, il ne s’agit pas forcement d’économistes au sens strict, mais d’individus qui aprés une premicere formation
— beaucoup d’entre eux étant a I'origine ingénieurs — sont devenus experts en économie, en obtenant maitrises et
doctorats en économie.

85 Au Brésil, les sondages d’opinion commencent dés les années 1930 (nous y reviendrons dans le chapitre 2). Au sein
de 'IBGE, la premicre enquéte par échantillonnage réalisée par 'IBGE a été, elle aussi, dans le domaine agricole. 11
s’agit de Penquéte sur la production de blé au Rio Grande do Sul en 1957/58 menée auprés d’'un échantillon de 307
producteurs de la région. Cette enquéte a été coordonnée par Thomas Boyd Jabine (conseillé en échantillonnage
[sampling adviser] du Bureau of Census des EUA) et Amaro da Costa Monteiro IBGE) (Jabine et Monteiro 1958).
Par la suite, Jabine occupera une position au sein de la Acency of International Development (AID) [Agence pour le
développement international] et de I'Organisation des Etats Américains (OEA), étant impliqué dans des missions
d’expertise en statistique en Thailande, en Uruguay, en Turquie entre autres (WD 2005). Monteiro est devenu un des
responsables de 'implémentation des techniques d’échantillonnage au sein de 'IBGE (1957-1967), étant directement
impliqué dans la réalisation des recensements de 1960 et 1970 et dans la mise en place du PNAD. De plus il a été un
des représentants brésiliens au sein du bureau du Commitee for the Inprovement of National Statistics (COINS)
[Comité pour 'amélioration des statistiques nationales| de I'Institut Inter-American de statistiques (IASI) (P. L. do N.
Silva et Bianchini 1989; SPD 1976).
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lancé par la Remington Rand en 1958, et supervisé directement par une équipe formée par le Burean

of Census.

Cependant, cela ne suffira pas a garantir son succes, bien au contraire. D’abord en raison de
problemes d’ordre matériel : la basse qualité des cartes perforées, la difficulté d’obtention des
composants nécessaires au bon fonctionnement de 'ordinateur (et leur cotlt extrémement élevé™),
son inadaptation aux conditions climatiques de Rio de Janeiro. Ensuite, pour des questions d’ordre
humain : le départ d’'une partie conséquente des programmateurs formés aux EUA vers des
entreprises privées et, ainsi, le manque de personnel apte a utiliser cet ordinateur. Enfin, pour une
question d’ordre politique, étant donné que la période 1961-1964 non seulement a été extrémement
tumultueuse mais a débouché sur le coup d’Etat militaire de 1964. Ainsi, le recensement de 1960
a été un grand échec (Takhteyev 2012, 104-7; Senra 2008, chap. 19), dont les résultats ne seront

pleinement publiés qu’en 1975

Siles efforts de I’équipe de 'IBGE et le partenariat avec différentes agences nord-américaines
ne cesseront pas, le facteur déterminant dans le dépassement de ces difficultés n’arrivera qu’avec le
coup d’Etat qui instaure une dictature civil-militaire en 1964 et, plus précisément, avec I'imposition
d’une nouvelle constitution en 1967 et son amendement en 1969. Le passage des Ftats-Unis du Brésil

a la République Fédérative du Brési/ a

(...) fragilisé les municipalités en termes politiques, administratifs et financiers. A partir
de ce moment ils sont devenus, financiérement, soumis 2 PEtat fédéral, qui dés lors
concentrait la majorité de la recette publique et leur imposait des conditions de mendicité
et de dépendance dans l'utilisation d’argent public. Les entités locales sont également
devenues vulnérables face aux Fitats fédérés du point de vue politique, en raison de
I'augmentation de la possibilité d’une intervention politique de leur part [c’est-a-dire un
controle et la possibilité de destitution des élus locaux a leur guise]. Du point de vue
administratif, les municipalités ont été mises en symétrie dans Porganisation de I'Etat,
sans qu’il y ait ’espace nécessaire pour prendre en compte leurs particularités. (...) Le
champ d’action législative a été, lui aussi, sensiblement restreint, de maniére a ce que les
gouvernements locaux devenaient de simples exécutants de la politique centrale (Pires

1999, 149).

La suppression de I'autonomie des entités constitutives de I'Etat brésilien et la redéfinition
de leur place au sein de I'appareil administratif ont été accompagnées par une restructuration

radicale du systéme statistique national et de son réle. En effet, dés l'immédiat post-coup d’Etat

86 En dollars états-uniens de 2019, PTUNIVAC-1105 a couté a 'IBGE environ US$25,9 millions. Le cout des
composants montait a environ US$ 7 millions.

87 1l faut souligner, cependant, que les informations statistiques du recensement ont été analysées a huis clos dés le
milieu des années 1960 par des experts états-uniens et qu’au début des années 1970 une partie des fiches est partie a
I’'Université de Michigan pour analyse. Ainsi, il est plus exact de dire — comme P'affirme Albert Fishlow, qui a utilisé
ces informations a ’époque pour analyser la distribution des revenus (Fishlow 1972) — que la publication des résultats
«n’a pas été autorisée » (D’Araujo, Farias, et Hippolito 2005, 53).
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d’avril 1964, le diplomate et économiste Roberto Campos™, devenu alors ministre de la
planification économique, va mobiliser un groupe de jeunes économistes coordonnés par Jodao
Paulo dos Reis Veloso®, qui est devenu le responsable du Escritério de pesquisa econonimica aplicada
(EPEA) [Bureau de recherche en économie appliquée] du Ministere de la planification
économique™. D’un coté, la petite équipe de 'EPEA (composée a lorigine par un groupe
d’économistes venus de la Berkeley University et d’Og Francisco Leme”) sera responsable de la
construction du plan économique (PAEG) utilisé pour négocier des fonds aupres des organismes
états-uniens et multilatéraux (USAID, BID, Banque Mondiale et FMI). Par ailleurs, Veloso sera le
coordinateur des activités de la commission responsable de la restructuration des statistiques

brésiliennes dés 1967% et ce sera lui qui orientera les statistiques publiques jusqu’a la fin des années

88 Roberto de Oliveira Campos (1917-2001) est un théologien catholique (1937) qui a intégré le corps diplomatique
brésilien (1939) et, pendant qu’il était en mission aux FEtats-Unis (1942-1949), a pu réaliser une formation en économie
ala George Washington University (1947). Cette formation en économie lui a apporté un atout décisif dans sa carriere,
lui permettant de siéger au sein de plusieurs organismes internationaux (Conférence de Bretton Wood, FMI,
commissions économiques de ’'ONU etc.), de participer a plusieurs organismes économiques publics ainsi qu’a la
commission mixte Brésil-Etats-Unis (1951-1953). Ce parcours a été « rentabilisé » a travers la création d’un cabinet de
conseil Sociedade Civil de Planejamento e Consultas Técnicas Ltda (CONSULTEC) [Société civil de planification
et de conseil technique], entreprise qui a déja été embauchée par le gouvernement américain dans le contexte de
I’Alliance pour le progres a fin de réaliser les business plans. Apres avoir été ministre de la planification économique
(1964-1967), il est devenu acteur du marché financier et membre du conseil de direction de plusieurs grandes
entreprises. Finalement, il est devenu sénateur (1983-1990) et député fédéral (1991-1999).

89 Jodo Paulo dos Reis Veloso (1931-2019) a été un assistant parlementaire occupant par la suite plusieurs postes de
confiance au sein de ’Etat brésilien. Il a été diplémé en économie par la FAAP/ UFR] (1960), il a réalisé la spécialisation
en économie de la FVG (1961) et a été le bénéficiaire d’un financement de la fondation Rockefeller pour poursuivre
ses études en économie a I"'Yale University (1962-1964). C’est pendant ce séjour aux Ftats-Unis qu’il rencontre Roberto
Campos, qui avait déja entendu parler de lui par Isaak Kerstenezky et Mario Henrique Simonsen (1) qui 'avaient eu en
tant qu’étudiant a la FGV. Aprés avoir été le concepteur et responsable de 'IPEA (1964-1969), il devient ministre de
la planification économique (1969-1979) et, ensuite, opérateur du marché financier (D’Araujo, Farias, et Hippolito
2005; CPDOC 2021b).

Mario Hentique Simonsen (1935-1997) est un ingénieur et mathématicien de formation (1957) qui a fait fortune en
tant qu’opérateur du marché financier. Il a suivi une formation en économie a Universidade Federal de Rio de Janeiro
(1963) tout en étant déja a I'époque enseignant a la FGV. 11 était aussi un des associés de Roberto Campos dans un
cabinet de conseil (CONSULTEC). 11 a été le principal rédacteur du plan économique mis en place par le gouvernement
entre 1964 et 1966. Par la suite, il sera responsable entre 1970 et 1974 du programme national de lutte contre
I'analphabétisme (MOBRAL), ministre des finances entre 1974 et 1979, ministre de la planification économique en
1979. 11 a dirigé les programmes de spécialisation et recherche de la FVG en 1966-1974 et en 1979-1994 (CPDOC
2021c; D’Araujo, Farias, et Hippolito 2005).

90 Pour une présentation détaillée de la formation de PEPEA/IPEA, comme de son rdle dans les analyses de la
pauvreté au Brésil, voir : (M. P. Cunha 2012; 2018; W. Barbosa 2015; Kliger 2016, chap. 2 et 3).

91 Comme le décrit Elisa Kliger, « Og Francisco Leme (1922-2004) a obtenu le diplome de sciences sociales et
politiques de ’Escola Livre de Sociologia e Politica de Sio Paulo (ELESP) [Ecole libre de sociologie et de politique de
Sdo Paulo] en 1945. En 1946-47, il a fréquenté une spécialisation en sociologie et anthropologie au sein de la méme
institution. En 1952, il a obtenu le diplome de droit de la faculté de droit de 'Universidade de Sao Paulo. Ensuite il est
allé faire ses études a la Chicago University [avec un financement de la Fondation Rockefellet], y obtenant sa maitrise
en 1956. Il a complété les crédits d’enseignement obligatoires du doctorat [de cette université], mais n’a pas finaliser sa
these » (Kliger 2016, 146). Disciple de Milton Friedman, apres avoir enseigné a la FGV, il a été le responsable du
centre de formation de 'IPEA (1967-1983) et a participé activement de la sélection des jeunes économistes qui ont
été envoyés aux Ftats-Unis pour finir leur formation.

92 Des la fin mai 1964 a été publié un premier diagnostic des problemes structurels au sein de 'IBGE, réalisé par Tulo
Hostilio Montenegro (1916-1996), un ex-agent de 'IBGE qui a fait carricre au sein de POEA (1953-1981) et qui
occupait alors le poste de secrétaire général de I'Institut Interaméricain de statistique. Ce rapport présentait trois
problémes majeurs, a savoir, une incapacité de 'FIBGE a fournir les informations dont les usagers avaient besoin malgré
I'adéquation de sa structure a un tel but ; la sensibilit¢ de 'IBGE aux différents contextes politiques ; application
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1970. Finalement, il réussira a faire valoir au sein de TEPEA des grilles de salaires trés attractives
en méme temps que, au travers de partenariat, il parviendra a former un nombre trés important de
. A . . s : 93 N . .

jeunes docteurs en économie dans des universités états-uniennes - et a intensifier la présence de

chercheurs étrangers au sein de ’EPEA*,

En 1967, 'IBGE est transformé en une fondation publique de droit privé (FIBGE) intégrant

I'ensemble des agences municipales qui composaient le systeme statistique national et leurs
, 95 , . . .o

employés . Dorénavant, il sera un organisme productenr de statistiques, autonome dans la
planification, exécution et le traitement d’enquétes, mais comme un producteur soumis au
« domaine de I'usage », c’est-a-dire répondant a la demande des organismes publics et non pas a
celles venues de Iintérieur de linstitut™. Il sera attaché au Ministére de la planification économique
et intégré aux efforts de planification, constituant un bindme avec 'organisme responsable de la

réalisation des études économiques, /Instituto de pesquisa econdmica aplicada (IPEA) [Institut de

d’une grille de salaires et d’un plan de carriere peu attractifs. Moins de 20 jours plus tard, la structure de "'IBGE a été
modifiée de maniére temporaire et, dés lors, les travaux des équipes en vue d’implémenter un nouvel éventail d’enquétes
par échantillonnage se mettent en mouvement. Ce rapport sera utilisé par Veloso dans la structuration de PEPEA et,
notamment, dans la récupération du principe de « souveraineté des usagers » — i.e. la perte d’autonomie dans la
définition des statistiques « pertinentes » et le besoin de répondre aux demandes d’information provenant notamment
des ministeres et de 'E/IPEA- qui va otienter Pinstitution jusqu’a la fin des années 1980. Pour une description de
P’organisation et du résultat de cette commission, voir (Senra 2008, chap. 21 et 22).

93 Nous savons par les rapports annuels du Bureau d’Amérique Latine de TUSAID de 1964 a 1970 que cet organisme
a prévu l'allocation d’environ 400 financements pour la réalisation de spécialisations ou de doctorats pour des périodes
supérieures a 2 ans au sein des universités américaines (tous domaines confondus), dont une partie directement allouée
a des économistes ou des ingénieurs (p.ex : 1965, 53/78 financements), mais nous ne disposons pas de ce détail pour
toutes les années (USAID 1964; 1965; 1966; 1967; 1968; 1969; 1970). Au sein de TEPEA/IPEA, ont bénéficié de ces
financements, par exemple [la date est celle de obtention du dipléme]: Alkimar Ribeiro Moura (Stanford,1966 ;
Berkeley, 1978), Clovis Cavalcante (Yale, 1967), Dorotea Wernek (Boston College, 1975), Edmar Bacha (Yale, 1968),
Halmilton Tolosa (Pensilvania, 1969), Flavio Versiani (Vanderbilt, 1971), Jorge Vianna Monteiro (Iwoa, 1967), José
Julio Senna (Johns Hopkins, 1975), Pedro Malan (Berkeley, 1969, 1973), Régis Bonelli (Berkeley 1975), Roberto
Cavalcante de Albuquerque (Columbia, 1964 ; Washington, 1971).

94 Durant la période 1964-1969 a été en vigueur un accord d’échanges permanents avec ’'University of California at
Berkeley. Ajouté aux experts liés a d’autres organismes (USAID, Bureau of Census, Eximbank etc.) nous avons repéré
presque une trentaine d’économistes ayant passé des périodes plus ou moins longues a TEPEA. En général, ces
économistes venaient pour travailler dans un domaine bien spécifique (p.ex. Willy van Ryckeghem pour la construction
du modele entrée-sortie ; ou Samuel Motley pour les analyses de 'emploi et de la distribution des revenus), permettant,
ainsi, que les autres chercheur-euse's permanent-e-s de l'institut integrent ces compétences.

95 L’objectif visé par la création de fondation de droit privé est la possibilité d’utiliser des grilles de salaires
incompatibles avec celles du service public et suffisamment attractives pour garder a I'intérieur du service public des
cadres formés par le biais des accords que ces services avaient établis. De plus, ce régime permettait que le recrutement
des nouveaux agents soit réalisé au bon vouloir des responsables des processus de sélection, permettant que les
tactiques de cooptation et de réseaux demeurent importantes.

96 Le décret qui transforme 'IBGE en fondation en 1967, cependant, fixe a huit le nombre d” « usagers » reconnus
par 'IBGE, dont quatre sont déja établis par le texte de création de I'Institut. Ce sont : I'Instituto Braisleiro d’économia
(IBRE) de la FGV, ’EPEA, le secrétaire de planification économique du Ministere des affaires étrangeres et le
département de statistique de la Superintendéncia nacional de abastecimento (SUNAB) [Surintendance nationale de
l'approvisionnement] lié a la fois au Ministere de I'agriculture et au Ministére de la planification économique. Les quatre
autres « usagers » sont choisis par la Conférence nationale de statistiques IBGE 1967, 28:360). Notons, tout d’abord,
que, étant donné la proximité entre TEPEA et 'IBRE, le Ministere de la planification économique disposait a lui seul
de presque la moitié des voix d’usagers représentés.
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recherche en économie appliquée] créé au méme moment a partir de 'autonomisation de TEPEA,

qui occupera dorénavant la place de principal « usager ».

Cette reconfiguration de 'IBGE signifie, a nos yeux, I'aboutissement du processus de
constitution d’un systéme statistique effectivement national, dont la consolidation aura lieu tout au
long des années 1970 sous la direction de ’économiste Isaac Kerstenetzky”. A partir de ce moment
I'espace statistique se superpose a 'espace territorial national, devenu la délimitation d’un nouvel
ensemble interrogé par un service organisé, légitime et relativement autonome. Les recensements
ne seront plus envisagés comme la principale source d’informations sur le pays, mais comme
I'enquéte visant a saisir I'Univers exploité par la suite, dans ses différentes dimensions et niveaux
de détails, par d’autres enquétes. Ainsi, ce n’est pas un hasard si 1967 sera également I'année ou

aura lieu le premier PNAD.

1.2. Le Sondage national par échantillon de domiciles, PNAD

St les avantages (en termes de cott et de rapidité de traitement) de la réalisation d’enquétes
par échantillonnage deviennent de plus un plus consensuels au sein de PIBGE, au milieu des années
1960, son usage est toujours restreint a quelques enquétes sur la production économique (dans
I'agriculture et dans 'industrie). Un des axes présents dans les débats autour de la restructuration
des statistiques nationales de I'aprés 1964 est justement comment mettre en place des enquétes
capables de produire les informations nécessaires a la planification économique et au suivi des
fluctuations de I’économie sur le court terme aussi bien pour les organismes du gouvernement

brésilien que pour les financeurs internationaux.

Conscient de I'absence de ce type d’enquétes en Amérique Latine et des problémes que cela
engendre pour les objectifs de I’ A/iance pour le Progrés, "USAID et le Burau of Census vont mettre en
place des dispositifs permettant, en peu de temps, de créer des enquétes de ce genre dans plusieurs
pays. Ce dispositif comptait essentiellement avec ) une formation intensive des délégués des
services statistiques nationaux ; ) une enquéte standardisée produite par le Bureau of Census ; ¢) un
suivi de l'adaptation du plan d’échantillonnage aux différents pays par un expert de cette
institution ; ¢) un accompagnement de I'exploitation des résultats ; et ¢) des lignes de financement

pour mettre en place I'enquéte.

97 Isaac Kerstenetzky (1926-1991) a été diplomé en économie par I'Universidade Federal de Rio de Janeiro (1946) et
est devenu professeur de la FGV des 1947. 1l a réalisé sa maitrise en économie a I'Université McGill (1953) et une
spécialisation a 'Université d’Haye (1960), sous l'influence des idées de Jan Tinbergen (prix « Nobel » d’économie en
1967). 11 a été le président de la Fondation IBGE entre 1970 et 1979, période pendant laquelle les enquétes et les outils
statistiques ont été fortement améliorés et ou linstitut s’est ouvert aux sciences sociales au sens large, amplifiant, ainsi,
la participation et 'importance des économistes, démographes et sociologues. Voir : (IBGE CDDI 2000).
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Le responsable de la mise en place du PNAD, Catlos Marcos Barbosa™, décrit ainsi ce

processus :

Le succes de Pexpérience des pays comme les Ftats-Unis et le Canada concernant la
réalisation d’enquétes en continu sur la population et I’habitation a rejoint les aspirations
de I’ Alliance pour le progres en ce qui concerne la création et le maintien des enquétes qui
puissent donner des moyens pour la planification du développement socio-économique.
Cette heureuse association a débouché sur la création, suite a la demande de PONU et
d’autres organisations internationales, d’'un modéle d’enquéte [par échantillonnage] de
domiciles applicable a ’Amérique Latine, ce modele-ci étant élaboré par le Bureau of Census
des EUA (...). Malgté le fait d’avoir été congu a partir d’'une demande de la commission
de statistique de PONU en vue d’accomplir les objectifs de I’ Aliance pour le progres, le
modele [d’enquéte] supra cité a un grand champ d’applications heureusement
|convenientemente] adapté aux besoins du Brésil, de maniere qu’il peut étre la solution de
beaucoup de nos problemes statistiques. (...) Pendant 'année 1966 et dans le cadre de
accord signé entre 'IBGE, le Ministére de la planification économique, 'USAID /Brésil,
le conseil technique de I’ Aliance pour le progrés et le Point I on a d’abord envisagé la
création d’'un programme de recherches par sondage de domiciles en continu et on a
décidé des possibles dimensions [du projet] et sujets a étre traités par ce programme. On
a dédié plusieurs mois a examiner et a familiariser les agents [#nicos] brésiliens [de 'IBGE]
avec tout le matériel du LADH (Latin American Household Survey), publié avec le titre
« Atlandida — une étude de cas d’enquéte par sondage de domiciles — septembre

1966 ».(C. M. Barbosa 1968, 363)

De fait, le Burean d’Amiérigue latine du 'USAID en partenariat avec le Burean of Census, a
construit en 1964-1965 un modele général d'enquéte par sondage adressé aux pays d'Amérique
Latine impactés par UAliiance pour le progres. En utilisant un pays fictif (A#antida) comportant des
caractéristiques générales observées en Amérique Latine, ce modcle de sondage transmettait de A
a Z toutes les étapes pour la mise en place d'une enquéte par échantillonnage de domiciles, de la
construction du plan d’échantillonnage au traitement informatique des informations produites.

Bien sur, cela comprenait également les questionnaires a  utiliser.

Une premiere formation intensive des délégués des différents pays a été organisée par
IPUSAID, le Burean of Census et I'Institut Interaméricain de statistique. Elle a eu lieu du 15 février au
9 avril 1965 a Mexico et 54 statisticiens de 15 pays, qui étaient les responsables de I'implémentation
de ce programme d’enquétes dans leurs pays respectifs, y ont participé. La moiti¢ du temps de la
formation était, d’ailleurs, dédiée a élaborer une premiere version « nationale » du matériel fourni

par le Burean of Census (Bureau of Census 1965). Cette formation a été suivie d’une mission d’un

98 Malheureusement, nous n’avons pas trouvé beaucoup d’informations biographiques sur Carlos Marcos Barbosa.
On sait qu’il était statisticien de formation et qu’il a été le responsable de la mise en place du PNAD et de son
renouvellement au début des années 1970, nourrissant beaucoup de contacts a l'international et ayant participé a
plusieurs activités au niveau latino-américain.
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expert de 'TUSAID (Benjamin Gura) au Brésil dés aott 1965 pour la préparation des travaux de la

commission spéciale qui a eu lieu 'année suivante (IBGE 1965, 26:181).

Cette commission, financée par des fonds de I Aliance pour le progres (R. R. de Oliveira 1970),
était coordonnée par deux responsables de 'IBGE (Carlos Marcos Barbosa et Rudolf Walter Franz
Wuensche), un expert du Bureau of Census (Lowell Galt) et un expert de TUSAID (Merton Vincent
Lindquist) et était composée également d’une quinzaine d’autres agents de 'FIBGE. Elle était dédic¢e
a adapter — ze. traduire — les matériaux composant le Programme Atlandida, évaluer le cout de
Popération, établir la logistique pour la mise en place de 'enquéte et réaliser un PNAD pilote a la
fin de 'année. De plus, elle visait a produire des éléments a utiliser dans la reformulation de la

place, des fonctions et de 'organisation de 'IBGE”.

Le succes de lopératon pilote (octobre/novembre 1966) et de la reformulation
institutionnelle de PIBGE (février 1967), a permis la délimitation de la version « définitive » du
PNAD, qui serait une enquéte trimestrielle, structurée en trois grandes « branches » — ’enquéte en
continu, les enquétes supplémentaires et les enquétes spéciales -, qui intégrerait peu a peu les
différentes parties du territoire national (en commengant par les trés grandes agglomérations
urbaines, jusqu’a englober sa totalité) avec un cott, pour un an et demi d’activité, d’environ deux
millions de dollars (soit environ 16,1 milliards de dollars de mai de 2021). Sous ce format le PNAD
a été réalisé entre 1967 et 1969 et I'accueil de ses résultats par les différents organismes étatiques et
de recherche économique a été tres positif et son usage tres divers (O’Brien 1966; Oliveira

1970:159-62).

Cependant, la taille du territoire brésilien et la précarité des moyens de transport a 'époque
rendaient les cotts d’'une enquéte nationale trop importants. En profitant de linterruption du
PNAD en raison du recensement de 1970, 'enquéte a été reformulée : dés 1971 le PNAD devient
une enquéte annuelle disposant d’un questionnaire permanent (qui est celui prévu auparavant pour
I'enquéte en continu) et étant composé par des questionnaires supplémentaires (p.ex. : fécondité,
1972 ; consommation d’électricité, 1979 ; ou tabagisme, 2003). C’est aussi sur la base
d’échantillonnage et du réseau de collecte du PNAD que seront réalisées plus tard des enquétes
sur le budget de famille (ENDEF, 1974), sur la mobilité sociale (1976) ou I’économie informelle
(ENCIF, 2003). En termes de représentativité, des 1972, il couvre la totalité des régions Sud, Sud-

99 Vous trouverez une synthese des travaux de cette commission dans le rapport partiellement publié par la Revista
Brasileira de Estatistica (C. M. Barbosa 1967). Dans les publications postérieures (C. M. Barbosa 1968; 1990; R. R.
de Oliveira 1970; C. M. Barbosa et Lindiquist 1971; IBGE 2015b), nous trouvons de petites variations dans la
description de ces faits et moins de détails sur les travaux préparatoires.
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Est et Nord-Est du pays et, a partir de 1973, 'ensemble du territoire urbain du pays. Ce n’est qu’en

2004 que les régions rurales de la région Nord ont été intégrées au plan d’échantillonnage'”.

Comme nous I'avons indiqué, le PNAD a été congu comme une source d’informations
statistiques pour les organismes de planification économique. Mais, avant tout, le PNAD est congu
comme une source d’'informations pour 1’ A/iance pour le progrés, qui est alors le principal financeur
des projets économiques au Brésil. Comme le souligne un des directeurs de 'IBGE en 1970,

bien que le modele [d’enquéte] proposé pour 'Amérique latine [dont le PNAD est la
version brésilienne] ait eu pour principal objectif de répondre aux exigences de 1" Aliance
pour le progrés en ce qui concerne l'obtention d'indicateurs pour 'étude du développement
socio-économique des peuples d'Amérique latine, il [le PNAD] a été adapté a des
objectifs plus spécifiques du Brésil, tels que le relevé de certaines statistiques de base,
obtenues par le biais des recensements décennaux de la population et du logement
(objectif a court terme) et le remplacement progressif de certaines enquétes basées sur le
recueil exhaustif d’informations (objectif a moyen et long termes) (R. R. de Oliveira 1970,
157).

Cette adaptation a « des objectifs plus spécifiques du Brésil » concernait notamment les
questionnaires supplémentaires et les enquétes spéciales, surtout a partir de 1971 lorsque le PNAD
est explicitement pensé comme une stratégie pour creuser des domaines « extra-recensement » et,
ainsi, se dessine un plan d’enquétes décennales. Cependant, les questionnaires permanents du
PNAD - e des questionnaires sur les caractéristiques sociodémographiques générales,
d’éducation, d’emploi et de revenu des membres du ménage et caractéristiques du logement — ne
sont qu’une adaptation (dans le sens de I’adaptation littéraire et non pas d’une traduction littérale)

du questionnaire élaboré par le Bureau of Census.

Les ressemblances que nous pouvons trouver entre les questionnaires du PNAD et ceux du
Programme Atlantida (Figure 7) dépassent largement les questions de mise en forme et de séquence
des questions : elles concernent la définition de la plupart des concepts et la formulation des
questions utilisées dans les questionnaires, toutes assez proches de celles établies par le Comité
d'amélioration des statistiques nationales (COINS-ONU) lors du Cesus of America de 1960. Ajoutons a
cela le fait que, a partir du décret 63 010 du 18 juillet 1968 (§2-(5), les classifications statistiques
utilisées dans les enquétes de 'IBGE doivent assurer la comparabilité des séries historiques et « la
comparabilité internationale, notamment en ce qui concerne les statistiques de main d’ceuvre » (PR
1968). O, ce souci de comparabilité internationale des informations statistiques, toujours présent
au sein de 'IBGE, se fait parfois au détriment de la pertinence de 'usage d’un concept pour saisir

les situations retrouvées au Brésil. Ainsi, malgré entrée tres précoce des individus sur le marché

100 C’est justement pour utiliser un plan de sondage uniforme sur la période 2002-2015 que nous avons supprimé de
I’analyse les ménages situés dans les zones rurales de la région Nord du pays.
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du travail, dans un premier temps le PNAD n’interrogera que les individus agés de 15 ans et plus.
De méme, dans un pays ou, en 1970, 43,7% de la population est rurale, on n’interroge que les

formes marchandes et plutot urbaines d’emploi (et, dans un premier temps, d’emploi principal)

(Merrick 1972).



Figure 1 — Premicre page du questionnaire sur la main d’ceuvre du PNAD 1969 (a gauche) et du Programme Atlantida (a droite)
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Notons que, si, d'un coté, le PNAD est la premic¢re enquéte a avoir comme Univers
I'ensemble de la population brésilienne et, ainsi, il est la premic¢re enquéte a étre en mesure
d’exprimer un ensemble qui ne soit pas la simple addition des parties qui le composent et, pour
cette raison, elle représente a notre avis 'aboutissement du systéme statistique national ; de l'autre
coté, cet aboutissement se fait par une grille de lecture étrangere. Cest-a-dire, malgré ces qualités
et son importance, le PNAD produit non pas les informations les plus pertinentes pour saisir les
différentes facettes de la société brésilienne, mais les informations qui intéressent d’abord les Etats-
Unis d’Amérique et les organismes internationaux et ceux qui veulent appliquer des techniques
économétriques néoclassiques venues des Etats-Unis : le PNAD est un des moyens pour permettre
a celui qui demande un financement et a celui qui accorde des financements de ratifier le

financement.

Plus précisément, le questionnaire permanent du PNAD est un outil de suivi des flux de
main d’ceuvre. D’un c6té, cela signifie qu’il est utilisé pour évaluer le niveau de P'activité économique
dans les différentes régions du pays par le biais du niveau d’emploi. De I"autre coté, il est un outil
pour évaluer le type et le volume de main d’ceuvre existant dans certains régions et, ainsi, prévoir,
compte tenu des investissements engagés (et prévus), les besoins actuels et futurs de formation et
de déplacement de main d’ceuvre pour garantir un niveau de croissance économique et la rentabilité
des activités économiques. Au cceur du PNAD nous retrouvons, donc, des mesures du volume et
de la composition des facteurs économiques dans la forme revenu, dans la force de travail et dans

la forme capital humain.

Bien sur, entre 1971 et 2002 le PNAD a beaucoup changé : des questions ont été ajoutées
aux questionnaires sociodémographiques, le champ d’analyse de certaines variables a été précisé et,
grace a une grande réforme qui est entrée en vigueur en 1992 (IBGE 2015b), 'enquéte permanente
a intégré des questionnaires supplémentaires relatifs a 'immigration et a la fécondité. Cependant,
malgré le fait quil soit devenu une des principales sources quantitatives pour les enquétes en
sciences sociales, le PNAD porte cette marque d’origine : il n’est pas (et n’a jamais été) une enquéte
fait pour les sciences sociales et, ainsi, il n’est capable de répondre que partiellement aux
interrogations des sociologues, notamment lorsque les informations mobilisées proviennent du

questionnaire permanent (comme toute étude pensée en termes de classes sociales).

Regardons maintenant une autre picce centrale des mesures de classes sociales qui a
également vu le jour a 'aube des années 1970, a savoir, la Classificacao Brasileira de Ocupagies (CBO)

[Classification brésilienne des professions].
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1.3. La Classification brésilienne de professions, CBO

La classification des individus selon leur profession a été depuis longtemps le sujet de débats
autour de son « inadéquation » au Brésil. Déja dans les recensement pilote de 1870, la commission
qui en était en charge remarquait que la classe des proprictaires était fort probablement sous-estimée
en raison du fait que les propriétaires fonciers déclaraient comme étant leur profession leur
domaine d’activité ou de formation (p.ex. avocat, médecin, négociant etc.) et suggérait d’utiliser
non pas une classification a treize classes, mais plutét une classification a six classes « plus
scientifique » et proche de celle utilisée alors en Angleterre. Au bout du compte, ni six, ni treize : le

recensement de 1872 a distribué la population en 37 groupes de professions'”".

En termes de recensement (Tablean 1), qui demeurent les enquétes statistiques les plus
ambitieuses au Brésil et sur lesquelles les PNADs se basent, non seulement le nombre de professions
exercées listées dans les publications des résultats fluctue beaucoup au cours du temps (19 en 1900 ;
718 en 1940 ; 206 en 1950), de méme que le sens de la question posée aux individus interrogés,
aussi bien en ce qui concerne les termes employés dans sa formulation et/ou clatification (profession,
miétier, moyen de vie, activité, travail, occupation etc.), que conceptuellement : par exemple, les notions de
« principale » ou d’« habituelle » n’apparaissent qu’en 1920 pour qualifier une profession, désignant
Pactivité qui « fournit les plus grands moyens de subsistance » (z.e. la mieux rémunérée) ; en 1950
cela désignerait celle que 'enquété-e considérait comme son activité principale (indépendamment
d’autre critere) ; et depuis 1960, cela désigne la profession a laquelle I'individu dédie la plupart de

son temps.

Sans entrer dans une discussion terminologique qui ne pourrait avoir d'intérét qu’en
portugais, notons que la maniére dont les questions sont posées (et, notamment, la maniére dont
les différents guides d’enquéte exposent leur sens) changent des les années 1960, lorsque la notion
d’occupation gagne un sens « savant » et devient I'épicentre de la question. En effet, le terme occupation
est présent dans ces enquétes dés la fin du XIX®™, mais il est employé dans un sens générique de
« maniere dont quelqu’un occupe son temps », couvrant, jusqu’a 1950, aussi bien 'emploi salarié
que les «occupations domestiques » (ze. le fait de se consacrer exclusivement aux taches
domestiques), les « occupations scolaires » (i.e. éleve/étudiant), les retraités et les sans emploi (étant
ou non a la recherche d’emploi). De maniere que le terme occupation laisse systématiquement sa

place a profession dans la publication des résultats des recensements.

101 Vous trouverez une description de I’évolution de la question relative a la profession dans les recensements
brésiliens (1872-2000) chez (Barreto 2009, chap. 3).
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Tableau 1 - Interroger les professions dans les recensements et dans les PNADs*

Recensement PNAD

, . Nowsbre , .
Année Question . Année Question
Professions

Profession. On déclare la profession, le métier ou

1872 P’occupation habituelle, ou les moyens de vie. 37

1890  Profession. 48
Profession. Déclarez par écrit la profession d'ou

1900 . . 19
vous tirez votre subsistance.

1920 Quel est votre métier, occupation, emploi ou 626
moyen de vie ?
Quelle est la profession, le métier, 'emploi, le

1940  poste ou la fonction principale qui exercez- 718

vous ?

Quel emploi, poste, fonction, métier, profession
1950  ou activité exercez-vous comme occupation 206
principale ?

Occupation, profession, métier, poste, fonction . .
p P > » Poste, Quelle espece de travail vous

1960  Cf¢ que vous avez e)ferce/e pend/an/t le plus 248 1967- aviez  [dans  la  dernicre
longtemps  durant l'année  précédant le 1973 .
semaine] ?
recensement.
Occupation, profession, poste,
1976-  fonction etc. que vous avez
1977  exercé  pendant le  plus
1970 Occupation, profession, poste, fonction etc. que 266 longtemps.

vous avez exercé pendant le plus longtemps.

Occupation qui a exercé dans la

1978- . L
1979 s’eman}e de référence de
Ienquéte.
Quelle est 'occupation, la profession, le poste, la
1980  fonction etc. que vous avez exercé le plus 366
longtemps pendant les derniers 12 mois ?
Quelle est 'occupation, la profession, le poste, la Quelle était P'occupation que
1991  fonction etc. que vous avez exercé pendant les 380 1981-  vous avez exercée dans le travail
derniers 12 mois ou en une partie d’eux ? 2015  que vous aviez dans /a semaine de

référence ?

2000-  Quelle était 'occupation qui vous exerciez dans

2010 votre emploi principal dans /a semaine de référence ? >12

Soutrce : Elaboré par Pauteur a partir de (DGE 1872; 1890; 1900; 1920; IBGE 1940; 1950; 1960b; 1967; 1970; 1976;
1981; 1991; 2000b; 2010; 2015a; Barreto 2009, 313)

* Comme il s’agit de questions terminologiques, nous avons réalisé une traduction « littérale » en préservant I'ordre
d’apparition des mots et un usage qui peut étre étranger pour les francophones — comme celui d’emploi et de travail.
Vous trouverez dans I’Annexe (p. 313) ce méme tableau en portugais.
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Cela ne veut pas dire que la question n’avait pas un sens précis, mais le vocabulaire utilisé,
parce que plus proche du langage courant, n’est pas encore délimité. Cette spécification du
vocabulaire est bien explicite lorsque nous comparons les clarifications du questionnaire du
recensement de 1950 et celui du questionnaire de 1960. En 1950, dans la question relative a esplos,

poste, fonction, métier, professions ou activité exercé comme occupation principale, 1l faut

(...) déclarer Pactivité, rémunérée ou non, que lenquété effectivement exerce et qu’il
considere comme son occupation principale. [Il faut] faire attention a ce que, dans la
plupart des cas d’activité professionnelle, 'occupation correspond a la profession ou au
métier eux-mémes de 'enquété. Dans d’autres cas, cependant, la personne, bien qu’elle
posséde une spécialisation professionnelle, exéwute un travail de nature diverse. Par
exemple, si un comptable exerce, en tant qu'occupation principale, la fonction de
professeur de college, [il] déclarera Professenr et non pas Comptable. 11 faut éviter des
expressions vagues et génériques (agriculture, auxiliaire, négociant, fonctionnaire,
industriel, ouvrier, travailleur, domestique, militaire), en utilisant des désignations
spécifiques telles que : Contremaitre, Travailleur de la hone, Secrétaire, Vendeur dans des magasins

(...). ABGE 1950, souligné dans I’original).
En 1960, a son tour, la question

(...) a pour objectif d’interroger l'occupation [ocupacio] que Iinformant exerce
habituellement, en entendant par occupation habituelle celle a laquelle 'enquété se dédie [se

ocnpa) pendant la plupart de 'année.

Dans la plupart des cas, Poccupation habituelle coincide avec celle exercée a la date du

recensement.

(.

1l ne faut pas confondre occupation habituelle avec la spécialisation professionnelle. Ainsi,
un gérant de banque ou un  professeur de college qu’il soit médecin ou avocat déclarera son
occnpation habituelle et non pas la profession pour laquelle il est diplomé [habilitado)
(médecin ou avocat). Il faut éviter l'usage d’expressions génériques (Agriculteur,
Auxiliaire, Négociant, Professeur, Salarié de la banque, Fonctionnaire, Salari¢ de
I'industrie, Ouvrier, Travailleur, Domestique, Profession libérale, Militaire) et utiliser des
désignations spécifiques, telles que : Contremaitre, Travaillenr de la houe, 1V acher, Secrétaire,

Statisticien, Vendenr dans des magasins (...) (IBGE 1960a, souligné dans I'original).

Siles deux textes sont proches dans leur structure et dans les exemples qu’ils mobilisent, la
polysémie présente en 1950 disparait et les clarifications du recensement de 1960 sont
« autoréférencées » et centrées sur la notion d’occupation. Ce changement est da, nous semble-t-il,
a Padoption pour les recensements brésiliens de 1960 et de 1970 d’une version nationale de la

classification d’occupations produite par TOEA, par le biais de Ulnstitut Interameéricain de Statistiques qui
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faisait partie de 'ensemble des dispositifs liés a la réalisation du recensement des Amériques de

1960 (IASI 1959)'.

Ainsi, des 1960, non seulement les termes composant le vocabulaire de désignation de
Pactivité professionnelle commencent a étre employés dans un sens moins interchangeable, comme
C’est plutot la différence anglophone entre occupation et profession qui commence a se dessiner dans
le vocabulaire savant. En anglais et dans un contexte de grandes enquétes statistiques, le terme
occupation désigne un sous-groupe de taches a intérieur de la division du travail (Abbot 2005) liées
a I’exercice d’un groupe d’activités économiques données et dont 'intitulé est 'objet de multiples
processus sociaux de connaissance et reconnaissance qui dépassent largement le cadre technique
(Kramarz 1991). Le terme anglais occupation se rapproche, ainsi, de ce que le terme frangais profession
désigne'”, comme le suggere, d’ailleurs, la maniére dont a été appelée la classification du BIT, a
savoit, International Standard Classification of Occupation 1SCO) et Classification Internationale Type de
Professions (CI'TP).

Le terme anglais profession désigne un groupe de professions disposant d’un grand niveau
d’autonomie dans I'exercice de l'activité professionnelle et d'un nombre important de mécanismes

sociaux de « cloisonnement ». Comme le synthétisent Didier Demazicre et Charles Gadéa,

(...) les professions, au sens anglo-saxon, comme il est de coutume de dire, se prévalent
d'un monopole d'exercice, qu'elles défendent en controlant le contenu des compétences
revendiquées, la transmission des savoirs et la socialisation des membres, les regles
éthiques présidant a leur mise en ceuvre, la valeur sociale et économique de leur activité.
Elles concernent des travailleurs détenant un haut niveau d'expertise, bénéficiant d'une
grande autonomie dans l'accomplissement de leurs tiches, formant une sorte d'élite
professionnelle située a un niveau de I'échelle du prestige et des rémunérations

(Demazicre et Gadea 2009, 19).

Certes, la définition savante de profession n’est absolument pas étanche ou totalement
consensuelle (B. Becker Howard Saul 2009), mais le plus important c’est qu’elle ne retrouve pas

d’équivalent dans le langage courant ni en France (Dubar et al. 2015), ni au Brésil — dans les deux

102 Ainsi, a la différence de ce que soutiennent Luiz C.Q. Ribeiro et Edmond Préteceille, 'usage de ocupagao plutot
que de profissao au Brésil ne traduit pas le « degré d’instabilité et le bas niveau d’institutionnalisation des relations de
travail au Brésil » (1999), mais exprime la maniére dont le systeme statistique brésilien s’est constitué, ayant comme
référence (de maniére directe ou indirecte) la production scientifique des Etats-Unis et I’engagement auprés
d’organismes supranationaux.

103 D’apres Dubar et al. (2015, 9-15), le champ sémantique du terme profession en francais comprend quatre
significations : 1) «une déclaration qui s'énonce publiquement et qui, comme la vocation, est liée a des croyances
idéologico-religieuses » ; 2) « un travail que l'on fait, I'emploi que l'on occupe, dés lors qu'il permet d'en vivre grace a
un revenu » ; 3) «l'ensemble des personnes désignées (et se désignant) par le méme nom de métier au sens large
d'activité semblable »; et 4) «une fonction, une compétence reconnue au sein d'une organisation: le terme
"reconnaissance” est au cceur de ce dernier univers de signification récemment remis a l'ordre du jour par le discours
politique ».
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cas les professions libérales étant celles qui s’en rapprochent le plus'. Au Brésil, la notion de profession
(au sens anglophone) entre dans le vocabulaire des statistiques publiques en 1971, avec la
publication par le Département de main d'envre du Ministére du travail du Cadastro Brasileiro de Ocupagies
[cadastre brésilien de professions| (MTPS 1971) qui compose les travaux de préparation de la CBO.
Dans ce document, le groupe professionnel qu’on appelait jusqu’alors « Occupations techniques,
scientifiques, artistiques et similaires » devient, en 1971, le groupe « Travailleurs des professions
libérales, techniques et similaires » ; puis, avec la publication de la CBO en 1977, le groupe
« Travailleurs des professions scientifiques, techniques, artistiques et similaires » (MTPS 1977)"".
Cependant, ce n’est pas a ce moment que cette notion va apparaitre dans les recensements ou dans
les PNADs, puisque jusqu’au recensement de 2000 et au PNAD-2002, T'IBGE n’utilisait pas la

CBO comme nomenclature de professions, mais I’évolution de la nomenclature adopté en 1960 et

a laquelle on a ajouté de nouveaux titres au cours du temps. Nous y reviendrons.

1.4. Précisions terminologiques

Avant de poursuivre, précisons la mani¢re dont nous employons dorénavant cette
terminologie dans notre étude. Comme nous I'avons indiqué, I’équivalent francais du terme
portugais ocupacao dans son usage savant n’est pas occupation, mais profession, fait qui explique
pourquoi nous avons décidé de traduire par « Classification brésilienne des professions » le nom de
la CBO'"". De plus, étant donné le contexte de cette étude — Ze. une étude en France, écrite en
francais et adressée a des francophones sur la maniere dont on saisit les inégalités sociales au Brésil
— I'importance conceptuelle de la différence entre meétier, occupation, travail, profession etc. est moindre
puisque, dans ce contexte, c’est le sens générique de profession en tant que catégorie de codage qui
est en jeu. Ainsi, sauf mention contraire, nous utilisons de manicre interchangeable les termes
profession, occupation et travail. Lorsqu’il s’agit des taches exécutées dans I'exercice d’une activité
professionnelle donnée et des conditions matérielles et institutionnelles de 'exercice de ces taches,

nous parlerons pour une question de simplification de ’écriture de méter. En ce qui concerne ce

104 C’est justement a partir des professions libérales que se structure au Brésil, a partir du milieu des années 1930, ce
qu’lan Prates appelle « systeme de professions », c’est-a-dire un systeme composé de 'ensemble d’occupations dont
I’exercice exige un diplome universitaire et qui ont réussi a faire reconnaitre par les autorités publiques des mécanismes
autonomes de contréle d’acceés des nouveaux entrants et des domaines d’exercice professionnel exclusif (I. Prates
2018). Ce processus gagne en ampleur grice a la forte expansion du systéme universitaire, de la bureaucratie de I'Ftat
et des grandes entreprises (publiques et privées) de cette période. La période subséquente (1960-1980) étant
particulicrement marquée a la fois par une expansion du volume du systéme professionnel (qui grandit bien plus
rapidement que la population économiquement active) et par une diversification de ce systeme, impliquant une perte
d’importance relative des sous-systemes de la médecine et de la santé (I. Prates 2018, chap. 3).

105 Dans la CBO-77, ce groupe réunit des « (...) professions [profissies] exigeant un diplome du supérieur faisant 'objet,
dans la plupart de cas, d’une réglementation et d’attribution légales (...) » (MTPS 1977, XXVIII).

106 Différemment de ce que nous avons fait ailleurs (Lebaron et Pereira 2015), nous avons décidé de garder, tout au
long de cette étude, tous les acronymes originaux pour éviter des confusions.
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que le terme anglais profession dénote, nous préciserons, a chaque fois qu’il est mobilisé, qu’il s’agit

du sens anglophone du terme.

Une autre particularité du vocabulaire de I'analyse des classes sociales au Brésil est la manicre
dont les termes marxistes (trés importants et depuis longtemps dans les débats autour des classes
sociales) ont été traduits en portugais. En effet, le terme allemand .Arbezterklasse (1a classe qui vit de
la vente de sa force de travail) a été traduit comme Classe trabalhadora |classe travailleuse], en
rejoignant 'usage courant du terme #rabalbador [travailleur| pour désigner toute personne exergant
une activité professionnelle donnée. Ainsi, ce qu’en France on désigne par ouvrier agricole, est le plus
souvent désigné au Brésil par #ravaillenr agricole. En contrepartie le terme ouvrier est utilisé la plupart
du temps pour désigner Uouvrier de type industriel. Lorsqu’il s’agit de nomenclatures sociologiques,
nous essayons de préserver le vocabulaire mobilisé par les différents auteurs. Ainsi, les termes
travatllenr et travaillense désignent ceux et celles exercant une activité professionnelle donnée, mais la
plupart du temps ces termes sont interchangeables avec salarié-e ou employé-e. Lorsqu’il s’agit

spécifiquement de I’ Arbeiterklasse marxiste, nous utiliserons Uexpression classe laborieuse.

Par rapport au libellé des professions, nous avons eu recours aux tables de conversion de
CBO-CITP 88 pour retrouver les intitulés les plus appropriés pour ces professions en frangais.
Mais ces libellés doivent étre pris seulement a titre indicatif. I ne s'agit absolument pas
d'équivalences strictes entre les catégories de travailleurs, mais plutot d’une idée (toujours tres
approximative) de l'ensemble des taches supposées typiques de métiers. De plus, méme lorsque
nous trouvons une équivalence « parfaite » entre les libellés, cela ne veut pas dire que nous puissions
mettre en équivalence ces professions et leurs conditions d’exercice. Lorsque nous regardons, a
titre d'exemple, ce qui se passe avec les professions de la santé au Brésil et en France (Encadrté 4),
il est évident qu'a un certain niveau du codage nous ne parlons pas du méme métier. Ainsi — et
c’est une des difficultés de la lecture de notre texte —, lorsque nous parlons d’une profession en
particulier il faut toujours avoir a Pesprit qu’il s’agit trés probablement d’un « faux-ami » : le terme
magon désignant au Brésil non pas un groupe particulier d’artisans, mais a la fois ce groupe d’artisans

et Pensemble des ouvriers du béitiment.

Encadré 4 — Probléme de la comparaison entre libellés et professions : les professions de la santé

Le sens et la position relative d’'une catégorie professionnelle déterminée sont, en particulier, soumis a
des variations liées a la mani¢re dont chaque pays réglemente I'exercice d’une profession et a la logique qui
préside a larchitecture du systéme de classification. Les médecins généralistes au sein des PCS-2003 (Table 1),
sont, par exemple, classés parmi les professions libérales de la santé. Ils sont distingués, premierement, des
médecins  spécialistes — mais aussi des chirurgiens-dentistes, psychologues, psychanalystes, vétérinaires,

psychothérapeutes et pharmaciens. Si ces derniéres distinctions sont liées aux différents métiers réalisés par
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chacun de ces professionnels ; la premiere, entre généralistes et spécialistes, est moins évidente. En effet, elle
exprime le fait que les wédecins généralistes ne pratiquent pas de maniere exclusive une spécialité reconnue par
le Conseil de 1'Ordre, mais aussi le fait qu'ils ne peuvent pas bénéficier de tarifs d'honoraitres alloués aux

médecins libéraux spécialistes, au regard de la réglementation de la Sécurité Sociale (INSEE 2003).

Table 1 — Les médecins au sein de la nomenclature des PCS 2003 et de 1a CBO 2002

3 Cadres et professions intellectuelles supérieures
31 Professions libérales et assimilés
311 Professionnels de la santé
311a Médecins libéraux spécialistes
311b Médecins libéraux généralistes
311c Chirurgiens-dentistes (libéraux ou salariés)
311d Psychologues, psychanalystes, psychothérapeutes (non médecins)
311e Vétérinaires (libéraux ou salariés)
311f Pharmaciens libéraux
312 Professions libérales jutridiques et techniques
313 Aides familiaux
32 Cadres de la fonction publique, professions intellectuelles et artistique

¢.)

36 Cadres d'entreprise

PCS 2003 - INSEE

2 Professionnels des sciences et des arts
22 Professionnels des sciences biologiques, de la santé et d'autres semblables

223 Professionnels de la médecine, de la santé et d'autres semblables
2232 Chirurgiens-dentistes
2233 Vétérinaires et zootechniciens
2234 Pharmaciens
2235 Infirmiéres et semblables
2236 Physiothérapeutes
2237 Nutritionnistes
2238 Phonologues
2239 Ergothérapies et Orthoptistes
2261 Ostéopathes et Chiropraticiens

225 Professionnels de la médecine
2251 Médecins cliniques
2252 Médecins de spécialités chirurgiennes
2253 Médecins en médecine diagnostique et thérapeutique

25 Professionnels des sciences sociales et humaines

251 Professionnels des sciences sociales, psychologues et semblables
2511 Professionnels de la recherche et de l'analyse anthropologique et sociologique
2512 Economistes
2513 Professionnels de la recherche et analyse géographique
2514 Philosophes
2515 Psychologues et psychanalystes
2516 Professionnels du travail social et de d’économie domestique

CBO 2002 - IBGE

Lotsqu'on cherche les médecins généralistes dans le cadre la CBO-2002 (Table 1), on se rend compte
qu’ils n'existent pas en tant que catégorie dans le quatriéme et plus fin niveau d'agrégation statistique utilisé.
En fait, puisque les catégories de la CBO-2002 sont construites a partir de I'activité des professionnels dans
l'exercice de leurs métiers, les distinctions opérées sont celles entre les professionnels qui réalisent seulement
des consultations dans des cabinets ou dans des hopitaux (médecins clinigues), ceux qui réalisent aussi des
interventions chirurgicales et implantations d’orthéeses et protheses (médecins spécialisés en chirurgie), et ceux qui

réalisent en plus des consultations, des procédures diagnostiques et thérapeutiques (médecins spécialisés en
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diagnostic et thérapentigne). Ainsi, la médecine générale n'est qu'une des formes reconnues de l'exercice de la

médecine clinique aux yeux des responsables de classification!®”.

Cette représentation « objectiviste » a une deuxiéme conséquence qu'on per¢oit immédiatement :
pour prendre en compte I'ensemble des catégories qui appartient a la famille des professions libérales de la
santé (311) dans les PCS-2003, il faut remontet jusqu'au deuxiéme niveau de l'architecture de la CBO-2002
— mais, en le faisant, on agrandit le spectre des professions prises en compte dans la CBO-2002 et absentes
dans la famille 311 de la PCS-2003 (comme les économistes, les infirmieres et les phonologues). Dans ce
sens, on note en patticulier que l'ensemble des psychologues, psychanalystes et psychothérapeutes sont,
selon I'INSEE, des professionnels de la santé, parce qulils réalisent des activités de soin et
d’accompagnement des patients touchés par certaines pathologies et que ces activités sont normalement
réalisées de manicre indépendante, alors que, pour la CBO-2002, ils sont des professionnels des sciences
sociales et humaines (au méme titre que les sociologues ou les philosophes), parce que leurs activités sont
centrées sur les comportements des étres humains et se réalisent strictement de maniére orale. Ainsi, dans
un cas Paccent est mis sur la fonction de la profession (le soin a quelqu’un de « malade » en vue d’une
guérison) et sur la division sociale du travail, dans l'autre sur lactivité prétendument objective des

professionnels dans l'exercice du métier (la « guérison » pat la parole) et sur une division technique du travail.

1.5. La création d’une classification de professions

11y a peu d’informations qui rendent possible I'évaluation de I'efficience du systeme de
formation ou de certains de ses programmes constitutifs. Les programmes de formation
se basent rarement sur des études du marché de travail ou sont orientés par celles-la. 11
n’y a aucun accompagnement systématique des formations et des conditions dans
lesquelles se trouvent ceux qui ont été formés sur le marché du travail, apres avoir finalisé
leur formation. En outre, les programmes de formation ne sont pas, en général, articulés
avec les rares agences officielles pour 'emploi en activité. Logiquement, tout ¢a est la
conséquence d'un probleme plus général : la rareté de I'information sur les conditions du
marché [de 'emploi] et sur les modifications de ces conditions. (...) Une classification
des professions cohérente et compréhensive est essentielle a I'amélioration des
statistiques sur la main-d’ceuvte et des méthodes de planification, ainsi qu'au

fonctionnement effectif du Service National pour 'Emploi IPEA 1973, 18, 54).

Cela fait presque 50 ans que le chercheur de 'IPEA responsable de la rédaction du Projet
BRA/70/550 a exposé ainsi les entraves qui justifiaient I'aide technico-institutionnelle du PNUD,
de TUNESCO et du BIT a la planification éducationnelle et aux études sur le marché de 'emploi.
A ce moment, on intensifiait le développement d'outils permettant la réduction du degré

d’incertitude dans le champ de l'action gouvernementale a I’échelle nationale — dans le cas présent,

107 1l faut noter, pourtant, qu'aux yeux du Conseil Fédéral de Médecine du Brésil, la distinction la plus importante est
celle entre les médecins généralistes et les médecins spécialistes qui, d'ailleurs, ont des caractéristiques (age, genre,
revenu, origine, etc.) et distributions au sein du territoire brésilien bien différentes. Voir : Scheffer 2011, Scheffer 2013
et CREMESP, 2012.
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la formation de la main-d’ceuvre, pour « (...) transformer une situation caractérisée par un exces
de Toffre de main-d’ceuvre sans spécialisation en une situation de rareté de ce type de main-
d’ceuvre » (IPEA 1973, 16); et la réduction du flux migratoire des régions a haute pression

populationnelle et faible taux de productivité.

Une planification (notamment économique) basée davantage sur des « faits scientifiques »
s’était imposée depuis quelques années. Sa mise en place exigeait un affinement des informations
statistiques existantes, I'extension des champs thématiques interrogés, la mise a disposition de
nouveaux niveaux d’agrégation des informations, une intensification de la fréquence des enquétes,
un traitement plus rapide des informations récoltées etc. Le projet BRA/70/550 donne suite aux
efforts de construction d’une nomenclature de professions réalisée par le Département national de main
d’envre DNMO) du Ministere du travail entre 1968 et 1971, qui a débouché sur la publication du
Cadastro Brasileiro de Ocupagies (Cadastre) [cadastre brésilien de professions] (MTPS 1971)'".

Les limites de 'approche adoptée par la DNMO dans la production du Cadastre— notamment
en ce qui concerne les limites des sources utilisées dans la construction de la classification et la
référence a 'ISCO-58, alors remplacée par 'ISCO-68 — ont impulsé 'IPEA, qui a ce moment
travaillait en partenariat avec la FGV sur une étude sur les professions du secteur primaire (IPEA
et FGV 1973), afin d’établir une convention avec le Ministére du Travail et de relancer la machine
des juillet 1972. Un des résultats majeurs du projet BRA/70/550 fut la création, a pattir de la
CITP-68, de la Classification brésilienne des professions (CBO), dont une premiere version parait en

1975. Apres une année d’évaluation, la version définitive fut publiée en 1977 (MTPS 1977).

Si le Cadastre et 1a CBO-77 suivent explicitement une approche taxonomique, en visant a
distribuer 'ensemble de professions au sein de groupes constitués selon les criteres théorico-

logiques, la CBO-77 a adopté des procédures méthodologiques dans la construction de la

108 En profitant du caractére obligatoire (depuis 1965) de I’envoi au Ministere du travail des registres d’embauche et de
licenciement, une équipe du DNMO (1) a examiné les registres d’environ 1000 entreprises les mieux hiérarchisées et
disposant de réglementation interne de exercice des professions ( tous secteurs d’activités confondus), parmilesquelles
ont été choisies 103 professions et leur description qui ont été prises en compte dans la construction de la classification.
Le Cadastre rend compatible avec le codage de 'ISCO-68 «les descriptions des professions et les intitulés déja en
usage par les entreprises brésiliennes » (MTPS 1971, 11). Dés que la description utilisée par les entreprises se
rapprochait de celles de 'ISCO-58, a été adoptée la traduction de la description de 'ISCO-58 de référence. Lorsque la
description de la profession ne retrouvait pas d’équivalent, elle a été mise dans une sous-catégorie spécifique du sous-
groupe de professions auquel elle ressemblait le plus. Le Cadastre est composé de 522 professions [ocupagies] (terme
utilisé dans la publication souvent entre guillemets), mais, comme il est souligné dans la préface et dans l'introduction
de Pouvrage, les catégories, sauf exception, font référence a une profession et non pas aux positions hiérarchiques
existantes au sein d’une profession (Ze. le codage accorde une catégorie a géomeétre, mais non pas a « assistant
géometre », 4 « expert géometre » ou « géometre en chef » ; des catégories telles que contremaitre ou superviseur ont
été exclues) (MTPS 1971, 6, 12-14).

(1) L’équipe engagée dans la production du Cadastre a été composée par Maria Dativa Teixeira (juriste du
Ministere du Travail), Jorge Ambrosio Gallup (statisticien de ’OIT), Dayse Luporini (responsable de la
traduction de 'ISCO), Alvanir Bezerra de Carvalho (économiste, membre depuis 1965 du comité
USAID-Brésil pour la réforme de 'enseignement supérieur) et Maria Isabel dos Santos (dactylographe
du Ministere du Travail).
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classification et une précision conceptuelle nettement supérieures a celles du Cadastre. D’abord, en
plus de consulter le registre d’entreprises déja a la disposition du Ministere du travail, les travaux
de production de la CBO-77 ont interrogé 11 865 entreprises et 1 257 syndicats par le biais d’un
sondage concernant la définition des libellés et a la délimitation du « contenu » des professions. A
cela il faut ajouter 3 018 autres entretiens visant a décrire les différentes professions. Une fois
décrites, ces professions ont été classées au sein de onze groupes selon « la nature ou le contenu
du travail, défini comme ’ensemble des fonctions, taches et obligations que typifient la profession
[ocupagao] et, par extension, 'ensemble de connaissances, capacités [babilidde], attributs personnels

et autres exigences de 'exercice de la profession [ocupagio). » (IMTPS 1977, XXII).

C’est aussi au sein de la CBO-77 que nous retrouvons pour la premicre fois dans les
q
documents de la statistique publique une définition précise de profession [ocupagio] —désormais sans
guillemets et sans référence au terme portugais profissao (dont 'usage est restreint a la caractérisation
du groupe des « Professions [Profissoes| scientifiques, techniques, artistiques et assimilés »). La
g ques, ques, q

profession [ocupagao] désigne des lors :

L’ensemble de postes de travail substantiellement équivalents en ce qui concerne leur
nature et les qualifications qu’ils exigent. (Le poste de travail correspond a chaque unité
de travail disponible ou utilisée. I est constitué de taches, d’obligations et de
responsabilités attribuées a chaque travailleur.) On peut, en plus, définir le concept de
profession [ocupacdo] comme I'ensemble de fonctions, tiches et opérations destinées a

I'obtention de produits et de services.

Il'y a des variables qui donnent aux professions [ocupagies] des caractéristiques spéciales,
qui ne sont pas toujours prises en compte par la CBO. II est compréhensible que des
travailleurs qui occupent le méme type d’emploi ou de poste et qui sont, ainsi, classés
dans une méme profession [ocupacdo|, puissent étre différentiés par le biais de certaines
caractéristiques, telles que le niveau de responsabilité, le niveau hiérarchique, la
rémunération entre autres. Il est possible également qu’il existe des combinaisons ou des
croisements entre les taiches d’une profession [ocupagao] en particulier. Telles situations, qui
relévent de la spécialisation du travail et de la division des fonctions [a P'intérieur de la
production], sont un sujet pertinent pour la politique de ressources humaines de chaque
entreprise. En principe, ces situations n’ont pas été prises en compte par la CBO, malgré
le fait que, dans certains cas, une division plus grande de la profession [ocupagio| soit
nécessaire, ce qui est toujours possible, étant donné la flexibilit¢ du systeme de

classification, capable de s’adapter a des situations concretes définies par chaque usager

(MTPS 1977, XXIV-XXV).

Aussi bien le Cadastre que la CBO-77 ont été congus avant tout comme des outils de gestion
de la politique d’emploi et de formation de la main d’ceuvre du Ministere du travail. La constitution
de groupes de professions basés sur la ressemblance des professions telles qu’elles ont été définies

suit, certes, une logique bien précise, mais cela ne garantit pas que cette logique soit en mesure de
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saisir la dynamique du marché du travail et qu’ainsi elle soit un bon outil de gestion. En effet, la
CBO-77 eut une infime répercussion sur le débat public, un impact dérisoire sur les politiques de
planification (notamment en raison de la crise économique qui va lui succéder) et ne suscita qu’un
usage restreint dans la recherche puisqu’elle n’a pas été adoptée par 'IBGE dans la production des
informations statistiques. Son usage se restreint donc a celui d’'un codage administratif et pour les

. , 0
recherches que s’y intéressent'”.

L’usage de la CBO-77 a été encore plus fragilisé avec la longue période de stagnation
économique que le Brésil a vécu a partir du début des années 1980. La récession, d’un coté, a
conduit a linterruption des mises a jour de la classification en 1982, pour des raisons budgétaires
(Walker et Oliveira 1990) ; par ailleurs, 'accélération de l'inflation a conduit a une réduction de la
part des revenus du travail dans le revenu total et a une élévation de I'inégalité entre les salaires
(Baltar 1996). L’ensemble de ces ¢léments, ajouté aux changements technologiques et
organisationnels de la décennie et a 'ouverture de I’économie brésilienne, a rendu évident le

décalage entre la CBO et le marché du travail.

Afin de réadapter la CBO et de lui donner un nouvel élan, ont commencé, en 1996, des
travaux conduisant a son actualisation, publiée en 2002. La nouvelle CBO a été développée par le
ministere du travail et de 'emploi (MTE), en partenariat avec 'IBGE, I'OIT et d’autres
organisations non-gouvernementales brésiliennes'’. L’architecture générale de la CBO-2002 a,
quant a elle, été développée a partir de la structure de la ISCO-88. Elle est organisée en 10 grands
groupes, 48 sous-groupes principaux, 192 sous-groupes et 607 familles de professions, ou sont

regroupés 2511 professions et 7419 titres synonymes''.

La premicere innovation de la CBO-2002 est précisément le glissement d’une classification
des professions vers une classification des familles de professions. Mais ceci passe par une redéfinition
de la profession :

Profession [Ocupacio] est un concept synthétique non-naturel, artificiellement

construit par les analystes des professions. Ce qui existe dans le monde concret ce sont

199 Nous n’avons pas trouvé dans les documents consultés pour la réalisation de cette étude d’éléments suffisants pour
nous permettre de comprendre le fait que 'IBGE, qui a pourtant participé a la construction de la CBO-77, ne ’'adopte
pas en tant que nomenclature dans les recensements (et, par ce biais, dans les PNADs). Il se peut que cela soit da a un
souci relatif a la rupture de séries que I'adoption de cette nomenclature aurait pu produire, puisqu’en plus d’une
différence dans la répartition des professions, la CBO-77 mobilise une définition de profession [ocupagio] beaucoup trop
restreinte et, ainsi, difficile a opérationnaliser dans le cadre des recensements. Cela demeure, cependant, un fait a creuser
dans des enquétes futures.

110 Clest-a-dire le Service National de 'Apprentissage Industriel (SENAI), la Fondation Institut de Recherches
Economiques (FIPE-USP), la Fondation pour le Développement de 'TUNICAMP (FUNCAMP) et la Fondation pour
le Développement de la Recherche (FUNDEP-UFMG).

11 Vous trouverez dans I’Annexe 1.2 (p. 327) les catégoties de la CBO-2002 jusqu’au deuxi¢me niveau de la
nomenclature.
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des activités exercées par le citoyen dans un emploi salarié ou dans un autre type de

relation d’emploi (indépendant, par exemple).

Profession [ocupagio] est 'agrégation d’emplois ou de situations de travail similaires

en ce qui concerne les activités réalisées.

L’intitulé professionnel, au sein d’une classification, est le résultat de I'agrégation de
situations similaites d’emploi et/ou travail. Deux autres concepts soutiennent la

construction de la nomenclature CBO-2002 :

Emploi ou situation de travail : défini comme un ensemble d’activités exécutées par

une personne, avec ou sans contrat de travail. Celle-ci est I'unité de la CBO.
Compétences mobilisées dans I’exercice des activités de ’emploi ou travail.
Le concept de compétence a deux dimensions :

Le niveau de compétence : il s’agit d’une fonction [au sens mathématique| du
niveau de complexité, de I’éventail et de la responsabilité des activités exercées

dans ’'emploi ou autre type de relation de travail.

Domaine (ou spécialisation) de la compétence: fait référence aux
caractéristiques du contexte du travail comme le champ de la connaissance, la
fonction, l'activité économique, le processus de production, I’équipement, les
biens produits qui sont en mesure d’identifier le type de profissao [dans le sens

anglophone] ou de profession [ocupagao).

La structure adoptée dans la CBO-2002 agrege des emplois par les capacités [habilidades|
cognitives communes exigées dans I'exercice dans un champ de travail plus élastique,
composé par un ensemble d’emplois similaires qui va se constituer en un champ

professionnel d’un domaines x, y et 3.

L’unité d’observation est 'emploi, envisagé a l'intérieur d’un ensemble d’emplois plus
large (champ professionnel), au sein duquel la personne qui exerce une profession

[ocupante] aura plus de facilité a se mouvoir.

Ainsi, au lieu de focaliser les postes de travail, en les agrégeant selon la similarité de leurs
taches, comme c’est la procédure adoptée par la ISCO-68, la CBO-82 et la CBO-94, la
CBO-2002 augmente le champ d’observation, en privilégiant 'ampleur des emplois et
leur complexité (celui-ci étant objet de la mobilité [professionnelle] des travailleurs) au

détriment du détail de la tache liée a un poste.

Ces ensembles d’emplois (champ professionnel) sont identifiés par processus, fonctions

et branches d’activité.

Pour garder une unité langagiere avec 'ISCO-88, ces champs professionnels sont
désignés par groupes de base ou familles de profession. Ceci est l'unité de
classification descriptive la plus désagrégée. (MTE 2010b, 7-8, souligné et coloré dans

original).

Cette longue citation est importante parce qu’elle rend explicite les multiples différences entre

la CBO-2002 et les classifications précédentes. Tout d’abord les responsables de la classification
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réalisent une véritable prise de recul par rapport a leur propre travail, ne confondant pas les
catégories savantes et la réalité vécue par les individus dans l'exercice de leur activité
professionnelle. Deuxiémement, notons que la CBO-2002 a dans 'ISCO non pas son point de
départ (comme c’était le cas auparavant), mais son point d’arrivée, de maniere a faire traduire dans
la classification de I’OIT la classification brésilienne et non pas I'inverse. En plus, au niveau le plus
désagrégé (quatre chiffres), la CBO-2002 est un ensemble structuré de situations semblables
d’emplois et/ou de travaux surla base des activités effectivement réalisées, et non plus sur la base des noms
des professions, des fonctions ou des métiers exercés par une personne, comme c’était le cas

112

auparavant' %, Ensuite, la CBO-2002 a comme pilier conceptuel la notion de « compétence »'" qui,

ainsi, permet d’établir une certaine hiérarchie entre les professions.

Nous observons aussi dans la CBO-2002 une innovation en termes méthodologiques qui a
un fort impact sur le résultat de la classification : chacune de ces familles de professions a été

élaborée a I'aide de la méthode dite Developing a Curriculum (Dacum)'™,

(-..) par un groupe de 8 a 12 travailleurs du domaine d’activité, au cours d'ateliers de
travail d'une durée de trois jours — deux jours de description et un jour de validation par
un comité lui aussi constitué de travailleurs du domaine d'activité. Au total, ont été
effectuées 1800 réunions/jout, dans plusieurs régions du Brésil, avec la participation

d’environ 7000 travailleurs salariés ou indépendants, (...) 3000 entreprises, 1000

syndicats et d’autres organisations de classe (MTE 2010b, 7).

Or ceci signifie que c’est sur la base d’'un nombre trés important de descriptions des activités
professionnelles faites par les praticiens — et non pas par un échantillon de registres administratifs
d’entreprises comme cela a été le cas pour la CBO-77- qu'on a développé les descriptions des
professions qui seront, ensuite, classées. Cette stratégie change la donne en termes de contenus

attribués aux professions, puisqu’elle démultiplie les points de vue sur I'exercice d’une activité

112 Par exemple, la famille des Professionnels de I'information (2612) regroupe ceux qui « (...) rendent disponibles des
informations sur n’importe quel support ; geérent des unités comme les bibliothéques, centres de documentation,
centres d’information et analogues, et aussi des réseaux et systemes d’information. Ils font le traitement technique et
développent des ressources informatiques; disséminent des informations avec I'objectif de faciliter I'acces et la
production des connaissances ; réalisent des études et recherches ; réalisent la diffusion culturelle ; réalisent des actions
éducatives » (MTE 2010b). Ainsi, la famille 2612 regroupe les bibliothécaires, les bibliographes, les gestionnaires
d’information, les scientifiques de I'information, les documentalistes, les spécialistes en documentation, les analystes
d’information en réseaux entre autres. Pour une critique plus détaillée de cette famille de professions de la CBO-2002,
voir(E. C. Pereira et Oliveira 2007).

113 Pour une premicre approche de la notion polysémique de « compétence », voir : (Dubar 1996; Oiry et d’Iribarne
2001).

114Selon ce que nous indique Claudia Paiva, la responsable de la CBO-2002 aupres du Ministere du Travail et de
PEmploi, Dacum « c’est une méthode d’analyse des professions, Develgpment a Curriculum, beaucoup utilisée aux Etats-
Unis et au Canada ; c’est la méthode de I'entreprise CAPRA, qui a eu beaucoup de succes et aujourd’hui nous est
familiere. (...) Cette méthode s’adapte parfaitement a nos objectifs, parce qu’elle utilise une méthodologie qui
incorpore aux tiches de description I'ensemble des travailleurs qui réalisent des fonctions dans les professions
sélectionnées, au lieu de laisser a un expert la description d’une réalité qui n’est pas vécue, en changeant aussi la manicre
dont on travaille la description par rapport a celle de la CBO-1977.» (C. Paiva 2002, 23).



83

professionnelle : une profession au sens de la classification est la synthese de la maniére dont un
échantillon des personnes qui exercent une activité professionnelle, leurs superviseurs, leurs
patrons et les représentants du syndicat auquel cette profession est liée etc. décrivent I'exercice de

Pactivité professionnelle.

Une fois de plus, la CBO est pensée par ses concepteurs comme un moyen essentiel a la
conduite des politiques de formation et de gestion du marché du travail. Cette fois-ci, cependant,
la CBO-2002 est devenue une référence pour un ensemble significatif d’institutions (notamment
I'IBGE, qui I'adopte dés le recensement de 2000'") et, par conséquent, pour les recherches réalisées

a partir des informations produites par ces institutions''®

. Par rapport a ce que nous intéresse plus
directement dans notre étude, malgré les qualités de 'approche et la complexité de la logique qui
orientent la construction de la CBO-2002, cela ne permet pas a cette nomenclature d’étre prise
directement comme un principe de mise en relation ou comme principe d’équivalence entre les

positions des individus dans 'espace social (Desrosicres et Thévenot 2002, 5eéd.:89 et seq.), ou,

encore, en tant qu’outil d’une approche synthétique des « milieux sociaux » (Desrosicres 1984).

1.6. Les PNADs et la CBO : entre neutralité scientifique et neutralisation
politique

Comme nous l'avons montré, les années 1960-1970 sont un moment clé pour la
compréhension du systéme statistique brésilien — et, de maniere plus large, des contours actuels de
la société brésilienne. Un siecle apres la création d’'un organisme responsable de la statistique
publique, cette période est marquée par la mise en place d’un systeme d’enquétes qui ont comme
référence ensemble de P'espace national pensé non pas comme l'addition de multiples sous-
espaces autoréférencés, mais comme un #nivers a proprement parler — c’est-a-dire comme un
ensemble de références qui permet de baliser la production d’informations statistiques qui peuvent,
ainsi, étre représentatives a une macro-échelle (nationale) mais sans I’étre a une micro-échelle

(municipale).

s A partir du recensement réalisé en 2000, les enquétes de PIBGE utilisent une version plus agrégée de la CBO-2002,
intitulée Classificagao de Ocupacies Domiciliar (COD) [Classification des Professions Domiciliaires]. Pour rendre plus facile
les comparaisons internationales, la COD a incorporé les actualisations de la CITP-08 a partir de 2010, ce qui les rend
compatibles au deuxiéme niveau de la nomenclature. Il faut noter, cependant, que si officiellement la COD-2010
devrait étre utilisée dans toutes les enquétes de P'IBGE, lorsqu’on regarde I’Annexe I du PNAD — composition des
groupements des professions des PNADs 2011-2015, on voit qu’en effet la version actualisée de la nomenclature n’a
pas été mise en place.

116 11 faut souligner, pourtant, que la CBO-2002 souléve certaines difficultés pour la construction des séries
historiques, surtout pat 'emploi des différents niveaux d’agrégations et, marginalement, du fait de extinction/création
des professions.
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Cela n’a rien d’évident et présuppose a la fois que 'information statistique occupe une place
centrale dans la dynamique de structuration de P'action gouvernementale, soit comme élément
constitutif du débat public, soit comme un outil de gouvernance et/ou de légitimation de I’action
gouvernementale ; et qu’il existe un organisme producteur de ces statistiques suffisamment légitime
pour qu’il puisse disposer de moyens humains, techniques et financiers compatibles avec cette
tache. Dans le cas brésilien, 'aboutissement de ce processus a été marqué par la mise en place du
systeme PNAD, dont Pexistence a littéralement exigé une réorganisation de l’ensemble de la
structure juridico-administrative de 'Etat et des organismes publics qui composent le service
public. Cela ne veut absolument pas dire que ces transformations ont eu lieu pour que le PNAD
puisse exister, mais que sans ces transformations, I'existence de ce qu’est devenu le PNAD semblait

peu probable.

Comme nous I'avons vu également, la création du PNAD répond au besoin d’informations
mises rapidement a jour en vue de la planification économique, notamment la production
d’éléments permettant aux investisseurs (en particulier aux investisseurs étrangers et, en particulier,
ceux liés aux Etats-Unis d’Amérique) de mesurer les risques, les aléas et (surtout) le retour sur

investissement potentiel'"”

. Ainsi, ce n’est pas par hasard que les EUA — qui sont la principale
source d’IDE, le principal financeur et le principal partenaire commercial du Brésil a I'époque —
solent directement impliqués dans la conception, dans le financement, dans la mise en place et dans
I'exploitation du PNAD (et d’autres enquétes semblables dans d’autres pays d’Amérique Latine) :
il s’agit de faire entrer ces différents espaces nationaux dans les grilles de lecture états-uniennes (ou,
en tout cas, « de 'économie de marché a 'américaine ») en constituant un jeu de concurrence
internationale par les fonds publics et privés. C’est aussi comme partie de cet effort que doit étre
lue la construction de la CBO, mais, dans ce cas, 'épicentre du probleme est I'identification du

« capital humain » disponible et des domaines stratégiques qui doivent étre développés en vue

d’assurer la permanence de la croissance économique''®.

Au premier regard, il peut sembler paradoxal que le premier systeme d’enquétes publiques
de portée nationale ait comme épicentre la production d’informations statistiques adressées a
Iétranger. Cependant, si a notre avis nous sommes de fait face a un genre d’ « impérialisme

statistique », 'adoption d’un tel systeme correspond bien a la maniére dont les groupes alors au

117 Btre en mesure de connaitre les caractéristiques socio-économiques d’une population et son évolution sur le court
terme est un élément central lorsqu’on évalue, par exemple, I'intérét de la création d’une nouvelle ligne de production
de voitures : quel sera le public cible des voitures produites dans cette ligne de production, quelle est la région qui
présente les meilleures conditions en termes de flux de main d’ceuvre pour garantir une offre constante du type de
salarié-e dont cette ligne a besoin, quel est le niveau de revenu et d’endettement de cette population, comment a évolué
le niveau global de 'emploi, est-ce que le pays passe par un moment d’expansion ou de récession économique etc ?

118 Rappelons que 'IPEA va accueillir des économistes formés a Chicago et que, dés la fin des années 1960, les
politiques d’éducation et de « ressources humaines » sont congues en termes de « capital humain » au sens strict (M. P.
Cunha 2012, 52 et seq. D’Araujo, Farias, et Hippolito 2005).
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pouvoir envisagent la question économique, la question du développement et du role et du type
d’information statistique qu’ils exigent. C’est-a-dire qu’il existe une correspondance entre les grilles
conceptuelles adoptées  la fois par les détenteurs du pouvoir au Brésil et aux Ftats-Unis, une grille
qui naivement peut étre prise comme étant celle « des meilleurs pratiques » de la « science » la « plus

avancée » et/ou des procédés de I’économie de marché la plus « efficiente » et « développée ».

Or, sans le coup d’Etat de 1964 — qui a compté avec le soutien direct et indirect (par le biais
de groupes de pression institutionnels) des individus responsables de cette transformation du
systéme de la planification économique nationale et des organismes d’état des Etats-Unis — une
telle grille conceptuelle n’aurait jamais pu s’implanter a lintérieur de PErtat et des organismes publics
au Brésil avec 'aisance et la vitesse auxquelles elle s’est faite. En effet, comme nous ’'avons indiqué,
le coup d’Etat de 1964 a été suivi par une « épuration » des organismes publics et, de maniécre plus
large du débat public, par 'expulsion, la censure, I'exil forcé et, parfois, 'assassinat des individus
jugés trop a « gauche » (ou, en tout cas, défenseurs d’autres stratégies de « développement » )",
dont un nombre important d’économistes d’influence cépalienne ou marxiste, de sociologues, de

politistes et de démographes « trop » actifs sur le débat public'”

. Aussi, Parrivée au pouvoir des
militaires a été suivie par I'intervention et la cooptation d’un nombre important de syndicats, la
désorganisation des mouvements sociaux tels que les ligues paysannes ou le mouvement noir et par
une stratégie de donner des « Nord-American minds » a ceux qui avaient des « Soviet hearts » (L.

S. Rodrigues 2020a).

Ce processus représente un grand effort de neutralisation politique des espaces passibles de
faire émerger opposition aux idées du régime. Ainsi, on essaye de faire disparaitre I’axe politique

de la méthode d’alphabétisation pour adultes de Paulo Freire '*'

au sein du programme
d’alphabétisation créé par la dictature, le Movimento Brasileiro de Alfabetizacao (MOBRAL)
[Mouvement brésilien d’alphabétisation] (1968-1985), malgré les résultats décevants de cette
adaptation (V. Paiva 1981; F. G. V. Costa, Nascimento, et Costa 2014). Un autre exemple est la

prétendue « neutralité axiologique » du discours scientifique qui va jouer un role prépondérant

comme structure discursive permettant une neutralisation politique de certaines facettes pertinentes

119 On vous rappelle que, entre 1964 et 1970, 1530 civils et 1487 militaires (MD 2021) étiquetés « a gauche » ont été
expurgés de leurs fonctions. 434 autres personnes ont été assassinées par 'Etat entre 1964 et 1985.

120 Jodo Paulo dos Reis Veloso n’hésite pas, d’ailleurs, a souligner la grande « liberté de pensée » qu’il existait a 'intérieur
de 'IPEA, alors que, de fait, le spectre des « divergences » idéologiques va de Paul Samuelson a Ludwig von Mises
(D’Araujo, Farias, et Hippolito 2005).

121 Paulo Reglus Neves Freire (1921-1997) est un éducateur brésilien qui a construit une méthode d’alphabétisation
pour adultes nommée plus tard la « pédagogiec de I'opprimé ». Comme le synthétise Heinz-Peter Gerhardt, le
« systeme » de Paulo Freire « (...) repose sur I'idée que le processus éducatif doit se concentrer sur le milieu de I’éleve.
Il estime que I'apprenant doit comprendre sa propre réalit¢ dans le cadre de Pactivité d’apprentissage. Il ne suffit pas
qu’un éleve parvienne a lire la phrase : « Eve a vu du raisin ». 11 doit aussi apprendre a situer Eve dans son contexte
social, chercher a savoir qui a travaillé pour produire le raisin dont il est question et a qui ce travail a profité » (Gerhardt
1993).
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de la société brésilienne. Ainsi, un critére aussi important (et politique) que la conleur de la pean ou
race au Brésil'™ a été exclu du recensement de 1970 et ne sera intégré au questionnaite permanent
des PNADs qu’a partir de 1987, malgré les rapports favorables de deux experts embauchés par
I'IBGE sur la question lors des commissions de préparation du recensement'”,; les nombreuses
enquétes sociologiques réaffirment a maintes reprises sa pertinence comme facteur structurant les
inégalités sociales et les revendications du « mouvement noir » (Piza et Rosemberg 1999; Osorio

2003; Camargo 2009; Barreto 2009; Anjos 2013).

Le discours « scientifique » va aussi jouer un role de structure permettant la neutralisation
politique au sein de la conception de la CBO. En se plagant comme des Bouffon ou des Linné, les
taxonomistes de la statistique publique ont cherché des critéres abstraits capables de structurer
I'ensemble des descriptions des professions qu’ils-elles ont élaboré et, ainsi, produire (aussi bien
dans les années 1970 que dans les années 2000) une classification « sans enjeux », c’est-a-dire une
classification qui ne soit pas assujettie a la lutte de et pour classification. Comme les concepteurs de
la CBO-2002 l'expriment de maniere tres claire : la CBO-2002 est essentiellement un « document
normalisateur de reconnaissance (au sens classificatoire) » (MTE 2010b, 1), n’impliquant aucune
reconnaissance de droits pour les professions classées et donnant aux individus exercant une
activité professionnelle donnée le seul sentiment d'étre « appuyés et valorisés par le fait d'avoir
acces a un document fait par le gouvernement, identifiant et reconnaissant leur métier » (MTE

2010a).

Mise a distance des intéréts des entreprises, des salarié-e's et des syndicats, la CBO est

devenue une affaire presque exclusive de ses concepteurs et des chercheur-euse's qui sont

122 T.e Brésil est un des pays au monde ou les enquétes de la statistique publique ont le droit d’interroger la coulenr de la
pean ou la race des individus. Si lors du recensement de 1872 cette question sert essentiellement a identifier les hommes
et femmes libres de naissance, les esclaves et les esclaves affranchi-e's — rappelons que non seulement le Brésil est le
pays qui a recu le plus d’esclaves d’origine africaine au monde (presque cing millions entre le XVIeme et le XIXeme
siécle), comme il figure parmi les derniers a avoir aboli le régime d’esclavage (1888) — ; cette question passera par de
multiples usages au cours du temps et, notamment, sera 'objet d’une réappropriation et d’une resignification par les
organisations du « mouvement noir ». Dans la période 2002-2015, cette question interroge I'auto-déclaration de
Pappartenance raciale des individus et compte cinq catégories : blancs, métis [pardo|, noir, jaune (ze. asiatique) et
amérindien. La catégorie négre (mot qui désigne au XIX®e siecle les esclaves rebelles et qui est passée par un grand
travail de resignitication politique) regroupe les noirs et les métis. Au sujet de la question raciale au Brésil et des
différentes manieres de I'appréhender, voir : (Schwarcz 2012 [1994]; Hasenbalg 1997; A. S. A. Guimardes 2002;
Andrews 2014; Igreja et Tavolaro 2015).

123 Soulignons que ces rapports (CCN 1969) ne font absolument pas référence aux études sociologiques les plus
récentes de la question raciale a ’époque et sont axés notamment sur la pertinence biologique des catégories raciales
et de la capacité des questionnaires a saisir d’'une manié¢re non-ambivalente la question. Ainsi, les rapporteurs sont
unanimes a affirmer les problemes qu’une telle question pose du point de vue de la biologie et soulignent que la
question interroge notamment le sens sociologique et culturel de la « race ». Les deux experts pour la question raciale
sont : José Arthur Rios (1921-2017), un juriste (1943, Faculdade de Direito de Niterdi) 1ié au milieu catholique conservateur
etala FGV qui a fait une maitrise a I’University of Louisiana (1946) et un doctorat en sociologie a la Vanderbilt University
(1950) aux Etats-Unis, puis professeur a ’'Université Catholique de Rio (PUC-R]) a I’époque de son expertise de la
question raciale pour le recensement de 1970; et Manuel Baltazar Pereira Diégues Junior (1912-1991), un juriste (1935,
Faculdade de direito de recife) devenu spécialiste du folklore brésilien qui était a I'époque le responsable du service de
diffusion culturelle de 'IBGE et avait plusieurs casquettes institutionnelles simultanées — Ministére de I’éducation,
Centre Latino-américain de recherches en sciences sociales, OEA entre autres).
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contraint-e's a travailler avec son codage. La CBO n’est pas et n’a jamais été congue comme un
outil de stratification sociale ou comme un indicateur synthétique des différents milieux sociaux.
Comme nous le verrons dans le chapitre suivant, ceci n’est pas sans conséquence pour le
développement de ’économie brésilienne et, trés rapidement, des stratégies ad hoc pour classer les
individus et les familles au sein des groupes sociologiquement et/ou économiquement pertinents

seront mises en place par des entreprises privées pour combler cette lacune.
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Chapitre 2 : Des multiples approches de la

stratification de la société brésilienne

Quel bonheut | / J’étais ptis a I'Université / Mais ’école/ c’est une école privée

Des livres aussi chers / Autant de taxes a payer / Mon argent trop rare / Quelqu’un a eu besoin de me le préter

J’ai habité en banlieue / J’ai pris le train en retard / Du travail j’allais en cours / Sans diner et bien fatigué / Mais chez
moi / 4 minuit / étaient toujours a m’attendre / un paquet de problémes / et des enfants a élever

Mais finalement / J’ai réussi a finir ma formation / mais a la temise de dipléme / je n’ai pas pu patticiper / Il manquait
argent pour la toge / aussi pout la bague / Méme pas mon diplome / le directeur chauve a voulu délivrer

Aptes autant d’années /2 avoir des déceptions et désillusions / On dit dans le quattier que je suis un bourgeois / Bien
privilégié / Mais c’est vous qui étes de la boutgeoisie / Mo, je suis un pauvte type / et celui qui voudrait étre comme

moi / va pas mal galérer

(Martinho da Vila, Pegueno Burgués, 1969)
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Cher-e lecteur-trice, ce chapitre est peut-étre celui dont la lecture vous pesera le plus. Certes,

il ne mérite pas l'inscription que le pocte lut a 'entrée de 'enfer — « Vous qui entrez, abandonnez
toute espérance » (Dante, L.’Enfer, Chant III) — mais son caractere méthodique ne rend pas sa
lecture la plus agréable. Nous nous pencherons dans les pages qui suivent sur les approches de la
stratification sociale les plus répandues au Brésil. Il ne s’agit pas, ici, d’une confrontation théorique
des différents courants, en cherchant a dégager le systéme le plus cohérent, le plus complet, le plus
poussé méthodologiquement, etc. Il s’agit, avant tout, d’offrir aux chercheur-euse's une
présentation des probléemes de recherche, des méthodes et des procédures d’opérationnalisation
mises en place dans la construction de chaque approche, aussi bien que la juxtaposition de

différentes vues d’ensemble de la stratification de la société brésilienne.

C’est en raison de cet aspect tres « personnel » de chaque nomenclature que nous retracerons
brievement, dans des notes de bas de page, les moments-clés du parcours académique des
chercheur-euses qui sont a leurs origines. Nous y reviendrons dans la conclusion de ce chapitre,

lorsque nous situerons ce petit groupe a l'intérieur d’un espace disciplinaire plus étendu.

Nous essayons de présenter de maniere équitable chaque approche. Une présentation
équitable ne signifie pas accorder a chacune le méme nombre de signes, mais accorder a chaque
approche le nombre de signes que son explicitation exige. Ainsi, les présentations seront plus ou
moins longues en fonction de la complexité de la stratégie méthodologique adoptée, du nombre de
travaux au sein desquels ces approches ont été utilisées, des éventuelles actualisations qu’elle a
connues au cours de son existence. Ce choix porte également un revers : comme cette premicre
caractérisation se fait au travers d’'un méme groupe de variables, nous nous retrouvons face a des
résultats qui sont, parfois, tres similaires et, donc, le texte présente un aspect inéluctablement

répétitif. Nous avons fait un effort (peut-étre vain) pour atténuer cette répétition.

Dans le présent chapitre nous utiliserons les variables sexe, race et revenu pour montrer I'effet
de réfraction de chaque approche de la stratification sociale. Nous n’envisageons pas de réaliser
une analyse détaillée de chacun de ces facteurs, mais d’en donner un apercu global afin que, par la
suite, nous puissions voir de manicre plus claire Peffet de réfraction des différentes approches des

classes sociales.

En 2015, les femmes représentent 51,52% des habitant-e's du Brésil. Et bien qu’a la
naissance les personnes du sexe masculin soient majoritaires (51,7% des individus agés de moins
de 1 an), cette différence s'inverse a 25 ans et les écarts augmentent au fur et a mesure que la
population vieillit, de sorte que les personnes du sexe féminin représentent 56,6% des personnes
agées de 05 ans et plus. Concernant les personnes agées de 25 a 64 ans, les femmes représentent

52,46% des individus, mais le taux d’inactivité et le taux de chomage parmi les femmes étant
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beaucoup plus important que parmi les hommes'™, elles correspondent seulement a 43,96% des

personnes en emploi, c’est-a-plus de 33 millions de femmes.

Lorsque nous regardons les professions au travers du prisme des sexes, nous pouvons voir,
a I'image du caractere genré de la PCS analysé par Thomas Amossé (2004), que les professions
« féminines » sont de trois fois moins nombreuses que les professions masculines : sur les 479
professions recensées par le PNAD 2015, 110 sont majoritairement féminines, 369 majoritairement
masculines. De plus, au sein des PNADs, il existe 104 professions exclusivement masculines et
seulement neuf exclusivement féminines'”. Comme nous pouvons le voir dans le Tablean 2,
indépendamment du sexe et du statut d’emploi, les individus en emploi exercent surtout des
professions manuelles et peu qualifiées, particuliecrement dans le secteur des services. Cependant,
la main-d’ceuvre féminine est beaucoup plus concentrée autour de certaines professions que la
masculine, 41% de la main-d’ceuvre féminine salariée est distribuée entre cing professions (contre
22,4% pour les hommes salariés), les Employées domestiques comptabilisant a elles seules 17,5% de
I'ensemble des salariées (soit une femme salariée sur six, ou une femme en emploi sur huit). Cette
concentration est encore plus importante parmi les indépendant-e's, méme si ’écart entre les

femmes (48,9%) et des hommes (39,4%) est moindre'”.

124 En 2015, le taux d’inactivité des femmes agées de 25 a 64 ans est de 35,3%, celui des hommes est de 11,8%. Le taux
de chomage (au sens du BIT) parmi les femmes agées de 25 a 64 ans est de 8,5%, parmi les hommes il est de 5,6%.
Comme l'indique Cristina Bruschini (2006; 2007), malgré une augmentation constante de la patticipation des femmes
sur le marché du travail au Brésil depuis les années 1970 et un acces a des carriéres et a des postes mieux rémunérés,
le travail des femmes reste toujours marqué par ’exercice de professions peu qualifiées et par 'importance du temps
dédié aux taches domestiques (souvent devenues une activité a temps plein). En francais, nous trouvons une
présentation des rapports entre marché du travail et genre dans la deuxiéme partie de Georges & Leite (2012).

125 11 s’agit de : Dansenses ; Techniciennes en cartographie ; Dégustatrices et anologues ; Techniciennes de laboratoire d’analyses médicales ;
Enseignantes sans le nivean supérienr (formations techniques) ; Aides documentalistes ; Artisanes de lindustrie du cuir ; Artisanes de la
broderie ; Superviseures dans lindustrie pharmacentique. Toutes ces professions disposent de petits effectifs au sein des
PNADs, I'ensemble totalisant 0,045% de la main-d’ceuvre féminine en 2015. Ainsi, soulignons, nous ne voulons
absolument pas dires qu’il n’existe pas des personnes du sexe masculin qui exercent ces professions, mais seulement que
le plan d’échantillonnage des PNADs n’est pas en mesure de saisit leur faible effectif.

126 Bien évidemment, la CBO utilisée au sein des PNADs — notamment les équivalences « codées » entre professions
dont I'exercice peut fortement varier — est une des sources de la concentration que nous observons. Ainsi, par exemple,
sous le libellé Gérants de production et opération on classe 180 professions dont I’épicentre est la gestion d’une petite équipe,
allant de I’ Antiquaire au Directenr d’agence bancaire, en passant par les Armatenrs oules Productenrs de cinéma. La liste complete
d’équivalences est disponible dans 1’Anexo II — Relagao de cidigos de ocupagao du PNAD 2015.
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Tableau 2 — Professions le plus exercées selon le sexe et le statut d’emploi

Salarié-e-s
Hommes Femmes
Profession %o effectif Profession %o effectif
Vendeurs dans des magasins 5,41 1451456 Employées domestiques 17,79 4244 377
Ouvriers Agticoles 5,04 1351997 Vendeuses dans des magasins 6,43 1533382
Conducteurs routiers et grands routiers 4,68 1 255 850 Employées administratives 6,35 1514331
Aides macon 3,73 1001 747 Agentes de propreté 5,34 1273866
Agents de sécurité 3,58 961 062 Cuisinieres 5,07 1210064

Indépendant-e-s

Hommes Femmes
Profession % effectif Profession % effectif
Macons 13,31 1900 207 Coiffeuses, manucures et esthéticiennes 15,53 1074 192
Exploitants agricoles (maraichage) 9,76 1393 472 Vendeuses dans des magasins 15,36 10062 434
Vendeurs dans des magasins 6,92 988 433 Couturiéres 6,38 441 241
Gérants de production et opération 4,87 694 865 Gérantes de production et opération 5,14 355243
Exploitants agricoles (¢levage) 4,65 664 708 Vendeuses, représentantes et placieres (V.R.P.) 4,57 316 244

Source : Elaboré par Pauteur a partir des informations statistiques du PNAD 2015.

Champ : Ensemble de la population agée de 25 a 64 ans en emploi, hormis les activités économiques de subsistance et
Pentraide familiale.

Lecture : En 2015, 5,52% des personnes de sexe masculin dgés de 25 a 64 ans (1 531 139 individus) sont des VVendeurs dans des
magasins salariés

Comme nous P'avons vu, le Brésil est un des pays ou les enquétes publiques interrogent
souvent I'appartenance raciale des individus. En 2015, 47,3% des personnes agées de 25 a 64 ans
en emploi s’auto-déclarent blancs, 42,3% s’auto-déclarent wzeétis, 9,9% noirs, 0,5% asiatiques et 0,3%
amérindiens. Ces différentes catégories sont lies a des situations sociales bien différentes. Si nous
regardons le niveau de diplome, nous verrons que, lorsque 17,6% de 'ensemble des individus
disposent d’un dipléme de 'enseignement supérieur, cela estle cas de 53,3% des asiatiques, de 25,2%
des blancs, de 10,5% des métis, de 9,6% des noirs et de 9% des amiérindiens'”’. Ces écarts sont bien liés
aux différences que nous observons concernant la médiane des revenus dans I'emploi principal. En
effet, si celle-ci est de R$1200,00 pour I'ensemble de la population agée de 25 a 64 ans en emploi,
elle atteint R§2500 parmi les personnes qui s’auto-déclarent asiatigues, elle est de R§1500,00 parmi

les blancs et de R$1000,00 parmi les amérindiens, les métis et les noirs.

Comme le soutiennent les travaux de Nelson do Vale Silva et Carlos Hasenbalg (Valle Silva
1978; Hasenbalg 1978; 1997; Hasenbalg et Valle Silva 1988; 2003; Hasenbalg, Valle Silva, et Lima
1999), la proximité en termes de profil sociologique entre, dun coté, les noirs, meétis et amérindiens
et, de l'autre cOté, entre blancs et asiatiques est suffisamment forte pour que nous puissions penser
la dynamique des inégalités « raciales » au Brésil a partir d’'un schéma dual, en distinguant les

«blancs » (.e. asiatigues et blancs) et « non-blancs » (Z.e. noirs, métis et amérindiens). Cest précisément

127 De lautre c6té, 67,5% des personnes disposant d’un diplome de Penseignement supétrieur s’auto-déclarent
«blanches », 25,3% « métis», 54% «noirs», 1,68% «asiatiques» et 0,16% «amérindiennes ». Clest-a-dire, la
surreprésentation des « blancs » (1,43 fois) et des « asiatiques » (3,05 fois) va de pair avec la sous-représentation des
autres catégories (de 'ordre de 0,53-0,59).
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dans ce dernier sens que nous parlerons au cours de ce chapitre de la part de personnes qui s’auto-

déclarent « blanches ».

Finalement, en ce qui concerne le revenu, le Brésil est 'un des pays dont la distribution des
revenus est la plus inégalitaire au monde. En effet, selon le Human Development Report 2019
(Conceigio et PNUD 2019), le Brésil est le 7°™ pays le plus inégal au monde : les 10% les plus
riches concentrent 41,9% du revenu total du pays et le 1% le plus riche concentre 23,8% du revenu
total, tandis que les 40% les plus pauvres partagent 10,6% du revenu total. En dépit d’une constante

réduction de ces inégalités depuis les années 1990, le Coefficient de Gini est toujours de 0,533.

Graphique 6 — Distribution du revenu mensuel dans ’emploi principal*

Densité de probabilité

Densité de probalbidité

Revenu mensuel dans le traval poncipal

—am 1=an AR T T =sen anamn

Revenu mensuel dans le traval principal | : Salaire minimum — R$788,00

o En raison de 'importance des valeurs aberrantes (Petite projection), nous sommes contraints de ne pas projeter sur le plan principal les revenus
supérieurs a R$20000,00 (concernant 0,22% des individus).

Source : Elaboré par auteur a partir des informations statistiques du PNAD 2015.

Champ : Ensemble de la population agée de 25 a 64 ans en emploi.

Il y a un consensus entre les chercheur-euse-s autour de la sous-estimation des revenus les

plus élevés au sein des enquétes par échantillonnage des domiciles'™

. Comme I'indique Pedro H.
Souza (2015) le PNAD n’est pas une exception : soit en raison de la difficulté de capter avec

précision les revenus provenant de la propriété immobiliere, de la propriété financiere, des

128 En fonction de lorigine des informations statistiques utilisées, les écarts sont plus ou moins importants. En
comparant les informations du recensement de 1980 a celles de la comptabilité nationale, Hoffman (1988) indique un
écart de Pordre de 50% ; cet écart est de 43% entre le PNAD 2008 et la POF 2008 (Kamakura et Mazzon 2013a).
Lorsque nous regardons le revenu par téte, Souza (2015) montre un décalage de +13% entre le recensement 2010 et le
PNAD 2010, et un décalage de +36% entre la POF 2008 et le PNAD 2008.
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bénéfices, du travail indépendant etc. ; soit en raison du plan'” et de la taille de ’échantillonnage,
le PNAD ne permet pas que nous obtenions des informations relatives a des sous-populations
numériquement trop petites (comme les riches), fait qui impacte Iévaluation des inégalités de
revenu. Ainsi, le Coefficient de Gini calculé a partir des informations harmonisées du PNAD 2010 est
de 0,533 (0,533 a partir des informations originales), alors que celui calculé a partir de
I’harmonisation des informations du recensement de 2010 est de 0,569 (0,609 a partir des
informations originales) (P. H. G. F. de Souza 2015). Cela fait que ces enquétes ne sont pas les
sources les plus indiquées lorsque nous voulons centrer nos analyses sur les fractions les plus riches

de la population (M. Medeiros, Souza, et Castro 2015).

De plus, le caractere déclaratif des informations renforce son aspect approximatif. En effet,
comme nous pouvons 'observer sur le Graphique 6, les revenus sont centrés autour des chiffres
« ronds » dont I'intervalle est de plus en plus écarté au fur et a mesure que les revenus augmentent.
En tenant compte de I'aspect approximatif et de la sous-estimation des hauts revenus au sein du
PNAD, lorsque nous considérons le revenn mensuel dans l'emploi principal de 'ensemble des personnes
années agées de 25 a 64 ans en emploi en 2015 (Graphigue 6), les inégalités sont légerement plus
réduites, avec un Coefficient de Gini de 0,497. Les revenus sont concentrés autour du salaire minimum
(R$788,00) et 35,2% des individus pergoivent des revenus entre le salaire minimum et la médiane
des revenus (R$1.200,00). Ce fait contribue au réle que la politique d’augmentation réelle de la
valeur du salaire minimum a eu sur la réduction des inégalités au Brésil au cours des années 2000
(A. S. Brito et Kerstenetzky 2017), role renforcé en raison de I'indexation de la valeur minimale des

retraites sur le salaire minimum (Hoffmann 2009).

Malgré le fait que le revenu le plus élevé observé a Iintérieur de notre champ d’analyse soit
de R$200.000,00, moins de 5% des individus disposent d’un revenu mensuel dans 'emploi principal
qui dépasse R$5.000,00. Cependant, certaines professions disposent d’un sa/aire minimum professionnel
qui leur est propre, calculé en multiples de salaire minimum. Ainsi, a titre d’exemple, le salaire
minimum professionnel des ingénieurs équivaut a 6 salaires minimums pour une journée de travail de

6h (8,5 salaites minimums pour la journée de 8h)™"

; celui des avocats équivaut a 6 salaires
minimums pour 20h de travail hebdomadaires' ; celui des médecins est de 3 salaires minimums
pour une journée de travail maximale de 4h"*, mais la Fédération Nationale des Médecins

(FENAN) stipule a 14 salaires minimums pour 20h hebdomadaires en 2015. Or, une structure de

129 e PNAD présente un échantillonnage plus réduit et concentré géographiquement que celui utilisé au sein du
recensement ou de ’'Enquéte Budget des Familles (POF).

130 Lei n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966.
131 Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994.
132 Tei n® 3.999, de 15 de dezembro de 1961.
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« rémunérations relatives » contribue de fagon décisive a la reproduction des inégalités et place de

maniere extrémement favorisée des individus exercant certaines professions.

L’imbrication entre genre, « race » et richesse (et cette liste pourrait facilement étre étendue)
ne s’exprime pas de la méme maniere lorsque nous observons les mémes informations statistiques
au travers de perspectives différentes. Cest précisément la juxtaposition de ces différentes vues
d’ensemble de la société brésilienne que nous réaliserons par la suite. Nous présenterons, d’abord,
le Critere de Classification Economigue Brésil (CCEB), outil qui balise la conception, I'analyse et la
perception des classes sociales au Brésil depuis plus d’un demi-siecle. Ensuite, nous passerons a
I'approche que Marcelo Neri fait de la stratification sociale brésilienne (que nous nommerons
NSAE) en dédoublant le CCEB. Nous nous pencherons alors sur les approches sociologiques de
la stratification sociale les plus répandues au Brésil : une premiere congue par Nelson do Valle Silva
(que nous nommerons N17S) ; une deuxieme développée par Maria Celi Scalon et Carlos Antonio
da Costa Ribeiro (que nous nommerons CASMIN) ; une troisiecme établie par José Alcides
Figueiredo Santos (que nous nommerons [AFYS) ; et une derniére construite par Adalberto Cardodo

et Edmond Préteceille (que nous nommerons ACEP).

2.1. Le CCEB : le Brésil de Pautre co6té du miroir

Comme nous ’avons vu, la formation d’une société urbaine et industrielle au Brésil au cours
du XX siecle a été marquée, entre autres, par une expansion vertigineuse de ’économie
marchande entre 1930 et 1980, lorsque le PIB brésilien croissait 2 7,5% par an en moyenne'”.
Comme toute industrialisation tardive, on a assisté a une importation de technologies, soit sous la
forme de produits, soit sous la forme de nouveaux processus de production. Instituts/Entreprises
de sondages et d’études de marché (I/ESEM) n’ont pas fait exception et leurs histoites suivent de
pres I'acces, la maitrise et la réplication de différentes méthodes développées aux Etats-Unis
d’Amérique et en Europe. Dans un premier temps, il s’agit de la réalisation d’études de marché par

et pourles grands groupes internationaux, qui cherchaient a circonscrire au niveau régional le champ

133 A titre de rappel : entre 1930 et 1955, ’économie brésilienne passe par une expansion industrielle basée a la fois sur
la substitution aux importations extrémement dépendante d’un dynamisme économique régional ; et sur la création
d’entreprises étatiques en ce qui concerne I'industrie lourde de biens intermédiaires. Pendant cette période, le capital
étranger avait participé de maniere modeste a I'industrialisation brésilienne et était restreint a un petit groupe de grandes
entreprises installées au Brésil depuis le début du siecle — telles que Brookfield Asset Management Inc (1899), Siemens (1905),
Standard Oil (1912), Bayer (1921), Ford Motors (1921), General Motors (1925), Unilever (1930). Entre 1955 et 1967,
I'industrialisation brésilienne sera marquée par 'entrée massive du capital étranger, au travers de I'implantation de
filiales ou de la création de joint-ventures. Ces entreprises produisaient surtout des biens de consommation durable
destinés au marché brésilien. Entre 1968 et 1980, on assiste a la consolidation de ces entreprises et a la recherche de
nouveaux marchés a I’étranger pour la production industrielle faite au Brésil. Durant cette période, les exportations
brésiliennes ont augmenté a un taux annuel moyen de 19,6% et I'exportation de produits industrialisés a augmenté a
un taux annuel moyen de 30,3%. (Pierucci et al. 1997, chap. 1 et 4; F. A. Campos 2009).
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d’implantation de leurs activités et, ainsi, établir des cadres pour la prise de décision en termes

d’investissements.

Les cotts des sondages couvrant plusieurs régions du pays ont fait que leur réalisation n’a
été possible qu’au travers de commandes publiques. Ainsi, d’un coté, la premicre étude de marché
et de comportement des consommateurs d’ampleur nationale a été financée par le Département
National du Café, un organisme lié au gouvernement fédéral brésilien. Elle a été réalisée en 1933 par
I'agence de communication américaine W. Ayer & Son. — entreprise qui avait démarré ses activités
au Brésil en suivant Ford Motors en 1931 — et aurait interrogé un échantillon de 12000
consommateurs et 3000 torréfacteurs de café dans 18 Etats fédérés™™. De autre cOté, le premier
sondage d’opinion dont nous avons connaissance au Brésil a été commandé, officieusement, par le
gouvernement des Etats-Unis avec I'objectif de saisir la sensibilité et inclinaison des Brésiliens
face a la possibilité d’engagement du pays dans la Seconde Guerre Mondiale — étant donné que le
gouvernement dictatorial alors au pouvoir au Brésil avait une proximité idéologique avec les pays
de I'Axe et avait développé d’'importants liens commerciaux avec ’Allemagne depuis 1934. Ce
sondage, le premier d’Amérique Latine avec une ampleur nationale, a ét¢ commandité par le Burean
des affaires interameéricaines |Office of Inter-American Affairs (OLAA)], alors sous la direction de Nelson

Rockefeller', a U American Social Surveys Inc — une organisation sans but lucratif créée en 1940

b

spécifiquement pour la réalisation de ce projet ayant comme président George Gallup'™® et comme

1137

vice-président Hadley Cantril . Le sondage réalisé au Brésil a mobilisé une équipe d’une quinzaine

134 Il y a des dissonances dans les informations relatives a ce sondage. D’abord, selon Eduardo (2003), (2002, 206-2010)
Woodard (2002 : 206-210) et Ciochetto (2011) il a été réalisé par 'agence de communication W. Ayer & Son. ; mais
pour Carneiro (2007, 124) il aurait été réalisé par Jobn Walter Thompson Company (JWT), qui avait démarré ses activités
au Brésil en suivant General Motors en 1929. De plus, Eduardo (2003) met en cause les informations relatives a I'étendue
de I’échantillon, incompatibles avec les moyens disponibles a I'époque.

135 Nelson Rockefeller (1908-1979) était un homme d’affaires et homme politique, fils de John Davison Rockefeller
Junior (1874-1960). Apres des études universitaires en économie au Dartmouth College (1930), il s’engage dans les affaires
de la famille, ayant notamment dirigé la filiale vénézuélienne de Szandard Oil (1935-1940). C’est, entre autres, sa maitrise
de I’espagnol qui lui ouvrira les portes du OI-AA, dontil sera le directeur. Des lors, il développera une carricre politique
au sein du Parti républicain, devenant le 49¢m¢ Gouverneur de New York (1959-1973) et le 41¢m Vice-président des
Etats-Unis (1974-1977). Voir : (EB 2019b).

136 George Horace Gallup (1901-1984) était un spécialiste des sondages d’opinion, connu pour le développement des
techniques d’échantillonnage et pour la création de I'entreprise de sondages qui porte son nom. Apres avoir réalisé ses
études de journalisme a 'Université d’Towa (1923, 1928) et avoir enseigné le journalisme pendant quelques années, il
rejoint 'entreprise de publicité Young and Rubicans comme directeur d’enquétes et, finalement, crée I’ American Institute of
Public Opinion en 1935, qui deviendra plus tard la Gallup Inc. Voir : (EB 2019a).

137 Hadley Cantril (1906-1969) était un psychologue spécialiste de ’analyse de 'opinion publique connu spécialement
pour avoir développé I'Echelle de satisfaction de la vie actuelle [Cantril Self-Anchoring Striving Scale] (Cantril 1965), utilisée
jusqu’a aujourd’hui dans les Gallup World Poll (Georges Gallup, s. d.) et dans I'indicateur de bien-étre de TOCDE (2018).
Du point de vue de son parcours professionnel, apres avoir réalisé ses études au Dartmouth College (1928) et a I'Université
d’Harvard (1931) il devient professeur de psychologie a I'Université de Princeton (1936) ou il a créé I’ Offwe of Public
Opinion Research [Burean d’études sur l'opinion publigue]. Pendant la Seconde Guerre Mondiale, il réalisera plusieurs études
pour le Département d’Etat des Etats-Unis en collaboration directe avec George Gallup (Cantril 1940b; 1940a) et a
coordonné Iéquipe qui a réalis¢ le sondage sur la sensibilité et Iinclinaison des Argentins face a la possibilité
d’engagement du pays dans la Seconde Guerre Mondiale (Cramer et Pritsch 2012, chap. 6). Aprés la guerre, il devient
directeur d’un programme de recherche de TUNESCO (Cantril 1950) et crée avec Lloyd Arthur Free /Tustitute for
International Social Research (IISR) en 1955. Voir également : (Geroge Gallup 1969; Tomyn 2017).
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d’étudiants de I"Ecole libre de sociologie et politique de So Panio sous la coordination de Lloyd Free', Tl
a interrogé 2342 personnes dans six Etats fédérés entre décembre 1940 et avril 1941 (CTAA 1947,
chap. 7; Eduardo 2003; Cramer et Pritsch 2012, chap. 7; Navarro et Ortiz Garza 2020).

A partir des années 1940, nous voyons une prolifération des I/ESEMs. Qu’elles soient des
entreprises « nationales » ou des joint-ventures, la stratégie est d’introduire sur le marché national des
« produits » déja consolidés, c’est-a-dire de reproduire différentes méthodes développées par des
entreprises en Europe ou aux Etats-Unis. Souvent, la création d’un nouveau I/ESEMs est I'ceuvre
des salariés d’un des groupes déja implantés au Brésil'”, qui proposent par la suite des techniques

«de pointe » a un moindre cout".

La multiplication de ces 1/ ESEMs'"! entre les années 1955 et 1980 est directement liée a
I'intérét des entreprises de différentes tailles, alors bien établies au Brésil, de segmenter leurs
gammes de produits pour atteindre et/ou fidéliser des consommateurs dans différentes régions du
pays et disposant de différents niveaux de revenu. Or, un des problemes pour répondre a cette
problématique est précisément celui de la stratification sociale. Sans disposer d’une grille de lecture
des différents groupes sociaux qui soit a la fois fiable et significative, chaque I/ESEM développe

son propre systeme de classification socio-économique. Ainsi, d’apres Octavio da Costa Eduardo

138 Lloyd Arthur Free (1908-1996) était un spécialiste des sondages d’opinion. Fils d’un congressiste américain et ami
de Nelson Rockefeller, apres avoir réalisé ses études a I'Université de Princeton (1930) et 'Université de Stanford
(1934), il part travailler a I’étranger (Chine, Laos, Royaume Uni). De retour aux Etats-Unis, il réalise plusieurs études
pour le Département d’Etat des Etats-Unis. Ainsi, aprés avoir coordonné le sondage au Brésil, il devient par la suite le
directeur du The Foreign Broadeast Monitoring Service (FBMS) [Service de surveillance des radios étrangéres] du gouvernement
américain, passe par TUNESCO et crée avec Hadley Cantril I'Institute for International Social Research (IISR) en 1955. En
collaboration avec ce dernier, Free a dirigé également le Public Opinion Qunarterly, et a mené une étude sur le ressenti
politique 2 Cuba post-Révolution pour le Département d’Etat des Etats-Unis (Free 1960). Voir également : (Roop
1969; Thomas Jr. 1996).

139 Par exemple, JW Thompson (1929), Lintas (1931), McCann-Erickson (1935).

140 Ainsi, en 1942 est fondé Vlnstituto Brasileiro de Opinido Priblica e Estatistica IBOPE) qui adapte des enquétes
d’évaluation de I'audience des radios et des sondages par échantillonnage tels que ceux réalisés par " American Institute
of Public Opinion de George Gallup ; en 1948 est créé entreprise Pesquisas e Estudos de Mercado (Marplan), qui se spécialise
dans la réalisation des études qualitatives et d’analyse de média utilisant les méthodes développées au sein de McCann-
Erickson ; en 1950 est né Ulnstituto de Pesquisa de Opinido de Mercado (IPOM), qui met en place des sondages pour évaluer
I'impact des campagnes publicitaires, selon les modéles développés par I Inernacional Research Associates 5 en 1955 prend
forme Instituto de Estudos Sociais e Econdmicos INESE), qui évalue la pénétration des publicités a partir du Starch Index,
créé par McCann-Erickson ; en 1969 est fondée Uentreprise Levantamentos de Pesquisa de Mercado (LPM) qui reproduisait
les techniques de focus groupe mises en place par Lintas (une « house-agency » d’Unilever) ; Gallup implante une filiale
au Brésil en 1967 ; en 1972 c’est le moment de I'entrée de Nielsen et ses panels de performance des magasins sur le
marché brésilien et, enfin, en 1983 le journal Folha de Sao Paulo crée le Datafolba (qui deviendra indépendant du
journal en 1990). Apres un moment de consolidation du capital, ce secteur reste relativement stable jusqu’a la fin des
années 1990, lorsqu’une forte internationalisation des acteurs a lieu. On assiste alors non seulement a une vague de
fusions/acquisitions, mais également a 'arrivée de nouveaux groupes internationaux que changeront la dynamique de
ce secteur. Aujourd’hui, seul huit groupes (tous de controle étranger) représentent plus de trois quarts du secteur — a
savoir, GfK, IBOPE, IPSOS, Kantar, Millward Brown, Nielsen et Synovate, TNS RI (Eduardo 2003; Mattos et Puoli
s. d.).

141 Le développement du secteur d’entreprises de sondages et d’études de marché — les formes de recrutement et les
parcours des acteurs-clés ; les différentes conversions de capitaux auxquelles nous assistons ; les relations ambivalentes
avec les universités, les groupes internationaux et différentes spheres de gouvernement ; la création d’associations
professionnelles ; le processus d’autonomisation des pratiques et de leur légitimation etc. — mériterait une analyse plus
détaillée en termes de champ. Malheureusement, cela échappe aux objectifs de la présente recherche.
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I'IBOPE commence a utiliser, dans ces sondages sur 'audience des chaines de télévision et radio,
des le milieu des années 1950 un « (...) systeme complétement subjectif de classification socio-
économique des personnes interrogées. Cette classification disposait de trois classes : riche,
moyenne et pauvre. La classification de enquété dans une de ces trois classes résultait de la seule
évaluation, par 'enquéteur de terrain [qui sonnait par surprise chez les ménages sélectionnés], de

'apparence personnelle ou du domicile de 'enquété » (Eduardo 2003, 14)'*.

Sous la demande des chaines de télévision (notamment la Rede Globo, qui disposait alors de
plus 50% de l'audience) et de V'IBOPE, en 1970 I’ Associacio Brasileira de Anunciantes (ABA)
[Association brésilienne d’entreprises de communication] établit une classification socio-
économique que les entreprises membres s'engageaient a utiliser dans leurs études respectives, le
Critere ABA. 1’objectif était de créer une classification socio-économique moins sujette a
Iappréciation des enquéteurs de terrain. Pour ce faire, PABA s’est inspiré de VBchelle de la salle de
séjour [Living-room scale] proposée originalement en 1933 par Francis Stuart Chapin (Chapin 1935,

chap. XIX) et révisée/spécifiée par d’autres chercheurs par la suite'®

. Dans cette perspective, il
s’agit de classer les individus et les ménages a partir d’un inventaire des biens de consommation
disposant d’un pouvoir discriminant en termes de prédiction de leur statut social™. Cependant, non
seulement le Critere ABA disposait d’un inventaire plus restreint que ceux que nous retrouvons
dans la littérature a I’époque, mais, par ailleurs, il ne cherchait a prédire que le revenu des familles.

Ces familles étaient, ainsi, réparties, dans un premiers temps, en quatre classes (A, B, C et D) et,

ensuite (19706), en huit classes (A1, A2, B1, B2, C1, C2, D1, D2). Mais, la plupart du temps, les

142 Malgré le fait que nous n’avions pas pu examiner 'ensemble des documents de PIBOPE déposés a I'archive Edgard
Leuenroth de I'Université de Campinas, soulignons que nous y retrouvons un nombre important des rapports
contenant une approche de la stratification économique au Brésil des le milieu des années 1950 basée sur la part du
revenu du ménage disponible a la consommation « non-essentielle » (p.ex. les fonds bgpe_gpp_pe_018_mr_0260 de
1953/1955 ou, encote, ibope_opp_pe_027_mr_0267, 1957/958) et que cela se montre plus complexe que I'approche
décrite par Eduardo. Dans les documents que nous avons pu consulter, cependant, nous n’avons pas retrouvé
beaucoup d’informations relatives a la méthodologie utilisée alors par FIBOPE et que le revenu est le plus souvent
évalué de maniére déclarative. Certes, se baser sur la seule déclaration du revenu total du ménage limite la précision de
I'information, mais cela est loin la seule estimation « subjective » de la classe de 'enquété.

143 A titre d’exemple, nous pouvons citer William Sewell (1943), Dennis Chapman (1955) et Paul Fussel (1983) ; et
I’échelle de « niveau social » [soczal grade] pour les non-actifs construite par I'Eurogpean Society for Opinion and Marketing
Research (ESOMAR) depuis les années 1980(Hamersveld 2003).

144 Francis S. Chapin définit le statut social comme « (...) la position qu’un individu ou une famille occupe relativement
au standard moyen dominant de culture [cultural possession], de revenu effectif, de possessions matérielles et de
participations aux activités collectives de la communauté » (Chapin 1935, 374). Au travers de 'analyse d’un échantillon
de 1500 ménages distribués entre neuf Etats des Etats-Unis pendant une période de six ans, Chapin constate que les
quatre dimensions constitutives du stafut social présentent une forte corrélation avec les biens de consommation durable
retrouvés dans les salles de séjour des foyers. Ensuite, inversant le raisonnement, il établit un répertoire de 21 items
(17 biens durables a inventorier ; 4 indicateurs des conditions de la salle de séjour), qui sont pondérés en raison de leur
caractére plus ou moins discriminant. Ainsi, le statut social de I'individu et du ménage correspond a la somme des
« points » cumulés. Il faut souligner que Louis Guttman (1942) indique que, pour chaque échantillon utilisé, il aurait
fallu recalculer les coefficients de pondération, de sorte qu’il serait difficile de généraliser I’échelle proposée par Chapin.
De plus, comme I'indique Leonard Reissman (Reissman 2007 [1960], p. 122-125), le choix des items répertoriés et leurs
pondérations restent relativement arbitraires, les différences qualitatives entre les différentes gammes d’'un méme bien
ne sont pas prises en compte, la distinction entre classes sociales « proches » n’est pas suffisamment nette et ’échelle
n’est pas stable dans le temps, étant donné que les biens de consommations ont tendance a se massifier.
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strates A et B étaient regroupées, de maniére que nous nous retrouvons avec une nouvelle version

d’une stratification qui distingue les « riches » (A/B), la « classe moyenne » (C) et les « pauvres »

(D) (Hamburger, de Almeida, et Aidar 2014).

Le Critere ABA présentait dés son origine un certain nombre de biais. D’abord, il a été
construit a partir des informations récoltées aupres d’un échantillon circonscrit aux villes de Sao
Paulo et Rio de Janeiro (les deux plus grands marchés consommateurs brésiliens) et, ainsi, ne
disposait pas d’une représentativité nationale. De plus, il surestimait la population féminine,
négligeait la « race » des enquété-e's, n’accordait pas de place a la population plus démunie et
surestimait la population des strates les plus aisées (Hamburger, de Almeida, et Aidar 2014). Fait
d’autant plus important que c’est a partir de ces échantillons qu'on conduisait des émissions
(notamment télévisées) que cherchaient a promouvoir une « culture de la consommation » au

niveau national (H. B. de Almeida 2007; 2015).

Les problemes intrinseques a cette échelle et ceux qui résultent de la manicre dont elle a été
mise en place imposeront des révisions et/ou actualisations systématiques de la classification. Une
premiere révision est celle proposée par UAssociagio brasileira de institutos de pesquisa de mercado
(Abipeme) [Association brésilienne des instituts de sondage et études de marché] en 1979. Elle a été
réalisée au travers d’une étude conduite par lnstitut Gallup et a abouti a la publication d’une

145

nouvelle classification commune aux deux associations, le Critere ABA-Abipeme™. Une deuxieme

1 mais celle-ci

révision est celle proposée par Pergentino Almeida et Hilda Wickerhauser en 199
approfondira une querelle au sein de ’Abimepe entre les « Instituts » et les « Entreprises » et
s'achevera par la scission de I'association entre les partisans de la nouvelle et de I'ancienne

classification'. En 1997, 'ensemble des associations des I/ESEMs arrivent 4 un accord en ce qui

145 I’¢tude en question a interrogé 1712 ménages de Sdo Paulo ou Rio de Janeiro (tirage aléatoire). Elle disposait d’un
inventaire composé de huit items (télévision, réfrigérateur, radio, aspirateur, machine a laver, automobile, nombre de
salles de bain/toilettes et I’accés a I'eau courante) ainsi que le niveau d’instruction de la personne interrogée (cing
catégories) et le recours aux services d'une femme de ménage. La nouveauté de cette étude est d’enquéter non
seulement sur la possession des biens qui composait I'inventaire, ainsi que leur quantité. Les coefficients de pondération
des différents éléments du questionnaire équivalent aux parameétres estimés lors d’une régression pas a pas [stepwise
regression] du revenu familial, dont le coefficient de corrélation multiple vaut 0,794 (Mattar 1995). 1l faut souligner
également que le recours aux services des femmes de ménages intégre I'inventaire de biens possédés par le ménage et,
ainsi, il est évalué de la méme maniere qu’est évaluée la possession de(s) radio(s) !

146 T %étude a interrogé 26279 individus de 15 4 65 ans dans neuf Ftats fédérés (tirage aléatoire). Elle disposait d’un
inventaire composé de huit items (télévision en couleurs, vidéocassette, réfrigérateur, radio, aspirateur, machine a laver,
automobile et nombre de salles de bain/toilettes) plus le niveau d’instruction de la personne interrogée (cing catégoties)
et le recours aux services d’une femme de ménage. Les coefficients de pondération des différents éléments du
questionnaire équivalent aux parameétres estimés lors d’une régression pas a pas [stepwise regression] du revenu familial,
dont le coefficient de corrélation multiple vaut 0,72. Une fois le systéme de points établi, les auteurs procedent a une
Analyse de Composantes principales et a une Classification Ascendante Hiérarchique, dont le résultat est une stratification en
cing classes (A, B, C, D et E) ou en huit classes (A1, A2, B1, B2, C1, C2, D1, D2), toutes les deux laissent de c6té les
couches les plus riches de la population en raison de leurs faibles effectifs (Mattar 1995). Il faut une fois encore
souligner que nous traitons le recours aux services d'une femme de ménage comme faisant partie de l'inventaire.

147 Cette dispute, a premicre vue technique, a fait 'objet de nombreux articles dans les grands journaux brésiliens et
montre que la classification n’est que le sommet d’un iceberg. D’un coté les « Instituts » étaient légerement plus «
académiques » que les « Entreprises », moins pris par les contraintes de court terme et disposant de directeurs avec un
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concerne une classification commune, rebaptisée par la suite Critére de classification économique Brésil
(CCEB) ou Critére Brésil. La nouveauté du Critere Breésil est I'inclusion, dans échantillon, des groupes
les plus démunis au sein de la stratification et de I'incorporation d’une périodicité préétablie pour
les révisions de 'inventaire et pour l'actualisation des pondérations : depuis 1997 il a subi une

quinzaine de modifications'*

. La plus importante et qui méritera notre attention par la suite est
celle annoncée en 2015 et qui consiste dans 'adoption d’une classification proposée par Wagner

A. Kamakura et José A. Mazzon'”.

Mais, avant, il est important de souligner certains éléments. Depuis sa mise en place dans les
années 1970, les différentes versions de cette classification ont été, a maintes reprises, fortement
critiquées par des sociologues, politistes, économistes et méme par les I/ESEMs a qui elle se
destinait (Mattar 1995, 61-63; Hamburger, de Almeida, et Aidar 2014; H. B. de Almeida 2015). Les
premiers mettent en avant les limites théoriques et méthodologiques d’une telle approche des
classes sociales, notamment face a d’autres indicateurs comme les professions ou les niveaux
d’étude, tous les deux plus objectifs, stables dans le temps et théoriquement pertinents. Les
I/ESEMs critiquaient la sous-estimation/surestimation de certaines strates, la composition de

I'inventaire et les difficultés de généraliser la classification a I’échelle nationale.

En ce qui concerne l'intérét d’une telle approche pour penser les classes sociales, les

responsables de ces classifications le répétent souvent : ces classifications n’ont pas la prétention

profil techniquement plus solide et « national ». De plus, il y a une dispute entre différentes conceptions de la gestion
financiere de I'association et des engagements exigés des entreprises associées (Mattos et Puoli s. d.). De 'autre coté,
la nouvelle classification changeait de maniére expressive 'importance des strates supérieures de la « classe moyenne »
(A et B) en faveur des strates moins riches de la population (par exemple, la strate A4 passe de 11% a 4% de la
population, la strate E passe de 5% a 25% de la population), ce qui influencait directement la valeur et le calcul de
I'impact d’une publicité, par exemple, dans les grandes chalnes de télévision. Voir les articles de Nelson Blecher dans
le quotidien Fo/ba de Sdo Panlo entre aout 1991 et janvier 1992 ; et aussi (Januzzi et Baeninger 1996).

148 Le CCEB est géré depuis 2004 par /’Associagao Brasileira de Empresas de Pesquisa (ABEP) [Association Brésilienne des
Entreprises de Sondage], institution qui résulte de la fusion, la méme année, de ' ANEP et de ’Abipeme. 1" ABEP est
« Pentité privée qui représente activité d’études de marché, de sondages d’opinion et des médias dans le pays. Elle a
son siege a Sio Paulo et compte aujourd’hui [2010] environ 180 entreprises associées, regroupant plus de 90% des
parts de ce marché. Environ 20 de celles-ci ont des liens de partenariat et de participations avec des groupes
internationaux » (L. I. de Lima et Steiner Neto 2010, 3).

149 En raison de la stratégie utilisée pour établir les pondérations des items du questionnaire du CCEB, Marcelo Neri
(2008 ; 2011 ; 2012) relie, 2 tott, une telle approche a Uéguation de Mincer— Cest-a-dire : In(E;y) = In(E, + rs + [;t +
Bot? + €), ou E; est le revenu actuel ; E le revenu une personne sans expérience ou instruction ; s est le nombre
d’années d’étude ; #le nombre potentiel d’années d’expérience professionnelle; | ;1 et 8, des paramétres du modéle
(respectivement interprétés comme le refour sur Iéducation et le retour sur lexpérience) ; et € est erreur. Cependant, non
seulement I'objectif de Mincer est autre, puisqu’il cherche a expliquer I'inégalité des revenus individuels a partir de
I'inégalité en termes d’éducation et d’expérience professionnelle ; mais les études réalisées au Brésil pour la mise en
place de ce qui est devenu le CCEB sont antérieures a la formulation définitive de ’équation chez Mincer (Mincer
1974, chap. 5), puisque cette version differe considérablement de celle publiée par I'auteur auparavant (Mincer 1958).
Cependant, au travers de cette fausse « genese » Neri relie le CCEB a la lignée directe de Milton Friedman, a partir de
qui il construit sa propre approche de la stratification sociale brésilienne. Ainsi, la « transsubstantiation des méthodes
», soit-clle consciente ou inconsciente, redéfinit sa tiche comme chercheur : il s’agit de perfectionner des outils, des
lors, théoriquement cohérents. Cette « genése » a été relayée en litanie par d’autres chercheurs dans différents domaines
qui font référence directe aux travaux de Neri ou alors utilisent un vague jargon. Voir par exemple : (Kamakura et
Mazzon 2013a; 2013b; Déria 2013; Zambonato 2015; 2018)
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d’étre un indicateur de classe sociale, mais de « classe économique », de «classe de potentiel

d’achat ». Ou encore, comme I'indique une commission de I’4bspeme dans un texte qui, en dépit de

son ancienneté, reste expressif de la maniere dont cette association nationale des I/ESEMs

envisage le probléme :

Aux yeux du responsable d’études de marché, de la communication, aux yeux de ’homme

du marketing, les définitions sociologiques de classe ont peu de valeur.

Le sociologue définit une classe selon un critere qu’il juge capable de discriminer les

groupes sociaux au sein des processus sociaux qu’il veut décrire.

De manicre analogue, lorsqu’on étudie le marché de la consommation, il faut définir des
classes socio-économiques selon des variables capables de discriminer les groupes

sociaux dans les processus de consommation.
Une de ces variables serait /aptitude a la consommation.

Etre apte a consommer implique d’avoir un pouvoir d’achat, mais aussi disposer des

conditions culturelles et d’un style de vie qui prédisposent a la consommation.

Les difficultés d’opérationnalisation de ces variables, cependant, sont nombreuses et

commencent dans le fait de leur accorder une définition claire.

A ce moment en Europe, il y a des études en cours pour établir des classes selon les styles
de vie [menés par TESOMARK]. C’est dans cette direction que doit se diriger aussi le Brésil.
Pour linstant, nous nous limitons a la classification selon le pouvoir d’achat,

opérationnalisé au travers du revenu familial.

(...) Au Brésil, il y a deux problémes majeurs pour l'utilisation [directe] du revenu familial

comme critére de classification :

e une difficulté de collecte — entre 10% et 15% des personnes interrogées refusent

d’informer leur revenu ;

e lobsolescence [de linformation] — I'augmentation des salaires rendrait
Iindicateur obsolete rapidement et il est difficile de savoir a quel moment de
I'année il faut actualiser les valeurs, étant donné que la revalorisation annuelle

des salaires varie selon les conventions collectives.

Donc, nous sommes contraints a lutilisation d’indicateurs qui permettent
d’estimer le revenu familial — a 'exemple de critéres qui ont été et sont employés

aujourd’hui. (Eduardo et al. 1984, 45 en italique dans l’original).

Si nous prenons au sérieux un tel propos, sans I'envisager strictement comme du /angage

indigene”, nous y constatons que, en dépit d’une formation solide en statistique et d’une large

expérience de son application dans le domaine du marketing, les signataires du texte présentent une

lecture tres réductionniste de la démarche scientifique en sociologie, en I'envisageant comme un

150 C’est 'approche, pat exemple, d’Heloisa Buarque de Almeida (2015).
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ensemble de procédures construites ad hoc pour rendre compte d’un probleme spécifique. De plus,
I'imprécision du vocabulaire employé par les auteurs — qui, pourtant, ne s’adressent pas a un public
généraliste, mais a des spécialistes — est flagrante et exprime, en supplément, une méconnaissance

ou une mécompréhension des apports de I'analyse sociologique des pratiques de consommation.

Mais ce n’est pas tout : le texte explicite également un décalage par rapport aux pratiques
internationales dans le domaine des sondages et études de marché. Malgré les difficultés a évaluer
le revenu familial total au Brésil, en raison de linstabilité du marché du travail et des multiples
configurations familiales que nous y trouvons ; les raisons présentées pour ne pas interroger
directement le revenu des ménages — et qui sont toujours mobilisées a présent — ne sont pas tout a
fait justifiables. D’abord, nous ne sommes pas strictement face a un probléme de refus de réponse,
mais plutot d’un mélange de refus de lindividu de répondre a la question et d’une incapacité de lindividn a
répondre a la question. Ce dernier cas semble particulierement important, étant donné que la plupart
de ces enquétes récoltaient les informations relatives a ’ensemble d’une famille aupres de n’importe
quel membre ayant plus de 15 ans ; et qu’elles sont soumises a différentes situations d’enquéte (rue,
téléphone, présentielle) (Eduardo et al. 1984; H. B. de Almeida 2015). Ainsi, il est évident
qu’interroger directement le revenu familial total peut aboutir a une ncapacité de /'individu a répondre
a la question et que d’autres procédures d’enquéte pourraient corriger ce défaut. Mais, dans tous les
cas, un taux de non réponse qui varie entre 10% et 15% est inférieur a celui retrouvé dans ce type
d’enquéte dans la plupart des pays européens — 9/15 ont des taux supérieurs a 17%, avec une
moyenne de 25,5% (Holst 2003) —, et a celui retrouvé dans les enquétes menées en France (Chiche

2016). Ainsi, le taux de non-réponse retrouvé au Brésil n’est pas spécialement problématique.

De plus, comme nous lavons déja indiqué, ce type d’Ecbelle de la salle de séjour est
particulierement touché par un probleme d’obsolescence et la comparaison temporelle des résultats
obtenus est délicate voire impossible. Or, si le revenu familial n’est pas stable dans le temps, ce type
d’échelle est loin d’¢tre la solution la plus adaptée. Finalement, comme I'indique le président de
PESOMAR, institution de référence pour ces chercheurs,

«(...) on recommande que I’Echelle des statuts sociaux [construite a partir de la
possession de biens de consommations durables| soit utilisée pour inférer le Niveau
Social [Social Grade] du répondant seulement lorsqu’il est impossible d’obtenir des détails

relatifs 4 la profession de la personne de référence du ménage. Le statut social ne doit pas

étre pris comme une méthode alternative facile » (Hamersveld 2003, 104).

En tenant compte de ces questions et ayant en téte que le CCEB n’est qu’une stratégie (et,
peut-étre, non pas la plus adaptée) de segmentation de la population brésilienne selon des tranches
de revenu appréhendées indirectement, on pourrait se demander pourquoi, alors, accorder de

I'attention a cette famille d’indicateurs ? D’un co6té, le CCEB exprime la maniere dont les classes
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dominantes envisagent la structure sociale brésilienne, en se réduisant elles-mémes — et en réduisant
les autres classes sociales — a des consommateurs. Le « pauvre » ne serait, ainsi, qu'une version
dégradée, déformée, dénaturée du « riche », avec qui il existerait pourtant une communion : 'un et
l'autre ne souhaitant qu’une augmentation de leur niveau de vie respectifs, ce qui n’est possible
quavec une élévation du pouvoir d’achat due a une croissance de ’économie marchande®'. De
plus, ces classes dominantes bornent ’étendue du territoire brésilien et la diversité des genres de
vie qu'on y trouve a ce qu’on peut observer parmi les groupes aisés des deux plus grands centres

urbains du pays'”

. Finalement, avec la réification, sur le papier, des employé-e's domestiques —
réduit'e's a un des items d’un inventaire de « choses» possédées — ces classes dominantes
expriment leur mépris envers le travail, notamment le travail manuel réalisé par des individus parmi

lesquels les femmes et les « non blancs » sont surreprésentés.

De l'autre coté, parce que, depuis les années 1970, les différents avatars de cette classification
se sont imposés comme la principale grille de lecture des classes sociales au Brésil. Dépassant
I'usage qu’en font les spécialistes du marketing pour cibler et « rendre aptes » leurs consommateurs,
C’est a partir du CCEB qu’ont été conduits la plupart des sondages d’opinion (au sens large), des
sondages électoraux, des sondages sur les conditions de vie de la population etc.'” qui ont alimenté

154

des émissions télévisées, de radio et la presse de circulation nationale ™. A cela il faut ajouter son

usage au sein d’un volume important de recherches académiques dans différents domaines et dans

155

la mise en place et I’évaluation de politiques publiques ™. Petit a petit le CCEB est devenu partie

constitutive de I'auto-image du Brésil.

151 Nous retrouvons cette position aussi chez des sociologues importants comme Fernando Henrique Cardoso,
lorsqu’il interpréte sous cet axe le désengagement des travailleurs brésiliens qui deviendraient des défenseurs du
capitalisme en raison du changement de leur standard de vie lors d’'un moment d’expansion du capital. Ou encore chez
Jodo Manuel Carodo de Mello et Fernando Novais (1998).

152 Les consommateurs des strates 4 et B de Rio de Janeiro et Sio Paulo sont le public cible par excellence des stratégies
de marketing des différentes entreprises (H. B. de Almeida 2015). Ce fait impacte de maniére directe un des principaux
produits culturels de masse au Brésil, a savoir, les Télnovelas (Santos, 2000 ; Ortiz, 1988 ; Ortiz, Borelli & Ramos,
1989). Ainsi, les scénarios, le choix des thématiques, les acteurs, les pratiques de consommation qui sont stimulées, le
choix des produits qui sont annoncés (explicitement et implicitement) ont été conduits pendant plusieurs décennies
avec un biais régional (H. B. de Almeida 2003a; 2003b), de genre (H. B. de Almeida 2007), de classe (Hamburger,
de Almeida, et Aidar 2014) et de race (Grijé et Souza 2012).

153 Nous retrouvons dans le beau travail d’Adalberto Cardoso (2020) un apercu de la diversité des thématiques
enquétées tout au long de cette période par PIBOPE. Nous y trouvons également un apercu des difficultés
méthodologiques pour traiter les informations récoltées par ces sondages de manicere uniforme et pertinente d’un point
de vue sociologique.

154 En outre, a chaque actualisation ou changement méthodologique, on nous apprend a répondre a « quelle est votre
classe sociale ? » en 1979 ; on découvre au travers elle que « la classe moyenne a été expulsée du paradis » en 1982 ;
que la « classe moyenne est réduite de taille » et que « la classe A n’est que maintenant 1% de la population» en 1991 ;
que « le pauvre a migré vers la classe moyenne basse » en 1999 ; que le Brésil est « un pays de trois classes moyennes »
en 2012 ; quels sont les produits de consommation « extravagants » pour chaque classe sociale pendant la crise en 2015.

155 C’est le cas, notamment, de la place de la « nouvelle classe moyenne » ou « nouvelle classe C» au sein des
gouvernements du Parti des Travailleurs (PT) au cours des années 2000. Nous y reviendrons.
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Le CCEB, tel que nous 'avons décrit, a eu notamment deux reflets importants tout au long
des années 2000. Le premier est la série d’études de Wagner Kamakura et José Afonso Mazzon,
qui ont I'intention explicite de le relier a une théorie des classes sociales. Le deuxié¢me est son usage
par équipe de Marcelo Neri, d’abord au Centre de politiques sociales (CPS) de la Fondation Getulio
Vargas (2000-2012) ; et, ensuite, lorsqu’il occupe des postes importants au sein du Secrezaria de
Assuntos Sestratégicos (SAE) [Secrétariat des affaires stratégiques de la présidence de la république]

du gouvernement brésilien (2012-2015). C’est sur eux que nous nous pencherons maintenant.

2.2. Kamakura & Mazzon : la refondation du CCEB

Comme nous I'avons indiqué, la derniere version du CCEB a été construite a partir d’une
étude réalisée en deux temps par Wagner Kamakura'™ et José Afonso Mazzon'’, tous deux
spécialistes des méthodes quantitatives appliquées a lanalyse du comportement des

CO1’1SOl’Ill’Ila'ECuI'S158

. Cest précisément pour contribuer a un numéro spécial de I'International Jonrnal
of Research in Marketing dédié au marketing dans les pays émergents (Burgess et Steenkamp 2013)
que le binéme a construit un « (...) cadre d’analyse dont I'objectif est de définir une stratification
sociale basée sur le concept moderne de revenu permanent”, mais en identifiant plutot des classes
latentes qu’un continu unidimensionnel, étant donné qu’on cherche a produire un outil de
classification en vue de la segmentation des consommateurs (...) » (Kamakura et Mazzon 2013b,

7). En raison du choix d’une approche par les « classes latentes », les auteurs envisagent également

156 Wagner Antonio Kamakura est un ingénieur en génie mécanique de formation qui a mené une carriere d’analyste
de marketing, d’abord au sein de deux grands groupes industriels (1976-1979) et, aprés un doctorat en Administration
d’entreprises a ’'Université du Texas a Austin (Kamakura 1983), comme enseignant-chercheur de plusieurs universités
aux Btats-Unis d’Amérique. Nous retrouvons une version synthétique des résultats de cette recherche autour d’un
modele de prédiction du choix des consommateurs dans P'article suivant : (Kamakura et Srivastava 1984).

157 José Afonso Mazzon est un économiste de formation qui s’est spécialisé dans I’analyse du comportement des
consommateurs, en réalisant une thése de doctorat en Administration d’entreprises autour de la structure de marketing
d’un programme de subvention gouvernemental aux entreprises qui fournissait un « ticket restauration » aux salariés a
bas salaires (Mazzon 1981). Une partie des résultats de cette recherche a été synthétisée dans l'article suivant (Mazzon
1983). L’auteur reviendra sur 'analyse de ce programme gouvernemental a plusieurs reprises : il a été le sujet de 8/12
livres publiés par ’auteur tout au long de sa carriere. Son parcours universitaire est marqué par une période de recherche
au Conservatoire National des Arts et Métiers (1984-1985) avant qu’il ne s’établisse de maniere définitive a I'Université
de Sao Paulo.

158 Kamakura est notamment le co-auteur d’un nombre important de contributions a la modélisation d’informations
statistiques, spécialement dans le traitement d’informations manquantes. Par exemple :(Du et Kamakura 2012; Naik,
Wedel, et Kamakura 2010; Kamakura et Wedel 1997; 2001; 2004).

159 A titre de rappel en ce qui concerne le revenu permanent: « (...) reprenant Panalyse fisherienne [(I. Fisher 1930)] de
I’équilibre intertemporel du consommateur, il [Milton Friedman] montre que la demande d’un consommateur dépend,
dans des conditions de prévision parfaite, de la somme actualisée de ses revenus présents et futurs. A partir de cette
somme, il définit un revenu « permanent » (revenu jugé normal par le consommateur), qu’il substitue au revenu courant
dans la fonction de consommation. Le multiplicateur [keynésien]| devient instable, car il n’existe plus de lien simple
entre revenu courant et dépense de consommation des ménages. Cette premicre approche de la fonction de
consommation ayant le défaut de reposer sur I’hypothéese de prévision parfaite, Friedman en propose une seconde,
dans laquelle le revenu permanent dépend des revenus antérieurs : il suppose en effet que les individus se font une idée
de I'avenir a partir de Pexpérience du passé, en corrigeant leurs prévisions antérieures en fonction de I’écart constaté
entre celle-ci et la réalité » (Boncceur et Thouément 2017, 272).
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de fonder la stratification des consommateurs proposée sur la théorie des classes sociales, mais
d’une telle mani¢re que le modcle final reste suffisamment flexible pour accommoder les
informations sociodémographiques typiquement collectées par les études de marketing,

spécialement celles réalisées dans les pays émergents (Kamakura et Mazzon 2013b passim)'®.

Cependant, interprétation que les auteurs font des classes sociales est assez problématique'®.
Nous sommes d’abord confrontés a un probleme de délimitation du phénomene interrogé. Ainsi,
sous le concept de classe sociale les auteurs regroupent des phénomenes aussi distincts que les
différences anatomiques entre certains animaux (p.ex. reine des fourmis, fourmis ouvricres et
fourmis soldats etc.), les différences entre les catégories de personnes a Sparte a I'Epoque classique
et celle qui sépare les groupes sociaux « plus récemment », dont les noms varient en fonction de
I'approche choisie par le chercheur, mais qui peuvent tous étre traduits en « classe haute, classe

moyenne, classe travailleuse et classe basse » (Kamakura et Mazzon 2013b, 4; 2013a, 26-27).

De plus, 'usage que les auteurs font de la bibliographie spécialisée est imprécis et plutot de
lordre de la légitimation d’un parti pris que de la contribution au dépassement d’un probleme

empirique et/ou théorique qui y a vu jour'®

. Ainsi, aprés une tres breve révision bibliographique,
les auteurs avancent qu’en raison de l'existence d’une grande disparité de « prestige » et de « retour
économique » au sein des catégories professionnelles, de la différence entre les traditions d’analyse

de marketing — c’est-a-dire une européenne (centrée sur la profession) et une du « nouveau monde »

(centré sur le revenu) — dans laquelle ils s’inserent, et du peu d’intérét d’une analyse basée sur les

160 Ce modele a été construit et validé a partir du traitement des informations de ’Enquéte Budget de Famille [Pesguisa
de Orgamentos Familiares) POF-IBGE) de 2002/2003 et de 2008/2009. 1l a été I'objet d’une deuxiéme publication la
méme année, cette fois-ci en portugais, sous la forme de livre (Kamakura & Mazzon, 2013b). Ce dernier n’est qu’une
version étendue et légerement modifiée de 'article supra cité. Ainsi, sauf indication contraire, les commentaires qui
suivent concernent a la fois les deux publications.

161 Nous laisserons de c6té un nombre important de problémes sérieux tels que : 1) les références bibliographiques
incohérentes ou non pertinentes (p.ex. : en traitant des classes sociales, la seule référence a Max Weber nous envoie aux
Essais sur la théorie de la science, texte qui ne traite pas vraiment de la thématique : on compte 7 références aux classes
sociales a des moments différents du livre, toujours sous la forme d’exemple) ; 2) des passages cités ou paraphrasés
sans que les références d’origines soient indiquées (p.ex. : ¢f (Braveman et al. 2005)] et (Kamakura et Mazzon 2013b, 5;
2013a, 27) ; 3) en ce qui concerne la version en portugais, un grand nombre de problémes de traduction, certains
conduisant a des confusions conceptuelles et exprimant une mécompréhension, par les deux auteurs, des
problématiques évoquées (p.ex. : « employment status » chez Exik Olin Wright a été traduit par « statut social » [status| et
non pas par « statut d’emploi » [posigio na ocupagdo)) ; 4) en ce qui concerne la version en portugais, des phrases dont les
propositions subordonnées ont été supprimées au moment de la traduction, handicapent ainsi la compréhension de
I’ensemble de I’énoncé.

162 C’est-a-dire, il ne s’agit pas de penser comment une stratification sociale centrée sut le revenn permanent peut
contribuer aux discussions au sein de telle ou telle approche ; ou d’indiquer les limites retrouvées au sein de telle ou
telle ceuvre mobilisée — ou, au contraire, de montrer quels sont les éléments pertinents au sein de ces ceuvres et
comment ils peuvent étre incorporés dans I'approche proposée. Rien de tout ¢a: les références bibliographiques
relatives 2 la stratification sociale ou aux classes sociales semblent étre mobilisées pour indiquer que les auteurs ont
une certaine connaissance du domaine. Mais, méme du point de vue de la simple expression de la maitrise d’'un domaine
de recherche, leur travail est problématique : dans la publication en portugais intitulée Estratificacio socioecondmica e
consumo no Brasi/ [Stratification socio-économique et la consommation au Brésil], aucune référence aux travaux brésiliens
les plus importants du domaine n’est faite. D’ailleurs, sur I'ensemble des 134 références bibliographiques mobilisées
dans cette publication, nous n’en comptons que trois en portugais et seulement deux qui interrogent la stratification
sociale au Brésil.
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roles du capital et du travail au sein du systeme productif ; les classes sociales seront envisagées
dans la perspective de la réalisation socio-économique [socioeconomic achievement]. Mais, si les travaux qui
suivent la sente ouverte par Otis Duncan posent en général le probleme du statut socio-
économique des professions et de I'explication des « écarts d’accomplissement » [achievement gap| dans
différents domaines de la vie; chez Kamakura & Mazzon la question est recentrée sur le statut
socio-économique des zndividus : le statut socio-économique (SSE) est interprété comme la
médiation entre le niveau d’étude [educational attainement] (qui serait la cause du statut social pozentiel
d’un individu) et le revenu permanent (qui serait Peffet du statut social d’un individu). Pour les
auteurs, le SSE agrege les variables qui seraient le plus en mesure de réduire ’écart entre un statut
social potentiel et un statut effectif ou, autrement dit, les variables qui seraient le plus capables
d’appréhender la situation socio-économique actuelle, les attentes relatives a ’évolution du revenu
et les actifs cumulés jusqu’au moment analysé, de manicre a mieux estimer le revenu permanent a

partir du revenu courant.

En raison de limpossibilité d’évaluer directement le revenu permanent, Kamakura &
Mazzon suivent 'approche typique des sondages de marketing du « nouveau monde », a savoir, ils
utilisent comme indicateurs du revenu permanent a la fois le revenu courant des ménages, leur
niveau d’équipement et le recours aux services d’'une femme de ménage. Les indicateurs de « classe
sociale » choisis sont le niveau d’étude, le statut d’emploi'® et 'accés a certains services publics

(p.ex., assainissement, eau de ville et pavage des rues).

La classification proposée par Wagner A. Kamakura et José Alfonso Mazzon est assez
ambitieuse — prétendument une « innovation au niveau mondial »'** — non seulement parce qu’elle
se présente comme un point de rupture avec la CCEB, par rapport a laquelle elle serait plus robuste
et consistante, mais également par la variété de champs et par 'ampleur des usages envisagés par
ses auteurs (Kamakura et Mazzon 2013b; 2013a). Du point de vue statistique, il s’agit de construire
un modele de classes latentes ordonnées [monotonically constrained latent class model) (Dayton 1998; Hagenaars
et McCutcheon 2002, chap. 1 et 11) d’un ensemble de variables de I’Enguéte Budget de Famille POF-
IBGE). Dans la version en anglais, qui est pensée comme la présentation d’un cadre général, les
auteurs ont sélectionné 36 variables pour la construction du modele complet ; dans la version en

portugais, qui a pour objectif de proposer une stratification sociale pour le Brésil, les auteurs ont

163 Malgré le fait que les auteurs utilisent le stasut d’emsploi comme un des indicateurs de « classe sociale », ils patlent tout
le temps de profession — utilisée pour indiquer a la fois la profession et le statut d’emploi. Cette imprécision conceptuelle
apparait a maintes reprises tout au long des deux ceuvres sans qu’aucune raison de cette indistinction ne soit présentée.

164 Dans la description d’un projet de recherche financé par la Fundacio de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Panlo
(FAPESP) [Agence de Recherche de P'Etat de Sio Paulo] Mazzon affirme que les caractéristiques de la recherche
menée par le binome (Kamakura et Mazzon 2013b) «(...) rendent ’étude innovatrice au niveau mondial, de maniére
qu’on envisage un bel avenir a son usage au Brésil dans les politiques publiques et dans les stratégies des entreprises.
Nous envisageons aussi la mise a disposition des méthodes pour qu’elles soient utilisées par d’autres pays, avec des
avantages garantis en termes de comparabilité des résultats lorsquil s’agit de rechetrches internationales et/ou
longitudinales» (Mazzon 2014). Nous retrouvons une présentation similaire chez (Mazzon, Souza, et Castro 2015).
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sélectionné 35 ou 36 variables pour la construction du modéle complet™ qui est, en plus, controlé
par 4 autres variables « sociogéographiques » (Tublean 3). Dans les deux cas, la version réduite du
mode¢le est construite a partir des 15 (et mémes) indicateurs qui impactent le plus la classification
des ménages. Il faut souligner que, relativement au modele complet, le modele restreint présente

une perte d’information de 42,7%.

La prise en compte des variables « sociogéographiques » constitue la principale différence
entre les deux versions. Dans la premicére, seul le revenu courant passait par le prisme de la
composition familiale sous la forme de revenu par téte ; dans la deuxieme version 'ensemble des
variables sont impactées. De plus, le mode¢le est balisé par les différences macro-régionales et par
le type de lieu de résidence, fait essentiel dans un pays avec les dimensions du Brésil, mais pas
forcément essentiel pour n’importe quel pays émergeant. Une autre différence réside dans la
suppression sans grande discussion de la variable statut d’emploi, fait d’autant plus étrange lorsque
les auteurs I’évoquent a maintes reprises tout au long du livre comme une partie essentielle des
indicateurs de «classe sociale ». Finalement, le libellé de la variable Nivean d’étude passe d’une

structure en « niveaux » a une structure en « années d’études »'.

165 Une fois encore Kamakura & Mazzon (2013a) ne sont pas tres clairs a ce propos. 1ls indiquent a la fois que le
modele proposé mobilise 35 indicateurs (pp.18, 54, 139, 240, 241, 242) et qu’il mobilise 36 indicateurs (pp.93-94). De
plus, la plupart des tableaux et graphiques de la publication font référence a 35 variables, exception faite aux tableaux
des pages 101, 102 et 104. Or, c’est seulement a la page 139 que nous trouvons une piste de ce qui aurait pu se passer
: les auteurs affirment avoir supprimé la variable statut d'emploi du modele linéaire construit pour détailler les profils des
strates, puisqu’elle n’a pas été statistiquement significative dans un premier modele de prédiction des vingtiles de la
classification latente. Cependant il est difficile de dire avec certitude si (et quand) les auteurs ont ou n’ont pas utilisé
cet indicateur.

166 Dailleurs, nous ne comprenons pas non plus, étant donné l'affinité de leur approche avec la théorie du capital
humain, pourquoi les auteurs n’ont pas traité cette variable sous sa forme numérique et non pas catégorielle.
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Tableau 3 — Indicateurs utilisés dans la construction du modéle de classes latentes

Type d'indicateur

Stratification des Pays émergents

Stratification de la société brésilienne

Classes sociales

Variable Modalités Variable Modalités
Primaire incomplet <3années
College Incomplet 4-7 années
1 Niveau d'étude Lycée Incomplet 1 Niveau d'étude 8510/années

2 Assainissement

Licence Incompléte
Licence et plus
Réseau public
Fosse septique

Fosse non-septique

2 Assainissement

11-15 années
2 16 années
Réseau public
Fosse septique

Fosse non-septique

-] Autres Autres
'é 3 Rue pavée (oui| non) 3 Rue pavée (oui| non)
% 77777777777777777777777777777 4 Revenu par téte Valeur en Reais 4 Revenu par téte Valeur en Reais
; 5 Automobile 5 Automobile (0]1]2]3]24)
2‘-; 6 Batteur 6 Batteur 0[1]2]23)
= 7 Fer a repasser 7 Fer a repasser 0]1]2]3]24)
8 Lave-linge 8 Lave-linge (0]1]2]23)
9 Lecteur de DVD 9 Lecteur de DVD (0]1]2]3]24)
Revenu permanent 10 Microondes 10 Microondes 0]1]=2)
11 Ordinateur 11 Ordinateur 0]1]2]3]=4)
12 Réfrigérateur 12 Réfrigérateur (0]1]2]23)
13 Salle de Bain/Toilettes 13 Salle de Bain/Toilettes  (0]1]2]3]=4)
14 Seche-cheveux 14 Seche-cheveux (0]1]2]3]24)
15 Télévision en couleur 15 Télévision en couleur 0]1]2|3]=4)
Salarié du privé
Salarié du public
Indépendant sans salariés
. 16 Statut d'emploit Employeurs
Classes sociales Ouvrier agricole saisonnier
Autres personnes en emploi
Retraités
Au chémage
17 Eau de ville 16 Eau de ville (oui| non)
18 Antenne parabolique 17 Antenne parabolique 0]1)
19 Aspirateur 18 Aspirateur 0]1]22)
2 20 Blender 19 Blender (0]1]2]23)
2
& 21 Chaine hi-fi 20 Chaine hi-fi (0]1]2]3]=4)
g 22 Chambres 21 Chambres (0[1]2]3]24)
<2 23 Climatiseur 22 Climatiseur 0]1]2]3]=4)
:q!: 24 Congélateur 23 Congélateur (0]1]2]23)
= 25 Cuisiniére 24 Cuisiniére ©0]1]2]23)
26 Domestique 25 Domestique (0]1]2]3]=4)
Revenu permanent 27 Filtre a eau 26 Filtre a eau (oui| non)
28 Lave-vaisselle 27 Lave-vaisselle (0]1]>2)
29 Machine a coudre 28 Machine a coudre (0]1]2]3]24)
30 Moto 29 Moto (0]1]=2)
31 Purificateur d'eau 30 Purificateur d'eau [CI)
32 Radio 31 Radio (0[1]2]3]=4)
33 Seéche-linge 32 Séche-linge 0]1)
34 Télévision noir et blanc 33 Télévision noir et blanc  (0[1]>2)
35 Vélo 34 Vélo ©O[1]2|3]=4)
36 Ventilateur 35 Ventilateur (0[1]2]3]=4)

Variables
sociogéographiques

36 Nombre d'adultes
37 Nombre d'enfants

38 Région géographique

39 Type de municipalité

n® personnes agées de 18 ans et plus
n° personnes dgées de moins de 18 ans
Centre-Ouest

Nord / Nord-Est

Sud / Sud-Est

Rural

Utbain

Grandes agglomérations

! Variable intitulée originalement "Profession de la personne de référence" [Head occupation] chez Kamakura & Mazzon (2013a, p.7)
Source: Elaboré par l'auteur a partir de Kamakura & Mazzon, 20013a, p.7; 2013b, pp. 68, 84 et 87.

Lecture: Les indicateurs de classe sociale retenus pour la construction du modele restreint de classification proposée pour les pays émergeants sont au nombre de trois : Niveau d'étude de la personne
de référence du ménage, le systéme d'assainissement du logement et les conditions de pavage de la rue de résidence. Ces trois indicateurs sont aussi retenus pour la construction du modele
restreint de dassifiation proposée pour le Brésil, mais la codification des modalités de la variable Nivean d'étude n'est pas laméme.
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Et bien que la classification optimale du point de vue du eritére d’information bayésien (BIC)
comporte 14 classes, en raison de la disparité entre le poids des classes (qui varie entre 1,2% et
19,3%), les auteurs optent, dans un premier temps, pour travailler avec des vingtiles de SSE qui
seront, ensuite, agrégés en sept strates selon leurs profils sociodémographiques et de
consommation marginale. Cependant, cette agrégation des classes n’est pas réalisée par une
procédure de classification statistique, mais au travers d’un « classement consensuel » par les
membres d’'une commission de I’ Association Brésilienne des Entreprises de Sondage (ABEP) suivant la

meéthode des Delphes (Kamakura et Mazzon 2016; Linstone, Turoff, et Helmer 2002).

C’est a partir du résultat de ce « classement consensuel » que sont établis les coefficients de
pondération des éléments qui composent le modele restreint et les questionnaires de TABEP a
partir de 2015 (a.f Tablean 5 et Tablean 7). Comme cette institution est intéressée avant tout par le
« potentiel de consommation » des familles, les deux classes les moins riches sont, finalement,
regroupées. Ainsi, 'actualisation du CCEB a partir de Iétude de Kamakura & Mazzon a pour
résultat une stratification composée des six mémes classes dont disposait le CCEB depuis 2013: A,
B1, B2, C1, C2 et D/E. I’ABEP publie annuellement leur distribution et I'estimation de la

moyenne du revenu total du ménage'”’ (Tabiean 4, Tabiean 6).

167 Entre 2008 et 2014, la moyenne du revenu total des ménages est estimée a partir de 'enquéte LSE (Kantar-IBOPE).
A partir de 2015, les estimations sont faites a partir des informations du PNAD. Cependant, en 2016 le PNAD annuel
a été pleinement remplacé par ’enquéte en continu, avec une reformulation tres importante de son questionnaire et de
son échantillon, de maniere que la baisse du revenu estimé par le CCEB peut étre une conséquence de la rupture de
série. 11 faut souligner également, que malgré le fait que PABEP affirme publier une estimation du revenu total du
ménage a partir des informations du PNAD, les valeurs que nous trouvons dans ses publications sont plus proches du
revenu familial total.



Tableau 5 — Composition du questionnaire et
pondérations 2008-2014

Tableau 4 — Caractérisation des classes CCEB 2008-2014

. . NP° de points 2008 (2005 2009 (2006) 2009 (2007) 2010 (2008) 2011 2009) 2012 (2010) 2013 (2011) 2014 (2011)
Bien de consommation N RY] Classe N°de points % % % v v % %
Toilette /Salle de bain 04 5 6 ~ = Revenu — Revenu — Revenu — Revenu — Revenu — Revenu Revenu Revenu
6 i Al 42 - 45 ’ ’ ’ ’ ’ ’ 4,5 4,7
\E]n?ployes domestiques 8 i ‘; ;’ ; 17 268 18451 23449 22063 16882 18227
oiture
4,1 4,24 3,86 4,4 4 3,6
; A2 35-41 ’ ’ ? ’ ’ 12 162 13 751
Radio 012 3 4 11 646 11309 12436 12438 12198 11870
Télévision en couleurs 012 3 4 8,9 9,96 8,99 9.1 9.1 9,6 10 10,6
P B1 29 - 34
Refﬂgerateur 04 4 4 4 6172 6 750 6 490 7 000 6991 6 230 6 881 7 483
Congélateur 022 2 2 B2 2328 15,7 17,36 19,3 18 19,3 20,8 21,8 21,6
Lave-linge 03 4 4 4 ) 3571 3634 3712 3574 3906 3617 3485 3 885
Lecteur de VHS et/ou DVD 0 2 2 2 2 - . 27 21,99 22,96 24,5 25,6 26,3 26,3 27,3
2120 2222 2169 2136 2145 2173 2212 2 324
Niveau d'études  N° de points - o 218 21,67 22,82 23,9 23,2 23,2 22,5 22,2
Inférieur au primaire 0 ) 1288 1464 1417 1433 1415 1444 1506 1591
Primaire 1 b o 13 254 21,95 19,51 17,9 17,1 15,2 149 136
College 2 860 947 943 949 1000 1007
cé 2,6 2,21 1,84 1,6 1,1 0,8
Lycce 4 E 0-7 1019 1115
Dipléme du supérieur 8 491 549 541 619 610 673

Tableau 7 — Composition du questionnaire et pondérations 2015-2019

) ) N° de points Niveau d'études NP° de points
Bien de consommation ——————————————— - —

01 2 3 24 Inférieur au primaire 0
Toilette/Salle de bain 0 3 7 10 14  Primaire 1
Employés domestiques 0 3 7 10 13  College 2
Voiture 035 8 11 Lyce 4
Ordinateur 03 6 8 11 Diplomedusupérieur 7
Lave-vaisselle 03 6 6 ©6

L, Services publiques

Réfrigérateur 023 5 5 Now O
Congélateur 02 4 6 6 Eau de ville 0 4
Lave-linge 024 6 6 Rue pavée 0 2
Lecteur de DVD 01 3 4 6
Microondes 02 4 4 4
Moto 01 3 3 3
Seche-linge 022 2 2

Source : Flaboré par I'auteur 4 partir ’ABEP (2008-2019).

Champ : Ensemble de la population brésilienne. Valeurs exprimées en Reais de septembre de 2015.

Tableau 6 -Caractérisation des classes CCEB 2015-2019

Classe N°de points 9, % % %
Revenu Revenn Revenn Revenn
A 45100 2,7 2,9 2,8 2,5
23 812 23 069 20 937 22 043
Bl 38 - 44 5 5 4,6 4,4
10 214 10 220 9 315 9729
B2 2937 18,1 17,3 16,4 16,5
5200 5 359 4 810 4 866
1 28 229 22,2 21,6 21,5
2830 2987 2 660 2 662
2 172 24,6 25,6 26,1 26,8
1699 1795 1517 1508
D/E 0-16 26,6 27 28,5 28,3
751 848 632 620
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Lecture : Le CCEB de I'année 2016 (utilisant les informations relatives a 2014) estime que 17,3% des familles font partie de la classe B2, ce qui équivaut a un total de 29-37 points et a une moyenne du revenu total

du ménage de R$5359,00 en Reais de septembre de 2015.
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Comme nous utilisons pour nos analyses les informations statistiques des PNADs et que
celles-la ne sont pas suffisantes pour appliquer la méthode de stratification établie par TABEP,
nous avons essayé trois approches distinctes pour estimer les classes a partir des informations
disponibles. D’abord, nous avons interprété le poids de chaque classe comme des quantiles
théoriques a partir desquels nous avons pu fixer des seuils de revenus pour délimiter chacune des
classes au sein du PNAD. Dans une deuxieme approche, nous sommes partis des revenus moyens
publiés par PABEP — interprétés, ainsi, comme des valeurs « théoriques » — pour réaliser une
procédure de classification des individus en six classes selon le revenu total du ménage. Cette
procédure de classification cherchait a minimiser I'erreur quadratique relative entre la moyenne des
revenus totaux des ménages « théorique » et « observée » de chaque classe. Finalement, nous avons
eu recours a un modele basé sur Ualgorithme espérance-maximisation pour intégrer dans la construction

des classes les informations du questionnaire de PABEP disponible au sein du PNAD.

Cependant, aucune des trois approches n’a produit des résultats satisfaisants. Notamment,
les résultats n’ont pas été stables lorsque nous passames de la stratification en niveau national a la
stratification en niveau régional. De plus, les erreurs varient beaucoup d’une année a 'autre, sans
que nous puissions saisir précisément les raisons d’une telle variation. Ainsi, nous sommes
contraints soit de construire un nouvel indicateur de revenu permanent exclusivement a partir des
informations du PNAD, soit de laisser cette stratification en dehors de la comparaison que nous

réaliserons dans le chapitre suivant.

Le risque de se retrouver face a un épouvantail nous a fait choisir de ne pas inclure le CCEB
dans les analyses statistiques que nous ferons a partitr des PNADs. Cependant, malgré
I'impossibilité¢ de le mettre directement en comparaison empirique avec d’autres méthodes de
stratification, il est central de comprendre que le CCEB a établi une approche des classes sociales
sous I'angle exclusif de 'estimation du « potentiel de consommation » — évalué soit au travers du
revenu courant (1974-2014), soit au travers du revenu permanent (2015-2019) — qui est devenu
hégémonique au Brésil. Ainsi, nous retrouvons un nombre important d’indicateurs de « classe »
basés sur différentes formes de décomposition des revenus et cela en raison de I'importance du
CCEB. En plus du autere SAE que nous présenterons par la suite, nous utiliserons également
d’autres indicateurs de revenu (déciles, vingtiles et multiples de salaire minimum) au sein de notre

analyse.

2.3. Le critére Neri-SAE

En Aout 2008, lorsque la crise économique mondiale de 2007 approfondissait son impact
sur les Etats-Unis et I'ensemble des pays européens, et que Iéruption d’un &rach bancaire et

financier lancait dans I’air son nuage de cendres, le Centre de politiques sociales de la Fondation Getualio
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Vargas, alors sous la direction de Marcelo Neri'®, publiait un rapport de recherche qui annoncait
I’émergence, au Brésil, dune nouvelle classe moyenne, propulsée par la croissance économique et une
amélioration des conditions d’emploi et de salaire des couches les plus démunies (Neri 2008). Ce
diagnostic, prononcé (a la fois en portugais et en anglais) au sein d’une des institutions les plus
explicitement libérales au Brésil, ne s’adresse pas simplement a un petit comité de spécialistes. Au
contraire, dans les semaines qui suivent, il est diffusé aussi bien dans la presse nationale que dans

le Newsweek, The Economist et El Pais, entre autres'®.

Les constatations de ce premier rapport de recherche vont étre confirmées, deux ans plus
tard, par un nouveau rapport (Neri, 2010) et seront ensuite condensées dans un livre (Neri, 2011).
Les affinités entre les constatations qui y sont présentées, la perspective adoptée par Marcelo Neri
et le discours tenu par le Parti des Travailleurs (PT), alors a la présidence de la république,
conduiront Marcelo Neri d’abord a la direction du Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)
[Institut de Recherches en Economie Appliquée] entre 2012 et 2013 et, ensuite, a la fonction de
Ministre d’Etat a la téte du SAE, a qui FIPEA est rattaché. Ainsi, petit 4 petit, la « perspective de

Neri »™

s’impose comme une perspective des pouvoirs en exercice et va baliser un ensemble de
prises de positions officielles, d’analyses socio-économiques et la production et évaluation de
politiques publiques. Au fur et a mesure que la perspective de Neri prend de 'importance, elle
devient également I’épicentre d’un ample débat académique autour de la « nouvelle “classe”

moyenne » et de 'impact que les politiques mises en place tout au long des années 2000 ont eu sur

la structure sociale brésilienne!”",

A chaque étape du travail de Marcelo Neri nous retrouvons le méme cadre analytique, les
mémes métaphores et les mémes résultats. Pourtant il ne s’agit pas exactement du méme texte : des
nouveaux ¢léments y sont ajoutés pour étendre les analyses a des facettes non exploitées auparavant

et des nouvelles bibliographies y sont référencées, sans qu’elles ne soient pour autant effectivement

168 Marcelo Cortes Neri est un économiste (PUC-R] — un des centres les plus influencés par le monétarisme de I’Ecole
de Chicago) qui, apres une maitrise sous la direction de Gustavo Franco (un des responsables de la mise en place du
plan de stabilisation monétaire au Brésil dans les années 1990), soutient un doctorat a I’'Université de Princeton (Neri
1996) analysant les périodes d’augmentation de la valeur nominale des salaires et la date des versement des salaires
pendant la période de hyperinflation au Brésil (1980-1990), de maniere a saisir comment ce processus impact I’épargne
des ménages. La plupart de ses publications traite de ’évaluation (et fait des propositions) de politiques publiques,
notamment dans le combat contre la pauvreté.

169 Voir a ce sujet le recueil d’articles présents sur le site internet du CPS-FGV dédié a la publication ([En ligne]
accessible sur http://bitly/31jh6fM consulté le 15 octobre 2015) et le travail de Lirian Sifuentes sut la répercussion
dans la presse brésilienne (2014).

170 Nous utilisons des guillemets parce qu’il ne s’agit pas d’un effort de Marcelo Neri en tant qu’individu, mais un
processus qui a compté avec le soutien d’autres acteurs institutionnels (FGV, IPEA, ABEP etc.) et individuels,
notamment ceux-celles lié-e's au I/ ESEM Data Popular et, en particulier, de son directeur Renato Meirelles. A ce sujet
voir : (Kopper 2016, chap. 1 et 2).

71 Ce débat tres complexe est toujours inachevé. Il mélange a la fois des différences théoriques, techniques et
politiques ; et 'unique consensus que nous y trouvons est la critique de la perspective de Marcelo Neri. Nous trouvons
un apercu (toujours incomplet, mais assez riche) des positions critiques dans les livres dirigés par David Danilo Bartelt
(Bartelt 2013; Bartelt et Paula 2017).
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intégrées a analyse. Une différence importante est, notamment, la maniére dont I'auteur envisage
son propre travail : si au départ il s’agit d’un rapport scientifique centré sur I’évolution des inégalités
de revenus au Brésil, le texte déplace son centre d'intérét vers la « classe moyenne au Brésil » et
s’adresse au grand public. Cette évolution est explicitée textuellement par auteur qui, en 2011,
cible le « citoyen commun » a qui il veut offrir un « miroir ». Elle est aussi gravée dans les mots-clés
choisis pour caractériser chaque publication'” et dans 'euphémisation du sous-titre de la recherche

et de sa couverture'”.

Nous partirons de la version de 2011 parce qu’elle est la plus compléte et aussi parce quelle

synthétise une étape du parcours, mais nous mobiliserons également d’autres publications,

174

notamment celles produites par le SAE sur le sujet’”. En ce qui concerne I'aspect théorique des

classes sociales, dés le deuxie¢me paragraphe du livre, Neri adopte une posture assez proche de celle
que nous retrouvons lors des publications des actualisations du CCEB, a savoir, une stratégie de
jouer avec la sémantique pour se prémunir des critiques. Ainsi, lorsqu’il retrace les pas de sa

recherche il nous dit que :

(...) Il y a quelques années, nous avons [au sein du CPS-FGV] élargi I'analyse de la
pauvreté absolue aux autres segments de la population. En particulier, nous avons
commencé 2a suivre évolution des classes économiques brésiliennes (A, B, D, E et la
classe C, que nous avons baptisée de nouvelle classe moyenne brésilienne). Les sociologues
n'ont ancune raison de sinquiéter, puisque nous ne sommes pas en train de parler de classes sociales
(ouvriers, bourgeoisie, capitalistes etc.), mais de strates économiques. Cest-a-dire, de I'argent dans la
poche, ce qui serait, selon les économistes, la partie la plus sensible de 'anatomie humaine

(Neri 2011 c’est nous qui soulignons).

172 En 2008, la recherche est caractérisée par les mots-clés suivant : 7. Inégalité, 2. Revenu, 3. Misére, 4. Classe moyenne, 5.
Mobilité du travail ; en 2010, cela devient : 1. Classes économiques, 2. Inégalité, 3. Panvreté, 4. Mobilité sociale, 5. Nonvelle classe
moyenne 5 finalement, en 2011, les mots-clés sont 7. Classe moyenne — Brésil, 2. Brésil — Conditions sociales, 3. Brésil Conditions
économiques, 4. Développement économique — Brésil. Cest intéressant comme les mots-clés suivent non pas le contenu du
texte, mais sa place dans le débat public et la place qu’il envisage d’occuper dans le marché du livre. Ainsi, d’un coté,
ils gagnent en généralité et en euphémisation : la wisére, devient panvreté et, ensuite, conditions économigues 5 de 'autre coté,
la classe moyenne prend le devant de la scene et absorbe a la fois les classes économiques et la nonvelle classe moyenne.

173 Ta version de 2008 ne dispose pas de sous-titres et présente une couverture ol nous trouvons un montage contrasté.
Au premier plan, une photo en basse tésolution et en noir et blanc d'une favela ; au deuxieéme plan, une photo de
bonne résolution en couleurs d'une baie avec des petits ports de plaisance. La deuxiéme version du texte (2010) fait
référence au disque de Pink Floyd, The dark side of the moon (1973), ayant comme sous-titre The bright side of the poor [le
coté brillant des pauvres|. Elle dispose d’une couverture — digne d’une analyse sémiotique a la Barthes — qui fait
également référence au disque du groupe britannique. Tous les deux seront fortement changés dans la version de 2012 :
le sous-titre devient o lado brilhante da base da pirdmide [le coté brillant de la base de la pyramide sociale] et la couverture
est marquée par les tonalités de doré saupoudrées d’étincelles. (Voir ’Annexe, p. 329)

17411 s’agit d’un ensemble de cinq publications intitulé 1Vozes da nova classe média [Les voix de la nouvelle classe moyenne]
(SAE 2012a; 2012b; 2013b; 2013c; 2013a; Paes de Barros et al. 2012) et de plusieurs notes techniques produites par
I'IPEA et par la SAE. La présentation des rapports 1ozes da nova classe média est, elle aussi, digne d’une analyse
sémiologique : les images utilisées pour illustrer les rapports et marquer les fin des sections sont pour I'essentiel (et,
dans le cas du volume 4, littéralement la totalité) des images d’ouvriers en train de travailler ou des images faisant
référence au travail ouvrier (comme des abeilles et les fourmis, utilisées plus d’une fois).
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Cette lecture des « classes économiques », tout comme son interprétation de la « mobilité
sociale »'”, exprime le rapport que l'auteur entretient avec la littérature sociologique : celui d’une
appropriation terminologique vidée des sens qui composent les connaissances cumulées au sein
d’un domaine déterminé de la recherche. Notons que si 'expression « classes économiques » est
absente de la publication de 2008, en 2011 elle apparait plus d’une centaine de fois dans des

contextes tres différents et n’a pas forcément partout le méme sens.

En ce qui nous concerne plus directement ici, la stratégie utilisée pour stratifier la société
brésilienne en « classes économiques » est la généralisation de celle employée dans les études sur

I’évolution de la pauvreté absolue'”

. D’abord, cela veut dire que la recherche adopte la perspective
de la famille (ou, parfois, du ménage) — c’est-a-dire, qu’une personne n’appartient pas a une classe
donnée, mais elle appartient a une famille (ou a un ménage) membre d’une classe donnée. Ensuite,
pour prendre en compte la composition familiale, on raisonne en termes de revenu familial total par
téte RFTPT)"”. Finalement, on fixe des tranches de RFTPT en termes absolus dont 'évolution est
suivie.

Dans cette perspective, la question centrale de la stratification sociale est celle de la fixation
des limites des tranches de revenu, notamment ceux qui segmentent la société en trois classes
(¢nférienre, moyenne et supérienre). Dans un premier temps (Neri 2008, 25-26), 'auteur part d’un seuil
de pauvreté pour fixer les limites des quatre tranches : en-dessous du seuil de pauvreté utilisé au
sein des analyses du CPS-FGV ; entre le seuil de pauvreté et la médiane des revenus de la période
analysée (2002-2006) , entre la médiane et le 9°™ décile ; et au-dessus du 9°™ décile. Ensuite, la
consistance de cette stratification est attestée au travers d’'une comparaison avec les résultats d’une
procédure de polarisation des revenus selon le modele de Esteban, Gradin et Ray (Neri 2008;

2010)""®. Plus tard, Neri part de la méme stratégie de segmentation des grands groupes (50%-40%-

175 Chez Neri, la « mobilité sociale » est 'augmentation (ou la réduction), dans une période de 16 mois, de la proportion
des familles au sein d’une tranche de revenu.

176 Les études de la pauvreté ont connu un tres grand développement au Brésil a partir des années 1990, en grande
partie parce que 'IPEA a été un de ses grands diffuseurs. A ce sujet, voir : (M. P. Cunha 2012; 2018)

177 Le RFTPT est la somme de 'ensemble des revenus mensuels (salaires, retraites, transferts gouvernementaux,
bénéfices et rentes confondus) de tous les membres de la famille 4gés de 10 ans et plus divisée par le nombre de
personnes qui composent cette famille (PNAD 2015).

178 I’indicateur de polarisation EGR (Esteban et Ray 1994; Esteban, Gradin, et Ray 1999; 2007) exprime a la fois
I’homogénéité de la distribution d’une variable a I'intérieur du groupe (/identification) et ’hétérogénéité de la distribution
de cette variable entre les groupes (Zaliénation). A Torigine, il a été pensé pour évaluer la polarisation relativement 4 des
groupes construits de manicre « exogene » a partir d’une variable catégorielle (par exemple, la polarisation des revenus
relativement au sexe ou a la PCS). Lorsqu’il s’agit de segmenter une population en tranches de revenu, la question
centrale est celle de I'identification des groupes. L.a méthode suggérée par Esteban, Gradin et Ray (2007) consiste a
identifier les 7 percentiles associés aux points d’inflexion de la courbe de Lorentz des revenus, de manicre a segmenter
la population en 7 + 7 sous-groupes. On peut par la suite reproduire pour chaque nouveau sous-groupe la méme
procédure jusqu’a ce que nous disposions d’un nombre de sous-groupes qui maximise le coefficient de politisation, qui
varie entre 0 (aucune polarisation) et 1 (polarisation maximale). Cependant, la définition de la quantité et de la taille
des groupes peut étre faite de maniere a prior;, en utilisant, par exemple, une segmentation entre les 50% les plus
pauvres, les 10% les plus riches et les 40% entre les deux (c’est 'approche préconisée par Neri (2011; 2019)) ; ou,
encore, en mobilisant a la fois des critéres statistiques et d’autre ordre, comme c’est le cas de la SAE (SAE 2013a), qui
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10%) pour, ensuite, les sous-segmenter au travers des procédures de polarisation (Neri 2011; 2012;
2019). Dans un deuxieme temps (SAE 2013a), le raisonnement s’inverse et on part de la polarisation
des RFTPT en trois tranches a la fin de la période analysée (2001-2009) pour, ensuite, segmenter
la classe inférienre relativement au seuil de pauvreté des programmes de redistribution des revenus et
les autres classes au travers des nouvelles procédures de polarisation. Dans les trois cas, on utilise
la taille moyenne des familles pour établir les limites entre les strates en termes de revenu familial

total. Les résultats des trois procédures sont assez proches, sans étre pour autant identiques.

Les noms attribués aux classes de la stratification construite par Marcelo Neri et le SAE
(dorénavant NSAE) sont en partie repris du CCEB, mais a cette suite alphabétique est ajouté un
autre qualificatif (ou, comme le veut Marcelo Neri (2011), un « surnom »). Dans les premicres
publications, la stratification brésilienne est composée des misérables (classe E), des modestes (classe
D), de la classe moyenne (C) et de /élite (B et A) : en plus de la charge de signification de ces mots, il
est digne d’attention que, au fur et a mesure qu’on avance vers les tranches de revenu plus élevées,
le pluriel laisse sa place au singulier dans un mouvement inversement proportionnel a
I’homogénéité des conditions de vie et de travail retrouvée au sein de chaque classe. Clest
précisément pour contourner le caractére dépréciatif'” de ces « surnoms » que Marcelo Neri
décide, pour les publications visant un public plus large, de les rebaptiser. Ainsi, non seulement le
nom de chaque strate est mis au singulier, mais les termes choisis pour les surnommer sont plus
neutres, faisant référence a une division statistique (inférienre, moyenne et supérienre) ou a des éléments

institutionnels (panvreté et vulnérabilité).

En raison d’une plus grande clarté méthodologique, il nous semble que le rapport du SAE
(2013a) est le meilleur point de départ pour la décomposition des revenus. Toutefois, il est
important que nous donnions quelques précisions. D’abord, contrairement a ce qui est énoncé par

le SAE, les percentiles choisis pour segmenter la population en trois strates en 2009 (34 et 82) ne

mobilise également des criteres utilisés au sein des programmes de redistribution des revenus. Il faut souligner que
P'usage que les économistes font de cet indicateur de polarisation est totalement vidé du fond psychologique qu’il a a
Porigine. En francais, nous trouvons une bréve présentation générale des modéles de polarisation chez (Echevin et
Parent 2002). En portugais, nous trouvons une synthése et une application du modele au sein de : (Scorzafave et Castro
2007; Lopes 2002). L’indicateur de polarisation EGR est défini par :

P, fip) = ) ) m el = ] = BIG(H) — G(p7]
ioJ

Ou f est la fonction de densité de la vatiable d’intérét (dans notre cas, le revenu); @ et § des paramétres libres qui
pondeérent respectivement Uidentification et Ualiénation; T et T; sont les parts de la population au sein des groupes 7 et /;
Wi et W sont les moyennes de la variable d’intérét au sein des groupes 7 et j; p* est la séquence de valeurs
(T, g, ey s e, U, -, ) poOUE les groupes qui optimisent la décomposition de f en # parties ; et G(f) et G(p*)
sont les coefficient de Gini pour la variable d’intérét et pour sa décomposition en # groupes respectivement.

179 11 nous dit, par exemple, que « (...) nouvelle classe moyenne a été le surnom que nous avons donné a la classe Cil y
a quelques années. Dire a quelqu’un qu’il appartient a la classe C sonnait dépréciatif, pire que la classe A ou B, par
exemple. Nouvelle classe moyenne différe en essence de lexpression nouveau riche [en frangais dans loriginal], qui
méprise 'origine des personnes. (...) Nouvelle classe moyenne accorde un sens positif et prospectif a celui qui a réalisé
— et continuera a réaliser — le réve de ’ascension sociale [sonho de subir na vida] » (Neri 2011).
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sont pas ceux qui maximisent I'indicateur de polarisation. En effet, lorsque nous décomposons la
courbe de Lorentz des revenus de cette année-la, nous retrouvons comme points d’inflexion les
percentiles 49,8 et 86,4, ce qui correspond a une polarisation de 0,232 (contre 0,216 avec la
segmentation choisie par le SAE) et, surtout, a une casse inférienre augmentée de 17,8 points de
pourcentage. De plus, depuis 2009 les seuils de pauvreté et de pauvreté extréme utilisés au sein des
programmes de redistribution des revenus au Brésil et qui servent pour la segmentation de la c/asse
inférienre ont évolué de R$140,00 2 R$154,00 et de R$70,00 2 R$77,00'. Finalement les limites
actualisées des tranches de revenu familial total que nous retrouvons sur le site internet du CPS-
FVG et au sein des publications les plus récentes de Marcelo Neri (2012; 2019) sont corrigées par
U'Enguéte Budget de Famille (POF) et, ainsi, différent de maniere significative de celles que nous
retrouvons au sein du PNAD, source des informations statistiques que nous mobilisons dans cette

recherche.

Ainsi, plutot que d’utiliser les limites des tranches de revenu publiées par le SAE en les
corrigeant par linflation, nous avons opté pour reproduire la méthodologie décrite par cet
organisme afin de construire cette classification. Comme nous pouvons le voir (Graphique 7), la
courbe de Lorentz des RFTPT de ’ensemble de la population a été divisée en trois strates dont les
limites optimales sont les percentiles 47,6 et 86,4, ce qui correspond a une polarisation de 0,22. De
cette maniere, la premicre strate comporte 47,6% de I'ensemble de la population, la deuxiéme
38,8% et la troisiéme 13,6%. Ces deux derniéres ont été subdivisées au travers de la méme
procédure en trois sous-parties chacune et la premiere strate a été sous-divisée au travers des seuils
de pauvreté et de pauvreté extréme. Notons que ce si nous avions appliqué a la premiere strate la
segmentation optimale, elle aurait été subdivisée seulement en deux parties (une disposant de
23,13% de lensemble de la population et, l'autre, de 24,47%) et que le choix de baser sa
segmentation sur les seuils utilisés par le gouvernement fait que cette segmentation s’ajuste mal a
la courbe de Lorentz (Z.e. I'aire du polygone délimitée par les lignes rouges s’écarte sensiblement de

I'aire entre la courbe de Lorentz et la diagonale tirée).

180 Pour une analyse de I’évolution des différents seuils de pauvreté, voir : (Tronco et Ramos 2017).
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Graphique 7 — Décomposition de la distribution des revenus familiaux totaux par téte
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Limites des classes NSAE en termes de revenu familial total par téte (valeurs en Reais)

Classe NSAE % Lipite inférienre (>) Limite supérienre
. 8 A1 | Classe supérieure - supéricure 1,0 7500 -
é 1;5 (134%) A2 | Classe supérieure - moyenne 6,4 2533 7500
P B1 | Classe supétieure - inférieure 60 1750 e 2533 ...
LN B2 | Classe moyenne - supérieure 7,8 1320 1750
é S (38,8%) C1 | Classe moyenne - moyenne 132 925 1320
. C2 | Classe moyenne - inférieure LY A . A 225 e
L ® D | Vulnérable 40,6 154 650
s & @9%) E1| Pauve 36 77 154
=~ E2 | Extrémement pauvre 3,6 0 77

Source : Elaboré par Iauteur a partir des informations statistiques du PNAD 2015.

Champ : Ensemble de la population.

Lecture : En 2015, 38,8% de la population brésilienne faisait partie de la classe moyenne, qui était comprise entre le 47,6¢m¢ percentile et le 86,4¢me
percentile de la distribution des revenus familiaux mensuels totaux par téte, ce qui équivaut a un revenu entre R$650,00 et R$1749,00. La classe
moyenne peut étre décomposée en trois sous-groupes : la classe C2 (17,8%), la classe C1 (13,4%) et la classe B2 (7,6%)).




Tableau 8 — Caractérisation des classes NSAE

Poids de la classe =~ Moyenne Meédiane Ecart-type Part de femmes  Part de blancs
Classe NSAE %) (R3) (R3) (R3) Distribution des Revenus¥® (%o de la classe) (%0 de la classe)
AL | Classe supérieure - supérieurs 16 12757 10000 10767 —T ] 45.21 79.78
A2 | Classe supsrieure - moyenne 95 4894 4000 3559 | | | 46.37 72.29
B1 | Classe supérieure - inférieure 8.6 2668 2300 1600 —— | — 4561 65.67
B2 | Classe moyenne - supérieue 105 1993 1700 1145 i 4486 57.86
C1 ] Classe moyenne - moyenne 16.7 1534 1300 863 I 44.67 49.95
C2 | Classe moyenne - inférieure 177 1180 1000 638 }—'| — 4417 4215
D | Vulnérable 324 837 788 496 H }l — 4187 33.72
E1| Pauree 21 236 200 207 H 43,01 225
E2 | Exttémerment pausre 0.9 54 0 89 & 4384 1838
Ensemble 1858 1200 2740 = | —{ 4402 4735

Source : Elaboré par Pauteur a partir des informations statistiques du PNAD 2015.

Champ : Ensemble des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi, hormis ceux-celle sans déclaration de revenu.

* =+ : Salaire minimum — R$788,00

Lecture : En 2015, 17,7% de 'ensemble des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi faisaient partie des familles de la classe moyenne inférienre (ou classe C2). 1ls disposaient en moyenne d’un revenu
mensuel issu du travail principal de R$1180,00, mais la moitié d’entre eux avait un revenu inférieur 2 R$1000,00. Un peu plus de 44% des individus dont les familles appartiennent a la dasse C2 sont

des femmes et 42,15% d’entre eux s’auto-déclarent « blancs ».
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Lorsque nous regardons 'ensemble des individus de 25-64 ans en emploi (Tablean §), nous
voyons que, en 2015, presque 1/3 d’entre eux sont membres d’une famille qui appartenait a la Classe
D | Vulnérable. 1ls/elles exercaient notamment les professions d’Employé de domestigune (9,1%), de
Vendenr dans des magasins (7,3%), &’ Onvrier agricole (7,1%0) et de Ouvrier du batiment (5%). Un peu plus
de 24% d’entre eux étaient des salariés informels et un peu plus de 26% étaient des indépendants
sans salariés. Les individus de cette strate percevaient des revenus proches du salaire minimum et

disposaient d’un niveau d’études moyen inférieur au College.

Notre attention est également attirée par le fait que, parmi les individus agés de 25-64 ans en
emploi, les classes E7 et E2 ont leurs effectifs fortement réduits relativement a leurs importances
face a 'ensemble de la population brésilienne. Ces deux strates sont marquées par la présence de
I'agriculture vivriere et de la petite exploitation agricole qui, ensemble, comptent 49,7% des
individus. D’ailleurs, un peu plus de 57% des membres d’une famille de la classe E7 ou E2 sont
concentrés en quatre professions, a savoir, Ouvriers agricoles (26,7%), Agricuitenrs (11,4%), Eleveurs
(11%) et Employés de domestigue (8%). Ainsi, lorsque nous nous focalisons sur la population en
emploi, la pauvreté et la pauvreté extréme apparaissent comment des phénomenes plus accentués

en milieu rural.

Lorsque nous nous plagons du point de vue des « macro classes », nous remarquons que
presque 45% étaient membres d’une famille de la Classe moyenne. Comme Paffirme Marcelo Neri a
maintes reprises, deux des traits essentiels de cette classe sont 'exercice d’un travail salarié formel
(54,5%) et le fait de disposer, en moyenne, d’un niveau d’étude supérieur au College et inférieur au
Lycée. Une fois encore, les deux professions les plus exercés sont ceux de VVendeur dans des magasins
(7,8%) et &’ Employé de domestigue (5,8%), mais dans les deux cas la part du travail salarié formel
augmente sensiblement par rapport a leur exercice au sein de la Classe inférienre : respectivement

+28,7% et +68%.

La Classe supérieure, quant a elle, est marquée par une augmentation significative du nombre
de fonctionnaires (18,5%, soit 2,2 fois plus qu’au sein de la Classe moyenne, et 4,9 fois plus qu’au sein
de la Classe inférieure) et d’employeurs (11%, soit 3,2 fois plus qu’au sein de la Classe moyenne et 11
fois plus qu’au sein de la Classe inférienre). Les professions les plus exercés sont ceux de Gérants de

production et gpérations (5,9%), de Vendenr dans des magasins (5,1%) et de Personnel de burean (4,5%).

Comme il est attendu, une stratification des revenus est fortement corrélée avec le niveau
d’étude des individus (0,788 pour le revenu moyen et 0,803 pour le revenu médian) et, dans le cas
de la société brésilienne, avec la part de personnes qui s’auto-déclarent « blancs » (0,779 pour le
revenu moyen et 0,794 pour le revenu médian). Ainsi, presque 80% des individus membres d’une
famille appartenant a la Classe AT s’auto-déclarent « blancs » et plus de la moitié d’entre eux

disposent d’un diplome du supérieur. La part des femmes augmente au fur et a mesure qu’on est
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dans les strates de revenus plus élevées, mais cela présente des fluctuations (ce qui n’est pas le cas
lorsqu’il s’agit du niveau d’études et de la part de personnes qui s’auto-déclarent « blanches ») et

Pampleur des écarts a la moyenne est moindre.

Comme un premier reflet du CCEB, la NSAE exprime — au travers, d’ailleurs, des mémes
noms — une conception ou la stratification sociale peut étre réduite a une stratification des revenus.
La nouveauté de 'approche de Marcelo Neri (et, plus tard, de son équipe au sein du SAE) est
Iutilisation d’un critere soit-disant « robuste » pour délimiter les strates a partir des informations
disponibles au sein des enquétes publiques, mais I'importance de cette approche est plus
directement liée a son impact sur le débat politique au cours des années 2010 qu’a ses nouveautés

méthodologiques.

2.4. Nelson do Valle Silva, un pionnier a Rio de Janeiro

Devenu sociologue « par hasard » (R. J. Barbosa et al. 2013; Bachini et Chicarino 2018),
Nelson do Valle Silva est 'un des premiers chercheurs brésiliens a placer la stratification sociale au
centre de ses objets d’étude. 1l a intégré PIBGE en tant qu’informaticien au début des années 1970,
apres un diplome en économie (1968) et quelques années d’expérience en tant qu’enseignant dans
un parcours d’informatique pour les sciences sociales au sein de I'Université Catholique de Rio de

Janeiro (PUC-R]).

Inspiré de la vague de travaux qui suit la mise en place du Socioeconomic Index (SEI) par Otis
D. Duncan (1961), Valle Silva propose en 1974" une classification des 259 titres des professions
mobilisés dans le recensement de 1970 selon leurs groupes de statuts (Weber 2008, 1:395-97). En
suivant de pres les propositions de Donald et Elizabeth Bogue (1969), il construit une « échelle de
la différenciation sociale » dans laquelle la position sociale d’une profession correspond a la
moyenne des positions des individus qui exercent cette profession, c’est-a-dire un score construit

1182

a partir du croisement du niveau d’étude et du revenu individuel ™. La perspective adoptée par

181 Tes références a ce texte datent fréquemment de 1973, mais le registre de la bibliotheque de PIBGE, ou est déposée
la version numérisée de ce document, lui date de 1974. Voir : [En ligne] http://bitly/2YyuqzK [consulté le 10 juillet
2019].

182 En essayant de décrypter une méthodologie qui n’est pas toujours claire dans tous ces détails (Valle Silva 1974;
Pastore et Valle Silva 2000), nous précisons que le score individuel (S;) est construit a partir de la moyenne arithmétique
entre un indicateur de statut économique (R;) et un indicateur de statut éducationnel (E;). Le premier est tout simplement le
revenu mensuel individuel; le deuxiéme, par contre, est un peu plus compliqué : apres avoir déterminé le revenu
individuel moyen par année d’étude réalisée pour I’ensemble d’une tranche d’age — « le revenu socialement attendu »,
dans le langage des études du sociveconomic achievement [réalisation socio-économiquel—, le statut éducationnel d’un individu
est défini au travers la fonction exponentielle suivante :

E; = azePadi, ot A; est le nombre d’années d’étude de lindividu et a, et b, sont des paramétres empiriques

d'ajustement du modele pour une tranche d’age donnée.

Pour que S; varie entre 0 et 100 — et, ainsi, sa lecture de la « distance sociale » soit plus simple —, on utilise une limite
théorique (/). De maniére que :
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lauteur fait que « (...) la distribution du statut socioéconomique des individus équivaut a la

distribution du revenu. » (Valle Silva 1974, 14-15)'%.

Malgré le fait que la version détaillée de cette classification ne soit pas, a notre connaissance,
directement employée par Nelson do Valle Silva par la suite, c’est a partir d’'une de ces versions
agrégées qu’ont été réalisés les premiers travaux sur la mobilité sociale intergénérationnelle au
niveau national au Brésil (Pastore 1976; 1979; Valle Silva 1979) et c’est également a partir de son
raffinement théorique que Valle Silva développera les différentes versions des nomenclatures
utilisées dans ses propres travaux, de manicre qu’elle devient une sorte de point de repére. 1l faut
souligner également que la problématique de la réalisation socio-économique, qui sous-jacente a I'article
et qui accompagnera 'auteur tout au long de sa carricre, est aussi importante que la classification

en-soi.

En effet, disposant d’un financement de thése provenant d’un des accords entre le Brésil et

IUSAID '™, Valle Silva part a I'Université de Michigan, centre de référence en méthodes

185

quantitatives pour les sciences sociales a 'époque ou, en outre, enseignait Otis Duncan ™. Dans sa

recherche doctorale, il se dédie a I'analyse des inégalités dans la distribution des revenus entre les

Ri + agePadi

Si =100 x
Par conséquent, le score d’une professions (S,) est défini comme :

s
S, ===
Py
Malgré le fait que Nelson do Valle Silva (1974) fasse référence a S&id row in American cities Bogue 1963) et que ce livre
devienne la seule référence a 'ceuvre de Donald Bogue dans ses publications postérieures (notamment : (Pastore et
Valle Silva 2000)), la méthodologie qui y est proposée par 'auteur américain est assez différente. En effet, dans ce texte

(Bogue 1963, 315-20) le statut socio-économique prend une autre mesure :

5E5p =100+ a [(lee+Qze+2Q3e)1':)(201‘r+Q2‘r+2Q3‘r)

Q1,,Q2, et Q3, sont les quartiles du nombre d’années d’étude des individus exercant cette profession ;
Q1,,0Q2, et Q3; sont les quattiles du revenu individuel des individus exercant cette profession ; et a est le parametre
pour la correction de I'indicateur, suivant les propositions de Margaret Hagood (1960, 526-30).

] , ou SES,, est le Statut socio-économigne d’une profession p ;

183 Malgré ’absence de références explicites, la proximité de la conception de statut social de 'auteur avec la théorie du
capital humain est flagrante. Non seulement il y a ici une priorisation d’une « opérationnalisation mathématique plus
précise » qui conduit P'auteur a chercher ’établissement d’un score de statut social continu, mais, surtout, on voit la
réduction du statut social a la masse de revenu individuel produite soi-disant par le cumul d’un certain nombre d’années
d’études formelles et d’expérience professionnelle (d’ou 'interaction avec le facteur dge). Comme nous le verrons plus
loin, et bien que le cadrage théorique de l'auteur évolua au long des années, cette conception ne changera guére. Ce
qui nous conduit a penser que, sur certains aspects, ces cadres théoriques, relativement scindés des questions
méthodologiques, jouent plutot un réle de 'ordre de la justification pour teindre les analyses selon les derni¢res modes
théoriques.

184 Les Accords MEC-USAID sont des accords signés secrétement entre le Ministere de I'Education Brésilien (MEC) et
U Agence des Etats-Unis pour le développement international (USAID) pour restructurer le systéme d’enseignement au Brésil
en le rapprochant de celui des Etats-Unis. Un de ses volets était celui de la réforme de 'enseignement supérieur, qui
comportait Pattribution des financements pour que des chercheur-euse's brésilien'ne's réalisent des séjours de
formation (master, PhD) au sein d’universités américaines.

185 I ’objectif de Nelson do Valle Silva était explicitement de faire diriger son doctorat par Duncan, mais celui-ci part a
I'Université de ’Arizona au moment de I'arrivée du premier a Michigan. La these de Valle Silva a été dirigée, finalement,
par le sociologue William Maxwell Mason.
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blanes, noirs et métis a Rio de Janeiro en 1960 ou, en d’autres termes, comment le facteur 7ace impacte
la « réalisation » économique, professionnelle et éducative des individus (Valle Silva 1978). Posant
le probléme du retour sur investissement en capital humain, 'auteur constate, d’abord, que les
« profils » des noirs et des métis sont, a la fois, trés proches entre eux et éloignés du « profil » des
blanes. De plus, il vérifie que les professions mieux rémunérées sont exercées davantage par des
blanes et, au sein d’'une méme profession, ces derniers disposent de rémunérations plus élevées que
celles des non-blanes. Ces résultats sont un pas important dans la mise en perspective d’une these
assez répandue a 'époque, a savoir, que le Brésil serait un espace national multiracial ou la race en-

soi (ou la couleur de la peau) ne jouerait pas un role central dans les inégalités.

Une recherche autour des outils nécessaires a I'analyse de la stratification sociale va étre
reprise lorsque, de retour au Brésil, la mobilité sociale prend une place plus importante dans sa
réflexion. En raison du besoin de deux points de reperes relativement stables dans le temps pour
la réalisation de ce type d’étude, la stratégie de Valle Silva est de classer /7ntitulé détaillé des professions.
Ceci car ces enquétes au Brésil ne présentent pas d’autres informations relatives a la pratique
professionnelle de la génération des parents. Ainsi, comme nous I'avons indiqué, dans un premier
temps l'auteur a mobilisé seulement une version agrégée de la classification de statuts socio-
économiques des professions, ensuite il classera les professions en tenant compte également
d’informations /latentes qui structurent la CBO elle-méme — telles que, par exemple, la différence

entre professions typiquement exercées en milieu rural et celles exercées en milieu urbain'®,

Dés lors, notamment dans les travaux réalisés en partenariat avec Carlos Hasenbalg'® dans
une collaboration qui a perduré plus de 25 ans, ses recherches visent a appréhender les conditions
de travail et les opportunités de marché typiques aux professions. Ainsi, ses travaux comprennent
différentes versions du niveau d’agrégation des strates de positionnement socio-économique
hiérarchiquement ordonnées. Dans la dernicre version (Hasenbalg et Valle Silva 2003, chap. 1) la
plus désagrégée de sa nomenclature (dorénavant NVS), Nelson do Valle Silva construit 18

« groupes/strates/classes professionnelles »'*.

La NVS sépare d’abord le monde rural du monde urbain en divisant les individus travaillant

dans des activités du secteur primaire (ou de caractéristique rurale) et ceux travaillant ailleurs.

186 1] faut insister : il ne s’agit pas d’un croisement de variables ou d’une analyse de classes latentes au sens statistique,
mais d’une mise en classes des ntitulés des professions.

187 Carlos Hasenbalg (1942-2014) fut un sociologique d’origine argentine qui a réalisé sa carriére académique au Brésil.
11 a préparé une these de doctorat a I’'Université de Californie a Berkeley intitulée Race Relations in Post-Abolition Brazil:
The Smooth Preservation of Racial Inequalities (Hasenbalg 1978) et, lors de son retour au Brésil, il construit avec Nelson do
Valle Silva un partenariat de recherche durable autour de la question raciale et des inégalités sociales.

188 En effet, dans ce texte, Nelson do Valle Silva présente la NVS en 16 strates. Cependant, cela est di non pas a la
structure logique de sa nomenclature, mais au regroupement de modalités sociologiquement pertinentes, mais
statistiquement inexploitables. L.a version a 18 strates que nous présentons par la suite est celle retrouvée dans les
routines utilisées dans enquéte qui a abouti a la publication d’Origens et destinos (Hasenbalg et Valle Silva 2003).
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Ensuite, la NVS classe a I'intérieur de ces deux groupes les professions manuelles et les non-

manuelles/intellectuelles. Enfin, sont distingués les salariés et les indépendants (Figure 2, Tablean 9).

Au sein du milieu rural on distingue, d’abord, les professions exercées dans des entreprises
du secteur primaire (notamment les fonctions support) en y distinguant les techniciens (salariés)
des chefs d’entreprise. Parmi ceux-celles qui exercent un travail manuel on distingue I'indépendant
disposant de salariés a sa charge des travailleurs ruraux. Cette derni¢re catégorie regroupe autant

les salariés que les indépendants sans salariés.

En ce qui concerne les individus exercant un travail manuel dans le milieu urbain, la NVS
prend en compte le secteur d’activité. En raison de son importance numérique et d’une
composition marquée par le genre et la race des individus, on distingue, au sein du secteur tertiaire,
le personnel des « services domestiques », les vendeurs de rue et les salariés des services en général.
Les professions manuelles du secteur secondaire, quant a elles, sont distinguées selon leur exercice
au sein de deux marchés — qui présentent des conditions de travail, de protection sociale et de
rémunération bien distinctes -, a savoir, un olgopolistigue (comprenant des activités telles que la
métallurgie, I’électronique, la mécanique etc.), aussi désigné « moderne » en raison de son
développement relativement récent au Brésil; et un concurrentie/ (comprenant des activités telles que
I'agroalimentaire, I'habillement, le BTP), aussi désigné « traditionnel ». Parmi les professions
manuelles urbaines exercées au sein d’un marché concurrentiel, sont distinguées celles typiquement

industrielles des celles typiquement artisanales.
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Figure 2 — Schéma de la construction conceptuelle et de I’agrégation de la classification NVS
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Source : Elaboré par lauteur.

* Majoritairement mais non pas exclusivement.

Professions libérales

Professions intellectuelles et scientifiques

Technici artistes et co itres dirigeant des ouvriers

Directeurs et administrateurs de haut niveau
Employés administrarfs {exécution)
Travailleurs non-manuels et employés de bureau

Petits indépendants, sans salarés

Chefs d'entreprize (industie, commerce et services)

Travailleurs manuels dans des industres wradidonnelles

Artsans

Travailleurs manuels dans des industries modernes
Travailleurs manuels dans les services en général
Travailleurs domestiques

Vendeurs de rue

Chefs d'entreprises (secteur primaire)

Techniciens et administrateurs (secteur primaire)

Agriculteurs exploitants

Travailleurs ruraux

Lecture : Les professions exercées typiquement en milieu nrbain, consistant dans exercice d™un fravail intellectnel, en régime salarié, effectuant des tdches techniques et n'exigeant pas un diplime de
Lenseignement supérienr ont été classées dans la catégorie 8. Techniciens, artistes et contremailtres dirigeants des ouvriers.



Tableau 9 — Caractérisation des classes NVS

Poids de la classe Moyenne Meédiane Ecart-type Part de femmes Part de blancs

Classe NVS (%) (RS) (R$) (RS) Distribution des Revenus* (% de la classe) (% de la classe)
01. Professions Libérales 25 7125 5000 6497 P | 40.35 T1.67
02. Directeurs et administrateurs de haut niveau 48 4146 2800 4997 F—— | 1 38.80 65.74
03. Professions intellectuelles et scientifiques 46 3784 2800 3630 F— | | — 6191 68.06
04. Employés administratifs (exécution) 20 3523 2500 4193 ] 38.24 64.68
05. Travailleurs non-manuels et employés de burean 6.9 1825 1400 1690 1 ‘ — 61.24 56.87
06. Chefs d'entreprise (industrie, et services) 15 4920 3000 7755 ] 35.19 68.15
07. Petits indépendants, sans salariés 33 1678 1000 1961 = | — 48.81 4384
08. Techniciens, artistes et contremaitres dirigeant des ouvriers 144 1933 1450 2068 = | — 57.27 52.33
09. Travailleurs ls dans des industri d 5.6 1882 1500 1383 F— ‘ — 454 46.28
10. Travaillewrs manuels dans des industries traditionnelles 132 1270 1100 967 = ‘ — 2035 39.53
11. Travailleurs manuels dans les services en général 18.0 1288 1000 1006 P| — 51.22 42.38
12. Travailleurs domestiques 8.8 980 800 734 I*}l — 69.41 36.38
13. Vendeurs de rue 1.7 1046 788 1276 H }l — 54.45 38.30
14. Artisans 0.3 730 500 71 i |—| 7287 48.99
15. Chefs d'entreprises (secteur primaire) 0.3 6064 3152 639 = ‘ 795 68.17
16. Techniciens et administrateurs (secteur primaire) 0.5 1774 1500 1639 = ‘ — 3.10 41.11
17. Agriculteurs exploitants 39 1009 600 1540 H | — 18.19 43.98
18. Travailleurs ruraux 7.6 433 40 699 l — 40.10 31.85

1858 1200 2740 [ ‘ — 44.02 47.35

Ensemble

Source : Elaboré par auteur 4 partir des informations statistiques du PNAD 2015.

Champ : Ensemble des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi, hormis ceux-celles sans déclaration de revenu.

* + : Salaire minimum — R$788,00

Lecture : En 2015, les employés administratifs (classe 4) représentaient 2% de 'ensemble des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi. Ils disposaient en moyenne d’un revenu mensuel de R$3523,00,
mais la moitié d’entre eux avait un revenu inférieur a R$2500,00. Cette différence est due a la présence d’un nombre restreint d’individus percevant des revenus trés élevés, ainsi écart-type de la
distribution est de R$4193,00. Un peu plus de 38,2% des employés administratifs sont des femmes et 64,68% d’entre eux s’auto-déclarent « blancs ».
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Les professions intellectuelles sont regroupées selon le caractere technique ou administratif
de leurs taches. Les premicres sont séparées entre celles dont I'exercice n’exige pas un diplome de
I'enseignement supérieur (technicien et artiste) et celles dont ce diplome est exigé. Lorsquun
diplome est requis, on distingue les professions libérales « classiques » (ingénierie, médecine,
odontologie, droit et économie) des autres professions scientifiques. Les professions
administratives sont subdivisées en trois groupes selon le niveau d’encadrement : les dirigeants et
administrateurs de haut niveau ; les superviseurs du travail manuel ; les employés de routine et de

bureau.

Pour finir, la NVS sépare les indépendants du milieu urbain non classés ailleurs entre
ceux-celles ayant des salariés ou non. Comme Nelson do Valle Silva le souligne, ceux-celles qui
exercent un métier manuel en tant qu’indépendant et ne disposent pas de salariés sont classés par
/IBGE dans les mémes catégories de salariés. De maniere que la catégorie petits indépendants sans

salarié-es est composée essentiellement par des professions du secteur tertiaire.

Comme nous pouvons le voir (Figure 2), 1a structuration de la NVS ne mobilise pas les criteres
de maniére systématique et ils sont parfois mobilisés de maniére ad hoc. Ce que nous voyons est une
stratégie pour identifier les indicateurs les plus discriminants et sociologiquement pertinents pour
saisir u#n segment spécifigue de 'économie marchande de fagon empirique. Ainsi, 'importance dune
profession pour I'ensemble de la main-d’ceuvre féminine ou encore les mécanismes d’organisation
et de stabilisation dans le temps des droits de ses praticiens se présentent comme des raisons pour
isoler des groupes de professions. C’est dans cet esprit qu’a été constituée, d’une part, la catégorie
Employés domestiques, qui englobe 13,6% des femmes en emploi en 2015 ; et, d’autre part, la catégorie
Professions libérales, au sein de laquelle les professions disposent souvent, entre autres, de régimes de

rémunération spéciaux fixés au niveau régional ou national.

Cependant, il y a une série de professions dont le classement est moins évident et les criteres
mobilisés pour les regrouper sont plus discutables. A titre d’exemple, indépendamment de leurs
statuts d’emploi et du nombre de salariés employés, les individus exercant la profession de
Dessinatenr industriel (designer), sculpteur, peintre ete. seront classés comme Artisans si leur branche
d’activité est I’habillement, le cuir, le bois ou la céramique ; ou comme Techniciens, artistes et
contremaitres dirigeant des onvriers $’1ls exercent leur métier dans toute autre branche d’activité. Si le
premier regroupement cherche a appréhender la similitude des conditions de travail entre salariés
et indépendants au sein d’activités majoritairement artisanales, il est difficile de saisir les raisons de
ne pas classer les autres Dessinatenr industriel (designer), sculpteur, peintre ete. indépendants au sein de la

catégotie Petits indépendants, sans salarié-es ou de la catégorie Chefs d'entreprise’™.

18 Comme nous 'avons indiqué antérieurement, étant donné que la NVS a été pensée a pattir des problématiques de
la mobilité sociale, il est fort probable que ces classements ad hoc aient comme fondement la disponibilité des
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En 2015, les trois strates les plus importantes de la NVS regroupaient 45,6% des individus
(Tablean 9). Un peu plus de 58% des individus en emploi exercaient un travail manuel salarié, ils
étaient concentrés dans le secteur des services, qui comptait 27,6% de 'ensemble des emplois (soit
47,5% de Pemploi manuel). Les catégories en question étaient composées par des Ewmployés
domestiques (21,7%), des Quvriers non qualifiés de l'assainissement et du traitement des déchets (9,1%), des
Conductenrs routiers et grands routiers (8,3%), des Cuisiniers (8,1%) et par des Coiffeurs, manucures et
esthéticiens (7%0). Le secteur industriel employait 19% des individus et I'agriculture et élevage 11,5%.
Les individus exercant un travail manuel sont pour la plupart peu qualifiés : hormis les Travailleurs
manuels dans des industries modernes, toutes les catégories possédent un niveau d’études inférieur au

college.

Les catégoties non manuelles/ intellectuelles, quant a elles, sont marquées par le poids des
Techniciens, artistes et contremaitres dirigeant des onvriers, qui comptaient 14,4% de 'ensemble des emplois
(34,8% de emploi non manuel). Cette catégorie était composée par des Vendeurs dans des magasins
(30%), des Aides-soignants (7,6%), des Institutenrs (6,8%) et par des Caissiers de magasin (5,9%). La
plupart des professions qui composent cette catégorie dispose d’un niveau d’étude moyen supérieur
au lycée, c’est-dire-dire que leurs praticiens avaient effectué au moins une année d’un des parcours

de I'enseignement supérieur.

Comme nous I'avons indiqué, la hiérarchisation des strates de la N'VS suit de pres le niveau
des revenus mensuels percus dans 'emploi principal au sein de chaque catégorie. Les écarts entre
les revenus moyens et les revenus médians expriment 'existence d’'un nombre important de valeurs
aberrantes au sein de toutes les catégories qui, de plus, ne sont pas homogenes en termes de revenu.
Comme le montrent les diagrammes de dispersion des revenus'”, les médianes et les premiers
quartiles des distributions sont souvent plus rapprochés que les médianes et les troisiemes quartiles.
De méme, les « moustaches » supérieures sont relativement longues. Ainsi, au sein de chaque
catégorie nous retrouvons une tendance a la concentration des individus dans des postes de travail
a bas revenus (autour du salaire minimum pour la plupart des catégories) simultanément a

existence d’un groupe restreint d’individus qui percoit des revenus relativement élevés.

La moyenne des écarts entre les revenus des catégories est de R§1541,00 pour les revenus
moyens et de R§991,00 pour les revenus médians. Mais cet écart est aussi tres variable : les Professions

libérales disposent d’un revenu moyen 16 fois plus élevé que celui des Travaillenrs ruranx, dont le

informations relatives a la génération des parents et, ainsi, il s’agit de rapprocher le plus possible des catégories inégales
et écartées temporellement. Toutefois, cela ne réduit en rien les problemes que ces décisions de classement peuvent
poser a la capacité de la NVS de saisir le présent et de la pertinence des critéres théoriques mobilisés par Nelson do
Valle Silva dans sa construction.

19 En raison de 'importance de Iécart entre les valeurs aberrantes et 'ensemble de la distribution, nous sommes
contraints de ne pas projeter les revenus supérieurs a R$20000,00 (concernant 0,22% des individus). Cependant ces
valeurs ont été prises en compte dans la construction des diagrammes de dispersion présentés dans le Tablean 9.
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revenu moyen est légérement supérieur a la moitié du salaire minimum ; et il présente une différence
de moins de 2% en ce qui concerne les Travaillenrs manuels dans des industries modernes et les Travaillenrs

manuels dans des industries traditionnelles .

La part de femmes au sein des catégories est tres inégale : si elles représentent 72,85% des
Artisans, seulement 4,67% des Travailleurs manuels dans des industries modernes sont des femmes. Le fait
que les différentes catégories percoivent différents niveaux de revenu est peu corrélé a la part de
femmes au sein de chaque catégorie (-0,227 pour le revenu moyen et -0,186 pour le revenu médian).
Au contraire, la part de personnes s’auto-déclarant « blanches» au sein d’une strate et le
positionnement socio-économique de cette méme strate augmentent de manicre presque linéaire :
le coefficient de corrélation entre la part de blancs et le revenu médian est de 0,9172, valeur tres
légerement accentuée lorsqu’on prend en compte le revenu moyen. Ainsi plus de trois quarts des
individus au sein des Professions libérales s’auto-déclarent « blancs », contre un peu moins d’un tiers

des Travailleurs ruraux.

St la NVS reste une nomenclature de référence pour les études de stratification sociale,
d’autres nomenclatures dont les principes sont orientés plus explicitement par le débat international
de la stratification sociale verront le jour. C’est sous la plume d’un étudiant et d’une étudiante de
Nelson do Valle Silva que l'on verra naitre deux nouvelles nomenclatures de classe, une

explicitement inspirée des travaux d’Erik Olin Wright et 'autre des travaux de John H. Goldthorpe.

2.5. Une sente néo-wébérienne

La classification inspirée des travaux de Goldthorpe a été mise en place lors de 'enquéte
doctorale de Maria Celi Scalon (1998; 1999), dédié¢e a 'analyse de la mobilité sociale au Brésil en
1988"". Elle est pensée comme une carte des positions « relationnelles » "> des situations de marché et
des situations de travail (Lockwood 1958). C’est-a-dire, que contrairement aux travaux dans la lignée
du SEI, son schéma de classe n'est pas en train de donner existence a une hiérarchie du bas vers le
haut de la société, mais a des positions « topologiquement » distinctes qui correspondent a

différents acces aux récompenses matérielles qui, a leur tour, s’exprimeront dans les chances de vie

191 La recherche doctorale de Matia Celi Scalon a été réalisée en partie a 'Université de Warwick, sous la direction du
sociologue Richard Lampard, spécialiste des méthodes quantitatives, qui combine depuis longtemps les questions de
genre et de stratification sociale. De plus, Lampard est proche de John Goldthorpe et a été pendant longtemps affilié
au Nuffield College (Université d’Oxford). Ces deux éléments — la stratification sociale sous I'influence de Goldthorpe et
I'intégration des questions de genre a ’analyse des informations statistiques brésiliennes — sont des traits importants
des travaux de Scalon.

192 Scalon fait un usage de relationne/ autre que celui de la sociologie inspirée de I'ceuvre de Pierre Bourdieu : « (...) par
relationnel on comprend le schéma qui inclut des classes diamétralement opposées, en supposant qu’une classe obtient
des bénéfices au détriment des autres ». (Scalon 1999, 45). C’est-a-dire, qu’il s’agit plutot d’un « jeu a somme nulle »
entre les différentes positions calqué sur la dépendance structurelle entre elles. Ainsi, pour reprendre un exemple cher
au marxisme, la bourgeoisie est structurellement dépendante du prolétariat (et vice-versa).
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typiques. Ce changement de perspective se réfléchit également dans les choix méthodologiques,

avec un recours massif aux méthodes de régression logistique.

Le schéma de classe proposé par Scalon, inspiré des problématiques développées au Nuffzeld
College'”, va étre opérationnalisé au travers d’une agrégation des strates de la NVS (Figure 3).
D'abord, I'auteure procede a une Classification Ascendante Hiérarchique (CAH) des strates de la
NVS a partir de leurs niveaux moyens d’étude et de revenu. Ensuite, suivant les propositions de
Nelson do Valle Silva, elle garde en état les indépendants (catégories 6, 7 et 15) et agrege les
catégories a faible effectif (catégories 10 et 14) et appartenant au monde rural (catégories 16, 17 et
18). Finalement, pour les autres catégories, on utilise des résultats de la CAH pour fixer les
regroupements dont la pertinence est évaluée au travers de I'nomogénéité de leurs caractéristiques

de mobilité sociale intergénérationnelle.

Figure 3 — Schéma de la construction de la classification de Scalon a partir de la NVS
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Source : Elaboré par lauteur.

Lecture : La catégorie Administrateurs et gérants de la classification de Scalon est construite au travers du regroupement des catégories
Directeurs et administratenrs de hant nivean et Emplovés administratifs de la classification NT7S.

193 Et bien que Scalon réalise une analyse des enjeux théoriques du débat entre Goldthorpe et Wright qualifiée par elle-
méme de « sommaire » ou « incomplete » (Scalon 1998; 1999; Ribeiro et Scalon 2001; Scalon et Figueiredo Santos
2010b), I’autrice met en question 'opérationnalisation empirique du schéma de classe néomarxiste proposé par Wright
en raison du résultat final qui, a son avis, se rapproche de ce que Weber proposait lui-méme théoriquement. Ainsi,
selon elle, il vaudrait mieux se placer directement dans la tradition wébérienne qui, en plus, dépasserait les difficultés
d’une théorie du conflit entre les classes présente chez Marx qui, une fois encore a son avis, « (...) n’est pas capable de
saisir "adaptation du capitalisme aux nouvelles formes de division du travail et de stratification sociale, ce qui permet,
ainsi, sa survie et impose des difficultés au dépassement de ce modéle [de société]. » (Scalon 1999, 42).
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Cette nomenclature en neuf classes va prendre une nouvelle ampleur lorsque Maria Celi
Scalon et Carlos Antonio da Costa Ribeiro (2001) la replacent dans la perspective des recherches
comparatives internationales en mobilité sociale et, ainsi, la rendent compatible avec la

" Parallelement, Carlos Antonio da Costa

nomenclature EGP en sept classes et en cinq classes
Ribeiro (2002; 2003; 2007) donnera encore des nouvelles versions en 10, 11 et 16 classes de cette
nomenclature dont 'usage dépassera, de plus, les problématiques de la mobilité sociale et deviendra
un outil mobilisé pour traiter différentes facettes des inégalités entre les classes sociales (Carvalhaes,
Souza, et Ribeiro 2009; Carvalhaes et Souza 2014; Carvalhaes et al. 2014; Carvalhaes 2015; Uchoa

2014)'.

La version la plus fine de cette nomenclature (dorénavant, CASMIN) a été construite au
travers d’un dialogue permanent avec les propositions de Nelson do Valle Silva et, ainsi, reproduit
certains traits présents dans la NVS elle-méme. D’abord, la CASMIN part de la distinction entre
les métier non-manuels urbains, les métiers manuels urbains et les métiers ruraux (Figure 4). Ensuite,
elle utilise les distinctions entre les zndustries traditionnelles et les industries modernes et préserve les
différentes strates du travail manuel dans le secteur tertiaire. Enfin, a I'image de la NVS, la
nomenclature CASMIN mobilise de manié¢re raisonnée mais non pas systématique les criteres

théoriques que sa mise en place exigel%.

Suivant la problématique goldthorpienne (Goldthorpe 2007b, chap. 5), sont distingués trois
types de relation d’emploi’”’. 1.a premiére appréhende les professions typiquement exercées sous un
contrat de travail restreint [labonr contraf], au travers duquel les activités sont réalisées sous la supervision

d’autrui et ou 'on échange un salaire [wage] contre un effort relatif a une tache, ce qui caractériserait

19411 s’agit du schéma de classe proposé initialement par Robert Erikson, John Goldthorpe et Luciane Portocarrero
(1979a) et repris postérieurement dans d’autres projets de recherches (Goldthorpe, Llewellyn, et Payne 1987; Erikson
et Goldthorpe 1992b).

195 Dés lors, il ne s’agit plus d’une classification inspirée des principes mobilisés par Goldthorpe dans ces travaux, mais
d’une adaptation de son schéma de classe pour traiter les informations brésiliennes et, ainsi, exposée aux mémes
critiques adressées aux travaux de Goldthorpe et, en plus, exposée a une critique de la pertinence d’une telle approche
pour analyser la société brésilienne. Pour une présentation des enjeux de I'approche de Goldthorpe pour penser la
société brésilienne, voir : (J. A. Figueiredo Santos 2000; Bertoncelo 2010b). Pour une révision critique de I'approche
de Goldthorpe d’une perspective francaise, voir : (Sinthon 2018).

196 Ainsi, indépendamment d’étre salariés, indépendants sans salariés ou employeurs, 'ensemble des Avocats seront
classés dans la catégorie I — Professions libérales et Administratenrs (haut nivean) ; ou encore ensemble des Conducteurs routiers
et grands routiers seront classés dans la catégorie VV1la2 — Travaillenrs manuels non-qualifiés, Ind. Moderne.

197 Chez Goldthorpe une relation d’emploi est une relation entre un employeur (individu ou organisation) et un employé
par la médiation de contrats de travail [employment contracl] « (...) au travers desquels les employés acceptent, en
contrepartie d’une rémunération, de se placer sous lautorité de 'employeur ou d’un mandataire de 'employeur
[employer’s agend]. » (Goldthorpe 2007b, 107). Et bien que les relations salariales représentent la plupart des relations
d’emploi et que ce sont leurs spécificités que Goldthorpe cherche a saisir, cette perspective ouvre la possibilité de
traiter les contrats de sous-traitance de services entre deux personnes juridiques sous la forme d’une relation d’emploi.
Ainsi, un expert-comptable sa/arié peut étre placé dans une méme position de classe qu’un autre expert-comptable
indépendant, en dépit des différences intrinséques de ces deux statuts d’emploi.
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les conditions de travail des membres de la classe laborieuse (Ribeiro 2002, 59-60; 2003, 395; 2007,
115). Ensuite, on distingue ceux-celles engagé-e-s dans une relation de service [setvice relationship), c’est-
a-dire qui exercent des professions disposant d’une ample autonomie en raison de leur position
hiérarchique ou de la spécificité des connaissances mobilisées, dont les rémunérations [rewards|
résultent de 'exigence d’une délégation de responsabilités et de la construction d’une relation de
confiance de long terme entre employeur et employé (Ribeiro 2002, 59; 2003, 395; 2007, 114-15).
Finalement, il existe des contrats de travail « mixtes », dont I’exercice se fait avec une autonomie
relative et disposant d’une délégation de quelques responsabilités sans que pour autant une relation
de long terme entre employeur et employé se construise. C’est le cas, notamment, des postes de

techniciens, de positions d’encadrement du travail manuel et du travail non-manuel de routine de

haut niveau (Ribeiro 2002, 60; 2003, 395; 2007, 116).
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Figure 4 — Schéma de la construction conceptuelle et de ’agrégation de la classification CASMIN
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Lecture : Les professions exercées typiquement en ilieu urbain, consistant dans I'exercice d’un #ravail intellectuel, en régime salarié, disposant d’une autonomie relative et disposant d’une
délégation de quelques responsabilités sans que pour autant une relation de long terme entre employeur et employé se construise ont été classées dans la catégorie 17— Techniciens et
contremaitres dirigeants des ouvriers.
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Tableau 10 — Caractérisation des classes CASMIN

Poids de la classe Moyenne Médiane ]-':cart-rype Part de femmes Part de blancs

Classe CASMIN (%0) (R$) (R3) (R3) Distribution des Revenus* (% de la classe) (% de la classe)
I - Professions libérales et Administrateurs (haut niveau) 51 6071 4000 5953 | Ena— | _— 43.18 75.02
II - Professions Libérales et Administrateurs (bas niveau) 54 3543 2500 3707 = ‘ _4| 51.81 64.98
Illa - Non-manuel de routine, haut niveau 114 2293 1600 2685 - | — 6239 5711
IIIb - Non-manuel de routine, bas niveau 11.0 1449 1182 1237 — ‘ — 5953 50.66
IVa - Petits propriétaires, employeurs 28 4438 3000 6730 ] 3198 66.26
IVh - Petits propriétaires, sans salarié 42 1601 1000 1872 = ‘ — 49.06 4344
V - Techniciens et contremaitres dirigeant des ouvriers 26 2257 1800 2115 | ‘ — 34.96 5296
VIa - Travaillews manuels qualifiés, Ind. modeme 57 1921 1520 1417 (e | — 493 46.38
VIb - Travailleurs manuels qualifiés, Ind. traditionnelle 74 1333 1200 927 I—' | — 23.00 40.49
VIc - Travailleurs manuels qualifiés, Services 57 1170 1000 844 l—“ — 75.87 42.66
VIIal - Travailleurs manuels non-qualifiés, Ind. traditionnelle 65 1454 1100 1327 |~| — 16.55 39.06
VIIa2 - Travailleurs manuels non-qualifies, Ind. moderne 98 1389 1100 1037 I—‘| — 3480 4197
VIIa3 - Travailleurs manuels non-qualifiés, Service Domestique 86 881 788 560 |—| — 7296 35.74
VIIa4 - Travailleurs manuels non-qualifiés, Vendeurs de e 19 993 788 1202 H | — 56.42 3950
IVel - Petits propriétaires ruraus, emploveuss 0.3 6041 3152 7598 ] — 7.85 6845
VITb - Teavailleus manels rarau 117 630 360 1091 ([ 31.20 3598
1858 1200 2740 I—' | — 4402 47.35

Ensemble

* + : Salaire minimum — R$788,00
Source : Elaboré par 'auteur a partir des informations statistiques du PNAD 2015.

Champ : Ensemble des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi, hormis ceux-celles sans déclaration de revenu.

Lecture : En 2015, les employés non-manuels de routine, bas nivean (classe I11b) représentaient 11% de 'ensemble des personnes dgées de 25 a 64 ans en emploi. Ils disposaient en moyenne d’un revenu
mensuel de R$1449,00, mais la moitié d’entre eux avait un revenu inférieur a R$1182,00. Cette différence est due a la présence d’un nombre restreint d’individus percevant des revenus tres élevés,
ainsi I’écart-type de la distribution est de R$1237,00. Un peu plus de 59,5% des employés non-manuels de routine, bas nivean sont des femmes et 50,6 % d’entre eux s’auto-déclarent « blancs ».
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En ce qui concerne les zndépendants sans salariés, en raison de la variation du degré d’autonomie
des individus en fonction des professions exercées, ils sont classés avec les praticiens salariés de
leur profession. A P’exception de ceux-celles qui exercent une activité liée au commerce ou 2 la
petite production industrielle, tou-te's regroupé-e-s dans la catégorie I1'h — Petits propriétaires, sans

salarié.

En ce qui concerne les employenrs, le classement des individus est un peu plus ad hoc. D’abord,
un peu moins de 68% de I'ensemble des employeurs sont regroupés dans la catégorie 17z — Petits
propriétaires, employenrs, dont presque 86% sont des Gérants de production et opérations (41,85%), des
Dirigeants d’entreprises, employenrs disposant de plus de 5 salariés (38,8%), et des Gérants des fonctions supports
(5,3%)'". Les autres 14% de la catégorie sont composés par des individus exercant des professions
tres diverses, tels que les Magons (3,8%), les Coiffenrs, manucures et esthéticiens (3%) et Serveurs, commis
de restaurant, garcons (1,83%). Les propriétaires ruraux représentent un peu plus de 7% de 'ensemble
des employeurs et le quart restant sont des employeurs (pour la plupart disposant de moins de 5
salariés) classés avec les praticiens salariés de leur profession, notamment dans la catégorie I —
Professions libérales et administratenrs de haunt nivean (8,36% de 'ensemble des employeurs) et dans la
catégorie VVla— Travaillenrs manuels qualifiés de I'industrie moderne (4,7% de ’'ensemble des employeurs).
Les trois familles de professions les plus importants dans ce cas sont celles de Carrossiers d'antomobiles

(2,53%), Avocats (1,94%) et Dentistes (1,92%).

En 2015, les trois strates les plus importantes de la CASMIN regroupaient 34,1% des
individus, la catégorie V1Ib — Travaillenrs manuels ruranx elle seule comptant 11,7% des individus en
emploi (Tablean 2). Lorsque nous regardons les différents types de relation d’emploi, nous pouvons
voir que 10,5% des individus réalisaient une profession caractérisée par une relation de service. 11

s’agissait des Gérants (24,4%), des Awvocats (7,65%) et des Enseignants du secondaire (7,4%), toutes des

198 1] faut souligner que ces catégories de la classification de 'IBGE [v9906 = 1210, 1219, 1310 ou 1320] sont assez
problématiques. D’abord, la catégorie Dirigeants d’entreprises, employeurs disposant de plus de 5 salariés est une catégorie
« mixte », étant donné qu’elle exprime a la fois une pratique de métier (la direction d’une entreprise) et une relation de
propriété (employeurs avec plus de 5 salariés). Mais, au contraire de ce qu’il peut nous sembler a premiére vue, en ce
qui concerne la population agée de 25 a 64 ans en emploi urbain en 2015, elle ne regroupe que 56,24% de I'ensemble
des employenrs disposant de plus de 5 salariés. Ceci s’explique car il existe une liste de professions au sein desquelles les
praticiens seront classés différemment au sein d’une catégorie en raison de leurs statuts d’emploi et du nombre de
salariés : un Journaliste ou un Hitelier, par exemple, peuvent étre classés dans trois catégories différentes en fonction
qu’ils soient salariés, indépendants employant moins de 5 salariés (classés comme Gérants), ou indépendants employant
plus de 5 salariés (classés comme Dirigeants d'entreprises, employenrs disposant de plus de 5 salariés) ; mais un Avocat ou un
Carrossier d'antomobiles seront classés, a priori, toujours selon leur profession. Cependant, comme les enquétes
brésiliennes utilisent des informations auto-déclarées, il faut tenir compte d’une nuance : il est possible qu'un avocat
qui emploie plus de 5 salariés dans son cabinet soit classé comme Dirigeants d'entreprises ou comme Avocat en fonction
de la maniere dont il percoit et présente sa profession.

Mais ce n’est pas tout. Nous n’arrivons pas a saisir la logique qui fait que plus de 35% de la catégorie Directenrs généranx:
[v9906 = 1210] ou que 4,7% des Gérants [v9906 = 1310 ou 1320] soit composée par des employeurs disposant de plus
de 5 salariés. C’est-a-dire, quelle est la différence, du point de vue de la pratique du métier, entre un Directenr général, un
Gérant et un Dirigeant d’entreprise, employenrs disposant de plus de 5 salariés lorsque tous les individus qui y sont classés sont
identiques du point de vue de leur statut d’emploi et du nombre d’individus qu’ils emploient ? Nous avons contacté
I'IBGE pour avoir plus de renseignements a ce sujet, mais nous n’avons pas obtenu de réponse.
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catégories disposant d’un niveau d’études moyen supérieur a la licence. Ensuite, nous pouvons voir
que 14,2% des individus en emploi étaient engagés dans un contrat de travail « mixte », dont les
principales professions étaient celles d’Employés de burean (22,8%), d’Institutenrs (12,15%) et de
Magasiniers qualifiés (4,9%). La plupart des professions soumises a un contrat de travail « mixte »
dispose d’un niveau d’étude moyen supérieur au lycée, c’est-dire-dire que leurs praticiens avaient
effectué au moins une année d’un des parcours de I'enseignement supérieur. Finalement, un contrat
de travail restreint touchait 68,3% des individus, qui exercaient notamment les professions d’Ewmzployés
> » 9 ¢ P 0y
domestiques (8,9%), de Vendeurs dans des magasins (6,3%) et d’Ouwvrier agricole (6,2%). Ces catégories
q > > 44 > 19 > g

présentent des niveaux d’étude moyen supérieur au collége mais inférieur au lycée.

Les propriétaires, quant a eux, sont composés essentiellement des Commercants sans salariés a
leur charge (38%), des Gérants d’entreprises avec moins de 5 salariés a leur charge (16,2%) et par
des Dirigeants d’entreprises, employenrs disposant de plus de 5 salariés (15%). La plupart des professions qui
composent cette catégorie disposent de niveaux d’étude moyen supérieurs au collége mais

inférieurs au lycée.

Les différents types de relations d'emploi sont accompagnés par des niveaux de revenus
différents. Ainsi, si les emplois exercés avec un contrat de travail restreint pergoivent en moyenne un
revenu légerement supérieur au revenu médian de 'ensemble de la population (R$1200,00), lorsque
ceux exercant une profession avec un contrat de travail « mixte » ont une rémunération mensuelle
moyenne supérieure de 88% au revenu médian (R$2259,00) et les individus soumis a une relation de

service touchent en moyenne un revenu presque 4 fois supérieur au revenu médian (R$4715,00).

Cependant, en comparaison avec la NVS, nous observons une relation moins intense entre
le schéma de classe et le niveau des revenus mensuels percus dans 'emploi principal au sein de
chaque catégorie. De plus, la distribution des revenus au sein de chaque catégorie est légerement
plus homogene qu’au sein de la NVS, mais on observe également l'existence d’un nombre
important de valeurs aberrantes au sein de toutes les catégories. Comme le montrent les
diagrammes de dispersion des revenus'”, les médianes et les premiers quartiles des distributions
sont souvent plus rapprochés que les médianes et les troisiemes quartiles. Ainsi, comme au sein de
la NVS, nous retrouvons au sein de chaque catégorie une tendance a la concentration des individus
dans des postes de travail a bas revenus, simultanément a Iexistence d’un groupe restreint

d’individus qui pergoivent des revenus relativement élevés.

La moyenne des écarts entre les revenus des catégories est de R§1451,00 pour les revenus

moyens et de R$§842,00 pour les revenus médians. Cependant cet écart est, lui aussi, trés variable :

19 Comme nous I'avons déja indiqué, en raison de 'importance de ’écart entre les valeurs aberrantes et 'ensemble de
la distribution, nous sommes contraints de ne pas projeter les revenus supérieurs a R$20000,00 (concernant 0,22% des
individus). Cependant ces valeurs ont été prises en compte dans la construction des diagrammes de dispersion
présentés dans le Tablean 10.
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les Petits propriétaires ruraux, employeurs disposent d’un revenu moyen 9,3 fois plus élevé que celui des
Travaillenrs manuels ruraux, dont le revenu moyen équivaut a 82% du salaire minimum ; et il présente
une différence de moins de 1% en ce qui concerne les Travaillenrs manuels non-qualifiés de l'industrie

traditionnelle et les Non-manuel de routine, bas nivean.

La part de femmes au sein des catégories est tres inégale : si elles représentent 75,74% des
Travailleurs manuels qualifiés du secteur des services, seulement 5,15% des Travaillenrs manuels qualifiés de
Lindustrie moderne sont des femmes. Le fait que les différentes catégories percoivent des niveaux de
revenu différents est peu corrélé a la part de femmes au sein de chaque catégorie (-0,308 pour le
revenu moyen et -0,256 pour le revenu médian). Au contraire, la part de blancs au sein d’une strate
et le positionnement socio-économique de cette méme strate augmente de manicére presque
linéaire : le coefficient de corrélation entre la part de blancs et le revenu médian est de 0,942, valeur
accentuée a 0,957 lorsqu’on prend en compte le revenu moyen. Ainsi plus de trois quarts des
individus au sein des Professions libérales et Administratenrs (haut nivean) s’auto-déclarent « blancs »,

contre un peu moins de 36% des Travaillenrs manuels ruranx.

2.6. Une sente néo-marxiste

Cest a partir des cadres du marxisme analytique”, spécialement des développements qu’en
réalise Erik Olin Wright (Wright 1978; 1979; 2000b; 2005), que José Alcides Figueiredo Santos
construit une premiere version du schéma typologique au travers duquel il saisit la structure de
positions de classe de la société brésilienne. Ce schéma, qui est I’épicentre de sa thése de doctorat
(J. A. Figueiredo Santos 2002 [2000]), a été légerement raffiné lors du séjour de lauteur a
I'Université de Wisconsin, ou enseignait alors Wright, en 2004 (J. A. Figueiredo Santos 2005). Dans
les deux cas, le schéma de classe est utilisé pour analyser I'interaction entre classe et autres facteurs
(tels que la race et le genre) dans la détermination du revenu individuel (J. A. Figueiredo Santos

2002, chap. 5; 2005; 2015) ou des conditions de santé (J. A. Figueiredo Santos 2011; 2013).

Tout d’abord, l'auteur précise que la notion de classe — définie comme « un genre spécial de
division sociale basée sur la distribution inégale des pouvoirs et droits sur les ressources productives
pertinentes d’une société » (Scalon et Figueiredo Santos 2010b, 82) — doit étre capable d’expliquer
senlement I'exploitation enracinée dans les relations économiques de production et non pas toutes
les relations sociales possibles dans lesquelles il y a de Pexploitation. Autrement dit, il faut que les

classes sociales soient capables d’expliquer un genre de relation d’exploitation ou « le bien-étre

200 Le Marxisme analytigue est un groupe de chercheurs qui s’est proposé a un renouvellement et une ouverture du
marxisme a des méthodes traditionnellement non-marxistes. Il s’agit du Groupe de Septembre (ou « Non-Bullshit
Marxism »), organisé autour de Jon Elster, Gerald Cohen et John Roemer a la fin des années 1970. Pour une
présentation du Marxisme Analytique, voir (Roemer 1988; Wright 1994, chap. 8) ; pour une critique de ce courant, voir
(Bensaid 1995, chap. 2; Tarrit 2014).
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matériel et le pouvoir économique [d’une classe| dépendent causalement de sa capacité a s’approprier
des fruits du travail exploité, ce qui est équivalent au transfert de 'excédent d’une classe a I'autre »

(J. A. Figueiredo Santos 2002, 42).

C’est pour cela que, dans les sociétés capitalistes, le premier facteur déterminant de la
structure de positions de classe est la propriété des actifs de capital et la capacité de disposer du travail
d’autrui, ce qui se traduit opérationnellement en une priorisation du statut d'emploi. Ainsi, faire
attention au controle des actifs de capital et aux segmentations sociales qui en résultent produit une
typologie dont les classifications posséderaient, a son avis, une valeur explicative plus importante

que celles basées sur les différentes formes de régulation des relations d’enploi.

A ce facteur sont ajoutés le controle des actifs de qualification pertinents et 'exercice de ['antorité au sein
de ['organisation du travail, 'un et autre appréhendés au travers du titre des professions. Le premier
ensemble d’actifs est important parce qu’il produit des revenus de qualification dans le marché du
travail au travers de la «réservation d’opportunités» attachées au controle des
connaissances/expettises, spécialement lorsque ces derniéres exigent des aceréditations officielles telles
que les diplomes. L’exercice de l'autorité, pour sa part, est le résultat du développement de la
structure hiérarchique des organisations qui présuppose la délégation a un salarié de la prise de
décisions d’apres lintérét de I'organisation, ce qui revient a lui attribuer des revenus de loyauté a

I'organisation qui centralise 'excédent social®!,

Si la combinaison entre de tels critéres a pour résultat, chez Wright, une structure de 12
classes (Wright 2000b, 43 et seq.), les spécificités de la société brésilienne amenent José Alcides
Figueiredo Santos a développer une typologie de 16 positions de classe dans sa version la plus fine

(dorénavant JAFS), accordant une attention spéciale aux positions démunies (Figure 5).

La JAFS sépare, d’abord, les classes propriétaires (indépendants) des non-propriétaires (salariés).
Les premicres sont sous-divisées d’apres le volume d’actifs de capital qu’elles contrélent. Ainsi, les
Capitalistes et grands exploitants agricoles, la classe la plus privilégiée de la structure sociale brésilienne,
est composée a la fois par les employeurs disposant de plus de 10 salariés et par les propriétaires

d’exploitations agricoles avec plus de 1000 hectares, indépendamment du nombre de salarié-e's

20011 faut souligner que l'ceuvre d’Erik Olin Wright est notamment connue poutr son effort a construite une
stratification sociale capable d’intégrer, au sein d’une perspective marxiste, la complexification du travail salarié
observée tout au long du XXéme siecle. Ainsi le groupe qui a été baptisé de « nouvelle classe moyenne » ou « salatiés de
col blanc » par Charles Wright Mills (1951) ; de « ‘nouvelle’ petite bourgeoisie » par Nicos Polantzas (1972) ; de « classe
professionnelle et managerielle » par Barbara Ehrenteich et John Ehrenreich (1977) ; et qui a balisé plusieurs études
marxistes des années 1970 (Abercrombie et Urry 2015 [1983], chap 4-5), prend chez Wright (1985) la perspective des
différentes capacités d’appropriation exceptionnelle de 'excédent socialement produit de ces « positions contradictoires
de classe » [contradictory class locations]. Le caractere contradictoire de ces positions est du au fait que, tout en restant des
salariées (et, donc, objet d’exploitation de la bourgeoisie), elles exercent soit de la domination et du controle du travail
d’autrui pat délégation, soit une activité dont 'exercice exige des connaissances et/ou des expetrtises rendues rates pat
un systéme d’accréditations. Ainsi, ces positions contradictoires ne s’identifient pas forcément avec 'ensemble de la
classe laboriense et peuvent méme avoir des prises de positions (notamment politiques) plus alignées avec la bourgeoisie.
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employé-e's. Ensuite, la JAFS distingue la position des Experts indépendants, qui regroupe les
individus exercant une activité exigeant des accréditations spécifiques — notamment un dipléme de

enseignement supérieur — et qui emploient moins de 6 salariés™”

. Tous les autres indépendants
employant entre un et dix salariés sont classés dans la catégorie chefs de petites entreprises,

indépendamment de leur secteur d’activité.

Les Indépendants sans salariés sont sous-divisés en quatre catégories en fonction de I'exercice
d’une exploitation dans le secteur primaire — et, ainsi, du controle d’actifs fonciers — et du controle
d’actifs physiques et des ressources de qualification. Dans le premier cas, lorsque la surface de
I'exploitation agricole est inférieure a 2 hectares, les individus sont regroupés dans la catégorie
Paysans précaires ; si elle est supérieure a 2 hectares les individus sont classés comme Exploitants
agricoles, sans salariés. Pour les activités non-agricoles, si les individus exercent leurs activités dans un
établissement (magasin, atelier, hangar), dans un véhicule automoteur (camion, taxi, bus) oz s’il
s’agit de I'exercice d’une profession qualifiée, ils ont été assignés a la classe Indépendants sans salariés
(possédant des actifs). Les autres indépendants — qui ne disposent pas d’assez de capital ou de
qualification, et qui sont en méme temps confrontés a une concurrence étendue et a une demande
incertaine et insuffisante, étant obligés de reproduire leurs activités dans les interstices des marchés

de biens et des services — composent les Indépendants précaires, sans salariés.

En ce qui concerne les strates salariées, les individus sont classés selon la profession exercée.
Ainsi, les emplois de « classe moyenne » sont regroupés soit dans la catégorie Cadres et gérants,
lorsqu’il s’agit d’une profession salariée de gestion ou direction de I'entreprise ; soit dans la catégorie
Experts salariés, lorsqu’il s’agit de I'exercice d’une activité exigeant des accréditations spécifiques,
notamment un dipléome de 'enseignement supérieur. Les situations ambigués de classe sont
constituées par les Supervisenrs, dont 'autorité est limitée et destinée a augmenter les rendements du
travail des subordonné-e's — avec qui le Supervisenr partage I'espace de travail — ; et les Travaillenrs
gualifiés, qui exercent la plupart du temps des métiers techniques d’une moindre rareté, sans que

s’établisse une nette réserve de marché.

La catégotie Travaillenrs typigues regroupe 'ensemble des professions dont 'actif controlé par
les individus est la force de travail. Il s’agit des positions subordonnées du point de vue de 'autorité
et de la qualification, mais qui expriment une situation de dépendance structurelle de 'employeur

vis-a-vis des salarié-e's. Lorsque les taches liées exigent peu ou aucune qualification et que ces

20211 faut souligner que la catégorie Experts indépendants est composée a la fois par des employeurs et par des indépendants
sans salariés. La décision de placer ensemble ces deux profils d’experss est due a 'importance que I'expertise maitrisée
par le chef de Ientreprise a dans le fonctionnement global de I'activité des petites structures. C’est-a-dire, "'emploi d’'un
petit nombre de salariés n’impliquerait pas, pour les professions centrées sur 'exploitation d’actifs de qualification, un
changement qualitatif de ’activité du chef de I'entreprise, qui continuerait, ainsi, a exercer son métier au coté des salariés
qu’il emploie.
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praticien-e's sont confronté-e's souvent a des situations de marché instables, dégradantes et

marginales, les métiers sont classés dans la catégorie Travaillenrs élémentaires.

L’importance des emplois domestiques dans le marché du travail brésilien justifie qu’on leur
accorde une place a part. De plus, ajoute José Alcides Figueiredo Santos, les Employés domestiques
réalisent un travail « non-collectif » (isolé et dispersé) dans lequel les pouvoirs et les droits sont tres
asymétriques. De plus, il n’existe pas de possibilité de progression dans la carricre, et, en raison du

caractere terminal [dead-end] de Tactivité, elle porte une « dépréciation structurelle et intrinseque ».

Finalement, la JAFS désigne deux catégories destinées a appréhender les situations a la marge
des marchés. D’un coté, la catégorie Paysans vivriers appréhende 'ensemble des travailleurs dont la
production passe au large de ’économie marchande ; de 'autre coté, la catégorie Travaillenrs excédents
comprend des individus au chomage dans un pays ou le systeme de sécurité sociale est treés peu

2203

développé™.

En 2015, la catégorie Travailleurs typiques de la JAFS concentrait 34,2% des individus de 24-
64 ans en emploi (Tablean 17). Les individus regroupés en son sein exercaient principalement les
professions de Vendenrs dans des magasins (12,19%), d’Employés de burean (9,45%) et de Cuisiniers et
commis de cuisine (5,23%). Elle est suivie de loin par les Indépendants précaires, sans salariés, qui
regroupaient 10,6% des individus, exercant notamment les professions de Magon (22,3%), de
Vendenr dans des magasins (10,3%) et de Vendeur de rue (8,95%). Ces deux catégories sont les seules a

avoir des effectifs au-dela de 10%, 8/15 catégories en emploi présentant des effectifs infétieurs a

5%.

203 Cette derniére catégorie échappe, cependant, aux analyses menées au cours de ce travail, restreint aux individus en
emploi.
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Figure 5 — Schéma de la construction conceptuelle et de ’agrégation de la classification JAFS

15 || Chefs de petites entreprise, moins de 11 salariés

I .

et grands agricoles

[T 1] Bourgeoisie

I P 110 salasiés Chefs de petites entreprise, moins de 11 salariés

e _1
i 3| 12 || Experts indépendants, moins de 5 salariés

Y
1
i

|| Positions de classe privilgises

A Indépendants —4

Lieu de teavail:

- Chez zou
Chez l'emgloy »{| 42 || Indépendants précaires, sans salarié «-s-=sseseee- \

- Fue H

- Noa préeisé

Y

Lieu de travail
N

>
- Véhicules
I 1 »{| 21 || Indépendant sans salariés (possédant des actifs)
[[T] Petite bourgeoisie ss=sassssarssansss || Positions contrélant peu d'actifs
»|| 22 || Indépendant agricole, sans salari¢
faze »/| 14 || P Scai
o »/| 44 || Paysans précaires «eeeeseessssssranssrnmennnns
Gérants et .‘_ .
o »| 13 || Cadres et Gérants

[T 7] Classes moyennes

] 13 ]| Experts salaris

Métiers
qualifiés P| 31 || Travailleurs qualifiés
[["T] Positions ambigiies de classe
o g [ 32 [| Superviseurs | Clse laborieuse:
£ H Segment non-démunic
Tezvaille: H H
e »{[ 33 || Travailleurs typiques i =i [T Classe baborieuse non-démunie
I Sali: HE
Domes ][ 43 || Employés domestiq i
= 1| Classed dé
i 1 »{| 21 | Travailleuss élémentaires i
[| Classe laboricuse:
Segment démunie
Agrcul ..
Rl [ 35 || Paysans viveiers

[ 1] Hors économie marchande

~>{5ms emploi »|| 46 || Travailleurs excédents

Source : Elaboré par auteur 4 partir de Figueiredo Santos (2002 ; 2005 ; 2011)

Lecture : Les indépendants sans salariés en activité non-agricole, lorsque a) ils exercaient leurs activités au sein d’un ézablissement (magasin, atelier, usine etc.) ou d’un véhicule antomotenr (camion,
taxis, van etc.) ; ou lorsqu’ils 4) exercaient des professions qualifiées sont classés dans la catégorie 2.7. Indépendants sans salariés avec des actifs.



Tableau 11 — Caractérisation des classes JAFS

Poids de la classe Moyenne Meédiane Ecart-type Part de femmes Part de blancs

Classe JAFS (%) (R$) (R$) (R$) Distribution des Revenus*® (% de la classe) (% de la classe)
1.1 Capitalistes et grands exploitants agricoles 06 9364 6000 12276 [RP— \ 26.84 78.11
1.2. Experts indépendants, moins de 5 salariés 15 5524 4000 5645 [ In— | — 42.87 78.35
1.3. Cadres et Gérants 3.0 4610 3000 5084 =— | — 39.63 67.07
1.4. Experts salariés 59 4873 3300 4935 —— | ] 57.11 70.86
1.5. Chefs de petites entreprise, moins de 11 salariés 33 3907 3000 3076 = | i 27.93 63.90
21, Indépendants sans salasiés (possédant des actifs) 84 1914 1500 1921 R 33.76 5048
2.2, Agriculteurs exploitants, sans salarié 2.3 1227 788 1691 H { — 14.04 51.92
3.1 Travailleurs qualifiés 8.3 2281 1800 1925 F—— | — 58.27 54.62
3.2. Superviseurs 15 2828 2200 2137 == | — 25.60 51.15
3.3, Travailleurs typiques 538 1462 1200 980 | — 38.97 46.66
4.1. Travailleurs élémentaires 8.6 915 800 521 )—I = 28.92 31.02
4.2. Indépendants précaires, sans salarié 10.7 1182 900 1158 H 'I — 37.85 38.51
4.3 Employés domestiques 75 794 788 163 H]H 9249 3623
4.4. Paysans précaires 7 556 350 758 }| = 2170 3108
4.5. Paysans vivriers 29 0 0 0 | . 63.39 29.76
4.6. Travailleurs excédents (1075 charip) 73 . . . 55.02 3995
1858 1200 2740 = 4402 47.35

Ensemble

Soutce : Flaboré par lauteur a partir des informations statistiques du PNAD 2015.

Champ : Ensemble des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi, hormis ceux-celle sans déclaration de revenu.

* + : Salaire minimum — R$788,00

Lecture : En 2015, les Indépendants sans salariés (possédants des actifs) représentaient 8,4% de 'ensemble des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi. Ils disposaient en moyenne d’un revenu mensuel
de R$1914,00, mais la moiti¢ d’entre eux avait un revenu inférieur a R$1500,00. Cette différence est due a la présence d’un nombre restreint d’individus percevant des revenus trés élevés, ainsi I'écart-
type de la distribution est de R$1921,00. Seulement 33,7% des Indépendants sans salariés (possédants des actifs) sont des femmes et 50,5 % d’entre eux s’auto-déclarent « blancs ».
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Du point de vue des macro-classes, 'ensemble des Posztions de classe privilégiées comportait un

peu plus de 10% des individus, présentant un niveau d’études moyen supérieur a la licence, un
revenu moyen dans I'emploi principal de R$4802,00 et un revenu médian de R$3000,00. Ces
positions sont marquées par la présence des Gérants et Directenrs dentreprise qui représentent
ensemble 33,45% de la catégorie. Les individus classés dans les Positions controlant pen d actifs, quant
a eux, exercent les activités de Commercant (15,8%), d’Agricultenr (8,55%) et de Coiffenr, manucure et

esthéticien (6,7%). Ces positions disposent d’un niveau d’études moyen équivalent au Collége, d’un

revenu moyen de R§1762,00 et d’'un revenu médian de R$1200,00.

St la Classe laboriense non-démunie présente un profil assez proche des Positions contrilant peu
d'actifs (avec un niveau d’étude moyen équivalent au Collége, un revenu moyen de R§1650,00 et un
revenu médian de R$1300,00), I’écart entre les Positions ambigués de classe et les Travailleurs typigues est
assez important. Ainsi, les premicres, marquées par la présence des Institutenrs (17,65%) et des Aides-
soignants (11,2%), ont conclu en moyenne au moins deux années de 'Enseignement supérieur, ont
un revenu moyen de R$2344,00 et un revenu médian de R$1800,00. Pour leur part, les Travaillenrs
typigues disposent en moyenne d’un niveau d’études équivalent au College et de revenus moins

importants, avec une moyenne de R$1452,00 et une médiane de R$1200,00.

Finalement, la Classe laborieuse démunie présente un niveau d’études équivalent au Primaire, un
revenu moyen un peu au-dessus du salaire minimum (R$869,00) et un revenu médian équivalent
au salaire minimum (R$788,00). Les principales professions exercées au sein de cette classe sont
celui &’ Employé de maison (19,7%), &’ Ouvrier agricole (11,3%) et &’ Ouvrier non qualifié de I'assainissement et

du traitement des déchets (8,1%).

La structure des positions de classe présente dans la JAFS suit de pres le niveau des revenus
mensuels percus dans 'emploi principal au sein de chaque catégorie. Les distributions au sein de
chaque catégorie sont tres 1égerement plus homogenes qu’avec la NVS ou la CASMIN, mais les
écarts entre les revenus moyens et les revenus médians expriment lexistence d’un nombre
important de valeurs aberrantes au sein de toutes les catégories. Comme le montrent les
diagrammes de dispersion des revenus™, les médianes et les premiers quartiles des distributions

sont souvent plus rapprochés que les médianes et les troisiemes quartiles.

La moyenne des écarts entre les revenus des catégories est de R$1610,00 pour les revenus
moyens et de R§1075,00 pour les revenus médians. Mais cet écart est tres variable : les Capitalistes

et grands exploitants agricoles disposent d’un revenu moyen 16,8 fois plus élevé que celui des Paysans

204 En raison de I'importance de ’écart entre les valeurs abetrantes et ensemble de la distribution, nous sommes
contraints de ne pas projeter les revenus supérieurs a R$20000,00 (concernant 0,22% des individus). Cependant ces
valeurs ont été prises en compte dans la construction des diagrammes de dispersion présentés dans le Tableau 1.
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précaires ; et 1l présente une différence d’un peu moins de 4% en ce qui concerne les Agricultenrs

exploitants, sans salariés et les Indépendants précaires, sans salariés.

La part de femmes au sein des catégories varie beaucoup : si elles représentent 92,5% des
Employés domestiques, seulement 14% des Agricultenrs exploitants, sans salariés sont des femmes. Le fait
que les différentes catégories percoivent des niveaux de revenu différents est peu corrélé a la part
de femmes au sein de chaque catégorie (-0,176 pour le revenu moyen et -0,153 pour le revenu
médian). Au contraire, la part de blancs au sein d’une strate et le positionnement socio-économique
de cette méme strate augmente de manicre presque linéaire : le coefficient de corrélation entre la
part de blancs et le revenu moyen est de 0,903, valeur qui augmente a 0,933 lorsqu’on prend en
compte le revenu médian. Ainsi 78,4% des individus au sein des Experts indépendants, avec moins de 5

salariés s’auto-déclarent « blancs », contre un peu moins de 30% des Paysans vivriers.

2.7. Suivre des nouvelles pistes : une translittération de la PCS

La derniere nomenclature que nous mobiliserons au sein de notre étude comparative est aussi
la plus récente. Il s’agit de la translittération de la PCS et de la CBO dans une tierce classification
(dorénavant ACEP). Version améliorée d’une premicre adaptation des statistiques brésiliennes a
la PCS (Préteceille et Ribeiro 1999), PACEP a été développée par Adalberto Cardoso™” et Edmond
Préteceille™ (2017) en vue de la réalisation d’une recherche comparative de la ségrégation spatiale
selon les classes sociales a Paris, Sio Paulo et Rio de Janeiro. Si le choix de construire une nouvelle
nomenclature en dialogue avec la PCS est attelé aux enjeux dune enquéte comparative
internationale, ceci n’épuise pas le sens de ce choix. En effet, selon les auteurs, la principale raison
de ce choix est la plus grande sensibilité¢ de la structure de la PCS aux « classes moyennes » et

I'importance de ces classes au sein de ces deux sociétés.

Les auteurs ont dans I'ceuvre de Charles Wright Mills (1951) le prisme qui permet de relire
les éléments constitutifs d’une structure de classes sociales chez Max Weber, tout en laissant passer

les lumieres des recherches marxistes — notamment celles du marxisme contemporain en ce qui

205 Adalberto Moreira Cardoso (IESP-UER]J) est un sociologue du travail qui a réalisé une these de doctorat a
I'Université de Sao Paulo (sous la direction de Basilio Salum Jr.) dédiée au mouvement syndical dans I'agglomération
de Sao Paulo au cours des années 1980 (A. M. Cardoso 1999 [1995]). Mobilisant a la fois une approche socio-historique
et quantitative, ses enquétes englobent une multitude de facettes du monde du travail au Brésil tout au long du XXéme
et du XXI¢me siecles. Clest ainsi que, plus récemment, il interroge de maniére plus directe les classes sociales,
spécialement les classes moyennes, a qui il dédie un ouvrage (a paraitre). Il faut souligner que, de la méme maniere que
Carlos Antonio da Costa Ribeiro et Maria Celi Scalon, il a participé au ICPSR Summer Program In Quantitative Methods de
I’'Université de Michigan.

206 Edmond Préteceille est un polytechnicien et spécialiste de I’aménagement urbain qui, depuis les années 1970, a fait
de ce domaine son objet d’études sociologiques. C’est par le croisement des inégalités urbaines, les structures sociales
et la ségrégation spatiale que « le Brésil » entre dans I’horizon de ses recherches depuis le milieu des années 1990. Il a
notamment réalisé un nombre important de collaborations avec des chercheurs basés dans I'une des universités de Rio
de Janeiro.



143

concerne le positionnement politique des classes moyennes ou des positions contradictoires de
classe. Cette structure de classe”, qui conditionne les chances de vie des individus, a comme clé de votte
la division sociale du travail et, ainsi, il est primordial de privilégier les professions exercées comme
point de départ de toute stratification. De ce point de vue, comme le soulignait jadis (Gerth et Mills
1953, chap. XI), les professions synthétisent les origines sociales et les compétences cumulées au

long de la vie ; et conditionnent les styles de vie et, par conséquent, la sphére des statuts sociaux.

L'ACEP part de I'équivalence entre les libellés des professions a "quatre chiffres" de chaque
nomenclature. Cette équivalence est délicate, puisque, comme nous I'avons souligné auparavant,
alors méme que nous sommes face a une équivalence approximative de libellés, cela n’implique pas
que nous soyons face a des professions approximativement équivalentes. Ainsi, pour que F’ACEP
puisse ¢tre un espace de coexistence de la PCS et la CBO, on fait I’hypothese de ’équivalence des
relations entre la structuration de chaque nomenclature et de la structuration de chaque espace

social national.

Pour que cette hypothése garde toute sa force, des précisions a partir de la mobilisation
d'autres variables sont nécessaires (Figure 6). La premicre concerne la notion de cadre, dont le sens
est spécifiquement francais. En la réduisant a ses dimensions de « responsabilité » et/ou
d’« autonomie », les auteurs utilisent le fait de disposer d’un diplome universitaire comme son
indicateur lorsque les individus exercent les professions de 'administration, de la comptabilité, de
I'audit, du secrétariat, des ressources humaines, de ’'administration économique, du marketing, de

la publicité et de la vente.

Deux autres catégories dont I'existence au sein de ’économie marchande au Brésil n’est pas
immédiate sont les Artisans et les Commercants. Comme Edmond Préteceille et Luiz César de
Queiroz Ribeiro 'ont indiqué,

(...) Péconomie urbaine du pays [Brésil] est caractérisée, en effet, par un segment
capitaliste, au sein duquel ’emploi salarié [en situation] formelle et informelle prédomine ;
et, un autre, secteur de la structure productive composé par des entreprises individuelles
dont le produit se destine a I’économie marchande (...). Tel secteur est lui-méme
diversifié. Malgré le fait qu’il soit composé majoritairement par des exploitations
agricoles, par des sociétés du commerce de détail, par des sociétés de prestation de
services (bistrots, garages, jardiniers, cordonniers, livreurs, chauffeurs de taxis), par des
artisans et des industries implantées dans I'espace domestique (couturicres, tailleurs,

producteurs de tabac, boulangers) ; il [le secteur] est aussi composé par deux segments

207 Selon les auteurs, une structure de classe est « (...) le réseau complexe des positions sociales résultantes (et
constitutives) des processus économiques et sociaux de production, circulation et distribution de la richesse, des biens
culturels, des services publics, du pouvoir et du prestige social qui, dans leur mouvement — lui-méme étant le
mouvement de 'accumulation capitaliste et de la dispute pour la distribution de la richesse produite -, constituent et
délimitent les opportunités d’inscription sociale des hommes et des femmes qui vivent de leur propre travail » (A. M.
Cardoso et Préteceille 2017, 986-87).
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polaires : les professions libérales et les professions irrégulieres, illégales et transitoires
qui intégrent le « chomage déguisé », caractéristique d’une société ou il n’existe pas un
systeme de protection sociale (Préteceille et Ribeiro 1999, 145).

Ainsi, saisir sur 'ensemble des indépendants ceux et celles dont Iactivité professionnelle peut
étre rapprochée de celle des Artisans et Commercants en France n’est pas simple. Au sein de TACEP
y sont classés les zndépendants employant moins de 6 salariés selon le secteur d’activité et les
indépendants sans salariés exercant un métier manuel e cotisant a une caisse de retraite. Les zzdépendants
qui emploient 6 salariés ou plus au sein d’une activité non-agricole sont, quant a eux, classés comme

Chefs d'entreprise.

La CBO présente un niveau de compétences associé a chaque profession — c’est-a-dire les
connaissances, aptitudes, attitudes et autres caractéristiques typiquement mobilisées lors de

Pexercice d’'un métier (C. Paiva 2002; Segnini 2002) -, mais ceci ne permet pas de distinguer

,
directement les owvriers qualifiés des onvriers non-qualifiés, différence qu’exprime (bien que de manicre
floue) plutét des échelons établis par les conventions collectives, souvent accompagnés par des
différents niveaux de formations et de rémunérations (Burnod et Chenu 2001; Amossé et Chardon
2000). Pour se rapprocher de cette différence présente dans la PCS, les auteurs utilisent comme
indicateur le fait que le travail soit formel ou informel, en raison des différences en termes de
rémunération et de conditions de travail retrouvées entre ces deux types de salariés. Ainsi, les
ouvriers (de I'artisanat ou de I'industrie) dont 'exercice de 'emploi se fait au travers de la médiation

d’un contrat de travail officiel sont classés en tant qu’omvrier gqualifié et ceux dont le travail est

dissimulé sont classés comme ouvrier non-qualifie.

De méme, la différence entre les métiers « de type artisanal » et « de type industriel », qui dans
le cas de la PCS renvoie, respectivement, a 'apprentissage personnel et a 'enseignement technique
(Desrosieres et Thévenot 2002, vol. 5eéd., chap. 6), et qui dans PACEP est plutot liée au type et/ou
taille d’établissement ou typiquement nous retrouvons ce métier, en suivant la distinction effectuée

par Nelson do Valle Silva et repris par Préteceille & Ribeiro (1999).

Enfin, deux catégories de TACEP sont absentes de la PCS. D’un c6té, 'importance du travail
chez, des particuliers au Brésil a conduit les auteurs a lui accorder une catégorie spécifique, en dépit
des faibles effectifs de cette catégorie en France. Cependant, et bien qu’un peu plus de 81% des
Ewmployés domestigues au sens de VACEP soit composé par du Personnel de ménage chez, particuliers, il faut
souligne qu’elle regroupe également des Nourrices (15%), des Cuisiniers (1,9%), des Chauffenrs (0,75%)
et d’autres occupations exercées cheg des particuliers. De Tautre coté, les dirigeants d’entreprises du
secteur privé qui sont salariés ont été classés dans la catégorie Classes supérieures salariées du prive,

indépendamment de leur niveau d’études.
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Ainsi, PACEP dispose, dans sa version la plus fine, de 31 catégories qui peuvent étre réduites
soit a une version a 6 strates compatibles avec la PCS ; soit a une version a 9 strates destinée a
exprimer la structure des classes sociales au Brésil et en France. La structure de cette nomenclature
réverbere la logique de construction de la PCS, de maniére que nous y retrouvons une différence
entre les secteurs d’activités, les statuts d’emploi et la distinction entre les fonctionnaires et les

salarié-e's du privé™”.

En 2015, la Classe ouvriére de TACEP concentrait 24% des individus de 25-64 ans en emploi
(Tablean 12). La catégorie la plus importante a I'intérieur de cette classe est celle des Onvriers qualifiés
de type artisanal, comptant 29,4% de la classe (7,1% de 'ensemble du champ de référence). Cette
catégorie, pour sa part, est marquée, paradoxalement, par la présence d’Ouvriers non qualifiés de
['assainissement et du traitement des déchets (30,5% de la catégorie, ce qui représente 10,5% de la classe
et 85,4% de la profession), ce qui exprime les enjeux et les difficultés des choix de classement mis
en ceuvre dans la construction d’une nomenclature entre deux mondes. Lla deuxieme profession la
plus présente au sein des Owwriers qualifiés de type artisanal est celle des Cuisiniers et commiis de cuisine

29 Tes individus classés au

(19,1%, ce qui représente 7,5% de la classe et 59,3% de I'occupation)
sein de la catégorie Owwriers qualifiés de type artisanal, percevaient un revenu mensuel dans 'emploi
principal moyen de R$1230,00 (valeurs 6,9% inférieures a celle de la Classe onvriere) et disposaient,

en moyenne, d’un niveau d’études moyen inférieur au Co/lege.

Les Classes populaires urbaines, qui comptaient 21,5% des individus, sont marquées par les
catégories des Employés du commerce (35,8% de la classe, 7,7% de 'ensemble du champ de référence),
dont 55,4% sont des VVendeurs dans des magasins, 11,9% sont Vendeurs de rue et 11,7% sont Caissiers de
magasins. Les Employés du commerce disposaient d’un revenu mensuel dans Pemploi principal moyen

de R$1172,00 et disposaient d’un niveau d’études moyen inférieur au Lycée.

208 Pour une question de lisibilité de la projection graphique et en raison de PACEP en neuf classes se proposer a étre
un outil capable de synthétiser la société brésilienne, nous ne présenterons pas ici les statistiques descriptives de la
version fine de PACEP. Vous trouverez, cependant, la caractérisation de la version fine de PACEP dans I’Annexe (p.
330).

209 Cependant, si nous regardons la Classe ouvriére dans son ensemble, 'occupation la plus importante est celle de Magon
(12,4%), mais celle-ci est fortement marquée par le travail salarié informel (12,9%) et par 'auto-emploi précaire (62,7%).
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Figure 6 — Schéma de la construction conceptuelle et de I’agrégation de la classification ACEP
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Tableau 12 — Caractérisation des classes ACEP
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Poids de la classe Moyenne Médiane Ecart-type Part de femmes  Part de blancs

Classe ACEP (%) (R$) (R%) (R$) Distribution des Revenus* (% de la classe) (% de la classe)
Classes supérieures urbaines 37 6303 4000 7526 [ a— 40.20 7194
Classe moyenne supérieure 71 4219 3000 4493 I—— | —_— 47 80 69.64
Moyenne classe moyenne 13.6 2508 1900 2536 =~ | E— 54.11 55.74
Classe moyenne inférieure 72 1662 1300 1370 H[ 6269 5492
Petite bourgeoisie urbaine 114 1863 1400 2423 [ | — 41.78 4540
Classes populaires urbaines 214 1155 900 1031 }—'| — 61.16 4149
Classe ouvriére 239 1325 1177 915 —t | — 2427 39.86
Esploitants agricoles 5.4 1392 600 2931 H] — 15.9 4820
Quvriers agricoles 8.2 482 200 754 || — T25) 31.77

A

1858 1200 2740 —t | — 44.02 4735

Ensemble

Source : Elaboré par Iauteur a partir des informations statistiques du PNAD 2015.

Champ : Ensemble des personnes 4agées de 25 a 64 ans en emploi, hormis ceux-celles sans déclaration de revenu.

* + : Salaire minimum — R$788,00

Lecture : En 2015, la Petite bourgeoisie urbaine représentait 11,4% de 'ensemble des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi. Elle disposait en moyenne d’un revenu mensuel de R$1863,00, mais la moitié
d’entre eux avait un revenu inférieur a R$1400,00. Cette différence est due a la présence d’un nombre restreint d’individus percevant de revenus tres élevés, ainsi I’écart-type de la distribution est de R$2423,00.
Parmi les membres de la Petite bourgeoisie nrbaine nous retrouvons 41,78% des femmes et 48,4 % d’entre eux s’auto-déclarent « blancs ».
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La structure des positions de classe présente dans PACEP suit a peu prés le niveau des
revenus mensuels percus dans 'emploi principal au sein de chaque classe. Les distributions au sein
de chaque catégorie montrent également que les écarts entre les revenus moyens et les revenus
médians expriment I'existence d’'un nombre important de valeurs aberrantes au sein de toutes les

L . . . . 210
catégories. Comme nous pouvons voir au travers les diagrammes de dispersion des revenus™, les
médianes et les premiers quartiles des distributions sont souvent plus rapprochés que les médianes

et les troisiemes quartiles.

La moyenne des écarts entre les revenus des catégories est de R§1039,00 pour les revenus
moyens et de R§766,00 pour les revenus médians. Mais aussi au sein de PACEP cet écart est tres
variable : les Classes supérienres urbaines disposent d’un revenu moyen 12,9 fois plus élevé que celui
des Ouwwriers agricoles ; et il présente une différence d’un peu moins de 4,9% en ce qui concerne les

Exploitants agricoles et les membres de la Classe onvriere.

La part de femmes au sein des catégories varie beaucoup : si elles représentent 62,7% de la
Classe moyenne inférieure, seulement 15,9% des Exploitants agricoles sont des femmes. Le fait que les
différentes catégories percoivent des niveaux de revenu différents est peu corrélé a la part de
femmes au sein de chaque catégorie (0,096 pour le revenu moyen et 0,19 pour le revenu médian).
Au contraire, la part de blancs au sein d’une strate et le positionnement socio-économique de cette
méme strate augmente de manicre presque linéaire : le coefficient de corrélation entre la part de
blancs et le revenu moyen est de 0,915, valeur qui augmente a 0,922 lorsqu’on prend en compte le
revenu médian. Ainsi 71,96% des individus au sein des Classes supérienres urbaines s’auto-déclarent

« blancs », contre un peu moins de 31,67% des Owwriers agricoles.

2.8. Issue : une société aux multiples regards

Apres ce parcours, revenons a 'ensemble des schémas de classe que nous avons présenté au
cours de ce chapitre. Tout d’abord, si nous nous inspirons de I'approche utilisée pour décrire les
formes typiques des pyramides des ages et, ainsi, observer les « silhouettes » de la société brésilienne
(Figure 7), nous pouvons voir une premiere différence qui résulte de 'usage de ces différents

211

outils®". Comme les différentes nomenclatures ne disposent pas forcément du méme nombre de

210 En raison de I'importance de I’écart entre les valeurs aberrantes et 'ensemble de la distribution, nous sommes
contraints de ne pas projeter les revenus supérieurs a R$20 000,00 (concernant 0,22% des individus). Cependant ces
valeurs ont été prises en compte dans la construction des diagrammes de dispersion présentés dans le Tablean 12.

2011 faut souligner que, malgré lexistence d’un ordre interne a chaque nomenclature, cela n’implique pas
nécessairement I’existence d’une hiérarchie englobant ’ensemble des strates, de sorte que le « haut » des projections ne
représente pas toujours un « plus » et le bas un « moins » d’un seul et méme critére de stratification, comme nous
I’avons indiqué plus haut. Cependant, pour rendre les résultats a la fois facilement comparables et facilement lisibles



149

strates (la N'VS disposant de deux fois plus de strates que la NSAE ou ’ACEP), il est normal que
le poids de chaque strate soit plus important au sein des nomenclatures moins segmentées.
Cependant, en dépit du fait que la NSAE possede en moyenne des strates plus volumineuses, c’est
au sein de la JAFS que nous retrouvons la strate la plus importante : les 3.3 — Travaillenrs typiques
regroupent plus de 34% de la population agée de 25 a 64 ans en emploi, et sont 3,2 fois plus

nombreux que la deuxiéme strate la plus importante de la nomenclature (4.2 — Indépendants précaires,

sans salaries).

Figure 7 — Distribution de la population en emploi selon les différentes nomenclatures de

classes
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Source : Elaboré par Pauteur a partir des informations statistiques du PNAD 2015.
Champ : Ensemble des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi.

Lecture : En 2015, la classe 3.3 (Travaillenrs typigues) de la nomenclature JAFS concentrait a elle seule plus d’un tiers de 'ensemble de la
population.

L’articulation entre I'existence d’une classe ayant une telle importance avec une structure
disposant d’'un nombre important de strates (quinze) fait que la représentation de la société
brésilienne au travers de la JAFS est la plus concentrée autour d’un seul centre de gravité. Etant
donné que la JAFS priorise le statut d’emploi par rapport aux professions exercées et par rapport
aux secteurs d’activité de 'exercice de ces professions, nous sommes face a 'image d’une société
dont l'ensemble des classes sociales gravite autour du travail salarié peu qualifié et sans

responsabilité d’encadrement. Cette représentation, loin d’étre neutre du point de vue politique

nous avons préservé les dispositions verticales utilisées par les auteurs eux-mémes, que nous avons utilisé lors de la
caractérisation des nomenclatures.
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comme le veut la tradition marxiste, réduit 'importance numérique des positions contradictoires de classe
(z.e. les « classes moyennes salariées », comptant 8,9% des individus) et de la petite bourgeoisie (i.e. les

« classes moyennes indépendantes », comptant 15,3% des individus).

Nous pouvons voir également sur la Figure 7 que la CASMIN est la nomenclature dont la
distribution entre les différentes strates est la plus homogene. Les trois strates les plus importantes
(lIla, 111b et V'1Ib) possedent des poids assez proches (respectivement 11,6%, 11,3% et 11,7%) et
I’écart entre ces trois strates et la quatriéme strate la plus importante (I'11a2) n’est que de 1,16 fois.
La CASMIN — aussi bien que la NVS qui est, dans une certaine mesure, son aieule — priorise la
profession exercée par rapport au statut d’emploi et par rapport aux secteurs d’activité de I’exercice
de ces professions. Comme résultat, les quatre strates les plus expressives de la nomenclature ne se
placent pas dans une méme région de I'espace social : si les classes Illz et IIIh correspondent au
travail non-manuel de routine en milieu urbain, la classe I"1la2 correspond au travail manuel urbain
et la classe I"IIb agrege les travailleurs manuels ruraux. Ainsi, la représentation de la société
brésilienne au travers de la CASMIN ne présente pas un seul centre de gravité. Cependant,
I'ensemble des strates faisant partie de la « nouvelle classe moyenne » — I, II, Illa, Il d’apres
Scalon & Salata (2012) -, comptent 33,3% de la population et font ressortir 1égérement la « téte »

de la projection.

Malgré le fait que la CASMIN et la NSAE présentent les « classes moyennes » les plus
volumineuses (respectivement 40,2% et 44,9%), ces deux nomenclatures segmentent ce groupe
respectivement en six et en trois strates. [’ACEP, quant a elle, présente treize strates capables de
sous-diviser les Classes moyennes salariées (englobant 28% de 'ensemble des individus) et deux autres
pour appréhender la Petite bourgeoisie (englobant 13,8% de I'ensemble des individus). Ainsi, TACEP
est capable de rendre visible des phénomenes qui peuvent passer inapercus lorsque nous

mobilisons d’autres outils (A. M. Cardoso et Préteceille 2017).

Toutes les nomenclatures sont construites a partir d’un systeme « emboité », ce qui permet
d’adapter le niveau de détail utilisé aux informations statistiques disponibles et aux différentes
problématiques de recherche. Par contre, toutes les nomenclatures présentent des classes dont les
effectifs sont inférieurs a 1%, c’est-a-dire des classes théoriquement pertinentes, mais dont I’analyse

statistique a partir des informations des PNADs exige de la prudence.

Comme il est attendu, au vu de la logique qui oriente sa construction, la NSAE est la
classification qui présente la distribution des revenus la plus homogene au sein de chaque strate.
Celle ou nous retrouvons des strates avec la distribution des revenus la moins homogene est

PACEP, dont les coefficients de variation vont de 0,69 a 2,1. Parmi les schémas de classes
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sociologiques, c’est dans le milieu rural, particulicrement parmi les exploitants agricoles, que les
inégalités de revenus sont les plus importantes. Ceci est da a la coexistence d’une masse de petites
exploitations agricoles peu dotées en facteurs de production et basées sur la main-d’ceuvre familiale
avec des exploitations agricoles grandes, modernes et tres rentables dont une partie non-négligeable

de la production est destinée aux marchés étrangers (Roux 2012; Théry 2009).

Lorsqu’il s’agit de rendre visible le caractere genré de la structure sociale, c’est au sein de la
nomenclature JAFS que les strates sont les plus marquées par le sexe des individus. En effet, sept
de ses quinze classes sont composées a plus de 70% d’individus d’un méme sexe. Par ailleurs, c’est
aussi dans la JAFS que les écarts de la part des femmes entre les classes sont les plus importants :
92,47% des Employés domestiques sont des femmes, mais elles sont seulement 13,98% parmi les
Agricultenrs exploitants. D’autre part, la NSAE est celle présentant la structure sociale la moins
genrée : les femmes sont légerement surreprésentées parmi les classes les plus aisées, ceci étant en
lien avec leur parcours scolaire plus long : 5,9% sont diplomées du supérieur (contre 4,8% des
hommes), et 22,3% ont abandonné les études supérieures avant leur conclusion o# sont toujours

inscrites en études supérieures (contre 13,4% des hommes).

En ce qui concerne la « race », 'approche dont les strates sont le plus fortement « racialisées »
est celle de la NSAE, dont quatre des neuf classes sont composées a plus de 70% d’individus
déclarant une méme couleur de peau, rendant explicite le rapport entre richesse et identité raciale
des individus. Cependant, si nous regardons la corrélation entre le revenu moyen ou le revenu
médian de chaque strate et la part de personnes qui s’auto-déclarent « blanches » au sein de chaque
strate, nous verrons que c’est la CASMIN qui explicite le plus le lien entre structure sociale, richesse

et 'identité raciale.

Chaque approche des classes sociales mobilisée au cours de ce chapitre présente une capacité
a exprimer des facettes différentes de la société brésilienne. L’usage simultané de ces nomenclatures
peut, cependant, se heurter a des quiproquos, étant donné que la proximité entre les libellés de
certaines classes peut cacher une distance importante entre leurs contenus. Lorsque nous regardons
les catégories destinées a appréhender 'emploi domestique au sein de chaque nomenclature, nous

12 Ainsi, chez

pouvons voir que 'importance de cette catégorie peut varier de maniére significative
la NVS, la catégorie 72 — Travaillenrs domestigues compte 8,7% de I'ensemble de la population de
référence ; chez la CASMIN la classe VV1la3 — Travaillenrs manuels non-qualifiés, Service domestique
comporte 8,5% des individus ; la classe 4.3 — Employés domestiques de la JAFS etla catégorie Employés

domestigues de la version détaillée de TACEP (Tableau 13) disposent toutes les deux de 7,4% des

212 Un raisonnement similaire s’applique aux « professions libérales ».
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individus. Cet écart, qui peut dépasser 17,5%, exprime une différence concernant les professions

qui sont classées au sein de chaque approche (Tableau 13).

Tableau 13 — Professions classées au sein des catégories désignant le service domestique

Code NVS CASMIN JAFS ACEP

Profession CBO %) %) %) %)
Infirmiers (diplomés) 2235 - - 0,04 0,04
Aide-soignants (diplomés) 3222 - - 0,04 0,04
Collecteur de loyers, péages, crédits, etc. 4214 - - 0,01 0,01
Syndic de copropriété 5101 1,15 - - -
Responsable de service de laverie 5102 0,03 - - -
Personnel de ménage chez des particuliers, jardiniers 5121 70,81 72,11 83,22 83,22
Majordomes et gouvernantes 5131 - - 0,31 0,31
Cuisiniers et commis de cuisine 5132 - - 1,91 1,91
Setrveurs, barmans, baristas 5134 - - 0,01 0,01
Travailleurs dans l'entretien des batiments et des voies
(i.e. élagueurs, ramoneurs, agents de nettoyage etc.) S142 ) ) 0,01 0,01
Auxiliaires de soins sans formation reconnue
(z.e. Sage-femme, Infirmiers, aides-soignants, etc.) 5151 ) } 0,01 0,01
Auxiliaires de vie 5162 - - 13,26 13,26
Employés de services funéraires 5165 0,17 0,18 - -
Blanchisseurs et repasseurs 5169 1,24 1,27 - -
Agents de sécurité, gardes du corps 5173 10,05 - - -
Portiers 5174 16,55 16,85 0,41 0,41
Autres employés des services 5199 - 9,59 - -
Chauffeurs 7823 - - 0,72 0,72
Capitaines et matelots timoniers de la navigation fluviale 7827 - - 0,03 0,03
Total 6496046 6378797 5525228 5525228

Soutrce : Elaboré par I'auteur a partir des informations statistiques du PNAD 2015.
Champ : Ensemble des personnes dgées de 25 a 64 ans en emploi.

Lecture : En 2015, 1a classe 72. Travaillenrs domestiques de 1a NVS regroupe 6 496 046 d’individus exercant sept professions différentes,
dont la plus importante est celle de Personnel de ménage cheg des particuliers, jardiniers (code 5121 de la CBO).

Ainsi, la strate dédiée a appréhender les employés domestiques est composée de sept
professions dans la NVS ; cinq professions dans la CASMIN ; et treize professions dans la JAFS
ou ’ACEP. Au centre des « employés domestiques » nous retrouvons le Personnel de service de ménage
chez des particuliers et les Portiers. Mais nous y retrouvons aussi des professions aussi diverses que
Syndic de copropriété (1,15% de la NVS) ou les Capitaines et matelots timoniers de la navigation fluviale (0,03%
de la JAFS et de TACEP).
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Cette différence est due au fait que la JAFS et PACEP appréhendent les employés
domestiques au travers du statut d’emploi, variable codée par 'IBGE et qui comporte, au sein des
PNADs, deux catégories dédiées a cette activité professionnelle. La NVS et la CASMIN, quant a
elles, utilisent un croisement des professions avec le type détaillé d’activité de 'employeur, stratégie

qui permet de reconstruire la catégorie de maniere indépendante du codage de 'IBGE.

kokok

Comme nous I'avons vu, la production des outils utilisés dans 'approche quantitative des
classes sociales est le produit d’un groupe majoritairement masculin, dont les trajectoires
académiques sont marquées par des périodes de formation et/ou de recherche a I’étranger,
notamment aux Etats-Unis. Mais dans quelle mesure cela est-il exceptionnel relativement aux
sciences sociales au Brésil ? Nous délinéerons par la suite le profil de ces chercheur-euse's en

fonction du sexe et du parcours académique international.

A Pimage de ce qui se passe en niveau global (UNESCO 2017), la part des femmes dans
I'enseignement supérieur et la recherche au Brésil se réduit au fur et a mesure que 'on avance dans
les grades (Martins et al. 2002; S. C. da V. Barros et Mourao 2018). Selon les informations de
PINEP?”, entre 2009 et 2017, les femmes représentaient en moyenne pour 57,8% des étudiant-es

en fin de cursus dans une formation de type bacharelado®™

et en moyenne pour 72,4% des
étudiant-e's en fin de cursus dans une formation de type /Zicenciatura’”. Selon la CAPES™™, en 2015
elles sont 54,6% des chercheur-euse's qui préparaient un westrado stricto senso et 53,2% de ceux et

celles qui préparaient un doctorat (CAPES 2017). Cependant, la part des femmes se réduit de maniere

213 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Edncacionais Anisio Teixeira (INEP) [Institut national de recherche sur
I’enseignement] est une agence du gouvernement fédéral brésilien chargée de I’évaluation de la qualité du systeme
d’enseignement au Brésil.

214 Bien évidement, la part de femmes au sein des différentes filieres des bacharelados varie beaucoup. Si en 2015 elles
sont 76,5% des étudiant-e-s de la filiere Santé et du bien-étre social, elles n’occupent que 31,5% des places au sein de la
filicre Ingénierie, Production et Construction. Pour plus de détails, voir Barros & Mourao (2018), Lombardi (2006). En
francais, nous trouvons une analyse de l'insertion professionnelle des ingénieures au Brésil chez Lombardi (2007).

215 Comme I’a souligné Lucia Villas Boas e a/t. (2012), 'importance des femmes dans ce parcours universitaite au Brésil
(destiné a former les enseignants du primaire et du secondaire), montre bien la force des représentations sociales
attachées a I'exercice des différentes activités professionnelles. Notamment, lorsque nous regardons les différentes
spécialisations de ces enseignants, le caractére genré des choix de carriere est explicite : les sciences et, notamment, les
mathématiques étant majoritairement masculines ; le travail avec les enfants en bas dge étant lui majoritairement
féminin.

216 1 Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) [Cootrdination de Perfectionnement du Personnel
Diplémé] est une agence du gouvernement fédéral brésilien relevant du ministére de I'Education. Elle est en charge du
perfectionnement et de la qualification des ressources humaines pour I'enseignement et la recherche au Brésil. Elle
soutient le développement des études doctorales nationales et la formation de diplomés de haut niveau au Brésil et a
l'étranger.
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sensible lorsque nous regardons les chercheur-euses qui accedent a un poste dans enseignement
supérieur et de la recherche. En effet, en 2015, parmi les enseignants du supérieur qui déclaraient
réaliser de la recherche académique (20,4% de I’ensemble des enseignants du supérieur), seulement

45,2% sont des femmes (INEP, 2015).

En ce qui concerne 'ensemble de chercheur-euse-s dont la thématique de recherche gravite
autour de la stratification sociale, d’un coté, les femmes représentent 47,3% des auteur-es et
coauteur-e's étant intervenus lors des congrés annuels de ZANPOCS?” entre 2001 et 2015*%. De
l'autre coté, elles correspondent a 48,7% des auteur-e's et coauteur-e's étant intervenus lors d’'un
congtes de la SBS* entre 2003 et 2015%*". Cependant, ces groupes ne sont pas homogeénes du point
de vue des « grades », étant composés a la fois de jeunes chercheur-euse's en préparation d’'un
mestrado et de chercheur-euse-s en fin de carriere. De plus, si les interventions au sein de ce genre
d’espace sont pertinentes pour que nous puissions identifier les « nceuds des réseaux » les plus

importants, elles restent trop restreintes pour caractériser un sous-domaine de la recherche.

Pour avoir une vision plus large de ’ensemble des chercheur-euse's au Brésil, nous avons
construit une troisicme base statistique a partir de I'ensemble des CVs de chercheur-euse's
disposant d’un doctorat et dont la thématique de recherche gravite autour de la stratification sociale,
de la mobilité sociale ou des classes sociales inscrit-e-s sur la Plateforme Lattes, une base publique de C1/s

détaillés des chercheur-euse's en activité au Brésil (Figure 8).

Comme nous pouvons le voir sur la Figure &, si sur ensemble des trois thématiques les
femmes représentent 46,7% des individus, la part des femmes réduit au fur et mesure que nous
passons des thématiques « pures », au sein desquelles elles représentent en moyenne 47,9% des
individus, aux intersections des thématiques, au sein desquelles elles constituent en moyenne 34%
des individus : elles sont un peu plus de la moitié des chercheur-euse's s’intéressant a la mobilité

sociale, mais moins d’un tiers de ceux-celles s’intéressant a la fois aux trois thématiques.

27 Associagao Nacional de Pds-Graduagio e Pesquisa em Ciéncias Sociais (ANPOCS) [Association nationale de recherche en
sciences sociales].

218 Nous avons construit une base statistique a partir de ’'ensemble des présentations réalisées au sein d’un des Grupos
de Trabalho (GT) [Groupes de travail, équivalent aux Réseaux Thématiques de ’AFS] dédiés a cette thématique lors
des congtes annuels de PANPOCS entre 2001 et 2015. C’est-a-dire : ST04 (2001), GT07 (2002-2003), ST17 (2007),
GT13 (2008-2009), GT14 (2008-2009), GT06 (2011-2012), ST33 (2013) et GT03 (2014-2015).

219 Sociedade Braisleira de Sociologia (SBS) [Association brésilienne de sociologie].

220 Nous avons construit une base statistique a partir 'ensemble de présentations réalisées au sein d’un des GT's dédiés
a cette thématique lors des congres de la SBS entre 2003 et 2015. C’est-a-dire : GT04 (2003-2005), GT11 (2007), GT09
(2009), GT05 (2011) et GT06 (2013-2015). Pour une évaluation de I'ensemble de la production des GTs liés a la
stratification sociale voir Fernandes e a/t., 2017.
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Figure 8 — Docteur-e's en activité au Brésil, dont une des thématiques de recherche est la
stratification sociale, la mobilité sociale ou les classes sociales, selon le sexe

1724
317
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15 123
20
727
893 5-12 11-29
18
34
390
338
837
Classes sociales Mobilité sociale Stratification sociale
Femmes 765 424 133
Hommes 959 413 184

Source : Elaboré par lauteur a partir des informations de la Plateforme Lattes extraites en décembre 2019.
Champ : Ensemble de chercheur-euse-s dont les thématiques de recherche sont les classes sociales, 1a mobilité sociale ou la stratification sociale.

Lecture : Sur ensemble des 377 docteur-e-s en activité au Brésil dont une des thématiques de recherche est la stratification sociale, 133 sont des
femmes (soit 42%). Ils sont 35 a travailler a la fois sur la szratification sociale et les classes sociales (dont 15 femmes), 40 autres travaillent a la fois
sur la stratification sociale et 1a mobilité sociale (dont 11 femmes). Les chercheur-euse-s dont les recherches thématisent a la fois les classes sociales, la
mobilité sociale et 1a stratification sociale comptent 17 individus, dont 5 femmes.

En croisant ces trois différentes sources d’information — ze., les interventions au sein des
congres de PANPOCS, les interventions au sein des congres de la SBS et les chercheur-euse's dont
les recherches traitent des thématiques indiquées —, nous pouvons envisager une premicre esquisse
de ce sous-domaine de la sociologie. C’est-a-dire, lorsque nous considérons les chercheur-euse's
étant intervenus au moins une fois au sein de chague congres et les chercheur-euse-s travaillant sur
an moins deux des thématiques, nous sommes face a 164 individus, dont le « noyau » est constitué

de 39 chercheur-euse's. Dans les deux cas, les femmes comptent pour un peu moins d’un tiers.
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Un peu plus de 20% des individus de ce sous-domaine ont passé une période de leur parcours
a I’étranger pendant la préparation du doctorat ; en ce qui concerne son « noyau », 17 individus sur
39 ont un parcours international au cours de leur doctorat. Or, les financements pour la réalisation
d’un doctorat a I'étranger [doutorado pleno) on pour la réalisation d’une période de recherche a
Iétranger pendant le doctorat [doutorado sanduiche], représentaient, 4,1% des financements de
doctorat en Scences humaines accordés par le CNPq™' entre 2001 et 2014 (CNPg/AEI 2019) ; et
16,3% des financements de doctorat en Sociologie et Sciences sociales accordés par la CAPES entre

2013 et 2018 (CAPES, 2019).

Ainsi, bien que nous ne disposions pas d’informations statistiques sur I’ensemble de notre
période d’intérét et en tenant compte de 'expansion de la recherche au Brésil depuis les années
2000 — ce qui a signifié aussi I'élévation du nombre de financements pour des doctorats
intégralement ou partiellement effectués a I’étranger -, nous pouvons affirmer que nous observons
une surreprésentation du nombre de chercheur-euse's disposant d’un parcours académique

international parmi ceux et celles dont les travaux gravitent autour de la stratification sociale??,

Ce profil plutét masculin et international suit de pres ce qu'on observe lorsque nous
regardons la production scientifique au Brésil qui mobilise des méthodes quantitatives. D’abord,
les études mobilisant des méthodes quantitatives sont peu nombreuses. Selon les travaux mobilisés
par Glaucio A. D. Soares (2005), un peu plus de 3% des theses en sociologie et sciences politiques
soutenues entre la fin des années 1980 et les années 2000 mobilisaient des arguments chiffrés.
Pedro Neiva (2015) montre que, parmi les 4937 articles publiés entre 1996 et 2012 au sein au sein
des 22 revues scientifiques les plus prestigieuses au Brésil, 73,3% ne disposaient d’aucun argument
chiffré, 20,9% mobilisaient de la statistique descriptive basique et seulement 5,8% utilisaient des
méthodes statistiques plus complexes (ze., régression, classification, analyse factorielle etc.).
Lorsque nous regardons la publication des sociologues, ces valeurs sont, respectivement, 79,2%,

17,1% et 3,6%.

22 Le Conselbo Nacional de Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnoldgico (CNPQ) [Conseil national de développement scientifigue et
technologique| est un organisme fédéral brésilien dépendant du ministere de la Science et de la Technologie responsable
d’une partie significative du financement de la recherche au Brésil. Le domaine des Sciences humaines au sein du CNPq
regroupe les disciplines suivantes : la sociologie, 'anthropologie, les sciences politiques, la philosophie, la géographie,
I’histoire, I’archéologie, la psychologie, I’éducation et la théologie. Entre 2001 et 2014, 63% des financements de
doctorat accordés par le CNPq ont été attribués a des personnes du sexe féminin, cette valeur passe a 53% en ce qui
concetne les financements de doctorat a ’étranger (CNPg/ AEI 2019).

222 Nous sommes conscients qu’une étude approfondie du profil et du parcours des cheurcheur-euse's en sociologie
au sein d’une thématique donnée mériterait d’avoir lieu, mais cela exigerait des informations statistiques dont nous ne
disposons pas a présent (.e., un acces a 'ensemble des informations de la Plateforme Lattes et des financements publics
des doctorats et périodes de recherche a I’étranger sur des périodes comparables), dépassant, ainsi, le cadre de cette
these de doctorat.
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Pedro Neiva (2015) indique également que 62% de I'ensemble des auteurs sont du sexe
masculin, mais que 80% des auteurs d’articles mobilisant des méthodes statistiques plus complexes
sont du sexe masculin (71% de ceux mobilisant des statistiques basiques), malgré le fait que la
variable sexe ne soit pas significative au sein du modéle multivarié qu’il construit. En ce qui concerne
le parcours international des chercheur-euse-s, le modele construit par Pauteur montre que le fait
d’avoir réalisé le doctorat aux Etats-Unis impacte positivement 'usage des statistiques. Par contre,

la réalisation d’un doctorat en France impacte négativement l'usage des statistiques.

La sous-représentation des femmes au sein des formations universitaires marquées par une
forte présence du « quantitatif » (ze., mathématiques, physique, ingénierie etc.) est un phénomeéne
que nous observons aussi bien en France (Breda 2014), qu'aux Etats-Unis (Corbett et Hill 2015)
ou au Brésil (Lombardi 2007; 2017; Aradjo et Lombardi 2013). 1l s’avere que les recherches autour
de la « stratification sociale » exigent le plus souvent la mobilisation des méthodes quantitatives et,
ainsi, la sous-représentation des femmes au sein de ce sous-domaine de la sociologie semble étre

liée davantage a cet enjeu méthodologique qu’a I'intérét pour la thématique en-soi’?,

De plus, il nous semble que c’est la question méthodologique — ou, plus précisément, la
formation aux méthodes quantitatives — qui explique I'importance des parcours internationaux au
sein de ce sous-domaine. En effet, comme nous I'avons souligné a maintes reprises, la place des
méthodes quantitatives au sein des sciences sociales brésiliennes a été historiquement marginale et,
en raison d’une autonomisation incompléte du champ des sciences sociales au Brésil, une formation
approfondie a ces méthodes passait/passe par des cursus a 'étranger (G. A. D. Soates 2005; Neiva
2015; Bachini et Chicarino 2018; L. S. Rodrigues 2020b). Ce n’est qu’en 1999 qu’une formation
systématique en méthodes quantitatives pour les sciences sociales d’ampleur nationale prend forme
a 'Université de Minas Gerais (UFMG), en suivant le modele de Pécole d’été en méthodes

224

quantitatives de ’'Université de Michigan™". Plus récemment, en 2010, un accord entre 'Université

223 Pour revenir au cas frangais, la situation n’est guere différente. A titre d’exemple, si nous regardons le numéro de
I Année Sociologiqune dédié aux « classes sociales et leurs mesutes » (n1°69, 2019), nous comptons quatre femmes sur treize
auteur-e-s ; lors de la Journée d’études interdisciplinaire : Enjenx: de construction, de diffusion et d’utilisation de la nomenclature PCS
2020 qui a eu lieu a Nantes le 22 novembre 2019, nous comptons quatre femmes sur quinze intervenants, toutes ayant
intervenues rapidement lors d’'une méme table ronde ; le groupe de travail de construction de la nouvelle nomenclature
européenne (ESeG) disposait de huit femmes au sein d’une équipe de 22 chercheur-euse's (Amar et Meron 2014) ; le
Laboratoire de Sociologie Quantitative (1L.SQ-CREST) de FINSEE affiche une équipe de 30 chercheur-euse's, dont treize
femmes.

224 Comme le montre Neiva (2015), le fait d’avoir fréquenté la formation en méthodes quantitatives de 'TUFMG est
décisif dans la publication d’articles utilisant des méthodes quantitatives (Odds ratio : 4,571, p-value < 0.01). De plus,
selon l'auteur, grice a cette formation, le nombre de recherches mobilisant des méthodes quantitatives au Brésil a
augmenté de maniére conséquente au cours des dernieres années.
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de Sao Paulo et I'International Political Science Association (IPSA) promut également des formations de

courte durée en méthodes quantitatives a Sao Paulo.

Avant ces deux formations, cependant, c’est 2 PIUPER]* qu’une partie conséquente de la
recherche mobilisant des méthodes quantitatives au Brésil a été réalisée, en raison d’une
conjonction de facteurs tels que lexistence d’'un corps d’enseignants-chercheurs formé aux
méthodes quantitatives aux Etats-Unis ; la proximité géographique et institutionnelle avec 'TBGE,
I'IPEA ; la collaboration avec d’autres universités telles que la UFR], la PUC-R] et la FGV; une
autonomie organisationnelle etc. (A. A. P. Prates 2015; Keinert et Silva 2010; Canédo 2009; Canédo

et Garcia 2005).

Le profil plutot masculin et international que nous retrouvons au sein du sous-domaine de
la recherche — et qui est, d’ailleurs, le notre — est encore plus marqué au sein du groupe de
chercheur-euse's dont les travaux ont été analysés au cours de ce chapitre. Un autre élément semble
également étre important : presque la totalité de ces chercheurs (a l'exception de Wagner Kamakura

et José Afonso Mazzon) sont passés par une université de la ville de Rio de Janeiro.

fokok

Nous arrivons a la fin de ce chapitre, cher lecteur-trice. Cependant, avant de passer a I’étape
suivante, revenons a une petite derniere question. Nous avons déja indiqué I'intérét de ce chapitre
pour le sociologue brésilien et, par contraste, nous pensons avoir montré son intérét pour les
sociologues portant autres passeports. Mais soyons un peu plus explicites : quel serait 'intérét dune
comparaison de nomenclatures de classes sociales au Brésil pour le sociologue frangais (ou

européen), étant donné que nous ne nous proposons pas de réaliser une enquéte comparative ?

I peut sembler évident aux sociologues du « vieux monde » que les nomenclatures de classes
sociales jouent un role essentiel en tant qu’outil capable d’exprimer synthétiquement un ensemble
de différences observables entre les milieux sociaux. Sur la scéne francaise, la Nowmenclature des
Professions et Catégories Socioprofessionnelles produite et administrée par PINSEE occupe depuis des
décennies une place hégémonique en tant que grille de lecture de I’espace social, et dépasse les murs
des laboratoires de recherche. Au niveau européen, la nouvelle Classification socioprofessionnelle

européenne [European Socio-economic Group, ESeG| se présente comme un outil capable de rendre lisible

225 Instituto Universitdrio de Pesquisa do Rio de Janeiro ITUPER]) [Institut universitaire de recherche de Rio de Janeiro] est
un centre de recherche fondé en 1969 au sein de I'Université Candido Mendes, une des plus anciennes universités
privées au Brésil. Il a été pensé et construit a partir du financement de la Fondation Ford et a absorbé un nombre
important de jeunes chercheur-euse-s originaires de TUFMG ayant bénéficié préalablement d’une bourse de doctorat
aux Etats-Unis de la méme fondation. En raison d’une crise financiére et organisationnelle, en 2010 I'ensemble des
enseignants-chercheurs et des doctorants de PIUPER] seront absorbés par I'Université de I'Etat de Rio de Janeiro
(UER)), y créant I'Instituto de Estudos Sociais e Politicos 1ESP) [Institut d’études sociales et politiques].



159

une structure sociale transnationale et essaye de s’imposer comme un élément pertinent dans

I'appréhension de différents phénomenes socioéconomiques.

Or, dans un tel contexte, le cas brésilien nous rappelle que la naturalisation des catégories
d’analyse n’est qu’une déformation professionnelle. Encore plus : déformation professionnelle doit
étre combattue, étant donné que les informations statistiques et la soi-disant « réalité » qu’elles
expriment sont une construction zpsis ltteris. Ainsi, la manicre de fixer les parametres permet a ces
outils scientifiques de faire apparaitre, puis de contribuer a faire exister, des phénomenes aussi
distincts que le genre, le poids de 'appartenance « raciale », la richesse ; mais aussi le vote, la prise
de position face aux questions écologiques et la mobilité socioprofessionnelle intergénérationnelle

ctc.

Le cas brésilien nous rappelle également I'importance de la maitrise des dynamiques
théoriques et méthodologiques qui permettent d’articuler les engrenages de ces automates pour
pouvoir saisir le sens précis des réponses qu’il nous envoie. Une méme catégorie statistique peut
non seulement changer de sens en fonction des contextes au sein desquels elle prend existence,
mais elle peut faire référence a des réalités assez distinctes en fonction des conditions objectives de
sa production : la catégorie paysan (ou classe moyenne) ne garde pas le méme sens si elle est suivie par
le qualificatif francais ou polonais ; elle ne désigne pas forcément le méme phénomene lorsqu’elle est
mobilisée au sein de ’'Enquéte Emploi de PINSEE, au sein des registres administratifs d’entreprise

ou au sein d’une enquéte menée par la Coordination rurale.

Certes, I'importance d’un outil comme les PCS pour les sciences sociales n’est pas
négligeable. C’est grace a lui que le cumul et la complémentarité des recherches faites au sein de
différents domaines en France a été en grande partie possible. La PCS et la place qu’elle occupe
sont a défendre. Cependant, la PCS n’est qu'un cas particulier de I'espace des possibles et se
pencher sur le cas brésilien est une maniere de ré-imaginer des possibilités pour, peut-ctre,

perfectionner cet outil.
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Chapitre 3 : Les composantes fondamentales de

Pespace social brésilien

A présent je peux me considérer un type chanceux / Parce qu’en dépit d'étre trés jeune, je me sens sain et en sécurité
et fort / Je me dis toujours que Dieu est brésilien et qu'il marche a2 mes cotés / Et qu'ainsi je ne peux pas souffrir
l'année detniere / Ces derniers temps j'ai trop saigné, ces derniers temps j'ai pleuré comme une madeleine / L'année

derniére je mourus / mais cette année je ne meurs pas.

(Belchior, Sujeito de sorte, 1976)
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Le présent chapitre joue un double role dans 'économie de notre enquéte : tout d’abord, il a
pour ambition d’élargir la « sociographie » de la société brésilienne, en situant historiquement et a
la lumiere des recherches les plus récentes les différentes facettes de la réalité sociale brésilienne,
mobilisées au sein de notre analyse. Par ailleurs, il est dédié a la présentation des composantes
utilisées dans la construction de Uespace des conditions de vie et d’emploi an Brésil qui, comme nous I’avons
déja indiqué, n’est qu’une expression simplifiée de espace social brésilien, tout en gardant avec celui-
ci des homologies structurelles. I’objectif est de permettre aux lecteurs et lectrices les moins
familiarisées avec Phistoire sociale du Brésil de mieux comprendre les choix qui ont été faits en
maticre de structuration des informations statistiques et le sens que nous accordons a

I'interprétation de certains de ces faits.

Notre point de dépatt est la partie stable du questionnaire des PNADs entre 2002 et 20157,
au sein duquel nous avons sélectionné les questions les plus pertinentes d’un point de vue
sociologique pour construire un espace capable d’exprimer en partie les inégalités sociales au Brésil
dans la période analysée. Ces questions ont ensuite été utilisées pour construire un ensemble
d’indicateurs couvrant trois domaines, a savoir, les caractéristiques de I'insertion des individus sur
le marché du travail, les caractéristiques du logement et les caractéristiques de la vie privée et

familiale.

Cependant, malgré leur pertinence théorique, une partie de ces indicateurs ne se sont pas
montrés statistiquement significatifs lors de ’analyse, contribuant peu ou pas a la variance des axes
retenus a linterprétation. C’est le cas de la cohabitation intergénérationnelle ; du caractére mono
ou plurifamilial des ménages ; du fait de réaliser un travail de nuit ; et du fait de poursuivre des
études (tous niveaux confondus) tout en étant en emploi. Tous ces indicateurs ont ainsi été écartés

lors de la construction de la version finale de I'espace que nous présenterons par la suite.

3.1. Les caractéristiques de ’insertion des individus sur le marché du travail

Comprendre I'insertion des individus sur le marché du travail au Brésil nous oblige a
approfondir un peu plus une de ces caractéristiques qui est, nous semble-t-il, a la fois la plus

structurante de ce marché et celle qui peut préter a confusion dans esprit des lecteurs et lectrices

226 Comme nous I'avons précisé auparavant : ) sauf mention contraire, les informations statistiques mobilisées au
cours de ce chapitre proviennent des PNADs ; 4) la population d’étude est restreinte aux personnes agées de 25 a 64
ans en emploi ; ¢) les valeurs monétaires sont exprimées en Reais de septembre de 2015 et ont été corrigées par 'INPC-
IBGE ; d) nous avons harmonisé les plans d’échantillonnage des PNADs sur 'ensemble de la période.
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les moins familiarisées avec I’histoire sociale de ce pays, a savoir, le binome formel-informel lorsque

nous analysons le marché de I’'emploi .

L emploi salarié formel ou, selon le langage courant, « avec le Laret de travail signé » (Encadré 5)

est plus explicité et correspond au contrat de travail réglementaire en vigueur, qui donne acces a
un univers ou

(...) la représentation syndicale est garantie et ou les relations de travail sont régies par

les conventions collectives, non par de simples relations contractuelles entre employeur

et employé. Dans le monde formel on peut bénéficier de toutes les lois du travail et

trouver, dans beaucoup de cas, dans la Constitution fédérale, un bouclier protecteur

contre les actes arbitraires de 'employeur. On y bénéficie des vacances, d’un treizieme

mois et d’un pécule dans un fonds accumulé au long de ses périodes d’emploi (Fond de

gestion des travailleurs salariés).(A. M. Cardoso, Comin, et Araujo Guimaraes 2004, 57).

L univers de Pemploi informel se définit négativement par rapport a Uemploi formel. 1D’ abord, nous

y trouvons ce que le langage courant appelle un « emploi sans le LTSS signé », i.e. 'emploi salarié

dont le contrat n’a pas été déclaré aupres des institutions publiques, s’exergant ainsi sans le cadrage

légal composé par les droits du travail et les conventions collectives et assurant au salarié ou a la

salariée le ténu filet protecteur de la sécurité sociale brésilienne. A ces salarié-es « sans le LTSS

signé », il faut ajouter les travailleur-euse's non-rémunéré-e's soit embauché-e's au sein de

I'entreprise familiale, soit embauché-e's en tant qu'apprentis, stagiaires, bénévoles ou coopéré-e-s.

227 Bien que la période analysée dans notre étude ne soit pas concernée, il est important d’indiquer qu’en 2017 a été
adopté le projet de loi 13 467/2017 qui a effectué le changement le plus substantif du code du travail depuis sa
promulgation en 1943, en y altérant plus d’une centaine d’articles. Ce projet de loi est marqué par un esprit de
« flexibilisation » des relations d’emploi. Il détermine, par exemple, la fin de la stabilité des emplois (reconnaissance de
la rupture conventionnelle), la fin de la cotisation obligatoire des entreprises aux syndicats, la possibilité de 'extension
de la sous-traitance a n’importe quelle activité au sein de Pentreprise (auparavant, la sous-traitance était limitée aux
fonctions secondaires), I’équivalence entre 'embauche d’une personne sous le statut de salarié et de celui
d’autoentreprencur (en rendant plus difficile a la personne embauchée sous le statut d’autoentrepreneur de réclamer a
la justice du travail les mémes droits et avantages que lui offrait le statut de salari¢), réduction du temps minimum de
la pause déjeuner de 1h a 30min, parmi beaucoup d’autres changements. Pour une présentation détaillée des
changements du code de travail par la loi 13 467/2017 et ses conséquences les plus immédiates, voit (Schiavi 2018; H.
B. M. da Silva 2018; J. D. Krein, Oliveira, et Filgueiras 2019; C. R. de Oliveira, Augusto Junior, et Costa 2019). En
francais, vous trouverez une présentation synthétique de ces changements en les mettant en perspective avec le cas
francais chez (M. de P. Leite 2020).
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Encadré 5 — Le Livret de travail et de sécurité sociale (LTSS)

Le Livret de travail et de sécurité sociale [Carteira de trabalbo e de seguridade social] est le

document obligatoire pour ’exercice de tous les emplois salariés, méme a caractére temporaire, et

pour 'exercice indépendant (sans employés) d’une activité rémunérée (Figure 9). En ce qui concerne

les salariés, ’'employeur a Pobligation de « signer » le LTSS dans un délai de 48h apres 'embauche,

en y indiquant la date d’embauche, le salaire, le code de la profession d’apres la Classification

brésilienne des professions (CBO) et, le cas échéant, les conditions spéciales de réalisation du

travail.

Le droit du travail brésilien considere qu’il existe une relation d’emploi des lors qu’un individu

réalise (principe de personnalité) une activité qui est invariablement nécessaire au fonctionnement

d’une entreprise (principe de non-éventualité), subordonnée a une autre personne physique ou

morale a titre onéreux (en contrepartie d’une rémunération).

Figure 9 — Extrait d’'un LTSS : Couverture, identification et contrats de travail
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Lecture : En plus d’étre un moyen d’identification des individus, contenant en plus de la photo et de la signature des informations

relatives aux documents d’identité et a la filiation, le LTSS présente ’ensemble de contrats de travail sous le statut de salarié¢ dont un

individu a disposé, permettant @ priori la reconstruction de 'ensemble de la carriére d’un individu. Cependant ces informations sont

lacunaires et peuvent contenir des incohérences. Dans Pextrait ci-dessus (pp. 12-13 du LTSS) nous pouvons voir deux contrats signés

au sein de la méme entreprise située dans la ville de Sdo Paulo : le premier entre septembre 2011 et février 2012 (p. 12) pour le poste de

« consultant commercial » avec un salaire de R$2 805,00 ; le deuxie¢me entre janvier et novembre 2014 (p. 13) pour le poste de « chef du

département de conseil en stratégie » avec un salaire de R$5 000,00. Entre les deux contrats, cependant, la personne en question a été

embauchée par la méme entreprise, mais sous un autre statut que celui de salarié, de sorte que la période 2012-2014 n’est pas indiquée

dans le LTSS. Notons également que le code CBO indiqué lors de deux contrats et, ainsi, renseigné aux autorités publiques et aux

syndicats, ne correspond absolument pas a l'intitulé des postes. En effet, le code 1233-05 (p. 12) correspond au métier de « directeur

commercial » et le code 2612-05 (p. 13)—correspond au métier de « bibliothécaire ».



164

A Torigine du LTSS on retrouve le Livret professionnel [Carteira profissional) (1932),
document facultatif, fortement inspiré de la Carta de/ Lavoro établie en 1927 par Benito Mussolini
en Italie, qui formalisait la relation de travail, rendait possible aux salariés urbains le registre détaillé
de leurs parcours professionnels et servait d’instrument juridique pour faire valoir les droits du
travail dans des situations conflictuelles. Lorsqu’il est devenu obligatoire (1943), le Livret
professionnel a établi, en plus de la cotisation obligatoire a la retraite, d’apres la synthése de Marcia
da Silva Costa,

(...) la limitation du temps de travail hebdomadaire a 48h, I'interdiction du travail aux
mineurs de 14 ans, la réglementation du travail des femmes, la rémunération obligatoire
pour les heures supplémentaires, repos hebdomadaire et congés payés, les conditions
minimales de salubrité et de protection contre les accidents du travail, indemnités dans le
cas d’un licenciement injustifié entre autres. (M. da S. Costa 2005, 113)

Cet ensemble de droits qui a rendu les postes de travail réglementés extrémement attractifs
est a ’époque pourtant vécu par la majorité de la population comme une promesse non réalisée.
D’abord, parce qu’il ne s’appliquait pas aux travailleurs ruraux (32,6 % de la population en emploi
occupée en 1940°*), ni aux travailleurs domestiques (presque 12% de population en emploi en
1940°*) — a qui les droits des travailleurs urbains ont été élargis pleinement, respectivement, en
1969 et 1973 (partiellement) et 2013 (pleinement). Ensuite, parce qu’il était d’acces difficile aux
analphabeétes (56,8% de la population 4gée de 10 ans et plus en 1940™) et a la population la plus
démunie, ceci car son obtention était conditionnée a la présentation d’un ensemble assez étendu
de documents (eux-mémes exigeant d’autres documents) et des preuves en ce qui concerne le
métier exercé et effectivité de la relation d’emploi — de maniére que moins de 40% de la population
active urbaine disposait d’un contrat formel d’emploi*”'. Finalement, les moyens réduits et le peu
de volonté politique dont disposait I’Etat pour fiscaliser les entreprises restreignaient
significativement les secteurs économiques au sein desquels le contrat salarié réglementaire

prévalait23 2,

28 Voir : (IBGE 2007, 77)

22 Voir : (Madeira et Singer 1973)

20 Voir : (IBGE 2007, 55)

1 Voir : (A. M. Cardoso 2018 emp. 4703 et seq.)

232 Adalberto Cardoso souligne a ce sujet le décalage entre le nombre de Livrets professionnels délivrés et le volume
de la population active urbaine et de personnes qui cotisent a la retraite. En effet, entre 1940 et 1950 « ont été émis
150% plus de Livrets professionnels que la croissance de la Population Economiquement Active (PEA) et 230% plus
que le nombre de travailleurs qui cotisaient a la sécurité sociale. Cela semble étre un indicateur tres consistant de la
croyance des travailleurs a la possibilité de leur incorporation au marché formel en consolidation, puisqu’ils se sont
habilités a cette incorporation (en obtenant le Livret professionnel) dans des proportions beaucoup plus élevées que
Poffre de postes de travail (mesurée ici par la PEA urbaine) » (A. M. Cardoso 2018 emp. 4705).
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Malgré les multiples évolutions du droit du travail au cours des décennies (spécialement en
ce qui concerne l'organisation syndicale et les conventions collectives) (W. L. R. da Silva 2003) et
I'extension progressive de la population en emploi disposant d’un contrat de travail réglementaire,
cette configuration initiale du marché de 'emploi réglementé a rendu possible le développement
des réseaux permanents de travail dans des petites et moyennes entreprises urbaines en désaccord
avec les législations en vigueur (Cacciamali 2016) qui emploient plus de 18% de la population
occupée en septembre 2015 (plus de 27% des salarié-es). Certes, les « salarié-e*s informels » ont le
droit d’aller en justice pour faire reconnaitre leurs droits ou pour faire corriger les informations

enregistrés dans le LTSS, mais ces procédures restent onéreuses et longues.

Notons, pour finir, que le décalage entre les emplois salariés formels et les emplois salariés
informels est au cceur de I'instauration au Brésil de ce que la littérature sociologique brésilienne a
nommé citoyenneté régulée”™. Celle-ci, ajoute Adalberto Cardoso (2018), a eu comme conséquences :
1) que la législation du travail au Brésil a créé un continuum entre exclusion et inclusion de sorte
qu’une méme personne peut, tout au long de sa vie, alterner des périodes de citoyenneté et de pré-
citoyenneté en fonction de sa position au sein du marché du travail ; 2) que les droits en général et
les droits a la sécurité sociale en particulier sont vécus comme des privileges et leur extension a
I'ensemble des travailleur-euse's comme une promesse reprise maintes fois par les couleurs
politiques les plus diverses ; 3) que la citoyenneté régulée établit en droit le modele de citoyen que ses
promoteurs voulaient faire exister, mais qui excluait a priori 1a majorité de la force de travail nationale,

sans que ces regles ne solent forcément pergues comme injustes.

La ctoyenneté régulée a, ainsi, produit un mécanisme pervers de justification des inégalités
sociales™ et a contribué A ce que les catégories des registres officiels refletent trés peu les
dynamiques d’une société marquée par la légalisation partielle de certains segments de la main-
d’ceuvre urbaine, dont 'expression majeure est la haute hétérogénéité et informalité du marché du

travail brésilien.

233 Dapres Wanderley Guilherme dos Santos, la « citoyenneté régulée » est « (...) le concept de citoyenneté dont les
racines ne se trouvent pas dans un code des valeurs politiques, mais dans un systéme de stratification des professions
que, en plus, ce systéme de stratification professionnelle est défini par une norme légale. En d’autres termes, sont
considérés citoyens tous les membres d’une communauté qui exercent n’importe laquelle des professions reconnues et
définies dans la loi. Ainsi, 'extension de la citoyenneté se fait d’abord au travers de la réglementation des nouvelles
professions et/ou occupations et, deuxiémement, au travers de l'extension de la portée des droits associés a ces
professions, plutot qu’au travers de I'expansion des valeurs inhérentes au concept de membre de la communauté. La
citoyenneté est intégrée a la profession et les droits du citoyen se limitent aux droits procurés par la place qu’il occupe
dans le processus productif, tel qu’il est reconnu par la loi. Ainsi, tous les autres, dont la profession est ignorée par la
loi, deviennent des pré-citoyens ». (W. G. Santos 1979, 75).

24 A ce sujet, voir également (A. M. Cardoso 2004).
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Un autre élément important dans la configuration du marché de 'emploi au Brésil est le statut
d’indépendant sans salarié-e-s a charge. Ce statut d’emploi regroupe trois types de situations distinctes :
d’abord, les individus qui travaillent a leur compte dans les franges du marché urbain dans une
véritable « économie de la débrouille » au sein du secteur informel au sens du BIT*®, notamment dans
le secteur des services (et, en particulier, dans les services directs a la personne). Ensuite, ce statut
concerne également les individus a leur compte qui gerent seuls une petite entreprise insérée au
sein du secteur formel de Iéconomie, exercant notamment des métiers qualifiés (mais pas
exclusivement) surtout dans le secteur des services. Finalement, le statut d’indépendant sans salarié-e:s
a charge masque des relations salariales qui utilisent ce statut d’emploi pour réduire les cotits et les
engagements de l'entreprise aupres de ses salarié-e's sans que, pour autant, il s’agisse d’une
embauche en marge de toute réglementation (comme c’est le cas de 'emploi « sans le LTSS signé »).
En fonction du métier et du secteur d’activité, cette derniere configuration peut, d’ailleurs, étre
avantageuse aux salarié-es sur le court terme, en raison d’'une rémunération plus élevée et d’'un
taux d’imposition plus faible. De plus, le salarié ou la salariée peut toujours faire appel a la justice
du travail pour obliger la reconnaissance de la relation salariale (et, avec celle-ci, de ses droits), des

qu’il“elle est en mesure de prouver la longévité du contrat et la subordination de ses activités*°.

Pris ensemble, les emplois « sans le LTSS signé », les fravaillenr-e-s non-rémunéré-e-s et les
indépendants sans salarié-e-s a charge composent ce que nous appelons ici Uemploi en situation informelle.
Notons que cela ne correspond pas exactement a la détinition de Vemploi informel du BIT (Figure 10),
puisque nous ne prenons pas en compte 'ensemble des travailleur-euses a leur propre compte
engagé-e's dans l'exercice d’activités exclusivement pour la consommation de leur ménage
(Aeecm)™, puisqu’ils-elles se retrouvent en dehors du marché de ’emploi, en cotoyant les situations
de chomage. De plus, nous classons ’ensemble des employenr-euse:s au sein de lemploi en situation

Jformel, car les configurations actuelles de ’économie capitaliste rendent difficiles d’évaluer le niveau

235 Comme établi par la quinzieme Conférence internationale des statisticiens du travail (CIST) en 1993, le sectenr informel « (...)
peut étre décrit, d’'une facon générale, comme un ensemble d’unités produisant des biens ou des services en vue
principalement de créer des emplois et des revenus pour les personnes concernées. Ces unités ayant un faible niveau
d’organisation, opérent a petite échelle et de maniére spécifique, avec peu ou pas de division entre le travail et le capital
en tant que facteurs de production. » (BIT 2013, 16). Dans le cas brésilien, signale le BIT en accord avec I’Enguéte sur
Léconomie informelle et urbaine (ECINF, IBGE 2003), font partie du secteur informel « les entreprises individuelles non
constituées en sociétés de moins de 6 salariés qui n’ont pas un ensemble complet de comptes (a I'exclusion de
’agriculture) » (BIT 2013, 20).

236 Dans une étude dédiée spécifiquement a I’analyse de 'emploi informel, la distinction entre ces trois catégories aurait
été envisageable au travers d’un croisement du métier exercé et de I’écart entre le revenu pergu et le revenu moyen des
personnes exer¢ant le méme métier (controlé par sexe et age) au sein d’un emploi en situation formelle.

237 Par exemple, I'agriculture de subsistance, la construction de sa propre habitation, la fabrication de vétements, de
meubles, la collecte de I’eau et de combustible par et pour les travailleurs.
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de formalisation des petites entreprises par le biais exclusif du nombre de salarié-es dont elle

dispose (comme le fait le BIT)

238

Figure 10 — Les composantes de emploi informel au sens du BIT
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Lecture : Les personnes exercant un emploi salarié informel integrent Vemploi informel indépendamment du fait que
Iemployeur (personne physique ou juridique) se place dans le sectenr formel, dans le sectenr informel ou soit un ménage.

Comme nous pouvons le voir (Graphigue 8), la période que nous analysons est marquée par

238 Pour plus de détails sur la définition de /emploi informel utilisée par le BIT, voir (BIT 2013, 43-49).

Iexpansion de Uemploi en situation formelle, 1a plus importante depuis les années 1980 (A. M. Cardoso,
Comin, et Araujo Guimaraes 2004; Dedecca 2005; Carvalhaes, Souza, et Ribeiro 2009). Celle-ci est
directement liée a la croissance économique observée tout au long de cette période, pendant
laquelle le nombre de personnes agées de 25 a 64 ans en emploi a été multiplié par 1,31. Cette

expansion de 'emploi s’explique principalement par la création d’un nombre important de postes
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de travail salariés « avec le LTSS signé », responsable de presque 70% de cette augmentation™. De
plus, cette augmentation de 'emploi s’est faite notamment au travers de professions dont la
rémunération se situe dans le cinquieme quintile des revenus (Carvalhaes et al. 2014). Sur ’ensemble
de la période 2002-2015, Vemploi en sitnation formelle englobait 51,7% des personnes agées de 25 a 64

ans en emploi, Uemploi en situation informelle, quant a lui, concernait 45% de cette méme population.

Graphique 8 — Evolution de ’emploi en situation formelle et en situation informelle
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Source : Elaboré par Iauteur 4 partir des informations statistiques des PNADs 2002-2015
Champ : Ensemble des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi.

Lecture : 56,2% des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi occupent un ezploi en sitnation formelle en 2013, contre 46,6%
en 2002.

Comme nous I'avons souligné, le contrat de travail salarié¢ ex situation formelle (« LTSS signé »,
fonctionnaires et militaires) est accompagné d’un certain nombre de droits et, ainsi, il est associé a

tout autre indicateur relatif a I'insertion des individus au sein du marché de emploi que nous

23 Le nombre de postes de travail salariés « avec le Livret de travail signé » a été multiplié par 1,66 entre 2002 et 2015.
Sur cette période le nombre de fonctionnaires et militaires a également été multiplié respectivement par 1,45 et par 1,71.
Certes, une partie de ces postes de travail dans le secteur privé est le résultat d’un processus de formalisation des
emplois informels préalablement existants — p.ex., le nombre absolu des travailleurs non-rémunérés a été divisé par
2,07 -, mais les informations statistiques des PNADs ne se prétent pas a saisir ce phénomeéne de maniéere précise. Pour

une analyse de Pexpansion de emploi sur la période 2002-2009, voir (Borges 2012; Aratjo et Lombardi 2013;
Nakatani-Macedo et al. 2015).
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0 Parmi ces indicateurs, dont le Tableau

mobilisons sans, pour autant, ¢tre en doublon avec eux
14 présente une synthése générale et sur lesquels nous reviendrons par la suite, I’association la plus
forte est celle entre 'emploi en situation formelle et le fait de cotiser a une Cazsse de prévoyance sociale
(CPS) : plus de 85% des personnes cotisant a une CPS occupent un emploi en situation formelle

et seulement 3,7% des personnes occupant un emploi en situation formelle déclarent ne pas cotiser

a une CPS (17" de Cramér de 0,796).

3.1.1. Acces a la protection face anx aléas de la vie

La cotisation a une CPSs est au cceur du systeme de Séeurité sociale brésilien tel qu’il a été établi
par la Constitution fédérale de 1988, ze. constitué par le trépied composé de la Santé gratuite et
universelle, la Prévoyance sociale et 1 Assistance sociale IPEA 2009a, vol. 1, chap. 1). Dans ce systeme, la
préveyance sociale a pour mission d’assurer un revenu aux personnes en emploi et aux personnes a

leur charge lors de la perte de la capacité de travail*!

. Elle est spécialement importante en raison
des régimes de retraite et elle est nourrie surtout par les cotisations des individus exercant un emploi
en situation formelle, dont le régime de fonctionnement et le montant des cotisations varient selon
plusieurs cas de figure (E. R. Silva et Schwarzer 2002, sect. 2.2). Mais la cotisation a la prévoyance
sociale est également ouverte a ensemble des individus exercant un emploi en situation informelle
ou, encore, qui n’exercent pas un emploi (femme/homme au foyer, étudiant-e's, chdmeur-euse-s
de longue durée etc). De plus, indépendamment de la situation de 'emploi, les individus peuvent
cotiser a des fonds de pension privés, soit pour disposer d’une retraite complémentaire (le plus courant),

soit comme source exclusive de la retraite — la cotisation a ces fonds reste, cependant, tres

minoritaire?*.

Ainsi, malgré le role central du systeme de retraites dans la prévoyance sociale, cotiser a une CPS

signifie bénéficier d’un ensemble de dispositifs de protection face aux aléas de la vie, spécialement

240 Moins intense, mais aussi importante, est ’association entre 'emploi en situation formelle et les salaires non-
monétaires (I de Cramér de 0,396), le temps de travail hebdomadaire (17" de Cramér de 0,294) et la syndicalisation (I de
Cramér de 0,199). Vous trouverez dans I’ Annexe A (p. 332 et seq.) une série de tableaux croisés montrant les associations
les plus pertinentes entre ces variables.

24 La prévoyance sociale comprend cing domaines, a savoir, 1) 'assurance maladie, invalidité et retraite (sous le modele
de répartition) ; 2) les indemnités liées au congé maternité ; 3) assurance chomage ; 4.a) I’allocation familiale pour les
personnes ayant des enfants de moins de 14 ans a charge et percevant des revenus en-dessous d’un seuil (établi par la
loi) 4.b) I'allocation familiale pour les dépendants des personnes incarcérées ; et 5) la pension alimentaire aux ayant-
droit d’un individu décédé et les pensions de réversion. Vous trouverez une présentation de I’évolution de la Prévgyance
sociale au Brésil et les détails de son organisation chez (E. R. Silva et Schwarzer 2002; IPEA 2009b, vol. 2, chap. 2)

242 Pour une présentation en francais de I’évolution histotique de la Prévoyance sociale au Brésil, ainsi que du
développement et I'importance des fonds de pensions privés dans la période plus récente (notamment ceux liés aux
syndicats), voir (Jardim 2013).
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en ce qui concerne les populations les plus démunies. Cotiser (ou ne pas cotiser) a une CPS impacte

de maniere directe les conditions de vie et la capacité des individus a se projeter sur I’avenir.

La période que nous analysons a été marquée par une série de changement dans les régimes
de retraite et dans les formes de contribution a une CPS. Ces changements ont, d’un coté, produit
un rapprochement entre les régimes spéciaux d’une partie des fonctionnaires et le régime général
— dont la conséquence la plus immédiate a été 'expansion des mécanismes de retraite
complémentaire des fonctionnaires au travers de la création de fonds de pensions spécifiquement
dédiés -; et, de 'autre coté, ils ont créé des mécanismes d’inclusion des catégories jusqu’alors en
marge du systéme de retraites du régime général*”’. Combinée avec ’expansion de I'emploi (et, en
particulier, de Pemploi formel), 'extension de la converture potentielle de 1a prévoyance sociale a résulté
en une augmentation constante de la part des personnes cotisant a une CPS : si en 2002 un peu
plus de 50% des personnes agées de 25-64 ans en emploi cotisaient a une CPS (tous les régimes

confondus), cette valeur atteint 66,2% en 2015 (soit une expansion d’environ 30%).

En raison de la superposition entre 'exercice d’un emploi en situation formelle et le fait de cotiser
a une CPS, nous utiliserons, pour construire 'espace des conditions de vie et d’emploi au Brésil,
un seul indicateur qui exprime le croisement de ces deux informations. Mais, en raison de leurs
faibles effectifs, les modalités regroupant aussi bien les individus en Aeecz que les individus

exercant un emploi en situation formelle qui ne cotisent pas a une CPS seront mises en passives.

243 Ces changements s’inserent dans la série de réformes réalisées tout au long des années 1990 (Nakahodo et Savoia
2008; IPEA 2009a, 1:51 et seq; Jardim 2013). Dans les grandes lignes, en 2003, les régimes spéciaux des fonctionnaires
de IEtat fédéral subissent des forts changements, notamment la fixation d’un plafond pour la valeur maximale des
retraites percues. Ce plafond a été fixé au méme niveau que celui percu par les retraités du régime général, dont la
contrepartie a été la création de dispositifs de retraite complémentaire au travers de fonds de pensions (qui ne sont
réglementés qu’en 2012); en 2005, sont créées des conditions spéciales de cotisation et de départ a la retraite pour les
personnes handicapées, pour les personnes exercant des activités a risque, et pour les personnes a bas-revenu et les
femmes/hommes au foyer ; en 2015, sont notamment modifiées les régles de dépatt a la retraite et les pensions de
réversion. Sur la méme période, d’autres changements concernant les régimes spéciaux des fonctionnaires des Etats
fédérés et des municipalités ont été mis en place dans toutes les régions du pays. De plus, malgré le fait que cela ne
concerne pas la période analysée ici, en 2019 le systeme de la Prévoyance sociale et, en particulier le régime général des
retraites, a subi a nouveau de tres forts changements.
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Tableau 14 — Indicateurs de ’insertion des individus au sein du marché de ’emploi

2002-2015

Variabl Code de 1 abl Modalité Code de la Statut au sein de Y
ariable ode de la variable odalité modalité 'ACM (3
Activité exefcee excluslv?ment pour la Meeom Passive 33
consommation de leur ménage
o Em’ploi\en situation informelle et sans Informel_CPS_Non Active 36,4
Situation de cotiser a une CPS
1‘611-1p1<?i et‘de SE_CPS Ern}:loi \en situation informelle, mais Informel_CPS_Oui Active 8.6
cotisation a une cotisant a une CPS :
cps . L . R
Emploi en situation formelle et cotisant a Formel CPS._Oui Active 498
une CPS
Emploi en situation formelle, mais sans . B .
; Formel_CPS_Non Passive 1,9
cotiser a une CPS
Syndicalisation Syndicat L'%nd%v%du n'est pa)s adhf’:rant a un. syndicat {)/ﬂﬂ]_ﬂoi'i Act%ve 80,1
o Aindividu estadhérant a un syndicat  gmd_owi Active 19,9
L'individu n'est pas concetné par des
salaires non-monétaires liés a ’emploi non_concerne Passive 29,5
Niveau de salaires principal (i.e. indépendant-e-s)
non-monétaires liés Salnonmon Niveau 1 snm_1 Active 28,7
a ’emploi principal Niveau 2 snm_2 Active 7,6
Niveau 3 snm_3 Active 10,0
Niveau 4 snni_4 Active 24,3
Nombre d'emplois L'individu occupe un seul emploi nb_poste_1 Active 95,1
Qccupés / Nb_emploi L'indi\'zidu occupe simultanément deux nb_poste_se? Active 49
simultanément emplois et plus
< 3 mois anc_0-3 Active 5,8
4-12 mois anc_4-12 Active 12,0
Ancienneté dans . 13-24 mois anc_13-24 Active 12,1
, L. Anci_emp . .
I'emploi principal 25-60 mois anc_25-60 Active 21,3
61-120 mois anc_61-120 Active 19,1
....................................................................... 2 121MOIS e BT 2 e Active 297
< 2% th_1-29 Active 15,5
30-3%9h 1th_30-39 Active 10,5
Temps de travail 40h 1th_405h Active 27,8
. Temp_trav_hb .
hebdomadaire 41-44h 1th 4144 Active 13,6
45-49h h_4549 Active 15,6
> 50h 1th_sup 50 Active 17,0

Source: Flaboré par 'auteur 2 partir des informations statistiques des PNADs 2002-2015.

Champ: Ensemble des personnes dgées de 25-64 ans en emploi.

Lecture: La variable mesurant le volume de salaires non-monétaires pergus par les individus en emploi (Salnonmon) posséde une

modalité regroupant les individus qui exercaient leur métier en tant qu'indépendant et qui, pour cette raison, ne sont pas concernés par

ce type de rémunération (non_concerne) - situation qui concernait 29,5% des personnes dgées de 25-64 en emploi. Cette modalité

(non_concerne) ne présentant pas un intérét pour l'analyse a par conséquent été mise en passive lors de I'ACM.

3.1.2. Des syndicats entre la politique et la prestation de services

Au Brésil, Paffiliation syndicale est un autre indicateur de l'insertion des individus au sein du
marché du travail et de leur bien-étre. Cette formulation peut paraitre excessive a premicre vue,

mais elle est liée a la place occupée par les syndicats dans la régulation du marché de 'emploi et au

1244

spectre d’actions qu’ils englobent au Brésil™". En effet, le Code du travail en vigueur depuis les années

244 Rappelons une fois encore : la réforme du Code du travail de 2017 a complétement changé le réle des syndicats. A ce
sujet, voir (J. D. Krein, Oliveira, et Filgueiras 2019, chap. 7; A. Galvio et al. 2019).



172

1940 établit un modele syndical centralisateur et structuré « du haut vers le bas», fortement

influencé par le 607]')07‘4fif77i€245 .

D’abord, le Code du travail établit que I'exercice d’une activité en situation formelle impose la
cotisation au syndicat de la catégorie de métiers. Cette cotisation est obligatoire a la fois aux
salarié-e's et aux entreprises : les salatié-e's payent annuellement une contribution de 1/30 de leur
salaire mensuel (un jour de travail) ; les entreprises, quant a elles, sont contraintes de payer une
cotisation qui varie entre 0,02% et 0,8% du capital social de I’entreprise en fonction de la valeur de
ce capital. Ces sommes sont récoltées par le Ministére du travail qui, ensuite, les redistribue aux
syndicats (60%), aux fédérations syndicales (15%), aux confédérations syndicales (5%), aux
centrales syndicales (10%, a partir de 2008) *** et 2 un fond du Ministére du travail1ié au financement

du chémage et du développement économique (10%, a partir de 2008)**".

De plus, dans ce modele syndical regne le principe de Vunicité syndicale, c’est-a-dire qu’est
S , . .. L. . _ ,
autorisée I'existence d’un seul syndicat par catégorie de métiers au sein d’un territoire donné dont
I’étendue ne peut pas étre inférieur a une municipalité (Ze. un seul et méme syndicat peut représenter
les salarié-e*s d’une catégorie de métiers au sein de plusieurs municipalités, mais a l'intérieur d’une

% Nous observons,

municipalité il ne peut exister qu’un seul syndicat par catégorie de métiers)
ainsi, que 80,4% des syndicats ont une base municipale ou s’inscrivent dans un petit regroupement

de municipalités, éléments qui limitent la capacité d’action et de représentation des salariés.

24 Bien qu’il existe un consensus sur le corporatisme d’inspiration fasciste qui a marqué a la fois le Code du Travail et la
structure syndicale naissante, la permanence de ces traits au long de la deuxieme moitié du XX siecle et, notamment,
lors de la rédaction de la nouvelle Constitution fédérale (1988), fait débat. Vous trouverez une synthese des arguments
en faveur du « modele corporatiste » comme clé analytique du syndicalisme au Brésil chez (L. M. Rodrigues 2009,
38-05) , et vous trouverez une synthese des arguments en faveur du « modele légiféré » comme clé analytique chez (A.
M. Cardoso 2003, 127-45).

246 Avant les changements du Code du travail de 2008, destinés a réglementer les roles des centrales syndicales (Loi n°
11 648 de 2008), ces organismes — créés a partir de 1983 et qui sont devenus des acteurs majeurs de la politique
nationale — ne disposaient pas de ressources provenant de I'ensemble des contributions syndicales et n’étaient pas
autorisés a établir des conventions collectives. Ainsi, comme le souligne Adalberto Cardoso (2003, chap. 1), les
centrales syndicales (et, en particulier, la Centrale Unifiée des Travailleurs, CUT) agissaient comme des partis politiques ou
comme base de soutien a des partis politiques. La modification du mécanisme de financement des Centrales syndicales
lors du changement de la législation syndicale en 2008 — Ze. 'accés par les Centrales syndicales a 10% de I’ensemble de
P'impoét syndical qui est réparti entre elles selon le nombre de syndicats affiliés dont elles disposent -, a promu une
régularisation d’'un nombre important de syndicats par pression des Centrales syndicales (I. J. Rodrigues, Ladosky, et
Bicev 2016; A. Cardoso 2014). 1l est difficile d’évaluer dans quelle mesure cette augmentation du nombre de syndicats
aimpacté la densité syndicale, mais il est possible que cet impact ne soit pas négligeable). Pour une analyse de la trajectoire
de I'action politique de ces Centrales syndicales, voir également (A. Galvido 2013; I. J. Rodrigues et Ladosky 2015; 1. J.
Rodrigues, Ladosky, et Bicev 2016).

24711 s’agit du Compte spécial d’emploi et salaire [Conta Especial Emprego e Saldrio, CESS], qui integre le Fond de Soutien
au Travailleur [Fundo de Amparo ao Trabalbader, FAT]. Avant les changements du Code du travail de 2008, le CEES
percevait 20% de la contribution syndicale.

248 D’ou 'importance de la bonne inscription du Code CBO au sein du LTSS, comme nous I'avons indiqué dans
UEncadré 5.
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Ensemble, le financement garanti par la loi et I'unicité syndicale ont contribué fortement aux
dimensions colossales prises par ce systeme : en 2015, il existait au Brésil 15 892 syndicats, 549
fédérations syndicales, 43 confédérations, 7 centrales syndicales™ — totalisant 16 491 organisations
qui représentaient les salarié-e's (11 240 organisations) et les patrons (2 251 organisations), dont

73,8% en régions urbaines (A. G. Campos 2010).

Notons encore que les syndicats peuvent utiliser les ressources de 'impo6t syndical et celui de
I'abonnement de leurs adhérent-e-s™ dans une trés ample gamme d’activités qui, 2 certains égards,

les rapprochent du rdle joué par les Comités d’entreprise en France™'

. En effet, en plus d’organiser les
demandes de leurs adhérent-e-s, de fiscaliser le respect des lois du travail et de les informer et de
les suivre juridiquement dans les cas de litige avec 'employeur, de les représenter collectivement,
d’étre responsables des conventions collectives ; les syndicats au Brésil peuvent mobiliser les
ressources dont ils disposent en vue de proposer a leurs adhérent-e-s des services liés aux loisirs —
p.ex. des séjours dans des colonies de vacances (parfois appartenant au syndicat et souvent en
systéme « all inclusive »)*, des activités sportives, des voyages etc. —; liés a la formation — p.ex. cours
de spécialisations dans un domaine, reconversion professionnelle, cours de langues étrangeres etc.
—; liés a la proposition des contrats avantageux négociés collectivement aupres de prestataires
privés — p.ex. assurance santé privée, salle de sport, école privée etc. — ; et aussi de constituer des

institutions de crédit, des complémentaires retraites, des bibliotheques, des structures pour la

réinsertion professionnelle entre autres.

Comme l'indique Adalberto Cardoso, a partir des informations statistiques de la derniere

Enguéte syndicale de TIBGE (2001),

249 Comme le signale Rodrigues ¢ al. (20106), il existe au Brésil en 2015 douze centrales syndicales (et non pas sept),
mais seulement sept d’entre elles disposent d’'un nombre d’adhérents au-dela du seuil légal (7%) pour pouvoir accéder
aux ressources de 'impot syndical. Nous avons choisi d’utiliser cette derniére valeur en raison de ’'homogénéité des
sources, puisque elle est celle adoptée par 'IPEA et celui-ci est la source des autres informations que nous mobilisons.

25011 faut souligner une nuance juridique: malgré le fait que tous ceux et celles exercant une activité économique en
situation formelle soient touché-e-s par une des formes de 'imp6t syndical et, ainsi, soient obligatoirement affili¢-¢-s au
syndicat qui représente la catégorie de métiers dans une municipalité donnée, cela ne leur octroie pas le droit de
participer a la « vie syndicale » et de bénéficier des différentes prestations proposées par les syndicats. Pour pouvoir
étre intégré-e pleinement aux activités syndicales, il est nécessaire d’étre adhérente au syndicat de référence, procédure
qui exige une démarche administrative de la part du syndiqué-e et, tres souvent, implique le paiement d’un abonnement
mensuel.

251 Pour une présentation des engagements et responsabilités des syndicats tels qu’ils sont établis par le Code du travail,
voir (Meireles 2001). Pour un apercu de la gamme de services qui integrent le spectre d’actions des syndicats, nous
vous adtressons 24 la section I du chapitre 3 du Code du travail, accessible sur https://bitly/2Jt7tIH , consulté le 25
novembre 2020.

252 En dépit des problemes interprétatifs et « théoriques » que nous pouvons y trouver, vous trouverez un descriptif
général du processus de création par les syndicats de leurs propres colonies de vacances et de I'impulsion donnée a
cela par les gouvernements militaires dans le travail de Gilberto O. Rodrigues (2018).


https://bit.ly/2Jt7tIH
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(...) presque 46% des syndicats des travailleurs urbains offrent des services médicaux et
odontologiques. Parmi les syndicats de travailleurs ruraux, cette proportion était moins
importante : 25%. IL’assistance juridique était proposée par 82,2% des syndicats des

travailleurs urbains et par 47,2% des syndicats des travailleurs ruraux. Les activités

sportives et de loisir étaient proposées par 41% et 29% des syndicats respectivement. (A.

M. Cardoso 2013, 191)

Ainsi, en 2001, une partie non-négligeable des syndicats proposait des services et des activités
a leurs adhérent-e's. De plus, d’aprés une autre étude du méme auteur, plus de 50% de ces
adhérent-e's déclaraient avoir choisi tel syndicat en fonction de ses services et activités (A. M.

Cardoso 2003, 254 et seq.).

Certes, selon le questionnaire complémentaire sur la syndicalisation présent dans le PNAD
20157, presque 52% des personnes agées de 25 2 64 ans en emploi qui étaient syndiquées déclarent
que la principale raison de leur adhésion a un syndicat est Ja défense des droits des travaillenr-euse:s par
le syndicat. Mais 20% affirment que ce qui a motivé leur association sont /les services proposés par le
syndicat et, surtout, presque 32,2% de 'ensemble des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi
associées a un syndicat déclarent avoir 'habitude d'utiliser les services proposés par le syndicat (21,5%) ou
avoir I'habitude de participer a des activités organisées par le syndicat (19%). De plus, parmi les personnes
qui ze sont pas associées a un syndicat, 24,8% déclarent ne pas y adhérer parce que les services proposés
par le syndicat ne les intéressent pas. Ainsi, les services et activités proposés par les syndicats constituent-
ils un élément déclencheur a leur adhésion, mais en outre, une partie non négligeable des

adhérent-e's a un syndicat profitent effectivement de ces services et activités®*,

S’il est vrai qu’en 2015 presque 26% des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi adhérant
a un syndicat (environ 4,15 millions de personnes) déclarent qu’elles ont décidé d’adhérer au
syndicat parce gu’elles pensaient que cela était obligatoire — i.e. le font par pour manque d’information -, il
est aussi vrai que 26,1% des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi et qui #e sont pas associées a
un syndicat déclarent que la principale raison de ne pas s’y associer est le fait de ne pas connaitre le
syndicat qui représente la catégorie de métiers qu’elles exercent et 11,5% déclarent ne pas savoir comment faire
pour s'associer an syndicat qui représente la catégorie de métiers qu elles excercent (totalisant environ 22,3 millions

de personnes).

253 7] faut souligner que le fait que le PNAD 2015 inclue un questionnaire complémentaire spécifiquement dédié a
I’étude de la syndicalisation a probablement impacté positivement le taux de syndicalisation observé cette année-la,
dont la différence par rapport au PNAD 2014 est de 'ordre de + 2,6 points de pourcentage.

254 Parmi les personnes associées aux syndicats, presque 9% d’entre elles déclarent utiliser une assurance santé privée,
8,6% utilisent des services médicaux et odontologiques et des services juridiques (PNAD 2015).
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Cette structure syndicale a permis un Zaux de syndicalisation (ou densité syndicale) de la population

»> Cette valeur est, certes, inférieure a celle

adulte qui, entre 2002 et 2015, fluctue autour de 20%
observée en 1978, quand le taux de syndicalisation était d’environ 27%, et cet écart conduit une
grande partie des sociologues et journalistes a le minorer ; mais lorsque nous la comparons avec le
taux de syndicalisation observé au sein des pays de TOCDE, nous pouvons voir qu’elle est

supérieure a la densité syndicale médiane de ces pays et qu’elle est, par exemple, plus de deux fois

supérieure a celle observée en France (8,9% en moyenne sur la période 2002-2015) (OCDE 2020).

La fluctuation que nous pouvons voir dans le Graphique 1 ci-dessous, masque cependant
une expansion de 'ordre de 40% du nombre absolu de personnes agées de 25 a 64 ans en emploi
associées a un syndicat, passant d’environ 11,2 millions a environ 15,8 millions de personnes entre
2002 et 2015. Cette expansion est liée principalement a deux facteurs. D’abord, comme nous déja
I'avons souligné, cette période est marquée par une forte expansion de 'emploi et, en particulier,
de 'emploi en situation formelle. Toutefois, 'augmentation de la densité syndicale est moins
intense que I'augmentation de ’emploi en situation formelle, comme I’a déja souligné Adalberto

Cardoso (2013, chap 5).

De plus, 'augmentation du nombre de syndicats et des personnes associées a un syndicat est
trés importante en milieu rural, puisque ces organisations ont commencé a jouer un role majeur
dans la certification de 'exercice d’une activité agricole par un individu lors de sa demande de
départ a la retraite. De plus, en donnant suite a une tendance observée depuis le milieu des années
1990, ces organisation occupent une place centrale dans l'architecture du Programme de soutien a
Lagriculture familiale (Pronaf)™, étant donné que c’est 2 elles d’émettre des certificats nécessaires pour
I'inscription de exploitation agricole au sein de ce programme (1. J. Rodrigues et Ladosky 2015; 1.
J. Rodrigues, Ladosky, et Bicev 2016). En outre, les ressources du Pronaf sont passé de 4,5 milliards
de Reais en 2002/2003 a 24,1 milliard de Reais en 2014/2015. 11 a également connu un processus

de ramification en 16 différentes branches destinées a différents publics (femmes, jeunes, forestier

255 Pour une présentation de la densité syndicale sur la période 1978-2015, voir (I. J. Rodrigues, Ladosky, et Bicev 2019,
179 et seq.). Celle-ci est également la source des informations relatives a 'ensemble de la population occupée que nous
présentons par la suite.

256 Le Programme de soutien a Iagriculture familiale [Programa de fortalecimento da agricultura familiar, Pronaf] a été créé en
1995 pour développer des canaux de financement de I’agriculture familiale a partir de criteres formulés en grande partie
par les syndicats de travailleuses et travailleurs ruraux. Au Brésil, une exploitation agricole familiale est celle « (...) I —
[celle qui] ne posséde pas, sous n’importe quelle forme, une surface supérieur a 4 (quatre) module fiscaux; IT — [celle
qui] emploi principalement de la main-d’ceuvre familiale dans les activités économiques de 'exploitation ou de
Pentreprise; ITI — [celle dont] un pourcentage minimum du revenu total de la famille provient des activités économiques
menées au sein de I'exploitation ou de l'entreprise (...), IV — [celle dont] la direction est assurée par les membres de la
famille. » (I. J. Rodrigues et Ladosky 2015, 110).
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etc.), fait qui s’exprime par une forte augmentation de la syndicalisation des femmes (qui atteint

36% en 2015) (I. J. Rodrigues, Ladosky, et Bicev 2019).

Graphique 9 — Taux de syndicalisation, 2002-2015
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Source : Elaboré par auteur a partir des informations statistiques des PNADs 2002-2015

Champ : Ensemble des personnes dgées de 25 a 64 ans en emploi.
Lecture : En 20006, 21,3% des personnes dgées de 25 a 64 ans en emploi sont associées a un syndicat.

Ainsi, hors du secteur agricole, le fait d’étre associé a un syndicat exprime a la fois I'insertion
des individus dans des branches d’activités plus structurées, ou nous trouvons davantage d’emplois
en situation formelle, des conditions de travail qui passent par une validation collective, la
possibilité de disposer de soutien (notamment juridique, mais pas seulement), mais aussi la
possibilité d’accéder a un ensemble de services et activités auxquels une partie de ces individus
n’auraient pas eu acces sinon. De plus, il faut souligner que le taux de syndicalisation est plus
important parmi les personnes disposant d’un diplome du supérieur et parmi celles percevant des
revenus les plus élevés (1. J. Rodrigues et Ramalho 2014), ce qui est directement liés aux activités

professionnelles qu’elles exercent.

3.1.3. Temps absorbé par l'emploi principal

La Constitution fédérale de 1988 a généralisé a 'ensemble des salarié-es occupant un emploi
en situation formelle une partie des conquétes du mouvement syndical du début des années 1980.
Une de ces conquétes est la réduction de la durée légale « standard» de travail de 48h

hebdomadaires a 44h hebdomadaires et I’a plafonnée a 48h hebdomadaires (avec le recours a des
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heures supplémentaires). Mais seulement quelques années plus tard, le processus de
(néo)libéralisation de ’économie a imposé des multiples formes de « flexibilisation » du marché de
Pemploi®” et, étant donné qu’elle est une part essentielle de ce marché, de I'allocation du temps de
travail des salarié-e's par employeur. Le résultat est une multiplication des configurations des
journées de travail ou, comme le propose Lygia S.F. Gibb (2017), de « déstandardisation » des

journées de travail légale™”.

Certes, le travail salarié «avec le LTSS signé» est toujours organisé autour des 44h
hebdomadaires, mais une partie importante des conventions collectives utilisent le plafond de 40h
hebdomadaires (et, parfois, 30h ou 36h). Parallélement, un grand nombre de configurations légales
se sont développées : I'extension de 'ampleur des contrats en temps partiel et des dispositifs de
repos compensateur de remplacement, le développement du travail a la demande (o7 cal)), des
journées de travail discontinues et des contrats sans un nombre d'heures minimales fixées,
affaiblissement des normes relatives au recours a des heures supplémentaires, la réduction du
temps de repos entre deux journées de travail et 'essor du télétravail en sont quelques exemples
(DIEESE 2005; 2011; Gibb 2017). Ces différentes configurations et la durée de la journée de
travail impactent non seulement le revenu percu par les individus, la qualité du travail réalisé, le
risque d’accidents professionnels (J. A. R. de O. Silva 2013, 137 et seq.); mais aussi la manicre dont
les taches ménageres sont réparties au sein du ménage, le niveau de santé des individus, le temps

dédié aux pratiques culturelles et/ou sportives™”.

Ce processus n’a pas impacté de manic¢re uniforme I'ensemble des salarié-es. Bien au
contraire, en fonction de leur sexe, de la branche d’activité, du métier exercé ou de la région
géographique, ces nouvelles configurations des journées de travail peuvent signifier aussi bien

l'augmentation que la réduction de la durée totale du travail hebdomadaire. Cependant, en

257 Pour une synthese de ces changement qui ont eu lieu au long des années 1990-2000, voir (A. M. Cardoso 2003,
chap. 1 et 2); pour la période 2000-2013, voir (D. Krein et Biavaschi 2015).

258 La these de doctorat de Gibb (2017) synthétise les parcours de la journée de travail au Brésil, en proposant un
contraste avec ce qui s’est passé au sein d’un groupe de pays de TOCDE. Elle reconstitue de facon détaillée I'historique
(pp- 109-129) de la réglementation de la journée de travail au Brésil réalisée par José Otavio Ferreira (2004, 94-193) et
illustre les formes typiques de contrat que nous pouvons tetrouver au sein d’un ensemble de dix métiers/branches
d’activité (Gibb 2017, 185 et seq.).

2% La bibliographie sur ce sujet est tres étendue et fait souvent référence a des métiers spécifiques, comme les agents
de nettoyage, les téléphonistes, les agents immobiliers etc., p.ex. (Prévost et Messing 2001; T. V. de Freitas 2012;
Bernard 2017; Gibb 2017, 209 et seq). Pour une approche plus globale de la question, voir (Donnat 1994, chap. 5;
2009, chap. 1; Hirata et Kergoat 2008; Dedecca, Ribeiro, et Ishii 2009; Lesnard 2015; Batrois et Devetter 2017).
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moyenne, nous assistons a une réduction du nombre total annuel d’heures travaillées aussi bien au

Brésil qu’ailleurs%o.

Malgré le fait que le PNAD ne soit pas une source optimale pour saisir les différentes
configurations de la journée de travail en termes d’allocation du temps de travail, il nous permet de
saisir la durée du travail hebdomadaire totale, qui en fait un bon indicateur. Lorsque nous regardons
le questionnaire supplémentaire sur les conditions de travail du PNAD 2015, nous constatons que
0,3% des salarié-e's du secteur privé agé-e's de 25 a 64 ans déclarent avoir une durée de travail
supérieure a celle négociée lors de 'embauche, dont 45% n’étaient pas d’accord et 58% n’avaient
pas percu une augmentation du salaire en dépit de 'augmentation du nombre d’heures travaillées.
De plus, lorsqu’ils-elles étaient concerné-e-s par une journée de travail « flexible », un peu plus de
14% se déclaraient peu satisfait ou insatisfait de celle-ci, sentiment qui a tendance a augmenter avec

le nombre d’heures travaillées®!.

Comme nous pouvons voir dans le Graphigue 10, la période 2002-2015 est marquée par une
croissance du nombre de personnes ayant une durée de travail hebdomadaire dans I'emploi
principal équivalente a la durée de travail « standard » : +102% pour les 44h hebdomadaires et
+35% pour les 40h hebdomadaires (+8,3 et +8,4 points de pourcentage respectivement). Cette
augmentation significative est en grande partie, comme nous I’avons indiqué auparavant, le résultat

de I'essor de 'emploi salarié¢ en situation formelle sur la période en question.

Graphique 10 — Durée de travail hebdomadaire dans ’emploi principal, 2002 et 20015
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Source : Elaboré par auteur 4 partir des informations statistiques des PNADs 2002 et 2015,
Champ : Ensemble des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi.

Lecture : En 2002, 12,82% des personnes dgées de 25 a 64 ans en emploi déclarent avoir une charge de travail hebdomadaire dans
Pemploi principal de 48h. En 2015, cette valeur passe a 9,11% (soit une réduction de -3,71 points de pourcentage, i.e. presque -29%).

2600 Dapres Gibb (2017, 79-80), entre 1980 et 2015, nous observons une réduction du temps de travail de 22,7% en
Allemagne, de 15,8% en France , 5% en Angleterre, et de 1,3% aux Etats-Unis.

261 En effet, la corrélation entre le nombre d’heures travaillées et la part des salariées du secteur privé agé-e's de 25 a
64 ans se déclarant peu satisfaits ou insatisfaits avec la durée de leurs journées de travail est de 0,37.
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De plus, cette concentration se fait notamment au travers de la réduction du nombre de
personnes en emploi avec des durées de travail supérieures a 44h hebdomadaires dont la proportion
est passée de 40% en 2002 a 23,5% en 2015 — une valeur qui passe de 22,5% a 11% respectivement
lorsque nous considérons une durée de travail supérieur a 49h hebdomadaires. 11 faut souligner que
le nombre de personnes en emploi avec des durées inférieures a 40h hebdomadaires est resté
relativement stable (+1,7% sur la période), exception faite des journées de travail liées a certains
métiers/branches d’activité dont le total d’heures de travail hebdomadaire est de 30h (+12%) ou

36h (+18%).

C’est pour appréhender ces différents régimes de travail que l'indicateur que nous avons
construit segmente la durée du travail hebdomadaire dans I’emploi principal dans les six catégories

présentées dans le Tableau 14.

3.1.4. Pluriactivité professionnelle

Sila durée de travail hebdomadaire dans ’'emploi principal est un indicateur important pour
appréhender comment une activité professionnelle structure la vie d’un individu — et des
conséquences qui s’en suivent -, un autre indicateur conceptuellement important de la place de
I'emploi au sein de la vie des individus est le nombre de postes de travail occupés simultanément.
L’exercice simultané de plus d’un emploi concerne a la fois des personnes exercant des activités
professionnelles précaires et mal rémunérées (p.ex. des petits exploitants agricoles, des vendeurs
dans des magasins, des employés domestiques), pour qui cette pluriactivité peut étre interprétée
comme une manicre d’atteindre un certain niveau de revenu; et des personnes exercant des
professions qualifiées et relativement bien rémunérées mais imposant une pratique « multi-site »
(p.ex. des enseignants, des médecins, des infirmiers). Cependant, ce phénomeéne concerne une partie
restreinte de la population et celle-ci se réduit au fur et a mesure de la période analysée, passant de

5,65% des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi en 2002 a 3,45% en 2015.

On pourrait se demander, ainsi, pourquoi ne pas intégrer la durée de travail dans 'ensemble
d’emplois occupés simultanément et, ainsi, mobiliser la variable durée de travail hebdomadaire total ?
Parce que Pexercice simultané de deux emplois ou plus a des conséquences sur la vie des individus
qui dépassent le temps directement dédié a 'exercice professionnel. Le temps de déplacement entre
les deux emplois ; les heures « creuses » qui, malgré le fait de ne pas étre comptabilisées comme du
travail, ne permettent pas une sortie effective de I'univers du travail ; la charge mentale que ce type
d’activité peut produire ; et le fait que la durée de travail hebdomadaire totale peut rester réduite en

dépit du nombre d’emplois occupés en sont quelques-unes des raisons.
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3.1.5. Ancienneté dans l'emploi principal

Au début des années 2000 la Banque Mondiale soulignait que « (...) parmi les économistes
du travail, peu de statistiques sont aussi largement citées au Brésil que celles relatives a la rotation
de 'emploi [##rmover]. Un bon tiers de la main-d’ceuvre change de poste de travail [job] tous les ans
(...) » (Wortld Bank 2002 APUD Gonzaga et Pinto 2014, 3)*” La (néo)libération de ’économie au
long des années 1990 a donné I'impulsion a la restructuration des nombreuses branches d’activité
(spécialement industrielles), au sein desquelles les licenciements se sont multipliés. Elle ne s’est pas
toujours accompagnée d’un retour a 'emploi rapide pour une partie non-négligeable de la main-
d’ceuvre (A. M. Cardoso, Comin, et Araujo Guimaraes 2004). Cette situation a beaucoup évolué
dans le début des années 2000, avec 'expansion de I’économie dont nous avons a maintes reprises

fait référence.

Malgré la difficulté d’'une comparaison internationale des taux de rotation, Luis Baccaria et
Roxana Maurizio (2018) estiment que pour la période 2004-2015 le taux de transition de 'emploi
vers le chomage ou I'inactivité au Brésil était de 'ordre de 11,2%, lorsque I'ensemble de sorties d’un

23 Ces valeurs

emploi (vers le chémage, I'inactivité ou un autre emploi) concernait presque 24,4%
sont les plus faibles des six pays comparés par cette étude (Argentine, Equateur, Mexique, Paraguay
et Pérou), dont les taux de rotation varient entre 12,6% (Argentine) et 15,6% (Mexique) pour ce
qui concerne la transition vers le non-emploi; et entre 27,7% (Argentine) et 44,2% (Pérou) pour ce
qui concerne ensemble des sorties d’un emploi. Mais elles sont par contre nettement supérieures

a celles observées en 2009-2010 aussi bien en Angleterre (10%), qu’en Allemagne (6%) ou pour
'année 2008-2009 en France (15,1%).

262 En effet, la littérature économique néoclassique non seulement souligne les valeurs particulierement élevées du taux
de rotation de 'emploi au Brésil, comme elle attribue ces valeurs essentiellement a la structure du Code du travail au
Brésil, qui inciterait les individus percevant des bas salaires a alterner entre des périodes d’emploi et de chémage
volontaire, pendant lesquels ils peuvent accéder a Iassurance chomage. Voir, par exemple, (Gonzaga 1998; 2003;
Gonzaga et Pinto 2014; Corseuil et al. 2014). Cependant, 'ampleur de ce phénomene est difficile 2 mesurer et les
auteurs utilisent, sans le justifier, des découpages sectoriels et temporels qui ne font pourtant pas unanimité. Voir, par
exemple, la critique de William F. Maloney (2003).

263 Le taux de rotation étant définit par les auteurs comme la part des personnes occupant 'emploi j dans "année 7 qui
ont fait une transition vers le non-emploi (chémage et inactivité) ou vers 'emploi 4 dans 'année 7+7 (Beccaria et
Maurizio 2018, 5).

264+ Comme soulignent Beccaria & Maurizio (2018), une comparaison avec les pays européens serait plus adéquate en
tenant compte seulement des sorties de 'emploi formel. Dans ce cas, les différences restent importantes, mais avec des
écarts moindres, étant donné que ce taux est de 20,7% pour le Brésil et varie entre 13,1% (Argentine) et 33,3% (Pérou)
(Beccaria et Maurizio 2018, 24). Les informations relatives a ’Allemagne et ’Angleterre proviennent de (Beccaria et
Maurizio 2018, 12), celles relatives a la France proviennent de (Amossé et Halima 2010, 2). Dans ce dernier cas, nous
avons additionné les changements d’employeur ou ce que les auteurs appellent mwobilités emploi-emploi (9,6 % de
I’ensemble des actifs) et les pertes d’emploi ou mobilités emploi-chimage (4,9 % de 'ensemble des actifs). Comme la
population de référence dans I’étude portant sur le cas francais n’est pas la méme des autres pays (puis qu’elle integre
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Si, sous certaines conditions, le changement d’emploi peut exprimer la recherche de
meilleures opportunités au sein du marché du travail, phénomeéne trés présent lors des cycles
d’expansion de 'économie et de 'emploi ; une forte rotation de 'emploi est plutot défavorable aux
salarié-e-s (spécialement aux jeunes de moins de 25 ans, qui se retrouvent en dehors de notre champ
d’analyse), puisqu’elle peut indiquer a la fois des mauvaises conditions de travail, 'exposition des
individus a une instabilité des revenus, une barri¢re a 'accumulation de I'expérience au sein d’un
métier (fait spécialement important pour la construction et progression au sein d’une activité) ;
mais aussi pour les entreprises, puisque cela n’incite pas I'investissement dans la formation de leurs

salarié-e's et, ainsi, réduit la productivité de leurs activités.

L’analyse de la rotation de 'emploi exige des enquétes structurées en panel, ze. qui interrogent
les mémes individus au moment # et au moment 7+7 de maniére a saisir les changements d’emploi
et de situations d’emploi. Malgré le fait que les PNADs ne soient pas une enquéte de ce genre, nous
pouvons utiliser Vancienneté dans l'emploi principal comme un indicateur qui permet de prendre en
compte partiellement ce phénomene. Comme nous pouvons voir dans le Graphique 11, en dépit du
caractere assez approximatif de ces déclarations (ce qui explique la concentration autour des
«années complétes »), nous pouvons voir que la part des personnes agées de 25 a 64 ans exergant
I'emploi principal depuis moins de quatre mois passe de 7,1% en 2002 a 4,4% en 2015 (celle
exercant emploi principal depuis moins de douze mois passe de 15,6% en 2002 a 12,7% 2015).
De plus, les écarts entre les valeurs observées en 2002 et en 2015 se réduisent au fur et a mesure

que I'ancienneté de I'exercice de 'emploi principal augmente.

Graphique 11 — Nombre de mois d’exercice de Pemploi principal
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Soutce : Elaboré par I'auteur a partir des informations statistiques des PNADs 2002 et 2015.

Champ : Ensemble des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi.

Lecture : En 2002, 2,7% des personnes dgées de 25 a 64 ans en emploi déclarent exercer 'emploi principal depuis 12 mois. En 2015,
cette valeur passe a 4,3% (soit une augmentation de 1,6 points de pourcentage, ze. presque +60%). La part des personnes exercant
I'emploi principal depuis plus de 5 ans (60 mois) reste stable, passant de 47,9% des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi en 2002
a47,7% en 2015.

les mobilités chimage-emploi et chomage-emploi-chimage), nous avons corrigé cette valeur pour avoir des chiffres a peu pres
comparables.
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C’est en raison de la forte stabilité dans 'emploi principal de la plupart des individus — ze.
plus de la moitié des personnes agées de 25 a 64 ans en emploi déclarent exercer 'emploi principal
depuis 5 ans et plus (= 60 mois), dont presque 30% depuis plus de 10 ans (> 120 mois) — et de
I'importance de la rotation de 'emploi que nous avons construit un indicateur d’ancienneté dans
Lemploi principal (Encadré 5 ci-dessus) en accordant plus d’importance aux embauches les plus

récentes.

3.1.6. Une composition bétéroclite du revenu total : les salaires non-monétaires liés a l'emploi

principal

Le PNAD interroge les types d’« avantages économiques en nature » pergus par les salarié-e-s
dans le cadre de leur emploi principal (Encadré 6, Graphique 12). Mais, avant d’en donner plus de
détails, notons, d’abord, que le champ sémantique mobilisé au Brésil n’est pas tout a fait le méme
qu’en France. En effet, au Brésil c’est le mot auxilio (qui signifie aide, assistance, secours) qui est utilisé
pour désigner une gamme assez large de phénomenes qui va en France de ce qu’on appelle
Ulndenmnité mensuelle de logement des haut cadres de la fonction publique a Uaide financiere exceptionnelle
pour les foyers les plus modestes en raison de I'épidémie de covid-19. Ainsi, en ce qui concerne le monde du
travail, le mot auxilio souscrit le partage ou la prise en charge par 'employeur des frais liés aux
contraintes de lexercice d’une activité professionnelle dans le champ sémantique de la

philanthropie, de la bienfaisance*”

. De plus, c’est a partir de ce registre sémantique que d’autres
«avantages économiques en nature» extérieurs aux contraintes directes de [lactivité
professionnelle, mais liés au «bien-étre » des salarié-e's, sont intégrés aux auxilios. Nous
I'interprétons ici sous l'angle des salaires non-monétaires, c’est-a-dire, comme I'expression de la
composition de la rémunération totale des salarié-e's. De manicre que ces salaires non-monétaires ne
représentent absolument pas, a nos yeux, ni des « avantages », ni des « assistances » accordées aux

salarié-e's, mais des rémunérations qui prennent cette configuration en raison des contraintes liées

au rapport de force inégal entre employeur et salarié.

265 En France, en 2018, nous avons observé un glissement semblable lors de la suppression de la cofisation salariale
d'assurance-chimage et sa compensation partielle par une augmentation de la Contribution sociale généralisée (CSG). Ce qui
relevait du domaine de I’ « assurance » est des lots inscrit dans le domaine de I’ « assistance ».
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Encadré 6 — Les catégories de salaire non-monétaire au sein du PNAD

Les PNAD interrogent les cinq catégories suivantes de salaire non-monétaire :

Lié au logement

)

b)

d)

paiement ou remboursement, total ou partiel, par 'employeur, des dépenses liées au
logement

paiement direct du loyer du logement du salarié par 'employeur

mise a disposition d’un logement par 'employeur, y compris dans le cas ou il y a paiement
d’un montant relatif a 'usage ou la conservation du logement ; ou

mise a disposition d’une picce ou d’'un dortoir au domicile de 'employeur, y compris

dans le cas ou il y a une déduction partielle de cet avantage sur le salaire.

Lié a restauration

)
b)

d)

Le paiement total ou partiel par 'employeur de la valeur du ticket restaurant ;

Le paiement ou le remboursement total ou partiel par 'employeur des dépenses des

repas (petit déjeuner, encas, déjeuner ou diner) consommés sur le lieu de travail ou en

dehots ;

Le paiement ou le remboursement total ou partiel par 'employeur d’un panier de

consommation alimentaire standard ou achat d’aliments ; ou

La mise a disposition de repas sur le lieu de travail ou au domicile de I'employeur, y

compris dans le cas ou il y a une déduction partielle de cet avantage sur le salaire.

Lié au transport

a)
b)

Le paiement total ou partiel par 'employeur des frais de transport ;

Le paiement ou le remboursement total ou partiel par 'employeur des dépenses avec
) . S .
n’importe quel type de transport (bus, train, taxi, animal etc.) ou carburant liées au

transport ;

La mise a disposition de véhicule par 'employeur, hormis les cas ou l'exercice de

activité professionnelle se fait avec le véhicule en question.

Lié a ’éducation ou a la garde des enfants
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a) Le paiement ou le remboursement total ou partiel par 'employeur des dépenses liées a
I’éducation du salarié ou d’'un membre de la famille (frais de scolarité et/ou matériel
scolaire), hormis dans le cadre de formation professionnelle liée a I'exercice de 'emploi

en question ; ou

b) Le paiement ou le remboursement total ou partiel par 'employeur des dépenses liées a

la garde d’enfant.

Lié a la santé, a un traitement médical ou a la rééducation

a) Le paiement ou le remboursement total ou partiel par 'employeur des dépenses liées a
la santé, a un traitement médical ou a la rééducation (consultation médicale, examen
clinique, hospitalisation, chirurgie, kinésithérapie, médicament, dispositif médical etc.);

ou

b) Le paiement ou le remboursement total ou partiel par Pemployeur des dépenses liées

a une assurance santé privée.

Source : Adapté par Pauteur des Notes méthodologiques dn PNAD 2015,

Hormis les charges liées aux frais de transport entre la résidence et le lieu de travail, lesquelles

possédent une cadre légal spécifique au niveau fédéral**

, ces avantages sont le fruit soit des
négociations individuelles soit des conventions collectives et peuvent atteindre 70% du montant
total du salaire déclaré®’. D’un c6té, comme ces avantages peuvent a la fois bénéficier de
déductions de charges patronales ou étre intégrés, de facon plus ou moins officielle, aux dépenses
courantes de 'entreprise, n’étant pas soumises non plus dans ce dernier cas aux impots sur le revenu
des salarié-e*s®® ; il n’est pas rare que les « avantages en nature » prennent la forme de « salaires

sous-imposés ». Ainsi, la valeur des « tickets restaurant » peut atteindre des montants exorbitants™”

266 Voir : Loi n° 4718 du 16 décembre 1985, accessible sur https://bit.ly/35IFiM] consulté le 09 mai 2020.
267 Voir : Article 82 du Code du travail [Consolidagio das leis do trabalbo, CLT).

268 Notons que,dans ce cas, les dépenses n’entrent pas dans le calcul du montant total du salaire et peuvent, ainsi, ne
pas avoir de plafond.

209 A titre d’exemple, selon le reportage du Journal O Estado de Sio Panlo (Tomazelli et Pires 2019), en 2019 les juges de
I'Etat de Pernambouc touchaient mensuellement R$4 787,00 en ticket restauration (4,8 salaires minimums alors en
vigueur au Brésil) alors méme qu’ils disposent de salaires dépassant 30 fois le salaire minimum. Ainsi, en moyenne un
juge d’'un des états fédérés percevait un total de R$43 437,00 (43,5 salaires minimums), alors que le plafond des salaires
dans la fonction publique est de R$35 462,00.
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et sa revente est une pratique répandue malgré son illégalité*”. Ou, encore, I'entreprise peut intégrer

dans ses dépenses courantes la prise en charge des dépenses du loyer de ses salarié-es, différents
types d’assurances privées (santé, vie, retraite complémentaire), mettre a disposition de ses

salarié-es une carte bancaire d’entreprise etc.

De lautre c6té, notamment lorsquil s’agit des salarié'e's les plus démuni-e's, ces
«avantages » peuvent parfois représenter des contraintes importantes. Ainsi, les ouvrier-éres's
agricoles employé-e's comme saisonnier-ere's dans des régions éloignées de celles ou ils-elles
résident habituellement sont souvent contraints de tembourser (a lemployeur et/ou a
I'intermédiaire) une partie des frais liés a leur logement, a leur alimentation ou a leur équipement

(G. da R. Barbosa et Alves 2009; Guanais 2014; Rosa et Navarro 2014) >,

Ainsi, ces «avantages économiques en nature » doivent-ils étre lus avec prudence, étant
donné la multiplicité de phénomenes qu’ils englobent et, notamment, les différentes allures quun
méme phénomene peut prendre au sein des différentes positions sur le marché du travail.
L’interprétation des informations relatives aux salaires non-monétaires liés a la santé”” et au
logement sont particulierement problématiques. Dans le premier cas, cette difficulté est due au fait
que nous ne pouvons pas distinguer ceux et celles a qui entreprise paye (ou rembourse) un
traitement ou une rééducation liée, par exemple, a un accident professionnel qui n’exige pas l'arrét
total de I'activité professionnelle, de ceux et celles a qui 'entreprise paye une assurance santé privée.

Si nous regardons le questionnaire spécifique sur la santé présent au sein des PNADs 2003 et 2008,

270 Selon le sondage réalisé par la Confédération nationale des commercants [Confederaciao Nacional de Dirigentes 1ojistas,
CNDL] et par le Service national de protection au crédit [Servico de Protecao ao Crédito, SPC], en 2019, 16,2% des individus
qui disposaient d’un ticket restaurant déclaraient les vendre #és somvent ou toujours, 23,2% les vendaient parfois (CNDL
et SPC 2019). Selon la méme étude, presque la moitié de ceux et celles qui déclaraient vendre leurs tickets restaurant le
faisaient pour « payer des factures » (44%). Malgté le fait que nous devons lire avec prudence ces résultats en raison
des limitations techniques du sondage (échantillon trop petit, questions mal-formulées, beaucoup de non réponses,
variables sociodémographiques utilisées dans la projection des résultats trop agrégées etc.), elle nous indique que a) la
vente des tickets restaurant est une pratique assez répandue et 4) que ce sont les strates les plus pauvres de la population
qui y recourent plus fréquemment. Notons également que le questionnaire complémentaire au PNAD 2015 sur des
aspects des relations d'emploi, a interrogé le niveau satisfaction des salarié-e's avec la valeur des « tickets restaurant »
qu’ils-elles percevaient : 66,5% des salarié-e's agé-e's de 25 a 64 ans percevant un « ticket restaurant » déclaraient étre
satisfait ou tres satisfait avec la valeur pergue.

271 Dans la pratique, le controle des abus de ces formes de rémunération par les organismes d’Etat n’est pas une tiche
simple et, souvent, ces abus n’émergent que lors des litiges prud’homaux.

272 A titre de rappel, le Brésil dispose depuis 1988 d’un systéme de santé public universel et gratuit. Ce systéme présente
plusieurs problémes, notamment liés a4 sa saturation, de maniere que, selon Iindicateur synthétique créé par le
gouvernement fédéral en 2012 (IDSUS 2012), la qualité globale du systéme est notée 5,4/10. En parallele, le systéme
de mutuelles privées s’est développé depuis les années 1940 et a évolué a partir des années 1980 vers un systeme
complexe d’assurances santé et d’hopitaux privés (Pietrobon, Prado, et Caetano 2008). Selon les informations de
U Agéncia nacional de saiide suplementar [autorité gouvernementale responsable de la réglementation et de la fiscalisation
des assurances santé privées au Brésil|, en septembre 2002, 31,57 millions de personnes disposaient d’une assurance
santé privée (34,4% au travers d’un contrat d’entreprise). En septembre 2015, ce chiffre avait atteint 47,9 millions
personnes (66,6% au travers d’un contrat d’entreprise), soit une croissance de 57,4%. Pour plus d’informations, voir la
plateforme en ligne de PANSS. Accessible sur : https://bitly/3640VKEF , consulté le 12 mai 2020.
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nous pouvons remarquer, d’abord, que parmi les plus de 16% des salarié-e's agé-es de 25-64 ans
déclarant percevoir un salaire non-monétaire lié a la santé en 2003 (18,2% en 2008), 11,7%
déclarent ne pas disposer d’une assurance santé privée (2% de I'ensemble des salarié-e-s), valeur
qui atteint 12,2% en 2008 (2,2% de ’ensemble des salarié-e's). Ainsi, nous pouvons estimer que
14,3% des salarié-e's agé-e's de 25-64 ans percevaient en 2003 un salaire non-monétaire lié a la
santé sous la forme d’une assurance santé privée (16% en 2008). Cependant, en 2003, 21,83% des
salarié-e's agé-e's de 25-64 ans déclaraient étre le titulaire d’une assurance santé privée payé au
moins partiellement par leurs employeurs (23,7% en 2008). On peut estimer qu’environ un tiers des
individus concernés effectivement par un salaire non-monétaire lié a la santé ne le considéraient pas
en tant que tel ou, en tout cas, ne le déclaraient pas en tant que tel. Etant donné que nous ne
disposons de ces informations que pour les années 2003 et 2008, il n’est pas possible de construire
une correction sur 'ensemble de la période. Mais ces écarts renforcent 'importance relative des
assurances santé privées sur 'ensemble des salaires non-monétaires liés a la santé. Ainsi, nous avons
des raisons de croire que le paiement ou le remboursement total ou partiel par Pemployeur des
dépenses liées a une assurance santé privée représentent 'immense majorité des cas. En tout cas,

C’est ainsi que nous interprétons les salaires non-monétaires lié a la santé par la suite.

En ce qui concerne le salaire non-monétaire lié au logement, la difficulté provient du fait que
la question du PNAD traite indistinctement les résidences fournies par les employeurs en raison
d’une « contrainte » — soit-elle liée aux métiers dont I'exercice impose des lieux de résidence
spécifiques (p.ex. militaires, clergé, certaines catégories de médecins etc.), soit-elle liée a une
exigence de employeur (employées domestiques, ouvriers agricoles, concierges etc.) — et la prise
en charge par les employeurs d’au moins une partie des dépenses du salarié avec son logement
individuel. Pour essayer de distinguer ces deux catégories, nous avons utilisé le lieu de résidence
des salari¢-es : lorsque le'la salarié-e habite sur le lieu de travail nous avons considéré que cela
reléve d’une forme de « contrainte » et non pas d’une forme de salaire non-monétaire (Annexe B, p.

321 et. seq.).
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Graphique 12- Part des salarié-e's concerné-e's par des salaires non-monétaires
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Source : Elaboré par Pauteur 4 partir des informations statistiques des PNADs 2002-2015.

Champ : Ensemble des salarié-e's 4gé-e's de 25-64 ans.

Lecture : En 2002, 37,7% des salarié¢-e's agé-es de 25-64 ans percevaient un salaire non-monétaire lié au transport. Aprés avoir atteint 41,5% en 2009, cette valeur baisse a
37,6% en 2015. Sur 'ensemble de la période 2002-2015, 39,6% des salatié-e-s 4gé-e's de 25-64 ans percevaient un salaire non-monétaire lié au transport.

Pour traiter les cinq formes de salaire non-monétaire interrogées par le PNAD, nous avons
construit un indicateur synthétique qui exprime le cumul des différentes formes de salaire. En
raison de leurs faibles effectifs (Graphique 12), nous avons écarté dans un premier temps les salaires
non-monétaires liés au logement ou a I’éducation et nous avons réalisé une ACM des salaires non-
monétaires liés au transport, a I'alimentation et a la santé. Le premier axe factoriel de TACM
exprime presque la totalité de la variance du nuage, opposant ceux et celles dont le salaire est
exclusivement monétaire a ceux et celles dont le salaire est composé, en plus, par ces trois formes
de salaires non-monétaire a la fois. Ensuite, nous avons classifié (K-zgyennes) les individus en quatre
groupes selon leurs coordonnées sur le premier axe factoriel (Awnexe B, p. 321 ef seq.), de maniere
a disposer d’une variable structurée par quatre catégories ordonnées, c’est-a-dire, quatre niveaux de

salaires non-monétaires.

Lorsque les individus percevaient un salaire non-monétaire lié a I’éducation, ils ont été
«surclassés » d’un niveau de notre variable. De méme lorsqu’ils percevaient un salaire non-
monétaire lié au logement. Tou-te's les indépendant-e's ont été classé-e's dans la catégorie non
concernés. Ainsi, 'indicateur synthétique du niveau de salaires non-monétaires (Tablean 15), distingue,
d’un coté, les individus ne disposant d’aucune forme de salaire non-monétaire (31,10% des
individus en emploi ; 44,6% des salarié-e's en 2015) et, de I'autre co6té, des individus disposant

simultanément de diverses formes de salaires non-monétaires. Cependant, seulement une infime
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partie d’entre eux-elles (0,7% des individus en emploi ; 0,11% des salarié-e's en 2015) disposent

simultanément de toutes les formes de salaires non-monétaires.

Tableau 15 — Niveaux et types de salaires non-monétaires (2015)

Niveau de Restauration ~ Transport Santé Logement  Education

SAlAILES NMON- o o e e eeeee e Total
monétaires Owui  Non Owui Non  Owui Non Owui Non  Oui Non

snm_1 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 30,10
snm_2 46,1 539 40,3 59,8 9,8 90,2 28 972 1,0 99,0 14,38
snm_3 92,7 7,3 79,5 20,5 23,3 76,7 24 97,6 2,0 98,0 1497
0000 snm 4 99,0 1,0 96,2 39 931 6,9 9,0 91,0 145 855 7,94

Non-concerné-e's - - - - - - - - - - 32.61

Source : Elaboré par P'auteur 4 partir des informations statistiques du PNAD 2015.

Champ : Ensemble des personnes dgées de 25-64 ans en emploi.

Lecture : En 2015, 7,94% des individus en emploi (11,8% des salarié-e-s) disposaient d’une ample gamme de salaires non-monétaires (snz_4).
Parmi ces individus, 14,5% des percevaient un salaire non-monétaire lié a I'’éducation. 30,10% des individus en emploi (44,6% des salarié-e-s)
ne percevait aucune forme de salaire non-monétaire.

3.2. Le logement : élément-clé de la stratification sociale

Un des éléments clés de la dynamique des inégalités sociales au Brésil est la qualité des
logements. Le Brésil est marqué par une croissance désordonnée de 'espace urbain au long du
XX siecle (Maricato 2003; 1982; Dumont 2014; Catlos 2008), notamment, en raison du
développement vertigineux des grands centres urbains liés a lindustrialisation”” et de la maniére
dont les différentes politiques du logement social ont été formulées et mises en place. Ensemble,
ces facteurs ont favorisé une configuration socio-spatiale particulicrement soumise a empreinte
individuelle et a la puissance économique qui lui est sous-jacente (Lucio Kowarick 1983; Fix 2001;
2007; Bogus et Pasternak 2004; Baltrusis et D’Ottaviano 2009; Paterniani 2016; Trindade 2017).
Les deux expressions les plus marquantes de cette configuration sont 'ampleur des lotissements

illégaux et des favelas’™ dans le paysage urbain ; et le développement denclaves résidentielles fermées de

273 1.’ Observatorio das metrdpoles a publié une série de monographies sur le développement des grands centres urbains
brésiliens. Voir : https://bitly/2FYhZp8 . Par rapport au développement de la ville de Sio Paulo, la littérature est
assez vaste. En anglais, la publication de ’'UN-Habibat, Sao Paulo : a tale of two cities (2010) est un bon point de départ.

274 Une favela ou, selon la terminologie adoptée par PIBGE depuis le recensement de 2010, une « agglomération
subnormale », est une forme d’occupation irréguliere de terrains publics ou privés situés au sein d’une zone urbaine en
vue d’y habiter sans qu'on en possede légalement la propriété. Ces « agglomérations subnormales » présentent des
caractéristiques urbanistiques irréguliéres, ne disposent fréquemment pas d’accés a des services publics essentiels et
peuvent se situer dans des régions ou la construction de logements est, a priori, interdite (IBGE 2019). Son origine
remonte au développement des centres urbains de Rio de Janeiro et Salvador a la deuxieéme moitié du XIXée siecle,
mais c’est seulement a partir des années 1930 qu’elles deviennent une question centrale du développement urbain de
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toutes gammes et de toutes tailles, qui dans certains cas deviennent des véritables « villes a 'intérieur

de 1a ville »?7,

En effet, les capitaux cumulés au sein du circuit agro-exportateur et de I'industrie naissante
trouvaient dans la promotion immobiliére une de ces applications les plus rentables pendant les
quatre premiéres décennies du XX“*“siécle, étant donné la fragilité du systéme financier national et
une expansion constante des moyens de paiements qui menagait la monnaie en tant que réserve de
valeur a 'époque (Melo 1990; Bonduki 1994). Cette promotion se faisait sur deux secteurs distincts
: d’une part, il s’agissait de la production d’appartements a but locatif destinés aux couches
moyennes et supérieures de la population dans les régions centrales des grandes villes. Ce type de
production, cependant, exigeait des techniques constructives plus modernes, mobilisant des engins
de chantier et des matériaux qui jusqu’au milieu des années 1940 étaient, pour I'essentiel, importés

(p.ex. ciment, acier, verre, ascenseur) et demandait un foncier relativement plus cotteux. D’autre

ces villes (Valladares 2000; 2005; Fischer 2019). L’IBGE estime que, en 2019, il existe 13 151 agglomérations
subnormales distribuées parmi 734 municipalités. C’est-a-dire que 13,2% des municipalités au Brésil disposent d’au
moins une agglomération subnormale qui, ensemble, représentent 7,8% du total des ménages — en 2010, il s’agissait de
6 329 agglomérations subnormales distribuées parmi 323 municipalités, totalisant 5,2% des ménages (IBGE 2020; A.
Barros 2020). Bien qu’en France I'image d’une favela soit fortement associée aux bidonvilles, ce terme regroupe un
ensemble tres divers de formes d’occupation du territoire (p.ex., Annexe C, Figures C1-C2, pp. 337-337), le plus souvent
bien éloignées de I'image que nous pouvons retrouver, par exemple, au sein de films tels qu’Orfen Negro (Camus 1959)
ou La cité de Dien (Meirelles 2002). En outre, ces agglomérations ont été 'objet de maintes interventions des pouvoirs
publics au cours du XX¢®me siécle et, notamment a partir des années 1980, ont subi des interventions suivant une logique
d’ « urbanisation » qui visaient a y implanter certains services publics et a régulariser la propriété fonciére, de manicre
a intégrer ces zones au tissu urbain régulier. Ainsi, la fronticre entre une favela et un quartier démuni n’est pas toujours
nette et le plus souvent nous nous retrouvons face a des continuums sociogéographiques (Zaluar et Alvito 1998;
Denaldi 2003; A. M. de Carvalho 2017). I.’épisode Favela de la série Habitar Habitat de 1a TV Sesc présente également
un bon point de départ pour la caractérisation architecturale et des processus d’auto-construction des favelas a Rio de
Janeiro (Markun et Roizenbli 2018b).

275 Les enclaves résidentielles fermées [loteamento fechado] se sont développées au Brésil a partir des années 1970. Au
départ, elles se présentaient comme un espace ou les classes les plus aisées pouvaient garder un contact avec la nature
et disposer d’une meilleure qualité de vie sans étre obligées de déménager des grands centres urbains, alors en expansion
vertigineuse. Dés le milieu des années 1980, aspect sécuritaire devient de plus en plus important dans la mise en valeur
de ces lotissements fermés. Ainsi, ils constituent un espace résidentiel d’entre-soi dont les regles (urbanistiques, d’acces,
de circulation, de conduite personnelle acceptées etc.) se développent de maniere semi-autonome (Caldeira 1996; 2000).
En profitant d’un flou légal (E. L. H. de Freitas 2008, chap. 3), ce type de projet immobilier est en plein essor et il
existe différentes gammes d’enclaves résidentielles fermées qui peuvent regrouper d’une dizaine de maisons mitoyennes
a des milliers de maisons d’architecte (p.ex. Annexe C, Figures C5-C6, pp. 338-3606). Un cas typique de ce type de projet
immobilier dans la version destinée aux élites, est I’ A/phaville de Barueri. Créé en 1973 dans la banlieue sud-est de Sao
Paulo, U Alphaville couvre une surface de presque 20 km?, posséde plus de 70 000 habitants en 2017 (Sant’Ana 2017),
un nombre important d’entreprises et d’équipements collectifs privés. Son succes a conduit a la multiplication des
projets immobiliers du méme genre : il existe aujourd’hui 123 Afphavilles sur 'ensemble du territoire brésilien (Alphaville
2019) ; comportant toutefois un nombre bien inférieur d’habitants. Expression de la « cécité de classe » [class blindness|
en vigueur dans la société brésilienne, nous ne disposons pas a présent d’informations fiables concernant le nombre
d’enclaves résidentielles fermées ou le total de ménages au sein de ce type de lotissement, la plupart des études
académiques étant des « études de cas ». Selon le syndicat des promoteurs immobiliers de I'Etat de Sio Paulo
(SECOVI-SP) — qui collecte depuis 2017 des informations relatives a la production immobiliere dans 65 municipalités
de différentes tailles et localisations géographiques -, 25% des nouveaux terrains mis en vente au cours du premier
trimestre 2019 étaient localisés au sein d’un lotissement fermé, alors que ce type de projet immobilier a concentré 59%
des terrains vendus sur la méme période (SECOVI 2019). Pour un apercu d’entre les murs de I’ A/phaville de Barueri,
voir le documentaire Les prisonniers du luxe de Luiza Campos et Gustavo Ribeiro (2009).
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part, elle s’intéressait a la production de maisons individuelles et de villas destinées aux fractions
les plus riches de la population, secteurs particulicrement lucratifs en raison de la mobilisation de

techniques constructives anciennes (plutot artisanales) et intensives en travail.

Si pour les ouvriers des grandes entreprises, qui disposaient de meilleurs salaires et d’une plus
grande sécurité de I'emploi, la fourniture du logement locatif relevait en partie de la responsabilité
de Pemployeur jusqu’aux années 1930/1940, la masse de travailleur-euse's urbain-e-s se retrouve
alors dans une situation particulicrement difficile qui perdure jusqu’a nos jours : exclues a la fois
du marché locatif conventionnel (excessivement cher) et de la possibilité d’acheter ou de faire

276 et a Pauto-

construire un logement, ces populations ont eu recours aux cortigos en centre-ville
construction, au sein des lotissements a la périphérie des grandes villes et au sein des favelas.
Drailleurs, 'auto-construction — menée individuellement ou en groupe de travail [mutirao], souvent
pendant plusieurs années et mobilisant des matériaux de récupération — joue, comme il a été
souligné a maintes reprises, un role clé du rabaissement du cout de reproduction de la main-d’ceuvre

au Brésil et est un des éléments les plus marquants de la configuration de son espace urbain

(Maricato 1982, 71-93; Lucio Kowarick 1983, 55-74; F. de Oliveira 20006; Ferro 20006).

L’action étatique n’a pas su faire face a ce probléeme””

. En partie parce que les différentes
politiques du logement social mises en place ont été construites avec les promoteurs immobiliers
privés et orientée zers la promotion immobiliere privée (Bonduki 1994; Royer 2009, chap. 2 et 3;

Fix 2011, chap. 2). Ainsi, ces politiques ont essayé d’éviter tout type de concurrence jugée

276 Pour reprendre la formule de Licio Kowarick (2013), un cortigo est un logement collectif, locatif, multifamilial,
souvent structurellement précaire et localisé particulicrement (mais pas exclusivement) dans les régions centrales des
villes. Comme le synthétise Adriana Coelho-Florent, historiquement « le te